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PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 39 
RESOLUCION NiJM. 36 

SERIE 2019-2020 
SESION ORDINARIA 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL AN°O FISCAL 2020-2021 EN EL 
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $12,057,440; 
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO 
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA 
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

ifrA 

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Nfunero 81, de! 30 de agosto de 
1991, segtin enmendada y conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en el Articulo 7.001, el 
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estevez Martinez, prepar6, radic6 y 
expuso al publico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de! 
Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2020-2021. 

De acuerdo con las disposiciones de! Articulo 7.004 de la Ley, Supra., la 
Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto General de! Municipio durante una Sesi6n Ordinaria y 
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde de! 20 de 
junio de! aiio en curso. 

En la Carta Circular Num. 007-2020 de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, de 26 de mayo de 2020, FECHA DE RADICACION DE 
PRESUPUESTOS MUNICIP ALES ANTE LA OGP se establecia lo 
siguiente: " ... La OGP ha establecido el 3 de junio de 2020, como fecha 
limite para someter a nuestra Oficina el Proyecto de Resoluci6n del 
Presupuesto General.. .Disponiendose que, a modo de excepci6n y como 
medida transitoria de emergencia ocasionada por la pandemia de! virus 
COVID-19, el Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto para el aiio fiscal 
2020-2021, sera presentado ante o radicado electr6nicamente en la 
Legislatura Municipal y la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario por 
escrito o electr6nicamente no mas tarde de! 10 de junio de 2020." 

En la Carta Circular NUm.. 008-2020 de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, de. 29 de mayo de 2020: ENMIENDA CARTA 
CIRCULAR NUM. 007-2020 DE 26 DE MAYO DE 2020 FECHA DE 
RADICACION DE PRESUPUESTOS MUNICIP ALES ANTE LA 
OGP, se establece lo siguiente: "La OGP ha establecido el 10 de junio de 
2020, como fecha limite para someter a nuestra Oficina el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto General..." Las demas disposiciones 
permanecen inalteradas. 

En cuanto al proceso de evaluaci6n y consideraci6n de! Presupuesto por 
parte de la Legislatura Municipal para el aiio fiscal 2020-2021, en la 
mencionada Carta Circular NUm.. 007-2020 de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto se establece que: " ... No sera de aplicaci6n el termino que 
tiene esta para aprobar el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, 
dispuesto en el inciso(a) de! Articulo 5.003 y el Articulo 7.004. En su 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

lugar, la Legislatura Municipal tendril hasta un maximo de diez (10) 
dfas, contados a partir del pr6ximo dia en que se recibi6 el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto presentado por el alcalde, para evaluar y 
aprobar el mismo. Este periodo no podra exceder el 20 de junio de 
2020." 

La Legislatura Municipal dedic6 una Sesi6n Ordinaria del mes de junio de 
2020, para la consideraci6n y estudio del Proyecto de Presupuesto 
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estevez 
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2020-2021, en cumplimiento con 
las disposiciones de la Ley Nfunero 81 de 30 de agosto de 1991, segiln 
enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge 
que se estiman ingresos por concepto de! Fon do General ( 01) por la 
cantidad de $12,057,440 y por concepto de! Fondo Empresas Municipales 
Suefio de los Nifios y Castillo (31) la cantidad de $20,000.00. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionarniento del 
Gobiemo Municipal, durante el Afio Fiscal 2020-2021. 

RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE Al~ASCO, PUERTO RICO: 

SECCION IRA.: Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y 
Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2020-2021 en el 
Municipio de Afiasco, Puerto Rico por la cantidad de $12,057,440; 
autorizar al Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta 
Resoluci6n en los libros de contabilidad y en el sistema 
mecanizado de contabilidad a su cargo. 

SECCION 2DA.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

SECCION STA.: 

i~ 

Que para el pago de los gastos en que incurrici la Municipalidad de 
Afiasco, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2020-2021, se recaude 
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos econ6micos que se consignan, 
denominandose como Secci6n de Ingresos, para atender los 
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos 
por departamentos. Forma parte de esta Resoluci6n el Anejo I el 
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Afio 
Fiscal 2020-2021. 

El Alcalde y los Directores de Departamentos de! Municipio de 
Afiasco ejercitaran debida supervision sobre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal 
2020-2021. 

El Director de Finanzas, en fie! cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y el Reglamento para la Administraci6n Municipal. 

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones 
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o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

SECCION 6TA.: No se aprobara ninguna n6rnina, ni comprobante de desembolso de 
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros de! Departamento de 
Finanzas. 

SECCION 7MA.: El Presupuesto de! Municipio de Afiasco regira desde el I de julio 
de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2020-
2021, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y los 
Reglamentos en vigor, disponiendose, que la relaci6n de los cargos 
adrninistrativos y de los puestos de los empleados municipales con 
sueldo, segtin se desglosa en el anejo de la presente Resoluci6n, 
forma parte integrante de! estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

SECCION 8V A.: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2020 y forma 
parte de la rnisma la Secci6n de Ingresos y los Egresos por 
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura. 

SECCION 9NA.: No se podra discrirninar en forma alguna por cuestiones de edad, 
raza, color, genero, nacirniento, origen o condici6n social, 
creencias politicas o religiosas, orientaci6n sexual e identidad de 
genero en la aplicaci6n de esta Resoluci6n. 

SECCION IOMA.: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, sera enviada a la Division de Asuntos 
Municipales de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Centro de 
Recaudaciones de Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley y 
los Reglamentos debiendose asi rnismo entregar al Director de 
Finanzas copia debidamente certificada de la rnisma, a fin de que 
sirva de base para registrar en los libros de contabilidad y en el 
sistema mecanizado las asignaciones contenidas en este 
presupuesto. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE M~ASCO, PUERTO RICO, 
HOY, 20 DE JUNIO DE 202p-) ( D 

Wt*f.udm'1. t{t > (JJlnA 006)0~rin,, . 
7 A -· · · - _F~ARRY RUIZ s~."ALBA E. ;bLARE~··ANDEZ 

SECRET ARIA 
MUNICIPAL LEGISLATURAMUNICIPAL 

FIRMADA POR E~;,1',, DE ANA~ PUERTO RICO, 

no;;~:=oDE 2"Jo 

HO o~VEzMARTINEZ 
ALCALDE 
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Yo Alba E. Solares Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Ail.asco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la presente copia es fie! y exacta de la RESOLUCION NUM. 36 SERIE 
2019-2020, aprobada por la Legislatura Municipal de Ail.asco, reunida en SESION 
ORDINARIA el 20 DE JUNIO DE 2020. 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO FISCAL 2020--2021 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE 
$12,057,440; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

CERTIFICO: Adermis, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos 
afirmativos de los Legisladores presentes: 

Honorables: 

Reinaldo Irizarry Rniz 
Waleska Aviles Medina 
William Matias Cortes 
Pedro Nieves Sanchez 
Maria de los A. Ortiz Sanchez 
Elsa N. Perez Roman 
Wilson Ramos Rodriguez 
Americo Sanchez Miranda 
Gerardo Vega Echevarria 
Milagros v elez Alvarez 

Abstenidos: Ninguno 

Oposici6n: David Cruz Colon 
Francisco Ruiz Morales 
Jaime L. Vargas Fernandez 

Ausente: Pablo I. Gnash Vega 

Y para que asi conste, sello la presente, con el Sello Oficial de este Municipio de 
Ail.asco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario 
para sus fines y acci6n pertinente hoy, 24 de junio de 2020. 

~~~~!~ 
Secretaria 
Legislatura Municipal 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2020-2021 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

INTRODUCCION 

En cumplimiento con lo establecido en la Ley 
Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico de 1991", someto 
ante la Legislatura Municipal el Mensaje de 

Presupuesto y el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, que regira 
durante el ano fiscal 2020-2021. Esto, con el prop6sito de que la 
Legislatura Municipal cumpla con el mandate legal de estudiar, analizar y 
aprobar el mismo. El Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto que 
presento es uno balanceac;lo cumpliendo de esta forma con el precepto 
constitucional. 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 
2020-2021 

El Presupuesto para el ano fiscal 2020-2021, y sometido a su atenci6n 
asciende a $12,057,440. En relaci6n con los estimados de ingresos, 
hemos sido cautelosos, tomando en consideraci6n la crisis fiscal por la que 
atraviesa Puerto Rico, atendiendo las mismas de forma responsable, todo 
ello, velando por la seguridad y la salud de nuestra gente. Nuestro 
esfuerzo para enfrentar esta crisis, y poder salir de ella y superar la misma 
es responsabilidad de todos los anasquenos, por lo que juntas debemos 
continuar la transformaci6n de nuestro querido Pueblo. 

DESGLOSE DE EGRESOS 

Para continuar con la implantaci6n de nuestro Plan de Trabajo en beneficio de 
nuestra gente, hemes determinado que la distribuci6n de los ingresos sea como 
sigue: 

ANASCO, PUERTO RICO 
JUNIO 2020 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2020-2021 

IRESUMEN GENER.Al !DIE EGIR.ESOS IPOIR. CONCEIPlOS 
ANO flSCAl 2IOl2IOl-2IOl21 

CONCIEIPlO CANlllDAID IPOIRCIENlO 
IPIRIESUIPUIESlAIDA 

Sueldos, Jornales y Beneficios 
Marginales $5,990,312 50% 

Servicios Profesionales, Servicios 
No Profesionales y Servicios 
Leg ales 1,241,624 10 

Materiales, Suministros, Equipos y 
Otros Gastos de Operaci6n 4,563,783 38 

Deuda Publica 261,721 2 

TOT ALES Si12,057,440 100% 

A esos fines, la distribuci6n de gastos por dependencia municipal se 
detalla de la siguiente forma: 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020-2021 

DEPART AMENTO 

Legislatura Municipal 

Oficina del Alcalde 

Finanzas Municipal 

Obras Publicas Municipal 

ANASCO, PUERTO RICO 
JUNIO 2020 

PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

$158,698 

703,693 

3,745,783 

1,592,954 
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Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 

Policfa Municipal 

Recurses Humanos 

Recreaci6n y Deportes Municipal 

Saneamiento Municipal 

Centro de Envejecientes 

Cementerio Municipal 

Secretarla Municipal 

Auditorla lnterna 

Transporte y Mantenimiento 

Reciclaje Municipal 

Oficina del Administrador Municipal 

TOTAL 

MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2020-2021 

-»---·-·- --- --

418,081 

187,997 

1,060,228 

661,815 

1,061,645 

735,730 

205,856 

166,869 

42,343 

620,557 
. 

137,986 

557,205 

Sl12,057,440 

Debemos resaltar que para la preparaci6n de este Proyecto de Presupuesto 
hemos utilizado las estimados de ingresos provistos por el Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales, la Certificaci6n de la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto y la de ASES. En relaci6n con las estimados de gastos 
correspondientes a la Corporaci6n del Segura del Estado, la Autoridad de 
Energia Electrica, el pago de Retiro, se utilizaron las certificaciones 
correspondientes al ano fiscal 2019-2020, toda vez que estas entidades de 
gobierno no cumplieron con su deber ministerial y al dfa de hoy no hemos 
recibido notificaci6n de las mismas. 

Para estimar los ingresos par concepto de patentes y el impuesto sabre ventas, 
utilizamos el estado financiero auditado a junio de 2018, ya que par razones de 
la emergencia mundial provocada par el COVID-19, el estado financ\ero 
correspondiente a junio de 2019, no se ha completado. Le informamos que en 
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MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2020-2021 

relaci6n con estos dos ingresos el Municipio a junio de 2019, ya habia 
sobrepasado el estimado de las mismos. 

En relaci6n con las cuentas estatutarias, el Municipio presupuest6 las recursos 
necesarios para asumir su responsabilidad fiscal, incluyendo todos las aspectos 
relacionados con la n6mina municipal. 

Pr6ximamente estare sometiendo ante la Legislatura Municipal el detalle de 
aquellos proyectos de obras y mejoras permanentes que estaremos 
desarrollando en nuestro Municipio. 

ANASCO. PUERTO RICO 
JUNIO 2020 
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PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 39 
RESOLUCION NUM. 36 

SERIE 2019-2020 
SESION ORDINARIA 

DISPONIBNDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 EN EL 
MUNICIPIO DE AliiASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $12,057,440; 
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO 
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA 
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Nfunero 81, de! 30 de agosto de 
1991, segU.n enmendada y conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en el Articulo 7.001, el 
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estevez Martinez, prepar6, radic6 y 
expuso al pUblico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Gobiemo Municipal, para el Alla Fiscal 2020-2021. 

De acuerdo con las disposiciones del Artfculo 7.004 de la Ley, Supra.) la 
Legislatura Municipal debeni considerar el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto General del Municipio durante una Sesi6n Ordinaria y 
aprobarlo y someterlo al Alcalde para SU finna llO mas tarde del 20 de 
Junio del afio en curso. 

En la Carta Circular Num. 007-2020 de la Oficioa de Gerencia y 
Presupuesto, de 26 de mayo de 2020, FECHA DE RADICACION DE 
PRESUPUESTOS MUNICIPALES ANTE LA OGP se estab!ecfa lo 
siguiente: " ... La OGP ha establecido el 3 de junio de 2020, como fecha 
limite para someter a nuestra Oficina el Proyecto de Resoluci6n del 
Presupuesto General ... Disponi6ndose que, a modo de excepci6n y como 
roedida transitoria de emergencia ocasionada por la pandemia del virus 
COVID-19, ·el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto para el afio fiscal 
2020-2021, sera presentado ante o radicado e1ectr6nicamente en la 
Legislatura Municipal y la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la 
O:ficina de Gerencia y Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario por 
esc1ito 0 electr6nicamente no mas tarde del 10 de junio de 2020." 

En la Carta Circular Nfun. 008-2020 de la Oficioa de Gerencia y 
Presupuesto, de. 29 de mayo de 2020: ENMIENDA CARTA 
CIRCULAR NUM. 007-2020 DE 26 DE MAYO DE 2020 FECHA DE 
RADICACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES ANTE LA 
OGP, se establece lo siguiente: "La OGP ha establecido el 10 de junio de 
2020, como fecha limite para someter a nuestra Oficina el Proyecto de 
Resoluci6n de ·Presupuesto General ... " Las demas disposiciones 
permanecen inalteradas. 

En cuanto al proceso de evaluaci6n y consideraci6n del Presupuesto por 
parte de la Legislatura Municipal para el afio fiscal 2020-2021, en la 
mencionada Carta Circular NUm. 007-2020 de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto se establece que: " ... No ser<i de aplicaci6n el t6rmino que 
tiene esta para aprobar el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, 
dispuesto en el iociso(a) de! Articulo 5.003 y el Articulo 7.004. En su 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

lugar. la Legislatura Municipal tendra basta un maximo de diez (10) 
dias, contados a partir del pr6ximo dia en que se recibi6 el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto presentado Por el alcalde, para evaluar y 
aprobar el mismo. Este periodo no podrA exceder el 20 de junio de 
2020." 

La Legislatura Municipal dedic6 una Sesi6n Ordinaiia del mes de jwtlo de 
2020, para la consideraci6n y estudio del Proyecto de Presupuesto 
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estevez 
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2020-2021, en cumplimiento con 
las disposiciones de la Ley NUmero 81 de 30 de agosto de 1991, segUn 
enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge 
que se estiman ingresos par concepto del Fondo General (01) par la 
cantidad de $12,057,440 y por concepto del Fonda Empresas Municipales 
Suefio de los Nifios y Castillo (31) lacaotidad de $20,000.00. 

El Cuerpo Legislative ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de confonnidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del 
Gobiemo Municipal, durante el Afio Fiscal 2020-2021. 

RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA 
MUNlCIP AL DE ANASCO, PUERTO RICO: 

SECCION lRA.: Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y 
Egresos que ha de regir duraote el Afio Fiscal 2020-2021 en el 
Mun:icipio de A:fiasco, Puerto Rico por la cantidad de $12,057 ,440; 
autorizar al Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta 
Resoluci6n en los libros de contabilidad y en el sistema 
mecanizado de contabilidad a su cargo. 

SECCION 2DA.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

SECCION STA.: 

Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de 
Aiiasco, Puerto Rico, durante el A:iio Fiscal 2020-2021, se recaude 
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de 
producir las recurses econ6micos que se consign.an, 
denomiruindose coma Secci6n de Ingresos, para atender los 
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos 
por departamentos. Forma parte de esta Resoluci6n el Anejo I el 
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Afio 
Fiscal 2020-2021. 

El Alcalde y los Directores de Departamentos de! Municipio de 
Afiasco ejercitaran debida supervisi6n sobre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal 
2020-2021. 

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizar<i la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y el Reglamento para la Administraci6n Municipal. 

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de las 
fondos consignados en las cuentas, de confonnidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones 
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o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

SECCION 6TA.: Nose aprobara ninguna nomina, ni comprobante de desembolso de 
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en las libros del Departamento de 
Finanzas. 

SECCION 7MA.: El Presupuesto de! Municipio de Afiasco regirit desde el 1 de julio 
de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, inclusive, y las asiguaciones 
se aplicaran a los gastos con·espondientes al Afio Fiscal 2020-
2021, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y las 
Reglamentos en vigor, disponi6ndose, que la relaci6n de los cargos 
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con 
sueldo, segUn se desglosa en el anejo de la presente Resoluci6n, 
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

SECCION 8V A.: Esta Resoluci6n comenzara a regir el I de julio de 2020 y forma 
parte de la misma la Secci6n de Ingresos y los Egresos por 
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura. 

SECCION 9NA.: No se podr<i discriminar en fo1ma alguna por cuestiones de edad, 
raza, color, g6nero, nacimiento, origen o condici6n social, 
creencias politicas o religiosas, orientaci6n sexual e identidad de 
g6nero en la aplicaci6n de esta Resoluci6n. 

SECCION lOMA.: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, sera enviada a la Divisi6n de Asuntos 
Municipales de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Centro de 
Recaudaciones de lngresos Municipales, de acuerdo con la Ley y 
los Reglamentos debi6ndose asi roismo entregar al Director de 
Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a fin de que 
sirva de base para registrar en los libros de contabilidad y en el 
sistema mecanizado las asignaciones contenidas en este 
presupuesto. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO, 

HOY, 20 DE JUNIO DE 202~& <t;uPJI'" . 
S~BA E. ~LARE~··ANDEZ 
SECRETARIA 
LEGISLATURAMUNICIPAL 

FIRMADA POREL ALC. T ~E AN~; PUERTO ruco, 

HOY, ,f,i';'.;.;-,;.~-__,--. 
HO O~VEZMARTINEZ 

ALCALDE 
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1733 

P.O. '1JoK_l385 

JiWasw, Puerto '.f?jw 00610 

'Estala Libre Jlsociaao ,fe Puerlv 2\jco 

(jobienw Municipa[ de Ylfiasco 
L~gisliitura '.7\f11nicipal 

====== 

CERTIFICACION 

'Tel (187) 826~3100 ?V· 201312039 
'Ji~'<: (787) 826-2980 

Yo Alba E. Solares Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Aflasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la presente copia es fie! y exacta de la RESOLUCION NUM. 36 SERIE 
2019-2020, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, reunida en SESION 
ORDINARIA el 20 DE JUNIO DE 2020. 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL AfilO FISCAL 2020--2021 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE 
SI2,057,440; PAHA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA l\1ECANIZADO DE CONTAilILIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

CERTIFICO: Ademas, que dicha RESOLUCION fue aprobada con las votos 
afinnativos de los Legisladores presentes: 

Honorables: 

Reinaldo Irizarry Ruiz 
Waleska Aviles Medina 
William Matias Cortes 
Pedro Nieves Sanchez 
Maria de los A. 01iiz Sanchez 
Elsa N. Perez Roman 
Wilson Ramos Rodriguez 
AmCrico Sanchez Miranda 
Gerardo Vega Echevarria 
Milagros V Clez Alvarez 

Abstenidos: Ninguno 

OposiciOn: David Cruz ColOn 

Ausente: 

Francisco Ruiz Morales 
Jaime L. Vargas Fernandez 

Pablo I. Gnash Vega 

Y para que asi conste, sello la presente, con el Sella Oficial de este Municipio de 
Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario 
para sus fines y acci6n pertinente hoy, 24 de junio de 2020. 

~~:~::1.~~z 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEA10S A HACERLO" ... HOSTOS 
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GOBIERNO MUNICIPAL PE ANASGO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

IESTADO LIBRIE ASOCIAIDO DE.PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, IPIJERTO RICO 

SIECCiON DE iNGRESOS MUNiCIPAlES 

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991 ", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los 
instrumentos y mecanismos indispensables para al!egar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administraci6n publ!ca de Afiasco. 

La programaci6n de los ingresos en el instrumento decisional que nos permite formular 
los presupuestos por dependencias, los cuales tienen la funci6ri de financiar los 
servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la ciudadanfa. Por tal raz6n, la 
programaci6n de los ingresos va de la mano con la programaci6n del gasto publico 
municipal. El cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas 
cercano posible a la realidad va a ser determinante en el exito que se !ogre en la 
administraci6n del presupuesto. En esta Secci6n se analiza las fuentes de ingresos 
que posee el Municipio para financiar las mejoras y los servicios ofrecidos a los 
ciudadanos de Afiasco. 

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al formular un presupuesto, es la 
efectividad de los ingresos calculados. La Secci6n 7, de! Artfculo VI, de la Constituci6n 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan 
para cualquier afio econ6mico no deberan exceder los estimados de ingresos totales, 
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo ano econ6mico. 

Las cantidades incluidas en los estimados de ingresos par concepto de la contribuci6n 
de la propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estala! son las informadas por el 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (GRIM) y las agencias y 
corporaciones publicas. 

Para los estimados de los impuestos y las rentas locates, se utiliz6 la experiencia de 
anos anteriores hacienda los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados 
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos no 
recurrentes, ademas de la base del ano anterior, se analizaron otros factores tales 
como tendencias o proyecciones econ6micas y estimadas departamentales de ingresos 
que provienen de servicios realizados, de rnanera que se obtenga una cifra confiable 
para incluirse en el Presupuesto. 

DESCRIPCION DE INGRESOS MUNIGIPALES 

·":··· 
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~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~'? · .. · ,.,~ Oficina dE' Gerencia y PrE'supuesto 

"· ·* ·" ... 

DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 22 

MUNICIPIO DE: 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

ING RESOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
81.01 Patentes 03 - Finanzas 

Patentes A!ios 
81.02 Anteriores 03 - Finanzas 

lmpuesto Municipal 
81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 

lntereses y 
Recargos par 
Demoras en 

81.21 Patentes 03 - Finanzas 
Otros lmpuestos 

81.22 Locales 03 - Finanzas 
Arbitrios de 

83.01 Construcci6n 03 - Finanzas 

84.02 Comoensaci6n AEE 03 - Finanzas 
Otros lngresos 

lntergubernamentale 
84.04 s 03 - Finanzas 

Disposici6n 
85.07 Deroerdicios 03 - Finanzas 

Jngresos par 
Servicios 

85.15 Transoortaci6n 03 - Finanzas 
86.01 Multas 03 - Finanzas 

87.05 lnaresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad Municioal 03 - Finanzas 
87.09 Otros !noresos 03 - Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
87.22 Fuentes Financieras 03 - Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad Municipal 03 - Finanzas 

lde2 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2020-2021 2019-2020 

$ 2,025,000.00 $ 1,949,761.00 

$ - $ -

$ 1,390,000.00 $ 1,154,728.00 

$ 25,000.00 $ 25,000.00 

$ - $ -

$ 800,000.00 $ 300,000.00 

$ 392,859.00 $ 392,859.00 

$ 2,339,134.00 $ 3,386,770.00 

$ 400,000.00 $ 300,000.00 

$ 240,000.00 $ 240,000.00 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 

$ 1,300,000.00 $ 1,300,000.00 

$ 35,100.00 $ 35, 100.00 
$ 100,000.00 $ 100,000.00 

$ 2,803,347.00 $ 2,626,366.00 

$ 75,000.00 $ 75,000.00 

INGRESO ACTUAL 
AL 

()/3/2020 

$ 2,866,990.29 $ 

$ 1,042,493.94 $ 

$ 22,672.16 $ 

$ 559,418.70 $ 

$ 392,859.00 

$ 2,822,308.60 $ 

$ 391,608.25 $ 

$ 157,389.65 $ 
$ 274.39 $ 

$ 1,249,466.85 $ 

$ 23,927.09 $ 
$ 88,859.55 $ 

$ 2, 188,639.05 $ 

$ 28,569.55 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

841,990.29 

$ -

1347,506.06 

12,327.84 

$ -

1240,581.30 

$ -

483,174.60 

18,391.75 

182,610.35 
(1,725.61 

(50,533.15 

111, 172.91 
(11, 140.45 

1614,707.95 

146,430.45 



··~ GOBIERNO DE PUERTO RlCO 
:;_'7o · . · ,,:? Oficln<i de Gerencia y Presupuesto ._.,.. 

DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 

Fondo General 01 03 22 

MUNICIPIO DE: 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

ING RESOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

87.09 Otros lnaresos 03 ~ Finanzas 
--·· TOTAL 

2 de2 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

AL 
2020-2021 2019-2020 6/3/2020 

$ 130,000.00 $ 100,000.00 $ 86,220.00 
$ 12,057,440.00 $ 11,987,584.00 $ 11,921,697.07 

$ 

OGP~1M 

Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L -J) 

. - . (43,7802.Q, 
($135,742.93) 



INGRESOS Y GASTOS 

FOND010 
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/. 

ESTA!llO l~BRE ASOC~ADO DE PUERTO RICO 
GOBtERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

IFONlDO 10 SIECC[O!N DIE ~INGRIESOSl {CAE) 
ANO IFiSCAl 2©l2«ll·2«ll201 

CUIENl'A DIE INGRESOS CANTIDAD 

10-03-04-Si'.22 $1,435,494 
Contrlbuci6n Propiedad no Exonerada (C.A.E.) 

·roTAL lii1,435,494 

FONDO 10 SECCION DE GASTOS (CAE) 

CUENTA DE GASTOS CANTIDAD 

10-03-04-94.55 $168,843 
lntereses (Sobre Emprestitos) 

10·03-04-94.57 343,000 
Amortizaci6n de Principal 

10-03-04-94. 7 5 923,651 
Reserva (Diferencia entre lngresos vs. Gastos segun 
notificado por el CRIM y la OCAM) 

TOTAL lii'.1 ,435,494 
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DETALLE CUENTA DE INGRESO pQ,R 
RE.NTA DE ESTRUCTURAS. 

MUNICIPALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y 
PROPIEDADES MUNICIPALES 

ANO FISCAL 2020-2021 

CONCEPTO DEL SERVICIO INGRESO ESTIMADO 

Renta Facilidades Centro de Salud $12,000 

Renta con el Departamento de Salud 5,300 

Renta Facilidades Plaza del Mercado 10,000 

Renta Quioscos Plaza Publica 7,800 

TOTAL $35,100 
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DETALLE INGRESOS POR CONCEPTO, 
DE ARBJTRio.s. DE CO·NSTRUCCION 
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ESTADO llJBRE ASOC~ADO DE PUERTO R~CO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASC02 IP.UERTO RICO 

IDlEIP A~r AMEl\!!1'0 !DlE flNAII\!llA5 

©l'~-@3-IJl,!j!,,~3.@1 A!RIBil1'!Ri05 IDlE COII\!ISl'~llJICCilOII\!I 

ANO IFilSCA.l 2@2@-2@21 

COII\!ICE!F'l'O cosro 
!Del F'ROYECTO 

Proyectos de Construcci6n FEMA, Seguros y CDBG-DR $5,650,000 

Primer Carril para Bicicletas 626,000 

Mejoras Calles y Caminos 250,000 

Mejoras Aceras Centros Urbano Barrio Playa y Pit'iales 500,000 

Mejoras Sistema de Acueductos 11,948,053 

TOTAL f!i:H!,9Z 4,053 

MUL TIPLICADO POR 5% 948,702.65 

ARBITRIO A coaRAR 2020-2021 f!iS!!fMl!!Q 

Para que conste firmo la presente, hoy J!2... de junio de 2020. 



. consent Oeicree M.o:ind/No Prnc Ci.instruction Comie11zo Fin ije 
PMC Proyecto Reg16n Munidpio Inscription Inver.sl6n Tct.al 

;(It~~) Mand """-L. Co.t Constr:uccion Construccion 

S.-06·5002 R,e!Oca\lzaci6n y aumento eh capa!lldad de. Consent Decree- besm Aiiasco NMCUMPL 4(12/2013 $1,755;555,00 $S,374,SS0,6S jul-20 27 /feb/2021 2$/feb/2012 
trohcal sanitaria e:Qstente en la cal!e Nueva Orden Adm 

I 
~ ' .. 

4-04'6010 Me!jeras-:a \a toma de Ric Aiiasco,. desarenader:y oesre Aiiasco NM C(l,UDAD $6.,281,758.00 $10,858,250.84 cct-2b 02/rli"f/2021 02/oct/20'22 
!agunas de regu!aci6n (+o+6015} 

S-06-5d04 Terminaci6n del proyecto de Ext:ens\6n del 1,-;r-.i'l!'ti?:t.:ihn ::l.e Oeste Masco .NM CAUDAD 5/'2Jl/2016 $3,910,740.80 $6,032,316.45 nov-20 25/jUA/2021 25/jon/2022. 
Sistema Ak:antanllado Saaitavie a !a p3rte P,up;;.:::i,,·, 
Noroeste de! m1:1niclpio de Masco, Quebrada 
Larga, carace1es, Pifia!es, Hatlllo y La pt.aya . 

5·0fr7QQ2 Mejoras al Slstema de ac1:1eSucto com. Del Hoye Oeste A'lliasco NMCAUDAD lll/21/2013 $290,703.77 $429,801.93 agQ-22 3fi/nov/2022. 29/mar/2024 ,, - . 
5-06-5003 Mej9ras-al S!stema Sanltar!o Urb. F!amboyal'les Coste Ai'iasco 'NM CUMPL 2f13/2014: $231,QQO.OO $356,3:17 .so may-23 28/ago/2023 26/hov/2B2S 

H<~-.....,. "···-""'· n•-
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S;E,CCION D,E E,GRESOS 
ANO FISCAL 102,0 .. 2021 



GOBIERNO MUNICIPAL PE A~ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020·2021 

IESiADO UBRJE ASOCIAIDO !DE P'UIERTO RRCO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

Al\!ASCO, PUERTO RICO 

SIECCRON DE· IEGIRIESOS MUN!CiPAllES 

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un prograrna de gobierno a tono con las necesidades de los . 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81del30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los 
instrurnentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administraci6n pdblica de Aliasco. 

Sabre los gastos con fondos publicos nos ilustra la Ley, supra, en Jo siguiente y 
citarnos: 

"Articulo 8.005 Responsabilidad Sobre Lega!idacl y Exactitud de 
Gastos 

El Alcalde, los funcionarios y empleados en que este delegue y 
cualquier representante autorizado del mismo o def municipio, seran 
responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y 
correcci6n de todos los gastos que se autoricen para el pago de 
cualquier concepto. Ademas, estaran sujetos a las disposiciones de 
la Ley Num.115 del 22 de julio de 1974, segun enmendada, conocida 
como el "C6digo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", 
en todo asunto relacionado con el descargue de su funci6n publica, 
administrativa y fiscal. As!mismo, deberan producir y someter todos 
los informes que requieran las !eyes; ordenanzas, resoluciones, 
reglamentos, procedlmientos y normas aplicables dentro del termino 
establecido por los mismos". 

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Ano Fiscal determiniado deben utilizarse 
conforme el Atfc;ulo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembofsos de fondos 
publicos municipales solo podran hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de 
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros conceptos autorizados por ley, 
ordenanza o resoluci6n aprobada al efecto y por los regfamentos adoptados en virtud 
de las mismas. 

DESCRlPCION DE GASTOS MUNICIPALES 
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GOBIERNO MUNICIPAi- DE l\f:iAsGO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020·2021 

Los creditos autorizados para las atenciones de un ano fiscal especifico seran 
aplicados exclusivamente al pago de gastos legltimamente originados e incurridos 
durante el respectivo afio, o al pago de obligaciones legalmente contraidas y 
debidamente asentadas en Jos libros del municipio durante dicho ano. 

No podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las 
asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza o resoluci6n para dicho ano. 
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningt'.in contrato o 
negociaci6n para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. 

Estaran excluidos de lo dispuesto en este lnciso los contratos de arrendamiento de 
propiedad mueble e inmueble y de servicios. 

Las subvenciones, donativos, legados y otros similares que reciba el murnc1p10 con 
destino a determinadas .obras y servicios municipales s61o se utilizaran para la atenci6n 
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se !rate de 
sobrantes para cuya utilizaci6n no se provey6 af hacerse la concesi6n. 

Todos los desembolsos que efectt'.ie el municipio se haran directamente a las personas 
o enlidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales. 
excepto en los casos que haya mediado un contrato de cesi6n de credito y se haya 
cumplido con los requisitos reglamentarios del Comisionado. 

Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los 
empleados municipales para fines dislintos a los cuafes han sido autorizados por 
dichos empleados o autorizados por Ley. La retenci6n y uso de las aportaciones o 
cuotas de los empleados municipales, no podran exceder el termino establecido por las 
!eyes que au!orizan tales retenciones con el cual el municipio cumplira sin dilaciones, 
de manera que el proceso de envio de estos fondos a las diferentes entidades se 
conduzca con la mas estricta diligencia. 1 

Se limita y restrings el uso de !arjetas de credito corno mecanismo de desembolso para 
el pago de gastos oficiales exclusivarnente a los Alcaldes y Presidentes de la 
Legislatura M unicipal.2 

No se autorizara desembolso alguno relacionado con contratos sin la constancia de 
haberse enviado el contrato a la Oficina de! Contralor, conforme a lo dispuesto en las 
secs. 97 et seq. del Titulo 2 y su Reglamento. 

Entre otros aspectos de importancia, estos son asuntos de prioridad en el uso y manejo 
de fondos pt'.iblicos municipales. 

1 Enmienda Ley NUm. 66 del 21 de mayo de 2002 

2 Enmienda Ley NUm. 103 de 26 de agosto de 2005. Aclaramos que por error al flrmarse esta enmlenda se afJadi6 el lnciso 
{e)1 cuando debi6 ser {f). 
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Sabre !os gastos con fondos pub!icos en ano e!eccionarios nos ilustra la Ley, supra, en 
lo siguiente y citamos: 

"/Disposici6n Especial para Anos de /EleccioH11.es 

Durante ell perfodo comprellldicio e11we el 1 ro. de jllllio die caola alio en 
que se celebrnn elecciones genem!es y la fecha de la tomai de 
posesi6n de los rmevos funcionarios electos, ell ummicipio no !llodra 
inc1.11nir en ol>!igaciones o gastos q1.11e eJ(cedan1 del cincueH1lfa por · 
ciento {50%) clleH presupuesto aprol>acllo para e! ano fiscal. A tal fin, ell 
funclonario a cargo de las fimrnzas se abstendra cle registrar o 
certificar orden alguna que exceda de! limite estal>iecido en este 
Articulo. 

Esta limitaci6n nose apUcara a lo siguiente: 

(1) intereses, amortizaciones y retire de la deuda publica municipal; 

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

(3) el pago de las sentencias ·de los tribunales de justicia; 

(4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit def 
aiio fiscal anterior; 

(5) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
contratos ya celebrados; 

{6) mejoras permanentes; 

(7) la compra y reparaci6n de equipo; . 

(8) la celebraci6n de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se 
haya provisto una cuenta separada para su celebraci6n en la 
resoluci6n del presupuesto general de gastos; y 

(9) las retenciones que haga el Centro en cobro de deudas 
estatutarias o contractuales contraidas con el Gobierno Central. 

La Legislatura no autorizara al municipio para que incurran en 
gastos, y obligaciones en exceso del cincuenta por ciento (50%) de 
la asignaci6n presupuestaria durante el termino de tiempo antes 
indicado. La Legislatura podra autorizar transferencias entre cuentas 
de los creditos no comprometidos del 1ro. de julio al 31 de diciembre 
del atio de elecciones. Las cuentas para atender necesidades y 
servicios basicos a la comunidad como son Drogas y Medlcamentos, 
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el ipago de receltas y prnebas de iaboraforio, desperdicios s6Iliclos y 
otras similares que constituyan 1m sen1icio b:lisico a ia comamUdadl, 
se podran aumentar, pero no reducirse para tra11sferir a otras 
cuenias. !En el· caso de las cuenfas para ell pago de 116mi11a, la 
legislatura solo pocfra autoD'izar ei USO d/el ciincuenta por Cfiento 
(50%) de !os fom!os. 0 crecllitos dnsponibles en los puestos de 
persona~ regullar o de confiam:a, 110 cubnertos clamnnte el perfodo de 1 
cle julio al 31 de diciembre, IEsfto permitira que a partir die enero se 
encuentre01 dispo111ibles ios fom:los com~spondientes a los puestos 
vacantes para nuevos nombramie11tos. 

Durante ese mismo periodo de tiempo el mun!cipio 1110 podra 
comprometerse en contratos de arrendamiento o die senricios, 
excepto en aqllleilos casos o situaciones en que se vean amenazados 
de interrupci6n o se interrumpan senricios esenciales a la 
comunidad". 

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES 



I 

I 
\ 

RES,UMEN GE,NE,RAL DE E.GRE,SOS 
POR CONCEP·TOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB1ERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS 
ANO FISCAL 2020-2021 

CON CE PTO CANTIDAD PORCIENTO 
PRESUPUESTADA 

Sueldos, Jornales Y. Beneficios 
Marginales $5,975,095 50% 

Servicios Profesionales, Servicios 
No Profesionales y Servicios 
Legal es 1,241,624 10 

Materiales, Suministros, Equipos y 
Otros Gastos de Operaci6n 4,579,000 38 

Deuda Publica 261,721 2 

TOT ALES ~12,057,440 100% 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020-2021 

DEPART AMENTO PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

Legislatura Municipal $158,698 

Oficina del Alcalde 689,557 

Finanzas Municipal 3,762,327 

Obras Publicas Municipal 1,592,954 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 418,081 

Policia Municipal 187,997 

Recurses Humanos 1,073,037 

Recreaci6n y Deportes Municipal 661,815 

Saneamiento Municipal 1,061,645 

Centro de Envejecientes 735,730 

Cementerio Municipal 205,856 

Secretarfa Municipal 151,652 

Auditoria lnterna 42,343 

Transporte y Mantenimiento 620,557 

Reciclaje Municipal 137,986 

Oficina del Administrador Municipal 557,205 

TOTAL !1>12 057.440 



II 01-LEGISLATURA MUNICIPAL II 



GOBJERNO MUNICIPAL DE A~ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020·2021 

LIEGiSLATllJRA MUNICIPAL 

BASE llEGAL 

A tenor con las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto'cte 1991, segun 
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico de 1991", la Legislatura Municipal es la Rama del Gobierno Municipal 
que ejerce el Poder Legislative. 

En los Capitulos IV y V de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991 se disponen las 
funciones, organizaci6n, facultades y procesos legislatives que regiran los trabajos de 
este Cuerpo Legislative. 

MISION 

La Legislatura Municipal tiel)e la m1s1on, dentro de sus facultades legislativas, de 
aprobar, enmendar o derogar toda pieza legislativa que se presente ante su 
consideraci6n y que redunde en el bienestar de la comunidad. Toda legislaci6n esta 
dirigida a fomentar el desarrollo econ6mico, social, educative y cultural de! Municipio. 
De igual manera se establecen las normas que promuevan la protecci6n de la vida y la 
propiedad, los servicios de salud a personas con desventajas econ6micas, el civismo y 
la.solidaridad de las comunidades especiales y el desarrollo de obras y actividades de 
interes colectivo, con sujeci6n a las !eyes apficables. 

COMPOSICION ORGANIZAC!ONAL 

La Legislatura Municipal esta constituida por dos areas: los Legisladores Municipales, y 
el apoyo gerencial y administrative del Cuerpo Legislative. 

El grupo de Apoyo Gerencial esta cornpuesto por el Secretario de la Leglslatura 
Municipal, !a Administraci6n, la Asesorla Legal y el Tramite Legislative. Este grupo 
facilita los procesos relacionados con el control de los recurses humanos, la realizaci6n 
de cornpras, la contabi!idad y el control de bienes. Tambien provee el asesoramiento 
legal relacionado con la evaluaci6n de los proyectos de ordenanzas municipales y 
recomendaciones. 

DESGRIPGION DE DEPENDENGlAS MUNIGIPALES 
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MUNIClPIO DE: AflAsCO 
PRESUPUESTO AlilO FISCAL 2020-2021 

GASTOS 

91.10 \Se!:!Uro Chofeti\ 

91.11 !Sistema de Retiro 
seQUro -Social 

91.$1 )Federal 

91.41 !Plan Medico 
Beneficio por Fondo 
de! Seguro de! 

91.51 IEstado 

91.71 !Bono Navidelio 
Materiales de 

92.01 /Oficina 
Materiales y 
Suministros de 

92..42 IO.oeraci6n 

93.01 

94.01 \Dietas 

94.06 /Adiestramienlos 
Servicios No 

94.12 IProfesiona1es 

94.21 !Gastos de Viaie 

94.25 · 1setv1clos Le!:!ales 
Cuotasy 

94.44 !Suscripciones 
Renta de Equipos y 

94.51 !Vehioulos 

94.65 IMiscelaneos 
Publicaciones y 

94.67 \Anuncios 

94.69 ffranqueo 

01 - Legislatura 
Municipal 
01 w Legislatura 
Municioal 
01 - Leglslatura 
Municii::ial 
01 - Leg:is!ahl!'a 
Munlcioal 
01 - Legislatura 
Munici1:1al 

01 - Legislatura 
Municipal 
01 - Legis\atura 
Municioal 
01 - LegislatUt'a 
Mun!cloa\ 

01 - Legislatura 
Municipal 
01 - Leglslatura 
Municipal 
01 - Legislatura 
Municipal 
01 - Legislatura 
Municipal 
01 - Legislatura 
Municipal . 
01 - Legislatura 
Municipal 
01 - LegisJatura 
Municioa! 
01 - j...egislatura 
Munioioal 
1 - Leg!statura 

Municioal 
01 - Legislatura 
MunicioaJ 
0-1 - Legislatura 
Municipal 
01 - Legislatura 
Municipal 

ldel 

$ 50.61e.oo I $ 50,616.oo I $ 

$ 150,00 Is 150.00 I $ 

$ $ $ 

$ 4,010.00 Is 3,964.oo I $ 

$ 3,600.00 3.eoo.oo I $ 

$ 2,000.00 2.000.00 I $ 

$ 1.800.00 1_,200,00 I $ 

$ 3.soo.oo Is 3,500.00 I s 

$ 2.000.00 I$ 2.000.00 I $ 

5.ooo.oo I$ 5,0_0MOI $ 

$ 40.000.00 I $ 40,000.00 I $ 

$ soo.oo I$ 500.00 I $ 

$ 2.110.00 Is 2.110.00 I $ 

1.500.00 I$ 1.500.00 I $ 

23,ooo.oo I $ 23,ooo.oo I $ 

$ 3,500.oO I$ 3.500.00 I $ 

$ 4.074.oo I$ 4,074.00 I $ 

$ 5.178.0o I$ 5,178.00 I $ 

$ 4,ooo.oo I$ 4,ooo.oo I $ 

$ 1 Jmo.oo I $ 1,500.00 I$ 
$ 151l~69ll:Olf $ 15S.-052.00-$ 

OGP-1M 
Rev.2s1mayo/201S 

32,593.oo I $ 18.023.00 

15.00 I $ 135.00 

$ 

1.452.00 I $ 2.558.00 

2.200.00 I $ 1,400.00 

593.0o I $ 1.407.00 

1.200.00 I $ 600.00 

$ 3,500.00 

$ 2.000.00 

$ 5,000.00 

31,565.00 I $ 8,435.00 

$ 500.00 

$ 2.770.00 

$ 1,500.00 

23,000.00 I $ 

2.200.00 I $ 1,300.00 

3,552.00J $ 522.00 

66.0ol $ 5,112.00 

555.00 I $ 3,445.00 

sso.oo I $ 950.00 
sa,541.oo · $ 59,157:00 
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OF~CINIA DE!.. AlCAlDE 

BASIE LEGAL 

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre AsoCiado de Puerto Rico, estab!ece que el 
poder Ejecutivo de un Gobierno Municipal recae sobre la figura de! Alcalde y establece 
claramente que la incumbencia de es!e funcionario publico estara enmarcada en un 
termino de cuatro anos; sera electo por voluntad del pueblo y juramentara para tomar 
posesi6n al cargo ef segundo lunes del mes de enero, siguiente a la elecci6n general. 

MISION 

El Primer .Mandatario Municipal tiene la Misi6n de coordinar, dirigir, administrar y 
planificar todo lo concerniente al manejo de los fondos publicos y la politica publica, 
que vienen acompafiados de las estrategias municipales para la consecuci6n de los 
planes programaticos. 

Uno de los medios utilizados por el Alcalde para cumplir a cabalidad con su 
responsabi!idad, es la implantaci6n de! Plan de Trabajo "Anasco Renace". 

COMPOSICION DE LA OFiCINA DEL ALCALDE 

Alcalde 

=? Pticina !ieAyudaal Ciudaclano~. 

:=> Oficina Asuntos relacionados a lnstituciones Base de Fe y Comunitaria 

Ayudantes Ejecutivos 

Estos tendran la responsabilidad de coordinar la labor de los organismos y 
dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la direcci6n y supervision de todas 
las actividades que lleve acabo el Gobierno Municipal, a traves de aquellas areas que 
se le confieren. 

DESCRIPCIDN DE DEPENDENCIAS MUNIGIPALES 
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MUNICIPIO DE: 0 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GASTOS 

Empleados 
I s1.01 IReau!areS Alcalde(sa~ 

IEmpleados 02 - Oficina del 
! 91.05 !Transitorios Alcalde!sa\ 

Segura Social 02 - Oficina de! 
I 91.31 Federal AlcaldRfsai 

l 91.41 
02 - Oficina del 

Plan Medico Alcalde(sa\ 
02- Oficina del 

I 91.71 I Bono Navidefio Alcalde!sa\ 
]Servicios 
Profesionales - No 02 - Oficina del 

I 94.11 lc1asificados Alcalde!sa\ 
02 - Oficina del 

I 94.15 IRe!aciones PUblicas IA!caldersai 

I 94.21 
02 - Oficina del 

Gastos de Viaie Alca[de(sa) 

I 94.25 
02 - Oficina de! 

Servicios Leaales Alcalde!sa\ 
Cuotas y 02 - Oficina del 

94.44 Suscriociones Alcalde!sa1 
02 - Oficina del 

94.69 Franaueo Alcaldersal 
02 - Oficina de! 

94.47 Donaciones Alcaldefsa' 
02 - Oficina del 

94.47 Donaciones Alcalde(sal 

1de:l 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

$ 183,396.00 $ 200,448.00 $ 185 536.00 $ (2,140.00 

$ 209,412.00 $ 179,268.00 $ 151 447.00 $ 57.965.00 

$ 32.279.00 $ 30,013.00 $ 26.738.00 $ 5.541.00, 

$ 26.400.00 $ 25,200.00 $ 15,500.00 $ 10,900.00 

$ 15.ooo.oo I $ 12.600.00 $ 12 524.00 $ 2.476.00 

Is 77 600.00 $ n.600.00 $ 77.600.00 $ 

$ 11.770.00 s 11.770.00 $ 11,718.00 $ 52.00 

$ 5.000.00 $ 5,000.00 $ 2.689.00 $ 2.311.00 

$ 50.000.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 

$ 8 000.00 s 8,000.00 $ 8,000.00 $ 

$ 700.00 $ 700.00 $ 260.00 $ 440.00 

$ 25 000.00 $ 25 000.00 $ - $ 25.000.00 

$ 45,000.00 s 45.000.00 $ 44,o5o.oo I $ 950.00 
$ 689,557.00 $ 670,599.00 $ 586,062.00 $ 103,495.00 
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GOBI ERNO MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

flNANZAS MUNICIPALIES 

La Ley Numero 81de30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor conocida corno 
la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", faculta a 
los Municipios a contar con un Departamento de Finanzas en su estructura 
organizacional. Las funciones y deberes se ejercen en armonfa con la referida Ley y 
las dlsposiciones contenidas en el Reglamento para la Administraci6n Municipal, 
promulgado por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, asl como las 
ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal. 

MIS!ON 

Elaborar el presupuesto anual consolidado de gastos de funcionamiento del Municipio, 
de acuerdo a los ingresos estimados que sustente el Programa de Gobierno trazado 
por el Alcalde. 

Adrninistrar de manera eflciente y efectiva los fondos presupuestados, velando por el 
cumplimiento de las normas, reglamentos y controles internos que aseguren una sana 
administraci6n de recursos humanos y fiscales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

El Departamento de Finanzas tiene como parte de su estructura varias divisiones, que 
incluyen: 

> Oficina del Director - Es responsable de planlficar y administrar los recurses 
humanos asignados para el desarrollo de los planes de trabajo a llevarse a cabo en 
cada una de las divisiones que componen el Departamento de Finanzas. El 
Director establece los sistemas y procedimientos, adquiere el equipo y materiales, y 
programas mecanizados que permitan la uniformidad y rapidez en la ejecuci6n de 
los trabajos. Entre sus funclones el Director de Finanzas asesorara y orientara al 
Alcalde, la Legislatura Municipal y a los funcionarios directives sobre aspectos 
presupuestarios, gerenciales, fiscales que faciliten definir la formulaci6n de polftica 
publica, yen los procesos que rigen los procesos de obligaci6n y desembolsos. 

~ Area de Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de mantener un registro 
adecuado de los comprornisos, obligaciones y 6rdenes de compra para la compra 
de bienes y servicios pendientes de pago que permita determinar la disponibilidad 
de los balances en las cuentas de gastos de cada Departamento. 

~ Area de Pre-lntervenci6n - Es responsable de pre-intervenir en la fiscalizaci6n y 
control de los fondos municipales. Pre-interviene las desernbolsos para determin'ar 
su legalidad, propiedad y exactitud. Fiscaliza la utilizaci6n de los recursos 

DESCRIPCION DE DEPENDENGJAS MUNIG!PALES 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
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municipales de forma ta!, que se cump!a con las disposiciones legales y normativas 
que reglamentan los desembolsos. 

)> Area de Pagaduria - Es el Area responsable de emitir los cheques a suplidores de 
por el pago de bienes y servicios adquiridos por el Municipio. Mantiene en record 
todos los comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente las cuentas 
bancarias y mantiene actualizados los balances de caja con la informaci6n provista 
por el area de Rentas lnternas. 

)> Area de Propiedad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble de! 
Municipio. Recibe toda propiedad adquirida para asignarle numero de propiedad e 
incluirla en el inventario de propiedad municipal. Actualiza los inventarios de 
propiedad asignados a cada Departamento y decomisa la propiedad danada, 
robada u obsoleta. Debe mantener un sistema de propiedad que le permita 
recopilar informaci6n sabre el costo de adquisici6n de los activos fijos y su 
depreciaci6n, en cumplimiento con el Pronunciamiento 34. · 

)> Area de Contabilidad General - Su funci6n principal es contabilizar todas las 
transacciones fisca!es de! Municipio relativas a los departamentos municipales en 
cumplimienfo de la Ley de Municipios · Aut6nomos y en conformidad con otros 
reglamentos promulgados por la Oficina de! Contralor y la Oficina de! Comisionado 
de Asuntos Municipales. Es responsable por mantener un sistema de contabilidad 
mecanizado que permita producir informes peri6dicos sabre la situaci6n fiscal de! 
Munlcipio, que facilite la toma de decisiones para una buena administraci6n fiscal. 
El sistema debe proveer para obtener los balances disponib!es en presupuesto, las 
cuentas por pagar al finalizar el afio fiscal y preparar la liquidaci6n presupuestaria 
del Municipio dentro de! termino requerido por ley. 

)> Area de Presupuesto - Prepara, con la asistencia de los Directores de los 
Departamentos Municipales, el presupuesto consolidado del Municipio, velando que 
este se ajuste a las prioridades y objetivos trazados en el plan de gobierno de! 
Alcalde y sus departamentos. EvalUa peri6dicamente la ejecuci6n del plan de 
presupuesto aprobado. Prepara las ordenanzas para aumentar y disminuir las 
cuentas aprobadas en el presupuesto y aquellas para fijar o revisar algun impuesto 
como patentes, permisos, certificaciones, rentas, servicios y otras. Rea!iza los 
procesos necesarios para solicitar emprestitos al Banco Gubernamental de 
Fomento, a base del margen prestatario, para la realizaci6n de obras, mejoras 
permanentes y otras. 

DESCR\PC\ON DE DEPENDENCIAS MUNIC\PALES 
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J;>- Sis~emas de iirnformacion - Su funci6n principal es desarrollar y mantener 
actualizado un Plan de Mecanizaci6n para proveer herramientas tecnol6gicas, 
apoyo y capacitaci6n a los departamentos administrativos y operacionales del 
Municipio, de manera que se mejoren los sistemas de informaci6n gerenciales 
disponibles y se hagan mas eficientes y efectivas las funciones de los respectivos 
Departamentps. Ademas, proveer apoyo a todas las dependencias municipales en 
el uso y manejo de sistemas computadorizados. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo Genera! 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
- Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo Genera! 01 03 04 

Empleados 
91.01 Reaulares 03 - Finanzas 

Empleados 
91.05 Transitorios I 03 - Finanzas 

Segura Social 
91.31 Federal I 03 - Finanzas 
91.41 Plan Medico 103 - Flnanzas 
91.71 Bono Navidefi.o 103 - Finanzas 

Beneficios 
91.73 Maminales I 03 - Finanzas 

lnteres y 
91.74 Penalidades I 03 - Flnanzas 

92.01 IMateriales de Oficinal03- Finanzas 
Materiales de 

92.15 I Mantenimiento 103 - Finanzas 
9228 IEnen:iia Electrica 103- Finanzas 

Acueducto y 
92.32 IAlcantarillados I 03 - Finanzas 

Tetefono y 
92.35 I Comunicaciones I 03 - Finanzas 

Materia1es y 
Suministros de 

92.42 looeraci6n lo3-Finanzas 
93.01 IEauico de Oficina 103- Finanzas 

Programas de 
93.02 IComoutadoras 103 - Finanzas 

93.27 lComora de Eauioos 103 - Finanzas 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 IClasificados 103-Finanzas 
94.21 !Gastos de Viale 103 - Finanzas 

canon Excavaciones 
94.36 Iv Demoliciones 03 - Finanzas 

Cargos por Servicios 
94.39 Bancarios I 03 - Finanzas 
94.42 SeQuros 03 - Finanzas 
94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas 

Renta de Edificios, 
94.50 I Locales vTerrenos 103- Finanzas 
94.59 IReserva de Deficit 103- Finanzas 

lntereses Cuentas 
94.60 IVendidas 103 - Finanzas 
94.65 l Miscelaneos I 03 - Finanzas 
94.69 I Franqueo I 03 ~ Finanzas 

lde2 

$ 128,417.00 I $ 101.148.oo I $ 

$ 287.538.oo I $ 237.870.00 I $ 

$ 33.198.oo I$ 27.037.00 I $ 
$ 33.600.00 I $ 28.800.00 I s 
$ 18.ooo.oo I$ 14.400.oo I s 

$ 6.000.00 I$ 6.000.00 I $ 

$ 1.000.00 I$ 1.000.00 I $ 

$ 40.000.00 I $ 40,ooo.oo I $ 

$ 5.ooo.oo I $ 5.ooo.oo I s 
$ 379.890.00 I $ 379,890.00 I $ 

$ 384,ooo.oo I s 384.ooo.oo I $ 

$ 90,500.00 I s 90.500.00 I s 

$ 67,500.oo I $ 67,500.00 I $ 
$ 1.000.00 I $ 1.000.00 I $ 

s 90.000.00 I $ 90.000.00 I $ 

s 6,000.00 I$ 6.000.00 I $ 

$ 177,500.00 I $ 177,500.00 I s 
$ 1.000.00 I $ 1.000.00 I $ 

$ s.ooo.oo I$ 5,ooo.oo I $ 

$ 2s.ooo.oo I s 25,000.00 $ 
$ 607,553.00 I s 350.000.00 $ 
$ 300.000.00 I $ 300,000.00 $ 

$ 54.ooo.oo I $ 54.ooo.oo I $ 
$ - '$ 50,ooo.oo I $ 

$ 13.407.oo I $ 13,121.00 I $ 
$ 13. 156.00 I $ 13.156.00 I $ 
$ 3,101.00 I$ 3.101.00 I $ 

OGP-1M 
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95,016.00 I $ 33.401.00 

220.015.oo I $ 67,463.00 

24,716.0o I $ 8.482.00 
21.600.00 I s 12,000.00 
13.987.oo I $ 4.013.00 

4,719.00 I $ 1,281.00 

975.oo I s 6,025.00 

31,005.00 I s 8,995.00 

4,967.oo I $ 33.00 
379,890.00 I s 

132,343.oo I s 251,657.00 

90,500.00 I s 

67,312.00 I $ 188.00 
449.00 I s 551.00 

90,000.00 I $ 

5,826.oo I $ 174.00 

176.933.oo I s 567.00 
921.00 I $ 79.00 

5,ooo.oo I s 

13,800.00 $ 11,200.00 
332.219.00 $ 275,334.00 

s 300,000.00 

54,000.00 $ 
$ 

11.434.00 I $ 1.973.00 
313.157.00 I s 1300,001.00 

1,560.00 I $ 1,541.00 
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Pago de Sentencias 
Fondo General I 01 I 03 I 04 I I I 94.70 v Reclamaciones I 03 - Finanzas $ 25,000.00 I S 25,000.00 $ - $ 25,000.00 
Fondo General I 01 I 03 I 04 I I I 94.77 Aoortaci6n al CRIM J.03- Finanzas $ 135.491.00 J $ 126,516.00 $ 105,430.00 $ 30,061.00 

Fondo General I 01 I 03 I 04 I I I 94.78 
Liquidaci6n Deuda 
del CRIM I 03 - Finanzas $ - $ - $ - s 
Transferencias que 

Fonda General I 01 I 03 I 04 I I I 99.01 Salen I 03 - Finanzas $ 393.753.00 $ 393 753.00 $ 304.257.00 $ 89.496.00 
Fonda Genera! I 01 I 03 I 07 I I I 94.65 Miscelaneos l 03 - Finanzas $ 16.000.00 $ 16,000.00 $ 15.939.00 $ 61.00 

Gastos de Auditoria 

I 
Sencilla (Single 

I 03 - Finanzas Fonda General 01 03 10 94.10 Auditl $ 27.000.00 $ 27,000.00 $ 16,500.00 $ 10.500.00 
Fonda General I 01 03 32 94.65 Miscetaneos l 03 - Finanzas $ 307,723.00 s 319,020.00 $ 300,964.00 $ 6,759.00 

I 
Aportaci6n al Fonda 

Fonda General 01 03 01 94.76 de El"luiriaraci6n 03 - Finanzas $ $ 534,964.00 I $ 445,803.00 I $ (445,803.oo· 
Fonda General 01 03 04 94.80 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 60.000.00 I s $ $ 60,000.00 

Fonda General 01 03 04 94.81 Festival o Actividad I 03 - Finanzas s 20.000.00 I s • I s - I s 20.000.00 
$ 3,762,327.00 $ 3,920,876.00 . $ 3,281,297.00 $ 481,030.00 

2de2 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE At<IASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

OIBRAS PUBLICAS MUNICil"Al 

BASE LEGAL 

El Departamento de Obras Publicas se crea en virtud del Artlculo 2.004 y ademas, del 
Artlculo 6.001, de La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", donde se establece que la rnisma formara parte de la composici6n administrativa 
minima del Gobierno Municipal. 

MiSION 

Responder a las necesidades de saneamiento del Municipio para mantener la salud 
pdblica para que se mejore la calidad de vida del Pueblo y velar porque las estructuras . 
e infraestructura propiedades del Municipio, se mantengan en buenas condiciones. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

>" Oficina del Director - Es responsable de implantar la politica a seguirse en las 
diferentes areas de trabajo adscritas a este y vela porque cada una de estas cumpla 
con las objetivos inherentes a su funci6n. Su fin primordial es brindar servicios a la 
ciudadanfa en forma rapida y efectiva a tono con las recurses econ6micos 
disponibles. Dirige y encamina al Departamento hacia uno que responda a las 
necesidades de las comunidades. 

>" Area de Administraci6n - lnterviene con todas las actividades administrativas del 
Oepartamento. Dirige toda acci6n de can~cter administrativo hacia el mas sano 
cumplimiento de ley y reglamentos que respondan a las mejores intereses de la 
Comunidad. Establece e implanta practicas modernas en el proceso administrativo 
para que el Departamento cumpla con el prop6sito para el cual fue creado. Dentro 
de sus funciones, podemos mencionar el crear sisternas y controles necesarios para 
lograr un buen funcionamiento en las diferentes areas de trabajo que componen el 
Departarnento, la formulaci6n de decisiones administrativas, segun disposiciones de 
ley, reglamentos, normas y disposiciones fiscales que rigen los procesos de 
personal, presupuesto y todas aquellas relacionadas con el proceso administrative. 
Adernas, ejecuta la acci6n correspondiente hacia la mejor utilizaci6n de las recursos 
humanos y fiscales existentes. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCJAS MUNICIPALES 



Fondo General 01 04 01 

Fondo General 01 04 01 

Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
F'ondo General 01 04 01 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 0.4 

Fondo General 01 04 04 

Fondo Genera\ 01 04 13 
Fondo General 01 04 43 

MUNICIPIO DE: AfilASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020 .. 2021 

GAStOS 

91.01 i::i,,.,.u\ares 04 - Obras PLiblicas 
. Empleados 

91.05 Trans!torios 04 - Obras PUblicas 
Seguro Social 

91.31 Federal 04. Obras PQblicas 
91.41 Plan Medico 04 - Obras POblicas 
91.71 Sono Navidefio 04 ~ Obras PUbticas 

Materiales de 
92.38 Construcci6n 04- Obras Pt1blicas 

Servicios No. 
94.12 Profesionales 04- Obras PUblicas 
94.21 Gastos de Viaie 04 - Obras PUblicas 

R.enta de Equlpos y 

···-·· .. ---·····----·-··--~--------

$ 119 496.00 $ 133.632.00 

$ 543.600.00 $ 520,152.00 

$ 53 206.00 $ 52,539.oO 
s 62400.00 $ 62,400.00 
s 32,400.00 $ 33 000.00 

$ 60,000,00 $ 60 000.00 

$ 250,000.00 $ 250000.00 
$ 6 000.00 $ 6 000.00 

94.51 Vehfculos _ 04 .".'. O!Jras. PUbli~s ·- $_ _ ---~'90Q.Q_Q__ --~- - 40,000.00 
Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras 04 - Obras PUblicas $ 357.852.00 $ 369,765.00 
Mantenimiento de 

$ 113.224.00 $ 

$ 466,982.00 $ 

$ 47,165.00 $ 
$ 26.200.00 $ 
$ 32.842.00 $ 

$ 55.139.00 $ 

$ 250,000.00 
$ 5.997.00 $ 

$ 39,575.00 $ 

$ 389,717,00 $ 

94.84 Edfficios 04 ~ Obras.PUbli_ca~_ ji_ -----· 8,0QO.O~ $_ ~ _Jl,QQ!l.QQ_ "---- __ _!i,96~.oo $ 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 0 rael6n 04 - Obras PUblicas $ 5,000.00 5.000.00 4,998.00 $ 
94.65 Miscel9.neos 04 - Obras P6blicas $ 55,000.00 $ 55.000.00 $ 56,756.00 $ 

$ 1 ,592,954.00 $ 1,6_1_5,488.0Q_ $_ -~,496,564.00 $ 

1de1 
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6.272.001 

74,618.00 

6 041.00 
36,200.00 

1442.0Q) 

4,861.00 

$ 
3.001· 

425.00 

31.865.00' 

2,031.00 

2.00 
1.756.00 

96,390.00 
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GOBI ERNO IVJUNJCIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

OF~CINA MUNICIPAL !?ARA El MANIEJO Y 
ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS 

BASEllEGAL 

Esta Oficina tiene su basamento en la Ley de Municipios Aut6nomos en su Artfculo 
6.001, donde se establece que la misma formara parte de la cornposici6n administrativa 
mfnima de! Gobierno Municipal y las leyes de\ Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Salvaguardarvida y propiedad. 

Es responsabilidad de la Oficina el orientar, educar y adiestrar a la ciudadanla en lo 
relativo a las medidas especfficas a seguir en la eventualidad de alguna emergencia o 
desastre natural. Debe reaccionar y coordinar las emergencias, sean tecnol6gicas o 
naturales. 

COMF'OSIGION DEL DEPARTAMENTO 

)> Oficina del Director - es responsable de planificar, administrar y fiscalizar las 
actividades programatiCas del Departamento. Ofrecer ayuda para la mitigaci6n de 
inundaciones, manejo de emergencias, adiestramientos, mitigaci6n de arboles 
peligrosos, entre otros servicios esenciales a los fines de asegurara la vida y la 
propiedad de los afiasquefios. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCJAS MUNICIPALES 
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06 - Oficina Municipal 
Empleados Manejode 

Fondo General I 01 I 06 I 01 I I I 91.01 (Re u\ares Erner encias 1 $ 125,688.QO I$ 105,948.oo I $ 9s.sss.oo I $ 29.025.00 
06 - Oficina Muntcipal 

Empleados Manejo de 
Fondo General I 01 I 06 I 01 I I I 91.05 !Transitorios Erner encias I$ 1~5,ss4.00 I~ 2Q3.@Q,OO I $ 18.6,616.oo I $ (952.00' 

06 - Oficlna Municipal 
Segura Social Manejo de 

Fonda General I 01 I 06 I 01 I I I 91.31 I Federal Emergencias I$ 24,829.oo I i 24,689.oo I $ 22,682.00 I ;; '.?_,147.00 
06 - Oficina Munlcipal 

Fondo General I 01 I 06 I 01 I I I 91.41 !Plan Medico 
Manejo de 

\Emergencias \$ 25,400.00 J $ 26,400.00 I $ 16,soo.oo I $ 9,800.00 
06 - Oficina Municipal 

I I I I I I 91.71 ·!sono Navidefio 
Manejo de 

Fondo General 01 OS 01 Emeraencias I$_ 13,200.00 j $ 13,200.00 I $ 1.3.200.00 I $ 
06 - Oficlna Municipal 

I I I I I 
Compra de Manejo de 

i::ondo General 01 06 04 I 92.23 lunifonnes Emergencias I$ _.§9.oJl.o..lL ____ sQQ.ooL$ 139.00! $ 361.00 
06 -Oficina Municipal 

I I I I I ! 94.06 !Adiestramientos 
Manejo de 

Fonda General 01 06 04 Emeraenclas \$ 1,500.00 \$ 1,soo.00 I $ 1,500.00 I $ 

l~ervicios 06 -Oficina Munlclpal 
Prafesianales - No Manejo de 

Fonda General I 01 I 06 I 04 I I I 94. '\ 1 tctasifi.cadas Emergencias '" 3j),OOO.OO I $ so.000.00 I s 12.soo.oo I $ 17,500.00 
06 - Oficina Municipal 

I I I I I I 94.21 \Gastos de Viale 
Manejo de 

Is soo.oo I• 300.00 I $ Fonda General 01 06 04 Emeroencias 212.00 I • 88.00 

f Mantenimiento de 
06 - Oficlna Muntcipat 

I I I I I 
Manejo de 

Fonda General 01 06 04 I 94.61 !Eouloo Emergencias !$ 5,ooo.oo I$ 5,ooo.oo I s 0,ooo.oo I $ 
06 ~ Oficina Municlpat 

I I I I I \ 94.65 [i'{li$Qel~e_QS 
Manejode 

Fondo General 01 06 04 \E:_merge;11cias I$ 5,ooo.oo I• s.000.00 I • 5,ooo.oo I $ 
$ 418,081.00 $ 416,117,00_ "- ~60,112.00 $ 57,969.00 

lde1 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE A~ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020"2021 

POUC~A MlJINICIPAl 

BASELIEGAI.. 

La Policla Municipal de Afiasco es responsable de proteger la vida y la propiedad, 
mantener el .arden publica, velar por el cumplimienta de las /eyes y ardenanzas 
municipales, desarrallar conciencia ciudadana sabre la prevenci6n del crimen, prestar 
pratecci6n a las ciudadanas en actividades recreativas, departivas, sociales, civicas y 
religiosas, prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y 
propiedades del Gobierno Municipal. 

La Policfa Municipal tiene su basamento en las disposiciones contenidas en el Artfcu/o 
2.004 (d) de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 199, segun enmendada, 21 LPRA 
4054(d), tambien conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre . 
Asociado de Puerto Rico de 1991";·y de la Ley Numero 19 del 12 de mayo de .1997, 
segun enmendada, 21 LPRA 1061 y siguientes, tambien conocida coma "Ley de la 
Policfa Municipal". 

MISION 

Tendra la Misi6n de prevenir la violencia y criminalidad e implantar servic1os de 
seguridad publica que permitan a los ciudadanos disfrutar con tranquilidad en las 
calles, parques y areas publicas del Municipio. Ademas, sera responsable de implantar 
la po/.ftica publica, de preparaci6n civil para emergencias y seguridad interna, y tendra 
las siguientes funciones especificas: 

> Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con la protecci6n a la vida y propiedad. 

)> Mantener un arnbiente de orden y sana convivencia dentro de las If mites territoriales 
de Aiiasco, seglln las disposiciones legales aplicables. 

)> Estudiar y elaborar planes estrategicos contra el crimen para las distintos sectores 
residenciales y comerciales de Afiasco y someterlos a la consideraci6n del Alcalde, 

)> Disefiar las estrategias para velar por el flujo de transito vehicular en las vfas 
publicas, impidiendo que se obstruya y evitando accidentes y daiios a las personas 
y propiedades. 

)> Establecer canales de comunicaci6n y coordinaci6n adecuados para que la Policla 
Municipal colabore con el Superintendente. de la Policia de Puerto Rico, para 
trabajar en conjunto en labores de vigilancia preventiva, control del transito y 
mantenimiento de la ley y el orden. 

» Jmplantar un programa para integrar la Policia Municipal a las comunidades, a las 
Comites de Seguridad Vecinal, a Programas Contra el Crimen y a !as demas 

DESCRlPC!ON DE DEPENDENCIAS MUN!CIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE A~ASGO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020·2021 

asociaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la seguridad de sus· 
hogares, comunidades y sectores comercia\es. 

);> Coordinar efectivamente los planes estrategicos de vigilancia de la Policfa Municipal 
con \os de la Policia de Puerto Rico, a fin de que se \ogre la presencia inmediata de 
agentes de\ orden publico en los lugares donde sea mas necesario o urgente para 
prevenir la conducta criminal o detener al delincuente. 

);> Promover acuerdos de colaboraci6n con el Gobierno Estatal o Federal que 
promueva la Policfa Municipal y asesorar en relaci6n con las formalidades 
requeridas por \ey para su validez y efectividad. 

);> Auditar y supeNisar los resultados de los planes estrategicos contra el crimen y 
someter informes con conclusiones y recomendaciones, a fin de que se ajusten y 
cif\an a la realidad de cada sector. 

);> Recopilar y analizar la informaci6n de los programas, proyectos, seN1c1os y 
actividades de seguridad y defensa civil que se obtengan de otras jurisdicciones, 
comentar y asesorar con respecto a los que sean susceptibles de establecerse 
localmente. 

);> Hacer evaluaciones del equipo, instalaciones, facilidades, vehfculos y otros recursos 
de la Policia Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer los 
recurses adicionales que se requieran o para sustituir el obsolete y modernizarlo. 

);> Celebrar reuniones, talleres, foros y otras actividades similares en las comunidades 
de Af\asco para orientar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas 
que deben tomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas 
por desastres, incluyendo la capacitaci6n de los vecinos para que puedan prestarse 
asistencia y auxilio mutuamente. 

);> Desarrollar actividades deportivas, educativas y de otra naturaleza con el prop6sito 
de prevenir actos delictivos, particularmente entre la poblaci6n juvenil; y estimular a 
los j6venes a que se organicen en asociaciones a instituciones que fomenten el 
civismo, valores eticos, el estudio y la colaboraci6n entre pares como herramientas 
para prevenir la delincuencia. 

~ a juvenil y el crimen. 

~ Establecer un programa de intercambio de ideas e informaci6n con otros municipios 
con caracterfsticas soclaies similares a las de Afiasco sobre programas, proyectos y 
actividades para combatir el crimen. 

~ Promover y diligenciar, con la aprobaci6n de\ Alcalde, el establecimiento de un 
programa de intercambio y adiestramiento continue para Jos miembros de la Policla 
Municipal con organismos similares. · 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUN!CIPALES 
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GOBJERNO MUNJGIPAL PE ANASGO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 20:!0-2021 

!> Atender querellas de perturbaci6n a la tranquilidad, salud y seguridad publica 
ocasionada per animales, y con la prohibici6n de la crueldad contra las animales y 
entenderen todo lo relacionado con animales realengos. 

!> Disenar, implantar y administrar programas de seguridad interna para todas las 
propiedades, instalaciones, centros de servicios y operaciones de las oficinas, 
departamentos y facilidades municipales. 

}> Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones relacionados con 
los recurses humanos, asignaci6n presupuestaria, adquisici6n, uso y control de 
equipo y materiales, reproducci6n de documentos y demas asuntos, transacciones y 
decisiones relativas al manejo y gobierno interno de! Departamento. · 

!> Cualquier otra funci6n o actividad incidental o necesaria para llevar a cabo la misi6n 
y funciones asignadas en este Reglamento, en cualquier ley u ordenanza municipal. 

!> Coordinar con la Oficfna Municipal para el Manejo de Ernergencias y Administraci6n 
de Desastres la formulaci6n de la polftica pub!ica del area de seg uridad pub!ica en 
lo referente a la preparaci6n civil para emergencias, para asegurar una vision 
integrada del area programatica. 

!> Coordinar y brindar apoyo tecnico a la Oficina Municipal para ef Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de Desastres en la atenci6n de emergencias civiles. 

!> Llevar a cabo inspecciones ambientales que brinden especial atenci6n al problema 
de los vertederos clandestinos, solares yermos, establecimientos abandonados y 
otros daf\os al entorno publico, dentro de Jes If mites territoriales de Af\asco. 

!> Organizar, dirigir, supervisar y adiestrar a las miembros de! Cuerpo de Policias 
Auxiliares y disef\ar las estrategias necesarias para garantizar el cumplimiento de la 
polftica publica, en virtud de la cual se cre6 este Cuerpo. 

· );> ldentificar !as estructuras y predios de terreno que amenacen ruina o afecten el 
ornate, la salud y seguridad pablica y conducir las procedimientos establecidos par 
ley y ordenanza para lograr su acondicionamiento, eliminarlos, clausurarlos o para 
declararlos estorbos pdblicos. 

J;> lmplantar las ordenanzas sabre la eliminaci6n de las condiciones antiesteticas de 
aquellas propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de interes turfstico. 

);> Clausurar o eliminar las estructuras abandonadas que se utilicen come hospilalillo 
para el uso de drogas y otros vicios siguiendo el debido proceso de ley. 

DESCRIPCION PE DEPENDENGJAS MUNICIPALES 



COMPOSIC!ON DIE LA POLICIA MUNICIPAL 

GOBIERNO IVJUNICIPAL DE Af~ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020·2021 

La autoridad superior en cuanto a la direcci6n de la Policfa Municipal residira en el 
Alcalde, pero la direcci6n inmediata y la supervision del Cuerpo estaran a cargo de un 
Comisionado que sera nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la 
Legislatura Municipal. 

Olficirn:a del ComisioD11ado 

Es responsable de planificar, coordinar y dirigir todas las actividades de! Cuerpo de la 
Policfa Municipal de Afiasco. Ademas, debera llevar a cabo actividades operacionales 
con el prop6sito de desarrollar nuevos sistemas, metodos y tecnicas de trabajo. 

DESCRIPCION DE DEPENDENClAS MUN!CIPALES 



GOB!ERNO DE PUEJ.<rD ruco 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 04 

Fondo General 01 07 04 

Fondo General 01· 07 04 

Fondo General I 01 I 01· I 04 I 

Fondo General I 01 l 07 J 01 t 

I 

I 

MU.NICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 

GASTOS 

91.01 Reaulares 07 - C'.:iuardia Municioal $ 
Seguro Social 

91.31 Federal 07 - Guardia Municipal $ 

91.41 Plan MEidiCO 07 - Guardia Municinal $ 

91.71 Bono Navideiio 07 - Guardia M1..1nicinal $ 
Comprade 

92.23 Uniform es 07 - Guardia Municinal $ 

94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Munic1na\ $ 

94.21 Gastos de Vlaje 07 - Guardia Municipal $ 
Servicios 

I 0•.11 
Profesionales - No 
Clasificados 101 - Guardia Municinatl $ 

I 91.05 
Ernpleados 

J07 - Gtlardia MunicipaJ $ Transitorios 

1de1 

121,212.00 $ 114,240.00 $ 

11,633.00 $ 9.061.00 $ 

10,800.00 $ 8.400.00 $ 

5.400.00 $ 4.200.00 $ 

1.500.00 $ 1.500.00 $ 

1,500.00 $ 1,500.00 $ 

500.00 $ 500.00 $ 

10.000.00 I $ 10.000.00 I $ 

25,452.00 $ . $ 
187,997.00 $ 149,401.00 $ 

107,996.00 $ 

8 581.00 $ 

6,600.00 $ 

4,172,00 $ 

933.00 $ 

- $ 

80.00 $ 

0.000.00 I $ 

198.00 $ 
137,550.00 $ 

OGP-1M 
Rev. 2s1mayo/2C19 

1s.21s.ool 

3.052.0aj 

4200.00 

1,228.00 

567.00 

1,500.00 

42.0.00 

1.000.00 

25,254.001 
50,437.00 
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BASE LEGAL.. 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

IRIECURSOS HUMANOS 

El Capftulo XI de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", define el Sistema Aut6norno que regira en el Municipio de Aiiasco. Se estab!ece 
un Sistema adecuado de administraci6n de personal cimentado sobre equidad, justicia, 
eficiencia y productividad. 

MISION 

Mantener un sistema de administraci6n de recurses humanos moderno y equitativo que 
facilite la aplicaci6n del principio de merito, alcanzando a su vez los mas altos niveles 
de excelencia en el servicio publico. 

COMPOSICION DEL !lEPARTAMENTO 

> Oficina del Director - Su funci6n . es asesorar al Alcalde y sus funcionarios 
directivos sobre aspectos tecnicos de la administraci6n de recursos humanos. 
Coordina a !raves de las areas que componen su Departamento el cumplir con fa 
Ley de Municipios Aut6nornos en aspectos que cubren reclutamiento, 
adiestramiento, evaluaci6n y pago de n6mina, entre otros. El Director esta asistido 
por un grupo de apoyo administrative a cargo de ofrecer ayuda al ernpleado, 
certificaciones de empleo y sueldo y de implantar las normas aplicables al uso de 
sustancias controladas por parte de Jos empleados municipales. 

}> Areas de Asistencia Administrativa y al Empleado 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

I 
; 



.-i.·.:-~"'""' 
:~· GOBIERNO DE PUERTO R!CO 
\~' OfOcina de-'Gereneia y :Presupuesto 

•,ti~~·-=-. 

Fonda General 01 08 

Fonda General 01 08 

Fonda General 01 08 

Fonda General 01 08 

Fonda General 01 08 

Fonda Genera! 01 08 

Fonda General 01 08 -

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

MUNICIPIO DE: O 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 

91.05 
Vacaciones 
Acumuladas, 

91.07 ILicencia Reqular 

91.10 lSequro Choferil 

91.14 ICaroo de "PavGo" 
Seguro Socia! 

91.31 [Federal 

Human as 
08 - Recurses 
Humanos 

08 - Recurses 
Humanos 
08 - Recurses 
Humanos 
08 - Recurses 
Humanos 
08 - Recurses 
Human.cs 
08 - Recurses 

91.41 I Plan Mf§dico IHumanos 
Seguro per 08 - Recurses 

$ 56.280.00 I $ 116,928.oo I $ 

$ 186.4:20.00 I $ 162.980.00 I s 

$ 50.000.00 I $ 50.000.00 I $ 

$ 2.500.00 I$ 2.500.00 I $ 

$ 513,223.oo I$ $ 

$ 19.440.00 I $ 22.284.oo I $ 

$ 14.400.oo I $ 21.600.00 I $ 

73.150.oo I $ 

171,040.00 I $ 

14. 055.00 I $ 

2.300.00 I $ 

37.500.00 I s 

35.704.oo I $ 

11.2so.oo I s 

OGP~iM 

Rev. 29tmayo/2019 

16.870.00 

15.380.00 

35.945.00 

200.00 

475.723.00 

16,264.00 

2.850.00 

Fonda General 01 08 01 91.45 Desem Jeo Humanos S 15.000.00 $ 15.000.00 $ 9.444.00 $ 5 556.00 

Fonda General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

91.47 ISINOT 

91.51 

Beneficio par Fonda 
del Segura def 
Esta do 

91.71 \Bono Navideiio 
Tiempo 
Compensatorio 

91.75 IEstatal 
Tiempo 

08 - Recurses 
Humanos 

08 - Recurses 
Humanos 
08 - Recurses 
Humanos 

08 - Recurses 
Humanos 

Compensatorio 08 - Recurses 

$ 8.000.00 I s 8.000.00 I $ 

$ 172.224.oo I $ - 205,696.00 $ 

$ 11.400.00 I $ 11.4QO.oo I $ 

$ 10.000.00 I $ 10.000.00 I $ 

Fondo General 01 08 01 91.76 Federal Humanos S 10.000.00 $ 10,000.00 $ 

Fonda General 01 08 04 

Fonda Genera! 01 08 04 

Fonda General 01 08 04 

Fonda General 01 08 04 

94.06 ]Adiestramientos· 
08 - Recurses 
Humanos 
08 - Recurses 

94.13 1Pruebas de Dopafe IHumanos· 
08 - Recurses 

94.21 lGastosdeViaie .lHumanos. 
08 - Recurses 

94.05 IMiscelS:neos Humanos 

ldel 

$ 3.ooo.oo I$ 3.ooo.oo I $ 

$ 1.000.00 I $ 1.000.00 I $ 

$ 1so.oo I $ 150.00 I $ 

$ $ $ 
$ 1,073,037.00 $ 640,518.00 $ 

5,927.oo I $ 2.073.00 

140,948.00 $ 31.276.00 

25.265 .oo I $ 13.865.00 

$ 10.000.00 

$ 10.000.00 

2,470.00 I $ 530.00 

$ 1.000.00 

$ 150.00 

$ 
535,053.00 $ 537,984.00 
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GOJ;llERNO MUNICIPAL DE A~ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

RIECREAC!ON Y DEPORTES MUNIC!PAl 

BASElEGAl 

El Departamento fue ere.ado a los fines de ofrecer ayuda y atenci6n a la Comunidad en 
general en asuntos para desarrollar programas deportivos en las comunidades. El 
mismo tiene su Base Legal en las facultades conferidas por la Ley de Municipios 
Aut6nomos. 

MISmN 

El prop6sito fundamental de este Departamento es garantizar la accesibilidad a Jos 
servicios recreativos y deportivos a nuestros ciudadanos, sin importar su condici6n 
social o econ6mica. , 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

~ Oficina del Director - Tiene la responsabilidad de establecer un balance adecuado 
entre los diversos aspectos de desarrollo social y econ6mico de ta! forma que ayude 
a controlar algunos males sociales, tales como la delincuencia juvenil, y la adicci6n 
a drogas, entre otros. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



FondQ General 01 09 01 91.01 R""'ulares Decortes 
Empleados 09 - Recteaci6n y 

Fondo General 01 09 01 91.05 iransitorios Oenortes 
Seguto Social 09 - ~ecreaci6n y 

Fonda General 01 09 01 91.31 Federal Donortes 
09 - Recreaci6n y 

Fonda General 01 09 01 91.41 Plan Medico Denortes 
09 - Recreaci6n y 

Fonda General 01 _Qg__ _Qi ____ ~ - - _Jlj_.71 ·- Bono Navideiio Denortes 
Materiales y 
Sumlnistros de 09 - RecreaciOn y 

Fonda General I 01 I 09 I 04 I I I ~2.42 Oneraci6n 0'"' .... ortes 
Servicios 
Profesionales - No 09 - Recreaci6n y 

Fonda General 01 09 04 94.11 Clasificados Del'lortes 
Servicros No {!9 - RecreaciOn y 

Fonda General 01 09 04 94.12 Profesionales Denortes 
09 - Recreaei6n y 

Fonda General 01 09 04 94.21 Gastos de Viale De"'ortes 
09 - Recreaci6n y 

Fonda General 01 09 04 94.47 Donaciones D'"'-ortes 
Reparaci6n y 
Mantenimfento de 09 - Recreaci6n y 

Fondo General 01 09 04 94.62 Estructuras Oenortes 
09 .. Recreaci6n y 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad t· Denortes 
Festival o ActMdad 09 - RecreaciOn y 

Fonda General 01 09 04 94.82 II Denortes 
Festival o Actlvidad· 09 - Recreacl6n y 

Fonda General 01 09 04 94.83 m Oeportes 

lde1 

1. 97 212.00 $ 96.668.00 $ 

$ 233 208.00 $ 258,936.00 $ 

$ 26,595.00 $ 2• 552.00 $ 

$ 27.600.00 $ 31.200.00 $ 

$ 14,400.00 $ 15,600.00 $ 

1$ J§.iQ00.00 ! $ 15.000.00 I s 

$ 105,600.00 $ 105.600.00 $ 

$ 60.000.00 $ 60,000.00 $ 

$ 200.00 $ 200.00 $ 

- $ 35,_000-l!O $ 35,000.00 $ 

$ 10.000.00 $ 10.000.00 $ 

$ 6 000.00 $ 6,000.00 $ 

$ 0 < 000.00 $ 2' 000.00 • 
$ 6,000.00 $ S.000.00 $ 
$ 6611815.00 $ 695,776.00 $ 

89 019.00 $ 

213.858.00 $ 

24,319.00 $ 

18 601.00 $ 

15.600.00 i 

15,ooo.oo I 

105401.00 $ 

56 395.00 • 
116.00 $ 

OGP-1i\ll 
Rov. 29/!'nayei/2019 

8.193.00 

19,350.00 -

2.276.00 

8,999.00 

(j,200.00 

$ 

199.00 

3,605.00 

84.0D 

35.000.00 '- $ 

10.000.00 $ 

1.506.00 $ 4,494.00 

22.451.00 $ 2.549.0Q 

3,688.00 $ 2.312.00 
610,954.00 $ 50,861.00 



fj 10-.SAN-EAMIENTO· MUNICIPAL II 



1 

I 
I 
I 

t 
r 
f 

t 
I 

I 
I 

f 
! 

I 
I 
I 

I 

I 
I 
I 
I 

!BASE LEGAL 

GOBIERNO MUNICIPAL DE Ai>lASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

SANIEAMIENTO MUNICIPAL 

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de 
Municipios Aut6nomos del Esta do Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

MISION 

Velar por que se cumpla con todas las !eyes y reglamentos aplicables en el proceso de 
regido y disposici6n de desperdicios s6lidos. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

>- Oficina de! Director - Responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se afrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de las mismas. Ademas, tendra camo funci6n principal el 
dirigir y caordinar las trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar las asuntas relacionados con el personal y el control de las fondas 
asignados a esta Dependencia. 

DESCRIPCION DE OEPENDENCIAS MUNIGIPALES 



rondo General 01 10 01 

Fondo General 01 10 01 

Fondo General 01 10 01 

Fondo General 01 10 01 

Fonda Gener.al 01 10 01 

Fonda General I 01 I 10 04 

Fondo General _l 01 I 10 04 

Fonda General I 01 I 10 04 

Fonda General J 01 l 10 04 

........ --··--··--- ·--.. ·-···-·· ........ ···--·-

MUNICIPIO DE: ANAsCO 
PRESUPUESTO Af'lO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 

91.01 Re""•lares Saneamiento 
Empleados 1 o -Sanidad o 

91.05 Transltorlos saneamiento 
Segura Social iO - Sanidad o 

91.31 Federal Saneamiento 
10 - Sanldad o 

91.41 Plan Medico Saneamiento 
10-Sanidado · 

91.71 Bono Navidefio Saneamiento 
Servicios 
Profesionales - No 10-Sanidad o 

94.11 ClaslfJcados Saneamiento 
10- Sanidad o 

94.21 Gastos de Vlaie Saneamiento 
Renta de Equipqs y 1 o - Sanidad o 

94,51 Vehfculos Saneamiento 
Oispos1cl6n de 1 a -sanidad o 

94.73 Oesperdicios Saneamlento 

1de1 

$ 163 044.00 $ 184152.00 

$ 278,192.00 $ . 313,920.00 

$ 35,209.00 $ 39.847.00 

$ 38,400.00 $ 44,400.00 

$ ~1.Q00.00 $ 22.800,00 

$ 18,000.00 $ 18 000.00 

• 100.00 • 100.00 

$ 87,700.00 $ 87,700.00 

$ 420,000.00 $ 420,000.00 
$ 1,061,645.00 $ 1,130,919.00 

$ 160,097.00 

$ 235,011.00 

$ 31,683.00 

$ 24,200.00 

$ 1_8,!;l:(l9.QO 

$ 18,000.00 

$ -
$ 87,700.00 

$ 480.000.00 
$ 1,055,600.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-'IM 
Rev. 291mayo-/2.019 

2.947.00 

43,181.00 

3,526.00 

14.200.00 

2.091.00 

$ 

100.00 

$ 

reo 000.00· 
$ 6,045.00 
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GOBIERND MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

CENTRO DIE ENVIEJECIENTES MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Depa1tamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atenci6n a la comunidad de 
mayor edad, a traves de las facultades conferidas por la Ley de Municipios Aut6nomos. 

M~SION 

lmplantar la Polftica Pllblica de! Municipio en relaci6n con todo lo concerniente a los 
asuntos de la poblaci6n de mayor edad. 

COMPOSICION DEl IDEPARTAMENTO 

» Director - Encargado de establecer la Polltica Publica de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorizaci6n con la Politica Publica establecida por el 
Alcalde de Anasco. ldentificara programas de ayuda para la poblaci6n de mayor 
edad de Aftasco. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNIClPALES 

I 
I 
j 



_§. GOBIEIY:!O DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO og: A~ASCO OGP-1M 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021)-2021 ReV.29/mayol2019 
\-~.:..,...;<:?~ Oflelna de Gorenel::i y Pres.upUe!:'to 

GASTOS 

a~:1~~0~~~1~i1r~mffigvw~ &1>.W~\1"'1~ tW$fJ&,~1z~~~~~1:1~w*·;~i:~ljf ~I 
'fc"~"""'I; ff!lo,~DJ"°ll" ~-,,~~~~ , .. ·1··. om'· .. ""''·'"" .•• :'f P,.R:e JI ~,;,)'ff {~;~ ~'.lf t·'1 ' ~· ., '·B, 0 ,0:, i! .I,'·, · , · 1"''tt,.· ~!i!'~i ~,~1ri;wiw~' Ki ~~!%~~~~~it¥M1J r1;,,~~~1 #J.~"ill:?J., %?J,,<~?,l_~f?~ ,~ W ~~~ '&,~.! \~")!/.('1 I , ,;J'-. ~'lA,. 

Emph:~ados 
Fondo General 01 11 01 91.01 Reoulares Enveiecientes $ 74.856.00 $ 74,856.00 $ 55,529,00 $ 19,327.00 

Empleados 11 -Centro de 
Fondo General 01 11 01 91.05 Transrtorios Enveiecientes $ 437.028.00 $ 491 244.00 $ 395,134.00 $ 41,894.ool 

Segura Social 11 - Centro de 
5,433.ooJ Fondo General 01 11 01 91.31 Federal Enveiecientes $ 41 546.00 $ 46,015.00 $ 36,113.00 $ 

11 - Centro de 
Fon<lo General 01 11 01 91..41 Plan Medico EnveiecJentes $ 60.000.QO $ 67,200.00 $ 22.800.00 $ 37,200.00 

11 - Centro de 
Fonda General 01 11 01 91.71 Bono Navidefio Envelecientes $ 31.200.00 $ 35,400.00 $ . 29.986.00 $ 1.214.00 

11 - Centro de 
Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos Enveiecientes $ 75 000.00 $ 75,000.00 $ 47,837.00 $ 27,163.00 

11 ~ Centro de 
Fondo General 01 11 04 94.21 Gastos de Viale Enveiecientes $ 100.00 $ 100.00 $ 45.00 $ 55.00 

11 - Centro de 
Fondo General 01 11 04· 94.65 Miscelaneos Enveiecientes $ 16,000-00 $ 16,000.00 $ 15.492.00 $ 508.00I 

$ 7&i,730.00 $ 805,815.00 $ so2,93aoo $ 132.794.00 

1tlel 
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BASElEGAL 

GOBIERNO l\llUNJCIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

CEMIENTIERiO MUNilCIPAl 

El Departamento fue creado a los fines de velar por el buen funcionamiento de los 
cementerios municipales, todo ello conforme las !eyes, normas y reglamentos 
aplicables. 

MISION 

Mantener el control de los terrenos y nichos disponibles en los Cementerios 
Municipales. 

COMPOSICION !DEL DEPARTAMENTO 

~ Director - Encargado de establecer la Polftica Publica de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorizaci6n con la Polftica Publica establecida por el 
Alcalde de AJiasco. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNIGIPALES 



_______ .. ___________ .. ____ , 

• llJIUNICIPIO 01'.: A~CO 0GP-1M § -1 GOBIERNO DE PUERTO RICO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020•2021 Rev. 29fmilj'o12019 

~~ • _ 10~J O'fleina de Geren<::lil y Prnt:1,1puq,ste> 
GAST OS 

~lrl~~~~l~~,~~ffiH ~'"Xii&""' !i11~~~~: l~,1~1~1{:~1~i~r~•~!f\i~ <"rcg\tl.C! ii((·"'' f.itj$¥: g ~. If"<!& ·~el i~·,~;,1W1 ~f El 'lil! " 'iti A ' I'" I' ~,, ... ~1\P.~~'\il' ~~,1'>!~«1 .• ~(! , ·"'Ab - "'~ ~j .,~~ .,,; 1 · ;. · I - ~;[~ \ 'i" .,,,;), .. ~ •' ·.,, ~"!,. '1.~t~ I. ~~@., .;, '!. •;.~; ilt~·;,!I.<:· 'h .. ;~. Tu·101~dffii . R: il~ '\ii\"" '""'l ·~i/'1$ ~l ,~'';~.lC%~~f;A;~A\l1f• ~4.' ·',)I ,,_,f.i:1\i%~ili'i'..M', ~:~. J!.-%11.I~ fc,'~WL~~~ ,. ,,,. , .. ,p.'.o•· •' ""r ''·"·::i ~ \\'ko 1 .. w.1<e :,,;}·A~.·-4!>' ~ W'~),:.,},1,(_.,., n, m:~JWf.-€ lr-r •. ,1~, .. ::.~; . ., K. \W)!.~,~ .... ~~ . • · ... ,.,;Ii ;:'A~ 
Empleados 17 - Empresas 

Fondo General 01 17 01 91.01 Rel'fu\ares Munlclnales $ 97,968.00 $ 124,368.00 $ 85 744.00 $ 12,224.00 
Empleados 17- Empresas 

Fondo General 01 17 01 91 .. 05 Transitorios Municioales $ 55404.00 • 23 556.00 $ 12,958.00 $ 42,446,00 
Segura Social 17 - Empresas 

Fondo General 01 17 01 91.31 Fed em! Municitiales $ 12,284.00 $ 11 822.00 $ 8,011.00 $ 4,273.00 
17 - Empresas 

Fonda General 01 17 01 91,41 Plan M§.dico Munlcit:1ales $ 12,000.00 $ 13,200.00 $ 3,600,00 $ 8,400.00 
17 - Empresas 

1,200.00! Fondo General 01 17 01 91.71 Bono Naviderio Municioales $ 7,200.00 $ 6,600.00 $ 6.000.00 $ 
Mater"iales de 17 - Empresas ' Fondo Genera! 01 17 04 92,38 Construcci6n Municloales $ zo 000.00 $ 20,000,00 $ 11.495.00 $ 8.505.001 

Servicios No 17 - Empresas 
' Fondo General 01 17 04 94.12 Profesionales Municlpales $ 1,000.00 • 1,000.00 $ - $ 1,000.00 

$ 205,856,00 $ 200,546.00 $ 127,808,00 $ 78,048.00 

1de1 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE Ai'IASGO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

SIECRIETARIA MUNUCIPAl 

BASElEGAL 

Este Departamento es creado a tenor con la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, 
mejor conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", segun enmendada, en su Articulo 6.001 y constituye una de las Unidades 
Administrativas que tiene que tener todo Municipio come parte de su estructura 
organizacional minima. 

MISION 

Garantizar la autenticidad de reglamentos, certificaciones, transferencias 
administrativas y documentos publicos que se preparen en el Municipio de Afiasco. 
Ademas, registrar todos los contratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con 
el Reglamento Numero 33 "Sobre Registro de Contratos, Escrituras y Documentos 
Relacionados y Envlo de Copias a la Oficina del Contralor" de 27 de febrero de 1998. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

l> Oficina de Secretaria Municipal - Es responsable de hacer el mejor uso de los 
recursos humanos y econ6micos disponibles para que el Departamento !ogre sus 
encomiendas. Esta Oficina atiende los asuntos protocolares del Gobierno 
Municipal, garantizando la excelencia de los mismos. Establece los controles 
administrativos necesarios para mantener un archivo organizado y accesible de los 
documentos activos e inactivos de! Municipio. 

l> Subastas - Es responsable de mantener un control de los procesos de subastas, 
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudicaciones y prepara 
los contratos correspondientes. 

l> Contratos - Es responsable de enviar los informes de todos los contratos, 
escrituras y enmiendas a contratos que se registren a la Oficina del Contralor de 
Puerto Rico; conforme a la Reglamentaci6n vigente y de mantener un registro de 
estos, segun lo establece el Reglamento Numero 33 "Sabre Registro de Contratos, 
Escrituras y Documentos Relacionados y Envfo de Copias a la Oficina del Contralor" 
del 27 de febrero de 1998. Tambien, es responsable de tramitar cancelaciones de 
contratos, distribuir copia de los contratos a los departamentos correspondientes, 
mantener el registro de contratos computadorizado, segun lo establecido por la 
Oficina del Contralor, preparar los Libros de Registros de Contratos por ano fiscal y 
preparar los lnformes Trimestrales de Espectaculos Artfsticos, para enviar al 
Departamento de! Trabajo y de Recurses Humanos del Negociado de Normas del 
Trabajo; seguh lo establecido en la Ley Numero 114, aprobada el 20 de julio de 
1988. 

DESGRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES 

i 
I 



I 
I 
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GOBIERNO l\llUN!C!PAL DE Af~ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

);> Admililistraicion de Documentos - Es responsable de la custodia, archivo, 
conservaci6n y disposici6n de los documentos segun las disposiciones de la Ley 
Numero 5 de 8 de diciembre de 1955 yen annonia con las normas requeridas por 
los sistemas de archivo y conservaci6n de documentos. 

DESCR!PCION DE DEPENDENCIAS l\llUNJCIPALES 

I 

I 



•· GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE: 0 OGP-1M 

i . .,. _..,;-' Ofieinn de Gerenela y Presupuesto 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo12019 

GAST OS 
-: -- ' --- -._· ', ---. ·" -- ......... 

. 
1 o~C!Yf>C:'()N, .•.. · •·· oEScR1ec10N ·• Ailc>FlsC:AL- AR6.FJscJ\L.· • . <0>.~;rc;> .• ··~~· D~SRI!'SION · i;:ql'loq oP'l"O'. S.I,J~·. 

I : . QE .. foijt;>P-{ - - PRDGc 
RRDG'! ACTf'/,; • CT.A, ·• ·. ·· • •l?E;;!:il.' . • · • • • .. ()~; : · • , · . . . . ·· ·· · . ··· . ·.· · ··· . • AC'!JJA1'AL•. 

; --'- ·•·• · ·.·.•· •: • . c(lEr,rrA:·> DEPARTAMENTt> • ·.••• • 2020•2021 ;; ••··· 1· ; . 201s-2020. •·•·. •"6/'t/2020 · 
Empleados 19 - Secretaria 

Fonda General I 01 I 19 I 01 I I I 91.01 IReaulares Municioal $ 20 928.00 $ 35,064.oo I $ 19.164.00 I $ 1,744.00 
Empleados 19 - Secretarfa 

Fonda Genera! I 01 I 19 I 01 I I I 91.05 !Transitorios Municioal $ 27900.00 $ 27,900.00 I $ 23691.00 I s 4.209.00 
Segura Social 19 - Secretaria 

Fonda Genera! I 01 I 19 I 01 I I I 91.31 !Federal Municinal $ 3.874.00 $ 4 955.oo I s 3 418.00 I s 456.00 
19 - Secretaria 

Fonda General I 01 I 19 I 01 I I I 91.41 I Plan Medico IMunicioal $ 3.600.00 $ 3.600.00 $ 2.100.00 l .s .. 1,500.00 

Fonda General I 01 I 19 I 01 I I I 91.71 I Bono Navidelio 
p s • Secretaria 
IMunicioal $ 1.800.00 s 1.800.00 I s 1.800.00 I $ 
19 - Secretaria 

Fonda General I 01 I 19 I 04 I I I 94.01 IDietas Municioal $ 500.00 $ 500,00 $ " $ 500.00 
Servicios 
Profes!onales - No 19 - Secretaria 

Fonda General I 01 I 19 I 04 I I I 94.11 I Clasfficados Municioal $ 77,200.00 $ 77.200.00 $ 76 293.oo I $ 907.00 
19 - Secretaria 

Fonda General I 01 I 19 I 04 I I I 9421 I Gastos de Viaie Municinal $ 150.00 $ 150.00 $ 120.00 I s 30.00 
I Publicaciones y 19 - Secretaria 

9.407.ool s Fondo General I 01 I 19 I 04 I I I 94.67 !Anuncios Municioal $ 10.000.00 $ 10,000.00 $ 593.00 
19 - Secretaria 

Fonda General I 01 I 19 I 04 I I I 94.69 I Franaueo Municioal $ 700.00 $ 700.00 $ • I $ 700.00 
I Festival o Actividad 19 - Secretaria 

Fonda General I 01 I 19 I 04 I I I 94.82 Ill Municipal $ 5,000.00 $ 5 000.00 $ 2,242.00 $ 2,758.00 
$ 151,652.00 $ 166,869.00 $ 138,255.00 $ 13,397.00 
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II 21-AUDITORIA INTE,RNA If 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

AUDITOIRIA !NTERNA 

BASE LEGAL 

La Ley Numero 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como la 
"Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", establece 
en su Artfculo 6.004, que todo Municip!o tendra una unidad administrativa de Auditoria 
lnterna. Esta Unidad es una independiente dentro de la estructura organizacional de! 
Municipio. 

MIS~ON 

Evaluar las operaciones de! Municipio para asegurarse de que las mismas se llevan a 
cabo de forma eficiente, efectiva y econ6mica y en cumplimiento con las !eyes y 
reglamentos aplicables. Ademas, tiene la Misi6n de proveer a la gerencia informaci6n, 
analisis, evaluaciones, recomendaciones y .comentarios para el mejoramiento continue 
de las operaciones del Municipio, tanto en la consecuci6n de metas y proyectos como 
en la evaluaci6n de docurnentos forrnales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

);- Oficina del Director - Asesorara en el establecimiento de procedimientos fiscales y 
operacionales, evaluaci6n de controles internos, y cumplimiento con !eyes y 
reglamentos aplicables. 

DESGRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES 



• GOBIERNODEPUERTORICO 
MUNlCIPIO OE: ANASCO 0GP..1M 

PRESUPUIOSTO Ai'lo FISCAL 2020..2021 Rev. 29fmayol2019 
;;-,· Oflc!nB de G<:ireru:ila y Presupuesto 

GASTOS .... '-&.• 

~~~101~-m; i~~~~&~'r¥~i~~~~~wTh~i~~ "'"¥f'W""'1i:~~~q"\'*'ff·i l!J~'m~ ~'"1'1ss-~ ~~s . g, ~- ~:&~~·. 'f11 ';;~;ij·~i;?.i"· 
B"'~telc;)~ ·~~Yi't;i" ~F.0 ... ,.:, ~£:1r~F.!:.1q't1ll•l\, RO., ... ~rlo.r.1r1Jf61V1~' ;I; '&Tl~)! .~ro<r~·11r ~~~irm;~ if.·N · ... ~"~ 't.t'.</ff.',fo~·~).f ·~IJ~~~t ~1f);Tu~W,ill ·~B~.~t· ~f:.i~i~~~ ~nti§~~if: ~~ii,;~~ 'N.\lf;~,r.iit-#.ilfiif'~:~fh'j.J.:f} 1~.t,. ·"'" "/': '·'"""'~- ,_ ·"·,.t,11<.1 w: l'%~,,1;f,'f& .• r./li!l .;%~Ill\, ·,),11,,s,"t, .• ·t,:r,;f 

Empleados 
Foncto General 01 21 01 91.01 Renulares 21-Auditoria lntema $ 20.712.00 $ 20.712.00 $ 18.986.00 $ 1,726.00 

Seguro Social 
Fondo General 01 21 01 91.31 Federal 21 -Auditoria lntema $ 1,631.00 $ 1,631.00 $ 1,499.00 $ 132.00 
Fonda General 01 21 01 91.41 Plan Medico 21 -Auditoria lntema $ 1.200.00 $ 1.200.00 $ 1.100.00 $ 100.00 
Fonda General 01 21 01 91.71 Bono Navidei'io 21 - Auditarla !ntema $ 600.00 $ 600.00 $ 600.00 $ . 
Fonda General 01 21 04 94.06 Adiestramientas 21 -Auditoria \ntema $ 100.00 $ 100.00 $ - $ 100.00 
Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Vtaje 21 - Auditorla lnterna $ 100.00 $ 100.QO $ ::.. $ 100.00 

SelVicios 
Profesionales - No 

Fonda General I 01 I 21 I 04 I I I 94.11 IClasificados \21 -Auditorra lnterna \ $ 18.000.00 I s 18,000.00 I $ - I $ 18.000.00 
$ 42,343.00 $ 42,343.00 $ 22,185.00 $ 20,158.00 

·ldel 





GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

TRANSPORTIE Y MANTENIMIENTO 

BASIE LEGAL 

Este Departamento· se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de 
Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

Velar por el buen funcionamiento de la flota vehicular del Municipio y que las mismas 
cumplan con las leyes, normas y reglamentos aplicables de las agencias reguladoras. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

J> Oficina del Director - Sera responsable d_e establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia en lo que respecta al uso de veh!culos municipales. 

J> Mecanicos y Ayudantes de Mecanicos - Maximizar los recurses fiscales y 
humanos a los fines de mantener la flota vehicular en condiciones para que no se 
ponga en riesgo a los usuarios de los vehfculos municipales. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

I 

I 



GOBlERNO DE PUERTO RICO 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fonda General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 04 

Fonda General 01 27 04 

Fondo General 01 27 04 

Fondo General 01 27 04 

MUNJCJPlO DE' ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FJSCAL 2020-2021 

GASTOS 

Empleados 27 - Transportaci-
91.01 Reno la res Manten!miento 

Empleactos 27 - Transportaci6n y 
91.05 Transitorios Mantenimiento 

Seguro Social 2.7 - Transportacl6n y 
91.31 Federal Mantentmlento 

2.7 - Transportaci6n y 
91.41 Plan Medico Mantenimiento 

27 - Transportaci6n y 
91.71 Bono Nav[deiio Mantenimiento 

Combustibte y 27 - Transportaci6n y 
92.25 Lubricantes Mantenimiento 

Materiales y 
Suministros de 27 - Transportaci6n y 

92.42 Ooeracf6n Mantenimiento 
27 - Transportaci6n y 

94.21 Gastos de Viaie MantenimfentQ 
Mantenimiento de 27 - Transportaci6n y 

94.63 Vehtculos Mantenlmiento 

1de1 

$ 172308.00 $ 186,444.00 $ 

$ 70.660.00 $ 141 360.00 s 

$ 19,369.00 $ 26.087.00 $ 

$ 20.400.00 $ 26.400.00 $ 

$ 10,200.00 $ 13.200.00 $ 

$ 140.000.00 $ 14Q,000.00 $ 

$ 2000.00 $ 2,000.00 $ 

$ 600.00 $ 600.00 $ 

$ 185,000.00 $ 185 000.00 $ 
$ 620.557.00 $ 721,091.00 $ 

169 688.00 $ 

92.918.00 $ 

19,711.00 $ 

14.400.00 $ 

11,203.00 $ 

1$9,576.00 $ 

1.671.00 $ 

232.00 $ 

184121.00 $ 
633,520.00 $ 

OGP·1M 
Re11. 29fmayo/Z019 

2,620.ool 

122238.00l 

134200\ 

6.000.00 

<1.003.00' 

424.00 

329.ool 

ssa.oo! 

879.ool 
(12.963.00) 
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GOBIERNO l\llUNJCIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

RECICLAJE MUN~CIPAl 

BASE LIEGAL 

La Base Legal de este Departamento se fundamenta en el Articulo 2.005 y en el 
Art!culo 6.001, de la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, y las leyes que intervienen con la Politica Publica en el Area de Reciclaje. 

MISION 

· lmplantar la Polftica Publica del Municipio y de las agencias estatales en relaci6n con el 
Proceso de Reciclaje. 

COMPOSICION DIEL DEPARTAMENTO 

)» Oficina del Director - Es responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen con miras ha at.imentar la 
efectividad y eficiencia de Jos mismos. 

)» Tiene la responsabilidad de supervisar los flSUntos relacionados con el personal y el 
control de los fondos asignados a esta Dependencia. 

)» Velar por la implantaci6n adecuada de las leyes que regulan los aspectos del 
Programa de Reciclaje, llevando un mensaje a la ciudadanla de los importante que 
es el proceso de reciclara para el future de nuestras generaciones. 

)» Establecer programas educativos sobre la importancia de reciclaje en las 
comunidades y con especial enfasis en las escuelas. 

DESCRIPCJON PE PEPENPENCIAS MUNICIPALES 



GO:BlERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-1M 

PRIESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rov. 2Slmayo/2019 

GASTOS 

"1tlii~S~ffl/i'. ~t1•1fY.!tff,E~flA" :~ ~··: .. • ·,; .. '• !· . !l, 

::i~'\lJ«i'A'lftitt"'~ J.\.-' ff:.fltJi1&1 · .. : .. ., ~w; 
EmpJeados 

Fondo General 01 43 01 91.01 Renulares 43 - Reciclaie $ 36 768.00 $ 36,768.00 $ 33,704.00 $ 3,064.00 
Em plea.dos 

Fonda General 01 43 01 91.05 Transltorios 43 - Recic!aie $ 77,280.00 $ 44,292.00 $ 40,601.00 $ 36,679.00 
Seguro Social 

Fonda General 01 43 01 91.31 Federal 43 - Recicfaie $ 9,138.00 $ 6,431.00 $ 6,006.00 $ 3,132.00 
Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Medico 43 - Reciclaie $ 8,400.00 $ 2,400.00 $ 2,700.00 $ 5.700.00 
Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navidefio _ 43 - R:eciclaj~ $ s,400.00 $ MOO.oo $ _?,000.00 $ 2,400.00 

Materiales y 
Suministros de 

Fondo General I 01 I 43 I 04 I I l 92.42 I Qperaci6n l4S - Recic!aie \$ \000.00 I$ 1.000.00 I $ 1.000.00 I $ 
$ 137,986.00 $ 93,891,00 $ l:3?,011.00 $ ·50,975.00 

lde1 



54 .. QFICINA DEL 
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 



BASElEGAI.. 

GOBIERNO MONJCIPAL DEANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

OFICil\IA DIEl ADMINISTRAIDOR MLINiCiPAL 

Los municipios que Jo enliendan necesario par la complejidad en sus procedjmientos 
administrativos podran crear el puesto de Administrador Municipal para que ejerza las 
funciones administrativas del municipio que corresponden al Alcalde, segun dispone el 
Articulo 3.009 de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos de Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 1991", excepto nombrar y destituir funcionarios y empleados, representar al 
municipio en acciones judiciales o extrajudiciales, contratar o realizar acuerdos en 
nombre de! municipio y cualesquiera otras excepciones establecidas par otra ley. El 
nombramiento del Administrador Municipal pasara por la confirmaci6n de la Legislatura 
Municipal, segun lo dispone el Articulo 6.002 de esta Ley, supra. 

MISION 

Esta Oficina tiene coma Misi6n el proveer a la Ciudad y a la Administraci6n Municipal 
de una clara vision de sus necesidades actuales y futuras, asi coma el potencial de 
desarrollo en todos sus 6rdenes para delinear planes de acci6n que se traduzcan en 
obras, programas, proyectos y servicios bien estructurados, todo ello conforme el Plan 
de Goblerno del Municipio. 

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ADMINISTRADOR 

Administrador Municipal 

El Administrador Municipal debera poseer, par lo menos, un grado de bachillerato en 
una instituci6n de educaci6n superior y tres (3) af\os de exper1encia adicionales en el 
area correspondiente que le permitan desarrollar las programas municipales con 
efectividad. La convalidaci6n de af\os de experiencia por educaci6n se regira por los 
criterios establecidos en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n, Ordenanza o 
Reglamento vigentes. 

Ayudantes EJecutivos y Personal de Oficina 

DESCRIPCTON DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES 



• MUNICIPIO.DE: ANASCO OGP-1M 
~· 'G?BIE.RNODE:UERTO RICO PRESUPUesro A\\10 FISCAL2020-2021 R<iv.29fmayo/2019 
"" !)1 Of1c[t1a de Gerene1.:1 y Pro(!.upues;to 

_,_,..._,,, GASTDS 
rllif~«"B~&Jtl'~'·¥.f3~i~H: !iil~l*!jj~~f g!i'lfll!ll!lt'iSlft~ fiYAl"'.'"*%1'1(~U W'~~i~·i~:/. '..;,1'.fi'?ft~f.'l\r:.~.r ,. 1ii<f.f,ifJf;ffJ',·.'k· 11¥PlSS"¢COt~~. · ''\?.:Ji.. ~i/rK(jr.t .. ~~. 
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54-0flc!na 
Empleados Administradora de la 

Fondo General I 01 I 54 I 01 I I I 91.01 Re ulares Ciudad $ 66,072.00 $ 66,072.00 $ 60,566.00 I $ 5.506.00 
54 .. Oficina 

Empleados Admlntstradora de la 
FondoGeneral I 01 I 54 I 01 I I I 91.05 [Transttorios Ciudad $ 121944.00 $ 122,160.00 $ 118,999.00\ $ 2,945.00 

54-0ficina 
Seguro Social Adrninistradora de la 

Fondo General I 01 I 54 I 01 I I I 91.31 I Federal Ciudad I$ 14,935.00 I$ 14,997.00 I $ 13.357.00 I $ 1,578.00 
54- Ofictna 
Administradora de la 

FondoGeneral I 01 I 54 I 01 I I I 91.41 [PlanMedico lciudad [$ 14,400,00_L$ 15,600.00I $ s.ooo.ool $ 6,400.00 
54 w Oficina 
Administradora de la 

Fondo General I 01 I 54 I 01 I I I 91.71 [Bono Navideiio Ciudad I$ 7,20Q.OO I$ 7,800.00 I $ 7,649.00 I $ (449.00 
ServlciOs 54 - Ofioina 
Profesionaies - No Administradora de Ia 

Fon do General I 01 I 54 I 04 I I I 94.11 I Clasificados Ciudad I$ 48.QOO,QQJ $ 4ll.ODO.OO I $ 48.000.00 I $ 
54-0fic::ina 

Servicios No Administradora de la 
Fondo General I 01 I 54 I 04 I I I 94.12 IProfestonales Ciudad _L$_ 199,954.QO I$ __ rn9,954.00 I $ 199,916.00 I $ 38.00 

54-0ffcina 
Administradora de la 

Fondo General I 01 I 54 I 04 I I I 9421 IGastos de Viaie [Ciudad J_$_ 1,QOO.oO I$ 1.000.00 I $ 32.00 I $ 968.00 
54-0ficina 
Administradora de la 

Fondo General I 01 I 54 I 04 I I I 94.25 !Servicios Leoales [Ciudad I $ 66,000.00 I $ 66.000.00 I $ 66,000.00 I $ 
54- Oficina 
Administradora de la 

Fondo General I 01 I 54 I 04 I I I 94.65 IMtscalaneos lctudad I$ 15,000.00 I$ 15,000.00 I$ 14,814.00 I $ 186.00 
54-0ficina 
Administradora de la 

Fondo General I 01 I 54 I 04 I I I 94.69 [Fran ueo Ciudad I $ · 700,00 I $ 700.00 I $ - I $ 700.00 
54- Oficina 

Festival o Actividad Administradora de la 
Fondo General I 01 I 54 I 04 I I I 94.83 Im Ciudad I$ 2.000.00 I$ 2.000.00 I $ 2,000.00 I $ 

$ 557,205.00 $ 559,283.00 $ 539,333.00 $ 17,872.00 

lde1 
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NOTIFICACIONES D,E LAS. AGENCIAS 



GO,JHER.NO JDJ;L,;PUER'.fO R.ICO 

Ceiit~·o d~ ~ecJ11\lll!\dt\l~ qll~ ~1Jgr~MM.:M:u1ni~IJi,>.J1il~ii 
~· . 

~;.. ~~1nri(r!Q { .'J!ai1.(0911r1 trl{t!i~~r 
!D(~tit(li'<!l[/~~11l,lv6 ·. 

3 de junio de 202\J 

Hm}.)otge E. Esb\vei ¥'\lrtJM:i 
Alli aide 
M\miciplo ~e Alfa~w , 
PO J:lOli 1385, . . 
Afia~Qo,.PR ()01$:1:0'1.38~ . 

Rll: ilSTil\ii/l:DQ J!)Jl I.N~Ili.)1$os )l,~0. i;J~i;AlL z11io..zli2:! 

Estlmado Alqaiile: 

Reclba UJ\ cordJal sfJludo. 4e par~e de la Admhilsti1a~l6Ii de.I· Cei:i~ro de Recai.ida~lon de: !ngtJ)Sos 
Mµil\q!p.ales(()R!M). '· 

.llstan1Qs !lnef~pdo ~l Eiitll.\lMo,,de h\gt#§.9.~ P.~ta~l .~~o. fls.cal ~oM-2J:ii.1 11ilrtesp6ridleiifii a s(l.munk\piq, 
segun apro]?ailo.hoy por la.Ju11ta de Gdt.ilei:µo de!.CRIJY1. . 

En el llstim11do de. Inilf~sas'qi.t!l l¢ pr.¢se~t~ilios.se·utUl~a como.refereuciil.Jas.dl$.p·osl~lone$ e.stableclda 
en 111 Ley !'l,t\ih. ~l!4~i $\l M ~gg~~!i. il~ ~9,,9,i,i ~!)gpl).·ep1~~\l4li4!li !Jlirai!i!lj§'.~~rn\l\ilqr.iyfii\iiliii~µ ~e f11~i1Ps, 
que incluye lo rcll~ptiest(Hiif la ~ey. f'l!i:n\• '~1.;~IJ1~1 , q\I~ !!) otqi'.~t-\ ii la)~nt,a4~. Ql!b~~rnq de! CRIM la 
facult11-d de a~rali,l~<;'er ua p~li~e~o-1>\i._\\!~i;!i,>o·p:a~aJl\.dl~~i!)~!l.C.l61t4elos-f(llJd.9S m\Wi~ip ~)({s 'P.l'ov®.jentes 
de!FondO de llc,iulpi\ia~J6n l:JJU)lmlp,~l ~ ~onstlt~it £6mo ~fiO'base el allo fiscal 2016·2!!;1.7 parahace~ el 
c6mputo de ~glliP.~h\lll6n r~lach)\\1'!,d9 a t!lclia d(~tt'lli!tcl61i) . ' 

En relaci6r.i:toil el c6)JiP.\lfy d.~ji,;~ tn)lre:i:qs ~Qr cpr\c¢iito de t'\\Y~iidO'~ ge ~ofttrJi,_u9l~n s.apr~ !~ pt~pied~d 
mueble e.!nn_1uehle ~ la.c!it!tt!,l~il~l~.n. i\d~tl!?»fll.~$p~,1~\ CC:A,ll), se hicorp,qr\J en ~LaJia1i~l~ de datos 
resM~J::cl ala t~lideWla de.Poll~<tS lf* $.Ii P.i~lll~!P\o.,i!11r~tit¢,loii'l1!tl¢ll~tr~if (ll) ~J\oi;.fls\:l!1e~previos. E~te 
'priimed!o se compo.n.e· di) los ~lios.fisci\J~1i\if~.go17 a!.2oi]Mlo:(9~ polio ~ilal.~il est~ cp~s!derando el 
a!l,o llsciiJ. doil.~ lo.'!te~ai.\~tis de lacQnttlb,u<i~ol).d!ilm\t'itiyeriin ciebi~o !li !Al.i\l!ctp ·deiok:hqraC<iues \n.na 
yMaria. · · 

Los fondos .estatales as\gnadci.i!lFoi\d<i ·de liqiilparae!6ii, qlie.ascleriden ·a. $173,-930,00.0, ~e coinpone de 
la ~sig1wct611 est,at~ly )o(<lr¥i,e~~tr~~k~;· i)e ~¢4~r<:li1 a.l.o ~~table~!Jiq ~!1 rf\i\ti~6p. ~!..2?. ~e m,~yq.<Jezo~ci 
cou laJUlita.de SuP,ervlsi611.l'isc,i1,'s~~~\':lilfr~ M ~ljlr!i~11pu·esto·del Uob.\e~notist~tal i.ma·asigtlaci6n.p~I· 
$131,Q313,000,-lgual illl>llPOfte (!el 11!1().f,is~a) Z0i9·tdW. . . . 

La Secre\'lirla d~l ·lilegopiado d§,Lo.terl;l certlfic.6 el .e~tlm.ado qe Jpgrelj9.~. cortespondJente. ·al 35% de 
llig11Jsil$ N etos d~ J,otetla Jile#rui)jca p;:i~a. .el a.lla:mi~al 2(j20·20Z 11 piir $41!) iOO;OO{i,. . .. . . 

nl Esthnado de.iugi'esos fo~luy~; ~iletiias.1u1.la ~e~d6·n d\\ ajustes en h\ -qµal s!l.·estaJiieten las.partlda.s d~ 
-gastos estatutarlos que·afectan las remesas. Bntre estas Gabe menclonar lils·slgufontes: ' ' 

•l• El dnco por.dento (5%) para los iiastos operaclonales de! CRIM; 

'i 

I 
I 

I 

I 
I 
i 

I 



Hon.Jol'ge Jl, lls~av.iiz \Vial'tf\'i~z 
llstlmados de lngresos J\fio Fiscal 20ZO·i02:t . 
P~gina2 de2 

•}. La aportac!6n fflUUiClpal al. Pondo. i:.\e llqu\paracl6n, Col'i'esppndi\lnt.e al SQ% a.el gasto de la 
apoi'tacilm munlclpal i1 la A.SES y. .el 90%. ilel geiito t;le "1'11y as you go". !!I restal\te 50% y 10% de! 
gai<\01 respectl:V:31l!ellt<l, )q.ri,cib'e d!r~¢tlim~i1t!l ei ffi'Uhi~!jl.lo. 

·~ Ley !ll!im, 42"2000:· Aw!irtl?~cl6n !le) !lmpt6stltl> pqr co11!:ept<l 4,,. !ll de.u.;ta .~a liqui!:laci6n i!el 
municlpio c.on ii! CRIM, Mu!il~llad;i en;tre lo$ allos flsca\es 1998ha§l'.li. ~!@:Qi (si aJiilii:a). 

•:• Ley Niim. 146.20011 Al)lorHza~l6n di!l eµipraaf\to para. el repa,gQ. ~e pviripl))al e !l\tereses sobre la 
Hne~ de ·qr6i:llto otorgadi\ al 'CRIM p!li,~ l'.ec<\l)).p.1·;1J• lit$ Q<!i!da~-mP.r,Q.$l\irvei).i:lid$. a la. Corpwl!~i6n 
para ol Flnanclat)lientci Piibl.lco (CPF) ~l !JO d.eJurl.lb de 199.li (st·aplka), 

•l• Recob1,o de.la d~ad.a por ~onc(epto de 11xces.o de retn,.esa.d~I aM fisc~l 2(l1S-201-9 ~;oililpitca). 

•:• senten~!a de caso de] Mµuicip'.!o de Juaua Dfuz .. (iJi apltca). 

De riiqu~rir lfifotmaci6n atli~lon:al o .l\clarar dudas, puei\e cQmiiillcar~ti ·~on )a .CJN\ J:)lana M. Claudio 
Saur!, Dii:~ctora. d~ !'lj!an~~s,. a ttavW del ?ortai ·c1e. Fln~t!zas !Vlurilclp~les, su ~orreo electr6n!co 
dclai.li;llri@ciimp1\t1et .o a) (?Ji7) 64S"Zi46, extellSl6n 2:i6(l. 

?i~e, ~ 
Reinaldo· J. P~nfogµa Utimer 
D!reoto~· ~~Q)Jtivii · 

Anejo 
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Hon. Jmge Esteves M11rtll1ez 
Allll!ltie 
Mllliicipla de Afin~ilo 
Apm•t11do l'.:185 
Aflasco Pue110 Rico 0061()· l 3 BS 

Estlm11do sllfior Alcalde! 

Lil Ley Nt\rn, 27 de 23 de ene1·0 de 2006 ellIDW!d6 lo Lily N\1m, ?2 do ? 1fo m.ti!ilffib!!§ 
de 19'93, 11 fin de e9tabliioer u1' 1uA~lf!'!l} .de i!PPliMllin munJgillfll 1unia! ~ !~ 
Admlnistraill6n de Seguros de Salud (ASJES), liGti! t!pP.l'lllilltm !lYJJd.~ !l ~Yf!'~D.f F,!lft~ 4~! 
eosto de las pl'lnms del plan de salud lijul'l el Bl'! bl~mi'! 1'1ll ltltllaQ l'.iibP@ 4R!ll!lilYt:l d.!l 
Puerto lUoo le p1·ovee 11 la pobl!mi6n m~d!~l\l.Jndlg1:1nt1J d@ @!ldll !fitrnl!ljp,!g, 

Segoo aoordado inedlante Resoluol6n illill'li las p~l~e~, Ill mtmi11Jpi?- dll All!!NM ftP9!11{!!1A 
para el Ano Fiscal 2020.2021 111 oontld6d di! $3001000,00. li~ro @qmv11Jll ll '!llll! @pmt~ll.!M 
mensual de $21,000.00 0011u:i1tzando el l dejulio de 2{)~{), 

Hemos notliicado ,al Centro de Rel.iaudnol!lntis d!! l!ltp'il§Q!i Mm1J!iip~!@§ (l;;l~IM) )!~tn ~»!ii 
retenga dlchn cantulad y lo ·1"em1t11 h ASBS nliin1JUolm11nw, · 

Co1'dialme1Ite, 

c: t:leilil'ci de Rl!ofimltml6n do Jngro.101 MuniPIPB!PH 
Olliilru; de t:lerenul~ y l'rosupucslu 

A ,,:·~ l d€1/;), l.!i['IF.ii II 
~ ~"Ji~~" -- .. -- . -- ~~~;-~ 
= ' PO n•• rn•liiit,· B1111 funo·, l'Jl. ili!~l~.~~!\l ; Tull 7~7.il~it.~ijhP. • •~ww,ii~~'iifr:~i·~ 

11.nlDrl•ndQ P•r lfi t;11mlilAll li!lol1Jl !I! Jll11ilfi.IW! !lll!l;RA·rn·JP.(! 



GOB!JERNO OiE PUERTO ruco 
Oflcina tje Gerencia y Presupuesto 

6 de mayo de 2020 

Sra. Marindeliza Lugo De Jesus 
Dire.ctora de F:inanzas 
Municipio de Masco 
POBox1385 
Aiiasco, Puel'to Rico 00610 

Estimada sei1ora Lugo: 

Hon. Wanda Vazquez Garced 
Gobernadora 

Sra, Jris Santos D!a;o; 
Djrectora 

En virtud de las facultades confel'idas por el Articulo 3 de la Ley Nf!m. 147 de 18 de junio de 
198-0, segiln eiunendada, eonocida como "Ley Orgaruca de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, seg(m enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesa:ria para la 
prepaxaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuest-0 General Afio Fiscal 2020-2021. Se 
acompl!iia el Informe del Vendmiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligacio:nes Generales Pagaderas de Fondo CAB (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo D), si aplica, segfu1 :inforrn.aci6n suministrada por la 
Autoridad ·ae Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Ri,co (AAF AF). · 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicf11'Se a nuetitra Oficina, por medio del 
correo electr6nico pies.upuesromnnicipal@ogp.pr.gov. 

~ 
Olga I. Ramos Rivei·a 
Ayudante Especial Ill 

AnejolyII 

c: Ditector de Presupuesto 

OGP 
Ql!CIHI< DfGlU.llCIA Yr~EW111Ut0 
G!>i<lUtio DI rufAlO f.1co 

pb J3·ox 90i32'.?8, :san .JJl-an, PR 00902·-.3228 <> Tel: ?S?.72$.9420 " Fa>:: 787.72·ti.352:1 "- www.ol!p.pr.gnv 



Milnicipio 

.A1'JASCO. 

Total 

.· ·~· Pbj.. . ' 

(i •. "~J GOBIERNO DE PUERTO RICO 
:$6 ' · - ~.~f' Oficina de G-erencia y Presupuesto 

'il,,,,~ O·· - . •:•.--' 
DIRECTORfA. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNIC][P AL 
ANO FISCAL 2020~2021 

FONDOCAJE 

Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal 

$365,000.00 $195,500.00 $60,000.00 

$415,000.QO $96,000.00. $23,000.00 

$415,000.00 $220,000,00 $20,000.00 

$1,485,000.00 $1,068,222.19 $50,000.00 

$1,850,000.00 $925,000.00 $90,000.00 

$2,000,000.00 $1,097,000.00 $100,000.00 

$6.530 ,000.00 $3,6Q1,Z:Z2.:l,9 !!343,000.00 

l . 
C\'{ • s·1 

Jrntereses Total 

$4,643.12 $64,643.12 

$3,120.00 $26,120.00 

$10,630.00 $30,630.00 

$53,770.03 $103,770.03 

. $44,571.50 $134,571.50 

$52,107.50 $152,107.50 

$168,842.15 $511,842.15 

G- <i Ll_,S5 

NOTA: Informaci6n suminlstrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

84-May-20 11:08 AM Anejo I Page 1 of 1 



(" 

Municipio 

ANASCO 

Total 

,;._ "1•'fl'-

r~.~! GOBIERNO DE PUERTO mco 
'-~~ , 'fl Oficina de Gerencla y Pr-esupue-sto 

.. ~~""'II:.:~ .. --" 

DIRECTORIA DEPRESUPUESTO 

OFICINA DE GERENCIAMUNICIP AL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIP AlL 
ANO FISCAL 2020#2021 

FONDO ORDIN.ARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses 

$1,010,000.00 $103,786.99 $60,000.00 $3,026.66 

$3,421,000.00 $1,324,657.68 $150,000.00 $48,694.85 

$4,431,000.00 $1,428,444.67 $210,000.0'0 ~,721.51 

NOTA: Infonnaci6n su:m:inist:rada per la Autorfdad de Asesorfll- Fmanclera y Agenda Fwcal de Puerto Rico (AAF AF). 

'fotal 

$63,026.66 

$198,694.85 

$261.721.51 

Lq ol · ot 

04-May-20 1:56.PM :Anejo II Page 1 of 1 



Marindeliza Lugo de Jesus 

From: Marindeliza Lugo de Jesus 
Sent: 
To: 

Wednesday, June 10, 2020 2:29 PM 
'yamaconsultingservices@yahoo.com'; 'idmservipro@yahoo.com'; 
serviproidm@yahoo.com 

Subject: FW: Solicitud de Estimados 2020-2021 - Municipio de Anasco 

Importance: High 

From: Carmen Adalla Pagan Gonzalez [mailto:carmen.adalia@ogp.pr.gov] 
Sent: Wednesday, June 10, 2020 11:30 AM 
To: Marlndellza Lugo de Jesus 
Cc: Carmen Rivera Oquendo 
Subject: FW: Solicitud de Estimados 2020-2021 - Municipio de Anasco 
Importance: High 

Buenos dlas: 

Segun solicitado, envio los estimados recibidos en la OGP para su municipio. No obstante, la 
informaci6n oficial es la comunicaci6n que su municipio reciba directamente de la agencia. Con 
relaci6n a los estlrnados de AEE, estos no han sido recibido en la oficina. 

. ..,. . ... 

.. MVNx<Ji~i~;\' 
6 Afiasco 172,223.34 261 721.51 343,000.00 168,842.15 300,000.00 

. .:.·-" ··; 

t{~:[~R,91 
''tp;J&yi;G 

513,222 

>-. : >.· ·,,>·'•; 

I ~i~~~~fq~G:~'IY ·~ .1~$J"fM14~1;){1.:1~1~~~·iil'A~~~'~l 
SHcJ7:~·1\J'9< !JJ "•I txo•n~~'i#if /·.•Y:Lf)TER!A•··'\ 

,~/i~ot'1{0#!1ai1. 

$ 
6 Afiasco 1,620,302.32 1,183,044.79 2,803,347.11 $ 2,339,134.41 5,142,481.52 135490.43 0.00 

Respetuosamente, 

tf'.?/"Kti,f /'f~Jft? f'~4,1- ~ifZ'tl,4,1/ ,;f/;Y/'f 
Ana/ista en Gerencia PUblica I 

1 



•h.- ... ~~f.;,..:...i:e. 
lW¥l't~W.WJ)..~4:li:1, j. 

. --.: :.:. ·-
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G-OBIERNO DE PUERTO ruco 
·• A<lmi11ls!moi6u dolos Sislentas do Rotiio 
de Jos Emple11dos de! Gohiorno y la Judicnturn 

21 de febrero de 2019 

MUN!CIPIO MASCO 
PO )30X 1385 
Al'~ASCO PR Q0610-1SB5 

RS: Cargo ''Pay0 Go" (Proyacoion 2019-2020). 

EQ!imado (a) Plr11oror (a) de finanzas: 

Hon, Htcardo Rosse1!6 l\!-~w1r-es 
Gober11ador 

Ledo. Luis M. Gollazo Rodr[guez 
Admlnistrador 

La Ley 106 dlill 23 de agosto de 2017 (Ley 1!)6·2017) enmeml6 la Ley 447-1951, Jey habillladora del 
Pldeloomlso d"l Pensiones deJ Goblemo de Puerto Rico admin/stiado por la Adminlstiaci6n de los Sfstemas de 
Retlro de las Emplea_dos deJ Gob!0rho y la Jurjioalura (R11llro ). El nuevo estatuto orea la Cuen ta Para el Pago 
de las Pensfones Aoumuladas baJo la oustodla i:lel Pepartamento de Hacienda, la oual sera mantenfda en un 
fondo de fldeioomlso separado .de los antiV01> generales y cuenlas de! Gobierno. Dlcha nuenta,.funclonara bajo 
un e<>quema de "Pay as you go" para el pago de las pensiones y beneffoios acumulados en las respectlvos 
Sistemas de Retlro. 

Mediante la Carta Glrpular 1300·46·17 de/ 27 dii1 junlo de 2017 se !es fi;mllit6 inJbrmao16n rel<1¢onada con eJ 
tema de referenoia. En vista de que estamos en ef peffodo de la elahoraol6n de! presupuesto para el ailo 
fiscal 2019-2020, la Gfiolna de Gerenola y Presupuesto, mediante efmemoraiido 478·18 requiere qua la 
Admlnfstraoiiin de los Sls!emas de Reliro dls1ribuya el llnpaclo Proyi:mtado de Pago de Pension {Pay.Go) para 
el afio ,2019-ZO;W y remllirlo a las pa!ronos. Tambien debe provesr la anuaJldatj de Ja Ley 70 piara Jas 
Agenoias de Goblerno Cenfl1"1 correspondfente al 2019-2020. · 

Es lrtJportante destaoar que, el palrono sere responsa!Jle de cumplir oon dioho !mpaolo eoonomico para sus 
respec!ivas matri<?Ulas dlil pensionacfos yJo beneficlarios. Esta oosto represenla un estirnado por lo que 
pudlera estar sl!leto a varfaoion. 

El costo estimado por ooncepto de Cargo "Pay-Go" de los pensio]Jados y/o beneflclarlos de su entidad para el 
ano 2019-2020 es de $500,413;56. . 

cualqufer duda al respento, puede. oomuliloarse al telefono de nuestia Agenoia [787). 754-4545, 
Recfl!1daolones ext. 12081, 12082, 12077 6 Contabll!dad ext.12144. 

Cordlalmente, 

Ledo. Luis · . Collazo RodrfgU1"t'. 
Admlnislrador 

q{" \ ~ 
*S-\5iJJ.3 
s;oiJn 0-~ -P 

RETHROb.-. 
~iiJ,'QVIJ'lJU:JOJ;J~ 

-----···- .. • • ... • •• p,.,_ - • --·-------·- _:._._,. __ ·----- ~ ----·---- ---

Centro Guberoarnental Mlniilas, Torre Norte, Plsq 7, SaJ1 Juan, PR 00940 PO Box42-003 San Juan, P.R. 00940-i203 
• o., 787.754.4545 '-iwww.retiro.pr.gov 
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<COJ\lll\WNWEAJL'fll! i{])F Jl'UJER'IW lRJCI() 
MUNICIPALIT'll' O!F ANASCO 

®Tl\ Tlll\'l!IN'f @Ill R!Wl>l\l\ll'l~, ll\:"l'EN!Wl'U!<\El'l AN!"! ICllAl'!Gli:§ 
Kill lli'l!lNil ZilA!!u\NcllS ~ iG<LlV!lfiMM!lN'fM• iliaJNDB 

lFJSCAL YEAR lENDED JUNE 30, 2018 

Ma I or Govet'.ilrnental )[l'unds 

FEMA Other 
General D~bt Service Hurricane GovernmentaJ 
Fund Fund Marfn 'Funds 

REVENUES: 

Taxes: 
Property ta,.es $ 5,928,899 $ !,293,858 $ - $ -
Municipa11icense·tax :1,026,948 - - -
Construction excise tax 120,047 - - -
Sales and use fax 1,398,729 - - -

Charg~ for servlces 818,074 - - 139,752 
Grants and .contributions 352,527 - 6,098,106 l,299,085 
Interest un depDslt:s - 22,592 - 124,987 

Miscellpiteous 1 543 569 - - -
Total revenues1 .12,l~~.79~ ' .1,~16,451i .~,09!l;io& J\5t;:i;8M c 

El(I'END!TiJRES: 
Cur.rcpt: 

Geneflfl Oovemm~t 4,023,682 - - . 
Urban and-economic-development 1,0811917 - 6,098,106 197,778 

Public safety 518,422 - - -
Health and 5anilation 1,027,153 - - 8,490 
Cqttu~. recreation and education 1,307,288 - - 162,123 
Pubtici ho~sin.&: and welfare. 686,484 - - 758,904 

DebtseJVice: -

Principal - 617,600 - 236,000 

Intetest - 486,?87 - 66,766 

Capital outlays 298 3j7 - - 4;!,143 

Tplal ExpendiJures: 8,943,3i3 i,i64,i8i . 6,o98.i66. i.~73)104 

Ex.cess (deficiency) ofl'ev~nues over (under) 
expenditures: 3;145.470 152.263 - 9Q t;2{) 

"Other illlRnd~~ sources (uses): 
Tmrufur-in from other funds 878,354 727,134 - 130,000 
Transfer-out from other funds (857,134) (623,367) - (254,987) 

~in (h>ss) from debt restructuring byGDB (1,814,942) - - h814J>42 

Total other Fjµancing suu.rces (:uses1 net: fj,7113,JZi).· . 103,'167 . . 1,6s!l.!/ss· 

Net cbQnge in fnnd balance: ·t,45lfl48' 25~030 ·- · J,780;S'is· 

:Fund balance (dcfici.t) atbegiru)ingoffiscal year! .. i;91s;o'i.ii • ~3~;i5i - · -i.'i54i6o5 : 

Furid bntRnce.(dcficit)atend Of fiscal year: ~· 4,3.6!/,81s · c .. $' .1;88,:iBl :s - s a.oas;1sti 

Th~ accompa~yjng notes are -an integral part of this statement. 
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. C-over,ninentn_I 
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$ '1,2,Z~,757 

2,026,948 
]~0,()47 

1;398,7.29 

9:s7;fi26 
1,14~,!'flti 

147~~19 

1,si3"6!i 
21,11;7.173 

~;0~3,682 
1,317,801 

SlB;~72 

l,03.5;643 

l,.469l411 

lf<i!l~,~~8 

:91~,600 

§5}~53 
34ts2o 

v 
11"1i~20 ' ... 

3-"88,353 

1,73~,'188 

(',735,488) 

r.:· .. ·~ · .. , [.·~·':"< 
-

3;,,li9353 

~ ·-· 4,6IJ;i!.i26 
. ' 

. ·~··: ·._ :· . 
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CERTIFICACIONES REQUERIDAS , 
pQ,R LA LEY DE MUNICIPJOS 

AUTQ,NQ,MOS Y POR LA 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESO 

DIVISION DE MUNICIPIOS 



IESTA!IJO lRB.RE ASOCIA!IJO DE PUERTO IRRCO . ' ' -

GOIBIERNO MUNICIPAL 
ANASCO? PUERTO RICO 

CIERTiFICACION 
Alf\.10 FISCAL 202«»=2021 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que aciualmente el Municipio no tiene sentencias finales 
y firmes para le que tenga que separar recursos fJscales para el Ano Fiscal 2020-2021. 

Se presupuesta.ron recursos en la cuenta para el pago de sentencias con el prop6sito 
de contar con la cuenta para el presente Presupuesto. 

Para que conste firmo la presente, hoy /0 de junio de 2Q20. 



IESTA[))Q l~BRE AS.OCltA[))O lDE IPlUlERTO R~CO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

CIERliFICACION 
ANO !FISCAL 2020-2021 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actua:lmente el Municipio no realizara Obras y 
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos S!il 
hace utilizandd otras fuentes de financiamien!o. 

Para que conste firmo la presente, hoy _jJ2._ de junio de 2020. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
ANASCO, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2020-2021 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la tabla que se incluye contiene la relaci6n de derechos, 
arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de Aflasco. 

ORDENANZA SERIE 

ORDENANZA NUM. 9, ARRENDAMIENTO MAQUINAS 1990-1991 

ORDENANZA NUM. 10, CANON POR COPIAS DE DOCUMENTOS 1990-1991 

ORDENANZANUM.16,PATENTES 1992-1993 

ORDENANZA NUM. 21, ARBITRIOS DE EXCAVACION DE 1996-1997 
TERRENOS 
ORDENANZA NUM. 6, PAGO DE LUMINARIAS POR 1997-1998 
CONTRATISTAS 
ORDENANZA NUM. 8, RENT A DE VIVIENDAS . 1999-200() 

ORDENANZA NUM. 13, DEPOSITO DE DESPERDICIOS SO LIDOS 2004-2005 

ORDENANZA NUM. 4, ARRENDAMIENTO FACILIDADES 2006-2007 
PAR QUE EL SUEI\10 DE LOS Nr1'10S 
ORDENANZA NUM. 6, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2006-2007 
(ENMENDADA POR ORD. NUM. 18, SERIE 2009-2010) 
ORDENANZA NUM. 10, IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS 2006-2007 

ORDENANZA NUM. 18, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 2009-2010 
NUM. 6, SERIE 2006-2007, LA CUAL FIJA EL COBRO DE 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DE UN CUATRO POR CIENTO 

· (4%) DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO DEA1'1ASCO YAUMENTARA UN CINCO POR 
CIENTO (5%). 
ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA LOS ESPACIOS DE LA 2011-2012 
PLAZA DEL MERCADO Y FIJA LAS TARIFAS RELACIONADAS. 
ORDENANZA NOM. 19, REGLAMENTA CEMENTERIOS 2011-2012 
MUNICIPALES Y FIJA TARIFAS DE LOS MISMOS 



.. 
ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA LA PLAZA DEL 2011-2012 
MERCADO Y LAS TARlFAS RELACIONADAS AL MISMO 
ORDENANZA NUM. 09, REGLAMENTA EL GIMNASIO 2012-2013 
MUNICIPAL Y LAS TARIFAS RELACIONADAS AL MISMO 
ORDENANZA NUM. 12, CANON DE ARRENDAMJENTO 2012-2013 
KIOSK OS MOVIBLES DENTRO DE LA PLAZA DEL MERCADO 
ORDENANZA NUM. 08, ESTABLECER LAS TASAS 2013-2014 
CONTIUBUTIVAS SOB RE LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE 
ORDENANZA NDM. 26, VACIADO DE POZOS SEPTICOS 2013-2014 
ORDENANZA NUM. 31, ESTABLECER EL COBRO DE UN 
DERECHO 0 ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL 2013-2014 
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL A AQUELLA PERSONA 
NATURAL 0 JURIDICA QUE NO ESTE SUJETO A LA 
RADICACION Y PAGO DE LA PATENTE MUNICIPAL. 
ORDENANZA NUM. 10, REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS 2014-2015 
AMBULANTES 
ORDENANZA NOM. 14, ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO 0 2014-2015 
ARANCEL POR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS 0 SOLICITUDES 
DE DUPLICADOS DE PATENTES MUNICIPALES, ENDOSOS, 0 
CERTIFICADOS DE DEUDAS MUNICIPALES POR CONCEPTO DE 
PATENTES, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, CEMENTERIO, !VU, 
PLAZA DEL MERCADO (ARRENDAMIENTO) Y CUALQUIER OTRO 
CONCEPTO. 
ORDENANZA NUM. 18, REGLAMENTAR KIOSKOS DE LA 2014-2015 
PLAZA PUBLICA JOSE ADOLFO PESANTE. 

ORDENANZA NUM. 01, REGLAMENTO y CAN ONES DE 2019-2020 
ARRENDAMIENTO FACILIDADES DE "EL CASTILLO" 

Para que conste firmo la presente, hoy 11 de junio de 2020. 

DELIZA LUGO DE JESUS 
CTORA DEPARTAMENTO DE FINANZAS 



ESTADO l~IBRE ASOC!ADO DIE PUERTO R~CO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
ANASC02 PUERTO RICO 

CERTifiCACUON ESTIMADOS DE i?ATENTES 
ANO IFDSCAl 20.21ill~2021 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que los ingresos por concepto de Patentes Municipales 
son los siguientes: 

TIPO DE NEGOCBO IEST!MADO DE llNGRESO 

Negoclos Financieros $147,869 

Negocios No Financieros 1,984,562 

SUB-TOTAL 2, 132,431 

Menos 5% Patentes lncobrables 106,621 

TOT Al $2,025,809 . 

Para que conste firlno la presente, hoy .Jfl de junio de 2020. 



DE,TALLE D,E LA NO,MINA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020.,,2021 



ESlADO lH~RE ASOCIADO DE PUERTO RDCO 
GOIBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

CEIRTIFiCACiON 
ANO flSCAl 2020-2021 

Yo, Pura Rivera Valentin, certifico que la Relacion de N6mina que se incluye en el 
Presupuesto 2020-2021, es correcta y contiene la totalidad de los empleados con cargo 
a Fondos Ordinarios. 

Para que conste firmo la presente, hoy / O de junio de 2020. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

CERTI FICACION 

Por la presente Yo, Pura M. Rivera Valentin, Directora de Recursos Humanos del Municipio de 

Aiiasco, certifico que la tabla adjunta representa el numero de empleados municipales por 

dependencia y distribuidos segun su Categorfa presupuestados para el aiio 2020-2021. 

Dependencia Confianza Regular Transitorio Total 
Legislatura Municipal 2 ocupados 0 0 3 

1 vacante 

Oficina del Alcalde 7 1 18 26 

Finanzas 1 ocupado 6 22 30 
1 vacante 

Obras P6blicas 1 8 45 54 

Manejo de Emergencias 2 6 14 22 

Policia Municipal 0 7 2 9 

Recursos Humanos 1 2 15 19 
1 vacante 

Recreaci6n y Deportes 2 4 18 24 

Sanidad 1 11 23 35 

Centro de Envejecientes 1 4 47 52 

Cementerio 1 6 5 12 

Secretarfa 1 1 vacante 2 4 

Auditorfa lnterna 1. 0 0 1 

Transportaci6n y 0 12 5 17 
Mantenimiento 

Reciclaje 0 3 6 9 

Administraci6n 2 1 9 12 

Total 25 72 232 329 

Para que asf conste, certifico correcto hoy, 18 de junio de 2020, en Aiiasdl~~jco. 
),':>V""'~ '"/. 

~12c o. c/J;J 1J/ -1' lffi1 o~ 
ml<Vk , J;;ua;_, ~~ lffil \"' 
Pura M. Rivera Valentin JUN 1 9 2020 

~~$~~~ 
(;I);,... , :a." 

' 1Pio de I'.'<' 

Directora de Recursos Humanos 

"NO PREGUNTES QUE PUEDE HAGER LA NACION POR Ti, PREGUNTA 
QUE PU EDES HAGER TU POR LA NACION" - John F. Kennedy 

APARTADO 1385 AJ\IASCO, PUERTO R!CO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 Exts.: 2028/2033/2035 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICACION 

Par la presente Yo, Pura M. Rivera Valentin, Directora de Recurses Humanos del Municipio de 

Afiasco, certifico de las 329 empleados presupuestados para el Ano 2020-2021, las siguientes 

cantidades pertenecen a las siguientes Dependencias; 

4 Centro de Deambulantes 

48 Centro de Envejecientes incluyendo las Amas de llave 

5 Biblioteca Electr6nica 

10 Centro de Cuidado Diurno "Lion King" 

2 Programas Federales 

Para que asi conste, certifico correcto hoy 18 de junio de 2020, en Afiasco, Puerto Rico. 

Pura M. Rivera Valentin 

Directora de Recurses Humanos 

"NO PREGUNTES QUE PUEDE HAGER LA NACION POR Tl, PREGUNTA 
QUE PUEDES HAGER TU POR LA NACION" - John F. Kennedy 

APARTADO 1385 Ar'JASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL, (787) 826-3100 Exts.; 2028/2033/2035 
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" 1iI 
1iI 

" " " " " " 02 
02 
02 
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OFICINISTA 1 12 
OFICJNISTA 1 12 
TRA6AJADORA 1 12 
TAABJWADOR 1 12 
TRABIWADOR 1 12 
TRA6AJADOR 1 12 
OF!ClNISTA 1 12 
OFIClAL ADMIN!STRAT!VO 1 12 
OFICINISTA ' 12 
OFIC!ALADMINISTRA.TIVO 1 12 
OFIClAL AOM!NISTRATIVO 1 12 

• 1.178.00 $ 14.136.00 s 1.127,30 
s 1.178.00 s 14,136.00 s 1.127..30 
s ll2B.OO s 7,536.00 s 622.40 

' 6ZS,00 $ 1.sas.00 $ 622AO 

' 628.00 $ 70:36.00 $ '""' • 626.00 $ 7.l'i3S.OO .$ 622.40 

• 628.oo s 7,li3S.OO $ 622AO 
$ 1178.t!O '$ 14,136.00 s 1,127..30 
s 1.17B.OO s 14.136.00 s 1.127.30 

• 1.1111.00 $ 14,1!!5.00 $ 1127.:30 

• 1.178.00 $ 14.135.00 s 1.127.30 
1!,ll27.SZ 

lde.1 

OGP·2M 

SI • 1;200.0D SI s 600.00 ' - s 
SI • 1.200.00 SI s 600.00 • s 
SI ' 1.200.00 SI s fill0.00 s s 
SI • 1 :200.0D SI s SOCLOO s s 
NO • - SI $ 600.00 s s 
NO • - SI ' 600.00 • s 
NO • - SI s S00.00 $ ' SI • 1;200,00 SI ' S!l0.00 s • NO • - SI s 600.00 s - - s 
SI • 1.200.0CI SI s 600.00 s - • 
SI • 1.200.00 SI • 600.00 s - s 

• 16,.llOCl.OO ' 10,'l!OO.OO ' 
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03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 

" 03 
03 
03 
03 

OFlCIALADMINISTRATIVO 1 
OFIClALAOMINlSTRATIVO 1 
RECAUDAOORA OFJCJAL 1 
RECAUDADORAAUXIUAR 1 
RECAUOADOR AUXlUAR 1 
AUXl 01; CONTABILID.AD - 1 
AUXILIAR OE CONTA61UDAO 1 
secREiAA:lA 1 
OONTAOOR 1 
PAGADOR OF1C!Al 1 
OFICIN!STA 1 
OFICINlSTA 1 
OFIC!AL AOJlll!f\llSl'RATNO 1 
OFICINISTA 1 
OFICJN!STA 1 
SECRETAR!A 1 
OFfCINISTA 1 

lNFORME D!STRIBU11VO DE SUELOOS 
MUNICll"LOOS.: 

" " 12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

Aii.tOFISCALl 
,RY 

s 1,398.00 s 

' 1 "~5.00 s 

' 1.176.00 s 
s 1,118.00 $ 

• 1,178.00 $ 

• 1.'178.0Q 
$ 510.50 $ 

' 1.17.S.OO $ 

• 1,421.00 $ 

• 1178.00 s 
s 1.17S,00 $ 

' 943.00 s 

' 528.00 $ 

' S2S.OO $ 
s 62a.OO $ 
s 1.1ra.oo s 

• 620.00 $ 

1dt 1 

16.776,(]0 $ 
15 ,00 s 
1 1136.00 $ 
14,136,00 $ 

14135.013 s 
1A13S,00 $ 

6,126.00 $ 
1413SJJO S 
17,0SZ,OO S 
1;1..136.00 $ 
14,136.00 $ 
11.316.00 s 

7.535,00 s 
7,536.00 $ 
7,5:36.00 $ 

14.136.00 $ 
7.53&.00 $ 

' 

1229.26 
1234.71 
1,12.7..30 
1,127.3tl 
1.12.7.30 
1.12.7.30 

514.54 
1.1.27..30 
135().'36 
1.127.30 
1127.30 

911.57 
62Z.4D 

'""' 1;22.40 
1.1.27.30 

622.40 
Z);,006.AS. 
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s ---
SI • 1.200.00 SI s 600.00 ' - $ 
SI • 1 "0U.DO SI ' 600.00 ' -- ' SI ' 1 0.00 SJ • 600,00 ' . s 
SJ ' 1.200.00 SJ ' 600.00 s . s 
SI • 1.200.0C SI ' 600.00 s - s 
SI ' 1 "0D,OD SI s 600.00 ' ' SI • 1.200.00 SI ' 600.00 ' - s 
SI ' 1..2.00.00 SJ s 600.00 ' s 
SI . . 1.:>ao.00 SI s 600.00 $ - ' SI ' 1.200.00 SI • 600.00 • . s 
SI ' 1.200.l'JO SI s 600.00 ' - s 
SI ' 1.200.0D SI • 600.00 ' . ' SI ' 1.200.00 SI • 600.00 ' . ' NO • . SI • 600.DO ' - • NO • - SI • 600.00 ' . 

-% SI ' 1.200.00 SI s 600.0D ' -
•• ' 1.200.00 SJ s 600.00 • . ' • ;2.d,.000.00 -' 13~00.00 • . • 





~ GO!>tEfl;NODEPUER.TO RICO 
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" OFIC!AL ADMINJSTAA"T!VO 1 12 
04 OFlCIAl..AOM!NI '1'/C 1 12 • 1.17$..00,. $ 14,136 0 s 1127.30 SI ' 1,200.00 SI ' 600.0!J ' " PSSAtlOS 1 12 ' 1.171!.00 $ 14.1:36.00 s. 1.127.30 SI ' 1.200.00 SI ' 600,00 ' .. PESADOS 1 1Z ' 1.178,00 s 14,135.00 s 1.127.30 SI ' 1~0.00 SI ' 600.00 ' " PESADOS 1 " $. ·1,178.00 $ 14.136,00 $ 1127-30 SI s 1,200.00 SI ' 600'.00 ' ' .. PESADOS 1 " ' S43.00 S 11,316.00 s 911.57 SI ' 1.200,00 SI ' ti00.00 ' - ' "' PESADOS 1 12 ' 1.178.00 $ 14.136.00 s 1.127.30 SI ' 1,2.00.00 SI s 600.00 ' - ' "' SUPERVISOR oe CONSTRUCCION 1 12 ' 1.17IUIO $ 14,136.00 $ 1.127.30 SI ' 1~0.00 SI ' 600.00 ' - ' "' CARPlNTERO 1 12 ' 1178.00 s 14,136.0D $ 1.12:7.30 SI ' 1200.DQ SI ' 6ot}.(l0 ' ' 04 CARP!NTERO 1 12 ' 1.178.0[) s 14136.00 $ 1.127.30 SI ' 1,200.00 SI ' 600.00 ' ' 04 SUPERVISOR DE OR.NATO 1 12 ' 1.317.00 s 15,804.00 $ 1.254.91 SI ' 1 0.00 $1 $ 60!1.00 ' - ' " TRA.BAJAOOR 1 12 • 1,178.00 s. 14.138.00 s 1.127.30 SI ' 1,200.00 SI ' 600.00 • - ' 04 TRABAJAOOR 1 12 ' 1.176.00 s 14.136.00 s 1.127.30 SI • 1,200.00 SI $ 600.00 $ ' C4 iRABAJAOOR 1 12 • 1.178.00 S 14135.00 $ 1,127.30 SI • 1 200.00 SI • SOC.DO • - • 04 iRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 s 14.136.00 $ 1.127.30 SI ' 1.200.00 SI ' 600.00 • - • 
C4 TRABAJAOOR 1 12 ' 1.178,00 $ 14136.00 s 1.12.1.30 SI • 1.200.00 SI • 800.00 ' ' C4 TRA ADOR 1 12 ' 1.17S.OO $ 14,136.00 $ 1127.30 SI • 1~00.00 SI ' 600.00 • - ' "' TRABAJAOOR 1 12 ' 1178.00 s 14.136,00 $ 1,127.30 NO • - SI • 600.00 $ - • 
"' AL.BAN!L 1 12 ' 1178.00 $ 14,136.00 $ 1.1l81.40 SI ' 1700.00 • - ' ' C4 Of'S:RAOOR i;:c Ulf'O PESAOO 1 12 ' 1,175.00 s 14136.QO S 1127,3CI SI ' 1 CO.OD SI ' 600.01) ' - ' 04 OPERADOR EQU! 0 P5SADO 1 12 • 946.00 $ 11.352.00 s 914.33 SI • 1.200.00 SI ' 600.0CI ' ' "' "'5AOOS 1 " ' 1.176.0CI :S 14.136.DCI $ 1.127.30 SI ' 1.200.00 SI • 1500.00 ' - • 
" TR!>SAJAOOR 1 12 ' 9'3.00 $ 11,316.00 $ 911.ti7 SI • 1 200.0D SI ' 6110.0ll ' ' C4 TRASAJADOR. 1 12 • 943.CO ' 11,316.0D $ 911.57 SI $ 1.200.on SI ' 600.0D ' - ' 04 TRABAJAOOR 1 " • 943.00 $ 11 16.01) $ 911.57 SI ' 1..:.:00.00 SI • 600.00 ' - ' 04 TRAElAJADOR 1 12 $ 943.GD $ 11,316.00 $. 91157 SI ' 1.200.00 SI $ 600.00 • - s 
04 TAABAJAOOR 1 12 ' 943.00 s 11.316.00 $ 911.57 SI • 1,200.01) SI s 600.00 • - ' 114 TRAEl.AJADOR 1 12 • 943.00 $ 11.316.00 s 911,57 SI • 1..200.00 SI ' . 600.00 ' - ' 04 PESADOS 1 12 • 1,17.S.OO S 14.1:08.00 s 1.127.30 SI ' 1.200.00 SI s 600.00 ' ' 04 PESADOS 1 " • 1,176.00 $ 14;136.00 $ 1,127.30 SI ' i 200.<:m SI ' 600.00 ' - • C4 iAA6AJADOR 1 " • 785,00 $ 9.-1®.00 $ 7'66.~ SI ' 1.200.00 SI • BOO.OD ' - s 
C4 TRABAJADOR 1 12 • 785.00 $ 9,42ll.OO $ 766.53 SI s 1.200.00 SI • SOD.OD • - ' 04 iRABAJADOR 1 " • 735.01) $ 9,420.00 $ 766.53 SI ' 1,:200.00 SI s SOD.DO • ' "' TRA!JAJADOR ' 12 ' ns.oo s 9.~.0D s 76'6'.53 SI • 1.200.00 SI • 600.00 $ - ' "' 1'RASAJAOOR 1 12 • 6211,00 $ 7.S3El.OO $ '622.40 SI • 1.:200.00 SI • EOD.00 • - ' "' iRASAJAUOR 1 12 ' 6:28.00 IS 7.S36.00 .$ ""'° SI s 1:200.00 SI s .S00.00 • - ' "' 1'RAaAJAOOR 1 12 • 626,00 s 7,$36,00 .s 622.40 ., $ 1.2ll0.00 SI ' 600.00 s - ' 04 IRABAJADOR 1 12 • &2!1.00 $ 7,536.00 s 622.40 SI ' 1.200.00 SI • 600.QO • - • 04 TRABAJAOOR 1 12 • 6:28..00 $ 7.$36.00 s 622.40 SI s 1.200.CO SI • i;oo.ao ' - ' "' iRABAJAPOR 1 12 ' s:aa.oa s 7 "" ' '22.40 SI s 1200.00 SI ' 600,00 ' - • 04 1RABAJAOOR 1 12 • 62<!.00 $ 7.536.00 s 622.40 SI ' ;,200.00 SI • 600.00 • - ' :s: 45,30_0_~0 $ ~.~_,1)0_ .. 43,~l)~,!)I) -· 51,t!OO.OO ----- • 26,400,00 • s 
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T Tmn~ltOl\O 91.0S OS- ROCUr.!;0:: HllmBnos 

T Tiaosllllllo 91,05 OS ·Reou=s Humanos 
T 'J"ransi!orio 91.CS oe- Recurses Humanos 
T TransitC!io '""" os • Ro~Ur.$9S Humano;is 
T Ttan~ltol'lo 91.05 OB - Re<:.Ur.$.OS Humanos 
T Tr.msllork• 91.05 00- Re<:Ul'OOS Humane!!> 
T Transltcrio 91.0S 08 • Rect1n;:01:1 Hurnl!nos 
T Tr:ansHOllt> ""' OB• Recurses Hllmancs 
T Transltorio 91.05 oa- Rc~ri:o$ Human~ 
T Tra®l~crio 91.05 OB· Recurw$ Hlll'nall0$ 

°' SECRETAAIA 

" OFIOIAt..ADMINISTAATIVO 

" EDUCADORA. 

"' 1"RA9AJAOOR 

"' OFlCIAt.ADMINIST-RATIVO 

"' TRABA.IA'OORA 

" OFlCINISTA 

" OFIOINISfA 

" TAAaAJAOOR 

" TRABNAOORA 

" l'RABAJADORA 

1 12 ' 1.17S.oo $ 14,13S.OO $ --1;1~7:3D 

1 12 $ 628.00 $ 7 llSS.00 $ '""' 1 12 s 1.(00,0(} $ 1SSlJO.OO $ 1 1.10 
1 12 $ 1.178.00 $ 1A 1$6.00 $ 1,127.3D 
1 12 s 1176.00 :s 14136,0[) $ 1,127.30 
1 12 s 943.00 $ 11.316.00 $ 911.57 
1 12 s 62.a,OO $ 7,538.00 $ """"" 1 " $ 62a.oo :l: 7$36.00 s .,,,., 
1 12 • 628.00 $ 7.SS6.00 s '2240 
1 12 $ 528.00 s 7.5:36.00 s '22AD 
1 12 • 628.CO $ 7.roG.00. 9 """ 

ldel 
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• 17,0s:l.30 

" • 1;200.00 " • sooliif • s 17063.30 .. • 1;200.00 " s 50000 • s 9.9511.40 
SJ • 120000 SI s 600,(10 • ' 19,931.1Q 

ND • - SI s 600.00 • - $ 15.863.30 
SI s 1.200.00 SI s SOD.OD • - s 11.oss:ao 
ND $ - SI • 600.00 ' - s 12,!IZ?.57 
ND s - •SI • SOD.OD s - • 6.758.40 
ND $ - SI s 600".0D s - ' S.7Sll.40 
ND $ - SI $ 600.0D s - s 8.758.40 
ND s - SI s 600.00 s s B.756.40 
NO ' ' 600.00 s s S,758.40 

• 10,600.00 ' S.600.CO ' - s 221,61S.5:l 





~ GOBIERNOOEPUERTORICO 
"a~ onclM cl~ G .. ..,,.,ctb yi>to~u1>u~t .. 
~~.> 

bs -

" OS 

" OS 

" " " OS 

" OS 
09 

"" OS 

OFlCiAL ADM\N!STRA.TIVO ___ 1 
TRAS.. EST, REC. Y DEPORTE 1 
TRAS. EST. REC. Y DEPORTE 1 
1"RAB. EST. REC. YOSPOR:re 1 
"JRASAJAOOR ' 1RAB. EST. REC. Y DEPORTS ' TAAB. EST. REC. Y DEPORTE ' l'RAS. err. r;:ec. YCIE?ORTE ' 1"RASAJAOOR ' OFlClALAOMlNlSTAATIVO ' TRAS. EST. REC, Y DEPORTE ' TRABAJAOOR ' OFICIAl.ADM!N1$\'AATNO ' TRABAJADOR ' 

-12--$ 1.311.00 $- --- 15.732..00 s 1-249.40 

" • 1.11s.oo s 14.13S.00 s 1 '127,30 

" ' 1,176.00 $ 14136.00 :s 1,12.7.20 ,. 
' 1.176.00 $ 14.136.00 :s 1.1Z7.30 

12 ' 94:l:.OD $ 11,315.00 :s 911.57 

" • S43.00 $ 11 ~16.00 $ 911.57 

" ' 1,178.00 9 14136.00 $ 1127.30 

" • 943.00 s 11,318.CltJ s 911.57 
12 • 94$.00 s 11316.00 $ 911.57 

" • 1.178.00 s 14,135.00 s 1127.30 

" • 1,176.00 :s 14.136,00 s 11:<'.7.:!0 

" • 6.28.0[) s 75tl5.00 s ""-" 
" • 1,236.00 i 14.820.00 s 1.175.63 

" • 943,00 s 11.3'T6.00 s 911.57 

1dc1 

OGP.;!M 

S< • ---1.200.00 SI ·s--- -6D!l.OO • • 
S< • 1.20D.OO SI ., 600.00 • . • 
S< • 1,2Cl0.00 S< ' 600.00 s . s 
SI ' 1.:.ru0.00 SI ' 60(1,00 s . s 
SI ' 1.200.00 SI ' 800,00 ' s ., 

' 1200,00 S< • 600.00 ' . s 
S< ' 1,200.00 S< s 600.00 • . s 
SI • 1,200,00 SI • 1300.0CI s . s 
SI s ''"""' SI • 600.00 s . • S< ' 1.200.00 S< ' 600.00 ' . • ., ' 1.200.00 SI • atl0.00 • . s 
NO $ . s< s 600.00 • - s ., 

' 1.200.00 ., ' eon.co • . s 
s< ' 1.200.00 s< s S00.00 • . s 

• 20,400.0IJ • 10&Q:O~OO ' • 









I~ GOl31ERNO DE PUERTO RICO 
~~I Ol'Mna ti<! G<lr~nol:o y Prc~Up\lc~lo 

0Gt='"2M 

*r- ENFERMERA 1---:a-
11 CONCt.JCTOR. VEHICULO PESADO ' 12 • 1100.00 s 13.200;01) s 1.055.70 SJ ' 1:2oa.oo 
11 COC!NE:RA 1 12 s 1.178.0D S 14.136.00 s 1.127.30 SJ • 1200.00 SJ s 600.00 • - s 
11 TRASAJ.-.OOR 1 12 s 1.178.00 s 14136.00 s 1,12.7,30 SJ • 1.200.00 SJ • 600.00 s - • 
11 TRABAJADORA 1 12 ' 943.00 $ 11.316.00 s 911.57 SJ • 1.200.00 SJ s 600.00 • - s 
11 $UPERVISORASERV.ALIMENTOS 1 12 s . 1,175,00 $ . 1.oll.136.00 $ 1,127.30 SJ • 1,200.0l:l SJ s 600.00 s - • 
11 OF1CIALADMJN15TRATIVO 1 12 s 1,178.00 s ~4.13S,OO $ 1.12.7.SO SJ • 1.2eo.oo SJ ' 600.00 s - s 
11 COC!NERA 1 12 • 9~.00 $ 11;316.00 s 911.57 SJ ' 1,:200.00 SI • 600.00 s s 
11 T'RAS.A.JAOOR 1 12 • 828.00 ' 7,536,00 $ "2240 SJ ' 1.200.00 SJ • 600,00 • s 
11 TRABAJAOOR SOCfAL 1 12 ' 1,400.00 $ 16800.00 $ 1331.10 NO ' - SJ s 600.00 • s • 
11 NMOEUAVES 1 12 ' saa.oo s 7!;35.00 .$ 622.40 SJ ' 1.200.00 SJ • 600.00 • - • 
11 AfJIA OE UAVES 1 12 • 528.oo s 7.536.00 $ "2240 SJ ' 1.200.00 SJ • $00.00 ' • 
11 NM OE LlAVES 1 12 s 628.00 .$ 7~.00 $ 62Z40 SJ • 1,200,tlO SJ ' aao.oD ' ' 11 ADE LI.AVES 1 12 ' 62!1..00 $ 7.5$.00 .$ 922.411 SJ $ 1,2110.DD SJ ' 600.00 ' - ' 11 Ml.A DE LLAVES 1 12 $ 625.00 s 7,536.00 s '22.40 SI s 1.200.00 SJ ' GOO.DO s - • 
11 NM OE LI.AVES 1 12 $ 628.00 s 7,536.00 s S2Z40 SI $ 1.200.00 SJ • 600.00 ' - ' 11 AMAOEUAVE$ I 12 s S2S.OO S 7..536.00 $ 622.40 SJ ' 1.200.00 SJ • 600.00 ' ' 11 NM OE UAVES 1 12 ' 621?.00 s 7,S3B.OO S $2240 SJ $ 1.;iOO.OD SJ • 61l0.00 ' ' 11 AMADEUAVES ' 12 • 826.DD $ 7.!h;S.00 S 622AO SJ s 1.:zDD.00 SJ ' 600.00 s ' 11 AMADEUAVES 1 12 ' 6213.00 $ 7 536,00 $ 622.40 SJ • 1.200.00 SI ' SOD.DO s - s 
11 AMA oe LLAVl:;S 1 12 s 626.00 s 7,536.00 $ ""-"' SJ $ 1.200.00 SJ $ eoo.oo s s 
11 AMAOEUAVES 1 12 ' 6211.00 s 7.5$.00 $ 622.40 SJ ' 1,2{)0.00 SJ s 600.00 • $ 

11 NM OE. UA'\JES ' 12 ' 628.0ll $ • 7$58.00 $ =" SI $ 1.200.00 SJ ' 600.00 ' $ 

11 AMAPELLAVES 1 12 s 62a.oo s 7,036.00 $ ''"" SJ ' 1.200.00 SJ ' 600,00 ' $ 

11 NI.A DE UAVE.S 1 " ' 628.00 s 7.526.00 s "'-" SJ ' 1,200.00 SJ • 600.00 ' - $ 

11 AMA DE UAVS.$ I 12 ' 628,00 S 7.536.00 $ '622.40 SJ s 1.200.00 SJ ' 600.0D • - • 
11 AMAPEUAVES 1 12 $ 62a.oo s 7.536.0D S 622"1 SJ $ 1,200,00 SJ ' 600.00 • - ' 9.95aA0 
11 AMA DE LLAVES 1 12 ' 626.00 s 7,536.00 s "'-" SJ • 1.200..00 SI ' 600.00 • s 9.95BAO 
11 AMAOEUAVES 1 12 $ 628.00 .$ 7,5~5.oa s "'-" SJ ' 1 200.00 SJ $ 600.00 s - ' 9.9SaAO 
11 AMAOEUAVES I 12 • e2a.oo s 7.535.00 $ ..,_., SJ $ 1.200.00 SJ ' 600.00 ' - • 9,95a.4D 
11 AMAOEUAVES 1 " $ 1)211,00 s .536.00 s 622.40 SJ • 1.200.00 SI ' 600.00 ' - s 9,%SAD 
11 AMAOEl..LA\tcS ' 12 • &26.CO S 7.536.00 $ 622.40 SJ ' 1,200.00 SJ ' 600.00 ' - ' 9.958.40 
11 Afl!AOCUAVES 1 12 s 628.00 s 7536,00 ~ "2240 SI ' 1.200.00 SJ • EiOO.DD s - ' T Traosllorta 91.0S 11- cerMO de enve1eclenle!O 11 NMOSUAVES I " ' 6:28.00 s 7 !';ll6.QD S 622.40 SJ ' 1.200.00 SJ • 600.00 s - $ 

T iran,ltolla '31.0S 11 ·Centro de Errve;eeren\e$" 11 AfllA DE LLAVES 1 12 s s.oo s 7.S<!S.00 S "2240 SJ $ 1.200.01) SJ • 600.0C s s 
T irnnniloria '1.0S 11 -Cen!ro deEnve '""~ 11 Afl/ADSUAVES 1 12 ' 628.0D s 7.S:IB.00 $ '22.40 SJ ' 1..:.:00.0D SJ ' 60D.OO s s 
T irnnsltal!o 91.05 11 - ~ritro de Enve1ecren1ei: 11 l>MADEUA\/g$ 1 12 s 626.00 $ 7.535.0ll $ 622.40 SJ ' 1.200.DO SJ s eoo.oo ' ' T Tnmsllorlo 91.05 11 • Centm de enve·ecren!eit. 11 PMAOEUAVES 1 12 • 628.00 $ 7536.0D $ 622.40 SJ $ 1.200,00 SJ ' 600.CO s s 
T Transltcrlo 91.05 t 1 - centre de Enve ee!llrll~S 11 /'MADELLAVES 1 12 • 628.0D S 7.536.00 $ 622.40 SJ • 1.200.00 SJ ' 600.0D • ' T Tr.insHorla 91.05 11-centra de ewe eci~le$" 11 AMADEUAVES I 12 ' 626.0C s 7 .OD $ 622.40 SJ • 1.2.0D.OO SJ ' eoo.oo ' - ' T TransHorto ll1.05 11-centro de Enve ell!entes 11 AMAPEUAVES 1 12 s 628.00 :s 7.53G.OO $ ''"" SJ ' 1.200.00 SJ • 600.0D ' - ' T T!Wl:SllarJa .91.05 11 ·ContrD de En11e eejentlls 11 AMAOELLAV1$ 1 12 • 626.00 s 7.6<!6.00 $ IW:.40 SJ 1.200.00 SJ ' 600,00 ' - $ 
T Tr.anslt0-ri11 S't.05 n ·Centro e1esn11e)ee1entes 11 Af/IADEUAVES 1 12 ' 628.0C S 7 S36.00 s "'-" SI • 1.200.00 SJ ' 600,00 ' s 36,419.00 $ .P7.026,00 .$ 35,51!9,94 ~ .l §4,0DD..00 ' ::w.:200.00 • 

1~e1 
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• ------ -17 ---
$ 1,17-8.00 $ 14.13$.00 $ 1.127.30 ., 

' 1.200.00 s' • 600.00 ' • 17.063.30 

' 1.178.00 $ 14138,00 $ 112730 " $ 1200.00 " ' 600.00 ' $ 17,063.'30 
$ 117S.OO S 141W.OO $ 1.127.30 SI $ 1.200.00 SI $ GOD:oo ' - ' 17.063.30 

" ' 1.178,00' $ M,136.00 S 1,1:27.30 " ' 1.200.00 " • 600.00 • s 17,053.30 

12 • 1,178.00 $ 14.136.00 $ 1.1Z7.30 SI $ 1.200.00 SI $ 600,00 ' s 17.063,30 
12 $ 1.178.0tl s 14136.00 $ 1,127.30 " ' 1.200.00 SI $ soc.ca ' - ' 17.063,'SO 
12 • 1.178.00 $ 14.136.00 $ 1.127.30 " $ 1.200.00 " $ 600.00 $ ' 17.0SS.30 

$ 14,359.00 ' 172.301UIO S 13.732..36. ' 14,41'.10.00 ' -- 7,200.00 • s 207,640.3& 
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1 i:lcl 

' ' 
$ 

' 
~ 
~ 
600.110 

S.401l.OO 

OGP..2M 



RELACION DE DO,NACIONES 



EST AIDO IL31BRE ASOCBADO IDE !PUERTO RICO ... . . - . . - -

GOBIERNO MUNICijPAIL 
A~ASCO, PUERTO RICO 

l:lETA.ILILE IDE IDONATll'\10$ A OTORGARSE 
ANO F!SC:AIL 21[J20·21l21 

C:OINICEP'rO V C:UEINITA PIRESIJIPl!JESTO AS!Glil!A[))O 

01-02-07-94.47 - Donaciones $25,000 

01-02-31-94.47 - Donaciones 45,000 

01-09-04-94.47 - Donaciones 3.5,000 

TOTAL . $j05,000 

Para que conste firmo la presente, hoy JQ_ de junio de 2020. 

-= ~iiffifuzA {udo -
v~tora de Finanzas . 



DETALLE P;AGO RENTA DE EDIFICIOS 



ESTADO llBRE ASOCIADO IDlE PUERTO RICO 
G.OBIERNO MUNICIPAL 

ANASC02 PUERTO RICO 

Dl:1ALLIE DE IRENTA DIE IEDlFllCllOS 
DEIPAIRTAMIEN10 DIE IFllit!AIMZAS 

CIJ!EIM1 A 01-1!3-04~94.51!1- IRIENTA DIE iEDHFllCllOS V LOCALES 
ANO FmCAL 2020-21121 

COl\ICIEIPTO DIEL SERVICJO ?RlESUPUIESTO IESTIMADO 

Deambulantes $12,000 

Facilidades Programa Head Start 24,000 

Renta Oficina Manejo de Emergencia 18,000 

TOTAL ;as4,ooo 



I 

n,ETAL.L.E. DE CUENTAS n,E EGRESO 
POR DEPARTAMENTOS 

PO·R VARIOS CONCEPTOS 

., 9,. 10 AUDITO·RIA·· SEN-CILLA .4t-. ../"'Ii-~ ... .. .: . ..- .. · ........ ' . J. ·: .... ·' . . ./ ... ' ,' . . ....... ::'' 

•:• 94 .. 11 S.ERVICIOS. PROFESIO-NALES 

+ 94 .. 12 S.ERVICIOS NO PROFESIONALES 

••• 
0 4 5'0 RE' .NT·· A DE EDIFICIOS .• )' 7.-':. -. .. ~ > ... -..... ·:_ ... :' ..... ..' ... ... .:. · ..... ·.· ... ·- - .. .-· -~ 



IESTADO liBRIE ASOC~AIDO DE IPUIERTO R~CO 
GOBiEIRNO MUN~CilPAl 

ANASCO, !PUERTO RICO 

ANO F~SCAL 2020-2021 

SERViC!OS NO PR.OFESIONALES CUll:NTA 94.12 

En relaci6n con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales 
de los diferentes Departarnentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es 
aquel objeto de subastas. Entre estas podernos mencionar las siguientes: 

•!• Furnigaci6n de Dependencias Municipales 

•!• Mantenirniento de Equipo 

•!• Mantenimiento de Ascensores 

•!• Mantenirniento de Acondicionadores de Aire 

•!• Mantenirniento de Fotocopiadoras 



ES1' ADO l~BRE ASOC~AlOO llJE PlUJERl'O R~CO 
GOBIERNO MUN!CIPAl 

ANASCO, PUERTO RICO 

DiEfAlllE DE SEIR'\flCIOS LIEGAlES 
llEGISlAllLIRA M!JlilllC:IllF'Al 

CILJIEillTA 1Ji-01-04-il4.25- SERVICIOS llEGAllES 
ANO f~SCA.l 2020-2021 

CONCIEPfO IJIEl SERVICIO IF'RESUIF'!JIESTO ESl!MADO 

Setvicios Legates $23,000 

TOTAL $23,000 



ESTADO IL.~BRE ASOC~ADO DE PUERTO R~CO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASC01 PUERTO RICO . 

IOJIEf A.LILE IOllE $IEIRVIlCIOS lfllO IP'JROf!ESIOJfllAllES 
llEGilSl#llllUIAA MUNilCilifl'AIL 

<l::IUJIEl'\DlA Ell1·©~-lli4·~4.12- SEIR'\lllCIOS IN!O IP'IROflESilOIMAILIES 
ANO FUSCA.IL 2@2@-2021 

CONCIEPTO IOEIL SIER'lllCIO lfl'RESlllfl'IUllESfO IES1IlMAICIO 

A Seleccionar $2,770 

rota! s2,zzo 



ESTADO l~BRE A.~OCIA.DO DE if»UERTO IFUCO 
GOIBIERNO MUNICIPAl 

ANA.SCO, PUERTO RICO 

DIETALLIE DE SIEIRV~CROS lf'IROflESIONAllES 
OflCINA DEl AlCAlDIE 

CIJJIENT A 041-02-04-94.141- SEIR'\/'ICiOS IPROFIESIONAlES 
ANO flSCAl 2020-20241 . 

COl\lCEPTO !DEL SIERVICIO PRESUIPUESTO IESTIMAIDO 

Consultoria en Asuntos de Administraci6n e $26,000 
lmplantaci6n de Politica Publica 

Gonsultoria en Asuntos de Desarrollo de 36,000 
lnfraestructura Municipal 

Contrataci6n de Servicios Prensa y 15,600 
Comunicaciones 

TOTAL ll;77,600 

/r 



ESTADO lllSRE ASOCIADO DE IPllJIERTO R~CO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

Ai\JASCO, PUERTO RICO 

ICllET AtllE DE SERVllCIOS llEGALIES 
Of'llCllNA IDEl AlCAllDE 

CIJIEl\'llA 01·!!2"04-94.25- SIERVHCllOS lEGAlE!:'i 
ANO f'llSCAl 2020-2021 

CONCEPTO DEl SER'\fiCHO F'RESl.JIPUESTO IESTIMAIDO 

Servicios Legales y de Consultoria Defensa $50,000 
Caso.s del Municipio 

TOTAL ~50,000 



lESlADO l~BIRE ASOC~ADO DE PUlERlO R~CO 
GOIBIERNO MUNICIPAl 

l\JETALLE DE SIERVICiOS PROflESJONAllES 
DIEPARTAMIENTO DIE FINAlfllZAS 

Cl!JlEIJ\!ITA 01-03-04-94.11- SIEIRVIC!OS PROflESIOIJ\!IAllES 
ANO FISCAL 202ll-21l2~ 

CONCIEIPTO DIEL SERVIC!O PRIESIJJPUIESTO IEST!llllADO 

Compilaci6n, lmpresi6n y Entrega de Liquidaci6n $18,000 
Presupuestaria 

I 

Compilaei6n, lmpresi6n y Entrega de Estado . 48,000 
Financiero 

Asistencia Tecnica Amplia al Departamento de 26,000 
Finanzas 

Servicios de Consultaria Financiera 24,000 

Mantenimiento Sistema de lnformacf6n 24,000 

Contralo Asuntos Federales 10,000 

Ampllaci6n de Comunicacl6n de Sistemas 7,500 

Servicios de Consultorfa asuntos de lngenierfa 20,000 

TOTAL $177,500 



ESlADO l~BRE ASOC!AIOO DE PUIERlO \RijCQ 
GOIBIERNO MUN~CIPAl 

ANASCO, PUERTO RICO 

DIE1'AllE Jl)IE SIERVICIQS IF'IROfESIOfi!AllES · 
IClllEIF'ARTAMElrffO DIE fHNAINZAS 

CUIEN'fA O~-ll3-1!l-!l4.~0- GASllllS IDIE AIL!Jl)ITORHA 
ANO flSCAl 2021l-202~ 

CONCIEPTO IDB. SERVICIO PRESUPUES'fO IES1'HMADO 

Contr11taci6n de Auditor!a Sencilla Afto Fiscal $27,000 

TOTAL $27,000 



ESTA.DO lH3RE ASOCIADO DIE !PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

AMSC01 PUERTO RICO 

IOIEI!' AlllE DE SERVICIOS lf'ROfESllOll!AILES 
OBMS lf'ILllBUCA!ll 

C\LIEIMl!'DJ. lili-lliil-!>4-®4.12· !llER\l'ICllOS NO lf'IROf!ESllONALES 
ANO fllSCAL 21!'12ill-2@21 

CONCE!f'll'O D!El ~IERVlCllO IPRJESIJJJP.IUJESTO IESTllMADO 

Plan Mantenimiento de Caminos Municipales $50,000 

Transport<ici6n Escolar 200,000 

TOl!'AIL ~250,0!!0 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO·DE EDUCAC16N 

SAN JUAN;;PUERTO RICO 

.·'"'·. 

CONTRATO DE EMERGENCIA 
SERVICIOS DE TRANi'll"ORTACION ESCOLAR 

.COMPARECEN 

'PE LA PRIMERA PARTE; El Departamento de Educacl6n de Puerto Rico, 
representado en·este aoto por el SecretariorEliglo Hernandez Perez, mayor de edad, 
sol!ero y vecl.n.o de ;3an Juan, Pu.erto. Rlco, en adelante ctenomlna.do 'Departamento" o 
11DE11• • •• 

DE LA SEGUNDA PARTE: El Municipio de Afiasoo, representado en este aclo por su 
alcalde, Hon. Jorg~'.E;:.B!teyimM\lrtli:ie?·; mayoi de edad, soltero y veolno de dicho 
municfpio, ~n ai:l~larite :ctenoitiinado'fiJ '.'CMtr.atls!a" o el "Munlcipio'. .. '•. . ' ... ·.... . 

·EXPONEN 

Que el Departamento, en vi(!Ud de la autoridad que le ha side oonferida por la Ley 85-
2018, Ley de la Reforma. Educatlva de Puerto Rico, por la Constituci6n def Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico y por las !eyes que el Departamento. administra tiene la 
facultad de contratar aquell.os .Servicios que sean neoesarios para cumplir' con sus 
obligaalones en ley. 

Que para poder cumpllr con sus obligaciones, el Departamento de Educaci6n aplicara 
procedimient.os extraordinaries de contratac16n para la transportacl6n esoolar, segun lo 
establecido bajo las Disposiciones Generales, seccl6n 6, artfculo 45 def Regfamento 
para la rransportaci6n de Escolares numero B752. aprobado el 17 de mayo de 2016 ya 
tono con la Ley Nam. 3 de! 23 de enero de 2017, la cual le ordena al Departamento de · 
Educaoi6n tomar cualesqulera medldas neoesarias que resulten en ahorros y servlolos 
mas eficientes. 

El Munlcfpio esta debidamente facultado par la Ley 81 de! 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conooida coma 'Ley de Municipios Aut6nomos" a entrar en aquellos 
acuerdos y oontratos necesarfos o convenientes para cumplir ooh su obligaoi6n de 
ofrecer y facilltar servicios a su poblaoi6n. 

El Departamento ·y el Munlclplo han convenido que el Municiplo ofrecera servlcios de 
transportacion·esoolar a las escuelas pdblicas que el Departamento opera y ambos han 
aoordado suscriblr este Contrato de Servicios (en ad el ante "Contrato') el cu al llevan a 
cabo sujeto a las siguientes: 

CLAUSULAS Y CONDICIONES. 

SERVICIOS: El Munlciplo prestara los servicios de transportaci6n escolar para 
estudiantes de corrlente regular que se enuiueran y describen a contlnuacl6n y 
aquellos otros que sean incldentafes a su labor o que le fuesen requeridos en 
refaof6n a es!a (en adelante "Servlclos"), los ouates se oompromete a realizar, 
conforms a fas normas establacldas por el Dapartamento: 

A. Transportaci6n para estudlantes de corriente regular: 

1. Transporter estudiantes dtirante los dfas lectlvos en vehfoulos de su 
propiedad a mediante una compafifa subcontratada que reunan las 
condioiones necesarias de seguridad, higiene y capacidad de acuerdo con la 
reglamentaoi6n de la Comisi6n de Serviolo Publlco y a satisfacol6n del 
Departamento. 



i 

Contra.lo Trensportacl6n 1::;,;Jo!ar- Munlciplos 
PBQ1na 2 de 11 

2. Ofrecera los serviclos de transportaci6n en viaje de Ida y vuelta, en horas 
apropiadas para las estudiantes, a fln de qua puedan asistlr puntualmen\e .a 
sus alases. · · · · 

3. Para la transportaci6n se usaran preferentemente vehfculos · propiedad de! 
Municlpfo, pero de no haberlos o ·no ser suficlentes las exlstentes, el 
Municlpio podra subcontratar la transportaclon con .porteadores publlcos o 
prlvados debldamente autorizados par el Departamento de Transportacl6n y 
Obras Pllbllcas y la Comisi6n de Servlclo Pilblico, segun sea apllcable. Los 
conductores de las vehfculos deberan estar debidamente autorizados par 
estos organismos pdblicos, segan sea apllcable. SI el Munlcipio 
subcontratara las .. Servicios debera entregar al Departamento copla de las 
contratos con la compaftia 0 lndlvlduos que subcontrate para ofrecer el 
servicio de tran.sporti;i escolar a no mas tardar de clnco (6) dias posteriores a 
la fecha de la flrma de dlchos contratos. Copia cie Jo.s .contratos tjebe.n ser 
suminJstr.adas 1'.inicamente de fonna electr6nica. · · · · · · · · · 

4. Los vehfculos dedioados a este servicio oiroularan slempre par las rutas 
establ.ecldas par.el Departamento.o par rutas mas eflclentes estableoidas por 
el Munlclplo y esto.s. no debeian desvlarse de ellas nl detenerse en el curso 
de las mlsmas, como no sea para tomar 0 dejar .estudiantes de clonde 
proceden o hacia donde se dirijan estos, a menos qua par alguna raz6n de 
fuerza mayor se hiciere necesario el de.svfo del translto por otras rutas qua 
no sean las estable.cidas. 

5. El Munlclplo sera responsable de qua las conductores que operan sus 
vehfoulos dedicados a este servlclo sean personas en buen estado de salud 
y de buena conducta moral, que no ingleran bebldas embriagantes mientras 
conducen, ni usen narc6tlcos; que tengan vlgentes las llcencias 'requeridas 
parley para gular y operar vehlculos de motor de servicio pOblico; y que sean 
culdagqsos en el manejo de las vehfculos y oorteses oqn.fos esludiantes. 

6. El Munlclplo se asegurara que los conductores de las vehlculos de transports 
escolar.regular no esten en el Regl$!ro de Ofensores Sexuales y que no 
hayan sido convlc!os par delltos que impllquen depravacl6n moral. 

7. El Munlclplo se asegurara que los conductores de las vehlculos de transports 
escolar regular, tomen adfestramlentos y tall~res de capacltaci6n relaclonada 
a segurldad en el transJto y manejo de menores, entre otros slmllares, que 
ofrezcan las agenoias def gobierno o entldades prlvadas. El currlculo de las 
talleres y/o adiestramlentos deberan ser suministrados al Departamento y se 
requiere un minima de un adiestramlento o taller por semestre escolar. De 
ser subcontratado el serviclo, el Municiplo lnclulra en sus contratos cliiusulas 
qua obliguen a las compai\las a demostrar que sus conductores han tornado 

. el minima de adlestramientos o talleres requerldos en este Acuerdo. 

8. El Municipio daberii someter la informaci6n de rutas, paradas, escuelas, 
vehfculos, tablillas, estudiantes y otros datos relevantes, confonne al formate 
requericto por el Departamento. 

9. El Departamento notlficara al Munlcipio los estudiantes cualifioados que sean 
autorlzados para recibir el Servlclo de transportac16n escolar. Se autorlzara 
un aumento en la compensaci6n solo en aquellos cases en las cuales surja 
un aumento en el n~mero de estudiantes que exceda la capacldad maxima 
de las vehfculos contratados para ofrecer los servlcios ylo se evldencie que 
la ruta adjudicada excede el ndmero de k116metros orlglnalmente contratados. 
El aumento sera computado por la necesldad de camblo en el mlmero de 
vehlculos a utlllz'ilr o en la capacidad a cablda de !os vehloulos, o par el 
aumento de la dlstancla en kll6metros a recorrer. S61o se reducira la 
compensaci6n en aquellos casos donde haya una baja de estudiantes y se 
tenga que disminuir el ndmero de vehlculos a utilizar, la cajJacldad a cabida 
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de! vehfculo, disminuya la distancia en kll6metros a reoorrer y/o que no haya 
matrfcula para dlcha ruta. Los camblos deberan efectuarse prevla enmlenda 
escrlta firmada par AMBAS PARTES para esos efectos y sujeta a la 
dlsponibilidad de fondos y debidamente registrada en la Oficlna del Contralor. 
Sin perjuiclo de Jo anterior, en el caso de que surja un aumento en el numero 
de estudiantes qua exceda la capacidad maxima de las vehfculos 
contratados, el Departamento se reserva el derecho, bajo la autorldad de la 
Ley 3-2017, de enmendar o cancelar este contrato cuando contratar un 
vehfculo con mayor capacid«d, en vez de ailadlr un segundo vehlculo, 
resulte en un ahorro para el erario publlco. 

10. El Municlplo debera exigir que · sus vehfoulos y/o lransportistas 
subcontratados .esten dlsponibles para un simulacro en la· fecha qua el 
Departamento determine prevla al oomienzo del curso escolar. Esto sera 
una cond.ici6n esencial. para otorgar las contratos de transportacl6n. 

~ .. . . . 

B. Gondiciones adfcionales: El Municiplo reconoce y acepta la obligacl6n 
lmpuesta al Departamento por el Artfculo 11 de la Ley Num. 3-2017, conoclda . 
coma Ley para Atender ·la Crisis Econ6mioa, Fiscal y Presupuesiarla p;;ra 
Garantizar el Funcionamlento rlel Goblerno de Puerta Rico, la cual ordena al 
Departamento a establecer medidas y estrat9glas alternas para maxlmizar fa 
efectividad y costo .eficlencla en el transporte esoolar, incfuyendo.la contrataci6n 
con municlplos u otras enttdades que garanticen un ahorro en el costo def 
servicio. Ademas, le prohlbe al Departamento gastar en transporte escolar 
cantidades supariores a la presupuestada a[ iniclo de allo fiscal. En vlrtud de lo 
anterior, el Municiplo, por la presente, garanliza qua ofrecera los servicios de 
transportacl6n escolar a todos los estudlantes del Munlclplo cuallficados por el 
Departamento y certitlca que los costos asociados a los mis'mos no excederan la 
cantidad maxima autorlzada bajo este Contrato. Para ello el Mtmicipio utlllzara 
en todo momenta las rutas mas costo efectlvas y maxlmlzara el presupuesto 
asignado, tomando aquellas medldas de ahorro que aumenten la efectividad de 
las rutas sin afectar la seguridad de las estudlantes. 

A tales efectos, en o antes. del comlenzo de clases, el Munlclplo presentara al 
Departarnento una certificacl6n donde lndlque que ha valldado todas las· rutas y 
que rendlra el serviclo segOn oontratado por el Departamento. La oertfficaci6n 
par parte del Municiplo sera un requisite sine qua non paia que el Departamento 
efecttle el primer desembolso de fondos segun se lndica en la clausula 13 de 
este Contrato. 

El Departamento debera valldar, utillzando las datos de matrfcula actualizados, 
cada una de las rutas servidas por el Municlplo antes del comienzo de! segundo 
semestre de! curso escofar 2019-2020. Durante este proceso, las rutas' podran 
ser modifioadas par el Departamento, Por lo que el Munlclplo, no ciebera 
subcontratrar iniclalmente nlnguna ruta por un perlodo mayor al fin de! primer 
semestre del curse escolar 2019-2020. 

Debido a las medidas de control flsqal implementadas por el Goblerno de 
Puerto Rico, el DE no pudo contar con un presupuesto defirildo hasta el mes de 
jullo 2019, por lo que se ha vista lmposibilitados de oumplit con la contratacl6n 
de servlclos de transportacl6n escolar con el sufioiente tlernpo para otorgar 
subastas. Para asegurar un servicfo esenolal, camo lo es la transportacl6n 
escolar, el Dapartamento autoriza al Municipio, si fuere necesario, a utlllzar el 
prooedlmiento de contratos de emergencia para la ~'Ontrataoi6n de los servlcios. 
de transporte escolar. 

C. Seguros: El Munlclpio se comprometa a asegurar las vehtculos dedioados a 
este servlcio y mantenerlos as! asegurados · mientras este contrato se hallare 
vigente. El monto de la cublerta de la poliza de seguro de responsablildad 
pdbllca por dailos corporales y propledad ajena, sera de $1,000,000.00. En 
dlcha p611za debera oonstar el Departamenlo de Educacl6n coma co-asegurados 
y cumplir con lo sigulenta: 
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• Cublerta de Transportaci6n.(A// Risi< Transportal/on) 

• Toda p61iza antes mencionada debs ser suscrita por una aseguradora 
autorizada por la Oficlna del Comislonado de Seguros de P.R. con 
clasificac!6n de A.M. Best no menor de A· (Excelente) y ·Capacidad 
Financiera (Financial Size Category) VJ. · 

• Los slguientes endosos son requeridos para las polizas de Responsabilidad 
Pabllca General ~ A~to: 

• . Asegurado Adici()l)al ("Additional Insured'') lncluir a Departamento de 
Educaci!'m · · 

• Relevo <le Responsabllidad (Hold Harmless Agreement) a favor de 
Depart~m?nto de Ed.uca.ci6n · · . ' . . . . . . . 

• Notifi!};tcl6n d<!. Can.cel.aci6n ("60 Days Notice of Cancellation") 
• • • • • • • ' • • - I • 

• Rel~vo ~e Su):)r11gacl~n ("l!\lal.v:er of Subrogation") 

• El C.ertiflcado y I~• endos?• ser(in envlados al Departamento 

• El Munlciplo requerlra las mlsmas p61izas con los mismos requisitos a 
cualquier sub-contr~tlsta que utilice riara ofrecer las Servicios. 

2. SERVICIOS NO CONSTITUYEN UN PU.ESTO REGULAR: Los Servicios que se 
ofreceran mediante este Contrato no constltuyen las funclones de un pueslo 
disponible en estos mementos en los planes vigentes de clasificacl6n y retribucl6n . r del Departamento. Los mlsmos no pueden ser prestados por el personal regular · · 1c. exislente ya que el Departamento no ouenta con los recursos humanos suflclentes o 

[ri con la preparaci6n academica y la experiencla profesio~al necesaria para ofrecer en 
estos mementos las servlc.lo.s .a ser contratados. 

COORDINACl6N Y CALENDARIO DE ACT!VIDADES: El Contratista coordinara 
todos los aspectos de !tis servicios a ser prestados con anlicipaci6n con el · 

. represehtante autotizado de! Departamento. En el caso que sea requerldo por el 
DE, las partes acordaran.Y dlsefiariin un Plan de Trabajo que contenga las !areas a 
realizarse, contingencias e ltinerarlo del trabajo. · 

4. INFORM.ES: Ademas de los lnfonnes ldentiftcados en la clausula 13, el Contratlsta 
vendra obligado a rendir Jnformes, segan se le indique, sobre los Servicios 
prestados. Asf tambien rendlra aquellos otros informes y redactara aquellos 
documentos que le sean requeridos por el DE y que sean necesarios y pertinentes 
para el, buen funq!onamlento y desempefto de las funciones a· tenor de las 
disposiciones de este Contrato. · 

5. VIGENCIA Y TERMINO DEL CONTRATO: Esta Contrato tendra vigencla desde la 
firma de ambas parles hasta el 20 de diciembre de 2019. Esta periodo de tiempo 
se conslderara el Termlno del Conlrato (en Melanie "Terrnino"). 

Nlnguna prestac16n o contraprestacl6n objeto de este Contrato podra exigirse hasta 
tanto el mlsmo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor 
con lo dispuesto en la Ley Ndm. 18 de 30 de ootubre de 1975, segun enmendada. 

Es un requisite lneludible de la Ley Num. 237 de 31 de agostO de 2004, que la 
vigencla de este Contrato sea de caracter prospectivo. El Departamento no pagan\ 
par servicios rendldos con anterlorldad a la perfecci6n de este Contrato. 

Esta Contrato solo podra ser extendido mediante el acuerdo expreso, escrito y 
firmado par ambas partes, dentro de la vlgencia de! Contrato y en cumplimiento con 
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las reglas de contratacl6n correspondientes, sujeto a que la Contratista haya 
cumplido satistactorlamente con los terrninos y condiciones de este Cantre.to·, los 
servlclos sean requeridos y exlstan fondos disponlbles. 

l':I Contratista no realizara nl aceptara prestar ningun servlclo bajo las terminos de 
este Contrato mas alla de la fecha de termlnaci6n o expiraci6n a menos que la 
fecha de termfnaoi6n o expiracl6n haya sido enmendada por acuerdo escrtto para 
extender la mlsma. Nose reallzwa pago y/o desembolso par servlcios realizados en 
violaci6n de esta disposlc16n, ya que oualquler ofioial, empleado, asesor, persona a 
Contrat!sta del Departamento que solicite o acepte servicios de la otra parts en 
vioJacl6n de sus dlsposlclones estara actuando sin autorizaci6n legal de fndole 
alguna. ·. · 

6. SERVICIOS FUERA DE CONTRATO: El Contratista tiene el deber de dlllgencla por 
velar qua el Departamento cumpla con todas las formalidades contraoluales. Todo 
Servioio prestado por el Contratlsta sin un contrato viilldo, firmado y vigente o su 
enmlenda no sera pagado par el Deparfamento y el Contratlsla asumlra la psrdfda. 
Es d~ber y obligaoi6n del Conlratlsta eXlglrle al Departamento el oumplimiento 
eslrloto de las forrnalidades contraotuales antes de prestar cualqOler Servioio, Las 
resoiuclones de pago o enmlendas relroaolivas son nulas e Regales. Conforme.a 
derecho .y a las normas que rigen la oontra\aci6n de servioios con el gobierno, los 
comparecientes en este .Contrato toman conacimlento de que no se prestara 
servlcio alguno bajo este Contrato hasta tanto sea firrnado par ambas partes. Ast 
coma tarnpoco podra exlgirse ninguna prestacl6n a conlraprestaci6n abjeto de este 
Contrato hasta lanto el mismo se haya prasentado para reglstro en la Oflclna del 

. Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Nam. 18 del 30 de octubre de 1975, 

I 
segQn enmendada De fa mlsma forrna, no se continuara dando servicios bajo este 

. Contrato a partlr de su fecha de explraci6n, exoepto qua a la fecha de explracl6n 

1fi exlsla ya una enmienda firrnada por ambas partes. No se pagaran servlclos 

. 
, . prestados en violaci6n a esta clausula, ya que oualquier funclonario que solictte y 

acepte servioios de la otra pa rte. en vlolaci6n .a esta dispo.sicl6n, lo 9sta hacle.ndo sin 

V 
autorldad legal alguna. · · 

7 CANCELACl6N: El Departamento, a su entera disoreci6n y par cualquier mollvo, 
·· podra dar par terminado el Contrato mediante notfficaoi6n escrlta al Cantratlsta con 

. lreinta (30) dias de antelacl6n a fa feoha de terminaoi6n. 

No obstante lo anterior, el requlstto de nollficaci6n previa no sera de aplloaci6n y se 
podra cancefar el Contrato con efecto lnmediato cuando; 1) contra el Contratlsta o 
cualqulera de sus accionls!as, socios, oflclales, princlpales, empleados, subsidiarias 
o compaiUas matrices, se determine causa probable para '!l arresto por cualquier 
delito contra el erarlo, la le y la funcl6n pdbllca; contra el ejercicio gubernamentat; o 
que involucre fondos o propledad pdblica, en el amblto federal o estate.I; a 2) el 
Contratista o cualquiera de sus accionislas, socios, oficiales, principales, 
empleados, subsidiarias o compafilas matrices, incurra en negligencla o abandono 
de deberes, conducta impropla o incumpla con el presente contrato o, sl a juJclo 
unico del Departamento, la calidad o el progreso de los Servicios prestados por el 
Contratista son lnsatlsfactorios par cualquier raz6n; 3) et Contratlsta incumple con 
los termlnos de! Contrato o liens un desempeno negligente o lncurre en abandono 
de las 1rabajos; o 4) cuando el Departamento entienda que exlste una sltuacl6n 
fiscal extraordinaria qua amerite un recorte lnmedlato de gaslos. 

El Departamento le pagan> al Contratis!a los trabajos realize.dos hasta el momento de 
la oancelacl6n del Contrato. Si el Departamento opta par la cancelaci6n del presents 
Contrato, el Contratisla se abstendra de reallzar cualquier gestl6n ulterior, a no ser qua 
su inacci6n pueda -perjudicar al Departamento o lmplique conducta profesional 
inadecuada, en cuyo casa notificara al Departamento de ta! gesti6n. 
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El Contratlsta entregara al Departamento todos las expedlen!es, documentos, 
inforrnacl6n y materlales relaclonados a !os Setvlcios prestados dentro de treinta (30) 
dlas despues de tennlnada la relaci6n contractual. El Departamento retendra los. 
pagos qua tuviera pendlente de efectuar a la cancelaci6n del Contrato hasta que 
entregue las documentos requendos al Departamento. 

8. CUMPLIMIENTO CON LA CARTA CIRCULAR 141-17: En cumplimlento con la 
Carta Circular Numero 141-17 de la Secretarla de la Gobernaolon y de la Oficlna de 
Gerencla y Presupuesto de 30 de enero de 2017 se dispone lo slguiente: 

Clausula de servlclos lnteragenciales: Ambas partes contratantes reconocen y 
acceden a que las servlclos contratados podran ser brlndados a oualquier entldad 
de la Rama Ejecutiva con la oual la entidad .cantratante reallce un acuerda 
interagencial a por disposlci6n directa de la Secretarla de la Gobernaclon. Estes 
servlcios se realizaran bajo los mismos terminas y condicianes en cuanta a horas de 
trabajo y compensacl6n coAslgnados en este Contrato. P.ara efectos de esta 
clausula, el terrnino "entldad de la Rama Ejecutiva" incluye a todas las agenclas del 
Gobierno de Puerto Rico, asr coma a las . in.strume.ntalldades Y. corporaciones 
pliblicas y ~ ra Oficlna del (3ober~ad?r. · · · · 

Cliiusula de terminaci6n: La Secretarfa de la Gabernaci6n tendril la facultad para 
dar par l(lrminado el pr~sente Contrnto en cualquier momento.. · · · · 

9. REPRESENTACIONES.Y GARANTfAS: El Munlclpla garantlza que la calidad de 
sus Servicios y de cualesquiera equipos y/a vehfculos utilizadas para la prestaci6n 
de las Setviclos saran de la mas alta calldad disponible y que cumplen con todas las 
requisites reglamentar!os eslablecldas para los Setvlclos aqul contratados. · 

El Municlpio certifica y garantlza qua sus empleados y sub-contratlstas que 
prestaran setvlcios bajo esle Contrato poseen todas las llcencias, perrnlsos, 
autorlzaclones, oonse.ntimlentos, etc,, requerldos para realizat todos las deberes y 
ob!igaclones bajo las dlsposlciones de este Co~trato. 

El Munlclpio certlfica y garantiza que sus empleactos y sub-contratlstas' que prestan 
los Servicios cuenta con toda la educacion profeslonal o tecnica, conocimientos, 
destrezas, experlencia y capacldad para realizar las Servicios y obllgaciones bajo 
las !ermines de este Contrato. 

INFORMACl6N CONFIDENCIAL: Durante el Termlno del Contrata el 
Departamento podra divulgar al Contratlsta records, lnforrnes a documentos que 
contlenen informaci6n telacionada con las Setvlcias contratados y que podrlan 
incluir lnformaci6n conlidenclal de! record que mantlene el Departamento para cada 
estudiante. El Contratlsta reconoce que toda la infonnaci6n o datos suminlstrados u 
obtenldos asf coma los que seen producto de las Servicios objelo de este Contrato 
seran considerados confidenciales y coma tal, su dlvulgaci6n o utlllzacl6n sin el 
consentlmiento por escrito del Departarnento queda estrictamente prohibida. 

Esta inforrnacl6n confidencial lncluye, sin llmitaci6n, inforrnes, minutas de reunlones, 
da!OS, Cafculos, programas, mapas, pianos, fotograflas Y otros, sin lmportar SU 
forma o caracteristicas flslcas, que sean provistos par el Depariamento o que 
resulten de las gestiones del Contratista. Esta infonnaci6n es propledad de! 
Departamento, quien tendril todo el derecho . o lnteres sabre las mis.mos. El 
Contratlsta podra obtener y mantener copia de Ia lnformaci6n provlsta por el 
Departamento coma parte de su record de trabaja en el proyecto, pero no podra 
divulgarla ni u!llizarla para nlngOn otro prop6slto. Por su parte, el Departamento 
tendra derecho a reviser el trabajo de! Contratlsta y obtener copia del rnismo. 

No se cons!derara lnformacl6n confldenolal aquella in!ormaoi6n que: {a) sea de. 
conoclmien!o pOblloo por causa ajena a la accl6n u omlsi6n del Contratista; (b) 
estuvlera en posesi6n legitima del Contratista antes de su revelaci6n par el 
Departamento y no hubiera sldo obtenlda par el Conlratlsta directa o lndirectamente 
de! Departamento; (c) sea legrtimamante dlvulgada al Contratlsta por una tercera 
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persona sin restriooiones en la divulgaolan; o (d) sea divulgada por el Contratlsta par 
requerlmlento legal. El Contratista sera responsable de mantener la confldenclalidad 
de la informaci6n confldenoial de! Departamento durante y despues del Termlno de 
este Contrato. 

Una vez !ermine ei Contrato, por la raz6n que sea, el Gontratista devolvera 
inmediatamente al Departamento todas las aplloaciones, documentos, 
programaoi6n, inoluyendo las resguardos (back-ups) u otra propiedad de! 
Departamento y deslruira todas las copias de las mlsmas en su poder. Toda 
documentaclon operacional, manuales, memorandos, programas, diagramas, 
dlagramas de redes, pracesos de operacl6n, hnpresi6n y resguardo sen\ devuelta al 
Departamento al tennlnar el Contrato. 

Las dlsposiciones de confidencialidad aquf establecidas seran as! mismo de 
aplicaol6n a cualquier lnformaoi6n, en cualquier formato, incluyendo medlos 
eleotr6nlc()s.tales coma correo elec!r6nloo. 

11. RETENCl6N DE DOCUMeNTOS y OTRA INFORMACl6N: El Con!ratis!a 
oonservarii copias de todos lo_s doc.ume_ntos que respaldan la realizaoi6n de 
servicios .baj.o "$le Gontrat~. 

Los daoumentos antes descrltos estaran dlsponlbles para lnspeccl6n y auditorfa par 
parte de los ofloiales del .Departamento, Oflclna del Gontralor, o oualqUier entldad 
oficial de! Goblerno de Puerto Rico o del Goblerno de los Estados Unldos, El 
Departemento podra sallcltar par esorito !oda infonnaoi6n requerida para prop6sitos 
de auditarla y relaolt;nada con el trabajo que el Gontratlsta realiza para el beneflcio 
del Departamento. 

El Contratlsta retendra las documentos generados en conexl6n con et presenle 
Gantrato par un penodo de sels (6) afios, luego de expirado el mismo. En caso de 
que se hubiese iniciado una auditorfa y un hallazgo permaneciera sin resolver al 

·final de dlcho periodo; los dooumentos se retendran hasta la resolucl6n de dioho 
hallazgo. Si antes de las seis (6) aftos la Ofiolna del Gontralor efeotua una auditorla 
o invastlgaci6n sabre las !areas reallzadas por el Contratlsta y emite el informe 
correspondlente, el Contratlsta. deberii retener las referidos lnformes y otros· 
docurnentas por uri minima de oinco (5) afios adioionales. 

12. COMPENSACION: El Departamento desembolsara al Contrallsta, para el pago 
de las Servicios que preste a tenor con las disposlclones de e$le Conlrato, hasta 
i.m maxima de CIENTO TREINTA OCHO MIL SETECIENTOS VEINT!UN 
p6LARES CON OCHENTA D6LARES ($138,721.00) que es la canfidad total 

. presupuestada para las rutas asignadas al Municlplo ("Total Presupuestado") • 

. Dicha cantldad cubre el servicio de transportaci6n segun los dfas lectlvos en 
Escuelas Publicas y Privadas (si aplica). Excepto qua las partes otorguen una 
enmienda a este Contrato, el Departamenta no realizanl ningt1n desembolso en 
exceso de! Total Presupuestado qua se describe en esta cliiusula, aunque el 
Contratista exceda la mlsma, lndependlentemente de las razones que pueda 
tener para dicho exceso. 

El Contratista en su factura mensual debe lncluir las costos directos que lncurri6 
para llevar a cabo el servlclo de transportac16n y las presentara coma una cantidad 
global. La mlsma representara el costo dlario de cada ruta. 

13. FACTURACI6N, INF9RMES Y DESEMBOLSOS POR ADELANTADO: 

a. Pacturaoi6n mensuaf: De conformfdad con las requlsitos del Departamento de 
Ha'clenda, la Oficlna de Gerencla y Presupuesto·y la Junta de Supervision Fiscal, 
el Munloipio debera facturar los servlcios mensualmente utlllzando el Sistema del 
Sistema de Manejo de Transportaci6n Escolar (SMTE) de! Departamento. La 
factura debera ser remitida al Departamenlo en o antes de! dla 1 O de! mes 
posterior al mes en que se ofreoieron las Servlolos. 
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El Departarnento le proveera al Municipio un Manual de Facturacl6n para 
sorneter las facturas a !raves def Sistema de Manefo de T ransporlec/6n Esco/er . 
Plus (SMTE+) y el Municlpio debera coordinar .con la Oficina Central de 
Transportaci6n Escolar del Departarnento para orlentaci6n lnlclal y obtene1· el 
acceso en 0 antes \fel 31 de ·agosto de 2019. 

La facturaoi6n se efectuara en los terminos expresarnente acordados en este 
Contrato y debera ser espec!ffca y desglosada (par dfa, ruta, tlpo de servlclo, 
certificaciones, entre otros, segun aplfque). El Municlpfo debe reviser cada 
factura para asegurar que cada d!a dernuestre claramente las serv!cios 
brindados, cumplimientos y de ser necesario expresar rnotivo para objetar un dla 
que el sistema presents que el seruiclo no fue brindado. Es responsabilidad del 
Municlplo garantizar ra certeza y razonabllidad de cada factura presentada. El 
Departamento revlsara cada factura presentada y conslderara dlcha factura 
coma .µna certificacl6n del Contratlsta de que..los seruicios ofrecldos y gastos 
lncurrldos son razonables para el tipo de asunto que este contratada. El 
Departarnento se 'reserua el derecho de ajustar u objetar cualquier faotura o 
trabajo realizado notificado en la misma debido al incumpllmiento con estas 
gu!as o basada en la contratacf6n o por cualquler otra raz6n valida. En la factura 
el Contrati~ta !iebera _in_di~ar el presupuesto di0ponlple bajo el Contrato. 

Sagun lo establece la OE-2001-73 el Contratista inclulra en cada factura que 
present<:>_ a! Depar!a111enfo la slgulente clausula cie nu.lidaci:· 

"Baja pena de nu/Jdad abso/uta · el Contratista oertilica _que ning(Jn servidor 
pub/loo def Deperlamento de Eduoaoi6n es parle o tfene a/gun fnteres en las 
gananoias o benefloios produoto def contrato objelo de es/a faotura y de ser 
parle o tener interes ('In las gananoias o beneficfos produo/o de/ oontrato ha 
mediado una d/spensa prevla. La un/oa oonsideraoi6n para sumlnlslrar /os 
bienes o servlolos objeto de/ oontrato ha sido el pago acordado con el Seoretario 
o su representante autorlzado. EEi /mporle de esta faotura es justo y oorreoto, y 
los servloios han sldo prestaqos y no ha~ sido pagados." 

b. Desembolso por ade!antado y Pagos: El Departamento remltira al Munlcipio 
un prtmer adelanto equivalente al 2.5% del Total Presupuestado en o antes del 
31 de agosto ~e 2019. El Departamento usara esfuerzos razonables para pagar 
las facturas mensuales del Munlclpio, hasta el maxlmo de compensaci61i qua se 
establece en la clausula 12 de este Contrato, en un perfodo de treinta (30) dfas 
desde que fuera presentada en SMTE. Esto con el prop6slto de que el 
Municiplo mantenga una reserva equlvalente al 25% para pagarle a los 
transportlstas mensualmente y debera asegurarse de que pague a sus 
conductores y/o suboontratlstas la totalldad de las facturas. El Munlcipio sen'i 
resporsable de velar que !as pagos par los Servicios se reallzaran 
exclusivamente par las Servicios contratados bajo esfe Contrato y de 
conformidad con las sanas normas de admlnistraci6n pt'.ibllca que apllque al 
desembolso de fondos p6bllcos. Una vez realizados todos los pagos por parte 
de! Departamento, de eXlstl'. un sobrante en las cuentas del Munlclplo, es!e 
debera entregar el mismo al Departamento, en o antes del 15 (je enero de 2020. 

14. CIFRA DE CUENTA: El pago por concepto de las Seruicfos pres!ados mediante 
este Contrato se efectuara con cargo a la clfra de cuenta E2370·111--02000000· 
1008-005-2020 u otra clfra de cuenta que tenga fondos para pagar los seruiclas 
contratados. En el caso de que se identlflquen otras clfras de cuenla luego de que 
se asigne la liomenclatura de las cifras de cuenta bajo el Sistema Financiero que 
utilize el Departarnento, se procadera a enmandar la certtticacl6n de fondos y no· se 
tendra que proceder a enmendar el Contrato para estos efectos. Los desembolsos 
par Servicios prestados y facturados bajo este Contrato estaran sujetos en todo 
momenta a la disponibllfdad de los fondos aslgnados y debidamente certlficados. 
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15. CONTRATlSTA INDEPENDIENTE: La relaci6n que las partes interesan crear bajo 
este Contra!a es aquella de principal y contratista independiente y nada de lo aqu! 
expresado tiene el fin ni debe ser interpretada como que crea una reiaci6n de 
ninguna fonna, clase o especie tal corno, pero sin limltacl6n a, una sociedad, 
ernpresa conjunta o de patrono-empleado·entre el Departamento y el Contra!isla. 

16. EMPLEADOS, AGENTES 0 $UBCONTRATISTAS: El Departamento se reserva el 
derecho de rechazar cualquier ernpleado o subcontratista de! Cantratis!a qua no 
considers capaoi!ado o que no abserye las nonnas y practlcas de seguridad y 

· campartamiento dei Oepartamen!o. El Contratisla, a sollcltud. de! Departamento, 
procedera lnmedlatamen!e a remover el ernpleada, agente o subcontratls!a objetado 
ya suslituirlo con otra persona. 

17. USO DE SUBCONTRATISTAS: El Contratis!a podra subcantratar a personas, firrna 
u atras entldades pa.ra offe.ce.r las Servicios sujeto a que cumpla con lo siguiente: 

Los sub-con!ra!lstas deberan tener las llcenclas, perrnisos, adies!tarnientos, y 
seguros requeridos al Contratis!a y requeridos par ley o reg larnento para realizar las 
Servicios contratad0s baJo est~ Contr9t9. 

El Contratista seguira siendo responsable y garan!iza al Departamen!o el 
cumpllmlento por parte de esas personas, finnas o entidades relacionadas (en 
conjunto d.enominados los ."Subcontratis!as') con· el Contratista de los deberes, 
obligaciones, responsabllldades y riesgos asumldos par el Contratls!a. Si el 
Departamento confrontara algdn problema de cualquier lndole con un subcontratista 
del Contratlsta, este sera removldo y reievada de trabajar,bajo este Contrato por el 
Contratista lnrnediatarnente. · · 

El Contratista acepta que no incurrira en ninguna dupllcacl6n de costos o gastos 
coma resultado de las subcontratos. En ningdn caso la aceptaci6n de un 
subcon!rato releva al Contra!ista de ninguno ·de sus deberes, obligaciones, 
responsabllldades y riesgos bajo .este Contrato y ante el Departamento. · 

El Municipio le exiglrii a los subcontratis!as bajo este Con!rato el cumplimiento 
estricto con todos ios requisilos establecidos . en el · Regiamento para la 
Transportaci6n de Escolares y las Carias Circulares, sl alguna, emltidas por la 
Secretarla de Educaci6n. Tamblen requerira de sus subcontratistas cumpllmlento 
con todos las requisites (incluyendo presentaci6n . de certificaciones, 
representaclones y otros) que se le requleren al Municiplo bajo este Con!i"ato y que 
se le requieran a un contratis!a de una entldad .gubernamental. A solicttud dei. 
Departarnento, el Con!ra!ista debera presentar evldencia de cumplimlento con este 
requlslto. · 

El Municlpto sera responsable de pagarie a los conductores, transportistas o 
porteadores que subcantrate para ofrecer las Seiviclos de transportaci6n escolar. El 
Munioiplo tiene el debar de mantener estos pagos al d!a y llberara de 

~ , /\ respansabilidad y defendera al Departamento de cualquler tipo de reciamacl6n, 
,.{' _,.. ~ \ dernanda o pe!icl6n relacionada al pago de cantldades qua ya hayan sldo 

\ desernbolsadas al Municlplo. 

AUDITORfAS Y/O MONITOR!As: El Departamento podra reallzar aquellas 
auditarfas o monltorias que estime pertlnente de las Seivlclas bajo este Contrato. 
Las audltorias o monltorias padrim ser sabre la oalldad de las servlclos de 
transportaoi6n, las servlcios administrativos, la contralaoi6n de transportistas y 
porteadores, la configuraci6n de rutas, aspeotos flscales y oualquier otro asunto que 
el Departarnento, a su total discrecl6n, detennlne deba ser objeto de una auditorfa. 
Seran objeto de revisi6n todos las documentos, Infamies, diagrarnas producidos o 
relacionados con el Con!rato. El Municiplo tambien le concedera acceso razonable 
al personal del Muniolplo para entrevistas y disousiones relacionadas 
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19. INDEMNIZACl6N: El Municipio sera responsable par cualesquiera danos y 
perjulclos causados por el desempefto negligente o abandono de las obligaclones 
asumidas bajo este Contrato y releva asr de cualquler obligacl6n y responsabllidad 
al J;lepartamento, sus empleados y funcionarios, en cualquiera reclamaci6n, plelto o 
demanda que se presente relaoionada, dlrecta o lndlrectamente con este Contrato. 
Esta exoneracl6n y relevo se lnterpretara de la forma mas favorable para el 
Departamento e incluye el pago de cualquier sentencla, penalidad o lransaccl6n, asl 
coma de liligio, intereses y honoraries de abogados, si alguno. 

Bajo nlnguna circunstancia el Departamento sera responsable de daf\os a.personas 
o a la propiedad que. sean el resultado de los aotos del Muniolplo (ylo sus 
suboontratistas) en el desempeno de sus obligaolones bajo este Contrato. El 
Municlpio sera responsable por.todos los danos que·este o su subcontratista cause 
al Departamento y a terceros durante la prestaci6n de los Servicios objeto de este 
Contrato .. El Municipio, por la presente, libera de. responsabilidad al Departamento 
de cualquier reclamaci6n. de te1·oeros basada en los aotos de! Contratista bajo este 
Contrato. ·'El. Departamento podra retener oualquler pago al Municlpio con el 
prop6sito de compensaf~E> ppr los dafios. . 

20. CONTRATISTA NO PUEDE PAUTAR LA POLfTICA PUElLICA: El Municiplo, oomo 
contralista del Departamento, no podra alterar los procedlmientos establecidos o 
tomar declslones qua afecten sustanclalmenle la 'polltica admlnistrativa establecida 
par el Dep.artarnento sin. el previo oonsentimiento asorffo de este. . . . . . . . 

21. NO DISCRIMEN: El Munioipio se compromete a no discriminar en la prestacl6n de 
estos servlolos por razones de fndola polftica, rellglosa, de raza, condici6n social, 
edad, sexo, naolonalidad, condicion, impedlmento fisico o mental o parser victims o 
ser perclbida como vic!ima de violencia domestica, agres16n sexual o acecho, por 
ser militar, exmilltar, servlr o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados 
Unldos a por ostentar la condic16n de veterano o por cualquiar otra causa 
dlscrlmlnatoria. lgualmente se compromete a asegurar igual oportunidad en el 
empleo para personas con.impedlmentos de conformid~d con las !eyes aplicables. 

22. CONFLICTO DE INTERESES: Las partes contratantes aseguran y hacen constar 
que nlngun empleado o funclonario de las agencias contratantes y el Municlpio, nl 
ningun mlembro de'sus unidades famlliares tienen dlrecta o indirectamente lnteres 
pecuniario y que nlngun funCionarlo o empleado de la Rama Ejecutlva tiene lnteres 
alguno en las gananaias o beneficios produato de este contrato. 

23. INTRANSFERIBILIDAO: Este Contrato sen\ obllgatorio y exclusivo en beneficlo de 
. las partes y sus sucesores y ceslonarlos. Nlnguna de las partes podra ceder o 

transfarir sus derechos y obligaclones bajo el mlsmo, sin el consentimiento previo y 
por escrito de la otra parts y sujeto a los requerimientos que el Departamento 
estipule auando se requlera su consentlmlento 

24. ESTE CONTRATO NO ES UN CONTRATO DE ADHESl6N: El .Consultor certilica 
'k que entr6 a ser parts en este Contrato llbre y voluntariamente y, que no ha sido 

-iv\ coerclonado, forzacto o indebldamente influenciado o lnduoido a ser parte en este 
Contrato. El Consultor certifica ademiis que Ilene y ha usado su . poder de 

°k: negoclaoi6)1 en las negoclaciones de este Confrato. El Consultor expresamente 
. reconoce que esfo Contrato no es un contra!o de adhesion. 

25. LEY APL1CABLE Y FORD: Esta Contl'alo y todas las materias relaoionadas con el 
mismo seran inlerpretadas de conformldad con las Leyes de Puerto Rico. Cualquier 
acci6n legal que se lnlcle en relacl6n con este Contrato sera radlcada Onlca y 
exclusivamente en el Tribunal de Primera lnstanola, Sala de San Juan, a la cual el 
contratlsta se somete irrevocablemente. 
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2.6. NO RENUNCIA (NON-WAIVER): El mero hecho de que una de las partes no ejerza 
o exija aJgun deretiho o prerrogativa bajo esta··contrato o no exl]a el oumpllmiento 
estrlcto 'Con una de .sus disposiciones no se ·:entenderii .coma una renuncla a 
reclamar' o exigir sus dereohos o prerrogattvas· o el oumplimlento estricto de alguna 
disposlcl6n de este Conftato en ocasl6n futura. 

2.7. SEPARABJLIDAD: Se estlpula que las clausulas y condiclones de este Contrato 
son.independien\es y separada'S·enlre sf0 y qua la nulidad declarada por tribunal. 
competente de una o mas"clausulas 110 afecta la valldez de las restan\es, las 
cuales continuaran vigentes. 

28. TOTALIDAD DEL·-CONTRA.To:·;Este·Col'ltiaio·constituye la totalldad del acuerdo 
entre .las· p·artes .con .re[aolon".a !los s'ervfo1os .a "er prestados a tenor de este. 
Cu~lqliler enmierida a .este·Conttato '!eridra ,q6e ·ser hecha medlante un escrlto 
ftnnado .. por ambas partes .du~ante .[a ,vl~enbia :del . pontrato, a tenor con las 
necesidades Ciel .Dep-artamento y '$Ujeto ·:a -la dlsponibilidad de fondos para la 
ejecuci6n de 1a:_eri1nlenda. 

EN TESTIMONJO DE ·LO CUAL, ,LAS PARTEiS corrtralantes suscrJben es!e Conlrato 
obliQ'andose asf form11tmen\e a cumpllr coil todas sus clausuJas y condlclones. 

En San Juan, Puerto Rico, hoy d[a ~de qg~ de 2019, 

Eligio Hernandez Perez 
Secretario 
Departamento de Educaci6n 
SSP: 660-43-3481 

0 

POR. DELEGACl6N EXPRESA: 

. SOMETIOO POR: 

Marl Ortiz Sanchez 
Dire Clora 
Oficina de Transportaci6n 

REVISADO EN DIVISl6N LEGAL 

~~ 
Sorge .:E~te.ve,z M~n!>~ 
Alcalae 
Munlcipio·de Afiasco 
SSP; 660-43-3526 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
.DEPARTAMSNTO DE EDUCACION 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

CONTRATO·DE EMERGENCIA-ScGUNDO SEMESTRE 
SERVICIOS DE TRANSPORTACION ESCOLAR 

COMPARSCEN 

DE LA PRIMERA PARTE: El Papartamento de Eduoaolon de Puerto Rico, 
representado. en este aoto por el Secrelario; Eligio Hemanoez Perez, mayor de ·edad, 
soltero y vaoino de Bayamon, P.4erto Rl0o, en adelante r.!enomlnado "Departamento' o 
"DE11

4 • • 

DE LA SEGUNDA PARTE: El Municipio de Aflasco, repreaentado en esle aoto par su 
alcalde, Hon. Joige E. E$leves Martinez, mayor de edad, soltero y vecino de dlcho 
mun!clpio, en. adelante denom.lnado .•I '.'Contra!lsta"·o el·"Municip!o'. · · 

. E.XPO\\IEN 

Que el Departamento, en vlrtud de. la autorldad ·que le ha sldo.,Conferida par· la Ley 85-
2018, Ley.de la Refonna Educattva de Puerto Rloo, por-la ·constltuoi6n del.Eslado Libre 
Asooiado de Puerto Rico .Y par las le yes que el Departamento admlnistra Ilene la facultad 
de confratar aquellos servicios que saan neoesarlos. para cumpllr oon.sus obllgaciones 
en.lay. 

Qu<> paro poder cumplir.oon sus obllgaolones, el Dopartamento-de Eduoaol6n apllcar~ 
procedlrnfent~s extraordlnarlos. de confrataci6n para la transportacf6n escolar, seg6n lo 
estableoldo bajo las Dlsposiclones ~enerales, seool6n 6, artfculo 45 del Reglamento para 
la Transportac16n de Escolares narnero 8752 aprobado el 17 de mayo de 2.016 ya tono 
con la Ley Nam. 3 del 23 de enero de 2017, la oual le ordena al Oepartamento· de 
Educaci6n tomar cualesqulera medldas necesarlas que resulten en ahorros y servlclos 
mas eficientes. ' · · · · 

El Munlciplo esta debldamenle facultado-por la Ley 81 de! 30 de agosto de 1991, s"!lan 
enmendada, "conoclda· coma 'Ley de Municip/os. Aut6nomos" a enf(ar en aquellos 
acuerdos y contratos neoesarlos o convenientes ·para cumpllr con su obllgacl6n de 
ofrecer y facililar servlolos a su poblaolon. · 

El Departamenfo y·el Munlciplo han convenido·que el Municlplo ofrecera.seJXicios de 
transportac16n escolar·a lai; escuelas pfllillcas que.etDepartamento opera.y ambos han. 
acordado suscrlbir- este Contrato de Servicios (en adelan!e 'Contrato') et ouai llevan a 
oabo sujeto a las· sigulentes: · 

CLA.USULAS Y CONDICIONES 

1. SERVICIOS: El Munlciplo prestara los servlclo_s de transportaoi6n escolar para 
estudlantes de corrlente regular que se enumeran y descrlben·a continuacl6n y 
aquellos.otros qua sean·incldentales a su labor o que le.fuesen requeridos en relacl6n 
a esta (en adelante·'SerVleios'), los cuales se oompromete a realizar, confonne a las 
normas establecldas jJor_ el Departamento:' 

A. TraMportacl6n para estudlantes de corrlente regular: 

1. Transportar estudiantes·durante las dfas leclivos en vehlculos de su propledad 
a medlante una· companra subcontratada que rednan las oondfclones 
neoesarlas de segurldad,. hfgiene y oapacldad de acuerdo con la 
reglamentaclon de la Comis16n de servicio Pdblfoo y a satlsfacclt)n de! 
Departamento, · 
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2. Ofrecera los setvlclos de transportacl6n en viaje de Ida y vuella, en horas 
.aproplades para 'fos es!udianles, a fin de que·puedan aslstlr punlualmente a 
sus clases. 

3. Para la lransporlacl6n se usaran preferentemente vehfculos propiedad del. 
Munlolplo, pero de no ttaberlos o·no set-sufiolentes los existentes, el Munic~lo 
podra subcontratar la tralisporlaci6n oon porteadores publicos 0 prlvados 
debidamente autorfzados por el Departamento de Transportac16n y Obras 
Publlcas y la Comisi6n de Servlcio Publlco1. segtln sea apllcable. Los 
conductores de fas vehfculos deberan estar debfdamente autorizados por 
estos organismos ptlblicos, segtln sea aplicable. SI elMunlclplo subcontratara 
los.Servlclos.ilebera.entregar al Pepartamento copia de los qontratos.con la 
compal\fa o indivldaos que subcontrate para ofr.ecer el seivlclo·de transpoiie 
escolar a no ma.s-tardar de clnco (5}·dfas poste)'ieres a la fecha de la iinnaile 
diohos. contratos. Copia de los contratos deb en ser suminlstrados unioamente 
de fo.nna·~leotr6nio,a •.. · · · · 

4. Los vehiculos .dedlcados a este .serviclo clroularan siempre por- las rutas 
establecldas.por el pepartamenio o par rutas mas eficlentes estableoidas-por 
el Munlclplo yestos no deberandesvlarse de ellas·ni detenerae·en el curso de 
las mrsmas, co mo no sea para to mar- 0 dejar estudJantes de don de pr ace den 
a hacla donde se dlrljan estos, a ·menos qua por a!guna raz6n de fuerza mayor 
se ·hic1ere necesa~o .el desvlo del trijnslto .par otras rutas que no sean las 

· establecldas. · 

5. El Munlcipia sera responsable de que los conductores qua operan sus 
Yohlculos dedioados-a es(e setv1ci0 sean personas en buen estada de salud y 
de buena con du eta moral, que ·no ingleran bebidas .embrlagantes mientras 
conducen, ni usen narc6ticos;·que langan vigentes las llcenclas requerldas par 
Jay para gular y·op'erar-vehlculos d• motor de·serviolo pQblioa; y que sean 
ouldados9s .en. el mane)o.de lo.s.vehlculos y corteses con los estudlantes. . 

6 .. El Munlclpio se asegurara qua las conductores.de las vehfculos.de transporte 
esoolar regular no esten en el Registro de 0fensores Sexuales y que no hayan 
sido oonv!otos por delltos que lmpllquen depravacl6n moral. 

7-. El Mun!clplo se asegurara que· los condµctores ,de Jos vehlculos·de transporte 
escolar regular, tomen adiestramlentos y lalleres .de capacttecioll re1aolonada 
a segurldad en el translto y manejo .de menores, enlre otros·slmlfares, que 
ofrezcan la'S agenc!as del goblemo o.entidades· prlvadas ... El curricula de los 
talleres y/o adleslramientos deberan ·ser ~uminlslrado& al Departamento y $_a 
requiare un mfnlmo de un adiastramtento o taller por semestre escolar. De ser 
subcontralado el servlcio, el MunJcJpio inclulra en sus conlratas cfausulas qua 
obllguen a las ~ompafilas a demostrar que sus conductores han. tornado el 
mini mo <le adlestramientos o talleres requerldos en esle Acuerdo. 

8. 

9. 

El Municlplo debenl someter la lnformacl6n ·de rutas, parades, escuelas, 
vehfculos; tabllllas, estudlantes y otros· datos relevantes, confolt'lle al'fonnato 
requer!do por el Dep~rtamento. 

El Departamento notlflcanl al Munlolplo las esludiantes oualificados que sean 
autorizados para reclbir el ·SeNiaio de transportaci6n esoolar. Se.autorttara un 
aumerito en ·la compensacl6n s61o.en aquellos casos en las cuales su~a un 
aumenta en el numero de estudlantes que exceda la cap.acldad maxima de los 
vehfculos contratados para ofreoer !as servlclos y/o se evldencie que la ruta 
adjudicada excede el numero de kllometros ortglnalmente contratados. El 
aumento seri!i computado par la necasfdad de Clilmbfo en el numero de 
vellfculos a utlllzar a en la oapacldad o cablda de !os veHlcuJOs, o par el 
aumento de la dlstancia en kll6metros ·a· recorrer. .S61o se reducira la 
· compensaoion en aquellos casos don.de haya una baja de estudiantes y se 
tenga que dlsmlnuir el n~mero de vehfoulos· a utlllzar, la capac!dad· o cabida 
del veh(ou!o, dlsminuya la dlstancla en kilo metros ·a-recorrer y/o qua no hay a 
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matricula paradicha ruta. Los camblos deberan efectuarse pre~ia-enmienda 
escrlta flnnada por AMBAS PARTES para esos efectos y sujeta a la 
disponlbllldad de fontlos y.debidamente reglstrada en.la Oficina de! Contralor. 
Sin perjulclo de-lo anterior, en el caso de que surja un aumenlo en el numero 
de esfudlantes que exceda Ja capacidad maxlma:de-Jos vehlcufos contratados, 
el.Departamento·se reserva el derecho, bajo.la autorldad".deJa Ley3-2017, de 
enmendar o cancelar.este contrato cuando contratar un vehfculo con mayor 
oapacldad, en vez de aftadir un.segundo vehiculo, resulte en.un.aharro para el 
.erarlo. p_ublieo. · · 

10.El Municipio deberaexigir que sus vehfculos y/O transportlstas subGontratados 
esten dlsponlbles para un simulacro en la feoha que el :Departamento 
detennlne prevla·al comlenzo de! ourso essofar. Esto sera ·una. oondlcl6.n 
e~en_c_ial para otorgar los. contrato.s .de. !ransport~ci~n. 

6. Condiciones adiclonales: El Municlpio reoonoce.yacepta la ebligaci6n lmpuesta 
al Departamento por'el Artlculo 11 de la Ley Num. 3·2017, conoGida como Ley 
para .Atender la Crisis Economica, Fiscal y Presupuestarla para G.arantlzar el 
Funcionamlento def Gobierno de Puerto Rico, la cuaJ. ordeaa al Pepartamento .a 
eslablecer medldas y estrategias alternas para maximizar la efectividad y costo 
eflciencla en el transporte escofar, lncluyendo la conlratacl6n con· munlclplos u 
otras· ent!dades que garantlcen.un ahorro en el·costo de! serv!clo. Ademas, le 

· prebfbe al Departamento gastar en transporte esoolar oantldades superlores a la 
presupuestada al inlcio de. alio ~seal. En virtud de Jo 11nterior, el Municlplo, por la 
present•, garantiza que ofrecera los servlcios de transportacion esoolar a lodos 
Jos esludlantes·del Municlplo cuallffcados por el Departamento y certifica que las 
costos asciciados a las mlsmos no excederan la cantldad maxima autorlzada bajo 
este Contrato. Para ello el Municlplo utlllzara en lodo momenta las rutas mas 
riosto efeclivas y ma><lmizara el presupuesto-aslgnado, tomando aquellas medidas 
de ahorro que-aurnenlen la efec!il/ldad de las rutas. sin afeotar la seguridad de l<is 
esludlante~. · · · · · · · · · · 

A tales efectos, en o antes de! oomlenzo de clases, el Munioiplo prrisentara al 
Departamento ·una certlficacion donde lndique que ha validado lodas las rotas y que 
rendlra el serviclo segQn contrntado por el·Departamento. La oertlffcaci6n por parte de! 

· Mm\lclpio sera un requistto sine qua non para que el Qepartarnento efeotue el pJfmer 
desembolso de fondos segQn se Jndloa en .la clausula 13 de este Contrato. 

EJ.oepartamento debera vaud.-r, uttlizando los dalos de matrloula ao!ualizados, cada una 
de las rotas servldas por-el Municlpio antes del cpmlenza·del segundo semestre de! ourso . 
escolar 2019-2020. l)urante este prooeso, las rutas·.podran ser modlficadas .p.or el 
Dapartamento. Por lo que el Municipio, no deb era subcontratrar inlclalmenle ninguna ruta 
por un periodo majlor al fin de! segundo semestre de! curso esoolar 2019,2020. 

Debido a las medidas de control fiscal lmplemenladas.par-el Gobiemo de Puerta Rico, 
el DE.no pudo contar con un presupuesto defin!do hasta el mes-cie Jullo2019, por Jo qua 
se h.a vlsto Jmposibllltados de cumplfr con la oonfralaclon .de.servlcios de.transpottac16o 
escolar con el suficlenle tlempo para otorgar subastas. Para asegurar un servlcla 
esenclaJ, como Jo es fa transpnrtaci6n esoolar, el Departamento aulorlza al Munlciplo, sl 
fUero necesario, a utillzar el :procedlmlento de contratos de emergencia para la 
contrataci6n de Jos servlcios de transporte escolar. 

G. Seguros: El Munlclplo se compromela '1- asegurar Joa vehlculos dedicados a este 
servlcla y mantenerlos as(-asegurados mlentras este conlrato·se hallare vJgente. 
El monta de la cubierta de la p61iza de seguro de respansabilidad p~blloa par 
dafios corporales y propledad ajena, sera de $1,000,000.00. En dlcha pollza 
debera consta1·eJ Departamento de l::ducacl6n como co-asegurados y cumplir con 
lo slgulente: 

• Gubterta de Transportaci6n {Ali Risk Thlnsportatlon) 
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• Toda ·R6liza antes menclonada debe sar sus.cdta .por una aseguradora 
autortzada por la Oficloa de! Comisfonada de Seguros·de.P .R. con claslficacl6n 
de A.M. Best no menor de A- (Excelente) y Capacldad Ffnanciera (Flnancfal 
Size Category) VI, 

• Las slgulentes endosos son Tequeridos para· las p61Jzas de Responsabllldad 
.Publloa General y Auto: 

• Asegurado Adicional (" Additionallnsurecf') lncluli'·a Departamento de 
Eduoaci6n 

• Refevo de Responsabllldad (Hold Harmless Agreement) a favor de 
·Depaijamento de Educac16n 

• Nofiflcacl6n de.Oanoelacl6n ("60 Days Nol/ceofCanoel/atlan:~ 

( 
• Relevo de Subrogacl6n ("Waiver of SubrogaUon") 

• El Cer!lftoado y los endosos se.ran envlados a1·oepartamento · 

• El Municlplo req.uerlra.las mismas p61izas con.lo$ mismos requisltos a 
cual9u.ler sub-contr.atlsta que uUll<;e para ofrecer las ·seiviclos. 

2. ·SERVICIOS NO CONSTITUYEN.UN PUESTO REGULAR: Los Setvlolos que se 
ofreceran mediante este Oontrato no oonstituyen las funolones de un puesto 
dlsponible en estos momentos en las planes vigentes de claslfloaol6n y rett1buoi6n 
del Departamento. Los mlsmos no pueden ser prestados por. el pe!llonal regular 
exlstente.ya.que el Departamento.no,cuenta con los recurses humanos.sufioienfes o 
oon la preparacion academioa·y.fa experlenola profeslonal neoesarta para ofreoer en 
estos mome.n\os:los servlolos a ser contratados. 

3. COORDINACION Y CALENDARlO DE ACTMDADES. El Gontratista ooordlnara 
todos los aspeatos de las setvlclos a ser. prestadcs con antlclpaol6n con el 
representante autorizado def Departamento. En el oaso que sea requerido por el DE, 
las partes acordaran y disefiaran un Plan de Trabajo que oontenga las tareas a 
reallzarae, conHngencias e ltlnerarto def trabajo. 

4, INFORMES: Ademas·de las infonnes ldentifloados en la clausula 13, el Contrausta . 
vendra obligado a rendir lnfofmes1 segUn se le ·indique, sob re los Servicios prestados. 
i)sl tamblen rendlra·aquellos otros lnfonnes y redactara aquellos documentos que.le 
.sean requerldos por el DE y que sean. necesarios y pertinent.es para el buen 
funclonamlento y desempeno de las funoiones •·tenor de .las disposlclones de este 
Contrato. · 

5. VIGENOIA Y TERMINO DEL CONTRAT0: Este Contrato. tendra vlgencia desde:la 
ffrma de ambM partes hasta el 4 de junio de 2020. Este .perrodo .. de tlempo se 
conslderanl el Tennlno de! Gontrato (en adelante·"T~nnlno'). 

Ninguna prestaclon o oontraprestacl6o objeto de.es!e Contrato podra exlglrae·hasta 
tan to el mlsmo se· ha ya presentado para reglstr<> en ·ta Ofloina del Contralor a tenor 
con lo dlspuesto en la Ley N6m. 18 de 30 de.octubre·de 1975, seg6n enl)lendada. 

Es un·requislto ineludlble de la Ley N~m. 237 <te31 de-agos1o de2004, que·1a vlgencla 
de este Oontra!o sea .. de caracter prospective. 51 Deparlamento no pagara par 
setvlclos rendldos con antertoridad a la perfecci6n de esle Gontrato. 

Este Contra!o solo podra ser e)<fendldo mediante el aauerdo expreso, escrlto y 
flrmado por ambas parles, dentro de la vlgencla def Contrato 'I en ·cumplimien!o con 
las reg las de contrataoi6n correspondlentes, suleto a qua la Con!t~!ista hay a cumplldo 
satlsfadtonamente oon los t~nnlnos y condlalones d~.este cantrato, los servioios sean 
requertdos y existan fondos disponlbles. 
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El Contrat!sta no realizara ni aceptan\ preslar nlngtln.serviclo·bajo las termlno.s de 
este Contrato mas alla de· la fecha datarmtnacl6n- o axplracl6n a menos que.ra fecha 
·de termlnacl6n o explracl6n haya sido anrnendada poracuerdo escrlto•gara extender 
la.mt.ma. No sa realizara pago y/o desembolso por seivictos reallzados en violaci6n 
de esta disposJct6n,.ya.que cualqutar oflcial, empleado, asesor, persona o·Contratlsta 
de! Departamento .que sollctte o acapte seivlcios de la otra parte en violaci6n de sus 
dlsp,osioiones estara actuando sin autorlzac16n legal de lndole alguna. 

~. SERVICIOS FUERA·DE CONTRATO: J:i Contratista Ilene el deber de diligencla por 
velar qua el Departamenlo cumpla COO' lodas las fonnalldades contractuales. Toda 
seivicio pret;tado por el contratista sin un coritralo valldo, finnado y vigente o. su 
enmienda. no sera pagado por el Departainento y et Contratista asumira la 
perdlda. Es deber y obl/gaci6n del Contratista exiglrle al Departamento el 
cumplimlento estrlcto de las formalidades contraotuales antas de prestar cualquier 
Servicio. Las. resoluclones de pago o enmjendas retroaotivas son nulas e ilegates. 
Confonne a derecho y a las normas que ligen la contratacian de seivldlos con el 
gobismo, fps· comparecientes.en eSte Contrato-toman canoclmlento de que no se 
,prestara seivlclo alguno bajo este Contra to hasta tan to sea firm ado por am bas partes. 
As! como tampoco potlra· exi,girse nlnguna prestacl6n o contraprestaci6n objeto de 
este Contrato hasta tanto el mismo se haya presentado.para regfstro en la Oficiria del 
Contralor a tenor con lo dlspuesto en la Ley ·N~m. 18 del·30.de oqtubre.de ~975, 
s~giln enmendada De la mis ma forma, no se continuara: danda servicios bajo este 
Contrato a partlr de su·fecha de expiracl6n, excepto·que a· I• fecha de expfracl6n 
exista ya una enmienda flrmada por ambas partes, No se pagaran seivicios 
prestados en vlolaci6n a esta ciausula, ya que cualquler funclonalio que solioite y 
acepte seivlcios de la otra parte en vlolacl6n a esta dlsposioi6n, lo esta haciendo. sln 
autorida.d legal afguna. 

7. CANCELAC16N. El Departamento, a su entera .discrec16n y par oualquier motivo, 
podra dar por lsrminado el·Contrato mediante.notiflcaol6n escrita al Contrat!sta con 
1rein!a. (30) dias de antelacl6n a la fecha de 1errni~aci6n. 

No obstante lo anterior; el requlslto de nptiflcaci6n prevla no ser.\ de·aplicaci6n y se 
podra cancelar el Contrato con efecto inmediato cuando: 1) contra el·Contratlsta a 
cualqutera de sus accionlstas; soclos, oficlales, princfpales, empleados, subsldiarias 
o compafiias matrices1 se determine ca~sa probable para el arresto pot cualquier 
dellto contra el erario, la fey la funcl6n pdblica; contra el eJerclcio gubemamental; o 
·que involucre foncios 0 propledad'pdblica, en el ambito federal 0 estatai; 0 2) el 
Conlratisla 0 cuaiqUiera de SUS acclonlslas, SOCIQS, oflciales, principales, empleados, 
subsidiarlas o compafifas matrices, lncurra en negllgencla o abandono de deberes, 
conducta. lmpropla q lncumpla con el presente· conlrato o, si a julclo Onico del 
Departamei\to; la calldad o el progresb de las seivicios prestados par el.Contratlsta 
son insatisfactonos por:cualquier raz6n;. 3) el. Contratista lncumple con los termlnos 
de! Contrato o !lane un desampefio negiigente o Jncurre en abandono de las trabajos; 
o 4) cuando el o0partamento entlenda que existe una sltuaci6n fiscal extraordlnaria 
qua amerite un recorte.lnmedlato de gastos. 

El Deparlamen1o le pag~ra al c::ontratlsta los trabajos·realizados hasta et.momento de 
la cancelacl6n, det.c::ontrato. Sf el Departamento opta por la cancelaol6n de! presente 
Contra to, el Contraffsta se abstendra de reallzar cualquler gesti6n ulterior, a no ser que 
su inacci6n pueda ·:peaudicar al Departamento o lmpllque conducta ·p.rofesional 
inadecuada, en cu yo caso notiflcara at Departamento de ta! gestiiln. 

El Contratlsta entregara al Departamento todos los expedlentes, documentos, 
lnformacl6n y materiales ·(fliaclonados a· las Servicioi; prestados Jlentro de t(elnta (30) 
dfas despues de terminada larelaci6n contraotuaL E!.Departamento retendra:los pagos 
que tuviera pendiente de efectuar a la cancelact6n de! Contrato hasta que entregue·los 
documentos requeridos al Departamento. 
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8. CUMPLIMIENTO CON LA CARTA CIRCULAR 14147} f;n cumplimiento con la Carta 
Circular Ntlmero 141-t7 de fa· Sacretarra de la Gobernac16n y de la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto de 30 de enero de 20f7. se dlspone lo siguiente: 

Ch\usola. de ser.vicioe lnteragenciales:.Arnbas partes.-contratanjes .. reconocen y 
acceden a qua las servlclos contratados podran ser brlndados a.cualqutar entldad de 
la Rama Ejecutlva con fa cua1·1a entidad conlratante reallce un acuerdo lnteragencial 
o ,por dlsposlci6n dlrecta de la Seoratarla de la Gobernacl6n. Estos serviclos se 
realizarah bajo las mlsmos termlnos y condiciones .en. cuanto a horas .de trabajo y 
compensac16n consignados en esle eontrato. PBra afectos de esta. cldusuta, el 
termino "entidad de la Rama Ejecutlva" lncluye atodas las agenelas del Gob!erno.de 
Puerto·Rlco, asl como-a las lnslrumentallda~es,y corporaclones p~bllcaay.a la Ofjclna 
·dal Gobernador. · · · · · 

Clausula de terminaolon: La secretarfa de la Gobernaol6n. tendra la facultad para 
dar por terrnl!Jad_o el prese_nte Qon!rato .en cualquler momenta. 

~· REPRESENTACIONES-V. G'ARANTiAS: El Municlpio garantiza que la calldad de sus 
Servicios yd• cualasquJera equipos ylo vehlculos utllizados para la prestac16n de fas 
Servicios saran de la· mas alla calidad dlsponible .y qua cumplen ·-cpn todos las.· 
requisite~ regl~mentarlos establ•o!c(os p•_fll los:llerviclos aqui contratados. · · · 

El _Munfclplo cerUfica ygarantiza que sus empleados y·sub-contratlstas que.prestaran 
serv1clos bajo este Contrato:poseen todas ras.Jicen9im:i, pemiisos,.autorlzaciones, 
consenUmlentos, etc., requerldas para reallzartodos las deberes·y oblJgaclones bajo. 
las dlsposlclones de este .eontr.lto. 

El Munlclplo certiffca y garantiza que-sus empteados y.sub-oonlfaffstas que prestan 
fos Servicios -cuenta con loda·:la educacf6n profeslonal o tecnloa, conoclmientos, 
destre:zas, expariencla y capacldad para realizar los Servicios y obllgaciones ba)o las 
termlnos dees.te.Qontrato,. ,· ·. · ·. 

1 O. INFORMACION CONFIDEiNCIAL: Durante el Termlno def Confrato el Departarriento 
podra dlvulgar· al ContraUsta r~cords, lnfonnes o documentos quo contfenen 
lnfonilaci6n relaclonada con las Servlc!os contratados y qua podrlan lnclulr 
lnfonnaci6n .confldenclal de! record que mantiene el Departamanto para cada 
esWdiante. ·Ef Confrattsta reconoce que toda la lnformacl6n.o datos sumlnlstrados u 
obtenidos asf coma fos que sean produoto de las Servicios objeto de este Contrato 
saran considerados confidenclalas y corno tal, su dlvulgacl6n o umlzaol6n sin el 
cansentlmlento·por escrlto del Departamento queda estrlclamante prohlblda • 

. Esta inforrnaci6n c:onfidencial inoluye1 sin IImitaciOn1 informes1 minutas de reun.iones1 

da.tosJ c~lcuio~, prOgramas, mapas, plcinos. fotqgraffas y otrc>s1 sin lmportar su·fonna 
.o. caracterlstlcas flslcas, que sean provistos--por .el Departamento o que resullen. de 
·fas gestiones def Contratlsta. Esta lnfonnaclon es propledad def Departamento, qulen 
tendra todo el derecho o i~teres sobre los mlsmos. El contratlsta p_odra obtener y 
mantener copia de la infonnao16n pro•ista. por el Departamento co mo pa rte ile su 
-recoo:I de trabaJo en elproyeoto, pero no podra dflrulgarla ni utlllzarla para nlngdn-olro 
prop6slto. Par su parte, el Departamento tendra ·derecho a revisar el fraliajo de! 
·contratista y olitener copia del mlsmo. 

No se considerara informaol6n confidenclal aquella informacl6n. qua: (a) sea de 
oonocirnlenta pdbllco par causa ajena a la aooi6n u omisl6n def Contratlsta; (b) 
estuvlera en posesl6n leg!Hma def ConlraUsta antes de su revelaol6n por el 
Departamento y no hublera sldo obtenlda por el Conlratlsta directa o indlrectamente 
del.Departamenta; (o) sea legitimamente dfvuJgada ·al Contratista' por ·una teraera 
persona sin restrlcciones en ·1a dlvulgaclon;. o (d) sea divulgada par el Contralista por 
requerlmiento legal. El Conftatlsta sen\ responsable de mantener la confldencialidad 
de "fa. informaci6n confldenciaf del Departamento·durante y despues del 'fennlno de 
este Contrafo. 
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Una vez !ermine. el Contrato, par la raz6n que sea, el Cantratfsta devolvera 
Tnmedlatamente al Departamento todas las apllcaclones, documentos, programaci6n, 
Jncluyendo los resguardos (back-ups) u otra p.ropledad de! Departamento y destruirii 
tadas las coplas de ras mlsmas en su poder. Toda documentacion opera<iional, 
manua!es,_ memorandQs, programas, dlagramas, diagramas de redes1 procesos .de· 

. aperaolon, lmpresion y resguardo sera devueua al Departarnento· al termlnar el 
Conlrato. 

Las disposiciones de oonfidenclalidad aquf eslabfecldas seriin asf mismo de 
aplloaci6n a cuarquier fnformaci6n1 en cu!!'llquier form~to1 tnoluyendo medios 
elactr6Jj(cps .t~les oorno correo etectr6nico. · 

11. RETENCl6N DE DOCUMENTOS V OTRA INFORMACION: El Oantrattsta 
consen1an! copiae de to dos las documentos que respaldan la realizaoi6n de sen1loios 
ba]a •S\e C<mtrato, · · ' · · · · · · · ' · · 

Los dacumentos antes descr!tos estarim dlsponibles para lnspecci6n y audlloria por 
parte de las oflciales de! Departamenfo, Offcina de! Contralor, o oualquler entidad 
oficial •de! Goblemo de Puerto Rico o <let Goblerno. de las Estados Unldos, El 
Deparfamento ·podra solioitar par ·ascrjto toda lnformacl6n. requerlda para prop6sitos 
de auditorla y relaci<inad.a .con .el tr~baja qu9 el cantra~sta reali;;:a Para el beneflc!o 
de! Depaf1amenta. : · · · · · · · · · · .. · · · · · · · · 

El Contra.tista retendrR los dooumentos generados en cone:Xi6n con el presente 
Canlrato por un perlado de seis (6) aftos, lu~ga de expirado el mismo. En oaso de 
que se hublase iniciado uita auditarla.y.un·hallazga·pennaneclera sin resolver al final · 
de dicha perlodo; ·los documentos·se retendr\111.·hasla la resolucion de dlcha hallazgo. 
St antes ·de las sels (6) aftas la Oflclna de!· Conlralar efectaa una auditorla o 
investlgaci6n sobre las !areas reallzadas .Par el Contratlsta y emlte el lnfonne 
correspondiente, el Conlratista debera retener las referidos rnfonnas y otro,s 
ctacum~ntas por.un mrntmaAe clnco (s) afio•. adtcranales •. · · 

12 .. coMPENSACION: El Qepartamento desembolsara·alCantratlsta,.para el.pago de 
las Servicios que preste a tenor con las dlsposlclanes de es!e ·cantrafo, hasta. un 
maxima de CIENTO,·CINCUENTA Y SEIS MIL OGHOCIENTOS.OCHENTA Y 
SIETE DOLARES CON SETENTAY CINCO·CEN'l'AVOS 1$156,88·7.75! qua.es 
la cantldad total presupuestada para las rutas aslgnadas 'SI Munlclplo ("Total 
Presupusslado"), Dlcha ·oan!ldad cubre el servlcio de transpartacl6n segun las 
dfas !ec!ivas en Escuelas Publicas y Prlvadas (si aplica)·. EXCf!pla que las paites 
otorguen una enmlendil a este Contralo. el Departamento no real!zara nlngun 
desembolso en exceso de! Total Presupuestado que se descrtbe en.esta clausula, 
aunque el Contratlsta exceda ·ra mlsma, independlentemente.de las razones que 
pueda tenor para dicho excesa, · 

El Contratista en su facturamensual debe inclulr las costos.dlrectos qua incurna para 
lie var a cabo el se1Vloio de transportaol6n y las presentara coma una cantldad global. 
La mlsma representara el costo.dlaria de cada ruta. 

1.3. FACTURAC!ON, INFORMEI; Y.DESEMBOLSOS PORADELANTADO: 

a. Facturacfon mensual: De conformidad con las requlsltos de! Departamento de 
Hacienda, la·Oficfna de Gerencla.y Presupuestoy la Junta de SuperviSl6n Fiscal, 
el Mu.nicipio deben! facturar las servicios mensualmente utilizanda el Sistema de! 
Sistema de Manejo de Transpoi!aclon Esc.olar (SMTE) del Departamenta. La 
factura debara ser remitlda al Dapartamento en o antes de! dfa 1 O de! mes 
posterior al mes en qua se-ofieoieron·fos SetvtClos. 

La faoturaci6n se electuarii en las tenninos exprasamente acordados en este 
Contralo y deben! ser espeoiflca Y desglosada (por d(a, ruta, tlpa de sen1lclo, 
certlflcaciones, entre atros, segl1n apllque). EJ·Munlclpla debe revlsaroada factura 
para asegurar que oada dla demuestre claramente los servlclos brlndadas, 
cumpllmlenlo~ y da ser neoesario expresar motlvo para objetar un dfa que el 

''. 
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sis!ema presente que al seivioio nofaa brindado. Esrasponsabilidad dal Munloipio 
garantlzar fa oarteza y razonabllldad de cada factura·presentada. El-Departamento 
revisara cada factura presentada _y consfderara dlcha faotura coma . una 
cartificacldn del"Contratista,·de qua los seivlo_!os ofr.e.oidos y gastos lncurridos son 
razonables para.-el:llpo de asunlo que este- conttatado. El Departamento .-sa 
reseiva el dereoho de a ju star u objelar {)Ualquler. fac\ura o trabajo realizado 
notifioado en la mlsma debido al lnoump!lm1Snto-0on-estas gulas o basada en la 
contrataci6n o por cualquier otra rez6n vallda. En la factura el Contratlsta debera 
indioar el presupuesto disponible bajo el Contf\lto; 

Sagun lo estableoa la OE-2001-73 el Contratlota lnolulra en cada faclura qua 
presente al Departamento fa sigulente cfausula de nufidad: · · ·.·... . ····. ··. .. ·:,_·.' · ..... · .. 

'Bajo pena cle nul/dad absolute el Contratfsta certifica qua n/ngun setv/c/ar publ/co 
de/ Departamento de·J;duaaolon es pllfle·o Dene algiln interes en /asgananc/as a 
beneliclos produoto de/ contmto objeto de esta faotura y rfe ser parill 0 tener 
in/eres en las ganancias a beneficios prociubfo del con!Iato ha ·mediado una 
dispense previa. La unlca considerac/6n para suministrer fas blenes o setvlc/os 
obje/o de/ contrato.ha sldo·_el pag0 acordado con el Secrelario ·o su represenfanta 
au(otlzado. El impor(e·de esta factura e{'justo ycorraoto,.y las setvlcios han s/do 
presf~d_os y no han sf db Pagado_s." : · · 

b. Desembolso par a<lelantado y Pagos: El Departamento-remltirii al MunicJpio un 
primer ade!anto equivalents al 26% def Total Presupuestado en o antes "<lei 14de 
febrero de 2020. SI Pepartamento usara esfueizos razonables.para pagar"las 
facturas·mensuales del Munlclplo, hasta el maxlmo de compensaci6n que se 
establece en la olausula 12 de este Contrato, en un perlodo de_treinta (30) dlas 
desde gue fuera presentaiJa en SMTE. Esto con el prop6sito de qua el Munfoiplo 
mantenga una reseiva equlvafente al 2.5% para pagar1e a las transportfstas 
rnensualmente y debera asegurarse de· que pague a sus oonductores y/o 
suboontratlsl!ls fa totalldad da·fas faoturas. El Munlofpiosera responsable de velar 
que !os pagos.por_los Servicios se·reallzariin exclusivamente por los Seivfcios 
contratados bajo este Contrato y de confom>idad con las sanas normas de 
adminlstrao!6n ptlbliqa que apllque al desembolso de fandos publicos. Una vez 
realizadostodos fos-pagos por parte def Departamento, de i>xistir un sobrante en 
fas ouentas del Municlpio, este deberii enb'!lgar el mismo al Deparlamento, en o 
antes ~el 15 de junlo de 2020~ · · · · ' · · 

14. CIFRA DE CUENTA: El pago par concepto de·los Servicios prestados·medlante este 
Contrato se efectuara con.cargo a fa offra.de ouenta j;2370=111-02000000-1008·005-
2020 u otra cifra de -cuenta que tenga fondos para pagar lo!r servlcios contratados. 
En el caso de que se laenUfiquen otras cifras de. cuenta luego de qua se aslgne la 
nornenolalura de las cifras de ouenta bajo el Sistema Financiero qua utillza el 
Departamento, se procedera a enmendar fa oertlftcaclon·de fondos y no s_e. tendra 
que proceder a enmenda~ ·ef Contrato para -estos efectos. Los .desembo!scis pot 
seivlclos preslados y fapturadosbajo este Contrato eslaran sujetos en todo momenta 
a la dfsponibilidad de lbs fondos aslgnados y debidamente oe!liflcados. 

15. CONTRATISTA-INDEPENPll:NTE: La re!acl6n que las partes-interesan.crear bajo 
este Contrato es aquella de·prlnclpal y oontratista lndepandiente y·nada de lo aqul 
expresado Ilene el ffn ni debe ·ser lnterpretado como.q ue area una retaot<'in de.nlnguna 
forma. -class o ~pecie tal como1 para sin llmltaoJCin ·a,. una sociedad, empresa 
oonjunta o de patrono·empleado enlre el Departamento·y el Contratlota. 

16. eMPLEADOS, AGENTES 0 SUBCONTRATISTAS: Ef. Departamenta se reserva el 
derecho· de rechazar cualquier empleado o subcanttat!sta del Contratlsta que no · 
considere capacitado o qua no observe las n_ormas y priicticas de segurfdad y 
oomportamlenlo del Pepartamento. El Contratista, a solioitud -del Departamento, 
prooedert\ inmedlatamente a remover el empleaao, agent• o subcontra!lsta objetado 
y·a sustltufrlo con otra persona. 
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17. USO t)g SUBCONTRATlSTAS: El Conttatist;l poara subconlratar a personas, firm a 
u otras entldades para,ofrecer los Servicios suJeto a que oumpla con lo slgulente: 

l.os sub-contratistas deberan tener las .licencias, pennisos, adlestramlentos, y 
seguros requeridos al Contra(lsta y requeridos por ley o reglamento para realizar los 
Servicios conti:atadas bajo este Contrato.. · 

El Cantratista .segulr~ •ienda responsable y garanttza al Departamenta el 
cumplfmlento .por parte de esas. personas, ffrmas o entiaades relacionadas (en 
conjunto denominados los 'Subcontratistas") con el Confratlsta de los deberes,. 
ob!lgaciones, responsfibilidades y riesgos asumidos por el Contratista. SI el 
Departamente·confrontara algun problema de oualquier fndole con un suboontratlsta 
de/ Contrafista, este sera removldo y releVado. de trabajar .ba)o este Con111>.to par el 
Cantratista lnmediatamente.. · · · · · · · · · · · · 

El Oontratlsta acepta que no incµrrtra en ninguna dupllcacl6n de costos o gastes coma 
resultado de las suboontratos. En.nlngun pa so la acaptaoi6n de un subcontrata releva 
al Cantrafista de ninguno de sus deberas, obligadones, responsabilldadeH· rlesgos 
baja·e•te Contrato y ante .el Departamen.to. . . . . . 

• • • • • • • I • • • • • • • • 

Et'Munlclple le ex!gir.l a Jos subcon!ratlstas bajo .este Contrate el cumplimlento·estrlcto 
con todos Jos requisites establec/dos en el Reglamento para la Transportacl6n de 
Esco I ares y las Cartas Circulares, s/ alguna, emitldas por la Sooretaria de Educaclon. 
Tambl~n requerira de sus subcontratistas cumpllmiento con todos las requisites 
(incluyende presentao/6n de cartificaoienes, represent~oiones y otros) que se le 
requ/eren al Munioipio bajo este Centtato y que se le requleran a un ednlratlsta de 
una entldad gubemamentaf. A solicltud de! Departarnento, el Conlrat!sta debera 
presantar evide.nc.la de ~urnpllnilent~ .<XJn .•ste .requisite • 

. El Mliniciplo sera respensab/e de pagarle a Jos. oonducteres, lransporfistas o 
porteada.res que subcontrate. para afracar los Servlcios de lransportaol6n escolar. El 
Munlcipie tiene el debar de mantener estes pagos al dfa y llbarara de responsablllaad 
'Y defendera al Departamento de ouatquler11pO" de raolamaci6n, demanda o petlo16n 
relaclonada al pago de canttdades que.ya:~ayan side d!>Sembolsadas al Munfclplo. 

18. AUDITORfAS YIO MONITOR!AS: El . Departamento padra real/zar. aque/las 
audlterlas e moniterlas·gue eotlme pertinents de !es Servicios bajo este bantrato. Las 
audltorfas o monitorlas podran ser sabre la ca/ldad de los servlcles de transportaci6n, 
Jos servlcios adminlstralivos, la oontrataci6n de transportlstas y perteadores, la 
oonfiguraci6n de rutas, aspectos fisoales y cuafquler otro asunto que el 
Departamertto, a su total disoreoi6n, determine ·deba ser objeto de una auditorfa. 
Saran objeto de revision todas los dooumentos, informes, diagramas pra.ducldos o 
re/acionados con el Conttato. El Municlp/a tamblen le oencedera acceso razonable.al 
personal delMunicipio para entrevistasy .di?ousiones relaoionadas 

19 .. INDEMll!IZACION: El Municlplo sera.respansab/e por cualesquiera dafiaS·Y perjuiolas 
causades por el desempe~o negl/gente o abandone de las eb/igaolones asum/das 
bajo este Contrato y releva asf de oua/quier ob/lgaci6n y responsabilldad al 
Departameoto, sus. empl~ados y funcionarlos, en oualquiera recfamacl6n, plelfo o 

· demanda que se presenta relacionada, dlrecta <> lndlrectamente con este ContratO". 
Esta exoneracl6n. y relevo ·se lntel]lretara de la fOrma mas favorable para e.J 
Departamento e inoluye et pago de curuqu/er sentencla, penalidad o transacci6n, as! 
oemo deJttlgio, intereses y honorarlas·de·abogados, si alguno. 

Bajo nlnguna c!rcunstanoia el Departamento sera responsable de daiios a personas 
o a la propiedad que sean el resultado de Jes actos de! Munlclplo (y/o sus 
subcontratis!as). en el desempefio de sus obligaclenes bajo este Contrato. El 
Munlclplo sera respensable porlodos /es daftes que este o SU subcontratlSta cause 
al Departamanle y a terceros duranta .Ja prestacl6n de las Servicios objeto de este 
Contrato; El Munlolplo,,per/a presente, l/beia de responsabllldad al Oapartamento de 
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cualquler reolamaci6n de terceros basada .en los actos. del Conlratisla· bajo es le 
Contrato. EIDepartamento podra retener cualquier pago al Municlplo con el prop6slta 
de oompensarse.por los dafios. 

20. ·CONTRATISTA NO,PUE!DE PAUTAR LA POLITICA PUBLICA: El Munloipla, oamo 
contratlsta del Departamento, no podra altarar las· procedlmfentos es!ableoidas o 
.ta mar declslenes que afecten sus!anclalmente la polftica. admlniS!rativa estableclda 
par el Elepartamenta sin el prevla.consenttmlenlo escrito de.este. · · 

21. NO DISCRIM!!N: El Muniolplo se compromete a no discrimlnar en la preslacion de 
estos servicios por razone$ de fndole polftica, religiosa, de raza, condioi6n social, 
edad, sexa, naclonalldad, oondlol6n, Impedimenta lfsioP.a mental o parser.vfotima a· 
ser percibida.camQ vfclima de violenrila domestlca, agresi6n sexual o aoecha, por ser 
milltar, exmilltar, servir o haber servlda en las Fuerzas Armadas de las Eswdos 
Unidos o por ostentar la condicl6n de veterano o per. cualquler atra causa 
discriminatorla. lgualniente se compromete a asegurar lgual opat!unldad en el •mpleo 
para·p~rso0~s oan lmp0dimen\as de .confo(lllidad·C<Jn l~s Jeyesap\icables. . ' · 

. . . . . .. ·.· ....... '... .· 
22. C0NFLIC'i'O DE INTERESES: Las partes oantrarantes aseguran y hacen ·<J!>nstar 

que·nlngan empleado a funclonario de las agenciaa can!ratantes Y·el:Municiplo, ni 
ningOn miembro de·sus unidades famlllares tienen ·dlreo!a a fhdiretlartlente'lnteres 
pecuniarlo·y qua ning~n funolonarlo.o empleado de fa.Rama EjecuUva tiene.mteres 
algun0 .en·.fas gan.anci~s, o benefioios prociucto de este canlrati>. 

23. INTRANSFER!BILIDAll: Esta Contrato sen\ abUgator!o y exclilslvo en beneflo!o de 
las partes y sus suoesores y ces!onarios. Nlnguna de las partes podro ceder o 
transferir sus dereohos y ob!lgaclones bajo el mismo, sin el consen!lmlento prevJo y 
porescn1o de la otra parte y su)eto a fos·reque.nmlentos que el pepartamento esllpule 
cuand9 se requfem t?I:t.Qi;i_n~~~t!n:i!~~~9 · · · · 

24 •. ESTE CONTRATO NO ES UN CONTRATO OE· ADHESJ6N: El Consulter certifica 
que e.ntr6 a ser parte en este Contra to llllre y voluntarlamente y, que no ha sido 
caeroionado, forzado o·lndebldamente lnfiuenciado o.Jnduoido aser parte en este 
Conlrata. El Consullarcertifica ademas que !lene y ha·usado su poderde.negociaoi6n 
en las negooiaofones de este Contrato. El Consulter expresamente reoonooe que este 
Confrato no es un .contra to de adhesion. 

26. L.EY APLICABLE Y .FORO: Ss!e Contra to y todas las materias relacianadas con el 
misma saran lnlerpretadas de conformidad con las Leyes de Puerto Rico. cualquler 
accltln legal que se iniole en relaclon con esfe contrato serii radicada 6nlca y 
excluslvamente en el Tnllunal de Primera Jnstancla, Sala de San Juan, a la cual el 
Con!ratista se somete itrevocablemenle. . 

26. NO RENUNCIA (NON-WAIVER): El mero hecho de·que una de las partes no ejerza 
o exija algan derecho o prerrogativa bajo es!e.Contrata o no exija el cumpllmiento 
estrlcto con una de SU'>disposlclones no.se entendefl\ oomo una renuncla a reclamar 
o exlgif sus dereohas o prerrogativas o el oompllmlento estrioto de algunadisposloi6n 
de·esti> Contrato en ocaslon futura. 

27. SEPARABILIDAD: Se estlpuia que fas olausu!as y condioiones de este Contrato ·son 
. lndependian(es y separadas entre si, y que la nulldad deolarada por tribunal 
competente de.unao mas c!ausulas-no.afecta la valldez.de las:restantes, las cuares 
contiriuaran vigantes. 
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28. TOTAl.IDAD DEL CONTRATO! Este Oorilrato constiluye la totalldad def acuerdo 
entre las partes con relacl6n a los servicios a ser prestados a tenor de.este. Cualquler 
enmienda a este Contrato tenon\ que ser hecha medlante un escrlto flrmado par 
ambas· partes ·durante la vlgencla de! ccintrato, a tenor con las necesldades del 
Departamento y sujelo a la disponlbiliqad de fondos para. la ejecucl6n de la 
enmlenda. · · 

EN TEST!MONIO• DE LO CUAL,. LAS PARTES contratantes suscnben este Oontrato 
obligandose as! formalmenle a cumplir con todas sus clausulas y condiciones. 

En San Juan, Puerto Rico, hoy d.ia -5...cte .\}b VfV'i) de 2020. 

Eligio Hernandez Perez 
Secretarto · 
-Departarnento de Educacion 
SSP: 66043-3481 

0 

POR DELEGACION EXPRESA: 

Osvaldo G=an Lopez 
Subsecretario de Admlnistracion 

SOMETIDO POR: 

~~a J. Rolon. Barada 
Directora 
Oflclna de Cornpra 

REVISADO E.N DIVISION LEGAi. 

. rge 
1\lcalde 
Munfcipio de Aflasco 
SSP: 660-43·3526 



IESTADOJ l~BRIE ASOC~AIOO DE IPllJIEIRTO RICO 
GOBIEIRNO MlJJNICIPAl 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETAIL.le DIE SERVICIOS IPROIFIESIONALIES 
OFICINA MANEJO lDIE IEMERGENCiAS MUNICIPAL 

ICUIENTA 01-06-«14-~4.11- SERVICIOS IP'ROFESIONALIES 
ANO FISCAL 2CJl21l-2021 

CONCEPTO DEL SERVUCIO PRESIJPUESTO ESTIMADO 

Contrataci6n Servicios de Ambulancia y Personal $20,000 
Especializado 

Servicio Recogldo Animales Rea!engos 10,000 

TOTAL $3_0,000 



IESl AlOO l~BRIE ASOCIADO DE PllJERlO R~CO 
GOBIERNO MllJN!CIPAl 

ANASCOi PUERlO RICO 

DETAlllE Jl)E SERVICIOS IP'ROFESiONAllES 
IPOLUGIA MUNiCilF'Al 

CUIENT A !11 ·11'1 ·114-!Ml.1 ~ • SERVICIOS PROFIESiONAl!ES 
ANO FISCAl :w:w-2021 

CONCEP'TO DEL SERViCIO IP'RESUPUESTO IESTIMAIDO 

A Sele6cionar $10,000 

TOTAIL ~10.000 



IESTADO liBRE ASOCU,\.DQ DIE PUERTO RICO 
GOBllERNIO MUNllCIPAl 

ANASCO, PUERTO RICO 

DIEfAlllE JOE SIEIRV!CIOS Voleibol ALIE§ 
RIEICREAICION Y liJIEPORfE§ 

CUIEli\lfA 111-119-114-94.H- SIERViCIOS IF'ROIFIES!OINALIES 
ANO IFll'lCAl 2020.2021 

C:ONCIEIPTO DIEl SERVICIQ PRESllF'lllESfO EST!MADO 

Instructor de Tenis de Mesa $6,000 

Instructor de Atletjsmo 6,000 

Instructor de Voleibol 6,000 

Instructor de Ajedrez 6,000 

Instructor de Kung-Fu 6,000 

Instructor de Yudo 6,000 

Instructor de Karate 6,000 

Instructor de Tenis 6,000 

Instructor de Baile 9,600 

Instructor de Ml'.isica 9,600 

Instructor de Teatro 9,600 

Instructor de Canto 9,600 

Instructor de Percusi6n 9,600 

lnstructr)f de Viento, Metal, Teoria y Solfeo 9,600 

TOTAL ~105,600 



ESTADO IL~BRE ASOCIADO DE PUERTO R&CO 
GOIBIERNO MUNICIPAL 

ANASC02 !PUERTO RICO 
IOllE'l"AILILIE IOllE $IERVUCIO$ 11\iO !P'ROFIE$llOlillAILiE$ · 

RECJRIEACIOiNI Y DIE!P'OIR'l"\E$ 

Cl\JllEl!\i'l" A @1-illl9-ll4-94.12· $\EIR'IJ'llCllOS NO !P'ROIF\ESllOlillAILIE® 
A~O IF!$CAl 2@2@-21121 

COJl\ICIEIP''l"O DIEIL $IEIRVIC10 !P'RIES\\Jl!P'UIESTO IESTUMADO .. 

Mantenimiento Facilidades Recreativas $60,000 . 

rotal ~611,000 



1ESTADO l1BR1E ASOC~ADO IOE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL . . 

ANASCO? PUERTO RICO 

DIET All.IE !JIE SIERVllCIO:S PROFIE$!0NAlES 
SAlilllEAMlllENTO 

CUIEl\lf A 01-111-114-94.11- SIEIRVllCllOS lfl'ROfESllONAllES 
A~O flSCAl :m:w-2021 . 

CONCEPTO llJIEl SERVICIO P'IRESUIPUESTO IESfftMADO 

Asuntos de! Vertedero Municipal $18,000 

TOTAL $18,000 

. 



EST ADO l~BRE ASOC~AlDO DIE !PUERTO !R~CO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
ANASCO~ PUERTORICO 

!l)IE'iJ'AlllE l:llE SIE!RVICllOS NO IPIFllOflESllONAliES 
CIEMIEN'il'IERUO 

CUJIEINl'il'A !li'i-fi'.@4-®4:il2· SIEIRVlll::llOS INIO IP!FllOFIESllOIJ\ll.AllE~ 
ANO fllSCAl 21l20-:W2'i 

COINICIEIP'iJ'O DEl SIEIRVHCHO IPIRIESUJIPlJJES'iJ'O IES'iJ'llMADO 

Servicios de Exhumaci6n $1,000 

'iJ'O'iJ'Al iii:l,000 



· ESTADO llBRE ASOCIAIDO DE PUERTO IR~CO 
GOBIERNO MUNIC~PAl 

ANASCO PUERTO RICO . . . ~ . . . 

DIElAILILIE [ll!E SERVICIOS IPIROFIESiONALIES 
SIECREl ARIA 

rCUEINT A !li-19-@4-9,111.11 • SERVICIOS F'ROFIESiONAILIES 
ANO fiSCAIL 2020-21121 . 

CONCIEPTO DEIL SIEIRVICIO IPIRIESUPUESTO IESTIMADO 

Servicios de Artes Graficos $12,000 

Servicios de lmpresos 25,000 

Programa lnformativo de Television 10,400 

Servicios de Grabaci6n y Edici6n de! Pro9rama 18,000 

Servicios de Locuci6n 1,800 

Publioaoiones exlgidas por ley 10,000 

TOTAL $77.200 
. 



ESTA\00 l~BRE ASOCiADO DE PlUlERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAl 
ANASC01 PlUlERTO RICO 

DIET AlLIE DE SJERVIlCiOS IF'ROFESilONAllES 
AlllDiTORiA IlNTERlllA 

CIJJJENT A 01-21-04-114.111- SJERVIlCHOS IF'ROFIESKlNIAlES 
ANO FHSCAl 2020-2021 

CONCIEPTO DIEl SERVICIO IF'RIESlJIPOESTO IESTIMADO 

A Seleccionar $18,000 

TOTAL $18,000 



ESTA.DO ~JIBRE ASOCltADO DE IPIUJERTO IR~CO 
GOBIERNO MUNICIPAl 

ANASCO, PUERTO RICO 

DE'fAlLE IDIE SERVICIOS PROFIESllONAlES 
Of!CINA IOllEl ADMINIS'fRAIDOIR MUNICIPAL 

CIJIEll\li A tn-54-04-!M. i 1- SIERVnCIOS IPROflESilONAllES 
ANO FISCAL :W:W-21!l2~ 

CO!liCEIP'fO IDEl SEIRVIC!O PRESILJPUIESTO IESTnMAIDO 

Consultoria en Asuntos Federales $24,000 

Programa SM-4 24,000 

TOTAL ~48,000 



!EST AIOO llJIBRE ASOCIAIDO !DE PUERTO RICOl 
GOIBlERNO MUNICIPAl 

ANASC01 PUERTO RICO 

DIETALLE [)IE §IERVIC~OS l'ROIFIESIONALES 
OflC~INIA IDEl AIClMllNllSTIRAIDOIR MUINllCIF'AL 

CUIENT A @1 c54-ll4-94.2!li- SERVICIOS LIEGAllES 
ANO FISCAL 2020.2021 

COlf\JCEPTO IC>El SIERVICIO PRESIJlfl'UESTO IESTIMADO 

Servicios Legales 30,000 

Representaci6n Legal Corte Federal 36,000 

TOTAL ll!S!i,000 



IESTA[))O lilBRIE ASOC~AIDO !DIE PUIEIRTO IR~CO 
GOIBllEIRNO MUNICllPAl 

ANASC01 PUERTO RICO 

DIE'fAILILIE JDJIE ILA CUIEN'fA ll1-lll3-32-94.65 MHSCIEILAN!EOS 
ANO f!SCAIL 24'1211-2021 

CONCEf''fO DE GAS'fOS 

Pago loan Guarantee. 

Paree CDBG-DR 

PareoFEMA 
G Huracan Marfa 
G COVID-19 

If 



EMPRESA MUNICIPAL 
SUENO DE LOS NINOS Y CASTILL·O 
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DES.Cf'!IPCION 
DEFONDO 

#N/A 

FONriOI DPTO. 

31 03 

PROG. ]·.p~~8.1 ACTIV; 

04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

CTA; 

87.06 

DESCRIPCION 
DEf,A 

C.UENTA 

DESCRIPCJON 
DEL 

DEPARTAMENTO 

Finanzas $ 20.000.00 I $ 
$ 20,000.00 $ 

INGRESO ACTUAL 
AL 

VAl"!IANZA 
(L' J) 2019,2020 •6/3/202() 

20,000.00 I $ 4,600.00 I $ (15,400.00 
20,000.00 $ 4,600.00 ($15,400.00) 

1 



DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONOO 

FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 
PROG. 

. . 

#N/A 31 09 04 

#N/A 31 09 04 

#N/A 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#N/A 31 09 04 

#N/A 31 09 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

OESCRIPCION . . DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA . DEPARTAMENTO 

92.01 Materiales de Oficina Recreaci6n v Deoortes 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Oni=iraci6n Recreaci6n v Deoortes 

93.27 Gomora de Eauioos Recreaci6n v Deoortes 
Mantenimiento de 

94.61 Enuino Recreaci6n v Denortes 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios Recreaci6n v Deoortes 
Transferencias que 

99.01 Salen Recreaci6n v Oeoortes 

AtioF1scAL 
. GASTO 

VARIANZA . ACTUAL AL (L-J) 
2020-2021 2019-2020 6/3/2020 

$ 300.00 $ 300.00 $ - $ 300.00 

$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 1.999.60 $ 4,000.40 

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 2 694.00 $ 1,306.00 

$ 2,000.00 $ 2.000.00 $ - $ 2,000.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 2.000.00 

$ 5,700.00 $ 5,700.00 $ - $ 5,700.00 . 
$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 4,693.60 $ 15,306.40 

1 



·· .. . .... 
DESCRIPCION ... 

.. 

DPTO. FON DO 
DE FONDO ·. 

·.· 
I . ·. 

. .. 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda ICAE) 10 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda ICAE) 10 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda ICAE) 10 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

. _,- -_: .·. . 

.·· DESC~lpCION ·.· 

1 
SUB; . ·• CTA. 

', -",, - ---
DELA . . P~OG. ACTIV; 

.... ·.. .. PRO.G~ > • I . CUENTA ..••. _- -, - : __ -_- . . 

Contribuci6n sabre 
Propiedad 

82.31 Exonerada 
Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

87.22 Financieras) 

Amortizaci6n de 
Principal de 

94.57 Prestamos 

94.55 lntereses 

94.75 Reserva 

OESCRIPCION. . -- :____ -,. __ ', ', '·> ' _-_ 

A~OF1$pAL .•. DE.L 
, •. DEpARTAll/IENTO .... •. . 2020~2021 .· . 

#N/A 

#N/A -TOTAL $ 
====== 

#N/A 

#N/A 

#N/A -TOTAL $ 
======= 

1 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE A~ASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2020-2021 

PROGRAMASFEDIERAlES 

BASIE LEGAL 

La creaci6n de este Departamento tiene su basamento en la Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Capftulo VI, Artfculo 6.001. 

M!SION 

Velar por que el Municipio utilice adecuadamente los fondos federales que recibe a 
traves de los diferentes programas federales. Atender las necesidades de los 
ciudadanos identificando fondos para las mismas mediante el mecanismo de 
propuestas. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMIENTO 

!>- Oficim11 dei Director - Sera responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia. 

El Municipio de Afiasco se ha dado a la tarea de trabajar fuertemente para mejorar 
todos los aspectos administrativos. Al dfil de hoy nos hemos posicionado en las 
mejores 10 "Ranking CDBG" el cual fue confeccionado coma medida de "Performance" 
en terminos del ritmo de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fondo de Emergencia. En 
adici6n nuestras monitorfas reflejan el buen uso y manejo de los Fondos Federales. 

Las dos ultimas auditorias del "Single Audit" son el mejor ejemplo ya queen ambas nos 
encontramos sin sefialamientos a los cuales halla que dar seguimiento especial. 

DESCR!PCION DE DEPENDENCIAS MUNIGIPALES 

J. 

I 
I 
' 



Commonwealth of Puerto Rico 

Estado Libre Asociado de Puerto Rica 
9t1.unicipali;ty of I 9l1unicipio aefliiasco 

. Petfera{ CJ>rograrns anti <ExJ;erna{ ~ources Office 
Oficina £e Programas PeaeraCes y CJ(fcursos ®\j;emos 

P.O. Box 1385 • Aflasco, Puerto Rico 00610 • Tel: (787) 826-2416 Ext.6802 

ESTIMADO SALARIO EMPLEADOS PROGRAMA FEDERALES CDBG 

2019 AE ADMINISTRACION 
CUB RE SALARIOS SEG SOC 

1RO JUL 2020 A 30 JUNIO 2021 91.05 91.31 

Migdalia Feliciano -Directora $ 10,974.00 $ 839.51 

Reina I Feliciano- Contador $ 7,464.60 $ 571.04 

istina Perez -Cooordinador Sec 11 $ 14,136.00 $ 1,081.40 

mingo Feliciano-Ayudante Contac $ 7,068.00 $ 540.70 

)lmeda Pellot-Coard ama llave y 1 $ 14,136.00 $ 1,081.40 

Sub Total $ 53,778.60 $ 4,114.06 

2019 AE ADMINISTRACION 
Bono 

Bono de navidad 91.71 

Migdalia Feliciano $ 300.00 

Reina I Feliciano $ 300.00 
Domingo Feliciano $ 300.00 

lsmari Olmeda Pellot $ 600.00 
Cristina Perez $ 600.00 

Sub Total $ 2,100.00 

Certifico correcto hoy, 11 de junio de 2020. 

Reina I Feliciano 
Contador 1 

Oficiana de Programa Federales 

SEG SOC 
91.31 

$ 22.95 

$ 22.95 

$ 22.95 

$ 45.90 

$ 45.90 

$ 160.65 

PLAN MED 
91.41 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 1,200.00 

$ 3,000.00 

Total 

$ 60,892.66 

$ 2,260.65 

63,153.31 
! 

*Para la propuesta 2019AE tenemos aprobado la cantidad de: 

Eqft~l01fr/u;ffl'g01Jppvortunity 
Rov, 11/0HM 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Dep,ar'tamento de la Vlvienda 

1 de mayo de 2020 

Hon. Jose E. Estevez Martinez 
Alcalde 
Municipio de Afiasco 
PO Box 1385 
Afiasco, Puerto Rico 00610-1385 

Estimado Alcalde: 

HALLAZGOS COMPLETADOS PROPUESTA ASIGNACION EQUITATIVA 2019 

Finalizado el proceso de evaluaci6n de la propuesta de Asignaci6n Equitativa 2019, 
hemos determinado que precede la aprobaci6n de la misma, conforme a las 
correcciones incluidas a solicitud de! Departamento de la Vivienda. 

Autorizamos el uso y desembolso de gastos elegibles relacionados a las actividades 
administrativas. A los fines de lograr el cumplimiento con la normativa federal 
relacionada al grant-based accounting method, la cual establece un est6ndar 
mas restricto para el termino de desembolso de fondos, enfatizamos en la norma 
establecida por el Departamento de la Vivienda (DV), en la cual requerimos que 
se requise el 1003 de gastos administrativos asignados en aiios anteriores, previo a 
comenzar a utilizer los fondos de 2019. 

Con el prop6sito de lograr el cumplimiento, y cerrar los afios programas con 
balances administrativos, solo procesaremos las requisiciones de fondos que esten 
en estricto cumplimiento con dicha norma. 

Relacionado a los proyectos, una vez el Municipio cumpla con el procedimiento 
del Area de Revision Ambiental, ser6n Iiberados los fondos de los siguientes, de 
conformidad con el 24 CFR Part 58 "Environmental Review Records". 

E.xejr; 19-AE-06-001 . REPAGO PRINCIPAL E INTERES, PRESTAMO 108 PARA LA CONSTRUCCION 
DE EDIFICIO MULTIFABRIL, BARRIO MARfAS, MUNICIPIO DE ANASCO, 
FASEi DE I 

.h,{!i'J,jv 19-AE-06-002 · PROGRf>;MA DE ASISTENCIA A PERSONAS ENVEJECIENTES Y /0 
MINUSVALIDAS DE INGRESOS BAJOS Y MODERADOS, MUNICIPIO DE 
ANASCO. FASE I DE I 

19-AE-06-003 - REPAVIMENTACION DE CALLES Y CAMINOS MUNICIPALES EN DIFERENTES 
BARRIOS DEL MUNICIPIO DE ANASCO, FASE I DE I 

2.,.;e:nJt 19-AE-06-ADM-ADMINISTRACION 

Ave. Barbosali606 EdificioJuan C. Cordero Davila Rfo Piedras, PR00918 I P .0. Box21365 San Juan, PR 00928-1365 """""'"'"w 
Tel: (787)274-2527 I www.vlVienda.pr.gov ViV!_!';:;_i':JJJ..~ 



Hon. Jose E. Estevez Martinez 
Alcalde-Mun. de Anasco 
1 de mayo de 2020 
Pagina 2 

Le recordamos que no deben realizar ningun compromiso de fondos para los 
proyectos si no ha recibido la comunicaci6n de liberaci6n de los fondos. 

Los datos que anteceden son certificados correctos por la Srta. Nancy Surillo 
Figueroa, Analista de Propuestas Federales, basados exclusivamente en los hechos 
informados en su propuesta. 

Favor de comunicarse con la Srta. Surillo al telefono 787- 274-2527, extension 5114 o 
al correo electr6nico nsurillo@vivienda.pr.gov, si necesita informaci6n adicional_ 
Debe referirse al numero de control 5-01. 

Cordialmente, Jf!s ___ __ 
Aida Gracia Rivera 
Ayudante Especial del Secretario 
Programa CDBG 

Ave. Barbosal1606 EdificioJuan c. Cordero DavllaRio Piedras, PR00918 \ P.O. Box21365 San Juan, PR 00928-1365 
Tel: (787)274-2527 i www.vlvienda.pr.gov 



PARTEV 

PROYECTO DE SERVICIOS PUBLICOS 

PROYECTO NUMERO 2 

"Programa de Asistencia a Personas Envejecientes y/o Minusvalidas 

en el Municipio de Aiiasco" 

Fase 1de1 
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l~_l!__ni<:jp~l!t>'_:-~:~e ---=:===}-- Muni~:.:~~:~-QQ_~~Q_ ____________ j 
i I Caregivers for elderly andlor handicapped persons in the i 
i Project Title Municipality of Ailasco, Phase 1 of 1. j 
) l 
f-,--.~~~~--·------------·----------. ---··--~-·-·-···-------·--------·-·----------) 

f Project Number I 19_AE-06_002 i 
~--·----·-·-- --L!."::'.:-----------------------------···--· 

i Barrios; Pueblo, Aliasco Abaja Ariasco Arriba, Caguabo, I 
i Caracci, Carreras, Casey Abaja, Casey Arriba, Cidra, I 
i Cerro Gordo,Corcovada,Daguey,Espino,Hatillo,Humatas, I 
I Marias,Miraflores,Ovejas,Pifiales,Playa;Quebrada Larga, Rio · Area de Servicio 
i Arriba, y Rio Canas 

: ' l 
: __________ ,. ______________ ·_, ----·-----------·-···-··--·-··-·----·--·--···-···--·-----····-·-.J 
i I Brief narrative: · 

I I Project consists in the creation of a program for direct 1 

I i benefits and services of 17 elderly or handicapped persons, ' 

I
I 1, which results in the employment of 17 caregivers. It 

! includes the following costs; salaries, social security, State 
I i Insurance Fund, and Unemployment Insurance Policies, 

.

. I! ! when applicable. It will be developed following the 
I municipality accounting principles including payment days, 

.I I in a 6-month term, with a total program cost of $67,243.00. , 

1 
I T~e. municipality wi!l provide $1,798.00, as sharing funds, i 

I ra1smg the total proiect cost to $69,041.00. · 
1 I I f Cost Estimate 

i Description I 11 caregivers x 4 hours=68 hours x 5 days a week=340 
! ! hours x 26 weeks=B,840 hours @$7.25 an hour. 

I Salaries=$64,090.00 less$4,930.00 of 10 holidays not to be 
I paid=$59, 160.00. 
i Project CDBG-DV M.Share ' 
1 Salaries ($7.25 the hour) $59, 160.00 $ 59, 160.00 -0-
i Social Security (7.65%) 4,526.00 4,526.00 ·O· 
I Unemployment Ins. (5.4%) 3,195.00 3,195.00 -0-

1 

State Ins. Fund (3.65%) 2, 160.00 362.00 1,798.00 
i TOTALS $69,041.00 $67.243.00 $1,798.00 

1 I For a detailed Project Description and Cost Estimate 
1 I please refer to the Public Service Operational Guide, here 
j 

1 
included on page 47 of 69. 

I : . 
'------·--·----·----------·~·-~~---~-~~~·------·----'~-~--
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MUNJCIPIO DE ANASCO 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

DAVID CHAPEL BETANCES 

ESTIMADO SALARIO 

lro octubre de 2020 a 30 septiembre de 2021 

ID CENENV21 

PROPUESTA CENTRO ENVEJECIENTES 
SALARIOS SEGSOC 

02-11-01-91.05 02-11-01-91.31 

Samuel Ramos Feliciano $ 1,178.00 $ 90.12 
Maritza Patino $ 628.00 $ 48.04 

Valerie Ruiz Gonzalez $ 943.00 $ 72.14 

Yanira Roman Miranda $ 628.00 $ 48.04 

$ -

Mensual $ 3,377.00 $ 258.34 

Alano $ 40,524.00 $ 3,100.09 $ 

lrotal oct 2020 a sept 20211 $ 10,131.00 $ 775.021 

Auxiliares de! Hogar {lrregulares) 

SALARIOS SEGSOC 

02-11-01-91.06 02-11-01-91.31 

Proviencia Arroyo $ 580.00 $ 44.37 
Noemi Gonzalez Malave $ 580.00 $ 44.37 

Nazaria Hernandez $ 580.00 $ 44.37 

Evelyn Mendez Lopez $ 580.00 $ 44.37 
Marfa del C Soto Perez $ 580.00 $ 44.37 

$ 2,900.00 $ 221.85 

I rota I oct 2020 a sept 20211 $ 34,800.00 $ 2,662.20 Is 
Salario Base Propuesta 

Samuel Ramos Feliciano $ 16,800.00 $ (14,136.00) $ 
Valerie Ruiz $ 14,400.00 $ (11,316.00) $ 

$ $ 

Reina I Feliciano 

Contador 1 

junio 11 2020 
Esta propuesta ya esta aprobada 

JUN t 2 2020 
REefflB@R: 

% \ 0 
(,I); . - ?>'p 

''Pio de p..'<' 

43,624.09 

37,462.20 

Mcpio 

2,664.00 
3,084.00 
5,748.00 



CENTRO DE ENVEJECIENTES DAVID CHAPEL BETANCES 
DESGLOSE PRESUPUESTO PROPUESTA 2020-21 

TITULO Ill B Notificaci6n 1 y 2 Sobrante 2018-19 Balance disponible 
Servicios de prioridad: 

Auxiliares en el hogar $ 35,815.00 $ 35,815.00 
Beneficios Marginales $ -
I mpuestos Marginales $ 3,939.65 $ 3,939.65 

Otros servicios: 
Salario Recreativo $ 5,768.00 $ 1,768,00 $ 7,536.00 
Beneficios Marginales $ -
lmpuestos Marginales $ 828.96 $ 828.96 
Salario Salud Centro $ 11,316.00 $ 11,316.00 
Beneficios Marginales $ -
lmpuestos Marginales $ 1,244.76 $ 1,244.76 
Salaries Servicios Sociales $ 12,028.49 $ 2,107.51 $ 14,136.00 
Beneficios Marginales $ -
lmpuestos Marginales $ 1,098.03 $ 1,098.03 
Material Manualidades $ 357.34 $ 357.34 
Material de Enfermerfa $ 550.00 $ 550.00 

TITULO Ill C1 
Alimento $ 3,374.27 $ 3,374.27 

TITU LO Ill C2 

Material desechable $ 2,543.18 $ 2,543.18 
Salario entrega alimento $ -
lmpuestos $ -

Titulo Ill E 
Voluntario Estipendio $ 11,904.00 $ 11,904.00 
Voluntario Transportaci6n $ 2,529.60 $ 2,529.60 

NSIP 
Alimento Cl $ 11,432.00 $ 11,432.00 
Alimento C2 $ 8,871.00 $ 8,871.00 

ESTATALES 
Salario $ 7,536.00 $ 7,536.00 
lmpuestos $ 828.96 $ 828.96 

$ 121,965.24 $ 3,875.51 125,840.75 

Preparado por" ,.-, \'') ··) 
l 1 -- r I _, 1 -~ "., L. -

·~.J ('----~ :.L__...<:,~....-~-~-.-··.c.:<--·t "-~ 

R~ina I Feliclano 
Contador 1 

11 de junio de 2020 



; :,;-
or.,.~ ~i.1sa.w.~ 

p<;;:;:.;\o,w,;>«:<c,, 

Oficina del Procurador cfe las 
Personas de Edad Avanzada 
de! Estado Libre Asoc:iado 

de Puerto Rico 

1. Ti o: INSTRUCCION DE PROGRAMA 2. Num. IP- 2020-05 
~~~~~~~~~~~~~~~___., 

ASUNTO: Continuidad de Propuesta Ano 2019-2020 

4. Fecha de Envfo: 20 de mayo de 2020 5. Fecha Efectiva: lnmediata 

Aplicabilidad: PRESIDENTES DE GRUPOS AUSPICIADORES Y DIRECTORES DE CENTROS DE ACTIVIDADES 
SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

7. Procedencia: OF/CINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONA$ DEi EDAD AVANZADA 
DEiL EiSTADO LIBRE: ASOCIADO DE PUERTO RICO f ~~~ 
PO Box 191179 Carn 
San Juan, PR 00919-1179 

Segdn los procedimientos y planes de trabajo relacionados a las propuestas de 

la Oficina, el pr6ximo 30 de septiembre de 2020, vence la vigencia de la 

propuesta sometida por su grupo auspiciador para recibir fondos 

correspondientes al afio fiscal federal 2019-2020. Ademas, este afio 

corresponde solicitarles, como se hace cada tres afios, la propuesta completa 

con todos los documentos y compromisos de su grupo auspiciador. La misma 

corresponderfa al periodo de! afio fiscal federal desde el 1 de octubre de 2021 

hasta el 30 de septiembre de! 2023, solicitandole posteriormente documentos 

actualizados para los afios 2022 y 2023. 

Sin embci.rgo, considerando la situaci6n actual de nuestro pafs, relacionada 

principalmente a la pandemia de COVID 19 y los sismos que contindan 

impactando a nuestra isla, se extiende la vigencia de la propuesta 

correspondiente al afio fiscal 2019-2020, por un ano mas, hasta el 30 de 

septiembre de 2021. Esto aplica unicamente a las propuestas que hayan sido 

aprobadas de manera final, en o antes de! 30 de septiembre de 2020. 

Todos los Centres y/o Programas que no tienen propuesta aprobada final o sea 

que fue denegada, tendran que someter una propuesta nueva. 



Num. de Obligaci6n 

Segura Social Patronal 

Categorias 

Admfnistraci6n 

Titulo 111-B 

Titulo 111-C-1 

Tftulo 111-C-2 

Sub-Total Administraci6n 

Titulo Ill B 

11\ulo Ill C-1 

Titulo Ill C-2 

Titulo Ill D 

Titulo Ill E 

NSIP 

Estatales 

GRAN TOTAL 

OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA 
DEL EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

PO Box 191179 
San Juan, Puerto Rico, 00919-1179 

MUNICIPIO DE ANASCO 
GRUPO AUSPlCJADOR 

CASM DAVID CHAPEL 
NOMBRC: oa CENTRO 

NOTIFICACION PRESUPUESTO NUM. 2 

Ai\10 FISCAL 2019-2020 

PAGO DIRECT0#18 Periodo: act 2019- sept 2020 

660-43-3526 

PRESUPUESTO 
ANTERIOR 

$ 

s 

$ 72,946.23 

$ 3,374.27 

$ 2,543.18 

$ 

$ 14,433.60 

$ 20,303,00 

NOTIFICACION 
PRESUPUESTO 

ACTUAL 

$ 

$ 

$ 

s 

$ 

s 

$ 

s 

s 8,364.96 

$ 8,364.96 

PRESUPUESTO 
ACUMULADO 

$ 

$ 

$ 72,946.23 

$ 3,374.27 

$ 2,543.18 

$ 

$ 14,433.60 

20,303.00 

s 8,364.96 

$ 121,965.24 

FE CHA 

PAREO MINIMO 
REQUERIDO 

$ 

$ 8,582 

$ 397 

$ 299 

$ 

$ 4,811 

$ 14,089.00 

FEB 2 1 WZO 

FE CHA 

.... ·-···-------- -· ---------------



CUB RE 
1 octubre 2020 a 30 sept 2021 

ID SENDEC21 
Ruth M Vega Hernandez -Directora 
Joanilza Rodriguez - Enc Alimento 

Sonia Roman-Mantenimiento 
-Maestre 

Wanda Aviles-Cuidadora 
Zulma Figueroa-Cuidadora 

Jenitza Denizard -Cuidadora 
Kimberly Vega-Cuidadora 

Diferencial Reina I Feliciano ~Contador 

Materiales Servicios Directos 
Materlales 3o/o 
Compra de Equipo 

Preparado por 

~_) ' (\ t) ,., 
I/, ·) >' l)I ''"'-'' l'-. ... -'-....j ~('..., ·-'··-.. ;. -c,:;,.'{__ '--. -
Reina ! Fe!ic'iano 
Contador 1 
12 de junio de 2020 

MUNICIPIO DE ANASCO 
CENTRO DE CUIDADO DIURNO 

"LION KING" 
2020·21 

ESTJMADO SALARIO PROPUESTAACUDEN . 

SALARIOS SEGSOC 'ONDO SEGUR( 
91.05 91.31 91.51 

$ 20,400.00 $ 1,560.60 $ 683.40 $ 
$ 15,336.00 $ 1,173.20 $ 513.76 $ 
$ 15,336.00 $ 1,173.20 $ 513.76 $ 
$ 16,800.00 $ 1,285.20 $ 562.80 $ 
$ 15,600.00 $ 1,193.40 $ 522.60 $ 
$ 15,600.00 $ 1,193.40 $ 522.60 $ 
$ 15,600.00 $ 1,193.40 $ 522.60 $ 
$ 15,600,00 $ 1, 193.40 $ 522.60 $ 
I 4,200.00 $ 321.30 $ 140.70 $ 
$ 134,472.00 $ 10,287.11 $ 4,504.81 $ 

BONO SEG SOC FONDO SEGURO 
91.71 91.31 91.51 

600.00 $ 45.90 $ 12.00 $ 23,301.90 

600.00 $ 45.90 $ 6.30 $ 17,675.16 
600.00 $ 45.90 $ 12.00 $ 17,680.86 
600.00 $ 45.90 $ 20.10 $ 19,314.00 
600.00 $ 45.90 $ 20.10 $ 17,982.00 
600.00 $ 45.90 $ 20.10 $ 17,982.00 
600.00 $ 45.90 $ 20.10 $ 17,982.00 
600.00 $ 45.90 $ 6.30 $ 17,968.20 

$ - $ - $ 4,662.00 
4,800.00 $ 367.20 $ 117.00 $ 154,548.12 

$ 3,600.00 
$ 2,300.00 
$ 3,550.00 
$ 163,998. 12 

Esta propuesta fue sometida esta semana 
estamos en espera de su aprobaci6n final. 

~~\)~ Mul\.:tc 
¢> rn "° ...., lffi' 1-

JUN 1 2 2020 

R~p: 
% (,0 

(;IJ; . - 7>'> 
''Pio de f>.<' 



··~~:· .. \.· 1.9~···--..... ;i,. 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE ANASCO 
..• /'.: 

··· ··•· ·' JDVouc2021;<.>'·•:,. 

Nombres 

Diazmin G6mez 
Marisol Gonzalez 
Carolyn M Falto 
Doming6F~liciiiiip(50%:.'. >:• . :•::;;•,. 
Reina)'f.elici~r)6(50%'\·;: •,:•::,,·, ..... ,,,., 

Migdalia •Feliciario(50%\l/''"""""' ''· • :, 
Total 

OFICINA DE PROGRAMA FEDERALES 
2020-21 

Estimado Secci6n 8 
MENS UAL 

SALARIOS SEG CHOF SEGSOC PLAN MED 
91.02 91.1 91.31 91.41 

$ 1,300.00 $ 2.17 $ 99.45 $ 100.00 
$ 1,193.00 $ 2.17 $ 91.26 $ . 
$ 1,178.00 $ 2.17 $ 90.12 $ -
$ 589.00 $ - $ 45.06 $ 50.00 
$ 622.50 $ - $ 47.62 $ 50.00 
$ 914.50 $ 2.17 $ 69.96 $ 50.00 
$ 5,797.00 $ 8.66 $ 443.47 $ 250.00 

FON DO 
91.51 

$ 27.30 
$ 25.05 
$ 24.74 
$ 12.37 
$ 13.07 
$ 19.20 

$ 121.74 
•$: :•:•,•c6.9,564:00 I $'' 103.97• $ 5,321.65'!'$, :;i,000.00: '$/1;460.84 

,-, :::-"·- .... J ' .... . ~I y 
.J ·°"c, ... D . cJL, · · ,.1 
Reina I Feliciano 

bona $ 206.55 

Contador 1 
junio 12 2020 

Bono 
91.71 

$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 300.00 
$ 300.00 
$ 300.00 
$ 2,700.00 
$ 2,700.00 $ 82,150.46 

$ 206.55 
$ \82,357;01 '. 

~"''u~'\ 47&,,~ (} w ·~ .!f ~r.; ~ 
JUN 1 2 2020 

~;:?ef-!£?4f~ 
1Pio de f>.J' 



NOMBRE DE LA CUENTA 

Materiales de oficina 

Material de mantenimiento 

Adiestramientos 

Servicios consultivos 

Gastos de Viaje 

Renta fotocopiadora 

Publicaciones 

Compra de Equipo 

Franqueo 

Servicio Monet 

Servicios Agua 

Servicios Luz 

Servicios Internet 

Seguros Propiedad 

Fumigaci6n 

Mantenimiento de Aire 

PRESUPUESTO DE ADMINISTRACION SECCION 8 y CDBG 

DESGLOSE GASTOS OFICINA PROGRAMA FEDERALES 

2020-21 

CUENTA SECCION 8 CDBG 

92.01 $ 771.29 
92.15 $ 200.00 $ 
94.06 $ 100.00 $ 
94.11 $ 8,500.qo $ 
94.21 n/a $ 
94.51 $ 2,544.66 $ 
94.67 $ 1,200.00 $ 

$ 1,200.00 

$ 500.00 

FONDO GENERAL 

100.00 
100.00 

10,500.00 

300.00 

-
588.12 

Fondo General 

n/a Fonda General 

n/a Fonda General 

n/a Fonda General 

n/a Fonda General 

n/a Fondo General 

n/a Fonda General 

$ 500.00 $ 14,515.95 $ 11,588.12 

Las cantidades arriba menclonadas son basadas en la experiencia de este ano en curse. 

Preparado por 

Verificado por: 

kfl-J'(.J.J Y -i e_,Q; C; c,.J Q) 

Reina I Feliciano 

Contador 1 

junio 15 2020 

Migdalia Feliciano 

Directora de Prograrna Federales 

junio 15 2020 



MUNICIPIO DE: AÑASCO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 6/3/2020

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        2,025,000.00  $        1,949,761.00  $        2,866,990.29  $           841,990.29 

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,390,000.00  $        1,154,728.00  $        1,042,493.94  $         (347,506.06)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             22,672.16  $             (2,327.84)

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           800,000.00  $           300,000.00  $           559,418.70  $         (240,581.30)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           392,859.00  $           392,859.00  $           392,859.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        2,339,134.00  $        3,386,770.00  $        2,822,308.60  $           483,174.60 

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $           400,000.00  $           300,000.00  $           391,608.25  $             (8,391.75)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           240,000.00  $           240,000.00  $           157,389.65  $           (82,610.35)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  274.39  $             (1,725.61)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        1,300,000.00  $        1,300,000.00  $        1,249,466.85  $           (50,533.15)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             35,100.00  $             35,100.00  $             23,927.09  $           (11,172.91)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $             88,859.55  $           (11,140.45)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,803,347.00  $        2,626,366.00  $        2,188,639.05  $         (614,707.95)

Fondo General 01 03 22 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             28,569.55  $           (46,430.45)

Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           130,000.00  $           100,000.00  $             86,220.00  $           (43,780.00)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021
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MUNICIPIO DE: AÑASCO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 6/3/2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 $      12,057,440.00  $      11,987,584.00  $      11,921,697.07 ($135,742.93)TOTAL
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AÑASCO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 6/3/2020

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $            50,616.00  $            50,616.00  $            32,593.00  $            18,023.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                 150.00  $                 150.00  $                   15.00  $                 135.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $              4,010.00  $              3,964.00  $              1,452.00  $              2,558.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,600.00  $              3,600.00  $              2,200.00  $              1,400.00 

Fondo General 01 01 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 593.00  $              1,407.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $              1,800.00  $              1,200.00  $              1,200.00  $                 600.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,500.00  $              3,500.00  $                         -    $              3,500.00 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $            40,000.00  $            40,000.00  $            31,565.00  $              8,435.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 01 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,770.00  $              2,770.00  $                         -    $              2,770.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $            23,000.00  $            23,000.00  $            23,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,500.00  $              3,500.00  $              2,200.00  $              1,300.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $              4,074.00  $              4,074.00  $              3,552.00  $                 522.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $              5,178.00  $              5,178.00  $                   66.00  $              5,112.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $                 555.00  $              3,445.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $                 550.00  $                 950.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $          183,396.00  $          200,448.00  $          185,536.00  $             (2,140.00)

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $          209,412.00  $          179,268.00  $          151,447.00  $            57,965.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            32,279.00  $            30,013.00  $            26,738.00  $              5,541.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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AÑASCO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 6/3/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            26,400.00  $            25,200.00  $            15,500.00  $            10,900.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            15,000.00  $            12,600.00  $            12,524.00  $              2,476.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            77,600.00  $            77,600.00  $            77,600.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            11,770.00  $            11,770.00  $            11,718.00  $                   52.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              5,000.00  $              5,000.00  $              2,689.00  $              2,311.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            50,000.00  $            50,000.00  $            50,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              8,000.00  $              8,000.00  $              8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                 700.00  $                 700.00  $                 260.00  $                 440.00 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            25,000.00  $            25,000.00  $                         -    $            25,000.00 

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            45,000.00  $            45,000.00  $            44,050.00  $                 950.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $          128,417.00  $          101,148.00  $            95,016.00  $            33,401.00 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $          287,538.00  $          237,870.00  $          220,075.00  $            67,463.00 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $            33,198.00  $            27,037.00  $            24,716.00  $              8,482.00 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            33,600.00  $            28,800.00  $            21,600.00  $            12,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            18,000.00  $            14,400.00  $            13,987.00  $              4,013.00 

Fondo General 01 03 01 91.73

Beneficios 

Marginales 03 - Finanzas  $              6,000.00  $              6,000.00  $              4,719.00  $              1,281.00 

Fondo General 01 03 04 91.74

Interés y 

Penalidades 03 - Finanzas  $              7,000.00  $              7,000.00  $                 975.00  $              6,025.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            40,000.00  $            40,000.00  $            31,005.00  $              8,995.00 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              4,967.00  $                   33.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $          379,890.00  $          379,890.00  $          379,890.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $          384,000.00  $          384,000.00  $          132,343.00  $          251,657.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $            90,500.00  $            90,500.00  $            90,500.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $            67,500.00  $            67,500.00  $            67,312.00  $                 188.00 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 449.00  $                 551.00 

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $            90,000.00  $            90,000.00  $            90,000.00  $                         -   
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AÑASCO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 6/3/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $              6,000.00  $              6,000.00  $              5,826.00  $                 174.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $          177,500.00  $          177,500.00  $          176,933.00  $                 567.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 921.00  $                   79.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            25,000.00  $            13,800.00  $            11,200.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          607,553.00  $          350,000.00  $          332,219.00  $          275,334.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $          300,000.00  $          300,000.00  $                         -    $          300,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $            54,000.00  $            54,000.00  $            54,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $            50,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $            13,407.00  $            13,721.00  $            11,434.00  $              1,973.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            13,156.00  $            13,156.00  $          313,157.00  $         (300,001.00)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $              3,101.00  $              3,101.00  $              1,560.00  $              1,541.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            25,000.00  $                         -    $            25,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $          135,491.00  $          126,516.00  $          105,430.00  $            30,061.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $          393,753.00  $          393,753.00  $          304,257.00  $            89,496.00 

Fondo General 01 03 07 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            16,000.00  $            16,000.00  $            15,939.00  $                   61.00 

Fondo General 01 03 10 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $            27,000.00  $            27,000.00  $            16,500.00  $            10,500.00 

Fondo General 01 03 32 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          307,723.00  $          319,020.00  $          300,964.00  $              6,759.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $          119,496.00  $          133,632.00  $          113,224.00  $              6,272.00 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $          543,600.00  $          520,152.00  $          468,982.00  $            74,618.00 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $            53,206.00  $            52,539.00  $            47,165.00  $              6,041.00 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            62,400.00  $            62,400.00  $            26,200.00  $            36,200.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            32,400.00  $            33,000.00  $            32,842.00  $                (442.00)

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $            60,000.00  $            60,000.00  $            55,139.00  $              4,861.00 

Fondo General 01 04 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $          250,000.00  $          250,000.00  $          250,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $              6,000.00  $              6,000.00  $              5,997.00  $                     3.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $            40,000.00  $            40,000.00  $            39,575.00  $                 425.00 
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Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $          357,852.00  $          389,765.00  $          389,717.00  $           (31,865.00)

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $              8,000.00  $              8,000.00  $              5,969.00  $              2,031.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              4,998.00  $                     2.00 

Fondo General 01 04 43 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $            55,000.00  $            55,000.00  $            56,756.00  $             (1,756.00)

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $          125,688.00  $          105,948.00  $            96,663.00  $            29,025.00 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $          185,664.00  $          203,580.00  $          186,616.00  $                (952.00)

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            24,829.00  $            24,689.00  $            22,682.00  $              2,147.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            26,400.00  $            26,400.00  $            16,600.00  $              9,800.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            13,200.00  $            13,200.00  $            13,200.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                 500.00  $                 500.00  $                 139.00  $                 361.00 

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            30,000.00  $            30,000.00  $            12,500.00  $            17,500.00 

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                 300.00  $                 300.00  $                 212.00  $                   88.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $          121,212.00  $          114,240.00  $          107,996.00  $            13,216.00 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $            11,633.00  $              9,061.00  $              8,581.00  $              3,052.00 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $            10,800.00  $              8,400.00  $              6,600.00  $              4,200.00 

6 de 12



AÑASCO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 6/3/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $              5,400.00  $              4,200.00  $              4,172.00  $              1,228.00 

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $                 933.00  $                 567.00 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                   80.00  $                 420.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $            56,280.00  $          116,928.00  $            73,150.00  $           (16,870.00)

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $          186,420.00  $          162,960.00  $          171,040.00  $            15,380.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $            50,000.00  $            50,000.00  $            14,055.00  $            35,945.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $              2,500.00  $              2,500.00  $              2,300.00  $                 200.00 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $          513,223.00  $                         -    $            37,500.00  $          475,723.00 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $            19,440.00  $            22,284.00  $            35,704.00  $           (16,264.00)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $            14,400.00  $            21,600.00  $            17,250.00  $             (2,850.00)

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $            15,000.00  $            15,000.00  $              9,444.00  $              5,556.00 

Fondo General 01 08 01 91.47 SINOT

08 - Recursos 

Humanos  $              8,000.00  $              8,000.00  $              5,927.00  $              2,073.00 

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

08 - Recursos 

Humanos  $          172,224.00  $          205,696.00  $          140,948.00  $            31,276.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $            11,400.00  $            11,400.00  $            25,265.00  $           (13,865.00)

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 

Compensatorio 

Estatal

08 - Recursos 

Humanos  $            10,000.00  $            10,000.00  $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 

Compensatorio 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $            10,000.00  $            10,000.00  $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $              3,000.00  $              3,000.00  $              2,470.00  $                 530.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos  $                 150.00  $                 150.00  $                         -    $                 150.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $            97,212.00  $            98,688.00  $            89,019.00  $              8,193.00 
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Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $          233,208.00  $          258,936.00  $          213,858.00  $            19,350.00 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $            26,595.00  $            28,552.00  $            24,319.00  $              2,276.00 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $            27,600.00  $            31,200.00  $            18,601.00  $              8,999.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $            14,400.00  $            15,600.00  $            15,600.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $            15,000.00  $            15,000.00  $            15,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $          105,600.00  $          105,600.00  $          105,401.00  $                 199.00 

Fondo General 01 09 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $            60,000.00  $            60,000.00  $            56,395.00  $              3,605.00 

Fondo General 01 09 04 94.21 Gastos de Viaje

09 - Recreación y 

Deportes  $                 200.00  $                 200.00  $                 116.00  $                   84.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $            35,000.00  $            35,000.00  $            35,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $            10,000.00  $            10,000.00  $            10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $              6,000.00  $              6,000.00  $              1,506.00  $              4,494.00 

Fondo General 01 09 04 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $            25,000.00  $            25,000.00  $            22,451.00  $              2,549.00 

Fondo General 01 09 04 94.83

Festival o Actividad 

III

09 - Recreación y 

Deportes  $              6,000.00  $              6,000.00  $              3,688.00  $              2,312.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          163,044.00  $          184,152.00  $          160,097.00  $              2,947.00 

Fondo General 01 10 01 91.05

Empleados 

Transitorios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          278,192.00  $          313,920.00  $          235,011.00  $            43,181.00 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            35,209.00  $            39,847.00  $            31,683.00  $              3,526.00 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            38,400.00  $            44,400.00  $            24,200.00  $            14,200.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            21,000.00  $            22,800.00  $            18,909.00  $              2,091.00 

Fondo General 01 10 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            18,000.00  $            18,000.00  $            18,000.00  $                         -   

Fondo General 01 10 04 94.21 Gastos de Viaje

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                 100.00  $                 100.00  $                         -    $                 100.00 

Fondo General 01 10 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            87,700.00  $            87,700.00  $            87,700.00  $                         -   

Fondo General 01 10 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          420,000.00  $          420,000.00  $          480,000.00  $           (60,000.00)
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Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $            74,856.00  $            74,856.00  $            55,529.00  $            19,327.00 

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $          437,028.00  $          491,244.00  $          395,134.00  $            41,894.00 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $            41,546.00  $            46,015.00  $            36,113.00  $              5,433.00 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $            60,000.00  $            67,200.00  $            22,800.00  $            37,200.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $            31,200.00  $            35,400.00  $            29,986.00  $              1,214.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $            75,000.00  $            75,000.00  $            47,837.00  $            27,163.00 

Fondo General 01 11 04 94.21 Gastos de Viaje

11 - Centro de 

Envejecientes  $                 100.00  $                 100.00  $                   45.00  $                   55.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $            16,000.00  $            16,000.00  $            15,492.00  $                 508.00 

Fondo General 01 17 01 91.01

Empleados 

Regulares

17 - Empresas 

Municipales  $            97,968.00  $          124,368.00  $            85,744.00  $            12,224.00 

Fondo General 01 17 01 91.05

Empleados 

Transitorios

17 - Empresas 

Municipales  $            55,404.00  $            23,556.00  $            12,958.00  $            42,446.00 

Fondo General 01 17 01 91.31

Seguro Social 

Federal

17 - Empresas 

Municipales  $            12,284.00  $            11,822.00  $              8,011.00  $              4,273.00 

Fondo General 01 17 01 91.41 Plan Médico

17 - Empresas 

Municipales  $            12,000.00  $            13,200.00  $              3,600.00  $              8,400.00 

Fondo General 01 17 01 91.71 Bono Navideño

17 - Empresas 

Municipales  $              7,200.00  $              6,600.00  $              6,000.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 17 04 92.38

Materiales de 

Construcción

17 - Empresas 

Municipales  $            20,000.00  $            20,000.00  $            11,495.00  $              8,505.00 

Fondo General 01 17 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

17 - Empresas 

Municipales  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $            20,928.00  $            35,064.00  $            19,184.00  $              1,744.00 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $            27,900.00  $            27,900.00  $            23,691.00  $              4,209.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $              3,874.00  $              4,955.00  $              3,418.00  $                 456.00 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $              3,600.00  $              3,600.00  $              2,100.00  $              1,500.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $              1,800.00  $              1,800.00  $              1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $            77,200.00  $            77,200.00  $            76,293.00  $                 907.00 

Fondo General 01 19 04 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $                 150.00  $                 150.00  $                 120.00  $                   30.00 
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Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $            10,000.00  $            10,000.00  $              9,407.00  $                 593.00 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                         -    $                 700.00 

Fondo General 01 19 04 94.82

Festival o Actividad 

II

19 - Secretaría 

Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $              2,242.00  $              2,758.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $            20,712.00  $            20,712.00  $            18,986.00  $              1,726.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $              1,631.00  $              1,631.00  $              1,499.00  $                 132.00 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $              1,200.00  $              1,200.00  $              1,100.00  $                 100.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                 600.00  $                 600.00  $                 600.00  $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                 100.00  $                 100.00  $                         -    $                 100.00 

Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                 100.00  $                 100.00  $                         -    $                 100.00 

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          172,308.00  $          186,444.00  $          169,688.00  $              2,620.00 

Fondo General 01 27 01 91.05

Empleados 

Transitorios

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            70,680.00  $          141,360.00  $            92,918.00  $           (22,238.00)

Fondo General 01 27 01 91.31

Seguro Social 

Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            19,369.00  $            26,087.00  $            19,711.00  $                (342.00)

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            20,400.00  $            26,400.00  $            14,400.00  $              6,000.00 

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $            10,200.00  $            13,200.00  $            11,203.00  $             (1,003.00)

Fondo General 01 27 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          140,000.00  $          140,000.00  $          139,576.00  $                 424.00 

Fondo General 01 27 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $              2,000.00  $              2,000.00  $              1,671.00  $                 329.00 

Fondo General 01 27 04 94.21 Gastos de Viaje

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                 600.00  $                 600.00  $                 232.00  $                 368.00 

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $          185,000.00  $          185,000.00  $          184,121.00  $                 879.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $            36,768.00  $            36,768.00  $            33,704.00  $              3,064.00 

Fondo General 01 43 01 91.05

Empleados 

Transitorios 43 - Reciclaje  $            77,280.00  $            44,292.00  $            40,601.00  $            36,679.00 

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $              9,138.00  $              6,431.00  $              6,006.00  $              3,132.00 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $              8,400.00  $              2,400.00  $              2,700.00  $              5,700.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $              5,400.00  $              3,000.00  $              3,000.00  $              2,400.00 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $              1,000.00  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 54 01 91.01

Empleados 

Regulares

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            66,072.00  $            66,072.00  $            60,566.00  $              5,506.00 
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Fondo General 01 54 01 91.05

Empleados 

Transitorios

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $          121,944.00  $          122,160.00  $          118,999.00  $              2,945.00 

Fondo General 01 54 01 91.31

Seguro Social 

Federal

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            14,935.00  $            14,997.00  $            13,357.00  $              1,578.00 

Fondo General 01 54 01 91.41 Plan Médico

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            14,400.00  $            15,600.00  $              8,000.00  $              6,400.00 

Fondo General 01 54 01 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $              7,200.00  $              7,800.00  $              7,649.00  $                (449.00)

Fondo General 01 54 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            48,000.00  $            48,000.00  $            48,000.00  $                         -   

Fondo General 01 54 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $          199,954.00  $          199,954.00  $          199,916.00  $                   38.00 

Fondo General 01 54 04 94.21 Gastos de Viaje

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $              1,000.00  $              1,000.00  $                   32.00  $                 968.00 

Fondo General 01 54 04 94.25 Servicios Legales

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            66,000.00  $            66,000.00  $            66,000.00  $                         -   

Fondo General 01 54 04 94.65 Misceláneos

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $            15,000.00  $            15,000.00  $            14,814.00  $                 186.00 

Fondo General 01 54 04 94.69 Franqueo

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $                 700.00  $                 700.00  $                         -    $                 700.00 

Fondo General 01 54 04 94.83

Festival o Actividad 

III

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $              2,000.00  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 21 - Auditoría Interna  $            18,000.00  $            18,000.00  $                         -    $            18,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $            10,000.00  $            10,000.00  $              9,000.00  $              1,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $          534,964.00  $          445,803.00  $         (445,803.00)

Fondo General 01 03 04 94.80 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $            60,000.00  $                         -    $                         -    $            60,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.81 Festival o Actividad I 03 - Finanzas  $            20,000.00  $                         -    $                         -    $            20,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $            25,452.00  $                         -    $                 198.00  $            25,254.00 
 $     12,057,440.00  $     11,987,584.00  $     10,313,791.00  $       1,743,649.00 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2020-2021

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,435,494.00 

TOTAL  $       1,435,494.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 343,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 168,843.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          923,651.00 

TOTAL  $       1,435,494.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

AÑASCO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: AÑASCO

INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 6/3/2020

#N/A 31 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal Finanzas  $            20,000.00  $            20,000.00  $              4,600.00  $           (15,400.00)
 $            20,000.00  $            20,000.00  $              4,600.00 ($15,400.00)

 VARIANZA

(L - J) 

AÑO FISCALSUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1



AÑASCO

GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 6/3/2020

#N/A 31 09 04 92.01 Materiales de Oficina Recreación y Deportes  $                 300.00  $                 300.00  $                         -    $                 300.00 

#N/A 31 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Recreación y Deportes  $              6,000.00  $              6,000.00  $              1,999.60  $              4,000.40 

#N/A 31 09 04 93.27 Compra de Equipos Recreación y Deportes  $              4,000.00  $              4,000.00  $              2,694.00  $              1,306.00 

#N/A 31 09 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Recreación y Deportes  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

#N/A 31 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios Recreación y Deportes  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

#N/A 31 09 04 99.01

Transferencias que 

Salen Recreación y Deportes  $              5,700.00  $              5,700.00  $                         -    $              5,700.00 
 $            20,000.00  $            20,000.00  $              4,693.60  $            15,306.40 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

2



MUNICIPIO DE: OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,726.00$       20,712.00$           1,630.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,142.37$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,255.00$       15,060.00$           1,197.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,057.99$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,237.00$       14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 5,000.00$       60,000.00$           4,590.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      65,790.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,567.00$       18,804.00$           1,484.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,088.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,645.00$       19,740.00$           1,556.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,096.01$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,303.00$       15,636.00$           1,242.05$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,678.05$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 1,463.00$       17,556.00$           1,388.93$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,744.93$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,645.00$       19,740.00$           1,556.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,096.01$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,421.00$       17,052.00$           1,350.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,202.38$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,239.00$       14,868.00$           1,183.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,851.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,353.00$       16,236.00$           1,287.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,323.95$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SUPERVISOR DE CONSERJES 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADORA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      15,863.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR 1 12 2,475.00$       29,700.00$           2,317.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      33,817.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

OPERADOR SISTEMA 

ELECTRONICO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,186.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,890.06$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,421.00$       17,052.00$           1,350.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,202.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AGENTE COMPRADOR 1 12 851.40$          10,216.80$           827.49$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      12,844.29$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,398.00$       16,776.00$           1,329.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,905.26$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,398.00$       16,776.00$           1,329.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,905.26$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,306.00$       15,672.00$           1,244.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,716.81$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,398.00$       16,776.00$           1,329.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,905.26$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,234.71$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,574.71$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA OFICIAL 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 510.50$          6,126.00$             514.54$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      8,440.54$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,421.00$       17,052.00$           1,350.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,202.38$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR 1 12 1,867.00$       22,404.00$           1,759.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      25,963.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      11,986.53$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SECRETARIA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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MUNICIPIO DE: OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE ORNATO 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,254.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,858.91$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      15,863.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ALBAÑIL 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      16,417.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 946.00$          11,352.00$           914.33$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,066.33$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      11,986.53$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      11,986.53$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      11,986.53$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      11,986.53$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 DIRECTOR 1 12 1,761.00$       21,132.00$           1,662.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,594.50$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,645.00$       19,740.00$           1,556.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,096.01$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL MANEJO DE EMRGENCIAS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DEFENSA CIVIL 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DEFENSA CIVIL 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,443.00$       17,316.00$           1,370.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,486.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,443.00$       17,316.00$           1,370.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,486.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,443.00$       17,316.00$           1,370.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,486.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,443.00$       17,316.00$           1,370.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,486.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,443.00$       17,316.00$           1,370.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,486.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,443.00$       17,316.00$           1,370.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,486.57$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,443.00$       17,316.00$           1,370.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,486.57$           
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T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR 1 12 1,883.00$       22,596.00$           1,774.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      26,170.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 

PERSONAL 1 12 1,454.00$       17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1 12 1,353.00$       16,236.00$           1,287.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,323.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 EDUCADORA 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,331.10$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,931.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      15,863.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      12,827.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR 1 12 1,744.00$       20,928.00$           1,646.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,374.89$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,645.00$       19,740.00$           1,556.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,096.01$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

FACILITADOR DE RECREACION Y 

DEPORTES 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

FACILITADOR DE RECREACION Y 

DEPORTES 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

FACILITADOR DE RECREACION Y 

DEPORTES 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

FACILITADOR DE RECREACION Y 

DEPORTES 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,311.00$       15,732.00$           1,249.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,781.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,235.00$       14,820.00$           1,179.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,799.63$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 DIRECTOR 1 12 1,758.00$       21,096.00$           1,659.74$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,555.74$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

LIVIANOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 519.00$          6,228.00$             522.34$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      8,550.34$             

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OFICINISTA 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 SUPERVISOR SANEAMIENTO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 GUARDIAN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      12,827.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           
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T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      11,986.53$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTORA 1 12 1,761.00$       21,132.00$           1,662.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,594.50$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,235.00$       14,820.00$           1,179.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,799.63$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,147.50$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,055.70$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADORA 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 SUPERVISORA SERV. ALIMENTOS 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,331.10$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      18,731.10$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

C Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,645.00$       19,740.00$           1,556.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,096.01$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 CARPINTERO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADORA 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      11,986.53$           

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADORA 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      8,758.40$             

4 de 9



MUNICIPIO DE: OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 CARPINTERO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,398.00$       16,776.00$           1,329.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,905.26$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 1,744.00$       20,928.00$           1,646.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,374.89$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,382.00$       16,584.00$           1,314.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,698.58$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR INTERNO 1 12 1,726.00$       20,712.00$           1,630.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      24,142.37$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27

MECANICO VEHICULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,277.00$       15,324.00$           1,218.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      18,342.19$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27

MECANICO VEHICULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,201.00$       14,412.00$           1,148.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,360.42$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 TAPICERO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 GUARDALMACEN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27

TRABAJADOR SERVICIO 

AUTOMOTRIZ 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      15,863.30$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      14,027.57$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43

CONDUCTOR VEHICULOS DE 

MOTOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      15,863.30$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      11,986.53$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

C Confianza 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 2,946.00$       35,352.00$           2,750.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      39,902.33$           

C Confianza 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 1,382.00$       16,584.00$           1,314.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,698.58$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,398.00$       16,776.00$           1,329.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,905.26$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,398.00$       16,776.00$           1,329.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,905.26$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,398.00$       16,776.00$           1,329.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      19,905.26$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 TRABAJADOR 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,127.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      17,063.30$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 CONSERJE 1 12 628.00$          7,536.00$             622.40$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      9,958.40$             

328 357,470.90$   4,289,650.80$      343,121.69$         363,600.00$         195,600.00$         -$                      5,191,972.49$      
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T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      16,419.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             SI 1,200.00$             -$                      -$                      16,419.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SUPERVISOR DE CONSERJES 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADORA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.60 7.50 12 1,397.50$             16,770.00$           1,282.91$             -$                      -$                      -$                      18,052.91$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.60 7.50 12 1,397.50$             16,770.00$           1,282.91$             -$                      -$                      -$                      18,052.91$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.04 7.50 12 1,306.50$             15,678.00$           1,199.37$             -$                      -$                      -$                      16,877.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.60 7.50 12 1,397.50$             16,770.00$           1,282.91$             -$                      -$                      -$                      18,052.91$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.94 7.50 12 1,290.25$             15,483.00$           1,184.45$             -$                      -$                      -$                      16,667.45$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA OFICIAL 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1  $     7.25 3.25 12 510.52$                6,126.25$             468.66$                -$                      -$                      -$                      6,594.91$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1  $     8.74 7.50 12 1,420.25$             17,043.00$           1,303.79$             -$                      -$                      -$                      18,346.79$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SECRETARIA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE ORNATO 1  $     8.10 7.50 12 1,316.25$             15,795.00$           1,208.32$             -$                      -$                      -$                      17,003.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ALBAÑIL 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1  $     7.25 12 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             721.01$                -$                      -$                      -$                      10,146.01$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             721.01$                -$                      -$                      -$                      10,146.01$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             721.01$                -$                      -$                      -$                      10,146.01$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             721.01$                -$                      -$                      -$                      10,146.01$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DEFENSA CIVIL 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DEFENSA CIVIL 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 EDUCADORA 1  $     8.62 7.50 12 1,400.75$             16,809.00$           1,285.89$             -$                      -$                      -$                      18,094.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           
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T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.06 7.50 12 1,309.75$             15,717.00$           1,202.35$             -$                      -$                      -$                      16,919.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.60 7.50 12 1,235.00$             14,820.00$           1,133.73$             -$                      -$                      -$                      15,953.73$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 SUPERVISOR SANEAMIENTO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10

CONDUCTOR VEHICULOS 

PESADOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 GUARDIAN 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             721.01$                -$                      -$                      -$                      10,146.01$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.60 7.50 12 1,235.00$             14,820.00$           1,133.73$             -$                      -$                      -$                      15,953.73$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1  $     7.25 6.50 12 1,021.04$             12,252.50$           937.32$                -$                      -$                      -$                      13,189.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1  $     7.25 6.50 12 1,021.04$             12,252.50$           937.32$                -$                      -$                      -$                      13,189.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA 1  $     9.23 6.00 12 1,199.90$             14,398.80$           1,101.51$             -$                      -$                      -$                      15,500.31$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,009.42$             -$                      -$                      -$                      14,204.42$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADORA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 SUPERVISORA SERV. ALIMENTOS 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1  $     7.25 12 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             
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T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADORA 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             721.01$                -$                      -$                      -$                      10,146.01$           

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADORA 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 CARPINTERO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.60 7.50 12 1,397.50$             16,770.00$           1,282.91$             -$                      -$                      -$                      18,052.91$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.50 7.50 12 1,381.25$             16,575.00$           1,267.99$             -$                      -$                      -$                      17,842.99$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27

TRABAJADOR SERVICIO 

AUTOMOTRIZ 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 COORDINADOR DE RECICLAJE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43

CONDUCTOR VEHICULOS DE 

MOTOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             721.01$                -$                      -$                      -$                      10,146.01$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.60 7.50 12 1,397.50$             16,770.00$           1,282.91$             -$                      -$                      -$                      18,052.91$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.60 7.50 12 1,397.50$             16,770.00$           1,282.91$             -$                      -$                      -$                      18,052.91$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     8.60 7.50 12 1,397.50$             16,770.00$           1,282.91$             -$                      -$                      -$                      18,052.91$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 CONSERJE 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             576.81$                -$                      -$                      -$                      8,116.81$             

232 226,496.67$         2,717,960.05$      207,923.94$         2,400.00$             -$                      -$                      2,928,283.99$      
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