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PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 39 SERIE 2019-2020
RESOLUCION NUM. 36 SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDQG EI PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 EN EL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICQO, POR LA CANTIDAD DE $12,057,440;
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR 1.0 DISPUESTO
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES,

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Namero 81, del 30 de agosto de
1991, seglin enmendada y conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, en el Articulo 7.001, el
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estévez Martinez, preparo, radicéd y
expuso al piblico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2020-2021.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Asticulo 7.004 de la Ley, Supra., la
Legislatura Municipal debera considerar el Provecto de Resolucion de
Presupuesto General del Municipio durante una Sesion Ordinaria y
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde del 20 de
junio del afio en curso.

POR CUANTO: En la Carta Circular Nam. 007-2020 de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, de 26 de mayo de 2020, FECHA DE RADICACION DE
PRESUPUESTOS MUNICIPALES ANTE LA OGP se establecia lo
siguiente: “.. . L.a OGP ha establecido el 3 de junio de 2020, como fecha
limite para someter a nuestra Oficina el Provecto de Resolucion del
Presupueste General...Disponiéndose que, a modo de excepciéon y como
medida transitoria de emergencia ocasionada por la pandemia del virus
COVID-19, ¢l Provecto de Resolucion del Presupuesto para el afio fiscal
2020-2021, serd presentado ante o radicado electrénicamente en la
Legislatura Municipal y la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario por
escrito o electronicamente no més tarde del 10 de junio de 2020.”

POR CUANTO: En la Carta Circular Num. 008-2020 de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, de 29 de mayo de 2020: ENMIENDA CARTA
CIRCULAR NUM. 007-2020 DE 26 DE MAYO DE 2020 FECHA DE
RADICACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES ANTE LA
OGP, se establece lo siguiente: “L.a OGP ha establecido el 10 de junio de
2020, como fecha limite para someter a nuestra Oficina el Proyecto de
Resolucion de Presupuesto General...” Las demds disposiciones
permanecen inalteradas.

POR CUANTO: En cuanto al proceso de evaluacién y consideracién del Presupuesto por
parte de la Legislatura Municipal para el afio fiscal 2020-2021, en la
mencionada Carta Circular Num. 007-2020 de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto se establece que: “...No serd de aplicacion el término que
tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolucién de Presupuesto,
dispuesto en el inciso(a) del Articulo 5.003 y el Articulo 7.004. En su
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

lugar, la Legislatura Municipal tendra hasta un mdximo de diez (10)
dias, contados a partir del préximo dia en que se recibi6 el Proyecto de
Resolucién de Presupuesto presentado por el alcalde, para evaluar y
aprobar el mismo. Este periodo ne podra exceder el 20 de junio de
2020.”

La Legislatura Municipal dedico una Sesion Ordinaria del mes de junio de
2020, para la consideracion y estudio del Proyecto de Presupuesto
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estévez
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2020-2021, en cumplimiento con
las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada.

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge
que se estiman ingresos por concepto del Fondo General (01) por la
cantidad de $12,057,440 y por concepto del Fondo Empresas Municipales
Suefio de los Nifios y Castillo (31) la cantidad de $20,600.00.

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraciéon al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas
aprobadas son indispensables v esenciales para el funcionamiento del
Gobierno Municipal, durante el Afio Fiscal 2020-2021.

RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCQO, PUERTO RICO:

SECCION 1RA.:  Disponer y aprobar el Presupueste Funcional de Ingresos y

Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2020-2021 en el
Municipio de Afiasco, Puerto Rico por la cantidad de $12,057,440;
autorizar al Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta
Resolucion en los libros de contabilidad y en el sistema
mecanizado de contabilidad a su cargo.

SECCION 2DA.:  Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de

Afiasco, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2020-2021, se recaude
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de
producir los recursos econdmicos que Sse consignan,
denominandose como Seccidén de Ingresos, para atender los
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos
por departamentos. Forma parte de esta Resolucién el Anejo T el
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Afio
Fiscal 2020-2021.

SECCION 3RA.:  El Alcalde v los Directores de Departamentos del Municipio de

Afiasco gjercitardn debida supervision sobre la aplicacién de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal
2020-2021.

SECCION 4TA.:  El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,

fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la
Ley de Municipios Autdénomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y el Reglamento para la Administracién Municipal.

SECCION STA.: El Alcalde realizard las gestiones administrativas pertinentes,

promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracidn que no se podra incurrir en obligaciones
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o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas.

SECCION 6TA.:  No se aprobara ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de
Finanzas.

SECCION TMA.: El Presupuesto del Municipio de Afiasco regird desde el 1 de julio
de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, inclusive, y las asignaciones
se aplicardn a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2020-
2021, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley y los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacion de los cargos
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con
sueldo, segiin se desglosa en el anejo de la presente Resolucidn,
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos
consiguientes.

SECCION 8VA.: Esta Resolucién comenzard a regir el 1 de julio de 2020 y forma
parte de la misma la Seccién de Ingresos y los Egresos por
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura.

SECCION 9NA.: No se podra discriminar en forma alguna por cuestiones de edad,
raza, color, género, nacimiento, origen o condicién social,
creencias politicas o religiosas, orientacion sexual e identidad de
género en la aplicacion de esta Resolucion.

SECCION 10MA.: Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, serd enviada a la Division de Asuntos
Municipales de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley y
los Reglamentos debiéndose asi mismo entregar al Director de
Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a fin de que
sirva de base para registrar en los libros de contabilidad y en el
sistema mecanizado las asignaciones contenidas en este
presupuesto.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO,

HOY, 20 DE JUNIO DE 2022 P
ALDO IRIZARRY RUIZ SRA. ALBA E S VANDEZ
SECRETARIA
CIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALPE DE ANASCO, PUERTO RICO,

HON/J OR GE. £ ESTEVEZ MARTINEZ
/ ~ ALCALDE
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P.O. Box 1385
Anasco, Puerto Rjco 00610

Estadp Libre Asociadp de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Afiasco
' Legislatura Municipal

Tel, (787) 826-3100 ext. 2015/2059
Fax, (787) 826-2980

CERTIFICACION

Yo Alba E. Solares Hernandez, Secrctaria de la Legislatura Municipal de

Afiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la presente copia es fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 36 SERIE
2019-2020, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, reunida en SESION
ORDINARIA ¢l 20 DE JUNIO DE 2020.

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 EN EL MUNICIPIQ DE ANASCO, PUERTQ RICO, POR LA CANTIDAD DE
$12,057,440; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBRCS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA MECANIZADG DE CONTABILIDAD A SU
CARGO: Y PARA OTROS FINES.

'CERTIFICO: Ademas, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos
afirmativos de los Legisladores presentes:

Honorables:

Abstenidos:

Oposicién:

Ausente:

Reinaldo Irizarry Ruiz
Waleska Avilés Medina
William Matias Cortés
Pedro Nieves Sanchez

Maria de los A. Ortiz Sanchez
Elsa N. Pérez Roman

Wilson Ramos Rodriguez
Américo Sanchez Miranda
Gerardo Vega Echevarria
Milagros Vélez Alvarez

Ninguno

David Cruz Coldon
Francisco Ruiz Morales
Jaime L. Vargas Fernandez

Pable I. Guash Vega

Y para que asi conste, sello la presente, con el Sello Oficial de este Municipio de
Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario
para sus fines y accion pertinente hoy, 24 de junio de 2020.

&%&.ﬁw

Iba E. Solares Hernandez
Secretaria
Legislatura Municipal
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MENSAJE DE PRESUPUESTO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

INTRODUCCION

En cumplimiento con lo establecido en la Ley
Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como “‘Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991”, someto
ante la Legislatura Municipal el Mensaje de
Presupuesto y el Proyecto de Resolucion de Presupuesto, que regira
durante el afo fiscal 2020-2021. Esto, con el propdsito de que la
Legislatura Municipal cumpla con el mandato legal de estudiar, analizar y
aprobar el mismo. El Proyecto de Resolucion de Presupuesto que
presento es uno balanceado cumpliendo de esta forma con el precepto
constitucional.

PRESUPUESTO ANO FISCAL
2020-2021

El Presupuesto para el afio fiscal 2020-2021, y sometido a su atencién
asciende a $12,057,440. En relaciéon con los estimados de ingresos,
hemos sido cautelosos, tomando en consideracién la crisis fiscal por la que
atraviesa Puerto Rico, atendiendo las mismas de forma responsable, todo
ello, velando por la seguridad y la salud de nuestra gente. Nuestro
esfuerzo para enfrentar esta crisis, y poder salir de ella y superar la misma
es responsabilidad de todos los afiasquefios, por lo que juntos debemos
continuar la transformacion de nuestro querido Pueblo.

DESGLOSE DE EGRESOS

Para continuar con la implantacion de nuestro Plan de Trabajo en beneficio de
nuestra gente, hemos determinado que la distribucidén de los ingresos sea como
sigue:

ANASCO, PUERTO RICO
JUNIO 2020




MENSAJE DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS

ANO FISCAL 2020-2021

CONCEPTO - CANTIDAD PORCIENTO
PRESUPUESTADA
Sueldos, Jornales y Beneficios
Marginales $5,990,312 50%
Servicios Profesionales, Servicios
No Profesionales y Servicios
Legales 1,241,624 10
Materiales, Suministros, Equipos y ' .
Otros Gastos de Operacion 4,563,763 38
Deuda Publica 261,721 2
TOTALES $12,057.440 100%

A esos fines, la distribucién de gastos por dependencia municipal se

detalla de la siguiente forma:

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL

ANO FISCAL. 2020-2021
DEPARTAMENTO  PRESUPUESTO
ESTIMADO
Legislatura Municipal -~ $158,698
Oficina del Alcalde - 703,693
Finanzas Municipal 3,745,783
Obras Publicas Municipal 1,692,954

ANASCO, PUERTO RICO
JUNIO 2020




MENSAJE DE PRESUPUESTO

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias - 418,081
Policia Municipal 187,997
Recursos Humanos 1,060,228
Recreacion y Deportes Municipal 661,815
Saneamiento Municipal . 1,061,645
Centro de Envejecientes ' 735,730
Cementerio Municipal | 205,856
Secretarfa Municipal ‘ 166,869
Auditoria Interna , 42,343
Transporte y Mantenimiento - | 620,557
Reciclaje Municipal ~ | | 137,986
Oficina del Administrador Municipal 557,205 |
TOTAL $12,057,440

Debemos resaitar que para la preparacion de este Proyecto de Presupuesto
hemos utilizado los estimados de ingresos provistos por el Centro de

" Recaudacion de Ingresos Municipales, la Certificacion de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto y la de ASES. En relacion con los estimados de gastos
correspondientes a la Corporaciéon del Seguro del Estado, la Autoridad de
Enhergia Eléctrica, el pago de Retiro, se utilizaron las certificaciones
cofrespondientes al afio fiscal 2019-2020, toda vez que estas entidades de
gobierno no cumplieron con su deber ministerial y al dia de hoy no hemos
recibido netificacion de las mismas.

Para estimar los ingresos por concepto de patentes y el impuesto sobre ventas,
utilizamos el estado financieroc auditado a junio de 2018, ya que por razones de
la emergencia mundial provocada por el COVID-19, el estado financiero
correspondiente a junio de 2019, no se ha completado. Le informamos que en

ANASCO, PUERTO RICO
JUNIO 2020




MENSAJE DE PRESUPUESTO
. ANO FISCALﬁZOZO 2021

relacion con estos dos ingresos el Municipio a junio de 2019, ya habia
sobrepasado el estimado de los mismos.

En relacion con las cuentas estatutarias, el Municipio presupuesté los recursos
necesarios para asumir su responsabilidad fiscal, incluyendo todos los aspectos
relacionados con la nomina municipal.

Préximamente estaré sometiendo ante la Legislatura Municipal el detalle de
aquellos proyectos de obras y mejoras permanenies que estaremos
desarrollando en nuestro Municipio. :

ANASCO, PUERTO RICO
JUNIO 2020
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PROYECTO DE RESOLUCION
SERIE 2019-2020
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PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 39 SERTE 2019-2020
RESOLUCION NUM. 36 SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOCS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANQ FISCAL 2020-2021 EN EL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $12,057,440;
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO
EN ESTA RESQLUCION LN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD ¥V EN EY, SISTEMA
MECANIZADO PE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

PRESENTADG POR EX, HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Namero 81, del 30 de agosto de
1991, segin enmendada y conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™, en el Articulo 7.001, el
Bjecutivo Municipal, Hon. forge E. Estévez Martinez, prepard, radicod y
expusc al phblico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2020-2021,

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, Supra., la
Legislatura Municipal deberd comsiderar el Proyecto de Resolucion de
Presupuesto General del Municipio durante una Sesidn Ordinaria y
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no méas tarde del 20 de
junio del afio en curso.

POR CUANTO: En la Carta Circular Nam. 007-2020 de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, de 26 de mayo de 2020, FECHA DE RADICACION DE
PRESUPUESTOS MUNICIPALES ANTRE LA OGP se establecta lo
siguiente: “,..La OGP ha establecido el 3 de junio de 2020, como fecha
limite para someter 2 nuestta Oficina el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto General...Disponiéndose que, a modo de excepeién y como
medida transitoria de emergencia ocasionada por la pandemia del virus
COVID-19, ¢l Proyecto de Resclucién del Presupuesto para el afio fiscal
2020-2021, serd presentado ante o radicadc electronicamente en la
Legislatura Municipal y la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario por
escitto o electronicamente no mas tarde del 10 de junio de 2020.”

POR CUANTO: Fn la Carta Circular Nam. 008-2020 de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, de 29 de mayo de 2020: ENMIENDA CARTA
CIRCULAR NUM. 007-2020 DE 26 DE MAYO DE 2020 FECHA DE
RADICACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES ANTE LA
OGP, se establece lo siguiente: “La OGP ha establecidoe el 10 de junio de
2020, como fecha Hmite para somefer a nuestra Oficina el Proyecto de

Resolucion de Presupuesto (eneral...” Las demds disposiciones
permanecen, inalteradas,
POR CUANTO: En cuanto al proceso de evaluacion v consideracién del Presupuesto por

parte de la Legislatura Municipal para el aiio fiscal 2020-2021, en la
mencionada Carta Circular Num. 007-2020 de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto se establece que: “...No serd de aplicacién el término que
tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolucidn de Presupuesto,

4 ES? //Z dispuesto en el inciso(a) del Articulo 5003 v el Articulo 7.004. En su
A
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

PORTANTO:

lugar, la Legislatura Municipal tendra hasta on maximo de diez {10)
dias, contados a partir del préximo dia en que se recibié el Proyecto de
Resolucion de Presupuesto presentado por el alcalde, para evaluar y
aprobar el mismo. Este periode ne podra exceder el 20 de jumio de
2020.”

La Legislatura Municipal dedicé una Sesién Ordinaria del mes de junio de
2020, para la consideracion y estudic del Proyecto de Presupuesto
sommetido a la Legislatura Municipal por el Alealde, Hon. Jorge E. Estévez
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2020-2021, en cumplimiento con
las disposiciones de la Ley Niumero 81 de 30 de agosto de 1991, segfin
enmendada,

Del Proyecte de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge
que se estiman ingresos por concepto del Fonde General (01) por la

- cantidad de $12,057,440 v por concepto del Fonde Empresas Mummpaies

Suefio de los Nifios y Castillo (31) la cantidad de $26,0060.00,

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas
aprobadas son indispensables v esenciales para el funcionamiento del
Gobierno Municipal, duranie el Afio Fiscal 2020--2021.

RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

SECCION1RA.: Disponer v aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y

Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2020-2021 en el
Municipio de Afiasco, Puerto Rico por la cantidad de $12,057,440;
autorizar &l Director de Finanzas a vegistrar lo dispuesto en esta
Resolucion en los libres de contabilidad y en el sistema
mecanizado de contabilidad a su cargo.

SECCION 2DA.:  Que para el pago de los gastos en que incurrivd la Municipalidad de

Afiasco, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2020-2021, se recaude
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de
producir los recursos econdmicos que Se  consignan,
denominindose como Seccién de Ingresos, para atender los
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos
por departamentos. Forma parte de csta Resolucion el Anejo 1 el
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Afio
Fiscal 2020-2021.

SECCION 3RA.:  El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de

Afiasco ejercitaran debida supervisién sobre la aplicacién de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal
2020-2021.

SECCION 4TA.:  El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,

fiscalizard la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la
Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico v el Reglamento para la Administracion Municipal.

SECCIONSTA.: E! Alcalde realizard las gestiones administrativas pertinentes,

promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de los
fondos consignados en las cumentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;,
tomando en consideracion que no se podra incurrir en obligaciones
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o deudas fucra de los créditos asignados en el Presupuesio, con
excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de ofras cuentas.

SECCION 6TA.:  No se aprobard ninguna ndmina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libres del Departamento de
Finanzas.

SECCION 7MA.:  El Presupuesto del Municipio de Aflasco regira desde el 1 de julio
de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, inclusive, y las asignaciones
se aplicaran a los gastos correspondienies al Afio Fiscal 2020-
2021, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley v los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la 1elacion de los cargos
administratives y de los puestos de los empleados municipales con
sueldo, segin se desglosa en el angjo de la presente Resolucion,
forma parte infegrante del estatuto a fodos los fines y efectos
consiguientes.

SECCION 8VA.: Esta Resolucion comenzard a regir el 1 de julio de 2020 y forma
parte de la misma la Secci6n de Ingresos y los Egresos por
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura.

SECCION 9NA.: No se podrd discriminar en forma alguna por cuestiones de edad,
raza, color, género, nacimienfo, origen o condicién social,
creencias politicas o religiosas, orientacién sexual ¢ identidad de
género en la aplicacion de esta Resolucion.

SECCION 10MA.: Esta Resolucidn, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, serd enviada a la Division de Asunios
Municipales de la Oficina de Gerencia v Presupuesto, al Centro de
Recandaciones de Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley y
los Reglamentos debiéndose asi mismo entregar al Director de
Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a fin de que
sirva de base para registrar en los libros de contabilidad y en el
sistema mecanizado las asignaciones contenidas en este
presupuesto.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL BE ANASCO, PUERTO RICQ,

HOY, 20 DE JUNIG DE Z{DZE

. REINAL ZARRY RUIZ ALBA E ANDRZ
PRESIPENTE SECRETARIA _
LEGISLATURA CIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
FIRMADA POR EL ALC DE AN % PUERTO RICO,

HOY, 24 EJUNIO zoo

HO O%VEZ MARTINEZ

ALCALDE




Estade Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Aftasco
Legishtura Musicipal

®.0. Tox 1385 Tel. (787) 826-3100 ext. 2013/2059
Aitasea, Prerte Rico 00610 Fux. (787) 826-2980

CERTIFICACION

Yo Alba E. Solares Herndndez, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Afiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la presente copia es fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 36 SERIE
2019-2020, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, reunida en SESION
ORDINARIA el 20 DE JUNIO DE 2020,

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS ¥ EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 EN EL MUNICIPIO BE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE
812,057,440; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU
CARGQ; Y PARA OTROS FINES.

CERTIFICQ: Ademaés, qﬁe dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos
afirmativos de los Lepisladores presentes:

Honorables:

Reinalde Ivizarry Ruiz
‘Waleska Avilés Medina
William Matias Cortés
Pedro Nieves Sianchez

Maria de los A, Ortiz Sanchez
Elsa N. Pérez Roman

Wilson Ramos Rodrigunez
Américo SAnchez Miranda
Gerarde Vepa Echevarria
Milagros Vélez Alvarez

Abstenidos: Ninguno

Oposicién:  David Cruz Colén
Francisco Ruiz Morales
Jaime L. Vargas Fernindez

Ausente: Pablo I. Gnash Vega

Y para gue asi conste, sello la presente, con el Sello Oficial de este Municipio de
Afiasco, Puerto Rico, y expide copia certificada a cualquier agencia que sea necesario
para sus fines y accidn pertinente hoy, 24 de junio de 2020.

e & s Pl

SrarAlba E. Solares Hernﬁ%z .
Secrefaria
Legislatura Municipal

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, ¥ NG LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERL(",.. HOSTOS
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GOBIERNOC MUMNCIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2020-2021

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

SECCION DE INGRESOS MUNICIPALES

L.a Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con
el propésito de desarrollar un programa de gobiermno a tono con las necesidades de los

municipios.

Es mediante la L.ey Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Esiado Libre Asociade de Puerio Rico de
1991°, gue podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los
mstrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y exiernos
que nos permitan financiar la administracién pUblica de Afiasco,

La programacién de los ingresos en el Instrumento declsional que nos pemmite formular
los presupuestos por dependencias, los cuales fienen la funcion de financiar los
servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la ciudadanfa. Por tal razén, la
programacion de los ingresos va de la mano con la programacion del gasto plblico
municipal. El cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas
cercano posible a la realidad va a ser determinante en el éxito que se logre en la
administracion del presupuesto. En esta Seccion se analiza las fuentes de ingresos
que posee el Municipio para financiar las mejoras Y los setvicios ofrecidos a los

ciudadanos de Afiasco.

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al formular un presupuesto, es la
efectividad de los ingresos calculados. La Seccidn 7, del Articulo V1, de la Constitucién
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones gue se hagan
para cualquier afio econdmico no deberan exceder los estimados de ingresos totales,
incluyendo cualguier sohrante disponible para el mismo afic econdmico.

|as cantidades incluidas en los estimados de ingresos por concepto de la contribucion
de la propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estatal son las informadas por el
Centro de Recaudacion de ingresos Municipales (CRIM} y las agencias ¥y

corporaciones publicas.

Para los estimados de los impuestos vy las renias locales, se utiliz6 la experiencia de
afios anteriores haciendo los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos no
recurrentes, ademas de la base del afio anterior, se analizaron otros factores tales
como tendencias o proyecciones econdmicas y estimadas departamentales de ingresos
gue provienen de servicios realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable

para incluirse en el Presupuesto.

DESCGRIPCION DE INGRESOS MUNICIPALES




5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO ANO FISGAL. 2020-2021

OGP-1M

Rev. 28/mayo/2019

INGRESOS
DESCRIP_CI_ON ! " ANO Fiser o ISCAL
S s i S ; i - GUENT, DEPARTAMENTO: 202022021, 200920200 8131207 pE
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,025000.00 | 8 1,849,761.00 | ¥ 2,866,990.29| § 841,090.28
Patentes Afios
Fondo General 01 03 04 §1.02 Anteriores 03 - Finanzas - |8 - -
Impueste Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Venias 03 - Finanzas 1,390,000.00 | & 1,154,728.00 | § 1.042.493.94| § (347,508.08)
Intereses y
Recargos por
Demoras en .
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 25,000,003 2500000 8 22,672.181 8 (2,327.84)
Otros Impuestos
Fondo General C1 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas - |8 - -
Arbitrics de
Fondo General o) 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 800,000.00 | & 300,000.00 | 3 559 418.701 § (240,581.30)
+ondo General 01 03 04 84.02 | Compensacién AEE 03 - Finanzas 392,858.00 (8 392,859.00| 8 392,859.00 -
Ofros Ingresos
Intergubernamentale
Fondc General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 2,33913400 | 8 3,386,770.00 | § 2,822308.60] § 483,174.60
‘ Disposicién
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 400,000.00 | 8 300,000001 % 391,608.25| & {(8,391.75)
Ingresos por
Senvicios
Fonde General o) 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 240,000.00 ' § 240,000.00 | & 157,389.65! § {82,810.35}
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 2,000.001% 2,000.00 | § 274.32] $ (1,725.51)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuzles 03 - Finanzas 1,300,000.00 | § 1,300,000.00 | % 1,249,466.851 3 (50,533.15)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal (3 - Finanzas 35,100.00 [ 3 35,100.00 | & 23,927.09: § (11,172.813
Fondo General 01 03 04 §7.09 Ofros Ingresos 03 - Finanzas 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ 88,8569.55| § (11,140.45)
Contribucidn
Propiedad No
Excnerada (Otras
Fando General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 2,803,347.00 1% 2,628,365.00 | $ 2,188,639.05| $ (614,707.95)
Renta Locales y
Fonde General 01 Q3 22 87.08 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 75,000.00 | § 75,000.00 | $ 28,569.55| § {46,430.45)

ide2




i~ GOBIERNC DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
INGRESOS -

OGP-1M
Rev. 28/mayo/2019

~ DESCRIPCION
B

202022021

2019-2020 7

Fondo Genera!

Otres Ingresos

' 03 - Finanzas

130,000.00 [ §

700,000.00 | § £6,20.00] §

143,780.00)

TOTAL

2de2

3

12,057,440.00 §

11,887,584.00 §  11,921,687.07 ($135,742.83)







ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
| GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO
FONDO 10 SECCION DE INGRESOS (CAE)
ANO FGSCAL 2020-20201
CUENTA DE INGRESOS " CANTIDAD
10-03-04-87,22 $1,435,404
Contribucion Propiedad no Exonerada (C.A.E.)
" TOTAL 1,435,454
FONDO 10 SECCION DE GASTQS (CAE)

CUENTA DE GASTOS CANTIDAD
10-03-04-92.55 | $168,843
infereses (Sobre Empréstitos)
10-03-04-94.57 343,000
Amoriizacién de Principal
10-03-04-84.75 923,651
Reserva (Diferencia entre Ingresos vs. Gasios segln
notificado por el CRIM y la OCAM)

TOTAL | $1,435,494




DETALLE CUENTA DE INGRESO POR
RENTA DE ESTRUCTURAS
MUNICIPALES




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICQO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICQ
DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES
CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y

PROPIEDADES MUNICIPALES
ANO FISCAL 2020-2021

CONCEPTO DEL. SERVICIO INGRESO ESTIMADO
Renta Facilidades Centro de Salud $12,000
Renta con el Departamento de Salud 5,300
Renta Facilidades Plaza del Mercado 10,000
Renta Quioscos Plaza Plblica 7,800
TOTAL $35,100
- Laea el




.ETALLE [NGRESOS POR CONCEFTO
DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION




GOBIERNO MUNIGIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

04-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCGION

ANO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO ' COSTO
_ _ DEL PROYECTO

Proyectos de Coneliuccion FEMA, Seguros y CDBG-DR | $5,650,000
Primer Gamil para Bicioletas 626,000
Mejoras Calles y Caminos 250,000
Meijoras Aceras Centros Urbano Batrio Playa y Pifiales 500,000
Mejoras Sistema de Acueducios 11,048,053
TOTAL . . $18.974,053

MULTIPLICADO POR 5% 948,702.65

ARBITRIO A COBRAR 202§=2021 $800.000

Para que conste firmo la presente, hoy ¥ de junio de 2020.

INDELIZA LUGO
ectora de Finanzas




‘cax{sent Decres . R Mand /Mo Pmec Lonstruction { : Conttiepzo Finte
PMC ' Proyects - ém) ' Region | Municipio and Ins;;g:an Cost IﬂVe::siénTnj:al i Construncion | Construccion
5-08-50D2  |Relocalizacidn y suments eh capacidad de Congenk Decrea«  |Oesta Afiasco WM CUMPL 412242013  $1,755;555,00 $3,374,880.65 27[febfa0xt 28ffeh/2022
{oneel sanitaria exstente en fa calie Nueva Orden Adm
Casenlirhann, .
4D4-6010  |Méjerasta 'z toma de Ric Afiasco, desarenadory Oeste ATiasco NM CALIDAD $6,281,758.00] 410,858,250.84] oct-20 | U2jmay/202L § 02jock2022
laqunas de regulacién (4-04-6015) . )
STE-S004 | [Terminacion el provects de Bxension gel Qeste Afiasto [NM CALIDAD 525/2016| $3,910,740.00)  $6,032,316.45] nov-20 25/un/2021 25/jun 2022
Sistema Alcantarillado Saritarie a fa parte
Ngroeste del mumiclpio de Afiazco, Quebrada
Largs, Caraceles; Piffales, Hatillo v La playa ,
Wpmped  ARa o 1Y parbs T3] —
5087002  |Mgjoras 2l sistenms de acueducto Com. Del Hoyo Qeste Aaseo N CALIDAD 10/2112013 $290,703.77 $42-9,8m.§§ age-22 | 36/nevi2022 | 29/mar/2024
felns Feos - . e '
5-06-5003 Mejoras al Sistema Sanitario Urb, Flamboyanes Opste Afiasco iINM CUMPL /1312014 $231,000.00 $356,317.50) may-23 | 28/ago /2023 26/novf2623
\en Afissee. Pusrto Ricg







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICD
PRESUPUESTO 2020-2021

ESTADQ LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

SECCION DE EGRESOS MUNICIPALES

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
Legistativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la auforidad para
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con
el proposito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los

municipios.

Es mediante la Ley Ntmero 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Autdbnomos del Estado Libve Asociado de Puerio Rico de
1991, gque podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los
instrumentos y mecanismos Indispensables para allegar recursos internos y externos
gue nos permitan financiar la administracion ptblica de Affasco.

Sobre Jos gastos con fondos plblicos nos ilustra fa Ley, supra, en lo siguiente y
citamos:

“Articulo 8.005 Responsabilidad Sobre Legalidad y Exactitud de
Gastos

El Alcalde, los funcionarios y empleados en que éste delegue y
cualquier representante auforizado del mismo o def municipio, seran
responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y
correccién de todos los gastos gue se auforicen para el pago de
cualguier concepto. Ademas, estaran sujetfos a las disposiciones de
ia Ley NOm. 115 del 22 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida
como el “Cédigo Penal dei Estado Libre Asociado de Puerfo Rico”,
en fodo asunto relacionado con el descargue de su funcion publica,
administrativa y fiscal. Asimisino, deberan producir y someter todos
los informes que requieran las leyes, ordenanzas, resoluciones,
reglamentos, procedimientos y normas aplicables dentro del término

establecido por los mismos”.

Conforme la Ley, supta, los ingresos para un Afio Fiscal determiniado deben utilizarse
conforme el Atfculo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos
plblicos municipales sélo podran hacerse para obliger o pagar servicios, suministros de
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros conceptos autorizados por ley,
ordenanza o resolucién aprobada al efecto y por los reglamentos adoptados en virtud

de [as mismas.

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES




GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO
PRESUPUESTO 2020-2021

Los creditos autorizados para las afenciones de un afio fiscal especifico seran
aplicados exclusivamente al pago de gasios legitimamente originados e incurridos
durante el respsciivo afio, o al pago de obligaciones legalmente coniraidas v
debidamente asentadas en os libros del municipio durante dicho afio.

No podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de fas
asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza o resolucidn para dicho afio.
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningtn contrato o
negociaciéon para pago futuro de cantidades gue excedan a las asignaciones y los

fondos,

Estaran excluldos de o dispuesto en este Inciso los contratos de arrendamiento de
propiedad mueble e inmueble v de servicios,

Las subvenciones, donativos, legados y oiros similares que reciba el municipio con
destino a determinadas obras y servicios municipales sélo se ufilizaran para la atencién
de los fines para los cuales sean concedidas u oforgadas, a menos que se trate de
sobrantes para cuya ufilizacion no se proveyo al hacerse la concesion.

Todos los desembolsos gue efectle el municipio se haran directaments a las personas
o enfidades gue hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales.
excepto en los casos gue haya mediado un contrafo de cesion de crédito y se haya
cumplido con los requisitos reglamentarios del Comisionado.

Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuotas refenidas de los
empleados municipales para fines distintos a los cuales han sido autorizados por
dichos empleados o autorizados por Ley. (a retencién y uso de las aportaciones o
cuotas de los empleados municipales, no podran exceder el #érmine establecido por las
leyes gue autotizan fales retenciones con el cual el municipio cumplira sin dilaciones,
de manera gue el procesc de envio de estos fondos a las diferentes entidades se

conduzea con la mas estricta diligencia.|

Se limita y restringe el uso de tarjeias de crédito como mecanismo de desembolso para
el pago de gastos oficiales exclusivamente a los Alcaldes y Presidentes de la

Legislatura Municipal?

No se autorizard desembolso alguno refacionado con contfrafos sin la constancia de
haberse enviado ef contrato a la Oficina del Contralor, conforme a lo dispuesto en las

secs. 97 et seq. del Titulo 2 y su Reglamento. ‘

Entre otros aspectos de importancia, estos son asunfos de prioridad en el uso y manejo
de fondos publicos municipales.

1 Enmienda Ley Miim, 86 del 24 de mayo de 2002

2 Enmienda Ley Nim. 103 de 26 de agosto de 2005, Aclarames que por error & firmarse esta enmlenda se afiadié f inciso
{=), cuando debid ser {f).

DESCRIPCION DE GASTOS MUNIGIPALES




GORBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2020-2021

Saobre los gastos con fondos publicos en afio eleccionartios nos ilusira la Ley, supra, en
fo siguiente y cifamos:

“Disposicion Especial para Ailos de Elecciones

Durante el pericdo comprendido enire el 1ro. de julio de cada afio en
gue se celebran elecciones generajes y Ja fecha de la foma de
posesion de los nuevos funcionarios electos, el municipio no podra
incurriv en obfigacionss o gastos gue excedan del cincuenta por -
ciento (50%) del presupuesto aprobado para ef afio fiscal. A fal fin, el
funcionario a cargo de las finanzas se abstendra de registrar o
cetfificar orden alguna gue exceda del limite establecido en este

Articuio,
Esta limitacién no se aplicara a lo siguiente:

{1) infereses, amortizaciones y retiro de la deuda pablica municipal;

(2) otros gastos y obligaciones estatuiarias;
(3} el pago de las sentencias de {os fribunales de justicia;

(4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del
afio fiscal anterior;

5) los gastos a que esté legalmente obligado el municipio pot
confratos ya celebrados;

{6) mejoras permanentes;
(7) la compra y reparacion de equipo;

{8} la celebracion de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se
haya provisio una cuenta separada para su celebracién en ia
resolucion del presupuesto general de gastos; y

{9} las retenciones fque haga el Ceniro en cobro de deudas
estatutarias o confractuales contraidas con el Gobierno Central.

La Legislatura no autorizara al municipio para que incurran en
gastos, y obligaciones en exceso del cincuenta por cienfo (50%) de
Ja asignacién presupuestaria durante ef término de tiempo antes
indicado. La Legislatura podra autorizar transferencias enfre cuentas
de los créditos no comprometidos del 1ro. de julio al 31 de diclembre
del afio de elecciones. Las cuentas para afender necesidades y
servicios basicos a la comunidad como son Drogas y Medicamentos,

DESCRIFGION DE GASTOS MUMICIPALES




GOBIERNG MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO
PRESUPUESTO 2020-2021

ef pago de recetas y pruebas de laboratorio, desperdicios soélidos y
ofras similares gue constifuyan un servicio basico a la comunidad,
se podran aumentar, pero no reducirse para fransferir a olvas
cuentas. En el case de las cuentas para el page de noémina, la
Legislatura sélo podra autorizar el uso del cincuenta por ciento
{50%) de los fondos o créditos disponibles en los puestos de
personal regular o de confianza, no cubiertos durante el peviodo de 1
de julio al 31 de diciembre, Esfo permitira que a parllr de enero se
encuentren disponibles los fondos correspondientes a los puesios
vacantes para nuevos nombramientos.

Pburante ese mismo periodo de flempo el municipio no podia
comprometerse en contrafos de arrendamiento o de servicios,
excepto en aguellos casos o situaciones en (ue se vean amenazados
de inferrupcion o se inferrumpan servicios esenciales a la

comunidad”.

DESCRIPGION DE GASTOS MUNICIPALES







GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCOQ, PUERTO RICO

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS
ANO FISCAL 2020-2021

CONCEPTO CANTIDAD PORCIENTO
PRESUPUESTADA

Sueldos, Jornales y Beneficios
Marginales $5,975,095 50%

Servicios Profesionales, Servicios
No Profesionales vy Servicios

Legales 1,241,624 10
Materiales, Suministros, Equipos y

Otros Gastos de Operacidn 4,579,000 38
Deuda Publica 261,721 2

TOTALES $12,057.440 100%




PRESUPUESTO ESTIMAD
DEPARTAMENTO MUNICIPAL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO
ESTIMADO

Legislatura Municipal $158,698
Oficina del Alcalde 689,557
Finanzas Municipal 3,762,327
Obras Publicas Municipal _ 1,592,954
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 418,081
Policia Municipal 187,997
Recursos Humanos 1,073,037
Recreacién y Deportes Municipal 661,815
Saneamiento Municipal 1,061,645
Centro de Envejecientes 735,730
Cementerio Municipal 205,856
Secretaria Municipal 151,652
Auditoria Interna 42,343
Transporte y Mantenimiento 620,557
Reciclaje Municipal 137,986
Oficina de! Administrador Municipal 557,205

TOTAL $12,057,440

|
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GOBIERNO MUNIGIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2020-2021

LEGISLATURA MUNICIPAL

BASE LEGAL

A tenor con las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1891, segin
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 1991, la Legislatura Municipal es la Rama de) Gobierno Municipal

que gjerce ef Poder Legislativo,

En Jos Capitulos IV y V de la Ley 81 del 30 de agosio de 1981 se disponen las
funciones, organizacion, facultades y procesos legistativos que regiran los trabajos de

este Cuerpo Legisiativo.

MISION

La Legislatura Municipal tiene fa misién, dentro de sus facultades legisiativas, de
aprobar, enmendar o derogar foda pieza legislativa que se presenie ante su
consideracion y que redunde en el bienestar de la comunidad. Toda legislacién esta
dirigida a fomentar el desarrollo economico, social, educative y cultural del Municipio.
De igual maneta se establecen las normas que promuevan la proteccién de la vida y la
propiedad, los servicios de salud a personas con desventajas econdmicas, el civismo y
la solidaridad de las comunidades especiales y el desarrollo de obras y actividades de
interés colectivo, con sujecion a las leyes aplicables.

COMPOSICION ORGANIZACIONAL

La Legislatura Municipal esta constituida por dos éreas: los Legisladores Municipales, y
el apoyoe gerencial y administrativo del Cuerpo Legistativo,

El grupo de-Apoyo Gerencial estd compuesto por e} Secretario de la Legislatura
Municipal, la Administracion, la Asesorfa Legal v el Tramite Legislativo. Este grupo
facilita los procesos relacionados con el control de los recursos humanos, fa realizacién
de compras, la contabilidad y el control de bienes. También provee el asesoramiento
legai relacionado con la evaluacion de los proyectos de ordenanzas municipales y

recomendaciones.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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Idel

5
Emp!
_Fondo General 01 ot 01 91.01  [Regulares Municipal 3 50.616.00 ) % 50,616.00 } % 32,59800, § 18.023.00
) M - Legislatura - .
Fondo General 01 01 01 91.10 _|Seguroc Choferil Muricipal $ 15006 | $ 150001 § 15001 % 135.00
. 1 - Legislatura
Fondo General 01 01 ™ 9191 [Sistemna de Retiro I Munigipal $ - 1% - % - 5 -
. {Sequro Sacial 1 - Legisiatura
Fondo Geneyal 04 01 01 9131 {Federal Municipal § 401000 | § 3964001 % 145200 3 2.558.00
01 - Lagisiatura
Fondo General 01 01 01 91.41 {Plan Médico Municipal 5 3,600.00 ! § 3.600.00 ; 5 2,200.00| $ 1,400.00
Beneficio por Fondo
del Seguro de! 01 - Leyistatura
Fondo General 01 0 by 891.51 |Estade Munitipal & 2,000,001 % 2,000,00 | 3 593001 & 1.407.00
01 - Legisiatura -
Fonde General 01 vy 1 91,71 [Bonp Navidefio Municipal $ 1,800.00 | % 1,200.00 § § 120000} § 500,00
Materizles de 01 - Legislapra
Fonde General 01 o1 o4 9201 (Oficina Municipal $ 3,500.00 (& 350000 { & -13 3,500.00
Materlales v
Suministros de 01 - Legislatura
Forido Cengral 01 H 04 92,42 (Operacion Municipal 3 2000001 % 200000} § -} & 2.000.00
01 - Legislatura
Fondo Cenergl ™ ¥ 04 93.01 |Equipo de Oficina _ {Municipal $ 500000 | $ 500000t § -1 5 5,000.00
01 - Legislatura .
Fondo Genergl 01 6] 04 94.01 |Dielag Mrinicipal ) 40,000,000 [ & 40000001 § 31,565.00! § B.435.C0
01 - Legislatura
Fondo Genaral o1 0t 04 94.06_ (Adiestramientos Municipal $ 50000 | § 500.00{ § «1 5 560.00
Servicios No 01 - Legislatira
Fondo General o1 o1 04 94.12 \Profesionales Municipal . 5 237000 1 & 2770004 § - 1.5 2,770.00
(1 ~ Legislatura
Fondo General ol k| 04 94.21 |Gastos de Vigie Municinal 5 15000015 150000} § -1 5 1,500.00
. . |61 - Legisiztura
Eends General 01 ! 04 94.25 "|Servidios Legales  Municipat 3 23,000,00 | & 2300000 1 8 23000001 % -
Cuctas y 01 - Legislatura '
Fondo General o o 04 94.44 \Suscripciones Municipai L 3,60000 1% 3.500.00 | $ 2200001 & 1.300.00
Renia de Eguipos v 701 - Legislatura
Fondo General 0 o1 04 94.51 {Vehiculos Municipal 5 4074001 3 407400 $ 3552001 % 522.00
(H - Ledislatura
Fondo Seneral 01 2% 04 9465 IMiscelaneos Municipal $ 5178.00 1% 5175001 % 85.001 § 5,112.00
Publicaciones v 01 - Legislatura
Fonto General 01 01 94 94.67 Anuncios Bunicipal 5 400000 | % 400000 | § 555,00 8 3.445.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 [Frangueo Municipal 3 1,500.00 | § 1.560000 [ & 550.00 | § 250.00
3 158,698.00 § 168.052.00 § 99 541.00 § 58,157.00







GOBIERND MUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RIGO
: PRESUPUESTO 2020-2021

OFICINA DEL ALCALDE

BASE LEGAL.

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociade de Puerto Rico, establece que el
poder Ejecutivo de un Gobierno Municipal recae sobre la figura del Alcalde y establece
claramente que la incumbencia de esfe funcionario ptblico estara enmarcada en un
término de cuatro afios; serd electo por voluntad del pueblo y juramentara para tomar
posesion al cargo el segundo lunes del mes de enero, siguiente a la eleccion general.

MISION
El Primer Mandatario Municipal tiene la Misidn de coordinar, dirigir, administrar v

planificar todo lo concerniente al manejo de los fondos publicos y la politica publica,
que vienen acompafiados de las estrategias municipales para la consecucion de los

planes programaticos.

Uno de los medios utilizados por el Alcalde para cumplir a cabalidad con su
responsabilidad, es la implantacién del Plan de Trabajo "Afasco Renace".

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ALCALDE
Alcalde '
=> Oficina de Ayuda.al Ciudadano,

= Oficina Asuntos relacionados a Instituciones Base de Fe y Comunitaria

= Oficina de Asuntos del Ciudadano

Ayudantes Ejecufivos

Estos terndran la responsabilidad de coordinar la labor de los organismos vy
dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la direccién y supervisién de fodas
las actividades que Heve acabo el Gobierno Municipal, a través de aguellas areas que

se le confieren.

DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES




, GOBIERNO DE PUERTG RICO

' Oficina de Gerencia ¥y Presupuesic

MUNICIPIO DE:

¢

PRESUPUESTC ANC FISCAL 2020-2021

GASTOS
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UE E A ENT
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 )y 81.¢1_|Regulares Alcalde(sg) % 183,396.00 | § 200445800 ! & 185,538.004 § (2,140.00)
Empieados 02 - Oficina del .
Fondo General 01 02 01 31.05 |Transitorios Alcalde({sa) 3 209.£12.00 : § 179,268.00 | $ 151,447.00 | 3 57,855.00
Seguro Social 02 - Oficing del :
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde{sa) $ 3227900 | § 3001300 1 8 26,738.001 § 5541.00
02 - Oficina del
Fonde General 01 02 01 91.41 iPlan Médico Alcalde(sa) ) 25840000 15 2520000 | § 15,500.00 ) % 10,900.00
02 - Oficina del
Fonde General 01 0z Q1 81.71 iBono Navidefig Alcalde(sa) ) 15.000.00 | § 12,600.00 | § 1252400 % 2,476.00
Servicios
Profesicnales « Ne |02 - Oficina del .
Fondo Generzl a1 02 04 894.11 |Clasificados Alcalde(sa) g 7760000 | 5 77,600.00 : 8 7760000 % -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciopes Plblicas_|Alcaide(sa) ] 11,770.00 1 8 1477000 | & 11,718.0C1 § 52.00
02 - Cficina del
Fonde General 01 . Q2 04 94.21 |Gastos de Vigie Alcalde(sa) 3 5,000.00 [ § 5000001 § 2880001 $ 2.311.00
02 - Oficina de!
Fondo General 01. 02 04 84 25 |Senvicios Legales Alcalde(sa) 3 50.000.00 1'% £0,000.00 | 3 50,000.00 g -
Cuctas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 oz 04 84 44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 8,000.00 | $ 8.000.00 ;1 § 8.000.00 $ -
b2 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 84.68 |Frangueo Alcalde(sz) $ 70000 | § 700001 8 260001 § 440.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 84.47 |Bonaciones Alealde(sa) $ 25000.00 | § 2500000 ) & -1 5 25,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 31 34.47 iDonaciones Alcalde{sa) 3 45,000.00 | § 4500000 1 § 4405000 § $50.00
$ 589,557.00 § 570,598.0¢ 3 586,062.00 § 103,495.00

ldel







GOBIERNO MUNICIPAL DE ABASGO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2020-2021

FINANZAS MUNICIPALES

BASE LEGAL

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como
la "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", faculfa a
los Municipios a contar con un Departamenio de Finanzas en su esfructura
organizacional. Las funciones y deberes se gjercen en armonia con la referida Ley y
las disposiciones confenidas en el Reglamento para fa Administracion Municipal,
promulgado por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, asi como las
ordenanzas y resoluciones aprobadas por {a Legislatura Municipal.

MISION

Elaborar e} presupuesto anual consolidado de gastos de funcionamiento de! Municipio,
de acuerdo a los ingresos estimados que sustente el Programa de Gobierno frazado

por el Alcalde.

Administrar de manera eficiente y efectiva los fondos presupuestados, velando. por el
cumplimiento de las normas, reglamentos y controles internos que aseguren una sana
administracion de recursos humanos y fiscales.

COMPGOSICION DEL DEPARTAMENTO

£l Departamenio de Finanzas tiene como parte de su estructura varias divisiones, gue
incluyen:

> Oficina del Director - Es responsable de planificar y administrar los recursos
humanos asignados para el desatrolio de los planes de trabajo a flevarse a cabo en
cada una de las divisiones que componen el Departamento de Finanzas. E!
Director establece los sistemas y procedimientos, adquiere el equipo y materiales, y
programas mecanizados que permifan la uniformidad y rapidez en la ejecucion de
los trabajos. Enfre sus funciones el Director de Finanzas asesorard y orientara al
Alcalde, la Legisiatura’ Municipal y a los funcionarios direciivos sobre aspectos
presupuestarios, gerenciales, fiscales que faciliten definir Ja formulacién de politica
piblica, y en los procesos que rigen los procesos de obligacion y deseimbolsos,

> Area de Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de manfener un registio
adecuado de los compromisos, obligaciones y érdenes de compra para la compra
de bienes y servicios pendientes de pago gue permita determinar la disponibiiidad
de Jos balances en las cuentas de gastos de cada Departamento.

> Area de Pre-ntervencion - Es responsable de pre-intervenir en la fiscalizacién y
control de los fondos municipales. Pre-interviene los desembolsos para determinar
su legalidad, propiedad y exacltitud, Fiscaliza la ulilizacion de los recursos

DESGRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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municipales de forma tal, que se cumplia con las disposiciones legales y normativas
que reglamentan los desembolsos. .

» Area de Pagaduria - Es el Area responsable de emitir los cheques a suplidores de
por el pago de bienes y servicios adquiridos por el Municipio. Mantiene en récord
fodos los comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente las cuentas
bancarias y mantiene actualizados los balances de caja con Ia informacion provista

por el drea de Rentas Internas.

» Area de Propiedad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmusble del
Municipio. Recibe foda propiedad adquirida para asignarle nimetro de propiedad e
incluirla en el inventario de propledad municipal. Actuaiiza los inventarios de
propiedad asignados a cada Departamento y decomisa la propiedad dafiada,
robada u obsoleta, Debe mantener un sistema de propiedad que le permita
racopilar informacién sobre el costo de adduisicion de los activos fijos y su
depreciacion, en cumplimiento con el Pronunciamiento 34.

> Area de Contabilidad General - Su funcidn principal es contabilizar todas las
fransacciones fiscales del Municipio relativas a los departamentos municipales en
cumplimiento de fa Ley de Municipios Auténomos y en conformidad con ofros
reglamentos promulgados por la Oficina del Contralor y la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales. Es responsable por mantener un sistema de contabilidad
mecanizado que permita producir informes periddicos sobre la situacion fiscal del
Municipio, gue facilife Ia toma de decisiones para una buena adminisiracion fiscal.
1 sistema debe proveer para obtener los balances disponibles en presupuesto, ias
cuentas por pagar al finalizar el afio fiscal y preparar la liquidacién presupuestaria
del Municipio dentro del término regquerido por ley.

> Area de Presupuesto - Prepara, con la asistencia de los Directores de los
Departamentos Municipales, el presupuesto consolidado del Municipio, velando que
éste se ajuste a las prioridades y objetivos trazados en el plan de gobierno del
Alcalde y sus departamentos. Evalla periodicamente lg ejecucion del plan de
presupuesto aprobado, Prepara las ordenanzas para aumentar y disminuir las
cuentas aprobadas en el presupuesto v aguellas para fifar o revisar algin impuesto
como patentes, permisos, certificaciones, renfas, servicios y otras. Realiza los
procesos necesarios para solicitar empréstitos al Banco Gubernamental de
Fomento, a base del margen prestatario, para la realizacion de obras, mejoras

permanentes y ofras.

DESCRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES
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» Sistemas de Informacion - Su funcidon principal es desarrollar y mantener
actualizade un Plan de Mecanizacidn para proveer herramientas tecnolégicas,
apoyo y capacitacién a los departamenios administratives y operacionales de!
Municipio, de manera gue se mejoren los sistemas de informacion gerenciales
disponibles y se hagan mas eficientes y efecfivas las funciones de los respectivos
Departamentos. Ademas, proveer apoyo a todas las dependencias municipales en
el uso y manejo de sistemas computadorizados,

DESCRIPCION DE DEPENDENCGIAS MGN!CEPALES
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> Oficina de Gerencia v Presupuesto GASTOS
N 028-2021 o
Empleados
Fondo Generai o 03 o1 91.01  |Regulares 03 - Finanzas b} 128417.00 | 3 101,148.00 | $ 85 016.00 [ & 33.401.00
Empleados
Fonde General 01 03 01 91.05 |Transitorios (3 - Finanzas $ 287.538.00 [ 8 237.870.00 | $ 22007500 | $ £7,463.00
Seguro Social
Fonde General 01 03. 01 81.31 _|[Federal 03 - Finanzas $ 33.198.00 [ & 27,037.00 | $ 2471800 § 8.482.00
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 33.600.00 [ 8 28,800.00 | & 21,600.00( § 12.000.00
Fondo Generzal 01 03 01 91.71 _|{Beno Navidefic 03 - Finanzas $ 18,000.00 | $ 14,400.00 | § 13.987.001 § 4,013.00
Beneficios
Fondo General 01 03 01 81.73 |Marginales 03 - Finanzas 3 600000 | $ 500000 | & 4,718.00! § 1,281.00
Interés y
Fondo General 01 03 04 91.74 iPenalidades 03 - Finanzas 3 700000 {3 7.000.00 1 $ 975.00] 8 6,025.00
Fondo General 1 03 04 $2.01 iMateriales de Oficina|03 - Finanzas $ 40,000.00 | $ 40.000.00 1 § 31.005.00( & 8,995 00
: Materiales de
Fonde General o1 03 o4 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 500000 | 8 4,967.00| § 33.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eiéclrica 03 - Finanzas b 37983000 1 % 378,800.00 | § 379,890.00f § 0
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 82.32 |Alcantarillades 03 - Finanzas 5 384,000.00 | § 3584.000.00 | 3 132,343.001 § 251,657.00
Teléforo y
Fondo General 01 03 04 §2.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 3 90.500.00 | § 8050000 | 8 20,500.00| $ -
Materiales vy
Suministros de :
Fondo General 01 03 04 92.42 |{Operacién 03 - Finanzas 3 67,500.00 [ $ 67.500.00 | & 57,312.00( $ 188.00
Fondo General 01 Q3 04 93.01 |Equipo de Oficina___|03 - Finanzas $ 1,000.00 | 1,00000 | % 44900 $ $51.00
Programas de
Fondo Generzl 01 03 04 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas ] 90.000.00 | § 90,000.00 | § 90,000.00F % -
Fondo Generzl 01 03 04 93.27 |Comprza de Eguipos |03 - Finanzas $ 600000 | $ 500000 | & 5826.00] $ 174.00
Servicios
: Profesionales - No
Fondag General o1 03 Q04 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas 3 177,500.00 1 8 177,500.00 | & 176.833.00] § 567.0C
Fondo General o1 03 04 94.21 iGastos de Viaje 03 - Finanzas 3 100000 | 8 1,000.00 | & 921.00( $ 79.00
Canon Excavaciones
Fonde General 01 03 04 94.36 |v Demoliciones 03 - Finanzas 3 500000 1% 500000 | 8 500000 § -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 €439 |Bancarios 03 - Finanzas 8 25,000.00 (8§ 25.000.00 | § 13,800.00] 8 11,200.00
Fondo General 01 a3 04 8442 |Segures 03 - Finanzas 5 607,553.00 | § 350,000.00 | § 33221800 § 276,334.00
Fondo General 01 03 04 94,43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 300.000.00 | $ 30000000 | § -1 8 300,000.00
. Rentz de Edificios,
Fondo General 01 03 04 94.50 |Locales y Terrenos |03 - Finanzas g 54.000.00 | 8 54000001 8 54,00000] % -
Fondo General 01 03 04 94.5¢ |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ - 13 50,000.00 | & - $ -
Intereses Cuentas
Fondo General 0t 03 04 94.60 {Vendidas 03 - Finanzas 3 13,407.00 [ § 13,721.00 1 8§ 14,434.00 | & 1,973.00
Fondo Generzal 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 3 13.156.00 [ $ 13,156.00 | & 313,157.00 1 § {300,001.00)
Fondo General 01 03 04 94.69 _[Franqueo 03 - Finanzas 3 3,101.00 [ § 310100 [ & 1,560.00| 8§ 1.541.00

lde2
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GASTOS
2020-2021
- |Pago de Sentencias
Fondo General | 01 03 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 - 25,000.00
Fondo General 01 a3 894.77 [Aportacién al CRIM {03 - Finanzas 135.491.00 126,516.00 1085,430.00 30,081.00
Liquidacion Deuda
Fondo General 01 03 94.78 dei CRIM 03 - Finanzas - - - -
Transferencias que
Fondo General 01 03 99.01 |Salten 03 - Finanzas 3583.753.00 393,753.00 304.257.00 89.496.00
Fondo General M 03 94.65 jMiscelaneos 03 - Finanzas 16,000.00 16,000.00 15,939.00 51.00
Gastes de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 94.10 [Audity 03 - Finanzas 27.000.0C 27,000.00 | & 16,500.00 10,500.00
Fonde General 01 03 94.65 |Misceléneos 03 - Finanzas 307,723.00 31202000 | 8 300,964.00 5,759.00
Aportacién al Fondo
Fondo General 01 03 8476 |de Equiparacion 03 - Finanzas 5 -1 8 53496400 § 445.803.00 {445.803.00
Fondo General 01 03 84.80 |Fiestas Patronales 103 - Finanzas 8 60.000.00; & ~1 3 - 60,005.00
Fondo General 01 a3 ©4.81 |Festival o Actividad 1103 - Finahzas ) 20,00000| $ -1 % - 20.005.00
$§ 3,762,327.00 § 3.,920,876.00 §  3,281287.00 481,020.00







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL.

BASE LEGAL

El Departamento de Obras Plblicas se crea en virtud del Articulo 2,004 y ademas, del
Articulo 6.001, de La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1891, segin enmendada,
conccida como {a "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerio
Rico", donde se establece que la misma formaré parte de la composicion administrativa

minima del Gohierno Municipal.

MIRSION

Responder a las necesidades de saneamiento del Municipio para mantener la salud
publica para que se mejore la calidad de vida del Pueblo y velar porque las estructuras .
e infraestructura propiedades del Municiplo, se mantengan en buenas condiciones.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - Es responsable de implantar la politica a seguirse en las
diferentes areas de trabajo adscritas a éste y vela porque cada una de éstas cumpla
con los objetivos inherentes a su funcién. Su fin primordial es brindar servicios a la
ciudadanfa en forma rapida y efectiva & tono con los tecursos econdmicos
disponibles, Dirige y encamina al Deparfamenio hacia uno que responda a las
necesidades de las comunidades.

> Area de Administracion - Interviene con todas las actividades administrativas del
Departamento. Dirige toda accion de cardcter administrativo hacia el mas sano
cumplimiento de ley vy reglamentos que respondan a los mejores intereses de la
Comunidad. Establece e implanta practicas modernas en el proceso administrativo
para que el Departamento cumpla con el propésito para el cual fue creado. Dentro
de sus funciones, podemos mencionar el crear sistemas y controles necesarios para
lograr un buen funcionamiento en las diferentes areas de frabajo que componen el
Departamento, la formulacion de decisiones administrativas, segtn disposiciones de
ley, regiamentos, normas y disposiciones fiscales dque rigen los procesos de
personal, presupuesto y todas aquellas relacionadas con el proceso administrativo,
Ademas, ejecuta la accién correspondiente hacia la mejor utilizacién de los recursos

humanos y fiscales existentes.

DESCRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES
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ldel

o1 (4 1 91,01 |Regulares 5 118,486.00 1 $ 133632001 % 113.224.001 8.272.00
|Empieados
Fondo General 01 04 o1 91.05 {Transitorios 04 - Obras Piblicas | $ 543,600.00 | & 520,152.00 1 § 468,682.001 & 74,618.00
' . ) Seguro Sorial
Fonde General 01 04 81 91.31_|Federal 04 - Obras Plblicas [ § 5320600 | § 52,539.00 | § 47,165.00] § £,041.00
Fondo General D4 04 01 99441 [Plan Médico 04 - Obras Plblicas [ § 5240000 1% 62,400.00 | § 26,200.00] § 25,200.00
Fondo General 0 04 o 91.71 |Bono Navidefig 04 - Obras Pobficas 13 3240000 {§ 3300000 1 & 3284200 § {442,003
Materiales de
Fondo General ot 04 04 92,38 [Construccicn 04 - Obras Pdblicas . | $ 50,000.00 | & 60,000.00 1 & 55,189.00; & 4,861.00
Servicios Na.
Fondo General il 04 04 94.42 [Profesionaies 04 - QObras Piblicas 1 § 25000000 1 5 25000000 | § 250,000.00 ~
Fondo General 01 04 o4 9424 1Gastos de Vigie 04 ~ Obras Piiblicas 3 5,000.00 | 3 5,00000 ] § . 5.997.00] $ 3000
) Renta de Equipcs y :
Fonde General 01 04 04 2451 [Vehicuiog 04 - Obras Piblicas (& 4000000 1 & 40,00000 | 5 39575001 & 425.00
Reparacion y
: Vantenimiento de
Fondo Generat 01 04 04 94.62 | Estruciuras 04 - Obras Piiblicas 1 $ 357.852.00 | % 38976500 | § 389,717,001 % (31.885.00}
. Mantenimiento de )
Fondo General 01 04 04 94 64 |Edificlos 04 - Obiras Piblicas 1 § 800000 (S 8000001 % 596900, § 2,031.60
Materiales y
Suministros de .
Fondo General 01 04 13 92.42 Qperacién 04 - Obras Piblicas [ § 5,000.00 | & 5.000.00 | $ 4.298.00] § 2.00
Fondo General 431 04 43 94,65 [Miscelaneos 04 - Obras Pliblicas | $ §5,000.00 | § 5500000 § 56,756,001 % {1,756.00)
. $  1,68295400 F 161548800 § 1496668400 % 98,360.00
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO Y
ADWINISTRACION DE EMERGENCIAS |

BASE LEGAL

Esta Oficina tiene su basamento en la Ley de Municipios Auténomos en su Articulo
8.001, donde se establece que la misma formara parte de la composicién administrativa
minima del Gobierno Municipal y 1as leyes del Estado Libre Asociado de Pueric Ricao.

IISION
Salvaguardar vida y propiedad.

Es responsabilidad de la Oficina el orientar, educar y adiestrar a la ciudadania en lo
relativo a las medidas especificas a seguir en la eventualidad de alguna emergencia o
desastre natural. Debe reaccionar y coordinar las emergencias, sean tecnoldgicas o

naturales.
COMPOSICION DEL DEPARTARENTO

» Oficina del Director - es responsable de planificar, administrar v fiscalizar las
actividades programaticas de! Departamento. Ofrecer ayuda para la mitigacion de
inundaciones, manejo de emergencias, adiesframientos, mitigacion de arboles
peligrosos, enfre oiros servicios esenciales a los fines de asegurara la vida y la

propiedad de los afiasquefios.

DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES
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08 - Cfivina Murvicipal
Empleados Mangjo de
Fando General 1) Q6 o 91.01_[Reguiares Emergenciag 5 125688.00 | § 105048.00 | & 98,663.00| % 29,025 00
{16 - Oficina Municipal
. Empleados Manejo de
Fondo Senerai 01 08 o 91.05 Transitorios Emergencias $ 185,664.00 1 § 203.580.00 $ 186616001 § (952,00
08 - Ofitina Municipal :
Seguro Social Manejo da
Fondo General o1 D8 01 91.31  |Federat Emergencias $ 24829001 % 24689.00 1 % 22,682.001 5 2.147.00
08 - Oficing Munisipal
Manejo de .
Fondo General 01 06 ol .41 _|Plan Médico Emergencias $ 2640000 | § 2640000 ¢ 3 16,600.00] § 9,800.00
06 - Oficina Municipal ]
Manejo de
Fondo Geperal 1 06 01 91.71 1Bono Navidefia Emergenclas $ 1320000 1§ 13,200.00 7 § 13.200.001 3 -
06 - Chicina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo Generaj 11 06 04 92.23 jUniformes Emergencias g 500.00 | $ 500,00+ & 135.00/ § 361.00
. 06 - Oficina Municipal
Mangjo de .
Fondo General M a5 04 94.06 [Adiestramientos Emergeticias % 1,500.00 | § 150000 [ § 1500000 § =
Servicios 06 - Oficina Muricipal
Profesionales -No  [Manejo de
Fonde General 01 06 04 S4.11 [Clasificades Ermergencias 3 30,000.00 1 § 30,000.00 | § 12,500.00f( § 17,500.00
06 - Oficiia Murnicipal
Mangjo de -
Fondo General o1 06 04 94.21_|Gastos de Viaje Emergencias $ 300.00 | § 300.00 1 & 212.00] § 88.00
06 ~ Oficina Municipal
Mantenimienio de  jManejo de
Fondo General 01 06 04 24.61_(Equipo Emergencias 3 5,000.00 | § 5000001 5 5,000.00 3 -
06 - Oficina Municipal :
Marejo de
Fande General 01 08 04 8465 |Miscelansos Emergencias & 5,000.00 [ & 5000001 % 5.000.00 3 -
. $ 41808100 % 416, 117.00 & 38041200 % 57,980.00

ldal
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PRESUPUESTO 2020-2024

POLICIA MUNICIPAL

BASE LEGAL

La Policia Municipal de Afiasco es respansable de proteger la vida y la propiedad,
mantener el .orden ptiblico, velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas
municipales, desarrollar conclencia ciudadana sobre la prevencion def crimen, prestar
proteccion a los ciudadanos en actividades recreativas, deportivas, sociales, civicas y
religiosas, prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios v
propiedades del Gobierno Municipal. :

La Policia Municipal tiene su basamento en las disposiciones confenidas en el Artfculo
2.004 (d) de Ia Ley Nimero 81 del 30 de agosio de 199, segin enmendada, 27 LPRA
4054(d}, también conocida comeo “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre.
Asociado de Puerto Rico de 19917,y de la Ley Numero 19 del 12 de mayo de 1997,
segln enmendada, 21 LPRA 1061 v siguientes, también conocida como “Ley de la

Policia Municipal”.
MHSION

Tendra la Misién de prevenir la violencia y criminalidad e implantar servicios de
seguridad plblica que permitan a los ciudadanos disfrutar con tranquilidad en las
calles, pargues y dreas plblicas del Mupicipio. Ademas, serd responsable de implantar
la politica ptblica, de preparacion civil para emergencias y seguridad inferna, y tendra
las siguientes funciones especificas:

> Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con Ja protea_:cién a fa vida y propiedad.

» Mantener un ambiente de orden y sana convivencia denfro de los limites territotiales
de Aftasco, segun las disposiciones legales aplicables.

3 Estudiar y elaborar planes estratégicos conira el crimen para los distintos sectores
residenciales y comerciales de Afiasco y someterios a la consideracion del Alcalde,

¥ Disefiar las estrategias para velar por el fiujo de trénsito vehicular en las vias
piiblicas, impidiendo que se obstruya y evitando accidentes y dafios a las personas

y propiedades.

» Establecer canales de comunicacion y coordinacion adecuades para que la Policia
Municipa! colabote con el Superintendente, de la Policia de Puerto Rico, para
trabajar en conjunto en labores de vigilancia preventiva, control del frénsito y

mantenimiento de la ley vy el orden.

» Implantar un programa para infegrar la Policia Municipal a las comunidades, a los
Comités de Seguridad Vecinal, a Programas Contra el Crimen v a las demas

DESCRIPCION DE PEPENDENCIAS MUNICIPALES




GOBIERNG MUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RICO
FRESUPUESTO 2020-2021

asociaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la seguridad de sus
hogares, comunidades y sectores comerciales.

» Coordinar efectivamente los planes estratégicos de vigilancia de Ia Policta Municipal
con los de |a Policia de Puerto Rico, a fin de que se logre la presencia inmediata de
agentes del orden plblico en los lugares donde sea més necesario o urgente para

prevenir la conducta ctiminal o detener al delincuente.

» Promover acuerdos de colaboracién con el Gobiemno Estafal o Federal que
promueva la Policla Municipal v asesorar en relacion con las formalidades

regueridas por ley para su validez y efectividad.

» Auditar y supervisar los resultados de los planes estratégicos contra el crimen y
someter informes con conclusiones y recomendaciones, a fin de gue se ajusten y
cifian a la realidad de cada sector,

» Recopilar y analizar la informacion de los programas, proyectos, servicios y
actividades de seguridad y defensa civil que se obtengan de otras jurisdicciones,
comentar y asesorar con respecto a los que sean susceptibles de establecerse

localmente.

¥ Hacer evaluaciones del equipo, instalaciones, facilidades, vehiculos y otros recursos
de la Policia Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer los
recursos adicionales gue se requieran o para sustituir el ohsoleto y modernizarlo,

» Celebrar reuniones, talleres, foros y otfras actividades similares en ias comunidades
de Afiasco para orientar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas
que deben tomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas
por desasires, incluyendo la capacitacién de los vecinos para gue puedan prestarse

asistencia y auxilio mutuamente.

» Desairollar actividades deportivas, educativas y de otra naturaleza con el proposito
de prevenir actos delictivos, particularmente entre 1a poblacion juvenil; y estimular a
los jdvenes a que se organicen en asociaciones a instituciones gue fomenten el
clvismo, valores éticos, el estudio y la colaboracion entre pares como herramientas

para prevenir la delincuencia.

> ajuvenily el crimen.

» Establecer un programa de intercambio de ideas e informacion con otros municipios
con caracieristicas soclales similares a las de Afasco sobre programas, proyectos y

actividades para combatir el crimen,

> Promover y diligenciar, con la aprobacion del Alcalde, el establecimiento de un
programa de intercambio y adiestramiento confinuo para los miembros de la Policia
Municipal con organismos similares.

DESGRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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> Atender querellas de perturbacion a la tranquilidad, salud v seguridad plblica
ocasionada por animales, y con la prohibicion de la crueldad contra los animales y

entender en todo lo relacionado con animales realengos.

» Disefiar, implantar y adminisirar programas de seguridad interna para todas las
propiedades, instalaciones, centros de servicios y operaciones de las oficinas,

departamentos y facilidades municipales.

» Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones relacionados con
los recursos humanos, asignacién presupuestaria, adquisicion, uso y control de
eguipo y materiales, reproduccion de documentos y demas asuntos, transacciones y
decisiones relativas al manejo y gobierno inferno del Departamento.-

> Cualquier ofra funcién o actividad Incidenfal 0 necesaria para lievar a cabo la misidn
y funciones asighadas en este Reglamento, en cualquier ley u ordenanza municipal.

> Coordinar con [a Oficina Municipal para &l Manejo de Emergencias y Administracion
de Desastres la formulacion de la politica pdblica del area de seguridad piiblica en
lo referente a la preparacion civil para emergencias, para asegurar una visidén

integrada del area programatica.

» Coordinar y brindar apoyo técnico a la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres en la alencidn de emergencias civiles.

> Llevar a cabo inspecciones ambientales que brinden especial atencién al problema
de los vertederos clandestinos, solares yermos, establecimientos abandonados vy
ofros dafios al entorno plblico, dentro de los limites terriforiaies de Afiasco.

> Organizar, dirigir, supervisar y adiesfrar a los miembros del Cuerpo de Policias
Auxiliares v disefiar las estrategias necesarias para garantizar el cumpfimiento de la
poliitica ptblica, en virfud de la cual se cred este Cuerpo.

"> [dentificar las estructuras y predios de ferreno gue amenacen ruina o afecten el
ornato, ia salud y seguridad publica y conducir los procedimientos establecidos por
ley y ordenanza para lograr st acondicionamiento, eliminarios, clausurarios o para

declararlos estorbos publicos.

> implantar las ordenanzas sobre la eliminacion de las condiciones antiestéticas de
aguellas propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de interés turlstico.

» Cilausurar o eliminar las esfructuras abandonadas gue se ufiicen como hospitalillo
para el uso de drogas y ofros vicios siguiendo & debido proceso de ley.

DESCRIPCION DE DEPENDENGCIAS MUNICIPALES
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COMPOSICION DE LA POLICIA MUNICIPAL

La autoridad superior en cuanto a la direccién de la Policia Municipal residira en el
Alcalde, pero la direccion inmediata y la supervision del Cuerpo estaran a cargo de un
Comisionado que serdé nombrado por ef Alcalde, con el consejo y consentimiento de la
Legislatura Municipal.

Oficina def Comisionado
Es responsable de planiﬁcar,‘coordinar y diriglr todas las actividades del Cuerpo de la

Policia Municipal de Afiasco. Ademas, deberd llevar a cabo actividades operacionales
con el propésito de desarrollar nusves sistemas, métodos y técnicas de trabajo.

DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES
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A *:»;‘_—’iﬁ'-‘,-{_‘,’% e wv;grgﬂx}’ T .-_‘;'_. R
22020220210

Fondo General 1] Q7 ot 91.01 _|Regulares 07 - Guardia Municipal| $ 121,212.060 | $ 114,240.00 | § 107.995.00 | % 43,216.00
Seguro Secial

Fondoe General Q1 o7 01 9131 [Federal 07 - Guardiz Municipal § 11,633.00 ( § 9.081.0G | % 8561.00] $ 3,052.00

Fonde General 13 07 01 ) 91,41 |Plan Meédica 07 - Guardia Muricipal; $ 10,800.00 | 3 8.400.00 | $ 5,600.00! § 4,200.00

Fondo Seneral o1 a7 01 91.71 _|Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal] 540000 § 4200001 S 447200] % 1,228.00
Compra de

Fondo General o a7 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal] § 1.500.00 | $ 1500001 § 93300 § 567.00

Fondg General o1 a7 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Muricipal| $ 150000 1 5 1.60000) § -1 5 1.500.00

Eondo General ol 07 04 84.21 (Castos de Vigle 07 - Guardia Municipal) § 500.00 | § 500.00 | & 5000! 3 420,00
Servicios

] Frofesionales ~ Mo .

Fondo Genearal 0t b7 04 8411 [Clasificados 07 ~ Guardia Municipal| $ 10,000.00( $ 0,000.001 3 800000 § 1.000.00
Empleados .

Fondo General 45} 7 01 91.05 (Transitorios 07 - Quardia Municipal] $ 25452.00| $ -1% 188.001 & 25,254.00

$ 187,997.00 § 149,401.00 % 137,560.00 8 50,437.00

1ldel
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RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL

El Capitulo Xl de la Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como "Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerio
Rico", define el Sistema Autdnomo gue regira en el Municipio de Afiasco. Se establece
un Sistema adecuado de administracion de personal cimentado sobre equidad, justicia,

eficiencia y productividad. ‘

MISION

Mantener un sistema de administracion de recursos humanos moderno y equitative que
facilite la aplicacion del principio de mérito, alcanzando a su vez los mas altos niveles

de excelencia en el servigio ptiblico.
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Su funcidn es asesorar al Alcalde y sus funcionarios
directivos sobre aspectos iecnicos de la administracion -de recursos humanos.
Coordina a través de las dreas gue componen su Departamento el cumplir con la
Ley de Municipios Auténomos en aspecios gque cubren reclutamiento,
adiestramiento, evaluacion y pago de nomina, enfre ofros. El Direclor esta asistido
por un grupo de apoyc administraiivo a cargo de oftecer ayuda al empieado,
certificaciones de empleo y sueldo y de implantar las normas aplicables al uso de
sustancias coniroladas por parte de los empleados municipales.

> Areas de Asistencia Administrativa y al Empleado

DESCRIPGION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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QGP-1M
Rev. 28/maya/2018

Empleadeos 08 - Recursos
Fondo Generai 01 08 01 91.01 |Reguiares Humanos 3 55268000 138 116,828.00 | $ 73,150.00 (16.870.00"
Empleados 08 - Recursas
Eondo General 01 08 01 81.05 {Transitorics Humanos 5 186,420.00 | 8 16286000 | § 171,040.00 15,380.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fonde General 01 08 0t $1.07  |Licencia Reqular Humanos $ 50,000.00 | § 50,000.00 | 14,055.00 35,245.00
: 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 1Sequro Choferil Humanos $ 250000 |8 2.500.00 | 3 2,300.00 200.09
08 - Recursos
Fondo Ganeral 01 08 o1 91,14 [Carge de *PayGo"  {Humangss § 513,223.00 | $ - 18 37.500.00 475,723.00
Seguro Social 08 - Recursos ‘
Fonde General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos k) 1944000 1 § 22284001 % 35,704.00 {18,264.00)
08 - Recursos
Fonde Ganeral o1 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos $ 1440000 [ § 21,800.00 | § 17,250.00 (2,850.00)
Segure por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 Desemplec Humanos 5 15,000.00 | § 15,000.00 | § 9 444.00 5,556.00
08 - Recursos
Fondo Generai 01 08 01 91.47 iSINCT Humanos $ 8,000.00 | § 8.000.00 | § 5,827.00 2,073.00
’ Beneficio por Fendo
del Segure del 08 - Recursos
Fondo General a1 28 1 81,581 [Estado Humanos ) 17222400 | % ‘20588600 | § 140,948.00 31.278.00
' 08 - Recursos
Fondo General J1 08 01 91.71 Bono Navidefio Humanos 3 1140000 | § 11,400.00 | 5 25 285.00 {13.885.00)
Tiempo
Compensatoric 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.75 iEstatal Humanos 3 10,000.00 | § 10,000.00 | § - 10,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos :
Fondo General 01 08 21 $1.768 |Federal Humanos s 10.000.00 | § 10.000.00 ¢ - 10,000.00
. 08 - Recursoes
Fonda General 01 08 04 94.06 _!Adiestramienics- Humanos 3 300000 1§ 3,000.00 | $ 2,470.00 $30.00
. 08 ~ Recursos
Fondo Ggneral 01 08 04 94,13 |Pruebas de Dopaje |Humanos: $ 1,000.00 [ & 1,000.00 | § - 1,00C.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 84.21 |Gastos de Viaje JHumanos . 3 150.00 { § 15000 | & - 150.00
08 - Resursos .
Fondo General o1 08 04 94.65 Miscelaneos Humanos 3 - 1% - & - § -
’ ‘ k) 1,073,037.00 % 6540,318.00 § 535,083.00 537,5884.00

ldel
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PRESUPUESTO 2020-2021

RECREACION Y DEPORTES MUNICIPAL

BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atencion a la Comunidad en
general en asuntos para desarrollar programas deportivos en las comunidades. E
mismo tiene su Base lLegal en las facultades conferidas por la Ley de Municipios

Autbnomos,

MISION

El propésito fundamental de este Departamento es garantizar la accesibilidad a los
servicios recreativos y deportivos a nuestros ciudadanos, sin importar su condicion

social 0 econdmica.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - Tiene la responsabilidad de establecer un balance adecuado
entre los diversos aspectos de desarrollo social y econdmico de tal forma gue ayude
a confrolar algunos males soclales, tales como la delincuencia juvenil, y la adiccion

a drogas, entre otros, '

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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idel

Fondo General 01 09 sy 81.01_ |Regulares Depordes 3 8721200 | § 98.688.00 [ § 89,.012.00] $ §.183.00
- Empieados 09 - Retreacion y .
Fohde General ol 08 01 91.05 [Trahsitorios EDeportes i 233,208.00 | 258,836.00 | & 213,858.00| & 19,350.00
Segurn Social 09 - Reereacién vy .
Fonde General o1 juit] 01 91,31 {Federal Deapories & 26,585.00 | § 28,652.00 | § 24.316.00; § 2.276.00
08 ~ Recreacién ¥
Fondo General o1 09 o1 9141 {Plan Médico Deportes $ 2760000 : & 31200004 8 18,801,001 § 8,998.00
09 - Recreacion y
Fondo Generaf okl 0g o1 81.71_ |Bono Navidefio Deportes % 14,400.00 | 3 15,800.00 { & 15,600,001 § {1,200.00}
Materiales vy
Suministros de 09 - Recreacion ¥
Fonde Geneval o1 08 04 9242 |Operaciin Deportes 3 45,000.00 | 3 1500000 ¢ $ 15,000.00 3 -
Servicios
Profesionales - No {09 ~ Recreaciony
Fando General o1 09 04 94.11 1Clasificados Deportes 5 105,800.00 { & 105.600.00 | $ 105.401.00] & 189.00
Servicios Na 019 « Recreacion y
Fondo Senegraj 01 08 04 24.12 |Profesionales Bepotigs 3 50.000.00 | § 60,000.00 ; § 56,395.001 % 3,805.00
09 - Recreaciony ,
Fondo Generzl 01 09 04 94,24 |Gastos de Viale Deportes 5 20000 | § 200.001 % 116.005 § 84.00
09 - Recreacion y
Fando General ™ 09 04 94.47 |Donaciones Deportes $ 35,000.00 | & 35000001 § 35,000.00! % -
Reparacion y ’
Mantenimiento de 109 - Recreacidn y
Fonde General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes % 10,000.00 | $ 10,000.00 1 $ 10,000.00 |  § -
08 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.91 |Feshival o Acfividad 1tDeportes 5 §,000.00 | & 6,000.00 | § 1,506.00; $ 4.494.00
Festival o Actividad (09 -~ Recreacidn y
Fondo Generzl o1 e 04 94.82 Il Deportes $ 2500000 ) % 25,000.00 ) & 22451001 § 2.549.00
Fasfival o Aclividad |09 - Recreagion y :
Fondo General [y 09 04 94.83 |l Deportes $ 5000001 % 6.000.00; & 3,688.00] § 2,312.00
$ 661,815.00 $ 625,776.00 3 610,954.00 § 50,881.00
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SANEARMIENTO MUNICIPAL

BASE LEGAL

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas gue le otorga la Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde.

MISION

Velar por que se cumpla con todas las leyes y regiamentos aplicables en el proceso de
regido y disposicion de desperdicios sélidos.

CONMIPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - Responsable de establecer procedimientos para la
implantacién y evaluacién de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra come funcidn principal el
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar lps asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos
asignados a esta Dependencia.

DESCRIPGION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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40 ~ Sanidad ©
Fonde Seneral 01 10 a1 91.01 {Regulares Saneamiento 3 163,044.00 | § 18415200 | § 160,097.001 & 2,847.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.05 |Translorios Sanesmiento % 278,192.00 15 . 313,82000 | § 235011001 § 43,181.00
Segurp Social 10 - Sanidad o .
Fondo General 01 10 ™ 91.31 |Fedemal Sapeamiento 3 35,200.00 | 5 39.847.00 1 $ 31,683.00, 3§ 3,526.60
10 - Sanldad o
Fondo General ™ 10 o1 9141 [Plan Médico Szaneamienio $ 3840000 1§ 4440000 1 § 24200001 § 14.200.00
10 - Sanidad o -
Fondo General ) 10 a1 9171 !Bono Navideiio Sanearmignto L 21.000.00 | $ 22,800.001 % 18.209.001 § 2,091.00
Servicios -
Profesionales - No |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 84.11 |Clasificados Saneamizntd 5 18,000.00 {3 18,000.00 | $ 18,000.00 -
10 - Sanidad o
Feondo Generat ot 10 04 94.21 1Gastos de Vige Sangamisntc % 100,00 1 & 100001 % -3 126,00
Remta de Eguipos y |10 - Sanidad o
Eonde General 01 10 04 g4 51 [Vehiculos Sanearniento $ 87.700.00 {5 8770000 1 § 87,700.00 -
Disposicion de 10 - Saridad o .
Forido General o 10 04 94.73 'Desperdicios Saneamiento $ 42000000 | $ 420,000.00 1 $ 480.000.00¢ § {60,000.00}
g 108164000 §  1,130919.00 $  1,055600.00 § 5,045.00
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CENTRO DE ENVEJECIENTES MUNICIPAL

BASE LEGAL

£l Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atencién a la comunidad de
mayor edad, a través de las facullades conferidas por la Ley de Municipios Autdnomos,

MISION

Implantar fa Politica Publica del Municipio en relacién con todo lo concerniente a los
asunios de la poblacién de mayor edad.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Director - Encargado de establecer la Politica Publica de este Departamento, en
consonancia, acuerdo y autorizacién con fa Politica Pdblica establecida por el
Alcalde de Aflasco. Identificara programas de ayuda para la poblacién de mayor

edad de Afiasco.

DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNMGIPALES




MUNICIPIO DE: ARASCO

SOBIERHO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

Oficlna de Gerenslsa v Presupuesta

OGP-ti
Rev. 29/mayol2019

GASTOS
11-Centrode
Fendo General 01 11 )] 91.01 |Regulares Envejecientes g 74.856.00 | § 74.856.00 | § 55.528,00| $ 19.327.00
Empleados 11 - Ceatre de '
Fondp Beneral o1 11 a1 291.05 [Transitorios Envejecienies 3 C 43702800 (5% 42124400 | $ 39513400 § 41,884.00
Segure Social 11 - Gentro de : .
Fando Generat o1 11 o1 91.31__[Federal Envejecientes $ 41,546.00 | § 4601500 | § 36,113.001 § 5.433.00
' 41 - Centro de
Fonde General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecienies $ 6000006 | § 57.20000 1 % 22.800.00] % 37,200.00
11 - Cenitro de
Fando Generat 01 11 1] 91.71 |Bone Navidefio Envejecienles ke 31200001 5 3540000 | $ - 20086001 § 1.214.00
. 11 - Centro de
Fondo Generaj o1 ekl 04 92.21 Alimentos Envelecientes ] 75,000.00 | g 75,000.00 | $ 47.837.00; & 27,163.00
R 11 - Centro de
Forndo General 01 11 04 94.21 |Gastos de Vigie Envejscientes 3 100.00 | $ 100.00 | B 4500 § 55.00
111 - Genfro de |
Fondo General o1 11 04 94.65 Misceldneos Envegjecientes % 18,000.00 | § 16.000.00 | $ 15482.00| § 508.00
& 736,730.00 & 805,815.00 & 802,936.00 % 132.794.00

ldel







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 20202021

CEMENTERIO MUNICIPAL

BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de velar por el buen funcionamiento de los
cementerios municipales, todo ello conforme las leyes, nermas y reglamentos

aplicables.

HISION

Mantener el confrol de los terrenos y nichos disponibles en los Cementerios
Municipates.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Director - Encargado de establecer la Politica Publica de este Departamento, en
consonancia, acuerdo y autorizacion con la Politica Publica establecida por el

Alcalde de Aftasco,

DESCRIPCION DE DEPENDENGCIAS MUNIGIPALES




NFNICIPIO DE: ARASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev, 28/mayas/2018

il

o = i
R e A I0%Z020
Fondo General 0t hyi 193] 91.01  |Regularés Municlpales § 97,068.00 1 & 12438800 | 8 85, 744.00 § 412,224 .00
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 3] 17 01 91,08 |Transitotios Municipales ki 55,404.00 | § 23,65600 1 & 12,968.00! § 42,448.00
Seguro Social 17 - Empresas
Fondo General 1 17 ot 91.31 |Federal Municipales 5 12,284.001% 11,822.00 1 % 80110010 % 4,273.00
. 17 - Empresas
Fendo General 01 17 o 91.41 \Plan Médico Municipales $ 12,000,001 § 1320000 | $ 3.50000] & 8.400.00
17 - Empresas
Fendo General 01 17 01 81,71 Bono Navidefic WMunicipales g 720000 1§ 560000 | $ 600000 % 1,200.00
NMateriales de 17 - Empresas
Foado General 01 i7 04 92.38 |Construseion Municipales 3 20.000.00 1 8 20000005 i1,485.00| § 8.505.00
Senvicios No 17 - Empresas
Fonde General 01 17 04 94,12 |Profesionales Muniglpales 3 4,000.00 1 § 1,000.00% $ -1 & 1,000.00
] 205,856.00 § 200,546.00 $ 127,808,060 § 78,048.00

ldel







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2020-2021

SECRETARIA MUNICIPAL

BASE LEGAL

Este Departamento es creado a tenor con la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991,
mejor conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico", segln enmendada, en su Articulo 6.001 y constituye una de las Unidades
Administrativas que tiene que tener todo Municipio como parte de su estructura
organizacional minima.

MISION

Garantizar la autenticidad de reglamentos, cerdificaciones, transferencias
adminisirativas y documentos plblicos que se preparen en el Municipio de Afasco.
Ademas, registrar fodos los contratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con
el Reglamento NGmero 33 "Sobre Registro de Confratos, Escrituras y Documentos
Relacionados y Envio de Copias a ia Oficina del Contralor” de 27 de febrero de 1998,

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina de Secrefaria Municipal - Es responsable de hacer el mejor uso de los
recursos humanos y scondmicos disponibles para que el Departamento logre sus
encomiendas. Esta Oficina atiende los asuntos protocolares del Gobierno
Municipal, garantizando la excelencia de los mismos. Esfablece los controles
administrativos necesarios para mantener Un archivo organizado y accesible de los
documentos activos e inactivos del Municipio.

» SBubastas - Es responsable de mantener un control de los procesos de subastas,
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudicaciones y prepara

los contratos correspondientes.

» Contratos - Es responsable de enviar los informes de fodos los contratos,
escrituras v enmiendas a contratos que se registren a la Gficina del Contralor de
Puerto Rico; conforme a la Reglamentacién vigente vy de mantener un registro de
éstos, seglin lo establece el Reglamento Nimero 33 "Sobre Registro de Conirafos,
Escrituras y Documentos Relacionados y Envio de Copias a la Oficina del Contralor”
del 27 de febrero de 1998, También, es responsabie de tramitar cancelaciones de
contratos, distribuir copia de los contrates a los departamentos correspondientes,
mantener sl registro de contratos computadorizado, segiin lo establecide por la
Oficina del Contralor, preparar los Libros de Registros de Contratos por afio fiscal y
preparar los Informes Trimestrales de Espectculos Artisticos, para enviar al
Departamento del Trabajo ¥ de Recursos Humanos del Negociado de Normas del
Trabajo; segiinh lo establecido en la Ley Numero 114, aprobada ef 20 de julio de

1988.

DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES




. GOBIERNO MUMIGIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO
PRESUPUESTO 2020-2021

» Administracién de Documentos — Es responsable de la custodia, archivo,
sonservacion y disposicion de los documentos segln las disposiciones de la Ley
Nimero 5 de 8 de diclembre de 1855 y en armonia con las normas requetidas por
los sistemas de archivo y conservacion de documentos,

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUMICIFALES




MUNICIPIO DE: 0 OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev, 28/mayot2019
GASTOS

@E GOBIERNO DE PUERTO RICO

‘,_; Oficina de Gerencla y Presupuesto
X

i

Bl

UE DEPA TEN 2020-2021
Empleados 1© - Secretaria
Fondo General 01 18 01 91.01 |Regulares Municipal $ 20,928.00 1% 35,084.00 | § 19,184,004 $ 1,744.00
Empleados 16 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 3 27,900.00 {8 27,900.00 | & 23,691.00¢ § 4,208.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fando Generzal 01. 19 01 91.31 |Federal Municipal $ 387400 | § 495500 | § 3418001 § 458.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 o1 91.41 [Plan Médico Municipal $ 360000 |8 3.600.00 | § 2,100.00| 3 1,500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 il 91.71_|Bono Navideiio Municipal kS 1.800.00 | 8 1.800.00 [ & 1,800.00 3 -
- 19 - Secretaria
Fondo General 1 18 04 94.01 |Dietas Municipal 5 500.00 (5 50000 | § -1 8 500.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fonde General o1 18 04 94.41 [Clasificados Municipal 3 7720000 | $ 77200001 8 78,203.00| $ 907.00
18 - Secretaria T
Fonde General 01 i9 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 3 150.00 | & 150.00 { § 12000 $ 30.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo Generzl 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal 3 10.000.00 [ & 10,000.00 | $ 9407.00( § 583.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 18 04 94.89 |Frangueo Municipal $ 700.00 | $ 700.00 | & -1 38 760.00
Festival o Actividad |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.82 {ll Municipal $ 5,000.00 i § 5,000.00 | § 2,.242.00¢ § 2.758.00
3 151,652.00 § 166,869.00 $ 138,255.00 3 13,397.00

1del






GOBIERNO MUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2020-2021

AUDITORIA INTERNA

BASE LEGAL

La Ley Nimero 81 del 30 de agosio de 1991, segln enmendada, conocida como la
"Ley de Municipios Autbnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", establece
en su Articulo 6.004, que todo Municiplo tendra una unidad administrativa de Auditoria
Interna. Esta Unidad es una independiente dentro de la estructura organizacional del

Municipio.
MISION

Evaluar las operaciones del Municipio para asegurarse de que las mismas se llevan a
cabo de forma eficients, efectiva y econdmica v en cumplimiento con las leyes y
reglamentos aplicables. Ademas, tiene la Mision de proveer a la gerencia informacion,
analisis, evaluaciones, recomendaciones y comentarios para el mejoramiente continuo
de las operaciones del Municipio, tanto en la consecucién de metas y proyectos como

en la evaluacion de documentos formales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Asesorara en el establecimiento de procedimientos fiscales y
operacionales, evaluacion de controles internos, y cumplimienio con leyes y

reglamentos aplicables.

DESCRIPCION DE DEFENDENCIAS MUNIGIPALES




MUNICIPIO DE: ARASCC OGP-1M
; SUBIERNO DEPUERTORICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 23imayor2019

R T e L
; ﬁﬁ%ﬂﬁf Bl

i

PRy %r;:w&%ﬂ s i S

Empleados

Fondo Genesal 91.01 |Regulares 21 -Auditoria Intema | § 20,712.00 [ $ 20712.00 : § 18,.8986.00: § 1,728.00
Seguro Social

Fonde General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria lntema | $ 163100185 1,631.00 1 8§ 1,499.00{ & 432.00

Fondo General o1 21 ¥ 91.41 (Plan Medico 24 - Auditoria Intemna | $ 1.200,00 | § 1,200.00 | $ 1,100.00} $ 100,00,

Fondo General T - 01 91.71__|Bono Mavidetio 21 « Anditoria Inferna [ § 80C.0C | 8 60000 § 600.00) % -

Fonde General 01 21 04 94,08 Adiestramientos 21 - Auditorta [nferna_| § 100.00 1§ 100.001 § -1 % 100,60

Fondo Seneral 01 21 04 94.21 |CGastos de Vigje 21 - Auditorfa Interna_| § 100.00 | & 10000] § -1 8 100.00
Servicios

. Profesionaies - No
Fondo General 01 24 04 84.11 |Clasificados 21 - Auditorfa Interna_ | $ 18.000.00 § 48,000.001 § -1 8 18.000.00
3 42,343.00 § 42.343.00  $ 22,18500 % 20,158.00

-1del






GOBIERNO MUMNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPHESTO 2020-2021

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO

BASE LEGAL

Este Departamento-se crea en virtud a las prerrogativas que le oforga la Ley de
Municipios Auténomos del Estade Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde.

MISION

Velar por el buen funcionamiento de la flota vehicular del Municipio y que las mismas
cumplan con las leyes, normas Y reglamentos aplicables de las agencias reguladoras.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Serd responsable de establecer procedimientos para la
implantacion y evaluacion de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, fendra como funcidon principal el
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar los asuntos relacionados con el perscnal y el control de los fondos
asignados a esta Dependencia en lo que respecta al uso de vehiculos municipales.

¥» Mecanicos y Ayudantes de Mecanicos — Maximizar los recursos fiscales y-
humanos a los fines de mantener la flota vehicular en condiciones para que no se
ponga en riesgo a los usuarios de los vehiculos municipales.

DESCRIPCION DE DEPENDENGCIAS MUNICIPALES
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GOBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ANASCO OGR-1N

> - PRESUPUESTD ARO FISCAL 20202021 Rev, 28/mayo/z019
Oficinae de Gerencia ¥ Presupuesto GASTOS -
) Emp|eadns ?.? Transpurtac;én y
Fondg General {1 27 [y 21.01 _|Reguiares Mantenimiento 3 172,308.00 | & 18644400 | $ 169.688.001 § 2,520.00
Empleados 27 - Transportaciér y i
Fando Genegal 01 27 7] 91.05 |Transitorias Mantenimiento ] 70.680.00 | 8 141,360.00 | 8 92218001 3 (22 238.00)
Seguro Social 27 - Transportacion y
Egndo Ganeral 01 27 o1 94,31 Fedara Mantetimientc g 18,369.00 1 & 26087.001 % 19,711.00! § {342.00)
27 - Transportacion y
Fonde General 1 27 01 91.41 [Plan Méadico Mantenimienio ¥ 20.400.00 18 2640000 1 8 14400001 & 8,060.00
27 - Transportacitn y
Fondo Genersl oyl 27 01 1.7 'Bono Navidefio Mantenimiento $ 14,200.00 { § 1320000 | § 11,203.001 § {1.003.00)
~ jCombustible y 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 . 9225 Lubricantes Mantenimietda 3 140,000.00 | 5 140,000.00 [ 138,576.00| $ 424,00
Materiales v
Suministras de 27 - Transportacion y .
Fondo Geneal [yl 27 04 92.42 |Operacidn Mantenimiento $ 200000 1 & 2000001 3 1.671.001 § 320.00
. 27 - Transportacidn y
Fondo General ol a7 04 94.21 |Gastos de Viaje Mantenimiento $ 60000 ! 5 B80000: % 23200t § 368.00
Mantenimtento de 127 - Transportacion y
Fondp General 01 27 04 84.63 _[Vehlculos Mantenimienio 3 185,000.00 | & 185,000.00 | 3 184121001 § 879.00
E £ 620,557.00 % 721,081.00 $ 633,520.00 % (12,283.00)

1dez






GOBIERNO MUNIGIPAL DE ANASCO, PUERT( RICO
PRESUPUESTO 2020-2021

RECICLAJE MUNICIPAL

 BASE LEGAL

l.a Base Legal de este Departamento se fundamenta en el Articulo 2.005 v en el
Artlculo 6.001, de la Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociada de
Puerto Rico, Y las leyes que intervienen con la Politica Pdblica en el Area de Reciclaje.

MISION

- Implantar Ia Politica Pablica del Municipio y de las agencias estatales en relacion con el
Proceso de Reciclaje.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» QOficina del Director — Es responsable de establecer procedimientos para la
implantacion y evaluacién de los servicios que se ofrecen con miras ha atimentar la

efectividad y eficiencia de los mismos.

» Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos relacionados con el personal y el
control de los fondos asighados a esta Dependencia.

> Velar por la implantacion adecuada de las leyes que regulan los aspectos del
Programa de Reciclaje, llevando un mensaje a la ciudadania de los importanie que
es el proceso de reciclara para el futuro de nuestras generaciones,

» Establecer programas educativos sobre ia importancia de reciclaje en las
comunidades y con especial énfasis en las escuelas,

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIFIO DE: ARASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP~
Rev. 25/mayoi2019

Fondo General Regulares 43 - Reciclaje 36,768.00 36,768.00 33,704.00 3.084.00
Empleados

Fonde Gensrat 01 43 oy ] 81.05 | Transitorios 43 - Reciclale 3 F7280.00 18 4429200 | § 4060100 $ 26.679.00
| Segure Soclal

Eondo General ot 43 a1 91.81 (Federal 43 - Raciciaje g 9188.00 1 % 5,431.00¢{ § 8,006.00] $ 213200

Eondo Generzal a1 43 a1t 91.41_ iPlan Médico 43 - Reciclaje $ 8,400.00 | $ 2400001 § 270000 3 5,700.00

Fondo General 01 43 a1 91.71_[Bono Navigefiv 43 - Reiciaie & 5400001 % 3000001 5 3.00000! & 2,400.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 43 04 $2.42 |Operacion 43 ~ Regiclaje $ 10000013 1000001 % 1.000.00 3 -

§ 137,886.00 % 93,881.00 % 87,1100 § -50,975.00

ldel
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GOBIERNG MONICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2020-2021

OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

BASE LEGAL

Los municipios que lo entiendan necesario por la complejidad en sus procedimientos
administrativos podran crear el puesto de Administrador Municipal para que ejerza las
funcicnes administrativas del municipio que corresponden al Alealde, segun dispone el
Articulo 3.009 de la Ley Namero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Autdnomos de Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991", excepto nombrar v destituir funcionarios y empleados, representar al
municipio en acciones judiciales o extrajudiciales, coniratar o realizar acuerdos en
nombre del municipio y cualesquiera otras excepciones establecidas por ofra ley. El
nombramiento del Administrador Municipal pasara por la confirmacion de la Legislatura
Municipal, seglin lo dispone el Articulo 8.002 ds esta Ley, supra.

MiSION

Esta Oficina tiene como Misitn el proveer a la Ciudad y a la Administracién Municipal
de una clara visién de sus necesidades actuales y futuras, asi como el potencial de
desarrollo en todos sus ordenes para delinear planes de accidn que se fraduzcan en
obras, programas, proyectos y servicios bien estructurados, todo ello conforme el Plan

de Gobierno del Municipio.

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ADMINISTRADOR
Administrador ﬁﬂunicipaﬂ

E! Administrador Municipal debera poseer, por lo menos, un grado de bachillerato en
una institucion de educacion superior y tres (3) afios de experiencia adicionales en el
area correspondiente que le permitan desarrollar los programas municipales con
efectividad. La convalidacién de afios de expsriencia por educacion se regira por los
criterios establecidos eh el Plan de Clasificacion y Retribucion, Ordenanza o

Reglamento vigentes.

Ayudantes Elecutivos y Personal de Oficina

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




Praiin MURICIPIO DE: ARASCO OEPAM
(@;‘- RO R RO e PRESUPUESTO AND FISGAL 2020-2021 _ Rov, 9inayar0te

reh
T

5

BEEORBOT
S ;?&":.ﬁﬁt?’%a, %‘?’?%ﬁgiﬁ'" i

Empleados Administradora de la
Fonde Generaf 01 54 01 91.01 |Regulares Ciudad . % 66,072.00 | § 66,072.00 | § 60,566.00¢ & 8.6808.00
' 54 ~ Oficina
Empleados Adminlstradorz de la
Fondo General 01 &4 1 91.05 [Tranhsitorios Crudad $ 121,944.00 | § 12246000 1 § 118,009.00! § 2.945.00
54 - Oficina
Seguro Social Administradora de la
Fondo General | ™ &4 01 9121 iFederal Cirdad 3 14,935.00 1 & 1£,997.00 [ § 13.857.00 8 1,678.00
. ’ 54 - Oficina
Administradera de Iz
Fondo Gengral o1 54 1 9141 1Plan Médico Ciudad $ 14400.00 [ § 14,600.00 1 % 8.000.001 £.400.00
84 - Oficina
Adrministradora de la
Fondo General 01 54 o 91.71_|Bono Nayidefio Ciudad $ 7.200.00 | % 7.800.00 [ & 7.648.00} § (449.00)
Servicios 54 - Oficina .
Profesionales - No  [Administradora dela
Fondo General 1 54 04 94,11 [Clasiicados Ciudad $ 48,000.00 | $ 4300000 § 48.000.00| § -
) 54 - Oficina
Servicios No Administradora de la .
Fondo Gengral 01 54 04 84.12 [Profesionales Ciudad $ 169,954.00 | § 19595400 | 5 199,916.00| § 38.00
. 54 - Oficina . .
. Adminisirzdorz de la . .
Fondo General 01 54 04 94.21 |Gastos de Viaje Ciudad 3 1,000.00 | $ 100000 | § 3200 § 963.00
54 - Ofigina .
Adminisiradora de a
Fohdo General 01 54 04 94.25 Servicios Legales  iCiudad 3 66,000.00 |§ . 6600000 3% 66,000.001 % -
54 - Oficina
. Administradera de la .
Fendo Genersl 01 54 04 84.65 |Miscaldneos Cludad $ 15,000.00 | § 16,000.00 ) § 14,814.00| § 186.00
’ 54 - Oficina .
Administradora de ia .
Fondo General 1 54 04 94.69 |Franquen Chudad 3 T T700.00 1§ 700001 & - -1 3 700.00
54 . Oficina )
Festival 0 Actividad |Administradora de 1z
Fondo General 01 54 04 94.83 (11 Liudad $ 2,000.00 | $ 200000 8 2000001 & -
% 587,205.00 § 569,283.00 § 535,5333.00 & 17.872.00

ldet
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3 dejunio de 2020

Hom, Joige &, Bstéver Martliez
Algdlde ‘
Municipio de Aftasco
POBoxl38d
Afasco, PR 006101385

RE: ESTINADO DE INGRESOS ANO F16CAL 20202024
Estimado Alealde: .

Reetba wn cordjal saludo de pafés de-la Adminisfracton del Cengro de Recaudaci6n de: Ingresos
Myshigipales (CRIM). x : .

.Estaiimszene‘i%;i do el Biliiado de Irig&sas para & Al fiseal 2020-2021 corsetporilibinld u s munelplo,
segiin aprobadohoy por fa Jimtd de Goblerno del.CRIM.

En ¢l Estimado de Ingtasos due I¢ preseiitanos se tittliza como réferencialas disfrosigiones establecida
en IaLey:Nifin, 80.d¢1 30 de agasto da 1997 sepineniiendada, parala dishlbusiényremiidn de fondos,
que incluye 16 dispiesto e Ta-Ley. Nitm, 312019, qus le otoifza  la Justa e, Goblano dél CRIM Ja
facultad de establecer i prideso adultative pavaka distelBnélon deus fotidos mindeipalad provenientes
del Fondo de Bquipavacion Munieipal, ¥ constituiy como afio base el affo fiscal 2016-2017 para hacer el

ebmputo de pilipaiation velacionado a dlcha disteibucidy;

B relaciénton el ebmpufo de los ingregos por congepto de veraudos de dofityTbueién sobiva ln propledad
mueble e intiuebla y la. contribicion adiclonpl espécidl (CAR), 56 hicgrpord en el andlikls de datos
respecto i Ja terdeiicia de cobiras Bn su faupielpio.dwantelosilthinos ees (3) aios Ascales previos. Bste
protmedio su comiponis 46 10 afios fisolés2016-2047 41 20183019, pox1o-éival 5o 364 considerando el
afio fiscal-donde los retairdlos g Ja contitbucion disminnyeron debido al intprcio de Tofhuracanes frma
¥ Matia, Co

Los fondos bstatales asjgnade g} Hondo de Beiitparacion, giis asclendén a $173,938,000, 46 compone dé
Ia gsighacidn estataly loterfa dlactréniea: Do acuerdo alo establecido envennién e 22 de mayo de 2020
con InJrixita de Superiisién Fiséal, s¢ TheliiFa on el prosupuésto del Goblerno Estatal wina-asignacién. por
$131,838,000,4gual 4l impdrie del afiv flscal 2019-2020, )

La Secretdrfa del Negociado de-Loterfa certific el sstimado de Ingresos correspondiente al 35% de
lngresos Netog de Lotecla Hlagfrbnica para sl atlo fiscal 2020-2021, pir$2,1.00,000.

Bl Esthmado de Ingresos Ingluyd; alternAs, uid séceidn de ajnstes eni Ja cual se'astalilecen las pirtidas de
gastos.estatutarios que-afoctan las feresas, Enirs éstas cabe menciobar lay siguientss: .

% Ricinco povclento (59%) para los gastos aperaclonales del CRIM,




Hox, Jorge B Estéven Martfiign
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" La aportaclén municipsl al Fondo. e Equgparaeién, corpespondiente al 50% del gasto do la

apoitaciém municlpal 4 la ASES y el 96% del gasto da “Pay as you go®. ¥l vestante 50% v 10% del
pasto, respeciivaments, Jovecibe diractampiite of munigiplo,

Loy Niitn, 42-2000: Amortizactdn del empiéstito por concepto de'Ta deuda de Hauitacién del
mﬁniclpio con ¢l CRIM, atimuiada entra log afios Fscales 1998 hagtd &) 2801, (51 aplica).

Ley Nefin, 146-2001; Amortizacién del empréstito para ol fepaga de pringipal @ Interéses sobre la
lined de crédito ai:orgaﬂa al CRIM paiia vecomprar las deudas morosas vendidas 4 Ia. Corporacion
para ¢l Finahclamientd Roblice (CPF) 61 30 de junilo de 1998 (sl aplica),

Récdobro dela dedda por condepto de excess deé retnesadel a6 fstal 2018-2019 (53 Apiica).

Senitongia de caso del Mundepio de Juana Didz (s dplted).

Db vaquerir Ifofmacion adiglonal o aclavar dudas, puede comiihicaise con Ja GPA Diana M, Claudio
Sauri; Directora. d¢ Firanyss, a través del Portal de Finanzas Municipﬁles, sit correo olectrénico

gr;lamﬁg@_mg@ 0 4l (7873 628-2746, extension 3160,

Cm‘_dig}man_te,

A

%

Retnaldo 1. Paniagua Litimer
Diracior Eder;ut:vo

Aviejo




Gentit de Recandacion de Tngiesos Munfpipales
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL, 2020-2021

INGRESDS Mmcnmms
B ASICA MUNICIPAL NO EXONERADA YEQUIPARACION 1% &98%
. ¥NO EXONFRADA

1% & 3% (ANTEHS FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE L FROFIEDAD

POND0 hE ROUIPARACION » LETERIA BLECTRONICA

RETENCIONES HSTATUTARIAS

|6 GASTOS CPERAGIONATES GrIM QY-
(4 LEY NOM. 252000 (ACUMULADA ENTRE A 499795 FIASTA AT 200001 SAPLICA)

(- DEUDA DR TIQUIDAGION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ

{3 Ury N(0d, 1462001 CURNTAS VENDIDAS A0

162080255
1,188,014.79

R

$

R sBbaLH

135,49048

=

is,gnﬁ,»sa'

i T@TAL ﬁEREIENﬁiBNHS T

T CIoN o IoNAT TOTETAL (CA‘E) "
NO BXONERADO

Bstinado.dle Ingreshipyobado por Junta 6 Goblernd del CRiM ela dejunio de 2020

. .348,89% :




8o, GORIERNO DE PUBRTO RIGO
% Faminlstraclén de SeHives de Grhid

1 de mayo do 2020

Hon, Jorge Batéves Martinez
Aloalde

Munieipio de Afinsco

Apartado 1385

Afisseo Puesio Rise 00610-1385

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ARABCO GOV BI,
SRGUROC DE SALUD DRL COBITRND BE PUIRTO RICD

Hstimado sefior Alealdet

La Ley Nitm, 27 de 23 do enero do 2006 snmendd la Ley Miim, 72 de 7 de sepiismbre
do 1993, a fin de establécor un mfnimoe de sporsclon munmisipal anual a I
Admnistracién de Seguros de Salud (ABEE), Hafa aportacién ayudn » sufvagar parie del
costo de las primes del plan de salud que &l gobleme del Bstade Li@&ééiﬁ@éiﬁé@ de

Puerto Rioo le proves « In poblaclén medise-Indigenia de cada minuleiplo,

Bepim acordado medianie Resolusits enire las partes, el munlslple de Afiasen aportarg
pata el Afio Flseal 2020-2021 1n cantidad de $300,000,00. Esto equivale a noa apeiiacion
mensval da $25,000.00 comenzando ol 1 de julle de 2020, '

Hemos notificado al Centio de Resaudaclonts de Jngresos Municipales (CRIM) pais que
retenga dicha oantidad y 1aremita 5 ASES mensualmiente, -

C@z‘aialme;te,

QUAS

8! Cenirg de Reoandaoidn de Mgrasos Munjolpales
Ofieins de Cerencla y Prasupvesin

f% ?-ﬁ-‘-' : . ﬁ@ =
» PO Pox 165661, Bun Jan, Pk ORBIBEG) + Tels 7BY.4VAA300 ¢ wwwhisspials
- Antorizaie poris Conmiadn Xistainl do Eteorlnnes CRT-BA-0-160




Hon, Wanda Vézquez Gerced
Gobernadora

GOBIERNO DE PUERTO RICO
— Sra. lris Santos Dlag

: Oficina de Gerencia y Presupuesto Directora

6 de mayo de 2020

Sra, Marindeliza Lugo De Jests
Directora de Finanzas
Municipio de Afiasco

PO Box 1385

Afiasco, Puerto Rico 00610

Estimada sefiova Lugo:

Fn virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nim. 147 de 18 dejunio de
1980, segiin emmendada, conocida como “Ley Orgédnica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Autéhomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2020-2021. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de 1a Deuda Munieipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE {Anejo I} y Obligaciones Hspeciales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segfin informacién saministrada por Ia
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico {AAFAF).

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, por medlo del
correo electrGnico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. :

Cordialmente,

Olga 1. Ramos Rivera
Ayudante Especial 11

Anejolyil

¢; Divector de Presupuesto

DHOHADE GEALNDIAY FNEUFLES T
GUAEERO Of FUERIG Ficd

PO Box 9023228, San Juan, PR 00502Z-3228 ¢ Tel: 787.725.9420 » Fax: 787.725.3521 s www.pup pr.eov




2% GOBIERNO DE PUERTO RICO

. ,,;”‘ Oficina de Gerencia ¥ Presupussto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021
FONDO CAE
Municipio Cantidad Otiginal Balance a Jul 2020 Principal Intereses Total
ANASCO .
$365,0Q0.00 $195,500.00 - $‘60,QOD,DD $4,643.12 $64,643.12
$415,000.00 $96,000.00 $23,000.00 $3,120.00 $26,120.00
B415,000.00 $220,000.00 $20,000.00 $10,630.00 $30,630.00
$1,485,000.00 $1,068,222.19 $50,000.00 $53,770.03 $103,770.03
$1,850,000.00 $925,000.00 $90,000.00 - $44,571.50 $154,571.50
$2,000,000.00 $1,097,000.00 $100,000.00 $52,107.50 $152,107.50
Total $6,530,000.060 ‘ $3,601,722.19 $243.000.00 F168 842,15 $511,842.15
| Ly q4.55

AL, 577

NOTA: Informagitn suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financisra y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAT).

04-May-20. 11:08 AM

Anejo i

Page ofl



Murdcipio

ANASCO

Total

ar "j:'ﬂh-.

=2’ GOBIERNO DE PUERTO RICO

%‘?’ Oficing de Gerzncia ¥ Presupuesto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPATL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDQO ORDINARIO

Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Infereses

$1,010,000.00 $103,786.99 $60,000.00 $3,026.66
$3,421,000.00 $1,324,657.68 $150,000.00 $48,694.85

$4,431,000.00 $1,428,444.67 $216,000.00 £51,721.51

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Finanelera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFATF).

04-May-20 '1:56 PM

Total

$63,026.66
$198,694.85

$261.721.51
La9. 0l

Anejo II Pagelofl



Marindeliza Lugo de Jesus

From: Marindeliza Lugo de Jesus

Sent: Wednesday, June 10, 2020 2:29 PM

To: ‘yamaconsultingservices@yahoo.com’; 'idmservipro@yahoo.com';
serviproidm®@yahoo.com

Subject: FW: Solicitud de Estimados 2020-2021 - Municipio de Anasco

Importance: High

From: Carmé.n .A_datla Pagéh Goﬁza.l.éz. [.rﬁé.i!fo:Eérﬁneh.ad.alia@ogg.gr.gov]
Sent: Wednesday, June 10, 2020 11:30 AM
To: Marindeliza Lugo de Jesus

Cc: Carmen Rlvera Oguendo
Subject: FW: Solicitud de Estimados 2020-2021 - Municipio de Anasco

Importance: High

Buenos dias:

Seglin solicitado, envio los estimados recibidos en la OGP para su municipio. No obstante, |a
informacién oficial es la comunicacidn gue su municipio reciba directamente de la agencia. Con
relacion a los estimados de AEE, estos no han sido recibido en la oficina.

6 |Afasco 172,223.34] 261,721.51 | 343,000.00] 168,842.15| 300,000.00| 513,222

$
zlAﬁasco 1,620,302,32 1,183,044.79]2,803,347.11{ $ 2,339,134.41 | 5,142,481.52 |135490.43 0.00

Respeluosamente,

Clpmen ety Ppay Gt A5

Analista en Gerencia Piblica /
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Sl ' - : -
' . Hon, Rieardo Reossells Mevares

2 f:, FOBIERNO DE PUERTO RICO Gobermador

X 6? "" ~ Administacion de los Blstentas de Retivo
RS delos Emplendos del Goblemo y e Judicatina ;\?01' Lliﬂﬁ F‘é‘ Colfazo Rodrlguez
. miplstrador

21 de febrero de 2019 ‘

MUNIGIPIO ARIASCO
PO BOX 1385
ANASCO PR 006101385

RiE: Cargo "Pay-Go" (Prayesoitn 2012-2020}

Estimado {a) Diteclor {a} de Finanzas:

La Ley 106 de] 23 de agoslo de 2017 (Ley 106-2017) enmendd la Ley 447-1851, ley habilffadora del
Fidelcomlso te Pensiones del Goblernoe de Puerie Rico adminfstiado por la Administracion de los Sistemas de
Retlro de Jos Empleados del Goblarfio ¥ fa Judicatura (Retlro), E! nuevo estafuto crea fa Cuenta Para ¢ Pago
de las Pensiones Acymidadas bajo la custodia del Departamento de Haclenda, la oual serd mantenida en un
fondo de fldeicomiso separado de los acfivos generales y cuentas del Gobiemo. Dicha cuenta; funclonaré hajo
un esquema de "Pay as you go" para €l pago de las pensiones y beneflcios acumulados en los respectivos

Sistemas de Refiro.

Madiante la Garta Clroular 1800-48-17 del 27 de junic de 2017 se les facliité informacién relagionada con el
tema de referencia. En vista de gue estamos en ef perfodo de 1a glaboracion del prestpuesio para el afio
fiscal 20192020, fa Ofioina de Gerenala y Presupuesio, mediante &l memorando 47818 reguicre due ia
Admin{siracion de los Bisternas de Reliro distribtya e inpacio Proyectado de Page de Pension (Pay-Bo) para
g} afio 20182020 v remftirlo & los pafronos. También debe provesr la anualided de la Ley 70 para las

Agenglas de Goblerno Ceniral ccrrespondfente al 2018-2020.

" Es mportante destacar que, &f pafrono sera responsable de atmpliy con dicho fmpacts econdmico para 548
respectives maltioulas de persionados vio beneficlarios. Este costo representa un estimado por lo que

pudierd estar stjelo a variacian,

El costo sstimado por sencepto de Cargo "Pay-Go de Jos pensionados yie heneficlarios de su entidad para el
afio 20182020 es da $‘508 412,56.

Cualquler duda sl respeclo, puede comimiloarse al ieléfono de nuesita Agencla (787} 764-4545,
Recaydaciones exl. 12081, 1208& 120776 Contablfidad ext, 12144,

Cordlalments, ' q q . k q

' i § 15,223
il;fé?nci’n ;%izaﬁ;r(}o}la;‘fo Rodrlguez | 509]\,?{1 @ C, P
: RETHR@f .

Lommuo ] mu*;onm

"{:é}}FJ Guperoamentsl Minillas, Torse Norts, Piea 7, San Juan, PR O0SAD O Box 42003 San Juzn, RR. 009402203
& 787 754.4545 wwwwirebiro.prgoy .
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COMMONWEALTH OF PurrTo RIco
MUNICIPALITY OF ANASCOD
STATEMENT OF BEYENURS, EXPENDITURES AND CHANGES
T8 FUND BALANCES ~ GOVERNMERTAL FUNDS

TFI8CAL YEAR ENDED JUNE 30,2018

__ Major Goveramental Punds .
FEMA Other TofL -
Geneval Bebt Sexvice Husricane Governmental . Goyérnmegipt
TFund Fund Marfn Funds P 1 B
REVENUES: '
Taxes;
Property taxes % 5928899  § 1,293,358 L - 8 -8 72957
Murioipal lcense tax 2,026,948 - . - 2,026,948
Construction excize fex ' 120,047 - - - 320,6-‘]7
Sales and use fax 1,308,729 - - - 1,398,729
Charges for services 818,074 - - 139,752 957,826
Grants and contributions 352,527 - 6,008,106 1,299,085 7,145,718
Inferest on deposilts - 22,592 - 124,987 147,579
Miscallghieous 1,543,569 —— = _ - S 17
Tolal rovennes: Tp88993, 1316380 098306 ABGR. 2116707
EXPENDITURES: -
Currenl:
Generat Goverment 4,023,682 - ‘ - - " 4,023,682
Urbah and economic development 1,081,917 - 6,098,106 197,778 7,—_317,8_0;_1
Public safoty 518427 - - - 518,422
Health and sanitation 1,027,153 - C . £490 1,035,643
Cultute, tecreation and education 1,307,288 - - 162,123 1,469,411
Public housing and welfare 686,484 - - 758,904 1,445,388
Debt servics: -
Peincipal - 677,600 - 236,000 - 213,600
Infetest . ' - 486,587 - 66,766 553,353
{apital ontlays : 28377 - - 43,143
Totat Expenditures: " 8943393 . Li6a,i87 6098465 1,473204
Exeess (deficlency) ofrevenues over under) o
expenditures; 3245470 152,263 - 0.620 34 8_?;353
Other i‘mnucipg sources (uses): :
Transs-in from other finds 578,354 727,134 - 120,600 1,735,488
Transfer-out from other finds (857,134 {623,367) - {254.987) { ,‘_?35,435)
Ciain (loss) from debt restmcturing by GDB (1,814,042 - - 1,814,942 : :
Total ofirer Fipancing sources (nses), et - (1L,793,722) 03767 . .o .. 1680865
et chrnge in fand balance: 14517487 - ashod0 - LTSS
Fund balames {deficit) at begining of Bseal year: 2;9.:15}:;0{7}1 T - > - . AnBdg0§’
Fuvid bylnnce (deficit) at end of Ssenl yenr: 5 43088 & 60g1 8 . _§ 3o

The accompanying nofes are an integral pavt of this statement.

e _ : 27[Pa'ge
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ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNIGIPAL.
ANASCO, PUERTO RICO

CERTIFICAGION
ANO FISCAL 2020-2021

Yo, Marindeliza Luge, certifico gue actualments el Municipio no tiene sentencias finales
y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Afio Fiscal 2020-2021.

Se presupuestaron recursos en la cuenta para el pago de sentencias con el propdsito
de contar con la cusnta para el presents Presupussto.

Para que conste firmo la presente, hoy _/0 de junio de 2020.

L o D
- S
MARINDELIZA LUGO
ectora de Finanzas




' ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICAGION
ANO FISCAL 2020-2021

Yo, Marindeliza Luge, certifico que. actualmente e Municipio no realizard Obras y
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se
hace utilizando ofras fuentes de financiamiento.

Para que conste firme la presente, hoy (D de junic de 2020,

Zra
INDELIZA LUGO -
eclora de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS

IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 2020-2021

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la tabla que se incluye contiene la relacién de derechos,
arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de Afiasco.

MUNICIPALES Y FIJA TARIFAS DE LOS MISMOS

ORDENANZA SERIE
ORDENANZA NUM. 9, ARRENDAMIENTO MAQUINAS 1990-1991
ORDENANZA NUM. 10, CANON POR COPIAS DE DOCUMENTOS | 1990-1991
ORDENANZA NUM. 16, PATENTES 1992-1993
ORDENANZA NUM, 21, ARBITRIOS DE EXCAVACION DE 1996-1997
TERRENOS
ORDENANZA NUM. 6, PAGO DE LUMINARIAS POR 1997-1998
CONTRATISTAS |
ORDENANZA NUM. 8, RENTA DE VIVIENDAS 1999-2000
ORDENANZA NUM. 13, DEPOSITO DE DESPERDICIOS SOLIDOS | 2004-2005
ORDENANZA NUM. 4, ARRENDAMIENTO FACILIDADES 2006-2007
PARQUE EL SUENO DE LOS NINOS
ORDENANZA NUM. 6, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2006-2007
(ENMENDADA POR ORD. NUM. 18, SERIE 2009-2010)
ORDENANZA NUM. 10, IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS 2006-2007
ORDENANZA NUM. 18, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 20092010
NUM. 6, SERIE 2006-2007, LA CUAL FIJA EL COBRO DE
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DE UN CUATRO POR CIENTO
(4%) DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE ANASCO Y AUMENTAR A UN CINCO POR
CIENTO (5%).
ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA 1,OS ESPACIOS DE LA 2011-2012
PLAZA DEL MERCADO Y FIJA LAS TARIFAS RELACIONADAS,
ORDENANZA NUM. 19, REGLAMENTA CEMENTERIOS 20112012




ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA LA PLAZA DEL
MERCADO Y LAS TARIFAS RELACIONADAS Al MISMO

2011-2012

ORDENANZA NUM. 09, REGLAMENTA EI GIMNASIO
MUNICIPAL Y LAS TARIFAS RELACIONADAS AL MISMO

2012-2013

ORDENANZA NUM. 12, CANON DE ARRENDAMIENTO
KIOSKOS MOVIBLES DENTRO DE LA PLAZA DEL MERCADO

2012-2013

ORDENANZA NUM. 08, ESTABLECER LAS TASAS
CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E
INMUEBLE

2013-2014

ORDENANZA NUM. 26, VACIADO DE POZOS SEPTICOS

2013-2014

ORDENANZA NUM. 31, ESTABLECER EL COBRO DE UN
DERECHO O ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL A AQUELLA PERSONA
NATURAL O JURIDICA QUE NO ESTE SUJETO A LA
RADICACION Y PAGO DE LA PATENTE MUNICIPAL.

2013-2014

ORDENANZA NUM. 10, REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS
AMBULANTES

2014-2015

ARANCEL POR I.A EXPEDICION DE CERTIFICADOS O SOLICITUDES
DE DUPLICADOS DE PATENTES MUNICIPALES, ENDOSOS, O
CERTIFICADOS DE DEUDAS MUNICIPALES POR CONCEPTO DE
PATENTES, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, CEMENTERIO, IV,
PLAZA DEL MERCADO (ARRENDAMIENTO) ¥ CUALQUIER OTRO
CONCEPTQ.

ORDENANZA NUM. 14, ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O

2014-2015

ORDENANZA NUM. 18, REGLAMENTAR KIOSKOS DE LA
PLAZA PUBLICA JOSE ADOLFO PESANTE.

2014-2015

ORDENANZA NOUM. 01, REGLAMENTO Y CANONES DE
ARRENDAMIENTO FACILIDADES DE “EL CASTILLO”

2019-2020

Para que conste firmo la presente, hoy 11 de junio de 2020.

MAINDELIZA LUGO DE JESUS
CTORA DEPARTAMENTO DE FINANZAS




ESTADO LIB

RE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNC MUNICIPAL

ANASCO, PUERTO

RICO

CERTIFICAGION ESTIMADOS DE PATENTES
ANO FISCAL 2020-2021

Yo, Marindeliza Lugo, certifico gue los ingresos por concepto de Patentes Municipales

son los siguisntes:

TOTAL

’TIP‘D DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRES@
Negocios Financieros $147,869
Negocios Mo Financieros 1,984,562
SUB-TOTAL 2,132,431
Menos 5% Patentes Incobrables 108,621
52,025,809 .

Para que conste firmo Ia presente, hoy /[) de junio de 2020.

, s
YRIDELIZA-LUGO.
7/ Birectora de Finanzas




DETALLE DE LA NOMINA MUNICIPAL

ARO FISCAL 2020-2021




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2020-2021

Yo, Pura Rivera Valentin, cerlifico gue la Relacidon de Ndmina que se incluye en el
Presupuesto 2020-2021, es correcta y contiene a totalidad de los empleados con cargo
a Fondos Ordinarios.

Para que conste firmo la presente, hoy /€ de junio. de 2020.

Pura i;rera Valentin

Directora de Recursos Humanos




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

Por la presente Yo, Pura M. Rivera Valentin, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Afasco, certifico que Ia tabla adjunta representa el nimero de empleados municipales por
dependencia y distribuidos segun su Categoria presupuestados para el afic 2020-2021.

Dependencia Confianza Regular | Transitorio| Total
Legistatura Municipal 2 ocupados 0 0 3
1 vacante
Oficina del Alcalde - - 7 1 18 26
Finanzas 1 ocupado 6 22 30
1 vacante
Obras Poblicas 1 8 45 54
Manejo de Emergencias 2 6 14 122
Policia Municipal 0 7 2 9
Recursos Humanos 1 2 15 15
) 1 vacante

Recreacién y Deportes 2 4 18 24
Sanidad 1 11 23 a5
Centro de Envejecientes 1 4 47 52
Cementerio 1 6 5 12
Secretaria 1 1 vacante 2 4
Auditoria Interna 1. 0 0 1
Transportacién y 0 12 5 17
Mantenimiento ,
Reciclaje 0 3 6 9

| Administracién 2 1 9 12
Total 25 72 - 232 329

Para que asi conste, certifico correcto hoy, 18 de junio de 2020, en Ana\ﬂb\%ﬁﬁ@ﬁlco

/ffwﬂf ﬁfmm ‘v -7;, <

Pura M. Rivera Valentin JUN 19 200

Directora de Recursos Humanos | Ok-
15, A e

eh o

e, i S
Upio de A

“NO PREGUNTES QUE PUEDE HACER LA NAC}ON POR T, PREGUNTA
QUE PUEDES HACER TU POR LA NACION" - John F, Keanedy

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 Exts.: 2028/2033/2035




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

\ GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

Por la presente Yo, Pura M. Rivera Valentin, Directora de Recursos Humanos del Municipio de
Afasco, certifico de los 329 empleados presupuestados para el Afio 2020-2021, las siguientes
cantidades pertenecen a las siguientes Dependencias;

4 Centro de Deambulantes

48 Centro de Envejecientes incluyendo las Amas de llave
5 Biblioteca Electrdnica

10 Centro de Cuidado Diurno “Lion King”

2 Programas Federales

Para que asi conste, certifico correcto hoy 18 de junio de 2020, en Afiasco, Puerto Rico.

Pura M. Rivera Valentin
Directora de Recursos Humanos

“NO PREGUNTES QUE PUEDE HACER LA NACION POR Ti, PREGUNTA
QUE PUEDES HACER TU POR LA NACION" - John F. Kennedy

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICQ 00670-1385 TEL. (787) 826-3100 Exts.: 2028/2033/2035
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R | Regufsr L0107 » Guardla Muriclpa: [7d - |PCOIGIA MLNICIEAL 9 N 17A18.00 137057 Sl $200.68 8 s 500,00 -
R | Repular 67 |07 = Gutardia Municipal o7 [FOLIGIA MUNIGIPAL 1216 14 17,218.00 137057 ) 3.200.00 El] 3 500,00 3 -
7 5 10,1 21,2100 355502 §,400,93 5 320000 3 -

idel




FE INFORME Di: IBUTIVO OE SUELDGS

SR, GORERNG DEPUERTO RIGO TP DB oePam

o IX GHelns do Garoncla ¥ Produpusite ARD FISCAL: 20202021 Rev, Gifobrnania
e S ni L

- : GONEIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIG

Wiy ":.?@;Fgrgf b h’-:'lfm!
e G
A 2 : ; ;
T | Transitopo } -91.05 |07 - Guandla Munjeipal 37 OFICINISTA 41443500 | 8 B08.00 ] 17.063,30
T |ransttorin| 91,05 {07 - Guarsia Municipad 1707 1 1 | IOFIEINISTA h X 41,3600 | § 811,87 31 200,00 [ Xu] - 3 14,027 57
- E 212100 00 S z_pa&aa 2.4C0.00 1.200.25' u 5 241,090.08

Jdel



WFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MURICIFIO DEY, OGP
Rev, Bilebramddg

s 5 GOBUERNG DE PUERTS RICO
= Oflzins de Garencls v Precupuesto

T
il it el

pln: i i #ﬁ@

Gonfianza | 91.01

Regular | 8701 [08-~
Regitar | S50 (05

e,
1.380.67 sl

17,448.00
1623600 | 2 1287.95

425000 56.250.00 $40312

0|

Retusds Hatianss
Recursos Humanos
Recursos Humanos

pu ol

Ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIFIQ DE!
AN ESeAL: 20202021 ¢

OeP-2M
Rov, BAebram/2018

REGULAR Y TRANSITORIO
= A pOmA e L R
sl Sueido e %a’@z
S LT ey
e e
AR 1.176.00 14.138.00 1.127.30 .
Resursos Humanos DMIMSTRATIVG 1,178.00 4.138.00 “1.127.30 5l ,200.00 Sl 500,40 “ 17,083.50
1 [+i:] OFIGINISTA 12 178.00 4,138.00 +.127.30 &1 ,200.00 £} B00.00 - T.063.30
Trangitatio Reclirsos Humanes. (1) {OFICRESTA 12 1.175.00 4,136.00 12730 S 200,00 N 500.08 - 17.063.30
=rsioda Retursos Humanes. 08 OFICINISTA 2 1.78.00 14,136,00 127,30 S0 200,00 sl €00,00 - 17.083.80
irapstipro 3 51 i 02 SECRETARIA 2 1,178.00 14,136.00 L2730 St 200.00 = £00.00 ) = 7,085,350
Trantttoria § 51 08« Recursos Humanos 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 628,00 7.535.00 €2240 =] 1,200,090 sl 5 500,00 3 - 15 3.958.40
T i Ymansien: 99,05 |08 ~Recursos Humanos 08 ERUGADORA 32 1,400.00 16,800.00 1723148 sl 1,200.00 S 3 EOOOE 3 - 33.831.49¢
T_|Tremsilarin } 91.05 (08 ~Recursos Humanas 08 (TRABAJADOR 12 178.00 14,136,800 112730 ND - 8l S £00.00 3 - 15.853.30
T | Transitorin | 81,05 |08 « RecUrsas HUMANOS [i}:] CFICIAL ADMINISTRATIVD 12 178.00 14.136.00 2738 Sl 4.200.00 El = ENG.00 3 = 17.082.40
T_| Teansitatio .05 OB - Recurtos Humanos 0B TRABAJADCRA, 12 243.00 11.518.00 511.57 NO - E=]] ] £00.00 3 = 42,82157
[ ) Transitore| 391.05 |08- Recursos Humanos a8 OFICINISTA 12 624.00 7.53E.00 §22.49 Ha - - Sl b 500,00 ] = 3 B758.40
I_| Transtade 08 |OB ~ Recursos Humanos 0B QFICINISTA 12 2800 755800 82240 | NC - ] I: 600,00 2 - 875840
T T 31,05 |08~ Recurses Humanos [+ TTRABAIADOR 12 £28.00 7,536.00 2240 NG - Sl 500.00 3 - S.758.40
Transterio | 51,05 |08- Rectrsos Mumanos b ‘ TRABAJADORA 12 E28.60 7.536.00 § 3 E22.40 NO - =] &0D.0G 8 - 3 8.755.40
Trassiteds | 91,06 (0B~ Resutpad Humativs Of [FRABAJADDRA, 12 E28.00 7,536.00 £22.40 ND - S S00.00 5 - 3 873840
15 15,535,006 10%,420.00 74,505,503 3 10.,800.00 5.,600.00 5 - 3 221,815.5%
L worer e aoiacren L

ldai



GOBERNG DE PUERTO RICO

Otfelnn 44 Gorancla ¥ Presupamste

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

e

s

A
DEDILIBTS
o

MUNICIPIO DE: [=]c]-F-2v;
ARID FISCAL: _ 2020.2021 Row. SffobroroZn18
T CONFIANZA, FEGULAR Y TRANSITORIO
B! ety

0

It
.
S

4 - 4 o M P 5
S .Confianza t 51,01, |09 - Recresclta y Deportes DIRECTOR 20.3828.00 - 24.374.89
C_ Confianza 01 103 - Recreasisn y Dapories o8 AYUCANTE ADMMNISTRATIVE 1 12 19,740.00 E - - 28.056.01
R | Reoular (G1 108 - Recrmaritn y Deparas ) CEPDRTES 12 5 4.135.00 A - 7,058,390
R | Regular .01 |99~ Recreation y Deportes 08 DEPCRTES i> 12 E ,136,00 112730 Sl : 500,00 E = 17.063.30
R _; Regular 01 |09 - Recreacion v Deportes 69 DEFORTES 1 2 3 EREENH) T30 Ell 3 200,00 £l 800,008 - 37,063.30
R | Regulsr .01 109 «Recreacion ¥ Dopories ] DEPORTES 12 E 4.135.00 AR7.AD Si 5 20000 5l 500,00 - 17.083.30
B E: 97’,5}3“.03 L1272 5 720000 3 3,600.00 - 5,724.12

ldedl



INFORME DISTRIBUTIVE T SUELDOS

Bl = MUNICIPIO RE: OGP

SHEET Oflcing de Goroncia ¥ Plostipueste ANO FISGAL: 20202021 Rev, Srisamareas
= REGULAR Y TRANSITOR!
ol Tl = AR
e Ié";;‘ o}g "‘E‘:’-
i Recreacisny Diportes K 1 ¥ 5 - 47.063.30
0% Reweatlon ¥ Deportes 0s CFICINISTA, K 142730 8l 5 120600 sl EU0.00 K] - 17,052.30
Transforic| 81,05 |08 ~Recracitn y Hepurtcs 63 OFICIAL ADNINISTRATIVG 12 ; 1127301 SI 1,200,080 ] 500,00 - 7,055,350
T | Transtorio | 91,05 |05 - Rscrencion y Deporee e GFICIAL ADHINISTRATIVO 1 R . 138790 | Sl T200.00] _ S| 230,00 =18 1708350
T 1 Transftorio .05 |09 -Recraacion y Dapodes s CFIGTaL ACMINIETRATIVE 1 12 3 1,243.40 St 120000 sl £00,00 A 18,78%.40
T | Transkeria .25 109 -Recraseidn y Daporios 08 TRAB. EST, REC, ¥ PEPORTE 1 12 . 4,127,530 S 20B.00 5l BGN.00 - 1705330
T Trapsiorie§ 91,05 [09«R 16n y Denarles 0g 'THAD, EST, REC. Y DEPORTE 12 ,; E: 2750 Sl 4,200,00 | Sl £80.00 - 3 17.063.30
T | Transitorio 05 |09 - Récreacitn y Depores ] [TRAB. EBT. REC. Y DEFORTE 12 17800 | 3 4,136.00 27,30 El 200.00 E=] 600,00 S - 7.953,30 |

‘T | ¥*rRnstete 0% |09 - Recreacitn ¥ Beocries i) [TRAHAJADOR 42 42,00 1,315.00 14,57 =l 200.00 Sl 600,00 5 - 3 1402757
T_1 Ymanstorio 05 |09 - Recreacion y Denortes 03 RAB, EET, REC. ¥ DEPORTE 12, 943.00 121600 {187 | St 200,00 sl 800.00 - |§ 4.027.57
T ! Tratsilar 05 |05 ~Retrescln ¢ Depories 08 ITRAS, EST, REC. Y DEPORTE 2 41780018 4,135.00 4,127.30 = 1,200.06 Gl 600.00 3 =13 17,883.30
T_L Transitoria | 91.08 09~ Recraacin y Depontes ag TRAB. EST. REC, ¥ JEFORTE 12 94300 |5 216,00 CIRETN ] 200,00 El a00.0c. 3 = 1= 12,027 57,
T _| Transiterio 1,05 » Re¢rancién y Dopotiss ] [TRABAJADOR 12 943.00 | & 316.00 S11.57 Sl Z00.00 = 600.00 s - ) 34,027 57
T | Transitedio | 91,05 0% - Racréadiany Depoites 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 117800 1 5 4.135.00 112730 ] 1.200.00 Sl £00.00 = s 17,083.30
. T [ Transdorio | 91.05 |05 - Reciaaeion v Depoies 0! 'TRAR, EST, REC. Y DEPORTE: 12 7800 | 8 4.135,00 4,127.30 & 1.200.00 sl 500.00 - |5 17.082.30
T 13 tar 91.05 108 - Recrepcion y Depaties [+ TRABAJADOR 12 E2800 | & 7,5236.00 40 NO = El 600.00 - £ B.758.40
ransitorio | 91.08  |CH - Recreablin y Daporss fi] CFICIAL ADMNISTRATIVO 12 1.235.00 14.820.00 117883 Sl 1.200.00 Sl £00,00 = 1778855
T | Transilode | 91.05 |09« Recreaeltn v Daportes 0! TRABAJADOR 12 £43,00 11.376.00 21157 St 1.200.00 Sl E: E00.00 - 14.027.57
i 15,669.09 235‘!023.00 18,882,348 20,400.00 10,800,809 - 28519434

1del




Sl INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

& 7 GU.B[ERND DE PUERTQ RICO MUNICIPIO DE: . OGP
i Oflzing de Garencla y Prosvpucsts . ARORISCAL: T B020-2021

— CONFIANZA, RECULAR VTRANSITORIO

i bl 3 ik
c 10~ Sanitas o Sanesmiznie 1 -
R | Regular | 91.01 [10- Sunidad y Saneanviento 10 1 1z 78,00 14.438.00 | S 1,%27.30 SMME 1,200,090 S E: 50000 3 - 17.083.30
R_|_Regular | 91.51 |10 Sanidad o Saneamsalo 10 1 12 A7E.00 413600 | & 112790 S 200,00 Ell $ 600.00 - 17.063.33
R | Resuiar B, 0 « Ganltlad o Saneamistio 0 2 17800 14.238.00 342730 ] A0 sl £00.00 - 7,052.30
R | Regular | 94, ¢ - Sanidad & Szneamienty 0 K 17E.00 4,135,090 1,427,390 Sl 1.200.00 S| £00.00 . 17.083.80
R_|_Regylar 01|10~ Sanigad ¢ Santamienio i) 1 12 178,00 4.136.00 RET& ] & 1.200.00 s 50,00 - 1708230
R_|_Regolar 7. 176~ Sanidad o Saneamieoio 10 1% 176,00 EXERT ,127.30 Sl <286.00 st £00.00 - 15 7.063.20
R | Regulur 01 |10« Banided o Saneamleats 1B N 2 s __1,97d.00 4,436.00 T30 5l 120006 Sl 800,00 - 3 .DE3.3Q
| Reguiar | 9941 |10 - Sanigad o Sanesmienis 40 3 2|5 376,00 14,138,00 112730 St 1.200,60 El 500,00 - |5 [7,053.30
R | Reguiar . G- Sanldad o Saneamiznto i) 12 43,00 11.316,00 81157 Sl 1.200.00 E 50600 - 1% 402157
R | Regular K Q- Sanidad o Sansamienlo 10 I - 1% 1300 11.316.00 31167 8l 120008 Si 800,00 - I3 4 027.57
R | Repiiar | 2} - Sanidad o Sar 16 | OFICINISTA MECANCGRAFA i2 19.00 6,228,009 E22gd Sl 200,00 =] 600,00 - 1% 8,550,34
. 12 {3 1%557.00 15&9“.00 12.023.67 12.400.00 7,200,560 S 192,567.67

ldea .




GOBERNO DE PUERTE RICO

Ficing de Geranels ¥ Prasupsesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIC DE:,
AN FISCAL: 2020-2021
GULAR Y TRANSITORIO

on

oo

it £ ) ! (i LS
.05 |10 - Sanidad o Saneamiento q CFICINISTA
Trensioro! 9165 |10 Sanidado Tite o CPERAVDCR EQUIFO PEIALG 1z
T sansdono | ©7,06_|10 - Sanidad o Sunsamieno i OPERADOR EQUIPO FESADY 12 083,
T i Trnaliode ! 91.05 |10 - Sanidad o Samamiants |10 OPERADQH EGQUIPO PESADO 12 sl 600,80 L 7.085.40
T | Trevishiont | 91,05 |10« Ganlésd o Sankamistle 1t 12 Sl E 506.00 - 7,063,380
T | Transtiorlo | ST68 TG —Seriidad & Saneamienis 0 12 .200.00 =] £00.60 - 7,063.30
T | Transliosin | 9105 110~ Sanitidd & SAREAFIBRG 10 1 2 1.200.00 SE [ . 706380
T | Transtoriol 91.65 |[10-Sanidad o Sanaamiente 40 2 200,00 £] 60Q.U0 - 7.053.80
T _|Teansitorio | 91.08 |10« Sanidad o Saneamiento 1 1 2 3,200.00 =] 5 800.00 - 17.583.30
T | Transiara 05 |10 - Eznidzd o Saneamlento 10 4 12 4. 2300 51 3 600,60 - 47,083,830
T | Transtiorio | 91,05 |10~ Soniead o Saneam] 1c OFERADOR EQUIPD PESADD 1 iF 4,200,00 St § 600.00 - 4.027.57
L | Transilbne] 9905 |10~ Ganidad o Seneamisnle 1 TH 1.300.00 St 600,00 - 4.037.57
r_[Tanstorin [ " €705 " |10 - Sanidad o Sancamiento 40 TRABAJADOR - St §06.00 P 1282757
T | Trenshond | 8105 |10~ Sanuad o Saneamiene 16 TRABAADBR iz 260,00 5t 600,00 - 4402757
| Transtoro| 91,05 |10«Sanidad o Szreamionio a TRABAJADCR 1 12 E: 200,00 i< 600.0D - 14.027.57 |
T_{Transieno: 91,05 |10 - Sanidad o Saneamisnlo 1] RABAJADOR, 3 12 20000 S| 5 BO0.0O = 4,027.57 §
T Tmosilon | 91,65 |10« Sanided o Saneamiento 1] RABAJADOR 1 12 9,£20.00 200.0C SI 5 500,00 - 14,988.93 |
T [ Trnsioho | 91,06 |10~ Sanidad o Saneamiento 0 TRABAJAGOR 12 |3 11600 200,00 5P £00.60 : 14,097 57 |
7| Transhorie 05 110 - Sanitdad o Sansamisnto 10 [TRABAJADCR 12 E 1131600 ,200,00 = Bou0t - 14.027.57
X | Tronstono]| 9105 |10 - Sanidad b Sanonmien 10 TRABAJATOR 12 11316.00 .200.00 = 60000 - 14.027.57
5| Transiioto | 81,65 |10 - 52rla3c o Ssneanianto 0 TRABAJADGR 12 21500 20060 { & 805,06 - 14,027 57 |
T | Transhorio [~ §7,05 |10 «Sanidad v Sar 0 T RABAJADOR 12 536,00 . =1 3 505,00 P B.758.40
T | Trensilonio | 91.05 |10~ Sanifiad 6 Saneamisntc. 10 TRAEAJADGH iz 7.538,00 = R 3 60300 - E758.40 |
23 23,016,00 | 5 276,992.00 | 5 22,184.39 24,000.00 5 13800.00 - FERR ]

Idel




) NS DE SUELDOS
S 7. GUBIERNG DE PUERTO RICO INEQRME DISTRIBUTVO DE SUE

WUNISIPIO DE: PEP-2M
Sllsind e Garencia ¥ Frosvpuesto ARD EISCALD 20202021 .

] "_CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
] T Ly W ez g T O R
qm;f I Pﬂa&hﬁ‘a g:} e ; %@ﬁ%@% S el sonon
r e i s DR e R R e sapnol s L iR
Signey {)gr ‘%15'.* ol T %5& : P ST e e
i T e i .
01 (17 - Cenlro d Envajecientas 12 1761001 & 21.132.00 56250 Sl 1.200.06 Sl 500,00 §
3 B% |11 Contio a8 Enveedioates 14 CRCIUGTA 2 178,00 | & 4,756.00 LAZran | Sl 120008 S 500.00 3
R 4117 - Centro cie Envejecientes 1 CONDUCTOR VEHIGULO PESADCH L 12 A78.00 | § 14,135.00 RET&IH 200,00 St 609,00 3
R g - Cento de Eavejeciontas LRl FICIISTA - iz 17800 (S 14,3500 12730 & - 1.200.00 ) £60.00 s 7.055,30
R | Ragular = Ceniip do Enyojocientes 1 [TRABAJADOR L3 9330015 1131600 S5 | Bl 120000 Si 3 600,00 5 - 4.027.67,
5 E,235.00 | 3 7445600 5355.98 5.000.50 5 006,00 ] - E5,511.96

1ded




o .
& 7 GOBIERNQ DE PUERTQ RICO
b fs' Ghialna o Gorenaia ¥ Prosupucsto

WFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNIGERI D2
ARO FISCAL:

T Zoa0.g0a
SONFIANEA, FECULAR Y TRANSTTOND.

OGR-ZN

Rov. &itsbrora/2015

v
b T : R
o 35 'g‘zf "'@i\f-r N, i Ml i i
T_| Trmehono| 81,05 |71 - Centm ge EnveJ_a::lanles 1 O AN TRATIV G 4 Z 1.225.00 | 5 4,320.00 [ & E] 1,20& D Si 500.00 - 73883
T | irznstonie [ 81.05 |14-CemodeE CFICINIETA, 1 2 1178001 S 4.136.00 1 51 5,200, &1 500,00 - [7.063.30
T LT 91,05 171 - Contro de Enve] aderlles CCCINERA 1 2 45,1728003 8 4.138.00 Sl 1.200.00 St £00.00 - '7.053.30
T { Tsansoro 05 _[11 - Geniro de Bnvej LR 12 1,175.00 4,186.00 ] =] 1.200.00 = 800,00 = 7.083.30
T |Transitorio| 9105 11 . Cenire de Envefucienies 1 ENFERMERA, 12 {s 120000 440,00 NO - St 500.00 b 147,80
T _| Transiteria .05 [11- Ceniro de Envelecientes 1 CONDUCTOR VEHICULD PESADD 12 1.100.00 13.200.00 ] 20000 3l 500.00 - 055,70
T _| Transiterio i - Gopiro da Etiveinciatites COCINERA, 12 78,00 14,1800 1 = +4.200.00 =l £00.09 - 47 063,30
T | Transhord | 91.0 - Centre He Stvajetienas TRAEAJADOR - 2 178.00 4,135.00 =l 5.200.60 Sl E £00.00 - 7.063.30
Teaneltone | §1.%: ~Cerirs de Epvelecientes TRABAIARORA F 243.00 1.315.00 =] 1.200.00 sl £00.00 L K- 4.027.57
T | Trmhsioio] 21.08 ~Centio e Envelesianies RE SUPERVISORA SERV, ALIMENTOS T 117840 . 14,136.00 1.1R750 Sl 1,200.68 Sl £00.00 - 7.052.30
U [Transtone| $1.05 |71 - Centto de Envajecieniss 11 OFIRIAL ADMINISTRATVE 12 1,173.60 443800 1. [=]] 1,200,00 sl B8u0.00 - 7.055.30
T |Trensitofia] 91.08 = Centro de Envefstientes i COCINERA 1 12 43,00 $1:818.00 sl 1,200.00 K] 500,00 3 - 1402757
I i Transitoda | 81.05 « Cantro de Envejeciantes 11 TRABAJADICR b i2 #2500 E3e,00 st 1,200.09 sl 5 Ba0.00 hd k3 595840
T Trapsltona | 91.00 - Genbrs de Envejecientes 11 RABAJADGR SOQIAL 1 52 1,400.00 18,800.60 1,331,149 NO - Sl E €00.00 - £ 18.731.10
T | Trensiterie| 81,058 =« Gentro de Enveleclerias [AMIA DE LLAVES 1 12 28,00 535.00 6522.40 = 20000 5! E] £00.00 z ] 95840 |
T | Transitodo | 91.08 « Cehin e ave}eclenles [ANAA DE LLAVES 1 h 528,00 7.538.00 £22.40 8l 200,00 Sl 3 E00.00 - 3 268,40 |
T | Transilosia __g_ 85 |11 - Qeniro de Envejesientes AMA DE LLAVES 1 1 628,00 46,00 62240 S ,200,00 ] S B00.00 - ] .558,40 |
T_| Transitorio | 9%1.05 |11 ~ Centre da wnveecluntes 1 [AMA CE LLAVES 1 12 528.00 ,536.00 €220 S 200.00 ET] 60000 - 55840 |
T |7 .05_ |11 -Centro de Eqvelkcisnies AMA DR LLAVES 1 12 528,00 7.525.00 £2240 Ell .200.00 Sl Bo0.00 s - 35840 |
T _{Transtero 05|11 - Gentre ue Envejetienies AMATELLAVES 1 1; 528.00 536,00 E2240 E) 300,00 Sl 500,08 E} - S5EA0 |
T iTranslero .05 {11~ Centro de Envejecienios AMA DE LLAVES 5 62500 7.536.00 622,40 Sl 1.200.50 2] 500.00 3 - B3840
[ i Transilodo .05 |17 -Cemire de Enveleeitnies FRA DE LLAYES % £26.00 7,535.00 82240 s) 20090 Si &00.0¢ g - - 395840
[ | Tmnskono 05|11+ Ceniro de Enveleclentos 3 AN DE LLAVES 1 12 826.00 753500 622401 SI 200,60 =] 800.00 s - 55840
T_| Transitario .05 {11 - Canlip de Enveledienies 1 AMA DE LLAVES: 1 i2 E: 828,00 7,535.00 G22.40 Sl 1.200.0¢ =] £00,60 - 85840
T_| Transitorio 65|11 - Gepiro de Envejecleries AMA DE LLAVES 1 f2 5. g22.00 7,536.00 62240 Si . 200.0 El §00.00 3 3 85840
T | Trnsiorio .06 [11 - Centro de Envejscienles AMA DE L LAVES. 1 12 5 2800 7.536.00 £22.40 51 200,01 sl 3 6d0.08 - 13 5.058.40
[ | Topsiora ) 91.05 = Centro de Envejecientes q AMADE LLAVES . 12 6258.60 - 758800 822,40 1] 1.200.00 =] 500.00, - £.858.40 |
T_| Transilend K =~ Cenfro de Envajenianies |AMA DE LLAVES 42 628.00 7.536.00 622,40 i 9,240.00 =l G09.00 “ E 9,658.40 |
T, Toguslterio | 81.05 ~ Caniro do Envejecientes AMADE r_.lAVE.S 12 62500 | 3 7.556,00 £22.40 1 200,00 = £00.00 - 3 5.958.40 |
| T |'Trwsletla | 9105 =~ Gentro di Envelecisnles ANA DE LEAVES 12 €28,00 | % 7.535.00 -622.40 k] 200,00 Sl 600,00 - $.958.40
T | Transtorio ] 9105 [11. Cemm de I [AMA DEE LLAVES 1z 628001 ¥336.00 62240 = 200,50 Sl §60.00 -~ 13 9,958.40 |
T [Transporio| 91.05 = Centre de Envajacientss q [AMA DE LLAVES ki FIE 528.00 | $ 53500 82240 8 2.200.00 Sl 800,00 = 1S 2.95840 |
T {Transilorio| 91,05 1T - Cenitn de Enveleciuntes. i AMADE LLAVES K 17 628,00 | . 536.00 E22.4¢ Sl 208,00 8l 0000 ~ E: 85840 1
T | Transiteric | $1.05 111 - Centro de Envejeciantes 11 AMA DE LLAVES 4 528.00 7,536.00 2240 8l 200,00 8l £00.00 v 8 958.40
T | Transdorio | 97.05 117 - Ceniho de Envejetienies 11 AMA.DE LLAVES 12 3 628,00 7,538.00 622,40 51 280,80 sl B00.0U - 3 85840
T Translono | $9.05 117 - Genira de Envelzclentes 11 AMA DE LLAVES P E 628.00 | 5 7,526.00 522,40 =] 200.00 ] 60,08 - 15 958,45
T | Teonsiero | 9108 111 - Cemiro de Envefecientes 1 AMADE LLAVES 1 12, 5 £28.00 7,83600 | & E22A0 sl 200,00 St £00.00 - 95840
T 1 Transtiono 05 [17 - Cenio d& Envejecisntos ANMA DE LLAVES 12 z 52800 75360018 62240 = 200,00 |- &8 £00.50 = 856,40
T3 i .05 111~ Cenira de Envajedeniss 1 [AMA DE LLAVES 2 |5 exms0 538,00 | § 62240 £l 20000 Si £00,09 - 85840
T |Transtera | 61,05 |11~ Ceniro de Envalstientes T ANA DE LLAVES iz £28.00 753600 | § 87240 gl 320060 sl E £00.00 - 5 L.858.40 |
T_| Transtore .05 [11-Cantes de Envejeciontes 13 AlA DE LLAVES 1 12 526.00 7,535.00 822,40 ] 1.200.00 sl E 500,00 s 958,40 |
T_| Transilage .05 _[11 - Cenlra de Envejeclentes 13 AMA DE LLAVES 3 12 528,00 TSI N0 E22.40 E 1,200,080 E]] E £00.00 - p: 25840
[_| Transiicdo .05 ~Geptre de Erveleditnles 1 AMA GE LLAVES 12 528.00 7.536.00 B22.50 Sl 200.00 Sl L 500.00 = 35840 |
[ | Transioria b 9105 |11 ~Cenlio He Envefecientes 11 ANMA DE LLAVES 12 52600 .00 6§2ZA0 Il .200.00 Sl se0.00 - ,958.40
[ | Transitorio | 81.05 |11 - Cuntrs ¢e Envajesientes 13 AMA DE LLAVES 12 52800 7.536.00 522.40 SI 200.00 Sl £00.00 - 358,40
T | TEnsliodn | 51.05" 111 Centrs g Envejecientas_ i AMA DE LLAVES A2 625.00 7.636.60 65240 | & 200,00 ) 500,00 9, 856,40 |
T | Transtonn | 5105 |11 ~ GAnre de BhvejociEtes E; AMA DE LLAVES 12 £25.00 7,538,00 82240 St 20600 =] E00,80 9,958.40
AT FE.415.60 43707800 3558554 55,000.00 2520000 E54,517.94 |
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oy INFORME DISTRIBUTIVO BE SEELDOS
@@ COBLEENO DE PUBKTO RICO . P A, g
-1‘...“_.;' ©ricind gg Gerencla ¥ Prasupueste AﬂD FISGAL'_——_ZOZOOZUZ'I. R, Gilabrerai2018

e ]
L o
rimanis SaLRS, e
Al oG T
[ i o A Sl ) ¥ ﬂ%{"fﬁ#ﬁﬁﬁ o ¥ ST dcmg i :
< | Conflanza | 97,01 |17 - Empresas Munlclpsles AYUDAN & ADMINIE TRATIVO 5] 16450015 19.740.00 REEA 2305801
R | Regdlar | 91,07 117 Empresss Munitipsies OFGIAL ADMINISTRATIVO. 1 F A75.00 | 5 1433510 27,30 T, D330
R | Regafar | G106 + Emprusas Mubicipales [TRABAJADOR 1 hE KEEGREIE 1413680 152730 - 17,0840
R | _Regoiar 10 7 - Empresas Muntipaios 7 TRADAJATCR s 11000015 1226060 10E5,70 - 15,05870
R | Regular 1.0 7 » Empresas huriclpales 7 TRABAJADOR E 5 0000 | & 13.200.90 4,085.70 - 16.055,70
R | Rogular .01 _[17 - Empresas Munleipales 7 TRABAJAGOR 12 |5  78s.on 9.420.00 786.83 = DBE53
B _|_Regular | §1.01 |17 - Emprecas Monlclpales 17 CARENTERD 4z |5 __dATe00 5800 127,30 “ PN
E ¥ EABLD0 B57,958.00 TE12.05 - 1§ 1538385 |

1del



INFORME RISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBLERNG DE PUERTO RICO R it

Oflcina dq GeTantia ¥ Presupucete Al FISCAL:W
CONFIANZA, REGUCAR Y TRANSITCRID
SIS hw‘i‘iﬁﬁf‘f“ A P :,%l

bq
4 FHRDY: Py ] Sra
T | Trnsliorio ] & |17 ~ Ermpresss Municipales 4 T68.53 1,200.0¢ =
T {Transioria | 99 |17 ~ Empreses Munlcipolas 17 X G249 Ne - Sl £00.00 =
T i Tramsitodo) & - Empresat Muticipsles d 62800 | 5 753800 B22.40 NC s - 8l 506,00 -
T | Transi ] {7 - Empresas Munleipales 17 4,178.00t 5 14.195.00 1.127.30 ] 200.00 ] &00.00 - D63
T_| Translierio | 31, 7 ~Empresas Municipales 17 OFICIAL ADMINISTRATIVQ 3 1.995.00 | § 1E,77E.00 41.529.2% =] 20000 Sl Slo.00 = 19.905,26
5 [5_a81700 ][5 55,4460 4,557.91  E00L00 3,000.00 CEE: 56,4714.31
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GOBIERNG DE PUERTO RICO

Oficina da Gerensia ¥ Prosupuocts

INFGRME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIC DE:
ARO AISCAL:

2020-2¢27
REGULAR ¥ TRANSITORIO

OGP2M

Rev. Bfobram2018

SECRETARIO MUNICIRPAL

7092800 | 8 164589

] 5 1,744.00
it

5 20,928.00 | 5 164689 |

1del
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE:
ARG BISGAL

GOBIERNQ DE PUERTO RICO

&ficina de Gorenciz ¥ Presvovesto

20202021

OGP-2M
Rev, Stfchrapi2018

R

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITDRIO
2,

R
f"ét’g

s AR R E
FICIAL ADMINISTRATIVO 1.282.00
[ 19 % 1 | JOFICINISTA 12 3 243.00 11.318.00
[ 22y oo

Tdel




Sk, INFORME DISTRIBUTIVO OE SURLDOS .
T s b oot o — ose2y
R b4 u ARDFISCAL:— 2020-2021 Rov, Gvbeamniz09n

AR
172800
1,726.00 1.209.00

' i . 1del




iy INFORME DISTRIBUTIVO DE SUBLDOS
ﬁ:@ HOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIRIC DE; OGR.2ZM
E ¥ @fleing de Soranein v Pregupuasto ARO FISCAL: 20202021 Row, falrons/R
o CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
> !
R Rﬂuluf 91.0 27 - Transportacion ¥ Menterimiente 27 MECANICCG OTRIZ 5 48,00 220,02 = 1.200.00 s! 3 £00.00 3 - 18.858.02
R Hegutar 1.0 27 - Transporiacidn y Manlerimienta 27 FESADQ 5 324.00 1.218,18 El L 200.00 31 5 500.00 = 1324219
R_| Seguiar B1_J27 - Ttansponacién y Manlamimiento | 27 PESADG s A12.00 TiaBaz) G | 5060.00 El 3 £00,00 - 17,380.42
R | Regular | 9107 |27« Transporiacion y Manienimied | 27 CONDUCTOR VEHIGULG PESADO0 5|5 1,78, 36,80 192739 | &I 208,00 St 3 600,00 E - 17.063,30
R | Regupr | 9101 |27 »Transp y Marlerimiente |27 CONDUGTOR VEHIGULG PESADD 1 2 15 111500 14,135.08 12730 S | 200,00 il '500.00 - |8 7.053.80
33 Regu\ar 31,01 _2_7_;_] mnmmnlﬁn yh 27 CONDUCTOR VEHICLILO PESADQ 1 12 1478.00 4,135,090 [ § 12730 - Sl 1.200.00 sl 500.00 . 3 7,063.30 |
R " Reguiar | BL07 |97 - Lransportacian y Meriemienis |27 CONDUGTOR VEHIDLLO LIVIANG T 2 147800 | § 2. 336,00 2730 & 4,200,060 £l £00.00 - & 37.06830
R Regular | 91.01 |27 - Transgoraciény Manianiatiento | 27 EONDUCTOR VENIZULO LIVIAND 1 12 ATE00 s 14,196.00 AZTA0 | S 1.200.00 I EO0.00 - |% 05650
R | Reguar | 91,09 |27 - Transportacien y Manienimlenia |27 CONCUGTOR YEHIGULG LIVIAND | 1 2 78,00 | %4, 136,00 RREET ] 4.200.00 =l 500.00 T s 7.063.50
R | Repular .01 {27 - Tramspoptacitn f Mantedimieato | 27 TAPIGERG : 1 2. 17800 1413800 | S 112720 Sl 1,260.00 ] 500,00 R 053,30
R | Regaar | 91,00 |2{ - Transporiacin y Mentenimienty | 37 [ TRABAJADOR 1 2 178.60 1413600 AZFE0 [ 8 200.00 St £00.00 - 1§ 705330
R [ Reguiar {8157 127 - Trans 1Y Mantenimiente | 27 GUARBALMACEN 1 12 176.00 14.135.00 12730 8l 1.200.00 sl £00.00 + |8 7,063.30
2 14,359.00 17230800 | 3 13,732.36 14,400.00 7.200.00 I r = _ﬂ!&

1del



INFGRME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO PE PUERTD RICO MUNICIPIO DE:
Oflelna de Garonsia ¥ Presusueste ARG FISGAL: 2620.2024

joi¥] RNZA.REGULA \"TRANSITORIO

R ’i’ e
2’ Fehig ';.} e 2
T | Transitore 91',05 27 - Transporiacion y Mantenimienic CONDUCTOR VEHIGULO PESALD RES K TB.UD 'zuu.ou 8
T |Transtorio | 108 [27 - Tansportacids ¥ Matienimlsnto 27 CONDUGTOR VEHICULO PESACD 12 1.175.00 200,00 =]
T | Transitorio ! 29,05 137 - Transporiacian v Mantenimiento | 27 CONDUCTOR VEMICULS PESADD 12 1,178.00 14,136.00 200,00 Si £00.00
T |Jracsilofie} 81.0% 27 - Teanspeitncién y Mantenlminnto | 27 TRABASADOR iz 5 47800 4.186.00 200,00 sl £00.00
T | Tmnsiere | 9165 |37 -Trapspenasion y Maslenlmienls | 27 AUTOMOTRIZ 12 5 1178001 S 14,1%,00 8 200,00 = - BEoay
‘ g § 5890005 10,685.60 060,00 3400.00

ldel



4= GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORIME WISTRIBUTIVO DE SUELDOS
4 x Oficins do Garencla y Prefupurste M:gfglsociiw mv.c:?:ri&;ms
CONELANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
] o " G
i
bt ] S
| Reguar 1. 43 ~ Reclclaje 1.178.80 - . -
R 1 Reguisr | 97,01 [43- Reciclale [TRABAJADDR 12 |5 843,00 1.316,00 #1.57] St 1.200.00 &I £00.08 - 14,027.57
R | Regular | 81.01 {43 -Reciciaje [TRABAJARCR a2 5 543,00 11.316.00 U157 ] ~200.60 51 B00.00 - - 14.027.57
Ee 3,064.00 35,748,00 235045 3.600.00 1,800.00 - ﬁgﬁ

1dod
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o INFORME DISTRIBUTIVO DE BUELDQS
5, GOBIERNO DE PUERTD RICO . me IBUTIVG o

WMUNICIPIO DE; oEP2M
©fjelna do Gerancla ¥ Fresupuaste AN'D FISCAL: 20202021 Rere, Bfebroro2018
commm REGULRRYTRANSITOR[O
: : e ;
e f?ﬁt? i

42 coonnmmoa DE REL‘-IGLAJE 1 1,178.00 14,135,608 .12?a_n_|‘ - [ ERGEEN]

T 435 - Reclelafe 43 TRABAJADOR 1 (FI E 94300 | § 11.398.00 | 3 1157 St 4,200.00 ] £00.00 el E: 14,027.57

T 43 - Regiolje 43 WOTOR 1 12 1175.00 1413600 [ 3 12780 | MO - El 600.00 1586330
T 1 Trnstong 42 - Rethje 43 TRAEAJALOR [ 12 78500 9.420,00 766.53 Sl 200,00 = £069.00 -
T | Transitonic | 81.06 |43~ RACIGrs 23 [TRABAJADDR [ 12 |5 117800 413500 iZres| 8l 200.00 ] £00.00 -
T ] Transitofo| 31.05 |43~ Recicla]e 43 'TRASAJADDR ki 12 117800 14,128.00 1,127.30 E] 200,00 Sl E0R.00 -
520000 71,280.90 5.157.32 £00.00 3,560.60 -

Ldel



P INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS '
& ) GUEIERNG DE PUERTS RICO MUNICIPIC DE: .
= OFiciAa 8 Garancio ¢ Procuptuate

RRIC FISGAL: 2070209

CGNFLANZA. REGULAR Y TRANSITGRID
"i‘Ml ? ;@ h
o
I -W ? V.\l’
Can e .
hed : ADMINISTRADOR MUN]GLF’M. ] 3535500 | 5 5 E] -
G| Confidnxz 1.01  |Cludad :4 SECRETARIA CONRDENCIAL 5 1658400 1 § 1 3 ks 5 - 19.898.58
R_|_Regular 91,07 [Cludad 54 OFICIMISTA 1493600 |5 T1427.30 ] k] 120060 &1 800,00 3 =, ;Z-gigg
3 % 5506001 % BEO07Z00 | § 519221 3 ,600.00 41,B00.00 3 - E A

1del



= Ofizlne s Saranels y Presdpunsta Ao EISCAks 2020-2021

) NFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
@ GOBIERNO DE FUERTO RICO JORICID DB
i GONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO_
- .

- R
G ; 1%5?'&%
e D g S
E OFIGIAL ADNINE 4,305,00 16.775.00 52526 S |8 200,00 i - 13 19.80598
[ 5108 58 CEIGIAL AGMITESTRATIVO 1,175.00 12,136,00 3%7a01 Sl [§ 1,200,00 i P
T | Transhioria | 1,05, futad 54 GRICIAL ADMINISTRATIVO, 398,60 16.776,00 3p976 1 &l 20000 £) ~ 1§ 1950536
T_Liarsens t 5108 |cluggd T OEIGINETA, 3 1,778,60 14,736.00 109726 ] &I TZ00.00 D oS 4745830
T T 95 _{Cludng 4 OFICIAL ADNINISTRATIVO 3 395,00 TB776.00 132926 8 [ 200.00 S - I8 4530538
T i 05 | Cludad ¥ TRABAJADCH ) 526.00 755600 62240 S 200,60 gl - Is 6,358.40
T | Tronskorn 8105 |Ciudad 54 TRABAJADIGR, k 13 1,176,00 74,136.60 1ia7a0 | Sl 2000 S1 — 15 o920
T_|'Transitorin | 91.05 [Cludad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVG k. 12 1,178,080 14.‘136_'_._02 > 132730 =t 200,00 S - ) 17.063.30,
T | Transiioc| 9105 [Cluuyy 3 CONSERJE 1 12 £28.00 7536400 | & B22.40 81 200,00 = 5 - k] 9.888.40
El L 10462.00 121.?45.& S 3,741.82 §0,800.00 3 - 5 447,885,82

1del



“TON DE DONACIONES




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO
DETALLE DE DONATIVOS A OT@RGARSE
ANO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASSGNAD@

01-02-07-94.47 - Donaciones . $25,000
01-02-31-94.47 - Donaciones 45,000
01-08-04-94.47 - Donaciones . 35,000
TOTAL ‘ _ - $105.,000

Para gue conste firmo la presente, hoy /¢ de junic de 2020.

] iZA LUGO
freticra de Finanzas
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIGO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.50- RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES

ANO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Deambulantes | _ $12,000
Facilidades Programa Head Stért 24,000 |
Renta Oficinia Manejo de Emergencia 18,000
TOTAL $54.000

7




DET&L&E DE @ETENTAS DE Eﬁmg@

AUDITORIA SENCILLA

OFESIONALES

VICIOS PR

£ 94.11 SEI

< 94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES

£ 94,25 SERVICTOS LEGALES

% 94.50 RENTA DE EDIFICIOS




ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL |
ANASCQ, PUERTO RICO

ANO FISCAL 2020-2021

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 24.12
En relacién con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es
aguel objeto de subastas. Entre éstas podemos mencionar las siguientes:
% Fumigacion de Dependencias Municipales
% Mantenimiento de Equipo
% Mantenimiento de Ascensores

% Mantenimiento de Acondicionadores de Aire

% Mantenimiento de Fotocopiadoras




ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNIGIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
LEGISLATURA MUNICIPAL

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVIGIOS LEGALES
ANO FISCAL 2020-2021

CONGCEPTO DEL SERVIGIO PRESUPUESTO ESTINIADO
Senvicios Legales ' ' $23.000
TOTAL - $23,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
SOBIERNO MUNIGIPAL

ANASCO, PUERTO RICO
DETALLE DE SERVICIOS NO PROFESIONALES
LEGISLATURA MUNICIPAL 7
CUENTA 01-01-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

A Seleccionar $2,770
Total _ $2.770

r




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 20202021

CONCEPTO DEL SERWCZO PRESUPUESTO ESTIMADO
Consulioria en Asunios de Administracién e $26,000
Implantacion de Politica Plblica '

Consulforfa en Asunios de Desarrollo de 36,000
Infraestructura Municipal

Contratacidn de  Servicios Prensa vy 15,600
Comunieaciones

TOTAL $77.600




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
OFICINA DEL ALGALDE

CUENTA 01-02-04-84.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2020-2021

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios legales y de Consulioria Defensa ' $50,000
Casos del Municipio

' TOTAL ' " $50.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOB

SIERNO MUNICIPAL

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.11- SERVICIOB PROFESIONALES

ARNO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Compilacion, Impresion y Enirega de Liguidacién $18,000
Presupuestaria o
Compilagion, Impresién y Entrega de Estado 48,000
Financiero
Asistencia Técnica Amplia al ‘Departa{hent'o de 26,000
Finanzas
S_ervicios de Consultaria Financiera 24000
Mantenimiento Siétema de Informacion 24,000
Contrato Asuntos Federales 10,000
Ampliacién de Comunicacion de Sistemas 7,500
Servicios de Consulioria asuntos de Ingenierfa _ 20,,()00'

TOTAL $177.500




ESTADO LIBRE ASOQCIADO DE PUERTQ RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES -
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-05-10-94.10- GASTOS DE AUDITORIA

ANO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO .
Contratacion de Auditoria Sencilia Afo Fiscal $27,000
TOTAL $27.000




ESTADO LE_-

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBRAS PUBLICAS
CUENTA 01-04-04-84.12~ SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTHMA@@

Plan Mantenimiento de Caminos Municipales $50,000
Transportacion Escolar 200,000

TOTAL A 250,000
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAWENTODE EDUCACION
SAN JUAN;PUERTO RICO

CONTRATO DE EMERGENCIA
SERVICIOS DE TRANSPORTAGION ESCOLAR

_COMPAREGEMN

DE LA PRIfIERA PARTE: El Deparlamento de Edusacidn de Puerto Rico,
representado en-este acto por el Sectetario, Eligio Hemdandez Pérez, mayar de edad,

soltera y vecho de San Juap, | Puerto Rico, en adelante denominado "Departamento” o

“DEU

DE LA SEGUNDA FARTE: El MunlClplU de Afiasco, representade en este acto por su
alealde, Hon, Joigd BifstévezManinez, mayor de edad, soliero v vesino de dicho
mumclpm en adélante denomlnado 8] "Cbntratfsw" a el "Municipio”, .

EXPON EN

{iue of Deparlamento, en virtud de fa awtoridad ¢ue le ha sido conferida por lg Ley 85-
2018, Lay de Ja Reforma Educativa de Puerto Rico, por la Constifucién del Estado Libre
Asodlado de Puerto Rico v por las leyes que el Deparlamento. administra: tiena la
facultad de contratar aquelios sefvicios que sean necesatios para cumplir con sus
obfigaclones en ley, .

Que para poder cumplic con sus obligaciones, sl Departamento de Educacion aplicara
procedimisntos extraordinarios de contiatacién para la transportagiah escolar, segdn lo
establocido bajo las Disposicienes Generales, seccidn 8, articulo 45 del Reglamento
para la Transportacidn de Escolates niimero 8762 aprobado ¢l 17 de maye de 2016y a
fono con la Loy Ndm. 3 det 23 de enero de 2017, la cual I8 ordena al Departamento de
Educacion tomar cualesquiera medidags necesarias quie resilten en ahorros y serviclos
més eficlentes, .

El Munlclpio esta debidaments facultado por la Lay 81 del 30 de agosto de 1991, segtin
anmendada, conocida como ‘Ley de Municiplos Autdnomos” a enfrar en aqusllos
acuardos y contratos necesarios o convenientes para cumplir con st obligactén de
ofigcar y Tacilitar setvicios a su poblacidén,

El Departamento-y &l Municipie han convenide que el Municipie ofrecerd servicios de
trangportacion escolar a las escuelas plhlicas que el Depadamento opera vy ambos han
acordado suscribir este Contrate de Serviclos (en adelante “Confrate”) &l cual llevan a
caho sujeta a las sigtientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

1. SERVICIOS: El Municipio prestara los sewvicios de fransportacidn escolar para

il

estudiantes de corrlente regular que se enumeran y desariben a contihuacidn
aquellos oftos que sean incidenfales a su labor o que le fuesen requeridos en
relaclon a ésta {en adelante "Sewiclos®), los cuales se compromete a reallzar,
conforme a las normas establecidas por et Departamento:

A. Transportacidn para ssfudiantes de corriente regulay:

1. Transportar estudianfes dirante los dias lectivos en vehlculos de sy
propledad o mediante una compafifa subcontratada que relinan las
condiciones necesarias de seguridad, higiene y capacidad dé acuerdo con la
regiamentacion de la Comision de Servicio Plbllco v & safisfaccion del
Departatmento.




i 3

Contrafo Transportacion ::séc%ar— Murdeiplos
Pégina 2 de 11

. Ofrgcera los setviclos de transportacién en vigje de [da y vuelta, en horas

apropiadas para los estudiantes, a fln de que puedan asistir puntualmente a

sus clages,

. Para la kransportacién se usaran preferentemente vehiculos propiedad del

Municiplo, pero de no habetlos o-no ser suficientes los exlstentes, el
Muriclplo podra subcontratar {a transporfacion con porteadoras piiblicos o
privados debldamente autorizados por €] Departamento de Transporiacion y
Obras Plblicas v la Comision de Servicle Piblico, ssgin sea aplicabla. Los
canductores de los vehfculos deberén estar debidamente auforizados por
estos ofganiemos plblices, seglin sea aplicable. 81 el Munisipic
sihoontratara los .Servicios debera entregar al Departamento copia de los
contrates con la compadia o Individuos que subcontrate para ofrecer el
servicio de transports escolar a no mas tardar de cinco (B) dias posteriores a

la fecha de la firma de dichos contratos. Copia de Jos confratos deben ser .

summsstrados nmcamante de forma eleclrénica. -

. Los vehfoulos dedicados a este servicio circulardn slempre por las rutas

establecidas por el Departamento o por rutas més eficlentes establecidas por
ol Municiplo v estos no deberdn desviarse de ellas ni detenerse en <l curso
de las mismas, como no sea para tomar o dejar-estudianies de donde
proceden o hacia donde se ditifan éstos, a menos que por alguna razdn de
fuerza mayor se hiciere necesatlo el desvio del trénsito por ofras rnilas que
no sean las establecidas.

. El Municlplo serd responsable de que los conduntores gle operan sus

vehioulos dedicados a gste servicio sean personas en huen estado de salud
¥ de buena conducta moral, gus no ingleran bebldas embriagantes mientras
conduce, ni usen narcdiices; que tengan vigentes las licenclas requeridas
por ley pasa guiar y operar vehlculos de motar de servicio pitlico; y que sean
cuidadosos en el manejo de los vehfoulos y corfeses con los estudiantes.

6. B Municiplo se asaguraré que Jos conductores de los vehiculos de transporte

escolar-regular no estén en el Registro de Ofsnseres Sexuales vy que no
hayan sido convictes por delitos gue impliquen depravacion moral,

. El Municipio se asegurara que los conductores de fos vehiculos de transporte

escolar regular, tomen adisstramiantos y falleres de capaciiacion relaclonada
a seguridad en & trénslio y mansjo de menores, entre ofros slmliares, que
ofrezoan las agencias del gobierno o enfidades privadas, El cwiieulo de los
tallerss vio adiestramientos debetdn sei suministrades al Deparfamento y se
requiete Un minimo de un adlestramlento o taller por semestre escolar. De
ser subcontratado el sarviste, el Munioipio inclulr& en sus contratos cldusulas
que obliguen a las compaiifas a demostrar due sus conductores han tomado

. ol minimo de adisstramientos o talleres requetldos en este Acuerdo,

. El Municipio deberd someter la informacién de rutas, paradas, escuelas,

vehiculos, tablilfas, estudiantes y olros datos relevanfes, conforme at formate
requenido por el Departamendo,

. El Departaments notificara al Municipio los estudiantas cualificades que sean

autorizados para recibir el Serviclo de transporaclon escolar, Se autorizara
un aumento en la compensacidn solo en aguellos casos en los cuales swia
un aumento en el ndmero de estudiantes que excada la capacidad maxima
de los vehiculos coniratados para ofrecer los servisios ylo se avidencis que
fa ruta adjudicada excede el niimero de klidmetros arlginalments contraados.
#l aumento serd computade por fa necesidad de camblo en of ndmero de
vehlculos a utlllzar o en la capacidad o cablda de los vehiculos, o por el
aumento de la distancla en kildmetros a recotrer.  Solo se reducirs la
compensacién en aquellos casos donde haya una baja de estudiantes y se
tenga que dismintir el nlimero de vehiculos a utilizar, ta cabacidad o cabida




., .

Conrato Tranaporaclén t:acaiar Municipias
Pégina 3 de 14

del vehfoulo, disminuya la distancia en kitémetros a recorrer yla que no haya
matrloula para dicha rute. Los camblos deberan efectuatse previa enmienda
ssctita firmada por ANMIBAS PARTES para esos efectos v sujeta a la
disponibilidad de fondos y debidamente registrada en la Oficina de! Contralor.
Sin perjuicio de lo anterior, en el case de due sulja un aumento en el ndmere
de esfudiantes que exceda la capacidad maxima de los vohiculos
confratados, el Departamento se reseiva ¢l dergcho, baje fa autoridad da la
Lay 3-2017, de enmendar o cancelar este confrato cuando confratar un
vehiculo con mayor capacidad, en vez de afladlr un segundo vehloule,
rasulte en un ahotra para el erario pablico.

10, Bl Municiple debera exigir que ‘'sus vehieulos ylo transporiistas
subcontratados estén disponibles para un simulacro en la fecha que el
Papattamento determine previa al comienzo del curso escolar. Esfo serd
una condicion esencial para oforgar los coniratos de transportacién.

B. Gondiciones adicionales: El Municiplo reconoce v acepta [a obligacién
Impugsta al Departamento por el Articule 11 de fa Ley Nim. 3-2017, conocida .
como Ley para Atender la Crisis Econfmica, Fiscal v Presupuestara para
Garantizar ol Funcionamiento del Goblarne de Puerio Rico, la cual ordena al
Departamento & establecer medidas v estrateglas alternas para maxdmizar fa
efactividad y costo eficlencla en of transporie escolar, incluyendo ja contratacion
con mumcipios u otras entidades que garanticen un ahomrro en el costo del
sewvicip.  Ademas, le prohibe al Deparfamento gastar en fransporte escolar
cantidades superiores a la presupuestada al iniclo de afio fiscal. En virtud de lo
anteriot, el Muniaiplo, por la presente, garantiza que oftecara los servioios de
transportacién escolar a fodos los estudiantes del Municipio cualificados por el
Departamento y certiflca que los costos asociados a los mismos no excederan la
canfidad méaxima autorizada bajo este Contrate. Para ello el Municipio utilizard
on todo momento las rutas mas costo efestivas ¥ maximizard el presupuesto
asignade, tomando aquellas medidas de ahorme que aumenten g efactividad de
las rutas sin afectar la seguridad de los estudiantes.

A tales efectos, en o antes del comlenzo de clases, sl Mun[c!pio presentara al
Departamento una cerdificacion donde indique gue ha validado todas las ruias v
que rendira el servicio segdn sontratado por el Departamento. La sertificacién
por parte del Munfciplo serd un requisito sine qua non para que el Departamento
efectie el pricer desembolso de fondos segun se Indica en la clausula 13 de
este Contrato.

El Departaments deberd valldar, utifizande los datos de matiicula actualizados,
cada una de las rutas servidas por el Municiplo antes dal comienzo del segundo
semestre del curso escolar 2019-2020. Durante este procase, las rutas podrén
sar modificadas por el Daepartamento, Por lo que el Munlalplo, no debera
suhecontratrar iniclaimente ninguna ruia por un periodo mayor al fin del primer
gemesfre del curso escolar 2018-2020,

Dabido a las medidas de conirol flsgal implementadas por e Goblerno de
Puerto Rico, el DE no pudo contar con un presupuesto definldo hasta el mes de
julio 2018, por lo que se ha viste imposihilitados de cumplic con fa contrataclon
de servicios de transportacidn escolar con e} suficiente tlempo para oforgar
subastas. Para asegurar un sewvido esenclal, como lo eg la transportacion
esoalar, ol Departamente atferiza al Municipio, si fuere nacesario, a utilizar el
nrocedimiento de confratos de emergencia para la coniratacion de los servicios
da {fransporte escolar.

G. Sequros: El Munlclpio se compromefa a asegurar los vehiculos dedicados a
este gemvicio v manteneros asi asegurados misntras este contrato se hallare
vigenta, Bl monto de fa cublerta de la poliza de seguro de responsabliidad
pablica por daitos corporales v propledad ajena, sera de $1,000,000.00. En
dicha poliza deberd constar el Departamento de Educacién come co-asagurados

! y cumplir con lo sigulente!
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» ' Cublerta de Transporiacion.(All Risl Transportation)

¢ Toda pdliza antes menciohada debe ser suscrifa por una aseguradora

" autorizada por fa Oficina del Comislonado de Seguros de P.R. con
clasificacién de AM. Best no menor de A- (Exce!enfe) ¥ -Capacidad
Financiera (Financial Size Category) VI,

o Los siguientes endesos son requeridoa para las pdlizas de Responsabilidad
Pubiica General y Auto:

e  Asegurado Adiclonal t“ Additional nsured”} Incluir a Departamento de
Edugacion

¢ Relevo de Responsahilidad (Hald Harmiess Agreement} a favor de
Departamento de Educamén

® Noiiflcacién de Canuslac!ﬁn {"60 Days Natize of Cancelfatron“)
e Re!evo de Subrogaolon {"Walver of Subrogation”)
¢ El Gertiflcado y los endosos ae__;én_ envlados al Departamento

e [} Municiplo requerira las mismas pélizas con los mismos requisitos a
cualquier sub-contratista que utilice para ofrecer los Serviclos,

'SERVICIOS NO CONSTITUYEN UN PUESTO REGULAR: Los Servicios que se

ofreceran mediante este Contrato no constituyen las funciones ds un puesta
disponible en estos momentos en los planes vigentes de clasificacion v retribucion
del Departamento. Les mismos no pueden ser prestados por el personal regular -
existente ya que el Departamento no cusnia con los recurses humanos suficlentes o
con la prepsaracién académica y {a experiencla profesional necesaria para ofrecer en
estos momentos los serviolos a ser contratados.

COORDINACION ¥ CALENDARIO DE ACTIVIDADES: El Contratista coordinara
fodos los aspectos de los servicios a ser presfados con anficipacion con el

. representante autotizado del Departamento. En el caso que sea requerldo por el

DE, las partes acordaran y disefiarén un Plan de Trabajo que conlenga las tareas a
realizarse contingencias e tinerario del trabajo.

INFORMES: Ademas de los Informes identificades en la clausula 13, el Contratista
vendrd obligado e rendir inforires, segdin se le indigus, sobre los Servigios
prestados, Asi también rendird aquellos ofros informes y redactard aquellos
documentos que le seah requeridos por el DE y gue sean necesarms y perfinentes
para el.buen funglonamienta v desempetio de las funciones a’ fenor de las
disposiaiones de este Contrato,

. VIGENCIA Y TERMINO DEL CONTRATOQ: Este Gonfrato tendra vigencla desde la

firma de ambas partes hasta ol 20 de_diclembrs de 2018, Este periode de fiempo
se conslderara el Término del Contraio (en adelante "Términc),

Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este Confrato podra exigirse hasta
tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor
con lo dispuesto an fa Ley Ndm, 18 de 30 de octubre de 1875, segin enmendada.

Es un requisito Ineludible de la Ley Ntm. 237 de 31 de agosto de 2004, que la
vigencla de este Contrato sea de cardcter prospectivo. El Departamento no pagard
por servicios rendldos con anterlorldad & Ia perfeccion de este Contrato.

Este Contrato solo podra ser extendido mediante el acuerdo expreso, ssorito vy
firmado por ambas partes, denfro de la vigencla del Contrafo ¥ en cumplimiento con
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las reglas de contrataclén correspondientes, sujsto a que la Contratista haya
cumplide satisfactarlamente con los términos vy condiciones de este Confrato, los
serviclos sean requerides y exlistan fondos disponibles.

Fi Conteatista no realizard nt aceptara prestar ningin sewviclo bajo los términos de
aste Contrato mas alld de la fecha dé terminacién o expiracion a menos que |a
fecha de terminacién o expiracién haya sido enmendada por acuerdo escrito para
extender la misma. No se realizaré pago y/o desembolso por serviclos realizados en
violasidn de esta disposiclén, ya que cualguler oficial, empleads, asasor, persona o
Contratista del Departamento que sollcite o acepte servicios de Ia otra parte en
violacidn de sus disposiciones estard acfuando sin autorfzasion lepal de Indole
alguna. )

SERVICIOS FUERA DE CONTRATO: Ei Contratista tiane el deber de diligencia por
velar que el Departamento cumpla con todas las formalidades contractuales. Todo
Senvidlo prestado por el Confratista sin un contrato valldo, firmado v vigente o su .
enmisnda no serd pagado por ef Deparfamenta y ef Contratista asumkrd la pérdida.
Es deber y obligacion del Confratista exghle al Departamento el cumplimiento
estricto de las formalidades contractuales anfes de prestar cualgiler Servicla, Las
resolliciones de page o enmiendas retrpactivas son nulas e ilegales, Conforme a
derecho y a las normas que rigen la confratacidn de servicios con el gobiemo, los
comparecientes en esle Conlrato toman conocimienic de due no se prestard
servicio alguno hajo este Contrato hasta fanto sea firmado por ambas partes. Asl

como tampoce podrd exlgirse ninguna prestacion o contrapresfacion obleto de esid
Contrafo hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del

' . Contralor a fenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 ded 30 ds octubre de 1975,

segln enmendada De [a misma forma, ne se continuara dando seivicios bajo este

.Confrato a partir de sut fecha de explracién, excepto gue a la fecha de expiracion

exista ya una enmienda fimada por ambas parfes. No se pagardn setvicios
prestados en violacidn a esta claussula, ya que cualguier funcionario que solisite y
acepte servicios de la ofra patle en violacién a esta disposiclon, lo estd haciendo sin
attoridad iagal alguna, '

. CANGELACION: El Departamento, a su entera discrecién v por cualquier motivo,

podra dar por terminado el Contrato mediants notificacitn escrita al Contrafista con
treinta (30) dias de antelaclon a la fecha de terminacion,

Mo ohstante lo anterior, el requisito de notlficacitn previa no serd de aplicacion y se
podra oancefar ef Contraio con efecfo inmediato ouando: 1) contra ef Contratista o
cualquiora de sus accionistas, soclos, oficlales, principales, empleados, subsidiarias
o compaiilas malrices, se determine causa propable para ef arresto por cualduier
dalito contra el erarlo, ta fe y la funcin publica; contra ¢l efercicio gubemamental; o
gue Involucre fondos o propledad ptblica, en el dmblio federal o estatal; o 2) al
Contrafista o cualquiera de sus accionistas, socios, oficlales, principales,
empleados, subsidiarias o compafifas matrices, incurra en negligencla o abandono
de deberes, conducta impropia o incumpla con el presente contrato o, sl a julcio
tinfco del Departamento, la calidad o el progreso de los servicios prestados por af
Confratista son Insaflsfactorios por cualquier razon; 3) el Gonfratista incumple con
fos tétininos del Contrato o fiene un desempeiic negligante o Incurre en abandono
de los frabajos; o 4) cuando &l Departamento entienda que existe una sluacion
fiscal extracrdinaria qua ametite un recorie Inmeadiato de gastos.

£l Departamento le pagara al Contrafista fos trabajos realizados hasta el momento de
la cancelacién del Confrato. Si el Departamento apta por la cancelacién del presente
Contrato, ef Contratista se abstendra de reallzar cUalquier gestion ultarlor, a no ser que
su inaccién pueda perjudicar al Departamento o Impliqgue conducta profesionat
inadecuada, en cuyo caso notifioara al Departamento de tal gestion.
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El GConlratista enfregarda al Bepartamento lodos los expedientes, documentos,
informaclan y materiales relaclonados a los Senvicios prestados dentro de treinta (30)
dias después de terminada fa relacion coniractual. Bl Departamento retendrd fos
pagos que tuviera pendlente de efectuar a la cancelacion del Contrato hasta que
anfregue los documentos raquetidos al Departamento.

CURMPLIMIENTO CON LA CARTA CIRCULAR 141-17: En cumplimifento con la
Carta Gircular Nimero 14117 de la Seoretaria de la Gebernacldn y de la Qficlha de

. Gerencla y Presupuesto de 30 de ehero de 2017 se dispone lo sigufente:

Clausula de serviclos Interagenciales: Ambas partes contratanies feconocen y
accaden a que los seviclos confratados podran ser brindados a cualguier entidad
de la Rama Ejeculiva con la cual la entidad contratente realice un acuerdo
interagencial o por disposicion direcia de la Secretaria de la Gobernaclén, Estos
sarvicios se realizardn bajo 168 mismos t&minos y condiciones en cuanto a horas de
trabajo y compensacidn copsignados en este Confrato. Para efeclos de esta
clausula, el #érmino “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencfas del
Gobierno de Puerto Rico, asi como a las. mstrumenta!idades y oorporaciones
pubhcas y &la Oficina del Gobernador ' .

Clausula de ferminacién: La Sacretaria de la Gabernacién terdra Ia facultad para -
dar por terminado el presenle Conirate en sualquier momento.

. REPRESENTACIONES Y GARANTIAS: El Municiple garanfiza que la cal:dad de

sus Servicios v de cualesquisra equipos yo vehfculos utilizados para la prestacién
de los Serviclios serdn de la mds alta calidad disponible v que cumplen con fodos los
requisitos reglameantatios establecidos para los Serviclos aquf confratados.

Cl Municipio ceriifica y garantiza que sus empleados y sub-confraflstas que
prestardn servicios bajo este Condrato poseen fodas las licencies, penmisos,
autorizaciones, consentimientos, efs., requerldos para realizar todoes los deberes y
abligaciones bajo las disposicionas de este Contrato.

El Munlcipio certifica y garantiza que sus empleados y sub-coniratistas que prestan
los Servicios cuenta con toda la educacidén profesional o icniga, conocimientos,
destrezas, experlencia y capacidad para realizar los Servicios y obllgaciones bajo
los términas de este Contrato,

INFORMACION CONFIDENGIAL: Durante el Témmino del Contrate el
Departamento podra divilgar al Gontrafista récords, informes o documentos que
contlenen informacitn telacionada con los Serviclos contratades y que podrian
tnchuir informacién confidencial del récord que mantiens ¢l Departamento para cada
astudiante, Ei Contratista reconoce que toda la informacién o datos suministrados u
obtenidos asi come los gue sean producta de los Servicios objeto de este Contrato
serdn considerados confidenciales v como al, su divulgacidn o utllfzacién sin el
consentimiento por escrito del Departamento queda estrictamente prohibida,

Esta informaclén confidencial incluye, sin limitacion, informes, minutas de reuniones,
dafos, cdlculos, programas, mapas, planos, fotograffas y ofros, sin Importar su
forma o caracleristicas flsleas, que sean provistos por el Departamento o que
resilienn de las pestiones del Contratista, Esta informacidn es prapiedad del
Departamento, quien tendra tade el derecho o interés sobre los mismos. El
Confratisia podra obfener y mantensr copia de fa Informacitn provista por el
Departamento como parte de su récord de trabajo en el proyecto, peto no podra
divulgarla ni ulllizarla para ningin olro propdsito. Por su batte, el Departamento
tendra derecho a revigar gl trabajo del Confratisia y obtener aopia del mismo.

No se considerara Infermacién confidenclal aquella informacion que: (a) sea de.
sonocimiente plklico por causa ajena 4 la acolén u omisién del Confratista; (b)
estuvlera en posesién legiima del Confratista antes de sb revelacién por e
Departamento y no hubiera sido obtenida por el Contratista directa o indirectamente
del Departamento; (¢} sea legitimamente divulgada al Conlratista por una tetcera




! S
Contrato Transportaclin ::sicolar ~ Munlclplos
Paging 7 ge 11

persoha sin resfricciones en la divulgacian; o {d) sea divulgada por el Gontratista por
requetimiento legal, El Contratista sera responsable de mantener la confldenclalidad
de la informacitn confidencial del Departamento durante y después del Término de
aste Contrafe,

Una vez termine el Contrato, par fa razdn que sea, el Contratisia devolvera
inmediatamente al Deparlamentc todas las  aplicaciones, documentos,
programacidn, incluyende los resguardos (back-ups) u ofra propiedad del
Departamento y destiuird todas las copias de las mismas en su poder. Toda
documentacion operacional, manuales, memorandos, programas, diagramas,
diagramas de redes, procesos de operacion, iImpresién y resguardo serd devuelta al
Departamento al terminar ol Contrato.

Las dispesisiones de confidencialidad agui establecidas serdn asl mismo de
aplicacidn a cualquier informacion, en cualquier formato, incluyendo medios
electrdnicos tales como corteo elecirdnico.

1. RETENCION DE DOCUMENTOS Y OTRA INFORMAGION: El Contratista
cohservard copias de todos los doctimenios que respaldan la realizacidn de
servicios bajo este Contrato.

Los documentos antea descritos estaran disponibles para inspecclén v auditoria por
parte de los oficiales del Deparlamento, Ofidina del Contralor, o cualquier entidad
oficlal del Goblermno de Puerto Rico o del Goblerne de los Estados Unldos, EI
Departamento poadrd solicltar por escrito toda informacion requerida para propésitos
de audiforfa y relaclonada can el frabajo que el Contratlsta realiza para el beneficio
del Departamento,

Ganfrato por un perfodo de seis (8) afios, luego de expirado ef mismo. En caso de
que se hubiese iniciado una audiforia v un hallazgo permaneciera sin resolver af
; final de dicho periodo; los documentos se retendrén hasta la resolucion de dicha -
hallazgo, 8i antes de los geis (8) afios ia Ofivia del Contralor efectila una audiforia
o investigacidn sobre las tareas reallzadas por e] Contratista y emite al informe
carrespondlente, -el Contratista. deberd retener los referidos informes y otrog
dogumentos pof un minimo de cinge (5) afios adiclonales,

‘77% M El Contratista retendrd los documentos gensrados en conexién con el presenie

12, COMPENSACION: El Departamento desembolsara al Contratista, para el pago
de los Servicios que preste a tenor con Jas disposiclones de este Conlrafo, hasta
im maximo de CIENTO TREINTA OCHO WML SETECIENTOS VEINTION
DOLARES CON OCHENTA DOLARES ($138,721.00} que es la cantidad fotal

. presuptiestada para las rutas asignadas al Municiplo ("Total Presupuestado™),

. Dicha canildad cubre e servicio de tranportacion segin los dias leciivos en
Escuelas Piiblicas y Privadas (gf aplica). Excspto que las partes oforguen una
enmienda a esle Contrato, el Departamento no realizard ningdn desembalsa en
excesc del Total Presupuestado que se desciibe en esta clausula, aungue el
Confiratista exceda la misma, independientamente de las razones que pueda
tener para dicho exceso,

El Contratista en su factura mensual debe incluir los costos diractas que Incurié
para lfevar & cabo el serviclo de transporiaciin v los presentard como una canfidad
global. La misma representara sl costo diario de cada nuta,

13. FACTURACION, INFORMES Y DESEMBOLSOS POR ADELANTADO:

a. Pacturacin mensual: De conformidad con los requisitos del Departamento de
Haclenda, la Oficina de Gerencia y Presupuesto v la Junta de Supervision Flscal,
e Munleipio debera facturar los servicios mensualimente ufilizando el Sistema del
Slstama de Manejo de Transportacién Escolar (SMTE) del Departamento. La
factura debera ser remitida al Deparamento en o antes del dia 10 del mes
posterior al Mes en qus se offeciaren los Serviclos,




bia

!
Conbrato Transpartacidn egcolar - Municlpios
Péging 8 de 11

El Departamento lo proveera al Munloipio un Manual de Facturacién para
someter las facluras a través del Slsfema de Manejo de Transportacién Escoler -
Plus (SMTEH y el Municlpio deberd coordinar con la Oficina Central de
Transporiacién Escolar del Departamento para orentacion Inlclal y obtener ef
acceso en o antes def 31 de agoste de 2019.

La faciuracion se efectuard en los t&rminos expresamente acordados an este
Confrate y deberd ser especifica y desglosada (por dig, uta, tipo de servicie,
cerfificaciones, entre ofros, segln apliqus). El Municipio debe revisar cada
factura para asegurar que cada dia demuesira claramente los servicios
brindados, cumplimisntos y de ser necesarto exprasar motive para obletar un dia
que el sistema presente que el serviclo no fue brindado. Es responsabllidad del
Municlpio garantizar [a cerfeza y razonabilidad de cada faciura presentada. B
Departamento revisard cada faclura presentada y considerard dicha factura
como una certificaclon del Contratista de que_los servicios ofrecldos ¥ gastos
inourridos son razonables para el tipo de asunto que estd confratado. El
Depariamento se Tesetva ¢l derecho de ajustar v objetar cualquier factura o
trabajo realizado notificado en la misma debido al incumplimiento con astas
guias o basada en la contratacidn o por cualquler ofra razdn valida. En la factura
el Contrafista deberd indigar el presupuesto disponible bajo el Contrate.

Seglin lo esfab]eca | OE-2001-73 el Confratista incluird en cada faclura que
presente al Departamento la siguiente clausula de nuiidad:

“Bajo pena de nulidad absolufa-el Confralista overfifica que ningin servidor
publizo del Departamento de Educacitn es parte ¢ ffene algdn Inferés en las
ganancias o beneficios producto del confrato objsfo do esta faciura y de ser
parte o tener Inferés en las ganancias ¢ beneficlos productc def confralo ha
mediado una dispensa previa, La tinfca considaracién para suministrar los
bienes o servicios ohjefo del nontrato ha sido el pago acardado con ef Secrefario
0 su represenfante aulorizado. Ef importe de esta factira es justo y correelo, ¥
los servigios han sido prestados y no han sido pagados.”

. Dessmbolso por adslantado y Fagos: El Departamento remitird a) Munlcipio

un primer adelanto equivalente al 26% det Total Presupuestado en o antes del
31 de agosto de 2019, E! Departamento usard esfuerzos razonables para pagar
las facturas mensugles det Muhlclpto, hasta el méximo de compensacion que se
astablece ent la clédusula 12 de ¢ste Contrato, en un perfodo de treinta (30) dias
desde que fuera presentada en SMTE. Esto con el propdsito de que e
Municiplo mantenga tne reserva equivalente al 26% para pagaile a los
{fransporiistas mensualmente vy deherd asegurarse de gue pagle a sus
conductores yfo subcontratistas la totalidad de las facturas. El Municipio serd
responsable de velar que los pagos por los Sarvicios $e reallzaran
exclusivamente por los Senlcios contratados bajo esle Contrato v de
conformidad con las sanas normas de administracion plbllea gue apligue al
desemhoiso de fondos piblicos. Una vez realizados fodos los pagos por parte
del Departamanto, de exstlr un sobtante en las cuentas del Municlplo, este
debera entregar el mismo al Departamento, en o antes del 15 de enero de 2020.

44. GIFRA DE CUENTA: E| pago por concepto dae los Servicios prestados mediants

este Contrato se efectuard con cargo a la ciffa de cuenta E2370-111.02000000-
1008-005-2020 u olra cifra de cuenta que tenga fondos para pagar los servicios
sontratados. En el ¢aso de que se identifiguen ofras dlfras de cuenta luego de que
se asigne la homenclatura de las cifras de cuenia bajo el Sistema Financisto que
ufiliza ol Departamsnto, se procederd a enmendar la certificacion de fondos y no-se
tendra que proceder a enmendar el Contrato para estos efectos, Los desembolsos
por Serviclos prestadoe y faoturados hajo este Contrato eslardn sujetos en todo
mamento a la disponibllidad de los fondos aslgnados y debidamente certificados,
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CONTRATISTA INDEPENDIENTE: La relacion qgue las paries interesan crear bajo
este Contrato es aquella de principal y contratista independiente v nada de lo aquf
oxpresado tiene el fin ni debe ser intetpretade como gue crea una relacion de
ninguna forma, clase ¢ especle tal como, pere sin limitaclén a, una sociedad,
smpresa conjurta o de patrono-ampleado-entre el Departamento y e} Conlratista.

ENMPLEADOS, AGENTES O SUBCONTRATISTAS: El Depattamento se reserva &l
derecho de rechazar oualquier empleado o subcontratista del Contratista que no
considere capaciado 0 que ho observe lag normas y practicas de seguridad v

- comportamiente dsl Departamento. El Confratista, a solleitud. del Departamento,

procadera inmediataments & remover ef empleado, agents o subtontratista objetado
y a susiituiro con otra persone.

USO DE SUBCONTRATISTAS: El Contratista podra subcontratar a parsonas, firma
u otras entidades para ofrecer los Serviclos sujeto a gue cumpla con lo sigulente;

los sub-contratistas deberdn tener las licenclas, permisos, adiestramientos, vy
seguros requeridos al Contratista y regueridos por ley o reglemento para realizar los
Sermclcs contratados bajo este Gontrato.

El Confratista saguara snendo responsabie y gerantiza al Departamento el
cumplimiento por parte de esas personas, firmas o enfidades ralacionadas (en
conjupta denominades los “Subcontraiistas‘) con’ el Contratlsta de los deberes,
obligaciones, responsabliidades v riesgos asumidos por el Confratista, Si el

Departamento confrontara algtn problema de cualquier indole con un subcontratista

del Contratisia, éste serd removide y relevado de trabajar bajo este Contrato por el
Confratista inmadiatamente.

El Gontratists acepta que no nountitd en ninguna duplicaclin de costos o gasios
come rasultado de los subsconfraios. En ningln caso la aceptacidn de un
subconfrato releva al Contrafista de ninguno de sus deberes, obligaciones,
responsabiiidades y nesgos bajo este Contrato y ante el Departamento.

El Municipio le exigird a los subcontratistas bajo este Contrato el cumpiimiento
estifsto con todes los requisitos establecidos en el ‘Reglamento para la
Transporiacion de Escolares y las Carfas Circulares, sl alguna, emitidas por la
Secretaria de Edugacion, Tamblén requerird de sus subecontratistas cumplimiento
cop fodos los reguisifos  (incluyendo presentacion .de  certificaciones,
representaclones y otrog) que se e requisren al Municiplo bajo este Contiato y que
se le reguieran a un contrafista de una entidad .gubernamental. A solicitud del
Departamente, el Contratista deberd presentar evidencia de cumplimlento con este

requisito,

El Municipio serd responsable de pagatle a los conductores, fransportistas o
parteadoras que subconirate para oftecer los Serviclos de transportacion escolar, El
Municiplo flene el deber de manteher estos pagos al dfa y [liberard de
responsabilidad y defenderd al Departamenio de cualquier tipo de reclamacion,
demanda o peticlin relacionada al pago de cantidades que ya hayan sido
desembolsadas al Munislpio,

. AUDITORIAS Yi0 MOMITORIAS: El Deparlamento podrd realizar aquelias

auditorfas o monlforlas que estime pertinente de los Sarviclos bajo este Contrato.
Las auditorias o monlorfas podran ser sobre la calidad de los serviclos de
transportacion, los servicios administrativos, [a confralacioh de transportistas y
porteadores, Ia configuracion de rutas, aspectos fiscales y sualquier ofro asunte que
¢l Dapartamento, a su total discrecldn, determine deba ser objeto de una audiloria,
Seran cbjefo de revision fodos los deoumentos, Informes, diagramtas praducidos o
refacionados con ef Contrato. El Municiplo también le concedetd acceso razunable
al parsonal del Munisipio para entrevistas y discusiones re!acionadas




i
Curfrate Transportacion wacolar- Municiplos

Péging 1 de 11

19.

20.

21,

22,

23.

24.

25,

INDEMMIZACION: E! Municipio serd responsable por cualesquiera dafios y
perjulclos causados por el desempeafio negligente o abandono de [as obligaclones
asumidas bajo este Contralo v releva asi de cusiquier obligacion v responsabliidad
al Departamento, sus empleados y funcionarios, en cualguiera reclamacion, plejto o
damanda ¢ue se presente relacionada, directa o Indirectamente con este Contrato.
Esta exoneraclon y relsvo se Interpretard de la forma mas favorable para el
Departamento € incluye e] pago de cualyuier sentencla, penalidad o fransaccidn, asl
como de litigio, intereses y honorarios de abogados, st alguno.

Bajo ninguna circunstancia el Departamento sera responsable de dafios a personas
o a [a propisdad que.sean el resultado de los actos del Municiplo (vo sus
aubcontrafistas} en el desempefio de sus obligaciones bajo este Contrato. El
Municlpio sera responsable por fodos log dafios que-éste o su subcontratista cause
al Departamento y a ferceros durante la prestacian de los Servicios objefo de este
Contrata,. El Municipic, por la presente, libera de responsabilidad al Departamento
de cualguier reclamacidn de tetceros basada en los actos del Contratista bajo este
Contrato. "~ El. Depariamento podrd retener cuslquier pago al Municipio con &
proposito de compensarse por los dafios.

CONTRATISTA NO PUEDE PAUTAR LA POLITICA PUBLICA: FI Munieiplo, como
contratista del Departamento, no podrd alterar los procedimientos establecidos o
tomar decisionas que afecten sustanclalmente la politica administrativa establecida
por el Departamento sin e previo consentimienta esarito de éste.

NO DISCRIMEN: Ef Municipio ge compromete a no discriminar en la prestacion de
estos serviclos por razones de Indole politice, religiosa, de raza, condicidn soclal,
edad, sexo, nacionalidad, condicién, impedimento fisico o mental o por servictima o
ser parchida como victima de violencia doméstica, agreston sexual o acecho, por
ser nilitar, exmilitar, sewvir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos o por ostentar fa condiclén de velerano o por cualguisr ofra causa
discriminatoria. Igualmente se compromete a asegurar igual oportunidad en el |
empleo para personas con impedimentos de confarmidad con las layes aplicables,

CONFLICTO DE INTERESES: Las parles confrafantes agseguran v hacen constar
gue ningdn empleado o funclonario de las agencias contratantes y el Municipio,
ningtin mlembre de’'sus unidades familiares tienen directa o indirectamente Interés
pecuniario ¥ que ningln funciontarlo o empleade de la Rama Ejecutiva tiens Interés
alguno en las ganancias o beneflcios producto te este contrato.

INTRANSFERIBILIDAD: Este Contrato sera obligatorio y exclusivo en beneficlo de
las parles y sus sucesores ¥ cesionarlos, Ninguna de las parles podra ceder o

" transferlr sts derechos y obligaciones bajo el mismo, sin o} consentimiento previo y

por esaito de la ofra parta y sujeto a los requerimientos que el Departamento
estipule ouando se requiera su consenfimlento '

ESTE CONTRATO NO ES UN GONTRATO DE ADHESION: El Consultor certifica
gue entrd a ser parte en sste Contrato lihre y voluntariamente v, que no ha sido
coerclonado, forzado ¢ indebidamente influenciado o inducido a ser parte en este
Gonfrato, El Consultor cerfifica ademds que tlene v ha usade su poder de
negociacién en las negociaciones de este Confrato. El Consultor expresamente
raconace que este Contrato no es un contrate de adhesidn.

LEY APLICABLE Y FORO: Este Contrato v todas las materias relasionadas con el
mismo serédn interpretadas de conformidad con las Leyes de Puerto Rico, Gualquler
accion legal que se Inlele en relactdn con este Conirato serd radicada fnlca y
exclusivamente en el Tribunat de Primera Instancia, Sala de San Juan, a la cual el

Coniratista se somete irrevocablements, '
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26. NO RENUNGIA (NON-WAIWER): El mera hacho de que una de las partes no ejerza
o exja algln derecho o prarrogativa bajo esteContrato o no exlja el eumplimiento
estricto .con una de .sus disposiciones no seentenderd como unz renuncla a
recldmar ¢ exigir sifs derachos o premegativas o el cumplimiento estficto de alguna
disposlclén de este Conirafo en ocaslén futura,

27, SEPARABILIDAD: Se esiipula qus las cldusulas y condiclones de este Contrato
gon independientss y separada*s entre sf,-y que la nulidad declarada por tribunal
competente de una o méas cldusulas no afecla la validez de las restantes las
_suales continuardn vigentes,

28. TOTALIDAD DEL-CONTRATO Este Coﬁtrato consmuye la totalidad del acuerdo
entre [as parfes .con refdticn A los servicios & ser prestadog @ tenor de éste.
Cuslquler enmierida a este-Contiato teridra glie 'ser hecha medianté un escrito
firmade por -ambas partes durante Ia vigantia del .Contrato, a tenor con las
necesidades del Departamento y sujet va la digponibiiidad de fondos para la

ejecucion de ia eninlenda.

EN TESTINIONIO DE-LO GUAL, LAS PARTES cortratantes suscriben esfe Gonirato
obligandose asf formalents a aumpllr coh todas sus cldusulas vy condiclones,

En San Juan, Petto Rico, hoy dis |2 de O\Q(\g"kb _deuois,
Eligio Hernandez Péfez dorge ﬁ EdtéveZ Marfl nez' ¢
Sacretarlo Aldalde
Depardamento de Educacién Municipio-de Afiasco
S8P: 660-43.3481 SSP: 660-43-3526

O
POR nELEGAcléN EXPRESA:

Osvaldo Gu
Subsecrefaf“ 4?2/ Administracién

. SOMETIDO POR:

.0

Marlq Orffz Sdnchoez
Directora
Oficina de Transportacion
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BGOBIERNG DE PUERTO RICO
DEFPARTANENTO DE EDUGAGION
SAN JUAN, PUERTO RICO

CONTRATO BE EMERGENG[A SEGUNDO SEMESTRE
SERVICIOS DE TRANSFORFACION ESCOLAR

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Edugacldn de Puerto Rico,
representado en este acto por el Secretariy, Eliglo Hemandez Pérez, mayor de edad,
soltero y veging de Bayamén, F'uartu Riga, &n adelante denominadn "T.Iepartamento o
KDE! )

DE LA SEGUNDA PARTE: EI Munlejpio de Afiasico, representada en esfe acto por st
alcalde, Hon. Jorge E. Fstaves Martinez, mayor de edad, soltere y vecine de dicho
rauniclpio, en ade!ante denomlnado el "Contmtisha" oel "Munmapia .

EKPONEN

Que el Dapartameanto, en vitud de.la autoridaci ‘que le ha sldo.conferida porla Lay 85-
2018, Ley.de la Reforma Educativa de Puerto Rice, porfa Constitucidn del Estado Eibre
Asociade de Puero Rico y por las layes que ef Departamento administra tiene la facuitad
de gonfratar aquellns serviclos que sean necesatlos. para cumplic con.sus obligaciones

eh lay.

Que para poder eumplir.con sus obligaciones, ef Departamento-de Educacldn aplicard
procedimientos extraordinarios.de contratacidn para Ia transportacion escolar, segdn lo
establecldo bajo las Disposiclones Generales, saocion 8, ariiculs 45 del Reglamanto para
la Transportaclon de Escolates ndmieto 8752 aprobado el 17 da mayo de 2616 y atonn
con fa Ley Nim. 3 del 23 de enero de 2017, la oual le ordena al Departamento de
Educacion tomar cuatesqulera madidas necesarias gue resulten en aharros y senviclos
méas eficlentas.

Ef Municipic estd debidamente facultado. ﬁorla Ley 81 del 30 de agosio de 1991, seglin
enmendada, ‘conocida: como "Ley de Municiplos Auténomos” a enfrar en aguellos
acusrdos y contratos necesarios o convenlentes para cumplit ¢on sut obligacion de

ofrecery facilifer servicios a s pobiaaldh,

EI- Departamento y-el Munfciplo han convenido- que el Municlplo ofrecers servicios de
é«’ transpartacién escolara fas escuelas pibilcas que.sf Depariamanto opera.y ambos han-
acordada suscribir este Confrato de Serviclos (en adélante “Contrato") ef sudl flavan a

cabho stjeto a las sigulentss:
CLAUSULAS Y CONDICIONES

1. SERVICIOS: El Munlciplo prestaid s sewlclos de fansportacion escolar para
estudiantes de cordente regular que se enumerdn y descrlben'a continuacitn y
aguellos ofros que sean incidentales & su labor o gue lefussen requeridos en refaclén
a ésta {en adelante"Servicios"), los cuales se compromets a realizar, conforme a las
normas establecidas por el Bepardamento;’

A, Tranéportacién para sstudiantes de corriente ragular:

1. Transporiar estudiantes durante los dfas lectivos en vehiculos de su propledad
o medianfe una' compafifa subcontrafada que telnan las condiclones

m necesarlas de seguridad, higiene y ocapacidad de acuerdo ocon [a
T—E’, reglamentacién de la Comizlén de Sewiclo Pubi[co y a satisfacclon dat

Depattamento,
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Ofrecora los servicios de transporiacion en viaje de ida y vuelts, en horas

apropladas para Tos estadiantes, a fin de que puedan aslstir puntualimente a

sus glases.

. Para la transportaclén se usardn preferenfemente vehfonlos propiedad del.

Munigiplo, pero de no Haberlos ¢ no sersufisientas los existentes, s! Manichlo
podid subcontratar la fransportacién con portéadares piblicos o privades
debidamente autorizados por el Departamente de Transpodacioh ¥ Obras
POblicas v la Comision de Servicio Pdbllce;. segin sea apliceble. Los
conductores de {os vehiculos deberdn estar debldaments autorlzadas por
estos organismos piblices, segiin sea aplicable. 81 elMuniciplo subconiatara
los. Serviclos.deberd.entregar af Departaments copia de los gontratos.con la
compaiifa o indivlduos que subcontrate para ofreser el serviclo-de transporie
esoolar 8 no mésdardar de dineo (5)-dias posterieres a i fecha de Ia fiima de
dichos confrafos. Copia de los confralos dahan ser suminlstrados Gnicamente
de forma e]estrénica )

Los vehiculos dedicados a este semviclo clrcularén siampre por-las rutas
establecidas. por el Bepartamenfo o por rufas mas eficlenles estableoidas-por
el Munlelplo y estos no deberdn desviarse de ellasni detenerse en al eurso de
tas mismas, come no sea para fomaro dejar estudiantes de donde praceden
¢ hacla donde se dirjan ésles, a Tenos yte por alguna razén de fuerza mayor
se -higlore necesario ¢l desvio del trfinsito .por olras rutas que no sean las

- establecidas.

Ei Municipio serd raspopsable de due los cohduclores qus operan sus
vehieulos dedioados-a este senvicio sean personag en buen estade de saludy
de buena conducta moral, que no ingleran bebitdas .embriagantes mientras
conducen, niusen narctticos; que tengan vigantes Jas Hcenelas requetldas por
Iey para gular y-operar vehiculos de motor de-sénviclo pablico; y que sean
ctidadosos en el mane_io de losvehiculos y eorteses con los estudiantes.

. El Munlelpio s asegurard que los conductores de los vehfoulos.de transpotte

wgpolar regular no estén en el Registro de Ofensores Sexuales y que no hayan
sido convioles por delitos gue Impliatien depravacion moral,

El Municlplo se asegurard querlos conductores de 10a vehleulos-de tranaporke
escolar raguldr, fotnen adiestrarnientos y talieres de capacitacion ralaclonada
a segurldad en el fransito y mangjo de menores, antre otios similares, que
ofrezean lae agencias del gohlemo o-entidades privadas.., El cumiculo de los
talleres y/o adlestramientos deberan sersuministrados al Departamento y s
requiere un minimo de un adiestramiento o taller por semestrs escolar, De ser
subcontratado ef servicio, el Municipio incluird en sus contratos clausulas qus
obllauen a las compafifas & demostrar qie sus conducfores hag tomado el
minimo de adiestramientos o witems reyueridos en este Acuerdd.

El Municiple deberd someter la Informaclén de rutas, paradas, escue%as
vehiculos, tablillas, estudiantes ¥ otros datos relevantes, tonforme al formato
reguerido. por et Departamento. :

. El Departamente notiflcard at Municlplo los estudiantes cualificados que sean

autorizados para recibir el Sewvicio de fransporiacion escolar, Se autorizara un
aumshito oi-la campensacién ablo.en aguelios casos en los cuales swya un
aurnenta en el nimers de estudiantas que exceda la capackiad méaxima de los
vehiculos conlratados para ofrecer los servicies y/o se evidendle que la ruta
adjudicada excads el nimers de kldmstros olfglhalmenta contratados. Fl
aumenfo serd compuiado por la necasidad de camblo en el ntimero de
vehicwos a utilizar o en la capacidad o cablda de los veliloulos, o por ef
aumento de la distancia en kildmetios v récorrer.  Sélo se reducid la

‘compensacion an aguelios casos donds haya una beja de sstudiantes y se

tenga que diatninuir el ndmere de vehfoulos a villizaz, la capacldad: o cabida
de! vehicuto, disminuya la distancis en kilinetros a. tecorrer yfo que 7o haya
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mafiicuta para dicha rita. Los camblos deberdn efoctuarse previa-enmienda
esoifla firmada por ANIBAS PARTES pata esos efackis y stjela a la
disponibifidad da fondos y.debidamente regisirada an.la Oficina del Contralar,
Sin peifulelo defo anterlor, en el case de due sua un aumento en el ndmero
de asfudiantes que exceda Ja capacidad maxima:de.los vehleulps contratados,
el Departamento-se reserva el deracho, bajo.la autoridad de Ja Ley 32017, da
enmendar o cancelar-este confrefe cuande confratar un vehfoule con mayor
capacidad, en vez de afiadir un segundo vehiculo, resulte enun.ahorro para el

erario piiblico,

10.El Municipio debera exigir que sus vehiculas yib fransportistas subcontraiados
astén disponibles para un simiflacre en la fecha que el Deparfamento
determine previa-al comfanzo del cuise essolar, Esto serd-una condicidn
esenmal para atorgar los contratos de  transportacion.

condlciones adicionales: El Municlpio reconoce.y aceplala abhgamon impuests
al Departamento por ‘el Articulo 11 de [a Ley Niim. 32017, conccida como Ley
para Atender la Crisls Econdmica, Fiscal v Presuptlastaria para Gatantizar of
Funclonamlento dal Gobleno de Puerto Rica, ta cual ordena al Pepartamento a
establecer madidas y estrategias alternas para maximizar la efectividad y costo
effeiencia en el ransporte escolar, Mcluyendo la contratacldn con munigipios u
olras enfidades que geranticen.un ahoro en el-eosto del serviclo.  Ademds, fe
- prehibe al Departamento gastar en transporte escolar cantidades supeidores a la
prasupitesiada af inlcip de afio flscal. En virlud de Jo sinteror, el Munielplo, por la
presente, garaniiza gue ofrecers los sewvicios de transportacién escolar a fodos
los esiudiantes-del Munislpio cuallificados por el Deparfamento y certifica que los
sosios asociados a los mismos no excederan la canfldad méxime autorizada bajo
este Conbato. Para ello el Municiplo utilizara en fode momento fas rutas més
costo efectivas y maximizaré el prestpuesto-asignado, tomarde aguelfas medidas
de ahorro que. aumenten Ia efaotm!dad de !as rutas sin afeotar la seguridad de lds

esiudtantes

B

A igles efecios, en o antes del comlanzo de clases, of Municiple presentard al
Departamento ‘una cestificacién donde indique que ha validado todas las rutas v que
rendird el sarviclo segln eontratado por sl'Departamento. La gertificacion por parte del

" Munlclpio serd un reguisits sine qua non para que e} Departamente efectde €1 mimer
desembolso de fondos segin s Indiza en la clausula 13 de este Confrato,

ElDepartamento deberd validar, utiizando los dates de matilouta actualizados, cada una
die Jas rutas servidas porel Municlpio antes del comienzo-del segundo semestre del curso -
escolar 2019-2020. Durante este proceso, Jas rutas-podrdn ser modificadas .por el
Dapartamento. Porlo gue el Municipio, no debera subgontyatrar infolalments ninguna ruta
por un petiode mayor al fin del segundo semestre del curso escolar 2018-2020,

Dakido a las medidas de confral fiscal implementadas pore! Gobjemo de  Puerfo Rigo,

el DE.no pude contar con un presupttesto definido hasta el mes de Jullo 2018, por lo gus
se ha visto imposibilitados de cumplir corni la contratacidn de.seniclos de transportacion
seoolar con el suficlente tlempo para oloigar subastas, Para asegurar un sewicio -
esancial, como o es g transportacion escolar, 8l Departamento autoriza al Munleipio, sl
fuere necesario, a uliifzar el -procedimienico de confrafos de emergencia para la
sontratacion de los sewvicios de fransporte escolar,

C. Seguros: B Munlcipie se comprometa 4 asegurar fos vehiculos dedicados a este
semvlclo v mantetierlos asf-asegurados mlentras este contrato-ss hallare vigente,
El monto de fa cubieria-de la pohza de saguro de responsahilidad pdblica por
dafios comorales y propiedad ajona, serd de $1,000,000.00, En dicha pdliza
debera constar ol Departamento de Educacidn como co-asegurados y cumplir con

lo slgulente:

o Gublerta de Transpartacion (Al Risk Transportation)

| o
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» Toda poliza antes mencionada debe ser suseila por una aseguradors
autorizada por la Oficina def Comisfonada de Seguros de'P.R. con clasificacion
de AM. Best no menor de A- (Excelents) y Capacldad Einanciera (Financlal

Size Catedory) VI,

o Los slguientes endosos son requeridos para las polizas de Responsablildad
FPiblica General y Auto:

s Asegurado Adicional (- Additional Insured”) Incluli-a Departamente de
Educacion

o Relevo de Responsabilidad {Hold Harmless Agreement)-a favor da
‘Bepariamento ds Educaciin

e Notificacién de Gancelacién {*60 Days Notioe.of Canceliation’)
s Relevo de Subrogaclén (“Waiver of Subrogation”)
« El Gerfificado y los endosos serén enviados al Departaments

s Bl Municlpio req]ierlré.las mismas pdlizas con.los mismos requisifos a
cualquler sub-contratista que uiliice pars ofrecer los Seviclos,

‘SERVICIOS NO CONSTITUYEN-Uﬁ PUESTO REGULAR: Los Serviclos que se

ofrecerdn mediante esfe Contrato no constituyen las funclones de un puesto
disponible an estos momentos en los planes vigentes da clasificacién y retribusion
del Departamento. Los mismos no pueden ssr prestados por sl personal regular
existents.ya que el Departamento.no cuenta con los recursos humanos suficientes o -
con la preparacian académica-y.la experlencia profesional necesaria para ofrecer en
estos momentos-los serviclos a ser contratadbs.

GOORDINAGION Y CALENDARIC DE ACTIVIDADES. El Contratista coordinara
todos los aspectos de los sarviglos a ser prestades con antlcipacién con el
rapresentante autorizado del Departamento. En el caso que saa requerido por el DE,
las partes acordardn y disefiardn un Plan da Trabaje que confenga las tareas &
reallzarse, contingancias ¢ itinerario del trabajo.

{INFORMES: Ademds de los informes identificados en fa dclausula 13, el Confratista .
vendré obligade 2 rendirinfaimes, segiin se l#indigus, sobre los Servicios prestadoes.
Agsl también rendivd aquellos otros informes y redactard aguelios dosumentos guele

sean requerldes por el PE v que sean.negesarios v pexiinentes para el buen

funclonamiants y desempefio de las funcianes a-tenor de Jas disposiuiones de esfe
Cenfraia,

. VIGEMCIA Y TERMINO DEL CONTRATO: Este Gontrato tendyd vigencla desde Ja

fiima de ambas partes hasta ol 4 de junio de 2020, Esle periodo. de tlarmpo se
consitlerars el Tarmino de! Gontrato (en adelante*Térming™,

Ninguna prestactdn o confraprestacién objelo de.ests Gonirata podra exiglse-hasta
tanto el mismo se haya presentado para reglstro en 12 Offoina del Contraler a tanor
con o dispuesto en fa Ley Nim, 18 de 30 de.octubresde 1975, seglin enmendada.

Es un-requisito Ineludible de la Lay Nijm, 237 de 31 de-agosto do 2004, quatla vigendla
de ests Gonfrato sea-de cardeter prospective. El Departamento no bagard por
senviclos rendidos con anferioridad a la perfeccitn de este Contrate.

Este Confrato £6lo podrd ser exiendido mediante el acuerdo expreso, escrlio v
firmado por ambas pades, denfro de la vigencla de! Contrato y en cumplimiento con

" las reglas de confratacion correspondientes, sulsto a que ta Confratista haya cumplido

s\

satisfacioramente con los tdnminos y condliclones dp.esis C‘cmtraiox lns sefvicios sean
requeridos y existan fondos disponibles.
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El Gantratisia no realizara ni aceplard prestar ningdn. servicio-bajé los términos de
este Canirato més alld de'la fecha de terminaclon o explracin a menos que la fecha
‘de terminacion o explracltn haya sido enmendada poracuerdo ascilio: para extender
la misma, No se realizard pago yio desembolse por servicios reallzados en violacién
de esta disposlelén, ya.que cualquler oficke], erapleade, asesor, persona o-Confratista
del Departamento que sollclte o agepte senvloios de Ia otia parté en violacion de sus
disposiciones estard actuando sin autorizacion legal de indole alguna.

6. SERVICIOS FUERA DE CONTRATO: Ef Contratisia tiene ef deber de diligencia por
velar que e} Depattamento cumpla con todas las formalidades confractuales. Todo
Servicia prestatlo por el Confratisia sin un contrato vilido, firmado y vigente o. s
enmienda, no serd pagade por of Departamento y el Contratiste asumird la
pérdida, Es deber y obllgacién del Contrafista exigife al Departamento sl
cumplimiento estilcto de las formalidades contractuales antes de prestar cualguler
Senviclo. Las resoluclones de pago o enmiendas refroactivas son nulas e flegales.
Conforme a derecho ¥ a las noymas que figen la confrataeitn de setviclos con el
gobiemo, los comparecientes en este Contrato toman canoclmlento de que no se
_prestard sevitio alguno bajo este Gontrato hagla tante sea firmado per atvtbas partes,
Asf como fatnpeco polird exigirse ninguna prestaclfn o contraprestacion objete de
este Confrato hasta tanto el mismo se haya presetitado para registéo en Ia Oficina del
Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Ném. 48 del-30.de osctubre.de 1975,
segin epmendada De la mlsma forma, ho so continuard-dando servicios bejo este
Gonirato a parlir de su-fecha de expitacion, exceplo-que & la focha de expiracin
exista ya una enmienda flmnada por ambas parfes. No $e pagardn senvicios
prestados en violasidn & esta clausula, ya que cuslquier funclonaro que solisite v
acepte servicios de la ofra parte en v]olaeton aesta dlspostctén. fo eaté hadiendo sin

attoridad fega[afguna

7. CANCELACION, El DEpalrtameniu, a su eniera .discreclon v pot aualguler molivo,
podré dar por ferminate el-Contrato mediante notificacién eserita af Contratista con
treinta (80) dias de antelacitn a la focha de teyminacion,

No obstante Jo anterior; & retuistto de notificacién previa no sera de-aplicacion y se
podra cancelat el Contrato con efeclo inmediate cuando: 1) contra ef-Contralista o
cualgulera de sus accionistas, sodios, oficlales, princlpales, empleados, subsidiarias
o compafifas Matrices, se determine causa probable para el aesto por cualquler
delito goritra &l erario, 1a f& vy I funclén plbfica; contra el glercicio gubemamental: o
-que Tnvolucre fondes o propleddd piblica, en el dmbite federa) o estatal; o 2) el
Contratista o cualquisra de sus accionistas, soclys, oficialas, pringipales, empieados,
. subsidiardas ¢ compafifas matiices, lnoures en negiigencla o abandono de debsres,

‘% S condugta. impropia o ineumpla con el presente confrato o, si a Julelo Gnico del
Pepattamento, la calidad o el progresb de los servicios prestados por el Contratista
son insafisfactorios porcualquier razén;. 3) f Contratista Incumple con los 1éyminos
del Contrato o flene un desempefio negligente o Inoutre an abandono de los rabajos;
0 4) cuando e Depattamento entlenda qus existe una sliuacion fiscal extraordinaria
que amerite un recorie Inmadiato de gastos. )

| El Departamenta fe pagara al Gontratista los frabalos-realizados hasta el tnomento de
) la cahcelaciin del.Contrato. Si el Departamento opta por & cakcsiaaién del presents
: . Conirato, el Contrafista se abstendrd de reallzar cualguier gestian uiterior, & ne ser qus
‘ su inaceién pueda -pefudicar af Departamento o implique conducta profesional
i inadecuada, en suyo ¢aso notiffcard al Depardamenta de taf gestitn.

El Contatista entregard al Deparfamento fodos los expedientes, decumentos,
nformiacion y materiales relaclonados a los Sswviclos prestados dentro de tieinta (30)
dias daspués de terminada la refacion contractual. Ef-Departamento fetendrd:los pagos
gue fuviera pendiente de efeciuar e la cancelactién del Contrato hests que enfreguelos

documentos requeridos al Departamento. :
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8. CUMPLIMIENTO CON LA CARTA CIRCULAR 141~17: En cumplimisnto conla Carta

10,

Circular Namero 141-17 de la- Secretaria de la Goberaacidn y de Ia Oficiha de
Gerencia y Presupuesto de 30 de enero de 2017 se dlspone lo siguiente:

Cliusula. de servicion Interagenciales: Ambas partes.confratantes. reconocen ¥
ascaden a que los servicles confratadns podrén ser: brindados a.cualquier entidad de
la Rama Ejecutiva con fa cual la entidad contratante realice un acuerdo Inferagencial
o por disposicion divecta de la Secratarfa de la Gobernacidn. Estos semviclos se
realizarah bajo jos mismos térmlnos ¥ condidiones.en. cuanto @ horas.de trabajo y
compansacion consignades en este Conlrato, Para efectos de esta dldusula, el
términe “entidad de la Rama Ejeculiva” Incluye a tedas 1as agenclas def Goblarno.de
Puerio Rico, asf comod las Insimmemaﬁdades .y carpo:auiones piiblicas y.a la Oficina

del Gabemador

Clausnia da terminacién: La Secretarla de la Gobernacldn.tendra la facultad para
dar por tenminado e} prasente Contrato en cualguler momento.

REPRESENTACIONES Y. GARANTIAS: Ei Municipio garantiza que fa ealidad de sus
Servicios v de-cualesyulsra egitipos y/o vehicules utilizadas para la prestacion de los
Serviclos serdn de la més alta calidad disponibis .y gie cumplen con todos los -
faguisitos regiamenfarlos esiablasfdos para los:Serviclos aquf confratados.

El Manfelpio ceriifica ygaranhza qlie sus ampleados v sub-contratisas que prestardn
senviclos balo este Conimato posaen todas las licencias, permises,- auforlzaciones,
consentimlentos, etc., reqqueridas para realizar todos los debares'y obligaciones bajo.
las disposiciones de este Coniralo

EE Municiplo cemﬁca y gamntlza que-sus empleados y.sub-canfraffelns que prestan
fos Senvlcios cuenta con foda<la educacion profesional o téonlea, sonoclmientos,
desirezas, experiencia y capacidad para realizar los Servialos y obligﬂclnnes bajo los
téminos de este Cr)ntrato :

INFORMACION CONFIDENGIAL: Durante el Término del 0untra$o el Departaniento
podra divifger al Contrafista récords, Infermes o documentes que contlenen
informacién relaclonada con los Setviclos conirafados v que podiian inchlr
informaclén contidenclial de! récord que manfisne el Departamento para cada
estudianie. Ef Confrafista reconoca que toda la informacidn. o datos suminlstrados o
obfenidos as! camo Iss que sean preducte de los Servicios objeto de este Canfrato
serdn considerados confidenclales y como fal, su divulgacldn o utilizaalén sin el
consentimiento-por escrito del Departamento queda estrictaments prohibida.

Esta informacion confidencial inchiye, sin limitacion, informes, minutas de retniones,

- dafus, céloulos, programas, mapas, planos, folograftas v otros, sin Importar suforma

0. caracteristicas fisleas, que sean provisfes-por el Departamento o que resulten. de
‘las gestiones dsl Contratista, Esta informacién es propledad del Departamente, quien

tendra todo ol derecho o interds sohre los mistnos, El Contratista podrd oblanet v
mantener copia de fa informacion provista. por el Deparfamento como parte de su

récord da trabajo en el proyecto, pero no podsé divulgaria ni utlfizarla para ningtin otro

propisio. Por su parle, sl Departamento terdrd deteche a revisar el frabajo del

“Gontratista y obitener copia del mismo.

No se considerard informacion confidenclal aguelia informaclén que: (2) sea de

" gonocimlento piblico por causa alena a fa ascion u omislén del Contratista; (D)

estuviera en posesién legiima del Conlrallsta antes de su revelacidh por el
Departamonto v no hublera skie ebtenida por el Contratisla directa o indirectamente
det Departamento; (¢} sea legiimamente divuljgada af Contratista: por una tercera
persona sin rastricdiones enTa diviigacion;. o {d) sea divulgada pot el Contratista por
recuerimiento legal, Bl Contratista sera responsable de mantener (a confidencialidad
de Ta.informacién confidencial del Departamento-durante v despuds del Ténmino de

este Gontrato.

)\
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Una vez termine ¢l Contrato, por la razén qua sea, ef Contratisia devolverd
Tnmediataments al Departamento todas las aplicaciongs, documentos, programacion,
Tnoluyende los tesguardos (back-ups) u ofra propledad del Departamento y destruirg
todas las coplas de las mlsmas en su poder, Toda documentacién opsradional,
manuales, memorandos, programas, diagramas, diagraneas de redes, procesos de
_operacion, Impresion v resguardo serd deuue!ta al Departamenty al tetininar el

Conlrato.

Las disposiciones de conﬁdéncla!ldad agui establecldas seran asi mismo de
aplicacién a cualquier Informacion, en cualquier formato, Inohiyendoe madios
elsctrinicos fales stomo coireo electrénico.

14, RETENCION DE DOGUMENTOS Y OTRA INFORMAGION: Bl Conhafista
conservard copias de fodos los danuman’ms que respaldan ia reanzacrc’m dg’ sewfcios
bajo asle Gontrato

Los dogumehios antes descritos estaran clispombles para Inspecaitn y audiforia por
parte de los oflciales det Departamento, Oficing del Contralor, o cualquier enfidad
oficial :del Goblerno de Puerto Rleo o del Goblerno. de Jos Estados Unidos, Ef
Departamento-podra solicitar por-escrito foda Informaclon requerida para propésitos
de auditorfa y relacionada oon el traba_;o que el conimﬂsta rea!uza para el beneﬂcio

det Depaﬂamento.

Ef Contrafista retendrd los documentos generados en copeién con el presente
Contrato por un perfado de seis (8) afios, lugge de expirade el mismo. En caso de
fue se hublese infofade Una auditoria y-un hallazgo permaneciera sin resolver al final -
de dicho periodo; jos documentos se refendrén.hasta la resolucién de dicho hallazgo.
81 antes «e los sels {6) afos la Oficha del Confralor efeotda una auditorfa o
investigacion sobre las fareas reslizadas por el Confiatista v omite o Informe
corespandients, el Contrafista debera retener los referidos Informes y oftos
doctimentos por.ua minimg de glco {5) afios adicionales.

12. COMPENSACION: Bl Departamenio desembolsard al-Contrafista, para el pago de
os Serviclos gue preste a tenor con las disposiciones de sste Contraio, hasta un

méximo de CIENTO-CINCUENTA ¥ SEIS Mil. OGHOCIENTOS OCHENTA Y

SIETE DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($158,887.75) que .es

la canfldad total presupuestada para las rutas as!gnadas -al Munlcipia (“Total
Prasuplsstado™, Dicha-cantidad cubre ¢l servicio de transporlasidn segin los

dfas lactivos en Escuclas Pablicas y Privadas (si aplica). Exceplo que las partes

otorguen una enmienda & este Confrato, e Departamento no realizard ningtin
desembolso en exceso delTotal Presupussiado que se describe enesta cldusula,

%’ aungue el Contratista exceda la misina, independientemente de Ias razZones gus

puada tener para diche exceso.

E| Contratista en su factura.mensual debe inclulr los costoes diiectos qus incurdd para
{levar a caho el senvicio de transportaclén v los presentard como una cantidad glehal.
La misma representard el costo.diatlo de cada ruta.

13. F:AGTURAG!(')N, INFORMES Y-DESEMBOLSOS POR.ADELANTADO:

&, Facturacion mensual: De conformidad aon los requisitos dal Depatfamento de
Haclanda, la-Oficina de Gerencla. y Prasupuestoy la Junta de Supevisién Flscal,
al Municipio debard fasturar los servicios mensualmente utilizando ol Sistema del
Sistema de Maneje de Transposiaciin Escolar (BMTE) del Departamento. La
factura deberd ser remitida al Departamento en o antes del dia 10 del mes
posterior al mes en que serofrenferon fos Sarvicios.

La facturacién se efectuard en los téminos expresamente acordados en este
Contrafo vy deberd ser especifica v desglosada {por dia, ruta, fipo de sarvicle,
cettificaciones, entre otfos, segdn aptiqus). Bl Municlplo debe revisar cada factura
para asegurar que cada dia demuestre claraments los sewviclos brindados,
cumplimientos y de ser necesarlo expresar motive para ohietar un dia due &
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14.

48,

16.

sistema presente que f servigio no'fue brindadn, Esresponsabilidad del Municipio
garantizar la certeza ¥ razonabilidad de cada facture-presentada, El Departamento
revisatd cada factura preseptada y considérard dieha factura como una
certificacidn del Contratistarde que los servicios ofrecidos ¥ gastos Incutricos son
razonahles para-el:iipo de asunto que estd- contratade. Bl Departamento.se
reserva el deracho de ajuster u objetar cualquler. faclura o trabajo realizado
notificado en #a misma debido al incumplimisnto con-estas aufas o hasada en la
cornitratacitn ¢ por cualquier olra razdn vélida. En Ia factura el Contratista debera
indicar el presupuesto digponible bajo gl Gontrafo) .

Segdn lo establace la OE-2001-73 el Contratlsta inclulrd en cada factura gue
presente al Departameno la sigufente, nlausula de nuhdad

‘Bajo peng de nufidad absoiita ef Confratista certifioa quea ningfin sefvidar pablico
del Deperfamento de Edusaciin es patte-o flene algin interés on las ganancias o
beneficlos produsto del confrata objeto de esfa faclura y de ser parfe o feper
inferés en las ganancias o beneficios produtlp del contrale hu mediade una
dispetisa previa. La dnlea consfderaclén para suministrar los blenes o seviclos
objete del confrato ha side-el pago acordado con si Secrefario o su represettante
autorizado, B importe-de esta factura es JUSfO ¥ carrecto, -¥ los serviclos han sido
prestados yno han s(do pagadas morin - .

b Dasembolso por adelantado y Pagos El Departamento-remitira al Munielpio un
primer adelanto equivalenie al 26% del Tofal Presupuestado en o anfes del 14 de
fehrero de 2020, Fl Departamento usard esfuerzos Yazonables para pagar las
facturas mensuales del Munleiplo, hasta el méximo de co dpensaclén fjue se
establece en la cliusula 12 de este Contrato, en un perfodo de freinta (30) dias
deade que fuera presentada en SMTE. Esto con el propésito de que el Municipio
mantenga una r2serva equivalente al 28% para pagarie @ los transporiistas
menstalmente y debera assgwratse de’ que pague a sus conductores ylo
subgontratistas fa tofalidad de las facturas, Fl Municlpio sera responsabie de velar
que los pagos por los Servislos se-realizardn exclusivatnente por los Servidios
contratados bajo este Contrato vy de conformidad con las sanas normas de
administtacldn piblica qus apligue al desembolso de fondos piblicos. Una vez
realizades todos los-pagos por parte del Dapartamento, de existir un sobrante en
las cuentas del Municlpid, este debera enh'sgar el mistito al Depariamento, en o
antes del 15 de junio de 2020,

CIFRA DE GUENTA; El pago por canceplo delos Servicios prestados-mediante aste
Conirato se efectuard con.cargo 4 la clira.de cuenta E2370-111-02000008-1008-008-
2020 1 olta cifra de cuenta que tenga fondos para pagar los servicios contratados.
En el saso da que se identifiquen olras diftas de. cuenta luago de que so asigne fa
nomenclatura de las cifras de ouenfa bajo el Sistema Finandero que wliliza e -
Departamento, se procederd a enmendar 1a cerfiflcacitn: de fondos ¥ ne ss tendrd
gue procedar 5 enmendar-ef Contrato para-astos efectos. Los desembolses por
Setviclos prestados y fagturados bajo este Contrato estardn sujelos on todo mements
a ks disponibilidad de lbs fondos aslgnades y debidamente cedificados,

CONTRATISTA, INDEPENDIENTE: La relacién que las partes-interesan. crear bajo
este Contrato es aquella de-principal y contratista ndepandiante y-hada de lo aguf
expresado flene el fin ni debe set interpretado comp-que area una ralacitn de ninguna
fortna, olase o especie fal como, pero sin limigeldn 8, una socledad, empresa
conjurita o de patrono-empleado enfre el Depaitamento-y o Gontraflsta.

ENPLEADOS, AGENTES O SUBCONTRATISTAS: El Pepariamentu se reseiva &
dereche de rechazar cualquier empleado o subcontratlsta del Cenltratista que no *
considere capacitado o que no observe las normas vy praciicas de seguridad v
comportamiento del Depariamento. B} Contratista, a solioitud -dsl Departamenio,
procederd inmediatamente a remover ol empleado, agenie o subconiratista objelado
y'a sustituilo con ofva persona,
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17.

USO UE SUBCONTRATISTAS: Ef Coniratista pocﬁa suhconiratar a persanas, firma
u olras entldadas paraofracer los Servicios suleto a que sumpla con lo sigulente:

Los sub-confratistas deberdin fener las ficencias, perm:sus. adiestramientos, v
segiiios requeridos al Canfratista y raqueridos por ley o regiamanto para realizar los
Serviclos contratados bajo esta Gontrato

El Contrafista segulrd siendo responsable y garanilza al Departamento sl
cumplimiento por parte do esas personas, Minas o entidades relacionadag (en
conjunte denominados los "Subconfratistas™ con el Confratista de los deberss,
obligaciones, responsdbilidades v tiesgos asumides por el Confrafista. 81 el
Bapartamento confronfara algin problema de cualguier indola con un subcontratista
del Contraflsta, dste serd removide y re!evado de irahajar bajo este Contrafo por el

Conifratista inmed:atamente

Ei Gontratista acepta que no incyiird en ninguna duplicacion de ¢ostos o gasios como
rasuitado de los subcontrates. Enningiin caso Ia aceptacidn de un subcontrato releva
at Contrallsta de ninguno de sus deberas, obl:gac]ones, rasponsabilidades. y riesgos
halo este Gontrato y ante e[ Dapadamento S '

Et Municlpio leexigiraalos subcomratistas bajn este Confrato el cumpiimlento -astricto
con tados los regquisitos establecides en ¢f Reglamente pard la Transporbaclén de
Escolares y las Cartas Circulares, sl alguma, emitidas por la Secretaria de Educacitn.
Tamblén requerdid de sus subcontratistas cumplimiento con todos fos requisifos
{incluyenda presentacion de ceriiffcaciones, reprasentaciones y offos) que se le
requieren al Municlpio bejo este Contrato y due se le requleran a un oonfratista de

" una entidad gubernamental. A solicliud del Departamento, e Coniraﬂsta deberd

presentar evidencla de cumpt;miento con este requisito.

H Municiplo serd responsable de pagarte a los. conductoras, 1mnsporhstas o

porteadares que subcontrate para ofrecer los Samvivios de fransporfacidn escolar, B
Municiplo flane el deber de mantener sstos pagos al dia v liberara de responsabliidad

¥ defenderd al Departamento de cuakuleripo dé raclamacion, demanda o petigian

- relaglonada al pago de canfidades queya, ﬁayan sldo desemhoisadas gl Municiplo.

18.

19,

AUDITORIAS YD MONITORIAS. El Departamento poded realizar aquelias
audiforfas o monitorias-que eslime periinante de los Senviclos bajo este Gantrato, Las
auditorfas o monitorias putsn ser sobre ka calidad de los senvicles de franspertacidn,
los servicios administrativos, la confratacion de fransportistas y porfeadores, la
configuracién de rufas, aspectos fisoales ¥y cualquler ofre asunte que o
Departamentfo, a su tdtal discrecitn, determine deba ser objeto da una auditoria,
Serdn objefe de revisién todos los documentos, informes, diagramas producldos o
relacionados con gf Confrato, £l Municlpio famblén le soncederd accesa razonable al
personal del Munleipie para entrevistas y disousionss relacionadas

AINDENNIZACION: Bl Muricipto seré responsable por cualesquiora dafios-y peruicios

causados por el desempefio negltgente o abatidono de las obligaciones asumldas
bajo esta Contrafo y releva asi de cualquier obligacion y responsabfiidad al
Departamento, sus.empleados y funclonarios, on cualquiera reclamacion, plelto o

- demanda qua se presente relacionada, directa ¢ indkeclamente con este Contrato,

Esta exoneracléh. y relevo se inferprefard de la foma méds favorable para el
Departamenta e incluye ol pago da cuelquler senitencla, penaiidad o ransacolan, asl
camu de litlglo, Infereses ¥ honorarlos-de-abedados, si algune.

Bajo ninguna circtinstancia of Departamento serd rasponsable de danos & personas
o a fa propiedad que sean el resulfado de los aclos del Municiplo (ye sus
subcontratistas)- en el desempefio da sus obligaciones halo este Confrato. El
Munlciplo serd rasponsable portodos los deflos que éste o su subeontratista cause
al Deparlamente ¥ & lerceros duranis fa prestacidn de los Serviclos obleto de aste
Contrate, El Munlolplo, por la presente, [lhefa de responsablildad al Departamento de
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cualguler reclamacién de terceros basada en los actos.del Contratista. hajo esle
Contrato, ElDapartamento podra retener cualguier pago al Mumciplo con ef propdastto
da compensarse por los dafios,

20. 'GDNTRAT!STA NO.PUEDE PAUTAR LA PDLf'E{GA Pl’JBucA- El Muinloiplo, coma
contrafista del Departamento, no podra alterar los procedimientos establecidos o
tomar dedistones que afacten sustanclaimente {a politica. adininisteativa estdblecida
par el Pepartatmanto sin el previe.consentimienta eserito de. éste.

24, NO DISCRIMEN: El Municlpic se compromate a noe discriminar en la prestacion de
astos serviclos por razones de Indole politien, refigiosa, de raza, condicidn soclal,
adad, sexo, haclonalidad, condlal6n, impeadimento fisica. o mental o por serviotima ¢
ser percibida-come victima de violencla doméstica, agresion sexual ¢ acegho, por ser
miffar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de [os Estados
Unidos o por osienfar la condicién de veterane o por cualguler oira causa
disetiminatoria. Igualriente se compromete a asegurar iguai oportunidad en ef empieo

para-persopas con impedlmentas de conformldad con lag ]eyes aplicables. . .

22, CONFLICTO DE IN'E'-ERESES. Las partes contratantes aseguran y hacen -constar
que-ningtin empleado o funclonarie de las agencias. confratantes y-el:Municiplo, ni
hingdin ofiembre de sus unidades famillares lenen dlifecis o ladiretlamente interés
pacuniarlo-y que ningdn funclanatio o empleado de la.Rama Elecufiva tiene interés
alguno an'las ganancias . benef' cios producto de esfe conlratp.

23. INTRANSFERIBILIDAL: Este Contrafo sera obligalorio ¥ exclusive en heneflclo de
fas parles y sus sucesares y ceslonarios. Ninguna de las parles padré ceder o
fransfati sus derachos y obligaciones baje el mistma, sh el tonsentimfento previo y
por esciito de ia otra parte y sujeto a losreguedimientos gue el Departamento estipule
cuaneo se requlara su consentimiente

24. .ESTE CONTRATO NO ES UN GONTRA'FO DE ADHESION: Ei Consultor cerlifica
gua enttd a ser parte eh este Confrafo libre y voluntarlamente vy, que no ha sido
coerpionado, forzado o Indebidamente influenclado o Inducido a-ser parta en este
Cantrato, Et Consultor certifica ademds que tlene y ha-usado su poder da. negociacidn
en las negosiaciones de este Confrato. El Conaultor expresaments reconoce que este
Conhirato no es un coniralo ds adhesitn, .

26. LEY APLIGABLE Y FORQO: fZste Coniralo y todas las materas relacionadas con el .
mismo serdn Inferpretadas de conformidad con las Leyes de Puerio Rico. Cualgulsr
aceldn legal que se inicle en relacidn con esls Contrato serd vadicada (nica y
exclisivamente en ¢ Tribunal de Primera lnstanc!a, Safa de San Juan, a la cuxd el
Contrahsta se somete itevosablemente,

76, NO RENUNCIA (NON-WAIVER): Ef mero hecho de-que una de las partes no gjerza
o exlja algtin devecho o prerrogativa bajo esfe .Contraio e no exfla el cumplimiente
astricte con una de sus disposioiones no se enfenderd comn una reruncla a reclamar
o exlgif sus derechos o prefrogativas o ¢ cumplimiento estricto de alguna disposicion
de-este Contrafo-en ocasion futura,

27. SEPARABILDARD: Se estipula que las cldusulas y condiciones de sste Contrato-son
Independiantes v separadas enfre sf, v que la nulldad declerada por fribunal
competente de Una o méds cldusulasno.afacta la valldez do las:restantes, las cuales

continuaran vigentes,

2




Gonteato Transportacion Bscolar ~Muntelplo Afiasco
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2B. TOTALIDAD DEL CONTRATO: Este Gonitato conshituye s totalldad def acuerdo
entie las partes con yélacion & los seTvicios & ser prestados a lenor deéste, Cualguler
enmienda a esfe Coafrato tended que ser hecha mediante un escrito fimado por
ambas parles duranie la vigencla del Gantrato, a tenor con las necesidades del
Dap?ﬁzmento y sujsto a la disponlbilidad de fondos para la ejaouatnn de Ia
snmlenda

EN TESTIMONIO: DE LO CUAL, 1LAS RPARTES coniralanies suscriben este Conhtrato
obligandose asi formalmente a cumplir con todas sus clausulas ¥ condiciones.

En San Juan, Puetto Rico, hoy dia Ei de % !O?E ), de 2020,

g

Eiigio Hemén dez Pérez

Secretarlo
Deparamento de Educacion Municipio de Afiasco
S5P: 660-43-3481 S5P: 6B0-43-3526

(o}
POR DELEGACION EXPRESA:

Qsvaldo Guzmdn Lépez
Subsecretario de Administracion

SOMETIDG POR:

/% A
Heel, Nomma J. Rolon Barada

Diractora
Oficina de Compra

'REVISADO EN DIVISION LEGAL
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ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RICO
~ GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

PETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL

CUENTA 01-06-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES

ANO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO DEL SERVICIO l PRESUPUESTO ESTIMADO
Contratacion Sewiciés de Ambulancia y Personal $20,000
Especializado
Servicio Recégido Animales Realengos : 10,000

TOTAL | ' $30,000




'ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
~ GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

POLIGIA MUNICIPAL
CUENTA 01-07-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
| ANO FISCAL 2020-2021
CONGEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
A Seleécionar $10,000
TOTAL $10,000 |

/,//




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS Voleibol ALES

RECREACION Y BEPORTES
CUENTA 01-08-04-84.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Instructor de Tenis de Mesa | $6,000
Instructor de Atletisme 6,000
Instructor de Voleibol 6,000
Instructor de Ajedrez 8,000
Instructor de Kung-Fu 6,000
instructor de Yudo 8,000
Instructor de Karate 8,000
Instructor de Tenis 6,000
Instructor de Baile 9,600
Instructor de Miisica 8,600
Instrucior de Tealro 9,600
Instructor de Canto 9,800
Instructor de Percusion 9,600
Instructor de Viento, Metal, Teeria y Solfeo 9,600

TOTAL &,ﬁ_ﬁ%

4




ESTADO LE%RE z&@ﬁﬁ@. @E PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS NO PROFESIONALES -

. RECREACION Y DEPORTES |
CUENTA 01-09-04-24.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
| ANO FISCAL 2020-2021
CONGEPTO DEL SERVICIO . PRESUPUESTO ESTIMADO
Manteninviento Facilidades Recreativas . $80,000

Total $60.000




ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO
DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
SANEAMIENTO
CUENTA 01-1 @=®4:94ﬂ’§= SERVICIOS PROFESIONALES
. ANO FISCAL 2020-2021
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Asuntos del Vertedero Municipal $18,000
TOTAL $18,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVIGIOS NO PROFESIONALES
CEMENTERIO

CUENTA 01-17-04-84.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ARO FISCAL 2020-2029

G@NCEPT@ DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios de Exhumagion - $1,000

TOTAL : $1.000

a




'ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL

TO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

SECRETARIA

GUENTA 01-19-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2020-2021

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Ser\ficfc;s de Artes Gréficos $12,000
Bervicios de Impresos 25,000
Programa Informativo de Television 10,400
Servicios de Grabacitn y Edicion del Programa 18,000
Servicios de Locuelon 1,800
Publicaciones exigidas por ley 10,000

TOTAL $77,200




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
AUDITORIA INTERNA

CUENTA 01-21-04-84.11. SERVIGIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2020-2021

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESIPUESTO ESTIMADO

A Seleccionar $18,000

TOTAL $18,000

/7 \




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-94.11- SERVIGIOS PROFESIONALES

ANQ FISCAL 2020-2021
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Consulforia en Asuntos Federales : 524,000
Programa Si-4 24,000

TOTAL | $48.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOl

IERNO MUNICIPAL

ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-94.25- SERVICIOS LEGALES

ANO FISCAL 2020-20214
CONCEPTO DEL SERVICIO * PRESUPUESTO ESTIMADO
Servicios Legales 30,000
Representacion Legal Corte Federal 36,000
TOTAL $66.000

4




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE LA CUENTA 01-03-32-94.65 MI[SGELANEOS
ANO FISCAL 2020-2021

CONCEPTO DE GASTOS

Pago Loan Guaraniee

Pareoc CDBG-DR

Pareo FEMA
o Huracan Marfa
o COVID-19

7




" EMPRESA MUNICIPAL
SUENO DE LOS NINOS Y CASTILLO

ANO FISCAL 2020-2021




MUNICIFIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

Renta Locales y
ENA 31 03 04 §7.06 | Propiedad Municipal Finanzas $ 20,000.00

B 20,000.00 | 9 4600.00]| 5 (15,400.00)
b 20,000.00 § 4,600.00 {$15,400.00)

w»len

TOTAL b 20,000.00




MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2620-2021

020-2021 420192020

#NIA 31 09 04 92.01 {Materiales de Oficina|Recreacién y Beportes} $ 300001 % 300001 % -1 8 300.00
Materiales y
Suministros de

#EN/A 31 09 04 92,42 |Operacion Recreacion y Deportes| § 6,000.00] 8 600000 & 1,000.80] $ 4,000.40

#N/A 31 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Recreacién v Deportes) $ 400000 ([ $ 400000 § 2,604.001 % 1,306.00
Mantenimiento de

FN/A 3 09 04 94,61 |Equipo Recreacion y Deportes| § 2,000.00| & 2,000,000 % -1 8 2,000.00
Mantenimiento de

#N/A 31 09 04 94.64 |Edificios Recreacion y Deportes| § 200000 % 2000001 $ -1 B 2.000.00
Transferencias que

#N/A 3 09 04 99.01 [Salen Recreacién v Deportes| $ 570000t $ 570000] § -1 8 5,700.00

$ 20,000.00 § $ 460360 § 15,306.40

20,000.00




MUNICIPIO DE: ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 82.31 Exonerada #N/A
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Ofras
Fondo Redencién Fuentes
de [a Deuda (CAE) 10 87.22 Financieras) #N/A
' TOTAL
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 94,57 Préstamos #N/A
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 94.55 Intereses H#N/A
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 94.75 Reserva #N/A

TOTAL







GOBIERNO MUNIGIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2020-2021

PROGRAMAS FEDERALES

BASE LEGAL

La creacion de este Departamento tiene su basamento en la Ley de Municipios
Auidtnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Capitulo V1, Articulo 6.001.

MISION

Velar por que el Municipio utilice adecuadamente los fondos federales que recibe a
través de los diferentes programas federales. Alender las necesidades de los
ciudadanos identificando fondos para las mismas mediante el mecanismo de

- propuestas.
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> QOficina del Director - Serd responsable de establecer procedimientos para la
implantacién y evaluacion de los servicios due se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad y eficiencia de {os mismos. Ademas, tendra como funcidn principal el
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene Ia responsabilidad de
supervisar los asuntos relacionados con’ el personal y el control de los fondos
asignados a esta Dependencia.

El Municipio de Afasco se ha dado a la tarea de trabajar fuertemente para mejorar
todos los aspectos adminjstrativos. Al dia de hoy nos hemos posicionado en los
mejores 10 "Ranking CDBG” el cual fue confeccionado como medida de "Performance”
en términos del ritmo de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fondo de Emergencia. En
adicion nuestras monitorias reflejan el buen usc y manejo de los Fondos Federales.

Las dos Ultimas auditorias del “Single Audit” son el mejor ejemplo ya que en ambas nos
aencontramos sin sefialamientos a los cuales halla que dar seguimiento especial.

DESCRIPGION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




Commonwealth of Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Ricog,
Municipality of / Municipio de Afiasco
Federal Programs and External Resources Office _
Oﬁcma c[e Q’rogmmas Tedém[es y Recursos EEJctemos &
P.0. Box 1385 » Afiasco, Puerto Rico 00610 © Tel: (767) 826-2416 Ext6802

ESTIMADO SALARIO EMPLEADOS PROGRAMA FEDERALES CDBG

Reina [ Feliaano
Contador 1
Oficiana de Programa Federales

*Para [a propuesta 2019AE tenamos aprobado fa cant?dac{ de:

it Houssig Ogportunity

2019 AE ADMINISTRACION
CUBRE SALARIOS SEG 50C PLAN MED
IRG JUL 2020 A 30 JUNIO 2021 91.05 91.31 91.41
Migdalia Feliclano -Directora | S  10,974.00 | § 83951 | § 600.00
Reina | Feliciano- Contador | § 746460 | & 57104 1% 600.00
Fistina Pérez -Cooordinador Sec 1G5 14,136.00 | $  1,081.40 0,)/. . ) ,b'c,()
mingo Feliciano-Ayudante Contad $ 7,068,00 | § 540.70 | § 600.00 Cpio de P
Dimeda Pellot-Coord ama llaveyM § 14,136.00 | S 1,081401}5 1,200.00 _
Sub Total S 53,778.60 |$§ 411406|S 3,000.00]3% 60,892.66
2019 AE ADMINISTRACION
Bono SEG 80C
Bone de navidad 91.71 91.31
Migdalia Feliciano S 300.00 | § 22.95 -
Reina | Feliciano $ 300.00 | S 22.95
Domingo Feliciano S 300,000 S 2285
Ismarf Olmeda Pellot 3 600.00 | S 45.90
Cristina Pérez $ 600.00 | $ 45,90
Sub Total [$ 210000 $ 160.65 $  2,260.65
Total |$ 53,1?3.31

i
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GOBIERNO DE PUERTGC RICO

Departamenta de la Vivienda

1 de mayo de 2020

Hon. José E. Estévez Martinez
Alcalde

Municipio de ARasco

PO Box 1385

Anasco, Puerto Rico 00610-1385

Estimado Alcalde: -
HALLAZGOS COMPLETADOS PROPUESTA ASIGNACION EQUITATIVA 2019

Finalizado el proceso de evaluacién de la propuesta de Asignacidn Equitativa 2019,
hemos deferminado que procede la gprobacién de la misma, conforme a las
cormrecciones incluidas a solicitud del Departamento de la Vivienda.

Autorizamos el uso y desembolso de gastos elegibles relacionados a las actividades
administrafivas. A los fines de lograr el cumplimiento con Ida normativa federal
relacionada ol grant-based accounting method, a cual establece un estdndar
mds restricto para el término de desembolso de fondos, enfatizamos en la norma
establecida por el Departamento de la Vivienda (DV], en la cual requerimos que
se requise el 100% de gastos administrativos asignados en afos anteriores, previo a
comenzar a ulilizar los fondos de 2019.

Con el propésito de lograr el cumplimiento, y cemrrar los ahos programas con
balances administrativos, solo procesaremos las requisiciones de fondos que estén
en estricto cumplimiento con dicha norma.

Relacionado a los proyectos, una vez el Municipio cumpla con el procedimiento
del Area de Revisibn Ambiental, serdn fiberados los fondos de los siguientes, de
conformidad con el 24 CFR Part 58 "Environmental Review Records”.

19-AE-06-001 - REPAGO PRINCIPAL E INTERES, PRESTAMO 108 PARA LA CONSTRUCCION
DE EDIFICIO MULTIFABRIL, BARRIO MARIAS, MUNICIPIO DE ANASCO,
FASEI DEI

19-AE-06-002 - PROGRAMA DE ASISTENCIA A PERSONAS ENVEJECIENTES Y/O
MINUSVALIDAS DE INGRESOS BAJOS Y MODERADOS, MUNICIPIO DE
ANASCO. FASEI DE |

19-AE-06-003 - REPAVIMENTACION DE CALLES Y CAMINOS MUNICIPALES EN DIFERENTES
BARRIOS DEL MUNICIPIO DE ANASCO, FASE | DE|

Svenk 19-AE-06-ADM-ADMINISTRACION

Ave. Barbosa#h06 Edificio Juan C. Cordero Ddvita Ric Piedras, PRO0SIS | £.0.Box 21365 San juan, PR 00328-1365
Tek: (787)274-2527 |www.vivienda.pr.gov




Hon. José E. Estévez Martinez
Alcalde-Mun. de ARdsco

1 de mayo de 2020

Pagina 2

Le recordamos que no deben redlizar ningln compromiso de fondos para los
proyectos si no ha recibido [a comunicacion de libercacion de los fondos. -

Los datos que anteceden son cerlificados comrectos por la Sita. Nancy Surilo
Figueroa, Analista de Propuestas Federales, basados exclusivamente en los hechos
informados en su propuesta.

Favor de comunicarse con la Srta. Surillo al teléfono 787- 274-2527, exiension 5114 o
al comeo electrénico nsurillo@vivienda.pr.gov, si necesita informacion adicional.
Debe referirse al nimero de control 5-01.

Cordiolen’re,

AidoGrocio Riverg
Avyuddnte Especial del Secretario
Programa CDBG

Ave. Barbosa #6806 Edificio Juan C. Cordero Dévila Rio Piedras, PROC91S | 2.0, Box 21365 San.juan, PR 00928-1365 PARTALLA 08 L
Tel: {787)274-2527 |www.vivienda.pr.gov VIVIENDA

fornerge




PARTE V
PROYECTO DE SERVICIOS PUBLICOS
PROYECTO NUMERO 2

“Programa de Asistencia a Personas Envejecientes y/o Minusvalidas
en el Municipio de Afasco”

Fase 1de 1

41 de 69
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DES

Municipality of Ahasco, 00610

Caregivers for elderly and/or handicapped persons in the
Municipality of Afiasco, Phase 1 of 1.

19-AE-06-002

- Area de Servicio

Barrios; Pueblo, Afiasco Abajo Afiasco Arriba, Caguabo,
Caracol, Carreras, Casey Abajo, Casey Arriba, Cidra,

Cerro Gordo,Corcovada,Daguey, Espino,Hatillo, Humatas, ]
Marias, Miraflores, Ovejas,Pifiales, Playa;Quebrada Larga, Rio |
Arriba, y Rio Cafias

Description

Brief narrative:

Project consists in the creation of a program for direct;g
benefits and services of 17 elderly or handicapped persons, |

' which results in the employment of 17 caregivers. It:
| includes the following costs; salaries, social security, State

Insurance Fund, and Unemployment insurance Policies, :
when applicable. it will be developed following the
municipality accounting principles including payment days, |
in a 6-month term, with a total program cost of $67,243.00. .
The municipality will provide $1,798.00, as sharing funds, °
raising the total project cost to $69,041.00.

Cost Estimate

17 caragivers X 4 hours=68 hours x 5 days a week=340
hours X 26 weeks=8,840 hours @ $7.25 an hour.
Salaries=$64,090.00 less$4,930.00 of 10 holidays notto be |
paid=$59,160.00.

: Project CDBG-DV M.Share !
Salaries {$7.25 the hour) $59,160.00 $ 59,160.00 -0-
Social Security (7.65%) 4,526.00 4,526.00 -0-
Unemployment Ins. {§.4%) 3,195.00 3195.00 -0~
State Ins. Fund (3.65%) __2,160.00 362,00 1.798.00
TOTALS $69,041.00 $67.243.00 $1,798.00
For a detailed Project Description and Cost Estimate :
please refer to the Public Service Operational Guide, here
included on page 47 of 69.
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MUNICIPIO DE ANASCO
CENTRO DE ENVEIJECIENTES
DAVID CHAPEL BETANCES

ESTIMADO SALARIO
iro octubre de 2020 a 30 septiembre de 2021
ID CENENV21
PROPUESTA CENTRO ENVEJECIENTES

SALARIOS SEG S50C
02-11-01-91..05 02-11-01-91.31
Samuel Ramos Feliciano | $ 1,178.00 | $ 90.12
Matitza Patific S 628.00 | S 48.04
Valerie Ruiz Gonzdlez | S 943.00 | $ 72.14
Yanira Roman Miranda | $ 628.00 | $ 48,04
4 _
Mensual s 3,377.00 $ 258.34
Al afio S 40,524.00 S 3,100.09 § 43,624,089
Total oct2020asept2021| $  10,131.00 $ 775.02 |

Auxiliares del Hogar {Irregulares)

SALARIOS SEG SOC
02-11-01-91.06 02-11-01-91.31
Praviencia Arroyo S 580.00 1 S 44,37
Noemi Gonzdlez Malave | & 580.00 | S 44 37
Nazaria Herndndez $ 580.00 | $ 4437
Evelyn Méndez Lopez | S 580.00 | § 44 37
Maria del C Soto Pérez | $ 580.00 | $ 44.37
5 2,900.00 S 221.85
- [Total oct2020 asept2021] $  34,800.00 $ 2,662.20 | $ 37,462.20
Salario Base Propuesta Mcepio
Samuel Ramos Feliciano 3 16,800.00 | §~ (14,136.00}] S 2,664,00
Valerie Ruiz s 14,400.00 | & {(11,316.00}} S 3,084.00
“ S - S 5,748.00

Reina { Feliciano
Contador 1 Esta propuesta ya esta aprobada
junio 11 2020 ‘




CENTRO DE ENVEJECIENTES DAVID CHAPEL BETANCES
DESGLOSE PRESUPUESTO PROPUESTA 2020-21

TIULO NI B Notificacién 1y 2| Sobrante 2018-19 | Balance disponible
Servicios de prioridad:
Auxiliares en el hogar S 35,815.00 ) 35,815.00
Beneficios Marginales S -
Impuestos Marginales ‘ ) 3,939.65 S 3,939.65
Otros servicios:
Salario Recreative ) 5,768.00 | $ 1,768.00 [ & 7,536.00
Beneficios Marginales s -
Impuestos Marginales S 828.96 s 828.96
Salario Salud Centro S 11,316.00 s 11,316.00
Beneficios Marginales S -
impuestos Marginales S 1,244.76 S 1,244.76
Salarios Servicios Sociales S 12,02849 | $ 2,07.51 18 14,136.00
Beneficios Marginales 5 -
Impuestos Marginales S 1,098.03 S 1,098.03
Material Manualidades S 357.34 s 357.34
Material de Enfermerfa S 550.00 S 550.00
TITJLo i ct
Alimento ) 3,374.27 § 3,374.27
TITULO 111 C2
Material desechahle S 2,543.18 S 2,543.18
Salario entrega alimento S -
Impuestos ) -
Titula 1 E
Voluntario Estipendio S 11,904.00 S 11,904.00
Voluntario Transportacidn S 2,529.60 3 2,529.60
NSIP
Alimento C1 ) 11,432.00 ) 11,432.00
Alimenta €2 s 8,871.00 S 8,871.00
ESTATALES
Salario S 7,536.00 5 7,536.00
impuestos S 828.96 3 828.96
3 121,965.24 § 3,875.51 125,840.75
Preparado pory PR | .
Vo OV fome
NI NP ST

Reina | Felictano
Contador 1

11 de junio de 2020




1. Tipo: INSTRUCCION DE PROGRAMA 2. Nam. [P-2020-05

ASUNTO: Confinuidad de Propuesta Afo 2019-2020

ersonas de Edad Avanzada
del Estado Likbre Asociado
de Puerfo Rico

ficina del Procurador delas | -z p o o Envio: 20 de mayo de 2020 5. Fecha Efectiva: Inmediata

| Aplicabilidad: PRESIDENTES DE GRUPQS AUSPICIADORES Y DIRECTORES DE CENTROS DE ACTIVIDADES
SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA ,

7. Procedencia: OFICINA DEL FROCURADOR DE LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA 2 4
DEL ESTADO [ IBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO L

PO Box 191179 S5 aa’o, Ph, D.
e an JuEN, PRO09I9-T179 7

Segun los procedimientos v planes de trabajo relacionados a las bropuestas de
fa Oficina, el proximo 30 de septiembre de 2020, vence la vigencia de la
propuesta sometida por su grupo auspiciador para recibir fondos
correspondientes al afio fiscal federal 2019-2020. Ademds, este afio
corresponde solicitarles, como se hace cada tres afios, la propuesta completa
con todos los documentos y compromisos de suU grupo auspiciador, La misma
corresponderia al periodo del afio fiscal federal desde el 1 de octubre de 2021

hasta el 30 de septiembre del 2023, solicitandole posteriormente documentos

actualizados para los afios 2022 y 2023,

Sin embargo, considerando la sifuacién actual de nuestro pals, relacionada
principalmente a la pandemia' de COVID 19 vy los sismos que continGan
impactando a nuestra isla, se extiende la vigencia de la propuesta
correspondiente al afio fiscal 2019-2020, por un afio mas, hasta el 30 de
septiembre de 2021, Esto aplica Unicamente a las propuestas que hayan sido

aprobadas de manera final, en o antes del 30 de septiembre de 2020.

Todos los Centros y/o Programas que no tienen propuesta aprobada final o sea

que fue denegada, tendran que someter una propuesta nueva.




OFICINA DEL PROCURADOR DE L AS PERSONAS DE EDAD AVANZADA
DEL ESTADO LIBRE ASQCIADQ DE PUERTO RICO
PO Box 191179
San Juan, Puerto Rico, 00819-1179

MUNIGIPIO DE ANASCO

GRUPD AUSPICIADOR

CASM DAVID CHAPEL

NOMBRE DEL CENTRO

NOTIFICACION PRESUPUESTO NUM. 2

ANO FISCAL _ 2019-2020

NGm. de Obligacién PAGO DIRFCTO#18 Perjodo: oct 2019- sent 2020
Seguro Social Patrenal 660-43-3526
Categorias
PRESUPUESTO gp?;;}:}gsg]s?% PRESUPUESTO PAREO NMINIMO
ANTERIOR ACTUAL AGUMULADOQ REQUERIDO
Administracidn

Tiute K-B % - $ - $ -

Titulo 11-C-1 - - .

Thute [11-C-2 - - -

Sub-Total Administracion $ . $ - $ - $ -
Titule N1 B $ 72,9458.23 3 - 3 72,948.23 3 8,582
Titulo {1 C-1 3 3,374.27 $ - & 3,374.27 % 387
Titule 11 G2 £ 2,543.18 3 - 3 2,543.18 $ 289
Titulo HiI & $ - 3 - 3 - 5 -
Tiiulo 111 & 8 14,433.60 & - S 14,433.60 & 4,811
NSIP 3 20,303.,00 3 - 5 20,303.00
Estatales 3 - $ 8,364.96 S 8,364.96

GRAN TOTAL $ 113,600.28 $ §,364.95 $ 121,965.24 3 14,089.00
YR ¢ OB
e
//'// i flia ez FECHA
; . Directol’_fde Presupuesto
Ntk FEB 2 1 2020
Carmen D. Sanchi . ‘Séggjado U FECHA

Procuradora




MUNICIPIO DE ANASCO
CENTRO DE CUIDADO DIURNO

"LION KING"
2020-21
ESTIMADO SALARIO PROFPUESTA ACUDEN
CUBRE SALARIOS SEG 80C FONDO SEGURC BONQ $EG SOC|FONDO SEGURO
1 octubre 2020 a 30 sept 2021 91.05 9.3 91.51 91.71 91.3 91.%1
ID SENDEG21
Ruth M Vega Hemandez -Directora $ 2040000(% 1,68080 { % 683.40 | $ 600.00 |[§ 45.901% 1200 |$  23,30L.90
Joanitza Rodriguez - Enc Alimento $  15336.00(% 1,473.20 | § 51378 | § 600.00 [§ 4580 |% 83018 1767515
Sonia Roman-Mantenimiento 3 15,336.00{ 1,173.20 | § 513.76 B00.0C [§ 45980 (% 120016  17,680.86
-Masstra { 16,800.00 | $ 1,285.20 | § 562.80 | 600.00 | $ 4590 % 201018 1931400
Wanda Aviles-Cuidadora g 15,600,001 § 1,19340 | 3 52260 | 3§ 600,00 [§ 4590 | % 201018 17,882.00
Zulma Figuerca-Cuidadora $ 15800001 % 118340 | § 522.60 | & 80000 1% 455018 201018 17982.00
Jenitza Denizard -Cuidadora $ 1560000 % 1,193.40 | § 52280 | % 600.00 (% 4590 |% 201018 1788200
Kimberly Vega-Cuidadora $ 15,800,001 % 1,193.40 | § 52260 | & 600001$ 45801|% 8308 17,968.20
Diferencial Reina [ Feliciano -Contador  { § 420000 $ 32430 [ § 140.70 1 § - 18 - |8 - |s 4,662.00
3 13447200 § 10,287.41 § 450481 $ 4,800.00 § 3BT20 $ 117.00 § 154,548.12
Materiales Servicios Directos $ 3,600.00
Materiales 3% $ 2,300.00
Compra de Equipo $ 3,650,00
$ 163,998.12
Preparado por
S TS B Esta propuesta fue sometida esta semana
{ir\\_d gt I/WQQ T estarnos en espera de su aprobacion final.
Reina ! Feliciano
Contador 1

12 de junic de 2020




MUNICIPIO DE ANASCO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO

OFICINA DE PROGRAMA FEDERALES

-~
d )"\F(\u:’) ‘.(?.',.Qa ot
Reina | Feliciano
Contador 1

junic 12 2020

boiio $ 206.55

2020-21
Estimado Seccidén 8
SIDNOUC2021: MENSUAL ‘

Nombres SALARIOS | SEG CHOF | SEG SOC | PLANMED | FONDO Bono

91.02 91.4 91.31 91,41 91.51 91.71
Diazmin Gémez $ 1,300.00 | § 247 |$ ©945|% 10000 (% 27.301% 600.00
Marisol Gonzalez 3 1,193.00 [ 247138 9126 1% - 1§ 250518 600.00
Caralyn M Falto % 1,178.00 | $ 217 % 90123 - |3 2av4is 800.00
Domingo Feliciano 5 589.00 | $ - |% 45088 50.00 % 1237 |§ 300.00
Reina 1 Feliciano{50° $ B22.50 | § - % 4rB23% 5000 [$ 1307 0% 300.00
Migdalia Feliciano(50% [ 914.50 | § 247 |§ 6886 % 5000 (% 19.20 | % 300.00
Total $ 5,797.00 $ 866 $ 443.47 $ 25000 $ 121.74{% 2,700.00
R 08,07 ] $ 6,621,659 +.3,000.001 5146084 ] § _ 2,700.00

$ 8215046
$ 20855

$ 9.82,357.01°

- Y
2
JUN 12 202
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PRESUPUESTO DE ADMINISTRACION SECCION 8y CDBG

DESGLOSE GASTOS OFICINA PROGRAMA FEDERALES

2020-21
NOMBRE DE LA CUENTA CUENTA SECCION 8 CbBG FONDO GENERAL

Materiales de oficina 92,01 $ 771.29
Material de mantenimiento 92,15 S 20000 (S 100.00
Adiestramientos 94,06 S 100.00 | $ 100.00
Servicios consultivos 94.11 $ 8,500.00 | § 10,500.00
Gastos de Viaje 94,21 n/a S 300.00
Renta fotocopiadora 94.51 ] 2,544.66 | & -
Publicaciones 94.67 S 1,20000 | S 588.12
Compra de Equipo S 1,200.00
Frangueo S 500.00
Servicio Monet Fondo Genéral
Servicios Agua nfa Fondo General
Servicios Luz nfa Fondo General
Servicios Internet n/a Fondo General
Seguros Propiedad nfa Fondo General
Fumigacién nfa Fondo General
Mantenimiento de Aire n/a Fondo General

5 500.00 $§ 14,515.95 $ 11,588.12

Las cantidades arriba menclonadas son basadas en la experiencia de este afio en curso.

Preparado por

Verificado par:

ﬁ?ﬁ%ﬁw Q —42 &Q/ 0 Cni(l)
Reina i Feliciano
Contador 1

junio 15 2020

Migdalia Feliciano
Diractora de Programa Federales
junio 15 2020
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MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 INGRESO ACTUAL
DE?ECFRSZC[?)ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&TI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 6/3/2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,025,000.00 1,949,761.00 | $ 2,866,990.29| $ 841,990.29
Patentes Afios
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ - - $ -
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,390,000.00 1,154,728.00 | $ 1,042,493.94| $ (347,506.06)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 25,000.00 25,000.00 | $ 22,672.16( $ (2,327.84)
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas $ - - $ -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 800,000.00 300,000.00 | $ 559,418.70( $ (240,581.30)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 392,859.00 392,859.00 | $ 392,859.00 $ -
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 2,339,134.00 3,386,770.00 | $ 2,822,308.60| $ 483,174.60
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 400,000.00 300,000.00 | $ 391,608.25| $ (8,391.75)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 240,000.00 240,000.00 | $ 157,389.65| $ (82,610.35)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 2,000.00 2,000.00 [ $ 274.39| $ (1,725.61)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,300,000.00 1,300,000.00 | $ 1,249,466.85| $ (50,533.15)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 35,100.00 35,100.00 | $ 23,927.09( $ (11,172.91)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 100,000.00 100,000.00 | $ 88,859.55| $ (11,140.45)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,803,347.00 2,626,366.00 | $ 2,188,639.05| $ (614,707.95)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 22 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 75,000.00 75,000.00 | $ 28,569.55( $ (46,430.45)
Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 130,000.00 100,000.00 | $ 86,220.00| $ (43,780.00)

1de12




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO ACTUAL
DE?ECF%PN%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&TI:AJN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 6/3/2020
TOTAL $ 12,057,440.00 $ 11,987,584.00 $ 11,921,697.07 ($135,742.93)

2de12




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DI PUERTO RICO

- Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
a DESCRIPCION DESCRIPCION = - GASTO
DED?ECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(_';. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANDIFEEE ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIfAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 6/3/2020
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 50,616.00 50,616.00 32,593.00| $ 18,023.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 0l 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal 150.00 150.00 15.00| $ 135.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 [Sistema de Retiro Municipal - - - $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 0l 01 91.31 [Federal Municipal 4,010.00 3,964.00 1,452.00( $ 2,558.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00 2,200.00| $ 1,400.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.51 |[Estado Municipal 2,000.00 2,000.00 593.00| $ 1,407.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 0l 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal 1,800.00 1,200.00 1,200.00| $ 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 3,500.00 3,500.00 -1 % 3,500.00
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |[Operacion Municipal 2,000.00 2,000.00 -1 % 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 0l 04 93.01 [Equipo de Oficina Municipal 5,000.00 5,000.00 -1 8 5,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal 40,000.00 40,000.00 31,565.00 | $ 8,435.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01l 04 94.06 [Adiestramientos Municipal 500.00 500.00 -1 8 500.00
Servicios No 01 - Legislatura
Fondo General 01 0l 04 94.12 [Profesionales Municipal 2,770.00 2,770.00 -1 % 2,770.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01l 04 94.21 |[Gastos de Viaje Municipal 1,500.00 1,500.00 -1 8 1,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 23,000.00 23,000.00 23,000.00 $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01l 04 94.44 [Suscripciones Municipal 3,500.00 3,500.00 2,200.00| $ 1,300.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 |[Vehiculos Municipal 4,074.00 4,074.00 3,652.00| $ 522.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 5,178.00 5,178.00 66.00| $ 5,112.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 4,000.00 4,000.00 555.00( $ 3,445.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 [Franqueo Municipal 1,500.00 1,500.00 550.00| $ 950.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 183,396.00 200,448.00 185,536.00 | $ (2,140.00)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 209,412.00 179,268.00 151,447.00| $ 57,965.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 32,279.00 30,013.00 26,738.00 | $ 5,541.00
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MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DI PUERTO RICO

- Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ GASTO
DED?ECF%PN%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANDIAEEAL ANDIFEEE ACTUAL AL VA(EIjAJ’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 6/3/2020
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico Alcalde(sa) $ 26,400.00 | $ 25,200.00 | $ 15,500.00  $ 10,900.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 12,600.00 | $ 12,524.00| $ 2,476.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) $ 77,600.00 | $ 77,600.00 | $ 77,600.00| $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Plblicas |Alcalde(sa) $ 11,770.00 | $ 11,770.00 | $ 11,718.00| $ 52.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,689.00 | $ 2,311.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |[Servicios Legales Alcalde(sa) $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 50,000.00| $ -
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) $ 700.00 | $ 700.00 | $ 260.00| $ 440.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ -1 $ 25,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 31 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ 45,000.00 | $ 45,000.00 | $ 44,050.00 | $ 950.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 128,417.00 | $ 101,148.00 | $ 95,016.00 | $ 33,401.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 287,538.00 | $ 237,870.00 | $ 220,075.00| $ 67,463.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 33,198.00 | $ 27,037.00 | $ 24,716.00 | $ 8,482.00
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 33,600.00 | $ 28,800.00 | $ 21,600.00 | $ 12,000.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 18,000.00 | $ 14,400.00 | $ 13,987.00| $ 4,013.00
Beneficios
Fondo General 01 03 01 91.73 [Marginales 03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 4,719.00 $ 1,281.00
Interés y
Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades 03 - Finanzas $ 7,000.00 | $ 7,000.00 | $ 975.00 $ 6,025.00
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 40,000.00 | $ 40,000.00 | $ 31,005.00| $ 8,995.00
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 4,967.00 | $ 33.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 379,890.00 | $ 379,890.00 | $ 379,890.00 $ -
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 384,000.00 | $ 384,000.00 | $ 132,343.00| $ 251,657.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 90,500.00 | $ 90,500.00 | $ 90,500.00 $ -
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 67,500.00 | $ 67,500.00 | $ 67,312.00 | $ 188.00
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina |03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 449.00| $ 551.00
Programas de
Fondo General 01 03 04 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas $ 90,000.00 | $ 90,000.00 | $ 90,000.00 $ -
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MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DI PUERTO RICO

- Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION o o GASTO
DED?ECF%PN%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)B(_.?,, ACTIV. CTA. DE LA DEL ANDIAEEAL ANDIFEEE ACTUAL AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 6/3/2020

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 5,826.00| $ 174.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ 177,500.00 | $ 177,500.00 | $ 176,933.00| $ 567.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 921.00( $ 79.00
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 13,800.00 | $ 11,200.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 607,553.00 | $ 350,000.00 | $ 332,219.00| $ 275,334.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 300,000.00 | $ 300,000.00 | $ -1 $ 300,000.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 54,000.00 | $ 54,000.00 | $ 54,000.00| $ -

Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ - s 50,000.00 | $ - $ -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 13,407.00 | $ 13,721.00 | $ 11,434.00| $ 1,973.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 13,156.00 | $ 13,156.00 | $ 313,157.00 | $ (300,001.00)

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 3,101.00 | $ 3,101.00 | $ 1,560.00 | $ 1,541.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ -1 $ 25,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $ 135,491.00 | $ 126,516.00 | $ 105,430.00 | $ 30,061.00
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |[del CRIM 03 - Finanzas $ - s - $ - $ -
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |[Salen 03 - Finanzas $ 393,753.00 | $ 393,753.00 | $ 304,257.00| $ 89,496.00

Fondo General 01 03 07 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 16,000.00 | $ 16,000.00 | $ 15,939.00| $ 61.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 10 94.10 [Audit) 03 - Finanzas $ 27,000.00 | $ 27,000.00 | $ 16,500.00 | $ 10,500.00

Fondo General 01 03 32 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 307,723.00 | $ 319,020.00 | $ 300,964.00 | $ 6,759.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 119,496.00 | $ 133,632.00 | $ 113,224.00| $ 6,272.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 543,600.00 | $ 520,152.00 | $ 468,982.00 | $ 74,618.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 53,206.00 | $ 52,539.00 | $ 47,165.00| $ 6,041.00

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 62,400.00 | $ 62,400.00 | $ 26,200.00 | $ 36,200.00

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 32,400.00 | $ 33,000.00 | $ 32,842.00| $ (442.00)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 55,139.00 | $ 4,861.00
Servicios No

Fondo General 01 04 04 94.12 [Profesionales 04 - Obras Publicas $ 250,000.00 | $ 250,000.00 | $ 250,000.00 $ -

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 5,997.00| $ 3.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 40,000.00 | $ 40,000.00 | $ 39,575.00| $ 425.00
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Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 357,852.00 | $ 389,765.00 | $ 389,717.00 | $ (31,865.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 5,969.00 | $ 2,031.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 4,998.00| $ 2.00
Fondo General 01 04 43 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 55,000.00 | $ 55,000.00 | $ 56,756.00 | $ (1,756.00)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 125,688.00 | $ 105,948.00 | $ 96,663.00 | $ 29,025.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias $ 185,664.00 | $ 203,580.00 | $ 186,616.00 | $ (952.00)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 24,829.00 | $ 24,689.00 | $ 22,682.00| $ 2,147.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | $ 16,600.00 | $ 9,800.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 13,200.00 | $ 13,200.00 | $ 13,200.00| $ -
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias $ 500.00 | $ 500.00 | $ 139.00| $ 361.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ -
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No  [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 [Clasificados Emergencias $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ 12,500.00| $ 17,500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ 300.00 | $ 300.00 | $ 212.00( $ 88.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Equipo Emergencias $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 121,212.00 | $ 114,240.00 | $ 107,996.00 | $ 13,216.00
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal | $ 11,633.00 | $ 9,061.00 | $ 8,581.00| $ 3,052.00
Fondo General 01l 07 01l 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 10,800.00 | $ 8,400.00 | $ 6,600.00 | $ 4,200.00
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Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 5,400.00 4,200.00 4,172.00 1,228.00
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 933.00 567.00
Fondo General 01 07 04 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Fondo General 01 07 04 94.21 |[Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 80.00 420.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Humanos 56,280.00 116,928.00 73,150.00 (16,870.00)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 186,420.00 162,960.00 171,040.00 15,380.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular Humanos 50,000.00 50,000.00 14,055.00 35,945.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Humanos 2,500.00 2,500.00 2,300.00 200.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |Humanos 513,223.00 - 37,500.00 475,723.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 19,440.00 22,284.00 35,704.00 (16,264.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 14,400.00 21,600.00 17,250.00 (2,850.00)
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 [Desempleo Humanos 15,000.00 15,000.00 9,444.00 5,556.00
08 - Recursos
Fondo General 01l 08 01l 91.47 |[SINOT Humanos 8,000.00 8,000.00 5,927.00 2,073.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.51 |[Estado Humanos 172,224.00 205,696.00 140,948.00 31,276.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio Humanos 11,400.00 11,400.00 25,265.00 (13,865.00)
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.75 [Estatal Humanos 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.76 [Federal Humanos 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos 3,000.00 3,000.00 2,470.00 530.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje [Humanos 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.21 |[Gastos de Viaje Humanos 150.00 150.00 - 150.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos Humanos - - - -
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes 97,212.00 98,688.00 89,019.00 8,193.00
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Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 233,208.00 258,936.00 213,858.00 19,350.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 26,595.00 28,552.00 24,319.00 2,276.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 27,600.00 31,200.00 18,601.00 8,999.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio Deportes 14,400.00 15,600.00 15,600.00 (1,200.00)
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes 15,000.00 15,000.00 15,000.00| $ -
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.11 [Clasificados Deportes 105,600.00 105,600.00 105,401.00 199.00
Servicios No 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.12 [Profesionales Deportes 60,000.00 60,000.00 56,395.00 3,605.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.21 |[Gastos de Viaje Deportes 200.00 200.00 116.00 84.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.47 [Donaciones Deportes 35,000.00 35,000.00 35,000.00 $ -
Reparacion y
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.62 |[Estructuras Deportes 10,000.00 10,000.00 10,000.00 $ -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.81 [Festival o Actividad | |Deportes 6,000.00 6,000.00 1,506.00 4,494.00
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.82 |II Deportes 25,000.00 25,000.00 22,451.00 2,549.00
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01l 09 04 94.83 [l Deportes 6,000.00 6,000.00 3,688.00 2,312.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 [Regulares Saneamiento 163,044.00 184,152.00 160,097.00 2,947.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.05 [Transitorios Saneamiento 278,192.00 313,920.00 235,011.00 43,181.00
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 [Federal Saneamiento 35,209.00 39,847.00 31,683.00 3,526.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico Saneamiento 38,400.00 44,400.00 24,200.00 14,200.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 21,000.00 22,800.00 18,909.00 2,091.00
Servicios
Profesionales - No |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.11 [Clasificados Saneamiento 18,000.00 18,000.00 18,000.00| $ -
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.21 |[Gastos de Viaje Saneamiento 100.00 100.00 - 100.00
Renta de Equipos y [10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.51 [Vehiculos Saneamiento 87,700.00 87,700.00 87,700.00| $ -
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.73 |[Desperdicios Saneamiento 420,000.00 420,000.00 480,000.00 (60,000.00)
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Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 [Regulares Envejecientes 74,856.00 74,856.00 55,529.00 19,327.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 [Transitorios Envejecientes 437,028.00 491,244.00 395,134.00 41,894.00
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 41,546.00 46,015.00 36,113.00 5,433.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 60,000.00 67,200.00 22,800.00 37,200.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefio Envejecientes 31,200.00 35,400.00 29,986.00 1,214.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 [Alimentos Envejecientes 75,000.00 75,000.00 47,837.00 27,163.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.21 |[Gastos de Viaje Envejecientes 100.00 100.00 45.00 55.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 16,000.00 16,000.00 15,492.00 508.00
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.01 [Regulares Municipales 97,968.00 124,368.00 85,744.00 12,224.00
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.05 [Transitorios Municipales 55,404.00 23,556.00 12,958.00 42,446.00
Seguro Social 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.31 [Federal Municipales 12,284.00 11,822.00 8,011.00 4,273.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.41 [Plan Médico Municipales 12,000.00 13,200.00 3,600.00 8,400.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales 7,200.00 6,600.00 6,000.00 1,200.00
Materiales de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 92.38 [Construccion Municipales 20,000.00 20,000.00 11,495.00 8,505.00
Servicios No 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 94.12 [Profesionales Municipales 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Municipal 20,928.00 35,064.00 19,184.00 1,744.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal 27,900.00 27,900.00 23,691.00 4,209.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 3,874.00 4,955.00 3,418.00 456.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00 2,100.00 1,500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal 1,800.00 1,800.00 1,800.00 $ -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.11 |[Clasificados Municipal 77,200.00 77,200.00 76,293.00 907.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.21 |[Gastos de Viaje Municipal 150.00 150.00 120.00 30.00

9de 12




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DI PUERTO RICO

- Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
a DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ GASTO
DED?ECF%PN%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)B(_.?,, ACTIV. CTA. DE LA DEL ANDIFEEE ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 6/3/2020
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 9,407.00| $ 593.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo Municipal $ 700.00 | $ 700.00 | $ -1 $ 700.00
Festival o Actividad |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.82 |l Municipal $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,242.00| $ 2,758.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna_ [ $ 20,712.00 | $ 20,712.00 | $ 18,986.00 | $ 1,726.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna [ $ 1,631.00 | $ 1,631.00 | $ 1,499.00| $ 132.00
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna_ [ $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ 1,100.00| $ 100.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00| $ -
Fondo General 01 21 04 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna_ [ $ 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 04 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna | $ 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Empleados 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Regulares Mantenimiento $ 172,308.00 | $ 186,444.00 | $ 169,688.00 | $ 2,620.00
Empleados 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.05 [Transitorios Mantenimiento $ 70,680.00 | $ 141,360.00 | $ 92,918.00 | $ (22,238.00)
Seguro Social 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 |Federal Mantenimiento $ 19,369.00 | $ 26,087.00 | $ 19,711.00| $ (342.00)
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento $ 20,400.00 | $ 26,400.00 | $ 14,400.00| $ 6,000.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.71 |Bono Navidefio Mantenimiento $ 10,200.00 | $ 13,200.00 | $ 11,203.00 | $ (1,003.00)
Combustible y 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.25 [Lubricantes Mantenimiento $ 140,000.00 | $ 140,000.00 | $ 139,576.00 | $ 424.00
Materiales y
Suministros de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |Operacion Mantenimiento $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 1,671.00| $ 329.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.21 |Gastos de Viaje Mantenimiento $ 600.00 | $ 600.00 | $ 232.00( $ 368.00
Mantenimiento de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 |Vehiculos Mantenimiento $ 185,000.00 | $ 185,000.00 | $ 184,121.00 | $ 879.00
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje $ 36,768.00 | $ 36,768.00 | $ 33,704.00 | $ 3,064.00
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 [Transitorios 43 - Reciclaje $ 77,280.00 | $ 44,292.00 | $ 40,601.00 | $ 36,679.00
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 |Federal 43 - Reciclaje $ 9,138.00 | $ 6,431.00 | $ 6,006.00 | $ 3,132.00
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 8,400.00 | $ 2,400.00 | $ 2,700.00| $ 5,700.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 5,400.00 | $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,400.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |Operacion 43 - Reciclaje $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -
54 - Oficina
Empleados Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.01 |Regulares Ciudad $ 66,072.00 | $ 66,072.00 | $ 60,566.00 | $ 5,506.00
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54 - Oficina
Empleados Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.05 [Transitorios Ciudad $ 121,944.00 | $ 122,160.00 | $ 118,999.00 2,945.00
54 - Oficina
Seguro Social Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.31 [Federal Ciudad $ 14,935.00 | $ 14,997.00 | $ 13,357.00 1,578.00
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.41 [Plan Médico Ciudad $ 14,400.00 | $ 15,600.00 | $ 8,000.00 6,400.00
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudad $ 7,200.00 | $ 7,800.00 | $ 7,649.00 (449.00)
Servicios 54 - Oficina
Profesionales - No  [Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.11 [Clasificados Ciudad $ 48,000.00 | $ 48,000.00 | $ 48,000.00 -
54 - Oficina
Servicios No Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.12 |Profesionales Ciudad $ 199,954.00 | $ 199,954.00 | $ 199,916.00 38.00
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.21 |Gastos de Viaje Ciudad $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 32.00 968.00
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.25 |[Servicios Legales Ciudad $ 66,000.00 | $ 66,000.00 | $ 66,000.00 -
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.65 [Miscelaneos Ciudad $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 14,814.00 186.00
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.69 |Franqueo Ciudad $ 700.00 | $ 700.00 | $ - 700.00
54 - Oficina
Festival 0 Actividad [Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.83 |l Ciudad $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 2,000.00 -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94.11 [Clasificados 21 - Auditoria Interna | $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ - 18,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 04 94.11 [Clasificados 07 - Guardia Municipal | $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 9,000.00 1,000.00
Aportacién al Fondo
Fondo General 01 03 01 94.76 |[de Equiparacion 03 - Finanzas $ -1 $ 534,964.00 | $ 445,803.00 (445,803.00)
Fondo General 01 03 04 94.80 [Fiestas Patronales |03 - Finanzas $ 60,000.00 | $ -1 $ - 60,000.00
Fondo General 01 03 04 94.81 [Festival o Actividad | |03 - Finanzas $ 20,000.00| $ -1 $ - 20,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal | $ 25,452.00 | $ -1$ 198.00 25,254.00
$ 12,057,440.00 $ 11,987,584.00 $ 10,313,791.00 1,743,649.00
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,435,494.00

TOTAL 1,435,494.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 343,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 168,843.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 923,651.00

TOTAL 1,435,494.00
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i DESCRIPCION DESCRIPCION . INGRESO ACTUAL
DED?ECF%PN(SSN FONDO | DPTO. | PROG. P‘;LéBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL VA(E'fAJ'\;ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 6/3/2020
Renta Locales y
#N/A 31 03 04 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 4,600.00 | $ (15,400.00)
TOTAL $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 4,600.00 ($15,400.00)




MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DED?ECIfO"lD\ICI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(_; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VA%EIﬁN)ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 6/3/2020
#N/A 31 09 04 92.01 |Materiales de Oficina|Recreacion y Deportes| $ 300.00 | $ 300.00| $ - 300.00
Materiales y
Suministros de
#N/A 31 09 04 92.42 |Operacion Recreacion y Deportes| $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 1,999.60 4,000.40
#N/A 31 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Recreacion y Deportes| $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 2,694.00 1,306.00
Mantenimiento de
#N/A 31 09 04 94.61 |Equipo Recreacion y Deportes| $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ - 2,000.00
Mantenimiento de
#N/A 31 09 04 94.64 |Edificios Recreacion y Deportes| $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ - 2,000.00
Transferencias que
#N/A 31 09 04 99.01 |Salen Recreacion y Deportes| $ 5,700.00 | $ 5,700.00 | $ - 5,700.00
$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 4,693.60 15,306.40




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ARNO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2020-2021

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cat. SIS, " BT Departamento de |[Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto S Meses Sy Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $ 1,726.00 [ $ 20,712.00 | $ 1,630.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,142.37
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,255.00 [ $ 15,060.00 | $ 1,197.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,057.99
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,237.00 [ $ 14,844.00 | $ 1,181.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,825.47
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 $ 5,000.00 [ $ 60,000.00 | $ 4,590.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 65,790.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1567.00$ 18,804.00 | $ 1,484.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,088.41
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 164500 ($ 19,740.00 | $ 1,556.01 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,096.01
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 $ 1,303.00 [ $ 15,636.00 | $ 1,242.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,678.05
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $ 1,463.00 [ $ 17,556.00 | $ 1,388.93 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,744.93
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 164500 ($ 19,740.00 | $ 1,556.01 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,096.01
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 142100 ($ 17,052.00 | $ 1,350.38 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,202.38
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 1,239.00 [ $ 14,868.00 | $ 1,183.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,851.30
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,353.00$ 16,236.00 | $ 1,287.95 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,323.95
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SUPERVISOR DE CONSERJES 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADORA 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 15,863.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C [ Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTOR 1 12 $ 247500 ($ 29,700.00 | $ 2,317.95 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 33,817.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ELECTRONICO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 12 $  1,242.00 [ $ 14,904.00 | $ 1,186.06 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,890.06
C [ Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 142100 ($ 17,052.00 | $ 1,350.38 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,202.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 851.40 [ $ 10,216.80 | $ 827.49 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 12,844.29
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,398.00 (% 16,776.00 | $ 1,329.26 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,905.26
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,398.00 [ $ 16,776.00 | $ 1,329.26 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,905.26
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,306.00 [ $ 15,672.00 | $ 1,244.81 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,716.81
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,398.00 [ $ 16,776.00 | $ 1,329.26 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,905.26
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,295.00 (% 15,540.00 | $ 1,234.71 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,574.71
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA OFICIAL 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 51050 [ $ 6,126.00 [ $ 514.54 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 8,440.54
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 (03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 142100 ($ 17,052.00 | $ 1,350.38 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,202.38
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio | 91.05 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T | Transitorio | 91.05 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T | Transitorio | 91.05 (03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR 1 12 $ 1,867.00 (% 22,404.00 | $ 1,759.81 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,963.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 [ $ 766.53 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 11,986.53
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SECRETARIA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ARNO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2020-2021

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cat SIS, ’ i, €13 Departamento de |[Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto S Meses Sy Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE ORNATO 1 12 $ 131700 $ 15,804.00 | $ 1,254.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,858.91
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 15,863.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 Sl $ 1,200.00 $ - $ - $ 16,417.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 946.00 | $ 11,352.00 | $ 914.33 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,066.33
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ 766.53 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 11,986.53
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ 766.53 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 11,986.53
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ 766.53 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 11,986.53
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 [ $ 766.53 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 11,986.53
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
C | Confianza | 91.01 [Emergencias 06 DIRECTOR 1 12 $ 1,761.00($ 21,132.00 [ $ 1,662.50 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 24,594.50
C [ Confianza | 91.01 |Emergencias 06 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 164500 (% 19,740.00 | $ 1,556.01 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,096.01
R Regular 91.01 |Emergencias 06 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |Emergencias 06 OFICIAL MANEJO DE EMRGENCIAS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL DEFENSA CIVIL 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 [ $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,443.00 (% 17,316.00 | $ 1,370.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,486.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,443.00 (% 17,316.00 | $ 1,370.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,486.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,443.00 (% 17,316.00 | $ 1,370.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,486.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,443.00 (% 17,316.00 | $ 1,370.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,486.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,443.00 (% 17,316.00 | $ 1,370.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,486.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,443.00 (% 17,316.00 | $ 1,370.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,486.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 144300 (% 17,316.00 | $ 1,370.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,486.57
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T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR 1 12 $ 1,883.00$ 22,596.00 | $ 1,774.49 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,170.49
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 PERSONAL 1 12 $ 145400 [$ 17,448.00 | $ 1,380.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,628.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1 12 $ 1,353.00 [$ 16,236.00 | $ 1,287.95 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,323.95
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 EDUCADORA 1 12 $  1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,931.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 15,863.30
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 12,827.57
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 8,758.40
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR 1 12 $ 174400 [ $ 20,928.00 | $ 1,646.89 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 24,374.89
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 164500 ($ 19,740.00 | $ 1,556.01 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,096.01
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DEPORTES 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DEPORTES 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DEPORTES 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |09 - Recreaci6n y Deportes 09 DEPORTES 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 131100 ($ 15,732.00 | $ 1,249.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,781.40
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - S| $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 123500 (% 14,820.00 | $ 1,179.63 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,799.63
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
C | Confianza | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 DIRECTOR 1 12 $ 1,758.00 [ $ 21,096.00 | $ 1,659.74 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 24,555.74
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 LIVIANOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 SI $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 $ 519.00 [ $ 6,228.00 [ $ 522.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 8,550.34
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OFICINISTA 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 911.57 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 SUPERVISOR SANEAMIENTO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 GUARDIAN 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 911.57 S| $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 911.57 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 12,827.57
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 [ $ 911.57 S| $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
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T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ 766.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 11,986.53
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 8,758.40
C | Confianza | 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTORA 1 12 $ 1,761.00 [ $ 21,132.00 | $ 1,662.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,594.50
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,235.00($ 14,820.00 | $ 1,179.63 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,799.63
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,147.50 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 16,147.50
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 16,055.70
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADORA 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 SUPERVISORA SERV. ALIMENTOS 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $  1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,331.10 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 18,731.10
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 [ $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 [ $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 [ $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 [ $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 [ $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 [ $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 [ $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
C | Confianza | 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 164500 ($ 19,740.00 | $ 1,556.01 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 23,096.01
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 [ $ 766.53 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 11,986.53
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 CARPINTERO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADORA 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 [ $ 766.53 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 11,986.53
T | Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADORA 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 8,758.40
T [ Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 8,758.40
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ARNO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2020-2021

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $100.00 $  600.00 $ -
Cat. SIS, " BT Departamento de |[Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto S Meses Sy Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 CARPINTERO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,398.00 [ $ 16,776.00 | $ 1,329.26 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,905.26
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $ 174400 [ $ 20,928.00 | $ 1,646.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,374.89
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,382.00($ 16,584.00 | $ 1,314.58 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,698.58
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,027.57
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR INTERNO 1 12 $ 1,726.00 [ $ 20,712.00 | $ 1,630.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,142.37
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,279.00 [ $ 15,348.00 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,368.02
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 PESADO 1 12 $ 1,277.00 [ $ 15,324.00 [ $ 1,218.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,342.19
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 PESADO 1 12 $ 1,201.00 [ $ 14,412.00 | $ 1,148.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,360.42
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 TAPICERO 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 GUARDALMACEN 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T [ Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 15,863.30
T [ Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 14,027.57
T [ Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 MOTOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 15,863.30
T [ Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ 766.53 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 11,986.53
T [ Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T [ Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
C [ Confianza [ 91.01 [Ciudad 54 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $  2,946.00 [ $ 35,352.00 | $ 2,750.33 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 39,902.33
C [ Confianza [ 91.01 [Ciudad 54 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,382.00 [ $ 16,584.00 | $ 1,314.58 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,698.58
R | Regular 91.01 [Ciudad 54 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 [Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,398.00 (% 16,776.00 | $ 1,329.26 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,905.26
T | Transitorio | 91.05 [Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 [Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,398.00 (% 16,776.00 | $ 1,329.26 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,905.26
T | Transitorio | 91.05 [Ciudad 54 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 [Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,398.00 [ $ 16,776.00 | $ 1,329.26 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,905.26
T | Transitorio | 91.05 |[Ciudad 54 TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40
T | Transitorio | 91.05 [Ciudad 54 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 [Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,127.30 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 17,063.30
T | Transitorio | 91.05 |[Ciudad 54 CONSERJE 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 622.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 9,958.40

328 $ 357,470.90 [ $  4,289,650.80 [ $ 343,121.69 $ 363,600.00 $ 195,600.00 $ - $ 5,191,972.49
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ =
Cat. e o BALMED, 613 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G, | SuElil Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias X .
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 S| $ 1,200.00 $ - $ - $ 16,419.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 Sl $ 1,200.00 $ - $ - $ 16,419.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SUPERVISOR DE CONSERJES 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADORA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 8.60 7.50 12 $ 1,397.50 | $ 16,770.00 | $ 1,282.91 $ - $ - $ - $ 18,052.91
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 8.60 7.50 12 $ 1,397.50 | $ 16,770.00 | $ 1,282.91 $ - $ - $ - $ 18,052.91
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 8.04 7.50 12 $ 1,306.50 | $ 15,678.00 | $ 1,199.37 $ - $ - $ - $ 16,877.37
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 8.60 7.50 12 $ 1,397.50 | $ 16,770.00 | $ 1,282.91 $ - $ - $ - $ 18,052.91
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.94 7.50 12 $ 129025 | $ 15,483.00 | $ 1,184.45 $ - $ - $ - $ 16,667.45
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA OFICIAL 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 725 7.50 12 $ 117813 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 7.25 3.25 12 $ 510.52 | $ 6,126.25 [ $ 468.66 $ - $ - $ - $ 6,594.91
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 $ 725 7.50 12 $ 117813 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 $ 874 7.50 12 $ 142025 | $ 17,043.00 | $ 1,303.79 $ - $ - $ - $ 18,346.79
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 $ 725 7.50 12 $ 117813 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 $ 725 7.50 12 $ 117813 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SECRETARIA 1 $ 725 7.50 12 $ 117813 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 $ 725 7.50 12 $ 117813 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 7.50 12 $ 117813 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE ORNATO 1 $ 8.10 7.50 12 $ 1,316.25 | $ 15,795.00 | $ 1,208.32 $ - $ - $ - $ 17,003.32
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
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T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 $ 725 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 PESADOS 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 721.01 $ - $ - $ - $ 10,146.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 721.01 $ - $ - $ - $ 10,146.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 721.01 $ - $ - $ - $ 10,146.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 721.01 $ - $ - $ - $ 10,146.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL DEFENSA CIVIL 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 GUARDIAN 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 GUARDIAN 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 GUARDIAN 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 GUARDIAN 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 GUARDIAN 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICINISTA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio 91.05 [Emergencias 06 OFICIAL DEFENSA CIVIL 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICINISTA 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 EDUCADORA 1 $ 8.62 7.50 12 $ 1,400.75 | $ 16,809.00 | $ 1,285.89 $ - $ - $ - $ 18,094.89
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
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T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 8.06 7.50 12 $ 1,309.75 | $ 15,717.00 | $ 1,202.35 $ - $ - $ - $ 16,919.35
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRAB. EST. REC. Y DEPORTE 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.60 7.50 12 $ 1,235.00 | $ 14,820.00 | $ 1,133.73 $ - $ - $ - $ 15,953.73
T [ Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OFICINISTA 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 SUPERVISOR SANEAMIENTO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 PESADOS 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 GUARDIAN 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T [Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T [Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 [ $ 721.01 $ - $ - $ - $ 10,146.01
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T [Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T [Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 7.60 7.50 12 $ 1,235.00 | $ 14,820.00 | $ 1,133.73 $ - $ - $ - $ 15,953.73
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 $ 725 6.50 12 $ 1,021.04 [ $ 12,252.50 | $ 937.32 $ - $ - $ - $ 13,189.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 $ 7.25 6.50 12 $ 1,021.04 | $ 12,252.50 | $ 937.32 $ - $ - $ - $ 13,189.82
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA 1 $ 9.23 6.00 12 $ 1,199.90 | $ 14,398.80 | $ 1,101.51 $ - $ - $ - $ 15,500.31
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,009.42 $ - $ - $ - $ 14,204.42
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 $ 725 7.50 12 $ 117813 [ $ 14,13750 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADORA 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 SUPERVISORA SERV. ALIMENTOS 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 7.25 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ANASCO OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ =
Cat. e o bALMED 613 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G, | SuElil Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a

T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AMA DE LLAVES 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADORA 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 721.01 $ - $ - $ - $ 10,146.01
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADORA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 CARPINTERO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 8.60 7.50 12 $ 1,397.50 [ $ 16,770.00 | $ 1,282.91 $ - $ - $ - $ 18,052.91
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 850 7.50 12 $ 1,381.25 | $ 16,575.00 | $ 1,267.99 $ - $ - $ - $ 17,842.99
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |27 - Transportaciéon y Mantenimiento 27 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 TRABAJADOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T [ Transitorio| 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 AUTOMOTRIZ 1 $ 725 7.50 12 $ 117813 [ $ 14,13750 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 MOTOR 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 721.01 $ - $ - $ - $ 10,146.01
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 8.60 7.50 12 $ 1,397.50 | $ 16,770.00 | $ 1,282.91 $ - $ - $ - $ 18,052.91
T | Transitorio| 91.05 |Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 8.60 7.50 12 $ 1,397.50 | $ 16,770.00 | $ 1,282.91 $ - $ - $ - $ 18,052.91
T | Transitorio| 91.05 |Ciudad 54 OFICINISTA 1 $ 725 7.50 12 $ 1,17813 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 8.60 7.50 12 $ 1,397.50 | $ 16,770.00 | $ 1,282.91 $ - $ - $ - $ 18,052.91
T | Transitorio| 91.05 |Ciudad 54 TRABAJADOR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
T | Transitorio| 91.05 |Ciudad 54 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942,50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio| 91.05 |Ciudad 54 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.13 | $ 14,137.50 | $ 1,081.52 $ - $ - $ - $ 15,219.02
T | Transitorio| 91.05 |Ciudad 54 CONSERJE 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81

232 $ 226,496.67 | $ 2,717,960.05 [ $ 207,923.94 $ 2,400.00 $ - $ - $  2,928,283.99
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