Estado Libre Asociado de PR

Gobierno Q\/[unicfpaf de Candvanas

Apartado 1190
Candvanas, Puerto Rico, 00729

LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 118 SERIE 2019-2020

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 EN EL MUNICIPIO AUTONOMO
DE CANOVANAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL
SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS
NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS
OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segtn
enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios Auténomos
de Puerto Rico, Articulo 7.001, la Alcaldesa del Municipio de
Candvanas confeccioné y radicé ante este Cuerpo el Proyecto de
Resolucion de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno
Municipal para el Afio Fiscal 2020-2021.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, seglin se dispone en el Articulo 7.001 de la

citada Ley 81.

POR CUANTO: La Administracién Municipal de Candvanas esta consciente y
atenta a los potenciales cambios fiscales que ha propuesto el
Gobierno Central, segln se presentaron en el Plan Fiscal
certificado por la Junta de Supervision Fiscal (JSF). Entre las
medidas aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la
eliminaciéon total de los ingresos por transferencias (subsidios) a
todos los municipios de Puerto Rico para el afio 2023, por una
cantidad que supera los $350 millones. Este duro golpe a las
finanzas municipales, cual comenzdé en el ano fiscal 2017-2018, ha
tenido un impacto significativo en los recursos de los municipios.
Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos,
afectan los ingresos operacionales y las asignaciones de gastos
presentadas en este presupuesto del afo fiscal 2020-2021.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

En consecuencia, el Gobierno Municipal de Candévanas esta en la
obligacion de ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de
conformidad con la presente realidad fiscal.

Ademas de lo antes expuesto, el pasado 15 de abril de 2020, la
Juez Federal, Honorable Laura Taylor Swain, emitié una sentencia
a la JSF, declarando nula y sin efecto la Ley 29 de 2019, por estar
dicha legislacion en violacién a la Seccion 204(c) de la Ley
PROMESA. En consecuencia, se le ordend a los municipios de
Puerto Rico a emitir los respectivos pagos del Plan de Retiro
(cargo Pay-Go) y las aportaciones al Plan de Salud (ASES).

En el caso particular del Municipio Auténomo de Candvanas, esto
representa un impacto econémico combinado para el afio fiscal
2020-2021, de $2,150,598, Pay-Go por $1,464,669; ASES-
$685,929; lo que en comparaciéon a la aportacién al Fondo de
Equiparacién Municipal creado al palio de la Ley 29, la cual
ascendia a $1,363,507, resulta en un aumento en los gastos de
fondos municipales por la cantidad de $787,091; incremento de
gastos que se refleja en este presupuesto. Por si esto fuera poco,
la nulidad de la Ley 29, trajo consigo, ademas, una reduccion
significativa en los ingresos por concepto de los ingresos
intergubernamentales que se reciben del Fondo de Equiparacion,
segun lo dispuesto en la Ley 80-1991, segin enmendada. Para el
afo fiscal 2020-2021, tal reduccion asciende a $1,061,037, lo cual,
tomado en conjunto al aumento de gastos por concepto de Pay-Go
y ASES, resulta en un impacto fiscal negativo de $1,848,128.

En vista de los retos econdémicos y fiscales que enfrenta el
Municipio de Candvanas, la Administracion se ha visto en la
necesidad de implementar medidas de impacto fiscal para
salvaguardar la prestacion de servicios basicos y esenciales en
bienestar de nuestra ciudadania. Dichas medidas continuaran en
vigor durante el afno fiscal 2020-2021; ademas, de aquellas
medidas municipales que sean necesarias y convenientes
implementar para atender la emergencia de la pandemia del
COVID-19, que tan severamente han afectado a nuestros
residentes y al Municipio.

La Administracion Municipal esta alerta ante los posibles cambios
fiscales futuros que pueda requerir la Junta de Supervision Fiscal
JSF y que pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual,
estamos conscientes que los cambios propuestos y que de ser
finalmente aprobados, podrian afectar las asignaciones
presentadas en este presupuesto del afio fiscal 2020-2021. En
consecuencia, el Gobierno Municipal de Candvanas se veria,
potencialmente, en la obligacion de ajustar las asignaciones
presupuestarias de conformidad.
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POR CUANTO:

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el afio
Fiscal 2020-2021, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 81-1991, segln

enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el
ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses
de nuestra Ciudad.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Seccidén 1ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio
de Canovanas, durante el afio econdmico 2020-2021, se
recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades
que se presupone han de producir los recursos que a
continuaciéon se consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS..........ccoveenn . $24,377,163

Seccion 2da.

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan en los
documentos suplementarios de la presente Resolucion de
Presupuesto, son para atender las obligaciones y pagos de
los gastos operacionales del Gobierno Municipal de
Canovanas, durante el afno econémico 2020-2021.

TOTAL DE ESTIMADD DE BASTOS. ...conwummmves ase $24,377,163

Seccion 3ra.

Seccion 4ta.

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio
de Candvanas, durante el afio econdmico 2020-2021, se
recaudaran en las arcas del Municipio las cantidades que se
estiman han de producir los diferentes renglones de
ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad,
contribucion de patente e IVU municipal, arbitrios locales,
otros ingresos, ademas, de otras fuentes financieras, que
mas adelante se asignan, para cubrir todos los servicios
esenciales, gastos operacionales, servicios de
administracién, costos, materiales y otros, segin se
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus
respectivos gastos.

Las cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaran pagar los gastos previstos u otros que esten
comprendidos para los servicios esenciales y operacionales
dentro del marco de los asuntos programaticos y actividades
oficiales de las distintas oficinas del Municipio de
Candvanas, de conformidad con este Presupuesto del Afio
Fiscal 2020-2021.
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Seccion 5ta.

Seccion 6ta.

Seccion 7Tma.

Seccion 8va.

Seccion 9na.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacion por el
Gobierno Central o requerimientos finales certificados por la
JSF que sean aplicables a los municipios y que afecten
cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al
presente vigentes, el Municipio de Candvanas podra
enmendar y ajustar cualquier asignacion presupuestaria
contenida en esta Resolucion, a los fines de dar
cumplimiento a los cambios que sean legislados.

Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de
ingresos por origen de recursos, una distribucién de gastos
por departamentos, oficinas y otros organismos con sus
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de
Candvanas a que realice en los libros de contabilidad a su
cargo, los asientos necesarios a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucion por ser de caracter necesaria, comenzara a
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
debidamente firmada por la Alcaldesa y tendra fecha de
efectividad el 1ro de julio de 2020.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), a la
Oficina de Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Auditoria Interna y a las demas agencias pertinentes
para su conocimiento y accion correspondiente.
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CERTIFICACION

CERTIFICACION: Que la que antecede es una copia fiel y exacta
del original que obra en el Libro de Actas de la
Honorable Legislatura Municipal de
Candvanas, Puerto Rico adoptada en Ia
Sesion Extraordinaria celebrada el 19 de junio
de 2020 y aprobada por la Alcaldesa de
Candvanas, la Hon. Lormnna J. Sofo Villanueva
el 19 de junio de 2020.

SE CERTIFICA ADEMAS: Que esta Resolucion Numero 118, Serie 2019-
2020, fue aprobada con los votos afirmativos
de los Legisladores presentes en esta Sesion:

A Favor
Hon. Onel Febo Rivera
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado
Hon. Salvador Benitez Nieves
Hon. Nydia Pagan Hernandez
Hon. Manuel Sanjurjo Carrion
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt
Hon. Maria A Mulero Pastrana
Hon. Edna Cardona Ferrer
Hon. Miguel A. Jiménez Carrion
Hon. Juan Pizarro Sanchez
Hon. Charles A. Pérez Rodriguez
| Hon. Sara E. Carrion Ramos
b Hon. Lillian Diaz Carrasquillo
| Hon. Roberto Albandoz Calzada
Hon. Elizabeth Walker Salaman

EN TESTIMONIO DE

: LO CUAL: y para que asi conste, expido la presente bajo
mi firma y el sello de esta Honorable
Legislatura Municipal hoy, 19 de junio de 2020.

-

o=
Sra. Joana Guzman Sanjurjo
Secretaria
Legislatura Municipal

SELLO




FONDOS ESPECIALES IVU Y CAE

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2020-21

INGRESOS FONDO IVU
Namero de Partida Descripcion 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
IMPUESTOS MUNICIPALES
1-01-IVUM-XX-03-04-00-00-81.03  SOBRE LAS VENTAS Y USO 2,606,000 2,898,152
INTERESES, RECARGOS Y
1-01-IVUM-XX-03-04-00-00-81.04  PENALIDADES
SOBRE IMPUESTOS 1,000 1,000
TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) 2,607,000 § 2,899,152
GASTOS FONDO IVU
Namero de Partida Descripcion 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
1-01-IVUM-XX-05-04-00-00-91.03  GUARDIAS MEDICAS 924,000 888,000
1-01-IVUM-XX-04-06-00-00-94.73  DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,683,000 2,011,152
TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) 2,607,000 § 2,899,152
INGRESOS FONDO CAE
Nimero de Partida Descripcion 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
1-10-0000-XX-03-04-00-00-82.31  CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 3,241,671 $ 3,676,967
GASTOS FONDO CAE
Ndamero de Partida Descripcion 2019-2020 2018-2019
Aprobado Aprobado
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.55 = INTERESES 774,732 942,924
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.57  AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 1,585,000 1,760,000
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.75 RESERVA 881,939 974,043
' TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) 3,241,671 $ 3,676,967
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Namero de Partida

1-01-0000-XX-03-04-00-00-81.01
1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.01
1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.04
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.02
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.04
1-01-0000-XX-03-04-00-00-86.01
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.01
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.05
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.05
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.06
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.09
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.09
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.22
1-01-0000-XX-03-36-00-00-87.06
1-01-0000-XX-50-04-00-00-87.10

Iniciales Presidente Leg. Mun. ﬂf k Iniciales Secretaria Leg. Mu@fﬂ

2020-2021 2019-2020
Descripcién Aprobado Aprobado
PATENTES ANOS CORRIENTES 2,904,000 3,088,000
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,500,000 4,469,000
LICENCIAS Y PERMISOS 12,000 12,000
COMPENSACION AEE 561,545 561,545
OTROS INGRESQOS INTERGUBERNAMENTALES 2,048,176 2,774,746
MULTAS 3,000 3,000
INTERESES EN INVERSION 30,000 40,000
INGRESOS EVENTUALES - EXCESO IVU Y CAE 1,853,552 551,000
INGRESOS EVENTUALES 600,000 .
RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 70,111 140,000
REEMBOLSOS Y OTROS INGRESOS OPERACIONALES 2,510,340 1,700,000
OTROS INGRESOS 500,000 -
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD (NO EXONERADA) 5,824,434 6,148,261
RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 110,834 106,634
VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 500 500
TOTALES DE INGRESOS $ 18,528,492 § 19,594,686

Iniciales Alcald



LEGISLATURA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2020

2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 5 5
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 202,536 202,536
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 15,724 15,724
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 3,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 2,000 2,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,200 1,200
1-01-0000-XX-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 14,720 15,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES 65,000 75,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 24,000 24,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 1,000 2,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 25,200 25,200
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,500 3,500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 39,390 38,470
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,000 1,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO 200 100
TOTAL DE LA OFICINA $ 406,786 § Q 417,046
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OFICINA DE LA ALCALDESA

Iniciales Presidente Leg. Mun. - Iniciales Secretaria Leg.

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 17 17
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 826,980 829,596
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 32
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.31 SEGURQO SOCIAL 63,999 64,198
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 21,420 21,420
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 9,600 9,600
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 115,500 43,740
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.44 CUQOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000 8,000
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000 6,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 1,050,562 § 982,586
OFICINA DE LA ALCALDESA
PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA
Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
~ Cantidad Total de Puestos 3 3
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 95,784 95,784
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,465 7,465
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 ' 3,780
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,800 1,800
1-01-0000-XX-02-59-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,000 1,200
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 35,200 24,000
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.49 BECAS 12,500 8,000
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.81 ACTIVIDADES 500 680
TOTAL DEL PROGRAMA $ 158,029 $ 142,709
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OFICINA DE FINANZAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2016-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 11 12
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 356,184 419,172
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 27,753 32,617
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 13,860 15,120
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 45,000 40,000
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 493,801 455,395
1-01-0000-XX-03-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,600 7,200
1-01-0000-XX-03-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 561,545 561,545
1-01-0000-XX-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 210,000 360,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 127,000 120,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 17,950 17,950
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 83,760 83,760
CANON DE EXCAVACIONES
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.36 Y DEMOLICIONES 8,000 8,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.42 SEGURO 505,460 486,627
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.50  RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 58,800 58,800
AMORTIZACION PRINCIPAL
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.57 DE PRESTAMOS ” 385,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 17,618 18,031
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 14,900 13,801
PAGO DE SENTENCIAS
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.70 Y RECLAMACIONES 100 e
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 79,480 100,743
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.75  AMORTIZACION GASTO DE
EMERGENCIA COVID-19 (ART. 8.006) 113,297 3
APORTACION FONDO EQUIPARACION -
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.76 | Ey 29- 2019 ; 1,363,507
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.77  APORTACION AL CRIM 282,137 297,944
1-01-0000-XX-03-04-00-00-94.78 LIQUIDACION DEUDA DEL CRIM 128,414 &
TOTAL DE LA OFICINA 3,151,659 § 4,845,212
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 35 38
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprabado
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 740,472 800,472
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.10 'SEGURO CHOFERIL 328 312
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 58,253 62,980
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 44,100 47,880
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 21,000 22,800
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 10,000 15,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 20,000 15,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 50,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 137,220 -
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION 180,800 255,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 6,000 6,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6,000 6,000
1-01-0000-XX-04-06-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 389,000 -
TOTAL DE LA OFICINA 1,618,173 1,281,444
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OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos i3 14
2020-2021 2019-2020
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 300,192 328,152
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 23,561 25,746
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 16,380 17,640
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 7,800 8,400
1-01-0000-XX-05-04-00-00-94.43 GASTQS DE SALUD 15,102 -
TOTAL DE LA OFICINA $ 363,035 $ 379,938
OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y
ADMINISTRACION DE DESASTRES
Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 10 10
2020-2021 2019-2020
NGmero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 296,556 307,416
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 110 141
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 23,146 23,976
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 12,600 12,600
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 6,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,000 2,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 1,000 1,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,500 1,500
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000 4,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,000 5,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 28,000 44,400
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000 5,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-99.01 FONDO DE EMERGENCIA 15,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 395912 § _/\ 428,033

Iniciales Presidente Leg. Mun. %% Iniciales Secretaria Leg. Mu@éL« Iniciales Alcaldew}?/l/}/




OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos i5 15
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 351,492 353,520
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 203 203
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 27,578 27,733
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,900 18,900
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.71 ~ BONO NAVIDAD 9,000 9,000
1-01-0000-XX-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 8,000 8,020
1-01-0000-XX-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,200 2,000
TOTAL DE LA OFICINA 417,373 $ 419,376

Iniciales Presidente Leg. Mun. [7,51,(/ Iniciales Secretaria Leg. Mun.@ Iniciales Alcal@ﬂym/



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 9 9
2020-2021 2019-2020
Niamero de Partida Gastos de Funcionamiento ~ Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 309,912 312,612
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 3,474,796 4,440,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACU-LIC.REGULAR 40,000 40,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.08 VACACIONES ACU-ENFERMEDAD 40,000 40,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 2,340 2,340
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.14 CARGO DE PAY GO 1,464,669 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO NAVIDAD) 12,668 11,705
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 23,708 23,915
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (VACACIONES ACU.) 6,120 6,120
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 265,809 350,951
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 11,340 11,340
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 336,420 309,960
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,400 5,400
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 160,200 147,600
1-01-0000-XX-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 10,000 8,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 35,000 35,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 7,000 20,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 15,000 17,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 4,821 10,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTCO DE EQUIPO 5,000 18,000
TOTAL DE LA OFICINA 6,230,203 3 5,809,943

Iniciales Presidente Leg. Mun. ﬁf"d/ Iniciales Secretaria Leg. Murﬂ/

Iniciales Alcaldesa



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
‘ Aprobado Aprobado

Cantidad Total de" Puestos 2 2

2020-2021 2019-2020

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 70,824 70,824
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 5,510 5,510
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 2,520
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,200 1,200
1-01-0000-XX-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 4,500 4,500
TOTAL DEL PROGRAMA 84,554 $ 84,554

Iniciales Presidente Leg. Mun, [ Iniciales Secretaria Leg. Mun.5A< (f " Iniciales Alcald



OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020

2020-2021 2019-2020

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 8 10
2020-2021 2019-2020

NiGimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 236,628 267,396
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 63
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 18,469 20,915
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,080 12,600
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,800 6,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 10,000 10,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 25,000 25,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 10,000 15,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 20,625 24,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES - 400
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.47 DONACIONES 10,000 6,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-99.01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 10,000 4,000
TOTAL DE LA OFICINA 355,665 $ 391,374

Iniciales Presidente Leg. Mun. Uﬁ[‘a/ Iniciales Secretaria Leg. Mun.Qégc

Iniciales Alcaldega



OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA

Puestos Ocupados y Propdestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 13 15

2020-2021 2019-2020

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 348,828 381,174
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 124 128
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 27,282 29,802
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 16,380 17,955
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 7,800 8,400
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.21 ALIMENTOS L 69,840 90,000
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 23,520 22,000
1-01-0000-XX-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 10,000 16,400
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.15 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIAL 1,500 1,000

1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.63 MANTENIMIENO DE VEHICULOS 20,000 £

TOTAL DE LA OFICINA 525,274 § 566,859

Iniciales Presidente Leg. Mun. Oh Iniciales Secretaria Leg. Mun@

Iniciales Alcalde



OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA CUBUY

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 1 1

2UZU-2UZ21 2ULY-2020

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-11-14-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 17,208 13,158
1-01-0000-XX-11-14-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 12
1-01-0000-XX-11-14-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 1,362 1,052
1-01-0000-XX-11-14-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 945
1-01-0000-XX-11-14-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 600 600
1-01-0000-XX-11-14-00-00-92.21 ALIMENTOS 25,000 30,000
1-01-0000-XX-11-14-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 12,000 4,000
1-01-0000-XX-11-14-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 4,000 4,600
TOTAL DE LA OFICINA 61,446 ¢ 54,367

Iniciales Presidente Leg. Mun. 0[ v Iniciales Secretaria Leg. Mu@[

Iniciales Alcaldesa



OFICINA DE COMUNICACIONES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 7 7
2020-2021 2019-2020
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 236,256 236,256
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 .
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.31 +SEGURO SOCIAL 18,395 18,395
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 8,820 8,820
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,200 4,200
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 66,000 78,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 20,000 20,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 3,000 3,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.81 FIESTA DE REYES 35,000 35,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.82 ENCENDIDO 35,000 35,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES - TOMA POSECION 60,000 70,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 25,000 25,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 511,703 § 533,671
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES,
RECURSOS EXTERNOS,
Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 3 3
; , 2UZU-2U21 2ULY-2U20
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 90,600 90,600
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,069 7,069
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 3,780
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,800 1,800
TOTAL DE LA OFICINA $ 103,249 § 103,249

Iniciales Presidente Leg. Mun. /D('Vd’ Iniciales Secretaria Leg. Mun. ;%f

Iniciales Alcald4sa

W




CENTRO DE CUIDO DIURNO

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
: Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 1 il

2020-2021 2019-2020

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 20,904 20,904
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 1,645 1,645
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 600 600
TOTAL DE LA OFICINA 24,409 $ 24,409

Iniciales Presidente Leg. Mun. %‘L Iniciales Secretaria Leg. Mungtz !‘ Iniciales Alcaldgsa




OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 5 5
2020-2021 2019-2020
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 143,064 143,064
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 32
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,174 11,174
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 3,000
1-01-0000-XX-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000 10,000
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 20,075 -
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.47 DONACIONES 42,000 115,000
TOTAL DE LA OFICINA 235,629 § 288,570
OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 5 5
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 131,028 147,576
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,207 11,519
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,040 6,300
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,400 3,000
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.01 DIETAS 5,000 2,000
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.65 MISCELANEQS 3,000 3,000
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 20,000 20,000
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 12,000 10,000
TOTAL DE LA OFICINA 188,691 § 203,411

7
Iniciales Presidente Leg. Mun. J ﬁ

Iniciales Secretaria Leg. Mu@ i Iniciales Alcald



OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 1 1

2020-2021 2019-2020

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 58,872 58,872
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,550 4,550
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 600 600
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 134,600 200,000
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.44 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 1,600 1,600
TOTAL DE LA OFICINA 201,482 266,882

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 3

2020-2021 2019-2020

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 140,580 140,580
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,892 10,892
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 3,780
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,800 1,800
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES - 200
TOTAL DE LA OFICINA 157,084 $1,‘3{7,284

Iniciales Presidente Leg. Mun. I Iniciales Secretaria Leg. Mun%{ Iniciales Alcaldega




OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION -

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 2 Z
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 100,080 100,080
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,748 7,748
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 2,520
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,200 1,200
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 25,000 17,000
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 161,316 26,250
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 62,000 60,000
TOTAL DE LA OFICINA 359,864 $ 214,798
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 5 6
2U2U-2U21 2ULY-2U2U
Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 243,552 292,536
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 18,861 22,654
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 7,560
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 3,600
1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO 5,000 -
1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.02 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 5,000 7,000
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 15,000 40,000
TOTAL DE LA OFICINA 296,713 $ 373,350

Iniciales Presidente Leg. Mun. (’]ﬁ"/' Iniciales Secretaria Leg. Mun%l: Iniciales Alcaldes




OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 4 4

2020-2021 2019-2020

Nidmero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 184,692 184,692

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 14,313 14,313
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,040 5,040
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,400 2,400
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 20,000 20,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 15,000 10,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 10,000 10,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 20,000 27525
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 3,000 3,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - 10,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 17,400 7,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.65 MISCELANEQS 15,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA 306,861 $ 308,970

Iniciales Presidente Leg. Mun. A Iniciales Secretaria Leg. Mun.% Iniciales Al

desa



OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 © 2019-2020
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 10 10
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 220,656 220,656
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 94 109
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 17,339 17,339
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 12,600 12,600
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 6,000
1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 250,000 250,000
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.05 EQUIPO DE MECANICA 5,000 5,500
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 200,000 148,200
TOTAL DE LA OFICINA 741,689 § 660,404
OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA
PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA
SITUR
2020-2021 2019-2020
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-45-08-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50,000 50,000
1-01-0000-XX-45-08-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 1,700
1-01-0000-XX-45-08-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 15,000 50,000
TOTAL DE LA OFICINA 70,000 $ 101,700

Iniciales Presidente Leg. Mun. Zm Iniciales Secretaria Leg. Mut%{

Iniciales Alcaldes



OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA
CENTRO DE USOS MULTIPLES

2020-2021 2019-2020

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1—01—0000—)()(—45—36—00—00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 10,000 2,000
1-01-0000-XX-45-36-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 10,000 10,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 20,000 $ 12,000

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 10 i1

ZUZU-2U21 2ULY-2U2U

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 206,244 225,420
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 78
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,237 17,750
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 12,600 13,860
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 6,600
1-01-0000-XX-47-04-00-00-92.42 MAT Y SUM DE OPERACIONES 3,000 3,000
1-01-0000-XX-47-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 11,000 5,000
1-01-0000-XX-47-04-00-00-94,61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500 500
1-01-0000-XX-47-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 76,464 70,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 332,108 % 342,208

Iniciales Presidente Leg. Mun. W“ Iniciales Secretaria Leg. Muﬁ%f




OFICINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2020-2021 2019-2020

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 4 4

2U2U-2U21 £UL19-2U2U

Niamero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 137,064 137,064
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.10 SEGURQO CHOFERIL 16 16
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,669 10,669
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,040 5,040
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,400 2,400
1-01-0000-XX-50-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3,500 3,500
1-01-0000-XX-50-04-00-00-93.02 LICENCIAS DE PROGRAMAS 1,650 1,650
1-01-0000-XX-50-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES - 40,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 160,339 $200,339
TOTAI DE GASTOS PRESUPUESTADOS: $ 18,528,492 $ 19,594,686

Iniciales Presidente Leg. Mun.f;/}qé" Iniciales Secretaria Leg. Mun%[* Iniciales Alcaldg
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Anejo 1

Documentos Suplementarios
Relacionados a Ingresos

. Estimados de Ingresos por Concepto de
Patentes

. Estimados de Ingresos por Concepto de Arbitrios

. Estimados de Ingresos por Concepto de
Arrendamiento CDT

. Estimados de Ingresos por Concepto de
Arrendamiento Edificio Multiusos

. IVU
. CRIM

. Estimado de Ingresos Eventuales y Otros
Ingresos




Gobierno Municipal de Canévanas 8 ?}y

ION DE VALOR DE PATENTES MUNICIPALES
”Ecmna PARA EL ANO FISCAL 2&20 2021

S FINANCIERO - 4 180,810.00
) NEGOBIOS NO FINANCIERO $  2,876,032.10

s TOTAL  $  3,056,842:10

s PATENTE INCOBRABLES ¢ 152,842.10

TOTAL %

' -ay: %g‘gduma de 2020, en Candvanas, Puertn Rico

;:f%:g

Di rectnra
Oficina de Recaudos Municipales

. 00729 (787) 876-2328 [ (787) 876-5100




Gobierno Municipal de Candvanas

INFORME DE VALOR EN OBRAS DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2020-2021

CONTRIBUCION

ESCRIPCION COSTC
NOMBRE ﬂ;: ;::: '*:’rE ;.%l : - B{T{ii-::'t;" 0 EST Ii‘:ﬂ .I'-'k[].!."lt A COMENTARIOS
PAGAR 6%
oyecto para la Informacién provista por la
ccidn de Viviendas Sra. Ineabelle Alvarez (787)-
ase 2 (Sept 2020) % 1,330,000.00 5 79,800.00 | 662-1566
nidades
000.00 cfu
5e 3 (Enero 2021) 5 1,225,000.00 5 73,500.00
Siinidades
HEdltecto para la 2016-123711-PCU-D03908
- cidn de Viviendas Informacion provista por el
| s 1 (Agosto 2020) $1,745,671.00 5$104,740.26 | permiso de la OGPe y &l 5r.
d 5" Unidades Luis Fernandez (787)-593-
5151
Proyectos variados para $8,337,418.86 £500,245.13 | Informacidn del
adelantar la revitalizacion Departamento de la '
del centro urbano Vivienda: Sra. Shirley Birriel
(833)-234-2324
https://www.cdbg-
dr.pr.gov/revitalizacion-de-
la-ciudad/
$ 12,638,089.86 5 758,285.39

0 Rivera, Planificador Licenciado y Director de la Oficina de Planificacién y Desarrollo
la informacién aqui provista fue obtenida a través de llamadas telefénicas a los
ados de los proyectos, v la misma presenta costos aproximados, por lo gue el total
| que las fechas provistas por los desarrolladores dado a la emergencia por la cual

12020, en Candvanas, Puerto Rico.

_ir:'- 1612, Canévanas, P.R. 00729 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



Municipio de Cancvanas

Posibles Proyectos de Construccidn 2020-2021

Varics- carreteras,

Preparada por: Franchesie |- Rivera Luclano, P.E.

Revisado: B de junio de 2020

Proyectos cunetones, drsas
FEMA recreativas 2,000,000.00
obligados {proyectos
pequenos)
CAN-035 Cancha Cubuy 651,000.00
Proyectos de
ameteras-Caming
La Mata Burro, La
CAN-111Y 112.| Viega, Campo Rico,
120,127,142 | Csile Orquidea, SDENI000
Cubwy, Villa Sin
Miedo, Calla 1 an
Las 400tas
Cancha Falmarejo,
CAN-017 Cancha y Parque
01s, u*z:“' Lec Gdmez en San 1,075,000.00
Isidro, Canchs
Cambalache
Parque jardines de
|Proyecto DRD Paimarejo 245,264.43
Cormreccion
Deslizamiento
PWIABZ | ootk tndio, Calle it
Caribe
Cancha baloncesto
Proyecto DRD {y de Tenis, lardines B98,6500.00
de Candvanas
Bellas Artes-Fase |
Munidpal 8916
Municipal Mercatto 300,000.00
FEMA4DE | Mitigacion PR-962 2,000,000.00
13,0258,284.32




ECAUDOS POR CONCEPTO DE RENTAS DEL
RO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Y
:NTAS PROYECTADOS PARA EL ANO FISCAL

2020-2021
IGLESIA CASA DE RESTAURACION $  400.00
CDT PROGRAMA MEDICAID $ 2,ﬂ35.on§
MEDIGAL SERVICES - $ 1,612.00
e ;E_ﬁﬂﬂf il
O B ARA
NDACION HOGAR PROPIO  $ 1,500.00
TINUOS PHARMACY § 29563

TOTAL MENSUAL  $ 5,842.63
RENTAS PROYECTADAS $70,111.56

ey et

+ i e =
-
B

e e
£

s Ly e T S

o e A

i fEJ =8
Ivette Meﬁnﬁmﬁmﬁ

Directora
Oficina de Recaudos Municipales

EiEEEHi:;f,

,BEXH 612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100




Gobiermo Municipal de Canévanas

CTADOS PARA EL ANO FISCAL 2020-2021

ELT ROADS $ 3,000.00

" § 2,016.56

§ 1,200.00

$ 366,67

$ 250.00

- 3 $ 250.00
T TAROMAD NG, § 25000
BARBICU §  250.00

198 OF qgﬁdiﬁmm DEPT. HACIENDA $ 586.00

1 DEVINASIS BEAUTY PRODUCTS § 100.00

NCESS i HETICS, LLC $ 367.00

IRES | EQUI ¢ 100.00

Ii’ERNANDEZ $  500.00

i ,"1;33 %a | I ‘ !{ Elﬂli TOTAL MENSUAL $ 9;236-23
ilmoT *‘DE RENTAS PROYECTADAS ANUAL ~ §  110,834.76

i

¥ it
[EEFHS
‘.‘l"

? i
égﬁ;hrc!y 8 de junio de 2020, en Candvanas, Puerto Rico.

ii
Ivette Heiéndez Eﬁlgmes

Directora
Oficina de Recaudos Municipales




Gobierno Municipal de Candvanas

| SOBRE VENTAS Y USO (IVU)

CTADOS PARA EL ANO FISCAL 2020-2021

Tﬁh;r:ir—::- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO (IVU) ~ $2,606,000.00

Ivette. Meiéﬁ'_ ol i
Directora
Oﬁr:ma de Recaudos Mumclpales




12841355

17,617.83

Bstimada de Ingresos.apicbado por Tunla de Gibiemo del CRIM a1 & s fimin An 20007 Fimit A8




Gobierna Municipal de Canévanas

_' Rndnguez Garua Dlrectum de Finanzas del Municipm de* Candvanas,
en ei Prasupuestn 2u2ﬂ 2021, se presenta los swguientas rngresns

y
a Ia rembtdn en'2019- 2029

§ 955288
810,000
Ingresos Eventuales (87.05)
o-decreto ECONO | : - $ 600,000 |
05 Ingresus operacionales (87.09)

' _ - § 585301

8 | 579,424

' - ' 11'_2:;'?.03

1,232,912

i i

resos (87,09) | e : . |
i _ ﬁr}teraggnc!at'cun el Departamento de Salud J 3 ..5._110;01]0‘

ra que asf cunsl:e ﬁrmlj este documento seglin'mi mejor entender‘f cunncim1ento
hw; 9 de jum 2020 en Canévanas Puatu Rico.

'- ”Q o
Lill:am Roclng

Directora de Finanzas -

. 00729 (787) 876-2328 / (787) 876-5100




Documentos Suplementarios
Relacionados a Egresos

. Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
. OGP-vencimiento de la Deuda Publica

. Administracion de Seguros de Salud (ASES)

. Seguros y Fianzas

. Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura (ASR)




GOBIERND DE PUERTO RICO

S Corporacisn del Fonda del Seguro
del Estadc

Oficina Regional da Carolina

19 de febrero de 2020

Hon. Lorna |. Soto Villanueva
Alcaldesa

Municipio de Canovanas
Apartadn 1612

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020-2021
MUNICIPIO DE CANOVANAS-POLIZA #53320-70143

Estimada Alcaldesa:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la
cuota preliminar estimada para este municipio para el afio 2020-2021, asciende a
$ 493,800.75 Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a
cabo, utilizandoe como base la imposicién del afio anterior. El mismo se ajustara
luego de recibida la declaracién de némina del afio 2019-2020.

" Esta cartidad-deberd ser retenida-a partir ‘del>mes-de-julio-de -2020,-de la
siguiente manera; (11) plazos de $41,150.06 y (1) plazo de $41,150.09

De necesitar informacién adicional, puede llamar al (787) 757-6850, Ext. 7711 y
7712.

<

PO Box 858 Carolina, PR 00986-0858 Tel. (787) 757-6850




!

Hon. Wanda Vioques Garead

GOBIERNO DE PUERTO RICO etyis

Sra. Iris Santos Dizz
Oficina de Gerencia v Presupuesto Directora

s A
6 de mayo de 2020

5 e
Sra. Lilliam Rodriguez Garcia
Directora de Finanzas
Municipio de Canévanas
PO Box 1612 £ =
Canévanis, Puerto Rico 00729 e 9
Estimada sefiora Mguu

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147 de 18 de junio de
1980, enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de, Gerencia y
Presupue to” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucion de su Presupuesto General Afio Fiscal 2020-2021. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimacdas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) v Obligaciones Especiales
Pagaderag. de Fondo Ordinario (Anejo 1), si aplica, segtn informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Fﬂmxmra y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, por medio del
correo electronico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

ordialmente, .

Olga I. Ramos Rivera
Ayudante Especial IIT
-]

Angjoly I

c: Director de Presupuesto

@ \ mum‘rnmuﬂ

PO Box 9023228, San Juez, PR Q0P02-3228 e Tel: 787.725.5420 » Fax: 787.725.3521 » www.ooep prgov
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DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
. ANO FISCAL 2020-2021

FONDO CAE

ety e e o T -,-;_ i :i,-l-: ..-__ ................ {Lu.:.z.-.{- o et ...:QF e
o I AL e s I‘ R e .%n‘ i&%"}ﬁ B o T%ﬁ% ié'}%.ﬂm' : E =!.§r']-'|1

o

CAN DFANAS

$505,000.00 $440,000.00 $10,000.00 $27,450,00 $37,450.00

$685,000.00 $185,976.60 $75,000.00 $9,482.15 $84,482.15

$1,835,000,00 $979,630.95 $135,000.00 $61,674.85 $196,674.85

$4,990,000.00 $3,743,807.65 $165,000.00 $237,160.00 $402,160.00

$5,355,000.00 $1,399,336.55 $675,000.00 $70,017.30 $745,017.30

$5,500,000.00 $2,680,000.00 $300,000.00 $140,497.50 $440,497.50
) ) $6,070,000.00 347726445 F  $225,00000% $228,451245 $453,45115 4
Total % $24,940,000.00 $12,906,016.20  : $1,585,000.00 1 $774,732.95  $2,359,732.95 ¥}

MNOTA: Iriformacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Finariciera y Agencia Fizseal de Puerto Rico (AAFAF).

01-May-20 237 PM

Anejo 1

Pagelofl



GOBIERNO DE PUERTO RICO
2 Administracidn de Seguros de Salud

’l
1 de mayo de 2020

Hon. Lomna Soto

Alcaldesa

Municipio de Candvanas

Apartado 1612

Candvanas Puerto Rico 00729-1612

__RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CANOVANAS CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de esiablecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seglin acordado mediante Resolucién entre las partes, el municipio de Candévanas
aportara para el Afio Fiscal 2020-2021 la cantidad de $685,929.12. Esto equivale a una
aportacion mensual de $57,160.76 comenzando el 1 de julio de 2020.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

%ﬂ/%&// S

Finanzas y Administracion

I Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina de Gerencia v Presupuesto

Avital . S$°ASES

Jee—

*« PO Box 195661, 5an Juan, PR 0D913-53661 + Tel: 787.474. 5500 « www.Asespriorg

Autorizads por Iz Comisidn Estatal de Elecciones CEE-54-19-166




C ..1!' g'maye EFE"ZE#ZG r&spectn a;la: I sprunaabllidad 'ﬁnancuera de
INICIPIo con ef:segum'de__alud'dei Gobierno, de’ Lierto Rico. Le,_hfﬂrma gue
ttima de: ellas, el: 12:de maya-

: dande, se mfc:rma Ea deuda que L‘IEHE ASES ccm 2l
par Ia Ea*ntiﬁlad de.s6 )i

;de 2020, ¥ia correo
Municipio de Candvanas,

pﬁrtacm'“ ‘que el Mumc[pm debe hacer para el ano’ ﬁscal 292{1 2021
--$58 129,12, sera: a}usl:ada por ‘la .cantidad  de ] 5?9;82? 84
ap :qqm para e] ano ﬁscal ZDZEi.:; _zll'a $=15 1 :

[8aldg,Pary ua:Lanmer Director E]ecutwa CRIM :
HB. Javie %Frasqmlla Cru;l_'__'PrESidentE Junta: de Gobierno-del CRIM

&m';w TEATY e vmmme MM AATS™A STneh A memse | S e e e
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8 de junis de 2020

Moo Gty

mﬁﬁmﬂuﬁmﬂgsmﬂdquiﬁﬁémdz-mgm s para el periodo de
2020/2021. g e

§ 44,619.00
$417412:00
$ 8,964.00
$ 840,00
$ 27,905.00
§ 472000
§ 1,000.00

La cantidad estimada totzl es de $505,460.00 *
A

{smar

#La Faﬁﬁﬂa&esm&sﬁm&dﬁ y es para fines de presupuesto; a esta canfidad podria
ser diferente dependiendo de diferentes variables al momento final de Ja adquisicién

dﬂﬁ- Py -.._d_e.'l:M..._.'-.-a..- i

Nuestra oficina estd gestionando diferentes alternativas, que pueden ser vidbles y
responden 2 la regiilacion de “obtained and mantained de Femz” y sean fambién
3 ]]ﬂ.ﬂ][ e, et g 3




Proyeccion del Pay Go 2020-2021

MUNICIPIO DE CANOVAMAS

Pension Anual  Aport Plan Medico  Bono Mavidefio Bono Medicamentos Gasto Total

1,336,168.68 $8,800.00 26,400.00 13,300.00 ___ 1.464,668.68

Atentamente,

Luz D. Cintron Caraballo

Contador

Centro Gubernamental Minillas

Torre Norte, Piso 11

San Juan, Puerto Rico 00940

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203
Tel. (787) 754-4545 Ext. 12081

Correo electrdnico: Leint02 @retirc.pr.gov




Certificaciones

1. Certificacion Negativa de Obrasy
Mejoras pagaderas con el Fondo General

2. Relacion de Contratos Otorgados y/o Otorgarse
3. Relacion de Reclamaciones

4. Certificacion Negativa de Donaciones

5. Relacion de Derechos, Arbitrios, Impuestos,

Cargos y Tarifas que se imponen por
Ordenanzas

6. Copia Statement of Revenue, Expenditure and

Changes in Fund Balance Governmental Funds,
al 30 de junio de 2019
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Gobierno Municipal de Candvanas

i

7
“ ¢

CERTIFICACION

R uez Garcia, Directora de Finanzas, CERTIFICO que al momento
‘Autonomo de Candvanas no existen obras y ‘mejoras capitales
fondo general.

a: conste, bajo mi firma certifico hoy, 9 de junio de 2020, en

0. Rico.
: ' Tkt r
lvim D P
Lilliam Rodriguez Garcla
Directora de Finanzas

00729 (787) 876-2328 / (787) 876-5100




Gobierno Municipal de Canévanas

Prasupuastn Sullcutadﬂ
Afio Fiscal 2020-2021
nde Conu'atns Otorgados y/o a Otorgarse

Tipo de Sqﬂicin - | Aifio Fiscal
| 2020-2021
_ Solicitado

Semdos de Ingmena de Proyedns
Smriclas de Cormﬂhana Ambien!a]

' Senricms de Mantemmientc de
Sistemas y Redes Municipales

SEW|CIGS Legales 134,6{]6'

9 de junio de 2020

: i e

Bt B@X 1612, Candvanas, P.R. 00729 (787) 876-2328 / (787) 876-5100

L k]




Gobierno Municipal de Canévanas

Relacién de Reclamaciones
e et

Cantidad Observaciones
Presupuesto
m Fiscal 2020- 2'[]21
$79479.87 = Deuda
$317,919. 46. Acuerdo a
cuatro afos.

g
Lilliam Rodirigy 9 de junio de 2019
irectora it Fecha

ﬁjaax 1612, Canévanas, P.R. 00729 (787) 876-2328 / (787) 876-5100




Gubiernp_Municipai IfrE Candvanas

CERTIFICACION

: odriguez Garcfa, Dlrer:tura de Finanzas, CERTIFICO gue al momento
s a oturgarse durante el afio fiscal 2020-2021.

'nata, bajo mi ﬁrma.--certiﬁcn hoy, 9 de junio de 2020, en Candvanas,

fm TN

Lilliam Rodriguez Garcia
Directora de Finanzas




Gobierno Municipal de Candvanas 8

B
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C] DI\I DE DEH:ECHUS ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFM IHPUESTGS
POR ERDEHAHZAS

R " _' e imponer los tipos contributives aplicables a toda clase de negocio o
SE@l pago de patentes dentro del territorio Jjurisdiccién del Municipio de

Puerto Rico y derogar cualquier Ordenanza que estuviera en
1 la Ordenanza presente,

: anza Nimero 14
Serie 2035-20[]?

Para autorizar al Alcalde de Candovanas a administrar el Edificio Multiusos y las
faclﬂda es«de estacionamiento de dicho edificio ubicado en Iz calle Autonomia
ances, exceptuar del requisito de subasta a aquellos espacios
e tal edificio que no sean los espacios de placeros de la plaza de
establecer los canon de arrendamientos de las distintas facilidades
egun corresponds, y para otros fines.

ecer el impuesto municipal uniforme sobre las ventas y uso realizadas
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Ordenanza Ndmero 25
Serie 2010-2011

Para enmendar la Ordenanza NUmero 2, Serie 2009-2010, que enmienda la
Ordenanza Namero 20, Serie 1991-1992 para reglamentar la administracion, uso
y funcionamiento de los Cementerios Municipales; establecer las condiciones

para el arrendamiento o venta de parcelas, para inhumacion de cadéveres en los
mismos y para otros fines.

Ordenanza Numero 1
Serie 2013-2014

Para enmendar el reglamento que rige la operacion y ubicacidn de negocios
ambulantes en la jurisdiccion del Municipic de Candvanas, el cual fue aprobado
en virtud de la Ordenanza NUmero 24, Serie 2012-2013, y para otros fines.

Ordenanza Ndmero 7
Serie 2013-2014

Para fijar los arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales del
Municipio de Candvanas, Puerto Rico, establecer el alcance v |as actividades que
cubre el referido arbitrio, establecer los procedimientos para el pago,
reclamaciones y exenciones del arbitrio de construccién a la situacion econdmica
y fiscal actual, derogar la Ordenanza NOmero 18, Serie 2004-2005 y la
Ordenanza NOmero 26, Serie 2009-2010; y para otros fines.

Ordenanza Nimero 14
Serie 2013-2014

Para establecer las nuevas tasas contributivas sobre las propiedades muebles e
inmuebles localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de
Candvanas y para derogar la Ordenanza Nimero 15, Serie 2004-2005 vy
Ordenanza Nimero 15, Serie 2008-2009, y para otros fines.

. Ordenanza Nimero 17

Serie 2014-2015

Enmienda a la Ordenanza NUmero 14, Serie 2008-2009 para autorizar a Ia
Alcaldesa de Candvanas a administrar el edificios multiusos y las facilidades de
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la Calle Autonomia, Esquina Pepita
Albandoz, exceptuar del requisito de subastz a aquellos espacios comerciales de
tal edificio que no sean los espacios de placeros de la plaza del mercado, v
establecer los nuevos canones de arrendamiento de las distintas facilidades del
edificio segln corresponda, y para otros fines.




10.Ordenanza NUmero 32
Serie 2014-2015

Para enmendar el reglamento para la imposicion, tramite, cobro y revisién de
multas administrativas del Municipio de Candvanas aprobado en virtud de la
Ordenanza Nimero 2, Serie 2011-2012; y para otros fines.

11.0Ordenanza Nimero 42
Serie 2014-2015

Para establecer normas y fijar multas administrativas que promuevan la
reduccion de descarga ilegales y contaminantes en la escorrentia pluvial (agua
de escorrentia) con el fin de proteger la calidad de los cuerpos de agua
receptores del Municipio de Candvanas, para satisfacer los requisitos establecidos
en [a Ley de agua limpia, y para otros fines.

12.0Ordenanza Nimero 1
Serie 2015-2016

Para enmendar el Reglamento para el uso y administracion de las instalaciones
municipales del Municipio Auténomo de Candvanas, adoptado mediante la
Ordenanza NOmero 15, Serie 2014-2015, a los fines de reestructurar el
procedimiento para reservar las instalaciones; y para otros fines.

13.0Ordenanza NUmero 19
Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza NUmerc 31, Serie 2010-2011, en su Seccién 3erg,
Inciso 8, para regular todo lo relacionado a los sitios, a ser utilizados por los

vehiculos en la zona de carga y descarga en la Calle Autonomia del pueblo de
Candvanas, Puerto Rico v para otros fines.

14.0Ordenanza Nimero 20
Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza NUmero 11, Serie 2012-2013, que reglamenta el
transito de toda clase de vehiculo, los sitios y formas en que podran estos

detenerse, 0 estacionarse en la Calle Autonomia del Pueblo de Candvanas,
Puerto Rico y para otros fines.




15. Ordenanza Numero 23
Serje 2015-2016

Para adoptar como Ordenanza de vehiculos y trénsito del Municipio Autdnomo de
Candvanas las disposiciones de la Ley 22-2000, segin enmendada, conocida
como “Ley de Vehiculos y Trénsito de Puerto Rico”; y para otros fines.

16.0rdenanza Nimero 25
Serie 2015-2016

Para autorizar al Municipio de Candvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J.
Soto Villanueva, a conceder una reduccién parcial de uno por ciento (1%) en el
tipo contributivo de arbitrios de construccion para el proyecto de construccion y
ampliacion urbanizacion los Eucaliptos ubicado dentro de la jurisdiccion del
Municipio de Candvanas y para otros fines.

17.0rdenanza Ndmero 30
Serie 2015-2016

Para derogar la Ordenanza Nimero 15, Serie 2011-2012, y para establecer
tarifas por el servicio de limpieza de pozos sépticos, y los canones
correspondientes por el arrendamiento de equipo pesado y de vehiculos de
pasajeros; y para otros fines.

18.0rdenanza Nimero 2
Serie 2016-2017

Para enmendar el Articulo 18 del Reglamento de la Plaza del Mercado del
Municipio Autdnomo de Candvanas, adoptado por medio de la Ordenanza Nam.
13, Serie 2015-2016, a los fines de facultar a Iz junta de subastas a eximir el
pago del canon de arrendamiento a nuevos arrendatarios hasta un maximo de
tres meses; y para otros fines relacionados.

19.Ordenanza Namero 5
Serie 2016-2017

Para autorizar al Municiplo de Candvanas a través de su Alcaldesa, Lomna J.
Soto Villanueva, a conceder un plan de pago y exonerar del pago de los intereses
acumulados o a acumularse de la deuda de arbitrios vy de patentes de
construccién para el proyecto de construccion Los Eucaliptos, ubicado dentro de
la jurisdiccién del Municipio Auténomo de Candvanas.




20.0rdenanza Nimero 6
Serie 2016-2017

Para establecer el cobro de un cargo o arancel por el tramite de expedir el
certificado de patente municipal, sea esta normal, exenta o provisional, a todo
persona o entidad natural o juridica, que esté sujeto a la radicacion y/o pago de
patente municipal dentro de los limites territoriales de Candvanas, segln las
disposiciones de la Ley Nim. 113 de 10 de julio de 1974, segin enmendada,

mejor conocida como la “Ley de Patentes Municipales de Puerto Rico” y para
otros fines.

21.0rdenanza Numero 7
Serie 2016-2017

Para establecer un cargo por la cantidad de veinticinco (25) délares por concepto
de gastos administrativos, por la insuficiencia de fondos, fondos no cobrados,
Cuenta cerrada, pago detenido, firma no autorizada o cualquier otro concepto
similar para el pago cualesquiera contribuciones, cargos, tarifas o impuestos
municipales; y para otros fines.

22.0rdenanza Numero 11
Serie 2016-2017

Para establecer un programa de incentivos confributivos municipales para
aquellos negocios elegibles que se establezcan, trasladen o amplien sus negocios
U operaciones dentro de los limites territoriales del Municipio de Candvanas,
Puerto Rico, para establecer los pardmetros administrativos necesarios al
beneficio contributivo; y para otros fines. ;

23.0rdenanza Nimero 14
Serie 2016-2017

Para derogar la Ordenanza NOm. 24, Serie 2015-2016, segln enmendada por la
Ordenanza Ndm. 38, Serle 2015-2016 y adoptar el Reglamento de |z Sala de
Historia Sergio E. Calzada Rivera de Candvanas.

24.0rdenanza Ndmero 21
Serie 2016-2017

25.Para Reglamentar lo Relacionado al recogido y disposicion de Desperdicios
Sélidos en las instalaciones comerciales dentro de la Jurisdiccién del Municipio
de Candvanas y establecer las tarifas que aplicaran para estos Servicios. Y para
autorizar a la Directora de Finanzas y a la division de recaudos del Municipio de
Candvanas a cobrar a todos los negocios el Canon por el recogido de




desperdicios sdlidos al momento del pago de la Patente Municipal; y para otros
fines.

26.0rdenanza Nimero 4
Serie 2017-2018

27.Para Enmendar varias disposiciones de la Ordenanza 21, Serie 2016-2017, cual
reglamento el Recogido y Disposicion de Desperdicios Solidos en las instalaciones
comerciales dentro de las Jurisdiccién del Municipio de Candvanas y establecio
los cargos que aplicaran para estos servicios, a los fines de introducir
definiciones; aclarar el alcance de los cargos establecidos por el recogido de
desperdicios sdlidos; establecer varios asuntos procesales y para otros fines.

28.0rdenanza Numero 7
Serie 2017-2018

Para conceder alivios Contributivos en el page de Contribuciones Municipales

para los negocios localizados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de Candvanas y
para otros fines.

29.0rdenanza Numero 9
Serie 2017-2018

Para Enmendar las Secciones 1ra, 4ta y 5tz de la Ordenanza nimero 7, Serie
2017-2018, la cual concedid alivios contributivos en el pago de Contribuciones
Municipales para los negocios localizados en “The Outlet Route 66" del Municipio
de Candvanas, a los fines de extender el periodo de Elegibilidad de los Incentivos
Contributivos hasta el 31 de diciembre de 2018

30.0rdenanza Nimero 38
Serie 2017-2018

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construccion sobre las
actividades de construccion a realizarse dentro de los Limites Geograficos del
Casco Urbano del Municipioc de Candvanas v para otros fines.

31.0rdenanza Nimero 7
Serie 2018-2019

Para derogar la Ordenanza Namero 7, Serie 2013-2014, seglin enmendada; para
fijar los Arbitrios de Construccidn dentro de los Iimites territoriales del municipio
de Candvanas, Puerto Rico, Establecer el Alcance v las actividades que cubre el
referido arbitrio, establecer los procedimientos para el pago, reclamaciones vy




exenciones de los arbitrios de construccion, entre otros aspectos relacionados; v
para otros fines.

32.0rdenanza Numero 8
Serie 2018-2019

Para adoptar los tipos contributivos de Patente Municipal a tenor con la Ley Nam.
113-1974, seglin Enmendada, conocida como la “"Ley de Patentes Municipales” y
adoptar las disposiciones administrativas en el municipio de Candvanas, Puerto
Rico; Derogar la Ordenanza Nimero 12, Serie 1992-1993 Y; para otros fines.

33.0rdenanza Nimero 9
Serie 2018-2019

Para autorizar a la Alcaldesa, o funcionaric designado a suscribir un contrato con
la compafiia OPG Technology Corp. con el proposito de que el Municipio sea un
punto de venta de sellos y comprobantes digitales de rents intema del
Departamento de Hacienda (Sellos de Colecturia).

34.0rdenanza Numero 27
Serie 2018-2019

Para conceder un alivio contributivo en el pago de Arbitrios de Construccién

Municipal para los Negocios Localizados en Los Outlet 66 Mall del municipio de
Candvanas vy para otros fines.

35.0rdenanza NUmero 32
Serie 2018-2019

Para establecer y fijar el cobro por concepto del trémite administrativo que
conllevan las peticiones de endoso y certificaciones ante la oficina de

Planificacion y Desarrollo Econémico del Municipio Auténomo de Candvanas vy
para otros fines.

36.0rden Ejecutiva Ndmero 2
Serie 2018-2019

Para extender el periodo de exencidn en el pago de Arbitrios de Construccion
sobre las actividades de construccién dentro de los limites geograficos del casco
urbano del municiplo de Candvanas segtin establecido en la Resolucién Nimero
38, Serie 2017-2018 y para ofros fines,




37.Resolucion Nimero 87
Serie 2018-2019

Para extender el periodo de exencién en el pago de Arbitrios de Construccion
sobre las actividades de construccién dentro de los limites geograficos del casco
urbano del municipio de Candvanas seg(in establecido en la Resolucién nimero
38, Serie 2017-2018 y para otros fines.

38.0rdenanza Nimero 2
Serie 2015-2020

Ordenanza para fijar y establecer los derechos a cobrar por Ia radicacién de
solicitudes para cualquier incentivo o beneficio contributive sobre contribuciones
Municipales impuestas mediante ordenanza y otros trémites administrativos
relacionados en el Municipio de Candévanas y; para otros fines.

39.0rdenanza Nimero 9
Serie 2019-2020

Para autorizar un periodo de Amnistia en el pago del impuesto de ventas y usos
municipales (IVU-MUNICIPAL), y las multas administrativas correspondientes, a
toda persona natural o juridica que mantenga deudas por este concepto 0 que
de manera voluntaria divulgue el importe de las ventas o usos de su operacion
atribuible al Municipio Auténomo de Candvanas; y para establecer los procesocs a
seguir en la oficina de finanzas municipales del Municipio de Candvanas y Ia
oficina de Recaudos Municipales durante periodo de Amnistia.

40.0rdenanza Numero 10
Serie 2015-2020

Para autorizar a la Honorable Alcaldesa de Candvanas a implementar un periodo
de Amnistia en el pago de Patente Municipal a toda persona natural o juridica
que mantenga deudas con el Municipio de Canavanas por dicho concepto y/o
que durante la vigencia de la Amnistia divulga voluntariamente volimenes de
negocios dejados de reportar; establecer el procedimiento a seguirse en la
oficina de Recaudos Municipales y Iz oficina de Finanzas para Iz implementacion
de la Amnistia; y para otros fines.

41.0rdenanza Namero 12 S
Serie 2019-2020

Para conceder un Alivio Contributivo en el pago de Arbitrios de Construccién

Municipal para los negocios localizados en Los Qutlet 66 Mall del Municipio de
Canévanas y para otros fines.




42.0rdenanza Numero 101
Serie 2019-2020

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construccién sobre las
actividades de construccién a realizarse dentro de los limites geograficos del
casco Urbano del Municipio de Candvanas y para otros fines.




REVEMNUES:
TaKes:

Properily Taxes

Municipal license taxes

Construction Excise Taxes

Sales and use taxes
Intergovernmental grants and contributions
Interest on deposits
Charges lor services
Miscellaneous

TOTAL REVEMNLIES

EXPEMNDITWHES:
General gowvarriment
trban and econamic developmeant
Health and Sanitation
Public Safery
Public housing and vl fore
Culture, recreation and education
Doebt sorvice:

Princlpal

Intorest

TOTAL EXFENDITURES

REVEMNUES ODVER{UNDER) EXPENDITURES

COMMONWEALTH OF PUERTOD RICO
MUNICIPALITY OF CANOVANAS
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES

AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS

For THE Year EnpeED June 30, 2019
NMANDR PROGRANMS
COMIPMNLINITY
DEBT DISASTER OTHER TOTAL
GENDUAL SERVICES FEMIA, HEAD START GOVERMNMMENTAL EOVERMNM ENTAL
EunD EUmND LOAan FLNND EROGIUA R ELUNDS FUNDS
S 5,728,934 2,525,091 S & 5 - 5 2,264,025
3,866G,557 - - 3,366,557
901,388 = - 201,388
2,606,398 967,093 - - 3,573,497
4,868,783 = 3,394,218 A.113,263 L1.677,294
57,268 986 - B4, 797 143,051
288,219 = - 288,219
659,719 = - 35,313 693,032
17,478,266 4,503,176 3,394,248 4,531,373 29,007,063
15,440,807 = - 2,098,896 17,539,703
2,025,853 = - 1,648,892 3,669,245
A, 135,677 - - 1,419,598 4.555.275
599,244 = . LB1,389 7BO0,623
641,270 = . 1,007,814 1,649,184
313,005 - 3,411,645 282, 441 4,007,091
. 3,473,084 = = 3,473,984
- 1,072,158 - - 1,072,158
22,155,556 4,546,142 3,411,645 5,633,930 36,747,273
5 (a,877,290) 5 {42,966) 5 - 5 (17.397) 5 {(2,102,557) S (6,840,210)

The accompanying notes are integral part of the financial statoments.
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MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION & < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI_AJ’\;ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,904,000.00| $ 3,088,000.00| $ 2,842,522.18| $ (61,477.82)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 1,500,000.00| $ 4,469,000.00 $ 973,603.68| $ (526,396.32)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 12,000.00( $ 12,000.00( $ 4,670.70( $ (7,329.30)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 561,545.00| $ 561,545.00| $ -1$ (561,545.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 S 03 - Finanzas $ 2,048,176.00| $ 2,774,746.00| $ 2,312,289.20( $ 264,113.20
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 1,303.15| $ (1,696.85)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 40,000.00 $  (30,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,853,552.00( $ 551,000.00| $ 34,369.39| $(1,819,182.61)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 600,000.00( $ -1 $ 1,362,996.66( $ 762,996.66
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 70,111.00| $ 140,000.00| $ 91,284.56| $ 21,173.56
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 2,510,340.00| $ 1,700,000.00| $ 142,756.48| $ (2,367,583.52)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500,000.00| $ -1 8 - | $ (500,000.00)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,824,434.00| $ 6,148,261.00| $ 5,123,550.90| $ (700,883.10)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 36 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 110,834.00( $ 106,634.00| $ 74,809.20| $  (36,024.80)
Ventas Sellos y
Comprobantes 50 - Contribucion
Departamento de | Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 04 00 00 87.10 Hacienda Municipales (CRIM) | $ 500.00( $ 500.00( $ 278.10( $ (221.90)
TOTAL $ 18,528,492.00 $ 19,594,686.00 $ 12,964,434.20 ($5,564,057.80)
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. Pi%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal $ 202,536.00 202,536.00 168,780.00 33,756.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal $ 16.00 16.00 13.00 3.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Federal Municipal $ 15,724.00 15,724.00 13,294.02 2,429.98
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal $ 6,300.00 6,300.00 4,200.00 2,100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 3,000.00 3,000.00 5,000.00 (2,000.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.21 |Alimentos Municipal $ 1,200.00 1,200.00 - 1,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $ 14,720.00 15,000.00 2,628.97 12,091.03
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas Municipal $ 65,000.00 75,000.00 36,410.00 28,590.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipal $ 24,000.00 24,000.00 9,975.00 14,025.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 1,000.00 2,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Municipal $ 25,200.00 25,200.00 14,700.00 10,500.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal $ 3,500.00 3,500.00 - 3,500.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.50 |Localesy Terrenos [Municipal $ 39,390.00 38,470.00 9,457.50 29,932.50
Renta de Equipos y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |Vehiculos Municipal $ 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipal $ 2,000.00 2,000.00 776.00 1,224.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |Franqueo Municipal $ 200.00 100.00 100.00 100.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 826,980.00 829,596.00 599,420.12 227,559.88
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':A‘JN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 63.00 32.00 36.40 26.60
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 63,999.00 64,198.00 46,926.85 17,072.15
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 21,420.00 21,420.00 14,280.00 7,140.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 9,600.00 9,600.00 14,000.00 (4,400.00)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 115,500.00 43,740.00 46,620.00 68,880.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 8,000.00| $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 5,000.00 6,000.00 5,875.70 (875.70)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 59 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 95,784.00 95,784.00 44,696.00 51,088.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 59 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 7,465.00 7,465.00 4,424.65 3,040.35
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 59 00 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 3,780.00 3,780.00 2,310.00 1,470.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 59 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 1,800.00 1,800.00 2,000.00 (200.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 59 00 00 92.21 |Alimentos Alcalde(sa) 1,000.00 1,200.00 541.73 458.27
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 59 00 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 35,200.00 24,000.00 19,050.00 16,150.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 59 00 00 94.49 |Becas Alcalde(sa) 12,500.00 8,000.00 4,090.00 8,410.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 59 00 00 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 500.00 680.00 #VALUE!
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 356,184.00 419,172.00 263,118.87 93,065.13
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas 27,753.00 32,617.00 15,239.53 12,513.47
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 13,860.00 15,120.00 8,820.00 5,040.00
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Seguro por

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 45,000.00 40,000.00 29,942.85 15,057.15
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas 493,801.00 455,395.00 379,495.60 114,305.40

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 6,600.00 7,200.00 11,000.00 (4,400.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 561,545.00 561,545.00 - 561,545.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 210,000.00 360,000.00 17,209.46 192,790.54
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 127,000.00 120,000.00 83,237.61 43,762.39
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 17,950.00 17,950.00 - 17,950.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 83,760.00 83,760.00 88,017.89 (4,257.89)
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 - 8,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 505,460.00 486,627.00 334,648.47 170,811.53
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 58,800.00 58,800.00 20,600.00 38,200.00
Amortizacion de
Principal de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.57 |Préstamos 03 - Finanzas - 385,000.00 385,000.00 (385,000.00)
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 17,618.00 18,031.00 15,025.00 2,593.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 14,900.00 13,801.00 8,879.48 6,020.52
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 100.00 - 24,999.00 (24,899.00)
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 79,480.00 100,743.00 95,757.13 (16,277.13)
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 |Reserva 03 - Finanzas $ 113,297.00 $ - 113,297.00
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ - 1,363,507.00| $ 1,136,255.40 (1,136,255.40)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportaciéon al CRIM |03 - Finanzas $ 282,137.00 297,944.00| $ 248,286.20 33,850.80
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 128,414.00 - 128,414.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 740,472.00 800,472.00| $ 564,534.86 175,937.14

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 328.00 312.00( $ 170.30 157.70
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 58,253.00 62,980.00| $ 28,992.90 29,260.10

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 44,100.00 47,880.00| $ 15,225.00 28,875.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 21,000.00 22,800.00| $ 35,000.00 (14,000.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 15,000.00| $ 638.70 9,361.30
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas $ 20,000.00 15,000.00| $ 9,572.43 10,427.57

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 5,000.00 50,000.00| $ 30,133.06 (25,133.06)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 00 00 94.11 [Clasificados 04 - Obras Publicas $ 137,220.00 -1 $ - 137,220.00
Costos de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.32 |Construcciéon 04 - Obras Publicas $ 180,800.00 255,000.00| $ 20,999.10 159,800.90
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 6,000.00| $ 17,200.00 (11,200.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 6,000.00| $ 6,070.74 (70.74)
Disposicion de

Fondo General 01 04 06 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 389,000.00 -1 $ 34,526.52 354,473.48
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Regulares 05 - Salud $ 300,192.00 328,152.00| $ 224,281.36 75,910.64
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Seguro Social
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |Federal 05 - Salud 23,561.00| $ 25,746.00 19,197.37 4,363.63
Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 [Plan Médico 05 - Salud 16,380.00| $ 17,640.00 10,710.00 5,670.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud 7,800.00( $ 8,400.00 14,000.00 (6,200.00)
Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 15,102.00( $ - - 15,102.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Regulares Emergencias 296,556.00| $ 307,416.00 211,178.00 85,378.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 110.00| $ 141.00 78.00 32.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Federal Emergencias 23,146.00| $ 23,976.00 15,357.38 7,788.62
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 12,600.00( $ 12,600.00 9,555.00 3,045.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 6,000.00| $ 6,000.00 10,000.00 (4,000.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias 2,000.00| $ 2,000.00 378.80 1,621.20
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.11 |Otros Suministros Emergencias 1,000.00| $ 1,000.00 - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias 1,500.00| $ 1,500.00 - 1,500.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacion Emergencias 2,000.00( $ 4,000.00 1,860.70 139.30
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 3,000.00| $ 5,000.00 3,439.20 (439.20)
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Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 |Clasificados Emergencias 28,000.00 44,400.00 1,726.00 26,274.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Equipo Emergencias 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
06 - Oficina Municipal
Transferencias que |Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 99.01 |Salen Emergencias 15,000.00 15,000.00 135,163.90 (120,163.90)
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 351,492.00 353,520.00 201,856.80 149,635.20
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 203.00 203.00 102.70 100.30
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 27,578.00 27,733.00 16,206.89 11,371.11
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 18,900.00 18,900.00 7,350.00 11,550.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 9,000.00 9,000.00 10,000.00 (1,000.00)
Compra de
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 8,000.00 8,020.00 3,662.82 4,337.18
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 2,200.00 2,000.00 1,075.07 1,124.93
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Regulares Humanos 309,912.00 312,612.00 223,788.50 86,123.50
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Transitorios Humanos 3,474,796.00 4,440,000.00 3,659,741.97 (184,945.97)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular Humanos 40,000.00 40,000.00 28,407.73 11,592.27
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Enfermedad Humanos 40,000.00 40,000.00 10,150.64 29,849.36
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos 2,340.00 2,340.00 760.50 1,579.50
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" [Humanos 1,464,669.00 - - 1,464,669.00
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Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 23,708.00 23,915.00 196,117.13 (172,409.13)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 265,809.00 350,951.00 265,809.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 12,668.00 11,705.00 12,668.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 6,120.00 6,120.00 6,120.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 11,340.00 11,340.00 98,035.00 (86,695.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 336,420.00 309,960.00 336,420.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 5,400.00 5,400.00 268,433.25 (263,033.25)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 160,200.00 147,600.00 160,200.00
Compra de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 92.23 |Uniformes Humanos 10,000.00 8,000.00 9,195.00 805.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Humanos 35,000.00 35,000.00 17,601.05 17,398.95
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 7,000.00 20,000.00 4,237.25 2,762.75
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje [Humanos 15,000.00 17,000.00 2,508.00 12,492.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Humanos 4,821.00 10,000.00 - 4,821.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.61 |Equipo Humanos 5,000.00 18,000.00 - 5,000.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Regulares Humanos 70,824.00 70,824.00 59,020.00 11,804.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Federal Humanos 5,510.00 5,510.00 4,668.00 842.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 2,520.00 2,520.00 2,100.00 420.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 1,200.00 1,200.00 2,000.00 (800.00)
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Servicios
Profesionales - No (08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 |Clasificados Humanos 4,500.00 4,500.00 3,159.00 1,341.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Regulares Deportes 236,628.00 267,396.00 204,792.50 31,835.50
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Deportes 63.00 63.00 53.30 9.70
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Federal Deportes 18,469.00 20,915.00 16,431.79 2,037.21
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico Deportes 10,080.00 12,600.00 7,350.00 2,730.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 4,800.00 6,000.00 10,000.00 (5,200.00)
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Deportes 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |Operacién Deportes 25,000.00 25,000.00 24,767.05 232.95
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 10,000.00 15,000.00 1,831.00 8,169.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 |Clasificados Deportes 20,625.00 24,000.00 12,200.50 8,424.50
Cuotas y 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.44 |Suscripciones Deportes - 400.00 - $ -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones Deportes 10,000.00 6,000.00 13,145.00 (3,145.00)
Transferencias que |09 - Recreaciony
Fondo General 01 09 04 00 00 99.01 |Salen Deportes 10,000.00 4,000.00 4,330.00 5,670.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Regulares Envejecientes 348,828.00 381,174.00 301,880.00 46,948.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Envejecientes 124.00 128.00 101.40 22.60
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |Federal Envejecientes 27,282.00 29,802.00 14,957.96 12,324.04
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 |Plan Médico Envejecientes 16,380.00 17,955.00 7,465.00 8,915.00

9de 18




MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. Pi%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':AJN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 7,800.00 8,400.00 14,400.00 (6,600.00)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 |Alimentos Envejecientes 69,840.00 90,000.00 10,323.67 59,516.33
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 92.42 |Operacién Envejecientes 23,520.00 22,000.00 9,055.58 14,464.42
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 10,000.00 16,400.00 669.00 9,331.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |Envejecientes 1,500.00 1,000.00 1,500.00
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.63 |Vehiculos Envejecientes 20,000.00 - 20,000.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Regulares Envejecientes 17,208.00 13,158.00 17,208.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 |Seguro Choferil Envejecientes 16.00 12.00 16.00
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 |Federal Envejecientes 1,362.00 1,052.00 1,362.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 |Plan Médico Envejecientes 1,260.00 945.00 1,260.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 600.00 600.00 600.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 92.21 |Alimentos Envejecientes 25,000.00 30,000.00 9,406.05 15,593.95
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 92.42 |Operacién Envejecientes 12,000.00 4,000.00 1,202.72 10,797.28
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 4,000.00 4,600.00 3,401.80 598.20
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Regulares Publicas 236,256.00 236,256.00 128,743.09 107,512.91
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Publicas 32.00 - - 32.00
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 |Federal Publicas 18,395.00 18,395.00 9,984.45 8,410.55
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 |Plan Médico Publicas 8,820.00 8,820.00 3,255.00 5,565.00
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12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio Publicas 4,200.00 4,200.00 5,000.00 (800.00)
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.11 |Clasificados Publicas 66,000.00 78,000.00 30,675.00 35,325.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas [Publicas 20,000.00 20,000.00 7,166.00 12,834.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Publicas 3,000.00 3,000.00 2,214.03 785.97
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | [PUblicas 35,000.00 35,000.00 42,274.89 (7,274.89)
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 |l Publicas 35,000.00 35,000.00 25,386.41 9,613.59
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 |l Publicas 60,000.00 70,000.00 - 60,000.00
Otros Festivales o 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.84 |Actividades Publicas 25,000.00 25,000.00 27,906.16 (2,906.16)
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 |Regulares Federales 90,600.00 90,600.00 45,520.01 45,079.99
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 |Federal Federales 7,069.00 7,069.00 2,717.46 4,351.54
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 |Plan Médico Federales 3,780.00 3,780.00 2,100.00 1,680.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Federales 1,800.00 1,800.00 2,000.00 (200.00)
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 00 91.01 |Regulares Cuidado Diurno 20,904.00 20,904.00 21,486.50 (582.50)
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 |Federal Cuidado Diurno 1,645.00 1,645.00 1,643.70 1.30
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 |Plan Médico Cuidado Diurno 1,260.00 1,260.00 50.00 1,210.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno 600.00 600.00 - 600.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Regulares Ciudadano 143,064.00 143,064.00 82,390.00 60,674.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Ciudadano 16.00 32.00 26.00 (10.00)
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Federal Ciudadano 11,174.00 11,174.00 6,217.09| $ 4,956.91
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudadano 6,300.00 6,300.00 3,150.00| $ 3,150.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 3,000.00 3,000.00 3,000.00( $ -
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 92.38 |Construccién Ciudadano 10,000.00 10,000.00 -1 % 10,000.00
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano 20,075.00 - -1$ 20,075.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadano 42,000.00 115,000.00 67,780.53( $ (25,780.53)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 131,028.00 147,576.00 113,096.00| $ 17,932.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 16.00 16.00 13.00| $ 3.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 10,207.00 11,519.00 9,490.02| $ 716.98
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 5,040.00 6,300.00 5,355.00| $ (315.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,400.00 3,000.00 5,000.00 $ (2,600.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas Municipal 5,000.00 2,000.00 900.00| $ 4,100.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipal 3,000.00 3,000.00 897.17| $ 2,102.83
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 20,000.00 20,000.00 10,060.90| $ 9,939.10
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 |Franqueo Municipal 12,000.00 10,000.00 7,000.00| $ 5,000.00
Empleados
Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 |Regulares 20 - Asuntos Legales 58,872.00 58,872.00 49,060.00( $ 9,812.00
Seguro Social
Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 |Federal 20 - Asuntos Legales 4,550.00 4,550.00 3,829.58| $ 720.42
Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales 1,260.00 1,260.00 1,050.00| $ 210.00
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DED?ECF%PN%ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&TI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales 600.00 600.00 1,000.00 (400.00)
Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 134,600.00 200,000.00 55,546.00 79,054.00
Cuotas y
Fondo General 01 20 04 00 00 94.44 |Suscripciones 20 - Asuntos Legales 1,600.00 1,600.00 990.00 610.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 140,580.00 140,580.00 111,292.50 29,287.50
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 32.00 32.00 11.70 20.30
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 10,892.00 10,892.00 5,606.76 5,285.24
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,780.00 3,780.00 2,100.00 1,680.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,800.00 1,800.00 3,000.00 (1,200.00)
Cuotas y
Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna - 200.00 - $ -
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 |Regulares Datos 100,080.00 100,080.00 83,400.00 16,680.00
23 - Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 |Federal Datos 7,748.00 7,748.00 6,533.00 1,215.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 |Plan Médico Datos 2,520.00 2,520.00 1,155.00 1,365.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Datos 1,200.00 1,200.00 2,000.00 (800.00)
23 - Centro de
Programas de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 93.02 |Computadoras Datos 25,000.00 17,000.00 - 25,000.00
Servicios 23 - Centro de
Profesionales - No |[Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 94.11 |Clasificados Datos 161,316.00 26,250.00 - 161,316.00
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
23 - Centro de
Renta de Equipos y [Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 94.51 |Vehiculos Datos 62,000.00 60,000.00 26,781.51 35,218.49
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Regulares Desarrollo 243,552.00 292,536.00 197,627.50 45,924.50
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |Federal Desarrollo 18,861.00 22,654.00 15,501.05 3,359.95
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |Plan Médico Desarrollo 6,300.00 7,560.00 4,620.00 1,680.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 3,000.00 3,600.00 5,000.00 (2,000.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Desarrollo 5,000.00 - - 5,000.00
Programas de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 93.02 |Computadoras Desarrollo 5,000.00 7,000.00 5,739.00 (739.00)
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 00 00 94.11 |Clasificados Desarrollo 15,000.00 40,000.00 4,500.00 10,500.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 |Regulares Suministros 184,692.00 184,692.00 145,689.00 39,003.00
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Suministros 16.00 - - 16.00
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 |Federal Suministros 14,313.00 14,313.00 11,451.17 2,861.83
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 |Plan Médico Suministros 5,040.00 5,040.00 3,150.00 1,890.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Suministros 2,400.00 2,400.00 4,000.00 (1,600.00)
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Suministros 20,000.00 20,000.00 15,106.52 4,893.48
Materiales de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Suministros 15,000.00 10,000.00 8,711.22 6,288.78
Materiales y
Suministros de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 00 00 92.42 |Operacion Suministros 10,000.00 10,000.00 10,880.91 (880.91)
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Suministros 20,000.00 27,525.00 24,273.33 (4,273.33)
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
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. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DE?ECFRSZCE)ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&TI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Equipo de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 00 00 93.21 |Mantenimiento Suministros $ 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Suministros $ - 10,000.00 5,363.32 (5,363.32)
Mantenimiento de |35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 04 00 00 94.61 |Equipo Suministros $ 17,400.00 7,000.00 3,030.50 14,369.50
35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Suministros $ 15,000.00 15,000.00 13,601.05 1,398.95
Empleados 45 - Mecéanicay
Fondo General 01 45 01 00 00 91.01 |Regulares Transportacion $ 220,656.00 220,656.00 145,710.68 74,945.32
45 - Mecanica y
Fondo General 01 45 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Transportacion $ 94.00 109.00 63.70 30.30
Seguro Social 45 - Mecénica y
Fondo General 01 45 01 00 00 91.31 |Federal Transportacion $ 17,339.00 17,339.00 11,835.34 5,503.66
45 - Mecanica y
Fondo General 01 45 01 00 00 91.41 |Plan Médico Transportacion $ 12,600.00 12,600.00 5,670.00 6,930.00
45 - Mecénica y
Fondo General 01 45 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Transportacion $ 6,000.00 6,000.00 9,000.00 (3,000.00)
Combustible y 45 - Mecanica y
Fondo General 01 45 04 00 00 92.25 |Lubricantes Transportacion $ 250,000.00 250,000.00 168,679.32 81,320.68
45 - Mecénica y
Fondo General 01 45 04 00 00 93.05 |Equipo de Mecanica |Transportacion $ 5,000.00 5,500.00 - 5,000.00
Servicios
Profesionales - No |45 - Mecanica y
Fondo General 01 45 04 00 00 94.11 |Clasificados Transportacion $ 30,000.00 - - 30,000.00
Mantenimiento de |45 - Mecanica y
Fondo General 01 45 04 00 00 94.63 |Vehiculos Transportacion $ 200,000.00 148,200.00 85,994.55 114,005.45
Combustible y 45 - Mecanica y
Fondo General 01 45 08 00 00 92.25 |Lubricantes Transportacion $ 50,000.00 50,000.00 26,530.20 23,469.80
45 - Mecénica y
Fondo General 01 45 08 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Transportacion $ 5,000.00 1,700.00 - 5,000.00
Mantenimiento de |45 - Mecanica y
Fondo General 01 45 08 00 00 94.63 |Vehiculos Transportacién $ 15,000.00 50,000.00 1,875.56 13,124.44
Materiales y
Suministros de 45 - Mecénica y
Fondo General 01 45 36 00 00 92.42 |Operacion Transportacion $ 10,000.00 2,000.00 10,000.00
Mantenimiento de |45 - Mecanica y
Fondo General 01 45 36 00 00 94.64 |Edificios Transportacién $ 10,000.00 10,000.00 9,880.24 119.76
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47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 a7 01 00 00 91.01 |Regulares Municipales 206,244.00 225,420.00 115,633.81 90,610.19
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipales 63.00 78.00 39.00 24.00
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 |Federal Municipales 16,237.00 17,750.00 9,199.69 7,037.31
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipales 12,600.00 13,860.00 9,345.00 3,255.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipales 6,000.00 6,600.00 10,000.00 (4,000.00)
Materiales y 47 - Conservacion de
Suministros de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 92.42 |Operacién Municipales 3,000.00 3,000.00 2,961.65 38.35
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipales 11,000.00 5,000.00 3,110.00 7,890.00
47 - Conservacién de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 a7 01 00 00 94.61 |Equipo Municipales 500.00 500.00 150.00 350.00
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 94.64 |Edificios Municipales 76,464.00 70,000.00 66,021.49 10,442.51
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
50 - Contribucién
Empleados Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 91.01 |Regulares Municipales (CRIM) $ 137,064.00( $ 137,064.00( $ 113,242.00( $ 23,822.00

50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos

Fondo General 01 50 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Municipales (CRIM) $ 16.00| $ 16.00( $ 13.00| $ 3.00
50 - Contribucién
Seguro Social Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 91.31 |Federal Municipales (CRIM) $ 10,669.00| $ 10,669.00( $ 9,043.88| $ 1,625.12

50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipales (CRIM) $ 5,040.00( $ 5,040.00| $ 2,835.00| $ 2,205.00

50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo Municipales (CRIM) $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 4,000.00( $ (1,600.00)

50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos

Fondo General 01 50 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Municipales (CRIM) $ 3,500.00( $ 3,500.00| $ -1 $ 3,500.00
50 - Contribucién
Programas de Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 04 00 00 93.02 |Computadoras Municipales (CRIM) $ 1,650.00| $ 1,650.00| $ -1$ 1,650.00
Servicios 50 - Contribucion
Profesionales - No [Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipales (CRIM) $ -1 $ 40,000.00| $ 19,894.35( $ (19,894.35)
$ 18,528,492.00 $ 19,594,686.00 $ 13,495,896.86 #VALUE!
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: 0
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 3.241,671.00
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL $ 3,241,671.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,585,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 774,732.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 881,939.00

TOTAL $ 3,241,671.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARNO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6ffebrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $105.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc.' b, G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto CEN, Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Municipal 1 12 $ 5464.00|$ 65,568.00 | $ 5,061.85 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 72,489.85
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 12 $ 333000 ($ 39,960.00 | $ 3,102.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 44,922.84
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 $ 241800 |$ 29,016.00 [ $ 2,265.62 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,141.62
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 $ 3,283.00 % 39,396.00 | $ 3,059.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 44,315.69
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 2,383.00 % 28,596.00 | $ 2,233.49 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,689.49
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 $ 874200 ($ 104,904.00 | $ 8,025.16 Sl $ 1,260.00 NO $ - NO $ - $ 114,189.16
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficina del Alcalde 1 12 $ 3,742.00 | $ 44,904.00 | $ 3,481.06 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 50,245.06
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vicealcalde 1 12 $ 7,362.00 | $ 88,344.00 | $ 6,804.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 97,008.22
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 $ 2,869.00 | $ 34,428.00 | $ 2,679.64 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,967.64
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficina 1 12 $ 233000 (% 27,960.00 [ $ 2,184.84 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 | ¢ 18,588.00 | ¢ 1,467.88 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - d 21,915.88
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo | 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - § 25,739.61
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor (a) de Area 1 12 1,227.00 | ¢ 14,724.00 | ¢ 1,172.29 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 17,756.29
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a) de Proyectos 1 12 6,010.00 | ¢ 72,120.00 | ¢ 5,563.08 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - § 79,543.08
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 3,515.00 | ¢ 42,180.00 | § 3,272.67 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 47,312.67
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Seguridad 1 12 4,906.00 | § 58,872.00 | § 4,549.61 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - § 65,281.61
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,958.00 | ¢ 23,496.00 | ¢ 1,843.34 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 27,199.34
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,906.00 | § 58,872.00 | § 4,549.61 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - d 65,281.61
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 | ¢ 62,988.00 | ¢ 4,864.48 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 69,712.48
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 5,249.00 | ¢ 62,988.00 | ¢ 4,864.48 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 69,712.48
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Seguridad Publica 1 12 3,305.00 | ¢ 39,660.00 | ¢ 3,079.89 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - § 44,599.89
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 1,642.00 | ¢ 19,704.00 | ¢ 1,553.26 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,117.26
DR | Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gerente de Programa 1 12 983.00 | ¢ 11,796.00 | ¢ 902.39 NO g - NO ) - NO g - § 12,698.39
DR | Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gerente de Programa 1 12 983.00 | ¢ 11,796.00 | ¢ 902.39 NO g - NO ) - NO g - b 12,698.39
DC | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Diferencial/ tareas adicionales 1 12 543.00 | § 6,516.00 | ¢ 498.47 NO g - NO ) - NO g - g 7,014.47
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Director(a) de Servicios Directos 1 12 4,285.00 | § 51,420.00 | § 3,979.53 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 57,259.53
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo | 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 25,739.61
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,741.00 | ¢ 20,892.00 | ¢ 1,644.14 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,396.14
DR | Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo Il 1 12 111.00 | ¢ 1,332.00 | ¢ 101.90 NO g - NO ) - NO g - g 1,433.90
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 6,010.00 | ¢ 72,120.00 | ¢ 5,563.08 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 79,543.08
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,305.00 | ¢ 39,660.00 | § 3,079.89 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 44,599.89
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,574.00 | ¢ 42,888.00 | § 3,326.83 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 48,074.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 2,036.00 | ¢ 24,432.00 | ¢ 1,914.95 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 28,206.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad |1 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,312.44 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 33,800.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo | 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,312.44 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 33,800.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,312.44 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 33,800.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,388.02 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,792.02
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial Pagador(a) 1 12 2,198.00 | ¢ 26,376.00 | ¢ 2,063.66 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 30,299.66
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Obras Publicas 1 12 5,249.00 | ¢ 62,988.00 | ¢ 4,864.48 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 69,712.48
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Ayudante Especial 1 12 2,285.00 | ¢ 27,420.00 | ¢ 2,143.53 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 31,423.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00 | ¢ 14,724.00 | ¢ 1,172.29 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,756.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 | ¢ 18,588.00 | ¢ 1,467.88 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,915.88
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Ayudante Especial 1 12 4,906.00 | § 58,872.00 | § 4,549.61 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 65,281.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,841.51 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,173.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Municipales 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Reciclaje de Materiales 1 12 $ 1,921.00 | $ 23,052.00 | $ 1,809.38 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,721.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,217.27 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,389.27
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccién 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,795.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) Il 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,240.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,712.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccién 1 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,739.61 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,739.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,217.27 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,389.27
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Mantenedor (a) de Area 1 12 $ 766.00 | $ 9,192.00 | $ 749.09 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,801.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,380.00 | $ 16,560.00 | $ 1,312.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,732.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 1,642.00|$ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador(a) de Equipo Liviano 1 12 $ 1,741.00 | $ 20,892.00 | $ 1,644.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,396.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 164200 |$ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Pablica 1 12 $ 1,708.00 | $ 20,496.00 | $ 1,613.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,969.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 795.00 | $ 9,540.00 | $ 775.71 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,175.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,380.00 | § 16,560.00 | ¢ 1,312.74 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 19,732.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00 | § 14,724.00 | ¢ 1,172.29 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 17,756.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00 | § 14,724.00 | ¢ 1,172.29 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 17,756.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Publica 1 12 2,629.00 | ¢ 31,548.00 | § 2,459.32 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 35,867.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,388.02 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 20,792.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 1,642.00 | § 19,704.00 | ¢ 1,553.26 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 23,117.26
DR | Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 93.00 | ¢ 1,116.00 | ¢ 85.37 NO g - NO ) - NO g - b 1,201.37
DR | Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 132.00 | ¢ 1,584.00 | ¢ 121.18 NO g - NO ) - NO g - g 1,705.18
DR | Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 278.00 | § 3,336.00 | ¢ 255.20 NO g - NO ) - NO g - b 3,591.20
DR | Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccién 1 12 132.00 | ¢ 1,584.00 | ¢ 121.18 NO g - NO ) - NO g - g 1,705.18
DR | Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Gerente de Programa 1 12 907.00 | ¢ 10,884.00 | ¢ 832.63 NO g - NO ) - NO g - § 11,716.63
DR | Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Il 1 12 83.00 | ¢ 996.00 | ¢ 76.19 NO g - NO ) - NO g - b 1,072.19
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 1 12 1,919.00 | § 23,028.00 | ¢ 1,807.54 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 26,695.54
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 1 12 1,845.00 | § 22,140.00 | ¢ 1,739.61 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 25,739.61
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Ingresos Municipales 1 12 1,642.00 | § 19,704.00 | ¢ 1,553.26 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 23,117.26
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Oficinista de Facturacion y Cobro 1 12 1,549.00 | § 18,588.00 | ¢ 1,467.88 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 21,915.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Supervisor(a) de Enfermeria 1 12 3,121.00 | ¢ 37,452.00 | § 2,910.98 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 42,222.98
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 1 12 1,845.00 | § 22,140.00 | ¢ 1,739.61 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Oficial Administrativo Il 1 12 1,956.00 | § 23,472.00 | ¢ 1,841.51 S| g 1,260.00 S| ) 600.00 NO g - g 27,173.51
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Supervisor (a) de Records Médicos 1 12 1,741.00 | § 20,892.00 | ¢ 1,644.14 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,396.14
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00 | ¢ 33,972.00 | § 2,644.76 S| g 1,260.00 S| ) 600.00 NO g - g 38,476.76
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Area 1 12 1,227.00 | § 14,724.00 | ¢ 1,172.29 S| g 1,260.00 S| ) 600.00 NO g - g 17,756.29
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Area 1 12 1,227.00 | § 14,724.00 | ¢ 1,172.29 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,756.29
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Oficinista de Records Médicos 1 12 1,549.00 | § 18,588.00 | ¢ 1,467.88 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,915.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Oficial Administrativo | 1 12 1,774.00 | § 21,288.00 | ¢ 1,674.43 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,822.43
DR | Regular 91.01 (05 - Salud 05 Enfermera Asociada licenciada 1 12 395.00 | ¢ 4,740.00 | § 362.61 NO g - NO ) - NO g - g 5,102.61
DR | Regular 91.01 (05 - Salud 05 Oficial Administrativo | 1 12 395.00 | ¢ 4,740.00 | § 362.61 NO g - NO ) - NO g - g 5,102.61
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 Emergencias y Administracién de 1 12 5,616.00 | ¢ 67,392.00 | ¢ 5,201.39 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 74,453.39
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Trabajador (a) | 1 12 1,327.00 | § 15,924.00 | ¢ 1,264.09 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,048.09
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | § 1,388.02 Sl § 1,260.00 Sl P 600.00 NO § - § 20,792.02
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Pesado 1 12 1,642.00 | § 19,704.00 | ¢ 1,553.26 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,117.26
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,845.00 | § 22,140.00 | ¢ 1,739.61 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Pesado 1 12 1,642.00 | § 19,704.00 | ¢ 1,553.26 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,117.26
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 1,845.00 | § 22,140.00 | ¢ 1,739.61 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Supervisor(a) de Operaciones 1 12 2,520.00 | § 30,240.00 | § 2,359.26 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 34,459.26
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
DR | Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 $ 547.00 | $ 6,564.00 | $ 502.15 NO $ - NO $ - NO $ - $ 7,066.15
DR | Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 $ 447.00 | $ 5,364.00 | $ 410.35 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,774.35
DR | Regular 91.01 [Emergencias 06 Gerente de Programa 1 12 $ 308.00 | $ 3,696.00 | $ 282.74 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,978.74
C | Confianza [ 91.01 |Emergencias 06 Ayudante Especial 1 12 $ 4,285.00 | $ 51,420.00 | $ 3,979.53 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 57,259.53
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Municipal 1 12 $ 3,948.00 | $ 47,376.00 | $ 3,670.16 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 52,906.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 2,646.00 | $ 31,752.00 | $ 2,474.93 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,086.93
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 1,659.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,615.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 1,659.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,615.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 2,056.00 | $ 24,672.00 | $ 1,933.31 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,465.31
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 2,056.00 | $ 24,672.00 | $ 1,933.31 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,465.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (Vacante) 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (Vacante) 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (vacante) 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal(Vacante) 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Recursos Humanos 1 12 $ 5616.00 | $ 67,392.00 | $ 5,201.39 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 74,453.39
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Humanos 1 12 $ 3,305.00 | $ 39,660.00 | $ 3,079.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 44,599.89
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Humanos 1 12 $ 3,630.00 % 43,560.00 | $ 3,378.24 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 48,798.24
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 $ 1,741.00 | $ 20,892.00 [ $ 1,644.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,396.14
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,184.84 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,004.84
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00 | ¢ 20,892.00 | § 1,644.14 Sl $ 1,260.00 Sl P 600.00 NO $ - § 24,396.14
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Desarrollo 1 12 2,198.00 | ¢ 26,376.00 | ¢ 2,063.66 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 30,299.66
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Electronicos 1 12 2,938.00 | ¢ 35,256.00 | § 2,742.98 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 39,858.98
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,434.00 | § 17,208.00 | ¢ 1,362.31 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 20,430.31
DR | Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Retiro 1 12 806.00 | § 9,672.00 | ¢ 739.91 NO g - NO ) - NO g - g 10,411.91
DR | Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Aux. Sistemas de Oficina 1 12 87.00 | ¢ 1,044.00 | ¢ 79.87 NO g - NO ) - NO g - g 1,123.87
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 62 Ayuda Ocupacional al Empleado 1 12 4,523.00 | § 54,276.00 | § 4,198.01 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 60,334.01
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 62 Oficinista 1 12 1,379.00 | § 16,548.00 | ¢ 1,311.82 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 19,719.82
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director(a) de Recreacién y Deportes 1 12 5,249.00 | ¢ 62,988.00 | ¢ 4,864.48 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 69,712.48
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 4,285.00 | § 51,420.00 | § 3,979.53 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 57,259.53
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,388.02 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 20,792.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,388.02 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 20,792.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,388.02 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 20,792.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador (a) | 1 12 1,276.00 | ¢ 15,312.00 | ¢ 1,217.27 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,389.27
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,388.02 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 20,792.02
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00 | § 17,544.00 | ¢ 1,388.02 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - b 20,792.02
DR | Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 129.00 | ¢ 1,548.00 | ¢ 118.42 NO g - NO ) - NO g - g 1,666.42
DR | Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 104.00 | ¢ 1,248.00 | ¢ 95.47 NO g - NO ) - NO g - g 1,343.47
DR | Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Gerente de Programa 1 12 1,366.00 | ¢ 16,392.00 | ¢ 1,253.99 NO g - NO ) - NO g - g 17,645.99
C | Confianza | 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 de Edad Avanzada 1 12 4,285.00 | § 51,420.00 | § 3,979.53 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 57,259.53
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Director (a) Auxiliar 1 12 3,372.00 | ¢ 40,464.00 | § 3,141.40 S| g 1,260.00 S| ) 600.00 NO g - g 45,465.40
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Livianos 1 12 1,815.00 | ¢ 21,780.00 | ¢ 1,712.07 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,352.07
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 1,520.00 | ¢ 18,240.00 | ¢ 1,441.26 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,541.26
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 1,520.00 | ¢ 18,240.00 | ¢ 1,441.26 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,541.26
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 Livianos 1 12 1,434.00 | ¢ 17,208.00 | ¢ 1,362.31 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,430.31
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 | ¢ 18,588.00 | ¢ 1,467.88 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,915.88
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,395.00 | ¢ 28,740.00 | ¢ 2,244.51 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,844.51
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Avanzada 1 12 1,301.00 | ¢ 15,612.00 | ¢ 1,240.22 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,712.22
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,184.84 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,004.84
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,184.84 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,004.84
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 2,531.00 | ¢ 30,372.00 | § 2,369.36 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 34,601.36
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,184.84 SI g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,004.84
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Livianos 1 12 1,613.00 | ¢ 19,356.00 | ¢ 1,526.63 S| g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,742.63
DR | Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 178.00 | ¢ 2,136.00 | ¢ 163.40 NO g - NO ) - NO g - g 2,299.40
C | Confianza [ 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Director(a) de Comunicaciones 1 12 $ 4,306.00 | $ 51,672.00 | $ 3,998.81 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 57,530.81
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
C | Confianza [ 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Ayudante Especial 1 12 $ 5249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,864.48 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 69,712.48
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,778.00 | $ 21,336.00 | $ 1,678.10 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,874.10
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 $ 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,362.31 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,430.31
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,242.00 | $ 38,904.00 | $ 3,022.06 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 43,786.06
DR | Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 239.00 | $ 2,868.00 | $ 219.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,087.40
DR | Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 419.00 | $ 5,028.00 | $ 384.64 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,412.64
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Especialista Interagencial 1 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,908.22 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,184.22
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 $ 1,963.00 | $ 23,556.00 | $ 1,847.93 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,263.93
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Subsidiada 1 12 $ 2,469.00 | $ 29,628.00 | $ 2,312.44 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,800.44
C | Confianza [ 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Diurno 1 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,645.06 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,409.06
C | Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 la Comunidad 1 12 $ 4,584.00 | $ 55,008.00 | $ 4,254.01 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 61,122.01
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $105.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc.l NI, G Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto S Meses SIELE SIELE Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,908.22 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,184.22
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
C | Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Secretario(a) Municipal 1 12 $ 5249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,864.48 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 69,712.48
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Publicos 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,184.84 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
DR | Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Administrador de sistemas de Oficina 1 12 $ 499.00 | $ 5,988.00 | $ 458.08 NO $ - NO $ - NO $ - $ 6,446.08
C | Confianza [ 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 Director(a) de Asuntos Legales 1 12 $ 4,906.00 | $ 58,872.00 | $ 4,549.61 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 65,281.61
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Director(a) de Auditoria Interna 1 12 $ 5616.00 | $ 67,392.00 | $ 5,201.39 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 74,453.39
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor(a) 1 12 $ 2,667.00 | $ 32,004.00 | $ 2,494.21 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,358.21
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor(a) 1 12 $ 2,618.00 | $ 31,416.00 | $ 2,449.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 35,725.22
DC | Confianza | 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Diferencial 1 12 $ 814.00 | $ 9,768.00 | $ 747.25 NO $ - NO $ - NO $ - $ 10,515.25
C | Confianza | 91.01 |Datos 23 Informacion 1 12 $ 6,010.00 | $ 72,120.00 | $ 5,563.08 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 79,543.08
R Regular 91.01 |Datos 23 Oficina 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,184.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 Participacion Ciudadana 1 12 $ 4,584.00 | $ 55,008.00 | $ 4,254.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 61,122.01
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Oficina 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,184.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 Ayudante Especial 1 12 $ 4,285.00 | $ 51,420.00 | $ 3,979.53 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 57,259.53
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Auxiliar de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 Desarrollo Econémico 1 12 $ 5,616.00 | $ 67,392.00 | $ 5,201.39 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 74,453.39
DR | Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 668.00 | $ 8,016.00 | $ 613.22 NO $ - NO $ - NO $ - $ 8,629.22
DC | Confianza | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 Diferencial/tareas adicionales 1 12 $ 1,264.00 | $ 15,168.00 | $ 1,160.35 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,328.35
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 $ 5,249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,864.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 69,712.48
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 146200 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,530.00 | $ 42,360.00 | $ 3,286.44 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,506.44
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 Ayudante Especial 1 12 $ 4,584.00 | $ 55,008.00 | $ 4,254.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 61,122.01
DR | Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 $ 312.00 [ $ 3,744.00 | $ 286.42 NO $ - NO $ - NO $ - $ 4,030.42
DR | Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 12 $ 254.00 | $ 3,048.00 | $ 233.17 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,281.17
C | Confianza [ 91.01 |45 - Mecanica y Transportacion 45 Mecanica 1 12 $ 4,584.00 | $ 55,008.00 | $ 4,254.01 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 61,122.01
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Oficinista 1 12 $ 1,103.00 | $ 13,236.00 | $ 1,058.45 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,154.45
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Trabajador (a) | 1 12 $ 996.00 | $ 11,952.00 | $ 960.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,772.23
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 $ 1,745.00 | $ 20,940.00 | $ 1,647.81 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,447.81
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 $ 143400 $ 17,208.00 | $ 1,362.31 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,430.31
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Pesado 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Supervisor(a) de Mantenimiento 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
DR | Regular 91.01 |45 - Mecanica y Transportacion 45 Oficial Administrativo Il Inter. 1 12 $ 502.00 | $ 6,024.00 | $ 460.84 NO $ - NO $ - NO $ - $ 6,484.84
C | Confianza | 91.01 |Estructuras Municipales 47 Director(a) de Servicios Generales 1 12 $ 4,584.00 | $ 55,008.00 | $ 4,254.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 61,122.01
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Mantenedor (a) de Area 1 12 $ 766.00 | $ 9,192.00 | $ 749.09 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,801.09
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Construccion 1 12 $ 122700 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Supervisor(a) de Construccion 1 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,739.61 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,739.61
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Supervisor(a) de Construccion 1 12 $ 1,996.00 | $ 23,952.00 | $ 1,878.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,690.23
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,217.27 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,389.27
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) | 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,217.27 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,389.27
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
DR | Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 $ 214.00 | $ 2,568.00 | $ 196.45 NO $ - NO $ - NO $ - $ 2,764.45
C | Confianza [ 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director (a) Recaudos Municipales 1 12 $ 4,607.00 | $ 55,284.00 | $ 4,275.13 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 61,419.13
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director (a) Auxiliar 1 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,908.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,184.22
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,841.51 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,173.51
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 $ 1,741.00 | $ 20,892.00 | $ 1,644.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,396.14
232 $ 505,599.00 [ $ 6,067,188.00 | $ 473,319.88 $ 253,260.00 $ 120,000.00 $ - $ 6,913,767.88
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $ 105.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. e o BALMED, 613 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G, | SuElil Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficina 1 $ 13.78 7.5 10 $ 2,240.00 | $ 22,400.00 | $ 1,759.50 S| $ 1,050.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 25,809.50
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 816 7.5 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Proyectos 1 $ 18.45 7.5 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,798.06 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,634.06
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Pre-intervencién 1 $ 1461 7.5 12 $ 2,374.00 | $ 28,488.00 | $ 2,225.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,573.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Encargado (a) de la Propiedad 1 $ 12.27 7.5 12 $ 1,994.00 | $ 23,928.00 | $ 1,876.39 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,664.39
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 9 $ 1,774.00 | $ 15,966.00 | $ 1,267.30 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,778.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficina 1 $ 13.78 7.5 9 $ 2,240.00 | $ 20,160.00 | $ 1,588.14 S| $ 945.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 23,293.14
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Inspector de Proyectos y Viviendas 1 $ 13.53 7.5 9 $ 2,198.00 | $ 19,782.00 | $ 1,559.22 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,886.22
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 6.00 9 $ 982.00 | $ 8,838.00 | $ 722.01 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,105.01
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 9 $ 1,227.00 | $ 11,043.00 | $ 890.69 S| $ 945.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 13,478.69
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 9 $ 1,227.00 [ $ 11,043.00 | $ 890.69 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,478.69
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 Operador de Equipo Pesado 1 $ 10.92 7.5 9 $ 1,774.00 [ $ 15,966.00 | $ 1,267.30 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,778.30
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 9 $ 1,227.00 [ $ 11,043.00 | $ 890.69 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,478.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.55 6.00 9 $ 982.00 | $ 8,838.00 | $ 722.01 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,105.01
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 [ $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Albaiil 1 $ 917 7.5 9 $ 1,490.00 | $ 13,410.00 | $ 1,071.77 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,026.77
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador Il 1 $ 7.70 7.5 9 $ 1,251.00 | $ 11,259.00 | $ 907.21 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,711.21
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 9 $ 2,828.00 | $ 25,452.00 | $ 1,992.98 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,989.98
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 9 $ 1,227.00 [ $ 11,043.00 | $ 890.69 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,478.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 917 7.5 9 $ 1,490.00 | $ 13,410.00 | $ 1,071.77 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,026.77
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 9 $ 1,227.00 [ $ 11,043.00 | $ 890.69 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,478.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Reciclaje de Materiales 1 $ 12.04 7.5 9 $ 1,956.00 | $ 17,604.00 | $ 1,392.61 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,541.61
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 [ $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pesado 1 $ 972 7.5 9 $ 1,579.00 | $ 14,211.00 | $ 1,133.04 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,889.04
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 9 $ 1,227.00 [ $ 11,043.00 | $ 890.69 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,478.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Operador de Equipo Pesado 1 $ 11.35 7.5 9 $ 1,845.00 | $ 16,605.00 | $ 1,316.18 Sl $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,466.18
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 9 $ 1,227.00 | $ 11,043.00 | $ 890.69 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 13,478.69
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 [ $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.85 7.5 9 $ 1,276.00 [ $ 11,484.00 | $ 924.43 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,953.43
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 9 $ 1,227.00 [ $ 11,043.00 | $ 890.69 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 13,478.69
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Supervisor de Limpieza Publica 1 $ 10.10 7.5 9 $ 1,642.00 | $ 14,778.00 | $ 1,176.42 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 17,499.42
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Operador de Equipo Pesado 1 $ 11.35 7.5 9 $ 1,845.00 [ $ 16,605.00 | $ 1,316.18 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,466.18
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 10 $ 1,180.00 | $ 11,800.00 | $ 948.60 SI $ 1,050.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 14,398.60
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 10 $ 1,227.00 [ $ 12,270.00 | $ 984.56 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,904.56
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 10 $ 1,227.00 | $ 12,270.00 | $ 984.56 SI $ 1,050.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 14,904.56
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 10 $ 1,227.00 [ $ 12,270.00 | $ 984.56 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,904.56
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 10 $ 1,180.00 | $ 11,800.00 | $ 948.60 SI $ 1,050.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 14,398.60
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 10 $ 1,180.00 [ $ 11,800.00 | $ 948.60 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,398.60
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 [ $ 8,496.00 | $ 695.84 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Directora Auxiliar 1 $ 19.19 7.5 9 $ 3,118.00 | $ 28,062.00 | $ 2,192.64 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,799.64
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 4 9 $ 629.05 | $ 566144 | $ 479.00 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,685.44
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 SI $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 SI $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 9.17 7.5 9 $ 1,490.00 | $ 13,410.00 | $ 1,071.77 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,026.77
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador Il 1 $ 7.70 6.00 9 $ 1,001.00 [ $ 9,009.00 | $ 735.09 SI $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,289.09
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 9.17 7.5 9 $ 1,490.00 | $ 13,410.00 | $ 1,071.77 SI $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,026.77
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pesado 1 $ 972 7.5 9 $ 1,579.00 [ $ 14,211.00 | $ 1,133.04 S| $ 945.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 16,889.04
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pesado 1 $ 9.72 7.5 9 $ 1,579.00 | $ 14,211.00 | $ 1,133.04 Sl $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 16,889.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pesado 1 $ 9.72 7.5 9 $ 1,579.00 | $ 14,211.00 | $ 1,133.04 S| $ 945.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 16,889.04
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6ffebrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $ 105.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. e o BALMED, 613 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G, | SuElil Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pesado 1 $ 972 7.5 9 $ 1,579.00 [ $ 14,211.00 | $ 1,133.04 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,889.04
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Operador de Equipo Pesado 1 $ 11.35 7.5 9 $ 1,845.00 | $ 16,605.00 | $ 1,316.18 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,466.18
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 S| $ 945.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 S| $ 945.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 S| $ 945.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 S| $ 945.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 943.80 | $ 8,494.20 | $ 695.71 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,734.91
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 943.80 | $ 8,494.20 | $ 695.71 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,734.91
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Operador de Equipo Pesado 1 $ 10.92 7.5 9 $ 1,774.00 | $ 15,966.00 | $ 1,267.30 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,778.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 10.92 7.5 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 816 7.5 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 8.16 4.00 12 $ 707.05 | $ 8,484.65 | $ 694.98 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,039.63
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 10.10 7.5 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 972 7.5 9 $ 1,579.00 | $ 14,211.00 | $ 1,133.04 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,889.04
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,774.00 | $ 14,192.00 | $ 1,131.59 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,763.59
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 10.92 7.5 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 816 7.5 10 $ 1,326.00 | $ 13,260.00 | $ 1,060.29 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,970.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 10.92 7.5 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Emergencias 1 $ 10.92 7.5 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Recepcionista 1 $ 849 4 8 $ 736.06 | $ 5,888.45 | $ 496.37 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,824.82
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 8.49 4 8 $ 736.06 | $ 5,888.45 | $ 496.37 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,824.82
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 816 6.00 8 $ 1,061.00 [ $ 8,488.00 | $ 695.23 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,623.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 8.49 7.5 8 $ 1,379.00 | $ 11,032.00 | $ 889.85 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,361.85
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mensajero Conductor 1 $ 849 4 8 $ 736.06 | $ 5,888.45 | $ 496.37 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,824.82
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 8 $ 2,828.00 | $ 22,624.00 | $ 1,776.64 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,840.64
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Cadete 1 $ 8.00 8 1 $ 1,386.67 | $ 1,386.67 [ $ 151.98 Sl $ 105.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 2,243.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Cadete 1 $ 8.00 8 1 $ 1,386.67 | $ 1,386.67 [ $ 151.98 Sl $ 105.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 2,243.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Ocupacional y Seguridad en el 1 $ 19.55 12.00 8 $ 5,083.20 | $ 40,665.60 | $ 3,156.82 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 45,262.42
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Administracion 1 $ 13.78| 12.00 8 $ 3,584.00 | $ 28,672.00 | $ 2,239.31 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 32,351.31
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficina 1 $ 13.78 12.00 8 $ 3,584.00 | $ 28,672.00 | $ 2,239.31 S| $ 840.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 32,351.31
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Néminas 1 $ 10.92| 12.00 8 $ 2,83840 | $ 22,707.20 | $ 1,783.00 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,930.20
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 9.00 7.5 8 $ 1,462.00 | $ 11,696.00 | $ 940.64 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,076.64
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Deportivas 1 $ 18.45 7.5 8 $ 2,998.00 | $ 23,984.00 | $ 1,880.68 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,304.68
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Deportivas 1 $ 18.45 7.5 8 $ 2,998.00 | $ 23,984.00 | $ 1,880.68 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,304.68
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $  9.00 7.5 8 $ 1,462.00 | $ 11,696.00 | $ 940.64 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 14,076.64
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $ 9.00 7.5 8 $ 1,462.00 | $ 11,696.00 | $ 940.64 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,076.64
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $ 9.00 7.5 8 $ 1,462.00 | $ 11,696.00 | $ 940.64 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 14,076.64
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $ 9.00 4 8 $ 780.06 | $ 6,240.48 [ $ 523.30 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 8,203.78
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $ 8.65 7.5 8 $ 1,405.00 | $ 11,240.00 | $ 905.76 S| $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,585.76
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $ 865 7.5 8 $ 1,405.00 | $ 11,240.00 | $ 905.76 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,585.76
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $ 8.65 7.5 8 $ 1,405.00 | $ 11,240.00 | $ 905.76 S| $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,585.76
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $ 865 7.5 8 $ 1,405.00 [ $ 11,240.00 | $ 905.76 SI $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,585.76
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 6.00 8 $ 982.00 | $ 7,856.00 [ $ 646.88 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,942.88
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 4 8 $ 654.05 | $ 5,232.40 | $ 446.18 SI $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,118.58
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 SI $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $ 8.65 7.5 8 $ 1,405.00 | $ 11,240.00 | $ 905.76 S| $ 840.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 13,585.76
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 6.00 8 $ 982.00 | $ 7,856.00 | $ 646.88 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 9,942.88
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Director(a) Auxiliar 1 $ 18.45 7.5 8 $ 2,998.00 | $ 23,984.00 | $ 1,880.68 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,304.68
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Lider Recreativo 1 $ 8.65 6.00 8 $ 1,125.00 | $ 9,000.00 | $ 734.40 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,174.40
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 4 8 $ 629.05 | $ 5,032.39 | $ 430.88 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 6,903.26
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 755 7.5 10 $ 1,227.00 | $ 12,270.00 | $ 984.56 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,904.56
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Enfermera Generalista 1 $ 17.42 6.00 10 $ 2,265.00 | $ 22,650.00 | $ 1,778.63 Sl $ 1,050.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 26,078.63
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 8.65 7.5 10 $ 1,405.00 | $ 14,050.00 | $ 1,120.73 SI $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,820.73
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6ffebrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $105.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. e o BALMED, 613 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G, | SuElil Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 10 $ 2,828.00 | $ 28,280.00 | $ 2,209.32 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,139.32
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 865 75 10 $ 1,405.00 | $ 14,050.00 | $ 1,120.73 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,820.73
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Alimentos 1 $ 7.70 6.00 10 $ 1,001.00 [ $ 10,010.00 | $ 811.67 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,471.67
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Alimentos 1 $ 7.70 6.00 10 $ 1,001.00 | $ 10,010.00 | $ 811.67 S| $ 1,050.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 12,471.67
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Alimentos 1 $ 7.70 6.00 10 $ 1,001.00 [ $ 10,010.00 | $ 811.67 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,471.67
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 de Alimentos 1 $ 7.26 6.00 10 $ 944.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 S| $ 1,050.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 11,858.06
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Avanzada 1 $ 801 4.00 10 $ 694.05 | $ 6,940.53 [ $ 576.85 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,167.38
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Avanzada 1 $ 7.70 4.00 10 $ 667.05 | $ 6,670.51 | $ 556.19 S| $ 1,050.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 8,876.71
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Avanzada 1 $ 801 7.5 10 $ 1,301.00 | $ 13,010.00 | $ 1,041.17 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,701.17
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Trabajo Social 1 $ 13.78 7.5 10 $ 2,240.00 | $ 22,400.00 | $ 1,759.50 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,809.50
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Alimentos 1 $ 7.70 7.5 10 $ 1,251.00 | $ 12,510.00 | $ 1,002.92 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,162.92
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 7.26 7.5 10 $ 1,180.00 | $ 11,800.00 | $ 948.60 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,398.60
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 de Alimentos 1 $ 7.26 6.00 10 $ 944.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,858.06
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Avanzada 1 $ 7.70 7.5 8 $ 1,251.00 | $ 10,008.00 | $ 811.51 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,259.51
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 [ $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,774.00 | $ 14,192.00 | $ 1,131.59 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,763.59
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 y Mensajerias 1 $ 865 7.5 8 $ 1,405.00 | $ 11,240.00 | $ 905.76 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,585.76
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 8 $ 2,828.00 | $ 22,624.00 | $ 1,776.64 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,840.64
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Avanzada 1 $ 7.70 7.5 8 $ 1,251.00 | $ 10,008.00 | $ 811.51 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,259.51
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 y Mensajeria 1 $ 8.65 7.5 8 $ 1,405.00 | $ 11,240.00 | $ 905.76 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,585.76
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Avanzada 1 $ 7.70 7.5 8 $ 1,251.00 | $ 10,008.00 | $ 811.51 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,259.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Enfermero Generalista 1 15.49 6.00 8 $ 2,013.70 | $ 16,109.60 | $ 1,278.28 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,827.88
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Trabajo Social 1 13.78 6.00 8 $ 1,79140 | $ 14,331.20 | $ 1,142.24 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,913.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficina 1 $ 14.34 7.5 10 $ 2,330.00 | $ 23,300.00 | $ 1,828.35 Sl $ 1,050.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,778.35
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Encargada de Centro Comunal 1 $ 816 7.5 8 $ 1,326.00 | $ 10,608.00 | $ 857.41 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,905.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 7.26 4.00 8 $ 629.05 [ $ 5,032.39 | $ 430.88 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,903.26
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 7.26 4.00 8 $ 629.05 | $ 5,032.39 | $ 430.88 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,903.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo Il 1 $ 12.04 7.5 8 $ 1,956.00 | $ 15,648.00 | $ 1,242.97 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,330.97
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,774.00 | $ 14,192.00 | $ 1,131.59 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,763.59
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Artista Gréafico 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,774.00 | $ 14,192.00 | $ 1,131.59 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 16,763.59
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 849 7.5 8 $ 1,379.00 | $ 11,032.00 | $ 889.85 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,361.85
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 849 4.00 8 $ 736.06 | $ 5,888.45 | $ 496.37 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,824.82
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 849 4.00 8 $ 736.06 | $ 5,888.45 | $ 496.37 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 7,824.82
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 8.6 6.00 8 $ 1,061.00 | $ 8,488.00 [ $ 695.23 S| $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,623.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 [ $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 816 4 8 $ 707.05 | $ 5,656.44 | $ 478.62 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,575.05
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Recepcionista 1 $ 816 7.5 8 $ 1,326.00 | $ 10,608.00 | $ 857.41 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,905.41
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 8.6 6.00 8 $ 1,061.00 | $ 8,488.00 [ $ 695.23 S| $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,623.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 849 7.5 8 $ 1,379.00 | $ 11,032.00 | $ 889.85 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,361.85
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.85 4.00 8 $ 680.05 | $ 544042 [ $ 462.09 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,342.51
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 11.35 7.5 9 $ 1,845.00 [ $ 16,605.00 | $ 1,316.18 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,466.18
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Trabajo Social 1 $ 13.78 6.00 9 $ 1,791.00 | $ 16,119.00 | $ 1,279.00 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,943.00
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 9 $ 1,774.00 | $ 15,966.00 | $ 1,267.30 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,778.30
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 6.00 9 $ 982.00 | $ 8,838.00 | $ 722.01 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 11,105.01
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Alimentos 1 $ 865 7.5 9 $ 1,405.00 | $ 12,645.00 | $ 1,013.24 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,203.24
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 8.65 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 849 7.5 6 $ 1,379.00 | $ 8,274.00 | $ 678.86 SI $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,182.86
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Asuntos a la Comunidad 1 $  9.00 7.5 6 $ 1,462.00 | $ 8,772.00 | $ 716.96 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,718.96
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Trabajo Social 1 $ 14.34 7.5 6 $ 2,330.00 | $ 13,980.00 | $ 1,115.37 SI $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,325.37
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 8.16 6.00 6 $ 1,061.00 | $ 6,366.00 | $ 532.90 S| $ 630.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 8,128.90
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Asuntos a la Comunidad 1 $ 865 75 6 $ 1,405.00 [ $ 8,430.00 | $ 690.80 SI $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 4 6 $ 629.05 | $ 377429 | $ 334.63 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 5,338.92
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 816 7.5 6 $ 1,326.00 | $ 7,956.00 | $ 654.53 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 9,840.53
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 y Mensajerias 1 $ 8.65 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 S| $ 630.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Directora Auxiliar 1 $ 18.45 6.00 8 $ 2,399.00 | $ 19,192.00 | $ 1,514.09 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,146.09
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 755 7.5 8 $ 1,227.00 | $ 9,816.00 | $ 796.82 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 12,052.82
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 755 4.00 8 $ 654.05 | $ 523240 | $ 446.18 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 7,118.58
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 755 6.00 8 $ 982.00 | $ 7,856.00 [ $ 646.88 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 9,942.88
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Directora Auxiliar 1 $ 19.19 7.5 8 $ 3,118.00 | $ 24,944.00 | $ 1,954.12 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28,338.12
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6ffebrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $105.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. e o BALMED, 613 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto G, | SuElil Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 11.35 7.5 8 $ 1,845.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,375.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,774.00 | $ 14,192.00 | $ 1,131.59 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,763.59
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 7.5 8 $ 1,227.00 [ $ 9,816.00 | $ 796.82 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,052.82
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Suministros 1 $ 816 7.5 8 $ 1,326.00 | $ 10,608.00 | $ 857.41 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,905.41
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Administracion 1 $ 13.78 7.5 8 $ 2,240.00 | $ 17,920.00 | $ 1,416.78 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,776.78
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mantenedor de Area 1 $ 7.85 5 8 $ 850.03 | $ 6,800.21 [ $ 566.12 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,806.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 8 $ 2,828.00 | $ 22,624.00 | $ 1,776.64 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,840.64
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 840.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 4.00 8 $ 629.05 | $ 503239 [ $ 430.88 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,903.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 840.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 10.92 6.00 8 $ 1,419.60 | $ 11,356.80 | $ 914.70 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,711.50
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 11.35 7.5 8 $ 1,845.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,375.04
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 816 6.00 8 $ 1,061.00 [ $ 8,488.00 | $ 695.23 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,623.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Aucxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 8.65 7.5 8 $ 1,405.00 | $ 11,240.00 | $ 905.76 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,585.76
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 816 6.00 8 $ 1,060.80 | $ 8,486.40 | $ 695.11 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,621.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Profesional de Siembra Municipal 1 $ 20.34 7.5 8 $ 3,305.00 | $ 26,440.00 | $ 2,068.56 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,948.56
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Planificador Profesional | 1 $ 19.55 7.5 8 $ 3,177.00 | $ 25,416.00 | $ 1,990.22 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,846.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,774.00 | $ 14,192.00 | $ 1,131.59 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,763.59
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Guardian 1 $ 7.26 6.00 8 $ 944.00 | $ 7,552.00 | $ 623.63 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,615.63
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pesado 1 $ 1461 7.5 8 $ 2,374.00 | $ 18,992.00 | $ 1,498.79 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,930.79
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 Mecénico Equipo Automotriz Pesado 1 $ 15.19 7.5 8 $ 2,469.00 | $ 19,752.00 | $ 1,556.93 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,748.93
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Mecéanico Equipo Automotriz Pesado 1 $ 1461 7.5 8 $ 2,374.00 | $ 18,992.00 | $ 1,498.79 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,930.79
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Automotriz 1 $ 7.70 7.5 8 $ 1,251.00 | $ 10,008.00 | $ 811.51 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,259.51
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Automotriz 1 $ 7.70 7.5 8 $ 1,251.00 | $ 10,008.00 | $ 811.51 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,259.51
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 y Mensajerias 1 $ 8.65 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 y Mensajerias 1 $ 865 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 y Mensajeria 1 $ 8.65 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pasajeros y Mensajeria 1 $ 865 7.5 6 $ 1,405.00 [ $ 8,430.00 | $ 690.80 Sl $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 y Mensajerias 1 $ 8.65 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 y Mensajeria 1 $ 865 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 y Mensajeria 1 $ 8.65 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.85 4 10 $ 680.05 | $ 6,800.52 [ $ 566.14 SI $ 1,050.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 9,016.66
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 4.00 8 $ 629.05 | $ 5,032.39 | $ 430.88 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,903.26
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 849 4.00 8 $ 736.06 | $ 5,888.45 | $ 496.37 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,824.82
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 8 $ 944.00 | $ 7,5652.00 [ $ 623.63 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,615.63
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pesado 1 $ 1461 7.5 8 $ 2,374.00 | $ 18,992.00 | $ 1,498.79 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,930.79
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pesado 1 $ 1461 6.00 8 $ 1,899.00 [ $ 15,192.00 | $ 1,208.09 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,840.09
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Pasajeros y Mensajeria 1 $ 8.65 6.00 8 $ 1,125.00 [ $ 9,000.00 | $ 734.40 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,174.40
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pasajeros y Mensajeria 1 8.65 6.00 8 $ 1,12450 | $ 8,996.00 | $ 734.09 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,170.09
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 8 $ 2,828.00 | $ 22,624.00 | $ 1,776.64 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,840.64
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 y Mensajerias 1 $ 865 7.5 8 $ 1,405.00 | $ 11,240.00 | $ 905.76 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 13,585.76
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Agente Comprador 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,77450 | $ 14,196.00 | $ 1,131.89 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 16,767.89
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Directora Auxiliar 1 $ 19.19 7.5 8 $ 3,118.00 | $ 24,944.00 | $ 1,954.12 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,338.12
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Supervisor de Construccién 1 $ 11.35 7.5 8 $ 1,845.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 17,375.04
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,774.00 | $ 14,192.00 | $ 1,131.59 SI $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,763.59
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Albafiil 1 $ 9.17 7.5 8 $ 1,490.00 | $ 11,920.00 | $ 957.78 S| $ 840.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 14,317.78
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Construccién 1 $ 7.26 4.00 8 $ 629.05 | $ 5,032.39 | $ 430.88 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 6,903.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 9.17 7.5 8 $ 1,490.00 | $ 11,920.00 | $ 957.78 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,317.78
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 953 6.00 8 $ 1,239.00 | $ 9,912.00 | $ 804.17 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,156.17
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajador Il 1 $ 8.01 7.5 8 $ 1,301.00 | $ 10,408.00 | $ 842.11 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,690.11
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 | $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Carpintero 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,774.00 | $ 14,192.00 | $ 1,131.59 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 16,763.59
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 953 7.5 8 $ 1,549.00 | $ 12,392.00 | $ 993.89 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,825.89
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 9.17 7.5 8 $ 1,490.00 | $ 11,920.00 | $ 957.78 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,317.78
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Carpintero 1 $ 11.35 7.5 8 $ 1,845.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,375.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador Il 1 $ 7.70 7.5 8 $ 1,251.00 | $ 10,008.00 | $ 811.51 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,259.51
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Carpintero 1 $ 10.72 6.00 8 $ 1,393.60 | $ 11,148.80 | $ 898.78 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 13,487.58
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 755 6.00 8 $ 982.00 | $ 7,856.00 | $ 646.88 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 9,942.88

8de9




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6ffebrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $105.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. DS . XD, GI Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gal || Sl Meses SHClils SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a

T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 9 $ 944.00 | $ 8,496.00 | $ 695.84 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,736.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Recepcionista 1 $ 8.16 7.5 9 $ 1,326.00 | $ 11,934.00 | $ 958.85 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,437.85
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 9.00 7.5 9 $ 1,462.00 | $ 13,158.00 | $ 1,052.49 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,755.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.55 7.5 9 $ 1,227.00 | $ 11,043.00 | $ 890.69 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,478.69
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Perito Electricista 1 $ 13.78 7.5 9 $ 2,240.00 | $ 20,160.00 | $ 1,588.14 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,293.14
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Perito Electricista 1 $ 14.34 7.5 9 $ 2,330.00 | $ 20,970.00 | $ 1,650.11 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,165.11
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Ayudante de Perito Electricista 1 $ 917 7.5 9 $ 1,490.00 [ $ 13,410.00 | $ 1,071.77 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,026.77
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Refrigeracion 1 $ 13.78 7.5 9 $ 2,240.00 | $ 20,160.00 | $ 1,588.14 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,293.14
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Ayudante de Técnico de Refrigeracion| 1 $ 917 7.5 9 $ 1,490.00 [ $ 13,410.00 | $ 1,071.77 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,026.77
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 9 $ 1,180.00 | $ 10,620.00 | $ 858.33 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,023.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Pesado 1 $ 972 7.5 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,495.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,303.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Soldador 1 $ 917 7.5 9 $ 1,490.00 | $ 13,410.00 | $ 1,071.77 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,026.77
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 8 $ 1,180.00 [ $ 9,440.00 | $ 768.06 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 11,648.06
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo Il 1 $ 12.04 7.5 9 $ 1,956.00 | $ 17,604.00 | $ 1,392.61 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,541.61
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Municipales 1 $ 12.27 7.5 9 $ 1,994.00 | $ 17,946.00 | $ 1,418.77 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,909.77
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Municipales 1 $ 12.76 7.5 9 $ 2,073.00 | $ 18,657.00 | $ 1,473.16 SI $ 945.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,675.16
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 865 7.5 9 $ 1,405.00 [ $ 12,645.00 | $ 1,013.24 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,203.24
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Recaudador 1 $ 11.58 7.5 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,772.66 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 26,204.66
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Municipales 1 $ 12.27 7.5 8 $ 1,994.00 | $ 15,952.00 | $ 1,266.23 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,658.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Municipales 1 $ 12.27 7.5 8 $ 1,994.00 | $ 15,952.00 | $ 1,266.23 SI $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,658.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo Il 1 $ 12.04 7.5 9 $ 1,956.00 | $ 17,604.00 | $ 1,392.61 Sl $ 945.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,541.61
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 8 $ 1,774.00 | $ 14,192.00 | $ 1,131.59 Sl $ 840.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 16,763.59
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 816 7.5 8 $ 1,326.00 | $ 10,608.00 | $ 857.41 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,905.41
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Recaudador Auxiliar 1 $ 10.30 7.5 12 $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 1,582.63 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,530.63
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 816 6.00 12 $ 1,061.00 [ $ 12,732.00 | $ 1,019.90 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,611.90
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 $ 816 7.5 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 Sl $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17

267 $ 401,716.87 | $ 3,474,795.67 | $ 278,077.17 $ 241,710.00 $ 160,200.00 $ - $  4,154,782.84
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