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GOBIERNO DE PUERTO RICO _
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Pegislatura Municipal

CATANO, PUERTO RICO

RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2019-2020

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS
Y EGRESOS POR LA CANTIDAD DE TREINTA'Y CINCO MILLONES SETENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS DOLARES ($35,076,206.00), EL. CUAL HABRA
DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2020-2021 EN EL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CATANO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS
Y PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO LOS ASIENTOS PERTINENTES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Conforme el Articulo 7.001 y subsiguientes de la Ley 81-1991, segln
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Autbnomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1981", el Alcalde
preparara el proyecto de resolucién del presupuesto balanceado de
ingresos y gastos del municipio para cada afio fiscal, el cual debera
presentar ante o radicar en la Legislatura Municipal, junto a un
mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 27 de mayo
de cada afio.

Ante la situacion que actualmente vive Puerto Rico en relacion a la
emergencia ocasionada por la pandemia del COVID-19 que afectd
notoriamente las operaciones gubernamentales, la Ley Nam. 52-
2020, dispone que, a modo de excepcion y como medida transitoria,
el proyecto de Resolucion del Presupuesto para el Afio Fiscal 2020-
2021, sera presentado ante o radicado en la Legislatura Municipal,
junto al correspondiente mensaje escrito de presupuesto, no mas
tarde del 10 de junio de 2020.

En cuanto al proceso de evaluacion y consideraciéon del Presupuesto
por parte de la Legislatura Municipal para el Afio Fiscal 2020-2021,
no sera de aplicacion el término que tiene esta para aprobar el
Proyecto de Resolucién de Presupuesto dispuestc en el Articulo
5.003 de la Ley 81-1991. En su lugar, la Legislatura Municipal tendra
hasta el 20 de junio de 2020 para evaluar y aprobar el Proyecto de
Resolucién de Presupuesto. Disponiéndose que, este periodo no
podra excederse del 20 de junio de 2020.

En cumplimiento de esa obligacion, se realizd6 un estimado de
ingresos conservador y confiable; se evaluaron los servicios,
actividades, programas y proyectos municipales; se analizaron las
necesidades sociales, comunitarias, econdémicas, de seguridad,




POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2PA:

SECCION 3RA;

SECCION 47A;
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educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud de las
comunidades y la ciudadania, para establecer prioridades, identificar
recursos y distribuir los ingresos municipales, considerando
principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de
calidad y excelencia.

Los estimados de ingresos para el proximo afio fiscal 2020-2021,
cumplen con los requisitos establecidos en el Articulo 7.002 de la
Ley de Municipios Auténomos. Ademas, le permiten al Municipio
Auténomo de Catafio asighar recursos para el desarrollo de las
actividades, programas, proyectos y obras, ademas de cumplir con
el ofrecimiento de servicios sociales, comunitarics, educativos, de
salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo
econdmico, renovar el entorno urbano en balance con nuestro
ambiente y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y
ofras responsabilidades inherentes de las ramas ejecutiva vy
legislativa municipal.

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CATANO, LO SIGUIENTE:

Disponer y aprobar el presupuesto general de ingresos y egresos que
ha de regir durante el afio econémico 2020-2021 en el Municipio
Auténomo de Catafio, por la cantidad de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS DOLARES
($35,076,206.00).

Autorizar al Director de Finanzas y Presupuesto del Municipio Autdnomo
de Catafio a Hevar a los libros de contabilidad y presupuesto los asientos
pertinentes.

l.as partidas que se relacionan en el libro de presupuesto 2020-2021
se hacen formar parte de la presente Resolucién y se asignan con
el propésito de los ingresos y egresos del Municipio Autdbnomo de
Catafio.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra,
articulo, disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de esta Resolucion fuera declarada
ilegal o inconstitucional, la resolucion o dictamen o sentencia a tal
fin, no afectara, ni invalidara el remanente de esa Resolucion. El
efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo,
subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccién,
subseccion, titulo, capftulo, subcapitulo, acapite o parte de la misma
gue asi hubiere sido anulada o declarada ilegal o inconstitucional.




SECCION 5TA;

SECCION 6TA;

SECCION 7MA;
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Toda Resolucion, o parte de la misma que estuviere en conflicto con
las disposiciones de ésta, quedan por |la presente derogada.

Esta Resolucion comenzara a regir después de ser aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde y se mantendra
vigente a partir del 1ro de julio de 2020.

Copia debidamente certificada de esta Resolucion sera enviada a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Secretario de Hacienda de
Puerto Rico y a todas las dependencias municipales, estatales o
federales concernientes para su conocimiento y accién
correspondiente.

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO,
PUERTO RICQ, HOY, 18 DE JUNIO DE 2020.

@«10
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HON. JORGE MALAVE SANTIAGO SRA. NILDA A. MARTINEZ VELEZ

PRESIDENTE

SECRETARIA

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO,
PUERTO RICO, HOY 22 DE JUNIO DE 2

\

HON. FELIX D%MONTALVO



GOBIERNO DE PUERTO RICO _
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Pegislatura Municipal

CATANO, PUERTO RICO

Certificacion

YO, SRA. NILDA A. MARTINEZ VELEZ, Secretaria de la Legislatura

Municipal de Catario, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Resolucién que antecede es

una copia fiel y exacta de la

RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2019-2020, aprobada por la Honorable Legislatura

Municipal de Catarfio, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria continuada, celebrada el

dia 18 de junio de 2020, y firmada por el Alcalde de Catafo, el 22 de junio de

2020.

Que dicha Resolucion NUm. 58, Serie 2019-2020 fue aprobada con los '

votos de los siguientes Legisladores Municipales:

Hon
Hon
Hon
Hon
Hon
Hon
Hon

A FAVOR:
. Jorge Malavé Santiago Hon.
. Luis Aponte Lopez Hon.
. David Negrén Santos Hon.
. Delia Fiore Vega Hon.
. Rubén Medina Cabassa Hon.
. Félix A. Matias Rodriguez Hon.
. Julio J. Reyes Bayrén Hon.

CERTIFICO, ademas, que todos los

Rafael A. Diez de Andino Rivera
Mildred M. Morales Rosa
Francisco Rivera Sanchez
Bermarie Morales Rosa

Irma Rivera Avilés

José A. Rosario Rodriguez
Eduardo Vega Gracia

Legisladores Municipales fueron

debidamente_e citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

de junio de 2020.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente
certificacion bajo mi firma y Sello Oficial de la

Legislatura Municipal de Catafio, Puerto Rico, hoy 22

frtoa OTo2

SRA. NILDA A. MARTINEZ VEL

Secretaria
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2027%

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS

~ RESUMEN DEL FONDO DE CAE
DESCRIPCION

CUENTA "~ 2019-2020 2020-2021
|. Contribucion Sobre la Propiedad

10-03-04 87.22 Contribucién Adicional Especial CAE "No Exonerada”

$ 8,204,676.00 | $ 8,204,676.00
$ 8,204,676.00 § 8,204,676.00

SECCION DE EGRESOS

$7,668,674.00

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
I. Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04 94,55 Intereses $1,102,712.00 | $ 418,132.00
10-03-04 94.57 Principal $ 3,830,000.00 | $ 2,055,000.00
10-03-04 94‘5 Reserva $ 2,635,962.00 | § 5,731,544.00

$.8,204,676.00




Anva Flseal

2020-21
Presupuesto

ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CATANO

©

PRESUPLIESTO GENERAL MUNICIPAL

CUENTA

ANO FISCAL 2020-2021

SECCION DE INGRESOS

RESUMEN DEL FONDO DEL FONDO GENERAL

DESCRIPCION

2019-2020

2020-2021

|. Impuestos Locales

01-03-04 81.01 Patentes Afio Corriente $ 9,485,000.00 | § 8,164,258.00
01-03-04-81.03 Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal $ 4,220,867.00 | $ 5,534,618.00
Sub-Total $ 13,705,867.00 | $ 13,698,876.00
Il. Contribucién Sobre la Propiedad

01-03-04 84.04 Fondos de Equiparacion $ 4,858,534.00 | § 3,342,377.00
01-03-04 87.22 Contribucién sobre la Propiedad No Exonerada $ 11,443,975.00 | § 11,965,1567.00
Sub-Total $ 16,302,509.00 | $ 15,307,534.00
Ill. Licencias y Permisos

01-03-04 83.01 Arbitrios de Construccion $ 375,000.00 | $ 500,000.00
Sub-Total $ 375,000.00 | $ 500,000.00
IV. Ingresos Intergubernamentales

01-03-04 84.02 Conlribucién en Lugar de Impuestos (CELI) $ 1,617,624.00 | $ 1,617,624.00
Sub-Total $ 1,617,624.00 | § 1,617,624.00
V. Ingresos por Servicios

01-03-04-85.05 Permiso de Uso de Parques y Recreos $ 50,000.00 | $ 25,000.00
01-03-04 85.11 Otros Ingresos por Serviclos - IPA $ 1,600,000.00 | $ 1,600,000.00
Sub-Total $ 1,650,000.00 | § 1,625,000.00
VI. Multas y Confiscaciones

01-03-04 86.01 Multas $ 25,000.00 | $ 25,000.00
Sub-Total $ 25,000.00 | § 25,000.00
VII. Otros Ingresos

01-03-04 87.01 Intereses en Inversiones $ 70,000.00 | § 70,000.00
01-03-04 87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal $ 310,000.00 | $ 300,000.00
01-03-04 87.09 Otros Ingresos $ 120,000.00 | § 1,932,172.00
Sub-Total $ 500,000.00 | $ 2,302,172.00

$ 34,176,000.00

$ 35,076,206.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 20202021

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS

SECCION DE INGRESOS
DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021

$ 34,176,000.00 ' $ 35,076,206.00

SECCION DE EGRESOS

DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 418,680.00 | $ 420,606.00
02 OFICINA DEL ALCALDE $ 660,372.00 | $ 926,656.00
a3 DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 9,653,320.00 | $ 8,283,729.00
04 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y RECICLAJE $ 5,242 481.00 | $ 5,611,494.00
05 CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO $ 3,675,042.00 | § 3,740,014.00
06 OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DE DESASTRES $ 880,002.00 | § 906,823.00
07 POLICIA MUNICIPAL $ 1,909,746.00 | § 1,806,674.00
08 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS $ 1,611,676.00 | § 3,340,676.00
09 DEPARTAMENTO DE _RECREACION Y DEPORTES $ 1,248,906.00 | $ 1,197,644.00
11 CENTRO ENVEJECIENTES WILSON RAMOS CORTES $ 507,405.00 | $ 484,076.00
12 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS $ 904,637.00 | § 859,381.00
13 OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES $ 427,290.00 | $ 473,694.00
14 OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES $ 272,482.00 | $ 263,386.00
16 CENTRO LOS PRIMERITOS $ 341,978.00 | § 330,767.00
16 OFICINA AYUDA AL CIUDADANO $ 291,406.00 | $ 267,508.00
17 VILLA PESQUERA $ 163,904.00 | § 164,786.00
18 DEPARTAMENTO DE VIVIENDA MUNICIPAL $ 799,768.00 | $ 733,627.00
19 OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 451,899.00 | § 478,978.00
20 OFICINA SERVICIOS LEGALES $ 586,084.00 | § 433,228.00
21 OFICINA AUDITORIA INTERNA $ 144,540.00 | § 144,879.00
23 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION $ 444,600.00 | $ 413,533.00
24 DIRECCION ESCOLAR Y BIBLIOTECA $ 338,427.00 | § 354,625.00
25 OFICINA DE PLANIFICACION $ 236,085.00 | $ 234,228.00
27 TERMINAL DE VEHICULOS PUBLICOS Y CENTRO DE CONVENCIONES | $ 204,152,00 | $ 197,849.00
28 PARQUE RECREATIVO LA ESPERANZA $ 470,623.00 | § 489,473.00
29 PLAZA DEL MERCADO $ 165,358.00 | $ 262,654.00
30 OFICINA DE CODIGO DE ORDEN PUBLICO $ 86,313.00 [ $ 67,967.00
35 OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS $ 197,261.00 | $ 203,439.00
37 COMUNIDADES DE FE Y BASE COMUNITARIA $ 261,194.00 | $ 305,655.00
38 OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL $ 126,088.00 | $ 129,904.00
47 OFICINA DE SEGURIDAD INTERNA Y PLANTA FISICA $ 1,136,084.00 | $ 1,143,148.00
48 OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD $ 206,124.00 | $ 196,543.00
49 OFICINA ASUNTOS DE LA MUJER $ 150,923.00 | § 146,174.00
51 CENTRO DE GOBIERNO - HECTOR L SANTIAGO $ 73,250.00 | $ 73,689.00

TOTAL $ 34,176,000.00 $ 35,076,206.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

LEGISLATURA MUNICIPAL
SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 223,044.00 | $§ 223,992.00
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 17,810.00 [ $§  17,947.00
01-01-01-9141 PLAN MEDICO $ 19,200.00 | $  19,200.00
01-01-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 8,000.00 | § 8,000.00
01-01-01-9170  |BONO DE VERANO $ 1,760.00 | § 2,600.00
01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA $ 4,000.00 | $ 4,000.00
01-01-01-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS $ 90,000.00 | $§  90,000.00
01-01-01-9425  |SERVICIOS LEGALES $ 36,000.00 | $§  36,000.00
01-01-01-9444  |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 3,000.00 | $ 3,000.00
01-01-01-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS $ 8,366.00 | $ 8,366.00
01-01-01-9465 | MISCELANEOS $ 4,000.00 | $ 4,000.00
01-01-01-9467  |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 3,500.00 | $ 3,500.00

418,680.00

$ 420,605.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
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g ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CATANO

OFICINA DEL ALCALDE
O
a J < & ~ UZU U U
01-02-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES $ 463,776.00 | $  588,360.00
01-02-01-9105  |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 67,236.00 | $§  158,436.00
01-02-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL $  42040.00 | $  659,385.00
01-02-01-9141  |PLAN MEDICO $  28,800.00 [$  36,000.00
01-02-01-9170 |BONQ DE VERANOQ $ 3,520.00 | $ 7,475.00
01-02-01-9171  |BONO DE NAVIDAD $ 15000.00 [ $  22,000.00
01-02-01-9447 | DONACIONES (VER ANE.JO) $  40,000.00 | $ 55,000.00

TOTAL $ 660,372.00  $ 926,656.00
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OFICINA DEL ALCALDE
LISTADO DE DONATIVOS
CUENTA 2020-2021
EQUIPO BEISBOL DOBLE A $ 3500000
ASOCIACION PRO-JUVENTUD $ 200000
ESC. SUPERIOR FRANCISCO OLLER $ 200000
EX ALUMNOS ESC. SUPERIOR FRANCISCO OLLER $  3,000.00
COMUNIDAD ORGANIZADA PUENTE BLANCO, INC $  2,000.00
JUNTA COMUNITARIA DE LA PUNTILLA $ 200000
APORTACION MUNICIPAL PARA DIFERENTES ENTIDADES $ 900000

TOTAL '$ 55,000.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 20202021

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-03-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 729,567.00 | $ 732,075.00
01-03-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 233,520.00 | $ 212,688.00
01-03-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 77,783.00 | $ 76,633.00
01-03-01-9141 |PLAN MEDICO $ 69,600.00 | $ 69,600.00
01-03-01-9170 |BONO DE VERANO $ 9,680.00 | $ 13,975.00
01-03-01-9171 |BONO DE NAVIDAD $ 44,000.00 | $ 43,000.00
01-03-01-9228 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA $ 1617,624.00 | $  1,617,624.00
01-03-01-9232 |ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 600,000.00 | $ 600,000.00
01-03-01-9235 |GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES | $ 50,000.00 | $ 60,000.00
01-03-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES $ 116,000.00 | $ 68,000.00
01-03-01-9436 |GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES | $ 12,000.00 | $ 12,000.00
01-03-01-9442 | SEGUROS Y FIANZAS $ 878,100.00 | $ 951,000.00
01-03-01-9443 |GASTOS DE SALUD / ASES $ - |$ 2173,707.00
01-03-01-9444 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 20,000.00 | § 20,000.00
01-03-01-9458 |DEFICIT $ 168,000.00 | $ -
01-03-01-9465 |MISCELANEOS $ 915,079.00 | $ 185,549.00
01-03-01-9470 |PAGOS DE SENTENCIAS $ 563,100.00 | $ 370,000.00
01-03-01-9471 |RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES | § 200,000.00 | $ -
01-03-01-9476 | APORTACION FONDO EQUIPARACION $ 2298,184.00 | $ -
01-03-01-9477 [APORTACION C.R.I.M. $ 528,211.00 | $ 555,006.00
01-03-01-9478 |LIQUIDACION DEL CRIM $ 522,872.00 | $ 522,872.00

$ 9,653,320.00 $ 8,283,729.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANC FISCAL 2020-2021

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y RECICLAJE

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021

01-04-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES
01-04-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS
01-04-01-8131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-04-01-9141  |PLAN MEDICO

01-04-01-9170  |BONO DE VERANO
01-04-01-9171  |BONO DE NAVIDAD
01-04-01-9205 | HERRAMIENTAS

01-04-01-9225 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE
01-04-01-9238 | MATERIALES CONSTRUCCION
01-04-01-9242 [MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 20,000.00 20,000.00
01-04-01-8411  [SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 60,000.00

$ 1413588.00 | §
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
01-04-01-9437 |MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES | § 336,000.00 | § 340,000.00
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $

898,569.00
189,293.00
170,400.00

29,260.00
133,000.00

10,000.00
450,000.00
100,000.00

1,397,242.00
993,801.00
196,599.00
160,800.00
43,875.00
135,000.00
10,000.00
450,000.00
100,000.00

01-04-01-9451 |RENTA DE EQUIPO PESADO 715,200.00 716,200.00
01-04-01-9461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 150,000.00 150,000.00
01-04-01-9463 [ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 250,000.00 250,000.00
01-04-01-9464 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 100,000.00 100,000.00
01-04-01-9473 | DISPOSICION DESPERDICIOS 24,000.00 311,671.00
01-04-45-9101 |EMPLEADOS REGULARES 131,460.00 131,460.00
01-04-45-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 28,296.00 14,148.00
01-04-45-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,875.00 11,748.00
01-04-45-9141 | PLAN MEDICO 12,000.00 12,000.00
01-04-45-9170 |BONO DE VERANO 1,540.00 1,950.00
01-04-45-9171 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 6,000.00

TOTAL $ 5,242,481.00 §$ 5,611,494.00
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Presupuesto

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

&

ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CATANO

ON D
f) ) =< U U220 U U
01-05-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 606,059.00 | $ 615,035.00
01-05-01-8105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 544,350.00 | $ 586,569.00
01-05-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 93,793.00 | § 98,410.00
01-05-01-9141 |PLAN MEDICO $ 67,200.00 | § 67,200.00
01-05-01-9170 [BONO DE VERANO $ 13,640.00 | $ 20,800.00
01-05-01-9171 |BONO DE NAVIDAD $ 62,000.00 | § 64,000.00
01-05-01-9242 |MATERIALES Y SUM. OPERACIONES | § 5,000.00 | § 5,000.00
01-06-01-9411  [SERVICIOS FROFESIONALES $  2.268,000.00 | $ 2268,000.00
01-05-01-9465 |MISCELANEOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00

042.00

40.014.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
AN FISCAL 2020-20217
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

SECCION DE EGRESOS

E ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CATANG

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-06-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES $ 113,832.00 | $ 96,492.00
01-06-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 598224.00 | $ 635,940.00
01-06-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 58,486.00 | $ 60,491.00
01-06-01-9141 | PLAN MEDICO $ 12,000.00 | § 9,600.00
01-06-01-9170 | BONO DE VERANO $ 9,460.00 | § 14,300.00
01-06-01-9171 |BONO DE NAVIDAD $ 43,000.00 | $ 44,000.00
01-06-01-9242 | MAT. Y SUMINISTROS OPERACIONES $ 30,000.00 | $ 30,000.00
01-06-01-9465 | MISCELANEQOS $ 15,000.00 | $ 15,000.00

$ 880,002.00

$  905,823.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
AMO EISCAL 2020-2021

POLICiA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS

&

ADMINISTRACIOMN
MUNICIPAL DE CATANG

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-07-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $  1,516,044.00 | $  1,406,244.00
01-07-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 42,444.00 | § 60,060.00
01-07-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 124,358.00 | § 117,545.00
01-07-01-9141 | PLAN MEDICO $ 124,800.00 | $ 117,600.00
01-07-01-9170 |BONO DE VERANO $ 12,100.00 | § 17,225.00
01-07-01-9171 |BONO DE NAVIDAD $ 55,000.00 | $ 53,000.00
01-07-01-9463 [ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS | $ 30,000.00 | § 30,000.00
01-07-01-9223 | COMPRA DE UNIFORMES $ 5,000.00 | $ 5,000.00

$ 1,909,746.00

$ 1,806,674.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

SECCION DE EGRESOS

--!" ADMINISTRACION
E MUNICIPAL DE CATANO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 255,456.00 | $ 299,700.00
01-08-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 131,832.00 | § 112,764.00
01-08-01-9107 | VACACIONES ACUMULADAS / LR $ 125,000.00 | $ 175,000.00
01-08-01-9108 | VACACIONES ACUMULADAS / LE $ 300,000.00 | $ 460,000.00
01-08-01-9110 | SEGURO CHOFERIL $ 8,000.00 | $ 8,000.00
01-08-01-9114 |GASTO PAY AS YOU GO $ - $ 1,500,000.00
01-08-01-9131 |SEGUROQ SOCIAL FEDERAL $ 63,634.00 | § 81,855.00
01-08-01-9141 [PLAN MEDICO $ 21,600.00 | $ 26,400.00
01-08-01-9145 | SEGURO POR DESEMPLEO $ 100,000.00 | $ 100,000.00
01-08-01-9151  |FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 466,634.00 | $ 534,332.00
01-08-01-9170 |BONO DE VERANO $ 3,5620.00 | $ 5,625.00
01-08-01-8171  |BONO DE NAVIDAD $ 16,000.00 | $ 17,000.00
01-08-01-9411 | SERVICIOS PROFESIONALES $ 6,000.00 | $ 6,000.00
01-08-32-9406 | ADIESTRAMIENTOS $ 8,000.00 | $ §,000.00
01-08-32-9413 |PRUEBAS DE DOPAJE $ 6,000.00 | $ 6,000.00

$ 1,511,676.00

$ 3,340,576.00
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PRESUPUESTO GENERAIL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

SECCION DE EGRESOS

&

ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CATANO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-09-01-8101  |EMPLEADOS REGULARES $ 602,496.00 | $ 564,840.00
01-09-01-9105  |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 346,709.00 | § 358,419.00
01-09-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 78,121.00 | § 76,610.00
01-09-01-8141 | PLAN MEDICO $ 74,400.00 | § 69,600.00
01-09-01-9170 |BONO DE VERANO $ 12,980.00 | $ 19,175.00
01-09-01-8171  |BONO DE NAVIDAD $ 59,000.00 | $ 59,000.00
01-09-01-9411 | SERVICIOS PROFESIONALES $ 25,200.00 | $ -
01-09-21-9481 |FESTIVAL O ACTIVIDAD $ 50,000.00 | § 50,000.00

$ 1,248,906.00

$ 1,197,644.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

AN FISCAL 2020-2021

== ADMINISTRACION
=4 MUNICIPAL DE CATANO

CENTRO ENVEJECIENTES WILSON RAMOS CORTES

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-11-01-9101 _ |EMPLEADOS REGULARES $ 217,368.00 | § 179,232.00
01-11-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 125538.00 [ $ 145686.00
01-11-01-9131 | SEGUROQ SOCIAL FEDERAL $ 28,099.00 | § 26,783.00
01-11-01-9141__[PLAN MEDICO $ 24,000.00 | § 19,200.00
01-11-01-9170  |BONO DE VERANO $ 4,400.00 | § 6,175.00
01-11-01-9171__ |BONO DE NAVIDAD $ 20,000.00 | $ 19,000.00
01-11-16-9221 |ALIMENTOS $ 80,000.00 | $ 80,000.00
01-11-16-9242 [MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONES | § 8,000.00 | $ 8,000.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

SECCION DE EGRESOS

ADMINISTRACION
MURNICIPAL DE CATANO

&

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 165444.00| % 195696.00
01-12-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 118,008.00 | $§ 132,166.00
01-12-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 23,085.00 | § 26,804.00
01-12-01-9141 PLAN MEDICO $ 16,800.00 | § 19,200.00
01-12-01-9170 BONO DE VERANO $ 3,300.00 [ $ 5,625.00
01-12-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 15,000.00 | § 17,000.00
01-12-01-9465 MISCELANEOS (ADORNOS Y JUGUETES) | $  100,000.00 | $  100,000.00
01-12-05-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 25800000 | $ 258000.00
01-12-05-9467 ANUNCIOS Y PUBLICACIONES $ 5,000.00 [ $ 5,000.00
01-12-05-9480 FIESTAS PATRONALES $ 100,000.00 | $ =
01-12-05-9481 FESTIVAL O ACTIVIDAD $ 100,000.00 | $ 100,000.00

TOTAL $ 904,637.00 $ 869,381.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

E ADMINISTRACION
—# MUNICIPAL DE CATANO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-13-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES $ 260,533.00 | $§ 322 344.00
01-13-01-9105 | EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 49536.00 | $  35388.00
01-13-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 25121.00 | $  28887.00
01-13-01-9141 | PLAN MEDICO $  28,800.00 [ $  31,200.00
01-13-01-9170 |BONO DE VERANO $ 3,300.00 | $ 4,875.00
01-13-01-9171  |BONO DE NAVIDAD $ 15,000.00 | $  15,000.00
01-13-01-9411 | SERVICIOS PROFESIONALES $ 4500000 | $  36,000.00

$ 427,290.00

473,694.00
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PRESUPUESTO GENERAL
ANO FISCAL 2020-2021

OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES

SECCION DE EGRESOS

MUNICIPAL

A
—% ADMINISTRACION
5 MUNICIPAL DE CATANO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-14-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $  176,196.00 | $ 176,196.00
01-14-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $  14,226.00 | $  14,290.00
01-14-01-9141 |PLAN MEDICO $  19,200.00 | $  19,200.00
01-14-01-9170 |BONO DE VERANO $  1,760.00 | $  2,600.00
01-14-01-9171  |BONO DE NAVIDAD $ 800000 |$  8000.00
01-14-01-9465 | MISCELANEOS $ 310000 |$  3,100.00
01-14-47-9484 |FESTIVAL O ACTIVIDAD $  50,000.00 | $  40,000.00

TOTAL $ 272,482.00 $263,386.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
AN FISCAL 2020-2021

CENTRO LOS PRIMERITOS

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-15-01-9101 _|EMPLEADOS REGULARES $ 22346400 |% 172,356.00
01-15-01-9105  |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 54,837.00 [ $ 100,749.00
01-15-01-9131 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL $ 22597.00 | $  22312.00
01-15-01-9141 _|PLAN MEDICO $ 24,000.00 | § 16,800.00
01-15-01-9170  |BONO DE VERANO $ 3,080.00 | $ 4,550.00
01-15-01-9171  |BONO DE NAVIDAD $ 14,000.00 | $ 14,000.00

$ 341,978.00 $330,767.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

OFICINA DE AYUDA AL CIUDADANO

SECCION DE EGRESOS

&

ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CATANG

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-16-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 158,760.00 | § 138,960.00
01-16-01-9105  |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 43,524.00 | § 43,524.00
01-16-01-9131 SEGUROQ SOCIAL FEDERAL $ 16,502.00 | $ 14,974.00
01-16-01-9141 PLAN MEDICO $ 19,200.00 | § 16,800.00
01-16-01-9170  |BONO DE VERANO $ 2420.00 | $ 3,250.00
01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 11,000.00 | § 10,000.00
01-16-31-9447 | DONACIONES $ 40,000.00 | $ 40,000.00

TOTAL

$ 291,406.00 $ 267,508.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021

VILLA PESQUERA

SECCION DE EGRESOS

&

ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CATANO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020  2020-2021
01-17-01-9101 _ |EMPLEADOS REGULARES $ 9406800 % 88884.00
01-17-01-9105 |EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 3638100 | % 42444.00
01-17-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 10,795.00 (% 10,858.00
01-17-01-9141 _ |[PLAN MEDICO $ 12,000.00 % 12,000.00
01-17-01-9170  |BONO DE VERANO $ 1,760.00 | $ 2,600.00
01-17-01-9171 _ |BONO DE NAVIDAD $ 800000]|% 8,000.00

163,904.00

164,786.00
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Presupuesto MUNICIPAL DE CATANO

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-202 1

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-18-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 26142000 | % 279,264.00
01-18-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 23704200|9% 159,213.00
01-18-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 40,746.00 | § 35,875.00
01-18-01-9141 PLAN MEDICO $ 26,400.00 | § 28,800.00
01-18-01-9170 BONO DE VERANO $ 6,160.00 | $ 7,475.00
01-18-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 28,000.00 | $ 23,000.00
01-18-42-9238 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 20000000 | $§ 200,000.00

799,768.00  733,627.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS

HETH,
g ADMINISTRACION
- MUNICIPAL DE CATANO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 168,816.00 | § 188,616.00
01-19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 6949200 |%  70,032.00
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 19351.00 [$  21,105.00
01-19-01-9141 PLAN MEDICO $ 16,800.00 | $  19,200.00
01-19-01-9170 BONO DE VERANO $ 2,640.00 | § 4,225.00
01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 1200000 | $  13,000.00
01-19-27-9201 MATERIALES DE OFICINA $  40,000.00 | $  40,000.00
01-19-27-9451 RENTA EQUIPO $ 108,000.00 | $  108,000.00
01-19-27-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 800.00 | $ 800.00
01-19-27-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 10,000.00 | $  10,000.00
01-19-27-9469 FRANQUEO $ 4,000.00 | $ 4,000.00

$451,899.00

$ 478,978.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

OFICINA DE SERVICIOS LEGALES

SECCION DE EGRESOS

) ADMINISTRACION )
=4 MUNICIPAL DE CATANO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-20-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 129804.00 | $ 105348.00
01-20-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 27,852.00 | § 50,220.00
01-20-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 12,528.00 [ $ 12,510.00
01-20-01-9141 PLAN MEDICO $ 7,200.00 | § 7,200.00
01-20-01-9170 BONO DE VERANO $ 1,100.00 | § 1,950.00
01-20-01-8171 BONO DE NAVIDAD $ 5,000.00 | 6,000.00
01-20-24-9425 SERVICIOS LEGALES $ 40260000 |% 250,000.00

$ 586,084.00

$ 433,228.00
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Presupuesto MUNICIPAL DE CATANO
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
ON D = 0
i » =i J U154 U2ZU D20 U

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 9150000 |$ 9150000
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 7,280.00 | $ 7,304.00
01-21-01-9141 PLAN MEDICO $ 7,200.00 | $ 7,200.00
01-21-01-9170 BONO DE VERANO (N/C) $ 660.00 | $ 975.00
01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 3,000.00 | $ 3,000.00
01-21-01-8410 GASTOS AUDITORIA SENCILLA $ 3490000 |$  34,900.00

$ 144,540.00 $ 144,879.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

SISTEMAS DE INFORMACION

SECCION DE EGRESOS

. CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021

01-23-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 149,508.00 | $§ 123,468.00
01-23-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 28,296.00 | $ 28,296.00
01-23-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 14,256.00 | § 12,219.00
01-23-01-9141 PLAN MEDICO $ 12,000.00 | § 9,600.00
01-23-01-9170 BONO DE VERANO 3 1,540.00 | § 1,950.00
01-23-01-9171 BONQ DE NAVIDAD $ 7,000.00 [ § 6,000.00
01-23-26-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONES $ 2,000.00 [ $ 2,000.00
01-23-26-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 48,000.00 | $ 48,000.00
01-23-26-9302 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS $ 182000.00 | $ 182,000.00

D1A v 444 600.00 D 4 UU
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Presupuesto

PRESUPUESTO GENERAL MUNMNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021

DIRECCION ESCOLAR Y BIBLIOTECA

E ADMINISTRACION
=4 MUNICIPAL DE CATARO

ON D
1) < L) U1Y UZU U200 U

01-24-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 120,804.00 | $ 120,804.00
01-24-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 106,185.00 | $ 118,449.00
01-24-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 18578.00 | $  19,722.00
01-24-01-9141 PLAN MEDICO $ 12,000.00 | $  12,000.00
01-24-01-9170 BONO DE VERANO $  2,860.00 | $  4,550.00
01-24-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 13,000.00 | §  14,000.00
01-24-04-9449 BECAS (PROMEDIO) $ 2500000 | $ 2500000
01-24-07-9223 COMPRA DE UNIFORMES $ 2500000 |$ 2500000
01-24-07-9449 BECAS (TRANSPORTACION) $ 800000 |$  8000.00
01-24-07-9465 MISCELANEOS $ 7,00000|$  7,000.00
TOTAL 338,427.00 354,525.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ARNO FISCAL 2020-2021%

OFICINA DE PLANIFICACION

SECCION DE EGRESOS

E ADMINISTRACION
= MUNICIPAL DE CATANO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-25-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 121,656.00 | $ 116,076.00
01-25-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $  46752.00 | $  49,872.00
01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 13,537.00 | $  13,405.00
01-25-01-9141 PLAN MEDICO $ 9,600.00 | § 9,600.00
01-25-01-9170 BONO DE VERANO $ 1,540.00 | $ 2,275.00
01-25-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 7,000.00 | $ 7,000.00
01-25-556-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 3600000 | $  36,000.00

TOTAL $ 236,085.00 § 234,228.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUMNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021
TERMINAL DE VEHICULOS PUBLICOS
Y CENTRO DE CONVENCIONES

ON D R @
A L) KIF U 019-2020 U20-20
01-27-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 146,680.00 | $ 104,124.00
01-27-01-9106 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 14148.00 | % 56,592.00
01-27-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 1314400 | $§ 13,208.00
01-27-01-9141 PLAN MEDICO $ 19,200.00 | $§ 12,000.00
01-27-01-9170 BONQ DE VERANO $ 1,980.00 | $ 2,925.00
01-27-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 9,000.00 | § 9,000.00

$204,152.00 $197,849.00
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PRESUPUESTO GENERAIL MUMNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

g’ ADMINISTRACION )
= MUNICIPAL DE CATANO

PARQUE RECREATIVO LA ESPERANZA

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-28-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 264312.00 % 227,748.00
01-28-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 115848.00 | $ 169,620.00
01-28-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 31,043.00 | § 32,730.00
01-28-01-9141 PLAN MEDICO $ 31,200.00 [ $ 26,400.00
01-28-01-9170 BONO DE VERANO $ 462000 | § 7,475.00
01-28-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 21,000.00 | $ 23,000.00
01-28-04-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 2,500.00 | $ 2,500.00

TOTAL $ 470,523.00 $ 489,473.00
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PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021

PLAZA DEL MERCADO

SECCION DE EGRESOS

E ADMINISTRACION
—# MUNICIPAL DE CATANO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-29-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 102,396.00 | $ 138,516.00
01-29-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 22,234.00 | $ 64,677.00
01-29-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 10,188.00 | § 16,761.00
01-29-01-9141 PLAN MEDICO $ 12,000.00 | § 16,800.00
01-29-01-9170 BONO DE VERANO $ 1,540.00 | $ 3,900.00
01-29-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 7,000.00 | $ 12,000.00

$ 155,358.00

$

262,654.00




20210 21 @ ADMINISTRACION

Presupuesto MUNICIPAL DE CATARIO

PRESUPUESTO GENERAIL MUMNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021%

OFICINA DE CODIGO ORDEN PUBLICO

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020  2020-2021
01-30-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 56,016.00 (% 56,028.00
01-30-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 16,044.00 | § -
01-30-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 5793.00 [ $ 4,489.00
01-30-01-9141 PLAN MEDICO $ 4,800.00 | § 4,800.00
01-30-01-9170 BONO DE VERANO $ 660.00 | $ 650.00
01-30-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 3,000.00 [ § 2,000.00

TOTAL $ 86,313.00 $ 67,967.00




2020-21
Presupuesto

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

SECCION DE EGRESOS

g ADMINISTRACION
=% MUNICIPAL DE CATANIO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-35-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 169,096.00 | § 164,100.00
01-35-01-9131 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL $ 12,825.00 | $ 13,264.00
01-35-01-9141 PLAN MEDICO $ 16,800.00 | $ 16,800.00
01-35-01-9170 BONO DE VERANO $ 1,640.00 | $ 2,275.00
01-35-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 7,000.00 | $ 7,000.00

$ 197,261.00

$ 203,439.00




Ao Fiscal

2020-21

Presupuesto

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

COMUNIDADES DE FE Y BASE COMUNITARIA

SECCION DE EGRESOS

&

ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CATARIO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-37-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 179,604.00 | § 179,604.00
01-37-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 14,148.00 | § 50,529.00
01-37-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 15,662.00 | $ 18,822.00
01-37-01-9141 PLAN MEDICO $ 19,200.00 | $ 19,200.00
01-37-01-9170 BONO DE VERANO $ 1,980.00 | § 3,900.00
01-37-01-9171 BONO_DE NAVIDAD $ 9,000.00 [ $ 12,000.00
01-37-60-9411 SERVICIOS PROFESIONALES $ 21,600.00 | $ 21,600.00

TOTAL $261,194.00 $ 305,655.00




Anto Flseal

2020-21 g ADMINISTRACION
Presupuesto =4 MUNICIPAL DE CATANO

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-38-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 93,096.00 | $  97,044.00
01-38-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 8,085.00 | $ 8,085,00
01-38-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 8,207.00 | $ 8,550.00
01-38-01-9141 PLAN MEDICO $ 9,600.00 | § 9,600.00
01-38-01-9170 BONO DE VERANO $ 1,100.00 | § 1,625.00
01-38-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 5,000.00 | $ 5,000.00

- $125,088.00 $ 129,904.00




Ao Flseal

2020-21
Presupuesto

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021

g ADMINISTRACION
- MUNICIPAL DE CATANO

OFICINA DE SEGURIDAD INTERNA Y PLANTA FiSICA

ON D < @
f D RIPCIO 019-2020 020-20
01-47-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 255,420.00 | $ 221,448.00
01-47-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 411,033.00 [ § 443,361.00
01-47-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 54,811.00 [ § 55,014.00
01-47-01-9141 PLAN MEDICO $ 28,800.00 | § 24,000.00
01-47-01-9170 BONO DE VERANO $ 9,020.00 | $ 13,325.00
01-47-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 41,000.00 | § 41,000.00
01-47-18-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 40,000.00 | § 50,000.00
01-47-18-9238 MATERIALES CONSTRUCCION $ 10,000.00 | 10,000.00
01-47-18-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 115,000.00 | § 115,000.00
01-47-18-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $ 170,000.00 | § 170,000.00

$ 1,135,084.00

$ 1,143,148.00




Ailo Fiscal

2020-21

Presupuesto

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

G,
ADMINISTRACION
é MUNICIPAL DE CATANO

OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020  2020-2021
01-48-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 112,116.00 [ $ 117,744.00
01-48-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 59462.00 [$  45,314.00
01-48-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 13,966.00 | $§  13,285.00
01-48-01-9141 PLAN MEDICO $ 960000 |$  9,600.00
01-48-01-9170 BONO DE VERANO $ 198000 |$%  2,600.00
01-48-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 900000|$  8000.00

$206,124.00

$196,543.00




Aito Fiscal

2020-21
Presupuesto

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

OFICINA DE ASUNTOS DE LA MUJER

SECCION DE EGRESOS

&

ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CATANO

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020 2020-2021
01-49-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 9072000 (%  90,720.00
01-49-01-9106 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 3324000 (%  28,198.00
01-49-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL $  10,043.00 | § 9,706.00
01-49-01-9141 PLAN MEDICO $ 9,600.00 | $ 9,600.00
01-49-01-9170 BONO DE VERANO $ 1,320.00 | § 1,950.00
01-49-01-9171 BONO DE NAVIDAD $ 6,000.00 | $ 6,000.00

TOTAL $150,923.00 $ 146,174.00




ééz'o 21 ADMINISTRACION
Pl’esupuesto =4 MUNICIPAL DE CATANO

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

CENTRO DE GOBIERNO - HECTOR L. SANTIAGO

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2019-2020  2020-2021
01-51-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES $ 57696.00|9% 57696.00
01-51-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 469400 %  4,718.00
01-51-01-9141__[PLAN MEDICO $ 720000 %  7,200.00
01-51-01-9170 _|BONO DE VERANO $ 660.00 | § 975.00
01-51-01-9171 _|BONO DE NAVIDAD $ 3,00000|$%  3,000.00

D1 A U.0U 54.00




Distributivo



SUELDO

SALARIO

SALARIC

SEGURO

PLAN

BONO

BONO

DISTRIBUTIVO DPTC | CLASE | ensuAL REGULARES TRANSITORIOS SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO TaTAL
SECRETARIO(A) DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL o1 c 3,096.00 7,152.00 - 2,943,469 2,400.00 1,000.00 325.00 43,820.49
ASISTENTE GONFIDENGIAL EN SISTEMAS DE OFIGINA 01 c 3,226.00 38,712.00 . 3,062.83 2,400.00 1,000.00 325.00 45,409.83
ASISTENTE CONFIDENCIAL EN SISTEMAS DE OFICINA o1 C 2,183.00 26,196.00 - 3,105.36 2,400.00 1,000.00 325.00 37,026.36
SARGENTO DE ARMAS o1 C 2.476.00 39,712.00 - 2,374.33 2,400.00 1,000.00 325,00 35,811.33
ASISTENTE CONFIDENCIAL EN SISTEMAS DE OFICIA oL ¢ 2,407.00 28,884.00 - 2,310.99 2,500.00 1,000.00 325.00 34,919.99
OFICINISTA DE LA LEGISLATURA MUNIGIPAL o1 c 2.228.00 26,735.00 X 2,145.67 2,400.00 1,000.00 325.00 32,607.67
CONSERJE BE LA LEGISLATURA MUNICIPAL o1 c 1,871.00 22,452,00 - 1818.94 2,400.00 1,000.00 325.00 27,995.94
CHOFER DE LA LEGISLATURA MUNIGIPAL o1 C 1,175.00 14,148.00 - 1,183.68 2,400.00 1,000.00 325.00 19,055.68
TOTAL 18,866.00 223,.992.00 R 17.948.29 | 19,200.00 8,000.00 260000 | 271,738.29
ALCALDE 02 E 5,500.00 £6,000.00 i 5.073.88 2,400.00 - 325.00 73.798.66
VICE-ALCALDESA 0 c 5,359.00 54,308.00 - 5,026.92 2,400.00 1.600,00 325.00 75.053.02
SECRETARIA DEL ALCALDE 02 c 3,039.00 36,468.00 . 2,39116 3 400,00 1.000,00 375,00 43,084.18
ADMINISTRADOR MUNICIPAL oz C 4.861.00 58,332.00 - 4.563.76 5 450,00 1.000.00 325.00 66,620.76
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA INTEGRADA 02 c 462900 55,548.00 i 4,350.78 2,400.00 1,000.00 325.00 63,623.78
CHOFER 02 c 3,078.00 36,936.00 ; 2,926.97 2,400.00 1,000.00 325.00 43,587.97
OFIC. OE CONSERVACION Y DISPOSIGION DE DOCUMENTOS- [ R 1,934,00 3.208.00 - 187577 2,400.00 1,000.00 325.00 28.809.77
AYUDANTE ESPECIAL 02 c 2,646.00 31,752.00 - 2,530.35 2,400.00 1,000.00 325.00 38,007,369
AYUDANTE ESPECIAL 02 C 2,646.00 31,752.00 - 2,530.3% 2,400.00 1,000.00 325.00 38,007.38
CONSERJE 02 R 152700 18.324.00 - 1,503.15 2.400.00 1,000.00 325.00 23.552.15
AYUDANTE ESPECIAL 02 c 2,545.00 30,180.00 - 241013 2,400.00 7.000.00 325.00 36.315.13
DIRECTORA ASUNTOS DE LA PRIMERA DAMA 02 c 3,620.00 43,440.00 - 342452 2,400.00 1 000.00 325.00 50,589.62
AYLUDANTE ESPECIAL 0)¢4 [ 264600 31,752.00 - 2,530.39 2,400.00 1,000.60 325.00 38,007.39
AYUDANTE ESPECIAL 02 c 351300 30,180,00 X 2,410.13 2.460.00 1,000.00 325.00 36,315.13
AYUDANTE ESPECIAL (SECRETARIA) 02 c 2,515.00 30,160.00 ; 243043 2,400.00 1,000.00 325.00 36,315.13
ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA | o T 1,337.00 y 16,044.00 1328.73 . 1,000.00 325,00 18,697.73"
TECNIGG ADMINISTRACION il o2 T 1,612.00 - 19,344.00 156118 - 1,000.00 325.00 2225018
RECEPCIONISTA 02 T 1,179.00 - 14,148.00 1.183.68 . 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 02 T 1.479.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325,00 16,656.68
ASISTENTE DE SISTEMA OFIGINA I 02 T 3,039.00 - 35,488.00 2.891.16 - 1,000.00 325.00 40,684.16
OFICINISTA | 02 T 1,479.00 - 14,148.00 118388 - 1,000.00 325.00 16,656.88
COORDINADORA DE ASUNTOS DE ANIMALES DOMESTICOS 02 T 1.770.00 - 27.240.00 1.726.22 - 1,000.00 326 00 24,291 22
ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA ll 02 T 1,908.00 - 22,896,600 1,862.91 N 1,000.00 325.00 26,073.51
TOTAL £3,233.00 588,360.00 158 436.00 59,384.73 35,000.00 22,000.00 7 475.00 871.655.73
DIRECTOR(A) DE FINANZAS ¥ PRESUPUESTO ) c 472600 56,712.0 - 4.439.83 2,400.00 1.000.00 325.00 54.875.83
SUPERVISOR DE CUENTAS A PAGAR 03 R 3,045.00 36,540.00 - 2.896.67 2,400.00 1,000.00 325.00 43,181 67
TEGNICO DE ADMINISTRACION | 03 R 2,387.00 28,644.00 - 2,202.63 2,400.00 1,000.00 325.00 34,681 63
CONTADOR 03 R 2,280.00 27480.00 . 220558 2,400.00 1,000.00 325.00 33.408.58
TECNICO DE ADMINISTRAGION | ) R 2,250.00 27,000.00 - 2,186.86 2,400.00 1,000.00 325.00 32,8916
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0a R 2,212.00 26,544.00 - 2,131.98 2,400.00 1,000.00 325.00 32,400.98
OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 03 R 2,210.00 26,520.00 - 2.130.14 2,400.00 1,000.00 325 00 32,375.14
CONTADOR o R 2,205.00 26,450.00 - 2,125.55 2,400.00 1,000.00 325.00 32,310.55
CONTADOR ‘ 03 R 2,155.00 25,860.00 - 2.079.66 2.400.00 1,000.00 325.00 31,664.65
AUXILIAR DE CONTABILIDAL 03 R 2,147.00 25,764.00 - 287231 2,400.00 1,000,00 325.00 31,561.31
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 03 R 2,147.00 25.764.00 ; 207231 2,400.00 1,000.00 325,00 31,561.31
OFICIAL DE PATENTES Y CONTRIBUCCIONES 03 R 2,090.00 25,080.00 - 2,018.98 2,400.00 +,000.00 325.00 30,824.98
OFICIAL DE PREINTERVENCICNES 03 R 2,085.00 25,020.00 - 2.015.39 2.400.00 1,000.00 325.00 30,760.29
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 03 R 2,085.00 25,020.00 : 201539 2.400.00 1,000.00 325.00 30,760,39
ASISTENTE EN SISTEMAS DE OFIGINA Il 03 R 2.074.00 24,888.00 N 2,005.29 2,400.00 1.000.00 325,00 30,618.29
SUPERVISOR DE PREINTERVENCION 03 R 2,069.00 24,828.00 - 2,000.70 2.400.00 1,000.00 325.00 30.563.70
OFICIAL DE PROPIEDAD Y SEGUROS PUBLICOS o3 R 2,053.00 24,396.00 - 1.957.66 2,400.00 1,000.00 325.00 30,088.66




SQLPADCR 04 R 1,597.00 18,164.00 - 1.667.41 2,400.00 1,000.00 325.00 24,456.41
CONDUCTOR DE OMNIBUS LIVIANG 8HR 04 R 1.277.60 15,331.20 - 1.274.20 2,400.00 1,000.00 325.00 20,330.40
AYUDANTE ELECTRICISTA 04 R 1,688.00 20,256.00 - 1,650.95 2,400.00 1,000.00 325.00 25,631.95
OPERADOR DE EQUIPC PESADO_ 7 HRS 04 R 1,578.20 18,950.40 - 1,551.07 2,400.00 1,000,00 325.00 24,226.47
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 04 R 1,572.00 18,864.00 - 1,544.46 2,400.00 1,000.00 325.00 24,133,486
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 04 R 1,571.00 18,852.00 - 1,543,584 2,400.00 1,000,00 325,00 24,120.54
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 04 R 1,557.00 18,684.00 - 1,530,869 2,400.00 1,000.00 325.00 23,939.68
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,549.00 18,588.00 - 1,523.34 2,400.00 1,000.00 325.00 23,836.34
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1.645.00 18,540.00 - 1,519.67 2.400.00 1,000.00 325.00 23.784.67
SUPERVISOR DE TRABAJADGRES | 04 R 1.536.00 18.432,00 - 1,511.41 2,400.00 1,800.00 325.00 23,668.41
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 04 R 1.522.00 18,264.00 8 1,498.55 2,400,00 1,006.60 325.00 2348756
TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 04 R 1,521.00 18,252.00 - 1,497.64 2,400.00 1,000.00 325.00 23.474.64
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,509.00 18,108.00 - 1,486.52 2,400.00 1,000.00 325.00 23,319.62
TRABAJADCR GENERAL 24 R 1,508.00 18,108.00 - 1,486.62 2,400.00 1,000.00 325.00 23,319.62
AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 04 R 1,497.00 17.984.00 - 147561 2,400.00 1,000.00 325,00 23,164.61
TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 04 R 1,485.00 17,820.00 - 1.464.59 2,400.00 1,000.00 325.00 23,009.59
TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 04 R 1,485.00 17,820.00 - 1,464.59 2,400.00 1,000.00 325.00 23,009.59
TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 04 R 1,450.00 17.400.00 - 1,432.46 2,400.00 1,000.00 325.00 2255748
TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 04 R 1,450.00 17.400.00 - 1,432.46 2,400.00 1,000.00 325,00 22,557.46
TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 04 R 1,450.00 17.400,00 - 1432.46 2,400.00 1,000.00 325.00 22,557.46
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,438.00 17,266.00 - 142145 2,400.00 1,000.00 325.00 2240245
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,405.00 16,860.00 1,391.15 2,400.00 1,000.00 325.00 21,976.15
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,438.00 17,256,00 - 1,421.45 2.400.00 1,000.00 325.00 22,402.45
TRABAJADCR GENERAL 04 R 1,405.00 16,860.00 - 1,391.15 240000 1,000.00 325.00 21,976.15
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,405.00 16,860.00 - 1,391.15 2,400.00 1,000.00 325.00 2197615
TRABAJADOR GENERAL o4 R 1,408.00 16,860.00 - 1,391.15 2,400.00 1,000.00 325.00 21,976.15
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | o4 R 1,557.00 18,684.00 - 1,530.69 2,400,00 1,000.00 325.00 23,939.69
GOMERO o4 R 1,292.00 15,504.00 - 1,287.42 2,400.00 1,000.00 325.00 20,516.42
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,201.00 15,482.00 - 1,286.50 2,400.00 1,000.00 324100 20,503.50
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,291.00 15,492.00 - 126650 | 2.400.00 1,000.00.| - _ 32500 20,503.50
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,291.00 15,482.00 - 1,288.50 2,400.00 1.000.00 325.00 20,503.50
TRABAJADOR GENERAL 04 R 1,201.00 15,492.00 - 1,286,50 2,400.00 1,000.00 325,00 20,502.50
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 04 R 1,366.00 16,382.00 - 1,355.35 2,400.00 1,000.00 326.00 21,472.35
GUARDALMAGEN 04 R 1,350.00 16,200.00 - 1,340.66 2,400,00 1,000.00 325.00 21,265.66
AUXILIAR DE OFCI0S DIESTROS o4 R 1,277.00 15,324.00 - 1,273.65 2,400.00 1,000.00 325.00 20,322.65
TECNICO AUTOMOTRIZ& 5 HRS 04 R 1,250.00 15,000.00 - 1,248.85 2,400.00 1,000.00 325.00 19,973.86
SUPERVISOR GENERAL DE TRABAJADORES 04 T 1,981.00 - 23,772.00 1,915.92 - 1,000.00 325.00 27,016.92
TECNICO DE ADMINISTRAGION | 04 T 1,538,00 - 18,456.00 1,513.25 - 1,000.00 325.00 21,204.25
SUPERVISOR DE TALLER MECANICA DE VEHICULO DE MOTOR 04 T 1,620.00 - 19,440.,00 1,588.52 - 1,000.00 325.00 22.353.52
SUPERVISOR DE TRABAJADORES II 04 T 1,650.00 - 19,600.00 1,616.08 - 1,000.00 325.00 22,741.06
SUPERVISOR DE TRABAJADORES Il 04 T 1,597.00 - 19,164.00 1,567.41 - 1,000.00 325.00 22,056.41
TRABAJADOR GENERAL 04 T 1,336.00 - 16,032.00 1,327.81 - 1,000.00 325.00 18,684.81
TRABAJADOR GENERAL 04 T 1,336.00 - 16,032.00 1,327 81 - 1,000.00 325.00 18,684.81
SUPERVISOR DE TRABAJADORES [ 04 T 1,275.00 . 15,348.00 1,275.48 - 1,000.00 325.00 17,948 48
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 04 T 1,278.00 - 15,348.00 1.275.48 - 1,000.00 325,00 17,948.48
OFICINISTA Il 04 T 1,224.00 - 14,688.00 1,224.99 - 1,000.00 325,00 17,237.99
TRABAJADOR GENERAL 04 i 1,179.00 B 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 04 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 04 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 04 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 04 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 04 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
CONDUCTOR DE VEHICULOS MOTOR PESADO 04 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 04 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68




TRABAJADOR GENERAL 04 T 1179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 15,656.68
TOTAL 189,253.51 4,397,241 60 ©63 800.52 196,598.66 160,800.00 135,000.00 43 875.00 2,927,315.78
TECNOLOGO MEDICO 05 R 2,392.00 28,704.00 - 2.297.22 2,400.00 1,000,00 325.00 34,726.22
ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA Il 05 R 2.262.00 27,144.00 . 2,177.88 2,400.00 1,000.00 325.00 33,046.88
OFICINISTA Il 05 R 2,223.00 26,676.00 - 2,142.08 2,400.00 1,000.00 325.00 32,543.08
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 05 R 2,135.00 25,620,00 - 2,061.29 2,400.00 1,000.00 325.00 31,406.29
TEGNICO ADMINISTRACION (I 05 R 2,121.00 25,452,00 - 2.048.44 2,400.00 1,000.00 325.00 31,235 44
COORDINADOR DE GARANTIA GALIDAD 05 R 2,042.00 24,504.00 - 1,975.92 2,400.00 1,000.00 325.00 30,204.92
SUPERVISORA DE FAGTURACION ¥ COBRO 05 R 2,025.00 24,300.00 - 1,960.31 2,400.00 1,000.00 325.00 29,985.31
ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA | 05 R 2,024.00 24,288.00 - 1,959.39 2,400.00 1,000.00 325.00 29.972.39
ENFERMERA GENERALISTA 05 R 2.017.00 24,204.00 - 1,952.57 2,400.00 1,000.00 325.00 28,881.97
ENFERNMERO(A) PRACTICC{A)} 05 R 1,896.00 22,752.00 - 1,841.80 2.400.00 1,060.00 325.00 28,318.89
ENFERMERO(A) PRACTICO(A) 05 R 1,896.00 22.752.00 - 1,841.89 2,400.00 1,000.00 325.00 28,318.89
ENFERMERO(A) PRACTICO(A) 05 R 1,848.00 22,175.00 - 1,797 83 2,400.00 1,000.00 325.00 27,658.83
ASISTENTE EN SISTEMAS DE OFICINA | 05 R 1,846.00 22,152.00 - 1,795.99 2,400.00 1,000.00 325.00 2767299
ASISTENTE EN SISTEMA OFIGINA ¢ 05 R 1,828.00 21,836.00 - 1.779.47 2,400.00 1,000.00 325.00 27,440.47
RECALDADOR AUXILIAR 05 R 1,797.00 21,564,006 - 1,751.01 2,400.00 1,000.00 325.00 27.040.01
TECNOLOGO RADICLOGICG 05 R 1,782.00 21,364.00 - 1,737.24 2,400.00 1,000.00 325.00 26,646.24
QFICINISTA L 05 R 1,764.00 21,168.00 - 1,720.71 2,400.00 1,000.00 325.00 26,613.71
OFICINISTA il 05 R 1,707.00 20,484.00 - 1,668.39 2,400.00 1,000.00 325.00 25,877.3%
AUXILIAR DE FARMACIA 05 R 1,707.00 20,484.00 - 1,6608.39 2,400,800 1,000.00 325.00 25877.39
GFICINISTA I 05 R 1,707.00 20,464.00 - 1,668.39 2,400.00 1,000.00 325.00 25.877.39
OFICINISTA Il 05 R 1,671.00 20,052.00 - 1,635.34 2,400.00 1,000.00 325.00 2541234
ENFERMERA GENERALISTA 05 R 1,666.00 19,952,060 - 1,630.75 2,400.00 1,000.00 325.00 25347.75
OFICINISTA Il 05 R 1,650.00 19,800.00 - 1,616.06 2,400.00 1,000.00 325.00 25 141.06
OFICINISTA MECANGGRAFA Il 05 R 1,650.00 19,800.00 - 1,616.06 2,400.00 1.000.00 325.00 25 141.06
AUXILIAR DE FARMACIA 05 R 1,624.00 19,488.00 - 1,592,189 2 400.00 1,0C0.00 325.00 24,805.19
RECAUDADORA AUXILIAR 05 R 1,610.00 49,320,00 - 1,579.34 2.400.00 1,000.00 325.00 24,624.34
CONSERJE 5 HRS 05 R 1,293.60 15,523.20 - 4,288 89 2.400.00 1,000.00 332500 20,537.09
GFICINISTA | ® 5 HRS 05 R 1,069.28 12,831.35 B 1,082.95 2,400,00 1,000.00 325.00 17,639.32
SUPERVISORA DE ENFERMERIA 05 T 1,770.00 . 21,240.00 1,726.22 - 1,000.00 325,00 24,291.22
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 - 19,344.00 1,581.18 - 1,000.00 325.00 22,250.18
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 . 19,344.00 1,581.18 . +,000.00 325.00 22,250.18
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 . 19,344.00 1,5871.18 - 1,000,00 325.00 22,250.18
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 . 18,344.00 1,561,18 - 1,000.00 325.00 22,250.18
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 . 19,344.00 1,561.18 - 1,000.00 325.00 22,250.18
ENFERMERQ{A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 - 19,344,00 1,581.15 - 1,000.00 325.00 22,250.18
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 - 19,344,00 1,581.18 - 1,000.00 325.00 22,250.18
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 4,612.00 - 19,344.00 1,581.18 - 1,000.00 325.00 22 25018
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 . 19,344.00 1,581.18 - 1,000.00 325.00 22 250.18
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 - 15,344.00 1,581.18 - 1,000.00 325.00 22,250.18
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 - 18,344.00 1,581.13 - 1,000.00 325.00 22 250.18
ENFERMERO(A) GENERALISTA 05 T 1,612.00 - 19,344.00 1,581.18 - 1.000.00 325.00 37.250.18
ENFERMERD(A) PRAGTICA a5 T 1,401.00 B 16,812.00 1,387 48 - 1,000.00 325.00 19,524.48
ENFERMERO(A) PRACTICA 05 T 1,401.00 - 16,312.00 1,387.48 - 1,000.00 325,00 19,524.45
ENFERMERO(A) PRACTICA 05 ¥ 1,401.00 - 16,812.00 1,387.48 - 1,000.00 325.00 19,524 48
ENFERMERO(A) PRAGTICA 05 T 1,401.00 . 16,812.00 1,387.48 - 1,000.00 325.00 19,524.48
SUPERVISOR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 05 T 1,401.00 - 16,612.00 1,387.48 - 1,000.00 325.00 19,524.48
OFICIN/STA DE FACTURACION ¥ COBRO 05 T 1,224.00 . 14,688.00 1224.99 - 1,000.00 325.00 17,237.99
RECAUDADOR AUXILIAR 05 T 1,179.00 N 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
AUXILIAR DE FACTURACION Y COBRO 05 T 1,172.00 - 14,148.00 1,183.58 . 1,000.00 325.00 16,656.63
AUXILIAR DE FAGTURACGION Y COBRO 05 T 1,172.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.58
AUXILIAR DE FACTURACION Y COBRC 05 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 335.00 16,656.88




SUPERVISOR DE EMERGENCIAS MEDICAS | 06 T 1,401.00 - 16,812.00 1,387.48 - 1,000.00 325.00 19,524.48
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS MEDRICAS | 06 T 1,401,00 - 16,812.00 1,387.48 - 1,000.00 325.00 19,5624.48
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS MEDICAS | 06 T 1,401.00 - 16,812.00 1,387.48 - 1.000.00 325.00 19,524.48
TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 08 T 1,872.00 - 22,464.00 1,618.86 - 1,000.00 325.00 25,608.86
TRABAJADOR GENERAL 06 R 1,461.00 17,582.00 - 1,442.56 2,400.00 1,000.00 325.00 22,699.58
TOTAL §1,0356.00 96,492.00 §35,940.00 60,491.00 9,600.00 44,000.00 $4,300.00 860,823.00
COMISIONADO NEGOCIADD DE LA POLICIA MUNICIPAL 07 C 3,99i.00 47,892.00 - 3,765.10 2,400.C0 1,000.00 325.00 55,382.10
TENIENTE 07 R 3,254.00 35,043.00 - 3,088.53 2,400.00 1,000.00 325.00 45,861.53
TENIENTE 07 R 2,978.00 35,736.00 - 2,835.17 2,400.00 1,000.00 325.00 42,296.17
SARGENTO o7 R 2,850.00 34,200.00 - 2,717.66 2,400,00 1,000.00 325.00 40,642.66
SARGENTO .7 R 2,863.00 34,356.00 - 2,723.60 2,400.00 1,000.00 325.00 40,810.60
SARGENTOQ 07 R 2,767.00 33,204.00 - 364147 2,400.00 1,000.00 325.00 39,570.47
SARGENTQ o7 R 2,767.00 33,204.00 - 2,641.47 2,400.00 1,000.00 325.00 39,570.47
SARGENTD 07 R 2,686.00 32,232.00 - 2,567.11 2,400.00 1,000.00 325.00 38,524.11
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,570.00 30,840.00 - 2,460.62 2,450.00 1,000.00 325.00 37,025.62
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,648.00 31,776.00 - 2,532.23 2,400.00 1,000.00 325.00 38,033.23
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,640.00 31,680.00 - 2,524.88 2,400.00 1,000.00 325.00 37,925.88
SARGENTO o7 R 2,608.00 31,296.00 - 2,495,51 2,400.00 1,000.00 325.00 37,516,513
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,566.00 30,792.50 - 2,456.95 2,400,00 1,000.00 325.00 36,973.95
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,486.00 29,952.00 - 2,392.69 2,400.00 1,000.00 325.00 36,069.69
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,496.00 29,952.00 - 2,392.69 2,400.00 1,000.00 325.00 36,069.69
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,570.00 30,840.00 - 2,460.62 2,400.00 1,000.00 325.00 37,025.62
SARGENTOQ 07 R 2,458.00 29,486.00 - 2,357.81 2,400.00 1,000.00 325.00 35,578.81
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,352.00 28,224.00 - 2,260.50 2,400.00 1,000.00 335.00 34,209.50
POLICIA MUNICIPAL a7 R 2,423.00 25,076.00 - 2,325.68 2,400.00 1,000.00 325.00 35,126.68
POLICIA MUNICIPAL a7 R 2,422.00 25,064.00 - 2,324.76 2,400.00 1,000.00 325.00 35,113.76
SARGENTO 07 R 2,387.00 28,644.00 - 2,292.63 2,400.00 1,000.00 325.00 34,661.63
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,352.00 28,224.00 - 2,260.50 2,400.00 1,000.00 325.00 34,209.50
POLICIA MUNICIPAL 07 i 2,284.00 27,408.00 - 2,198.07 2,400.00 1,000.00 325.00 33,3307
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,352.00 28,224.00 - 2,260.50 2,400.00 1,000.00 325.00 34,209.50
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,352.00 28,224.00 - 2,260.50 2,400.00 1,000.00 325.00 34,209.50
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2.080.00 25,080.00 2,019.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,624.88
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,352.00 28,224.00 - 2,260.50 2,400.00 1,000.00 325.00 34,209.50
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,287.00 27,444.00 - 2,200.83 1,400.00 1,000.00 325.00 33,369.83
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,217.00 26,604.00 - 2,136.57 2,40C.00 1,000.00 325.00 33,4685.57
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,217.00 26,604.00 - 2,136.57 2,400.00 1,000.00 325.00 32,485.57
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,217.00 26,604.00 - 2,136.57 2,400.00 1,000.00 325.00 32,465.57
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,217.00 26,604.00 - 2,136.57 2,400.00 1,000.00 325.00 32,465.57
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2.217.00 26,604.00 - 2,i36.57 2,400.00 1,000.00 325.00 32,465.57
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,020.00 25,080.00 - 2,019.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.98
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,217.00 26,604.00 - 2,136.57 2,400.00 1,000.00 325.00 32,465.57
SARGENTO 07 R 2,184.00 26,208.00 - 2,106.27 2,400.00 1,000.00 325.00 33,039.27
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,090.00 25,080.00 - 2,019.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.58
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,080.00 25,080.00 - 2,019.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.58
ASISTENTE EN SISTEMA DE OFICINA {H 07 R 2,033.00 24,396.00 ~ 1,967.66 2,400.00 1,000.00 325.00 30,088.65
POUCIA MUNICIPAL o7 R 2,080.00 25,080.00 - 2,019.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.98
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,050.00 25,080.00 - 2,019.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.98
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,080.00 25,080.00 - 2,019.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.98
POLICIA MUNICIPAL o7 R 2,030.00 25,080.00 - 2,019.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.98
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,080.00 25,080.00 - 2,019.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.98
PGLICIA MUNICIPAL o7 R 2,090.00 25,080.00 - 2,018.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.98
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,090.00 25,080.00 - 2,018.98 2,400.00 1,000.00 325.00 30,824.98
POLICIA MUNICIPAL 07 R 2,080.00 25,080.00 - 2,012.88 2,400.0C 1,000.00 325.00 30,824.98 f




OFICINISTA | 09 R 1,277.00 15,324.00 - 1,273.65 2,400.00 1,000.00 325.00 20,322.65
LIDER DE REGREACION Y DEPORTES og R 1.198.00 14,376.00 - 1,201.13 2,400.00 1,000.00 325.00 19,302.13
ENCARGADO FACILIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 09 T 1,279.00 - 15,348.00 1,275.48 - 1,000.00 325.00 17,548.48
ENCARGADO FACILIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 09 T 1.567.00 - 18,084.00 1,484.79 - 1,000.00 325.00 20,893.79
TRABAJADOR GENERAL sz} T 1.172.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,6566.68
TRABAJADOR GENERAL 02 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR (GENERAL 09 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 09 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 09 T 1,178.00 - 14,148.06 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 08 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 326.00 16,656.68
LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 4 HRS 09 T 673.71 - 8,084.52 718.83 - 1,000.00 325.00 10,128.35
ENCARGADO FACILIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 02 T 1,279.00 - 15,348.00 1,275.48 - 1,000.00 325.00 17,848.48
LIDER DE RECREACION ¥ DEPORTES 09 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 09 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 4 HRS 09 T £73.71 - 8,084.52 719.53 - 1,000.00 325.00 10,129.35
LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 09 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 09 T 1,179.00 - 14,148.00 1,163.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
LIDER DE RECREACION ¥ DEPORTES 09 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 4,000.00 325.00 16,666.68
LiDER DE RECREACION Y DEPORTES 09 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183,68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
.IDER DE RECREACION ¥ DEPCRTES 09 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
LIDER DE RECREACION Y DEPCRTES 09 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
CONDUCTCOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 4.5 HRS 0g T 707.40 - 8,488.80 750,76 - 1,000.00 325.00 10,564.56
OFICINISTA| 09 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,665.68
TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 09 T 673.71 - 8,084.52 718.83 - 1,000.00 326.00 10,129.35
TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 09 T §73.71 - 8,084.52 719.83 - 1,000.00 325.00 10,129.35
LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 4 HRS 09 T B73.71 - B,084.52 719.83 - 1,000.00 325.00 10,128.35
LIDER DE REGREACION Y DEPORTES 4 HRS 09 T 673.71 - §,084.52 719.83 - 1,00C.00 325.00 10,128.35
LIDER DE RECREACION ¥ DEPORTES 4 HRS 08 T 673.71 - 8,084.52 719.83 - 1,000.00 325.00 10,129.35
LIDEFR: DE RECREACION Y DEPORTES 4 HRS 09 T 573.71 - 8,084.52 719.83 1,000.00 325.00 10,129.35
QFICINGITAT 4 HRS 09 T 673.71 - 8,084.52 718,83 - 1,000.00 325.00 10,128.35
LiIDER DE RECREACION Y DEPORTES 4 HRS 09 T £73.71 - 8,084.52 719.83 - 1,000.00 325.00 10,128.35
TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 09 T B73.71 - §,084.52 719.83 - 1,000.00 325.00 10,129.35
TOTAL 76,9368.21 564,840.00 358,418.52 76,609.66 BS,600.00 58,000.00 18,175.00 1.147,643.18
ADMINISTRADOR CENTRO DE ENVEJECIENTES 11 c 3,053.00 36,756.00 2,913.20 2,400.00 1,000.00 325.00 43,5304.20
ASISTENTE EN SISTEMA DE QOFICINA | i R 1,782.00 21,384.00 1,737.24 2,400.00 1,000.00 325.00 26,845.24
CONDUCTOR DE OMNiIBUS PESADO 11 R 1,650.00 19,800.00 1,616.06 2,400.00 1,000.00 325.00 25,141.06
ENFERMERA PRACTICA 11 R 2,057.00 24,684.00 1,989.69 2,400.00 1,000.00 325.00 30,398.69
CFICINISTA I 11 R 1,597.00 19,164.00 - 1,567.41 2,400.00 1,000.00 328,00 24,456.41
ENFERMERQ GENERALISTA 11 R 1,612.00 18,344.00 - 1,581.18 2,400.00 1,000.00 325.00 24,650.18
AUXILIAR DE SERVICIOS A ENVEJECIENTES 11 R 1,438.00 17,256.00 142145 2,400.00 1,000.00 325.00 22,402.45
OFICIAL DE LABOR SOCIAL 1 R 1,737.00 20.844.00 1,695.83 2,400.00 $,000.00 325.00 26,264.83
OFICINISTA i 11 T 1,224.00 14,688.00 1,224 .99 - 1,000.00 325.00 17,237.88
OFICINISTA] i1 T 1,179.00 - 14,148.00 1.183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
OFICIAL DE LABOR SOCIAL 11 T 1,337.00 16,044.00 1,328.73 1,000.00 325.00 18,697.13
TRABAJADOR GENERAL 11 T 1,179.00 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656,668
CONDLUCTOR DE VEHICUL.OS DE MOTOR PESADO 11 T 1,179.00 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
COCINERA 11 T 1,179.00 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 32500 16,656.68
COCINERA 11 T 1,178.00 14,148.00 1.183.68 1,000.00 325,00 16,656.68
COCINERA 1 T 1,179.00 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 326.00 16,656.68
CONSERJE 11 T 1,179.00 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 4 HRS 11 T 652.75 7,833.00 700.58 v 1,000.00 325.00 9,858.58
AUXILIAR SERVICIOS AL ENVEJECIENTES 4 HRS 1 T 673.71 8,084.52 718.83 - 1,000.00 325.00 10,128.35
TOTAL 27,076.46 179,232.00 145,685.52 26,762.08 19,200.00 19,000.00 8.175.00 386,074.60




ASISTENTE DE MAESTRO - CHILD CARE 15 T 1,175.00 . 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 525.00 16,655.68
MAESTRA . - CHILD CARE 15 T 1538.00 N 18,456.00 1,513.25 - 1,000.00 325.00 21,284.25
COGINERA - CHILD CARE 15 T 1,172.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
CONSERJE - CHILD CARE 15 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,655.68
AYUDANTE ADMINISTRATIVO (PACNA) 15 T 1,468.00 . 17,616.00 1,448.99 - 1,000.00 325.00 20,389.99
COCINERD {PACNA 15 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
ASISTENTE DE MAESTRO 4 HRS 15 T 573.71 - 8,084.52 719.83 - 3,000.00 325.00 10,128.35
TOTAL 22,758.71 172,356.00 100,748.52 22,311.57 16,800.00 14,000.00 4,550.00 330,766.08
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS Al CIUDADANO 18 [ 2 164.00 25,068.00 - 2,087 91 2,400.00 1,000.00 325 00 31,760.91
QFICIAL DE LABOR SOCIAL 18 R 1,687.00 20,244.00 - 1,650.03 2,400.00 1,000.00 325.00 25,619.03
CFICINISTA MECANOGRAFO I} 16 R 1,650.00 19,800.00 - 1,616.08 2,400.00 1,000.00 335,00 25,141.08
OFICINISTA | 16 R 1,541.00 18,452.00 - 1,516.00 2,400.00 1,000.00 335.00 23,733.00
OFIGINISTA | 16 R 1,377.00 16,524.00 - 1,385.45 2,400.00 1,000.00 325,00 21,614.45
OFICINISTA Il 16 R 1,688.00 20,256.00 - 1,650.85 2,400.00 1,000.00 325,00 25,631.95
CONDUCTOR DE OMNIBUS PESADG 16 R 1,473.00 17,676.00 - 1,453.58 2,400.00 1,000.00 325.00 22,854.58
OFICINISTA Il 18 T 1 224.00 - 14,688.00 122485 - 1,000.00 325.00 17,257.98
RECEPCIONISTA 16 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 4,000.00 325.00 16,656.68
COORDINADORA DE ACTIVIDADES I T 1,224.00 - 14,688.00 1,224.99 - 1,000.00 325.00 17.237.99
TOTAL 15,207.00 138,960.00 43 524.00 14,973.65 16,800.00 10,000.00 3,250.00 227,507.65
ADMINISTRADOR DE LA VILLA PESQUERA 17 & 2,581.00 28,572.00 - 2,287.42 2,400.00 1.000.00 325.00 34,584.12
CONSERJE 17 R 1,179.00 14,148.00 - 1,183.65 2,400.00 1,000.00 325.00 19,056.68
TRAEAJADOR DE SANEAMIENTO 17 R 1,450,00 17,4C0.00 - 1.432.45 2,400.00 1,000.00 325.00 22,557.46
TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 5 HRS 17 R 1,014.00 12,168.00 B 1,032.21 2,400.00 1,000.00 325.00 15,9251
OFICINISTA MECANOGRAFO | 17 R 1,383.00 16,596.00 - 1,370.96 2,400.00 1,000.00 325.00 21,651.86
OF{CiAL DE SEGURIDAD 17 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325,00 16,656,668
TRABAJADOR GENERAL 17 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 4,000.0C 325.00 16,656.68
CONSERJE 17 T 1,178.00 - 14,148.0C¢ 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TOTAL 10,844.00 BB,584.00 42 444.00 10,857 49 12,000.00 8,000.00 2,600.00 '|64,785.49
DIRECTOR(A) DEL PROGRAMA DE VIVIENDAS MUNICIPALES 18 c 3,240.00 38 880.00 - 3.075.68 2,400.00 1,000.00 325.00 45,680,868
SUPERVISOR GENERAL DE TRABAJADORES 18 R 2,255.00 27,108.00 - 217512 2,400.00 1,000.00 325.00 33,008.12
SUPERVISOR DE CONSTRUGGION 18 R 1,546.00 18,552.00 - 1,520.50 2,400.00 1,000.00 335.00 23.797.59
CARPINTERO 18 R 1.582.00 18,984.00 - 1,553 64 2,400.00 1,000.00 325,00 24,262.54
OFICINISTA MECANOGRAFA Il 18 R 1,740.00 20,880.00 - 1,688.66 2,400.00 1,000.00 32500 28,303.68
INSPECTOR DE VIVIENDA 18 R 1,624.00 19,488.00 - 1,592.19 2,400.00 1,000,00 325.00 24 805.18
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 18 R 1,713.00 20,556.00 . 1,673.90 2,400.00 1,000.00 325,00 25,554.80
TECNICO ADMINISTRACION I! 18 R 3,413.00 40,956,00 - 3,234.50 2,400.00 1,000.00 325.00 47,515.50
GUARDALMACEN 18 R 1,487.00 17,844.00 - 146543 2,400.00 1.000.00 325.00 23,035.43
ALBANIL 18 R 1,509.00 18,108.00 - 1,486.62 2,400.00 1,000,600 325.00 23,319.62
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 18 R 1,764.00 21 168.00 - 1.720.71 2,400.00 1,000.00 325.00 26,613.71
OFICINISTA Il 18 R 1,395,00 16,740.00 - 1,381.87 2,400.00 1,000.00 325.00 21,846.97
SUPERVISOR GENERAL DE TRABAJADORES 18 T 1,855,00 . 22,260.00 1,604.25 - 1,000,00 325.00 25 389.25
ALBARIL 18 T 1,179.00 . 14,148.00 1.183.68 - 1,000.00 32500 16,656.68
AYUDANTE ELECTRICISTA 18 T 1,307.00 - 15,684.00 1,301.18 - ,000.00 325.00 18,310.12
TRABAJADOR GENERAL 18 T 1,179.00 . 14,143.00 118368 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 18 T 1,179.00 . 14,148.00 1,183 68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 18 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 . 1,000.00 32500 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 18 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183 .68 . 1,000.00 335.00 16,656.65
TRASAJADOR GENERAL 18 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.55
CARPINTERO 18 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.58
GFICINISTA | 18 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.65 - 1,000.00 325.00 16,656.68
CARPINTERO 4 HRS 18 T 573,11 N 8,084.52 719.83 - 1,000.00 325.00 10,129.35




DIRECTOR(A) PLANIFICACION 25 C 3,600.00 43,200.0C - 3406.16 2,400.00 1,000.00 325.00 £50,331.18
TECNICO DE ADMINISTRACION i 25 R 2.426,00 28,112.00 - 2,326.43 2.400.00 4,000.00 325.00 35,165.43
TECNICG DE ADMINISTRACION Il 25 R 2,370,00 28,440.00 - 2,277.02 2.400.00 1,000.00 325.00 34A442.02
OFICINISTA | 25 R 1,277.00 15,324.00 - 1,273.65 2,400.00 1,000.00 325.00 20,322.65
TECNICO DE ADMINISTRACION | 25 T 1,753.00 - 21,026.00 171062 - 1,000.00 325.00 24,071,862
CFICINISTA il} 25 T 1,224.00 - 14,688.00 1,224.99 - 1,000.00 325.00 17,237.99
OFICINISTA | 25 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TOTAL 13,829.00 116,076.00 49,872.00 13,404.56 2,600.00 7,000.00 2,275.00 198,227 55
ADMINISTRADOR(A) DE CENTRO CONVENCIONES Y T.V.P 27 c 2.049.00 24,583.00 1,982.34 2,400.00 1,000.00 325,00 30,285.34
OFICINISTA Il 27 R 1,792.00 21,504.00 1,746.42 2,400.00 1,000.00 325.00 26,975.42
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 27 R 1,838.00 22,056.00 1,788.65 2,400.00 1,000.00 326.00 27,569.65
SUPERVISOR TRABAJADORES | 27 R 1,663.00 19,856.00 - 1,628.00 2,400.00 1,000.00 325.00 25,308.00
OFICINISTA | 27 R 1,335.00 16,020.00 - 1,326.89 2,400.00 1,000.00 325.00 21,071.89
TRABAJADOR GENERAL 27 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 27 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 27 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 328.00 16,656.68
CONSERJE 7 T 1,179.00 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TOTAL 13,393.00 104,124.00 §6,592,00 13,207.04 12,000.00 9,000.00 2.925.00 197,848.04
ADMINISTRARQR(A) DE PARQUE RECREATIVO © 28 C 3,351.00 40,212.00 - 3,177.58 2,400.00 1,000.00 325.00 47,114.58
SUPERVISOR DE TRABAJADORES Il 28 R 1,896.00 22,752.00 - 1,841.69 2,400.00 1,000,00 325.00 2B,318.88
CONDUCTOR DE VEH. DE MOTOR PESADQ 28 R 1,650.00 19,800.00 - 1,616.06 2,400.00 1,000.00 325.00 25,141.06
ENCARGADO FAC, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 28 R 1,616.00 19,382.00 - 1,584.85 2,400.00 1,000.00 325.00 24,701.85
TRABAJADOR GENERAL 28 R 1,509.00 18,108.00 - 1,486.62 2,400.00 1,000.00 325.00 23,319.62
TRABAJADOR GENERAL 28 R 1,438.00 17,256.00 - 142145 2,400.00 1,000.00 325,00 22,402.45
TRABAJADOR GENERAL 28 R 1,405.00 16,860.00 - 139115 2,400.00 1,000.00 325.00 21,976.15
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 28 R 1,766.00 21,192.00 - 1,722.55 2,400.00 1,000.00 325.00 26,639.55
TRABAJADOR GENERAL 26 R 1,172.00 14,148.00 - 1,183.68 2,400.00 1,000.00 325.00 19,056.68
OFICINISTA I 28 R 1,764.00 21,168.00 - 1.720.71 2,400.00 1,000.00 325.00 26,613.71
AUXILIAR FAC. RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 28 R 1,405.00 18,860.00 - 1,39115 2,400.00 1,000.00 325.00 21.976.15
TRABAJADOR GENERAL 28 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
RECEPCIONISTA 28 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
SUPERVISOR DE CONSERVACICN Y MANTENIMIENTO 28 T 1,401.00 - 16,812.00 1,387.48 - 1,000.00 3z5.00 19,524.48
AUXILIAR DE FACTURACION Y COBRO 28 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
ASISTENTE DE SISTEMA OFICINA | 28 T 1,337.00 B 16,044.00 1,328.73 - 1,000.00 325.00 18,687.73
QFCINISTA | 28 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 28 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
OFICINISTA | 28 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 28 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
CONSERJE 28 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
CONSERJE 5HRS 28 T 786.00 - 9,432.00 §22.91 - 1,000.00 325.00 11,579.91
SALVAVIDAS 28 T 1,179.00 - 14,148.00 1,163.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TOTAL 33,114.00 227,748.00 169,620.00 32,729.88 26,400.00 23,000.00 7.475.00 486,872.98
ADMINISTRADOR{A) DE LA PLAZA DEL MERCADRC 29 [ 2,381.00 28,572.00 - 2.287.12 2,400.00 1,000.00 325.00 34,564.12
SUPERVISOR DE TRABAJADORES | 29 R 1,557.00 18,684.00 - 1,530.69 2,400.00 1,000.00 325.00 23,939.69
OFICINISTA { 29 R 1,183.00 14,196.00 1,187.36 2,400.00 1,000.00 325.00 19,108.36
OFICINISTA I 29 R 1,707.00 20,484.00 - 1,668.39 2,400.00 1,000.00 325,00 25,877.39
TRABAJADOR GENERAL 29 R 1,405.00 16,860.00 - 1,391,185 2,400.00 1,0C0.00 325.00 21,976.15
ENCARGADO DE PLANTA FISICA 29 R 1,969.00 23,628.00 1,908.90 2.400.00 1,000.00 325.00 29,261.90
TRABAJADOR GENERAL 29 R 1,341.00 16,092.00 - 1,332.40 2,400.00 1,000.00 325.00 21,149.40
OFICINISTA | 28 T 1,179.00 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 15.656.68
TRABAJADOR GENERAL 29 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68




TRABAJADOR GENERAL 47 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 47 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 15,656.68
TRABAJADOR GENERAL 47 T 1,179.00 - 14.148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 18,656.68
TRABAJADCR GENERAL 47 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 326.00 16,656.68
AUXILIAR DE OFIGiOS DIESTROS 47 T 1,176.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
OFICINISTA | - SEGURIDAD INTERNA 47 R 1,583.00 18,986.00 - 1,554.56 2,400.00 1,000.00 325.00 24,275.56
OFICIAL DE SEGURIDAD 47 R 1,571.00 18,852.00 - 1,543.54 2,400.00 1,000.0C 325.00 24,120.54
OFICIAL DE SEGURIDAD 47 R 1,571.00 18,852.00 u 1,543.54 2,400.00 1,000.00 325.00 24,120.54
CARPINTERQ 47 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
OFICiAlL DE SEGURIDAD 47 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,655.68
QOFICIAL DE SEGURIDAD 47 T 1,179.00 - 14.148.00 1,183.68 u 1,000.00 325.00 16,656.68
OFICIAL DE SEGURIDAD 47 T 1,179.00 - 14,148.00 1.183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
OFICIAL DE SEGURIDAD 47 T 1,172.00 - 14,148.00 1.183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
OFiCIAL DE SEGURIDAD 47 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
OFiCIAL DE SEGURIDAD 47 T 1,178.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
RECEPCIONISTA - SEGURIDAD INTERNA 47 T 1,175.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,856,668
OFICINISTA I} 47 R 1,882,00 23,784.00 - 1,920.84 2,400.00 1,000.00 325.00 20,429.84
OFICINSTA it 47 T 1,224.00 - 14,688.00 1,224,898 - 1,000.00 325.00 17,237.99
TRABAJADOR GENERAL 47 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
SUPERVISOR DE TRABAJADORES Il 47 T 1,587.00 - 19,164.00 1,567.41 - 1,000.00 325.00 22,056 41
TRABAJADOR GENERAL 47 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 47 T 1,174.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,858,668
TRABAJADOR GENERAL 47 T 1,172.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 47 T 1,176.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1.000.00 325.00 16,656.68
TRABAJADOR GENERAL 47 T 1,175.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
OFICIAL DE SEGURIDAD 47 T 1,179.00 - 14,148.00 1,183.68 - 1,000.00 325.00 16,656.68
TOTAL §5,400.71 221,44B.00 443,360.52 55,013.71 24,000.00 41,000.00 13,825.00 798,147.23
DIRECTCR(A) ASUNTOS DE LA JUVENTUD 48 c 2,835.00 34,032,00 - 2,704.81 2,400.00 1,000.00 325.00 40,461.81
AYUDRANTE ESPECIAL 48 c 2,160.00 25,920.00 - 2.084.24 2,400.00 1,000.00 325.00 31,729.24
SUBDIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD 48 R 3,028.00 36,336.00 - 2,881.07 2,400.00 1,000.00 325.00 42,942.07
OFiCiNISTA MECANOGRAFO Il 48 R 1,788.00 21,456.00 - 1.742,75 2,400.00 1,000.00 325.00 25,923.75
OFICINISTA | 48 T 1,178.00 - 14,148.00 1.183.68 - 1.000.00 325.00 18,656.68
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 45 T 1,224.00 - 14,688.00 1.224.99 - 1,000.00 325.00 17,237.89
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 4 HRS 48 T 699.42 - 8,393.04 743.43 - 1,000.00 325.00 10,461.47
TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 48 T 673.71 - 8,084.52 719.83 - 1,000.00 325.00 10,128.35
TOTAL 13,588.13 117,744.00 45,313.56 13,284.80 9,600.00 8,000.00 2,600.00 196,542.36
AYUDANTE ESPECIAL 49 o] 2.391.00 28,692.00 - 2,296.30 2.400.00 1,000.00 325.00 34,713.30
MENSAJERO CONDUCTOR 43 R 1,981.00 23,772.00 - 1,919.92 2,400.00 1,000.00 325.00 29,416.92
OFICINISTA MECANOGRAFO | 49 R 1,587.00 19,164.00 - 1,867.41 2,400.00 1,000.00 325.00 24.458.41
COORDINAROR DE ACTIVIDADES 48 R 1,551.00 19,082.00 - 1.561.80 2,4C0.00 1,000.00 325.00 24,378.90
COORDINADORA DE ACTIVIDADES 4HRS 43 T 652.80 - 7,833.60 700.63 - 1.000.00 325.00 9,859.23
TRABAJADORA SOCIAL 48 T 1,697.00 - 20,364.00 1,669.21 “ 1,000.00 325.00 23,348.21
TOTAL 9,909.80 50,720.00 28,197.60 9,705.37 9,600.00 6,000.00 1,850.00 146,172.97
ADMINISTRADOR DEL CENTRO H.L.S. 51 [ 2.450.00 25,400.00 2,350.46 2,400.00 1,000.00 325.00 35,475.46
TRABAJADOR GENERAL 51 R 1,179.00 14,148.00 1,183.68 2,400.00 1,000.00 325.00 19,056.68
TRABAJADOR GENERAL 51 R 1,178.00 14,148.00 1,183.68 2,400.00 1,000.00 325.00 19.056.68
TOTAL 4,808.00 57,696.00 - 4.717.83 7,200.00 3,000.00 975,00 73,588.83

2,434,953.84 19,297,294.32 9,922,151.76  2,384,238.86  1,912,800.00 1,469,000.00 478,075.00  35,463,555.54
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catano PR 00943
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico que no existen obras y mejoras pagaderas con el Fondo General.

Para que asi conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

o
S'erg@.\ ahtiago Ocho o\\\
Director \x

Finanzas

.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catafio PR 00943
787 + 788 + 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico las obligaciones contractuales ya contraidas y extensivas al nuevo

ano fiscal 2020-2021. A continuacion desgloso las mismas.

Demandas

PRAPI $370,000.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

Sergie.l aitlago OChOte\Q
D|rector

Finanzas

o MUNICIPIO AUTGNOMO DE CATARO @ @CATAND o @CATANO



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF CATANO
Balance Sheet :
June 30,2019 Debt Capital Other Total
General Service Projects FEMA Governmental  Governmental
Fund Fund Fund Fund Funds Funds
ASSETS
Cash and cash equivalents $ 18,610,029 § 10258454 § 1,607,775 § - $ 704,655 § 31,180,913
Accounts receivable:
Municipal license taxes 28,928 - - - - 28,928
Construction excise taxes 43,673 - - - - 43,673
Due from:
Federal Government - - - - 580,289 580,289
Other funds 173,854 - - - - 173,854
Inventories and other assets 125,000 - - - - 125,000
Total assets $ 18,981,484 § 10,258,454 § 1,607,775 § - $§ 1,284,944 § 32,132,657
LIABILITIES, DEFERRED INFLOWS OF RESOURCES AND FUND BALANCES (DEFICIT)
LIABILITIES
Accounts payable and accrued liabilities $ 2594853 § - $ - $ - $ 464,174 § 3,059,027
Due to other governmental entities 2,905,788 - - - - 2,905,788
Unearned revenues:
Municipal license tax 8,924,719 - - - - 8,924,719
Intergovernmental - - - - 281,928 281,928
Due to other funds - - - - 173,854 173,854
Matured bonds due and payable - 2,710,000 - - - 2,710,000
Matured interest due and payable - 381,805 - - - 381,805
Total liabilities 14,425,360 3,091,805 - - 919,956 18,437,121
DEFERRED INFLOWS OF RESOURCES
Unavailable revenues:
Federal Government - - - - 580,289 580,289
Total deferred inflows of resources - - - - 580,289 580,289
FUND BALANCES (DEFICIT)
Nonspendable 125,000 - - - - 125,000
Restricted - 7,166,649 1,607,775 - - 8,774,424
Assigned 2,187,958 - - - - 2,187,958
Unassigned (deficit) 2,243,166 - - - (215,301) 2,027,865
Total fund balances (deficit) 4,556,124 7,166,649 1,607,775 - (215,301) 13,115,247

Total liabilities, deferred inflows of

resources and fund balances - $ 18,981,484 . .8

10,258,454

$ 1,607,775 § .

§ 1,284,944

§ 32,132,657

Fund Balance Governmental Funds

Capital assets used in governmental activities are not financial resources

and therefore not reported in the governmental funds.

Other assets are not available to pay current-period expenditures and,

therefore, are reported as deferred inflows of resources in the governmental funds.

Long-term liabilities, including bonds payable, are not due and payable in
the current period and therefore not reported in the govemnmental funds.

Net position

The accompanying notes to basic financial statements are integral part of this statement.

x*:\

= "“\(\

13,115,247

95,281,621

580,280

(28,178,520)

S 80798637
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catario PR 00963
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico las obligaciones contractuales ya contraidas y extensivas al nuevo

afo fiscal 2020-2021. A continuacién desgloso las mismas.

Contratos
Waste Collection (Recogido de Basura) $2,101,565.16
RICOH Puerto Rico (Servicios Alquiler Fotocopiadora) $108,048.30
Microsoft Caribbean (Lic. Programa Computadora) $85,624.32
AT & T Mobility Puerto Rico $4,364.05

Para que asi conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

- i & S
Sergii§dntiago Ochot T~
Director \

Finanzas

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATARO @ @CATANO o @CATAND



MUNICIPIO DE CATANO

RELACION DE SERVICIOS A CONTRATAR

ANO FISCAL 2020-2021

SERVICIOS PROFESIONALES

DEPENDENCIA

PARTIDA

DESCRIPCION

CANTIDAD

LEGISLATURA

01-01-01-94.25

SERVICIOS LEGALES
« SERVICIOS LEGALES

$ 36,000.00

FINANZAS

01-03-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
+ ASESORIA FINANCIERA
+ ASESORIA FINANCIERA (CONTINGENCIA)

« ASESORIA FINANCIERA (CONTINGENCIA)
« SERVICIOS REL. SISTEMA INFORMACION-DAVIS
PLUS-MULTAS (CONTINGENCIA)

- SERVICIOS FACTURACION (CONTINGENCIA)

$ 68,000.00

OBRAS PUBLICAS

01-04-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
+ SERVICIOS DE INSPECCION

$ 60,000.00

CDT

01-05-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS

« SERVICIOS RELACIONADOS A LA SALUD
ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO
DIAGNOSTICO

$ 2,268,000.00

RECURSOS HUMANOS

01-08-01-94.11

SERVICICS PROFESIONALES

« SERVICIOS A LA SALUD CONSEJERIA Y SICOLOGIA

RELACIONES PUBLICAS

01-12-05-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
+ SERVICIOS PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
» SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
» SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
« SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
« SERVICIOS PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
» SERVICIOS PUBLICIDAD Y FOTOGRAFO

PROGRAMAS FEDERALES

01-13-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES _
« SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

OFICINA LEGALES

01-20-24-94.25

SERVICIOS LEGALES
« SERVICIOS LEGALES
« SERVICIOS LEGALES

$ 6,000.00
$  258,000.00
$ 36,000.00
$  250,000.00




+ SERVICIOS LEGALES
+ SERVICIOS LEGALES
+ SERVICIOS LEGALES
« SERVICIOS LEGALES

AUDITORIA INTERNA

01-21-01-94.10

GASTOS DE AUDITORIA - SINGLE AUDIT
» SERVICIOS PROFESIONALES SINGLE AUDIT

34,900.00

SISTEMA DE INFORMACION

01-23-26-93.02

01-23-26-94.11

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS
+ SERVICIOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE
INFORMACION
« SERVICIOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE
INFORMACION
SERVICIOS PROFESIONALES
+ SERVICIOS MISCELANEQS Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPO

182,000.00

48,000.00

PLANIFICACION

01-25-55-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
+ SERVICIOS PROFESIONAL Y PLANIFICACION

36,000.00

COMUNIDAD DE FE'Y BASE
COMUNITARIA

01-37-60-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES

+ SERVICIOS DE CONSULTARIA ADMINISTRATIVA

21,600.00

8 de junio de 2020

Fecha

Q’gl J. Santiago Odhofe

Drrector de Finanza




MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catafio PR 00963
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico a continuacion las donaciones a entidades sin fines de lucro.

Equipo Doble A Baseball $35,000.00
Asociacion Pro-Juventud $2,000.00
Esc. Superior Francisco Oller $2,000.00
Ex Alumnos Esc. Superior Francisco Oller $3,000.00
Comunidad Organizada Puente Blanco, Inc. $2,000.00
Junta Comunitaria de La Puntilla $2,000.00
Aportacion Municipal para diferentes entidades $9,000.00

$55,000.00
Donaciones Personas Escasos Recursos $30,000.00

Para que asi conste firmo la presenté hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

Sf%ﬁjjciago Och
Director

Finanzas

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO @ @CATANO o @CATAND
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

LISTADO DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS

Y TARIFAS QUE IMPONGAN POR ORDENAZAS

LISTADO ORDENANZAS SERIE

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION ORDENANZA NUM. 12 2004-2005
ORDENANZA NUM. 21 2001-2002
ORDENANZA NUM. 36 1989-1990
ORDENANZA NUM. 31 1989-1990

D ATENTES ORDENANZA NUM. 18 1992-1993
T T ORDENANZA NUM. 30 2006-2007
ORDENANZA NUM. 12 1996-1997
ORDENANZA NUM. 41 1385-1988

ORDENANZA NUM. 35 1984-1985
INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS ORDENANZA NUM. 12 20152013
ORDENANZA NUM. 18 2007-2008

LV.U. ORDENANZA NUM. 21 2006-2007
ORDENANZA NUM.:15 2006-2007

PARQUE LA ESPERANZA ORDENANZA NUM. 22 Mie201
ORDENANZA NUM. 15 2008-2009

ORDENANZA NUM. 38 2006-2007

PLAZA DEL MERCADO ORDENANZA NL’IM. 17 2018-2019
ORDENANZA NUM. 25 1984-1985

CENTRO DE CONVENCIONES ORDENANZA NUM. 6 20172018
PRENTE MARTTIMO ORDENANZA NUM. 5 2017-2018
VILLA PESQUERA ORDENANZA NUM. 11 2001-2002
ORDENANZA NUM. 5 2001-2002

_—_— ORDENANZA NOM. 7 1986-1987
PASEO DEL PUERTO ORDENANZA NUM. 11 2014-2015
CAFE AL AIRE LIBRE 2 ORDEN EJECUTIVANUM. 41 | 2017-2018
: i ORDENANZA NUM. 1 2006-2007
PARQUE PERUCHO CEPEDA 4 ORDENANZANUMA44 |~ 1985-1986
'ORDENANZA NUM. 17 1983-1984

~| NEGOCIOS AMBULANTES ORDENANZA NUM.1 2002-2003
FACTURACION SERCICIOS MEDICOS ORDENANZ’_‘.NGM' 9 20002001
POZOS SEPTICOS 1) ORDENANZA NUM. 13 . 1994-1995
MULTAS TRANSITO ORDENANZA NUM. 10 © 2017-2018
MULTAS ADMINISTRATIVAS. ORpGNANZA NL_IM" L i
el ORDENANZA NUM. 2 2016-2017

ORDENANZA NUM. 19 2007-2008

o MUNICIPIO AUTGROMD DE CATARD
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LISTADO ORDENANZAS SERIE

PERMISOS PARA ROMPER CALLES ORDENANZA NUM. 2 2006-2007
COBROS DOCUMENTOS PUBLICOS ORDENANZA NUM. 19 2003-2004
ORDENANZA NUM. 58 1993-1994

COLISEO PEDRO RODRIGUEZ GAYA ORDENANZA NUM. 33 1989-1990
CENTROS COMUNALES Y CULTURALES ORDENANZA NUM, 7 2002-2003
ESTORBOS PUBLICOS ORDENANZA NUM. 7 2016-2017
REPRODUCCION DOCUMENTOS BIBLIOTECA ORDENANZA NUM. 4 2018-2019
ORDENANZA NUM. 19 2003-2004

PASEO DEL PUERTO ORDENANZA NUM. 33 2017-2018
FOTOCOPIADORA VENTANILLA UNICA ORDENANZA NUM. 17 2016-2017
GUAGUAS ESCOLARES ORDENANZA NUM. 19 2016-2017
ORDENANZA NUM. 21 2005-2006

CANCHA BAJO TECHO LA PUNTILLA ORDENANZA NUM. 24 2016-2017
MINI ESTADIO GUILLERMO MONTANEZ ORDENANZA NUM. 25 2016-2017
COMPLEJO DEPORTIVO GUILLERMO RIVERA ORDENANZA NUM. 26 2016-2017
CEMENTERIOS ORDENANZA NUM. 10 2014-2015
CODIGO DE ORDEN PUBLICO CASCO URBANO ORDENANZA NUM. 9 2007-2008
ORDENANZANUM.4 - | 2005-2006

ORDENANZA NUM. 2 2004-2005

ORDENANZA NUM. 1 2004-2005

CODIGO DE ORDEN PUBLICO BARRIO PALMAS ORDENANZA NUM. 3 2007-2008

o MUNICIPIO AUTGNOMO DE CATARO
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Municipio de Catano

Métodos de Proyeccidn y Explicacion de Fluctuaciones Significativas

Partida de Ingreso

Justificacién

Patente

Reduccian en los ingresos en esta partida responde a la disminucion
del volumen de ventas reportado por los diferentes contribuyentes
como resultado de Ja situacién econdmica gue enfrenta la isla.

VU

Se utilizaron los recaudos presupuestados segin en el “Single Audit”
2018-20189.

Arbitrios

En la seccidn IV del proyecto de presupuesto se incluye un listado de
fos proyectos que permitiran generar fuentes de este ingreso.

Permisos de usos de estadios,
parques y Coliseo

En esta partida se registran los ingresos recaudados en el Parque
Recreativo la Esperanza. Basada en experiencia de recaudo del afio
corriente.

Ingresos por Servicios-IPA

En esta partida se reconocen los recaudos por servicios prestados en
el CDT Jobh Andtjar. Basada en experiencia de recaudo del carriente
afio.

Multas

Basado en experiencia de recaudo del corriente afio.

[ntereses en nversiones

Se presupuesté segin ingresos aflos corriente y tomando en
consideracion el impacto del COVID 18.

Renta lLocales y Propiedades

Basado en los contratos del Municipio y considerando la reapertura
del Centro de Convenciones en enero 2021, : '

Otros Recursos Financieros

En esta partida se registran los recaudos por concepto del Fondo de
Administracién Municipal (FAM) de $120 mil y el CAE $1,812,172.00.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
CATANO, PUERTO RICO

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO

R A i [ canoN
: it S L ;;-s.; i .' Pt mc‘“ . | mensvaL

SERGIO ROSARIO VAZQUEZ 1 s 220.00
CHRISTOPHER SUAREZ MORALES 2 $ 150.00
ROBERTO GENERA (AGENCIA HIPICA) 3 $ 300,00
MARTIN LOPEZ RAMOS s 4y5 $ 260.00
MARTIN LOPEZ REYES 6y7 $ 330.00
BENJAMIN TORRES RIVERA 8 3 200,00
VACANTE 9 5 -
DOMINGO J. CEDENO 10 S 350.00
MYVETTE M. SANTIAGO RIVERA 11 $ 350,00
KEILA E RAMOS 12 $ 400.00
VACANTE 13 $ 2
YEIRA M RIVERA 14 $ 300.00
JOSE MERCADO MENDEZ 15 $ 880.00
VACANTE 16 $ -
AGUSTIN MARRERO 17Y18 $ 450.00
SUPERMERCADO ECONO 19 $ 8,000.00
DEPARTAMENTO DE HACIENDA EDIFICIO HECTOR LSANTIAGO S 8,478.33
[TOTAL TOTAL $  20,668.33

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO VILLA PESQUERA Y ESPACIOS MUNICIPALES

LUIS A DIAZ MARTJNEZ (EL SAZON DE MAYI) 1 $ 68.99
MIGUEL A CORTINA 2 5 68.94
YAHAIRA OTERO (CIADO DEL CIELO) 3 S 75.00
ANGEL OTERO (EL FOGON DE GOYA) 4 3 110.49
FEDERICO NARANJO (PESCADERIA KAFE) 5 $ 250,29
JOSE AYALA CANTRE (PESCADERIA CUNDA) 6 3 267.50
TOMAS J FORTE BELTRAN 7 S 337.48
RESTAURANTE DON TELLO CAFE AL AIRE LIBRE $ 200.00
WILDALY M GONZALEZ PASEO DEL PUERTO 5 -
CDI-HEAD STAR AL SERVICIO DE TOA BAJA $ 1.00
EDIFICIO GUADALUPE ALVAREZ RAMOS $ 1.00
ANTIGUO CENTRO COMUNAL BAJO COSTO 3 1.00
CANCHA SECTOR PUENTE BLANCO S 1.00
COCA COLA COMISIONES 5 4
LA ESPERANZA ENTERTAIMENT PARQUE LA ESPERANZA | § 650.00
VICTOR MARRERO | Estacionamiento Juana Matos | $ 100.00
TOTAL $ 2,132.69

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO BAHIA VIVA

g 5, ""r'ﬂ"“*ﬁ‘nv‘in'f“':'.’."""" s T ] R :."

3 | 'zls- f\ Yetet] % It'; ‘ ~ ! J

: ] < i AGD S A1 R R ) o7 I

JUAN CRUZ/JHONNY JHON BAY KIOSCO 1 BAHIA VIVA S 550.00
LUIS RUIZ / PROLE CORP KIOSCO 2 BAHIA VIVA $ 750.00
ABAD MARTINEZ / THE OCEAN KIOSCO 3 BAHIA VIVA $ 550.00
ANA ADORNO / ANTOJITOS BORICUA KIOSCO 4 BAHIA VIVA 3 550.00
TDTAL S 2,400.00

7 MA\{O 2020

i Lo
‘ .

EDWIN RUIZ TORRES T FECHA

OFICIAL DE PATENTES Y CONTRIBUCIONES 5\4 - <

MUNICIPIO DE CATARO i




MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catano PR 00943
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico que al presente no hemos recibido la cotizacion final de parte de la
aseguradora. Se incluye estimado preliminar de parte del corredor de seguro

contratado por el Municipio.

Para Que Asi Conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.
Se%%n&ago Ochot
Director

Finanzas

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO @ @CATAND 0 @CATAND
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ESSENTIAL INSURANCE . 2y omngencin2020-202

sepvices inc

'RIESGOS Primas Pagadas 2019-2020 Proyeccion 2020-2021
Propiedad

Contenido
Business Income $572,835.00 $ 608,614.00

Property OF Other
Pollutant Clean Up

__Cublerta Opclonales:
Flood
Debris Removal
Bullders Risk INCLUIDO INCLUIDO
__Off Premises Form
Criment
1. Deshonesty Blanket
2. Forgery and Alteration INCLUIDO
3. Theft, Disapp nce and destruction
; Infand Marine:
EDP
Valuable Papaers
Accounts Receivable
Signs Coverage
Property in Transit INCLUIDO INCLUIDO
Contractos Equipment
Fine Arts
1s Paperty Floater
Antenna
Boiler & Machinery

__Responsabllidad Poblica

General Aggregate
Personal & Advertising Injury

INCLUIDO

Misc

$5,000.00 _ _ $7,280.00

Each Ocurrence
Fire Damage $ 248,050.00 $247,050.00
Medical Expense
Employee Benefit
Stop Gap
_ Total 5 | _ $@2588500 000 _ $862,944.00
Auto Comerclal
Responsabilidad Piblica limite
Medical Peyments $ 52,250.00 $49,250.00
o oyl ___ Acddente 1 e e 3 s RS Ny A
$ 1,600.00 $ 1,600.00
HPLE& €L e | <
$ 35,040.00 $ 35,040,00

il — Embarcaciones p - N Nk o ¢
5 2,746.00 $ 2,746.00
Gran Total $917,521.00 | $951,580.00

1. Este documento no representa una cotizacién formal. Solamente se trata de un resumen de las posibles
cubiertas y primas que se pueden solicitar a las diferentes compaiiias aseguradoras. El uso de este es
uinicamente como documento de trabajo.

2. Este ejercicio de evaluacién y comparacion tiene como finalidad que el municipio pueda tener
informacién sobre los programas de seguros bajo la Ley Niim. 63 que nuestra Agencia puede manejar y
asi lograr unas primas adecuadas.

3. Los nimeros finales de las cotizaciones formales también dependen de los reportes de pérdidas del
municipio. Por tal razén, las tarifas antes mencionadas no constituyen una garantia formal de cotizacién.
Esta proyecci6n estd basada en la utilizacién hasta el mes de abril de 2020.

4. Resaltamos también que actualmente los programas de seguros que comprenden las cubiertas de
terremotos estan en constante evaluacién por las compaiiias aseguradoras debido a los recientes sismos

reportados en la isla y la alerta de la continuidad de estos. A tales efetos las proyecciones antes
mencionadas reflejan un posible incremento.

5. Por tal razén, Es importante aclarar que al momento de tomar alguna decisién debe referirse a la

propuesta formal otorgada por la compaiiia aseguradora.



MUNICIPIO AUTC')NOMO‘ DE CATANO

PO Box 428 Catarfio PR 00963
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico la relaciéon de todos los gastos y obligaciones estatutarias. A

continuacion desgloso las mismas.

AEE $1,617,624.00
AAA $600,000.00
FONDO SEGURO ESTADO $534,332.00
ASES $2,173,707.00
PAY GO $1,500,000.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

\ ¢ ‘.-\
Serg tlago Ochoteco ;
Dlrector ;
Finanzas k

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATARO @ @CATANO



MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Cataiio PR 00963
787 - 788 + 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico que al dia de hoy no hemos recibido de parte de la Autoridad de

Energia Eléctrica la cantidad del CELI. Por tal razon, se utilizo la del afio anterior

2019-2020.

Para Que Asi Conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

—

ﬁgitiago Och
Director

Finanzas

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO @ @CATAND O @CATANO
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico

28 de junio de 2019

Honorable Félix Delgado Montalvo
Alcalde '
Municipio de Catafo

PO Box 428 .

Catano, Puerto Rico 00963-0428

Estimado sefor Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afnos siguientes a la aprobacién del Reglamento, la cual dispone que comenzd el ano
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerard dentro del cédlculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacion por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el aho fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio -
sera por $1,617,623.62. Con un tope maximo de la aportacion por CELI de 7,277,301
kWh, el cual se estima en $1,617,623.62. Estas cantidades estimadas estan sujetas a
cambio segln se establece en el Reglamento aprobado por la Comision de Energia. Esta
comunicacion sustituye las enviadas el 28 de abril de 2019 y 31 de mayo de 2019.

Cordialmente,

LR

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rimuilﬁ'?

*Somos un palrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen soclal o haclonal, condicién soial qﬁliacién
politica, ideas polilicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de viclencia doméslich, agresion sexual o acecho, sin Impurlar_esladq |.".MI. orienlacion sexual,
Idenlidad de género o eslatus migratorio; por impedimento fisico, menlal o ambos por condicion de velerano(a) o por informacian genélica.”
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

2! Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

—-CONVENIO PARA PLAN DE PAGO—-
COMPARECEN

---DE UNA PARTE: La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), una
corporacién ptblica, organizada'y debidamente autorizada para hacer negocios en
Puerto Rico, representada en este acto por Melissa Rodriguez Martinez, Directora de
Servicio al Cliente, quién esta autorizada y facultada para el otorgamiento de este

acuerdo.—

--DE LA OTRA PARTE: El Municipio de Catafio, representado en este acto por su
Alcalde, Honorable Félix Delgado Montalvo, quien estd autorizado y facultado para
suscribir el presente contrato. :

—Teniendo los comparecientes la facultad necesaria para otorgar el presente contrato,
libre y voluntariamente:

EXPONEN

-—PRIMEROQ: El Municipio de Catafio administra muliiples facilidades como lo son
parques, coliseos, edificios administrativos, etc. Dichas facilidades para su operacion
requieren el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario. Para cubrir dicha
necesidad el Municipio de Catafio tiene dos cuentas colectivas con la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados (AAA), las cuales son: a) 20078496; y b) 20075471, La
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados manifiesta que el Municipio de Catafio al 19
de diciembre de 2017 mantiene un balance de pago por la cantidad de $876,356.13.
En aras de que el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario no se vea
interrumpido, se acuerda un plan de pago entre el Municipio de Catafio y la Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados.

---SEGUNDO: El Municipio de Catafio y la AAA han entablado conversaciones con la
intencién de auscultar alternativas que ayuden al ayuntamiento a cumplir con sus

obligaciones.

—-AMBAS PARTES manifiestan tener la capacidad legal necesaria para formalizar
este acuerdo y han convenido en hacer a efecto el mismo, libre y voluntariamente
comprometiéndose AMBAS PARTES bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

-—-PRIMERA: Para el pago de la deuda aqui sefialada la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados otorga al Municipio de Catario el siguiente plan de pago: ——————

=4 ST



A. Ciento veinticinco (125) pagos mensuales de $50,000.00 que el Municipio
pagara a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM)
hasta cumplir con el término del plan de pago. Este pago sera aplicado de la

siguiente manera:

1. $7,000.00 a la deuda del municipio hasta el 19 de mayo de 2027 -

2. $43,000.00 se aplicaran a las facturas recurrentes a partir del 19 de enero
de 2018. De no cubrirse la factura recurrente con el abono estimado
destinado mensualmente, el Municipio pagara frimestralmente el balance

pendiente de pago.

B. Un paQo final de $44,353.13 que el Municipio pagara a través del Ceniro de

Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

DEL PAGO MENSUAL SE ———
CARA
PLAZO VENCIMIENTO géf Lfgg A L.: = AL DE LA
FACTURACION |BALANCE DE| ~ DEUDA
RECURRENTE | LA DEUDA

$ 876,353.13

1 19deenerode 2018 |$ 50,000.00 | § 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 860,353.13
2 19 de febrero de 2018 | § 50,000.00 { $  43,000.00 | $  7,000.00 | § 862,353.13
3 19 de marzode 2018 | s 50,000.00 |5  43,000.00|$ 7,000.00 | § 855,353.13
4 19 de abril de 2018 $ 50,000.00 | §  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 848,353.13
5 19 de mayo de 2018  |$ 50,000.00 | $  43,000.00 |$ 7,000.00 | § 841,353.13
6 19 de junio de 2018 $ 50,000.00 % 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 834,353.13
7 19 de julio de 2018 $ 50,000.00 3%  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 827,353.13
8 19 de agosto de 2018 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 | § 7,000.00 | § 820,353.13
9 | 19 de septiembre de 2018 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 813,363.13
10 19 de octubre de 2018 | $ 50,000.00 [ $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 806,353.13
11 19 de noviembre de 2018 [$ 50,000.00 | $§  43,000.00|$ 7,000.00 | $ 798,353.13
12 19 de diciembre de 2018 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 | $  7,000.00 | $ 792,353.13
13 19 de enero d6 2019 | $ 50,000.00§ $  43,000.00 |$ 7,000.00 | § 785,353.13
14 {19 de febrero de 2019 | $ 50,000.00 { $  43,000.00 (& 7,000.00 | $ 778,353.13
15 19 de marzode 2019 | § 50,000.001%  43,000.00|$ 7,000.00 | § 771,353.13
16 19 de abril de 2019 $ 50,000.00 |5 43,000.00 | $ 7,000.00 | § 764,353.13
17 19 demayade2019 |$ 50,000.00|% 43,000.00 ($ 7,000.00| § 757,363.13
18 19 de junio de 2019 $ 50,000.00)%  43,000.00|$ 7,000.00 | § 750,353.13
19 19 de julio de 2019 $ 50,000.00|%  43,000.00|% 7,000.00 | $ 743,353.13
20 19 de agosto de 2019 | $ 50,000.00{ §  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 736,353.13
21 | 19 de septiembre de 2019 | $ 50,000.00 | $§  43,000.00 [ $ 7,000.00 | § 729,353.13
22 19 de octubre de 2019 | § 50,000.00 [ $  43,000.00 | $ 7,000.00 | § 722,353.13
23 | 19 denovembrede 2019 |$ 50,000.00 | §  43,000.00 [ §  7,000.00 | § 715,353.13
24 19 de diciembre de 2019 | § 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 708,353.13
25 19 de enero de 2020 $ 50,000.00|% 43,000.00]|% 700000 |§ 701,353.13
28 19 de febrero de 2020 [ $ 50,000.00 | §  43,000.00{$ 7,000.00 | $ 694,353.13
27 19 de marzo de 2020 | $ 50,000.00 [ $  43,000.00{$ 7,000.00 | § 687,353.13
28 19 de abril de 2020 $ 50,000.00 [$ 43,000.00[$ 7,000.00 | $ 680,353.13
29 19 de mayo de 2020 |$% 650,000.00 | $  43,000.00|§ 7,000.00 | $ 673,353.13
30 19 de junic de 2020 $ 50,000.00|$  43,000.00| % 7,000.00 | $ 666,353.13




31 19 de julio de 2020 % 50,000,00 |5  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 659,353.13
32 19 de agosto de 2020 $ 50,000.00 % 43,000.00|% 7,000.00 % 652,353.13
33 | 19 de septiembre de 2020 | $ 50,000.00 | § 43,000.00|$ 7,000.00 | $ 645,353.13
34 19 de octubre de 2020 | §$ 50,000.00 [ §  43,000.00 [ $  7,000.00 | $ 638,353.13
35 | 19de noviembre de 2020 | § 50,000.00 | $  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 631,353.13
36 19 de diciembre de 2020 | § 50,000.00 | $  43,000.00 [$  7,000.00 | $ 624,363.13
37 19 de enero de 2021 $ 50,000.00 | %  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 617,353.13
38 19 de febrero de 2021 | § 50,000.00 | $  43,000.00 | $  7,000.00 | § 610,353.13
39 19 de marzode 2021 [ $ 50,000.00 [$  43,000.00 |$ 7,000.00 | § 603,353.13
40 19 de abril de 2021 $ 50,000.00|%  43,000.00|$% 7,000.00 | $ 596,353.13
41 19 de mayo de 2021 $ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 589,353.13
42 19 de junio de 2021 $ 50,000.00|$  43,000.00 [§ 7,000.00 | $ 582,353.13
43 19 de julio de 2021 $ 50,000.00 |$  43,000.00|% 7,000.00 [ § 575,353.13
44 19 de agosto de 2021 | § 50,000.00 | $  43,000.00 { $ 7,000.00 | $ 568,353.13
45 | 19 de septiembre de 2021 [ $ 50,000.00 [ $  43,000.00 [$§ 7,000.00 | $ 561,353.13
48 19 de octubre de 2021 | § 50,000.00 | $  43,000.00 | $  7,000.00 | § 564,353.13
47 19 de noviembre de 2021 |$ 50,000.00 [ $  43,000.00 | $ 7.000.00 | $ 547,353.13
48 19 de diciembre de 2021 |$ 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 { § 540,353.13
49 19 de enero de 2022 $ 50,000.00 | %  43,000.00|$ 7,000.00|§ 533,353.13
50 19 de febrero 2022 $ 50,000.00 |$  43,000.00 |$§ 7,000.00|$ 526,353.13
51 19de marzode 2022 |$ 50,000.00 |$  43,000.00°|§ 7,000.00 | § 519,353.13
52 19 de abril de 2022 $ 50,000,00 | %  43,000.00|$ 7,000.00 | § 512,353.13
53 19demayode 2022 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 |§ 7,000.00 | § 505,353.13
54 19 de junio de 2022 § 50,000.00 |$  43,000.00 |§ 7,000.00 | § 498,353.13
55 15de julio de 2022 § 50,000.00 | $  43,000.00 |3 7,000.00 | $ 491,353.13
56 19deagostode 2022 | § 50,000.00 |$  43,000.00 | § 7,000.00 | § 484,353.13
57 |19 de septiembre de 2022| $ 50,000.00 | §  43,000.00 |$  7,000.00 | $ 477,353.13
58 19de octubre de 2022 | $ 50,000.00 |$  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 470,353.13
59 | 19de noviembrede 2022 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 463,353.13
60 | 19de dicdembrede 2022 |$ 50,000.00|$ . 43,000.00 [$ 7,000.00 | § 456,353.13
61 19 de enero de 2023 $ 50,000.00 | $  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 449,353.13
62 19 de febrero 2023 $ 50,000,00 |$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | § 442,353.13
63 19de marzode 2023 1% 50,000.00 [$ 43,000.00 [§ 7,000.00 | $ 435,353.13
64 19 de abril de 2023 % 50,000.00 |$  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 428,353.13
65 19de mayo de 2023 | § 50,000.00 | §  43,000.00 |$ 7,000.00.| $ 421,353.13
66 19dejuniode 2023 |§ 50,000.00 [$  43,000.00 | § 7,000.00 | § 414,353.13
67 19 de julio de 2023 5 50,000.00 |$ 43,000.00 |[$ 7.000.00 | $ 407,353.13
68 19deagostode 2023 | 50,000.00 | $  43,000.00 |$  7,000.00 | $ 400,353.13
69 |19 de septiembre de 2023} $ 50,000.00 |$  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 303,353.13
70 19 de octubre de 2023 & 50,000.00 | $  43,000.00 | $  7,000.00 | § 386,353.13
71 | 19de noviembre de 2023 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 | $  7,000.00 | § 378,353.13
72 | 19de diciermbre de 2023 | $ 50,000.00 [$  43,000.00 |$  7,000.00 | § 372,353.13
73 10 de enero de 2024 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 365,353.13
74 19 de febrero 2024 $ 50,000.00 |$  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 358,353.13
75 19de marzo de 2024 |$ 50,000.00 [ $  43,000.00 [§ 7,000.00 | § 351,353.13
76 19 de abril de 2024 $ 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 344,353.13
77 19de mayo de 2024 | § 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7,000.00 | § 337,353.13
78 19dejuniode2024 |5 50,000.00 |$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | § 330,353.13
79 19 de julio de 2024 $ 50,000.00|$ 43,000.00 |$ 7,000.00 [ $ 323,353.13
80 19de agostode 2024 | § 50,000.00 [$  43,000.00 |$ 7,000.00 | § 316,353.13
81 |19de septiembrede 2024{§ 50,000.00 | $  43,000.00 |$ 7,000.00 | § 308,358.13
82 19de octubre de 2024 | § 50,000.00 | $§  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 302,353.13
83 | 19de noviembre de 2024 { § 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 295,353.13
B4 | 19de diciembre de 2024 | § 50,000.00 |$  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 288,353.13
85 19deenerode 2025 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 281,353.13
86 19 de febrero 2025 $ 50,000.00 |$ 43,000.00 [$ 7,000.00 | § 274,353.13
87 19de marzo de 2025 | $ 50,000.00 |$  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 267,353.13
88 19 de abril de 2025 $ 50,000.00|$ 43,000.00 |$ 7.000.00 | $ 260,353.13
83 19demayode2025 |§ 50,000.00 |$  43,000.00|$ 7,000.00 | $ 263,353.13
80 19 de junic de 2025 $ 50,000.00}5 43,000.00|$ 7.000.00 | $ 246,353.13
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91 19 de julio de 2025 § 50,000.00|F 43,000.00|$% 7,000.00| % 239,353.13
92 19de agostode 2025 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 232,353.13
93 [ 19de septiembre de 2025| $ 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7.000.00 | § 225,353.13
94 19de octubre de 2025 | § 50,000.00 [$  43,000.00 ([ $ 7,000.00 | $ 218,353.13
85 | 19de noviembre de 2025 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 211,353.13
96 | 19dediciembre de 2025 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 204,353.13
97 19deenerode 2026 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 % 7,000.00|$ 197,353.13
98 19 de febrero 2026 § 50,000.00|$ 43,000.00 (% 7,000.00 |3 190,353.13
99 19de marzode 2026 | § 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7,000.00 | § 183,353.13
100 19 de abril de 2026 $ 50,000.00|$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 176,353.13
101 19demayode 2026 |$ 50,000.00 |§  43,000.00 [ $ 7,000.00 [ $ 169,353.13
102 19dejuniode 2026 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 | $ 7,000.00 [ $ 162,353.13
103 19 de julio de 2026 $ 50,000.00 |$ 43,000.00|§ 7,000.00 | $ 155,363.13
104 19deagostode 2026 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 148,353.13
105 | 19de septiembre de 2026| $ 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 141,353.13
106 19de octubre de 2026 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 134,353.13
107 | 19de noviembre de 2026 | $ 50,000.00 [ $§ .43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 127,353.13
108 | 19de diciembre de 2026 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 120,353.13
108 19 de enero de 2027 $ 50,000.00|$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 113,353.13
110 19 de febrero 2027 $ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00 | § 106,353.13
111 19de marzode 2027 | $ 50,000.00 | $ 43,000.00 |$ 7,000.00 | § 99,353.13
112 19 de abril de 2027 $ 50,000.00|$ 43,00000|$% 7,000.00|% 92,353.13
113 19de mayode 2027 |§ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 85,353.13
114 19de juniode 2027 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 [§ 7,000.00 | $ 78,353.13
115 19de juliode 2027 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 71,353.13
116 19de agostode 2027 |$ 50,000.00 [$  43,000.00 | § 7,000.00 | $ 64,353.13
117 | 19de septiembre de 2027| $ 50,000.00 [$  43,000.00 ($ 7,000.00 [ § 57,353.13
118 19 de octubre de 2027 |$ 50,000.00 [$  43,000.00 |$ 7,000.00|$ 50,353.13
119 | 19de noviembre de 2027 | § 50,000,00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 43,353.13
120 | 19de diclembre de 2027 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 36,3563.13
121 19deenerode 2027 | $ 50,000.00 | $§ 43,000.00 |$ 7,000.00 |$ 29,353.13
122 19 de febrero 2027 $ 50,000.00 |$ 43,000.00 |$ 7,000.00|$ 22,353.13
123 19de marzode 2027 |$ 50,000.00 [$  43,000.00 |$ 7,000.00|$ 15,353.13
124 19de abril de 2027 $ 50,000.00|$  43,000.00 [$ 7,000.00|% 8,353.13
125 19 de mayo de 2027 $ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00|% 1,353.13
126 19de juniode 2027 | $ 44,353.13|§  43,000.00|% 1,353.13|$ 0.00

---SEGUNDA: De surgir alguna situacién que amerite algtin ajuste a la cantidad aqui
sefialada, el mismo se aplicara al (iltimo pago. :

---TERCERA: Este acuerdo tiene vigencia hasta la fecha de saldo. El mismo podra ser
modificado Unicamente por escrito con el consentimiento de AMBAS PARTES .-——-——

---CUARTA: En el caso de que el Municipio de Catafio incumpla este acuerdo, la AAA
podra suspender el servicio y requerir el pago total de la deuda.

--QUINTA: este plan de pago deja sin efecto el acuerdo previamente firmado por '
ambas partes el pasado 21 de noviembre de 2014.

---En 8an Juan, Puerto Rico hoy, 18 de diciembre de

il

Sra. Melissa R

Direcfora EjecutiVa
Servicio al Cliente

iguez Martinez
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19 de febrero de 2020

Hon. Felix Delgado Montalvo
Alcalde

Municipio de Catafio

Po Box 428

Catafio PR 00963-0428

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020-2021
MUNICIPIO DE Catafio POLIZA # 54-3-20-70116

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la cuota para este municipio para el
afio fiscal 2019-2020 fue por la cantidad de $485,755.91.

Referente al afio fiscal 2020-2021 de la prima estimada se realizaron los cémputos conforme a lo
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicion de prima del afio anterior se le aumenta
un 10% ($48,575.59), por lo cual la prima estimada para el afio 2020-2021 asciende a $534,331.50.
Estos niimeros se ajustaran luego de recibida la declaracién de némina del afio 2019-2020.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que, a
partir del mes de julio de 2020, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11)

plazos de $44,527.63 y (1) ultimo plazo de $44,527.57.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al niimero telefénico
(787) 793-5959 ext. / 6351.

Atentamente,

Wil -"'-":'—" 19 Mufioz '
efe Divisio dT Seguros (Interino)
Region de Baydmon

PO Box 248 Bayaman, PR 00960-0248 Tel, (787) 782-8250




Eifhc GOBIERNO DE PUERTO RICO

" Administracién de Seguros de Salud

“-.!a—

1 de mayo de 2020

Hon. Felix Delgado Montalvo
Alcalde

Municipio de Catafio

Apartado 428

Cataflo Puerto Rico 00963-0428

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEIL. MUNICIPIO DE CATANO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado senor Alcalde:

La Ley Ntum. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin acordado mediante Resolucién entre las partes, el municipio de Catafio aportard
para el Afio Fiscal 2020-2021 la cantidad de $2,173,706.88. Esto equivale a una
aportacion mensual de $181,142.24 comenzando el 1 de julio de 2020.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

en. L. RW h‘/d Liinihe

irectora
Finanzas y Administracién

-:-"'""-‘
c! Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales ‘ 14
Oficina de Gerencia y Presupuesto S

Ayital 3 ASES

5 5
BLPUI IO AG

« PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 « Tel: 787.474.3300 ¢« www.asespr.org

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaundacion de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
RO RICAUDACION ; :
1 INGRESOS AMUNICIPALES Director Ejecutivo

3 de junio de 2020

Hon. Félix Delgado Montalvo
Alcalde

Municipio de Catafio

Box 428

Catario, PR 00632

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2020-2021 correspondiente a su municipio,
segun aprobado hoy por la Junta de Gobierno del CRIM.

En el Estimado de Ingresos que le presentamos se utiliza como referencia las disposiciones establecida
en la Ley Niim. 80 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, para la distribucién y remisién de fondos,
que incluye lo dispuesto en la Ley Num. 31-2019, que le otorga a la Junta de Gobierno del CRIM la
facultad de establecer un proceso equitativo parala distribucién de los fondos municipales provenientes
del Fondo de Equiparacion Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el
cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucion.

En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la propiedad
mueble e inmueble y la contribucién adicional especial (CAE), se incorporé en el andlisis de datos
respecto ala tendencia de cobros en su municipio durante los tltimos tres (3) afios fiscales previos. Este
promedio se compone de los afios fiscales 2016-2017 al 2018-2019, por lo cual se esta considerando el
afio fiscal donde los recaudos de la contribucién disminuyeron debido al impacto de los huracanes Irma

y Maria.

Los fondos estatales asignado al Fondo de Equiparacién, que ascienden a $173,938,000, se compone de
la asignacién estatal y loterfa electrénica. De acuerdo a lo establecido en reunién el 22 de mayo de 2020
con la Junta de Supervisién Fiscal, se incluira en el presupuesto del Gobierno Estatal una asignacion por
$131,838,000, igual al importe del afio fiscal 2019-2020.

La Secretaria del Negociado de Loteria certificé el estimado de ingresos correspondiente al 35% de
Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2020-2021, por $42,100,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas de
gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

s



Hon. Félix Delgado Montalvo
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2020-2021
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La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50% y 10% del
gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

Ley Nim. 42-2000: Amortizacion del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre la
linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién
para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2018-2019 (si aplica).

Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

Reinaldo I, Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

CENTRO pe RECAUDACIO

E
pr INGRESOS MUNICIDR

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)

MUNICIPIO DE: CATANO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $  8111,774.35

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3,853,382.72
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 11,965,157.07
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 3,342,377.57
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 15,307,534.64
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 555,005.02
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 522 871.78
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ =
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS (0.00)
TOTAL DE RETENCIONES $  1,077,876.80
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 14,229,657.84
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO $  8,204,676.92

$  8,204,676.92

=4 S
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Municipio

CATANO

Total

01-May-20 2:40 PM

g e GOBIERNO DE PUERTO RICO

Dficina de Gerencia ¥y Presupuesio

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021
FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses
$10,450,000.00 $3,630,000.00 $655,000.00 $165,899.25
$18,825,000.00 $4,545,000.00 $1,400,000.00 $252,232.00
$29,275,000.00 $8,175,000.00 $2,055,000.00 $418,131.25

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenc1a Fiscal de Puerk

Anejo I

Total

$820,899.25
$1,652,232.00

2,473,131.25

Pagelofl






MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catario PR 00963
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico que no existen obras y mejoras pagaderas con el Fondo General.

Para que asi conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

Director
Finanzas

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATARO @ @CATANO o @CATAND

SOMETIDO A LA COMISIGN ESTATAL DE ELECCIONES #CEE-SA-2020-5158.



MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Cataiio PR 00963
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico las obligaciones contractuales ya contraidas y extensivas al nuevo

afo fiscal 2020-2021. A continuacion desgloso las mismas.

Contratos
Waste Collection (Recogido de Basura) $2,101,565.16
RICOH Puerto Rico (Servicios Alquiler Fotocopiadora) $108,048.30
Microsoft Caribbean (Lic. Programa Computadora) $85,624.32
AT & T Mobility Puerto Rico $4,364.05

Para que asi conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.
. "__"‘-\
Serg ntlago Ochot
Dlrector
Finanzas \

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO @ @CATANO 0 @CATAND

SOMETIDO A LA COMISIGN ESTATAL DE ELECCIONES #CEE-SA-2020-5158.



MUNICIPIO DE CATANO

RELACION DE SERVICIOS A CONTRATAR

ANO FISCAL 2020-2021

LEGISLATURA

01-01-01-94.25

SERVICIOS LEGALES
+ SERVICIOS LEGALES

¥ 36,000.00

FINANZAS

01-03-01-84.11

SERVICICS PROFESIONALES
* ASESORIA FINANCIERA
+ ASESORIA FINANCIERA (CONTINGENCIA)

* ASESORIA FINANCIERA {CONTINGENCIA)
+ SERVICIOS REL. SISTEMA INFORMACION-DAVIS
PLUS-MULTAS (CONTINGENCIA)

» SERVICIOS FACTURACION (CONTINGENCIA)

$ 68,000.00

OBRAS PURBLICAS

01-04-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
» SERVICIOS DE INSPECCION

$ 60,000.00

coT

01-05-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS

* SERVICIOS RELACIONADOS A LA SALUD
ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO
DIAGNOSTICO

$ 2,268,000.00

RECURSGS HUMANOS

01-08-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES

+ SERVICIOS A LA SALUD CONSEJERIA Y SICOLOGIA

3 6,000.00

RELACIONES PUBLICAS

01-12-05-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
+ SERVICIOS PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
+ SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
» SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
» SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
« SERVICIOS PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
+ SERVICIOS PUBLICIDAD Y FOTOGRAFO

$ 258,000.00

PROGRAMAS FEDERALES

01-13-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES .
* SERVICIOS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

5 36,000.00

OFICINA LEGALES

01-20-24-94.25

SERVICIOS LEGALES
+ SERVICIOS LEGALES
* SERVICIOS LEGALES

3 250,000.00




« SERVICIOS LEGALES
« SERVICIOS LEGALES
* SERVICIOS LEGALES
» SERVICIOS LEGALES

AUDITORIA INTERNA

01-21-01-94.10

GASTOS DE AUDITORIA - SINGLE AUDIT
+ SERVICIOS PROFESIONALES SINGLE AUDIT

34,900.00

SISTEMA DE INFORMACION

01-23-26-93.02

01-23-26-94.11

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS

+ SERVICIOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE
INFORMACION

+ SERVICIOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE
INFORMACION
SERVICIOS PROFESIONALES

« SERVICIOS MISCELANEOS Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO

182,000.00

48,000.00

PLANIFICACION

01-25-55-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
+ SERVICIOS PROFESIONAL Y PLANIFICACION

36,000.00

COMUNIDAD DE FE Y BASE
COMUNITARIA

01-37-60-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES

» SERVICIOS DE CONSULTARIA ADMINISTRATIVA

21,600.00

8 de junio de 2020

Fecha

Qesrgi J. Santiago Odhote

Director de Finanza




MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catario PR 00763
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico las obligaciones contractuales ya contraidas y extensivas al nuevo

afio fiscal 2020-2021. A continuacion desgloso las mismas.

Demandas

PRAPI $370,000.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

Serg‘feJ a tiago Ochote e
Director ‘\\\\
Finanzas oy

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATARO @ @CATANO O @CATANO

SOMETIDO A LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES #CEE-SA-2020-5158.



MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catano PR 00963
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico a continuacion las donaciones a entidades sin fines de lucro.

Equipo Doble A Baseball $35,000.00
Asociacion Pro-Juventud $2,000.00
Esc. Superior Francisco Oller $2,000.00
Ex Alumnos Esc. Superior Francisco Oller $3,000.00
Comunidad Organizada Puente Blanco, Inc. $2,000.00
Junta Comunitaria de La Puntilla $2,000.00
Aportacion Municipal para diferentes entidades $9,000.00

$55,000.00
Donaciones Personas Escasos Recursos $30,000.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

. _—
S(Eﬁjtiago Ochoteco
Director s
Finanzas

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATARO @ @CATANO 0 @CATANO

SOMETIDD A LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES #CEE-SA-2020-5158.



PO Box 428 Catafo PR 00943
787 + 788 - 0404

MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

LISTADO DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS

Y TARIFAS QUE IMPONGAN POR ORDENAZAS

LISTADO ORDENANZAS SERIE

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION ORDENANZA NUM. 12 2004-2005
ORDENANZA NUM. 21 2001-2002
ORDENANZA NUM, 36 1989-1990
ORDENANZA NUM. 31 1989-1990
I— ORDENANZA NUM. 18 1992-1993
T ———_—— ORDENANZA NUM. 30 2006-2007
ORDENANZA NUM. 12 1996-1997
ORDENANZA NUM. 41 43R5-1980
ORDENANZA NUM. 35 1984-1985
INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS ORDENANZA NUM. 12 033200
ORDENANZA NUM, 18 2007-2008

LV.U. ORDENANZA NUM. 21 2006-2007
ORDENANZA NUM, 15 2006-2007

PARQUE LA ESPERANZA ORDENANZA NUM. 22 ARG 0L
ORDENANZA NUM, 15 2008-2009

ORDENANZA NUM. 38 2006-2007

PLAZA DEL MERCADO ORDENANZA NUM. 17 2018-2019
ORDENANZA NUM, 25 1984-1985

CENTRO DE CONVENCIONES ORDENANZA NUM. 6 20172018
Ty ORDENANZA NUM. 5 2017-2018
VILLA PESQUERA ORDENANZA NUM. 11 2001-2002
ORDENANZA NUM. 5 2001-2002

HSCOMEROS ORDENANZA NUM. 7 1986-1987
. S ORDENANZA NUM. 11 2014-2015
CAFE AL AIRE LIBRE L ORDEN EJECUTIVANUM, 41 | 2017-2018
| ORDENANZA NUM. 1 2006-2007

PARQUE PERUCHO CEPEDA ORDENANZA NUM.44 1985-1986
. ' ORDENANZA NUM. 17 1983-1984

NEGOCIOS AMBULANTES | ‘ ORDENANZA NﬂM._i g 2002-2008
FACTURACION SERCICIOS MEDICOS ORPERANZA N}]M' ? i 1)
a1 \{1) ORDENANZA NUM. 13 1994-1995
MULTAS TRANS-ITO ORDENANZA NOM. 10 2017-2018
SIS TRATIVAS ORDENANZA NUM. 7 2016-2017

! ORDENANZA NUM. 2 2016-2017

ORDENANZA NUM. 19 2007-2008

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATARO

@ @CATAND

SOMETIDO A LA COMISIGN ESTATAL DE ELECCIONES #EE-5A-2020-5158.

o @CATANC

o MUKICIPIO AU



T LISTADO ORDENANZAS SERIE
PERMISOS PARA ROMPER CALLES ORDENANZA NUM. 2 2006-2007
COBROS DOCUMENTOS PUBLICOS ORDENANZA NUM. 19 2003-2004

ORDENANZA NUM. 58 1993-1994

COLISEO PEDRO RODRIGUEZ GAYA ORDENANZA NUM. 33 1989-1990
CENTROS COMUNALES Y CULTURALES ORDENANZA NUM. 7 2002-2003
ESTORBOS PUBLICOS ORDENANZA NUM. 7 2016-2017
REPRODUCCION DOCUMENTOS BIBLIOTECA ORDENANZA NUM, 4 2018-2019
ORDENANZA NUM. 19 2003-2004

PASEO DEL PUERTO ORDENANZA NUM, 33 2017-2018
FOTOCOPIADORA VENTANILLA UNICA ORDENANZA NOM. 17 2016-2017
GUAGUAS ESCOLARES ORDENANZA NUM. 19 2016-2017
ORDENANZA NUM. 21 2005-2006

CANCHA BAJO TECHO LA PUNTILLA ORDENANZA NUM. 24 2016-2017
MINI ESTADIO GUILLERMO MONTANEZ ORDENANZA NUM. 25 2016-2017
COMPLEJO DEPORTIVO GUILLERMO RIVERA ORDENANZA NUM. 26 2016-2017
CEMENTERIOS ORDENANZA NUM. 10 2014-2015
CODIGO DE ORDEN PUBLICO CASCO URBANO ORDENANZA NUM. 9 2007-2008
ORDENANZA NUM. 4 2005-2006

ORDENANZA NUM. 2 2004-2005

ORDENANZA NUM, 1 2004-2005

CODIGO DE ORDEN PUBLICO BARRIO PALMAS ORDENANZA NUM. 3 2007-2008

o MUNICIPIO AUTGNOMO DE CATARO

@ @CATANO

SOMETIOD A LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES #CEE:SA-2020-5158.
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Municipio de Catano

Meétodos de Proyeccidn y Explicacion de Fluctuaciones Significativas

Partida de Ingreso Justificacion
1
Reduccidn en los ingresos en esta partida responde a la disminucién
Pakerite del volumen de ventas reportado por los diferentes contribuyentes
como resultado de la situacién econdémica que enfrenta la isla.
2
Se utilizaron los recaudos presupuestados segln en el “Single Audit”
VU 2018-20109.
3
En la seccién IV del proyecto de presupuesto se incluye un listado de
Arbitrios los proyectos que permitirdn generar fuentes de este ingreso.

o En esta partida se registran los ingresos recaudados en el Parque
Permisos de usos de estadios, Recreativo La Esperanza. Basada en experiencia de recaudo del afio
parques y Coliseo corriente.

. En esta partida se reconocen los recaudos por servicios prestados en
Ingresos por Servicios-IPA e|~CDT Job Andujar. Basada en experiencia de recaudo del corriente

afo.

6
Multas Basado en experiencia de recaudo del corriente afio.

7

Se presupuestd segun ingresos afios corriente y tomando en
Intereses en Inversiones consideracion el impacto del COVID 19.
8
Basado en los contratos del Municipio y considerando la reapertura
Renta Locales y Propiedades del Centro de Convenciones en enero 2021.
9 2 3
En esta partida se registran los recaudos por concepto del Fondo de
Otros Recursos Financieros Administracién Municipal (FAM) de $120 mil y el CAE $1,812,172.00.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
CATANO, PUERTO RICO

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO

s ﬂfﬁ‘%l:xi Shaile.

SERGIO ROSARIO VAZQUEZ 1 $

CHRISTOPHER SUAREZ MORALES 2 $

ROBERTO GENERA (AGENCIA HIPICA) 3 S

MARTIN LOPEZ RAMOS 4y5 $

MARTIN LOPEZ REYES 6y7 S

BENJAMIN TORRES RIVERA 8 $

VACANTE 9 $ =
DOMINGO J. CEDENO 10 S 350.00
MYVETTE M. SANTIAGO RIVERA 11 $ 350.00
KEILA E RAMOS 12 s 400.00
VACANTE 13 $ i
YEIRA M RIVERA 14 s 300.00
JOSE MERCADO MENDEZ 15 $ 880.00
VACANTE 16 $ 8
AGUSTIN MARRERO 17Y18 $ 450.00
SUPERMERCADO ECONO 19 S 8,000.00
DEPARTAMENTO DE HACIENDA EDIFICIO HECTOR LSANTIAGO | $ 8,478.33
TOTAL TOTAL $ 20,668.33

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO VILLA PESQUERA Y ESPACIDS MUNICIPALES

LUIS A DlAZ MARTlNEZ (EL SAZON DE MAYI) 68.99
MIGUEL A CORTINA $ 68.94
YAHAIRA OTERO (CIADO DEL CIELO) S 75.00
ANGEL OTERO (EL FOGON DE GOYA) S 110.49
FEDERICO NARANJO (PESCADERIA KAFE) S 250,29
JOSE AYALA CANTRE (PESCADERIA CUNDA) s 267.50
TOMAS ] FORTE BELTRAN 7 S 337.48
RESTAURANTE DON TELLO CAFE AL AIRE LIBRE S 200.00
WILDALY M GONZALEZ PASEQ DEL PUERTO S -
CDI-HEAD STAR AL SERVICIO DE TOA BAJA S 1.00
EDIFICIO GUADALUPE ALVAREZ RAMOS S 1.00
ANTIGUO CENTRO COMUNAL BAJO COSTO S 1.00
CANCHA SECTOR PUENTE BLANCO S 1.00
COCA COLA COMISIONES S -
LA ESPERANZA ENTERTAIMENT PARQUE LA ESPERANZA S 650.00
VICTOR MARRERO Estacionamiento Juana Matos | § 100.00
TOTAL $ 2,132.69
CONTRATO DE ARRENDAMlENTO BAHIA VIVA
JUAN CRUZ/ JHONNY JHDN BAY KIOSCO 1 BAHIA V|VA S 550.00
LUIS RUIZ / PROLE CORP KIOSCO 2 BAHIA VIVA S 750.00
ABAD MARTINEZ / THE OCEAN KIOSCO 3 BAHIA VIVA S 550.00
ANA ADORNO / ANTOJITOS BORICUA KIOSCO 4 BAHIA VIVA S 550.00
[ 240000

EDWIN RUIZ TORRES
OFICIAL DE PATENTES Y CONTRIBUCIONES
MUNICIPIO DE CATANO

FECHA




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF CATANO
Balance Sheet
June 30, 2019 Debt Capital Other Total
General Service Projects FEMA Governmental  Governmental
Fund Fund Fund Fund Funds Funds
ASSETS
Cash and cash equivalents $ 18,610,029 § 10,258,454 § 1,607,775 §$ - $ 704,655 § 31,180,913
Accounts receivable:
Municipal license taxes 28,928 - - - - 28,928
Construction excise taxes 43,673 - - - - 43,673
Due from:
Federal Government - - - - 580,289 580,289
Other funds 173,854 - - - - 173,854
Inventories and other assets 125,000 - - - - 125,000
Total assets $ 18981484 § 10,258,454 § 1,607,775 § - $§ 1,284,944 § 32,132,657

LIABILITIES, DEFERRED INFLOWS OF RESOURCES AND FUND BALANCES (DEFICIT)

LIABILITIES
Accounts payable and accrued liabilities $ 2594853 § - $ - $ - § 464,174 § 3,059,027
Due to other govemmental entities 2,905,788 - - - - 2,905,788
Unearned revenues:
Municipal license tax 8,024,719 - - - - 8,924,719
Intergovernmental - - - - 281,928 281,928
Due to other funds - - - - 173,854 173,854
Matured bonds due and payable - 2,710,000 - - - 2,710,000
Matured interest due and payable - 381,805 - - - 381,805
Total liabilities 14,425,360 3,091,805 - - 919,956 18,437,121
DEFERRED INFLOWS OF RESOURCES
Unavailable revenues:
Federal Government - - - - 580,289 580,289
Total deferred inflows of resources - - - - 580,289 580,289
FUND BALANCES (DEFICIT)
Nonspendable 125,000 - - - - 125,000
Restricted - 7,166,649 1,607,775 - - 8,774,424
Assigned 2,187,958 - - - - 2,187,958
Unassigned (deficit) 2,243,166 - - - (215,301) 2,027,865
Total fund balances (deficit) 4,556,124 7,166,649 1,607,775 - (215,301) 13,115,247
Total liabilities, deferred inflows of
resources and fund balances $ 18,981,484 . .§ 10,258454 § 1,607,775 § - $ 1,284,944 § 32,132,657
Fund Balance Governmental Funds 13,115,247
Capital assets used in governmental activities are not financial resources
and therefore not reported in the governmental funds. 95,281,621
Other assets are not available to pay current-period expenditures and,
therefore, are reported as deferred inflows of resources in the governmental funds. 580,289
Long-term liabilities, including bonds payable, are not due and payable in
the current period and therefore not reported in the govemnmental funds. (28,178,520)
Net position $ 80,798,637

The accompanying notes to basic financial statements are integral part of this statement.
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catafic PR 009463
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico que al presente no hemos recibido la cotizacion final de parte de la
aseguradora. Se incluye estimado preliminar de parte del corredor de seguro

contratado por el Municipio.

Para Que Asi Conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.
S%ago Ochot
Director

Finanzas

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO @ @CATAND 0 @CATAND

SOMFTINN A 1A COMISION FSTATAL DE ELECCIONES #CEE-SA-2020-5158.



B 'S -
ESSENTIAL IMSURANCE ., .25" Contngendioz0-2021

services inc

RIESGOS Primas Pagadas 2019-2020 Proyeccion 2020-2021

Propiedad
Contenido
Business Income $572,835.00 $ 608,614.00
Property Of Other

Pollutant Clean Up

Cublerta Opclonales:
Flood
Debris Removal
Builders Risk
Off Premises Form
Criment

1. Deshonesty Blanket
2. Forgery and Alteration INCLUIDO INCLUIDO
3. Theft, Di: and destruction

INCLUIDO INCLUIDO

Infand Marine:

EDP
Valuable Papaers
Accounts Receivable
Signs Coverage
Property In Transit INCLUIDO INCLUIDO
Contractos Equipment
Fine Arts
Miscell Poperty Floater
Antenna
Boiler & Machinery i i ]
$5,000.00 $7,280.00

Responsabilidad Poblica
| GeneralAggrepate @ 000000 |
Personal & Advertising Injury

Each Ocurrence
Fire Damage
Medical Expense
Employee Benefit
Stop Gap
Total _ ' S as 00 SBE290400
) Comerclal I J
Responsabilidad Piblica limite
Medical Payments
Accidente

$ 248,050.00 $247,050.00

$52,250.00 $48,250.00

$1,600.00 $ 1,600.00

S 35,040.00 $ 35,040.00

$ 2,746.00 i _ 5 2,746.00 5
Gran Total $917,521.00 $951,580.00

1. Este documento no representa una cotizacion formal. Solamente se trata de un resumen de las posibles
cubiertas y primas que se pueden solicitar a las diferentes compaiiias aseguradoras. El uso de este es
tinicamente como documento de trabajo.

2. Este gjercicio de evaluacion y comparacion tiene como finalidad que el municipio pueda tener
informacién sobre los programas de seguros bajo la Ley Niim. 63 que nuestra Agencia puede manejar y
asi lograr unas primas adecuadas.

3. Los niimeros finales de las cotizaciones formales también dependen de los reportes de pérdidas del
municipio, Por tal razon, las tarifas antes mencionadas no constituyen una garantia formal de cotizacion.
Esta proyeccion estd basada en la utilizacién hasta el mes de abril de 2020.

4. Resaltamos también que actualmente los programas de seguros que comprenden las cubiertas de
terremotos estdn en constante evaluacién por las compaiiias aseguradoras debido a los recientes sismos
reportados en la isla y la alerta de la continuidad de estos. A tales efetos las proyecciones antes
mencionadas reflejan un posible incremento,

5. Por tal razén, Es importante aclarar que al momento de tomar alguna decisién debe referirse a la

propuesta formal otorgada por la compaiiia aseguradora.



MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catafio PR 009463
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico la relacion de todos los gastos y obligaciones estatutarias. A

continuacion desgloso las mismas.

AEE $1,617,624.00
AAA $600,000.00
FONDO SEGURO ESTADO $534,332.00
ASES $2,173,707.00
PAY GO $1,500,000.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.
:x;':‘,)
~ \/-’A‘\ . ¢ -\
SergiqJ. Sartiago Ochoteco\ ™
Dirfctor SV Q\\\
\‘\

Finanzas

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATAND @ @CATAND O @CATAND

SOMETIDO A LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES #CEE-SA-2020-5158.



MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

PO Box 428 Catafio PR 00963
787 - 788 - 0404

Presupuesto General 2020-2021

CERTIFICACION

Certifico que al dia de hoy no hemos recibido de parte de la Autoridad de
Energia Eléctrica la cantidad del CELI. Por tal razén, se utilizé la del afio anterior

2019-2020.

Para Que Asi Conste firmo la presente hoy 8 de junio de 2020, En Catafio,

Puerto Rico.

e &Q
ST

Se?ﬁ&éjtiago Och
Director

Finanzas

o MUNICIPIO AUTONOMO DE CATARO @ @CATANO 0 QEAED

SOMETIDO A LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES #CEE-SA-2020-5158.
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Rev. 1117 : ¥ |

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

28 de junio de 2019

Honorable Félix Delgado Montalvo
Alcalde '
Municipio de Cataino

PO Box 428 .

Catano, Puerto Rico 00963-0428

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope méaximo de
consumo anual durante un periodo de tres afos. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
anos siguientes a la-aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzo el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacion por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energeético.

Para el afo fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio -
sera por $1,617,623.62. Con un tope maximo de la aportacion por CELI de 7,277,301
kWh, el cual se estima en $1,617,623.62. Estas cantidades estimadas estan sujetas a
cambio segln se establece en el Reglamento aprobado por la Comision de Energia. Esta
comunicacion sustituye las enviadas el 28 de abril de 2019 y 31 de mayo de 2019.

Cordialmente,

LA

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rim-mm

*Samos un palrono con igusldad de opartunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social_o nacional, condl‘cibn spc‘:al aﬁLiacLbn
politica, ideas paliticas o religiosas; por ser viclima o ser percibida(o) como viclima de violencia doméslica, agresion sexual o acecho, sin :mpudar_esladq _cwll, orientacion sexual,
idenlidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicion de velerano(a) o por informacion genélica.




! Autoridad de Acueductos y Alcantarillados

—-CONVENIO PARA PLAN DE PAGO—
COMPARECEN

--DE UNA PARTE: La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), una
corporacian publica, organizada y debidamente autorizada para hacer negocios en
Puerto Rico, representada en este acto por Melissa Rodriguez Martinez, Directora de
Servicio al Cliente, quién esta autorizada y facultada para el otorgamiento de este
acuerdo.—

-—-DE LA OTRA PARTE: El Municipio de Catafo, representado en este acto por su
Alcalde, Honorable Félix Delgado Montalvo, quien esta autorizado y facultado para
suscribir el presente contrato. :

-—Teniendo los comparecientes la facultad necesaria para otorgar el presente contrato,
libre y voluntariamente:

EXPONEN

-—-PRIMERO: El Municipio de Catafio administra miiltiples facilidades como lo son
parques, coliseos, edificios administrativos, etc. Dichas facilidades para su operacién
requieren el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario. Para cubrir dicha
necesidad el Municipio de Catafio tiene dos cuentas colectivas con la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados (AAA), las cuales son: a) 20078496; y b) 20075471. La
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados manifiesta que el Municipio de Catafio al 19
de diciembre de 2017 mantiene un balance de pago por la cantidad de $876,356.13.
En aras de que el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario no se vea
interrumpido, se acuerda un plan de pago entre el Municipio de Catafio y la Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados.

--SEGUNDO: El Municipio de Catafio y la AAA han entablado conversaciones con la
intencion de auscultar alternativas que ayuden al ayuntamiento a cumplir con sus
obligaciones.

—-AMBAS PARTES manifiestan tener la capacidad legal necesaria para formalizar
este acuerdo y han convenido en hacer a efecto el mismo, libre y voluntariamente
comprometiéndose AMBAS PARTES bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

-—-PRIMERA: Para el pago de la deuda aqui sefialada la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados otorga al Municipio de Catafio el siguiente plan de pago: ~—————-

ES N



A. Ciento veinticinco (125) pagos mensuales de $50,000.00 que el Municipio
pagard a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM)
hasta cumplir con el término del plan de pago. Este pago sera aplicado de la
siguiente manera:

1. §7,000.00 a la deuda del municipio hasta el 19 de mayo de 2027 .-—--—-—-

2. $43,000.00 se aplicaran a las facturas recurrentes a partir del 19 de enero
de 2018. De no cubrirse la factura recurrente con el abono estimado
destinado mensualmente, el Municipio pagara trimestralmente el balance
pendiente de pago.

B. Un paQo final de $44,353.13 que el Municipio pagara a través del Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

DEL PAGO MENSUAL SE SiLidine
APLIC
pLazo|  vencmiento | CANTIOAD RS The A
FACTURACION |BALANCEDE| DEUDA
RECURRENTE | LA DEUDA

$ 876,353.13

1 189 deenerode 2018  [§ 50,000.00 |$  43,000.00 | $ 7,000.00 [ $ 869,363.13
2 19 de febrero de 2018 | § 50,000.00 | §  43,000.00 |$ 7,000.00 | § 862,353.13
3 19 de marzode2018 | $ 50,000.00 | $ 43,000.00|§$ 7,000.00 | § 855,353.13
4 19 de abril de 2018 $ 50,000.00 [$ 43,000.00|$ 7,000.00 | 5 848,353.13
5 19demayode 2018 | § 50,000.00 |$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 841,353.13
8 19 de junio de 2018 $ 50,000.00 [$ 43,000.00 [$ 7,000.00 | § 834,353.13
7 19 de julio de 2018 $ 50,000.00 [$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | § 827,353.13
8 19 deagostode 2018 | § 50,000.00 [§ 43,000.00 [$ 7,000.00 | § 820,353.13
9 | 19 de septiembre de 2018 | $ 50,000.00 [$  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 813,353.13
10 19 de octubre de 2018 | § 50,000.00 | $§  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 806,353.13
11 19 de noviembre de 2018 | § 50,000.00 | $  43,000.00 [ $  7,000.00 | § 799,353.13
12 19 de diciembre de 2018 |$ 50,000.00 | $  43,000.00 [ $ 7,000.00 | § 792,353.13
13 19 deenerode 2019  |§ 50,000.00 | $  43,000.00|$ 7,000.00 | $ 785,353.13
14 19 de febrerode 2019 | § 50,000.00 [ $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 778,353.13
15 19de marzode 2019 |§ 50,000.00 | $  43,000.00 {$ 7,000.00 | § 771,353.13
16 19 de abril de 2019 $ 50,000.00 | $§ 43,000.00 | § 7,000,00 | § 764,353.13
17 19demayode2019 |§ 50,000.00 |§  43,000.00|% 7,000.00 | § 757,353.13
18 19 de junio de 2019 $ 50,000.00|% 43,000.00{$ 7,000.00 | § 750,353.13
19 19 de julio de 2019 $ 50,000.00 {§ 43,000.00|% 7,000.00 | § 743,353.13
20 19 de agostode 2019 | § 50,000.00 [$§  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 736,353.13
21 | 19 de septiembre de 2019 [ $ 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 729,353.13
22 19 de octubre de 2019 [ § 50,000.00 | $  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 722,353.13
23 | 19denoviembrede2019 |§ 50,000.00 |$ 43,000.00|$ 7,000.00 | $ 715,353.13
24 19 de diciembre de 2018 | § 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 708,353.13
25 19deenerode2020 |§ 50,000.00 [§ 43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 701,353.13
26 19 de febrero de 2020 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 694,353.13
27 19 de marzo de 2020 [ $ 50,000.00 | $§  43,000.00 | $ 7,000.00 | § 687,353.13
28 19 de abril de 2020 $ 50,000.00|$  43,000.00|% 7,000.00 | $ 680,353.13
29 19demayode2020 |3$ 50,000.00 |$ 43,000.00|% 7,000.00 | § 673,353.13
30 19 de junio de 2020 $ 50,000.00 |$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 666,353.13
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31 19 de julio de 2020 $ 50,000.00 |§ 43,000.00 |3 7,000.00 | $ 659,353.13
32 19 de agostode 2020 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 652,353.13
33 | 19 de sepliembre de 2020 [ $ 50,000.00 [ $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 645,353.13
34 19 de octubre d2 2020 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 638,353.13
35 19 de noviembre de 2020 | $ 50,000.00 [ $  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 631,353.13
36 19 de diciembre de 2020 | § 50,000.00 | $ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 624,353.13
a7 19 de enero de 2021 $ 50,000.00 | % 43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 617,353.13
38 19 de febrerode 2021 | § 50,000.00 | $  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 610,353.13
39 19demarzode 2021 | § 50,000.00 |§  43,000.00 | § 7,000.00 | $ 603,353.13
40 19 de abril de 2021 $ 50,000.00|$ 43,000.00 | % 7,000.00 | $ 596,353.13
41 19 de mayo de 2021 $ 50,000.00 |$ 43,000.00|% 7,000.00|$ 589,353.13
42 19 de junio de 2021 $ 50,000.00 [$ 43,000.00|$ 7,000.00|$ 582,353.13
43 19 de julio de 2021 $ 50,000.00 [$  43,000.00 |$ 7,000.00 | § 575,353.13
44 19 de agosto de 2021 | § 50,000.00 [§  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 568,353.13
45 19 de septiembre de 2021 | § 50,000.00 | $§  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 561,353.13
45 19 de octubre de 2021 | § 50,000.00 | $§  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 554,353.13
47 | 19de noviembre de 2021 | § 50,000.00 [$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 547,353.13
48 19 de diciembre de 2021 | $ 50,000.00 | $§  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 540,353.13
49 19 de enero de 2022 $ 50,000.00 |$ 43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 533,353.13
50 19 de febrero 2022 $ 50,000.00 |$ 43,000.00|$ 7,000.00 | $ 526,353.13
51 19de marzode 2022 |$ 50,000.00 |$  43,000.00|§ 7,000.00 | $ 519,353.13
52 19 de abril de 2022 $ 50,000.00|% 43,000.00 (% 7,000.00 | $ 512,353.13
53 19demayode 2022 |$ 50,000.00 |$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 505,353.13
54 19dejuniode 2022 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 498,353.13
56 19 de julio de 2022 $ 50,000.00 | $ 43,000.00|% 7,000.00|$ 491,353.13
56 19de agostode 2022 |3 50,000.00 | §  43,000.00 {$ 7,000.00 | § 484,353.13
57 | 19de septiembre de 2022| $ 50,000.00 | $  43,000.00 [ $ 7,000.00 | § 477,363.13
58 19de octubre de 2022 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 470,353.13
59 | 19de noviembre de 2022 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 463,353.13
60 | 19de diclembrede 2022 | $ 50,000.00 |$  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 456,353.13
61 18 de enero de 2023 $ 50,000.00|$ 43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 449,353.13
62 19 de febrero 2023 $ 50,000.00 |$ 43,000.00|% 7,000.00 | $ 442,353.13
63 19de marzode 2023 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 435,353.13
64 19de abril de 2023 $ 50,000.00 |$ 43,000.00|$ 7,000.00 | $ 428,353.13
65 19de mayode 2023 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7,000.00 | § 421,353.13
66 19dejuniode 2023 | $ 50,000.00 | $§  43,000.00 | $ 7,000.00 [ $ 414,353.13
67 19 de julio de 2023 $ 50,000.00 [$  43,000.00 |$ 7.000.00 | § 407,353.13
68 19de agostode 2023 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 400,353.13
69 |19de septiembre de 2023| $ 50,000.00 | $§  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 393,353.13
70 19de octubre de 2023 |$ 50,000.00 [$  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 386,353.13
71 | 19de noviembre de 2023 [ $ 50,000.00 [ $  43,000.00 | $ 7,000.00 | § 379,353.13
72 | 19de diciembre de 2023 | $ 50,000.00 [$  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 372,353.13
73 19 de enero de 2024 $ 50,000.00 |$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 365,353.13
74 19 de febrero 2024 § 50,000.00|$ 43,000.00 |5 7,000.00 | $ 358,353.13
75 19demarzode 2024 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 351,353.13
76 19 de abril de 2024 § 50,000.00|% 43,000.00|F 7,000.00 | § 344,353.13
77 19demayode2024 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00 | § 337,353.13
78 19dejuniode 2024 | $ 50,000.00 |$  43,000.00 | $ 7,000.00 | § 330,353.13
79 19 de julio de 2024 $ 50,000.00|$ 43,000.00 [$ 7,000.00 | § 323,353.13
80 19de agostode 2024 | $ 50,000.00 | §  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 316,353.13
81 | 19de septiembre de 2024 $ 50,000.00 |$  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 309,353.13
82 19de octubre de 2024 |§$ 50,000.00 | $§  43,000.00 | § 7,000.00 | § 302,353.13
83 | 19de noviembre de 2024 | $ 50,000.00 [ $  43,000.00 [$§ 7,000.00 | § 295,353.13
84 | 19de diciembre de 2024 | $ 50,000.00 [$  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 288,353.13
85 19 de enero de 2025 $ 50,000.00 |$  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 281,353.13
86 19 de febrero 2025 $ 50,000.00 |$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 274,353.13
87 19de marzode 2025 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 267,353.13
88 19 de abril de 2025 $ 50,000.00|$  43,000.00|$ 7,000.00 | $ 260,353.13
89 19de mayode 2025 [$ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 253,353.13
90 19 de junio de 2025 $ 50,000.00|$ 43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 246,353.13
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91 19de julio de 2025 $ 50,000.00 | $  43,000.00 % 7,000.00 | $ 239,353.13
92 19de agostode 2025 [ $ 50,000.00 | $§  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 232,353.13
93 | 19de septiembre de 2025 $ 50,000.00 | $§  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 225,353.13
94 19de octubre de 2025 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 218,353.13
95 | 19de noviembre de 2025 [ $ 50,000.00 | $§  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 211,353.13
96 | 19de diciembre de 2025 | $ 50,000.00 [ $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 204,353.13
97 19 de enero de 2026 $ 50,000.00 [$  43,000.00 | % 7,000.00 | $ 197,353.13
98 19 de febrero 2026 $ 50,000.00 |5 43,000.00|% 7,000.00|% 190,353.13
99 19de marzode 2026 | $ 650,000.00 [$  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 183,353.13
100 19 de abril de 2026 $ 50,000.00 |$  43,000.00 {$ 7,000.00 | $ 176,353.13
101 19de mayode 2026 | $ 50,000.00 |$  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 169,353.13
102 19 de junio de 2026 $ 50,000.00|$ 43,000.00|$ 7,000.00 | $ 162,353.13
103 19 de julio de 2026 $ 50,000.00 |$ 43,000.00 (% 7,000.00 | $ 155,353.13
104 19deagostode 2026 | $ 50,000.00 {§  43,000.00 [$ 7,000.00 | § 148,353.13
105 |19de septiembre de 2026 $ 50,000.00 | §  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 141,353.13
106 19de octubre de 2026 | $ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00 | $ 134,353.13
107 | 19de noviembre de 2026 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 127,353.13
108 | 19de diciembre de 2026 |$ 50,000.00 | $  43,000.00 [$ 7,000.00 | $ 120,353.13
109 19 de enero de 2027 $ 50,000.00 |$ 43,000.00|$% 7,000.00|$ 113,353.13
110 19 de febrero 2027 $ 50,000.00 |$ 43,000.00|$ 7,000.00 | § 106,353.13
111 19de marzode 2027 |$ 50,000.00 | $  43,000.00 |$ 7,000.00 | % 99,353.13
112 19 de abril de 2027 $ 50,000.00|§ 43,000.00|% 7,000.00|% 92,353.13
113 19de mayode 2027 | $ 50,000.00 | $  43,000.00|$ 7,000.00 |$ 85,353.13
114 19de juniode 2027 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 [$ 7,000.00|$% 78,353.13
115 19 de julio de 2027 $ 50,000.00|% 43,000.00|% 7,000.00|% 71,353.13
116 19de agostode 2027 | § 50,000.00 |§  43,000.00 | $ 7,000.00 | § 64,353.13
117 |19 de septiembre de 2027|$ 50,000.00 | $  43,000.00 [ $ 7,000.00 | $ 57,353.13
118 19de octubrede 2027 |$ 50,000.00 |$ 43,000.00|§ 7,000.00|$ 50,353.13
119 | 19de noviembre de 2027 | $ 50,000.00 | $  43,000.00 | $ 7,000.00 | $ 43,353.13
120 | 19de diciembre de 2027 | $ 50,000.00 | $§ 43,000.00 |$ 7,000.00{ % 36,353.13
121 18 de enero de 2027 $ 50,000.001| % 43,000.00 [ $ 7,000.00{% 29,353.13
122 19 de febrero 2027 $ 50,000.00 |5  43,000.00|% 7,000.00{% 22,353.13
123 19de marzode 2027 |$ 50,000.00 [ $  43,000.00 [$ 7,000.00{$ 15,353.13
124 19 de abril de 2027 $ 50,000,000 |% 43,000.00|% 7,000.00{% 8,353.13
125 19de mayode 2027 |$ 50,000.00 |$  43,000.00 |$ 7,000.00|% 1,353.13
126 19 de junio de 2027 $ 44,353.13 |$  43,00000|% 1,353.13|% 0.00

---SEGUNDA: De surgir alguna situacién que amerite algin ajuste a la cantidad aqui
sefalada, el mismo se aplicara al tltimo pago.

---TERCERA: Este acuerdo tiene vigencia hasta la fecha de saldo. El mismo podra ser
modificado (inicamente por escrito con el consentimiento de AMBAS PARTES.~—--—- —

---CUARTA: En el caso de que el Municipio de Catafio incumpla este acuerdo, la AAA
podra suspender el servicio y requerir el pago total de la deuda.

---QUINTA: este plan de pago deja sin efecto el acuerdo previamente firmado por
ambas partes el pasado 21 de noviembre de 2014.

---En San Juan, Puerto Rico hoy, 19 de diciembre de

Uiy N

Sra. Melissa Rodriguez Martinez Hon. Félix Delga optélvo
Directora Ejecutiva Alcalde
Servicio al Cliente Municipio de Ca

= 4 S



CGOBIFRNG DE PUERTO RICO

B

Corporamcn d::J Ffmda Hat: Segm’
del Estado . )

Oficina 'ﬁ'égﬁﬂﬂai‘ : degﬁ}*ﬁlmgn

i

19 de febrero de 2020

Hon. Felix Delgado Montalvo
Alcalde

Municipio de Catafio

Po Box 428

Catafio PR 00963-0428

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020-2021
MUNICIPIO DE Cataiio POLIZA # 54-3-20-70116

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada; la cuota para este municipio para el
afio fiscal 2019-2020 fue por la cantidad de $485,755.91.

Referente al afio fiscal 2020-2021 de la prima estimada se realizaron los computos conforme a lo
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima del afio anterior se le aumenta
un 10% ($48,575.59), por lo cual la prima estimada para el afio 2020-2021 asciende a $534,331.50.
Estos niimeros se ajustaran luego de recibida la declaracion de ndmina del afio 2019-2020.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que, a
partir del mes de julio de 2020, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11)

plazos de $44,527.63 v (1) tltimo plazo de $44,527.57.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero telefénico
(787) 793-5959 ext. / 6351.

Atentamente,

efe D1v1510n d¢ Seguros (Interino)
Regién de Baygmon

PO Box 248 Bayamon, PR 00960-0248  Tel, (787) 782-8250
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" Administracién de Seguros de Salud

£

1 de mayo de 2020

Hon. Felix Delgado Montalvo
Alcalde

Municipio de Catafio

Apartado 428

Catafio Puerto Rico 00963-0428

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CATANO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num, 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segin acordado mediante Resolucion entre las partes, el municipio de Cataiio aportara
para el Afio Fiscal 2020-2021 la cantidad de $2,173,706.88. Esto equivale a una
aportacion mensual de $181,142.24 comenzando el 1 de julio de 2020.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

/%W hl/d o
rectora

Finanzas y Administracién

y . (--—"" t‘;)
] Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales T ==
Oficina de Gerencia y Presupuesto .~ \Qh\
- . a«2ecir - x
“\ital 3ASES

¢« PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 « Tel: 787.474.3300 ¢« www.asespr.org

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer

CINTRO su RICAUDACION : . ..
o INUM:‘L‘)S MGNE'AII‘MU Director @ecum'a

3 de junio de 2020

Hon. Félix Delgado Montalvo
Alcalde

Municipio de Catafio

Box 428

Catafio, PR 00632

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2020-2021 correspondiente a su municipio,
seglin aprobado hoy por la Junta de Gobierno del CRIM.

En el Estimado de Ingresos que le presentamos se utiliza como referencia las disposiciones establecida
en la Ley Ntim. 80 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, parala distribucion y remisién de fondos,
que incluye lo dispuesto en la Ley Nim. 31-2019, que le otorga a la Junta de Gobierno del CRIM la
facultad de establecer un proceso equitativo parala distribucién de los fondos municipales provenientes
del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el
cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la propiedad
mueble e inmueble y la contribucién adicional especial (CAE), se incorpor6 en el analisis de datos
respecto ala tendencia de cobros en su municipio durante los tiltimos tres (3) afios fiscales previos. Este
promedio se compone de los afios fiscales 2016-2017 al 2018-2019, por lo cual se estd considerando el
afio fiscal donde los recaudos de la contribucion disminuyeron debido al impacto de los huracanes Irma

y Marfa.

Los fondos estatales asignado al Fondo de Equiparacién, que ascienden a $173,938,000, se compone de
la asignacion estatal y loteria electrénica. De acuerdo alo establecido en reunién el 22 de mayo de 2020
con la Junta de Supervisién Fiscal, se incluird en el presupuesto del Gobierno Estatal una asignacién por
$131,838,000, igual al importe del afio fiscal 2019-2020.

La Secretaria del Negociado de Loteria certificé el estimado de ingresos correspondiente al 35% de
Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2020-2021, por $42,100,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas de
gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacmnales CRIM.



Hon. Félix Delgado Montalvo
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2020-2021
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La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, correspondiente al 50% del gasto de la
aportacién municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50% y 10% del
gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.

Ley Nim, 42-2000: Amortizacion del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

Ley Num. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre la
linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién
para el Financiamiento Ptiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2018-2019 (si aplica).

Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.
Cordialmente,

\2( .

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

CENTRO ne RECA

U
prINGRESOS MUN

MUNICIPIO DE : CATANO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $  87111,77435

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3,853,382.72
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE I.A PROPIEDAD 11,965,157.07
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 3,342,377.57
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 15,307,534.64
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 55500502
() LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HHASTA AT 2000-01 SI APLICA) 522,871.78
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ -
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS (0.00)
TOTAL DE RETENCIONES $  1,077,876.80
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 14,229,657.84
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO $  8,204,676.92
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $  8,204,676.92

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 3 de junio de 2020




. GOBIERNO DE PUERTO RICO

- Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses Total
CATANO
$10,450,000.00 $3,630,000.00 $655,000.00 $165,899.25 $820,899.25
$18,825,000.00 $4,545,000.00 $1,400,000.00 $252,232.00 $1,652,232.00
Total $29,275,000.00 $8,175,000.00 $2,055,000.00 $418,131.25 $2,473,131.25

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Flscal de Puerto Rico (AAFAF).

01-May-20 2:40 PM

Pagelofl



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

D pitatura Mlabrispal

LM-19-20-386

ViA E-MAIL: presupuestomunicipal@ogp.pr.qgov

25 de junio de 2020

Sra. Iris E. Santos Diaz

Directora

Oficina de Gerencia y Presupuesto
Gobierno de Puerto Rico

P.O. Box 9023228

San Juan, P.R. 00902-3228

PRESUPUESTO GENERAL 2020-2021 / MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Estimada seriora Santos:

La Legislatura Municipal de Catafio, en Sesién Ordinaria continuada celebrada el pasado
18 de junio de 2020 aprobd la Resolucion Num. 58, Serie 2019-2020 la cual autoriza el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Municipio Autdbnomo de Catafio
correspondiente al afio fiscal 2020-2021. La mencionada Resolucién fue aprobada por el
Alcalde Féelix D. Delgado Montalvo, el 22 de junio de 2020.

Por tal motivo, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Num. 81 de 30 de agosto
de 1991, segun enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Autonomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991” y las directrices impartidas en la Carta
Circular Num. 002-2020 de 14 de febrero de 2020, segin enmendada, emitida por la
Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), muy
respetuosamente, remito copia certificada digitalizada del Presupuesto General del
Municipio Auténomo de Catafo para el afio fiscal 2020-2021.

A su vez, se incluyen los documentos suplementarios que sirvieron de base para la
determinacion de las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse
durante el afio econdémico de referencia.
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LM-19-20-386

Por todo lo cual, luego de los tramites procesales correspondientes, se solicita de la OGP
que de por cumplida la obligacion del Secretario de la Legislatura Municipal de Catafio
en cuanto a la radicacion del Presupuesto 2020-2021, con sus anejos y demas
documentos requeridos, de conformidad a la Ley y la Carta Circular Nim. 002-2020

Cualquier duda o informacién adicional, puede comunicarse con la que suscribe al (787)
788-0404 extensiones 4266, 4108.

Sin nada mas sobre el particular, quedo a sus ordenes.

Atentamente,

W&Q%/&,{
Sra. Nilda A. Martinez Vé

Secretaria

C: Hon. Jorge Malavé Santiago, Presidente Legislatura Municipal
Hon. Félix D. Delgado Montalvo, Alcalde
Sr. Sergio J. Santiago Ochoteco, Director de Finanzas

Anegjo
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CERTIFICACION

YO, NILDA ANTONIA MARTINEZ VELEZ, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CATANO, PUERTO RICO, CERTIFICO:

QUE LA QUE ANTECEDE ES COPIA FIEL Y EXACTA DEL PRESUPUESTO GENERAL
DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2020-2021, APROBADO POR LA
LEGISLATURA MUNICIPAL, EL JUEVES, 18 DE JUNIO DE 2020 EN LA SESION
ORDINARIA CONTINUADA.

Y PARA QUE ASI CONSTE, EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION  BAJO MI FIRMA Y SELLO
OFICIAL DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CATANO, PUERTO RICO, HOY 25 DE JUNIO DE
2020.

g

SECRETARIA




MUNICIPIO DE: CATANO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . & INGRESO ACTUAL
DEDSECF%T\ICDISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&?':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 8,164,258.00 $ 9,485,000.00( $ 10,140,455.00| $ 1,976,197.00
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 5,534,618.00| $ 4,220,867.00| $ 4,814,556.00| $ (720,062.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 3,342,377.00| $ 4,858,534.00| $ 4,048,778.00| $ 706,401.00
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 11,965,157.00| $ 11,443,975.00| $ 9,536,645.00| $ (2,428,512.00)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 500,000.00| $ 375,000.00| $ 667,749.00| $ 167,749.00
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,617,624.00| $ 1,617,624.00| $ -1$ (1,617,624.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.05 | Parques y Recreos 03 - Finanzas $ 25,000.00( $ 50,000.00| $ 20,946.00| $ (4,054.00)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 1,600,000.00 | $ 1,600,000.00| $ 1,600,000.00( $ -
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 25,000.00( $ 25,000.00| $ 82,260.00( $ 57,260.00
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 70,000.00( $ 70,000.00| $ 176,062.00| $ 106,062.00
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 310,000.00| $ 293,827.00| $ (6,173.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,932,172.00| $ 120,000.00( $ 170,916.00( $ (1,761,256.00)
TOTAL $ 35,076,206.00 $ 34,176,000.00 $ 31,552,194.00 ($3,524,012.00)
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MUNICIPIO DE: CATANO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&TI:AJN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 223,992.00| $ 223,044.00 192,357.00 31,635.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 17,947.00| $ 17,810.00 15,292.15 2,654.85
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 19,200.00| $ 19,200.00 15,728.00 3,472.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal 8,000.00| $ 8,000.00 7,000.00 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano Municipal 2,600.00( $ 1,760.00 1,540.00 1,060.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 4,000.00| $ 4,000.00 1,635.00 2,365.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 90,000.00 | $ 90,000.00 69,950.00 20,050.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 [Servicios Legales Municipal 36,000.00( $ 36,000.00 30,000.00 6,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 3,000.00( $ 3,000.00 - 3,000.00
Renta de Equiposy |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos Municipal 8,366.00 | $ 8,366.00 - 8,366.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 4,000.00| $ 4,000.00 7,378.08 (3,378.08)
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 [Anuncios Municipal 3,500.00( $ 3,500.00 915.38 2,584.62
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 588,360.00 | $ 463,776.00 508,225.50 80,134.50
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 (Transitorios Alcalde(sa) 158,436.00 | $ 67,236.00 94,178.00 64,258.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 59,385.00 | $ 42,040.00 47,806.63 11,578.37
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 36,000.00( $ 28,800.00 31,370.00 4,630.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.70 [Bono de Verano Alcalde(sa) 7,475.00| $ 3,520.00 3,520.00 3,955.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |[Bono Navidefio Alcalde(sa) 22,000.00( $ 15,000.00 15,000.00 7,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 55,000.00 | $ 40,000.00 33,000.00 22,000.00
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MUNICIPIO DE: CATANO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ GASTO
DEDSECFR(;IID\IEI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG'. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&TI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900

Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 732,075.00| $ 729,567.00| $ 650,301.36| $ 81,773.64
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas $ 212,688.00| $ 233,520.00| $ 178,724.58 | $ 33,963.42
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 76,633.00( $ 77,783.00| $ 66,895.16| $ 9,737.84

Fondo General 01 03 01 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas $ 69,600.00( $ 69,600.00| $ 66,910.00| $ 2,690.00

Fondo General 01 03 01 91.70 |[Bono de Verano 03 - Finanzas $ 13,975.00| $ 9,680.00( $ 9,240.00| $ 4,735.00

Fondo General 01 03 01 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 43,000.00( $ 44,000.00( $ 44,000.00( $ (1,000.00)

Fondo General 01 03 01 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,617,624.00( $ 1,617,624.00( $ -1 $ 1,617,624.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 01 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 600,000.00| $ 600,000.00| $ 500,000.00| $ 100,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 01 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 60,000.00( $ 50,000.00| $ 35,540.03( $ 24,459.97
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 68,000.00| $ 116,000.00 | $ 36,000.00( $ 32,000.00
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 03 01 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ -1 $ 12,000.00

Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 951,000.00| $ 878,100.00| $ 878,136.00| $ 72,864.00

Fondo General 01 03 01 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 2,173,707.00| $ -1 $ -1 $ 2,173,707.00
Cuotas y

Fondo General 01 03 01 94.44 |Suscripciones 03 - Finanzas $ 20,000.00( $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ -

Fondo General 01 03 01 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ -1 $ 168,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 03 01 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 185,549.00| $ 915,079.00| $ 708,553.70 $ (523,004.70)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 01 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 370,000.00| $ 563,100.00| $ 559,072.85| $ (189,072.85)
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 01 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 200,000.00| $ - $ -
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 01 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ -1 $ 2,298,184.00| $ 1,915,152.90( $  (1,915,152.90)

Fondo General 01 03 01 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 555,006.00| $ 528,211.00| $ 440,175.60| $ 114,830.40
Liquidaciéon Deuda

Fondo General 01 03 01 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 522,872.00| $ 522,872.00| $ 435,726.50| $ 87,145.50
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,397,242.00| $ 1,413,588.00| $ 1,171,437.42| $ 225,804.58
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MUNICIPIO DE: CATANO OGP-1M
((;OBIEEE(Q‘ZEP%EETOPRLC:? PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DggﬁgiggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN RIS ANO FISCAL ACTUAL AL V§$%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900

Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 993,801.00( $ 898,569.00( $ 814,657.59( $ 179,143.41
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Plblicas $ 196,599.00| $ 189,293.00( $ 168,093.61| $ 28,505.39

Fondo General 01 04 01 91.41 |[Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 160,800.00| $ 170,400.00( $ 144,044.00| $ 16,756.00

Fondo General 01 04 01 91.70 |[Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 43,875.00( $ 29,260.00| $ 25,960.00| $ 17,915.00

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Plblicas $ 135,000.00| $ 133,000.00( $ 132,588.71| $ 2,411.29

Fondo General 01 04 01 92.05 |[Herramientas 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 953.38| $ 9,046.62
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 450,000.00| $ 450,000.00( $ 255,234.04| $ 194,765.96
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 100,000.00( $ 38,625.66( $ 61,374.34
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 01 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 20,000.00( $ 20,000.00| $ 19,982.09| $ 17.91
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 01 94.11 [Clasificados 04 - Obras Publicas $ 60,000.00( $ 60,000.00| $ 13,350.00| $ 46,650.00
Landscaping o

Fondo General 01 04 01 94.37 |Paisajismo 04 - Obras Publicas $ 340,000.00| $ 336,000.00| $ 252,000.00| $ 88,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 01 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 715,200.00| $ 715,200.00| $ 577,360.00( $ 137,840.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 150,000.00( $ 150,000.00( $ 77,283.03( $ 72,716.97
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 250,000.00| $ 250,000.00| $ 162,671.57| $ 87,328.43
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas $ 100,000.00( $ 100,000.00( $ 86,923.01| $ 13,076.99
Disposicion de

Fondo General 01 04 01 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 311,671.00| $ 24,000.00| $ -1 $ 311,671.00
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 131,460.00 | $ 131,460.00( $ 88,080.00( $ 43,380.00
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 14,148.00| $ 28,296.00| $ 17,095.50| $ (2,947.50)
Seguro Social

Fondo General 01 04 45 91.31 (Federal 04 - Obras Publicas $ 11,748.00| $ 12,875.00| $ 8,495.77| $ 3,252.23

Fondo General 01 04 45 91.41 (Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 9,400.00( $ 2,600.00

Fondo General 01 04 45 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 1,950.00| $ 1,540.00| $ 880.00( $ 1,070.00
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MUNICIPIO DE: CATANO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ GASTO
DEDSECF%T\IC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG'. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Fondo General 01 04 45 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 6,000.00| $ 7,000.00( $ 5,000.00| $ 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.01 [Regulares 05 - Salud $ 615,035.00| $ 606,059.00| $ 602,880.68| $ 12,154.32
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.05 |Transitorios 05 - Salud $ 586,569.00 | $ 544,350.00 | $ 474,126.62| $ 112,442.38
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 [Federal 05 - Salud $ 98,410.00( $ 93,793.00( $ 87,814.15( $ 10,595.85
Fondo General 01 05 01 91.41 [Plan Médico 05 - Salud $ 67,200.00( $ 67,200.00| $ 64,800.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 05 01 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ 20,800.00| $ 13,640.00| $ 12,100.00| $ 8,700.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 64,000.00| $ 62,000.00| $ 61,568.50| $ 2,431.50
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 05 01 92.42 |Operacion 05 - Salud $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,193.35( $ 2,806.65
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 01 94.11 |Clasificados 05 - Salud $ 2,268,000.00| $ 2,268,000.00( $ 1,890,000.00| $ 378,000.00
Fondo General 01 05 01 94.65 |Miscelaneos 05 - Salud $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 13,560.51| $ 1,439.49
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 96,492.00( $ 113,832.00( $ 109,115.50( $ (12,623.50)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias $ 635,940.00| $ 598,224.00| $ 503,556.66 | $ 132,383.34
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 60,491.00( $ 58,486.00| $ 51,486.01( $ 9,004.99
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |[Plan Médico Emergencias $ 9,600.00( $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ (2,400.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 [Bono de Verano Emergencias $ 14,300.00| $ 9,460.00( $ 6,380.00( $ 7,920.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 44,000.00| $ 43,000.00( $ 42,654.00| $ 1,346.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |Operacion Emergencias $ 30,000.00( $ 30,000.00| $ 29,598.70| $ 401.30
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MUNICIPIO DE: CATANO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias 15,000.00 15,000.00 11,688.97 3,311.03
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 1,406,244.00 1,516,044.00 1,300,557.08 105,686.92
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 60,060.00 42,444.00 53,541.00 6,519.00
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 117,545.00 124,358.00 108,841.05 8,703.95
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 117,600.00 124,800.00 111,540.00 6,060.00
Fondo General 01 07 01 91.70 [Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 17,225.00 12,100.00 11,660.00 5,565.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 53,000.00 55,000.00 55,000.00 (2,000.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 30,000.00 30,000.00 27,033.48 2,966.52
Compra de
Fondo General 01 07 01 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Humanos 299,700.00 255,456.00 229,120.00 70,580.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 112,764.00 131,832.00 106,346.50 6,417.50
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular Humanos 175,000.00 125,000.00 122,688.49 52,311.51
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad|Humanos 460,000.00 300,000.00 457,254.51 2,745.49
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Humanos 8,000.00 8,000.00 7,095.60 904.40
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.14 (Cargo de "PayGo" |Humanos 1,500,000.00 - - 1,500,000.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 81,855.00 63,634.00 70,848.62 11,006.38
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 26,400.00 21,600.00 21,570.00 4,830.00
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MUNICIPIO DE: CATANO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 |[Desempleo Humanos 100,000.00 100,000.00 4,645.25 95,354.75
Beneficio por Fondo
del Seguro del 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.51 |Estado Humanos 534,332.00 466,634.00 297,053.11 237,278.89
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 [Bono de Verano Humanos 5,525.00 3,520.00 3,300.00 2,225.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |[Bono Navidefio Humanos 17,000.00 16,000.00 16,000.00 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.11 |[Clasificados Humanos 6,000.00 6,000.00 3,500.00 2,500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.06 [Adiestramientos Humanos 8,000.00 8,000.00 - 8,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 6,000.00 6,000.00 1,162.00 4,838.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes 564,840.00 602,496.00 536,598.00 28,242.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes 358,419.00 346,709.00 308,122.94 50,296.06
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 76,610.00 78,121.00 70,367.26 6,242.74
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 (Plan Médico Deportes 69,600.00 74,400.00 72,000.00 (2,400.00)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.70 [Bono de Verano Deportes 19,175.00 12,980.00 12,980.00 6,195.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 59,000.00 59,000.00 58,473.77 526.23
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.11 |[Clasificados Deportes - 25,200.00 6,492.00 (6,492.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 94.81 [Festival o Actividad | |Deportes 50,000.00 50,000.00 48,645.22 1,354.78
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |[Regulares Envejecientes 179,232.00 217,368.00 148,711.50 30,520.50
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 [Transitorios Envejecientes 145,686.00 125,538.00 118,530.90 27,155.10
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Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 26,783.00 28,099.00 22,305.35 4,477.65
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 19,200.00 24,000.00 14,800.00 4,400.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.70 [Bono de Verano Envejecientes 6,175.00 4,400.00 3,740.00 2,435.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |[Bono Navidefio Envejecientes 19,000.00 20,000.00 19,589.51 (589.51)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 92.21 |Alimentos Envejecientes 80,000.00 80,000.00 45,291.12 34,708.88
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 92.42 |[Operacion Envejecientes 8,000.00 8,000.00 2,758.75 5,241.25
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |[Regulares Publicas 195,696.00 165,444.00 179,723.50 15,972.50
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.05 (Transitorios Publicas 132,156.00 118,008.00 116,427.00 15,729.00
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 [Federal Publicas 26,804.00 23,085.00 24,425.34 2,378.66
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 |[Plan Médico Publicas 19,200.00 16,800.00 19,200.00 -
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.70 |Bono de Verano Publicas 5,525.00 3,300.00 3,300.00 2,225.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.71 |[Bono Navidefio Publicas 17,000.00 15,000.00 15,000.00 2,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.65 [Miscelaneos Publicas 100,000.00 100,000.00 71,295.70 28,704.30
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.11 |[Clasificados Publicas 258,000.00 258,000.00 218,252.50 39,747.50
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.67 |Anuncios Publicas 5,000.00 5,000.00 4,100.00 900.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.80 [Fiestas Patronales [Publicas - 100,000.00 100,000.00 (100,000.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.81 [Festival o Actividad | [Publicas 100,000.00 100,000.00 63,639.13 36,360.87
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 [Regulares Federales 322,344.00 260,533.00 248,636.61 73,707.39
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Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.05 [Transitorios Federales 35,388.00 49,536.00 33,028.50 2,359.50
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 [Federal Federales 28,887.00 25,121.00 22,853.99 6,033.01
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico Federales 31,200.00 28,800.00 28,800.00 2,400.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.70 [Bono de Verano Federales 4,875.00 3,300.00 3,080.00 1,795.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales 15,000.00 15,000.00 15,000.00| $ -
Servicios
Profesionales - No |13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 94.11 |[Clasificados Federales 36,000.00 45,000.00 42,000.00 (6,000.00)
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura 'y Turismo 176,196.00 176,196.00 161,513.00 14,683.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 14,290.00 14,226.00 13,102.38 1,187.62
Fondo General 01 14 01 91.41 (Plan Médico 14 - Cultura 'y Turismo 19,200.00 19,200.00 19,200.00| $ -
Fondo General 01 14 01 91.70 [Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo 2,600.00 1,760.00 1,760.00 840.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo 8,000.00 8,000.00 8,000.00( $ -
Fondo General 01 14 01 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 3,100.00 3,100.00 3,042.80 57.20
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura 'y Turismo 40,000.00 50,000.00 41,614.12 (1,614.12)
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 [Regulares Cuidado Diurno 172,356.00 223,464.00 143,851.08 28,504.92
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.05 |Transitorios Cuidado Diurno 100,749.00 54,837.00 33,210.19 67,538.81
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 [Federal Cuidado Diurno 22,312.00 22,597.00 14,389.82 7,922.18
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 [Plan Médico Cuidado Diurno 16,800.00 24,000.00 14,080.30 2,719.70
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.70 [Bono de Verano Cuidado Diurno 4,550.00 3,080.00 3,080.00 1,470.00
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15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ -
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano $ 138,960.00| $ 158,760.00 $ 141,173.84( $ (2,213.84)
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 |Transitorios Ciudadano $ 43,524.00( $ 43,524.00( $ 39,897.00( $ 3,627.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano $ 14,974.00| $ 16,502.00| $ 14,878.58| $ 95.42
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano $ 16,800.00| $ 19,200.00| $ 16,200.00| $ 600.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.70 |Bono de Verano Ciudadano $ 3,250.00| $ 2,420.00| $ 2,420.00( $ 830.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio Ciudadano $ 10,000.00| $ 11,000.00| $ 11,000.00| $ (1,000.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 31 94.47 |Donaciones Ciudadano $ 40,000.00| $ 40,000.00( $ 37,656.03| $ 2,343.97
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.01 |Regulares Municipales $ 88,884.00( $ 94,968.00| $ 74,886.00| $ 13,998.00
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.05 [Transitorios Municipales $ 42,44400( $ 36,381.00| $ 33,938.38( $ 8,505.62
Seguro Social 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.31 [Federal Municipales $ 10,858.00| $ 10,795.00| $ 8,909.42| $ 1,948.58
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.41 |[Plan Médico Municipales $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 10,800.00| $ 1,200.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.70 |[Bono de Verano Municipales $ 2,600.00( $ 1,760.00| $ 1,320.00| $ 1,280.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.71 [Bono Navidefio Municipales $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 7,318.11( $ 681.89
Empleados
Fondo General 01 18 01 91.01 [Regulares 18 - Vivienda $ 279,264.00| $ 261,420.00| $ 232,42450| $ 46,839.50
Empleados
Fondo General 01 18 01 91.05 [Transitorios 18 - Vivienda $ 159,213.00| $ 237,042.00| $ 169,321.08| $ (10,108.08)
Seguro Social
Fondo General 01 18 01 91.31 [Federal 18 - Vivienda $ 35,875.00( $ 40,746.00( $ 33,088.81( $ 2,786.19
Fondo General 01 18 01 91.41 [Plan Médico 18 - Vivienda $ 28,800.00( $ 26,400.00| $ 25,600.00| $ 3,200.00
Fondo General 01 18 01 91.70 |[Bono de Verano 18 - Vivienda $ 7,475.00( $ 6,160.00( $ 5,060.00| $ 2,415.00
Fondo General 01 18 01 91.71 |Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 23,000.00| $ 28,000.00| $ 27,539.55| $ (4,539.55)
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Materiales de
Fondo General 01 18 42 92.38 [Construccion 18 - Vivienda $ 200,000.00| $ 200,000.00| $ 146,005.42| $ 53,994.58
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal $ 188,616.00 | $ 168,816.00 $ 159,698.00 $ 28,918.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal $ 70,032.00( $ 69,492.00| $ 68,415.08| $ 1,616.92
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal $ 21,105.00| $ 19,351.00| $ 18,570.59| $ 2,5634.41
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |[Plan Médico Municipal $ 19,200.00| $ 16,800.00| $ 15,170.00| $ 4,030.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano Municipal $ 4,225.00| $ 2,640.00( $ 2,640.00( $ 1,585.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 13,000.00| $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 1,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 40,000.00| $ 40,000.00( $ 16,986.20| $ 23,013.80
Renta de Equipos 'y |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 94.51 [Vehiculos Municipal $ 108,000.00| $ 108,000.00| $ 51,505.28 | $ 56,494.72
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 94.61 |Equipo Municipal $ 800.00| $ 800.00| $ 621.00| $ 179.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 94.67 |Anuncios Municipal $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 9,742.27| $ 257.73
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 94.69 |[Franqueo Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 4,000.00| $ -
Empleados
Fondo General 01 20 01 91.01 |Regulares 20 - Asuntos Legales | $ 105,348.00| $ 129,804.00| $ 112,577.50| $ (7,229.50)
Empleados
Fondo General 01 20 01 91.05 [Transitorios 20 - Asuntos Legales | $ 50,220.00( $ 27,852.00| $ 39,797.50( $ 10,422.50
Seguro Social
Fondo General 01 20 01 91.31 |Federal 20 - Asuntos Legales | $ 12,510.00| $ 12,528.00| $ 12,183.03| $ 326.97
Fondo General 01 20 01 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales | $ 7,200.00| $ 7,200.00( $ 8,000.00( $ (800.00)
Fondo General 01 20 01 91.70 |Bono de Verano 20 - Asuntos Legales | $ 1,950.00( $ 1,100.00| $ 880.00| $ 1,070.00
Fondo General 01 20 01 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales | $ 6,000.00| $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 20 24 94.25 [Servicios Legales 20 - Asuntos Legales | $ 250,000.00| $ 402,600.00| $ 204,819.48| $ 45,180.52
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 91,500.00( $ 91,500.00| $ 83,875.00( $ 7,625.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 7,304.00( $ 7,280.00( $ 6,696.43( $ 607.57
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Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 7,200.00 7,200.00| $ 7,200.00( $ -
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna 975.00 660.00| $ 660.00 315.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 3,000.00 3,000.00| $ 3,000.00( $ -
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 01 94.10 |Audit) 21 - Auditoria Interna 34,900.00 34,900.00| $ - 34,900.00
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 [Regulares Datos 123,468.00 149,508.00( $ 113,179.00 10,289.00
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.05 |Transitorios Datos 28,296.00 28,296.00| $ 25,938.00 2,358.00
23 - Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 |Federal Datos 12,219.00 14,256.00| $ 11,202.42 1,016.58
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Datos 9,600.00 12,000.00| $ 9,600.00( $ -
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.70 |Bono de Verano Datos 1,950.00 1,540.00| $ 1,320.00 630.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos 6,000.00 7,000.00( $ 7,000.00 (1,000.00)
Materiales y 23 - Centro de
Suministros de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 92.42 |[Operacion Datos 2,000.00 2,000.00( $ 175.70 1,824.30
Servicios 23 - Centro de
Profesionales - No  [Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 94.11 |Clasificados Datos 48,000.00 48,000.00( $ 32,000.00 16,000.00
23 - Centro de
Programas de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 93.02 [Computadoras Datos 182,000.00 182,000.00| $ 76,428.00 105,572.00
Empleados
Fondo General 01 24 01 91.01 [Regulares 24 - Educacion 120,804.00 120,804.00 $ 110,737.00 10,067.00
Empleados
Fondo General 01 24 01 91.05 |Transitorios 24 - Educacién 118,449.00 106,185.00| $ 107,478.64 10,970.36
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Seguro Social
Fondo General 01 24 01 91.31 (Federal 24 - Educacién $ 19,722.00| $ 18,578.00| $ 18,026.13| $ 1,695.87
Fondo General 01 24 01 91.41 |Plan Médico 24 - Educacién $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 12,000.00 $ -
Fondo General 01 24 01 91.70 [Bono de Verano 24 - Educacion $ 4,550.00| $ 2,860.00| $ 2,420.00( $ 2,130.00
Fondo General 01 24 01 91.71 |[Bono Navidefio 24 - Educacion $ 14,000.00| $ 13,000.00| $ 13,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 24 04 94.49 |Becas 24 - Educacién $ 25,000.00( $ 25,000.00( $ 13,800.00| $ 11,200.00
Compra de
Fondo General 01 24 07 92.23 |Uniformes 24 - Educacion $ 25,000.00( $ 25,000.00| $ 23,746.79| $ 1,253.21
Fondo General 01 24 07 94.49 |[Becas 24 - Educacion $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 24 07 94.65 |[Miscelaneos 24 - Educacion $ 7,000.00( $ 7,000.00( $ 1,418.29| $ 5,581.71
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo $ 116,076.00| $ 121,656.00| $ 112,714.50| $ 3,361.50
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.05 [Transitorios Desarrollo $ 49,872.00( $ 46,752.00( $ 46,469.52| $ 3,402.48
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 (Federal Desarrollo $ 13,405.00| $ 13,537.00| $ 12,892.16| $ 512.84
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo $ 9,600.00| $ 9,600.00( $ 10,000.00| $ (400.00)
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.70 [Bono de Verano Desarrollo $ 2,275.00( $ 1,540.00| $ 1,540.00| $ 735.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |[Bono Navidefio Desarrollo $ 7,000.00( $ 7,000.00| $ 5,800.73| $ 1,199.27
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.11 |(Clasificados Desarrollo $ 36,000.00( $ 36,000.00| $ 13,725.00| $ 22,275.00
Empleados 27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Regulares Mantenimiento $ 104,124.00| $ 146,680.00( $ 114,333.98( $ (10,209.98)
Empleados 27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.05 [Transitorios Mantenimiento $ 56,592.00( $ 14,148.00| $ 27,008.17| $ 29,583.83
Seguro Social 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 [Federal Mantenimiento $ 13,208.00| $ 13,144.00| $ 11,635.81| $ 1,572.19
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento $ 12,000.00| $ 19,200.00| $ 14,800.00| $ (2,800.00)
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.70 [Bono de Verano Mantenimiento $ 2,925.00( $ 1,980.00| $ 1,760.00| $ 1,165.00
27 - Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.71 |(Bono Navidefio Mantenimiento $ 9,000.00( $ 9,000.00| $ 9,000.00( $ -
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Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.01 [Regulares Ornato 227,748.00 264,312.00 204,739.48 23,008.52
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.05 |Transitorios Ornato 169,620.00 115,848.00 131,655.33 37,964.67
Seguro Social 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.31 |Federal Ornato 32,730.00 31,043.00 27,600.92 5,129.08
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.41 (Plan Médico Ornato 26,400.00 31,200.00 25,800.00 600.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.70 |Bono de Verano Ornato 7,475.00 4,620.00 4,400.00 3,075.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.71 |[Bono Navidefio Ornato 23,000.00 21,000.00 21,000.00 2,000.00
Materiales de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 04 92.15 |Mantenimiento Ornato 2,500.00 2,500.00 2,281.08 218.92
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.01 [Regulares Econémico 138,516.00 102,396.00 101,732.96 36,783.04
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.05 |Transitorios Econdémico 64,677.00 22,234.00 44,831.92 19,845.08
Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.31 |Federal Econdémico 16,761.00 10,188.00 12,018.50 4,742.50
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico Econdémico 16,800.00 12,000.00 10,000.00 6,800.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.70 |Bono de Verano Econdémico 3,900.00 1,540.00 1,540.00 2,360.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio Econdémico 12,000.00 7,000.00 7,000.00 5,000.00
Empleados 30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.01 [Regulares Procedimientos 56,028.00 56,016.00 51,359.00 4,669.00
Empleados 30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.05 |Transitorios Procedimientos - 16,044.00 - $ -
Seguro Social 30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.31 |Federal Procedimientos 4,489.00 5,793.00 4,115.61 373.39
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.41 |Plan Médico Procedimientos 4,800.00 4,800.00 4,770.00 30.00
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.70 |Bono de Verano Procedimientos 650.00 660.00 440.00 210.00
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.71 |[Bono Navidefio Procedimientos 2,000.00 3,000.00 3,000.00 (1,000.00)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%T\I%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN RIS ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 [Regulares Suministros 164,100.00 159,096.00 148,952.00 15,148.00
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros 13,264.00 12,825.00 12,031.35 1,232.65
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros 16,800.00 16,800.00 16,570.00 230.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.70 |Bono de Verano Suministros 2,275.00 1,540.00 1,320.00 955.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros 7,000.00 7,000.00 7,000.00( $ -
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 01 91.01 [Regulares Institucionales 179,604.00 179,604.00 164,553.16 15,050.84
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 01 91.05 |Transitorios Institucionales 50,529.00 14,148.00 11,681.17 38,847.83
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 01 91.31 |Federal Institucionales 18,822.00 15,662.00 14,305.05 4,516.95
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 91.41 |Plan Médico Institucionales 19,200.00 19,200.00 19,200.00| $ -
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 91.70 |Bono de Verano Institucionales 3,900.00 1,980.00 1,760.00 2,140.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 91.71 |Bono Navidefio Institucionales 12,000.00 9,000.00 9,000.00 3,000.00
Servicios 37 - Servicios
Profesionales - No  [Humanos
Fondo General 01 37 60 94.11 |Clasificados Institucionales 21,600.00 21,600.00 11,025.00 10,575.00
Empleados
Fondo General 01 38 01 91.01 [Regulares 38 - Control Ambiental 97,044.00 93,096.00 84,421.00 12,623.00
Empleados
Fondo General 01 38 01 91.05 |Transitorios 38 - Control Ambiental 8,085.00 8,085.00 2,358.00 5,727.00
Seguro Social
Fondo General 01 38 01 91.31 |Federal 38 - Control Ambiental 8,550.00 8,207.00 7,011.90 1,538.10
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Go o O RICO MUNICIPIO DE: CATANO OGP-1M
DBIERNO DE PUERTO RI PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI’?%BG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':AJN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Fondo General 01 38 01 91.41 [Plan Médico 38 - Control Ambiental 9,600.00 9,600.00 9,200.00 400.00
Fondo General 01 38 01 91.70 [Bono de Verano 38 - Control Ambiental 1,625.00 1,100.00 880.00 745.00
Fondo General 01 38 01 91.71 [Bono Navidefio 38 - Control Ambiental 5,000.00 5,000.00 5,000.00( $ -
47 - Conservacién de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 |[Regulares Municipales 221,448.00 255,420.00 216,079.50 5,368.50
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.05 |Transitorios Municipales 443,361.00 411,033.00 380,187.36 63,173.64
47 - Conservacién de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 [Federal Municipales 55,014.00 54,811.00 43,140.44 11,873.56
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.41 (Plan Médico Municipales 24,000.00 28,800.00 26,000.00 (2,000.00)
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.70 [Bono de Verano Municipales 13,325.00 9,020.00 8,140.00 5,185.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 a7 01 91.71 |[Bono Navidefio Municipales 41,000.00 41,000.00 41,000.00( $ -
47 - Conservacién de
Materiales de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 18 92.15 [Mantenimiento Municipales 50,000.00 40,000.00 39,606.52 10,393.48
47 - Conservacion de
Materiales de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 a7 18 92.38 |[Construccion Municipales 10,000.00 10,000.00 9,947.02 52.98
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MUNICIPIO DE: CATANO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI’?%BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 18 94.61 |Equipo Municipales 115,000.00 115,000.00 54,844.06 60,155.94
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 18 94.64 |Edificios Municipales 170,000.00 170,000.00 105,739.69 64,260.31
Empleados 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.01 |[Regulares Juventud 117,744.00 112,116.00 106,222.50 11,521.50
Empleados 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.05 (Transitorios Juventud 45,314.00 59,462.00 45,074.54 239.46
Seguro Social 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.31 [Federal Juventud 13,285.00 13,966.00 12,337.71 947.29
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.41 [Plan Médico Juventud 9,600.00 9,600.00 7,200.00 2,400.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.70 [Bono de Verano Juventud 2,600.00 1,980.00 1,980.00 620.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.71 |[Bono Navidefio Juventud 8,000.00 9,000.00 9,000.00 (1,000.00)
Empleados 49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.01 |[Regulares Mujer 90,720.00 90,720.00 82,181.00 8,539.00
Empleados 49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.05 (Transitorios Mujer 28,198.00 33,240.00 31,638.06 (3,440.06)
Seguro Social 49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.31 [Federal Mujer 9,706.00 10,043.00 9,267.17 438.83
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.41 [Plan Médico Mujer 9,600.00 9,600.00 7,170.00 2,430.00
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.70 [Bono de Verano Mujer 1,950.00 1,320.00 1,320.00 630.00
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.71 |[Bono Navidefio Mujer 6,000.00 6,000.00 6,000.00 -
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 91.01 [Regulares Municipales 57,696.00 57,696.00 52,888.00 4,808.00
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 91.31 [Federal Municipales 4,718.00 4,694.00 4,325.93 392.07
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 91.41 [Plan Médico Municipales 7,200.00 7,200.00 7,200.00 -
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

CATANO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION g S GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 1/0/1900
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 Bono de Verano Municipales 660.00 315.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 Bono Navidefio Municipales 3,000.00( $ -
35,076,206.00 $ 34,176,000.00 $ 27,184,059.27 $ 7,892,146.73
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2 GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: CATANO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 8,204,676.00

TOTAL $ 8,204,676.00

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2,055,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 418,132.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 5,731,544.00

TOTAL $ 8,204,676.00
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Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

Fecha: 6/25/2020 Crdenado por: Id. presupuesto
Cuenta: Todas Incluir: Ninguno
Presupuesto: FY2021

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-

Cuenta rancia Descripcién Periodo Monto

FY2021 PRESUPUESTO FONDO GENERAL  Approved arivas 06/25/2020
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 $223,992.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 17,947.00
01-01-01-9141 100,00% PLAN MEDICO Jul-2020 19,200.00
01.01-01-9170 100.00% BONO DE YERANO Jul-2020 2,800.00
01-01-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 8,000.00
01-01-01-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jui-2020 4,000.00
01-01-01-9401 100.00% DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-2020 80,000.60
01-01-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2020 36,000.00
01-01-01-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2020 3,000.00
01-01-01-8451 100.00% RENTA EQUIPQ Y VEHICULOS Jul-2020 8,366.00
01-01-01-0465 100.00% MISCELANEOS Jul-2020 4,000.00
01-¢1-01.9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUCIOS Jul-2020 3,500.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 588,360.00
01-02-01-9105 100.08% EMPLEADOS TRANSITORIOS Juk-2020 158,436.00
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOGIAL FEDERAL Jul-2020 58,385.00
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 36,000.00
01-02-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 7,475.00
01-02-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 22,000.00
01-02-01-9447 100.00% DONACIONES(ESPEC.Y ASAMB. Jul-2020 55,000.00
01-03-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 732,075.00
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jut-2020 212,688.00
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 76,633.00
0%-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 £9,600.00
01-03-01-8170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 13,975.00
01-03-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 43,000.00
01-03-01-9228 100.00% GASTOS DE ENERG.ELECTRICA Jul-2020 1,617,624.00
01-03-01-9232 100.00% GAST ACUEDUCTO.Y ALCANTA, Jul-2020 600,000.00
01-03-01-9235 100.00% GAST.TELEFONO Y COMUNICAC Jul-2020 60,000.00
01-03-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2020 £8,000.00
01-03-01-9436 100.00% GAS. EXCAVACION Y DEMOLIC Jui-2020 12,000.00
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Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

nrivas 06/25/2020 2:20:23 PM

1d. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-01-9442 100.00% SEGUROS Jul-2020 951,000.00
01-03-01-0443 100.00% GASTOS DE SALUD ASES Jul2020 2,173,707.00
01-03-01-0444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIP.(FED.ALC Jul-2020 20,000.00
01-03-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2020 185,549.00
01-03-01-9470 100.00% SENTENCIAS Y RECLAMACIONE Jul-2020 370,000.00
01-03-01-9477 100.00% APORTACION AL C.R.L.M. Jul-2020 555,006.00
01-03-01-9478 100.00% LIQ. DEUDA CRIM Jul-2020 522 872.00
01-03-04-8101 100,00% PATENTE ANO CORRIENTE Jui-2020 (8,164,258.00)
01-03-04-8103 100.00% LV.U. MUNICIPAL Jul-2620 {5,534,618.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2020 (500,000.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION AEE Jul-2020 {1,617,624.00)
01-03-04-8404 100.00% OTR.ING.INTERG,LOT,SUB,VE Jul-2020 (3,342,377.00)
01-03-04-8505 100.00% PERMISC USO PARQUE/RECREQ Jul-2020 (25,000.00)
01-03-04-8511 100.00% OTROS ING, POR SERV. [PA Jul-2020 (1,600,000.00)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2020 {25,000.00)
01-03-04-8701 100.00% INTERESES EN INVERSIONES Jul-2020 {70,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA LOCALES PUBLICOS Jul-2020 {300,000.00)
$1-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jui-2020 (1,932,172.00)
1-03-04-8722 100.00% OTR.FUENT.FINAN-PRTC,NO E Jul-2020 {11,985,157.00)
01-04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 1,397,242.00
01-04-01-8105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 993,801.00
01-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 196,599.00
01-04-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 160,800.00
01-04-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 43,875.00
01-04-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 135,000.00
01-04-01-9205 100.00% HERRAMIENTAS Jul-2020 10,000.00
01-04-01-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE Jul-2020 450,000.00
01-04-01-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCIO Jul-2020 100,000.00
01-04-01-9242 100.00% MATER.Y SUMINIST.OPERACIO Jul-2020 20,000.00
01-04-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jui-2020 60,000.00
01-04-01-9437 100.00% MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Jui-2020 340,000.00
01-04-01-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Y VEHICUL Jui-2020 715,200.00
01-04-01-9451 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPQ Jul-2020 150,000.00
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ld. de presupuesto

Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

Comentario Estado

Aprobado por

Fecha de aprobacion

Cuenta

Tole-
rancia Descripcion

Periodo

Monto

01-04-01-9463
01-04-01-9464
01-04-01-9473
01-04-45-9101
01-04-45-9105
01-04-45-9131
01-04-45-8141
01-04-45-8170
(1-04-45-9171
01-05-01-9101
01-05-01-9165
01-05-01-9131
01-05-01-9141
01-05-01-9170
01-05-01-9171
01-05-01-9242
01-05-01-9411
01-05-01-9465
01-06-01-9101
01-06-01-9105
01-06-01-9131
01-06-01-9141
01-06-01-9170
01-06-01-9171
01-06-01-9242
01-06-01-9465
01-07-01-9101
01-07-01-9105
01-07-01-9131
01-07-01-9141
01-07-01-9170
01-07-01-9171

01-07-01-9223

100.00% MANTENIMIENTO VEHICULOS
100.00% MANTENIMIENTC DE EDIFICIO
100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS
100.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS
100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

100.00% BONO DE VERANG

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS
100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICC

100.00% BONO DE VERANC

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% MAT./SUMINISTRO OPERACION
100.00% SERVICIOS PROFESIONALES
100.00% MISCELANEOS

100.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS
100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

100.00% BONC DE VERANO

100.00% BONQ DE NAVIDAD

100.00% MATERIAL.Y SUMINIST.OPERA
100.00% MISCELANEOS

100.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS
100.00% SEGURQO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

100.00% BONC DE VERANO

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% COMPRA DE UNIFORMES

nrivas 06/25/2020 2:20:23 PM

Jui-2020
Jul-2020
Jul-2620
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jut-2020
Jul-2020
Jul-2620
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2028
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020

Jul-2020

250,000.00
1006,000.00
311,671.00
131,460.00
14,148.00
11,748.00
12,000.60
1,850.00
6,000.00
615,035.00
586,569.00
98,410.00
67,200.00
20,800.00
64,000.00
6,000.00
2,268,000.00
15,000.00
96,492.00
635,840.00
60,481.00
9,600.00
14,300.00
44,000.00
30,000.00
15,000.00
1,406,244.00
60,060.00
117,545.00
117,600.00
17,225.00
53,000.00

5,000.00
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Id. de presupuesto

Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

Comentario Estado

Aprobado por Fecha de aprobacion

Cuenta

Tole-
rancia Descripcion

Periodo

Monto

01-07-01-9463
01-08-01-9101
01-08-01-8105
01-08-01-9107
01-08-01-9108
01-08-01-9110
01-08-01-9114
01-08-01-9131
01-08-01-9141
01-08-01-9145
01-08-01-9151
01-08-01-9170
01-08-01-9171
01-08-01-9411
01-08-32-9406
01-08-32-9413
01-09-01-9101
01-08-01-9105
01-08-01-9131
01-08-01-9141
01-09-01-9170
0%-09-01-9171
01-09-30-9481
01-11-01-9101
01-11-01-9105
01-11-01-9131
01-11-01-9141
01-11-01-8170
01-11-01-9171
0%-11-16-9221
01-11-16-9242
01-12-01-9101

01-12-01-9106

100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULO
100.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS
100.00% VAC.ACUM.LIC.REGULAR
100.00% VAC. ACUM.(LE)

100.00% SEGURO SOCIAL CHOFERIL
100.00% GASTO PAYAS YOU GO
100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

100.00% SEGURO POR DESEMPLEG
100.00% FONDQ DEL SEG. ESTADO
100.00% BONO DE VERANO

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES
100.00% ADIESTRAMIENTOS

100.00% PRUEBA DE DOPAJE
100.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% EMPLEADQS TRANSITORIOS
100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICC

100.00% BONO DE VERANO

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% FESTIVAL O ACT. |

100.00% EMPLEADQOS REGULARES
100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS
100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

100.00% BONO DE VERANO

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% ALIMENTOS

100,00% MATERIALES Y SUMIN.OPERAG
100.00% EMPLEADOS REGULARES

106.00% EMPLEADOS TRANSITORICS

nrivas 06/25/2020 2:20:23 PM

Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jud-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jut-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-202¢
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Juk-2020
Jul-2020

Jul-2020

36,000.00
299,700.00
112,764.00
175,000.00
450,000.00

8,000.00
1,500,000.00

81,855.00

26,400.00
100,000.00
534,332.00

5,525.00
17,000.00
6,000.00
8,000.00
6,000.00
564,840.00
358,419.00

76,610.00

69,600.00

19,175.00

59,000.00

50,000,00
179,232.00
145,686.00

26,783.00

19,200.00

6,175.00
19,000.00
80,000.00

8,000.00

195,696.00

132,166.00
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Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

nrivas 06/25/2020 2:20:23 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-12-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 26,804.00
01-12-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jui-2020 19,200.00
01-12-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 5,525.00
01-12-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 17,000.00
01-12-01-9485 100.00% MISCELANEOS (ADORNOS Y JUGUETES) Jul-2020 100,000.00
01-12-05-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2020 258,000.00
01-12-05-9467 100.00% Anuncios y Publicaciones Jul-2020 5,000.00
01-12-05-9481 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDAD | Jul-2020 100,000.00
01-13.01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 322,344.00
01-13-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jui-2020 35,388.00
01-13-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jui-2020 28,887.00
01-13-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 31,200.00
01-13-01-9170 100.00% BONO BE VERANO Jul-202¢ 4,875.00
01-13-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jui-2020 15,060.00
01-13-01-94 11 100.00% SERV PROF NO CLASIFICADOS Jul-2020 36,000.00
01-14.01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 176,196.00
01-14-01-9131 100.00% SEGUROQ SOCIAL FEDERAL Jul-2020 14,290.00
01-14-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jui-2020 19,200.00
01-14-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 2,600.00
01-14-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 8,000.00
01-14-01-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2020 3,100.00
01-14-47-9484 100.00% OTROS FESTIVALES O ACT. Jul-202Q 40,000.00
01-15-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 172,356.00
01-15-01-8105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 100,749.00
01-18-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2020 22,312.00
01-15-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 18,800.00
01-15-01-8170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 4,550.00
01-15-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jui-2020 14,000.00
01-16-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 138,980.00
01-16-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 43,524.00
0%-16-01-9131 100.00% SEGUROD SOCIAL FEDERAL Jul-2020 14,974.00
01-16-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 16,800.00
01-16-01-9170 100.00% BONC DE VERANO Jul-2020 3,250.00
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Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

nrivas 08/25/2020 2:20:23 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
0%-16-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jui-2020 10,000.00
01-15-31-8447 100.00% DONACIONES Jul-2020 40,000.00
01-17-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 88,884.00
01-17-01-91G5 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 42,444.00
01-17-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 10,858.00
01-17-01-9141 160.00% PLAN MEDICO Jul-2020 12,000.00
01-17-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 2,600,00
01-17-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 8,000.00
01-18-01-9101 100.00% EMPLADOS REGULARES Jul-2020 279,264.00
01-18-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITCRIOS Jul-2020 169,213.00
01-18-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Juk-2020 35,875.00
01-18-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2620 28,800.00
01-18-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 7,475.00
01-18-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 23,000.00
01-18-42-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION Ju-2020 200,000.00
01-19-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 188,616.00
01-19-01-8105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 70,032.00
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 21,105.00
01-19-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 19,200.00
01-19-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 4,225.00
G1-19-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jui-2020 13,000.00
01-19-27-9201 100.00% MATERIALES DE CFICINA Jui-2020 40,000.00
01-19-27-9451 100.00% RET. EQUIPQO Y VEH, Jul-2020 108,000.00
01-19-27-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2020 800.00
01-19-27-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2020 10,000,00
01-19-27-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2020 4,000,00
01-20-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 108,348.00
01-20-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 50,220.00
01-20-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2020 2,510.00
01-20-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 7,200.00
01-20-01-8170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 1,950.00
01-20-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 6,000.00
01-20-24-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jui-2020 250,000.00
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Id. de presupuesto

Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

Comentario Estado

Aprobado por

Fecha de aprobacidn

Cuenta

Tole-
rancia Descripcion

Periodo

Monto

01-21-01-9101
01-21-01-9131
01-21-01-9141
01-21-01-9170
01-21-01-9171
01-21-01-9410
01-23-01-9101
01-23-01-9105
01-23-01-9131
01-23-01-9141
01-23-01-9170
01-23-01-9171
01-23-26-9242
01-23-26-9302
01-23-26-9411
01-24-01-9101
01-24-01-9105
01-24-01-9131
01-24-01-9141
01-24-01-9170
01-24-01-9171
01-24-04-9449
01-24-07-9223
01-24-07-9449
01-24-07-9465
01-25-01-9101
01-25-01-9105
01-25-04-9431
01-25-01-9141
01-25-01-9170
01-25-01-9171
01-25.55-9411

01-27-01-9101

100.00% EMPLEADOS REGULARES
106.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

100.00% BONO DE VERANO

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% GASTO DE AUDIT. SENCILLA
100.00% EMPLEADOS REGULARES
160.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS
100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICC

100.00% BONO DE VERANO

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% MATERIALES SUM. OP

100.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORA

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES
106.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% EMPLEADOS TRANSITCORIOS
100.00% SEGURQO SOCIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

100.00% BONC DE VERANO

100.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% BECAS EST. ALTO PROMEDIC
160.00% COMPRA UNIFORMES
100.00% BECAS

100.00% MISCELANEOS

100.00% EMPLEADOS REGULARES
100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS
100.00% SEGURO SOGIAL FEDERAL
100.00% PLAN MEDICO

100.00% BONQ DE VERANO

160.00% BONO DE NAVIDAD

100.00% SERVICIOS PROFESIONALES

100.00% EMPLEADOS REGULARES

nrivas 06/25/2020 2:20:23 PM

Jul-2020
Jul-2020
Jud-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jui-2020
Jul-202¢
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2620
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020
Jui-202¢
Jul-2020
Jul-2020
Jul-2020

Jul-2020

91,500.00
7,304.00
7,200.00

975.00
3,000.00
34,900.00
123,468.00

28,296.00

12,219.00
9,600.00
1,950.00
6,000.00
2,000.00

182,000.00

48,000.00
120,804.00
118,449.00

19,722.00

12,000.00
4,550.00

14,000.00

25,000.00

25,000.00
8,000.00
7,000.00

116,076.00

49,872.00

13,405.00
9,600.00
2,275.00
7,000.00

36,000.00

104,124.00
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Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

nrivas 06/25/2020 2:20:23 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacién
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-27-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 56,592.00
01.27-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 13,208.00
01-27-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 12,000.00
01-27-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 2,925.00
01-27-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 9,000.00
01-28-01-9101 100,00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 227,748.00
01-28-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 169,620.00
01-28.01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 32,730.00
01-28-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jui-2020 26,400.00
01.28-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 7,475.00
01.28-01-9171 100.00% BONC DE NAVIDAD Jul-2020 23,000.00
01-28-04-9215 100.00% MATER. Y EFECT.LIMP.PISCI Jul-2020 2,500.00
01-29-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 138,516.00
01-29-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 64,677.00
01-29-01-8131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 16,761.00
01-29-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 16,800.00
01-28-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 3,900.00
01-29-01.9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 12,000,00
01-30-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Juk-2020 56,028.00
01-30-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 4,489.00
01-30-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 4,800.00
01-30-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 850.00
01-30-01-8171 100.00% BONQ DE NAVIDAD Jul-2020 2,000.00
01-35-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 164,100,00
01-35-01-9134 100.00% SEGURC SOCIAL FEDERAL Jul-2020 13,264.00
01-35-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 16,80¢.00
01-35-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 2,275.00
01-35-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 7,000.00
01-37-04-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jui-2020 179,604,00
01-37-01-9105 100.00% EMPLEADGS TRANSITORIOS Jul-2020 50,529.00
01-37-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 18,822.00
01-37-01-9141 100.00% FLAN MEDICO Jul-2020 18,200.00
01-37-01-2170 100.00% BONQ DE VERANO Jul-2020 3,900.00
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Municipio de Catafio

Informe de presupuesto original

nrivas 06/25/2020 2:20:23 PM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcidén Periodo Monto
01-37-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 12,000.00
01-37-60-8411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2020 21,600.00
01-38-01-9101 100.00% EMPLEADGS REGULARES Jul-2020 97,044.00
01-38-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 8,085.00
01-38-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 8,550.00
01-38-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 8,600.00
01-38-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2620 1,625.00
01-38-01-8171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jui-2020 5,000.00
01-47-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 221,448.00
01-47-01-9105 100.60% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 443,361.00
01-47-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 55,014.00
01-47-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jui-2020 24,060.00
01-47-01-9170 100.00% BONC DE VERANO Jul-2020 13,325.00
01-47-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 41,000.00
01-47-18-9215 100.00% MAT DE MANTENIMIENTO Jul-2020 50,000.00
01-47-18-8238 100.00% MAT. DE CONSTRUCCION Jui-2020 10,000.00
01-47-18-9481 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2020 115,000.00
01-47-18-9464 100.00% MANT. DE EDIFICIO Jul-2020 170,000.00
01-48-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 117,744.00
01-48-01-9105 100.00% EMPLEADQS TRANSITORIOS Jul-2020 45,314.00
01-48-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 13,285.00
01-48-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 9,600.00
01-48-01-9170 100.00% BONC DE VERANO Jul-2020 2,600.00
01-48-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 8,000.00
01-49-01-8101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 90,720.00
01-49-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jui-2020 28,198.00
01-49-01-9131 100.00% SEGUROQ SOCIAL FEDERAL Jutk2020 9,706.00
01-49-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 9,600.00
01-49-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Jul-2020 1,850.00
01-49-01-9171 100.00% BONO BE NAVIDAD Jul-2020 6,000.00
01-51-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 57,696.00
01-51-01-9131 100.00% SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-2020 4,718.00
01-51-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 7,200.00
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Municipio de Catafio
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-51-01-9170 100.00% BONO DE VERANO Juk-2020 975.00
01-51-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 3,000.00
Subtotal del presupuesto: $0.00
Gran total: $0.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CATANO
ANO FISCAL:

2020-2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $325.00
Cat. Desc.' b, G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto CEN, Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 3,226.00 | $ 38,712.00 | $ 3,062.83 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 45,499.83
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 LEGISLATURA MUNICIPAL 1 12 $ 3,096.00 | $ 37,152.00 | $ 2,943.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 43,820.49
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 2,476.00 | $ 29,712.00 | $ 2,374.33 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 35,811.33
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 2,407.00|$ 28,884.00 | $ 2,310.99 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 34,919.99
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 MUNICIPAL 1 12 $ 222800 |$ 26,736.00 | $ 2,146.67 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 32,607.67
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 2,183.00|$ 26,196.00 | $ 2,105.36 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 32,026.36
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 MUNICIPAL 1 12 $ 187100 % 22,452.00 | $ 1,818.94 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 27,995.94
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 MUNICIPAL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 19,056.68
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 $ 5500.00 | $ 66,000.00 | $ 5,073.86 Sl $ 2,400.00 NO $ - SI $ 325.00 | $ 73,798.86
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICE-ALCALDESA 1 12 $ 5359.00 |$ 64,308.00 | $ 5,020.92 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 73,053.92
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 4,861.00 | § 58,332.00 | § 4,563.76 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 66,620.76
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA 1 12 4,629.00 | § 55,548.00 | § 4,350.78 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 63,623.78
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 PRIMERA DAMA 1 12 3,620.00 | ¢ 43,440.00 | § 3,424.52 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 50,589.52
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER 1 12 3,078.00 | ¢ 36,936.00 | ¢ 2,926.97 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 43,587.97
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 3,039.00 | ¢ 36,468.00 | ¢ 2,891.16 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 43,084.16
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 3 12 2,646.00 | ¢ 95,256.00 | § 7,591.17 Sl g 7,200.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 114,022.17
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 3 12 2,515.00 | ¢ 90,540.00 | § 7,230.40 Sl g 7,200.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 108,945.40
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DISPOSICION DE DOCUMENTOS- 1 12 1,934.00 | ¢ 23,208.00 | ¢ 1,876.77 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 28,809.77
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 1,527.00 | ¢ 18,324.00 | ¢ 1,503.15 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,552.15
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINA Il 1 12 1,908.00 | ¢ 22,896.00 | ¢ 1,852.91 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,073.91
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ANIMALES DOMESTICOS 1 12 1,770.00 | ¢ 21,240.00 | ¢ 1,726.22 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,291.22
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Il OFICINA PRIMMERA DAMA 1 12 1,337.00 | ¢ 16,044.00 | ¢ 1,328.73 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 18,697.73
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINA PRIMERA DAMA 1 12 3,039.00 | ¢ 36,468.00 | ¢ 2,891.16 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 40,684.16
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINA PRIMERA DAMA 1 12 1,612.00 | ¢ 19,344.00 | ¢ 1,581.18 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 22,250.18
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 BRIGADA ESPECIAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 BIENESTAR OFICIAL ) 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 4,726.00 | § 56,712.00 | § 4,439.83 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 64,876.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 PAGAR 1 12 3,045.00 | ¢ 36,540.00 | § 2,896.67 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 43,161.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 2,387.00 | ¢ 28,644.00 | ¢ 2,292.63 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 34,661.63
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,290.00 | ¢ 27,480.00 | ¢ 2,203.58 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 33,408.58
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 TECNICO ADMINISTRACION | 1 12 2,250.00 | ¢ 27,000.00 | ¢ 2,166.86 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 32,891.86
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 2,212.00 | ¢ 26,544.00 | ¢ 2,131.98 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 32,400.98
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 2,210.00 | ¢ 26,520.00 | ¢ 2,130.14 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 32,375.14
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,205.00 | ¢ 26,460.00 | ¢ 2,125.55 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 32,310.55
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,155.00 | ¢ 25,860.00 | ¢ 2,079.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 31,664.65
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 12 2,147.00 | ¢ 51,528.00 | § 4,144.62 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 63,122.62
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTRIBUCIONES 1 12 2,090.00 | ¢ 25,080.00 | ¢ 2,019.98 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,824.98
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 2,085.00 | ¢ 25,020.00 | ¢ 2,015.39 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,760.39
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 2,085.00 | ¢ 25,020.00 | ¢ 2,015.39 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,760.39
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICINA Il 1 12 2,074.00 | ¢ 24,888.00 | ¢ 2,005.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,618.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 PREINTERVENCION 1 12 2,069.00 | ¢ 24,828.00 | ¢ 2,000.70 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,553.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SEGUROS PUBLICOS 1 12 2,033.00 | ¢ 24,396.00 | ¢ 1,967.66 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,088.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SEGUROS PUBLICOS 1 12 1,968.00 | ¢ 23,616.00 | ¢ 1,907.99 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 29,248.99
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 12 1,908.00 | ¢ 45,792.00 | § 3,705.81 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 56,947.81
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINA I 1 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 | $ 1,845.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 28,370.56
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,872.00|$ 22,464.00 | $ 1,819.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 28,008.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 $ 1,829.00 | $ 21,948.00 | $ 1,780.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 27,453.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL PAGADOR 1 12 $ 1,817.00 | $ 21,804.00 | $ 1,769.37 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 27,298.37
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA 1 12 $ 1,663.00 | $ 19,956.00 | $ 1,628.00 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,309.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA Il 1 12 $ 1597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,567.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,456.41
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA Il 1 12 $ 1592.00 | $ 19,104.00 | $ 1,562.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,391.82
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICINISTA DE CONTABILIDAD II 1 12 $ 1521.00 | $ 18,252.00 | $ 1,497.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 23,474.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTADOR 4HRS 1 12 $ 1221.25|$ 14,655.00 | $ 1,222.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 19,602.47
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE RECAUDACIONES 1 12 $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 1,638.09 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 23,051.09
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,468.00 | $ 17,616.00 | $ 1,448.99 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 20,389.99
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 SEGUROS PUBLICOS 1 12 $ 1,468.00 | $ 17,616.00 | $ 1,448.99 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 20,389.99
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 SUPERVISOR DE TRABAJADOR | 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,275.48 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 17,948.48
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,224.00 | $ 14,688.00 | $ 1,224.99 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 17,237.99
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T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,367.37 NO $ - SI $ 2,000.00 SI $ 650.00 | $ 33,313.37
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 3 12 $ 1,179.00 | $ 42,444.00 | $ 3,551.05 NO $ - Sl $ 3,000.00 Sl $ 975.00 | $ 49,970.05
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 TRABAJADOR GENERAL 3 12 $ 1,179.00 | $ 42,444.00 | $ 3,551.05 NO $ - Sl $ 3,000.00 Sl $ 975.00 | $ 49,970.05
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PUBLICAS 1 12 $ 4,376.00 | $ 52,512.00 | $ 4,118.53 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 60,355.53
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,909.00 | $ 46,908.00 | $ 3,689.82 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 54,322.82
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADORES 1 12 $ 2,509.00 | $ 30,108.00 | $ 2,404.62 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 36,237.62
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1 12 $ 2,439.00|$ 29,268.00 | $ 2,340.36 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 35,333.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1 12 $ 2,302.00 | $ 27,624.00 | $ 2,214.60 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 33,563.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADORES 1 12 $ 229400 | $ 27,528.00 | $ 2,207.25 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 33,460.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 1l 1 12 $ 211100 |$ 25,332.00 | $ 2,039.26 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 31,096.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADORES 1 12 2,060.00 | ¢ 24,720.00 | ¢ 1,992.44 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,437.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 2,033.00 | ¢ 24,396.00 | ¢ 1,967.66 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,088.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1 12 2,014.00 | ¢ 24,168.00 | ¢ 1,950.21 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 29,843.21
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 | 1 12 1,928.00 | ¢ 23,136.00 | ¢ 1,871.27 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 28,732.27
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 LI} 1 12 1,908.00 | ¢ 22,896.00 | ¢ 1,852.91 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 28,473.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,859.00 | ¢ 22,308.00 | ¢ 1,807.92 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 27,840.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,779.00 | ¢ 21,348.00 | ¢ 1,734.48 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,807.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,740.00 | ¢ 20,880.00 | ¢ 1,698.68 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,303.68
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,692.00 | ¢ 20,304.00 | ¢ 1,654.62 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,683.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,688.00 | ¢ 20,256.00 | ¢ 1,650.95 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,631.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 | 1 12 1,679.00 | ¢ 20,148.00 | ¢ 1,642.68 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,515.68
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA MECANOFGRAFO | 1 12 1,671.00 | ¢ 20,052.00 | ¢ 1,635.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,412.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 2 12 1,650.00 | ¢ 39,600.00 | § 3,232.13 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 50,282.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,650.00 | ¢ 19,800.00 | ¢ 1,616.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,141.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,647.00 | ¢ 19,764.00 | ¢ 1,613.31 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,102.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,641.00 | ¢ 19,692.00 | ¢ 1,607.80 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,024.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,629.00 | ¢ 19,548.00 | ¢ 1,596.78 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,869.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,610.00 | ¢ 19,320.00 | ¢ 1,579.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,624.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 GUARDALMACEN 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,570.16 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,495.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 6HR 1 12 1,277.60 | ¢ 15,331.20 | ¢ 1,274.20 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 20,330.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SOLDADOR 1 12 1,597.00 | ¢ 19,164.00 | ¢ 1,567.41 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,456.41
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 7 HRS 1 12 1,579.20 | ¢ 18,950.40 | ¢ 1,551.07 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,226.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 | 1 12 1,572.00 | ¢ 18,864.00 | ¢ 1,544.46 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,133.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,571.00 | ¢ 18,852.00 | ¢ 1,543.54 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,120.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 | 2 12 1,557.00 | ¢ 37,368.00 | § 3,061.38 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 47,879.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,549.00 | ¢ 18,588.00 | ¢ 1,523.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,836.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,545.00 | ¢ 18,540.00 | ¢ 1,519.67 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,784.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 | 1 12 1,536.00 | ¢ 18,432.00 | ¢ 1,511.41 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,668.41
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,522.00 | ¢ 18,264.00 | ¢ 1,498.56 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,487.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,521.00 | ¢ 18,252.00 | ¢ 1,497.64 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,474.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,509.00 | ¢ 36,216.00 | § 2,973.25 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 46,639.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 1,497.00 | ¢ 17,964.00 | ¢ 1,475.61 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,164.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 2 12 1,485.00 | ¢ 35,640.00 | § 2,929.19 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 46,019.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 3 12 1,450.00 | ¢ 52,200.00 | § 4,297.39 Sl g 7,200.00 Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 67,672.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,438.00 | ¢ 34,512.00 | § 2,842.89 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 44,804.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 4 12 $ 1,405.00 | $ 67,440.00 | $ 5,564.61 Sl $ 9,600.00 Sl $ 4,000.00 Sl $ 1,300.00 | $ 87,904.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 GUARDALMACEN 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,340.66 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 21,265.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 GOMERO 1 12 $ 1,292.00 | $ 15,504.00 | $ 1,287.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 20,516.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 | 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,355.35 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 21,472.35
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 4 12 $ 1,291.00 | $ 61,968.00 | $ 5,146.00 Sl $ 9,600.00 Sl $ 4,000.00 Sl $ 1,300.00 | $ 82,014.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,277.00 | $ 15,324.00 | $ 1,273.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 20,322.65
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TECNICO AUTOMOTRIZ ® 5 HRS 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,248.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 19,973.86
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADORES 1 12 $ 1,981.00 | $ 23,772.00 | $ 1,919.92 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 27,016.92
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 1l 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,616.06 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 22,741.06
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 MECANICA DE VEHICULO DE 1 12 $ 1,620.00 | $ 19,440.00 | $ 1,588.52 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 22,353.52
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 1l 1 12 $ 1597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,567.41 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 22,056.41
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TECNICO DE ADMINISTRACION | 1 12 $ 1,538.00 | $ 18,456.00 | $ 1,513.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 21,294.25
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ 1,336.00 | $ 32,064.00 | $ 2,655.62 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 650.00 | $ 37,369.62
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 | 3 12 $ 1,279.00 | $ 46,044.00 | $ 3,826.45 NO $ - Sl $ 3,000.00 Sl $ 975.00 | $ 53,845.45
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T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,224.00 | $ 14,688.00 | $ 1,224.99 NO $ - SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 17,237.99
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 4 12 $ 1,179.00 | $ 56,592.00 | $ 4,734.74 NO $ - SI $ 4,000.00 SI $ 1,300.00 | $ 66,626.74
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA | 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,367.37 NO $ - SI $ 2,000.00 SI $ 650.00 | $ 33,313.37
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 48 12 $ 1,179.00 | $ 679,104.00 | $ 56,816.86 NO $ - SI $ 48,000.00 SI $ 15,600.00 | $ 799,520.86
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 1 12 $ 67371 | $ 8,08452 | $ 719.83 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 10,129.35
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 TECNOLOGO MEDICO 1 12 $  2,392.00 | $ 28,704.00 | $ 2,297.22 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 34,726.22
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 i 1 12 $ 2,262.00 | $ 27,144.00 | $ 2,177.88 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 33,046.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA Il 1 12 $ 222300 % 26,676.00 | $ 2,142.08 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 32,543.08
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 213500 % 25,620.00 | $ 2,061.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 31,406.29
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 TECNICO ADMINISTRACION Il 1 12 2,121.00 | ¢ 25,452.00 | ¢ 2,048.44 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 31,225.44
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 CALIDAD 1 12 2,042.00 | ¢ 24,504.00 | ¢ 1,975.92 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,204.92
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 Y COBRO 1 12 2,025.00 | ¢ 24,300.00 | ¢ 1,960.31 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 29,985.31
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA | 1 12 2,024.00 | ¢ 24,288.00 | ¢ 1,959.39 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 29,972.39
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,017.00 | ¢ 24,204.00 | ¢ 1,952.97 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 29,881.97
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERO(A) PRACTICO(A) 2 12 1,896.00 | § 45,504.00 | § 3,683.78 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 56,637.78
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERO(A) PRACTICO(A) 1 12 1,848.00 | § 22,176.00 | ¢ 1,797.83 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 27,698.83
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINA | 1 12 1,846.00 | ¢ 22,152.00 | ¢ 1,795.99 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 27,672.99
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA | 1 12 1,828.00 | ¢ 21,936.00 | ¢ 1,779.47 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 27,440.47
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,797.00 | ¢ 21,564.00 | ¢ 1,751.01 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 27,040.01
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 TECNOLOGO RADIOLOGICO 1 12 1,782.00 | ¢ 21,384.00 | ¢ 1,737.24 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,846.24
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA Il 1 12 1,764.00 | ¢ 21,168.00 | ¢ 1,720.71 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,613.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 AUXILIAR DE FARMACIA 1 12 1,707.00 | ¢ 20,484.00 | ¢ 1,668.39 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,877.39
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA Il 2 12 1,707.00 | ¢ 40,968.00 | § 3,336.78 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 51,754.78
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA Il 1 12 1,671.00 | ¢ 20,052.00 | ¢ 1,635.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,412.34
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 1,666.00 | ¢ 19,992.00 | ¢ 1,630.75 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,347.75
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA Il 1 12 1,650.00 | ¢ 19,800.00 | ¢ 1,616.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,141.06
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA MECANOGRAFA I 1 12 1,650.00 | ¢ 19,800.00 | ¢ 1,616.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,141.06
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 AUXILIAR DE FARMACIA 1 12 1,624.00 | ¢ 19,488.00 | ¢ 1,592.19 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,805.19
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,610.00 | ¢ 19,320.00 | ¢ 1,579.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,624.34
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 SALUD 5HRS 1 12 1,293.60 | ¢ 15,523.20 | ¢ 1,288.89 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 20,537.09
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTAI® 5 HRS 1 12 1,069.28 | ¢ 12,831.36 | ¢ 1,082.96 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 17,639.32
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 12 1,770.00 | ¢ 21,240.00 | ¢ 1,726.22 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,291.22
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERO GENERALISTA 12 12 1,612.00 | ¢ 232,128.00 | ¢ 18,974.14 NO g - Sl ) 12,000.00 Sl g 3,900.00 | ¢ 267,002.14
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERO PRACTICO 4 12 1,401.00 | ¢ 67,248.00 | ¢ 5,549.92 NO g - Sl ) 4,000.00 Sl g 1,300.00 | § 78,097.92
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 Y MANTENIMIENTO 1 12 1,401.00 | ¢ 16,812.00 | ¢ 1,387.48 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 19,524.48
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 COBRO 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,224.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 17,237.99
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 COBRO 5 12 1,179.00 | ¢ 70,740.00 | ¢ 5,918.42 NO g - Sl ) 5,000.00 Sl g 1,625.00 | § 83,283.42
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 CONSERJE 3 12 1,179.00 | ¢ 42,444.00 | § 3,551.05 NO g - Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 49,970.05
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 OFICINISTA | 5 12 1,179.00 | ¢ 70,740.00 | ¢ 5,918.42 NO g - Sl ) 5,000.00 Sl g 1,625.00 | § 83,283.42
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 RECEPCIONISTA 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 CONSERJE 4HRS 1 12 673.71 | ¢ 8,084.52 | ¢ 719.83 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 10,129.35
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 EMERGENCIAS Y 1 12 3,151.00 | ¢ 37,812.00 | § 2,993.98 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 44,530.98
R Regular 91.01 [Emergencias 06 MANEJADOR DE EMERGENCIAS I 1 12 $ 1,889.00 | $ 22,668.00 | $ 1,835.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 28,228.46
R Regular 91.01 [Emergencias 06 MANEJADOR DE EMERGENCIAS | 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,515.08 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 23,720.08
R Regular 91.01 [Emergencias 06 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,461.00 | $ 17,532.00 | $ 1,442.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 22,699.56
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,872.00|$ 22,464.00 | $ 1,819.86 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,608.86
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,546.00 | $ 18,552.00 | $ 1,520.59 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 21,397.59
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 3 12 $ 1,401.00 | $ 50,436.00 | $ 4,162.44 NO $ - Sl $ 3,000.00 Sl $ 975.00 | $ 58,573.44
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 PARAMEDICO 17 12 $ 1,401.00 | $ 285,804.00 | $ 23,587.17 NO $ - Sl $ 17,000.00 Sl $ 5,525.00 | $ 331,916.17
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MANEJADOR DE EMERGENCIAS | 1 12 $ 1,299.00 | $ 15,588.00 | $ 1,293.84 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 18,206.84
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MANEJADOR DE EMERGENCIAS I 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,275.48 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 17,948.48
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MANEJADOR DE EMERGENCIAS | 8 12 $ 1,224.00 | $ 117,504.00 | $ 9,799.96 NO $ - Sl $ 8,000.00 Sl $ 2,600.00 | $ 137,903.96
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 CONSERJE 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICINISTA | 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 COMUNICACIONES 5 12 $ 1,179.00 | $ 70,740.00 | $ 5,918.42 NO $ - Sl $ 5,000.00 Sl $ 1,625.00 | $ 83,283.42
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICINA Il 5HRS 1 12 $ 934.00 | $ 11,208.00 | $ 958.77 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 13,491.77
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C [ Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO 1 12 $ 3,991.00 | $ 47,892.00 | $ 3,765.10 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 55,382.10
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $ 3,254.00 | $ 39,048.00 | $ 3,088.53 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 45,861.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $ 2978.00|$ 35,736.00 | $ 2,835.17 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 42,296.17
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,863.00 % 34,356.00 | $ 2,729.60 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 40,810.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,850.00 | $ 34,200.00 | $ 2,717.66 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 40,642.66
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 2 12 $ 2,767.00 | $ 66,408.00 | $ 5,282.94 Sl $ 4,800.00 SI $ 2,000.00 SI $ 650.00 | $ 79,140.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,686.00 | $ 32,232.00 | $ 2,567.11 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 38,524.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,648.00 | $ 31,776.00 | $ 2,5632.23 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 38,033.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,640.00 | $ 31,680.00 | $ 2,524.88 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 37,929.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 2,608.00 % 31,296.00 | $ 2,495.51 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 37,516.51
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 2 12 2,570.00 | ¢ 61,680.00 | ¢ 4,921.25 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 74,051.25
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,566.00 | ¢ 30,792.00 | § 2,456.95 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 36,973.95
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 2 12 2,496.00 | ¢ 59,904.00 | ¢ 4,785.38 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 72,139.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,458.00 | ¢ 29,496.00 | ¢ 2,357.81 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 35,578.81
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,423.00 | ¢ 29,076.00 | ¢ 2,325.68 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 35,126.68
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,422.00 | ¢ 29,064.00 | ¢ 2,324.76 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 35,113.76
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,387.00 | ¢ 28,644.00 | ¢ 2,292.63 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 34,661.63
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 5 12 2,352.00 | ¢ 141,120.00 | § 11,302.49 Sl g 12,000.00 Sl ) 5,000.00 Sl g 1,625.00 | § 171,047.49
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,287.00 | ¢ 27,444.00 | ¢ 2,200.83 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 33,369.83
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,284.00 | ¢ 27,408.00 | ¢ 2,198.07 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 33,331.07
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 6 12 2,217.00 | ¢ 159,624.00 | § 12,819.41 Sl g 14,400.00 Sl ) 6,000.00 Sl g 1,950.00 | § 194,793.41
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,184.00 | ¢ 26,208.00 | ¢ 2,106.27 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 32,039.27
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 12 12 2,090.00 | ¢ 300,960.00 | ¢ 24,239.79 Sl g 28,800.00 Sl ) 12,000.00 Sl g 3,900.00 | § 369,899.79
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 OFICINA Il 1 12 2,033.00 | ¢ 24,396.00 | ¢ 1,967.66 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,088.66
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 CONSERJE 1 12 1,250.00 | ¢ 15,000.00 | ¢ 1,248.86 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 19,973.86
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 LI} 1 12 1,468.00 | ¢ 17,616.00 | ¢ 1,448.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 20,389.99
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 CONSERJE 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 3,108.00 | ¢ 37,296.00 | § 2,954.51 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 43,975.51
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE SISTEMA OFICINA I 1 12 2,486.00 | ¢ 29,832.00 | ¢ 2,383.51 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 35,940.51
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS Il 1 12 2,280.00 | ¢ 27,360.00 | ¢ 2,194.40 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 33,279.40
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 2,174.00 | ¢ 26,088.00 | ¢ 2,097.09 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 31,910.09
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 2,024.00 | ¢ 24,288.00 | ¢ 1,959.39 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 29,972.39
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 2,024.00 | ¢ 24,288.00 | ¢ 1,959.39 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 29,972.39
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,687.00 | ¢ 20,244.00 | ¢ 1,650.03 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,619.03
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFA | 1 12 1,678.00 | ¢ 20,136.00 | ¢ 1,641.77 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,502.77
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 ASISTENCIA'Y LICENCIA 1 12 1,650.00 | ¢ 19,800.00 | ¢ 1,616.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,141.06
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 1,610.00 | ¢ 19,320.00 | ¢ 1,579.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,624.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DEL PAE 1 12 2,301.00 | ¢ 27,612.00 | ¢ 2,213.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 31,150.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HIUMANOS 4 12 1,468.00 | ¢ 70,464.00 | ¢ 5,795.95 NO g - Sl ) 4,000.00 Sl g 1,300.00 | § 81,559.95
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,224.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 17,237.99
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DEPORTES 1 12 3,001.00 | ¢ 36,012.00 | § 2,856.28 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 42,593.28
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,273.00 | ¢ 27,276.00 | ¢ 2,187.98 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 33,188.98
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 DEPORTES 1 12 2,074.00 | ¢ 24,888.00 | ¢ 2,005.29 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,618.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,942.00 | $ 23,304.00 | $ 1,884.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 28,913.12
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,788.00 | $ 21,456.00 | $ 1,742.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 26,923.75
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 AFICIONADO 1 12 $ 1,766.00 | $ 21,192.00 | $ 1,722.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 26,639.55
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 AFICIONADO 1 12 $ 1,740.00 | $ 20,880.00 | $ 1,698.68 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 26,303.68
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,716.00 | $ 20,592.00 | $ 1,676.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,993.65
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 AFICIONADO 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,616.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,141.06
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,629.00 | $ 19,548.00 | $ 1,596.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,869.78
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 DEPORTES 1 12 $ 1,605.00 | $ 19,260.00 | $ 1,574.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,559.75
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 | 1 12 $ 1,583.00 | $ 18,996.00 | $ 1,554.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,275.56
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 DEPORTES 3 12 $ 1,546.00 | $ 55,656.00 | $ 4,561.77 Sl $ 7,200.00 Sl $ 3,000.00 Sl $ 975.00 | $ 71,392.77
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR GENERAL 2 12 $ 1,509.00 | $ 36,216.00 | $ 2,973.25 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 650.00 | $ 46,639.25
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 $ 1,485.00 | $ 17,820.00 | $ 1,464.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 23,009.59
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERJE 2 12 $ 1,426.00 | $ 34,224.00 | $ 2,820.86 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 650.00 | $ 44,494.86
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR GENERAL 7 12 $ 1,405.00 | $ 118,020.00 | $ 9,738.07 Sl $ 16,800.00 Sl $ 7,000.00 Sl $ 2,275.00 | $ 153,833.07
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R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 $ 1277.00($ 15,324.00 [ $ 1,273.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 20,322.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 DEPORTES 1 12 $ 1,198.00 | $ 14,376.00 | $ 1,201.13 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 19,302.13
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,507.00 | $ 18,084.00 | $ 1,484.79 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 20,893.79
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 2 12 $ 1,279.00 [ $ 30,696.00 | $ 2,550.97 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 650.00 | $ 35,896.97
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 DEPORTES 9 12 $ 1,179.00 [ $ 127,332.00 | $ 10,653.16 NO $ - Sl $ 9,000.00 Sl $ 2,925.00 [ $ 149,910.16
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR GENERAL 5 12 $ 1,179.00 [ $ 70,740.00 [ $ 5,918.42 NO $ - Sl $ 5,000.00 Sl $ 1,625.00 | $ 83,283.42
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 MOTOR PESADO 4.5 HRS 1 12 $ 70740 | $ 8,488.80 | $ 750.76 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 10,564.56
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 DEPORTES 4 HRS 7 12 $ 67371 | $ 56,591.64 | $ 5,038.80 NO $ - Sl $ 7,000.00 Sl $ 2,275.00 [ $ 70,905.44
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINSITAI 4HRS 1 12 $ 67371 | $ 8,084.52 [ $ 719.83 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 10,129.35
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 3 12 673.71 | ¢ 24,253.56 | ¢ 2,159.48 NO g - Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 30,388.04
C | Confianza | 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 ENVEJECIENTES 1 12 3,063.00 | ¢ 36,756.00 | ¢ 2,913.20 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 43,394.20
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA 1 12 2,057.00 | ¢ 24,684.00 | ¢ 1,989.69 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,398.69
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINA | 1 12 1,782.00 | ¢ 21,384.00 | ¢ 1,737.24 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,846.24
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL DE LABOR SOCIAL 1 12 1,737.00 | ¢ 20,844.00 | ¢ 1,695.93 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,264.93
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 CHOFER DE OMNIBUS PESADO 1 12 1,650.00 | ¢ 19,800.00 | ¢ 1,616.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,141.06
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 1,612.00 | ¢ 19,344.00 | ¢ 1,581.18 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,650.18
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA Il 1 12 1,597.00 | ¢ 19,164.00 | ¢ 1,567.41 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,456.41
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 ENVEJECIENTES 1 12 1,438.00 | ¢ 17,256.00 | ¢ 1,421.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 22,402.45
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICIAL DE LABOR SOCIAL 1 12 1,337.00 | ¢ 16,044.00 | ¢ 1,328.73 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 18,697.73
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA Il 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,224.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 17,237.99
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 3 12 1,179.00 | ¢ 42,444.00 | § 3,5651.05 NO g - Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 49,970.05
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 MOTOR PESADO 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 CONSERJE 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENVEJECIENTES 4 HRS 1 12 673.71 | ¢ 8,084.52 | ¢ 719.83 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 10,129.35
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 4 HRS 1 12 652.75 | ¢ 7,833.00 | ¢ 700.59 NO § - Sl P 1,000.00 Sl § 325.00 | ¢ 9,858.59
C | Confianza [ 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 PUBLICAS 1 12 2,646.00 | ¢ 31,752.00 | § 2,530.39 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 38,007.39
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 PUBLICAS 1 12 2,559.00 | ¢ 30,708.00 | § 2,450.52 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 36,883.52
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 ACTIVIDADES 1 12 2,521.00 | ¢ 30,252.00 | § 2,415.64 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 36,392.64
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 OFICINA Il 1 12 2,149.00 | ¢ 25,788.00 | ¢ 2,074.14 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 31,587.14
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,762.00 | ¢ 21,144.00 | ¢ 1,718.88 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,587.88
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 ACTIVIDADES ® 1 12 1,591.00 | ¢ 19,092.00 | ¢ 1,561.90 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,378.90
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,590.00 | ¢ 19,080.00 | ¢ 1,560.98 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,365.98
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,490.00 | ¢ 17,880.00 | ¢ 1,469.18 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,074.18
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,401.00 | ¢ 16,812.00 | ¢ 1,387.48 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 19,524.48
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 4 12 1,224.00 | ¢ 58,752.00 | § 4,899.98 NO g - Sl ) 4,000.00 Sl g 1,300.00 | § 68,951.98
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 TRABAJADOR GENERAL 3 12 1,179.00 | ¢ 42,444.00 | § 3,551.05 NO g - Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 49,970.05
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 FEDERALES 1 12 2,459.00 | ¢ 29,508.00 | ¢ 2,358.72 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 35,591.72
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 OFICINA Il 1 12 2,331.00 | ¢ 27,972.00 | ¢ 2,241.22 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 33,938.22
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 2,218.00 | ¢ 26,616.00 | ¢ 2,137.49 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 32,478.49
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR 1 12 2,120.00 | ¢ 25,440.00 | ¢ 2,047.52 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 31,212.52
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 OFICINA Il 1 12 2,037.00 | ¢ 24,444.00 | ¢ 1,971.33 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,140.33
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,868.00 | $ 22,416.00 | $ 1,816.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 27,957.19
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL DE LABOR SOCIAL 1 12 $ 1,807.00 | $ 21,684.00 | $ 1,760.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 27,169.19
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 TRASPORTACION MUNICIPAL 1 12 $ 1,713.00 | $ 20,556.00 | $ 1,673.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,954.90
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,707.00 | $ 20,484.00 | $ 1,668.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,877.39
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,520.00 | $ 18,240.00 | $ 1,496.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 23,461.72
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA | 1 12 $ 1,497.00 | $ 17,964.00 | $ 1,475.61 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 23,164.61
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 DELINIANTE 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 1,321.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 20,994.38
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 TECNICO ADMINISTRACION llI 1 12 $ 1,770.00 | $ 21,240.00 | $ 1,726.22 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,291.22
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 CHOFER DE OMNIBUS PESADO 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
C | Confianza | 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 CULTURALES 1 12 $ 2,450.00 | $ 29,400.00 | $ 2,350.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 35,475.46
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,916.00 | $ 22,992.00 | $ 1,860.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 28,577.25
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,864.00 | $ 22,368.00 | $ 1,812.51 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 27,905.51
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 ENCARGADO BANDA MUNICIPAL 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,707.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 26,432.86
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,716.00 | $ 20,592.00 | $ 1,676.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,993.65
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R | Regular 91.01 [14 - Cultura 'y Turismo 14 RECEPCIONISTA 1 12 $ 167200 ($ 20,064.00 [ $ 1,636.26 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 325.00 | $ 25,425.26
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,665.00|$ 19,980.00 | $ 1,629.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,334.83
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA MECANOGRAFO Il 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,616.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,141.06
C | Confianza [ 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 SERVICIOS MULTIPLES- CHILD 1 12 $ 3,620.00 | $ 43,440.00 | $ 3,424.52 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 50,589.52
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 12 $ 246200 |$ 29,544.00 | $ 2,361.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 35,630.48
R | Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 OFICINA | 1 12 $ 202400 ($ 24,288.00 [ $ 1,959.39 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 325.00 | $ 29,972.39
R | Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,637.00($ 19,644.00 [ $ 1,604.13 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 325.00 | $ 24,973.13
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 ASISTENTE DE MAESTRO 1 12 $ 1597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,567.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,456.41
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 OFICINISTA Il 1 12 $ 1597.00($ 19,164.00 [ $ 1,567.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,456.41
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 CONSERJE 1 12 $ 1,426.00($ 17,112.00 [ $ 1,410.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 22,247.43
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 MAESTRA . - CHILD CARE 1 12 1,538.00 | ¢ 18,456.00 | ¢ 1,513.25 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 21,294.25
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 (PACNA) 1 12 1,468.00 | ¢ 17,616.00 | ¢ 1,448.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 20,389.99
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 COCINERO (PACNA) 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 COCINERA - CHILD CARE 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 CHILD CARE 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 CONSERJE - CHILD CARE 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 ASISTENTE DE MAESTRO 4 HRS 1 12 673.71 | ¢ 8,084.52 | ¢ 719.83 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 10,129.35
C | Confianza [ 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 CIUDADANO 1 12 2,164.00 | ¢ 25,968.00 | ¢ 2,087.91 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 31,780.91
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL DE LABOR SOCIAL 1 12 1,687.00 | ¢ 20,244.00 | ¢ 1,650.03 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,619.03
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 1,650.00 | ¢ 19,800.00 | ¢ 1,616.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,141.06
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA | 1 12 1,541.00 | ¢ 18,492.00 | ¢ 1,516.00 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,733.00
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA | 1 12 1,377.00 | ¢ 16,524.00 | ¢ 1,365.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 21,614.45
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA Il 1 12 1,688.00 | ¢ 20,256.00 | ¢ 1,650.95 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,631.95
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 CHOFER DE OMNIBUS PESADO 1 12 1,473.00 | ¢ 17,676.00 | ¢ 1,453.58 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 22,854.58
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA Il 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,224.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 17,237.99
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 RECEPCIONISTA 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ACTIVIDADES 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,224.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 17,237.99
C | Confianza | 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 PESQUERA 1 12 2,381.00 | ¢ 28,572.00 | ¢ 2,287.12 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 34,584.12
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 SALUD 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 19,056.68
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,450.00 | ¢ 17,400.00 | ¢ 1,432.46 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 22,557.46
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 5 HRS 1 12 1,014.00 | ¢ 12,168.00 | ¢ 1,032.21 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,925.21
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 1,383.00 | ¢ 16,596.00 | ¢ 1,370.96 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 21,691.96
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 CONSERJE 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
C | Confianza [ 91.01 [18 - Vivienda 18 VIVIENDAS MUNICIPALES 1 12 3,240.00 | ¢ 38,880.00 | ¢ 3,075.68 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 45,680.68
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 TRABAJADORES 1 12 2,259.00 | ¢ 27,108.00 | ¢ 2,175.12 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 33,008.12
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 1,546.00 | § 18,552.00 | ¢ 1,520.59 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,797.59
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 CARPINTERO 1 12 1,582.00 | ¢ 18,984.00 | ¢ 1,553.64 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,262.64
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 OFICINISTA MECANOGRAFA I 1 12 1,740.00 | ¢ 20,880.00 | ¢ 1,698.68 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,303.68
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,624.00 | ¢ 19,488.00 | ¢ 1,592.19 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,805.19
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 | 1 12 1,713.00 | ¢ 20,556.00 | ¢ 1,673.90 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,954.90
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 TECNICO ADMINISTRACION Il 1 12 3,413.00 | ¢ 40,956.00 | § 3,234.50 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 47,915.50
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 GUARDALMACEN 1 12 1,487.00 | ¢ 17,844.00 | ¢ 1,466.43 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,035.43
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 ALBANIL 1 12 1,509.00 | ¢ 18,108.00 | ¢ 1,486.62 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,319.62
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 | 1 12 $ 1,764.00 | $ 21,168.00 | $ 1,720.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 26,613.71
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 1,381.97 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 21,846.97
T | Transitorio| 91.05 |18 - Vivienda 18 TRABAJADORES 1 12 $ 1,855.00 | $ 22,260.00 | $ 1,804.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,389.25
T | Transitorio| 91.05 |18 - Vivienda 18 ALBANIL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |18 - Vivienda 18 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 $ 1,307.00 | $ 15,684.00 | $ 1,301.19 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 18,310.19
T | Transitorio| 91.05 |18 - Vivienda 18 CARPINTERO 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |18 - Vivienda 18 TRABAJADOR GENERAL 5 12 $ 1,179.00 | $ 70,740.00 | $ 5,918.42 NO $ - Sl $ 5,000.00 Sl $ 1,625.00 | $ 83,283.42
T | Transitorio| 91.05 |18 - Vivienda 18 OFICINISTA | 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |18 - Vivienda 18 CARPINTERO 4 HRS 1 12 $ 673.71 | $ 8,084.52 | $ 719.83 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 10,129.35
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 $ 4,136.00 | $ 49,632.00 | $ 3,898.21 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 57,255.21
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA | 2 12 $ 1541.00 | $ 36,984.00 | $ 3,032.00 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 650.00 | $ 47,466.00
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,945.00 | $ 23,340.00 | $ 1,886.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 28,951.87
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,616.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,141.06
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,707.00 | $ 20,484.00 | $ 1,668.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,877.39
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $325.00
Cat. Desc.' b, G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto CEN, Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA | 1 12 $ 1548.00($ 18,576.00 | $ 1,522.43 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 23,823.43
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA MECANOGRAFO Il 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,616.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,141.06
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINA Il 1 12 $ 1,468.00 | $ 17,616.00 | $ 1,448.99 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 20,389.99
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 DOCUMENTOS PUBLIC 1 12 $ 1,224.00 | $ 14,688.00 | $ 1,224.99 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 17,237.99
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA | 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA| 5 HRS 1 12 $ 786.00 | $ 9,432.00 [ $ 822.91 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 11,579.91
C | Confianza | 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 LEGALES 1 12 $ 529200 ($ 63,504.00 | $ 4,959.42 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 72,188.42
R Regular 91.01 (20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA MECANOGRRAFO Il 1 12 $ 1,939.00 | $ 23,268.00 | $ 1,881.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 28,874.36
R | Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA| 1 12 $ 1548.00($ 18,576.00 | $ 1,522.43 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 325.00 | $ 23,823.43
T | Transitorio| 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 TECNICO DE ADMINISTRACION | 1 12 1,538.00 | ¢ 18,456.00 | ¢ 1,513.25 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 21,294.25
T | Transitorio| 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 OFICINA Il 1 12 1,468.00 | ¢ 17,616.00 | ¢ 1,448.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 20,389.99
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 INTERNA 1 12 2,727.00 | ¢ 32,724.00 | § 2,604.75 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 39,053.75
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR 1 12 2,865.00 | ¢ 34,380.00 | § 2,731.43 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 40,836.43
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 OFICINA Il 1 12 2,033.00 | ¢ 24,396.00 | ¢ 1,967.66 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,088.66
C | Confianza | 91.01 [Datos 23 INFORMACION 1 12 3,098.00 | ¢ 37,176.00 | § 2,945.33 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 43,846.33
R Regular 91.01 [Datos 23 INFORMACION 1 12 3,115.00 | ¢ 37,380.00 | ¢ 2,960.93 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 44,065.93
R Regular 91.01 [Datos 23 SERVICIOS DE SALUD 1 12 2,447.00 | ¢ 29,364.00 | ¢ 2,347.71 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 35,436.71
R Regular 91.01 [Datos 23 OFICINA | 1 12 1,629.00 | ¢ 19,548.00 | ¢ 1,596.78 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,869.78
T | Transitorio| 91.05 |Datos 23 OFICINISTA | 2 12 1,179.00 | ¢ 28,296.00 | ¢ 2,367.37 NO g - Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 33,313.37
C | Confianza | 91.01 |24 - Educacion 24 ESCOLARES Y BIBLIOTECA 1 12 2,515.00 | ¢ 30,180.00 | § 2,410.13 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 36,315.13
C | Confianza | 91.01 |24 - Educacion 24 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,515.00 | ¢ 30,180.00 | § 2,410.13 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 36,315.13
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 12 1,605.00 | ¢ 19,260.00 | ¢ 1,574.75 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,559.75
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 OFICINISTA MECANOGAFO lll 1 12 1,766.00 | ¢ 21,192.00 | ¢ 1,722.55 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,639.55
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 12 1,666.00 | ¢ 19,992.00 | ¢ 1,630.75 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,347.75
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 CHOFER DE OMNIBUS PESADO 3 12 1,179.00 | ¢ 42,444.00 | § 3,5651.05 NO g - Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 49,970.05
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 AUXILIAR DE BIBLOTECA 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 CONSERJE 2 12 1,179.00 | ¢ 28,296.00 | ¢ 2,367.37 NO g - Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 33,313.37
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA | 1 12 1,337.00 | ¢ 16,044.00 | ¢ 1,328.73 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 18,697.73
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 AUXILIAR DE BIBLOTECA 4 HRS 1 12 673.71 | ¢ 8,084.52 | ¢ 719.83 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 10,129.35
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 5 HRS 1 12 786.00 | ¢ 9,432.00 | ¢ 822.91 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 11,579.91
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 DIRECTOR(A) PLANIFICACION 1 12 3,600.00 | ¢ 43,200.00 | § 3,406.16 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 50,331.16
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 TECNICO DE ADMINISTRACION Il 1 12 2,426.00 | ¢ 29,112.00 | ¢ 2,328.43 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 35,165.43
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 TECNICO DE ADMINISTRACION Il 1 12 2,370.00 | ¢ 28,440.00 | ¢ 2,277.02 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 34,442.02
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA | 1 12 1,277.00 | ¢ 15,324.00 | ¢ 1,273.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 20,322.65
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 TECNICO DE ADMINISTRACION | 1 12 1,753.00 | ¢ 21,036.00 | ¢ 1,710.62 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,071.62
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA Il 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,224.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 17,237.99
C | Confianza | 91.01 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONVENCIONES Y T.V.P 1 12 2,049.00 | ¢ 24,588.00 | ¢ 1,982.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 30,295.34
R Regular 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONVENCIONES Y T.V.P 1 12 1,792.00 | ¢ 21,504.00 | ¢ 1,746.42 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,975.42
R Regular 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 | 1 12 1,838.00 | ¢ 22,056.00 | ¢ 1,788.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 27,569.65
R Regular 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 SUPERVISOR TRABAJADORES | 1 12 1,663.00 | § 19,956.00 | ¢ 1,628.00 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,309.00
R Regular 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 OFICINISTA | 1 12 1,335.00 | ¢ 16,020.00 | ¢ 1,326.89 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 21,071.89
T | Transitorio| 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 TRABAJADOR GENERAL 3 12 1,179.00 | ¢ 42,444.00 | § 3,551.05 NO g - Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 49,970.05
T | Transitorio| 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 CONSERJE 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
C | Confianza [ 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 RECREATIVO © 1 12 $ 3,351.00|$ 40,212.00 | $ 3,177.58 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 47,114.58
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 1l 1 12 $ 1,896.00 | $ 22,752.00 | $ 1,841.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 28,318.89
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 PESADO 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,616.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,141.06
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,584.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,701.85
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,509.00 | $ 18,108.00 | $ 1,486.62 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 23,319.62
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,438.00 | $ 17,256.00 | $ 1,421.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 22,402.45
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,391.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 21,976.15
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 | 1 12 $ 1,766.00 | $ 21,192.00 | $ 1,722.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 26,639.55
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 19,056.68
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,764.00 | $ 21,168.00 | $ 1,720.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 26,613.71
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 DEPORTIVAS 1 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,391.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 21,976.15
T | Transitorio| 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 TRABAJADOR GENERAL 3 12 $ 1,179.00 | $ 42,444.00 | $ 3,551.05 NO $ - Sl $ 3,000.00 Sl $ 975.00 | $ 49,970.05
T | Transitorio| 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 OFICINISTA | 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,367.37 NO $ - Sl $ 2,000.00 Sl $ 650.00 | $ 33,313.37
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Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 Y MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,387.48 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 19,524.48
T | Transitorio | 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 COBRO 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 ASISTENTE DE SISTEMA OFICINA | 1 12 $ 1,337.00 | $ 16,044.00 | $ 1,328.73 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 18,697.73
T | Transitorio | 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 CONSERJE 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
T | Transitorio | 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 CONSERJE 5HRS 1 12 $ 786.00 | $ 9,432.00 [ $ 822.91 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 11,579.91
T | Transitorio | 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 SALVAVIDAS 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
C | Confianza [ 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 DEL MERCADO 1 12 $ 238100 ($ 28,572.00 [ $ 2,287.12 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 325.00 | $ 34,584.12
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econdmico 29 | 1 12 $ 1557.00($ 18,684.00 [ $ 1,530.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 23,939.69
R | Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econémico 29 OFICINISTA| 1 12 $ 1,183.00($ 14,196.00 [ $ 1,187.36 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 325.00 | $ 19,108.36
R Regular 91.01 [29 - Desarrollo Econdmico 29 OFICINISTAIIl 1 12 $ 1,707.00 [ $ 20,484.00 [ $ 1,668.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 25,877.39
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,405.00 | ¢ 16,860.00 | ¢ 1,391.15 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 21,976.15
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 ENCARGADO DE PLANTA FISICA 1 12 1,969.00 | ¢ 23,628.00 | ¢ 1,908.90 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 29,261.90
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,341.00 | ¢ 16,092.00 | ¢ 1,332.40 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 21,149.40
T | Transitorio| 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR GENERAL 3 12 1,179.00 | ¢ 42,444.00 | § 3,5651.05 NO g - Sl ) 3,000.00 Sl g 975.00 | § 49,970.05
T | Transitorio| 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 CONSERJE 4 HRS 1 12 673.71 | ¢ 8,084.52 | ¢ 719.83 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 10,129.35
C | Confianza [ 91.01 [30 - Sistemas y Procedimientos 30 ORDEN PUBLICO 1 12 2,520.00 | ¢ 30,240.00 | § 2,414.72 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 36,379.72
R Regular 91.01 (30 - Sistemas y Procedimientos 30 OFICINA Il 1 12 2,149.00 | ¢ 25,788.00 | ¢ 2,074.14 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 31,587.14
C | Confianza [ 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 SUMINISTROS 1 12 3,063.00 | ¢ 36,756.00 | § 2,913.20 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 43,394.20
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 COMPRADOR 1 12 1,779.00 | ¢ 21,348.00 | ¢ 1,734.48 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,807.48
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 COMPRADOR 1 12 1,788.00 | ¢ 21,456.00 | ¢ 1,742.75 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,923.75
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 1,650.00 | ¢ 19,800.00 | ¢ 1,616.06 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,141.06
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 OFICINA I 1 12 2,115.00 | ¢ 25,380.00 | ¢ 2,042.93 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 31,147.93
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,473.00 | ¢ 17,676.00 | ¢ 1,453.58 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 22,854.58
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 OFICINA | 1 12 1,807.00 | ¢ 21,684.00 | ¢ 1,760.19 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 27,169.19
C | Confianza [ 91.01 [Institucionales 37 BASES DE FE 1 12 3,086.00 | ¢ 37,032.00 | § 2,934.31 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 43,691.31
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 OFICINA Il 1 12 1,967.00 | ¢ 23,604.00 | ¢ 1,907.07 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 29,236.07
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 ASISTENTE DE LABOR SOCIAL 1 12 1,689.00 | ¢ 20,268.00 | ¢ 1,651.86 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,644.86
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 CONSERJE 1 12 1,426.00 | ¢ 17,112.00 | ¢ 1,410.43 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 22,247.43
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,549.00 | ¢ 18,588.00 | ¢ 1,523.34 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 23,836.34
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 OFICINISTA Il 1 12 1,791.00 | ¢ 21,492.00 | ¢ 1,745.50 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 26,962.50
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 DEPORTES 1 12 1,817.00 | ¢ 21,804.00 | ¢ 1,769.37 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 27,298.37
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,642.00 | ¢ 19,704.00 | ¢ 1,608.72 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,037.72
T | Transitorio| 91.05 |[Institucionales 37 OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |[Institucionales 37 CONSERJE 2 12 1,179.00 | ¢ 28,296.00 | ¢ 2,367.37 NO g - Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 | § 33,313.37
T | Transitorio| 91.05 |[Institucionales 37 CONSERJE 4 HRS 1 12 673.71 | ¢ 8,084.52 | ¢ 719.83 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 10,129.35
C | Confianza | 91.01 (38 - Control Ambiental 38 AMBIENTAL 1 12 2,587.00 | ¢ 31,044.00 | § 2,476.23 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 37,245.23
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 ALBANIL 1 12 1,649.00 | ¢ 19,788.00 | ¢ 1,615.14 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 25,128.14
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 TECNICO DE PERMISOS 1 12 2,268.00 | ¢ 27,216.00 | ¢ 2,183.39 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 33,124.39
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 OFICINISTA | 1 12 1,583.00 | ¢ 18,996.00 | ¢ 1,554.56 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,275.56
T | Transitorio| 91.05 |38 - Control Ambiental 38 TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 1 12 673.71 | ¢ 8,084.52 | ¢ 719.83 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 10,129.35
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 COORDINADOR DE RECICLAJE © 1 12 3,240.00 | ¢ 38,880.00 | ¢ 3,075.68 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 45,680.68
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,405.00 | ¢ 16,860.00 | ¢ 1,391.15 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 21,976.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 | 1 12 1,867.00 | ¢ 22,404.00 | ¢ 1,815.27 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 27,944.27
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 1,623.00 | ¢ 19,476.00 | ¢ 1,591.28 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 | § 24,792.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 RECICLAJE 1 12 $ 2,820.00 | $ 33,840.00 | $ 2,690.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 40,255.12
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,183.68 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 16,656.68
C | Confianza [ 91.01 |Estructuras Municipales 47 INTERNA 1 12 $ 2,858.00 | $ 34,296.00 | $ 2,725.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 40,746.01
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 SUPERVISOR DE PLANTA FISICA 1 12 $ 2175.00 | $ 26,100.00 | $ 2,098.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 31,923.01
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,982.00 | $ 23,784.00 | $ 1,920.84 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 29,429.84
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 OFICINA I 1 12 $ 1,887.00 | $ 22,644.00 | $ 1,833.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 28,202.63
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 $ 1,825.00 | $ 21,900.00 | $ 1,776.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 27,401.71
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 ENCARGADO ALMACEN 1 12 $ 1597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,567.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,456.41
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 INTERNA 1 12 $ 1,583.00 | $ 18,996.00 | $ 1,554.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 24,275.56
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 OFICIAL DE SEGURIDAD 2 12 $ 1571.00|$ 37,704.00 | $ 3,087.08 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 650.00 | $ 48,241.08
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,391.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 21,976.15
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 l 1 12 $ 1597.00 | $ 19,164.00 | $ 1,567.41 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 22,056.41
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 11 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,387.48 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 19,524.48
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR GENERAL 1 12 $ 1,297.00 | $ 15,564.00 | $ 1,292.01 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 325.00 | $ 18,181.01
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CATANO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $325.00
Cat Desc., T, Gt Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto ek Meses Susids Susids Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 | 1 12 1,279.00 | § 15,348.00 | ¢ 1,275.48 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 17,948.48
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 OFICINSTA Il 1 12 1,224.00 | § 14,688.00 | ¢ 1,224.99 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 17,237.99
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 CARPINTERO 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 CONSERJE 4 12 1,179.00 | § 56,592.00 | § 4,734.74 NO g - Sl ) 4,000.00 Sl g 1,300.00 66,626.74
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 OFICIAL DE SEGURIDAD 7 12 1,179.00 | § 99,036.00 | § 8,285.79 NO g - Sl ) 7,000.00 Sl g 2,275.00 116,596.79
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 INTERNA 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR GENERAL 11 12 1,179.00 | § 155,628.00 | § 13,020.53 NO g - Sl ) 11,000.00 Sl g 3,575.00 183,223.53
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 1 12 673.71 | § 8,084.52 | ¢ 719.83 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 10,129.35
C | Confianza [ 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 JUVENTUD 1 12 2,836.00 | ¢ 34,032.00 | § 2,704.81 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 40,461.81
C | Confianza [ 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,160.00 | ¢ 25,920.00 | ¢ 2,084.24 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 31,729.24
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 DE LA JUVENTUD 1 12 3,028.00 | ¢ 36,336.00 | § 2,881.07 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 42,942.07
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 OFICINISTA MECANOGRAFO |l 1 12 1,788.00 | § 21,456.00 | ¢ 1,742.75 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 26,923.75
T | Transitorio| 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 OFICINISTA | 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 16,656.68
T | Transitorio| 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,224.00 | § 14,688.00 | ¢ 1,224.99 NO g - S| ) 1,000.00 S| g 325.00 17,237.99
T | Transitorio| 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 4 HRS 1 12 699.42 | § 8,393.04 | ¢ 743.43 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 10,461.47
T | Transitorio| 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 1 12 673.71 | § 8,084.52 | ¢ 719.83 NO g - S| ) 1,000.00 S| g 325.00 10,129.35
C | Confianza [ 91.01 |49 - Asuntos de la Mujer 49 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,391.00 | ¢ 28,692.00 | ¢ 2,296.30 S| g 2,400.00 S| ) 1,000.00 S| g 325.00 34,713.30
R Regular 91.01 (49 - Asuntos de la Mujer 49 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,981.00 | § 23,772.00 | ¢ 1,919.92 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 29,416.92
R Regular 91.01 (49 - Asuntos de la Mujer 49 OFICINISTA MECANOGRAFO | 1 12 1,597.00 | § 19,164.00 | ¢ 1,567.41 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 24,456.41
R Regular 91.01 (49 - Asuntos de la Mujer 49 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,591.00 | § 19,092.00 | ¢ 1,561.90 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 24,378.90
T | Transitorio| 91.05 |49 - Asuntos de la Mujer 49 ACTIVIDADES 4HRS 1 12 652.80 | § 7,833.60 | ¢ 700.63 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 9,859.23
T | Transitorio| 91.05 |49 - Asuntos de la Mujer 49 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,697.00 | § 20,364.00 | ¢ 1,659.21 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 23,348.21
C | Confianza [ 91.01 |51 - Facilidades Municipales 51 H.L.S. 1 12 2,450.00 | ¢ 29,400.00 | ¢ 2,350.46 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 35,475.46
R Regular 91.01 (51 - Facilidades Municipales 51 TRABAJADOR GENERAL 2 12 1,179.00 | § 28,296.00 | ¢ 2,367.37 S| g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 Sl g 650.00 38,113.37
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECEPCIONISTA 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 S| g 325.00 16,656.68
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,567.00 | ¢ 30,804.00 | § 2,457.87 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 36,986.87
T | Transitorio| 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 RECEPCIONISTA 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,183.68 NO g - Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 16,656.68
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 4,254.00 | ¢ 51,048.00 | § 4,006.53 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 58,779.53
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 FEDERALES 1 12 4,256.00 | ¢ 51,072.00 | § 4,008.37 S| g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 325.00 58,805.37
737 $ 896,191.24 14,638,571.04 1,194,478.35 960,000.00 P 736,000.00 239,525.00 17,768,574.39
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