
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CEIBA 

LEGISLATURA MUNICIPAL ,..,. 
~ 

RESOLUCION NUMERO 35 SERIE 2019-2020 SESION ORDINARIA 

PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 35 
RADICADO POR: LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021; Y PARA OTROS 

FINES. 

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida come Ley de Municipios 
Aut6nomos de Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone en su 
Artfculo 7.001 que: "El Alcalde preparara el Proyecto de Reso/uci6n de/ 
Presupuesto balanceado de ingresos y gastos de/ municipio para cada ano 
fiscal, el cual debera presentar ante o radicar en la Legis/atura Municipal, 
junto a su mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde de/ 31 de 
mayo de cada ano." 

POR CUANTO: Ademas dispone en su Artfculo 5.005, Incise (a) lo siguiente; "La 
Legislatura ejercera el poder legislative en el municipio y tendra las 
facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 
esta fey, asf como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre 
ellas las de: (a) Aprobar anualmente la resoluci6n de/ presupuesto general 
de ingresos y gastos de operaci6n y funcionamiento de/ Municipio. 

POR CUANTO: El Honorable Angelo Cruz Ramos, Alcalde de Ceiba, dando cumplimiento 
/,,1' la Ley, radic6 en la Legislatura Municipal el 10 de junio de 2020, el 
U-1Jensaje de Presupuesto y el Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 
/ ~020-2021. . 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPOAL DE CEIBA, PUERTO 
RICO, LO SIGUIENTE: 

SE CCI ON 1RA: PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE ING RESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE 

EL ANO FISCAL 2020-2021; Y PARA OTROS FINES. 

SECCION 2DA 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Establecer y aprobar la formaci6n def Presupuesto Ordinario de 
lngresos y Egresos para el Municipio de Ceiba, correspondiente al afio 
fiscal 2020-2021. 

Autorizar al Director de Finanzas a llevar a cabo las operaciones 
correspondientes en sus libros de contabilidad def Municipio de Ceiba. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir despues de su aprobaci6n final por la 
Legislatura Municipal, firmada por su Presidente y por el Alcalde. 



SECCION 5TA: Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto Municipal (OGP) y otras agendas pertinentes. 

Aprobado por la Legislatura Municipal de Ceiba, en Sesi6n Ordinaria, el 19 de junio de 2020. 

r&e,/J(k) 
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onorable Joel Felix Pena 
Presidente Incidental 
Legislatura Municipal 

Catherine Simonoff Maldonado 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

Firmada por el Honorable Angelo Cruz Ramo~kalde, el 23 de junio de 2020. 

1 
! 

"1'' -;;;:~ tco' R•mo. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA 

CEIBA, PUERTO RICO 

Yo, Catherine Simonoff Maldonado, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Ceiba, Puerto Rico: 

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Numero 35, 
Serie 2019-2020, y aprobada por la Legislatura Municipal de Ceiba, Puerto Rico 
en su Continuacion de Sesion Extraordinaria celebrada el dfa 28 de mayo de 2020 

e intitulada: 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021; Y PARA OTROS 
FINES. 

8J':8:\LQB. EJ'LCQt..iIM 
HON. JOEL FELIX PENA 

HON. VfCTOR MELENDEZ AYALA 
HON. MARJA DE LOS A. SALGADO SERRANO 
HON. VICTOR MARTES SOTO 

HON. IGNACIO REINOSA LAUREANO 

HON. CESAR RIVERA TIBURCIO 
HON. MOIRA G. RIVERA RIVERA 
SR. CARLOS PINO PAGAN 

HON. VICTOR MELENDEZ CLASS 

HON. MARIBEL MEDINA VALENTfN 

86.S.IEMID~Q 

HON. GISELLE CORDERO CORDERO 

CERTIFICO: Que segun de acuerdo con las actas pertenecientes a esta oficina, 
(/! ~odos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la referida 
fvsesi6n, en la forma que determina la Ley. 

CERTIFICO, ADEMAs: Que esta Resoluci6n fue debidamente presentada a la 
Alcalde y esta imparti6 su firma el 23 de junio de 2020. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y 
estampo el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Ceiba, Puerto Rico hoy 23 

de junio de 2020. 

<'..._._. _/y7 ---- . 
/'j' J-c_,,, Cl 

CATHERINE SIMONOFF MALDONADO 

SECRET ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 



MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           390,585.00  $           388,337.75  $           155,387.55  $         (235,197.45)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           744,181.00  $        1,188,344.00  $           883,764.51  $           139,583.51 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           300,409.00  $           301,747.00  $           641,679.76  $           341,270.76 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               3,071.00  $               4,377.00  $               1,962.00  $             (1,109.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           157,500.09  $           157,500.09  $         (157,500.09)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        2,517,713.07  $        3,610,873.00  $      (2,517,713.07)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               2,900.00  $               3,642.75  $               2,884.26  $                  (15.74)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           543,743.00  $             56,853.00  $             31,420.55  $         (512,322.45)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           820,792.00  $           559,381.61  $        1,073,122.74  $           252,330.74 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,421,176.45  $        1,296,540.00  $      (1,421,176.45)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos 

por Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $                          -    $             78,105.87  $             60,616.41  $             60,616.41 

Fondo General 01 03 04 84.07

Aportaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $        1,227,262.44  $                          -    $                          -    $      (1,227,262.44)
 $        8,129,333.05  $        7,645,702.07  $        2,850,837.78 ($5,278,495.27)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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CEIBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal 61,092.00$                  $             61,092.00  $             48,675.00  $             12,417.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,857.14  $               4,857.14  $               3,830.74  $               1,026.40 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,000.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             58,000.00  $             57,660.00  $             24,745.00  $             33,255.00 

Fondo General 01 01 01 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  700.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,000.00  $             18,000.00  $             10,950.00  $               7,050.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  479.54  $               1,520.46 

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $               1,000.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  500.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  500.00  $                  166.90  $                  (66.90)

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  450.00  $                  450.00  $                          -    $                  450.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  900.00  $                  900.00  $                          -    $                  900.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  803.94  $                  843.94  $                  412.50  $                  391.44 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $                  500.00  $                  624.06  $               1,375.94 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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CEIBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  300.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  400.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 92.21 Alimentos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                          -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                          -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                          -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano

01 - Legislatura 

Municipal  $                  600.00  $                  600.00  $                  200.00  $                  400.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           129,240.00  $           102,648.00  $             65,397.00  $             63,843.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,070.46  $               7,974.97  $               5,125.27  $               4,945.19 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,800.00  $               3,600.00  $               2,000.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,800.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  600.00  $                  400.00  $                  400.00  $                  200.00 

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             55,000.00  $           100,800.00  $             57,987.50  $             (2,987.50)

Fondo General 01 02 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,200.00  $             50,200.00  $             34,535.00  $             (9,335.00)

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $             50,000.00  $             41,352.50  $               8,647.50 

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,500.00  $             10,000.00  $             21,364.92  $           (12,864.92)

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  539.00  $                  461.00 
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CEIBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,283.51  $             25,000.00  $             23,104.25  $               2,179.26 

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               9,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 02 04 94.32

Costos de 

Construcción

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,563.51  $             50,000.00  $                          -    $             25,563.51 

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $                  484.67  $               3,015.33 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           353,124.00  $           349,998.00  $           294,174.30  $             58,949.70 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $             15,660.00  $                          -    $             15,660.00 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,304.55  $                  195.45 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           682,823.72  $           682,823.72 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             29,313.58  $             27,937.65  $             35,436.35  $             (6,122.77)

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             20,400.00  $             20,600.00  $             14,000.00  $               6,400.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             49,621.70  $                  378.30 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           150,381.56  $           157,068.24  $             79,873.58  $             70,507.98 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $               3,600.00  $               3,800.00  $               3,600.00  $                          -   

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             10,800.00  $             11,400.00  $             11,255.21  $                (455.21)

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           145,205.34  $           145,205.34  $           145,205.34  $                          -   

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $             70,800.00  $             70,800.00  $             70,800.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             23,914.80  $               6,085.20 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           144,324.00  $           120,324.00  $           120,324.00  $             24,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $             11,899.07  $             (3,899.07)
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CEIBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             23,698.81  $             30,000.00  $             24,695.43  $                (996.62)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               8,411.00  $             18,479.03  $             22,031.73  $           (13,620.73)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $           721,884.77  $           421,099.42  $         (421,099.42)

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             63,279.60  $             63,279.60  $             36,913.10  $             26,366.50 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           288,370.00  $           280,860.00  $           150,233.68  $           138,136.32 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             59,700.86  $             50,000.00  $             59,700.86 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             26,400.00  $                          -    $             15,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               3,000.00  $               3,870.00  $                  130.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             68,577.20  $             62,276.01  $             36,327.69  $             32,249.51 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,065,300.00  $        1,106,484.00  $           887,591.31  $           177,708.69 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $             23,208.00  $               8,448.00  $               5,975.50  $             17,232.50 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             87,677.26  $             90,065.90  $             72,953.46  $             14,723.80 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             84,000.00  $             43,200.00  $             30,000.00  $             54,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $             14,400.00  $             15,600.00  $             15,000.00  $                (600.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             43,200.00  $             46,800.00  $             45,073.25  $             (1,873.25)

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  903.00  $                    97.00 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           140,000.00  $           186,208.96  $               3,643.00  $           136,357.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             89,684.94  $           (14,684.94)
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Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  717.00  $                  283.00 

Fondo General 01 04 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  989.79  $                    10.21 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             51,000.00  $             56,034.91  $           (16,034.91)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $             12,959.28  $             (4,959.28)

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           524,164.14  $           345,554.00  $           278,492.14  $           245,672.00 

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  475.68  $                  524.32 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               9,000.00  $               9,000.00  $               8,787.90  $                  212.10 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               1,000.89  $               1,000.00  $                  935.00  $                    65.89 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           244,368.00  $           208,104.00  $           201,453.00  $             42,915.00 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           175,608.00  $           127,236.00  $             81,169.60  $             94,438.40 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             33,596.96  $             26,999.91  $             22,873.08  $             10,723.88 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             15,600.00  $             12,000.00  $               6,100.00  $               9,500.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,800.00  $               4,400.00  $               3,800.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             14,400.00  $             13,200.00  $             12,572.14  $               1,827.86 

Fondo General 01 06 01 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 
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Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  750.00  $                  750.00  $                  728.96  $                    21.04 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           413,496.00  $           510,672.00  $           377,745.00  $             35,751.00 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,447.29  $               5,552.71 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             32,795.24  $             40,596.41  $             30,252.97  $               2,542.27 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             22,800.00  $             28,800.00  $             14,300.00  $               8,500.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $               3,800.00  $               5,000.00  $               3,800.00  $                          -   

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             11,400.00  $             15,000.00  $             13,918.38  $             (2,518.38)

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               3,500.00  $               3,000.00  $               3,716.30  $                (216.30)

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  782.08  $                  217.92 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           138,120.00  $           138,120.00  $           115,100.00  $             23,020.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             20,000.00  $             20,000.00  $             19,525.66  $                  474.34 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             12,845.85  $             12,845.88  $             10,666.07  $               2,179.78 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $               7,200.00  $               7,200.00  $               4,000.00  $               3,200.00 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                          -   

7 de 12



CEIBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,600.00  $                          -   

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                    60.00  $               1,940.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               3,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           235,212.00  $           250,296.00  $           210,862.00  $             24,350.00 

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $             15,660.00  $             15,660.00  $             13,050.00  $               2,610.00 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             20,170.91  $             21,386.03  $             18,108.47  $               2,062.44 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             18,000.00  $             19,200.00  $               8,400.00  $               9,600.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,200.00  $             10,200.00  $               3,200.00  $                          -   

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               9,600.00  $               3,400.00  $               9,600.00  $                          -   

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               5,000.00  $             10,000.00  $               8,374.40  $             (3,374.40)

Fondo General 01 12 01 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $             95,244.00  $             38,592.00  $             36,887.00  $             58,357.00 

Fondo General 01 12 01 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $               8,230.79  $               3,074.69  $               2,944.27  $               5,286.52 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $               6,000.00  $               1,200.00  $               1,900.00  $               4,100.00 

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,600.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 12 04 91.70 Bono de Verano

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,200.00  $                  400.00  $                  400.00  $                  800.00 

Fondo General 01 12 04 94.81 Festival o Actividad I

12 - Relaciones 

Públicas  $             20,000.00  $             35,000.00  $             39,784.25  $           (19,784.25)

Fondo General 01 12 04 94.82 Festival o Actividad II

12 - Relaciones 

Públicas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,481.07  $                    18.93 

Fondo General 01 12 04 94.83

Festival o Actividad 

III

12 - Relaciones 

Públicas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,475.00  $                    25.00 

Fondo General 01 12 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,500.00  $               2,500.00  $               2,914.05  $                  585.95 
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Fondo General 01 12 04 94.65 Misceláneos

12 - Relaciones 

Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,120.09  $                  879.91 

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $           185,232.00  $           190,764.00  $           156,204.00  $             29,028.00 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $             14,721.05  $             15,205.45  $             12,561.59  $               2,159.46 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $             10,800.00  $               9,600.00  $               6,000.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano

13 - Aportaciones 

Federales  $               1,800.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                (200.00)

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $               5,400.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $                (600.00)

Fondo General 01 13 01 91.05

Empleados 

Transitorios

13 - Aportaciones 

Federales  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           210,012.00  $           301,932.00  $           192,799.86  $             17,212.14 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             69,912.00  $             13,956.00  $             11,630.00  $             58,282.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             22,515.79  $             25,389.43  $             16,659.41  $               5,856.38 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             14,400.00  $             10,800.00  $               9,900.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,600.00  $               4,000.00  $               2,600.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,800.00  $             12,000.00  $             10,740.00  $                    60.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,600.25  $                  399.75 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               6,106.12  $               1,893.88 

Fondo General 01 19 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

19 - Secretaría 

Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,353.81  $               2,646.19 

Fondo General 01 19 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $                  935.00  $               2,565.00 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,000.00  $               9,000.00  $               9,782.97  $                (782.97)

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,441.50  $                  558.50 
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Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             49,572.00  $             43,104.00  $             41,310.00  $               8,262.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               3,914.66  $               3,419.86  $               3,282.63  $                  632.03 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,000.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                  400.00  $                  400.00  $                  400.00  $                          -   

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                          -   

Fondo General 01 42 01 91.01

Empleados 

Regulares

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $             96,108.00  $             95,784.00  $             69,854.00  $             26,254.00 

Fondo General 01 42 01 91.31

Seguro Social 

Federal

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               8,482.32  $               7,633.48  $               5,649.87  $               2,832.45 

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               6,000.00  $               4,800.00  $               2,800.00  $               3,200.00 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               3,600.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  600.00 

Fondo General 01 42 01 91.70 Bono de Verano

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               1,200.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  200.00 

Fondo General 01 48 01 91.01

Empleados 

Regulares

48 - Asuntos de la 

Juventud  $           296,100.00  $           236,640.00  $           165,704.39  $           130,395.61 

Fondo General 01 48 01 91.31

Seguro Social 

Federal

48 - Asuntos de la 

Juventud  $             24,453.00  $             19,020.96  $             13,523.32  $             10,929.68 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico

48 - Asuntos de la 

Juventud  $             22,800.00  $             13,200.00  $               9,600.00  $             13,200.00 

Fondo General 01 48 01 91.70 Bono de Verano

48 - Asuntos de la 

Juventud  $               4,000.00  $               3,000.00  $               2,800.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño

48 - Asuntos de la 

Juventud  $             12,000.00  $               9,000.00  $               8,269.85  $               3,730.15 

Fondo General 01 48 04 94.65 Misceláneos

48 - Asuntos de la 

Juventud  $               5,000.00  $             10,000.00  $               9,943.01  $             (4,943.01)

Fondo General 01 48 04 94.81 Festival o Actividad I

48 - Asuntos de la 

Juventud  $               3,000.00  $             10,000.00  $               3,075.15  $                  (75.15)

Fondo General 01 48 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
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Fondo General 01 48 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

48 - Asuntos de la 

Juventud  $               6,000.00  $             11,400.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 48 01 91.05

Empleados 

Transitorios

48 - Asuntos de la 

Juventud  $               7,548.00  $                          -    $                          -    $               7,548.00 

Fondo General 01 50 01 91.01

Empleados 

Regulares

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             79,932.00  $             76,692.00  $             65,210.50  $             14,721.50 

Fondo General 01 50 01 91.31

Seguro Social 

Federal

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               6,359.60  $               6,111.74  $               5,233.41  $               1,126.19 

Fondo General 01 50 01 91.41 Plan Médico

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               4,800.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 50 01 91.70 Bono de Verano

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  800.00  $                  800.00  $                  800.00  $                          -   

Fondo General 01 50 01 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $                          -   

Fondo General 01 50 04 93.01 Equipo de Oficina

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               2,500.00  $               2,500.00  $                          -    $               2,500.00 

Fondo General 01 50 04 94.65 Misceláneos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               4,000.00  $               4,000.00  $                          -    $               4,000.00 

Fondo General 01 12 01 91.05

Empleados 

Transitorios

12 - Relaciones 

Públicas  $               7,548.00  $                          -    $                          -    $               7,548.00 

Fondo General 01 42 01 91.05

Empleados 

Transitorios

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $               9,972.00  $                          -    $               9,972.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           330,672.36  $                          -    $           330,672.36 
 $        8,129,333.05  $        7,671,485.39  $        5,593,951.73  $        2,535,381.32 
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CAE

AÑO FISCAL

2020-2021

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           513,601.98 

TOTAL  $           513,601.98 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 65,000.00             
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 46,511.07             
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           407,090.91 

TOTAL  $           518,601.98 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CEIBA
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaría Legislatura Municipal 1 12 2,235.00$      26,820.00$           2,112.93$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                30,932.93$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,424.00$      17,088.00$           1,368.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,456.43$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Dactilógrafa 1 12 1,432.00$      17,184.00$           1,375.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,559.78$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 4,500.00$      54,000.00$           4,131.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      59,331.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador Sistema de Oficina II 1 12 1,803.00$      21,636.00$           1,716.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                25,352.35$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

Administradora Confidencial de 

Sistema de Oficina 1 12 2,367.00$      28,404.00$           2,234.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                32,638.11$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,527.00$      42,324.00$           3,298.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                47,622.99$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 2,151.00$      25,812.00$           2,035.82$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                29,847.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador Sistema de Oficina II 1 12 1,687.00$      20,244.00$           1,609.87$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,853.87$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,691.00$      20,292.00$           1,613.54$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,905.54$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,635.00$      19,620.00$           1,562.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,182.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,286.00$      15,432.00$           1,241.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,673.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagadora Auxiliar 1 12 1,579.00$      18,948.00$           1,510.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                22,458.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Supervisor de Preintervención 1 12 1,632.00$      19,584.00$           1,559.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,143.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,873.00$      22,476.00$           1,780.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                26,256.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervención 1 12 1,542.00$      18,504.00$           1,476.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                21,980.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,081.81$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

Administrador Sistema de Oficina I 

(Vacante) 0 12 1,401.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,635.00$      19,620.00$           1,562.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,182.13$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,259.19$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                17,719.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,081.81$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Mensajero Conductor 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,203.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,131.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Supervisor de Compras 1 12 1,827.00$      21,924.00$           1,738.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                25,662.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 1,635.00$      19,620.00$           1,562.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,182.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada Cuentas a Pagar 1 12 1,693.00$      20,316.00$           1,615.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,931.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar (plaza nueva) 0 12 1,305.00$      -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Coordinador de Actividades 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,259.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,919.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,232.00$      14,784.00$           1,192.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,976.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,950.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,177.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,769.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,203.00$      14,436.00$           1,165.55$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,601.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Trabajadores 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,347.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,159.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor vehículo motor liviano 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,128.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,084.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             781.83$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                12,201.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,159.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,511.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,128.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,084.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardián 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Coordinador Reciclaje 1 12 1,529.00$      18,348.00$           1,464.82$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                21,812.82$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,950.34$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director de Obras Públicas 1 12 3,395.00$      40,740.00$           3,177.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                45,917.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar de Obras Públicas -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Administrador Sistema de Oficina II 1 12 1,526.00$      18,312.00$           1,462.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                21,774.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Técnico Sistema de Oficina II 1 12 1,315.00$      15,780.00$           1,268.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                19,048.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Supervisor General de Obras 

Públicas 1 12 1,953.00$      23,436.00$           1,854.05$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                27,290.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,347.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,159.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,413.00$      16,956.00$           1,358.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,314.33$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,235.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,583.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,305.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                19,565.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,235.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,583.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,454.00$      17,448.00$           1,395.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,843.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,360.00$      16,320.00$           1,309.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                19,629.68$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,159.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,511.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,950.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Técnico Mecánica Automotriz Diesel 1 12 1,581.00$      18,972.00$           1,512.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                22,484.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficial de Suministro (Vacante) 0 12 1,244.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,177.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,769.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Electricista 1 12 1,579.00$      18,948.00$           1,510.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                22,458.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00$      14,112.00$           1,140.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,252.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00$      14,112.00$           1,140.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,252.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Director Auxiliar 1 12 1,909.00$      22,908.00$           1,813.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                26,721.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardián 1 12 1,300.00$      15,600.00$           1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,854.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardián 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,177.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,769.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardián 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,177.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,769.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,846.00$      22,152.00$           1,755.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                25,907.83$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,235.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,583.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00$      14,112.00$           1,140.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,252.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,137.00$      13,644.00$           1,104.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,748.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardián 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,177.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,769.49$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director Auxiliar 1 12 1,726.00$      20,712.00$           1,645.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                24,357.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construcción 1 12 1,531.00$      18,372.00$           1,466.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                21,838.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,259.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,919.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,131.00$      13,572.00$           1,099.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,671.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,131.00$      13,572.00$           1,099.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,671.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,159.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,511.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             781.83$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                12,201.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,159.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,511.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

Operador de Equipo Pesado 

(Vacante) 1 12 704.00$          8,448.00$             707.47$                NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                9,955.47$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardián 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           926.87$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                14,242.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           926.87$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                14,242.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,159.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,511.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             781.83$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                12,201.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,159.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,511.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             781.83$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                12,201.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,128.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,084.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Operador de Equipo Pesado 

(Vacante) 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,950.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,950.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                16,750.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,950.34$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,081.81$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Conductor de ambulancia 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                16,750.34$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,081.81$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,081.81$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                18,881.81$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,203.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,131.19$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Director de Manejo de Emergencias 1 12 2,459.00$      29,508.00$           2,318.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                33,826.56$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Coordinador Adiestramiento Manejo 

de Emergencias 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,347.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,159.32$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Coordinador Manejo de Emergencias 1 12 1,693.00$      20,316.00$           1,615.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,931.37$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Director Auxiiar de Manejo de 

Emergencias -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,305.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                19,565.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista I 1 12 1,286.00$      15,432.00$           1,241.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,673.75$           
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R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Oficinista I 1 12 1,203.00$      14,436.00$           1,165.55$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,601.55$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista I 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,203.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,131.19$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista II 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,274.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                19,138.80$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,259.19$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                17,719.19$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,203.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,131.19$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                18,881.81$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                18,881.81$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                18,881.81$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,128.83$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                15,884.83$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Trabajador de Limpieza y Oficina 

(Vacnate) 0 12 808.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial Administrativo 1 12 2,308.00$      27,696.00$           2,179.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                31,875.94$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,259.19$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                17,719.19$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,748.00$      32,976.00$           2,583.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                37,559.86$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Administrador Sistema de Oficina I 1 12 1,498.00$      17,976.00$           1,436.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                21,412.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07  Teniente I (Vacante) 0 12 2,230.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,930.00$      23,160.00$           1,832.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                26,992.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente II 1 12 2,141.00$      25,692.00$           2,026.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                29,718.64$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,870.00$      22,440.00$           1,777.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                26,217.86$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (Vacante) 1 12 1,533.00$      18,396.00$           1,468.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                21,864.49$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,911.00$      22,932.00$           1,815.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                26,747.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (Vacante) 0 12 1,533.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,911.00$      22,932.00$           1,815.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                26,747.50$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (Vacante) 0 12 1,533.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,685.00$      20,220.00$           1,608.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,828.03$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$           1,761.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                25,985.34$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (Vacante) 0 12 1,533.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$           1,761.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                25,985.34$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,930.00$      23,160.00$           1,832.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                26,992.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$           1,761.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                25,985.34$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (Vacante) 0 12 1,533.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (Vacante) 0 12 1,533.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,794.00$      21,528.00$           1,708.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                25,236.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,794.00$      21,528.00$           1,708.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                25,236.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (Vacante) 0 12 1,533.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,739.00$      20,868.00$           1,657.60$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                24,525.60$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,685.00$      20,220.00$           1,608.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,828.03$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,633.00$      19,596.00$           1,560.29$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,156.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (Vacante) 0 12 1,533.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 3,299.00$      39,588.00$           3,089.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                44,677.68$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Administrador Sistema de Oficina II 1 12 1,744.00$      20,928.00$           1,662.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                24,590.19$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nóminas 1 12 1,998.00$      23,976.00$           1,895.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                27,871.36$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Asistencia y Licencia 1 12 1,442.00$      17,304.00$           1,384.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,688.96$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,390.00$      16,680.00$           1,337.22$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,017.22$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador de Sistema de Retiro 1 12 1,637.00$      19,644.00$           1,563.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                23,207.97$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Director Auxiliar de Recursos 

Humanos -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,203.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,131.19$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director de Edad Avanzada 1 12 2,295.00$      27,540.00$           2,168.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                31,708.01$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Administrador Sistema de Oficina I 1 12 1,310.00$      15,720.00$           1,263.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,983.78$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Graduado 1 12 1,583.00$      18,996.00$           1,514.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                22,510.39$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Líder Recreativo 1 12 1,197.00$      14,364.00$           1,160.05$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,524.05$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios de Alimentos 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,208.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,208.70$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Trabajadora de Servicios de 

Alimentos  (Vacante) 0 12 1,176.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,203.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,131.19$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,137.00$      13,644.00$           1,104.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,748.97$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,177.49$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,769.49$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,081.81$           
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,134.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,162.34$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Suministros 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,128.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,084.83$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,259.19$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                17,719.19$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director Auxiliar -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficial Administrativo 1 12 2,232.00$      26,784.00$           2,110.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                30,894.18$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Técnico de Sistema de Oficina I 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,274.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                19,138.80$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director de Relaciones Públicas 1 12 2,388.00$      28,656.00$           2,253.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                32,909.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigadas 1 12 1,712.00$      20,544.00$           1,632.82$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                24,176.82$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12

Director Auxiliar de Relaciones 

Públicas -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,203.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,131.19$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Oficinista I 1 12 1,286.00$      15,432.00$           1,241.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,673.75$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Inspector Proyectos Municipales 1 12 1,827.00$      21,924.00$           1,738.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                25,662.39$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,932.00$      23,184.00$           1,834.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                27,018.78$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director de Recursos Externos 1 12 2,985.00$      35,820.00$           2,801.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                40,621.43$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13

Director Auxiliar Plan y Desarrollo 

Programas Federales -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,868.00$      22,416.00$           1,776.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                26,192.02$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,470.00$      17,640.00$           1,410.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                21,050.66$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Sección 8 (Vacante) 0 12 1,395.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Administrador Sistema de Oficina I 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,391.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,779.38$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,323.45$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                19,823.45$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,128.83$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                15,884.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             781.83$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                12,201.83$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

Trabajador de Limpieza y Oficina 

(Vacante) 0 12 1,131.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Director Auxiliar 1 12 1,726.00$      20,712.00$           1,645.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                24,357.67$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

Trabajador de Limpieza y Oficina 

(Vacante) 0 12 1,137.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 3,395.00$      40,740.00$           3,177.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                45,917.81$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,203.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,131.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administrador de Documentos 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,347.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,159.32$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca (Vacante) 0 12 1,137.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,134.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,162.34$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administrador Sistema de Oficina I 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,347.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,159.32$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Operador de Sistema 1 12 1,442.00$      17,304.00$           1,384.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,688.96$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 1,203.00$      14,436.00$           1,165.55$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,601.55$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Director de Planificación -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Técnico de Planificación 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,081.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,947.00$      23,364.00$           1,848.55$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                27,212.55$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 12 1,131.00$      13,572.00$           1,099.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,671.46$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Director Auxiliar -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,128.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,084.83$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 831.00$          9,972.00$             824.06$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                12,796.06$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I (Vacante) 0 12 831.00$          -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I (Vacante) 0 12 831.00$          -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,887.00$      34,644.00$           2,711.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                39,355.47$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Técnico de Sistema de Oficina II 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,203.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,131.19$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Oficinista II 1 12 1,237.00$      14,844.00$           1,196.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,040.77$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Trabajador (Vacante) 0 12 1,176.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,081.81$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,542.00$      18,504.00$           1,476.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                21,980.76$           

C Confianza 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

Directora Desarrollo Social y 

Comunal 1 12 2,632.00$      31,584.00$           2,477.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                36,061.38$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Director Auxiliar -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,071.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                16,271.00$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista I 1 12 831.00$          9,972.00$             824.06$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                12,796.06$           

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Director Asuntos de la Juventud 1 12 2,367.00$      28,404.00$           2,234.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                32,638.11$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico de Sistema de Oficina I 1 12 1,237.00$      14,844.00$           1,196.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,040.77$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico de Sistema de Oficina I 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,274.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                19,138.80$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Supervisor Líder Recreativo 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,347.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,159.32$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,274.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                19,138.80$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,235.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,583.32$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,237.00$      14,844.00$           1,196.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,040.77$           
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,237.00$      14,844.00$           1,196.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,040.77$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,237.00$      14,844.00$           1,196.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                18,040.77$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,159.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,511.13$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 1 12 1,197.00$      14,364.00$           1,160.05$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,524.05$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48

Coordinador de Eventos y 

Actividades 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,341.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,081.81$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Líder Recreativo 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,159.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,511.13$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director Auxiliar del CRIM -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Tasador (Vacante) 0 12 1,653.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

C Confianza 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director del CRIM 1 12 2,831.00$      33,972.00$           2,660.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                38,632.06$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Investigador de Contribuciones 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,380.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                20,624.37$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,128.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,084.83$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Técnico de Sistema de Oficina II 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,950.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 932.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Operador de Equipo Pesado 

(Vacante) 0 12 1,230.00$      -$                      -$                      SI -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Operador de Equipo Pesado 

(Vacante) 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,190.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                17,950.34$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             638.62$                NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                8,986.62$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,128.83$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                15,884.83$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 1,131.00$      13,572.00$           1,099.46$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                15,471.46$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Rescate (Vacante) 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,259.19$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                17,719.19$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Rescate (Vacante) 0 12 1,305.00$      -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Técnico de Rescate (Vacante) 0 12 1,305.00$      -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista I 1 12 629.00$          7,548.00$             638.62$                NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                8,986.62$             

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista I 1 12 629.00$          7,548.00$             638.62$                NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                8,986.62$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 629.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,137.00$      13,644.00$           1,104.97$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                15,548.97$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,137.00$      13,644.00$           1,104.97$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                15,548.97$           

T Transitorio 91.05

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Oficinista I 1 12 831.00$          9,972.00$             824.06$                NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                11,596.06$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador de Limpieza y Oficina 1 12 629.00$          7,548.00$             638.62$                NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                8,986.62$             

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista I 0 12 629.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 Líder Recreativo 0 12 629.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director de Base de Fé 1 12 2,100.00$      25,200.00$           1,989.00$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                SI 200.00$                29,189.00$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador (Vacante) 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador (Vacante) 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador (Vacante) 0 12 785.00$          -$                      -$                      NO -$                      SI -$                      SI -$                      -$                      

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Enfermero Graduado (Vacante) 1 12 1,583.00$      18,996.00$           1,514.39$             NO -$                      SI 600.00$                SI 200.00$                21,310.39$           

228 379,255.00$  3,991,620.00$     319,251.33$         244,800.00$         136,200.00$         45,400.00$           4,737,271.33$     
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.j.~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~0 ' ' ,,!:; Oficina de Gerencia y P resupuesto 

• • • 0-7 

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. DE FONDO 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

ING RESOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

81.01 Patentes 03 - Finanzas 
lmpuesto Municipal 

81.03 sabre las Ventas 03 - Finanzas 
Otros lmpuestos 

81.22 Locales 03 - Finanzas 
Arbitrios de 

83.01 Construcci6n 03 - Finanzas 

83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 

84.02 Compensaci6n AEE 03 - Finanzas 
Otros lngresos 

lntergubernamentale 
84.04 s 03 - Finanzas 
86.01 Multas 03 - Finanzas 

lntereses en 
87.01 lnversiones 03 - Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Propiedad Municipal 03 - Finanzas 
87.09 Otros lngresos 03 - Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
87.22 Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 

lntereses y 
Recargos por 
Demoras en 

81.21 Patentes 03 - Finanzas 
Aportaciones 

84.07 Estatales 03 - Finanzas 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 
AL 

2020-2021 2019-2020 4/30/2020 
(L - J) 

390,585.00 $ 388,337.75 $ 155,387.55 $ (235, 197.45) 

744,181.00 $ 1, 188,344.00 $ 883,764.51 $ 139,583.51 

$ -

300,409.00 $ 301,747.00 $ 641,679.76 $ 341,270.76 

3,071.00 $ 4,377.00 $ 1,962.00 $ (1,109.00) 

157,500.09 $ 157,500.09 $ (157,500.09) 

2,517,713.07 $ 3,610,873.00 $ (2,517,713.07] 
2,900.00 $ 3,642.75 $ 2,884.26 · $ (15.74) 

$ -

543,743.00 $ 56,853.00 $ 31,420.55 $ (512,322.45) 
820,792.00 $ 559,381.61 $ 1,073,122.74 $ 252,330.74 

1,421, 176.45 $ 1,296,540.00 $ (1,421, 176.45) 

- $ 78, 105.87 $ 60,616.41 $ 60,616.41 

1,227,262.44 $ - $ - $ (1,227,262.44) 
$ -
$ -
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.~ • . ·+~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
'~ 

,~ . . · : 
0
,.,y Oficina de Ger encia y Presupu esto 

DESCRIPCl6N 
FON DO DPTO. PROG. 

SUB. 
DEFONDO PROG. 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

INGRESOS 

DESCRIPC16N DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CU ENT A DEPART AMENTO 

TOTAL 

1de1 

$ $ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

AL 
2020-2021 2019-2020 4/30/2020 

$ 8, 129,333.05 $ 7,645,702.07 $ 2,850,837.78 

OGP-1M 

Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

( ... ~ . ($5,_278,495.27) 

-
-
-
-
-
-
-
-



·•• GOBIERNO DE PUERTO RICO 1=~ ' ..,:; Oflclna de Gerencfa y Presupuesto 
;, • • • ~")I 

DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG. 

DE FONDO 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

CAE 
SUB. 

ACTIV. CTA. 
DESCRIPCION 

PROG. DELA 
Contribuci6n sobre 

Pro pied ad 
00 00 82.31 Exonerada 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

00 00 87.22 Financieras) 

Amortizaci6n de 
Principal de 

00 00 94.57 Presta mos 

00 00 94.55 lntereses 

00 00 94.75 Reserva 

1de1 

DESCRIPCION 
DEL 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 
TOTAL 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 
TOTAL 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL 
2020-2021 

513,601.98 

65,000.00 

46,5 11 .07 

407,090.91 
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.l.'9~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o ' . ' ,.,'; Of icina de Ger enci a y Presupuesto 
· .. .a o ~ . * . 

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados 01 - Leg islatura 
91.01 Regulares Municipal 

Segura Social 01 - Legislatura 
91.31 Federal Municipal 

01 - Legislatura 
91.41 Plan Medico Municipal 

01 - Legislatura 
91.71 Bono Naviderio Municipal 

01 - Legislatura 
94.01 Dietas Municipal 

Gastos de 01 - Legislatura 
94.05 Representaci6n Municipal 

Servicios 
Profesionales - No 01 - Legislatura 

94.11 Clasificados Municipal 
01 - Legislatura 

94.25 Servicios Legales Municipal 
01 - Legislatura 

92.01 Materiales de Oficina Municipal 
Telefono y 01 - Leg islatura 

92.35 Comunicaciones Municipal 
01 - Legislatura 

93.01 Equipo de Oficina Municipal 
01 - Legislatura 

94.06 Adiestramientos Municipal 
01 - Legislatura 

94.15 Relaciones Publicas Municipal 
Cuotas y 01 - Legislatu ra 

94.44 Suscripciones Municipal 
Mantenimiento de 01 - Legislatura 

94.63 Vehfculos Municipal 
Renta de Equipos y 01 - Legislatura 

94.51 Vehfculos Municipal 
01 - Leg islatura 

94.65 Miscelaneos Municipal 
Publicaciones y 01 - Legislatura 

94.67 Anuncios Municipal 

1de2 

ANO FISCAL 

2020-2021 

$ 61 ,092.00 

$ 4,857.14 

$ 3,600.00 

$ 1,800.00 

$ 58,000.00 

$ 100.00 

$ 2,000.00 

$ 18,000.00 

$ 2,000.00 

$ 100.00 

$ 1,000.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 100.00 

$ 450.00 

$ 900.00 

$ 803.94 

$ 2,000.00 

ANO FISCAL 

2019-2020 

$ 61,092.00 $ 

$ 4,857.14 $ 

$ 3,600.00 $ 

$ 1,800.00 $ 

$ 57,660.00 $ 

$ 700.00 $ 

$ 1,000.00 $ 

$ 18,000.00 $ 

$ 2,000.00 $ 

$ 1,000.00 $ 

$ 1,000.00 $ 

$ 500.00 $ 

$ 500.00 $ 

$ 100.00 $ 

$ 450.00 $ 

$ 900.00 $ 

$ 843.94 $ 

$ 500.00 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2020 

48,675.00 

3,830.74 

1,000.00 

1,200.00 

24,745.00 

-

-

10,950.00 

479.54 

-

-

-

166.90 

-

-

-

412.50 

624.06 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

12,417.00 

1,026.40 

2,600.00 

600.00 

33,255.00 

100.00 

2,000.00 

7,050.00 

1,520.46 

100.00 

1,000.00 

100.00 

(66.901 

100.00 

450.00 

900.00 

391.44 

1,375.94 
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DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. DEFONDO 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 01 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
01 - Legislatura 

94.69 Franqueo Municipal 
Materiales de 01 - Legislatura 

92.15 Mantenimiento Municioal 
01 - Legislatura 

92.21 Alimentos Municipal 
Materiales y 
Suministros de 01 - Legislatura 

92.42 Operaci6n Municipal 
01 - Legislatura 

93.27 Compra de Equipos Municipal 
01 - Leg islatura 

94.21 Gastos de Viaje Municipal 
01 - Legislatura 

91.70 Bono de Verano Municipal 

2 de 2 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2020-2021 2019-2020 

100.00 $ 300.00 $ 

100.00 $ 400.00 $ 

200.00 $ 200.00 $ 

200.00 $ 200.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

200.00 $ 200.00 $ 

600.00 $ 600.00 $ 
159,403.08 $ 159,403.08 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2020 

- $ 

- $ 

- $ 

- $ 

- $ 

- $ 

200.00 $ 
92,283.74 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

100.00 

100.00 

200.00 

200.00 

1,000.00 

200.00 

400.00 
67,1 19.34 



~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
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Desc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prag. Actlv. Tltulo del Puesto 

Categorla Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Lealslatura Municioal 
c Confianza 91 .01 01 - Legislature Municioal 01 Sargento de Armas 
c Confianza 91 .01 01 • Legislatura Munlcioal 01 Oficinista Dactil6grafa 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: """""'2"-'0"'2~0~-2~0~21~-
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO - - -- .. ·· - - · .. -- - -- -- - . -- -·-- -- - -·--

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 2,235.00 $ 26,620.00 
1 12 $ 1.424.00 $ 17,086.00 
1 12 $ 1,432.00 $ 17,164.00 
3 s 5,091.00 s 61,092.00 = 

1de1 

7.65% $ 100.00 $ 600.00 
Plan M6dlco 

Seguro Apo rt. Bono de 
Social Plan Navldad a 

$ 2,112.93 SI $ 1,200.00 SI 
s 1,366.43 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,375.76 SI $ 1,200.00 SI 
s 4.857.14 :Ii 3,600.00 

$200.00 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
s 1 800.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
:Ii 600.00 

OGP-2M 
Rev. 6/febrero/2018 

TOTAL 

$ 30,932.93 
$ 20.456.43 
$ 20,559.78 
:Ii 71 949.14 
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DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG. 

DE FONDO 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 01 

SUB. 
ACTIV. 

PROG. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados 02 - Oficina del 
91.01 Regula res Alcalde(sa) 

Seguro Social 02 - Oficina del 
91.31 Federal Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.41 Plan Medico Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.71 Bono Naviderio Alcalde(sa) 

02 - Oficina del 
91.70 Bono de Verano Alcalde(sa) 

Gastos de 02 - Oficina del 
94.05 Representaci6n Alcalde(sa) 

Servicios 
Profesionales - No 02 - Oficina del 

94.11 Clasificados Alcalde(sa) 
Servicios No 02 - Oficina del 

94.12 Profesionales Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.25 Servicios Legales Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.47 Donaciones Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.15 Relaciones Publicas Alcalde(sa) 
Cuotas y 02 - Oficina del 

94.44 Suscripciones Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.65 Miscelaneos Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.49 Becas Alcalde(sa) 
Costos de 02 - Oficina del 

94.32 Construcci6n Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.65 Miscelaneos Alcalde(sa) 

1de 1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
-$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2020-2021 2019-2020 

129,240.00 $ 102,648.00 $ 

10,070.46 $ 7,974.97 $ 

4,800.00 $ 3,600.00 $ 

1,800.00 $ 1,200.00 $ 

600.00 $ 400.00 $ 

2,500.00 $ 2,500.00 $ 

55,000.00 $ 100,800.00 $ 

25,200.00 $ 50,200.00 $ 

50,000.00 $ 50,000.00 $ 

8,500.00 $ 10,000.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

25,283.51 $ 25,000.00 $ 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 

25,563.51 $ 50,000.00 $ 

3,500.00 $ 3,500.00 $ 
349,057.48 $ 414,822.97 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

4/30/2020 

65,397.00 $ 

5, 125.27 $ 

2,000.00 $ 

1,200.00 $ 

400.00 $ 

500.00 $ 

57,987.50 $ 

34,535.00 $ 

41,352.50 $ 

21,364.92 $ 

539.00 $ 

- $ 

23, 104.25 $ 

9,000.00 $ 

- $ 

484.67 $ 
262,990. 11 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

63,843.00 

4,945.19 

2,800.00 

600.00 

200.00 

2,000.00 

(2,987.50) 

{9,335.00) 

8,647.50 

(12,864.92) 

461 .00 

1,000.00 

2,179.26 

(4 ,000.00) 

25,563.51 

3,015.33 
86,067.37 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Titulo del Pueslo 

Categoria Cuenta 
Dplo. 

Prog. 

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcaldelsal 02 Alcalde 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 
R Regular 91 .01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Adminislfador Sistema de Oficina II 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administradora Confidencial de 
c Confianza 91 .01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director de Base de Fe 

INFORME DJSTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICJPJO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: --2~0~2-0--2-0-21--

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORJO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 4,500.00 $ 54,000.00 
$ - $ -

1 12 $ 1,803.00 $ 21,636.00 
1 12 $ 2,367.00 $ 28,404.00 
1 12 $ 2,100.00 $ 25,200.00 
4 s 

= 
10 770.00 $ 129,240.00 

1de1 

OGP-2M 
Rev_ 6/febrero/2018 

7.65% $ 100.00 $ 600.00 $200.00 
Plan Medico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL 

Segura Apo rt. Bono de Bono de 
Social Plan Navldad a Verano a 

$ 4,1 31.00 SI $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 59,331.00 
$ $ - $ - $ - $ -
$ 1,716.35 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 SI $ 200.00 $ 25,352.35 
$ 2,234.11 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 SI $ 200.00 $ 32,638.1 1 
$ 1,989.00 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 SI $ 200.00 $ 29,189.00 
s 10 070.46 $ 4,800.00 s 1 800.00 $ 600.00 ~ 146 510.46 
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DESCRIPCl6N SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

Empleados 
91 .01 Regulares 03 - Finanzas 

Empleados 
91 .05 Transitorios 03 - Finanzas 
91 .10 Segura Choferil 03 - Finanzas 
91 .14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 

Segura Social 
91 .31 Federal 03 - Finanzas 
91.41 Plan Medico 03 - Finanzas 

Segura por 
91.45 Desempleo 03 - Finanzas 

Beneficio por Fonda 
del Segura del 

91 .51 Esta do 03 - Finanzas 
91 .70 Bono de Verano 03 - Finanzas 
91 .71 Bono Navideiio 03 - Finanzas 
92.28 Energ ia Electrica 03 - Finanzas 

Acueducto y 
92.32 Alcantarillados 03 - Finanzas 

Telefono y 
92.35 Comunicaciones 03 - Finanzas 

Gastos de Auditoria 
Sencilla (Single 

94.10 Audit) 03 - Finanzas 
Servicios 
Prafesionales - No 

94.11 Clasificados 03 - Finanzas 
94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 

Canon Excavaciones 
94.36 IY Demoliciones 03 - Finanzas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehfculos 03 - Finanzas 
94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 

Pago de Sentencias 
94.70 IY Reclamaciones 03 - Finanzas 

1de2 

ANO FISCAL 

2020-2021 

$ 353, 124.00 

$ 15,660.00 
$ 1,500.00 
$ 682,823.72 

$ 29,313.58 
$ 20,400.00 

$ 50,000.00 

$ 150,381 .56 
$ 3,600.00 
$ 10,800.00 
$ 145,205.34 

$ 70,800.00 

$ 30,000.00 

$ 18,000.00 

$ 144,324.00 
$ 8,000.00 

$ 5,000.00 

$ 23,698.81 
$ 8,411.00 

$ 5,000.00 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL GAS TO 
ACTUAL AL 

VARIANZA 

2019-2020 4/30/2020 (L - J) 

$ 349,998.00 $ 294,174.30 $ 58,949.70 

$ - $ 15,660.00 
$ 1,500.00 $ 1,304.55 $ 195.45 

$ 682,823.72 

$ 27,937.65 $ 35,436.35 $ (6,122.77] 
$ 20,600.00 $ 14,000.00 $ 6,400.00 

$ 50,000.00 $ 49,621.70 $ 378.30 

$ 157,068.24 $ 79,873.58 $ 70,507.98 
$ 3,800.00 $ 3,600.00 $ -
$ 11,400.00 $ 11,255.21 $ (455.21) 
$ 145,205.34 $ 145,205.34 $ -

$ 70,800.00 $ 70,800.00 $ -

$ 30,000.00 $ 23,914.80 $ 6,085.20 

$ 18,000.00 $ 18,000.00 

$ 120,324.00 $ 120,324.00 $ 24,000.00 
$ 8,000.00 $ 11 ,899.07 $ (3,899.07] 

$ 5,000.00 $ - $ 5,000.00 

$ 30,000.00 $ 24,695.43 $ (996.62) 
$ 18,479.03 $ 22,031.73 $ (1 3,620.73) 

$ 5,000.00 $ - $ 5,000.00 
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DESCRIPCION SUB. 

FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 
DEFONDO PROG. 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Liquidaci6n Deuda 

94.78 del CRIM 03 - Finanzas 

Aportaci6n al Fonda 
94.76 de Equiparaci6n 03 - Finanzas 

Liquidaci6n Deuda 
94.78 del CRIM 03 - Finanzas 
94.42 Seauros 03 - Finanzas 
94.59 Reserva de Deficit 03 - Finanzas 
94.58 Deficit 03 - Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen 03 - Finanzas 

Cargos por Servicios 
94.39 Bancarios 03 - Finanzas 

93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 
94.77 Aportaci6n al CRIM 03 - Finanzas 
94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas 

2 de 2 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACT UAL AL 

2020-2021 2019-2020 4/30/2020 
(L - J) 

5,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 5,000.00 

$ 721,884.77 $ 421 ,099.42 $ (421,099.42) 

63,279.60 $ 63,279.60 $ 36,913.10 $ 26,366.50 
288,370.00 $ 280,860.00 $ 150,233.68 $ 138, 136.32 

$ -
59,700.86 $ 50,000.00 $ 59,700.86 

$ -

15,000.00 $ 26,400.00 $ - $ 15,000.00 

4,000.00 $ 3,000.00 $ 3,870.00 $ 130.00 
68,577.20 $ 62,276.01 $ 36,327.69 $ 32,249.51 

330,672.36 $ - $ 330,672.36 
2,610,642.03 $ 2,285,812.64 $ 1,556,579.95 $ 1,054,062.08 
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GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
O (icina d e G erenela y P1e$Upueslo 

Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. 

Dase. 
Departamenlo de Prog. Acllv. Titulo del Puesto 

Categorfa Cuenta Prog. 
Dpto. 

c Confianza 91.01 03 - Flnanzas 03 Director de Finanzas 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director Auxiliar de Flnanzas 
R Regular g1 .01 03 - Finanzas 03 Adminlsl rador Sislema de Oficina II 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 
R Regular 91 .01 03 - Flnanzas 03 Contador 
R Regular 91 .01 03 - Flnanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 
R Reaular 91.01 03 - Flnanzas 03 Pagadora Auxiliar 
R Regular 91 .01 03 - Finanzas 03 Supervisor de Preintervencl6n 
R Reaular 91.01 03 - Flnanzas 03 Recaudador Oficial 
R Regular 91.01 03 - Flnanzas 03 Oficial de Preintervenci6n 
R Regular 91.01 03 - Flnanzas 03 Encargado de la Propiedad 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Admlnlstrador Sistema de Oficlna I 
R Reaular 91.01 03 - Flnanzas 03 Pagadora Oficial 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 
R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Mensalero Conductor 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Supervisor de Compras 
R Regular 91.01 03 - Flnanzas 03 Anente Comprador 
R Regular 91.01 03 - Flnanzas 03 Encargada Cuentas a Pagar 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar (plaza nueva) 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: --2~0~2-0--2-02_1 __ 

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO - -··· .... . . ··- ---- ... .. ... ···-· · - · ··-

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 3,527.00 $ 42,324.00 
1 12 $ 2,151.00 $ 25,812.00 
1 12 $ 1 687.00 $ 20,244.00 
1 12 $ 1,691 .00 $ 20,292.00 
1 12 $ 1,635.00 $ 19,620.00 
1 12 $ 1,286.00 $ 15,432.00 
1 12 $ 1,579.00 $ 18,948.00 
1 12 $ 1,632.00 $ 19,584.00 
1 12 $ 1,873.00 $ 22,476.00 
1 12 $ 1,542.00 $ 18,504.00 
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 
0 12 $ 1,401.00 $ -
1 12 $ 1,635.00 $ 19,620.00 
1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 
1 12 $ 1 395.00 $ 16,740.00 
1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 
1 12 $ 1,827.00 $ 21 ,924.00 
1 12 $ 1,635.00 $ 19,620.00 
1 12 $ 1,693.00 $ 20,316.00 
0 12 $ 1,305.00 $ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

18 $ 33 438.00 $ 368,784.00 $ = 

1 del 

7.65% $ 100.00 $ 600.00 

Seguro Aport. 
Plan Medico 

Bono de 
Socia I Plan Navfdad a 

3,298.99 SI $ 1,200.00 SI 
2,035.82 SI $ 1,200.00 SI 
1,609.87 SI $ 1,200.00 SI 
1,613.54 SI $ 1,200.00 SI 
1,562.13 SI $ 1,200.00 SI 
1,241.75 SI $ 1,200.00 SI 
1,510.72 SI $ 1,200.00 SI 
1,559.38 SI $ 1,200.00 SI 
1,780.61 SI $ 1,200.00 SI 
1,476.76 SI $ 1,200.00 SI 
1,341 .81 SI $ 1,200.00 SI 

- SI $ - SI 
1,562.13 SI $ 1,200.00 SI 
1.259.19 NO $ - SI 
1,341.81 SI $ 1,200.00 SI 
1,203.19 SI $ 1,200.00 SI 
1,738.39 SI $ 1,200.00 SI 
1,562.13 SI $ 1,200.00 SI 
1,615.37 SI $ 1,200.00 SI 

- NO $ - SI 
29,313.58 ~ 20,400.00 

$200.00 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ - SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ - SI 
$ 10 800.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -

OGP-2M 
Rev. 6/febrorof.2018 

TOTAL 

$ 47,622.99 
$ 29,847.82 
$ 23,853.87 
$ 23,905.54 
$ 23,182.13 
$ 18,673.75 
$ 22,458.72 
$ 23,143.38 
$ 26,256.61 
$ 21,980.76 
$ 20,081.81 
$ -
$ 23,182.13 
$ 17,719.19 
$ 20,081.81 
$ 18,131.19 
$ 25,662.39 
$ 23,182.13 
$ 23,931 .37 
$ -

$ 3 600.00 ~ 432 897.58 



;-. - Pfj~~ MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M 
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O fic in a de Gerencia y Presupue st o 

--
DESCRIPCl6N SUB. 

DESCRIPCION DESCRIPCl6N 
ANO FISCAL ANO FISCAL 

GAS TO 

FON DO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL 
VARIANZA 

DEFONDO PROG. 
ACTUAL AL 

CU ENT A DEPART AMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020 
(L - J) 

Empleados 

Fonda General 01 04 01 91 .01 Requlares 04 - Obras Publicas $ 1,065,300.00 $ 1, 106,484. 00 $ 887,591 .31 $ 177,708.69 
Empleados 

Fonda General 01 04 01 91 .05 Transitorios 04 - Obras Publicas $ 23,208.00 $ 8,448.00 $ 5,975.50 $ 17,232.50 
Segura Social 

Fonda General 01 04 01 91 .31 Federal 04 - Obras Publicas $ 87,677.26 $ 90,065.90 $ 72,953.46 $ 14,723.80 

Fonda General 01 04 01 91.41 Plan Medico 04 - Obras Publicas $ 84,000.00 $ 43,200.00 $ 30,000.00 $ 54,000.00 

Fonda General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 14,400.00 $ 15,600.00 $ 15,000.00 $ (600.00) 

Fonda General 01 04 01 91 .71 Bono Navidef\o 04 - Obras Publicas $ 43,200.00 $ 46,800.00 $ 45,073.25 $ (1,873.25) 

Fonda General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 903.00 $ 97.00 
Combustible y 

Fonda General 01 04 04 92.25 Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 140,000.00 $ 186,208.96 $ 3,643.00 $ 136,357.00 
Mantenimiento de 

Fonda General 01 04 04 94.63 Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 75,000.00 $ 75,000.00 $ 89,684.94 $ (14,684.94) 
Materiales de 

Fonda General 01 04 04 92.1 5 Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 717.00 $ 283.00 
Mantenimiento de 

Fonda General 01 04 04 94.61 Equipo 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 989.79 $ 10.21 
Mantenimiento de 

Fonda General 01 04 04 94.64 Edificios 04 - Obras Publicas $ 40,000.00 $ 51 ,000.00 $ 56,034.91 $ (16,034.91) 

Fonda General 01 04 04 93.27 Gomora de Eauioos 04 - Obras Publicas $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 12,959.28 $ (4,959.28) 
Disposici6n de 

Fonda General 01 04 04 94.73 Desoerdicios 04 - Obras Publicas $ 524,164.14 $ 345,554.00 $ 278,492.14 $ 245,672.00 

Fonda General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 475.68 $ 524.32 
Materiales y 
Suministros de 

Fonda General 01 04 04 92.42 Operaci6n 04 - Obras Publicas $ 9,000.00 $ 9,000.00 $ 8,787.90 $ 212.10 

Fonda General 01 04 04 94.65 Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.89 $ 1,000.00 $ 935.00 $ 65.89 
• $ 2,118,950.29 $ 1,990,360.86 $ 1,510,216.16 $ 608,734.13 

1de 1 



~- GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
\ , . .~,,~ Of ieina de Gerencla y Presupuesto 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamento d e Prag . Actlv. Tltulo del Puesto 

Categor fa Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Ooerador de Eauioo Pesado 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Ooerador de Eauioo Pesado 
R Reaular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Trabaiador 
R Reaular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Traba ador 
R Reaular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Carplnlero 
R Reoular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Trabajadores 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Trabalador 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Trabaiador 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Trabalador 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Liviano de Molar 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Guardian 
R Reaular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Coordinador Reciclaje 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 
c Confianza 91.01 04 - Obras Publicas 04 Director de Obras Publicas 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar de Obras Publicas 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Administrador Sistema de Oficina Ii 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Ttlcnico Sistema de Oficina Ii 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Supervisor General de Obras 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de TrabaJadores 
R Reaular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Trabalador 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Suoervisor Brlaada de TrabaJadores 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Conduclor Vehiculo Pesado de Motor 
R Reauiar 91.01 04 - Obras Publicas 04 Ooerador Eauipo Pesado 
R Reaular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Operador Eauipo Pesado 
R Reaular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 
R Reoular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Tecnlco Mecanica Automotrlz Diesel 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Oficlal de Suministro Nacantel 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Trabaiador Recogido de Escombros 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Electricista 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Traba ad or 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Traba ad or 
R Reoular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Traba ad or 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Traba ad or 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Guardian 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Guardian 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Guardian 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Trabajador 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Traba ador 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Guardian 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Suoervisor de Construcci6n 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Plomero 
R Reauiar 91.01 04 - Obras Publicas 04 Traba ador de Construcci6n 
R Reaular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construcci6n 
R Reaular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 
R Reoular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Trabajador 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Publicas 04 Ooerador de Eauioo Pesado 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Guardian 
R Regular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Traba ador 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Publicas 04 Traba ad or 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Trabajador 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Traba'ador 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Traba'ador 
R Regular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 
R Reaular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Traba'ador 
R Reaular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Trabajador 
R Reaular 91 .01 04 - Obras Publicas 04 Traba ador 
R Reaular 91.01 04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: ~~2="0'-=2-=-o-""2""02""'1,....--
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO ... - .. · -- - - .... - .. - .. -

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 1,232.00 $ 14,784.00 $ 
1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ 
1 12 $ 1.216.00 $ 14,592.00 $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 $ 1,203.00 $ 14,436.00 $ 
1 12 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 $ ·1,100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 $ 1,529.00 $ 18,348.00 $ 
1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ 
1 12 $ 3,395.00 $ 40,740.00 $ 

$ - $ - $ 
1 12 $ 1,526.00 $ 18,312.00 $ 
1 12 $ 1,315.00 $ 15,780.00 $ 
1 12 $ 1,953.00 $ 23,436.00 $ 
1 12 $ 1 401.00 $ 16,812.00 $ 
1 12 $ 1,413.00 $ 16,956.00 $ 
1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 
1 12 $ 1100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 $ 1,355.00 $ 16,260.00 $ 
1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 
1 12 $ 1,454.00 $ 17,448.00 $ 
1 12 $ 1,360.00 $ 16,320.00 $ 
1 12 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 
1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ 
1 12 $ 1,581 .00 $ 18,972.00 $ 
0 12 $ 1,244.00 $ - $ 
1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 
1 12 $ 1,579.00 $ 18,948.00 $ 
1 12 $ 1,176.00 $ 14,11 2.00 $ 
1 12 $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13.200.00 $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 s 1,300.00 $ 15,600.00 $ 
1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 
1 12 $ 1.216.00 $ 14,592.00 $ 
1 12 $ 1,846.00 $ 22,152.00 $ 
1 12 $ 1.176.00 $ 14,112.00 $ 
1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 
1 12 $ 1,216.00 $ 14 ,592.00 $ 
1 12 $ 1,531.00 $ 18,372.00 $ 
1 12 $ 1,305.00 $ 15.660.00 $ 
1 12 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 
1 12 $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 
1 12 $ 1.196.00 $ 14,352.00 $ 
1 12 $ 785.00 $ 9,420.00 $ 
1 12 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 
1 12 $ 704.00 $ 8,448.00 $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 
0 12 $ 785.00 $ - $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 $ 943.00 $ 11 ,316.00 $ 
1 12 $ 943.00 $ 11,316.00 $ 
1 12 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 
1 12 $ 785.00 $ 9,420.00 $ 
1 12 $ 1,100.00 $ 13.200.00 $ 
1 12 $ 1.100.00 $ 13,200.00 $ 
1 12 $ 1.196.00 $ 14.352.00 $ 

1de2 

7.65% 

Seguro 
Social 

1,192.1 8 
1,190.34 
1,177.49 
1,071.00 
1,165.55 
1,347.32 
1,071.00 
1,071.00 
1,071.00 
1,128.83 
1,071.00 
1,464.82 
1,190.34 
3,177.81 

-
1,462.07 
1,268.37 
1,854.05 
1,347.32 
1,358.33 
1,235.32 
1,071.00 
1,305.09 
1,235.32 
1,395.97 
1,309.68 
1,159.13 
1,190.34 
1,512.56 

-
1,177.49 
1,510.72 
1,140.77 
1,140.77 
1,071 .00 
1,071 .00 
1.254.60 
1,177.49 
1.177.49 
1.755.83 
1,140.77 
1,104.97 
1,177.49 
1,466.66 
1,259.19 
1,099.46 
1.099.46 
1,159.13 

781 .83 
1,159.13 

707.47 
1,071.00 
1,071.00 

-
1,071 .00 

926.87 
926.87 

1,159.13 
781.83 

1.071.00 
1,071 .00 
1,159.13 

$1 00.00 $ 600.00 
Plan Med ico Bono de Navidad 

Apart. Bon o d e 
Plan Navldad a 

SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 Si $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

$ - $ 
Si $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 Si $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ - SI $ -
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI s 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1.200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1.200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1.200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1.200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ - SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ SI $ -
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1.200.00 SI $ 600.00 

$200.00 
Bono de Verano 

Bono de 
Verano a 

SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 

$ -
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
Si $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ -
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI s 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ -
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 
SI $ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 6/febrero/2018 

TOTAL 

$ 17,976.18 
$ 17,950.34 
$ 17,769.49 
$ 16,271.00 
$ 17,601.55 
$ 20,159.32 
$ 16,271.00 
$ 16,271.00 
$ 16,271.00 
$ 17,084.83 
$ 16,271.00 
$ 21,812.82 
$ 17,950.34 
$ 45,917.81 
$ -
$ 21,774.07 
$ 19 048.37 
$ 27,290.05 
$ 20,159.32 
$ 20,314.33 
$ 18,583.32 
$ 16,271 .00 
$ 19,565.09 
$ 18,583.32 
$ 20,843.97 
$ 19,629.68 
$ 17,51 1.13 
$ 17,950.34 
$ 22,484.56 
$ -
$ 17,769.49 
$ 22,458.72 
$ 17.252.77 
$ 17,252.77 
$ 16,271.00 
$ 16.271.00 
$ 18,854.60 
$ 17,769.49 
$ 17,769.49 
$ 25,907.83 
$ 17,252.77 
$ 16,748.97 
$ 17,769.4g 
$ 21.838.66 
$ 18,919.19 
$ 16,671.46 
$ 16.671.46 
$ 17.511.13 
$ 12,201.83 
$ 17,51 1.13 
$ 9,955.47 
$ 16,271.00 
$ 16,271.00 
$ -
$ 16,271.00 
$ 14 ,242.87 
$ 14.242.87 
$ 17,511 .13 
$ 12,201.83 
$ 16.271.00 
$ 16,271.00 
$ 17.511.13 
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Num. de Oesc. 
Cat. Departamento 

Categorla Cuenta 

R Regular 91.01 04 • Obras Plibllcas 
R Reaular 91.01 04 - Obras Plibllcas 
R Regular 91.01 04 • Obras Plibllcas 
R Reaular 91.01 04 - Obras Plibllcas 
R Regular 91.01 04 - Obras Plibllcas 
T Transitorio 91 .05 04 - Obras Pliblicas 
R Regular 91.01 04 - Obras Pliblicas 
R Reoutar 91.01 04 - Obras Pliblicas 
R Regular 91.01 04 - Obras Pliblicas 
R Reaular 91.01 04 - Obras Pliblicas 
R Reaular 91.01 04 - Obras Pliblicas 
R Reaular 91.01 04 - Obras Pliblicas 
T Transilorio 91.05 04 - Obras Pliblicas 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Pliblicas 
T Transilorio 91.05 04 - Obras Plibllcas 
T Transitorio 91 .05 04 - Obras Pliblicas 
T Transilorio 91 .05 04 - Obras Pliblicas 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Pliblicas 
T Transilorio 91.05 04 - Obras Pliblicas 
T Transilorio 91.05 04 - Obras Pliblicas 
T Transilorio 91 .05 04 - Obras Pliblicas 
T Transilorio 91 .05 04 - Obras Pliblicas 
T Transitorio 91 .05 04 - Obras Pliblicas 
R Regular 91 .01 04 - Obras Pliblicas 
R Reaular 91.01 04 - Obras Pliblicas 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Plibllcas 
T Transitorio 91 .05 04 - Obras Pliblicas 

Nllm. 
Sub. 

d e Prog. Actlv. Tltulo def Puesto 
Dpto. 

Prog. 

04 Traba ador 
04 Traba ador 
04 Oficlnlsta I 
04 Operador de Equipo Pesado 
04 Operador de Equipo Pesado 
04 Ooerador de Eauipo Pesado 
04 Ooerador de Eauipo Pesado 
04 Oficinista I 
04 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 
04 Supervisor de Brfgadas 
04 Trabajador 
04 Director Auxillar 
04 Trabalador 
04 Trabafador 
04 Traba'ador 
04 Traba ad or 
04 Traba ad or 
04 Traba ad or 
04 Traba ad or 
04 Traba ad or 
04 Trabaiador 
04 Trabaiador 
04 TrabaJador 
04 Operador de Equipo Pesado 
04 Operador de Equlpo Pesado 
04 Traba ador 
04 Trabaiador 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: ..;;.:=20'°"2~0~-2~0~21~-
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO -

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 785.00 $ 9 420.00 
1 12 $ 1,100.00 $ 13 200.00 
1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 
1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 
1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 
1 12 $ 1 230.00 $ 14,760.00 
1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 
1 12 $ 1,286.00 $ 15,432.00 
1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 
1 12 $ 1,712.00 $ 20,544.00 
1 12 $ 785.00 $ 9,420.00 
1 12 $ 1,947.00 $ 23,364.00 
0 12 $ 785.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ 
0 12 $ 932.00 $ -
0 12 $ 1,230.00 $ -
1 12 $ 1 230.00 $ 14,760.00 
0 12 $ 629.00 $ -
0 12 $ 785.00 $ -

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

72 '> 104,164.00 $ 1 088 508.00 $ 
= 

2 de 2 

7.65% 

Seguro 
Social 

781 .83 
1,071 .00 
1,128.83 
1,190.34 
1,190.34 
1,190.34 
1.190.34 
1,241.75 
1,203.19 
1,632.82 

781.83 
1,848.55 

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1,190.34 
-
-

87,677.26 

$100.00 $ 600.00 
Plan M6dlco Bono de Navidad 

Apo rt. Bono de 
Plan Navldad a 

SI $ 1 200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1 200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 Si $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ - SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1 200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ - SI $ -
NO $ - SI $ -
NO $ SI $ -
NO $ - SI $ -
NO $ - SI $ -
NO $ - SI $ -
NO $ - SI $ 
NO $ - SI $ -
NO $ - SI $ 
NO $ SI $ 
NO $ - SI $ -
SI $ - SI $ -
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ - SI $ -
NO $ - SI $ -

s 84 000.00 $ 43 200.00 

$200.00 

Bono de 
Verano a 

SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
$ 
$ 200.00 
$ -
$ -

OGP·2M 
Rev. 6/febrero/2018 

TOTAL 

$ 12,201.83 
$ 16,271.00 
$ 17,084.83 
$ 17 950.34 
$ 17,950.34 
$ 16,750.34 
$ 17,950.34 
$ 18,673.75 
$ 18,131.19 
$ 24,176.82 
$ 12,201.83 
$ 27,212.55 
$ -
$ -
$ -
$ 
$ -
$ 
$ 
$ -
$ 
$ -
$ -
$ -
$ 17,950.34 
$ -
$ 

$ 14 400.00 ~ 1 317 785.26 



• ' f> IJ~ 

~ ... ~ GOBfERNO DE PUERTO RICO 
~o · . ' ~~) Oficina de Gerencia y Presupues t o .. .? ~ JY 

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

06 - Oficina Municipal 
Empleados Manejo de 

91.01 Regula res Emerqencias 
06 - Oficina Municipal 

Empleados Manejo de 
91.05 Transitorios Emerqencias 

06 - Oficina Municipal 
Segura Social Manejo de 

91 .31 Federal Emen::iencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.41 Plan Medico Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.70 Bono de Verano Emerqencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91 .71 Bono Navideno Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

92.05 Herramientas Emeroencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

92.21 Alimentos Emerqencias 
06 - Oficina Municipal 

Compra de Manejo de 
92.23 Uniformes Emergencias 

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

94.65 Miscelaneos Emeroencias 

1de 1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2020-2021 2019-2020 

244,368.00 $ 208, 104.00 $ 

175,608.00 $ 127,236.00 $ 

33,596.96 $ 26,999.91 $ 

15,600.00 $ 12,000.00 $ 

4,800.00 $ 4,400.00 $ 

14,400.00 $ 13,200.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 

750.00 $ 750.00 $ 
492, 122. 96 $ 395,689.91 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2020 

201,453.00 $ 

81,169.60 $ 

22,873.08 $ 

6, 100.00 $ 

3,800.00 $ 

12,572.14 $ 

- $ 

- $ 

- $ 

728.96 $ 
328,696. 78 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

42,915.00 

94,438.40 

10,723.88 

9,500.00 

1,000.00 

1,827.86 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

21.04 
163,426.18 



__ .. '"·· 
1; ·. ~. GOBI ERNO DE PUERTO RICO 

~- ~ - <>§ Oflclna de Gorencla y Presupuesto 

Desc. Num. de 
Cat. Departamento 

Categorfa Cuenta 

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
R Regular 91 .01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficlna Municipal Manejo de 
R Reaular 91.01 06 - Oficlna Municipal Manejo de 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
c Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
R Reaular 91 .01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
R Regular 91 .01 06 - Oficina Municipal ManeJo de 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal ManeJo de 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Maneio de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficlna Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transilorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 

Num. 
Sub. 

de Prog. Actlv. Tftulo del Puesto 
Prog. 

Dpto. 

06 Direclor Auxiliar 
06 T<icnico de Emergencias Medicas 
06 Conductor de ambulancia 
06 Tecnico de Emergencias MEidicas 
06 T ecnico de Emernencias Medicas 
06 Tecnico de Emeraencias Medicas 
06 Oficinisla de Despacho 
06 Director de Manejo de Emergencias 
06 Coordinador Adieslramienlo Manejo 
06 Coordinador Manejo de Emergencias 
06 Direclor Auxiiar de Manejo de 
06 Oficial de Comunicaciones 
06 Oficinisla I 
06 Oficinisla II 
06 Tecnico de Emergencias Medicas 
06 Oficinisla de Despacho 
06 Tecnico de Emergencias Medicas 
06 Tecnico de Emergencias Medicas 
06 Tecnico de Emernencias Mlidicas 
06 Oficinisla de Despacho 
06 Trabaiador de Limpieza y Oficina 
06 Oficial Adminislralivo 
06 Tecnico de Emergencias Medicas 
06 Oficinista I 
06 Tecnico de Rescale Vacante) 
06 Tecnico de Rescate Vacanle) 
06 Tecnico de Rescale Vacanlel 
06 Trabaiador (Vacanle 
06 Trabaiador (Vacante 
06 Trabajador (Vacante 
06 Enfermero Graduado (Vacanle) 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: --20_2_0--2-0-21~-

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Empl. Anual 

1 12 $ 1,909.00 $ 22,908.00 $ 
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 
1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ 
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 
1 12 $ 1,395.00 $ 16.740.00 $ 
1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 
1 12 $ 2,459.00 $ 29,508.00 $ 
1 12 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 
1 12 $ 1,693.00 $ 20,316.00 $ 

$ $ - ·$ 
1 12 $ 1,355.00 $ 16,260.00 $ 
1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 
1 12 $ 1,322.00 $ 15,864.00 $ 
1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 
1 12 $ 1.244.00 $ 14,928.00 $ 
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 
1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 
0 12 $ 808.00 $ $ 
1 12 $ 2,308.00 $ 27,696.00 $ 
1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 
1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 
1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 
0 12 $ 1,305.00 $ - $ 
0 12 $ 1,305.00 $ - $ 
0 12 $ 785.00 $ - $ 
0 12 $ 785.00 $ - $ 
0 12 $ 785.00 $ - $ 
1 12 $ 1,583.00 $ 18,996.00 $ 

24 
= 

$ 40 771 .00 $ 419 976.00 $ 

1de 1 

7.65% 

Seguro 
Social 

1,813.66 
1,341.81 
1,190.34 
1,341.81 
1,341.81 
1,341.81 
1,203.19 
2,318.56 
1,347.32 
1,615.37 

-
1,305.09 
1,203.19 
1,274.80 
1,259.19 
1,203.19 
1,341.81 
1,341 .81 
1,341 .81 
1,128.83 

2,179.94 
1,259.19 
1,128.83 
1,259.19 

-

-
-
-
-

1,514.39 
33,596.96 

$ 100.00 $ 600.00 

A port. 
Plan Medico 

Bono de 
Bono d e Navldad 

Plan Nav ldad a 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
Si $ 1,200.00 SI $ 600.00 
NO $ - SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1.200.00 SI $ 600.00 
Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 

$ - $ -
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ - SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ SI $ 600.00 
NO $ SI $ 600.00 
NO $ SI $ 600.00 
NO $ SI $ 600.00 
NO $ SI $ 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ SI $ 600.00 
NO $ SI $ 600.00 
NO $ - SI $ 600.00 
NO $ - SI $ -
NO $ - SI $ 
NO $ - SI $ -
NO $ - SI $ 
NO $ - SI $ -
NO $ - SI $ 600.00 

$ 15,600.00 s 14,400.00 

$200.00 

Bono de 
Verano a 

SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
Si 
SI 
SI 

Si 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 
$ -
$ -
$ -
$ -
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 6/febrero/2018 

TOTAL 

$ 26,721.66 
$ 20,081.81 
$ 16,750.34 
$ 20,081.81 
$ 20,081.81 
$ 18,881.81 
$ 18,131.19 
$ 33,826.56 
$ 20,159.32 
$ 23,931.37 
$ -
$ 19,565.09 
$ 18,131.19 
$ 19,138.80 
$ 17,719.19 
$ 18,131.19 
$ 18,881.81 
$ 18,881.81 
$ 18,881.81 
$ 15,884.83 
$ 
$ 31,875.94 
$ 17,719.19 
$ 15,884.83 
$ 17,719.19 
$ -
$ -
$ -
$ 
$ -
$ 21,310.39 

$ 4,800.00 $ 488,372.96 
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DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados 
91.01 Regulares 07 - Guardia Municipal 

93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 
Segura Social 

91 .31 Federal 07 - Guardia Municipal 

91 .41 Plan Medico 07 - Guardia Municipal 

91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 

91.71 Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 
Compra de 

92.23 Uniformes 07 - Guardia Municipal 

94.65 Miscelaneos 07 - Guard ia Municipal 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2020-2021 2019-2020 

413.496.00 $ 510,672.00 $ 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 

32,795.24 $ 40,596.41 $ 

22,800.00 $ 28,800.00 $ 

3,800.00 $ 5,000.00 $ 

11.400.00 $ 15,000.00 $ 

3,500.00 $ 3,000.00 $ 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 
498,791.24 $ 614,068.41 $ 

GASTO 
ACTUAL AL 

4/30/2020 

377,745.00 $ 

4,447.29 $ 

30,252.97 $ 

14,300.00 $ 

3,800.00 

13,918.38 $ 

3,716.30 $ 

782.08 $ 
448,962.02 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

35,751.00 

5,552.71 

2,542.27 

8,500.00 

$ -

(2 ,518.38) 

(216.30) 

217.92 
49,829.22 
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Oflc:lna d e Gorencla y Presupuosto 

Num. 
Sub. Desc. Num. de 

Cat. Departamento de Prog. Actlv. Tltulo del Puesto 
Categorla Cuenta Prog. 

Dpto. 

c Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Administrador Sistema de Oficina I 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Trabaiador de Llmpieza y Oficina 
R Regular 91 .01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente I (Vacante) 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente II 
R Reaular 91 .01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municioal (Vacante) 
R Reaular 91 .01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 
R Regular 91 .01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municioal (Vacante) 
R Regular 91.01 07 • Guardia Municipal 07 Policla Municipal 
R Regular 91 .01 07 • Guardia Municipal 07 Policia Municipal (Vacante) 
R Regular 91 .01 07 • Guardia Municipal 07 Policla Municipal 
R Reaular 91 .01 07 • Guardia Municipal 07 Policia Municloal 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (Vacante) 
R Reaular 91 .01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Munlcioal 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 
R Regular 91 .01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Pollcia Municipal {Vacante) 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (Vacante) 
R Reaular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policla Municloai 
R Reautar 91 .01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municioal 
R Reauiar 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municioal (Vacante) 
R Reauiar 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (Vacante) 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: __ 2_0_2-0--2-02_1 __ 

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Empl. Anual 

1 12 $ 2,748.00 $ 32,976.00 
1 12 $ 1.498.00 $ 17,976.00 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 
o 12 $ 2,230.00 $ -
1 12 $ 1.930.00 $ 23,160.00 
1 12 $ 2,141 .00 $ 25,692.00 
1 12 $ 1,870.00 $ 22,440.00 
1 12 $ 1,533.00 $ 18,396.00 
1 12 $ 1,911.00 $ 22,932.00 
0 12 $ 1,533.00 $ -
1 12 $ 1,911.00 $ 22,932.00 
0 12 $ 1,533.00 $ -
1 12 $ 1,685.00 $ 20,220.00 
1 12 $ 1,852.00 $ 22,224.00 
0 12 $ 1,533.00 $ -
1 12 $ 1,852.00 $ 22.224.00 
1 12 $ 1,930.00 $ 23,160.00 
1 12 $ 1,852.00 $ 22,224 .00 
o 12 $ 1,533.00 $ -
o 12 $ 1,533.00 $ 
1 12 $ 1,794.00 $ 21,528.00 
1 12 $ 1,794.00 $ 21,528.00 
o 12 $ 1,533.00 $ -
1 12 $ 1,739.00 $ 20,868.00 
1 12 $ 1,685.00 $ 20,220.00 
1 12 $ 1,633.00 $ 19,596.00 
o 12 $ 1,533.00 $ . 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

19 '5 47,419.00 s 413 496.00 :Ii 
= 

1de1 

7.65% $100.00 

Seguro A port. 
Social Plan 

2,583.86 SI 
1,436.36 SI 
1,071.00 SI 

SI 
1,832.94 Si 
2,026.64 SI 
1,777.86 SI 
1.468.49 SI 
1 815.50 SI 

- Si 
1,815.50 SI 

- SI 
1,608.03 SI 
1,761.34 SI 

- SI 
1,761 .34 SI 
1,832.94 SI 
1,761.34 SI 

- SI 
SI 

1,708.09 SI 
1,708.09 SI 

. SI 
1,657.60 SI 
1,608.03 SI 
1,560.29 SI 

. SI 
32 795.24 

$ 600.00 
Plan Medico Bono de Navidad 

Bono de 
Navidad a 

$ 1,200.00 Si $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1.200.00 SI $ 600.00 
$ - Si $ -
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ - SI $ -
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ - SI $ -
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ - SI $ -
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 Si $ 600.00 
$ - SI $ 
$ - SI $ -
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ . SI $ . 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ 1,200.00 SI $ 600.00 
$ . SI $ . 
s 22,800.00 s 11 400.00 

$200.00 

Bono de 
Verano a 

SI 
Si 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
St 
SI 
Si 
SI 
St 
SI 
SI 
SI 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 

OGP-2M 
Rev. 6/tebrero/2018 

TOTAL 

$ 37,559.86 
$ 21,412.36 
$ 16,271.00 
$ -
$ 26.992.94 
$ 29,718.64 
$ 26,217.86 
$ 21,864.49 
$ 26,747.50 
$ 
$ 26,747.50 
$ -
$ 23,828.03 
$ 25,985.34 
$ -
$ 25,985.34 
$ 26,992.94 
$ 25,985.34 
$ -
$ -
$ 25,236.09 
$ 25,236.09 
$ . 
$ 24,525.60 
$ 23,828.03 
$ 23,156.29 
$ -

s 3,800.00 s 484,291 .24 
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Oficina de Gerencia y Presupuesto 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

FON DO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
VARIANZA 

DE FONDO PROG. 
CU ENT A DEPART AMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020 (L - J) 

Empleados 08 - Recursos 
Fondo General 01 08 01 91 .01 Regulares Humanos $ 138,120.00 $ 138,120.00 $ 115,100.00 $ 23,020.00 

Vacaciones 
Acumuladas, 08 - Recursos 

Fondo General 01 08 01 91.07 Licencia Regular Humanos $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 19,525.66 $ 474.34 
Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 08 - Recursos 

Fondo General 01 08 01 91.08 Enfermedad Humanos $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 5,000.00 
Segura Social 08 - Recursos 

Fondo General 01 08 01 91.31 Federal Humanos $ 12,845.85 $ 12,845.88 $ 10,666.07 $ 2, 179.78 
08 - Recursos 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Medico Humanos $ 7,200.00 $ 7,200.00 $ 4,000.00 $ 3,200.00 
08 - Recursos 

Fondo General 01 08 01 91 .70 Bono de Verano Humanos $ 1 ,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ -
08 - Recursos 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navidefio Humanos $ 3,600.00 $ 3,600.00 $ 3,600.00 $ -
08 - Recursos 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos Humanos $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 60.00 $ 1,940.00 
08 - Recursos 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje Humanos $ 3,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 3,000.00 
$ 192,965.85 $ 194,965.88 $ 154,151.73 $ 38,814.12 

1de1 



~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~c; : : ~ ,/f) Of le: in a de Gerencla y Presupuesto 

Num. de 
Num. 

Sub. Desc. 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. Tltulo del Puesto 

Categorfa Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

c Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos OB Director de Recursos Humanos 
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Admlnistrador Sistema de Oficlna II 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de N6minas 
R Regular 91 .01 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Asislencla y Llcencia 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Tecnlco de Recursos Humanos 
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos OB Coordlnador de Sistema de Retlro 
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director Auxiliar de Recursos 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: -=2"'0'""2"'0-::.2"'02"""1,.-­
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual Empl. 

1 12 $ 3,299.00 $ 39,5B8.00 
1 12 $ 1,744.00 $ 20,928.00 
1 12 $ 1,998.00 $ 23,976.00 
1 12 $ 1.442.00 $ 17,304.00 
1 12 $ 1,390.00 $ 16,680.00 
1 12 $ 1,637.00 $ 19,644.00 

$ - $ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

6 $ 11 510.00 $ 138, 120.00 ~ 
= 

1de1 

7.65% $100.00 $ 600,00 

Seguro A port. 
Plan Medico 

Bono de 
Social Plan Navldad a 

3,0B9.6B SI $ 1,200.00 SI 
1,662.19 SI $ 1,200.00 SI 
1,895.36 SI $ 1,200.00 SI 
1,384.96 SI $ 1,200.00 SI 
1,337.22 SI $ 1,200.00 SI 
1,563.97 SI $ 1,200.00 SI 

- $ -
10 933.38 $ 7 200.00 

$200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 SI 
$ 600 .00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ -
$ 3,600.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -

OGP-2M 
Rev. 6/febrero/2018 

TOTAL 

$ 44.677.68 
$ 24,590.19 
$ 27,871.36 
$ 20,688.96 
$ 20,017.22 
$ 23,207.97 
$ -

$ 1 200.00 $ 161 053.38 
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DESCRIPCl6N SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados 11 - Centro de 
91.01 Regu lares Envejecientes 

Empleados 11 - Centro de 
91 .05 Transitorios Envejecientes 

Segura Social 11 - Centro de 
91.31 Federal Envejecientes 

11 - Centro de 
91.41 Plan Medico Enveiecientes 

11 - Centro de 
91 .70 Bono de Verano Enveiecientes 

11 - Centro de 
91.71 Bono Naviderio Enveiecientes 

11 - Centro de 
94.65 Miscelaneos Envejecientes 

1 de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2020-2021 2019-2020 

235,21 2.00 $ 250,296.00 $ 

15,660.00 $ 15,660.00 $ 

20, 170.91 $ 21,386.03 $ 

18,000.00 $ 19,200.00 $ 

3,200.00 $ 10,200.00 $ 

9,600.00 $ 3,400.00 $ 

5,000.00 $ 10,000.00 $ 
306,842.91 $ 330, 142.03 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2020 

21 0,862.00 $ 

13,050.00 $ 

18, 108.47 $ 

8,400.00 $ 

3,200.00 

9,600.00 

8,374.40 $ 
271 ,594.87 $ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

24,350.00 

2,610.00 

2,062.44 

9,600.00 

$ -

$ -

(3,374.40) 
35,248.04 
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GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
Oflclna de Gerencla y Presupuesto 

Num. de 
Nllm. 

Sub. 
Cat. 

Desc. 
Departamento de Prog. Actlv. Tftulo del Puesto 

Categorla Cuenta Prog. 
Op to. 

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Conductor vehlculo molar liviano 
R Regular 9 1.01 11 - Centro de EnveJecienles 11 Trabalador 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envefecienles 11 Coclnera 
c Confianza 9 1.01 11 - Centro de EnveJecienles 11 Director de Edad Avanzada 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Admlnislrador Sistema de Oficina I 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Enfenmero Graduado 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Llder Recreativo 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envelecienles 11 Encargada de Servicios de Nimenlos 
R Reaular 91 .01 11 - Centro de Enve1ecientes 11 Trabaiadora de Servicios de 
R Reaular 91 .01 11 - Centro de EnveJecienles 11 Cocinera 
R Reaular 9 1.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Conductor Vehiculo Liviano de Molar 
R Reaular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Es coll a 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Escolla 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Tecnico de Servicios Sociales 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejeclenles 11 Trabajador de Llmoieza v Oficlna 
R Regular 91.01 11 - Centro de EnveJeclenles 11 Encaraada de Suminislros 
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecienles 11 Tecnico de Servicios Sociales 
R Regular 91.01 11 - Centro de EnveJecienles 11 Director Auxiliar 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: -~20_2_0--2-0-21--
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO ) 

Canl. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 
1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 
1 12 $ 2,295.00 $ 27,540.00 
1 12 $ 1,310.00 $ 15,720.00 
1 12 $ 1,563.00 $ 18,996.00 
1 12 $ 1,197.00 $ 14,364.00 
1 12 $ 1,250.00 $ 15,000.00 
0 12 $ 1,176.00 $ -
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 
1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 
1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 
1 12 $ 1,216.00 $ 14 592.00 
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 
1 12 $ 1,169.00 $ 14,028.00 
1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 
1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 

$ - $ -

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

16 s 22,082.00 s 250,872.00 s = 

1de1 

7.65% 

Seguro 
Socia I 

1,128.83 
1,235.32 
1,071.00 
2,166.01 
1,263.78 
1,514.39 
1,160.05 
1,208.70 

-
1,071.00 
1.203.19 
1,104.97 
1,177.49 
1,341.81 
1,134.34 
1,128.83 
1,259.19 

-
20 170.91 

$100.00 $ 600.00 

Apo rt. 
Plan Medico 

Bono de 
Bono de Navldad 

Plan Navldad a 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
Si $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ - SI $ 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
Si $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 
Si $ 1,200.00 SI $ 600.00 

NO $ - SI $ 600.00 
$ - $ -
s 18,000.00 s 9,600.00 

$200.00 

Bono de 
Verano a 

SI 
Si 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
Si 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -

OGP-2M 
Rev. 6/febrerof2018 

TOTAL 

$ 17,084.83 
$ 16,583.32 
$ 16,271.00 
$ 31,706.01 
$ 18,983.78 
$ 22,510.39 
$ 17,524.05 
$ 18,208.70 
$ 
$ 16,271 .00 
$ 18,131.19 
$ 16,748.97 
$ 17,769.49 
$ 20,081.81 
$ 17,162.34 
$ 17,064.83 
$ 17,719.19 
$ -

$ 3,200.00 s 301,842.91 
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DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG. 

DEFONDO 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 01 

Fondo General 01 12 04 

Fondo General 01 12 04 

Fondo General 01 12 04 

Fondo General 01 12 04 

Fondo General 01 12 04 

Fondo General 01 12 04 

Fondo General 01 12 01 

SUB. 
ACTIV. CTA. 

PROG. 

91.01 

91 .31 

91.41 

91.71 

91 .70 

94.81 

94.82 

94.83 

94.67 

94.65 

91.05 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CU ENT A DEPART AMENTO 
Empleados 12 - Relaciones 
Regula res Publicas $ 
Segura Social 12 - Relaciones 
Federal Publicas $ 

12 - Relaciones 
Plan Medico Publicas $ 

12 - Relaciones 
Bono Navideno Publicas $ 

12 - Relaciones 
Bono de Verano Publicas $ 

12 - Relaciones 
Festival o Actividad I Publicas $ 
Festival o Actividad 12 - Relaciones 
II Publicas $ 
Festival o Actividad 12 - Relaciones 
Il l Publicas $ 
Publicaciones y 12 - Relaciones 
Anuncios Publicas $ 

12 - Relaciones 
Miscelaneos Publicas $ 
Empleados 12 - Relaciones 
Transitorios Publicas $ 

$ 

1de1 

OGP-1M 

ANO FISCAL ANO FISCAL GAS TO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L - J) 2020-2021 2019-2020 4/30/2020 

95,244.00 $ 38,592.00 $ 36,887.00 $ 58,357.00 

8,230.79 $ 3,074.69 $ 2,944.27 $ 5,286.52 

6,000.00 $ 1,200.00 $ 1,900.00 $ 4, 100.00 

3,600.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 2,400.00 

1,200.00 $ 400.00 $ 400.00 $ 800.00 

20,000.00 $ 35,000.00 $ 39,784.25 $ (19,784.25) 

2,500.00 $ 2,500.00 $ 2,481.07 $ 18.93 

2,500.00 $ 2,500.00 $ 2,475.00 $ 25.00 

3,500.00 $ 2,500.00 $ 2,914.05 $ 585.95 

4,000.00 $ 4,000.00 $ 3,120.09 $ 879.91 

7,548.00 $ - $ - $ 7,548.00 
154,322. 79 $ 90,966.69 $ 94,105.73 $ 60,217.06 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oflelna d e Gerenc:la y Presupuesto 

Num. de 
Num. 

Sub. Desc. 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Pu es to 

Categoria Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

R Regular 91.01 12 • Relaciones Publicas 12 Coordinador de Activldades 
R Regular 91.01 12 • Relaciones Publicas 12 Director Auxiliar 
R Regular 91 .01 12 - Relaciones Publicas 12 Tecnlco de Sistema de Oficina I 
c Confianza 91.01 12 • Relaciones Publicas 12 Director de Relaciones Publicas 
R Reoular 91.01 12 • Relaciones Publlcas 12 Director Auxiliar de Relaciones 
R Reoular 91.01 12 - Relaclones Publicas 12 Lider Recrealivo 
T Transitorio 91.05 12 • Relaciones Publicas 12 Oficlnlsta I 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: -==20'°"2~0~-2~0~21~-
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO .,, , ... _ - ~·. .. - ... -·. - __ _) 

Cant. Sueldo Sueldo 
Empl. 

Meses 
Mensual Anual 

1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 
1 12 $ 1,726.00 $ 20,712.00 
1 12 $ 1.322.00 $ 15,864.00 
1 12 $ 2,388.00 $ 28,656.00 

$ . $ . 
1 12 $ 1,196.00 $ 14,352.00 
1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

6 s 8 566.00 $ 102,792.00 $ = 

1de1 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan M4dlco 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navldad a 

1 259.19 SI $ 1,200.00 SI 
1,645.67 SI $ 1,200.00 SI 
1 274.80 SI $ 1 200.00 SI 
2,253.38 SI $ 1,200.00 SI 

$ . 
1,159.13 SI $ 1,200.00 SI 

638.62 NO $ . SI 
8,230.79 ~ 6 000.00 

$200.00 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ . 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
s 3 600.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ . 
$ 200.00 
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 6/febrerol'2018 

TOTAL 

$ 18,919.1 9 
$ 24,357.67 
$ 19,138.80 
$ 32,909.38 
$ . 
$ 17,511 .13 
$ 8,986.62 

s 1 200.00 $ 121 822.79 
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DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG. 

DE FONDO 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

SUB. 
ACTIV. 

PROG. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados 13 - Aportaciones 
91 .01 Regulares Federales 

Segura Social 13 - Aportaciones 
91 .31 Federal Federales 

13 - Aportaciones 
91.41 Plan Medico Federales 

13 - Aportaciones 
91 .70 Bono de Verano Federales 

13 - Aportaciones 
91.71 Bono Naviderio Federales 

Empleados 13 - Aportaciones 
91.05 Transitorios Federales 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2020-2021 2019-2020 4/30/2020 
(L - J) 

185,232.00 $ 190,764.00 $ 156,204.00 $ 29,028.00 

14,721.05 $ 15,205.45 $ 12,561.59 $ 2, 159.46 

10,800.00 $ 9,600.00 $ 6,000.00 $ 4,800.00 

1,800.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ (200.00) 

5,400.00 $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ (600.00) 

- $ - $ - $ -
217,953.05 $ 223,569.45 $ 182,765.59 $ 35,187.46 



.;. 0, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~.u . • :<>'fJ O f icina de G e rencla y Presupuest o 

Desc. Num. de 
Niim. 

Sub. 
Cat. Departamento d e Prog. Activ. Tftulo del Puesto 

Categor fa Cuenta 
Dpto. 

Prog. 

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 
R Regular 91 .01 13 - Aportaciones Federales 13 Oftcinista I 
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Inspector Provectos Municipales 
R Reaular 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 Contador 
c Conftanza 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 Director de Recursos Extemos 
R Reaular 91 .01 13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar Plan y Desarrollo 
R Regular 9 1.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Tecnico de Secci6n 8 Nacantel 
R Regular 91 .01 13 -Aportaciones Federales 13 Administrador Sistema de Oftcina I 
R Regular 9 1.01 13 - Aoortaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: -="'2"°'0"°'2~0-~2~02~1~-
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO - - - -- -

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensuat Anual 

1 12 $ 1,244.00 $ 14 ,928.00 
1 12 $ 1,286.00 $ 15,432.00 
1 12 $ 1,827.00 $ 21,924.00 
1 12 $ 1,932.00 $ 23,164.00 
1 12 $ 2,985.00 $ 35,820.00 

$ - $ -
1 12 $ 1,666.00 $ 22.416.00 
1 12 $ 1.470.00 $ 17,640.00 
0 12 $ 1,395.00 $ -
1 12 $ 1,449.00 $ 17,386.00 
1 12 $ 1,375.00 $ 16,500.00 
9 

= 
$ 16,831.00 $ 185 232.00 

1 de l 

7,65% $ 100.00 $ 600.00 

Seguro A port. 
Plan MMico 

Bono de 
Socia I Plan Navldad a 

$ 1,203.19 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,241.75 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,738.39 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,634.76 SI $ 1,200.00 SI 
$ 2,801.43 SI $ 1,200.00 SI 
$ - $ -
$ 1,776.02 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,410.66 SI $ 1,200.00 SI 
$ - SI $ - SI 
$ 1,391.38 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,323.45 SI $ 1,200.00 SI 
$ 14721 .05 ! 10 800.00 

$200.00 
Bono de Navidad 

Bo no de 
Verano a 

$ 600.00 SI 
$ 600.00 Si 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ -
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ - SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 5,400.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 6/febrero/2018 

TOTAL 

$ 16,131.19 
$ 16,673.75 
$ 25,662.39 
$ 27,016.76 
$ 40,621.43 
$ -
$ 26,192.02 
$ 21 ,050.66 
$ -
$ 20,779.36 
$ 19,823.45 

$ 1 800.00 $ 217,953.05 
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DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. DEFONDO 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DE LA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados 19 - Secretarfa 
91 .01 Regulares Municipal 

Empleados 19 - Secretaria 
91 .05 Transitorios Municipal 

Segura Social 19 - Secretarfa 
91.31 Federal Municipal 

19 - Secretarfa 
91.41 Plan Medico Municipal 

19 - Secretarfa 
91.70 Bono de Verano Municipal 

19 - Secretaria 
91 .71 Bono Naviderio Municipal 

Publicaciones y 19 - Secretarfa 
94.67 Anuncios Municipal 

19 - Secretarfa 
92.01 Materiales de Oficina Municipal 

Materiales de 19 - Secretarfa 
92 .1 5 Mantenimiento Municipal 

Mantenimiento de 19 - Secretarfa 
94.61 Equipo Municipal 

19 - Secretaria 
93.27 Compra de Equipos Municipal 

19 - Secretarfa 
94.69 Franqueo Municipal 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL ANO FISCAL GAS TO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
2020-2021 2019-2020 4/30/2020 (L - J) 

210,012.00 $ 301,932.00 $ 192,799.86 $ 17,212.14 

69,912.00 $ 13,956.00 $ 11,630.00 $ 58,282.00 

22,515.79 $ 25,389.43 $ 16,659.41 $ 5,856.38 

14,400.00 $ 10,800.00 $ 9,900.00 $ 4,500.00 

3,600.00 $ 4,000.00 $ 2,600.00 $ 1,000.00 

10,800.00 $ 12,000.00 $ 10,740.00 $ 60.00 

4,000.00 $ 4,000.00 $ 3,600.25 $ 399.75 

8,000.00 $ 8,000.00 $ 6, 106.12 $ 1,893.88 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 3,353.81 $ 2,646.19 

3,500.00 $ 3,500.00 $ 935.00 $ 2,565.00 

9,000.00 $ 9,000.00 $ 9,782.97 $ (782.97) 

2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,441 .50 $ 558.50 
363,739.79 $ 400,577.43 $ 269,548.92 $ 94, 190.87 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oflclna d e Geren cla y Presupoesto 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Tltulo del Puesto 

Categoria Cuenta Dpto. 
Prog. 

T Transitorio 91.05 19 - Secretarla Munlcloal 19 Conductor Vehlculo Llvlano de Motor 

R Renular 91.01 19 - Secretarla Munlcloal 19 Trabalador de Lfmnleza v Oficlna 

R Regular 91.01 19 - Secretarla Munlcloal 19 Director Auxillar 

R Regular 91.01 19 - Secretarla Munlcloal 19 Trabaiador de Llmoleza v Oficlna 

c Confianza 91.01 19 - Secretarla Munlcloal 19 Secretario Munlcloal 

R Regular 91 .01 19 - Secretarla Munlcioal 19 Oficinlsta I 

R Regular 91.0 1 19 - Secretarla Munlcloal 19 Admlnlstrador de Documentos 

R Renular 91 .01 19 - Secretarla Munlcloal 19 Auxiliar de Biblloteca Nacantel 

R Regular 91.01 19 - Secretarla Muntcioal 19 Auxiliar de Blblloteca 

R Regular 91.01 19 . Secretarla Municloal 19 Admlnlstrador Sistema de Oficina I 

R Regular 91.01 19 - Secretaria Municloat 19 Ooerador de Sistema 

R Regular 9 1.01 19 - Secretaria Municloal 19 Oficinista I 

c Confianza 91.01 19 - Secretarla Munlcioal 19 Director de Planificaci6n 

R Reoutar 91.01 19 - Secrelaria Munlcioal 19 Tecnico de Planificac16n 

R Renutar 91.01 19 - Secrelaria Munlcioal 19 Trabalador de Llmoieza v Oficina 

R Regular 91.01 19 - Secretaria Munlcloal 19 Director Auxiliar 

R Regular 91.01 19 - Secretarla Munlcloal 19 Oficlnlsta I 

R Regular 91.01 19 - Secretaria Municioat 19 Oficlnlsta I 

R Regular 91.01 19 - Secretaria Munlcloal 19 Oficlnista I N acantel 

R Regular 91.01 19 - Secretarla Municloal 19 Oficinlsta I Nacantel 

T Transitorio 91 .05 19 - Secretarla Municipal 19 Trabaiador 

T Transitorio 91 .05 19 - Secretaria Munlcloal 19 Oficinlsta I 

T Transitorio 91.05 19 - Secretarla Munlcloal 19 Auxiliar de Biblloteca 

T Transitorio 91.05 19 • Secretarla Munlcloal 19 Auxillar de Blblioteca 

T Transitorio 91.05 19 - Secretarla Munlcloal 19 Trabaiador de Llmoleza v Oficina 

INFORME DJSTRJBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: -~2"'0"°'2""'0""'-2""'02.,..1,....--
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO - .. ....... " 

, , .. 
Cant. Sueldo Sueldo 

Meses 
Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 
0 12 $ 1131 .00 $ 
1 12 $ 1,726.00 $ 20,712.00 
0 12 $ 1,137.00 $ 
1 12 $ 3,395.00 $ 40,740.00 
1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 
1 12 $ 1,401 .00 $ 16,812.00 
0 12 $ 1,137.00 $ -
1 12 $ 1,169.00 $ 14,028.00 
1 12 $ 1,401.00 $ 16,812.00 
1 12 $ 1,442.00 $ 17,304.00 
1 12 $ 1,203.00 $ 14,436.00 

$ $ -
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 
1 12 $ 1,131.00 $ 13,572.00 

$ $ -
1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 
1 12 $ 831.00 $ 9,972.00 
0 12 $ 831.00 $ -
0 12 $ 831.00 $ . 
1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 
1 12 $ 1,131.00 $ 13,572.00 
1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 
1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 
1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

~ $ 28 394.00 $ 279 924.00 $ 

1 del 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Seguro A port. Bono de 
Soclal Plan Navldad a 

1,128.83 NO $ - SI 
- SI $ - SI 

1,645.67 SI $ 1.200.00 SI 
SI $ - SI 

3,177.81 SI $ 1,200.00 SJ 
1,203.19 SJ $ 1,200.00 SJ 
1,347.32 St $ 1,200.00 SI 

SI $ - SI 
1,134.34 SI $ 1,200.00 SI 
1,347.32 SI $ 1,200.00 SI 
1,384.96 SI $ 1,200.00 St 
1,165.55 SI $ 1,200.00 SI 

- $ -
1,341.81 St $ 1,200.00 SI 
1,099.46 St $ 1,200.00 SI 

- $ -
1,128.83 SI $ 1,200.00 SI 

824.06 SI $ 1,200.00 SI 
SI $ . SI 

- SI $ - SI 
638.62 NO $ - SI 

1,099.46 NO $ - SI 
1,104.97 NO $ - SI 
1,104.97 NO $ - SI 

638.62 NO $ - SI 
22,515.79 $ 14 400.00 

$200.00 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 SI 
$ SI 
$ 600.00 SI 
$ - SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ . SI 
$ 600.00 St 
$ 600.00 St 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ -
$ 600.00 St 
$ 600.00 SI 
$ 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SJ 
$ - SI 
$ - SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 St 
s 10 800.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ . 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 

OGP-2M 
Rov. 6/rebrero/2018 

TOTAL 

$ 15,884.83 
$ 
$ 24,357.67 
$ -
$ 45,917.81 
$ 18,131.19 
$ 20,159.32 
$ -
$ 17,162.34 
$ 20,159.32 
$ 20,688.96 
$ 17,601.55 
$ -
$ 20,081.81 
$ 16,671.46 
$ -
$ 17,084.83 
$ 12,796.06 
$ -
$ . 
$ 8,986.62 
$ 15.471.46 
$ 15,548.97 
$ 15 548.97 
$ 8,986.62 

$ 3 600.00 T 331 239.79 



-~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o ;_ . : ,,~ Oficin a de Ger e nc ia y Pr esupuest o 
'-o .. * .o/ 

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 21 01 

Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados 
91.01 ReQulares 21 - Auditoria lnterna 

Seguro Social 
91.31 Federal 21 - Auditorfa lnterna 
91.41 Plan Medico 21 - Auditoria lnterna 
91 .70 Bono de Verano 21 - Auditoria lnterna 
91.71 Bono Navideno 21 - Auditorfa lnterna 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

2020-2021 2019-2020 4/30/2020 
(L - J) 

$ 49,572.00 $ 43, 104.00 $ 41 ,310.00 $ 8,262.00 

$ 3,914.66 $ 3,419.86 $ 3,282.63 $ 632.03 
$ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 1,400.00 
$ 400.00 $ 400.00 $ 400.00 $ -

$ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ -
' $ 57,486.66 $ 50,523.86 $ 47, 192.63 $ 10,294.03 



·mo GOBIERNO DE PUERTO RICO 
:ic.. · . .' ~ O fic ina d e G or en ci a y Presupucsto 

,~. _._ . ~~ 

Nlim. 
Sub. 

Cat. 
Desc. Num. de 

Departamento d e Prog. Activ. 
Categorfa Cuenta Prog. 

Dpto. 

c Confianza 91 .01 21 - Audilorfa lntema 21 
R Re<1ular 91 .01 21 - Auditoria lnterna 21 

Tltulo del Puesto 

Audilor lntemo 
Tecnico de Sistema de Oficina II 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: _ _ 2_0_2-0--2-02_1 __ 

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 2,887.00 $ 34,644.00 
1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 

~ $ 4,131.00 $ 49 572.00 

1de1 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navldad a 

$ 2,711.47 SI $ 1,200.00 SI 
$ 1,203.19 SI $ 1,200.00 SI 
$ 3 914.66 $ 2,400.00 

$200.00 
Bono de Nav idad 

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 1,200.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 6/febrero/2018 

TOTAL 

$ 39,355.47 
$ 18,131.19 

$ 400.00 s 57,486.66 



\>' P lf -

.~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
,,y Oficina de Gerencia y Presupuesto . 

DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. 

DEFONDO PROG. 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

Fondo General 01 42 01 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CU ENT A DEPART AMENTO 

42 - Desarrollo Social 
Empleados y Participaci6n 

91.01 Reoulares Ciudadana 

42 - Desarrollo Social 
Segura Social y Participaci6n 

91.31 Federal Ciudadana 

42 - Desarrollo Social 
y Participaci6n 

91.41 Plan Medico Ciudadana 

42 - Desarrollo Social 
y Participaci6n 

91.71 Bono Navidefio Ciudadana 

42 - Desarrollo Social 
y Participaci6n 

91.70 Bono de Verano Ciudadana 

42 - Desarrollo Social 
Empleados y Participaci6n 

91.05 Transitorios Ciudadana 

1de1 

ANO FISCAL ANO FISCAL 

2020-2021 2019-2020 

$ 96,1 08.00 $ 95,784.00 $ 

$ 8,482.32 $ 7,633.48 $ 

$ 6,000.00 $ 4,800.00 $ 

$ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 

$ 9,972.00 $ 
( $ 125,362.32 $ 112,217.48 $ 

GAS TO 
ACTUAL AL 

4/30/2020 

69,854.00 $ 

5,649.87 $ 

2,800.00 $ 

3,000.00 $ 

1,000.00 $ 

- $ 
82,303.87 $ 

OGP-1 M 
Rev. 29/mayo/2019 

VARIANZA 
(L - J) 

26,254.00 

2,832.45 

3,200.00 

600.00 

200.00 

9,972.00 
43,058.45 



•• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~" : • · _.., ")~ O ficlna de Gerencla y Pr csupuesto 

Num. 
Su b. 

Cat. 
Desc. Num.de 

Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto 
Categoria Cuenta 

Dpto. 
Prog. 

R Regular 91 .01 42 - Desarrollo Social y Participacl6n 42 Oficinlsla I 
R Reaular 91 .01 42 - Desarrollo Social y Particlpaci6n 42 Oficinisla II 
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participaci6n 42 Trabalador Nacanle) 
R Reaular 91.01 42 - Desarrollo Social y Particlpacl6n 42 Tecnico de Servicios Sociales 
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Participaci6n 42 Tecnlco de Servicios Soclales 
c Confianza 91.01 42 - Desarrollo Social y Participaci6n 42 Dlreclora Desarrollo Social y 
R Regular 91.01 42 - Desarrollo Social y Particip_aci6n 42 Director Auxiliar 
T Transitorio 91.05 42 - Desarrollo Social v Particlpacl6n 42 Oficlnista I 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL : ~=2"°'0°"2""'"0.""'2""'"02"'"1,.--­
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 1.203.00 $ 14,436.00 
1 12 $ 1,237.00 $ 14,644.00 
0 12 $ 1,176.00 $ -
1 12 $ 1 395.00 $ 16,740.00 
1 12 $ 1,542.00 $ 16,504.00 
1 12 $ 2,632.00 $ 31 564.00 

$ -
1 12 $ 631.00 $ 9,972.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

6 $ 10 016.00 $ 106 080.00 s 
= 

1de1 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan M4dlco 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navidad a 

1,165.55 SI $ 1,200.00 Si 
1,196.77 SI $ 1.200.00 SI 

- SI $ - SI 
1,341.61 SI $ 1,200.00 SI 
1,476.76 SI $ 1,200.00 SI 
2,477.36 SI $ 1,200.00 SI 

$ 
824.06 NO $ - SI 

8,482.32 ~ 6,000.00 

$200.00 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 Si 
$ 600.00 SI 
$ -
$ 600.00 SI 
$ 3 600.00 

Bono d e Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ 200.00 

OGP-2M 
Rev. 6ifebrero/2018 

TOTAL 

$ 17,601 .55 
$ 16,040.77 
$ -
$ 20 061.61 
$ 21,980.76 
$ 36,061.38 
$ -
$ 11,596.06 

$ 1 200.00 :5 125,362.32 



.""). GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o : . . : ~ Oficina de Gere n cia y Presupuesto 

..... o . • .. .s-

DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG. 

DEFONDO 

Fondo General 01 48 01 

Fondo General 01 48 01 

Fonda General 01 48 01 

Fonda General 01 48 01 

Fonda General 01 48 01 

Fonda General 01 48 04 

Fonda General 01 48 04 

Fondo General 01 48 04 

Fondo General 01 48 04 

Fondo General 01 48 01 

SUB. 
ACTIV. 

PROG. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CU ENT A DEPART AMENTO 

Empleados 48 - Asuntos de la 
91.01 Regulares Juventud 

Seguro Social 48 - Asuntos de la 
91 .31 Federal Juventud 

48 - Asuntos de la 
91.41 Plan Medico Juventud 

48 - Asuntos de la 
91.70 Bono de Verano Juventud 

48 - Asuntos de la 
91 .71 Bono Navideno Juventud 

48 -Asuntos de la 
94.65 Miscelaneos Juventud 

48 - Asuntos de la 
94.81 Festival o Actividad I Juventud 

Servicios No 48 - Asuntos de la 
94.12 Profesionales Juventud 

Servicios No 48 - Asuntos de la 
94.12 Profesionales Juventud 

Empleados 48 - Asuntos de la 
91 .05 Transitorios Juventud 

1de1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/2019 

ANO FISCAL ANO FISCAL GAS TO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
2020-2021 2019-2020 4/30/2020 (L - J) 

296,100.00 $ 236,640.00 $ 165,704.39 $ 130,395.61 

24,453.00 $ 19,020.96 $ 13,523.32 $ 10,929.68 

22,800.00 $ 13,200.00 $ 9,600.00 $ 13,200.00 

4,000.00 $ 3,000.00 $ 2,800.00 $ 1,200.00 

12,000.00 $ 9,000.00 $ 8,269.85 $ 3,730.15 

5,000.00 $ 10,000.00 $ 9,943.01 $ (4,943.01) 

3,000.00 $ 10,000.00 $ 3,075.15 $ (75.15) 

- $ - $ - $ -

6,000.00 $ 11,400.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 

7,548.00 $ - $ - $ 7,548.00 
380,901.00 $ 312,260.96 $ 215,915.72 $ 164,985.28 



·g·' '"~·~ • 0 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina d e Gerencla y Presupuesto 

Desc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. 

Categorfa Cuenta Dpto. 
Prog. 

R Reaular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Reaular 91.01 48 - Asuntos de la Juvenlud 48 

R Reaular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Reaular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
c Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juvenlud 48 
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Regular 91 .01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Regular 91 .01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juvenlud 48 

R Regular 91.01 48 - Asunlos de la Juventud 48 
R Reaular 91 .01 48 - Asuntos de la Juventud 48 

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Regular 91 .01 48 - Asuntos de ta Juventud 48 

R Regular 91.01 48 - Asunlos de la Juventud 48 
R Reaular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 
R Reautar 91.01 48 - Asunlos de la Juventud 48 
T Transilono 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 

T Transilorlo 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 
T Transitano 91.05 48 - Asuntos de la Juventud 48 

Tltulo del Puesto 

TrabaJador 
Uder Recreallvo 
Trabalador 
Trabalador 
Trabalador 
Oficial Admlnlstrallvo 
Trabalador 
Oficlnlsta I 
Dlreclor Asuntos de la Juventud 
ncnlco de Sistema de Oficina I 
Tecnico de Sistema de Oficina I 
Suoervlsor Llder Recrealivo 
Llder Recrealivo 
Llder Recreativo 
Llder Recrealivo 
Llder Recrealivo 
Llder Recrealivo 
Llder Recrealivo 
Llder Recrealivo 
Coordinador de Eventos v 
Oficinlsla I 
Oficlnlsta I 
Llder Recreallvo 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: --20_2_0--2-0~21--

CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 785.00 $ 9 420.00 
1 12 $ 1196.00 $ 14,352.00 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 
1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 
1 12 $ 1.100.00 $ 13,200.00 
1 12 $ 2,232.00 $ 26.784.00 
1 12 $ 1.100.00 $ 13,200.00 
1 12 $ 831 .00 $ 9.972.00 
1 12 $ 2,367.00 $ 28,404.00 
1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 
1 12 $ 1,322.00 $ 15,864.00 
1 12 $ 1.401.00 $ 16,812.00 
1 12 $ 1,322.00 $ 15,864.00 
1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 
1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 
1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 
1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 
1 12 $ 1,196.00 $ 14 352.00 
1 12 $ 1,197.00 $ 14,364.00 
1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 
1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 
0 12 $ 629.00 $ -
0 12 $ 629.00 $ -

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

~ $ 27 758.00 $ 318 000.00 $ 

1 del 

7.65% $100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navldad a 

781.83 SI $ 1,200.00 SI 
1,159.13 SI $ 1 200.00 SI 
1,071.00 SI $ 1,200.00 SI 
1,071.00 SI $ 1 200.00 SI 
1,071.00 SI $ 1.200.00 SI 
2.110.18 SI $ 1,200.00 SI 
1,071.00 SI $ 1.200.00 SI 

824.06 SI $ 1,200.00 SI 
2,234.11 SI $ 1,200.00 SI 
1,196.77 SI $ 1,200.00 Si 
1,274.80 SI $ 1,200.00 SI 
1,347.32 SI $ 1,200.00 SI 
1,274.80 SI $ 1,200.00 SI 
1,235.32 SI $ 1,200.00 SI 
1,196.77 SI $ 1,200.00 SI 
1.196.77 SI $ 1,200.00 SI 
1,196.77 SI $ 1,200.00 SI 
1.159.13 . SI $ 1,200.00 SI 
1,160.05 SI $ 1,200.00 SI 
1,341.81 SI $ 1,200.00 SI 

638.62 NO $ SI 
- NO $ SI 
- NO $ SI 

25 612.20 s 24 000.00 

$200.00 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ - SI 
$ - SI 
$ 12 600.00 

Bono de Verano 

$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ -
$ -

OGP-2M 
Rev. 6/febreto/2018 

TOTAL 

$ 12 201.83 
$ 17,511.13 
$ 16 271.00 
$ 16,271.00 
$ 16 271.00 
$ 30,894.18 
$ 16,271.00 
$ 12,796.06 
$ 32,638.11 
$ 18,040.77 
$ 19,138.80 
$ 20,159.32 
$ 19.138.80 
$ 18,583.32 
$ 18,040.77 
$ 18,040.77 
$ 18,040.77 
$ 17,511.13 
$ 17 524.05 
$ 20,081.81 
$ 8,986.62 
$ -
$ -

$ 4 200.00 $ 384 412.20 
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O f ic ina d e Ge renci a y Pres upuesto 

DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG. 

DEFONDO 

Fonda General 01 50 01 

Fonda General 01 50 01 

Fonda General 01 50 01 

Fonda General 01 50 01 

Fonda General 01 50 01 

Fonda General 01 50 04 

Fonda General 01 50 04 

SUB. 
ACTIV. 

PROG. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

GAST OS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

CTA. DELA DEL 
CUENTA DEPART AMENTO 

50 - Contribuci6n 
Empleados Recaudos e lngresos 

91.01 Reoulares Municipales (CRIM) 

50 - Contribuci6n 
Segura Social Recaudos e lngresos 

91.31 Federal Municipales (CRIM) 

50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

91.41 Plan Medico Municipales (CRIM) 

50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

91 .70 Bono de Verano Municipales (CRIM) 

50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

91 .71 Bono Navidefio Municipales (CRIM) 

50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

93.01 Equipo de Oficina Municipales (CRIM) 

50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

94.65 Miscelaneos Municipales (CRIM) 

1 de1 

OGP-1M 
Rev. 29/mayo/201 9 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

2020-2021 2019-2020 4/30/2020 
(L - J) 

$ 79,932.00 $ 76,692.00 $ 65,210.50 $ 14,721.50 

$ 6,359.60 $ 6,11 1.74 $ 5,233.41 $ 1,126.19 

$ 4,800.00 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 1,800.00 

$ 800.00 $ 800.00 $ 800.00 $ -

$ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ -

$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ - $ 2,500.00 

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ - $ 4,000.00 
( $ 100,791 .60 $ 96,103.74 $ 76,643.91 $ 24,147.69 
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GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
Oflclna d e Gerencla y Presupueslo 

Oesc. Num. de 
Num. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. 

Categorla Cuenta Op to. 
Prog. 

R Regular 91.01 50 • Conlribucl6n Recaudos e 50 

R Regular 91.01 50 . Conlribucl6n Recaudos e 50 
c Confianza 91 .01 50 • Conlribucl6n Recaudos e 50 

R Regular 91 .01 50 • Conlribuci6n Recaudos e 50 
R Regular 91.01 50 • Conlribucl6n Recaudos e 50 
R Reaular 91.01 50 • Contribuci6n Recaudos e 50 

Titulo del Puesto 

Director Auxiliardel CRIM 
Tasador Nacanlel 
Director del CRIM 
lnvestigador de Conlribuciones 
Oficlnista I 
Tecnlco de Sistema de Oficina II 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: ~'-'=20"'"2~0~.2~0~21~-
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

$ . $ . 
0 12 $ 1,653.00 $ 
1 12 $ 2,831.00 $ 33,972.00 
1 12 $ 1,437.00 $ 17,244.00 
1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 
1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

~ $ 8 314.00 $ 79 932.00 $ 

1 de 1 

7.66% $100.00 $ 600.00 
Plan Medico 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navldad a 

$ 
SI $ . SI 

2 660.06 SI $ 1,200.00 SI 
1,380.37 SI $ 1,200.00 SI 
11 28.83 SI $ 1,200.00 SI 
1,190.34 SI $ 1,200.00 SI 
6 359.60 $ 4 800.00 

$200.00 
Bono de Navldad 

Bono de 
Verano a 

$ 
$ . SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 600.00 SI 
$ 2 400.00 

Bono de Verano 

$ . 
$ . 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 200.00 
$ 800.00 

OGP·2M 
Rev. 6/febrero/2018 

TOTAL 

$ . 
$ . 
$ 38,632.06 
$ 20,624.37 
$ 17,084.83 
$ 17,950.34 
$ 94 291 .60 



Municipio de Ceiba 

Revenues Report 

For Period Ended: 06/30/2020 

Date: 6/30/2020 AA Code: FY2020 
Account: All Sorted By: Account Number 
Segment ID: None Include: None 

Estimated Fiscal Year Previous Year 
Account Description AA Code Revenue Revenue Variance Revenue 

01-00-00-8709 OTROS INGRESO/GAST.ADM - $300.00 ($300.00) 

01-03-04-8101 PATENTES MCPLES. 388,337.75 155,437.55 232,900.20 

01-03-04-8103 IVU MUNICIPAL 1, 188,344.00 883,764.51 304,579.49 

01-03-04-8121 INT. Y RECARGOS PATENTES 78,105.87 60,616.41 17,489.46 

01 -03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 301,747.00 779,029.76 (477,282.76) 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS 4,377.00 2,047.00 2,330.00 

01-03-04-8402 COMPENSACION A. E. E. 157,500.09 157,500.09 

01-03-04-8404 INGRESOS INTERGUBERNAMENT 3,610,873.00 2,106,342.91 1,504,530.09 

01-03-04-8601 MULTAS 3,642.75 3,800.36 (157.61) 

01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROP. MUN 56,853.00 32,070.55 24,782.45 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS 559,381.61 1,073,152.74 (51 3,771.13) 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,296,540.00 999,934.78 296,605.22 

Grand Total: $7,645,702.07 $6,096,496.57 $1,549,205.50 $0.00 
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Date: 4/30/2020 
Account: All 
Segment ID: None 

Account Description AA Code 

01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 

01 -01-01 -9141 PLAN MEDICO FY2020 

01-01-01-9170 BONO VERANO FY2020 

01-01-01-9171 BONO DE NAVIDAD-ASAMBLEA FY2020 

01-01-04-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2020 

01-01-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO FY2020 

01-01-04-9221 ALIMENTOS FY2020 

01-01-04-9235 GASTOS DE COMUNICACION FY2020 

01-01 -04-9242 MATS. Y SUM. DE OPERACION FY2020 

01-01-04-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2020 

01-01-04-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2020 

01-01-04-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS FY2020 

01-01-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION FY2020 

01-01 -04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2020 

01-01-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2020 

01-01-04-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2020 

01-01-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2020 

01-01-04-9425 SERVICIOS LEGALES FY2020 

01-01-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES FY2020 

01 -01 -04-9451 RENTA DE EQUIPO FY2020 
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Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 04/30/2020 

Prior Years Fiscal Year 

AA Code: FY2020 
Sorted By: AA Transaction Code 
Include: AA Details, Unpasted Trx 

Total Month Pending 
Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances 

$61,092.00 $48,675.00 $48,675.00 $5,091.00 

4,857.14 3,830.74 3,830.74 389.48 

3,600.00 1,000.00 1,000.00 100.00 

600.00 200.00 200.00 

1,800.00 1,200.00 1,200.00 

2,000.00 479.54 479.54 

400.00 

200.00 

1,000.00· 

200.00 

1,000.00 

500.00 

57,660.00 24,745.00 24,745.00 4,310.00 

700.00 

500.00 

1,000.00 

500.00 166.90 166.90 

200.00 

18,000.00 10,950.00 10,950.00 7,050.00 

100.00 

900.00 

Budget% Budget 
Balance Used 

$12,417.00 79.67% 

1,026.40 78.86% 

2,600.00 27.77% 

400.00 33.33% 

600.00 66.66% . 

1,520.46 23.97% 

400.00 0.00% 

200.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

200.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

500.00 0.00% 

32,915.00 42.91% 

700.00 0.00% 

500.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

333.10 33.38% 

200.00 0.00% 

100.00% 

100.00 0.00% 

900.00 0.00% 
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Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 04/30/2020 

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget% Budget 
Account Description AA Code Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used 

01-01-04-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2020 450.00 - 450.00 0.00% 

01-01-04-9465 MISCELANEOS FY2020 843.94 412.50 412.50 - - 431.44 48.87% 

01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2020 1,000.00 624.06 624.06 - 375.94 62.40% 

01-01-04-9469 FRANQUEO FY2020 300.00 - 300.00 0.00% 

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 102,648.00 65,397.00 65,397.00 6,303.00 - 37,251.00 63.70% 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 7,974.97 - 5,125.27 5, 125.27 482.17 2,849.70 64.26% 

01-02-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 3,600.00 2,000.00 2,000.00 200.00 1,600.00 55.55% 

01-02-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 400.00 400.00 400.00 - - 100.00% 

01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD ALCALDE FY2020 1,200.00 1,200.00 1,200.00 - 100.00% 

01-02-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2020 100,800.00 - 57,987.50 57,987.50 2,000.00 34,112.50 8,700.00 91 .36% 

01-02-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALE~ FY2020 49,750.00 34,535.00 34,535.00 2,100.00 9,800.00 5,415.00 89.11% 

01-02-01-9425 SERIVICIOS LEGALES FY2020 52,000.00 41,352.50 41,352.50 10,647.50 100.00% 

01 -02-01-9465 PETTY CASH FY2020 3,500.00 484.67 484.67 - 3,015.33 13.84% 

01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION FY2020 2,500.00 500.00 500.00 2,000.00 20.00% 

01-02-04-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2020 1,000.00 539.00 539.00 461 .00 53.90% 

01-02-04-9432 Cos to de cons truce ion de obras poi FY2020 10,975.00 10,975.00 0.00% 

01 -02-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2020 1,000.00 - 1,000.00 0.00% 

01 -02-04-9447 DONACIONES FY2020 24,600.00 21 ,364.92 21,364.92 400.00 2,835.08 88.47% 

01-02-04-9449. Fonda General-Oficina del Alcalde- FY2020 9,000.00 - 9,000.00 9,000.00 100.00% 

01-02-04-9465 MISCELANEOS FY2020 26,450.00 - 23,104.25 23,104.25 2,820.00 525.75 98.01% 

01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 349,998.00 294,174.30 294,174.30 30,732.00 55,823.70 84.05% 

01-03-01 -9110 SEGURO CHOFERIL FY2020 1,500.00 1,304.55 1,304.55 132.60 195.45 86.97% 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 43,212.65 35,436.35 35,436.35 3,794.63 - 7,776.30 82.00% 
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Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 04/30/2020 

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget% Budget 
Account Description AA Code Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used 

01-03-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 20,600.00 - 14,000.00 14,000.00 1,400.00 - 6,600.00 67.96% 

01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO FY2020 50,000.00 8,322.87 8,322.87 41,298.83 378.30 99.24% 

01-03-01-9151 FONDO SEGURO DE ESTADO FY2020 157,068.24 79,873.58 79,873.58 - 77,194.66 50.85% 

01-03-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 3,800.00 3,600.00 3,600.00 200.00 94.73% 

01 -03-01-9171 BONO NAVIDENO FY2020 11,400.00 11 ,255.21 11,255.21 - 144.79 98.72% 

01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. FY2020 145,205.34 18,130.72 18,130.72 - 127,074.62 100.00% 

01-03-04-9232 GASTOS ACUEDUTOS Y ALCAN1 FY2020 70,800.00 - 70,800.00 70,800.00 100.00% 

01-03-04-9235 GASTOS TEL. Y COMUN. FY2020 30,000.00 16,550.66 16,550.66 1,659.26 7,364.14 6,085.20 79.71% 

01-03-04-9327 COMPRA EQUIPO FY2020 3,870.00 3,870.00 3,870.00 100.00% 

01-03-04-9410 SINGLE AUDIT FY2020 18,000.00 - 18,000.00 0.00% 

01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2020 120,324.00 60,939.00 60,939.00 16,500.00 59,385.00 - 100.00% 

01 -03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2020 16,000.00 11 ,899.07 11 ,899.07 - 4,100.93 74.36% 

01-03-04-9436 EXCAVACIONES Y DEMOLICION FY2020 5,000.00 5,000.00 - 100.00% 

01-03-04-9439 CARGOS POR SERVICIOS BANC,FY2020 31,400.00 - 31,400.00 0.00% 

01-03-04-9442 FIANZAS Y SEGUROS FY2020 280,860.00 - 150,233.68 150,233.68 - 130,626.32 53.49% 

01-03-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS FY2020 30,250.00 - 18,532.84 18,532.84 6,162.59 5,554.57 81.63% 

01-03-04-9458 DEFICIT FY2020 50,000.00 - 50,000.00 0.00% 

01 -03-04-9465 GASTOS MISCELANEOS FY2020 26,009.03 21,997.36 21,997.36 34.37 3,977.30 84.70% 

01-03-04-94 70 SENTENCIAS Y RECLAMACIONE FY2020 5,000.00 - 5,000.00 0.00% 

01 -03-04-94 76 APORTACION AL FON DO DE EQL FY2020 721,884.77 421 ,099.42 421,099.42 - 300,785.35 58.33% 

01-03-04-94 77 APORTACION AL CRIM FY2020 62,276.01 36,327.69 36,327.69 25,948.32 58.33% 

01-03-04-9478 LIQUIDACION DEUDA CRIM FY2020 68,279.60 36,913.10 36,913.10 - 31 ,366.50 54.06% 

01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 1, 106,484.00 887,591 .31 887,591 .31 90,088.00 218,892.69 80.21% 
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Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 04/30/2020 

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget 
Account Description AA Code Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used 

01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS FY2020 8,448.00 - 5,975.50 5,975.50 629.00 2,472.50 70.73% 

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 90,065.90 - 72,953.46 72,953.46 6,939.74 17,112.44 81 .00% 

01-04-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 43,200.00 - 30,000.00 30,000.00 2,800.00 13,200.00 69.44% 

01-04-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 15,600.00 - 15,000.00 15,000.00 600.00 96.15% 

01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 46,800.00 - 45,073.25 45,073.25 - 1,726.75 96.31% 

01-04-04-9205 HERRAMIENTAS FY2020 2,000.00 - 475.68 475.68 427.32 1,097.00 45.15% 

01-04-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO FY2020 1,000.00 - 717.00 717.00 283.00 71.70% 

01-04-04-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2020 131,808.96 - 3,643.00 3,643.00 - 128, 165.96 2.76% 

01-04-04-9242 MAT. Y SUM. DE OPERACION FY2020 9,000.00 8,787.90 8,787.90 - - 212.10 97.64% 

01-04-04-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2020 13,000.00 12,959.28 12,959.28 - 40.72 99.68% 

01-04-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2020 1,000.00 - 989.79 989.79 - 10.21 98.97% 

01-04-04-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2020 94,542.86 - 72,095.36 72,095.36 17,589.58 4,857.92 94.86% 

01-04-04-9464 MEJORAS Y MANT. EDIFICIOS FY2020 59,000.00 - 51,012.91 51,012.91 5,022.00 2,965.09 94.97% 

01 -04-04-9465 MISCELANEOS FY2020 2,000.00 - 935.00 935.00 - 1,065.00 46.75% 

01-04-04-9473 DISPOSICION DESPERDICIOS FY2020 336,011.14 - 226,839.64 226,839.64 600.00 51,652.50 57,519.00 82.88% 

01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 208,104.00 - 201,453.00 201,453.00 21,642.00 6,651 .00 96.80% 

01-06-01-9105 Empleados Transitorios FY2020 127,236.00 81, 169.60 81,169.60 10,086.00 46,066.40 63.79% 

01 -06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 26,999.91 - 22,873.08 22,873.08 2,427.18 - 4,126.83 84.71 % 

01 -06-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 12,000.00 - 6,100.00 6,100.00 600.00 - . 5,900.00 50.83% 

01-06-01-9170 BONO VERANO FY2020 4,400.00 3,800.00 3,800.00 - - 600.00 86.36% 

01 -06-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 13,200.00 - 12,572.14 12,572.14 - 627.86 95.24% 

01-06-04-9205 HERRAMIENTAS FY2020 1,000.00 - - 1,000.00 0.00% 

01-06-04-9221 ALIMENTOS FY2020 1,000.00 - - - 1,000.00 0.00% 
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Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 04/30/2020 

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget 
Account Description AA Code Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used 

01-06-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2020 1,000.00 - - 1,000.00 0.00% 

01-06-04-9465 MISCELANEOS FY2020 750.00 728.96 728.96 - - 21 .04 97.19% 

01-07-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 510,672.00 377,745.00 377,745.00 35,700.00 132,927.00 73.97% 

01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 40,596.41 30,252.97 30,252.97 2,731.09 10,343.44 74.52% 

01-07-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 28,800.00 - 14,300.00 14,300.00 1,300.00 14,500.00 49.65% 

01-07-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 5,000.00 3,800.00 3,800.00 - 1,200.00 76.00% 

01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 15,000.00 13,918.38 13,918.38 - 1,081.62 92.78% 

01-07-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2020 9,000.00 4,447.29 4,447.29 4,552.71 49.41 % 

01-07-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2020 4,000.00 - 3,716.30 3,716.30 - 283.70 92.90% 

01-07-04-9465 MISCELANEOS FY2020 1,000.00 782.08 782.08 - 71.80 146.1 2 85.38% 

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 138,120.00 115,100.00 115,100.00 11,510.00 - 23,020.00 83.33% 

01-08-01-9107 VACACIONES ACUM. REG. FY2020 20,000.00 19,525.66 19,525.66 - 474.34 97.62% 

01-08-01-9108 VACACIONES ACUM. ENF. FY2020 5,000.00 - - 5,000.00 0.00% 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 12,845.88 10,666.07 10,666.07 880.52 2, 179.81 83.03% 

01 -08-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 7,200.00 - 4,000.00 4,000.00 400.00 3,200.00 55.55% 

01-08-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 1,200.00 1,200.00 1,200.00 - 100.00% 

01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 3,600.00 - 3,600.00 3,600.00 - - 100.00% 

01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2020 2,000.00 - 60.00 60.00 - - 1,940.00 3.00% 

01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE FY2020 5,000.00 - - - 5,000.00 0.00% 

01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 234,948.00 210,862.00 210,862.00 19,869.00 - 24,086.00 89.74% 

01-11-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS FY2020 15,660.00 13,050.00 13,050.00 1,305.00 - 2,610.00 83.33% 

01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 20,150.71 18, 108.47 18,108.47 1,619.82 2,042.24 89.86% 

01-11-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 10,800.00 8,400.00 8,400.00 700.00 2,400.00 77.77% 
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Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 04/30/2020 

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget 
Account Description AA Code Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used 

01-11-01 -9170 BONO DE VERANO FY2020 3,200.00 3,200.00 3,200.00 - - 100.00% 

01-11-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 9,600.00 9,600.00 9,600.00 - - 100.00% 

01-11-04-9465 MISCELANEOS FY2020 10,000.00 - 8,374.40 8,374.40 - 1,055.04 570.56 94.29% 

01-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 38,592.00 - 36,887.00 36,887.00 3,710.00 - 1,705.00 95.58% 

01-12-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 3,074.69 - 2,944.27 2,944.27 283.83 - 130.42 95.75% 

01-12-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 3,600.00 - 1,900.00 1,900.00 200.00 1,700.00 52.77% 

01-12-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 1,200.00 1,200.00 1,200.00 - - 100.00% 

01-12-04-9170 BONO DE VERANO FY2020 400.00 - 400.00 400.00 - - 100.00% 

01-12-04-9465 MISCELANEOS FY2020 3,200.00 - 3,120.09 3,120.09 - 79.91 97.50% 

01-12-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2020 3,300.00 2,914.05 2,914.05 - 385.95 88.30% 

01-12-04-9481 FEST. OACT 1 FY2020 43,500.00 39,784.25 39,784.25 - 113.38 3,602.37 91 .71% 

01-12-04-9482 FEST. OACT2 FY2020 2,500.00 2,481.07 2,481.07 - - 18.93 99.24% 

01 -12-04-9483 FEST. OACT3 FY2020 2,500.00 - 2,475.00 2,475.00 - 25.00 99.00% 

01 -13-01-9101 SALARIOS EMP. REG. FY2020 190,764.00 156,204.00 156,204.00 15,436.00 34,560.00 81.88% 

01-13-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 15,205.45 12,561.59 12,561.59 1,180.87 2,643.86 82.61% 

01 -13-01-9141 PLAN MEDICO FY2020 9,600.00 6,000.00 6,000.00 600.00 3,600.00 62.50% 

01-13-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 2,000.00 2,000.00 2,000.00 - - - 100.00% 

01-13-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 6,000.00 6,000.00 6,000.00 - 100.00% 

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 301,932.00 192,799.86 192,799.86 20,558.00 109, 132.14 63.85% 

01 -19-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS FY2020 13,956.00 11,630.00 11 ,630.00 1,163.00 2,326.00 83.33% 

01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 25,389.43 16,659.41 16,659.41 1,661 .64 8,730.02 65.61% 

01-19-01-9141 PLAN MEDICO FY2020 10,800.00 - 9,900.00 9,900.00 1,000.00 900.00 91.66% 

01-19-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 4,000.00 - 2,600.00 2,600.00 - - 1,400.00 65.00% 
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Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 04/30/2020 

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget% Budget 
Account Description AA Code Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used 

01-1 9-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 12,000.00 - 10,740.50 10,740.50 1,259.50 89.50% 

01-1 9-04-9201 MAT. DE OFICINA FY2020 8,000.00 - 5,906.16 5,906.1 6 199.96 1,893.88 76.32% 

01 -19-04-921 5 MATERIAL DE MANTENIMIENTO FY2020 5,000.00 - 3,353.81 3,353.81 1,646.19 67.07% 

01-19-04-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2020 10,000.00 - 9,782.97 9,782.97 - 217.03 97.82% 

01-19-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2020 3,500.00 - 935.00 935.00 - - 2,565.00 26.71% 

01-19-04-9467 PUBLICACION Y ANUNCIOS FY2020 4,000.00 3,600.25 3,600.25 - 399.75 90.00% 

01-19-04-9469 FRANQUEO FY2020 2,000.00 1,015.50 1,015.50 426.00 558.50 72.07% 

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 43,104.00 - 4 1,310.00 41 ,310.00 4, 131.00 1,794.00 95.83% 

01 -21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 3,419.86 - 3,282.63 3,282.63 316.04 137.23 95.98% 

01-21-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 2,400.00 - 1,000.00 1,000.00 100.00 1,400.00 41 .66% 

01-21-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 400.00 - 400.00 400.00 100.00% 

01-21-01-9171 BONO DE NAV IDAD FY2020 1,200.00 1,200.00 1,200.00 - 100.00% 

01-42-01-9101 EMPLEADO REGULAR FY2020 95,784.00 69,854.00 69,854.00 6,806.00 - 25,930.00 72.92% 

01-42-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2020 7,633.48 5,649.87 5,649.87 520.69 - 1,983.61 74.01% 

01-42-01-9141 PLAN MEDICO FY2020 4,800.00 2,800.00 2,800.00 300.00 - 2,000.00 58.33% 

01-42-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 - 100.00% 

01-42-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 100.00% 

01-48-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 236,640.00 - 165,704.39 165,704.39 16,062.00 70,935.61 70.02% 

01-48-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 19,020.96 - 13,523.32 13,523.32 1,228.79 5,497.64 71.09% 

01-48-01-9141 PLAN MEDICO FY2020 13,200.00 - 9,600.00 9,600.00 900.00 3,600.00 72.72% 

01-48-01-9170 BONO DE VERANO FY2020 3,000.00 - 2,800.00 2,800.00 - 200.00 93.33% 

01-48-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 9,000.00 - 8,269.85 8,269.85 730.15 91.88% 

01-48-04-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALEffY2020 11 ,400.00 - 3,000.00 3,000.00 3,000.00 - 8,400.00 26.31% 

jmarcano 06/10/2020 2:45:02 PM Pagina 7 de 8 



Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 04/30/2020 

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget 
Account Description AA Code Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used 

01-48-04-9465 GASTOS MISCELANEOS FY2020 10,000.00 - 9,943.01 9,943.01 - 51 .50 5.49 99.94% 

01-48-04-9481 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES FY2020 10,000.00 - 3,075.15 3,075.15 6,924.85 30.75% 

01-50-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 76,692.00 65,21 0.50 65,21 0.50 6,661.00 11 ,481.50 85.02% 

01-50-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 6, 111.74 5,233.41 5,233.41 509.56 - 878.33 85.62% 

01-50-01-9141 PLANES MEDICOS FY2020 3,600.00 3,000.00 3,000.00 300.00 600.00 83.33% 

01-50-01-9170 BONO VERANO FY2020 800.00 800.00 800.00 - - 100.00% 

01-50-01-9171 BONO DE NAVIDAD FY2020 2,400.00 2,400.00 2,400.00 - - 100.00% 

01-50-04-9301 COMPRA DE EQUIPO FY2020 2,500.00 - - 2,500.00 0.00% 

01-50-04-9465 MISCELANEOS FY2020 4,000.00 - - - - 4,ooo,oo 0.00% 

Grand Total: $7,645,702.07 $0.00 $5,276,839.64 $5,276,839.64 $373,649.91 $387,758.63 $1 ,981 , 103.80 

jmarcano 06/10/2020 2:45:02 PM Pagina 8 de 8 
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COMMONWEALTH OF PUERTO 

MUNICIPALITY OF CEIBA 

Statement Of Revenues, 

And Changes In Fund Balance­

For The Vear Ended June 30, 2019 

Revenues: 

Taxes: 

Property taxes 

Municipal taxes 

Sale and use tax 

Const ruction excise taxes 

Grants 

Licenses and permits 

Rental income 

Charge for services 

.Proceed from insurance 

Interest 

Other 

Total Revenues 

ExP.;endi~ures: 
I I I 

lq~neral administration 

i !Mublicisafety 
' " 
· $ducation and_ recreational 

W:ublic·works and sanitation 
!! i 

! ~ealt~ and welfare 

·-~rban 'development 
Human development 

GENERAL DEBT SERVICE 

FUND FUNDS 

$ 953,260 $ 542,944 

390,585 -
744,181 567,393 

300,409 

3,533,899 -

3,071 -

43,743 

398,678 -

6,367,826 1,110,337 

3,015,053 

882,964 

33,508 -

2,855,609 -

192,892 

3,131 

538,698 -

OTHER TOTAL 

FEMA GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL 

FUND FUNDS FUNDS 

$ - $ - $ 1,496,204 

- - 390,585 

- - 1,311,574 

- 300,409 

1,732,007 1,499,028 6,764,934 

- - 3,071 

- - 43,743 

- 60,070 60,070 

- 417 417 

- - 398,678 

1,732,007 1,559,515 10,769,685 

- 183,257 3,198,310 

- 1,026,832 1,909,796 

- 746,837 780,345 

- 2,500 2,858,109 

- 358,135 551,027 

72,915 635,235 711,281 

- 538,698 



Debt service: 

Principal 26,558 383,984 - - 410,542 

Interest 36,722 257,555 - - 294,277 

Total expenditures 7,585,135 641,539 72,915 2,952,796 11,252,385 

Excess (deficiency) of revenue over expE (1,217,309) 468,798 1,659,092 (1,393,281) (482,700) 

Other financing sources (uses): 

Proceed from loan 1,000,000 - - 1,000,000 . 

Operating transfer in 424,492 2,377 - - 426,869 

Operating transfer out (1,002,377) (424,492) - - (1,426,869) 

Total other financing sources 422,115 (422,115) - (O) 

Ne~: cnan'ge in fund balance (795,195) 46,683 1,659,092 (1,393,281) (482,701) 
J' .. I 
I. 

~~'1~ balances at beginning of year (1,891,344) 323,435 (1,574,146) 2,354,857 (787,198) 

' i .. : 
~~Pf balances at end of year $ (2,686,539) $ 370,118 $ 84,946 $ 961,576 _$ _ __ (1,269,899) 

I 
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Centro de Recaudaci6:h de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL.2020-2021 

MUNICIPIO DE : CEIBA 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIP ARACI6N 1 % & 3% 

*NO EXONERADA $ 749,423.33 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 671,753.12 

TOTAL CONTRIBUCI6N SOBRE LA PROPIEDAD 1,421,176.45 

FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTR6NICA 2,517,713.07 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 3,938,889.52 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASTOS OPERA.CIONALES CRIM $ 68,5.77.20 

(-) LEY NUM. 42-.2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 63,279.60 

(-) DEUDA DE LIQUIDACI6N 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ -
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS (O.QO) 

TOTAL DE RETENCIOJ\TES $ 1,31,856.80 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 3,807,032.73 

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) I : 

*NO EX:ONERADO $ 513,601.98 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 513,601.98 

Estimado de Ingresos apl'Obado por Junta de Gobierno del CRIM el 3 de junio de 2020 



§,11 ...... Po-~.f, . 
. ;,_ _ ~ GOBIERN.O DE PUERTO RICO 

~· ,· i } Administraci6n de Seguros de Salud 
~..:_z.:.9-" . 

1 de mayo de 2020 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba Pu~rto Rico 00735-0224 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEIBA CON EL 
SEGURO DE S_ALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley NUm.. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley NUm.. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un max.imo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las prim.as del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

SegU.n las disposiciones de esta Ley el municipio de Ceiba aportara para el A:fio Fiscal 
2020-2021 la cantidad de $330,672.36. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$27,556.03 comenzando el 1 de julio de 2020. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRJM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

.. J/~ 
Finanzas y Administraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

J\4~:~! ~00~· . '--'JE§· .. M " 
" . ' --·-·--.... --

~ PO Box 195661, San Juan, PR 009 19-5661 ° Tel: 787.474.3300 ° www.asesp1-.org 

Autorizado por la Comisi6n Estatal deElecciones CEE-SA-19-166 

I I 



finanzas 

From: 
Sent: 
To: 
Subject: 

Buenos tardes: 

Kamalys Llanos Bultron < KLLAN01@retiro.pr.gov> 

Monday, June 8, 2020 3:15 PM 
j marcano@ceiba-pr.com 
Proyecci6n de Gastos de Pension Af\o Fiscal 2021 - Municipio de Ceiba 

Deseamos informar la proyecci6n de gastos de pension para el ano fiscal 2020-2021 del Municipio de Ceiba. 

Cod 
Agenda 

Agencia Pension Anual 

Gasto Pension 
jmarcano@ceiba-pr.com 
para Ano Fiscal: 2021 

Aportaci6n Patronal 
Plan Medico 

Bono Navideno Bono Medicamentos Gasto Total 

I 318 I I MUNICIPIO CEIBA I I $ 620,823.72 I I $ 43,200.00 I I $ i 2,400.00 I I $ 6,400.00 I I $ 682,823.72 I 

Reiterada a sus 6rdenes. 

Kamalys Llanos Bultron 
Oficial Gerencial 
Centro Gubernamental Minillas 
Torre Norte, Piso 11 
San Juan, Puerto Rico 00940 
PO B9x 42003, San Juan, PR 00940-2203 
Tel. (787) 754-4545 Ext. 12077 
Correo electr6nico: kllanOl@retiro .pr.gov 

1 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

6 de mayo de 2020 

Sr. Jorge Marcano Dipini 
Director de Finanzas 
Municipio de Ceiba 
PO Box224 
Ceiba, Puerto Rico 00735 

Estimado senor Marcano: 

Hon. Wanda Vazquez Garced 
Gobemadora 

Sra. Iris Santos Diaz 
Directora 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, segun enmendada, conocida como "Ley Orgaruca de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, seglin enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal 2020-2021. Se 
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seglin inform.aci6n suministrada por la 
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuesh·a Oficina, por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@o gp .pr. gov. 

Cordialmente, 

~ 
Olga I. Ramos Rivera 
Ayudante Especial Ill 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, San Juan , PR 00902-3228 Te l: 787.725.9420 

O cx;p 
. UENCIA y PatSUl'UUTO 

OP!CINA DE G PUU TO "'co 
COtltl.NbOE 

Fax: 787.725.352 1 WWW o cp pr g ov 



Municipio 

CEIBA 

Total 

· ' I' Lt1 

':-~ ·+~ GOBIERNO DE PUERTO IUCO 
..... . 
"i:. , ~!' Oficina de Geren cia ~' Pres upuest o 

.-..., \.' ... 
DIRECTORIA DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2020-2021 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal 

$220,000.00 $100,000.00 $10,000.00 

$455,000.00 $248,701.81 $10,000.00 

$855,000.00 $385,000.00 $45,000.00 

$1,530,000.00 ~733,701.81 ~65,000.00 

Intereses Total 

$4,823.00 $14,823.00 

$16,567.82 $26,567.82 

$20,120.25 $65,120.25 

~41,511.07 $106,511.07 

NOT A: Informaci6n surrrinish·ada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

01-May-20 2:44 PM Anejo I Page 1 of 1 
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10 de febrero de 2020 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box 224 
Ceiba, PR 00735-0224 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020-2021 
MUNIC:IPIO DE CEIBA POLIZA # 53320-70118 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para 
este municipio del al'io 2019-2020 fue por la cantidad de $136, 710.51 . El c6mputo para el 
aiio fiscal 2020-2021 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la 
imposici6n del ario anterior y se le aumenta un 10% ($13,671.05) por lo cual la prima 
estimada para el ario 2020-2021 asciende a $150,381.56. )::I mismo se ajustara luego de 
recibida la Declaraci6n de N6mina del 2019-2020. · 

Se solicit6 al Centro de Reca!Jdacion de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 1 de 
julio de 2020, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11 ) plazos de 
$12.531.80 y (1) dltimo plazo de $12,531.76. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840. 

Atentamente, 

4& 93" f'-4 (AC. L - I { _. -

a L. Ortiz Marte 
A~udante Tecnico 
Division de Seguros e lntervenciones 

lsf 

C .. FI 
. . . . .I 

-s~:'Bi • ' I 

PO Box 9212 Hum.a:c.ao, PR 00792-'9212 Te:I. (7:&7} 85-2-1400 
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COM PAN IA 

Rocksolid (Sistema de contabilidad) 

CPA Carlos Diaz (Single Audit) 

Asunto de la Juventud 

Ariel Romero 

Consultech 

In House Marketing Group 

Oscar Rau 

Back to schoo l 

Wilfredo Moreno (Clases modelaje) 

. MUNCIPIO DE CEIBA 

PRESUPUESTO Ano FISCAL 2020-21 

RELACION DE CONTlRATOS 

MONTO 

$ 87,324.00 

18,000.00 
6,000.00 

24,000.00 

42,000.00 

12,000.00 

15,600.00 
10,000.00 

9,600.00 

Consultech Liquidaci6n Presupuestaria y Estados Financieros 33,000.00 

Correa and Partners 50,000.00 

Clean and Trasport 435,176.00 

Landfill Tecnologies 120,000 .00 

Servicos Profesiona les Legislatura 1,000.00 

Servicios Legales Legislatura 18,000.00 

TOTAL $ 881,700.00 

Certifico correcto, 

/ 



' 1 ) , 

1 

2 

3 

4 

. MUNCIPIO DE CEIBA 

IPRIESUPUESTO 2020-2021 

RELACION IDE CONTRATOS DIE ARIRENDAMIENTOS 

Kiosko Plaza $ 

SER de P.R. 

Clin ica Vete ranos 

Alqui ler de Niches 
-

TOTAL DE CONTRATOS DIE ARRENDAMIENTOS $ 

· ,~ 

1,800.00 

1,200.00 

29,263.80 

4,750.00 

37,013.80 
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1 

2 

3 

4 

5 

MUNC!PIO DE CIEIBA 

PRIESUPUESTO 2020-2021 

RElACION DE DONAT!VOS 

Escuela Superior 

Escuela lntermedia 

CROEC 

Escuela Elemental 

lndigentes emergencia 

TOTAL DE DONATIVOS 

$ 1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

500.00 

5,000.00 

$ 8,500.00 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2020-2021 

CERTIFICACION DE RELACION DE SENTENCIAS 

Yo, Jorge Marcano Dipinf, Director de Finanzas del Municipio de Ceiba, 

certifico que hasta esta fecha el Municipio de Ceiba no tiene sentencias pendientes 

de pago. 

Emitida y firmada hoy, 16 de junio de 2020, en Ceiba, Puerto Rico. 

r 
Depa'rtamento de Finanzas 



NUMERO DE 
ORDENANZAS 

#8 1994-95 

#23 2016-2017 
#17 2018-2019 

#14 2014-2015 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2020-2021 

CERTIFICACION DE ORDENANZAS 

CON CE PTO 

Estadio de Baseball 

Actividades 
Arrendamiento 

Fianza 
Separaci6n de Fechas 

Arrendamiento de Cantina 

Renta de Equipo Pesado 

Bulldozer 
Traxcavator 

Loader 
Digger 

Excavadora 

Sky Master 

Rolo Vibrador 

Camion Ganchero (por viaje) 
Excavacion Pozo Septico 

Vaciado de Pozo Septico {Ceiba - Pueblos Limftrofes) 

Poda de arboles 
Entierro de animates 

Relleno (par viaje) 

Camion de arrastre y plataforma 

Disposicion de vegetativo por desganche AEE 
Tarima {por actividad) 

Baf\o portatil (por actividad) 

Carpa (por actividad) 

Operador (por hara) 

Renta de/ Centro de Usos Multiples 

Persona o Entidad 
Escuelas o Colegios que no sean de Ceiba 

Escuelas de Ceiba 

Iglesias 

CANTIDAD 

$300.00 - $500.00 

$300.00 

$100.00 

$75.00 

Servicio Servicio 
Residencial Privado 

$40.00 $100.00 

$50.00 $100.00 

$30.00 $100.00 

$20.00 $60.00 
$60.00 $150.00 

$40.00 100.00 

$15.00 50.00 

$200.00 $300.00 

$40.00 $40.00 
$40.00 $75.00 
$50.00 $100.00 
$30.00 $60.00 

$25.00 $25.00 

$100.00 $200.00 

N/A $300.00 

$100.00 $100.00 

$50.00 $50.00 

$75.00 $75.00 

$7.25 $7.25 

$600.00 
(Renta $42S, Limpieza $7S y 
separaci6n de fecha $100). 

$175.00 
(Separaci6n de fecha $100 y 
Limpieza $75). 

$200.00 
(Sin fines de lucre 1 vez al aiio). 

$300.00 
(Pro fondos). 



#21 2016-2017 Parques, Conchas y Contino de la Pista de Atletismo 

Actividad 

#20 2016-2017 Parque Pasivo def Comp/ejo Deportivo II 

#2 2009-2010 Parque Pasivo Quebrada Seca 

Certifico hoy, 16 de junio de 2020. 

r 
Dep5frtamento de Finanzas 
Muh icipio de Ceiba 

Cada Gazebo 

Uso exclusivo 

Gazebos A, B, C 

Gazebos D, E, F 

Uso exclusivo 

$25.00 

$25.00 

$150.00 

$50.00 

$35.00 

$275.00 



1 

2 

3 

4 

5 

MUNCIPIO DE CEIBA 

PRESUPUESTO 2020-2021 

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

Kiosko Plaza $ 

SER de P.R. 

Clinica Veteranos 

Alquiler de Nichos 

Renta estacionamiento 

TOTAL DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS $ 

1,800.00 

1,200.00 

29,263.80 

4,750.00 

595,040.00 

632,053.80 



MUNCIPIO DE CEIBA 

PRESUPUESTO 2020-2021 

RELACION DE PROVECTOS 

PROVECTO 

Mejoras y construcci6n falilidades recreativas y deportivas 

Revitalizaci6n de Cuidad CDBG-DR 

Asfaltar carreteras municipales 

Projecto de Mitigaci6n 404 Junta de Planificaci6n 

Varios proyectos en la Base Roosevelt Roads 

Total de proyectos 

Total de arbitrios de construcci6n 

Total de patentes de construcci6n 

COSTO 

$ 5,000,000.00 

6,000,000.00 

250,000.00 

2,000,000.00 

6,000,000.00 

I $ 19,250,000.00 I 

I $ 962,500.00 I 

! $ 96,2so.oo I 



lngresos: 

Renta estacionamientos 

Abonados mensual 

MUNICIPIO DE CEIBA 

FOOD TRUCK PARK AND PARKING LOT AREA 

ANO 2020-2021 

2020 (2 meses) 2021 --
$ 97,200.00 $ 291,600.00 

72,000.00 $ 216,000.00 
Renta de espacio food truck 2,400.00 $ 7,200.00 

lngresos brute $ 171,600.00 $ 514,800.00 

Gast o de Operaci6n 

Sueldos y beneficios $ 15,840.00 $ 47,520.00 
Publicidad y promoci6n 3,000.00 5,000.00 
Seguros 1,000.00 3,000.00 
Reparaciones 4,000.00 
Utilidades 2,000.00 6,000.00 
Miscelaneos 1,000.00 3,000.00 

Total de Gastos $ 22,840.00 $ 68,520.00 

Ganacia Neta $ 148,760.00 $ 446,280.00 

Nota 1: 

TOTAL 

$ 388,800.00 

$ 288,000.00 

$ 9,600.00 

$ 686,400.00 

$ 63,360.00 

$ 8,000.00 

$ 4,000.00 

$ 4,000.00 

$ 8,000.00 

$ 4,000.00 

$ 91,360.00 

$ 595,040.00 

El estacionamiento contara con 300 espacios de estacionamientos a un costo de $6 diaries. 

Ademas, tendremos 30 espacios para abonados mensuales a un costo de $40.00 mensual. 

Nota 2: 

El proyecto cuenta con espacios para establecer "food trucks". Estimamos que podremos 

comenzar con cuatro (4) espacios rentados a $300.00 mensuales. 

Nota 3: 

La duraci6n del proyecto se estima que tomara cuatro (4) meses. El proyecto comenzara durante 

el mes de julio. Contamos para dicha contrucci6n fondos obligados de reembolsos de FEMA y 

una asignaci6n Estatal de $500,000.00. Los pianos estan hecho y adjuntamos los mismos. 

M 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA 
Departamento de Finanzas 

APARTADO 224 • CEIBA, PUERTO RICO 00735 

Telefono 787.885.2180 Extension 246 

Correo Electr6nico: jmarcano@ceiba- pr.com 

CERTIFICACION 

Yo, Jorge Marcano Dipinf, Director de Finanzas del Municipio de Ceiba, Puerto Rico 
por la presente certifico la relaci6n de tarifas de arbitrios y patentes: 

PATENTES: 
Negocio financiero 1.50% 
Negocio no financiero .5% 

ARBITRIOS: 5% 

Emitida y firmada hoy, 16 de junio de 2020 en Ceiba, Puerto Rico. 

Director 
Departarrlento de Finanzas 
Municipi6 de Ceiba 



1 Plaza de domino 

MUNCIPIO DE CEIBA 

PRESUPUESTO 2020-2021 

Obras y M ejoras Capitales 

Fondo General Partida 94.32 

$ 35,000.00 

Se construira una area de recreo para el disfrute de las aficionados del domino. La misma 

contrara de seis (6) gazebos en cementa cada uno con su mesa. Un Kiosco para la venta de 

refrescos, fritu ras, etc. 



10 de junio de 2020 

Municipio de Ceiba 
Sra. Jorge Marcano 
Director de Finanzas 

Re: Presupuesto 

Confumamos estimado de costos para adquisici6n de seguros para el periodo de 
2020 a 2021 . 

La cantidad estimada se desglosa de la siguiente fo1ma: 

Package 
Auto Comercial 
Boiler & Machine1y 

Total 

Atentamente, '/ J 
Efat~, ere,{~ 
/sm,ar 

$264,053 
$ ~o,o·oo 
$ 4,317 

$288?370 

*La can ti dad es una estimada y es para fines de presupuesto; a esta cantidad podria 
ser diferente dependiendo de diferentes variables al mornento final de la adquisici6n 
de seguros de! Municipio. 

Nuestra o.fi.cina esta gestio.mmdo diferentes a.Jternativas1 que puede,n Ser viables y 
responden a l~ regi1laci6n de ~·obtained and mantained de F~ma" y sean tambiert. 
razonables al Municipio. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
-

Autotidad de Energia Erectrica de Puerto Rico 

31 de mayo de 2019 

Honorable Angele> Cruz Ramo.s 
Alcalde 
Municipi.o de Ceiba 
PO Box224 
Cefba, Puerte Rico 00735 

EsUmado senor A lcalde: 

OPY 

La Ley 4, Ley de Revttalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, a.p.robada el 16 de 
feb:rero de 2016, establece un mecanismo para q.ue los muni-cipios log.ren eficiencia en 
l'a utilizaci6n de energfa electrica mediante e:I estableci:mi·ento de un tape maximo de 
cons.um0 anual· durante un per'i"eido de tres afi.os. Ademas, I.as municipios estaran 
ohtig.ados a redudr este tope maxima par un cinco por ciento (5%) anuaJ durante los tres 

1 , ! . . . anos siguientes a ta aprobaeJ6n del Reglamento, I.a cual dispo.ne que comenz6 el afi.o 
fiscal 2015-16 . . No obstante, no se considerara dentro ·de! cafoulo del tope de la 
a_gortac!~ll-. _a l.os municip'ios por CE~J._lg_ facturaci6n por consume de ene.rgia· de 
instalaciones puhlicas que·· aHoergan corporacio.nes o negocios con fines de lucra., los 
cuales pagaran por el servioio energetico. · 

Para el afio fiscal 201"9-20, se proyecta que la facturaci.Ode energfa de su municipio 
·~/sera par $145.,205.34. Con un t?pe maxima de la ap6.itaci6n por CELI de 684,783 l<W h . ....-­

. Estas oantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establece en el 
Reg-lamento aprobado por la Comis·i6n de Energia, por ende esta comunicaci6n sustituye 
la pasada enviada el 30 de abril de 201·9. 

Cordialmente, 

~~ 
Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas Vi 

Apill' t a do 3 .64267 San J unn, P u e rto R ico 0 09 36-42 6 7 

J1w..--

"Somos un patrono con Jgualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condici6n social afiliacl6n 
pplitica, ideas.pol lUcas o religiosas; por ser viclima o ser per.cib1da(o) como viclima de vlolencia domes\ica, ·a~r~si6n sexual o acecho, sin importar eslado civil, orien\aci6n sexual, 

ldenUdad de g~nero o estatus migratorio; por lmpedimenlo !Isl co, m-...A\al o ambos por condlci6n de veterano(a) o porinformacian genetic~." 
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Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico 
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18 de junio de 2020 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box 224 
Ceiba, PR, 00735 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la 
utilizaci6n de energla electrica mediante el establecimiento de un tope maxima de 
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maxima por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
afios siguientes a la aprobaci6n del Reg lamento, la cual dispone que comenz6 el afio fiscal 
2015-16. No obstante, nose considerara dentro del calculo del tope de la aportaci6n a los 
municipios por el CELI la facturaci6n por consumo de energla de instalaciones publicas 
que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales pagaran por el 
servicio energetico. 

Para el afio fiscal 2020-21 , se proyecta que la facturaci6n de energla de su municipio sera 
por $142,589.00. Con un tope maxima de la aportaci6n por CELI de 684,783 kWh. Estas 
cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se establezca en el Reglamento 
aprobado por el Negociado de Energia de Puerto Rico. 

Cordialmente, 

~\JL 
Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

~~~~JNC:VJ{j1_.s_ 
·- - --- . 

A p a rt a do 3 64 2 67 S an J u an , P ue rt o R i co 0 0 936 - 42 6 7 
"Somes un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condici6n social afiliaci6n 

politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) come victima de violencia domestica, agresi6n sexual o acecho, sin importar estado civil, orientaci6n sexual, 
identidad de genero o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicicin de veterano(a) o por informaci6n genetica.' 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE CEIBA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

'~~g. · 

• 
RESOLUCION NUMERO 35 SERIE 2019-2020 SESION ORDINARIA 

PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 35 
RADICADO POR: LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE ING RESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 

EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021; Y PARA OTROS 
FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1RA: 

SECCION 2DA 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios 
Autonomos de Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone en su 
Artfcu lo 7.001 que: "El Al.ca/de preparara el Proyecto de Resoluci6n de/ 
Presupuesto ba/anceado de ingresos y gastos de/ municipio para cada afio 
fiscal, el cual debera presentar ante o radicar en la Legis/atura M unicipal, 
junta a su mensaje presupuestario · por escrito, no mas tarde de/ 31 de 
mayo de cada ano." 

Ademas dispone en su Artfculo 5.005, lnciso (a) lo siguiente; "La 
Legislatura ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las. 
facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 
esta !ey, asf como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre 
el!as las de: (a) Aprobar anua/mente la reso/uci6n de/ presupuesto general 

de ingresos y gastos de operaci6n y funcionamiento de/ Municipio. 

El Honorable Angelo Cruz Ramos, Alcalde de Ceiba, dando cump!imiento 

~
!a Ley, radic6 en !a Legislatura Municipal el 10 de junio de 2020, el 

( ensaje de Presupuesto y el Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 
f 020-2021. . 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPOAL DE CEIBA, PUERTO 

RICO, LO SIGUIENTE: 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 

QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE 

EL ANO FISCAL 2020-2021; Y PARA OTROS FINES. 

Establecer y aprobar la formacion del Presupuesto Ordinario de 
lngresos y Egresos para el Municipio de Ceiba, correspondiente al afio 
fiscal 2020-2021. 

Autorizar al Director de Finanzas a llevar a cabo !as operaciones 
correspondientes en sus libros de contabilidad del Municipio de Ceiba. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir despues de su aprobaci6n final por la 
Legis!atura Municipal, firmada por su Presidente y por el Alcalde. 



" 

SECCION 5TA: Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto Municipal (OGP) y otras agencias pertinentes. 

Aprobado por la Legislatura Municipal de Ceiba, en Sesi6n Ordinaria, el 19 de junio de 2020. 

/l I ... 1 . , 
ij&e. ;:J~/?r 
~norable Joel Felix Pena 

Presidente Incidental 
Legislatura Municipal 

/ l 1' / ' ~ · ,/!/-] / . // .-.. -v.:-~u /--,,,. ,. ... /.-n(.,/ ,-;-" /A_,.~ .c. .,....o 
Catherine SimonoffMaldonado 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

Firmada por el Honorable Angelo Cruz Ramos;),\;Zalde, el 23 de junio de 2020. 
. / I 

/ -
H7nor ·61e Angelo 

Alcald 

./ 

ruz Ramos 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA 

CEI BA, PUERTO RI CO 

Yo, Catherine Simonoff Maldonado, Secretaria de la Legis!atura Municipal de 
Ceiba, Puerto Rico: 

CERTIFICO: Que la presente es copia fie! y exacta de la Resoluci6n Numero 35, 
Serie 2019-2020, y aprobada por la Legislatura Municipal de Ceiba, Puerto Rico 
en su Continuaci6n de Sesi6n Extraordinaria ce!ebrada el dfa 28 de mayo de 2020 

e intitu!ada: 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE ING RESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 

EL MUNJCIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021; Y PARA OTROS 
FINES. 

A FAVOR 

HON. JOEL FELIX PENA 

HON. VICTOR MELENDEZ AYALA 

HON. MARIA DE LOS A. SALGADO SERRANO 
HON. VICTOR MARTES SOTO 

HON. VfCTOR MELENDEZ CLASS 

HON. MARIBEL MEDINA VALENTIN 

ABSTENIDO 

HON. GISELLE CORDERO CORDERO 

EN CONTRA 

HON. IGNACIO REINOSA LAUREANO 

HON. CESAR RIVERA TIBURCIO 

HON. MOIRA G. RIVERA RIVERA 
SR. CARLOS PINO PAGAN 

CERTIFICO: Que segl.'.in de acuerdo con las actas pertenecientes a esta oficina, 
(h1todos los Legis!adores Municipales fueron debidamente citados para la referida 
1Usesic5n, en la forma que determina la Ley. 

CERTIFICO, ADEMAS: Que esta Resolucion fue debidamente presentada a la 
Alcalde y esta imparti6 su firma el 23 de junio de 2020. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y 
es~ampo el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Ceiba, Puerto Rico hoy 23 

de junio de 2020. 

/~' 
.... /. ~ . / l / ' ,,,. 

// . _,!( / '. ~ •• '· I / ,. ./ ,/ _,/ .. •/ ,. /< 
/ £-T /LI'µ- . ......---c-t,.-a.lf_/ ____{ /L4· ··-;...-;/1..-•c.."""·-r.J 

CATHERINE SIMONOFF MALDONADO 

SECRET ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 



MUNICIPIO DE CEIBA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2019-2020

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS POR DEPARTAMENTO 

INGRESOS:

Fondo General 8,682,550.35$                      

Total de Ingresos 8,682,550.35$                

GASTOS POR DEPARTAMENTO:

Legislatura Municipal 159,403.08$                         

Oficina del Alcalde 417,613.26                           

Finanzas 2,305,035.26                        

Obras Públicas 1,863,061.01                        

OMME 436,927.10                           

Policía Municipal 614,068.41                           

Recursos Humanos 195,206.38                           

Centro de Envejecientes 337,405.89                           

Relaciones Públicas 95,272.69                             

Aportaciones Federales 225,722.45                           

Secretaria Municipal 411,639.55                           

Auditoria Interna 57,305.81                             

Desarrollo Social y Participación Ciudadana 114,370.48                           

Asunto de la Juventud 312,260.96                           

CRIM 100,409.74                           

Total de Gastos 7,645,702.07$                

Jorge Marcano Dipiní

Director de Finanzas 68577.2

62276.01

6301.19

30000

23698.81



MUNCIPIO DE CEIBA 

PRESUPUESTO AñO FISCAL 2020-21

RELACION DE CONTRATOS

COMPAÑIA MONTO 

Rocksolid (Sistema de contabilidad) 87,324.00$                      

CPA Carlos Diaz (Single Audit) 18,000.00                        

Asunto de la Juventud 6,000.00                          

Ariel Romero 24,000.00                        

Consultech 42,000.00                        

In House Marketing Group 12,000.00                        

Oscar Rau 15,600.00                        

Back to school 10,000.00                        

Wilfredo Moreno (Clases modelaje) 9,600.00                          

Consultech Liquidación Presupuestaria y Estados Financieros 33,000.00                        

Correa and Partners 50,000.00                        

Clean and Trasport 435,176.00                      

Landfill Tecnologies 120,000.00                      

Servicos Profesionales Legislatura 1,000.00                          

Servicios Legales Legislatura 18,000.00                        

TOTAL 881,700.00$                   

Certifico correcto,

Jorge Marcano Dipiní

Director de Finanzas 





MUNCIPIO DE CEIBA 

PRESUPUESTO 2020-2021

RELACION DE PROYECTOS

PROYECTO COSTO 

Mejoras y construcción  falilidades recreativas y deportivas 5,000,000.00$                              

Revitalización de Cuidad CDBG-DR 6,000,000.00                                

Asfaltar carreteras municipales 250,000.00                                   

Projecto de Mitigación 404 Junta de Planificación 2,000,000.00                                

Varios proyectos en la Base Roosevelt Roads 6,000,000.00                                

Total de proyectos 19,250,000.00$                           

Total de arbitrios de construcción 962,500.00$                                 

Total de patentes de construcción 96,250.00$                                   

Jorge Marcano Dipiní

Director de Finanzas 



Departameno Vivienda

Canalizacion Santa Maria, Las Vegas y Sistema microgrid 



MUNCIPIO DE CEIBA 

PRESUPUESTO 2020-2021

RELACION DE DONATIVOS

1 Escuela Superior 1,000.00$                 

2 Escuela Intermedia 1,000.00                   

3 CROEC 1,000.00                   

4 Escuela Elemental 500.00                       

5 Indigentes  emergencia 5,000.00                   

TOTAL DE DONATIVOS 8,500.00$                 

Jorge Marcano Dipiní

Director de Finanzas 



MUNCIPIO DE CEIBA 

PRESUPUESTO 2020-2021

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

1 Kiosko Plaza 1,800.00$                

2 SER de P.R. 1,200.00                   

3 Clinica Veteranos 29,263.80                

4 Alquiler de Nichos 4,750.00                   

5 Renta estacionamiento 595,040.00              

TOTAL DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 632,053.80$            

Jorge Marcano Dipiní

Director de Finanzas 



MUNCIPIO DE CEIBA 

PRESUPUESTO 2020-2021

Obras y Mejoras Capitales

Fondo General  Partida 94.32

1 Plaza de dominó 35,000.00$                  

            Jorge Marcano Dipiní

             Director de Finanzas 

Se construirá una área de recreo para el disfrute de los aficionados del dominó.  La misma 

contrará de seis (6) gazebos en cemento cada uno con su mesa.  Un Kiosco para la venta de 

refrescos, frituras, etc.   




