- | Municipio Autonomo de Cidra

Legislatura Municipal

RESOLUCION NUM. 62 SERIE 2019-2020

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO QUE REGIRA EL
MUNICIPIO DE CIDRA DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021;
AUTORIZANDO A LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD A SU CARGO DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS
FINES.

POR CUANTO: El Articulo 7.001, Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico, segiin enmendada, dispone que el Alcalde
- sometera a la consideracion de la Legislatura Municipal para
su aprobacion el presupuesto que regira durante el afio
fiscal 2020-2021 en o antes del 10 de junio de cada afio
segun la enmienda aprobada a la Ley 81 de 1981.

POR CUANTO: El Presupuesto es un documento que contiene el programa
de trabajo cuidadosamente planificado y elaborado sobre
una base equilibrada de recursos y gastos para determinado
periodo de tiempo.

POR CUANTO: La Administracién Municipal ha efectuado un analisis
minucioso de los recursos que estaran disponibles para
atender los servicios que nos proponemos ofrecer a nuestro
pueblo durante el préoximo afio fiscal.

POR CUANTO: El pasado 9 de mayo de 2019, la Junta de Supervisiéon Fiscal
para P.R. (JSF), notific6 mediante resoluciéon, que de
conformidad con la Seccién 101 de la Ley Federal PROMESA,
designaba a los 78 municipios de Puerto Rico como
entidades cubiertas (covered entities). Conforme el referido
estatuto federal, los municipios, como instrumentalidades
territoriales cubierta por dicha legislacion, deberan
desarrollar un plan fiscal que provea estimados de ingresos y
gastos que contenga entre otros asuntos, una garantia de
financiamiento necesario para cubrir los servicios publicos
esenciales. Por su parte, en el resumen ejecutivo dirigido por
la JSF al Gobernador de Puerto Rico, se establecen las guias
generales requeridas a los municipios para la elaboracion de
un plan fiscal, asi como el presupuesto de ingresos y gastos,
los cuales deben asegurar fondos suficientes para servicios
esenciales.

POR CUANTO: A estos fines, la Administracion Municipal de Cidra,
considera como servicios esenciales, sin que estos se
entiendan como una limitacién, los siguientes: disposicién
de desperdicios sélidos; seguridad; servicios de salud;
servicios a la familia, envejecientes e impedidos; asistencia
social y conservacién de vias publicas incluyendo el gasto de
salario y aportaciones relacionados a tales servicios
esenciales. No obstante lo anterior, la determinacién en
cuanto a la necesidad y prelacion del gasto presupuestario
para atender los servicios esenciales se hara en
consideracién a las circunstancias y necesidades
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1Ira;

Serie 2019-2020

particulares del Municipio desde una perspectiva social y
econémica, enmarcado en el objetivo de responsabilidad
fiscal.

La Administracién Municipal estad alerta ante los posibles
cambios fiscales futuros que pueda requerir la Junta de
Supervision Fiscal (JSF) y que pueden tener impacto en los
municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los
cambios propuestos y que de ser finalmente aprobados,
podrian afectar las asignaciones presentadas en este
presupuesto del AF 2020-2021. De la Junta de Supervisién
Fiscal dejar sin efecto la Ley 29-2019 regresaria a la
Legislatura Municipal para su evaluacion.

Este Cuerpo Legislativo - ha dado cuidadosamente
consideracién al Proyecto de Resolucién de Presupuesto
balanceado para el afio Fiscal 2020-2021, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Numero 81-
1991, segin enmendada, vy consideramos que el mismo
cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa los
mejores intereses de nuestra Ciudad.

Tomando en consideracién las diferentes peticiones
presupuestarias de los Jefes de Dependencias y los gastos
previamente incurridos hemos distribuidos los recursos en
forma equitativa para gastos operacionales y otros.

El Presupuesto Municipal fue presentado a la Legislatura en
la Sesién destinada a la consideracion del Presupuesto
Municipal conforme a lo estipulado por Ley.

Resuélvase, por esta Honorable Legislatura Municipal de
Cidra, Puerto Rico, lo siguiente:

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que regira en el
Municipio de Cidra, Puerto Rico, durante el afio fiscal 2020-
2021, segun se indica en el anejo que forma parte de esta
Resolucion.

INGRESOS
Fondo General $ 14,920,576.27
Federales 1,843,842.40
Impuestos sobre Ventas v Uso (IVU) 1,150,000.00
Rentas de Locales y Propiedades 30,000.00
CAE 4,414,153.86
TOTAL $22,358,572.53

DESEMBOLSOS
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO
Legislatura Municipal $ 221,201.00
Alcaldia

1,120,796.00

Finanzas

5,839,581.61

Obras Publicas
3,259,540.20

OMMED
160,755.00

Policia Municipal

458,702.00
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Seccion 2da;

Seccion 3ra:

Seccion 4ta;

Seccion 5ta;

Seccion 6ta;

Serie 2019-2020

Recursos Humanos

979,562.58
Recreacién v Deportes

862,585.64
Turismo, Arte y Cultura

713,454.24
Secretaria Municipal

100,499.00
Auditoria Interna

50,469.00
Ofic. Servicios Educacion

20,577.00
Planificacién y Desarrollo

34,344.00
Oficina Invest. Administrativas

68,947.00
Servicios a la Familia

598,985.00
Planta Fisica

123,577.00
Seccion 8 '

1,324,808.00
CDBG

519,034.00
CAE Conftribucién Adic./Esp.

4,414,153.86

| IVU (Impuesto Ventas y Uso)

1,150,000.00
Renta Prop. Municipal

30,000.00
TOTAL

$22,358,572.53

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Cidra,
Puerto Rico, durante el afio fiscal 2020-2021, se recaudaran
las cantidades que se supone han de producir los recursos
que se consignan en la Seccién de Ingresos operacionales.

Que como parte del presupuesto consolidado, se recibieron
estimados de ingresos y gastos por igual de la Autoridad de
Energia Eléctrica de Puerto Rico por $399,397.00 (Ley Num.
83 del 2 de mayo de 1941) y se recibié estimado del Fondo
de Redencién de Deuda Municipal (CAE) la cantidad de
$4,414,153.86 del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales {CRIM) que se queda a nivel del Banco
Gubernamental de Fomento para los compromisos de
préstamos. Lo anterior no aumenta ni disminuye el
presupuesto estimado para el Afto Fiscal 2020-2021.

La Directora de Finanzas de este Municipio llevara los libros
de contabilidad a su cargo las entradas pertinentes a los
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucién, con los cambios incluidos en memorando que le
acompana.

Que esta Resolucién tendra vigencia el lro de julio de 2020
hasta el 30 de junio de 2021.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacién por el Gobierno
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de
Supervisién Fiscal que sean aplicables a los municipios y
que afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos
al presente vigentes, el Municipio de Cidra podra enmendar




Resolucion Num. 62 Serie 2019-2020

v ajustar cualquier asignacién presupuestaria contenida en
esta Resolucién, a los fines de dar cumplimiento a los
cambios que sean legislados y revisados por la Legislatura
Municipal.

Seccion 7Tma. Copia certificada de esta Resolucién sera remitida a la
Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), y a otros organismos o
dependencias municipales que dispone la “Ley de Municipios
Autdénomos de Puerto Rico”.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, hoy 18 de juhio
de 2020.

LQQJ*/Q(;AUV /
Doris Rivera Goézbisz@% Rafael A. Ramos i

Secretaria Legislatura Municipal Presidente Legislatura Municipal

Aprobada por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, hoy 19 de junio de 2020.

“CERTIFICA O N#*

Yo, Doris Rivera Gonzalez, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Cidra, Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia fiel y exacta de la
Resolucion Nam. 62, Serie 2019-2020 aprobada por la Legislatura Municipal
de Cidra, Puerto Rico, en Sesién Extrardinaria, en la noche del 18 de junio de
2020 y por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, el dia 19 de junio de 2020.

Que dicha Resolucidn fue aprobada por el voto afuirmativo de los
siguientes Legisladores presentes, a saber:

Hon. Rafael A. Ramos Nifiez Hon. Jannette Rodriguez Pérez
Hon. Talia Méndez Hermndndez Hon. Christopher Garcia Figueroa
Hon. Ariel Maldonado Berrios Hon. Jonathan E. Morales Rosario
Hon. Praxedes Pedraza Santiago Hon. Jannira Colén Cruz

Hon. Anibal Bdez Rivera Hon. Heyda D. Torres Rivera

Hon. Carmen 1. Montalvan Ruiz Hon. Juan Rolén Ortiz

Hon. Lourdes L. Vazquez Santiago Hon. Javier Rodriguez Cotto

AUSENTE: Hon. Gabriel Herndndez Rodriguez
ABSTENIDOS: Ninguno
EN LA NEGATIVA: Ninguno
Y para que asi conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la

presente Certificacién bajo mi firma y sello oficial de este Municipio, hoy 19 de
Junio de 2020.

DORIS
Secretaria Legislatura Muricipal
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Municipio Autonomo de Cidra

Departamento de Finanzas

OFICINA DE FINANZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020-2021

FONDO DESCRIPCION

01

03
70

02
02

10

Fondo Ordinario
Ingresos Municipales
Ingresos CRIM
Compensacién AEE

Total Fondo Ordinario

Fondos Federales

Seccion 8
CDBG

Total Fondos Federales

Presupuesto Consolidado

Fondos Especiales
Impuesto sobre las Ventas y Uso (IVU)
Salén Sabanera

Contribucién Adicional Especial (CAE)

Total Fondos Especiales

71 92,666,12
6, 728;5135.15
399,587.00

14,920,576.27

1,324,808.00
519,034.40

1,843,842.40

16,764,418.67

1,150,000.00
30,000.00

4,414,153.86

5,594,153.86

22,358,572.53




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

ENTRO nt RECAUDACION

Cl
ot INGRESOS MUNICITALES

MUNICIPIO DE : CIDRA
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $ 291008451

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,055,884.63
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 4,965,969.14
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 1,762,544.01
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS s 672851315
RETENCIONES ESTATUTARIAS
() GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 23828825
() LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) -
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ -
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS (0.00)
TOTAL DE RETENCIONES $  238,288.25
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $  6,490,224.90
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO $ 441415386
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $  4,414,153.86

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 3 de junio de 2020




“Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

Presupuesto 2020-2021

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS:
*Merenderos Avenida
Luis A. Santos Flores (2) $ 4,800.00
*Maquinas Expendedoras $ 9,500.00
*Cidra Manufacturing Inc. $ 7,400.00
*Golden Living $ 15,600.00
*Colecturia $ 26,400.00

*Establecimiento Villa del Carmen
(Antiguo Consorcio) $ 4,800.00

TOTAL $ 68,500.00

 WiplorrnV

Maritza Tolentino Torres
Directora de Finanzas
Municipio Auténomo de Cidra




Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento de
Finanzas del Municipio Auténomo de Cidra, certifico que de
conformidad con Ila determinacion de Ila Junta de
Supervision Fiscal, la aportacion correspondiente al
Municipio de Cidra para ASES sera reducida en igual
proporcion a la porcion que cubra las asignaciones federales
al Plan de Salud. A tales efectos, hemos estimado esta
aportacion en $363,029.57.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy de
10 junio de 2020, en Cidra, Puerto Rico.

G i

Maritza Tolentino Torres
Directora

Departamento de Finanzas
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I==A° GOBIERNO DE PUERTO RICO

x:_. ” Administracién de Seguros de Salud

1 de mayo de 2020

Hon. Javier Carrasquillo Cruz
Alcalde

Municipio de Cidra

Apartado 729

Cidra Puerto Rico 00739

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CIDRA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Cidra aportara para el Afio Fiscal
2020-2021 la cantidad de $907,573.92. Esto equivale a una aportacién mensual de
$75,631.16 comenzando el 1 de julio de 2020.

Hemos notificado al Centro, de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente, .

Finanzas y Administracion

44 Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Aital s3°ASES

+ PO Box 195661, San Juan, PR'00919-5661 +« Tel: 787.474.3300 » www.asespr.org

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166



CN078-04479
Rev. 1417

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= - Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

- Honorable J'avier E. Carrasqui!ld'Cruz

Alcalde

Municipio de Cidra
POBox729 _
Cidra, Puerto Rico 00739

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de {a Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia elécirica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademdés, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afios siguientes a la aprobacion dél Reglamento, la cual dispone que comenzd el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo’ def tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facfuracion por consumo de energia de
instalaciones publicas ‘que albergan corporaciones o negoclos con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $399,397.00. Con un tope méximo de la apertacién por CELI de 1,875,957 kWh.
Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio seglin se establece en el
Reglamento aprobado por la Comisién de Energia, poreénde esta comumcac:ion sustituye
la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267
*Somis un patrond con igualdad de oportunidades en el emples y nd discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad; erigen sacial o nacional, condicién social affiacidn

politica, ideas polilicas o refigiosas; por ser viclina o Ser perdbida{o) camo viclima de violencia doméstica, aghesidn sexual o acecho, sin importar astado chvil, crigntacitn sexual, )

identidad de género o estatus migratario; par impedimento fislco, mental 0 amhes por cendicién de veleranofa).o por informacian gendlica™




Presupuesto Finanzas

e T S —— = = E————
From: Carmen Adalia Pagan Gonzalez <carmen.adalia@ogp.pr.gov>

Sent: Friday, June 5, 2020 1:47 PM

To: Presupuesto Finanzas

Cc: Carmen Rivera Oquendo

Subject: FW: MUNICIPIO DE CIDRA

Importance: High

Buenos dias:

Segun solicitado, envio los estimados que hemos recibido de las agencias pertinentes. No obstante,
la informacién oficial es la comunicacion que su municipio reciba directamente de la

agencia. Ademas, le indico que no hemos recibido los estimados de la AEE ni del CRIM. No
obstante, el municipio debe haber recibido los estimados del CRIM recientemente.

FONDO DEL :
MuNIcIPTO SEGURODEL B e LSRG (108 SIS i | SASES RETIRO
AT ESTADO | FONDO ORD. | PRINCIPAL |INTERESES | PAYGO
91.51 | ©9.01 94.57 94.55 94.43 01.14
21[Cidra 301,661.35 | 208,805.67 | 1,062,100.00 | 450,205.61 | 907,573.92 | 1,338,530.56
Respetuosamente,

Clrmer At Fpir Goneity M

Analista en Gerencia RPiblica /
Direcforfa de Presupuesto
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Email: carmen.adalia@ogp.pr.qov
Tel 787-725-9420 ext. 2457

Jesus es una sonrisa en tu alma, un beso en el espiritu, una caricia en fu corazen, por eso la

sonrisa en ti podri brillar como la aurora. ©

Nada te hari mis feliz... que ayudar a los demis. Te hari sentir vivo. ©

DIOS ESTA CONTIGO... ANIMO Y SIGUE ADELANTE! ©



A Maldonado & Asociados, Inc.
Insurance Broker

R

5 de junio de 2020 VIA CORREO ELECTRONICO

Sra. Martiza Tolentino Torres
Directora De Finanzas
Municipio Auténomo De Cidra
Cidra, Puerto Rico

RE: Estimado Gastos Seguros-Presupuesto 2020-2021
Estimada Sra. Tolentino:

Para el estimado de gastos de seguro para el presupuesto 2020-2021 pueden presupuestar la
cantidad de $934,000, que es la cantidad pagada por concepto de primas el pasado afio.

Cambios mayores en las primas de seguro para el 2020-2021, alzas o reducciones, dependerdn
mayormente de los cambios que puedan surgir al discutirse las especificaciones, cubierta y de la
experiencia en pérdida generada durante el Gltimo afo.

Atentamente,

-

Antonio Maldonado
A Maldonado & Asociados, Inc.
Presidente

PMB 359, P. 0. Box 70250, San Juan, PR 00936-8250
Tel. (787) 753-0501 / Fax. (787) 751-1537



Municipio Autonomo de Cidra

Gobierno Autonomo de Cidra

Presupuesto 2020-2021
Relacion de Donativos

01-02-04-94.47
Donativos

Centro Cultural

Grupo Pitri

Centro Millajen

Festival Tipico Cidreno

Tuna Estudiantil

Banda Estudiantil

Equipo Bravos Doble A Juvenil

Cidra Braves Softball Superior Femenino
Baseball Clase A Juvenil

Pabellon de la Fama del Deporte

Club Corredores Renegados

Maraton Trotadores, Inc.

Liga Titans Baloncesto

Cidra Authentic Runner Club, Inc.
Sociedad de Honor Esc. Voc. Ruth Evelyn Cruz
Club Atletismo Bravos de Cidra, Inc.
Donativos a otras organizaciones
Olimpiadas Municipales

Bono de Envejecientes

Total

Departamento de Finanzas

6,000.00
2,000.00
1,000.00
6,000.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
3,000.00
1,000.00
2,000.00
5,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
500.00
1,000.00
10,000.00
15,000.00
12,000.00

72,000.00




Gobierno Autonomo de Cidra
Presupuesto 2020-2021
Relacidon de Contratos

01-01-04-94.11
Servicios Profesionales

Ledo. Ricardo Rolon Lopez Asesor Legal Legislatura 30,000.00
Total 30,000.00
01-02-04-94.11
Servicios Profesionales
M & M Law Offices PSC Servicios Notariales 18,750.00
Vanessa Cruz Rodriguez Asesoria y Relaciones Publicas 36,000.00
Juan R Agosto Vazguez Adiestramiento y Mentoria 36,000.00
Solutions By Design Inc Mant Sist Servicios Municipales 58,548.00
M & M Law Offices PSC Oficial Examinador 45,000.00
HMG Management Serv Legales Juridicos 18,000.00
Angel D. Ortiz Franco Asesor Proyectos 72,540.00
Total 284,838.00
01-02-04-94.25
Servicios Legales
tcdo. Homere Gonzalez Asesor Legal 155,000.00
Total 155,000.00
01-02-04-94.50
Arrendamientos
DirecTV Servicio Cable TV 720.00
Total 720.00
01-03-04-94.10
Gastos Auditoria Sencilla
Lopez & Vega CPA, PSC Single Audit-Informes Contralor 36,330.00
Total 36,830.00
01-03-04-94.11
Servicios Profesionales
Elisco Software Consulting Sistema de Multas Administrativas 5,000.00
Rock Solid Technologies Inc Programa Financiero/Finanzas 68,100.00
Rodriguez, Rivera & Toro P.S.C  Consultoria Financiera 38,900.00
Municipal Consultant Group Cobro de Deudas y Patentes 500.00
Total 112,500.00
01-03-04-94.50
Arrendamientos
Ricoh de Puerto Rico Leasing Fotocopiadoras 90,000.00
RR Donnelley de PR Mant Maqguina Sellar Cheques 790.00
Pitney Bowes Renta Metro Postal 696.00
Dr. Nelsén Carrasquillo Estacionamiento 44,282.70
Victor Martinez Castrodad Estacionamiento 3,600.00
Suc Armando Santos Santiago Estacionamiento 8,400.00
Lcdo. Alberto Vazquez Estacionamiento Pueblo 12,000.00
Villa Del Carmen Shopping Mantenimiento Local 104 1,560.00
Pedro R. Rivera Cruz Arrendamiento Madrinas y Padrinos 6,000.00
Antiguo Local Bolero Arrendamiento 9,065.51

Total

176,394.21




Gobierno Auténomo de Cidra
Presupuesto 2020-2021
Relacion de Contratos

01-04-04-94.11
Servicios Profesionales
GP2 Enviromental

01-04-04-94.61

Mantenimiento de Equipo
Thyssenkrupp Elevator
Cruz Moya Elevator Consu
Enrique Rodriguez / ER A/C
Smart Building Solution
Smart Building Solution

01-04-04-94.64

Mantenimiento de Edificios
Universal Equipment
Dust Control Services
Vatael I. Corporation

01-04-33-94.73
Disposicién Desperdicios Solidos
Waste Collection

01-08-32-94.11
Servicios Profesionales

Renova Solution Corp

01-08-32-94.13
Pruebas de Dopaje
Meddrug, Inc.

01-08-32-94.42
Seguro Salud Mental
Greistar Mental & Physical

Pruebas y Monitoreo Tanques Gasolina

Total

Mantenimiento Elevadores

Inspeccidn Elevadores

Mant. Aires Acondicionados

Mant. Sist Elect Incendio Alcaldia
Mant. Controles Aires Acondicionados

Total

Mant. Sistema Bomba Nueva Alcaldia
Alguiler de Alfombras y Mopas
Servicio de Fumigacién

Total

Recogido Desp. Solidos

Total

Mantenimiento de Ponchadores

Total

Pruebas de Dopaje y Medico Revisor

Total

Servicios Salud Mental

Total

2,500.00

2,500.00

21,000.00
650.00
83,988.00
5,580.00
5,700.00

116,918.00

3,600.00
3,230.50
6,624.00

13,454.50

1,331,825.70

1,331,825.70

11,399.40

11,399.40

6,000.00

6,000.00

5,500.00

5,500.00




01-09-21-94.11
Servicios Profesionales

01-09-30-94.11
Servicios Profesionales

01-14-47-94.11.
Servicios Profesionales

01-14-47-94.50
Arrendamientos

01-19-56-94.11
Servicios Profesionales

Gobierno Auténo'mo de Cidra
Presupuesto 2020-2021
Relacidon de Contratos

Christian Y. Colon Colon
Edwin Delgado

Juan C. Ortiz Rolon
Angela Aponte Tirado
Jose M. Otero Colon
Gilberto Ortiz Rolon
Edwin O. Santiago Velez
William Ramos Santiago
Jorge Delgado Bermudez
Manuel Gomez Bermudez
Edwin Cotto Lopez

Jose N. Rodriguez Otero
Juan |. Rosado Flores
Pedro Soto Cordero

Juan A. Santiago Rivera
Juan L. Rodriguez Diaz
Edgardo Rosado Hernandez

Sanjurjo Maintanance Serv
GC Company Corp

Edwin M. Moreno Rodriguez
Freddie Medina Cruz
Carmen M. Reyes Fernandez
Abigail Longo Ferrer

Javier A. Velez Garcia

Eunice Castro Camacho

ACH Communications Services

Jose L. Colon Ortiz

Ricoh de Puerto Rico

Pedro Gonzalez Santini

Entrenador Personal
Entrenador de Boxeo

Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo/Volleyball
Facilitador Recreativo/Supervisor
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo

Serv Prof - Olimpiadas

Serv Prof - Olimpiadas

Serv Prof - Olimpiadas

Total

Mant Terreno Complejo Deportivo
Mant Prev Sist Bombeo Pozo Agua

Total

Instructor Baile/Salsa
Entrenador Zumba
Servicio Diseno Grafico

Instructora/Pound Rockout Workout

Artista Residente
Editora

Servicio Difusion Publica
Servicio de Sonidos

Total

Leasing Fotocopiadoras/Prensa

Total

Serv. Mant. Prog. Digitalizacidn

Total

17,550.00
11,310.00
7,020.00
7,020.00
8,580.00
7,020.00
7,020.00
7,020.00
7,020.00
7,020.00
7,020.00
7,020.00
7,020.00
7,020.00
14,280.00
14,720.64
11,781.00

155,441.64

43,200.00
2,280.00

45,480.00

7,800.00
7,800.00
24,000.00
7,800.00
24,000.00
18,000.00
15,600.00
35,000.00

140,000.00

22,428.24

22,428.24

5,000.00

5,000.00




Gobierno Autonomo de Cidra
Presupuesto 2020-2021
Relacién de Contratos

01-25-03-94.11
Servicios Profesionales

Cesar Barreto Bosques Asesor Oficina de Planificacion
All Reliable Engeneering Sup e Insp Proy de Construccion
Total

Total Contratos

Contratos Pagados con Fondos VU

02-03-04-94.73 VU DESP SOLIDOS
Restante contrato basura (aprox $1,120,000.00)

Eli Martinez Belndez Servicios Gerencia de Proyectos
Porteadores Publicos Incentivo Cond Guaguas Publicas
Reynaldo lzquierdo Serv Mant y Recarga Extintores
Humacao Animal Shelter Recogido de Animales

Dioselina Santos Torres Almacen de Compras

30,000.00
22,800.00

52,800.00

2,705,029.69

50,000.00
48,000.00

5,000.00
15,000.00
36,000.00

154,000.00
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Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento
de Finanzas del Municipio Auténomo de Cidra, certifico que
el Municipio de Cidra, no tiene proyectado obras y mejoras
permanentes con cargo al fondo general durante el afo
fiscal 2020-2021.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy 10

de junio de 2020, en Cidra, Puerto Rico.

Dy S ¥

Maritza Tolentino Torres
Directora

Departamento de Finanzas



Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora de Finanzas del
Municipio Auténomo de Cidra, certifico que al dia de hoy

tenemos deudas estatutarias.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy 10

de junio de 2020 en Cidra, Puerto Rico.

Maritza Tolentino Torres

Directora

Departamento de Finanzas



Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento
de Finanzas del Municipio Auténomo de Cidra, certifico que
los tribunales de la Judicatura de Puerto Rico emitieron
sentencias en contra del Municipio de Cidra que afectan el
presupuesto (01-03-04-94.70) del ano fiscal 2020-2021.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy de
10 junio de 2020, en Cidra, Puerto Rico.

i)

Maritza Tolentino Torres
Directora

Departamento de Finanzas
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA

3 de junio de 2020

Sra. Maritza Tolentino Torres
Directora

Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Cidra

ASUNTO: PRESUPUESTO OFICINA DE PERMISOS y OFICINA DE
ORDENACION TERRITORIAL Y PLANIFICACION.

Estimada sefiora Tolentino Torres:

Para el ano fiscal de 2020 proyectamos un ingreso de $ 103,635.94 por concepto
de cargos de radicacién, arbitrios de construccibn y segregacion, negocios
ambulantes, permisos ocasionales y otros.

A continuacién desgloso el total de cada caso:

INGRESOS TOTAL
Radicacion a través del Sistema 76,017.00
Arbitrios de Construccion 21,671.52
Arbitrios de Segregacion 2,567.42
Permisos Ocasionales 280.00
Negocios Ambulantes 2,750.00
Otros, set__:;t’m Orden Administrativa ~-OGPe-2014-01 350.00

Esperamos que las proyecciones aqui presentadas puedan ser de utilidad en la
preparacion del presupuesto municipal para el proximo afio fiscal 2021.

Si necesita informacién adicional, favor comunicarse con el que suscribe.

ablo Meléndez Burgado, P.E.
Director
Oficina de Permisos

NOTA." Eslos ingresos son desde el 1 de julio hasta el dia 29 de mayo de 2020.

787-434-1400 ext.3200 | P.O. Box 729, Cidra, PR 00739-0729 | macop@cidra.gov.pr
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1981-1982
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1993-1994
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1998-1999

1998-1999

2002-2003

2002-2003

2002-2003

2003-2004

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2005-2006

2005-2006

MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA

PRESUPUESTO 2020-2021

Relacién de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de
Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas

Asunt

Permiso Uso de Altoparlantes(enmendada por #40, 1985-1986)

Remover, demoler e incautar rétulos y anuncios cobrar por los
gastos de dicha accién

Fijar e imponer el cobro de patentes municipales
Reciclaje {enmendada por la #23, 1998-1999)

Corte y poda de arboles (enmendada por las ordenanzas NuUm.
5, 2005-2006 y Nam. 28, 2014-2015)

Venta de solares municipales.
Reciclaje
Arrendamiento de equipo pesado

Arrendamiento de espacios de estacionamientos en el Terminal
de Vehiculos

Requisitos por Instalacion de Luminarias, lotificaciones simplesy
caminos a dedicarse a uso publico.

Arrendamiento Estadio de Pequefias Ligas

Recobro gastos distribucién de agua potable a la A.A.A.
Resolucién sobre Child Care

Permiso romper carreteras e instalacion de acometidas
Cobro por el servicio de ambulancias.

Gimnasio Municipal Rafael A. Ramos

Arrendamiento Estadio Municipal Jests M. Freire

Arrendamiento uso facilidades municipales ubicadas en Avenida
el Jibaro

Tarifa por disposicion de chatarra

Caobro por uso y mantenimiento de servidumbres de paso.




Nam. 26

Ndm. 12

Nam. 19

Nim. 24

Ndm. 21

2006-2007

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2013-2014

2013-2014

2013-2014

2013-2014

2013-2014

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2014-2015

Multas por violaciones al Reglamento del Departamento de
Planificacion y Permisos
Impuesto sobre Ventas y Uso {IVU)

Enmiendas al Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU), Ordenanza
Num. 20, Serie 2006-2007.

Fijar las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble.

Fotocopiadora Biblioteca Electrénica

Lista de Precios de los servicios del Departamento de
Planificacion y Permisos.

Copias de documentos en Oficina de la Juventud

Reglamento Hacienda Sabanera(enmendada por Ord. 21,2015-2016)
Fiestas Tradicionales

Estorbos Publicos (Derogada por Ord.#21 y 25, 2015-2016)

Arrendamiento Propiedad Municipal {(Aiken)

Multas Administrativas

Reglamento Cementerio

Reglamento Transito en el Municipio de Cidra{multas transito)
Arrendamiento Colecturia

Estaciondmetros

Negocios Ambulantes

Vaciado de pozos sépticos (Derogada por Ord. 15, 2016-2017)
Maquinas de golosinas y refrigerios.

Reglamentar la Administracion, Arredramiento, Cesién y uso de
la Cancha bajo Techo Municipal Juanito Cabello Reyes.

Contrato de Arrendamiento con la Corporacién sin fines de lucro
“Manos Levantando al Caido Inc.”

Reglamento CETD
Campamento de Verano

Estorbos Publicos
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.19
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2014-2015

2015-2016

2015-2016

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2018-2019

2018-2019

Estorbos Publicos

Fiestas Tradicionales
Fiestas Tradicionales
Pozo Sépticos

Maquinas dispensadoras
Festival de Jazz

Tasas Contributivas
Arbitrios de Construccién

Parque del Nifio




o Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Ano 2020-2021




Muni’cipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Fondo

Departamento

Programa

01-03-04-81.01

Patentes Municipales
01-03-04-83.01

Arbitrios de Construccién
01-03-04-83.04

Licencias y Permisos
01-03-04-84.02
Compensacién A. E. E.
01-03-04-84.04

Ingresos Intergubernam (Equiparacion)
01-03-04-86.01

Multas y Confiscaciones
01-03-04-87.03

Intereses Bancarios
01-03-04-87.06

Renta Locales y Propiedades
01-03-04-87.09

Otros Ingresos
01-03-04-87.20

Otros Recursos Perm. Ofic. Planificacion
01-03-04-87.22

Otras Fuentes Financieras (Basica/1% + 3
01-03-04-89.01
Transferencias que Entran

3,150,563.49
510,647.80
6,064.83
399,397.00
1,762,544.01
16,890.00
10,000.00
68,500.00

50,000.00

30,000.00
4,965,969.14

3,950,000.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Legislatura Municipal

Fondo 01-01-01-91.01
Departamento Empleados Regulares 90,108.00 45,054.00 45,054.00
Programa 01-01-01-91.31
Seguro Social Federal 6,893.00 3,446.50 3,446.50
01-01-01-91.41
Planes Médicos 3,600.00 1,800.00 1,800.00
01-01-04-92.01
Materiales de Oficina 1,000.00 500.00 500.00
01-01-04-92.42
Impresos y Encuadernacién 500.00 250.00 250.00
01-01-04-93.27
Compra de Equipo 1,000.00 500.00 500.00
01-01-04-94.01
Dietas Legisladores 70,500.00 35,250.00 35,250.00
01-01-04-94.11 _
Servicios Profesionales 30,000.00 15,000.00 15,000.00
01-01-04-94.15
Gastos Relaciones Pablicas 1,000.00 500.00 500.00
01-01-04-94.42
Administracién de Seguros 10,000.00 10,000.00
01-01-04-94.44
Cuota Asambleistas 3,100.00 3,100.00
01-01-04-94.61
Mantenimiento de Equipo 500.00 250.00 250.00
01-01-04-94.67

Publicaciones y Anuncios 3,000.00 1,500.00 1,500.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2020-2021

Adm. Alcaldia

Fondo
Departamento

Programa

01-02-01-91.01

Empleados Regulares 335,424.00
01-02-01-91.05

Empleados Transitorios 15,700.00
01-02-01-91.31

Seguro Social Federal 26,861.00
01-02-01-91.41

Planes Médicos 13,200.00
01-02-04-94.11

Servicios Profesionales 284,838.00
01-02-04-94.25

Servicios Legales 155,000.00
01-02-04-94.44

Cuotas y Suscripciones 8§,500.00
01-02-04-94.47

Donaciones 72,000.00

01-02-04-94.50

Arrendamientos 720.00
01-02-04-94.69

Franqueo 7,000.00
01-02-04-94.84

Cel Act./Transportacion 5,000.00

167,712.00

7,850.00
13,430.50

6,600.00

142,419.00
77,500.00
4,250.00
72,000.00
360.00
3,500.00

2,500.00

167,712.00
7,850.00
13,430.50

6,600.00

142,419.00
77,500.00

4,250.00

360.00
3,500.00

2,500.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Fondo
Departamento

Programa

01-02-32-91.01

Empleados Regulares 53,376.00
01-02-32-91.05

Empleados Transitorios 17,010.00
01-02-32-91.31 .

Seguro Social Federal 5,385.00

Serv Interagenciales 01-02-32-91.41
Planes Médicos 2,400.00

Prog Fed

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

26,688.00 26,688.00
8,505.00 8,505.00
2,692.50 2,692.50
1,200.00 1,200.00

Fondo 01-02-55-91.01
Departamento Empleados Regulares 78,060.00 39,030.00 39,030.00
Programa 01-02-55-91.05
Empleados Transitorios 27,450.00 13,725.00 13,725.00
01-02-55-91.31
Seguro Social Federal 8,072.00 4,036.00 4,036.00
01-02-55-91.41 .
Planes Médicos 4,800.00 2,400.00 2,400.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

. _5 .

Fondo 01-03-01-91.01
Departamento Empleados Regulares 297,000.00 148,500.00 148,500.00
Programa 01-03-01-91.05
Empleados Transitorios 59,500.00 29,750.00 29,750.00
01-03-01-91.31
Seguro Social Federal 27,272.00 13,636.00 13,636.00
01-03-01-91.41
Planes Médicos 19,200.00 9,600.00 9,600.00
Gastos Generales 01-03-04-91.14
"Pay As Go" 1,338,530.56 1,338,530.56
01-03-04-91.51
Cuotas Fondo Seguro Estado 301,661.35 150,830.68 150,830.68
01-03-04-92.28
Gastos A. E. E. 399,397.00 399,397.00
01-03-04-92.32
Gastos A. A. A. 276,000.00 138,000.00 138,000.00
01-03-04-92.35
Gastos Telefénicos 112,037.00 56,018.50 56,018.50
01-03-04-94.10
Gastos Auditoria Sencilla 36,830.00 36,830.00
01-03-04-94.11
Servicios Profesionales 112,500.00 56,250.00 56,250.00
01-03-04-94.21
Gastos de Viaje 8,000.00 4,000.00 4,000.00
01-03-04-94.36
Canon Excavaciones y Dem 8,000.00 8,000.00
01-03-04-94.41
Inspecciones y Permisos 4,000.00 2,000.00 2,000.00
01-03-04-94 42
Administracién de Seguros 934,000.00 934,000.00
01-03-04-94.43 _
Pago A.S.E. S. 363,029.57 181,514.78 181,514.78
01-03-04-94.50
Arrendamientos 176,394.21 88,197.11 88,197.11
01-03-04-94.58
Deficit 200,000.00 200,000.00
01-03-04-94.75
Reserva 200,000.00 200,000.00
01-03-04-94.65
Misceldneos 70,000.00 35,000.00 35,000.00



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Ao 2020-2021

01-03-04-94.70

Pago de Sentencias y Reclamaciones 206,352.00 103,176.00 103,176.00
01-03-04-94.77

Aportaciéon Gastos C.R.I.M. 238,288.25 119,144.13 119,144.13
01-03-04-99.01

Transferencia (Pago de Préstamo) 208,805.67 104,402.84 104,402.84

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Fondo 01-03-37-91.01
Departamento Empleados Regulares 144,528.00 72,264.00 72,264.00

Programa 01-03-37-91.31
Seguro Social Federal 11,056.00 5,528.00 5,528.00

Compras 01-03-37-91.41
Planes Médicos 7,200.00 3,600.00 3,600.00

Gastos Generales 01-03-37-92.01
Materiales de Oficina 20,000.00 10,000.00 10,000.00

01-03-37-92.15
Material de Mantenimiento 15,000.00 7,500.00 7,500.00

01-03-37-92.42

Material de Operaciones 45,000.00 22,500.00 22,500.00




Mupnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aifio 2020-2021

" Obras Pablicas

Fondo 01-04-01-91.01
Departamento Empleados Regulares 325,944.00 162,972.00 162,972.00
Programa 01-04-01-91.05
Empleados Transitorios 133,550.00 66,775.00 66,775.00
01-04-01-91.31
Seguro Social Federal 35,151.00 17,575.50 17,575.50
01-04-01-91.41
Planes Médicos 33,600.00 16,800.00 16,800.00
01-04-04-92.42
Material de Operaciones 8,500.00 4,250.00 4,250.00
© 01-04-04-94.11
Servicios Profesionales 2,500.00 1,250.00 1,250.00
01-04-04-94.51
Renta de Equipos y Vehiculos 2 8,000.00 4,000.00 4,000.00
01-04-04-94.61 ;
Mantenimiento de Equipo 116,918.00 58,459.00 58,459.00
01-04-04-94.64
Mantenimiento de Edificios 13,454.50 6,727.25 6,727.25




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Q Publicas

Fondo 01-04-08-91.01
Departamento Empleados Regulares 56,904.00 28,452.00 28,452.00
Programa 01-04-08-91.05
Empleados Transitorios 61,510.00 30,755.00 30,755.00
Transportacién 01-04-08-91.31
Seguro Social Federal 9,059.00 4,529.50 4,529.50
01-04-08-91 .41
Planes Médicos 9,600.00 4,800.00 4,800.00
01-04-08-92.25
Combustibles y Lubricantes 140,000.00 70,000.00 70,000.00
01-04-08-94.42
Seguro Compulsorio Vehiculos 10,000.00 10,000.00
01-04-08-94.63
Mantenimiento de Vehiculos 125,000.00 62,500.00 62,500.00
01-04-08-94.65
Miscelaneos/Peaje 5,100.00 2,550.00 2,550.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

___ Obras Publicas
Fondo 01-04-33-91.01
Departamento Empleados Regulares 237,768.00 118,884.00 118,884.00
Programa 01-04-33-91.05
Empleados Transitorios 48,480.00 24,240.00 24,240.00
Control Ambiental 01-04-33-91.31
Seguro Social Federal 21,898.00 10,949.00 10,949.00
01-04-33-91.41
Planes Médicos 24,000.00 12,000.00 12,000.00
01-04-33-94.73
Disposicién Desperdicios Sélidos 1,331,825.70 665,912.85 665,912.85




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Obras Pablicas

Fondo 01-04-38-91.01
Departamento Empleados Regulares 152,052.00 76,026.00 76,026.00
Programa 01-04-38-91.05
Empleados Transitorios 121,200.00 60,600.00 60,600.00
Servicios Generales 01-04-38-91.31
Seguro Social Federal 20,904.00 10,452.00 10,452.00
01-04-38-91.41
Planes Médicos 21,600.00 10,800.00 10,800.00
01-04-38-92.38
Material de Construccién 50,000.00 25,000.00 25,000.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aifio 2020-2021

Fondo 01-04-45-91.01
Departamento Empleados Regulares 105,504.00 52,752.00 52,752.00
Programa 01-04-45-91.05
Empleados Transitorios 12,120.00 6,060.00 6,060.00
Reciclaje 01-04-45-91.31
Seguro Social Federal 8,998.00 4,499.00 4,499.00
01-04-45-91.41
Planes Médicos 8,400.00 4,200.00 4,200.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2020-2021

O.M M.E.D.

Fondo 01-05-50-91.01
Departamento Empleados Regulares 62,052.00 31,026.00 31,026.00
Programa 01-05-50-91.05
Departamento Empleados Transitorios 24,240.00 12,120.00 12,120.00
01-05-50-91.31
Seguro Social Federal 6,601.00 3,300.50 3,300.50
01-05-50-91.41
Planes Médicos 6,000.00 3,000.00 3,000.00

Municipio Auténomeo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Fondo 01-05-52-91.01
Departamento Empleados Regulares 55,236.00 27,618.00 27,618.00
Programa 01-05-52-91.31 :
Seguro Social Federal 4,226.00 2,113.00 2,113.00
01-05-52-91.41
Planes Médicos 2,400.00 1,200.00 1,200.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Policta Municipal

Fondo 01-07-01-91.01

Departamento Empleados Regulares 281,244.00 140,622.00 140,622.00

Programa 01-07-01-91.05
Empleados Transitorios 24,800.00 12,400.00 12,400.00
01-07-01-91.11
Seguro Social Federal 23,412.00 11,706.00 11,706.00
01-07-01-91.41
Planes Médicos 14,400.00 7,200.00 7,200.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Fondo 01-07-59-91.01
Departamento Empleados Regulares 50,772.00 25,386.00 25,386.00
Programa 01-07-59-91.05
Empleados Transitorios 48,110.00 24,055.00 24,055.00
Seguridad Interna 01-07-59-91.31
Seguro Social Federal 7,564.00 3,782.00 3,782.00
01-07-59-91.41
Planes Médicos 8,400.00 4,200.00 4,200.00




Recursos Humanos

Municipio Auténomo de Cidra

Presupuesto Municipal
Ano 2020-2021

Fondo 01-08-32-91.01
Departamento Empleados Regulares 228,540.00 114,270.00 114,270.00
Programa 01-08-32-91.05
Empleados Transitorios 79,160.00 39,580.00 39,580.00
01-08-32-91.06
Empleados Irregulares 207,330.00 103,665.00 103,665.00
01-08-32-91.07
Licencia de Vacaciones 40,000.00 20,000.00 20,000.00
01-08-32-91.09
Retiro Voluntario 19,248.18 9,624.09 9,624.09
01-08-32-91.10
Seguro Choferil 4,000.00 2,000.00 2,000.00
01-08-32-91.31
Seguro Social Federal 61,585.00 30,792.50 30,792.50
01-08-32-91.41
Plan Médico 16,800.00 8,400.00 8,400.00
01-08-32-91.45 '
Seguro por Desempleo 50,000.00 25,000.00 25,000.00
01-08-32-91.71
Bono de Navidad 200,000.00 200,000.00
01-08-32-91.75
Tiempo Compénsatorio Estatal 50,000.00 25,000.00 25,000.00
01-08-32-94.11
Servicios Profesionales 11,399.40 5,699.70 5,699.70
01-08-32-94.13
Pruebas de Dopaje 6,000.00 3,000.00 3,000.00
01-08-32-94.42
Seguro de Salud Mental 5,500.00 2,750.00 2,750.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2020-2021

Rec. y Deportes
Fondo 01-09-21-91.01
Departamento Empleados Regulares 142,680.00 71,340.00 71,340.00
Programa 01-09-21-91.05
Empleados Transitorios 228,190.00 114,095.00 114,095.00
01-09-21-91.31
Seguro Social Federal 28,372.00 14,186.00 14,186.00
01-09-21-91.41
Planes Médicos 32,400.00 16,200.00 16,200.00
01-09-21-92.42
Material de Operaciones 3,000.00 1,500.00 1,500.00
01-09-21-93.27
Compra de Equipo 2,000.00 1,000.00 1,000.00
01-09-21-94.11
Servicios Profesionales 155,441.64 77,720.82 77,720.82
01-09-21-94.65
Miscelaneos (Efectos Deportivos) 5,000.00 2,500.00 2,500.00

‘Med. y Fac. Dep. y Rec.

Fondo 01-09-30-91.01
Departamento Empleados Regulares 158,172.00 79,086.00 79,086.00
Programa 01-09-30-91.31
Seguro Social Federal 12,100.00 6,050.00 6,050.00
01-09-30-91.41
Planes Médicos 12,000.00 6,000.00 6,000.00
01-09-30-94.11
Servicios Profesionales 45,480.00 22,740.00 22,740.00
01-09-30-94.62
Rep. y Mant. Estadio Municipal 12,750.00 6,375.00 6,375.00
01-09-30-94.64
Rep. y Mant. Facilidades Recreativas 25,000.00 12,500.00 12,500.00



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aifio 2020-2021

Turismo, Arte y Cultura

Fondo 01-14-47-91.01
Departamento Empleados Regulares 86,460.00 43,230.00 43,230.00
Programa 01-14-47-91.05
Empleados Transitorios 40,290.00 20,145.00 20,145.00
01-14-47-91.31
Seguro Social Federal 9,696.00 4,848.00 4,848.00
01-14-47-91.41
Planes Médicos 8,400.00 4,200.00 4,200.00
01-14-47-92.42
Material de Operaciones 12,000.00 ' 6,000.00 6,000.00
01-14-47-94.11
Servicios Profesionales 140,000.00 70,000.00 70,000.00
01-14-47-94.50
Arrendamiento 22,428.24 11,214.12 11,214.12
01-14-47-94.67
Publicaciones y Anuncios 10,000.00 5,000.00 5,000.00
01-14-47-94.81
Celebracién Actividades Navidefias 40,000.00 20,000.00 20,000.00
01-14-47-94.84
Celebracién de Actividades 60,000.00 30,000.00 30,000.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2020-2021

Turismo, Arte y Cultura

Fondo 01-14-09-91.01
Departamento Empleados Regulares 38,040.00 19,020.00 19,020.00

Programa 01-14-09-91.31
Seguro Social Federal 2,910.00 1,455.00 1,455.00

Centro Cultural 01-14-09-91.41
Planes Médicos 2,400.00 1,200.00 1,200.00




Mupnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Fondo 01-14-26-91.01
Departamento Empleados Regulares 166,548.00 83,274.00 83,274.00
Programa 01-14-26-91.05
Empleados Transitorios 36,360.00 18,180.00 18,180.00
Facilidades Municipales 01-14-26-91.31
Hacienda Sabanera Seguro Social Federal 15,522.00 7,761.00 7,761.00
01-14-26-91.41
Planes Médicos 14,400.00 7,200.00 7,200.00
01-14-26-92.42
Material de Ornato 8,000.00 4,000.00 4,000.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

01-19-27-91.01

Departamento Empleados Regulares 57,216.00 28,608.00 28,608.00
Programa 01-19-27-91.31
Seguro Social Federal 4,377.00 2,188.50 2,188.50
01-19-27-91.41
Planes Médicos 2,400.00 1,200.00 1,200.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Fondo —01-19.56.91.01

Departamento Empleados Regulares 28,152.00 14,076.00 14,076.00
Programa 01-19-56-91.31
Seguro Social Federal 2,154.00 1,077.00 1,077.00
Documentos Publicos 01-19-56-91.41
Planes Médicos 1,200.00 600.00 600.00
01-19-56-94.11
Servicios Profesionales 5,000.00 2,500.00 2,500.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

ongg T T 01-21-01-91.01

Departamento Empleados Regulares , 45,768.00 22,884.00 22,884.00
Programa 01-21-01-91.31
Seguro Social Federal 3,501.00 1,750.50 1,750.50
01-21-01-91.41

Planes Médicos 1,200.00 600.00 600.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2020-2021

Fonds — 01.24.44.91.01

Departamento Empleados Regulares 18,000.00 9,000.00 9,000.00
Programa 01-24-44-91.31 '
Seguro Social Federal 1,377.00 688.50 688.50
01-24-44-91.41
Centro Cuido Diurno Planes Médicos 1,200.00 600.00 600.00
Child Care




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Pla 'y Desarrollo

Fondo 01-25-03-91.01
Departamento Empleados Regulares 157,812.00 78,906.00 78,906.00
Programa 01-25-03-91.05
Empleados Transitorios 99,080.00 49,540.00 49,540.00
01-25-03-91.31
Seguro Social Federal 19,652.00 9,826.00 9,826.00
01-25-03-91.41
Planes Médicos 12,000.00 6,000.00 6,000.00
01-25-03-94.11
Servicios Profesionales 52,800.00 26,400.00 26,400.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Fondo 01-34-01-91.01
Departamento Empleados Regulares 45,768.00 22,884.00 22,884.00
Programa 01-34-01-91.05
Empleados Transitorios 16,050.00 8,025.00 8,025.00
01-34-01-91.31
Seguro Social Federal 4,729.00 2,364.50 2,364.50
01-34-01-91.41
Planes Médicos 2,400.00 1,200.00 1,200.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Servicios a la Familia
Fondo 01-37-11-91.01
Departamento Empleados Regulares 94,104.00 47,052.00 47,052.00
Programa 01-37-11-91.31
Seguro Social Federal 7,199.00 3,599.50 3,599.50
Salud en el Hogar 01-37-11-91.41
Planes Médicos- 3,600.00 1,800.00 1,800.00

Mumnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aifio 2020-2021

Fondo 01-37-17-91.01
Departamento Empleados Regulares 100,008.00 50,004.00 50,004.00
Programa 01-37-17-91.05 :
Empleados Transitorios 46,750.00 23,375.00 23,375.00
Servicios al Impedido 01-37-17-91.31
Seguro Social Federal 11,227.00 5,613.50 5,613.50
01-37-17-91.41
Planes Médicos 8,400.00 4,200.00 4,200.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Fondo 01-37-14-91.01
Departamento Empleados Regulares 80,076.00 40,038.00 40,038.00

Programa 01-37-14-91.31
Seguro Social Federal 6,126.00 3,063.00 3,063.00

Centro Eterna Primavera 01-37-14-91.41
Planes Médicos 4,800.00 2,400.00 2,400.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

S @i Tanilis

Fondo 01-37-22-91.01
Departamento Empleados Regulares 14,544.00 7,272.00 7,272.00

Programa 01-37-22-91.31
Seguro Social Federal 1,113.00 556.50 556.50

Programa Florece 01-37-22-91.41
Planes Médicos 1,200.00 600.00 600.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

~ Servicios a la Familia

Fondo ~ 01-37-35-91.01
Departamento Empleados Regulares 108,900.00 54,450.00 54,450.00
Programa 01-37-35-91.05
Empleados Transitorios 49,240.00 24,620.00 24,620.00
Asistencia Economica 01-37-35-91.31
Seguro Social Federal 12,098.00 6,049.00 6,049.00
01-37-35-91.41
Planes Médicos 9,600.00 4,800.00 4,800.00
01-37-35-94.47

Donaciones 40,000.00 20,000.00 20,000.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2020-2021

Departamento

Programa

01-47-01-91.01

Empleados Regulares 58,512.00
01-47-01-91.05
Empleados Transitorios - 48,480.00
01-47-01-91.31
Seguro Social Federal ' 8,185.00

01-47-01-91.41
Planes Médicos i 8,400.00

29,256.00
24,240.00
4,092.50

4,200.00

29,256.00
24,240.00
4,092.50

4,200.00




Municipio Autonomo de Cidra
~ Presupuesto Municipal

- Fondos Especiales

- Ao 2020-2021




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos CAE

Aiio 2020-2021

Ay SE DR
Fondo 10 10-03-04-82.31
Departamento 03 Contribucion Adicional Especial 4,414,153.86
Programa - 04

Fondo 10 10-03-04-94.55
Departamento 03 Intereses ; 450,205.61

Programa 04 10-03-04-94.57
Principal 1,062,100.00

10-03-04-94.75
Reserva 2,901,848.25




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos IVU

Aiio 2020-2021

A ey el

Fondo 02 02-03-04-81.03

Departamento 03 Sales Tax Municipal 1,150,000.00
Programa 04

Fondo 02 02-03-04-94.72
Departamento Desperdicios Solidos 920,000.00
Programa 02-04-45-92.42
Mat y Sum Operaciones-Reciclaje 57,500.00
02-05-04-92.42
Mat y Sum Operaciones-Salud 115,000.00
02-43-04-94.32

Costo de Construccion 57,500.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos Sabanera

Aiio 2020-2021

P DR e Sl e R
Fondo 02 02-03-04-87.06
Departamento 03 Renta Local y Prop. Municipal 30,000.00
Programa 04

gl oot o eV |
Fondo 02 02-51-04-92.42
Departamento 51 Mat y Sum de Operaciones 20,000.00
Prograina 04 02-51-04-93.27
Compra de Equipo 5,000.00
02-51-04-94.65
Miscelaneos 5,000.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos Federales Seccion 8

Aiio 2020-2021

s e BRI
Fondo 03 01 03-13-01-88.52
Departamento 13 Annual Contributions Earn 1,242,780.00
Programa 04 03-13-04-84.06
Aportaciones Federales 73,032.00
03-13-04-87.02
Interest Operating Reserv 8,996.00

BRSSP
Fondo 03 03-13-01-91.02
Departamento 13 4110 Admistrative Salaries 27,624.00
Programa 01 03-13-01-91.10
Seguro Social Federal 11.00
03-13-01-91.31
Employ Benef Cont S.S.F. 2,113.00
03-13-01-91.41
Gastos de Plan Medico 1,200.00
03-13-01-91.71
Bono de Navidad 500.00
03-13-01-94.11
Servicios Profesionales 94,947.00
03-13-01-94.65
4590 Other Gen Exp 4,837.00
03-13-01-94.92
4715 Housing Asist Payment - 1,111,548.00
03 03-13-04-94.11
13 Accounting & Auditing Fee 1,930.00
04 03-13-04-94.65
Miscelaneos 7,066.00
03-13-01-94.92
Housing Asist. Payments 73,032.00




Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos Federales CDBG

Afio 2020-2021

. EE P
Fondo 70 70-13-01-84.06
Departamento . 13 Aportaciones Federales 115,735.40
Programa 04 70-13-04-84.06
Amort Prest 108 403,299.00

F D -P
Fondo 70 70-13-01-91.01
Departamento 13  Empleados Regulares 64,512.00
Programa 01 70-13-01-91.10
Seguro Social Choferil 17.00
70-13-01-91.31
Seguro Social Federal 6,500.00
70-13-01-91.41
Planes Medicos 2,400.00
70-13-01-91.11
Bono de Navidad 1,200.00
70-13-01-92.42
Material de Operaciones 41,106.40
70-13-04-94.57
3263 Amort Prest 108 403,299.00




MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . & INGRESO ACTUAL
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&?':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 3,150,563.49| $ 3,100,000.00| $ 2,834,346.83| $ (316,216.66)
Arbitrios de

Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 510,647.80| $ 125,000.00| $ 291,690.87| $ (218,956.93)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 6,064.83| $ 15,000.00 | $ 3,174.32| $ (2,890.51)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 399,397.00| $ 399,397.00 $ (399,397.00)

Otros Ingresos

Intergubernamentale

Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas 1,762,544.01| $ 2,486,907.47| $ 2,072,422.90| $ 309,878.89
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 16,890.00| $ 15,000.00| $ 20,597.65| $ 3,707.65
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 10,000.00| $ 10,000.00| $ 9.49| $ (9,990.51)

Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 68,500.00 | $ 61,100.00| $ 61,174.43| $ (7,325.57)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 50,000.00 | $ 50,000.00| $ 30,724.23| $ (19,275.77)

Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas 30,000.00( $ 20,000.00| $ 3,909.50( $ (26,090.50)

Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |[Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 4,965,969.14 | $ 4,893,827.52| $ 4,078,189.60| $ (887,779.54)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas 3,950,000.00 | $ 3,950,000.00 $  (3,950,000.00)
TOTAL 14,920,576.27 $ 15,126,231.99 $ 9,396,239.82  ($5,524,336.45)

1de 14




MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-1M
SODILRNO DE PULRIO RIE® PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI’?%BG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 90,108.00 87,108.00 78,094.50 12,013.50
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 6,893.00 6,664.00 5,974.25 918.75
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00 3,000.00 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 1,000.00 1,000.00 85.91 914.09
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |[Operacion Municipal 500.00 500.00 - 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 [Compra de Equipos |Municipal 1,000.00 1,000.00 1,947.50 (947.50)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 70,500.00 70,500.00 30,005.00 40,495.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |[Clasificados Municipal 30,000.00 37,500.00 13,843.75 16,156.25
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas [Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros Municipal 10,000.00 10,000.00 8,056.80 1,943.20
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,100.00 3,100.00 3,100.00( $ -
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 |[Equipo Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 3,000.00 1,174.42 1,825.58
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 335,424.00 303,336.00 269,643.32 65,780.68
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 15,700.00 18,840.00 17,694.00 (1,994.00)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 26,861.00 24,646.00 21,981.52 4,879.48
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 13,200.00 12,000.00 7,300.00 5,900.00
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MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-1M
SODILRNO DE PULRIO RIE® PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&TI:AJN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 284,838.00 284,298.00 269,643.32| $ 15,194.68
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales Alcalde(sa) 155,000.00 155,000.00 82,173.90( $ 72,826.10
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |[Suscripciones Alcalde(sa) 8,500.00 8,500.00 8,500.00( $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 72,000.00 108,000.00 111,933.99( $ (39,933.99)
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.50 |Localesy Terrenos [Alcalde(sa) 720.00 650.00 453.84| $ 266.16
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 [Franqueo Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 4,500.00| $ 2,500.00
Otros Festivales 0 [02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 3,070.00| $ 1,930.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 53,376.00 53,376.00 46,074.00| $ 7,302.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 17,010.00 17,860.50| $ (850.50)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.31 [Federal Alcalde(sa) 5,385.00 4,083.00 4,939.21| $ 445.79
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.41 (Plan Médico Alcalde(sa) 2,400.00 1,200.00 2,000.00( $ 400.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 78,060.00 92,748.00 73,198.50| $ 4,861.50
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 27,450.00 49,032.00 25,659.00| $ 1,791.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.31 [Federal Alcalde(sa) 8,072.00 10,846.00 7,562.59 | $ 509.41
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 4,800.00 6,000.00 2,100.00( $ 2,700.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares 03 - Finanzas 297,000.00 297,000.00 259,875.00| $ 37,125.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 59,500.00 52,176.00 52,405.12( $ 7,094.88
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 27,272.00 26,712.00 23,889.37| $ 3,382.63
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 19,200.00 18,000.00 10,900.00| $ 8,300.00
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MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-1M
SODILRNO DE PULRIO RIE® PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ GASTO
DigﬁgiggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V§$%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ 1,338,530.56 $ 124,222.74| $ 1,214,307.82
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 301,661.35| $ 414,595.13| $ 163,227.48| $ 138,433.87

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 399,397.00| $ 399,397.00| $ -1 $ 399,397.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 276,000.00| $ 276,000.00 | $ 71,824.50| $ 204,175.50
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |[Comunicaciones 03 - Finanzas $ 112,037.00| $ 92,900.00( $ 70,560.05| $ 41,476.95
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 36,830.00| $ 36,830.00| $ 34,900.00( $ 1,930.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas $ 112,500.00| $ 5,500.00| $ 38,951.08|( $ 73,548.92

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 1,547.67| $ 6,452.33
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00( $ 8,000.00| $ 8,000.00( $ -
Inspeccién de
Edificios y

Fondo General 01 03 04 94.41 |Construcciones 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 709.14| $ 3,290.86

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 934,000.00| $ 1,054,859.60| $ 1,022,839.90| $ (88,839.90)

Fondo General 01 03 04 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 363,029.57 $ 363,029.57
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |[Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 176,394.21| $ 168,056.89( $ 106,589.43| $ 69,804.78

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 221,417.40 $ 200,000.00

Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 244,977.55 $ 200,000.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas $ 70,000.00( $ 100,000.00( $ 66,637.18| $ 3,362.82
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 206,352.00| $ -1 $ -1 $ 206,352.00
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ 1,485,909.83| $ 1,238,813.20| $ (1,238,813.20)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 238,288.25| $ 234,732.83| $ 195,610.70| $ 42,677.55
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 208,805.67 | $ 220,201.22| $ 139,682.10| $ 69,123.57
Empleados

Fondo General 01 03 37 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 144,528.00 | $ 144,528.00( $ 126,421.65| $ 18,106.35
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Empleados

Fondo General 01 03 37 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 12,120.00| $ (12,120.00)
Seguro Social

Fondo General 01 03 37 91.31 |Federal 03 - Finanzas 11,056.00 11,056.00| $ 10,598.41| $ 457.59

Fondo General 01 03 37 91.41 (Plan Médico 03 - Finanzas 7,200.00 7,200.00( $ 6,000.00( $ 1,200.00

Fondo General 01 03 37 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 20,000.00 20,000.00( $ 15,585.17| $ 4,414.83
Materiales de

Fondo General 01 03 37 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 15,000.00 15,000.00| $ 14,987.68| $ 12.32
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 37 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas 45,000.00 45,000.00( $ 22,623.08| $ 22,376.92
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas 325,944.00 325,944.00| $ 284,245.73| $ 41,698.27
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 133,550.00 73,152.00| $ 92,822.95( $ 40,727.05
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 35,151.00 30,531.00| $ 29,257.75| $ 5,893.25

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 33,600.00 26,400.00( $ 18,000.00| $ 15,600.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 8,500.00 8,500.00( $ 6,192.94| $ 2,307.06
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 94.11 |[Clasificados 04 - Obras Publicas 2,500.00 17,071.00| $ 4,600.00| $ (2,100.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 8,000.00 8,000.00| $ 1,209.00| $ 6,791.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |[Equipo 04 - Obras Publicas 116,918.00 121,918.00| $ 104,734.20| $ 12,183.80
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 13,454.50 10,370.50| $ 3,621.25( $ 9,833.25
Empleados

Fondo General 01 04 08 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas 56,904.00 73,248.00| $ 52,515.00( $ 4,389.00
Empleados

Fondo General 01 04 08 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas 61,510.00 59,556.00| $ 64,585.50| $ (3,075.50)
Seguro Social

Fondo General 01 04 08 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 9,059.00 10,160.00| $ 8,958.31( $ 100.69

Fondo General 01 04 08 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 9,600.00 9,600.00| $ 3,200.00( $ 6,400.00
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Combustible y

Fondo General 01 04 08 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 140,000.00 200,000.00| $ 109,261.04| $ 30,738.96

Fondo General 01 04 08 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00| $ 235.00( $ 9,765.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 125,000.00 125,000.00| $ 116,340.55| $ 8,659.45

Fondo General 01 04 08 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 5,100.00 5,100.00| $ 2,580.00( $ 2,520.00
Empleados

Fondo General 01 04 33 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 237,768.00 253,284.00| $ 204,176.65| $ 33,591.35
Empleados

Fondo General 01 04 33 91.05 (Transitorios 04 - Obras Publicas 48,480.00 72,720.00| $ 51,183.69| $ (2,703.69)
Seguro Social

Fondo General 01 04 33 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 21,898.00 24,939.00| $ 19,945.03| $ 1,952.97

Fondo General 01 04 33 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 24,000.00 26,400.00| $ 12,900.00| $ 11,100.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 33 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 1,331,825.70 1,483,816.71| $ 1,407,426.27| $ (75,600.57)
Empleados

Fondo General 01 04 38 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 152,052.00 152,052.00( $ 133,045.50| $ 19,006.50
Empleados

Fondo General 01 04 38 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 121,200.00 145,440.00| $ 101,736.50| $ 19,463.50
Seguro Social

Fondo General 01 04 38 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 20,904.00 22,758.00| $ 18,17257| $ 2,731.43

Fondo General 01 04 38 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 21,600.00 21,600.00( $ 11,300.00| $ 10,300.00
Materiales de

Fondo General 01 04 38 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 50,000.00 80,000.00( $ 18,745.39| $ 31,254.61
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 105,504.00 105,504.00( $ 92,316.00( $ 13,188.00
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 12,120.00 $ 12,120.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 45 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 8,998.00 8,071.00| $ 7,062.03| $ 1,935.97

Fondo General 01 04 45 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 8,400.00 7,200.00| $ 4,000.00| $ 4,400.00
Empleados

Fondo General 01 05 50 91.01 [Regulares 05 - Salud 62,052.00 60,036.00| $ 52,531.50( $ 9,520.50
Empleados

Fondo General 01 05 50 91.05 |Transitorios 05 - Salud 24,240.00 14,544.00| $ 21,816.00| $ 2,424.00
Seguro Social

Fondo General 01 05 50 91.31 [Federal 05 - Salud 6,601.00 5,705.00( $ 7,352.00| $ (751.00)

Fondo General 01 05 50 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 6,000.00 4,800.00( $ 2,000.00| $ 4,000.00
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Empleados

Fondo General 01 05 52 91.01 |[Regulares 05 - Salud 55,236.00 55,236.00 48,331.50 6,904.50
Seguro Social

Fondo General 01 05 52 91.31 [Federal 05 - Salud 4,226.00 4,226.00 2,127.79 2,098.21

Fondo General 01 05 52 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 2,400.00 2,400.00 2,000.00 400.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 281,244.00 276,972.00 247,647.90 33,596.10
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.05 (Transitorios 07 - Guardia Municipal 24,800.00 20,616.00 20,300.00 4,500.00
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 23,412.00 22,765.00 21,131.26 2,280.74

Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 14,400.00 13,200.00 10,000.00 4,400.00
Empleados

Fondo General 01 07 59 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 50,772.00 50,772.00 44,425.50 6,346.50
Empleados

Fondo General 01 07 59 91.05 (Transitorios 07 - Guardia Municipal 48,110.00 14,964.00 29,014.42 19,095.58
Seguro Social

Fondo General 01 07 59 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 7,564.00 5,029.00 5,747.38 1,816.62

Fondo General 01 07 59 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 8,400.00 4,800.00 2,000.00 6,400.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.01 |Regulares Humanos 228,540.00 240,336.00 203,044.72 25,495.28
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.05 (Transitorios Humanos 79,160.00 47,952.00 70,162.96 8,997.04
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.06 |lrregulares Humanos 207,330.00 339,276.00 250,715.91 (43,385.91)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.07 [Licencia Regular Humanos 40,000.00 100,000.00 55,978.74 (15,978.74)
Renuncias
Voluntarias 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.09 [Incentivadas Humanos 19,248.18 47,545.05 43,572.10 (24,323.92)

08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.10 [Seguro Choferil Humanos 4,000.00 4,000.00 1,872.00 2,128.00
Seguro Social 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.31 [Federal Humanos 61,585.00 74,784.00 78,824.73 (17,239.73)
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.41 [Plan Médico Humanos 16,800.00 14,400.00 11,400.00 5,400.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.45 [Desempleo Humanos 50,000.00 100,000.00 28,206.89 21,793.11
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.71 [Bono Navidefio Humanos 200,000.00 200,000.00 157,880.86 42,119.14
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.75 |Estatal Humanos 50,000.00 50,000.00 57,761.61 (7,761.61)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.06 [Adiestramientos Humanos 2,550.00 $ -
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.11 |[Clasificados Humanos 11,399.40 12,600.00 5,450.00 5,949.40
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 6,000.00 6,000.00 6,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.42 |Seguros Humanos 5,500.00 5,500.00 2,100.00 3,400.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 91.01 |Regulares Deportes 142,680.00 142,680.00 124,845.00 17,835.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 91.05 (Transitorios Deportes 228,190.00 213,456.00 193,420.50 34,769.50
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 91.31 |Federal Deportes 28,372.00 27,244.00 24,801.33 3,570.67
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 91.41 [Plan Médico Deportes 32,400.00 26,400.00 8,100.00 24,300.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 92.42 |[Operacion Deportes 3,000.00 3,000.00 1,413.13 1,586.87
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 93.27 [Compra de Equipos |Deportes 2,000.00 2,000.00 909.59 1,090.41
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 94.11 |[Clasificados Deportes 155,441.64 152,942.64 90,046.82 65,394.82
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 94.65 [Miscelaneos Deportes 5,000.00 5,000.00 4,976.50 23.50
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 30 91.01 [Regulares Deportes 158,172.00 166,200.00 142,894.50 15,277.50
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Seguro Social 09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 30 91.31 [Federal Deportes 12,100.00 12,714.00 10,931.60 1,168.40

09 - Recreacién y

Fondo General 01 09 30 91.41 [Plan Médico Deportes 12,000.00 13,200.00 7,000.00 5,000.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 30 94.11 |[Clasificados Deportes 45,480.00 45,480.00 26,720.00 18,760.00
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacién y

Fondo General 01 09 30 94.62 |Estructuras Deportes 12,750.00 12,750.00 12,289.59 460.41
Mantenimiento de |09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 30 94.64 |Edificios Deportes 25,000.00 30,000.00 25,703.13 (703.13)
Empleados

Fondo General 01 14 09 91.01 [Regulares 14 - Cultura y Turismo 38,040.00 38,040.00 33,285.00 4,755.00
Seguro Social

Fondo General 01 14 09 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 2,910.00 2,910.00 2,546.28 363.72

Fondo General 01 14 09 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 2,400.00 2,400.00 2,000.00 400.00
Empleados

Fondo General 01 14 26 91.01 |Regulares 14 - Cultura 'y Turismo 166,548.00 183,684.00 163,909.50 2,638.50
Empleados

Fondo General 01 14 26 91.05 (Transitorios 14 - Cultura y Turismo 36,360.00 29,088.00 12,120.00 24,240.00
Seguro Social

Fondo General 01 14 26 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 15,522.00 16,277.00 13,702.12 1,819.88

Fondo General 01 14 26 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 14,400.00 14,400.00 9,800.00 4,600.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 26 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 8,000.00 10,000.00 1,364.00 6,636.00
Empleados

Fondo General 01 14 a7 91.01 [Regulares 14 - Cultura y Turismo 86,400.00 86,460.00 75,652.50 10,747.50
Empleados

Fondo General 01 14 47 91.05 [Transitorios 14 - Cultura y Turismo 40,290.00 48,348.00 42,304.50 (2,014.50)
Seguro Social

Fondo General 01 14 47 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 9,696.00 10,313.00 9,200.98 495.02

Fondo General 01 14 47 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 8,400.00 8,400.00 3,000.00 5,400.00
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Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 47 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 12,000.00 15,000.00| $ 10,170.14| $ 1,829.86
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 14 47 94.11 |[Clasificados 14 - Cultura y Turismo 140,000.00 128,710.40( $ 95,122.98( $ 44,877.02
Renta de Edificios,

Fondo General 01 14 47 94.50 |Localesy Terrenos |14 - Culturay Turismo 22,428.24 22,428.241 $ 794557 $ 14,482.67
Publicaciones y

Fondo General 01 14 47 94.67 [Anuncios 14 - Cultura y Turismo 10,000.00 10,000.00| $ 3,452.65| $ 6,547.35

Fondo General 01 14 47 94.81 |Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 40,000.00 42,500.00( $ 38,256.32( $ 1,743.68
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 60,000.00 68,000.00| $ 52,466.42 | $ 7,533.58
Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 91.01 |Regulares Municipal 57,216.00 57,216.00| $ 50,064.00( $ 7,152.00
Seguro Social 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 91.31 [Federal Municipal 4,377.00 4,377.00( $ 3,829.94| $ 547.06

19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 91.41 [Plan Médico Municipal 2,400.00 2,400.00( $ 2,000.00( $ 400.00
Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 56 91.01 [Regulares Municipal 28,152.00 28,152.00| $ 24,633.00| $ 3,519.00
Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 56 91.05 |Transitorios Municipal 2,154.00 2,154.00( $ 1,884.48| $ 269.52
Seguro Social 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 56 91.31 [Federal Municipal 1,200.00 1,200.00| $ 1,000.00| $ 200.00

19 - Secretaria

Fondo General 01 19 56 91.41 (Plan Médico Municipal 5,000.00 5,000.00( $ -1 $ 5,000.00
Empleados

Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna 45,768.00 45,768.00( $ 40,047.00| $ 5,721.00
Seguro Social

Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 3,501.00 3,501.00( $ 3,063.54| $ 437.46

Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00| $ 1,000.00| $ 200.00
Empleados

Fondo General 01 24 44 91.01 [Regulares 24 - Educacion 18,000.00 18,000.00| $ 15,750.00| $ 2,250.00
Seguro Social

Fondo General 01 24 44 91.31 |Federal 24 - Educacion 1,377.00 1,377.00| $ 1,248.69| $ 128.31

Fondo General 01 24 44 91.41 [Plan Médico 24 - Educacion 1,200.00 1,200.00| $ 1,000.00| $ 200.00
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Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.01 [Regulares Desarrollo 157,812.00 157,812.00 138,085.50 19,726.50
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.05 [Transitorios Desarrollo 99,080.00 34,956.00 89,700.89 9,379.11
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.31 [Federal Desarrollo 19,652.00 14,747.00 17,425.69 2,226.31
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.41 [Plan Médico Desarrollo 12,000.00 8,400.00 1,300.00 10,700.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 94.11 |[Clasificados Desarrollo 52,800.00 55,800.00 25,150.00 27,650.00
Empleados 34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.01 [Regulares Médicas 45,768.00 45,768.00 40,047.00 5,721.00
Empleados 34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.05 |Transitorios Médicas 16,050.00 19,260.00 16,852.50 (802.50)
Seguro Social 34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.31 [Federal Médicas 4,729.00 4,975.00 4,352.85 376.15
34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.41 [Plan Médico Médicas 2,400.00 2,400.00 1,800.00 600.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 11 91.01 [Regulares Institucionales 94,104.00 94,104.00 57,508.00 36,596.00
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 11 91.31 [Federal Institucionales 7,199.00 7,199.00 5,593.59 1,605.41
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 11 91.41 [Plan Médico Institucionales 3,600.00 3,600.00 2,100.00 1,500.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 14 91.01 [Regulares Institucionales 80,076.00 111,444.00 96,400.50 (16,324.50)
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 14 91.31 [Federal Institucionales 6,126.00 8,525.00 7,374.72 (1,248.72)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 14 91.41 [Plan Médico Institucionales 4,800.00 6,000.00 3,400.00 1,400.00
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MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-1M
gOBIEdei[jEPUyEfTOpRIng PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 17 91.01 [Regulares Institucionales 100,008.00 117,840.00 94,937.00 5,071.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 17 91.05 |Transitorios Institucionales 46,750.00 16,176.00 28,080.00 18,670.00
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 17 91.31 |Federal Institucionales 11,227.00 20,252.00 9,591.58 1,635.42
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 17 91.41 |Plan Médico Institucionales 8,400.00 7,200.00 4,600.00 3,800.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 22 91.01 |Regulares Institucionales 14,544.00 14,544.00 12,726.00 1,818.00
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 22 91.31 |Federal Institucionales 1,113.00 1,113.00 973.55 139.45
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 22 91.41 |Plan Médico Institucionales 1,200.00 1,200.00 1,000.00 200.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 35 91.01 [Regulares Institucionales 108,900.00 83,760.00 79,575.00 29,325.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 35 91.05 |Transitorios Institucionales 49,240.00 44,544.00 52,189.63 (2,949.63)
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 35 91.31 |Federal Institucionales 12,098.00 9,815.00 10,080.00 2,018.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 91.41 |Plan Médico Institucionales 9,600.00 7,200.00 4,000.00 5,600.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 94.21 [Gastos de Viaje Institucionales - 2,000.00 $ -
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GOBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DEDSECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':AJN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 94.47 |Donaciones Institucionales 40,000.00 40,000.00( $ 47,129.96 (7,129.96)
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 a7 01 91.01 [Regulares Municipales 58,512.00 72,864.00| $ 37,894.00 20,618.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.05 |Transitorios Municipales 48,480.00 43,632.00( $ 63,389.00 (14,909.00)
47 - Conservacién de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 [Federal Municipales 8,185.00 8,912.00( $ 7,748.10 436.90
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.41 (Plan Médico Municipales 8,400.00 7,200.00( $ 2,100.00 6,300.00
14,920,516.27 15,136,231.99 $ 11,787,831.45 3,132,684.82
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2 GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 4,414,153.86
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL $ 4,414,153.86

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,062,100.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 450,205.61
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,901,848.25

TOTAL $ 4,414,153.86
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

s

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CIDRA

ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2020-2021

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.' b, G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto (CEm, Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 0l 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 227200 | % 27,264.00 | $ 2,123.95 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 32,287.95
R Regular 91.01 ([O1 - Legislatura Municipal 0l 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 $ 3,007.00 | $ 36,084.00 | $ 2,798.68 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 41,782.68
R Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 CONFIDENCIAL 1 12 $ 2,230.00 | $ 26,760.00 | $ 2,085.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 31,745.39
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 5,546.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 80,446.25
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 $ 5,081.00 | $ 60,972.00 | $ 4,702.61 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 68,574.61
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONFIDENCIAL 1 12 $  4,196.00 | $ 50,352.00 | $ 3,890.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 57,142.18
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 332400 |% 39,888.00 | $ 3,089.68 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 45,877.68
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 $ 1,273.00 | % 15,276.00 | $ 1,206.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,382.86
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONFIDENCIAL 1 12 $ 2,095.00 | $ 25,140.00 | $ 1,961.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,001.46
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 222500 |$% 26,700.00 | $ 2,080.80 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 31,680.80
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 1,663.00 | ¢ 19,956.00 | ¢ 1,564.88 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 24,420.88
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l CONFIDENCIAL 1 12 2,095.00 | ¢ 25,140.00 | ¢ 1,961.46 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 30,001.46
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 SARGENTO DE ARMAS 1 12 4,448.00 | § 53,376.00 | § 4,121.51 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 60,397.51
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 2,088.00 | ¢ 25,056.00 | ¢ 1,955.03 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 29,911.03
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 CONFIDENCIAL 1 12 4,417.00 | § 53,004.00 | § 4,093.06 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 59,997.06
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 4,356.00 | § 52,272.00 | § 4,037.06 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 59,209.06
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 PUBLICAS 1 12 2,068.00 | ¢ 24,816.00 | ¢ 1,936.67 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 29,652.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,770.00 | ¢ 21,240.00 | ¢ 1,663.11 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 25,803.11
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,545.00 | ¢ 18,540.00 | ¢ 1,456.56 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 22,896.56
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l PAGADORA OFICIAL 1 12 1,428.00 | ¢ 17,136.00 | ¢ 1,349.15 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 21,385.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l TECNICO EN VALORACION 1 12 2,664.00 | ¢ 31,968.00 | § 2,483.80 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 37,351.80
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l TECNICO EN VALORACION 1 12 1,803.00 | ¢ 21,636.00 | ¢ 1,693.40 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 26,229.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,803.00 | ¢ 21,636.00 | ¢ 1,693.40 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 26,229.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 2,088.00 | ¢ 25,056.00 | ¢ 1,955.03 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 29,911.03
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA OFICIAL 1 12 1,770.00 | ¢ 21,240.00 | ¢ 1,663.11 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 25,803.11
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 1,685.00 | ¢ 20,220.00 | ¢ 1,585.08 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 24,705.08
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,770.00 | ¢ 21,240.00 | ¢ 1,663.11 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 25,803.11
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 SUBDIRECTORA DE FINANZAS 1 12 4,044.00 | § 48,528.00 | § 3,750.64 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 55,178.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 OFICINA I 1 12 1,402.00 | ¢ 16,824.00 | ¢ 1,325.29 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 21,049.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,789.00 | ¢ 21,468.00 | ¢ 1,680.55 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 26,048.55
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 SUPERVISOR DE ALMACEN 1 12 1,876.00 | ¢ 22,512.00 | ¢ 1,760.42 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 27,172.42
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,623.00 | ¢ 19,476.00 | ¢ 1,528.16 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 23,904.16
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 OFICINISTA Il 1 12 1,310.00 | ¢ 15,720.00 | ¢ 1,240.83 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 19,860.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0. P. 1 12 4,356.00 | ¢ 52,272.00 | § 4,037.06 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 59,209.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA | 1 12 1,362.00 | ¢ 16,344.00 | ¢ 1,288.57 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 20,532.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 PESADOS 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 20,868.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 PESADOS 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 20,868.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 PESADOS 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 20,868.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l EQ. PES. 1 12 1,840.00 | ¢ 22,080.00 | ¢ 1,727.37 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 26,707.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TECNICO EN ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | ¢ 19,260.00 | ¢ 1,511.64 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 23,671.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,335.00 | ¢ 16,020.00 | ¢ 1,263.78 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 20,183.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 PESADOS 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 20,868.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | ¢ 19,260.00 | ¢ 1,511.64 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 23,671.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,402.00 | ¢ 16,824.00 | ¢ 1,325.29 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 21,049.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,402.00 | $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,049.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 $ 1,843.00 | $ 22,116.00 | $ 1,730.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,746.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 1,224.00|$ 14,688.00 | $ 1,161.88 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,749.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 $ 1212.00|$ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 12 $ 1212.00|$ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 TRANSPORTACION 1 12 $ 2,095.00 | $ 25,140.00 | $ 1,961.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,001.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 OFICINA | 1 12 $ 1,259.00 | $ 15,108.00 | $ 1,194.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,202.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 PESADO 1 12 $ 1,388.00 |$ 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,868.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 1212.00|$ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 1212.00|$ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1,605.00|$%$ 19,260.00 | $ 1,511.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,671.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,131.00|$ 13,572.00 | $ 1,076.51 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,548.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 1212.00|$ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 PESADOS 1 12 $ 1,388.00 | $ 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,868.43
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g, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

@z GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CIDRA 0GP-2M
N J=' Oficina de Gerencia y Presupuesto ANOFISCAL:  2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
* CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.' b, G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto (CEm, Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 |$% 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 PESADOS 1 12 $ 1,388.00]|% 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 2,400.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20,868.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 |$% 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 970.00 [ $ 11,640.00 | $ 928.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,468.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 |$% 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 |$% 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 |$% 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 |$% 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 |$% 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 |$% 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 GENERALES 1 12 3,531.00 | ¢ 42,372.00 | § 3,279.71 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 48,551.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,161.88 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,749.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 CARPINTERO 1 12 1,271.00 | ¢ 15,252.00 | ¢ 1,205.03 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 19,357.03
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,404.00 | ¢ 16,848.00 | ¢ 1,327.12 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 21,075.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | ¢ 19,260.00 | ¢ 1,511.64 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 23,671.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 PROYECTOS ESP. 1 12 2,327.00 | ¢ 27,924.00 | ¢ 2,174.44 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 32,998.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 PESADOS 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 20,868.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,417.00 | ¢ 17,004.00 | ¢ 1,339.06 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 21,243.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,594.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,161.88 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,749.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,161.88 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,749.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 DIRECTOR OMMED 1 12 2,611.00 | ¢ 31,332.00 | § 2,435.15 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 36,667.15
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 ADM. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,348.00 | ¢ 16,176.00 | ¢ 1,275.71 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 20,351.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,594.87
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 EMERG. MED. 1 12 2,745.00 | ¢ 32,940.00 | § 2,558.16 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 38,398.16
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 12 1,858.00 | ¢ 22,296.00 | ¢ 1,743.89 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 26,939.89
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 MUNICIPAL 1 12 3,590.00 | ¢ 43,080.00 | § 3,333.87 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 49,313.87
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 2,657.00 | ¢ 31,884.00 | ¢ 2,477.38 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 37,261.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,768.00 | ¢ 33,216.00 | § 2,579.27 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 38,695.27
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,636.00 | ¢ 31,632.00 | § 2,458.10 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 36,990.10
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,894.00 | ¢ 22,728.00 | ¢ 1,776.94 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 27,404.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,894.00 | ¢ 22,728.00 | ¢ 1,776.94 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 27,404.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,193.00 | ¢ 26,316.00 | ¢ 2,051.42 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 31,267.42
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,718.00 | ¢ 20,616.00 | ¢ 1,615.37 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 25,131.37
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,894.00 | ¢ 22,728.00 | ¢ 1,776.94 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 27,404.94
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,193.00 | ¢ 26,316.00 | ¢ 2,051.42 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 31,267.42
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 59 TRABAJADOR | 1 12 1,271.00 | ¢ 15,252.00 | ¢ 1,205.03 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 19,357.03
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,516.00 | ¢ 18,192.00 | ¢ 1,429.94 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 22,521.94
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 1,444.00 | ¢ 17,328.00 | ¢ 1,363.84 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 21,591.84
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 HUMANOS 1 12 4,034.00 | § 48,408.00 | § 3,741.46 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 55,049.46
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA Il 1 12 1,247.00 | ¢ 14,964.00 | ¢ 1,183.00 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 19,047.00
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 HUMANOS 1 12 1,770.00 | ¢ 21,240.00 | ¢ 1,663.11 Sl g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 25,803.11
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 SUBDIRECTORA REC. HUMANOS 1 12 $ 3,296.00 | $ 39,552.00 | $ 3,063.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 45,515.98
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 HUMANOS 1 12 $ 2417.00 | $ 29,004.00 | $ 2,257.06 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 34,161.06
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1,858.00 | $ 22,296.00 | $ 1,743.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,939.89
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,388.00 | $ 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,868.43
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 $ 1,430.00|$ 17,160.00 | $ 1,350.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,410.99
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1,605.00|$ 19,260.00 | $ 1,511.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,671.64
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 21 DEPORTES 1 12 $ 3,458.00 | $ 41,496.00 | $ 3,212.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 47,608.69
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 DEPORTES 1 12 $ 2611.00 | $ 31,332.00 | $ 2,435.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 36,667.15
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 21 MUNICIPALES 1 12 $ 1,335.00|$% 16,020.00 | $ 1,263.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,183.78
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 21 MUNICIPALES 1 12 $ 1,335.00|$% 16,020.00 | $ 1,263.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,183.78
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 21 DE OFICINA | 1 12 $ 1415.00|$ 16,980.00 | $ 1,337.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,217.22
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 21 DEPORTES 1 12 $ 1,736.00 | $ 20,832.00 | $ 1,631.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,363.90
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 1212.00|$ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 1212.00|$ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
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R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 30 DEPORTIVAS 1 12 $ 2,148.00 | $ 25,776.00 | $ 2,010.11 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 30,686.11
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 % 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 % 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 % 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 % 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 % 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 121200 % 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,337.00 | $ 16,044.00 | $ 1,265.62 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,209.62
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 DESARROLLO TURISTICO, ARTE, 1 12 $ 3,078.00 | $ 36,936.00 | $ 2,863.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 42,699.85
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 CULTURAL 1 12 $ 1271.00|% 15,252.00 | $ 1,205.03 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,357.03
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 INSTITUCIONALES 1 12 1,428.00 | § 17,136.00 | ¢ 1,349.15 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 21,385.15
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 INSTITUCIONALES 1 12 1,428.00 | § 17,136.00 | ¢ 1,349.15 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 21,385.15
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 CULTURALES 1 12 1,654.00 | § 19,848.00 | ¢ 1,556.62 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 24,304.62
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTA Il 1 12 1,516.00 | § 18,192.00 | ¢ 1,429.94 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 22,521.94
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 RECREATIVO MUNICIPAL 1 12 2,639.00 | ¢ 31,668.00 | § 2,460.85 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 37,028.85
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | § 19,260.00 | ¢ 1,511.64 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 23,671.64
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,594.87
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,594.87
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 1,224.00 | § 14,688.00 | ¢ 1,161.88 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,749.88
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 ORNATO 1 12 2,327.00 | ¢ 27,924.00 | ¢ 2,174.44 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 32,998.44
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 JARDINERO 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,161.88 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,749.88
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 JARDINERO 1 12 1,224.00 | ¢ 14,688.00 | ¢ 1,161.88 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,749.88
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 1,212.00 | § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 18,594.87
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,910.00 | ¢ 34,920.00 | § 2,709.63 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 40,529.63
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,858.00 | § 22,296.00 | ¢ 1,743.89 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 26,939.89
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 56 ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 2,346.00 | ¢ 28,152.00 | ¢ 2,191.88 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 33,243.88
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 0l DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 3,814.00 | ¢ 45,768.00 | § 3,539.50 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 52,207.50
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 44 ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 1,500.00 | § 18,000.00 | ¢ 1,415.25 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 22,315.25
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 DIRECTOR DE PERMISOS 1 12 4,034.00 | ¢ 48,408.00 | § 3,741.46 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 55,049.46
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 ORDENACION TERRITORIAL 1 12 4,110.00 | ¢ 49,320.00 | § 3,811.23 S| g 2,400.00 S| g 500.00 NO ) - ) 56,031.23
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | § 19,260.00 | ¢ 1,511.64 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 23,671.64
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 12 1,701.00 | § 20,412.00 | ¢ 1,599.77 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 24,911.77
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,701.00 | § 20,412.00 | ¢ 1,599.77 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 24,911.77
R Regular 91.01 (34 - Empresas Médicas 34 0l ADMINISTRATIVAS 1 12 3,814.00 | ¢ 45,768.00 | § 3,539.50 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 52,207.50
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 35 SERVICIOS A LA FAMILIA 1 12 3,078.00 | ¢ 36,936.00 | § 2,863.85 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 42,699.85
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 35 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 2,095.00 | ¢ 25,140.00 | ¢ 1,961.46 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 30,001.46
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 35 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,951.00 | § 23,412.00 | ¢ 1,829.27 S| g 2,400.00 S| g 500.00 NO ) - ) 28,141.27
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 35 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,951.00 | § 23,412.00 | ¢ 1,829.27 S| g 2,400.00 S| g 500.00 NO ) - ) 28,141.27
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,614.00 | ¢ 31,368.00 | § 2,437.90 S| g 2,400.00 S| g 500.00 NO ) - ) 36,705.90
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,614.00 | ¢ 31,368.00 | § 2,437.90 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 36,705.90
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,614.00 | ¢ 31,368.00 | § 2,437.90 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 36,705.90
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 17 DIRECTORA 1 12 3,027.00 | ¢ 36,324.00 | § 2,817.04 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 42,041.04
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 17 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 2,048.00 | ¢ 24,576.00 | ¢ 1,918.31 S| g 2,400.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 29,394.31
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 17 ESPECIALES 1 12 1,654.00 | § 19,848.00 | ¢ 1,556.62 S| g 2,400.00 S| g 500.00 NO ) - ) 24,304.62
R Regular 91.01 ([Institucionales 37 17 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00 | § 19,260.00 | ¢ 1,511.64 S| g 2,400.00 S| g 500.00 NO ) - ) 23,671.64
R Regular 91.01 |[Institucionales 37 14 COMUNITARIOS 1 12 $ 2,644.00 | $ 31,728.00 | $ 2,465.44 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 37,093.44
R Regular 91.01 [Institucionales 37 14 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 1,128.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,284.83
R Regular 91.01 [Institucionales 37 14 OFICINISTA | 1 12 $ 1,236.00 | $ 14,832.00 | $ 1,172.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,904.90
R Regular 91.01 |[Institucionales 37 14 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1,605.00 | $ 19,260.00 | $ 1,511.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,671.64
R Regular 91.01 [Institucionales 37 22 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,212.00 | $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 0l GERENTE DE PLANTA FISICA 1 12 $ 2,262.00 | $ 27,144.00 | $ 2,114.77 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 32,158.77
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 0l ENCARGADA DE BRIGADA 1 12 $ 1,402.00 | $ 16,824.00 | $ 1,325.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,049.29
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 0l CONSERJE 1 12 $ 1,212.00 | $ 14,544.00 | $ 1,150.87 Sl $ 2,400.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,594.87
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 10 $ 936.00 | $ 9,360.00 | $ 754.29 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,614.29
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 10 $ 634.00 | $ 6,340.00 | $ 523.26 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,363.26
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 TRANSPORTACION 1 10 $ 1,701.00 | $ 17,010.00 | $ 1,339.52 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,849.52
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 TRABAJADOR | 1 10 $ 1,212.00 | $ 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 AGRIMENSOR 1 10 $ 1,533.00 | $ 15,330.00 | $ 1,211.00 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,041.00
T [ Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 10 $ 127100 | $ 12,710.00 | $ 1,010.57 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,220.57
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T |[Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 10 $ 160500 |$% 16,050.00 | $ 1,266.08 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,816.08
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 01 CONTADORA 1 10 $ 1,803.00|$% 18,030.00 | $ 1,417.55 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,947.55
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 10 $ 127100 |$% 12,710.00 | $ 1,010.57 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,220.57
T |[Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 01 TRABAJADOR I 1 10 $ 122400 |$% 12,240.00 | $ 974.61 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,714.61
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 01 TRABAJADOR | 1 10 $ 121200 |$% 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 10 $ 1,236.00|$% 12,360.00 | $ 983.79 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,843.79
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 01 TRABAJADOR | 1 10 $ 121200 |$% 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 01 TRABAJADOR | 1 10 $ 121200 |$% 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 01 TRABAJADOR | 1 10 $ 121200 |$% 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T |[Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 01 TRABAJADOR | 1 10 $ 121200 |$% 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 PESADOS 1 10 1,199.00 | ¢ 11,990.00 | ¢ 955.49 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,445.49
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 COLECTIVO 1 10 1,188.00 | ¢ 11,880.00 | ¢ 947.07 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,327.07
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 COLECTIVO 1 10 1,375.00 | ¢ 13,750.00 | ¢ 1,090.13 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 17,340.13
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 COLECTIVO 1 10 1,188.00 | ¢ 11,880.00 | ¢ 947.07 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,327.07
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 COLECTIVO 1 10 1,188.00 | ¢ 11,880.00 | ¢ 947.07 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,327.07
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 10 1,718.00 | ¢ 17,180.00 | ¢ 1,352.52 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 21,032.52
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR | 1 10 762.00 | ¢ 7,620.00 | ¢ 621.18 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 10,741.18
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 10 1,247.00 | ¢ 12,470.00 | ¢ 992.21 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,962.21
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 59 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 10 1,188.00 | ¢ 11,880.00 | ¢ 947.07 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,327.07
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 59 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 10 1,188.00 | ¢ 11,880.00 | ¢ 947.07 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,327.07
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 59 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 10 1,188.00 | ¢ 11,880.00 | ¢ 947.07 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,327.07
T [ Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 ESPECIALES 1 10 762.00 | ¢ 7,620.00 | ¢ 621.18 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 10,741.18
T [ Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR I 1 10 1,224.00 | ¢ 12,240.00 | ¢ 974.61 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,714.61
T [ Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE BIENESTAR SOCIAL 1 10 1,348.00 | ¢ 13,480.00 | ¢ 1,069.47 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 17,049.47
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE BIENESTAR SOCIAL 1 10 $ 1,348.00 | $ 13,480.00 | $ 1,069.47 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,049.47
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 INFORMACION 1 10 $ 3,234.00 | $ 32,340.00 | $ 2,512.26 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 37,352.26
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 1212.00|$ 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 LIDER RECREATIVO 1 10 $ 1,188.00 | $ 11,880.00 | $ 947.07 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,327.07
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 646.00 | $ 6,460.00 | $ 532.44 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,492.44
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 1212.00|$ 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 808.00 | $ 8,080.00 | $ 656.37 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 11,236.37
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 1212.00|$ 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 MUNICIPALES 1 10 $ 1271.00|$ 12,710.00 | $ 1,010.57 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,220.57
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 646.00 | $ 6,460.00 | $ 532.44 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,492.44
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 646.00 | $ 6,460.00 | $ 532.44 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,492.44
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 1212.00|$ 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 1212.00|$ 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 $ 1212.00|$ 12,120.00 | $ 965.43 Sl $ 2,000.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,585.43
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@3 MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-2M
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* CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc., i, Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto CEnl, Meses el el Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 646.00 | ¢ 6,460.00 | ¢ 532.44 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 9,492.44
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 47 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 10 1,605.00 | § 16,050.00 | ¢ 1,266.08 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 19,816.08
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 10 1,701.00 | § 17,010.00 | ¢ 1,339.52 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 20,849.52
T [ Transitorio| 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 TEC. PLANIFICACION Y PERMISOS 1 10 1,701.00 | § 17,010.00 | ¢ 1,339.52 S| g 2,000.00 S| g 500.00 NO ) - ) 20,849.52
T [ Transitorio| 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 INGENIERA | 1 10 3,296.00 | ¢ 32,960.00 | § 2,559.69 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 38,019.69
T [ Transitorio| 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 10 1,605.00 | § 16,050.00 | ¢ 1,266.08 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 19,816.08
T [ Transitorio| 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 03 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 10 1,605.00 | § 16,050.00 | ¢ 1,266.08 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 19,816.08
T [ Transitorio| 91.05 [34 - Empresas Médicas 34 0l ADMINISTRATIVAS 1 10 1,605.00 | § 16,050.00 | ¢ 1,266.08 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 19,816.08
T [ Transitorio| 91.05 [Institucionales 37 17 TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 1 10 1,348.00 | § 13,480.00 | ¢ 1,069.47 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 17,049.47
T [ Transitorio| 91.05 [Institucionales 37 17 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 10 1,236.00 | § 12,360.00 | ¢ 983.79 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,843.79
T [ Transitorio| 91.05 [Institucionales 37 17 ENFERMERA ASOCIADA 1 10 2,091.00 | ¢ 20,910.00 | ¢ 1,637.87 S| g 2,000.00 S| g 500.00 NO ) - ) 25,047.87
T [ Transitorio| 91.05 [Institucionales 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 10 1,348.00 | § 13,480.00 | ¢ 1,069.47 S| g 2,000.00 S| g 500.00 NO ) - ) 17,049.47
T [ Transitorio| 91.05 [Institucionales 37 35 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 10 936.00 | ¢ 9,360.00 | ¢ 754.29 S| g 2,000.00 S| g 500.00 NO ) - ) 12,614.29
T [ Transitorio| 91.05 [Institucionales 37 35 TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [Institucionales 37 35 ESPECIALES 1 10 1,428.00 | § 14,280.00 | ¢ 1,130.67 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 17,910.67
T [ Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 10 1,212.00 | ¢ 12,120.00 | ¢ 965.43 Sl g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 0l TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 Sl g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 0l TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 S| g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
T [ Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 0l TRABAJADOR | 1 10 1,212.00 | § 12,120.00 | ¢ 965.43 S| g 2,000.00 S| g 500.00 NO ) - ) 15,585.43
268 453,333.00 5,192,542.00 407,480.46 604,400.00 134,000.00 P - P 6,338,422.46
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TRANSITORIO E IRREGULAR

NGm. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. DESE: 5 LY. 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ga. || Sulits Meses Sl Sk Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias A i
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR I 1 $ 725 7.50 10 $ 1,178.13 [ $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR I 1 $ 7.25 7.50 10 $ 1,178.13 | $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 725 7.50 10 $ 1,178.13 [ $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 7.25 7.50 10 $ 1,178.13 | $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 725 7.50 10 $ 1,178.13 [ $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 7.25 7.50 10 $ 1,178.13 | $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 725 7.50 10 $ 1,178.13 [ $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 7.25 7.50 10 $ 1,178.13 | $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 725 7.50 10 $ 1,178.13 [ $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 7.25 4.00 10 $ 628.33 | $ 6,283.33 | $ 518.93 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 7,302.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 725 6.00 10 $ 942.50 | $ 9,425.00 | $ 759.26 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,684.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 7.25 6.00 10 $ 94250 | $ 9,425.00 [ $ 759.26 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 10,684.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 $ 725 7.50 10 $ 1,178.13 [ $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 $ 725 7.50 10 $ 1,178.13 [ $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 725 4.00 10 $ 628.33 | $ 6,283.33 | $ 518.93 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 7,302.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 ASISTENTE DE MAESTRA 1 $ 725 7.50 10 $ 1,178.13 [ $ 11,781.25 | $ 939.52 NO $ - SI $ 500.00 NO $ - $ 13,220.77
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 HOGAR 1 $ 725 4.00 10 $ 628.33 | $ 6,283.33 | $ 518.93 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 7,302.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 HOGAR 1 $ 7.25 4.00 10 $ 628.33 | $ 6,283.33 | $ 518.93 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 7,302.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 HOGAR 1 $ 725 6.00 10 $ 94250 | $ 9,425.00 | $ 759.26 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,684.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 HOGAR 1 $ 7.25 4.00 10 $ 628.33 | $ 6,283.33 | $ 518.93 NO $ - S| $ 500.00 NO $ - $ 7,302.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 HOGAR 1 $ 725 4.00 10 $ 628.33 | $ 6,283.33 | $ 518.93 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 7,302.26

21 $ 20,735.00 | $ 207,350.00 | $ 16,665.53 $ - $ 10,500.00 $ - $ 234,515.53
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