ESTADP LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO 39 SERIE 2019-2020

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARA EL ANO
FISCAL 2020-2021, EN ONCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTAY UN
DOLARES CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 11,278,551.99) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN
MILLON TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEIS CIENTOS CINCUENTA Y TRES DOLARES CON CINCO
CENTAVOS ($1,396,653.05), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991,
SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:
SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:
SECCION 9NA:

Elinciso (j) del Articulo 3.009 y el Articulo 7.001, de la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, conocida como Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dispone que el Alcalde preparara y sometera a la consideracion y aprobacion de la Legislatura
Municipal el Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de
funcionamiento general del Municipio;

En cumplimiento de esa obligacion, se evaluaron los servicios, actividades, programas y proyectos
que ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad de asuntos sociales, econdémicos y
urbanos, con la finalidad de identificar prioridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de calidad y
una gestién administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y modema;

Los estimados de ingreso para el proximo Afio Fiscal 2020-21, permiten asignar recursos para el
desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales, educativos,
de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo econémico, renovar el entorno
urbano y cubrir los deméas gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes
de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

Asignary distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de once millones doscientos
setenta y ocho mil quinientos cincuenta y un dolares con noventa y nueve centavos ($11,278,551.99)
con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio durante el Afio
Economico 2020-21, asi como la cantidad de un millén trecientos noventa y seis mil seiscientos
cincuenta y tres dolares con cinco centavos ($1,396,653.05) con cargo al Fondo de Redencion de la
Deuda Publica Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la redencién de la deuda
publica municipal del Municipio durante el Aio Econdmico 2020-21, tal como se detalla en el Anejo |
de esta Resolucion.

Forma parte de esta Resolucion, el Informe de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal
2020-21 y sus justificantes, incluyendo la Relacién de Puestos Autorizados con cargo al Fondo
Ordinario, y que forman parte del Anejo | de esta Resolucion.

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias certificadas de esta
Resolucién, con los documentos que forman parte de la misma, para el uso de los funcionarios
municipales concernidos, inmediatamente se apruebe esta Resolucién por la Legislatura Municipal.

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta Resolucion a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, con los documentos que forman parte de la misma, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

Se ordena a la Directora de Finanzas del Municipio a que, después de aprobada esta Resolucion,
establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas estimadas y las asignaciones en las
cuentas del fondo correspondiente, para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion.

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta Resolucién vy los
documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los Ultimos.

Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y separadas unas de otras por lo que si
alguna parte, parrafo o seccion, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o invalida por
algun Tribunal con jurisdiccion y competencia, la determinacién a tales efectos no afectara ni
invalidara las restantes disposiciones, las cuales permaneceran en plena vigencia hasta tanto no se
disponga ofra cosa.

Esta Resolucion comenzaré a regir a partir del 1ro. de julio de 2020.

Cualquier Resolucion u Orden, que en todo o en parte resultare incompatible con la presente, queda
por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RIC?GHDY 16 DE JUNIO DE 2020.
/ \ /ﬁ

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES
Presidenta, Legislatura Municipal Secretaria, Legislatura Municipal

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AL:IT_(')NOMO DE gDAMO, PUERTO RICO, HOY L? DE JUNIO DE 2020.

HON. JUAN'C/ RLOS GARCIA PADILLA
f,;_«"AIcalde



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Sra. Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo
de Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y
exacta de la RESOLUCION NUMERO 39, SERIE 2019-2020, adoptada por la Legislatura
Municipal del Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada el dia
15 de junio de 2020, Intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2020-2021, EN ONCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN DOLARES CON NOVENTA Y NUEVE
CENTAVOS ($ 11,278,551.99) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON
TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEIS CIENTOS CINCUENTA Y TRES DOLARES CON
CINCO CENTAVOS ($1,396,653.05), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA
PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY
NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS
FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores
Municipales presentes en dicha reunién:
1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago
Hon. Luis R. Torres Borges
Hon. Teresa Santiago Torres
Hon. Carmen L. Colén Padilla
Hon. Francisco Cruz Burgos
Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Aitza L. Martinez Martinez
Hon. Carmen J. Colén Colon
9. Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz
10. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla
11.Hon. Raquel I. Rodriguez Rivera
12.Hon. Carlos A. Reyes Rivera
13. Hon. Neida L. Mateo Reyes
14.Hon. Miguel A. Davila Pérez
15. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas
Ausente:
1. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla

SRk 51 IR T 45 6 RS

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accién correspondiente,
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO AUTONOMO
DE COAMO, Puerto Rico, el 17 de junio de 2020.

ﬁ%ﬁ&,

/EMERILDA TORRES TORRES
Secretaria

SELLO OFICIAL
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
PARTIDAS DE INGRESOS

Presupuesto Presupuesto |

NGmero de PartidalDescripcion de la Parfida 2020-2021 2019-2020
01 [03 [04 (81 |01 (Patente - Afo Corriente $ 1.237.349.99 $ 1.248.710.00
0110374 [81 03 [Impuesto Municipal {IVU-Municipadl) §  727.579.00 $  495,932.00
01103 (04 |81 121 [Intereses Recargos en Patenie 5 25,000.00 'h?} 25,000.00
01103 104 183 {01 |Arbitrios de Construceion $ 274,427.00 $ 24095200
01 |03 104 183 |04 ilicencias vy Permisos $ 21,500.00 3 7,.328.29
(01 |03 |04 [84 (02 [Compensacién AFE $  505,448.86 $ 50544886
01103 |04 {84 104 |Otros Ingresos Intergubernamentales $ 291543662 $ 4,178,083.68
01 {03104 {85111 |lngreso Pozo Séptico 3 12,500.00 3 12,500.00
01103104 185115 [Servicios de Transportacidn § 43789530 $ 43789530
01 (03 |04 186 |01  IMulics $ 5,000.00 $ £093.00
01103104 187 (03 lntereses Bancarios 3 56,658.15 $ 49,003.36
01|03 104 187 |05  tingresos Eveniudies % 75,000.00 3 75,000.00
01|03 {04 |87 106 [Renta de Locales y Prop Municipal $  140851.12 $ 160,851.12
01103 {04 |87 (07 [Fiestas Patronales % 50,000.00 3 50.000.00
01 |03 |04 {87 |09 |Otros Ingresos $ 1B1,957.54 $ 331,962.20
C1 103104 |87 122 10Ofras Fuentes Financieras $ 247411174 $ 2,382.971.24
01103 |C4 187 120 10Ctros Recursos Financieros $ 1,336,677.00 3 1.336,677.00

01103 |04 {89 {0} |Trasferencias que entran $ 780,759.67 $ -
TOTAL $ 11,278,651.99 S 11,744,408.05
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MUNICIPIO DE COAMO

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

T-PATENTES

B ingreso de paientes municipales proviene de todo contribuyenie que opera un
negocio con fines de lucro en la prestocidn de cualguier servicio, en la venta de
cualguier bien, o cualquier negocio financierc ¢ industria-negocio gue opera denfro de

los limites territoriales del Municipio.

2-INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este ingreso resulia del incumplimiento del confribuyente en rendir su declaracién de

volumen de negocios y realizar sus pagos ¢ tiempo.

3-IMPUESTC SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

El ingreso de impuesios sobre ventas y uso municipat proviene del pogo de fodo

consumidor de partidas tributables dentro de los %fmi’fes territoricles del Municipio.

4-CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepio de la confribucidn sobre la propiedad, exonerada, para €l afio
coriente recibida del Gobierno Estatal o ravés del Ceniro de Recauddaciones de

ingresos Municipales {CRIM)

5-ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

£l ingreso de arbifrios de construccion proviene de los derechos o cobrarse por los
permisos que oforga la Oficina de Gerencia de Permisos {OGPe) para la ereccidn,
alferacién, reparacion, movimiento, demolicion y determinacion de! uso de edificios y/o

estructuras.



6-LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepio de licencias y permiscs proviene de los arbitrics o derechos a

cobrarse por la expediclén de copias v certificaciones de doecumentos oficiales del

Municipio; permisos temporeros para la venta de mUitiples productos.

7-COMPENSACION A, E.E,

La Autoridad de Energio Eléctrica hace una oportacion anudl ¢ los Municioios de Puerio

‘Rico para compensar el efecio de exencidn de fributos a gue tienen derecho.

8-OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la apoeriacién del Gebierno Estatal

por conceptfo de subsidio municipal v loteria elecironica.

9-SERVICIO DE TRANSPORTACION

Este ingreso se recibe a fraveés del Departamento de Educacidn por el municipio prestart

los servicios de fransportacion escolar a las diferentes escuelas pUblicas del Municipio.

10-MULTAS

Este ingreso proviene de los mulias impuesics y cobradas por infracciones o ias
crdenanzas municipales que conllevan sancion penal y de las multas administrativas
gue se recauden por irdnsito del Municivio de Coamo.

11-INTERESES EN INVERSIONES

i : _ _
Esie ingrese proviene de los-infereses ganados en inversiones mantenidas. por el

" Municipio en certfificados de Depdsifo.

12-INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviéne de los intereses devengados del balkance promedio de los fondos

depositados en ias cuentas bancarias.

13-INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de evenfos no anﬂcip'ados como: las canfidades reintegradas
por concepto de pagoes indebidamente efectuados, los cobros efectuados que



perfenecen d un afic dnterior y que no se hubiesen anotado en los libros como un

recurso pendiente de cobro y cudiguier ofro ingreso no recurente.

14-RENTA DE LOCALES Y PRO?iEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal [estructuras y equipo] para
uso piblico o privado.

15-FESTAS PATRONALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Festas Patfronales e ingresos por auspicio de
entidades.

- 16-OTROS INGRESCS

Este ingreso proviene por fransacciones tales como ia venia de propiedad municipdl,
venia de fosas de cementeros, donaciones, reembolsos de ofras entidades

gubernamentales y/o programas y ofras fuenies de ingresos.

17-OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucidn Sobre ia Propied no exonerada proviene de la imposicién
de una confripucién bésica v una contibucién adicional. £ producto de estas
confribuciones se utiliza para gasios genercles y para la amortizacion v redencidn de

obligaciones del Municipio,

18-OTROS RECURSOS FINANCIEROS

El ingreso proviene del Programa Federal Communily Disaster Loan {CDL). Es utiiizado
por los Municipios pard brindar los servicios esenciales iuege de la declaracién de un
descstre.

12-TRASNFERENCIAS QUE ENTRAN

Este ingreso proviene del exceso d las Obligaciones del Fondo de Contribucién Adicional
Especial (CAE).
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
# Depariamento 2020-2021 2019-2020
1|Legisiatura Municipal S 122,562.25 3 125,237 .51
2|Oficina del Alcalde $  420,902.41 3 384,087.24
3| Divisidn Finanzas y Servicios Relacionados $ 4,699,731.57 $  4.485,660.02
41 Division Operaciones v Servicios $ 4,533913.28 3 4947 54499
4iManejo de Emergencias 3 76,350.68 $ 9287467
8]Divisian Recursos Hurmanos y Secretarnia Monicipd! | & 840,258.70 | $ 807,313.39
211 Auditoria Inferna 3 29.584.99 ) 30,770.62
29|Divisién Desarrollo Economico y Educacion $  410,248.36 $ 702,20518
53] Division Desarrollo Social y Comunitaro 3 14497954 3 168,714.48
TOTAL $11,278,551.99 3 11.744,408.05 |




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislatura Municipal de Coamo es un cuerpo unicamerail, el cual ejerce sus

funciones legislativas en el Gobierno Municipal de Coamo mediante las faculiades

conferidas en los capfiuios IV de la Ley NOm. 81 de 30 de agosto de 1991, segin

enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre

Asociado de Pueric Rico.

La Legislatura Municipal tendrd ias faculiades y deberes sobre los asuntos locales gue se

le confieren en esta ley, asi como aquelias incidentales y necesarias o las mismas, entre

ellas, las de:

aj

b)

f)

Aprokar anuaimente Ia resolucidn del presupuesto general de ingrescs v gasfos
de operacion y funcionamiento del Municipio.

Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de
juntas o entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados
por la Legislatura Municipal.

Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a ias
disposiciones de esta Ley.

Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venia de bienes inmuebles
municipales.

Aprofar ordencanzas gue impongan sanciones penales o mulias administrafivas
por violacion ¢ las ordencnzas v resolucionas municipales.

Auftorizar ia imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales,
arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del
municigio.

Autorizar los recjustes presupuestarios.

Autorizar la contratacion de emprésiitos.



MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

PARTIDAS DE GASTOS

LEGISLATURA MUNICIPAL
Presupuesto Prasupuesto
NUmero de Partida Descipeidn de la Partida 2020-2021 2019-2020
01 ;01 01 1 91)01 JSueldo Empleados Regulares $ 34,536.00 | $ 3552000 |
01 101 |01 1 91{10 {Seguro Choferil 3 16.00 $ 16.00
01 {01 {01 { 21[31 [Seguro Socidl Federcl $ 268025 % 2.871.51
01 01 101 | 91|41 |Plan Médico 3 4,080.00 $  4080.00
01 {01 |01 | 91171 |Bono de Navidad % 500.00 $  2,000.00
01 JO1 104 | 92i01 |Materdles de Oficing $  1,500.00 % 1,150.00
Gl 01 |04 | 92115 |Materiales de Mantenimiento 3 500.00 3 500.00
01 |0V 104 § 92[25 |Combustibles y Lubricantes $ 1.000.00 $ 1,000.00
D1 {01 104 | 93101 (Equipo de Oficing $  1,000.00 $ 3,000.00
01 101 (04 | 24|01 |Dietas a Legisladores Municipales $ 39,450.00 $  39.450.00
01 |01 {04 | 9425 |Guastos Legales $ 14,400.00 | $  14,400.00
01 101 [04 | 94132 [Costos de Censfruccion $  8.000.00 $ 4,000.00
01 |01 {04 | 94144 [Cuotos 3 2.400.00 $ 1,950.00
01 101 |04 | 94lel IMantenimisnic de Equipo $  3,300.00 % 3,300.00
01 |01 (04 | 94{63 {Reparacion y mantenimiento de Vehicules 1§ 1,600.00 % 1,600.00
01 101 104 | 94165 |Miscelanecs $  5000.00 $ 850000
01 101 104 | 94|67 |PUblicaciones y Aviscs $ 300000 $ 250000
01 |01 |04 | 94149 |Frangueo 3 200.00 3 -
TOTAL $ 122,562.25 S 125,237.51

10




OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobiemo Municipal de Coamo, por disposicion de la Ley
NUimero 81 del 30 de agosto de 1991, segUn enmendada, reside en el Alcalde,
quien es eledido por el voio directo de los electores cudiificados del municipio o
due correspondd en cada eleccién general. El Alcalde desempenard aquellas

facutiades, deberesy funciones que le confiere LA Ley de Municipios Autdnomos
en el Articulo 3.009.

11



MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

PARTIDAS DE GASTOS

OFICINA ALCALDE
Presupuesto Presupuesto
NUmero de Partida |Descipcidn de la Parfida 2020-2021 2019.2020

01 102 101 | 91}01 |Sueldo Empleadcs Regulares $ 258,624.00 $ 203,124.00
01 02 [01 | 91{10 {Seguro Choferil $ 128.00 $ 96.00
07 302 101 | 91131 {Seguro Social Federal $ 19.918.61 $ 1623973
01 102 (01 | 21141 {Plan Médico $ 1632000 $  14,173.00
01 102 107 | 21|71 {Bono de Navidad $  1,750.00 $ 500000
01 102 |02 | 94147 |Donaciones $ 20.000.00 $  20,000.00
01 |02 ;04 | 92101 |Materidies de Oficing $ 700.00 3 700.00
o1 |02 lo4 | 93|27 Compra de Equipo % 500.00 $ 500.00
01 102 104 | 94115 |Relaciones Pdblicas $ 125000 % 1.250.C0
01 102 104 | 94121 |Gastos de Vidie $  5,000.00 $ 1500000
01 (02 |04 | 94]25 1Servicios Legales $ 33.040.00 $  36,9460.00
01 j02 |04 | 94144 |Cuotas $ 800000 $ 800000
01 {02 |04 | 94{6]1 [Reparacidn Mantenimiento de Equipo $ 420000 L$ 4,200.00
01 102 (04 | 94|63 |Reparacidn y Mantenimiento de Vehicules | $ 3.500.00 $ 350000
01 102 (04 { 94{65 [Misceldneos $ 1,500.00 $  2.000.00
01 |02 104 | 94|69 iFrangueo $ 350000 $ 741251
01 102 05 | 94{11 iServicios Profesionales $ 10,540.00 $ 2352000
01 {02 |05 | 94184 |{Otros Festivales o Actividades % 3000000 $  20,000.00
01 02_[07 ] 94150 [Renia de Edificios vy Locales $ 241200 3 2.412.00
TOTAL S 420,902.41 S 384,087.24

12




DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS

La Divisidn de Finanzas y Servicios Relacionados incluye la adminisfracion operacional
de las siguientes unidades administrativas: Finanzas Municipales, Compras, Programas

Federdles, Investigaciones Contributivas y Servicios directos a la Cludadania conocida

como One Stop.
Finanzas Municipales

Tiene la responsabllidad de asesorar ol Alcalde en torno ¢ la politica fiscal y
contribuiiva del Gobiemno Municipal, suministrar informacidn financiera a todas las
dependencias municipales, revisar la contraiacion de los seguros del Municipio,
custodiar lc propledad mueble e inmueble, procesary conicbifizar todas las

fransacciones fiscalaes, conirolar v custodiar los ingresos del Municipio.

Compras

Tiene la responsabiidad de asesorar al Alcalde en la adguisicién de bienes, servicics.

Realizar los procescs de cotizacién de las compras de Gobiemo Municipal.

Programas Federales

Se crea con el propdsito de consolidar ia planificacién, coordinacidn y gestion de los

Fondos Federales.
Investigaciones Contributivas

En el programa de Investigaciones confributivas fiene como responsabilidad la
fiscalizacion de las contribuciones municipales tales como: Contribucidon sobre la
propiedad mueble e inmueble (CRIM], Patente Municipal, Arbitrios de Construccidn,

Impuesto sobre la Venta v Uso, Renta de Propiedad Municipal.

13




Servicios directos a la Ciudadania (OneStop)

Tiene la respeonsabilidad de ayudar y canalizar los servicios gue solicitan {os ciudadanos
de Coamo, o fravés de las Agencias Estatales y/o Federales cuando sea necesario; asi
como las organizaciones privadas. Esta oficina serd la encargoda de maniener un
registre de las peficiones solicitadas por la ciudadania. Serd la encargada de realizar

las fransacciones de recaudos diarios a la ciudadania por los sigulentes concepios:

1. Patente Municipal

Arbitrios de Censtruccion
Impuestc Municipal

Renta de Propiedad Municioal
Venia de Selics y Comprobantes
Utilidades

Ingresos Misceldneos

N oo W
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DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS RELACIONADOS

MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
PARTIDAS DE GASTCS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
PROGRAMA DE INVESTIGACIONES CONTRIVUTIVAS

PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTC AL CIUDADANO ONE 3TOP

Presupuesio Presupuesio 2019
NOmere de Partida {Descipcién de la Pariida 2020-2021 2020
01 (03 {01 | 92101 (Sueldo Empleados Regulares $ 254.187.36 3 270,97536
01 103 101 | 21{07 |Vac Acum - Lic Reguiar $ 10,000.0C 3 10,000,00
01 103 |01 | 92108 |Vac por Enfermedad a pagar $ 10,000.00 $ 10,000.00
01 [03 |01 { 21110 |Segurc Choferil 5 80.00 80.00
01 103 |01 | 21131 |Seguro Social Federdl $ 21,606 .46 $ 25.090.12
01 |03 (0% | 971141 [Plon Médico $ 29,410.00 % 24,737 .50
01 |03 {01 | #1171 {Bono de Navidad % 8,250.00 3 42.687.00
07 163 |01 | 91114 [Cargo Pay Go $  720,608.40 $ -
01 103 |01 | 91|45 Seguro por Dasempleo 3 90,500.00 3 90,560.00
01 103 (01 1 91|51 |Beneficio por FSE $ 17319598 $ 172.251.6%
D1 {03 |04 ¢ 92100 |Matericles de Cficina 3 3,500.00 $ 5,000.00
01 103 {04 | 92115 [Matericies de Manienimiento $ 4C0.00 % 400.00
01 (03 j04 | 92{28 |Gasios de Energia Eléctrica §  6448,611.74 $ 646,611.74
01 |03 104 | 92132 |Gastos de Acueducios y Alcontariliadd $§  350,000.00 $ 369.326.73
| 01 103 |04 | 92i35 [Gastos de Telécomunicacion $  100,000.00 5 111,000.00
' 01 |03 104 { 93|01 |Equipc de Oficina 5 850.00 $ 1,500.00
01 |03 104 | 94[10 |Gastos de Auditoria % 21,995.00 $ 21.995.00
; 01 103 |04 | 94|11 |Servicios Profesionales 3 33.680.00 $ 33.480.00
01 {03 |C4 | 94142 |Segurcs $  498.411.00 $ 498,411.00
f 01 |03 104 | 94|43 |Gastos de Salud 3 499,317.34 $ -
01 03 104 | 94|80 |Intereses Cuentas Vendidas $ 22,966.36 3 23.503.70
01 103 04 | 94161 |Reparacién Mantenimiento de Equipo] $  125,000.00 $ 140,000.00
01 103 [04 | 94[43 [Repuracidn y Manienimiento de Vehic| $ 3,000.00 3 5,000.00
01 103 |04 | 94{45 |Miscelaneos % 5,000.00 3 13,000.00
01 |03 104 | 94]76 |Aporfacion al Forndo de Equiparacion | $ - $ 845,824.82
01 |03 104 | 94|77 1Aporiacidn al CRIM $  116,8%96.34 3 112,280.40
01 |03 j0o4 | 94178 |Lguidacién Deuda CRiM $ 57,289.28 3 80,792.98
01 103 |04 | 99|01 |Transferencias que Salen $  449,809.4] $ 702,049.44
01 |03 |37 | 94|61 |Reparacidon Mantenimiento de Equipo| $ - 5 -
1 {03 (37 | 9463 [Reparacion y Mantenimienio de Vehict $ - 3 -
01 103 104 | 99199 |Gastos de ARos Anterfores $ - $ 1,000.00
SUB TOTAL $ 4,452,564.49 ] 4,254,737.68
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PROGRAMA DE COMPRAS

Presupuesto Presupuesto 20194
Ndmero de Parlida |Descipcién de la Partida 2020-2021 2020

01 |35 |01 | 21i01 [Sueldo Empleados Regulares $  113,848.26 3 100,338.72
01 (35 (01 | 91110 [Seguro Choferil $ 32.00 $
01 135 |01 | 91131 [Seguro Socidl Federa! $ 8,843.27 % 8,134.91
01 135 [01 | 21141 |Plan Médico $ 14,110.00 $ 12,240.00
01 {35 101 | 21|71 |Bono de Navidad $ 1,750.00 & 6,000.C0
$ $
$ $
3 b

01 {35 37 | 22|01 [matericles de Oficina 1,000.0G 1,000.00
01 [35 {37 | 924|461 |Reparaciény Mantenimienio de Equip 5,100.00 5,100.00
01 |35 137 | 941463 [Reparacion y Mantenimienio de Vehic 750.00 1,000.00

SUB TOTAL 3 145,433.53 S 133,813,463

FROGRAMA FEDERAL

01 (13 101 | 91|61 |Sueldo Empleados Regulares s 85,165.68 $ 77,869.68
01 (13 |01 | 91|10 |Seguro Choferit S 16.00 $ 16.00
01 |13 |01 | 91|31 [Seguro Social Federal S 6,591.67 $ 6,263.03
01 (13 {01 | 91j41 |Plan Médico S 8,160.00 3 8,160.00
01 13 |01 ]| 94{71 |Bonc de Navidad S 1,000.00 % 4,000.00
01 |13 |04 | 94|61 [Mantenimiento de Equipo S 500.00 3 500.00
0% {13 |04 | 94|63 |Reparaciény mantenimiento de Vehiculog $ 300.00 $ 3C0.00
SUB TOTAL $ 101,733.35 S $7,108.71

TOTAL 5 4,699,731.57 3 4,485,660.02
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DIVISION DE QPERA@@NESY SERVICIOS

La Divisidon de Operaciones v Servicios incluye ia administracion operacional de las
siguientes unidades administrativas: Transporiacion y Obras PUblicas, Recreacion y

Deportes, Policia Municipal, Recicioje, Omato y Embeliecimiento.

Transportacion y Obras Publicas

Tiene la responsabilidad de estudiar, adquirr, construlr, reconsirulr y conservar aaueiics
cbras pf)bliéds gue redunden en el bienestar general de Coamo. Ademds serd
responsablie del manienimiente y ia reparqcién de los vehiculos municipales. Maneja
los programas de ’trunspbr’racién fales como: Trqnéporchién escolary la Tronépor‘rc:ciém
coleciiva de la ciudadania. |

Policia Municipal

La Policia Municipal de Coame fue crecda para desempefiarme en estrecha
colaboracion con la Policia Bstatal de Puerto Rico. Su obligacion primordial es proteger
vidas y propiedades: mantener y conservar el orden pdblico; velar por el cumplimiento
de las leyes v ordenanzas municipales, desarroliar conciencia ciudadana sobre ta
prevencion del crimen, presentcr profeccion a los ciudadanes en actividades

. recreativas, deportivas, sociales, civicasy religioscsl, prestar vigilancia en las escueias

pUbicas, proteger los edificios y propiecades del Gobierno Municipal de Coomo'.
Recredcién y Depories

Promueve v desarrolla actividades de recreacion y deportes en coordinacion con
asociaciones recreaiivas, federgciones de deporifes, clubes deportivos y el
Departamento de Recreacion vy Deportes Estatal. Maniiene en buenas condiciones los

parques, canchas y ofras faciidades deporiivas pertenecientes ol Municipio.
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Recicldje

Tiene la respensabilidad de implementar ia politica pdblica de la Administracion
Municipal en cuantfo af dreda de recicidje de desperdicios promoviendo v elecuiando

las [eyes y reglamentos gue rigen esta actividad.
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
PARTIDAS DE GASTOS
DIVISION DE OPERACIONES Y SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

_ Presupussto Presupuesto
NUmero de Partida |Descipcion de la Parlida 2020-2021 2019-2020

01 104 (07 | 9107 (Sueldo Emplecdos Reguicres $ 740,452.32 $ 709,327.68
O1 |04 |01 | 21|05 |Sueldo Empleados Transitorios 13 59925214 $ 549,206.90
01 104 j01 | 91{10 [Seguro Choferl $ 400.00 $ 348.00
Q1 j04 {01 | 91131 |Seguro Social Federal 3 104.,246.89 $ 105,687.92
C1 {04 01 1141 |Plon Médico $ 91,800.00 $ 9588000
01 184 (01 | 91471 {Bono de Navidad $ 23,00000 $ 8527384
01 104 |04 | 92)071 [Matericles de Oficina $ 1,000.00 $  1,000.00
01 {04 104 | 92|05 !Herramienfos 3 5C0.00 3 1,000.00
10T {04 104 | 92[15 |Materiales de Mantenimiento $ 550000 $ 600000
01 J04 (04 | 92|25 |Combustibles y Lubricantes $ 170,000.C0 $ 180,000.00
07 |04 |04 | 92|38 |Matericles de Construccion $ 10.00C.CO $  30,000.00
01 104 [04 | 92142 iMalericles y Suministros de Operacion $ 10,500.00 $ 15,006.0C
01 |04 (04 | 93]11 [Vehiculos Municipales $ - $ 141,596.00
01 |04 |04 | 93127 |Compra de Eguipos $ 1.000.00 $ 5475500
01 104 |04 1 94[11 Servicios Profesionales $ 100,000.00 $ 66,755.00
01 |04 |04 | 94]2) |Gastos de Vicie $ - $ -
1 104 |04 | 94136 1CGnon Excavacion vy Demclicidon £ 5,000.00 $ 500000
01 104 |04 | 94|51 [Renta de Equiposy Vehiculos $ 300.00 % 300.00
01 04 (04 | 94]41 {Mantenimienio de Eouipo 1% 2.400.00 $  2.400.00
01 104 j04 | 24|62 {Reparacidny Mantenimiento de Esfructuras | $ 15,000.00 $ 28,404.00
01 |04 (04 1| 94[63 (Reparaciony Mantenimiento de Vehiculos | §  70,000.00 $ 100,000.00
01 |04 103 | 94|63 |{Reparacién y Mantenimiento de Vehiculos | $  7,500.00 $  10.,000.00
01 |04 |04 | 94|65 [Miscelansos $ 250000 5 409350
01 |04 |04 | 94(73 iDisposicion de Desperdicios Sélidos % 156292000 $  1,580,640.00
01 {04 |08 | 94[12 iServicios No-Profesionales $ 200,000.00 $ 258,489.00
01 {04 |08 | 94;63 [Reparacién y Mantenimiento de Vehiculos | $ 15,000.00 $ 20.000.00
01 104 |13 | 94163 [Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos | §  7,500.00 $ 10,000.00

SUBTOTAL $ 374577137 $ 4,042,076.84

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
I Presupuesto Presupuesio
NUmero de Partida |Desclpcion de ia Partida 2020-2021 20192020

Q1 |09 |01 | 91101 [Sueldo Empleados Regulares $ 186,442.08 $ 168,481.44
01 (09 0% | 9110 [Seguro Choferll $ 80.00 $ 96.00
01 |09 |01 | 91371 iSeguro Socidl Federal $ 14,4739 $ 16,101.83
01 0w |01 | 91]4]1 {FPlan Médico $  22,.440.00 $ 24,480.00
01 0% 01 | 2171 iBono de Navidad $ 2,75000 $  9,000.00
01 [09 104 | 9201 [Maferidies de Oficina $ 300.00 3 500.00
01 (09 |04 | 92115 {Materiales de Mantenimienfo $  3,000.00 $  3,000.00
C1 (09 [04 | 92|38 {Materiales de Construccion $ 250000 $  5,000.00
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01 {09 |04 | 92142 [Mdieridles y Suministros de Operacidn $  3,500.00 $ 400000
01 |09 |04 | 93127 |Compra de Equipos $  1,000.00 $ 500000
01 109 |04 | 94/47 |Donaciones $ 50,000.00 $ 169,000.00
01 109 {04 | 94|41 IMantenimiento de Equino $ 3.000.00 $  3,000.00
01 109 {04 | 94|62 [Reparacion y manfenimiente de Estructuras | § 5,000.00 $ 500000
01 |09 104 | 94163 |Reparacidn y mantenimiente de Yehicules | § 4,500.00 $ 500000
01 |09 |04 | 94|65 |Miscelaneos $ 150.00 $  1,00000
01 |09 |04 | 94i84 |Otros Festivales o Actividodes $ 15000.00 $ 30,000.00
SUB TOTAL $314,135.27 $ 388,459.27
POLICIA MUNICIPAL
Presupuesic Presupuesto
NUmero de Partida {Descipcién de lo Partida 2020-2021 20192020
01 {07 |01 | 21|01 |Sueldo Emplecdos Reguiares $ 331,561.48 $ 345782364
01 107 |01} 91110 |Segurc Choferil $ 240.00 3 240.00
01 107 101 1 21|31 {Segurc Socicl Federal $ 25,670.47 $ 28,023.48
01 |07 |01 | 91|41 |Plan Médico $ 32,640.00 3 34,510.00
01 {07 |01 | 911771 |Bono de Navidad 3 400000 $ 1676422
01 |07 {04 § 92{01 [Materigles de Oficina $ 500.00 $ 500.00
01 |07 |04 | 92123 jUniformes $ 500.00 $ 700.00
01 |07 |04 | 92]42 [Materidles y Suministros de Operacion $ 250000 $ 250000
01 |07 104 | 93]27 {Compra de Equipo $ 500.00 3 500.00
01 107 |04 | 9416F IMantenimiento de Equipo $ 300000 $ 3,000.00
01 |07 |04 | 94163 |Repcracion y mantenimiento de Vehiculos | §  12,000.00 $ 20,000.00
01 {07 |04 | 94145 [Miscelaneos $ 400.00 $ 400.00
SUB TOTAL $413,512.15 $ 452,920.26
RECICLAJE
Presupuesto Presupuesio
NUmero de Partida {Descipcion de la Partida 2020-2021 2019-2020
01 143 |01 | 91107 iSueldo Emplecdos Regulares $ 48274600 $  48,276.00
01 j43 {G1 | 91110 |Segurc Choferll 3 48.00 3 48.00
C1 [43 {01 |} 91|31 [Seguro Social Federdal $ 375049 $  3.922.62
Cct |43 {01 | 9141 (Plan Médico $ 612000 $ 709200
01 |43 {01 { 21171 |Bono de Navidad $ 750.00 $ 300000
01 |43 |04 | 92101 |Materidles de Oficing $ 200.00 $ 200.00
01 43 (04 | 92[{15 {Matericles de Mantenimiento $ 350.00 3 350.00
01 143 |04 | 92142 {Matericles y Suministros de Operacion 3 300.00 3 300.00
01 [43 |04 | 93[27 {Compra de Eauipeo $ 500.00 $ 500.00
01 |43 {04 | 94|15 |Relaciones PUblicas $ 100.00 5 100.00
01 143 |04 | 94[65 [Miscelaneos 100.00 $ 100.00
SUB TOTAL S 40,494.49 5 63,888.62
TOTAL $ 4,533,912.28 S 4,947,544.99

20




MANEJO DE EMERGENCIAS

La funcién principal de esta Agencia es la profeccién de la viday prop_iedcjd de
la poblacidn civil en caso de. desastres nalurales, grandess accidenies v
confiictos bélicos. |

Esta oficina se encargard de Informar y educar al pueble de Coamo en todo io
reclcionado al manejo de emergencias, adiestrard persond voluntario pard
casos de emergencia; mantendrd los equipos de comunicacidn 'y rescate en
buen estado; seleccionard y rotulard locales para refugios o ser ufilizados poria
poblacién en casos de emergencia, Esid Agencidg ofrece servicios generales

como corte de arboles, recogido _de'escombrés y olros servicos especiales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

PARTIDAS DE GASTOS

MANEJO DE EMERGENCIAS

Presupuesto Presupuesio
NUrnero de Partida [Descipcidn de la Partida 2070-2021 2019-2020

01 |06 |01 | 21|01 |Sueldo Empleqdeos Regulares $ 51,733.68 $ 6410415
01 (06 101 | 21110 |Seguro Choferil 3 32.00 $ 32.00
01 106 101 | 91131 iSeguro Socidl Federal $ 401500 3 5,133.47
01 106 |01 : 91i41 [Plan Médico $ 612000 $ 7.905.00
01 [06 {01 | 91[71 [Bono de Navidad 3 750.00 $  3000.00
01 |06 |04 | 92101 [Materiates de Oficing 3 250.00 $ 250.00
01 06 |04 | 92105 |Heramientas $ 500.00 $ 500.00
C1 06 |04 | 92415 |Maleriales de Manfenimiento 5 500.00 $ 500.00
01 |06 104 | 92|21 jAlimentos $ $00.00 $ 200.00
01 {06 |04 | 92123 |Uniformes $ 400.00 $ 400.00
01 06 |04 | 92142 Maieriales y Suminisiros de Operacion $  1,300.00 b 1,300.00
C1 06 (04 | 93|01 |Eguipo de Oficing $ 300.00 $ 300,00
01 |06 |04 | 24161 |Mantenimiento de Equipo $  3,60000 $  3,600.00
01 |06 (04 | 94163 |Reparacidn y mantenimiento de Vehiculos | $  5,500.00 $ 4,500.00
01 06 |04 | 94{65 [Miscelaneos 3 450,00 $ 450.00
TOTAL $ 74,350.48 S 92,874.62
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DWHSE@N DE RECURSOS HUMANOS Y
SECRETARIA MUNICIPAL

La Division de Recursos Humanos y Secretaria Municipal incluye ia administracion
operdcional ae ias siguientes unidades administrativas: Recursos Humanos, Secretaria

Municipal, Confratos y Asuntos Paralegales.

Administracién de Recursos Humanos

Tienen la responsabilidad de régu&ary dirigir todas las actividades dl personal del
Gobierno Municical de Coamo. Sus funciones, entre oiras, son fas de dasesorar a las
distinfas unidades adminisirativas en los asuntos relatives ala administracién de!
pe‘rs‘onol; revisar periddica vy sistemdticamente los planes de clasificacion, retribucion
de los puesios, redlizar las investigaciones perfinentes sobre problemas de personal,

nacer cumplir ias leves v regiamentos que guian la administracion de los asunios de

personal. Aprueba y registra los nompramientos y cambilos que procedan, fomenta,

organiza conferencias, seminarios y adiesiramientos en beneficio de los empleados

municipales. A demds administra los beneficios de los empleados municipaies.
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Secrefaria Municipal - Contraios y Asuntos Paralegales

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipdl, nbmbrodo por el

Alcalde, segin o dispone la Ley NUm. 81 de 1991, segin enmendada.
El Secretaric Municipdl fiene las siguientes deberes, facultades y funcicnes:

1. Mantener un regisiro y archivo de toda ia documentacion municipal.
Registrar los contratos municipales.

Trabgjar en ld conservacion y disposicion de documentos.

owoN

Procesar las subastas que celebra el Goblerne Municipal.

La responsabilidad del drea de contratos y asuntos para legales se encuentran el
redactar y/o revisar los coniratos del Gabierno Municipal, asescra al Alcalde sobre
asuntos legales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

PARTIDAS DE GASTOS

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Presupuesio Presupuesio
NUmero de Partida | Descipeién de la Partida 2020-2021 2019-2020

01 |08 i 21101 Sueldo Empleados Regulares $ 10080336 $  101,370.34
Q1 (08 (01 | 91105 iSueldo Empleados Transitorio $ 29329176 $ 342187.47
o1 |08 ;1 21110 jSeguro Choferl $ 48.00 $ 64.00
01 {08 {01 21131 iSeguro Soclol Federdl $ 3072203 $ 37',806.834
Cc1 |08 01 91141 {Plan Médico $ 1020000 $ 16,212.50
1 |08 {01 | 91{71 Bono de Navidad $ 7,505.0C % 31,524.94
01 (08 104 | 9201 iMateriales de Oficina $ 8092.00 $ 800.00
01 {08 {04 | 93(01 {Equipo de Cficing $ 400.00 $ 458.00
01 ]0B 104 ] 94|06 |Adiestramiento $ 1000000 3 30,000.00
01 (08 (04 94111 |Servicios Profesionales § 3324000 % 21,840.00
o1 |08 los | 9413 [Pruebas de Dopaie $  300000] |$ 300000
01 (08 (04 24141  (Manfenimienio de Equipo $ 3,300.00 % 3,300.00
01 108 |04 | 94j65 |Miscelaneos $ 1,00C.00 3 942.00
01 108 (04 | 94475 [Reserva $ 18,492.03 % 66,666.&

SUB TOTAL S 5127978 $  655,873.07

SECRETARIA MUNICIPAL

CONTRATOS Y ASUNTOS PARALEGALES

NOmero de Parlida

Descipcion de la Partida

Presupuesio
20202021

Presupuesio
2019-2020

o1 19 101 | 921101

Sueido Empleadcs Regulares

94,445.68

99,445.68

c1 |19 01 | 9111G

Seguro Choferil

16.00

16.00

01 {12 101 ¢ 91|31

Seguro Social Federal

7.339.84

8.138.64

01 19 J01 | 91141

Plan Médico

11,560.00

12,240.00

01 {19 |01 | 91§71

Bono de Navidad

1,500.00

6,000.00

01 19 |04 | 92)01

Matericles de Oficina

01 119 |04 | 22{15

Materiagles de Mantenimiento

250.00

250.00

01 12 |04 | 93|01

Eguipo de Oficina

500.00

500.00

01 119 {04 | 94161

Mantenimiento de Equipo

3.00G.00

3.000.00

01 119 |04 | 24]65

Miscelaneos

01 N9 (04 | 94167

5
3

IB
$
3
3 350.00
$
3
3
$
3

$
$
$
$
$
$ 350,00
$
)
$
$
$
)

500.00 500.00

PUbllicacicnes v Anuncios 8,000.00 20,000.00
SUB TOTAL 127,461,52 S 150,440.32

TOTAL $  640,258.7C S 807,313.3%
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Division de la Oficina de Desarrollo
Social y Comunitario

Ceniros de Edad Dorada

Proveer servicios de asistencia social a personas de la tercera edad, ofreciéndoles
ademds los recursos necesarios como alimentacion, atencidén de salud, aciividades
recreafivas vy educativas, entre ofres; que les permita safisfacer sus necesidades
primordiales y fener una mejor calidad de vida. Es nuestra misidn promover en las

personas un bienestar holistice.

Programa Contigo Mujer Coamena

Es un proyecto de prevencidn y setvicios directos a través de la intervencion individuat y
grupal (prevencion primarid y secundaria) a mujeres y hombres victimas o sobrevivientes

de violencia doméstica, con el propdsito de proteger la vida de la victima vy sus hijos/as.

Enlace del Programa Una Esperanza para la Comunidad

La Misidn de! Municipio de Coamo conjunio con ASSMCA es garaniizar [a prestacion de
servicios de prevencién, fratamiento v rehabilitacion en el drea de salud mentdl,
incluyendo abuso de sustfancias que sean accesibles, costo efectivas, de oplima

calidad y ofrecidos en un ambiienie de respeto y confidencialidad para propiciar el
bienestar de o ciudadania,

Enlace de la Oficing de Personas con iImpedimentos

Brindar los servicios pUblicos gue requieren y aspiran los habifantes y promover el
desarrollo social. Ademds, fiene como Misicn velar por los derechos v el bienestar de
fodos los ciudadadnos, cumpliendc con ia Ley 238 del 31 de agosic de 2004, mejor

conocidda como la Carfa de Derechos de las Personas con impedimentos.
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Enlace Bases de Fe y Comunitaria

Trabajar en equipo para lograr un sano desarrolio social, emocional y cultural de
las comunigades.

Manejo de Casos

Proveer un servicio de calidad a la ciudadania ofreciendo alternativas de
ayuda, con el propdsito de canalizar sus necesidades fisicas, emoecionales,
espintudies, recreativas y de seguridad.

Empoderar las comunidades sirviendo como agente enlace para que puedan
canatfizar sus necesidades a nivel coleciivo.
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
PARTIDAS DE GASTOS
DIVISION DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

Presypuesio Presupuesto
PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 2020-2021 2019-2020
01 {53 101 | 91:0Y |Sueido Empleados Regulares $ 93,205.68 $  93205.48
01 (53 [0 | 91110 |{Seguro Choferil $ A8.00 $ 48.00
01 153 107 | 9113) iSeguro Socidl Federal $ 722586 $ 7.910.80
01 |53 101 | 91}47 |Plan Médico $ 10,200.00 $ 10,200.00
01 |53 |0% § 91|71 |Bono de Navidad $  1,250.00 $ 5,000.00
01 |53 135 | 92|01 |Materidles de Oficina $ 50C.00 3 800.00
01 [53 (35 | 92{42 {Materiales vy Suministros de Operacion % 200.00 3 206.00
01 |53 {35 | 93|27 |Comprd de Eguipo $ 500.00 $ 2,000.00
01 53 135 | 94161 |Mantenimientc de Equipo $  3,000.00 3 -
01 |58 {35 | 94|65 |Miscelaneos % 500.00 $ 1,000.00
SUB TOTAL 5 176,629.54 $ 120,364.48 |
Presupuesto Presypuesio
PROGRAMA DE SERVICIOS PERSONAS DE EDAD AVANZADA 2020-2021 20192020
01 153 [16 | 92I01 [Materiales de Oficing $ 25000 $ 250.00
D1 153 116 | 22/21 jAlimentos Cenfro Villa Madrid A - $  20,00000
C1 53 114 | 922121 jAlimentos Ceniro Rio Jueyes $  20,000.00 $ 2000000
01 (53 116 | 92:42 |Materiales y Suminisiros de Operacion $  1,000.00 $ 1,000.00
01 153 |16 | 93|27 {Compra de Equipo $ 250.00 3 250.00
01 153 116 | 94147 |Donaciones $ 150000 $ 1,500.00
01 [53 {16 | 94]65 |Miscelanecs $  1,500.00 $ 1,500.00
SUB TOTAL $  24,500.00 $  44,500.00
PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CCN IMPEDIMENTOS Presupuesto Presupuesto
2020-2021 2019-2020
01 |53 17 1 922101 |Materiales de Oficina $ 100.00 % 100.00
01 {53 [17 ] 92[42 |Maieriales y Suministros de Operacion $ 200.00 % 200.00
01 153 |17 | 94|47 |[Donacicnes 3 200.00 3 200.00
01 |53 |17 | 94|61 |Reparacién y Manienimiento de Equipo 3 500.00 ) 500.00
01 {53 17 | 94165 [Miscelaneos ] 100.00 $ 100.0C
01 |53 |17 | 94(84 |Oftros Festivales o Actividades 3 -
SUB TOTAL $  1,100.00 S 1,100.00
PROGRAMA SERVICIOS A LA MONTANA Presupuesto Presupuesto
2020-2021 20192020
C1 153 {18 | 92|01 |Matericles de Oficing ) 250.00 3 250.00
01 153 18 | 92|42 |Matericies y Suministros de Cperacion 3 500.00 5 500.00
01 [53 |18 | 94|47 [Donacionss 3 500.00 | $ 500.00
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01 |53 |18 | 94|65 [Miscelaneaos $ 500.00 3 500.00
53 N8 | 94184 |Otros Festivales o Actividades $  1,000.00 $ 1,000.00
SUB TOTAL 5 275000 S 2,750.00

TOTAL 15144,979.541 1S 168,714.48 |
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AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria Interna asesorard en los procedimientos fiscales y
operacionales del Municipio de Coamo, el mejoramiento de controles

internos, el cumplimienioc con leyes, las ordenanzas, las resoluciones y
reglamentos en general. Ademds de cualesquier ofras disposiciones en esta ©
en ofra ley. Bl auditor inferno tendrd las siguientes funcicnes y

responsabilidades, enfre ofras:

la)Redlizar intervenciones y fiscalizar fodas las operaciones municipales de
fondos publicos.
{b) Fscalizar la adquisicidn, uso v disposicidn de la propiedad municipal,
[¢) Conducir intervenciones sobre las fransacciones y operaciones de ias
unidades administrativas,

(d) Examinar fodas tas cuenias, registros libros coniratoes, presupuestos y
cualguier otra actlividad.

{e) Rendir Informes ol Alcalde sobre el resuiiado de las intervenciones.

{f} Asesorar al Alcalde v ¢ los directores de unidades adminisirativas en asuntos
fiscales.

(g) BEvaluary estudiar las recomendaciones de los informes de intervencion del

Contralor de Puerio Rico.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

PARTIDAS DE GASTOS

31

AUDITORIA INTERNA
Presupuesio Presupuesto
NUmero de Partida [Descipcidn de la Partida 2020-2021 2019-2020

01 127 101 | 91101 jSueldo Empleados Regulares $ 2504400 32504400
[01 121 o1 | 91]10 [Seguro Choferll $ 16.00 $ 16.00
101 {21 01 | 91|31 [Seguro Social Federct $ 193499 $_ 203062
01 121 101 | 91|41 [Plan Médico $  2,040.00 % 2,380.00
01 {21 101 | 91171 Bono de Navidad $ 250.00 § 3 1,000.00
01 121 |04 | 92101 |Matericles de Oficing $ 100.00 $ 100.00
01 121 [04 | 94161 |Mantenimiento de Equipe $ 10C.C0 3 100.00
01 |21 04 | 24145 [Miscelaneos $ 100.00 $ 100.00
TOTAL S 29,584,99 5 30,770,62




DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO
Y EDUCACION

Lt Division de Descrrollo Econdmico y Educacian incluye la administracién operacional
de las siguientes unidades administrativas: Planificacién y Desarrolio Econémico,

Programas Educatives, Desarrollo Turlstico.

Planificacién y Desarrollo Econdmico

Se crea con e propdsito de planificar, coordinar y promover todas las actividades
relacionadas ¢l desarrolic econdmico de Coamo, asi como implementar la polifica
pUblica de la Administracién Municipal en estas dreas. Entre las responsabilidades estd
el promover & incentivar el desarrollo econémico en el Municipio gc’rucnfdo como
facilitader y coordinador enire los miliiples programas de asistencia econdmica,
técnica y administrativa gue ofrece el Goblemo _Esm%ol y Federal con el fin de
impactar aguellas industrias cuyo desarrolio econdmico sea sustentable v de fuente de

empleoc permanente.
Programas Educalivos

Tiene la responsabilidad de promover y cecordinar programas ecucativos en
coordinacién con el Deparfamento de Educacion y el Deparfamento de la Familia o

través del Gobierno Municipdl, Estatal v Federat.

Administra programas comc ta Escuela de Bellas A{fes, Pregrama de Cuide de Nifios,

Escuela Pre-Escolar y programas after school.
Desarrollo Turfstico

Se crea cor el propdsito de planificar, coordinay vy promover todas fas actividades

relacionadas al desarrollo culiural y furfstico de Coamo, asf como implementar la
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politica de la Administracién MUﬂkﬁipC& en estas dreas. La responsabilidad.y funcion de
esta oficina es coordinar foda actividad municipal que promueva el desarrollo cuttural
y turistico de nuestra cludad, tales como festivales, conclertos, espectdeulos teatrales y
musicdles, entre ofros. Bsta oficina apoyara las actividades cutturales y turlsticas que

organicen las organizaciones cutiurales y deporiivas de nuestra ciudad.
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DIVISION DESARROLLO ECONOMICO Y EDUCACION

MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesto
NOmero de Partida {Descipcidon de a Partida 2020-2021 2019-2020
01 {29 101 | 91101 |Sueldo Empleados Reguiares $ 161,345.04 $ 162,147.36 |
01 {29 |07 | 91{10 iSeguro Choferi $ 64,00 % 80.00
01 |29 {01 | 91131 (Segure Social Federal 3 1249590 $ 12939077
01 129 01 | 91141 Pian Médico $ 1632000 $ 1432000
01 §29 101 | 91171 |Bone de Navidad $ 200000 3 7,000.00
01 29 04 | 92101 |Materiales de Oficina $ 750.00 3 1,000.00
01 |29 104 1 92142 |Moteriagles Y Suministros de Operacion % 750.00 $ 900.00
01 129 {04 | 93101 |Equipo de Oficina E 500.00 3 1,000.00
01 29 04 | 94]11 {Servicics Profesioncles $  65998.40 $ 7872340
01 |29 |04 | 24161 |Manienimiento de Eguipo $ 510000 $  5,100.00
01 129 {04 | 94,63 {Reparacion y mantenimiento de Vehiculos | $  1,500.00 $ 1,500.00
01 129 104 | 94165 |Miscelaneos $ 500.00 $ 1,506.00
SUB TOTAL S 247,323.34 $ 288,210.53
Presupueasto Presupuesio
PROGRAMA ESCUELA DE BELLAS ARTES 2020-2021 2019-2020
01 |29 |54 | 92i01 [Materidles de Cficina 3 500.00 % 500.00
01 (29 154 | 92115 jMatericles de Mantenimiento $ 800.00 3 800.00
01 129 154 | 93127 |Compra de Equipo $ 200000 $ 2,000.00
0 (29 [54 { 24111 {Servicios Protesionales $ 95.400.00 5 98,4C0.00
01 |29 |54 | 94|41 [Reparacién y Mantenimiento de Equipo 3 240000 $ 240000
C1 129 154 | 94|84 |Oftros Festivales o Actividades 3 150000 $ 2,000.00
SUB TOTAL $ 102,600.00 S 106,100.00
QOFICINA DESARRCLLO TURISTICO
Presupuesto Presupuesto
NOmero de Partida |Descipeion de la Partida 2020-2021 2619-2020
01 {14 {01 | 91{0 {Sueido Empleados Regulares $  83,680.00 $ 8548000
01 |14 101 | 91110 |Seguro Chofertl $ 64.00 $ 464,00
01 {14 107 } 91:31 {Seguro Social Federal $  6,631.02 $ 7,013.53
01 114 101 | 21]41 |Plan Médico $ 8160.00 $ 8160.00
01 114 [O1 | 211771 |Beno de Navidad 5 1,0C0.00 5 4,000.00
01 ;14 |04 | 92|07 [Materiales de Oficinag 3 350.00 $ 1,500.00
01 (14 |04 | 94i11 |Servicios Profesionales $ 2916000 § 2784000
01 114 [04 | 9415 |Relaciones Publicas $ 2300.00 $ 300.00
01 |14 |04 | 24|61 |Mantenimiento de Equipo $  3.000.00 % 3,000.00
01 |14 |C4 | 94]64 iMantenimisnto de Edificios $ 500000 $ 500000
07 114 (04 | 24|65 |Miscelaneos 3 500.00 ¥ 500.00
Gl (14 (04 | 94180 |Fiestas Pgironales $ 80.000.00 $ 104,837.12
01 1714 (04 | 94i84 |Otros Festivales o Actividades $ 20,000.00 $  60,000.00
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TOTAL | $240,345.02 | | $ 307,894.45 |

TOTAL [ 5 610.268.36 | | § 702,205.18 |
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DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2020-2021
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DEUDA PUBLICA

La coniratacién de efnprés%i’ros en forma de emisién de bonos o pagdrés por los
municipios se regrd por las disposiciones de ia Ley NOm. 7 de 28 de ocfubre de 1954,

segUn enmendada, conocida como “Ley Municipal de Préstamos™.

Los fondos obfenidos ¢ fravés de emprésiitos no podrdn utiizarse pdra recjustar el
presupoes’ro funcional vigente. Su propdsito ser& aumentar el saido en coja ciue_ permita
al municipio pagar sus gastos de funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto
vigente ¢ pogar el principal e infereses de empréstitos, contratades mediante pagarés

asignadcs, con cargo ¢ fondos provenienies de los présfamos.

El Banco Gubemarnental de Fomenio establecerd mediante reglamento las normgs,
térmings v condiciones pard g concesion de los empréstitos. Bl empréstito no podrd
reclizarse hasta tanto la ordenanza aprobada por la Legislatura Municipal sea ratificada

por el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

B C.R.IM. se.encuz'ga de idreco_udoscién de id contfribucién adicional especial [C.AE.),

y ia mantiene baje un fondo de redencidon para €l page de la deuda pdblica.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

PARTIDAS DE GASTOS
DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES FONDO CAE

NUmero de Partida

Descipcién de la Partida

Presupuesto
2019-2020

Presupuesto
2018-2019

10 [03 |O4 ] 87!22

Contribuciones Propiedad No Exonerada

5 1.396,653.05

% 1,336,196.96

10 |03 |04 | 24i55 jAmortizacién intereses $ 235893.38 $ 297.891.74
10 {03 [04 | 94157 |Amortizacion Princigal $ 380,000.00 $ 384,000.00
10 103 104 | 99101 |Trasnferencias gue salen $ 780,75%.67 $ 654,305.22

TOTAL
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
PARTIDAS DE GASTOS
DEUDA PUBLICA
OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

Fresupuesto Fresupuesto

NOmero de Parfida |Descipcién de la Partida 2020-2021 2019-2020
11 [OS |€)4 j 89[01 Transferencias gque Eniran 3 649.809.4] $ 702,049.64
11 103 [04 1 94155 |Amoriizacion Intereses $ 26597441 § 334,214.64
1Y 103 104 | 94|57 |Amortizacion Principal $ 383,835.00 3 367,835.00
TOTAL S 649,809.41 $ 702,049.44
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DOCUMENTOS
SUPLEMENTARIOS
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTC OPERACIONAL 2020-2021
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

G1-0E.07-71.01 01«DE-07-¥1.05 01-pE-01-71.1¢] O1-DE-01-21.31 01-DE-G1-91.4) 01-DE-D3-F1.71
Salarie
C Salario Anudl {Salario Anual| Segure Seguro Seguro Bono de
#¢ Puesto ) gure av gy ¢ Costo Total
R Reg. & Conf. | Transitorfos | Choferil Socidl Medico Navidad
. Mensual
TEGISLATURA MUNICIPAL (DE = # 011
I € JAUXILIAR DE SERVICIOS DE ORCINA 3 TI7600 | § 1413600 | 5 K 1600 1 5 110053 5040000 § § 556.00 | & 17,542.53
2i C |SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 170000 [ $ 20,400.00 3 - 3 1.579.73 204000 18 200G | 3 24,269.73
TOTAL 2,878.00 34,5346.00 - 4 14.00 2,660.25 4,089,080 504,00 41,812.25
1 I
OFICINA DEL ALCALDE (DF = 021 [ | 1 il i
1| C [ALCALDE S,00080 [ & 72,000.00 % 1600 5,508.00 204000 [ 3 - 3 79.564.00
2| C ICHOFER DEL ALCALDE 1,74600 | & 20,952.00 § 16,00 1,621.95 204000 25000 1 § 2487995
3| C |DIRECYOR DE SISTERA GE INFORMACION 3,22000 1 5 76,840.00 s 14600 2.057.09 2.040.00 750,00 31.005.09
4] C |ATUDANIE ESPECIAL 1,75400 1 & 71.048.00 1600 7.4%9.30 2.040.00 | 2 250,00 24,783.30
51 K iFUNCIONARIC ADMINISTRATIVO U L0013 2) 48400 16,00 1.677.95 2,040.00 | 3 260,00 25.647.95
3| O TAYUDANTE EJECUTIVO 3,40000 | & 4080000 3 16.00 3.140.33 204060 | § 250.00 26,044.35
7] C IAYUDANTE ESPECIAL 1.584,00 20,208.00 b 1600 1,565.04 240,00 250.00 | 2 24,079.04
8] C AVUDANIE ESPECIAL 254100 35,292.00 E 16.00 271896 204000 250,00 | 8 40316.98
TOTAL 21,552.00 258,624.00 - 35 128,00 19.418.61 16,320.80 1,750.80 296,745.81
FINANZAS MAUNCIFAL (DE = #03)
T{ ¢ [DIRECTOR DE FINANZAS 7 50000 | 3 30,000.00 3 16,00 731413 204000 [ 5 25000 | 5 35430.18
2| R |CONTADOR 1.970.00 23,640.00 1.827.59 204006 | % 25000 1 5 2775759
3] R JAUXILIAR DE CONTABRILIDAD 138800 1 % 15,656.08 1,293.3) 2040001 5 25000 5 20,23231
4| R |CONTAGOR 1,45000 § § 17.400.00 135073 2040001 % 250400 | § 21.040.23
518 [RECAUDADOR AUXILIAR 1.479.00 |3 1709800 3 1650 139077 2,640.00 [ 5 35000 | § 50.655.77
41 R |[PAGADOR OFICIAL 1.62700 | & 19,548.00 1.584.55 2040005 % 25000 | 3 23,352.55
7] R ICOURDINADORA DEL CRIM T385.00 | 3 1666800 3 400 1.294.43 204000 | 3 725000 | 5 F0.248.23
8] "R _TOHACINISTA 159514 5 VA7 3768 3 400 1,146.58 704000 § § 25000 | S 1819024
9 R {CHCINISTA V28701 & 15,204.00 1.182.23 204000 S 25000 1 § 18,6762
0] ¢ [DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1,996.00 | § 23,952.00 $ 1420 1,851.45 204000} § 25000 $ 28,107.45
11 R IPAGADORA AUXILIAR 1,234,060 § 3 14,808.00 1.151.94 2040001 % 250001 5 18,249.94
12} ® |RECAUDACOR AUXILIAR 1,242,001 8 14,904.00 1.159.28 204000 | % 250061 % 18,353.25
13| R |TELEFONISTA 122814 | % 14.737.468 1.144.56 204000 [ 8 250001 % 18,174.24
141 R [RECAUDADOR AUMILIAR 124200 [ & 14,904.00 1,159.28 204000 | 3 25000 | % 18353.28
TOTAL 21,182.28 254,187.346 - § 40.00 17,713.08 28.560.00 3.50040 304,040.44
FROGRAMA DE COMPRAS (DE = #135]
it C |OIRECTIOR DE COMPRAS 220000 26,400.00 5 1600 203873 2040001 5% 250060: 3 30,744.73
3] R_|OHCIALDE COMPRAS 1228341 5 14,757.66 5 TE00 146,56 2040.00 | 5 250,00 18,730.24
3] R [CHCINSTA 1,228.14 14,737.68 i 1,146.56 2,04000 | & 25000 18,174,24
4| TR [TECHICA DE SISTEMA BE OFICINA | 15781418 14.757.48 146,55 3,040.00 25900 | 3 18,1744
5[ R [OPERABGR DE SISTEMAS DE INFORMALION 1349.00 | 5 14,588.00 1,785.71 2.040.00 015 1844371
3 R |GUARDALMACEN 12814 | 8 13,509.54 1,052.60 1.87000 F50.00 488214
71 R_[GUARDALMACEN 120814 14,737.86 1,148.56 2.04000 250,00 1 § 18,174.24
TOTAL 7,589.70 11584824 15 37.00 64327 14,110.00 1,750.00 135.565.53

]
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DBRAS PUBLICAS {DE = #04]

i| R [TRABAJADOR 1,178.14 § 3 14,137.58 1.100.56 264006 [ 3 25000 | § 1752834
2| R [TRABAJADOR 1,728.14 | 3 14,737.48 1,146 58 204000 [ 3 250.00 18,1744
3[ R ISUPERVISOR DE QBRAS PUSLICAS 1.345.60 T8.386.00 3 1640 137220 204000 | § 250.00 19,958.20
Al R JTRABAJADOR 11781418 14,197,668 1,100,664 204000 [ 5 250,00 1753834
5| R _|SUPERVISOR DE GBRAS PUBLICAS .439.00 17,268.00 3 16,00 134013 Z.040.00 350.00 2051403
& R _[ILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 22804 14,757 .68 1,148.55 2.040.00 250,00 18,174.24
7] & [1RABAJADOR 178141 S 14,137.68 1,100,68 204000 [ 5 250,06 | 3 1752834
A R _[CONDUCTOR VEHICULO FESADO MOTOR 1.312.00 § § 15.744.00 $ 18,00 1,223 54 2040005 % 25000 [ § 19,973.54
7| R _ITRABASADOR 12281418 14,737.88 1,146,568 2040001 % 250001 5 18.174.24
10| R ITRABAJABOR T178141% 14,137.68 1.100.64 204000 [ § 250001 3 17.52834
i1] R JIRAGAJADOR 1,178,341 5 14.137.68 1100.64 204000 950,00 ] § 17 52854
12 R ITRABAJADOR 1,178,14 | 8 14,137.68 1,160,286 204000 [ § 25000 |_3 17.528.34
13[ R [CONDUCTOR VERICULO PESADO DE MOTCR 1386005 5 16.642.00 3 16.00 129147 204000 | § 250.00 20229.47
14| € |DIRECIOR ADM-Areas Yerdes y Mont, Edilclos 199800 | % 2395200 E 14,00 1.851.45 204000 [ 5 250.00 28,10%.45
15] R [CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 131200 [ 8 15,744.00 5 1600 122354 204000 3 350,00 19,273.54
16] K [TRABAJACOR L1714 S 1413748 1.100.66 204000 250,00 17.52834
171 _R_|TRABAIADOR 1781418 14,137.68 1.100.68 204600 Z50.00 1752834
18] R [SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1L931.00 [ § 2317200 3 18.00 79178 204000 [ 250.00 27,269.78
15| R |IRABAJADOR 1.22814 14,757.88 1,148,568 2040.00 5000 [ § 1817424
Z0| R [TRABAJADOR L2014 14,737.68 1.146.56 204000 25000 | 3 1817424
3if R |CONGUCTOR VERICULD PESADO DE MOTOR 1.312.00 1574400 g 16.00 1,223.54 204000 25000 5 19,273.54
2| 8 {SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2.558.00 [ § 30,672.00 S 1500 2,365,53 2.04000 2500015 35343.53
23] R |IRABAJADOR DE CONSIRUCGION 124200 1 § 14,904.00 1,159.28 204000 250.00 18.253,28
24; R JIRABAJADOR 117834 1% 14.137.68 1,100,648 2.040.00 250001 35 17.528.34
23] R |TRABAIADOK DE CONSIRUCCION 1L.242.00 [ % 1450400 1,15%.98 204000 250,00 } 3 18.353.28
24| R TCARPINTERD 135800 [ § 1629600 1,245.77 2040.00 25000 | § 1985177
77| R [SUPERVISOR DE QBRAS PUBLICAS 143200 [ § 1776850 3 1600 1340713 204000 250001 S 2091413
28] R [AYUDANTE PERR(TO ELECTRICISIA 1217.0615% 1460400 1,13433 204000 25000 ] 5 15,03033
9] R [TRABAJADOR 122814 14,737.68 1,146.56 204000 250.00 1817424
30[_ R TRABAJADOR 122814 [ $ 14.737.68 1,146,548 204000 8 25000 18.174.24
31| R [TRABAJADOR 1228.14 [ % 14,737.68 1,148.56 254000 [ 3 25060 1817424
32] C[DIRECTCR DE OBRAS PUBLICAS 2,604.00 31,27200 5 16.00 241143 i 250.00 3550943
33t R [IRABAJADOR 1284 % 14.737.58 1746358 204000 | § 25000 1 & 18,174.24
341 R [ILUSTRADOR DE ARTES GRARCAS 1298141 % 14,737 48 1,146.56 204000 250001 $ 1817424
350 R ICONDUCTOR VEHICULG PESADO DE MOTOR 1,312001 8 1574400 $ 1600 1,223,548 2040.00 2560018 19.273.54
34| R [TRABAJACCR 1,178.14 { 3 14,137.68 1.100.86 208001 % 25000 | 3 17,528.34
37| R _|CARPINIERG 1,217.00 14.604.00 113653 20400013 75000 | § 18.030.33
381 R [TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,100,4% 20400018 250001 & 17,528.34
357 2 [TRABAJADCR 1,298,14 14.757.48 1,144,56 204000 1§ 25000 ¢ 5 18,174.24
J8] 8 [CONDICTOR CMMIBUS ESCOLAR 164000 | § 19,680.00 3 16.00 1,524.65 - 204000 | S 25000F % 2351065
411 R |TRABAJADOR 1.228.14 | 5 14,737.68 146,58 2,040,066 [ 5 25000 | 3 18,174.24
42| R ICARFINTERC 120700 )% 14,604.00 135,33 20640.00 |3 250,00 § & 18.030,33
43| R_|GHCINISTA 147814 ] & 14,137.48 10036 204000 8 25000 | 3 1752834
44] € IDIRECTOR|A] ADMINISTRATIVO[A} 200000 [ % 24.000.00 3 1600 1,855.13 204000 1 5 950,00 [ 5 28,161.13
45| B JCOURDINAUOR DE FLOTA VERICULAR 173000 [ & 20.760.00 3 1600 1,607.27 Z040.50 25000 | 5 24,673.27

SUB-TOIAL $1,704.38 74D,452.32 - 15 240.00 57,505,323 $1,300.00 11,250,00 907,247.55
1] T JTRABAJADOR £28.34 3 7.640.08 595.54 $ 35000 [ 3 838402
21 T [TRABAJADCE 4250 3 11,310.00 80434 B 75000 |15 12,4444
3 1 |CARPINTEROQ 113598 1343174 1.061.95 5 25000 | § 14,943.71
41 T FTRABATADOR 1.176.14 3 14.137.68 1,100.65 5 250001 5 15,488.34
5[ T [RABAJADOR F42.50 1131000 88434 256,00 | % 12,444.34
& T [CONDUCYOR OMNIBUS ESCOLAR 1,242.00 1450400 1 $ 146,00 1,159.28 250,00 | 5 16,329.28
711 [TRABATADOR F42.50 1131000 884 34 E 25000 | § 12.444.34
8/ T JIRABAJADOR 942,50 11,310.00 88434 3 25600 [ 5 12,444.34
7] T [CCNDUCTCR CMNIBUS ESCOLAR 1,242.00 E 14504001 § 1600 1,159.28 E 25000 % 16,329.28
19] T |OPERADOR EQUIFQ PESADO 1.242,00 3 14,90400 | S 16.00 115938 5 25060 | § 14,529.28
1] T [CONCUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 135200 3 1490400 | § 1620 115928 £ 35000 ] 5 14,329.78
2] T [IRABAJADOR 942,50 71.310.08 838434 $ 250.00 | 12,444.34
13" T {TRABATADOR 94250 3 1131066 984.34 [ 250.00 12,44434 |




74] T |TRABAJADOR 942,50 1131000 884.34 B 25000 ] § 1244434
15] 7 |ORCINISTA 942 50 11,31000 884.34 |3 25000715 1244434
6] T |TRABAIADOR §78.34 7.540.08 59554 3 55000 F & §3B4.02
i7] T [LIDER RECREACION Y DEPORTES 42834 3 7.540.08 595.94 25000 § 5 833602
18] T |OPERADOR EQUIPO PESADO 1,242.00 % 1450450 |3 1600 1,159.28 3 250.00 | 16,329.28
9] T [TRABAJADOR 942 50 [ 11,31000 68434 E 250.00 12,444.34
201 T [CARPINTERO 1,135.98 $ 1343178 1,061.95 $ 25000 [ § 14,9437
213 T |TRABAJADOR 942.50 3 1331000 88434 250.00 1244434
22f 1 [CARPINTERD 113598 3 13,631.76 1,051.95 § 25000 { 3 T4,943.71
73] T _IMECANICO ADTOMOTRIL 1,235.00 3 14826.00 1152.88 3 25000 [ % 167286
24 1 |IRABAJADGR 942.50 ] 11.370.00 88434 $ 350.00 12 A44.34
251 T [OHCINTA 74250 3 11.310.00 884.34 S 22000 12,444.34
261 T |RADID OPERADOR 1,i78.14 E 14,137,58 100,46 $ 750400 15,486.34
271 1 [|CPERADOR EQUIPG PESADO 1,242.00 E 1450400 [ $ 1400 1,159.28 3 250.00 [ 3 1637928
28] T JTRABAJADOR 117814 3 34,137.68 1.100.48 E 25000 3 15,488.34
9] 1 JIRABAJADOR 94250 3 11.310,08 88434 3 250.00 1244434
30] T ICHRCINISTA 942,50 11,310.00 884,34 3 250.00 12,444,34
31T JGUARDIAN 1.099.58 1319496 1.028.54 250,00 14,473.50
32] 7 [GUARGIAH 242,50 1131060 £84.34 25000 [ 3 12,444.34 |
37T |TRABAIADCR G42.50 5 11,31068 88434 250003 12,444.34
34 1 |CARPINIERD §73.70 3 11.664.40 1208 25006 'S 1984738
351 1 |CARPINTERD 973,70 1768440 912.98 250,00 | & 1754728
381 T ICARPINTERD 973.70 3 11,6844 51298 250.00 12.847.38
37 T [Operador (o) Bquipo Pesads $1.242,00 § 1490400 1% 1600 1,159.28 25000 [ $ 1532928
3Bl 1 |Perite Flectndsta $2,223.00 3 26,676.00 2,055.84 25000 | S 28,98584
39] T _|Conductor (a) de Vehieu-2111 $675.70 3 £1,604.40 14.00 91268 $ 25000 ( 5 12,853.38
40| T |Conductor (a) de Vehicu-211} $973.70 11,684,40 16.00 912,98 25000 1 5 1284338
ATF T |Conductor (o) de Vehicu-2113 $993.00 11,914.00 1680 930,70 25000 1§ 1371270
42| 7 |Fundicnztola) Admwinist-4131 $1,316.00 15.780.00 1,226:30 25000 | S 1725630
43| T |Guordian de Segunidad-alil $1,099.58 13174.98 1.028.54 SE0.00 14,473.50
44] T (Soldader (0)-2261 $1.147.00 1374400 1.072.07 25.00 1508407
| 45} T |Trebajader 0-2211 3840.50 11,310.00 B84.34 256.00 1Z2.444.34
48] T [Trabajador (o) de Servi-2551 $1,235.00 14.820.00 1,152.568 $ 250.00 ] & 1622284
473 [ieabajador ()-9211 $1,178.14 E 14,137,468 1,100.46 E 250.00 1 § 15,4884
SUB-TOTAL 45,537 48 - 599,252.35 | & 1£0.00 46,741.67 N 11,750.00 §57,903.83
TOTAL 111,642.04 740,452.32 569.252.15 | § 400.00 104,246.89 91,800.90 23,000.00 1,559,151.37

MANEIG OF EMERGENCIAS (DE = B04) _ L :
11 C_|DIRECTCR C.MM.E. 127100 1S 2125200 $ 16.00 1,644.20 304000 1 & 230.00 25202.20
2] R |CONDUCIOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1 12.00 ] 3 15,744.00 3 1600 1,223.54 204000 | § 250001 3 19,273.54
3] R_[TRABAJADOR 1.22B.14 [§ 14,737.68 V144,56 204000 [ & 250.00 [ 3 1ET74.24
TOTAL 431114 51,733.68 NN E 32.00 4,015,00 5,120,60 750.0¢ £2,850.58 |
=

PONCIA MUNICIPAL (DE = #071 -

11 R _ISARGENTO L72700 | S 20,724.00 3 1800 1,604.51 20400015 35000 : § 24,634.51
2] R _|SARGENTQ 1,45500 19 840,00 3 16.00 1.598.42 204000 [ S 750001 3 23,704.42
3] R [FENIENTE 1,752.00 [ 21,024.00 E 16.00 1,627,486 2040.00 | 25000 S 24,957.44
4] R |CAPITAN 1,832.00 22068.00 1600 1.707.33 204000 3 25000 | 5 2608133
5] TR_[POLICIA MUNICIFAL 1,625.00 15,550.00 16.00 1,510.88 2,040,080 3000 | 3 2331428
8 R [POUCIA MUNICIPAL 1,625.00 19.500.60 1600 1.510.88 304600 250.00 F3314.58
71 R POLICIA MUMICIPAL 142500 | & 39,500.00 1600 1,510.88 2040.00 250.00 2331688
8] R {POLICIA MUNICIPAL 1,625.00 19.500.00 1600 151088 2.04000 250001 S 73316.88
R _|POLICIA MUNICIPAL 1.625,00 19.500.00 14,00 1,510,88 204000 1 S 25000 | 5 2331688
10] R |TENIENIE 175200 ¢ 3 21,024.00 i6.00 162746 2,040.00 | % 25000 24957 46
11 R |POUCIA MUNICIPAL 1,477 00 17.72400 $ 1660 137501 204000 [ 3 250,00 1 $ 140500
12] R_|SARGENTC 1.62500 ] % 19.500.00 $ 1400 1,51088 204000 1'% 25000 | & 2331608
13T [COMISIONADD 3.200.00  § 38,400.00 16.00 295673 204000 § 5 250,00 | 3 13.662.73
14| R_|POUCIA MUNICIPAL 162500 3 19.500,00 3 1600 151088 20400018 25000 $ 2331608
15[ R [RADIQ CPERADOR 1,228,143 14,737.68 114858 204080 { § 25000 18,17424




sy

16] R (POLICIA MUNIGIPAL 1.525.00 1950000 3 16.00 1.51088 204000 | 3 25000 & 331688
SUB-TOTAL 27,630.14 331,561.68 - 3 240.00 25,670.47 32,440.00 4,000.00 3%4.112.15
HECURSOS HUMANOS TDE=#08)

1| R JORCIAL DE NOMINAS 1,228.,14 14,737.6% 1.146.56 204000 | & 250001 % 18,174.24
31 R |FUNCIONARIA ADMINISIRATIVA | 1.63800 19,656.00 1.522.81 204000 | 5 25000 2346881
3| R [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVATT 1.350.00 16.200.00 1.258.3 204000 25000 19.748.43
4 G |DIREGTORA DE RECURSOS HUMANCS 3.955.00 3547200 $ 1600 2739293 20300015 25000 | 8 4051073
5| R_|TECMIGA DE SISTEMA BE OFCINA 11 1.226,14 14.737.68 1.146.56 204000 | 5 25000 [ 18,174.24
SUB-TOTAL 8,400.28 100,803,356 - S 15,00 7.807.08 10,200,00 1,250.00 120,0748.44

3| T {ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 14600800 1.243.74 3 25000 17,501 74
2| T JUDER DE RECREACION Y DEPORIES 75940 1151280 1 1600 av9.85 3 25000t % 12,678.45
3[ 1 [ENFERMERA GRADUADA 133400 16,008.00 1,243.74 5 250.00 17.501.74
4} T |ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 14,008.00 1.243.74 3 28000 17,501.74
3| T [ORCINISTA 1,178.14 E 14.137.68 1.160.65 E 250,00 15488.34
& 1_ JSUPERVISORA DE AUMENTOS 532,50 3 1131060 884,54 g PR HE 1244434
71 T HRABAJADGRA SOCIAL 71934 B.463208 £7%.48 250001 % 956154
8l T [OFICINISTA 942,50 [ 11,310.00 88434 25000 | & 12,444.34
21 T [ORCINISIA 942,50 b 11,310,600 £84.34 25000 | & 12.444.34
10] T [ORCINISIA Q42,50 3 1131000 BA4.34 25000( 8 12.444.34
11 T 3CONIADOR 1,389.00 14,668.00 1.294.23 2S00 1821223
12 T |CONTARCR 1.309.00 146.568.00 1,294.23 250,00 18, 21223
131 1 JCOCINERO {A) 94250 V1,300 834.34 E TH000 12.444.34
T4 T |FUNCIONARIO ADMINGIRATIVO | 1389.00 E 14.668.00 1,094.93 3 Z506.00 18.212.23
15! T |[TRABAJADORA SUCIAL FALEY] B,43208 §79.48 3 250.00 | 3 958156
156] T LOFICINISTA 942,50 3 131000 3 16,00 884,34 $ 250001 % 12.460.34
17§ _T_{AUXILIAR DE CONTABILIDAG 178,14 H 14,437,48 100,64 3 250.00 | § 15,485.34
18 7 [AUXILIAR DECOCINA 628,34 3 7.540.08 595.94 5 25000 | § 8.384.02
19] T ICOCINERD [A] §28.34 3 7,540 08 59594 3 TEC0 | 3 8305602
20] T TRABAJADORA F43.50 11.310.00 83434 s 250,00 | 3 1244434

211 7 |JAUXIDAR DE COCINA 52834 7.540,08 595,594 3 250003 % 838602 !
25| T |COCINERD [A] 62834 754008 555,94 3 25000 | § 838302
23] T [TRABAJADDE §2B34 7.54008 595,94 3 B50.00 8,366.02
241 T |Husirador|al de artes Grdfica $923.00 11,214.00 93070 § 25000 13,096,740
25| T JORCINISTA 785.42 ?.425.04 740,14 $ 250.00 10,415.18

§UB-TOTAL 20.440.98 - 293,291,761 § 32,00 73, 914,94 - 6,750,040 522,488.70 |

TOTAL 3284128 160,803,386 29329176 [ 5 48.00 30,722,03 10,200.00 7,500.00 442 565,15

REGCREACION Y_DEPORIES (OF = #0791
1| R [IRABAJADOR 1.228.14 14,737.68 114656 204000 1 5 250.00 18,174.24
Z| R IRABAJADOR 1.228.14 14,737.68 1.146.56 204000 1 5 75000 1817404
3| R FTRABAJADOR 1,228.14 14.737.68 . 1.146.54 204000 § 3 25000 | 3 18,174.24
4] R ISUPERVISIOR DE FACIIDADES RECREATIVAS 125060 1740060 3 16,00 | 35055 204000 § & 250.00 21.054.23
51 R JTRABAJADCR 1.178.14 14,137.88 1,100,464 204000 25000 1732834
5| R_|LIDER DE RECREACION ¥ DEPORIES 1.99600 2395200 3 15.00 T.850.45 20400013 25000 38,109.45
7] € [DIRECTOR DE RECREACION Y GEPORTES 2000.00 24,000.00 $ 1600 1,855,313 2,040.00 250001 % 28,161.13
&| R_[LIDER DE RECREACION Y DFFORIES 1.386.00 16.63200 E 14600 129147 204000 25000 | 5 2002947
Fi R HRABAIADOR 1,248.14 14,737.68 1,146,586 2,040.00 25000 | & 18,174.24
0] R_|UDER DE RECREACION ¥ DEPORIES 1 3646.00 16,632.00 3§ 1600 1.291.47 2,040.00 | 3 ZE000 | 8 20,229 47
11 R JOFICINISTA 1.228.14 14,737 .48 1.144.56 2,040.00 1 3 25000 | & 18,174.24
TOTAL 15,5358.84 184,442.08 5 a%.00 14,473.19 22,440.00 2,750.00 228,195.27
FONDOS FEDERALES (D€ = #73) -

11 € [DIRECTOR DE PROGRAMAS FEDERALES 290500 34,860.00 $ 16,00 2,686.92 204000 [ 5 25000 | 39.351.9_2]
2] R |AUXILIAR OE SISTEMA DE OFICINA 1.528,4 14,737.68 1.144.56 200008 7500 | % 18,174.24




[ TECMIC A DE SISTEMA DE GHGINA il 1,57500 1 5 18.50000 1,464.98 | 252000 % 2500071 3 22,65498
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 136900 ] % 16.868.00 1,294.23 ] 2040001 3 2500031 2025223
TOTAL 743714 85,155.58 - 18 14.00 557187 | #,160.60 1,600.00 100,%33.35
CULTURA ¥, THRISMO (DE = #14)
1| R |PROFESIONAL DE SIEMBRA Y FORESTACION $,290.00 | 3 15.4B0.00 3 156,00 1.253.35 2040001 % 25000 [ % 18,559.35
2] C |DIRECTORA ADMINISTRATIVA 700000 | § 24,000.00 3 18.00 1,855.13 204000 | S 25000 $ 2816113
3] © JAYUDANTE FSPECIAL 185000 § § 22.200.00 5 14600 1717.43 204000 [ 5 25000 | § 58,353 43
|4l C JAYUBANIE ESPECIAL 2.00000 | § 2400000 L) 16,00 1.855.13 2040001 % 25000 | § 28.161.13
TOTAL 7,140,060 85 45000 - s §400 4,431.02 8,160.00 1,060.00 101,535.02
DESARROLLG SQCIALY COMUNITARIO {OF = #53)
1] ¢ [OIRECTORIA] ACMINISTRATIVO[A) 1.530.00 | 3 19.560.00 3 18.00 1,515.47 204000 § 3E0.00 | 3328147
21 R _|FUNCIONARIC ADMINISTRATIVO | 1229001 % 14,748.00 1.147.35 2040001 ¢ 250001 8 18,18535
3] C |DIRECTOR ADMBNISTRATIVD 165000 3 S 20,160.00 H 1600 1,561.37 2,040.00 250001 % 2402737
4| C [AYUDANIE ESPECIAL 2.000.00 | 3 34,000160 3 1500 1 855.13 204000 1 5 Zs000 ] $ 28,141.13
5| _R JOFICINISTA 1,226.14 [ & 14,737.68 1.144.56 2040001 8 2500018 1817424
TOTAL 7.157.34 §3,205,58 - 1% 48,00 7,225.88 10,360.00 1,250,090 11192754
I
SECRETARIA MUNICIPALIDE = $191
1[ R _{AUKILAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,228,144 1 3 14,737.68 1144.58 204000 1 8 250.00 1 3 1817424
2] "® TFUNCIONARIO ADMINISIRATIVO 1 131500 | § 1578000 1,926.20 704000 | 3 250001 S 1922830
3| C_[SECRETARIA MUNICIPAL 200000 | 3 94,000.60 H 1660 185513 2.040,00 | 25000 [ % 26.141.13
4| R |FUNCIONARIC ABRMINISTRATVG | 122900 | § 14,748.00 114735 2040.00 |3 25060 3 1818535
5| R [TECHICA SISTEMA DE OFCINA fi 1.259.00 10.072.00 78323 1.340.00 ] 3 250,007 3 12471.63
8| & [TECNICASISTEMA DE GRACINA I 1259001 § 15,108.60 117489 - 204000 | 3 250001 % 18,572.89
TOYAL 8,290.14 | 34,445,58 - Is 16,00 7.339.04 ) 11,560.60 1,500.00 114,881,52
AUBITORIA INTERNA (DF = #21)
AUDIIGRA INTERNA 2.087.00 | 5 25044.00 3 14.00 3.93457 20400015 250.0] 3 79.284.99
TOTAL 2,087,00 %5,644,00 B 18,00 1,934.5¢ 2,040,005 250.00 79,204.9
PLANIFCACION Y DESARROLLO ECONOMICO (OF = 8797 .
1l C [AYUDANTE ESPECIAL 2700001 £ 3240000 3 16,00 2.497.73 2040601 % 25000 | 3 37.20373
2] R_IOFICINISTA 122804 1% 14.737.68 3 16.00 1,146.56 2040007 % 25060 ] 3 18.150.24
3 C IAYURANIEESPECIAL 2,604,00 | ¢ 31,27200 4 1600 2,41 1.43 204000 | § 25000 | 3 35,989.43
43 R [TECHICA SISTEMA DE ORICINA Il 1,555.00 1 18.660.00 1,446,672 2,040.00 2500 5 22,396.62
5] R JCONSERJE 1,228,14 14,737.48 1,146.56 2040.00 25000} 5 1817424
&f R [FUNCIONARIO ADMITMISTRATVO | 155000 1 % 18,600.00 H 1600 1,442.03 204060 ) $ 250001 § 22.348.03
71 R [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVAT 1.35000 | 5 1620000 1,258.43 204000 [ 8 25000 ] 8 19,745.43
8] R [TECNICA DE SSTEMA DE ORICINAT 1,208.14 | § 14.737.48 T 44856 2040000 | 3 25000 | § 18,174.24
TOTAL 1344542 1561.345,04 - 13 54.00 12,4%5.50 15.320.00 2,000.60 192,224,94
RECICLAJE Y ASUNTOS AMAIENTALES [BE= #43)
] CONDUCTOR VEBICULO PESADC Di MOTOR 131200 | § 15.744.00 3 1600 1.223.54 204000 [ 5 250,00 19.273.54
p COORDINADOR DE RECICLAIE 1.397.00 | § 15,78500 : : 1600 1.303.41 2040.00 [ 5 25000 2039741
3l CONDUCTOR VEHICULO PESADC OE MOTOR 1313066 3 15.744.00 5 16.00 1293.54 264000 [ S 25000 B 19,2/ 3.54
TOTAL 4,023.00 48,276,00 - IS 48.09 3.750.47 12000 750.00 58,944.47
] 1 1 I ]
TOTAL DEL MUNICIFIG 5 29701324 | § 2,565,350.82 | § 89254392 |5 1328001 S 275,252,571 5 783 830.00 | 5 5325000 t §  4,177.,555.31 |




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

Arbifrios en Proyectos de Construccion

Procedencia de los | Estimedo del Arbitrics de Patente

Descripcion de Proyecto Fondos Proyecio Construccion  1Municipal
Proyectos Esiatales y/o Municipales
Proyectos de Obra y/o Mejora Publiq Asignaciones statald § - 1% - 5 -
Proyecios de Obra y/o Mejora PUbliqAsignaciones Federal § 876645113 | §  350,658.05 | $  43,832.26
Sub-Total $  B764,451.13 | $ 350,658.05 | S 43,832.26
Proyectos Privados
Residenciales y Comercicles Privados 3 1000000001 % 4000000 | % 500.00
Sub-Total 5  Looooooco!l § 0 40,000,001 S 500,00

Total S 976645113 [ S 390,658.05 1 S 44,332.26
Tope-Ingreso por conceplo de Arbitros .
Construccian en los Estades Fnancieros S 274,427.00

auditados al 30 de junic de 2019
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
Relacidon de Seyvicios a Contratar

Servicio Departamento Partida Cantidad
Asesoramiento Legal Asamblea Municipal | Legislaiura Municipal [01-01-04-94.28 §  14,400.00
Asesoramiento en Comunicaciones [ Oficina del Aicalde (01-0205“94.1 IS 10,560.00

Abogados Corte Estatal, Federal y Asesoral Oficina del Alcaide  [01-02-04-94.251 § 33,040.00
Single Audit | Finanzas [01-03-04-94.10] $ 21,995.00
Asesoria Financiera Fnarzas 01-03-04-94.111 $  9.680.00
Implementacién GASB # 34 v Preparar Est. § Finanzos 01-03-04-24.11} $ 24,000.00

$ 33,680.00
Servicios de Mantenimiento y Crnaio Obras PUblicas 01-04-04-24.11; $ 100,000.00

$ 100C,000.00
Asesoramiento en Recursos Humanos Recursos Humanos  {01-08-04-94.11{ § 27,840.00
Programa de Asistencia al Empleado (PAE)! Recursos Humanes  101-08-04-94.11) $  5,400.00

$ 33,240.00
Servicios de Fotogratia Cultura y Turismo 01-14-04-24.111 $ 18,340.00
Servicios de Artes Grdficas Cultura vy Turismo 01-14-04-924.11} § 10,800.C0

$ 29,160.00
| Asesoramiento en Planificacion Planificacion y Desarm{01-29-04-94.111 $  15,998.40
Preparacion de Propuestas Planificacion y Desarf01-29-04-94.11] $  20,000.00
Mensuras, Tasaciones, Ingenierid, Efc. Planificacion y Desarr{01-29-04-94.111 $  3C,000.00

$ 65998.40
Maestros Escuela de Bellas Artes | Plonificacién y Desarr{01-29-54-94.11{ §  95,400.00
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANC FISCAL 2020-2021
Patente Municipal

Descripcion
Negocios Financieros

Cantidad
$ 102,288.24

Negocios No Financieros 3 1,152,806.70
$ 1,255,094.94

Menos Reserva sobre Patente No Cobrada:

Total Patente Radicada $ 1,255,094.94

Patente Cobrada $ (13,550.81)

Patente pendiente de cobro $ 1,241,544.13

Porcienio de Reserva 5% 5% $ {62,077.21)

Patente radicada neta $ 1.193,017.73

Patente en proyectos construccion $ 44,332.26

Total de Ingresos por Patente Estimada $ 1,237,349 .99

Tope-Ingresc por concepto de Patentes
Municipales an los Estados Financieros
auditados al 30 de junio de 2019

Total de Ingreses de Patente Estimada

$ 1,434,403.00

S 1,237,349.99
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MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

ACTIVIDAD ECONOMICA NUM ORDENANZA

Ord 2 20192020 Para regiamentar el cobre de orbilics de conskuccién denlro de
los limiles terriforiales de! municipio de coame y derogar lo ordenanza ndmero 14,
1 tArbitrios de construccion serie 1984-1985 y sus enmizndas; y derogar I ordenanza numerc 34 sere 1998-
1999, ardenanza numere 26 serie 2000-2001, ordenanza numero 27, serie 2003-
2002 y ordenanza numere 13, serie 2002-2003; y para olros fines.

Ord 16 2010-2011 Incentives indusiricies y Comercicles

2 jlncentivos Indusiriales . .,
para estimular la creacion de n

Ord 232016 2017 -Reglamentoy cobro enlos
Cementerios Municipales

3 |Administracié enteri
ISIFACON CEMEenteno Ord 6 2017 2018 Enmiendas a la Ord 23 2016 2017 de los

Cemenilerios Municipdles

Ord 43 2009-2010 Establecer nuevas tosas contribuiivas
4 [CRIM - Aumento tasa contributiva  |sobre la propiedad mueble e inmueble localizadas
dentro de la jurisdiccion territorial de Coamo

Ord Num 87 Serie 2005-2006lVU  Aportacion Ciudadana

5 lmpuesto sobre Ventas y Uso {ivU) Municipal

Ord 35 2015-2016 Para enmendar Org 38 2004-2005

6 |Renta de Faciidades Deportivas Ord 38 2004-2005 - Para establecer cancnes de
arrendamiento para facilidades deporiivas v otras
facilidades municipales

Ord 26 2016-2017 Reglamento renta local comercial

7 {Renta de locales comerciales
Ord 36 20146-2017 Para enmendar Crd 26 2016-2017

conones de arendamiente de jocal comercial

Ord 4 2017-2018 - Parg enmendar canones de

8 |Renta Equipo Pesado y Pezo Septico arrendamiento y servicio de pozo septico

Ord 5 2016-2017 Tarifas servicios equipo pesado

Deposito escombres en Obras

o Ord 34 2016-2017 Cobro escombros Obras Pubiicas
PUblicas

10 Venta Solares Estorbo PUblico Crd 40 2014-2017 Venta de solares estorbo publico

Ord 50 2004-2005 Para reglomentar el uso v
11 {Renia de Museo arrendamiento del Museo Historico

Ord 5 2017-2018 - Enmendar Ord 50 2004-2005

Ord 15 2015-2016 Para reglamentar la licencia y

12 Vendedar Ambulante localizacion de vendedores ambulanies

Resolucidn 18 2014-2015 Parg firmar contrate con OGP

13 |Venia Sellos y comprobantes Technology para la venta de sellos v comprobanies del
Departamento de Hagiendgia

14 {Codigo de Orden Publico Ord 7 2016-2017 - Codigo de Orden Publico
Ord 26 1998-1999 Insiclacion de Kioskos en el Complejo

15 tRenta Kioskos Complejo Deportivo Deoorivo

Ord 33 1989-1990 Derecho para cobrar en permisos por

16 1Cobro construcciones en calie
romper Qs calies
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANOC FISCAL 2020-2021
MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

A. FROPIEDADES MUNICIPALES RENTADAS

Descripcidn Canfidad
Terreno antena de comunicaciones $ 19,009.56
Kioskos Boulevar Piel Canela $ 1320000
Kioskos Plaza de Recreo $  4,800.00
Puestos Plaza del Mercado $  6,000.00
Locales Comerciaies Plaza Quinfon 1y 2 $ 87901.56
Revisteros 3 600.00
Otros $  29,340.00
Total de Ingresos Renta Estimada $ 140,851.12

B. PROPIEDADES PRIVADAS RENTADAS POR EL MUNICIPIO

Descripcidn Cantidad
Estacionamiento $  2400.00
Edificio PRIDCO $ 12.00
Totdl S 2412.00
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MUNICIPIC DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
Impuesto sobre Ventas y Usos Municipal

Descripcidn Canfidad
Recaudos Afio Fiscal 2019-2020 $ 868,768.60
Tope - Ingreso por concepic de IVU-Municipai en los $ 727,979.00

Estados Financieros auditados ¢l 30 de junic de 2019

Total Estimado Afio Fiscal 2020-2027 S 727,979.00
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
OTROS INGRESOS

Descripcién Cantidad
Selics CRIM ‘ $ 5,402.27
Recicidje $ 5,691.28
Venta de Solares 3 40,000.00
Maierial Vegetative 3 18,128.57
Exhumaciones $ 3,485.71
Cementerio $ A2, 449 71
Desperdicios S6lidos ¥ 28,800.00
Sdlario de Monitor de Obras POblicas 3 18,000.00
Total de Ofros Ingresos S 181,957.54 |
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14 de mayo de 2020

Hon. Juan Carlos Garcia Padilla
Alcalde

Municipio Autonomo de Coamo
Coamo, Puerto Rico 00769

Estimado Alcalde:
Reciba un saludo cordial de nuestra parte.

Ante la situacién de emergencia que vive el mundo y por ende nuestro pals, como consecuencia
de {a pandemia del COVID-18, he tomade la determinacion de solicitar que, para el presupuesto
del afio fiscal proximo, 2020-2021, a la Legistatura Municipal se le asigne el mismo presupuesto y
ias mismas partidas, que se asignaron en el presupuesto vigente (2019-2020). Entiendo luego de
un analisis ponderado que con la asignacién presupuestaria vigente y podremos cubrir 1os gastos
operacionales de la Legislatura Municipal sin. afectar los servicios que ofrecemos a nuestra
ciudadania en el afio fiscal enirante. Esta deferminacion la hago consiente de los grandes restos
fiscales que estamos enfrenfando y que vamos a enfrentar como consecuencia de 1o que estamos
viviendo y el impacto econémico que esta pandemia ha causado y seguird causando en el futuro
inmediafo de nuestra ciudad,

En la Legislatura Municipal cuenta con unos fuertes aliados para seguir enfrentando los grandes
retos gue tenemos y que enfrentaremos en el future.

Siempre a su disposicién.
Afentamente,
D_._::ﬁk =N )

Damaris Figueroa Santiago
Presidenta

c Sra. Miraisa David Esparra, Directora de la Oficina de Finanzas

= PO Box 1675, Coama, Pustio Rico OOLYGS »
FEF-G25-8F15 ~ directo - 78F-S03-4050 - fax < FS7-U25-NE3 ext. 2071/2030
= Wwww.coamo.pusrtorico o

SOMETIDO ANTE LA CEE-8A-2020-1392



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTOR{A DE PRESUPURSTO
OFICINA DY GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021
FONDQ CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses
COAMO
$405,000.00 $150,000.00 $25,000.00 $7,605.75
$810,000.00 $390,000.00 $40,000.00 $20,569.50
$1,210,000.00 $1,017,994.64 $30,000.00 $68,225.89
$1,660,000.00 $1,023,624.68 $60,000.00 $51,071.89
$2,015,000.00 $935,000.00 $110,000.00 $48,855.50
$3,160,000.00 $644,071.14 $115,000.00 $39,564.85
Total $9,260,000.00 $4,160,690.46 $380,000.00 $235,893.38

NQOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rice (AAFAF),

01-May-20 3:12 PM Angjo I

Total

$532,605.75
$60,569.50
$98,225.89
$111,071.89
$158,855.50
$154,564.85

$615,893.38

Pagelofl



Municipio

COAMO

Total

GOBIERNO DE PUERTQ RICO

T Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021
FONDO ORDINARIO
Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses
$10,000,000.00 $4,272,277.73 $383,835.00 $265,974.41
$10,000,000.00 $4,272,277.73 $383,835.00 $265,974.41

NOTA: Informacidn suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico {AAFAT),

04-May-20 2:23 PM

Anejo I

Total

$649,809.41
$649,809.41

Pagelofl



CIRTROE CAUDACIGY ; \
SHARRMRMEE Direeter Efeertive

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Refnaldo J. Paniague Litiner

3 dejunio de 2020

Hon, Juan C. Garcfa Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, PR 00769

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de ingresos para el afio fiscal 2020-2021 correspondiente a su municipio,
seglin aprobado hoy por la Junta de Gobierno del CRIM.

En el Estimado de Ingresos que le presentamos se utiliza como referencia las disposiciones establecida
en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, parala distribucién y remisién de fondos,
que incluye lo dispuesto en la Ley Ntm. 31-2019, que le otorga z Ia Junta de Gobierno del CRIM la
facultad de establecer un proceso equitative para la distribucién de los fondos municipales provenientes
del Fondo de Equiparacidn Municipal, y corstituir como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el
cémputo de equiparacién relacionado a dicha distribucidn.

En relacidn con el compute de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre ta propiedad
mueble e inmueble y la contribucién adicional especial {CAE), se incorporé en el andlisis de datos
respecto ala tendencia de cobros en su municipio durante los (ltimos tres (3) afios fiscales previos. Este
promedio se compone de los afios fiscales 2016-2017 al 2018-2019, por lo cual se asta considerando el
afio fiscal donde los recaudos de ta contribucién disminuyeron debide al impacto de los huracanes Irma
y Marfa.

Los fondos estatales asignado al Fondo de Equiparacién, que ascienden & $173,938,600, se compone de
laasignacién estatal y lotevia electrénica. De acuerdo a lo establecido enreunién el 22 de mayo de 2020
con la Junta de Supervisidn Iiscal, se incluira en el presupuesto del Gobierne Estatal una asignacién por
$131,838,000, igual al imnpoerte del afio fiscal 2019-2020.

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certifich el estimada de ingresos correspondiente al 35% de
Ingresos Netos de Loteria Electrénica para el afio fiscal 2020-2021, por $42,100,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccidén de ajustes en la cual se establecen Ias partidas de
gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

g

% El cinco por ciento (5%} para los gastos operacionales del CRIM.



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

' ‘RO N
pLENGRESOS MUNICIPALES
MUNICIPIO DE : . COAMO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA % 1,380,598.00
1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,093,513.73
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROFIEDAD 2,474,111.74
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 2,915,436.62
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS o e 18 7Y5,389,548.36

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-} GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 11689634
(-} LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-68 HASTA AF 2000-01 ST APLICA) 57,289.28
{-) DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ -

() LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS | 22,966.36
TOTAL DE RETENCIONES ' $  197,151.98
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 519239637

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO $  1,396,653.05

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 1,396,653.05

Estimado de Ingresos aprobade por Junia de Gobierno del CRIM el 3 de junio de 2020



% GOBIERNO DE PUERTO RICO

% Administracion de Seguros de Safud

1 de mavo de 2020

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo
Apartado 1875

Coamo Puerto Rico 00769

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacidn médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Coamo aportard para el Aflo Fiscal
2020-2021 la cantidad de $499,317.36. Esto equivale a una aportacién mensual de
$41,609.78 comenzando el 1 de julio de 2020.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente

A~
é/’f ﬂ /
ey nnenL Roduguez an m/

Directora
Finanzas y Administracion

c: Ceniro de Recandacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

L anems .u«nm nnnnnnn

« PO Box 183G6H1, San Juan, PR 00919-5661 « Tel: 787,474.3300 v www.as5espr.Org

Autorizado por [a Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166



. GOBIERNO DE PUERTO RICO
s Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Oficina Regional de Ponce

7 de febrero de 2020

Hon. Juan Carlos Garcia Padilla, Alcalde
Municipio de Coamo

PO Box 1875

Coamo, PR 00769-1875

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020-2021
MUNICIPIO DE COAMQ POLIZA # 54-3-20-70121

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio del
afio 2019-2020 fue por la cantidad de $157,450.89. £l computo para el afio fiscal 2020-2021 de
la prima estimada se realizé de [a siguiente manera, tomando lg imposicién del afo anterior y se
le aumenta un 10% ($15,745.09) por lo cual ia prima estimaca para el afio 2020-2021 asciende

a $173,195.98. El mismo se ajustard luego de recibida la declaracién de ndmina del afio 2019-
2020.

Se solicitod al Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2020, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: {11) plazos de $14,433.00
y (1) dUltimo plazo de $14.432.98.

De necesitar informacidn adicional, nos puede liamar ai (787) 848-4545 ext. 2934 o 2215.

Cordiaimente,

o B2 L

Sfneste”
Oficial Ejecutive V
Divisidn de Seguro e Intervenciones

| (=
ROB0%330948 SE

P 0733:0949

Tel. (787) BAB-4545




REVENUES

Taxes:

Properiy laxes

Municipal ficense taxes

Constuction exciss lakes

Sales and use tax

Chatges of service
Interpevermmental grants and contributions:

Federa! government

State government
Investment carnings
Miceellaneous

Teial Revenues

EXPENTITURES
Current:
General govermesent
Hexith and welfare
Public works
Fublic safery
Culture, recreation and educatinn
Community development
Urban and economic developmeny
Debt servicn:
Prineipal
Interest
Total Expenditures
Excess {DeGeiency) of Revenues aver expenditurex

OTHER FINANCING SOURCES {USES)
Tramsfer in from atker fonds
Tranefer out to ether funds
{ssuance of Interim Note-Community Disaster Laan
Special Item-insurance proceeds
Total Cther Finanting Sources {uses)

NET CHANGE IN FUNT BALANCES

FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR,
AS RESTATED

FUND BALANCE AT END OF YEAR

The actomparying netes to the basic ffnaneial statements ave aa {ntegral part of this statement

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICEPALITY OF COAMO
Statement of Revenues, Expeaditures and
Changes in Fund Balances - Goveromental Funds
Tor the Fiscal Year Ended Juna 30, 2019

MATOR FUNDS
Capital
Special Special Revenue  Projects Fund - Toml
RevenueFund-  Pund - State & Starve & Local Debt Service Other Nonmajor Governmental
Genen! Fund Federal Grants Local Granis Granis Fund Fnads Funds

§ 2673358 0§ - s - s - $ 1412467 S - s 4,066,325
1.414,403 - - - . - 1,434,403
274,427 - - - - - 274,427
727,879 - - - 895,635 - 1,618,663
232,403 - 210,269 - . - 442,672

- 2,019,701 - - B 286,170 2,305,871
4764877 4,730 252,956 52268 . . 5,114,831
61,773 - 124 - 2,83C - 4127
478.94) - 14.066 93,868 - 32,759 620,634

10,649,661 2,024,431 477415 186,136 2305.986 33189 15,962,558
4,440,558 - - 1,043 - - 4,441,399
166,439 483,297 N . - 123310 971,046
34484833 1,328,383 742,750 263 457 - - 4,753,253
467,183 - - - - - 467,183
491,487 95,265 112,384 . - - 699,136
207486 155,534 - 31,645 - - 394,655
430,769 28,845 186,021 485,034 - - 1,180,664

- . - - 7.318,9%0 - 7318990

- - - - 1,087,276 - 1,087,278

5,702,555 2,089,324 1,041,155 781,207 8,408,266 323310 22,343,817
947,108 {64.893) £563.740) (595.071) (6,100,280) (4331} {6.381,259)

108,995 878,630 . 1,135,557 4,506,529 . £,634,411
(1,928,565} {108,595) (5,029) (3,307,254} {783,268) . {6,614,411)
1,046,137 - - - - - 1,646,137

- - £00,000 - - - 500 000

{774,733) 769635 494 971 {2.667.397) 3123,661 - 1,546.137
172,373 704,742 {68,769) (3,262,468) (2,376,619} 4,381) (4,835,122)

1,980,124 {504,935) 1,596,366 5941303 4,988,868 84,773 13,688,399

5 2,152,497 S {200,193y 3 1,527,597 $ 2,630,835 S 2612349 $ 20,392 5 8,853,477

L)



Gasto Pension para Afio Fiscal: 2021

{Municipio 1321 IMUNICIPIO COAMO 646,208.40 ¢ _ 46,800.00 | 18,200.00 | 040000  720,608.40




CERTIFICACION

Yo, Resa Reyes Didz, Secretaria Municipal del Municipio Auténomo de Coamo,

certifico:

Que hasta el dia de hoy, 10 de junio de 2020, mantenemos los expedienies de
demandas al dia, segin lo informacion suministrada por nuesires asesores
municipdles y no hay demandas pendientes para page.

Y para gue asi conste, firmo esta certificacion, hoy, 10 de junio de 2020, en

Coamo, Puerto Ricoe.

1L -4&3;;’“7
Rosa Reyeés Diaz
Secretang Municipal

mims

Oficina del Alcalde
Apartacio 1875,

Coamo, PR Q0752
787-825-1150 exts, 2226/2230

WS OZ U R i 0y

SELLO OFICIAL

Sometido ente la CEE-5A-2020-1390




MUNICIPIO DE: COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . & INGRESO ACTUAL
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&TI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,237,349.99| $ 1,248,710.00( $ 1,326,967.01| $ 89,617.02
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 727,979.00| $ 695,932.00| $ 654,752.37| $ (73,226.63)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 25,765.83( $ 765.83
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 274,427.00| $ 240,952.00( $ 384,437.01( $ 110,010.01
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 21,500.00| $ 7,328.29| $ 7,540.89| $ (13,959.11)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 505,448.86| $ 505,448.86| $ -1$ (505,448.86)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 2,915,436.62| $ 4,178,083.68| $ 3,829,910.04| $ 914,473.42
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 12,500.00| $ 12,500.00( $ 9,458.00 $ (3,042.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 437,895.30| $ 437,895.30| $ 126,703.24| $ (311,192.06)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 6,093.00| $ 1,216.58| $ (3,783.42)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 56,658.15| $ 49,003.36| $ 42,493.61| $ (14,164.54)
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 529,327.31| $ 454,327.31
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 160,851.12( $ 160,851.12( $ 200,149.18| $ 39,298.06
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 49,750.00( $ (250.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 181,957.54( $ 331,962.20| $ 869,766.44| $ 687,808.90
Propiedad No
Fondo General 01 03 04 87.22 Exonerada (Otras 03 - Finanzas $ 2,474,111.74( $ 2,382,971.24|( $ 2,368,792.11( $ (105,319.63)
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas $ 1,336,677.00| $ 1,336,677.00| $ 473,010.80| $ (863,666.20)
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas $ 780,759.67( $ -1 $ -1$ (780,759.67)
TOTAL $ 11,278,551.99 $ 11,744,408.05 $  10,900,040.42 ($378,511.57)

1del6




MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI’?%BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 34,536.00| $ 35,520.00 31,658.00 2,878.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal 16.00( $ 16.00 - 16.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 2,680.25| $ 2,871.51 2,574.85 105.40
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 4,080.00( $ 4,080.00 2,054.00 2,026.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 500.00( $ 2,000.00 2,000.00 (1,500.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,500.00| $ 1,150.00 150.82 1,349.18
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento Municipal 500.00( $ 500.00 11.70 488.30
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.25 |Lubricantes Municipal 1,000.00| $ 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 1,000.00| $ 3,000.00 2,257.36 (1,257.36)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 39,450.00| $ 39,450.00 15,240.00 24,210.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 14,400.00| $ 14,400.00 12,000.00 2,400.00
Costos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.32 |Construccién Municipal 8,000.00| $ 4,000.00 - 8,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 2,400.00| $ 1,950.00 1,950.00 450.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 [Equipo Municipal 3,300.00| $ 3,300.00 1,100.00 2,200.00
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos Municipal 1,000.00| $ 1,000.00 281.00 719.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos Municipal 5,000.00| $ 8,500.00 5,102.61 (102.61)
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00( $ 2,500.00 1,164.91 1,835.09
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal 200.00( $ - - 200.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 258,624.00( $ 203,124.00 186,197.00 72,427.00

2de 16




MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DE?ECFRSZC[?)ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&TI:AJN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 128.00 96.00 13.20 114.80
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 19,918.61 16,239.73 14,753.58 5,165.03
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 16,320.00 14,173.00 12,562.00 3,758.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 1,750.00 5,000.00 5,000.00 (3,250.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00 11,088.64 8,911.36
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 700.00 700.00 384.13 315.87
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 500.00 500.00 - 500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 1,250.00 1,250.00 80.85 1,169.15
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 5,000.00 15,000.00 13,637.94 (8,637.94)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 33,040.00 36,960.00 25,440.00 7,600.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 8,000.00 $ -
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 4,200.00 4,200.00 1,400.00 2,800.00
Mantenimiento de |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.63 |Vehiculos Alcalde(sa) 3,500.00 3,500.00 616.93 2,883.07
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 1,500.00 2,000.00 1,722.21 (222.21)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 3,500.00 7,412.51 1,470.00 2,030.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 10,560.00 23,520.00 15,087.27 (4,527.27)
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 30,000.00 20,000.00 16,401.00 13,599.00
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.50 |Localesy Terrenos [Alcalde(sa) 2,412.00 2,412.00 1,211.00 1,201.00
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Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 254,187.36| $ 270,975.36| $ 239,673.97| $ 14,513.39
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00( $ 1,500.03| $ 8,499.97
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 1,959.78| $ 8,040.22
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 80.00| $ 80.00| $ 13.20( $ 66.80
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 21,606.46| $ 25,090.12| $ 22,498.16( $ (891.70)
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 29,410.00| $ 24,737.50| $ 23,816.00( $ 5,594.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 8,250.00| $ 42,687.00| $ 42,686.76| $ (34,436.76)
Fondo General 01 03 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ 720,608.40( $ -1 $ -1 $ 720,608.40
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 90,500.00| $ 90,500.00| $ 36,007.04| $ 54,492.96
Fondo General 01 03 01 91.51 [del Seguro del 03 - Finanzas $ 173,195.98| $ 172,291.69| $ 133,612.75| $ 39,583.23
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 3,500.00| $ 5,000.00| $ 1,950.49( $ 1,549.51
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 400.00( $ 400.00( $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 646,611.74| $ 646,611.74| $ 200.00| $ 646,411.74
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 350,000.00| $ 369,326.73| $ 150,030.84| $ 199,969.16
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 111,000.00| $ 80,514.21| $ 19,485.79
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina |03 - Finanzas $ 850.00( $ 1,500.00| $ 280.00( $ 570.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 21,995.00| $ 21,995.00| $ 21,995.00 -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 33,680.00| $ 33,680.00| $ 31,500.00| $ 2,180.00
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 498,411.00| $ 498,411.00| $ 482,192.72| $ 16,218.28
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 499,317.36| $ -1 $ -1 % 499,317.36
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 22,966.36| $ 23,503.70| $ 21,545.04| $ 1,421.32
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Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 125,000.00( $ 140,000.00( $ 58,469.96| $ 66,530.04
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 5,000.00| $ 1,003.32| $ 1,996.68
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 10,000.00( $ 2,858.79| $ 2,141.21
Aportacion al Fondo
Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ -1 845,824.82( $ 775,339.40| $ (775,339.40)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $ 116,896.34| $ 112,280.40( $ 102,923.70| $ 13,972.64
Liquidacién Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |[del CRIM 03 - Finanzas $ 57,289.28| $ 80,792.98| $ 52,515.15| $ 4,774.13
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 649,809.41| $ 702,049.64| $ 612,948.48| $ 36,860.93
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 37 94.61 [Equipo 03 - Finanzas $ -1 $ -1 % - -
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 37 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ -1 8 -1 % - -
Gastos Afos
Fondo General 01 03 04 99.99 [Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 1,000.00| $ - -
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros $ 113,848.26( $ 100,338.72| $ 84,330.08| $ 29,518.18
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.10 [Seguro Choferil Suministros $ 32.00| $ -1 $ -1 $ 32.00
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 [Federal Suministros $ 8,843.27| $ 8,134.91| $ 6,992.15| $ 1,851.12
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros $ 14,110.00| $ 12,240.00( $ 9,632.00( $ 4,478.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros $ 1,750.00| $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ (4,250.00)
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 37 92.01 |Materiales de Oficina|Suministros $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 734.05( $ 265.95
Mantenimiento de |35 - Compras y
Fondo General 01 35 37 94.61 |Equipo Suministros $ 5,100.00| $ 5,100.00| $ -1 $ 5,100.00
Mantenimiento de |35 - Compras y
Fondo General 01 35 37 94.63 |Vehiculos Suministros $ 750.00( $ 1,000.00| $ -1 $ 750.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 ([Regulares Federales $ 85,165.68| $ 77,869.68| $ 50,765.54| $ 34,400.14
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.10 [Seguro Choferil Federales $ 16.00( $ 16.00| $ -1 $ 16.00
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Seguro Social 13 - Aportaciones

Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 6,591.67 6,263.03| $ 4,955.36( $ 1,636.31

13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales 8,160.00 8,160.00| $ 6,257.00| $ 1,903.00
13 - Aportaciones

Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefo Federales 1,000.00 4,000.00| $ 4,000.00( $ (3,000.00)
Mantenimiento de 13 - Aportaciones

Fondo General 01 13 04 94.61 |Equipo Federales 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de 13 - Aportaciones

Fondo General 01 13 04 94.63 |Vehiculos Federales 300.00 300.00| $ -1 $ 300.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 740,452.32 709,327.68| $ 639,421.58| $ 101,030.74
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 599,252.16 549,906.90| $ 500,517.35| $ 98,734.81

Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 400.00 368.00( $ 277.20| $ 122.80
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 104,246.89 105,687.92| $ 94,005.43| $ 10,241.46

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 91,800.00 95,880.00| $ 88,561.00| $ 3,239.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 23,000.00 85,273.84| $ 85,273.84| $ (62,273.84)

Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00| $ 209.66| $ 790.34

Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas 500.00 1,000.00( $ -1 $ 500.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas 5,500.00 6,000.00| $ 2,425.70| $ 3,074.30
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas 170,000.00 180,000.00( $ 122,606.76| $ 47,393.24
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 10,000.00 30,000.00| $ 5,065.81| $ 4,934.19
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 10,500.00 15,000.00( $ 8,957.92| $ 1,542.08
Vehiculos

Fondo General 01 04 04 93.11 |Municipales 04 - Obras Publicas - 141,596.00( $ - -

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 1,000.00 54,755.00| $ 4,348.77| $ (3,348.77)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas 100,000.00 66,755.00| $ 52,495.45| $ 47,504.55

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas - -1 % - -
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Céanon Excavaciones
Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00| $ 5,000.00| $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 300.00 300.00| $ - 300.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 2,400.00 2,400.00| $ 800.00 1,600.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 15,000.00 28,404.00| $ 11,751.78 3,248.22
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 70,000.00 100,000.00| $ 44,183.71 25,816.29
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 03 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 7,500.00 10,000.00( $ 1,995.00 5,505.00
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 2,500.00 4,093.50( $ 2,918.70 (418.70)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 1,562,920.00 1,560,640.00| $ 1,253,978.80 308,941.20
Servicios No
Fondo General 01 04 08 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas 200,000.00 258,689.00| $ 151,080.03 48,919.97
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 15,000.00 20,000.00| $ 3,469.85 11,530.15
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 13 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 7,500.00 10,000.00| $ 3,681.69 3,818.31
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 186,442.08 168,481.44| $ 144,612.58 41,829.50
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes 80.00 96.00| $ 27.00 53.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 14,473.19 16,101.83( $ 11,751.32 2,721.87
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes 22,440.00 24,480.00| $ 18,326.00 4,114.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 2,750.00 9,000.00| $ 9,000.00 (6,250.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes 300.00 500.00( $ - 300.00
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento Deportes 3,000.00 3,000.00| $ 287.06 2,712.94
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Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.38 |Construccién Deportes 2,500.00 5,000.00 3,075.00 (575.00)
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion Deportes 3,500.00 4,000.00 3,546.79 (46.79)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 1,000.00 5,000.00 1,877.00 (877.00)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes 50,000.00 109,000.00 74,981.94 (24,981.94)
Mantenimiento de |09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.61 |Equipo Deportes 3,000.00 3,000.00 1,000.00 2,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes 5,000.00 5,000.00 2,131.46 2,868.54
Mantenimiento de |09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.63 |Vehiculos Deportes 4,500.00 5,000.00 58.79 4,441.21
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos Deportes 150.00 1,000.00 517.00 (367.00)
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades Deportes 15,000.00 30,000.00 3,011.10 11,988.90
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 331,561.68 345,782.36 310,023.06 21,538.62
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 240.00 240.00 177.00 63.00
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 25,670.47 28,023.68 24,842.47 828.00
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 32,640.00 34,510.00 28,018.00 4,622.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 4,000.00 16,764.22 15,914.60 (11,914.60)
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 500.00 700.00 - 500.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 2,500.00 2,500.00 325.59 2,174.41
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Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 500.00 500.00( $ -1$ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.61 [Equipo 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,000.00| $ 1,000.00| $ 2,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal 12,000.00 20,000.00| $ 8,450.95| $ 3,549.05
Fondo General 01 07 04 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 400.00 400.00| $ 400.00f $ -
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje 48,276.00 48,276.00| $ 44,006.22| $ 4,269.78
Fondo General 01 43 01 91.10 |Seguro Choferil 43 - Reciclaje 48.00 48.00| $ 26.40( $ 21.60
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 |Federal 43 - Reciclaje 3,750.49 3,922.62| $ 3,595.97| $ 154.52
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje 6,120.00 7,092.00| $ 6,318.00| $ (198.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 750.00 3,000.00| $ 3,000.00( $ (2,250.00)
Fondo General 01 43 04 92.01 |Materiales de Oficina|43 - Reciclaje 200.00 200.00| $ 187.96| $ 12.04
Materiales de
Fondo General 01 43 04 92.15 |Mantenimiento 43 - Reciclaje 350.00 350.00( $ 38.22( $ 311.78
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |Operacién 43 - Reciclaje 300.00 300.00( $ -1$ 300.00
Fondo General 01 43 04 93.27 |Compra de Equipos |43 - Reciclaje 500.00 500.00( $ -1$ 500.00
Fondo General 01 43 04 94.15 |Relaciones Publicas |43 - Reciclaje 100.00 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 04 94.65 |Miscelaneos 43 - Reciclaje 100.00 100.00| $ -1 $ 100.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 51,733.68 64,104.15| $ 47,422.54| $ 4,311.14
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 32.00 32.00| $ 26.40( $ 5.60
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 4,015.00 5,133.47| $ 3,857.31| $ 157.69
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 6,120.00 7,905.00| $ 5,980.00| $ 140.00
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 750.00 3,000.00 3,000.00 (2,250.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias 250.00 250.00 61.14 188.86
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas Emergencias 500.00 500.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 |Mantenimiento Emergencias 500.00 500.00 113.64 386.36
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 900.00 900.00 67.97 832.03
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias 400.00 400.00 - 400.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacién Emergencias 1,300.00 1,300.00 147.60 1,152.40
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias 300.00 300.00 - 300.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Equipo Emergencias 3,600.00 3,600.00 1,200.00 2,400.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias 5,500.00 4,500.00 2,785.95 2,714.05
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 450.00 450.00 25.00 425.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 100,803.36 101,370.36 92,970.08 7,833.28
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 293,291.76 342,187.47 302,999.52 (9,707.76)
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Humanos $ 48.00| $ 64.00( $ -1$ 48.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos $ 30,722.03| $ 37,806.83| $ 32,864.15| $ (2,142.12)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos $ 10,200.00| $ 16,912.50| $ 16,489.00( $ (6,289.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 (Bono Navidefio Humanos $ 7,500.00( $ 31,524.94| $ 31,52494| $ (24,024.94)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina|Humanos $ 800.00( $ 800.00( $ 179.11| $ 620.89
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.01 [Equipo de Oficina  [Humanos $ 400.00| $ 458.00| $ 458.00| $ (58.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 10,000.00| $ 30,000.00| $ 8,187.00( $ 1,813.00
Servicios
Profesionales - No (08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 [Clasificados Humanos $ 33,240.00| $ 21,840.00| $ 10,630.00| $ 22,610.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje [Humanos $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 90.00( $ 2,910.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.61 |Equipo Humanos $ 3,300.00| $ 3,300.00| $ 1,100.00| $ 2,200.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos Humanos $ 1,000.00| $ 942.00| $ -1$ 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.75 |Reserva Humanos $ 18,492.03| $ 66,666.97| $ -1 $ 18,492.03
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal $ 94,445.68| $ 99,445.68| $ 82,140.02| $ 12,305.66
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 16.00( $ 16.00| $ -1 $ 16.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 ([Federal Municipal $ 7,339.84| $ 8,138.64| $ 6,871.90| $ 467.94
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ 11,560.00| $ 12,240.00( $ 8,372.00( $ 3,188.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 1,500.00| $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ (4,500.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 350.00| $ 350.00( $ 205.40( $ 144.60
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DE?ECFRSZCE)ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&TI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.15 |Mantenimiento Municipal 250.00 250.00| $ - 250.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 500.00 500.00| $ - 500.00
Mantenimiento de |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.61 |Equipo Municipal 3,000.00 3,000.00| $ 972.00 2,028.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.65 |Miscelaneos Municipal 500.00 500.00( $ 450.00 50.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal 8,000.00 20,000.00| $ 4,400.89 3,599.11
Empleados 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.01 |Regulares Desarrollo Social 93,205.68 93,205.68| $ 85,438.54 7,767.14
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.10 |Seguro Choferil Desarrollo Social 48.00 48.00| $ - 48.00
Seguro Social 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.31 |Federal Desarrollo Social 7,225.86 7,910.80| $ 7,125.36 100.50
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo Social 10,200.00 10,200.00| $ 9,750.00 450.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo Social 1,250.00 5,000.00| $ 5,000.00 (3,750.00)
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 35 92.01 |Materiales de Oficina|Desarrollo Social 500.00 800.00( $ - 500.00
Materiales y
Suministros de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 35 92.42 |Operacién Desarrollo Social 200.00 200.00| $ - 200.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 35 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo Social 500.00 2,000.00| $ - 500.00
Mantenimiento de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 35 94.61 |Equipo Desarrollo Social 3,000.00 -1 $ - 3,000.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 35 94.65 [Miscelaneos Desarrollo Social 500.00 1,000.00| $ 617.94 (117.94)
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 92.01 |Materiales de Oficina|Desarrollo Social 250.00 250.00| $ 165.58 84.42
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 92.21 |Alimentos Desarrollo Social - 20,000.00| $ 14,534.19 (14,534.19)
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 14 92.21 |Alimentos Desarrollo Social 20,000.00 20,000.00| $ 10,956.29 9,043.71
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M
gOBIEdRNfEEPIiEfTOpRIng PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. [ CTA. DE LA DEL AN RIS ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Materiales y
Suministros de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 92.42 |Operacién Desarrollo Social 1,000.00 1,000.00 916.53| $ 83.47
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo Social 250.00 250.00 -1 $ 250.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 94.47 |Donaciones Desarrollo Social 1,500.00 1,500.00 -1 $ 1,500.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 16 94.65 |Miscelaneos Desarrollo Social 1,500.00 1,500.00 1,377.70| $ 122.30
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 92.01 [Materiales de Oficina|Desarrollo Social 100.00 100.00 -1 $ 100.00
Materiales y
Suministros de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 92.42 |Operacién Desarrollo Social 200.00 200.00 -1 % 200.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 94.47 |[Donaciones Desarrollo Social 200.00 200.00 -1 $ 200.00
Mantenimiento de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 94.61 |Equipo Desarrollo Social 500.00 500.00 -1 % 500.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 94.65 |Miscelaneos Desarrollo Social 100.00 100.00 -1 $ 100.00
Otros Festivales 0 |53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 17 94.84 |Actividades Desarrollo Social - - - $ -
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 92.01 [Materiales de Oficina|Desarrollo Social 250.00 250.00 -1 $ 250.00
Materiales y
Suministros de 53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 92.42 |Operacién Desarrollo Social 500.00 500.00 180.70| $ 319.30
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 94.47 |[Donaciones Desarrollo Social 500.00 500.00 -1 $ 500.00
53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 94.65 |Miscelaneos Desarrollo Social 500.00 500.00 -1 % 500.00
Otros Festivales 0 |53 - Secretaria de
Fondo General 01 53 18 94.84 |Actividades Desarrollo Social 1,000.00 1,000.00 -1 % 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 25,044.00 25,044.00 22,957.00| $ 2,087.00
Fondo General 01 21 01 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 16.00 16.00 -1 $ 16.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 1,934.99 2,030.62 1,832.72( $ 102.27
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M
gOBIEdRNfEEPIiEfTOpRIng PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DE?ECFRSZCE)ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. [ CTA. DE LA DEL AN RIS ANO FISCAL ACTUAL AL VA&TI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 2,040.00 2,380.00| $ 2,210.00 (170.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 250.00 1,000.00| $ 1,000.00 (750.00)
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 100.00 100.00| $ - 100.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 04 94.61 |Equipo 21 - Auditoria Interna | $ 100.00 100.00| $ - 100.00
Fondo General 01 21 04 94.65 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna | $ 100.00 100.00| $ - 100.00
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.01 |Regulares Econdémico $ 161,345.04 162,147.36| $ 135,685.08 25,659.96
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.10 [Seguro Choferil Econémico $ 64.00 80.00| $ - 64.00
Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.31 |Federal Econdémico $ 12,495.90 12,939.77| $ 11,237.57 1,258.33
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico Econdmico $ 16,320.00 16,320.00| $ 14,965.00 1,355.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio Econdmico $ 2,000.00 7,000.00| $ 7,000.00 (5,000.00)
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 92.01 |Materiales de Oficina|Econémico $ 750.00 1,000.00| $ 58.58 691.42
Materiales y
Suministros de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 92.42 |Operacién Econdmico $ 750.00 900.00( $ 19.68 730.32
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 93.01 |Equipo de Oficina Econdmico $ 500.00 1,000.00| $ - 500.00
Servicios
Profesionales - No |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.11 [Clasificados Econdémico $ 65,998.40 78,723.40| $ 52,953.80 13,044.60
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.61 |Equipo Econdmico $ 5,100.00 5,100.00| $ 1,700.00 3,400.00
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.63 |Vehiculos Econdémico $ 1,500.00 1,500.00| $ 315.00 1,185.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.65 |Miscelaneos Econémico $ 500.00 1,500.00| $ 108.19 391.81
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 92.01 |Materiales de Oficina|Econémico $ 500.00 500.00| $ 398.87 101.13
Materiales de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 92.15 |Mantenimiento Econémico $ 800.00 800.00( $ 314.11 485.89
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MUNICIPIO DE: COAMO OGP-1M
SODIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 28/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . 5 GASTO
DED?ECF%IF:IC[:)ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?%BG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&?':AJN)ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 93.27 |Compra de Equipos |Econdémico 2,000.00 2,000.00| $ 626.81 1,373.19
Servicios
Profesionales - No |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 94.11 |Clasificados Econdémico 95,400.00 98,400.00| $ 66,559.00 28,841.00
Mantenimiento de |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 94.61 |Equipo Econdémico 2,400.00 2,400.00| $ - 2,400.00
Otros Festivales o |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 94.84 |Actividades Econdémico 1,500.00 2,000.00| $ 1,984.60 (484.60)
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 85,680.00 85,680.00| $ 78,540.00 7,140.00
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 64.00 64.00| $ - 64.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 6,631.02 7,013.53| $ 6,314.33 316.69
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 8,160.00 8,160.00| $ 6,149.00 2,011.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 4,000.00| $ 4,000.00 (3,000.00)
Fondo General 01 14 04 92.01 |Materiales de Oficina|14 - Cultura y Turismo 850.00 1,500.00| $ 253.38 596.62
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 29,160.00 27,840.00| $ 22,339.83 6,820.17
Fondo General 01 14 04 94.15 |Relaciones Publicas |14 - Cultura y Turismo 300.00 300.00( $ - 300.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00| $ 1,000.00 2,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo 5,000.00 5,000.00| $ - 5,000.00
Fondo General 01 14 04 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00| $ 135.96 364.04
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales |14 - Cultura y Turismo 80,000.00 104,837.12| $ 52,796.93 27,203.07
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 20,000.00 60,000.00| $ 58,076.13 (38,076.13)
11,278,551.99 11,744,408.05 $ 8,627,051.44 2,651,500.55
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,396,653.05

TOTAL 1,396,653.05

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 380,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 235,893.38
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 780,759.67

TOTAL 1,396,653.05
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARNO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $170.00 $ 250.00 $ =
Cat. Desc.' b, G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto CEN, Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l 01 01 00 |SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,100.53 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 17,526.53
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 00 |MUNICIPAL 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,579.73 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,269.73
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |ALCALDE 1 12 $ 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 2,040.00 NO $ - $ - $ 79,548.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |CHOFER DEL ALCALDE 1 12 $ 1,746.00 | $ 20,952.00 | $ 1,621.95 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,863.95
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |[INFORMACION 1 12 $ 2,220.00 | $ 26,640.00 | $ 2,057.09 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 30,987.09
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1,754.00 | $ 21,048.00 | $ 1,629.30 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,967.30
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVOII 1 12 $ 1,807.00 | $ 21,684.00 | $ 1,677.95 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 25,651.95
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 3,400.00 | $ 40,800.00 | $ 3,140.33 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 46,230.33
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 |DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,314.13 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 34,604.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,970.00 | $ 23,640.00 | $ 1,827.59 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 27,757.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 0l 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,293.31 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - d 20,239.31
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l 00 |CONTADOR 1 12 1,450.00 | § 17,400.00 | ¢ 1,350.23 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - § 21,040.23
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 |[RECAUDADOR AUXILIRAR 1 12 1,419.00 | § 17,028.00 | ¢ 1,321.77 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 20,639.77
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [PARGADOR OFICIAL 1 12 1,629.00 | § 19,548.00 | ¢ 1,514.55 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - § 23,352.55
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [COORDINADORA DEL CRIM 1 12 1,389.00 | § 16,668.00 | ¢ 1,294.23 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 20,252.23
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - § 18,174.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 1,267.00 | § 15,204.00 | ¢ 1,182.23 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,676.23
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [DIRECTOR ADMNISTRATIVO 1 12 1,996.00 | § 23,952.00 | ¢ 1,851.45 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - d 28,093.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,234.00 | § 14,808.00 | ¢ 1,151.94 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,249.94
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,242.00 | § 14,904.00 | ¢ 1,159.28 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,353.28
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 |TELEFONISTA 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - § 18,174.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,242.00 | § 14,904.00 | ¢ 1,159.28 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,353.28
C | Confianza [ 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 01 00 [DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 2,200.00 | ¢ 26,400.00 | ¢ 2,038.73 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - § 30,728.73
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 01 00 |[OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,174.24
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - d 18,174.24
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 0l 0l 00 |OFICINAI 1 12 1,228.14 | ¢ 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,174.24
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 01 00 [INFORMACION 1 12 1,249.00 | § 14,988.00 | ¢ 1,165.71 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,443.71
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 01 00 [GUARDA ALMACEN 1 11 1,228.14 | § 13,509.54 | ¢ 1,052.60 Sl g 1,870.00 Sl ) 250.00 g - g 16,682.14
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 01 00 [GUARDA ALMACEN 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178.14 | § 14,137.68 | ¢ 1,100.66 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |LICAS 1 12 1,365.00 | § 16,380.00 | ¢ 1,272.20 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,942.20
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178.14 | § 14,137.68 | ¢ 1,100.66 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |LICAS 1 12 1,439.00 | § 17,268.00 | ¢ 1,340.13 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 20,898.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |GRAFICAS 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178.14 | § 14,137.68 | ¢ 1,100.66 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 1,312.00 | § 15,744.00 | ¢ 1,223.54 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,257.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178.14 | § 14,137.68 | ¢ 1,100.66 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178.14 | § 14,137.68 | ¢ 1,100.66 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178.14 | § 14,137.68 | ¢ 1,100.66 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 1,386.00 | § 16,632.00 | ¢ 1,291.47 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 20,213.47
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |[Y MANT DE EDIFICIOS 1 12 1,996.00 | § 23,952.00 | ¢ 1,851.45 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 28,093.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [ESCOLAR 1 12 1,312.00 | § 15,744.00 | ¢ 1,223.54 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,257.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 1,178.14 | § 14,137.68 | ¢ 1,100.66 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 | $ 1,100.66 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [LICAS 1 12 $ 1,931.00 | $ 23,172.00 | $ 1,791.78 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 27,253.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,312.00 | $ 15,744.00 | $ 1,223.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,257.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |[PUBLICAS 1 12 $ 2,556.00 | $ 30,672.00 | $ 2,365.53 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 35,327.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 [CONSTRUCCION 1 12 $ 1,242.00 | $ 14,904.00 | $ 1,159.28 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,353.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 | $ 1,100.66 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 [CONSTRUCCION 1 12 $ 1,242.00 | $ 14,904.00 | $ 1,159.28 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,353.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 1,358.00 | $ 16,296.00 | $ 1,265.77 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,851.77
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [LICAS 1 12 $ 1,439.00 | $ 17,268.00 | $ 1,340.13 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,898.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |[ELECTRICISTA 1 12 $ 1,217.00 | $ 14,604.00 | $ 1,136.33 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,030.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,73768 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 2,606.00 | $ 31,272.00 | $ 2,411.43 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 35,973.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 1473768 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |GRAFICAS 1 12 $ 122814 |$ 1473768 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,312.00 | $ 15,744.00 | $ 1,223.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,257.54
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 117814 | $ 14,13768 | $ 1,100.66 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 1,217.00 | $ 14,604.00 | $ 1,136.33 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,030.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 117814 | $ 14,13768 | $ 1,100.66 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 17,528.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 1473768 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |CONDUCTOR DE OMNIBUS 1 12 $ 1,640.00 | $ 19,680.00 | $ 1,524.65 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 23,494.65
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,228.14 | ¢ 14,737.68 | ¢ 1,146.56 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - d 18,174.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CARPINTERO 1 12 1,217.00 | ¢ 14,604.00 | ¢ 1,136.33 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - § 18,030.33
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |OFICINISTA 1 12 1,178.14 | ¢ 14,137.68 | ¢ 1,100.66 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 17,528.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [DIRECTOR ADMISTRATIVO 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,855.13 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - § 28,145.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |VEHICULAR 1 12 1,730.00 | ¢ 20,760.00 | ¢ 1,607.27 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 24,657.27
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 628.34 | ¢ 7,540.08 | ¢ 595.94 NO g - Sl ) 250.00 g - § 8,386.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - b 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CARPINTERO 1 12 1,135.98 | ¢ 13,631.76 | ¢ 1,061.95 NO g - Sl ) 250.00 g - d 14,943.71
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178.14 | ¢ 14,137.68 | ¢ 1,100.66 NO g - Sl ) 250.00 g - b 15,488.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - b 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |ESCOLAR 1 12 1,242.00 | ¢ 14,904.00 | ¢ 1,159.28 NO g - Sl ) 250.00 g - § 16,313.28
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - b 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - § 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CONDUCTOR DE OMNIBUS 1 12 1,242.00 | ¢ 14,904.00 | ¢ 1,159.28 NO g - Sl ) 250.00 g - b 16,313.28
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [OPERRADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,242.00 | ¢ 14,904.00 | ¢ 1,159.28 NO g - Sl ) 250.00 g - d 16,313.28
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,242.00 | ¢ 14,904.00 | ¢ 1,159.28 NO g - Sl ) 250.00 g - b 16,313.28
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - b 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |OFICINISTA 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 628.34 | ¢ 7,540.08 | ¢ 595.94 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,386.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |[LIDER RECREATIVO Y DEPORTES 1 12 628.34 | ¢ 7,540.08 | ¢ 595.94 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,386.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,242.00 | ¢ 14,904.00 | ¢ 1,159.28 NO g - Sl ) 250.00 g - g 16,313.28
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CARPINTERO 1 12 1,135.98 | ¢ 13,631.76 | ¢ 1,061.95 NO g - Sl ) 250.00 g - g 14,943.71
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CARPINTERO 1 12 1,135.98 | ¢ 13,631.76 | ¢ 1,061.95 NO g - Sl ) 250.00 g - g 14,943.71
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,235.00 | ¢ 14,820.00 | ¢ 1,152.86 NO g - Sl ) 250.00 g - g 16,222.86
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |OFICINISTA 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [RADIO OPERADOR 1 12 1,178.14 | ¢ 14,137.68 | ¢ 1,100.66 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,488.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,242.00 | ¢ 14,904.00 | ¢ 1,159.28 NO g - Sl ) 250.00 g - g 16,313.28
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178.14 | ¢ 14,137.68 | ¢ 1,100.66 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,488.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |OFICINISTA 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |[GUARDIAN 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,028.54 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 14,473.50
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |[GUARDIAN 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 973.70 | $ 11,684.40 | $ 912.98 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,847.38
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 973.70 | $ 11,684.40 | $ 912.98 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,847.38
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 973.70 | $ 11,684.40 | $ 912.98 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,847.38
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,242.00 | $ 14,904.00 | $ 1,159.28 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 16,313.28
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |[PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 2,223.00 | $ 26,676.00 | $ 2,059.84 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 28,985.84
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [CONDUCTOR VEHICULO 2111 1 12 $ 973.70 | $ 11,684.40 | $ 912.98 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,847.38
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [CONDUCTOR VEHICULO 2111 1 12 $ 973.70 | $ 11,684.40 | $ 912.98 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,847.38
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [CONDUCTOR VEHICULO 2113 1 12 $ 993.00 | $ 11,916.00 | $ 930.70 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,096.70
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [ADMINISTRATIVO 4131 1 12 $ 1,315.00 | $ 15,780.00 | $ 1,226.30 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 17,256.30
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |GUARDIAN DE SEGURIDAD 3111 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,028.54 NO $ - SI $ 250.00 $ - $ 14,473.50
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |SALDADOR (A) 2291 1 12 $ 1,147.00 | $ 13,764.00 | $ 1,072.07 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,086.07
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T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR (A) 2211 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR (A) DE SERVI 2131 1 12 $ 1,235.00 | $ 14,820.00 | $ 1,152.86 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 16,222.86
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR(A) 2211 1 12 $ 117814 | $ 14,137.68 | $ 1,100.66 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,488.34
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 01 01 00 |DIRECTORDEOMME 1 12 $ 1,771.00 | $ 21,252.00 | $ 1,644.90 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 25,186.90
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 00 |PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,312.00 | $ 15,744.00 | $ 1,223.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,257.54
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [SARGENTO 1 12 $ 1,727.00 | $ 20,724.00 | $ 1,604.51 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,618.51
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [SARGENTO 1 12 $ 1,655.00 % 19,860.00 | $ 1,538.42 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 23,688.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |TENIENTE 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,627.46 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 24,941.46
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |CAPITAN 1 12 $ 1,839.00 |$ 22,068.00 | $ 1,707.33 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 26,065.33
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |[TENIENTE 1 12 1,752.00 | ¢ 21,024.00 | ¢ 1,627.46 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 24,941.46
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,477.00 | § 17,724.00 | ¢ 1,375.01 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 21,389.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [SARGENTO 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 23,300.88
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [COMISIONADO 1 12 3,200.00 | ¢ 38,400.00 | § 2,956.73 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 43,646.73
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [RADIO OPERADOR 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,174.24
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 23,300.88
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |[OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,174.24
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVOI 1 12 1,638.00 | § 19,656.00 | ¢ 1,522.81 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 23,468.81
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVOII 1 12 1,350.00 | § 16,200.00 | ¢ 1,258.43 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 19,748.43
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |HUMANOS 1 12 2,956.00 | ¢ 35,472.00 | § 2,732.73 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 40,494.73
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |[OFICINAII 1 12 1,228.14 | § 14,737.68 | ¢ 1,146.56 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - b 18,174.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,334.00 | § 16,008.00 | ¢ 1,243.74 NO g - Sl ) 250.00 g - g 17,501.74
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |DEPORTES 1 12 959.40 | § 11,512.80 | ¢ 899.85 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,662.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 |[ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,334.00 | § 16,008.00 | ¢ 1,243.74 NO g - Sl ) 250.00 g - g 17,501.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 |[ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,334.00 | § 16,008.00 | ¢ 1,243.74 NO g - S| ) 250.00 g - g 17,501.74
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 1,178.14 | ¢ 14,137.68 | ¢ 1,100.66 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,488.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1 12 942.50 | ¢ 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |TRABAJADORA SOCIAL 1 12 719.34 | ¢ 8,632.08 | ¢ 679.48 NO g - Sl ) 250.00 g - g 9,561.56
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |CONTADOR 1 12 1,389.00 | ¢ 16,668.00 | ¢ 1,294.23 NO g - Sl ) 250.00 g - g 18,212.23
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |CONTADOR 1 12 1,389.00 | ¢ 16,668.00 | ¢ 1,294.23 NO g - Sl ) 250.00 g - g 18,212.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |COCINERO(A) 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 [ADMINISTRATIVO | 1 12 1,389.00 | § 16,668.00 | ¢ 1,294.23 NO g - Sl ) 250.00 g - g 18,212.23
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |TRABAJADORA SOCIAL 1 12 719.34 | ¢ 8,632.08 | ¢ 679.48 NO g - Sl ) 250.00 g - g 9,561.56
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,178.14 | § 14,137.68 | ¢ 1,100.66 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,488.34
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |AUXILIAR DE COCINA 1 12 628.34 | ¢ 7,540.08 | ¢ 595.94 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,386.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 [COCINERO(A) 1 12 $ 628.34 | $ 7,540.08 | $ 595.94 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,386.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |[TRABAJADORA 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [AUXILIAR DE COCINA 1 12 $ 628.34 | $ 7,540.08 | $ 595.94 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,386.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 [COCINERO(A) 1 12 $ 628.34 | $ 7,540.08 | $ 595.94 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,386.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 | $ 7,540.08 | $ 595.94 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,386.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [GRAFICAS 1 12 $ 993.00 | $ 11,916.00 | $ 930.70 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,096.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |OFICINISTA 1 12 $ 78542 | $ 9,425.04 | $ 740.14 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 10,415.18
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 0l 00 |RECREATIVAS 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,350.23 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,040.23
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 | $ 1,100.66 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 17,528.34
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l 00 |[DEPORTES 1 12 $ 1,996.00 | $ 23,952.00 | $ 1,851.45 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 28,093.45
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l 00 |[DEPORTES 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 28,145.13
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R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 0l 01l 00 [DEPORTES 1 12 $ 1,386.00 | $ 16,632.00 | $ 1,291.47 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,213.47
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 0l 01l 00 [DEPORTES 1 12 $ 1,386.00 | $ 16,632.00 | $ 1,291.47 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,213.47
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 0l 01l 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 0l 0l 00 [FEDERALES 1 12 $ 2,905.00 | $ 34,860.00 | $ 2,685.92 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 39,835.92
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 0l 01l 00 |[OFICINA 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 0l 0l 00 (I 1 12 $ 157500 |$ 18,900.00 | $ 1,464.98 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 22,654.98
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 0l 01l 00 [FUNCIONARIO ADM | 1 12 $ 1,389.00 | $ 16,668.00 | $ 1,294.23 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,252.23
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l 00 [FORESTACION 1 12 $ 1,290.00 | $ 15,480.00 | $ 1,203.35 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,973.35
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 0l 01l 00 [DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 28,145.13
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 0l 0l 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1,850.00 | $ 22,200.00 | $ 1,717.43 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 26,207.43
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 0l 01l 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 28,145.13
C | Confianza | 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 01l 00 |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 1,630.00 | $ 19,560.00 | $ 1,515.47 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 23,365.47
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,229.00 | $ 14,748.00 | $ 1,147.35 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,185.35
C | Confianza | 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 01l 00 [DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,680.00 | $ 20,160.00 | $ 1,561.37 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,011.37
C | Confianza | 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 0l 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 28,145.13
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 0l 01l 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (|19 - Secretaria Municipal 19 01 01 00 |[OFICINA 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,315.00 | $ 15,780.00 | $ 1,226.30 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,296.30
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 00 [SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 28,145.13
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,229.00 | $ 14,748.00 | $ 1,147.35 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,185.35
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 00 |[TECNICA SISTEMA DE OFICINA Il 1 8 $ 1,259.00 | $ 10,072.00 | $ 789.63 Sl $ 1,360.00 Sl $ 250.00 $ - $ 12,471.63
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 00 |[TECNICA SISTEMA DE OFICINA Il 1 12 $ 1,259.00 | $ 15,108.00 | $ 1,174.89 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,572.89
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 00 [AUDITORA INTERNA 1 12 $ 2,087.00 | $ 25,044.00 | $ 1,934.99 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 29,268.99
C | Confianza [ 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,700.00 | $ 32,400.00 | $ 2,497.73 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 37,187.73
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
C | Confianza [ 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,606.00 | $ 31,272.00 | $ 2,411.43 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 35,973.43
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 00 |[TECNICA SISTEMA DE OFICINA Il 1 12 $ 1,555.00 | $ 18,660.00 | $ 1,446.62 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 22,396.62
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 00 [CONSERJE 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVA | 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,442.03 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 22,332.03
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRTIVA Il 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,258.43 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,748.43
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 01 00 (Il 1 12 $ 122814 |$ 14,737.68 | $ 1,146.56 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,174.24
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,312.00 | $ 15,744.00 | $ 1,223.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,257.54
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 00 [COORDINADOR DE RECICLEJE 1 12 $ 1,399.00 | $ 16,788.00 | $ 1,303.41 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,381.41
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,312.00 | $ 15,744.00 | $ 1,223.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,257.54
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 168400 ($ 20,208.00 | $ 1,565.04 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,063.04
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 294100 ($ 35,292.00 | $ 2,718.96 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 40,300.96
214 $297,013.24 [$ 3,557,894.74 | $ 276,252.57 $ 288,830.00 $ 53,250.00 $ - $ 4,176,227.31

4ded




