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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO 

DORADO, PUERTO RICO 

29na. Legislatura 
Municipal 

Serie: 2019-2020 
Sesi6n Ordinaria 

LEGtSLATURAMUNICIP AL DE DORADO 

P. de R. # 92 
12 DE )UNIO DE 2020 

Presentado par la Oficina del Ejecutivo 

RESOLUCI6N # 68 

Disponery aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el Afio 

Econ6rnico 2020-2021 en el Municipio de Dorado, Puerto Ricoi para autorizar al Director 

de Finanzas a llevar los libros de contabilidad a su cargo, y para otros fines. 

EXPOSICI6N DE MOTNOS 

Conforme al Articulo 7.001' de la Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, Ley 81 de! 30 de agosto de 1991, el Alcalde de! Municipio de 

Dorado, Puerto Rico, confeccion6 el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de 

este Gobierno Municipal para el Aiio Econ6mico 2020-2021. Dicho documento fue 
sometido por el Alcalde el dfa 6 de junio de 2019 a la consideraci6n de la legislatum 

Municipalreunidos enSesi6n Ordinaria para esos fines, segUn dispone el Articulo 7.001 

de la mis ma Ley. 

RESuELVASE POR LA LEGISLATRA MUNICIPAL DE DORADO, LO SIGUJENTE: 

Secci6n lra.-Que para el pago de gastos municipales del Municipio de Dorado, 

Puerto Rico~ durante el afi.o econ6mico 2020-2021 se recaudaron parte de las cantidades 

que se esperaban produjera los recursos consignados en dicho afio econ6mico. 

Secci6n 2da.-Se aprueba por la Legislatura Municipal de Dorado las partidas que 

se desglosan en el Proyecto de Presupuesto que se asignan para a tender el pago de los 

gastos del Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico, durante el Aii.o Econ6mico 2020-

2021 pot la cantidad de $27,712,501.18. 
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Secci6n 3ra.-Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los libros de 

contabilidad a su cargo, los estimados pertinentes a los fines de dar cumplimiento a esta 

Resoluci6n. 

Secci6n 4ta.-Que copia certificada de la misma sea enviada al Comisionado de 

Asuntos Municipales para su conocirrt.iento y acci6n correspondientes. 

ADOPTADA POR LA LEGISLATURAMUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO, 
HOY 17 DE JUNIO DE 2020. 

Presidente 
Legislatura Municipal 

APROBADA POR LA LEGISLATURAMUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO, 
A LOS 17 DfAS DEL MES DE JUNIO DE 2020. PRESENTADA EN SESI6N 
ORDINARIA CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS DE 14 LEGISLADORES 
PRESENTES, 0 EN CONTRA Y 0 VOTOS ABSTENIDOS. 

APROBADA POR EL ALCALDE DE DORADO, PUERTO RICO, HOY 17 DE 
JUNIO DE 2020. 

ORDINARIA17.06.2020 
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CERT/FICACION 

YO, ANGEL A. GOMEZ MIRANDA, Secretario de la Legislatura 
Municipal del Municipio Aut6nomo de Dorado, Puerto Rico, por la 
presente CERTIFICO: 

QUE el documento que antecede a la presente certificaci6n es copia 
fiel y exacta de la Resoluci6n #68, Serie 2019-2020, · adoptada por la 
Legislatura Municipal de Dorado en Sesi6n Ordinaria el dfa 1 7 de junio 
de 2020. 

QUE dicha Resoluci6n fue firmada por el senor Alcalde del Municipio 
Aut6nomo de Dorado, el dfa 17 de junio de 2020. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para que asf conste a los fines 
pertinentes, para conocimiento y cualquier acci6n correspondiente, 
expido la presente, la cual firmo hoy, dfa 18 de junio de 2020. 

SELLO OFICIAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO 
Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646 

Tel. (787)796-1230 Ext. 4200-4204 Fax (787)796-1556 
Lourdes.Serrano@dorado2025.com www.doradoparaiso.com 
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APROBADO 

Proyecto de Presupuesto 
Afio Econ6mico 2020-2021 

17 de junio de 2020 

Hon. Carlos A. Lopez Rivera 
Alcalde 

Municipio Aut6nomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estaclo Libre Asociaclo de Puerto Rico Te l.787 796-1 230 Fax 787 796-3660 
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INTRODUCCION 

En la Secci6n 1 del Articulo VI de la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se le 
otorg6 a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico el pod er y la facultad de crear, suprimir y consolidar 
gobiernos municipales, para generar los recurses necesarios que le permitira a los municipios de 
Puerto Rico conducir sus actividades gubernamentales primordialmente en el area de servicios, estos 
estan facultados a imponer contribuciones, arqitrios y derechos para fines locales. 

La Ley 81del30 de agosto de 1991, segfui enmendada, (Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto 
Rico) es el estatuto principal de nuestro ordenamiento juridico actual que sirve de andamiaje legal 
para hacer efectivo el poder conferido a los gobiemos municipales. 

La polftica publica de un municipio es una acci6n planificada y ordenada, establecida por. los 
representantes y oficiales electos por los ciudadanos. La Administraci6n Municipal tiene la 
responsabilidad y funci6n de resolver problemas relacionados con la calidad y cantidad de los 
servicios que presta, las actividades que benefician a la comunidad en areas tales como salud, 
seguridad y las mejoras publicas que es necesario emprender y su forma de financiamiento. 

La Programaci6n de los Ingresos es el instrnmento que permite elaborar los presupuestos 
operacionales por programas y areas, los cuales tienen la funci6n de financiar los servicios que 
permitan satisfacer las necesidades de la ciudadanfa. 

Los presupuestos municipales son balanceados. La programaci6n de los ingresos responde a la 
programaci6n del gasto publico. 
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I. Naturaleza De Las Fuentes De Ingresos 

En esta secci6n detallamos las fuentes de ingresos que posee el Municipio de Dorado para la 
prestaci6n de servicios y para el financiamiento de mejoras publicas, todo en beneficio de su 
ciudadanfa. Estos ingresos provienen de tres fuentes principales: Recursos del Fondo 
General, Fondos Federales y Recursos de Fondos Especiales. 

A. Fondos General 

Los Recursos del Fondo General comprenden los ingresos de fuentes locales y de 
ingresos intergubernamentales. Constituyen la fuente principal de ingresos para 
desarrollar los programas a traves de las distintas dependencias municipales. 

El Fondo General se nutre de los recursos que se generan en todas las actividades 
realizadas en el Municipio. Actualmente se le esta dando enfasis especial al 
desarrollo de nuevas fuentes de ingresos, con el prop6sito de poder o:frecer nuevos 
servicios y ampliar los existentes. 

Los ingresos del Fondo General se dividen en los siguientes grupos principales: 

1-Contribucion Sobre la Propiedad, Fondo de la Loteria y Subsidio Municipal. 

La Contribuci6n Sobre la Propiedad constituye la principal fuente de ingresos del 
Municipio. 

El Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, es responsable de la tasaci6n 
de toda la propiedad mueble e inmueble localizada dentro de los limites territoriales 
del Municipio. La Contribuci6n sobre la Propiedad se impone anualmente sobre los 
valores contributivos tasados al principio de cada afio calendario. 

Los valores tasados de la propiedad inmueble se establecen tomando como base los 
valores corrientes estimados a los precios del afio 1957, en el caso de la propiedad 
mueble se establece sobre el valor corriente al momenta de su tasaci6n. 
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La contribuci6n sobre la propiedad impuesta para el afio fiscal 2020-2021, se detalla 
a continuaci6n: 

a) Propiedad Inmueble - La contribuci6n sobre la propiedad inmueble, impuesta al 
contribuyente asciende al 10.58% de la valoraci6n, no exentani exonerada, de toda la 
propiedad inmueble que se encuentra dentro de los limites territoriales del Municipio. 
No obstante, la tasa contributiva total que aplica al Municipio es de 10.78%. La 
diferencia de 0.20% (veinte centesimas) es impuesta pero no es cobrada al 
contribuyente. El Gobierno Central le ingresa al Municipio los fondos 
correspondientes a esta partida. 

La contribuci6n sobre la propiedad inmueble, se distribuye de la siguiente manera: 

1.03% 
6.00% 
3.75% 

Fondo de Redenci6n de la Deuda Estatal 
Contribuci6n Basica Municipal 
Fondo de Redenci6n de Deuda Municipal (CAB) 

La Ley 83, del 3 0 de agosto de 1991, concede una exoneraci6n contributiva por los 
primeros $15,000 de la valoraci6n tributable, a todos los due.fies de hogares que 
viven su propiedad al lro. de enero del afio natural objeto de tributaci6n. Dicha 
exoneraci6n aplica a tan solo una propiedad por familia. 

b) Propiedad Mueble - En el caso de la propiedad mueble, la contribuci6n sobre la 
propiedad impuesta al contribuyente asciende a 8.83% de la valoraci6n, no exenta ni 
exonerada, de toda la propiedad mueble, el Gobierno Central le ingresa al Municipio 
por el 0.20% que es impuesto y no cobrado. 

El tipo contributive total, el cual asciende a 9.03%, se distribuye de la siguiente 
man era: 

1.03% 
4.00% 
4.00% 

Fondo de Redenci6n de la Deuda Estatal 
Contribuci6n Basica Municipal 
Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal (CAB) 
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En la propiedad mueble, se otorga una exonerac10n contributiva, por los 
primeros $50,000 de valoraci6n tributable, a todo comerciante dedicado a la 
venta directa de productos, cuyo volumen de ventas no supera los $150,000. 

Los datos de la imposici6n corresponden a la contribuci6n que se adjudica al valor no 
exonerado. La contribuci6n cobrada durante el afio cotTesponde a la pagada por los 
anteriores. Se obtienen un promedio de ambos conceptos (Mueble e hunueble) y se 
determina una comparaci6n que resulta en una diferencia con relaci6n al 80% 
estimado a cobrar. La contribuci6n estimada proveniente de la base tributaria se 
procede a ajustar considerando el por ciento de co bro actual (Liquidaci6n 96-97-98) 
de cada Municipio. 

El objetivo primordial es aumentar la base tributaria de todos los Municipios y 
mantener los recaudos en terminos porcentuales iguales o mayores a los del afio 
anterior. 

Los ingresos de la Contribuci6n Sobre la Propiedad Mueble e hunueble ( exonerada) 
son fijos desde el 1992-93, en conformidad con el Alifculo 2.06 de la Ley 83 del 30 
de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Sobre la 
Propiedad de 1991 11

• 

El ingreso de las veinte centesimas del 1 % por ciento (.20%) corresponde al 
descuento que la Ley 24 del 8 de junio de 1962, le otorg6 a los contribuyentes, pero 
que a su vez le es pagado anualmente a los municipios por el Gobierno Central. 

El estimado de la Loteria Adicional representa los ingresos correspondientes a los 
Municipios por concepto de las operaciones del Sistema de Loteria (35% de los 
ingresos netos anuales de la Loteria Adicional). 

Para poder equiparar los ingresos con los del afio base (1991-92) se le transfiri6 a los 
municipios el total de los fondos provenientes de la contribuci6n del uno por ciento 
(1 %) impuesto sobre el valor tasado de toda propiedad mueble en Puerto Rico y del 
tres por ciento (3%) impuesto sobre el valor tasado de toda propiedad inmueble en 
Pue1io Rico, no exentas o exoneradas del pago de la contribuci6n, que hasta el afio 
base ingresaban al Fondo General del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 
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Los ingresos del aiio fiscal 2020-2021 incluyen la porci6n que le corresponde aportar 
al Municipio para cubrir los gastos de operaci6n y funcionamiento del CRIM, seglin 
el Articulo 22 de la Ley 80. La ap01taci6n consiste, segU.n pe1mitido en la Ley, de un 
cinco por ciento (5%) del total de las recaudaciones anuales que se ohtengan por 
concepto de la Contribuci6n Municipal Sohre la Propiedad en el afio fiscal 
inmediatamente anterior. 

El Gobierno Estatal es responsable de pagar a los Municipios por las exoneraciones 
que concede. En el caso del Municipio de Dorado, el Gohierno Central le paga por 
concepto de la Contribuci6n Sobre la Propiedad Exonerada la cantidad de 
$785,961.00 Esta cantidad es fija desde el aiio 1992-93, a tenor con lo establecido en 
la Ley de Contrihuci6n Sobre la Propiedad, pero dicha cantidad para este afio el 
Gohiemo Estatal no la estara pagando a los Municipios. 

Mensualmente el CRIM remesa al Municipio una doceava (1112) parte del total 
estimado. Estos fondos son usados para sufragar los gastos ordinarios 
presupuestados. 

2. Patentes 

La segunda fuente de ingresos en magnitud e impo1tancia del Municipio son las 
Patentes. Toda persona natural o juridica, asociaciones, instituciones financieras y 
cualquier ot ro tipo de organizaci6n que opere negocios o industrias, segun lo 
dispuesto en la Ley Num. 113 del 10 de julio de 197 4, segun enmendada, conocida 
co mo "Ley de Patentes Municipales", tienen que pagar una patente, lo cual representa 
una licencia por el derecho de operru· un negocio. 

3. l mpuesto Sohre la Venta y Uso (IVU) 

La tercera fuente de ingresos son el Impuesto Sohre la Venta y Uso (IVU). Todo 
comerciante que opere cual tipo de negocio en los lirnites territoriales del Municipio, 
segl1n lo dispuesto en el Suh-Titulo BB de la Ley Num. 117 del 4 de julio de 2006, 
segun enmendada, conocida como "Ley de Justicia Contrihutivo de 2006'', tienen que 
cohrar, radicar y pagar este impuesto. 
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4. Otros lngresos 

La cuarta fuente de ingresos se nutre de Intereses en las Inversiones, Arbitrios de 
Constrncci6n, Licencias y Permisos, Multas y Confiscaciones, Certificaciones, 
Matriculas, Arrendamiento de Eshucturas y Facilidades, etc. 

5. Ingresos Intergubernamentales 

Las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecen que la Autoridad de 
Energia Elech'ica de Puerto Rico, le pagani a los municipios una compensaci6n en 
lugar de impuestos (Lieu of Taxes) anualmente, segun enmedada por el (CELI) "La 
Contribuci6n en Lugar de lmpuestos" es la aportaci6n mediante la cual la 
Autoridad de Energia Electrica (A.EE) compensa a los municipios, con servicio de 
elech'icidad, por los ingresos que estos dejan de recibir como resultado de la exenci6n 
conh·ibutiva que disfruta la A.EE en vhtud de la Secci6n 22 de la Ley Nilm. 83 de 2 
de mayo de 1941, segiln enmendada, conocida como la Ley de la Autoridad de 
Energia Elech'ica de Pue1to Rico. 

Los estimados para esta compensaci6n son preparados por la misma Autoridad. A 
continuaci6n los estimados para el afio 2020-2021. 

2020-2021 $707,158.77 

B. Fondos Federales 

Los ingresos recibidos bajo esta categoria son subvenciones del Gobierno de los Estados 
Unidos para desarrollar programas de educaci6n, bienestar social, desarrollo econ6mico, 
empleo y oh·os. 
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C. Fondos Especiales 

Los recursos de Fondos Especiales se subdividen en los siguientes: 

a. Mejoras Capitales (Emprestitos) - los ingresos de este fondo provienen de la emisi6n de 
bonos y pagan~s que se obtienen a traves del Banco Gubernamental de Fomento para el 
financiamiento de Proyectos de Mejoras Permanentes y compra de equipo dentro del 
Municipio. 
La cuantfa de estos emprestitos depende de la capacidad de pago del Municipio generada por 
su margen prestatario. 

b. Fondo de Redenci6n de Deuda (CAE) - los ingresos de este fondo provienen de la 
Contribuci6n Adicional Especial (CAB), el cual asciende a 1.5%, respectivamente, impuesta 
a la propiedad inmueble y mueble. 

Este ingreso es retenido por el Banco Gubem amental de Fomento para el pago de principal e 
interes de la deuda publica. 
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Presupuesto 2020-2021 
Resumen de Ingresos 
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r:::::::::::::: : : : ::: : ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~~~t.~::P.~)~Q.~:9.:$.::::::::::::::::::: : :::::::::: : :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
i i Resumen del Fondo General y Especial i i i 
r::::::::::::::::::::: :::::: : :: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : : : :::::::::::::::::: : :::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::r:::::::::::::~Q:#.§:~~:Q~I::::::::::::1 
:I. Impuestos locales ! ! ! ! 

!~;~;~;~;~; :~:~-!~~~~~~:::~~~~ -~~:; I~~~~~~ ~~~j 
i01 -03-04-8121 !Intereses y Recargos Demoras Patentes ;·\ ! ! 85,81 3.12 ! 

!;;;~~;~:;: ;~;;~!l~~t~~~~~~!~~~;~; I ~~~;;~~~§~ ~~~~~:I 
!01 -03-04-8104 !Intereses y Recargos Demoras 'IVU" ! . ! 10,000.00 ! 

t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
!Sub-Total ! ! ! $ 7,386,569.32 ! 

r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
j!I. Contribuci6n Soh re La Propiedad ! ! ! 

r
r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
01-03-04-8404 !Otros lngresos lntergubemamentales i ! 224,816.80 i 

r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
101 -03-04-8722 !Otras Fuentes Financieras (Cont. Sohre Propiedad) ! j 10,045,885.12 ! 

~~~;;~~~ ~~~~~;:;;·~;;;;~~~~;~~~~~~ :l~~ ~- :~1~ · .:;;::::::,::1 
! III. Licencias y Permisos ! ! l ! 
r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
!01-03-04-8301 !Arbi1JfosdeCons1Jucci6n ! ! $ 1,650,000.00 ! 

!~~~-~;*~ =~~ ::J~'.~i~~~~i;; -~ -~-~ ~: ~ ~::~:~r:: -=:=~::::~~[~: ~~.~~~~ I 
!Sub-T otal ! ! ! $ 1,700,000.00 ! 

t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
nv. Ingresos Intergubemarnentales ! ! ! 

l~~:~~i~~~~~:: !~~~~~~~~'.~~~~ : ; ~~~I :~~ I~ ~~~.,:s~~I 
101-03-04-8410 !Compensaciones Estatales ! ! 3,000.00 ! 

!Sub-Total l ! ! $ 710,158.77 ! 

L:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
!V. Ingresos por Servicios ! j ! ! 

!01 -03-04-8507 !Servicios por D isposici6n de Despcrdicios ! ! $ 5,000.00 ! 
t. .................................................................. ..... ..... ............................................................................ ............................................................................................................. ................... ... .. .... ~ ................................... .. ..... ... ............ . 
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1;b;~~~~~~J~~~~~~~l~ :~ ~~ ;~;! I ~;; :~1:;;::~~;:;:;;1 
!VI. Multas y Confiscaciones ~ I i -1················································"·············· .. ···········.,.-·············· .. ······················· .. ······ .. ·················· .. ················ ................................................................ 1································· .. ·· ······•··•··········· ·······························-···; 

! : l 
................. ................ .... .. ................ ......................... .; ............................................................... .............................................. .. ..... ................. ................. ; .................................. ............... ......... f. . ...... .........................•.•.•..................•. i 

!01-03-04-8601 iMultas j ! $ 3,500.00 ! 

!~~,~~~~~~.,~~~~~;::~ ~~:~ I ~:~1:~~ ,.~;:~~I 
!VII. Otros ingresos I I i I 

r::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::: : :::::: ::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::~:::::::::::::::: :::::: :::: :::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
101 -03-04-8701 !Interescs en Invcrsiones i ! $ 2,800.00 I f .............................................................................. 1·············································· ........................................................................................................ 1······ .. ································ ... ··· .. ··········L1·························································1 
ir························································· ················ ······i ........................................................................................................................................ .. ............ 1 .................. ........................................ .......................................................... 1 
01 -03-04-8703 IInterescs Banca.d os I 80,000.00 I 

§~~~~~~~~ -~ j~~=~~.,~:-- ~~ ~: ~~= ~-- 1 ~ :~r~ ~~.~-1 
;01-03-04-8706 iRenta. Locales y Prop. Municipal ! i 200,000.00 i 

t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::i:::::::::::::::::::::::::::::::::::: : ::::::::::::::::::::r:::::: : ::::::::::::::::::::::::::~::::::::: ::: : : ::::::i 
I 01-03-04-8709 I Otros lngrcsos {Otras Fuentes de Ingresos) I I 200,000.00 I 

r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 
,01-03-04-8723 IO tros Intereses i I 1,000.00 I 

t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::t :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
101-50-53-8709 iOtros lngresos {Sellos <lei CIUM) I I 5,000.00 I 

r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i 
:Sub-Tota.I i i I $ 738,800.00 I 

L:::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::r::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::r::::::::::::::::::::::::::::: : : : : ::::::~~:::::::: : : :::r:::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::~:::i 
!Gran Total l l l $ 27,712,501.18 1 
:., ............................................................................... , .. , ............................................................................ .... ....................................................................................... .................................................................................................. . 
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DO AD 

FUENTESDEINGRESOS 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Siena Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que 
la cuenta: 

01-03-04-81 .22 Otros Impuestos Locales $ 100.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

81.2201 Certificaciones $ 25.00 
81.2202 Copias Fotostaticas 50.00 
81.2203 Segregaci6n de Terrenos 25.00 

Total $ 100.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales $3,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

84.1001 Comisi6n Telefonos Publicos $3,000.00 

Total $3,000.00 

*************************************************************************** 
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La cuenta: 

01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

85.1101 
85.1102 

Adquisici6n Planos Subastas 
Comisi6n Maquinas de Refrescos 

Total 

$ 20,000.00 

$ 11,740.00 
8,260.00 

$ 20,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal $200,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

87.0601 
87.0602 
87.0603 
87.0604 
87.0605 
87.0606 
87.0607 
87.0608 
87.0609 
87.0610 

Arrendamientos Sitios Publicos (Plaza) 
Renta Equipos Pesados 
Arrendamiento Estacionamiento Iglesia 
Arrendamiento del Terminal Este 
Anendamiento Casa del Rey 
Arrendamiento Teatro Juan Boria 
Arrendamiento Casa de los Artesanos 
Arrendamiento Cenh·o de Gobiemo 
Arrendamiento Parque del A vi6n 
Arrendamiento de Cualquier Propiedad 
Municipal y/o Locales 

Total 

$ 15,000.00 
800.00 

3,000.00 
5,000.00 
2,000.00 

10,000.00 
2,500.00 

38,700.00 
3,000.00 

120,000.00 

$200,000.00 
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La cuenta: 

01-03-04-87 .09 Otras Ingresos $ 200,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

87.0901 
87.0902 
87.0903 

Membrecia (Gimnasio Municipal) 
Cobra de Estacionamientos (Bolsillo) 
Cobra a los Planes Medicos por Servs. 
de Ambulancias 

197,000.00 
2,500.00 

500.00 

Total $ 200,000.00 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

17 de junio de 2020. 
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Presupuesto 2020-2021 
Resumen de Egresos 
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Legislatura Municipal 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Legislatura Municipal de Dorado es un cuerpo unicameral electo por voto directo del 
pueblo. 

El Capitulo IV y V de la Ley 81 del 30 de agosto de 19991, conocida como Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segfui enmendada, 
dispone las funciones, facultades y el proceso legislative que regira este cuerpo. 

Se una legislah1ra de innovaci6n, educaci6n e inteligencia legislativa. Proveer al pueblo 
acceso y participaci6n activa en la toma de decisiones y asuntos de gobernanza. Ser eficiente 
y facilitador de manera que el pueblo conozca, tenga acceso y reciba servicios de calidad. 
Promover comunicaci6n recurrente entre los legisladores y sus constituyentes. Salvaguardar 
el uso prudente y efectivo de los recurses del pueblo. Racer las soberania de poderes entre el 
ejecutivo y legislativo. 

Investigar, estudiar, preparar y aprobar toda legislaci6n par ordenanza o resoluci6n que 
propicie el desarrollo de todos los sectores de la ciudad de Dorado. 

Objetivos 

La Legislatura constituye el poder legislativo en el municipio y tiene enh·e sus objetivos las 
siguientes: 

Aprobar la Resoluci6n del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de operaci6n y 
funcionamiento del Municipio. 
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Confirmar los nombramientos de los funcionarios, oficiales municipales y miembros 
de juntas o entidades municipales, cuyos nombramientos esten sujetos a la 
confirmaci6n de la Legislatura por disposici6n de esta o cualquier otra ley. 
Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del Municipio, conforme a las 
disposiciones de esta ley. 

Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles 
municipales. 

Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por 
violaci6n a las ordenanzas y resoluciones municipales hasta los limites, y de acuerdo 
a lo dispuesto en la Ley de Municipios Aut6nomos. 

Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de 
credito de las cuentas para el pago de servicios a otras partidas dentro del 
Presupuesto General de Gastos. 

Autorizar la contrataci6n de emprestitos conforme a las disposiciones de la Ley de 
Municipio Aut6nomos, de las leyes federales y de aquellas otras leyes especiales 
aplicables, segfui sea el caso. 

Disponer mediante ordenanza o resoluci6n, lo necesario para implantar las facultades 
conferidas al Municipio en lo relativo a la creaci6n de organismos inter municipales y 
a la otorgaci6n de convenios, en tanto y en cuanto comprometan econ6mica y 
legalmente al municipio. 

Aprobar los planes de area de personal del Municipio que someta el Alcalde, de 
acuerdo con la Ley de Municipios Aut6nomos, los reglamentos guias, clasificaci6n y 
escalas de reh·ibuci6n que deban adoptarse para la administraci6n del sistema de 
Recursos Humanos. 

Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamientos de equipo o ejecuci6n de 
servicios para casos de emergencias provocadas por desash·es. 

Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridas por 
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el Alcalde en el ejercicio de la facultad conferida en esta ley para los casos en que se 
decrete un estado de emergencia. 

Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materiales 
de la competencia o jurisdicci6n municipal que, de acuerdo con la Ley de Municipios 
Aut6nomos o a cualquier otra ley, deben someterse a su consideraci6n y aprobaci6n. 

Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias para la 
consideraci6n de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para 
prop6sitos de desarrollar cualquier legislaci6n municipal. 
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Legislatura Municipal 
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Oficina del Alcalde 

Base Legal 

Mis ion 

Metas 

La Ley Nillnero 81 del 3 0 de agosto de 1991 conocida co mo "Ley de Municipios Aut6nomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", seg6n enmendada, otorga al Alcalde el poder 
ejecutivo dentro del Gobierno Municipal. 

El Alcalde, tiene la misi6n fundamental de planificar, coordinar, administrar, organizar, 
dirigir y supervisar todas las funciones administrativas y operacionales del Municipio para 
garantizar un servicio de excelencia a los residentes de Dorado. Establecer y formular la 
politica y estrategias municipales que guiaran la ejecuci6n de los planes programaticos. 

Preparar y someter a la Legislatura Municipal un Proyecto de Presupuesto y un lnforme de la 
Finanzas y Actividades Administrativas al cierre de operaciones de cada afio fiscal. Racer 
recomendaciones a la Legislatura sobre ordenanzas municipales por las cuales deben regirse 
los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva Municipal, ademas de promulgarlas e 
implantarlas. Representar al Municipio en acciones judiciales. 

Alcanzar el mayor grado de efectividad, eficiencia y productividad en la implantaci6n de la 
obra de gobierno en la prestaci6n de servicios basicos y esenciales para que la ciudadania 
disfrnte de una mejor calidad de vida. 

Formular e impartir direcci6n a las politicas, estrategias y planes municipales encaminados a 
lograr que las necesidades de la ciudadania sean atendidas adecuadamente y que a su vez, se 
realice una obra que prop1c1e el mas alto nivel de prosperidad y desarrollo de la 
municipalidad. 
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Objetivos 

El Alcalde constituye el poder ejecutivo en el municipio y tiene entre sus objetivos los 
siguientes: 

Disefiar, organizar y desarrollar proyectos y actividades de bienestar general y de 
servicio publico, y a esos fines crear y establecer las unidades administrativas y 
organismos que sean necesarios para su operaci6n e implantaci6n. 

Implantar las politicas y estrategias adoptadas en los planes de ordenaci6n territorial 
para el reordenamiento urbano, la conservaci6n y 6ptimo desarrollo del medio 
ambiente de Dorado. 

Establecer programas y adoptar las medidas convenientes y utiles para la protecci6n, 
seguridad publica y civil en general el ofrecimiento de un 6ptimo servicio primario 
de salud y la prestaci6n de auxilio a la comunidad en casos de emergencias. 

Propiciar la participaci6n real y efectiva de la ciudadania, comercio e industria en la 
planificaci6n, desarrollo y mejoramiento de la comunidad, asi como en la atenci6n y 
soluci6n de los problemas y necesidades locales. 

Propiciar la descentralizaci6n de la operaciones administrativas del gobierno 
municipal, para hacerlas mas accesibles y responsivas a las necesidades particulares 
de la ciudadania y sus localidades. 

Llevar a cabo convenios con el Gobiemo Federal para el desarrollo de obras y 
facilidades publicas municipales y para la prestaci6n de servicios a la ciudadania. 

Llevar a cabo convenios con el Centro de Recaudaciones Municipales (C.R.I.M.), 
para el desarrollo de proyectos conjuntos, relacionados con la propiedad mueble e 
inmueble del Municipio de Dorado. 

Desarrollar programas y actividades en el campo de las artes, los dep01ies, la 
recreaci6n y el fomento de la cultura para propiciar una mejor calidad de vida para 
todos los doradefios. 
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Oficina de Educaci6n 

Base Legal 

Mis ion 

Metas 

La Ley Nfunero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado", segful enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobiemo Municipal, de 
crear una estrnctura administrativa que aseguren una division racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su natw:aleza y l.Ina distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Educaci6n tiene la misi6n fundamental de fomentar la educaci6n en las 
escuelas de Dorado y proveer los mecanismos necesarios para proveer los servicios de 
donativos para uniformes, bibliotecas, mejoras a las facilidades fisicas, compra de equipos y 
materiales didacticos, organizar y celebrar actividades educativas y de orientaci6n. 

Proveer talleres de charlas y orientaci6n a j6venes con problemas de deserci6n escolar, 
ofreciendoles altemativas para continuru· sus estudios y prevenir que swjan futuros desertores 
escolru·es. Ademas, proveer chru·las de orientaci6n sobre los riesgos de caer en un embarazo 
precoz, uso de drogas, alcohol, violencia y criminalidad. 

Proveer fortalecimiento academico en el programa de tutorias a estudiantes de las escuelas 
pruticipantes que presenten problemas de rezago academico. 

Continuar brindando con las aportaciones municipales econ6micas al Programa Mi Escuela 
Amiga y a la Casa de la Juventud. 

Objetivos 

Adquirir un vehiculo de motor con capacidad de 20 pasajeros para transportar estudiantes a 
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actividades academicas, dep01tivas, culturales y sociales. 

Evaluar la posibilidad de contratar los servicios de un profesional de la salud mental 
(Psiquiatra o Psic6logo ). 

Evaluar las posibilidades de expandir el centro de estudiantes y la construcci6n del primer 
gimnasio escolar en la escuela Jose S. Alegria. 

Realizar distintas actividades educativas y recreativas tales como, el Festival de laJuventud, 
Noche de J6venes de Exito y Torneos Deportivos. 

Continuar con el ofrecimiento de diferentes talleres de prevenci6n de salud y coordinar 
actividades de impacto dirigidas a la comunidad escolar. 

Continuar con el ofrecimiento de tutorias individualizadas a estudiantes que soliciten apoyo 
academico y ofrecer seguimiento especial a aquellos que presenten un patron de rezago 
academico marcado. 
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Oficina de Asuntos Culturales 
Y Recreaci6n (Sonido) 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley Nfunero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado", segl)n enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobiemo Municipal, de 
crear una estructura administrativa que aseguren una divisi6n racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

Fomentar el quehacer y valores culturales a traves de las Bellas Altes, desrurnllando nuestros 
talentos y promoviendo nuestro pueblo como destine turistico/cultural en todo Puerto Rico. 

Ser un ente fijo del quehacer cultural y el turismo, contru1do con el talento rutistico de nuestro 
pueblo y otros, enfocados en tener las mejores facilidades que sean practicas pru·a su uso y 
para el publico general. Tambien obtener los mejores resultados de todos los talleres que 
ofrecemos a nuestro pueblo, en vias de desrurnllru· talentos para el futuro. La divisi6n de 
Sonido tiene como meta principal difundir, educar y orientru· a los residentes de Dorado sabre 
las distintas actividades y talleres. 

Objetivos 

Cultivru· valores disciplina y promover un quehacer cultural que nos distinga y permita ser 
mejores seres humanos. 

Continuar desarrollando talleres de Bellas Altes, artesanales y un desarrollo turistico a la 
altura de nuestro pueblo. 

Lista de actividades a continuru· desarrollando: 
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1- Noches Magica de los Reyes Magos 
2- Carnaval del Plata 
3- Desfile de la Puertorriquefiidad 
4- Festival Navidefio 
5- Noche en el Paraiso 
6-Presentaciones Teatrales/Conciertos (Centro de las Artes Juan Boria y 

Com uni dad es) 
7- Fiestas de Cruz 
8- Feria Altesanal Navidefia 
9- Exposiciones de Altes Plasticas y Galeria 

10- Talleres Altesanales 

Todo bajo el concepto "Alte para mi Pueblo''. 

Sonido 

Misi6n. 
Nuestra misi6n es ofrecer a la ciudadania una variedad de servicios que permita la 

integraci6n y paiticipaci6n de individuos de distintas edades en actividades y eventos culturales 
de interes. El prop6sito principal es promover los compromisos programaticos de la 
Administraci6n Municipal en una forma responsable y efectiva con el fin de informar a los 
ciudadanos de las actividades ya su vez atender sus necesidades. 

Metas 

Promover la participaci6n de los individuos en actividades y eventos culturales, dep01tivos, 
recreativos entre otros. La division de Sonido tiene como ,eta principal difundir, educar y orientar a 
los residentes de Dorado sobre las distintas actividades. 

Objetivos 
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Integrar nuevos equipos y hen'.amientas de trabajo para mejorar y agilizar los trabajos que se 
realizan. 

Promover las diversas actividades disefiadas para los diferentes grnpos de interes, de 
manera que se logre una mayor paiticipaci6n de la ciudadania. 
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Oficina del Centro de Edad Avanzada 
La Nueva Aurora 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado, segtin enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estmctura administrativa que aseguren una division racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

El Centro de Actividades y Servicios Multiples para personas de Edad A vanzada La Nueva 
Aurora tiene como misi6n fundamental brindar servicios de nutrici6n, salud, recreaci6n y 
socializaci6n a los envej ecientes que asisten diariamente a nuestras facilidades. Ademas, de 
proveer servicios de nutrici6n y salud al hogar a los envejecientes que no por condiciones de 
salud no puedan congregarse en el Centro. 

Nuestra meta es continuar brindando servicio de primera a nuestros envejecientes tanto en el 
Centro como a domicilio. 

Objetivos 

Nuestro objetivo primordial es continuar atendiendo los paiticipantes que componen la 
matricula activa tanto en el centre como en los hogai·es ofreciendo un abarcador programa 
que incluye: 

1- Actividades recreativas y de socializaci6n 
2- Charlas educativas 
3- Clinicas y ferias de salud 
4- Talleres de aites manuales 
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DO ADO 

5- Servicios de nutrici6n en el centro y el hogar 
6- Asistencia en salud y trabajo social 
7- Eventos de impacto comunitario 
8- Transp01iaci6n 
9- Coordinaci6n del fuiico certamen en Puerto Rico para mujeres 

de edad avanzada Sefiora Puerto Rico Edad Dorada. 
10- Coordinar el primer Certamen Sefior Puerto Rico Edad Dorada. 

Ademas, para abonar al logro nuestros objetivos es importante realizar mejoras a la planta 
ffsica del Centro, corregir filtraciones, reparar p01iones, reparar techos de entrada y jardin 
interior, remodelar las facilidades y adquirir nuevo equipo. 
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OR DO 

Oficina de Reciclaje 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley Nfunero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado, segful enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estructura administrativa que aseguren una division racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Reciclaje tiene la misi6n fundamental de brindar los servicios de orientaci6n 
sobre el reciclaje a la ciudadania de Dorado e implantar un sistema de reducci6n de 
desperdicios s6lidos mediante el metodo de reciclaje. 

Bajo el metodo de reciclaje se logra la recuperaci6n de distintos materiales, los cuales son 
utilizados en la elaboraci6n de otros productos o para la fabricaci6n de los mismos 
nuevamente. Por consiguiente se reduce el volumen de desperdicios s61idos que van a ser 
depositados en nuestros vertederos. 

Implantar proyectos de reciclaje en toda lajurisdicci6n, areas urbana y rural, del municipio 
de Dorado. 

Objetivos 

Fortalecer y mejorar los servicios de orientaci6n a la comunidad sobre los beneficios que 
conlleva el envolverse en el Programa de Reciclaje y la importancia que tiene hacia el 
ambiente. 

Brindar charlas educativas en las escuelas, urbanizaciones y barrios. 
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Continuar brindando los servicios de recogido de desperdicios s6lidos reciclables en el 
Municipio. 
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Oficina de Cultura 
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OFICINA DEL ALCALDE 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sie1rn Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, ce1tifico que la 
cuenta: 

01-02-02-94.47 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 Ataudes y Entierros a Pobres 
94.4702 Limosnas a Pobres 
94.4703 Compra Mats. Const. Ayudan Rep. Viviendas 
94.4704 Servs. Meds., Dent. , Laboratorios, Sangrey Efectos 
94.4705 Pasajes Programa Rehabilitaci6n 

Total 

$ 70,000.00 

15,000.00 
10,000.00 
27,500.00 
15,000.00 
2,500.00 

$ 70,000.00 

*************************************************************************** 

Yo, Luis R. Siena Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que 
la cuenta: 

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes $ 2,500.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.2101 
94.2102 

Gastos de Viajes Desfile Puertorriquefio 
Gastos de Viaje y Bagaje 

$ 1,500.00 
1,000.00 

Total $ 2,500.00 
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CULTURA 

CERTIFICACION 

Lacuenta: 

01-02-09-94.47 Donaciones 

· Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 

Certamen Belleza Miss Mundo 
Certamen Miss P.R. Teen 
Certamen Miss P. R. Universe 
Apo1iaci6n para diferentes Ce11amen de Belleza de 
Puerto Rico en representaci6n de Dorado 

Total 

Luis R. Siena Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

17 de junio de 2020 

$ 1,500.00 

$ 250.00 
250.00 
800.00 

200.00 

$ 1,500.00 
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Departamento De Finanzas 

Base Legal 

Mis ion 

Metas 

La Ley Nl1m. 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico", impone a los Municipios la obligaci6n de establecer la Oficina 
de Finanzas en su estructura organizacional. Esta Ley autoriza al Alcalde, a delegar algunas 
de las funciones que le confiere la misma. Estas funciones y deberes delegados, se ej erceran 
en armonia con la referida Ley y las disposiciones del Reglamento para la Contabilidad 
Municipal, promulgado por el Comisionado de Asuntos Municipales, asi como con las 
Ordenanzas y Resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal de Dorado. 

Mantener al Municipio de Dorado en 6ptimas condiciones financieras. 

Ofrecer info1maci6n financiera en forma rapida, precisa y confiable para la toma de 
decisiones del Ejecutivo. 

Asegurar que los desembolsos se efecmen conforme a las disposiciones legales, 
reglamentarias, normativas establecidas. 

Maximizar los ingresos municipales y desanollar fuentes de ingresos adicionales. Examinar, 
ajustar y liquidar todas las cuentas y reclamaciones pertenecientes a los ingresos y 
desembolsos. 

Mantener el control financiero a traves del Sistema de Contabilidad Mecanizada, para 
cumplir con los principios generalmente aceptados y los pronunciamientos de Contabilidad 
Gubernamental que emiten las agencias reguladoras. 
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Objetivos 

Lograr superar el cobra de los estimados de ingresos para el afio fiscal 2019-2020. 

Adiestrar al personal a cargo de realizar los tramites de cobras y establecer un plan efectivo 
en el co bro de los arbitrios de construcci6n en el momenta adecuado en lugar de cobrar los 
arbitrios al finalizar el proyecto. 

Laborar en conjunto con el CRIM a los efectos de determinar los casos de exoneraciones 
indebidas y de contribuyentes morosos para incrementar los ingresos de las contribuciones 
sabre la propiedad. Continuar con el inventario perpetuo de todas las propiedades, negocios y 
tenenos ubicados en los Hmites tenitoriales de Dorado con mapas y fotos aereas. 

Mantener un Plan de Inversiones de fondos municipales para lograr el mejor rendimiento 
posible. 

Ofrecer al personal adiestramientos necesarios sabre el nuevo sistema de contabilidad. 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

La cuenta: 

01-03-04-94.42 Seguros $900,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.42 Seguro Contratado 900,000.00 

Total $900,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-94.47 Donaciones $ 18,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 
94.4705 
94.4706 

Apart. Mun. Para Otras Inst. Sin Fines de Luera 
Apart. Mun. Cruz Roja Americana 
Donaci6n Asociaci6n Espina Bifida 
Donaci6n Liga Contra El Cancer 
Apo1t. Mun. Asoc. Puertorriqueiia del Pulm6n 
Apart. Mun. Hagar Ruth 

$ 10,000.00 
500.00 
500.00 

1,500.00 
500.00 

5,000.00 

Total $ 18,000.00 

*************************************************************************** 
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La cuenta: 

01-03-04-94.65 Miscelaneos $ 46,500.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.6501 
94.6502 
94.6503 
94.6504 
94.6505 
94.6506 
94.6507 

Gastos Orientaci6n e Int. Colectiva 
Apo1t. Mun. Programa Federal (Pareo) 
Premios Metalicos 
A port. Mun. Programa Estatal (Pareo) 
CajaMenuda 
Compra Boletos Autopista 
Pago Marbetes de Vehiculos Oficiales 

4,000.00 
6,500.00 
2,000.00 
6,500.00 
2,500.00 

10,000.00 
15,000.00 

Total $ 46,500.00 

************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-94.69 

94.6901 
94.6902 

Franqueo 

Sello y Maquina de Sellar Cartas 
Renta Apa11ado Postal 

Total 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

17 de junio de 

$ 10,000.00 

$ 5,000.00 
5,000.00 

$ 10,000.00 
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Misi6n 

Metas 

Departamento de Obras Publicas, Saneamiento, Ornato 

Este Departamento tiene como misi6n integ:rar y coordinar los esfuerzos y recmsos para 
garantizar que las actividades y servicios de las Oficinas de Obras Publicas, Saneamiento y 
Ornato se desanollen en forma efectiva y eficiente. 

Proveer mantenimiento a todas las vias publicas municipales, alcantarillados pluviales, 
canalizaci6n de los cuerpos de agua y al sistema de alumbrado publico. 

Efectuar mejoras a las vias publicas para mejorar la fluidez y la seguridad del transito 
vehicular y peatonal en nuestras vias de acceso y calles municipales. 

Responder a las necesidades de la ciudadania en la elaboraci6n y el seguimiento de los 
proyectos para mejoras y construcci6n de aceras, encintados y puentes. 

Optimizar la calidad de servicio de mejoras a nuestras vias, a traves del sistema de 
pavimentaci6n y bacheo de nuestras calles y caminos municipales al menor costo posible. 

Garantizar los servicios interrumpidos del recogido de desperdicios s6lidos, escombros y el 
recogido de animales. 

Controlar y reglamentar el proceso de recogido y disposici6n de desperdicios s6lidos en 
armonia con la polftica ambiental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Agencias 
Federales concernidas. 

A traves de la implantaci6n de programas novedosos brindar un servicio eficiente y continuo 
de recogido de desperdicios s6lidos, que permitira revestir las economias que se generen en 
aumentar los servicios a la ciudadania. 

Desarrollar obras de embellecimiento y paisajismo mediante la reforestaci6n de distintas 
facilidades y vias municipales que incluye plazas, monumentos, isletas y edificios publicos. 
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Desanollar una campafia educativa continua para crear una mayor conciencia ambiental en la 
ciudadania e incorporarlos activamente en la protecci6n de nuestros recursos. 

Intensificar el programa para la reforestaci6n y embellecimiento de diversos tramos de 
carreteras y avenidas; sembrar y limpiar las areas verdes. Establecer un plan de trabajo para 
la poda de arboles. Mantener un programa continua de recogido de chatarras. Lavar calles y 
aceras. Mantener el vivero para el cultivo de plantas. 

Proveer el mantenimiento de los recursos naturales para propiciar una buena calidad de vida 
y aumentar el atractivo del lugar. 

Ofrecer el mantenimiento de los cuerpos de agua en la jurisdicci6n municipal, que no caen 
bajo la responsabilidad del Gobiemo Central. 

Objetivos 

Mantener un programa de mantenimiento de rotulaci6n de calles, avenidas y caminos en 
diferentes areas de Dorado. 

Atender la demanda de servicios relacionados con reparaci6n de aceras y encintados por 
parte de la ciudadania. 

A tender la necesidad de limpieza de canales, para evitar contaminaci6n en sectores aledafios 
a residencias y evitar las inundaciones. 

Atender solicitudes de servicios relacionados con empozamiento de agua en diferentes calles. 

Habilitar un area de talleres de electricidad y ebanisteria. 

Revisar la guia para el control y uso de la flota vehicular del Departamento, para lograr 
mayor eficiencia. 

Desarrollar mas proyectos y actividades para el embellecimiento y ornato de nuestra ciudad y 
creaci6n de mas jardines. 
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Continuar la forestaci6n de todas las avenidas, parques y lugares publicos a traves de todo el 
Municipio. 

Proteger nuestra area de bosque y manglares. 

Lograr la participaci6n de ciudadania y empresas privadas en los esfuerzos del Depaiiamento 
para conservar y mantener el ornato. 

Implementai· un amplio programa educativo para que la ciudadania conozca los conceptos de 
ecologfa, ambiente y calidad de vida. 

Solucionar con premura y efectividad todas las necesidades, asuntos o problemas que surgen 
de los cuerpos de agua que afecten el territorio municipal. 
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Mis ion 

Metas 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 

Proveer al Municipio de Dorado las mecanismos necesarios para afrontar con efectividad 
toda situaci6n de emergencia o desastre que puedan ocurrir afectando la vida y propiedad de 
las ciudadanos. 

Establecer la coordinaci6n interna necesaria entre las Programas Municipales para el Manejo 
de Emergencias, otros programas del municipio y con las agencias estatales que trabajen en 
la atenci6n de emergencias civiles. 

Adquirir y mantener en buenas condiciones el equipo y material necesario para atender 
situaciones de emergencias. 

Identificar las areas y situaciones que pueden poner en riesgo, la vida y propiedad de las 
residentes de Dorado. 

Ofrecer vigilancia en las cuerpos de agua del Municipio de Dorado, asi coma areas 
adyacentes. 

Recibir y transmitir info1maci6n sabre situaciones de emergencias y el estado del tiempo que 
pueda afectar vida y propiedad en Dorado o areas limitrofes. 

O~jetivos 

Revisar y someter el Plan de Emergencia Municipal. 

Desarrollar programas educativos de manejo de emergencias a las distintos componentes del 
Comite de Emergencia. 

Aumentar las grupos de apoyo, mediante el adiestramiento de j6venes de distintas 
comunidades. 

Munic ipio Autonomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estado Libre Asociaclo de Puerto Rico Tel.787 796-1230 Fax 787 796-3660 

www .doradoparaf so. com 

P46 



~~Ef:E~~~fi~~1~~~~~ 
~~~~~:~~;~~~~~~' 
01-06-01-9201 Matcriales de Oficina 550.00 , 

!:====::::=~===~=-= =::::====:==:=:=====:=-===:===::=~~~===~:~~==:~=:~: :::~~==:===::====:=== ::=:=====::===~::~::=:::1· 01-06-04-9205 Hcrramientas 500.00 I ---------··-- -··-·-----·-·-·---··----·-·-·------ ---------··- ····-··-·-·---·---·----·-·---, 
·-----·----- ··--·-------------·--···-·------··--···---·- -----·-·------··· ---··-·----··-·-·--d 
01-06-01-9221 Alimcntos 1,000.00 1 ----·---·-··-···-- --··-----·-·-----------··--·-·-····--·---·-··-.. ---··-· ---··-·--··-··-·-···--··-··· -·-··---··--·-··-------·-! . I 

§j~9Ji~()3:~9l~~---:=: g~!~~~=ci~~u~~~~~~:=========::~~======~:=-~~ ::===::==:=:=::==:=:=~==: :=::===:::::===::::==~QO.:liQ::I 
··-··-··--··-··-·--·-.. ·-· ·--------··-·-·-·--·-·-·---·--··-···--···----·-·---·-···-----·· ---·-·--·-··-··-·--···-··--··-· ···-·------··-···---·-····-···-·-; 
01-06-01-9242 Materiales y Swninistros de Operaci6n 2,000.00 f ·--··--·-··-·--·-- ·------·-·-·---·-·-----··-··---·-··-·------ --·--·-·-··-------- ------·------------, 
!ff.:"§ffu~932_7 -=~~~~-~F.:9.~E..~!==:-~==-~===:==:= ===~~=~===~-===: _____________ §.29.:.qQ=I 

!:~~~~~~~==;~~~~~~~~~ 
·-·-----·---·----- -···-·--·---··-·----------·- -----·---·-·--·--·---·· ·--------------' 

~g~~~~~~1~~i~3 

Municipio Aut61101110 de Dorado 
Estado Libre /\sociado de Puerto Rico 

Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Tel.787 796-1230 Fax 787 796-3660 

' "''''v.dorndoparr1 fso.co111 

P47 



D ADO 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Siena salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la 
cu en ta: 

01-06-01-94.42 Seguros $ 300.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4201 
94.4202 

Seguro Contra Inundaciones 
Segura Cadetes y Voluntaries 
Manej o de Emergencia 

Total 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

17 de junio de 2020. 

$ 150.00 

$ 150.00 

$ 300.00 
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Mis ion 

Metas 

Policia Municipal 

Garantizar a la comunidad de Dorado servicios que preserven la paz y la seguridad publica. 

La Policfa Municipal es un organismo creado para desempefiarse en estrecha coordinaci6n 
con la Policia de Pue1to Rico. Sus metas principales son las siguientes: 

Proteger la vida y la propiedad de las personas, mantener y conservar el orden publico, 
prevenir, descubrir y perseguir el delito. 

Compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el municipio y 
ofrecer la debida orientaci6n de las ordenanzas relacionadas con la seguridad y el orden 
publico. 

Racer cumplir las disposiciones sobre estacionamientos ilegales de vehiculos y expedir los 
correspondientes boletos de faltas administrativas de transito en caso de infracci6n. 

Ofrecer adecuada protecci6n y vigilancia a la propiedad municipal, sus edificios, oficinas y 
dependencias. 

Establecer un servicio de patrullage preventivo. 

Mantener la debida vigilancia en las areas de estacionamientos y zonas de crnces de escolares 
y, en coordinaci6n con la Policia Estatal, dirigir el transito en las areas de mayor congestion 
vehicular. 

Prestar la debida protecci6n al p11blico reunido en las actividades recreativas deportivas, 
sociales, civicas y religiosas que se celebren en el municipio y velar por el mantenimiento 
del orden en tales actividades. 
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Objetivos 

Reducir significativamente el tiempo que transcmTe entre la petici6n del servicio y la 
prestaci6n del mismo. 

Establecer un sistema computarizado de entrada de datos para sistema de querellas. 

Recuperar los parques y calles que constituyen puntos de droga y dedicarlos al disfrnte 
comunitario. 

Continuar con la coordinaci6n del recogido de chatanas. 

Desarrollar planes de adiestramiento para capacitar al personal de la Policia Municipal en el 
desempefio de sus funciones enfocando el concepto de Policia de Vecindario. 

Implantar y mantener un sistema de control de uso de la flota vehicular, equipo de 
comunicaciones y armas de fuego. 

Reclutar oficiales de Ley y Orden. 

Aumentar el patrullaje preventive de los sectores especiales como el centro del pueblo de 
Dorado. 
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Oficina de Recursos Humanos 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

El.Articulo 11.001 de laLeyNum. 81del30 de agosto de 1991, segunenmendada, conocida 
como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Dorado tiene como misi6n ofrecer un 
servicio de excelencia donde promueva que la esencia de la organizaci6n es la satisfacci6n 
garantizada al cliente interno y externo. Por lo tanto declaramos que la calidad, los cambios, 
las estrategias y la competencia seran nuestro prop6sito organizacional. 

La O:ficina de Recursos Humanos se compromete en promover el desarrollo de la 
organizaci6n a traves de la capacitaci6n y un plan sistematico de adiestramiento dirigido a 
resultados que impacten la efectividad del Municipio. 

Mantener un nivel 6ptimo de supervision y canalizar adecuadamente los trabajos asignados a 
la Oficina durante este afio fiscal. 

Durante este afio fiscaJ, procurar que la Oficina de Recursos Humanos tenga a su disposici6n 
los distintos servicios, info1maci6n, documentos u otros, que resultan necesarios para 
desempefiar nuestras funciones o para la atenci6n de necesidades de nuestra clientela. 

Continuar con la reorganizaci6n de la Oficina de Recursos Humanos con miras a lograr la 
agilizaci6n de los procesos que se desarrollan en el analisis y tramitaci6n de las diversas 
acciones de personal y en la atenci6n de las solicitudes de servicios de nuestros clientes 
internos y externos. 
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Desanollar en los funcionarios y empleados municipales plena conciencia de sus deberes y 
responsabilidades como servidores publicos, su sentido de pertenencia, lealtad y compromiso 
hacia el Municipio, creando un clima organizado y saludable que propenda a mantener altos 
niveles de excelencia y productividad. 

Proveer a los empleados, supervisores u otros funcionarios, informaci6n relacionada con los 
servicios disponibles en las agencias publicas o privadas como altemativa para solucionar 
los problemas que les afectan en su funcionamiento y productividad. 

Desanollar e implantar un Programa para promover que los funcionarios y empleados 
municipales puedan canalizar sus inquietudes e intereses en aspectos de salud (fisica y 
emocional), deportes, etc. 

Establecer los criterios necesarios para el desanollo de las evaluaciones de solicitudes de 
examen a ser efectuados por los Oficiales de Recursos Humanos. 

Cumplir con los requisitos que dispone el Reglamento de Recursos Humanos y la Ley de 
Municipios Aut6nomos. 

Objetivos 

Coordinar y supervisar las labores que realizan las secciones adscritas a cada Programa de la 
Oficina. 

Encaminar los recursos humanos disponibles en esta oficina para cumplir con la politica 
publica establecida o por establecer. 

Coordinar con otros organismos gubemamentales o privados, la prestaci6n de servicios al 
personal y/o clientes internos y externos. 

Someter a las agencias pe1tinentes para la revision y aprobaci6n los Reglamentos de 
Retribuci6n Uniforme y Normas de Conducta y Medidas Correctivas los cuales regiran en 
todos los asuntos relacionados con normas para ajustes de salario en diversas acciones de 
personal y beneficios marginales y en la administraci6n de las normas de conducta y 
aplicaci6n de medidas correctivas. 
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Adiesh·ar al personal tecnico y adminish·ativo de la Oficina, en relaci6n con las esh·ategias 
que se desairnllen. 

Ofrecer a las funcionarios y empleados municipales, las seminarios o adiestramientos que 
sean necesarios sabre las normas de conducta, jornada de trabajo y sabre cualquier otro 
aspecto que tenga relaci6n con su productividad y eficiencia. 

Orientar a las empleados sabre las beneficios marginales que les cobijan a la luz de las leyes, 
reglamentos o normas aplicables. 

Reclutar personal en puestos de carrera con caracter regulai· pai·a lo cual se preparan: las 
convocatorias, las clases de evaluaci6n, las registros y las certificaciones. 

Prepai·ai· las verificaciones de requisitos y caiias de selecci6n, una vez que se tienen las 
resultados de la entrevista. 

Coordinar con la Oficina del Alcalde la aprobaci6n de puestos de nueva creaci6n, 
eliminaci6n, reclasificaci6n, etc. 
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Misi6n 

Metas 

· Oficina de Deportes 

Nuestra misi6n es brindar a los residentes de Dorado diversas actividades tanto recreativas 
como dep01tivas que promuevan el desarrollo fisico, emocional y social a traves del deporte. 

El prop6sito fundamental de esta oficina es garantizar a los ciudadanos la accesibilidad a los 
servicios deportivos o facilidades deportivas sin importar su condici6n social o econ6mica y 
promover la salud fisica y emocional de nuestros participantes 

Ofrecer una variedad de oportunidades dep01tivas y recreativas que permitan la creaci6n, 
desarrollo y f01maci6n de nuevos atletas. Promover el desanollo del dep01te a h·aves de 
torneos, clinicas u otras actividades deportivas que fomenten un mejoramiento y la mejor 
calidad de vida para los ciudadanos en general. 

Buscamos lo gar que Dorado este dotado de mas y mejores facilidades para la realizaci6n de 
actividades deportivas o recreativas. 

Brindar a cada ciudadano de Dorado un lugar donde pueda ejercitarse. 

Objetivo 

Proveerles a los ciudadanos un espacio para desarrollar sus talentos y destrezas deportiva, 
que ayuden a la integraci6n del individuo en su vida. 

Aumentar la participaci6n y compromiso de las ciudadanos, (atletas o espectadores) con el 
deporte y los eventos o actividades deportivas de Dorado. 

Desarrollar atletas de alto rendimiento, que esten capacitados y reparados para paiticipar en 
competencias tanto nacionales como internacionales/. Mejorai· la calidad de vida de nuesh·os 
compueblanos a traves del ejercicio, el aer6bico y la zumba. 
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DEPORTES 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico 
que la cuenta: 

01-09-21-94.47 Donaciones $ 39,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 

94.4702 

Aportaci6n Municipal a la Asoc. Volleyball 
Las Gatas de Dorado $ 4,000.00 
Aportaci6n a Inst. Sin Fines de Lucro sobre 
Actividades Deportivas (baloncesto, pelota, 
volleyball y otros) de Dorado 35,000.00 

Total 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

17 de junio de 2020. 

$ 39,000.00 
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Oficina de Programas Federales 

Base Legal 

Mision 

Metas 

La Ley Nllinero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado, seglin enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estrnctura administrativa que aseguren una divisi6n racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una dish·ibuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Programas Federales tiene la misi6n fundamental de brindar los servicios de 
administraci6n de los fondos federales que recibe el Municipio. Ademas elabora y somete 
propuestas para la obtenci6n de recursos adicionales dirigidos a la prestaci6n de servicios a 
la ciudadania asi como para realizar obras de mejoramiento y mantenimiento de la 
in:fraesh·uctura municipal. 

Administrar de forma eficiente todos los fondos federales asignados al municipio. 

Establecer y mantener conh·oles fiscales y programaticos para los diferentes Programas 
Federales seglin manuales, reglamentos y leyes municipales, estatales y federales. 

Objetivos 

Continuar con los servicios de apoyo tecnico financiero y gerencial a los Programas de Head 
Start, Early Head Start, Vivienda y Centro de Personas de Edad Avanzada. 

Aumentar la asignaci6n de fondos federales, provenientes de la Adminish·aci6n Federal de 
Transporte (FTA) para los pi·ogramas "Llame y Viaje", para personas con impedimentos y 
Campo y Pueblo dirigidos a toda ciudadania doradeiia. 
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Continuar desarrollando los proyecto de Rehabilitaci6n Moderada de Vivienda con fondos 
provenientes del Programa de Desanollo Comunal Federal CDBG de HUD. 

Rehabilitaci6n moderada de vivienda para personas de muy bajos o moderados ingresos 
(Programa CDBG-HUD). 

Recibe propuestas, necesidades y/o recomendaciones de ciudadanos y comunidades. 

Casos de necesidades especificas de ciudadanos referidos por otras dependencias 
municipales y por el Depaiiamento de la Familia. 

Atende casos de personas con impedimentos que soliciten servicios pai·a el Programa Llame 
y Viaje. 

Otros programas sujeto a disponibilidad de fondos.\\ 

La Trabajadora Social brinda orientaci6n a ciudadanos que visitan su oficina y refiere casos. 

Trabajar en conjunto con el Departamento de Finanzas el manejo de los fondos por FEMA 
para las Mejoras de las diferentes facilidades Municipales. 
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Oficina de Vivienda 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley Nfunero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado, seglin enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Adrninistrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estructura adrninistrativa que aseguren una divisi6n racional de las funciones y 
asuntos rnunicipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Vivienda tiene la rnisi6n fundamental de ofrecer una vivienda segura y 
adecuada a las familias de bajo y rnoderados ingresos econ6micos, proveyendoles subsidio de 
renta, asistencia para copra y ayuda para la reaparici6n de sus viviendas 

Reubicaci6n de residentes en area inundable de la Corn. Villa 2000 en Arenales III. 

Encaminar familias <lei Prograrna Section 8 a que compren sus viviendas najo el Programa 
Homeownership. 

Desarrollar Proyect Base <lei Prograrna Secci6n 8. 

Objetivos 

Solicitar fondos para cornpletar fase Ill de Arenales. 

Prornover la transici6n a que un mayor nurnero de familias asistidas bajo Secci6n 8, se 
conviertan en duefios de su hogar bajo el Programa Homeownership. 
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Motivar a las familias a ser autosuficientes, en coordinaci6n con otras agencias como: 

Consorcio, Depaiiamento de la Familia, Head Sta1i, entre otros. 

Impulsar el desaiTollo de Proyect Base bajo Secci6n 8. 

Identificar fondos para asistir en reparaci6n de vivienda. 

Asistir en la enadicaci6n de Estorbos Pulicos. 
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Oficina de Secretaria Municipal 

Base Legal 

Mis ion 

Metas 

La Ley Nfunero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado, segful enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estructura administrativa que aseguren una division racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Secretaria Municipal tiene la misi6n fundamental de brindar los servicios de 
registro de licitadores, contratos, subastas y archivos de documentos del Municipio. 

Mej orar el sistema de archivos de documentos e implantar un programa de digitalizaci6n de 
documentos. 

Objetivos 

Actualizar el registro de licitadores. 

Mejorar el proceso de registro y acceso de contratos. 

Revisar y enmendar el reglamento de subastas. 

Encuadernar las minutas y actas de la Junta de Subastas. 
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DO DO 

Auditoria Interna 

Base Legal 

M ision 

Metas 

La Oficina de Auditoria Interna opera a tenor con lo dispuesto en el Articulo 6.004 de la Ley 
Numero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del 
Estado Libre Asociado de Pue1to Rico", seg(m enmendada. 

La Oficina de Auditoria Interna tiene como misi6n el fiscalizar las u·ansacciones de fondos y 
la propiedad publica con independencia y objetividad, para determinar si se ha realizado de 
acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables. 

Establecer y mejorar los conb.·oles internos, asesorar al Alcalde y los Directores de unidades 
administrativas en materia de procedimientos fiscales y operaciones. Promover el uso 
efectivo, econ6mico y eficiente de los recursos municipales, redundando en beneficios a 
nuestro pueblo. 

Servir a nuestro pueblo realizando auditorias e investigaciones de alta calidad, para lo gar una 
sana administraci6n publica atraves de nuestra ap01taci6n de conocimientos y experiencia. 

Objetivos 

Orientar al Alcalde ya los Funcionarios Municipales en su funci6n directiva y contribuir al 
mejoramiento constante de la administraci6n de los fondos y la propiedad municipal, 
logrando de esta forma cumplir con los objetivos de a Politica Publica del Municipio de 
Dorado. 
Orientar en cuanto a leyes, reglamentos, normas y politicas a las que estan sujetos los 
municipios para alcanzar los objetivos establecidos en los planes operaciones anuales yen el 
presupuesto aprobado. 
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Orientar en cuanto al cumplimiento de las acciones conectivas implantadas y recomendadas, 
para el mejoramiento de los controles internos y administrativos. 

Orientar y capacita al personal municipal para mejorar el desempefio de sus funciones. 
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D R DO 

Oficina de Planificaci6n y Desarrollo 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley Nfunero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida corno "Ley de Municipios 
Aut6nornos del Estado Libre Asociado, seglin enrnendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Adrninistrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estrnctura adrninistrativa que aseguren una division racional de las funciones y 
asuntos rnunicipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Planificaci6n y Desarrollo tiene la rnisi6n de realizar planes de ordenaci6n que 
contengan estrategias y disposiciones para el rnanejo del suelo urbano; la transf01maci6n del 
suelo urbanizable en suelo urbano de forrna funcional, estetica y cornpacta; y la 
conse1yaci6n, protecci6n y utilizaci6n de fo1ma no urbana de suelo rustico. 

Los Planes de Ordenaci6n curnpliran con las siguientes rnetas: 

Seran compatibles y arrnonizaran con las politicas publicas y con los planes generales para 
Puerto Rico, asi corno con los planes regionales y de otros rnunicipios, particulaimente con 
los planes de los rnunicipios colindantes. 

Propiciaran, en coordinaci6n con las agencias publicas concernidas, en desanollo de 
infraestructura necesaria para suplir nuevos desarrollos, y prornoveran unicamente aquella 
nueva obra pai·a la cual exista, o sea viable la obtenci6n de infraestructura necesaria. 

Propiciaran, en su elaboraci6n y adopci6n, una amplia participaci6n de la ciudadania y de los 
organisrnos del gobierno central con injerencia. 

Propiciaran el desarrollo social y econ6rnico del rnunicipio. 
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DOR DO 

Propiciaran el uso y manejo del suelo rustico evitando su litificaci6n y prohibiendo el 
proceso urbanizador de dicho suelo. 

Conservaci6n de areas abiertas para permitir el futuro ensanche de areas urbanas para atender 
las necesidades de futuras generaciones. 

Protecci6n, defensa y conservaci6n de estructuras de interes o valor hist6rico o 
arquitect6nico, cultural y arqueol6gico. 

Coordinaci6n e integraci6n de los aspectos fisico-especiales con las esh·ategias de desanollo 
econ6mico, social y ambiental disefiadas por el municipio. 

Objetivos 

Los Planes de Ordenaci6n cumpliran con los siguientes objetivos: 

Desarrollo balanceado de usos a traves de la ciudad incorporando usos diversos pero 
compatibles en la misma para lograr comunidades mixtas donde posibilite el acceso peatonal 
a los diferentes usos. 

Fortalecimiento de la esh·uctura econ6mica, social y fisica de cada banio o vecindario, de 
acuerdo a sus caractedsticas particulares, equipandolos distinto barrios o vecindarios de los 
servicios y variedad de usos necesarios o deseables. 

Protecci6n del cenh·o urbano evitando el establecimiento del uso exclusivo de comercios y 
servicios, protegiendo y fomentando los usos residenciales en dicho sector, y proveyendo 
ademas, para el acercamiento de los usos y las actividades urbanas o la consolidaci6n de la 
ciudad, para que el mismo sean caminables y tengan acceso a un sistema integrado de 
transporte colectivo y moderno. 

Promoci6n del desarrollo integral de todas las areas periferales de la ciudad, incluyendo los 
suburbios, proveyendolas de la infraesh·uctura social y econ6mica necesaria para que no 
dependan de las areas cenh·ales de la ciudad. 
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Facilitaci6n del acceso de los ciudadanos a los espacios publicos de la ciudad, sin la 
exclusion de cualquier disposici6n legal que reglamente su acceso. 

Utilizaci6n extensa del suelo urbane, incluyendo los suburbios. 
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Sistemas y Procedimientos del Centro de C6mputos 

Base Legal 

Mis ion 

Metas 

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Autonomos del Estado Libre Asociado, segtin enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una eshuctura adminsih·ativa que seguren una division racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribucion balanceada de la carga 
de h·abajo y responsabilidades. 

Proveer del mejor servicio en calidad de apoyo tecnico, consultoria y manejo de proyectos. 
Mantener en estado optimo de desempefio todos los sistemas de informacion de todas las · 
dependencias del Municipio Aut6nomo de Dorado. Resolver todos los problemas que surgen 
de la manera mas rapida y costo efectiva. 

Mantener un programa efectivo de mantenimiento preventivo y correctivo que atienda las 
necesidades de las computadoras con el pr6posito de mantenerlas en el mejor estado de 
operaci6n posible. 

Reemplazar todas las computadoras de escritorios que esten obsoletas por sistemas mas 
modernos que ayuden al empleado a realizar de manera mas eficiente y efectiva sus 
funciones . 

Documentar y actualizar todo lo relacionado y concerniente a procedimientos operacionales y 
politicas de uso de los sistemas de informaci6n. 

Objetivos 

Mejorar la comunicaci6n y colaboracion paramejora.r la eficiencia en los servicios al usuario. 
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DO ADO 

Proveer de adiestramientos continuos al personal tecnico y administrativo. 

Continua estableciendo los controles internos necesarios para ser mas efectivos. 

Crear un ambiente de trabajo unido que fomente la integracion de ideas y soluciones. 

Inspirar al usuario confiabilidad en nuestros servicios y soluciones. 
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Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo 
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OR DO 

Oficina de Turismo 

Base Legal 

Misi6n 

Metas 

La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos 
del Estado Libre Asociado de Pue1to Rico, seglin enmendada, en el Capitulo IV, 
Organizaci6n Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una division racional de las 
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada 
de la carga de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Turismo tiene la misi6n de fortalecer la actividad turistica dentro de limites 
territoriales del Municipio de Dorado. Fomentar el desarrollo y establecimiento de centros 
turisticos. Ofrecer informaci6n a los ciudadanos y visitantes sobre las instalaciones y lugares 
de atracci6n tudstica que tiene el Municipio, asi como actividades y servicios relacionados 
con la indush'ia del turismo. 

Coordinar las operaciones de Oficina con las demas dependencias municipales, en particular 
con las que cumplen funciones similares y de en lace con esta, asi como con la Compafiia de 
Turismo de Puerto Rico. 

Objetivos 

Confeccionar un Plan de Trabajo que sera sometido al Alcald~ ya la Compafiia de Turismo 

de Pue1to Rico. 

Levantar y mantener un inventario turistico. 

lvlunicipio Aul6nomo de Dorado Aparlado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estado Libre Asociado de Puerlo Rico Tel.787 796-1230 Fax 787 796-3660 

\1'\1'11·.don1doparniso.com 

P77 



Ofrecer informaci6n sobre las instalaciones y los atractivos turisticos, asi como, las 

actividades y servicios relacionados con la industria. 

Dete1minar el mercado a servir: local, internacional y/o mercados especializados. 

Identificar lugares con potencial de desarrollo turisticos: naturales o culturales, hist6ricos y 

arquitect6nicos, entre otros y dados a conocer. 

Fomentar en los sectores publicos y privados el desarrollo de instalaciones, atractivos y 

actividades turisticas que cumplan a su vez con los requisitos de la Compafiia de turismo de 

Puerto Rico. 

Motivar a los pequefios y medianos inversionistas en el desanollo de actividad turistica. 

Coordinar asesoramientos y asistencia tecnica a los potenciales inversionistas en 

coordinaci6n con la Compafiia de Turismo de Puerto Rico. 

Desarrollar un producto turistico de calidad que satisfaga las expectativas del visitante, con 

enfasis en su experiencia, de manera que los visitantes repitan su estadia y p01tavoces a otros. 

Usar todos los medias de comunicaci6n posibles (prensa, radio, television, cibernetico y 

otros) para promover y mercadear el turismo. 
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Oficina de Permisos 

Base Legal 

Mis ion 

Metas 

La Ley NUm.ero 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado, seglin enmendada, en el Capitulo VI, Organizaci6n 
Administrativa, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal, de 
crear una estructura administrativa que aseguren una divisi6n racional de las funciones y 
asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribuci6n balanceada de la carga 
de trabajo y responsabilidades. 

La Oficina de Permisos tiene la misi6n de guiar el desruTollo integral del Municipio de 
Dorado de modo coordinado y ordenado tomando en cuenta las actuales y futuras 
necesidades econ6micas, sociales, ambientales y fisicas, mediante la realizaci6n de mejoras 
publicas que atiendan las necesidades de toda la poblaci6n pru·a que la sociedad pueda 
desarrollarse de manera integral. 

Planificar, coordinar y dirigir las actividades que se realizan en la Oficina de Permisos 

Municipal. 

Coordinar, supervisar y dirigir la prestaci6n de servicios que se ofrecen en la Oficina de 

Permisos Municipal. 

Representar al alcalde en reuniones, actividades oficiales y otros foros en los que se le 

requiem. 

Preparar y redactru· correspondencia para su firma o la del Alcalde. 
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Tramitar documentos, reuniones y vistas relacionadas con asuntos que envuelvan agencias, 

tales coma, la Junta de Planificaci6n y ARPE estatales. 

Tramitar solicitudes de autorizaciones y permisos de confo1midad de las facultades 

transferidas al municipio mediante convenio. 

Ser el custodio de cada solicitud de autorizaci6n y peimisos, asi como las determinaciones al 

respecto, mediante la creaci6n de un archivo de documentos. 

Celebrar vistas publicas o administrativas relacionadas con la otorgaci6n de autorizaciones o 

permisos y efectuar todas las actividades incidentales a las mismas. 

Promover el inicio de acciones legales, ya sean administrativas o judiciales, para procesar las 

violaciones o querellas transferidas al municipio mediante convenio. 

Objetivos 

Coordinar las operaciones de la de enlace con las demas dependencias municipales, asi coma 

con la Junta de Planificaci6n y ARPE. 

Preparar y presentar al Alcalde, Planes de Trabajo a realizarse durante el Cuatrienio. 

Rendir informes de logros al finalizar cada afio fiscal. 

Impartir instrncciones generales de canicter tecnico y administrativos que deben regir las 

actividades de la unidad administrativas. 

Velar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias. 
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Establecer sistema de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitativo de las 

actividades de la unidad administrativa. 

Cumplir con los demas deberes y funciones que le la Ley y la Reglamentaci6n vigente. 
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DOR 
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Misi6n 

Metas 

CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES 
CRIM 

Contribuir al desarrollo de los fundamentos y principios de la autonomia fiscal Municipal 
mediante la realizaci6n efectiva de las funciones establecidas en la legislaci6n, 
especificamente ejerciendo con la mas alta eficiencia los trabajos relativos a la Contribuci6n 
sobre la Propiedad Mueble e Inmueble, asi como la Politica Publica. 

Proveer garantias de protecci6n de interes publico y solvencia econ6mica a nuestros 
administradores para que estos realicen la obra de gobiemo dirigida al bienestar de la 
comunidad pue1torriquefia. 

Disefiar y desarrollar un modelo operacional eficiente, para minimizar la burocracia central y 
los costos de labor. Establecer controles efectivos, minimizar el trabajo manual y trabajar en 
un tratamiento uniforme en materia contributiva. 

Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos adicionales como los 
requerimientos de co bros en las propiedades. Crear la division de embargos, caitografia y 
digitalizar todas las propiedades y poder tenerlas tecnol6gicamente accesible. 

Objetivos 

Velar por el cumplimiento y administraci6n de la Ley de Contribuciones Municipal Sohre la 
Propiedad de 1991, LeyNlim. 83 del 30 de agosto de 1991. 

Lograr al maximo que todas las propiedades del Municipio de Dorado esten tasadas y 
mantener actualizado el catastro de las propiedades para que los contribuyentes cumplan su 
obligaci6n con las Contribuciones de las Propiedades Muebles e Imnuebles. 
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Trabajar para que incremente la remesa de las Contribuciones de manera que el Municipio de 
Dorado, cuente con un mayor ingreso para el pr6ximo afio fiscal. 

Desarrollar programas para agilizar Ia tasaci6n de propiedades de nueva construcci6n y de 
propiedades existente que no hayan sido tasadas. Investigar y detectar la evasion contributiva 
y disfrute indebido de exoneraci6n a los contribuyentes que le aplique para imponerles la 
responsabilidad contributiva. 

Recaudar las Contribuciones de Propiedades Inmueble en la Oficina del CRIM Municipal y 
maximizar los niveles de servicios al cliente. Entrar en acuerdos con agencias publicas, 
instituciones financieras y cooperativas de ahorros y creditos para la recaudaci6n de Ia 
Contribuci6n sabre Ia Propiedad. 

Seguir trabajando en cooperaci6n seglin el "Convenio de Cooperaci6n y Acuerdo Mutuo 
entre los Municipios y el Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales" de conformidad 
con la Ley 81del30 de agosto de 1991, seglin enmendada. 

Poder ofrecer adiestramientos al personal para que se mantenga al dia con la nueva 
tecnologia del CRIM y lo relacionado a sus funciones. 

Crear un inventario perpetuo de todas la propiedades, negocios y terrenos de Dorado. 
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DO ADO 

Presupuesto 
2020-2021 

Relacion De Puestos 
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~ COBIERNO DE PUERTO RICO 
~~.: Oflclnn de C•r•nc lA y Presupue sto .. ... 

INFORME DISTRIBUTIVO DE'SUELDOS 
MUNICIPIO DE: DORADO 

ANO FISCAL: ~021 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

OGP·2M 
R..,,Gllobrorol201e 

Cat. I One. I Nwn. da 
C.W;orla Cuonta 

D1partam1nto Nt!m. I I Sub. I Actlv. de Prog. Prog, 
Dpto. 

Tltulo dol Puosto C..nL 
Empl. Mes•• 

Sueldo 
Manauar 

Sueldo 
Anual 

7.65% $ 500.00 $ 300.00 $ 
~Bono d• Navtdad I Bono de I Bono de Verano Plan M•dlco TOTAi. 

Soguro I Aport. I I Bonw •• 
~o.eral Plan Navldad a I I Vera,..o a 

c Connanm 91.01 01 - L l~Ol\Jr:l Mur\ld • I 01 01 Sccrcol011o L l•l•!Ur:l 1 12 $ 2.713.00 $ 32.556.00 $ 2.526.78 SI $ 3 600.00 St $ 500.00 NO $ s 39.184.78 
C Conflanz:i 91.01 01·Lo l:;l.oturaMunld ol 01 01 Sa entodcArma: 1 12 s 1 194.00 S 14'.328.00 $ 1,134.34 SI $ 3500.00 SI S 500.00 NO s S 19562.34 
C Confl:mzn 91.01 01 · Lo ~laturuMunld al 01 01 Sccrc t:n1:s 1' 12 S 1 436.00 $ 17,232.00 $ 1356.50 SI $ 3800.00 SI S 500.00 NO S S 22.688.50 

S $ S S SI $ S S 
$- -- - Is-- - IS -- I rs c-i ---n --- - I IS -IS 
s- --- .:--1 s-- ---- -- - - rs - I -, s-------:--i--~s ___ - T Is----_- rs 
s - I $ - Is - I I s - I rs - I I s - - rs s---:--rs----: - 1-s - - - :- T -- -rs s- ·--:--i-- - -1 s - 1 s 

C Confl:Jnz.a 91.01 02·0fldnadclA!coildc::J 02 01 AdmlnJ:;trcdorMunldoal 1 12 $ 4700.00 S 56,400.00 $ 4.352.65 SI $ 3600.00 St S 500.00 NO s - s 64 
c Conflanzo 91.01 02-oncinadclAlcnldc:oo 02 01 AvudonlOEocutlvo 1 12 S 4532.00 S 54384.00 S 4198.63 SJ S 3600.00 SI S 500.00 NO s - s B 
C ConfltulUI 91.01 02- 0flcinadclAlcoldc :;a 02 01 AwdanloEocutivo 1 12 S 3264.00 S 39168.00 S 3034.80 Sl S 3600.00 SI S 500.00 NO S .. S 
c Confl:inz;i 91.01 02· Oflcith) dclAlc:ildo ::a 02 01 Avudonto E::ooclal II 3 12 $ 2 690.00 S 98 840.00 S 7 523.01 SI S 10 800.00 Sl S 1.500.00 NO s - s 1 
C Confl::mzo 91 .01 02- Oflclna dclAlcoldc ::1 02 01 Avudanto E:oocl:JI I! 1 12 S 3 272.00 S 39 264.00 S 3,041.95 Sl s 3 600.00 S! s soo.oo NO S .. s • 
R Rcauklr 91.01 02 · 011cinadc!Alcoldc::a 02 01 Funciormr1oEccuUvo 1 - 12 $ 2437.00 $ 29,244.00 $ 2,275.42 SJ $ 3,600.00 SI S 500.00 NO $ - S : 
C Confionzo 91.01 02-011cinodc1Atcoldc::o 02 01 AvudontcE:occl:il ll 1 - 12 $ 2.299.00 $ 27.588.00 S 2,148.73 SI $ 3.600.00 SI S 500.00 NO $ - S · 
C Confi::lnz= 91.01 02 - 0fldn.odolAlco:ldc:a 02 01 AvudantoE.:pccloll 1 12 S 2,452.00 S 29.424.00 $ 2289.19 Sl s 3,800.00 SI s 500.00 NO s .. s 
C Conflanz:J 91 .01 02-0flcin:1dclA1c;i;lde:::i 02 01 · kllstEiocutlvoAvudo:iolCludo:idano 1 12 S 1887.00 S 22.644.00 S 1no.s2 SJ S 3.600.00 S! S 500.00 NO S - s 
C ConllanZ:J 91 .01 02 - Oflclna dcl Alcalde :m 02 01 Avudanlo E::ocd:JI U 1 12 S 2,487 .00 S 29 844.00 S 2,321 .32 SI S 3,600.00 SJ S 500.00 NO S .. S 
R Rooutor 91.01 02-0fldn:1dclAlcoldc~a 02 01 Mcn~lcroCondud.or 1 12 S 1585.00 S 19020.00 S 1 493.28 SI S 3600.00 Sl S 500.00 NO S - s 
C ConllanZ:J 91.01 02-0fldn:idclAlcolde::a 02 01 Oflc:Lnl:t:i ~unto~Adm!nl::~tlvo:: 1 12 S 1675.00 S 20100.00 s 1575.90 SJ s 3,600.00 SI s 500.00 NO s • s 
R Reoul.or 91 .01 02·0fldnodolAlCJtdo::o 02 01 O!lcialdeComDr:l: 1 12 $ 1567.00 $ 18804.00 $ 1476.76 SI $ 3,600.00 SJ .$ 500.00 NO $ .. $ 
R Reoulor 91.01 02· Ofldno dol Alcalde ::::i 02 01 Ol'lcl::il de Comcrti:i 1 12 S 1 425.00 $ 17100.00 $ 1 346.40 SI $ 3,800.00 SI S 500.00 NO $ • $ 
C Conn:wo 91.01 02-0ficlno dclAtcoldcoo 02 01 AvudontoEooccioll 1 12 $ 1 928.00 S 23.136.00 S 1806.15 SI S 3,600.00 SI s . 500.00 NO s - s 29,044. 
C Confl;inzo 91.01 02 • Oflclna dcl Alc:Olldc ::i 02 01 Avud:inlo EJocuUvo 1 12 S 3115.00 S 37 380.00 S 7_897.82 SI S 3 600.00 SI S 500.00 NO S • s 44,3n.02 
R Reaulor 91.01 02 - 0flclmldelAJaddcso 02 01 Ofidnl::t:JMecanoqrnfatl 1 12 S 1.239.00 S 14868.00 S 1 175.65 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO $ • S 20,143.SS I 
R Roaulor 91.01 02 · 0fldnade1Alcaldc:;:i 02 01 AUX!UorA::mlnl::tr:JUvoll 1 12 S 1282.00 S 15384.00 S 1.215.13 SI S 3800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20.699.13 1 
R Reaul:1r 91.01 02 · 0fldnadolAIC:Jldo<:;:.1 02 01 Fundoru:1rtoEJocutJvo 1 12 s 1,568.00 s 18,816.00 $ 1,477.67 SI s 3,600.00 SI s 500.00 NO s - s 2'.393.67 

s IS - -- fS - I -----Ts-- s $ - Is 
s ---~S- s s S S Is 
$-----=--Ts s s $ - I I s I s 
-s----- T S - T$------=--T ---Ts s s - IS 
s - I s • Is - I I s - I Is - I I s : - Is 

c I confionzo I 91.01 102 - 0ficinodo0\1001dcC:o1 -- --1- 02--r-01 Olrector:>~un10>eoco1ore• I - c-,--12--TS3:272.oo s 39 84.oo s 3.041.95 SI _s __ 3,60o.oo_ SI s 500.00 NO s I s 46.405.95 
R Rc-..,ul:ir 91.01 02· Oficino dol Alcalde ::a 02 07 Tr:ibalodoro SodoJ 1 12 $ 2 017.00 S 24.204 .00 s 
R Ro..,ulor 91.01 02-0fldnadclAlc:ilde$tJ 02 07 Auxlll.orAdmlnbtr.ltlVOI 2 12 $ 1 298.00 S 31104.1J1.1 ~ .c; ... ~.~Q ..,, ~ 1,.c;vu.uu ..,, ;) 1,1.1vu.1Jv P1u ~ .. ;) ~-1 , 1 ::1::1.::io 

R Rcnulor 91.0.1 02- 0flclnodclAlc:ilde::o 02 07 Oflelnl::t:i lll 2 12 S 1284.00 $ 30338.00 S 2397.20 SI S 7,200.00 SI S 1000.00 NO S - S 40933.20 
R Re-•klr 91.01 02·0flcinodo1Alc:ildo~ 02 07 Oflcinl:Jt.a.I 2 12 S 1.207.00 $ 28.968.00 S 2.292.55 SI S 7200.00 SI S 1000.00 NO $ • $ 39460.55 
R Roout:u 91.01 02- 0ficlmldc!Alc;i;Jde:a 02 07 Oflclnl:t:iMCCOlnoamtolll 1 12 $ 1.225.00 S 14700.00 s 1.162.80 SI s 3600.00 SI S 500.00 NO $ - s 19.962.80 
R Reautor 91.01 02 · 0fldnodctAlcaldc:a 02 07 En'""""ado Blbllotoca 1 12 S 1.285.00 $ 15,420.00 S 1217.88 SI S 3,600.00 SI $ 500.00 NO S • s 20,737.88 
R ROn"utar 91.01 02·0ficln:lde1Alcoldc:;:i 02 07 EncamodaB[bUotc~ 1 12 $ 1.245.00 $ 14.940.00 s 1.161 .16 SI s 3600.00 SI S soo.oo NO s .. s 20 221.16 
R Rc•ular 91 .01 02-011cinadc1Atcoldc::o 02 07 011clnloto l 2 12 S 1.169.00 S 26056.00 s 2.222.78 SI s 7200.00 SI s 1000.00 NO s . s 36.476.78 
R Reoutar 91.01 02 - 0fdn.odolAlcoldo :a 02 07 CoordlnDdordo Ooriorto::i 1 12 S 1573.00 S 18.876.00 $ 1482.26 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO S • S 24458.26 
R Re,.,ulor 91.01 02 · 0fldn.o do!Alc:oldc::.::a 02 07 frutrudordoOccortos 1 12 s 1544.00 s 18528.00 s 1455.64 SJ s 3600.00 SI s 500.00 NO s .. s 24083.84 
R Rc,.,ulor 91.01 02-0fldno dC!Alcoldo ::.:a 02 07 Uu:tradorGmflco 1 12 $ 1.682.00 $ 20,184.00 S 1.582.33 SI S 3,600.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 25,866.33 
R Roaul::ir 91.01 02-0fldna dol Alcoldc{::;o)____ 02 07 Coord Fortolecim!cntoAcodcmlco 1 12 $ 1,434.00 s 17,208.00 s 1,354.66 SI s 3,600.00 SI $ 500.00 NO $ - s ~ 

~ 
R RC ular 91.01 02-0flcrna del Alc;i;!de :;;:i 02 --07-- COOrd-FortolcclmlcntoACJdcmlco 1 12 $ 1,390.00 $ 16680.00 $ 1,314.27 SI $ 3,600.00 SI $ 500.00 NO $ s 
R Rogurar_ Sl1.01 02 - 0fldno:i dclAlc::itdo(~;:i) 02 07 CocrdAcUv!dado::E::tudlantlla:i 1 12 s 1,588.00 $ 18.816.00 s 1,4n.s7 SI s 3,600.00 SI s soo.oo NO s s 24.3 ........ , 

s -- rs- ------ - n -------,---i s s s s 
$ - 1 s - - 1 s - - s $ - r- -is - ---_--rs 
s - Is • Is - I Is - 1-- -- 1 $-- $ s 
s-----=--1s____ $ $ s - I I $ - I$ 
$----- s-----::--$ - $ - s - ------~ $ - s 

C Confi:mz.a 91.01 02-0flcinadelAlcoildc:::i 02 09 Olroctor~unto,Cullur.llos 1 12 S 2.,448.00 S 29.378.00 S 2.285.51 SJ S 3600.00 SI S 500.00 NO $ - $ 35.761.51 
R RenukJ.r 91 .01 02- 0fldnndclAJcoldc:a 02 09 CoordActlvldado~Cultur::ito:: 1 12 S 1 841.00 S 22.092.00 $ 1 728.29 SJ S 3600.00 Sl S 500.00 NO $ • S 27.920.29 
R Rcoutor 91.01 02-0ficin:idclAlcoldc::o 02 09 Oflcinl,t:illl 1 12 S 1225.00 S 14,700.00 S 1.162.80 SJ $ 3800.00 SI S 500.00 NO S .. S 19.962.80 
R Roau!ar 91.01 02 - Qnclth)dOIAlc:ildc::o 02 09 Ofldnl:b:Jll 1 12 S 1.278.00 $ 15,338.00 S 1.211.45 SI $ 3600.00 SI S 500.00 NO $ - S 20,647.45 
C Contl:lnz.a 91.01 02 - Oficina delAlcoldc :1a 02 09 Avi.1dante E:~edol I 1 12 s 1,568.00 $ 18,816.00 s 1 4n.67 SI s 3.600.00 SI s 500.00 NO s - $ 24,393.67 

__ '.__R Roauiar 91.01 02-0fidnado!Alc::ildo:;.:a 02 09 CoordActlvld.::ado:Cultumlc:. 3 12 $ 1222.00 s 43992.00 s 3.480.14 SI s 10800.DO SI s 1500.00 NO s - s 59n2.14 
R RciaU1::ir 91.01 02-0!lcinade!Alcoldc::o 02 09 Con:ier1o 1 12 $ 1.343.00 S 18.116.00 $ 1271.12 SI S 3,600.00 SI S 500.00 NO S .. S 21.487.12 

l.__.l...Jll R RCnUrar 91.01 02-0flcinadc!Alc:Jldo::a 02 09 Oficinl:it.::iMcc::inocmfa lll 1 12 s 1.150.00 S 13,800.00 S 1 093.95 SI $ 3600.00 SI s 500.00 NO s · - $ 18,993.95 
) R Reaular 91.01 02 .. 0flclnado!Alcotde(::.::a) 02 09 Conzcrtc 1 12 $ 1,111 .00 S 13.332.00 $ 1,058.15 SI s 3,600.00 SI s 500.00 NO s - s 16.490.15 

R ! RoaiJIOr l s1.01 102 - oncinodclAtc:lldcC•ol I 02 I 09 I I lconoc~o I 1 12 Is 1.2sf.00Ts--15,132.oo l $ 1.195.65 1 · s1 - is - 3,60Mol s1 IS 500.001 NO I$ Is 20.427.85 

1dc57 

_, 



--

:~ GOBIERNO DE PUERTO RlCO 
;~f Oflch\11 o e G•r•ncl11 y Presupueuo ........ 

One. Num.de 
Cat. Oop&namento 

Car.gorfa Cu1nta 

R R 91.01 02- Oflc:ln:I dol AJaddc ~ 
R R "' 91.0'1 02- 01ldn.3 C:ol Ala.Id :JOI 

R R~ 91.01 02- Ofiein::i. dOI Ale3ld ::..:1 

R R~' 91.()1 02-0f'i~dOIAJc:oldC " 
R Rcmn:1r 91.01 02- Ofldn:J dcl AJc:lldo :.:. 
R R '""' 91.01 02 - Oftdnu dcl Alalldo ~ 
R R ~nar 91.01 02- Ofldna dcl Alaldc ~ 
R Ro ul:ll' 91 .01 02- ondn::i. c:o1 Alc::itdo ::1 

R Re ul::i.r 91.01 02. oncrno dcil Alcoldo ~o 
R Ro UIOr 91.01 02. Oficina CIOI AJc:ildo :::::i 
R Re uiar 91.01 02 • Oflelno:i CIOI AIC:lld'O ~ 
R Re J:ir 91.01 02 - 01ldn:i dol Alcalde ::i 
R RCQul:.'11' 91.01 02-0fldna dcl AJcoldc ~ 

c Confo= 91.01 02- Ofidna CIOI Alc31dc sa 
R Re r 91.01 02- Ofidno Ciel AJQ.ldc :.:J 

R Re 91.01 02 • Ofldn:J dcl AIC:lldo :;.:l 

R Rcoulor 91.01 02- OfldntJ dCI AJCU/d :;a 

R Rooul:ir 91.01 02 -Ofid~ dcl Alaildo ::1 

R Rcoul.\lr 91.01 02 - Oflcln::i dol Alcalde =-:l 
R Rct1ul:::ir 91.01 02· Oncin::i dol Ale:tldo ~ 
R Rcau!:ir 91.01 02- onc1nt1 dCIAIQ:ldO :a 
R RcQutor 91.01 02- Oflcina dcl A1Cilldc ::1 

R Rccut:lr 91.01 02. Qfldn:i dcl Alc:il<1c ::1 
R Rcnu!.'.J:J' 01.01 02 - Ofldno dol Aleoldo :n 
R Re 91.01 oz· on~ dcl Ale.lido ::1 
R Rea~ 91.01 02-0fldn:l dcl Afc:l1dc :a 

c Conf= 91.01 02- Of'lc:Jn.'.J dclAJe:ildc(:.:i} 
R Rcaubr 91.01 02 • Ofldn:J dcl Ak::sldO(:J.'.J 

c Confl.:Jnz::i 91 .01 03-Fln:Jnul:) 

R R~•or 91.01 03 • Flnonzo: 
R Rcaut:Jr 91.01 03-Ana= 
R Re 91.01 03 - Flnolwl: 
R R r 91.01 03-FIMn::.:u 
R R= 91.01 03 - F""'"2:1S 
R R~m 91.D1 03-Rn= 
R Reau!:>r 91.01 03- Flrumzo= 
R R~•or 91.01 03- Flnolwl: 
R R 91.01 03 - F1ncu'wl: 
R R 91.01 03-Fln:mz:J: 
R Re r 91.01 03-Flno~: 

R Rcmlllr 91 .01 03- Flnonz:J:t 
R Roau!:ir 91 .01 03- Flnonz:1: 
R Rcou1ar 91.01 03 • Flnonzo:: 
R Rcaul;:ir 91.01 03·Fln:lnz:J:: 
R Rcnrn!'1r 91.01 03 ·Fln:Jnza:i 
R Rcaut:Jr 91.01 03 - Flruuwl: 
R Rem""' 91.01 03 • FlnMz:J:i 

Nllm. Sub. do Prog. Acllv. TnuJo d•I Puasta 
Dpt<>. Prvg. 

02 09 coorci Ac':Mdodcs Cutturalcs 
02 09 Ofldnbta Ill 
02 09 Trnb:1lador II 
02 09 Ofic:fnlzttll 
02 09 Sutld-
02 09 Ofldnl:b I 
02 09 Ofidnt::b. I 
02 09 Trob:JJ:idor J 

02 09 Oficlnl:Jb l 
02 09 Auxlllrir do Sonldo 
02 09 Auxlll:'.lr do Sonldo 
02 09 Coord do Sonldo 
02 09 Coord AcUvldadc' Culturolo!I 

02 16 Olrcc:on. A:unto!I do kl Velez 
02 16 AU:xllbr Admlnl:tr:ldVO I 
02 16 Coord ActMdodo.s Envo\Cdcnto: 
02 16 Enfermoro Pr:ictlcc Uccndado 
02 16 Coard AetMd:::idos Envoloclonto.: 
02 16 Coord de Ocoortc: 
02 18 Auxlllrir Envo cdcntc:: 
02 16 AuxUl:Jr Admlnl,trnuvo I 
02 16 Troba odor I 
02 16 Codncro 
02 16 Oflclnl:it:I Moeonoarof:i Ill 
02 16 AuxUJor Ad~troUvo I 
02 16 O!ldnl:b I 

02 45 Coord Ofldn:I do Rodda o 
02 •5 Al.Ddtl:ir Admlnl:trnttvo I 

03 01 Dlrcctor de Flmlnzo: 
03 01 SU!)dlrector:i 
03 01 Ofldnl::b Mc rota IV 
03 01 FundOnori:l E ccutlV:J 
03 01 QfldaJdoProtnWNCndono~ 

03 01 contaaor 
03 01 Funclonorio Eleartlvo 
03 01 Ofdnl:ta Mccarvvtnna 11 
03 01 AUXllJor A<lmlnl:tr.>llvo II 
03 01 en ado Proolcd:Jd 
03 01 RCC::Judadorn Ofldnl 
03 01 Rcctiudadoro Auxlll:Jr 
03 01 Rcc:1udodor Auxlllor 
03 01 P:1a:idora Ofldol 
03 01 Enc.Jraada Cuont:i:: oor Pac or 
03 01 Co Eoulo Elect Ent Dot 11 
03 01 ROC:Jududora Auxmar 
03 01 OD Eaula Elcd Ent Dot I 
03 01 Suoervt:or Alea Con!Dbllldod 

INFORME OISTRIBUTIVO oe S UELOOS 
MUNICIPIO OE: OORAOO 

Cant. 
EmpL 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Aile FISCAL: ~021 
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO - •.. 

Sueldo Sueldo Mun Manaua.l Anual 

12 s 1 ~24.00 $ 18,2811.0D s 
12 s 12'.54.00 $ 15 048.0D s 
12 s 1.253.0D $ 15036.0D $ 
12 $ 1.245.0D $ 14.940.00- $ 
12 s 2.217.0D $ 28,604.0D s 
12 s 1 413.0D $ 18 956.0D s 
12 s 1 328.0D s 15912.00 s 
12 s 1147.00 $ 13 764.00 s 
12 s 1133.00 $ 13 596.00 s 
12 $ , 272.00 $ 15 264.00 $ 
12 $ , 535.00 $ 19 820.00 $ 
12 $ 1 636.00 $ 22 032.00 s 
12 s , 148.00 $ 1ans.oo s 

s - $ - $ 
s - . s $ 
s - s - $ 
s - s - s 
s s - s 

12 $ 2 391.0D $ 26892.0D s 
12 s 1,617.0D s 19.-<04.0D $ 
12 s 1112.00 s 13 344.00 s 
12 s 1 589.00 $ 19 068.00 s 
12 $ 1 431.0D $ 17172.00 $ 
12 s 1 431.00 $ 17172.00 $ 
12 s 1 245.00 $ 29 880.00 s 
12 s 1 256.00 s 15.072.00 $ 
12 s 1147.00 s 27 528.00 s 
12 s 1 ~ ..... 00 $ 16.260.0D $ 
12 s 1.284.00 $ 15168.00 $ 
12 s 1 296.00 s 15552.00 $ 
12· s 1 169.00 s 14,028.00 $ 

s - $ - $ 
s - $ - s 
s - $ - $ 
s - s - s 
$ - s - s 

12 $ 3 272.0D s 39.264.00 $ 
12 s 1 617.0D s 19404.00 $ 

$ - s - s 
$ s - s 
$ - s - s 
s $ - s 
s s - s 

12 $ 4 827.00 s 55.524.0D s 
12 s 2 361.00 $ 28.332.00 $ 
12 s 1180.00 $ 13 920.00 s 
12 $ 1 955.0D s 23460.00 s 
12 s 1 918.00 s 22.992.0D s 
12 s 1.959.00 $ 23.506.00 $ 
12 s 2.082.0D $ 24.964.0D $ 
12 $ , ......... 00 s 18.528.00 s 
12 s 1 617.0D $ 19,-<04.0D $ 
12 s 1.211.00 s 14 604.0D $ 
12 s 1 894.00 $ 22 728.00 $ 
12 s 2.296.00 s 27,552.00 $ 
12 $ 2 114.00 $ 25 368.00 s 
12 s 1 588.00 $ 18 ,816.00 s 
12 $ 1 537.00 $ 16,444.00 $ 
12 $ 1 445.00 s 17 .340.0D $ 
12 $ 1 592.00 $ 19,104.00 s 
12 $ 1.264.00 $ 15 188.00 $ 
12 $ 1.870.00 $ 20.040.0D s 

2deS7 

7.15% $300,00 

Sogun> Aport. 
Soelal Pion 

1"37.28 SI 
1.189.42 SI 
1 188.SO SI 
, 181.18 SI 
2 ,073A8 SI 
1 33$.38 SI . 
1.25S.52 SI 
1 091.20 SI 
1 076.34 Sl 
, .205.95 SI 
1.539.18 SI 
1 723.70 SI 
, 092.11 SI 

--
2.233.19 SI 
1 522.66 SI 

. 1.059.07 SI 
1,496.95 SI 
1.351.91 SI 
1351.91 SI 
2.362.32 SI 
1191.26 SI 
2.162.39 SI 
1 282.14 SI 
1 108.80 SI 
1.227.98 SI 
1111.39 SI 

-
3 041.95 SI 
1 522.66 SI 

• .265.64 SI 
2 205.65 SI 
1103.13 SI 
1 632.94 SI 
1.797.14 SI 
1.838.81 SI 
1.949.53 SI 
1 4S5.64 SI 
1 522.66 SI 
1155.48 SI 
1 n6.94 SI 
2 145.96 SI 
1 978.90 SI 
1 477.67 SI 
1.-449.22 SI 
1 364.76 SI 
1 ~99.71 SI 
11G8.80 SI 
1,571.31 SI 

s SOD.DO 
Plan M6dlco Bono de Navk1ad 

Bono d• 
Navtdad a 

s 3600.0D SI s 500.00 
s 3600.0D SI s 500.0D 
$ 3,600.0D SI s 500.0D 
s 3600.0D SI s 500.0D 
s 3.600.0D SI $ 500.0D 
s 3600.0D S I s 500.0D 
s 3.800.0D SI s 500.0D 
$ 3 600.00 SI s SOD.OD 
s 3 800.00 S I s 500.00 
s 3 600.00 S I $ 500.00 
s 3 600.00 S I $ 500.00 
s 3.600.00 SI s 500.00 
s 3 600.00 SI $ SOD.DO 
$ s 
s - s 
s - s -
s - $ 
$ s -
$ 3600.0D SI $ 500.00 
s 3 600.0D SI s 500.0D 
s 3 600.00 SI s 50D.OD 
$ 3.600.00 SI s 500.00 
$ 3 800.00 SI s SOD.DO 
$ 3 800.00 S I $ 500.00 
$ 7.200.00 S I $ 1,000.00 
$ 3 800.00 SI s 500.00 
$ 7 200.00 S I s 1,000.00 
s 3 600.0D SI $ 500.00 
$ 3 600.0D SI s 500.00 
s 3 .600.00 SI $ 500.0D 
s 3600.0D SI s 500.00 
$ - $ -
s - $ -
s - s -
s $ -
.$ $ -s 3 800.0D SI $ SOD.OD 
$ 3 600.00 SI s SOD.OD 
s s -
s s -
$ s -s $ -
$ $ -
s 3.800.00 SI $ 500.00 
s 3.600.00 SI $ 500.0D 
$ 3600.0D SI $ SOD.OD 
s 3600.0D SI s SOD.OD 
s 3600.00 SI $ 500.0D 
s 3600.0D SI $ SOD.OD 
s 3.600.0D $1 s 500.0D 
s 3 600.0D SI s 500.0D 
$ 3,600.0D SI s 500.0D 
s 3,600.0D SI s 500.0D 
$ 3 600.0D SI $ SOD.OD 
$ 3 600.0D SI $ 500.00 
$ 3 600.00 SI s 500.00 
$ 3 600.00 SI $ 500.00 
$ 3,600.00 SI s 500.00 
$ 3.600.00 SI s 500.00 
s 3600.0D SI s SOD.OD 
$ 3 800.00 SI s 500.00 
s 3600.0D SI s SOD.OD 

s 
Bono d• Verano 

Bono do 
Vll'llftGI 

NO s 
NO s 
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO $ -
NO s 
NO s -
NO $ 
NO s 
NO s 
NO s -
NO s 

$ -
s -
$ 
s 
$ -

NO s 
NO $ -
NO $ -
NO $ -
NO $ 
NO s 
NO $ -
NO $ -

. NO s -
NO s 
NO $ -
NO $ 
NO s -

s -
s -
$ 
s 
s -

NO $ 
NO s 

$ -
s -
$ -
s -
$ -

NO s -
NO s -
NO $ -
NO s -
NO s -
NO $ 
NO $ -
NO s -
NO s -
NO $ -
NO $ 
NO $ 
NO $ 
NO s 
NO $ 
NO s 
NO s 
NO $ -
NO $ 

OGP-2M 
Aov.Cllf1tnror.::01e 

TOTAL 

s 23.825.28 
s 20.337A2 
$ 20.324.SO 
$ 20.221.16 
$ 32.777.46 
$ 22.391.38 
s 21.267.52 
s 18 955.20 
s 18 .n 4.34 
s 20.!>89.SS 
s 25..259.18 
s 27.855.70 
$ 18 968.11 
s -
s -
s -
$ -
$ -
$ 35.025.19 
s 25 026.66 
s 18.503.07 
$ 24 6&4.95 
s 22.623.91 
s 22,823.91 
$ 40 442.32 
s 20.363.26 
s 37.910.39 
s 21 642.14 
$ 20.468.SO 
s 20.879.98 
s 192351.351 
s -
$ 
s -
s -
s -
s 46,405.95 
s 25.026.66 
$ -
s -
s -
$ -
s -
$ 63.909.64 
s 34.637.85 
$ 19.123.13 
$ 29.392.94 
$ 28889.14 
s 29444.61 
$ 31 033.53 
s 24.083.64 
s 25,028.66 
s 19 859.46 
s 28 604.94 
s 33.797.98 
s 31,448.90 
s 24.393.67 
s 23,993.22 
s 22,804.76 
s 24,703.71 
s 20.466.80 
$ 25,711.31 

-/ 

-



:~ GOBIERNO OE PUERTO RICO 
:;.~: Of lcfoo 0• Gcr•l'ICla V PtHUPUHIO 

·· ·* 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: CORADO 
A~O FISCAL: ~021 

CONFlANZA. REGULAR Y TRANS!TORIO 

OGP·2M 
Rtv.Clll'abnro/2018 

Cat. I Offc. I Num. de 
Catogorla Cuonta C1partam1nt.o NGm.I I Sub. I-. do Prog. Prog. 

Op to. 
TTtulo del Pu11to 

CanL 
EmpL 

MHH 
Su11do 

Manaual 
Sueldo 
Anuol 

7.16% $ 300.00 $ 500.00 $ 

Seguro Aport. Bono de Bono d• 
Bonod• Ver11no TOTAL -- -

1 
Pllln M'dlco Bono de Navld•d 

Socl11I Plen N.1vtd1d_1_ Verano 1 
R R 91.01 63-~ 03 01 RceolJCf::sCSorAUXll!llr 3 12 $ 1.318.00 s 47,448.00 $ 3744.52 P""""-sl s 10.800.00 SI $ 1.500.00 NO s - s 83.492.52 

1 R Re 91.01 03·Atu= 03 01 RccoudodotAuXlllor 1 12 S 1448.00 S 17.:!76.00 S 1367.51 SI S 3.600.00 SI S 500.00 NO S • S 22.843.51 
1 R RcQUbr 91.01 03 - Flnon::.a: 03 01 Auxlllm'Admlnbtrnttvoll 1 12 S 1050.83 S 12609.95 S 1002.91 SI S 3600.00 SI S S00.00 NO S • S 17712.87 
IR Rernn;:rr 91.01 03-An;tnzo:; 03 01 AuxlbrAdmlnl:tr:sttvoll 1 12 S 1755.00 S 21.060.00 S 1649.34 SI $ 3600.00 SI S 500.00 NO S - S 26.809.34 
I R Rem""' 91.01 03. Flnonz.oo 03 01 Contodor 1 12 S 1 839.00 S 22 068.00 S 1 726.45 SI S 3 600.00 SI S 500.00 NO S • S 27.894.45 
I R Rca\Jbr 91.01 03- Fln.onzc:. 03 01 Oflcinl~to I 1 12 S 1 ?07.00 S 14 484.00 $ 1148.28 SI $ 3 600.00 SI $ 500.00 NO $ • S 19,730.28 

R Rcaut:ir 91.01 03. Ftn:uuos 03 oi Ofld:li do Prolntarvonc:lono:i 2 12 $ 1 355.00 S 32 520.00 S 2.584.28 SI S 7 200.00 SI $ 1.000.00 NO S - S 43 264.28 
R RcQul.'.Jr 91.01 03. Flnanz.o: 03 01 Auxillar Cont:ibUldad II 1 12 $ 1,180.00 $ 14.160.00 S 1,121.49 SI S 3,600.00 SI $ 500.00 NO $ - S 19.381.49 

s - Is • Is s s · I Ts -- - · Is 
s s s s s -1 s · Ts-
s Is - Is I s s s • TS 
s Is • Is s s - -- 1 Is - - • Ts 
s Is • Is I Is - - • -,--Ts :- 1 I s • ls 

C Conflanza 91.01 04. Obr.l!: PO?>Jlci:; 04 01 Dli-CdOr OPM 1 12 S 3 802.00 S 45 624.00 $ 3 528.49 SI S 3 800.00 SJ $ 500.00 Nb S - S 53 2.49 
R Rcaubr 91.01 04 - 0br.l,PUbllC:l.$ 04 01 SupCon:;crvacionyMantonlmlonto 1 12 S 1,208.00 S 14,496.00 S 1.147.19 SI S 3.600.00 Sf S 500.00 NO S S 19,743.19 
R - RCmJbt- 91.01 04--0br:>:PObUc:o:i 04 01 SuoCon::crv:sdonvM:mtcnlmlcnto 1 12 S 1655.00 s 19.860.00 S 1557.54- - S I S 3.600.00 SI S 500.00 NO S - S 25517.54 
R Rrrn!!."lr 91.01 04-0br.UPObUci:: 04 01 SimCon:crv:idonv~tenlmlCnlO 2 12 $ 1,414.00 $ 33,938.00 $ 2.872.50 SI S 7,200.00 SI S 1.000.00 NO $ • $ 44,808.60 
R R~,.. 91.01 04 - 0brool'llbll= 04 01 NmConocrvocionvMontonlmlcnto 1 12 S 1370.00 S 16.440.00 S 1.295.91 SI S 3.600.00 SI $ 500.00 NO S • S 21.835.91 
R R 91.01 04 - Ot>r<= P!lblic:a: 04 01 Suo Con:otV:Jdon v M.:ant.cnlmlcnto 2 12 S 1 708.00 S 40 992.00 S 3.212.39 SI S 7 .200.00 SI S 1,000.00 NO S - S 52.404.39 
R RcQUbr 9i .01 04. Obt:: P1lbllc:oi:: 04 01 Sue CO~don v M.:antontmlcnto 1 12 $ 1,955.00 S 23.480.00 S 1,832.84 SI $ 3,600.00 SI S 500.00 NO S • S 29.392.94 
R Rcoubr 91.01 04-0bn:t:sPUbllc:i:; 04 01 SUPCon::orv:iclonyM.,nt.onlmlonto 1 12 $ 1,723.00 S 20.678.00 $ 1,819.96 SI S 3,600.00 SI S 500.00 NO S - S 26,395.98 
c lconro=I 91.01 104-0br:i•P~bllco• I 04 I 01 I T ---lAclmFoCilldodo:MunldoolO• I 1 I 12 Is 1.662.ools 19.944.oOTs 1.S63.1171 s1 Is 3.600.00I s1 Is 500.oo l NO Is Is 25.607.97 
R Reaul:ir 91.01 04-0bro:PObllci: 04 01 t:ia~t0.zd0-Tr:ibatadoro: 1 12 $ 1.319.00 S 15.828.00 S 1 249.09 SI S 3600.00 S! $ 500.00 N o--$------ - S - 21,177.09 
R Rcaul.o.r 91.01 04. Obr::J: Pl.t?>llc:i:; 04 01 Coo:itoz do Tr.Jb_, adore: 1 12 $ 1 450.00 $ 17,400.00 $ 1 369.35 SI S 3.600.00 SI $ 500.00 NO S • $ 22,869.35 
R Rcaul_,r 91.01 04-0br:>::PLl?>Uca: 04 01 Tr:iboodorl 11 12 $ 1147.00 S 151404.00 S 12,003.18 SI S 39600.00 Sf $ 5,500.00 NO $ • S 208507.18 
R Rcoul<Jr 9't.01 04-0bro:Pl)blJC:J:i 04 01 QpcrodorEflUlflOPO:uldO 1 12 s 157i.OO $ 18 948.00 $ 1 487.77 SI $ 3,600.00 St $ 500.00 NO $ - $ 24,535.77 
R Rcaular 91.01 04-0bro:PObllca: 04 01 Ooon:i.dorEQulpoPo~do 1 12 S 1,227.00 S 14 724.00 S 1.164.84 SI s 3.600.00 SI s . 500.00 NO S - S 19,988.84 
R Rcaul_,r 91.01 04-0bro:PUbUC:J:; 04 01 Oocr:idorEaulDoPc::ido 1 12 S 1349.00 S 16188.00 $ 1278.63 SI $ 3,800.00 SI $ 500.00 NO S • S 21,564.63 
R RcauJ:ir 91.01 04-0br.:ls POblk:::I:: 04 01 Sold:idor 1 12 S 1 538.00 S 18 432.00 $ 1 448.30 SI $ 3 600.00 SI S 500.00 NO S - S 23,980.30 
R Reaul_,r 91.01 04-0br.JSP0bUc:1: 04 01 Trotx:iodor Olo::tro 2 .12 S 1348.00 S 32 304.00 $ 2547.78 SI $ 7.200.00 SI S 1,000.00 NO $ - S 43,051.78 
R Rcaulnr 91.01 04-0~:PUbllel!; 04 01 Trab:JlodorOlc:tto 1 12 S 1.521.00 S 18.252.00 $ 1434.53 SI S 3600.00 • SI $ 500.00 NO S - S 23,788.53 
R R 91.01 04. Obro: PObllca:; 04 01 TrabolodorOlcslrO 1 12 S 1 480.00 S 17.760.00 S 1 398.89 SI S 3.600.00 SI S 500.00 NO S • S 23.256.89 
R Rr=i..n:J.r 91.01 04-0~ PQ~ 04 01 Trab:u1dorOlo:tn:> 1 12 S 1.578.00 S 18912.00 S 1.-485.02 SI S 3.600.00 SI S 500.00 NO $ • S 24.497.02 
R RC<lUlar 91.01 04-0br.::l:OPObUc:tl:I 04 01 ConductorVOl\lculOsPo:.1do: 2 12 $ 1442.00 s 34.808.00 $ 2.724.01 SI $ 7.200.00 SI s 1.000.00 NO s - $ 

I R Rl"m.llllr 91.01 04-0bra!SPObliQ:; 04 01 ConductorVohlculo:Pc:ado: 2 12 S 1157.00 S 27.788.00 S .75 SI S 7.200.00 SI S 1,000.00 NO S • S 
R Rnm.n.:1r 91.01 04-0br.l:;PObllc::J: 04 01 CcnductorVchlcu&MPO::ICO:: 2 12 $ 1.232.00 $ 29.568.00 s 2.338..45 SI $ 7200.00 SI $ 1.000.00 NO s - $ 
R Rccumt 91.01 04-0bnl:i PUbllC:J: 04 01 ConductorVchl~ Po:;:ado:s 1 12 S 1 489.00 $ 17 868.00 $ 1,405.15 SI $ 3,600.00 SI $ 500.00 NO S • S 
R Rcrnn~r 91.01 04-0br.:i:PUbllcl: 04 01 ConductorVchla.ilO,Pc,:ido:: 3 12 S 1,538.00 S 55.296.00 $ 4.344.89 SI $ 10800.00 SI $ 1,500.00 NO $ - $ 
R Rcaulor 91.01 04-0bro::PCbllco:: 04 01 ConductorVchlculo::Po~do: 1 12 S 1.312.00 S 15.744.00 S 1 242.67 Sl S 3,600.00 SI $ 500.00 NO S • ·$ 
R Rcaul:ir 91.01 04-0b~PUbllc=: 04 01 ConductorVohlculo:Po::odo:: 2 12 $ 1.157.00 $ 27768.00 $ 2,200.75 SI S 7.200.00 SI S 1.000.00 NO S - S 
R Rcaulor 91.01 04 -0brn:s PUbllco: 04 01 Awdonto do Eloetrtcl:ta 1 12 S 1 203.00 S 14,438.00 $ 1 142.80 SJ S 3 SOC.CO SI $ SOC.OD NO S • S 
R Rooulor 91.C1 04-0bl":l:P!Jbllci: 04 01 ConductorVohlculo:Po:.:ado:; 1 12 S 1184.CO $ 14 208.00 S 1125.18 Sl S 3600.CO SI S SOC.CO NO S • S 
R Rcout:ir 91.01 04-0brn:Pllbllco: 04 01 Coootoz dOTl':lb_,odorc: 1 12 $ 1278.00 S 15335.00 $ 1211.45 SI $ 3600.CO SI S 500.00 NO $ • S 

I R Re01Jlor 91.01 04· Obrao PQbllcoo 04 01 Pintor 1 12 $ 1127.00 $ 13.524.00 S 1 072.84 SI S 3 600.00 SI $ 500.00 NO S • S 
R Rcmn."IT 9i.ci 04-0br.isPUbliC3!0 04 01 Plntor 1 12 $ 1,183.00 $ 13956.00 s 1.105.88 SI s 3.600.00 SI $ soc.co NO $ - s 
R Rnm.&l.Dr 91.01 04-0br.isPllbllc:l: 04 01 Pintor 1 12 S 1405.00 S 16.860.00 S 1328.04 SI S 3.600.00 SI S 500.00 · NO S .. S 

<5.532.01 

60 
16 
As' 
84 
88 

R Rcm11.:1r 91.01 04-0l:H'D!JPObUCO~ 04 01 Trab:>t:ldor l 1 12 S 1 ??"JQO S 14664.00 S 1150.05 SI $ 3.600.00 SI $ 500.00 NO S • S - f9:924~ci5 
R RCQulor 91.01 04 .. obf:lsPObllcl: IJ' 01 JOt'dlnero 2 12 s 1245.00 s 29,880.00 $ 2382.32 si $ 7.200.00 SI s 1000.00 NO $ • $ 40,442.32 
R R~~ 91.01 04·0brosl'llblials 04 01 Ofdnlstll 1 12 S 1745.00 S 14.940.00 S 1181.16 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO S • S 20.221.16 

IR RCQU!or 91.01 04-0br:iol'llbllc:l: 04 01 Plomoro 1 12 S 1437.00 S 17.244.00 S 1"-<7A2 SI S 3.800.00 SI S 500.00 NO $ • S 22.701.<2 I 
R R""" 11~' 91.01 04 -0b~PtlbUc::i:; 04 01 TrnbCon:cM1clonvMonlcnlmlCnto 1 12 s , 169.00 $ 14.028.00 s 1111.39 SI s 3600.00 SI $ 500.00 NO s - $ 19.239.39 
R Rooubr 91.01 04-0?>r;a:;PObUc:i: 04 01 Tr:lbCon:orvtidOnvMantonlmlcnto 1 12 $ 1718.00 S 20616.00 S 1615.37 SI $ 3800.00 SI $ 500.00 NO S - S 28.331.37 
R Rcouklr 91.01 04-0br:lsPllbUci: 04 01 TrabCon:crvodonvM::intcnlmlcnto 1 12 S 1133.00 S 13596.00 S 1078.34 SI S 3.600.00 SI S 500.00 NO $ - $ 18,774.34 
R Rcaul:I! 91.01 04-0t>rn:Pllbllc::i:: 04 01 Trabaadorl 5 12 S 1111.00 S 66.660.00 S 5290.74 SI S 18000.00 SI $ 2.S00.00 NO $ - $ 92.450.74 
R Rcoul:lr 91.01 04-0br.i:Pabllci:; 04 01 Tr.lbCon:crvoclonvM:>ntcnlmlonlo 1 12 $ 1285.00 S 15.420.00 S 1-217.88 SI $ 3600.00 SI $ 500.00 NO S - S 20,737.88 
R Rcaular 91.01 04-0br:l:!Pllbllco:: 04 01 Trab:ilodorl 9 12 $ 1281.00 S 136188.00 $ 10782.83 SI S 32400.00 SI S 4500.CO NO S • $ 183.850.153 
R RCQUlor 91.01 04·0br:i:Pllbllc::i' 04 01 ConductorVchlculo:sPc:Jodo~ 1 12 S 1312.00 S 15.744.00 $ 1 242.67 SI S 3600.00 SI $ 500.00 NO S • $ 21086.87 

-ri R Rcaulot 91.01 04-0br:ioPObllcoo 04 01 Guor<SlodeScau~dod 1 12 S 1169.00 S 14,028.00 S 1111.39 SI $ 3600.00 SI S 500.00 NO $ • $ 19239.39 
R Rcoulor 91.01 04-0bra:PObllco: 04 01 Trabalodorll 1 12 $ 1422.00 S 17,064.00 S 1.343.65 SI S 3,600.00 SI $ 500.00 NO $ • S 22.507.85 

--, R Roaular 91.01 04-0bnl:Pllbllc::i:: 04 01 Avud::intcdoGu:>rdalm:iccn 1 12 $ 1413.00 S 16958.00 $ 1335.38 SI $ 3600.00 SI $ 500.00 NO S • $ 22,391.381 
R Rcaulor 91.01 04-0bro::PObUcoo 04 01 Trabojodorl 1 12 S 1.366.00 $ 16832.00 S 1310.60 SI S 3600.00 SI $ 500.00 NO S • S 22.042.60 I 
R Re~ 91.01 04·0br::i:Plibllci: 04 01 Tr3bOj_,C_or_!__ __ ____ _ _ _ __ 1_ 12 S 1.184.00 $ 14,208.00 S 1,125.18 SI S 3,600.00 SI S 500.00 NO $ - S 19.433.18 
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:-~ C OB!ERNO DE PUERTO RICO 
~ • .'." Oflc lno Cle ~erencla y Pton1puosto 

Cal I Oesc:. I Num. d• 
Cat.goria Cuenta D1p1rtam1nto NOm. I I Sub. I Acllv. do Prog. Prog. 

Oplo, 
T1tulo del Puesto 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELDOS 
MUNICIPIO OE: DORADO 

Cant. 
EmpL 

A~O FISCAL: ~021 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

M•nsual 
Su1ldo 

Mnn 
Su•ldo 
Anual 

7.15'11 $ 300.00 $ 500.00 $ 
Plen M'dleo Bono de Navld•d ~ Bono d• Vuano 

Seguro Aport. Bono de Bono di 
Social Pl•n Navld•d • V•,. no • 

OGP·2M 
Rav. M•~eror...01a 

TOTAL 

R Raautor 91.01- 04--0~ PUbllCDS l""""-04 01 -- Tr.3bat.dor umcloza Publle:J 2 12 s 1.111.00 $ 251554.00 $ 2 1115.30 SI s 7.200.00 SI $ 1 000.00 NO $ - s 38990.30 
R Rca1.1br 91.01 04 - 0bm:sPObllc:i:~ 04 01 Traba :adorum IOZOPUt>llCOJ 1 12 $ 1343.00 s 16.118.00 $ 1271.12 SI s 3.800.00 S I $ 500.00 NO $ - $ 21487.12 
R Rcoubr 91.01 04- 0orooPQbUcno 04 01 TroboladorUm lczoPubllco 2 12 S 1,388.00 S 33.264.00 S 2821.20 SI S 7.200.00 SI S 1.000.00 NO S • S 44085.20 
R Rcoulor 91.01 04 - 0bt:loPQbllC:lo 04 01 AuxlllorCOn!Obllldodl 1 12 S 1357.00 S 16.284.00 S 1,283.98 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO S • S 21,667.98 
R ~ul:&r 91.01 04-0br.i:Pllblle:l: 04 01 11'""rv-..nmOC10CcntroAdMcJadc: 1 12 $ 1.245.00 S 14.940.00 $ 1181.16 SI S 3800.00 $ 1 S 500.00 NO S - S 20,221.16 

""R° R 91.01 04 - 0bt:l:PQbllc.oo 04 01 Ofldnl:IOI 1 12 S 1.28$.00 S 15<20.00 S 1.217,88 SI S 3!500,00 SI S 500,00 NO S · S 20737.88 
~ Re 91.01 04 - 0bt:!:PQbllco:: 04 01 AuxlllarAdmlnl::!t:!lllloll 1 12 S 1930.00 S 23.160.00 $ 1.809.99 SI S 3600.00 SI $ 500,00 NO S • S 29.069.99 

R Re= 91.01 04 - 0 ..... PQbllcos 04 01 Guard!OdeSaaur1dod 1 12 S 1,413.00 $ 18.9$6.00 $ 1 "'.38 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO $ • S 22.391.38 
C Confi.::s.nz;:i 91.01 04·0br.:J:JP0bb' 04 01 COOrdObr.UvMc .. 1 12 $ 2335.00 $ 28020.00 S 2181 .78 St $ 3600.00 SI S 500.00 NO $ - S 34.301.78 
C ContbnZ.a 91.01 04-0br.J:PGbUQ:: 04 01 Olnx:lorOrmtov~nlo 1 12 S 1,862..00 S 19944.00 S 1 vn .• fJT SI S 3,600.00 SI S 500.00 NO $ • S 25507.97 
R R~v 91.01 04- 0t>= PQbllcos 04 01 S cmdone> Gron P 1 12 S 1 836.00 S 22 032.00 $ 1,723.70 SI S 3 600.00 SI S 500.00 NO S - S 27,8$5.70 
R Regular 91.01 04- 0br.J::PObb: 04 01 G~ttlm:lccn 1 12 S 1.239.00 S 14 888.00 $ 1175.65 SI $ 3,600.00 SI $ 500.00 NO S - S 20143.M 
R Rcmn.,r 91.01 04-0br.J:PObUc:I~ 04 01 AuXUl.:1rdcSonldo 1 12 $ 1,636.00 S 19,632.00 S 1540.10 SI S 3600.00 SI $ SOC.DO NO $ - $ 2.5.272.10 
R R"'"'"" 91.01 04-0bt:!:PQbllc.o: 04 01 Ofldnlo!OI 1 12 S 1326.00 S 15,912.00 $ 1,2$5.52 SI S 3.600.00 SI S 500.00 NO S · $ 21.267.52 
R R~""' 91.01 04-Dbt:l:PQbllc>s 04 01 AllxlllorAdmlni:lr:llM> I 1 12 S 1.217.00 S 1460<.00 S 1155.<B SI S 3!500.00 SI S 500.00 NO $ • S 19.859.46 
R R 91.01 04- 0~PObll~ 04 01 C:J~tazdoT~b:ll:!dorc: 1 12 S 1 ?00,00 $ 14400.00 S 1,139.85 SJ S 3600.00 S I $ 500.00 NO S .. $ 19,639.85 
R Rcauior 91.01 04-0br:.isPilbllca:J 04 01 CcnductorVchlculo~Pc::>do:J 1 12 S 1,398.00 S 18776.00 S 1.321 .61 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO S • $ 22,197.61 
R Rcoubr 91 .01 04- 0br:i;PllbUCOJ:J 04 01 Ofidnl::bl 3 12 $ 1,189.00 $ 42084.00 $ 3334.18 SI s 10.800.00 SI s 1,500.00 NO $ - $ 57718.18 
R Rcmn.:ir 91.01 04-0bra:PUbUco: 04 01 E~rt!DdoF::idlidodc:sMunldoolo:i 1 12 $ 1173.00 $ 14,076.00 $ 1115.015 SI S 3800.00 SI $ .500.00 NO S • S 19.291.06 

s - s -s - s - s - s -s 
s - /S · IS · I IS · I /S - I Is · Is 
-$ s- - Is - I rs $ - I I s -Ts _s ___ Ts- $-----:--,---, $---- -----=-T ____ Ts _ _ _ -_ I / $ - T s 
s- ----: s- --=- s ----~--- s -=------- s-- - s - -s 

C- Conflon:t:1 91.01 06 - 0fidnoMunlCI o! Moncodo 06 01 OlrcctorOMME 1 12 $ 3624.00 S 43488.00 S 3,365.08 SI S 3800.00 SI S 500.00 NO $ • $ 50953.06 
R Rcculor 91.01 06-0fleinoMunlCI o! Ma.ncodo 06 01 Subdlroctor 1 12 $ 2,017.00 $ 24.204.00 $ 1 889.815 SI S 3600.00 SI $ SOD.CO NO S - S 30193.86 
R Rcaul<Jr 91.01 06-0ficln;,Munlcl o! Moncodo 06 01 CoorddoRcruolo.:vPlono:s 1 12 S 1 184.00 S 14.208.00 $ 1125.16 SI S 3600.00 SI S soo.oo NO $ - S 19433.16 
R Rcautnr 91 .01 06-0fidnoMunlcl otMonaodo 06 01 AUXIU:lrAdmlnl.:tr:iUvol 1 12 S 1,471.00 S 17652.00 S 1 388.63 Sl S 3600.00 SI S 500.00 NO $ - s 23140.63 
R Rcoulor 91.01 08-0fidnoMunld ol Monoodo 08 01 Enformor.iPr.icUc:JUccndodo 3 12 s 1892.00 $ 60,912.00 s 4 774.52 SI S 10800.00 SI $ 1500.00 NO S - s 77988.52 
R Rcaular 9L01 06 - 0ficlnoMunld o!Monoodo 06 01 EnformoruPr.ictlcoUeonCl::ido 1 12 S 1539.00 $ 16.468.00 S 1.451 .05 SI S 3600.00 SI $ 500.00 NO $ - S 24.019.05 
R Re r 9i.01 06-0ficlnoMunld alManoodo 06 01 P:ir.:imodlco 3 12 s 1 624.00 s 58484.00 s 4.587.25 St s 10800.00 SI s 1500.00 NO s - s 75..351.25 
R Regular 91.01 08·0flcln:JMUnld:JlM<Jncodo 08 01 AuXlllorM;:JOcOdoEmcracnclo.: 1 12 $ 1585.00 $ 19020.00 $ 1493.28 SI $ 3600.00 SI S 500.00 NO $ • S 24,613.28 
R Rc- 11 .. r 91.01 06- Oflcln:J MunldMl Mnnc ode 06 01 Pammcdlco 4 12 $ 1 478.00 $ 70,944.00 $ 5 580.22 SI S 14 400.00 SI $ 2.000.00 NO S • $ 92 924.22 
R Rcautnr 91.01 06-0fic:in:11 Munld~lMoncodc 08 01 PDr.3medlco 1 12 S 1574.00 $ 18,888.00 S 1.483.18 SI S 3.600.00 SI $ 500.00 NO S - $ 24471.18 
R R~~"' 91.01 06- 0 !ldn:IMtJnlcloolMoneodo 08 01 Condudor doAmbu!Onc!O: 2 12 S 1405.00 S 33720.00 S 2.656.06 SI S 7.200.00 SI S 1,000.00 NO S • S 44,578.08 
R Rcmn..,,. 91.01 06 • Ofldno Munldool Monc!odo Ol5 01 SUP Cond Ambut:ad:l:ivAlm.ocon 1 12 S 1,431.00 S 17172.00 $ 1 351.91 St $ 3 600.00 SI S 500.00 NO S • S 22 823.91 
R Rcaul.or 91.01 06·0fldMMunldDDIMonoodo 08 01 OfidnldoComunleodonc" 1 12 $ 1.264.00 $ 15.168.00 $ 1.198.60 SI $ 3800.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 20.488.eo 
R Rcaubt 91.01 06-0flcinDMut\Jdoal M.oncodo 06 01 CondudordcAmbUlane:bs 1 12 $ 1496.00 $ 17.952.00 $ 1.411.58 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO S - S 23.463.58 
R RCQU!Or 91.01 06-0foclno Munlclool Mone do 06 01 '~·- 1 12 S 1.301.00 S 15,612.00 $ 1.232.57 SI S 3 !500.00 SI S 500.00 NO S - $ 20944.57 
R R 91.01 06-0ficin:IM ! MMC do 06 01 OficiaJdoComunlcodono.: 1 12 $ 1-346.00 $ 16152.00 $ 1'77"1.88 SI $ 3600.00 SI $ 500.00 NO $ • $ 21.525.88 
R RCQU!Or 91.01 06-01ldnoMunlcloo1Mone}odo 08 01 OflcloldoComunlcoCIOnco 1 12 $ 1,305.00 S 15.660.00 S 1.238.24 SI S 3,600.00 SI S 500.00 NO $ • S 20.998.24~ 

19.239.:J9 ~ R R ulD.r 91.<>1 06-0f'ldnoM Q!Monc <Sc 06 01 Ofldnl:bl 1 12 S $ 1.111.39 SI NO $ $ 
R Roaubr 91.01 06-0fdnaM :1IMonc do 06 01 AlDdfi:J.rAdmlnl.:trativo l 1 12 S S 1.431.n SI NO S $ 23.747.77 
R R 91.01 06·0fk:ln:IMunJd OllM:anc <So 06 01 Enfcnncra?rxtJCOll.Jconcbd:1 1 12 S S 1496.95 SI NO $ $ 2• .664.95 
R Rcoul:lt 91.01 06-0fidnaMunlci~OllMancjodc 06 01 SupTocnlcosEmcrgonci:!sMcdbs 1 12 $ 1 $ 14n .67 SI NO $ S 24 93.67 

s s s s 
s · Is · Is · I Is S--- ----1------,-s /s 
s - IS - IS --;;-r-------i s-----=-,- - ------rs-----=--,-----Ts /S 
s - Is · Is - I Is - I Is - I Is---- --:-n 
-s---=--Ts- - 1 ~ 

20651
,, I 1-s__ ~ --~-- Ls ___ __::. _ ! T s Is 

. ... ........ ' 
R RCl'fubr 91.01 07 • Guard!:s MunidDal 07 01 Tcnlcnlc 1 12 S 3 085.00 $ 36 780.00 
R RCrnilOr 91.01 07- GU:lttSl:iMunldnol 07 01 Somonto 1 12 s 2932.00 $ 35.164.00 ... . .... ....... ..,. ... <Jo . vv ..,, ... ~vv.wv n v ... - .. ..4.UI~~ 
R Re•"•r 91 .01 07-GuonlloMunlclDOI 07 01 Pollclolll 1 12 S 2837.00 S 3<.044.00 S 2,8<2.62 SI . S 3.!500.00 SI $ 500.00 NO S • $ 40.7115.62 
R Re ulor 91.01 07 • Guordlo Munlel ol 07 01 PoDdo Ill 2 12 S 1 5154.00 S 46 896.00 $ 3 864.04 SI $ 7 200.00 SI $ 1 000.00 NO $ • $ 58 760.04 
R Ro !or 91 .01 07 • Gu::in:sl:s Munlel :JI 07 01 PoUcio Ill 2 12 S 2 733.00 S 65 592.00 $ S 094.29 SI $ 7 200,00 SJ $ 1 000.00 NO S • S 78 886.29 
R Re u!Or 91.01 07 -GuonlloMunlcl OI 07 01 Pollclo lll 1 12 $ 2537.00 S 30,44<.00 $ 2367.22 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO S • S 38911.22 
R Re ulor 91.01 07. Guonllo Munlcl~I 07 01 · Pollclo Ill 2 12 S 2 355.00 $ 56.520.00 S 4400.26 SI $ 7 200.00 SI $ 1.000.00 NO $ • $ 69 120.26 
R Re u!or 91.01 07 • r.:u.ln:il.l Munl :11 07 01 Pollci:i Ill 2 12 S 2 633.00 S 63192.00 $ 4 910.69 SI $ 7,200.00 SI S 1 000.00 NO S • $ 76.302.69 
R RCQU~r 91.01 07- GuordlO Munld Of 07 01 PoUdo II 1 12 $ 2.115.00 $ 25,360.00 $ 1,979.82 SI $ 3 600.00 SI s 500.00 NO $ - $ 31 459.82 
R ReclJ!Or 91.01 07 - Guonllo Munlclool 07 01 Policl3 II 1 12 S 2 279.00 S 27,348.00 $ 2130.37 SI $ 3 600.00 SI $ 500.00 NO S • S 33,578.37 
R RccU!Or 91.01 07 • GuonllO Munlclool 07 01 Pollc!O II 1 12 S 2, 195.00 S 26 3<0.00 S 2 053.26 SI S 3.800.00 SI $ 500.00 NO S • S 32 493.26 
R RCQ"U~r 9L01 07. GUOl'dl:I Munlc!~:Jt 07 01 Pollcl.o II 1 12 $ 2.038.00 $ 24 456.00 $ 1,909.13 SI $ _3,_®P_,_00 SI ~ $ 500.00 NO $ - $ 30,465.13 
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:~. GOBIERNO 0~ PUERTO RICO 
7"~: Oflc lnfl cl• G•r•ncl• y Pr•sup ucuo .. ... 

Cat. I One. I Num. d• 
Categorfa Cuenta 

Dapattamant:o NOm.I I Sub. IAeUv. do Prog. Prog. 
Dpto. 

Titulo dal PUHto 

INFORME OISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: DORADO 

CanL 
EmpL 

AilO FISCAL: ~021 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Mnoa SuaSdo 
Mensual 

Sualdo 
Anual Soguro j Aport. j j Bono a• 

!l::N'"l•t _ Plan__ _N.vfdld a I lV•!'.'.llno_a 

1.1511 I s 300.00 $ 
~Bono de NllYkSad~ Bono daVa!'no 

· Bono da 

s sao.oo 
Plln M'4:tk:o 

OGP·2M 
Rw.M1bmo120111 

TOTAL 

R RcaUl:lr 91.01 07 .. Gu:Lt'dl:I Munldoai 07 01 PoBda II 2 12 S 1 891.00 S --45°WOO S 3 548.38 ---SI S -7~00 SI S 1.000.00 NO S • S 57132.38-
R Rcoul:lr 91.01 07-Gu:irdtaMunk:lonl 07 01 Polld:J I 2 12 S 1,374.00 S 32.976.00 S 2,599.16 SI $ 7.200.00 SI S 1000.00 NO S - S 43n5.16 
R Rcoular 91.01 07. Guorolo Munldool 07 01 Polldo II 1 12 S 1 691.00 S 20.292.00 S 1 590.59 SI S 3 800.00 SI S 500.00 NO S • S 2S 962.59 
R Rcoul:Jr 91,01 07 .. Gu::in::lt;i Munlcio::il 07 01 Pon~ ll 1 12 $ 1 983.00 $ 23 556.00 $ 1 840.28 SI $ 3 600.00 SI S 500.00 NO $ - $ 29 496.28 
R Rcoulor 91.01 07 • Guordlo MunJclpol 07 01 Pollclo I 1 12 S 1852.00 S 22.224.00 S 1 738.39 SI S 3,600.00 SI S 500.00 NO S • S 28 062.39 
R Rcau!Or 91.01 07 • GuordlO MunldPOI 07 01 Polido II 1 12 S 1' ... 00 S 15 408.00 S 1 218.98 SI S 3 600.00 SI S 500.00 NO S • S 20 724.98 
R Rcaul::lr 91.01 07-Gu:irdi:IMuNdo:il a7 01 Polid!l l 1 12 $ 1428.00 $ 17112.00 S 1.347.32 SI S 3.600.00 SI $ 500.00 NO $ • S 22559.32 
R RrmrL.,,. 91.01 07-Gu:m::li!IMunkiool 07 01 Gutlt'dbdoScaurtdod 1 12 $ 1133.00 S 13596.00 $ 1,078.34 SI $ 3600.00 SI S 500.00 NO S - S 18774.34 
R Roaut:sr 91.01 07- bU!lt'db M•m~:il f11 01 Gu:lrdto do Scour1d!ld 2 12 $ 1 413.00 S 33912.00 $ 2.ff70.T7 SI $ 7 700.00 SI S 1,000.00 NO $ - $ 44.782.77 
R Rrmn!'1r 91 .01 07- Gu:irdto Munldt>:11 07 01 ~b do ~ad 1 12 S 1.369.00 S 18.428.00 S 1 704,99 SI S 3 600.00 SJ S 500.00 NO S • S 21.822.99 
R Roaul:ll' 91.01 07-G~b Munlci:)AI 07 01 Tonlcntc 1 12 S 3 303.00 $ 39 636.00 S 3 070.40 SJ S 3.600.00 SI $ 500.00 NO S - S 46,806.40 
R Roaulor 91.01 07-Guardla Munldp::il 07 01 Tcnlonto 1 12 $ 2 845.00 S 34140.00 S 2 ,849.98 St $ 3,tS00.00 SI S 500.00 NO $ - $ 40.889.96 
c Conflnnza 91.01 07-GuardloMunlelo:u 07 01 Com~on:ido 1 12 S 4392.00 s 52704.00 s 4070.11 SI s 3600.00 SI s 500.00 NO S - s 80 874.11 
R Rcaulnr 91.01 07 -Gu:ird!o Municioal 07 01 AUXilhlrAdm!nt:tmtlvo I 1 12 S 1 425.00 S 17,100.00 S 1 346.40 SI S 3.600.00 SI S 500.00 NO S • S 22 548.40 

S ·$ · S • $ · S • S ·S 
s - • I S • IS • I IS • I IS • I __ I S • Is s- --~--rs--- -~-,-s-----.-1 ---n-- - --_- , --- ls - - . I I s___ . Ts 
r ----=---Ts-- - - - Ts ____ • - T - n- - --=-----r----- -i s - - . 1 -rs- . T s 
S • IS • I S • I IS • I I S • I I s • I S 

c - Conf.:umJ s1-:-01 08· Rccut""'~ H~ 08 01 Dlrod:or.J Rcar.-o: Hum:MlO:. 1 12 s 2 712.00 $ 32..544.00 $ 2 527.87 SI $ 3 600.00 SI $ 500.00 NO $ $ 39171.87 
R Roou!or 91.01 08-Rcau-..o:Hum:ino: 08 01 Subdln:ctOro 1 12 s 1.n8.00 s 21.338.00_ s 1.870.45 SI s 3,600.00 SI s 500.00 NO s s 27.106.45 
R - RcoUbr - 91:0_1_ OS·RCCUf'"..o:-Hu:mno: 08 01 CoordProcBcc:tronicodoNomtn:i 1 12 S 1845. 00 s 
R RcQUJor 91.01 08. RCOJ~O:. Hurn.ono: 08 01 Tr.I~ :JdO/'ZI Soda! 1 12 s 1 894. 00 s 
R Rccular 91.01 08-Rccu~:.Humtinos 08 Oi AUXAdmRccur:o:Hum.o.no:U 2 12 S 1.217.uu ~ .£1;1~uo.uu .., .l.;.,1u.~1 ~' ~ t .l.uv.uu ~1 ~ i,uuu.w Nu ~ • ~ ~ 110.~1 
R Rccu!ar 91.01 08 • Recur:o: Hum:ino' • OS 01 Coon: do Rcllro 1 12 S 1 242.00 S 14 904.00 $ 1178.41 SI S 3 600.00 SI S 500.00 NO S • S 20 182.41 
R RcQu!or 91.01 08·Rccur=o:.Humano:. 08 01 AuxlllorCont::ibUldodlll 1 12 $ 17515.00 S 21072.00 S 1,850.28 SI S 3800.00 St S 500.00 NO ' S • S 26822.28 
R RCQU!or 91.01 OB·Rccur:o:.Humono:. 08 01 AuxAdmRcc:ur:.o::Humano:.11 1 12 S 1258.00 $ 15072.00 S 1191.28 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO S - S 20363.26 
R Rcaut:Jr 91 .01 08 .. Rccur:o:: Humano: 08 01 Cons.enc 2 12 S 1 497 .00 $ 35.928.00 S 2 82.4.99 SI S 7 200.00 SI S 1.000.00 NO $ - S -<6 952.99 
R Racub.r 91.01 OS·Roeut""..o:.Humono:: 08 01 AlDdtlotAdmlnlstrotivo l 1 12 S 1425.00 $ 17.100.00 $ 1.346.40 SI $ 3600.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 22.546.40 
R Re 91.01 DB·RCCUl""'..o:Hum:ino' 08 01 Con:cno 1 12 $ 1147.00 $ 13.764.00 $ 1091.20 SI $ 3600.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 18.'155.20 
R Reau!=" 91.01 08-Rcar..o:Humono' 08 01 ~La l 2 12 $ 1,169.00 $ 28058.00 S 2 78 $1 $ 7200.00 SI S 1,000.00 NO S • S 38478.78 

11:':1 C. ii:;nnM Nn C. .. ~ 1GA...~1R R I Rc<Mar I 91.01 I08·Rcau-..o: Humono: I 08 I 01 I I ICoru:orto I 1 I 12 I s 1,184.00 I s 14,208.00 Is 1,12.5.181 SI I$ 3,600.00 I I· ------ I ._ _ I· I· .• _. ·--- --
s -$ ·S • S • S • S S 
s • I s • I s • I I s r- T s_ __ • I - I s-- - . - l s 
s - ---= - rs-- . - is---.-- 1 s . r-------n - Ts • 1 s 
s ----=--rs- .- n --- - r - ~s ____ • -s----.- i---rs - • 1 s 
s-----rs- s s s s 1 s 

c I Confl:lt'll!l I 91.01 I09·ROCl'Q:lelOny0cJ)Ortc' I 09 I 01 I I ID1rodorRacrooelonyOoporto: 1 I 12 rs: - 2,889.00 I$ 34,668.00 Is 2,890.35 I SI I$ 3,600.00 I SI I$ 500.00 I NO Is Is - -4-1.458.35-
R I Rcouror I 91.01 I09·RccteodonvDcoono: I 09 I 01 I I ISubdltector T -~:llS- 1,618.00 IS 19,416.00 IS 1.523.57 I SI Is 3.!500.00 I SI Is 500.00 I NO Is Is 25;039;57 
R Re Ul:lr 91.01 09·Rocro:Jd0n D no: 09 01 CoorddoOc c:. 1 12 $ 14n.oo $ 17,724.00 $ 1 3a4.14 SI $ 3600.00 SI s 500.00 NO $ $ 23 18.14 
R Rcaubr 91.01 09-Rca"CodOnvDcoonc: 09 01 ln:truc:tordc0C1>0f1C!I 1 12 S 1.865.00 S 22.380.00 S 1.750.32 SI $ 3,800.00 SI S 500.00 NO S S 28.230.32 
T-Rc~•·T -91~01os-=-Reacaci0nvococr10$ _ __ ~09- -01 -- - --liii!Ndordeo-=..----- --3 12 s -r.200~00 s-- 43200.oo s~.55 - sr s 1oeoo.oo s1 s 1.500.oo NO s • s ss.919.ss 

R Rc=r 91.01 09-RCCtCod6nvOcoonc: 09 01 CoortflnodordoOc • 1 12 $ 1343.00 S 18116.00 S 1271.12 SI $ 3,600.00 SI $ 500.00 NO $ .. $ 21487.12 
R RcaUUl:r 91.01 09-Rccro:1ci6nvOcMrtc' 09 01 EncomodoControdoA.ctMdodo: 1 12 $ 1 823.00 S 19,478.00 S 1,528.16 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO S .. $ 25104.18 
R Rcaulor 9i.01 09·RccrcodOnvOcr:iortc' 09 01 Trob:llodorl 3 12 $ 1.184.00 $ 42,624.00 S 3375.49 SI $ 10.800.00 SI $ 1.500.00 NO S • S 58.299.49 

I R Rcculor 91.01 09·Rccrc:id6nyOoporto: 09 01 Con: crio 1 12 $ 1281.00 S 15132.00 $ 1.195.85 SI $ 3.600.00 SI S 500.00 NO $ - S 20427.85 
I R Rccula.r 91.01 09·Rocrc::sdOnYDci:iorto:: 09 01 ln:ttuctordoOci>ortc:: 2 12 S 1183.00 S 27,912.00 S 2211.n SI $ 7200.00 SI s 1.000.00 NO s . s 38,323.n 
I R Rcc:ulor 91.01 09-Rccre:idl:lnyOoportc:a 09 01 Con:arto 1 12 S 1164.00 $ 14.208.00 S 1125.16 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO $ .. S 19433.16 

R RcoUlor 91.01 09-Rccteoci011vDooOl1o: 09 01 OfidnJsto I 1 12 S 1169.00 S 14028.00 S 1,111.39 SI S 3600.00 SI $ 500.00 NO S • S 19239.39 
R RCQUIO.r 91.01 09·Rcac~06ny0cport~ 09 01 Tmb:iJ::sdorl 1 12 S 1,147.00 $ 13,764.00 $ 1.091.20 SI $ 3,600.00 .._ __ S_I__ $ 500.00 NO S - S 18.955.20 

s • Is • I s • I Is • I - r s- - • l - --.s Is 
s • Is • I s • I - I s--- • s-- -- I Is • Ts 
s • Is ~ n----~- -, Is I Is • I Is • Ts 
s s Is • I Is • I Ts-- l - Is I s 
s • I s • I s • I I s - rs-- I I s - ~- Ts 

c rconflonio I s1:01 13-=-Ai>o~onc:: FCdcr.itci 1310-,- Director Progromos Fodcmlo:: s 3.484.0o I s 41,808.oo l s----3;23-8:58 I s1 - f$ 3,600.00 I s1 I s soo.oo I NO I s I s 12 49,144.56 
R I RcQutar ! 91 .01 13--=-Ai>Ort:idOric:i Fcdornto::i 13 I 01 AUdltorl 12 

~ZT19T.Cft 
# R Rcau!Ot 91.01 

13-Aport:idonc:: Fedcrnlc!I 
13 -Aoo~doncs Fcdcr.11c:: 

_13 __ J . 01 
13T01 

Awdl~ Admlnl::trtiuvo I 
Contador ----

12 
12 

s 2,243.oo-rs-- - 2s;91s:o0Ts---2.091.a2 I s1 I s 3,600.00 I s1 Is 500.oo I NO Is Is 
$ 1817.00 S 19404.00 S 1,522.68 SI S 3800.00 S 
S 1,522.00 S 18.264.00 S 1,435.45 SI S 3.600.00 S 

33.113.32 
25,026.65 
23,799.45 

~ s Is Is I I s· • I Ts _ ___ _ - • r I s Is . s • I s • -T s- - $ s • r I s I s 
s -----=--Ts- • - I s I I s I Is I Is • I s 

5dc57 

~ 

' __/ 
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:~~ COB!ERNO OE PUERTO RICO 
~.!' Otlcll\o d• C.rencla y Presupuo110 

Due. Hum.de CaL Departamento 
c:at.gorlo Cuanta 

c Conflonz::o 91.01 18-Vlvlc:"ldil 
R Reoubr 91.01 18 - Vivlcnd:i 
R Rcaulor 91.01 18- VMcnda 
R RcaUbr 91.01 18 - VMcndo 

c Conflonz.:l 91.01 19 - Sccrcbrl:s MunlCID:ll 
R Rcout:ar 91.01 19 • Scctctar1:i Munldo:il 
R Rcoul:ir 91.01 19 -Seuct:itto MunldD111 
R Rcqut::ir 91.01 19 - Sccrcbrf:i Munlcin:il . 
R Rccul:lr 91 .01 19 - Socrot:u1:1 Munk::lrnl 
R Rcaut:ir 91.01 19 - Sccrcbr1:i Munldp::i:t 
R Rcoubr 91.01 19 - SccrctJJ"la Munlcloa.I 
R Rcout:ir 91.01 19 - Sccratnr1:1 MunlciD:ll 

c Conf1:1nz:1 91.01 21 - Audllor1n lntcrn:J 
R Reaut:Jr 91.01 21 - AUdltorb lntemn 
R RCOUl:Jr 91 .01 21 - Audllori:i lntcmo 

c Conflonz:i Sl1.01 25 - ?l:inlflCOJclOn v Oosorrollo 

c Confbnz:i 91.01 30 - Sl:tcm:i:.i v Proccdlmicnto: 
R Rcmil!"I,. 91.01 30 - Sbtcm.:i: v Proccdlmlcnto: 

c Confbnz:i 91.01 38 - Tutbmo 

c Confl:lttZ:I 91.01 40- Ofidn:I de Penni:<>: 

c Confbnz:> 91.01 50 - ContnbudOn Rc=udo: o 
R RcaUlar 91.0'l SO - ConU1buciOn Rcenudo: c 
R Re 91.01 SO - ContttbudOn RccotUdo: c 
R Rcoul:lr 91.01 SO ~ Contr1bucl0n Roc:iudo: c 
R R~' 91.01 so- ContnbudOn Rcc:iudo: c 

NOm. Sub. do Prog. Act!Y. Tttulo dcl Pueato 
Dpto. Prog. 

18 01 Oltcctoro:VMcnda 
18 01 Contodor 
18 01 Fundon:mo Elcc:utlVO 
18 01 Ofldn~b Moconoarao.f;:i IV 

19 01 Sccrctll1o MunlciD:il 
19 01 Oflclnl:i.t:I Moeonoar111a II 
19 01 Admlnl:trodoro do Oocumcnto:i. 
19 01 Ofidnl:b I 
19 01 Oflclnbt:i Mcc:11nooraf:s IV 
19 01 Ofldnl:tl Moc:i;noar.tr:1 Ill 
19 01 Auxlll:ir Admlnl:;tr.:Jtivo u 
19 01 ALodll:lr AdmJnl:tr;itfvo I 

21 10 Otroetor Audltor1:1 lntom:1 
21 10 Auditor II 
21 10 Fundonar1.1 EJocutlv:J 

25 55 Dir Pion v Ortlon:imlonto Tcn110r1:Til 

30 26 Admlnl:itr:ldor Sl5tom:i: tnformaclon 
30 26 ~t Slstcm:s: ROdo: v PC 

36 47 Dlrcdor de Tur1:mo 

40 01 Olroctor Ofidn.:J de Pcrml:o: 

so S3 OlrcdOr.1 CRIM 
$0 S3 Anoll:l.:J en V:1lor.1dan 
so S3 Auxllt:ir ~llsta on V:l.loraclon 
so S3 Rec Contr1budon Sobro lncrc:o 
$0 S3 Ollcinlotalll 

INFORME DISTRJBUT!VO DE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: DORADO 

CanL 
EmpL 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

ARO FISCAL: ~021 
CONFIANZA, REGULAR Y TRANS!TORIO 

Sueldo Sueldo 
MnN Manaual Anual 

$ . $ $ 
s $ $ 

12 $ 3 .148.00 s 37 752.00 $ 
12 $ 1 839.00 $ 22088.00 $ 
12 $ 1 723.00 $ 20678.00 $ 
12 s 1 539.00 $ 18.468.00 $ 

s . $ $ 
$ - $ $ 
s - s s 
$ $ s 
s - $ s 

12 $ 2821.00 $ 33.852.00 s 
12 $ 1 239.00 $ 14.868.00 $ 
12 $ 1 282.00 s 15384.00 $ 
12 $ 1133.00 $ 13 596.00 s 
12 $ 1492.00 $ . 17904.00 s 
12 $ 1 480.00 s 17,780.00 s 
12 $ 1.598.00 $ 19.176.00 s 
12 $ 1180.00 $ 14.180.00 s 

$ $ $ 
$ - $ s 
$ . $ s 
$ . $ s 
$ . $ s 

12 s 2608.00 $ 31 298.00 $ 
12 $ 2218.00 $ 28816.00 s 
12 s 1.818.00 $ 19 416.00 s 

$ . $ . s 
s . $ . s 
$ . $ . $ 
s $ $ 
$ . $ . s 

12 $ 3 757.00 $ 45 084.00 s 
$ . $ - s 
$ . $ . s 
$ . $ s 
$ - $ s 
$ $ . $ 

12 s 2 548.00 $ 30 !5!i2.00 $ 
12 s 1 401.00 s 16812.00 $ 

$ $ . $ 
$ . $ . $ 
$ $ . $ 
$ - s . s 
$ $ . $ 

12 $ 2027.00 $ 2432<.00 $ 
$ . $ . s 
$ $ . $ 
$ s s 
$ $ $ 
$ s- $ 

12 $ 3.403.00 $ 40,838.00 $ 
$ $ . $ 
$ . $ . $ 
$ $ $ 
s . $ . $ 
$ . $ . $ 

12 $ 2 934.00 s 35208.00 $ 
12 s 1 768.00 $ 21,456.00 $ 
12 $ 1.401.00 $ 18.812.00 s 
12 $ 2.863.00 $ 31 958.00 $ 
12 $ 1264.00 $ 15168.00 s 

6do57 

7.15% $ 300.00 

Segurv A port. 
s-.1a1 Pion 

. . 
2 926.28 SI 
1 726.45 S I 
1 619.96 S I 
1451.05 SI 

. 

. 
-. 
. 

2 827.93 SI 
1175.85 SI 
1215.13 SI 
1 078.34 SI 
1407.91 SI 
1 396.89 SI 
150521 SI 
1 121.49 SI . 

-. 
-. 

2.432.39 SI 
2.074.37 SI 
1.523.57 SI . 

. 

. 

. 

. 
3<487.18 SI 

-. 
. 
-. 

2,375.48 SI 
1.324.37 SI . . 

-. . 
1.899.04 SI . 

-
--. 

3182.20 SI 
-
-. 
-
-

2 731.&e S I 
1 679.83 S I 
1.32<.37 SI 
2482.88 S I 
1198.80' SI 

$ soo.oo 
Plan M•dlco 

Bonoda 
Bono d• Navldad 

Navldad a 
$ . $ . 
$ . $ . 
$ 3,600.00 SI $ 500.00 
$ 3,800.00 SI $ $00.00 
$ 3600.00 SI $ 500.00 
$ 3 600.00 SI $ $00.00 
$ $ . 
$ . $ . 
$ $ . 
$ - $ . 
$ $ -
$ 3800.00 SI $ 500.00 
$ 3GOll.OO SI $ 500.00 
$ 3800.00 SI $ S00.00 
s 3,600.00 SI $ 500.00 
$ 3800.00 SI $ $00.00 
$ 3,600.00 SI $ 500.00 
$ 3.800.00 SI $ $00.00 
$ 3800.00 SI $ 500.00 
$ . $ -
$ $ 
$ $ 
$ s . 
$ . $ . 
s 3 800.00 SI s 500.00 
$ 3.800.00 SI $ $00.00 
s 3 600.00 SI s soo.oo 
$ $ 
$ $ -
$ . $ 
$ s 
$ . $ 
$ 3 600.00 SI $ S00.00 
s . $ . 
s s -
$ . $ . 
$ $ 
$ . $ -
s 3 600.00 SI s 500.00 
$ 3.600.00 SI $ 500.00 
s $ -
$ $ 
$ $ 
$ . $ -
$ $ -
$ 3600.00 SI $ 500.00 
$ s . 
$ s 
$ $ -
$ . $ -
$ $ 
$ 3 .800.00 SI $ 500.00 
$ $ . 
$ $ . 
s $ . 
$ . s -
$ $ . 
$ 3,600.00 SI $ 500.00 
$ 3 600.00 SI $ $00.00 
$ 3 .600.00 SI $ 500.00 
$ 3 800.00 SI $ $00.00 
$ 3600.00 SI $ $00.00 

$ . -Bonod• 
Bono de Verano 

Varmno a 
s 
$ 

NO $ -
NO $ 
NO $ 
NO $ 

s . 
$ 
$ . 
$ . 
$ 

NO $ 
NO $ -
NO $ 
NO $ -
NO s 
NO $ -
NO $ . 
NO $ 

$ 

$ 
s 
s 
s 

NO $ 
NO s 
NO s 

s 
$ 
s . 
$ 
$ . 

NO $ 
s 
$ 
s 
s 
s . 

NO $ 
NO s . 

$ 
$ . 
$ 
$ . 
$ 

NO s 
$ 
$ 
$ 
$ . 
$ 

NO $ 
$ . 
$ 
$ . 
$ 
$ -

NO $ 
NO $ 
NO $ . 
NO $ 
NO s -

OGP-2M 
R._.. Cilf1bntoa011 

TOTAL 

$ . 
$ . 
$ 4",77828 
$ 27.894.45 
$ 26395.SG 
$ 24,019.05 
$ 
$ 
$ -
$ . 
$ . 
$ 40..579.93 
$ 20.143.85 
$ 20,899.13 
$ 18.774.34 
$ 23 411.91 
$ 23256.89 
$ 2478121 
$ 19381.49 
$ . 
$ . 
$ . 
$ 
$ . 
$ 37.828.39 
$ 32790.37 
$ 25,039.57 
$ 
$ 
s 
s . 

. $ 
s 52671.18 
$ . 
$ . 
$ 
s . 
$ . 
s 37.027.48 
$ 22236.37 
$ 
s . 
s 
$ . 
$ 
$ 30.323.04 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 48.09820 
$ . 
$ 
s . 
$ 
$ 
$ 42.039.60 
$ 27235.83 
$ 22 236.37 
$ 38.538.88 
$ 20 466.60 

-/ 

_; 



:~; GOBIERNO OE PUERTO RICO 
~~l O flclna de Gerencl.\ y Presupue 1to .. . ~ 

Cal I One. I Num. do 
Catovorfa Cllonta 

Departament:o 

R!RCQU1~91--:-a-1·-1so---:-cont11budon Rcc:1udo: e 

NOm. 
do 

Op to. 

50 

Sub. 
Prog. AcUv. Tftu1o d•I Punto 

Pro!!-

53 0 1) EQU]J) Elect Ent Dot I 

INFORME CISTRJBUTIVO CE SUELCOS 
MUNICIPIO CE: CORACO 
~O FISCAL: 2020~2021 

CONF1AN :A. REGU~ Y TRANSITORJO 

Canl Sueldo Sueldo 7.55% $ 300.00 
Mnn PlanM'dlco EmpL Mensual Anual Seguro Aport. 

~oc1•1 Plan 
1 12 s 1 305.00 s 15 eso.oo s 1 236.24 SI $ 3 800.00 

$ $ $ s 
$ s $ s 
s s s $ 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s $ $ s 
s s s s 
s s s $ 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
$ $ $ s 
$ $ $ s 
s s s s 
s s s s 
s s $ s 
s s s s 
$ s s s 
$ $ s $ 
$ s $ $ 
$ $ s $ 
$ $ s $ 
$ $ s $ 
s s s s 
s $ $ $ 
$ s $ s 
s $ $ s 
s s s $ 
s s s $ 
s s $ $ 
s s s s 
s s s s 
s $ $ s 
$ $ s s 
$ s s $ 
$ s $ $ 
s s s $ 
s s s s 
$ s s $ 
$ $ $ $ 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
$ $ $ s 
s $ $ s 
s $ $ s 
$ $ $ $ 
$ $ $ $ 
s $ s s 
s $ $ s 
s $ $ s 
~ $ ~ ~ . 
.. .. .. l •_ 

,,, ~ ~ ~ I I • -s I S I S I 1 $ 
s I S I S I I S 
$ I S I S I $ 

7 dc57 

OGP·2M 
Rw. M1bterCltf.?01a 

$ 500.00 $ 
Bono do Navldad 

Bono de 
Bono di Ve,.no TOTAL 

Bono d• I I 

Navfdatt • Venno • -· 
SI $ 500.00 NO s s 20,995.24 

s $ s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s $ s 
$ s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s $ s 
$ $ s 
s s s 
s s s 
$ s $ 
$ s s 
s s s 
s s s 
s $ $ 
s $ s 
$ $ s 
$ $ $ 
s s $ 
s $ $ 
$ $ $ 
$ $ $ 
s s s 
$ s s 
s s s 
$ s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
$ s s 
s s s 
s s s 
$ $ $ 
$ s s 
s s s 
s s s 
s s s 
$ s s 
s s $ 
s $ s 
$ s $ 
$ s s 
$ s s 
s $ s 
s s s 
s s $ 
s s $ 
$ s s 
s s s 
s s s 
s s $ 
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:g· COBIERNO D E PUERTO RICO 
~. .-i OffcJ,, ,a d o C.ror'!cl• y P,..tupvo•to • .. . 

CaL I One. I Num. d• 1 
Cat.gorfa Cuenca D•partamento ,N~m~ I ·Is b .I ·I O::,. Prog. P~. Actlv. Titulo det PUHto 

INFORME OISTRJBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE; CORADO 

AJ'IO FISCAL: 2020-2021 
CONflAM REGULAR Y TRANSITORIO 

I C•nL I Su•fdo Suetdo 
EmpL Mean Mensual Anual 

$ $ $ 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
$ s s 
$ s $ 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
$ s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s s 
s s $ 
s $ $ 
$ s s 
s s $ 
s $ s 
s $ s 
s s s 
s $ s 
$ $ s 
s $ s 

~ :i 4b3,34:>.~ I l 6.1 54 84 .~Ci l 

57 de 57 

_.I 

OGP·2M 
R.....~1• 

7.ll5% $300.00 $ 500.00 ~ Bono do Verano I PlonM6dk:o Bono de Navldad TOTAL 
S oguro Apon. Bono de Bono Cl• 
Socl•I Plan Navldad a Verano a 

s s s s 
s s $ s 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s s $ s 
s s s s 
s s $ $ 
s s s $ 
s s s $ 
s s s $ 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s s s s 
s $ $ s 
s s $ $ 
s s s $ 
$ $ s s 
s s $ s 
s s $ s 
s $ s s 
s s s s 
s s $ $ 
s s $ $ 
s s s s .... • , .. 0.00 $ 1 2 il;Q0.00 I< $ s .. 710.048.&2 



INFORME OISTRlBUTIVO OE SUELOOS 
·~· COBIERNO DE PUERTO RICO 
~~ Oflclno do Gorcncln y Pro1WD\ol•1to .. ... 

MUNICIPIO OE: CORADO 
ARO FISCAL: 2020.2021 

OGP·2M 
Rav.atrobroro/2016 

TRANSITORIO E IRREGULAR 

7.15% $ 300.00 $ :at. I Dt•c:.. I Num. d• 
Cattgorfa Cuenta 01partamento Nllln. I I Sub. I Actlv. de Prog. Prog. Tltulo dol Puosto CanL I Su.Ide J Horu 

EmpL porhora 
MHH 

Sueldo 
M•naual 

Sueido 
Ano.I 

Plan Mldk:o 
$ !500.00 

~ Bono d• Navktad I Bono d• 1 aono d• Verano TOTAL 
Op to. Olarlu 

Soguro 
ir:- 111 

Aport. 
Plan Navtdad a I _ _I _v1t111'0_• 

S I s I s s-- ST-- Ts- l NO l S -------=-Ts 
T Tr.:m:itOno 91.05 08-Rca.r..o:HurNno: 08 04 AUXIDat'Aat'nlnl$tt;:IUYOll 1 s 8.19 7.00 12 s 1.242.15 s 14905.80 s 1178.54 $1 s 3600.00 SI $-- --500jj() ~~Na- -s---- ---=- s --. 
T T~ 91.05 08· Rccu-...o: Hum:mo: 08 04 ROC:2Ud:Jdor.Auxl!br 1 s 8.42 7.00 12 $ 1.2n.03 s 15.32.-4.40 s 1-210.57 SJ s 3 600.00 SI $ 500.00 NO $ • $ : 
T Tru.n:ltorlo 91.05 OB·Rceut:o:Hum:tno:o 08 04 T~J:1dotl 3 S 7.33 7.00 12 S 3335.15 S 40.021.80 $ 3,176.42 SI S 10,800.00 SI S 1.500.00 NO $ .. S ~ 

T Tr2lUitotlO 91.05 08. Rceut'$0S Hum:sno: 08 04 do Comt.INQdonc: 2 s 7.29 e.oo 12 s 2 527.20 s 30 328.40 s 2 396.47 S! s 7.200.00 SI s 1 000.00 NO $ • s ~ 
T Tr:lMltotlo 91.05 08-Rccur:o::::Hurnnno: 08 04 TrnbaadorcnclSotVEouloAutom 1 S 7.33 7.00 12 S 1,111.72 S 13,340.60 S 1058.81 Sl S 3600.00 SI S 500.00 NO S - S ' 
T Tr.in:1tono 91.05 08-Rccur:o:Hum:.no:::: 08 04 ConductorVchJculo::::Pc:u:ie10: 1 s 8.65 7.00 12 S 1311.92 S 15743.00 S 1242.59 SI S 3.600.00 SI s 500.00 NO s - s : 
T Tr:>n;ltono 91.05 08- Rccur::o•Hum•no= 08 04 Tr:ib•lodorSoclol 1 S 10.67 7.00 12 S 1.618.28 S 19419.40 S 1523.83 SI S 3.600.00 SI S 500.00 NO S • S : 
T Tr:r.n.::ltor1o 91.05 08- Rocur:o: Humono: 08 04 Oncinl:tn I 1 S 7.47 7.00 12 S 1 132.95 S 13 595.40 S 1 078.30 SI S 3 600.00 SI S 500.00 NO S • S ' 
T Tn1n:1tor10 91.05 oe- Recurse: Humono: 08 04 Por:r.modlco 4 s 8.26 a.co 12 s 5,726.93 s 68.723.20 s 5 410.32 SI s 14 400.00 St s 2 000.00 NO s - s ~ 
T Tron:ltor1o 91.05 08- Rocur:o: Humono: 08 04 AuxlllorAdmlnl::trntlvo I 1 S 8.02 7.00 12 S 1.216.37 S 14 596.40 $ 1 154.87 SI S 3 e00.00 SI S 500.00 NO S - S ' 
T r:r.n:lton:o 91.05 08 - Rccur:o:Humano:; 08 04 uncionorlot:1ceuUvo 1 S 10.02 7.00 12 s 1519.70 s 18235.40 s 1.433.33 SI s 3600.00 Sl S 500.00 NO S - s 2 
T r.ut:ltorio 91.05 08-Rccur:o:HumDtlo: 08 04 AUXlll:srAdmlnl::tr.ltlvOI 2 $ 7.54 7.00 12 S 2,287.13 S 27,445.60 S 2176.09 SI S 7200.00 SI S 1.000.00 NO S • S 3 
T Tr:iru:itono 91.05 08-Rccur:o:Hum'1no:::: 08 04 Enfcrmcr:r.Pr:r.ctlcoUccnclodo 1 $ 10.15 7.00 12 S 1..::i39.42 S 18,473.00 S 1451.43 SI S 3600.00 SI S 500.00 NO S - $ 24 

S -S ·S • S • S • S - S 

84.34 

s -s -s. s - s - s -s -
T ran:ttono 91.05 08-Rccur.;o:;Humm10:::: 08 02 ~ n~; 2 $ 7.25 4.00 12 $ 1 .fil $ 15080.00 S 1-..:u1.12 NO S • SI S 1000.00 NO S - S 17,310.12 
T T=!totlO 91.05 08-Rocur.:o:Humono: 08 02 AU>dllar cJcn:c:; 2 S 7.25 7.00 12 S 2.199.17 S 26390.00 S 2095.34 NO S • SI S 1.000.00 NO S - S 29."85.34 
T T~tol10 I 91.05 108 .. Rca.Jr:o:Hum:ino:: 08 02 Tmb:l:sdOrf 1 $ 725 5.00 12 S 785A2 S 9,425.00 S 759.25 NO S .. SI S 500.00 NO S • S 10684.25 
T Tran::::!torio 91.05 08-Rccut:o:.Huma.no: 08 02 Trob:a' dorl 5 S 7.25 7.00 12 $ 5.497.92 S 65975.00 S 5.238.34 NO S - SI S 2.500.00 NO S - S 73.713..34 

S ·S ·S • S • S • S ·S 
$----- - • s - - ~ - s • - s - - s - s • s 

I lm::culor 91.06 08 • R~o:::: Humano:J 08 03 Au:xm:sr AdmJnl:trat!VO I 1 $ 7.54 7.00 12 $ 1 143.57 s 13 722.80 s 1 088.04 NO $ - SI s 500.00 NO s - s 
I trrccul.ar 91.06 06-Rcc:ur:o: Humane::: 08 03 AUXIUMEnvcJcclcnto:::: 12 S 7.25 4.00 12 s 7 540.00 S 90,480.00 S 7 380.72 NO S .. SI S 6 000.00 NO S - S 
I lrrc ul:1r 91.06 08-Rc~o:Hum~o: 08 03 AuxmarEnvo!celcntc: 9 s 7.25 5.00 12 s 7068.75 s 84825.00 S 6833.36 NO S .. SI s 4,500.00 NO S .. S 
I llTO ul:ar 91.06 08 • Rccur:o: Hum::ino: 08 03 AUXIJl.o.r Envclcclcnto:::: 3 S 1.25 7.00 12 S 3 298.75 S 39,585.00 S 3 143.00 NO $ .. SI S 1,500.00 NO S - S 
I lrrc ulor 91.06 08-Rc~o:Hu~no: OS 03 ConCluctorVchlculo:Pc:::idos 2 S 7.39 7.00 12 S 2241.63 $ 26,899.60 S 2134.32 NO S • SI S 1 000.00 NO $ - S 
l lrro ulor 91.06 08 - Rceu~o::::Humono:: 08 03 Conduc:torAmbut::ln~: 1 S 7.37 8.00 12 S 1-277.47 $ 15,329.60 S 1.210.96 NO $ .. SI $ 500.00 NO $ - $ 
t ITTc ul::ir 91.06 08 - Rccur:o:: Hum:ino:::: 08 03 Con::ortc 2 s 7.25 4.00 12 S 1 256.67 s 15.080.00 S 1 230.12 NO S - SI S 1 000.00 NO s .. S 
I mt.! ubr 91.06 08 - Rccur:o: H~no: 08 03 Con:crto , $ 7.2S 6.00 12 s 942.50 $ 11,310.00 $ 903.47 NO s - SI $ 500.00 NO s - s 

JTP11Ulor 91.06 08-Rccurs~H~: 08 03 EncurcadoFceilld.3dc::MunJd~IC' 1 $ 1.25 7.00 12 s 1099.58 $ 13195.00 $ 1,047.57 NO s .. SI s 500.00 NO s - s 
rT'Nnn ttr 91.06 08-Rc~o: H~no: 08 03 r-mormol':l Pr:ictk::I CS.O. 1 $ 10.15 7.00 12 S 1 • .539.42 $ 18,473.00 S 1,451.43 NO $ • SI S 500.00 NO S • $ 20 424 
~u1or 91.06 08-RCcur'.OSHumonos 08 03 Guonllooc~wtdad 1 $ 7.47 7.00 12 s 1132.95 s 13595.40 s 1.078.30 NO s • SI s 500.00 NO s - s 15.17: 
,,.....,n. ... r 91.06 08 - RCCtr...o:Hum:tn0: 08 03 Gu~CSOSeourtd.:ICI 1 S 7.25 8.00 12 S 1.258.67 S 15080.00 S 1191.87 NO $ - SI $ 500.00 NO S • S 1Sn'\ 

1 IJTrmJL"lr 91.06 08- Rco.r...o:::: Hum:no: 08 03 Guaratl CSO ~Cl 3 $ 7.47 8.00 12 S 3 884.40 $ 46,612.80 S 3 680.63 NO S • SI S 1.500.00 NO $ • $ 51 793.4:.i 
' ll'mt'ltn."lr 91.06 08-R~~Hum:sno:: 08 03 Sl'\:::tNCl:OtOCt>OltC!> 1 $ 7.25 4.00 12 S 628.33 $ 7540.00 $ 615.06 NO $ - SI S 500.00 NO $ - $ 8.655.06 

1~ lot 91.06 08. Rccur:o: Hum:mos 08 03 ln..-Wctor Ocoortc• 1 S 7.67 4.00 12 S 654.73 S 7.976.80 S 648.48 NO S • SI s 500.00 NO s • s 9. 125.28 
lrrc ubr 91.06 08- Rocur:o: Hurnanos 08 03 ln:trud:or Oooo~ 1 $ 7.25 7.00 12 s 1 099.58 s 13.195.00 s 1 047.67 NO s - SI S 500.00 NO S - s 14,742.67 

• Jrrc ul:sr 91.06 08-Rccur:o:Humano:::: OB 03 OficlaldcCcmunlc:ldonc: 1 S 7.29 8.00 12 S 1263.60 S 15163.20 S 1198.23 NO S - SI S 500.00 NO s • s 16.861.43 
I lrrc utor 91.06 08-Reeur.:0:1Humano: 08 03 fldnl:;:tJI 1 S 7.25 4.00 12 $ 628.33 S 7540.00 $ 615.06 NO S • SI S 500.00 NO S - S 8.655.06 
I Jrrc WM 91.06 08- Rccur.:o:: Humana:: 08 03 flelnl:tJ I :> S 7.25 7.00 12 S 5497.92 S 65 975.00 S S 238.34 NO S • SI S 2 500.00 NO S - S 73 713.34 
I lrrc u!:Jr 91.06 08-Kceur:o: Humano:: 08 03 flclnl:;:tJ U 1 s 7.67 7.00 12 S 1163.28 S 13.959.40 S 1106.14 NO s • SI s 500.00 NO s • s 15565.54 
I lrrc u!or 91.06 08-Rceur:o:i Humono:: 08 03 Pintor 2 S 7.25 7.00 12 s 2199.17 S 26390.00 s 2095.34 NO S - SI S 1000.00 NO s - s 29,485.34 
I lrrc uior 91.06 08- Rccur::o: Humane: 08 03 RocoaUdO'ldor Auxlll::ir 1 S 8.42 7.00 12 s 1 2n.03 s 15 324.40 S 1 210.57 NO S - SI s 500.00 NO s • s 17,034.97 
• lrrc Ul:ll' 91.06 08- RCCUL":JO!; Humcno: 08 03 Tr.lb Con:;:crv:idon y M:intcn!mtcnlo , s 7.25 7.00 12 $ 1 099.58 $ 13 195.00 s 1 047.67 NO s • SI s 500.00 NO s - s 14,742.67 

lrrcauklr 91.06 08- Rccur::::o:: Hum:ino:;: 08 03 Tr.lbO!O'ldorl 1 S 7.25 2.00 12 $ 314.17 $ 3 n0.00 $ 326.66 NO S • SI $ 500.00 NO S - S 4,596.66 
Jrrom.n."lr 91.06 08-Rccur:o:Hu~: 08 03 TroDOl:ICIOtl 3 s 7.25 3.00 12 s 1413.75 s 16.9e5.00 $ 1A12.57 NO s - SI s 1 "1Y'l,00 NO s - s 19,877.57 

I- 11'\"0mlL"lr 91.06 08-Rocur:o!:Hum:tno~ 08 03 • Tn!.l>:l!t:11d0tl 1 $ 7.25 3.50 12 $ 549.79 S 6597.50 S 542.96 NO S • SI S 500.00 NO S - S 7640A.8 
I ll'l"l'M'lubr 91.06 08-Rocur-...o:Hum=no: 08 03 Tr:sba!:ielorl 13 $ 7.25 4.00 12 $ 8168.33 S 98020.00 S 7.995.78 NO S • SI S 6500.00 NO $ - S 112..515.78 
I I t:ir 91.06 08 • Rocur..o:::: Hutn4l"IO:::: 08 03 raMI:sdorl 2 S 7.25 5.00 12 S 1,570.83 S 18,850.00 S 1.518.53 NO S - SI S 1.000.00 NO S - S 21,368.53 
I _l ln<Oubr 91.06 08-Rcano•H"""""" 08 03 Tr:ibo!•dorl 22 S 7.25 6.00 12 S 20.735.00 S 248.820.00 S 19.876.23 NO S • SI S 11.000.00 NO S - S 279,696.23 

~ I I ltTCGUlor I 91.06 108-Rccur-.o•Humono: I 08 I 03 I I ITr:iboi•dorl I 49 Is 7.251 7.00 r 12 Is -53:87958Ts-546~5551X)Ts 51.335.71 I NO Is I SI Is 24.500.00 I NO Is • Is 
s • Is -- - ---:--,-s s s s • Is 
$ • I s • I s I r s- s s s 
s · Is · Ts s------ s s s 
s -~Ts s s s s - I s 
s Ts- ~--~-n--- =--,--------rs - I IS . I IS ----~-n 

: l~ l: I I~ I I! I I~ I~ 
s I s · I s --~ i -- - ---,s--· s s s ..., s • I s • T s • I I s-- s s s 
s - I s - rs - - --- - • I - I s - s s s 
S -----=--TS S S S S • I s 
s s s s - I I s I lS --- :---n 
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~- GOBfERNO DE PUERTO RICO 
INFORME CISTRJBUTivO CE SUELCCS 

MUNICIPIO CE: CO RACO OGP·2M 
~. , • ,•': Oflc ln• d• C.r•nc:I• y Pr••"P"•' '" AllO FISCAL.: 2020-2021 Rtv.G111W.rol2014 

TRANSITORIO E IRREGULAR 

:at. I One. I Num. d• 1 1!1~ 1:~ 1-- 1 I 0- I Su~o s M- 1 Su.ldo Sueldo 7.ml $)00.00 $ 500.00 $ 
Departamcnto T11Ulo dot Puosto Plan Mfdlco 

Bonod• 
Bono do Navtdad ~ Bono d•Venno I TOTAi. 

C.t.;or1a Cuml>. EmpL por hofa Clal1u M-ual Anuol Soguro Apott. Bonod1 
~--··· ~- u-• .ad•lf a v~-oa 
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Documentos Suplementarios 
y 

Graficas 

Munieipio J\u l6nomo de Dorado J\partado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estado Libre Asoeiado de Puerto Rico Tel.787 796-1 230 fax 787 796-3660 

''''"'"·doradoparaiso.com 
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Legislatura Municipal 
Oficina del Alcalde 
Departamenlo de Fmanzas 
Obras PUblica Municipal 
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencia 
Polida Municipal 
Recursos Humanos 
Recreaci6n y Deportes 
Programas Fcderales 

Oficina de Vivienda 
Oficina de Secrela!ia Municipal 
Auditoria Intema 
Oficina Planificaci6n y Desairnllo 
Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo 

Oficina de 1\uismo 
Oficina de Permisos 

DO 

Anilisis 

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipalcs (CRIM) 

DO 

2020-2021 

Porciento 
1% $ 174,585.62 

9% 2,515,897.45 

4496 12,072,557.77 

2096 5,567,563.84 

3% 721,228.87 
4% 1,114,339.50 

1296 3,331,823.79 

296 480,676.07 

396 931,083.99 

096 123,087.74 
1% 200,028.55 

096 97,958.34 

096 53,871.17 

096 72,763.84 

096 30,323.04 

096 48,098.20 
1% 176,613.39 

Total de Gastos Operacionales 
Gran Total de Ingresos 

$ 27,712,501.18 
$ 27,712,501.18 

Deficiencias o Exceso $ 

Sueldos 
Beneficios Marginales 

Bono Navideiio 

Tot.al 

M unicipio Aut6nomo de Dorado 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

$ 
$ 
$ 

$ 

2020-2021 
8,821,887.86 
2,153,159.39 

264,500.00 Porciento 

11,239,547.25 4196 

Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Tel.787 796-1 230 rax 787 796-3660 

www.doradopara iso.com 
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D R 

Municipio Aul6nomo de Dorado 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

) 

DO 

Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Tel. 787 796- 1230 Fax 787 796-3660 

ww1v.dorndoparafso.com 
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$14,000,000.00 

$12,000,000.00 
$10,000,000.00 

$8,000,000.00 

$6,000,000.00 
$4,000,000.00 
$2,000,000.00 

$-

Resumen por Funciones 

1 

D Legislatura Municipal • Oficina del Alcalde 

O Educaci6n 0 Culturales 

• Asunto de la Edad Avanzada D Reciclaje 

• Departamento de Finanzas Cl Obras Publicas Municipal 

• OMME • Polida Municipal 

0 Recursos Humanos C Banda y Rodalla 

• Recreaci6n y Deportes 0 Programa Federales 

• Oficina de Vivienda Iii Oficina de Secretarfa Municipal 

L'! Auditoria lnterna • Planificacion y Desarrollo 

;-: Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo o Turismo 

Permisos D CRIM 

Municipio /\ut6nomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estaclo Libre Asociado de Puerto Rico Tel.787 796-1230 Fax 787 796-3660 

\\'11'\l'.doradoparaiso.com 
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Resumen por Concepto 

$10,000,000.00 

$5,000,000.00 

$-
1 

Cl Sueldos a Equipos 

D Beneficios Marginales D Deuda Publica y Operacionale 

Iii Servs. No Person ales y Mat. • Obras y Mejoras Publicas 

Municipio Aut6nomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel.787 796- 1230 Fax 787 796-3660 

\V1v11·.doradoparaiso.co111 
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DECLARACION DE VALORES DE PATENTES 

Negocios Financieros y No Financieros $4,564,527.87 

Menos 5% Patentes Incobrables 

Total $4,564,527.87 

($ 273,871.67) 

Total $4,290,656.20 

Certifico hoy 17 de junio de 2020. 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

Municipio Aut6nomo de Dorado Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel.787 796-1230 f'ax 787 796-3660 

www .doradoparniso.com 
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        4,290,656.20  $        4,037,500.00  $        5,918,997.88  $        1,628,341.68 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             85,813.12  $             55,000.00  $           287,992.15  $           202,179.03 

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $               5,024.75  $               4,924.75 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        3,000,000.00  $        2,836,562.78  $        1,988,149.40  $      (1,011,850.60)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               2,000.00  $                         -    $           (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $           224,816.80  $           527,429.38  $           478,609.52  $           253,792.72 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      10,045,885.12  $        9,542,722.38  $        7,952,268.60  $      (2,093,616.52)

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        6,877,671.17  $        6,606,317.15  $      (6,877,671.17)

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        1,650,000.00  $        1,650,000.00  $        1,197,152.79  $         (452,847.21)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             41,240.00  $             (8,760.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           669,523.66  $           669,523.66  $                         -    $         (669,523.66)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $             (3,000.00)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               6,285.00  $               1,285.00 

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             15,000.00  $             17,550.00  $             (2,450.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               2,594.93  $                (905.07)

Fondo General 01 03 04 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                (100.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $               2,800.00  $               2,800.00  $                         -    $             (2,800.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             80,000.00  $           150,000.00  $                    75.00  $           (79,925.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           110,000.00  $           170,411.49  $           (79,588.51)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           150,000.00  $             47,785.00  $         (152,215.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           124,500.00  $             57,639.93  $         (142,360.07)

Fondo General 01 03 04 87.23 Otros Intereses 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $             (1,000.00)

Fondo General 01 50 53 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,068.50  $                (931.50)
 $      27,674,866.07  $      26,547,055.35  $      18,175,844.94 ($9,499,021.13)TOTAL
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DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             65,000.00  $             65,000.00  $             44,620.00  $             20,380.00 

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             64,116.00  $             57,888.00  $             48,956.19  $             15,159.81 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,019.62  $               4,543.18  $               3,859.90  $               1,159.72 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $             10,800.00  $             10,800.00  $               8,365.00  $               2,435.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,600.00  $               1,600.00  $                  603.98  $                  996.02 

Fondo General 01 01 04 92.23

Compra de 

Uniformes

01 - Legislatura 

Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               3,000.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,000.00  $             18,000.00  $               2,600.00  $             15,400.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           609,408.00  $           622,620.00  $           539,237.94  $             70,170.06 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             47,422.96  $             48,471.93  $             42,041.47  $               5,381.49 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             75,600.00  $             79,200.00  $             58,638.00  $             16,962.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,500.00  $             11,000.00  $             11,000.00  $                (500.00)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,800.00  $               3,800.00  $               4,117.29  $                (317.29)

Fondo General 01 02 02 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $                         -    $               3,500.00 

Fondo General 01 02 02 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             10,000.00  $               9,500.00  $             (4,500.00)

Fondo General 01 02 01 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                  321.50  $                  478.50 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,396.00  $               1,104.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             67,500.00  $           135,000.00  $             63,297.23  $               4,202.77 

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             50,000.00  $             32,832.12  $             (2,832.12)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               4,205.80  $             (1,705.80)

Fondo General 01 02 31 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             35,000.00  $             55,000.00  $             51,715.50  $           (16,715.50)

Fondo General 01 02 07 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           337,284.00  $           322,416.00  $           268,515.57  $             68,768.43 

Fondo General 01 02 07 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             26,528.98  $             25,391.57  $             21,358.06  $               5,170.92 

Fondo General 01 02 07 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             68,400.00  $             68,400.00  $             44,462.00  $             23,938.00 

Fondo General 01 02 07 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,500.00  $               9,500.00  $             10,000.00  $                (500.00)

Fondo General 01 02 07 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,500.00  $               6,500.00  $               3,491.40  $               3,008.60 

Fondo General 01 02 07 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 02 09 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           423,528.00  $           429,420.00  $           323,413.07  $           100,114.93 

Fondo General 01 02 09 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             33,356.14  $             33,845.14  $             25,667.06  $               7,689.08 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA
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PROG.
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DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

Fondo General 01 02 09 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             90,000.00  $             93,600.00  $             63,604.00  $             26,396.00 

Fondo General 01 02 09 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,500.00  $             13,000.00  $             12,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 09 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  946.02  $                    53.98 

Fondo General 01 02 09 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               6,500.00  $               4,953.45  $                    46.55 

Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 09 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             30,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 09 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             40,000.00  $             60,000.00  $             35,060.22  $               4,939.78 

Fondo General 01 02 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             30,000.00  $             31,641.10  $           (11,641.10)

Fondo General 01 02 47 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 02 47 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 47 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 47 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,500.00  $             10,500.00  $                         -    $               8,500.00 

Fondo General 01 02 47 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               8,000.00  $               1,319.78  $               4,680.22 

Fondo General 01 02 16 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           248,340.00  $           248,892.00  $           213,230.81  $             35,109.19 

Fondo General 01 02 16 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             19,571.76  $             19,613.99  $             16,885.87  $               2,685.89 

Fondo General 01 02 16 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             54,000.00  $             54,000.00  $             35,385.00  $             18,615.00 
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Fondo General 01 02 16 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,500.00  $               7,500.00  $               7,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 16 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 16 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $           165,038.80  $             27,345.00  $           (27,345.00)

Fondo General 01 02 16 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           100,000.00  $           100,000.00  $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 02 21 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 02 21 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 21 93.05 Equipo de Mecánica

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 21 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 02 21 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,225.00  $             26,450.00  $             10,000.00  $               3,225.00 

Fondo General 01 02 21 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               5,500.00  $                         -    $               3,500.00 

Fondo General 01 02 45 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             58,668.00  $             56,556.00  $             49,486.50  $               9,181.50 

Fondo General 01 02 45 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,564.60  $               4,403.03  $               3,862.21  $                  702.39 

Fondo General 01 02 45 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,200.00  $               7,200.00  $               6,000.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 02 45 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 45 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           611,541.96  $           600,249.96  $           487,703.31  $           123,838.65 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             47,930.46  $             47,066.62  $             38,418.53  $               9,511.93 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           108,000.00  $           108,000.00  $             84,000.00  $             24,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             14,500.00  $                  500.00 
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Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           512,691.67  $           480,473.69  $           396,540.33  $           116,151.34 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $               9,232.91  $               8,767.09 

Fondo General 01 03 04 92.23

Compra de 

Uniformes 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $                    60.00  $               1,440.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           450,000.00  $           425,000.00  $           321,119.71  $           128,880.29 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           180,000.00  $           196,411.26  $               3,588.74 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               4,500.00  $               6,000.00  $               1,406.33  $               3,093.67 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               6,500.00  $               3,827.77  $                (827.77)

Fondo General 01 03 04 93.50 Compra de Edificios 03 - Finanzas  $                         -    $             34,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $                         -    $             25,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                  100.00  $                  400.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $        1,056,000.00  $        1,152,000.00  $           973,895.74  $             82,104.26 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             65,000.00  $             14,820.58  $             35,179.42 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           900,000.00  $           800,000.00  $           822,213.00  $             77,787.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           351,765.14  $                         -    $                         -    $           351,765.14 

Fondo General 01 03 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             14,000.00  $             13,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             30,000.00  $             20,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           126,000.00  $             30,000.00  $             70,000.00 
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Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             81,600.00  $             80,440.81  $             (5,440.81)

Fondo General 01 03 04 94.53 Renta Atrasada 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $        2,083,852.97  $        2,481,024.23  $        2,083,852.97 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $        2,468,113.45  $        3,195,500.00  $        2,468,113.45 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,220.50  $                  779.50 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             46,500.00  $             46,500.00  $             25,842.37  $             20,657.63 

Fondo General 01 03 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,185.65  $                  314.35 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,816.00  $               2,184.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             20,000.00  $             39,013.57  $           (29,013.57)

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        2,325,704.75  $           929,792.92  $        2,325,704.75 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $        1,521,391.60  $        1,306,911.32  $      (1,306,911.32)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           494,758.05  $           469,302.18  $           391,085.20  $           103,672.85 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             19,699.31  $             19,699.31  $             16,416.10  $               3,283.21 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,695,540.00  $        1,682,400.00  $        1,322,685.72  $           372,854.28 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           133,686.81  $           132,719.85  $           104,934.03  $             28,752.78 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           374,400.00  $           378,000.00  $           265,310.00  $           109,090.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             52,000.00  $             52,500.00  $             49,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  190.54  $                  809.46 

Fondo General 01 04 01 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $               4,500.00  $               6,000.00  $                         -    $               4,500.00 

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 
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Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             22,513.11  $             45,915.22  $             38,586.79  $           (16,073.68)

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           225,000.00  $           350,000.00  $           189,331.06  $             35,668.94 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           669,523.66  $           669,523.66  $             10,807.86  $           658,715.80 

Fondo General 01 04 04 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           353,765.13  $               2,000.00  $                         -    $           353,765.13 

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               3,500.00  $             15,668.22  $           (12,168.22)

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             90,000.00  $           140,000.00  $             68,310.80  $             21,689.20 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $           125,000.00  $           155,000.00  $           111,007.04  $             13,992.96 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,728,000.00  $                         -    $        1,728,000.00 

Fondo General 01 04 06 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               5,332.36  $             (2,332.36)

Fondo General 01 04 06 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 06 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               5,386.40  $             (1,386.40)

Fondo General 01 04 06 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               5,901.00  $                    99.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             19,070.90  $               5,929.10 

Fondo General 01 04 13 94.37

Landscaping o 

Paisajismo 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           547,812.00  $           532,464.00  $           446,523.50  $           101,288.50 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             43,016.87  $             41,842.75  $             35,230.09  $               7,786.78 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           104,400.00  $           104,400.00  $             73,916.00  $             30,484.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             14,500.00  $             14,500.00  $             14,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  550.00  $                  550.00  $                         -    $                  550.00 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  800.00  $                  800.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,250.00  $               2,248.78  $                (248.78)

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  220.16  $                  279.84 

Fondo General 01 06 04 94.15 Relaciones Públicas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 94.42 Seguros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  750.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  850.00  $               1,000.00  $                         -    $                  850.00 

10 de 17



DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,750.00  $               4,500.00  $               4,333.67  $                (583.67)

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           856,644.00  $           753,108.00  $           593,924.66  $           262,719.34 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             66,795.52  $             58,722.01  $             46,429.75  $             20,365.77 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           118,800.00  $           104,400.00  $             71,116.00  $             47,684.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             16,500.00  $             14,500.00  $             13,000.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,275.00  $               1,350.00  $                         -    $               1,275.00 

Fondo General 01 07 04 92.05 Herramientas 07 - Guardia Municipal  $                  425.00  $                  450.00  $                         -    $                  425.00 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               7,500.00  $               9,000.00  $               1,621.80  $               5,878.20 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $               2,065.19  $                (265.19)

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,129.99  $                  370.01 

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                  750.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $               1,350.00  $               1,350.00  $                  137.31  $               1,212.69 

Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             40,000.00  $             45,000.00  $             13,131.86  $             26,868.14 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           288,060.00  $           266,256.00  $           207,044.85  $             81,015.15 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $           196,230.34  $           184,076.66  $           142,964.75  $             53,265.59 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $           144,000.00  $           144,000.00  $             75,869.00  $             68,131.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           100,000.00  $             99,500.00  $             76,500.00  $             23,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           427,021.40  $           400,478.00  $           260,291.20  $           166,730.20 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $        1,630,024.50  $        1,480,000.00  $        1,358,133.11  $           271,891.39 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             35,000.00  $             45,000.00  $             21,094.62  $             13,905.38 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             85,000.00  $           115,000.00  $             23,173.72  $             61,826.28 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,294.40  $                  705.60 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $             90,000.00  $           100,000.00  $             66,612.68  $             23,387.32 

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00  $               6,907.90  $               8,092.10 

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  308.20  $               1,191.80 

Fondo General 01 08 01 92.23

Compra de 

Uniformes

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               2,000.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               3,750.00  $               5,000.00  $                    79.00  $               3,671.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               7,000.00  $               7,000.00  $             12,000.00  $             (5,000.00)

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $           304,737.54  $                         -    $                         -    $           304,737.54 

Fondo General 01 09 21 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           300,648.00  $           291,180.00  $           254,782.50  $             45,865.50 

Fondo General 01 09 21 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             23,688.07  $             22,963.77  $             20,179.41  $               3,508.66 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             64,800.00  $             64,800.00  $             51,000.00  $             13,800.00 

Fondo General 01 09 21 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               9,000.00  $               9,000.00  $               9,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 21 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  300.00  $                  300.00  $                  338.87  $                  (38.87)

Fondo General 01 09 21 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

12 de 17



DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             13,500.00  $             16,200.00  $             17,588.60  $             (4,088.60)

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $             18,750.00  $             22,500.00  $             18,929.96  $                (179.96)

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             39,000.00  $             40,000.00  $               8,030.00  $             30,970.00 

Fondo General 01 09 21 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,500.00  $               2,000.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 09 21 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,250.00  $               2,700.00  $                  165.10  $               2,084.90 

Fondo General 01 09 21 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               5,400.00  $               2,679.60  $                  320.40 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,240.00  $               3,240.00  $               4,840.00  $             (1,600.00)

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $           106,392.00  $             98,880.00  $             88,930.07  $             17,461.93 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $               8,291.99  $               7,717.32  $               6,956.14  $               1,335.85 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $             14,400.00  $             14,400.00  $             11,008.00  $               3,392.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 13 04 94.47 Donaciones

13 - Aportaciones 

Federales  $           800,000.00  $           850,000.00  $           730,933.70  $             69,066.30 

Fondo General 01 18 01 91.01

Empleados 

Regulares 18 - Vivienda  $             98,964.00  $             95,628.00  $             83,170.04  $             15,793.96 

Fondo General 01 18 01 91.31

Seguro Social 

Federal 18 - Vivienda  $               7,723.75  $               7,468.54  $               6,515.53  $               1,208.22 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $             14,400.00  $             14,400.00  $             12,000.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 18 01 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           146,700.00  $           142,944.00  $           111,098.41  $             35,601.59 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,528.55  $             11,241.22  $               8,766.78  $               2,761.77 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             28,800.00  $             28,800.00  $             15,672.40  $             13,127.60 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,500.00  $                  500.00 
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GASTO 

ACTUAL AL

MUNICIPIO DE:
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 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               2,250.00  $                  580.26  $               1,419.74 

Fondo General 01 19 01 92.23

Compra de 

Uniformes

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  450.00  $               2,050.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               5,262.85  $             (1,262.85)

Fondo General 01 21 10 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             77,328.00  $             84,204.00  $             49,300.50  $             28,027.50 

Fondo General 01 21 10 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               6,030.34  $               6,556.36  $               3,886.22  $               2,144.12 

Fondo General 01 21 10 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $             10,800.00  $             10,800.00  $               6,600.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 21 10 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 21 10 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  300.00  $                  292.86  $                      7.14 

Fondo General 01 21 10 92.23

Compra de 

Uniformes 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 10 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,218.00  $                  282.00 

Fondo General 01 25 55 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             45,084.00  $             43,020.00  $             37,642.50  $               7,441.50 

Fondo General 01 25 55 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,487.17  $               3,329.28  $               2,917.90  $                  569.27 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $                  600.00 

Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 25 55 92.23

Compra de 

Uniformes

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 30 26 91.01

Empleados 

Regulares

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $             47,364.00  $             45,756.00  $             40,036.50  $               7,327.50 

Fondo General 01 30 26 91.31

Seguro Social 

Federal

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               3,699.85  $               3,576.83  $               3,139.28  $                  560.57 

Fondo General 01 30 26 91.41 Plan Médico

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               7,200.00  $               7,200.00  $               6,000.00  $               1,200.00 
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Fondo General 01 30 26 91.71 Bono Navideño

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 30 26 93.27 Compra de Equipos

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               8,000.00  $             20,000.00  $             13,091.95  $             (5,091.95)

Fondo General 01 30 26 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  451.90  $               1,048.10 

Fondo General 01 30 26 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               4,000.00  $               6,500.00  $                  375.00  $               3,625.00 

Fondo General 01 36 47 91.01

Empleados 

Regulares 36 - Turismo  $             24,324.00  $             24,324.00  $                         -    $             24,324.00 

Fondo General 01 36 47 91.31

Seguro Social 

Federal 36 - Turismo  $               1,899.04  $               1,899.04  $                         -    $               1,899.04 

Fondo General 01 36 47 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               3,600.00  $               3,600.00  $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 36 47 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 40 01 91.01

Empleados 

Regulares

40 - Oficina de 

Permisos  $             40,836.00  $             40,836.00  $                         -    $             40,836.00 

Fondo General 01 40 01 91.31

Seguro Social 

Federal

40 - Oficina de 

Permisos  $               3,162.20  $               3,162.20  $                         -    $               3,162.20 

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico

40 - Oficina de 

Permisos  $               3,600.00  $               3,600.00  $                         -    $               3,600.00 

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño

40 - Oficina de 

Permisos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 50 53 91.01

Empleados 

Regulares

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $           136,260.00  $           131,856.00  $           112,257.94  $             24,002.06 

Fondo General 01 50 53 91.31

Seguro Social 

Federal

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             10,653.39  $             10,316.48  $               8,817.20  $               1,836.19 

Fondo General 01 50 53 91.41 Plan Médico

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $             21,600.00  $             21,600.00  $             17,458.00  $               4,142.00 

Fondo General 01 50 53 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 50 53 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  800.00  $                  900.00  $                  606.72  $                  193.28 
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DORADO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

Fondo General 01 50 53 92.23

Compra de 

Uniformes

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 50 53 93.27 Compra de Equipos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               2,500.00  $               3,150.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 50 53 94.69 Franqueo

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 
 $      27,674,866.05  $      26,547,055.34  $      15,027,411.63  $      12,647,454.42 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2020-2021

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       6,877,671.17 

TOTAL  $       6,877,671.17 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,468,113.45        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,083,852.97        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       2,325,704.75 

TOTAL  $       6,877,671.17 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

DORADO
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 300.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secreatario Legislatura 1 12 2,713.00$      32,556.00$           2,528.78$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      39,184.78$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,194.00$      14,328.00$           1,134.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,562.34$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria 1 12 1,436.00$      17,232.00$           1,356.50$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,688.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 4,700.00$      56,400.00$           4,352.85$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      64,852.85$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 4,532.00$      54,384.00$           4,198.63$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      62,682.63$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,264.00$      39,168.00$           3,034.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,302.60$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 3 12 2,690.00$      96,840.00$           7,523.01$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      116,663.01$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 1 12 3,772.00$      45,264.00$           3,500.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      52,864.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 2,437.00$      29,244.00$           2,275.42$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,619.42$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 1 12 2,299.00$      27,588.00$           2,148.73$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,836.73$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial I 1 12 2,452.00$      29,424.00$           2,289.19$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,813.19$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asist Ejecutivo Ayuda al Ciudadano 1 12 1,887.00$      22,644.00$           1,770.52$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,514.52$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 1 12 2,487.00$      29,844.00$           2,321.32$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      36,265.32$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Mensajero Conductor 1 12 1,585.00$      19,020.00$           1,493.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,613.28$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista Asuntos Administrativos 1 12 1,675.00$      20,100.00$           1,575.90$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,775.90$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Compras 1 12 1,567.00$      18,804.00$           1,476.76$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,380.76$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Compras 1 12 1,425.00$      17,100.00$           1,346.40$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,546.40$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial I 1 12 1,928.00$      23,136.00$           1,808.15$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,044.15$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,115.00$      37,380.00$           2,897.82$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      44,377.82$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista Mecanografa II 1 12 1,239.00$      14,868.00$           1,175.65$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,143.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Auxiliar Asministrativo II 1 12 1,282.00$      15,384.00$           1,215.13$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,699.13$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionaria Ejecutiva 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,393.67$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Directora Asuntos Escolares 1 12 3,272.00$      39,264.00$           3,041.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,405.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Trabajadora Social 1 12 2,017.00$      24,204.00$           1,889.86$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,193.86$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Auxiliar Administrativo I 2 12 1,296.00$      31,104.00$           2,455.96$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,759.96$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista III 2 12 1,264.00$      30,336.00$           2,397.20$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,933.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista I 2 12 1,207.00$      28,968.00$           2,292.55$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,460.55$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista Mecanografa III 1 12 1,225.00$      14,700.00$           1,162.80$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,962.80$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Encargada Biblioteca 1 12 1,285.00$      15,420.00$           1,217.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,737.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Encargada Biblioteca 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,221.16$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista I 2 12 1,169.00$      28,056.00$           2,222.78$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,478.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coordinador de Deportes 1 12 1,573.00$      18,876.00$           1,482.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,458.26$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Instructor de Deportes 1 12 1,544.00$      18,528.00$           1,455.64$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,083.64$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Ilustrador Grafico 1 12 1,682.00$      20,184.00$           1,582.33$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,866.33$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coord Fortalecimiento Academico 1 12 1,434.00$      17,208.00$           1,354.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,662.66$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coord Fortalecimiento Academico 1 12 1,390.00$      16,680.00$           1,314.27$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,094.27$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coord Actividades Estudiantiles 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,393.67$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Director Asuntos Culturales 1 12 2,448.00$      29,376.00$           2,285.51$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,761.51$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 1,841.00$      22,092.00$           1,728.29$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,920.29$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista III 1 12 1,225.00$      14,700.00$           1,162.80$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,962.80$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista II 1 12 1,278.00$      15,336.00$           1,211.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,647.45$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Ayudante Especial I 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,393.67$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 3 12 1,222.00$      43,992.00$           3,480.14$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      59,772.14$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,487.12$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista Mecanografa III 1 12 1,150.00$      13,800.00$           1,093.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,993.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 1,111.00$      13,332.00$           1,058.15$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,490.15$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 1,261.00$      15,132.00$           1,195.85$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,427.85$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 1,524.00$      18,288.00$           1,437.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,825.28$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista III 1 12 1,254.00$      15,048.00$           1,189.42$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,337.42$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Trabajador II 1 12 1,253.00$      15,036.00$           1,188.50$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,324.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista I 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,221.16$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Subdirectora 1 12 2,217.00$      26,604.00$           2,073.46$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,777.46$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista I 1 12 1,413.00$      16,956.00$           1,335.38$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,391.38$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista I 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,267.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Trabajador I 1 12 1,147.00$      13,764.00$           1,091.20$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,955.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista I 1 12 1,133.00$      13,596.00$           1,078.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,774.34$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Auxiliar de Sonido 1 12 1,272.00$      15,264.00$           1,205.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,569.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Auxiliar de Sonido 1 12 1,636.00$      19,632.00$           1,540.10$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,272.10$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord de Sonido 1 12 1,836.00$      22,032.00$           1,723.70$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,855.70$           

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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de
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Categoría
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 300.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 1,148.00$      13,776.00$           1,092.11$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,968.11$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Directora Asuntos de la Vejez 1 12 2,391.00$      28,692.00$           2,233.19$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,025.19$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,617.00$      19,404.00$           1,522.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,026.66$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coord Actividades Envejecientes 1 12 1,112.00$      13,344.00$           1,059.07$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,503.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Enfermero Practico Licenciado 1 12 1,589.00$      19,068.00$           1,496.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,664.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coord Actividades Envejecientes 1 12 1,431.00$      17,172.00$           1,351.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,623.91$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coord de Deportes 1 12 1,431.00$      17,172.00$           1,351.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,623.91$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar Envejecientes 2 12 1,245.00$      29,880.00$           2,362.32$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,442.32$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,256.00$      15,072.00$           1,191.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,363.26$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Trabajador I 2 12 1,147.00$      27,528.00$           2,182.39$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,910.39$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Cocinero 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,282.14$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,642.14$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Oficinista Mecanografa III 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,296.00$      15,552.00$           1,227.98$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,879.98$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Oficinista I 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,239.39$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Coord Oficina de Reciclaje 1 12 3,272.00$      39,264.00$           3,041.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,405.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,617.00$      19,404.00$           1,522.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,026.66$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 4,627.00$      55,524.00$           4,285.84$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      63,909.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Subdirectora 1 12 2,361.00$      28,332.00$           2,205.65$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,637.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista Mecanografa IV 1 12 1,160.00$      13,920.00$           1,103.13$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,123.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Funcionaria Ejecutiva 1 12 1,955.00$      23,460.00$           1,832.94$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,392.94$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1,916.00$      22,992.00$           1,797.14$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,889.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,959.00$      23,508.00$           1,836.61$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,444.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 2,082.00$      24,984.00$           1,949.53$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      31,033.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista Mecanografa II 1 12 1,544.00$      18,528.00$           1,455.64$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,083.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,617.00$      19,404.00$           1,522.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,026.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado Propiedad 1 12 1,217.00$      14,604.00$           1,155.46$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,859.46$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudadora Oficial 1 12 1,894.00$      22,728.00$           1,776.94$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,604.94$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudadora Auxiliar 1 12 2,296.00$      27,552.00$           2,145.98$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,797.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 2,114.00$      25,368.00$           1,978.90$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      31,446.90$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagadora Oficial 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,393.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargada Cuentas por Pagar 1 12 1,537.00$      18,444.00$           1,449.22$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,993.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Op Equip Elect Ent Dat II 1 12 1,445.00$      17,340.00$           1,364.76$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,804.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudadora Auxiliar 1 12 1,592.00$      19,104.00$           1,499.71$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,703.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Op Equip Elect Ent Dat I 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor Area Contabilidad 1 12 1,670.00$      20,040.00$           1,571.31$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,711.31$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 3 12 1,318.00$      47,448.00$           3,744.52$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      63,492.52$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,448.00$      17,376.00$           1,367.51$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,843.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,050.83$      12,609.96$           1,002.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,712.87$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,756.00$      21,072.00$           1,650.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,822.26$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,839.00$      22,068.00$           1,726.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,894.45$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista I 1 12 1,207.00$      14,484.00$           1,146.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,730.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Preintervenciones 2 12 1,355.00$      32,520.00$           2,564.28$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,284.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Contabilidad II 1 12 1,180.00$      14,160.00$           1,121.49$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,381.49$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director OPM 1 12 3,802.00$      45,624.00$           3,528.49$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      53,252.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,208.00$      14,496.00$           1,147.19$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,743.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,655.00$      19,860.00$           1,557.54$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,517.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservacion y Mantenimiento 2 12 1,414.00$      33,936.00$           2,672.60$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,808.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,370.00$      16,440.00$           1,295.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,835.91$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservacion y Mantenimiento 2 12 1,708.00$      40,992.00$           3,212.39$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      52,404.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,955.00$      23,460.00$           1,832.94$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,392.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,723.00$      20,676.00$           1,619.96$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,395.96$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Adm Facilidades Municipales 1 12 1,662.00$      19,944.00$           1,563.97$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,607.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Capataz de Trabajadores 1 12 1,319.00$      15,828.00$           1,249.09$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,177.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Capataz de Trabajadores 1 12 1,450.00$      17,400.00$           1,369.35$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,869.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 11 12 1,147.00$      151,404.00$         12,003.16$           SI 39,600.00$           SI 5,500.00$             NO -$                      208,507.16$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,579.00$      18,948.00$           1,487.77$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,535.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,164.64$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,988.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,349.00$      16,188.00$           1,276.63$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,564.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Soldador 1 12 1,536.00$      18,432.00$           1,448.30$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,980.30$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Diestro 2 12 1,346.00$      32,304.00$           2,547.76$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,051.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Diestro 1 12 1,527.00$      18,324.00$           1,440.04$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,864.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Diestro 1 12 1,480.00$      17,760.00$           1,396.89$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,256.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Diestro 1 12 1,576.00$      18,912.00$           1,485.02$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,497.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 2 12 1,442.00$      34,608.00$           2,724.01$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      45,532.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 2 12 1,157.00$      27,768.00$           2,200.75$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,168.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 2 12 1,232.00$      29,568.00$           2,338.45$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,106.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,489.00$      17,868.00$           1,405.15$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,373.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 3 12 1,536.00$      55,296.00$           4,344.89$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      71,940.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,312.00$      15,744.00$           1,242.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,086.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 2 12 1,157.00$      27,768.00$           2,200.75$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,168.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Ayudante de Electricista 1 12 1,203.00$      14,436.00$           1,142.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,678.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,194.00$      14,328.00$           1,134.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,562.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Capataz de Trabajadores 1 12 1,278.00$      15,336.00$           1,211.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,647.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Pintor 1 12 1,127.00$      13,524.00$           1,072.84$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,696.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Pintor 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,105.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,161.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Pintor 1 12 1,405.00$      16,860.00$           1,328.04$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,288.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 1 12 1,222.00$      14,664.00$           1,160.05$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,924.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Jardinero 2 12 1,245.00$      29,880.00$           2,362.32$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,442.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista I 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,221.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Plomero 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,357.42$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,701.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trab Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,239.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trab Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,718.00$      20,616.00$           1,615.37$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,331.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trab Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,133.00$      13,596.00$           1,078.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,774.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 5 12 1,111.00$      66,660.00$           5,290.74$             SI 18,000.00$           SI 2,500.00$             NO -$                      92,450.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trab Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,285.00$      15,420.00$           1,217.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,737.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 9 12 1,261.00$      136,188.00$         10,762.63$           SI 32,400.00$           SI 4,500.00$             NO -$                      183,850.63$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,312.00$      15,744.00$           1,242.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,086.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,239.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador II 1 12 1,422.00$      17,064.00$           1,343.65$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,507.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Ayudante de Guardalmacen 1 12 1,413.00$      16,956.00$           1,335.38$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,391.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 1 12 1,386.00$      16,632.00$           1,310.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,042.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 1 12 1,184.00$      14,208.00$           1,125.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,433.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Limpieza Publica 2 12 1,111.00$      26,664.00$           2,116.30$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,980.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Limpieza Publica 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,487.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Limpieza Publica 2 12 1,386.00$      33,264.00$           2,621.20$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,085.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Contabilidad I 1 12 1,357.00$      16,284.00$           1,283.98$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,667.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargada Centro Actividades 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,221.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista I 1 12 1,285.00$      15,420.00$           1,217.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,737.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,930.00$      23,160.00$           1,809.99$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,069.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,413.00$      16,956.00$           1,335.38$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,391.38$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Coord Obras y Mejoras 1 12 2,335.00$      28,020.00$           2,181.78$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,301.78$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director Ornato y Saneamiento 1 12 1,662.00$      19,944.00$           1,563.97$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,607.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Operaciones Gran Parque 1 12 1,836.00$      22,032.00$           1,723.70$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,855.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardalmacen 1 12 1,239.00$      14,868.00$           1,175.65$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,143.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar de Sonido 1 12 1,636.00$      19,632.00$           1,540.10$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,272.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista I 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,267.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,217.00$      14,604.00$           1,155.46$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,859.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Capataz de Trabajadores 1 12 1,200.00$      14,400.00$           1,139.85$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,639.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,398.00$      16,776.00$           1,321.61$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,197.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista I 3 12 1,169.00$      42,084.00$           3,334.18$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      57,718.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado Facilidades Municipales 1 12 1,173.00$      14,076.00$           1,115.06$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,291.06$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Director OMME 1 12 3,624.00$      43,488.00$           3,365.08$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      50,953.08$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Subdirector 1 12 2,017.00$      24,204.00$           1,889.86$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,193.86$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Coord de Refugios y Planes 1 12 1,184.00$      14,208.00$           1,125.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,433.16$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,471.00$      17,652.00$           1,388.63$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,140.63$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Enfermera Practica Licenciada 3 12 1,639.00$      59,004.00$           4,628.56$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      75,932.56$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Enfermera Practica Licenciada 1 12 1,539.00$      18,468.00$           1,451.05$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,019.05$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Paramedico 3 12 1,624.00$      58,464.00$           4,587.25$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      75,351.25$           
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R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Manejo de Emergencias 1 12 1,585.00$      19,020.00$           1,493.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,613.28$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Paramedico 4 12 1,478.00$      70,944.00$           5,580.22$             SI 14,400.00$           SI 2,000.00$             NO -$                      92,924.22$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Paramedico 1 12 1,574.00$      18,888.00$           1,483.18$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,471.18$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conductor de Ambulancias 2 12 1,405.00$      33,720.00$           2,656.08$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,576.08$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Sup Cond Ambulacias y Almacen 1 12 1,431.00$      17,172.00$           1,351.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,623.91$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 1,496.00$      17,952.00$           1,411.58$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,463.58$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conserje 1 12 1,301.00$      15,612.00$           1,232.57$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,944.57$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,346.00$      16,152.00$           1,273.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,525.88$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,236.24$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,996.24$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficinista I 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,239.39$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,518.00$      18,216.00$           1,431.77$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,747.77$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Enfermera Practica Licenciada 1 12 1,539.00$      18,468.00$           1,451.05$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,019.05$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Sup Tecnicos Emergencias Medicas 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,393.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,065.00$      36,780.00$           2,851.92$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      43,731.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,932.00$      35,184.00$           2,729.83$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      42,013.83$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia III 1 12 2,837.00$      34,044.00$           2,642.62$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,786.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia III 2 12 1,954.00$      46,896.00$           3,664.04$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      58,760.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia III 2 12 2,733.00$      65,592.00$           5,094.29$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      78,886.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia III 1 12 2,537.00$      30,444.00$           2,367.22$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      36,911.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia III 2 12 2,355.00$      56,520.00$           4,400.28$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      69,120.28$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia III 2 12 2,633.00$      63,192.00$           4,910.69$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      76,302.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia II 1 12 2,115.00$      25,380.00$           1,979.82$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      31,459.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia II 1 12 2,279.00$      27,348.00$           2,130.37$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,578.37$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia II 1 12 2,195.00$      26,340.00$           2,053.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,493.26$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia II 1 12 2,038.00$      24,456.00$           1,909.13$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,465.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia II 2 12 1,891.00$      45,384.00$           3,548.38$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      57,132.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia I 2 12 1,374.00$      32,976.00$           2,599.16$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,775.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia II 1 12 1,691.00$      20,292.00$           1,590.59$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,982.59$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia II 1 12 1,963.00$      23,556.00$           1,840.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,496.28$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia I 1 12 1,852.00$      22,224.00$           1,738.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,062.39$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia II 1 12 1,284.00$      15,408.00$           1,216.96$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,724.96$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia I 1 12 1,426.00$      17,112.00$           1,347.32$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,559.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,133.00$      13,596.00$           1,078.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,774.34$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 2 12 1,413.00$      33,912.00$           2,670.77$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,782.77$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,369.00$      16,428.00$           1,294.99$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,822.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,303.00$      39,636.00$           3,070.40$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,806.40$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 2,845.00$      34,140.00$           2,649.96$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,889.96$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 4,392.00$      52,704.00$           4,070.11$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      60,874.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,425.00$      17,100.00$           1,346.40$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,546.40$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Directora Recursos Humanos 1 12 2,712.00$      32,544.00$           2,527.87$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      39,171.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Subdirectora 1 12 1,778.00$      21,336.00$           1,670.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,106.45$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Coord Proc Electronico de Nomina 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,731.96$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,971.96$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajadora Social 1 12 1,894.00$      22,728.00$           1,776.94$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,604.94$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux Adm Recursos Humanos II 2 12 1,217.00$      29,208.00$           2,310.91$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,718.91$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Coord de Retiro 1 12 1,242.00$      14,904.00$           1,178.41$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,182.41$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Contabilidad III 1 12 1,756.00$      21,072.00$           1,650.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,822.26$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Aux Adm Recursos Humanos II 1 12 1,256.00$      15,072.00$           1,191.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,363.26$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 2 12 1,497.00$      35,928.00$           2,824.99$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      46,952.99$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,425.00$      17,100.00$           1,346.40$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,546.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,147.00$      13,764.00$           1,091.20$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,955.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 2 12 1,169.00$      28,056.00$           2,222.78$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,478.78$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,184.00$      14,208.00$           1,125.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,433.16$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director Recreacion y Deportes 1 12 2,889.00$      34,668.00$           2,690.35$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      41,458.35$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Subdirector 1 12 1,618.00$      19,416.00$           1,523.57$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,039.57$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Coord de Deportes 1 12 1,477.00$      17,724.00$           1,394.14$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,218.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Instructor de Deportes 1 12 1,865.00$      22,380.00$           1,750.32$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,230.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Instructor de Deportes 3 12 1,200.00$      43,200.00$           3,419.55$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      58,919.55$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Coordinador de Deportes 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,487.12$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Encargada Centro de Actividades 1 12 1,623.00$      19,476.00$           1,528.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,104.16$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador I 3 12 1,184.00$      42,624.00$           3,375.49$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      58,299.49$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Conserje 1 12 1,261.00$      15,132.00$           1,195.85$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,427.85$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Instructor de Deportes 2 12 1,163.00$      27,912.00$           2,211.77$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,323.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Conserje 1 12 1,184.00$      14,208.00$           1,125.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,433.16$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficinista I 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,239.39$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador I 1 12 1,147.00$      13,764.00$           1,091.20$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,955.20$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Director Programas Federales 1 12 3,484.00$      41,808.00$           3,236.56$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      49,144.56$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auditor I 1 12 2,243.00$      26,916.00$           2,097.32$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,113.32$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,617.00$      19,404.00$           1,522.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,026.66$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Contador 1 12 1,522.00$      18,264.00$           1,435.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,799.45$           

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18 01 Directora Vivienda 1 12 3,146.00$      37,752.00$           2,926.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      44,778.28$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Contador 1 12 1,839.00$      22,068.00$           1,726.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,894.45$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 1,723.00$      20,676.00$           1,619.96$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,395.96$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Oficinista Mecanograafa IV 1 12 1,539.00$      18,468.00$           1,451.05$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,019.05$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretario Municipal 1 12 2,821.00$      33,852.00$           2,627.93$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,579.93$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista Mecanografa II 1 12 1,239.00$      14,868.00$           1,175.65$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,143.65$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administradora de Documentos 1 12 1,282.00$      15,384.00$           1,215.13$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,699.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista I 1 12 1,133.00$      13,596.00$           1,078.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,774.34$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista Mecanografa IV 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,411.91$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista Mecanografa III 1 12 1,480.00$      17,760.00$           1,396.89$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,256.89$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,598.00$      19,176.00$           1,505.21$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,781.21$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,180.00$      14,160.00$           1,121.49$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,381.49$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 Director Auditoria Interna 1 12 2,608.00$      31,296.00$           2,432.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      37,828.39$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 Auditor II 1 12 2,218.00$      26,616.00$           2,074.37$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,790.37$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 Funcionaria Ejecutiva 1 12 1,618.00$      19,416.00$           1,523.57$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,039.57$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 Dir Plan y Ordenamiento Territorial 1 12 3,757.00$      45,084.00$           3,487.18$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      52,671.18$           

C Confianza 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Administrador Sistemas Informacion 1 12 2,546.00$      30,552.00$           2,375.48$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      37,027.48$           

R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Asist Sistemas Redes y PC 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,324.37$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,236.37$           

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 47 Director de Turismo 1 12 2,027.00$      24,324.00$           1,899.04$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,323.04$           

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 Director Oficina de Permisos 1 12 3,403.00$      40,836.00$           3,162.20$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      48,098.20$           

C Confianza 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Directora CRIM 1 12 2,934.00$      35,208.00$           2,731.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      42,039.66$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Analista en Valoracion 1 12 1,788.00$      21,456.00$           1,679.63$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,235.63$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Auxiliar Analista en Valoracion 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,324.37$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,236.37$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Rec Contribucion Sobre Ingreso 1 12 2,663.00$      31,956.00$           2,482.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      38,538.88$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Oficinista III 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Op Equip Elect Ent Dat I 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,236.24$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,996.24$           

345 463,760.83$  6,768,549.96$     530,990.32$         1,242,000.00$     172,500.00$         -$                      8,714,040.28$     
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Auxiliar Administrativo II 1  $     8.19 7.00 12 1,242.15$             14,905.80$           1,178.54$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,184.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Recaudador Auxiliar 1  $     8.42 7.00 12 1,277.03$             15,324.40$           1,210.57$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,634.97$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador I 3  $     7.33 7.00 12 3,335.15$             40,021.80$           3,176.42$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             NO -$                      55,498.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficial de Comunicaciones 2  $     7.29 8.00 12 2,527.20$             30,326.40$           2,396.47$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,922.87$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador en el Serv Equip Autom 1  $     7.33 7.00 12 1,111.72$             13,340.60$           1,058.81$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,499.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Conductor Vehiculos Pesados 1  $     8.65 7.00 12 1,311.92$             15,743.00$           1,242.59$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,085.59$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Trabajador Social 1  $   10.67 7.00 12 1,618.28$             19,419.40$           1,523.83$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,043.23$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Oficinista I 1  $     7.47 7.00 12 1,132.95$             13,595.40$           1,078.30$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,773.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Paramedico 4  $     8.26 8.00 12 5,726.93$             68,723.20$           5,410.32$             SI 14,400.00$           SI 2,000.00$             NO -$                      90,533.52$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Auxiliar Administrativo I 1  $     8.02 7.00 12 1,216.37$             14,596.40$           1,154.87$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,851.27$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Funcionario Ejecutivo 1  $   10.02 7.00 12 1,519.70$             18,236.40$           1,433.33$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,769.73$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Auxiliar Administrativo I 2  $     7.54 7.00 12 2,287.13$             27,445.60$           2,176.09$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,821.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 04 Enfermera Practica Licenciada 1  $   10.15 7.00 12 1,539.42$             18,473.00$           1,451.43$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,024.43$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 02 Auxiliar Envejecientes 2  $     7.25 4.00 12 1,256.67$             15,080.00$           1,230.12$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      17,310.12$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 02 Auxiliar Envejecientes 2  $     7.25 7.00 12 2,199.17$             26,390.00$           2,095.34$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      29,485.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 02 Trabajador I 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      10,684.26$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 02 Trabajador I 5  $     7.25 7.00 12 5,497.92$             65,975.00$           5,238.34$             NO -$                      SI 2,500.00$             NO -$                      73,713.34$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Auxiliar Administrativo I 1  $     7.54 7.00 12 1,143.57$             13,722.80$           1,088.04$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,310.84$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Auxiliar Envejecientes 12  $     7.25 4.00 12 7,540.00$             90,480.00$           7,380.72$             NO -$                      SI 6,000.00$             NO -$                      103,860.72$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Auxiliar Envejecientes 9  $     7.25 5.00 12 7,068.75$             84,825.00$           6,833.36$             NO -$                      SI 4,500.00$             NO -$                      96,158.36$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Auxiliar Envejecientes 3  $     7.25 7.00 12 3,298.75$             39,585.00$           3,143.00$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO -$                      44,228.00$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Conductor Vehiculos Pesados 2  $     7.39 7.00 12 2,241.63$             26,899.60$           2,134.32$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      30,033.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Conductor Ambulancias 1  $     7.37 8.00 12 1,277.47$             15,329.60$           1,210.96$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,040.56$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Conserje 2  $     7.25 4.00 12 1,256.67$             15,080.00$           1,230.12$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      17,310.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Conserje 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      12,713.47$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Encargado Facilidades Municipales 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,742.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Enfermera Practica Licenciada 1  $   10.15 7.00 12 1,539.42$             18,473.00$           1,451.43$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      20,424.43$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Guardia de Seguridad 1  $     7.47 7.00 12 1,132.95$             13,595.40$           1,078.30$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,173.70$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Guardia de Seguridad 1  $     7.25 8.00 12 1,256.67$             15,080.00$           1,191.87$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,771.87$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Guardia de Seguridad 3  $     7.47 8.00 12 3,884.40$             46,612.80$           3,680.63$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO -$                      51,793.43$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Instructor Deportes 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,655.06$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Instructor Deportes 1  $     7.67 4.00 12 664.73$                7,976.80$             648.48$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      9,125.28$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Instructor Deportes 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,742.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Oficial de Comunicaciones 1  $     7.29 8.00 12 1,263.60$             15,163.20$           1,198.23$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      16,861.43$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Oficinista I 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      8,655.06$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Oficinista I 5  $     7.25 7.00 12 5,497.92$             65,975.00$           5,238.34$             NO -$                      SI 2,500.00$             NO -$                      73,713.34$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Oficinista II 1  $     7.67 7.00 12 1,163.28$             13,959.40$           1,106.14$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      15,565.54$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Pintor 2  $     7.25 7.00 12 2,199.17$             26,390.00$           2,095.34$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      29,485.34$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Recaudador Auxiliar 1  $     8.42 7.00 12 1,277.03$             15,324.40$           1,210.57$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      17,034.97$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Trab Conservacion y Mantenimiento 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      14,742.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Trabajador I 1  $     7.25 2.00 12 314.17$                3,770.00$             326.66$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      4,596.66$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Trabajador I 3  $     7.25 3.00 12 1,413.75$             16,965.00$           1,412.57$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO -$                      19,877.57$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Trabajador I 1  $     7.25 3.50 12 549.79$                6,597.50$             542.96$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      7,640.46$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Trabajador I 13  $     7.25 4.00 12 8,168.33$             98,020.00$           7,995.78$             NO -$                      SI 6,500.00$             NO -$                      112,515.78$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Trabajador I 2  $     7.25 5.00 12 1,570.83$             18,850.00$           1,518.53$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      21,368.53$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Trabajador I 22  $     7.25 6.00 12 20,735.00$           248,820.00$         19,876.23$           NO -$                      SI 11,000.00$           NO -$                      279,696.23$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 03 Trabajador I 49  $     7.25 7.00 12 53,879.58$           646,555.00$         51,335.71$           NO -$                      SI 24,500.00$           NO -$                      722,390.71$         

174 171,420.49$         2,057,045.90$      164,019.51$         72,000.00$           87,000.00$           -$                      2,380,065.41$      
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