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RESOLUCION NUMERO 37 SERIE 2019-2020

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYANILLA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE
EL ANO ECONOMICO 2020- -2021, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DEL

MUNICIPIO DE GUAYANILLA.

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991,
conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segtin enmendada, el Alcalde de este
Municipio preparé en o antes del 31 de mayo de 2017, el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Desembolsos

para el Afio Fiscal 2017-2018.

POR CUANTO: Dicho documento fue radicado en la Oficina de la Legislatura
Municipal por el Alcalde el dia 10 de junio de 2020 para la
consideracion de esta Legislatura Municipal reunida en sesién para

tal fin, seglin lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la referida Ley.

POR TANTO: RESUELVASE, POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Que se disponga y apruebe el Presupuesto de Ingresos y Egresos que
ha de regir durante el Afio Econémico 2020-2021 y se autorice al
Director de Finanzas a llevarlo a los libros de contabilidad de este

Municipio.

SECCION 2DA: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Guayanilla,
Puerto Rico, durante el Afio Econémico 2020-2021 se recauden por
la Tesoreria Municipal las cantidades que se designan en el

presupuesto.

SECCION 3RA: Que las partidas que se relacionan, se asignan para atender el pago
de los gastos del Gobierno Municipal de Guayanilla, Puerto Rico,

durante el Afio Econdmico 2020-2021.
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SECCION 4TA: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los libros de
contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar cumplimiento a las

disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 5TA: Que copia certificada de esta Resolucién sea enviada al Director de
Finanzas del Municipio de Guayanilla, funcionario, agencia o
entidad estatal o municipal concernida para su conocimiento y

accion pertinente.

SECCION 6TA: Esta Resolucién entrara en vigor luego de ser aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

APROBADA POR 1A HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYANILLA, PUERTO RICO EN SESION ORDINARIA EL DIA 18 DE JUNIO
DE 2020.

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE GUAYANILLA, PUERTO
RICO EL DiA 19 DE JUNIO DE 2020.

. NELSON J. TORRES YORDAN
ALCALDE

SOMETIDO POR: ADMINISTRACION
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OFICINA DEL ALCALDE

Swdeasts” goN, NELSON TORRES YORDAN

17 de junio de 2020

Olga I. Ramos Rivera

Ayudante Especial III

Directoria de Presupuesto

Oficina de Gerencia

PO Box 9023228

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

Estimada Sra. Ramos:

Reciba un cordial saludo de nuestra Administracién Municipal. Acuso recibo de su
comunicacién con fecha del 16 de junio de 2020 donde nos presentaron el resultado
de su evaluacidn preliminar sobre el Proyecto de Presupuesto de nuestro Municipio
para el afio fiscal 2020-2021.

Respondiendo a sus observaciones y recomendaciones, presentamos a continuacién
nuestros comentarios y/o acciones correctivas planificadas respecto a cada uno de

los asuntos sefialados:

1. No incluyé Certificacion del monto a contratar por concepto de seguros y
fianzas

Nuestros Comentarios:

‘No disponible. Debido al “lockdown” este proceso se vio afectado. Tan pronto
tengamos dicha informacién se procedera a remitirla.

2. No presupuestaron la cuenta 94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones.
Aunqgue enviaron la certificacion en la negativa, recomendamos incluir
una cantidad minima, por cualquier reclamacién que pueda surgir.

Nuestros Comentarios:

Valoramos su recomendacion, pero no procederemos a presupuestar cantidad alguna
ya que no existe dicha necesidad basado en los casos que llevan actuaimente nuestros
abogados.

Oficina del Alcalde @
Tel: 787-835-2660 ext. 1224 /1248 CAVANILLA
X Ven

Correo Electrénico: ntyguayanilla@gmail.com A5 Yel Caribe



3. Segun los estimades del CRIM para el AF 2020-2021, varias retenciones estatutarias
deben ser modificadas segiin fueron presupuestada.

Nuestros Comentarigs:

No requiere accion alguna. Los estimados de las retenciones del CRIM se recibieron después

de haber sometido el borrador del Presupuesto a OGP. No obstante, el Presupuesto sometido a

la Legislatura ya contenia las correspondientes modificaciones.

4. La cuenta de 91.71 Bono de Navidad, tiene que presupuestarse por una cantidad
minima de $500 por empleados....

Nuestros Comentarios:

No concurrimos con su apreciacién. Al igual que el en afios anteriores, el Bono de Navidad
se presupuestd basade en la capacidad fiscal real del Municipio. Por otro lado, la Junta de
Supervision elimind el subsidio que asignaba el Gobierno Estatal a los municipios.

5. La cuenta Transferencias que Entran (89.01) se utiliza para transferencias de

recursos legalmente autorizados provenientes de otre fondo, la misma no se considera
ingreso para efectos de presupuesto....

Nuestros Comentarios:

Diferimos de su observacién y de sus conclusiones.

El Municipio recibid las siguientes asignaciones de fondos que son contabilizados como
Fondos Especiales v poseen cuentas bancarias separadas del Fondo General segin fue
requerido: (1) CDL Huracén Marfa y (2) COVID-19 SRF.

Los recursos provenientes del “Community Disaster Loans™ (CDL) se utiliza para sufragar
gastos operacionales del fondo general y cubrir parcialmente el costo de la ndémina, segin
fue aprobado por FEMA. Los recaudos se contabilizan en el Fondo Especial pero estos
recursos se Transfieren al Fondo General para poder pagar los desembolsos autorizados por
FEMA. Los procedimientos contables establecidos por los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (GAAP, siglas en ingles), requieren que los Ingresos se
contabilicen en el Fondo Especial pero su uso sea contabilizado por medio de
Transferencias al fondo donde se generard el pago (Fondo General). Tanto las
Transferencias que Entran como las Transferencias que Salen se incluyen en la Seccion
“Other Financial Sources (uses)” en el “Statementet of Revenue, Expenditures and
Changes in Fund Balance” para reflejar los Ingresos y Gastos que se reciben o se
transfieren a otros Fondos para efectuar los pagos correspondientes.

Por otro lado, si asumimos correcto su planteamiento respecto a la cuenta 89.01,
tendriamos que asumir que la cuenta 99.01 “Transferencias que Salen” tampoco deberia
presupuestarse al no ser una erogacién, sino el uso de otros recursos financieros.



Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente entendemos que no es correcto concluir
que estamos sobreestimando los recursos presupuestarios. No obstante, como es costumbre
en nuestra administracion, mantendremos vigentes las medidas de monitoreo de
presupuesto.

6. Modificar los estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) basado en los
estimados del afio fiscal corriente.

Nuestros Comentarios:
Los estimados de la AEE se estardn recibiendo a fines del mes de junio 2020. Vamos a
optar por esperar dichos estimados y procederemos a modificar el Presupuesto Operacional
2020-2021 en la reunién Ordinaria de la Legislatura en el mes de julio 2020

7. Modificar las cantidades presupuestadas en el Fondo Redencion CAE.

Nuestros Comentarios:

No requiere accién alguna. Los estimados de las retenciones del CRIM se recibieron después
de haber sometido el borrador del Presupuesto a OGP. No obstante, el Presupuesto sometido a
la Legislatura ya contenia las correspondientes modificaciones.

Esperamos ser contactados por su Oficina de necesitar informacién adicional. Ademas,
agradeceremos su colaboracién con nuestra Administracidn, y nos reiteramos a sus ordenes.

Cordialmente,
-7
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~ on. Nelson

Torres Yordan
Alcalde

cf:  Legislatura Municipal de Guayanilla
Director de Finanzas
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021
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PARTIDAS DE INGRESOS
Presupuesto Presupuesto Realizado
Cuenta, Descripeién 2020-2021 2019-2020 | Abril 30, 2020
01-03-04-8101 |PATENTES MUNICIPALES AC $1,022,452.00 | | § 977.591.49 | § 953,069.25
01-03-04-8103 |[IMPUESTO SOBRE VENTAS 300,063.00 315,000.00 404,541.56
01-03-04-8301 |ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 701.429.54 365,000.00 103,942.88
01-03-04-8304 |LICENCIAS Y PERMISOS 1,500.00 10,000.00 1,350.00
01-03-04-8402 {COMPENSACION A EE. 344,335.80 344,335.80 286,946.50
(1-03-04-8404 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,752,410.00 3,918,751.46| 3,509,391.00
01-03-04-8507 |DISPOSICION DESPERDICIOS : 6,000.00 27.000.00 5.210.00
01-03-04-8601 [MULTAS 20,000.00 40,000.00 39.747.20
01-03-04-8703 |INTERESES BANCARIOS 11,000.00 4,000.00 -
01-03-04-8705 |INGRESOS EVENTUALES 24,000.00 66,000.00 42,167.71
01-03-04-8706 {RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES MUNICIPALES 48,000.00 140,000.00 77,970.28
01-03-04-8709 |OTROS INGRESOS 15,270.05 1,358,000.00]  2,042,740.49
01-03-04-8722 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 998,713.00 956,938.59 797,448.80
01-03-04-8901 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 2,250,662.63
TOTAL $8,485.836.02 | | $8,522,617.34 | §8.264,525.67




MUNICIPIO DE GUAYANILLA

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1-PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente qgue opere un negocio con fines
de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio financiero o

industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2-INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES
Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaracion de volumen de negocios y

realizar sus pagos a tiempo.
3- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS (“SALES TAX” MUNICIPAL)
Cérguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto del impuesto municipal sobre las ventas.

4- INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES EN IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS
VENTAS (“SALES TAX” MUNICIPAL)

Carguese a esta el ingreso por concepto de intereses, recargos y penalidades en Impuesto Municipal sobre la
Ventas (“Sales Tax™ Municipal)

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE
Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del
Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga la
Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracién, reparacién, movimiento,

demolicién y determinacién del uso de edificios y/o estructuras.



7- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos misceldneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la

expedicién de copias vy certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para la

venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas

8- COMPENSACION A.E.E.
La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencién de tributos a que tienen derecho.

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacidn del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electronica.

10- COMPENSACIONES ESTATALES

Estos recaudos provienen del reembolso del 50% del Bono de Navidad por el Dept. de Hacienda.

11- DISPOSICION DE DESPERDICICS

Este ingreso proviene del cobro por el de vaciados de pozos séptico y el recogido de desperdicios solidos

12- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas murnicipales que

conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito.

13- INTERESES EN FONDO DE REDENCION

Este ingreso proviene de los intereses ganados en el balance del Fondo de Redencién con el Banco

Gubernamental de Fomento.

14- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las

cuentas bancarias.



15- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de pagos

indebidamente efectuadoes, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se hubiesen

anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y otro ingreso no recurrente.

16- RENTA DE LOCALES ¥ PROPIEDAD MUNICIPAL
Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso piblico o privado. Bajo este concepto de

ingreso se consideran los puéstos de la plaza del mercado, la plaza ptiblica, el equipo pesado, ete.

17- OTROS INGRESQS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, reembolsos de otros Fondos, facturacion de emergencias médicas, cobro por la operacion de

maquinas tragamonedas, mantenimiento a Escuelas Piblicas y otras fuentes de ingresos.

18- OTROS RECURSOS FINANCIEROS

En esta cuenta se registra cualquier otro recurso financiero del Municipio que no constituya un ingreso. Un

ejemplo de esto es el ingreso por concepto de empréstitos.
p g p P

19- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

contribucién basica y una contribucion adicional. EI producto de estas contribuciones se utiliza para gastos

generales v para la armortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.
= y P =

20- FIESTAS PATRONALES

Ingresos recibidos por concepto de la subasta en Ja renta de locales y propiedad. piblica para uso de las

fiestas patronales y otros conceptos asociados con las fiestas

21- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE I.A PROPIEDAD {C.AE.)

Este ingreso proviene de la imposicion adicional de contribucién sobre la propiedad para el pago de principal

en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco de Fomento Para Puerto Rico.

-5-
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO Presupuesto Presupuesto

# 2020-2021 2019-2020
1ILEGISLATURA MUNICIPAL $ 94,006.46 $ 94.990.46
2|OFICINA DEL ALCALDE 887,534.20 1,023,184.18
3IFINANZAS 3,630,901.54 3,609,436.89
4i0BRAS PUBLICAS 1,576,807.64 1,845,669.38
5|SALUD 397,108.08 0.00
6|MANEJO DE EMERGENCIAS 272,858.59 299,971.21
7|GUARDIA MUNICIPAL 659,590.67 587,944.80
g RECURSOS HUMANOS 248.649.73 195,150.70
9|RECREACION Y DEPORTES 150,293.26 238,014.72
19]SECRETARIA MUNICIPAL 211,589.67 185,296.08
21|AUDITORIA INTERNA 28,537.57 28,521.57
46 TRANSPORTACION 327,958.62 414,437.35
$ 8,485,836.03 $ 8,522,617.34




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislativa Municipal de Guayanilla es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones
legislativas en el Gobierno Municipal de Guayanilla mediante las facultades conferidas en los capitulos IV
de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios

Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Legislativa Municipal tendrd las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren
en esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de:

a) Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y

funcionamiento del Municipio.

b) Confirmar los nombramientos de los fimcionarios municipales y miembros de juntas o entidades

municipales cuyos nombramientos estd o cualquier ley.

¢) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposicion de esta

ley.

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

¢} Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o0 multas administrativas por violacién a las

ordenanzas y resoluciones municipales.

f) Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbifrios, tanfas,

derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio.

g) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h} Autorizar la contratacion de empréstitos.



MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021
Partidas de Gastos

Presupuesto Presupuesto Incurrido
Crenta Descripcion 2020-2021 2019-2020 | Abril 30,2020
LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-9101 |SALARIOS EMPLEADOS REGULARES $ 3199680 || S 31,99680| S 26,664.00
01-01-01-9110 ISEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 - 10.40
01-01-01-9i31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,493.66 2,493.66 2,084.71
01-01-01-9141 |PLAN MEDICO 2.400.00 2,400.00 1,000.00
01-01-61-9171 | BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00 587.28
01-01-04-9201 |{MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 .
01-01-04-9235 |GASTOS DE TELEFONOQ Y COMUNICACIONES 500.00 500.00 240.00
01-01-04-9327 {COMPRA DE EQUIPC - 500.00 -
01-01-04-9401 [DIETAS A ASAMBLEISTAS 30,700.00 30,700.00 15,060.00
01-01-04-9415 |RELACIONES PUBLICAS 300.00 300.00 -
01-01-04-9425 [SERVICIOS LEGALES Y FINANCIEROS 22,000.00 22,000.00 12,000.00
0i-01-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 500.00 500.00 -
01-01-04-9465 |MISCELANEOS 2.000.00. 2,500.00° 1,928.02
TOTAL S 0400646 |1S . 949904618 5957441

PARTIDAS DE GASTOS




OFICINA DEL ALCALDE

El poder gjecutivo del Gobierno Municipal de Guayanilla, por disposicién de la Ley Num. 81 de 30
de agosto de 1991, segin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los

electores cualificados del municipio a gue corresponda en cada eleccidn general.

El Alcalde desempefiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de

Municipios Auténomos en el Articulo 3.009.

En la Oficina del Alcalde también estdn adscritos los Guardianes que proveen seguridad a las

diferentes facilidades municipales.

-10-



MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021
Partidas de Gastos

LCuenta

Descripcion

Presupuesto
2020-2021

Presupuesto
2019-2020

Incurrido
Abril 36, 2020

01-02-01-9101
01-02-01-2105
01-02-01-9110
01-02-01-8131
(01-02-01-9141
01-02-01-9171
01-02-02-9447
01-02-04-9201
01-02-04-9215
01-02-04-9327
01-02-04-9411
01-02-04-9415
01-02-04-9421
01-02-04-9425
01-02-04-9431
01-02-04-9444
01-02-04-9461
01-02-04-9465
01-02-04-9469
01-02-05-9481

OFICINA DEL ALCALDE

SALARIOS EMPLEADOS REGULARES
SALARIQ EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

DONACIONES

MATERIALES DE OFICINA
MATERIALES DE MANTENIMIENTO
COMPRA DE EQUIPO

SERVICIOS PROFESIONALES
RELACIONES PUBLICAS

GASTOS DE VIAJE

SERVICIOS LEGALES Y FINANCIEROS
SERV.INGENTERIA Y ARQUITECTURA
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MISCELANEOS

FRANQUEO

FESTIVAL Y ACTIVIDADES

TOTAL

PARTIDAS DE GASTOS

$ 33144132

$ 356,783.63

3 374,556.90

121,087.80 116,100.36 212,650.85
144.00 144.00 115.06
35.261.08 36,818.38 5257431
16,800.00 19,200.00 31,700.00
8,400.00 8,400.00 17,028.71
15,000.00 21,352.00 19,366.51
5,000.00 5,700.00 4278.14
5,500.00 5,664.70 5,664.70
3,500.00 7,331.00 4,043.70
150,500.00 190,951.28 190,951.28
15,000.00 16,672.80 16.279.99
15,000.00 25,000.00 10,458.91
75,000.00 73,500.00 68,160.00
- 7,500.00 -
7,000.00 7,000.00 7,000.00
17,500.00 17,500.00 17,451.00
60,000.00 76,110.38 72,733.78
400.00 400.00 -
5,000.00 31,053.60 31,053.60

§ 887.534.20

$.1.023.184.18

$.1.136.067.44




FINANZAS MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica
fiscal y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informacién financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacién de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e inmueble;
procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los ingresos del

Municipio.

-12-
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021

Partidas de Gastos

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Descripcion 2020-2021 2019-2020
FINANZAS

01-03-01-9101 [SALARIOS EMPLEADOS REGULARES $ 220,860.36 § 260,320.20
01-03-01-9105 SALARIC EMPLEADOS TRANSITORIOS 127,651.20 135,438.12
01-03-01-9107 |VACACIONES REGULARES 12,000.00

01-03-01-9108 |VACACIONES ENFERMEDAD 18,000.00

01-03-01-9110 SEGUROQ SOCIAL CHOFERIL 16.00

01-03-01-9114 {CARGO DEPAYGO 879,531.20

01-03-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,415.13 30,757.46
01-03-01-9141 |PLAN MEDICO 13,800.00 15,600.00
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEQG 112,600.00 85,000.00
01-03-01-9151 |[FONDOC DEL SEGURO DEL ESTADO 203,116.51 201,124.08
01-03-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 6,300.00
01-03-04-9201 {MATERIALES DE OFICINA 7,000.00 10,000.00
01-03-04-9228 |ALUMBRADOQO PUBLICO 300,000.00 300,000.00
01-03-04-9232 [SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 157,800.00 150,000.00
01-03-04-9235 1GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 45,000.00 48,500.00
01-03-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00
01-03-04-941¢ |GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 21,000.00 21,000.60
01-03-04-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 73,040.00 116,410.00
01-03-04-9412 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 11,000.00 11,000.00
01-03-04-9421 |GASTOS DE VIAJE 20,000.00 26,000.00
01-03-04-9439 JCARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 16,000.00 20,000.00
01-03-04-9442 |SEGUROS Y FIANZAS 370,000.00 357,710.00
01-03-04-9450 |RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 12,000.00 12,000.00
01-03-04-9451 RENTA DE EQUIPOS 10,000.00 11,375.00
01-03-04-9458 |AMORTIZACION DEL DEFICIT 40,000.00 40,000.00
01-03-04-9460 |INTERESES CUENTAS VENDIDAS CRIM 7,070.84 7,236.28
01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 50,000.00 50,000.00
01-03-04-9465 ({MISCELANEOS 12,245.99 18,335.00
01-03-04-9470 |SENTENCIA Y RECLAMACION - 3,000.00
01-03-04-9471 |[RECLAMACION ANOS ANTERIORES 467,409.54 363,528.35
01-03-04-9476 {APORTACION FONDO EQUIPARACION CRIM - 888,913 48
01-03-04-9477 |APORTACION AL CRIM 46,041.11 43,692.80
01-03-04-9478 [LIQUIDACION DEUDA CRIM 273,902.29 273,902.30
01-03-04-9901 1TRANSFERENCIAS QUE SALEN 65.,401.37 69,293 82

TOTAL

PARTIDAS DE GASTOS

$ 3,630,901.54

$ 3.609,436.89




OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar,
adquirir, construir, reconstruir y conservar aquellas obras pitblicas que redunden en ¢l bienestar general de
Guayanilla. Ademds, serd responsable del mantenimiento y la reparacién de Ios vehiculos municipales y el

ornato y embellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de tres
(3) programas:

1- Administracién y Supervision
2- Servicios Generales

3- Omato y Embellecimiento

4- Reciclaje
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021
Partidas de Gastos

Presupuesto Presupuesto Incurrido
Cuenta Descripcién 2020-2021 2019-2020 | Abril 30, 2020
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101  [SALARIOS EMPLEADOS REGULARES $ 402,13338 || $ 564,10728 | § 546,834.89
01-04-01-9105 [SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS 470,266.80 498,406.20 428,952.71
01-04-01-9110 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 256.00 319.71
01-04-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 68,643.46 83,347.78 76,846.12
01-04-01-9141 |[PLAN MEDICO 33,000.00 45,600.00 42,200.00.
01-04-01-9171 [BONO DE NAVIDAD 24.900.00 27,000.00 2921591
01-04-03-9238 |CONSTRUCCION Y MEJORAS MENORES - 13,486.40 5,870.34
01-04-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 879.00 758.98
01-04-04-9436 |EXCAVACIONES Y DEMOLICION 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01-04-04-9462 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 15,000.00 26.390.00 26,370.98
01-04-04-9465 |MISCELANEOS 14,000.00 14,000.00 13,585.20
01-04-04-9467 |[PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,000.00 832.08
01-04-04-9473  |DISPOSICION DESPERDICIOS 541,800.00 566,196.72 536,821.92

TOTAL

PARTIDAS DE GASTOS

3 1.576.807.64

3 1.845.669.38

$1.713.608.84.




SALUD

En el Departamento de Salud Municipal hasta el afio fiscal 2018-2019 se reconocia la aportacion municipal a
la tarjeta de Salud del Gobierno de Puerto Rico. No obstante, con la aprobacion de 1a Ley 29 de 17 de Mayo
de 2019, conocida como la “Ley para la Reduccién de las Cargas Administrativas de los Municipios”, el

Gobierno Estatal asumira en su totalidad la operacion de la tarjeta de salud.
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021

Partidas de Gastos

Presupuesto Presupuesto Incurrido
Cuenta Descripcion 2020-2021 2019-2020 Abril 30, 2020
SALUD
01-05-04-9443 |GASTOS SALUD ASES $ 397.108.08

PARTIDAS DE GASTOS



ANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccién de la vida y propiedad de la
poblacidn civil en caso de desasires naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos. Esta oficina se
encargard de informar y educar al pueblo de Guayanilla en todo lo relacionado al manejo de emergencias,
adiestrara personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicacidén y rescate
en buen estado; seleccionaré y rotulard locales para refugios a ser utilizados por la poblacién en casos de

emergencia.

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de drboles, recogido de escombros y otros

servicios especiales.
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021
Partidas de Gastos

Presupuesto Presupuesto Incurrido
Cuenta Descripcion .2020-2021 2019-2020 | Abril 30,2020
MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-9101 |SALARIOS EMPLEADOS REGULARES $ 146,530.56 | | § 144,192.84 | § 12422749
01-06-01-9105 |SALARIO EMPLEADOS TRANSITORICS 87,459.72 116,712.00 225,635.45
01-06-01-9110 {SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 112.00 149.35
01-06-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,336.31 18,054.37 27,426.99
01-06-01-9141 |[PLAN MEDICO 10,800.00 10,800.00 18,600.00
01-06-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 5,700.00 5,100.00 8,659.19
01-06-04-9465 IMISCELANEQS 4,000.00 5.000.00 2,864.58
TOTAL $ 27285859 || § 29997121 |§ 407.563.05

PARTIDAS DE GASTOS




GUARDIA MUNICIPAL

La Guardia Municipal de Guayanilla fue creada para desempafiarse en estrecha colaboracién con la
Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligacion primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y
conservar el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar
conciencia ciudadana sobre la prevencion del crimen; prestar proteccion a los ciudadanos en actividades
recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los

edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Guayanilla.
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021

Partidas de Gastos
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Cuenta Descripeién 2020-2021. 2019-2020 Abril 30, 2020
GUARDIA MUNICIPAL

01-07-01-9101 [SALARIOS EMPLEADOS REGULARES $ 398,099.76 $ 407,501.76 1 $ 354,181.80
01-07-01-9105 [|SALARIO EMPLEADQOS TRANSITORIOS 166,877.22 92,776.32 76,872.28
01-07-01-9110 ISEGURQO SOCIAL CHOFERIL 352.00 384.00 353.50
01-07-01-5131 |SEGUROQ SOCIAL FEDERAL 44,161.69 3898272 33,716.51
01-07-01-9141 |PLAN MEDICCO 27,600.00 28,800.00 17,100.00
01-07-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 12,300.00 9,300.00 10,198.08
01-07-04-9463 |MANTENIMIENTC DE VEHICULOS 10,000.00 10,000.00 482975
01-07-04-9465 |MISCELANEOS 200.00 20000 6594
TOTAL $ 65959067 |18 587944808 49731786

PARTIDAS DE GASTOS

Y




.CURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de
personal del Gobierno Municipal de Guayanilla. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las distintas
unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracién de personal; revisa periddica y
sistematicamente los planes de clasificacién v retribucién de los puestos; realiza las investigaciones
pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas vy reglamentos que guian la administracién
de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que procedan; fomenta y
organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y ofras actividades docentes en beneficio de los
empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean acreedores de ello y ademads,

administra los beneficios marginales de los empleados.

22



MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021

-
Partidas de Gastos
Presupuesto Presupuesto Incurrido
* Cuenta Descripcién 2020-2021 2019-2020 Abril 30,2020
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101
01-08-01-9105
01-08-01-9110
01-08-01-9131
G1-08-01-9141%
01-08-01-9171
01-08-04-9201
01-08-04-9406

SALARIOS EMPLEADOS REGULARES
SALARIC EMPLEADOS TRANSITORIOS
SEGURO SOCIAL CHOFERIL
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO
BONO DE NAVIDAD
MATERIALES DE OFICINA
ADIESTRAMIENTO

TOTAL

PARTIDAS DE GASTOS

§ I172,779.96

5 15540156

$ 129,501.80

42,884.16 13,194.96 7,697.06
16.00

16,819.61 15,104.18 10,702.31

10,800.00 9,600.00 7.100.00

4,200.00 2,700.00 2,700.00

300.00 300.00 93.86

850.60 850.00 850.00-

$ 24864973 [ | & 19515070 | § 158.645.03




ECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacién y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreacién y
deportes en coordinacidén con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras facilidades

deportivas pertenecientes al Municipio.
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021

Partidas de Gastos

Presupuesto Presupuesto
Cuenta Deseripcién 2020-2021 2019-2020
RECREACION Y DEPORTES .
01-05-01-9101 |SALARIOS EMPLEADOS REGULARES $  85,146.96 $ 98,946.24
(1-09-01-9105 |SALARIGC EMPLEADOS TRANSITORIOS 37,531.08 97.,682.16
01-09-01-9110 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00
01-09-01-9131 {SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,683.22 15,386.32
0i-09-01-9141 {PLAN MEDICO 6.000.00 7,200.00
01-09-01-9171 {BONO DE NAVIDAD 3,900.00 4,500.00
01-09-04-9327 (COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 4,300.00
01-09-04-9447 {DONACIONES 2,500.00 5,900.00
01-09-04-9462 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 2.,500.00 2,500.00
01-09-04-9465 MISCEL.ANEOS 1,000.00 1,600.00
TOTAL $ 150,29326 | | § 238,014.72

PARTIDAS DE GASTOS




SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal estd dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segin Jo
dispone la Ley Ntm. 181 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada.

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:
1- Mantener un regisiro v archivo de toda la documentacion del municipio.
2- Registrar los contratos de ventas condicionales.

3- Trabajar en la conservacién y disposicion de documentos.

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal.
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NICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021

Partidas de Gastos
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Cuenta Descripeién 2020-2021 2019-2020 Abril 30, 2020
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-2101 [SALARIOS EMPLEADOS REGULARES $ 113262241 (% 96475445 60,764.81
01-19-01-9105 |SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS 67.692.96 54,665.04 19,164.22

01-19-01-9110 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00
01-19-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,118.47 14,155.60 6,219.90
01-19-01-9141 |PLAN MEDICO 8,400.00 9,600.00 4,400.00
01-19-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 3,600.00 3,900.00 1.376.72
01-19-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 749.65
01-19-04-9467 [PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,500.00 5,500.00 2,080.20
TOTAL $ 211.589.67 118 18529608 |8 94.755.50

PARTIDAS DE GASTOS




AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria Interna asesorard en materia de procedimientos fiscales y
operacionales, del establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones vy reglamentos en general. Ademds de cualesquiera otras dispuestas en esta o en

cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras:

{(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos plblicos.

(b) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicién de la propiedad municipal

(¢) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras actividades

{e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencién del Contralor de Puerto
Rico
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

Presupuesto Operacional 2020-2021

@
Partidas de Gastos
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Cuenta Descripcidn 2020-2021 2019-2020 Abril 30, 2020
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 ISALARIOS EMPLEADOS REGULARES 5 25,080.00 $ 2508000 % 2090000

01-21-01-6110 {SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00
01-21-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,941.57 1,941.57 1,621.80
01-21-01-9141 JPLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00 800.00
01-21-01-9171 [BONO DE NAVIDAD 300.00 300.00 300.00
TOTAL $ 2853757118 2835215718 2362180

PARTIDAS DE GASTOS




NSPORTACION

El Departamento de Transportacion tiene a su cargo el mantenimiento y operacién de toda la
maquinaria, vehiculos pesados y livianos del Municipio, asi como el control y suministro de combustibles y

lubricantes.
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
Presupuesto Operacional 2020-2021
Partidas de Gastos

Presupuesto Presupuesto Incurrido
Cuenta Deseripcién 2020-2021 20192020 Abril 30, 2020
TRANSPORTACION

01-46-01-56101 [ISALARIOS EMPLEADOS REGULARES $  79,667.16 S 5632644 % 54,587.56
01-46-01-9105 |SALARIO EMPLEADGS TRANSITORIOS 51,802.44 68,985.96 50,944.53
01-46-01-9110 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 32.00 13.00
01-46-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,241.02 9,792.95 8,235.535
01-46-01-9141 [PLAN MEDICO 4,800.00 3,600.00 4,800.00
01-46-01-9171 |BONC DE NAVIDAD 2,400.00 2,700.00 2,382.75
01-46-04-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 100,000.00 185,000.00 88,531.35
0146-04-9463 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 75,000.00 84,000.00 74,432.32
01-46-04-9465 |MISCELANEOS 4,000.00 4.,000.00 3,332.95

TOTAL

PARTIDAS DE GASTOS

§ 327.958.62

3 41443735

$. 287,280.0]




DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2020-2021




DEUDA PUBLICA

La contratacion de empréstitos en forma de emisién de bonos o pagarés por los municipios se regira
por las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segiin enmendada, conocida como “Ley

Municipal de Préstamos™.

Los fondos obtenidos a través de empréstitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto
funcional vigente. Su proposito serd aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de
funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de empréstitos,

contratados mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes del préstamos.
El Banco Gubernamental de Fomento establecera mediante reglamento las normas, términos y
condiciones para la concesién de los empréstitos. El empréstito no podra realizarse hasta tanto la ordenanza

aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales.

El C.RI.M. se encarga de la recaudacién de la contribucidn adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene

bajo un fondo de redencién para el pago de la deuda publica.

=33



MUNICIPIO DE GUAYANILLA
PRESUPUESTO 2020-2021

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2020-2021 2019-2020
10- 03- 04- 82- 22|0OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 614,526 576,869

10- 03- 04- 89- 1 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN

$ 614,526 576,869
10- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL $ 464,000 461,000
10- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES 150,526 115,869
TOTAL GASTOS CAE $ 614,526 576,869
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA
PRESUPUESTO 2020-2021

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2020-2021 2019-2020
11- 03- 04- 89- §1 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $63,401 $56,975
11- 03- 04~ 94- 35 AMORTIZACION INTERESES 320,401 $1_6,975
11« 03- 04- 94- 57{AMORTIZACION PRINCIPAL 45,000 40,000
TOTAL GASTOS $65,401 $56,975
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Municipio de Guayanilla

Presupuesto Operacional
Aiio Fiscal
2020-2021

fffff

Documentos Suplementarios
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Municipio de Guayanilla

Distribucion de Sueldos
v Beneficios Marginales

Afnio Fiscal
2020-2021

VER ANEJO - A
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA

Relacion de Obras y Mejoras Capitales
Y Relacion de Arbitrios y Patente de Construccién

Afio Fiscal 2620-2021

Presupucste
Descripeién de Proyecto: Fuente Costo Estimado Arbitrios
Provectos Murnicipales v Estatales
1| Varios Provectos ¢n Costa Azal AEE 5 4,000.000.00-| 3 200,000.006
2|Proyectos Municipales: FEMA .
Comruricaciones FEMA 365.842.36 18.292.12
Mejoras oficina Manejo Emergencias v Policia M FEMA 374.083.90 18,704.20:
Cancha Plava FEMA 15.188.55 759.45
Cancha El Faro FEMA 84,524,186 4.326.21-
Edificio Sangarmento FEMA 50.420.47 2,521.02
Carretera Tih Sants Elena f Calle Deteas Patvme FEMA 56:464.64 282323
CDT . FEMA 336,215.93 41.810.70
Los (alarza FEMA 2 B87.455.65 144,572.78
Log Negros. FEMA 4.295,781.18 214,789.06
Centros Conunales: Indios, Jagea Tuna, Macana,
Verdum, Magas Arriba, Santa Maria, Boca FEMA, 362.615.94 28,130.80
3|Provectos Privados Privados 500.000.00 25,000.00
Toral -§ 14,028,590.8818 T0L429.54
NG etano
Ading Feliciano Fecha
Birector de Finanzas
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Municipio de Guayanilla

Relacion de Servicios z Contratar

Afio Fiseal 2020-2021
[ Degartnrrots Fartidy Comriag ToDre Encogus
|Asesor Logal Legislators MunicipaiD1-H-D1-59.1 1 2200000 [S (100000 {&  11,000.00
Gasies AUAIDGS (Stogle Audity Finenzas 01-03-04-54.10 2500000 1S 2100000 |5 -
Gerento de Cadigb de Oriiey Pablica Oficing del Alealds |01 020658, 11 1000000 [S 5000008 s.ooo.o'é
[Relacivacs Piblicas y Comunidad Oficina de) Alcalde  |01-0204-94.11 1800000 S 9.000.00}S 2.000.30 |
Ingremseris (Disedio:, Supervidisn ¢ Inspeezidn) Oficina del Alcalde |01-02-04.84, 11 3600000 1S 1500000 [S 1500000 |
[MANTENIMIENTO SISTEMA CONTASIEIDAD —_1Oficiny def Alealde . |G1-02-04-94.11 50000001 8 2500000 |5 2500000
Asuntos Lepistwivo ¥ Fedemles Ofi¢inn delf Alcalde  J08-0200-94, 1T 18.060.00 9.000.00 1 § 000,00
[ Oros servieies Oficina gel Alexlds [0F-D2 045411 36500005 1225000 |$ 1225060
Toks I50.500.60 |5 7535000 |S 2525000
i
Otros Casos del Gobiesmo Municipal Oficina de} Aleajde 10102049455 3600000 |5 180000015 1500000
|Ascor Lol Cficing et Alcaldo [01-6204-54.39 30,000.00 15,000.00 15.000.00
Casos Fedenules Oficing del Alkalde [01-02.01-94.2% 9.000.00 4.506.00 £.500.00
75000.00 | 5 37,50000 | & 37.500.00
G105-06-24. 11 35376000 [ 3674000
01030454, 1 | 1.650.00 1S 1.650.09
01-03.0494.1¢ 13290.00 5.500.00 5,600.00
01-05-04-54.1 ¢ 21.450.00 £,050.00 15,500.00
- 504000 [ S 4959000 | § 2365000
:
L —pd 102020
Adia Yelictane Fechn
Diérerts rde Figparay




Municipio de Guayanilla

Aiio Fiscal 2020-2021

Relacion de Sentencias en los Tribunales de Justicia

1. Nmguna 3

NG 6/10/2020
Adén Feliciano
Director de Finanzas




MUNICIPIO DE GUAYANILLA

Patente Municipal

Aio Fiscal 2020-2021

Deseripcion Cantidad
Negocios Financieres
Negocios No Financieros
Total
Parente pagada por adelantado -
Patente 2020-2021 Pendienie de Cobro
Menos: Porcion reservada (5%) -
NOTA: La fecha de Radicasion de [a Patente Municipal fue pospuesta para ¢t
mes de Julio 2020 debido al “Tockdown™ provecado por la Pandemia CONVID-
19. Por lo tanto, la cantidad presupuestada serd ia cantidad de Patente reflsjada
en el Single Audiz del afio fiscal 2018-2019. 1,022,452.00
Cantidad Presupuestada 1,022.452.00
NG
NSO 6/10/2020
Adin Feliciano Fecha
Director de Finanzas ‘
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Relacién de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestos por Ordenanzas

Municipio de Guayanilla
Afio Fiscal 2020-2021

Mim. Serie Propasite
20 1996-1997 Contribucitn sobre L2 propicdad mucble © inmmeeble
44 1993-1556 Cobro de Arbitrios
1 1999-2000 ‘Venta de amincios eg Arpasio
i 19921993 {Paterre Muaicipal
8 1996-2000 Venta espacios en ¢l samenteriy
21 1995-1999 quiler de Equipo Pesado
20 1992-1993 Almqpiler de Bqnipo Peszdo
15 1957-1998 Use de Ambralancias
14 1997-1598 [Vienta de amncios en el periodico
18 1996-1957 Ablquiler de Cauniones dé Limpieza
23 1963-1994 Uso de guaghas escglares
1 1993-199¢ _ [Negocios
21 2000-2001 iContribucién sobre la propicded mueble ¢ inmmchic
20 [ 2000-2001 Cobiro de Arbitrios
9 2005-2006 jEnmendar canon arrendamiznts de focales Plaza del Mereado
4 2005-2006 Canon arrendamicnto tsmojonamienta
54 20052006 Costo dz sarvitios vaciado poxos sépticos
45 2004-2005 . Costo renover chatarea
5 20052006 Cancn amendamiegto guapnas
7 2005-2006 Canon arrendamiento compresores aires
33 2005-2006 Canon amendamiento local parz Pulguero
23 2005-2006 {Empucsmo por tada unidad de vivisnda sonsraida
39 2005-2006. Impyestos sobre a5 veatas ¥ los servicios
31 12008-2009 Contribucibn sobre 1a propicdad mucble ¢ inmmaebis
59 2016-2017 Cobro por toaguisas tragamoncdas opezndo s el Municipio
61 [2016-2017 Cabro por ofoato ¥ Smpieza del pushis
52 23162017 Cobro por uso agua ¥ luz en facilidades del vesiedero
654 20162077 Cobro per alquiler de los nichos ea Cementerio Municipal
6 2016-2017 Cobro por alquiler do vehiculos y/o escoltas co eatitiros:
69 120162017 Cobro segregaciones para desarrcile
70 [2018-2017 Cobro por ancncios ¥ pesquines en Jos lugares pibicos
71 2016-2017 Cobro por ol recogido de excombros
73 |2016-2017 Cobro por servidumbre de paso a la AAA
hGES—
6/10/2020 e

Addn Feliciano
Director de Finanzas




Municipio de Guayanilla
Adfio Fiscal 2020-2021

Relacién de Donativos

A. Donaciones ~ Oficina del Alcdlde

£ . Descripeién Total
] Denativos a ser sometidos a la Legislatura Municipal en rescluciones
independiente para cada donativo que se determine otorgar $15.000
B. Dogaciones — Recreacidn v Deportes
* Descripcion Total
Donativos 2 ser semetidos a [a Legislatura Municipal en resoluciones
independiente para cada donativo que se detenmine ctorgar $2.500
}\N' Dy 6/10/2020

Adén Feliciano
Director de Finanzas
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Municipio de Guayanilla

Contratos de Arrendamiento-Ingresos

Afio Fiscal 2020-2021
. Descripeién - Cantidad
Alquiler de facilidades deportivas, recreativas y equipo 3 48,000.00
s 45,000.00
Contratos de Arrendamiento-Gastos
Afo Fiscal 2020-2021
Deseripeion _ Cantidad|
LOCALES 01-03-01-94.50 | $ 12,000.00
EQUIPO 01-03-01:9451 |$ 10,000.00
M§ > [ . 61072020
Adan Feliciano Fecha

Director de Finanzas



Municipio de Guayanilla
Aifio Fiscal 2020-2021

Meétodos de Proyeccién que Sustentan los Incrementos o Disminuciones en las

Cuentas de Ingresos

Parﬁﬁa de Ingreso

Justificacion

Parente

La fecha de Radicacién de la Patente Municipal fie pospuesta
para ¢l mes de Julio 2020 debido al "lockdown" provocado
por la Pandemia CONVID-19. Por lo tanto, la cantidad
presupuestada sera la cantidad de Patente refiejada en el
Single Audit del afio fiscal 2018-2019.

Ivu

La cantidad presupuestada serd la cantidad de Patente
reflejada en el Single Audit del afio-fiscal 2018-2019.

L

Arbitrios

En la pagina 38 del Proyecto de Presupuesto se incluye un
resumen de los proyectos que permitiran generar fuentes de
este ingreso. Dicho estimado estd basado en la experiencia de
afios anteriores, €l "Single Audit, y estimados de
Construcciones a realizar con los Fondos Federales asignado
para la rehabilitacion de la infraestructura en Puerto Rico.

Otros
Gubermamentales

Ingresocs

Reduccion responde al hecho de la anulacién de la Ley 29 de
2019 y a sus efectos en el computo de la aportacién del
Subsidio. Gubernamental a los municipios.

Lh

Multas, Disposicién de
Desperdicios, Ingresos
Eventuales, Renta Locales
y Propiedades

Reducciones se debe principalmente a los efectos adversos
economicos provocados por los terremotos que iniciaron en
diciernbre 2019 y ain no se ha deteriido la actividad sismica.

Otros Ingresos

Reduccién responde a que en el afio fiscal 2019-2020 la
cantidad recibida del Préstamo CDL Huracin Maria se
contabiliz6 en €l Fondo General como Otros Ingresos. Para el
afio fiscal 2020-2021 los recaudos del CDL Terremoto sera
contabilizado en un Fondo Especial y de dicho Fondo se
transferird al Fondo General para cubrir parte de los gastos
operacionales cubiertos por dicho préstamo.

Transferencias que entran

En esta partida se estari contabilizando la porcién del CDL
Terremoto que se estara recibiendo en el afio fiscal 2020-
2021, segln de desglosa a continuacién

Cantidad a recibir afio fiscal 2020-2021  $2,250,662.62
Cantidad a recibir afio fiscal 2021-2022 _789.037.38
Total Préstamo CDL Terremoto $3.039.700.00
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Municipio de Guayanilla
Aiio Fiscal 2020-2021

Meétodos de Proyeccién que Sustentan los Incrementos o
Disminuciones en [as Cuentas de Gastos

Partidas de Gastos | Departamento Justificacién
Partidas de salarios y Todos VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS (
beneficios marginales Las fluctuaciones en estas partidas
individuales obedecen a que:

1. Se realizaron transferencias - entre
Departamentos de varios empleados.

2. Existen 58 empleados cuyas funciones
fueron sustancialmente modificadas
para que pudieran trabajar de Julio a
Diciembre de 2020 realizando multiples
tareas para combatir la Pandemia del
CONVID-19.

3. No obstante, la reduccién en el gasto
total fue de tan solo $201,947, el cual
representa una reduccién de 2% en
relacion del Presupuesto Total de cada
afio fiscal.

_ PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RESUMEN COSTO NOMINA AF 2020-2021 AF 20192020 ____CAMBIO

SALARIOS EMPLEADOS REGULARES $ 1,982.819 $ 2197134| §  (214,316)
SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,197 433 1,193,961 3.472
VACACIONES REGULARES 12,000 - 12,000
VACACIONES ENFERMEDAD 18,000 - 18,000
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 752 928 {176}
SEGURO SOCIAL FEDERAL 251,115 264,835 (13.7720)
PLAN MEDICO 134.400 153,600 (19,200)
SEGURG POR DESEMPLEC. 093,500 85,000 8,500
BONO DE NAVIDAD 72,300 70,800 1,500
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 203,117 201,124 1,992

TOTAL $ 3,965436| | $ 4167382 $  (201,947)
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Partidas de Gastos Departamento Justificacién
2 | Reclamaciones de Afos | Finanzas Esta partida incluye el pago a las siguientes
Anteriores entidades: :

Dept. Hacienda $240,000.00
AAA 40,000.00
Dept. Hacienda 49 638.60
DTRH 51,232.80
PAY GO 17-18 86,538.14
Total $467,409.54

3 | Cargo PayGo, | Finanzas Estas fluctuaciones responden a la

Aportacidn Tarjeta de
Salud y Aportacion al
Fondo de Equiparacién

anulacion de la Ley 29, de Mayol7, 2019,
conocida como la “Ley para la Reduccidn
de las Cargas Administrativas de los
Municipios” donde se eliminaba la
aportacién municipal del PayGo y Tarjeta
de Salud y se reasignaba una cantidad
sustancial de estas aportaciones a un nuevo
Fondo de  Equiparaciéon  Municipal
administrado por él CRIM,

-47-
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Municipio de Guayanilla

Aifio Fiscal 2020-2021

ANEJO - A

Distribucion de Sueldos
v Beneficios Marginales




MUNICIPIO DE GUAYANILLA
EMPLEADOS DE CONFIANZA, REGULARES Y TRANSITORIOS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021

Sataric Mensual | Salario Regulares Salario eGFe Bore de
# Ciase Titufo del Puesto Jornada Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total
LEGISLATURA MUNICIPAL
1 C SARGENTO ARMAS 4,0 63840 | § 7.660,80 662,00 | & 1,20000 | & 300,00 | § 9,769.80
2 C  |SECRETARIO DE LA LEGISLATURA 7.5 2,028.00 24,336.00 16.00 4,8084.85 1,200.00 300.00 27,736.65
TOTAL 2,6886.40 31,996.80 - 16.00 2,493.88 2.400,00 600.00 37,506.48
OFICINA DEL ALCALDE
1 C CONDUCTOR DEL ALCALDE 7.5 1,616.00 19,392.00 16.00 1,506.44 1,200.00 300.00 22.414.44
2 C AYUDANTE ESPECIAL DEL AL CALDE 7.5 2,086.00 25,152,060 4,947.08 1,200.00 300,00 28,599.08
3l C AYUDANTE ESPECIAL DEL Al CALDE 7.5 2,086.00 12.576.00 985.01 §00.00 30000 14,461.09
4 [ SEGCRETARIA CONFIDENCIAL 7.5 1,570.00 18,840.00 1,464.21 1,200.00 300.00 21.804.21
5 C ADMINISTRADOR MUNICIPAL 7.5 3,038.00 36,456.00 16.00 2,811.83 1,200.00 300.00 40,783,83
6 C ALCALDE 7.5 4,750.00 57,000.00 16,00 4,360.50 1,200.00 62.576.50
7 R OFICINISTA 7.5 1,53500 9,210,00 7271.52 600,00 3060.00 10,837.52
8l R AGENTE COMPRADDR 7.0 1,428.93 17,147,486 1.334.71 1,200.00 300,00 19,281.87
9 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7.0 201500 24.180.00 1,872.72 1,200.00 300,00 27,552.72
0] T OFICINISTA 4.0 628,34 3,770.64 31136 30000 4,381.40
11 T AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 7.5 2,004.00 24,048.00 1,862.62 300.00 26,210.62
17 T AGENTE COMPRADOR 7.0 1,108.80 13,365.60 1,040.83 300.00 14,646.43
SUB-TOTAL 23,888.07 218,952,16 41,123.64 48,00 20,224,83 9,600.00 3,300,00 294,249.63
SERVICIO AL CIUDADANO
il R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANG 7.0 1,144.23 5,865.38 16.00 548.15 600.00 300.00 8.329.53
2 R COOROINADCRA SERVICIOS CHIDADANO 7.5 2,283.00 13,698.00 1,070.85 800.00 300.00 15,668.85
3 R CONDUCTOR OMNIB 7.0 1,141.43 13,697.16 16.00 1,070.78 1,200.00 300.00 16,283.94
4 R RECEPCIONISTA 7.0 1,009.58 13,194 .96 1,032.36 1,200.00 300,00 15,727.32
5§ R TRABAJADOR 7.0 1,099,58 6,507 .48 527.66 600.00 300.00 B,025.14
6 R OFICINISTA 70 1.224.53 7,347.18 585.01 600.00 300.00 8,832.19
I T CONDUCTOR VEHICULDO FESADO 6.0 942.50 11,310.00 16.00 88817 300.00 12,514.17
8 T OFICINISTA 6.0 942.50 5,655.00 435.56 300.00 €.4710.56
9 T TRABAJADCR 6.0 942,50 11,310.00 88B.17 300.00 12,498.17
10 T CONDUCTOR VERICULO LIVIAND 4.0 628.34 3,770.04 16.00 311.36 3C0.00 4,397.40
11 T CONDUCTOR VEHICULO LIVIAND 7.5 1,178.16 7,068.95 16.00 563.73 360.00 7,948.68
2] T TRABAJAZOR 4.0 628.34 7.540.08 589.77 ) 300.00 5.439.85
SUB-TOTAL 13,254.69 61,400.16 46,654.08 80,00 §,541.55 4,800.00 3,600.00 425,075.79
MUSEC
1 C__{OFICIAL DE ENLACES CON LA COMUNIDAD 7.5 2,413.00 28,956.00 16.00 2,238.08 1,200.00 300.00 32,710,08
RELACIONES PUBLICAS
1 C OFICIAL DE PRENSA 7.8 1,761.08 21,132.00 1,639.55 1,200.00 300.00 24,271.55
2 T OFICINISTA 6.0 042.50 N 11,310.00 888.17 300.60 12.498.17
3 T OFICINISTA 7.0 1,205.00 14,460.00 1,129.14 300.00 15,889.14
4 T TRABAJADOR 4.0 628,34 7.540.08 599.77 3C0.00 8,439.85
SUB-TOTAL 4,536.84 21,132.00 33,310.08 - 4,256.62 1,200.00 1,200.00 61,098.70
TOTAL 44.090.60 331,441.32 121,087.80 144.00 35,261.08 16,800.00 8,400.00 §13,134.20
FINANZAS
i < DIRECTOR DE FINANZAS 7.5 2,500.00 30.000,00 16,00 2,317.95 1,200.00 300.00 33,833.95
2, R OFICIAL SISTEMA DE INFORMAGION 1.0 1,350.13 16,273.56 1,267.88 1,200.00 300.00 19,041.44
3 R OFICIAL PAGADOR 6.0 4,793.66 15,523.20 1,210.47 1,200.00 300.00 18,233.67
4 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 7.0 1,490.53 17,886.36 1,391.26 3,200.00 300.00 20,777.62
5] R JEFE DE CONTABILIDAD 7.5 2,393.00 28,716.00 2,218.72 4,200.00 300.00 32.435.72
5 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7.0 1,283.33 15,399.96 1,201,085 4,200.00 350,00 18,101.0%
7 R RECAUDADOR 7.5 1,481.00 17,772.00 1,382.51 1.20C.00 300.00 20,654.54
8 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 7.0 1,443,856 8,663.16 685.68 600.00 300.00 10,248.84
H R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 70 4,402.92 16,835.04 1,310.83 1,200.00 300.00 19,645.87
0 R AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1§ 70 1,599.73 44,196.76 1,491.50 1,200.0C 300.00 22.188.26
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Salarlo Mensual| Salario Ragulares Salario Segtiro Bono J&
Clase Titulo del Puesto Jornada Transltorios Choferil Seguro Soclal Plan Medico Navidad Total
1 R RECAUDADOR 70 1,481.00 17.,772.00 1,382.51 1,200.00 300.00 20,654.51
12| R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 7.0 1,401.86 16,822.32 1,308.86 1,200.00 300.00 19.632.18
13 I ADMINISTRADOR DE DOCUMENTGS 70 1,382.26 16,587.12 1,291.86 208.00 18,178.98
14 T GUARDALMACEN 6.0 993.20 11,918.40 §34.71 30c.00 13,153.11
15 T RECAUDADORA 7.5 1.178.16 14,137.62 1,104.50 30C.00 15.542.42
15 T PFIC. DE CONTRIBUCIONES SCBRE PROPIEDAL 7.5 1.680.00 20,1E0.00 1.565.19 300.00 22.025.19
17 T PREINTERVENTORA 7.0 1,508.09 18,109.08 1,408,298 30C.00 18,817.37
15 T JEFE DE RENTAS PUBLICAS 7.5 2,079.00 24,948.00 1,831.47 306.00 27.179.47
19 T Encargada de Iz Propiedad 7 1,987.55 14,250.60 1,113.12 300.00 16,663.72
20 T Oficinista 4 628.34 7.540.08 58877 300.00 8,429.85
TOTAL 29,764.56 220,860,356 127,651.20 16.00 27,12013 13,800.00 6,000.00 385,447.69
CBRAS PUBLICAS

4 [ CARPINTERD 7.0 1.260.93 16,131.16 1,180.48 4,208.00 300.50 17.811.64
2 R CARPINTERD 7.0 1.124.63 13,495,556 1.055.36 1,200.00 300.00 16.,050.92
3 R CHOFER 7.0 4,159,720 13,910.40 1,087.10 1,200.00 300.00 16,497.50
4 R CHOFER 7.0 4,1589.20 13,910.40 1,087.10 1.206.00 300.00 16,497.5¢
3] R CONDUCTOR VEHICULC PESADOC 7.0 1,099.58 13,194 .98 16.00 1,032.38 1,200.00 300,00 15,743.32
Bl R CONDUCTOR VEHICULC PESADC 7.0 1,099.58 13,194.96 16.00 1,032.38 1,200.00 300.00 15,743.32
7 R COORDINADOR DE RECICLAJE 7.0 1,443.86 17,326,372 1,348.41 1,200.00 300.00 20,174.73
3] R ENCARGADO DE FACILIDADES MUN. 7.0 1,173.90 14,086.80 1,100.59 | 1,200.00 300.00 16,687,39
9 R ENCARGADO LLR.C 7.0 1,490,853 17,886.36 1.391.26 1,200.00 300.00 20,777.82
0] R OFICINESTA 70 1,325.57 15,906.84 1,239.82 1,200.00 300.00 18,646.66
1 R OPERADOR EQUIPO PESADD 70 1,159,20 13,910.40 1,087.18 1,200.00 300.00 16,487.50
12| R OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 1,322.53 15,670.36 1,237.03 1,200.00 300.00 18.607.39
13| R OPERADOR EQUIPC PESADO 70 1,099.58 13,194.96 1,032.36 1.200.00 300.00 15,727.32
14 ] OPERADGOR EQUIPC PESADO 70 1,159.20 13.910.40 1.087.10 1,200,00 306.06 16.457.50
15| R OPERACIOR EQUIPC PESADO 70 1,159.20 13,910.40 1,087.10 1,200.00 306.00 18,487.50
16 R SUB DIRECTOR CONTRCL AMBIENTAL 70 1,945.99 23,351.88 1,809.37 1,200.00 300.00 26,661.25
17 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,386.80 16,6665.60 1,287.87 1,200.00 300,00 18,463.47
18 R SUPERVISCR DE TRABAJADORES 70 1,322.53 15,870.36 1,237.03 1,200,00 300.00 18,607.39
19 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.0 1,322.53 7,935.18 629,99 600.00 300.00 946517
20 R TRABAJADOR 70 1,099.58 6,587.48 527.66 500,00 300.00 8,025.14
21 R TRABAJADOR 70 1,159.20 6,955.20 555,02 600.00 300.00 8.410,22
22 R TRABAJADOR 74 1,099.58 6,507.48 577.66 600.00 300,00 8,025.14
23 R TRABAJADOR 70 1,059.58 6,597.48 527.66 600.0¢ 300.00 8,025.14
24 R TRABAJADOR 70 1,099.58 6,607 48 527.66 800,00 300.00 802514
25| R TRABAJADOR 70 1,158.20 6,955.20 555.02 600.00 300.00 £.410.22
26 R TRABAJADOR 7.9 1,099.58 £.597.48 527.66 600.00 300.00 8,025.14
27 R TRABAJADOR 78 1,089.58 6,597.48 527.66 €00.00 300.00 8,025.14
288 R TRABAJADOR 70 1,089.58 £.597.48 521.66 €00.00 300.80 8,025.14
29 R TRABAJADOR 1.0 1,089.58 6.597.48 527.66 600.00 300.00 8,025.14
300 R TRABAJAGOR 7.0 1.088.58 6,597.48 527.68 600.00 300.00 8.025.34
31 R TRABAJADOR 7.0 1,098.58 6,597 .48 527.66 600.00 300.00 B5,025.14
32| R TRABAJADOR 7.0 1,088.58 5,597.48 527.66 500.00 300.00 8,025.14
33 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 5,597 .48 527.66 600.00 300.00 8,025.14
34 R TRABAJADOR 7.0 1,082.58 13,194 98 1,032,386 1,200.00 300.00 15,727.32
35 R TRABAJADOR 7.0 1,09¢.58 13,194 .96 1,032.36 1,200.00 300.00 15.727.32
| T CARPINTERD 8.0 954,60 11,5675.20 908,45 300.00 12.783,65
37 T CONDUCTOR DE VEHICULO FESADOQ 4.0 628.34 7,540.08 18.00 599.77 300,00 8.,455.85
38 T CONDUCTOR VEHICULD PESADO £.0 942.50 11.210.00 16.00 88817 300,00 12.534.47
38| T ENTRENADCR DE GIMNASIO 7.0 1,099.58 13,194.96 1,032.36 309.00 14,527.32
40| T OFICIAL ADMINISTRATIVO 75 2,300.00 27,600.00 2,134.35 303.00 30,034.35
L T OFICIAL ADMINISTRATIVC 7.0 1,381.68 16,580,168 1,291.33 306.00 18,171.49
42 T OPERADOR EQUIPO PESACO 6.0 £83.20 11,918.40 034.71 306.00 13,153.11
43 T SUPERVISCR DE TRABAJADORES 7.0 1,386.80 16.665.60 1,297.87 30C.00 18,263.47
44 T SUPERVISOR DE TRABAJADORES 15 1,547.00 18,564.00 1,443.10 300.00 20,307.10
45 T SUPERVISOR DE TRABAJADORES 70 1,160.25 13,923.00 1,088.06 300.00 15.311.08
48 T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,310,00 888.17 300.00 12,498.17
47 T TRABAJADOR E.0 942.50 11,310.00 888.17 300.00 12,498.17
ag| T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 598.77 300.00 8.439.85
45 T TRABAJADOR 40 628.24 7.540.08 £598.77 300.00 8,439.85
50 T TRABAJADOR 490 628.34 7,540.08 598.77 300.00 8.439.85
5% T TRABAJADOR 70 1,089.58 $3,194.96 1,032.36 300.00 14,527.32
52] T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,310.00 8ae.17 300.00 1249817
53] T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,310,00 888.17 300.00 12,498.17
54 T TRABAJADOR 40 £28.34 7,540.08 59877 300.50 8,439,85
55 T TRABAJADOR 4.0 £28.34 7.,540.08 598.77 300.00 8.439.85
56 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 5,439.85
57 T TRABAJADOR 6.0 842.50 11,310.00 88617 300.00 12.498.47
58| % TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 8.430.85
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Salario Mensual{ Salario Regulares Salario Seguro Hiio de
# Clase Tliulo del Pueste Jornada Fransitorios Choferll Segura Social Plan Medico Navidad Total
5 T TRABAJAODR 4.0 528.34 3,770.04 311.36 300.00 4,381.40
80) T TRABAJADOR 4.0 626.34 3,770.04 311.36 300.00 4,381.40
81 T TRABAJADOR 4.0 628.34 3,770.04 311.36 300.00 4,381.40
82| 1 TRABAJADOR 4.0 628.34 3,770.04 311.36 300.00 4,381.40
63| T TRABAJADOR 4.0 628.34 3,770.04 311.36 300.00 4,381.40
84| T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.55
85| T TRABAJADOR 4.0 626.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
86 T TRABAJADOR 6.0 942,50 11,310.00 888,17 300.00 12,498.17
67 T TRABAJADOR 4.0 628,40 7,640.80 599,82 300.00 8,440.62
68 T TRABAJADOR 4.0 626.34 7,640.08 599.77 300.00 8,432.85
89| T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,310.00 888.17 300.00 12,498.17
Y0 T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,310.00 §88.17 300,00 12,498.17
1T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 5,43%.85
72T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 8,438.85
73 T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 599.77 300.00 8,439.85
4] T TRABAJADOR 6.0 942.50 11,210.00 888.17 300.00 12,498.17
75T TRABAJADOR 4.0 628.34 7.540.08 598.77 300.00 8,439.85
76 T TRABAJIADOR 4.0 1,178.18 14,137.82 1,104.50 300.00 15.542.42
7T TRABAJADOR £.0 942.50 11,310.00 888.17 300.0¢ 12.488.47
78| T TRABAJADOR £.0 628.34 7,540.68 598.77 300.00 8,439.85
9T TRABAJADOR 4.0 628.3¢ 7.,540.08 590.77 300.00 8,439.85
80 T TRABAJADOR 5.0 942.50 11,310.00 838.17 300.0¢ 12.498.17
el T TRABAJADOR 4.0 628.34 7,540.08 598.77 300.00 8,439,85
82 T TRABAJADOR 4.0 628,34 7,540.08 599.77 306.0¢ 8,439.85
83 T TRABAJADCR 4.0 628,34 7,540.08 5080.77 306.00 8,430.85
B2,688.81 402,133.38 470,266.80 84.00 68,643.46 33,000,00 24,900.00 999,007.64
MANEJO DE EMERGENGIAS
1i R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 7.5 1.547.800 18,564 .00 1.443.10 1.200.00 300.00 21,607.10
2i R CONDUCTOR VEHICULO PESADC 7.5 1.226.00 14,712.00 16.00 1,148.42 1,200.00 300.00 17,37642
3 R TRABAJADOR 7.0 1,099.58 13,194.96 1.032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
4 R DIRECTOR MANEJO EMERGENCIA 7.5 2,230.00 26,760.00 2070.08 1,200.00 300,00 30,330.09
5 R OFICIAL BE BUSQUEDA Y RESCATE 75 1.178.16 14,137.92 1,104.50 1,200.00 300.00 16,742.42
[5] R TRABAJADOR 7.0 1,133.03 13,596.36 1,063.07 1,200.00 300.00 186,159.43
7l R TRABAJADCOR 7.0 .099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 15,727.32
8l R OPERADOR EQUIPO PESADO 7.0 322,53 15,870.36 1.237.03 1,200.00 300.00 18,607.3%
9 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7.5 37500 16,500.00 1,285,20 1,200.00 300.00 19,285.20
100 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 7,068.98 563.73 300.00 7.932.6%
11 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 7.068.96 563.73 300.00 7.932.69
122 7 TRABAJADGR 6.0 842.50 5,855.00 485.56 300.00 6,410.56
131 7 TRABAJADCR 6.0 942.50 5,655.00 455.58 300.00 6,410.56
14 OFICINESTA 7.5 1,178.18 7,068.96 563.73 300.00 7,932.69
15 7 SUPERYISCR DE TRABAJADORES 7.5 1,617.00 9,702.00 765.15 300.00 10,767,150
16 ¥ CONDUCTOR VEHICULO PESADO 7.0 1,009.58 13,194.96 16.90 1,032.36 300,00 14,543.32
w7 TRABAJADOR 4.0 528.34 377004 31136 300,00 438140
18 T OFICINESTA 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300,00 15,542.42
19 T OFICINESTA 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15.542.42
TOTAL 23,331.80 146,530.56 B7,459.72 32.00 18,336.31 10,800.00 5,700.00 268,868,59
St dack
POLICIA BRUNICIPAL
il ¢ COMISIONADO/AYUDANTE ESPECIAL 7.5 2,399.00 28,788.00 16.00 2,225.23 1,200.00 300.00 32,529.23
2 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 7,824.00 16.00 B821.4% 500.00 300.00 9,361.49
3l R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 7.824.00 16.00 £21.4% 500.00 300.00 9.361.49
4 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 7.824.00 16.00 £21.48 600.00 300.00 9.361.49
5] R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 7.824.00 16.00 £21.48 §00.00 300.00 9,361,409
6 R FOLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02
R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17,893.14
8] R TENIENTE 8.0 1.572.00 9.432.0¢ 16.00 744.50 500.00 300.00 11.092.50
9] R SARGENTO 8.0 1,441.00 8,646.00 16.00 684,37 600,00 300.00 10,246 37
mf R CAPITAN 8.0 1,769.00 21,228.00 16.0¢ 1,646.89 1,200.00 300.00 24,390.88
1 R SARGENTC 8.0 1,441.00 17,292.00 16.00 1,345.79 1,200.00 300.00 20,153.7¢
2] R TENIENTE 8.0 1,.71200 20,544.00 16,090 1,584.57 1,200.00 300.00 23,654.57
3R BUARDIAN 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 1,200.00 300.00 18,742.42
4] R BUARDIAN 7.5 1,178.16 14,137.82 1,104.50 1,200.00 300.00 16,742.42
8l R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,343.00 16,116.00 16.00 1,255.82 1,200.00 300.00 18,887.82
6] R SARGENTC 8.0 1,441.00 17,282.00 16.00 1,345.78 1,200.00 300.00 20,153.78
7] R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,557.00 18,684.00 16.00 1,452.28 1,208.00 300.00 21,652,28
18] R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.60 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02
19] R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,657.00 18,684.00 16.00 1,452.28 1,200.0¢ 300.00 24,652.28
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Salario Mansual| Salarle Regularss Salario Seguro Hono de
4 Clase Tltulo del Pueste Jornada Transitorios Choferil Seguro Social Pian Medico Navidad Total
20 R FPOLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,182.00 16.00 1,986.14 1.200.00 300,00 17,883.14
21 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,304.00 15,648.00 16.00 1,226.02 1.200.00 300,00 18,384.02
22 R GUARDIAN 75 1,178.16 14,137.92 1,104.50 1.200,00 306.00 16,742.42
23 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.00 15,182.00 16.00 1,985.14 $.200,00 306.00 17,893.14
24 R POLICIA MUNICIPAL 8.0 1,266.C0 15,182.00 16.00 1,185.14 1,200.00 306.00 17.883.94
251 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7.5 2,027.00 24,324.00 1,883.74 1,200.00 30C.00 27,707.74
28] R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 15.648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 30C.0¢ 18,384.02
27 T GUARDIAN 7.5 1,178.18 14,137.92 1,104.50 306.00 15,542.42
28] T QOFICIAL ADMINISTRADOR 4.0 662,40 7,848.80 631.03 30C.00 8.879.83
29 T GUARDIAN 73 1,178.16 14,137.92 1,104.50 306.00 16,542.42
an] T GUARDIAN 7.5 1,178.16 7,068.96 563.73 300.00 7.932.69
3 T GUARDIAN 75 1,178.16 7,068.96 563.73 300.00 7.932.69
32 T GUARDIAN 75 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15.542.42
33| 7 GUARDIAN 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15.542.42
34 T TRABAJADOR 30 471.25 2.827.50 238.25 300.00 3.366.75
35 T GUARIAN 8.0 1,178.16 14,137.82 1,104.50 300.00 15,642.42
36 T TECNICO AUTOMOTRIZ 70 1,187.55 14,250.60 1,113.12 300,00 15,663.72
37 T OFICINISTA 4.0 628.34 7.540.08 599.77 300.00 8,439.85
gl 7 GUARDIAN 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42
39 T GUARDIAN 7.5 1,178.18 7,088.96 563,73 300.00 7,932.69
40 T GUARDIAN 75 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542,42
41 T GUARDIAN 7.5 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42
TOTAL 53,198.78 398,099.76 3166,877.22 152.00 44,161.69 27.600.00 12,300.00 £649,390.,67
RECURSO0S HUMANOS
1 L CIRECTORA DE RECURSOS HUMANDOS 7.5 2,062.00 24.744.00 16.00 1,915.87 1,206.00 300.00 28,175.87
2 R OFICINISTA 7.0 1,875.33 20,103.98 1,560.80 1,200.00 30080 23,164.86
3 R QOFICINISTA 70 1,548.51 18.582.12 1,444.48 1,200.00 300.50 21,526.60
4 R OFICIAL DE NOMINA 70 1,443.86 17,326.32 1,348.41 1,205.00 300.80 20,174.73
5 R ENCARGADD ASIS 7.0 1.501.73 18.020.76 1,401.54 1,208.00 300.80 20,822.30
L] R ENCARGADO ASIS 7.0 389,27 16,671,274 1,288.30 1,200.00 300.80 19,469.54
7 R QFICINISTA MECANDQGRAFA 7.4 421,46 17 057 .52 1,327.85 1,200.00 300.00 19,888.37
8 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 78 .907.97 22,895.64 1,774.47 1,200.00 300.80 26,370.11
9 R OFICIAL DE PROPIEDAD Y SEG, PUBLICOS 6.0 1,448.20 17.378.40 1,352.40 1,200.00 30080 20,230.86
10 T OFICINISTA 70 1,099.56 13,194.95 1,032.36 300.00 14,621,32
11 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 7,068.95 583.73 300,00 7,932.68
12 T TRABAJSADOR 4.0 628,34 7,540.08 589.77 300,00 8,4356.85
13 T Auxiliar de Salud y Serv. Al Hogar 4.0 528,34 7,540.08 599.77 300.00 8,438.8%
14 T Oficinista 4.0 628,34 7,540.08 599.77 300,00 §,438.85
TOTAL 18,561.00 172,779.96 42,884.16 16.00 16,816.61 10,800.00 4,200.00 247,499.73
RECREACION ¥ DEPORTES
1 R TRABAJADOR G 4,099.58 6,597.48 527.66 600.00 300.C0 8.025.14
2 R SUB-DIRECTOR DE RECRACION Y DEPORTES 7.5 2,399.00 14,394.00 6.00 1,124.09 60000 300.00 16,434.09
3 R OFICINISTA 7.0 4.132.13 13,585,656 1,062.25 1,200.00 300.00 16,147.81
4 R CONSER.E 7.0 4,099.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.C0 35,727.32
5 R OEICINISTA 7.0 4.,099.58 13,194.96 1,032,326 1,200.00 300.00 J5.727.32
6l T TRABAJADOR 4.0 $28.34 3,770.04 311.36 300.00 4,381.40
7 T ENTRENADOR DE GIMNASIO 7.0 1,098.58 - B,597.48 527.66 . 340,00 7,425.14
8 T COCRDINADOR AC.R 7.0 §,228.50 7.371.00 586.83 360,00 8,257.83
9 T LIDER RECREATIVC 6.0 242,50 5,855.00 455.56 360.00 6,410.56
h1v] - LIDER RECREATIVC 4.0 ©28.34 3,770.04 311.36 3G0.00 4,381.40
11 T LIDER RECREATIVC 4.0 §28.34 3,770.04 311.36 360.00 4,3581.40
12 T TRABAJADDR 7.0 1,098.58 €,597.48 527.66 300.00 7,425.14
13| C DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 7.5 2,G18.00 24,180.08 16.00 1,872,172 1,200.60 3060.00 27,568.72
TOTAL 14,100.05 85,146.96 37,531.08 32.00 9,683.22 5,000.00 3,900.00 142,203,26
SECRETARIA MUNICIPAL

1 C SECRETARIA MUNICIPAL 7.0 2077.00 24,824.00 16.00 1.929.64 1.200.60 300.00 28,369.64
2 R TRABAJADOR 7.0 41,098.58 13,194.96 +,032,36 1,200.60 300.00 15,727.32
3 R ADMINISTRADCR DE DOCUMENTGS 7.0 1,443.86 17,326.32 1,348.41 1,200.00 300.00 20,174.73
4 R TRABAJADOR 7.0 1,098.58 13,194.96 1,032.36 1,200.00 300.00 16,727.32
5 R TRABAJADOR 7.0 1,898.58 13,194.96 1.032,38 1,260.00 300.00 15,727.32
[} R ENCARGADO C.F.R 7.0 1,443.86 17,326.32 1,348.41 1,260.00 300.00 20,174.73
7 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7.0 1,175.08 14,400.72 1,101.66 1,260.00 300.00 18,702.38
8 T TRABAJADOR 7.0 1,098.58 13,194.95 1,032.36 300.00 14,527.32
9T OFICINISTA 70 1,098.58 13,194.96 1,032,386 300.00 14.527.32
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Salarto Mensual| Salarlo Regulares Salario eguro BonG de
Clase Thulo del Fuesto Jemada Trans|torios Chaoterll Seguro Soclal Plan Medleo Navidad Totai
0] T TRASAJADOR 7.0 1.098.58 13.184.96 1.032.36 300.00 14,527 32
11 T TRASAJADCOR 40 528,34 7.540.08 599.77 300.00 8.438.86
2T SECRETARIA ADMINISTRATIVA 79 1.734.00 20.568.00 1,588.40 300.00 22 .464.40
TOTAL 15.079.60 113,262.24 67.692.95 16.00 14,118,47 8,400.00 3.600.00 207,089.67
i — i )
AUDITORIA
4 C AURITOR INTERNO 75 2,090 00 25.080.00 18.00 1.941.57 1.200.00 300.00 28.557.57
TOTAL 2.080.00 2_5.080.00 - 168,00 1,941.57 1&.(“} 30_0.00 28.537.57
TRANEPCRTE
C SUZ-DIRECTOR OF TRANSFORTE 75 2,004 .60 4 048 00 316.00/ 852,62 20000 100.00 27,428.62 |
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 7.0 1,501.74 5.020.88 18.00 A0t 55 200.00 00.G0 20,938.43 |
R TECNICO AUTOMGTRIZ 7.0 1718813 425756 113,85 200.00 100.00 16.871.2
R SUB-DIRECTOR DE TRANSFORTE o 194508 3,340.72 18.00 £08.52 200.00 00.C0 25.665.24 |
g T ENCARGADO TALLER MECANICQ AUTOMOTRIZ 7.0 140140 16,816 A0 309 44 00.c0 1842624 |
g T TRABAJADOR, 40 328 34 7,540.08 599.77 00.00 430,85
7T TECNICO AUTOMOTRIZ 7.0 118755 14.260.6¢ 1.113.12 300.00 1560372
T QFICINISTA 7.0 1,089 58 13,194,896 103236 00,00 14 697 32
TOTAL 10.955.80 79,667 16 51,802.44 48.00 10,241.02 4.800.00 2,400.00 148,958.62
Gy it b =
TOTAL 297,527.29 Z,006,388.50 1,173,253.38 752,00 248,820.22 135,600.00 72,200.00 3,637,724.10

o
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Municipio de Guayanilla

Documentos utilizados en preparar el Presupuesto

Aiio Fiscal 2020-2021
CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones v Fondo de Redencion de la Deuda Municipal.

2- Estimados de 2 Autoridad de Energia Eléctrica- ESTIMADA POR EL MUNICIPIO
Consumo estimado afio Fiscal 2020-2021 y estimado de aportacién en lugar de impuestos.
3- Estimados de OGP

Vencimiento de la deuda municipal.

5- Corporacién Del Fondo Del Segurg Del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.

6- Cargo PayGo

Pago de beneficios de pensionados municipales para el afio 2020-2021.

7- ASES

Aportacién Municipal a la Tarjeta de Salud

8- Single Audit 2018-2019

“Statement of Revenues and Expenditures™
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Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

CENTRG At RECAUDACION
TR iniGTALEs

MUNICIPIO DE: GUAYANILLA

INGRESOS MUNICIPALES

“NOEXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
$

574,263.14
42445033

99871346

TOTAL CONTRIBUCTION SOBRE LA PROPIEDAD

FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA,

2,752,410.09

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS

——————— AL

RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-y GASTOS OPERACIONALES CRIM

() LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 ST APLICA)
{-) DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ

() LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS

$ 46,041.11
273.902.29

707084

TOTAL DE RETENCIONES

3 szmoiind

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO

$ 61452569

ST R 525,69

TOTAL ESTIMADO DE FONDCG DE REDENCION DE DEUDA'MUNICIPAL (CAE) BRSO

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CTRIM €13 de junio de 2020

i
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Gmail - Fwd: Estimados soficitados Presupuesto 2020-2021

CPA Relnaldo Meldndez Cordero <cpareymelsndez@amail.com:>

1 mensaje

Adan Feliciano <afelliclano@guayaniliapr.net>
Para: cpareyrnelendez@gmall.com

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje resnviadao:
De: Marlene Lugo Baulista <mluge@ogp. prgov>
Fecha: 27 de mayo de 2020, 9:03:24 a. m-AST

Para: Dir Finanzas GUAYANILLA Alterno <afeliclano@guayaniltapr.net>
Asunto: Estimados solicitados Presupusste 2020-2021

Buenos dias]

A contintaclon los Estimados, que nos han sometido [as agencias pertinentes. No obstante, hacemos la salvedad, que la informaclon oficial es la
comunicacién que emita la agencia directamente a su municipio. La AEE no ha enviado los mismos atn.

FONDO DEL BGF RETIRO
SEGURO DEL ASES
MUNICIPIO ESTADO FONDO ORD. PRINCIPAL INTERESES PAY GO
91.5% 99,01 94.57 94.55 94.43 91.14
31 | Guayanilla 203,116.51 65,401.37 464,000.00 267,400.47 397,108.08 879,531,20.

Gracias,

hltps:/imail.google.comimailfu/07ik=6tba32d030&view=plésearch=all&permthid=thread-1%3A166785012758 13039208¢ impl=msg-(%3A1667850127581303920
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GOBIERNQO DE PUERTO RICO
" Corporacion del Fondo del Segurp del Estado

Oficina Regional de Ponce

7 de febrero de 2020

Hon. Neison 1. Torres Yordan, Alcalde
Municipio de Guayanilla

PO Box 560550

Guayanilla, PR 00656-0550

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020-2021
MUNICIPIO DE GUAYANILLA POLIZA # 53-3-20-70129

Honorable Alcalde:

De acuerdo 2 las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo; segin enmendada, la cucta, para este municipio del
ano 2019-2020 fue por la cantidad de $184.651.37. El cémputo para el afho. ﬁscal 2020-2021 de
la prima estimada se realizé de la 51gu1ente manera, tomando la. zmposicxon del ano antenory se
le aumenta un 10% ($18,465.14) por lo cual Ja prima estimada para el afio 2020-2021 asdende
3 $203,116.51, El mismo se ajustard luego de recibida la declaracién de némina del afio 2019-
2020.

Se solicito al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mas de Juho_
de 2020, esta cantidad deberé ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de: $16 926.38

y (1) Gltimo plazo de $£16,926.33.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787).848%454_5; ext. .2_'9_34;,@22]_,5'_.1-_ .

Cordiglmente, _

Oﬁcxai Ejecutivo v
Division de Seguro e Intervenciones

(84
L=
&y
i)
&

PO Box 330848
Ponce, PR 00733-0848

Tel (787} 8484545




Municipio -

GUAYANILLA

Total

¥ GOBIERNO DF, PUERTO RICO

,Sr Oficina de Gerencia v Presupuesto
i

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021
FONDO ORDINARIO
Cantidad:Original BalanceaJul2020 " :Principal -~ Intereses
$875,000.00 $424,041.89 $45,000.00 $20,401.37
$875.(}00.00 $424,041.89 $45,000.00 $20.401.37

NOTA: Informacién suministrada por I Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

04-May-20  2:30 PM

Anejo II

Total

$65,401.37
$65401.37

Pagelof1




GOBIERNO DE PUERTQ RICO

- Oficing dde Gerencia v Presupuesto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original = Balance a Jul 2020 " Principal * Intereses Total
GUAYANILLA

$122,000.00 $18,000.00 $9,000.00 $810.00 $9,810.00
$150,000.00 $80,884.75 $5,000.00 $4,025.89 $9,025.89
$330,000.00 $175,000.00: $15,000.00 $8,484.25 $23,484.25
$405,000.00 $200,000.00 $20,000.00 $6,068.25 $26,068.25
$560,000.00 $320,000.00 $30,000.00 $9,744.20 $39,744.20
$625,000.00 $484,295.05 $20,000.00 $32,242.60 $52,242.60
$715,000.00 $235,000.00. $50,000.00 $11,561.00 $61,561.00
$730,000.00 $255,000.00 $45,000.00 $11,679.75 $56,679.75

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

01-May-20 3:37 PM Anejol  Pagelof2




' Oficina de Gerencia y Presupyesto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original - Balance a Jul 2020 Principal ‘Intereses Total
GUAYANILLA
$835,000.00 $365,000.00 $50,000.00 $17,292.00 $67,292.00
- $1,230,000.00 $625,000.00 $60,000,00 $30,145,00 $90,145.00
$1,300,000.00 $565,000.00 $75,000,00 $16,112.81 $91,112.81
. $2,760,000.00 $1,797,155.57 $85,000.00 $119,243.72 $204,243.72
Total $9.762.000.00 $5,120,335.37 $464,000.00 $267,409.47 $731.409.47

NOTA: Informacién suministrada por fa Autorictad de Asesorfa Financlera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

01:May-20 337 PM Ancjo]  Page2of?




MUNICIPALITY OF GUAYANILLA,
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances (Deficits) — Governmental Funds
Fiscal Year Ended June 30, 2019

Reveaues
Toxes:
Property 1axes
Munitipal Iicense taxes
Construction exeie tuxes
Sales taxes
Chargrs for services
Intergovermmental grants and contrbutions:
Federal govornment
State government
Investment carnings
Miscellancous
Total Revenues

Expenditures
Cusrent:
General govermment
Health and welfars
Publc waorks
Public safety
Cultuze, recreaticn and education
Communiy Development
Debt service:
Principal
Interest
Total Expenditures
Excess (Deficiency) of Revenues aver Expendimres

Other Firancing Seurces {Usesj
Proceed from Cormmanity Disaster Loas
Insuranee claims recovery
Transfer i1 from other funds
Transfer out to other funds
Total Other Financing Sources (uses)

Net Change in Fund Balances
Fund Balance- at the beginning of the year

Fund Balance- at the end of the year

MAJOR FUNDS
Disaster Graot .
Municipal - Public Debt Other Toltal
General Hospital Assistance Service Governmental  Governmental
Fund Fund Fund Fund Funds Funds

51336438 3 - - 5 801,357 $ - 5 2128305
1,022,452 - - - - 1,022,452
98,820 - - - - 98,520
300,063 - - 947,586 - 1.247.949
455,031 1,763,371 - - 4,655 2223057

- - 1,356.326 - 1,249,735 2,606,061
4,303.050 203,700 - - 826.300 5,333,050
- - - 163 102,445 162,608
120.269 - - - 51,693 171,902
7.526.063 L967.071 1.356.526 L749.916 2334 %28 14934204
5.670,764 - - - - 5,670,765
- 2.402.958 - - 1,195,216 3,598,174
2,443,020 - 441,045 - 649,460 3,533,529
531212 - - - - 931212
292911 - - - 504,715 797,626

- - - - 296,369 296,369

- - - 1,881,630 - 1,881.650

- - - 616,279 - 616279
9.337.907 2.402.958 441.849 2.497.959 2.646.260° 17.326.133
{1.711,544) {435.887) 915,277 (748.043) (411,430 (L391.925)
1,800,000 - - - - 1,800,600
- - - - 175,000 175,000

- - - 780,906 276,187 1,057,093
{66,553) - - (2761371 {714.353) [1.057.095)
1733447 - - S04.719 (263.166) 1.975.080
21.503 {435.887) 15277 (243.324) (674,598) 416929
{1.263.7161 - {1.301.283) 661.269 2584.847 531,117
S{L242.313) $ (435887) S  {386.006) S 317945 S 1910249 § 261188

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement

24




GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gereacia y Presupueste

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUAYANILLA

ANO FISCAL: 2020-2021

OGP-2M
Rev, bilebrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

P BT R AR ant | g : i T65%. 180000 T T e0000 s L RTINS

g S | oot e [ S ) ity GO e |t | e | o de ) Bora s rre |

RS R RSt AE] SRIR S : . E R T T N S . L e " 'Sacial: Cplan Navidada §. %" B e
C i Confianza | 91.01 |01 - Legislalura Municipal o1 SARGENTO ARMAS 1 12 638.40 7.660.80 809.00 Sl 1,200.00 Sl 300.00 3 - $ 9,769.80
C § Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal [ SECRETARIO DE LA 1 12 2,028,00 24,336.00 1,884.65 Sl 1,200.00 Sl 300,00 § - $ 27,720.65
C j Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 1,616.00 19,392.00 1,606.44 Sl 1,200.00 Bl 300.00 3 - 22,398.44
C I Confianza ! 91.01 |02 - Oficina del Alcaida(sa) 02 AYUDANTE ESPECGIAL DEL ALCALDH 1 12 § 2,095.00 2515200 | § 1,847.08 Sl 1,200.00 3l $ 300.00 5 - 28,599.08
C | Confianza § 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDI 1 6 § 2,096.00 12,676.00 | § 985.01 S| 600.00 Sl $ 300.00 - 14,461.01
C | Confianza { 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 F 1.57000{8% 18,840.00 | § 1,464.21 Sl 1,200.00 Sl $ 300.00 - 21,804.21
C [ Confianza 91,07 [0Z - Oficha del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRAGOR MUNICIPAL 1 12 $ 3038003 36,456.00 | § 2,811.83 Sl 1,200.00 Sl 3 300.00 - 40,767.83
C | Confilanza i 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 % 475000]|% 57,000.00 4,360.50 Sl 1,200.,00 NO % - $ - £2,560.50
R | Regqular 91.01 |02 - Oficina del Ajcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 5 1,535.00 (3 9,210,00 727.52 St 600.00 Sl $ 300.00 $ - 10,837.52
R Hegular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,428.93 17,147.16 1,334.71 Si 1,200.00 St 300.00 3 - 19.881.87
R Regular 91,01 102 - Oficina de| Alcalde(sa) 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 20160018 24,180.00 1,872.72 51 $ 1,200.00 Si 5 300.00 - $ 27.6562.72
T [Transfloro | 91.05 |02~ Dfcina del Alcalde(sa) a2 OFICINISTA i 6 ] 62834 | $ 377004 | % 311.36 NO % z Si 5 300,00 - 3 4,381.40
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Aicaide(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDH i 12 $ 20040018 24,048.00 1.862.62 NO $ - Si 300.00 - $ 26,210.62
T |Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcaide(sa) 02 ] AGENTE COMPRABOR 1 12 $ 1,108.80 | % 13,205,860 1,040.83 NO $ - St 300.00 $ - $ 14,648.43
| Hegular 97.07 |07 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | T CONDUCTGRVEHICULO UVIARD 1 i 114423 [ § 6,865,538 54815 Sl ] BC0.00 St 300,00 E - ] 831353
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Afcalde(sa) 02 COORDINADORA SERVICIOS CIUDADA 4 6 2,283.00 13,698.00 1,070.85 3l 3 8C0.00 Sl 30C.00 3 - $ 15,668.85
R Hegular 97,07 |02 - Dficina del Alcatde(sa) 02 CONDUCTOR OMNIB 1 12 1,141.43 13.897.16 1,070.78 Sl 5 1,200.00 Sl 300.0C $ - ] 16,267 .94
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 12 1,089.58 13,194.96 | $ 1,032.38 Sl 1,200.C0 S 306.00 - 5 15,727.32
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Aicalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 5] 1,089.58 650748 | 3 527 .66 S| 600.00 3l 300.06 - 8,025.14
R | Reglar OT.07" [0Z - Oficing del Aliceide(sa) 02 QFICINISTA 1 5 1,224.53 734718 § 585,01 Sl 600.00 Sl 3C0.00 - 8,832.19
T [Transiionc | 91.06 |02 - Ohcina del Acaide(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO PESADO k] 12 8942.50 11,310.00 888.17 NO - 5l [ 300.600 B 12,488.17
T | Transiioric | 91.05 |02 - Oficina del Aicaida(sa) 02 OFICINISTA 1 & 542.50 5,855.00 455.56 NO - Sl 300.00 - £,410.58
T [Transttorio | 94,05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR i 12 842.50 11,310.00 888,17 NO - Sl 300.C0 ] - 12,488.17
T [Transforic | 9105 |02 - Dficina del Alcaide(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 5 828,34 3,770.04 311,36 NO z L] 300,00 5 - 4,381,40
T | Transfofo | 91.05 |02 - Oficina del Acalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULD LIVIAND 1 6 1,178.16 | § 7.068.96 [ $ 563.73 NO 3 B ] $ 300.C0 ] B 7,932,69
T |Transforfie | 831.05 |07 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADCR 1 12 §28.34 | $ 7.540.08 | § 589.77 NO $ A ] $ 300,00 $ - $ 8,439.85
G | Confiarza | 91.01 |02 - Oficina del Aicaide(sa) 02 CFICIAL DE ENLACES CON LA COM 1 12 $ 241300 3% 28,956.00 2,238.08 Sl 3 1,200.00 Sl 300.00 3 - $ 32,894.08
¢ | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Aicatde(sa) 02 COFICIAL DE PRENSA 1 12 1,761.00 | § 21,132.00 1,639.55 Sl 3 1,200.00 St 300.00 $ - & 24,271,55
T Transkonc | 91.00 |02 - Olicina del Acaide(sa) 02 OFICINISTA 1 12 94250 [ 3 11,310.00 88817 NG 3 - St 300.00 5 - 3 1249817
T | TransHorc | 91.05 |02 - Oficina del Alcaide(sa) 02 CFICINISTA 1 12 1,205.00 | § 14,460.00 | $ 1,128.14 NG - Sl 3 300.00 3 - % 15,889.14
T | Transitoric | 91.05 |02 - Oficina del Alcatde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ § 7.540.08 | § 599.77 NO ] - Sl $ 300.00 - 8,439.85
£ | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTCR DE FINANZAS 1 12 § 250000 |% 30,000.00 2,317.95 sl 1,200,060 3l 300.00 - 3 33.817.95
R Reguiar 41,01 |03 - Firanzas 03 OFICIAL SISTEMA DE 1 12 § 135613 |3 16,273,556 | & 1,267.88 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 19,041.44
R Reguiar 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL PAGADOR 1 12 $ 1,29360 | % 1552320 i % 1,210.47 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 18,233.67
R Reguiar 81.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABRLIDAD 1 12 § 14805313 17,886.38 1 § $,391.26 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 20777562
R Regular $1.01 |03 - Finanzas 03 JEFE DE CONTABILICAD 1 12 2,303.00 | & 28.716.00 | $ 2,219.72 Sl 3 1,200.00 Sl 300.00 3 - 32.435.72
R Regular 51.01 |03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 128333 | & 15,399.96 | 3 1,201.05 S 3 1,200.00 Sl 300.00 $ - 18,101.01
R Regular $1.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR 1 12 1,481.00 1777200 | $ 1,382.51 St 1,200.00 Sl 300.00 $ - 20,654.51
R Reguiar 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR OE CONTABILIDAD 1 6 $ 1443856 8,663.16 [ 3 685.68 Sl 6500.00 Sl $ 300.00 3 - 10,248.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA i 12 $ 140292 1683504 | § 1,310.83 Sl 1,200.00 3l $ 300.00 - 5 19,645.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR GE CONTABILIDAD JI 1 12 $ 1599731 % 19,1896.76 1,491.50 sl 1,200.00 Si $ 300.00 - % 22,188.26
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR 1 12 $ 1481.00{% 17.772,00 1,382.51 sl ] 1,200.00 Si $ 300.00 B 3 20,654.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR OE CONTABILIDAD i i2 140186 1 3 16,822.32 1,309.86 Sl 1,200.00 Si $ 300.00 - 5 19,832.18
Y | Transitorio | $1.05 |03 - Finanzas 03 ADMINISTRADOR DE 1 12 138226 { § 16,587.12 1,281.86 NG - Sl $ 300.00 - $ 18,178.98
T | Transitoric | £1.056 |03 - Finanzas 03 GUARDALMACEN 1 12 993.20 [ 3 11,918.40 [ 8 934.7¢ NQ 5 - Sl 300.00 - $ 13,153.11
T | Transitorio | $1.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA 1 12 117816 | 3 14,137.92 1,104.50 NO 3 - Sl 300.00 - B 15,542.42
7 | Transitorio | $1.05 [03 - Finanzas 03 OFIC. DE CONYRIBUCIONES 1 12 1,680.00 | § 20,160.00 1,565,190 NO 5 ~ Sl 300.00 $ - b 22,025.19
T | Transiteric | §1.05 |03 - Finanzas 03 PREINTERVENTORA 1 12 1,508,09 | 3 18,108.08 1 % 1,408,28 NO 3 - Sl 300.00 $ - 3 18,817.37
T | Transitedo [ 91.06 |03 - Finanzas 03 JEFE DE RENTAS PUBLICAS 1 12 2,079.00 24948.00 i 3 1,931.47 NO 3 - El] 300.00 $ - 27.179.47
T |Transiteric | 91.05 |03 - Finanzas 03 Encargada de la Propiedad 1 12 § 1,187.55 14,250.60 1,113,12 NO & - ] 300.00 $ - 15,663.72
T {Transitoio | 91.0% [03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 § 628.34 7,540.08 59877 NO - 3l 300.00 b - 8,439.85
2 Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 CARPINTERO 1 12 1,260.93 15,131.16 1,180.48 SE 1,206.00 Sl 300.00 b - 17,811.64
] Regutar 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 1,124.63 13,495,586 1,055.36 Sl 1,200.00 Ell 3 300.00 b - 16,050.92
R | Regular 91.01 |04 - Obras Priblicas [ CHOFER 1 12 1,169.20 13,910.40 1,087 10 Sl b 1,200.00 S] $ 300.00 - 3 16,497.50
R Regular 21.01 |04 - Obras Pliblicas 04 CHOFER 1 12 1,150.20 { § 13,910.40 1,087.10 SL 1,200.00 St 3 300.00 - E] 16,497.50
R i Regular $1.01 |04 - Obras Publicas [if] CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58 3 § 13,194,985 1,032.36 Sl b 1,200.00 St 3 300,00 - 15,727.32
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,009.58 i § 13,194.86 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 15,727.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdbkcas ¢4 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,443.88 | § 17,326.32 [ 1,348.41 Sl 3 1,200.C0 Sl 300.00 - 20,174.73
R Regular $41.01 |04 - Obras Piblicas C4 ENCARGADO DE FACILIDADES MUN 1 12 117380 | 3 14,086.80 | § 1,100.59 3l 3 1,200.00 Sl 300.00 - 16,687.39
R Regular 91.01 |04 - Obras Pbl 04 ENCARGASO0 LR.C i 12 1,490.53 17,886.36 1 § 1,391.26 Sl 5 1,200.00 Sl 300.00 3 - b 20,777.62
R Regutar 91,01 |04 - Qbras Piblicas 04 QFICINISTA i 12 1.325.57 15,906.84 1 § 1,238.82 Sl 3 4,200.00 Sl 300.09 - 18,646.66
R Reguiar 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 OPERADOR EQUIPG PESADO 3 12 1,159.20 13010401 % 1.087.10 S 3 1,200.00 Si § 300.00 $ - 16,497.50

ided
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUAYANILLA
ANO FISCAL:

2020-202%
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Rev. Bifebrerosz010

CONFIAN?,_A. REGULAR Y TRANSITCORIC

RS IR PN - Lo Nam. o] g et e e e ] sl g natden e ] 88 U $A00,00) T S a0 e R ] T L T e
Cat [ Pese: . Num. de "' Departamento .. ide- | Prog Sub. ¢t d - Titwlo del Puesto . 0 Cant. " ‘Meses. | Sueldo. |- Sueldo. - | i . ik Plan Médigo “ | Bono. de Navidad “ ] Bono-de Verano }. - TOTAL
.. [ Categoria | Cuenta EEEEE bptoct Brog. [ o e e EmpL S R Mensaal Anual. : . Beguro: RpOTE [T e Bonoe o | Bonode] - LTS
O S O EO L " : BN B T R L IR R . R ‘Saclal “Plan | Sl Wavidad g T Varanoal * PR
R Regular 91,01 |04 - Obras Piblicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADC 1 12 1,32253 13 15,870.38 | § 1,237.03 3l % 1.200.00 Sl $ 300.00 % - 18,607.39
R Regutar 94.04 |04 - Obras Piblicas 04 CPERADOR EQUIPO PESADO i 12 1,085.58 1 § 13,194.96 : $ 1,032.36 3l 3 1,200.00 Sl $ 300.00 3 - 15,727.32
R Regular 94,01 |04 - Obras Puklicas 04 CPERADOR EQUIPO PESADO i 12 1159201 § 13,91040 1 § 1,087.10 Sl % 1.200.00 Sl $ 300.00 $ - 16,497 .5G
R Ragular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 CPERALOR EQUIPO PESALO 1 12 115820 1 § 1391040 i $ 1,087.10 Sl 3 1,200.00 St $ 300,00 3 - ) 16,497.50
R Regular 91.01 {04 - Cbras Publicas 04 SUB DIRECTCR CONTROL AMBI{ENTA 1 12 1,945.99 2335188 [ § 1,809.37 Sl $ 1,200.00 St 3 300.8G ] - 5 26,661.25
R Regular 91.01 |04 - Cbras Publicas 4 SUPERVISOR BF TRABAJADORES 1 12 1,388.80 16,665.60 [ $ 1,297.87 Si 1,200.00 Sl % 300.00 3 - ] 19,463.47
R Reguiar 1,01 |04 - Obras Pablicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,322.53 15,870.36 | § 1,237.03 S 1,200.00 Sl 3 300.00 F] - $ 18,607.39
R | Regular §1.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 6 1,322,53 | 8 793518 [ § 529,99 SY £00.00 Sl 300.00 3 - 3 9,465.17
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1.099.58 | 6,597.48 527.66 St £00.00 Sl 300.00 5 - 3 8,025.14
R Regular 91.01 {04 - Obras Fublicas 04 TRABAJACOR 1 3] 1,159.20 | § 685520 $ 555.02 St 800.00 3l 300.00 3 - 3 8,410.22
R Regular 91.01 {04 - Cbras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 1 % 6,597 .48 527.68 Si $ 600.00 Sl 300,00 $ - % 8.025.14
R Regular 91.01 |04 - Gbras Publicas 04 TRABAJADOR 1 & 1,099.58 | § 6,507.48 627,66 sl $ 600.00 Sl 300.00 - 3 8,025.14
R Regular §1.01 |04 - Obras Publicas 04 JRABAJADOR 1 B 1,099.58 | § 6,587.48 527.66 S 3 600.00 Sl 300.00 - $ 8,025.14
R Regular 91.01 |04 - Obras Pohlicas 04 TRABAJADCR 1 6 1,158.20 | § 6,955.20 555.02 Sl 3 6500.00 Sl 390.00 - $ 8.410.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 TRABAJADOR 1 5] 1,099.58 | § 6,597.48 527.66 Sl 3 600.00 Sl 300.00 - 3 §,025.14
R Regular 91.01 304 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 G 1,098.58 | § 5,597.48 | $ 527.66 Sl $ 600.00 sl 300.00 - % 8,025.14
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 | § 6,597.48 | § 527 66 Sl 600.00 Sl 300.00 - 8,025.14
R Reguiar 91,01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 G 1,089.58 6,597.48 | § 527.66 Sl 600.00 Si 300.00 - 8.025.14
R Regular 91,01 |04 - Ohras Publicas 04 TRABAJADOR 1 8 1,089.08 6,507.48 | § 527.66 Sl 600.00 Si 300.00 - 8,025.14
R Ragular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 TRABAJADGR 1 8 1,089.68 | § 6,597.48 1 § 527.66 Sl 6§00.00 St 300,00 3 - 8,025.14
R Regular 91.01 {04 - Obras Pdblicas 04 TRABAJADCR 1 ] 1099.58 | § 6,597.48 1% 527.68 Sl 800.00 Si 30000 ] - 8,025.14
R 1 Regular 91.01 04 - Cbras Publicas 04 TRABAJADOR i [ 109958 | § 6507481 % 527.66 5] 600.00 Sl 300.00 3 - 8,025.14
R Regufar 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | & 13,194.98 1,082,386 Si E: 1,200.00 Sl 300.00 3 - § 15,727.32
R Regutar 91.0%1 |04 - Obras Pablicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,009.58 | § 13,194.96 1.032.36 Si $ 1,200.00 Sl 300.00 - 5 15,727.32
T |Transitoric | 91.05 |04 - Obras Pyklicas 04 CARPNTERQ 1 12 964.60 | § 11,575.20 [ $ a08.45 NG 3 - Sl 300.00 b - 3 2,783.65
T |Transitorlo [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 QONDUCTOR DE VEHICULD PESAD 1 12 628.34 | § 7.540.08 | § 580,77 NO $ - S| 300.00 - 3 8,439.85
T [Transitorto i 91.05 104 - Cbras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESARD 1 12 §42.50 11,310.00 | § 888.17 NO 3 - Sl 3 300.00 - 12,488.17
7 {Transilodo ] 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ENTREMADOR DE GIMNASIO 1 12 1,099.58 13,194.96 | § 1,032.36 NO - Sl $ 300.00 - 14,527.32
T | Transitorio | 91,05 |04 - Obras Plblicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,300.c0 27.800.00 [ % 2,134.35 NO - Sl $ 300.00 - 30,0234.35
T [Transiterio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,381.68 16,580.16 | § 1,291.33 NO - ] $ 300.00 $ - 18,171.49
T [ Transiterio | 91,05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO i 12 893.20 11,818.40 934.71 NO - Sl 3 30C.60 % - 13,152.11
T [Transiterio| 91.05 {04 - Obras Pdblicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,388.80 [ 16,665.60 1,297.87 NO - Sl 300.00 - 18,263.47
T {Trensdorla] 91.05 104 - Obras Piblicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,547.00 | § 4B,5684.00 1,443.10 NO - Sl 300.00 - 3 20,307.10G
T } Transilorlo [ 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,180.25 | § 43,923,060 1,086.06 NO - St ] 300.00 5 - $ 15,311.08
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 4 TRABAJADCR 1 12 94250 [ § 11,310.00 | $ 888,17 NO |3 - Si 3 300.00 - $ 12,498,317
T |Transitorio | 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 TRABAJADOR 1 12 942,50 | § 11,310.00 | $ 88e.i7 | NO_ |3 - =] 3 300.00 B 12,498.17
T |Transitedo | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR i 12 62834 1 § 7.540.08 | $ 599.77 NG 3 - S1 $ 300.00 - $ 8,439.85
T | Transitorio | 91,05 104 - Obsas Piblicas 04 TRABAJADOR 1 12 62834 | § 7.540.08 | § 580.77 NG 3 - Sl $ 300.00 - $ 8,439.85
T §Transitofo | 91.05 04 - Obras Piiblicas 04 TRABAJADOR 1 12 62854 | § 71.540.08 | § 599.77 NO ] - Sl 5 300.00 $ - $ 8,439.85
T |Transitorio | 91.05 |04 - Obras PGblicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,089.58 | $ 13,194.956 1,032.36 NO - Sl $ 300.00 $ - $ 4,527.32
T |Transitoric | 91.05 [04 - Obras Pablicas 04 TRABAJADOR 1 12 842,50 | § 11,310.00 88817 NO - Sl 300.00 $ - 12,498.17
T |Transilorie | 91.05 [04 - Obras Pdklicas 04 TRABAJADOR 1 12 94250 | § 11,310.00 888.17 NO - Si 300.00 % R 12,498.17
T | Transitoric | 91.05 104 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 | & 7,540.08 589,77 NO - S 300.00 5 R £.439.85
T | Transilorio | 91.05 |04 - Cbras Plblicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ § 7,540.08 599.77 NO ] - Sl 300.00 5 - $ 8.439.85
T | Transilorio [ 91.05 |04 - Cbras Pubjicas 04 TRABAJADOR 1 32 62834 | § 7.540.08 588.77 NO $ - Sl 300.00 - 3 8,439.85
T [Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR i 12 9425013 11,310.00 888.17 IRE - g 300.00 K 12,498.17
T | Transitoric | 91.05 |04 - Obras Puklicas 04 TRABAJABOR 1 B 6268.34 1 § 3,770.04 ) § 311.36 NO b} - Sl 300.00 - % 4,381.40
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 62834 | B 3,770.04 | $ 311.38 NO 3 b Sl 3 300.00 - 4,381.40
7 [Transitorio}{ 91.05 |04 - Cbras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 528.34 | § 3,770.04 | & 311.38 NC g - Sl $ 300,00 - 4,381.40
T | Transitorio i 91.05 {04 - Chras Piblicas 04 TRABAJADOR 1 6 62834 | § 377004 | $ 311.36 NC - Sl 300.00 - 4,381.40
T | Transitorio | ©1.05 |04 - Ohras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 §28.34 3.770.04 | § 311.36 NC - Si 300.00 - 4,381.40
T |Transitorio| 91,65 |04 - Obras Pudblicas 04 TRABAJADOR 1 12 528.34 7,540.08 599.77 NC - St 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628,34 7,540.08 58977 NC - St 300.00 3 - 8,438.85
T |Transiterio | 9105 |04 - Obras Pdblicas 04 TRABAJACOR 1 12 628.34 7,540.08 590,77 NG - St 300,60 B B 8,430.85
T | ¥rans#terio | 94.05 104 - Obras Pdblicas 04 TRABAJADOR 1 42 942 .50 $1,310.00 888,17 NO - Si 300.00 - 12,498.17
T i Transitorio | 91.05 304 - Obras Piblicas 04 TRABAJADGOR 1 i2 628.40 7,540.80 589,82 NO - St 300.00 - 8.440.62
T |Transiiorc | 91.05 |04 - Obras PGdlicas 04 TRABAJADCR 1 12 628,34 7,540.08 599,77 NG |3 - Bl 360.00 B § 3.430.85
T |Transitorie [ 91.05 [G4 - Obras Pablicas 04 TRABAJADOR 1 12 94250 | § 14.310.00 888.17 NO $ - Sl 300.00 - $ 12.498.17
T [ Transilorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 94250 | $ 1%,310.00 888.17 NO |3 - Sl 300.00 - £ 1249817
T [Transitorio | 9105 |04 - Obras Pablicas G4 TRABAJADOR 1 12 628.34 7.540.08 | § 509.77 | NO | % - 3l 300.00 T3 5,439.85
T | Transiterio ] 91.05 104 - Obras Publicas 04 TRABAJACOR 1 12 628.34 7.540.08 | $ 509977 NO $ - Sl 3 300.00 - 3 8,435.85
T jTransilorio ] 91.05 j04 - Obras Publicas 04 TRABAJAGOR 1 12 6528.34 7.540.08 | § 588.77 NO $ - Sl 3 300.00 - 3 8,439.85
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T | Transitorio | 97.05 j04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 84250 1 § 11,310.00 | § 868.17 NOQ $ - Si § 300.00 - $ 12,498.17
T i Transitorio| 91.05 104 - Cbras Pdblicas 04 TRABAJADOR 1 12 62834 | § 7.540.08 | 598.77 NO - Sl 3 300.00 - 3 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.16 | 3 14,13792 1 $ 1,104 .50 NG ~ 1) 3 30000 - $ 15,542.42
T | Transitorio | 91.05 :04 - Obras Piblicas 04 TRABAJACOR ki 12 94250 | § 11,310.00 [ $ 888.17 NO - Si g 300.00 § - 3 12,498.17
T | Transiloe | 91.05 |G4 - Obras Pablicas 04 TRABAJADOR 1 12 62834 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NG g - Sl 3 30000 3 - 3 8,435.85
T | Transitodo | 91.05 |04 - Obras Pgblicas 04 TRABAJADOR 1 12 §2834 1 8§ 7.540.08 | § 599.77 NO $ - Sl $ 260.00 3 - $ 8,439.85
7 _tTransitone | 91.05 j04 - Obras Piblicas 04 TRABAJACOR 1 12 942,50 | 3 11,310.00 | $ 888.17 NO 3 - Sl $ 300.00 i3 - 3 1249817
T jTransiorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 | § 754008 | & 59877 NO 5 - 3l 200.00 3 - 5 8,439.85
T | Transitorio {  91.05 {04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628,34 7,540,08 | § 589.77 NO 3 - Si 300,00 B - $ 8,439.85
T i Transitorio | 91.05 |04 - Obras Pubiicas 04 TRABAJADOR 1 12 6528.34 7.54008 | % 599,77 MO 3 - Sl 300.00 ] 3 - 3 8,435.85
R Regular 91.01_ |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1.547.00 18,564,00 1,443.10 Si 3 1,200.00 Si 300.00 s - $ 21,507.10
R | Regular 91.01_ {06 - Oficina Municipal Manejo de 08 CONBUCTOR VEHICULG PESADO 1 12 1.226.00 14,712,00 1,148.42 E] $ 1.200.00 Sl 300.00 - 1736042
R Regufar 91.01 |06 - Oficina Municipal Manegjo de 08 TRABAJADOR 1 12 108958 | $ 13,194.96 | § 1,032,36 Sl & 1,200.00 Sl $ 300,00 - 15,727.32
R Regular 91.01 1086 - Oficina Municipal Maneje de 06 DIRECTOR MANEJO EMERGENCIA i 12 223000 | $ 26,760.00 | § 2,070.08 Sl 3 1,200.00 Si $ 300.00 - 30,330.09
R Regular 91.01 {06 - Oficina Municipal Manejo de V3] OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATH 1 12 117816 [ 3§ 14,137.92 | § 1.104.50 Si 3 1,200.00 Sl 3 300.00 - 5 16,742.42
R Regular 91.0% |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 TRABAJADOR i 12 113303 1% 13,586.36 | § 1.063.07 Sl 3 1,200.00 Si $ 300.00 - 46,159.43
R Regular 91,01 |08 - Oficina Municipal Manejo de €3] TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | 3 13,194.96 | § 1,032.38 St $ 1,200.00 Sl 300.00 - 1572732
R Regular 91.01 |86 - Oficina Municipal Manejo de 08 OPERADOR EQUIPO PESADD 1 12 13225313 1587036 1 § 1,237.03 Sl $ 1,200.00 S B 300.00 - b 18,607.39
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SECRETARIA ADMINISTRATIVA i 12 1,375.00 | $ 16,500.00 | § 1,285.20 Sl 1,200.00 Bl 300.00 - 19.285.20
T I Transiteric | 91.05 108 - Dficina Municipal Manejo de o6 QFICINISTA 1 8 117816 | § 7.068.96 | 3 563.73 NO 13 - E]] 3 300.00 F] - 5 7,932 89
T | Transitorio | 81.05 |C6 - Oficina Municipal Manejo de 08 OFICINISTA 1 5] 1,178,186 7.068.96 | $ 563.73 NO 3 - Si 300.00 $ - $ 7,832,689
T | Transitorio } 91.05 |08 - Oricina Municipal Mangjo de 06 TRABAJABOR 1 8 942.50 5,655.00 455,56 NG - Sl 300.00 - $ 6,410.56
T { Transitorie | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 08 TRABAJADOR 1 3] 94250 | § 5,855.00 1 § 455,56 NO ] - St 300,00 ] - § £,410.56
T | TransHorio | 91.05 |06 - Cficina Municipal Mangjo de 06 CFICINISTA H [i] 1,178.16 7,068.96 | $ 563,73 NO - Sl 300.00 - 7.932.69
T |[Transitorie | 91.05 108 - Oficina Municipal Maneje de 06 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 g 1,617.00 9,702.00 76615 NO - Sl 300.00 - 10,787.15
T | Transilorio [ 81.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 CONDUCTOR VEHICULO PESADQ i 12 1.089.58 13,194.96 [ & 1,032.36 NO ] - Sl 300.00 - 14,527.32
T_| fransitorio 91.0 - Ciicina Municipal Manejo de 08 TRABAJADOR 1 8 628,34 377004 [§ 31{36 ] "NOC ] - Sl 300,00 - 5 438740
T TTransitorio [ 91.05 06 - Dhcing Municipal Manejo de 08 OFICINISTA 1 12 1,178.16 | § 1413792 13 1,104,50 NO 3 - St $ 300,00 - H 15,542.42
T { Transforie | 81.05" (06 “Chicina Wunicipal Manejo dg' 06 OFICINISTA ] 12 1,178.16 | § 14,137.92 1,104.50 NQ $ - Sl 5 300.00 - $ 15,542.42
C | Confianza 91,01 |07 - Guardia Municipal oy OMISICNADQIAYUDANTE ESPECIA| 1 12 2,399.00 | § 28,788.00 2,225.23 Sl $ 1,200.00 Sl 3 300.c0 ] - 3 32,513.23
R Ragular 91.01 {07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 [+] 1,204,00 | & 7,824.00 621.45 Si ] 600.00 Sl 300.00 3 - $ £.345.49
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLIGIA MUNICIPAL 1 8 1,304.00 | $ 7.824.00 621.49 Sl 600.00 Bl 3 300.00 ] 3 - ] 9,345.49
R Hegular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 POLICIA MUNICIPAL 1 6 1,304.00 i § 7,824.00 | § 621.49 Sl ] 600.00 Si 300,00 $ - b 9,345.49
R Regular $1.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL i 5 1.304.00 | § 7,824.00 | $ 621.49 Si 600.00 Sl 300.00 - 934549
R Reqular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1304004 8§ 15648.00 1 § 1,220,02 Sl 3 1,200.00 St ] 300.00 - B 18,368.02
R | Regular 91.01 107 - Guardia Municipal o7 POLICIA MUNICIPAL i 12 1.266.00 | $ 15,192.00 | § 1,185.14 Sl 3 1,200.00 Bl $ 300.00 - 17.877.14

R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal a7 TENIENTE 1 & 1,572.00 | § 9,432.00 | § 744.50 Sl 600.00 Sl 3 300.c0 - 3 11,076.50
[ Regular 91.01 07 - Guardia Municipal o7 SARGENTC 1 [¢] 144100 | § 8,646.00 | 3 684.37 Si B 600.00 Sl $ 300.00 - 10,230,37
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municipal o7 CAPITAN 1 12 1,769.00 21,228.00 | § 1,646.89 Sl 1,200.00 E] 300.00 - 3 2437489
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 SARGENTC 1 12 1,44%1.00 17292001 % 1.345.79 ] ] 1,200.00 S 300.00 - $ 20,137.79
R Regular 91.01 107 - Guardia Municipal o7 TENIENTE 1 12 1,712.00 20,544.00 | § 1,594.57 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 3 23.838.57
R Regular §1.01 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178,116 | § 14,137.92 | § 1,104.50 sl 1,200.00 B3 ] 300.00 - $ 16,742.42
R_| Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1.178.16 14,137.92 | $ 1.104.50 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - $ 16,742.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 POLICIA MUNICIPAL 1 i2 1,343.00 | 3 16,116.00 | $ 1,256.82 sl 3 1,200.00 Si 300.00 - $ 18,6871.82
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTC 1 12 1441.00 17.292.00 1 § 1,345.79 S $ 1,200.00 Sl 300.00 - b 20,137.79
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipat a7 POLICIA MUNICIPAL i 12 1,557.00 | § 18,684.00 | $ 1.452.28 Sl 1,200.00 Sl 3 300.00 E: - 21.636.28
R | Regular §1.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 ; $ 16,648.00 ; § 1.220.02 S 1,200.00 Sl 5 300.00 - b 18,368.02
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,557.00 | 3 18,664.00 | $ 1,452.28 3l 3 1,200.00 Sl $ 300.00 - 21.836.28
R Regular 91.01 {07 - Guardia Municipal o7 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1.266.00 | § 1519200 | § 1,185.14 Sl 1,200.00 st $ 300.00 3 - 3 17,877.14
R Regular ¢1.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00§ % 15,648.00 | 8 1,220.02 3l ] 1,200.00 Sl 300.00 - $ 18,368.02
R Regular 91,01 107 - Guardia Municipa o7 GUARDIAN K 12 1,178.16 | 8 14,137.92 [ § 1,104.50 Sl 1,200.00 S 300.00 § - 3 16,742,42
R Ragular $1.01  [07 - Guardia Municipal o7 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00 ; § 15,19200 ; § 1,185.14 Sl 3 1,200.00 Sl ] 300.00 - $ 1787714
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00 | § 15,192.00 1,185.14 ] 1,200.00 Sl 300.00 § - $ 17,877.14
R Regular 91.01 {07 - Guardia Municipal 07 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 202700 | % 24,324.00 i,883.74 Sk E: 1,200.00 Sl 3 300,00 3 - $ 27,707 74
R Reguiar 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 | $ 15,648.00 1,220.02 Sl 1,200.00 Sl r 300.00 3 - 3 18,368.02
T [Transitorno | 9105 107 - Guardig Municipat 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | $ 14,137.92 1,104.50 NO - St 300.00 5 - 3 15542 42 |
T [ TransitGrio | 51.05 7 - Guarcia Municipal o7 | CFICIAL ADMINISTRADOR 1 12 662,40 1§ 794880 1§ 631.03 NO 5 - Sl $ 300.00 $ - $ 8,879.83
T | Transilofio | S1.08 |07 - Guardia Municipal 0/ GUARDIAN 1 12 1178.16 | $ 14,137.92 | $ 1,104.50 NO $ - Sl ¥ 300.00 § - E] 15,542.42
T | Transiterio | 91.08 {07 - Guardia Municipal a7 GUARDIANM 1 g 117816 1 8 7,068.96 [ § 563.73 NO $ - Sl 3 300.00 - 7,932.69
T | Transitorjo [ $1.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 117816 | & 7.068.96 | $ 563.73 NO 3 - Sl $ 300.00 g - 7.932.69
T {Transdorio | 91.05 107 - Guardia Municipa! a7 GUARDIAN 1 12 1,17816 [ § 14,137.92 { § 1,104.50 NO $ - Si 3 300.00 $ - 1554242
T | Transiterio | ©£1.05 {07 - Guardia Municipal o7 GUARDIAN 1 12 1,17816 | § 1413792 1 § 1.104.50 NO 3 - Sl $ 300.00 $ - 15.542.42
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$ ™ Transitcrio | 2105 |07 - Guardia Municipal G7 TRABAJADOR 1 E] 471.25 282750 % 23825 NO 3 - Si 3 300.00 [ - 3 3,368.75
T | Transiterio [ 21.05 |07 - Guardia Municipal Q7 GUARDIAN 1 12 1,178.16 1413792 | % 1,104.50 NO - Si 300.00 - 15,542.42
T | Transiterio | 91,05 107 - Guardia Municipal o7 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,187.55 14.250.60 | § 1.413.12 NO - Sl 300.00 - 15,663.72
T [Transiterio | 91.05 U7 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 628.34 7.540.08 [ $ 589.77 NO - Sl 300.00 - 8,439.85
T | Transitorio | 91.05 107 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 117816 | § 1413792 [ § 110450 | NO  [§ - Sl 3 300.00 $ - 15,542 .42
T | Transitorio [ 91.05 {07 - Guardia Municipal o7 GUARDIAN 1 5] 117816 [ $ 7,06896 | % 563.73 NO % - Sl 3 300.00 $ - 7.932.89
T |Transitorio | _91.05 {07 - Guardia Municipal o7 GUARDIAN 1 12 117816 14,137.92 10450 | NO_ % - Si 3 30000 $ - 15,542.42
T | Transitorio [ 91.05 107 - Guardia Municipal o7 GUARDIAN 1 12 1,178.18 14,137.92 1,104 50 NO 3 - Sl 3 300.00 - b 15,542.42
C | Conftanza [ 91.07 [08-Recursos Humanes 08 DIRECTORA DE RECURSOS HUMAN( 1 12 206200 (% 24,744.00 191587 Sl 1,200.00 Sl $ 300.00 - 3 28,159.87
R Regular 91.01 108 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 167533 | & 20,300.96 | § 1,560,890 Sl 1.200.00 Sl 300.00 - $ 23,164.86
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 QOFICINISTA i 12 1,548.51 18,582.12 | § 1,444 .48 Sl 1.200.00 Sl 300.00 - $ 21,526.60
R Regular 91.01 108 - Recursos Humanos 08 QFICIAL DE NOMINA i 12 1.443.86 17,326.32 | § 1,348 41 Sl 1.200.00 St 300.00 - 20,174.73
R Regular 91.01 }08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADQ ASIS i 12 1.501.73 18,020.76 1,401.54 3l H] 1,200.00 St 300.00 - 20,8922.30
R Reagular 9701 {08~ Recursos Humanas 08 ENCARGADO ASIS 1 12 1,386.27 16,671.24 1,298.30 Sl 3 1,200.0C Sl 300,00 - 19,469.54
R Regular 91.01 108 - Recursos Humanos 08 CFICINISTA MECANQGRAFA i 12 1,421.46 17.087.52 1,327.85 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 3 19,8685.37
R Regular 91.01 08 - Recursos Humangs 08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA il 12 1,907.87 2289564 | § 1,774.47 sl 1,200,060 Sl 300.00 - F] 26,170.11
R Reguler 97.07 |08~ Recursos Homanes 08 OQFICIAL DE PROPIEDAD Y SEG. PUBLICO! 5 12 1,448.20 1737840 1 § 1,352.40 Sl 1,200.C0 5l 300.00 - $ 20,230.80
T [Transitorioi 97.05 108- Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,09958 | $ 13,19496 | $ 1,032.36 NO - Sl 300.00 - $ 14.527.32
T | Transitorio ;] 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA i ] 1,i78.16 | § 7.,068.98 583,73 NO $ - Sl § 300.00 $ - 7,932.69
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR i 12 62834 | 8 7.540.08 599,77 NG E - K] § 30000 $ - 5 2,439.85
T [ Iransiforio | 91.05 |08 - Hecursos Humanos 08 Auxiliar de Salud y Serv. Al Hogar 1 12 628,34 [ 5 7,540.08 [ § 599.77 NO $ - sl $ 300.00 $ B £ 8,439.85
T [Jraasitono | 93.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 62834 | % 754008 | § 599.77 NC $ - Si 3 300,00 3 - 8,439.85
R Regqular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 1,099.56 | § 6,597.48 [ 5 527 .88 Sl 3 600,00 Si 300.00 $ - 8,025.14
R Regular §3.07 |09 - Hecreacion y Deporles 09 SUB-DIRECTOR DE RECRACION Y DEPO, 1 6 2,399.00: % 14,384.00 | § $.124.09 | $ 60000 St 300,00 [ - 16,418.09
R Regular 91.0% |09 - Hecreacion y Daportes 09 QFICINISTA 1 12 113213 : 5% 13,585.56 | § 1,062.25 Sl $ 1,200.00 Si 300.00 - 3 16,147.81
R Regular 97,07 |00 -"Recreacion y Deporles 29 CONSERJE 1 12 1,099.58 i § 13,194.86 | § 1.032.36 S| $ 1,200.00 Sl 300.00 - $ 15,727.32
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Oepories 29 QFICINISTA 1 12 1,099,568 13,184.96 1.032.36 Sl % 1,200.00 Sl 3 300.00 - 15,727.32
T [ Trans#oro | 91.05 [09- Recreacion y Ceporles 09 TRABAJADOR 1 5 628.34 3,770.64 31138 NO B - Sl 3 300.00 3 - 4,381.40
T {Transkono | 91.05 |09 - Recreacion y bepories k] ENTRENADOR CE GIMNASIO 1 6 1,000.58 8,557.48 527.66 NO - S| $ 300.00 $ - 7,425.14
T iTransioric | 91.05 [09 - Recreacion y Seporles 09 COORDINADOR AC.R 1 [ 1,226.50 737100 [ § 586.83 NO - Bl 3006.00 - 3 8,257.83
T Tiransiono | 91.05 |09 - Recreacion y Depories 09 LIDER RECREATIVO 1 6 942.50 5.665.00 | 3 455 56 NO - Ll 306.60 - 3 6.410.56
T | franshone | 91.05 |09 - Recreacion y Depories 09 LIDER RECREATIVO 1 6 628.34 1 3 377004 [§ 311.36 NO - Sl 300,60 - |8 4,381.40
T |Transnono | S1.05 [0S - Recreacion y Depories 09 LIDER RECREATIVC 1 8 62834 | 3,770.04 : § 311.36 NO $ - ] 300.00 3 - $ 4,38%.40
T | Transitorio [ 91.05 |09 - Recreaclon y Deporles 09 TRABAJADCR 1 8 1,099.58 [ $ 6508748 | % 527.65 NO % - St 300.00 - 742514
C | Gonfianza | 9101 |09~ Recréacion y Departes 09 DIRECTOR DE RECREACION Y DEPOR 1 12 201500 | § 2418000 [ § 187272 Sl E 1,200.00 Si 300.00 b - 2755272
€ | Confianza | 8101 |19 - Secrétasia Municlpal 19 | SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,077.00 2492400 [ % 1,920.64 Sl 3 1,200.00 Sl 300.00 - 28,353.64
R | Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 [ § 1,032.36 Sl $ 1,200.00 Sl [ 300,00 $ - 15,727.32
R | Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1 12 1,443.86 | 3 1732802 | § 1.348.41 Sl E] 1,200.00 Bl [ 300.00 $ - 20,174.73
R Regular 91.01 |19 - Secrefaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 | § 1,032.38 Sl 1,200.00 SI $ 300.00 - 15,727.32
R Regutar 91,01 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADCR 1 12 1,098.58 | § 13,194.86 | § 1.032.36 Sl 1,200.00 Sl $ 300.00 - 15,727.32
R Reguiar 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGABO C.F.R 1 12 144386 | $ 17,326.32 | § 1,348.41 Sl 1,200.00 Sl 300.00 - 20,174.73
34 Reguiar 91,01 |19 - Secrelaria Municipal 19 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,175.06 14,100.72 1,101.66 S1 1,200.00 Sl 300.00 - 16,702.38
T |Transitorio | 91.05 [19 - Secrelaria Municipal 19 TRABAJADCR 1 12 1,099,58 13,194,956 1,032.36 NG - Sl 300.00 B 14,527.32
T [Transitorio | ©1.05 |19 - Secretaria Manicipal 10 CFICINISTA 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - St 300,00 - 14,527.32
T {Tanaitoro | 9106 [19 - Secrelatiz Mumcpal 19 TRABAJADOR 1 12 105958 % 13,19495 | $ 1,032.35 NC $ - St 5 300,00 3 - J 14,527.32
T | Transiiono | 91.05 |19 - Secretana Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ § 7,54008 | § 599.77 NO 1§ - Si $ 300.0C $ - ] 8,439.85
T | fransiiono | 91,05 |10 - Secielana Muricipal 9 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,714.00 | $ 20,568,00 1,596.40 MO ] - Sl E 300.00 3 - 5 22,464.40
C | Conflanza | 91.01 [21 - Auditoria Intema 21 AUDITOR INTERNO 1 12 2,080.C0 25,080.00 1,941.57 Sl 1,200.00 Sl 306.00 - 28,521.57
C | Confianza | 91.01 |46 - Secretaria de Infrassiructura, 46 SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE i 12 2004.00 24,048.00 1,862.82 Sl 1,200.C0 Sl 300.00 - 27,410.62
R | Regular 91.01 |46 - Secrelaria de Infrasstruciura, 46 COGNDUCYOR VEHICULO PESADC i 12 1,501.74 18,020.88 1.401.85 Sl 1,200,600 Ell 300,00 - 20,922.43
R Regular 91.01 |48 - Secrelarla de Infraesiruciura, 46 TECNICO AUTOMOTRIZ 5 12 1,188.13 14,257 .56 1,113.85 Sl 1,200.00 Sl B 3G0.00 3 - 16.871.21
R REgular 97.07 |46 - Secrefarla de Infraestructura, 46 SUB-CIRECTOR DE TRANSPORTE 1 12 1,845.06 23,340.72 1,808.52 Sl 1,200.00 Sl 2300.00 E] B 26,849.24
T | Transitorio | 91.05 [46 - Secrelaria de Infraesinciura, 46 ENCARGADO TALLER MECANICO AUTOMG 1 12 1,401.40 1681886 | § 1,308.44 NO - Sl 300.00 3 - $ 18,426.24
T |Transilorio | 91.05 |46 - Secretaria de Iniraesiruciura, 46 TRABAJADOR 1 12 628.34 7.540.08 | § 538.77 NO ] - Sl 300,00 5 B $ 8,439.85
T | Transitorio ! 91.05 [46 - Secrelaria de Infraesiructura, 46 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,187.55 14,250.80 1,113.12 NO - St 200.00 - $ 15,663.72
T | Transitorio | 91.05 [46 - Secretaria de Infraesinuctura, 46 OFICINISTA 1 12 1,099.68 13,194,596 1,032.36 NO - sl 300.00 - $ 14,527.32
242 $§ 207,527.29 3,180,251.88 248,820,22 > 135 60000 72,300.00 - 4 3,636,972.10

4 ded




GOBIERNO DE PUERTO RICO

' Oficina de Gerencia v Presupuesto

MUNICIPIO DE: GUAYANILLA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 28/mayo/2019

ldel

INGRESOS

s S ERURYE SR S SR A SR TR BRI DESCRIPCION 3| - DESCRIPCION e : e i i L INGRESOQUACTUAL | o it

ai?iz?'gi %'8-“ .| FoNDo | DPTO. | PROG. Pi%B-é.‘ |AcTiv. | ctA. | pELA o opeL oo | ANOFISCAL | CANOFISGAL | A o szmgz‘“ i

SRR A AR I SERAE TR Bt A : CUENTA DEPARTAMENTO | - 2020-2024. 7 o p 20492202000 000 4130020200 ) Yoty
Fondo General 01 03 04 §1.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,022 452,001 $ 977,591.491 % 953,069.25] 3 {69,382.75)
Fondo General o) 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 300,063.00| $ 315,000.00] % 404,541.56| $ 104,478.56
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 701,429.54; % 365,000.00] $ 103,842.88| % {597 ,486.66)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 10,000.00 % 1,350.00[ $ ~ {150.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 344335801 % 344,33580) % 28694650 % {57,389.30)
Fondo General 01 03 04 84.04 [Intergubernamentale 03 - Finanzas $ 2,75241000| $ 3,918,751.461 % 3,500,391.001 % 756,981.00
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Firanzas 3 6,000001 % 27,00000) % 521000 $ {790.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 2000000| % 40000001 $ 39747201 % 19,747.20
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,000.00{ $ 4000000 % -1 % {1,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 3 2400000 % 66,000.00¢ % 42 167.711 & 18,167.71
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 48,000.00| $ 140,000.00| $ 77,970281 $ 28,970.28
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 15,270.05| $ 1,358,000.001 $ 2,042,740.491 $ 2,027,470.44
Fondo General 01 03 04 87.22 Propiedad No 03 - Finanzas $ 998,713.00] $ 056,938.59| $ 797,448.80| 3 (201,264.20)
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas $ 2,250,662.63 $  (2,250,662.63)

TOTAL 3 8,485 836.02 $ 8,522617.34 § 8,264 525 67 ($221,310,35)




GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
INGRESOS
J DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)B(;. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,022,452.00| $ 977,591.49| $ 953,069.25| $ (69,382.75)
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 300,063.00( $ 315,000.00| $ 404,541.56| $ 104,478.56
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 701,429.54( $ 365,000.00| $ 103,942.88| $ (597,486.66)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 10,000.00| $ 1,350.00| $ (150.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacién AEE 03 - Finanzas $ 344,335.80( $ 344,335.80| $ 286,946.50| $ (57,389.30)
Fondo General 01 03 04 84.04 |Intergubernamentale 03 - Finanzas $ 2,752,410.00| $ 3,918,751.46| $ 3,509,391.00| $ 756,981.00
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 27,000.00| $ 5,210.00| $ (790.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 40,000.00| $ 39,747.20| $ 19,747.20
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 4,000.00 $ -1 $ (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ 66,000.00| $ 42,167.71| $ 18,167.71
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 48,000.00| $ 140,000.00( $ 77,970.28| $ 29,970.28
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 15,270.05( $ 1,358,000.00| $ 2,042,740.49| $ 2,027,470.44
Fondo General 01 03 04 87.22 Propiedad No 03 - Finanzas $ 998,713.00| $ 956,938.59| $ 797,448.80| $ (201,264.20)
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas $ 2,250,662.63 $ (2,250,662.63)
TOTAL $ 8,485,836.02 $ 8,522,617.34 $ 8,264,525.67 ($221,310.35)
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
o GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 31,996.80 31,996.80 26,664.00 5,332.80
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal 16.00 - 10.40 5.60
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 2,493.66 2,493.66 2,084.71 408.95
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 2,400.00 2,400.00 1,000.00 1,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 600.00 600.00 587.28 12.72
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.35 |Comunicaciones Municipal 500.00 500.00 240.00 260.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |[Compra de Equipos [Municipal - 500.00 - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 30,700.00 30,700.00 15,060.00 15,640.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas [Municipal 300.00 300.00 - 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 22,000.00 22,000.00 12,000.00 10,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 500.00 500.00 - 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 2,000.00 2,500.00 1,928.02 71.98
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 331,441.32 356,785.68 374,556.90 (43,115.58)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 121,087.80 116,100.36 212,650.85 (91,563.05)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil Alcalde(sa) 144.00 144.00 115.06 28.94
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 35,261.08 36,818.38 52,574.31 (17,313.23)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 16,800.00 19,200.00 31,700.00 (14,900.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |[Bono Navidefio Alcalde(sa) 8,400.00 8,400.00 17,028.71 (8,628.71)
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
2 GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 15,000.00 21,352.00 19,366.51 (4,366.51)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 5,000.00 5,700.00 4,278.14 721.86
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.15 [Mantenimiento Alcalde(sa) 5,500.00 5,664.70 5,664.70 (164.70)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |[Compra de Equipos |Alcalde(sa) 3,500.00 7,331.00 4,043.70 (543.70)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 150,500.00 190,951.28 190,951.28 (40,451.28)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 15,000.00 16,672.80 16,279.99 (1,279.99)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 15,000.00 25,000.00 10,458.91 4,541.09
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales Alcalde(sa) 75,000.00 73,500.00 68,160.00 6,840.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.41 #N/A Alcalde(sa) - 7,500.00 - -
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 7,000.00 -
Mantenimiento de |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 17,500.00 17,500.00 17,451.00 49.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 60,000.00 76,110.38 72,733.78 (12,733.78)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 [Franqueo Alcalde(sa) 400.00 400.00 - 400.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.81 [Festival o Actividad | [Alcalde(sa) 5,000.00 31,053.60 31,053.60 (26,053.60)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares 03 - Finanzas 220,860.36 260,320.20 222,002.25 (1,141.89)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 (Transitorios 03 - Finanzas 127,651.20 135,438.12 116,299.60 11,351.60
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas 12,000.00 12,000.00
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
) SOBIERNY DE PUERTO RTCY PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)B(;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 [Enfermedad 03 - Finanzas 18,000.00 18,000.00
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 16.00 16.00
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 879,531.20 879,531.20
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 29,415.13 30,757.46 26,407.87 3,007.26
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 13,800.00 15,600.00 17,560.00 (3,760.00)
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 [Desempleo 03 - Finanzas 112,600.00 85,000.00 155,315.27 (42,715.27)
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 203,116.51 201,124.08 155,874.28 47,242.23
Fondo General 01 03 01 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas 6,000.00 6,300.00 6,900.00 (900.00)
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 7,000.00 10,000.00 3,485.12 3,514.88
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 300,000.00 300,000.00 250,000.01 49,999.99
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 157,800.00 150,000.00 131,500.00 26,300.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 45,000.00 48,500.00 37,969.66 7,030.34
Fondo General 01 03 04 93.27 |[Compra de Equipos |03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 1,852.91 1,147.09
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 [Audit) 03 - Finanzas 21,000.00 21,000.00 21,000.00 -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas 73,040.00 116,410.00 116,410.00 (43,370.00)
Servicios No
Fondo General 01 03 04 94.12 [Profesionales 03 - Finanzas 11,000.00 11,000.00 10,047.00 953.00
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
) SOBIERNY DE PUERTO RTCY PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)B(;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020

Fondo General 01 03 04 94.21 [Gastos de Viaje 03 - Finanzas 20,000.00 26,000.00 16,749.59 3,250.41
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 16,000.00 20,000.00 16,158.57 (158.57)

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 370,000.00 357,710.00 369,804.00 196.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos [03 - Finanzas 12,000.00 12,000.00 11,200.00 800.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 10,000.00 11,375.00 11,320.58 (1,320.58)

Fondo General 01 03 04 94.58 |[Déficit 03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00 - 40,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas 7,070.84 7,236.28 6,030.20 1,040.64
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |[Equipo 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 45,166.06 4,833.94

Fondo General 01 03 04 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas 12,245.99 18,335.00 4,455.48 7,790.51
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas - 3,000.00 - -
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 467,409.54 393,528.35 355,492.47 111,917.07
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |[de Equiparacién 03 - Finanzas - 888,913.48 740,761.20 (740,761.20)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 46,041.11 43,692.80 36,409.80 9,631.31
Liquidaciéon Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 273,902.29 273,902.30 228,251.90 45,650.39
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas 65,401.37 69,293.82 55,437.50 9,963.87
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas 402,133.38 564,107.28 546,834.89 (144,701.51)
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 470,266.80 498,406.20 428,952.71 41,314.09

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 64.00 256.00 319.71 (255.71)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas 68,643.46 83,347.78 76,846.12 (8,202.66)
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
o GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)B(;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 33,000.00 45,600.00 42,200.00 (9,200.00)
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 24,900.00 27,000.00 29,215.91 (4,315.91)
Materiales de
Fondo General 01 04 03 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ - 13,486.40 5,870.34 (5,870.34)
Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 1,000.00 879.00 758.98 241.02
Cénon Excavaciones
Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 26,390.00 26,370.98 (11,370.98)
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 14,000.00 14,000.00 13,585.20 414.80
Publicaciones y
Fondo General 01 04 04 94.67 |[Anuncios 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 1,000.00 832.08 167.92
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 541,800.00 566,196.72 536,821.92 4,978.08
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 397,108.08 397,108.08
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 146,530.56 144,192.84 124,227.49 22,303.07
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias $ 87,459.72 116,712.00 225,635.45 (138,175.73)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias $ 32.00 112.00 149.35 (117.35)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 18,336.31 18,054.37 27,426.99 (9,090.68)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 10,800.00 10,800.00 18,600.00 (7,800.00)
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
2 GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)B(;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |[Bono Navidefio Emergencias 5,700.00 5,100.00 8,659.19 (2,959.19)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |[Miscelaneos Emergencias 4,000.00 5,000.00 2,864.58 1,135.42
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 398,099.76 407,501.76 354,181.80 43,917.96
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 (Transitorios 07 - Guardia Municipal 166,877.22 92,776.32 76,872.28 90,004.94
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 352.00 384.00 353.50 (1.50)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 44,161.69 38,982.72 33,716.51 10,445.18
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 27,600.00 28,800.00 17,100.00 10,500.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 12,300.00 9,300.00 10,198.08 2,101.92
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00 4,829.75 5,170.25
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 200.00 200.00 65.94 134.06
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 172,779.96 155,401.56 129,501.80 43,278.16
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 (Transitorios Humanos 42,884.16 13,194.96 7,697.06 35,187.10
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Humanos 16.00 16.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 16,819.61 13,104.18 10,702.31 6,117.30
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 10,800.00 9,600.00 7,100.00 3,700.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |[Bono Navidefio Humanos 4,200.00 2,700.00 2,700.00 1,500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos 300.00 300.00 93.86 206.14
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 850.00 850.00 850.00 $ -
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MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
o GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)B(;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes 60,966.96 98,946.24 102,098.67 (41,131.71)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 (Transitorios Deportes 61,711.08 97,682.16 81,558.92 (19,847.84)
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 91.10 [Seguro Choferil Deportes 32.00 32.00
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 9,683.22 15,386.32 14,331.82 (4,648.60)
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 6,000.00 7,200.00 12,100.00 (6,100.00)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.71 |[Bono Navidefio Deportes 3,900.00 4,500.00 4,731.00 (831.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 2,000.00 4,300.00 2,266.90 (266.90)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes 2,500.00 5,900.00 864.00 1,636.00
Reparacion y
Mantenimiento de (09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes 2,500.00 2,500.00 2,429.82 70.18
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes 1,000.00 1,600.00 524.16 475.84
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 113,262.24 96,475.44 60,764.81 52,497.43
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 (Transitorios Municipal 67,692.96 54,665.04 19,164.22 48,528.74
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal 16.00 16.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 14,118.47 14,155.60 6,219.90 7,898.57
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 8,400.00 9,600.00 4,400.00 4,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal 3,600.00 3,900.00 1,376.72 2,223.28
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 1,000.00 1,000.00 749.65 250.35
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 [Anuncios Municipal 3,500.00 5,500.00 2,080.20 1,419.80
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
) —— : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna 25,080.00 25,080.00 20,900.00 4,180.00
Fondo General 01 21 01 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 16.00 16.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 1,941.57 1,941.57 1,621.80 319.77
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00 800.00 400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |[Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 300.00 300.00 300.00 $ -
46 - Secretaria de
Empleados Infraestructura, Ornato
Fondo General 01 46 01 91.01 [Regulares y Conservacion 79,667.16 56,326.44 54,587.56 25,079.60
46 - Secretaria de
Empleados Infraestructura, Ornato
Fondo General 01 46 01 91.05 |Transitorios y Conservacién 51,802.44 68,985.96 50,944.53 857.91
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato
Fondo General 01 46 01 91.10 [Seguro Choferil y Conservacion 48.00 32.00 13.00 35.00
46 - Secretaria de
Seguro Social Infraestructura, Ornato
Fondo General 01 46 01 91.31 |Federal y Conservacién 10,241.02 9,792.95 8,255.55 1,985.47
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato
Fondo General 01 46 01 91.41 [Plan Médico y Conservacién 4,800.00 3,600.00 4,800.00 $ -
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato
Fondo General 01 46 01 91.71 |[Bono Navidefio y Conservacion 2,400.00 2,700.00 2,382.75 17.25
46 - Secretaria de
Combustible y Infraestructura, Ornato
Fondo General 01 46 04 92.25 [Lubricantes y Conservacién 100,000.00 185,000.00 88,531.35 11,468.65
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GOBRIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019

S Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION < - GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL AN HISERL AND HIEEAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
46 - Secretaria de
Mantenimiento de Infraestructura, Ornato
Fondo General 01 46 04 94.63 |Vehiculos y Conservacion $ 75,000.00| $ 84,000.00| $ 74,432.32| $ 567.68
46 - Secretaria de
Infraestructura, Ornato
Fondo General 01 46 04 94.65 |Miscelaneos y Conservacion $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 3,332.95| $ 667.05
$ 8,485,836.03 $ 8,522,617.34 $ 7,769,200.55 $ 716,635.48
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X GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: GUAYANILLA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 614,526.69
TOTAL 614,526.69
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 464,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 150,526.69
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas
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g, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

@z GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-2M
N  Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
* CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 300.00 $ =
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto CEul: Meses Suelile Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO ARMAS 1 12 $ 638.40 | $ 7,660.80 [ $ 609.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 9,769.80
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 LEGISLATURA 1 12 $ 2,028.00 |$ 24,336.00 | $ 1,884.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 27,720.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 $ 1,616.00 [ $ 19,392.00 | $ 1,506.44 SI $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 22,398.44
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDJ 1 12 $ 2,096.00 | $ 25,152.00 | $ 1,947.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 28,599.08
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDJ 1 6 $ 2,096.00 | $ 12,576.00 | $ 985.01 Sl $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - $ 14,461.01
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,464.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 21,804.21
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $ 3,038.00 | $ 36,456.00 | $ 2,811.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 40,767.83
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 $  4,750.00 | $ 57,000.00 | $ 4,360.50 SI $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 62,560.50
R | Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 $ 1535.00 [ $ 9,210.00 | $ 727.52 SI $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - $ 10,837.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 142893 ($ 17,147.16 | $ 1,334.71 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 19,981.87
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 201500 | $ 24,180.00 | $ 1,872.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 27,552.72
T [Transitorio[ 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 $ 628.34 [ $ 3,770.04 | $ 311.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 4,381.40
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDH 1 12 $ 2,004.00 | $ 24,048.00 | $ 1,862.62 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 26,210.62
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 1,108.80 $ 13,305.60 | $ 1,040.83 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 14,646.43
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 6 1,144.23 [ $ 6,865.38 | $ 548.15 Sl $ 600.00 S| $ 300.00 $ - $ 8,313.53
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA SERVICIOS CIUDADA 1 6 2,283.00 | $ 13,698.00 | $ 1,070.85 Sl $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - $ 15,668.85
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR OMNIB 1 12 1,14143 | $ 13,697.16 | $ 1,070.78 Sl $ 1,200.00 S| $ 300.00 $ - $ 16,267.94
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 15,727.32
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 S| ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 1,22453 | $ 7,347.18 | $ 585.01 Sl 3 600.00 S| 300.00 - 8,832.19
T [Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 942.50 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 942.50 5,655.00 455.56 NO - Sl ) 300.00 g - g 6,410.56
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl ) 300.00 g - g 12,498.17
T [Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 6 628.34 [ $ 3,770.04 | $ 311.36 NO ] - Sl 300.00 - 4,381.40
T [Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 6 1,178.16 | $ 7,068.96 | $ 563.73 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 7,932.69
T |Transitorio[| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.34 | $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE ENLACES CON LA COM 1 12 $ 2,413.00 28,956.00 2,238.08 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 32,694.08
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE PRENSA 1 12 1,761.00 21,132.00 1,639.55 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 24,271.55
T [Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO P - Sl P 300.00 - 12,498.17
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,205.00 14,460.00 1,129.14 NO - S| ) 300.00 g - g 15,889.14
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl ) 300.00 g - g 8,439.85
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 2,500.00 30,000.00 2,317.95 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 33,817.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 INFORMACION 1 12 $ 1,356.13 16,273.56 1,267.88 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 19,041.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL PAGADOR 1 12 $ 1,293.60 15,523.20 1,210.47 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 18,233.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,490.53 17,886.36 1,391.26 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 20,777.62
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 JEFE DE CONTABILIDAD 1 12 $ 2,393.00 28,716.00 2,219.72 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 32,435.72
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,283.33 15,399.96 1,201.05 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 18,101.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 RECAUDADOR 1 12 $ 1,481.00 17,772.00 1,382.51 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 20,654.51
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 6 $ 1,443.86 8,663.16 685.68 Sl 600.00 S| ) 300.00 g - g 10,248.84
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 $ 1,402.92 16,835.04 1,310.83 Sl 1,200.00 S| ) 300.00 g - g 19,645.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD |1 1 12 $ 1599.73 [ $ 19,196.76 | $ 1,491.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 22,188.26
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR 1 12 $ 1,481.00 | $ 17,772.00 | $ 1,382.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 20,654.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,401.86 (% 16,822.32 | $ 1,309.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 19,632.18
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 DOCUMENTOS 1 12 $ 1,382.26 [ $ 16,587.12 | $ 1,291.86 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 18,178.98
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 GUARDALMACEN 1 12 $ 993.20 | $ 11,918.40 | $ 934.71 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 13,153.11
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA 1 12 $ 1,178.16 [ $ 14,137.92 | $ 1,104.50 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 15,542.42
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 SOBRE PROPIEDAD 1 12 $ 1,680.00 | $ 20,160.00 | $ 1,565.19 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 22,025.19
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 PREINTERVENTORA 1 12 $ 1,509.09 | $ 18,109.08 | $ 1,408.29 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 19,817.37
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 JEFE DE RENTAS PUBLICAS 1 12 $ 2,079.00 | $ 24,948.00 | $ 1,931.47 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 27,179.47
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Encargada de la Propiedad 1 12 $ 1,18755($ 14,250.60 | $ 1,113.12 NO $ - SI $ 300.00 $ - $ 15,663.72
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 $ 62834 | $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 1,260.93 | $ 15,131.16 | $ 1,180.48 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 17,811.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 1,12463 | $ 13,495.56 | $ 1,055.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,050.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CHOFER 1 12 1,159.20 | $ 13,910.40 | $ 1,087.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,497.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CHOFER 1 12 1,159.20 | $ 13,910.40 | $ 1,087.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,497.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 15,727.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 15,727.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,443.86 | $ 17,326.32 | $ 1,348.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 20,174.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO DE FACILIDADES MUN 1 12 1,173.90 | $ 14,086.80 | $ 1,100.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,687.39
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g, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

@3 GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-2M
WL Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: ___ 2020-2021 Rev. 6lfebrero/2018
* CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 300.00 $ =
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto CEul: Meses Suelile Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO |.R.C 1 12 1,490.53 | $ 17,886.36 | $ 1,391.26 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 20,777.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 1,32557 | $ 15,906.84 | $ 1,239.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 18,646.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,159.20 | $ 13,910.40 | $ 1,087.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,497.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,32253 | $ 15,870.36 | $ 1,237.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 18,607.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,159.20 | $ 13,910.40 | $ 1,087.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,497.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,159.20 | $ 13,910.40 | $ 1,087.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,497.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUB DIRECTOR CONTROL AMBIENTA 1 12 1,945.99 | $ 23,351.88 | $ 1,809.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 26,661.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,388.80 | $ 16,665.60 | $ 1,297.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 19,463.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,32253 | $ 15,870.36 | $ 1,237.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 18,607.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 6 1,32253 | $ 7,935.18 | $ 629.99 Sl $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - $ 9,465.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 527.66 Sl $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - $ 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,159.20 | $ 6,955.20 | $ 555.02 Sl $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - $ 8,410.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,159.20 6,955.20 555.02 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,410.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 527.66 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 8,025.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 15,727.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 15,727.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 964.60 11,575.20 908.45 NO - Sl ) 300.00 g - g 12,783.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO PESAD( 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl ) 300.00 g - g 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl ) 300.00 g - g 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ENTRENADOR DE GIMNASIO 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl ) 300.00 g - g 14,527.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,300.00 27,600.00 2,134.35 NO - Sl ) 300.00 g - g 30,034.35
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,381.68 16,580.16 1,291.33 NO - Sl ) 300.00 g - g 18,171.49
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 993.20 11,918.40 934.71 NO - Sl ) 300.00 g - g 13,153.11
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,388.80 16,665.60 1,297.87 NO - Sl ) 300.00 g - g 18,263.47
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,547.00 18,564.00 1,443.10 NO - Sl ) 300.00 g - g 20,307.10
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,160.25 13,923.00 1,088.06 NO - Sl ) 300.00 g - g 15,311.06
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl ) 300.00 g - g 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 888.17 NO - Sl ) 300.00 g - g 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl ) 300.00 g - g 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 14,527.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 628.34 [ $ 3,770.04 | $ 311.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 4,381.40
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 628.34 [ $ 3,770.04 | $ 311.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 4,381.40
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 628.34 [ $ 3,770.04 | $ 311.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 4,381.40
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 628.34 [ $ 3,770.04 | $ 311.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 4,381.40
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 628.34 [ $ 3,770.04 | $ 311.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 4,381.40
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 942.50 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.40 | $ 7,540.80 | $ 599.82 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,440.62
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Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 | $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Pulblicas 04 TRABAJADOR 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Pulblicas 04 TRABAJADOR 1 12 62834 | $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 | $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 62834 | $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 TRABAJADOR 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 | $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Pulblicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.16 | $ 14,137.92 | $ 1,104.50 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 15,542.42
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 TRABAJADOR 1 12 62834 | $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Puablicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 | $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 888.17 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 12,498.17
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl ) 300.00 g - g 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl ) 300.00 g - g 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 628.34 7,540.08 599.77 NO - Sl ) 300.00 g - g 8,439.85
R Regular 91.01 [Emergencias 06 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,547.00 18,564.00 1,443.10 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 21,507.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,226.00 14,712.00 1,148.42 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 17,360.42
R Regular 91.01 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 15,727.32
R Regular 91.01 [Emergencias 06 DIRECTOR MANEJO EMERGENCIA 1 12 2,230.00 26,760.00 2,070.09 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 30,330.09
R Regular 91.01 [Emergencias 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 16,742.42
R Regular 91.01 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,133.03 13,596.36 1,063.07 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 16,159.43
R Regular 91.01 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 15,727.32
R Regular 91.01 [Emergencias 06 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,322.53 15,870.36 1,237.03 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 18,607.39
R Regular 91.01 [Emergencias 06 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,375.00 16,500.00 1,285.20 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 19,285.20
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 6 1,178.16 7,068.96 563.73 NO - Sl ) 300.00 g - g 7,932.69
T |[Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 6 1,178.16 7,068.96 563.73 NO - Sl ) 300.00 g - g 7,932.69
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 6 942.50 5,655.00 455.56 NO - Sl ) 300.00 g - g 6,410.56
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 6 942.50 5,655.00 455.56 NO - Sl ) 300.00 g - g 6,410.56
T |[Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 6 1,178.16 7,068.96 563.73 NO - Sl ) 300.00 g - g 7,932.69
T |[Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 6 1,617.00 9,702.00 765.15 NO - Sl ) 300.00 g - g 10,767.15
T |[Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl ) 300.00 g - g 14,527.32
T | Transitorio [ 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 6 628.34 [ $ 3,770.04 | $ 311.36 NO P - Sl P 300.00 - 4,381.40
T | Transitorio [ 91.05 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16 [ $ 14,13792 | $ 1,104.50 NO $ - S| $ 300.00 $ - $ 15,542.42
T | Transitorio [ 91.05 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 1,178.16 [ $ 14,13792 | $ 1,104.50 NO $ - S| $ 300.00 $ - $ 15,542.42
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO/AYUDANTE ESPECIA 1 12 2,399.00 28,788.00 2,225.23 Sl 1,200.00 Sl ) 300.00 g - g 32,513.23
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 1,304.00 7,824.00 621.49 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 9,345.49
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 1,304.00 7,824.00 621.49 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 9,345.49
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 1,304.00 7,824.00 621.49 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 9,345.49
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 6 1,304.00 7,824.00 621.49 Sl 600.00 Sl ) 300.00 g - g 9,345.49
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 18,368.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,185.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 17,877.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 6 1,572.00 | $ 9,432.00 | $ 744.50 Sl $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - $ 11,076.50
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 6 1,441.00 | $ 8,646.00 | $ 684.37 Sl $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - $ 10,230.37
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 CAPITAN 1 12 1,769.00 | $ 21,228.00 | $ 1,646.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 24,374.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,345.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 20,137.79
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 1,712.00 | $ 20,544.00 | $ 1,594.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 23,638.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | $ 14,137.92 | $ 1,104.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,742.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | $ 14,137.92 | $ 1,104.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,742.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,255.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 18,871.82
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,345.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 20,137.79
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,452.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 21,636.28
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 18,368.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,452.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 21,636.28
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,185.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 17,877.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 18,368.02
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | $ 1413792 | $ 1,104.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 16,742.42
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,185.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 17,877.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,185.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 17,877.14
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Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular | 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 2,027.00 [ $ 24,324.00 | $ 1,883.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |3 27,707.74
R | Regular | 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,304.00 | $ 15,648.00 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |3 18,368.02
T [Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | $ 14,137.92 | $ 1,104.50 NO [$ - Sl $ 300.00 $ - |3 15,542.42
T [ Transitorio [ 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OFICIAL ADMINISTRADOR 1 12 662.40 [ $ 7,948.80 | $ 631.03 NO [$ - Sl $ 300.00 $ - |8 8,879.83
T |Transitorio|[ 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | $ 14,137.92 [ $ 1,104.50 NO [$ - Sl $ 300.00 $ HRE 15,542.42
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 1,178.16 | $ 7,068.96 | $ 563.73 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 7,932.69
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 1,178.16 | $ 7,068.96 | $ 563.73 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 7,932.69
T |Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | $ 14,137.92 | $ 1,104.50 NO |$ - Sl $ 300.00 $ - |3 15,542.42
T |Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | $ 14,137.92 | $ 1,104.50 NO |$ - Sl $ 300.00 $ - |3 15,542.42
T |Transitorio|[ 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1 6 47125 [ $ 2,827.50 | $ 239.25 NO [$ - Sl $ 300.00 $ - |3 3,366.75
T |Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 | $ 14,137.92 | $ 1,104.50 NO |$ - Sl $ 300.00 $ - |3 15,542.42
T |Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,187.55 | $ 14,250.60 | $ 1,113.12 NO |$ - Sl $ 300.00 $ - |3 15,663.72
T [Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO [$ - Sl $ 300.00 $ - |3 8,439.85
T |Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl 3 300.00 ¢ BE 15,542.42
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 6 1,178.16 7,068.96 563.73 NO - Sl 3 300.00 E BE 7,932.69
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl 3 300.00 E BE 15,542.42
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,178.16 14,137.92 1,104.50 NO - Sl 3 300.00 E BE 15,542.42
C | Confianza| 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA DE RECURSOS HUMAN( 1 12 2,062.00 | $ 24,744.00 | $ 1,915.87 Sl 3 1,200.00 Sl 300.00 - 28,159.87
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,675.33 20,103.96 1,560.90 Sl 1,200.00 Sl 3 300.00 E BE 23,164.86
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,548.51 18,582.12 1,444.48 Sl 1,200.00 Sl 3 300.00 E BE 21,526.60
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,443.86 17,326.32 1,348.41 Sl 1,200.00 Sl 3 300.00 E BE 20,174.73
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO ASIS 1 12 1,501.73 18,020.76 1,401.54 Sl 1,200.00 Sl 3 300.00 E BE 20,922.30
R | Regular | 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO ASIS 1 12 1,389.27 | $ 16,671.24 | $ 1,298.30 Sl b 1,200.00 Sl 300.00 - 19,469.54
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 1,421.46 17,057.52 1,327.85 Sl 1,200.00 Sl 300.00 E BE 19,885.37
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,907.97 22,895.64 1,774.47 Sl 1,200.00 Sl 300.00 E - 26,170.11
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE PROPIEDAD Y SEG. PUBLICO] 1 12 1,44820 | $ 17,378.40 | $ 1,352.40 SI ] 1,200.00 Sl 300.00 - 20,230.80
T |[Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 14,527.32
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 6 1,178.16 | $ 7,068.96 | $ 563.73 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 7,932.69
T |Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO [$ - Sl $ 300.00 $ - s 8,439.85
T |Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Salud y Serv. Al Hogar 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO [$ - Sl $ 300.00 $ - s 8,439.85
T |Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO [$ - Sl $ 300.00 $ - s 8,439.85
R | Regular [ 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 527.66 Sl $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - |3 8,025.14
R [ Regular | 9I.01 09 - Recreacion y Deportes 09 SUB-DIRECTOR DE RECRACION Y DEPO[ 1 6 2,399.00 [ $ 14,394.00 [ $ 1,124.09 SI $ 600.00 Sl $ 300.00 $ - s 16,418.09
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 113213 | $ 13,585.56 | $ 1,062.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |3 16,147.81
R [ Regular | 9I.01 09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERJE 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ B 15,727.32
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 Sl 1,200.00 Sl 3 300.00 ¢ - |9 15,727.32
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 628.34 3,770.04 311.36 NO - Sl ) 300.00 g - g 4,381.40
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENTRENADOR DE GIMNASIO 1 6 1,099.58 [ $ 6,597.48 | $ 527.66 NO P - Sl P 300.00 - 7,425.14
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 COORDINADOR AC.R 1 6 1,228.50 | $ 7,371.00 | $ 586.83 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,257.83
T [ Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 94250 [ $ 5,655.00 | $ 455.56 NO |$ - Sl $ 300.00 $ - s 6,410.56
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 628.34 [ $ 3,770.04 [ $ 311.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 4,381.40
T [Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 628.34 [ $ 3,770.04 [ $ 311.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 4,381.40
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 527.66 NO $ - SI $ 300.00 $ - $ 7,425.14
C | Confianza | 91.01 ]09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR DE RECREACION Y DEPOR[ 1 12 2,015.00 [ $ 24,180.00 | $ 1,872.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - $ 27,552.72
C [Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 [ SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,077.00 | $ 24,924.00 [ $ 1,929.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ K 28,353.64
R | Regular | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |s 15,727.32
R | Regular | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOY 1 12 1,443.86 | $ 17,326.32 | $ 1,348.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |s 20,174.73
R | Regular | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |s 15,727.32
R | Regular | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |s 15,727.32
R | Regular | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO C.F.R 1 12 1,443.86 | $ 17,326.32 | $ 1,348.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |s 20,174.73
R | Regular | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,175.06 | $ 14,100.72 | $ 1,101.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |s 16,702.38
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 14,527.32
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 NO |$ - Sl $ 300.00 $ - |3 14,527.32
T [Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,032.36 NO [$ - Sl $ 300.00 $ - | 14,527.32
T [Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 62834 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 12 1,714.00 | $ 20,568.00 | $ 1,596.40 NO [$ - Sl $ 300.00 $ - | 22,464.40
C [ Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR INTERNO 1 12 2,090.00 [ $ 25,080.00 | $ 1,941.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |s 28,521.57
C [ Confianza| 91.01 [Ornato y Conservacion 46 SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 1 12 2,004.00 [ $ 24,048.00 | $ 1,862.62 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |s 27,410.62
R | Regular | 91.01 [Ornatoy Conservacion 46 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,501.74 | $ 18,020.88 | $ 1,401.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - |3 20,922.43
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g, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

@3 GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-2M
B - V-~ Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
* CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 300.00 $ =
Cat. Desc.’ N, Gt Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Cank Meses Suelile Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular | 91.01 |Ornatoy Conservacién 46 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,188.13 | $ 14,257.56 [ $ 1,113.65 Sl $ 1,200.00 S| $ 300.00 $ - 1% 16,871.21
R [ Regular | 9I.01 [Ornatoy Conservacion 46 SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 1 12 1,945.06 | $ 23,340.72 [ $ 1,808.52 SI $ 1,200.00 Sl $ 300.00 $ - s 26,649.24
T | Transitorio| 91.05 [Ornato y Conservacion 46 ENCARGADO TALLER MECANICO AUTOMO 1 12 1,401.40 | $ 16,816.80 | $ 1,309.44 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 18,426.24
T [Transitorio[ 91.05 [Ornatoy Conservacion 46 TRABAJADOR 1 12 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 599.77 NO $ - Sl $ 300.00 $ - $ 8,439.85
T | Transitorio| 91.05 [Ornatoy Conservacion 46 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,187.55 14,250.60 1,113.12 NO - S| ) 300.00 g - g 15,663.72
T | Transitorio| 91.05 [Ornatoy Conservacion 46 OFICINISTA 1 12 1,099.58 13,194.96 1,032.36 NO - Sl ) 300.00 g - g 14,527.32
242 $ 29752729 [$ 3,180,251.88 | $ 248,820.22 3 135,600.00 P 72,300.00 - 3,636,972.10
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