
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUMERO: 14 SERIE: 2019-2020 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Cada afio el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un 
programa de actividades para el pr6ximo periodo fiscal. Con el 
prop6sito de cumplir con este programa a realizarse, el 
Gobierno Municipal de Gurabo anualmente se da a la tarea de 
preparar un documento presupuestario que cubra la necesidad 
del Municipio y la agenda de trabajo para el correspondiente 
afio fiscal. 

Conforme al articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto 

de 1991, segun enmendada y co.nocida como Ley de Municipios 

Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la 

alcaldesa, Hon. Rosachely Rivera Santana, prepar6 y someti6 a 

la consideraci6n de este cuerpo legislativito el modelo de 

presupuesto de ingresos y egresos del Municipio de Gurabo 

para el afio fiscal 2020-2021. 

El proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2020-2021 fue 

presentado a la Legislatura Municipal de Gurabo, segun lo 

dispone la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun 

enmendada. 

El proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2020-2021, refleja 

y recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va 

dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido 

cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de 

Gurabo, a la luz de los mejores intereses y en atenci6n a las 

necesidades de los servicios basicos e imprescindibles para 

los ciudadanos del Municipio de Gurabo, Puerto Rico. 

El presupuesto del afio fiscal 2020-2021 fue preparado tomando 

en consideraci6n estimados de ingresos y gastos a la fecha y 



estimando el restante hasta el cierre del aiio fiscal. 

POR CUANTO: El relacionado proyecto de presupuesto para el aiio fiscal 2020-

2021 fue referido a la comisi6n de Hacienda de la Legislatura 

Municipal de Gurabo, la que rindi6 un informe final, el cual fue 

circulado, discutido, enmendado y aprobado. 

POR TANTO: 

Secci6n 1ra: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

SECCION Sta: 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el aiio fiscal 

2020-2021 del Municipio de Gurabo, presentado por la Hon. 

Rosachely Rivera Santana con las enmiendas recomendadas 

por la Comisi6n de Hacienda de la Legislatura Municipal de 

Gurabo que asciende a la cantidad de $29, 557,638.39. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n los desgloses de 

ingresos y egresos de todas las dependencias municipales 

segun fueron presentados por la Hon. Rosachely Rivera 

Santana, alcaldesa de Gurabo, Puerto Rico. 

De igual modo se hace formar parte del esta Resoluci6n el 

distributivo de sueldos y la relaci6n de donaciones contenidos 

en el presupuesto presentado y para el aiio fiscal 2020-2021. 

Copia de esta Resoluci6n le sera referida a la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto, al Director de Finazas del Municipio de 

Gurabo y a todo funcionario estatal o municipal que por 

disposici6n de ley correspondiere notificarle. 

Esta resoluci6n entrara en vigor inmediatamente despues de 

su aprobaci6n. 



Aprobaci6n 

Resoluci6n Numero 14 Serie 2019-2020, aprobada por la Legislatura Municipal de 
Gurabo, Puerto Rico el sabado 20 de junio de 2020 en Sesi6n Extraordinaria. Esta 
Resoluci6n se aprob6 con los votos de los siguientes Legisladores Municipales, 
Honorables: Maria E. Rodriguez Ortiz, Linette Rodriguez Benitez, Pedro Sanchez 
Rivera, Victor Vazquez Cruz, Carlos Rivera Mercado, Ramon Garcia Caraballo, Jose 
R. Castro Benjamin, John Corales Cabrera, Jose M. Carrasquillo Figueroa, 
Francisco Bezares Torres, Luis Acevedo Garcia, Daisy Perez Montanez, Maria S. 
Resto Castro. 

Abstenida: Hon. Yaridsa Collazo Perdomo 

Y para que asi conste se expide la presente certificaci6n hoy lunes 22 de junio de 
2020. 

\\ 
"~\rJ~ L~J1 
Felicita V~quez'Martinez 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

P'lr , //~·; 
H:: ~:;:a r;c~';;riguez 
Presidenta 
Legislatura Municipal 

Aprobado por la alcaldesa el M de junio de 2020. 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

Municipio de Gurabo 





lNGRESOS 
MUNlCIPIO DE GURABO 2019-2020 12020-2021 

CodJcio Obfeto de lm:iresos 2019-2020 Rea]uste Tota! lng. 2020-2021 

FONOO OROINARIO 
lmpuestos LocaLe_S: 

01-03-04-00-8101 Patentes $ 3,870,662 .. 00 s $ 3,870,662.~0 $ 3,486.081.00 

01-03-04-00-8121 lntereses v Recari:ios $ 125,000.00 $ 125,000.00 $ 125,000.00 
de Patentes 

01-03-04-00-8102 Patentes Ano Anterlor $ s s 

01-03-04-00-8103 Jmpuesto Municipal s 1,372,641.00 s $ 1,372,641.00 s 1,772,514.00 
01-03-04-00-8122 Otros lmpuestos Locales s 2.000,000.00 $ $ 2,000,000.00 $ 2,000,000.00 
01-03-04-00-8231 Contribuciones sobre la s $ $ 

propiedad al'io corriente 
01-03-04-00-8301 Arbitrios de Construcci6n $ 501,314.00 $ s 501,314.00 $ 643,020.00 

01-03-04-00-8304 Licencias v Permisos $ 7,000.00 s 7,000.00 s 6,000.00 
lmPJJ.~_~tp_s.ln.te.rm.1.P.!l..r.M.m..e.n.t;i~_S: 

01-03-04-00-8402 compensaci6n A.E.E. $ 510,536.00 s s 510,536.00 s 510,536.00 

01-03-04-00-84.03 Compensaci6n P.R.T.C. 
01-03-04-00-8404 Otros lni:iresos lnteri:i. s 1,998,078.88 $ 1,998,078.88 $ 1,395,111.00 

{Contribuciones no exoneradas) 

01-03-04-00-8410 Compensaclones Estatales $ 

)O_QLe.§_q_s_p_m:_S.!!JYi_cJp_S: 

01-03-04-00-8601 Multas $ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 3,000.00 

PJLO..§.JD_qr_e_s_o_~ 

01-03-04-00-8701 lntereses en !nversiones $ $ s $ 

01-03-04-00-8703 lntereses Bancarios $ 4,000.00 s 4,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-00-8705 lni:iresos Eventuales $ 1,866,514.94 $ s 1,866,514.94 s 4,378,514.94 

01-03-04-00-8706 Rentas Locales Propiedad $ 30,000.00 s 30,000.00 $ 30,000.00 
Municipal 

01-03-04-00-8707 Fiestas Patrona!es s 

01-03-04-00-8709 Otros lni:iresos s 20,000.00 $ $ 20,000,00 $ 5,000.00 

01-03-04-00-8722 Otras fuentes financieras 
(loteria y Telefon6) $ 6,081,145.75 $ $ 6,081,145.75 $ 6,051,155.81 

01-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS {CR!M) $ 5,000.00 $ s 5,000.00 s 5,000.00 

TOTAL INGRESOS FONDO OROINARIO $ 18 395 392.57 $ s 18 395 392.57 s 20 415 932.75 

Fondo CAE 
{Oisposiclon por Ley) 

10-03-04-00-8231 Contribucion sobre la Propiedad Exonerada $ 4,680,786.37 s $ 4,680,786.37 $ 4,607,341.93 

s 23,076,178.94 s $ 23,076,178.94 $ 25,023,274.68 

Aporta_cJQo_Q..(tl_G_o_Q.i_o:tmP_EEl..d_o:rr.al.Y...E_~t ... t<iJ 

70-13-04-00-8406 Aportaci6n Federal (Proi:i. COBGl $ 500,000.00 s 500,000.00 $ 500,000.00 
70-13-04-00-8406 Pro9rama de la Mu]er $ 69,520.00 $ 69,520.00 $ 69,520.00 
03-13-04-00-8406 Aportaci6n Federal (Pro.i. Seccion 8 Voucher) $ 754,992.00 $ 784,992.00 $ 784,992.00 
70-13-04-00-8406 Aportacion Federal {prog. CDBG) Rehabilitaclon Vivienda $ 69,600.00 $ 69,600,00 $ 
70-13-04-00-8406 Rural Development{Compra Equipo) $ 2,336,394.00 s 2,336,394.00 $ 2,336,394.00 
02-03-04-00-8407 OFICJNA PROCURADORA EDAD AVANZADA $ 237,910.71 $ 237,910.71 $ 237,910.71 
70-13-04-00-8406 Cominity Block Services Grant $ 45,000.00 $ 45,000.00 s 
70-13-04-00-8406 FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION $ 90,000.00 $ 90,000.00 s 90,000.00 
70-13-04-00-8406 PROPUESTA DEPARTAMENTO FAMILIA $ 38,000.00 $ 38,000.00 s 38,000.00 
70-13-04-00-8406 HOUSING PRESERVATION GRANT $ 30,850.00 $ 30,850.00 s 
70-13-04-00-8406 ERATE $ 8,388.00 $ 8,388.00 s 
02-13-04-00-8406 Aportaci6n Federal (Child Carel $ 456,838.00 $ 456,838.00 $ 410,547.00 
70-13-04-00-8406 DEPT. JUSTICIA VOCA {VIOLENC!A DE GEN ERO) $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 

Aportacion Child care Nutrition $ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 52,000.00 
Pro.irama ESG $ 57,000.00 $ 57,000.00 $ 15,000.00 

Total Aportaciones Federales v Estatales s 4 864 492.71 $ 4 864 492.71 $ 4 534 363.71 
Gran Total de lnQresos Fondo 
Ordinario, Federales y Estatales s 27 940 671.65 s $ 27,940,671.65 $ 29,557,638.39 



DEPARTAMENTOS Y OFIClNAS 

ASAM BLEA MUNICIPAL 

ALCALDE 

FINANZAS 

OBRAS PUBUCAS 

OFICINA DEFENSA CIVIL 

POLICIA MUN!C!PAL 

PERSONAL 

RECREACION Y DEPORTES 

CULTURA YTURISMO 

CENTRO DE CUJDADO D!URNO 

SECRETARIA MUN!C!PAL 

AUDITORIA INTERNA 

GERENCIA Y PRESUPUESTO 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

TOTAL 

MUNIC!PIO DE GURABO 
EGRESOS 2018-201912019-2020 

2019-2020 

$ 149,154.82 $ 

2,162,421.16 

10,004,663.62 

3,041,741.37 

194,734.45 

936,198.61 

4,966,926.67 

411,144.33 

307,392.15 

454,918.47 

123,923.84 

53,659.88 

87,561.22 

181,738.35 

Realustes 
Presupuesto 
Enmendado 

(3,944.37) $ 145,210.45 

(99,802.96) 2,062,618.20 

553,692.96 10,558,356.58 

848,189.20 3,889,930.57 

{49,251.58) 145,482.87 

{238,850.73) 697,347.88 

(492,721.19) 4.474.205.48 

(143,350.37) 267,793.96 

(77,880.10) 229,512.05 

(78,748.76) 376,169.71 

(23,087.87) 100,835.97 

(14,807.76) 38,852.12 

(19,638.28) 67,922.94 

2020-2021 

$ 154,154.82 

3,209,025.11 

9,806,585.07 

3,881,569.51 

312,180.93 

974,221.62 

5,173,689.25 

330,085.98 

234,670.58 

464,989.96 

124,027.92 

53,659.88 

87,561.22 

(29,910,9$) 151,827,40 216,852.83 

Cambios 

$ 8,944.37 

1,146,406.91 

(751,771.51) 

(8,361.06) 

166,698,06 

276,873.74 

699,483.77 

62,292.02 

5,158.53 

88,820.25 

23,191.95 

14,807.76 

19,638.28 

65,025.43 

$ 23,076178.94 $ 129 887.24 $ 23 206 066.18 $ 25,023 274.68 $ 1 817 208.50 

$ 18,525,279.81 Fonda Ordinario 
4,680,786,37 CAE 

20,415,932.75 
4,607,341.93 

$ 



LEGISLATURA MUNICIPAL 
C6dlgo de ffiTifo de -Rearustes- PresupueSfo 
Cuentas DesemJ;Jolso 2019-2020 ___ Presupuesto ____ J;nmendado 2020-2021 Camblos 

Proqrama de Admlnistraci6n 

01-01·01-00-9101 
01-01-01-00-9110 
01-01-01-00-9111 
01-01-01-00-9131 
01-01-01-00-9141 
01-01-01-00-9170 
01-01-01-00-9171 

01-01-01-00-9201 
01-01-01-00-9225 

01-01-01-00-9235 

01-01-01-00-9311 
01-01-01-00-9327 
01-01-01-00-9401 

01-01-01-00-9405 

01-01-01-00-9406 
01-01-01-00-9411 
01-01-01-00-9412 
01-01-01-00-9421 
01-01-01-00-9425 
01-01-01-00-9442 
01-01-01-00-9444 
01-01-01-00-9451 
01-01-01-00-9461 
01-01-01-00-9463 
01-01-01-00-9465 
01-01-01-00-9467 
01-01-01-00-9469 

S_Jl_ryicios_e._e_t~o_n_q]__e._$_ 

Sueldos Puestos Req. 
Sequro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Seq. Mt'idico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 
Total, Serv. Persona!es 
S3.ft_~Q.LGJm~_rn.J_e_s 

Material de Oficina 
Combustibles v 

Lubricantes 
Gasto de Telefono v 

Comunicaciones 
Vehiculos Municipales 
Compra de Equipo 
Dietas Miembros 

Asamblea 
Gastos de 

Representaci6n 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales 
Serv. No Profesionales 
Gastos de Viaje 
Servicios Lei:iales 
Sequros 
Cuotas y Suscripciones 
Renta de Equlpo 
Mant. de Equlpo 
Mant. de Vehicu!os 
Miscel.ineos 
Publicaciones y Anuncios 
Franqueo 
Total Gastos Generales 
Total Proq. Adm. 

GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL 

43,980.00 {3,944.37) $ 
15.60 $ 

$ 
3,479.22 $ 
5.880.00 $ 

$ 

40,035.63 
15.60 

3,479.22 
5,880.00 

$ 43,980.00 s 
15.60 

3,479.22 
5,880.00 

1,500.00 s 1,500.00 1,500.00 
54,854.82 $ (3,944.37) $ 50,910.45 $ 54,854.82 

$ 

1.000.00 1,000.00 1.000.00 
50,000.00 50,000.00 55,000.00 

100.00 100.00 300.00 
600.00 600.00 600.00 

400.00 400.00 400.00 
38,000.00 38,000.00 38,000.00 

3,800.00 3.800.00 3,800.00 

400.00 400,00 200.00 

3,944.37 

3,944.37 

5,000.00 

200.00 

(200.00) 

94,300.00 $ $ 94,300.00 $ 99,300.00 $ 5,000.00 
149,154.82 {3,944.37) 145,210.45 154,154.82 8,944.37 

$ 149,154.82 $ (3.944.37) $ 145.210.45 $ 154.154.82 8,944.37 



C6digo de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Pro.cirama de Administraci6n 
S_lill/J.\;.Lo_s..£._e.r_s_o_lli!_Le_S: 

01-02-01-00-9101 
01-02-01-00-9105 
01-02-01-00-9110 
01-02-01-00-9111 
01-02-01-00-9131 
01-02-01-00-9141 
01-02-01-00-9170 
01-02-01-00-9171 

01-02-01-00-9201 

01-02-01-00-9242 

01-02-01-00-9327 

01-02-01-00-9405 

01-02-01-00-9411 

01-02-01-00-9412 

01-02-01-00-9415 

01-02-01-00-9421 

01-02-01-00-9425 

01-02-01-00-9444 

01-02-01-00-9447 

01-02-01-00-9451 

01-02-01-00-9461 

01-02-01-00-9465 

01-02-01-00-9484 

01-02-01-00-9469 

01-02-02-00-9101 
01-02-02-00-9105 
01-02-02-00-9110 
01-02-02-00-9111 
01-02-02-00-9131 
01-02-02-00-9141 
01-02-02-00-9170 
01-02-02-00-9171 

01-02-02-00-9201 

01-02-02-00-9327 

01-02-02-00-9447 

01-02-02-00-9451 

01-02-02-00-9242 

01-02-02-00-9484 

01-02-02-00-9465 

Sue!dos Puestos Re.ci. 
Sueldos Puestos Trans. 
Se.ciuro Choferil 
Retiro 
Se.Cl. Soc. Federal 
Se.ciuro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

!3astos~G~1'.1.e.B!.IM 

Material Oficlna 

Materlales v Sum. 
de Operaci6n 

Compra de Equipo 

Gastos Representaci6n 

Servicios Profesionales 

Serv. No Profesionales 

Relaciones PUblicas 

Gastos de Vlaie 

Servicios Lei:iales 

Cuotas v Suscripciones 

Donaciones 

Renta de Equipo v 
venicuios 

Mant. de Equlpo 

MiscelAneos 

Festival o Actividades 

Franqueo 

Total Gastos Generales 
Total Pro.ci. Adm. 

S_e_nd_~OJ>_e_e_r_son<1_!~_S: 

Sueldos Puestos Rei:i. 
Sueldos Puestos Trans. 
sei:iuro Choferil 
Retire 
Sei:i. Soc. Federal 
Sei:iuro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 
Total Serv. Persona!es 

QAs_tq,s_G~ffie_::; 

Material Oficina 

Compra de EQuipo 

Donaciones 

Renta Equ!po 

Mat. v Suministros de 
Qperaci6n 

Featival o Actividades 

Miscelaneos 

Total, Gastos Generales 

Total Proi:irama 
Ayuda al Ciudadano 

$ 

s 

OF1C1NA DEL ALCALDE 

2019-2020 
ReaJustes 

Presupuesto 
Presupuesto 
Enmendado 2020-2021 Cambios 

271,008.00 (102,411.00) $ 168,597.00 $ 267,912.00 $ 99,315.00 
$ 
$ 
$ 

21,076.36 (5,049.84) $ 16,026.52 20,839.52 4,813.00 
20,580.00 (1,314.00) $ 19.266.00 20,580.00 1.314.00 

$ 
4,500.00 (1,500.00) $ 3,000.00 4,500.00 1,500.00 

317,164.36 $ (110,274.84) $ 206,889.52 $ 313,831.52 $ 106,942,00 

$ 

1,000.00 

325,000.00 

85,375.00 

600.00 

289,076.00 

7,500.00 

65,000.00 

773,551.00 $ 
1,090,715.36 $ 

68,331.00 

52,650.00 

(600.00) 

29,500.00 

149,881.00 $ 
39,606.16 $ 

1.000.00 

393,331,00 

138,025.00 

318,576,00 

7,500.00 

65,000.00 

923,432.00 
1,130,321.52 

$ 

450,000.00 

140,000.00 

600.00 

315.000.00 

7,500,00 

72,000.00 

985,100.00 
1,298,931.52 

$ 

(1,000.00) 

56,669.00 

1,975.00 

600.00 

(3,576.00) 

7,000.00 

61,668.00 
168,610.00 

PROGRAMA DE BENEF!CIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANO) 

76,152.00 38,204.00 s 114,356.00 88.536.00 $ (25,820.00) 
43,740.00 (12,000.00) $ 31,740.00 15.204.00 (16,536.00) 

15.60 20.00 $ 35.60 15.60 {20,00) 
$ 

9,458.61 1,444.69 s 10,903.30 8,222.98 (2,680,32) 
14,700.00 (2,000.00) s 12,700.00 14.700.00 2,000.00 

s 
3 750,00 s 3 750,00 3,750.00 

147,816.21 I 25,668.69 s 173,484.90 130,428.58 $ (43,056.32) 

$ s 

2.000.00 2,000.00 (2,000.00) 

250,000,00 250,000.00 280,000.00 30,000.00 

252,000.00 s 252,000.00 $ 280,000.00 28,000,00 

399,816.21 25,668.69 $ 425,484.90 410,428.58 [15,056.32} 



01-02-03-00-9101 
01-02-03-00-9105 
01-02-03-00-9110 
01-02-03-00-9111 
01-02-03-00-9131 
01-02-03-00-9141 
01-02-03-00-9170 
01-02-03-00-9171 

01-02-03-00-9201 
01-02-03-00-9327 
01-02-03-00-9411 
01-02-03-00-9421 
01-02-03-00-9465 

01-02-05-00-9101 
01-02-05-00-9105 
01-02-05-00-9110 
01-02-05-00-9111 
01-02-05-00-9131 
01-02-05-00-9141 
01-02-05-00-9170 
01-02-05-00-9171 

01-02-05-00-9201 

01-02-05-00-9411 

01-02-05-00-9415 

01-02-05-00-9451 

01-02-05-00-9465 

01-02-05-00-9467 

01-02-05-00-9480 

01-02-05-00-9481 

01-02-05-00-9484 

PROGRAMA OE 

01-02-11-00-9443 

s_~rylclo_s_e._e_r_s_o_na.Le_s 

Sueldos Puestos Re!'.!. 
Sueldos Puestos Trans. 
Se!'.luro Choferil 
Retiro 
Se!'.!. Soc. Federal 
Sequro Mt'idico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

µ_<!.._sj_p~Gener<Jle.S: 

Material Oficina 
Compra de EQuipo 
Servicios Profesionales 
Gastos de Viaie 
Miscelaneo 

Tota!, Gastos Generales 

Total ProQrama de 
P!anificaci6n y Desarrollo 

$_~1'.Yl_g_o_s_E_e_n;_q_~le_S: 

Sueldos Puestos Rel'.!. 
Sueldos Puestos Trans. 
Se!'.!Ufo Choferil 
Retiro 
Sei;i. Soc. Federal 
Sequra Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

Qa§tos_G_e.n_efile_S: 

Material Oficina 

Servicios Profesionales 

Relaciones Publicas 

Renta Equipo 

Misceraneos 

Publicaciones v Anuncios 

Fiestas Primaverales 

Festival del Mapeyt'i 

Festival o Actividades 

Total Gastos Generales 

Total ProQrama de 
Re!aciones PUb!icas 

µ_a_s_t9_~G.e.1ie.r..<J.l~S: 

Gasto de Salud 

Total Gastos Generales 

PROGRAMA DE PLAN!FICACION Y DESARROLLO 

101,592.00 
18,336.00 

78.00 

9,461.37 
14,700.00 

12,428.84 $ 
(12,000.00) $ 

$ 
$ 

{506,06} $ 
$ 
$ 

114,020.84 
6,336.00 

78.00 

8,955.31 
14,700.00 

3,750.00 (750.00) s 3,000.00 
147,917.37 $ (827.22) s 147,090.15 s 

$ 

$ 147,917.37 {827.22) 

$ 
$ 

' ' $ 

OFICINA OE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES 

$ 51,684.00 (4,307.00) $ 

31.20 

4,068.58 {329.481 
5,880.00 {2,000.00) 

1,500.00 

s 63,163.78 ' /6,636.48) $ 

s $ $ 

20,000.00 (20,000.00) 

10,000.00 

90,000.00 {90,000.00) 

40,000.00 

147,090.15 

47,377.00 

31.20 

3,739.10 
3,880.00 

1,500.00 

56,527.30 

10,000.00 

40,000.00 

$ 
$ 

' 

$ 

$ 

$ 

77,352.00 
48,804.00 

78.00 

9,937.81 
14,700.00 

3,750.00 
154,621.81 

154,621.81 

51,696.00 

31.20 

4,069.49 
5,880.00 

1 500.00 

63,176.69 

10,000.00 

10,000.00 

90,000.00 

40,000.00 

$ 
$ 

$ 

-

$ 

' 

' 

$ 

$ 

(36,668.84) 
42.468.00 

982.50 

750.00 
7,531.66 

7,531.66 

4,319.00 

330.39 
2,000.00 

6,649.39 

10,000.00 

90,000.00 

95,000.00 23 000.00 118,000.00 110,000.00 (8,000.00) 

$ 255 000.00 $ (87 000.00) $ 158,000.00 $ 260,000.00 s 92,000.00 

$ 318,163.78 ' (93,636.48) $ 224,527.30 323, 176.69 $ 98,649.39 

PROGRAMA OE EMPRESAS MEOICAS 

$ 807,653.04 s 807,653.04 

$ s $ 807,653.04 s 807,653.04 



01-02-12-00-9101 
01-02-12-00-9105 
01-02-12-00-9110 
01-02-12-00-9111 
01-02-12-00-9131 
01-02-12-00-9141 
01-02-12-00-9170 
01-02-12-00-9171 

01-02-12-00-9201 

01-02-12-00-9444 

01-02-12-00-9447 

01-02-12-00-9449 

01-02-12-00-9450 

01-02-12-00-9465 

01-02-12-00-9484 

01-02-34-00-9242 

01-02-34-00-9467 

01-02-44-00-9450 

01-02-44-00-9464 

01-02-46-00-9101 
01-02-46-00-9105 
01-02-46-00-9110 
01-02-46-00-9111 
01-02-46-00-9131 
01-02-46-00-9141 
01-02-46-00-9170 
01-02-46-00-9171 

01-02-46-00-9201 

01-02-46-00-9444 

01-02-46-00-9461 

01-02-46-00-9481 

01-02-46-00-9482 

01-02-46-00-9483 

01-02-46-00-9484 

01-02-46-00-9465 

S_E1.i:\1.L1<Lo.§_l:..eL1?.0.nalgs 

Sueldos Puestos ReQ. 
Sueldos Puestos Trans. 
SeQuro Choferil 
Retiro 
SeQ. Soc. Federal 
Sequro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Senr. Personales 

9astos G_e..M.@le_s 

Material Oficlna 

Cuotas v Suscripcfones 
{lntemet) 

Donaciones 
Becas 

Renta EQuipo v Vehiculo Motor 

Misceliineos 

Otros Festivales o 
Actlvidades 

Total Gastos Generales 

Tota! Proqrama Senricios 
a la Juventud 

Prensa 
Mat. v Suministros de 

Operaci6n 

Publicaciones v Anuncios 

Renta Edificio,Locales 

Mantenimiento Edificio 

S_eJYLclo_s_E_1:1_ts_q_m1lE1.$ 

Sue!dos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Sequro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Senr. Personales 

9J!9tos_GenE1_@_Le_q 

Material Oficina 

Cuotas v Suscripciones 

Mantenimiento Equipo 

Fest. 0 Act.Codiqo Orden 

Aquas Escorrentias 

Bonos Escolares 

Pintura v Rotulos 

Misceliineos 

Total Gastos Generales 

Total Programa Oficina 
del Administrador 

GRAN TOTAL OF!CJNA DEL ALCALDE 

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD 

13,380.00 (9,000.00] $ 4,380.00 $ 24,072.00 $ 19.692.00 
17,196.00 {10,000.00) 7,196.00 17,196.00 10,000.00 

15.60 15.60 15.60 

2,453.82 (994.00} 1,459.82 3,271.75 1,811.93 
5,880.00 {4,000.00) 1,880.00 5,880.00 4,000.00 

1,500.00 (1,500.00) 1,5QQ~Q_Q_ _ ____ 1_,_500.00 

' 40,425.42 $ (25,494.00) s 14,931.42 $ 

$ $ 

6,000.00 6,000.00 

PROGRAMA OFICINA DEL ADM!N!STRADOR 

' 61,272.00 (12,588.00) $ 48,684.00 
49,608.00 {4,134.00) 45,474.00 

31.20 31.20 

8,711.82 (648.11) 8,063.71 
11,760.00 {2,000.00) 9,760.00 

3,000.00 (750.00) 2,250.00 

134,383.02 (20,120.111 $ 114,262.91 

$ $ 

25,000.00 {25,000.00) 

51.935.35 $ 

10.000.00 

10,000.00 

61,935.35 

61,272.00 
43,008.00 

31.20 

8,206.92 
11,760.00 

3,000.00 

127.278.12 

25,000.00 

37,003.93 

4.000.00 

4,000.00 

41,003.93 

12,588.00 
(2,466.00) 

143.21 
2,000.00 

750.00 

13,015.21 

25,000.00 

$ 25,000.00 $ (25 000.00) $ $ 25,000.00 $ 25.000.00 

s 159.383.02 $ (45.120.11) $ 114.262.91 $ 152,278.12 38,015.21 

$ 2,162,421.16 $ 199,802.96) $ 2,062,618.20 $ 3L~_09,025.11 $ 1,146,406.91 



C6-dlgo de 
Cuentas 

Ob]eto de 
Desembolso 

Pro!'.lrama de Administraci6n 

01-03-01-00-9101 
01-03-01-00-9105 
01-03-01-00-9110 
01-03-01-00-9111 
01-03-01-00-9114 
01-03-01-00-9131 
01-03-01-00-9141 
01-03-01-00-9170 
01-03-01-00-9171 

01-03-01-00-9327 
01-03-01-00-9301 
01-03-01-00-9456 
01-03-01-00-9462 
01-03-01-00-9484 
01-03-01-00-9442 

01-03-04-00-9113 

01-03-04-00-9145 

01-03-04-00-9151 

01-03-04-00-9223 
01-03-04-00-9201 
01-03-04-00-9205 
01-03-04-00-9221 
01-03-04-00-9228 
01-03-04-00-9215 
01-03-04-00-9232 
01-03-04-00-9238 
01-03-04-00-9235 

01-03-04-00-9242 
01-03-04-00-9415 
01-03-04-00-9441 
01-03-04-00-9302 

01-03-04-00-9311 

01·03-04-00-9360 

01-03-04-00-9410 

01-03-04-00-9411 

01-03-04-00-9414 

01-03-04-00-9421 

01-03-04-00-9432 

01-03-04-00-9435 

01-03-04-00-9434 

01-03-04-00-9436 

01-03-04-00-9442 

01-03-04-00-9442 

01-03-04-00-9447 

01-03-04-00-9450 

01-03-04-00-9451 

01-03-04-00-9458 

01-03-01-00-9459 

01-03-04-00-9461 

01-03-04.00-9462 

01-03-04-00-9463 

01-03-04-00-9464 

01-03-04-00-9465 

01-03-04-00-9467 

01-03-04-00-9484 

01-03-04-00-9469 
01-03-04-00-9470 
01-03-04-00-9476 

01-03-04-00-9478 

01-03-04-00-9471 

01-03-04-00-9477 

01-03-04-00-9901 

S_e_ndfil9_s.J:...eLS_o_o_a_l_e_s_ 

Sueldos Puestos Rei:i. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sei:iuro Choferil 
Retiro 
Cari:io de Pav Go 
Sei:i. Soc. Federal 
Sei:iuro M6dico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv.Personales 

9As_t_o_s_G_ener<!les 

Compra Equipo 
Equipo Oficina 
lntereses v Recari:io Adelanto Remesa 
Rep.y Mantenimiento Estructuras 
Fest.a Actividades 
Segura /Marbetes) 

Tota! Gastos Genera!es 

Total ProRrama de 
Administraci6n 

S_e_orlclo_s...e_e_~_o_ri_<i.@..s_ 

Aportaci6n Retiro 
Pensionados 

Set1uro por Desempleo 

Beneficio por Fondo 
del Sequro del Estado 

Tota! Serv. Persona!es 

~astpLGeneraJ_e~ 

Compra Uniforme 
Material Oficina 
Herramienta 
Alimento 
Gastos de Enerqia E!ectrica 
Material Mantenimlento 
Gastos de A.A.A. 
Material Construcclon 
Gastos Telifono v 

Comunlcaciones 
Material v Sumlnistro Qperacion 
Relaclones Publicas 
lnsp.Edificios v Const en ProRreso 
Proi:irama Computadora 

Vehiculos Munlcipa!es 

Compra de Terreno 

Gasto de Sinqle Audit 

Servicios Profesionales 

Servic!o de Mapa (LIMS) 

Gasto Viaje 

Costos de Construccl6n 

Tasaciones 

Costo Adquisiclon Propiedad 

Gasto Excavacion & Demolicion 

Sequros (Propiedad v Resp. Publlca) 

Sei:iuros (Marbetes) 

Donaciones 

Renta de Edificlos y Locales 

Renta Equipo 

Reserva de Deficit {Acumulado) 

Reserva de Deficit Corriente 

Mantenimiento Equipo 

Rep. v Mantenimiento Estructura (Bacheo) 

Mantenimiento Vehicu!o 

Mantenimiento Edificio 

MisceJaneo 

Publicaciones v Anuncios 

Fest.Pintura v Rotulos 

Franqueo 
Paqo Sentencia v Reclamaciones 
Ap.ortacion al Fonda Eciulparaci6n 

Uauidacion Deuda CR!M 

Reclamaciones de Aflos 
Anteriores 

Aportaci6n Gastos 
Qperacionales del CRIM 

Transferenclas 

s 

';;\f~;~,t;r;:;;' 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

2019-2020 
ReaJustes 

Presupuesto 
Presupuesto 
Enmendado 

421,032.00 (66,923.75) $ 354,108.25 
13,380.00 (10,000.00) 3,380.00 

403.60 403.60 

72,093.10 72,093.10 
34,322.65 /3,091.931 31,230.72 
55,860.00 (9,000.00) 46,860.00 

2020-2021 Camb!os 

446,820.00 $ 92,711.75 
47,196.00 43,816.00 

403.60 

875,867.02 803,773.92 
38,997.10 7,766.38 
61,740.00 14,880.00 

14,250.00 11,500.ooi 1i.15Q..QQ__ 15,750.00 3 000.00 

539,248.25 $ (18,422.58) $ 520,825.67 s 1,486,773.72 $ 965,948.05 

5,000.00 (4,999.90) 0.10 (0.10) 
40,000.00 40,000.00 40,000.00 

10 000.00 10 000.00 11.000.00 1,000.00 

55,000.00 $ (4,999.90) s 50,000.10 $ 51,000.00 999.90 

594,248.25 $ (23,422..48) $ 570.825.77 $ 1,537,773.72 966,947.95 

PROGRAMA DE GASTOS GENERALES 

s 

183,000.00 183,000.00 183,000.00 

263,687.66 28,863.53 292,551.19 292,801.42 250.23 

446,687.66 $ 28,863.53 s 475,551.19 $ 475,801.42 250.23 

3,000.00 3,000.00 

489,668.62 24,119.15 513,787.77 489,668.62 (24,119.15) 

507,552.00 507,552.00 507,552.00 

94,000.00 94,000.00 94,000.00 

2.400.00 (2,400.00) 
25,500.00 25,500.00 25,500.00 

23,000.00 23,000.00 23,000.00 

217,000.00 89,810.00 306,810.00 300,000.00 (6,810.00) 

4,000.00 (2,500.00) 1,500.00 4,000.00 2,500.00 

11.000.00 (3,000.00) 8,000.00 11,000.00 3,000.00 

680,873.00 130,000.00 810,873.00 692,067.00 (118,806.00) 

75,000.00 15,887.20 90,887.20 80,000.00 (10,887.20) 

101,000.00 13,832.66 114,832.66 101.000.00 (13,832.66) 

182,150.00 140.480.40 322,630.40 26,436.94 (296,193.46) 

100,000.00 3,000.00 103,000.00 115,000.00 12.000.00 

216,000.00 114,268.00 330,268.00 (330,268.00) 

30,000.00 30,000.00 

136,000.00 32,022.00 168,022.00 120,000.00 (48,022.00) 

16,000.00 (4,267.50) 11,732.50 16,000.00 4,267.50 

2,000.00 2,000.00 50,000.00 48,000.00 
853,581.89 853,581.89 (853,581.89) 

31,590.12 31,590.12 (31,590.12) 

5,000.00 (5,000.00) 5,000.00 5,000.00 

294,236.11 294,236.11 292,813.79 (1,422.32) 

217,389.60 217.389.60 199,629.65 (17,759.95] 



10-03-04-00-9455 
10-03-04-00-9475 
10-03-04-00-9457 

Jntereses v Penalidades 
Reserva CAE 
Amortizaci6n de Principal 

de Prestamos {CAEl 

Tota! Gastos Genera!es 

Total Programa 
Administraci6n v Gastos Generales 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

CAE 
Fondo General 

1,545,169.19 1.545,169.19 1,307,017.42 (238,151.77) 
1,735,617.18 1,735,617.18 2.143,324.51 407,707.33 
1,400,000.00 1,4_0Q,QQ_Q,_QQ__ 1,157,000,00 (243,000.00) 

8,963,727.71 $ 548,251.91 $ 9,511,979.62 $ 7,793,009.93 (1,718,969.69) 

$ 10.004.663.62 $ 553,692.96 $ 10,558,356.58 $ 9.806.585.07 (751,771.51) 

$ 10.004.663,62 s 553,692.96 $ 10,558,356.58 s 9,806,585.07 (751,771.51) 

s 4,680,786.37 
$ 5,323,877.25 

$ 
$ 

4,607,341,93 
5,199,243.14 

4,607,341.93 



C6dlgo de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proqrama de Adminlstraci6n 

01-04-01-00-9101 
01-04-01-00-9105 
01-04-01-00-9110 
01-04-01-00-9111 
01-04-01-00-9131 
01-04-01-00-9141 
01-04-01-00-9170 
01-04-01-00-9171 

01-04-04-00-9215 

01-04-04-00-9238 

01-04-04-00-9242 

01-04-04-00-9432 

01-0+04-00-9441 

01-0+0+00-9451 

01-0+0+00-9225 

01-0+04-00-9461 
01-0+0+00-9463 
01-0+0+00-9462 

S_eJX_\i<LO_S Per~o_n_ales_ 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequro Choferil 
Retire 
Seq. Soc. Federal 
Sequra Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

G_a_~t.o_s_G_~IJ__e_tale_$c 

Material Manten!miento 

Materiales Construcci6n 

Materia!es v Sumlnistros 
de Qperaci6n 

Casto de ConstruccJon 

lnsp.Edlficio v Const. en Proqreso 

Renta Equ!po 

Combustibles y Lubricantes 

Mantenimiento de Equipo 
Mantenimlento de Vehiculo 
Rep. y Mantenimiento 

de Estructuras (Bac:heo) 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Admlnistrac:!6n 

Proqrama de Transportac:i6n v Mec<inica 

01-04-08-00-9101 
01-04-08-00-9105 
01-04-08-00-9110 
01-04-08-00-9111 
01-04-08-00-9131 
01-04-08-00-9141 
01-04-08-00-9170 
01-04-08-00-9171 
01-04-08-00-9201 

01-04-08-00-9225 

01-04-08-00-9242 

01-0+08-00-9406 

01-04-08-00-9302 

01-04-08-00-9463 
01-04-08-00-9461 
01-0+08-00-9465 

G_ij~t9_s_GJ1.rurr.~l.e_s 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequra Choferll 
Retire 
Seq. Soc. Federal 
Sequra MEidico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 
Material de Oficlna 

Combustibles v Lubricantes 

Mat. v Sumin!stros 
de Operac!6n 

Adiestramiento 

Pro!lrama Computadoras 

Mantenlmlento de Vehicu!os {FTAJ 
Mantenlmiento de Equlpo 
Miscel<ineos(Aport. Prog. Federales) 

Total Gastos Generales 

Total Pros;i. Transportaci6n 
v Meciincia 

Prol'.lrama de Ornate v Embellecimiento 

01-0+13-00-9101 
01-04-13-00-9105 
01-0+13-00-9110 
01-04-13-00-9111 
01-04-13-00-9131 
01-0+13.00-9141 
01-04-13-00-9170 
01-04-13-00-$171 

SJlJYLci..o_s_E___e.Ls_o_n_<tl_e_s_ 

Sueldos Puestos Rei:i. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequra Choferil 
Retlro 
Ser;. Soc. Federal 
Sequra Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Persona!es 

s 

$ 

OBRAS PUBLlCAS MUNICIPAL 

2019-2020 
Reajustes 

Presupuesto 
Presupuesto 
Enmendado 

789,576.00 
141,468.00 

592.80 

(145,672.841 $ 643,903.16 

74,265.74 
155,820.00 

(92,032.00l 

14,231.48 
{54,000.00) 

49,436.00 
592.80 

88,497.22 
101,820.00 

2020-2021 

788,784.00 
118,656.00 

499.20 

72,345.28 
149,940.00 

Camblos 

144,880.84 
69,220.00 

/93.60) 

{16,151.94) 
48,120.00 

39,750.00 (12,000.00} 27,750.00 38,250.00 10,500.00 

1,201.472.54 (289.473.36) $ 911,999.18 $ 1.168,474.48 256.475.30 

2,000.00 2,000.00 

155,200.00 3,000.00 158,200.00 $ 175,000.00 16,800.00 

155,000.00 66,299.40 221,299.40 $ 250,000.00 28.700.60 

100,000.00 100,000.00 

2,400.00 2.400.00 

115,000.00 115,000.00 

370,000.00 370,000.00 

20,000.00 20,000.00 
250,000.00 

115,000.00 1,205,157.72 1,320,157.72 250,000.00 (1,070,157.72) 

425,200.00 $ 1,274A_5Z,1__~-- s 1 699,657.12 $ 1,534,400.00 (165,257.121 

1,626,672.54 984,983.76 2,611,656.30 2,702,874.48 91,218.18 

$ $ 16.140.00 16.140.00 
40,188.00 (11,000.00) 29.188.00 34,848.00 5,660.00 

46.80 46.80 46.80 

3,246.51 (612.00l 2,634.51 4,072.71 1,438.20 
8,820.00 (4,500.00) 4,320.00 8,820.00 4,500.00 

2,250.00 (2,250.00) 2,250.00 2,250.00 
5,000.00 5,000.00 

370,000,00 370,000.00 5,000.00 {365,000.00) 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 

3,000.00 3,000.00 

10,000.00 2,000.00 12,000.00 15,000.00 3,000.00 
8,000.00 (2,000.00) 6,000.00 8,000.00 2,000.00 

49,962.00 49,962.00 49,962.00 

$ 507,513.31 $ (18,362.00) $ 489,151.31 167,139.51 $ (322,011.80) 

507,513.31 $ (18,362.00) $ 489,151.31 167,139.51 $ {322,011.80) 

75,168.00 {27,537.00) $ 47,631.00 $ 75.168.00 $ 27,537.00 
13,296.00 {8,000.00) 5,296.00 13,296.00 8,000.00 

46.80 46.80 46.80 

7,111.75 {2,042.54) 5,069.21 7,111.75 2,042.54 
17,640.00 (8,000.00) 9,640.00 17,640.00 8,000.00 

4,500.00 (2,250.00} 2,250.00 4,500.00 2,250.00 

s 117,762.55 147,829.541 $ 69,933.01 $ 117,762.55 $ 47,829.54 



01-04-13-00-9205 

01-04-13-00-9223 

01-04-13-00-9225 

01-04-13-00-9242 

01-04-13-00-9327 

01-04-13-00-9462 

01-04-13-00-9465 

~=Li!.sJ_q__l;_G_e_D_en!I!'!.§. 

Herramientas 

Compra Uniforme 

Combustibles y Lubricantes 

Material es v Suministros 
de Qperaci6n 

Compra de Equipo 

Rep.v Mant.Estructura 

Miscel<ineos 

Total Gastos Generales 

Total Proi:irama Ornate v 
EmbellecJmiento 

Proi:irama de Control Ambiental 

01-04-33-00-9101 
01-04-33-00-9105 
01-04-33-00-9110 
01-04-33-00-9111 
01-04-33-00-9131 
01-04-33-00-9141 
01-04-33-00-9170 
01-04-33-00-9171 

01-04-33-00-9223 

01-04-33-00-9242 

01-04-33-00-9473 

Proqrama de Recicla]e 

01-04-45-00-9101 
01-04-45.00-9105 
01-04-46-00-9110 
01-04-45-00-9111 
01-04-45-00-9131 
01-04-45-00-9141 
01-04-45-00-9170 
01-04-45-00-9171 

01-04-46-00-9223 

01-04-45-00-9242 

01-04-45-00-9463 

01-04-45-00-9465 

01-04-45-00-9484 

S_end_clo_s_E_(tts_o_o_~l~.s 

Sue!dos Puestos Req. 
Sue!dos Puestos Trans. 
Sequra ChoferH 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Sequro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

~1!,.Sj:J)_s_G_e..Qe.taJ~.$ 

Compra Uniforme 

Materia!es v Suministros 
de Qperaci6n 

Disposici6n Desperdicios 
S6!idos (Vertedero) 

Total Gastos Generales 

Total Proi:irama de 
Control Ambiental 

s_eJ:YJc;.Lo_s..E.i:ti:$Jl_naj_e_!i 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldo Puesto Trans. 
Sequro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Sei:iuro Mo:ldico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Tota! Servicios Personales 

µ_i!.SJ.9_s_G_en_e_ta.Le_s 

Compra Uniforme 

Material v Suministro Qperacion 

Mant.Equipo v Vehicu!o 

Misce!iineos 

Otros Fest. 0 Actividades 

Total Gastos Generales 

Total Prog. de Recicl<1je 

GRAN TOTAL DEPTO. DE OSRAS PUBL!CAS 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

$ 

$ 

$ 

~~~=,;::-.:; 

1,000.00 1,000.00 s 3,000.00 2,000.00 

1.000.00 (18.23) 981.77 3,000.00 2,018.23 

2,000.00 39,619.88 41,619.88 (41,619.88) 

4,000.00 39,601.65 $ 43,601.65 $ 6,000.00 (37,601.65) 

121,762.55 (8,227.89) $ 113,534.66 $ 123,762.55 $ 10,227.89 

61,776.00 (12,035.00) $ 49,741.00 s 61,776.00 $ 12,035.00 

62.40 62.40 62.40 

4,955.36 (674.72) 4.280.64 4,955.36 674.72 
11,760.00 (6,000.00) 5,760.00 11.760,00 6,000.00 

3,000.00 (750.00) 2,250.00 3,000.00 750.00 

81,553.76 $ (19.459.721 $ 62,094.04 s 81.553,76 $ 19,459,72 

$ s 
1,000.00 3,500,00 s 4,500,00 s 3,000,00 (1,500.00} 

550,000.00 /56,287.03) $ 493,712-97 s 650,000.00 156,287.03 

551,000.00 s (52,787.03) ~ 498,212.97 s 653,000.00 154 787.03 

632,553.76 $ (72.246,75) $ 560,307.01 $ 734,553.76 $ 174.246.75 

104,316.00 (20,319.00) $ 83,997.00 $ 104,316.00 s 20,319,00 
13,608.00 (8,000.001 5,608.00 13,608.00 8,000.00 

62.40 62.40 62.40 

9,422.81 (2,138.921 7,283.89 9.422.81 2.138.92 
20,580.00 (6,000.001 14,580.00 20,580.00 6,000.00 

5,250.00 (1,500.00) 3,750.00 5,250.00 1,500.00 

153,239.21 

153,239,21 

(37,957.92) s 

$ 

$ 

s 

s 

s 

s 

115.281.29 $ 

$ 

153,239.21 37,957.92 

(37,957.92) s 115.281.29 $ 153,239.21 37,957.92 

3,041,741.37 $ 848,189.20 $ 3,889,930.57 $ 3,881,569.51 s (8,361.06) 



C6dlgo de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proqrama de Adminlstraci6n 

01-06-01-00-9101 
01-06-01-00-9105 
01-06-01-00-9110 
01-06-01-00-9111 
01-06-01-00-9131 
01-06-01-00-9141 
01-06-01-00-9170 
01-06-01-00-9171 

01-06-01-00-9201 

01-06-01-00-9225 

01-06-01-00-9223 

01-06-01-00-9235 

01-06-01-00-9242 

01-06-01-00-9412 

01-06-01-00-9451 

01-06-01-00-9461 

01-06-01-00-9463 

01-06-01-00-9465 

SJ~.r.Ylo:e.Lo_s~_r10onales 

Sueldos Puestos Re!'.1. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequra Choferil 
Retire 
Seq. Soc. Federal 
Sequra Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_a_sJ_o_s_G~iwn._l_e_!;! 

Material Oficina 

Combustible v Lubricante 

Compra Un!forme 

Gastos de Comunicaci6n 

Materiales y Suministros 
de Operaci6n 

Servicios No ProfesionaJes 

Renta Equipo 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Vehicu!os 

Misce1aneos 

Tota! Gastos Genera!es 

Tota! Prog. Administraci6n 

GRAN TOTAL OF!C!NA MANEJO DE 
EMERGENCIA MUNICIPAL 

OFlCINA DE MANEJO DE EMERGENCIA MUN!C!PAL 

s 

s 

2019-2020 

10,QQO.OO _$. 

ReaJustes 
Presupuesto 

Presupuesto 
Enmendado 2020-2021 

10,Q9_0_,_0_Q. .. s 10,000.00 

194,734.45 $ (49,251.58) $ 145,482.87 $ 312,180.93 

Cambios 

166.698.06 

$ 194.734.45 $ (49,251.58) $ 145,482.87 $ 312.180.93 $ 166 698.06 



c"irciiQo de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proi::irama de Administraci6n Po!icia MuncJpal 

01-07-01-00-9101 
01-07-01-00-9104 
01-07-01-00-9105 
01-07-01-00-9110 
01-07-01-00-9111 
01-07-01-00-9131 
01-07-01-00-9141 
01-07-01-00-9170 
01-07-01-00-9171 

01-07-01-00-9223 

01-07-01-00-$225 

01-07-01-00-9242 

01-07-01-00-9327 

01-07-01-00-9406 

01-07-01-00-9450 

01-07-01-00-9451 

01-07-01-00-9461 

01-07-01-00-9462 

01-07-01-00-9463 

01-07-01-00-9465 

01-07-01-00-9481 

~.£.od_c;.Lo_s~rsona!e1::; 

Sueldos Puestos Req. 
Proqrama Pre-retire 
Sueldos Puestos Trans. 
Sei::iuro Choferil 
Retire 
Seq. Soc. Federal 
Sei::iuro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_a_sJQs_G_e_n_e_r_ales;_ 

Comora Unlforme 

Combustibles v Lubricantes 

Materiales v Sum!nistros 
de Qperaci6n 

Compra de Eo.uioo 

Adlestram!entos 

Renta Edificios v Locales 

Renta Equipo 

Mantenlmlento de Equioo 

Rep.v Mant.Estructura 

Mantenimiento de Vehiculos 

Misceliineos 

Fest!vales o Actividades 

Proqrama de Sequridad Publica 

01-07 -39-00-9101 
01-07-39-00-9105 
01-07-39-00-9110 
01-07-39-00-9111 
01-07-39-00-9131 
01-07-39-00-9141 
01-07-39-00-9170 
01-07-39-00-9171 

Sueldos Puestos Rei:i. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequra Choferil 
Retire 
Se.a. Soc. Federal 
Sequra Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Gastos Generales 

Total Prag. Admlnistraci6n 

GRAN TOTAL OEPARTAMENTO OE 
SEGUR!DAD 

"::".',',,-;::;;;" 

OEPARTAMENTO OE SEGURIDAD 

$ 

$ 

2019-2020 

546,228.00 
34.596.80 

374.40 

45,932.50 
85,260.00 

19,500.00 

731,991.70 $ 

5,000.00 

5,000.00 

40,000.00 

122,304.00 

62.40 

9,700.51 
17,640.00 

4,500.00 

Reajustes 
Presuouesto 

Presupuesto 
Enmendado 

(132,375.00) $ 413,853.00 
(2,891.40) 31,805.40 

374.40 

(12,297.39) 33,635.11 
{25,000.00} 60,260.00 

/5,250.00) 14,250.00 

(177,813.79) $ 554.177.91 

5,000.00 

5,000.00 

40,000.00 

{49,761.00) 72.543.00 

62.40 

(3,025.94) 6,674.57 
(6,000.00) 11.640.00 

{2,250.00) 2,250.00 

2020-2021 Cambfos 

$ 531,624.00 $ 117,771.00 
34,696.80 2.891.40 
13.116.00 

374.40 
45,876.05 

45,876.05 54,564.89 
88,200.00 

20,250.00 6,000.00 

734,137.25 $ 179,959.34 

35,250.00 35,250.00 

20.000.00 15,000.00 

10.000.00 5,000.00 

20,000.00 20,000.00 

40,000.00 

73,164.00 621.00 
16,032.00 16,032.00 

78.00 15.60 

7,110.37 435.80 
14,700.00 3,060.00 

3,750.00 1,500.00 

204,~9§_._\1_1_ __ l_ ___ - __ _(~1,Q;3_~.~4l __ $_ --- 1:t3.169.97 $ 240,084.37 s 96,914.40 

936,198.61 $ (238,850,73). $ 697.347.88 $ 974,221.62 $ 275,873.74 

936,198.51 $ (238,850.73) $ 697,347.88 $ 974,221.52 $ 275.873.74 



C6dlgo de 
cuentas 

Objeto de 
Oesembotso 

Proqrama de Adminlstraci6n 

01-08-01-00-9101 
01-08-01-00-9105 
01-08-01-00-9106 
01.08.01.00-911 o 
01-08-01-00-9111 
01-08-01-00-9131 
01-08-01-00-9141 
01-08-01-00-9170 
01-08-01-00-9171 

01-08-01-00-9201 

01-08-01·00-S301 

01-08-01-00-9406 

01-08-01-000-9447 

01-08-01-00-9411 

01-08-01-00-9461 

01-08·01-00-9465 

$_(t!Yl_<:;.Lo_s_E_e.r:.s_onale.$. 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sue[do Empleados Proqrama Empleo 
Sequro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Sequro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

l3.?P.tJ:&..Qim~aLe_$_ 

Material Oficina 

EQUIPO de Otlclna 

Adiestramientos 

Donaclon{Proqama Ayuda al Empleado) 

Servicios Profesionales 

Mantenimiento de Equioo 

MJsce!3.neos 

Total Gastos Genera!es 

Total Proq. Adminlstraci6n 

Proqrama de Gastos Generates 

01-08-03-00-S107 

01-08-03-00-9108 

01-08-03-00-9131 

Vacaclones Re.aulares 

Vacaciones Enfermedad 

Seg. Soc. Federal 
rvacaciones y Enfermedad) 

Total Proq. Gastos Gen. 

Proqrama de Recurses Humanos 

GAsto_s_GAIJAtaj_e_S; 

01-08-32-00-9106 Sueldos Puestos lrrequ!ares 

01-08-32-00-9173 Beneficios Marqinales(Siex) 

01-08-32-00-9413 Pruebas de Dopaje 

$ 

OFICINA DE PERSONAL 

2019-2020 
Reaiustes 

Presuouesto 
Presupuesto 
Enmendado 

144,828.00 (22,152.00) $ 122,676.00 
13,380.00 (9,000.00) 4,380.00 

3,816,000.00 (395,109.69] 3,420,890.31 
1,280.00 354.00 1,634.00 

320,206.67 (26,264.64) 293,942.03 
20,580,00 (4,000.00l 16,580.00 

2020-2021 Camblos 

$ 179,160.00 56,484.00 
(4,380.00) 

3,936,000.00 515,109.69 
1,280.00 /354.00) 

334,317.25 40,375.22 
20,580.00 4,000.00 

211,500.00 (36,548,86) 174_.~5_1.14__ 255,000.00 80,048.86 

$ 4,527,774.67 $ (492,721.19} $ 4,035,053.48 $ 4,726,337.25 691,283.77 

$ $ $ 

' ' • ' 
5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

6,000.00 $ 6,000.00 13,200.00 7,200.00 

$ 

$ 

$ 

11,000.00 $ $ 11,000,00 $ 18,200.00 $ 7,200.00 

$ 4,538,774.67 

96,000,00 

272,000.00 

{492,721.19) $ 4,046,053.48 $ 

$ 

$ 

96,000.00 

272.000.00 

4,744.537.25 $ 

96,000.00 $ 

272,000.00 $ 

$ 28_,1_5_2~_Q_Q_ $ -~·1§~.QQ. $ 28,152.00 

$ 

s 

$ 

$ 

396,152.00 s 

16,000.00 

16,000.00 

396, 152.00 $ 396,152.00 $ 

$ 

16,000.00 $ 17,000.00 

16,000.00 s 16,000.00 

698,483.77 

1,000.00 

01-08-32-00-9465 Miscelaneos s $ s 
(Aumentos Salariales y Salario Mini mo Federal) 

Total Gastos Genera!es $ 32,000,00 $ $ 32,000.00 s 33,000.00 1,000,00 

Tota! Prog. Rec. Humanos 32 000.00 $ $ 32,000.00 $ 33,000.00 1,000,00 

GRAN TOTAL OFICINA DE PERSONAL 4.966 926.67 $ 1492.721.19) $ 4.474205.48 $ 5,173,689.25 $ 699,483.77 



C6dlgo de 
.Cuentas 

Objeto de 
Oesembolso 

Proi:irama de Administraci6n 

01-09-01-00-9101 
01-09-01-00-9105 
01-09-01-00-9110 
01-09-01-00-9111 
01-09-01-00-9131 
01-09-01-00-9141 
01-09-01-00-9170 
01-09-01-00-9171 

01-09-01-00-9201 

01-09-01-00-9225 

01-09-01-00-9238 

01-09-01-00-9242 

01-09-01-00-9412 

01-09-01-00-9447 

01-09-01-00-9461 

01-09-01-00-9462 

01-09-01-00-9464 

01-09-01-00-9465 

01-09-01-00-9484 

;s_e_ry_i_cl_o_s_e__el'.§_Q.DAJ~...s. 

Sueldos Puestos Rei:i. 
Sue!dos Puestos Trans. 
Sequro Choferl! 
Retire 
Seq. Soc. Federal 
Sej'.luro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

j3.s_s_1_o_§__G_e_o._ex.ate_s. 

Matenimiento Oficina 

Combustibles v Lubricantes 

Materiales de Construcci6n 

Materiales v Suminlstros 
de Qperaci6n 

Servicio No Profesionales 

Oonaciones 
/Efectos Oeportivos) 

Mantenimiento de Equipo 

Mant. Estructuras (Parques) 

Mantenimiento de Edificios 

Miscel<ineos 

Otros Fest. o Actlvidades 

Total Gastos Generales 

Total Proqrama 
Recreaci6n v Deportes 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 
RECREAC!ON Y OEPORTES 

DEPART AMENTO OE RECREACION Y DEPORTES 

2019-2020 

s 279,564.00 
18,336.00 

249.60 

23,764.73 
49,980.00 

ReaJustes 
Presuouesto 

Presuouesto 
Enmendado 

(91,378.78) $ 188,185.22 
{11,000.00) 7,336.00 

249.60 

(6,161.68) 17,603.05 
(19,300.00) 30,680.00 

2020-2021 

s 210,288.00 
22,116.00 

187.20 

18,524.78 
38,220.00 

12,750.00 (3,750.00) 9,000.00 9,750.00 

384,644.33 (131,590.46) $ 253,053.87 $ 299,085.98 

1,000.00 1,000.00 3,000.00 

15,000.00 (5,520.00l 9,480.00 15,000.00 

9,000.00 (6,239.91) 2,760,09 10,000.00 

Camb!os 

22,102.78 
14,780.00 

(62.40) 

921.73 
7,540.00 

750.00 

46,032.11 

2.000.00 

5,520.00 

7,239.91 

1,500.00 1,500.00 3,000.00 1,500.00 

s 26,500.00 $ (11,759.91) $ 14,740.09 s 31,000.00 16,259.91 

s 411,144.33 {143,350.37] $ 267,793.96 s 330,085.98 62,292.02 

s 411.144.33 $ (143.350.37) $ 267 793.96 $ 330.085.98 $ 62,292.02 



DEPART AMENTO DE CUL TURAY TURISMO 

C6dlgo de Ob]eto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2019-2020 Presupuesto Enmendado 2020-2021 CambJos 

Pro>1rama de Administraci6n 

$_ervicl_os Pe~onale_s 

01-14·01-00-9101 Sueldos Puestos Req. $ 191,952.00 (51,776.651 $ 140,175.35 $ 134,856.00 {5,319.35) 
01-14-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 18,132,00 {11,000.00) 7,132.00 18,132.00 11,000.00 
01-14-01-00-9110 Sequra Choferil 15.60 15.60 (15.60) 
01-14-01-00-9111 Retire 
01-14-01-00-9131 Seq, Soc. Federal 16,702.55 {3,054.59} 13,647.96 12.162.58 (1,485.38) 
01-14-01-00-9141 Se>1uro Medico 32,340.00 {9,000.00) 23,340.00 23,520.00 180.00 
01-14-01-00-9170 Bono Verano 
01-14-01-00-9171 Bono de Navidad 8,250.00 (2,048.86) 6,201.14 6,000.00 /201.14) 

Total Servicios Personales ' 267,392.15 $ /76,880.10) $ 190,512.05 $ 194,670.58 $ 4,158.53 

!3.a§_to§_G_e.o.e.(al_e,s 

01-14-04-00-9201 Material Oficina s s $ s 

01-14-04-00-9301 Equipo de Oficina 

01-14-04-00-9450 Renta Edificio o Locales 
de Estructuras 

01-14-04-00-9465 Miscehineos 

01-14-04-00-9469 Franqueo 

Total Gastos Generales $ s 

Total Proq. Administraci6n $ 267,392.15 $ (76,880.10) s 190,512.05 $ 194,670,58 $ 4,158.53 

Proqrama de Cultura 

GJlsJQJLG_eJJ.eL\lle.s 

01-14-09-00-9480 Fiestas Primaverales ' $ s 
01-14-09-00-9481 Festival del Mapeye 

01-14-09-00-9484 Otros Festivales y Act. 

Tota! Gastos Genera!es $ $ $ 

Total Pro.cirama de Cultura $ $ $ $ s 
ProQrama de Bellas Artes 

!31!§.t.9§_G_e.11.e.r_ili_e_s 

01-14-54-00-9242 Materla!es v Suministros $ s 
de Operaci6n 

01-14-54-00-9411 Servicios Profesionales 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

01-14-54-00-9412 Servicio No Profesionales 25,000.00 (1,000.00) 24,000.00 25,000.00 1.000.00 

01-14·54-00-9465 Miscelilneos 

Total Gastos Generales $ 40,000.00 (1,000.00) 39,000,00 ' 401000.00 1,000.00 

Total Prog. Bellas Artes $ 40,000.00 s (1,000.00) $ 39,000.00 $ 40,000.00 $ 1,000.00 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO s 307,392.15 ' (77.880.10) $ 229 512.05 $ 234,670.58 $ 5,158,53 
CULTURA Y TURlSMO 



-::.~:~,= 

DEPART AMENTO DE CENTRO DE CUIDADO DIURNO 

C6dlgo de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2019-2020 Presupuesto Enmendado 2020.2021 Cambios 

Proqrama de Administraci6n 

)S_e_a_i_cl_o_s_E_e_r_s_oJJ_<!.Le_S; 

01-15-01-00-9101 Sue!dos Puestos Res:i. $ 299,664.00 {61,221.83) $ 238,442.17 $ 263,892.00 $ 25,449.83 
01-15-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 26,676.00 26,676.00 
01-15-01-00-9110 Sequro Choferil 124.80 124.80 93.60 (31.20} 
01-15-01-00-9111 Retiro 
01-15-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 23,899.67 (3,526.93) 20,372.74 21,395.36 1,022.62 
01-15-01-00-9141 Sequro Medico 49,980.00 (11,000.00) 38,980.00 44,100.00 5,120.00 
01-15-01-00-9170 Bono Verano 
01-15-01-00-9171 Bono de Navidad 12 750.00 (3 000,00) 9,750.00 11 250.00 1,500.00 

Total Servicios Personales $ 386.418.47 $ (78,748.76) $ 307,669.71 $ 367,406.96 59,737.25 

G_q_s_to_s_G_e_o_e_r_aLe_s_ 

01-15-01-00-9242 Materiales v Suministros $ 1,500.00 3,000.00 4,500.00 ' 5,000.00 500.00 
de 0peraci6n 

01-15-01-00-9461 Mantenlmiento de Equipo 

01-15-01-00-9463 Mantenimiento de Vehfculos 

Total Gastos Generales $ 1,500.00 ' 3,000.00 $ 4,500.00 ' 5,000.00 $ 500.00 

Total Proq. Administracl6n ' 387,918.47 $ (75,748.76) $ 312,169.71 $ 372,406.96 $ 60,237,25 

Proqrama Servicio a! Envejeciente 

G~stos_G.fil!g@I§ 

01-15-16-00-9201 Material Oficina $ $ $ 

01-15-16-00-9221 Al!mentos 67,000.00 (3,000.00) 64,000.00 92,583.00 28,583.00 

01-15-16-00-9223 Compra de Uniformes 

01-15-16-00-9447 Donacion 

01-15-16-00-9462 Rep. v Mant. Estructuras 

01-15-16-00-9484 Otros Fest. 0 Actlvidades 

01-15-16-00-9465 Misceliineos 

Tota! Gastos Generales $ 67,000.00 $ (3,000.00) $ 64,000.00 $ 92,583.00 $ 28,583.00 

Tota! Proqrama $ 67,000.00 $ (3,000.00) $ 64,000.00 $ 92,583,00 $ 28,583.00 
Servicio al EnveiecJente 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 454,918.47 ' (78,748.76) $ 376,169.71 $ 464,989.96 $ 88,820.25 
CENTRO CUIDADO D!URNO 



C6dlgo de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Pro!'.lrama de Administraci6n 

01-19-01-00-9101 
01-19-01-00-9105 
01-19-01-00-9110 
01-19-01-00-9111 
01-19-01-00-9131 
01-19-01-00-9141 
01-19-01-00-9170 
01-19-01-00-9171 

01-19-04-00-9201 

01-19-04-00-9406 

01-19-04-00-9444 

01-19-04-00-9451 

01-19-04-00-9461 

01-19-04-00-9463 

01-19-04-00-9465 

01-19-04-00-9467 

01-19-04-00-94.69 

~-eJY.:lco.i_o_s_f_e.r.s_Q.o.a.Le_~ 

Sueldos Puestos Re\'.I. 
SueJdos Puestos Trans. 
Sei::ruro Choferi! 
Retire 
Seq. Soc. Federal 
Sequra Medico 
Sono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_g_~t9_s_G~o_e.r<1J_1ts, 

Material Oficina 

Adiestramlento 

Cuota v Suscripciones 

Renta de Equipo v VehlcuJos 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Vehlculos 

Miscelftneos 

Publicaciones v Anuncios 

Franqueo 

Total Gastos Generales 

Total Proi:i-. Admln!straci6n 

Proi::rrama Administraci6n de Documentos 

01-19-23-00-9242 

01-19-23-00-9327 

01-19-23-00-9462 

01-19-23-00-9469 

{;_ii_s_t_o_s_G_i:tmu:aJ.f!_s, 

Materiales v Suministros 
de Operaci6n 

Compra de Equipo 

Rep.y Mant Estructuras 

Franqueo 

Total Gastos Generales 

Total ProJ:!. Adm. Doc. 

GRAN TOTAL PROGRAMA 
SECRETAR!A MUNICIPAL 

~~~;;,;;;:-;::;--

DEPART AMENTO DE SECRETAR!A MUNICIPAL 

2019-2020 

$ 73.728.00 
16,164.00 

15.60 

7,106.24 
11.760.00 

3,000.00 

111,773.84 $ 

$ 

$ 

150.00 $ 

7,000.00 

ReaJustes 
Presupuesto 

Presupuesto 
Enmendado 

(8.606.00) $ 65,122.00 
(10,000.00) 6.164.00 

15.60 

(1,231.87) 5,874.37 
(2,500.00) 9.260,00 

(750.00) 2,250,00 

(23.087.87) $ 88,685.97 

s 

$ 

$ 

$ 

150.00 $ 

7,000.00 

2020-2021 

67,248.00 
18,096.00 

15.60 

6,758.32 
11,760.00 

3,000.00 

106,877.92 $ 

150.00 

10,000.00 

5 000.00 5,000.00 7,000.00 

$ 

s 

$ 

$ 

$ 

12,150.00 s 12.150.00 

123,923.84 $ (23,087.87) $ 100,835,97 

$ 

$ 

123,923.84 $ (23,087.87) $ 100,835.97 

$ 

$ 

17,150.00 

124,027.92 $ 

124.027,92 

Cambios 

2.126.00 
11.932.00 

883.95 
2,500.00 

750.00 

18,191.95 

3,000.00 

2,000.00 

5.000.00 

23,191.95 

23.191.95 



C6dlgo de 
Cuentas 

Ob]eto de 
Desembolso 

ProQrama de Administraci6n 

01-21-01-00-9101 
01-21-01-00-9105 
01-21-01-00-9110 
01-21-01-00-9111 
01-21-01-00-9131 
01-21-01-00-9141 
01-21-01-00-9170 
01-21-01-00-9171 

01-21-01-00-9201 

01-21-01-00-9327 

01-21-01-00-9407 

01-21-01-00-9411 

01-21-01-00-9461 

01-21-01-00-9444 

01-21-01-00-9465 

Servic:_i_o_s~_r_s_o_oi!J.e_!ii 

Sueldos Puestos ReQ. 
Sueldos Puestos Trans. 
SeQuro Choferil 
Retiro 
SeQ. Soc. Federal 
Sei:iuro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navldad 

Total Servicios Personales 

µ~_gg_s_G_~D .. ~J'.fil.~!ii 

Material OficJna 

Compra de Equipo 

Mantenimiento de 
Biblioteca 

Servicios Profesionales 

Mantenimiento de Equ!po 

Cuotas v SuscrJpciones 

Miscelilneos 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administraci6n 

GRAN TOTALOF!ClNA DE AUDlTOR!A INTERNA 

C6dlgo de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Pro1=1rama de Administraci6n 

01-22-01-00-9101 
01-22-01-00-9105 
01-22-01-00-9110 
01-22-01-00-9111 
01-22-01-00-9131 
01-22-01-00-9141 
01-22-01-00-9170 
01-22-01-00-9171 

01-22-01-00-9201 

01-22-01-00-9327 

01-22-01-00-9465 

$_e_QLi_c:_i_o_J;_e_en;._Qo_a.Le_S: 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Segura Choferll 
Retiro 
Sei:1. Soc. Federal 
Sequro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

~.a.?J:.9.s_G_~!J_g_ti!J.fil1: 

Material Oficina 

Compra de Equipo 

Misce!iineos 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administraci6n 

GRAN TOTAL OFICJNA GERENC!A Y PRESUPUESTO 

';;,:t;;;~,~;;:-;;;;-

OFICINA OE AUO!TORIA lNTERNA 

2019-2020 

28,512.00 
13,908.00 

3,359.88 
5,880.00 

ReaJustes 
Presuouesto 

Presupuesto 
Enmendado 

(2,376.00) s 
(10,000.00) 

(181.76) 
(1,500.00) 

26.136.00 
3,908.00 

3,178.12 
4,380.00 

2020-2021 

28,512.00 
.13,908.00 

3,359.88 
5,880.00 

1,500.00 (750.00) 750.00 1.500.00 

53,159.88 (14,807.76) $ 

$ 

200.00 

300.00 

500.00 $ 

38,352.12 $ 

200.00 

300.00 

500.00 

$ 

$ 

53,159.88 $ 

200.00 

300.00 

500.00 

Camblos 

2,376.00 
10,000.00 

181.76 
1,500.00 

750.00 

14,807.76 

53,659.88 $ (14,807.76) $ 38,852.12 $ 53,659.88 $ 14,807.76 

53,659.88 $ (14,807.76) s 38.852.12 $ 

OFIClNA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

2019-2020 

35,040.00 
35,484.00 

5.567.22 
8,820.00 

2,250.00 

$ 87,161.22 $ 

$ $ 

400.00 

$ 400.00 s 

s 87,561.22 $ 

Rea!ustes 
Presupuesto 

Presupuesto 
Enmendado 

(2,920.00) s . 32,120.00 
(12,528.00) 22.956.00 

(940.28} 4,626.94 
(2,500.00) 6,320.00 

(750.00) 1,500.00 

[19,638.28) $ 67,522.94 

$ 

400.00 

$ 400.00 

(19,638.28) $ 67.922.94 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

53.659.88 $ 14,807.76 

2020-2021 Camblos 

35,040.00 2,920.00 
35.484.00 12.528.00 

5,567.22 940.28 
8.820.00 2,500.00 

2,250.00 750.00 

87,161.22 19,638.28 

400.00 

400.00 

87,561.22 19.638.28 



C6d[go de 
Puentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proi:irama de Admlnistracl6n 

01-35-01-00-S101 
01-35-01-00-9105 
01-35-01-00-9110 
01-35-01-00-9111 
01-35-01-00-9131 
01-35-01-00-9141 
01-35-01-00-9170 
01-35-01-00-9171 

01-35-01-00-9201 

01-35-01·00-9223 

01-35·01·00-9205 

01-35-01-00-9215 

01-35-01-00-9301 

01-35-01-00-9327 

01-35-01-00-9451 

01-35-01-00-9461 

01-35-01-00-9462 

01-35-01-00-9464 

01-35-01-00-9465 

01-50-04-00-9469 

!31uxi.i.:.i_o_s_~e_r_s_g_o_<lle_s_ 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequro Choferil 
Retire 
Seq. Soc. Federal 
Se~uro Medico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total, Servicios PersonaJes 

!3_q_sJ9...§_G_~o-~@!.e_s_ 

MATERIALES DE OF!C!NA 

COMPRA DE UNJFORMES 

Herramientas 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

EQUJPO DE OF!CINA {para todas las 
deoendencias municipa!es) 

COMPRA DE EQUIPO (para todas las 
deoendenclas municipalesl 

RENTA OE EQUIPO Y VEHICULOS 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

Rep.y Mant Estructuras 

Mantenlmiento Ed!flcios 

MISCELANEOS 

GASTO FRANQUEO(CRIM) 

Total, Gastos Generales 

Total, Proqrama de Administracion 

GRAN TOTAL, 0F1CINA COMPRAS Y SUMINISTROS 

OF!C!NA DE COMPRAS Y SUM!N!STROS 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ReaJustes 
2019-2020 Presuouesto 

Presupuesto 
Enmendado 

110,736.00 (21,496.00) $ 89,240.00 

46.80 46.80 

8,815.55 {1,414.95) 7.400.60 
17,640.00 (5,500.00) 12,140.00 

2020-2021 

s 110,736.00 
15,204.00 

46.80 

10,036.03 
20,580,00 

4,500.00 (1,500.00} 3,000.00 5,250.00 

141,738.35 (29,910.95) $ 

40,000.00 

$ 

$ 

40,000.00 s 

181,738.35 (29,910.95) s 

111,827.40 $ 

40,000.00 s 

40,000.00 

151,827.40 

$ 

$ 

$ 

161,852.83 

40,000.00 

15,000.00 

55,000.00 

216,852.83 

181,738.35 $ (2_9,910.95) $ 151,827.40 $ 216,852.83 

Camblos 

21.496.00 
15,204.00 

2,635.43 
8,440.00 

2,250.00 

50,025.43 

15,000.00 

15,000.00 

65,025.43 

65,025.43 



L!GA BASEBALL DOBLE A 
SIERVAS DE MARIA 

DESCRIPClON 

SOCIEOAO AMERICANA DEL CANCER 
PEQUENAS LIGAS, !NC. 
CASITA MISERICOROJA 
CONVENTO HERMANAS NOTRE DAME 
HUERTO CASERO 

":::::.:.~:.-

MUN!C!PlO OE GURABO 
PRESUPUESTO 

OONAC!ONES DE LA ALCALDESA 

01.02.01.00.9447 

DONAT!VO D!FERENTES !NST!TUCIONES RECREATIVA Y DEPORTIVAY SIN 
FINES DE LUCRO Y EDUCATIVAS 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

TOTAL 

2020-2021 

20.000.00 
1,000.00 
1,000.00 

10,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
2.000.00 

35,000.00 

72.000.00 





CAT PUESTO CAN Tl DAD 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

I I 
c ISaroantodeArma 
c Secretaria Legislatura Munlcinal I I 

Total 01-01-01-00-9101 I 2 I 

OFICINA DEL ALCALDE 

c Alcalde 1 
c Chafer del Alcalde 1 
c Avudante Especial I 1 
c Avudante Esnecial II 1 
c Avudante Esoecial II 1 
c Avudante Esoecial II 1 
c Ayudante Especial II 1 
c Avudante Esnecial I 1 

TOTAL 01-02-01-00-9101 8 

T Coordinado Pro rama 
TOTAL 01-02-01-00-9105 

T 

PROGRAMA BENEFICENCIA SOCIAL- CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS (A YU DA AL CIUDADANO) 

c Director Servicios lntenrados 1 
R Adminlstrador Sistema Oficlna I 1 
R Oficial Administrative 1 
R Trabaladora Social 1 

TOTAL 01-02-02-00-9101 4 

T Oficial Administralivo 
TOTAL 01-02-02-00-9105 

T 

PROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECJALES 

R Dellneante 1 
c Directora Oficina Gerencla de Provectos 1 
R Oficial Administralivo 1 

TOTAL 01-02-03-00-9101 3 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE GURABO 

PRESUPUESTO 2019-2020 
CICL01 : PLAZAS REGULARES fTRANSITORIO I CONFIANZAS 

SUELDO 
MENSUAL 

I 
1 428.00 
2 237.00 I 
3 666.00 I 

6 500.00 

2 306.00 
3,509.00 
2 783.00 
2 545.00 
2 663.00 
2 020.00 

22 326.00 

2011.00 
1 749.00 
1 810.00 
1 808.00 
7 378.00 

1 267.00 
1 267.00 
1,267.00 

1,710.00 
3 516.00 
1 220.00 

6 446.00 

SUELDO SISTEMA 
ANNUAL RETIRO 

I 
17,136.00 
26,844.00 I 
43,980.00 I 

78,000.00 

27,672.00 
42,108.00 
33,396.00 
30,540.00 
31,956.00 
24,240.00 

267,912.00 

24,132.00 
20,988.00 
21,720.00 
21,696.00 
88,536.00 

15,204.00 
15,204.00 
15,204.00 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

20 520.00 
42,192.00 
14 640.00 

77,352.00 

I 

' 
' 
I 

-

-
-

SEG.SOC!AL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

(SUELDO Y BONO 

I I I I 
1,368.28 I 2 940.00 750.00 ' 15.60 22,209.88 
2,110.94 I 2 940.00 I 750.00 I I I 32,644.94 I 
3,479.22 I 5 880.00 I 1 600,00 I I 15.60 I 64 854,82 I 

5,967.00 2 940.00 - 88 907.00 
- -

2,174.28 2 940.00 750.00 - 33 536.28 
3,278.64 2,940.00 750.00 49 076.64 
2,612.17 2,940.00 750.00 39698.17 
2,393.69 2,940.00 750.00 - 36 623.69 
2,502.01 2,940.00 750.00 - 38148.01 
1,911.74 2 940.00 750.00 - 29841.74 

20,839.52 20,580.00 4 500.00 313.831.52 

1,903.47 2 940.00 750.00 15.60 29,741.07 
1,662.96 2 940.00 750.00 26,340.96 
1,718.96 2 940.00 750.00 27,128.96 
1,7"17.12 2 940.00 750.00 27,103.12 
7 002.50 11 760.00 3 000,00 15.60 110,314.10 

1,220.48 2 940.00 750.00 20,114.48 
1,220.48 2 940.00 750.00 20,114.48 

1627.16 2.940.00 750.00 15.60 25,852.76 
3,285.06 2 940.00 750.00 15.60 49,182.66 
1,177.34 2 940.00 750.00 15.60 19,522.94 

6,089.55 8 820.00 2 250,00 46.80 94,658.35 



CAT PUESTO CANTIDAD SU EL DO SUE LOO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

SUELDO Y BONO 

T Oftclal de Pr ram• 1 2,020.00 24 240.00 1 911.74 2 940.00 750.00 15.60 29,857.34 
T Coordinadora de Pro rama 1 2,047.00 24,564.00 1 936.52 2 940.00 750.00 15.60 30,206.12 

TOTAL 01-02-03-00-9106 2 4,067.00 48,804.00 3 848.26 6 880,00 1,500.00 31.20 60,063.46 
T 4,067.00 48,804.00 

OFICINA RELACIONES PUBLICAS 

c D!rectora Comunicaclones Relaciones Publicas 1 3,060.00 36 720.00 2 866.46 2 940.00 750.00 15.60 43 292.06 
R Oficlal Comunicaclones Ralaciones Publicas 1 1,248.00 14 976.00 1 203.04 2 940.00 750.00 15.60 19 884.64 

TOTAL01-02-06-00-9101 2 4 308.00 51 696.00 4 069.49 6 880,00 1,500.00 31.20 63,176.69 

T Oficial Pro rama I 1 
TOT AL01-02-05-00-9105 1 

T 

ASUNTO DE LA JUVENTUD 

c Director Asuntos Juventud 
R Auxiliar Sistema Oficina l 2 006.00 24,072.00 1 898.88 2.940.00 750.00 29 660.88 

TOTAL 01-02-12-00-9101 2 2 006,00 24,072.00 1 898.88 2 940.00 750,00 29,660.88 

T Oficial Pro.irama 1 433.00 17,196.00 1 372.87 2 940.00 750.00 15.60 22,274.47 
TOTAL 01-02-12-00-9105 1 433.00 17,196.00 1 372.87 2 940.00 750.00 15.60 22,274.47 

I 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

I c IAdministrador Munlclnal 1 3,588.00 I 43,056.00 I 3 351.16 2.940.00 750.00 I I I 50,097.16 

' c Avudante Especial I 1 1 518.0ti I 18,216.00 I ' 1 450.90 2.940.00 750.00 I I I 23 356.90 
I R !Vicealcaldesa I 1 I I I I - I I I 
I I TOTAL 01-02-46-00-9101 I 3 I 5106.00 I 61,272.00 I I 4 802.06 5 880.00 1 600.00 l ' 73,454.06 

T Coordinador Pro. ram a 1 2,378.00 28,536.00 2 240.38 2.940.00 750.00 15.60 34,481.98 
T Coordinador Servicio 1 1,206.00 14,472.00 1164.46 2 940.00 750.00 15.60 19 342.08 

TOTAL 01-02-46-00-9105 2 3 684.00 43,008.00 3 404.86 6 880.00 1 500,00 31.20 53,824.06 
T 3,684.00 43,008.00 

FINANZAS 

c Director Finanzas 1 4,234.00 50,808.00 3944.19 2,940.00 750.00 58442.19 
R Pa.iador Oficial 1 1,776.00 21,312.00 1 687.74 2.940.00 750.00 26 689.74 
R Encargado Procledad 1 1,418.00 17,016.00 1359.10 2 940.00 750.00 22065.10 
R Recaudador Auxlliar 1 1,749.00 20,988.00 1 662.96 2 940.00 750.00 15.60 26 356.56 
R Administrador Red Comunicaclon 1 1,749.00 20,988.00 1 662.96 2,940.00 750.00 15.60 26 356.56 
R Recaudadora Oficial 1 1,528.00 18,336.00 1 460.08 2,940.00 750.00 23 486.08 
R Auxiliar de Contabilidad 1 1,350.00 16,200.00 1 296.68 2 940.00 750.00 15.60 21 202.28 
R Subdirector de Finanzas 1 2,560.00 30 720.00 2 407.46 2 940.00 750.00 36 817.46 
R Auxiliar de Contabllidad 1 1,511.00 18,132.00 1 444.47 2,940.00 750.00 23 266.47 
R Oficia! Pre-lnlervenciones 1 1,729.00 20,748.00 1 644.60 2 940.00 750.00 26 082.60 



CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SU EL DO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENS UAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

ISUELDO Y BONO) 

R Sunarvisor CRIM Municinal 1 2,407.00 28 884.00 2,267.00 2 940.00 750.00 - 15.60 34 656.60 
R lnvest.Asuntos Contributivos 1 1,729.00 20 748.00 1,644.60 2 940.00 750,00 - 15.60 26 098.20 
R Gerente de! Crim 1 2,469.00 29 628.00 2,323.92 2 940.00 750.00 - 35641.92 
R Admin.Sistema Oftcina l 1 2,180.00 26160.00 2 058.62 2 940.00 750,00 31 908.62 
R Oficial Administrativo 1 1,647.00 19 764.00 1,569.32 2 940.00 750.00 - 15.60 25 038.92 
R Contador I 1 2,002.00 24 024.00 1895.21 2 940.00 750.00 29 609.21 
R Ollclal Pre-lntervenc!ones 1 3,689.00 44 268.00 3 443.88 2 940.00 750.00 - 310.00 51711.88 
R Oftcial de Patentes 1 1,508.00 18 096.00 1441.72 2 940.00 750.00 - 23 227.72 

TOTAL 01-03-01-00-9101 18 37,235.00 446 820.00 35,214.48 52 920.00 13,600,00 403.60 548 858,08 

T Auxiliar de Contabilidad 1 1,347.00 16164.00 1,293.92 2 940.00 750.00 21147.92 
T Oftclal Preintervertor 1 1,380.00 16 560.00 1,324.22 2 940.00 750.00 21 574.22 
T Auxiliar Contabilidad 1 1,206.00 14 472.00 1164.48 2 940.00 750.00 19 326.48 

OBRAS PUBLICAS 

c Director OPM 1 4 062.00 48,744.00 3 786.29 2 940.00 750.00 56 220.29 
R Trabaiador 13 1 240.00 193 440.00 15,544.04 38 220.00 9 750.00 78.00 257 032.04 
R Operador Eauioo Liviano 1 1 200.00 14 400.00 1,158.98 2 940.00 750.00 - 15.60 19 264.58 
R Operador Enui o Pesado 2 1 345.00 32 280.00 2,584.17 5 880.00 1.500.00 - 31.20 42 275.37 
R Oftcinista I 1 1 343.00 16,116.00 1,290.25 2,940.00 750.00 21 096.25 
R Conductor Vehiculo Pesa do 3 1201.00 43 236.00 3 479.68 8 820.00 2 250.00 31.20 57 816.88 
R Conserie 1 
R Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 1291.00 15,492.00 1 242.51 2 940.00 750.00 15.60 20440.11 
R Conductor Vehiculo Motor Pesa do 1 1 295.00 15 540.00 1,246.19 2 940.00 750.00 15.60 20 491.79 
R Auxillar Sistema Oficina ! 1 1,859.00 22,308.00 1,763.94 2 940.00 750.00 27761.94 
R Trabaiador Servicios Automolriz 1 1 387.00 16,644.00 - 1,330.64 2 940.00 750.00 - 15.60 21 680.24 
R Carpfntero 1 1,345.00 16140.00 - 1,292.09 2 940.00 750.00 - 15.60 21137.69 
R Carrfntero 1 1201.00 14,412.00 1,159.89 2 940.00 750.00 15.60 19 277.49 
R Suoervisor de O.P.M. 2 2 032.00 48 768.00 - 3,845.50 5 880.00 1 500.00 46.80 60 040.30 
R Supervisor de 0. P .M. 1 2,306.00 27 672.00 2,174.28 2 940.00 750.00 15.60 33 551.88 
R Supervisor Construcclon v Mantenimlento 1 1,508.00 18 096.00 - 1,441.72 2 940.00 750.00 15.60 23 243.32 
R Mecanico Automolriz 1 1,418.00 17 016.00 1,359:10 2 940.00 750.00 15.60 22 080.70 
R Suoervisor Conserje 1 1,339.00 16 068.00 1 286.58 2 940.00 750.00 15.60 21 060.18 
R Suoervisor Control Ambiental 1 1,472.00 17 664.00 - 1,408.67 2 940.00 750.00 15.60 22 778.27 
R Qnerador Enui o Pesado 1 1,259.00 15108.00 - 1,213.14 2 940.00 750.00 15.60 20 026.74 
R Sunervlsor Prooiedad v Seouro 1 2,201.00 26 412.00 2,077.89 2 940.00 750.00 15.60 32195.49 
c Avudante Esoecia! I 1 2,415.00 28 980.00 2 274.35 2 940.00 750.00 15.60 34 959.95 
R SubdirectorO.P.M. 1 3,375.00 40 500.00 3,155.63 2,940.00 750.00 47 345.63 
R Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 1,505.00 18 060.00 1,438.97 2 940.00 750.00 23 188.97 
R Conductor Vehiculo Motor Pesa do 1 1,345.00 16140.00 1,349.46 2 940.00 1 500.00 15.60 21 945.06 
R Gualdalmacen 1 1,113.00 13 356.00 1,079.11 2 940.00 750.00 18125.11 

I R Supervisor Bria ad as 2 1,508.00 36192.00 2,826.06 5 880.00 750.00 15.60 45 663.66 
I TOTAL 01-04-01-00-9101 44 43,565.00 788 784.00 62 809.10 126 420.00 32 250,00 436.80 1 010 699.90 

T Operador E ui o Pesado 1,201.00 14 412.00 1,159.89 2 940.00 750.00 19261.89 
T Traba"ador 5 1,108.00 66 480.00 5,372.60 14 700.00 3 750.00 31.20 90 333.80 
T Carpfntero 



CAT PU ESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOC!AL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

ISUELDO Y BONO\ 

T Conductor Vehlculo Pesado 1 1115.00 13 380.00 - 1,080.95 2 940.00 750.00 - 31.20 18,182.15 
T Supervisorde Obras Publicas 1 2 032.00 24 384.00 1,922.75 2 940.00 750.00 29 996.75 

TOTAL 01·04-01-00-9106 9 6 466,00 118 656.00 9,536.18 23 520.00 6,000.00 62.40 157 774.68 
T 6,466.00 118,656.00 

TRANSPORTACION 

R Conductor Vehlcuto Pesado 1 345.00 16140.00 1 292.09 2 940.00 750.00 15.60 21 137.69 
TOTAL 01-04-08·00·9101 1 345.00 16,140.00 1,292.09 2 940.00 750.00 15.60 21137.69 

T Conladora I 1 1 789.00 21,468.00 1,699.68 2 940.00 750.00 15.60 26 873.28 
T Conductor Vehiculo Motor Pesa do 1 1 115.00 13,380.00 1,080.95 2 940.00 750.00 15.60 18 166.55 

TOTAL 01-04-08-00-9105 2 2 904.00 34 848.00 2,780.62 5 880.00 1,500.00 31.20 45 039,82 
T 2,904.00 34,848.00 

ORNATO Y EMBELLECIMIENTO 

R Cond. Veh. Motor Livia no 1 1.111.00 13,332.00 1,077.27 2 940.00 750.00 - 15.60 18114.87 
R Trabaiador 1 1108.00 13,296.00 1,074.52 2 940.00 750.00 - 18 060.52 
R Trabajador SeNiclos Autornolriz 1 1.240.00 14,880.00 1,195.70 2 940.00 750.00 - 15.60 19.781.30 
R SuneNisor Bripada 1 - -
R SuoeNisor Brii:iada 1 1 508.00 18,096.00 1,441.72 2 940.00 750.00 15.60 23 243.32 
R Oficial Adminlstrativo 1 -
R Trabaiador Construcc!on v Mantenimiento 1 1.297.00 15,564.00 1,248.02 2 940.00 750.00 20 502.02 

TOTAL 01-04-13-00-9101 7 6 264.00 75,168.00 6,037.23 14.700.00 3 750.00 46.80 99 702.03 

T Traba'ador 1 1108.00 13,296.00 1,074.52 2 940.00 750.00 18 060.52 
TOTAL 01-04-13-00-9105 1 1108.00 13,296.00 1,074.52 2 940.00 750.00 18 060.52 

T 1,108.00 13,296.00 
CONTROLAMBIENTAL 

R 0 erador Equi o Uviano 1 1113.00 13,356.00 1,079.11 2 940.00 750.00 15.60 18140.71 
R Cond. Vehiculos Pesados 1 1 345.00 16,140.00 1.292.09 2 940.00 750.00 15.60 21.137.69 
R 0 erador Equipo Pesado 2 1 345.00 32,280.00 2,584.17 5,880.00 1 500.00 31.20 42 275.37 

TOTAL 01-04-33-00-9101 4 3 803.00 61,776.00 4,955.36 11 760.00 3 000.00 62.40 81 563.76 

T Traba"ador 1 
TOTAL 01-04-33-00-9105 1 

T 

RECICLAJE 

R Conductor Veh. Pesado 1 - - - -
R Conductor Vehiculo Liviano 1 1 291.00 15,492.00 - 1242.51 2 940.00 750.00 - 15.60 20,440.11 
R SuneNisor Recic!a e 1 - - -
R ConductorVeh. Pesado 1 1 134.00 13,608.00 1,098.39 2 940.00 750.00 - 15.60 18.411.99 
R Trabaiador 2 1.240.00 29,760.00 - 2,391.39 5 880.00 1,500.00 39,531.39 
R Suoervisor O.P.M. 1 2 032.00 24,384.00 1,922.75 2 940.00 750.00 - 15.60 30,012.35 
R Coordinadora Serviclo 1 1 756.00 21,072.00 1,669.38 2 940.00 750.00 - 15.60 26.446.98 

TOTAL 01-04-45-00-9101 8 7 453.00 104,316.00 8,324.42 17.640.00 4,500.00 62.40 134,842.82 



CAT PUESTO CANTJDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RET!RO FEDERAL MEDICO NAV!DAD VERANO CHOFER!l 

(SUELDO Y BONO} 
T Traba ador 1 

"-
T Conductor Veh. Pesado 1 1.134.00 13 608.00 1,098.39 2 940.00 750.00 18 396.39 

TOTAL 01-04-46-00-9106 2 1134.00 13 608.00 1,098.39 2 940.00 760.00 18,396.39 
T 1,134.00 13,608.00 

OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO EMERGENCIA 

c Director OMME 1 2,322.00 27 864.00 2,188.97 2,940.00 750.00 33 742.97 
R Qnerador Radio Telefono 1 1,396.00 16 752.00 1,338.90 2,940.00 750.00 15.60 21 796.50 
R Conductor Vehiculo Liv!ano 1 1,340.00 16 080.00 - 1,287.50 2,940.00 750.00 15.60 21 073.10 
R Oficlal Adminislfatlvo 1 1.315.00 15 780.00 1,264.55 2 940.00 750.00 20,734.55 
R Tecnico de Ememencia Medlca 1 1,545.00 18 540.00 1,475.69 2 940.00 750.00 15.60 23,721.29 
R Subdirector OMME 1 1,540.00 18 480.00 1,471.10 2 940.00 750.00 15.60 23 656.70 

TOTAL 01·06·01-00·9101 6 9,458.00 113 496.00 9,026.69 17 640.00 4 500.00 62.40 144,725.09 

T Qnerador Radio Telefono 1 1,267.00 15 204.00 - 1,220.48 2 940.00 750.00 - 20,114.48 
T Tecnico de Emeroencia Medica Basico 1 1.545.00 18 540.00 1.475.69 2 940.00 750.00 - 15.60 23 721.29 
T Tecnlco de EmerQencia Medlca- Basico 1 1,665.00 19 980.00 1,585.85 2,940.00 750.00 - 15.60 25 271.45 
T Tecnlco de Ememencla Medlca- Basico 2 1.281.00 30 744.00 2,466.67 5 880.00 1 500.00 - 31.20 40621.87 
T Bombero-Paramedico 2 1,556.00 37 344.00 2,971.57 5,880.00 1 500.00 - 31.20 47,726.77 

TOTAL 01-06·01-00-9105 7 7,314.00 121,812.00 9,720.24 20,580.00 5 250.00 93.60 157.455.84 
T 7,314.00 121,812.00 

CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

R Guardias Auxiliares Se uridad Publlca 3 1 587.00 57132.00 4,542.72 8,820.00 2 250.00 46.80 72,791.52 
R ViQilante lnstalaciones Publicas 1 1 336.00 16,032.00 1 283.82 2 940.00 750.00 15.60 21.021.42 

TOTAL 01·07-39·00-91.01 4 2 923.00 73,164.00 5 826.55 11,760.00 3 000.00 62.40 93,812.95 

T ViQilante lnstalaclones Publicas 1 1 336.00 16,032.00 1,283.82 2,940.00 750.00 15.60 21,021.42 
TOTAL 01·07-39-00-91.05 1 1 336.00 16 032.00 1,283.82 2,940.00 750.00 15.60 21,021.42 

T 1,336.00 16,032.00 
POLICIA MUNICIPAL 

c Comisionado Po!icia Municipal 1 2,936,00 35 232.00 - 2 752.62 2,940.00 750.00 15.60 41 690.22 
R Tecnica Slst.Oficina !! 1 1,366,00 16 392.00 1.311.36 2,940.00 750.00 21 393.36 
R Policia Municinal 4 1.779.00 85 392.00 6,761.99 11,760.00 3 000.00 62.40 106,976.39 
R SarQento Policia Municipal 5 1,896.00 113 760.00 8,989.52 14,700.00 3 750.00 78,00 141 277.52 
R Pollcla Municioal 5 1.419.00 85140.00 6,800.09 14,700.00 3 750.00 62.40 110,452.49 
R Guardia Auxiliar 1 1,378.00 16 536.00 1,322.38 2,940.00 750.00 15.60 21 563.98 
R Tenienta Policia Municipal 1 2,185.00 26 220.00 2,063.21 2 940.00 750.00 15.60 31 988.81 
R Tecnlca Slst.Oficina I 1 1,455.00 17 460.00 1,393.07 2 940.00 750.00 15.60 22 558.67 -
R Adm. Slst.Oficina I - 1 1,505.00 18060.00 1,438.97 2 940.00 750.00 15.60 23 204.57 
R Policia Munfclnal 6 1,631.00 117 432.00 9,327.80 17 640.00 4.500.00 93.60 148 993.40 

TOTAL 01·07-01·00-9101 26 17,560.00 531 624.00 42,160.99 76,440.00 19 500.00 374.40 670 099.39 

Pre-retiro Policla Munici al 978.60 23 486.40 1,796.71 5,880.00 31163.11 
Pra-retiro Policia Munlci al 934.20 11210.40 857.60 2,940.00 15 008.00 

TOTAL 01·07-01-00·9104 1,912.80 34 696.80 2,654.31 8 820.00 46,171.11 

T Teniente Policla Municipal 1 1,093.00 13116.00 1,060.75 2 940.00 750.00 I 17:866.751 
TOTAL 01-07-01-00-9105 1 1,093.00 13116.00 1,060.75 2 940.00 750.00 17 866.75 

T 1,093.00 13,116.00 



CAT PUESTO 

RECURSOS HUMANOS 

c Director Recursos Humanos 
R Oficial Recursos Humanos 
R Oficial de Nomimis 
R Auxiliar Sf stem a Oficina I 
R Oficinista 1 
R Administrador Sistema Oficlna I 
R Sub-director Recursos Humanos 
R Adminls!rador Proorama de Salud Y. Segurtdad 

TOTAL 01-08·01·00·9101 

T Oficinista Recursos Humanos 
TOTAL 01-08-01-00·9106 

RECREACION Y DEPORTE 

c Director de Recreacion v Deoorte 
R Facililador Recreacion v Denorte 
R Facilitador Recreaclon v Deporte 
R Facililador Recreacion v Deoorte 
R Trabaiador 
R Encargado lnstalaciones Municipales 
R Onerador Equlpo liviano 
R Conductor Vehiculo Llvlano 
R Suoervisor Brigada 
R Subdirector Recreacion v Denorte 

TOTAL 01-09-01-00-9101 

T Oficial Adminis!raUvo 
TOTAL 01-09-01-00-9105 

ARTE CUL TURAY TURISMO 

c Director Arte Cultura v Turtsmo 
R Oficinista I 
R Oficia! de Proi:irama 
R Coordinador Servicio 
R Oficinisla I 
R Recepcionista-Telefonlsta 
R Auxiliar Sistema Oficina II 

TOTAL 01·14-01-00·9101 

T Coordinadora Servicio 
TOTAL 01-14-01·00-9105 

-

.. 

CANTIDAD 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
8 

2 
2 
T 

1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
12 

T 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 , 

T 

-

SU EL DO 
MENSUAL 

3 960.00 
1 710.00 
1,729.00 
1 345.00 
1 293.00 
2 032.00 
2861.00 

14 930.00 

2,322.00 
1,250.00 
1,297.00 
1,452.00 
1,240.00 
1,399.00 
1 246.00 
1,198.00 
1,399.00 
2,241.00 

16,044.00 

1,843.00 
1,843.00 
1,843.00 

2 542.00 
1,200.00 
2136.00 
1,350.00 
1 560.00 
1 200.00 
1 250.00 

11,238.00 

1511.00 
1 511.00 
1,511.00 

SUELDO 
ANNUAL 

47,520.00 
20,520.00 
20,748.00 
16140.00 
15,516.00 
24,384.00 
34 332.00 

179 160.00 

27,864.00 
15,000.00 
15,564.00 
17,424.00 
44,640.00 
16,788.00 
14,952.00 
14,376.00 
16,788.00 
26,892.00 

210,288.00 

22,116.00 
22,116.00 
22,116.00 

30,504.00 
14,400.00 
25,632.00 
16,200.00 
18 720.00 
14 400.00 
15 000.00 

134.656.00 

18132.00 
18,132.00 
18,132.00 

SISTEMA 
RE TIRO 

-

-

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

(SUELDO Y BONO) 

3,692.66 
1,627.16 
1,644.60 
1,292.09 
1,244.35 
1,922.75 
2,683.77 

14,107,37 

2,188.97 
1,204.88 
1,248.02 
1390,31 
3,587.09 
1341.66 
1 201.20 
1,157.14 
1,341.66 
2.114.61 

16 775.53 

1.749.25 
1,749.26 

2,390.93 
1.158.98 
2,018.22 
1,296.68 
1,489.46 
1.158.98 
1,204.88 

10,718.11 

1,444.47 
1,444.47 

PLAN 
MEDICO 

2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940,00 
2,940,00 
2,940,00 
2,940.00 

20,580,00 

2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
8 820.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2,940.00 
2,940.00 

35 280.00 

2,940.00 
2 940.00 

2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2,940.00 
2,940.00 

20,680,00 

2 940,00 
2,940.00 

BONO 
NAVIDAD 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

5 260.00 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

2 250.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

9 000.00 

750.00 
750,00 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750,00 
750.00 
750,00 

6.260.00 

750.00 
750.00 

BONO 
VERANO 

-

-

SEGURO 
CHOFERIL 

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
46.80 

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 

171.60 

15.60 I 
15.60 

-

~· 

TOTAL 

54 902.66 
25837.16 
26 082.60 
21,122.09 
20 450.35 
29 996.75 
40 705.77 

-
219 097.37 

33 758.57 
19,910.48 
20,517.62 
22,519.91 
59,343.89 
21,819.66 
19 858.80 
19 238.74 
21,835.26 
32,712.21 

271515.13 

27,570.851 
27,570.85 

36 584.93 
19 248.98 
31 340.22 
21186.68 
23 899.46 
19 248.98 
19 894.88 

171 404.11 

23 266.47 
23 266.47 



CAT PUESTO CANTIDAD 

CASMPEA 

c Director Casmnea 1 
R Coordinador de Servicios 1 
R Sub-director Casmoea 1 

"" 

R Conserie 1 
R Oficial Prorrama 1 
R Encargado Servlcio Alimento 1 
R Encargado Servicio Alimento 1 
R Auxillar Servic!o Alimento 1 
R Tecnlco Sistema Oficina II 1 
R Cond. Yeh. Motor Pesado 1 
R Trabajador Social 1 
R Cordinador de Servlcio 3 
R Enfermera Practlca Ucenciada 1 
R A~udante Esneclal I 1 

TOTAL 01-15-01-00-9101 16 

T Trabajador 
T Auxiliar Serv!cio Alimento 
T Cond. Vehiculo Pesado 

TOTAL 01-15-01-00-9105 3 
T 

SECRET ARIA MUNICIPAL 

I c ISecrelario Munlci al 1 
I R 1Administrador de Documentos 1 

R 1Tecinica Sistema Oftcina II 1 
I I TOTAL 01-19-01-00-9101 3 

T Aux.Sistema Oftcina II 1 
TOTAL 01-19-01-00-9105 1 

T 
AUDITORIA INTERNA 

c Director Auditor a !ntemo 
TOTAL 01-21-01-00-9101 

T Auxi!iar Sistema Oficlna II 1 
T Auditor 1 

TOTAL 01-21-01-00-9105 2 
T 

OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO 

c Director Gerencia Prosu uesto 1 
TOTAL 01-22-01-00-9101 1 

R 

T Oficia1 Administrativo 1 
T Contador 1 

TOTAL 01-22-01-00-9105 2 
T 

SERVICIOS GENERALES 

c Dir. Servicios Generales 1 
R Oficial Compra 2 
R Oficlal Compra 1 
R Sub director Servicios General es 1 
R Olicin!sta I 1 

TOTAL 01-35-01-00-9101 6 

I 
I 
I 

' 

SUELDO 
MENSUAL 

2 789.00 
1,569.00 
1,845.00 

1,433.00 

1,242.00 
1,240.00 
1,366.00 
1,505.00 
1,678.00 
1 300.00 
1.418.00 
2,006.00 

19,391.00 

1108.00 

1115.00 
2 223.00 
2,223,00 

2 787.00 
1 345.00 
1 472.00 
5 604.00 

1,508.00 
1,508,00 
1,508.00 

2,376.00 
2,376,00 

1.159.00 

1,159,00 
1,159.00 

2,920.00 
2,920.00 

1,528.00 
1,429,00 
2,957.00 

2011.00 
1 366.00 
1418.00 
1821.00 
1 246.00 
7 662,00 

SUELDO 
ANNUAL 

33,468.00 
18,828.00 
22,140.00 

17,196.00 

14,904.00 
14,880.00 
16,392.00 
18,060.00 
20,136.00 
46,800.00 
17,016.00 
24,072.00 

263,892.00 

13,296.00 

13,380.00 
26,676.00 
26,676.00 

33,444.00 I 
16,140.00 I 
17,664.00 I 
67,248.00 

18,096.00 
18,096.00 
18,096.00 

28,512.00 
28,512.00 

13,908.00 

13,908.00 
13,908.00 

35,040.00 
35,040.00 

18,336.00 
17,148.00 
35,484.00 

24132.00 
32,784.00 
17,016.00 
21 852.00 
14 952.00 

110 736,00 

SISTEMA 
RE TIRO 

-
-
-
-

-

' I 
I 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

SUELDO Y BONO 

2,617.68 
1 497.72 

1 372.87 

1197.53 
1195.70 
1 311.36 
1 438.97 
1 597.78 
3,752.33 
1,359.10 
1,898.88 

19,239.90 

1,074.52 

1,080.95 
2,155.46 

2,615.841 
1,292.09 I 
1,408.67 I 
5,316.60 

1,441.72 
1,441.72 

2 238.54 
2,238.54 

1121.34 

1,121.34 

2 737.94 
2 737.94 

1 460.08 
1 369.20 
2 829.26 

1,903.47 
2,622.73 
1 359.10 
1,729.05 
1,201.20 
8,815.55 

PLAN 
MEDICO 

2 940.00 
2 940.00 

-
-

2 940.00 

2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 
2 940.00 
8 820.00 
2 940.00 
2 940.00 

38,220.00 

2 940.00 

2,940.00 
5,880.00 

2,940.00~ 
2,940.00 . 
2,940.00 . 
a 820.00 

2,940.00 
2,940.00 

2 940.00 
2 940.00 

2,940.00 

2 940.00 

2 940.00 
2 940.00 

2 940.00 
2 940.00 
5 880.00 

2,940.00 
5,880.00 
2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 

17,640.00 

BONO 
NAVJDAD 

750.00 
750.00 

750.00 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

2 250.00 
750.00 
750.00 

9 750.00 

750.00 

750.00 
1 500.00 

750.00 I 
750.00 I 
750.00 

2 250.00 

750.00 
750.00 

750.00 
750.00 

750.00 

750.00 

750.00 
750.00 

750.00 
750.00 

1 500.00 

750.00 
1,500.00 

750.00 
750.00 
750.00 

4 500.00 

BONO 
VERANO 

I 
I 

SEGURO 
CHOFERIL 

15.60 

31.20 

15.60 
62.40 

31.20 
31.20 

I 
15.60 I 

--1iso1· 

31.20 

15.60 
46.60 

TOTAL 

39 775.68 
24 015.72 
22 140.00 

-
22 258.87 

-
19791.53 
19 765.70 
21 393.36 
23 204.57 
25 423.78 
61 653.53 
22065.10 
29 676.48 

331164.30 

18060.5f 

18182.15 
36 242.66 

39 749.84 I 
21137.69 I 
22 762.67 I 

83 650,20 I 

23.227.72 
23 227.72 

34.440.54 
34 440.54 

18 719.34 

18 719.34 

41 467.94 
41 467.94 

23 486.08 
22 207.20 
45 693.26 

29 725.47 
42 817.93 
22065.10 
27 271.05 
19 858.80 

141 738.35 



CAT PU ESTO CAN Tl DAD SU EL DO SU EL DO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENS UAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

SUELDO Y BONO) 

T Oficial Compra 1 1 267.00 ~04.00 1,220.48 2,940,00 750,00 20 114.48 
T Conse ·e 1 

TOTAL 01-36-01-00-9106 2 1 267.00 15 204.00 1,220.48 2,940.00 750,00 20 114.48 
T 1,267.00 16,204.00 

TOTAL SALARIO FONDO GEN. 24s I aos.2os.so I 4,s42.s2s.so I 3ss,s11.ss I ss4,44o.oo I 1ss.soo.oo I 2.2so.oo I s,734,?os.Js I 

T 42,707.00 599,712.00 
R 266,498.80 3,943,216.80 

PROGRAMASFEDERALES/SBGP 

c Director Pronramas Federa!es 1 3140.00 37680.00 2,939.90 2,940.00 750,00 44 309.90 
R Oficlal Administraliva 1 2 589.00 31 068.00 2.434.08 2,940.00 750.00 - 37,192.08 
R Oflcial Norma laborables/lnsoectorVlviendas 1 1 511.00 18132.00 1,444.47 2,940.00 750.00 15.60 23 282.07 
T lnsoector de Provecto 1 1 446.00 17 352.00 1,384.80 2 940.00 750.00 - 15.60 22,442.40 
T T6cnica Sistema Oficina ! 1 1 455.00 17 460.00 1,393.07 2 940.00 750.00 - 22,543.07 
c Avudante Esnecial II 1 3140.00 37 680.00 2 939.90 2 940.00 750.00 44,309.90 

TOTAL 70·13-04-00-9105 6 13.281.00 159,372.00 12,536.21 17 640.00 4 500.00 31.20 194 079.41 

PROGRAMAS FEDERALES I SECCION 8 

c ICoordlnador Seccion 8 I I 1 540.00 I 18 480.00 I 1.471.10 I 2 940.00 I 750.00 I I I 23,641.10 I 
T llnsoector Vlvienda 1 253.00 15 036.00 I 1,207.63 l 2 940.00 I 750.00 I I 15.60 I 19 949.23 I 
R Ofic!al Ranta Subsidiada I I 2 424.00 29,088.00 2,282.61 2 940.00 750.00 I 15.60 I 35 076.21 I 

' TOTAL 03·13-01-00-9105 I I 5 217.00 I 62 604.00 I 4,961.33 I 8 820.00 2 250.00 31.20 I 78,666.63 

TOTAL PROG. FEDERALES 18,498.00 ! 221,976.oo I 17,497.54 I 26,460.00 I 6,750.00 I 62.40 I 212,745.94 I 

257 327 703.80 4 764 904.80 376 075.13 690 900.00 173 250.00 2 322.40 6 007 452.33 



CAT PUESTO 

PROGRAMA DE EMPLEO 

NOMBRAMIENTO 
Total 01-08-01-00-9106 

CANTIDAD 

333 

GASTO 
MENSUAL 

328,000.00 
328 000.00 

SUELDO 
ANNUAL 

3 936 000.00 
3,936 000.00 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE GURABO 

PRESUPUESTO 2020-2021 
PROGRAMA DE EMPLEO 

SISTEMA 
RETIRO 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

SUELDO Y BONO 

320,209.88 
320 209.88 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD 

249,750.00 
249 750.00 

BONO 
VERANO 

SEGURO 
CHOFERIL 

1 280.00 
1,280.00 

TOTAL 

4,507 ,239.88 
4 507 239.88 



Liga Baseball Doble A 

Siervas de Marfa 
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MUNICIPIO DE GURABO 

Presupuesto 
Donaciones de Alcaldesa 

Ano Fiscal: 2020-2021 

Partida: 01-02-01-94.47 

DESCRIPCION 

Sociedad Americana de! Cancer 

Pequefias Ligas, Inc. 

Casita Misericordia 

Convento Hermanas Notre Dame 

Huertas Casero 

Donativos a Diferentes lnstitucion~ Recreativas y Oepprtivas Sin Fines de Luera y Educativas 

TOTAL 

I CANTIDAD 

i $20,000.00 

I 1,000.00 

I 1,000.00 

10,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

35,000.00 

$72,000.00 



Mttnicipio 

GURA BO 

,. 1•11 

·••i GOBJERNO DE PUERTO RICO \\a!'· OflclnEi clo GerenciEi y 1:.iresupuesto 
·' ". 

DIRECTORfA DE PRl'SUPUESTO 

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020-2021 

FONDOCAE 

Cautldad Original Balance a Jttl 2020 Principal 

$375,000.00 $170,000.00 $21,000.00 

$665,000.00 $310,000.00 $35,000.00 

$704,000.00 $175,045.04 $41,000.00 

$1,210,000.00 $469,033.34 $45,000.00 

$1,835,325.00 $1,555,325.00 $55,000.00 

$7,030,000.00 $4,590,577.78 $190,000.00 

$7,308,975.00 $6,133,975.00 $220,000.00 

$7,470,000,00 $4,684,375.35 $265,000.00 

In.tel'eses T,otal 

$7,650.00 $28,650.00 

$16,237.75 $51,237,75 

$7,875.00 $48,875.00 

$22,745.04 $67,745.04 

$89,119.00 $144,119.00 

$305,608.12 $495,608.12 

$361,438.00 $581,438.00 

$23,1,077.48 $499,077.48 

NOTA: Infornui.ci6n sun\in:istrada pol' la Autoridad de Asesoda Ilinanciera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

01-Mny-20 3:42 PM Anejo I Page 1~ of 2 
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DIRECTORJA DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE GEREN CIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2020-2021 

FONDOCAE 

Municipio 

GURABO 

Canlidad 01·igiual Balance a J1tl 2020 Pl'incipal I11te1•eses Total 

Total 

$7,595,000.00 

$34,193,300,00 

$5,239,930.73 

$23,328,262.24 

$285,000.00 

$1,157,000,00 

$262,267.03 

$1,307,017.42 

NOTA: Infonuaci6n suministrada por la Autoridad de Aseso1•1a Financiera y Agenda Fiscal de Puel'to Rico (AAFAF). 

01-May-20 3:42 PM 

$547,267.03 

$2,464,017.42 

Anejol Page2of2 



Municipio 

GURA BO 

Total 

DIRECTOR!A DE PRESUPUESTO 
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2020-2021 

FONDO ORDINARIO 

Ca11tidad 01•iginal Bala11ce a Jttl 2020 

$2,71.5 ,000 .00 

$2,715,000.00 

$1,337,885.81 

$1.337.885.81 

Principal· 

$135,000.00 

$135,000.00 

Intereses 

$6'1,629.65 

$64,629.65 

, NOTA: Infonnaci6n suminisli:ada por la Autoridad de Asesoda Fhrnnciera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-May-20 2:31PM Anejo II 

Total 

$199,629.65 

$199,629.65 

Page 1of1 



[m R!'LACIP'fDE\lol()MEN PENEG()c10~-P~~------ - · I 

NEGOCIOS FINANCIEROS 
NEGOCIOS NO FINANCIERO$ 

:; 110,110.19 
3,559,448.76 

SubMtotal 3,669,558.95 

Menas 5 % no cobrable 183,477.95 

Total :; 3,486,081.00 

CERTIFICACJON 

Yo, Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas de! Municipio de Gurabo, 
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes para el afto 2020-2021 
es de $3,486,081.00.00 luego de descontar el 5'% de ingreso no cobrable. 

Para que asi c~nste firmo la presente hoy 10 ~bo P.R. 

Hector Caraoa110 u1az 

I RELA<;:!ON DE DERECHOS,ARBITRIO,CARGOS 0 TARIFAS I 

ORDENANZA #16 
ORDENANZA #23 
0RDENANZA#14 
ORDENANZA #01 
ORDENANZA #13 
ORDENANZA #24 
ORDENANZA #1 
ORDENANZA #31 
ORDENANZA #19 

PATENTES MUNICIPALES SERIE 1991-92 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD SERIE 1992-93 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SERIE 1993-94 
SEGREGACIONES SIMPLES SERIE 2001-02 
ARBITR!OS DE CONSTRUCCION SERIE 1997-98 
APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES SERIE 2004-05 
APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(APLICABILIDAD) SERIE 2006-07 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD .SERIE 1992-93 
TASAS CONTR\BUTJVAS SOBRE PROPJEDAD SERIE 2004-05 

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 
TeL 787-712-1100 /FffX. 787-737-5250 I www.gurabopr.com 



Proyecclon del Pay Go 2020~2021 

Clasiflcaclon 

Munlclplo 

Atentamente, 

Luz D. Cintron Caraballo 
Contador 
Centro Gubernamenlal Minillas 
Torre Norte, Plso 11 
San Juan, Puerto Rico 00940 
PO Box 42003, San 'uan, PR 00940-2203 
Tel. (787) 764-4545 Ext. 12081 
Correo electr6nlco: Lcinl02@retlro.pr.gov 

Cod Agencla Agencla Pension Anual Aport Patr Plan Medico Bono Navldefio Bono Medlcamentos Gasto Total 
331 MUNICIPIO GURABO $638,766. 12 $42,000,00 $11,200.00 $5,800.00 $697,766.12 



1 de mayo de 2020 

~,11 JcJ 
Hon. Rosachely Rived, Interin;:i J ~ 
AlcaldeA- r'=;; _ij 
Municipio de Gurabo \.._____;__-/ 
Apartado 3020 
Gurabo Puerto Rico 00970 

<!aA-aWh / Acu'J <Z., 

RES~ONSABILIDAD- F!NANGffiRA.DEL-MUJ)UC[l!lO DE. GURA.BO-CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado seiior Alcalde: 

La Ley Nfun_ 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfun_ 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un mfucimo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas de! plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley _el municipio de Gurabo aportari para el Afi.o Fiscal 
2020-2021 la cantidad de $807,65'.;.04. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$67,304.42 comenzando el 1 de julio de 2020. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la rernita a ASES mensualmente . 

...,_~ 

Cbrdia1mente, 

~~~. Fmanzas y Adminis . , (Yj trac1on V 
c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Oficina del Comisionado de .Asuntos Municipales 

_/\dt.911 

[1mn ~ ® G Il \YI ~W11 
f'tt if\1 
jlui £11\Y 2 Z lil1~. \lli\ ·Uli . CJ Is¥ . \ 

~'"ASE§ 
PO Box. 195661, Sao. Tu:11.n. PR 00919-5661 - Tel: 787.474 . .:5:::00 • www.asc:;:pr.Ol'S: 

Autor.ix:&do por 1:1 Comisi6n EstatU de Elcecioncs CEE-SA-19-166 

.""-".-~_. "-..:... -· 



Fwd: Gurabo 

Fwd: Gurabo 

& Finanzas 
Today, 10:15 AM 

Efrain Acevedo 

!nbox 

Enviado desde mi iPhone 

lnicio de] mensaje reenviado: 

De: "Carlos R. Diaz" <cdiaz@cpaorr.com> 
Fecha: 5 de junio de 2020, 9:58:54 a. m. GMT-4 
Para: "finanzas@auraboor.com" <finanzas@auraboor.com> 

Asunto: FW: Gurabo 

Saludos Caraballo 

SegUn el email abajo un detalle de los ingresos segUn nuestro pape!es. 

Carlos 

From: Carlos R. Diaz 
Sent: Friday, June 5, 2020 8:12 AM 
To: Marco A. Rivera <mrivera@coaorr.com> 

Subject: Gurabo 

Saludos Marco, 

Revise !as papeles de auditoria, tengo detalle auditada de las siguientes: 

1. Property Tax- $6,349,295 
2. Patentes - $3,486,081 
3. Sales Tax-$1,772,514 
4. Arbitrios - $643,020 
5. Rentas - $51,870 

Carlos R. Diaz 

https://eastexch032.serverdatanet/owa/ 

Page 1 of2 
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-- ·-'i::dfi I Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021 

c:EN"nO""lll.EC\UW.Cl¢N 
~lNGJt.fSOSMIJN!ctrAl.llS 

MUN!CIPIO_DE: 

INGRESOS MUNICIPALES 
*BAsrCAMUNICIPALNO EXONERADA YEQUIPARACI6N 1% &33 

*NO EXONERA.DA 
"1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N SOB RE LA PRO PIEDAD 

FONDO DE EQUJP.ARACION + LOTERIA ELECTRO NI CA 

TOl'.AL ESTIMADUDE INGRES OS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(:-) GASTOSOPERACIONALESCRIM 

GURABO 

(-) LEYNUM 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HAST A AF 2000-01 S1 APUCA) 

(-) DEUDADEUQUIDACI0N2017 -2018 MASSENIBNCIACASO JUANA DIAZ 

(-) LEYNUM 146-2001 CUENTASVENDIDAS 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTALESTJMADODEINGRESOSNEIO 

FONDDDEREDENCIOND'EOEUDAMUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
*NO EXONERADO 

tOT.ALESl'.!MA1)0DEFONDODE:REDENCI0NDEDEUDAMllNICIPAL(CAE) 

Estimado dell'lgresos aprobado por Junta de Gobiemo del. CRIM el 3 de: jlIIlio de 2020 

.. 

$ 3,349,140.75 
2,702,015-06 

6,051,155.81 

1,395,lU.OO 

$ 7,446,266-82 

$ 292,813.79 

-
-

0.00 

$ 292,813.79 

$ 7,153..453.02 

$ 4,607,341.93 

$ - 4,601,341.93 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Junta de Retiro de\ Gobiemo de Puerto llico 

Hon. Wanda Vazquez Garced 
Gobernadora 

Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez 
Director Ejecutivo 

ACUERDO DE PLAN DE PAGOS ENTRE LA JUNTA DE RETIRO 
Y EL MUNICIPIO DE GURABO 

----DE LA PRIMERA PARTE: El Municipio de Gurabo, representado en este acto por su 

Alcaldesa, Hon. Rosachely Rivera Santana, quien certifica que esta debidamente autorizada para 

firmar el presente Acuerdo, de conformidad con las disposiciones de la Ley 81 de 30 de agosto 

de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico"; en adelante denominado "el Municipio". 

----DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta de Retiro, organismo creado y existente bajo la 

Ley Num. 106 de 23 de agosto de 2017, segun enmendada, en adelante denominada "la Junta 

de Retiro", representada en este acto por su Director Ejecutivo, Ledo. Luis Manuel Collazo 

Rodriguez, mayor de edad, soltero y vecino de San Juan, Puerto Rico, quien tiene la autorizaci6n 

y el poder necesario para efectuar el presente acto. 

Ambas partes, certifican que cuentan con la capacidad legal necesaria para consentir en 

el presente Acuerdo, libre y voluntariamente: 

EXPONEN 

---PRIM ERO: El 23 de agosto de 2017, se aprob6 la Ley Num. 106 conocida como la "Ley para 

Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones 

Definidas para Nuestros Servidores Publicos". En la misma se estableci6 el Cargo "Pay-Go"; 

cargo que debe ser pagado por el Gobierno, los Municipios, la Rama Judicial, la Rama 

Legislativa, las Corporaciones Publicas y aquellas otras entidades consideradas patronos bajo 

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de Retiro 

para Maestros. Este cargo es el equivalente a la cantidad en efecto pagada a los pensionados y 

beneficiarios provenientes de cada entidad cubierta. 

RETIRO/~ 
GOnllRNO Dt rurnro RICO 

Centro Gubemamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR • PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
\.. 787.754--4545 Ext. 12083 ,,., 787.767.1166 •<>. www.retiro.pr.gov 
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•• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
'..:! , • :ol Junta de Rctiro 
'::"o ... ".>.~·' <le Jos Empleados tie\ Gobiemo y la Judkatura 
'"' 0-' '-""!~-~-:";./ 

---SEGUNDO: La Ley 106-2017, delego en la Junta de Retire poderes, facultades y deberes 

para hacer cumplir la polftica publica. Entre otras cosas, autorizo a la Junta de Retire a suscribir 

los acuerdos razonables y apropiados, memoriales de entendimiento y documentos, incluyendo 

escrituras de constitucion de fideicomiso, que sean necesarios y convenientes para implementar 

las disposiciones de la referida Ley, tomando en consideracion la actual situacion economica y 

fiscal del Gobiemo de Puerto Rico. 

---TERCERO: A tenor con lo antes dispuesto, en reunion celebrada el 16 de enere de 2019 y 

segun se dispone en la Resolucion 2019-02, la Junta de Retire autorizo la aprobaci6ri de planes 

de pagos. 

----CUARTO: El Municipio, al 9 de junio de 2020, tenia una deuda por concepto de Cargo "Pay-

Go" por la cantidad de QUINIENTOS SETENT-A YUN MIL OCHOCIENTOS UN DO LARES CON 

NOVENTA CENTAVOS ($571,801.90), correspondiente al afio fiscal 2019-2020. 

----QUINTO: De esta deuda, y segun acordado con la Junta de Supervision Fiscal, organismo 

creado por Ley de Supervision, Administracion y Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico 

(PROMESA, por sus siglas en ingles), acreditara un pago por la cantidad de TRESCIENTOS 

NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS UN DOLARES ($393,701.00), prevenientes del fondo 

general, dejando unbalance pendiente de pago por la cantidad de CIENTO SETENTA Y OCHO 

MIL CIEN DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS ($178,100.90) (VEASE ANEJO /!. 

----SEXTO: En vista de esta situacion, la Alcaldesa del Municipio presento ante la Administraci6n 

de los Sistemas de Retiro su interes de pagar dicha deuda y someti6 una propuesta ante dicho 

organismo. (VEASE ANEJO Ill). 

Basado en las disposiciones legales vigentes, ambas partes, para cumplir cabalmente 

con las mismas, establecen las siguientes: 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR •· PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
<. 787.754-4545 Ext. 12083 .·e 787.767.1166 ""'- www.retiro.pr.gov 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Junta <le Rctiro 
de Jos En1p!ea<los de! Gobiemo y kt Judicaturo 

CLAUSULAS Y CONDICIONES 

Plan de Pago Mun. Gurabo 
10 de junio de 2020 

Pagina 3 des 

De conformidad con nuestros Registros, al 9 de junio de 2020, ten fa una deuda por concepto de 

Cargo "Pay-Go" 2017-2018 Y 2018-2019 por la cantidad de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL 

CIEN DO LARES CON NOVENTA CENTAVOS ($178, 100.90). La deuda estimada por el Sistema 

sera re-computada, segun sea necesario. 

1. El Plan de Pagos acordado por el Sistema y el Municipio, es el siguiente: 

a) El Municipio se compromete a pagar por concepto de su deuda concerniente al 

cargo "Pay-Go" de la siguiente manera: 

i. SETENTA YUN (71) pagos de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y 

TRES DOLARES CON SESENTA YUN CENTAVOS ($2,473.61). 

ii. UN (1) ultimo pago de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

DOLARES CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS ($2,474.59). 

b) Los pagos del referido plan de pago han de llevarse a cabo en o antes de Jos dfas 

20 de cada mes, siendo el primer pago en o antes de! 20 de! mes de julio de 2020 

y el ultimo pago en o antes del 20 de junio de 2026. 

c) El Municipio remitira el pago directamente o a !raves del Centro de Recaudaci6n 

de Jngresos Municipales (CRIM), a la cuenta de banco correspondiente los pagos 

convenidos en este Acuerdo que responde al numero 030-076943 de! Banco 

Popular de Puerto Rico y perteneciente al Departamento de Hacienda, (VEASE 

ANEJO IV). Los pagos remitidos a la referida cuenta representan exceso de 

fondos GAE del Municipio, sin exclusion de otros fondos disponibles o que puedan 

estar disponibles. 

2. El Municipio debera cumplir con los terminos del Plan de Pagos tal y coma dispone este 

Acuerdo. Si hubiere algun incumplimiento, la Junta de Retiro podra dejar sin efecto el 

mismo, lo que conllevara al requerimiento de saldo total de la deuda. De igual manera, 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
\. 787.754-4545 Ext.12083 •Iii 787.767.1166 •(\. www.retiro.pr.gov 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Junta (h:: Rcfiro 
de los Emp!cados dd Gobicmo y la Judicatura 

podra acumular la deuda a otras deudas anteriores y posteriores a la incluida en el plan 

de pago y exigir el pago en su totalidad. Ademas, se interpretara coma incumplimiento 

de las Clausulas de este Acuerdo, el envio tardio de las remesas corrientes y se 

procedera segun lo antes esbozado. 

3. El Plan de Pagos se hace con el prop6sito de darle la oportunidad al Municipio de saldar 

una deuda atrasada, por lo que el Municipio debera seguir pagando al dfa las 

correspondientes remesas corrientes, ademas de la cantidad pactada en este Acuerdo 

para el pago de deudas por concepto de cargo "Pay-Go" y por concepto de retenciones 

de n6mina de empleados. 

4. El Municipio reconoce que la cantidad que debera pagar por concepto del presente Plan 

de Pago no afectara su capacidad de cumplir con el pago corriente correspondiente al 

cargo "Pav-Go'.'. Para ello, el Municipio se compromete a incluir, prospectivamente, en su 

presupuesto coma una obligaci6n separada y distinta a las obligaciones corrientes 

aplicables bajo las Sistemas de Retire y bajo la Ley 106-2017, segun enmendada en el 

plan de pago aquf acordado. 

5. El Municipio podra hacer pagos adicionales sabre el Plan de Pagos y adelantar la fecha 

de su vencimiento o liquidar el balance adeudado en cualquier momenta antes de su 

vencimiento. En estos casos, debera especificarse dicho prop6sito al emitir el pago. 

6. La deuda reflejada en este Acuerdo es una no auditada, por lo que estara sujeta a revision 

par parte de los Auditores del Sistema o de la Junta de Retiro, de entenderse necesario. 

Sin embargo, el Acuerdo de plan de pago no podra enmendarse unilateralmente; es decir, 

sin el consentimiento par escrito de las partes concernidas. 

7. La Junta de Retiro y el Municipio acuerdan designar un grupo de trabajo especial para la 

coordinaci6n y tramitaci6n de todas las actividades que sean necesarias para la 

implantaci6n de este Acuerdo. 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR " PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
\. 787.754-4545 Ext. 12083 liJ 787.767.1166 "'·'- www.retiro.pr.gov 
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8: La aceptaci6n de pagos por la Junta de Retiro no releva del estricto cumplimiento con los 

terminos y condiciones en el Acuerdo de plan de pago. 

9. La aprobaci6n de este plan de pago no afectara las gestiones de cobro ni los 

procedimientos que la Junta de Retiro determine iniciar o continuar respecto al cobro de 

otra deuda vencida y que no fue incluida en este Acuerdo. 

10. Las Clausulas y Condiciones de este documento son independientes unas de otras y, 

declararse una de ellas nula por un Tribunal competente, dicho dictamen no afectara las 

otras Clausulas, salvo que el dictamen de dicho Tribunal asf lo indique expresamente. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ambas partes firman el presente Acuerdo en San Juan, 

Puerto Rico, hoy I 0 de junio de 2020. 

' 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 

Reconocimiento del Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales 
respecto a la Clausula 2(c) de este 
Acuerdo. 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Centro de Recaudaci6n 
de lngresos Municipales 

Ledo. LuiS.1111. Collazo Rodriguez 
Director Ejecutivo 
Junta de Retiro 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR • PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
\. 787.754-4545 Ext. 12083 ·e 787.767.1166 •'-\.. www.retiro.pr.gov 



MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        3,486,081.00  $        3,870,662.00  $      10,073,708.43  $        6,587,627.43 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $      (3,844,240.29)  $      (3,844,240.29)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,772,514.00  $        1,372,641.00  $        1,764,504.94  $             (8,009.06)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $           125,000.00  $           125,000.00  $        1,337,437.54  $        1,212,437.54 

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           643,020.00  $           501,314.00  $           409,521.68  $         (233,498.32)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               7,000.00  $               5,100.00  $                (900.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           510,536.00  $           510,536.00  $                         -    $         (510,536.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        1,395,111.00  $        1,998,078.88  $        1,665,065.70  $           269,954.70 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,500.00  $               1,568.06  $             (1,431.94)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               4,000.00  $               4,298.24  $                (701.76)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        4,378,514.94  $        1,866,514.94  $        2,533,572.79  $      (1,844,942.15)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             28,166.65  $             (1,833.35)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             20,000.00  $               1,756.40  $             (3,243.60)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        6,051,155.81  $        6,081,145.75  $        5,067,621.50  $         (983,534.31)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,540.24  $                (459.76)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $        2,000,000.00  $        2,000,000.00  $           149,545.99  $      (1,850,454.01)
 $      20,415,932.75  $      18,395,392.57  $      19,202,167.87 ($1,213,764.88)TOTAL
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GURABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

Fondo General 01 01 01 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             43,980.00  $             43,980.00  $             32,985.00  $             10,995.00 

Fondo General 01 01 01 00 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                    13.00  $                      2.60 

Fondo General 01 01 01 00 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,479.22  $               3,479.22  $               2,638.11  $                  841.11 

Fondo General 01 01 01 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,880.00  $               5,880.00  $               4,900.00  $                  980.00 

Fondo General 01 01 01 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             55,000.00  $             50,000.00  $             20,025.00  $             34,975.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  300.00  $                  100.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             38,000.00  $             38,000.00  $             38,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,800.00  $               3,800.00  $               3,100.00  $                  700.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  400.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 02 01 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           267,912.00  $           271,008.00  $           130,649.50  $           137,262.50 

Fondo General 01 02 01 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GURABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,839.52  $             21,076.36  $             10,247.14  $             10,592.38 

Fondo General 01 02 01 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,580.00  $             20,580.00  $             17,075.00  $               3,505.00 

Fondo General 01 02 01 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,500.00  $               4,500.00  $               3,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 02 01 00 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           450,000.00  $           325,000.00  $           360,073.00  $             89,927.00 

Fondo General 01 02 01 00 94.12

Servicios No 

Profesionales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           140,000.00  $             85,375.00  $           124,860.00  $             15,140.00 

Fondo General 01 02 01 00 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 02 01 00 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           315,000.00  $           289,076.00  $           318,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 02 01 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,500.00  $               7,500.00  $               7,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             72,000.00  $             65,000.00  $             40,136.40  $             31,863.60 

Fondo General 01 02 01 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 02 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             88,536.00  $             76,152.00  $             87,057.00  $               1,479.00 

Fondo General 01 02 02 00 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,204.00  $             43,740.00  $             15,252.50  $                  (48.50)

Fondo General 01 02 02 00 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    15.60  $                    15.60  $                    20.80  $                    (5.20)

Fondo General 01 02 02 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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GURABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 02 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,222.98  $               9,458.61  $               8,113.60  $                  109.38 

Fondo General 01 02 02 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             14,700.00  $             14,700.00  $               9,355.00  $               5,345.00 

Fondo General 01 02 02 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,750.00  $               3,750.00  $               3,750.00  $                         -   

Fondo General 01 02 02 00 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 02 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               2,000.00  $               1,307.00  $             (1,307.00)

Fondo General 01 02 02 00 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           280,000.00  $           250,000.00  $           146,402.59  $           133,597.41 

Fondo General 01 02 02 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 03 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             77,352.00  $           101,592.00  $             92,693.78  $           (15,341.78)

Fondo General 01 02 03 00 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    78.00  $                    78.00  $                         -    $                    78.00 

Fondo General 01 02 03 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 03 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,937.81  $               9,461.37  $               7,320.55  $               2,617.26 

Fondo General 01 02 03 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             14,700.00  $             14,700.00  $             11,850.00  $               2,850.00 

Fondo General 01 02 03 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,750.00  $               3,750.00  $               3,000.00  $                  750.00 

Fondo General 01 02 03 00 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 03 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 03 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 05 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             51,696.00  $             51,684.00  $             36,269.00  $             15,427.00 

Fondo General 01 02 05 00 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    31.20  $                    31.20  $                    23.40  $                      7.80 
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GURABO OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 05 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 05 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,069.49  $               4,068.58  $               2,889.33  $               1,180.16 

Fondo General 01 02 05 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,880.00  $               5,880.00  $               2,250.00  $               3,630.00 

Fondo General 01 02 05 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 05 00 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 05 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 05 00 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             40,000.00  $             40,000.00  $             39,999.90  $                      0.10 

Fondo General 01 02 11 00 94.43 Gastos de Salud

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           807,653.04  $                         -    $                         -    $           807,653.04 

Fondo General 01 02 12 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             24,072.00  $             13,380.00  $                         -    $             24,072.00 

Fondo General 01 02 12 00 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             17,196.00  $             17,196.00  $                         -    $             17,196.00 

Fondo General 01 02 12 00 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    15.60  $                    15.60  $                         -    $                    15.60 

Fondo General 01 02 12 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 12 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,271.75  $               2,453.82  $                         -    $               3,271.75 

Fondo General 01 02 12 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,880.00  $               5,880.00  $                         -    $               5,880.00 

Fondo General 01 02 12 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 12 00 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 12 00 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $               6,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 02 12 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 46 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             61,272.00  $             61,272.00  $             32,292.00  $             28,980.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 46 00 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             43,008.00  $             49,608.00  $             31,938.00  $             11,070.00 

Fondo General 01 02 46 00 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    31.20  $                    31.20  $                         -    $                    31.20 

Fondo General 01 02 46 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 46 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,206.92  $               8,711.82  $               5,085.70  $               3,121.22 

Fondo General 01 02 46 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,760.00  $             11,760.00  $               6,275.00  $               5,485.00 

Fondo General 01 02 46 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,250.00  $                  750.00 

Fondo General 01 02 46 00 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 46 00 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 02 46 00 94.83

Festival o Actividad 

III

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 46 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           446,820.00  $           421,032.00  $           282,306.84  $           164,513.16 

Fondo General 01 03 01 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  403.60  $                  403.60  $                  326.30  $                    77.30 

Fondo General 01 03 01 00 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           875,867.02  $                         -    $             33,652.21  $           842,214.81 

Fondo General 01 03 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             38,997.10  $             34,322.65  $             22,571.91  $             16,425.19 

Fondo General 01 03 01 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             61,740.00  $             55,860.00  $             36,155.00  $             25,585.00 

Fondo General 01 03 01 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,750.00  $             14,250.00  $             12,749.79  $               3,000.21 

Fondo General 01 03 01 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $             11,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             11,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 94.56

Intereses y 

Recargos Adelanto 

Remesa 03 - Finanzas  $                         -    $               5,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             40,000.00  $                         -   
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Fondo General 01 03 01 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           183,000.00  $           183,000.00  $           130,309.74  $             52,690.26 

Fondo General 01 03 04 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           292,801.42  $           263,687.66  $           241,387.34  $             51,414.08 

Fondo General 01 03 04 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 92.05 Herramientas 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 92.21 Alimentos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 92.23

Compra de 

Uniformes 03 - Finanzas  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           489,668.62  $           489,668.62  $               3,980.83  $           485,687.79 

Fondo General 01 03 04 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           507,552.00  $           507,552.00  $           202,965.00  $           304,587.00 

Fondo General 01 03 04 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             94,000.00  $             94,000.00  $             91,438.79  $               2,561.21 

Fondo General 01 03 04 00 92.38

Materiales de 

Construcción 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $             25,500.00  $             25,500.00  $               9,301.20  $             16,198.80 

Fondo General 01 03 04 00 93.11

Vehículos 

Municipales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             23,000.00  $             23,000.00  $             22,000.00  $               1,000.00 
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Fondo General 01 03 04 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           217,000.00  $           306,810.00  $             (6,810.00)

Fondo General 01 03 04 00 94.15 Relaciones Públicas 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.32

Costos de 

Construcción 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.35 Tasaciones 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $             11,000.00  $             11,000.00  $               8,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.41

Inspección de 

Edificios y 

Construcciones 03 - Finanzas  $                         -    $               2,400.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           692,067.00  $           680,873.00  $           641,514.00  $             50,553.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             75,000.00  $             90,887.20  $           (10,887.20)

Fondo General 01 03 04 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $           101,000.00  $           101,000.00  $           105,082.66  $             (4,082.66)

Fondo General 01 03 04 00 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $             26,436.94  $           182,150.00  $                         -    $             26,436.94 

Fondo General 01 03 04 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $           115,000.00  $           100,000.00  $             79,961.84  $             35,038.16 

Fondo General 01 03 04 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $                         -    $           216,000.00  $           291,655.36  $         (291,655.36)

Fondo General 01 03 04 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 03 - Finanzas  $             30,000.00  $                         -    $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           120,000.00  $           136,000.00  $           121,162.60  $             (1,162.60)

Fondo General 01 03 04 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $                         -    $                         -    $             50,000.00 
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Fondo General 01 03 04 00 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           292,813.79  $           294,236.11  $           245,196.80  $             47,616.99 

Fondo General 01 03 04 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 03 - Finanzas  $             16,000.00  $             16,000.00  $               3,732.50  $             12,267.50 

Fondo General 01 03 04 00 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           199,629.65  $           217,389.60  $           169,094.30  $             30,535.35 

Fondo General 01 04 01 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           788,784.00  $           789,576.00  $           483,442.79  $           305,341.21 

Fondo General 01 04 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           118,656.00  $           141,468.00  $             18,288.00  $           100,368.00 

Fondo General 01 04 01 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  499.20  $                  592.80  $                  348.40  $                  150.80 

Fondo General 01 04 01 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             72,345.28  $             74,265.74  $             36,399.62  $             35,945.66 

Fondo General 01 04 01 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           149,940.00  $           155,820.00  $             67,610.00  $             82,330.00 

Fondo General 01 04 01 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             38,250.00  $             39,750.00  $             27,750.00  $             10,500.00 

Fondo General 01 04 01 00 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           250,000.00  $           115,000.00  $             97,740.52  $           152,259.48 

Fondo General 01 04 08 00 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $             34,848.00  $             40,188.00  $             16,465.00  $             18,383.00 

Fondo General 01 04 08 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    46.80  $                    46.80  $                         -    $                    46.80 

Fondo General 01 04 08 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 08 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $               4,072.71  $               3,246.51  $               1,259.59  $               2,813.12 

Fondo General 01 04 08 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $               8,820.00  $               8,820.00  $                  980.00  $               7,840.00 

Fondo General 01 04 08 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               2,250.00  $               2,250.00  $                         -    $               2,250.00 

Fondo General 01 04 08 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $           370,000.00  $           333,041.34  $         (328,041.34)

Fondo General 01 04 08 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               8,642.14  $               6,357.86 

Fondo General 01 04 08 00  94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               8,000.00 
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Fondo General 01 04 08 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             10,000.00  $             11,501.18  $               3,498.82 

Fondo General 01 04 08 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             49,962.00  $             49,962.00  $               3,085.05  $             46,876.95 

Fondo General 01 04 13 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $             75,168.00  $             75,168.00  $             22,833.00  $             52,335.00 

Fondo General 01 04 13 00 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $             13,296.00  $             13,296.00  $                         -    $             13,296.00 

Fondo General 01 04 13 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    46.80  $                    46.80  $                    13.00  $                    33.80 

Fondo General 01 04 13 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 13 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $               7,111.75  $               7,111.75  $               1,810.76  $               5,300.99 

Fondo General 01 04 13 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             17,640.00  $             17,640.00  $               2,450.00  $             15,190.00 

Fondo General 01 04 13 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               4,500.00  $               4,500.00  $               2,250.00  $               2,250.00 

Fondo General 01 04 33 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $             61,776.00  $             61,776.00  $             36,315.00  $             25,461.00 

Fondo General 01 04 33 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    62.40  $                    62.40  $                    39.00  $                    23.40 

Fondo General 01 04 33 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 33 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $               4,955.36  $               4,955.36  $               2,641.56  $               2,313.80 

Fondo General 01 04 33 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             11,760.00  $             11,760.00  $               2,450.00  $               9,310.00 

Fondo General 01 04 33 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,250.00  $                  750.00 

Fondo General 01 04 33 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           650,000.00  $           550,000.00  $           493,712.97  $           156,287.03 

Fondo General 01 04 45 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           104,316.00  $           104,316.00  $             60,734.75  $             43,581.25 

Fondo General 01 04 45 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    62.40  $                    62.40  $                    39.00  $                    23.40 

Fondo General 01 04 45 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $               9,422.81  $               9,422.81  $               4,392.30  $               5,030.51 

Fondo General 01 04 45 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             20,580.00  $             20,580.00  $               9,540.00  $             11,040.00 

Fondo General 01 04 45 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               5,250.00  $               5,250.00  $               3,750.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 06 01 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           113,496.00  $           128,496.00  $             80,892.00  $             32,604.00 

Fondo General 01 06 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           121,812.00  $             15,204.00  $                         -    $           121,812.00 
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Fondo General 01 06 01 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  156.00  $                    62.40  $                    59.80  $                    96.20 

Fondo General 01 06 01 00 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             18,746.93  $             11,452.05  $               5,869.35  $             12,877.58 

Fondo General 01 06 01 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             38,220.00  $             23,520.00  $             13,060.00  $             25,160.00 

Fondo General 01 06 01 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               9,750.00  $               6,000.00  $               3,750.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 06 01 00 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 94.12

Servicios No 

Profesionales

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           531,624.00  $           546,228.00  $           286,149.00  $           245,475.00 

Fondo General 01 07 01 00 91.04 Pre-Retiro Voluntario 07 - Guardia Municipal  $             34,696.80  $             34,696.80  $             26,022.60  $               8,674.20 

Fondo General 01 07 01 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  374.40  $                  374.40  $                  204.10  $                  170.30 

Fondo General 01 07 01 00 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             45,876.05  $             45,932.50  $             22,273.41  $             23,602.64 

Fondo General 01 07 01 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             88,200.00  $             85,260.00  $             41,625.00  $             46,575.00 

Fondo General 01 07 01 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             20,250.00  $             19,500.00  $             14,250.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 07 39 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $             73,164.00  $           122,304.00  $             42,849.00  $             30,315.00 
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Fondo General 01 07 39 00 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             16,032.00  $                         -    $                         -    $             16,032.00 

Fondo General 01 07 39 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                    78.00  $                    62.40  $                         -    $                    78.00 

Fondo General 01 07 39 00 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 39 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $               7,110.37  $               9,700.51  $               3,272.63  $               3,837.74 

Fondo General 01 07 39 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             14,700.00  $             17,640.00  $               7,150.00  $               7,550.00 

Fondo General 01 07 39 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               3,750.00  $               4,500.00  $               2,250.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 08 01 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           179,160.00  $           144,828.00  $             86,758.00  $             92,402.00 

Fondo General 01 08 01 00 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $        3,936,000.00  $        3,816,000.00  $        2,677,188.10  $        1,258,811.90 

Fondo General 01 08 01 00 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               1,280.00  $               1,280.00  $               1,355.25  $                  (75.25)

Fondo General 01 08 01 00 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $           334,317.25  $           320,206.67  $           232,772.03  $           101,545.22 

Fondo General 01 08 01 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             20,580.00  $             20,580.00  $             11,845.50  $               8,734.50 

Fondo General 01 08 01 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           255,000.00  $           211,500.00  $           248,048.86  $               6,951.14 

Fondo General 01 08 01 00 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,854.00  $               1,146.00 

Fondo General 01 08 01 00 94.47 Donaciones

08 - Recursos 

Humanos  $             13,200.00  $               6,000.00  $               2,500.00  $             10,700.00 

Fondo General 01 08 03 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             96,000.00  $             96,000.00  $             45,442.12  $             50,557.88 
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Fondo General 01 08 03 00 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $           272,000.00  $           272,000.00  $           245,647.92  $             26,352.08 

Fondo General 01 08 03 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             28,152.00  $             28,152.00  $             22,268.48  $               5,883.52 

Fondo General 01 08 32 00 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             17,000.00  $             16,000.00  $               2,429.29  $             14,570.71 

Fondo General 01 08 32 00 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $             16,000.00  $             16,000.00  $             16,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 32 00 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           210,288.00  $           279,564.00  $           153,495.22  $             56,792.78 

Fondo General 01 09 01 00 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  187.20  $                  249.60  $                  104.00  $                    83.20 

Fondo General 01 09 01 00 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             18,524.78  $             23,764.73  $             12,430.88  $               6,093.90 

Fondo General 01 09 01 00 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             38,220.00  $             49,980.00  $             25,550.00  $             12,670.00 

Fondo General 01 09 01 00 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               9,750.00  $             12,750.00  $               9,000.00  $                  750.00 

Fondo General 01 09 01 00 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             15,000.00  $               6,480.00  $               8,520.00 

Fondo General 01 14 01 00 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           134,856.00  $           191,952.00  $             97,247.75  $             37,608.25 

Fondo General 01 14 01 00 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             12,162.58  $             16,702.55  $               8,028.52  $               4,134.06 

Fondo General 01 14 01 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             23,520.00  $             32,340.00  $             14,835.00  $               8,685.00 

Fondo General 01 14 01 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               6,000.00  $               8,250.00  $               6,000.00  $                         -   
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Fondo General 01 14 54 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $             15,000.00  $             15,000.00  $               9,240.00  $               5,760.00 

Fondo General 01 14 54 00 94.12

Servicios No 

Profesionales 14 - Cultura y Turismo  $             25,000.00  $             25,000.00  $             22,080.00  $               2,920.00 

Fondo General 01 15 01 00 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $           263,892.00  $           299,664.00  $           182,183.37  $             81,708.63 

Fondo General 01 15 01 00 91.10 Seguro Choferil

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                    93.60  $                  124.80  $                    42.90  $                    50.70 

Fondo General 01 15 01 00 91.11 Sistema de Retiro

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             21,395.36  $             23,899.67  $             14,682.97  $               6,712.39 

Fondo General 01 15 01 00 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             44,100.00  $             49,980.00  $             27,085.00  $             17,015.00 

Fondo General 01 15 01 00 91.71 Bono Navideño

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             11,250.00  $             12,750.00  $               9,750.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 15 16 00 92.01 Materiales de Oficina

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 16 00 92.21 Alimentos

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             92,583.00  $             67,000.00  $             37,725.23  $             54,857.77 

Fondo General 01 19 01 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             67,248.00  $             73,728.00  $             51,098.00  $             16,150.00 

Fondo General 01 19 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             18,096.00  $             16,164.00  $                         -    $             18,096.00 

Fondo General 01 19 01 00 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                         -    $                    15.60 

Fondo General 01 19 01 00 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               6,758.32  $               7,106.24  $               4,096.43  $               2,661.89 

Fondo General 01 19 01 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,760.00  $             11,760.00  $               6,940.00  $               4,820.00 

Fondo General 01 19 01 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,250.00  $                  750.00 

Fondo General 01 19 04 00 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 19 04 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $               7,000.00  $               6,240.60  $               3,759.40 

Fondo General 01 19 04 00 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 21 01 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             28,512.00  $             28,512.00  $             21,384.00  $               7,128.00 

Fondo General 01 21 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios 21 - Auditoría Interna  $             13,908.00  $             13,908.00  $                         -    $             13,908.00 

Fondo General 01 21 01 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 00 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               3,359.88  $               3,359.88  $               1,693.27  $               1,666.61 

Fondo General 01 21 01 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               5,880.00  $               5,880.00  $               2,450.00  $               3,430.00 

Fondo General 01 21 01 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 21 01 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 00 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca 21 - Auditoría Interna  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 21 01 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 22 01 00  91.01

Empleados 

Regulares

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             35,040.00  $             35,040.00  $             26,280.00  $               8,760.00 

Fondo General 01 22 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             35,484.00  $             35,484.00  $             13,752.00  $             21,732.00 

Fondo General 01 22 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               5,567.22  $               5,567.22  $               3,177.19  $               2,390.03 

Fondo General 01 22 01 00 91.41 Plan Médico

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               8,820.00  $               8,820.00  $               4,490.00  $               4,330.00 

Fondo General 01 22 01 00 91.71 Bono Navideño

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               2,250.00  $               2,250.00  $               1,500.00  $                  750.00 

Fondo General 01 22 01 00 92.01 Materiales de Oficina

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 22 01 00 94.65 Misceláneos

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 35 01 00 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $           110,736.00  $           110,736.00  $             63,532.00  $             47,204.00 

Fondo General 01 35 01 00 91.10 Seguro Choferil

35 - Compras y 

Suministros  $                    46.80  $                    46.80  $                    26.00  $                    20.80 
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Fondo General 01 35 01 00 91.11 Sistema de Retiro

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 35 01 00 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $             10,036.03  $               8,815.55  $               5,089.70  $               4,946.33 

Fondo General 01 35 01 00 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $             20,580.00  $             17,640.00  $               7,850.00  $             12,730.00 

Fondo General 01 35 01 00 91.71 Bono Navideño

35 - Compras y 

Suministros  $               5,250.00  $               4,500.00  $               3,000.00  $               2,250.00 

Fondo General 01 35 01 00 92.01 Materiales de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $             40,000.00  $             40,000.00  $             22,387.79  $             17,612.21 

Fondo General 01 03 04 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $             31,590.12  $             26,284.40  $           (26,284.40)

Fondo General 01 07 01 00 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 00  91.05

Empleados 

Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             18,132.00  $             18,132.00  $                         -    $             18,132.00 

Fondo General 01 01 01 00 93.11

Vehículos 

Municipales

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 03 00 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             48,804.00  $             18,336.00  $                         -    $             48,804.00 

Fondo General 01 02 05 00 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             20,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 02 05 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,921.30  $               4,078.70 

Fondo General 01 02 05 00 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             90,000.00  $             90,000.00  $                         -    $             90,000.00 

Fondo General 01 02 05 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           110,000.00  $             95,000.00  $           116,921.41  $             (6,921.41)

Fondo General 01 03 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $             47,196.00  $             13,380.00  $                         -    $             47,196.00 

Fondo General 01 04 04 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           175,000.00  $           155,200.00  $           101,218.82  $             73,781.18 

Fondo General 01 04 04 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $           250,000.00  $           155,000.00  $           184,469.56  $             65,530.44 

Fondo General 01 04 13 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $               2,000.00 
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Fondo General 01 04 13 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               1,000.00  $                  981.77  $               2,018.23 

Fondo General 01 04 13 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $               2,000.00  $             23,664.88  $           (23,664.88)

Fondo General 01 04 33 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               1,000.00  $               2,322.50  $                  677.50 

Fondo General 01 04 45 00 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $             13,608.00  $             13,608.00  $                         -    $             13,608.00 

Fondo General 01 07 01 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $               5,000.00  $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             13,380.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $             22,116.00  $             18,336.00  $                         -    $             22,116.00 

Fondo General 01 09 01 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               1,000.00  $                  965.53  $               2,034.47 

Fondo General 01 09 01 00 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $               9,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               1,500.00  $               1,483.81  $               1,516.19 

Fondo General 01 14 01 00 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                    15.60  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 01 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               5,000.00  $               1,500.00  $               3,888.36  $               1,111.64 

Fondo General 01 19 01 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

19 - Secretaría 

Municipal  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $           853,581.89  $           711,318.20  $         (711,318.20)

Fondo General 01 04 04 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 
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Fondo General 01 04 04 00 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $                         -    $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 94.41

Inspección de 

Edificios y 

Construcciones 04 - Obras Públicas  $               2,400.00  $                         -    $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 04 04 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           115,000.00  $                         -    $                         -    $           115,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           370,000.00  $                         -    $                         -    $           370,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           250,000.00  $                         -    $                         -    $           250,000.00 

Fondo General 01 04 08 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $             16,140.00  $                         -    $                         -    $             16,140.00 

Fondo General 01 04 08 00 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 08 00 94.06 Adiestramientos 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             13,116.00  $                         -    $                         -    $             13,116.00 

Fondo General 01 07 01 00 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             35,250.00  $                         -    $                         -    $             35,250.00 

Fondo General 01 07 01 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 15 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             26,676.00  $                         -    $                         -    $             26,676.00 

Fondo General 01 35 01 00 91.05

Empleados 

Transitorios

35 - Compras y 

Suministros  $             15,204.00  $                         -    $                         -    $             15,204.00 

Fondo General 01 35 01 00 93.27 Compra de Equipos

35 - Compras y 

Suministros  $             15,000.00  $                         -    $                         -    $             15,000.00 
 $      20,415,932.75  $      18,395,392.57  $      12,837,289.28  $        7,578,643.47 
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CAE

AÑO FISCAL

2020-2021

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       4,607,341.93 

TOTAL  $       4,607,341.93 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,157,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,307,017.42        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       2,143,324.51 

TOTAL  $       4,607,341.93 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

GURABO
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 245.00  $     750.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Sargento Armas 1 12 1,428.00$      17,136.00$           1,368.28$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,194.28$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,237.00$      26,844.00$           2,110.94$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,644.94$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Alcalde(sa) 1 12 6,500.00$      78,000.00$           5,967.00$             SI 2,940.00$             NO -$                      NO -$                      86,907.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial I 1 12 2,306.00$      27,672.00$           2,174.28$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      33,536.28$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial II 1 12 3,509.00$      42,108.00$           3,278.64$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      49,076.64$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial II 1 12 2,783.00$      33,396.00$           2,612.17$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,698.17$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial II 1 12 2,545.00$      30,540.00$           2,393.69$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      36,623.69$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial II 1 12 2,663.00$      31,956.00$           2,502.01$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      38,148.01$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial I 1 12 2,020.00$      24,240.00$           1,911.74$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,841.74$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Director Servicios Integradas 1 12 2,011.00$      24,132.00$           1,903.47$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,725.47$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,810.00$      21,720.00$           1,718.96$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,128.96$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Trabajadora Social 1 12 1,808.00$      21,696.00$           1,717.12$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,103.12$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Administrador Sistema Oficina I 1 12 1,749.00$      20,988.00$           1,662.96$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,340.96$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,267.00$      15,204.00$           1,220.48$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,114.48$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 Delineante 1 12 1,710.00$      20,520.00$           1,627.16$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,837.16$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00

Director Oficina Planificacion y 

Desarrollo 1 12 3,516.00$      42,192.00$           3,285.06$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      49,167.06$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,220.00$      14,640.00$           1,177.34$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,507.34$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 Oficial Programa 1 12 2,020.00$      24,240.00$           1,911.74$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,841.74$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 Coordinadora  Programa 1 12 2,047.00$      24,564.00$           1,936.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      30,190.52$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00

Directora Comunicaciones y 

Relaciones Publicas 1 12 3,060.00$      36,720.00$           2,866.46$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      43,276.46$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00

Oficial Comunicaciones y Relaciones 

Publicas 1 12 1,248.00$      14,976.00$           1,203.04$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,869.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 2,006.00$      24,072.00$           1,898.88$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,660.88$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 Oficial Programa 1 12 1,433.00$      17,196.00$           1,372.87$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,258.87$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 Administrador Municipal 1 12 3,588.00$      43,056.00$           3,351.16$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      50,097.16$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 Ayudante Especial I 1 12 1,518.00$      18,216.00$           1,450.90$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,356.90$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 Coordinador  Programa 1 12 2,378.00$      28,536.00$           2,240.38$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      34,466.38$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 Coordinador de Servicio 1 12 1,206.00$      14,472.00$           1,164.48$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,326.48$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Director Finanzas 1 12 4,234.00$      50,808.00$           3,944.19$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      58,442.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Pagador Oficial 1 12 1,776.00$      21,312.00$           1,687.74$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,689.74$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Encargado Propiedad 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,359.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,065.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 1 12 1,749.00$      20,988.00$           1,662.96$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,340.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Administrador Red Comunicacion 1 12 1,749.00$      20,988.00$           1,662.96$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,340.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudadora Oficial 1 12 1,528.00$      18,336.00$           1,460.08$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,486.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar Contabilidad 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,296.68$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,186.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Subdirector de Finanzas 1 12 2,560.00$      30,720.00$           2,407.46$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      36,817.46$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar Contabilidad 1 12 1,511.00$      18,132.00$           1,444.47$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,266.47$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Pre-Intervenciones 1 12 1,729.00$      20,748.00$           1,644.60$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,082.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Supervisor CRIM Municipal 1 12 2,407.00$      28,884.00$           2,267.00$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      34,841.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Investigador Asuntos Contributivos 1 12 1,729.00$      20,748.00$           1,644.60$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,082.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Gerente CRIM 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,323.92$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      35,641.92$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Administrador Sistema Oficina I 1 12 2,180.00$      26,160.00$           2,058.62$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      31,908.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,647.00$      19,764.00$           1,569.32$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,023.32$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador I 1 12 2,002.00$      24,024.00$           1,895.21$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,609.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Pre-Intervenciones 1 12 3,689.00$      44,268.00$           3,443.88$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      51,401.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Patentes 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,441.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,227.72$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar Contabilidad 1 12 1,347.00$      16,164.00$           1,293.92$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,147.92$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Pre-Intervenciones 1 12 1,380.00$      16,560.00$           1,324.22$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,574.22$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar Contabilidad 1 12 1,206.00$      14,472.00$           1,164.48$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,326.48$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director OPM 1 12 4,062.00$      48,744.00$           3,786.29$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      56,220.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 13 12 1,240.00$      193,440.00$         15,544.04$           SI 38,220.00$           SI 9,750.00$             NO -$                      256,954.04$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Liviano 1 12 1,200.00$      14,400.00$           1,158.98$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,248.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 2 12 1,345.00$      32,280.00$           2,584.17$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      42,244.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,290.25$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,096.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 3 12 1,201.00$      43,236.00$           3,479.68$             SI 8,820.00$             SI 2,250.00$             NO -$                      57,785.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,291.00$      15,492.00$           1,242.51$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,424.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,295.00$      15,540.00$           1,246.19$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,476.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,859.00$      22,308.00$           1,763.94$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,761.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,387.00$      16,644.00$           1,330.64$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,664.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,201.00$      14,412.00$           1,159.89$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,261.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor OPM 2 12 2,032.00$      48,768.00$           3,845.50$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      59,993.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor OPM 1 12 2,306.00$      27,672.00$           2,174.28$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      33,536.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00

Supervisor Construccion y 

Mantenimiento 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,441.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,227.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Mecanico Automotriz 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,359.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,065.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Conserje 1 12 1,339.00$      16,068.00$           1,286.58$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,044.58$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Control Ambiental 1 12 1,472.00$      17,664.00$           1,408.67$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,762.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,259.00$      15,108.00$           1,213.14$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,011.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Propiedad y Seguro 1 12 2,201.00$      26,412.00$           2,077.89$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,179.89$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Ayudante Especial I 1 12 2,415.00$      28,980.00$           2,274.35$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      34,944.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Subdirector O.P.M. 1 12 3,375.00$      40,500.00$           3,155.63$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      47,345.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,505.00$      18,060.00$           1,438.97$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,188.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Gualdalmacen 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,079.11$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,125.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Brigadas 2 12 1,508.00$      36,192.00$           2,883.44$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      46,455.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,201.00$      14,412.00$           1,159.89$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,261.89$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 5 12 1,108.00$      66,480.00$           5,372.60$             SI 14,700.00$           SI 3,750.00$             NO -$                      90,302.60$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,080.95$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,150.95$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor OPM 1 12 2,032.00$      24,384.00$           1,922.75$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,996.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Contador I 1 12 1,789.00$      21,468.00$           1,699.68$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,857.68$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,080.95$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,150.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,111.00$      13,332.00$           1,077.27$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,099.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador 1 12 1,108.00$      13,296.00$           1,074.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,060.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,195.70$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,765.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Supervisor Brigadas 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,441.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,227.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00

Trabajador Construccion Y 

Mantenimiento 1 12 1,297.00$      15,564.00$           1,248.02$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,502.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador 1 12 1,108.00$      13,296.00$           1,074.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,060.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 00 00 Operador Equipo Liviano 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,079.11$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,125.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 00 00 Operador Equipo Pesado 2 12 1,345.00$      32,280.00$           2,584.17$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      42,244.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,291.00$      15,492.00$           1,242.51$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,424.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,134.00$      13,608.00$           1,098.39$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,396.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador 2 12 1,240.00$      29,760.00$           2,391.39$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      39,531.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Supervisor OPM 1 12 2,032.00$      24,384.00$           1,922.75$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,996.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Coordinadora Servicio 1 12 1,756.00$      21,072.00$           1,669.38$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,431.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,134.00$      13,608.00$           1,098.39$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,396.39$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Director OMME 1 12 2,322.00$      27,864.00$           2,188.97$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      33,742.97$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Operador Radio Telefono 1 12 1,396.00$      16,752.00$           1,338.90$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,780.90$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,340.00$      16,080.00$           1,287.50$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,057.50$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,315.00$      15,780.00$           1,264.55$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,734.55$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Tecnico Emergencia Medicas 1 12 1,545.00$      18,540.00$           1,475.69$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,705.69$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Subdirector OMME 1 12 1,540.00$      18,480.00$           1,471.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,641.10$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Operador Radio Telefono 1 12 1,267.00$      15,204.00$           1,220.48$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,114.48$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Tecnico Emergencia Medicas -Basico 1 12 1,545.00$      18,540.00$           1,475.69$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,705.69$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Tecnico Emergencia Medicas -Basico 1 12 1,665.00$      19,980.00$           1,585.85$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,255.85$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Tecnico Emergencia Medicas -Basico 2 12 1,281.00$      30,744.00$           2,466.67$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      40,590.67$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 Bombero -Paramedico 2 12 1,556.00$      37,344.00$           2,971.57$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      47,695.57$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Comisionado Policia Municipal 1 12 2,936.00$      35,232.00$           2,752.62$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      41,674.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Tecnica Sistema Oficina II 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,311.36$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,393.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 4 12 1,779.00$      85,392.00$           6,761.99$             SI 11,760.00$           SI 3,000.00$             NO -$                      106,913.99$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento Policia Municipal 5 12 1,896.00$      113,760.00$         8,989.52$             SI 14,700.00$           SI 3,750.00$             NO -$                      141,199.52$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 5 12 1,419.00$      85,140.00$           6,800.09$             SI 14,700.00$           SI 3,750.00$             NO -$                      110,390.09$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia Auxiliar 1 12 1,378.00$      16,536.00$           1,322.38$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,548.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente Policia Municipal 1 12 2,185.00$      26,220.00$           2,063.21$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      31,973.21$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Tecnica Sistema Oficina I 1 12 1,455.00$      17,460.00$           1,393.07$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,543.07$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Administrador Sistema Oficina I 1 12 1,505.00$      18,060.00$           1,438.97$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,188.97$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 6 12 1,631.00$      117,432.00$         9,327.80$             SI 17,640.00$           SI 4,500.00$             NO -$                      148,899.80$         

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente Policia Municipal 1 12 1,093.00$      13,116.00$           1,060.75$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,866.75$           
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 245.00  $     750.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00

Guardias Auxiliares Seguridad 

Publica 3 12 1,587.00$      57,132.00$           4,542.72$             SI 8,820.00$             SI 2,250.00$             NO -$                      72,744.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 Vigilantes Instalaciones Publicas 1 12 1,336.00$      16,032.00$           1,283.82$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,005.82$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 Vigilantes Instalaciones Publicas 1 12 1,336.00$      16,032.00$           1,283.82$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,005.82$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Director  Recursos Humanos 1 12 3,960.00$      47,520.00$           3,692.66$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      54,902.66$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial Recursos Humanos 1 12 1,710.00$      20,520.00$           1,627.16$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,837.16$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial Nomina 1 12 1,729.00$      20,748.00$           1,644.60$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,082.60$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,293.00$      15,516.00$           1,244.35$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,450.35$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Administrador Sistema Oficina I 1 12 2,032.00$      24,384.00$           1,922.75$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,996.75$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Subdirector Recursos Humanos 1 12 2,861.00$      34,332.00$           2,683.77$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      40,705.77$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Director Recreacion y Deporte 1 12 2,322.00$      27,864.00$           2,188.97$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      33,742.97$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,204.88$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,894.88$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,297.00$      15,564.00$           1,248.02$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,502.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,452.00$      17,424.00$           1,390.31$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,504.31$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 3 12 1,240.00$      44,640.00$           3,587.09$             SI 8,820.00$             SI 2,250.00$             NO -$                      59,297.09$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Encargado Instalaciones Municipales 1 12 1,399.00$      16,788.00$           1,341.66$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,819.66$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Operador Equipo Liviano 1 12 1,246.00$      14,952.00$           1,201.20$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,843.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,198.00$      14,376.00$           1,157.14$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,223.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Supervisor Brigadas 1 12 1,399.00$      16,788.00$           1,341.66$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,819.66$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Subdirector Recreacion y Deporte 1 12 2,241.00$      26,892.00$           2,114.61$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,696.61$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,843.00$      22,116.00$           1,749.25$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,555.25$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Director Arte Cultura y Turismo 1 12 2,542.00$      30,504.00$           2,390.93$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      36,584.93$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,200.00$      14,400.00$           1,158.98$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,248.98$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficial de Programa 1 12 2,136.00$      25,632.00$           2,018.22$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      31,340.22$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Coordinador Servicio 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,296.68$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,186.68$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,560.00$      18,720.00$           1,489.46$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,899.46$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Recepcionista-Telefonista 1 12 1,200.00$      14,400.00$           1,158.98$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,248.98$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Auxiliar Sistema Oficina II 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,204.88$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,894.88$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Coordinador Servicio 1 12 1,511.00$      18,132.00$           1,444.47$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,266.47$           

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Director Centro Cuidado Diurno 1 12 2,789.00$      33,468.00$           2,617.68$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,775.68$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Coordinador Servicio 1 12 1,569.00$      18,828.00$           1,497.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,015.72$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Subdirector Casmpea 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,751.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,581.09$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Oficial Programa 1 12 1,433.00$      17,196.00$           1,372.87$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,258.87$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Encargado Servicio Alimento 1 12 1,242.00$      14,904.00$           1,197.53$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,791.53$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Auxiliar Servicio Alimento 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,195.70$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,765.70$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Tecnico Sistema Oficina II 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,311.36$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,393.36$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,505.00$      18,060.00$           1,438.97$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,188.97$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Trabajador Social 1 12 1,678.00$      20,136.00$           1,597.78$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,423.78$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Coordinador Servicio 3 12 1,300.00$      46,800.00$           3,752.33$             SI 8,820.00$             SI 2,250.00$             NO -$                      61,622.33$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Enfermera Practica Licenciada 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,359.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,065.10$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Ayudante Especial I 1 12 2,006.00$      24,072.00$           1,898.88$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,660.88$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Trabajador 1 12 1,108.00$      13,296.00$           1,074.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,060.52$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,080.95$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,150.95$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Secretario Municipal 1 12 2,787.00$      33,444.00$           2,615.84$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,749.84$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Administrador de Documentos 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Tecnico Sistema Oficina II 1 12 1,472.00$      17,664.00$           1,408.67$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,762.67$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Auxiliar Sistema Oficina II 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,441.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,227.72$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Director Auditor(a) Interno 1 12 2,376.00$      28,512.00$           2,238.54$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      34,440.54$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,159.00$      13,908.00$           1,121.34$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,719.34$           

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 Director Gerencia y Presupuesto 1 12 2,920.00$      35,040.00$           2,737.94$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      41,467.94$           

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,528.00$      18,336.00$           1,460.08$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,486.08$           

T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 Contador 1 12 1,429.00$      17,148.00$           1,369.20$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,207.20$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Director Servicios Generales 1 12 2,011.00$      24,132.00$           1,903.47$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,725.47$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Compra 2 12 1,366.00$      32,784.00$           2,622.73$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      42,786.73$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Compra 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,359.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,065.10$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Subdirector Servicios General 1 12 1,821.00$      21,852.00$           1,729.05$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,271.05$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,246.00$      14,952.00$           1,201.20$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,843.20$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Compra 1 12 1,267.00$      15,204.00$           1,220.48$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,114.48$           

224 307,293.00$  4,508,232.00$     357,674.37$         658,560.00$         167,250.00$         -$                      5,691,716.37$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 245.00  $     750.00  $             -   

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 297  $     7.25 7.00 12 326,576.25$         3,918,915.00$      316,837.37$         NO -$                      SI 222,750.00$         NO -$                      4,458,502.37$      

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           922.59$                NO -$                      SI 750.00$                NO -$                      12,982.59$           

298 327,518.75$         3,930,225.00$      317,759.96$         -$                      223,500.00$         -$                      4,471,484.96$      

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GURABO

2020-2021

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
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PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 245.00 

PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 2 12 978.60$          23,486.40$           0.000% -$                      978.60$                23,486.40$           1,796.71$             SI 5,880.00$             

PR

Pre-Retiro 

Voluntario 91.04 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 934.20$          11,210.40$           0.000% -$                      934.20$                11,210.40$           857.60$                SI 2,940.00$             

3 1,912.80$      34,696.80$           -$                      1,912.80$             34,696.80$           2,654.31$             -$       8,820.00$             

Cat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
Departamento

Sueldo

Anual

Sujeto a Retiro

Plan Médico

Sueldo

Mensual

Sujeto a

Sueldo

Anual

Sujeto a

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ. Título del Puesto

Cant.

Empl.
Meses

Sistema de 

Retiro

Sueldo

Mensual

Sujeto a 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO. 
Junta de Retiro <lei Gobiemo de Puerto Rico 

Hon. Wanda Vazquez Garced 
Gobernadora 

Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez 
Director Ejecutivo "'.. * y 

~ 
ll~ 

ACUERDO DE PLAN DE PAGOS ENTRE LA JUNTA DE RETIRO 
Y EL MUNICIPIO DE GURABO 

.~ 

----DE LA PRIMERA PARTE: El Municipio de Gurabo, representado en este acto par su 

Alcaldesa, Hon. Rosachely Rivera Santana, quien certifica que esta debidamente autorizada para 

firmar el presente Acuerdo, de conformidad con las disposiciones de la Ley 81 de 30 de agosto 

de 1991, segun enmendada, conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico"; en adelante denominado "el Municipio". 

----DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta de Retiro, organismo creado y existente bajo la 

Ley Num. 106 de 23 de agosto de 2017, segun enmendada, en adelante denominada "la Junta 

de Retiro", representada en este acto por su Director Ejecutivo, Ledo. Luis Manuel Collazo 

Rodriguez, mayor de edad, soltero y vecino de San Juan, Puerto Rico, quien tiene la autorizaci6n 

y el poder necesario para efectuar el presente acto. 

Ambas partes, certificah que cuentan con la capacidad legal necesaria para consentir en 

el presente Acuerdo, libre y voluntariamente: 

EXPONEN 

----PRIMERO: El 23 de agosto de 2017, se aprob6 la Ley Num. 106 conocida coma la "Ley para 

Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones 

Definidas para Nuestros Servidores Publicos". En la misma se estableci6 el Cargo "Pay-Go':· 

cargo que debe ser pagado par el Gobierno, las Municipios, la Rama Judicial, la Rama 

Legislativa, las Corporaciones Publicas y aquellas otras entidades consideradas patronos bajo 

las Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de Retiro 

para Maestros. Este cargo es el equivalente a la cantidad en efecto pagada a los pensionados y 

beneficiaries provenientes de cada entidad cubierta. 

RETIR06.. 
GOnllRNO Ol r urnro RJCO 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR • PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
\. 787.754-4545 Ext. 12083 • P.i 787.767.1166 • l.l.. www.retiro.pr.gov 
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----SEGUNDO: La Ley 106-2017, deleg6 en la Junta de Retiro poderes, facultades y deberes 
u: 

para hacer cumplir la politica publica. Entre otras cosas, autoriz6 a la Junta de Retiro a suscribir 

los acuerdos razonables y apropiados, memoriales de entendimiento y documentos, incluyendo 

escrituras de constituci6n de fideicomiso, que sean necesarios y convenientes para implementar 

las disposiciones de la referida Ley, tomando en consideraci6n la actual situaci6n econ6mica y 

fiscal del Gobiemo de Puerto Rico. 

----TERCERO: A tenor con lo antes dispuesto, en reunion celebrada el 16 de enero de 2019 y 

segun se dispone en la Resoluci6n 2019-02, la Junta de Retiro autoriz6 la aprobaci6n· de planes 

de pages. 

----CUARTO: El Municipio, al 9 de junio de 2020, tenfa una deuda por concepto de Cargo "Pay­

Go" por la cantidad de QUINIENTOS SETENT-A-Y UN MIL OCHOCIENTOS UN DO LARES CON 

NOVENTA CENTAVOS ($571,801 .90), correspondiente al aria fiscal 2019-2020. 

----QUINTO: De esta deuda, y segun acordado con la Junta de Supervision Fiscal, organismo 

creado por Ley de Supervision, Administracion y Estabilldad Economica de Puerto Rico 

(PROMESA, por sus siglas en ingles), acreditara un pago por la cantidad de TRESCIENTOS 

NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS UN DOLARES ($393,701.00), provenientes del fondo 

general, dejando un balance pendiente de pago par la cantidad de CIENTO SETENTA Y OCHO 

MIL CIEN DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS ($178,100.90) (VEASE ANEJO I). 

----SEXTO: En vista de esta situaci6n, la Alcaldesa del Municipio present6 ante la Administraci6n 

de las Sistemas de Retire su interes de pagar dicha deuda y someti6 una propuesta ante dicho 

organismo. (VEASE ANEJO Ill). 

Basado en las disposiciones legales vigentes, ambas partes, para cumplir cabalmente 

con las mismas, establecen las siguientes: 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR • PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
\. 787.754-4545 Ext. 12083 •e 787.767.1166 ·~~ www.retiro.pr.gov 
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De conformidad con nuestros Registros, al 9 de junio de 2020, tenia una deuda par concepto de 

Cargo "Pay-Go" 2017-2018 Y 2018-2019 par la cantidad de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL 

CIEN DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS ($178,100.90). La deuda estimada pore! Sistema 

sera re-computada, segun sea necesario. 

1. El Plan de Pagos acordado par el Sistema y el Municipio, es el siguiente: 

a) El Municipio se compromete a pagar par concepto de su deuda concerniente al 

cargo "Pay-Go" de la siguiente manera: 

i. SETENTA Y UN (71) pages de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y 

TRES DOLARES CON SESENTA YUN CENTAVOS ($2,473.61). 

ii. UN (1) ultimo pago de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

DOLARES CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS ($2,474.59). 

b) Los pages del referido plan de pago han de llevarse a cabo en o antes de los dias 

20 de cada mes, siendo el primer pago en o antes del 20 del mes de julio de 2020 

y el ultimo pago en o antes del 20 de junio de 2026. 

c) El Municipio remitira el pago directamente o a traves del Centro de Recaudaci6n 

de lngresos Municipales (CRIM), a la cuenta de banco correspondiente los pages 

convenidos en este Acuerdo que responde al numero 030-076943 del Banco 

Popular de Puerto Rico y perteneciente al Departamento de Hacienda, (VEASE 

ANEJO IV). Los pages remitidos a la referida cuenta representan exceso de 

fondos GAE del Municipio, sin exclusion de otros fondos disponibles o que puedan 

estar disponibles. 

2. El Municipio debera cumplir con los terminos del Plan de Pagos tal y coma dispone este 

Acuerdo. Si hubiere algun incumplimiento, la Junta de Retiro podra dejar sin efecto el 

mismo, lo que conllevara al requerimiento de saldo total de la deuda. De igual manera, 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
\. 787.754-4545 Ext. 12083 e 787.767.1166 •<'-... www.reti ro.pr.gov 
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podra acumular la deuda a otras deudas anteriores y posteriores a la incluida en el plan 

de pago y exigir el pago en su totalidad. Ademas, se interpretara como incumplimiento 

de las Clausulas de este Acuerdo, el envf o tardio de las remesas corrientes y se 

procedera segun lo antes esbozado. 

3. El Plan de Pages se hace con el prop6sito de darle la oportunidad al Municipio de saldar 

una deuda atrasada, por lo que el Municipio debera seguir pagando al df a las 

correspondientes remesas corrientes, ademas de la cantidad pactada en este Acuerdo 

para el pago de deudas por concepto de cargo "Pay-Go" y per concepto de retenciones 

de n6mina de empleados. 

4. El Municipio reconoce que la cantidad que debera pagar par concepto del presente Plan 

de Pago no afectara su capacidad de cumplir con el pago corriente correspondiente al 

cargo "Pay-Go". Para ello, el Municipio se compromete a incluir,.prospectivamente, en su 

presupuesto coma una obligaci6n separada y distinta a las obligaciones corrientes 

aplicables bajo las Sistemas de Retire y bajo la Ley 106-2017, segun enmendada en el 

plan de pago aquf acordado. 

5. El Municipio podra hacer pages adicionales sabre el Plan de Pages y adelantar la fecha 

de su vencimiento o liquidar el balance adeudado en cualquier momenta antes de su 

vencimiento. En estos cases, debera especificarse dicho prop6sito al emitir el pago. 

6. La deuda reflejada en este Acuerdo es una no auditada, par lo que estara sujeta a revision 

par parte de los Auditores del Sistema o de la Junta de Retire, de entenderse necesario. 

Sin embargo, el Acuerdo de plan de pago no podra enmendarse unilateralmente; es decir, 

sin el consentimiento par escrito de las partes concernidas. 

7. La Junta de Retire y el Municipio acuerdan designar un grupo de trabajo especial para la 

coordinaci6n y tramitaci6n de todas las actividades que sean necesarias para la 

implantaci6n de este Acuerdo. 

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR • PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
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8. La aceptaci6n de pages por la Junta de Retire no releva del estricto cumplimiento con las 

terminos y condiciones en el Acuerdo de plan de pago. 

9. La aprobaci6n de este plan de pago no afectara las gestiones de cobra ni los 

procedimientos que la Junta de Retire determine iniciar o continuar respecto al cobra de 

otra deuda vencida y que no fue incluida en este Acuerdo. 

10. Las Clausulas y Condiciones de este documento son independientes unas de otras y, 

declararse una de ellas nula par un Tribunal competente, dicho dictamen no afectara las 

otras Clausulas, salvo que el dictamen de dicho Tribunal asi lo indique expresamente. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ambas partes firman el presente Acuerdo en San Juan, 

Puerto Rico, hoy ( 0 de junio de 2020. 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 

Reconocimiento del Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales 
respecto a la Clausula 2(c) de este 
Acuerdo. 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Centro de Recaudaci6n 
de lngresos Municipales 

Ledo. LuilM. Collazo Rodriguez 
Director Ejecutivo 
Junta de Retire 

Centro Gubernamental Minil las, Torre Norte, San Juan, PR • PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316 
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16 de julio de 2020 

CIUDAD DE LAS ESCALERAS 

lmpuestos Locales 
2020- 2021 

Otros lngresos Locales .......... .. ... .. . ..... .... .................... $2,000,000.00 - CAE (2020-2021) 

lngresos Eventuales ......................................... . ........ $2,578,514.94 - Seguros 
$1 ,800,000.00 - FEMA 

Arbitrios Construcci6n ......................................... Preliminar de Liquidaci6n Presupuestaria 

Atentamente, 

Sra. Iraida Hernandez Castro 
Directora 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 
Tek 787-712-1100 • Fax 787-737-5250 



...... 

CIUDAD OE lAS ESCALERAS 

C£RTIFICACION 

Yo, Hector R. Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, certifico; 

• Que para el Aiio Fiscal 2020-2021, nuestro Municipio contempla obtener ingresos 
por concepto de rentas de los siguientes locales las cantidades que le 
correspond en; 

Local Cantidad Mensual 
Estacionamiento Estadio Balompie $500.00 
Solar al lado Plaza de Recreo $100.00 
Local en Estadio Municipal $1,800.00 
Estacionamiento (20) Huellas de Vida $200.00 
Estacionamiento (20) Cementerio 2 $200.00 
Local Comercial al lado Plaza Recreo $600.00 
Espacio para maquinas dulces $490.00 

Y, para que asi conste, firmo la presente certificaci6n, hoy 10 de junio de 2020, en 
Gurabo, Puerto Rico. 

Hecto .. ~ alJc::tll' 

Director 
Departamento de Finanzas 

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 
Tel. 787-712-1100 • Fax 787-737-5250 



ClUDAD DE lAS ESCALERAS 

C£RTIFICACION 

Yo, Hector R. Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, certifico; 

• Que para el Afio Fiscal 2020-2021, nuestro Municipio esta en espera de que se 
someta a la determinaci6n de la Secretaria de Justicia una decision en nuestra 
contra del Tribunal en el Caso Civil Nfun. EAC2015-0279 (703), para que esta 
prepare un Plan de Pago bajo la protecci6n de la Ley Especial de Sostenibilidad 
Fiscal y Operacional del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley 
Nfun. 66 del afio 2014). Para dicho caso no se ha establecido la cuantia de las 
Plazas del Plan de Pago. 

• Que no tengo conocimiento de alguna otra sentencia de tribunales a pagar en 
contra del Municipio de Gurabo para el A.fie Fiscal 2020-2021. 

Y, para que asi conste, firmo la presente certificaci~oy 10 de junio de 2020, en 
Gurabo, Puerto Rico. 

Hector R. Caraballo Diaz 
Director 

Departamento de Finanzas 

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 
Tel. 787-712-1100 • Fax 787-737-5250 



CIUDAO DE lAS ESCALF.RAS 

CERTIFICACION 

Yo, Hector R. Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, certifico; 

Que para el Aiio Fiscal 2020-2021, nuestro Municipio no contempla realizar obras y 
mejoras perrnanentes mayores con el Fondo Operacional. 

Y, para que asi conste, firmo la presente certificaci6n, 10 de junio de 2020, en 
Gurabo, Puerto Rico. 

Director 
Departamento de Finanzas 

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 
Tel. 787-712-1100 • Fax787-737-5250 



Contratista Servicios 

LCDO. ROBERTO 0. BONANO RODRIGUEZ Servicio Legales 

Enmienda Ledo. Roberto Bonano 

Total : 

Ledo. Javier Aponte Reyes Servicios Legales- Legislatura M unicipal 
Ing. Miguel San Miguel Consultorfa en lngenierfa 

Gladys Marcano Diaz Consulto rfa Programas Federa les 
Ing. Harold Velazquez Coss Servicios Consultorfa e lngenierfa 
Ing. Harold Velazquez Coss Proyectos: Servicios Profesiona les Disefio Pianos 

Canchas Rita Davila, Villa del Carmen y Villa 
Alegre 

Atelier lngenio Inc. Servicios Profesiona les de Planificaci6n y 
Urban is mo-Arq u it ect ura 

EC WASTE Disposici6n Desperdicios Solidos 
Enmienda A Afiadir costo y uso vagonetas $250.00 
Enmienda B Aumento Cuantfa 

Total: 

Globla l Consultas Asociados Asesores Ambientales/Consultor fa 
Ledo. Carlos Vega Cidraz Servicios Lega les 
Ledo. Jose A. Figueroa Sanchez Servicios Lega les 
Ledo. Ramon Figueroa Sanchez Servicios Lega les 
Suero & Hernandez LLC. Consu ltorfa Legal/Estorbos Publicos 
Draft Integrated Servicios Profesionales Relaciones Publicas-

Asesorfa 
MUNOZ, BENITEZ, BRUGUERAS Y CRUZ Servicios Legales para el Desarrollo de Obras de 

Revisado: 3 de junio de 2020, Registro de Contratos Ano Fiscal 2020-2021 
*Los contratos y/o enmiendas a color son los que tuvieron cambios* 

Total, Anual 

$50,000.00 

25,000.00 

$75,000.00 

$38,000.00 
$15,000.00 
$18,000.00 
$15,000.00 
$47,900.00 

$10,000.00 

$400,000.00 

-
$472,000.00 

$872,000.00 
$37,750.00 
$30,000.00 
$30,000.00 
$40,000.00 
$10,000.00 
$20,000.00 

$11,222.00 



Consultech Group Corp. Preparaci6n Estados Financieros 2018-2019 

Ariel M. Romero Pefia Preparaci6n Liquidaci6n Presupuestaria 18-19 

Consultech Group Corp. Servicios Profesiona les Consultorfa, Gerencia 
Gubernamental 

Vimarie Pe fia Davila Servicios Profesiona les administrat ivos, 
desarrollo 

Asegurados 360 LLC Servicios Legales Contingentes 

CPA Diaz-Martinez CSP Servicios Profesionales Contabilidad y Consultorfa 

Francisco Jimenez Redondo Mantenimiento Web Principal y Multiplataforma 

Cerni Engineering PSC Servicios Profesionales Pianos Mejoras Cancha 
Dra. Conchita Cuevas 

Cap ito l Security Police Inc. Monitoreo virtual - lnstalaci6n de camaras 

Luis Armando Serrano Recurso tecnico e lnspecciones visuales en 
lnst alaciones Municipales 

Municipio de Juncos Disposici6n Desperdicios Solidos 

IFCO Recycling Recibo Materia l mixto para reciclar 
Vivo Recycling Recibo y Procesamiento Material Vegetativo 
WILFREDO CASTRO GOMEZ Servicios Profesionales Electricista Licenciado 

para diversos trabajos electricos para el 
Municipio de Gurabo. 

Enmienda A 
Total: 

Connect Sun PR Servicios Profesionales de Electricidad para las 
diferentes facilidades del Municipio de Gurabo 

Enmienda A Reparaci6n de Alumbrado lnstalaciones 
Municipales 

Enmienda B Proyecto Arreglo de alumbrado en las 
facilidades del Parque de Pelota Juan Flores 

Enmienda C Proyecto Arreglo de alumbrado en las 
facilidades del Parque de Campamento 

Enmienda D Relocalizaci6n Sistema electrico a pared lateral 

Revisado: 3 de junio de 2020, Registro de Contratos Ano Fiscal 2020- 2021 
* Los contratos y/o enmiendas a color son los que tuvieron cambios* 

$20,000.00 
$15,000.00 
$20,400.00 

$16,000.00 

$10,000.00 
$46,750.00 
$15,750.00 

$55,000.00 

$37,020.00 
$25,000.00 

$88,712.97 

$15,600.00 
$10,000.00 
$25,000.00 

$6,000.00 

$31,000.00 

$20,000.00 

$129,800.00 

$48,420.00 

$48,900.00 

$19,900.00 



en las facilidades del Mini Estadio Parque 
Pelota, Celada 

Enmienda E Sistema Electrico Parque de Soccer $276,000.00 

Total: $543,020.00 
Municipal Finances Research Group Servicios Profesionales y Consultivos Desarrollo $10,000.00 

Econ6mico y Social Municipio de Gurabo 

Aeronet Wireless Broadband Servicios de lnstalaci6n y Mantenimiento de $9,992.00 
Internet $1,299.00 mensuales hasta el 30 de 
junio de 2020. 

Rock Solid Technologies SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS y $479,198.00 
CONSULT/VOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA (esto total comprende 
PARA MANEJO Y ADMIN/STRACl6N DEL /VU todas las enmiendas que 
MUNICIPAL, PATENTES, RENTAS MULTAS Y PARA incluye programas, 
ESTABLECER UN SISTEMA MECAN/ZADD QUE LE licencias, entre otros). 
PERM/TA EFECTUAR LAS S/GUIENTES CONTRATO MULTIANUAL 
ACTIVIDADES PR/NC/PALES RELAC/ONADAS CON 2015-2021 
EL /VU. LICENCIAS DE SIMA. RECURSOS 
HUMANOS, ETC. 

Ortiz, Rivera, Rivera Single Audit Liquidaci6n Presupuestaria $22,000.00 

Revisado: 3 de junio de 2020, Registro de Contratos Ano Fiscal 2020-2021 
*Los contratos y/o enmiendas a color son los que tuvieron cambios* 



Construcci6n 
Enmienda A 

Total : 

Ing. Henry Contreras Silve rio lngenierfa en Permisos de Construcci6n, Uso y 
Segregaci6n 

Dra. Marfa Nava rro Chento Servicios Psicol6gicos en varias dependencias 

Jose A. Maysonet Marrero Asesor Contributivo Finanzas 
Jose A. Maysonet Marrero Servicios Legales Contributivos 
WorldNet Telecommunications E-mai l Sistema de Backup 
Ing. Harold Velazquez Coss Permisos y Supervision Mundo de las Ninos 
SASHA POMALES CARBALLO Asesorf a Profesional en Proyectos especiales 
Enmienda A 

Total: 

AABCTV INC. Servicios de Fotograffas, videocamaras 
Enmienda A 

Total : 

SANDRA MORALES BLANES Asesorfa Relaciones Publicas 
Enmienda A 

Total : 

Leda. Vannesa Jimenez Cuevas Servicios Lega les Recursos Humanos 
Luis Ruben Santos Morales Asesor Hist6rico, Digita lizaci6n Documentos 
Magda I. Laboy Bernard Servicios Profesionales Asesorfa Programas 

Federales 
Martinez Echevarria & Eliza Servicios Legales, recobros, patentes y arbitrios 
Juan B. Soto Law Offices Servicios Legales, Recobros 
Ortiz, Rivera, Rivera & Co. Servicios Profesionales Procedimientos 

acordados Programa FTA 

Revisado: 3 de junio de 2020, Registro de Contratos Ano Fiscal 2020-2021 
*Los contratos y/o enmiendas a color son los que tuvieron cambios* 

$22,000.00 

$33,222.00 

$15,000.00 

$15,675.00 
$1,000.00 
$1,000.00 

$31,350.00 
$7,125.00 

$10,000.00 
$3,750.00 

$13,750.00 

$35,000.00 
$10,000.00 

$45,000.00 

$17,500.00 
$7,500.00 

$25,000.00 

$20,000.00 

$12,000.00 
$18,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 
$4,000.00 



Municipio de Gurabo

Budget Report Original
Date: 7/31/2020
Account: All
Segment ID: None

AA Code: FY2021
Sorted By: Budget ID
Include: None

DescriptionAccount
Tole-
rance

Budget ID

Period Date Amount

Comment Budget Status Approved User Approved Date

FY2021 PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021 eacevedo 07/02/2020  Approved

01-01-01-9101 $43,980.00SALARIOS EMPLEADOS REG. Jul-202050.00%

01-01-01-9110 15.60SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-01-01-9131 3,479.22SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-01-01-9141 5,880.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-01-01-9171 1,500.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-01-01-9327 1,000.00COMPRA DE EQUIPO Jul-2020100.00%

01-01-01-9401 55,000.00DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-2020100.00%

01-01-01-9406 300.00ADIESTRAMIENTO Jul-2020100.00%

01-01-01-9411 600.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-202050.00%

01-01-01-9421 400.00GASTOS DE VIAJES Jul-2020100.00%

01-01-01-9425 38,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-202050.00%

01-01-01-9444 3,800.00CUOTA Y SUSCRIPCIONES Jul-2020100.00%

01-01-01-9467 200.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2020100.00%

01-02-01-9101 267,912.00SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-202050.00%

01-02-01-9131 20,839.52SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-02-01-9141 20,580.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-02-01-9171 4,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-02-01-9411 450,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-202050.00%

01-02-01-9412 140,000.00SERV. NO PROFESIONALES Jul-202050.00%

01-02-01-9421 600.00GASTOS DE VIAJES Jul-2020100.00%

01-02-01-9425 315,000.00SERVICIOS LEGALES Jul-202050.00%

01-02-01-9444 7,500.00CUOTA Y SUBSCRIPCIONES Jul-2020100.00%

01-02-01-9447 72,000.00DONACIONES Jul-2020100.00%

01-02-02-9101 88,536.00SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-202050.00%

01-02-02-9105 15,204.00SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-202050.00%

01-02-02-9110 15.60SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-02-02-9131 8,222.98SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-02-02-9141 14,700.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-02-02-9171 3,750.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-02-02-9447 280,000.00DONACIONES Jul-2020100.00%
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01-02-03-9101 77,352.00SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-202050.00%

01-02-03-9105 48,804.00SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-202050.00%

01-02-03-9110 78.00SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-02-03-9131 9,937.81SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-02-03-9141 14,700.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-02-03-9171 3,750.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-02-05-9101 51,696.00SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-202050.00%

01-02-05-9110 31.20SEGUURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-02-05-9131 4,069.49SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-02-05-9141 5,880.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-02-05-9171 1,500.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-02-05-9415 10,000.00RELACIONES PUBLICA Jul-2020100.00%

01-02-05-9467 10,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2020100.00%

01-02-05-9480 90,000.00FIESTAS PRIMERALES Jul-2020100.00%

01-02-05-9481 40,000.00FIESTAS DEL MAPEYE Jul-2020100.00%

01-02-05-9484 110,000.00FESTIVAL O ACTIVIDADES Jul-2020100.00%

01-02-11-9443 807,653.04GASTO DE SALUD Jul-2020100.00%

01-02-12-9101 24,072.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202050.00%

01-02-12-9105 17,196.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%

01-02-12-9110 15.60SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-02-12-9131 3,271.75SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-02-12-9141 5,880.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-02-12-9171 1,500.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-02-12-9449 10,000.00BECAS Jul-2020100.00%

01-02-46-9101 61,272.00SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-202050.00%

01-02-46-9105 43,008.00SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-202050.00%

01-02-46-9110 31.20SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-02-46-9131 8,206.92SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-02-46-9141 11,760.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-02-46-9171 3,000.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-02-46-9482 25,000.00FEST.AGUAS ESCORRENTIAS Jul-2020100.00%

01-03-01-9101 446,820.00SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-202050.00%

01-03-01-9105 47,196.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%
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01-03-01-9110 403.60SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-03-01-9114 875,867.02CARGO DE PAYGO Jul-2020100.00%

01-03-01-9131 38,997.10SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-03-01-9141 61,740.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-03-01-9171 15,750.00BONO DE NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-03-01-9442 11,000.00SEGUROS VEHICULOS MOTOR Jul-2020100.00%

01-03-01-9462 40,000.00Rep.y Mantenimiento Estructuras Jul-2020100.00%

01-03-04-8101 (3,486,081.00)PATENTES Jul-2020100.00%

01-03-04-8103 (1,772,514.00)IMPUESTO MUNICIPAL Jul-2020100.00%

01-03-04-8121 (125,000.00)INT Y RECARGOS DE PATENTE Jul-2020100.00%

01-03-04-8122 (2,000,000.00)OTROS IMPUESTOS LOCALES Jul-2020100.00%

01-03-04-8301 (643,020.00)PERMISOS DE CONTRUCCION Jul-2020100.00%

01-03-04-8304 (6,000.00)LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2020100.00%

01-03-04-8402 (510,536.00)COMPENSACION AEE. Jul-2020100.00%

01-03-04-8404 (1,395,111.00)OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2020100.00%

01-03-04-8601 (3,000.00)MULTAS Jul-2020100.00%

01-03-04-8703 (5,000.00)INTERESES BANCARIOS Jul-2020100.00%

01-03-04-8705 (4,378,514.94)INGRESOS EVENTUALES Jul-2020100.00%

01-03-04-8706 (30,000.00)RENTA LOCALES PUBLICOS Jul-2020100.00%

01-03-04-8709 (5,000.00)OTROS INGRESOS Jul-2020100.00%

01-03-04-8722 (6,051,155.81)OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2020100.00%

01-03-04-9145 183,000.00SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2020100.00%

01-03-04-9151 292,801.42BENEFICIO POR F.S.E. Jul-2020100.00%

01-03-04-9223 3,000.00COMPRA UNIFORME Jul-2020100.00%

01-03-04-9228 489,668.62GASTO ENERGIA ELECTRICA Jul-2020100.00%

01-03-04-9232 507,552.00GASTO DE ACUED. Y ALCANT. Jul-2020100.00%

01-03-04-9235 94,000.00GASTOS TELEFONO Y COMUNIC Jul-2020100.00%

01-03-04-9302 25,500.00PROGRAMAS COMPUTADORAS Jul-2020100.00%

01-03-04-9410 23,000.00GASTO SINGLE AUDIT Jul-2020100.00%

01-03-04-9411 300,000.00SERVICIOS PROFESIONALES Jul-202050.00%

01-03-04-9435 4,000.00TASACIONES Jul-2020100.00%

01-03-04-9436 11,000.00GASTO EXCAVACION & DEMOL. Jul-2020100.00%

01-03-04-9442 692,067.00SEGUROS Jul-2020100.00%
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01-03-04-9450 80,000.00RENTA DE EDIF. Y LOCALES Jul-2020100.00%

01-03-04-9451 101,000.00RENTA DE EQUIPOS Jul-2020100.00%

01-03-04-9458 26,436.94RESERVA DEFICIT (ACUMULADO) Jul-2020100.00%

01-03-04-9461 115,000.00MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2020100.00%

01-03-04-9464 30,000.00MANT. DE EDIFICIOS Jul-2020100.00%

01-03-04-9465 120,000.00MISCELANEOS Jul-2020100.00%

01-03-04-9470 50,000.00PAGO DE SENTENCIAS Y RECL Jul-2020100.00%

01-03-04-9471 5,000.00RECLAM.ANOS ANTERIORES Jul-2020100.00%

01-03-04-9477 292,813.79GASTOS OPERAC. CRIM Jul-2020100.00%

01-03-04-9484 16,000.00Fest.Pintura y Rotulos Jul-2020100.00%

01-03-04-9901 199,629.65TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2020100.00%

01-04-01-9101 788,784.00SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-202050.00%

01-04-01-9105 118,656.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%

01-04-01-9110 499.20SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-04-01-9131 72,345.28SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-04-01-9141 149,940.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-04-01-9171 38,250.00BONO DE NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-04-04-9215 2,000.00MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2020100.00%

01-04-04-9225 370,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2020100.00%

01-04-04-9238 175,000.00MATERIALES CONSTRUCCION Jul-2020100.00%

01-04-04-9242 250,000.00MAT.Y SUMINIST.OPERACION Jul-2020100.00%

01-04-04-9432 100,000.00COSTO CONSTRUCCION Jul-2020100.00%

01-04-04-9441 2,400.00INSP.EDIF.Y CONST.PROGRESO Jul-2020100.00%

01-04-04-9451 115,000.00RENTA EQUIPO Jul-2020100.00%

01-04-04-9461 20,000.00MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2020100.00%

01-04-04-9462 250,000.00REP.ACERAS,CALLE,ETC. Jul-2020100.00%

01-04-04-9463 250,000.00MANTENIMIENTO VEHICULO Jul-2020100.00%

01-04-08-9101 16,140.00SUELDO EMPLEADOS REG. Jul-202050.00%

01-04-08-9105 34,848.00SUELDO EMPLEADOS TRANS Jul-202050.00%

01-04-08-9110 46.80SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-04-08-9131 4,072.71SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-04-08-9141 8,820.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-04-08-9171 2,250.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%
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01-04-08-9201 5,000.00MATERIAL DE OFICINA Jul-2020100.00%

01-04-08-9225 5,000.00COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2020100.00%

01-04-08-9242 15,000.00MAT. Y SUMINIST.OPERACION Jul-2020100.00%

01-04-08-9406 3,000.00ADIESTRAMIENTO Jul-2020100.00%

01-04-08-9461 8,000.00MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2020100.00%

01-04-08-9463 15,000.00MANT. VEHICULO Jul-2020100.00%

01-04-08-9465 49,962.00MISCELANEO Jul-2020100.00%

01-04-13-9101 75,168.00SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-202050.00%

01-04-13-9105 13,296.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%

01-04-13-9110 46.80SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-04-13-9131 7,111.75SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-04-13-9141 17,640.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-04-13-9171 4,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-04-13-9205 3,000.00HERRAMIENTAS Jul-2020100.00%

01-04-13-9242 3,000.00MAT. Y SUMINISTRO OPERAC. Jul-2020100.00%

01-04-33-9101 61,776.00SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-202050.00%

01-04-33-9110 62.40SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-04-33-9131 4,955.36SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-04-33-9141 11,760.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-04-33-9171 3,000.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-04-33-9242 3,000.00MAT. Y SUMUNIST.OPERACION Jul-2020100.00%

01-04-33-9473 650,000.00DISP.DESPERDICIOS Jul-2020100.00%

01-04-45-9101 104,316.00SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-202050.00%

01-04-45-9105 13,608.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%

01-04-45-9110 62.40SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-04-45-9131 9,422.81SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-04-45-9141 20,580.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-04-45-9171 5,250.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-06-01-9101 113,496.00SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-202050.00%

01-06-01-9105 121,812.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%

01-06-01-9110 156.00SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-06-01-9131 18,746.93SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-06-01-9141 38,220.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%
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01-06-01-9171 9,750.00BONO DE NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-06-01-9412 10,000.00SERV. NO PROFESIONALES Jul-202050.00%

01-07-01-9101 531,624.00SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-202050.00%

01-07-01-9104 34,696.80PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO Jul-202050.00%

01-07-01-9105 13,116.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%

01-07-01-9110 374.40SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-07-01-9131 45,876.05SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-07-01-9141 88,200.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-07-01-9171 20,250.00BONO DE NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-07-01-9223 35,250.00COMPRA DE UNIFORMES Jul-2020100.00%

01-07-01-9242 20,000.00MAT. Y SUMINIST.OPERACION Jul-2020100.00%

01-07-01-9406 10,000.00ADIESTRAMIENTO Jul-2020100.00%

01-07-01-9461 20,000.00MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2020100.00%

01-07-01-9463 40,000.00MANTENIMIENTO VEHICULO Jul-2020100.00%

01-07-39-9101 73,164.00SUELDO EMPLEADOS REG. Jul-202050.00%

01-07-39-9105 16,032.00SUELDO EMPLEADOS TRANS. Jul-202050.00%

01-07-39-9110 78.00SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-07-39-9131 7,110.37SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-07-39-9141 14,700.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-07-39-9171 3,750.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-08-01-9101 179,160.00SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-202050.00%

01-08-01-9106 3,936,000.00EMPLEADOS IRREGULARES Jul-202050.00%

01-08-01-9110 1,280.00SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-08-01-9131 334,317.25SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-08-01-9141 20,580.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-08-01-9171 255,000.00BONO NAVIDAD Y Jul-2020100.00%

01-08-01-9406 5,000.00ADIESTRAMIENTOS Jul-2020100.00%

01-08-01-9447 13,200.00DONACION Jul-2020100.00%

01-08-03-9107 96,000.00VAC.REGULARES ACUMULADA Jul-2020100.00%

01-08-03-9108 272,000.00VAC.ENFERMEDAD ACUMULADA Jul-2020100.00%

01-08-03-9131 28,152.00SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-08-32-9173 17,000.00BENEFICIOS MARGINALES Jul-2020100.00%

01-08-32-9413 16,000.00PRUEBA DOPAJE Jul-2020100.00%
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01-09-01-9101 210,288.00SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-202050.00%

01-09-01-9105 22,116.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%

01-09-01-9110 187.20SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-09-01-9131 18,524.78SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-09-01-9141 38,220.00PLAN MEDICO Jul-2020100.00%

01-09-01-9171 9,750.00BONO DE NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-09-01-9242 3,000.00MAT. Y SUMI. DE OPERACION Jul-2020100.00%

01-09-01-9412 15,000.00SERV.NO PROFESIONALES Jul-202050.00%

01-09-01-9447 10,000.00DONACIONES Jul-2020100.00%

01-09-01-9484 3,000.00OTROS FESTIVALES O ACT. Jul-2020100.00%

01-14-01-9101 134,856.00SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-202050.00%

01-14-01-9105 18,132.00SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-202050.00%

01-14-01-9131 12,162.58SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-14-01-9141 23,520.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-14-01-9171 6,000.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-14-54-9411 15,000.00SERV.PROF. NO CLASIFICADO Jul-202050.00%

01-14-54-9412 25,000.00SERV.NO PROFESIONALES Jul-202050.00%

01-15-01-9101 263,892.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202050.00%

01-15-01-9105 26,676.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%

01-15-01-9110 93.60SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-15-01-9131 21,395.36SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-15-01-9141 44,100.00PLANES MEDICOS Jul-2020100.00%

01-15-01-9171 11,250.00BONO NAVIDENO Jul-2020100.00%

01-15-01-9242 5,000.00MAT.Y SUMINIST.OPERACION Jul-2020100.00%

01-15-16-9221 92,583.00ALIMENTOS Jul-2020100.00%

01-19-01-9101 67,248.00SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-202050.00%

01-19-01-9105 18,096.00SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-202050.00%

01-19-01-9110 15.60SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-19-01-9131 6,758.32SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-19-01-9141 11,760.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-19-01-9171 3,000.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-19-04-9444 150.00CUOTA Y SUSCRIPCIONES Jul-2020100.00%

01-19-04-9467 10,000.00PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2020100.00%
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01-19-04-9469 7,000.00FRANQUEO Jul-2020100.00%

01-21-01-9101 28,512.00EMPLEADOS REGULARES Jul-202050.00%

01-21-01-9105 13,908.00EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-202050.00%

01-21-01-9131 3,359.88SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-21-01-9141 5,880.00PLANES MEDICOS Jul-2020100.00%

01-21-01-9171 1,500.00BONO DE NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-21-01-9407 200.00MANT BIBLIOTECA Jul-2020100.00%

01-21-01-9444 300.00CUOTA Y SUSCRIPCIONES Jul-2020100.00%

01-22-01-9101 35,040.00SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-202050.00%

01-22-01-9105 35,484.00SUELDO EMPLEADO TRANSIT. Jul-202050.00%

01-22-01-9131 5,567.22SEGURO SOCIAL Jul-2020100.00%

01-22-01-9141 8,820.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-22-01-9171 2,250.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-22-01-9465 400.00MISCELANEO Jul-2020100.00%

01-35-01-9101 110,736.00SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-202050.00%

01-35-01-9105 15,204.00SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-202050.00%

01-35-01-9110 46.80SEGURO CHOFERIL Jul-2020100.00%

01-35-01-9131 10,036.03SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020100.00%

01-35-01-9141 20,580.00SEGURO MEDICO Jul-2020100.00%

01-35-01-9171 5,250.00BONO NAVIDAD Jul-2020100.00%

01-35-01-9201 40,000.00MATERIAL OFICINA Jul-2020100.00%

01-35-01-9327 15,000.00COMPRA EQUIPO Jul-2020100.00%

01-50-04-8709 (5,000.00)OTROS INGRESOS(CRIM) Jul-2020100.00%

Budget Sub Total: $0.00

$0.00Grand Total:
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