ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO

LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 14 SERIE: 2019-2020

DISPONIENDO Y APROBANDOC EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTOC:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

PCR CUANTO:

POR CUANTO:

Cada ano el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un
programa de actividades para el proximo periodo fiscal. Con el
propésito de cumplir con este programa a realizarse, el
Gobiernc Municipal de Gurabo anualmente se da a la tarea de
preparar un documento presupuestario gue cubra la hecesidad
del Municipio y la agenda de trabajo para el correspondiente
afio fiscal.

Conforme al articulo 7.001 de [a Ley Nam. 81 del 30 de agosto
de 1891, segtin enmendada y conocida como Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la
alcaldesa, Hon. Rosachely Rivera Santana, prepard y sometié a
la consideracion de este cuerpo legislativito el modelo de
presupuesto de ingresos y egresos del Municipio de Gurabo
para el ano fiscal 2020-2021.

El proyecto de presupuesto para el ano fiscal 2020-2021 fue
presentade a la Legisiatura Municipal de Gurabo, segun lo
dispone la Ley Nuam. 81 del 30 de agosto de 1991, segln

enmendada.

El proyecto de presupuesto para el afo fiscal 2020-2021, refleja
y recoge los enfogues programaticos hacia los cuales va
dirigidec nuestro programa de gobierno y ha sido
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de
Gurabo, a Ia luz de los mejores intereses y en atencién a las
necesidades de los servicios basicos e imprescindibles para
los ciudadanos del Municipio de Gurabo, Puerto Rico.

El presupuesto del afio fiscal 2020-2021 fue preparado tomando
en consideracion estimados de ingresos vy gastos a la fecha y



POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da:

Seccion 3ra:

Seccion 4ta:

SECCION 5ta:

estimando el restante hasta el cierre del afo fiscal.

El relacionado proyecto de presupuesto para el ano fiscal 2020-
2021 fue referido a la comision de Hacienda de la Legislatura
Municipal de Gurabo, la que rindio un informe final, el cual fue
circulado, discutido, enmendado y aprobado.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el afio fiscal
2020-2021 del Municipio de Gurabo, presentado por la Hon.
Rosachely Rivera Santana con las enmiendas recomendadas
por la Comision de Hacienda de la Legisiatura Municipal de
Gurabo que asciende a la cantidad de $29, 557,638.39.

Se hace formar parte de esta Resolucion los desgloses de
ingresos y egresos de todas las dependencias municipales
segin fueron presentados por la Hon. Rosachely Rivera
Santana, alcaldesa de Gurabo, Puerto Rico.

De igual modo se hace formar parte del esta Resolucion el
distributivo de sueldos y la relacién de donaciones contenidos

en el presupuesto presentado y para el anoe fiscal 2020-2021.

Copia de esta Resolucién le sera referida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finazas de! Municipio de
Gurabo y a todo funcionario estatal © municipal que por

disposicion de ley correspondiere notificarle.

Esta resolucion entrara en vigor inmediatamente después de

su aprobacion.



Aprobacion

Resolucién Ndamero 14 Serie 2019-2020, aprobada por la Legislatura Municipal de
Gurabo, Puerto Rico el sdbado 20 de junio de 2020 en Sesién Extraordinaria. Esta
Resolucion se aprobé con los votos de los siguientes Legisladores Municipales,
Honorables: Maria E. Rodriguez Ortiz, Linette Rodriguez Benitez, Pedro Sanchez
Rivera, Victor Vazquez Cruz, Carlos Rivera Mercado, Ramén Garcia Caraballo, José
R. Castro Benjamin, John Corales Cabrera, José M. Carrasquillo Figueroa,
Francisco Bezares Torres, Luis Acevedo Garcia, Daisy Pérez Montafiez, Maria S.
Resto Castro.

Abstenida: Hon. Yaridsa Collazo Perdomo

Y para que asi conste se expide [a presente certificacion hoy lunes 22 de junio de
2020.

™,
Y

Y K
Felicita Vazquez'Martinez
Secretaria Presidenta
Legislatura Municipal Legisiatura Municipal

Aprobado por la alcaldesa el 2.2 de junio de 2020.

o

Hon. Roéachy Rivera Santana
Alcaldesa
Municipio de Gurabo
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PRESUPUESTO COMPARATIVO
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MUNICIPIO DE GURABO 20139-2020/ 2020-2021

.Codigo Obijeto de [ngreses 2019-2020 . Reajuste Total Ing. 2029-2021
FGNDC ORRINARIOD
Impuestos Locales
01-03-04-00-8101 Fatentes $ 3,870,662.00 § % 3.8?0,662._0(} $ 3,485,081.00
01-63-04-00-8121 Intereses v Recaraos 3 125,000.00 $ 12500000 % 125,000.00
de Patentes
01-63-04-00-8102 Patentes Ano Anterior $ - § - $ -
01-03-04-00-8103 Impuesto Municipal 3 1,372,641.00 $ % 1,372,541.00 $ 1.772,514.00
01-03-04-00-8122 Qfros Impuestos Locales 8 2,000,000.00 $ 3 2.000,000.00 % 2,000,000.00
04-03-04-09-8231 Contribuciones sobre la E - 3 - & -
propiedad afo corrients
01-03-04-00-8301 Arbitrios de Construccion $ 501,314.00 § 3 501,314.00 % §43,020.00
07.03-04.00.8304 Licencias y Permisos $ 7.000.00 3 700000 § £.000.00
Imzuestos Interqubernamentates
04-03-04-00-8402 Compensacidn A.E.E. $ 8§10,636.00 § 3 510,536.00 % 510,536.00
0%-03-04-00-84.03 Compensacién P.R.T.C.
01-G3-04-00-8404 Dtros Ingresas Inferg. 3 1,998,078.88 $ 1,998078.88 § 1,385,111.00
{Contribuciones no exoneradas)
01-03-04-00-8410 Compensaciones Estatales $ - § - $ -
Indresos por Servicios
01-03-04-00-8601 Multas $ 3,5040.00 $ 2,500.00 $ 3,000,00
Ofros Ingresos
01-03-04-00-8701 Intereses en inversiones § - $ $ - $ -
01-03-04-00-8703 Intereses Bancatios 3 4,000.00 % 4,000.00 § 5.006.00
01-02-04.00-8705  Inaresos Eventuales % 1,866,514.94 3 S 1,866,514.94 § 4,378,514.94
01-03-04-00-8706 Rerntas Locales Propiedad $ 30,000.00 $ 30,000.00 8 36,000.00
Municipal
01-03-04-00-8707  Fiestas Patronales 5 - $ - 5 -
01-03-04-00-8709 Ctres Ingresos 3 20,000.00 % $ 20,000.00 § 5,000.00
01-03-04.00-8722 QOtras fuentes financieras
{Loteria y Teléforo) § 6,081,145.75 § 5 6,081,145.75 § 6.051,155,81
04-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS {CRIM) 3 5,000.00 % $ 5.000.50 § 5.060.00
TQTAL INGRESOS FONRO ORDINARIO $ 18,385,392.5Y § $ 18,395,392.57 3§ 20,415,932.75
Fondo CAE
{Disposicicn por Ley)
10-G3-04-00-8231 Contribucion s¢bre Ia Propiedad Exonerada 3 4,680,786.37 % $ 4,680,785.37 3§ 4,507,341.93
3 23,076,178.94 3% 23,076,178.94 3§ 25,023,274.68
Apertacion del Gobierne Federal v Estatal
70-13-04-00-8408 Aportacién Federal (Preg. CDBG) % 500,000.00 § 500,000.00 $ 500,000.00
70-13-04-00-8406 Programa de la Mujer % £9,520,00 3 £9,520.00 $ 69,520.00
03-13-04-00-8408 Aportacién Federal (Preg. Seccicn 8 Voucher) 3 784,982.00 § 734,992.00 § 784,882.00
70-13-04-00-8408 Aportacion Federal (prog. COBG) Rehabilitacion Vivienda $ 69,600.00 $ §9,600,00 3§ -
70-13-04-00-8408 Rural Development{Compra Equipo} $ 2,326,334,00 $ 2,336,394.00 § 2,336,384.00
02-03-04-00-8407 CQFICINA PROCURADORA EDAD AVANZADA 3 237.910.71 H 237,970.71 § 237.810.71
70-13-04-00-8408 Cominity Biock Services Grant 3 45,060.00 $ 45.000.00 % -
70-13-04-00-8408 FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION 3 40,000.00 $ 90,000.00 $ 80,000.00
70-13.04-00-8408 PROFUESTA DEPARTAMENTD FAMILIA $ 38,000.00 $ 38,000.00 § 38.000.00
70-13-04-00-8408 HOUSING PRESERVATION GRANT $ 20,850.00 $ 30,850.00 § -
70-13-04-00-8406 ERATE 3 8,388.00 $ 8,388.00 3 -
02-13-04-00-8408 Aportacion Federal (Child Care) % 456,838.00 $ 456,838.00 § 410,547.00
70-12-04-60-8408 DEPT. JUSTICIA VOCA (VIOLENCIA DE GENERO) 3 4100,000,00 3 100,000.00 § -
Aportacion Child Care Nutrition 3 40,000.00 3 40,000.00 % 52,000.00
Programa ESG % £7,000.00 $ 57,000.00 § 15.000.00
Total Aportaciones Federales vy Estatales $ 4,864,492.71 $ 4868449271 § 4,534,363.71
Gran Totai de Ingresos Fondo
Ordinario, Federales y Estatales $ 27,940671.85 § $ 27,940,671.65 § 28,557.638.39
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MUNICIPIO DE GURAEQ
EGRES0S 2018-2019 / 2019-2020

il e f _Presupueste

DEPARTAMENTOS Y OFICINAS - 2019-2020 Realustes . "~ - Enmendado .- 2020-2021 Cambios
ASAMBLEA MUNICIPAL $  148,154.82 § (3.944.37) § 145,210.46 154,164.82 § 8,944.37
ALCALDE 2,162,421.16 (99,802.95) 2,062,618,20 3,209,025.11 1,146,406.91
FINANZAS 1¢.004,663,62 553,692.96 10,558,356.58 %,808,585.07 [751.771.51)
OBRAS PUBLICAS 3,041,741.37 848,188.20 3,888,930.57 3,881,569.51 {8,361.06}
OFICINA DEFENSA CIVIL 194.734.45 (49,251.58} 145,482.87 312.180.93 166,558,06
POLICIA MUNICIPAL 936,7198.51 {238,850.73) 637,347.88 §74,221.62 276,873.74
PERSONAL 4,966,926.67 (492,721.19) 4,474,205.48 5,173,689.25 699,483.77
RECREACICN Y DEPCRTES 411,144.33 (143,350.37) 2567,783,96 330,085.98 62,282.02
CULTURA Y TURISMC 307,392.15 {77.880.16) 228,512.05 234,670.58 5,158.53
CENTRO DE GLIDADO DILRND 454,918.47 {78.748.76) 376,169.71 464,989.96 88,820.25
SECRETARIA MUNICIPAL 123,923.84 {23,087.87) 100,8356.97 124,027.92 23,191.85
AUDITORIA INTERNA §3,659.88 {14,807.76) 38,852.12 £3,660.88 14,807.76
GERENCIA ¥ PRESUPUESTC 87,561.22 !:15.838.28) §7,922.94 87.561.22 19,638.28
COMPRAS ¥ SUMINISTRCS 181,738.35 {29,910.95) 151,827.40 216,852.83 65,025.43

TOTAL $.23.076178.94 3 129,887.24 § 23,206,066.18 % 25,023,274.68 _$ 1,817,208.50

$ 18,525,279.81 Fondo Ordinario

4,680,786.37 CAE

20,415,932.75
4,607,341.93
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LEGISLATURA MUNICIPAL
Cadlgc de —ObJete de . . .o .. -ReaJustes . . . Presupuesto N
i Cuentas 5 ;- Desefiholgo ‘2018-2020 0 - Presupuesto " Erimendado -262¢-2021 ‘Carnblios
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-01-01.00-9101 Sueldos Puestos Red. 5 43,280.00 (3,944.37) $ 40,035.63 43,980.00 % 3,944.37
01-01-01.00-8410 Seguro Choferil 15.60 - $ 15.60 15.60 -
01-01-01-00-991% Retira - - 5 - - -
01-91-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 3,478.22 - $ 3,479.22 3,479.22 -
01-01-01-00-3141 Seq, Médico 5,880.60 - 5 5,880.00 5,880,00 -
1-01-01.00-817¢ Bonoe Verane - - 3 - - -
01-01-0%-00-3171 Baone de Navidad 1,560.00 - 3 1,500.00 1,5¢0.00 -
Total, Serv. Personzles $ 54,854.82 § (3,944.37) 3 50,910.45 54,854.82 § 3,944.37
Gastos Generales
01-01-01-p0-9201 Material de Oficina 5 - - - -
01-01-01-00-9225 Combustibles y - - . -
Lubricantes
01-01-01-00-9235 Gaste de Teléfono v - - - -
Comunicaciones
1-01-01-00-3311 Vehiculos Municipales - - - - «
01-01-01.00-9327 Compra de Equipe 1,000.00 - 1,000.00 1,000,00 -
01-01-01-00-2401 Dijetas Mismbros 50,000.00 " 50,000.00 55,000.00 §,000.00
Asamblea
01-01-61-00-8405 Gastos de - - - - -
Representacién
01-04-01-00-9406 Adiestramientes 100.00 - 140.00 300.60 200,00
01-01-01-00-2411 Servicios Profesionales £00.00 - B0C.00 £00.00 “
01-09-01-00.9412 Serv. No Profesionalss - - . - -
01-01-01-00-9421 Gastos de Viaje 400.00 - 400.00 400.00 -
01-07-01-00-9425 Servicios Legales 38,000.00 - 38,000.,00 38,000.00 -
04-01-01-00-9442 Sequros - - - - -
01-01-01-00-9444 Cuotas v Suscripciones 3,800,00 - 3.800.00 3,800.00 -
01-01-01-00-3451 Renta de Equipe - - - - -
04-01-01-00-9461 Mant. de Equipe - - - - -
01-01.01-00-2463 Mant. de Vehiculos - - - - -
0%-01-91-00-9465 Miscelineos - - - - -
01-01-01-00-9467 Publicaciones y Anuncios 400.00 - 400,00 200.00 {200.00)
01-61-01-00-9469 Franqueo - . - - -
Total Gastos Generales % 94,300,060 % - $ 94,300.00 99,300.60 3 5,000,00
Tetal Prog. Adm. 149,154.82 {3,944,37) 145,270.45 154,184.82 8.944.37
GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL $ 149,154.82  § (3,944.37] § 145,210.45 154,154.82 8.944.37
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OFICINA DEL ALCALDE

Cédigo de .....Objeto de . » ... Reaustes =" . Presupuesto e )
-Cuentas - ~Desembélsc - ..2049-2020 - Presupueste - - 'Enmendads 2020-2021 .Cambios -
Programa de Administracion
Servicios Personales
91-02-01-00-9101 Sueidos Puestos Req. 3 271,608.00 {162,411.00) & 168,897.60 § 287.812.60 § 99,315.00
01-02-01-00-9105 Sueldos Puestas Trans. - . 5 . - -
01.02.01.00-9710 Sequro Choferil B - 4 - " -
01-02-01-p0-941% Retiro - - $ - - -
01-02-01-00-373% Seq. Soc, Federal 21.076.36 {3,049.84) § 16,026.52 20,839.52 4,813.00
01.02-01-00-9141 Segquro Médico 20,880.00 {1,314.00) § 19.266.00 20,580.00 1,314.00
01-02-01.00-9470 Bono Verano - - $ - - -
61-02-01-00-9171 Bone de Navidad 4,500.60 {1,500.00} § 3,000.00 4,500.00 1,5606.00
Total Serv. Perscnales $ 317,164.36 {110,274.84) $ 206,889.52 $ 3135,831.82 % 106,942.00
Gastos Generales
01-02-01-00-82¢81 Material Oficlna 3 - - - $ - $ -
41-02-61-00-5242 Materiales v Sum. - - . - -
de Operacion
01-02-01-00-2327 Compra de Equipo 1,000,00 - 1,000.00 - {1,000.0C})
01-02-01-00-8405 Gastos Representacion - - - - -
01-02-01-00-9411 Servicios Profesionales 325,000.00 68,331,00 293,331.00 450,000.00 56,669.00
01-02-01-00-9412 Serv, No Profesionales 85,375.00 52,650.00 138,025.00 140,090.c0 1.975.00
01-02-01-00-9415 Relaciones Publicas B - - “ .
01-02-01-00-942% Gastos de Viale §00.00 {600.00) - §00.00 §00.00
01-02-01-00-9425 Servicios Legales 288,076.00 29,500.00 318,576.00 315,006.00 (3,575.001
01-02-01-00-9444 Cuotas vy Suscrinciones 7,500.00 - 7.500.00 7.506.00 -
01.02-01-00-9447 Donaciones §5,000.00 - §5,000.00 72,000.00 7.,000.00
01-02-01.00-9451 Renta de Eguipo v B - - - -
Veniculos -
01-02-01-00-9461 Mant. de Equipo - - - - .
01.02-01-00-8465 Misceldneos - - - N u
04.02.01-00-2484 Festival o Actividades - . - . -
04-02-01-00-9469 Frangueo - - - - -
Total Gastos Generales $  773.551.00 148,881.00 $ 923,432.00 § 985100.00 % 61,668.00
Total Prog, Adm. $ 1.090,715.36 38,606.16 § 1,130,321.52 § 1.298,831.52 § 168,610.00
PROGRAMA DE BENEFICIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANO)
servicios Personales
01-02-02-00-9101 Sueldos Puestos Req. 5 76,152.00 38,204.00 5 114,355.00 § 88,536.00 3 (25,820.00}
04-02-02.00.9105 Sueldos Puestos Trans. 43,740.00 (12,000.80) $ 31,740.00 15,204.00 (16,536.C0}
01.02-02-00-9110 Sequro Chofteril 15.60 2080 § 35.60 15.60 (20,00}
01-02-02-00-91%1 Retirc - - 3 - - -
01-02-22-00-9131 Seq. Soc. Federal 9,458.51 144488 § 10,903.30 8,222.98 {2,680.32}
01-02-02-00.9141 Sequro Médico 14,760.00 (2,000,00) § 12,700.00 14,700.00 2,000.00
01-02-02-00-9170 Bono Verano - - $ - - -
01.02.02-00-9171 Bono de Navidad 3,750.00 - 3 3,750.00 3.750.00 -
Total Serv. Personales $ 147,816.21 25,668.69 § 173,484.90 % 130,428.58 3% (43,056.32}
Gastos Generales
04-02-02-00-9201 Material Oficina 1 - - 3 - % - 3 .
01-02-92-00-9327 Compra de Equipo 2.000,00 - 200000 - (2,000.00)
01-02-02-00-9447 Donaciones 250,000.00 - 250.000.C0 280,000.60 36,000.00
01-02-02-00-945% Renta Equipo - - - .
61-02-02-00-9242 Mat. y Suministros de - - - - R
Qperacién
01-02-02-00-9484 Feativai o Actividades - - - R
01-02-02-00-9465 Miscelanecs - - -~ - -
Total, Gastos Generales $ 252,606.00 - $ 252,600.00 % 28000000 § 28,000.00
Total Programa $ 392,816.21 25,668.69 5 425,484.80 § 410,42B.58 § {15,056.32}

Ayuda al Ciudadano
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PROGRAMA DE PLANIFICAGCION Y DESARROLLO

01-02-03.00.9101 Sueldos Puestos Req. $ 101,592.00 12,428.84 § 114,020.84 % 77,352.00 § (36,668.84)
01-02-03-00-9405 Sueldos Puestos Trans. 18,336,00 {12,000.00) § 6,236.00 4g,804.00 42,468.00
G1-82-03-00-311¢C Seguro Choferil 78.60 - 3 78.00 78.00 -
01.02-03-00-3111 Retiro - - § - - -
01-02-03.00-8131 Seq. Soc. Federal 9,461.37 {506,068} $ 8,985.31 9.937.81 882,50
01-02-03-00-9141 Sequro Médico 14,760.00 - 5 14,700.00 14,760.00 -
04-02-03-00-9170 Bono Verano - . 3 - - -
0%-02-03-00-9171 Bono de Navidad 3,750.00 [750.90) $ 3,000,00 3,750.00 750.00
Total Serv. Personales $ 147,917.537 § [827.22) $ 147,090.18 § 154,521.81 3 7.531.88
Gastos Generales
04-02-03.00.9261 Material Oficina $ - - $ - $ - S -
01-02-03-00-8327 Compra de Equipo § - $ - $ . $ -
01-02-03-00-8411 Servicios Prefesionales - - $ - - -
01-02-03-00-8421 Gastos de Viaie - $ - - $ -
01.02-03.00~-9465 Miscelaneo - - $ - - “
Total, Gastos Generales 3 - 5 - $ - $ - $ -
Total Programa de % 147.917.37 § (827.22) § 147,090.15 § 154,621.81 % 7.531.66

Planificacién y Desarrollo

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES

0%1-02-05-03-8191 Sueldos Puestos Req. $ 51,684.00 (4,507.00) $ 47.377.00 § 51,696.00 $ 4,319.00
01-02-05.00.9105 Sueldos Puastos Trans. - - - - -
01-02-08-00-9110 Sequro Choferil 31.20 - 31.20 31.20 -
01-02-05.00-9111 Retira B - - - -
01-02-05-00-9131 Seq, Soc. Federal 4,088.58 {329.48} 3,738.10 4,069.48 330.38
01-02-05-08-3141 Sequra Médico 5,880.00 {2,000.00) 3,880.00 5,880.00 2.000.00
01-02-05-00-9170 Bone Verano - - - - -
01-02-05-00-9171 Bone de Navidad 1,500.00 - 1,500.00 1,500.00 -
Total Serv. Personales $ £3,163.78 § {6,.635.48) § 56,527.30 § 63,176.69 $ £.645.39

Gastos Generales

01.02.05.00-3201 Material Oficina s - 3 - 5 - 3 - $ -
01-02-65-0G-8411 Servicios Profesionales - - : n -
01-02-C5-0¢-9415 Relaciones Publicas 20,000.00 {20,000.00} - 10,000.00 10,000,00
01-02.05.00-8451 Renta Eaquipo B - - .
01-D2-05-00-8485 Miscelineos - - - - -
01-02-05.00.8467 Publicaciones ¥ Anuncios 10,800.00 - 10‘000?00 10,000.00 :
01-02-05-00-8480 Fiestas Primaverales 90,000.00 (90,000.00) . $80,000.00 90,000.00
04-02-08-00-9481 Festival del Mapevyé 40,800.00 - 40,000,00 40,000.00 -
0%-02-05.00-9484 Festival o Actividades 25,000.00 23,000.0C 118.000?00 140,000,00 {8.000:00!
Total Gastos Generales 3 285,000.00 § {87,000.00) $ 168,000.00 § 260,000.00 § 92,000.00
Totat Prearama de $ 31816378 § [93,636.48) 3 224,527.30 § 323,176.69 § 98,64.39
Relaciones Piblicas
PROGRAMA DE PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS
Gastos Generales
01-62-11-00-9443 Gaste de Salud $ - - - $ 807,653.04 § 807 653.04

Total Gastos Generales 3 - $ - & - $ 807,653.04 § 807,653.04




01-02-12-00-940%
£4-02-12-00-8105
01-02-12-00-911C
01-02-12-00-1111
01-02-12-60-8131
01-02-12-00-8141
01-02-12-09-9170
01.02-12-00-9171

01.02-12-09-9201
05-02.12.00-9444

01-02-12-00-2447
61-02-12-00-9449

61.02-12-00-2450
€1-02~12.00-8465
01-02.12.00-9484

01-02.34.00-9242

01-02-34-00-2467
01-02-44-00-9450

01-02.44-00-8464

01-02-45-00-9101
01.02-45-00-9105
01-02-46-00-9110
01.02-46-00-9111
91-02-46-00-2731
21-02-45-00-9141
01-02-46-0G-8170
01-02-46-00-8171

01-02-48-00-9207
01-02-46-00-9444
01-02-48-00-3481
01-02-46-60-9481
01-02-48-00-9482
1-02-46-00-2483
09-02.46-00-8484

01-02-46-00-9465

Servicios Personales

Sueldos Puestos Req.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seq. Soc. Federal
Sequro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv, Personales

Gastos Generales
Material Oficina

Cuotas y Suscripciones
(Internet)

Donaciones
Becas

Renta Equipo vy Vehiculc Motor

Miscelaneos
Otros Festivales o

Actividades
Tetal Gastes Generales

Total Programa Servicios
a la Juventud

Prensa
Mat. y Suministros de
Operacién

Fublicaciones y Anuncios
Renta Edificie,Locales

Mantenimiento Edificio

Servicios Personales
Suefdos Puestos Req.
Sueldos Puestos Trans.
Sequre Choferil

Retiro

Seq. Soc. Federal
Sequre Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Totai Serv. Personales
Gastos Generales
Materiat Cficina

Cuotas v Suscripciones
Mantenimiento Equipo
Fest. O Act.Codigo Orden
Aquas Escorrentias
Bonos Escolares
Pintura y Rotulos
Miscelaneos

Total Gastos Generales

Total Programa Cficina
del Administrader

GRAN TCTAL OFICINA DEL ALCALDE

s Cimpanties

WL 00

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD

5 13,280.00 (9,000.00) § 4,280.00 § 24,072.00 $ 18,692.00

17,186.00 {10,000.00) 7,196.00 17,196.00 10,600.00
15.80 - 15.60 15.60 -

2,453.82 (984.00} 1,459.82 3,271.75 1.811.93

5,880.00 {4,000.00} 1,880.00 5,880.00 4,00¢.00

1,600.00 [4,500,08) - 1,500.00 1,500.00

] 4042542 % (25494.00) 3 14,831,42 § 51,8936.35 $ 37,003.83
§ - 3 - - 5 - $ -

6,000.00 - 6.000.00 10,000.00 4,000.00

5 6,000.00  § - % 6,000.00 % 10,000.00 % 4,000.00

$ 46,425.42 § (25,494.00) § 2083142 % §1.935.35 § 41,003.93
$ - - & - § . B
s - - H -5 - -
$ - 3 - 8 -8 - -
3 - $ [ - -

PROGRAMA OFICINA DEL ADMINISTRADCR

$ £1,272.00 {12,588.00) % 48,684.00 § 61,272.00 12,588.00

4%,608.00 {4,134.00} 45.474.00 43,008.00 (2,466.00)
31.20 - 31.20 31.20 -

B,711.82 (648.11) 8,063.71 8,206.92 143.21

14,760.0C {2.006.00) 9,760.00 11,760.00 2.000.00

3,000.00 [750.00) 2,250.00 3.060.00 750.00

§ 13438302 3§ (26,120.11) & 114,262.91 § 127,278.12 § 13,015.21
5 - B - % - % - -

25,000.00 {25,000.00) - 25,008.00 25.000.00

5 25,000.00 % {25.000.0¢) 3 - 3 2500000 3 28,000.00

§ 169,383,023 {45.120.11) & 114,262.81 $ 162,278.12 38,015.21

$ 216242115 § {99.802.96) § 206261820 & 320902511 § 1,146,405.91
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

~Codigode . o ... Oblete de i . . ..Realustes .-’ . Presupuesto . L e
Cughtas - S s Desembolso 20188020 - iPresupideste . Enmendado 2026-2021 Camgios
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-93-01-00-9107 Suejdos Puestos Req. $ 421,032.00 (65,923.75) % 354,108.25 448,820.00 §$ 92,711.75
01-03-01-00-3105 Sueldos Puestos Trans. 13,380.00 (10,000.00) 3,380.00 47,196.00 43.815.00
01-03-01-00-811¢ Seguro Choferil 403.60 - 403.80 403.60 -
01-03-01-00-9111 Retiro - - - - -
01.03.01-08-3114 Cargo de Pay Go - 72,083,10 72,093.10 875,867.02 803,773.92
01-03-01-00-9131 Sey. Soc, Federal 34,322.85 {3.081.93) 31,230.72 38,887.10 7.768.38
01-03-01-00-9141 Sequro Médice 55,860.00 {9,000,00) 45,860.00 61,740.00 14,880.00
01-03-01-00-9170 Bone Verano - - - - -
01-63-09-00-9171 Bono de Navidad 14,250.04 {1,500.00} 32,750.00 15,750.00 3,009.0C
Total Serv.Personales 1) 538,248,285 & {18,42258) § 520,825.67 1,486,773.72 § 965,348,05
Gastes Generales
01-03-01-00-9327 Compra Equipo - - - - -
01-03-01-00-9301 Equipe Oficina - - - - ~
01-03-01.00.9456 Intereses v Recarge Adelanto Remesa §,000.00 {4,999.80) G.10 - {0.19)
01-03-01.00-9462 Rep.y¥ Mantenimiento Estructuras 40,600.00 u 40,006.00 40,000.00 -
01-03-01-00-9484 Fest.o Actividades - - - - -
01-03-01-00-9442 Seguro (Marbetes) 10,60C.00 - 10,606.00 11,000.00 1,000.00
Totai Gastos Generales $ 55,000.00 % (4,999.80) § 50,006.10 51,000.00 988.90
Total Programa de § 594.248.25 % (23,422.48) % 570,825.77 1,837.773.72 966,947.95
Administracion
PROGRAMA DE GASTOS GENERALES
Servicios Personales
01-03-04-00-9113 Agportacién Retire $ - 3 - $ - - -
Pensionades
01.03-04-00-3145 Seguro por Desempleo 183,000.00 - 183.000.00 183,000.00 -
41-03-04-00-3151 Beneficio por Fondo 263,687.66 28,863.53 292,551.19 282,801.42 250.23
del Sequro del Estado
Total Serv. Personales $ 446,587.66 § 28,863.53 3 475,561.19 475,801,42 250,23
Gastos Generales
04-03-04-00-9223 Compra Uniforme - . - 3.080.00 3,000.00
014.03-04-00-9201 Material Cficina - - - - -
01-03-04-00-9205 Herramienta - - - “ -
01-03-04-00-9224 Alimento - - - - -
0%.03-04-00-9228 Gastos de Energia Biéctrica 489,668.62 24,119.15 543,787.77 489,658.62 (24,118,15)
0%-03-04-00-9215 Naterial Mantenimiento - - - - -
01-G3-04-00-9232 Gastos de AAA. 567,552.00 - 567,552.00 507,552.00 -
01-83-04.00.9238 Material Construccion - - - . -
01-03-04-00-9235 Gastos Teléfono v 94,000.00 - 94,000,040 94,000.00 -
Comunlcaciones -
01-03-04.00-9242 Material v Suministre Operacion - - - - .
041-63-04-00-9415 Relaciones Publicas - - - - .
01-63-04-00-9441 Insp.Edificios v Const. en Progrese 2,400.80 {2,400.00} - - -
07-03-04.00.9302 Pregrama Computadora 25,500.00 - 25,500.00 25,500.00 -
01-03-04-00-9311 Vehiculos Municipales - - - - .
01-03-04-00-9360 Comgpra de Terreng - - - : -
01-03-04-00-9410 Gasto te Single Audit 23,000.00 - 23,000.00 23,000.00 -
01-03-04.00-9411 Servicios Profesionales 217.000.00 $2,810.00 306,810.90 300,000.00 {6,810.00}
01-03-04-00-9414 Serviclo de Mapa {LIMS) - - - - -
01-03-04-00-2421 Gasto Viaje - - - - -
91-03-04-00.8432 Costos de Construccién - - - - -
01-03-G4-00-8435 Tasaciones 4,000.00 (2,500.00) 1,508.00 4,000.00 2,500.00
01-03-04-00-8434 Casto Adguisicion Propiedad - - - - -
01-03-04-00-9425 Gasto Excavacion & Demolicion 11,000.00 (3,000.80) 8,000.00 11,000.00 3,006.00
01-03-04-00-8442 Sequros (Propiedad v Resp. Publica) 630,873.00 130,000.00 810,873.00 652,067.00 {118,808.00}
01-03-64-00-8442 Sequros (Marbetes) - - - - .
11-03-04-0C-3447 Donacicnes - - - - -
81-03-04-00-8450 Renta de Edificies y Locales 75,600.00 18,887.20 90,887.20 20,060.00 (10,887.20)
01-03-04-60-3451 Renta Equipo 101,000.00 13,832,686 114,832.66 101,00¢.00 {13,832.66}
01-03-04-00-3458 Reserva de Deficit {Acumulade) 182,150.60 140,480.40 322,630.40 28,436.94 (296,193.48)
01-03-01-00-8458 Reserva de Deficit Corriente - - - - "
01-03-04-00-3481 Mantenimiento Equipo 100,000.00 3,000.00 103,000.00 115,600,00 12.000,00
01-03-04.00-9482 Rep. v Mantenimiento Estructura (Bacheo) - - - - -
01-03-04-00-9483 Mantenimiento Vehicuio 216,000.00 114,268.00 330,268.00 - (330,258.00)
01.03.04-00-9454 Mantenimiento Edificio “ . B 30,000.00 30,000.00
01-03-04-00-9465 Miscelaneo 136,000.00 32,022.00 168,022.00 120,080.00 (48,022.00)
01.03-04-00-9467 Pubficaciones v Anuncies - - - R .
01-03-04-00-9484 Fest Pintura v Rotulos 16,000.00 {4,267.50} 11,732.80 16,000.00 4,267.50
01-03-04.00.9489 Franqueo - - - - -
01.03-04-00-9470 Pago Sentencia v Reclamaciones - 2,000.00 2,000.00 50,000.00 48,000.00
01-03-04-00-9476 Aportacion al Fondo Equiparacién 853,681.88 M 853,581.88 - {853,581.88)
01-03-04-00-9478 Liguidacion Deuda CRIM 31,580.12 - 31,580.12 - {31,550.12}
01-03-04-00-84T1 Reclamaciones de Arios 5,000.00 (8,000.00) - 5,000.00 5.000.00
Anteriores -
01-03-64.00-8477 Aportacidn Gastos 284,236.11 - 294,236.11 282,813.79 {1,422.32)
Operacionales del CRIW -
01-03-04-00-9901 Transferencias 217,389.60 “ 217,388.60 159,629.65 {17.758.95)




10-03-04-00-8455 Intereses y Penalidades

10-03-04-00-8475 Reserva CAE

10-63-04-00-9457 Amortizacion de Principal
¢e Préstamos (CAE)

Total Gastes Generales

Total Programa
Administracion v Gastos Generales

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CAE
Fondo General

Ptogonta
firepe ey

1,545,158,19 - 1.545,169.19 1,307,017.42 (238,151.77)

1,735,617.18 . 1,735,617.18 2.143,324.81 407,707.33

1,400,000.00 - 1,400,000,00 1,167,000.00 {243,000.00)
$ B8,963727.71 § 548.251.91 § 9,511,979.62 § 7,793,009.93 (1,718,952.69)
$ 10,004.363.62  § £§53,692.96 § 10,558,356.58 § $,806,585,07 (781,771.51)
$ 10,004,663.52  § 553,892.956 § 10,558,356.58 § 3,806,585.07 (751,771.510)
$ 4,680,786.37 $ 4,607.341.93 4,607,341.93
§ 5323,877.25 $ 5,199,243.14
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Cédigo de . Objeto de L Reajustes .. Presupuesto o . o
'Cuentas - “Desembolse -2018-2020 - Presupuesto Enmeridado . - 2020-202% - Cambias ©
Proqrama de Administracién
Servigios Personales
01-04-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. § 789.576.00 [145,672.84) § 643,923.16 788,784.00 § 444,880.84
01-04-01-0-8105 Sueldos Puestos Trans. 141,488.00 {22,032.00) 49,436.00 118,656.00 52,220.00
01-04-01-00-9110 Seguro Choferil 592.80 - 592.30 488.20 {93.50)
01-04-01-00-2111 Retiro - - - - -
01-04-01-00.9131 Seq. Soc. Federal 74,265.74 14,231.48 88,497.22 72,345.28 (16,151.84)
01-04-01-00-9141 Sequro Médico 155,820.00 {54,000.00} 101,5820.00 149,940.00 48,420.00
03-04-01-00-9170 Bono Verano - - - - -
0%-04-91-00-9174 Bono de Navidad 39,750,00 $12,000.00) 27,780.00 38,250,00 10,500.00
Total Serv. Personzles $ 1,201.472.54 (289,473.268) § $11,895.18 1,168,474.48 256,475.30
Gastos Generales
01-04-04-00-8215 Material Mantenimiento 3 - - 5 - 2,000.00 2,000.00
01-04-04-60-9238 Materiales Construccidn 185,200.00 3,000.00 158,200,009 175,000.00 16,800.0C
0%-04-04-00-9242 Materiales v Suministros 155,000.00 66,289.40 221,299.40 250,000,00 28,700.80
de Operacién
01-04-04.00.8432 Coste de Construccion - - - 100,000.00 100.000,00
01-04-04.00-9441 Insp.EdHicie ¥ Const, en Progreso - - - 2,400.00 2.400.00
01-04-04-00-9451 Renta Equipo - - - 115,000.00 1185,000.00
01-04-04-00-9225 Combustibles y Lubricantes - - - 370,000,00 370,000.00
01-04-04.006.8461 Manterimiento de Equipo - u - 20,000.00 20,600.00
01-04-04-00-9463 Wantenimiento de Vehiculo - - - 280,000.00 -
01-04-04-00-8462 Rep. ¥ Mantenimiento 115,000.00 1.208,157.72 1,320,187.72 250,000.09 {1,070,157.72)
de Estructuras (Bacheo)
Total Gasfos Generzles §  425200.00 1,274457.12  §  1,699,657.12 1,534,400.00 {165.257.12}
Total Prog. Administracién $ 1,626,672.54 984,983.78 2,611,656.30 2,702,B74.48 91,218.18
Programa de Transportacién v Mecédnica
Gastos Generales
01-04-08-04-9101 Sueldos Puestos Reaq. 3 - - $ - 16.140.00 16,140.00
01.04-08.00-9105 Sueldos Puestos Trans. 40,188,060 {11,000.00) 29,188.00 34,848.00 5,660.00
01.04.08-08-9110 Sequro Choferil 46.80 - 46.80 46.80 -
01-04-0B-00-9111 Retiro “ - - - -
01-04-08.00.9131 Seq. Soc. Federal 3,246.51 612,00 2,634.51 4,072.71 1,438.20
01-04-08-00-9141 Sequro Médice 8,820.00 {4,500.00) 4,320.00 8,826.00 4,500.00
01-04-08-00-9170 Bono Verano - - - - "
01-04-02-00-9171 Bene de Navidad 2,250.00 {2.250,00) - 2,250.00 2,250.00
01.04.08-00-9201 Materiaf de Oficina - - - 5,000.00 5,000.00
01-04-08-00.9225 Combusiibies y Lubricantes 370,000.00 - 370,000.00 5,000.00 (365,000.00)
0%-04-08-00-9242 Mat. y Suministros 15,000.00 - 15,000.00 15,000.00 -
de Operacién
0%-04-08-09-9406 Adiestramiento - - - 3,000.00 3,000.00
05-04-08.00-9202 Programa Computadoras - - - - -
01-04.08-00-9463 Mantenimientc de Vehiculos {FTA) 14,000,00 2,000.00 12,000.00 45,000.00 3,000.00
G1.04-08-00.9461 Mantenimiento de Eguipo 2,000.00 {2,000.00} 6,000,00 8,000.00 2,000.00
01-94-08-00-9465 Miscelanecs{Aport. Prog. Federales) 48,562.00 48,962.00 48,962,080 -
Total Gastos Generales ] 507,513.31 {18,362.00) % 489,151,31 167,139.51 § {322,011.80)
Total Prog. Transportacion $ 507,513.31 (18,362.00) % 489,151.31 167,138.51 § {322,011.80)
y Mecancia
Programa de Ornzte v Embellecimiento
Servicios Personaies
01-04-13-00-9101 Sueldos Puestos Req. $ 75,168.00 (27,537.00) & 47,631.00 75,168.00 § 27,537.00
¢1-04-13-00-9405 Sueldos Puestos Trans. 13.296.00 (8,000,090} 5,296.00 13,296.00 8,060.00
01-04-13-00-8110 Seguro Choferil 4B.80 - 48.80 46,80 -
01-04-13.00.9111 Retiro - - - - -
1-04-13-00-9131 Seq. Soc. Federal 711175 (2,042,54) 5.068.21 711175 204254
01-04-13-00-3141 Seguro Médico 47,640.00 (8.000.00) 9,640.60 17.646.00 8,000,00
01-04~13-00-9170 Bone Verano - - - - -
01-04-13-60-3171 Bono de Navidad 4,500.00 (2,250.09) 2,250.00 4,50¢.00 2.250.00
Total Servicics Personales & 147,752,868 {47.829.54) % 69,933.01 117.782.55 § 47,829.54



Ptpevin Curpr
Pireerseh

Bastos Generales

01.64+13.00-9205 Herramientas 3 1,000,00 - 1,000.00 8 3,000.00 2,000.00
014-04-13-00.9223 Compra Uniforme 5 - - - 5 - -
01-04-13-00-8225 Combustibles y Lubricantes - - - - -

91-04-13-90-9242 Materiales v Suministros 4.008.00 {18.23) 981.77 3,000.00 2,018.23

de Operacion

01-04-13-00-9327 Compra de EGuipo 2,000.00 39,618.85 41,619.88 - {41,649,88)
01-04-13-00-9462 Rep.y Mant.Estructura $ - - - - -
01-04.13-00-9465 Miscelaneos - - - - -

Total Gastos Generales $ 4,000.00 39,601.85 % 43,601.65 €,000.00 {37.,601.65)

Tota! Programa Qrnato v $  121.752.86 % (8,227.88) & 113,534.66 § 123.762.55 § 10,227.88

Embeliecimiento
Programa de Contrel Ambiental

Servicios Personales

01-64-33-00-9101 Sueldos Puestos Req. $ 61,776.00 {12,035.00) § 49,741.00 % §1,776.00 § 12,035.00
01-04-33-00-9105 Sueldos Puestos Trans, - - - - -
01-04-33-00-9110 Sequro Choferil 82.40 - §2.40 §2.40 -
01-04-33-00-9111 Retiro - - - - B
04.04-33.00-9131 Seq. Soc. Federal 4,955.36 (674.72) 4,280.64 4,855.36 874.72
0%-04-33-00-9141 Sequro Médico 11,760.00 {6.000.00) 5.760.00 11.780.00 6,000.00
010433008170 Bono Verane - - - - .
01-04-33-00-9171 Bono de Navidad 3,000.60 (750.00) 2,250.00 3.000.00 750,00
Total Serviclos Personales 5 81,553.76 $ {19,485.72) § 62,084.04 § 81,582.76 $ 19,459.72

Gastos Generales

01-04-33-00-9222 Compra Uniforme $ - - $ - $ . .
03-04-33-00-9242 Materiales v Suministres 3 1,000,800 3,500,00 % 4,500,00 § 3,000.00 (4,500.00}
de Operacién
01-04-33-09-9473 Disposicion Resperdicios $ __ 550,000.00 {56,287.03) % 483,712.97 § 650,000.00 156,287.03
Sélidos (Vertedero) )
Total Gastos Generales $ 55100008 § {52,787.03) % 498,212.87 § 653,000.00 454,787.03
Total Programa de H 632,563.76 § {72,246.75) $ 560,207.01 & 734,553.76 § 174,248,756

Control Ambiental

Programa de Reciclaje

Senvicios Personales
01.04~45-00.8101 Sueldos Puestos Req. $  104,316.00 {20,319.00) § 83,887.00 % 104,316.00 § 20,319.00
01-04-45.00-9105 Sueldo Pueste Trans. 13,608,00 {8,000.00) 5,608,600 13,608.00 8,000.00
01-04-46-00-9110 Sequra Choferil £2.40 - §2.40 62.40 -
01-04-45-00-8111 Retiro - - - - -
01-04-45-03-87131 Seq. Soc. Federal 9,422,81 (2,138.82) 7.283.89 2.422.81 2,138.92
01-04-45-00-9141 Seguro Médico 20,580.00 {8,000.00) 14,580.00 20,58€.00 £,060.00
01-04-45-00-9170 Bone Verano - - - - -
01-04-45.00.9171 Bonre de Navidad 5,250.00 {1,500.00) 3,750.00 5,250.00 1,500.00

Total Servicios Personales § 15323821 § (37.957.92) 3 115.281.29 % 153.238.21 37,957.92

Gastos Genarales

01-04-45-00-9223 Compra Uniforme $ - - L3 - 8 . -
01.04:.45.00.8242 Material v Suministre Operacion ] - - k3 - $ - -
©01-04-45-00-8453 Mant.Equipo v Vehiculo § - - 5 - $ - -
01-04-45-00-8485 Miscelaneos $ - - % - $ - -
01-04-45-00-3484 Ctros Fest. O Actividades $ - - 5 - 3 - "
Total Gastos Generales $ - 5 - % - $ - -

Total Prog. de Reciclaje $ 153,23¢.21 % (37,957.82) § 115,281.29 _§ 163,239.21 . 37,857.92

GRAN TOTAL DEPTQ. DE QBRAS PUBLICAS § 3041,741.37 3 848,189.20 § 3,888.930.57 § 3,881,569.51 8 (8,361.06)
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OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA MUNICIPAL

Cédlga de T .. .--Obleto de o Reajustes Presupuesto ) :
- Cuentas- -~ S Deserbolsg -  2019-2020 Presupuesta - Enmendado 2G20.2021 - - Cambips -
Programa de Administracion
Servicios Personales
0%-05-91-00-9101 Sueldos Puestos Rea. $ 128,496.00 {27.218.00) § 100,678.00 § 113,496.00 $ 12,918,00
09.06-91-00-5105 Sueldos Puestos Trans. 16,204.00 (10,000.00) 5,204.00 121,842.00 116,608.00
01-08-01-00-9110 Sequro Choferil §2.40 - 62,40 156.00 93.60
1-06-01-00-8111 Retiro - - - - -
91-06-01-00-8131 Seq. Soc. Federal 14,452,056 (3,083.58) 8,388.47 18,746.93 10,378.46
91-06-01.06-8141 Sequre Médico 23,520.00 (6,000.00) 17,520.00 38,220.00 20,700.00
01-06-01-00-9170 Bono Verano - - - - -
01-06-01-00-9171 Bono de Navidad 6,000.00 (2,250.00} 3,750.00 9,750.00 6,000.00
Total Servicios Personales % 184,734.45 {49,251.58) § 135,482.87 § 302,180.93 166.628.08
Gastos Generales
04-08-01-00-2201 Materiat Oficina 8 - - 3 - 3 - .
04.08-01-00-8225 Combustible v Lubricante $ - - $ - $ - -
01-06-01-00-5223 Compra Uniforme 3 - - 5 - $ . -
01-06-01-00-8235 Gastos de Comunicacién - - $ - B -
01-08-01-00-8242 Materiales y Suministros - - $ - - -
de Operagidn
01-06-01-00-9412 Servicios No Profesionales 10,000.00 - 10,600.00 10.000.00 -
01-08-01-00-945% Renta Equipo - " - - -
01-0€-01-00-9461 Mantenimiento de Eguipo n - - - -
01-08-01-00-9463 Mantenimiento de Vehiculos - - - - -
01-06-01-00-9465 Misceléneos - - - - -
Total Gastes Generales 5 16,000.00 8 - 5 16,000.00 § 10,000.00 -
Tota! Prog. Administracion % 184,73445 3 {49,251.58) § 145,482.87 % 312,180.83 § 166.698.06
GRAN TOTAL OFICINA MANEJO DE S 19473445 {49,281 58) $ 145482 87 % 312,180.93 § 166,588,06

EMERGENCIA MUNICIPAL
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DEPARTAMENTC DE SEGURIDAD

Cédigo de . L Objeto de . Reajusies ~  Presupuesto
. Cuentas .. : CrviDesembolse o T 201942020 “Presupuesto - :Enmendade - 2020-2021 Cambibs
Programa de Administracion Policia Muncipal
Servicigs Personales
01-07-0%-00-9101 Sueldos Puestos Reg. ] 546,228.00 (122,375.00) § 413,853.00 531,624.00 117,771.00
01-07-01-00-9104 Proqrama Pre-retiro 34,696.80 {2,891.40) 31.808.40 34,586.80 2.891.40
01-07-01-00-8105 Sueldos Puesios Trans. - - - 13,118.00
01-07-01-00-9110 Sequro Choferil 374.40 - 374.40 374,40 -
04-67-01.00.9111 Retire - - 45.876.05
0%-07-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 45,932.50 {12,287.39) 33,635.11 45,876.05 54,564.88
01-07-01-00-9141 Sequro Médice 85,260.00 {25,000,00} €0,260.00 88,200,00 -
01-07-01.00-9170 Bone Verano - . - - R
01-07-01-00-9171 Eono de Navidad 14,500.00 {5,250.00) 14,250.00 20,250.00 §,000.00
Total Servicios Personales $ 731.891.70 (177,813.79) $ 554,177.91 734,137.25 179,959.34
Gastos Generajes
01-07-31.00-8223 Cemora Uniferme $ - - - 35,250,00 35,250.00
01-07-04-00-8225 Combustibles y Lubricantes - - - - -
01-07-01-00-9242 Materiales v Suministros 5,000.00 - 5,000.00 20,00c,00 15,000.00
de Qperacién
01-07-0%1-00-9327 Compra de Equipo - - - - -
01-07-01.00.8408 Adiestramientos 5,000.00 - 5,000.00 10,000.00 §,000.00
01-07-01-00-3450 Renta Edificios v Locales - - - - -
01.07-01%.40-3451 Renta Equipc - - -
01-07-03.G0.8481 Mantenimlento de Equino - - - 20,60C.00 20,000.00
01-07-01-00-9452 Rep.v Mant.Estructura - - - B -
01-07-01-00-9453 Mantenimiento de Vehiculos 40,000.00 - 40,000.00 40,00G.00 -
01-07.01.0G-8465 Misceldneos - - - - -
01-07-01-00-2481 Festlvales o Actividades - - - - -
Programa de Segquridad Publica
41-07-39.00-8101 Sueldes Puestes Reg. 122,204.00 {49,761.00) 72,543.00 73,164.00 62100
41-07-39-00-8105 Sueldes Puestes Trans. - - - 16,032.09 16,032.00
01-07-39.00-3110 Seguro Choferil §2.40 - §2.40 78.00 15.60
01-07-39-00-8111 Retire - - - - -
01-07.39-00-8131 Seq. Soc, Federal 9,700.57 (3.025.84) 8,6874.57 7,110.37 43580
01-07-39-0G-8141 Sequra Médico 17,540.00 (6,900.0%) 11,640.00 14,700.00 3,080.00
91-07-39-00-83170 Bono Verano - - - - .
01-07-39-00-8171 Bono de Navidad 4,500.00 (2,250.00) 2,280.00 3,750.00 1.500,00
Total Gastos Generales $  204,206.91 {61,036.24) % 143,169.97 240,084.37 96,914.40
Total Prog. Administracion $ 935,198.61 (238,850.73) 3 $87,347.58 974,221.62 278,873.74
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE $ 935,198.51 {238,850.73) $ 587,347.88 974,221.62 276.873.74

SEGURIDAD
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QFICINA DE PERSONAL

Cadigo de Objete de . .Reajustes . = Presupuests )
- Cdentas - _-Désembolso - __2015-2020 “Presupuesto - - - Enmendado 2020-2024 Camblas
Programa de Administracién
Servicios Personales
01-08-01-00-81¢1 Sueldos Puestos Reg. 5 144.828.00 (22,152.00) § 122,676.00 § 179,160.00 56,484.00
01-08-01-0¢-8105 Sueldos Pusstos Trans, 13,3580.00 {9,600.00} 4,380.00 - {4,380.00}
01-08-61-00-9106 Sueldo Empleadas Programa Empleo 3,816,000.00 {395,109.69) 3,420,890.31 3,936,000.0C 515,109.69
01.08.01.00-9110 Sequrs Choferil 4,280.00 354.00 1.634,00 1,280.00 {354.60}
01-08-01.00-8111 Retiro - . - - -
01-08-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 320,206.67 {26,264.64) 293,942.03 334,317.28 40,375.22
01-08-01-00-97141 Sequre Médico 26,580,00 {4,000.00} 16,580.00 20,580.0C 4,000.00
01-08-01-00-9170 Bono VYerano - - - B -
01-08-01-00-9171 Bono de Navidad 211,500.09 {16,548,86) 174,951.14 255,000.00 80,048.86
Total Servicies Personales $ 4.527.774.67 (492,721.18} § 4035053.48 $ 4,726,337.28 681,283.77
Gastos Generales
91-08-01-00-8261 Material Oficina $ - - $ - $ - -
{1-08-01-00-8361 Eglipo de Oricina 5 - - - 3 - -
01-08-01-0G-9408 Adiestramientos $ 5,004.00 - 3 5,000.00 § 5.000.00 -
01-08-61-000-9447 Donasion{Progama Avuda al Empleado) 6,000.00 - $ §,000.00 13,200.00 7,200.00
01-08-01-00-8411 Servicios Profesionales 3 - - 3 - 3 - -
01-08-01-00-8461 Mantenimiente de Equipo 3 - - 3 - 5 - -
01-08-01-00-8465 Miscelineos 3 - - 3 - 3 - “
Total Gastos Generales $ 14,000.00 - 3 11,000,005 18,200.00 7,200.00
Total Prog. Administracion $ 4.,538,774.57 (492,721,128} § 4.045,063.48 § 4,744,537.25 698,483.77
Programa de Gastes Generales
01-08-03-00-8107 Vacaclones Regulares 3 96,000.00 - $ 96,000.00 3 §6,000.00 -
01-08-03-00-9108 Vacaciones Enfermedad 5 272,000.00 - % 27200000 $ 272,000.00 -
01-98-03-00-8431 Seg. Soc. Federal $ 28,152.00 - § 28,152.00 $ 28,152.00 -
(Vecaciones y Enfarmedad)
Total Prog. Gastos Gen. 8 296,152.00 § - $ 396,152.00 § 39615200 § -
Programa de Recursos Humanos
Sastos Generalas
91-08-32-00-9108 Sueidos Puestos irrequiares 5 - 3 - $ M 5 - -
01-08-32-00-8173 Beneficios Marainales{Siex} 3 16,000.0¢ % - § 16,000.00 § 17.060.00 4,000,060
01-08-32-00-9413 Pruebas de Dopaje $ 16,000.00 - 3 16,000.00 3 16,000.00 -
01-08-32-00-9465 Misceldneos $ - - ] - 3 - -
{Aumentos Salariales v $alario Minime Federal)
Total Gastos Generales $ 32,000.00 § - $ 32,000.0G¢ & 33,000.00 1,000,060
‘Totat Prog. Rec. Humanos ] 3200000 % - $ 32,000.00_ % 33,000.00 % 1,000.00

GRAN TCTAL OFICINA DE PERSONAL $ 4,966 826.67 3 (482,721.19) § 447420848 ¢ 5,173.688.25 § 699,483.77
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DEPARTAMENTC DE RECREACION Y DEPORTES

Cédigo de .. Objeta de . _Reajustes .- Presupuesto ]
. Cuentas o Desembolse - - 2019:202¢ -Presupuesto . - ‘Enmentado 2020-2021 Cambies -
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-09-01-00-8101 Sueldos Puestos Req. $  279,5684.00 (91,378,768} ¢ 188.185.22 210,288.00 22,102.78
91-08-01-00.9105 Sueldos Puestos Trans. 18,326,00 {11,000,00} 7,336.00 22,116.00 14,780.00
01-08-01-00-9410 Sequre Choferi! 249,60 - 249.60 187.20 (62.40)
01-08-01-00-9111 Retiro - - - - -
01-08-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 23,764.73 {8,161.68} 17,602.05 18,524.78 921.73
01-0%-01-00-9141 Sequre Médico 48,980.00 119,300.00) 31.680.00 38,220.00 7,640.00
01-08-01-00-9170 Bano Verano - - - - -
€1-09-01-00-9171 Bono de Navidad 12,756.00 {3,750.00) 2,000.00 9,750.00 750.00
Total Servicios Personales 5 384,644.33  § (131,590.46] $ 253,053.87 283,085,98 46,032,411
Gastos Generales
01-09-01-00-8201 Matenimiente Oficina - . - - -
01-09-01-00-8225 Combustibles v Lubricantes - - - - .
01-09-61-00-9238 Materiales de Construccién - - - - -
01-09-G1-90-9242 Materiales y Suministros 4,000.00 - 4,000.00 3,000.00 2.000,00
de Qperacidn
01-08-01-00-9412 Servicio No Profesionales 15,000.00 {5,520.001 9,480.00 15,000.00 5,520.00
01-09-01-00-0447 Donacionas 2,000,00 {6,238.91) 2,760.0¢ 10,000.00 7.238.91
{Efectes Deportivos)
01-08-01-00.8461 Mantenimiento de Equipo - - - - -
01-08-01-00-9462 Mant. Estructuras {Parques) - - - - .
01-09-01-00-2464 Mantenimiento de Edificios - - - - -
01-08-01-00-9485 Misceléneos - - - - -
01-09-01.00-2484 Otros Fest. o Actividades 1,500.00 - 1,500.9¢ 3,000.00 1,600.00
Total Gastos Generales g 26,500.00 § {i1,769.91) 3 14,740.08 31,000.00 16,258.91
Total Pragrama $ 41114433 8§ (143,350,371 % 267,793.85 330,085.98 62,282.02
Recreacidn y Deportes
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 41114433 § (143,350.37) § 267,793.98 330,085.98 62,22.02

RECREACION Y DEPORTES
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMC

Cédiga de .- ObJeto de Reajustes . . Presupuesto
" Cuentas . Desembolsa . 2019-2020 Presupuesto - . -Enmendado 2020-2021 .Cambios
Programa de Administracién
Servicios Personales
01+14.01-00-8101 Sueldos Puestos Req. 3 191.952.00 (51,776.65) § 140,175,358 § 134,856.00 (5,318.35)
01-14-01-00-9105 Sueldes Puestos Trans. 18,132.00 {11,000.00} 7,132.00 18,132.00 11,000.G0
01-14-01-00-9110 Sequre Choferil 15.60 - 15.60 - {15.80)
01+14-01-00-8111 Retiro - - - - -
01-14-01.00.9734 Seq. Soc. Federal 16,702.58 {3,054.59} 13,647.96 12,162.58 (1.485.38)
01.14-01-00-9441 Sequro Médico 32,340.00 {9,000.00} 23,340.00 23,520.00 180.00
01+14-01-00-9170 Bono VYerano - - - - -
01-14-91.00-9171 Bono de Navidad 8,250.00 12,048.86) §,201.14 §,000.00 {201.14)
Total Servicios Personales 3 267,392.15 {76,880.10) % 180,512.05 § 194,670.58 % 4,758.53
Gastos Genperales
0%-14-04-00-9201 Materiat Oficina $ - - 5 - 5 - -
04-14-04-00-9201 Equipo de Oficina - - - - -
01-14-04-00-9450 Renta Edificio o Locales - - “ - -
de Estructuras
01-14-04-03-9465 Miscetdneos - - - - -
01-14-04-00-348% Franqueo - - - - -
Total Gastos Generales $ - - $ - $ - -
Total Prog. Administracidén $ 267.332.15 (76,880.10) & 190.512.05 § 194,670.58 § 4,158.53
Programa de Cultura
Gastos Generaies
01-14-09-00-9480 Fiestas Primaverales $ - - 8 - 3 - H -
01-14-08-00-9481 Festival del Mapeyé - - - - "
07-14-08-00-9484 Otros Festivales vy Act. - - - - -
Total Gastos Generales % - - 5 - $ - .
Total Programa de Cuitura $ - “ % - $ - $ -
Programa de Belias Artes
Gastos Generales
01-14-54-00-9242 Materlales v Suministros & - - - 5 - -
de Operacidn
01-14-54-06-8411 Servicios Profesionales 15,000.00 - 15,000,00 15,000.00 -
01-14-54-00-8412 Servicio No Profesionales 25,000.00 (1,000.00) 24,000.00 28,000.00 1.000.90
01-14-84.00.9465 Miscelineos - " - - -
Total Gastos Generales 5 40,000.00 (1,000.00}) 39,000.00 % 40,000.00 1,000.00C
Total Prog. Bellas Artes $ 40,000,00 {1,000.00)_$% 39,000.00 % 40,000.00 % 1,900.00
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 3 307,392.15 (77,880.10} § 228512058 § 234,570.58 & 5,158.53

CULTURAY TURISMO
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DEPARTAMENTO CE CENTRO DE CUIDADO DIURNO

Cédigo de . Objeto da . - Reajustes . ... Presupuesto
Cueptas Desembolso - -2019-2020 Presupueste: . Enmendado - 2020-2021 Cambios
Programa de Administracidn
Servicios Personalss
01-15-01.00-9101 Sueidos Puestos Req. $ 289,664.00 {61,221.83} § 238,442.17 § 263,892.00 § 25,449.83
01-15-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. - - - 28,676.00 26,676.00
01-15-01-00-9110 Sequre Chofearil 424.80 - 124.80 93.60 (31.20)
04-15-01-00-9911% Retiro - - - - -
01-15-01-00-953% Sey. Sec, Federal 23,899.67 {3,526.93} 20,372.74 21,395.36 1.022.62
01-15-01-00-8141 Sequro Médico 49,850.00 (11,000.00) 38.980.00 44.,100,00 5,120.00
01-15-04-00.9970 Bone Verano - - - - -
041-15-01-60-3171 Bono de Navidad 12,750.00 {3,000.00) 5,750.00 11,25G.00 1,500.00
Total Servicios Personales ] 386.418.47 (78,748.78) & 307.668.71 § 367,406.96 59,737.25
Gastos Generales
01-15-01-00-9242 Materiales v Suministros $ 1,500.00 3.0060.00 4,500,600 % 5,000.00 500.00
de Operacién
01-15-01-00-0461 Mantenimiento de Equipo - - - - -
01-15-01-00-8483 Mantenimiento de Vehicules - - . - -
Total Gastos Generales ) 1,500.00 3,000.00 % 4,500.00 % 5.000.00 § 500,00
Total Prog. Administracién 1) 387.918.47 (75,748.76) $ 31216971 & 272,406.96 § 60,237.25
Programa Servicio al Envejeciente
Gastos Generales
01-15-18-00-9201 Material Oficina § - - - $ - -
01-15.16.00-8221 Afimentos 67,000.00 {3.000.00) 64.000.00 92,583.00 28,583.00
01-15-16-00-9223 Compra de Uniformes - - - - -
01-15-16-00-9447 bDenacion " - - . -
D01-%5-16-00-8462 Rep. vy Mant. Estructuras - - - - -
01-15-16.00-8484 Otros Fest. O Actividades - - - - .
01-15-16-00-3465 Misceldneos - - - - -
Total Gastos Generaies § 67.000,00 (3.000.00) § §4.000.00 % 92,583.00 % 28,583.00
Tuotal Programa $ 67,000.00 (3.000.00) & 64,000.00 § 92,583.00 $ 28,583.00
Servicio al Enveiecients
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 454,818.47 (78,748.78) % 37616871 § 454,989.96 § £8.820.25

CENTRO CUIDADO DIURNO
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Cédigo de . Obeto de Reajustes . Presupuesto L
" -Cuentas . Desembelse 2013-2020 - Presupiesto Enmendado 2020-2921 Cambies
Programa de Administracién
Senvigios Personales
01-18-01-00-9101 Sueldos Puestos Req. $ 73.728.00 8.606.90) $ E5,122.00 § 67,248.00 2.126.00
01.18-01-00-8405 Sueldas Puestos Trans. 18,164.00 (10,000.08) 8,164.00 18,096.00 11,832.00
04-19-01-00-9110 Seaguro Choferil 15.89 - 15.60 15.60 -
01-13-01-00-91%1 Retiro - - - - -
0%18.01.00-9931 Seq. Soc. Federal 7.106.24 (1.231.87) 5.874.37 6,768.22 883.95
01-13-01-00-9141 Sequro Médico 11,760.00 (2,500.00) 9,260,00 11,760,00 2.500.00
01-18-01-00-9170 Bono Verano - - - - -
01-19-01-00-9171 Bono de Navidad 3,000.00 {750.00) 2,250,00 3,000,00 756,00
Total Servicios Personales $ 111,773.84  § {23,087.87) 3 $8,685.97 § 106,877.82 § 18,191.95
Gasfos Generales
01-18-04-00-8261 Material Cficina $ - $ - H - $ - -
01-19-04-00-8408 Adiestramiento - 3 - % - - -
01-18-04-00-8444 Guota v Suscripciones $ 150.00 & - $ 150.00 $ 150.00 -
01-18-04-00-9451 Renta de Equipo v Vehicuios - - - - .
01-19-64-00-8461 Martenimiento de Equipo - - - - -
01.49.04.04-8483 Mantenimiento e Vehicules - - - - -
01-19-04-00-9488 Misceléneos - - - . "
01-19-04-00-3487 Publicaciones y Anuncics 7,000.00 - 7,000.00 10,000.00 3,800.00
01-19.04.00-.54.69 Franqueo 5,000.00 - 5,000.00 7,006.00 2,060.00
Tetal Gastes Generales 3 12,150.00 § . E) 12,150.00 $ 17,450,600 5.000.00
Total Prog. Administracidn $ 123,923.84 % (23,087.37) & 100,836.97 § 124,027.92 § 23,191.95
Programa Administracion de Documentos
{5astos Generales
01-18-23-00-9242 Materiales v Suministros £ - $ - $ - 3 - .
de Operacidén
01-19-23-00-8327 Compra de Equipo 3 - 3 - - 5 - .
01-19-23-00-8462 Rep.y Mant. Estructuras - $ - - - .
01-19-23-00-8469 Frangueo $ - 8 - - 8 - -
Total Gastos Generales $ - § - % -8 - .
Total Prog. Adm. Dog. 3 - 3 - 3 " (3 - $
GRAN TOTAL PROGRAMA § 12392384 § {23,087.87) § 100,835.87 % 124.027.92 ¢ 23,181.95

SECRETARIA MUNICIPAL
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

£odlgo de .- Objetc de Reajustes - Presupuesto
Cuentas_- : C T pesembolsg - -~ 2018-2020 Presupuesto ~:Enmendado : 2020.2021 Cambios
Programa de Administracién
Servicios Personales
0%-21-01-00-5101 Sueldos Puestos Req. $ 28,512.00 (2,375.00) § 26,136,00 $ 28,542.00 2,376.00
01.21.01.00-9105 Sueldos Puestos Trans. 13,908.00 {10,000.00) 3,808.00 13,908.00 40,000.00
01-21-01-00-9140 Sequro Cheferil - - - - -
01-21-01-00-81141 Retire - - - - -
01-21-01-00-8131 Seq. Soc. Federal 3,359.88 {181.76) 317812 3,358.88 181.78
01-21-01-00.8141 Seguro Médico 5,830.00 {1,500.00) 4,380.00 5,880.00 1,500.60
1-21-01-00-8170 Bono Verano - . - - R
91-21-01-00-8171 Bono de Navidad 1,500.00 [750,00) 750,00 1,500.00 75C.00
Total Servicios Personales $ 53,158.88 § {14,807.78) % 3835212 § 53,159.88 14,807.76
Gastos Generales i
01-21-01-00-9201 Material Oficina § - $ - § - $ - -
01-21-61-00-8327 Comprz de Equipo 3 - $ - $ - 5 - -
01-21-61-00-8407 Mantenimiento de 200,00 - 200.0¢ 200.00 -
Biblioteca
01-21-61-06-9411 Servicios Profesionales . B N - N
01.21-01-00-8461 Manteniriento de Equipe - - - - -
01.21.01.00-5444 Cuotas vy Suscriptiones 300.00 - 300.00 300.00 -
01-21-01-00-9465 Misceldneos - - - + “
Total Gastos Generales $ 50000 § - 5 500.00 3 500.00 -
Total Prog. Admiristracién $ 53,659.88  § (14,807.76) § 28882142 § £3,659.88 14,807.76
GRAN TOTALOFICINA DE AUDITORIA INTERNA $ 53,669.88 § {14,807.76) $ 38.852.12 § 53,659.88 14,807.76
QFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTD
.Cédige de Objeto de Reajustes .. ... Presupuesto .
~ -Cuentas : o Desembelse - 2019-2020 Presupuesto " 'Ehmendado .- 2020-2021 Cambles -
Programa de Administracién
Servicios Personales
01-22-01-00-8101 Sueldos Puestos Req. $ 35,040.00 2,920.00) § - 32,12¢.00 § 35,040.00 2,920,00
01-22-01-00-8105 Sueldos Puestos Trans. 35,484.00 (12,526.00) 22,856.00 35,484.00 12,528.00
G1-22.01.00-9110 Seguro Choferil - " - - -
01-22-01-00-9111 Retiro - - - . -
01-22-01-00-9131% Seq. Soc. Federal §,667.22 {340.28) 4,626.94 §,567.22 940.28
01-22-01-00-9141 Sequre Médico 8,820.00 {2,500.00} 6,320.00 8.820.00 2,500.00
01-22-01-00-9170 Bono Verano - - - - -
01-22-01-00-8171 Bono de Navidad 2,250.00 {750.00} 1,500.90 2,250.00 750.00
Total Servicios Personales L3 87,161.22 % [19,628.28}) § £7.,622.34 § 87.161.22 19,638.28
Gastos Generales
01-22-61-00-8201 Material Oficina 3 - 3 . $ - 3 - -
01-22-04-00-8327 Compra de Egquipo - - - - R
{1-22-01-00-8485 Misceldneos 400,00 - 400.00 400.00 -
Total Gastos Generales $ 400.00 § - $ 400,00 § 400,00 -
Total Prog. Administracidn $ 87,561.22 $ {18.638.28) § 67,922.94 % 87,561.22 19.638.28

GRAN TOTAL OFICINA GERENCIA Y PRESUPLESTD
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OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

-Cédige de Ohbjeto de . Reajustes .. . Presupuesto
Cuentas ~Dasemyolso 20192020 Presupugsto - .- Frimendada 2020-2021 Camblos
Programa de Administracion
Sendigios Personales
01-35-01-00-8101 Sueldos Puestos Req. & 140,736.00 (21,496.00) $ 89,240.00 & 110,736.00 21,496.00
01-35-01-00-3105 Sueldos Puestos Trans. . - - 45,204.00 15,204,00
01-35-01-00-8110 Sequro Choferil 46,80 - 46,80 46.20 -
01-35-01-00-9111 Retiro - - - - -
01-35-01-00-9131 Sen, Soc. Federa| 8,815.55 {1.414.95) 7.400.60 10,036.03 2,635.43
04-35-01-00-9141 Sequro Médico 17,640.00 (5,500,003} 12,140.00 20,580,080 8,440.00
01-35-91-00-9170 Bone Verano - - - . -
04-35-01-00-9171 Bono de Navidad 4,500.00 {1,500.00) 3,060.00 5,250.00 2,25C.00
Tetal, Servicios Personales $ 141,738.35 § (29,910.88) % 111,827.40 § 161,852.83 50,025,43
Gastos Generales -
61-35-01-00-9201 MATERIALES DE OFICINA $ A40.000.00 - 40,000.00 % 40,000.00 .
$1-35-01-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES $ - $ - - . -
01.35.01-00-8205 Herramientas $ - - - 3 - -
01-35-01-00-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTQ $ - - - $ - -
04-35-01-09-9301 EQUIPQ DE OFICINA {para todas las $ - - - 5 - -
dependencias municipales) -
01-35-01-00-8327 COMPRA DE EQUIPO [para todas las $ - $ ~ - $ 15,000.00 15,060.00
dependencias municipales) .
01-35.01-00-9451 RENTA DE EQUIPO ¥ VEHICULOS § - - - $ - -
01-35-01-00-946% MANTEN:MIENTO DE EQUIFOS $ - - - 3 - -
04-35-01-00-8462 Rep.y Mant. Estructuras $ - - . § - -
61-35-01-00.9464 Mantenimiento Edificios § - - - $ - -
61-35-01-00-9465 MISCELANEQS $ . 5 - $ - N N .
91-50-04-00-3469 GASTO FRANQUEO({CRIM) 3 - $ - - 3 - -
Total, Gastos Generales ] 40,000.00 § - 5 40,000.00 § £5,000.00 15,000.00
Total, Programa de Administration 3 181,738.35 § (28,910.35) S 151.827.40 § 216,852.83 65,025.43
GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTRCS $ 184,73835 § (29,910.38) § 154.827.40 % 215,852.83 63,028.43
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MUNICIFIC DE GURABO
PRESUPUESTO
DONACIONES DE L& ALCALDESA

01.02.01-00-8447

RESSRIPCION 2020-2021
LIGA BASEBALL DOBLE A 3 20,000,00
SIERVAS DE MARIA 3 1,000.00
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER 5 1,000.00
PEQUENAS LIGAS, INC. 3 10,000.00
CASITA MISERICQRDIA 3 2,000.00
CONVENTO HERMANAS NOTRE DAME $ 1,060.00
HUERTO CASERO 3 2.000,00
DONATIVO DIFERENTES INSTITUCIONES RECREATIVA Y DEPORTIVAY SIN $ 35,000.00

FINES DE LUCRO Y EDUCATIVAS

TOTAL 3 72,000.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2018-2020
CICLO? : PLAZAS REGULARES / TRANSITORIO / CONFIANZAS

CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDOD SISTEWA SEG.SCCIAL PLAN BONOD BONO BEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRD FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO}
LEGISLATURA MUNICIPAL
c Sargento de Amma i T478.00 17,136.00 - 1,366.28 2,645.00 750,00 - 1560 22,269.83
C Sacrataria t eqistatura MUNICpal 1 7337.00 26,844.00 - 2,110.94 2,940.00 750.00 - 37.644.94

Total 01-01-01-00-9101 2 3,665.00 43,980.00 - 5,479.22 5,880.00 1,500,008 - 15,60 64,354,82

OFICINA DEL ALCALDE

C Alcalde 1 6,600.00 78,000.00 - 5,967,00 2,940.00 - - - 856,907.00
Cc Chofer dal Alcalde 1 - - - - - - - - -
c Ayudante Especial | 1 2,306.00 27.672.00 - 2.174.28 2,940.00 7650.00 - - 33,536,28
[¢] Ayudante Especial Il 1 3,509.00 42,108.00 - 3,278.64 2,940.00 750.00 - 49,0786.64
c Ayudante Espacial Il 1 2,783.00 33,396,00 - 261217 2,940,00 750,00 - - 39,698.17
[ Ayudante Especial Il 1 2,545.00 30,540.00 2,393.89 2,940.00 750.00 - - 38,623.69
[+ Ayudante Espacial Il 1 2,663.00 31,966.00 - 2,602.01 2,940.00 750.00 - - 38,148.01
[ Ayudante Espacial | 1 2.020.00 24,240.00 - 1.911.74 2,940.00 750,00 - - 29.841,74
TOTAL 01-02-61-00-9101 8 22,326.00 267,812.00 - 20,839.52 20,580.00 4 500.00 - - 313,831.52

1

T fCoardinado Pregrama [ 1 | - -] -] -] - P - I -
[ TOTAL 04-02-01-00-9105 [ 1 I -1 - P -] o] - - 1 P -

PROGRAMA BENEFICENCIA SOCIAL - CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS (AYUDA AL CIUDADANO}

C Director Servicios Integradas 1 2.011.00 24,132.00 - 1,803.47 2.940.00 750.00 - 15.60 28,741.07
R Adminisirador Sistema Oficina | 1 1,745,00 20,988.00 - 1,662.95 2,940.00 750,00 - - 26,340,965
R Oficial Administraliva 1 1,818.00 21,720.00 1,718.96 2,940.00 750.00 - - 27,126.95
R Trabalzdora Social 1 1,808,00 | - 21,696.00 - 1,717.12 2,840.00 750,00 - N 27,103,127
TOTAL 01-62-02-00-3101 4 7,376.00 88,536.00 - 7,002.50 11,760,00 3,000.00 - 15,60 110,314.10
T [Oficisl Administrativo I 1 | 1,267.00 | 15,204.00 ] T 1,220.48 | 2,940.80 | 750.00 | -] 7 20,114.48
TOTAL 61-02-02-00-9105 | 1 | 4,267.00 | 15,204.00 | . ] 1,220.48 | 2,940.G0 | 750,00 | | P 20,114.48
T ,267.00 15,204.00
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES
R Dalineante 1 1,710.08 20,520,680 - 1,627,186 2,940,00 750.00 - £.60 25.852.75
c Directora Oficina Gerencia de Proyactos 3 3 516.00 42,192.00 f 3,265.08 2,940,00 750.00 - 560 49,182.66
R Oficial Administrativo 1 1,926.60 14,640.00 - 1,177.34 2,940,080 750.00 - 5 B0 19.622.94
TOTAL 61-02-03-00-9101 3 §,446,00 77,352.00 - 6,089,55 8,820,00 2,250.00 - 46,80 94,658.35




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLARN BOND BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRC FEDERAL MEDICQ NAVIBAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
T Oficlal de Programa B 2.020.00 24,240.00 1,911.74 2.845.00 750.00 - 15,60 28,867.34
T Cocrdinadora de Programa 1 2,047,00 24,564,00 1,638.55 2.840.00 750.00 - 15.60 30,206.12
TOTAL 61-02-03-00-9105 2 4,067.00 48,804,00 3,848,26 6,880,00 1,600.00 - 31,20 60,063.46
T 4,067.00 48,004.00
OFICINA RELACIONES PUBLICAS
C Directora Comunicaciones ¥ Relaciones Publicas 1 3.060.00 36,720.00 3BE8 4B 7.946.00 750.00 - 15.60 43,292.06
R Oficlal Comunicaciones y Ralaciones Publicas 1 1,248.00 14,976.00 1,7203.04 2.540.00 750,00 - 15.60 19,884.64
TOTALG1-02-05-00-9901 2 4,308.00 £1,696.00 4,069.49 §,880,00 1,500.00 - 31.20 63,176.69
T ICficial Programa | ! 1 | S| T N -1 . T |
TOTALG1-02-05-00-9105 i 1 - - P - - - 1 |
T - -
ASUNTO BE LA JUVENTUD
c Directar Asuntos Juventud 1 - - - - - - - -
R Auxiliar Sistema Qficing | i 2,006.00 24,072.00 1,809.98 3840 00 750,00 - - 29,660.88
TOTAl 01.02-12.00-9401 2 2,008,00 24,072.00 1,898.88 2.840.00 756.00 - - 29,660.88
T 1Oficial Programa [ 1 143306 | 17,196.00 | 137287 | 2,940.00 ] 750.00 | - 16.6G [ 22,274.47 |
TOTAL 01.02-12.00-9108 | [ 1,433.00 | 17,196.00 | 1,372.87 | 2,940.00 | 750.00 | - 15.60 | 22,274.47 |
1
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
C Administrador Municipal 1 3,688.00 43,056.00 335118 3.844.68 756.00 - - 50,087.16
[ Ayudante Especial | 1 1,518,080 18,216.00 1,450,908 2.940.00 750,00 - - 23,366.80
R Vicealcaldesa 1 - - - - - - -
TOTAL 01.0246-00-9701 3 6,106.00 61,272.00 4,802.06 5,880,00 1,600,60 - - 73,454.06
T Coordinader Programa 1 2,378,008 28,536.00 5.340.38 2.649.66 750.00 - 15.60 34,481,968
T Coordinador Servicio 1 1.206.00 14,472.00 164,48 2.940.08 756,00 - 15.60 19,342.08
TOTAL 01-02-46-00-9105 2 3,584.00 43,008.00 ,404.86 5,880.00 1,600.00 - 31.20 53,824,068
T 3,684.00 43,008.00
FINANZAS
C Director Finanzas 1 4,234.00 50,808.00 944,19 2.940,00 750,00 - - 68,442.19
R Pagador Oficlal 1 1,776.00 21,312.00 B87.74 3,940.60 750.00 - - 26,689.74
R Encargado Propiedad 1 1,418.00 17,016.00 389,10 2,40,00 750,00 - 22,065.10
R Recaudador Auxiliar 1 1,749,06 20,988.00 B62.98 2,940.00 750.00 - 15.60 26,356.56
R Administrador Red Gomugicacion 1 1,749.00 20,888.00 662,96 2.940,00 750,00 - 16.6C 26,356.56
R Recaudadora Oficial 1 1,528,06 18,336.00 460,08 2,940,668 750.00 - - 23,486.08
R Auxiliar de Conlabiiidad 1 1.350.00 16,260.00 296,68 2,940.00 750,60 - 156.60 21,202,28
R Subdirector de Finanzas 1 2.560,00 30,720.00 5 .407.48 2,940.00 750.00 - - 36,817.46
R Auxilar de Centabilidad 1 1.511.00 18,132.00 A44.47 2.940,00 750,00 - 23,266.47
R Oficial Pre-Intervenciones 1 1,729,00 20,748.00 644,66 2,944.00 750.00 - - 26,082.50




CAT PUESTO CANTIDAD SUELRO SUELBC SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICC NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO}

R Suparviser CRIM Municipal 1 2,407.C0 28,884 .00 2,267.00 2,940.00 750.00 - 1560 34,856.60
R Invest Asuntos Contribulivos 1 1.729.00 20,748.00 1,644.60 2,840.00 75060 - 1660 26,098.20
R Gerente det Crim 1 2,469.00 29,628.00 2,323.92 2,940.00 750.00 - - 35 641,82
R Admin.Sistema Offcina | 1 2,180.00 26,160.00 206882 2,940.00 750.00 - 31,908.62
R Oficial Administrativo 1 1.647.00 19,764.00 1,669.32 2,840.00 750.60 - 1560 25,038,972
R Contador | 1 2,002.00 24,024 00 1,885.21 2.940.00 750.00 - - 29,609.21
R Ofcial Pre-Intervenclones 1 3.689.00 44,268.00 3,443.88 2,940.00 750.60 - 310.00 51,711.88
R Ofcial de Patentes 1 1,508.00 18,096.00 1,441.72 2.940,00 750.00 - - 2322772

TOTAL 01-03-01-00-9101 18 37,235.00 446,820.00 35,214.48 £2,920.00 13,600,00 - 403.60 548,858,08
T Auxliar de Contabilidad 1 1,347.00 16,164.00 1,293.82 2,940.00 750.00 - - 21,147.82
T Offclat Preinterverlor, 1 1,380.00 16,660.00 1,524.22 2,940.00 750.60 - - 21,574 02
T Auwndliar Conlabilidad 1 1,206.00 1447200 1,164.48 2.940.00 750.00 - - 9,326.48

TOTAL 91-03-61-00-9108 3 3,933.00 47,.196.00 3,782.62 8,820.00 2,260,00 - - 62,048.62

T 3.933.00 £7,196.00
OBRAS PUBLICAS

G Diractor OPM 1 4,082.00 48,744.00 3,786.28 2,940.00 750,00 - - §6,220.25
R Trabajader 13 1.240.00 193,440.00 156.544.04 38,220.00 9,750.0¢ - 78.00 257,032.04
R Operador Equipa Liviana 1 1,200.00 14,400.00 1,158.98 2,940.00 750,00 - 15.60 19,264.58
R Operador Equipo Pesado 2 1.345.00 32,280.00 2.584.17 5.880.00 1,500.00 - 31.20 4227537
R Oficinista | i 1,343.00 18,116.00 1.290.28 2,940.00 750.00 - - 21,096.25
R GConductor Vehiculo Pesado 3 1,201.00 43,236.00 3.479.68 6.820.00 2,250.0C - 31.20 57.816.88
R Conserje - - - - - - -
R Gonductor Vehiculo Motor Liviano 1,291.00 15,492.06 1.242.51 2.840.00 750.00 - 16.60 20.440.11
R Conductor Vehiculo Motor Pesado 1,295.00 156,540.00 1,246.18 2.540.00 750,00 - 15.60 20.491.79
R Auwxdliar Sistema Oficina t 1,859.00 22.308.0C 1.763.94 284000 750.00 - - 27.761.94
R’ Trehajador Servicios Autornolriz 1,387.00 16,644.00 1,330.64 2,540.00 750,00 - 15.60 21,680.24
R Carmpinterae 1,345.00 16,140.00 1.282.09 2,840.00 750.00 - 16.60 21,137.82
R Campintare 1,201.00 14.412.00 1.159.89 2,540.00 750,00 - 15.80 19.277.49
R Supervisor de O.P.M. 2 2,032.00 48.768.00 3,846.50 5,880.00 1,500.00 - 46.80 60,040.30
R Supervisor de O.P.M. 1 2,306.00 27.672.00 2,174.28 2,840.00 - 750.00 - 15.60 33,551.88
] Supervisor Construccion y Manlenimiento 1 1.508.00 18,098.00 1441.72 2,840.00 760,00 - 15.680 23.243.32
R Mecanico Automotriz 1 1.418.00 17.016.00 1,358.10 2,840.00 750.00 - 15.60 22,080.70
R Supervisor Conserie 1 1.336.00 16,068.00 1,286.58 2,840.00 750,00 - 15.60 21,060,418
R Supervisar Conirol Ambigntal 1 1.472.00 17,664,090 1,408.67 2,9840.00 750.00 - 16.60 22.778.27
R Operader Equipc Pesado 1 1,260.00 16,108.00 1.213.14 2,840.00 750,00 - 15.60 20,026.74
R Superviser Propiedad y Seguro 1 2,201.00 26412.00 2,077.89 2,940.00 750.00 - 1580 32,195.49
C Ayudante Espacial | 1 2,415.00 28,980.00 227435 2,940.00 75000 - 15.80 34,989,095
R Subdirector O.P.M. k| 3.375.00 40,580.80 3,155.63 2.940.00 750.00 - - 47,345.83
R Conductor Vehiculo Moter Pesado 1 1,605.00 18,080.00 1.438.97 2.940.00 75080 - - 23,188.97
R’ Conductor Vehiculo Motor Pesade 1 1,345.00 16,140.00 1,349.46 2,940.00 1,500.00 -~ 15,80 21,945.06
R Gualdalmacen 1 4.113.00 13,356.00 1.079.11 2,940.00 75080 - 18,125.11
R Superyisor Brigadas 2 4.508.00 36,192.00 2,826.06 5,880.00 750.00 - 15.60 45,663.66

TOTAL 01-04-01-00-9109 44 43,665.00 788,784.00 62,809.19 126,420.00 32,260,00 - 436.90 1,010,699,90
T Operador Equipe Pesado 1 1,201.08 14,412.00 1,159.88 2,940.00 750,00 - - 18,261,689
T Trabajador ] 1,108.00 68,480.00 5,372.60 14.700.08 3,750.00 - 31.20 90,333.60
T Carpintero 1 - - - - - - - -




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDD SUELEO SISTEMA SEGS0CIAL PLAN BONG BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHCFERIL
{SUELDG Y BONG)
T Conductor VehlcUio Pesada 1 1,115.00 13,380.00 - 1,080.95 2.540,00 750.00 - 31,20 18,182.15
T Supervisor de Obras Publicas 1 2,032.00 24,384.00 - 1,922.75 2.846.60 750.00 - - 55,936,756
TOTAL 01-04-01.06-8105 9 5,466.00 118,656.00 - 9,535.18 23,520,00 ,000.00 - 62,40 167,774.68
T 5,456.00 118,666.00
TRANSPORTACION
( [ [Conductar Vehlculo Pesade | 1 | 1,345,00 | 16,140.00 | M| 1,292.09 | 7846.00 | 750.00 | -] {580 | 21,137.69
[ | TOTAL 01-04.08-06-9101 | 1 | 1,345.00 | 16,140.00 | B | 1,282.09 | 2,840,00 | 750.00 | - 1 15,60 | 21,137.69
T Contadara | 1 1,789,00 21,488.00 1,699.68 7.640.00 750,00 - 580 26,873.28
T Canducler Vehiculo Motor Pesado 1 1,115.00 13,380.00 1,080.95 2.540,00 750.00 - 560 18,166.55
TOYAL 01-04-08-00-9106 F] 2,904,00 34,848.00 - 2,780.62 5,080.60 1,660.00 - 31.30 46,039,82
T 2,904.00 34,848.00
ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
R Gond. Veh. Mglor Liviano 1 1,311.00 13,332.00 - 1,077.27 2,940.00 750.00 - 15,60 18,114.87
R Trabajador 1 1,508.00 13,296.00 - 1,074.52 2,840.00 750,0¢ - - 18,060,562
R Trabaiador Servicios Aulomoliz 1 1,240.G6D 14,880.00 - 1,195.70 2,040,00 750.00 - 15,60 19.781.30
R Superviser Brigada 1 - - - - - - - - -
R Supenvisor Brigada 1 1,506.66 18,096.00 - 1,441.72 2,940.00 750.0¢ - 1560 23,243.32
R Oficial Administrativa 1 - - - - - - - -
R Trabajador Construcgion y Mantenimiento 1 1,297.00 15,564.00 - 1,248.02 2,940.00 750,00 - - 20,502,027
TOTAL 01-04-13-00-510% 7 6,264.00 75,168.00 - 6,037.23 14,700,090 3,760.00 - 46,80 99,702.03
[ T [Trebajador ] 1 | 1108.60 | 13,286.00 | -1 1,074.52 | 2,840.00 | 750.00 | - | 18,060.52
[ ] TOTAL 01-04-13-00-9105 [ 1 | 1,198.00 | 13,296.00 | -1 1,674.62 | 2,540.69 | 760,00 | - | ot 18,060.52
T 1,164.60 13,296.00
CONTROL AMBIENTAL
R Oparador Equipo Liviano 1 11300 13,356.00 - 1,079.11 2,840.00 780,00 - 15.60 1814071
R Cond. Vehiculas Pesados 1 34600 16,140.00 - 1,292.08 2,840.00 760.00 - 1560 21,137.69
R Operador Equipg Pesado 2 134560 32,280.00 - 2,584.17 5,880,00 1,500.00 - 3120 42,275.37
TOTAL 01-04-33-00-9101 4 3,803,00 61,776.00 - 4,955.36 11,760.60 3,000.00 - 62,40 81,653.76
[ T Trabajador | 1 I -] - 1 P -] -] - -] -] -
[ i TOTAL 01-04-33-00-9105 ] 1 I -] - -1 | - -] - -] -
T - .
RECICLAJE
R Conductor Veh Pesado 1 - - - - - - - - -
R Conductor Vehicula Liviano 1 1,291,060 15,492,00 - 124251 2.940.00 760.00 - 15,60 20,44C.11
R Supaervisor Reciclaje i - - - - - - - - -
R Conductor Veh. Pesade 1 1,134.00 13,608.00 - 1,088.39 2,840.00 760,00 - 1560 18.411.99
R Trabajador 2 1,240.00 29,760.00 - 2,391.39 5,880.80 1,500.00 - - 39,631.39
R Supervisor O.P.M. 1 2,032,600 24,384,600 - 1,922.75 2,946.60 750,00 - 580 30,012.35
R Coordinadora Servida 1 1,758.00 21,072.00 - 1,669.38 2,640,860 750.00 - 560 26,446.98
TOTAL 01-04-45-00-3101 8 7,483.00 104,316.00 . 8,324.42 17,640.06 4,660.00 - §2.40 134,842.82




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDOD SUELGO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONQ BONG SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANG CHOFERIL
(SUELDO Y BONC)
T Trabajador - - - - - - - -

T Conductor Veh. Pesado 1,134.00 13,608.00 4,098.39 2,840.00 750,90 - - 18,396,39
TOTAL 01-04-45-00-9105 2 1,134.00 13,608,600 1,098.38 2,840.00 750.00 - - 18,396.39

1,134.00 13,608,00

OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO EMERGENCIA

C Direclor OMME 1 2,322.00 27,864.00 2,188.97 2,940.00 750.00 - - 33,742.87
R Oporador Radio Teleforo 1 1,386,00 16,752.00 1,338.90 2,840.00 750,00 - 16.60 21,796.50
R Conductor Vehiculo Liviang 1 1,340.00 16,080.00 1,287.50 2,240.00 750.00 - 15.60 21,073.10
R Oficial Administrativo 1 1,316.00 15,780.00 1,264.55 2,840.00 7H0.00 - - 20,734.55
R Tecnico de Emergencia Medica i 1,545.00 18,540.00 1,475.68 2,840.00 750.00 - 15.60 23,721.29
R Subdiractar OMME 1 4,540,06 18,480,00 147110 2,840.00 750,00 - 15.60 23,656.70
TOTAL 04-06-01-00-8101 3 9,468.00 113,496,090 9,026.69 17,640.00 4,500.00 - 62.40 144,725.09
T Operador Radio Telefong i 1.267.60 16,204,00 1,220.48 2,840,00 750,00 - - 20,114.48
T Tecnico de Emergencia Medica- Basico 1 1,645.00 18,540.00 1.475.68 2,940.00 750.00 - 15.60 23,721.28
T Tecnlco de Emergencia Medica- Basica 1 1.665.00 19,980.00 1.686.85 2,840,00 750 00 - 1660 2527145
T Tecnlco de Emergencia Medica- Basico 2 1,281.00 30,744.00 2,465.67 5,880.00 1,500.00 - 31.20 40,621 87
T Bomberg-Paramedico 2 1,556,600 37,344,00 2,67157 5,880.00 1,500.00 - 31,20 47,726.77
TOTAE 01.06.01-00-9165 7 7,314.00 121,812.00 9,720.24 20,580.00 5,260.00 - 93.60 157,455.84

T 7.314.00 121,812.00

CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

R Guardias AUxiliaras Seguridad Publica 3 1,587,600 57,132.00 4,642.72 8,820.00 2,250,00 - 46.80 72,791.52
R Vigilante Insialationes Publicas 1 1,336.00 16,032.00 1,283.82 2,840.00 750,00 - 15.60 21,021.42
TOTAL 04-07-39.00-51,01 4 2,823,00 73,164.00 5,826.65 11,760.09 3,000.00 - 62.40 93,812.95
5 [Vigilante Instalaciones Publicas 1 | 1,336.00 | 16,032.00 | 1,283.82 | 2,940.00 | 750.00 1 - 15.60 | 21,021.42
» TOTAL 01.67-33-00-91.95 k] i 1,336,00 | 16,032.00 | 1,263.82 | 2,540.69 | 750,00 | - 16.60 | 21,021,42

T 1,336.00 16,032.00

POLICIA MUNICIPAL

C Comisipnado Poficia Municipal 3 2,936.00 35,232.00 2,752.62 2,840.00 750,00 - 15.60 41,690.22
R Tecnica Sist.Oficina i 1,366,00 16,392,00 1.311.36 2,840,00 750,00 - - 21,393.36
R Paligla Municipal 4 1,778.00 85,392.00 6,761.59 11,760.00 3,000.00 - 62.40 106,976,39
R Sargento Paficia Municipal 5 1,896.00 113,760.00 8,989.52 14,700.00 3,750.00 - 78,00 141,277.52
R Policla Municipal 5 1,418.00 85,140.00 5,600.09 14,700.00 3,750.00 - 62.40 110,452.4%
R Guardia Auxiliar i 1,378.00 16,536.00 1,322.38 2,840.00 750,00 - 16,60 21,663.98
R Teniente Palicia Municipa! 1 2,185.00 26,220.00 2,063.21 2,240.00 750,00 - 1560 31,968.81
R Tecnica Sist.Oficina | i 1,455.00 17,480.00 1,393.07 2,840,00 750,00 - 15.60 22,658.67
R Adm. Sist-Oficina | 1 1,505.00 18,080.00 4,438.97 2,840.00 750.00 - 15.60 23,204 57
R Palicia Mupicipal [ 1,631.00 117,432.00 $,327,80 17,840,00 4 500,00 - 93.60 148,993.40
TOTAL 01.67-01-00-9701 26 17,650.00 531,624.00 42,160.99 76,440.00 19,600.60 - 374.40 670,098.38
Bre-retiro | Policla Manicipal 2 978.60 23,486.40 1,796.71 5,880,00 A - 31,163.11
Bra-retira__{Policia Municipal 1 34,20 11,210,40 857.60 2.940,00 . - 15,008.00
TOTAL 01.07.61.00-3104 3 1,912.80 34,896.80 2,654.31 8,920.00 . - - 46,171.11
[ T TTeniente Policia Municipal 1 | 1,093,600 | 13.116.00 | 1,060.75 | 2,940.00 ] 750,00 | - | 17,866.75
C TOTAL 01.07.01-00-9106 1 [ 1,093.00 | 13,116.00 | 1,060.75 | 2,940.00 | 750.00 | - - 17,866.75

T 1,093.00 13,116.00




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDC SISTEMA SEG.SOCIAL FLAN BOND BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICC NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
RECURS0S HUMANOS
c Direclor Recursos Humanes 1 3,860.00 47,520.00 3.652.66 2,940,800 750,00 - - 54,902.66
R Cficial Recurses Humanos 1 1,710.00 20,524.00 1,827.16 2,940.00 750.00 - - 25837.16
R Oficial de Nominag 1 1,725.00 20,748.00 1.644.60 2,940.00 750.00 - - 26,082.60
R Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,345.00 15,146.09 1,292.09 2,940.00 750.00 - - 21,122.09
R Oficinista { 1 1,283.00 16,516.00 1.244.35 2,940.00 750,00 - - 20,450.35
R Administrador Sistema Oficina | 2032.00 24,384.00 1.922.75 2,940.00 750.00 - - 28,986.75
R Sub-directer Recursos Humanos 2861.00 34,332.00 2,683.77 2,940.00 750.00 - - 40, 705,77
R Administrador Programa de Salud y Seguridad - - - - - - - -
TOTAL 01-08-01-00-8101 14,930.00 479,160.00 14,107.37 20,5680,00 5,260,00 - - 219,097.37
T |Oficinista Recursos Humanos 2 - - | P PO N | -]
TOTAL 01-08-01.00-9105 2 - 1 | - | - 3 - -] -
& C -
RECREACION ¥ BEPORTE
[ Direcior de Recreacion y Deporte 2,322.00 27,864.00 2.188.97 2.840.00 750.00 - 15 60 33,758.67
R Faciltador Recreacion y Deporte 1,250.00 156,000.00 1.204.88 2.840.00 750.00 - 15.60 19,910.48
I3 Facilitador Recreacien y Deperle 1,297.00¢ 15,564.00 1,248.02 2.540.00 750.00 - 15.50 20,517.682
R Facilitador Recreacion y Daperte 1 1.452.00 17,424.00 1.380.31 2.540.00 750.00 - 15.60 2251961
R Trabajador 3 1.240.00 44,640.00 3.687.09 8,820.00 2,250.00 - 46.80 £9,343.89
R Encargado Instalaciones Municlpales 1 1,389.00 16.788.00 1,341.68 2,940.00 750.00 - - 21,810.66
R Operador Equipe Liviano 1,246.00 4,952.00 .201.20 2.940.0C 750.00 - 15.60 19,858.80
R Conductor Vehicule Liviano 1,188.00 4,376.00 1.187.14 2.940.0G 750,00 - 15.60 18,238.74
R Superyisor Brigada 1.389.0¢ 6,788.00 341,66 2,940.00 750.00 - 15.60 21,835.26
R Subdirecter Recreacion y Deporle 1 2,241.00 26,882.00 2,114.61 2,940.0C 750.00 - 15.680 3271221
TOTAL 01-09-01-00-910% 12 15,044.00 210,288.00 16,775,863 35,280,00 9,000,00 - 171.60 271,515.13
T [Cficial Administrativo 1 1,843.00 | 22,116.00 | 1,749.25 | 5,640,607 750.00 | - i 15.80 | 27,670.85 |
i TOTAL 01-09-01-00-9105 1 1,843.00 | 22,116.00 | 1,749.25 | 2,840,00 | 750,00 | - 1 15,60 | 27,570.85 |
T 1,843.60 22,116.00
ARTE CULTURA Y TURISMO
o} Direcior Arte Cultura y Twismo 1 2,542.00 30,504.00 2.380.93 2,940,00 750.00 - - 35,584.93
R Oficinista | 1 1,200.00 14,400.00 1,158.98 2,940.00 750.00 - - 19,248.98
R Oficiat de Programa 1 2,136.00 25,532.00 2,018.22 2,940,00 760,00 - - 31.340.22
R Coordinador Servicio 1,350.00 16,200.00 1,266.68 2,840.00 750.00 - - 2118868
R Cicinista | 1,560.00 18,720.00 1,489.45 2,940,00 750,00 - 23.898.46
R Recepcionista-Telefonista 1,2C0.00 14,400.00 1,158.88 2,940.00 750.00 - - 924898
R Auxiliar Sistema Oficina Il 1,250.00 15,000.00 1,204.88 2.940,00 750,00 - 9.894.88
TOTAL 01-14-01-00-8101 7 11,238.00 134,858.00 10,718.11 20,580.00 6.,260.00 " - 171,404.11
T ICoordinadora Servicia 1 1,511.00 | 18,132.00 | 1,444.47 | 2,040,00 | 750.00 | - ] 73.966.47 |
TOTAL 01-14-01-00-3105 1 1,511.00 | 18,132.00 | 1,444.47 | 2,940,00 | 766,00 | - S 23,268.47 |
T 1,511.00 48,132.00




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUEEDC SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURD TOTAL
MEMSUAL ANNUAL RETIRC FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO}
CASMPEA
C Director Casmpea 1 2,789.00 33,468.00 2,617.68 2,940.00 750,00 - - 35,775.66
R Coordirador de Servicios 1 1.669.60 18,828.00 1,497.72 2,840.00 750,00 , - 34,015.72
R Sub-girector Casmpea 1 1,845.00 22,140.00 - - - - - 22,140.00
R Conserje 1 - - - - - - - -
R Oficial Programa 1 1.433.60 17,196.00 1,372.87 2,940.00 750,00 - - 20 268 87
R Encargadc Servicio Alimento 1 - - - - - - -
R Encargade Servicio Alimento 1 1.242.00 14,904.00 1,197.53 2,940.00 750,00 p . 18,791 53
R Auxiliar Servicio Alimento 1 1,240.00 14,880.00 1,196.70 2,940,00 750,00 - 18,785.70
R Tecnico Sistema Oficina i 1 1,366.00 16,392.00 1,311.36 2,940.00 750,00 - - 21,393.38
R Cond. Ven, Moler Pesade 1 1.605,00 18,060.00 1,438.97 2,940,00 750,00 f 1560 53,304 57
R Trabajador Sacial 1 1,678.00 20,136.00 1,507.78 2,940.00 750.00 - - 0542378
R Cordinader de Servicio 3 1,300,00 46,800,00 3.752.33 8,620.00 2,250.00 f 3120 61,653,563
R Enfermera Practica Licenciada 1 1,418.00 17,016.00 1,359.10 2,940.00 750,60 - 02065 10
R Ayudante Especial | 1 2,006,00 24,072.00 1,898,885 2,840.00 760,00 f 1560 56,676.48
TOTAL 01-15-01-00-8101 16 19,391.00 263,892.00 19,239,90 38,220,00 9,750,00 . 62,40 331,164.30
T Trabajador 1 1,408.00 13,286,00 1,074.52 2,840.00 75000 , - 18,060,572
T Auxiliar Servicig Alimento 1 - - - - - - -
T Cond. Vehiculo Pesado 1 1,416.00 13,380,00 1,080.95 2,840.00 750.00 - 3190 18,182.15
TOTAL 01-15-01-00-9105 3 2,223,00 26,676.00 2,165.46 5,886.00 1,500,00 - 31.20 36,242 66
T 2,323,006 26,676.00
SECRETARIA MUNICIPAL
C Secretario Municipal ) 2.787.40 33,444.00 2,615.84 2,840.00 750.00 - - 39,749.84
R Administrador de Dozamenias 1 1,348 00 16,140,068 1,292.09 2,840.00 75000 , {560 21,137.69
R Tecinica Sistema Oficina Il 1 1,472.00 17,664.00 1,408.67 2,940.00 750.00 - - 22,762.67
TOTAL 01-19-01-00-9101 3 5,604,00 67,248.00 5,316.60 8,820.00 2,250.00 . 16.66 83,660,20
T |Aux.Sistema Oficina Il 1,508.00 | 18,096.0C | 1.44.72 | 2,840.00 ] 75000 | - - 23,227.72 |
TOTAL 01-19-01-00-9105 1 1,608,00 | 18,0956.00 | 1441.72 | 2,940.00 | 750,00 | - . 2323772 |
T 1,608.00 18,096.00
AUDITORIA INTERNA
[¢] [Directer Auditar(a) internc 1 2,376,00 | 28,612,00 | 2,238.54 | 2,940.00 ] 75000 | , - 3444054 |
FOTAL 01-21-01-00-8101 1 2,376.00 | 28,612.00 | 2,238.54 | 2,940.00 | 750.00 | - - 34,440,549 |
T Ausiliar Sistema Gficina Il 1 1,459.00 13,908.00 112134 2,840.00 75000 . - 18,719.34
T Auditor 1 - - - - - - - -
TOTAL 01-21-01-00-9105 2 1,169.00 13,908.00 112534 2,940.00 760,00 . - 18,719.34
T 1,159.00 13,908.00
OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO
C TDirector Gerengia y Presipuesto 1 2,920,00 | 36,040.00 | 2737.94 | 2,840.00 | 7E0.00 | . - 41,4674 |
TGTAL 01-22-01-00-9£01 1 2,920.00 | 35,040.00 | 2,737.94 | 2,940.00 | 750.00 | N - 41,467,949 |
R
T Oficiat Adminislrafivo 1 1,628.00 18,336.00 1,460.08 2,840.00 7E0.00 - - 53.486.08
T Contader 1 1,428.00 17,148.00 1,369.20 2,840.00 750.00 - - 22,707.20
TOTAL 01-22-01-00-8105 ] 2,967,00 35,484,00 2,829.28 5,880.00 1,500,00 - - 45,683.28
T
SERVICIOS GENERALES
[ Dir, Servicios Generales 1 2,011.60 24,132.00 1,803.47 2,940.00 75000 - f 35, 725.47
R Oficial Gompra ) 1,366,00 32.784,00 2,822.73 5,880.00 1,500.00 , 3120 45 B17.93
R Oiicial Compra A 1,418.80 17.018.00 1,359.10 2,940.00 750.00 - - 72 065,10
R Sub-director Servicios Generales 1 1,821.00 21,862,00 1,729.06 2,940.00 750.00 - - 57 571.05
R Oficinista ) 1 ,246.60 14,852,00 1.201.20 2,940.00 760,00 - 15.60 18,858 80
TOTAL 01-35-01-00-9101 3 7,862.00 110,736.00 8,815.55 17,640.00 4,500.00 - 46.80 141,738,35




CAT PUESTO CANTIDAD SUELBO SUELEO SISTEMA SEG.SOTIAL PLAN BOND BONG SEGURD TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANG CHOFERIL
{SUELDG Y BONO)
T Giiclal Compra * 1,267.80 15,204.80 1,220.48 2,940.00 750.60 - - 20,134.48
T Conserie i - - B N Z B z -

TOTAL 01-35-01-86-9108 2 1,267,00 15,204,00 1,220.48 2,940.00 750.00 - - 20,114,438

T 1,367,060 15,204.00

TQTAL SALARIO FONDO GEN, 248 | 309,205 80 ] 4,542,928.80 | 358,577.59 | 664,440.00 | 166,5600.00 | . 2,260.80 | 5,734,706.39 |
T 42,707.00 599,712.00
R 266,498.80 3,943,216.80
PROGRAMAS FEDERALES | SBGP
c Direclor Programas Federales 1 5.145.00 37,686.00 2,939,80 2,940,060 760.00 N - 44,209.90
R Oficial Administrativa 1 2.565.00 31,068.00 2,434.08 2,940.60 750.08 - N 37,192.08
R Oficial Norma Laborablesfnspelor Viviendas 1 1,511,00 18,132,00 1.444.47 2,940,600 750,00 - 1566 23,282.07
T Inspector de Proyecto 1 1,446.00 17.352.00 1,384.80 2,940.00 750.0C - 15.60 22.442.40
T Técnica Sistema Oficina | 1 1,455,00 17,460,00 1,393,07 2,940.G0 750,00 - N 22 543.07
C Ayudarte Especial Il 1 3,140.00 37,680.00 2.939.80 2,840.60 756,00 - - 44,309.90
TOTAL 70.13-04.00.9105 6§ 13,281,00 159,372,00 12,636.21 17,640,00 4,600,00 - 31.20 194,079.41
PROGRAMAS FEDERALES / SECCION 8
[ Ceordinador Seccion 8 1 1,540.00 18,480.00 1.471.10 2,840.00 750,00 - - 23,641.10
T Insgeclor Vivienda 1 1,253.00 15,036.00 1,207.63 2.846.00 750,60 N 560 15,949.23
R Oficlal Renta Subsidiada 4 2,424.00 29,088.00 2,262,61 2 840,00 750,00 - 580 35,076.21
TOTAL 063-13-01-00-9105 3 5,217.00 62,604.00 4,961,33 8,820,060 3,250.68 B 1,20 78,666.63
TOTAL PRCG. FEDERALES 9 T 18.498.00 | 221,976.00 | 17,497.54 | 26,460.60 | §,760.00 | - 62.40 | 272,745.94 |

257 327,703,830 4,764.904,80 376,075.13 §90,500.00 173,260,00 - 2,322.40 6,007,462.33




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2020-2021t
PROGRAMA DE EMPLEC

CAT PUESTO CANTIDAD GASTO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIROQ FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANC CHOFERIL
{SUELDO Y BONO)
PROGRAMA DE EMPLEQ
[NOMBRAMIENTQ | 333 328,000.00 | 3,936,000.00 | 320,209.88 | - 249,750.,00 | - 1,280.00 | 4,507,239.88 |
I Total 01-08-01-00-9106 | 328,000,00 | 3,936,000.00 | 320,209.88 | - 249,750,00 | - 1,280.00 | 4,507,238,88 |
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CIUDAD DIt CFEEALLETIAZ

MUNICIPIO DE GURABC
Presupuesto
Donaciones de Alcaldesa
Afio Fiscal: 2020-2021

Partida: 01-02-01-94.47

DESCRIPCION CANTIDAD
Liga Baseball Doble A $20,000.00
Siervas de Maria 1,000.00
Sociedad Americana del Cancer 1,000.00
Pequefias Ligas, Inc. 10,000.00
Casita Misericordia 2,000.00
Convento Hermanas Notre Dame 1,000.00
Huertos Casero 2,000.00
Donativas a Diferentes Instituciones Recreativas y Deportivas $in Fines de Lucro y Educativas 35,000.00

TOTAL

$72,600.00




R

& GOBIERNO DE PUERTO RICO

Ofleina ¢e Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021
FONDQO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal
GURABO
$375,000.00 $170,000.00 $21,000.00
$665,000.00 $310,000.00 $35,000.00
$704,000.00 $175,045, 04 $41,000.00
$1,210,000.00  $469,033.34 $45,000.00
$1,835,325.00 $1,555,325.00 $55,000.00
$7,030,000.00 $4,590,577.78 $190,000.00
$7,308,975.00 $6,133,975.00 $220,000.00

$7,470,000,00 $4,684,375.35 $265,000.00

Intereses

57,650.00
$16,237.75
$7,875.00
$22,745,04
$89,119.00
$305,608.12
$361,438.00
$234,077 .48

NOTA: Informacitn suministrada por In Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AARAP),

(1-May-20 3:42 PM

Anejol

Total

$28,650,00
$51,237.75
$48,875.00
$67,745.04
$144,119.00
$495,608,12
$581,438,00
$499,077.48

Page |1 of 2



GOBIERNO DFE, PUERTO RICO

Oflcina <le Gerancia y Presupuesto

DIRECTORTA DE PRESUPUESTO
OFRICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jui 2020 Principal Intereses
GURABO '
$7,595,000,00 $5,239,930.73 $285,000.0D $262,267.03
Total $34,193,300,00 $23 398 262,24 $1,157.0600,00 $1,307,017.42

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Biscal de Pueito Rico (AATAT),

Total

$547,267.03
$2,464,017.42

01-May-20 342 PM ) AnejoI  TPage2of2




A: GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficing de Gerencla v Presupuesto

DIRECTOR{A DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIFAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
- ANO FISCAL 2020-2021

FONDO ORDINARIO

Munieipio Canfidad Original Balance a Jul 2020 Principal’ Intereses
GURABO
$2,715,000.00 $1,337,885.81 $135,600.00 $64,629.65
Total $2,715,000.00 $1,337,885.81 $135,000.00 $64,629.65

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Pinanciera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AATAE),

0d-May-20 2:31 PM Angjo TE

Total

$199,629.65
$199,629,65

Pagelofl
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= 2 F QUDAD DE LS BsCaERas

MUNICIPIO DESURABO
PRESUPUESTO 2020-2021

RELACION DE VOLUMEN DE NEGQCIOS DE PATENTES

NEGOCIOS FINANGIEROS 3 110,110.18
NEGOCIOS NO FINANCIEROS: 3,550,448.76
Sub-total R
Menos 5 % no cobrable 183,477.95
Total . $ 3,486,081.60 ’
CERTIFICACION

Yo,Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo,
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes para el afio 2020-2021
es de $3,486,081.00.00 luego de descontar el 6% de ingreso no cobrable.
Para que asi conste firmo 2 presente hoy 10 de junio de 2020 en Gurabo P.R.

i

Hector Caraballo Diaz

[~ RELACION DE DERECHOS, ARBITRIO,CARGOS O TARIFAS

ORDENANZA #16 PATENTES MUNICIPALES SERIE 1991-92
ORDENANZA #23 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD SERIE 1882-83
ORDENANZA #14 ARBITRICS DE CONSTRUCGION SERIE 1993-84
ORDENANZA #01 SEGREGACIONES SIMPLES SERIE 2001-02
ORDENANZA #13 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SERIE 1997-98
ORDENANZA #24 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES SERIE 2004-05
ORDENANZA #1 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(APLICABILIDAD) SERIE 2006-07
ORDENANZA #31 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD SERIE 1892-83
ORDENANZA #19 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD SERIE 2004-05

PO Box 3020, Guzabo, Puerto Rico 00778-3020
Tel 787-712-1100 / Fax. 787-737-3250 / www.gurabopr.com -



Proyeccion del Pay Go 2020-2021

Clasificaclon

Cod Agencla

Agencla

Pension Anuail

Aport Patr Plan Medico

Bono Navideiic

Bono Medicamentos

Gasto Total

Municlpio

a3

MUNICIPIO GURABO

$638,766.12

$42,000.00

$11,200.00

$5,800.00

$697,766.12

Atentamente,

Luz D. Cintron Caraballo

Contador

Centro Gubernamental Minillas

Torre Norte, Piso 11

San Juan, Puerto Rico 00940

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203
Tel. (787) 764-4545 Ext, 12081

Correo electronico; Leint02@retiro.pr.gov

V-




1 de mayo de 2020

13/
_ //\\ @/{u} .
Hon. Rosachely Riv ,le____?_ﬁnj /

Alcalde = .

Mimicipio de Gurabo :
Apartado 3020

Gurabo Puerto Rico 00970

RESPONSABILIDAD FINANCIERA.DEL MUNICIPIO DE. GURABO_CON EL .

SEGURO DE SALYUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO
Estimado sefior Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septierbre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién munmicipal amual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a 1a poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de esta Ley el mumicipio de Gurabo aportari para el Afio Fiscal
2020-2021 la canfidad de $807,653.04. Esto equivale a una aportacién mensval de
$67,304.42 comenzando el 1 de julio de 2020. '

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente,

GOBIERNO DE PUERTO RICO .
Administracion de Seguros de Salud @Cbﬂ@ﬁpafé&) J/fCUo <

o,
Cordizimente, - )
@é £
oTa E AT TR
Finanzas y Administracién : lﬁ%m GELYW _%@i
INEOEEE 3
e Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales il ) ¥
Oficina del Comisjonado de Asuntos Municipales E 3" %
Y :

Adtal | S3ASES

o eyt

= PO Beox 195661, San Juan, PR 00915-5661 - Tel: 787.474.3500 * www.asespr-org

Antorizado por iz Comistdn Estat] de Elecciones CEE-SA-19-166



Fwd: Gurabo Page 1 of 2

Fwd: Gurabo

@ Finanzas Reply zll |
: Today, 10715 AM
Efrain Acevedo

Inbox

Enviado desde mi iPhone

Inicic del mensaje reenviado:

De: "Carlos R. Diaz* <cdiaz@ecpaorr.com>
Fecha: 5 de junio de 2020, $:58:54 a. m. GMT-4

Para; "finanzas@aurabopr.com™ <finanzas@gurabopr.com>
Asunto: PW: Gurabo

Saludos Caraballe

Seglin el emzil abajo un detalle de los ingresas seglin ruestro papeles.
Carlos

From: Carlos R. Diaz

Sent: Friday, June 5, 2020 8:112 AM

To: Marco A. Rivera <mrivera @cogorr.com>
Subject: Gurabo

Szludos Marco,

Revise los papeles de auditoria, tango detalle auditado de los siguientes:

. Property Tax - $6,349,295

. Patentes - $3,486,081

. Sales Tax-5$1,772,514

. Arbitrios - $643,020 - -

. Rentas - $51,870 [ ¢, 0627

(LI T U S

Carlos R. Diaz

https:/east.exch032.serverdata net/owa/ 6/5/2020



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

CENTRO pe RECAUDA M
SERRRRMEN

MUNICIPIODE: .~ .. GURABO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA. 3,349,140.75

1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,702,015.06
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROFIEDAD 6,051,155.81
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 1,395111.00
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS i 7A446,266.82
RETENCIONES ESTATUTARIAS
() GASTOS OPERACIONALES CRTM 292,81379
(-) LEY NUM. £2-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 ST APLICA) -
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ -
() LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 0.00
'TOTAL DE RETENCIONES 792, 813.79
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS NETO " 715345302
[FONDO DE ReDENCION DE DEUDA MUNICIPAL -

CONTRIBUCION ADICIONAT ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 4,607341.93
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNECIPAL (CAE) _ 4,607,34153

Estimado de ngresos aprobads per Junta de Gobierno del CRIM e2 8 de junio de 2020



Hon. Wandzs Vazquez Garced
Gobernadora

Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez
Director Ejecutivo

ACUERDO DE PLAN DE PAGOS ENTRE LA JUNTA DE RETIRO
Y EL MUNICIPIO DE GURABO

----DE LA PRIMERA PARTE: El Municipio de Gurabo, representado en este actc por su
Alcaldesa, Hon. Rosachely Rivera Santana, quien certifica que esta debidamente autorizada para
firmar el presente Acuerdo, de conformidad con las disposiciones de la Ley 81 de 30 de agosto
de 1991, segln enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico"; en adelante denominado "el Municipio".

~--DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta de Retiro, organismo creado y existente bajo la
Ley Nim. 106 de 23 de agosto de 2017, segin enmendada, en adelante denominada “la Junta
de Retiro’;, representada en este acto por su Director Ejecutivo, Ledo. Luis Manuel Collazo
Radriguez, mayor de edad, soltero y vecino de San Juan, Puerto Rico, quien tiene la autorizacién
y €l poder necesario para efectuar el presente acto.

Ambas partes, certifican que cuentan con la capacidad legal necesaria para consentir en
el presente Acuerdo, libre y voluntariamente:

EXPONEN

----PRIMERO: El 23 de agosto de 2017, se aprobd la Ley Nim. 106 conocida como la "Ley para
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas para Nuestros Servidores Publicos”. En la misma se establecié el Cargo “Pay-Go™
cargo que debe ser pagado por el Gobierno, los Municipios, la Rama Judicial, la Rama
Legislativa, las Corporaciones Plblicas y aquellas otras entidades consideradas patronos bajo
los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno de Fuerio Rico v el Sistema de Retiro
para Maestros. Este cargo es el equivalente a la cantidad en efecto pagada a los pensionados y

beneficiarios provenientes de cada entidad cubierta.

RETIRO 2.

GOMIRNG BL PULRTG RICQ -

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, $an Juan, PR = PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316
. 787.754-4545 Ext. 12083 ~& 787.767.1166 »% www.retiro.pr.gov
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—--.SEGUNDO: La Ley 106-2017, delegd en la Junta de Retiro poderes, facultades y deberes
para hacer cumplir Eél politica piblica. Entre otras cosas, autorizé a la Junta 7c‘ie Retiro a suscribir
los acuerdos razonables y apropiados, memoriales de entendimiento y documentos, incluyendo
escrituras de constitucion de fideicomiso, que sean necesarios y convenientes para implementar
las disposiciones de la referida Ley, tomando en consideracion la actual situacién econdémica y
fiscal del Gobierno de Puerto Rico.
----TERCERO: A tenor con lo antes dispuesto, en reunién celebrada el 16 de enero de 2018 y
segln se dispone en la Resolucién 2019-02, la Junta de Retiro autorizé la aprobacién de planes
de pagos.
--—--CUARTO: El Municipio, al 9 de junio de 2020, tenia una deuda por concepto de Cargo “Pay-
Go” por la cantidad de QUINIENTOS SETENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS UN DOLARES CON
NOVENTA CENTAVOS ($571,801.90), correspondiente al afio fiscal 2019-2020.
~---QUINTO: De esta deuda, y segln acordado con la Junta de Supervisiéon Fiscal, organismo
creado por .Ley de Supervision, Administracion y Estabilidad éconémica de Puerto Rico
(PROMESA, por sus siglas en inglés), acreditara un pago por la cantidad de TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS UN DOLARES ($393,701.00), provenientes de! fondo
general, dejando un balance pendiente de pago por la cantidad de CIENTO SETENTA'Y OCHO
MIL CIEN DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS ($178,100.90) (VEASE ANEJO 1.
—-SEXTO: En vista de esta situacion, la Alcaldesa del Municipio presentd ante la Administracion
de los Sistemas de Retiro su interés de pagar dicha deuda y sometié una propuesta ante dicho
organismo. (VEASE ANEJO If1).

Basado en las disposiciones legales vigentes, ambas partes, para cumplir cabalmente

con las mismas, establecen las siguientes:

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR = PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316
\. 787.754-4545 Ext. 12083 +& 787.767.1166 % www.retiro.pr.gov
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CLAUSULAS Y CONDICIONES

De conformidad con nuestros Registros, al 9 de junio de 2020, tenia una deuda por concepto de

Cargo “Pay-Go” 2017-2018 Y 2018-2019 por la cantidad de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL

CIEN DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS ($178,100.90). La deuda estimada por el Sistema

serd re-computada, segiin sea necesario.

1. El Plan de Pagos acordado por el Sistema y el Municipio, es el siguiente:

a)

b)

El Municipio se compromete a pagar por concepto de su deuda concerniente al
cargo “Pay-Go” de la siguiente manera:
i. SETENTA Y UN (71) pagos de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES DOLARES CON SESENTA Y UN CENTAVOS ($2,473.61).
ii. UN (1) dltimo pago de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTAY CUATRO
DOLARES CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS ($2,474.59).
Los pagos del referido plan de pago han de llevarse a cabo en o antes de los dias
20 de cada mes, siendo el primer pado en o antes del 20 del mes de julio de 2020
y el Ultimo pago en o antes del 20 de junio de 2026.
El Municipib remitira el pago directamente o a través del Centro de Recaudacién
de Ingresos Municipales (CRIM), a la cuenta de banco correspondiente los pagos
convenidos en este Acuerdo que responde al nimero 030-076943 del Banco
Popular de Puerto Rico y perteneciente al Departamento de Hacienda, (VEASE
ANEJO 1V). Los pagos remitidos a la referida cuenta representan exceso de
fondos CAE del Municipio, sin exclusidn de otros fondos disponibles o que puedan

estar disponibles.

2. El Municipio debera cumplir con los términos del Plan de Pagos tal y como dispone este

Acuerdo. Si hubiere algun incumplimiento, ia Junta de Retiro podra dejar sin efecto el

mismo, lo que conllevara al requerimiento de saldo fotal de la deuda. De igual manera,

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR + PO Box 40316 San Juan, PR. 00940-0316

. 787.754-4545 Ext, 12083 <& 787.767.1166 % www.retiro.prgov
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podra acumular la deuda a otras deudas anteriores y posteriores a la incluida en e] plan
de pago y exigir el pago en su totalidad. Ademas, se interpretard como incumplimiento
de las Clausulas de este Acuerdo, el envio tardio de las remesas corrientes y se
procedera segun lo antes esbozado.

3. El Plan de Pagos se hace con el propdsito de darle la oportunidad al Municipio de saldar
una deuda atrasada, por lo que el Municipic deberd seguir pagando al dia las
correspondientes remesas corrientes, ademas de la cantidad pactada en este Acuerdo
para el pago de deudas por concepto de cargo “Pay-Go” y por concepto de retenciones
de némina de empleados.

4. El Municipio reconoce que la cantidad que debera pagar por concepto del presente Plan

de Pago no afectara su capacidad de cumplir con el pago corriente correspondiente al

cargo "Pay-Ge?. Para ello, el Municipio se compromete a incluir, prospectivamente, en su
presupuesto como una obligacion separada y distinta a las obligaciones corrientes
aplicables bajo los Sistemas de Retiro y bajo la Ley 106-2017, segln enmendada en el
plan de pago aqui acordado.

5. El Municipio podra hacer pagos adicionales sobre el Plan de Pagos y adelantar la fecha
de su vencimiento o liquidar el balance adeudado en cualgquier momento antes de su
vencimiento. En estos casos, debera especificarse dicho propoésito al emitir el pago.

8. Ladeuda reflejada en este Acuerdo es una no auditada, por lo que estara sujeta a revision
por parte de los Auditores del Sistema o de |a Junta de Retiro, de entenderse necesario.
Sin embargo, el Acuerdo de plan de pago no podra enmendarse unilateralmente; es decir,
sin el consentimiento por escrito de las partes concernidas.

7. LaJunta de Retiro y el Municipio acuerdan designar un grupo de trabajo especial para la
coordinacion y tramitacion de todas las actividades que sean necesarias para la

implantacién de este Acuerdo.

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR « PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316
\, 787.754-4545 Ext. 12083 «& 787.767.1166 % www.retiro.pr.gov
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8: La aceptacion de pagos por la Junta de Retiro no releva del estricto cumplimiento con los
términos y condiciones en el Acuerdo de plan de pago.

9. La aprobacién de este plan de pago no afectarér las gestiones de cobro ni los
procedimientos que la Junta de Retiro determine iniciar o continuar respecto al cobro de
ofra deuda vencida y que no fue incluida en este Acuerdo.

10. Las Clausulas y Condiciones de este documento son independientes unas de otras v,

declararse una de ellas nula por un Tribunal competente, dicho dictamen no afectara las

otras Clausulas, salvo que el dictamen de dicho Tribunal asi lo indique expresamente.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ambas partes firman el presente Acuerdo en San Juan,

Puerto Rico, hoy ﬁ de junio de 2020.

- Hon. Rosachely Rivera Santana Ledo. Luis.M. Collazo Rodriguez

Alcaldesa Director Ejecutivo
Municipio de Gurabo Junta de Retiro

Reconocimiento del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales
respecto a la Clausula 2(c) de este
Acuerdo.

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Centro de Recaudacion
de Ingresos Municipales

Centro Gubernamental Minitlas, Torre Norte, San Juan, PR » PO Box 40316 San Juan, P.R. 00840-0316
. 787.754-4545 Ext, 12083 «i32 787.767.1166 »* www.retiro.pr.gov




MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 3,486,081.00| $ 3,870,662.00| $ 10,073,708.43| $ 6,587,627.43
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -|$ (3,844,240.29)| $  (3,844,240.29)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 1,772,514.00| $ 1,372,641.00| $ 1,764,504.94| $ (8,009.06)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas 125,000.00| $ 125,000.00( $ 1,337,437.54| $ 1,212,437.54
Contribucion sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -1 $ - $ -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas 643,020.00( $ 501,314.00| $ 409,521.68| $ (233,498.32)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 6,000.00| $ 7,000.00| $ 5,100.00| $ (900.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 510,536.00( $ 510,536.00| $ -1 $ (510,536.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 S 03 - Finanzas 1,395,111.00| $ 1,998,078.88| $ 1,665,065.70| $ 269,954.70
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 3,000.00| $ 3,500.00| $ 1,568.06| $ (1,431.94)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 5,000.00| $ 4,000.00( $ 4,298.24| $ (701.76)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 4,378,514.94| $ 1,866,514.94| $ 2,533,572.79| $ (1,844,942.15)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 30,000.00| $ 30,000.00| $ 28,166.65| $ (1,833.35)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas -1 $ -1 8 - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 5,000.00| $ 20,000.00| $ 1,756.40| $ (3,243.60)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 6,051,155.81| $ 6,081,145.75( $ 5,067,621.50| $ (983,534.31)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
INGRESOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE AL VAE‘EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020

50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos Municipales (CRIM) | $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 454024 $ (459.76)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.22 Locales 03 - Finanzas $ 2,000,000.00| $ 2,000,000.00| $ 149,545.99| $  (1,850,454.01)
TOTAL $ 20,415,932.75 $ 18,395,392.57 $ 19,202,167.87 ($1,213,764.88)

2de 20




MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEISI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.01 |Regulares Municipal 43,980.00 43,980.00 32,985.00 10,995.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 15.60 15.60 13.00 2.60
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal - - - $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.31 |[Federal Municipal 3,479.22 3,479.22 2,638.11 841.11
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.41 |Plan Médico Municipal 5,880.00 5,880.00 4,900.00 980.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.71 |Bono Navidefo Municipal 1,500.00 1,500.00 1,500.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal - - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.01 [Dietas Municipal 55,000.00 50,000.00 20,025.00 34,975.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.06 |Adiestramientos Municipal 300.00 100.00 - 300.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.11 |Clasificados Municipal 600.00 600.00 - 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 400.00 400.00 - 400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.25 |Servicios Legales Municipal 38,000.00 38,000.00 38,000.00| $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.44 |Suscripciones Municipal 3,800.00 3,800.00 3,100.00 700.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.65 [Miscelaneos Municipal - - $ -
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.67 |Anuncios Municipal 200.00 400.00 - 200.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 267,912.00 271,008.00 130,649.50 137,262.50
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.11 |Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) - - - $ -

3de 20




MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 20,839.52 21,076.36 10,247.14|( $ 10,592.38
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 20,580.00 20,580.00 17,075.00| $ 3,505.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.71 |Bono Navidefo Alcalde(sa) 4,500.00 4,500.00 3,000.00| $ 1,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) - - - -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) - 1,000.00 - -
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.05 |Representacion Alcalde(sa) - - - -
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 450,000.00 325,000.00 360,073.00( $ 89,927.00
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.12 |Profesionales Alcalde(sa) 140,000.00 85,375.00 124,860.00( $ 15,140.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) - - - -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 600.00 600.00 -1 $ 600.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 315,000.00 289,076.00 318,000.00| $ (3,000.00)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 7,500.00 7,500.00 7,500.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 72,000.00 65,000.00 40,136.40| $ 31,863.60
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) - - - -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 88,536.00 76,152.00 87,057.00| $ 1,479.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 15,204.00 43,740.00 15,252.50( $ (48.50)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 15.60 15.60 20.80| $ (5.20)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.11 |Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) - - - -
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 8,222.98 9,458.61 8,113.60 109.38
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 14,700.00 14,700.00 9,355.00 5,345.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.71 |Bono Navidefo Alcalde(sa) 3,750.00 3,750.00 3,750.00| $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) - - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) - 2,000.00 1,307.00 (1,307.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 280,000.00 250,000.00 146,402.59 133,597.41
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) - - - $ -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 77,352.00 101,592.00 92,693.78 (15,341.78)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 78.00 78.00 - 78.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.11 |Sistema de Retiro |Alcalde(sa) - - - $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 9,937.81 9,461.37 7,320.55 2,617.26
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 14,700.00 14,700.00 11,850.00 2,850.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,750.00 3,750.00 3,000.00 750.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) - - - $ -
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) - - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) - - - $ -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 51,696.00 51,684.00 36,269.00 15,427.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 31.20 31.20 23.40 7.80
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02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.11 |Sistema de Retiro |Alcalde(sa) - - - $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 4,069.49 4,068.58 2,889.33 1,180.16
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 5,880.00 5,880.00 2,250.00 3,630.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 1,500.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) - - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 94.65 |Misceldneos Alcalde(sa) - - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 94.81 |Festival o Actividad | [Alcalde(sa) 40,000.00 40,000.00 39,999.90 0.10
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 11 00 94.43 |Gastos de Salud Alcalde(sa) 807,653.04 - - 807,653.04
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 24,072.00 13,380.00 - 24,072.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 17,196.00 17,196.00 - 17,196.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 15.60 15.60 - 15.60
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.11 |Sistema de Retiro |Alcalde(sa) - - - $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 3,271.75 2,453.82 - 3,271.75
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 5,880.00 5,880.00 - 5,880.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) - - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 94.49 |Becas Alcalde(sa) 10,000.00 6,000.00 - 10,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) - - - $ -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 61,272.00 61,272.00 32,292.00 28,980.00
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Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 43,008.00 49,608.00| $ 31,938.00| $ 11,070.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 31.20 31.20| $ -1 $ 31.20
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.11 |Sistema de Retiro |Alcalde(sa) - -1 8 - $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 8,206.92 8,711.82| $ 5085.70| $ 3,121.22
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 11,760.00 11,760.00| $ 6,275.00| $ 5,485.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.71 |Bono Navidefo Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00( $ 2,250.00| $ 750.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) - -1 8 - $ -
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 94.82 |lI Alcalde(sa) 25,000.00 25,000.00| $ -1 $ 25,000.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 94.83 |l Alcalde(sa) - -1 8 - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) - -1 $ - $ -
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 446,820.00 421,032.00| $ 282,306.84| $ 164,513.16
Fondo General 01 03 01 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 403.60 403.60| $ 326.30| $ 77.30
Fondo General 01 03 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas - -1 8 - $ -
Fondo General 01 03 01 00 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 875,867.02 -1 $ 33,652.21| $ 842,214.81
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas 38,997.10 34,322.65| $ 22571.91| $ 16,425.19
Fondo General 01 03 01 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 61,740.00 55,860.00| $ 36,155.00| $ 25,585.00
Fondo General 01 03 01 00 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas 15,750.00 14,250.00( $ 12,749.79( $ 3,000.21
Fondo General 01 03 01 00 93.01 |[Equipo de Oficina |03 - Finanzas - -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 01 00 93.27 [Compra de Equipos |03 - Finanzas - -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 01 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 11,000.00 10,000.00| $ -1 $ 11,000.00
Intereses y
Recargos Adelanto
Fondo General 01 03 01 00 94.56 |Remesa 03 - Finanzas - 5,000.00| $ - $ -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 01 00 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00| $ 40,000.00| $ -
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Otros Festivales o

Fondo General 01 03 01 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas - - - $ -

Fondo General 01 03 01 00 94,59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas - - - $ -
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 00 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas - - - $ -
Seguro por

Fondo General 01 03 04 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 183,000.00 183,000.00 130,309.74 52,690.26
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas 292,801.42 263,687.66 241,387.34 51,414.08

Fondo General 01 03 04 00 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas - - - $ -

Fondo General 01 03 04 00 92.05 |Herramientas 03 - Finanzas - - - $ -
Materiales de

Fondo General 01 03 04 00 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas - - - $ -

Fondo General 01 03 04 00 92.21 |Alimentos 03 - Finanzas - - - $ -
Compra de

Fondo General 01 03 04 00 92.23 |Uniformes 03 - Finanzas 3,000.00 - - 3,000.00

Fondo General 01 03 04 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 489,668.62 489,668.62 3,980.83 485,687.79
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 507,552.00 507,552.00 202,965.00 304,587.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 94,000.00 94,000.00 91,438.79 2,561.21
Materiales de

Fondo General 01 03 04 00 92.38 |Construccion 03 - Finanzas - - - $ -
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 00 92.42 |Operacion 03 - Finanzas - - - $ -
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas 25,500.00 25,500.00 9,301.20 16,198.80
Vehiculos

Fondo General 01 03 04 00 93.11 |Municipales 03 - Finanzas - - - $ -

Fondo General 01 03 04 00 93.60 |Compra de Terrenos |03 - Finanzas - - - $ -
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 00 94.10 [Audit) 03 - Finanzas 23,000.00 23,000.00 22,000.00 1,000.00

8de 20




MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
gOBIEEEiDEPUyEEOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAETI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020

Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 300,000.00 217,000.00| $ 306,810.00| $ (6,810.00)

Fondo General 01 03 04 00 94.15 [Relaciones Publicas [03 - Finanzas $ - -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ - -1 9 - $ -
Costos de

Fondo General 01 03 04 00 94.32 |[Construccion 03 - Finanzas $ - -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.35 |Tasaciones 03 - Finanzas $ 4,000.00 4,000.00| $ 1,500.00| $ 2,500.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 00 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 11,000.00 11,000.00| $ 8,000.00| $ 3,000.00
Inspeccién de
Edificios y

Fondo General 01 03 04 00 94.41 |Construcciones 03 - Finanzas $ - 2,400.00| $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 692,067.00 680,873.00| $ 641,514.00| $ 50,553.00

Fondo General 01 03 04 00 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas $ - -1 $ - $ -
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 00 94.50 [Localesy Terrenos (03 - Finanzas $ 80,000.00 75,000.00| $ 90,887.20| $ (10,887.20)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 101,000.00 101,000.00| $ 105,082.66 | $ (4,082.66)

Fondo General 01 03 04 00 94,59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 26,436.94 182,150.00 $ -1 % 26,436.94
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 115,000.00 100,000.00( $ 79,961.84| $ 35,038.16
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ - - % - $ -
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.63 |[Vehiculos 03 - Finanzas $ - 216,000.00| $ 291,655.36| $ (291,655.36)
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.64 |Edificios 03 - Finanzas $ 30,000.00 - $ -1 $ 30,000.00

Fondo General 01 03 04 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 120,000.00 136,000.00| $ 121,162.60| $ (1,162.60)
Publicaciones y

Fondo General 01 03 04 00 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas $ - - % - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.69 |[Franqueo 03 - Finanzas $ - -1 $ - $ -
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 50,000.00 -1 $ -1 $ 50,000.00
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Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 5,000.00 5,000.00 -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 03 04 00 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 292,813.79 294,236.11 245,196.80| $ 47,616.99
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 04 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ 16,000.00 16,000.00 3,73250| $ 12,267.50
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 00 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 199,629.65 217,389.60 169,094.30( $ 30,535.35
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 788,784.00 789,576.00 483,442.79| $ 305,341.21
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 118,656.00 141,468.00 18,288.00( $ 100,368.00

Fondo General 01 04 01 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 499.20 592.80 348.40( $ 150.80

Fondo General 01 04 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ - - - -
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 72,345.28 74,265.74 36,399.62| $ 35,945.66

Fondo General 01 04 01 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 149,940.00 155,820.00 67,610.00| $ 82,330.00

Fondo General 01 04 01 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 38,250.00 39,750.00 27,750.00| $ 10,500.00

Fondo General 01 04 01 00 92.01 |Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas $ - - - -
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 250,000.00 115,000.00 97,740.52| $ 152,259.48
Empleados

Fondo General 01 04 08 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 34,848.00 40,188.00 16,465.00( $ 18,383.00

Fondo General 01 04 08 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 46.80 46.80 -1 % 46.80

Fondo General 01 04 08 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ - - - -
Seguro Social

Fondo General 01 04 08 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 4,072.71 3,246.51 1,259.59| $ 2,813.12

Fondo General 01 04 08 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 8,820.00 8,820.00 980.00| $ 7,840.00

Fondo General 01 04 08 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 2,250.00 2,250.00 -1 3 2,250.00
Combustible y

Fondo General 01 04 08 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 370,000.00 333,041.34| $ (328,041.34)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 08 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 15,000.00 8,642.14| $ 6,357.86
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 8,000.00 8,000.00 -1 $ 8,000.00
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Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 15,000.00 10,000.00 11,501.18( $ 3,498.82
Fondo General 01 04 08 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 49,962.00 49,962.00 3,085.05| $ 46,876.95
Empleados
Fondo General 01 04 13 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 75,168.00 75,168.00 22,833.00| $ 52,335.00
Empleados
Fondo General 01 04 13 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 13,296.00 13,296.00 -1 $ 13,296.00
Fondo General 01 04 13 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 46.80 46.80 13.00( $ 33.80
Fondo General 01 04 13 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas - - - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 04 13 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 7,111.75 7,111.75 1,810.76| $ 5,300.99
Fondo General 01 04 13 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 17,640.00 17,640.00 2,450.00| $ 15,190.00
Fondo General 01 04 13 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 4,500.00 4,500.00 2,250.00| $ 2,250.00
Empleados
Fondo General 01 04 33 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 61,776.00 61,776.00 36,315.00| $ 25,461.00
Fondo General 01 04 33 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 62.40 62.40 39.00| $ 23.40
Fondo General 01 04 33 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas - - - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 04 33 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 4,955.36 4,955.36 2,641.56| $ 2,313.80
Fondo General 01 04 33 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 11,760.00 11,760.00 2,450.00| $ 9,310.00
Fondo General 01 04 33 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3,000.00 3,000.00 2,250.00| $ 750.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 33 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 650,000.00 550,000.00 493,712.97| $ 156,287.03
Empleados
Fondo General 01 04 45 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 104,316.00 104,316.00 60,734.75| $ 43,581.25
Fondo General 01 04 45 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 62.40 62.40 39.00| $ 23.40
Fondo General 01 04 45 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas - - - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 04 45 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 9,422.81 9,422.81 4,392.30| $ 5,030.51
Fondo General 01 04 45 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 20,580.00 20,580.00 9,540.00| $ 11,040.00
Fondo General 01 04 45 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 5,250.00 5,250.00 3,750.00| $ 1,500.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.01 |Regulares Emergencias 113,496.00 128,496.00 80,892.00| $ 32,604.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.05 |Transitorios Emergencias 121,812.00 15,204.00 -1 $ 121,812.00
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.10 ([Seguro Choferil Emergencias $ 156.00| $ 62.40| $ 59.80 96.20
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.11 [Sistema de Retiro  [Emergencias $ -1 $ -1 $ - -
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.31 |Federal Emergencias $ 18,746.93( $ 11,452.05( $ 5,869.35 12,877.58
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 38,220.00| $ 23,520.00| $ 13,060.00 25,160.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 9,750.00| $ 6,000.00| $ 3,750.00 6,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 92.01 ([Materiales de Oficina|Emergencias $ -1 $ -1 $ - -
06 - Oficina Municipal
Servicios No Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 94.12 |Profesionales Emergencias $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 10,000.00 -
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 91.01 |[Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 531,624.00( $ 546,228.00| $ 286,149.00 245,475.00
Fondo General 01 07 01 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario|07 - Guardia Municipal | $ 34,696.80| $ 34,696.80| $ 26,022.60 8,674.20
Fondo General 01 07 01 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal | $ 374.40( $ 374.40| $ 204.10 170.30
Fondo General 01 07 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro (07 - Guardia Municipal | $ -1 8 -1 $ - -
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal | $ 45,876.05| $ 45,932.50| $ 22,273.41 23,602.64
Fondo General 01 07 01 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 88,200.00| $ 85,260.00| $ 41,625.00 46,575.00
Fondo General 01 07 01 00 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal | $ 20,250.00| $ 19,500.00( $ 14,250.00 6,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 39 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 73,164.00| $ 122,304.00( $ 42,849.00 30,315.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados
Fondo General 01 07 39 00 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal 16,032.00 - - 16,032.00
Fondo General 01 07 39 00 91.10 |[Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 78.00 62.40 - 78.00
Fondo General 01 07 39 00 91.11 |Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal - - - -
Seguro Social
Fondo General 01 07 39 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 7,110.37 9,700.51 3,272.63 3,837.74
Fondo General 01 07 39 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 14,700.00 17,640.00 7,150.00 7,550.00
Fondo General 01 07 39 00 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 3,750.00 4,500.00 2,250.00 1,500.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.01 |Regulares Humanos 179,160.00 144,828.00 86,758.00 92,402.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.06 |lrregulares Humanos 3,936,000.00 3,816,000.00 2,677,188.10 1,258,811.90
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos 1,280.00 1,280.00 1,355.25 (75.25)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Humanos - - - -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.31 |Federal Humanos 334,317.25 320,206.67 232,772.03 101,545.22
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.41 |Plan Médico Humanos 20,580.00 20,580.00 11,845.50 8,734.50
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 255,000.00 211,500.00 248,048.86 6,951.14
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos - - - -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 5,000.00 5,000.00 3,854.00 1,146.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 94.47 |Donaciones Humanos 13,200.00 6,000.00 2,500.00 10,700.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 03 00 91.07 |Licencia Regular Humanos 96,000.00 96,000.00 45,442.12 50,557.88
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 03 00 91.08 |[Enfermedad Humanos 272,000.00 272,000.00 245,647.92 26,352.08
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 03 00 91.31 |Federal Humanos 28,152.00 28,152.00 22,268.48 5,883.52
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 91.73 |Marginales Humanos 17,000.00 16,000.00 2,429.29 14,570.71
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 94.13 |Pruebas de Dopaje [Humanos 16,000.00 16,000.00 16,000.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 94.65 [Miscelaneos Humanos - - - -
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 91.01 |Regulares Deportes 210,288.00 279,564.00 153,495.22 56,792.78
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 91.10 |Seguro Choferil Deportes 187.20 249.60 104.00 83.20
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes - - - -
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 91.31 |Federal Deportes 18,524.78 23,764.73 12,430.88 6,093.90
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 91.41 |Plan Médico Deportes 38,220.00 49,980.00 25,550.00 12,670.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 9,750.00 12,750.00 9,000.00 750.00
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 00 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes - - - -
Servicios No 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 94.12 |Profesionales Deportes 15,000.00 15,000.00 6,480.00 8,520.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 134,856.00 191,952.00 97,247.75 37,608.25
Fondo General 01 14 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo - - - -
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 12,162.58 16,702.55 8,028.52 4,134.06
Fondo General 01 14 01 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 23,520.00 32,340.00 14,835.00 8,685.00
Fondo General 01 14 01 00 91.71 |Bono Navidefo 14 - Cultura y Turismo 6,000.00 8,250.00 6,000.00 -
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 54 00 94.11 |Clasificados 14 - Cultura'y Turismo | $ 15,000.00( $ 15,000.00| $ 9,240.00| $ 5,760.00
Servicios No
Fondo General 01 14 54 00 94.12 |Profesionales 14 - Cultura'y Turismo | $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 22,080.00| $ 2,920.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.01 |Regulares Cuidado Diurno $ 263,892.00( $ 299,664.00| $ 182,183.37| $ 81,708.63
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.10 |[Seguro Choferil Cuidado Diurno $ 93.60| $ 124.80( $ 42,90 $ 50.70
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Cuidado Diurno $ -1 $ -1 8 - $ -
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.31 |Federal Cuidado Diurno $ 21,395.36| $ 23,899.67| $ 14,682.97| $ 6,712.39
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.41 |Plan Médico Cuidado Diurno $ 44,100.00| $ 49,980.00( $ 27,085.00| $ 17,015.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.71 [Bono Navidefio Cuidado Diurno $ 11,250.00( $ 12,750.00| $ 9,750.00| $ 1,500.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 16 00 92.01 |Materiales de Oficina|Cuidado Diurno $ -1 $ -1 8 - $ -
15 - Centro de
Fondo General 01 15 16 00 92.21 |[Alimentos Cuidado Diurno $ 92,583.00| $ 67,000.00| $ 37,725.23| $ 54,857.77
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.01 |Regulares Municipal $ 67,248.00| $ 73,728.00| $ 51,098.00| $ 16,150.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.05 |Transitorios Municipal $ 18,096.00( $ 16,164.00| $ -1 $ 18,096.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.10 |[Seguro Choferil Municipal $ 15.60| $ 15.60| $ -1 $ 15.60
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro  [Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.31 |[Federal Municipal $ 6,758.32| $ 7,106.24| $ 4,096.43( $ 2,661.89
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.41 |Plan Médico Municipal $ 11,760.00( $ 11,760.00| $ 6,940.00| $ 4,820.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 2,250.00| $ 750.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 94.67 |Anuncios Municipal 10,000.00 7,000.00 6,240.60 3,759.40
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 94.69 |Franqueo Municipal 7,000.00 5,000.00 5,000.00 2,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 28,512.00 28,512.00 21,384.00 7,128.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 91.05 |Transitorios 21 - Auditoria Interna 13,908.00 13,908.00 - 13,908.00
Fondo General 01 21 01 00 91.10 |[Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna - - - -
Fondo General 01 21 01 00 91.11 |Sistema de Retiro |21 - Auditoria Interna - - - -
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 3,359.88 3,359.88 1,693.27 1,666.61
Fondo General 01 21 01 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 5,880.00 5,880.00 2,450.00 3,430.00
Fondo General 01 21 01 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,500.00 1,500.00 750.00 750.00
Fondo General 01 21 01 00 92.01 |Materiales de Oficina[21 - Auditoria Interna - - - -
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 01 00 94.07 |Biblioteca 21 - Auditoria Interna 200.00 200.00 - 200.00
Cuotas y
Fondo General 01 21 01 00 94.44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna 300.00 300.00 - 300.00
Empleados 22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 91.01 |Regulares Presupuesto 35,040.00 35,040.00 26,280.00 8,760.00
Empleados 22 - Gerenciay
Fondo General 01 22 01 00 91.05 |Transitorios Presupuesto 35,484.00 35,484.00 13,752.00 21,732.00
Seguro Social 22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 91.31 |Federal Presupuesto 5,567.22 5,567.22 3,177.19 2,390.03
22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 91.41 |Plan Médico Presupuesto 8,820.00 8,820.00 4,490.00 4,330.00
22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 91.71 |Bono Navidefio Presupuesto 2,250.00 2,250.00 1,500.00 750.00
22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 92.01 |Materiales de Oficina|Presupuesto - - - -
22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 94.65 [Miscelaneos Presupuesto 400.00 400.00 - 400.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 91.01 |Regulares Suministros 110,736.00 110,736.00 63,532.00 47,204.00
35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 91.10 |Seguro Choferil Suministros 46.80 46.80 26.00 20.80
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 91.11 |Sistema de Retiro  [Suministros - - - $ -
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 91.31 |Federal Suministros 10,036.03 8,815.55 5,089.70 4,946.33
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 91.41 |Plan Médico Suministros 20,580.00 17,640.00 7,850.00 12,730.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 91.71 |Bono Navidefio Suministros 5,250.00 4,500.00 3,000.00 2,250.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 92.01 |Materiales de Oficina|Suministros 40,000.00 40,000.00 22,387.79 17,612.21
Liguidacién Deuda
Fondo General 01 03 04 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas - 31,590.12 26,284.40 (26,284.40)
Fondo General 01 07 01 00 92.01 |Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal - - - $ -
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 91.05 [Transitorios 14 - Cultura y Turismo 18,132.00 18,132.00 - 18,132.00
Vehiculos 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 93.11 |Municipales Municipal - - - $ -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 48,804.00 18,336.00 - 48,804.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 10,000.00 20,000.00 - 10,000.00
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 5,921.30 4,078.70
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 94.80 |Fiestas Patronales [Alcalde(sa) 90,000.00 90,000.00 - 90,000.00
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 110,000.00 95,000.00 116,921.41 (6,921.41)
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 47,196.00 13,380.00 - 47,196.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 00 92.38 |Construccién 04 - Obras Publicas 175,000.00 155,200.00 101,218.82 73,781.18
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 250,000.00 155,000.00 184,469.56 65,530.44
Fondo General 01 04 13 00 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 3,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020

Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 13 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00 1,000.00 981.77( $ 2,018.23

Fondo General 01 04 13 00 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ - 2,000.00 23,664.88| $ (23,664.88)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 33 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00 1,000.00 2,322.50| $ 677.50
Empleados

Fondo General 01 04 45 00 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 13,608.00 13,608.00 -1 $ 13,608.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 07 01 00 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal | $ 20,000.00 5,000.00 -1 % 20,000.00

Fondo General 01 07 01 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal | $ 10,000.00 5,000.00 5,000.00| $ 5,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 01 00 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal | $ 40,000.00 40,000.00 -1 % 40,000.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 00 91.05 |Transitorios Humanos $ - 13,380.00 - $ -
Empleados 09 - Recreacién y

Fondo General 01 09 01 00 91.05 |Transitorios Deportes $ 22,116.00 18,336.00 -1 $ 22,116.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 00 92.42 |Operacion Deportes $ 3,000.00 1,000.00 965.53( $ 2,034.47

09 - Recreaciény

Fondo General 01 09 01 00 94.47 |Donaciones Deportes $ 10,000.00 9,000.00 -1 $ 10,000.00
Otros Festivales o |09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 00 94.84 |Actividades Deportes $ 3,000.00 1,500.00 1,483.81| $ 1,516.19

Fondo General 01 14 01 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Culturay Turismo | $ - 15.60 - $ -
Materiales y
Suministros de 15 - Centro de

Fondo General 01 15 01 00 92.42 |Operacion Cuidado Diurno $ 5,000.00 1,500.00 3,888.36| $ 1,111.64
Cuotas y 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 00 94.44 |Suscripciones Municipal $ 150.00 150.00 -1 $ 150.00
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 00 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ - 853,581.89 711,318.20| $ (711,318.20)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 2,000.00 - -1 9 2,000.00
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Costos de

Fondo General 01 04 04 00 94.32 |Construccion 04 - Obras Publicas 100,000.00| $ - % -1 $ 100,000.00
Inspeccion de
Edificios y

Fondo General 01 04 04 00 94.41 |Construcciones 04 - Obras Publicas 2,400.00| $ - % -1 % 2,400.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 00 94.51 ([Vehiculos 04 - Obras Publicas 115,000.00| $ - % -1 $ 115,000.00
Combustible y

Fondo General 01 04 04 00 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas 370,000.00( $ - % -1 % 370,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 20,000.00| $ -1 $ -1 % 20,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 250,000.00( $ -1 % -1 $ 250,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 08 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 16,140.00( $ -1 $ -1 % 16,140.00

Fondo General 01 04 08 00 92.01 [Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas 5,000.00| $ -1 $ -1 % 5,000.00

Fondo General 01 04 08 00 94.06 |Adiestramientos 04 - Obras Publicas 3,000.00| $ -1 $ -1 % 3,000.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 00 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 13,116.00 $ -1 $ -1 % 13,116.00
Compra de

Fondo General 01 07 01 00 92.23 |[Uniformes 07 - Guardia Municipal 35,250.00| $ -1 $ -1 $ 35,250.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 01 00 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal 20,000.00( $ -1 $ -1 % 20,000.00
Empleados 15 - Centro de

Fondo General 01 15 01 00 91.05 |Transitorios Cuidado Diurno 26,676.00| $ -1 $ -1 $ 26,676.00
Empleados 35 - Compras y

Fondo General 01 35 01 00 91.05 |Transitorios Suministros 15,204.00 $ - % -1 $ 15,204.00

35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 93.27 |Compra de Equipos [Suministros 15,000.00( $ -1 $ -1 $ 15,000.00
20,415,932.75 $ 18,395,392.57 $ 12,837,289.28 $ 7,578,643.47
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 4,607,341.93

TOTAL 4,607,341.93

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,157,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,307,017.42
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 2,143,324 .51

TOTAL 4,607,341.93
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6ffebrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $245.00 $ 750.00 $ &
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Sargento Armas 1 12 $ 1,428.00 | $ 17,136.00 | $ 1,368.28 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 22,194.28
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Secretaria Legislatura Municipal 1 12 $ 2,237.00 [ $ 26,844.00 [ $ 2,110.94 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 32,644.94
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Alcalde(sa) 1 12 $ 6,500.00 | $ 78,000.00 | $ 5,967.00 Sl $ 2,940.00 NO $ - NO $ - $ 86,907.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial | 1 12 $ 2,306.00 | $ 27,672.00 [ $ 2,174.28 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 33,536.28
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial Il 1 12 $ 3,509.00 | $ 42,108.00 | $ 3,278.64 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 49,076.64
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial Il 1 12 $ 2,783.00|$ 33,396.00 | $ 2,612.17 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 39,698.17
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial Il 1 12 $ 254500 |$ 30,540.00 | $ 2,393.69 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 36,623.69
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial Il 1 12 $ 2,663.00 | $ 31,956.00 | $ 2,502.01 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 38,148.01
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial | 1 12 $ 2,020.00 | $ 24,240.00 | $ 1,911.74 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 29,841.74
¢ | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Director Servicios Integradas 1 12 $ 201100 ($ 24,132.00 [ $ 1,903.47 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 29,725.47
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 $ 1,810.00 | $ 21,720.00 [ $ 1,718.96 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 27,128.96
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Trabajadora Social 1 12 $ 1,808.00 | $ 21,696.00 | $ 1,717.12 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 27,103.12
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Administrador Sistema Oficina | 1 12 $ 1,749.00 | $ 20,988.00 | $ 1,662.96 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 26,340.96
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 1,267.00 | ¢ 15,204.00 | ¢ 1,220.48 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 20,114.48
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Delineante 1 12 1,710.00 | ¢ 20,520.00 | ¢ 1,627.16 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 25,837.16
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Desarrollo 1 12 3,516.00 | ¢ 42,192.00 | § 3,285.06 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 49,167.06
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 1,220.00 | ¢ 14,640.00 | ¢ 1,177.34 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,507.34
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Oficial Programa 1 12 2,020.00 | ¢ 24,240.00 | ¢ 1,911.74 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 29,841.74
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Coordinadora Programa 1 12 2,047.00 | ¢ 24,564.00 | ¢ 1,936.52 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 30,190.52
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Relaciones Publicas 1 12 3,060.00 | ¢ 36,720.00 | § 2,866.46 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 43,276.46
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Publicas 1 12 1,248.00 | ¢ 14,976.00 | ¢ 1,203.04 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,869.04
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 2,006.00 | ¢ 24,072.00 | ¢ 1,898.88 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 29,660.88
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 |Oficial Programa 1 12 1,433.00 | ¢ 17,196.00 | ¢ 1,372.87 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 22,258.87
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Administrador Municipal 1 12 3,588.00 | ¢ 43,056.00 | § 3,351.16 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 50,097.16
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Ayudante Especial | 1 12 1,518.00 | ¢ 18,216.00 | ¢ 1,450.90 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 23,356.90
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Coordinador Programa 1 12 2,378.00 | ¢ 28,536.00 | ¢ 2,240.38 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 34,466.38
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Coordinador de Servicio 1 12 1,206.00 | ¢ 14,472.00 | ¢ 1,164.48 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,326.48
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Director Finanzas 1 12 4,234.00 | § 50,808.00 | § 3,944.19 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 58,442.19
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |Pagador Oficial 1 12 1,776.00 | ¢ 21,312.00 | ¢ 1,687.74 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 26,689.74
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |Encargado Propiedad 1 12 1,418.00 | ¢ 17,016.00 | ¢ 1,359.10 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 22,065.10
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,749.00 | ¢ 20,988.00 | ¢ 1,662.96 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 26,340.96
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Administrador Red Comunicacion 1 12 1,749.00 | ¢ 20,988.00 | ¢ 1,662.96 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 26,340.96
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |Recaudadora Oficial 1 12 1,528.00 | ¢ 18,336.00 | ¢ 1,460.08 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 23,486.08
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar Contabilidad 1 12 1,350.00 | ¢ 16,200.00 | ¢ 1,296.68 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 21,186.68
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Subdirector de Finanzas 1 12 2,560.00 | ¢ 30,720.00 | § 2,407.46 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 36,817.46
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar Contabilidad 1 12 1,511.00 | ¢ 18,132.00 | ¢ 1,444.47 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 23,266.47
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Pre-Intervenciones 1 12 1,729.00 | ¢ 20,748.00 | ¢ 1,644.60 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 26,082.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Supervisor CRIM Municipal 1 12 2,407.00 | ¢ 28,884.00 | ¢ 2,267.00 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 34,841.00
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Investigador Asuntos Contributivos 1 12 1,729.00 | ¢ 20,748.00 | ¢ 1,644.60 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 26,082.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 00 00 |Gerente CRIM 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,323.92 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 35,641.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Administrador Sistema Oficina | 1 12 $ 2,180.00 | $ 26,160.00 | $ 2,058.62 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 31,908.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficial Administrativo 1 12 $ 1,647.00 | $ 19,764.00 | $ 1,569.32 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 25,023.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Contador | 1 12 $ 2,002.00 | $ 24,024.00 | $ 1,895.21 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 29,609.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Oficial Pre-Intervenciones 1 12 $ 3,689.00 | $ 44,268.00 | $ 3,443.88 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 51,401.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficial Patentes 1 12 $ 1,508.00 | $ 18,096.00 | $ 1,441.72 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,227.72
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar Contabilidad 1 12 $ 1,347.00 | $ 16,164.00 | $ 1,293.92 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,147.92
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [Oficial Pre-Intervenciones 1 12 $ 1,380.00 | $ 16,560.00 | $ 1,324.22 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,574.22
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar Contabilidad 1 12 $ 1,206.00 | $ 14,472.00 | $ 1,164.48 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 19,326.48
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Director OPM 1 12 $ 4,062.00 | $ 48,744.00 | $ 3,786.29 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 56,220.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 13 12 $ 1,240.00 | $ 193,440.00 | $ 15,544.04 Sl $ 38,220.00 Sl $ 9,750.00 NO $ - $ 256,954.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Operador Equipo Liviano 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,158.98 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 19,248.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 2 12 $ 1,345.00 | $ 32,280.00 | $ 2,584.17 Sl $ 5,880.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 42,244.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Oficinista | 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,290.25 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,096.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 3 12 $ 1,201.00 | $ 43,236.00 | $ 3,479.68 SI $ 8,820.00 Sl $ 2,250.00 NO $ - $ 57,785.68
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 1,242.51 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 20,424.51
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,246.19 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 20,476.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 $ 1,859.00 | $ 22,308.00 | $ 1,763.94 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 27,761.94
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Servicios Automotriz 1 12 $ 1,387.00 | $ 16,644.00 | $ 1,330.64 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,664.64
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Carpintero 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,292.09 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,122.09
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero 1 12 $ 1,201.00 | $ 14,412.00 [ $ 1,159.89 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 19,261.89
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor OPM 2 12 $ 203200 % 48,768.00 | $ 3,845.50 Sl $ 5,880.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 59,993.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor OPM 1 12 $ 2,306.00 | $ 27,672.00 [ $ 2,174.28 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 33,536.28
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Mantenimiento 1 12 $ 1,508.00 | $ 18,096.00 | $ 1,441.72 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,227.72
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Mecanico Automotriz 1 12 $ 141800 |$ 17,016.00 [ $ 1,359.10 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 22,065.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Conserje 1 12 $ 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,286.58 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,044.58
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Control Ambiental 1 12 $ 147200 ($ 17,664.00 [ $ 1,408.67 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 22,762.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,259.00 | $ 15,108.00 | $ 1,213.14 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 20,011.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Propiedad y Seguro 1 12 $ 220100 |$ 26,412.00 | $ 2,077.89 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 32,179.89
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudante Especial | 1 12 $ 241500 | $ 28,980.00 | $ 2,274.35 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 34,944.35
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Subdirector O.P.M. 1 12 $ 337500 (% 40,500.00 | $ 3,155.63 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 47,345.63
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,505.00 [ $ 18,060.00 | $ 1,438.97 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,188.97
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |[Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 134500 [ $ 16,140.00 [ $ 1,292.09 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,122.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Gualdalmacen 1 12 1,113.00 | § 13,356.00 | ¢ 1,079.11 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 18,125.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Supervisor Brigadas 2 12 1,508.00 | § 36,192.00 | § 2,883.44 S| b 5,880.00 Sl ) 1,500.00 NO g - g 46,455.44
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,201.00 | ¢ 14,412.00 | ¢ 1,159.89 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,261.89
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 5 12 1,108.00 | § 66,480.00 | ¢ 5,372.60 S| g 14,700.00 Sl ) 3,750.00 NO g - g 90,302.60
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,115.00 | ¢ 13,380.00 | ¢ 1,080.95 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 18,150.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Supervisor OPM 1 12 2,032.00 | ¢ 24,384.00 | ¢ 1,922.75 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 29,996.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00 | ¢ 16,140.00 | ¢ 1,292.09 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 21,122.09
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Contador | 1 12 1,789.00 | § 21,468.00 | ¢ 1,699.68 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 26,857.68
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,115.00 | ¢ 13,380.00 | ¢ 1,080.95 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 18,150.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,111.00 | ¢ 13,332.00 | ¢ 1,077.27 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 18,099.27
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 12 1,108.00 | § 13,296.00 | ¢ 1,074.52 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 18,060.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,240.00 | § 14,880.00 | ¢ 1,195.70 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,765.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Supervisor Brigadas 1 12 1,508.00 | § 18,096.00 | ¢ 1,441.72 S| b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 23,227.72
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Mantenimiento 1 12 1,297.00 | ¢ 15,564.00 | ¢ 1,248.02 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 20,502.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 12 1,108.00 | § 13,296.00 | ¢ 1,074.52 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 18,060.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |Operador Equipo Liviano 1 12 1,113.00 | ¢ 13,356.00 | ¢ 1,079.11 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 18,125.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00 | ¢ 16,140.00 | ¢ 1,292.09 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 21,122.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |Operador Equipo Pesado 2 12 1,345.00 | § 32,280.00 | § 2,584.17 Sl g 5,880.00 Sl ) 1,500.00 NO g - g 42,244.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,291.00 | ¢ 15,492.00 | ¢ 1,242.51 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 20,424.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,134.00 | ¢ 13,608.00 | ¢ 1,098.39 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 18,396.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador 2 12 1,240.00 | § 29,760.00 | ¢ 2,391.39 S| g 5,880.00 Sl ) 1,500.00 NO g - g 39,531.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Supervisor OPM 1 12 2,032.00 | ¢ 24,384.00 | ¢ 1,922.75 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 29,996.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Coordinadora Servicio 1 12 1,756.00 | § 21,072.00 | ¢ 1,669.38 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 26,431.38
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,134.00 | ¢ 13,608.00 | ¢ 1,098.39 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 18,396.39
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |Director OMME 1 12 2,322.00 | ¢ 27,864.00 | ¢ 2,188.97 Sl g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 33,742.97
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |Operador Radio Telefono 1 12 1,396.00 | ¢ 16,752.00 | ¢ 1,338.90 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 21,780.90
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,340.00 | ¢ 16,080.00 | ¢ 1,287.50 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 21,057.50
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 [Oficial Administrativo 1 12 $ 1,315.00 | $ 15,780.00 | $ 1,264.55 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 20,734.55
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |Tecnico Emergencia Medicas 1 12 $ 1,545.00 | $ 18,540.00 | $ 1,475.69 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,705.69
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l 00 00 [Subdirector OMME 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,471.10 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,641.10
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 |Operador Radio Telefono 1 12 $ 1,267.00 | $ 15,204.00 | $ 1,220.48 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 20,114.48
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 |Tecnico Emergencia Medicas -Basico 1 12 $ 1,545.00 | $ 18,540.00 | $ 1,475.69 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,705.69
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 |Tecnico Emergencia Medicas -Basico 1 12 $ 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,585.85 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 25,255.85
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 |Tecnico Emergencia Medicas -Basico 2 12 $ 1,281.00 | $ 30,744.00 | $ 2,466.67 SI $ 5,880.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 40,590.67
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 |Bombero -Paramedico 2 12 $ 1,556.00 | $ 37,344.00 | $ 2,971.57 SI $ 5,880.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 47,695.57
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 [Comisionado Policia Municipal 1 12 $ 2,936.00 | $ 35,232.00 | $ 2,752.62 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 41,674.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 [Tecnica Sistema Oficina Il 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,311.36 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,393.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 4 12 $ 1,779.00 | $ 85,392.00 | $ 6,761.99 Sl $ 11,760.00 Sl $ 3,000.00 NO $ - $ 106,913.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sargento Policia Municipal 5 12 $ 1,896.00 | $ 113,760.00 | $ 8,989.52 Sl $ 14,700.00 Sl $ 3,750.00 NO $ - $ 141,199.52
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 5 12 $ 1,419.00 | $ 85,140.00 | $ 6,800.09 Sl $ 14,700.00 Sl $ 3,750.00 NO $ - $ 110,390.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Guardia Auxiliar 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,322.38 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,548.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente Policia Municipal 1 12 $ 2185.00 | $ 26,220.00 | $ 2,063.21 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 31,973.21
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Tecnica Sistema Oficina | 1 12 $ 1,455.00 | $ 17,460.00 | $ 1,393.07 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 22,543.07
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Administrador Sistema Oficina | 1 12 $ 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,438.97 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,188.97
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia Municipal 6 12 $ 1,631.00 | $ 117,432.00 | $ 9,327.80 Sl $ 17,640.00 Sl $ 4,500.00 NO $ - $ 148,899.80
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente Policia Municipal 1 12 $ 1,093.00 | $ 13,116.00 | $ 1,060.75 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 17,866.75
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) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Publica 3 12 $ 1,587.00 | $ 57,132.00 | $ 4,542.72 S| $ 8,820.00 Sl $ 2,250.00 NO $ - $ 72,744.72
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Vigilantes Instalaciones Publicas 1 12 $ 1,336.00 $ 16,032.00 [ $ 1,283.82 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,005.82
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Vigilantes Instalaciones Publicas 1 12 $ 1,336.00 $ 16,032.00 [ $ 1,283.82 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,005.82
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Director Recursos Humanos 1 12 $ 3,960.00 | $ 47,520.00 | $ 3,692.66 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 54,902.66
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial Recursos Humanos 1 12 $ 1,710.00 [ $ 20,520.00 [ $ 1,627.16 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 25,837.16
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial Nomina 1 12 $ 1,729.00 | $ 20,748.00 [ $ 1,644.60 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 26,082.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,292.09 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,122.09
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficinista | 1 12 $ 1,293.00 ($ 15,516.00 [ $ 1,244.35 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 20,450.35
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Administrador Sistema Oficina | 1 12 $ 2,032.00 | $ 24,384.00 | $ 1,922.75 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 29,996.75
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Subdirector Recursos Humanos 1 12 $ 2,861.00|$ 34,332.00 | $ 2,683.77 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 40,705.77
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Director Recreacion y Deporte 1 12 $ 232200 ($ 27,864.00 [ $ 2,188.97 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 33,742.97
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 $ 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,204.88 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 19,894.88
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 $ 1,297.00 [ $ 15,564.00 [ $ 1,248.02 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 20,502.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 00 00 |Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,452.00 | § 17,424.00 | ¢ 1,390.31 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 22,504.31
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l 00 00 |Trabajador 3 12 1,240.00 | § 44,640.00 | § 3,587.09 Sl b 8,820.00 Sl ) 2,250.00 NO g - g 59,297.09
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Encargado Instalaciones Municipales 1 12 1,399.00 | ¢ 16,788.00 | § 1,341.66 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 21,819.66
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Operador Equipo Liviano 1 12 1,246.00 | ¢ 14,952.00 | ¢ 1,201.20 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,843.20
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,198.00 | § 14,376.00 | ¢ 1,157.14 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,223.14
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Supervisor Brigadas 1 12 1,399.00 | ¢ 16,788.00 | ¢ 1,341.66 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 21,819.66
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Subdirector Recreacion y Deporte 1 12 2,241.00 | ¢ 26,892.00 | ¢ 2,114.61 SI b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 32,696.61
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 1,843.00 | § 22,116.00 | ¢ 1,749.25 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 27,555.25
C | Confianza | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 0l 00 00 |Director Arte Cultura y Turismo 1 12 2,542.00 | ¢ 30,504.00 | ¢ 2,390.93 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 36,584.93
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | ¢ 1,158.98 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,248.98
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Oficial de Programa 1 12 2,136.00 | ¢ 25,632.00 | ¢ 2,018.22 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 31,340.22
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Coordinador Servicio 1 12 1,350.00 | § 16,200.00 | ¢ 1,296.68 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 21,186.68
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,560.00 | § 18,720.00 | ¢ 1,489.46 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 23,899.46
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Recepcionista-Telefonista 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | ¢ 1,158.98 Sl b 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,248.98
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina Il 1 12 1,250.00 | ¢ 15,000.00 | ¢ 1,204.88 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,894.88
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 |Coordinador Servicio 1 12 1,511.00 | ¢ 18,132.00 | ¢ 1,444.47 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 23,266.47
C | Confianza | 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Director Centro Cuidado Diurno 1 12 2,789.00 | ¢ 33,468.00 | § 2,617.68 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 39,775.68
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Coordinador Servicio 1 12 1,569.00 | ¢ 18,828.00 | ¢ 1,497.72 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 24,015.72
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Subdirector Casmpea 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,751.09 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 27,581.09
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Oficial Programa 1 12 1,433.00 | ¢ 17,196.00 | ¢ 1,372.87 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 22,258.87
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Encargado Servicio Alimento 1 12 1,242.00 | ¢ 14,904.00 | ¢ 1,197.53 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,791.53
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Auxiliar Servicio Alimento 1 12 1,240.00 | ¢ 14,880.00 | ¢ 1,195.70 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 19,765.70
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Tecnico Sistema Oficina Il 1 12 1,366.00 | ¢ 16,392.00 | ¢ 1,311.36 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 21,393.36
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,505.00 | ¢ 18,060.00 | ¢ 1,438.97 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 23,188.97
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Trabajador Social 1 12 1,678.00 | ¢ 20,136.00 | ¢ 1,597.78 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 25,423.78
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Coordinador Servicio 3 12 1,300.00 | ¢ 46,800.00 | § 3,752.33 SI g 8,820.00 Sl ) 2,250.00 NO g - g 61,622.33
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Enfermera Practica Licenciada 1 12 1,418.00 | ¢ 17,016.00 | ¢ 1,359.10 SI g 2,940.00 Sl ) 750.00 NO g - g 22,065.10
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l 00 00 |[Ayudante Especial | 1 12 $ 2,006.00 | $ 24,072.00 | $ 1,898.88 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 29,660.88
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,108.00 | $ 13,296.00 | $ 1,074.52 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 18,060.52
T | Transitorio | 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,115.00 | $ 13,380.00 | $ 1,080.95 S| $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 18,150.95
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 0l 00 00 [Secretario Municipal 1 12 $ 2,787.00 | $ 33,444.00 | $ 2,615.84 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 39,749.84
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Administrador de Documentos 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,292.09 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,122.09
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Tecnico Sistema Oficina Il 1 12 $ 1,472.00 | $ 17,664.00 | $ 1,408.67 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 22,762.67
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 00 00 [Auxiliar Sistema Oficina Il 1 12 $ 1,508.00 | $ 18,096.00 | $ 1,441.72 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,227.72
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 0l 00 00 [Director Auditor(a) Interno 1 12 $ 2,376.00 | $ 28,512.00 | $ 2,238.54 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 34,440.54
T | Transitorio| 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 0l 00 00 [Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 $ 1,159.00 | $ 13,908.00 | $ 1,121.34 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 18,719.34
C | Confianza | 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 |Director Gerencia y Presupuesto 1 12 $ 2,920.00 | $ 35,040.00 | $ 2,737.94 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 41,467.94
T | Transitorio| 91.05 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 $ 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,460.08 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,486.08
T | Transitorio| 91.05 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 |Contador 1 12 $ 1,429.00 | $ 17,148.00 | $ 1,369.20 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 22,207.20
C | Confianza [ 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Director Servicios Generales 1 12 $ 2,011.00 | $ 24,132.00 | $ 1,903.47 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 29,725.47
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Oficial Compra 2 12 $ 1,366.00 | $ 32,784.00 | $ 2,622.73 SI $ 5,880.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 42,786.73
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Oficial Compra 1 12 $ 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,359.10 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 22,065.10
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Subdirector Servicios General 1 12 $ 1,821.00 | $ 21,852.00 | $ 1,729.05 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 27,271.05
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 0l 00 00 |Oficinista | 1 12 $ 1,246.00 | $ 14,952.00 | $ 1,201.20 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 19,843.20
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Oficial Compra 1 12 $ 1,267.00 | $ 15,204.00 | $ 1,220.48 SI $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 20,114.48
224 $ 307,293.00 [ $ 4,508,232.00 | $ 357,674.37 $ 658,560.00 $ 167,250.00 $ - $ 5,691,716.37
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ 245.00 $ 750.00 $ -
Cat. DEEE: . NI 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gt | SHElis Meses Skt SEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias : : ;
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 297 |'$ 7.25 7.00 12 $ 326,576.25 | $ 3,918,915.00 | $ 316,837.37 NO $ - Sl $ 222,750.00 NO $ - $  4,458,502.37
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 0l 00 00 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 922.59 NO $ - Sl $ 750.00 NO $ - $ 12,982.59
298 $ 327,518.75 | $  3,930,225.00 [ $ 317,759.96 $ - $ 223,500.00 $ - $  4,471,484.96
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e INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
- GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GURABO
G J= Oficina de Gerencia y Presupuesto

o

OGP-2M
ANO FISCAL: _ 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
PRE-RETIRO VOLUNTARIO
Desc Num de NUTTT. Sub Cant SUETa0 SUETao Sistema de SUETa0 SUETa0
Cat. i i Departamento de |Prog. * | Activ. Titulo del Puesto ' Meses Mensual Anual % de Retiro ; Mensual Anual 7.65% $245.00| Plan Médico
Categoria | Cuenta 5 Prog. Empl. X . . Retiro . X

_ : _ nto _ _ Suieto a Suieto a Retira Suieto a Suieto a
PR | Voluntario | 91.04 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 2 12 $ 978.60 [ $ 23,486.40 0.000%| $ - $ 978.60 | $ 23,486.40 | $ 1,796.71 Sl $ 5,880.00
PR | Voluntario | 91.04 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 934.20 [ $ 11,210.40 0.000%| $ - $ 934.20 | $ 11,210.40 | $ 857.60 Sl $ 2,940.00
3 $ 191280 | $ 34,696.80 $ - $ 191280 | $ 34,696.80 | $ 265431 |$ - $ 8,820.00
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@6 GOBIERNO DE PUERTO RICO Hon. Wanda Vézquez Garced

Gobernadora

- Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

G of\ Ledo. Luis M. Collazo Rodriguez

Director Ejecutivo

ACUERDO DE PLAN DE PAGOS ENTRE LA JUNTA DE RETIRO
Y EL MUNICIPIO DE GURABO

----DE LA PRIMERA PARTE: EIl Municipio de Gurabo, representado en este acto por su
Alcaldesa, Hon. Rosachely Rivera Santana, quien certifica que esta debidamente autorizada para
firmar el presente Acuerdo, de conformidad con las disposiciones de la Ley 81 de 30 de agosto
de 1991, segln enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”; en adelante denominado "el Municipio".

----DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta de Retiro, organismo creado y existente bajo la
Ley Nim. 106 de 23 de agosto de 2017, segin enmendada, en adelante denominada “la Junta
de Retiro”, representada en este acto por su Director Ejecutivo, Ledo. Luis Manuel Collazo
Rodriguez, mayor de edad, soltero y vecino de San Juan, Puerto Rico, quien tiene la autorizacién
y el poder necesario para efectuar el presente acto.

Ambas partes, certifican que cuentan con la capacidad legal necesaria para consentir en
el presente Acuerdo, libre y voluntariamente:

EXPONEN

----PRIMERO: EIl 23 de agosto de 2017, se aprobd la Ley Nam. 108 conocida como la “Ley para
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas para Nuestros Servidores Publicos”. En la misma se establecid el Cargo “Pay-Go”;
cargo que debe ser pagado por el Gobierno, los Municipios, la Rama Judicial, la Rama
Legislativa, las Corporaciones Publicas y aquellas otras entidades consideradas patronos bajo
los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de Retiro
para Maestros. Este cargo es el equivalente a la cantidad en efecto pagada a los pensionados y

beneficiarios provenientes de cada entidad cubierta.

RETIROZ.

GOMLANG DL PULRTO RICO

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR = PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316
. 787.754-4545 Ext. 12083 »& 787.767.1166 ** www.retiro.pr.gov
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---SEGUNDO: La Ley 106-2017, delego en la Junta de Retiro poderes, facultades y deberes
para hacer cumplir la politica publica. Entre otras cosas, autorizé a Ia' ::Junta de Retiro a suscribir
los acuerdos razonables y apropiados, memoriales de entendimiento y documentos, incluyendo
escrituras de constitucion de fideicomiso, que sean necesarios y convenientes para implementar
las disposiciones de la referida Ley, tomando en consideracién la actual situacién econémica y
fiscal del Gobiemno de Puerto Rico.

----TERCERO: A tenor con lo antes dispuesto, en reunién celebrada el 16 de enero de 2019 y
segun se dispone en la Resoluciéon 2019-02, la Junta de Retiro autorizé la aprobacién de planes
de pagos.

----CUARTO: El Municipio, al 9 de junio de 2020, tenia una deuda por concepto de Cargo “Pay-
Go”por la cantidad de QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS UN DOLARES CON
NOVENTA CENTAVOS ($571,801.90), correspondiente al afio fiscal 2019-2020.

---QUINTO: De esta deuda, y segln acordado con la Junta de Supervision Fiscal, organismo
creado por Ley de Supervisién, Administracion y Estabilidad Econdmica de Puerto Rico
(PROMESA, por sus siglas en inglés), acreditard un pago por la cantidad de TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS UN DOLARES ($393,701.00), provenientes del fondo
general, dejando un balance pendiente de pago por la cantidad de CIENTO SETENTA Y OCHO

MIL CIEN DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS ($178,100.90) (VEASE ANEJO I).

----SEXTO: En vista de esta situacion, la Alcaldesa del Municipio presentd ante la Administracion
de los Sistemas de Retiro su interés de pagar dicha deuda y sometié una propuesta ante dicho
organismo. (VEASE ANEJO IlI).

Basado en las disposiciones legales vigentes, ambas partes, para cumplir cabalmente

con las mismas, establecen las siguientes:

Centro Gubernan;\éntél Minillas, Torre Norjte, éan Juan, PR = PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316
\, 787.754-4545 Ext. 12083 «& 787.767.1166 % www.retiro.pr.gov
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CLAUSULAS Y CONDICIONES
De conformidad con nuestros Registros, al 9 de junio de 2020, tenia una deuda por concepto de
Cargo “Pay-Go” 2017-2018 Y 2018-2019 por la cantidad de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
CIEN DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS ($178,100.90). La deuda estimada por el Sistema
sera re-computada, seglin sea necesario.
1. El Plan de Pagos acordado por el Sistema y el Municipio, es el siguiente:

a) El Municipio se compromete a pagar por concepto de su deuda concerniente al

cargo “Pay-Go” de la siguiente manera:
i. SETENTA Y UN (71) pagos de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y
TRES DOLARES CON SESENTA Y UN CENTAVOS ($2,473.61).
ii. UN (1) dltimo pago de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
DOLARES CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS ($2,474.59).

b) Los pagos del referido plan de pago han de llevarse a cabo en o antes de los dias
20 de cada mes, siendo el primer pago en o antes del 20 del mes de julio de 2020
y el ultimo pago en o antes del 20 de junio de 2026.

c) El Municipio remitira el pago directamente o a través del Centro de Recaudacion
de Ingresos Municipales (CRIM), a la cuenta de banco correspondiente los pagos
convenidos en este Acuerdo que responde al nimero 030-076943 del Banco
Popular de Puerto Rico y perteneciente al Departamento de Hacienda, (VEASE
ANEJO 1V). Los pagos remitidos a la referida cuenta representan exceso de
fondos CAE del Municipio, sin exclusién de otros fondos disponibles o que puedan
estar disponibles.

2. EIl Municipio debera cumplir con los términos del Plan de Pagos tal y como dispone este
Acuerdo. Si hubiere algin incumplimiento, la Junta de Retiro podra dejar sin efecto el

mismo, lo que conllevara al requerimiento de saldo total de la deuda. De igual manera,

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR « PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316
. 787.754-4545 Ext. 12083 & 787.767.1166 » www.retiro.pr.gov




Plan de Pago Mun. Guraho
10 de junio de 2020
Pagina4 de 5

GOBIERNO DE PUERTO RICO
| JuntadeRetira -
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

podra acumular la deuda a otras deudas anteriores y posteriores a la incluida en el plan
de pago y exigir el pago en su totalidad. Ademas, se interpretara como incumplimiento
de las Clausulas de este Acuerdo, el envio tardio de las remesas corrientes y se
procedera segun lo antes esbozado.

3. El Plan de Pagos se hace con el propésito de darle la oportunidad al Municipio de saldar
una deuda atrasada, por lo que el Municipio debera seguir pagando al dia las
correspondientes remesas corrientes, ademas de la cantidad pactada en este Acuerdo
para el pago de deudas por concepto de cargo “Pay-Go”y por concepto de retenciones
de némina de empleados.

4. El Municipio reconoce gue la cantidad que debera pagar por concepto del presente Plan

de Pago no afectara su capacidad de cumplir con el pago corriente correspondiente al

cargo "Pay-Go”. Para ello, el Municipio se compromete a incluir,.prospectivamente, en su
presupuesto como una obligacién separada y distinta a las obligaciones corrientes
aplicables bajo los Sistemas de Retiro y bajo la Ley 106-2017, segin enmendada en el
plan de pago aqui acordado.

5. EIl Municipio podra hacer pagos adicionales sobre el Plan de Pagos y adelantar la fecha
de su vencimiento o liquidar el balance adeudado en cualquier momento antes de su
vencimiento. En estos casos, debera especificarse dicho propésito al emitir el pago.

6. Ladeuda reflejada en este Acuerdo es una no auditada, por lo que estara sujeta a revisién
por parte de los Auditores del Sistema o de la Junta de Retiro, de entenderse necesario.
Sin embargo, el Acuerdo de plan de pago no podra enmendarse unilateralmente; es decir,
sin el consentimiento por escrito de las partes concernidas.

7. La Junta de Retiro y el Municipio acuerdan designar un grupo de trabajo especial para la
coordinacion y tramitacion de todas las actividades que sean necesarias para la

implantacion de este Acuerdo.

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR = PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316
A, 787.754-4545 Ext. 12083 & 787.767.1166 & www.retiro.pr.gov
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8. La aceptacion de pagos por la Junta de Retiro no releva del estricto cumplimiento con los

términos y condiciones en el Acuerdo de plan de pago.

9. La aprobacién de este plan de pago no afectara las gestiones de cobro ni los

procedimientos que la Junta de Retiro determine iniciar o continuar respecto al cobro de

otra deuda vencida y que no fue incluida en este Acuerdo.

10. Las Clausulas y Condiciones de este documento son independientes unas de otras vy,

declararse una de ellas nula por un Tribunal competente, dicho dictamen no afectara las

otras Clausulas, salvo que el dictamen de dicho Tribunal asi lo indique expresamente.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ambas partes firman el presente Acuerdo en San Juan,

Puerto Rico, hoy ﬂ de junio de 2020.

-

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa
Municipio de Gurabo

Reconocimiento del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales
respecto a la Clausula 2(c) de este
Acuerdo.

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Centro de Recaudacién
de Ingresos Municipales

Lcdo. Lui§.M. Collazo Rodriguez
Director Ejecutivo
Junta de Retiro

Centro Gubernamental Minillas, Torre Norte, San Juan, PR * PO Box 40316 San Juan, P.R. 00940-0316
. 787.754-4545 Ext. 12083 «& 787.767.1166 “* www.retiro.pr.gov



16 de julio de 2020

Impuestos Locales

2020 — 2021
Otros Ingresos Locales .............c.ccccee v veeee e e e ene ... $2,000,000.00 — CAE (2020-2021)
Ingresos Eventuales .............cocoeiiiiieiiii i eenann .. $2,578,514.94 — Seguros
$1,800,000.00 - FEMA
Arbitrios Construccién ..................... cccceecuneen.. ... Preliminar de Liquidacion Presupuestaria

Atentamente, //
L

Sra. Iraida Hermandez Castro
Directora
Oficina de Gerencia y Presupuesto

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020
Tel. 787-712-1100 e Fax 787-737-5250



CERTIFICACION

Yo, Héctor R. Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, certifico;

e Que para el Afio Fiscal 2020-2021, nuestro Municipio contempla obtener ingresos
por concepto de rentas de los siguientes locales las cantidades que le

corresponden;
Local Cantidad Mensual
Estacionamiento Estadio Balompié $500.00
Solar al lado Plaza de Recreo $100.00
Local en Estadio Municipal $1,800.00
Estacionamiento (20) Huellas de Vida $200.00
Estacionamiento (20) Cementerio 2 $200.00
Local Comercial al lado Plaza Recreo $600.00
Espacio para maquinas dulces $490.00

Y, para que asi conste, firmo la presente certificacidn, hoy 10 de junio de 2020, en
Gurabo, Puerto Rico.

HéctoyR.Caraballo Diaz
Director
Departamento de Finanzas

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020
Tel. 787-712-1100 ¢ Fax 787-737-5250



CERTIFICACION

Yo, Héctor R. Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, certifico;

e Que para el Afio Fiscal 2020-2021, nuestro Municipio estd en espera de que se
someta a la determinacién de la Secretaria de Justicia una decisién en nuestra
contra del Tribunal en el Caso Civil Num. EAC2015-0279 (703), para que esta
prepare un Plan de Pago bajo la proteccién de la Ley Especial de Sostenibilidad
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Ley
Num. 66 del afio 2014). Para dicho caso no se ha establecido la cuantia de los
Plazos del Plan de Pago.

e Que no tengo conocimiento de alguna otra sentencia de tribunales a pagar en
contra del Municipio de Gurabo para el Afio Fiscal 2020-2021.

Y, para que asi conste, firmo la presente certificacion~hoy 10 de junio de 2020, en
Gurabo, Puerto Rico.

Héctor R. Caraballo Diaz
Director
Departamento de Finanzas

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020
Tel. 787-712-1100 ¢ Fax 787-737-5250



CERTIFICACION

Yo, Héctor R. Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo, certifico;

Que para el Afio Fiscal 2020-2021, nuestro Municipio no contempla realizar obras y
mejoras permanentes mayores con el Fondo Operacional.

Y, para que asi conste, firmo la presente certificacion, 10 de junio de 2020, en
Gurabo, Puerto Rico.

Héctor R Caraballo Diaz
Director
Departamento de Finanzas

PO Box 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020
Tel. 787-712-1100 e Fax 787-737-5250
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Reistira il Gatiaios e Semicios Pinfastumales
Wi fiseal 2020-2021

Contratista Servicios Total, Anual
LCDO. ROBERTO O. BONANO RODRIGUEZ Servicio Legales $50,000.00
Enmienda Lcdo. Roberto Bonano 25,000.00
Total: $75,000.00
Lcdo. Javier Aponte Reyes Servicios Legales — Legislatura Municipal $38,000.00
Ing. Miguel San Miguel Consultorfa en Ingenieria $15,000.00
Gladys Marcano Diaz Consultoria Programas Federales $18,000.00
Ing. Harold Velazquez Coss Servicios Consultoria e Ingenieria $15,000.00
Ing. Harold Velazquez Coss Proyectos: Servicios Profesionales Disefio Planos $47,900.00
Canchas Rita Davila, Villa del Carmen y Villa
Alegre
Atelier Ingenio Inc. Servicios Profesionales de Planificacion vy $10,000.00
Urbanismo-Arquitectura
EC WASTE Disposicion Desperdicios Solidos $400,000.00
Enmienda A Afadir costo y uso vagonetas $250.00 -
Enmienda B Aumento Cuantia $472,000.00
Total: $872,000.00
Globlal Consultas Asociados Asesores Ambientales/Consultorfa $37,750.00
Lcdo. Carlos Vega Cidraz Servicios Legales $30,000.00
Lcdo. Jose A. Figueroa Séanchez Servicios Legales $30,000.00
Lcdo. Ramon Figueroa Sanchez Servicios Legales $40,000.00
Suero & Hernandez LLC. Consultoria Legal/Estorbos Publicos $10,000.00
Draft Integrated Servicios Profesionales Relaciones Publicas- $20,000.00
Asesoria
MUNOZ, BENITEZ, BRUGUERAS Y CRUZ Servicios Legales para el Desarrollo de Obras de $11,222.00

Revisado: 3 de junio de 2020, Registro de Contratos Ao Fiscal 2020-2021
*Los contratos y/o enmiendas a color son los que tuvieron cambios*




Consultech Group Corp.

Preparacion Estados Financieros 2018-2019

$20,000.00

Ariel M. Romero Pefia Preparacion Liquidacidn Presupuestaria 18-19 $15,000.00

Consultech Group Corp. Servicios Profesionales Consultoria, Gerencia $20,400.00
Gubernamental

Vimarie Pefa Davila Servicios Profesionales administrativos, $16,000.00
desarrollo

Asegurados 360 LLC Servicios Legales Contingentes $10,000.00

CPA Diaz-Martinez CSP Servicios Profesionales Contabilidad y Consultoria $46,750.00

Francisco Jimenez Redondo Mantenimiento Web Principal y Multiplataforma $15,750.00

Cemi Engineering PSC Servicios Profesionales Planos Mejoras Cancha $55,000.00
Dra. Conchita Cuevas

Capitol Security Police Inc. Monitoreo virtual — Instalacion de cdmaras $37,020.00

Luis Armando Serrano Recurso técnico e Inspecciones visuales en $25,000.00
Instalaciones Municipales

Municipio de Juncos Disposicion Desperdicios Solidos $88,712.97

IFCO Recycling Recibo Material mixto para reciclar $15,600.00

Vivo Recycling Recibo y Procesamiento Material Vegetativo $10,000.00

WILFREDO CASTRO GOMEZ Servicios Profesionales Electricista Licenciado $25,000.00
para diversos trabajos eléctricos para el
Municipio de Gurabo.

Enmienda A $6,000.00

Total: $31,000.00

Connect Sun PR Servicios Profesionales de Electricidad para las $20,000.00
diferentes facilidades del Municipio de Gurabo

Enmienda A Reparacion de Alumbrado Instalaciones $129,800.00
Municipales

Enmienda B Proyecto Arreglo de alumbrado en las $48,420.00
facilidades del Parque de Pelota Juan Flores

Enmienda C Proyecto Arreglo de alumbrado en las $48,900.00
facilidades del Parque de Campamento

Enmienda D Relocalizacion Sistema eléctrico a pared lateral $19,900.00

Revisado: 3 de junio de 2020, Registro de Contratos Ao Fiscal 2020-2021
*Los contratos y/o enmiendas a color son los que tuvieron cambios*




en las facilidades del Mini Estadio Parque
Pelota, Celada

Enmienda E Sistema Eléctrico Parque de Soccer $276,000.00
Total: $543,020.00

Municipal Finances Research Group Servicios Profesionales y Consultivos Desarrollo $10,000.00
Econdmico y Social Municipio de Gurabo

Aeronet Wireless Broadband Servicios de Instalacién y Mantenimiento de $9,992.00
Internet $1,299.00 mensuales hasta el 30 de
junio de 2020.

Rock Solid Technologies SERVICIOS ~ PROFESIONALES, TECNICOS Y $479,198.00

CONSULTIVOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA
PARA MANEJO Y ADMINISTRACION DEL IVU
MUNICIPAL, PATENTES, RENTAS MULTAS Y PARA
ESTABLECER UN SISTEMA MECANIZADO QUE LE

(esto total comprende
todas las enmiendas que
incluye programas,
licencias, entre otros).

PERMITA EFECTUAR LAS SIGUIENTES CONTRATO MULTIANUAL
ACTIVIDADES PRINCIPALES RELACIONADAS CON 2015-2021
EL IVU. LICENCIAS DE SIMA. RECURSOS
HUMANOS, ETC.

Ortiz, Rivera, Rivera Single Audit Liquidacién Presupuestaria $22,000.00

Revisado: 3 de junio de 2020, Registro de Contratos Afio Fiscal 2020-2021
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Construccion

Enmienda A $22,000.00

Total: $33,222.00
Ing. Henry Contreras Silverio Ingenieria en Permisos de Construccion, Uso y $15,000.00

Segregacion

Dra. Maria Navarro Chento Servicios Psicoldgicos en varias dependencias $15,675.00
José A. Maysonet Marrero Asesor Contributivo Finanzas $1,000.00
Jose A. Maysonet Marrero Servicios Legales Contributivos $1,000.00
WorldNet Telecommunications E-mail Sistema de Backup $31,350.00
Ing. Harold Velazquez Coss Permisos y Supervision Mundo de los Nifios $7,125.00
SASHA POMALES CARBALLO Asesoria Profesional en Proyectos especiales $10,000.00
Enmienda A $3,750.00

Total: $13,750.00
AABC TV INC. Servicios de Fotografias, videocamaras $35,000.00
Enmienda A $10,000.00

Total: $45,000.00
SANDRA MORALES BLANES Asesoria Relaciones Publicas $17,500.00
Enmienda A $7,500.00

Total: $25,000.00
Lcda. Vannesa Jimenez Cuevas Servicios Legales Recursos Humanos $20,000.00
Luis Rubén Santos Morales Asesor Histdrico, Digitalizacién Documentos $12,000.00
Magda |. Laboy Bernard Servicios Profesionales Asesoria Programas $18,000.00

Federales

Martinez Echevarria & Eliza Servicios Legales, recobros, patentes y arbitrios $1,000.00
Juan B. Soto Law Offices Servicios Legales, Recobros $1,000.00
Ortiz, Rivera, Rivera & Co. Servicios Profesionales Procedimientos $4,000.00

acordados Programa FTA

Revisado: 3 de junio de 2020, Registro de Contratos Afio Fiscal 2020-2021
*Los contratos y/o enmiendas a color son los que tuvieron cambios*




Municipio de Gurabo

Budget Report Original

Date: 7/31/2020
Account: All
Segment ID: None

AA Code: FY2021
Sorted By: Budget ID
Include: None

Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
FY2021 PRESUPUESTO ANO FISCAL 20: Approved eacevedo 07/02/2020
01-01-01-9101 50.00% SALARIOS EMPLEADOS REG. Jul-2020 $43,980.00
01-01-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 15.60
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 3,479.22
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 5,880.00
01-01-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 1,500.00
01-01-01-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2020 1,000.00
01-01-01-9401 100.00% DIETAS A ASAMBLEISTAS Jul-2020 55,000.00
01-01-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2020 300.00
01-01-01-9411 50.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2020 600.00
01-01-01-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2020 400.00
01-01-01-9425 50.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2020 38,000.00
01-01-01-9444 100.00% CUOTA Y SUSCRIPCIONES Jul-2020 3,800.00
01-01-01-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2020 200.00
01-02-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-2020 267,912.00
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 20,839.52
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 20,580.00
01-02-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 4,500.00
01-02-01-9411 50.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2020 450,000.00
01-02-01-9412 50.00% SERV. NO PROFESIONALES Jul-2020 140,000.00
01-02-01-9421 100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2020 600.00
01-02-01-9425 50.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2020 315,000.00
01-02-01-9444 100.00% CUOTA Y SUBSCRIPCIONES Jul-2020 7,500.00
01-02-01-9447 100.00% DONACIONES Jul-2020 72,000.00
01-02-02-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-2020 88,536.00
01-02-02-9105 50.00% SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-2020 15,204.00
01-02-02-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 15.60
01-02-02-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 8,222.98
01-02-02-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 14,700.00
01-02-02-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 3,750.00
01-02-02-9447 100.00% DONACIONES Jul-2020 280,000.00

eacevedo 07/16/2020 1:49:48 PM
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Municipio de Gurabo
Budget Report Original

eacevedo 07/16/2020 1:49:48 PM

Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-02-03-9101 50.00% SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-2020 77,352.00
01-02-03-9105 50.00% SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-2020 48,804.00
01-02-03-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 78.00
01-02-03-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 9,937.81
01-02-03-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 14,700.00
01-02-03-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 3,750.00
01-02-05-9101 50.00% SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-2020 51,696.00
01-02-05-9110 100.00% SEGUURO CHOFERIL Jul-2020 31.20
01-02-05-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 4,069.49
01-02-05-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 5,880.00
01-02-05-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 1,500.00
01-02-05-9415 100.00% RELACIONES PUBLICA Jul-2020 10,000.00
01-02-05-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2020 10,000.00
01-02-05-9480 100.00% FIESTAS PRIMERALES Jul-2020 90,000.00
01-02-05-9481 100.00% FIESTAS DEL MAPEYE Jul-2020 40,000.00
01-02-05-9484 100.00% FESTIVAL O ACTIVIDADES Jul-2020 110,000.00
01-02-11-9443 100.00% GASTO DE SALUD Jul-2020 807,653.04
01-02-12-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 24,072.00
01-02-12-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 17,196.00
01-02-12-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 15.60
01-02-12-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 3,271.75
01-02-12-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 5,880.00
01-02-12-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 1,500.00
01-02-12-9449 100.00% BECAS Jul-2020 10,000.00
01-02-46-9101 50.00% SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-2020 61,272.00
01-02-46-9105 50.00% SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-2020 43,008.00
01-02-46-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 31.20
01-02-46-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 8,206.92
01-02-46-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 11,760.00
01-02-46-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 3,000.00
01-02-46-9482 100.00% FEST.AGUAS ESCORRENTIAS Jul-2020 25,000.00
01-03-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-2020 446,820.00
01-03-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 47,196.00
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Municipio de Gurabo
Budget Report Original

eacevedo 07/16/2020 1:49:48 PM

Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-03-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 403.60
01-03-01-9114 100.00% CARGO DE PAYGO Jul-2020 875,867.02
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 38,997.10
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 61,740.00
01-03-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 15,750.00
01-03-01-9442 100.00% SEGUROS VEHICULOS MOTOR Jul-2020 11,000.00
01-03-01-9462 100.00% Rep.y Mantenimiento Estructuras Jul-2020 40,000.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2020 (3,486,081.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO MUNICIPAL Jul-2020 (1,772,514.00)
01-03-04-8121 100.00% INT Y RECARGOS DE PATENTE Jul-2020 (125,000.00)
01-03-04-8122 100.00% OTROS IMPUESTOS LOCALES Jul-2020 (2,000,000.00)
01-03-04-8301 100.00% PERMISOS DE CONTRUCCION Jul-2020 (643,020.00)
01-03-04-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2020 (6,000.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION AEE. Jul-2020 (510,536.00)
01-03-04-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBER Jul-2020 (1,395,111.00)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2020 (3,000.00)
01-03-04-8703 100.00% INTERESES BANCARIOS Jul-2020 (5,000.00)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2020 (4,378,514.94)
01-03-04-8706 100.00% RENTA LOCALES PUBLICOS Jul-2020 (30,000.00)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2020 (5,000.00)
01-03-04-8722 100.00% OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2020 (6,051,155.81)
01-03-04-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2020 183,000.00
01-03-04-9151 100.00% BENEFICIO POR F.S.E. Jul-2020 292,801.42
01-03-04-9223 100.00% COMPRA UNIFORME Jul-2020 3,000.00
01-03-04-9228 100.00% GASTO ENERGIA ELECTRICA Jul-2020 489,668.62
01-03-04-9232 100.00% GASTO DE ACUED. Y ALCANT. Jul-2020 507,552.00
01-03-04-9235 100.00% GASTOS TELEFONO Y COMUNIC Jul-2020 94,000.00
01-03-04-9302 100.00% PROGRAMAS COMPUTADORAS Jul-2020 25,500.00
01-03-04-9410 100.00% GASTO SINGLE AUDIT Jul-2020 23,000.00
01-03-04-9411 50.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2020 300,000.00
01-03-04-9435 100.00% TASACIONES Jul-2020 4,000.00
01-03-04-9436 100.00% GASTO EXCAVACION & DEMOL. Jul-2020 11,000.00
01-03-04-9442 100.00% SEGUROS Jul-2020 692,067.00
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Municipio de Gurabo
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Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-03-04-9450 100.00% RENTA DE EDIF. Y LOCALES Jul-2020 80,000.00
01-03-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Jul-2020 101,000.00
01-03-04-9458 100.00% RESERVA DEFICIT (ACUMULADO) Jul-2020 26,436.94
01-03-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2020 115,000.00
01-03-04-9464 100.00% MANT. DE EDIFICIOS Jul-2020 30,000.00
01-03-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2020 120,000.00
01-03-04-9470 100.00% PAGO DE SENTENCIAS Y RECL Jul-2020 50,000.00
01-03-04-9471 100.00% RECLAM.ANOS ANTERIORES Jul-2020 5,000.00
01-03-04-9477 100.00% GASTOS OPERAC. CRIM Jul-2020 292,813.79
01-03-04-9484 100.00% Fest.Pintura y Rotulos Jul-2020 16,000.00
01-03-04-9901 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2020 199,629.65
01-04-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-2020 788,784.00
01-04-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 118,656.00
01-04-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 499.20
01-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 72,345.28
01-04-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 149,940.00
01-04-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 38,250.00
01-04-04-9215 100.00% MATERIALES MANTENIMIENTO Jul-2020 2,000.00
01-04-04-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2020 370,000.00
01-04-04-9238 100.00% MATERIALES CONSTRUCCION Jul-2020 175,000.00
01-04-04-9242 100.00% MAT.Y SUMINIST.OPERACION Jul-2020 250,000.00
01-04-04-9432 100.00% COSTO CONSTRUCCION Jul-2020 100,000.00
01-04-04-9441 100.00% INSP.EDIF.Y CONST.PROGRESO Jul-2020 2,400.00
01-04-04-9451 100.00% RENTA EQUIPO Jul-2020 115,000.00
01-04-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2020 20,000.00
01-04-04-9462 100.00% REP.ACERAS,CALLE,ETC. Jul-2020 250,000.00
01-04-04-9463 100.00% MANTENIMIENTO VEHICULO Jul-2020 250,000.00
01-04-08-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REG. Jul-2020 16,140.00
01-04-08-9105 50.00% SUELDO EMPLEADOS TRANS Jul-2020 34,848.00
01-04-08-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 46.80
01-04-08-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 4,072.71
01-04-08-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 8,820.00
01-04-08-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 2,250.00
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Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
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01-04-08-9201 100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2020 5,000.00
01-04-08-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2020 5,000.00
01-04-08-9242 100.00% MAT. Y SUMINIST.OPERACION Jul-2020 15,000.00
01-04-08-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2020 3,000.00
01-04-08-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2020 8,000.00
01-04-08-9463 100.00% MANT. VEHICULO Jul-2020 15,000.00
01-04-08-9465 100.00% MISCELANEO Jul-2020 49,962.00
01-04-13-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-2020 75,168.00
01-04-13-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 13,296.00
01-04-13-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 46.80
01-04-13-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 7,111.75
01-04-13-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 17,640.00
01-04-13-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 4,500.00
01-04-13-9205 100.00% HERRAMIENTAS Jul-2020 3,000.00
01-04-13-9242 100.00% MAT. Y SUMINISTRO OPERAC. Jul-2020 3,000.00
01-04-33-9101 50.00% SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-2020 61,776.00
01-04-33-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 62.40
01-04-33-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 4,955.36
01-04-33-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 11,760.00
01-04-33-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 3,000.00
01-04-33-9242 100.00% MAT. Y SUMUNIST.OPERACION Jul-2020 3,000.00
01-04-33-9473 100.00% DISP.DESPERDICIOS Jul-2020 650,000.00
01-04-45-9101 50.00% SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-2020 104,316.00
01-04-45-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 13,608.00
01-04-45-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 62.40
01-04-45-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 9,422.81
01-04-45-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 20,580.00
01-04-45-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 5,250.00
01-06-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-2020 113,496.00
01-06-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 121,812.00
01-06-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 156.00
01-06-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 18,746.93
01-06-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 38,220.00
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01-06-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 9,750.00
01-06-01-9412 50.00% SERV. NO PROFESIONALES Jul-2020 10,000.00
01-07-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-2020 531,624.00
01-07-01-9104 50.00% PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO Jul-2020 34,696.80
01-07-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 13,116.00
01-07-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 374.40
01-07-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 45,876.05
01-07-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 88,200.00
01-07-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 20,250.00
01-07-01-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2020 35,250.00
01-07-01-9242 100.00% MAT. Y SUMINIST.OPERACION Jul-2020 20,000.00
01-07-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2020 10,000.00
01-07-01-9461 100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2020 20,000.00
01-07-01-9463 100.00% MANTENIMIENTO VEHICULO Jul-2020 40,000.00
01-07-39-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REG. Jul-2020 73,164.00
01-07-39-9105 50.00% SUELDO EMPLEADOS TRANS. Jul-2020 16,032.00
01-07-39-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 78.00
01-07-39-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 7,110.37
01-07-39-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 14,700.00
01-07-39-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 3,750.00
01-08-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-2020 179,160.00
01-08-01-9106 50.00% EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2020 3,936,000.00
01-08-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 1,280.00
01-08-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 334,317.25
01-08-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 20,580.00
01-08-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Y Jul-2020 255,000.00
01-08-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2020 5,000.00
01-08-01-9447 100.00% DONACION Jul-2020 13,200.00
01-08-03-9107 100.00% VAC.REGULARES ACUMULADA Jul-2020 96,000.00
01-08-03-9108 100.00% VAC.ENFERMEDAD ACUMULADA Jul-2020 272,000.00
01-08-03-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 28,152.00
01-08-32-9173 100.00% BENEFICIOS MARGINALES Jul-2020 17,000.00
01-08-32-9413 100.00% PRUEBA DOPAJE Jul-2020 16,000.00
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01-09-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADOS REGULAR Jul-2020 210,288.00
01-09-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 22,116.00
01-09-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 187.20
01-09-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 18,524.78
01-09-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2020 38,220.00
01-09-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 9,750.00
01-09-01-9242 100.00% MAT. Y SUMI. DE OPERACION Jul-2020 3,000.00
01-09-01-9412 50.00% SERV.NO PROFESIONALES Jul-2020 15,000.00
01-09-01-9447 100.00% DONACIONES Jul-2020 10,000.00
01-09-01-9484 100.00% OTROS FESTIVALES O ACT. Jul-2020 3,000.00
01-14-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-2020 134,856.00
01-14-01-9105 50.00% SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-2020 18,132.00
01-14-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 12,162.58
01-14-01-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 23,520.00
01-14-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 6,000.00
01-14-54-9411 50.00% SERV.PROF. NO CLASIFICADO Jul-2020 15,000.00
01-14-54-9412 50.00% SERV.NO PROFESIONALES Jul-2020 25,000.00
01-15-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 263,892.00
01-15-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 26,676.00
01-15-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 93.60
01-15-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 21,395.36
01-15-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2020 44,100.00
01-15-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2020 11,250.00
01-15-01-9242 100.00% MAT.Y SUMINIST.OPERACION Jul-2020 5,000.00
01-15-16-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2020 92,583.00
01-19-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-2020 67,248.00
01-19-01-9105 50.00% SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-2020 18,096.00
01-19-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 15.60
01-19-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 6,758.32
01-19-01-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 11,760.00
01-19-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 3,000.00
01-19-04-9444 100.00% CUOTA Y SUSCRIPCIONES Jul-2020 150.00
01-19-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2020 10,000.00
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01-19-04-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2020 7,000.00
01-21-01-9101 50.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2020 28,512.00
01-21-01-9105 50.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2020 13,908.00
01-21-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 3,359.88
01-21-01-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2020 5,880.00
01-21-01-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2020 1,500.00
01-21-01-9407 100.00% MANT BIBLIOTECA Jul-2020 200.00
01-21-01-9444 100.00% CUOTA Y SUSCRIPCIONES Jul-2020 300.00
01-22-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-2020 35,040.00
01-22-01-9105 50.00% SUELDO EMPLEADO TRANSIT. Jul-2020 35,484.00
01-22-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2020 5,567.22
01-22-01-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 8,820.00
01-22-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 2,250.00
01-22-01-9465 100.00% MISCELANEO Jul-2020 400.00
01-35-01-9101 50.00% SUELDO EMPLEADO REGULAR Jul-2020 110,736.00
01-35-01-9105 50.00% SUELDO EMPLEADO TRANS. Jul-2020 15,204.00
01-35-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2020 46.80
01-35-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2020 10,036.03
01-35-01-9141 100.00% SEGURO MEDICO Jul-2020 20,580.00
01-35-01-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2020 5,250.00
01-35-01-9201 100.00% MATERIAL OFICINA Jul-2020 40,000.00
01-35-01-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2020 15,000.00
01-50-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS(CRIM) Jul-2020 (5,000.00)
Budget Sub Total: $0.00

Grand Total: $0.00
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