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RESOLUCION

“PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
HUMACAO, PARA EL ANO FISCAL 2020-2021, EN SETENTA Y TRES MILLONES VEINTE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES ($73,020,865.00) DE LOS CUALES CUARENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
DOLARES ($44,524,985.00) CORRESPONDE A LOS FONDOS ORDINARIOS; VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES
($23,848,599.00) CORRESPONDEN A FONDOS FEDERALES; CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN DOLARES CON SEIS CENTAVOS
($4,647,281.06) CORRESPONDEN AL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA (C.A.E.); Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.”

POR CUANTO: Caonforme preceptaa en el Articulo 7,001 de la Ley NaGm. 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, "Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rica", en adelante Ley
Mim. 81, el alcalde deberd presentar o radicar ante la Legislatura Municipal el
Proyecto de Resolucién de Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario por
escrito.

POR CUANTO: A tenor con lo dispuesto en el citado Articulo, el alcalde radicé el Proyecto de
Resoclucion del Presupuesto Num. 56, Serie 2013-2020, para el afic fiscal 2020-2021,
en la Secretaria de la Legislatura Municipal, el dia 10 de junio de 2020.

POR CUANTO: Conforme dicta el Articulo 7.004 de la Ley NOm. 81, "La Legislatura debera considerar
el proyecto de resolucion de! presupuesto general del municipio durante una sesidn
ordinaria, segun se dispone en el Articulo 5.003 (3) de esta ley y aprobario y
someterio al Alcalde no mas tarde del 13 de junio de cada afio fiscal.”™ A propdsito de
facilitar el descargo del mencionado deber, el Articulo 5.005 en su Inciso (p) le
confiere a la Legislatura Municipal la facultad de "Realizar aguellas investigaciones
incluyendo vistas pdblicas, necesarias para la consideracion de los proyecios de



ft

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1™;

ordenanzas y resolucién que le sometan o para propdsitos de desarmollar cualquier
legislacién municipal.”

En cumplimiento con &l deber que le impone &l Articulo 5.002, inciso (b), de la Ley
Num. 81, en correspondencia con el cuarto parrafe del Articulo 5003 de la misma
ley, a fin de examinar, analizar y discutir el Proyecto de Resolucion del Presupuesto,
el Hon. Angel G. Rodriguez Medina, presidente de esta Legislatura Municipal,
convoco al Cuerpo a la pertinente Sesion Ordinaria pautando su primera reunién para
el dia 12 de junio de 2020, Reunidos en Sesion, la Asamblea en pleno, acordd recesar
los trabajos para constituirse en un a Comision Total para la consideracion del
proyecto presupueslario en cuestion, para la celebracion de las ponencias de los
miembros y funcionarios del gabinete ejecutivo en torno al Presupuesto 2020-2021,

Luego de la cuidadosa consideracidn del mensaje sobre peticién presupuestaria
presentado por el Alcalde v de los documentos complementarios sometidos, v en
unién a los testimonios desfilados durante |as vistas celebradas ante los miembros
de la Comisién Total, ésta acordd recomendar para su aprobacién este Proyecto de
Resolucion Presupuestaria, sustitutivo al Proyecto de Resolucion Num. 56 antes
citado, para que rija los asuntos presupuestarios del Municipio Auténomo de
Humacao para el afo fiscal 2020-2021.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO
RICO:

Se asigna y distribuye por area programatica y unidad operacional la cantidad de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES ($44 524,885.00) con cargo al
Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio de Humacao
durante el afio econdmico 2020-2021 como sigue:



193-64-81.01  Patentes 21,600,739
1-03-04-81.02  Patentes Afios Anierigres 0
1-63-04-81.03  Impuesto Sobre la Venta S. Tax 40143
[-03-04-81.04  Int, y Recargos y Penalidades Imp. Mun.
1-93-04-81.05  Fondo Desarrollo Municipal

1-93-04-81.06  Fondo Redencidn de IVU

1-63-04.-81.21  Intereses y Recargos- Patentes

Contribucidn Sobre la Propiedad

1-03-04-82.31  Contribucidn Propieded Exonerada

Licencias y Permisos

1-03-04-83.01  Arbitrios de Construccidn 2,530,000
1-03-04-83.04  Licencias y Permisos 271,568
Ingresos Intergubernamentales

1-0304-84.02  Compensacién AEE 1902743
1-0304-84.04  Otros Ingresos Guberngmentales 2,582
1-03-04-84.10  Compensaciones Estatales

Ingresas Por Servicios

1-03-14-85.01  Servicios de Salud 740,554
1-03-04-65.06  Permisos Uso Estadios y Coliseos 2,500
1-03-04-85.07  Ingresos Uso del Vertedero 10,000
I-83-04-85.11  Otros Ingresos por Servicios 150,000
1-03-04-85.15  Ingresas Servicios Transportacidn 15,600
Muleas p Confiscaciones

1-03-04-86.01  Multas 2,000
Otros Ingresos

1-03-04-87.01  Intereses en Inversiones 200,000
I-0304-87.03  Intereses Bancarios 40,000
1-03-04-87.05  Ingresos Eventuales 1,000
1-03-04-87.06  Renta de Locales y Propiedad 196,425
1-03-04-87.02  Otros Ingresos Locales 30,000
1-50-04-87.09  Otros Ingresos Locales 2,000
1-0304-87.22  Otras Fuentes Financieras 12,493,550

19,361,842
0
4,456,303

1,977,187
56,989

1,869,344
455,189

802,192
2,500
10,000
150,600
18,600

45,000

100,660
38,000
3,600
195,225
30,000
2,060
12,420,885

2,238,897

(441,97)

552,813
214,57

33,399
(152,607)

(61,638)

(3,000)
(25,000)

160,000
zjm

1200

72,565

TSi452498 1993556 33,591,309

184385,757
378,054
3,764,216

252,606

838,793

1,089,129
158,313

1,246,229
189,662

642,317
1,950
6,280

112,528

11,106

17,054

259,447
20,621
103,220
98,155
19,295
1,742
10,350,738
538,097,211



SECCION 2da:

Se aprueba |a siguiente tabla de seccitn de egresos de la
Legislatura Municipal.

1-00-01-00-00-91.0  Sueido Empleados Regulares § 2439 § 24459 § 18839 § 154,077
1-01-01-80-00-91.85  Sueldo Empleados Transitorios T 19,5% £ 16440
1-01-01-00-00-91.10  Segure Chaferl 63 i If %
1-01-81-00-00-91.11  Aportacidn Ststema de Ratiry (] ] - (]
1-H1-01-40-00-91.3]  Segura Social Federal 408 430 1468 16,235
11 S1--00-91.41 Pt Médico 2400 24,000 - 15,09
1-81-B1-00-00-91.78  Boms de Verano S0 L 270
1-01-01-00-00-90.71  Bomo de Navidad 10,000 10,000 9,000
] 3w 3 s 5 1671 5 23,627
Gustos Generules
[-07-04-00-00-02.0] - Materialer de Oficinn 5 LA S0 5 ]
1-01-04-00-00.92.23  Compra de Uniformes 4000 2000 . [
1-01-04-00-00-9235  Goasios de Telecomunicaciomes 2000 ] i
101-04-00-00-93.01  Equipo de Offcing 10,000 18,000 . E
101-84-00-00-93.02  Programey de Computadara pr. 2080 . (]
1-01-04-00-00-93.27  Compra de Equips 5,000 5,000 18,706
Jo01-04-000-00-94.0]  Dictas Legisladores 125,000 125,000 . 52150
(10400 00-3406  Adiestranvientos 26 1,50 1100 ]
1-01-04-00-00-94.71  Servicios Profestonates no Clusificndos 4,000 5,000 f1,000) o
[00-4-00-00-9421  Gastes de Viaje 5 ] ] (]
[-01-04-00-00u94.35  Gardog Leguler 34,000 30 ] 6,000
1-01-04-00-00-94.42  Seguros 0 (] ] ]
1610005444 Claotas y Sscripcionas 3508 i5m [ 2500
J-01-04-00-00-04.51  Renin de Equipa B0 a0 f 632
1-01-54-00.00-84.51  Mansesimlenty de Equipas 2008 ame (] ]
[-0-0400-00-04.65  Mantenimienty de Vellculos 1,000 1,500 ($ia) ]
01040000465 Mircelduens 8,000 10,000 {2,000 838
[-01-84-00-003457  Publicaciones y Anuncier 500 5000 . b
Tt T-04-00-00-94.69  Frangueo 1,000 1,00 - ]
¥ 60 3 om0 s [og s 1260
#
Total Gestos Legistatura § 5480 4 $34532 8 w7 3 366,255




SECCION 3ra: Se aprusba la siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina del Alcalde.

Oficing del Alealde
Administracidn
FPersonal
162-01-00-00-91.0]  Sueido Empleados Regulares $ 1791397 § 1,652,484 § 140913 § 137127
1-02-01-00-00-91.05  Sueldo Empleados Transitorios 479304 424,068 55,236 J063T
T-02-01-00-00-91.08  Swelde Empleados Irregurales 454300 3IT304 I35 00 280,29,
T-02-00-00-00-91. 10 Seguro Chaferil i1 in in I
1-42-01-00-00-91.1]  Sistema de Refiro # ] . |
J-02-01-00-00-91.31  Seguro Social Federal 235306 193,005 43,211 160.49:
T02-00-00-00-91.4]  Plan Miédico 228 009 206,400 21,660 143,71
[02-01-00-00-91.70  Bono de Veranp 730 25,200 2100 24,0m
1-92-0]-00-06-91.7] Bono de Novidad 121609 92,000 29500 91,85
5 350 5 2009863 3 629846 § 237831
Gavius Generafer
J02-04-00-00-92.23  Compra de Uniformes b I3n 5 1050 % 5§ -
T02-04-00-00-92.42 Mt y Suministros Operacidn Logy § 1000 a 69
T-02-0£00-00-93.00  Equipo de Oficina 5000 8 - 5000 -
1-02-04-00-00-93.02  Programas de Compuiadoras 20,000 17,904 2,09 17,96
1-02-04.00-00-93.27 Compra de Equipo 0 18,000 (18,804} 894
1020400009406 Adiesiramiente 1,500 [} 1,500 !
1-02-04.00.00.94 1] Servicias Profesionales 363500 202,500 66,000 16330
J-92-04-00-0094. 15 Relocionss Piblicas £0.800 30,000 30,000 1462
T1-92-04-00-00-94.2]  Gastos de Viaje 2000 5,000 - 632
102-04-00-00-94.25  Servicios Legales 130,000 156,000 (20,000) 131,00
J-02-04-00-00-94.44  Cuptas y Suscripciones 20,000 20,000 . 19,07
1-02-04-00-00-94.47  Domaciones 150,000 120,000 10,000 70,80,
1-03-04-00-00-94.65 Misceldneas 22,562 25,000 (2,438) 22,51
3 8152 3 05,4043 102,728 3 180,19
Ornaio y Embeilecimiente
[92-13-00-00-92.15 Materiales de Mamenlndento 5 4000 5 L0090 § {4,800) § 62
192-13-00-00-92.23  Compra de Uniformies 1009 § 6,000 2,000 EF 5
1-92-13-00-00-92.42 Mt y Siministros Operucidn 25000 § 11,000 14,000 L8]
1-02-13-00-00-93.00  Equipo de Offcina 3000 3 4000 (1,006) 1,45
1-02-13-00-00-93.11  Vehiculos Municipalss - 3 . . -
1-02-13-00-00-93.27  Compra de Equipo Jedon 3 55000 {23,000 17,00
1-02-13-00-00-94.12  Servicios no Profesionales 17600 5 84,000 33,600 97,42
1-02.13-00-00-94.50  Renta Edificio Locales y Terreno 6000 3 6,000 : 6,00
J-02-13-00-00-94.51  Renta Equipo y Vehiculas 5000 3 5,000 . -
1-02-13-00-00-94.6]  Mantenimiento de Eguipo 25000 3 48,000 {15,004) 2508
142-13-00-00-9462  Rep y Mentenimiento Estructuras 6000 § 6,000 . L7
J-02-13-00-00-94.63  Mateniméento de Vehiculoy Isbge 3 - 15,000 -
JO2-13-00-00-94.65 Misceldneos - oo 3 14000 - EY
§ 254600 § 235,000 3 19,600 § 165,37




Asuitos Legales e Internos

1-02-24-00-00.-93.01
1-00-24-00-60-93.27
1-02-24-00-00-94.44
1-02-24.00-00-94.65

Equips de Oficina
Compra de Equipe
Cuotas y Suscripciones
Miscelinens

Offcina de Informacidn y Tecnologia

1-02-26-00-09-92.23

1-02-26-00-60-92.42  Materiales y Suministros de Operacitn

1-02-26-08-00-93.02
1-02-26-00-68-91.27
1-02-26-06-00-94.11
1-92-26-00-00-94.61

Gerencia d2 Proyecios
1-02-43-00-00-92.21

1-02-43-08-00-9242  Muteriales y Snministros de Uperacidn

1-02-43-90-00-93.01
1-0243-00-00-93.27
1-6243-00-06-9411
1-02-43-00-00-94.62
1-02-43-00-00-94.65
1-02-43-00-00-94.67

Plaze del Mercadp

02 19-00-00-92.15
02 19-000-92.23
192-19-00-08-93.27
J-02-19-00-08-94 64
1-02-10.00-00.94. 85
J-02-19-00-10-94. 84

Compra de Uniformes

Programas de Computadoras
Compra de Equipo
Servicios Profesionales
Materimiento de Equipo

Compra de Uniformes

Equipo de Oficina
Compra de Equipo

Rep y Mant de Estructuras
Miscelinsos
Publicaciones y Anuncios

Muteriales de Mantenimiento
Compra de Uniformes
Compra de Equipo
Mantenimiento de Edfic
Misceldmens

(ras Actividades

Total Gastas Oficing del Alcalde

5 i § 5000 § (2,006) 14
] < .

3180 3180 F 38

2500 1,000 1,560 il

5 2650 § 5,180 3 G s 685
8 v - 4 w: ik .
1,509 1,000 0§ 258

112,081 126950 (14,849) 10477

135,100 16,000 125,108 4,68

17,600 15,000 (32,000) 15,12

26,000 500 25,500 40

§ 291,701 § 187450 § 104251 § 12748
] 350 § 2,000 § 1,500 § 4

5000 2500 2,500 851

5008 5000 ; 442

i ] ‘ [

450 16,000 24,000 800

d 991,447 (991,447} 1,913,66:

5,500 2,500 3,000 1,20

20,000 10,000 10,000 260

i W00 5 LIN4HT § @507 3 Ll
$ 8000 § e § 1000 3 467
3000 2,000 1,000 152

5000 4,000 1,600 7

5306 4600 1,500 109

4000 3,000 1,606 241

6,500 5,000 1,500 328

$ 32000 3§ 5,000 § 7000 S 15,16

5 480382 § 498134 5 g?,ﬂZ} 5 510637



SECCION 4ta:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Finanzas.

Fineuzas
o

1-03-01-00-00-91.01
1-03-01-00-00-91.05
1-03-01-00-00-91. 06
1-03-01-00-00-81. 10
1-03-01-00-00-91.1
1-03-04-00-00-91.13
1-03-f4-00-00-91.14
13-01-00-00-91.31
F-03-01-00-00- 2141
1-0241-00-00-91.45
1-03-01-00-00-91.51
1-03-01-00-00-9.1.70
1-03-01-00-00-9.1.71

Gasios Generala

J-03-04-00-00-92.01
1-93-04-00-00092.23
1-93-04-00-00-92.28
J-03-04-60-00-92.32
J-03-04-60-00-92.35,
1-03-04-00-00-9242
P-03-04-00-00-93.02
1-03-04-00-00-93.27
J=03-04-00-00-94. 06
1-03-04-00-00-94.10
1-03-04-00-00-94.11
1-G3-04-00-00-94.21
J93-04-00-00-94.42
1-03-04-00-00-94.47
J-03-84-00-00-94. 50
T-03-04-00-00-34.51
[-03-04-00-00-24.60
J-03-04-00-00-94.61
L={3-0d-00-00-24.65
J-03-04-00-00-94. 69
J-03-(4-00-00-94. 70
J-03-04-00-0094, 71
J-03-04-00-00-94 76
103-04-00-00-94.77
1-§3-04-00-00-94. 78

Total Gasios Finanzas

Personal
Suslde Emplendos Regulores 1 1117782 % 1098218 § widd 5 84240
Sueldo Emplendos Transitories 80364 58,704 30,650 844
Sueldo Empleados Irregurales 20160 0 29,160
Segiiro Chaferi 142 140 2 13
Sisterma de Retiro i [ -
Aportacion de Retiro - Pensionados 22530 (] 225,303
Pay go 2,054,146 ﬁ 2,054,146 =
Begure Social Federal 168069 92,881 7088 0959
Plan Médico 15204 116408 4400 fL4e
Dezemples 128209 128,200 - 61,58
Fondo Segure Estads 84206 890498 {17,293 JEd6
Bong de Ferano 13,800 13500 0 13,50
Bono de Navidud 45,000 45,000 3,000 {500
5 4805372 § 3438,661 8 2366711 § 1,468,513
Materiales de Gficing § ooy § sooee § - 3 3643
Compra de Uniforme 4,600 [ 4,000 2
Gastos AEE 1962291 1911692 50,599 140200
Gastos AdA £20, 808 20000 108,000 52000
Gartor Teleftnicos § Com. 142,008 110,000 12000 120,55
Materiales y Suministros de Operacidn 5008 7,000 1,000 644
Programa de Computadora W40 24,140 4700 0,04
Compra de Equipos 16,008 10600 - 553
Adiestramiento S 300
Gustos de Aweliioria Sercill 26,000 26,000 - 26,08
Servicios Profesionales 147040 127,040 20000 Bd,66
Gusios de Figjes 3,000 3000 - %
Sepures 2,400,500 2000000 00,000 2,219.9%,
Gastor de Salud 240,815 (1 248115
Renta de Edificies y Locales 206,204 206,560 (296} 202,68
Renta de Equipo 50,000 66,000 (14,008) 9,42
Inveresex Cuenigs Fencidas 0,619 41,568 {%34) 1732
Mantenimiento de Equipos 31500 39,000 {7,200) anis
Misceldneos &,000 o, 00 - 482
Frangueo ao,000 20,000 10,000 1382
Pago Sentencigs y Reclamaciones [ i -
Reclamaciones Ahos Anieriores 1o 1,000 - 1,50
Aportacién Mun Fondo Equiparaciin 0 2,535,763 (2.535,763) 1,086,56
Apertacidn CRIM BI4,504 610403 411 24,33
Ligquidacion de Deuda CRIM 86,537 W3 G 381,50
H 674210 § 8796941 § {2062,733) 6,513,014
§ 1,958 § 11,3564 5 363,978 § 798067




L

SECCION 5ta: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Obras Plblicas.

Dl 01-0-0- 0001 Sneelelo Emplewdos Repidares H L0973 § RN g0 § 550,861
J-b-00-00-00-81.05  Sueldo Empleados Transitories Bt 436 920,700 {34,264) T29.937
T-04-01-00-00-01.06 Sueido Empleades Irrepurnles 184,768 s19452 16533 = i
I-BL81-80.00.91.10  Separe Choferi! 85 &7 {12} 82
I-04-01-00-00-3L11 Siewsa de Retive § ] . ]
J-Q-1-00-00-91.31  Seguro Sacial Federal URITE 200,376 e 165,160
T-f-00-00-00-31.41  Plun Meéidica 273,600 71,200 4,400 196,309
T-d-01-00-00-90, 70 Bowa de Verane 340 35000 s 13,000
1-04-01-00-00-90.71  Bowe de Navidad 145,400 134,400 14,008 134400

T T Did76 5 2506417

Castos Generales
J-4-04-00-00-92.25  Combustible  Lubricantes 1 J00600  § 00000 3 O | 201,859
T-04-04-00-00-92.38  Materinles de Construceldn 16,600 15,000 1,08 11,892
T-i4-04-00-00-9242  Materinles y Sumin de Operacidn 16,000 15,000 1,040 14,789
1-4-06-00-00-91.27  Comapra de Equlpos 20,000 12,600 4,000 9,458
J-B4-04-00-00-9411  Servicies Profesionales 94,880 96,096 (6,09 g gaa
1-44-04-09-09-94. 17 Servicies wo Profesionales - . . -
Fo04-0-00-00-94.21  Garios de Fiaje 1,000 1,009 . .
T-04-04-00-00-94.36  Canon Excrvactones y Demallciones 10,000 10,000 . 8,000
1-04-04-00-00-0451  Renta de Equipos y Vehteulos 12,000 13,000 . 7300
1-04-04-00-00-94,60  Mamtemimiento de Equipos 140,000 48,000 R 189,949
T-B4-04-00-0054.62  Rep y Mant de Evtracturar Sh008 56,000 g 3858
FRd- 0400509063 Manteniveiento de Vekiculos 128,688 120,009 . 1483
FH-04-00-00-94.65  Miscelines Idpin 000 . 454
T-4-04-00-00-94.7  Dispasiciin de Desperdicios 4,726.297 2,843,500 {117,383} 2,597,629
§ 1515207 § 3628596 § {113,299 § 3,390,059
Racich
F-ASP0-00-92.23  Compra de Uniforma H 50 5 o i000 5 .
F-HAS-00-00-92.42  Misteriales p Sumrinirivos de Operacidn X 2060 3,000 188
T-0d-4500-00-93.27  Compra de Equipo 500 500 ] I
T4 $.00-00.94.61  Mantenimiemo de Equlpo 2000 250 1,730 [
J-B4-45-00-00-94.65  Miscelineos 1,00 1,009 i 509
1-54-45-00-00-94.8¢  Oras Acihidades 1,509 500 1,000 ]
] 508 3 4290 3 5750 ] 3
Tutal Gastos Obras Piibiicas [ 6,846,467 6,724,540 § 10427 3 3,000,471




SECCION 6ta:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Departamento de
Salud.

Degartumunts de Seled
Adwinistracidn
Personal
[-95-01-00.00-91.0]  Sueldo Empleados Regulares 740 3 787,080 8 (32.345) § 604,728
1-05-01-00-00-91.05  Sueldo Enpleados Transitorios 593,388 8,044 1534 359,006
1-05-01-00-00-91.06  Sueldo Empleados Irregurales 1832612 261,636 (129024 206,973
1-45-91-06-00-91.10 Szguro Choferil 12 i (15 146
1-05-01-00-00-91.11  Sistema de Retiro i 0 . 0
1-05-01-00-00-91.31  Separo Social Federal 119,27 120,668 (1,394 95,583
J-65-01-00-00-91,41  Plan Médico 132,000 124,800 7,300 93,508
J-05-01-68-09-91.70  Bono de Verano 15,000 15,600 (508 15,308
1-05-01-00-00-91.71  Bomo de Navidod 63,400 85,000 {1,500) 64,850
3 Lase s 1896 § (209 § 1440
Gastas Generales
1-05-04-00-00-92.11  Drogas Medicinas y Otras S, § 140,000 § 140,000 § - § 89,726
[-05-04-00-00-9215  Materiales de Manienimiento 6300 6,300 ] 5887
1-05-04-00-00-92.23  Camepra de Uniforme 2,000 23,000 0 16
1-05-04-0-00-92.42  Materiales y Sum, De Operaciones 13,260 13,260 # 10,199
1050400009327 Compra de Equipo 6,000 6,000 g 8,374
1-95-04-00-00-94.11  Servicias Profesionales 1,216,000 1,201,083 8997 1,202,585
1-05-04-00-00-94.21  Gastos de Vidje 1500 2,508 g m
1-05-04-00-00-94.61 - Mantenimiento de Eqwipo 2,000 2,000 b 1325
1-05-04-00-00-94.65  Misceldmeas 10,000 10,600 # 2002
1-05-04-00-00-4.84  Otras Actividades (Centro Serv. Mult) 5,000 6000 ] 1158
LIg060 § 1,306 § 8997 8 1322640
Total Gaslos Salud 3208600 8§ 32282 § Bay S 3737




SECCION 7ma:

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Manejo de

Emergencias.

Waceh de Eampancias

Administracide

1-06-01-00-08-51.81
I-08-01-08-80-81.05
1-06-00 531, 06
1-06-01-00-00-51.19
1-06-01-08-00-81.11
1-f¢-00-00-00-9131
I-0e-01-00-00-91.41
I-0-0]-00-04-91.70
1-86-01 00605171

Gastes Generales
1-06-0400-00-92.15
1-06-04-00-00-92.29
105-4-00-00-92.42
1-06-04-00.00-93.01
| 106-04-00-00-93.27
" 1-06-04-00-00-94.11
1-06-04-00-00-94.21
1-06-04-00-00-3461
1-06-04-00-00-3463
1-06-04-00-00-94.65

 Confinanianta
1-08-33-00-80-94.11

Pergonal

Sueido Emplendos Regularer
Sueldo Empleados Transitorios
Sueldo Empleailos Irregurales
Seguro Choferil
Sisiema de Retire

Seguro Social Federal

Plan Médizo

Bone de Verano
Bono de Nevidad

Materinter de Mantenimienie
Conipra de Uniforines
Materlales y Sune. de Operaciones
Eguipo de Oficina
Compra de Equipos

Servicios Profesfonales
Gaslos de Piajes
Mantenimients de Equipas
Mantenimiento de Vehiculas
Misceldneos

Servicios Profesionales

Tatal Gastos Manefo de Emergencing

s sissH § T oM § 1867 § 107499
495,516 i 16364 297,39
362,040 431,832 (69,792) 241,444

77 718 b 509

[] ] s (]

1L 749 103,988 1,761 TBAST
129,600 110400 19,200 68,031

15000 13,500 2,400 13,500

2400 5,000 4400 68,000

5 1,703,453 § 1374431 § 128022 % 1,174,809
(1 1500 § 3000 § 500 8 2,068
6,000 5,000 {2,000} 1482

16,000 1000 3,000 8,720

2,000 7,000 (5004 i

16,000 il 10,000 380

36,000 ] 36,000 i

1,500 2,500 - ]

4,000 4000 < 1,978

15,000 ] 15,080 [}

3500 3,700 00 3,605

3 92,500 § 34200 § 5300 § 25375

g 30000 § 30000 § ] 30,000

5 00005 30,000 I - _§

] 1,825,953 8 1,638,631 § 187322 8 1,230,204
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SECCION 8va:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Policia Municipal.

Plicia Wantetpal

Administractin

1-07-41-00-00-81.81
1-07-01-80-0081.05
1-07-91-H0-00-91.06
1-47-01-00-00-91.10
1-07-01-00-00-91.11
1-07-01-00-00-91.31
1-07-01-40-60-01.41
1-87-81-06-00-31.70
1-7-01-00-00-91.71

Gastos Generales

1-07-B4-Bo-00-02.15
174400009223
T-07-04-00-00-92.42
1-07-04-00-00-93.27
1-07-04-00-00-94.17
J-07-04-00-00-84.57
J-07-04-00-00-94.63
1-07-f00.00-94.65

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Suelilo Empleados Transitorios
Sueldn Enpleados Ireepulares
Seguro Choferil
Sistema de Retire

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano

Bomo de Navidad

Muterigles d2 Mamienimiznto
Compra de Uniformes

Materiales y Sum, de Operactones
Comipra de Equipos

Servicior Proferionales
Renta de Equipo y Velricudos
Mamienimients de Vehlculos
Misceldneos

Inpacte Comsnitario (Liga AlléGica Poficinca

[-§7-35-00-00-92.23
1-07-35-00-00-92.42
1-47-35-00-00-93.27
1-07-35-00-00-94.84

Compra de Unifarmes
Muierinles y Sum, de Operaclones
Compra de Equipos

tras Actividades

Tatal Gastos Poficta Munlcipal

s 1406932 § 1268091 § 138841 3 982,351
W Tin0is 156 111,081

169,632 - Ig9.632 #

&6 74 8 638

; H = ]

135528 113,385 23,930 B9, 185

163,200 136,300 26,400 04, 781

7400 17100 i 17108

1,000 i7000 J,EH 37,000
52096480 5 L733,145 § 363,55 § 1,352,128
§ 5000 § 4500 § s 3,569
34,050 25,210 8400 558

7,000 5,000 2,000 7,584

64,950 4,009 24,050 7178

84,000 £5,000 19,000 54,600
15,000 15,000 - 15,000

40,000 10,000 16,000 47,060

10,000 7,060 3,000 6175

s 260000 § 191,710 3 8290 S 164418
s 3000 § =8 2,000 § B
6,000 6,000 0

2,000 2,000 ¢

5,000 5,000 ]

3 T5000_3 | 150003 v

S 200 5 Loakess 3 e S 131656
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SECCION 9na:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Recursos
Humanos.

Recanass Fesanse
Admivizmactéo
Personal
-08-01-00-00-91.01  Sueldo Empleados Regulnres 5 L5080 5§ 260864 § 19225 § 1,002,063
1-88-01-00-00-91.05  Sueldo Empleados Transitorios 481,200 497,088 (15,888) 347,02
1-08-01-00-00-91.06  Sueldo Empleados Irregulares T 71,976 3497 148,512
1-08-01-00-00-9.07  Vacaciones Acum, Lic. Reg, 158,000 106,320 £3,680 01,824
1-08-01-00-00-91.08  Vacaclones Acim. por Enfermedad 568,000 242,000 258,000 129,463
1-88-61-00-00-91.10 Segure Choferil W [y . I
1-08-01-00-00-91.11  Sistemn de Retiro 0 0 é o
1-08-01-00-00-91.31  Seguro Social Federal 202,238 175671 26,567 155,028
J-08-01-00-00-91.41 Plan Médico 216,000 208,800 7,300 146,756
1-08-01-00-00-91.47 Seguro por Incapacidad (sinat) 35,000 35,000 v 16,706
1-08-01-00-00-91.70  Bono de Verano 27,000 26,100 9 23,700
1-08-01-00-00-91.71  Bomo de Nevidad 95,400 91,000 440 90,918
1-08-071-00-00-94.75  Reserva de Empl. Propuestas (Pareos) 106,000 106,000 2 0
§ 3096969 § 2815913 § BLOSE § 2282077
Gastos Generales
1-08-04-00-00.93.00  Equipo da Oficimg 3 G000 § 000 3 4,000 § 1,053
1-98-04-00-00-93.27 Compra de Equipo ] 4000 (4,000 i
1-08-04-00-00-94.01  Déetas [ 200 (200) g
1-08-04-00-00-94.06  Adiestramienos 20,000 18,000 2,000 6,565
1-08-04-00-00-94.11 Servicies Profesionsles 30,000 14,000 16,000 17,575
J-08-0400-00-94.13  Pruchas de Dapaje 3,000 2,000 1,000 g
[-08-04-00-00-94.21  Gisios de Vife 200 0 200 ]
1-08-04-00-00-04.51  Renta de Equipo y Vehleules 18,000 0,360 8,640 9,360
1-08-84-00-00-94.65  Miscelimeos T 2,000 1,000 1,94
3 w00 § SL.560 § 28640 3 457
Totaf Gstos Recursas Humanos S 3 § 287473 § a969 § 23183534
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SECCION 10ma:

Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de
Recreacidn y Deportes.

Bhoveaciio ¢ Deportes
Administracidn
Personnl
J-09-01-08-09-91.01 * Sueldo Empleados Regulares § " e 8 36§ w904 § 626,221
1-49-01-08-00-91.05  Sueldo Empleados Transitorios 188,56 456,180 138 367,702
109-01-00-00-91,06  Sweldo Empleades Irreguraes 38, 302,148 10,644 203,005
1490100009118 Seguro Choferit m 375 17 343
T-09-01-000091.11  Sistema de Retiro 0 b . 0
1090100009131 Ssguro Social Federal 132,384 125,737 8647 09,461
J-09-01-00-00-91.4]  Plam Medico 175200 163,000 7200 109,341
1-09-01-00-00-91.70  Bono de Verano 21,900 21,000 900 21,000
1-0901-00-00-9).71  Bono de Navidad 93,600 84,400 9,200 84,400
§ 20040 § 130956 3 D890 3 150307
Gastos Generales
1a09-04-00-09-92.23 Compra de Uniformes § 20000 3 20,000 . 17,598
149-04-90-00-92.38  Materiales de Construcidn 25,000 25,000 ; 25313
1-09-04-00-00-92.42 Mat y Swm De Operaciones 94,000 35,000 55,000 7,214
1-00-04-00-00-93.27  Conpra de Equipos 152890 149,000 380 53,547
1490400089411 Sersicies Profesionsles 82,500 63800 18760 35,750
©LO9-04-00-00-3421  Gastos de Viaje 0 0 ; 0
T49-04-00-00-94.47  Domaciones 150,000 150,000 03,000
109-0400-60-9461  Mantenimiento de Equipos 26,000 20,000 . 24876
1-09-04-00-00-94.63  Mantenimiento de Vehiewlos 1,718 0 14718 0
1-09-04-00-00-94.64  Mantenimiexi de Edificios 5000 5,000 . 4124
1-09-04-00-00-94.65  Miscelineos 50 500 . 1758
1-09-04-00-00-94.84  Otras Actividades (Departivas) 15,000 15,000 0,120
S S8 5 #3300 § 238 S 334290
Total Gastss Recraaciin ; Deportes 5 214M 5 239286 3 ni08 3
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SECCION 11ma:

Se aprueba la siguiente labla de seccion de egresos de
Comunicaciones.

Personal
1-12-01-00-00-90.07  Sucldas Enipleados Regulares "8 184610 § 182,678 § 1932 % 152,713
1-12-01-60-00-91.05  Sueldos Empleados Tramsitorios 15,552 16,752 (1,200 12359
1-12-01-60-00-91.06  Sueldo Empleados Irreguraies 0 7 - 0
[-12-1-00-00-91,10  Seguro Choferil 16 18 U] 32
1-12-01-00-00-91.11  Slstemn de Retiro ] (] . ﬂ
1-12-01-90-00-9131 Segure Secial Federal 16108 16,082 56 1344
1-12-61-00-00-91.41  Plan Médico 19,200 19,200 - 1432
1-12-61-00-00-91.70  Bono de Verano 2,400 2,400 - 2,100
1-1201-00-00-91.71 Bono de Navidod 8000 &,000 - 3000
i 25,886 _§ 45,8 § 783 202,578
Gastas Generales
1-12-04-00-00-92.42  Materinles y Suministros de Operacién  § oo § 3,000 § - 3 3441
1-12-04-00-00-93.27  Compra de Equipos 1,800 1,000 sid 0
1-12-06-80-00-94.11  Serviclos Profesionales 36,000 36,000 - 24,600
1-12-04-00-00-94.15  Reluciones Piblicas 2,500 2500 . 2390
1-12-04-00-00-94.21  Gustos de Viaje 0 i . f
| 1-12-04-00-00-94 44 Cootas y Subcripeiones 200 200 a [
1-12-04-00-00-94.61  Mantenimiento de Equipes 200 200 - 13
1-12-04-00-00-94.65  Miscelineos 1,000 1,000 . 1,683
1-12-04-00-00-94.67  Publicaciones y Anincios 30,000 36,000 - 26,238
1-12-04-00-08-94.69  Frangues ] [] . ]
1-12-04-00-00-94,82  Encendido de Navidad 9,000 60,000 30,000 71,485
1-12-04-00-00-94.83  Dia de Reyes 25,000 0 24,000
1-12-04-00-00.9484 Orrar Actividades 48,000 40,000 8,000 99,404
] BLI0 § 167,900 § 800 8 227921
—
Total Gastos Commnicaclones 5 738§ 4298 § 64,588 8 44897
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SECCION 12ma:

Gattms g “Toviswss

Administracion

L-14-01-00-08-51.01
1-14-01-00-00-51.05
d-14-01-00-90-01.06
L-14-6]1-80-00-91.10
T-14-00-00-00-91.11
I-14-01-00-80-01.31
I-14-01-00-88-91.41
1-14-01-00-50-81.70
1-14-81-00-20-81.71

Gaslos Generales

I-14-04-00-00-92.15
L1 4-04-00-00-02,42
L1 4-04-00-60-93.27
Lo 0405084, 11
A1 4-04-00-00-04, 13
1-14-04-00-60-04.21
1-14-04-08-00-04.61
1-14-4-00-00-94,65
Tl 4-0d-00-00-94.84

Banda Municipal

1-14-09-00-00-92.23
1-14-09-00-00-92,42
1-14-09-00-09.93.27
1-14-09-00-00-94.21
1-14-09-00-00-94.61
1-14-09-90-00-54.63
Lo J4-09-00-00-54.65
T 1 d=09-ii-(0-94, 84

Personal

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de
Cultura y Terrarismo,

Sueldos Ewpleados Regulares
Sueldos Empleados Transitorios

Sueldo Empleados Irregurales

Segaro Choferil
Sistema de Retire
Kepure Social Federnd
Plan Médico

Eoma de Verano
Bono de Nevidad

Materiales de Mamtenimiznic

Materiales y Suminisiros de Operactin

Compra de Equipo
Servicios Profesionales
FPrivgba de Dopaje
Gaitos de Viaje

Mamtenimiznio de Eqeipas

Mireelineos
Olras Actividader

Compra de Unifermes

Materlates y Suntinistros de Operacidn

Compra de Equipo
Gastes de Viaje

Mantenimiento de Equipos
Manienimicnto de Vehiculos

Misceldnens
Otras Aetlvidades

108,773

s 166934 5 19,45 8 e s

14,192 127,668 {13,476) 91,318

55,620 22,608 33,01 26,712

n 3l ! 3

] 0 - 0

27436 71 4,645 18,851

6,000 36,000 - 20,400

4500 4,500 - 3,600

17,400 14,000 3400 14,000

i Al § 356,743 § 65371 3 284,493
5 o0 3 Jon § - 3 -

1,800 1,800 - 672

2,000 2,000 - 0

3,000 4000 (1,000) 0

1,060 0 1,000 0

500 500 . 564

00 500 0

1,500 1,500 2476

4,000 4,000 4,239

5 17,300 § 17,300 § -3 7,951
§ 4000 3 2000 § - ¥ -

4000 2,000 . 1,350

5000 3,000 2,000 3,605

3,000 3,000 . 750

1,000 1,000 . o

0 1,600 (2,600 ¢

1,000 doe 200 m

g ¢ - [

[ 14000 § 14400 § ({0g) 3 A7
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SECCION 13ra:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de
Asuntos al Ciudadano.

Awatos af Pindadane
Adwimistracidn
Persowal
I-16-01-00-00-91.01  Suelds Emplendos Regulares 3 P37 684 8 Eoo.667 § 47017 % 722l
1=16-00-00-00-21.05  Suelde Empleados Transitorios 1,082,209 932,676 149,533 753,077
I-16-01-00-D0-91.06 Susldo Ewplgados Jrregurales 376,458 413,428 {46,932 296,339
I-16-07-00-00-91.10 Segure Choferd 251 245 14 27
11 6-01-00-00-920.11 Sistewma de Retiro [ g - ']
Ll 6-01-00-00-21, 37 Sepuro Soclal Federal 194,897 182,640 12,257 146,260
1-16-07-08-00-81.41 Plon Médice 188,600 F73,800 14,800 128,100
1-16-01-06-00-91,70 Boms de Verano 28,700 28,500 1260 28,508
1-16-01-00-00-21.71 Bona de Navidad 12,608 112200 8400 112,195
T Y77 N % O S [ 20— ¥ %
Asuntox de la Suverctud
1-16-12-00-00-93,27 Compra de Equipo 3,500 § L0090 § 2500 5 420
J-16-12-00-00-94.11  Serviclor Profesionales T8,000 10,000 &.000 s
1-16-12-00-90-94.49 Becas 125,000 107,060 18,000 2,985
1-16-12-00-90-94.65  Misceldneas 5,000 1,800 3200 293
1-16-12-00-00-94.80 Fiextas de Pushio Liy [ J0,000 i
1-§6-12-00-00-P4. 84 ﬂb-.u.prlludfud'u G, 000 50,000 16,000 20,520
5 297580 3 Ieo 200 % 125208 5 25,85
Cieniro de Envefectentes Mencitn Foutdnes
1-16-14-00-00-92.11 Dropas, Medivinas y Otros Sum. Médice § 500 3 Soe - 5 1
1-16-14-00-00-2. 15 Materiales de Manteni wienty 1,000 3,000 3 2614
1-16-14-00-00-92.2] Compra de ARmenios 2,000 52,008 - 62,024
-1 6-14-00-00-82.23  Compra de Uniformes 4,000 3,000 1,000 t
L-16-14-00-00-92.42  Materiales y Surinlstros de Operscidn 5000 5000 - 4,801
1-16-14-00-00-93.0] Eguipo de Offcing 1500 5,000 (7.500) LAl
1-76-14-00-00-93.27 Compra de Equipe &34 ] &34 9]
I=16-1#-00-00-34.11 Serviclos Profesiomales 14,900 14,200 - I4.400
I=16-14-00-00-94.2]  Gastox de Fajes ) (/] - {
1-16-14-00-B6-P4.6]  Mantenimiento de Equipo 1,500 1,000 500 i
J-16-14-80-00-04.65  Misceldneos Loew 1,000 1009 4,78,
i 123,714 & 15400 % &4 3 0,55
Aslle Simonel
1ol d-p5-00-00-9L 0] Materiafes g Oyicing ] - ¥ - 8 - 5 -
1-[6-15-00-00-92,11  Drogas, Medicinas y Otros S, Médice 8,000 9,000 - 51
J-16-15-00-00-92.15 Mareriales de Mamteninsiento 2,000 5000 - 6,88,
1=16-15-00-00-92.21 Compre de Allmentoy 43000 &3.000 - 38,92
1-16-15-00-00-9223 Compre de Uniformen &200 5,200 - %5
1-16-15-00-00-92.42 Muteriales y Suminizstros de Operacidn 15,000 15800 - 13,05
1-16-15-00-00-93.00 Equips de Offcina 3300 il 3400 A
{-16-15-00-00-93.27 Compra de Equipes 500 2500 - 3,38
1-16-15-00-88-94.1] Servicies Profesionales 5000 5,089 - 4,48
J-I6-15-00-00-94.6] Mantenimicnts de Equipo 3700 2700 = I
1-16-15-00:00-94.65  Misceldneos 2,700 2,700 - 2,20,
1-16-15-00-00-94.84 Oiras Actividades S00 S00 -
5 138990 3 135800 S 5390 % 75,38
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Aswrios de la Vejez
1-16-16-00-00-9242  Materiales y Sweninlsivos de Operacidn 3

1-76-16-D0-00-94 £5
I-76-16-80-60-74. 8¢

Misceldneos
Oirax Actividades

Asurios de a5 Personss con pedimentos

1-16-17-00-00-92.01
I-16-1 -00-00-25.0
T-16d 7-00-00-93.27
1-16-17-00-p-94.21
J-16-17-00-00-94.65
1-16-17-00-0i94 75
I-16-17-00-Pi-94.84

Muterinles de Oficina
Equips de Gficina
Compra de Equipos
Gastor de Wiafe
Misceldneas
Reservas (Pareos)
Otras Actividedes

Oficing de Servicios af Cudadane
1-16-18-00-00-93.01  Equipe de Oficina

1-16-18-00-00-93.27

Compra de Equipos

11 6-18-00-00-04.65 Misceldneos

Asuntos de ln Mujer
1-16-35-00-99-94.11
[-16-35-00-00-84.65
1-16-35-00-00-94.84

Servicied Profesionales
Misceldnens
Otras Actividades

Toral Gostes Asunfor def Cludadana

700 700 - 3 &
750 750 = §
5000 2,000 - ¢
9,450 9450 = P
. 3 AT - =
4,500 (1 4,500 [
L] Z.000 3000 &0
1,000 L0909 = 1,178
2,000 2000 . 2450
6,000 6000 - 2,358
6,000 &.000 - 1562
19,500 18,000 1,500 8 10,038
4,950 4,950 P | 193
0 i a ]
ENET 3180 - 957
4,130 5130 S | 1,150
20,000 28,600 = % 20,009
1,000 1000 - 800
£,000 4,000 - 1,925
25,000 25000 - -8 Frk Y]
3,:34;_113 3,224,340 328015 § 2,415,631
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SECCION 14ta: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de
Secretaria Municipal.

Persanal
1-19-01-00-00-91.8]  Sueldo Empleados Regulares 5 167,629 3 126998 § 4563 § 109,520
1-19-61-00-00-91.05  Sueldo Empleados Transitorios 1,37 34,668 (22,397) 25,089
1-19-01.00-00-91.06  Sueldo Enspleados Irvegurales 34,528 2872 13,656 6,586
1-15-81-00-0891.10  Seguro Choferil i 16 - 13
1-19-01-00-00-91.1]  Sistemu de Retiro 0 o - 0
1-19-61-00-00-91.31  Seguro Social Federal 17,284 14,844 2440 11,555
J-13-01-00-00-91.41  Plam Midico 16,800 16,800 . 12,000
J-19-81-00-00-9L.70  Bona de Verano 2,100 2,100 . 2,100
1-19-81-60-00-91.7]  Bono de Navidad 7400 7,400 . 7,400
i 260037 5 125698 § 34335 3 174263
Gastos Genirales

119-04-00-00-92.15  Materiales de Mantenimiento 5 00§ 500 § - 8
J-§9-04-00-00-9225  Compra de Uniformes 2,000 . 2,000 [
1-19-04-00-00-92.42  Materiales y Suministros de Operacldin 4,000 1,100 2900 126
1-19-04-00.60-93.27 Compra de Equipey 20,000 3,200 16800 2,999
1-19-04-00-00-94.0]  Dietes 3,000 1,500 1,500 1,160
1-19-04-00-00-4,17  Serviclos Profesionales 6,000 2,000 4,000 0
1-19-84-00-00-942]  Gastes de Viaje 1500 1,500 - 0
o 1eI9-04-00-00-94.61  Mantenimiento y Reparaciin de Equipos 5,000 1,600 4,000 o
J-19-04-00-00-94.65  Misceldneos 5,000 3,500 1,500 615
i 47000 § 4300 § 3270 3 4,840
——— IR
Toial Gastos Secretaria Municipal 3 w7033 § 239,998 § 7,015 § 179,103
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Le

SECCION 15ta: lsi- aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Auditoria
nterna.

Audiisris Tutmas
Administracion
Personal

L-21G1-06-00-91.0]  Sacldo Empleados Regulares § 116438 § 1843 $ - 5 B8

L-2R01-00-00-91.11  Sistema de Retirg ] 0 . 0

I-2-01-00-00-9131  Seguro Social Federal 846 86 . 6,040

1-21-01-80-00-91.4]  Plan Médico 0600 5,600 - 8,000

1-2-01-00-00-91.70  Bono de Verano 1260 1,300 . ogy

J-21-61-00-00-91.71  Bono de Navidad : 4,000 4,000 . 4,000
§ 134,084 § 134,064 § . ¥ 105,661

(Gastos Generales

I-21-04-00-00-92.01  Material de Ofcina § 0§ fop 3 - § 95

121040009301 Equipo de Oficing 2500 2500 ; s

1-21-04-00-00-94.21  Gastos de Vigjes 400 40 . ﬂ

F-21-04-00-00-94.44 Cuotns p Suscripciones 600 b0 . i
) ﬁﬂﬁﬂ § 4000 § - 80

- Total Gastos Auditoria Inferng ! 135084 § 1304 § « § 106,551
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SECCION 16ta:

Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de
Planificacian v Desarrollo,

Planificacidn y Desaviolls
Administracidn
Personal
1-25-01-00-00-91,0]  Sweldo Empleades Regalares : § 124395 % 124395 § - 3 103,660
1-25-00-00-00-PL05  Sneldp Emplendos Traunsitorios 159,960 141,120 18,840 78,879
1=25-01-00-00-91.06  Sueldo Empleados Irregulares [ 14,136 {14,136) it
1-25-01-00-00-81.18  Segure Choferil (] [/ - 13
J-25-01-00-00-91.1]  Sirtewa de Retiro i [ - (]
1-25-01-00-00-91.31  Segure Socin! Federal 22,425 21,90 635 14,561
1-25-01-00-00-81.4]  Plan Médleo 21,600 14400 7,200 11,600
L-25-01-00-00-91.70  Bome de Verano 2400 1500 Lo 1600
12500 -00-00-91.71  Baro de Navidad 5,000 6,000 3,000 6,000
i ET T J23.841 3 16139 § 216,513
Crastas Generales
1-25-04-00-00-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacidn  § 2000 § 00§ L508 § -
1-25-04-00-00-93.0]  Equipo de aficing 4,000 9,000 3,604 . Ameswr
F-25-04-00-00-93.27  Comprn de Equipos 26,00 [ 26,000 [
1-25-04-00-00-04.0]  Dietes 5000 1,000 4,000 i
1-25-04-00-00-34.1]  Servicles Proferionales 164,000 132,000 12,000 130.000
1-25-04-00-00-94.20  Gastos de Vaje 2,000 1000 1,008 1,991
1-25-04-00-00-94.44  Cueotas y Subscripclones 750 750 - i
1-25-04-00-09-94.6]  Mansenimiento y Reparacitn de Egquipas 2,000 2,000 - 1,650
F-Z5-04-00-00-94.65  Mizeeldmeos . 2000 Logg 1,000 43
T-25-04-00-00-94.75  Reserva da Pareas (FTA) 5,000 35000 . i}
1-25-04-00-00-94.8¢  Otras Actividades 18,000 10,000 - [
5 32750 3 192250 § 60,500 § 138,318
Total Gavios Planificacidn y Desarrolle i 592730 3 LA T 75639 3 354831
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SECCION 17ma:

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina
de Permisos.

Oficiea ds Pesnitss
Administracidn
Personal
1-40-01-00-00-91.01  Sneldy Empleados Regulares H] LEALT I | 32,685 % 866 5 229,135
1-40-01-00-p0-9L05  Swelde Empleados Tramiiorics 195436 78,000 27,034 11,555
1-40-01-00-00-91,06  Sueldo Empleadas Jrregulares 14,136 0 14,136 0
1-40-01-00-00-91.10  Seguro Chaferll b Th ! k)
J-40-01-00-00-91.11  Siztema d2 Retfiro [ (] - 7
1-40-01-00-00-F1.31  Sepure Social Federal 34331 Jo,o81 5350 19,507
1-40-F]-00-00-51.4]  Fian Médico 35600 26,400 7200 21,962
f-40-00-00-00-21,70  Bano de Verano 4,200 3300 00 3300
I-40-01-00-00-01.71  Bona de Nevided 14,008 11,000 3,000 11000
544,933 62444 5 82,488 3 296,498
Grastos Gemerales
T-40-04-00-00-02.00  Materiof de Oficing soa 50§ - § 137
1 40-04-00-00-93.0]  Eguipo de Oficina 7200 6,000 (B.808) 19817
1-48-04-00-00-93.07  Programeas de Computadores 4300 4300 . 4,050
1-40-04-00-00-93.27  Compra de Equipo 0 0 0
1450400089411  Servicias Profesionsies 30,000 30,000 . 33,808
 140-04-00-00-04.21  Gaxias de Ve 200 300 (100} #
1-40-04-00-00-94.44  Cotns y Subscripciones 1,850 1,050 . 20
1-40-04-00-60-94.61 Mantenimiento y Reparaciin de Equipas 940 9600 0
T-A0-04-00-00-24, 65 Misceldneos s 500 i
1-40-84-00-00-9469 Frongues 200 200 . 163
44,850 53,750 3 (8,900 § 49,533
Total Gastes aficinag de Permizos 559,783 Si6IM 5 71,589 § 34051
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SECCION 18va:

Se aprueba la siguiente tabla
Conservacion de Edificios y E

de seccidn de egresos de
structuras Municipales.

Comimoscidn de Edilicins y Entraetonas Wonleigales
Administracidn
Personal

147-01-00-00-91.0]  Sweldo Empleados Regulares 5 % S Al 35 8 248,200
1-47-01-00-00-91.05  Sueldo Empleados Transtiorios n6n 76,680 (46,008 39,151
I-47-01-00-00-91.06  Sweldo Empleados Jrregurales 101844 2104 140 25,84
1-47-01-00-00-91.10  Seguro Choferil 9 W . ]
T-47-01-00-00-92.11  Sistema de Refira 0 0 - f
1-47-01-00-00-91.31  Seguro Social Federal 15,688 7 A 25,887
1-47-01-00-00-92.4]  Plan Médico 40,800 3,200 (2,400} 30,618
141-01-40-00-91.70 Bono de Verano 500 5,40 (300 5,400
T-47-01-00-00-91.71  Bowo de Navided 2,200 19,000 1,200 19,000

§ 55,099 3 506583 § 365% § 394133
Grstos de Miterialer y Sumiisiros;
147-64-00-00-9215  Msterial de Mantenimiento H 1800 § 18000 § . 1561
147-04-00-00-92.23  Compra de Uniformes 5,000 5,000 - 4,993
F-47-04-00-0093.27 Compra de Equipo 50,000 0,000 0,000 28,605
1-47-04-00.00-94.11 * Servicios Profestonales 206,000 156,000 30,000 $6,532
1000009451 Renta de Equipe y Vehlewtos 5,000 5,000 . 0
| 1-A704-00-00946]  Mantenimiento de Equipos 158,008 106,000 50,000 v M5
J-AT-04-00-00-94.62  Reparacin y Mant. de Extructuras 2000 200,000 (198,000) 143,17
1-47-04-00-00-94.63  Mantenimiento de Velfculos 4000 0 4000 0
1-47-04-00-00-4.64  Manteniniento de Edificios 200,000 2000 198,000 6102
J-47-04-00-00-94.65  Misceldneos 4,000 4,000 14511

Total Gastos Cons. de Edificios y Estructuras Mun.

45319

) 638,000 § S14,000 § 124,000 § )

3

J,MI.!? $

o 3 TN Wi
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SECCION 18na:

Se aprueba |a siguiente tabla de seccidn de salarios de la
Legisiatura Municipal

| (. [SCRETARADELA EGELATIRA winl smw sesl e el ol se) 4w
(. [SRGEVTODE ARMAS R T
¢ RoncsmuEmRaay| 2om| xas] upen|  wa| | wew| - | s
¢ lommommmmonmeea| 2enl 30l n] | j4w] L fa
C AR N0 %N] | e] 246] W8
C PROASSRADENRACDY| 20w xeom| sa|  wm[ 2w g K
C (PRADOM SSTMADEBORACOS | 2mom | meww] sd|  w] omml L 156
(. SR AL IR N T
C (PRORSEUENRACN | | m| iws|  wm| o e se[ Rgl
O [VERDRSSBADEDERGCON | ] ] I m
C (PRADGRSTAADENRORACON | 1] 1 1)

TBTOTA RIS § 008 Mls Nsls 1oy sl smmls awls sy
T [(RRE LOM| BN LS W LD LM R B

STRIOTA TRANTIORIS O T T

074 § DS mannl umss e
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SECCION 20ma: Se aprueha la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina
del Alcalde,

¢ ALCALDE RN TAIGEE|  SEMYT < W . B4.11925
L |CORSERIE I D <R 11 1 11 . 106013
R AUXLIAR ADMINSTRATVO T L R - S 1 e A 1 136k JAS
R |[INSPECTOR DE PROYECTOS LR TMM|  2NAST GWA0| 240000 100000 I56h| 3B
R [AYUDANTE ESPECIAL M| BMUM| IS N0 240M| L0 . 31544
R |TECNICA EN SISTEMAS DE DFICINA Il 10000)  dMM| 2B WM|  240M| 0o . 31613
R [RECEPCIONISTATELEFONISTA LG | TS| LAISES|  NOMG| 24| 10600 . 2978
R [OFICULDEREGSTRODESEGUROODEVEMIULOS|  LTMM0|  2L26R000  LW0O8| 00| 24000  1000m0 . 1671558
R {TECNICO EN SISTEMA DE OFICTNA T LESOM|  SE0000|  LSRIS|  0m0|  M0000| 100000 - IR
(  |AVUDANTE ESPECIAL A0 SLO0M|  4e% | Jom|  dofol 10000 | 3LTIRE)
(  |AYUDANTE ESPECIAL O L) L0 L3000 B
R |AUXLLAR ADMISTRATIVOI LM | LS00  LAS4|  MD)  2dWa0| 100000 A MR
(. [CHOFER DEL ALCALDE L O I T T8 S kL K
{ |AYUDANTE ESPECTAL T 4. 1 1 O 11 - G52843
C  |[ADMINISTRADORA MUNICIPAL A0W| HRN| 4 240000] L0 Al 68519
C  |CHOFER DEL ALCALDE 3000  2E0|  TRSS] 0| 240000] OO LgE| 3
R [AUKILIAR ADMINISTRATIVO 1 198000  BEAM)  LUMAR| 0| 2d000| oo . 1464
R |OFICISTAD LIIOG| 16600 L36A0] 0| 2d40000( 000 . 21,2000
R (PR DE MAQUINA DUPLICADORA 0 ] 11 113 O 11 . Nz
R JAUXILIAR EN SISTEMAS DE CFICYAL L A L .1 N 1) . 221231
R TRABAJADOR SOCIAL DIGOD)  BRM0|  LSSH|  MOM|  Ldf6| 1000 . 3103058
( DIRECTORA DE CHILD CARE 300 ME0000|  BLOAES| MG 24O 100000 . 44805
{  AVUDANTE ESPECIAL 00 omOn| LIS E|  24am|  1L0Wm - 4153343
R |AYUDANTE ESPECIAL 400 SLA000|  AMEEE]  WM0| 24000 LMW 56| BILE
R AUKLLAR ADMINISTRATIVO T DM IR0 1464 240 - XL
R |OFICINISTA 1 10 | . .| . - Lk
R [AUX SISTEMAS DE OFICINA 10 10 . . . - LG
R [PCEvaCanaly 10 10 . ' . . L

SURTOTAL REGULARES §oO304T |5 MSENAE| S 00045 (5 AJ0CO)S 600000015 HMON0|F 1M MBLET
T ASISTENTE ADMINISTRATIVO1 e I 0 R ) T
T (OFICISTAT | menm!  owen| x| 2em| 1 . 2700
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STBTOTAL TRANSITORIOS I R R S T e T
| ocoasta e ] LS 1600 1625
1 RECEPCINSTATELBRONSTA L] osm] 1 | 1 6280
ISUROTAL IRREGULARES B O T N T
DEPARTAMENTO U2 Programas Federals Wil
PROGRAMA I
C DRECTORADEMOGRAMASFEDERALES 0!  oomi| nams|  em| 2| g R
R [NSPECTOR DE VIVIENDA 1500 [EBeM| 48R OO0,  LA00|  LOOCOM 1568 ikt
R [AUXLURDECONTABLIDAD g0 ol Lms|  wo| | Lo NS
R |ORICIMISTAL o] s ] wae] zee] g B
R |COORDIVADOR DEVIVIENDA T W
R DVONTIOR PROGRAVAS FEDERALES I T DT NEETT
STRTOTAL REGULARES T O ] T T O ]
PROGRAMAS FEDFRALES MUNICIPAL
T [INSPECTORDE VIVENDA ] ool weml  ww] e Lo UK
T [OFICTAL ADMESTRATIVO] T N
OFICDSTAL ] wsm] ms]  waw!  twem] Lwom I
ISUBTOTAL TRANSITORIS [ SIS QAsn] smals wls Tmls ammls § TN
DEPARTAMENTO2: Oficies el Ueske
FROGRABA $: Bomehad Stury
B [COORDINADORA ADMINBTRATIVA 1 100 14
R TECNCADNSSTEWSDEORCNAD | wom| wamb| &s|  wm| 2e00m] 10w NS
R (TECNICO N SETEMA DECRICDA T 0| Mmm mk|  ww| jes jwwe WAL
AL REGULARES T T O O O O e
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DEPARTAMENTO (2: Oficina del Aleskde

PROGRAMAJ4: i Legd
C |DIRECTORADE ASUINTON LEGALES WEN] m0] 4ne] 0| Loam] Lo s
B COORDTVADORA ADMIMSTRATIVA BN W e wono| aeam|  wme|  sm| s
R TECNICAEN SISTEMAS DE OFICIA | noen  ues] weml o] WIH
R {TECHICA R SISTEMAS DE ORI el monm)  ime|  wm| e 7
R |OFICIAL DE CONTRATOS M| 0| L] M| 2] L RLE
R [4B0GAD 1 1l | 10|
R [ECOCAENSSTOMSDEORCMNAT | 20m|  mmodo|  uwsds|  wmm| eem| 1 BG4S
B |COORDTVADORA ADMIISTRATIVA 000 | 2msx| mm| 2uem| 1w g
SURTOTAL REGTLARES R A I R T
DEPARTAMENTO 2: QFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 2: INFORMACION ¥ TECNOLOGIA
R |ADMDVSTRADORADESSTRSDERF. | wae]  wsso0] @] | 2000] Lol 1
R [TECVICODEDN. & TECKOLOGEA T 12
R [TECYICO EN SISTEMAS DE OFICHNA o nom| o] | am] oo | nms
R |TECNICOENTE. & TECHOLOGLA o] nomi| el om| zaene]  Len| G| s
R |TECNICO BN, & TECNOLOGEA s wwm| Les] o] o] |
R |OPERADOR DESISTRIAS DE OV 140 m - ; : - . T
SUBTOTAL REGULARES R A R R T
T TTECNICOEN INF. & TECKOLOGLA mml ] wme] wuel 2000] Lo YT
SUBTOTAL TRANSITORIOS R R I N O
1 TR DNDSTRATIVOL sl mm] s g0 N
SUBTOTAL IEREGULARES SIS WTm]s 1S . .5 oamls - [3 wm
DEPARTAMENTO 03 Oficns de Al
PROGRAMLA 43 Gerenid y Prcts
0 TAYUDANTE BSPECLAL i T ] 1
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R [AUXLIAR ADVINSTRATIVO T | nene
R TECNCARNSISTEMASDEOFCRVA | 1o00 | 10000 19&3] 0] 200 100w <] g
I (VSPECTOR DE PROYECTOR D T
R [NSPECTOR DE PROYECTOR S IETR]
1 [P Gabie Okl Ll w - - . . - 1
SUBTOTAL REGULARES ] O e ] T O E ]
T  [INSPECTORDE PROYECTOS o) | e we| 2eue| Lo B8] B
\SURPOTAL TRANSITORIOS aam]  nome| el  mm| e em| s8] nus
|1 [DSPECTORDEMROYECTOS 1] 1] 1 i ss]  amn
"1 [NSPRCTOR DEPROYECTOS T T g BN
| |INSPECTOR DE EROYECTOS Lasm] e 1S | | g N
| [INSPECTORDE FROYECTOS T A L0000 IS6] 195003
SURTOTAL IRREGULARES I O O O O ) v
DEPARTAMENTO 02: Oficua de e
PROGRAMA 1% Ornay y Enbelecimiess
 DRECRDECONSERVACDNYORNATO | asmee| o] |  xem| 26|  mw 58] S
R [oACOaSTA e 166k LmR)  sem]  20000] L R
R [TRABAJADOR L] o] Lme]  smm] 2000 L AT
R [TRABAJADOR 146000 (15000 1457 SR 240000( LG . HA35T
R [ALBARL LGA] ] s amm] 20| 1 G| s
R [SUPERVISOR DE BRIGADA 00000)  mdaco] 20008 e zanm] o] R
R [CARFINTERD A - e
I [TRABAJADOR 10 10 | L0
R TRABAIADOR I 1% Lio)
R TRABAJADOR 106 ] i
% [RABAADOR T D - | n@n
1 [TRABAIADOR T T iE T
R [COND. VER. MOTOR PESADO el wme| e mo| | mml  se)  mus
SUBTOTAL REGULARES §IGM0]S MM|S NS|S d000]S oS wmm|s  omM§ e
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T [TRABAJADOR T RS
T |TRABAIADOR I T 167935
T TRABAJADOR ] sl me] | M| AR5
T [OFICINISTA L] e el ] ] oo A0S
T |TRABAJADOR T e I T 20,3085
T [TRABAJADOR 12 535600 iames|  ae| Mmoo 230865
T [TRABAJADOR W e e amw| a0 30853
T [TRABAJADOR LR | I LIS W] 4] a0 23068
T  [TRABAJADOR L] snew  omes|  wem| el Tl W3NS
T [TRABAIADOR I 230855
T  [TRABAJADOR 1900|  tssmod  1m| | am o 13793
T [TRABAIADOR TR I e ) T IS
T [TRABAJADOR E T T T IS
T [SUPERVISOR D& BRIGADA S HAGRES
T [SUPERVISOR DE BRIGADA LB 3 Lms| | e TS
T [SUPERVISOR DE BRIGADA L] e Lames] ] meooe] 100 WAL
T |AVKLIAR ADMDISTRATIVO) T T T 19140

SURTOTAL TRANSITORIOS 1§ 0[S 203005 2 smad]s 5008 WA0000] S 1680000 (8 I
] |TRABAJADOR ] I T e 1304047
| [TRABAJADOR W) 16| b - 1218167
| [ABAJADOR W U6 6N B 134187
| [TRABAJADOR. Wil 3G e . L1887
| |TRABAJADOR. Wi NN N 5000 13,4287
| |TRABAJADOR T R H0000 134287
[ |TRABAJADOR wm|  naen| S0 [
[ [TRABAIADCR WM uMaN| e 80000 B
| |TRABAIADOR Wl M| oew B0 I3
| [TRABAJADOR Wl nyew|  wh 3000 1308
1 [TRABAJADOR ] T B0 13
] [TRABAIADR W] udem| el 000 1304287

+ ] [TRABAJADOR WAL L3N] W 00 134187
[ [TRABAJADOR R 500 | [
| [TRABAJADOR I 100000 73870
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(ONSEREE

1 ] s T 147631
[ [TABAIADR LM ] L) L e
| |TARAIADOR T f0 1431
[ [ThaBAIADOR T Lo e
| |TRABAJADGR T LI 3B
| [TRABAIADOR ] gsm] s L 16203
| [TRABIADOR Wl m| e L
| [TRABATADOR W] aen] e L5
| [TaBsIADOR Wl e s 118147
| [TABAADOR W] kel e g
| [maBaIADOR wm| e e G
| |RABAADOR I L8I8)

1 |TRaBATADOR wi|  weml e 1L
| |TRaBATADR | ] e 047
| [TRABAIADOR il nase] e L1087
[ [TABATADOR wi| N we L1047
| [TRABATADOR | nuse] e 11087
| [TRABAJADOR we| | e L0
| [TRABATADOR T 1318147
| [TRABAIADOR Wl N ke 1016
| [TRABATADOR o] wiem] s 1314147
| [TRABATADOR Wi naem| ke 10
| [TRABATADOR R : 1218147

SUBTOTAL RREGULARES S N[S s sme s ] I
DEPARTAMENTO 0 Oficns de sl
PROGRAMA 19: Phaza e Mercado
R [AUKILLAE ADMDMSTRATIVO o] usmw ] sl o] g 01621
R |TECNICO EN SISTEMAS DE OFICDNAI I mwo - " ; 1
R [AUKILIAR DE CONTABLLIDAD L I : : : ; 1
R [TRABAIADOR O ] ngs
SURTOTAL REGULARES T O O ) e e O
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T [TECNICAEN SISTEMAS D OFKTNAI L3E0)|  IRI2)  1SLM| O] 2408] Lo . BiRH
T JACXILAR ENOFICIOS DESTROS LR WHEEW|  1mB| M| Mme|  Low 16
T [TRABAJADOR mm| sl me|  ew| we] e . 050865
SUBTOTAL TRANSITORIOS §OAIRM[S MM S 4IMG[S M| S TME|S Mmls - |5 s
| 1 |TRABAIADOR e s T - S 17357
STRTOTAL IRAEGULARES LM SSBEM] S Lem 3 S| SLONN T
DEPARTAMENTO i2: Oficizs del Akaide
-
R AU BN SISTEMAS DE ORICDNA I I I . 58504
R |{CONDUCTOR VEH MOTORLIVIANO LM BER0| L6 Mm| L] 1omo | Ml
R |CONDUCTOR VEHICULO FESADD LU0 IGM0M| LIME 0| 24000| L0 WAL WIS
R AUNLIAR ADMDVSTRATIVO W0 MMM | 1denal 0| 24Mm]  LoobM AT
| 3 [CONDUCTOR DE VEE. PESADO N I I S T
SERTOTAL REGTLARES KOS 0§ B[S Li0m| s nawm|s cmm|s  £nfs 1w
CONDUCTOR DE VEHICTLO PESAD0 nm|  smm| ms| o xem| el Lmw IR
(ONDUCTOR D VEHIVIZOMOTORINIANO| (35| 6| 13|  smo0| 24m0]  1owae T
SUBTOTAL TRANSITORIOS O T L S B
1 |CONDUCTOR VEHMOTORLIVIAN LM W] L 100 1S66] 1630058
I CONDUCTOR VEH MOTOR LIVIANO IR0 Woee| 1w o] 1568 16303
[ KORDUCTOR VEH MOTOR LIVIANO LR Wpsm| LIS 1 S
[ JCONDUCTOR VEH MOTORPESADO 125N o) LN L EEE
] [TRABAJADOR Lne|  Wsm| L . T TAIEE
SUBTOTAL RREGULARES § 3L SIEm|E SR 5 b | sl SaS R
[TOTAL REGULARES [T ] S 30788 ] SIGSIoM | SIRga0l SIskanto] S6eomai|  SBA[S 209a32)
\TOTAL TRANSITORIOS |S 330 [S M| B3SRBS WANN[S MMLMS [T 59863 |
[TOTAL IRREGULARES B ] S O T T T
TOTAL

[SML07 15 297 MLE | HS3EN| 03000 | SoAm0n| Smand| B[S s
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SECCION 21ra:

Se aprusba la siguiente tabla de Seccion de Salarios de Finanzas,

6120000

(. \DIRECTORDE FIVANZAS 510000 47125 0000 240001 Lo0on0 £ 68129
R JO0AD, VEE MOTOR LIVIAN( LS| TOG0RGD  L3W4E| 0000|  L4m00| 1mmg0 Ha 44
R {TEC.SIST, OFICA T LR 2360 RIS S0000( 240000( 100000 BI85
R [SUB-DIRECTCR DE FINANZAS L0 2E0600| LISt R00|  Z40000)  Lh0of 1808 |
R |CFALDESSTEMASDEOECRMACIONZISCAL| 233700 20040 |  ZMERL| 30000 | 140000| 100000 33,93331]
R |OPER DF SISTERAS DE DNFORMACION | 1 T 3 e 1 11 A B s
R |[COCRDVADORA ADMIYISTRATIVA 1 1 - : " . L0
R |(FICIAL DE PREDNTERVENCIONT O Y 1 10 ) I 151
R |INSPECTOR DE PROYECTOS LM AN 19 o L R 6 T
| R (AUKILIAR ADMINGTRATIVO ] A 1 A VR - . . ; 331740

SURTOTAL REGULARES § N0 | RMTONS BIT]6 TANM | § 1920060) 6 RO00 |5 1SERES MgsLyr

DEPARTAMENTO 03: Fisanzas

PROGRAMA 01: Adminitraciin

DIVISION: Oficia de Contabifidad
R |CONTADORA PRIVCPAL 01 el 1 11 11 R
R |CONTADORA K1 2 11 O A A 1 1S
R |CONTADCR L) B B am| 20ml 1mm 0
R |TEC. EN SISTERAS DB OFICINAT JOIO0|  LG4R00| LSBETT| G0 Ladodo| 1pondn e
R |CONTAD(RA {00 0 O 1 T R Bl
R {CONTADOR 1 1 2 . - 1150
& |AVXILIAR DE CONTABLDAD T LI 16 1
R (PERADOR DE SISTEMASDE D, 14 il . - . . . 100

STRTOTAL REGULARES §ITO0(S ISHIEL00] 8 [RS8 LS |8 10000 {8 So|s - |3 IBEnS
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DEPARTAMENTO £ Fianns

PROGRAMA 0: Admitsracin

DIVISION: Ofiius e Pagadera
e I I T B0
| R AUMLIARDE CONTABLDAD I A6
R UCTLIARENSSTEMASDEORCOAT | Lameb| 00| ogwds| am| 2eaml o0 BAH
SCRTOTAL REGULARES A R I I R O
DEPARTAMENTO 3: Finanzas

PROGRAMA 01 Administraciéa

DIVISION: (ficina de Compras y Seministyes

R {OFICLAL DE OOMPRAS wsin]  men|  wses] sl 2ane] 1o IS
R JCOMPRADORA T B
R JOOMRADRA I E DT Y408
R COMRADORA 0] sxon| ) wem| | e - | s
R JENCARGADODE ALWACEN T
R WUTLIARDE ALMACEN W W L
\SCRTOTAL REGULARES O I I O T
DEPARTAMENTO3: Finanzss

TROGRAMA 01: Adminitraciin

DIVISION: Oficina de Coentas por Pagar

R WUXILIAR DECONTABILDAD o] Bee] le] ww| Leem] g E Ty
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| R (OFICIAL ADMIVSTRATIVO IM0|  NSMI| AL Sm|  L0M| e AL
R, OFICINTA 0] w0 15| wea| Lm| 1pe U428
B [OFICRSTA I%00| w0 LD : N T
R [AUYELLAR DE CONTABILDAD 1] L R
SBTOTAL REGULARES T O A A ) e
DEPARTAMENTO 3: Finanzas
PROGRAMA 0: Aduinistraida
DIVISION: Oficina de Proiedad
R CACULDELAFROPEDADMINMCEAL | 2070|4000 LS0%| s0do| 24000| e un |
R [ORCIVSTAL L4000 66N M| - : : A4 |
| R |ADDILUR ADMINSTRATIVO ol naem| o] we| em| o e
R |AUKILLAR EN SISTEMAS D& OFICTNAL AT M) LS| M| 24 L nImu
SUBTOTAL REGULARES A R R R R N T
DEPARTAMENTO®: Fiaa
PROGRAMA W: Administracia
DIVISION: Recodacios Reats Pl Tucia
R (AL, ENSISTEMAS DE OFICONAT 0 sl Ll | ageo] neesl - ] e
| R [KECATDADOR ATNILLAR LG000| M| LS| el eeeo| Lol 168 M8
R RECAIDADQRADXELIAR sul| | | wes| 2| (ww) 138 BEIN
R RECAUDADOR OFICIAL e T N
| R {OFICDYSTA G
R [RECAUDADOR AVKILIAR o | MG 18T N[ ZANN| LN S| M
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R [RECAUDADOR AUXLLIAR | WARM| Ld] o] M| 1m0 g Be
R RECALDADOR ALYELAR o] omem| szl omm] lm{ Leeml 18] W
ROFIONSTA | wzem|  es| | 2eam| 1o UM
R [RECAUDADOR ATXLIAR 10| 1| asmss| mm| | | - | B
R [RECAUDADOR AUXILLAR AN
R, [RECADADORA AUKILLAR o] mam| L] sl 2| o 1035639
1 {OFICDSTA L0 1 3 L6
R IOFICNSTA 106 1 110
R JOFICINSTA 1 1 10
R [RECAUDADORA AUXILLAR wh o owl ] s | s 10
R [OFCAL DE CONTRBUCINES SOBRELARR.| 166800 20060 1600 o] 2000] Lpoum R
R [OFICIALDECONTRBUCIONES SOBRELAZR0P.| 190080 | 2000|152 3o0| 2e0om! ppem g
R [DVESTGADRSOBEELAMROPEDAD | 13i0M0| 2000| 1G2B| 000( 2400 1w nng
R JCONTADORA 1900]  mom| Lem| 0| 20000 1o i
R [CONTADOR ool mwmon| cgms] dom| aese] Lo 303
R [RECAUDADORA AUNIIAR o6 sl wn 14000 93417
R pocsepmoe carmouraronsmot] L] wwee| 1! m] 2wl e B
R [OFCILOONTRBUCIONES SORREPROPEL |~ 18 1] [ . . - | s T
SUBTOTAL REGULARES S TG0 8 SIS SL3N06|S SN (S 50m | Siboman]S 1eT6[S mEMe
T |OPERADOR DE SISTEMAS DEINF. LS0| e L : 08
T JCONTADGR G T 12006 1500
T KONTADR i wnw| sse| - [ uw | nNe
T RECADADOR ATV I D 15
T RECAUDADCR AUYILIAR T RS A : e
ISTBTOTAL TRANSITORIOS G TATO0S BI0D A5 00| L[S LOC)S - IS LLINN

24



CONSERE LM N §n4
RECERCIONET LS S T2
SUBTOTAL IRREGULARES § 240018 Mm[S 2muls - 8 § -8 B
TOTAL REGULARES § GOL0]§ LI |3 S0 § 0!8 L3
TOTAL TRANSITORIOS § T4T(S  BII0S A%SIS SIMMS - |5 mmi
TO7AL RREGVLARES |3 260[5 BIAM|Y 236H § - |8 nsan
ToniL IS 1480 |5 12463060 | § 1000034  S120000 SO0 [ 1L |8 1TS54




SECCION 22da: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Obras
Piblicas.

€ [AYUDANTE ESPECIAL yeo]  arsizeo] aeeeaz] o] e Lowm| s sues
R |COND, VEE. MOTOR LIVIANO sne0] ez | fawesr|  woo|  asem]| tomm|  sss|  uge
R [TEC. N SISTEMAS DE OFICINA T 143630 1naeeo] 1aisa6] oo 2etomo] Loomm - | sl
R_|COND. VEH, MOT. PESADO 000 1e3me0| 1smas|  sooeo|  2eoon| ngonco|  ises| 2463603
R |TRABAIADOR g | s | ieeml swoo|  400] 100000 - | neam
R [TRABAIADOR e | e | 1ase]  zem|  zsmem| 1w - KB
R |COND. VEH. MOT. PESADO 1308 mxaoo| iamss|  mon| zgem| jmem| s8] B
R [TRABAIADOR ] naees| amn] wm| 2w 1o - | 253
R [SOLDADOR s ] ismes]  mem| 2w ] s8] swmn
R ADOR 1s00e | eamee| 130, wem| 2sem]| 1eo - | 23w
R_|CARPINTERO 149700 1TaM00| 146451]  0e0n|  240000] LO0GOG - | B
R_|COND. VEEL MOT. FESADO Lsgtoo|  1amaee| isnes|  weoe| 2s0m| Lowm| e8| nmswn
R [TRABAJADOR lg6oo0] 1mswom| veem| o] 24mm] Lo - | ngam
% [TRABAIADORDECONSERVACION [ 12moo|  1s;emo| 12mes]  smm|  2emme| 100w - | 3088
R |OPERADOR EQUIPO PESADO pne]  wgem| iges] s zaom| tmom|  se| B
R_|COND. VEH. MOTOR LIVIANO e T T T T
R |COND. VESL MOTOR LIVIANO ] maem| reenl e zeew] vow| sl zsm
R_|SUPERVISOR TALLER MECANICA o0 naeon] 1mar] amsl 2a000] 100000] 1es|  2esss
R [TRABAIADOR sion | mseme] ] mee]  2e00] 100000 - | ngem
R [TRABAJADGR igoe]  vrsmme| tesem|  weae]  24008] 100000 1697
R [TRABAIADOR o] 1some] wamm] ese]  2smem| rewm - | nen
R [SUPERVISOR DE BRIGADA esoo|  nveeo| pimer|  ooge| o] rewm|  se] e
% [TRABAJADOR el nawl mnl wmm| 1 10000 | 165
R [TRABAJADOR o] vaem] asm] mew]  zene] 1m0 - | nis
R [TRABAJADOR 0| o] Lnn] s  24000] Lo - | 1683
R_|SUPERVISOR DE BRIGADA a0 tosso0] swa6] oo 240000 100000 - | s
R [TRABAJADOR s wnsom| izl weon|  240080) 190000 BN
R[EBANISTA | oaano| Lsesas|  eon]|  2em] oose|  1588] MABS




-

[ RCPATIVLLA Ve SIS avive

R |TRABAIADOR L4000 | 1TSIN0| 14| W000| 240080| 1000l 08T
R [CARPINTERO 1500 Bl 13507 00| 400 LM BB DM
R [MECANICO AUTOMOTRIZ W) im0 t4iz|  omml  24000| Looeo| e 1aeE
R |CARPINTERO 1000 | msa0m| 15071 0000 240000 10000 N
R [RABAJADOR LR | 1SN0 LOTAS|  00Mb| 4000|1000 030865
I |TRABAJADOR LA000| 1TaMe0| 14| 30| 1a0000| 10000 1065073
R DE COMBUSTIBLE 10/ L0 . . ’ . ; 1
R |ATNILIAR DE MECANICO 100 | 10 14
R \CONDUCTOR DEVERICULOMOTORPESADO |  L3SLA0|  162200( 133067  300M0| 240000) 1ooé0| 1se8] 2367
R FLECTRICISTA LM BEEM| 6| 0w| | 1owse|  BE| N
R [OONDUCTOR DEVEHICULOMOTORPESADO| 145100 |  741200] 143047) 300000 2400000 L00000|  15AR 205008
R |oONDUCTOR DEVERCTLOMOTORPESD0 | 136100 |  I8m200] 15345]  000| 2400| iowdo| 15| momn
R [CONDUCTOR DEVEMICULOMOTCRZESADO |  1G3300| 10396001 1S06S4| 30| 24000] Loan| 1ss|  menn
R |TRABAJADOR AW | a6l 49T M| 2a0m) Lo il X
R [SUPERVISOR DE BRIGADAS LI mse| nenis|  dmoe| 20| 1eem| 58] Bas
% |CONSERIE LUBOD|  0600| LIBSS|  30M0|  2400m0] Looooo - | 180068
R JORCDSTAL 1400 mawes| 14mn| 00| 240000| oeomo| 1A 25a5%
R [TRABAJADOR. O] 1amn| 14Tl 0000|  240000| 1000 07
R [RABAIADOR L4000| 17s0| 14397| w090 24006) 100000 N7
R [TRABAIADOR 1400 nsam| wmm| we|  zamm| 1o - | ngmn
R [SUPERVISOR DE BRIGADAS L O e L O O O S 1 I X
R [CARPINTERD 40| | M| o] 000 1men| 156 21%%
R |COMPRADOR LT M0 | 20035 a0o0f  2400000 LOo0e0| 1R 0N
R VEH. MOT. LIVIANO 0| o] 4ey|  xe| 24000 iows) 138 RO
R [AUSILIAR ADMESTRATIVOL 15900  1R2Em| 1dwae| 00| Za0o0| 100000 - | B
R [ENCARGADO DEL ALMACEN 1560001 IRRDRO0| 1SWT9|  0000( 140000{ Looodo A M4
R |COND. VEHL MOTOR PESADO 10500| I180000| 143106 00| Z4M00| LoM| A8 1AM
R [ENCARGADO D LA PROPIEDAD L0| 10| L3ST|  wod0| 2d0M0| Lp0))  13ER]  MInE
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R |AUILIAR OFICIOS DIESTROS mm| e 1asa] o] 2eee] e - | 2
R |CARFINTERQ o] rrseon] raest|  ammeo| 2] nmmon|  ises]  mowa
R |SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS L9 L0 . . . . 100

SUBTOTAL REGULARES § 8420750 | $L04,577.00 | S470411 | § 160000 | § 13440000 | S3600000 [§ 547 |13 |
T |ALBANIL neo| wessem| Lmml o weoe|  24mge) Lo 0067 |
T |SUPERVISOR DE BRIGADA 1si000]  pome| 46! o]  1a0| 1poom B30 |
T [TRABAIADOR L0 15nes0| 12m650 M| 2400|1000 230865 |
T OFICINSTA | spese] i) mo] ] i) - | 20306
T |COND. VEH. MOT. PESADO 000 mmon] 13| weoo|  2dmde| 1em| e8] wgmy
T [TRABAJADOR ioeo0| 1smeos| Lames|  mae) 2| mes| - | e
T lomRaDORDEEQUPOPESAD0 | 1siem| mszam| Lyl moe| 2eom| poem| s new
T [OFCDBTA Lww ] soe| mes|  woo|  24000] 1o 2030845
T |ATUDANTE DE CARPINTERO LITOO| Ise00| Lames|  aamo]  dm0| tgom! . | 2030
T lcarenvERO o) sese] 13es| ol 2| em|  se| wme
T [TRABAJADOR IR im0 1mes|  cmeo|  2dee] 1pe 30865
T |(PERADOR DE EQUIPO PESADO 00| 1smeeo| rdmael  em]|  2400] Lodo 1LY
T |CONSERTE b rsnem ]| tomes]  weae|  naowe] ] - | s
T |CHOFER VEHICLLOS PESADOR am]  unew| omes]  wm| oaw| k]  se| Ao
T |COND. VEHL MO, PES4D0 el sl mes|  wom| eew| wm]  ues| wum
T |TRABAJADOR mo | nem| 100  ml  auem| o 16,3816
T [TRABAIADOR uno|  sasel e ew]|  um| 10w 130855
T [TR4BAIADOR |7AM|  1s;eme| 1omes| 0| leem| Lol 2030455
T |CARPINTERO 0| demsnn| 3] e00)  240000] 100 A
T CARPINTERD L30| 1000|1326 00| 240000] 100000 210m2
T {TRABAJADOR Lm0 15| Lme| o] 240m| 1000 EC)
T [TRABAJADOR e I e T ) L WSS
T [TRABAJADOR LBI0| 153600 | 12765 d00n|  2a0m] 1o 130845
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| T ALBAVILCARPINTERD LJ000| I5E00] 1310281 00| 2M080| LAM N8
T {CARPINTERD e I R ] T ma
T {TRABAJADOR e O ) T I T e T
T [TRABAMDOR omae|  sae| umss|  wae| 2| | e s
T [OPERADOR EQUR0 PESADO I T T T T
T ITRABAJADOR LB0| B3| IS W] 24| 10| se| 23R
T [TRABAJADOR Lomoo| o] Lamas) ool zanm] uom] - | 200K
1" |OPERADOR DE EQUIPO PESADO S| IR LB 00| 00| 1oy el nels
T [RABAMDORDECONSERWACKN | 12ma| 16| 1mas| omse| 240 1g0m| - | 136
T |SUPERVISOR DE BRIGADA x| wme] pas  wm| e el S8 0K
T [TRABAJADOR 60| wsnm| e8| me] ] L IR
T |CARPINTERO S TR e L T L ma
T |PERADORDESSTEADEDGORMACON| 1097001 1SS0 [0M0)  eeo| 2400 1om0| - | ;s
T [TRABAIADOR ol smem| iamas) | 2| toem|  nel ams
T ADLARSSTEMASDEORKNA | 17m| msssm| 1mss|  mom| 2aoe| ugem| - | 2omss
T \CONDUCTORDE VEHICULOPESAD | L30000| 1Sébd| Lds| om0 240000) 1000|  15&%) 2gsss
T |[TRABAJADOR e | R T
T [TRABAJADCR. LR saam| Lmgs) el 2anm| 1omel eS| 2
T TRABAIADOR mn| smm| s omm| el wew| sl amy
T [TRABAJADOR am|  saem| 1me|  mm| iaeie| pem| s8] mun
T |CARPINTERO LS| | 1en) el 2eem| oo 567
T [TRABAJADOR LD L] | | emm| Lo 304
T CARPINTERO Ll| 3O me]  wm| 14| 1N TR
T |CARFINTERO ool sEse| 13| wal 2me| LW N
T [CARPINTERO 1m0l 133 ae| 24| 1000 Tk
T |CARPINTERD P NS ] e L S
T [RABAJADCR R 4 T 0 0 3RS
T |TRABAJADOR LaTon|  1S360| LmeS) a0l 2400 LN WA |
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s

T |RABAJADOR | sweoe| Lms|  wem| 2eem| gwe] - | wiue
ISTBTOTAL TRANSITORIOS 681600 [§ 81740000 | STS8108 |§ 156000 |§ 12480000 |$5120000 8 23520 [ 8107868
DEPARTABENTO s Obras Pobfcs Municpal
PROGRADA 45: Recihje

% joooRpoupoRaDERBOCLAE | amsm| nanm| imsm|  wewi o] umw] s8] naa)

R JCONDUCTORDE VERICULOPESADO | 1%406] msgmion| 13%0d6]  3o00| 2000) 1oooge| 1sse| neamd

R |TRABAIADOR LB0) IESE0| I3IS|  mee| 2aem| md] - | Hesm
SURTOTAL REGULARES ) O s T T T

T |TRABAIADCR Lmon| e Lme]  wem| oem| Lem TS

T [TRABAIADOR IO E IR

T lconpucTor vemCULMoToR EsAn0|  13iam0] 1l oxam| owse] seom] w0 el s
TBIOTAL TRANSITORIOS R S A T O T O A
[ [TRABAJADOR L0 I5300] 1 TR
[ [TRABAIADOR B 1] T ] 000 | iS58
| |TRABAJADOR RS L0640 115851
| ITRABAJADOR ORI ] 1260 10000 1738570

I [TRABAJADOR me| x| pen] - 10 50
[ [TRABAJADOR LU0 15600 | 13870 L0040 1753570
| (TRABAIADER ] el sl - ] -] 1
| |TRABAIADOR LIRO0) Is0e| L e - | s
1 JOFICNISTA T 040 7380
I [OFONSTA nm|  ssem| 1260 L0 S5
I [TRABAJADOR 10| 5] 1) L0640 1151
1 |TRABAIDOR g ] I s R

Tresmenin Senkreentzm |
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| [TRABAJADOR LR 153600 12970 10000 1738370
| [TRABAJADCR LIR00| 153600 12T 100000 1738500
| |TRABAJADOR LIRO0| 15336000 1M La0an . 1758500
| TRABAJADOR LIR00|  153E00| 124870 T O L
| [TRABAJADOR. IR0 153600 [ L2670 100000 | 175
| TRABATADOR L0 LN0| 1297 100000 113857
1 [TRABAIADOR 1AM 1360 180 L0 1758579
| [TRABAJADOR R0 5360|1289 L0000 173853
| [TRABAJADOR LR |  15560| 13659 L0000 A
[ [TRABAJADOR M| 1260 100031 B0 1417831
[ [TRABAIADOR. IR0 13360| 1280 1000 173857
I |OFICINISTA LBM| 1asm| L3l §00.00 147631
| [TRABAJADOR L6 1600] 1157%0 100000 1629390 |
| |TRABAJADOR LITROD| 14036001 LISTS0 LOW.00 16,251.90
| |TRABAJADOR. LITROD| 1403600 L1570 100,00 16,2540
| |TRABAJADOR. LITRO0| 1413600 | L1STH0 100000 182939
| |[AUKILIAR EN OFICIOS DIESTROS LI M| 11578 100020 162939 |
| |TRABAIADOR LI0T| AD6M| 1179 ] 162938
| |AUSILIAR EN OFICI0S DIESTROS LITA0| 40600 L1151 100000 hal
| [TRABAJADOR. LIIO| 143600 L1578 100600 162059
1 [TRABAIADCR LM K60 LI5TR 1.000.00 1699 !
| |TRABAJADOR LTRO0| M6 115790 100040 16,2639
| |AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS LB 141600 115750 100000 16,3380
[ [TRABAJADORA 628,00 1360|240 60040 £75840
| |TRABAJADOR LIRM| 14536001 10614 153104
| |TRABAJADOR 7RO 143600| LORLAD 1521740
| |AUX ENSETEMAS DEGFICINAT LHB00 1 MATE00| 114566 1612166
| |TRABAJADOR LITROO| 41600 106140 1521740

Documents Suplemestanc 1
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| [RABLADOR LIGOD| A0| L8 I
| B LIGO0| 00| Log1a v | L2074
[ (RABAAD LIGO0| 60| 1AL 14
[ [RABADOR LR0| D] 1084 |
| | PERADORDEEQUROPESAD0 | IU60| 1Sl 1R i R
| | JCONDUCTORDE VERICULOPESAD0 | 12500 1k | i iR
| 1 (CONDUCTORDEEQUROPESADO | 1500|  Jsoue0| Lirsh| - L B8 sl
\UBTOTAL RREGULARES R S e e O L R
DOTAL REGULARES §9038530 SLOULTISC0 | 883888 117000 | § 410000 | S5O0 |8 4608 51457
07AL TRANSTTORIOS (STLB00 (8 665600 716008 |9 1650000 S 00| S50[S 2t LT
TOTAL RREGTLARES SIS SRAMISHIMSSIS - IS - [SHMM)S M T
i S|4 SGTH 1 3000 5000 S S 536 A0
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SECCION 23ra: Se aprusha la siguiente tabla de seccion de salarios de Salud.

R RECAUDADOR AUKILIAR 0T 1 1 11 I
R ENERMERAPRACTCALICENCADS | 160000  Zo60090| L05LBS| aoso| 240000 ogoge| - | 1651
R [ENFERMERD GENERALISTA 1 O e O 3 11 110 1 O I
% [F¥CARGADO DE ALMACEN LS| LMEOD  LA02] w000 l4mm| 1| - | BsD
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I AR T
R |OFICIVISTA T k3 R 1 e 17 Y T A T
R [ENCFACTURACIONYCOBROS | 146000|  175i000| 14| 30000) 2480 1pwm| - | 2407
R |OFCALDESERVICOSDESAUD | 0M00|  ZL300| %030 000 . 24000( LOWDO| L3G8) 330080
R |OFICONSTAD LABI|  TARO0|  LUBTL woel  a4mm| tpem| . | msum
R [ENFERMERA GENERALISTA 2NI0| M0G0 2ms| wee|  2gem| iam| . W
R ENC. FACTURACION Y GORROS R A e L L I T T
R [SUPERVISORA DF ENFERMERLA 25000 sg000|  O%LES|  joogo| 2emcd| Lmm| - | 42606
R |OFCINSTAL J00|  WNN0| LS 0D L400| L000M| 58| B
R |TRABAIADOR] LR ISNEM|  L2ME We0b|  20m) wowm| - | A3
R |ENC. EACTURACION Y COBROS S| mmem|  lgen| ee| zumem| em| - | BmR
R gﬁwﬁmmacﬂm el wmin| umn| wwl ocem| umel sel xmwe
R ENFERMERAPRACTICALICENCIADA | 170d0|  240000| 1600 sm| 24000 1oeooe| - | %5760
R RECAUDADORA AMILIAR LI | LTISIOD)  LATOTR| 00| 40| L] - | BT
R JOFCINSTAL LOW| G| LM 0m0| lemm| weem| - | s
R [ENFERMERA ASCCIADA 00| ng0m|  L0a W] naem| 1pmm| - | 3RS
R |ENFERMERA GENERALISTA WO M| 24625| mael  2wam| el - ) 3
R EVERMEROPRACTICOLICENCIADO |  20000|  %2fe!  100725|  ooe| 2400m| Lide| - | 300
R [RECEPCIOMSTATELEFOMISTA a0 o O e A 0 I
% [RECAUDADORA AUNILIAR LA 1) P11 3 1 O 1 R (5
R |AUK. EN SISTEMAS DE OFICVA T DI msme|  LmIs] dem| 24000 1gom| . | BMAK
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R (AR ADMINSTRATIVOT I T 3
R [ENFERMERA CENERALISTA 00| Jnm| 2463 N00| Leoe| Lowe| el L
R (OPER SISTEMASDEDWCRMACION | 185200]  2204M] 179659) 3|  240006| Looon 1
R [ENFERMERARACTICALICENCIADA | 130000  260000| 1065| am| 240000( Lowd N1
R [ENC. FACTURACION Y COBROS LN U] L] M| 240w) 1w 1T
C [AVUDANTEEPECALDELALCALDE | 200000|  MAMM| 2165| mm| 20| Lo I HLE
R ASDCTADA 200  Bmom| 2mE| e 20| 1w M
R ISUPERVBRDERECORDMEDICO | 1400  20%00) 1767| w00 240M| 1meo| - | nsen

STBTOTAL REGULARES T R e e e o
I [NBCAUDADOR AUNLIAR VM| S Ims] mm| tann| o] - [ 0
T [OONDUCTORDEVER WOTORLDUARO|  14%00) ~ 155%| 12m5| sm| 2ame| Lwom| e
T [AUXTLIARDE FARMACIA I W3] LgIS| | 4ol 10 Ku0L
[ [AUNILIAR ADMINSTRATIVO 00|  192M0| LS| o] LAeie| 1000 UYLE
T [ENFERMERA GEVERAISTA 20000 ] NOW[ 2465] e 2u6%| Lo KD
T [ENFERMERO ASOCADA TS EDETD WK
T [ENFERMERA CENERALITA 10| GLm| 2465 M| Lmm| 1o gk
T [ENFERMER) CGENERALISTA 2000| dxom| 24650 M| lanm| Lome| - | 7
T [PNFERMERQ GENERALISTA o T e T T e
T [ENFERMER) GENERALISTA B0 | SLamo| 23] m| o] Looam S
T [ENFERMER GENERALISTA L0, Aama| 246250 Nem| o] Lowon 173825
T TRABAJADORA O] S| 16| | 2400|000 RIS
T (ECNICOENSITEMASDEORICINAL | 140000} 1630001 L3A&S| 30000) 240001 100040 2 40455
T ENCAORGADACEVTROMULTISOS | 20|  2606| Z0d8) 0000 2400( ) - | SLMA
T CODUCTRVICIORSD0 | Loom| ieedo| 13| um| 24000) L[ LS| 22ed
T [ENFERMERA GENERALET | L 24EX| MMM| 24 LW S
T |PFERMERA GENERALBTA | nomn| 2| o] Lubm| Lo ks
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T |DNFERMERA (ENERALTA 20| 10m Y
T |ENFERMERA ASOCIAD 10| 1 BI
T [R4BAIADOR 0| 1 8250
T [MBUDR F 1143
T |TRABLIADOR L0 | 100 4B
T |RABAIADOR L2080 Lo s
T |ENERMERA ABOCIADA 2400 1m0 RN
T [EFERMERO GRADUADO el 1250
" |SUBROTAL TRANSITORIOS § 500000 S0 |3 s s
| |CONSERE L0640 11560
| [RECAUDADOR AR L1000 113820
I jorcsna [T 1403
| |AUKILR ADMNKTRATIVOT L a0l

1 1 [RABAJADOR 0 (Ll
| OFCOTA L e
| |TABAIDOR 1000 T
| [cONDUCTOR VERICULOLIVIANO 16 ¥
| |CONSEREE <] -] B

\SUBMOTAL IRREGULAR TR L
\TOTAL REGULARES § TS 6004 § B0 | $30000 il
TOTAL TRANSITORIOS Ty aamls swamn|i an!s s § S0 thio T3
\TOTAL IRRBGULARES § - |8 6mm B
0T § AL 1§ 1920421 1si0n | S Lm0 | S0 |8 15 ]S L50SE |
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SECCION 24ta:

Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Centro de
Manejo de Emergencia Municipal,

R I O L

N L L A

LA ] R | ]

T O O O B e X K4

RN 0 O ) Dot | WA

3| | AW 16m = | DRy

] | 0| W] - W] G| o

"mm[—*u.,_m itk i | m| B8 5D

mml BN a5 | o W] G| 500

% [NGECTORDEPROYECTOS | LD ] O 1 811

X [SUF, TEC EMERGENCIASMEDICAS | L] JLW0|  LEdB| | W] OWm|  BA| W

R AR ADMINS TRATIVT O oUW LWEE| WA LA LW R |
R COFCL VAN EMER YOFSASTRES | LOLW] TAZON] RGP JWO0| L4000, L000mw liﬁE B0

UFICCD VAN EVER VORSASTRES | [SILON  TOIEQ[ LS| 0| 100  LOWW| G| 0]

R OFICTAL WAN EMER. Y DESASTRES 1] ] . - . T
T OFLCLVAN EMEL VOESRRIIES | LMD el 2k . 1_{&5& T GA[ LR

" COND. VER MOTOR FESAD0 ST .1'. 1350 1 % L T 1

"N IRADIDOPERADORES I < O L O O ] O %5

PO VAN EMFR YDESGIRES . VoUW WA  FBW| W] W] im| BB Bas|

R S O 5 T ) O L T A 5

R AURIERSET OFC T R S ] O X O L I 1

T R TN ST TE LR ONS A | O L O L O 11 < | B
R AR ATIVO] ) I A S L z,a:mw AW IR

T DR T T—Ti m
I K RADIOPERADOR [ ] . - x x T

1 FUB. D MAN. EL YADM.DES. | Ll %4l z,,llija 1) .% 1 B
T [ABDR T O T 1 1 W CR| AWk

SURTOTAL REGLLAES T IO TRAEH]S FORK|T cm|s MY WY B (s 0ok

T T X0 I A

_L%%_m-"ﬁ URE[ WW| LA L W] N0

1 T e L L1 L

[ ERER FEDTCAS PR EDT0 A G I L ) N

T JCORDUCTOR VEL MOTURPESAD0 | (30| RN Lokis| | om0 DR[| 58

A T 33 S T S I 5 1 O O Y 03
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VEDICAS T L T O T
TBATEDOR T L N .5
MEDICAS g m L O IR L R 506
T MECANICO AUTOMOTRZ R T R
00 G| NAM|  TRAG, M| W] W] BA| BIEh
ID0R T e 0 I 5
1 ADIR LA0| M| LmE|  wm| o] A6
AA00RA ImN GWN| US| W] ) T - S |
I T Y ] mg.
i TG DI BRG] W] 1GW| oW BH| S5E
T T S L O O T
T O 5
! X L DWW TRRG| W] LHm] LW GRSk
T[ECEMRMEDICS [ I6M0[ BWN[ RG] @] TE0] MmN BH] FIBE
T MEDICASPARAMEDICO| 00| DAW0|  JL00|  J000|  Laoil  T00W|  1oa8| 51068
T [CONDUCTOR VERICULOMOTORPESADD| (ameon|  S0eM| 20| @] 24000 LOWW|  15s| 20300
T S L L L TR [ W

FROGRAMA 12: Cemeaterios
" TRABAIADOK T2 T S ] T L0 |
T ROLDADR 3 RN RS m| Wl | - | LR
WUBTOTAL REGULARES T R I R T S T
T TTRABATADTR xmwm T T |
T (TR 6] X510 0 I 075
T AUKIEAR ADVINBTRATIVOT K —m—m ]
O 0 O . T
AR O O L. ) ]
ADOR . . L. 21
SUBTOTAL TRANITORIS |3 Ll (N L A R s
T ] oW L
T JRADI0 OPERADORA T L T I
MEDICSPARAEDID, 00| 0W| 44 W] 58] 85
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| TECEMR MDCASPARMEDIOY 3000 IEN00] 13050 0] BA] RSLE
I WEDCSPROEDTD, 1500 Dy0| LA 0] BA] R
T (FCELOEVAEODEDGRGRNCAS] LA 53] 1380 T
T TTRABX/ADCR TR W] LI I S
T AT (PERADORA LR R LS 170 K]
T ORCALEMAEDDEREIGENCS|  LZRO  15EEN| L8N IR E
T TTECENER REDICS B W] T 0] L
]Ewumm 5 e - | nsa
| i EEE L N - | n%A
[ [TEC.ENER MEDICAS LN ] LA I
T [TEC EVERMEDICAS T30 16mm] LGN 0] R s
t LR G360 9 T I I
T TEC IV MEDTCAS ITER AOEW] TR 0 ()
| MECEMERNEDCASPARAMEDDO] 1000 160|120 : ifsE]
| [RADIO OPERADORA R I 1 5]
| LM W0 LETY LN R
| [OCALDEMANEODEDERGENCES) LI WM LWLA B
| OCALDEMANEODERMERGENCS|  LUR) DR 1L 52174
| Joooro e emommsgo| LN TS LTS KD
_!_%mmm_lmmmm LSLON 150000 LT ; J6 4130
T [TRABATADORA OO TN 00 K
SUSTOTAL RREGULARES [T LT [3 L0 [T SIORTE - [T - [T AW |y Th ] sn|
L S S S A s AL
(TOTAL TRARSITORIO8 N S s kA s
TOTALRGECTLARES |7 VO[S Ly SIS - [ - I3 WAlm[s Leh[d 505K
074l 1442500 | SL3B06700 | 1114845 § TLANN]S T[S
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SECCION 25ta: Se aprueba |a siguiente tabla de seccidn de salarios de Policia
Municipal,

R {POLICIA MINICRAL T I
% [S4RGENTO T IR E I I
R AU ENSSTRMASDEORCONST]  15m|  modoe| 1| m|  mm| ioem| - | nouw
R {POLICA MUNICIPAL | neem| Leem| me)  2um| em|  ss| e
R {POLICTA MUNICIPAL W00 Jpsm| LeRm| | a0m| Lomm] s
R [POLICIA MUNICRAL m]  maee] (6] ww| o] wmm]  ss]  zgse
R [POLICTA MIDCRAL e nsse] ows| o]  uee] wew| s8] new
* | R POLCAMINICRAL wnw)  ape| san| wmm|  zem| pee| ss]  Ang
R [POLICIA MUNICIPAL T O T R T
% [POLICUA MUNICPAL R T T
% [TENIENTE 2600] B Les| ool 20| 10| ns]  sma
R JPOLICIA MUNICIPAL sm]  umew| vmi] ] ew] oem] s nee
R POLICIA MINCRAL en]  use| el we]  aem| wee| s8] zee
R POCICIA MUNICRAL I T T
R [POLICLA MUNCPAL nm| Bism] Lms] el Lem| mwl el 2w
R {POLICIA MUNICIPAL aam|  Bem|  msl e zeone] imem|  Bs] wmse
R {POLICA MONICPAL 00| 40| 1sen) swo|  zande] | s wmw
R {POLICIA MUNKCIPAL wmn| o] | 2ew| ww| s8] 36
Rk [POLICLA MONICDAL wsm| | 1ssn| nm|  awim| lem| sl weme
R {POCICTA MUMICIPAL R O
R [POLICLA AUYLLUR O] nmnl sl sew]  2aem] eem]  s&[ A0
R {POLICIA MUNICPAL T T T
R [POLICIA AUILLARES snm]  zee| gex] ws|  em| me] s8] R
R POLICIA MUNICTRAL ) |68] M| 2M0m) NG L&) B
R [POLICLA MUNICTAL e I I A I T
R {POLICIA MUNICPAL L I R O O T 51
‘R {POLICIA MINICPAL L] 2| el w0l dd0m| Lem| ) DR
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333.%10

519500

i, M 2400 .
R [POLICLA MUNICPAL ki) nesm| 1gse] e lowe| wwem| sl B0
R [POLICIA MONICAL wim|  nose| ms] mm|  dww] Mw|  Bg] AWK
R [SARGENTO DAGA00|  2MON| 20436| M|  LAGM| LMed| 1) 3
. |TENTENTE 20| MpM0|  236I6) 00|  la0m| LaO0) e sl
R, (POLICIA MUNICPAL L L O
R [SARGENTO A0 KM w36 wom|  dwaoe| Lpmdel 1se nom
R [SARGENTO UMN| O KMM| 2m4%|  Smm|  2ange] mae| 5|
i UMM Rm0| m%l | 20| mm| 58| 2m
R POLICIA MONICRAL LS| UMMl El e | 1mm|  B#|  nen
R [POLICIA MUNICIPAL T T T
R[TECNICORNSSTDEORICBAN | 174o0) 2 mo| omoss| stome| 20| L] . | 265
R [SARGENTO LIAOD) J6MB0|  LIM36| 00| 240m| 1NM| 1A e
R [POLICTA MUNICIPAL SO MG L9 00| dM000) o) 6] o
R (TENTENTE 200000 AMOM| L&) dem|  2u0e) iwn] R 4mn
R POLICLA MUNCIPAL b0 |  Mgem| am| ) 2w uww)  sel  ame
R POLICIA MINICPAL sm]  ngesl ol mml 2w k] se|  nep
R JAUXENSKTEMASDECRCINAST | Lo0hoh|  16mom0| 13045 meo|  2emm| | se| ez
R [BARGENTO LMo whem| neese|  smed]  lunm| vam|  ss| o
R [POLICLA MUNICIPAL O e | T T e
R AULEN SISTEMASDEOFICTVAST| 150500 |  IA6000| L4fLo4| 0oml  24m00) omm|  B&|  n2m
R [TRABA! 10| 00| ses|  sooe|  amec| iamm| 58] BSmA
R MINCPAL 10| BIeN| my)  ae)  e| am| B8] Ame
R [POLCIA MUNICIPAL L0  mAM| mais| Nem|  Lem| e R X8
R [POLICAMUNCRAL T A0 A8
R, [POLICIA MONICPAL L] Me00| LR 24000 e
R [POLICIA MUNICIAL LgB0n| - %e0| Lo i 16088
R [POLICIA MONICIPAL LA dsee0| LRE 24000 AL
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POLICA MUNICIPAL LI

R N0 LG8 24000 U4
R POLICLA MOVCIAL 00| 2L0%0]  LeRA 140000 04
R POLICIA MUNCRAL 10| 00| e a0 I
R POLICIA MUNICAL LEnm| L0 L LA el sl moe
R HOLICIAMUNICRAL LEGm| LI L T T A
R |AUKILLAR ADMINSTRATIVO L 1 10
R |OPERADOR DE SISTEMAS DE I, L1 10 100
R (0PERADCR DE SISTEMAS DE IV, 0 L L6
C [COMSONADOPLICAMMCRAL 10 10 e ., : - 166

SUBTOTAL REGULARES § 1UT2000] 5 LADSZ000 | SILISH | S1530000|§ 14400 S0 [S MOSh[S 17ERMNGED
T (ERADORDESSTEMASDEDR. | 1asm| | owl sew|  nam| o R
T |OFICLASTA Lm0 e L0 o 8450
T {OFCIVSTA A 4T 5 1 L Y 7 T 130
T [TRABAADOR RN A T T ] e
T |OFICDSTA 0 EI| LIsE| | | Lwm| sl mss
T AURILLAR ADMDSTRATIVOI 0 S R | R B34
T [DFERERCIAL WO | 4 A
T CONSEREE LMm] R el o) 2w 1w NIRE
T |ATAILLAR ADMINISTRATIVO X 15 1 1 | R

SUBTOTAL TRANGITORIGS ~ |S ILAELOV(S A0L700(S 1040581 |5 200008 10200018 6m0|S 156005 1snsms
| (OPERADOR DE SISTEMASDEDNE. | LU76M | M4I3600| 108140 s
[ ((PERADORDESKSTRMASDRL. | LUGM|  11%00) 1814 B
[ |PERADORDESISTEMASDELSE. | LUGMD| 1360|114 524
 |OPERADORDESKTEMASDEDE, | LUBOD|  14J3600| 1614 52740
I |OFERADCRDESKTEMASDEDE. | LITBO|  MJ00[ 18L40 5274
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RO ESEAEN

|

I | ] e T
| {OPERADRDESKTRASDEDE, | (VG| M| 1iL4| 104
[ [OPERADORDESETRHASDEDE. | LIK00)  W4AM| 14 g
| [OPERADORDESSTRASDEDE, | LURO0| AL | 18140 54
| (PRADESTRASIEDE | L) 60) L : |l
| [PmDRIESSTEMASIERE. | LN WIKN] 1§18 ] | s
| ORDORDESSTEMASIE. | LMo WIMM| 1@19) - ; | B
CONTLBREGILR |0 WSEMS e S OEll - 18 08 -8 . |) 1A
1074, REGULARES § 1700 8 Lo s s s mmlssns maly 1]
TOLTROSIONS (5 1LA0(H 0720 (S 185006 2000(S Ioild bhmmls 1|5 mgws
TOTA) IRBCULARES A T O (O L
[ O] T e ) ) ) T
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SECCION 26ta: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Recursos
Humanos.

C [pRecToRDERECURSOS ERGANOS | Amood| agonmd| ams]  ww| 2mm| omw| - [ sas
R [AVKENSBTEMASDECRICDAL | L7600 2,3000) 79|  2000) 24m000) 1gece] - | %WE
R [TeccAENSTRMAS DEORCDYA | 190L0 S| 1gRs| e daemo] 1owa] - [ 249
R |COORDINADORA ADMINBTRATIVA]  33m00 40%m| i) wm| o] tomm] - [ ek
R [TECNICADERECTSoS HMANDS | 1gooon| mmsmn| 1sem| | zamm] ww| - | amn
R e mmesesmann] 1800 2060] 1me] ww| ew] ew| - | xme
R |OFICIAL DE ADESTRAMEENTO w1 1
R |[TRABAJADOR SOCIAL o wm[ - - - ; - 100
R [TECNICADERECURSOS HUMANOS|  Losod0]  2aomoo0| 1ogesr] o] zamm] 1owm| - | zsgs

SUBTOTAL REGULAR § 165900 § 19907000 | § 1552485 |§ L0000 | $ 1680018 7pmn0ls - 5 200

DEPARTAMENTO8: Recwss umans

PROGRAMA 01: Adminstacin
R [CONTADORA 20080 s 2] o] teom| mase] - T aemx
R |CONTADORA | vt mimeo| 1we| mee] seem] s - | nom
R {OFICIAL ADMNSTRATIVOT wf . : . : : 10
R AUXILIAR DE NOMINAS 600 2mso0] 200s8] o] 2eem| tmess| .| s
R [TECNICADERECURSOS HUMANOS| 1 3400| 2mom| 17asi| | zeom| 1| - | mses

\SUBTOTAL REGULAR § 84900 )5 1008570018 LIleA ]S 1000018 om s comamels - 5 impnn

DEPARTAMENTO 6 Recwrs Bmans

PROGRAMA01: Admindstracion

DIVISION: Asiteaci
R NCARGADADEASKTENCAGLIC|  18vio0 2ioum| 7esd| cma| 2aem| wm| - | T
R [CRGaDADEASTENC AL | g nome| c7esd|  mae| 2anm] 1ewemw| - | nans
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R ENC DE ASISTENCIA Y LICENCIAS

LS00 2LAmO0| LBS36|  d000n| laooo| Looom WAL6
R |oFcuLDe assTRvG YocmNcAs| L0 6| 12s| 00 1em| 1pem] 34105530
R [ENC DEASISTENCIAYLICENCIAS | 190600 206700| LB36|  30008| 24000( 1Lieom R4
R [ENC DEASISTENCLA YLICENCIAS | 6o 201600 Lianss| aooon| 240000] 1000 %5040
R [proocosesssionvuceas]  LS40 IASB00| Los| w0 2| lwm] - | noum
\SUBTOTAL REGULAR $ 1306300 |3 18651600 | SI266542 15 210000 |SI63000)8 T[S - S iR
DEPARTAMENTO 08: Revwrsos Humauos

* Programa de Aveda al Dnplesds

R |TRABAIADORA SOCIAL DT 3k
R {OFICINSTA T I I T I N B R
R [TRABAJADORA SOCTAL il x| ases]  mw| dweew| ] e
(SUBTOTAL REGULAR §EmIM LS TS| 8 SaRR0TIS Smtn]S T0m|8 smne]s  15kS wimes
DEPARTAMENTO (8: Recursss Humanes

Béueacis

R |AYUDANTE DE COCIVA Lo Isg0| 13%]  on| 2] oo 199
R {OFICIAL DE CONTRATOS o u9iem0] 1gesn|  wom| zaom| 1w %3155
R JOFCIVSTA e snee| mel  wwl 2 LN N3RS
R COMPRADOR L6 ognm| 1sms|  ao| 2mmw| Lonw 261038
R JASKS, CENT.DECUDADODENNO | 1362000 1610400{ 133L4L| 30000| 2408800 10000 11354
R [ASK.CENT.DECUDADODENTNO |  1396%0| 1675 130% 3m0| 20m| Lose 18528
R |45 CENT.DECUDADODENTNO | 1400 1731600| 1a412|  M0m| 24000| L0000 D41
R (ORCNTA L7000 153600 1angs] Mo 24m00f L LSS
R [AVHILLAR DEMABSTRA RCIEOEGE DD 130
R TECMCORNSSTEMASDEORICAT | L4000 L6RO0D| 13465| 0W0| 2400|1000 1A
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ASISTENTE EN ASUNTOS DE PERSONAL

R LI IRSA0] 1SsA| M| 4000] 10w Ul
R [ENFERMERA GENERALISTA O I T 3855
R CONTADOR e s aumal  mem| 24mm] 10w 145
RECENSSTEMADEORICDAT | isman| tem] 1asen| mm| 24em]  Looew B
R [AUNILIAR DE NOKINA IR TR nEY
R EERERAGRERASTA [ 26w JLm| 45| mm| 2460) Lwow 35
R |OPICDMSTA e snew| mes| | 2wl mw| - | ame
R [OFICTAL ADMNSTRATTVO! 2000 660 08| | zeem| m| e mme
R [OFICNSTAL LAIGM| 19000 | 1SKS4] 00| 24| 1 gon 264
R [TECNICA EN SKTEMASDEOFICDNAL] 2005000 24060 1900  3omo| 240m008] 10000 N0 |
R [OFICNSTA LB IS600| LRG| 00| L4000| 1000 230865
ENFERMERA PRACTICA |
R [LICENCIADA L0 2L6000) 11E| N0m| 240000| 10 105185
R [OFICINSTA o 2000 10 0] 2400)  1eem 105185
R [ASIS CRNTDECUDADODENTNO | 1asdo] 1amace] 1aiss) | 2umm| 1w nIBE
R ATLMRADDGTRATIVOD | sl zznm| mer]  veml 2| Lo 17081
g [ECNSTRUSIERNAT | ot youm| | | 20m| o B!
R AUCENSSTEMASDEOFICNAL | 1000 24860 1p3| 0m| 2400] o 353
R AUKLLRADVISTRATIOT | W00 20600 160i9)  a0mo| Za0mo| 1m0 ARIIL
R [ASIS,CENT DECUDADODENTO | 150000 1100 ] 1856) | 2aem] 10 23li6
R AUNLIARADMDSTRATIVOL | 152400] 1428800) 199848] 300m| 240000] 100640 248440
R CONSERJE Len smel | Lmes] o] 240m] Lecaw 30068
R |ORICINKTAL L6 6N60| Lmu| W] 2mm| Lww| - | 4R
R [TRABAZADCR RS I I I T I
R [OFCRSTA ) O I I T L I 5
R [OPERADGRA DESKTEMASDE IR Lsmion| 1hsem| s0d| o] 2éem| vense UM
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R[ECENSSTERADEORCNAT | el mso| iaeni| smee| saem] 1mee 56l
R IASIS CENT.DECTDADODENDNO | 14600 D3l6m| 1duiz] 0m| 1enm| Lo 2401
R [ENCARGADO DELAMROBEDAD | L70A0D 2elam| Lgss| 50000 Lenw) Loood 3576008
R |OFICDISTA LA IS6| LOmes| 00| Lane| Lueo 0865
R [CONSERIE T : - L1
R [OFICDNSTA o w N : : 0
\SUBTOTAL REGULARES § 26500 | 515260 | S6L 34 | § LR |Snim | § Samms  3u36[s s
T AUXLIAR DEMARSTRA B0 noem| Ll o] 2m0m| 1679926
T |00CINER L0 el L) om| 2aen] 1w 23005
T DMSTRADORADEDOCNENMOS|  Lkte] wonm| mm| | aeml Lo R
T [TRABAIADOR e snem] s o] 2o L 085
T ASS.CENT.DECUDADODENTNG | Lmaon| 15| mes| somb| 2400] 1m0 N
T [TRABAIADOR LT 167926
T [TRABUADOR el saem| omes| | zewo| omw WL
T |OPERADORDESISTRMASDERNE. |  Lohe] 1530 1omas| om{ 2] Lowas S
TAUKLIRDELABORSOCIL | Lomao] s3] 1mss|  som| cewoe] Lomar NS5
T |ASIS.CENT. DECUDADODENNG | 1m0l sséme| wmas| ] zomm] 1pmoce WAL
T JCONSERE I DT IS
T [SKCENT.DECUDADODENDNO |  edtoo|  is6m) mee| wm| 2] e 54
T [TRABAJADORA SOCIAL U IEENEEE R N6
T JOFICINGTA - RN
T AUXILIAR DE ALMACE BN M| LS| 00| 2400) 1ome| 15| 203
T (RABAADOR L0 B0 Lamds) 00| 2400|100 DA
T |AUXILIAR DE MAESTRA E I TR ML
T [AULIAR DE MABSTR I L53M| omes| | 2u0m| 1o WIS
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T [AUMILIAR DE COCA el umx| o] Lo o %%
T |CONSERTE LR0] soe| pmss| | 20000 1mem| - | 208
T lCONDUCTORVEHICUTOMOTORBES| 13500 16200001 13875| | 240m0| 1poo| s e
T |ENFERMERA ASOCTADA ot 00| 2| 0| ue] 10w N
T 4SS CEVT.DECUDMDODENRNO | 1030) 1] 10m26) 00| 24600 300l 167926
T [ASS.CENT.DECUDADODENSNO | 136 16ue] 13| wm| 2 s - | e
T ADLIRADMNSTRATVOL | Lgtoe] oo 1sos| e 2uem] Lomem| | 269
T ASS CENTDECUDADODENDN |  1oion| Is36m| 1omss| | 2awm| 1o 368
T JAUXILIAR DEMAESTRA L] S| Lmes) o] Lend| el 2030845
T [cONSERE el 1ssem] Lmes| | Leew] o 3865
T IOFICINSTA R0 ) Lmes| el 2eem] oes] - | WK
T [ASS. VT DECTDADODENENO | 1xmdl k| umes| em| ouem| iomm| - | wmes
T [OFICALDE ADESTRAMEENTO | 13000 16| Laasat| - ; : .| 1R
\SUBTOTAL TRANSITORIOS |5 4000 18 4002000 { S350 3 9000 | $7200000(3 st |s sk [§ grsose
] [ASIST.CENT. CUDADODENBNO | 127000 1533600 | 126070 L0000 10
1 OFICOMSTA LB 026N] Ll gL g3l
| [AYUDANTE DB COCDNA e 530! 1200 10000 175650
I JOFCNSTA e Mnee| 15T 1 i 1629580
| [RECEPCONSTATELEFONSTA | Limdl 1ssem| L1970 Lo 12939
I {OFICSTA W 1360|  %8 L
] \0FICNSTA L M) 1T 0000 15250
[ |SUXILIAR DE MABSTRA ol ooee| e | o[ WMo - | 406
STRTOTALMAZGTLARES |9 oil S isgéam]s wewaly - {8 . (S GSNM)S - [SINAVM

TOTAL REGULAR GI0G7620 | S120L8940 | 36285 | STR0000 | 10t |§ GOMNM |3 470K SLBTSYT
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10741 TRANSTORIOS |5 4010000 | S 48L2000 | S370801 5 900040 [S TR0 ]S M00[S 414§ DK
TOTAL IREGULARES IS gmom|s o ls pinals - Js - I8 gmmis - [soengl
T4l SISS 9400 | s1am5mn [S15250285 | S 0000 | oo | S0 [ | 3
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SECCION 27ma: Se aprueba la siguisnte tabla de seccidn de salarios de
Recreacion v Deportes.

R {00, VEEL MOTORBESAZO e gmer| Lge] wem o] Ll ss]  nsal
I PousDIERCIDCEECRIRGTN | L7e|  nsmm| wmnl sem|  mo| o) : BLL
B [SUPERVEORDEBRIZADA I3600] IENRD| L3RR wo|  lam|  wem: usl  mm
R [RABAADGR T T T DAER
R [SUPERYIS0A DE ERIGADA I T T B
'R [SUPERVISCRALDERREGREATNG I T - Xima
R [AUNILURDE ALMACEN 0] ] DBER| mdel  laom]  ramd - Ea
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T |RARAJACOR L0 T 14nm 10 1310 5
SUBTOTAL TRAVSTTORIOS R T e O o O R T T
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SECCION 28va: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de
Comunicaciones
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SECCION 29na:

Se aprueba la sigulente tabla de seccién de salarios de Cultura y
Turiema,
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SECCION 30ma: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Asuntos
del Ciudadana.
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PROGRAMA 18+ Oricina Asuwtos ol Ciufaiho
. JACELUAR BN SISTEMAS DE OFICIVAL T T
R [ORCEOTA T R L T
% [OFERADORDE SETEMAS DD, 10 1 . . . . : Lig
7. |ACTVILLAR i SISTEMAS DE DRICEiAI 10 1l : : . 5 ] w

SUBTOTAL REGULARES S T T ] R B R
T [DPECTOR UE FROVECTOR TEW] 0] AnW| GWR| LA L I
T [AUNILIAR DE LARCE SOCIAL LI L L 1 e ) ) I D BT
T | UNLLAR BN SISTEMAS DE OFICEiAL | omen] LB sl rsam| TS
T [AUKLAR ADYDBITATVOL I T I
T [TRABAIADOR SOCIAL O O T AR

ATBTOTAL TRASITORIOS L T ] e T S

DEPARTAMENTO f: Asuots el Cindadans

PROGRAMA 14: Ceatro de Emveerienss
T [CO0RDU DR ADMNE TRATTTO P I I T 1 BR|
T [BNCARGADADE SERVICIS DE ALDENT TN BN LS| W] L4W] LN SEEE
R {C0MD, VER, MOTOR PESADD R I ] T T T
R, [ IDER RECREATIV0 T A ] I S T
R |FOCERs T L T | L
R, |CONDUCTOR D VERSCULO FESADO van| el s we] o] umm] se] s
T, |4 DE LABORSOCEAL T I I T L S | AWa
R, |CONDUCTOR.DE VEHICULO FESAD( Imn| wmew| imen| | e em| 58| Ege
R, | ALK DE SERVICIDS ARNVEIECENTE e I T T T T
R JORCHSTA I] ] R TG
. [OFICHSTA] M| ORO] LME| me| imW e DM
. JFCDBIA TR I I I S
R [EXFERMER GRADCATA ] ST T T
TR [RFERMERA GRATAD T T S ] T
R [ENCARGADO DE ALMATEN e ) R ] RTETT
TlomEr I 10 : : 2 - - L
3. |CONTICTCR, DE VEFRCELO MOTOR PESADG IS0 LS| LM% - - | : - IRinX

65



| C ATUDANTE ESPECIAL T - : - |
SUBTOTAL REGUTARES § AT JBG0MEE  HITELS ANIS  BAAN[S 100000 O[S DRI
| T [ENFERMERA FRAC, LECEWCLADA L0 IRSGHE|  L3MAS | W LH0M | LA ILIHE
T JCONSEREE R loe] Une] saml e L R[S
T |COTERA BN IR UBX[ SOM]  1EON] TN 16,788
T TCONDUCTCR VEHICLO LVANO L) BRG] LW el 240M) L] KA R
T {0TRERA 1 1 | - Ll
T TRABAJADOR SOCLAL T . Bk
T GACOSTA EE T 0!
T |coNSEREE Wl e umnsl . we]  dem| wol - | 1)
T |CONDUCTOR, DE VEHICULD MOTCR.PESAD0 I I T
T |CossE URM] WDsW| . 14| T
| T |oFrmmssa L e 10814 . . . - g
STBTOTAL TRANSTTORIOS R e R R T O
DEPARTAMENTO 16: Astats el Cindadany
PROGRAMA 15: st Eranciso Simenet
. R {TEC, EX SSTEMAS DF OFICINAD [ I T A
R |ENFERMERA PRACTICALICENCIADA T DBl
% | SIS TENTE ADMISTRATIV) I T T4
{ |AVUDANTE ESPECIAL 011 S R LLE| LT L : BN
. {S\IPERYISORA ATTESERY. ENEL HOGAR T E IR
. [SUPERVISORA SERVICIOS SE LAVANDERLY I R - un
B [ENFERMERA ASOCIAD pA e T 1+ 3 I 1 Wom U L
R CONSERE I AT
R [ENCARGADO DE ALMACE ] ran|  usal aml  2Eel e B4
IFEREN (AL 0] 1450 wal . - - |
R [FXFERMERA GENERALISTA 1105 1] - ; 1!
1 [ESTERMERA GNERALISTA 1 Ii] i E]
% |ENFERMERA GRVERALITA Lt 1 10|
R EXFERMERA ASOCIADS 1] i)
R |ENFERMERA ASOCLADA 1% =1 =] : - il
T, SIPERISOR D6 MANTRMIBTO T T T
T omEs I 1130

66



T [STPERTSORA DE ENFERMERLA EE R T T NEET
I SOEVERAATLDE SOVICIS ENELADGAR] 1| DROROD|  ISH6] 0| Z4N)  Lwd) Bl M
B, ENFERMERA PRACTICA LICENCTADA IR 1) LA 30 0 1o . T[ELES
R [ENFERMERA GENERALISTA 10 1 . . i) 1 : 0
SURTOTAL REGULARES ) O e T T e
T |AITYLL4R DE SERVICTOS ENEL HOGAR M s T sl Hnm . 054
T [ENTERMERD GENERALITS D - | L N
T |417¥ILIAR. DE SERVECIOS ENFL AOGAR 0| A I ) . O
T |AUILIAR DE SERVICIOS EN EL AOGAR 0] R WHET W . an . 0354
T |AFILLAR DE SERVICIOS ENEL HIOGAR TN R M| W - @ | N
T |MABALDCRADESERVKIOSDELAY. | LIBOO| ISEAM]  LNDY, 0] TaNN] T T amy
T [EXFERMERA GENERALTA boOLAN| RN LN MmN Lo TS
T |FNFERMER) GENERALISTA L] L] IeEHT 00 (00 - | HIN
| T [AULIARDF SERVICICS EN EOGAR T W L DL - | -~ | 0%E
T |AUTILLAR TF ENFERMERIY LRR| RG] URR] om0 - DOl
T [COTERA I T HALE
T |UFILISR OE SERVICIOS EN EL HOGAR M| RIS CIE . i - | e
T |ENFERMERA PRACTICA T T - | Tk
T [ENEERMERA ASDCTAD R e T 100 P
T |AUKILIAR OF SERVICIOS ENEL HOGAR I L T - | 1EE
T |ENFERMERQ FRACTICO LICENCIAD) T T IED - < | MBS
T 3\TEILIAR D SERVICIOS ENEL HOGAR T : 00 < e
| T [REERERO GENERALISTA I R - | HE
T [ENFERMERA AS0CIADA F T I I T T O .| amE
T [AI7SILIAR DE SERVICIOS ENEL ROGAR. T WE OWN WA ol T
T |C0CnERA 0B 1M mal LeW o ] NeE
T [ATTSILIAR. DE SERVICIOS ENEL HOGAR M0 LS I T AT T
T [AI7¥ILLAR OE SERVICHS BN EL HOGAR I D 0 N
T ALARDESERVICKSENELHOGER | TEM]  Re MM 00 - [T -1 ]
T |AUGLARDESERVIOSENELHOGAR | @AW R0 EECL . g0 . 358
T {4\TFILLR DF SERVICIOS EX EL HOGAR T T . WO N
T [ATOLIAR DF SERVICIOS VL BOGAR T ) ) o | .
T [AMATELLAVES I TER] 0 . i - |l
T (ENFERMERS ASICIADA T I T T L 45
T [SUPERVISORA DE ENFERMERLA I L6
T lcomnern - T T - | RukE!

67



1T |[FNFERMERA ASOCTADA 0| ume| x| - | o I8
T |ENFERMERA FRACTICA LGN e L] M| eam| L gLy
TAMUGDESIVOSENELAOGR | i) sl @] NN e o DT
T [TRABAIADORADE SERV.DELAY. I I 2 [ TN DK
1 ENTRALETA I T T30 BIAS
1% | oaw| K] 1me] o LAk nsus|
DESERVICOSENELHOGAR | |  19eM] 624 C G KA
I T T T340
1 L] T T TS
T ASOCIADA 1000|  pw] 1ens 20000 Lo %34
T |TRABAJADORA DE SERV.IE LAY, LBTM] MM 1 - | Lo 0587
|SUBTOTAL TRANSTTORIOS [S Smm|y @605 SBRISImMM|s  amm]s Msew’s - T8 wmmn)
DEPARTAMENTO }: Asunts il Cindadane
PROGRAMA 12: Asuntot 3 b Juvestod
C DOECTORA ASNTOS DE LA VN iMAN]  WEAN]  IssS] WK ] Ll | SRR
] ENSISTR{AS TE OFICHNA D L 1 10
T [OFICOSTE 10 ] I
[§ TN 104 10| I
1 [CACDETA LMDE|  BMOO| 1] W 200 T IEE]
SUETOTAL REGULARES I I ) ) D O T
T JOFICONBTA R 2 T
T |0ACRUSTA T T N3RS
i A | el ums| | | ) AL
T |OONSERE T T [
ISUBTOTAL TRANSITORIOS § IS SMM[S  AMLB[S LINN[E [T minls N
DEPARTAMENTO 1: Asuntsde Crdadann
FROGRAMA 17: QAT
R [TEC, BN SISTEMAS DE OFICINA I T O T A

68



"7 [SUPERVISOR D [RANSPORTE ] man es] | ] el ss[ BE
- AL o T : I
R |ORICTAL ADVINGTRATIVE! wmn| e, ums| ww| e el - | aE
% ECRETARIA DSBADY|  IRMBD.  LdBMIZ|  3m 14000 LOME0| 56| BN
R {OONSERE M| Bl ume] ] o] el - | s
| 1 [0ONDUCTOR DE VERIOULO PERADO g i Dme| an] ] W] se] s
. [DELDEANTE T T T LS
. [AYUDANTE DE MECANICD W W ' 1
% |CONDIOCTOR DE VERECULOFESADO Lif] K] 10
. |CONDUCTOR DE VEEDCULO PESADO L] L 1!
3. |CONDICTOR DE VERRCILO PE34D0 pen]  wsn] el aml ] e[ sa] naw
SUBTOTAL REGULARES T A A T A e
T [CONDICTOR DE VECICULA YE5A00 I T T
T FECEPCONSTATELEF NG A | sEm UnE| sn| e L N
T |COMDICTOR BE VEEICULOFES D0 o] m| s e L] e Be| 0
T [oRCOETA | G 1me| sew| | WE - | D
T |CONDUCTOR D VEHICULO PRSADO v wam] men] jem| o] il el nma
SURTOTAL TRAMSITORIOS N D T O T e
DEFARTAMENT 16; Asmtns del Credadame
PROGRAMA 3% Assatsdels Majer
I YUATE DE CONDYA (e s I T30 |
| |TRAB SERY, LAVANDERLY LIEH RELAT LA Laanan 3R
' |CONDUCTOR. DE VERICUL FESAD) L0 Lok 1D LI0i0 T
T [CCNDIOCTOR.DE VERICULO LIVIANO T ) K]
1 ATIHILIAR. DE SERVVCIOS B ELHOGAR Wi RBEM)  EnA 00 154
[ |AUTFILIAR DE SERVICIOS EN EL EOGAR I fiids! 0 053348
T [MFOLAR D SERVICIOS BV EL HOCAR, W] Osm[ e A Ja5 4
T [AIDILI4RDE SERVICIOS EN EL HOGAR ST I A 1554
T [AUILIARDE SERVICIOS FC EL HOGAR e | oa Y T L
T AT DF SERVICIOS N EL HOGAR I T L
T [AUDCLIARDE SERVICIOS BN EL HOGAR e oW ol [0 FEH

69




1 TAIITIAR DE SERVICICS EN FL HDGAR G ] [ER]
1 [AITYILLAR DF SERVCIOS EN L ROGAR TG ] 154
T JAUBILLAR DE SERVCIOS ENVEL FOGAR O T L [ [
T [sLLLR DE SERVICIOS BN EL BOGAR S T A K]
1 [AIDLLR D SERVICIS BN EL BOGAR ) ) Y [0 Lt
1 [AUTLIAR DF SERVICIOS ¥ 2L FOGAR (I T 8|
T JORCNETA T - |1 A
T [CONDUCTOR VEAICULD PESADY T AT 400
T [AYCDANTE DE COCDU Wm| NJEm] [ TN
| JAUTILLAR DE SERVICIOS BN EL BOGAR ] R M a0 [T
1 [AIVLAR DF SERVICIOS EN 2L HOGAR EETIE [ [
1 |AUTTLIAR DF SERVICHOS EN EL HOGAR TG MEEEE
[ [TRABAJADORA SERY LAVANDERA LGN RN Ll Ml - | A
| |AUILIAR DE SERVICIOS EN 2L HOGAR fR00| L5600 §4 g PRt
T |AUTKLLAR D SERVICIOS X L HOGAR T [T [RETE
1 |A1TEILLAR D SERVICIOS EN EL HOGAR M| REML e [ 154
[ [CONRERTE L] L3N Lng L . LT
T JACYLIARDE ERVIO0S BVEL BOGAR LT I L]
T |AVUDANTE DE COCDW T mu -] oen
7 AUKIIER DF ENFERMERIA M| W ol [l |45
I TG T I i 50
T JCOGERE Wh| 13Em] ([ Bl
| |AYUDANTE DECOCDIA LAO]  sEm| L] LI e
1 [ALILLAR DE SERVICIOS BN EL HOGAR ST T o] BT
| \COWRE o] el e K] T
STBTOTAL BRREGULARES TS - |5 Bamls - |5 aun
[TOTAL REGULARES 5 TSIS SIS TG (S IMG]S  SAMN[E L0003 1maB[d LA |
'TOTAL TRANSITORIOS [§ Wsi]s en ]l WS STN]S  VMNS B[S mA]s e
]
FTOTAL RREGULARSS T T e O 1 O
o7 T Ol e O ) O e

70



L.

SECCION 31ma: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios la Oficina de
Secretaria Municipal,
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SECCION 33ra: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina
de Planificaciaon v Ordenacion Territarial,
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SECCION 34ta:

b AR A R R VA L AN

Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salaries la Oficina de
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SUBTOTAL REGULARES § WSLN|T BiRLN|S JIBK (S SA00|S RNIT]S (s 6|y anim
T [INGENEROLICENCIDO I S ) T T )
T |OFICIAL ADMINSTRATIVO L vai]  uzee| use| mw| s 1w WS
T T NGNBOLCNGAD0 mn| omn DER| - : . ST

[SCRTOTAL TRANSITORIOS S AEN[S mBmS LGS mmls oue]s 2exn s k8l e
[T JORCOSTA LRI UBm]  1me] - . : a0

SUBTOTAL IRREGULARES T A T e O )

[TOTAL REGULARES ) ) e T T T T O |

\POTAL TRANSTTORIOS I ] O O ) T T T

T0TAL RREGULARES A O R R i

[ |5 000008 Semmls K008 s na0m|s WM s nals e

oo e
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SECCION 35ta:Se aprugba la siguiente tabla de seccion de salarios de Conservacion de Edificios
y Estructuras Municipales.

| R [SUPERVISOR DE BRIGADAS LS00 BB LT | 24mo| 1w il
R |CONSERTE LR0| ST LI M| 00 a0 Hi30h8S
R |CONSEREE | sl pmes| o] @] | - | s
R |TEC.DEREFRIGERACION LSO0| LgRMR| LTS j0M| e Lgmd| 18l D
R |CONSERJE LR00| 1S3 LZmES| M| L0m]  1poodd e
R |CONSERTE T 130845
R |OONSEREE R T T 1812

| R |AUKLIARENCFICIOSDESTROS | L4l0] Ugssio| L] a0om|  24mm0) - tooesm L,

| R [CONSERE L7800 | 00| LIMES| N0y L40| Lmm| - | 2086

| R |AUKLIARENOFCIOSDIESTROS | Lemsso| 20o0o0| gm0 smm| nwob] umm|  vs&| e

| R |AUKLIARDECFICIOS DIESTROS 100 ml - : : : -
R [SUPERVISOR DE BRIGADAS L) 2600 | L) M| 2doomf ugmo| 1) s
R SUPMANT.YCONSEDE.PUB. | 16mbb| 2iammo| 1] o) amm] ipwm|  ws|  maam
C  |MDEMATYCOR EDFCCSPRLES | J3Q00| 41M00| 64| W00|  2400] 1gmon|  1ses| s
R [ADM SERV. DE TRANSPORTE LS| sgmi| uomes|  mm| ] wom| - | ngsse
R ([ECENSSTEMASDEOFICDAL | 20%600| 256200) 20| mm| 2amm] 1oom|  s68] 3096

SUBTOTAL REGULARES § I5TI600 |8 00100 |§ 200720 § 45000 [§ omo0]s omon|s  wea]s oz
AUSLIARENOFICOSDIESTROS | 120800| (33| 1mss|  soooe|  zaowso|  1Locoqo 30845
T JCONSERE M UE| 1mes|  mun|  2dnm| Lo A8
SUBTOTAL TRANSITORIS L5600 wgma| 2sea|  eno]  4s0000| 200000] 461731
[ |CONSERIE m) nzem| 1wt 00 1407631)
| |AUSIIARDEOFICIOSDIESTROS | 1i7800| MBeb; LIS7%0 L6 162.90]
| (CONSERJE wil| W3 e [ 134280
| |TRABAJADOR QN TR e 6 17584
| |TRABAJADOR Wil U360] 8 AL
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| [TRABAIADOR Wil 136K W6 | nms
| JCONEREE T L
| COMSERE T L1417
| OONSERTE | U] ke e ] o
- SUBTOTALIRREGULARES |5 &An0S igeols wesgs 1S 8 smemls - | e
TOTAL REGULARES § 257600 |$ AL [ S0 ]S 430000[S s50min |8 Isomais 4§ 3wt
TOTAL TRANSITORIDS R O o O R R I T
107AL IRREGULARES T e e O O O O
1074 TA0 [ 356084715 500001 W00 |8 2020030 § 408§ S5
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SECCION 36ta: Se aprueba |a tabla del Presupuesto consolidado pars el afio fiscal
2020-21.

Fuentes de Fondos:
I- Impuestos Lecafes §
3- Coniribucidn Sobre la Propiedad
3- Licencias y Perniisos
4- Ingresos Intergubernamentoles
5~ Ingresos Por Servicios
§- Multes y Confiscaciones
7- Dtros Ingresos

Usos de Fondos:

I-Legislatura Municipal

20ficing del Alcalde

I-Finangas

4-Obras Piiblicas

& Emergencias Meédicus
&-Mangjo de Emergencias

*-Policia Mimicipal

&-Recursos Himanos

$-Recreactin y Deporjes .
12-Comunicaciones

1&-Cultura y turismo
15-Asuntos del Cindadane

19-Secretarfe Manicipal

21-Auditoria Interna

25-Planificacidn y Desarrolio
40-Oficina de Permiso
#7-Conservacidn de Eqificins Municipales
Prog, Fedentes, Rec. Husganos y Phificocin y Des,
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SECCION 37ma: Se ordena a la directora de la Oficina de Finanzas Municipales a efectuar
en los libros de contabilidad que tiene a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucidn. Se dispone ademas, la autorizacion del
desembolso para el pago de bono de verano segun dispone el Articulo 3 de la Ordenanza Nam.
22, Serie 2018-2019, conira la partida presupuestaria identificada en este presupuesto para tales

propésitos.

SECCION 38va: Si cualquier seccion, parrafo o parte de esta Resolucion fuere declarada
inconstitucional par un Tribunal de jurisdiccidn competente, el dictamen a tal efectc no invalidara
el resto de la misma.

SECCION 39na: Toda ofra Resolucion, Ordenanza o parte de Resolucion u Ordenanza que
esté en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible con la misma, queda por ésta
dercgada.

SECCION 40ma: Copia de esta Resolucion se remitird a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y otras Agencias Gubernamentales concemidas de acuerdo con los tramites y
formalidades establecidas en el Articulo 7.006 de la Ley 81-1921 y la Seccién V del Manual de
Preparacion y Aprobacién del Documento Presupuestaric. Tales documentos seran considerados
como parte integral de la presente Resolucidn.

SECCION 41ma: Esta Resolucién comenzara a regir una vez sea aprobada.

s —
HON. ANGEL G. RODR
~ RESIDENTE
LEGISLATURA MUNICI
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YO, ANALIRIS CRUZ VELLON, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE HUMACAQ, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Qiue ests a5 el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico
en la Sesion Crdinaria celebrada los dias 12 v 19 de junio de 2020, con los votos afirmativos de los/las
legisladoresias municipales: Julio C. Burgos Gutiérrez, Olga del Moral Sanchez, Zayra E. Delgado
Almodovar, Roberto Diaz Diaz, Joel |, Diaz Rivera, José A, Gonzalez Hernandez, Grace Napolitano Matta,
Angel G, Rodriguez Madina, Migusl Rodrigusz Vega, Daniel Santiago Rojas, Héctor E. Sepllveda Ramos,
Victor M. Velazquez Casillas; no con el voto negativo de los legisladores/fas municipales: Ricardo Diaz
Maldonado. Alejandro Martinez Burges y Nydia M. Vega Cintrén,

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los legisladares municipales fusron debidamente citades para
la referida Sesion, en la forma que determina la Ley, v gue de |3 aprobacian de esta medida se notifica al
alcalde el dia 22 de junio de 2020.

¥ PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente v hago estampar el
Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico, el dia 22 de junio de 2020.

Aprobada por el alcalde de Humacao, Puerto Rico

el dialZ de junio de 2020

Lﬁ RAUL SA HERNANDEZ

ALCALDE
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

4 . GOBIERND DE PUERTO RICO MUNICIFIO DE; Capam
- Oficina de Gergncln ¥ Frezupuasio ARG FISGAL:_ ._-“‘_. F020-2021 Fay, Gfabrercfnil
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORID
. Nim. T.65% § Z00.00 £ 1.000.00 ‘| $300.00
Oesc. | Num, de Siils, Cant. Sueldo Susldo et
Cat.| ¢ ptagoria | Cuents _ de |Prog.| o, | Acty Tituls del Puesto Emot | M | Arasal S T Plan Midica o Bana de Navidad | ———_{ Bano ds Verwne TOTAL
Dpto. Mavidad a Varano s
€ | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sn) 0Z | o ALCALDE i 12 § 633374 |5 76,004.88 | § 501437 =] g 7 400.00 MO ] = NG |3 - |8 8471095
Regular | 81.07 |02 - Ofcina del Alcalda{sa) oz | 0 CONSERJIE 1 12 i 149100 1785200 | § 1,406 18 El 2,400 00 ! 5 1,000.00 1] ] 300,00 | 3 2306019
R ular | 8107 |02 Oficina del Alcalda(sa) 0z [ o ALKILIAR ADMINISTRATIVG |} 4 12 b 1,926.00 2311200 [ 1.867.52 | &I 2.400.00 & [ 1poooo | S |5 0000 | % 25,675,52
R gular | 51071 |02 - Oficina ded Acaldetsn) |02 | B INSPFETOR DE PROYECTOS 1 1 4 72,700.00 27 50400 | 5 2,203.59 gl 240000 8 1,000,060 ] i 0000 | § 33,407 51
| R | Regular | 9101 [07- Oficina del Alcalrefan) 0z | o AYUDANTE FRPECIAL 1 i 215500 | & 2634000 [ 5 211446 | = 2,400.00 [ 1,000.00 13 0060 | § 32,154.46
R | feguisr | 91.01 [n? - Oficns del Alkcaldeisn) o | o1 TECMICA EN SISTEMAS OE 1 1 256000 [ 3 3192000 |5 254133 S |8 2,400.00 3 1.000.00 3 a00.00 | § 3B,161.33
R | Reguiar | 9101 |07 - Oficins dal Alaldeiss) 02 | of — |RECEFCIONISTATELI T LMSTA 1 17 } 154100 | § 19,68200 | § 1,605 B9 E] 5 7.400.00 &l 5 1,000.00 ] 3 30000 | § 74,097 88
| W | Fegukr | 9107 |02 - Oficina el Aleside(sa) oz | ot OFICIAL DE REGISTRO DE 1 12 |8 1774009 2178800 | 5 L7270 = |3 2,400 00 ] 3 ool &1 s 300.00 | § 2671558
| Rogular | 3101 |u; -OficinadeiAEsigefaal | 02 | 01 TECNHIA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 7650003 31,800.00 | 5 25016 =1 |3 2,400.00 ] E] 1o0a00] &I ; 30000 |§ 3803215
C | Confianza | 91.01 |02 - Olicina del Alcasie{sa) 2 | oy ATUDANTE ESPECIAL i iF $ 475000 ] 3 61.000.00 [ 5 400005 | 51 ¢ 2400e | S 3 100000 ] i ; 30005 | § G8.700.95
R | Megulsr | 51.01 |07 - Oficine el Alcaiis{na) oz | ot AL AR ADMINISTRATIVO T 1 iF 153300 10.506.00 | § 150854 | Si |9 2,400.00 5i ] 1000 & |§ 30, 06 24.504.54
¢ | Connanza | 91,01 |02 . (dlicina del Alcakolnn) o0z | o1 CHOFER DEL ALGALDE 1 1 1,900.00 | 3 22 BO0.00 | 5 1,A43 64 E § 2,400.00 5l [ 1,000.00 Bi [ 300,00 28,343.66
G| Confanza | 81.00 |02 - Oficina del Alceldo(s 0z H — [AYUDANTE ESPECIAL E] 12 A4A00.00 | § B2 BOO.0D | 5 4,130 65 El 5 #,400.00 Sl ] 1,000, 00 &l F] 300,00 | & [EEE
: | Confewira | 91,07 02 - Oficina del Al B 02 | o ADRAINIS TRADCRA MUNICIFAL 1 12 § 487000 [ § fin,fda 00 | § 4,56 47 5l 3 2,400,00 5l 3 100000 ] NO O[S - ] fi, f03 42
C_| Conbanza | 5101 |02- Ohcinadel Mlcaide(ss) | 02 | 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 § 190000 |§ 22800005 1.B43.65 TR ] 2,400,00 &l 3 1,000,00 IR E 30,00 20,343 05 |
| R | Heguar | 9101 |02 - Oficine del Alckte(sa) o0z | o1 ALIXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 |5 1588005 2385600 |3 1524 43 5% 2.400.00 ] ] 100000 =1 |3 300.00 | § 25.480.43
A | Reguler | 51.01 |07 - Oficine del Alcakde{sa) 0z | o1 CFICHISTA N 1 12 3 1347003 16,164.00 | 5 13300 | S |3 2.400.00 ] ] 160000 = 1S 300,00 | § 21.200.00
R | Requiac | 9101 |02 . Ofichna del Alcaido(sa) 0z | oi DFERADOR DE MAGLINA 1 12|83 1443005 1731600 |5 142412 | =1 |3 240000 s |% 1.00000| & |S 30000 |§  vwaeniz
H | Reguer | 810 - Oficin del a 0z | o [AURILIAR EN SISTEMAS DE 1 12|85 13800|5 616003 13068 | =i 2 400.00 S 100000 S |s 30000 |§  zizizei
[L_| Fegular | S1.01 |02 - Oficire del Alcaldelss 0z | o [TRABAJADORA SOCIAL 1 12 |3 210800 % 7579600 | § 2,004,585 5l 2.400.00 & 5 1,000.00 sl |s 300.00 | 5 31,030,558
€ | Conflanza | 81.01 |02 - Oficina del Alcaldess) 02 | o CHRI T TORA PROGRAMA Gl 1 12 {3 3300000 36,000,00 | § 8 128,85 | 5l 2.400.00 5 5 1,000.00 ; 3 300,00 46 47805
| © |tanfianza | 91.01 |02 - Cficing dal Alsaledsn) 0 | o AYUDANTE ESPECIAL 1 iF % 500000 “38,00000 (3 ZuGRAL 5l 2.400.00 5 1,000,060 : : 300,00 42,553 45
€ | Conflanza | 91.01 |07 - Oficine dal Alcaldesn) oz | o1 [AVODANTE FSPECIAL 1 1 }  &£500.00 3 G1,600.00 | 5 4,048, 55 ] 2 AUGO0 5l 1.000,00 ; 3 nonn | § 50,3685
R | Regular | 9901 |02 - Oficina o=l Alcaide(sa) 0z | o1 ALRILIAR ADMINISTIA VG 1T [E A 12 §  1.543.00 | 3 51600 | § 141847 =] 5 2 400.00 MO z IR E - |& 2233247
[ R | Rogaar | 9101 |02-OficnadeiAlcaldolsa) | 02 | 01 OFICTHIETA 1 ] 1.00 |5 - 15 5 . - NO |3 - | N0 _|s - | -
A_| Fogur | S1.01 |02-Obcemd=iAleacess) | 02 | 01 ALIXILIAR EN SISTEMAS DE 1 3 100 - Is § NO_ |8 - NO |3 - |8
R | Reguar | 51.01 |02 - Oficina ded Alcoide{ss) E-N NI = 1 1 100 e - 1 B 3] 1 NO |3 : ] > -
C | Conkanza | 91.01 |02 - Dhina del Alcakie{sa) 02 | 18 [DIRECTURA DE PROGRANAS 1 iF § 3500.00 | 4320000 | 5 3AMIE | 51 |8 Z400.00 5l 100000 S |§ 30000 [ & 50,304.25
R | Reguar | 91.01 |03 - Dhcina dal Alcaidr({ma) Gz | 15 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 [F 5 1,505.00 | 3 18.096.00 | § ABLTD T E 2,400.00 51 1,000.00 8 _[3$ 0000 | § 2327079
R | Regaiar | o101 ﬁz-tlr»gl_nadalmcalduiw; 0z | 16 AUFILIAR OF CONTABILIDAD 1 iE 195200 [ § 2222400 | § 18559 S [§ 2, 40000 = ] 100000 B[S 00,00 [ 8 27,723.50
| Reguiar | 8101 |02 - Oficina del Aloaldalsa 02 | 16 OFICTNIETA | ) i 12 § 51600 | 1B.1092.00 | 3 1, 481,14 L 7,400.00 &l 5 100000 | &I S 30000 [ 8 23,383.14
1 ular 81.01 [0 - Oficina del Alcalde{ss) e 15 COORDINADDR DE VIVIENDA 1 12 2519.00 | § A0,228.00 | 3 241109 5l 3 2,400,00 &l ¥ 1,000,080 sl 5 00,00 {8, 33%.89
R | _Hegular | 5101 |02 - Oficina del Alcalde{ss) gz | 18 MORNITOR "TROCRAMAS 1 12 |8 =ze000 % 27,5AA.00 [§ 2,200.93 R E? 2,400.00 81 3 p0000 | &I |5 300.060 3349787 |
R | Heguiar | 9101 |07 - Onicna del Alcakie{sa) 02 | 58 COORDINADDRA 1 3 100§ - 13 . NO |5 - ] - NO_|§ -
R | Regdar | 9101 lm Oficing ddl Alcaidels) o2 | 64 TECHICA N SISTEMAS DE 1 [F § 1600008 16.200.00 | 5 155825 I E 2AD0.00 Si_ ] 100000 & S 300,60 24,468 25
A | Regpdw | 8101 |M-mmdeubaldn ) o2 | 58 TECHICA EN SISTEMAS DE 1 13 § 208i00]% 497200 | § 2,009.81 S |% 2 400.00 sl ] 100000 | 8 |5 200,00 | § 30,651.81
. | Confianza | 91.01 |02 - Oficine del Alesideisa) 0z | o4 IUMDEA&NIDE i 12 $ 4416005 5269200 | 5 415334 8|5 2 40000 =] $ 1,000.00 T 30000 | $ 60,845.34
R | Regular | 9101 [0 - Gficina def Alcaide(sa | 02 | 34 SOUHDINADCRA 1 12 $ 332400|% 35,888.00 | § 3,150 AR i [ 2,400 00 ] $ 1,000.00 gl F 300.00 | i 45 736 88
| R | Hagudar | 91.07 [0 - Oficing dol Aluiskie(as) 0z | 74 Tr'w_ﬁ‘_,,g_gﬁ SISTEMAS D 1 12 |% 1928003 2313600 [ & 1,860.96 Bi__ |8 2.400.00 Bl 1,000.00 Bl |% 30000 28,705,35 |
R | Reguisr | 91.01 |07~ Giicina del Alcalkds(ia) 0z | 24 TECHICGA EN SISTEMAS DE 1 12 [% 1p@s1.00[% 2221200 |8 1,/08.67 5L |8 2.400.00 5] 1,000.00 B |3 00 00 2771067 |
R | Regudar | 9101 |07 Cicina del Alcalde(sa) o | M OFICIAL [IF CONTRATDS 1 12 2,260.00 | § 742000 [ 5 2,774.73 Sl § 240000 ] too0o0) B 1% anenn | § 52,804.13
R Hegulsr | 8101 |62 Oficina del Alcaidalsa) oz | 24 AEOGADA 1 — 100[% = |3 . HO |8 - MO - MO % - {8 -
1 aron jod- adedMeside(sy | 02 | 24 [TECNICA EN SISTEMAS DE i [F] Z000.00 | § 7400000 | 5 160645 | =l 2,400.00 =] ] 100000 S |% 300.00 |§  PogEssds
| R | Regulsr | 9101 [02-OfcinadciAlcwdeiss) | 02 | 24 [COORDINADORA & 1 12 310000 |$ 3770000 |3 204525 | o 2,400.00 = 300000 & |5 30000 |5 43pasvs
R | Reguisr | 91.01 |05 - Oficna del Alcalde{sa) a2 | M ADWENIS THADORA DE SISTEMAL 1 iz |$ 336so0l$ 4035600 | 3 3| = |3 2 A00.00 5 100000 w |5 300.00 47,243 (R
(R | Requisr | 9101 |02 . (Wicina del Alcaldo(ss) o2 | 20 TECHIGO EN INFORMAGION ¥ 1 1 $ 17400](3 2089200 | 5 180760 | S1 |3 2.400.00 =] ] 100000 @ IS 300.00 2620969
W_| Roguiae | 9101 |02 - Oficina del Alcaidelsa) 0z | 8 TECHIGA EN SISTEMAS DE 1 12 1,B5200 |5 2222400 |3 iTaeso | S |$ 2, 400.00 s ] 300000| S |3 30000 [§ 7707350
1] ?j_u&u' 91,01 02 - Gilicing &= Acaoe(s k] FE TECNICO EN INFORMACICON Y 1 17 }  1.91000 | § 2292000 | ¥ 1,842 83 5l ] 2.400.00 3| 3 1,000.00 51 5 2000 | 5 2647283
R_| HRagwar | 51,01 -Gﬁcinaddﬁ.luﬁe_ﬂfn} | 02 | 28 TELHILD EN IMFORMACHICIN ¥ 1 12 f 1.595.00 | 3 18,140.00 [ 1,5673,68 5l 1 2.400.00 51 3 1,000,080 1) 3 auu 000U | 24 203 86
| R | TMegular | 51.01 |0 - Olicing del Alcikin(sa) o2 | 78 OPFRADOH DE SISTEMAS 11 1 ] .00 | 3 : 3 HO P TLE MO | i 3
€ | Confanza | 8101 |07 - Ofclne del Alcalds(sa) 62 | 4 AYUMANTI. ESECIAL 1 E 1.00 ] 3§ = |3 - NG |3 - T8 T r ] 2
R | Regidar | 9101 |02 - Oficina del Alcaide(ss) oz | 43 AUKILIAR ANMINISTRATIVO | 1 {F] f 146100 | 3 1763200 |5 1,440.65 S 2,400.00 5l 100000 | 5 13 30000 | § 22 67266
H i 91.01 - Dficis: e Aleaidelsa} oz | 43 TECHIGA EN SISTEMAS DE 1 12 f 144900 [ 1/, 38800 | & 147053 El § 2 £00.00 =) 1,000.00 I E 300,00 | § 2251163
R_| Fogutar | 9101 o2- el oz | 43 WEST'EC TOR DE PROYEGIOS 1 17 |8 159500 (% 18300003 145040 = |3 7 400.00 s |5 1000001 S |3 S00.00 | § 7349940
R | Wagulsr | 91.01 |02 - Oficina del Alcaiide | o2 | %3 |E“__atﬁrﬁtepﬂﬂrrml:-_:a 1 12_ |8 27200 |% 3350400 | 5 266251 5|5 2,400.00 =] 5 00000 & |% S00.00 | § 39 BEA 51
R | Hegulsr | 91.81 |07 - Oficine del Alaleiaa) a2 | 43 INGENIERD LICENGIADD 1 ) ] 100 | § 3 . NO 3 - ] 3 ] NO |3 - 3 n
"¢ | Confianza | 91.01 (07 - (Hicing del Alcaide] ) oz | 13 DIRECTO DE CONSERVACION ¥ 1 i2_ |% 03500008 4200000 | 5 3245| =1 |§ 2,400.00 ] 100000 |5 200,00 4501245
H | Rogeber | 210102 - Dlicina del Alcaldosit) 0z | 13 QOFICIMIBTA 1 [ i 145008 16, 116.00 | § [REFER =] (B 2,400,800 1] 3 7,000,00 [T 300,00 | § 71,148.32
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

E GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNIGIFIO DE; DGP-28
= Ofizing ge Gerancia ¥ Prasvpucsta ARO FISCAL: “v!'qm1 Fmy, Afmbieeni 2018
- CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORID
Doz | M | o Nim. | . LN ! T.65% § 200,00 | #Apo0p0) | sav0.00 e ]
/ Dose: | Mum. de 4] | Sk, : o st cant, o Susldo Sunldo : e | o s 5
Gt | e Gilsnts Capartamunto D\:;d : Prog. o) Activ. Thulo del Puesto Bmgl, Meses | it S Py Plan Madico e Hano da Navidad Gone d | Bona de Varno TOTAL
- : - . - ' Social | Plan MNayidad 8 Verano
N 31.01 |02 - Onicine del Alcalde(sa) g2 | 13 TRARAIADOR 1 17 |5 142500 |% 171000008 140760 51 |8 240000 gl [} 00000 | S |§ 300.00 22 20760 |
R % .01 02 - Diicina del ] a2 13 Wﬂ 1 12 1] 1,45[!.{5 b .1 ?,ﬁm.m ] 1439.73 &l 3 2 4D0.00 =] 1,000.00 5l § 00,00 22.659.73
| R | Regulas 31.01 07 - Oficirsa ded @[ 13 ALBARIL o 1 1z 5 1434008 1720800 | § 141586 i 3 7.400,00 &l 1 1,000.00 I E] 300,00 22,323.86
R | Regubw | 01.01 |07 - Olican del Alcide{ss) [=H ) SUPERWISOR DE BRIGADA 1 12 |5 2080008 24080005 200888 | =i 2.400.00 51 3 100000 1 |5 300.00 | 5 30,668,850
R | Fegus | 8101 |02 - Oficina ool Alcaiiedsa) oz | 13 —|cAR 1 12 |5 1387005 1584400 (S 137272 | &I Z400.00 sl 3 100000 =1 |s 30000 |3 217872
R | Feguar | 91.01 |02- Ohcina del Alcakdn{si) 0z | 13 THAEAJADOR 1 12 |5 145000|5 1iss000|5 141973 5 ZAD0.00 s 00000 S1 |5 300.00 2255573
| R | Megusr | #i.01 |07 - Ohcina dal Alcaldoisa) 02 | 13 TRARAJADOR 1 12__ |5  1.Z8.00 1533800 [ § 127265| Si |8 Zaoooo sl T 00000 SI |3 300.00 20,308 65
| B | wegdar | 0101 |02 - Oficina del Alzsldaisa) g2 | 13 COMDUCTOR DE VEHICULD DE 1 12 $  1.510.00 1812000 | 5 1,485.63 8l $ 2,400.00 E 3 1,000.00 s |3 300,00 3,305 63
R | Regplar U101 |02 - Dficina del Alcalda(aa) g2 | 19 AUHILIAR ADMINISTRATIVG [ 12 § 2.EB1.00 Jbrao0fs 2.744.21 Bl $ 2 400.00 5l 1,000,060 sl 3 300,60 | 4 41,0621
R dfar | 81,01 |02 - Ohcinz del Alcaldelea) 02 | 18 TECHICD EM SISTEMAS DE - 5 1.00 = I3 : (8] = O - MO 3 - |8
It ulr | 81,01 |02 - Oficina del Alealide{sn) 0z | 19 B A CONTABILIDAD [ 5 1m = |1 MO = ND - NO_ |3 S -
i ular_| 8101 (02 - Ofcina dal Alcaldn(sn) oz | 19 THEALAJADCR [ 2|5 1461.00 (8 17 Ba2.00 | 8 144086 [ 8| 2A00.00 g Toouoo| s (3 B0000 |3 22g7245
R | Hegular 101 |07 (feina dal Alzalde(sal i ALKILIAR EN SISTEMAS DE 1 |3 t.q0700 70,484, 00 | 3 1EseAE | 8 | 7 AUC00 sl booon | sl |® B0000 1§ 25,850.40
| R | Regular | 01.01 |02 - Gficina del Alalde{sa 5 CONODLICTON OE VEHICULG DE 7|8 153400 16,008,60 | 3 158846 | =l |8 7 A00.00 Si ] iboooo| S |3% 0000 1§ 24,000 48
R | Regular | 8001 |02 - Ctficine del Alealde(s nz2 CONDUCTOR DF VEHICULO DE 12 |3 158000 B080.00 | § 1,540.80 5|8 2,400.00 &l tonapn| s 19 300,00 | § 24,308.59
[ lar | 91.01 |02 Oncina del Alcaide(sa) 02 AUNILIAR ADMINISTRATIVO | 12 |§ =Zpoaon SAGA8.00 | 5 153892 B | 2400.00 ] 100000 s |8 300.00 | §  7ogETaz
0] ar | 9101 |07 - Oficna dol Alcaldedsn) 0z —_|GONDUCTOR DE VEHIGULO DE 12 |§ 146100 753200 | 3 148085 | 61 | Z400.00 51 100000 s1 |3 30000 |3 2287785
R | Heguer | 91.01 - Ofcns de Alcaidolsa) oz | o1 AYUDANTE ESPEGIAL 1 12 |§ 4060003 48,000.00 | 3 37450 & | 2,400.00 E 100000 MO [s - 55,14R.50
| R | Teguiar | 9101 |02 - Ofices o Akaice(sa) o | 13 TRAMAJADOR 1 3 1.00 | 3 3 - NO |1 5 MO | - NO |3 -
R | Regulasr | 91.01 |02 - Oficer del 2 | 13 TRABAIANDOR 1 3 1.00 | P - NO |3 [T (L E -
R | Reguls | 9101 ~ Cficna ded Alcaide w2 | 13 TRABAIADOR 1 5 1.00 = |% - (IR E] ] O 3 . NO |5 ] z
: = W] |$TeEmmald _Tniam ¢ asze T 15840000 84,000,060 § 19500.00 | § Zi7iperar]
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INFORME MSTRIBUTIVO DE SUELDOS

SESCR: GOBIERNO DE PUERTO RICCH MUNICIFIO DE: HUMACAD OEP-2M

e W Oficina de Gerencla ¥ Presupuesta ANO FIRCAL: ET Rl [T —T
s TRANSITORIO F IRREGULAR b R )

T Horas TS £ 200,00 $ 1,000.00 §  A00R ;
Cul, c::”"'. im4 Departamants do |Prog. | = |, Titulo del Puesto G | sdaldn Megus il Ao Plan Medizo Bono de Navidad | Bume de Yerano TOTAL
G fe s Tiptns i : S [l g P Hopstinl kel Seqgura Rport i Hona e Bono de

= B =l e i _nna.a.\ == Sacial Flan Mavidad a Varann a

T | Translonn | 1.05 |02 - Oficina dal Alcaide(sa) T ASISTENTE ADMINIS |HATVO | i s 1| roo 12|35 170000 | 5 2040000 | 5 1EE005 | & |3 740000 5l 5 1,600.00 5l 5 30000 | FhA006
T | Tranailona | 5105 |02 Oficina dal Alcside(sa) oz | o1 OFICINITA 1 15 483|700 [P 147000 |5 1764000 | % (LT I TA0000 | Sl % 1,000.00 5l 3 300.00 | 3 2. 798.01
I | Transitoria | #1.05 |02 - Oficires del Aludele sa) | 15 INSPFCTOR DF VIVENTA 1 | s W35 700 12 |5 156005 1882800 |§  i537a| S zaonpa| s |$  ipmoo| &[S 30000 [§  24.067.79
T |Translionn | ©1.05 |02 Oficina del Alsidelsa) 0z | 1n DFICIAL ACMINIS T RALVO | 1|5 tads| 700 iz |s 225300 | 5 7703600 | § PR T 70000 zl 3 1,500,000 E 3 A00.00 | 3 T2 800,70
T | Transilona | S1.05 |02 Ohcina del Alceide(sa oz | 15 OFICINGTA i 15 420|700 FR T.396.00 675000 | § Toa08 | 5 |3 2.400.00 ] 3 7.000.00 =l 3 30000 | $ 2183208
1| Transitonn | §1.06 |07 - Oficina el M sa) T2 | #n TELHIGT EN INFCRRMATICHS ¥ i [T I 32 |$ 150500 |6 1830000 | § IECEE I 240000 5l i 1.000.00 Al 5 300.00 |3 2348840
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina dal Akcaldosa) o2 | 43 INEFECTOR DE FROYEC (05 i | % toos|  su0 12 |5 153500 |5 1.300.00 1438540 @1 |3 2. 40000 g 3 7.000,00 El ; 00,00 | 3 73,408 401
T | Transioia | 5105 |02 Oficina del Aceide(sal 0 | 13 TRABAJADGR 1 |5 843 700 7|5 Ta7A.00 53300 | 5 127265 & |5 2. 400,00 =] E 000,00 5 3 300.00 | 3 030855
1| Transitncin | S1.06 |02 - Cfisin del Mede(sa) (7 TRAR AR ] THT] &0 | 12z |% 1023001 & 1227600 | § 103655 | &l |5 240000 5l 3 1,000.00 sl 5 300.00 | 5 17,014.55
T [Transitoio | #1.05 |02 - Oficina del Alcaide(sa) | i3 TRABAIADOHR 1 | § Bas| suo 12 |5 197600 | 5 1533600 | 5 127365 | &1 |5 2 400,00 3 1.000.00 e 000 |3 A0.a00 65
T | Transioio |_S1.05 |02 Ofcina del scside(sa oz | 13 OFICINIST & T | % Bas| 700 F 10700 | £ 150000 | § 2l 2. 400,00 3 100000 El 3 000 |5 2030855

1 [ Transitoin | 1,05 |02 - Oficines del Acalrde(sa) ™ | 1n TRADAIATIOR T [ R43] 700 | 12 & 12/800[§ 1539500 | 3 S 15 240000 3 T I E 50000 |5 20,308.85
T | Transiono | $1.05 |02 - Cticina del Aicaldeisal [l E TRABAJADOR. 1| % 843 /00 1z |5 127600 | 15.338.00 | 3 EEE 2, 400,00 ; 1,000.00 El F000 |5 30,300.85
T | Transiloio | 8105 |02 Oficiia del Abcalde(sal 02 | 13 TRABAJADDR 1 |3 EBa43| 7m0 7% To7.00 | § 16.706.00 | 3 L 3 .000.00 5l W0.00 |5 20,3086 |
7| Transhonn | 81.05 |07 - Oicirsa dil A1) [ TRANAJARGR T % Rar] 7.on 2% 120800 | § 15.385.00 | & T ; 1.000.00 5l 30000 |5 20,3045
T | Transilorio | %1.05 |02 - Oticina dal Akcalde(sa) [T E TRARAJADCR ~ 1 [ § Ba3z| qd0 1z |5 1,27E.00 | 3 15,336.00 | 3 g |5 ; 1,000.00 &l ] 000 |8 20,300.85
T | Transioio | 9106 |02 Oficia del Aicelde(sa} o2 | 13 1RAHAIALDE 1 | % Ba3| 7o 12 170,00 16,506,001 | & Taeh| &l | % 3 700000 2l 3 000 |5 2030806
I | Transiean | 91,05 J02 - Odicine del Acalde{ssg [17] 13 TRALAINDOR 1 BER{ 7.00 12 E E 16,588.00 | 3 1,201.93 ] 3 ) 5 EIE 30000 | 5 20,579.93
T |Transitoro | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) w | 13 TRAHAJADLR ~ 1 [% B4z v00 [P ; 15,336.00 | 5 127285 | 81 |% 3 G ; 0000 | & 70,504.65
T | Transimio | 8105 |07 Ofchia del Aicalde(sa} oz | 13 1RABAIALID 1 | % EBa3] 7o [ E E 16, 3an.00 | & Taia66 | 8l 5 =] 3 000 |5 2050866
T [ iransfion | 91.05 |02 - Oficire dil A=) w1 RUPERVISOR OF NRIGATA 1|5 fa1] 7o |8 $ 1539600 | & 121265 81 |$ 5 T H0000 | 5 20.508.65 |
T [ Transiiosio | 91.05 |02 - Uticina del Aleslde(sal uwz | i3 SUPERVISOR D HRIGADA [ |% &d3] 700 1z 15,536.00 | 5 1272685 | & |3 &l 3 G 3 0000 (5 20,30a.65
T [Transieno | _SLO5 |02 Oficiia del Abcalde]sa) 2 | 13 SUPEITVISUIR DE HRIGALLA 1 |§ Ba3| 700 7[5 E TE,306,00 | & 17661 &8 |4 T Bl ] 00,00 20,300,065
T | Transfiorn | 91.05 |02 - Dficires dil Alcalde(=a) w2 | 13 ALTAILIAR ADMINETRATIVE | 1 n78] 7.00 7|5 & A7.qe000 (% 14wa09] s [$  zdonon| S |S B |3 0000 |§  22.918.09
T |Tiansiona | 91.05 |02 - Oticina del Aicaldelsa) uz_| 18 TECHICAEM SISTEMASDE | 1 | § 1uoo]  voo 1z ; 1619200 | 5 149.04] i 7,400.00 5l 3 gl : 00005 25.00a1d
I | Transieio |_81.05 |07 Oficie del flcalde|sa) 0z | 18 AURILIATE EN OFICIOS DIES TROE 1 15| 700 [EEE E T6,A56,00 | 5 EENE - 7 400,00 =l 5 5 3 0000 | & 21,7200
T | iransitodin | 91.06 |02 - Ciwina Aol Alcaldrsa) o2 | 19 TRAT D T |5 n4a} 7am |3 % 133600 | 12/266) & |3 240000 5l : 1,000.00 5l 5 0000 [ 2030855
T |Tiansiono | 81.05 |02 - Cicina del Alcsldelsa) 3 OGO CR [E WERIGULD OB T | % #43] oo 12 |3 5 15233600 |5 177266 | & |& 7.400.00 Al 3 1,000.00 5i 3 30000 | §  20,008.65
I | Transiein | 8105 _|0F O del flcalde|sa) [iF] COReDUC TR DE VERICULD DE 1 |3 sa&a| 700 17|35 5 T6,200,00 | & 176 ] & |3 7 400,00 5l 3 1,000,080 5l ] 000 | & 7109876

FER 5 9090200 |3 470.30387 | 5 39.550.80 3 B0,600.00 25,000.00 5 8.700.00 B26.154.77
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N: GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia ¥ Presupuestio

MUNICIPIO DE:

HUMACAO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29fmayo/2018

e GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
“ﬁ?;ﬂg" FONDO | DPTO. | PROG. Pifé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISGAL ACTUAL AL vw
b CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020 =4
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 5 253,298 § 234,459 § 184,077 | $ 69,221.00
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 (Transitorios Municipal 19,944 19,596 16,440 | $ 3,504.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 63 47 26| % 37.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 0o 91.11 |Sistema de Retirc  |Municipal ] 1] nl % .
Sequro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 21,898 20,430 16235| $ 5,663.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 o 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 24,000 24,000 15,149 % 8,851.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 0o 91.70 |Bono de Verano Municipal 3,000 3,000 2,700| % 300.00
01 - Legislatura
Fondo General o1 01 M 0o 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 16,000 10,000 o000 & 1,000.00
1 - Legislatura
Fondo General D1 01 04 0o 00 8201 [Materiales de Oficina |Municipal § 5000 3§ s000 % 491 | % 4,509.00
Compra de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 oo 0o 92.23 [Uniformes Municipal 2,00t 2,000 ft| % 2,000,00
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 0o §2.35 |Comunicaciones Municipal 2,000 (] $ 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal T, 0604 10,000 nls 10,000.00
Programas de 01 - Legislatura
Fondo General 01 o1 04 00 00 93.02 |Computadoras Municipal 2,000 2,000 0| % 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 5,000 5,000 18,706 | $ (13,706.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 0o 9401 |Dietas Municipal 125,000 125,000 52,150 % 72,850.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 o1 04 0o 0o 94.06 |Adiestramientos Municipal 2,600 1,500 5 2,600.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 0o 00 84 11 |Clasificados Municipal 4,000 5,000 2 % 4,000.00
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. GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia ¥ Pretupuasta

MUNICIPIO DE: HUMACAQ
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

DGP-1M

Rew. 2BAmay/E0TY

1del

INGRESOS
m‘g" FONDO | DPTO. | PROG, Pan?é. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARO FISCAL ANO FISCAL AL VW
; ] CUENTA DEPARTAMENTO 20 2019-2020 4{30/2020 ;
Fondo General il 03 04 0o oo B1.01 Patentes 03 - Finanzas §  2160073800(§ 19361,84200] § 18485757.00] $  (3,114,982.00)
Patentes Afios
Fondo General [} 03 04 0o oo B1.02 finteriores 03 - Finanzas ] -1 % -1 % 37805400 S 378.054.00
Impuesta Municipal
Fondo General 1] 03 04 00 [y §1.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 401432400 | % A4,456.303.00 | § 3764216.00 | 5 {250,108.00)
Arbitrios de
Fondo General 1] a3 04 00 [1]i] 83.01 Canstruccion 03 - Finanzas $ 253000000 % 19/7487.00]| § 1.088129.00) §  (1,44D871.00}
Licencias y
Fonda General i1 03 04 00 4] B83.04 Parmisos 03 - Finanzas | 5 27166800 § 56,680.00 | § 158,313.00 | § (113,255.00)
Fondo General 1] 03 04 1] a0 84,02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 5 160274300 | § 106034400 | §  1.246220.00) § (656.514.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 1] 03 04 00 00 B4.04 5 03 - Finanzas b} 30258200 § 455.189.00| § 18986200 | § {112,920.00))
Fondo General ot 03 04 00 0o 8501 | Servicios de Salud 03 - Finanzas 3 740.554.00 | § B02.19200| § B42317.00| § {98,237.00)
Permisos da Uso
Fonda Ganaral 01 03 04 00 aa 85.06 | Estadlos y Coliseos 03 - Finanzas 5 250000| % 2,50000] § 1,950.00 | § {650,00)
Disposician
Fondo Ganeral 01 03 04 oo 0g 85.07 Derpardicios 013 - Finanzas b 10,000.00 | § 10,000.00 ) & 6,280.00) 8 (3, 720.00)
Otras Ingresos por
Fondo General m 03 o4 oo 0o B5.11 Sarvicios 03 - Finanzas 5 15000000 | § 150.,000.00 | § 11252800| § (37, 472.00)
Ingresos por
Sanvicios
Fonde Gonaral o1 0a o4 00 00 85.15 | Transporacion 03 - Finanzas 5 1500000 S 18,000.00| $ 11.106.00 | $ {3,854.00)
| Fondo Goneral 01 03 04 00 0o 86.01 Multas 03 - Finanzas 5 20,00000] § 4500000 § 17.054.00 | $ {2,846.00)
Interazes en
| Fonda Goneral 01 03 04 0o 0o 87.01 Inversiones 03 - Finanzas B 20000000 | % 100,000.00 | § 259447.00 | § 59,447.00
Fonda General 01 {3 04 0 00 B7.03 | Interoses Bancarios (3 - Finanzas ] AQ000.00 ) § 38000001 5 20621.00) § {19.375.00)
Fondo General M 03 [ Do o0 87.05 | Ingreésos Eventuales 03 - Finanzas $ 300000 § 300000 % 103.22000| $ 100,220.00
Ranta Locales y
Fonda General 01 03 D4 00 0o 87.08 | Propledad Municipal 03 - Finanzas ] 19642500 | § 195.226.00| § 08,155.00 | § {98.270.00)|
| Fonda General a1 a3 04 00 Qo 87.08 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 30,00000| $ 30,000.00 | $ 19.295.00 | § {10,705.00)|
| Fonda General 01 03 50 0o 0o 47,09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 3 200000] % 200000) % 1,742.00 | § {258,00))
| Fonda General 1) 03 04 o0 ag 87.22 Fropiedad Mo 03 - Finanzas $ 124983550001 % 1242088500) % 10350738.00( §  (2.142.812.00
| Fonde General L1k} 1] 04 00 0o A1.21 Recargos por 03 - Finanzas ] -1 % -1 8§ 2H2606.00| § 252,608,00]
| Fondo General o1 03 04 0o (] B2.31 Propiedad 03 - Finanzas § -1 3 -13 BRATR00| § £88.793.00
TOTAL § 4452498500 § 4156365600 % 3A.067,212.00 ($6.427.773.00)




MUNICIPIO DE: HUMACAO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 20imaya/2018

. GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION a GASTO
Dgf:;:g’g" FONDO | DPTO. | PROG. Ps::é ACTIV. | cTA. DE LA DEL ANO;FISGAL ANDESAAL ACTUAL AL “{fu‘f“
) CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 0o oo 9421 |[Gastos de Viaje Municipal 500 500 i % 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 84.25 |Servicios Legales Municipal Ja,000 36,000 36,000 % -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 0o 94 42 |[Seguros Municipal ] 1] 0l %
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 894 44 |Suscripciones Municipal 3,500 3,500 2,500] % 1,000.00
Renta de Equipos y |01 - Legislatura
Fondo General 01 ik 04 00 00 94.51 |Vehiculos Municipal 8,000 8,000 6,632 % 1,368.00
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 1]1] 0o 9461 |Equipo Municipal 2,000 2,000 f]| % 2.,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 9463 |Vehiculos Municipal 1,000} 1,500 0| s 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 h]1] 00 94 65 |Miscelaneos Municipal 8,000 10,000 2,838| 5 5,162.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General M 01 04 0o 00 94.67 |Anuncios Municipal 5000 5,000 2,94 § 2,036.00
01 - Legislatura
Fonde General 01 01 04 00 oo 94.69 |Franqueo Municipal 1,000 1,000 J48| $ 652.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 1,793,397 § 1,652,484 § 1,371,275 | § 422,122.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 D2 01 0o oo 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 479,304 424,068 306,378 % 172,926.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 o 00 a0 91.06 |lrregulares Alcalde(sa) 654,300 317,304 280,294 % 374,006.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 502 312 309| S 193.00
. 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 0o 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) ] [/] f 3 -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 D1 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 235,300 192,095 160,495 | $ 74,811.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 oo 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 228,000 206,400 143,712 & 84,288.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 0o 0o 91.70 |Bono de Verano Alcalde(sa) 27,300 25,200 24,000 % 3,300.00
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= i MUNICIPIO DE: HUMACAOQ OGP-1M
ﬁ COBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 20mayor2019
Oficina de Gerencia y Presupuesto
= GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
PESCRIPCION | Fonpo | DPTO. | PROG. | % | AcTIV. | CTA DE LA DEL AROEINGA. | ANOESCAL |  nuil ar w;f*f‘f"‘-
i CUENTA | DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
02 - Oficina del
Fondo General Wk 02 o1 0o oo 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 121,600 92,000 971,854 29,746.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General o1 02 04 oo [ ]4] 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 1,570 1,000 - 1,570.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 92.42 |Operacion Alcalde({sa) 1,000 1,000 695 305.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 0o 00 93.01 |Equipo de Oficina  |Alcalde(sa) S.000 = = 5,000.00
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 oo 0o 93.02 |Computadoras Alcalde(sa) 20,0060 17,904 17,904 2,096.00
02 - Oficina del
Fondo General o1 02 04 ao oo 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) i 10,000 8,045 (8,945.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 ao 89406 |Adiestramienios Alcalde(sa) 1,500 (] a 1,500.00
Servicios
Profesionales - Mo |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 oo 00 94 11 |Clasificados Alcalde(sa) 268,500 202,500 163,301 105,195.00
02 - Oficina del
Fondo General a1 02 04 0o 0o 894.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) ffl, (i Ja,000 34,626 25,374.00
02 - Oficina del
Fondo General 1§ 02 04 0o oo 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 8,000 8,000 6,323 1,677.00
02 - Oficina del
Fondo General o1 02 04 00 00 894.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 130,000 150,600 134,000 (1,000.00)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 (i]4] 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 20,000 20,000 19077 923.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 0o 0o 894 47 |Donaciones Alcalde(sa) 150,004 120,000 70,803 78,197.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 9465 [Miscelaneos Alcalde(sa) 22,562 25,000 27,516 (4,954.00)
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General o 02 13 00 00 9215 |Mantenimiento Alcalde(sa) 4,000 8,000 629 3,371.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General o1 D2 13 0o 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 8,000 o, 0 3,125 4,875.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
S,ﬁf%{ﬁﬁ%% PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rew. 204mayai2019
s GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DEDEEGF%:‘;'SH FONDO | DPTO. | PROG. F?i{:)aé ACTIV. | CTA. DE LA  DEL ANO FISCAL Afio PInGak ACTUAL AL v"}flﬂ:z‘"“
i CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 92 42 |Operacion Alcalde(sa) 25,000 11,000 13,715 | § 11.285.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 o0 83.01 |Equipo de Oficina Alcalde(sa) 3,000 4,000 1498 | % 1.502.00
Vehiculos 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 0o 8311 |Municipales Alcalde(sa) - - = 1 =
02 - Oficina de|
Fondo General 01 02 13 Do 0o 83.27 |Compra de Equipos |Alcalde{sa) 0,000 55000 17,004 | § 12,996.00
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 oo 00 94 12 |Profesionales Alcalde(sa) 117,600 84,000 97,225 | § 20,375.00
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 0o 00 94 50 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) 6,000 6,000 6,000 $ -
Renta de Equipos y |02 - Oficina del
Fondo General o 02 13 00 00 94 51 |Vehiculos Alcalde(sa) 5,000 3,000 - s 5.000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General a1 02 13 00 0o 9461 |Equipo Alcalde(sa) 25,000 40,000 23,189 | % 1,811.00
Reparacién y
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 0o 00 94 62 |Estructuras Alcalde(sa) 6, 000 o, 000 L703 | % 4,297.00
Mantenimiento de |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 0o 0o 9463 |Vehiculos Alcalde(sa) 15,000 - - 5 15,000.00
1&2 - Oficina del
Fondo General o 02 13 00 00 94 65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 10,000 Ha000 3186 % 6.814.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.01 |Equipo de Oficina  |Alcalde(sa) 3,000 5,000 $3,400| 5 (399.72)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) 0 5 =l & =
Cuotas y 02 - Oficina del
Fonde General 01 02 26 o0 0o 84.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 3,180 3,180 3,180 % -
02 - Oficina del
Fondo General o1 02 26 00 (1]4] 9465 |Miscelaneos Alcalde(sa) 2.500 160100 J14]| & 2,186.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General o1 02 26 00 oo 92.42 |Operacion Alcalde(sa) 1,500 1,000 § 2,580 | % (1,080.00)
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b CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 0o 93.02 |Computadoras Alcalde(sa) 112,101 126,950 104,779 7.322.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 135,100 10,000 4,603 130,497.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 (4]4] 894 11 |Clasificados Alcalde(sa) 17,000 49,000 15,125 1,875.00
Mantenimiento de |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 oo 00 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 26,000 o 401 25,589.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 o0 00 0223 |Uniformes Alcalde(sa) 3,500 2,000 494 3,004.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 92.42 |Operacion Alcalde(sa) 5,000 2,500 656 4,344.00
02 - Oficina del
Fondo General o1 02 43 00 0o 93.01 |Equipo de Oficina Alcalde(sa) 5,000 5.000 4,424 576.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) 40,000 16,000 8,000 32,000.00
— Reparacion y
Mantenimiento de |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 9462 |Estructuras Alcalde(sa) 0 991,447 1,913,665 (1,813,665.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 04 65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 5,500 2.500 1,202 4,298.00
. Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 oo 00 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 20,000 1,000 2,600 17,400.00
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 oo 00 8215 |Mantenimiento Alcalde(sa) 8,000 7,000 4,673 3,327.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 oo 82.23 |Uniformes Alcalde(sa) 3,000 2,000 1,524 1,476.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 5,000 4,000 2,177 2,823.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 9464 |Edificios Alcalde(sa) 5,500 4,000 1,097 4,403.00
02 - Oficina del
Fondo General a1 02 19 a0 00 9465 |Miscelaneos Alcalde{sa) 4,000 3,000 2,410 1,590.00
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
DEEECF%:%ISM FONDO | DPTO. | PROG. FSRL:}B(; ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL vﬁflﬁ:ﬂ
’ CLUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 413002020
Otros Festivales o 02 - Oficina del '
Fondo General 01 0z 19 00 0o 94.84 |Actividades Alcalde(sa) f, 5} 5,000 3,285 5 3,215.00
Empleados S
Fondo General 01 03 01 00 00 891.01 |Regulares 03 - Finanzas b} 1127782 % 1,098,238 § 842,406 | 3 285,376.00
: Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 81.05 |Transitorios 03 - Finanzas 89,364 58,704 448 | 5 80,916.00
) Empleados
Fondo General 01 03 01 0a ao 81.06 |lrregulares 03 - Finanzas 29,160 ] 0| % 29,160.00
Fondo General 01 03 o1 a0 a0 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 142 140 133 % 9.00
Aportacidén Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 ao 0o 891.13 |Pensionados 03 - Finanzas 225303 1 0| % 225,303.00
Fondo General 01 03 o1 00 Qo 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 2,034,146 Il - $ 2,054,146.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 4] 0o 91.31 |Federal 03 - Finanzas 106,064 42,981 69,590 | % 30,479.00
Fondo General 01 03 01 Qo a0 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 115,200 110,400 81405 3 33,795.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 aa oo 81.45 |Desemplec 03 - Finanzas 128,201} 128,200 6i,583| % 66,617.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 00 0o 91,51 |Estado 03 - Finanzas 874,206 891,498 346,461 | 527,745.00
Fondo General 01 03 01 a0 a0 9']“'?2_' Bono de UHEEHD 03 - Finanzas 13,400 13,5000 13,500 % 300.00
Fondo General 01 03 01 00 00 | 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 48,000 45,000 45,000 % 3,000.00
Fondo General 01 03 04 00 oo 92,01 [Materiales de Oficina |03 - Finanzas b s0.000 8 so.000 % 36,434 | $ 13,566.00
Compra de i g
Fondo General 01 03 04 0o ao 8223 |Uniformes 03 - Finanzas 4,000 0 2,243 % 1,757.00
Fondo General 01 03 04 | 00 00 92.28 |Energia Eléctrica |03 - Finanzas 1,962,291 1,911,692 1,402,008 | $ 560,283.00
Acueducto y
Fondo General a1 03 04 00 0o 82.32 |Alcantarillados |03 -Finanzas 6240, (0 320,000 520,000 % 100,000.00
o Telefono y | a
Fondo General 01 03 04 0o 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 142,000 f10,000 120,556 | % 21,444.00
I Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 03 04 oo uli} 892 42 |Operacion 03 - Finanzas &, 000 7,000 O dd4 | 5 1,556.00
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- CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020

Programas de

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas 94,440 90,140 90,140 4,300.00

Fondo General 01 03 04 00 0o 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 10,000 10,000 5534 | B 4.468.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94,08 |Adiestramientos 03 - Finanzas S Joo "% 500.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General o 03 04 00 00 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 26,000 26,000 26,000 d
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 0o 00 94 11 |Clasificados 03 - Finanzas 147,040 127,040 84,666 % 62,374.00

Fondo General 01 03 04 00 00 84.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 3,000 3,000 721 % 2.928.00

Fondo General M 03 04 00 Do 94 42 |Seguros 03 - Finanzas 2,400,000 2,000,000 2,239.998| 5 160,002.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94 43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 240,115 i 5 240,115.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |Locales y Terrenos |03 - Finanzas 206,204 206,500 202,608 b 3,596.00
Fenta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 oo 0o 84 51 [Vehiculos 03 - Finanzas 0000 o, (i 9,423 5 40,677.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 D4 0o 0o 9460 |Vendidas 03 - Finanzas 40,619 41,569 17,320 & 23,299.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 894 61 |Equipo 03 - Finanzas 51,800 59,000 37,139 $ 14,661.00

Fondo General 01 03 04 00 00 9465 [Miscelaneos 03 - Finanzas 6,000 6,000 4823 5 1.177.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94 69 |Franqueo 03 - Finanzas 30,000 20,000 12,826| $ 17,174.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 Do 00 9470 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 1 (/] | % -
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 1,000 1,000 1,500 % (500.00)
Aportacion al Fondo

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas 0 2,535,763 1,056,568 | $  (1,056,568.00)

Fondo General 01 03 04 oo 00 94,77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas ald,nld 610,403 254,334 | % 360,280.00
Liguidacion Deuda

Fondo General 01 03 04 oo 0o 9478 |del CRIM 03 - Finanzas BG,587.00]| § 401,336.00 381,508 % (294,921.00)
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Empleados

Fondo General o1 04 o1 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Puablicas 5 091,793 % 1,010,859 % 880,861 | $ 210,832.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 866,436 920,700 729937| % 136,498.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 |lirregulares |04 - Obras Publicas 684,768 519432 371,253 % 313,515.00

Fondo General 0 04 0 00 oo 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 815 827 6o2]| $ 213.00

Fondo General o1 04 01 00 oo 91.11 |Sistemade Retiro |04 - Obras Plblicas 0 (/] 0 -
Seguro Social

Fondo General 01 04 Vg 00 oo 91.31 |Federal 04 - Obras Piblicas 216,158 200376 165,160 | $ 50,998.00

Fondo General 01 04 01 00 oo 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Piblicas 273,600 271,200 190,309 B 83,291.00

Fondo General 01 D4 01 00 oo 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas 34,200 33,900 33900 % 300,00

Fondo General 01 04 01 00 oo 91.71 |Bono Navidefio (4 - Obras Publicas 148,400 134,400 134,400 % 14,000.00
Combustible y

Fondo General 01 04 04 0o oo 82 25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 5 Joo000 8 3na000 8 281,859 | § 18,141.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 ao 92.38 |Construccién (4 - Obras Pliblicas 16,000 15,000 11,592 | 8 4,408.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 0o oo 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 16,000 15,000 14,789 | § 1,211.00

Fondo General 01 04 04 00 an 83.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 20,000 12,000 9458 | § 10,542.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 [8]¥] 00 8411 |Clasificados 04 - Obras Piblicas 94,0040 96,096 88,088 | § 1,912.00
Servicios No

Fondo General o 04 04 0o 0o 894.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas = = = -

Fondo General 01 04 04 0o 00 94 21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 1.0 Iaon - $ 1.000.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 00 o0 94.36 |y Demaoliciones 04 - Obras Publicas 10,600 10,000 K000 | % 2,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Piblicas 12,008 12,000 7,300 | % 4 .610.00
Mantenimienio de

Fondo General 01 04 04 oo 0o 9461 |Equipo 04 - Obras Plblicas 140,000 140,000 189,949 | § (49,848.00)
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- CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94 62 |Estructuras 04 - Obras Publicas S0.000 50,000 ILR2N| 5 18,172.00
Mantenimiento de
Fondo General a1 04 04 00 a0 84,63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 120,000 120,600 T40,323 | % (20,323.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 8465 [Miscelaneos (4 - Obras Puiblicas 14,000 14,000 9854 | % 4,146.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 00 0o 894,73 |Desperdicios 04 - Obras FPublicas 2,726,297 2,843,500 2507829 | % 128,468.00|
Compra de
Fondo General 01 04 45 00 0a 92 23 |Uniformes 04 - Obras Piablicas 5,000 - -1 & 5,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 0 04 45 00 00 92 42 |Operacion 04 - Obras Piablicas 5,000 2,000 1,882 % 3,118.00
Fondo General 01 04 45 00 00 93.27 |[Compra de Equipos |04 - Obras Piblicas S 500 699| % (199.00)
Manienimiento de
Fondo General 01 04 45 00 00 9461 |Equipo 04 - Obras Publicas 2,000 250 0| % 2,000.00
Fondo General () 04 45 00 0o 9465 |[Misceldneos 04 - Obras Publicas 1,000 1,000 SNy % 491.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 04 45 00 0o 94.84 |Actividades 04 - Obras Piblicas 1,500 504 < B 1,500.00
T Empleados
Fondo General 01 05 01 00 oo 91.01 |Regulares 05 - Salud 754,740 787,080 G4, 728 | § 150,012.00
Empleados
Fondo General 01 05 o1 oo 0o 91.05 |Transitorios 05 - Salud 593,188 448,044 359,006 3 234 382.00
Empleados
Fondo General 01 05 01 00 00 91.06 |lrregulares 05 - Salud 32,612 261,636 206,973 & (74,361.00)
Fondo General 01 05 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud 126 41 I46| % (20.00)
Fondo General 01 05 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 05 - Salud (/] i i -
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |Federal 05 - Salud 119,274 120,668 95,583 | 5 23,691.00
Fondo General 01 05 01 oo 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 132,000 124,800 093,505 % 38,495.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud 15,000 15,600 15,300 % (300.00)
Fondo General 01 05 01 00 oo 91.71 |Bono Mavidefio 05 - Salud 63,400 65,000 fid, 850 | & {1,450,00)
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¢ CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Drogas, Medicinas y
Fondo General 01 05 04 0o 00 82.11 |Otros Suministros |05 - Salud § 140,000 § 140,000 § 89,726 50,274.00
Materiales de
Fondo General 01 05 04 o0 00 9215 |Mantenimiento 05 - Salud 6,300 6,300 5887 413.00
Compra de
Fondo General 01 05 04 00 00 92.23 |Uniformes 05 - Salud 2,000 2,000 169 1,831.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 05 04 0o 0o 92.42 |Operacion 05 - Salud 13,260 13,260 10,199 3,061.00
Fondo General 01 05 04 0o 00 93.27 |Compra de Equipos |05 - Salud 6,000 6,000 8,374 (2,374.00)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General o1 05 04 oo 0o 94.11 |Clasificados 05 - Salud L210,000 1,201,003 1,202,585 7.415.00
Fondo General 01 05 04 0o 00 94.21 |Gastos de Viaje 05 - Salud 2,500 2,500 228 2,272.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 00 00 8461 |Equipo 05 - Salud 2,000 2,000 1,325 675.00
Fondo General 01 06 04 0o 0o D465 |Miscelaneos 05 - Salud 10,000 10,000 2,992 7,008.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 05 04 0o 00 84 84 |Actividades 05 - Salud 6,000 6,000 1,155 4.845.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Regulares Emergencias s 515511 § 496,841 § 407,490 108,021.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 o1 0o 0o 91.05 |Transitorios Emergencias 495,516 349,152 297,398 198,118.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 (o]0} oo 91.06 [lrregulares Emergencias 362,040 431,832 241,444 120,596.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 0o 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 737 718 509 228.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 9111 |[Sistema de Retiro  |[Emergencias I 0 f| % -
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; CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4130/2020
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 08 1 a0 oo 91.31 |Federal Emergencias 111,749 103,988 78457 33,292.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 0o 00 91.41 |Flan Médico Emergencias 129,600 110,400 68,034 61,569.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 y] 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias 15,901 13,500} 13,500 2,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 ao 0o 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 72,400 o8, i fifl, () 4.400.00
06 - Oficina Municipal
Materiales de Mangjo de
Fondo General 01 08 04 0o 00 9215 [Mantenimiento Emergencias 3,500 3,000 2,068 1,432.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General oy 06 04 0o 00 892.23 |Uniformes Emergencias i, () &.000 1,482 4 518.00
il Materiales y D6 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 0o 92 42 |Operacion Emergencias 10,000 7000 &, 724 1,280.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 D4 00 0o 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias 2,000 7000 3,762 (1,702.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 o0 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 16,000 i 3,820 6,180.00
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - Mo |Manejo de
Fondo General 01 D& 04 oo 0o 84,11 |Clasificados Emergencias Ja,000 1 i 36,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 o0& 04 oo oo 94 21 |Gastos de Viaje Emergencias 2,500 2,500 i 2,500.00
06 - Oficina Municipal '
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 5] 04 oo oo 24.61 |Equipo Emergencias 4,00 4,000 1,978 2,022.00
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= GASTOS
[f - DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dﬁﬂ:él:‘glg N FONDO | DPTO. | PROG. Pi"?é ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL VA[IET:ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de  |Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 0o 9463 |Vehiculos Emergencias 15,000 i o % 15,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 9465 |Misceldneos Emergencias 3,500 - 2,700 3,605 5 (105.00)
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No  [Manejo de
Fondo General 01 06 33 00 00 94 11 |Clasificados Emergencias L] o003 30000 § 30,000 3
Empleados ;
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | § 1,406,932 § 1,268,091 § 982,351 | $ 424 581.00
Empleados
Fondo General 01 o7 01 00 00 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal 140,172 140,016 111,081 $ 29,091.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.06 [lrregulares 07 - Guardia Municipal 169,632 - 0| $ 169,632.00
Fondo General 01 o7 01 0o 0o 81.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 816 749 30| B 186.00
Fondo General 01 o7 01 0o 0o 91.11 |Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal - - ol % -
Sequro Social
Fondo General 01 i 01 00 00 81.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 137,328 113,389 80.185| S 48,143.00
Fondo General 01 o7 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 163,200 136,800 94,781 | $ 68,419.00
Fondo General 01 o7 o1 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 17,400 17,100 17,100 % 300.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 61,000 57,000 57,000| 5 4,000.00
Materiales de
Fondo General 01 07 04 00 00 92 15 |Mantenimiento 07 - Guardia Municipal | § 5.000 § 4,500 § 3,569 | 1,431.00
Compra de
Fondo General 01 o7 04 0o 0o 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 34,050 25,210 23,523 | $ 10,527.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 o7 04 00 0o 82.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 7,000 5,000 7884 | B {884,00)
Fondo General 01 o7 D4 0o 0o 83.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 64,9510 40,000 7478 % 57,772.00
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Servicios
Profesionales - Mo

Fondo General 01 o7 04 od oo 8411 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 84,000 65,000 S4,000| 5 30,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 o7 04 00 oo 94.51 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal 15,000 15,000 15,000 % 2
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 04 00 0o 9463 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal 40,000 30,000 47,089 | $ (7,089.00)

Fondo General 01 o7 04 00 oo 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 10,000 70 6,175 3,825.00
Compra de

Fondo General 01 07 35 00 oo 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal_ﬂ 5 2,000 s o = % 2.,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 o7 35 0o oo 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal &, 00 0| % 6,000.00

Fondo General 01 ov 35 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 2,000 3 2,000.00
Community Housing
Development
Organization

Fondo General o1 a7 35 0o a0 494,94 |(CHDO) 07 - Guardia Municipal 5,000 0| % 5,000.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 1] oo 91.01 |Regulares Humanos 5 1,281,089 1,261,864 § 1,012,063 | 269,026.00
Empleados (8 - Recursos

Fondo General 01 08 o1 0o 0o 81.05 |Transitorios Humanos 481,200 497,088 367,022 % 114,178.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 i i} 91.06 |lrregulares Humanos T8, 948 7,976 f48,532| % (39.584.00)
Wacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos

Fondo General o1 08 01 ] 0o 81.07 |Licencia Regular Humanos 150,000 1,320 91,824 | % 58,176.00
“facaciones
Acumuladas, (8 - Recursos

Fando General 01 a8 01 oo 0o 91.08 |Licencia Enfermedad |Humanos J00,000 242,001 229463 % 270,537.00

i 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 0o oo 891.10 |Seguro Choferil Humanos 94 94 65| & 29.00
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GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION o : GASTO
D?;g:%’g" FONDO | DPTO. | PROG. Fi"g’é. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN FIBEAL ANOFISCAL ACTUAL AL V‘"{‘f'_‘"‘j;z“
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
(8 - Recursos
Fondo General 01 08 01 4 14] oo 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 1] /] /] $ =
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 202,238 175,671 155,028 % 47 210.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 0o 891.41 |Plan Médico Humanos 216,000 208,800 146,756 & 69,244 .00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 0o a1.47 |SINOT Humanos 35000 15,000 16,706| % 18,294.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 oo 0o 91.70 |Bono de Verano Humanos 27,000 26,100 23,700 % 3,300.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 o0 0o 91.71 |Bono Navidefio Humanos a95,.400 21,000 920918 | % 4,482.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 0o 0475 |Reserva Humanos 100,000 100,000 0] s 100,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 oo 00 93.01 |Equipo de Oficina Humanos a,000 2,000 § 1,053 | % 4.947.00
08 - Recursos
Fondo General o 08 04 aa a0 93.27 |Compra de Equipos |Humanos i} 4,000 1l % 5
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94 01 |Dietas Humanos i 200 | % -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 D4 0o 00 84,06 |Adiestramientos Humanos 20,000 18,000 6,565 5 13,435.00
Senvicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 o8 04 00 0]4] 94 11 |Clasificados Humanos Jo.000 14,000 17,575 § 12,425.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 0o 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 3,000 2,000 0| % 3,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 D4 00 0o 84.21 |Gastos de Viaje Humanos 200 I 0| % 200.00
Renta de Equipos y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 0o 00 94.51 [Vehiculos Humanos 18,000 9360 9.360| % B,640.00
08 - Recursos
Fondo General (1] 08 04 oo 00 894 65 |Miscelaneos Humanos 3,000 2,000 1,904 % 1.086.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General o1 09 o1 0o 0o 91.01 |Regulares Deportes 774,650 753,746 § 626,221 | % 148,429.00
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- DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
DEDSEC::I}I:‘{I;ISN FONDO | DPTO. | PROG. PF;{%B&. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AND FBGak AN RIBEAL ACTUAL AL Fﬁfﬁﬁzﬂ
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020 .
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 a0 00 §1.05 |Transitorios Deportes 488,508 456,180 367,702 % 120,866.00
Empleados 09 - Recreacidn y
Fondo General 01 a9 01 oo ao 91.06 |lrregulares Deportes 354,792 302,144 203,005 % 148,787.00
B 09 - Recreacion y
Fondo General 01 ag o1 oo ag 49110 |Seguro Choferil Deportes 302 375 343 | % 49.00
09 - Recreacidn y
Fondo General 01 09 01 0o 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes ] /] i % =
o Seguro Sccial 09 - Recreacion y
Fondo General 01 a9 o1 a0 ag 91.31 |Federal Deportes 132,384 123,737 90,467 | 5 32,923.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 ao 0o 91.41 |[Plan Médico Deportes 175200 168,000 109,941 % 65,258.00
T 09 - Recreacion y
Fondo General 01 g o1 a0 ag 91.70 |Bono de Verano Deportes 21,900 24,000 21,000 & 800.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 oo 0o 91.71 |Bono Mavideiio Deportes 23,600 4,400 84,400 5 Q,EGU.D‘D
Compra de 09 - Recreacion y |
Fondo General 01 09 04 0o i} 9223 |Uniformes Deportes 200,41 20,000 17,598 | & 2,402.00
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 0o 00 92.38 |Construccidn Deportes 25,000 25,000 25313 | % (31 3.00_}1
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 4] o0 92.42 |Operacion Deportes 9,000 35,000 214 | 3 19,786.00
B ()9 - Recreacion y
Fondo General 01 ng 04 00 Do 93.27 |Compra de Equipos |Deportes F52,800 148,000 52,547 % 100,343.00
N - Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacidn y
Fondo General 01 09 04 00 00 94 11 |Clasificados Deportes 82,500 63,801 35,750 3 46,750.00
09 - Recreaci&‘ﬁ_
Fondo General 01 09 04 00 oo 94,21 |Gastos de Viaje Deportes i ] i % 2
= 09 - Recreacion y
Fondo General 01 ag 04 oo ao 84 47 |Donaciones Deportes 150,000 150,000 93000 | 5 57,000.00
. Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 0o 0o 94,61 |Equipo Deportes 20,000 20,000 24,876 | (4.876.00)
Mantenimiento de |09 - Recreacidn y
Fondo General 01 0g 04 oo ao 84.63 |Vehiculos Deportes 14,718 [} % 14,718.00
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DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
ng:cg::;lgu FONDO | DPTO. | PROG. :H"":Bé_ ACTIV. | cTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL ”‘Ef“f"‘
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 0o 0o 94.64 |Edificios Deportes 5,000 5,000 4,124 876.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 9465 |Miscelaneos Deportes 500 s00 1,758 {1,258.00)
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 0o 94 84 |Actividades Deportes 15,000 15,000 011 5,890.,00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 891.01 |Regulares Plblicas 5 184,610 182,678 § 152,713 31.,897.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 oM 0o L4 ]4] 91.05 |Transitorios Publicas 15,552 16,752 12,359 3.,193.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General o1 i2 01 00 00 91.06 [lregulares Piblicas 1] /] (/] -
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 o 00 00 91.10 |Seguro Choferil Publicas 16 16 52 (36.32)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 D1 oo 00 91.11 |Sistema de Retiro Plblicas 0 fl 1] -
Sequra Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 [ 14] 91.31 |Federal Publicas Ta, 108 16,052 13,424 2,683.84
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 |Plan Médico Publicas 19,200 19,200 14,328 4,872.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 0o 0o 91.70 |Bono de Verano Puablicas 2,400 2,400 2,100 300.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 0o 91.71 |Bono Navidefio Pdblicas 8,000 &, 000 8,000
Materiales y
Suministros de 12 - Relaciones
Fondo General o1 i2 04 00 0o 82 42 |Operacion Piblicas i 3,000 3,000 § 2,441 559.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Publicas 1,800 1,000 /] 1,800.00
Servicios
Frofesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 a0 00 94 11 |Clasificados Publicas J,000 30,000 24,000 6,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |Publicas 2,500 2,500 2,390 110.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Plblicas (1] ] (1 -
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b GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
“gﬁﬂlﬁg" FONDO | DPTO. | PROG. FER%%_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL v"EE'f'_:;Z“
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Cuotas y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94 44 |[Suscripciones Publicas 200 200 i 200.00
Mantenimianto de 12 - Relaciones
Fondo General 01 T2 04 0o 0o 9461 |Eguipo Publicas 200 200 190 10.00
12 - Relaciones
Fondo General D1 12 04 a0 0o 94.65 |Miscelaneos Publicas 1,000 1,000 1,683 (683.00)
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94 67 |Anuncios Publicas 30,000 30,000 26,238 3,762.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 oo 00 94.69 |Franqueo Plblicas il 0 (/] -
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 oo o0 94 82 |Festival o Actividad ll|Piblicas 90,000 a0, 000 71,485 18.515.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 D4 00 00 a4 83 |l Puablicas 25,000 (1] 25,000.00
Otros Festivales o 12 - Relaciones
Fondo General o1 12 04 0o oo 94 84 |Actividades Piblicas 48,000 40,060 99,494 (51.494.00)
Empleados
Fondo General 01 14 01 oo 0o 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 6,934 % 129145 § w773 57,161.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 oo 81.05 |Transitarios 14 - Cultura y Turismo 114,192 127,668 91,318 22 874 .00
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 0o 91.06 |lrregulares 14 - Cultura y Turismo 55,6240 22,608 26,712 28,908.00
Fondo General 01 14 m 00 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 32 31 39 (7.00)
Fondo General 01 14 01 0o 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo i ] [} -
Seguro Social
Fondo General 01 14 o 00 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 27436 22,791 I8.851 8,585.00
Fondo General o1 14 01 (1]4] 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 36,000 36,000 20,400 15,600.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo 4,500 4,500 3,600 800.00
Fondo General 01 14 01 0o oo 91.71 |Bono Mavidefio 14 - Cultura y Turismo 17,400 14,000 14,000 3,400.00
Materiales de
Fondo General 01 14 04 00 oo 9215 |Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo 000 0§ 3,000 § - 3,000.00
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DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO :
BESBEGF' mmg" FoNDo | bPTO. | PROG. Fi'g ACTIV. | cTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘“E“’J;‘!"‘
£ CUENTA DEPARTAMENTOQ 2020-2021 2019-2020 4/30/2020 e
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 04 00 00 9242 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 1,800 1,800 672 1,128.00
Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 2,000 2,000 0 2.000.00
Servicios
Frofesionales - Mo
Fondo General 01 14 04 00 00 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 3,000 4,000 (1 3,000.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |14 - Cultura y Turismo 1,000 ] o 1,000.00
Fondo General 01 14 04 00 (1] 94 21 |Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo 500 500 564 (64.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 00 0o 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 500 500 /] 500.00
Fondo General )| 14 04 00 oo 8465 |[Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 1,500 1,500 2,476 (976.00)
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 00 0o 94 B4 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 4,000 4,000 4,239 (239.00)
Compra de
Fondo General 01 14 08 00 00 8223 |Uniformes 14 - Cultura y Turismo 2,000 2,000 - 2,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General i g 14 09 0o 0a 92 42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 2,000 2,000 1,350 650.00
Fondo General 01 14 09 oo 00 9327 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 5.000 3.000 3,605 1.395.00
Fondo General 01 14 09 00 00 9421 |Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo 3,000 3,000 750 2,250.00
. Mantenimiento de
Fondo General 01 14 09 00 00 9461 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 1.000 1,000 i 1,000.00
Mantenimienio de
Fondo General 01 14 09 00 0o 2463 |Vehiculos 14 - Cultura y Turismo fl 2,600 ol % -
Fondo General 01 14 09 0o 0o 84 65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 1,000 R 773 227 .00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 0% oo 04] 84.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo fl a | $ -
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 47 00 0o 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo | § Loog § 1,060 204 796.00
Fondo General 01 14 47 0o 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 3,000 3,000 1] 3,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 47 0o 00 9411 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 10,125 11,000 8,190 1,835.00
Fondo General 01 14 47 00 00 9465 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 4,000 4,000 4,764 (764.00)
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 00 00 94 .84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 19,548 5,000 5,579 13,869.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 54 00 oo 92 42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo | § Jo0 5 300 - 300.00
Fondo General o1 i4 54 00 0o 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo aon 300 ] 300.00
Fondo General 01 14 54 00 00 94 65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 300 301 285 15.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 Do 00 91.01 |Regulares Ciudadano 1 937684 § 890,667 722,131 215,553.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |Transitorios Ciudadano 1,082,209 932,676 753,071 329,138.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 0o 00 91.06 |lrregulares Ciudadano 376,488 423,420 296,339 80,149.00
16 - Asuntos del
Fondo General o 16 01 [ ]4] 0o 91.10 |Sequro Choferil Ciudadano 251 265 227 24.00
16 - Asuntos del
Fondo General o 16 o1 0o oo 91.11 |Sistema de Retiro  |Ciudadano fi [/} /] -
Sequro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 0o 91.31 |Federal Ciudadano 194,897 182,640 146,269 48,628.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 (8]4] 0o 91.41 |Plan Médico Ciudadano 189 600 172,800 130,194 58,410.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 0o 00 91.70 |Bono de Verano Ciudadano 29,700 28,500 28,560 1,200.00
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: CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 0o 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 121,600 112,200 112,195 9,405.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 oo 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 3500 § 1,000 420 3.080.00
Servicios
Profesionales - Ne |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano 18,000 10,000 - 18,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 oo 04 49 |Becas Ciudadano 125,000 107,000 2,986 122,014.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94 65 |Miscelaneos Ciudadano 5,000 1,800 2,931 2,069.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 oo 00 04.80 |Fiestas Patronales |Ciudadano 80,000 (] i 80,000.00
Otros Festivales o |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 i2 0o 0o 04 84 |Actividades Ciudadano 66,000 50,000 20,520 45 480.00
Drogas, Medicinas y |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 0o 0o 92.11 |Otros Suministros Ciudadano e 8 500 102 388,00
Materiales da 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.15 |Mantenimiento Ciudadano 3,000 3,000 2,614 386.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 0o 00 92.21 |Alimentos Ciudadano 82,000 82,000 62,0024 19,876.00
Compra de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 0o 0o 9223 |Uniformes Ciudadano 4,000 3,000 [l 4,000.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 $2.42 |Operacion Ciudadano 5.000 5,000 4,808 192.00
16 - Asuntos del
Fondo General 1} 16 14 0o 0o 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano 3,500 5000 1,414 2.086.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 0o Qo 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 314 0 291 6,023.00
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 0o 00 94.11 [Clasificados Ciudadano 14,900 14,900 14,400 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 0o 00 94,21 |Gastos de Viaje Ciudadano ] [l il % -
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. CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 0o 0o 94 61 |Equipo Ciudadano 1,500 R 199 1.301.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 0o 0o 94 65 |[Miscelaneos Ciudadano 3,004 1,000 4,701 (1,701.00)
Drogas, Medicinas y |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 0o 00 92.11 |Otros Suministros  |Ciudadano 9,000 2,000 5,170 3,830.15
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 oo 00 892.15 |Mantenimiento Ciudadano D000 9,000 H,881 2,119.01
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 9221 |Alimentos Ciudadano 83,000 83,000 38,921 44 079.00
Compra de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 i5 00 00 92.23 |Uniformes Ciudadano 6,200 6,200 250 5.,950.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.42 |Operacion Ciudadano 15,000 15,000 13,050 1,950.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano 3,390 1] 1] 3,390.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 oo o0 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 2,500 2,500 3,309 (B09.00)
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94 11 |Clasificados Ciudadano 5,000 5,000 4,600 400.00
Mantenimienlo de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 9461 |Equipo Ciudadano 2,700 2,700 1,003 1,697.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 0o 0o 9465 |Miscelaneos Ciudadano 2,700 2,700 2,203 497 00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 0o oo 04 .84 |Actividades Ciudadano 500 Soa i 500.00
T Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 0o 9242 |Operacion Ciudadano 700 700 = 700.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 [Miscelaneos Ciudadano 750 750 il 750.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 8,000 8,000 0 8,000.00
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
DEDSECFﬂéingN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:}BG' ACTIV, CTA, DE LA DEL ANS HIREAL AN EIDEAL ACTUAL AL uiﬁ'ﬁﬁzﬂ
i CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 4] oo 93.01 |Equipo de Oficina  |Ciudadano 4,500 f1 0| % 4,500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 oo 9327 |Compra de Equipos |Ciudadano ] 3,000 690 | (690.00)
o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 o0 0o 9421 |Gastos de Viaje Ciudadano 1,000 1,000 1,178 | 3 (178.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 0o 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 2,000 2,014 2,450 % (450.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 oo oo 89475 |Reserva Ciudadano 6,004 6,000 2,358 % 3,642.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General a1 16 17 00 oo 94,84 |Actividades Ciudadano 6,000 6,001 3362 % 2,638.00
16 - Asuntos del
Fondo General a1 16 18 0 oo 893.01 |Equipo de Oficina Ciudadano 5 4,950 8 4,950 § 3| 5 4,757.00
16 - Asuntos del ) =
Fondo General 01 16 18 0o oo 89327 |Compra de Equipos |Ciudadano /] i ] F -
16 - Asuntos del
Fondo General o1 16 18 oo ao 9485 |Miscelansos Ciudadano 3,180 3,180 957 § 2,223.00
Servicios ] i
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 oo on 94 11 |Clasificados Ciudadano 5 20000 & 20,000 8 20,000 | % 0.08
i = 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 0o 94,65 |Miscelaneos Ciudadano 1,000 L1000 R B 200.50
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 oo 00 94 84 |Actividades Ciudadano 4,000 4 600 1,925 § 2.075.00
~ |Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 0o i) 81.01 |Regulares IMunicipal ¥ 167,629 § 126,998 § 520 | % 58,109.00
Empleados 19 - Secretaria H =
Fondo General 01 10 01 00 00 91.058 |Transitorios MMunicipal 12,276 34,668 25,089 & (12,813.00)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 i} 00 91.06 |lrregulares Municipal 36,528 22,872 6,586 % 28,942.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 0o 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal i6 16 13| % 3.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 oo oo 91.11 |Sistemsa de Retiro Municipal it 1] fl B -




MUNICIPIO DE: H i %
- GOBIERNO DI PUERTO RICO UMACAO OGP-1M

s Gy Foaeaia PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Hov, 20/mayo/2019
s GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION & ) GASTO
Dﬁic:m" FONDO | DPTO. | PROG. Fﬁlﬁ. ACTIV. | CTA. DELA DEL ARO bt s i S ACTUAL AL V“:‘f’ﬂ:z"‘
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Segure Social 19 - Secretaria
Fondo General o1 19 o 00 00 91.31 |Federal Municipal 17,284 14,844 11,555| % 5,729.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 16,800 16,800 12,000] % 4,800.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Municipal 2,100 2. 100 2,100 3 -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 oo 91.71 |Bono Navidefio Municipal 7,400 7,400 7,400 s -
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 0o 82.15 |Mantenimiento Municipal § joo § 500 § - 3 500.00
Compra de 19 - Secretaria
Fondo General o1 19 04 00 0o 892.23 |Uniformes Municipal 2,000 - i $ 2,000.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.42 |Operacion Municipal 4,000 1,100 126 | % 3,874.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 0o 83.27 |Compra de Equipos |Municipal 20,000 3,200 20991 % 17,001.30
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 0o on 94.01 |Dietas Municipal 3,000 1,500 LI00| $ 1,800.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipal 6,000 2,000 0 9% 6,000.00
18 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 1,500 1,500 0 % 1,500.00
Mantenimiento de 18 - Secretaria
Fondo General 01 18 04 00 00 94 61 |Equipo Municipal 5.000 Laaa 09 5,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 oo 9465 |Miscelaneos Municipal 5,000 3,500 6I5| $ 4.385.02
Empleados
Fondo General o 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | § 1I0,438 § 110,438 § 858211 % 24,617.00
Fondo General o 21 o 00 00 9111 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna (] it /] $ -
Seguro Social
Fondo General o1 21 01 00 Do 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 8,846 8,846 6,940 $ 1,906.00
Fondo General 01 21 o 00 0o 941 |Plan Médico 21 - Auditoria Inferna 9,600 9,600 8,000 § 1,600.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna 1,200 1,200 900)| % 300.00
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— GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
”ﬁfg;‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. Pi"i ACTIV. | CTA. DE LA ~ DEL ANO FISCAL “ﬁ_u HiNah ACTUAL AL V’Etlff"‘
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 4,000 4,000 4000 § -
Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina {21 - Auditoria Interna 500 500 95| % 405.00
Fondo General 01 21 04 oo 0o 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Intema 2,500 2,500 95| % 1,705.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Intema 400 400 0| % 400.00
Cuotas y
Fondo General 01 21 04 00 00 94 44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna 600 600 0| % 600.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 o 0o 00 891.01 |Regqulares Desarrollo 124,395 124,395 103,660 | $ 20,735.00
Empleados 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 00 0o 41,05 |Transitorios Desarrollo 159,960 141,120 78,879 $ 81,081.30
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.06 |lIrregulares Desarrollo ] 14,136 ol 3% -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 a0 oo 91.10 |Seguro Choferil Desarrollo [} a 13| % (13.00)
25 - Planificacién y
- Fonde General 01 25 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo fl i (] b S
Seguro Social 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 00 a0 91,31 |Federal Desarrollo 22,625 21,9940 14,561 | § 8,064.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 0a 00 91.41 |Plan Médico Desarrollo 21,600 14,400 11,600 $ 10,000.00
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 00 a0 91.70 |Bono de Verano Desarrollo 2,400 1,800 L&0N| & 600.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 0o 00 91.71 |Bono Mavidefio Desarrollo 9,000 o, 0 6,000 & 3,000.00
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacién y
Fondo General 0 25 04 00 0o 92 42 |Operacion Desarrollo 2,000 500 - 8 2,000.00
25 - Planificacién y
Fondo General m 25 04 0o 00 93.01 |Equipo de Oficina Desarrollo 4,000 Q.00 399397 | § 6.03
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 oo 9327 |Compra de Equipos |Desarrollo 26,000 a 0| § 26,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 9401 |Dietas Desarrollo 5,000 1,000 0| % 5,000.00
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Oficine do Gerencia v Presupuesto
s GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Di?g:ﬁ'g" FONDO | DPTO. | PROG. :R‘éfé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AHOFISGAL ACTUAL AL umza
: CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General o1 25 04 0o 0o 94,11 [Clasificados Desarrollo 164,000 132,000 130,000 34.000.00
25 - Planificacion vy
Fondo General 01 25 04 0o 00 89421 |Gastos de Viaje Desarrollo 2,000 1,000 1,991 8.00
Cuotas y 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 0o 0o 94.44 |Suscripciones Desarrollo 750 750 i 750.00
Mantenimiento de |25 - Planificacidn y
Fondo General 01 25 04 00 00 84 61 |Equipo Desarrolio 2,000 2,000 1,650 350.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 oo 00 9465 |Miscelaneos Desarrollo 2,000 1,000 683 1.317.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 9475 |Reserva Desarrollo 35,000 35,000 (] 35,000.00
Ofros Festivales o |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.84 |Actividades Desarrollo 10,060 18,000 i 10,000.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 0o 0o Permisos ] -
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 0o oo 91.01 |Regulares Permisas 337,551 312,685 § 229,135 108,416.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 0o 91.05 |Transitorios FPermisos 105,036 78,000 11,555 83,481.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondoe General o1 40 01 00 0o 91.06 |lrregulares Permisos 14.136 il ft 14,136.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 oo 91.10 |Seguro Choferil Permisos 79 78 39 40.00
40 - Oficina de
Fondo General o1 40 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Permisos i i i 5 -
Seguro Social 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 o1 00 00 91.31 |Federal Permisos 36,331 30,981 19,507 16.824 .26
40 - Oficina de
Fonde General 01 40 o 00 00 91.41 |Plan Médico Permisos i3.600 26,400 21,962 11,638.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 (n]1] 0o 81.70 |Bono de Verano Permisos 4,200 3,300 3,300 8900.00
40 - Cficina de
Fondo General 01 40 01 00 oo 91.71 |Bono Navidefo Permisos 14,000 11,000 11,000 3,000,00
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MUNICIPIO DE:
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION o . GASTO
DEDEECESIT:E:{? - FONDO | DPTO. | PROG, PEI:‘:)EG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFIREAL ARERCAL ACTUAL AL “ﬂifliﬁ JP:,:ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 0o 00 92.01 |Materiales de Oficina |Permisos b Jir % jog 8 127 | § 373.00
40 - Oficina de
Fondo General a1 40 04 oo ao 83.01 |Equipo de Oficina Permisos 7,200 16,000 10,817 % {3,617.00)
- Programas de 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 0o 0o 93.02 |Computadoras Fermisos 4,3 4,30 4,050 ¥ 250.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 0a ao 93.27 |Compra de Equipos |Permisos fl 0 0| $ =
Servicios
Frofesionales - No |40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 0g 0o 94,11 |Clasificados Permisos 30,000 30000 33,000\ % (3,000.00)
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 il4] Qo 94.21 |Gastos de Viaje FPermisos 200 300 0| % 200.00
i Cuotas y 40 - Oficina de
Fondo General 1 40 D4 Qo 0o 94 44 |Suscripciones Permisos 1,050 1,051 6| % 450.00
Mantenimiento de 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 0a oo 94.61 |Equipo Permisos 900 200 0| 5 900.00
40 - Oficina de
Fondo General o} 40 04 ag oo 94.65 |Miscelaneos Permisos J00 o0 cdr ll - (271.00)
40 - Oficina de B
Fondo General (1 40 04 oo oo 9469 |Frangueo Permisos 200 200 168 & 32.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 oo 891.01 |Regulares Municipales g J08,704 8 277,108 § 248,200 % 60,501.13
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 o0 0o 91.05 |Transitorios Municipales 30,672 76,680 39,151 % (B,478.66)
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 oo 0o 91.06 |lrregulares Municipales 101,844 52,104 25,814 % 76,030.00
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GASTOS
< DESCRIPCION DESCRIPCION = i GASTO
; ANO FISCAL ANO FISCAL VARIANZA
O onbG | FONDO | DPTO. | PROG. oo | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ACTUAL AL i
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
47 - Consenvacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General o1 47 01 ao 00 91.10 |[Seguro Choferil Municipales 94 94 63| % 31.00
47 - Conservacion da
Edificios y Estructuras
Fando General 01 47 01 0o 0o 891.11 [Sistema de Retiro Municipales /] i i 3 -
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 a0 00 91.31 |Federal Municipales 35,688 32,917 25,887 % 9,801.00
47 - Consernvacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipales 40,800 43,200 InGI8| % 10,182.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 oo 81,70 [Bono de Verano Municipales 5100 5400 400 % {300.00)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 oo 91.71 |Bono Mavidefio Municipales 20,200 19.000 19,000 | 5 1,200.00
47 - Conservacion da
Materiales de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 A7 04 oo a0 8215 |Mantenimiento Municipales 18,000 18,000 15672 | % 2,328.00
47 - Conservacion de
Compra de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 a]o} a0 92 23 |Uniformes Municipales 5,000 5,000 4,993 & 7.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General o1 47 04 00 o0 8327 |Compra de Equipos |[Municipales 50,000 30,000 28,605 % 21,394.51
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DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
; - FISCA VARIANZA
DESCRIPCION | 5\ n6 | ppro, | PROG. PSRLLBG ACTIV. | CTA. DE LA DEL AR TRk ANOFIEA: AL IR AL (L-d)
DE FONDO . CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Servicios 47 - Conservacion de
; Profesionales - Mo |Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 aa 0o 94 11 [Clasificados Municipales 200,000 150,000 96,532 | % 103,468.00
47 - Conservacion de
Fenta de Equipos y |Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 (414] 0o 94 51 [Vehiculos Municipales 3,000 3,000 0| % 5,000.00
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 oo 94 61 |Equipo Municipales 150,000 100,000 147,597 % 2,403.00
Reparacidn y 47 - Conservacion de
fMantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 oo oo 9462 |Estructuras Municipales 2,000 200,000 143,179 % (141.,179.00)
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 oo a0 84 63 |Vehiculos Municipales 4,000 i 01 % 4.000.00
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 a0 0o 894 64 |Edificios Municipales 200,000 2,000 6,102| S 193,898.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General o1 47 04 00 0o 94 .65 |Miscelaneos Municipales 4,000 4,004 14511 $ (10,511.00)
= $ 4452498452 §  41,993656.00 5 34,030,658.09 F 10,494 ,326.43
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MUNICIPIO DE: HUMACAO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev, 20imayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
GEFONDG. | o 00| PRIV [ FROG | wepe, | ASTY]| "CIa; DE LA DEL 2020-2021
Contribucidn sobre
Fondo Redencion Fropiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 oo 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucian
FPropiedad No
Exonerada (Otras

Fendo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 D4 00 00 B7.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1248354057

TOTAL $ 1_1.4?3.&&.5?

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 0o 0o 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2.194.889.94
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) | 10 03 04 00 00 94.55 Infereses 03 - Finanzas 2,064,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 388,391.00

TOTAL $ 4,647,280.94

ldel




RELACION DERAS Y MEJORAZ PERMANENTES

o2e-2021

Froverts

Fordas Fetienlos

Municipa:

Extatzi

Privado

b

L

-

Rural Besetopmernt
Congtruccidn Sisteme Sanitario Pamslas Marlinez, Candalero Abajc
Eub-tatal
FTA
Mejoras Terming: Mo
Mejoras Termina! Sur
Mejoras Talier Transporte Coieciva
Sub-iotal
CDBEG-DR :
Mzioras Antigud Tezfro Vickoria
wongtmcoidn Cenecior PR-923
Mejoras Geameticas Ave, Bouleverk Mivanor Vazques Fase |
Construecibn Ramps pars Botes Punta Sanfago
Mejoras Centro Urbane
Disefic ¥ Constriceion Centre Comunal Ciudad Cristiznz
Sub-igtal
Head Sterd (Fondos de Recuperacian)
Conatrucciin Head Stae, Antdn Ruiz
Congtruccidn Head Start, Regalads Rivars - Bo. kfarans
Construccidn Head Start, Vista Alegre
Wajoras 3 canfro Head Start, Pasto Viejo
Suplide = instalacisn de Sensradores Eléchicns, Varios Sectores
Consfucsion Head Start, Escusla Anton Ruiz
Construcciin Head Start, Escusla Adrizn Meding
Corstuction Head Start, Escuzls Vickor Rinctn
Construccion Head Start, Los Pinds [Antiguo Bonanza)
Construccidn Head Start, Palma Hill
Construceitn Hesd Star, Pitahaya
Meitras a ceniro Head Start Collores
Migioras & centro Head Start \Werde Mar
Wejoras a centro Mead Start Pesto Vigjo
Bub-fatal

Repavimentacion Ly, Parque e Candelern
Repavimantacion Varios Sectores, Candelers
Repavimentacion Sector E| Batey, Pasto Vigjo
Repavimentacidn Sector Los Perrog, Bo. Ric Abajo
Repavimentacidn Sector Los Lépea(Vellones), Bo. Buena Visis
Repavimentacion Camino La Cruz, Be. Anton Ruiz
Repavimentacidn Calle Amapala, B, La Ferming
Fepavimentaci&én Sector Los Vardas, Be, Mariana
Repavimentacion Estacionamiznte Viliags Inn 327
Meinras Taller Municipal - Gbras Plblices
Mgjoras Asile Simonet
WMejoras COT
Congfrucoin Cancha Bajo Techs Pentz Santsgo
Caonstrsctidn Cancha Bajo Teshs Parcelas Martinez
Constuceion Cancha Bajo Techo Rio Abajo
Mejoras Pamque Peguefias Ligas
Mejoras Puente Peatonal Centro de'Gobierno
Msjeras Pluviales Calle Glayel, Anton Ruiz
Mejoras Piuviales Sector Pepita Lépez, Bo. Catarin
Mafpras Cementsrio Histarico

Sub-koial

Construsside: Muele Punta Santiagn
Sub-total

Uthapnizacidn Palacios del Mar / Lirbanizacion Arkoleda

i

ihz;%gjf | ...

-

’ -
N O Vi

Girectorsn 5t
Cepartamento da Finznzas

Asignaci o oz timats

L

3,500,000
3,500,000

BA0.0CG
406,500
200,600
1,400,000

1,500,000
1 500,000
2 500,000
2600000
2 00%.000

an0,eon
&, 800,000

1,000.000.60
8an,aon
4,000,000
280,000
FoAT13
1,260.000
4,000,000
+.000,000
2,000,000
3,000,000
LE0,000
B3040
a5.800
58,353

12,312,668

351.225
200,008
156,850
124,211
52,0480
210524
58,800
34,000
11,506
275,000
350,000
197,178
200,000
200,000
200,00
22E.000
403,000
BO, 000
166,000
145,000
3,377,468

3,7p0 Qo

e §

3,700,000

16,010,000
16,070,000

50,600,150




RELACION DE CONTRATOS 2020-21

CABLEVISION OF PR =) 1,690
L AMGEL M RIVERA RODRIGUES 58,000
AITHEY BOWES PUERTS RICD INC, 1 4t
FICOH PUERTSD RIS NG, 25,504
CRESPO SASETY AND SECURITY CONSULTING SREOUP LLC 24000
COF MEDLA MARKETING SONSULTANT LLC 58,500
ELl GAEARZA L&y OFFICE, LLC 0,000
HUMACAD LANDSCAPING INC, 24,005
LIC ARCELID MALDONADD RODRIGUEZ _ 18,1500
LLIS SIERRA GARCIA 418,000
FEDRC QORTIZ ALVamEs &0,000
ROCK SOLID TECHWMOLOGY NG, 17 804
WE1RZE LLGC B6,000
HOGAR CEES INC. A5IEL
JOBE IGNACH CASTILLD ESPINOSA - 500D
M. DE REST CRIESGTC M FORTALEZA FIL 412 INE G2, 70G
MICROJURIS. COM N, - 3,180
MANLEL RODRIGUEZ VELE? 15,000
MECROSOFT CARIEBEAR NG, - 65,028
SOFTWARE OHE PUERTO RICO INC. 76,540
ADANIMISTRASION DE TERRENGS BE PUERTO RIGO 64
CALEX MEBRIAWILLA 36,000
ATET MCEILITY PUERTO RICT ING. B 250
CPA DIAZ MARTINEZ C5F 44725
IGLESIA CRESTIANS MAMAKTIAL DE AMOR O, 40
15 ESIA DIGS PENTECOSTAL LI, . 23,800
JOBE A CASILLAS FERNANDEZ 000
MUNICIFAL COMNSULTANTS GROLGE {NG. 35448
POST MASTER ' 1 456
MORTH SIGHT COMMUNICATIONS 15,000
QRLANDD L MELENOES SERRANC 54,0400
JESUS M RIVERS CAY 10,000
SAN JUAN CAPESTRAMC 7,575
21 EXANDER ROSADD CUARRADD A0
GERMAN VELLON CRUZ &.000
JOSE £ PEREZ OTERD ' 1% 000
RAFAEE FEREZ- SANTIAGD 8400
AMNGIESSELLE MALDONADD SANCHEZ 24 000
FLASH BACK GROLIP, INC 71,485
MEG EVENTS ING. 12,100
BAUL FELICIAND CASTRD Y0 COOP AC DRIENTAL £, 50
FOMDS FOMENTS iNDUSTRIA LEGHERA 18,577
SRA.ALMA TIRADG PENA 14 00
LiC. JOBSIE BAUTIETA BARAIAS ' 5,600
LIS D ROSARID ORTE 3,600
LLZ ¥ WELE? RIVERA 24,000
MARISOL RODRIZUEZ RIVERA 48,000
TETRA TECH NG, 80,000
WILEIARN LEQOTEAL MALSVE 8,000
PR TELEFHOME COMPANY CLARD DE PR 33,620
PROLAPSE INC. 120,000
SANDRA | FLORES MARTINEZ g,000
EZARA ARROYD CANTRES 3740
THE PHOENX COMPANY &0.140
THE SECURITY GROUE, CORE. 5407
TOSHIBA AMERICA BUSINESS STLUTION MG, 23,988
B WASTE LLC 4,392 553
108 CARLINES, INC, 8500
CNEILE SECURITY AND CONSULTANT SERVICES INC, Ba, DES
IMMEBIATA HEALTH SROUP g,125
l§LA LAk PRODUCT ' 12,833
LEDA, SHEIEA ¥ DENIS MARQUEZ MHSA 0,000
MARIEEL CARABALLD BONILLA 5800
MEW MEDICAL AND EDUCATION SERVICES, INC. CSP 1,108,750
PRAXAIR PUERTO RICO NG, 8,857
SABIABED CORPORATION 34,458
STERICYCLE OF FR ING. 057
HOOA ANREAL l?&\[-\iELTER MG, 33,000
P T 7,252.440

ralied

vette D7 jr
Directsfa deFnanzas




OFICINA DEL ALCALDE

DONATIVOS o

# Donatives entidades sin fines de lvero _ § 25,000

¥ Donativos {reglamerto)
Sub-iotal

RECREACION Y DEPORTES

23,000

P——__a R

130,000

#3
b=

1:
F

# Donativos ertidades sin fines de lecro

Sub-fotal

TOTAL

$150,000

$300.000

Parz gue asi conste, se expide esta certificacion hoy, 26 de mayo de 2020.
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CERTIFICACION

Certificamos, segin mestre cenocimiente, que no existen demandas al Menicipie Awiénemo de

Humzacaa.

Para que asi consie, se expide esta cerlificacion hoy, 28 de mavo de 2020,

_ Certifico gerrecto,
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Reicién de Detechos, drbitnivs, Cargos o Tarifas Impuestas por Crdpnanzas

bpde

konicipie Auidhomo de Humacas
Esiatis Libte Azociade de Puerie Rico

“Tizulo

£

Impwess

SRDEDAMES & H

CROEMANSA & 27

ORDEMANTAFE

ORDENANZAHS

CRDENANZA 11

Pégina 1

2082007

2r06-2047

oG-

2052097

2o0e-200%

AR BSTABLECER MECAMISMOS FISCALES DB BEXENCION
CONTRIBUTIVA  DE  PATENTES  MUMICIPALES,
CONTRBUCIONES SOPRE. LA PROPIEDAT INMUBELES ¥
ARSITEICS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR EL
DRSARROLLO BCOMOMCO EN B CENTRO URBAND DEL
MUNICIHO 0F HUMACAD ¥ PARAGTROS FIIE5

TARA BSTABLECER UM SISTEMA DE RUPOSICION ¥ SOERD

OF AREITRIC DE CONSIRICCION DENTRO .DE LA
DEMSRCACION  TERRTTORIAL — DEL  LUWICTEIO
AUTONOMO DE HUMACAC; DISPONER SANCIONES OTR
Bl TNCOMPLIMIEIST: DHERDGAR LA OFDENANTA d5
SERIE 9971998 T, 13 0E 4G0O8TS DE 1807 ¥ LARA
DOTRCE FRIES

. PARA AUTORIZAR AT ALCATDE A CONCEDER TN BOTs

TE DO§ ML QUDNIENTOS DOLARES 250000 4 LOS
FIRICIOMARIOS (A% Y ERPIRATOS (A5 DE CARRRERA ¥
TRAMATCRIOS, QUE VOLUMTARIAMENTE DESEEM T
CATIFIUENM PARA ACOGEREE A UnA FEMNIION PCR
MERITC O DIFRRITA DR LA ADMINISTRACION DE LOS
BISTEMAS DE EETRO DEL GOBERNO ¥ QUE

ACTUATAMEMTE.  FECIRAN  BEMEFICIOE DE  La

ATMUTETRACION DEL §9GURSD B0CIAL FEDERAL FOR
RAZ(ON DE ED4D ¥ PaRA OTROS FINES,

1

PARA BSTABLECR LA TASA GONTRIBUIIVA SOBRE EL

TALOR TASADD DE TODA LA PECFIRDAD 3URBIE E-

WMUEELE NG EXERTIA  ©  EXCNERADA . DE
COMTREUCIGN URICADA  EX LOS  LiMITES
TERMGTORIALES DEL - MIOCPIG  AUTONONMO DE
HUMACSC ¥ DHEROGAR Li ORDEMANZA NUMERD 14,
SEHTE 2102-0%, APROBADA EL 18 DE NOVIEMERE DE 2002

PARA EITARLECER 1M IMPUESTO SOBRE VENTAS Y UED,.

DE 1.5, A BEGIE DENIRD DE L4 DEMARCACION
TERRITORIAL  DEL  MUNICIPIO  AUTOHOMO LB

. HUMACAD, COMRORME A LAS DIFORICIONES DE L4 LEY

&1 OiFE. 36 DB AGOSTO DE 1591, SEGTRN ENMENDADA, LEY
DE MIBICIFIOS AUIONCMO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE FIERTC 2100 ¥ LA LEY 117 DEL 4 DR JULLO
DE 2008, CONOCIDH COMO IEY DE  JUSTICIA
CONTRBUTIV.A DEL 2006, ¥ TARA OTROS FMNES,

.. B0
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Eelfacion de Derechos, Arbittios, Cacgos o Tarifas Impuestas por Ordengnzas

Seiie

Murigiple Autdnoms de Humasao
Esiade Litre Assciado de Puerio Rice

Lt

Impuesie

Srderianys A3

Crdemnnma

Ordemanzi 73

oo Cipdenamma H1E

2
Cwdenanza F17
Qpdananra #12
Crdenanea #2%

S Qrdeasmza #11

Pénina 3

ZpiG- 200G

2005200

2052008

200-2005

2NG-2003

202005

2032004

052004

Fara fior € mocto de b dists en concepto de mesbolse
B guetos gog pencbion ol prisidene 7 Jos demas jegisla-
o8l municipales, pox shaEstende = fae seneinnes de

Ia Iegielatony’ mentsipal 7 da las comistongs lepilativas

T pam detopat b sesobadon ommern 42, sede 190445

pproteds 4 14 de fnie de 1995,

Farm smtnrizer In concetion de un beae de nseddad 2 los
emplez doe v fupcionatios del Muecdple de Faracac,
TFuegin Bico v pate otoos fnes. .

Taza autorizat y responcatdizar o la enddad priveda
conttarada pop & minielpdn pacs opemat T adeinistear £
sisterna de cetacionpmetros ¢o o coneseniznge & (1) e
wiglanos | proposicy de proteger ios eeedonomotns,
i Ja expedision de beletos con la imposidcs de it
sdednipteatvaz por Indtacdenss 7 (3) of cobao e Jas
muites Supmasstas 40 s propdas insialadanes 7 pare
ataes ok, - . '

Peza designar dos capacios de sstadanswedimte o gor
wimdes por pemonar oo dvpeditentn e las salles
Carteras, erqning Culle Geespatd, wdpe fanco Lafp
=n Mumroan, Foerto Rico 7 pera pioos Smes. -

Pacs desiggan g eppacio de estacionasdamtn 1 et
uzada ‘hor passonas con dmpedimen e ferce ) s
eospepcizl £ Oalle 13 di Usbenivecion Vils Unirer-
sitatin en Pumecas, Paerss Rico v peza otros finss,

Para ponvestr b cadle Tllises Mertnzz on woa s 3 ser
transitads oon mmclustnided par les entobmses muemicd-

- peles de ermrpestacion publics ¥ oires vehderlzs da

mator win esdatzedon por esedts del Allde pde It
perpona =, guisn = delegae; dizpoast que eq la mep-
titmade =la ¢l moraieatt pehicules avdoeizada Heow-
miva er ditsecién de sar 2 notte T vicerstsn; frokir,
‘PIaTar, detensr O sstaciomar toda. ciase oe Femoulo T
wehioulos de mater ea fa mésang, gripsipa D ipee &
taangibe wehicnlar que disours porls el Moy 7
Eetoondez puets Tidsr no vitefe = 30 dézecra = llepss
3 1 Intecreecion con la mtada calle Vlises Mertioez v

Tar enmedar vats digpesiciones de la ordanonze

<A, sene FID-2000, denoreinads " Cadipn de Chrden

Publica 4e] binicipin d= Flemacaa®

Tare prohibir o] trénsto F estacionaumientt de rehicclos

31000

Infacddn quo comagpomns,

sagis dispaerty ?-::'r k. Ley

Do 22 del T de eparo di
2000, Ley de Febdolos 7
Trinsia de PR,

Infmesidn q;m e O,

segue digpoesto pot e Ley
P, 22 46l 7 de epero de
200G, Ley de Tebiepios 2
Tramaitor G Poartt Rier

Infraccidm que cosespondi,

* sefran dispuesto par le Ley

um 22 del 7 EE enato A=
2000, Ley o Vedronlus e
‘Transtg de Puerty Rico.

ofinccibn que cottesponda,

| sEpte, ﬂis-_.:vuas}&.pp: Ir Ley

Pam. 22 del 7 de enero SF
2003, Lez de Vehicries do
Tianzite dg Paarte Hico.

(¥ ariss semciones adedniz-
teatiyas, segim ze ostablacen
en el Codigo 7 segin la Tay
Mum. 2% det 7 de ehere da

2000, Leg de Vehjeaios 1

Trnsike de PE-

Saneifd de sovendo a la Ley



Refacid de Desechos, Axbittios, Catgos o Tantes Impuestas por Ordenanzas

Serde

Runicinio Auténems de Humasao
Estado Libre asociade de Puarie Bics

Titnio

Binpassty

ORDEMASEL #17 -2 007

QERENMNAMNIA HIF . 20062007

ORETEMATEA # 24 PRI S

OEGENATLA 13
CrdenanTa #.Sﬂ LHIS-HHHE
Ordenanzs #I7 . 20052006

Pégine 2

PARA, INMPOIER 10 IMPUESSD MUMICIFAL DEL 1E%
SOBRE Lag VEMNTAS Y 50 AL DIETAL DR ACUERDD CON
LA SECCION 189 DEL CODIGO DE REMTAS INTERNAS DR
FUELTO RICO DE-1094, 3RGUN SRMENDADE ¥ PARA
DEROGAR LA ORDEMANEA NUMERD i1, SERIE 2006-207,
FEMADA PO B ALCATSE 3110 DE OCTUBRE T8 2005; Y
FARA OT208 FoES

PARA AUTORIZAE LA BRISTON DE 321,240,000.00 5M 02 DE
OELIGACICN GENERAL TOF 2007 SERIE A, ¥ FPROVEYENDO
FARA EL a0 DEL PRENCIEAL 3 DE-LOS INTERESES
BOBEE DICHOS BOMOE; PARA  AUTORI®AR  EL
CTOAGAVIENTS ¥ ENIEAEGA DE THO O MAS ACTTERTIOE
DE COMPRAVENTA PARA La VENTA DE LOS BOMOE BN
57 TOTAIIZATY O BN PARTE &3 O LOE MEIORE:
POSTORES MESIAMNTE VENTA PUBLICA, ¥ FARA
ATTTORZZAR L AUTENTICACION ¥ ENTREGA DE DICKDS
BOROE, ¥ FARA OTEDS FINES,

PaRs  AUTORIZAE AL ALCSIDE DEL  MIMECIFIC
AUTONOMO DB BUMACAG 4 ACBPTAR ¥ ADLICAR LOS
FOMDDS DERIYADOS DE. 4 CESION FROVISTA AL
WUM1CTFIC FOR EL ESTATO LIERE ASCCTATO [N FUERTD

FICC IE LA E3JI5I0N POE 5675, 0C0,000,00, Ex BOWCE DE |

MEJORAS PUBLICAS 2006, SEXIE A; ¥ PARA DEROC(GAR LA
RESOLUCION NOUM 13, SERTR 2006-07, APROBATIA BL 11 DR
SEPTIENERS DE 2606,

PARA ENMENDAR EL NS0 (& DE Lo SECCION 2 LA
SECOON 3 EL MICIS0 (&) EL SUB-TRCISC () T 5US
APARTADGE @ ¥ &) EL SUBSNCIS0 (2 Y SUS APARTADOS
B 'Y @ BL SUBINCISO (5) (1); EL SUB-INCESO (b £2): BL $0E-
TICISO (5 Y BL SUB-INCISD (3 {2 DE LA SECGN 4, DE
14 ORDENANZA NUMERD 17, BERTE 2006-2007, FIRMADA

POR BL ALCATTE EL 10 DE ¥MOVIEMERE DE 2006, A 1O

FRIESDE EXTENDER 8L FRRIOTC EX QUE BL MUMNICTRIO
COBRAZA 21 DAMPUBSTO SOBRE LAS VEMTAS ¥ 150
AUTORIZAID, SEM HENTEAR EM EL COBRC UINIFOEME
OO BL DEFARTAMENTS DE HACTEMDA, HASTA BL 30 DE
JUREIC T 2607 ¥ PARA (FTROS FIMES,

Pare spenender ol articile 1 G2l metemende G6 procedmiee-

- admindtrdTe iforme pata le dnposiclos 7 cobro de mulms

admisdstradvas pornfcdorn a les ercenansss, reschucionss
1 reglamentas adl Mardtipin de Homsemo adoprado mediaate
T arfenanes mumeta I8, sete 20015005 el 16 S ahel

Az 2002 ¥ FAIA OiThF des,

Fars psmolicer un sisterna de imposicien ¥ cobre de
arbitia de soastmedon Gentre de demarcacion tem-
oiat del hunicipie e Humaesn; dispones sapeieera
wor o inoweplicdante; dezogar la opdenmys zumesn 5,
Bede 1957-98 del 13 de sprocta de 3597 v pam ottos fines.

iR



Felacitn de Darechos, Acbindos, Cargos 0 Tarits Irnpucstzs por Urdetianzas

et

pluciciple Autdnome de Humasas
Estade Libre Asociado de Puerio Rico

Titla

Oydepanza #1735

Oedenansa T4

Crdensmrs H8

O rdenzni &6

Ordenansa #5

Ordenpr &30

COrdenanza #2323

Crxdenanma #‘111-

. Crodenanma #0

Fagina 4

POOF- 20

2003200

003204

200524004

2003-2004

Z0RZF

2h02-2060S

ZOD2-200E

28023005

pezados en lag celes e le Urn. Wizt FHepnosm sitwads,
an 2l Bardie Tejas dd 1-.111.11:11'1:5]'.*:".1‘.'._&& Himaceo, |

Pete desprar oa copadiy 9t rckosmitnte o sor
utilizads por petsonas con dnvnediments freate 2] oF6-
o queyeorms la Tumts ds Tnsesipeion Pemmsascis,

Pata regemenint I optinclie, edodrstaedn 7 e
nemigntn del Pesme Mevdeipal G la Mifiaz; fjag o]
canor df srandenients pot arn, § e s oss,

TFezte, dotoer i ordengnta afmere 13, sede 199796,
"Paza prolbibr €l estacianamisnts de vehicmles de motes
o Eigonce teenes de las Solles Fons Mertela, TTises
Minrtines, Dominge Juisnc P Nora ¢ Eamndader de
Homeeap dp 00 AN 2 00 F b 7 pata otver Snst

Pats prghims o] estacioamdente de vehisalos de momr
¥ de wda dase da vehicers, op apcepeiben d trins-
porte azenls, fente v ol leds isquierds 7 edo derecho
de b ssrndly Tog A, Drar d2 Sankmom, 74 loe bdas
intnedabos de b misma pos bs cefies 227 2 en ln
Uk, VWil Unfveesitatie T paoh otood fines,

Paza pokibin & trfasize Fehicsiar poc 1 tamo da lo
eFe Progrosn que s¢ estiende por el freate dol predic
de terreno donds endeva la esenel elemental Carmen -
Hilar Bantes, de la comuaided Patsgoniz p disponer

det homsitie T los dizs pars dicha trohibisse.

Bstabiecer i Codipa de Orden Fiblice a sspir e
adartar dresd especifices denten del terrieatio del
Municipio d= Fumazss, PR

Troimbir 4 enterjnaantenty 4z vebisdes de motos y
g toda oim s o tipo de vehdeyds oo 4l lado Bate
&z In calle Ramdn (Fdmez de Hunpcao o &l bame
comprepddo ensre la Avenics Font Maelo I Carr,
Eatatn] 75 (Calle D Vel ercepte oo & hdn ceste
e dighe trema,

Tt /o astableoer ks tapas s0bee orepieded ouekie
e inmnebls velzadar demtr de b jriedicddn et
bomta] el Mudicpie de Humarso, Pasrte Fico, y
Ceroger |as otdenansas qut estvieran 2 confficto
enn 13 crdensags Hrepsnit.

TPrihibic el estacionamianta e vohiculos de metne eo

Trogneeite

Mum, ¥% del T db enere de
2000, Ley de Vehimios 'y
Txinsite de TR

Seacidn de acustdo wla Loy
MFres, 22 da) 7 fe eneo da
2000, Loy g Vehietos 7
Trinsdte de TB.

Sansifn S ammezda & j= Loy
Moo 22 del 7 da escrs de
2000, Ly de Wendales 7
Tainsite da TR

Zapcién dracnardo 1o Ley
o 22 del T de e de
2000, Lap e Vehiomios ¥
Trineko de FR.

Bancidn dz acueedo & Zop
Plum, 22 42l 7 de earre G2
2000, Lep de Vehiowios 3
T Teinsite de PR

Carizs sanripmes adwints-
trmrbvds, segin ge establecin
=n o Cidipe T srghn b ey

. bl 27 del T de ensee de

2000, Ley d= Vehienios ¥

Transitn e Fh-

3E5.00

#8% orp] soho el wales
tazada de toda propiedad
muebla,

3 apeal sobre ol veloc
tasade de tads propledad

f_:nmui:ble,

Zzocifa de senerdn a la Ler



Mumicipio Auténome de Humacas
Esiada Libre &zociado de Puerlc Rico

Relzcién de Derechos, Arbitrios, Cargos ¢ Tarkias frapuestas por Ordenatizas

Tituler

Impuesio

e,
Sene
Ordenanta Ha EO02-20a%
Ciedpnagezs 24 MRZ2003
Oedenanza & § 20022002
Credenanes & 31 anei-20062
—
Ozdenznra § 240 2000-240G1
Ordemzras #34  © 1999-2060
Crrdenanga 3§ 4 10408-Z RO
Crdensnga & 15 1905-1094
Ordenseue & 21 T0RE-1255
Crodenanea 32 26 18%E-1000
R
“tesalacidn & 54 TOOT-I08E
Ordenanza & i 10972044

Parslim &

ia ralle Foob artele ntimins (satre o] Hozpie] Ryder
Memagialy & Rypder Honslog Sy the Higedy), 7 Bata-
biecet penalidedag 2 Yos infhactines,

_\ugu_-a.t 2 wvgite en e calle lnteml de la eronely

. Cdndice Betioy &=l Bantio Candeiern Avrba sam mae

Sisenpty o vne sola direfite de porte a mahadia la
Cargetera H3, Sumnte heraco saroler,

Tresignur v sspacic Taclz 2 la oficine de Génesds
Medical Grong Zne., path qud senifliss come estasia-
£HEEARD fera pamstoes Oon mpedinecdog,

fdaptar la loy &e Vehimlos ¥ Tekngitn de Tate
PBico pata ser aplicada pos ks Palic Municosl

Iemolertar 6] Paopgens €2 Recidafe da cazicn
coerrpedn an ¢l easoo urbone,

Betenlece meconisngs Aecelas de exeacién
contfbudes de Pereapes Municpules, Cemmbadin
Selbrs In Propieded y Acbfttins de Consrmeclie pags
irceotimas & dearralln coonderion en el {:Lut:l::
Urhana '

Baeariia e wbieriog de constrneeiin

& DIgrdiveciones i fines de Inere 7
redacoifa ¢ arbitips oo constalecinges
e benaficen drachimente’s s cpmunidad

Adoptar :Era:?.gl.d_ﬂ'.l.ﬂttn para la opesicids v
adaintszacitn det slrterss de earedonrmienza.

Uza 7 aspndamienm det Coenplen Depertivo de
Tomnasne § eizas fetibdndes denortras.

Canne de speedamizyte oz & wigudles de fas
e fulan pieg mernicpates

Ly ¥, 141 dal 20 de julin de 1960 - Loy da’
Tafmute v Vehiendos ds Motor d= Fuesto E_i:n.

Corritendn por comctte de pateates mm.u:ap:alm
8. partr del 10581092

Begit o ortenl 3 comfitemieato de animales

Mism, 22 del 7 de worto d
%300, Ley de ¥ ehiodos 7
Tefagits da PIL

Samcidn confomms & ke
dirposicionss dals Ly Mam,
22 3 7 de caeso de 2000,
St e Vehicelos ¥ Itimsin

- ae Pasro Hee

Infraccidan qoe comesttn o,
segln Eapunesio poris Ley
bham 2% fed 7 de snftoede

20070, Ler da eniados
Teingdte de TR

Vastos

1™InTracdsn - F50000
2™ Tnfracelén - $20S.00
3% Inccién - $400.00
niEs de 3 infodonss -
hagts §1,700.50

Azhitmios de
Constracdén - £-5%
pata deganlio cometsal
Butarde Mnadapz - e
gle 1 ern coptiathe

vigenre por 5 afPE
Contribucion Prepiadad

Inmugble - 100%e pot 7 wins

1.3% del pracie tot]

FOEE

$25.00 pot how Dast
F180.00 perhom

40,00 hasra £205.00
Vanos
S -MNF
158 -F

550,00 diesins DOS



Muricipio Autdénomo de Humagaa
Estago Linre Asociado de Pusrtc Rico

Relzcion 4o Dereckes, Achittios, Cargos v Taxifas Inpiiestas por Urdenansas

. Serfa Thula ) Toaes
.i":ﬂlﬂ“—gtlﬁ- ’ . cobea A panado
§75.00 pot tuewpocte
D:L‘lﬂanza #E i A Achitrias d constrecdis 214 del poecin ol
Cudenenry 3 ) b TR Forrason para sepacios ¥ vendedorz: ambulintes 1000 2anvs 7300
Resolusion # 56 19951997 . Fensidades por violer h Reglementscids, ds veatas ' ' E5I0.C0

pot Tendedaes ambrelantes oo Trdes Attas,

Eaping B

Drdentoss # 16 19%6-2997 Céanoneg de arrandamisnto por e so o vehicolas 2000 harta §1 50,00
T wquipt pesade propledad del mundepic.

Credimpmied it 21 I9RE-T49T Cange de srendardente de los prestos defa FA5.00 Dante $110-00
Flaz: de] Memcado Fameneles)

Ordenanza # 15 IHe-3307 Prnabdadés por valrciacs 2 Jo zeglam enmcidn 10000

: de lag diaas para defar 7 fechpet pasaieros
Ordeqanzs 313 10031004 Condribacionss achos o Volumen de Megacios 155%. Financitos
. Efsctiy « pastis del afo Seai 1995 1906 0455 5 350 Finencieras
- .

Tdenanzs # 12 1993-1904 Conmibuciones sebee I propiedad : £330 g Muskle
Sfecivn 1 partye del efe Lscal 1905 1505 ' T332 Iammenle

Lrdenanza # 6 10921995 et Soiazes Proyecoo Sin Feline ' Fatios

Drdenanra 2 & 10011992 Artes darrd mota 7 imso Cancha $50 hasta $5,000

Ordenanra # 5 011003 Tmopcarry cobt asbéttios d= constreeeidn 3% Consttocdin

¥ #a 445 R:ml:}lfl.‘.laﬂ.éﬂ:t

Ordenanza # 25 19004661 Copies sizples o cortifiondes 5010y B85 o

Ordenanza # 10 1342-19ES Solares cementerio Fanta Santiap 250,00 hasta £75.30

Ordenanza v 17 19E2-198% Croga Celin 50,00

Crrienanga 3 30 TOER-T081 Arrendsrrients Pl dsl Mecgado 5150 hagte 37000

Crdrnanzs § 29 18801981 ZAmpisin post sEpHs 328 00 wie

Crydpeangy H 24 1930-1961 Arreapurmiznto Fergoe Jocinte Mernénces F50 (0-hazta E500.00

Ovdenanen 2 5 19741975 yreqe Muniipel 030 GVE) - 295 (F)

Ordonanza 3 i 1071571 Etlares Comenaniic Seas Matna 100,00

Crdenanza # 23 pLITE L Cote dit e 5000 Asfalt

100 Cemenic



Deszlose de Confratos de Arrendartiento

Inmeresgs:
Flaza del Mercrds e 5116140
Plzza de Recreo 4 200
UPRIE 4,800
Registrg Diemografico 12,000
ACCA : 52,725
TOTAL §196.435
Esastos:
Administracion de terrenos de PR - Muelie Panta Santiago $ 584
Alex Baez Mediaviila — Local Child Care 18,000
Alex Basz Mediavillz — Sead Start Pueblo [ 18,000
Iglesiz Cristiana Manantial del Amor Inc. — Head Start Candelero Arriba 1 5,040
Iglesia de Dios Pentecostal ML Inc. — Head Start Humaeao Pueblo 28,800
josé A. Casiilas Ferdrdez — Head Starl Junguito 6,000
Prolapse Ine. — Local Polieia Municipal 120,000
Sandra | Figres Martinez - Head Start Cotto hMabua 6,000
Sara Arroyo Cantres — Head Start Playa § 3,780
TOTAL 526,204

Certificamos, qus la informacitn que se detalia es un estimado de la relacién de arrendamiento
para &l afio figcal 2020-21.

Para gue asi conste, se expide esta certificacion boy, 26 de mayo de 2020,

Certifico carrecto,
—— £

—~ - i i

R
Ivetty iﬁVélez
Direttorg
BDepartamento de Finanzas

B

o Municipio Autdnomo de Humacao

Aprabaso mes By RS L0110



NO ASSURANCE PROVIDED

COMMONYEALTH GF PUERTO RO
AUTOMOMOUS MUMICIFALITY OF HUMACAD

STATEMENT OF REVERUES, EXPENDITURES, AHD CHANGES IH FUND BALANCE — GOVERKMENTAL FUNDS
FOR THE FISCAL YEAR ERDED JUNE 30, 2018

DEET QTHER TOTAL
GEMERAL HEAD ETART SERMWICE GOYERNMENTAL  GOVERWMEMEAL
FUNO FUKD FUND FUNDS FUNDE
REVENLFES:
Frapesty Tanes 3 IELECETE & - & 48147 8 g 17,259,996
Yelume of Busdness Taes 600,735 " . 21220735
Saee and Lspge Taxes < AmaEH - 1,145,223 8,150,847
Construcicn Exces Tas . 005 £02 - - - Bbh &
[t vErenta 1,850,344 - : 04, 1\ 2214063
Fadersl Cranks - 10,963,444 - £611,112 18,074,556
Charpss for Senices 763203 . - - 763,203
Feent. SE3,800 - - - 162,300
Miceianenys G35 ges 75,008 - 192 408 B2, 566
Tots] Revenues " 41',$EIB.538 10538 444 5877608 6,148,218 £5,074,045
EXPENO[TURES:
Gurant:
havor anc Municpa; Legiaiahira 05T ErE - - - 3C8T 672
Genera Gowemmeat . 15071373 - . - 145,827 18,518,000
Pubric Safety 2,884 N37 - - - 124 089 2,008, t38
Fubic Warks 3,502 705 - - B43352 A B6G 14T
Cudure 2ed Feacreation 345747 - - 305 05F 253,802
Haz!tk and Banitstion - - - - -
Public: Irstnzgticn - 10,534 444 - 056,285 11,484 753
Folid Vizgta Diszosd 2,304,609 - - - 104603
Humen Senéces and Weifare 5,193,808 - . 2,072 bad 7,266 5448
Urhan Development 94L 603 - - 5,774 506 B, 762,104
Feimburgemarit of Funds - - - - -
Ciapis! Cutsy T RIT - - TRE B 1,517,583
Dt Serips:; '
Frincips; . - A 547,462 - 4,547,452
Inbzrest and Qter Charges - - 256347 - -t L o7
Tof| Expendiduras H7.597.412, 90 538,444 7100000 10,549,318 BE, 56083
EXCEES QF REVENLIES QVER {INDER)
EXPENDITURES 4.211,478 - {11314 [4.780,992) [.H3,037}




MO ASSURANCE PROVIDED

COMMOMWEALTH OF PUERTD BICO
AUTOMONOUS RURICIPALITY OF HURMACAG

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES 1M FUND B4 ANGE — GOYERNMENTAL FURDE
FLR THE FISGAL YEAR EMDED JLINE 30, 2019

DEsT OTHER TQTAL
GENERAL HEAD START SERVICE COVERNWMENTAL  GSOVERKMENTAL
TN FUND FLFNR FUINES FUNDE
QTHER, FIMANCING SOURCES {UISES):
Proceed «f Borde s - - . .
inzurencs Recovenr - - - 270000 2700,000
Transfers — In 4,436,714 - 376,106 40171,%68% B pzs nat
Transfss — Cht 15,265 BOT) . 16,110,115) 1279,787; [4,E60,07 3
Totak Gther Finencing Saurces (Uses) tETHOE7 . {5,134,609; BA32,018 1 B3 975
SPECIAL ITEM:
L on Ussegured Gask Or. GRE - - 15,362,821 5,352,827,
ket Change in Furd Balarces F8a7,143 r [F22H,044) LFanee (4501863
Fund Balemees — Beginhing 8,330,924 - THARS 0T SFuEez  SLBRRE0D
FUND BALANCES — ENDING 3 19118087 § -3 349430 % 1146482 % 30 451 518

Tha acmpanying ¥zies ¥ the Desc Finercd Sataman’E am an integr=’ pat of 1 etatemerd.



CERTIFICACION

Certificamos, que la cantidad de $2,400,000 reservada en el presupuesto 2020-21 para ¢l concepto
de comtrate de seguros ¥ flanzas es razonable v suficiente para cubrir todos los tiesges dal
Municipio Auténomo de Humacao.

Para que asi conste, se expide esta cerlificacién hoy, 26 de mayo de 20240,

Certifico commecto,

R
T
S
)2
Tvett piaz"ﬁfelez
Dirteton
Departamento de Finanzas

Hinanzas

e Gy 5 Municipio Autonome de Humacao
' Aprotrads por |z CEE-SA-2020-TIF




MUNICIPIO DE: HUMACAO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
J DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 21,600,739.00| $ 19,361,842.00| $ 18,485,757.00( $ (3,114,982.00)
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 378,054.00( $ 378,054.00
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 4,014,324.00( $ 4,456,303.00( $ 3,764,216.00| $ (250,108.00)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 2,530,000.00| $ 1,977,187.00| $ 1,089,129.00( $ (1,440,871.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 271,568.00( $ 56,989.00| $ 158,313.00( $ (113,255.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,902,743.00| $ 1,869,344.00| $ 1,246,229.00( $ (656,514.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 S 03 - Finanzas $ 302,582.00 $ 455,189.00| $ 189,662.00( $ (112,920.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 740,554.00( $ 802,192.00| $ 642,317.00| $ (98,237.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ 1,950.00| $ (550.00)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 6,280.00| $ (3,720.00)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 150,000.00( $ 112,528.00( $ (37,472.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 18,000.00| $ 11,106.00| $ (3,894.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 45,000.00( $ 17,054.00( $ (2,946.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 200,000.00( $ 100,000.00| $ 259,447.00( $ 59,447.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 38,000.00| $ 20,621.00| $ (19,379.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 103,220.00( $ 100,220.00
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 196,425.00| $ 195,225.00( $ 98,155.00| $ (98,270.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 19,295.00| $ (10,705.00)
Fondo General 01 03 50 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,742.00| $ (258.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Propiedad No 03 - Finanzas $ 12,493,550.00| $ 12,420,885.00| $ 10,350,738.00( $ (2,142,812.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Recargos por 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 252,606.00( $ 252,606.00
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Propiedad 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 888,793.00| $ 888,793.00
TOTAL $ 44,524985.00 $ 41,993,656.00 $ 38,097,212.00 ($6,427,773.00)
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal $ 253,298 $ 234,459 $ 184,077 | $ 69,221.00
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 |Transitorios Municipal 19,944 19,596 16,440 | $ 3,504.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 63 47 26| $ 37.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 0 0 0 $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 21,898 20,430 16,235 | $ 5,663.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 24,000 24,000 15,149 | $ 8,851.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Municipal 3,000 3,000 2,700 $ 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 10,000 10,000 9,000 $ 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 5000 $ 5,000 $ 401 | $ 4,509.00
Compra de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.23 |Uniformes Municipal 2,000 2,000 ol $ 2,000.00
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 |Comunicaciones Municipal 2,000 0 $ 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 10,000 10,000 ol $ 10,000.00
Programas de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.02 |Computadoras Municipal 2,000 2,000 ol $ 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 5,000 5,000 18,706 | $ (13,706.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas Municipal 125,000 125,000 52,150 $ 72,850.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Municipal 2,600 1,500 ol $ 2,600.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipal 4,000 5,000 ol $ 4,000.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

HUMACAO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 500 500 ol $ 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Municipal 36,000 36,000 36,000 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 |Seguros Municipal 0 0 0 $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal 3,500 3,500 2,500 $ 1,000.00
Renta de Equipos 'y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94,51 |Vehiculos Municipal 8,000 8,000 6,632 $ 1,368.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |Equipo Municipal 2,000 2,000 ol $ 2,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 |Vehiculos Municipal 1,000 1,500 ol $ 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipal 8,000 10,000 2,838 $ 5,162.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 5,000 5,000 2,964 | $ 2,036.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |Franqueo Municipal 1,000 1,000 3481 $ 652.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 1,793,397 $ 1,652,484 $ 1,371,275 | $ 422,122.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 479,304 424,068 306,378 | $ 172,926.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 |Irregulares Alcalde(sa) 654,300 317,304 280,294 | $ 374,006.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 502 312 309| $ 193.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 |(Sistema de Retiro  [Alcalde(sa) 0 0 0 $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 235,306 192,095 160,495 | $ 74,811.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 228,000 206,400 143,712 $ 84,288.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Alcalde(sa) 27,300 25,200 24000 $ 3,300.00
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OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

MUNICIPIO DE: HUMACAO

GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021

Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 121,600 92,000 91,854 29,746.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 1570 $ 1,000 - 1,570.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 1,000 $ 1,000 695 305.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina  |Alcalde(sa) 5000 $ - - 5,000.00
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 93.02 |Computadoras Alcalde(sa) 20,000 17,904 17,904 2,096.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) 0 10,000 8,945 (8,945.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Alcalde(sa) 1,500 0 0 1,500.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 268,500 202,500 163,301 105,199.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas [Alcalde(sa) 60,000 30,000 34,626 25,374.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 8,000 8,000 6,323 1,677.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 130,000 150,000 131,000 (1,000.00)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 20,000 20,000 19,077 923.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 150,000 120,000 70,803 79,197.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 22,562 25,000 27,516 (4,954.00)
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 92.15 |Mantenimiento Alcalde(sa) 4,000 $ 8,000 629 3,371.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 8,000 $ 6,000 3,125 4,875.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 25,000 11,000 13,715 | $ 11,285.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Alcalde(sa) 3,000 4,000 1,498 | $ 1,502.00
Vehiculos 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 93.11 |Municipales Alcalde(sa) - - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) 30,000 55,000 17,004 | $ 12,996.00
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.12 |Profesionales Alcalde(sa) 117,600 84,000 97,225 | $ 20,375.00
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.50 |Localesy Terrenos [Alcalde(sa) 6,000 6,000 6,000 $ -
Renta de Equipos 'y (02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94,51 |Vehiculos Alcalde(sa) 5,000 5,000 - $ 5,000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 25,000 40,000 23,189 | $ 1,811.00
Reparacion y
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.62 |Estructuras Alcalde(sa) 6,000 6,000 1,703 | $ 4,297.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.63 |Vehiculos Alcalde(sa) 15,000 - - $ 15,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 13 00 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 10,000 10,000 3,186 | $ 6,814.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Alcalde(sa) 3,000 5,000 $3,400( $ (399.72)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) 0 - - $ -
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 3,180 3,180 3,180 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 2,500 1,000 3141 $ 2,186.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 92.42 |Operacion Alcalde(sa) 1,500 1,000 $ 2580 [ $ (1,080.00)
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MUNICIPIO DE: HUMACAO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DE)SECF%ZC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.02 |Computadoras Alcalde(sa) 112,101 126,950 104,779 7,322.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) 135,100 10,000 4,603 130,497.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 17,000 49,000 15,125 1,875.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 26,000 500 401 25,599.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 3,500 2,000 496 3,004.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 92.42 |Operacion Alcalde(sa) 5,000 2,500 656 4,344.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Alcalde(sa) 5,000 5,000 4,424 576.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 40,000 16,000 8,000 32,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.62 |Estructuras Alcalde(sa) 0 991,447 1,913,665 (1,913,665.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 5,500 2,500 1,202 4,298.00
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 20,000 10,000 2,600 17,400.00
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 92.15 |Mantenimiento Alcalde(sa) 8,000 7,000 4,673 3,327.00
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 3,000 2,000 1,524 1,476.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) 5,000 4,000 2,177 2,823.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 94.64 |Edificios Alcalde(sa) 5,500 4,000 1,097 4,403.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 19 00 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 4,000 3,000 2,410 1,590.00

6 de 30




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

HUMACAO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DEDSECF%ECE:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020

Otros Festivales 0 |02 - Oficina del

Fondo General 01 02 19 00 00 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 6,500 5,000 3,285 3,215.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 1,127,782 $ 1,098,238 $ 842,406 285,376.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 89,364 58,704 8,448 80,916.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 00 00 91.06 |lrregulares 03 - Finanzas 29,160 0 0 29,160.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 142 140 133 9.00
Aportacion Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas 225,303 0 0 225,303.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 2,054,146 0 - 2,054,146.00
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas 100,069 92,981 69,590 30,479.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 115,200 110,400 81,405 33,795.00
Seguro por

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 128,200 128,200 61,583 66,617.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas 874,206 891,498 346,461 527,745.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas 13,800 13,500 13,500 300.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 48,000 45,000 45,000 3,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 50,000 $ 50,000 $ 36,434 13,566.00
Compra de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.23 |Uniformes 03 - Finanzas 4,000 0 2,243 1,757.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 1,962,291 1,911,692 1,402,008 560,283.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 620,000 520,000 520,000 100,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 142,000 110,000 120,556 21,444.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42 |Operacion 03 - Finanzas 8,000 7,000 6,444 1,556.00
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Programas de

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas 94,440 90,140 90,140 $ 4,300.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos (03 - Finanzas 10,000 10,000 5534 $ 4,466.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas 500 500 ol $ 500.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 26,000 26,000 26,000 $ -
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 147,040 127,040 84,666 | $ 62,374.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 3,000 3,000 721 $ 2,928.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 2,400,000 2,000,000 2,239,998 | $ 160,002.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 240,115 0 $ 240,115.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 206,204 206,500 202,608 | $ 3,596.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 50,000 60,000 9,423 $ 40,577.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 40,619 41,569 17,320 $ 23,299.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 51,800 59,000 37,139 $ 14,661.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 6,000 6,000 4823 $ 1,177.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 30,000 20,000 12,826 | $ 17,174.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 0 0 0 $ -
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anos Anteriores 03 - Finanzas 1,000 1,000 1,500 $ (500.00)
Aportacion al Fondo

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas 0 2,535,763 1,056,568 $  (1,056,568.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 614,614 610,403 254,334 $ 360,280.00
Liquidacion Deuda

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 86,587.00| $ 401,336.00 381,508 | $ (294,921.00)
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,091,793 $ 1,010,859 $ 880,861 | $ 210,932.00
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Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 866,436 920,700 729,937 | $ 136,499.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 |Irregulares 04 - Obras Publicas 684,768 519,432 371,253 | $ 313,515.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 815 827 602| $ 213.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 0 0 0 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 216,158 200,376 165,160 | $ 50,998.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 273,600 271,200 190,309 | $ 83,291.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas 34,200 33,900 33,900 $ 300.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 148,400 134,400 134,400 $ 14,000.00
Combustible y

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 300,000 300,000 281,859 | $ 18,141.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 16,000 15,000 11,592 | $ 4,408.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas 16,000 15,000 14,789 | $ 1,211.00

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 20,000 12,000 0458 | $ 10,542.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 00 00 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas 90,000 96,096 88,088 | $ 1,912.00
Servicios No

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas - - - $ -

Fondo General 01 04 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 1,000 1,000 - $ 1,000.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas 10,000 10,000 8,000 | $ 2,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 12,000 12,000 739 [ $ 4,610.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 140,000 140,000 189,949 | $ (49,949.00)
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 50,000 50,000 31,828 | $ 18,172.00
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Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 120,000 120,000 140,323 | $ (20,323.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 14,000 14,000 9854 | $ 4,146.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 2,726,297 2,843,500 2,597,829 | $ 128,468.00
Compra de

Fondo General 01 04 45 00 00 92.23 |Uniformes 04 - Obras Publicas 5,000 - -1 $ 5,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 45 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 5,000 2,000 1,882 $ 3,118.00

Fondo General 01 04 45 00 00 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 500 500 699 | $ (199.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 45 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 2,000 250 ol $ 2,000.00

Fondo General 01 04 45 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 1,000 1,000 509 $ 491.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 04 45 00 00 94.84 |Actividades 04 - Obras Publicas 1,500 500 - $ 1,500.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Regulares 05 - Salud 754,740 787,080 604,728 | $ 150,012.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 |Transitorios 05 - Salud 593,388 448,044 359,006 | $ 234,382.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.06 |Irregulares 05 - Salud 132,612 261,636 206,973 $ (74,361.00)

Fondo General 01 05 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud 126 141 146 | $ (20.00)

Fondo General 01 05 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 05 - Salud 0 0 0 -
Seguro Social

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |Federal 05 - Salud 119,274 120,668 95,583 $ 23,691.00

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud 132,000 124,800 03,505( $ 38,495.00

Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud 15,000 15,600 15,300 | $ (300.00)

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud 63,400 65,000 64,850 | $ (1,450.00)
Drogas, Medicinas y

Fondo General 01 05 04 00 00 92.11 |Otros Suministros |05 - Salud 140,000 140,000 89,726 | $ 50,274.00
Materiales de

Fondo General 01 05 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 05 - Salud 6,300 6,300 5887 $ 413.00
Compra de

Fondo General 01 05 04 00 00 92.23 |Uniformes 05 - Salud 2,000 2,000 169 | $ 1,831.00
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Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 05 04 00 00 92.42 |[Operacion 05 - Salud 13,260 13,260 10,199 3,061.00
Fondo General 01 05 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |05 - Salud 6,000 6,000 8,374 (2,374.00)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 00 00 94.11 |Clasificados 05 - Salud 1,210,000 1,201,003 1,202,585 7,415.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 05 - Salud 2,500 2,500 228 2,272.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 00 00 94.61 |Equipo 05 - Salud 2,000 2,000 1,325 675.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 05 - Salud 10,000 10,000 2,992 7,008.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 05 04 00 00 94.84 |Actividades 05 - Salud 6,000 6,000 1,155 4,845.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Regulares Emergencias 515,511 496,841 407,490 108,021.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Transitorios Emergencias 495,516 349,152 297,398 198,118.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.06 |Irregulares Emergencias 362,040 431,832 241,444 120,596.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 737 718 509 228.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 0 0 0 $ -
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Federal Emergencias 111,749 103,988 78,457 33,292.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 129,600 110,400 68,031 61,569.00
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias 15,900 13,500 13,500 2,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 72,400 68,000 68,000 4,400.00
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Emergencias 3,500 3,000 2,068 1,432.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 |Uniformes Emergencias 6,000 8,000 1,482 4,518.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacion Emergencias 10,000 7,000 8,720 1,280.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias 2,000 7,000 3,702 (1,702.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 10,000 0 3,820 6,180.00
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No |Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 |Clasificados Emergencias 36,000 0 0 36,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 2,500 2,500 0 2,500.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Equipo Emergencias 4,000 4,000 1,978 2,022.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.63 |Vehiculos Emergencias 15,000 0 0 15,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Emergencias 3,500 2,700 3,605 (105.00)
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Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de

Fondo General 01 06 33 00 00 94.11 |Clasificados Emergencias $ 30,000 $ 30,000 $ 30,000 -
Empleados

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 1,406,932 $ 1,268,091 $ 082,351 424,581.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal 140,172 140,016 111,081 29,091.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 00 00 91.06 |lrregulares 07 - Guardia Municipal 169,632 - 0 169,632.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 816 749 630 186.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 |(Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal - - 0 -
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 137,328 113,389 89,185 48,143.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 163,200 136,800 94,781 68,419.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 17,400 17,100 17,100 300.00

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 61,000 57,000 57,000 4,000.00
Materiales de

Fondo General 01 07 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 07 - Guardia Municipal | $ 5000 $ 4500 $ 3,569 1,431.00
Compra de

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 34,050 25,210 23,523 10,527.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 07 04 00 00 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 7,000 5,000 7,884 (884.00)

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 64,950 40,000 7,178 57,772.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 84,000 65,000 54,000 30,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 07 04 00 00 94.51 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal 15,000 15,000 15,000 -
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Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 00 00 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal 40,000 30,000 47,089 (7,089.00)
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 10,000 7,000 6,175 3,825.00
Compra de
Fondo General 01 07 35 00 00 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ 2,000 $ - % - 2,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 35 00 00 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal 6,000 0 6,000.00
Fondo General 01 07 35 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 2,000 0 2,000.00
Community Housing
Development
Organization
Fondo General 01 07 35 00 00 94.94 |(CHDO) 07 - Guardia Municipal 5,000 0 5,000.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Regulares Humanos $ 1,281,089 $ 1,261,864 $ 1,012,063 269,026.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 [Transitorios Humanos 481,200 497,088 367,022 114,178.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 |lrregulares Humanos 108,948 71,976 148,532 (39,584.00)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular Humanos 150,000 106,320 91,824 58,176.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Enfermedad Humanos 500,000 242,000 229,463 270,537.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos 94 94 65 29.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 0 0 0 -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 202,238 175,671 155,028 47,210.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 216,000 208,800 146,756 69,244.00
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 |SINOT Humanos 35,000 35,000 16,706 | $ 18,294.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Humanos 27,000 26,100 23,700 $ 3,300.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 95,400 91,000 90,918 $ 4,482.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 94,75 |Reserva Humanos 100,000 100,000 0| % 100,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Humanos $ 6,000 $ 2,000 $ 1,053 | $ 4,947.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Humanos 0 4,000 0 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.01 |Dietas Humanos 0 200 0 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 20,000 18,000 6,565 | $ 13,435.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.11 |Clasificados Humanos 30,000 14,000 17,575 $ 12,425.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 3,000 2,000 ol $ 3,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Humanos 200 0 0| % 200.00
Renta de Equipos 'y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94,51 |Vehiculos Humanos 18,000 9,360 9,360 | $ 8,640.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Humanos 3,000 2,000 1,004 $ 1,096.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Regulares Deportes $ 774,650 $ 753,746 $ 626,221 | $ 148,429.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Transitorios Deportes 488,568 456,180 367,702 | $ 120,866.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.06 |Irregulares Deportes 351,792 302,148 203,005| $ 148,787.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Deportes 392 375 3431 $ 49.00
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09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 0 0 0 $ -
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Federal Deportes 132,384 123,737 99461 | $ 32,923.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico Deportes 175,200 168,000 109,941 $ 65,259.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Deportes 21,900 21,000 21,000| $ 900.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 93,600 84,400 84,400 $ 9,200.00
Compra de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.23 |Uniformes Deportes 20,000 20,000 17,598 | $ 2,402.00
Materiales de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.38 |Construccion Deportes 25,000 25,000 25313 | $ (313.00)
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |Operacion Deportes 90,000 35,000 70,214 | $ 19,786.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Deportes 152,890 149,000 52547 $ 100,343.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 |Clasificados Deportes 82,500 63,800 35,750 $ 46,750.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Deportes 0 0 0 $ -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones Deportes 150,000 150,000 93,000 $ 57,000.00
Mantenimiento de  [09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 |Equipo Deportes 20,000 20,000 24876 $ (4,876.00)
Mantenimiento de  [09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.63 |Vehiculos Deportes 14,718 0 ol $ 14,718.00
Mantenimiento de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.64 |Edificios Deportes 5,000 5,000 4124 $ 876.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Deportes 500 500 1,758 $ (1,258.00)
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.84 |Actividades Deportes 15,000 15,000 0,110| $ 5,890.00
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Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 [Regulares Publicas 184,610 182,678 152,713 | $ 31,897.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.05 |Transitorios Publicas 15,552 16,752 12,359 | $ 3,193.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.06 |[Irregulares Publicas 0 0 0 $ -
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Publicas 16 16 52| $ (36.32)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Publicas 0 0 0 $ -
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 |Federal Publicas 16,108 16,052 13,424 | $ 2,683.84
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 |Plan Médico Publicas 19,200 19,200 14,328 | $ 4,872.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Publicas 2,400 2,400 2,100 $ 300.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo Publicas 8,000 8,000 8,000 $ -
Materiales y
Suministros de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 92.42 |Operacion Publicas 3,000 3,000 2441 | $ 559.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Publicas 1,800 1,000 ol $ 1,800.00
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.11 |Clasificados Publicas 30,000 30,000 24000 $ 6,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |[Publicas 2,500 2,500 2390 $ 110.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Publicas 0 0 0 $ -
Cuotas y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.44 |Suscripciones Publicas 200 200 ol $ 200.00
Mantenimiento de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.61 |(Equipo Publicas 200 200 190 $ 10.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Publicas 1,000 1,000 1,683 $ (683.00)
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Publicaciones y 12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 00 00 94.67 |Anuncios Publicas 30,000 30,000 26,238 | $ 3,762.00

12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 00 00 94.69 |[Franqueo Publicas 0 0 0 $ -
Festival o Actividad |12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 |ll Publicas 90,000 60,000 71,485 $ 18,515.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 |llI Publicas 25,000 0 $ 25,000.00
Otros Festivales o 12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84 |Actividades Publicas 48,000 40,000 99,494 | $ (51,494.00)
Empleados

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura 'y Turismo | $ 166,934 $ 129,145 $ 109,773 | $ 57,161.00
Empleados

Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 |Transitorios 14 - Cultura y Turismo 114,192 127,668 91,318 $ 22,874.00
Empleados

Fondo General 01 14 01 00 00 91.06 |Irregulares 14 - Cultura y Turismo 55,620 22,608 26,712 | $ 28,908.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 32 31 39| % (7.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 0 0 0 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 27,436 22,791 18,851 | $ 8,585.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 36,000 36,000 20,400 $ 15,600.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo 4,500 4,500 3600 $ 900.00

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 17,400 14,000 14,000| $ 3,400.00
Materiales de

Fondo General 01 14 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 14 - Cultura 'y Turismo | $ 3,000 $ 3,000 $ - $ 3,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 04 00 00 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 1,800 1,800 6721 $ 1,128.00

Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 2,000 2,000 ol $ 2,000.00
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Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 00 00 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 3,000 4,000 0 3,000.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |14 - Cultura y Turismo 1,000 0 0 1,000.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo 500 500 564 (64.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 00 00 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 500 500 0 500.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 1,500 1,500 2,476 (976.00)
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 4,000 4,000 4,239 (239.00)
Compra de
Fondo General 01 14 09 00 00 92.23 |Uniformes 14 - Cultura y Turismo 2,000 2,000 - 2,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 09 00 00 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 2,000 2,000 1,350 650.00
Fondo General 01 14 09 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 5,000 3,000 3,605 1,395.00
Fondo General 01 14 09 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo 3,000 3,000 750 2,250.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 09 00 00 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 1,000 1,000 0 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 09 00 00 94.63 |Vehiculos 14 - Cultura y Turismo 0 2,600 0 $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 1,000 800 773 227.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 09 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 0 0 0 $ -
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 47 00 00 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 1,000 1,000 204 796.00
Fondo General 01 14 47 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 3,000 3,000 0 3,000.00
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Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 47 00 00 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 10,125 11,000 8,190 1,935.00
Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 4,000 4,000 4,764 (764.00)
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 19,548 5,000 5,579 13,969.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 54 00 00 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 300 300 - 300.00
Fondo General 01 14 54 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 300 300 0 300.00
Fondo General 01 14 54 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 300 300 285 15.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Regulares Ciudadano 937,684 890,667 722,131 215,553.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |Transitorios Ciudadano 1,082,209 932,676 753,071 329,138.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.06 |Irregulares Ciudadano 376,488 423,420 296,339 80,149.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Ciudadano 251 265 227 24.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Ciudadano 0 0 0 $ -
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Federal Ciudadano 194,897 182,640 146,269 48,628.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudadano 189,600 172,800 130,190 59,410.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Ciudadano 29,700 28,500 28,500 1,200.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 121,600 112,200 112,195 9,405.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 3,500 1,000 $ 420 3,080.00
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Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano 18,000 10,000 - 18,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.49 |Becas Ciudadano 125,000 107,000 2,986 122,014.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 5,000 1,800 2,931 2,069.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.80 |Fiestas Patronales [Ciudadano 80,000 0 0 80,000.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 66,000 50,000 20,520 45,480.00
Drogas, Medicinas y |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.11 |Otros Suministros Ciudadano 500 500 102 398.00
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.15 |Mantenimiento Ciudadano 3,000 3,000 2,614 386.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.21 |Alimentos Ciudadano 82,000 82,000 62,024 19,976.00
Compra de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.23 |Uniformes Ciudadano 4,000 3,000 0 4,000.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.42 |Operacion Ciudadano 5,000 5,000 4,808 192.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano 3,500 5,000 1,414 2,086.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 6,314 0 291 6,023.00
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano 14,900 14,900 14,400 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Ciudadano 0 0 0 -
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.61 |Equipo Ciudadano 1,500 1,000 199 1,301.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 3,000 1,000 4,701 (1,701.00)
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Drogas, Medicinas y (16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.11 |Otros Suministros Ciudadano 9,000 9,000 5,170 3,830.15
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.15 |Mantenimiento Ciudadano 9,000 9,000 6,881 2,119.01
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 |Alimentos Ciudadano 83,000 83,000 38,921 44,079.00
Compra de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.23 |Uniformes Ciudadano 6,200 6,200 250 5,950.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.42 |Operacion Ciudadano 15,000 15,000 13,050 1,950.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano 3,390 0 0 3,390.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 2,500 2,500 3,309 (809.00)
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano 5,000 5,000 4,600 400.00
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.61 |Equipo Ciudadano 2,700 2,700 1,003 1,697.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 2,700 2,700 2,203 497.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 500 500 0 500.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 92.42 |Operacion Ciudadano 700 700 - 700.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 750 750 0 750.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 8,000 8,000 0 8,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano 4,500 0 0 4,500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 0 3,000 690 (690.00)
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16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Ciudadano 1,000 1,000 1,178 (178.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 2,000 2,000 2,450 (450.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.75 |Reserva Ciudadano 6,000 6,000 2,358 3,642.00
Otros Festivales 0 |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 6,000 6,000 3,362 2,638.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano 4950 $ 4950 $ 193 4,757.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 0 0 0 $
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 3,180 3,180 957 2,223.00
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano 20,000 $ 20,000 $ 20,000 0.08
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 1,000 1,000 800 200.50
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 4,000 4,000 1,925 2,075.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 167,629 $ 126,998 $ 109,520 58,109.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |Transitorios Municipal 12,276 34,668 25,089 (12,813.00)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.06 |Irregulares Municipal 36,528 22,872 6,586 29,942.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 16 16 13 3.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 0 0 0 $
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 17,284 14,844 11,555 5,729.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 16,800 16,800 12,000 4,800.00
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19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Municipal 2,100 2,100 2,100 $ -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 7,400 7,400 7,400 $ -
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Municipal $ 500 $ 500 $ - $ 500.00
Compra de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.23 |Uniformes Municipal 2,000 - ol $ 2,000.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.42 |Operacion Municipal 4,000 1,100 126 $ 3,874.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 20,000 3,200 2999 | $ 17,001.30
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas Municipal 3,000 1,500 1,100| $ 1,900.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipal 6,000 2,000 ol $ 6,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 1,500 1,500 ol $ 1,500.00
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.61 |(Equipo Municipal 5,000 1,000 o $ 5,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipal 5,000 3,500 6151 $ 4,385.02
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 110,438 $ 110,438 $ 85,821 | $ 24,617.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 0 0 0 $ -
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 8,846 8,846 6,940 | $ 1,906.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 9,600 9,600 8,000 $ 1,600.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna 1,200 1,200 900| $ 300.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 4,000 4,000 4,000 $ -
Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 500 $ 500 $ 951 $ 405.00
Fondo General 01 21 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna 2,500 2,500 7951 $ 1,705.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna 400 400 ol $ 400.00
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Cuotas y
Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna 600 600 ol $ 600.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Regulares Desarrollo 124,395 124,395 $ 103,660 | $ 20,735.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.05 |Transitorios Desarrollo 159,960 141,120 78,879 $ 81,081.30
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.06 |Irregulares Desarrollo 0 14,136 0 $ -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Desarrollo 0 0 13| $ (13.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo 0 0 0 $ -
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |Federal Desarrollo 22,625 21,990 14561 | $ 8,064.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |Plan Médico Desarrollo 21,600 14,400 11,600 $ 10,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Desarrollo 2,400 1,800 1,800 $ 600.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 9,000 6,000 6,000| $ 3,000.00
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 92.42 |Operacién Desarrollo 2,000 500 $ - $ 2,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Desarrollo 4,000 9,000 3,993.97 | $ 6.03
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo 26,000 0 ol $ 26,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.01 |Dietas Desarrollo 5,000 1,000 0| % 5,000.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.11 |Clasificados Desarrollo 164,000 132,000 130,000 | $ 34,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Desarrollo 2,000 1,000 1991 $ 9.00
Cuotas y 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.44 |Suscripciones Desarrollo 750 750 ol $ 750.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Mantenimiento de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.61 |Equipo Desarrollo 2,000 2,000 1,650| $ 350.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Desarrollo 2,000 1,000 683 $ 1,317.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.75 |Reserva Desarrollo 35,000 35,000 ol $ 35,000.00
Otros Festivales 0 |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.84 |Actividades Desarrollo 10,000 10,000 0| % 10,000.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 Permisos $ -
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 |Regulares Permisos $ 337,551 $ 312,685 $ 229,135 | $ 108,416.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 |Transitorios Permisos 105,036 78,000 11,555 $ 93,481.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.06 |lrregulares Permisos 14,136 0 o $ 14,136.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Permisos 79 78 39| $ 40.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Permisos 0 0 0 $ -
Seguro Social 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 |Federal Permisos 36,331 30,981 19,507 | $ 16,824.26
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 |Plan Médico Permisos 33,600 26,400 21,962 | $ 11,638.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Permisos 4,200 3,300 3,300 $ 900.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Permisos 14,000 11,000 11,000 $ 3,000.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Permisos $ 500 $ 500 $ 127 | $ 373.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Permisos 7,200 16,000 10,817 | $ (3,617.00)
Programas de 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 93.02 |Computadoras Permisos 4,300 4,300 4,050 $ 250.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Permisos 0 0 0 $ -
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GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DEDSECF%ZCE:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Servicios
Profesionales - No |40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.11 |Clasificados Permisos 30,000 30,000 33,000 (3,000.00)
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Permisos 200 300 0 200.00
Cuotas y 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.44 |Suscripciones Permisos 1,050 1,050 600 450.00
Mantenimiento de 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.61 |Equipo Permisos 900 900 0 900.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Permisos 500 500 771 (271.00)
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.69 |Franqueo Permisos 200 200 168 32.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 |Regulares Municipales 308,701 277,108 248,200 60,501.13
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.05 |Transitorios Municipales 30,672 76,680 39,151 (8,478.66)
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.06 |lrregulares Municipales 101,844 52,104 25,814 76,030.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipales 94 94 63 31.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro Municipales 0 0 0 $ -
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 |Federal Municipales 35,688 32,917 25,887 9,801.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAEISI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipales 40,800 43,200 30,618 | $ 10,182.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Municipales 5,100 5,400 5400| $ (300.00)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipales 20,200 19,000 19,000 | $ 1,200.00
47 - Conservacion de
Materiales de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Municipales $ 18,000 $ 18,000 $ 15672 | $ 2,328.00
47 - Conservacion de
Compra de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 92.23 |Uniformes Municipales 5,000 5,000 4,993 $ 7.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Municipales 50,000 30,000 28,605 | $ 21,394.51
Servicios 47 - Conservacion de
Profesionales - No  |Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipales 200,000 150,000 96,532 | $ 103,468.00
47 - Conservacion de
Renta de Equipos y |Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 94.51 |Vehiculos Municipales 5,000 5,000 ol $ 5,000.00
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 94.61 |Equipo Municipales 150,000 100,000 147597 | $ 2,403.00
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Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020

Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.62 |Estructuras Municipales 2,000 200,000 143,179 $ (141,179.00)
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.63 |Vehiculos Municipales 4,000 0 ol $ 4,000.00
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.64 |Edificios Municipales 200,000 2,000 6,102 | $ 193,898.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipales 4,000 4,000 14511 | $ (10,511.00)

$ 4452498452 $ 41,993,656.00 $ 34,030,658.09 $ 10,494,326.43
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: HUMACAO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 12,493,549.57

TOTAL 12,493,549.57

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2,194,889.94
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,064,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 388,391.00

TOTAL 4,647,280.94
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRTARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 $ 3,900.00 | $ 46,800.00 | $ 3,679.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 54,179.65
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,736.00 [ $ 20,832.00 [ $ 1,693.10 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 26,225.10
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 INFORMACION 1 12 $ 212000 ($ 25,440.00 [ $ 2,045.61 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 31,185.61
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 CONFIDENCIAL 1 12 $ 2,448.00 ($ 29,376.00 [ $ 2,346.71 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 35,422.71
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 REDACTOR 1 12 $ 2,200.00 [ $ 26,400.00 [ $ 2,119.05 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,219.05
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 INFORMACION 1 12 $ 212000 ($ 25,440.00 [ $ 2,045.61 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 31,185.61
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 INFORMACION 1 12 $ 212000 ($ 25,440.00 [ $ 2,045.61 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 31,185.61
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA AUXILIAR 1 12 $ 246400 ($ 29,568.00 | $ 2,361.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 35,629.40
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 INFORMACION 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 NO $ - NO $ - NO $ - $ 25,836.00
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 INFORMACION 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 INFORMACION 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 $ 6333743 76,004.88 | $ 5,814.37 Sl $ 2,400.00 NO $ - NO $ - $ 84,219.25
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 $ 149100 ($ 17,892.00 [ $ 1,468.19 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,060.19
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,926.00 | ¢ 23,112.00 | ¢ 1,867.52 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,679.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,292.00 | ¢ 27,504.00 | ¢ 2,203.51 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 33,407.51
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,195.00 | ¢ 26,340.00 | ¢ 2,114.46 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 32,154.46
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA I 1 12 2,660.00 | ¢ 31,920.00 | § 2,541.33 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 38,161.33
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 1,641.00 | ¢ 19,692.00 | ¢ 1,605.89 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,997.89
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l SEGUROS DE VEHICULOS 1 12 1,774.00 | ¢ 21,288.00 | ¢ 1,727.98 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 26,715.98
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA I 1 12 2,650.00 | ¢ 31,800.00 | § 2,5632.15 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 38,032.15
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,250.00 | § 51,000.00 | § 4,000.95 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 58,700.95
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,633.00 | ¢ 19,596.00 | ¢ 1,598.54 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,894.54
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,900.00 | ¢ 22,800.00 | ¢ 1,843.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,343.65
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,400.00 | § 52,800.00 | § 4,138.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 60,638.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l ADMINISTRADORA MUNICIPAL 1 12 4,879.00 | § 58,548.00 | § 4,555.42 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 66,503.42
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,900.00 | ¢ 22,800.00 | ¢ 1,843.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,343.65
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,988.00 | ¢ 23,856.00 | ¢ 1,924.43 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,480.43
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA Il 1 12 1,347.00 | ¢ 16,164.00 | ¢ 1,336.00 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,200.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l DUPLICADORA 1 12 1,443.00 | ¢ 17,316.00 | ¢ 1,424.12 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,440.12
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA | 1 12 1,348.00 | ¢ 16,176.00 | ¢ 1,336.91 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,212.91
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l TRABAJADORA SOCIAL 1 12 2,108.00 | ¢ 25,296.00 | ¢ 2,034.59 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 31,030.59
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CARE 1 12 3,300.00 | ¢ 39,600.00 | § 3,128.85 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 46,428.85
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,000.00 | ¢ 36,000.00 | § 2,853.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 42,553.45
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,300.00 | § 51,600.00 | § 4,046.85 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 59,346.85
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,543.00 | ¢ 18,516.00 | ¢ 1,416.47 Sl g 2,400.00 NO ) - NO g - g 22,332.47
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 1.00 | § - g - g - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA 1 1.00 | § - g - g - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 1 1.00 | § - g - g - NO ) - NO g - g -
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 FEDERALES 1 12 3,600.00 | ¢ 43,200.00 | § 3,404.25 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 50,304.25
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,508.00 | ¢ 18,096.00 | ¢ 1,483.79 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,279.79
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,852.00 | $ 22,224.00 | $ 1,799.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 OFICINISTA | 1 12 $ 1,516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,491.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,383.14
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 COORDINADOR DE VIVIENDA 1 12 $ 2519.00 | $ 30,228.00 | $ 2,411.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,339.89
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 FEDERALES 1 12 $ 2,299.00 | $ 27,588.00 | $ 2,209.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,497.93
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 58 ADMINISTRATIVA 1 $ 1.00($ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 58 OFICINA Il 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,568.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 58 OFICINA Il 1 12 $ 2,081.00 | $ 24,972.00 | $ 2,009.81 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,681.81
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 24 LEGALES 1 12 $ 4,416.00 | $ 52,992.00 | $ 4,153.34 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 60,845.34
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 24 ADMINISTRATIVA 1 12 $ 3,324.00 | $ 39,888.00 | $ 3,150.88 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 46,738.88
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 24 OFICINA | 1 12 $ 1,928.00 | $ 23,136.00 | $ 1,869.35 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,705.35
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 24 OFICINA | 1 12 $ 1,851.00 | $ 22,212.00 | $ 1,798.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,710.67
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 24 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 $ 2,260.00 | $ 27,120.00 | $ 2,174.13 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,994.13
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 24 ABOGADA 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 24 OFICINA | 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,935.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,635.45
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 24 ADMINISTRATIVA 1 12 $ 3,100.00 | $ 37,200.00 | $ 2,945.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 43,845.25
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 DE INFORMACION 1 12 $ 3,363.00 | $ 40,356.00 | $ 3,186.68 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 47,242.68
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 TECNOLOGIA 1 12 $ 1,741.00 | $ 20,892.00 | $ 1,697.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,289.69
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 OFICINA | 1 12 $ 1,852.00 | $ 22,224.00 | $ 1,799.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 TECNOLOGIA 1 12 $ 1,910.00 | $ 22,920.00 | $ 1,852.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,472.83
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2020-2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 TECNOLOGIA 1 12 $  1,595.00 [ $ 19,140.00 [ $ 1,563.66 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 24,403.66
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 INFORMACION 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 AYUDANTE ESPECIAL 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 146100 |$ 17,532.00 | $ 1,440.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,672.65
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 OFICINAII 1 12 $  1,449.00 [ $ 17,388.00 | $ 1,429.63 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,517.63
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 152500 % 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $  2,792.00 [ $ 33,504.00 | $ 2,662.51 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 39,866.51
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INGENIERO LICENCIADO 1 $ 1.00|$ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 ORNATO 1 12 $ 3,500.00 [ $ 42,000.00 | $ 3,312.45 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 49,012.45
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 OFICINISTA 1 12 $ 134300 ($ 16,116.00 [ $ 1,332.32 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 21,148.32
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 12 $ 142500 ($ 17,100.00 [ $ 1,407.60 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,207.60
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 [ $ 17,520.00 [ $ 1,439.73 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 ALBANIL 1 12 $ 143400 ($ 17,208.00 [ $ 1,415.86 S| $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,323.86
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 2,080.00 | ¢ 24,960.00 | ¢ 2,008.89 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 30,668.89
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 CARPINTERO 1 12 1,387.00 | ¢ 16,644.00 | ¢ 1,372.72 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,716.72
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 MOTOR PESADO 1 12 1,510.00 | ¢ 18,120.00 | ¢ 1,485.63 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,305.63
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,881.00 | ¢ 34,572.00 | § 2,744.21 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 41,016.21
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 OFICINA | 1 1.00 | ¢ - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1.00 | ¢ - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 TRABAJADOR 1 12 1,461.00 | ¢ 17,532.00 | ¢ 1,440.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,672.65
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINA | 1 12 1,707.00 | ¢ 20,484.00 | ¢ 1,666.48 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,850.48
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MOTOR LIVIANO 1 12 1,634.00 | ¢ 19,608.00 | ¢ 1,599.46 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,907.46
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MOTOR PESADO 1 12 1,580.00 | ¢ 18,960.00 | ¢ 1,549.89 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,209.89
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 2,004.00 | ¢ 24,048.00 | ¢ 1,939.12 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,687.12
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MOTOR PESADO 1 12 1,461.00 | ¢ 17,532.00 | ¢ 1,440.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,672.65
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 0l DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 5,100.00 | ¢ 61,200.00 | ¢ 4,781.25 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 69,681.25
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 MOTOR LIVIANO 1 12 1,634.00 | ¢ 19,608.00 | ¢ 1,599.46 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,907.46
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICINA Il 1 12 1,778.00 | ¢ 21,336.00 | ¢ 1,731.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 26,767.65
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,300.00 | ¢ 27,600.00 | ¢ 2,210.85 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 33,510.85
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l INFORMACION FISCAL 1 12 2,337.00 | ¢ 28,044.00 | ¢ 2,244.82 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 33,988.82
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l INFORMACION 1 12 2,083.00 | ¢ 24,996.00 | ¢ 2,011.64 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 30,707.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l ADMINISTRATIVA 1 1.00 | § - g - NO g - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL DE PREINTERVENCION | 1 12 1,986.00 | ¢ 23,832.00 | ¢ 1,922.60 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,454.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,998.00 | ¢ 23,976.00 | ¢ 1,933.61 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,609.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,081.40 NO g - NO ) - NO g - g 15,217.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l CONTADORA PRINCIPAL 1 12 2,640.00 | ¢ 31,680.00 | § 2,522.97 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 37,902.97
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADORA 1 12 2,307.00 | ¢ 27,684.00 | ¢ 2,217.28 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 33,601.28
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 2,100.00 | ¢ 25,200.00 | ¢ 2,027.25 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 30,927.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINA Il 1 12 $ 1,618.00 | $ 19,416.00 | $ 1,584.77 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,700.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 NO $ - NO $ - NO $ - $ 25,836.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 1.00($ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INFORMACION 1 $ 1.00($ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINA Il 1 12 $ 1,711.00 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 2,080.00 | $ 24,960.00 | $ 2,008.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,668.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINA | 1 12 $ 1,678.00 | $ 20,136.00 | $ 1,639.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,475.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 2,350.00 | $ 28,200.00 | $ 2,256.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,156.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COMPRADORA 1 12 $ 1,680.00 | $ 20,160.00 | $ 1,641.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,501.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COMPRADORA 1 12 $ 1,827.00 | $ 21,924.00 | $ 1,776.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,400.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 COMPRADORA 1 12 $ 1,611.00 | $ 19,332.00 | $ 1,578.35 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,610.35
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 1,479.00 | $ 17,748.00 | $ 1,457.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,905.17
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR DE ALMACEN 1 $ 1.00($ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,988.00 | $ 23,856.00 | $ 1,924.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,480.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 2577.00 | $ 30,924.00 | $ 2,465.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,089.14
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICINISTA 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,568.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICINISTA 1 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,189.73 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,741.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l AYUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 1.00($ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l MUNICIPAL 1 12 $ 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,987.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,371.78
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Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,237.46 NO $ - NO $ - NO $ - $ 17,413.46
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,904.00 | $ 22,848.00 | $ 1,847.32 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,395.32
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINA | 1 12 $ 1,477.00($ 17,724.00 [ $ 1,455.34 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,879.34
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINAII 1 12 $ 161100 ($ 19,332.00 [ $ 1,578.35 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,610.35
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECARDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,600.00 [ $ 19,200.00 [ $ 1,568.25 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 24,468.25
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,534.00($ 18,408.00 | $ 1,507.66 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,615.66
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 2,352.00 ($ 28,224.00 [ $ 2,258.59 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 34,182.59
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,534.00($ 18,408.00 | $ 1,507.66 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,615.66
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,740.00 [ $ 20,880.00 | $ 1,696.77 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 26,276.77
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,534.00($ 18,408.00 | $ 1,507.66 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,615.66
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,893.00($ 22,716.00 [ $ 1,837.22 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 28,253.22
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,352.00 [ $ 16,224.00 [ $ 1,340.59 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 21,264.59
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,534.00($ 18,408.00 | $ 1,507.66 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 23,615.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,893.00 | ¢ 22,716.00 | ¢ 1,837.22 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,253.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 1.00 | § - k: - NO $ - NO P - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 1.00 | ¢ - k: - NO k: - NO P - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 1.00 | ¢ - k: - NO $ - NO P - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 1.00 | ¢ - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l SOBRE LA PROPIEDAD 1 12 1,668.00 | ¢ 20,016.00 | ¢ 1,630.67 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,346.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l SOBRE LA PROPIEDAD 1 12 1,910.00 | ¢ 22,920.00 | ¢ 1,852.83 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,472.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 PROPIEDAD 1 12 1,910.00 | ¢ 22,920.00 | ¢ 1,852.83 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,472.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADORA 1 12 1,916.00 | ¢ 22,992.00 | ¢ 1,858.34 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,550.34
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,916.00 | ¢ 22,992.00 | ¢ 1,858.34 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,550.34
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,296.00 | ¢ 15,552.00 | ¢ 1,189.73 Sl b 2,400.00 NO ) - NO g - g 19,141.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l INFORMACION CARTOGRAFICA Y 1 12 1,514.00 | ¢ 18,168.00 | ¢ 1,489.30 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,357.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l SOBRE LA PROPIEDAD 1 1.00 | § - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADORA 1 12 2,100.00 | ¢ 25,200.00 | ¢ 2,027.25 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 30,927.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR LIVIANO 1 12 1,351.00 | ¢ 16,212.00 | ¢ 1,339.67 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,251.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICINA Il 1 12 1,436.50 | ¢ 17,238.00 | ¢ 1,418.16 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,356.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l MOTOR PESADO 1 12 1,611.00 | ¢ 19,332.00 | ¢ 1,578.35 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,610.35
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,308.00 | ¢ 15,696.00 | ¢ 1,300.19 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,696.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l MOTOR PESADO 1 12 1,519.00 | ¢ 18,228.00 | ¢ 1,493.89 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,421.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SOLDADOR 1 12 1,561.00 | ¢ 18,732.00 | ¢ 1,532.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,964.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,360.00 | ¢ 16,320.00 | ¢ 1,347.93 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,367.93
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,487.00 | ¢ 17,844.00 | ¢ 1,464.52 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,008.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l MOTOR PESADO 1 12 1,561.00 | ¢ 18,732.00 | ¢ 1,532.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,964.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l CONSERVACION 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,711.00 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,443.00 | $ 17,316.00 | $ 1,424.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,440.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,443.00 | $ 17,316.00 | $ 1,424.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,440.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR TALLER MECANICA 1 12 $ 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,722.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,638.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,722.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,638.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1,634.00 | $ 19,608.00 | $ 1,599.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,907.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,515.00 | $ 18,180.00 | $ 1,490.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,370.22
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l EBANISTA 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,568.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,126.00 | $ 37,512.00 [ $ 2,969.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 44,181.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,513.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,693.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,480.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,228.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 12 $ 1,570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,540.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,080.71
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 127800 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 [ $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,659.73

R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l EXPENDEDOR DE COMBUSTIBLE 1 $ 1.00|$ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 135100 ($ 16,212.00 | $ 1,339.67 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 21,251.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 2,088.00($ 25,056.00 | $ 2,016.23 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 30,772.23
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 145100 ($ 17,412.00 | $ 1,431.47 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,543.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 156100 $ 18,732.00 | $ 1,532.45 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 23,964.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,633.00($ 19,596.00 | $ 1,598.54 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 24,894.54
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 [ $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1,711.00 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,180.85 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 19,016.85
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 144800 ($ 17,376.00 | $ 1,428.71 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,504.71
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 [ $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,510.00 | ¢ 18,120.00 | ¢ 1,485.63 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,305.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,405.00 | ¢ 16,860.00 | ¢ 1,389.24 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,949.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 COMPRADOR 1 12 2,072.00 | ¢ 24,864.00 | ¢ 2,001.55 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 30,565.55
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l MOTOR LIVIANO 1 12 1,452.00 | ¢ 17,424.00 | ¢ 1,432.39 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,556.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,519.00 | ¢ 18,228.00 | ¢ 1,493.89 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,421.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,569.00 | ¢ 18,828.00 | ¢ 1,539.79 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,067.79
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l MOTOR PESADO 1 12 1,505.00 | ¢ 18,060.00 | ¢ 1,481.04 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,241.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,579.00 | ¢ 18,948.00 | ¢ 1,548.97 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,196.97
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,423.00 | ¢ 17,076.00 | ¢ 1,405.76 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,181.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,487.00 | ¢ 17,844.00 | ¢ 1,464.52 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,008.52
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 PUBLICAS 1 1.00 | ¢ - k: - NO $ - NO P - NO $ - $ -

R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 COORDINADORA DE RECICLAJE 1 12 1,826.00 | ¢ 21,912.00 | ¢ 1,775.72 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,387.72
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l MOTOR PESADO 1 12 1,634.00 | ¢ 19,608.00 | ¢ 1,599.46 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,907.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,308.00 | ¢ 15,696.00 | ¢ 1,300.19 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,696.19
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,570.00 | ¢ 18,840.00 | ¢ 1,540.71 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,080.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 LICENCIADA 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,751.85 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,051.85
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l ENFERMERO GENERALISTA 1 12 2,600.00 | ¢ 31,200.00 | § 2,486.25 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 37,386.25
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,504.00 | ¢ 18,048.00 | ¢ 1,480.12 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,228.12
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 OFICINA | 1 12 1,643.00 | ¢ 19,716.00 | ¢ 1,607.72 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,023.72
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l OFICINISTA Il 1 12 1,776.00 | ¢ 21,312.00 | ¢ 1,729.82 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 26,741.82
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 COBROS 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 2,260.00 | ¢ 27,120.00 | ¢ 2,174.13 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 32,994.13
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l OFICINISTA Il 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,428.71 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,504.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,400.00 | ¢ 28,800.00 | ¢ 2,302.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 34,802.65
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 COBROS 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,761.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 41,261.65
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA | 1 12 $ 2,335.00 | $ 28,020.00 | $ 2,242.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,962.98
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 COBROS 1 12 $ 1,643.00 | $ 19,716.00 | $ 1,607.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,023.72
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l Y CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 12 $ 1,643.00 | $ 19,716.00 | $ 1,607.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,023.72
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 LICENCIADA 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,660.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,760.05
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,496.00 | $ 17,952.00 | $ 1,472.78 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,124.78
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,540.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,080.71
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,210.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,510.85
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 LICENCIADO 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,927.25
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 $ 1,570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,540.71 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,080.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,432.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,556.39
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l OFICINA Il 1 12 $ 1,711.00 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,707.00 | $ 20,484.00 | $ 1,666.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,850.48
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l INFORMACION 1 12 $ 1,852.00 | $ 22,224.00 | $ 1,799.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,723.59
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l LICENCIADA 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,751.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,051.85
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l COBROS 1 12 $ 1579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,548.97 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,196.97
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C [ Confianza | 91.01 |05 - Salud 05 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,900.00 [ $ 34,800.00 | $ 2,761.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 41,261.65
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,400.00 [ $ 28,800.00 | $ 2,302.65 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 34,802.65
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 MEDICO 1 12 $ 1,838.00($ 22,056.00 | $ 1,786.73 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 27,542.73
C | Confianza | 91.01 [Emergencias 06 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,740.00 [ $ 44,880.00 | $ 3,632.77 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 52,112.77
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 12 $ 149100 ($ 17,892.00 | $ 1,468.19 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 23,060.19
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 12 $ 132100 ($ 15,852.00 | $ 1,312.13 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,864.13
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 $ 1516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,491.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,383.14
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 $ 1,603.00 % 19,236.00 | $ 1,571.00 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,507.00
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,308.00 [ $ 15,696.00 | $ 1,300.19 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,696.19
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 $ 1,838.00 % 22,056.00 | $ 1,786.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,542.73
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 $ 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,722.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,638.47
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,661.00 [ $ 19,932.00 | $ 1,624.25 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 25,256.25
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 152500 % 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,795.00 | ¢ 21,540.00 | ¢ 1,747.26 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 26,987.26
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,384.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,884.65
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 1,651.00 | ¢ 19,812.00 | ¢ 1,615.07 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,127.07
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 1,602.00 | ¢ 19,224.00 | ¢ 1,570.09 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,494.09
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1.00 | ¢ - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 1,248.00 | ¢ 14,976.00 | ¢ 1,222.16 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,598.16
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l MOTOR PESADO 1 12 1,551.00 | ¢ 18,612.00 | ¢ 1,523.27 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,835.27
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 RADIO OPERADOR 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 1,651.00 | ¢ 19,812.00 | ¢ 1,615.07 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,127.07
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l MOTOR PESADO 1 12 1,551.00 | ¢ 18,612.00 | ¢ 1,523.27 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,835.27
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 OFICINA I 1 12 1,518.00 | ¢ 18,216.00 | ¢ 1,492.97 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,408.97
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 1,570.00 | ¢ 18,840.00 | ¢ 1,540.71 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,080.71
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,579.00 | ¢ 18,948.00 | ¢ 1,548.97 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,196.97
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 1.00 | § - k: - NO $ - NO P - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 RADIO OPERADOR 1 1.00 | § - g - NO g - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y 1 12 2,200.00 | ¢ 26,400.00 | ¢ 2,119.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 32,219.05
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,591.00 | ¢ 19,092.00 | ¢ 1,559.99 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,351.99
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 SOLDADOR 1 12 1,543.00 | ¢ 18,516.00 | ¢ 1,515.92 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,731.92
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00 | ¢ 24,396.00 | ¢ 1,965.74 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 30,061.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,184.00 | ¢ 26,208.00 | ¢ 2,104.36 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 32,012.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINA Il 1 12 1,505.00 | ¢ 18,060.00 | ¢ 1,481.04 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,241.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00 | ¢ 23,496.00 | ¢ 1,896.89 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,092.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 | ¢ 24,096.00 | ¢ 1,942.79 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,738.79
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00 | ¢ 18,396.00 | ¢ 1,506.74 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,602.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,782.14 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,478.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 | ¢ 24,096.00 | ¢ 1,942.79 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,738.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,033.00 | $ 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,061.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 $ 2,467.00 | $ 29,604.00 | $ 2,364.16 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 35,668.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,008.00 | $ 24,096.00 | $ 1,942.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,738.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,933.00 | $ 23,196.00 | $ 1,873.94 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,769.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,933.00 | $ 23,196.00 | $ 1,873.94 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,769.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,008.00 | $ 24,096.00 | $ 1,942.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,738.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,983.00 | $ 23,796.00 | $ 1,919.84 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,415.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,033.00 | $ 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,061.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,008.00 | $ 24,096.00 | $ 1,942.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,738.79
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA AUXILIAR 1 12 $ 1,911.00 | $ 22,932.00 | $ 1,853.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,485.75
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA AUXILIAR 1 12 $ 1,911.00 | $ 22,932.00 | $ 1,853.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,485.75
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,958.00 | $ 23,496.00 | $ 1,896.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,092.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,033.00 | $ 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,061.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,983.00 | $ 23,796.00 | $ 1,919.84 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,415.84
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,933.00 % 23,196.00 | $ 1,873.94 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,769.94
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,958.00 [ $ 23,496.00 [ $ 1,896.89 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 29,092.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,933.00 % 23,196.00 | $ 1,873.94 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,769.94
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 $ 2184.00($ 26,208.00 [ $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,012.36
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 $ 2467.00($ 29,604.00 [ $ 2,364.16 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 35,668.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 203300 % 24,396.00 | $ 1,965.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,061.74
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 $ 218400 ($ 26,208.00 [ $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,012.36
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 $ 2184.00($ 26,208.00 [ $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,012.36
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 $ 2184.00($ 26,208.00 [ $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,012.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,833.00 (% 21,996.00 | $ 1,782.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,478.14
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,200.00 [ $ 26,400.00 [ $ 2,119.05 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,219.05
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINA Il 1 12 $ 177400 [ $ 21,288.00 [ $ 1,727.98 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 26,715.98
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 $ 2184.00($ 26,208.00 [ $ 2,104.36 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 32,012.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00 | ¢ 24,396.00 | ¢ 1,965.74 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 30,061.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 2,900.00 | ¢ 34,800.00 | § 2,761.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 41,261.65
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00 | ¢ 24,096.00 | ¢ 1,942.79 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,738.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,782.14 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,478.14
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINA | 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,384.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,884.65
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,184.00 | ¢ 26,208.00 | ¢ 2,104.36 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 32,012.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,983.00 | ¢ 23,796.00 | ¢ 1,919.84 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,415.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINA Il 1 12 1,505.00 | ¢ 18,060.00 | ¢ 1,481.04 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,241.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR 1 12 1,530.00 | ¢ 18,360.00 | ¢ 1,503.99 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,563.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00 | ¢ 23,196.00 | ¢ 1,873.94 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,769.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00 | ¢ 23,496.00 | ¢ 1,896.89 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,092.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,682.69 Sl b 2,400.00 NO ) - NO g - g 26,078.69
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,682.69 Sl b 2,400.00 NO ) - NO g - g 26,078.69
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,682.69 Sl b 2,400.00 NO ) - NO g - g 26,078.69
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,682.69 Sl g 2,400.00 NO ) - NO g - g 26,078.69
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,682.69 Sl g 2,400.00 NO ) - NO g - g 26,078.69
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,682.69 Sl g 2,400.00 NO ) - NO g - g 26,078.69
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,682.69 Sl g 2,400.00 NO ) - NO g - g 26,078.69
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,682.69 Sl g 2,400.00 NO ) - NO g - g 26,078.69
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,682.69 Sl g 2,400.00 NO ) - NO g - g 26,078.69
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 1.00 | § - g - NO g - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 1.00 | § - § - NO § - NO P - NO § - § -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 1.00 | § - § - NO § - NO P - NO § - § -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 MUNICIPAL 1 1.00 | § - § - NO § - NO P - NO § - § -
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12 4,000.00 | § 48,000.00 | § 3,771.45 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 55,471.45
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA | 1 12 1,776.00 | ¢ 21,312.00 | ¢ 1,729.82 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 26,741.82
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA Il 1 12 1,921.00 | ¢ 23,052.00 | ¢ 1,862.93 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,614.93
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l ADMINISTRATIVA 1 12 $ 3,373.00 | $ 40,476.00 | $ 3,195.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 47,371.86
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12 $ 1,899.00 | $ 22,788.00 | $ 1,842.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,330.73
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 INFORMACION 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,793.49
R | Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12 $ 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,788.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,568.57
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADORA 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,927.25
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADORA 1 12 $ 2,299.00 | $ 27,588.00 | $ 2,209.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,497.93
R | Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 $ 2169.00 | $ 26,028.00 | $ 2,090.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,818.59
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 12 $ 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,788.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,568.57
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIAS 1 12 $ 1,827.00 | $ 21,924.00 | $ 1,776.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,400.64
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIAS 1 12 $ 1,827.00 | $ 21,924.00 | $ 1,776.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,400.64
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIAS 1 12 $ 1,906.00 | $ 22,872.00 | $ 1,849.16 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,421.16
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l LICENCIAS 1 12 $ 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,259.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,195.50
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l LICENCIAS 1 12 $ 1,906.00 | $ 22,872.00 | $ 1,849.16 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,421.16
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l LICENCIAS 1 12 $ 1,680.00 | $ 20,160.00 | $ 1,641.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,501.69
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l LICENCIAS 1 12 $ 1,544.00 | $ 18,528.00 | $ 1,516.84 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,744.84
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 2532.00|$ 30,384.00 | $ 2,423.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 36,507.83
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINISTA 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,430.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,530.55
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Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 2,108.00 ($ 25,296.00 [ $ 2,034.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 31,030.59
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 AYUDANTE DE COCINA 1 12 $ 132300 ($ 15,876.00 [ $ 1,313.96 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,889.96
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 $ 1,74300 | $ 20,916.00 | $ 1,699.52 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,315.52
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 $ 127800 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,308.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 COMPRADORA 1 12 $ 161100 ($ 19,332.00 [ $ 1,578.35 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,610.35
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 DE NINOS 1 12 $ 134200 [ $ 16,104.00 [ $ 1,331.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,135.41
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 DE NINOS 1 12 $ 1,396.00 [ $ 16,752.00 [ $ 1,380.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,832.98
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 DE NINOS 1 12 $ 144300 ($ 17,316.00 [ $ 1,424.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,440.12
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 $ 127800 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,308.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE MAESTRA 1 12 $ 127800 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 20,308.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINAII 1 12 $ 1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,384.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 21,884.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 PERSONAL 1 12 $ 158100 ($ 18,972.00 [ $ 1,550.81 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 24,222.81
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 2,450.00 | $ 29,400.00 | $ 2,348.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 35,448.55
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 CONTADOR 1 12 2,216.00 | ¢ 26,592.00 | ¢ 2,133.74 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 32,425.74
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINA| 1 12 1,504.00 | ¢ 18,048.00 | ¢ 1,480.12 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,228.12
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 1,458.00 | ¢ 17,496.00 | ¢ 1,437.89 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,633.89
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,600.00 | ¢ 31,200.00 | § 2,486.25 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 37,386.25
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 2,189.00 | ¢ 26,268.00 | ¢ 2,108.95 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 32,076.95
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA Il 1 12 1,616.00 | ¢ 19,392.00 | ¢ 1,582.94 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,674.94
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINA | 1 12 2,005.00 | ¢ 24,060.00 | ¢ 1,940.04 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,700.04
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 LICENCIADA 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,751.85 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,051.85
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,751.85 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,051.85
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 DE NINOS 1 12 1,434.00 | ¢ 17,208.00 | ¢ 1,415.86 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,323.86
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,851.00 | ¢ 22,212.00 | ¢ 1,798.67 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,710.67
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINA | 1 12 1,504.00 | ¢ 18,048.00 | ¢ 1,480.12 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,228.12
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 1,904.00 | ¢ 22,848.00 | ¢ 1,847.32 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 28,395.32
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,680.00 | ¢ 20,160.00 | ¢ 1,641.69 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,501.69
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 DE NINOS 1 12 1,510.00 | ¢ 18,120.00 | ¢ 1,485.63 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,305.63
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,524.00 | ¢ 18,288.00 | ¢ 1,498.48 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,486.48
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 CONSERJE 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA | 1 12 1,343.00 | ¢ 16,116.00 | ¢ 1,332.32 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,148.32
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 TRABAJADOR 1 12 1,515.00 | ¢ 18,180.00 | ¢ 1,490.22 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,370.22
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 1,510.00 | ¢ 18,120.00 | ¢ 1,485.63 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,305.63
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 INFORMACION 1 12 1,577.00 | ¢ 18,924.00 | ¢ 1,547.14 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,171.14
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINA | 1 12 1,709.00 | ¢ 20,508.00 | ¢ 1,668.31 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,876.31
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 DE NINOS 1 12 1,443.00 | ¢ 17,316.00 | ¢ 1,424.12 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,440.12
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,660.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,760.05
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65

R | Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 07 CONSERJE 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 07 OFICINISTA 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,451.00|$ 17,412.00 | $ 1,431.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,543.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,711.00 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,148.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 SUPERVISORA DE BRIGADA 1 12 $ 1,670.00 | $ 20,040.00 | $ 1,632.51 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,372.51
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 RECREATIVO 1 12 $ 1,643.00 | $ 19,716.00 | $ 1,607.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,023.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 AUXILIAR DE ALMACEN 1 12 $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 1,636.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,424.18
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,443.00 | $ 17,316.00 | $ 1,424.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,440.12
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,148.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,389.24 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,949.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l MOTOR PESADO 1 12 $ 1,451.00|$ 17,412.00 | $ 1,431.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,543.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 1 12 $ 1,562.00 | $ 18,744.00 | $ 1,533.37 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,977.37
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 0l CONSERJE 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l DE FACILIDADES RECREATIVAS Y 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,441.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,685.57
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
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R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Y DEPORTES 1 12 $ 210100 |$ 25,212.00 | $ 2,028.17 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,940.17
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 [ $ 17,520.00 [ $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,659.73
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,460.00 [ $ 17,520.00 [ $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 [ $ 22,659.73
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 $ 141500 |$ 16,980.00 | $ 1,398.42 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,078.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREACION Y DEPORTES 1 12 $ 2,169.00 | $ 26,028.00 | $ 2,090.59 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,818.59
R | Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,180.85 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 19,016.85
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 DEPORTES 1 12 $ 1,502.00 | $ 18,024.00 | $ 1,478.29 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,202.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 MOTOR PESADO 1 12 $ 1561.00|$ 18,732.00 | $ 1,532.45 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,964.45
R | Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,380.98 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 21,832.98
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 PLOMERO 1 12 $ 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,481.04 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,241.04
R | Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,541.18
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 CARPINTERO 1 12 1,461.00 | § 17,532.00 | ¢ 1,440.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,672.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l OFICINISTA | 1 12 1,416.00 | § 16,992.00 | ¢ 1,399.34 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,091.34
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,826.00 | § 21,912.00 | ¢ 1,775.72 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,387.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,278.00 | § 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,460.00 | § 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 DEPORTES 1 12 3,100.00 | ¢ 37,200.00 | § 2,945.25 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 43,845.25
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,904.00 | § 22,848.00 | ¢ 1,847.32 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | ¢ 28,395.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 CARPINTERO 1 12 1,387.00 | § 16,644.00 | ¢ 1,372.72 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,716.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,278.00 | § 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l MOTOR PESADO 1 12 1,451.00 | § 17,412.00 | ¢ 1,431.47 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,543.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,278.00 | § 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 1 12 1,520.00 | § 18,240.00 | ¢ 1,494.81 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,434.81
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 1.00 | § - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 1.00 | ¢ - b - NO b - NO ) - NO g - g -
C | Confianza | 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 PUBLICAS 1 1.00 | § - § - NO § - NO P - NO § - § -
C | Confianza [ 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 0l AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,100.00 | ¢ 49,200.00 | § 3,863.25 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 56,763.25
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 01 OPERADOR DE 1 12 2,169.00 | ¢ 26,028.00 | ¢ 2,090.59 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 31,818.59
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l AUDIOVISULA 1 12 1,510.00 | § 18,120.00 | ¢ 1,485.63 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,305.63
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,680.00 | § 20,160.00 | ¢ 1,641.69 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | ¢ 25,501.69
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l OFICIAL DE PRENSA 1 12 1,840.00 | § 22,080.00 | ¢ 1,788.57 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,568.57
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 01 OFICINA Il 1 12 2,081.00 | ¢ 24,972.00 | ¢ 2,009.81 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 30,681.81
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 2,004.00 | ¢ 24,048.00 | ¢ 1,939.12 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | ¢ 29,687.12
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 01 OFICIAL DE PRENSA 1 1.00 | § - g - NO g - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 CONSERJE 1 12 1,278.00 | § 15,336.00 | ¢ 1,272.65 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,308.65
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l OFICINISTA Il 1 12 1,299.00 | § 15,588.00 | ¢ 1,291.93 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,579.93
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINA Il 1 12 1,514.00 | § 18,168.00 | ¢ 1,489.30 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,357.30
C | Confianza | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 TURISMO 1 12 3,236.00 | ¢ 38,832.00 | § 3,070.10 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 45,602.10
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 0l DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 1 12 $ 2,299.00 | $ 27,588.00 | $ 2,209.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,497.93
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 0l OFICINISTA 1 12 $ 1,510.00 | $ 18,120.00 | $ 1,485.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,305.63
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 0l COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 0l OFICINISTA 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,147.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,147.50
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 OFICINA | 1 12 $ 1,776.00 | $ 21,312.00 | $ 1,729.82 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,741.82
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 OFICINISTA 1 12 $ 1,477.00 | $ 17,724.00 | $ 1,455.34 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,879.34
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 INFORMACION 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 OFICINA | 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 3,073.00 | $ 36,876.00 | $ 2,920.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 43,496.46
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ALIMENTOS 1 12 $ 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,288.26 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,528.26
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,561.00 | $ 18,732.00 | $ 1,532.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,964.45
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,397.00 | $ 16,764.00 | $ 1,381.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,845.90
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COCINERA 1 12 $ 143400 | $ 17,208.00 | $ 1,415.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,323.86
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,633.00 | $ 19,596.00 | $ 1,598.54 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,894.54
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 1,577.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,597.43
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,533.00 | $ 18,396.00 | $ 1,506.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,602.74
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ENVEJECIENTES 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
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R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 OFICINISTA 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 OFICNISTA | 1 12 $ 144300 ($ 17,316.00 [ $ 1,424.12 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 22,440.12
R | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 OFICNISTA 1 12 $ 174800 [ $ 20,976.00 [ $ 1,704.11 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 26,380.11
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 2,450.00 | $ 29,400.00 | $ 2,348.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 35,448.55
R | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 2,600.00 [ $ 31,200.00 | $ 2,486.25 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 37,386.25
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 1,278.00|$ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COCINERA 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 MOTOR PESADO 1 12 $ 146100 |$ 17,532.00 | $ 1,341.20 NO $ - NO $ - NO $ - $ 18,873.20
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,840.00 | $ 34,080.00 | $ 2,607.12 NO $ - NO $ - NO $ - $ 36,687.12
R | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 OFICINA Il 1 12 $ 208100 ($ 24,972.00 [ $ 2,009.81 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 30,681.81
R | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 LICENCIADA 1 12 $ 1,800.00 [ $ 21,600.00 [ $ 1,751.85 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 S| $ 300.00 [ $ 27,051.85
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,827.00 % 21,924.00 | $ 1,776.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,400.64
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,312.45 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 49,012.45
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 1,993.00 | ¢ 23,916.00 | ¢ 1,929.02 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 29,545.02
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 LAVANDERIA 1 12 1,570.00 | ¢ 18,840.00 | ¢ 1,540.71 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,080.71
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,100.00 | ¢ 25,200.00 | ¢ 2,027.25 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 30,927.25
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 CONSERJE 1 12 1,308.00 | ¢ 15,696.00 | ¢ 1,300.19 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 20,696.19
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,460.00 | ¢ 17,520.00 | ¢ 1,439.73 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,659.73
DR [ Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 DIFERENCIAL 1 12 119.00 | ¢ 1,428.00 | ¢ 109.24 NO b - NO ) - NO g - g 1,537.24
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 1.00 | ¢ - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 1.00 | ¢ - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 1.00 | ¢ - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 1.00 | ¢ - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 1.00 | § - b - NO b - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 MANTENIMIENTO 1 12 1,443.00 | ¢ 17,316.00 | ¢ 1,424.12 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 22,440.12
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 COCINERA 1 12 1,334.00 | ¢ 16,008.00 | ¢ 1,324.06 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 21,032.06
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 12 2,900.00 | ¢ 34,800.00 | § 2,761.65 Sl b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 41,261.65
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 SERVICIOS EN EL HOGAR 1 12 1,634.00 | ¢ 19,608.00 | ¢ 1,599.46 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,907.46
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 LICENCIADA 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,751.85 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 27,051.85
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 1.00 | § - § - NO § - NO P - NO § - § -
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 JUVENTUD 1 12 3,700.00 | ¢ 44,400.00 | § 3,496.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 51,596.05
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 OFICINA Il 1 1.00 | § - g - NO g - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 OFICINISTA 1 1.00 | § - g - NO g - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 OFICINISTA 1 1.00 | § - g - NO g - NO ) - NO g - g -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 OFICINISTA 1 12 1,570.00 | ¢ 18,840.00 | ¢ 1,540.71 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 24,080.71
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 OFICINA 1 12 1,705.00 | ¢ 20,460.00 | ¢ 1,664.64 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,824.64
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | ¢ 1,660.05 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 25,760.05
DR [ Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 DIFERENCIAL 1 12 321.00 | § 3,852.00 | ¢ 294.68 NO g - NO ) - NO g - g 4,146.68
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 3,039.00 | ¢ 36,468.00 | ¢ 2,889.25 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 43,057.25
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 SECRETARIA 1 12 1,504.00 | ¢ 18,048.00 | ¢ 1,480.12 Sl g 2,400.00 Sl ) 1,000.00 Sl g 300.00 | § 23,228.12
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,351.00 | $ 16,212.00 | $ 1,339.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,251.67
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 DELINEANTE 1 12 $ 1,711.00 | $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 AYUDANTE DE MECANICO 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 MOTOR PESADO 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R | Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 MOTOR PESADO 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 MOTOR PESADO 1 12 $ 1,504.00 | $ 18,048.00 | $ 1,380.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 19,428.67
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 0l SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 $ 3,700.00 | $ 44,400.00 | $ 3,496.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 51,596.05
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINA | 1 12 $ 1,558.00 | $ 18,696.00 | $ 1,529.69 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,925.69
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA Il 1 12 $ 1,707.00 | $ 20,484.00 | $ 1,666.48 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,850.48
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 DOCUMENTOS 1 12 $ 1,708.00 | $ 20,496.00 | $ 1,667.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,863.39
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,910.00 | $ 22,920.00 | $ 1,852.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,472.83
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA | 1 12 $ 1541.00 | $ 18,492.00 | $ 1,414.64 NO $ - NO $ - NO $ - $ 19,906.64
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINA Il 1 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,793.16 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,633.16
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 0l DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 $ 3,529.00 | $ 42,348.00 | $ 3,339.07 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 49,387.07
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 0l OFICINA Il 1 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,727.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,715.98
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 0l AUDITOR Il 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,210.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 33,510.85
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $300.00
Cat. Desc.‘ NIV GEE Departamento de | Prog. S Activ. Titulo del Puesto G Meses SElE Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITORA 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,568.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITORA 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 DIRECTORA DE PLANIFICACION 1 12 $ 4,700.00 | $ 56,400.00 | $ 4,414.05 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 64,514.05
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 INSPECTORA DE PROYECTOS 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,705.95 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,405.95
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Il 1 12 $ 1,556.00 | $ 18,672.00 | $ 1,527.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,899.86
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 AMBIENTALES 1 12 $ 2,360.00 | $ 28,320.00 | $ 2,265.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,285.93
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 INGENIERO 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 TECNICO AMBIENTAL 1 $ 1.00 | $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 PUBLICOS 1 12 $ 1,770.00 | $ 21,240.00 | $ 1,724.31 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,664.31
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,148.32
C | Confianza [ 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICIAL DE PERMISOS 1 12 $ 5,500.00 | $ 66,000.00 | $ 5,148.45 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 74,848.45
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,707.79 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,431.79
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INGENIERA EN ENTRENAMIENTO 1 12 $ 2,883.00|$ 34,596.00 | $ 2,746.04 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 41,042.04
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 ABOGADA 1 12 $ 3,400.00 | $ 40,800.00 | $ 3,220.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 47,720.65
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICINA 1 12 $ 1,519.00 | $ 18,228.00 | $ 1,493.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,421.89
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 AMBULANTES 1 12 $ 1,826.00 | $ 21,912.00 | $ 1,775.72 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,387.72
DR | Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 DIFERENCIAL 1 12 $ 400.00 | $ 4,800.00 | $ 367.20 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,167.20
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 PERMISOS 1 12 $ 1,625.00 | $ 19,500.00 | $ 1,591.20 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,791.20
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,180.85 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,016.85
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICINA Il 1 12 $ 1,780.00 | $ 21,360.00 | $ 1,733.49 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,793.49
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 TECNICO DE PLANIFICACION 1 12 $ 1,695.00 | $ 20,340.00 | $ 1,655.46 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,695.46
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INSPECTOR INTERVENTOR 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICINISTA Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,338.44 NO $ - NO $ - NO $ - $ 18,834.44
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 SUPERVISORA DE BRIGADA 1 12 $ 1,570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,540.71 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,080.71
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 $ 1,755.00 | $ 21,060.00 | $ 1,710.54 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,470.54
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,311.21 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,851.21
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,488.00 | $ 17,856.00 | $ 1,465.43 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,021.43
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,675.00|$ 20,100.00 | $ 1,637.10 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,437.10
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 $ 1.00 % - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 $ 1,768.00 | $ 21,216.00 | $ 1,722.47 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 26,638.47
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERVACION DE EDIFICIOS 1 12 $ 1,675.00|$ 20,100.00 | $ 1,637.10 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,437.10
C | Confianza [ 91.01 |Estructuras Municipales 47 01 MATENIMIENTO Y 1 12 $ 3,842.00 | $ 46,104.00 | $ 3,603.46 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 53,107.46
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 DE TRANSPORTE 1 12 $ 2,156.00 | $ 25,872.00 | $ 2,078.66 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,650.66
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 01 OFICINA | 1 12 $ 2,086.00 | $ 25,032.00 | $ 2,014.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,746.40
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  4,000.00 [ $ 48,000.00 | $ 3,748.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 55,148.50
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 1.00|$ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 1.00|$ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 1.00|$ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,452.00 | $ 17,424.00 | $ 1,432.39 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,556.39
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE MECANICO 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 1.00 [ $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
580 $ 944,827.24 | $ 11,337,062.88 | $ 915,128.41 $ 1,185,600.00 $ 482,000.00 $ 143,400.00 | $ 14,063,191.29
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias . .
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio| 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 01 CONSERJE 1 $ 10.96 7.00 12 $ 1,662.00 | $ 19,944.00 | $ 1,625.17 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,269.16
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 $ 11.21 7.00 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,660.05 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 25,760.05
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 $  9.69 7.00 12 $ 1,470.00 [ $ 17,640.00 | $ 1,448.91 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,788.91
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 $ 10.35 7.00 12 $ 1,569.00 | $ 18,828.00 | $ 1,539.79 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 24,067.79
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 14.85 7.00 12 $ 2,253.00 | $ 27,036.00 | $ 2,167.70 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 32,903.70
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 15 OFICINISTA | 1 $ 9.20 7.00 12 $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,380.98 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 21,832.98
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 TECNOLOGIA 1 $ 10.05 7.00 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 $ 18.00 4.00 12 $ 1,560.00 | $ 18,720.00 | $ 1,508.58 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,228.58
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 10.05 7.00 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,499.40 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 10.05 7.00 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,476.45 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,776.45
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 940 7.00 12 $ 1,425.00 | $ 17,100.00 | $ 1,384.65 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,484.65
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $  9.40 7.00 12 $ 1,425.00 | $ 17,100.00 | $ 1,384.65 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 19,484.65
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 940 7.00 12 $ 1,425.00 | $ 17,100.00 | $ 1,384.65 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,484.65
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 [ $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 856 7.00 12 $ 1,299.00 | $ 15,588.00 | $ 1,291.93 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 20,579.93
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 SI $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 9.76 7.00 12 $ 1,480.00 | $ 17,760.00 | $ 1,458.09 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,918.09
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 CONSERJE 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67

11de 19




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dbt Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias ; ;
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 13 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 OFICINA | 1 $ 10.00 7.00 12 $ 1,516.00 [ $ 18,192.00 | $ 1,491.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,383.14
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 $ 9.15 7.00 12 $ 1,388.00 | $ 16,656.00 | $ 1,373.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,729.63
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 19 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MOTOR PESADO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MOTOR LIVIANO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MOTOR LIVIANO 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MOTOR LIVIANO 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MOTOR LIVIANO 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MOTOR PESADO 1 $ 8.24 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,224.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,224.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 INFORMACION 1 $ 10.38 7.00 12 $ 1,574.00 | $ 18,888.00 | $ 1,444.93 NO $ - NO $ - NO $ - $ 20,332.93
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Finanzas 03 0l CONTADOR 1 $ 10.38 7.00 12 $ 1,574.00 | $ 18,888.00 | $ 1,444.93 Sl $ 2,400.00 NO $ - NO $ - $ 22,732.93
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 $ 10.89 7.00 12 $ 1,651.00 | $ 19,812.00 | $ 1,515.62 Sl $ 2,400.00 NO $ - NO $ - $ 23,727.62
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Finanzas 03 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 891 7.00 12 $ 1,352.00 | $ 16,224.00 | $ 1,340.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,264.58
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 855 7.00 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,189.73 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,741.73
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 0l CONSERJE 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 RECEPCIONISTA 1 $ 825 7.00 12 $ 1,252.00 | $ 15,024.00 | $ 1,225.84 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,249.84
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l ALBANIL 1 $ 882 7.00 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,327.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,083.73
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 $ 9.96 7.00 12 $ 1,510.00 | $ 18,120.00 | $ 1,485.63 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,305.63
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l MOTOR PESADO 1 $ 870 7.00 12 $ 1,319.00 [ $ 15,828.00 | $ 1,310.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,838.29
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 10.02 7.00 12 $ 1,519.00 [ $ 18,228.00 | $ 1,493.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,421.89
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l AYUDANTE DE CARPINTERO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 $ 870 7.00 12 $ 1,319.00 | $ 15,828.00 | $ 1,310.29 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,838.29
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 10.02 7.00 12 $ 1,519.00 | $ 18,228.00 | $ 1,493.89 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 23,421.89
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 MOTOR PESADO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 $ 882 7.00 12 $ 1,337.50 | $ 16,050.00 | $ 1,327.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,077.27
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 $ 882 7.00 12 $ 1,337.50 | $ 16,050.00 | $ 1,327.27 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,077.27
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 ALBANIL/CARPINTERO 1 $ 870 7.00 12 $ 1,319.00 | $ 15,828.00 | $ 1,310.29 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,838.29
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 $ 882 7.00 12 $ 1,337.50 | $ 16,050.00 | $ 1,327.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,077.27
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 10.84 7.00 12 $ 1,644.00 [ $ 19,728.00 | $ 1,608.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,036.64
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 10.02 7.00 12 $ 1,519.00 | $ 18,228.00 | $ 1,493.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,421.89
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
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Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l SUPERVISOR DE BRIGADA 1 $ 9.20 7.00 12 $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,380.98 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,832.98
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 9.07 7.00 12 $ 1,376.00 | $ 16,512.00 | $ 1,362.62 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,574.62
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 $ 882 7.00 12 $ 1,33750 | $ 16,050.00 | $ 1,327.27 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,077.27
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l INFORMACION 1 $ 855 7.00 12 $ 1,297.00 | $ 15,564.00 | $ 1,290.10 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,554.10
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l MOTOR PESADO 1 $ 857 7.00 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,292.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,592.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 $ 8091 7.00 12 $ 1,351.00 | $ 16,212.00 | $ 1,339.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,251.67
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 $ 870 7.00 12 $ 1,319.00 [ $ 15,828.00 | $ 1,310.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,838.29
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 $ 9.09 7.00 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,365.37 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,613.37
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l CARPINTERO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR 1 $ 933 7.00 12 $ 1,415.00 | $ 16,980.00 | $ 1,398.42 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,078.42
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 MOTOR PESADO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 [ $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $  8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,315.80 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,515.80
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 177 7.00 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 $ 177 7.00 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADORA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 653.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
| Irregular 91.06 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 177 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
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Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 0l OFICINA Il 1 $ 823 7.00 12 $ 1,248.00 | $ 14,976.00 | $ 1,145.66 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,121.66
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 824 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,147.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,147.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 0l MOTOR PESADO 1 $ 824 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,147.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,147.50
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 824 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,147.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,147.50
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 856 7.00 12 $ 1,299.00 | $ 15,588.00 | $ 1,291.93 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,579.93
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l MOTOR LIVIANO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l AUXILIAR DE FARMACIA 1 $ 11.28 7.00 12 $ 1,711.00 [ $ 20,532.00 | $ 1,670.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,902.15
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.55 7.00 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,568.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 12.92 7.50 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,927.25
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l ENFERMERO GENERALISTA 1 $ 15.08 7.50 12 $ 2,450.00 | $ 29,400.00 | $ 2,348.55 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 35,448.55
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l ENFERMERA GENARALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 TRABAJADORA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l OFICINA Il 1 $ 9.23 7.00 12 $ 1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,384.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,884.65
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 SERVICIOS MULTIPLES 1 $ 1431 7.00 12 $ 2,171.00 | $ 26,052.00 | $ 2,092.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 31,844.43
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l MOTOR PESADO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 [ $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,463.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 37,063.30
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 14.15 7.50 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,187.90 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,187.90
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,985.70
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,693.90
T [ Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,693.90
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,985.70
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 0l ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 14.15 7.50 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,187.90 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,187.90
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO GRADUADO 1 $ 15.38 7.50 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,295.00 NO $ - NO $ - NO $ - $ 32,295.00
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 0l CONSERJE 1 $ 7.86 7.50 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 (05 - Salud 05 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 $ 786 7.50 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 0l OFICINISTA 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 (05 - Salud 05 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 $ 12.53 7.00 12 $ 1,900.00 | $ 22,800.00 | $ 1,820.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,620.70
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 0l TRABAJADORA 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 (05 - Salud 05 01 OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 0l TRABAJADOR 1 $ 7.86 7.50 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 MOTOR LIVIANO 1 $ 8.24 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,147.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,147.50
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 01 CONSERJE 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 MOTOR PESADO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 $ 7.86 7.50 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 MEDICAS 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 MEDICAS 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 $ 9.63 7.00 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,439.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,659.73
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 TRABAJADORA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 0l MENSAJERO 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 0l MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 0l MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 0l MEDICAS 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 10.15 7.50 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,614.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 25,114.15
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 0l MOTOR PESADO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 22 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 22 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 12.87 7.00 12 $ 1,952.00 | $ 23,424.00 | $ 1,891.39 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 29,015.38
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 22 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 22 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 22 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l RADIO OPERADOR 1 $ 7.86 7.50 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l RADIO OPERADORA 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 892 7.50 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,331.10 NO $ - NO $ - NO $ - $ 18,731.10
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 831 7.50 12 $ 1,350.00 [ $ 16,200.00 | $ 1,239.30 NO $ - NO $ - NO $ - $ 17,439.30
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 892 7.50 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,331.10 NO $ - NO $ - NO $ - $ 18,731.10
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l RADIO OPERADORA 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l MEDICAS 1 $ 892 7.50 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,407.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,807.60
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 RADIO OPERADOR 1 $ 7.86 7.50 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l RADIO OPERADOR 1 $ 7.86 7.50 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 MEDICAS 1 $ 892 7.50 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,407.60 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,807.60
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l MEDICAS 1 $ 831 7.50 12 $ 1,350.00 [ $ 16,200.00 | $ 1,239.30 NO $ - NO $ - NO $ - $ 17,439.30
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 RADIO OPERADORA 1 $ 786 7.50 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l MEDICAS 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 MEDICAS/PARAMEDICO 1 $ 831 7.50 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,239.30 NO $ - NO $ - NO $ - $ 17,439.30
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l RADIO OPERADORA 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 RADIO OPERADORA 1 $ 725 7.50 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l MOTOR PESADO 1 $ 824 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,147.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,147.50
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 01 MOTOR PESADO 1 $ 8.24 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,147.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,147.50
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 0l TRABAJADORA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 [ $ 653.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
T [ Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 9.26 7.00 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,389.24 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 21,949.24
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
T [ Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l TRABAJADOR 1 $ 9.70 7.00 12 $ 1,471.00 | $ 17,652.00 | $ 1,449.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,801.83
T [ Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA 1 $ 9.30 7.00 12 $ 1,410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,393.83 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 22,013.83
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 1253 7.00 12 $ 1,900.00 [ $ 22,800.00 | $ 1,843.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,343.65
DT | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 DIFERENCIAL 1 $ 198 7.00 12 $ 300.00 | $ 3,600.00 | $ 275.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 3,875.40
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 9.63 7.00 12 $ 1,461.00 | $ 17,532.00 | $ 1,440.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,672.65
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 INFORMACION 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 0l INFORMACION 1 $ 177 7.00 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COCINERA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 DOCUMENTOS 1 $ 12.04 7.00 12 $ 1,826.00 | $ 21,912.00 | $ 1,775.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,387.72
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CUIDADO DE NINOS 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 INFORMACION 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CUIDADO DE NINOS 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CUIDADO DE NINOS 1 $  7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 12,687.03
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 9.30 7.00 12 $ 1,410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,393.83 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,013.83
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE ALMACEN 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 875 7.00 12 $ 1,327.00 | $ 15,924.00 | $ 1,317.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,941.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE COCINA 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 [ $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 MOTOR PESADO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 13.85 7.00 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,927.25
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CUIDADO DE NINOS 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 [ $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CUIDADO DE NINOS 1 $ 885 7.00 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,148.32
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 10.55 7.00 12 $ 1,600.00 [ $ 19,200.00 | $ 1,568.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CUIDADO DE NINOS 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CUIDADO DE NINOS 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 1 $ 897 7.00 12 $ 1,360.00 [ $ 16,320.00 | $ 1,248.48 NO $ - NO $ - NO $ - $ 17,568.48
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 CUIDADO DE NINOS 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 [ $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE COCINA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTA 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
T | Transitorio| 91.05 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Y DEPORTES 1 $ 10.83 7.00 12 $ 1,643.00 | $ 19,71599 | $ 1,607.72 SI $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 SI $ 300.00 | $ 25,023.71
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 OFICINISTA 1 $ 851 7.00 12 $ 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 1,284.59 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,476.59
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 10.03 7.00 12 $ 1,521.00 [ $ 18,252.00 | $ 1,495.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,447.73
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 CARPINTERO 1 $ 9.23 7.00 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,384.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,884.65
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 HANDY MAN 1 $ 9.23 7.00 12 $ 1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,384.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,884.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 CARPINTERO 1 $ 922 7.00 12 $ 1,398.00 | $ 16,776.00 | $ 1,382.81 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,858.81
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l LIDER RECREATIVO 1 $ 888 7.00 12 $ 1,347.00 [ $ 16,164.00 | $ 1,336.00 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,199.99
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
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T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l CARPINTERO 1 $ 9.36 7.00 12 $ 1,420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,403.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,143.01
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,180.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,016.85
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l LIDER RECREATIVO 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 [09 - Recreacioén y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [09 - Recreacioén y Deportes 09 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 847 6.00 12 $ 1,101.00 | $ 13,212.00 | $ 1,087.22 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,299.22
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 939.11 NO $ - NO $ - NO $ - $ 13,215.11
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l CONSERJE 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 CONSERJE 1 $ 725 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 [ $ 576.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 8,112.50
| Irregular 91.06 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 [ $ 653.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T [ Transitorio| 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 0l OFICINISTA 1 $ 855 7.00 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,289.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,541.18
T [ Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 0l CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 $  9.07 7.00 12 $ 1,376.00 | $ 16,512.00 | $ 1,362.62 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,574.62
T [ Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 0l OFICINISTA 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 12,687.03
T [ Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T [ Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 0l INFORMACION 1 $ 10.42 7.00 12 $ 1,580.00 | $ 18,960.00 | $ 1,549.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,209.89
T [ Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 MOTOR LIVIANO 1 $  8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 0l OFICINISTA 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 12,687.03
| Irregular 91.06 (14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 (14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 [ $ 653.00 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
| Irregular 91.06 [14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 (14 - Culturay Turismo 14 01 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 [ $ 653.00 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 940 7.00 12 $ 1,425.00 | $ 17,100.00 | $ 1,407.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,207.60
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1 $ 829 7.00 12 $ 1,258.00 | $ 15,096.00 | $ 1,254.29 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,050.29
T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 OFICINA | 1 $ 975 7.00 12 $ 1,478.00 | $ 17,736.00 | $ 1,456.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,892.25
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 9.56 7.00 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,430.55 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 22,530.55
T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 12.69 7.00 12 $ 1,925.00 | $ 23,100.00 | $ 1,866.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,666.60
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 LICENCIADA 1 $ 9.23 7.00 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,384.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,884.65
T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COCINERA 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 MOTOR LIVIANO 1 $ 824 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,246.95 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,946.95
T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 COCINERA 1 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 12.03 7.00 12 $ 1,825.00 | $ 21,899.99 | $ 1,675.35 NO $ - NO $ - NO $ - $ 23,575.34
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 OFICINISTA 1 $ 915 7.00 12 $ 1,387.00 | $ 16,644.00 | $ 1,372.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,716.71
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 CONSERJE 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 MOTOR PESADO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
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T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 CONSERJE 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,287.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERO GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 NO $ - S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,986.25
T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,287.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $  7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 NO $ - S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,287.03
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 813 4.00 12 $ 705.00 | $ 8,460.00 | $ 746.64 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,506.64
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 LAVANDERIA 1 $ 8.70 7.00 12 $ 1,319.00 | $ 15,828.00 | $ 1,310.29 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,838.29
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERO GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 NO $ - S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,986.25
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,287.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 $ 885 7.00 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,332.32 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,148.32
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 COCINERA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $  7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 NO $ - S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,287.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA PRACTICA 1 $ 11.08 7.50 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,751.85 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,051.85
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,986.25
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 12,687.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 LICENCIADO 1 $ 11.08 7.50 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,751.85 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,651.85
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,287.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERO GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,986.25
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 12.92 7.50 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 30,927.25
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 12,687.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 COCINERA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 12,687.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 813 4.00 12 $ 705.00 | $ 8,460.00 | $ 746.64 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,506.64
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 813 4.00 12 $ 705.00 | $ 8,460.00 | $ 746.64 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,506.64
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,287.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 10,287.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 813 4.00 12 $ 705.00 | $ 8,460.00 | $ 746.64 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 10,506.64
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 813 4.00 12 $ 705.00 | $ 8,460.00 | $ 746.64 NO $ - Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 10,506.64
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 12.92 7.50 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 2,027.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 28,527.25
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 $ 17.85 7.50 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,761.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 41,261.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 COCINERO 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 NO $ - Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 34,986.25
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA PRACTICA 1 $ 9.85 7.50 12 $ 1,600.00 [ $ 19,200.00 | $ 1,568.25 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 24,468.25
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 12,687.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 LAVANDERIA 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 14,614.56
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 15.08 7.50 12 $ 2,450.00 | $ 29,400.00 | $ 2,348.55 NO $ - Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 33,048.55
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 NO $ - Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,908.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 HOGAR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 576.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 8,112.50
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 1231 7.50 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,312.50
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERO PRACTICO 1 $ 9.23 7.50 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,453.50 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,853.50
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 ENFERMERA ASOCIADA 1 $ 1231 7.50 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,912.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,312.50
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 LAVANDERIA 1 $ 816 7.00 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,212.07 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,056.06
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 CONSERJE 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 MOTOR PESADO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 MOTOR PESADO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 OFICINISTA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 MOTOR PESADO 1 $ 8.90 7.00 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,338.75 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 21,238.75
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 AYUDANTE DE COCINA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 LAVANDERIA 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 MOTOR PESADO 1 $ 824 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,224.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,224.00
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 MOTOR LIVIANO 1 $ 824 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,147.50 NO $ - NO $ - NO $ - $ 16,147.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $ 300.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 794 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $  7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 794 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $  7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 794 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $  7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 794 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $  7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 653.00 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $  7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 OFICINISTA 1 $ 8.43 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 MOTOR PESADO 1 $ 824 7.00 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,224.00 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,224.00
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 AYUDANTE DE COCINA 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,249.70 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 17,585.70
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 LAVANDERIA 1 $ 7.87 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 813 4.00 12 $ 705.00 | $ 8,460.00 | $ 723.69 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 10,183.69
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 CONSERJE 1 $ 787 7.00 12 $ 1,193.00 | $ 14,316.00 | $ 1,171.67 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,487.67
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 AYUDANTE DE COCINA 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 708.08 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,964.08
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 653.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 CONSERJE 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 AYUDANTE DE COCINA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 HOGAR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 653.00 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 CONSERJE 1 $ 725 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 653.00 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,038.56 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 17,014.56
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 01 TRABAJADOR 1 $ 7.94 4.00 12 $ 688.00 | $ 8,256.00 | $ 731.03 NO $ - Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 10,287.03
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 01 OFICINA | 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l TECNICO AMBIENTAL 1 $ 12.03 7.00 12 $ 1,825.00 | $ 21,900.00 | $ 1,774.80 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 27,374.80
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 PLANIFICACION Y ORDENACION 1 $ 23.08 7.00 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,289.50 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 48,689.50
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l INSPECTOR DE PROYECTOS 1 $ 10.05 7.00 12 $ 1,525.00 | $ 18,300.00 | $ 1,499.40 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 23,499.40
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 ENTRENAMIENTO 1 $ 21.18 7.00 12 $ 3,213.00 | $ 38,556.00 | $ 3,048.98 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 300.00 | $ 45,304.98
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,180.85 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 19,016.85
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1 $ 13.77 7.00 12 $ 2,089.00 | $ 25,068.00 | $ 1,917.70 NO $ - NO $ - NO $ - $ 26,985.70
T | Transitorio| 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INGENIERO LICENCIADO 1 $ 25.05 7.00 12 $ 3,800.00 | $ 45,600.00 | $ 3,587.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 52,887.85
T | Transitorio| 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 $ 1551 7.00 12 $ 2,353.00 | $ 28,236.00 | $ 2,259.50 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 34,195.50
T | Transitorio| 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 01 INGENIERO LICENCIADO 1 $ 17.14 7.00 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,386.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 33,586.80
| Irregular 91.06 [40 - Oficina de Permisos 40 01 OFICINISTA 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 NO $ - NO $ - NO $ - $ 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 ENFERMERO GENERALISTA 1 $ 16.00 7.50 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,486.25 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 37,386.25
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 S| $ 2,400.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 $ 843 7.00 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,272.65 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 300.00 | $ 20,308.65
| Irregular 91.06 |Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 $ 787 6.00 12 $ 1,023.00 | $ 12,276.00 | $ 1,015.61 NO $ - SI $ 1,000.00 NO $ - $ 14,291.61
| Irregular 91.06 [Estructuras Municipales 47 01 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 $ 777 7.00 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
| Irregular 91.06 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 942.17 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 13,258.17
| Irregular 91.06 [Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 653.00 NO $ - S| $ 1,000.00 NO $ - $ 9,189.00
| Irregular 91.06 |Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 $ 7.25 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67
| Irregular 91.06 [Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 $ 725 6.00 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 865.67 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,181.67

536 $ 687,637.95 [ $ 8,251,655.43 | $ 672,163.84 $ 636,000.00 $ 452,000.00 $ 82,800.00 [ $ 10,094,619.27
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