
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABEA

LEGISLATURA MUNICIPAL
ISABELA, PUERTO RICO

Proyecto de Resolucion Numero 89 Sesion Ordinaria

RESOLUCION NUMERO 74 Serie 2019-2020

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2020-2021 EN EL MUNICIPIO DE ISABELA, PUERTO 
RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A 
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS 
DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD 
A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Numero 81, del 30 de
agosto de 1991, segun enmendada y conocida como “Ley de 
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, 
en el Articulo 7.001, el Ejecutivo Municipal, Honorable Carlos 
Delgado Altieri, preparo y radico a la Legislatura Municipal el 
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Gobierno 
Municipal, para el Ano Economico 2020-2021.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley,
Supra., la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de 
Resolucion de Presupuesto General del Municipio durante una 
Sesion Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma 
no mas tarde del 20 de junio del ano en curso.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal dedico la Sesion Ordinaria del mes de
junio de 2020, para la consideracion y estudio del Proyecto de 
Presupuesto sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, 
Hon. Carlos Delgado Altieri, correspondiente al Ano Fiscal 2020- 
2021, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Numero 81 
de 30 de agosto de 1991, segun enmendada.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje escrito del Ejecutivo
Municipal, surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo 
General por la cantidad de doce millones novecientos veintitres mil 
seiscientos noventa y dos ($12,923,692).
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POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

El Cuerpo Legislative ha dado cuidadosa consideracion al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las 
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el 
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Ano Economico 
2020-2021.

RESUELVASE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE 
ISABELA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE 
RESUELVE:

Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y 
Egresos que ha de regir durante el Ano Economico 2020-2021 en 
el Municipio de Isabela, Puerto Rico; para autorizar a la Directora 
de Finanzas y Presupuesto a registrar lo dispuesto en esta 
Resolucion en los libros de contabilidad y el sistema mecanizado 
de contabilidad a su cargo.

Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de 
Isabela, Puerto Rico, durante el Ano Economico 2020-2021, se 
recaude por la Directora de Finanzas y Presupuesto las cantidades 
que se presupone han de producir los recursos economicos que se 
consignan, denominandose como Sesion de Ingresos, para 
atender los estimados de gastos que han detallado en las 
secciones de egresos por departamentos.

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de 
Isabela ejercitar£n debida supervisibn sobre la aplicacion de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Ano Economico 
2020-2021.

La Directora de Finanzas y Presupuesto en fiel cumplimiento de 
sus funciones, fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas 
para materiales y servicios durante el Ano Fiscal, de acuerdo a lo 
establecido con la Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico y el Reglamento de Normas Basicas para 
los Municipios de Puerto Rico. Disponiendose ademas, que los 
donativos recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en 
esta Resolucion, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con 
las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes 
de desembolsar los mismos.
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SECClON 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilization de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideration que no se podra incurrir en obligaciones 
o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con 
exception de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas.

No se aprobara ninguna nomina, ni comprobante de desembolso 
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de 
Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Isabela regira desde el 1 de julio 
de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al Ano Economico 
2020-2021, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y los 
Reglamentos en vigor, disponiendose, que la relation de los 
cargos administrativos y de los puestos de los empleados 
municipales con sueldo, segun se desglosa en el anejo de la 
presente Resolucion, forma parte integrante del estatuto a todos 
los fines y efectos consiguientes.

Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, sera sometida al Comisionado de Asuntos 
Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, 
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiendose asi mismo 
entregar la Directora de Finanzas y Presupuesto copia 
debidamente certificada de la misma, a fin de que sirva de base 
para registrar en los libros de contabilidad las asignaciones 
contenidas en este presupuesto.

Esta Resolucion comenzara a regir el 1 de julio de 2020.
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Aprobada por la Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico, el dla 17 de junio de 
2020.

R. Torres Mena 
Presidente Secretaria

Firmada por el Alcalde de Isabela, Puerto Rico el dla 18 de junio de 2020.

(Ilc
Carlos O. Delgado Altieri 

Alcalde^



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ISABELA, PUERTO RICO

YO : GLORIA M. P^REZ, SECRETARY DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ISABELA, PUERTO RICO.

CERTIFICO : Que la que precede es una copia fiel y exacta de la
Resolucion Numero 74, Serie 2019-2020, aprobada por la 
Legislatura de Isabela, Puerto Rico en la Continuation de la 
Sesion Ordinaria, celebrada el dia 17 de junio de 2020.

CERTIFICO : Ademas, que dicha Resolucion fue aprobada con los
votos afirmativos de los siguientes Legisladores presentes:

Honorables:
Jose R. Torres Mena 
Jos6 A. Ponce Abreu 
Jaime Velez Quinones 
Norma I. Medina Siberio 
Damaris Montalvo Melon 
William Lopez Santiago 
Juan E. Vega Quinones 
Javier Arce Lopez 
Gabriel E. Corchado Mendez 
Julio Maldonado Arroyo 
Manuel Perez Soler 
Eddie N. Tavarez Santiago

En Contra:
Pablo Galarza Saavedra 

Excusados:
Brenda L. Bonilla Irizarry 
Jose A. Perez Perez 
Hector Romero Feliciano

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo y sello la presente certification en Isabela, 
Puerto Rico el dla 18 de junio de 2020.

u- ?A
Gloria M. Perez 
Secretaria



MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-1M
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

Fondo General 01 03 01 00 00 81.22
Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $           500,000.00     $           466,688.54  $           (33,311.46)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        2,246,638.00  $        2,247,882.00  $        2,210,499.66  $           (36,138.34)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03
Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,898,796.00  $        1,898,796.00  $        1,799,167.58  $           (99,628.42)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01
Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           100,000.00  $           303,123.67  $           153,123.67 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $             13,765.00  $             10,265.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 
Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        2,093,006.00  $        3,082,891.00  $        3,082,891.16  $           989,885.16 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11
Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $               7,500.00  $               7,500.00  $               4,175.00  $             (3,325.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.15

Ingresos por 
Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           185,000.00  $           342,000.00  $           185,448.60  $                  448.60 
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $             (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             15,000.00  $           282,469.01  $           240,469.01 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               6,503.27  $               1,503.27 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             91,046.00  $             91,046.00  $           119,384.02  $             28,338.02 
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $             80,000.00  $           560,930.77  $           360,930.77 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,012,389.00  $        4,724,261.00  $        3,936,884.40  $      (1,075,504.60)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           487,818.00  $                         -    $                         -    $         (487,818.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $                         -   

 $      12,923,693.00  $      12,598,876.00  $      12,971,930.68 $48,237.68 TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021
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ISABELA OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

01 - Legislatura 
Municipal  $             81,876.00  $             81,876.00  $             68,230.00  $             13,646.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

01 - Legislatura 
Municipal  $               6,417.00  $               6,417.00  $               5,704.57  $                  712.43 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico
01 - Legislatura 
Municipal  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,000.00  $                  800.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño
01 - Legislatura 
Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $               4,500.00  $               4,500.00  $               1,284.22  $               3,215.78 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas
01 - Legislatura 
Municipal  $             56,313.00  $             56,313.00  $             33,835.00  $             22,478.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos
01 - Legislatura 
Municipal  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

01 - Legislatura 
Municipal  $             21,800.00  $             21,800.00  $               8,400.00  $             13,400.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje
01 - Legislatura 
Municipal  $               3,200.00  $               3,200.00  $                         -    $               3,200.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales
01 - Legislatura 
Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,300.00  $               3,700.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos
01 - Legislatura 
Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  175.00  $                  325.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

01 - Legislatura 
Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo
01 - Legislatura 
Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $           407,628.00  $           428,376.00  $           327,506.85  $             80,121.15 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             31,719.00  $             33,345.00  $             27,056.48  $               4,662.52 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             18,000.00  $             19,200.00  $             11,500.00  $               6,500.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,500.00  $               7,500.00  $                (500.00)

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
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ISABELA OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,477.00  $               1,968.43  $               1,031.57 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               4,000.00  $                  653.31  $               2,346.69 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               9,000.00  $               9,000.00  $                         -    $               9,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 Donaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             12,250.00  $             13,750.00  $               7,750.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.69 Franqueo
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             12,000.00  $               5,426.00  $               4,574.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares 03 - Finanzas  $           180,288.00  $           119,712.00  $           101,030.56  $             79,257.44 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios 03 - Finanzas  $           367,956.00  $           394,920.00  $           287,856.90  $             80,099.10 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,120.00  $               3,120.00  $               2,258.10  $                  861.90 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas  $             44,006.00  $             52,910.00  $             31,164.00  $             12,842.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             40,800.00  $             40,800.00  $             24,500.00  $             16,300.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45
Seguro por 
Desempleo 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             48,000.00  $               8,805.95  $             26,194.05 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado 03 - Finanzas  $           411,164.00  $           334,935.00  $           318,750.96  $             92,413.04 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             17,000.00  $             17,000.00  $             16,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.73
Beneficios 
Marginales 03 - Finanzas  $           452,934.00  $           150,000.00  $           146,077.81  $           306,856.19 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           243,974.00  $           229,470.00  $           191,225.30  $             52,748.70 
Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               9,086.12  $                  913.88 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               6,500.00  $               7,500.00  $               2,671.96  $               3,828.04 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.25
Combustible y 
Lubricantes 03 - Finanzas  $           275,000.00  $           275,000.00  $           145,056.62  $           129,943.38 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           500,554.00  $           461,733.00  $                         -    $           500,554.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           350,000.00  $               1,200.00  $           348,800.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $             52,000.00  $             60,000.00  $             27,811.65  $             24,188.35 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 
Audit) 03 - Finanzas  $             22,500.00  $             22,500.00  $                         -    $             22,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $           396,571.00  $           420,385.00  $           253,701.16  $           142,869.84 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.22

Gastos de 
Transportación a 
Estudiantes 03 - Finanzas  $             45,000.00  $             65,000.00  $             12,046.06  $             32,953.94 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas  $             54,270.00  $             80,100.00  $             25,541.75  $             28,728.25 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36
Cánon Excavaciones 
y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               6,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             50,000.00  $               7,859.46  $             17,140.54 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           760,000.00  $           760,000.00  $           729,033.00  $             30,967.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             18,971.00  $             29,771.00  $             17,027.65  $               1,943.35 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas  $               4,004.00  $               4,098.00  $               3,414.90  $                  589.10 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             12,190.00  $               6,234.55  $               3,765.45 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70
Pago de Sentencias 
y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                         -    $               1,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71
Reclamaciones 
Años Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $               1,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.73
Disposición de 
Desperdicios 03 - Finanzas  $                         -    $           406,151.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76
Aportación al Fondo 
de Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $        1,001,803.00  $           834,835.80  $         (834,835.80)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $           447,048.00  $           482,880.00  $           370,478.36  $             76,569.64 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios 04 - Obras Públicas  $           565,944.00  $           530,112.00  $           443,685.97  $           122,258.03 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $             80,741.00  $             80,743.00  $             68,258.02  $             12,482.98 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           102,000.00  $           102,000.00  $             36,800.00  $             65,200.00 
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             42,444.00  $             42,472.00  $             41,235.67  $               1,208.33 
Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                  600.00  $                  600.00  $                  600.00  $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 4/30/2020

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38
Materiales de 
Construcción 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                  473.00  $               9,527.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $             35,000.00  $             35,000.00  $             30,257.36  $               4,742.64 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $             85,000.00  $             85,000.00  $             67,035.67  $             17,964.33 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,817.82  $                  182.18 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             47,148.00  $             73,548.00  $             37,039.74  $             10,108.26 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $           191,208.00  $           174,240.00  $           139,708.00  $             51,500.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             18,999.00  $             19,759.00  $             14,670.68  $               4,328.32 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             24,000.00  $             25,200.00  $               9,300.00  $             14,700.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             10,000.00  $             10,500.00  $               9,266.06  $                  733.94 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                  600.00  $                  600.00  $                    92.70  $                  507.30 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares 07 - Guardia Municipal  $           561,732.00  $           557,496.00  $           400,706.96  $           161,025.04 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             41,784.00  $             41,784.00  $             34,079.51  $               7,704.49 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal 07 - Guardia Municipal  $             47,582.00  $             47,258.00  $             35,702.80  $             11,879.20 
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Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             44,400.00  $             44,400.00  $             23,900.00  $             20,500.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             18,472.00  $             18,472.00  $             16,471.75  $               2,000.25 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23
Compra de 
Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             11,000.00  $             11,000.00  $               7,733.00  $               3,267.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               8,340.00  $               8,340.00  $               1,387.56  $               6,952.44 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

08 - Recursos 
Humanos  $           118,308.00  $             78,324.00  $             65,270.00  $             53,038.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

08 - Recursos 
Humanos  $           209,472.00  $           209,472.00  $           163,363.28  $             46,108.72 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos  $             25,878.00  $             22,743.00  $             18,385.14  $               7,492.86 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico
08 - Recursos 
Humanos  $             25,200.00  $             22,800.00  $             14,100.00  $             11,100.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño
08 - Recursos 
Humanos  $             10,500.00  $               9,500.00  $               9,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina
08 - Recursos 
Humanos  $               2,000.00  $               2,400.00  $               1,118.20  $                  881.80 

Fondo General 01 08 04 00 00 92.11
Drogas, Medicinas y 
Otros Suministros

08 - Recursos 
Humanos  $               4,300.00  $               4,300.00  $               3,830.52  $                  469.48 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos
08 - Recursos 
Humanos  $               2,800.00  $               2,800.00  $               2,855.00  $                  (55.00)

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje
08 - Recursos 
Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje
08 - Recursos 
Humanos  $                  200.00  $                  200.00  $                  198.00  $                      2.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos
08 - Recursos 
Humanos  $                  600.00  $                  600.00  $                  361.85  $                  238.15 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

09 - Recreación y 
Deportes  $           180,036.00  $           191,352.00  $           156,631.00  $             23,405.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

09 - Recreación y 
Deportes  $           204,408.00  $           199,440.00  $           144,021.54  $             60,386.46 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

09 - Recreación y 
Deportes  $             30,702.00  $             31,190.00  $             25,128.32  $               5,573.68 
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Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico
09 - Recreación y 
Deportes  $             40,800.00  $             40,800.00  $             13,800.00  $             27,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño
09 - Recreación y 
Deportes  $             16,887.00  $             16,915.00  $             15,877.55  $               1,009.45 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

09 - Recreación y 
Deportes  $               2,300.00  $               2,300.00  $                  557.30  $               1,742.70 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

09 - Recreación y 
Deportes  $               5,500.00  $               5,500.00  $               2,701.48  $               2,798.52 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras

09 - Recreación y 
Deportes  $               8,000.00  $               8,000.00  $               6,249.69  $               1,750.31 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 Misceláneos
09 - Recreación y 
Deportes  $               6,500.00  $               6,500.00  $               3,922.00  $               2,578.00 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             45,588.00  $             45,588.00  $             37,990.00  $               7,598.00 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             13,200.00  $             13,200.00  $             11,000.00  $               2,200.00 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $               4,650.00  $               4,650.00  $               4,097.37  $                  552.63 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.41 Plan Médico
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $               4,800.00  $               4,800.00  $               3,000.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.71 Bono Navideño
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

11 - Centro de 
Envejecientes  $           152,016.00  $           152,016.00  $           126,371.32  $             25,644.68 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

11 - Centro de 
Envejecientes  $           681,564.00  $           681,564.00  $           517,697.23  $           163,866.77 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

11 - Centro de 
Envejecientes  $             66,161.00  $             66,161.00  $             52,794.34  $             13,366.66 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico
11 - Centro de 
Envejecientes  $             75,600.00  $             75,600.00  $             24,000.00  $             51,600.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño
11 - Centro de 
Envejecientes  $             31,274.00  $             31,274.00  $             28,914.06  $               2,359.94 

Fondo General 01 11 04 00 00 92.23
Compra de 
Uniformes

11 - Centro de 
Envejecientes  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  900.00  $                  600.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $             54,144.00  $             38,052.00  $             28,593.12  $             25,550.88 
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Fondo General 01 16 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $           100,800.00  $           100,800.00  $             82,880.37  $             17,919.63 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $             12,274.00  $             11,005.00  $               9,238.63  $               3,035.37 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $             13,200.00  $             12,000.00  $               5,900.00  $               7,300.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $               5,500.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 17 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

17 - Empresas 
Municipales  $           101,196.00  $           112,512.00  $             99,515.31  $               1,680.69 

Fondo General 01 17 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

17 - Empresas 
Municipales  $           329,328.00  $           318,012.00  $           249,694.28  $             79,633.72 

Fondo General 01 17 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

17 - Empresas 
Municipales  $             34,386.00  $             34,386.00  $             28,418.65  $               5,967.35 

Fondo General 01 17 01 00 00 91.41 Plan Médico
17 - Empresas 
Municipales  $             45,600.00  $             45,600.00  $             12,000.00  $             33,600.00 

Fondo General 01 17 01 00 00 91.71 Bono Navideño
17 - Empresas 
Municipales  $             18,972.00  $             18,972.00  $             17,824.16  $               1,147.84 

Fondo General 01 17 04 00 00 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

17 - Empresas 
Municipales  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 17 04 00 00 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

17 - Empresas 
Municipales  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  766.99  $               2,233.01 

Fondo General 01 17 04 00 00 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras

17 - Empresas 
Municipales  $               8,000.00  $               8,000.00  $               4,635.90  $               3,364.10 

Fondo General 01 17 04 00 00 94.65 Misceláneos
17 - Empresas 
Municipales  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  124.43  $               1,875.57 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

19 - Secretaría 
Municipal  $             54,372.00  $             54,372.00  $             45,310.00  $               9,062.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

19 - Secretaría 
Municipal  $             39,096.00  $             53,544.00  $             39,804.00  $                (708.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

19 - Secretaría 
Municipal  $               7,380.00  $               8,523.00  $               6,883.76  $                  496.24 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico
19 - Secretaría 
Municipal  $               7,200.00  $               8,400.00  $               4,600.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño
19 - Secretaría 
Municipal  $               3,000.00  $               3,500.00  $               3,500.00  $                (500.00)
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Fondo General 01 19 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina
19 - Secretaría 
Municipal  $               1,200.00  $               1,320.00  $                    49.04  $               1,150.96 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

19 - Secretaría 
Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,456.07  $               3,543.93 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares 21 - Auditoría Interna  $             43,956.00  $             28,272.00  $             16,015.00  $             27,941.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios 21 - Auditoría Interna  $             12,876.00  $             26,940.00  $             16,590.00  $             (3,714.00)

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,462.00  $               4,338.00  $               2,644.67  $               1,817.33 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               3,600.00  $                         -    $               3,600.00 
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               2,000.00  $                  195.40  $               1,304.60 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

25 - Planificación y 
Desarrollo  $             69,252.00  $             57,696.00  $             30,486.90  $             38,765.10 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

25 - Planificación y 
Desarrollo  $             59,988.00  $             59,988.00  $             49,990.00  $               9,998.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

25 - Planificación y 
Desarrollo  $             10,155.00  $               9,232.00  $               6,347.72  $               3,807.28 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico
25 - Planificación y 
Desarrollo  $               8,400.00  $               7,200.00  $               5,000.00  $               3,400.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño
25 - Planificación y 
Desarrollo  $               3,500.00  $               3,000.00  $               2,500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina
25 - Planificación y 
Desarrollo  $                  800.00  $                  800.00  $                  643.50  $                  156.50 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

26 - Servicios 
Administrativos  $             55,464.00  $             66,780.00  $             54,837.50  $                  626.50 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

26 - Servicios 
Administrativos  $           120,864.00  $           120,864.00  $             99,567.57  $             21,296.43 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

26 - Servicios 
Administrativos  $             13,984.00  $             14,888.00  $             12,665.17  $               1,318.83 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.41 Plan Médico
26 - Servicios 
Administrativos  $             15,600.00  $             16,800.00  $               6,500.00  $               9,100.00 

Fondo General 01 26 01 00 00 91.71 Bono Navideño
26 - Servicios 
Administrativos  $               6,472.00  $               6,972.00  $               6,971.75  $                (499.75)

Fondo General 01 26 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina
26 - Servicios 
Administrativos  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,118.27  $               2,381.73 
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Fondo General 01 26 04 00 00 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

26 - Servicios 
Administrativos  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,250.32  $               1,749.68 

Fondo General 01 26 04 00 00 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

26 - Servicios 
Administrativos  $             15,000.00  $             15,000.00  $               3,278.12  $             11,721.88 

Fondo General 01 26 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina
26 - Servicios 
Administrativos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                    86.00  $               1,914.00 

Fondo General 01 26 04 00 00 93.27 Compra de Equipos
26 - Servicios 
Administrativos  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  796.00  $               2,204.00 

Fondo General 01 26 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje
26 - Servicios 
Administrativos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,740.00  $                  260.00 

Fondo General 01 26 04 00 00 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

26 - Servicios 
Administrativos  $           122,723.00  $           134,423.00  $             65,415.33  $             57,307.67 

Fondo General 01 26 04 00 00 94.65 Misceláneos
26 - Servicios 
Administrativos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares

32 - Prensa y 
Comunicación  $             12,000.00  $             12,000.00  $               2,574.00  $               9,426.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios

32 - Prensa y 
Comunicación  $             27,648.00  $             40,848.00  $             26,340.00  $               1,308.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal

32 - Prensa y 
Comunicación  $               3,110.00  $               4,158.00  $               2,288.43  $                  821.57 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.41 Plan Médico
32 - Prensa y 
Comunicación  $               2,400.00  $               3,600.00  $               2,300.00  $                  100.00 

Fondo General 01 32 01 00 00 91.71 Bono Navideño
32 - Prensa y 
Comunicación  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 32 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina
32 - Prensa y 
Comunicación  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 32 04 00 00 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

32 - Prensa y 
Comunicación  $           126,500.00  $           105,300.00  $             94,459.30  $             32,040.70 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares 36 - Turismo  $             60,684.00  $             60,684.00  $             50,570.00  $             10,114.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios 36 - Turismo  $             11,316.00  $             11,316.00  $               9,430.00  $               1,886.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal 36 - Turismo  $               5,699.00  $               5,699.00  $               5,027.15  $                  671.85 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,900.00  $               2,100.00 
Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -   
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Fondo General 01 36 04 00 00 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 36 - Turismo  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                    12.95  $                  487.05 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.01
Empleados 
Regulares 43 - Reciclaje  $           152,952.00  $           158,616.00  $           123,690.50  $             29,261.50 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.05
Empleados 
Transitorios 43 - Reciclaje  $           179,580.00  $           159,900.00  $           139,409.61  $             40,170.39 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.31
Seguro Social 
Federal 43 - Reciclaje  $             26,429.00  $             25,357.00  $             21,867.16  $               4,561.84 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $             31,200.00  $             31,200.00  $             13,000.00  $             18,200.00 
Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $             12,944.00  $             12,944.00  $             12,081.61  $                  862.39 

Fondo General 01 43 04 00 00 94.73
Disposición de 
Desperdicios 43 - Reciclaje  $             35,304.00  $             29,118.00  $             16,985.50  $             18,318.50 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,049,930.00  $                         -    $                         -    $        1,049,930.00 
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           338,552.00  $                         -    $                         -    $           338,552.00 

 $      12,923,693.00  $      12,598,876.00  $        8,533,086.08  $        4,390,606.92 
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CAE
AÑO FISCAL

2020-2021

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       2,248,505.00 
TOTAL  $       2,248,505.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 280,830.00          

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 536,000.00          
Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       1,431,675.00 

TOTAL  $       2,248,505.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA. DESCRIPCIÓN
DE LA

DESCRIPCIÓN
DEL

SUB.
PROG.

ISABELA

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-2M
AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     500.00  $200.00 

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,293.00$      27,516.00$           2,143.22$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      31,359.22$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,625.00$      19,500.00$           1,530.00$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,730.00$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Aux Contabilidad Confidencial 1 12 1,515.00$      18,180.00$           1,429.02$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,309.02$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Oficinista Confidencial 1 12 1,390.00$      16,680.00$           1,314.27$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      19,694.27$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Alcalde 1 12 7,000.00$      84,000.00$           6,426.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      -$                      91,626.00$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Conductor-Mensajer Alcalde 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,993.67$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administradora Sistema Ofic Conf II 1 12 1,630.00$      19,560.00$           1,534.59$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,794.59$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administradora Sistema Ofic Conf I 1 12 1,306.00$      15,672.00$           1,237.16$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      18,609.16$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Confidencial de Teleservicios 3 12 1,210.00$      43,560.00$           3,447.09$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      52,107.09$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 1,739.00$      20,868.00$           1,634.65$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,202.65$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 1,892.00$      22,704.00$           1,775.11$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      26,179.11$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administradora Municipal 1 12 4,834.00$      58,008.00$           4,475.86$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      64,183.86$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Directora Centro Cuidado Diurno 1 12 1,739.00$      20,868.00$           1,634.65$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,202.65$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Vicente Valle Valle 1 12 3,163.00$      37,956.00$           2,941.88$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      42,597.88$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 1,973.00$      23,676.00$           1,849.46$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      27,225.46$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficial Enlace Base de Fe y Comun 1 12 2,058.00$      24,696.00$           1,927.49$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      28,323.49$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01

Administrador Cofidencial 
Teleservicios 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,357.42$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      20,301.42$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Directora de Finanzas y Presupuesto 1 12 3,122.00$      37,464.00$           2,904.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      42,068.25$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador II 2 12 1,368.00$      32,832.00$           2,588.15$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      38,820.15$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Preinterventora Oficial 1 12 1,204.00$      14,448.00$           1,143.52$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,291.52$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Administradora Sistema Oficina II 1 12 1,204.00$      14,448.00$           1,143.52$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,291.52$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Encargada de Propiedad 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Pagadora Oficial 1 12 1,204.00$      14,448.00$           1,143.52$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,291.52$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Pagador Auxiliar 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Contador II 1 12 1,658.00$      19,896.00$           1,560.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,156.29$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista II 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Contadora I 1 12 1,594.00$      19,128.00$           1,501.54$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,329.54$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Supervisor de Inventario Seguro 1 12 1,252.00$      15,024.00$           1,187.59$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,911.59$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Recaudadora Oficial 1 12 1,204.00$      14,448.00$           1,143.52$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,291.52$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Recaudadora Auxiliar 4 12 1,100.00$      52,800.00$           4,192.20$             SI 4,800.00$             SI 2,000.00$             -$                      63,792.20$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Investigador Contribución sobre Prop 2 12 1,158.00$      27,792.00$           2,202.59$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      33,394.59$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Administradora Sistema Oficina I 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Contador II 1 12 1,368.00$      16,416.00$           1,294.07$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      19,410.07$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Jefe de Rentas Internas 1 12 1,692.00$      20,304.00$           1,591.51$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,595.51$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista II 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Recaudadora Auxiliar 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Tecnico de Valoriacion 2 12 1,158.00$      27,792.00$           2,202.59$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      33,394.59$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Agente de Impuestos Municipales 1 12 1,664.00$      19,968.00$           1,565.80$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,233.80$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Tecnologia Cibernetica 1 12 1,204.00$      14,448.00$           1,143.52$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,291.52$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 01 Tecnico de Tecnologia Cibernetica 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Director de Obras Publicas 1 12 2,708.00$      32,496.00$           2,524.19$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      36,720.19$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 11 12 1,100.00$      145,200.00$         11,528.55$           SI 13,200.00$           SI 5,500.00$             -$                      175,428.55$         
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Construccion Mant 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conserje 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 14 12 786.00$          132,048.00$         10,637.17$           SI 16,800.00$           SI 7,000.00$             -$                      166,485.17$         
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 3 12 786.00$          28,296.00$           2,279.39$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      35,675.39$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 5 12 943.00$          56,580.00$           4,519.62$             SI 6,000.00$             SI 2,500.00$             -$                      69,599.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01
Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 8 12 1,100.00$      105,600.00$         8,384.40$             SI 9,600.00$             SI 4,000.00$             -$                      127,584.40$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Taller de Mecánica 1 12 1,204.00$      14,448.00$           1,143.52$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,291.52$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Perito Electricista 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Construccion Mant 2 12 786.00$          18,864.00$           1,519.60$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,783.60$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Ayudante Perito Electricista 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador de Construccion Mant 2 12 943.00$          22,632.00$           1,807.85$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,839.85$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas I 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas I 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas I 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Construccion 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Soldador 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Auxiliar Adminstrativo II 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Auxiliar de Sistema Oficina II 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas II 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Transportacion Escolar 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 2 12 943.00$          22,632.00$           1,807.85$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,839.85$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador Servicios Automotriz 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Coordinador de Servicios 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 3 12 943.00$          33,948.00$           2,711.77$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      41,759.77$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Contador 1 1 12 2,684.00$      32,208.00$           2,502.16$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      36,410.16$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 01 Supervisor de Brigadas II 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Mensajera 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Trabajador 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01

Supervisor de Vigilantes de 
Instalaciones Municipales 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor - Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 01 Conductor Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01

Auxiliar de Manejo de Emergencias y 
Desastres 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01 Trabajador 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01 Oficinista II 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           

T Transitorio 91.05
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01 Oficinista II 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           

T Transitorio 91.05
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01

Oficial de Manejo de Emergencias y 
Desastres 1 12 1,161.00$      13,932.00$           1,104.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,736.05$           

T Transitorio 91.05
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01

Auxiliar de Manejo de Emergencias y 
Desastres 5 12 1,100.00$      66,000.00$           5,240.25$             SI 6,000.00$             SI 2,500.00$             -$                      79,740.25$           

T Transitorio 91.05
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01 Conserje 5 12 786.00$          47,160.00$           3,798.99$             SI 6,000.00$             SI 2,500.00$             -$                      59,458.99$           

T Transitorio 91.05
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06 01 01 Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Teniente 3 12 1,675.00$      60,300.00$           4,727.70$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      70,127.70$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento 5 12 1,550.00$      93,000.00$           7,305.75$             SI 6,000.00$             SI 2,500.00$             -$                      108,805.75$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento    1 12 1,735.00$      20,820.00$           1,630.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,150.98$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 13 12 1,400.00$      218,400.00$         17,204.85$           SI 15,600.00$           SI 6,500.00$             -$                      257,704.85$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 5 12 1,454.00$      87,240.00$           6,865.11$             SI 6,000.00$             SI 2,500.00$             -$                      102,605.11$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Administradora Sistema de Oficina I 1 12 992.00$          11,904.00$           948.91$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,552.91$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Operador Radio Telefónico 2 12 943.00$          22,632.00$           1,807.85$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,839.85$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Auxiliar Sistema de Oficina II 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Conserje 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Trabajador 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Auxiliar Administrativo 1 12 954.00$          11,448.00$           914.02$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,062.02$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Directora de Recursos Humanos 1 12 2,907.00$      34,884.00$           2,706.88$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      39,290.88$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Recursos Humanos 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinadora de Adiestramientos 1 12 1,362.00$      16,344.00$           1,288.57$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      19,332.57$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Nomina 1 12 1,204.00$      14,448.00$           1,143.52$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,291.52$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Analista de Recursos Humanos 3 12 1,204.00$      43,344.00$           3,430.57$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      51,874.57$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Recursos Humanos 3 12 1,100.00$      39,600.00$           3,144.15$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      47,844.15$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinador de Retiro 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Director Auxiliar II 1 12 1,583.00$      18,996.00$           1,491.44$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,187.44$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar Administrativa II 3 12 1,158.00$      41,688.00$           3,303.88$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      50,091.88$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador Social 1 12 1,116.00$      13,392.00$           1,062.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,154.74$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar Administrativa I 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista II 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar Administrativa I 1 12 954.00$          11,448.00$           914.02$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,062.02$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Director de Recreación y Deportes 1 12 2,249.00$      26,988.00$           2,102.83$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      30,790.83$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01

Coordinador de Recreación y 
Deportes 1 12 954.00$          11,448.00$           914.02$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,062.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Lider Recreativo 3 12 943.00$          33,948.00$           2,711.77$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      41,759.77$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Oficinista II 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 4 12 943.00$          45,264.00$           3,615.70$             SI 4,800.00$             SI 2,000.00$             -$                      55,679.70$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Conserje 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Auxiliar de Sistema Oficina II 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Lider Recreativo 4 12 943.00$          45,264.00$           3,615.70$             SI 4,800.00$             SI 2,000.00$             -$                      55,679.70$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 7 12 786.00$          66,024.00$           5,318.59$             SI 8,400.00$             SI 3,500.00$             -$                      83,242.59$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Entrenador de Boxeo 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Conserje 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Trabajador 2 12 629.00$          15,096.00$           1,231.34$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,727.34$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Auxiliar Administrativa II 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 01 Conductor - Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Director de Control Ambiental 1 12 1,913.00$      22,956.00$           1,794.38$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      26,450.38$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Mensajero 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Oficinista II 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Supervisor de Control Ambiental 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01

Directora Hogar Personas Edad 
Avanzada 1 12 2,263.00$      27,156.00$           2,115.68$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      30,971.68$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Auxiliares de Servicios de Salud 3 12 786.00$          28,296.00$           2,279.39$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      35,675.39$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Auxiliares de Servicios de Salud 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Auxiliares de Servicios de Salud 5 12 1,100.00$      66,000.00$           5,240.25$             SI 6,000.00$             SI 2,500.00$             -$                      79,740.25$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Cocinera 3 12 629.00$          22,644.00$           1,847.02$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      29,591.02$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Cocinera 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Cocinera 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Cocinero 2 12 786.00$          18,864.00$           1,519.60$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,783.60$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conserje 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conserje 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conserje 2 12 943.00$          22,632.00$           1,807.85$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,839.85$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Coordinador de Actividades 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Enfermera Practica Licenciada II 1 12 1,447.00$      17,364.00$           1,366.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      20,430.60$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Guardalmacén 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Trabajador de Construccion Mant 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Trabajador de Servicios Lavanderia 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Trabajador de Servicios Lavanderia 2 12 943.00$          22,632.00$           1,807.85$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,839.85$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Auxiliar de Servicios de Salud 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Cocincera 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conductor - Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conductor de Ambulancia 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Encargada de la Propiedad Suplente 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Encargada Servicios de Alimentos 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Enfermera Generalista II 1 12 2,333.00$      27,996.00$           2,179.94$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      31,875.94$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Guardalmacén 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Trabajador 2 12 786.00$          18,864.00$           1,519.60$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,783.60$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Trabajador de Servicios Lavanderia 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 2 12 943.00$          22,632.00$           1,807.85$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,839.85$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 992.00$          11,904.00$           948.91$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,552.91$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Auxiliar de Servicios de Salud 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conductor - Trabajador 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conserje 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Coordinador de Servicios 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Coordinador de Servicios 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Enfermera Asociada II 4 12 1,960.00$      94,080.00$           7,350.12$             SI 4,800.00$             SI 2,000.00$             -$                      108,230.12$         
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Enfermera Generalista II 1 12 2,333.00$      27,996.00$           2,179.94$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      31,875.94$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Enfermera Practica Licenciada II 2 12 1,447.00$      34,728.00$           2,733.19$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      40,861.19$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Oficial de Recursos Humanos 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Supervisora de Enfermeria II 1 12 2,497.00$      29,964.00$           2,330.50$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      33,994.50$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Trabajador Social 1 12 1,116.00$      13,392.00$           1,062.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,154.74$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
C Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 01 01

Director de Empresas Municipales y 
Servicios Auxiliares 1 12 2,618.00$      31,416.00$           2,441.57$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      35,557.57$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Conserje 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador 3 12 943.00$          33,948.00$           2,711.77$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      41,759.77$           
R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Auxiliar en Sistema de Oficina II 1 12 954.00$          11,448.00$           914.02$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,062.02$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Conserje 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Director Auxilar I 1 12 1,304.00$      15,648.00$           1,235.32$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      18,583.32$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Encargada de los Cementerios 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Supervisor de Brigadas 7 12 943.00$          79,212.00$           6,327.47$             SI 8,400.00$             SI 3,500.00$             -$                      97,439.47$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador 13 12 786.00$          122,616.00$         9,877.37$             SI 15,600.00$           SI 6,500.00$             -$                      154,593.37$         
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Trabajador 2 12 943.00$          22,632.00$           1,807.85$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,839.85$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Conductor - Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Oficinista II 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 01 01 Supervisor de Brigadas II 1 12 954.00$          11,448.00$           914.02$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,062.02$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Secretario Municipal 1 12 2,104.00$      25,248.00$           1,969.72$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      28,917.72$           
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficial de Contratos 1 12 1,204.00$      14,448.00$           1,143.52$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,291.52$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01

Administradora de Documentos 
Publicos 1 12 1,164.00$      13,968.00$           1,106.80$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,774.80$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Auxiliar Administrativa II 1 12 1,263.00$      15,156.00$           1,197.68$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      18,053.68$           
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Auxiliar de Sistema Oficina II 1 12 954.00$          11,448.00$           914.02$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,062.02$           
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 01 Oficinista II 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Director Auditoría Interna 1 12 2,356.00$      28,272.00$           2,201.06$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      32,173.06$           
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 01 Admunistradora Sistema Oficina I 1 12 1,307.00$      15,684.00$           1,238.08$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      18,622.08$           
T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 01

Técnico de Investigaciones 
Administrativa 1 12 1,073.00$      12,876.00$           1,023.26$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,599.26$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01
Directora Oficina Asuntos al 
Ciudadano 1 12 2,058.00$      24,696.00$           1,927.49$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      28,323.49$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Coordinadora de Servicios 2 12 943.00$          22,632.00$           1,807.85$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,839.85$           
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Oficinista II 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Inspectora de Proyectos 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Auxiliar de Sistema Oficina II 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Auxiliar Administrativo 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Coordinador de Servicios 2 12 1,100.00$      26,400.00$           2,096.10$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,896.10$           
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01

Director Oficina Gerencia y Desarrollo 
Proyectos 1 12 2,994.00$      35,928.00$           2,786.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      40,414.74$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Inspector de Proyectos II 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Oficinista II 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01

Administradora de Sistema de Oficina 
I 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Director Auxiliar II 1 12 1,583.00$      18,996.00$           1,491.44$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,187.44$           
C Confianza 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01

Directora de Servicios Administrativos 
y Compras 1 12 2,568.00$      30,816.00$           2,395.67$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      34,911.67$           

R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Supervisor de Conserjes 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
R Regular 91.01 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Agente Comprador 1 12 954.00$          11,448.00$           914.02$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,062.02$           
T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Auxiliar de Sistema de Oficina I 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Agente Comprador 1 12 954.00$          11,448.00$           914.02$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,062.02$           
T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Agente Comprador 1 12 1,417.00$      17,004.00$           1,339.06$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      20,043.06$           
T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Guardalmacén 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Conserje 3 12 1,100.00$      39,600.00$           3,144.15$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      47,844.15$           
T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Operador Cuadro Telefonico 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 01 Inspector de Proyectos II 1 12 1,664.00$      19,968.00$           1,565.80$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,233.80$           
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T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Oficinista II 1 12 629.00$          7,548.00$             615.67$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      9,863.67$             
T Transitorio 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 01 Recepcionista Telefonista 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
C Confianza 91.01 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 Director de Comunicaciones 1 12 1,000.00$      12,000.00$           956.25$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,656.25$           
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 Auxiliar de Eventos Municipales 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 32 - Prensa y Comunicación 32 01 01 Oficial de Prensa y Comunicaciones 1 12 1,204.00$      14,448.00$           1,143.52$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      17,291.52$           
C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 01 01

Director Oficina Desarrollo Turistico 
Municipal 1 12 2,058.00$      24,696.00$           1,927.49$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      28,323.49$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 01 01 Auxiliar de Eventos Municipales 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 01

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           

R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 01 Auxiliar de Eventos Municipales 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 01 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,059.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,115.98$           
C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 Director del Programa Reciclaje 1 12 1,892.00$      22,704.00$           1,775.11$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      26,179.11$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 3 12 1,100.00$      39,600.00$           3,144.15$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      47,844.15$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador 6 12 1,100.00$      79,200.00$           6,288.30$             SI 7,200.00$             SI 3,000.00$             -$                      95,688.30$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 01 Auxiliar de Sistema de Oficina II 1 12 954.00$          11,448.00$           914.02$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      14,062.02$           
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador 2 12 629.00$          15,096.00$           1,231.34$             SI 2,400.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,727.34$           
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01 Promotor Programa Reciclaje 1 12 786.00$          9,432.00$             759.80$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      11,891.80$           
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01

Administradora de Sistema de Oficina 
I 1 12 1,158.00$      13,896.00$           1,101.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      16,697.29$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador 3 12 786.00$          28,296.00$           2,279.39$             SI 3,600.00$             SI 1,500.00$             -$                      35,675.39$           
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01 Auxiliar Administrativa I 1 12 1,536.00$      18,432.00$           1,448.30$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,580.30$           
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01 Supervisor de Brigadas I 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01

Conductor de Vehiculo de Motor 
Pesado 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,048.05$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,948.05$           
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01 Director Auxiliar II 1 12 1,583.00$      18,996.00$           1,491.44$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,187.44$           
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 01 01 Conductor Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           903.92$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      13,919.92$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Analista de Sistema de Inf Fiscal 1 12 2,364.00$      28,368.00$           2,208.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      32,276.40$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 1 12 1,753.00$      21,036.00$           1,647.50$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,383.50$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Directora Auxiliar II 1 12 1,918.00$      23,016.00$           1,798.97$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      26,514.97$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 1,414.00$      16,968.00$           1,336.30$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      20,004.30$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Oficinista II 1 12 1,341.00$      16,092.00$           1,269.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      19,061.29$           

429 328,949.00$  5,982,720.00$     474,049.08$         514,800.00$         214,000.00$         -$                      7,185,569.08$     
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3 de junio de 2020 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
PO Box 507 
Isabela, PR 00662 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2020-2021 correspondiente a su municipio, 
segun aprobado hoy par la Junta de Gobierno del CRIM. 

En el Estimado de lngresos que le presentamos se utiliza como referenda las disposiciones establecida 
en la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la distribuci6n y remisi6n de fondos, 
que incluye lo dispuesto en la Ley Num. 31-2019, que le otorga a la Junta de Gobierno de! CRIM la 
facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de las fondos municipales provenientes 
del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y constituir coma ano base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el 
c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

En relaci6n con el c6mputo de los ingresos par concepto de recaudos de contribuci6n sabre la propiedad 
mueble e inmueble y la contribuci6n adicional especial (CAE), se incorpor6 en el analisis de datos 
respecto a la tendencia de co bros en su municipio durante las ultimas tres (3) afios fiscales previos. Este 
promedio se compone de las afios fiscales 2016-2017 al 2018-2019, por lo cual se esta considerando el 
afio fiscal donde los recaudos de la contribuci6n disminuyeron debido al impacto de los huracati.es Irma 
y Marfa. 

Los fondos estatales asignado al Fonda de Equiparaci6n, que ascienden a $173,938,000, se compone de 
la asignaci6n estatal y loteda electr6nica. De acuerdo a lo establecido en reunion el 22 de mayo de 2020 
con la Junta de Supervision Fiscal, se incluira en el presupuesto del Gobierno Estatal una asignaci6n por 
$131,838,000, igual al importe del afio fiscal 2019-2020. 

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certific6 el estimado de ingresos correspondiente al 35% de 
Ingresos Netos de Loterfa Electr6nica para el afio fiscal 2020-2021, por $42,100,000. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas de 
gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

~ El cinco po r ciento (5 % ) para los gastos o peracionales de! CR! M. 
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•!• La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, correspondiente al 50% del gasto de la 
aportaci6n municipal a la ASES y el 90% de! gasto de "Pay as you go". El restante 50% y 10% del 
gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. 

•:• Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n del emprestito por concepto de la deuda de Jiquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n del emprestito para el repago de principal e intereses sobre la 
lfnea de credito otorgada a1 CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n 
para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica) . 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2018-2019 (si aplica). 

•:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica) . 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a· traves del Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensi6n 2160. 

Cordialmente, 

712...:::::.---...:_ 
Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

«_ 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

CF.Nl'RO n.t Rf.CAUDACION 
Dr ING RESOS MUNICIJ>ALES 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021 

INGRESOS MUNICIPALES 
*13ASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACI6N 1 % & 3 % 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACI6N + LOTERIA ELECTR6NICA 

TOTAI; ES11MADO; D&INGRESOS BRUf.©s .. ·.'" . · .. -'·1 ·:~ ;_ 
'. '\. .. - .. :.. ....... :.._"',\' ... . ::· . .... . . . .· 

RETENCIONES ESTATUT ARIAS 

. ·) GASTOS OPERACIONALES CRIM , 

(-)LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 

(-) D?UDA DE LIQUIDACI6N 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

(-)LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

TOT AL DE RETENCIONES 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TQTA't ESJI'M;A,'.UO·pE'.fONDODE)tED_EN"Ci ~.PE DEUDA ¥UNICJ.PA~ (CAE)'~ 

Estimado de Ingresos aprobado pol' Juntn de Gobierno de! CRIM el 3 de junio de 2020 

$ 2,836,131.64 

2,176,257.72. 

5,012,389.36 

2,093,005.61 

$ 243,974.30 

4,004.20 

$ 247,978.50 

$ 2,248,505.31 
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"\o ,.,"/ Corporacl6n del Fondo del Seguro 
~-~- "!t.iS d el Estado 

Oficina Regional de Aguadilla 

4 de marzo de 2020 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde, Municipio de Isabela 
P.O. Box 507 
Isabela, Puerto Rico 00662-0507 

· ESTIMADO DE PRIMA PARA Eb-ANO-2-02-0-~-021-· 
MUNICIPIO DE ISABELA POLIZA # 54320·70135 

Honorable Alcalde: 

--

·, 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del T·rabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para este municipio para el ano 2020-2021, asciende a 
$411,164.06. Este estimado se ha hecho a base de las tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando coma base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2019-2020. 

~ 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2020, de la siguiente 
manera: (11) plazos de $34,263.67 y (1) ultimo plazo de $34,263.69. 

Esta carta sustituye la enviada el 24 de febrero de 2020. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a: 
javier.gonzalez@fondopr.com 

Atentamente, 

J · r Gonzalez Valentin, MBA 
Jefe Division de Seguros e Intervenciones 
CFSE Region de Aguadilla 

PO Box 336 
Aguadilla, P~ oo6os~o336 
Tel. (1-87) 882-27-00 
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1 de mayo de 2020 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
Isabela Puerto Rico 00662-0507 
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RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ISABELA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

SegU.n acordado mediante Resoluci6n entre las partes, el municipio de Isabela aportara 
para el Afio Fiscal 2020-2021 la cantidad de $338,551.56. E$tO equivale a una aportaci6n 
mensual de $28,212.63 comenzando el 1 de julio de 2020. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

-- -------·--·--:i~~~~ 
' PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 • www.ascspr.org 

Autorizado por la Comisi6n Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166 



6/9/2020 Roundcube Webmail :: Fw: Estimados solicitados Presupuesto 2020-2021 

Subject 

From 
To 

___pate 

Fw: Est imados solicitados Presupuesto 2020-2021 
Marisol Rosa <marisolrosa2@yahoo.com> 

FINANZAS Y. PRESUPUESTO <finanzas@isabela.com.pr> 

2020-06-09 08:47 

• lmage002.jpg (~3 KB) 

CPA Marisol Rosa Acevedo 
Administradora Municipal 

Municip io de I sabela 
PO Box 507 
Is abela, Puerto Rico 0 0 662 
Tel ( 78 7)872- 2100 
ext. 1507, 1508 

·-·· FOfWarded Message - -
From: Martene Lugo Bautista <mlugo@ogp.pr.gov> 
To: Municipios Finanzas y Presupuesto !SABEL.A <marisolrosa2@yahoo.com> 
Sent: Tuesday, June 9, 2020, 08:15:41 AM AST 
Subject: Estimados solicitados Presupuesto 2020-2021 

Buenos dias! 

Hasta el momento, no hemes recibido los nuevos estimados de la AEE, para el presupuesto 2020-2021. A continuacion, te envio los de PayGO: 

Claslficaclon Cod Agencia Agencia 

Munlcipio ~35 MUNICIPIO ISABELA 

r- a cantidad a presupuestar scr ia el gasto d e pension total por $1,049,929.20. 

Cordialmente, 

Marlene Lugo Bautista 

Analista de Gercncia Pub lica 

Oficina de Gerencia Municipal 

Buenas noches Marlene 

Espero que te encuentres bien, yo no he recibido la certificacl6n del PAy go, ni energla electrlca 

Ustedes la tendran que p1Jedan emriarmela. 

Gracias! 

Aport Patr Plan Bor.o 
Pension Ariual Medico Bono Navidel\o Medicamentos 

913,429.20 97,200.00 26,200.00 13,100.00 

https://isabela. com. pr:2096/cpsess4907038537 /3rdpa rty/roundcu be/?_ task=mail&_ safe=O&_ u id =9824&_ mbox= IN BOX&_ action=print& _ exlwin= 1 

Ga: 

1,C 

1/ 1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

6 de mayo de 2020 

Sra. Bethzaida Hernandez Mercado 
Directora de Finanzas 
Municipio de Isabela 
POBox507 
Isabela, Puerto Rico 00662 

Estimada senora Rosa: 

Hon. Wanda Vazquez Garced 
Gobernadora 

Sra. Iris Santos Diez 
Directora 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 
1980, segiln enmendada, conocida como "Ley Orgaruca de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de la Ley 811991, seglin enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General Afio Fiscal.2020-2021. Se 
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica, segU.n informaci6n suministrada por la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Ri~o (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a ·nuestra Oficina, por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~ 
Olga I. Ramos Rivera 
A yudante Especial III 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

OGP 
OflCINlrl OE G£1UNCIA T rUSVPUUTO 

PO Box 902 3228 , Sa n Juan, PR 00902-3228 ' Tel: 787.725 . 9 4 20 ' Fax : 787.725.3 5 2 1 ~ www.ogppr . gov 
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Municipio 

ISABELA · 

Total 

) 

,..,,.,.~~,~ a9 '> GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
r"! °-1 --------------
~~ ,,_!::; Ofic lna de Ge rencia ~' Pres upuest o 
'~. • . 'f '?~ 

······* ~·· 

DIRECTORfA DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2020-2021 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal 

$255,000.00 $145,000.00 $10,000.00 

$410,000.00 $107,000.00 $25,000.00 

$525,000.00 $36,000.00 $36,000.00 

$1,350,000.00 $220,578.19 $40,000.00 

$2,330,000.00 $1,147,388.58 $130,000.00 

$3,010,000.00 $2,090,000.00 $110,000.00 

$3,455,000.00 $1,640,000.00 $185,000.00 

Intereses 

$7,091.50 

$4,815.00 

$1,620.00 

$13,526.88 

$73,290.85 

$133,144.00 

$47,342.15 

$11,335 ,000_._QO $5,385,9156.77 $536,000.00 $280,830.38 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$17,091.50 

$29,815.00 

$37,620.00 

$53,526.88 

$203,290.85 

$243,144.00 

$232,342.15 

$816,830.38 

04-May-20 9:44 AM Anejo I Page 1 of 1 
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Una ciudad para vivirla

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Isabela

Oficina de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Bethzaida Hernandez Mercado, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Municipio de Isabela, CERTIFICO:

• Que la Administracion del Municipio de Isabela se encuentra en la etapa 
de solicitud de cotizaciones de las agendas de seguros.

• Que actualmente la agencia que tiene nuestras polizas mayores es QBE 
Insurance y Multinational Insurance.

• Que se presupuesto la cantidad de $760,000 ya que con el paso del 
Huracan Maria por la Isla todos los seguros han aumentado, y nuestro 
corredor nos informo que la cantidad no disminuiria en comparacion con 
lo pagado en el aiio fiscal 2019-2020.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los cinco dias del mes de junio del 
dos mil veinte en Isabela, Puerto Rico.

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr

mailto:finanzas@isabela.com.pr
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Una ciudad para vivirla

9 |ew ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Isabela

Oficina de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Bethzaida Hernandez Mercado, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Municipio de Isabela, CERTIFICO:

• Que el Gobierno Municipal de Isabela no contempla realizar obras, ni 
mejoras permanentes con cargo al Fondo General durante el aiio fiscal 
2020-2021.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los cinco dfas del mes de junio del 
dos mil veinte en Isabela, Puerto Rico.

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr

mailto:finanzas@isabela.com.pr


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Isabela

Oficina de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Bethzaida Hernandez Mercado, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Municipio de Isabela, CERTIFICO que:

• Actualmente no contamos con sentencias adversas que se tengan que 
pagar durante el ano fiscal 2020-2021.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los cinco dtas del mes de junio del 
dos mil veinte, en Isabela, Puerto Rico.

Una ciudad para vivirla

?l ji r j i h !n
Bethzjaida Hernai^l^ £ Mercado

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr

mailto:finanzas@isabela.com.pr


dr5/ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Isabela

Oficina de Finanzas y Presupuesto
Una ciudad para vivirla

CERTIFICACION

Yo, Bethzaida Hernandez Mercado, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Municipio de Isabela, CERTIFICO QUE:

• Se incluye como parte del presupuesto el Informe de Ingresos, Estimados 
y Actuates donde se incluye los ingresos recibidos por cada partida.

• A la fecha de los informes quedan pendiente varios ajustes en las 
partidas de ingresos que estaran completando cualquier ingreso no 
realizado en las partidas de intereses, otros ingresos por servicios y 
patentes.

• Los ingresos estimados son bien conservadores con relacion al ingreso 
real que registra el municipio.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los cinco dias del mes de junio del 
dos mil veinte en Isabela, Puerto Rico.

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr

mailto:finanzas@isabela.com.pr


3/ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Isabela

Oficina de Finanzas y Presupuesto
Una ciudad para vivirla

CERTIFICACION

Yo, Bethzaida Hernandez Mercado, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de Isabela, CERTIFICO: que las siguientes son las unicas 
ordenanzas impositivas que nos ha entregado la Legislatura Municipal.

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 1992-1993

Para fijar los tipos de contribucion por concepto de patentes municipales que 
han de regir en la Municipalidad de Isabela, Puerto Rico, durante el aiio 
economico 1993-1994 y aiios subsiguientes, a menos que se disponga lo 
contrario, segun lo autoriza la Ley Num. 113, aprobada el 10 de julio de 1974, 
segun enmendada; y para fijar penalidades por infraccion a la misma; y para 
otros fines.

ORDENANZAS NUMERO 8 SERIE 1995-1996

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales del Municipio de 
Isabela por concepto de erecciones, construcciones, ampliaciones, 
alteraciones, reparaciones, demoliciones, relocalizaciones y rmejoras de 
cualquier estructura o edificacion; para fijar, imponer y cobrar fianzas y arbitrios 
por concepto de excavaciones, instalacion de tuberias cables, cable TV y para 
cualquier otra instalacion analoga; y para imponer y cobrar arbitrios por 
concepto de construction, pavimentacion y repavimentacion de puentes, 
caminos, calles y carreteras, movimientos de materiales de la corteza terrestre, 
hincado de postes y pozos, instalacion de antenas para uso comercial, obras 
de infraestructura y cualquier otra obra; para derogar la Ordenanza Numero 8 
Serie 1992-1993 y para otros fines.

ORDENANZAS NUMERO 12 SERIE 1990-1991

Para el uso funcionamiento y administracion del nuevo Cementerio Municipal 
de Isabela, establecer las condiciones para el arrendamiento de parcelas para 
inhumacion de cadaveres en el mismo. Imponer penalidades por violacion a 
las disposiciones de esta y para otros fines.

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr

mailto:finanzas@isabela.com.pr


ORDENANZAS IMPOSITIVAS
PRESUPUESTO 2020-2021
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ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 1996-1997

Para disponer y autorizar al Alcalde a vender los lotes que han estado en 
usufructo por cinco (5) anos en el nuevo Cementerio Municipal ubicado en la 
Avenida Estacion del Barrio Bejucos de Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 1997-1998

Para reglamentar el funcionamiento de los Centros Comunales propiedad del 
Municipio de Isabela y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2000-2001

Para disponer la aprobacion del reglamento para el uso, cesion y 
arrendamiento del Coliseo Municipal, Estadio, “Felix Mantilla", Centro de Usos 
Multiples, "Justo Mendez Cabrera" y la Plaza de Festivales del Municipio de 
Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2000-2001

Para incrementar la Tasa Contributiva para la Contribucion Adicional Especial 
(CAE) en el Municipio de Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2001-2002

Para enmendar la Seccion Ira. de la Ordenanza 5, Serie 2001-2002 que 
reglamenta el funcionamiento y uso de los Centros Comunales propiedad del 
Municipio de Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2004-2005

De la Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico, para adoptar las 
disposiciones sobre transito y estacionamiento que regiran en las calles y vias 
publicas bajo la jurisdiccion del Municipio de Isabela conforme a las nuevas 
Gufas y Multas Administrativas contenidas en la nueva ley de vehiculos y transito 
de Puerto Rico, Ley Num. 22, del 7 de enero de 2000, segun enmendada y para 
otros fines.

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2004-2005

Para fijar el nuevo tipo de contribucion por concepto de patentes municipales 
a regir desde el ano fiscal 2005-2006 segun lo estipulado por la ley numero 113 
del 10 de julio de 1974, segun enmendada en la ley num. 82 del 30 de agosto 
de 1991 conocida como la Ley de Patentes Municipales, y para otros fines.
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ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2004-2005

Para fijar nuevas tasas de arbitrios en los limites territoriales del Municipio de 
Isabela a cualquier actividad de construccion, segun definida en esta 
ordenanza numero 8, serie 1995-1996 relativa exclusivamente a los derechos, 
arbitrios e impuestos a cobrarse por el Municipio de Isabela por concepto de 
construccion y asimismo, para derogar cualquier ordenanza que imponga 
arbitrios a las obras de construccion; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2004-2005

Para someter a la oficina de presupuesto del centra de recaudacion de 
ingresos municipales, para acogerse a los beneficios del programa de 
participacion ciudadana para el desarrollo municipal, creado mediante la ley 
numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2006-2007

Para establecer el impuesto municipal (aportacion ciudadana) el uno punto 
cinco por ciento (1.5) sobre las ventas y el uso (IVU) dentro del Municipio de 
Isabela, su fecha de efectividad, delimitar su alcance, establecer la regia 
general , las limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto, 
para derogar la ordenanza numero 2005-2006; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2007-2008

Para enmendar la ordenanza 23, serie 2004-2005, eliminando la seccion 2da, 
Inciso A el region #5 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2007-2008

Para derogar la ordenanza 24, serie 2006-2007 y para definir los por cientos del 
impuesto municipal (aportacion Ciudadana) del uno punto cinco por ciento 
(1.5%) sobre las ventas y el uso (IVU dentro del Municipio de Isabela a ser 
cobrados por el municipio y el Secretario de Hacienda de acuerdo a la Ley 
80del 29 de julio de 2007, su fecha de efectividad y delimitar su alcance, 
establecer la regia general, las limitaciones y las disposiciones administrativas 
de dicho impuesto y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2007-2008

Para establecer la Oficina de Control de Animales, funciones y 
responsabilidades, recogido de animales y disposicion, cobra por el servicio y 
para otros fines.
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ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2007-2008

Para enmendar la ordenanza 19, serie 2007-2008 en la seccion 2da„ seccion 
3ra„ seccion inciso c y d ,  seccion 4ta., seccion 5ta., inciso b y seccion 8va.

ORDENANZA NUMERO 31 SERIE 2009-2010

Para derogar y dejar sin efecto la Ordenanza Numero 14 Serie 1987-1988, la 
Ordenanza Num. 1 Serie 1989-1990, la Ordenanzas Num. 12 Serie 1990-1991, la 
Ordenanza Num. 19 Serie 1991-1992, la Ordenanza Num. 1 Serie 1996-1997 Que 
regulan la Administracion, Funcionamiento, Operacion, Uso y Cobro en los 
Cementerios Municipales, para aprobar una nueva Ordenanzas y para adoptar 
el nuevo reglamento de funcionamiento, uso y administracion de los 
cementerios del Gobierno Municipal de Isabela y Para otros Fines

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2010-2011

Para enmendar la ordenanza 27, serie 2009-2010, que reglamenta la 
celebracion del Festival Turtstico Isabela Tiene Sabory para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 20

Para reglamentar el uso de la flota de guaguas escolares, propiedad del 
Municipio de Isabela, fijar el importe cuando las mismas sean arrendadas y 
para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011

Para autorizar al Alcalde de Isabela a conducir los procesos legales 
correspondientes a los fines de llevar a cabo el proceso de subasta publica 
para el arrendamiento de espacios publicos con el proposito de celebrar las 
Fiestas Patronales en el honor al Santo Patron San Antonio de Padua, contratar 
los servicios profesionales para la celebracion de las fiestas; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011

Para enmendar la seccion 5ta de la Ordenanza numero 19, serie 2007-2008 y 
enmendar la seccion 2da (b) de la ordenanza 28, serie 2007-2008 y para otros 
fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2012-2013

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e 
inmueble localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de 
Isabela, Puerto Rico, y para otros fines.
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ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2012-2013

Para enmendar la ordenanza numero 31, serie 2009-2010 y adoptar las 
enmiendas al reglamento de funcionamiento, uso y administracion de los 
Cementerios del Gobierno Municipal de Isabela, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2012-2013

Para fijar los fipos de contribucion por concepfo de patentes municipales a 
regir desde el ano fiscal 2013-2014 segun lo estipulado por la Ley 113 del 10 de 
julio de 1974, segun enmendada, y para establecer la “nueva ordenanza de 
incentivos confributivos municipales de Isabela" a ser aplicada a aquellos 
negocios y comercios de venta al defal o venta al por menor localizados en el 
centra urbano en desarrollo, segun demarcado y definido en esta odenanza 
que han sido afectados directamente por las obras de desarrollo municipal en 
el centra urbano del Municipio de Isabela, Puerto Rico, para incentivar el 
establecimiento de “nuevos negocios cualificados" que cumplan con ciertos 
requisitos de esta ordenanza y para establecer el alcance, de este periodo de 
tiempo y las actividades que cubre el referido incentivo, establecer los 
procedimientos para acogerse al mismo, el proceso de reclamacion y 
exencion, atemperar el efecto de este incentivo a la situacion economica y 
fiscal actual, derogar la ordenanza 22, serie 2004-2005 y para otros fines.,

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2012-2013

Para establecer el cobra de un cargo o arancel por la expedicion del 
Certificado de Patente Municipal, sea esta normal, exenta o provisional a toda 
persona o entidad natural o juridica, que este sujeto a la radicacion y/o pago 
de patente municipal dentro de los limites territoriales del Municipio de Isabela, 
segun las disposiciones de la Ley 113 del 10 de julio de 1974, segun 
enmendada, mejor conocida como “Ley de Patentes Municipales de Puerto 
Rico", y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2013-2014

Para establecer el Reglamento de la Junta de Subastas del Municipio de 
Isabela que Regird el Funcionamiento Interno de la Misma y derogar la 
Ordenanza Num. 2, Serie 2006-2007 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 2013-2014

Para reglamentar la Administracion y el uso del Campo de Bateo del Centro 
Deportivo Carlos R. Martinez Mendez del Municipio de Isabela y para otros fines.



ORDENANZAS IMPOSITIVAS
PRESUPUESTO 2020-2021
Pagina 6 of 6

ORDENANZA NUMERO 19 SER1E 2013-2014

Para enmendar el Artfculo 17, Seccion V, Costos de Pliegos, del “Reglamento 
de la Junta de Subastas del Municipio de Isabela que Regird el Funcionamiento 
Inferno de la Misma" aprobado mediante la Ordenanza Numero 13, Serie 2013- 
2014, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2014-2015

Para autorizar al Alcalde de Isabela, Puerto Rico, Honorable Carlos O. Delgado 
Altieri a establecer una patente fija a todo kiosco o puesto de ventas que 
participe en las fiestas patronales en honor al Santo Patron San Antonio de 
Padua y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2015-2016

Para disponer la aprobacion del Reglamento para la Administracion y uso del 
parque acuatico Los Chorritos del Centro Deportivo de Baloncesto del 
Municipio de Isabela y para otros fines.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los cinco dias del mes de junio del 
dos mil veinte, en Isabela, Puerto Rico.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Gobierno Municipal de Isabela

Oficina de Finanzas y Presupuesto

TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS 
2020-2021

Fondo General 12,923,692

Fondo Redencion CAE 2,248,505

Fondos Federales 737,600

Seccion 8 451,907

Head Start 1,554,073

Early Head Start 1,174,420

Child Care 416,292

TOTAL $ 19.506.489

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662 
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabeia.com.pr

Una ciudad para vivirla

mailto:finanzas@isabeia.com.pr
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Gobierno Municipal de Isabela

Oficina de Finanzas y Presupuesto

RELACION DE PRESUPUESTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y OTROS
2020-2021

FONDOS CDBG

Salarios, Beneficios Marginalesy Otros $ 136,246
Proyectos 262,302
Repago Prestamo 108 339,052

Total $ 737.600

PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8)*

Housing Assistance Payments $ 397,595

Salarios 36,648

Beneficios Marginales 9,363

Otros Gastos Administrativos  8,301

TOTAL S 451,907

Presupuesto estimado



RELACION DE PRESUPUESTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y OTROS 
ANO FISCAL 2020-2021 
Pagina 2 of 2

PROGRAMA HEAD START

Salarios

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

In Kind 

TOTAL

$ 772,407

162,811 

72,070 

115,000 

112,002 

319,783 

$1,554,073

Early Head Start

Salarios $ 690,825

Beneficios Marginales 144,503

Servicios Profesionales 35,880

Materiales y Equipo 52,700

Otros Gastos 54,776

In Kind 195,736

TOTAL $1,174,420

PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC)

Salarios $ 311,880
Beneficios Marginales 84,585
Otros Gastos 19,287

Total $ 416,292
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Oficina de Finanzas y Presupuesto

RELACION DE VALORES DE PATENTES

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros

Sub-Total

$ 238,143

2,126,739 

2,364,882

Menos:
5% Patentes Incobrables

Total
18,244

Yo, Bethzaida Hernandez Mercado, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de Isabela, CERTIFICO: que para el ano Fiscal 2020-2021, el 
valor total neto de las Patentes Municipales es $ 2,246,638.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los cinco dtas del mes de junio del 
dos mil veinte, en Isabela, Puerto Rico.

jV1 1Ai
Bethzaida Hernandd Mercado

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr

mailto:finanzas@isabela.com.pr


GASTOS

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

Administracion de Terrenos
Guajataca
Local Child Care

2,170

16,801

TOTAL 18.971

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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Oficina de Finanzas y Presupuesto

CONTRATOS DE ARRENDAM1ENTO 

ANO FISCAL 2020-2021

INGRESOS

Plaza del Mercado y Centros Comunales 

CIMA-HMO 

ESSEIN HOLDING

Cooperativa de Ahorro y Credito

TOTAL

$ 26,928 

39,098 

12,000 

13,020

$ 91.046

Una ciudad para vivirla

mailto:finanzas@isabela.com.pr


Una ciudad para vivirla

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Isabela

Oficina de Finanzas y Presupuesto

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
ANO FISCAL 2020-2021

SERVICIOS PROFESIONALES
Instituto para el Desarrollo Municipal 
Mario Soto Bosques

TOTAL

01-01-04-94.11
9,800

12,000
$21,800

SERVICIOS PROFESIONALES 01 -03-04-94.11
Rodriguez, Rivera & Toro - Estados Financieros 48,600
Rodriguez, Rivera & Toro - Consultoria 52,650
Grupo Erantonio & Asociados 29,160
Rocksolid Technologies, Inc. - Sistema de Contabilidad 149,505
Rocksolid Technologies, Inc. - Virtual Collector y Respond COM 28,740
Contrato NPDS 16,200
CPA Magda Hernandez Jimenez 40,500
Roberto F. Mendez Ruiz 27,216
Inspira Mental Health Management - Programa ayuda Empleado _____________ ______4,000

TOTAL  $396,571

DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Consolidated Waste 02-03-04-94.73

TOTAL

1,843,738

$1,843,738

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr

mailto:finanzas@isabela.com.pr
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SERVICIOS LEGALES
Lcdo. Gerardo Mendez Ponce 
Lcdo. Hector Cardona 
Lcdo. Moises Rodriguez

TOTAL

01-03-04-94.25
32,400
12,150

9,720
$54,270

SINGLE AUDIT
Auditorfa Sencilla

TOTAL

01-03-04-94.10
22,500

$22,500
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DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS Y OTROS 
OFICINA DEL ALCALDE 
ANO FISCAL 2020-2021

01-02-04-94.47

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS
Pequenas Ligas de Isabela, Inc. $ 3,000
Salon de la Fama del Volleibol de Puerto Rico Corp. 1,000
Beisbol Doble A Juvenil 1,000
Liga Femenina de Baloncesto del Noroeste, Inc. 1,000
Liga de Baloncesto de Isabela 2,000
Federacion de Beisbol Aficionado de PR 750
Equipo Beisbol Coliseba de Isabela, Inc. 1,000

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS $9,750

OTROS DONATIVOS

Boys & Girls Club

TOTAL DE OTROS DONATIVOS

$ 2,500

$ 2,500

TOTAL DE DONATIVOS S 12,250

P.O. Box 507 • Isabela, Puerto Rico 00662
Telefono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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