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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Loiza

Legislatura Municipal

25 de junio de 2020

Sra. Iris E. Santos Diaz

Directora

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
San Juan, Puerto Rico

Estimada sefiora Santos Diaz:

Reciba un cordial saludo de parte de la Legislatura Municipal de Loiza y de esta servidora.
Cumpliendo con la disposicién legal establecida en el articulo 7.006 de la Ley 81-1991, segun
enmendada, mejor conocida como la “Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, le remito
la Resolucion NUmero 53 Serie 2019-2020, que trata sobre el Presupuesto General 2020-2021
del Municipio de Loiza. El documento fue aprobado por la Legislatura Municipal el 20 de junio
de 2020y firmado por la Alcaldesa, Hon. Julia M. Nazario Fuentes, el 24 de junio de 2020.

De igual manera, encontrard los documentos suplementarios que sirvieron de base para la
determinacion de las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse durante el
ano fiscal 2020-2021.

Sin otro particular al cual hacer referencia, me despido.

Cordialmente,

Keila N. Rodn’éuez Morales
Secretaria Interina de la Legislatura Municipal

“El Municipio de Loiza no discrimina por razén de raza, color, nacimiento, sexo, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, condicién
social, ni por sus ideas politicas, religiosas, condicién de veteranos, por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica,
agresion sexual, acecho, impedimento fisico o mental.”

www.legislaturamunicipaldeloiza.com
PO Box 508, Loiza PR 00772 | (787)876-1040

AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-6850
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Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

Legislatura Municipal
Municipio de Loiza

Estimado presidente:

Cumpliendo con lo establecido en la Ley 81 del 1991, seglin enmendada, mejor conocida como
“Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico” presentamos para la evaluacion y aprobacion el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto del Gobierno Municipal de Loiza para el Afio Fiscal 2020-
2021, un presupuesto consolidado de $9,315,447.00.

Como es de conocimiento general los gobiernos municipales se encuentran atravesando grandes
retos econdémicos dia a dia, en el caso especifico de Loiza el CRIM nos acaba de notificar una
reduccion de 2.1 millones de ddlares para el afio fiscal 2020-2021. Esto representa un golpe fuerte
para nuestro municipio.

Atin confrontando este panorama poco alentador, hemos preparado un presupuesto que atiende
con la diligencia acostumbrada la prestacion de servicios y que garantiza la sana administracién y
la eficiencia en el manejo de nuestros recursos econémicos. Este reto representa una evaluacion
periddica de nuestros ingresos y gastos.

&iza Re_nace

W/‘—

P.O. Box 508 Loiza P.R. 00772 ¢ Tel. 787.876.1040 ext. 1220 ¢ Fax. 787.256.1545 // Cel. 787.398.9766

email:alcaldesa@municipiodeloiza.net




Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

Legislatura Municipal
Municipio de Loiza

Conociendo el compromiso del Cuerpo Legislativo que usted preside solicitamos la aprobacion de
la resolucion de Presupuesto 2020-2021. De esta manera continuaré el Renacer de Loiza.

Cordialmente,

Alcaldesa
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12MA SESION ORDINARIA SERIE 2019-2020

RESOLUCION NUMERO 53

Presentado por: ADMINISTRACION

Proyecto de Resolucion Nim. 51

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL 2020-
2021 QUE CONSTA DE NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO DOLARES ($9,333,718.00); AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Exposicién de Motivos

Nuestro ordenamiento juridico indica en el inciso (j) del Articulo
3.009 vy el Articulo 7.001, de la Ley 81-1991, segin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, establece que la Alcaldesa preparara y
sometera a la consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal
el Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y
Gastos de funcionamiento general del Municipio, junto a un mensaje
presupuestario, no mas tarde del 27 de mayo de cada afio;

A su vez, el inciso (a) del articulo 5.005 dispone que es una facultad
y un deber de la Legislatura Municipal “aprobar anualmente la
resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de
operacion y funcionamiento del municipio. La situacion de
excepcionalidad que vive nuestra municipalidad a causa de la
emergencia sanitaria declarada por la pandemia del COVID-19, forzd
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (OGP) a promulgar una determinacion administrativa en
forma de Carta Circular para prorrogar el término en el que se
aprueba el presupuesto general de operaciones. A estos fines, la OGP
emitid la Carta Circular 002-020 y dispuso hasta el sabado, veinte
(20) de junio de 2020 como fecha limite para la aprobacion de los
presupuestos municipales;

En aras de cumplir con sus facultades, esta Legislatura se constituyd
en Comision Total a los fines de discutir, evaluar y analizar las
partidas de gastos e ingresos incluidas en la Resolucidn de



PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

Presupuesto. Los trabajos de la Comisién Total se llevaron cabo los
dias: 12, 15, 16, 17 y 19 de junio del 2020. Como parte de la
responsabilidad ejercida por esta Legislatura, se incluye un analisis
sosegado sobre las prioridades administrativas de la municipalidad
conforme a la reducciéon de ingresos proveniente de la remesa del
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) por una
cuantia total equivalente a 2.1 millones de ddlares. Esta reduccién
significativa en los ingresos publicos trastoca las operaciones diarias
del municipio e invita a garantizar hoy, mas que nunca los servicios
esenciales a la ciudadania y el compromiso con el servicio publico;

En cumplimiento con la obligacion mandatoria establecida por
nuestro ordenamiento juridico, se evaluaron los niveles de servicios,
actividades, programas y proyectos que ofrece el Municipio de Loiza
para atender las necesidades sociales, comunitarias, econémicas, de
seguridad, educativas, recreativas, culturales, urbanas, deportivas y
de salud, con la finalidad de establecer prioridades, identificar
recursos Yy distribuir los ingresos municipales, considerando
principalmente el deber de proveer a la ciudadania servicios de
calidad y excelencia y una gestién administrativa agil, sensible,
eficiente, efectiva, transparente, creativa, participativa y moderna;

Puerto Rico ha estado inmerso en una serie de situaciones fiscales
que afectan adversamente a los Municipios. No obstante, la
Administracion Municipal de Loiza, ha realizado los ajustes
necesarios y convenientes para poder operar de una manera
responsable;

Los ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos para el
desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, asi como
fomentar el desarrollo econémico y cubrir los demas gastos
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes
de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio;

De igual manera, el Articulo 5.005 de la Ley de Municipios
Auténomos, dispone que la Legislatura Municipal ejercera el Poder
Legislativo en el Municipio y tendra entre sus deberes y facultades,
aprobar anualmente la resolucion de presupuesto general de
ingresos y gastos de operacién y funcionamiento del Municipio;

Este Cuerpo legislativo ha dado cuidadosa consideracion y estudio al
referido proyecto presupuestario de conformidad con lo establecido
juridicamente, habiéndose considerado ademas, las
recomendaciones que hicieran las entidades pertinentes, por lo que
se encuentra en posicién de evaluarlo, analizarlo y someter sus
consideraciones al mismo, a los fines de plasmar un presupuesto
balanceado, como lo exige la ley y que prioriza los servicios
esenciales como lo requiere la proteccion de nuestra ciudadania.

www.legislaturamunicipaldeloiza.com
Po Box 508, Loiza PR 00772 (787)876-1040
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POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LOIzZA, LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra: Se establece el Presupuesto General de Ingresos y Gastos que ha de
regir en el Municipio de Loiza durante el Ao Fiscal 2020-2021 que
consta de nueve millones trescientos treinta y tres mil setecientos
dieciocho ddlares ($9,333,718.00) a ser distribuidos de la siguiente

manera:
1. Legislatura Municipal.....ccocvrvmnrerernnsrarasnans $206,906.00
2. Oficina de la Alcaldesa........cccvcvmrerarernraranans $438,424.00
3. Oficina del Vice-alcalde........corsranmnnsannsanasass $173,945.00
4. Oficina de FiNanzas....cciarrarararsrararsranansss $2,724,724.00
5. Oficina de Manejo de Emergencias........s.:.. $654,186.00
6. Policia Municipal......ccorssrmsrrnssnsiressnnssnnsss $433,594.00
; 7. Oficina de Recursos HUMANOS.......oeeeennnnes $556,128.00
\{\l 8. Oficina de Recreaciony Dep(;rtes ............... $399,657.00
9. Oficina de Promociones y Eventos............. $190,678.00
10.Oficina de Programas Federales........cccveuees $94,019.00
‘3\/_\0[/ 11.Oficina de Servicios a la Comunidad.......... $396,617.00
’ 12.Oficina de Secretaria Municipal.........cceuee. $190,585.00
13.Oficina de Auditoria Interna........cccereveunens $133,826.00
14. Oficina de Planificacion y Des. Econ............ $140,777.00
15.0ficina de TUriSMO....cceveimminienssssesanasnsansens $106,392.00
16.0ficina de Reciclaje.....corrrurmrnrnssnrananennnsasas $125,973.00
17.0ficina de Obras Publicas.......... RT—— $2,367,287.00
El total de ingresos proyectados en el Informe de Ingresos del
Presupuesto 2020-2021 es de nueve millones trescientos treinta y
tres mil setecientos dieciocho ddlares ($9,333,718.00).
3 www.legislaturamunicipaldeloiza.com

Po Box 508, Loiza PR 00772 (787)876-1040
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Seccion 2da:

Seccion 3ra:

Seccion 4ta:

Seccion 5ta:

Seccion 6ta:

Seccion 7ma:

Seccion 8va:

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loiza llevar a
los libros el presupuesto que aqui se consigna para operar desde el
1ro de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.

Que para el pago de los gastos del Municipio de Loiza durante el Afio
Fiscal 2020-2021 se recauden por el Departamento de Finanzas, las
cantidades que se presumen han de producir en recursos, las cuales
se consignan en el Presupuesto para el Afo Fiscal 2020-2021.

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos
del Municipio de Loiza durante el Afio Fiscal 2020-2021.

Este presupuesto consiste de dos (2) partidas independientes, una
de la Rama Ejecutiva y otra de la Rama Legislativa, en donde se
cubren los gastos de ambas ramas, respectivamente, y han de ser
administradas segun establecido en los Articulos 7.008 y 7.010 de la
Ley de Municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Directora de Finanzas del Municipio de Loiza debera asegurarse,
y notificar por escrito a los grupos, entidades e instituciones que
reciben donativos asignados en las distintas cuentas del presente
proyecto de presupuesto, que dicha aportacion serd desembolsada
Unicamente cuando hayan presentado un informe detallado de
gastos con evidencia de facturas, pagos, recibos sobre el uso dado
a los fondos, asi como cualquier otra informacién requerida, en caso
de haber recibido donativos de parte del Municipio durante el Afio
Fiscal 2019-2020.

De ser la primera vez que reciben donativos, deberan presentar
todos los documentos necesarios y luego de utilizado el donativo,
deberan presentar igualmente el informe detallado antes
mencionado.

Copias de todos los informes presentados deberan ser remitidos a la
Legislatura Municipal de Loiza.

En cumplimiento del Articulo 8.009 de la Ley 81-1991, segln
enmendada, y conocida como la Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, esta legislatura no autoriza al
municipio para que incurra en gastos y obligaciones en exceso del
cincuenta porciento (50%) de la asignacidon presupuestaria a ser
aprobada, antes de la culminacidn del presente afio natural 2020.

En cumplimiento del inciso (k) del Articulo 3.009 de la Ley 81-1991,
segn enmendada, y conocida como la Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la directora de finanzas
certificara a esta Legislatura Municipal al efectuar una transferencia
de partida entre las cuentas de este presupuesto, que esta cumple
con lo dispuesto en el mencionado inciso. En su defecto, sometera

a-.
: - . B
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PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
LOIZA DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 QUE CONSTA DE NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO DOLARES ($9,333,718.00); AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS
LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

la Legislatura para su autorizacion y aprobacion, la correspondiente
transferencia entre cuentas.

Seccion 9na: La Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza enviara una copia
certificada de esta Resolucion a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), con los documentos que forman parte de la misma, dentro

“de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

Seccion 10ma:  Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolucion
son independientes y separables, y que, si cualquier seccidn, parrafo,
oracion o clausula fuera declarada nula por cualquier tribunal con
jurisdiccion competente, la decision del dicho tribunal no afectara la
validez de ninguna otra seccidn, parrafo, oraciéon o clausula de la
misma.

Seccion 11ma: Toda Ordenanza o Resolucidn que, en todo o en parte, estuviera en
conflicto con las disposiciones de esta Resoluciéon, quedan por la
presente derogada hasta donde exista tal conflicto.

Seccion 12ma: Copia de esta Resolucion sera enviada a la Oficina de la Alcaldesa,
Oficina de Finanzas Municipal, Oficina de Auditoria Municipal y

cualquier otra entidad municipal o estatal correspondiente.

Seccion 13era:  Esta Resolucién comenzara a regir a partir del 1ero de julio de 2020.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loiza el 20 de junio de 2020 en
Sesién Ordinaria.

V@/Q ‘)

/ Hon. Joel A. Osorio Chicl\ana
p= Presidente
Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por la Alcaldesa el _24 de junio de 2020.

et

\Q . Julia M. Nazario Frentes
Alcaldesa /

5 www.legislaturamunicipaldeloiza.com
Po Box 508, Loiza PR 00772 (787)876-1040




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

*CERTIFICACION*

Yo, Keila N. Rodriguez Morales, Secretaria Interina de la Legislatura Municipal de
Loiza, Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolucién Niamero 53 Serie
2019-2020, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesién
Ordinaria celebrada el sabado, 20 de junio de 2020, intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL 2020-
2021 QUE CONSTA DE NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO DOLARES ($9,333,718.00); AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Certifico, ademads, que la misma fue aprobada por unanimidad de los presentes
de la siguiente manera:

Miembros Presentes: 13
A favor 13

1. Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Hon. Rafael Rivera Rivera

Hon. Denisse Lanz¢ Cortijo

Hon. Sylmarie Fuentes Faura
Hon. Dwight Colén Fuentes

Hon. Irma Delgado Arroyo

Hon. Maria E. Pérez Maisonet
Hon. Raymond L. Cruz Hernandez
Hon. Sonia E. Pérez Ortega

10 Hon. Yolanda Pizarro Quifiones
11. Hon. César A. Diaz Osorio

12. Hon. José G. Santos Lopez

13. Hon. Miguel A. Villardn Quifiones

00N OO WN

Miembros Ausentes: 0
Vacantes 1
Abstenidos 0

En contra 0

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy 24
de junio de 2020.

Lwi—

Keila N. Rodﬁguez Morales
Secretaria Interina

www.legislaturamunicipaldeloiza.com i
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VISION

Alcanzar el desarrollo integral de nuestro pueblo de Loiza y mantener un crecimiento continuo
y auto sostenido en el nivel general de la economia dirigido a que cada ciudadano maximice
su calidad de vida sin sacrificar sus valiosas costumbres y recursos naturales, para continuar
acentuando su identidad como pueblo.

MISION

Dirigir la gestion gubernamental fundamentada en un plan estratégico que tome en
consideracioén la participacién ciudadana, para garantizar que el uso de los recursos cubra
las necesidades a que viene obligado el Municipio de Loiza.

BASE LEGAL

Ley 81 de 1991, segtin enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”

AUTORIZADO POR LA CEE-SA-2020-2653
P Box 588 Loiza PR. 00772 o Teb 787476, 1040 o3, 1220 » Fax.7
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ORGANIGRAMA MUNICIPIO DE LOIZA

Hon. Julia M. Nazario Fuertes

Finanzas

Auditoria Interna

Programas Federales

Legislatura Municipal

Obras Publicas Municipales

OMMEAD

Programa de Reciclaje

Oficina Mantenimiento

Ayudante Especial

Ayudante Especial

Policia Municipal

Desarrollo Turistico y Cultural

Promociones y Eventos

Alcaldesa
Vicealcalde
I | |
Ayudante Especial Planificacién, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo
Econdémico
Recreacién y Deportes Secretaria Municipal E— Recursos Humanos
— Servicios a la Comunidad
Biblioteca
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S 5 MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
£ 053 INGRESOS
DESCRIPCION DESCRIPCION & = INGRESO ACTUAL
Di?g;gg N |Fonpo | ppTO. | PROG. | S5 | AcTiv. | cTA. DE LA DEL fNoTEoA AonseaL AL V‘:f_“j“j‘)z“
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 431,141.00( $ 413,304.00 | $ 462,200.15| $ 31,059.15
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 8 27,945.38| $ 27,945.38
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ 2,500.00 | $ 1,600.00 | $ 408.72] $ (2,091.28)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 23,000.00| $ 14,539.52 | $ (5,460.48)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 699,915.00 [ $ 200,000.00 | $ 205,903.81 [ $ (494,011.19)
Licencias y
Fondo General 01 03 04 83.04 Permisos 03 - Finanzas $ 8,850.00 | $ 6,025.00| $ 3,075.00( $§ (5,775.00)
> B
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 344,117.00| $ 325,846.00 | $ 216,273.57| $ (127,843.43)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas b 3,802,613.00| $ 5,425,792.00 | $ 4,521,493.60| $ 718,880.60
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 2,500.00| $ 672.50( $ (827.50)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 1,000.00 | $ 3,000.00| $ 433.03 ] { (566.97)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 519,854.00 | § 550,956.00 | § 54,801.63| $ (465,052.37)
Fondo General 01 03 04 87.06 Renta Locales y 03 - Finanzas g 107,700.00 | $ 86,800.00 68,425.00 | $ (39,275.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ -1 9 25,000.00| $ 23,485.00| $ 23,485.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 253,751.00 | $ 437,502.00| $ 752,280.86| $ 498,529.86
Fondo General 01 03 04 87.10 Ventas Sellos y 03 - Finanzas $ 10,000.00 [ $ 20,000.00 | $ 1,856.76 | $ (8,143.24)
Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos 03 - Finanzas $ -1 $ 728,393.00 | ¢ 728,393.00| $ 728,393.00
Fondo General 01 03 04 87.22 Contribucion 03 - Finanzas $ 1,760,704.00 | $ 1,657,688.00 | $ 1,381,406.85| $ (379,297.15)
Fondo de Ingresos 02 03 04 81.03 | Impuesto Municipal 03 - Finanzas $ 1,370,073.00| $ 1,110,983.00 | $ 649,727.96 | $ (720,345.04)
TOTAL $ 9,333,718.00 $ 11,018,389.00 $  9,113,322.34 ($220,395.66)
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 3 - GASTO
DEDZCS;Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOB(;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL ANOFSCAL ACTUAL AL VQS'_A;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 99,203.00 96,250.00 57,921.82 41,281.18
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 7,796.00 7,516.00 5,916.29 1,879.71
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 6,000.00 2,400.00 400.00 5,600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,707.00 2,000.00 1,624.25 1,082.75
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 2,000.00 2,500.00 81.56 1,918.44
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 35,000.00 40,000.00 20,580.00 14,420.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 1,000.00 1,400.00 1,795.86 (795.86
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Municipal 8,400.00 9,600.00 3,900.00 4,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 700.00 1,500.00 700.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 24,000.00 36,000.00 15,013.18 8,986.82
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros Municipal - 1,000.00 - $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 4,000.00 4,170.00 2,200.00 1,800.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.50 |Localesy Terrenos [Municipal 9,600.00 9,600.00 6,400.00 3,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 1,500.00 2,500.00 1,530.46 (30.46)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 213,864.00 238,860.00 156,374.51 57,489.49
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 60,411.00 96,642.00 106,310.87 (45,899.87)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 21,479.00 26,125.00 23,032.77 (1,553.77)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) - 12,000.00 6,500.00 (6,500.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 6,470.00 6,000.00 7,579.86 (1,109.86)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) - 3,000.00 1,980.45 (1,980.45)
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) - 30,000.00 3,405.20 (3,405.20)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) - 2,000.00 39.99 (39.99)
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D R e | Fonpo | ppTO. | PROG. | S0 | AcTIv. | cTA DE LA DEL SRR AN RIEA ACTUAL AL e
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ -1 $ 5,000.00| $ 4,545.00| $ (4,545.00
Gastos de
Transportacién a 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.22 |Estudiantes Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 10,000.00 | $ 9,625.00 [ $ (7,625.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |[Servicios Legales Alcalde(sa) $ 25,200.00 | $ 122,400.00 | $ 10,125.00| $ 15,075.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |[Suscripciones Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00 $ -
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.67 [Anuncios Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 15,000.00 | $ 21,504.14 | $ (11,504.14)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 [Franqueo Alcalde(sa) $ 2,000.00( $ 3,000.00| $ 2,180.00| $ (180.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.80 [Fiestas Patronales |Alcalde(sa) $ -1 $ 90,000.00 [ $ 89,945.00 | $ (89,945.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.81 [Festival o Actividad | |Alcalde(sa) $ -1 $ 80,000.00 | $ 92,273.78 | $ (92,273.78)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.82 |l Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ -1 8 -1 8 10,000.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.83 |l Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ -1 $ -1 8 20,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 60,000.00 | $ 45683.55| $ (30,683.55)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 45,000.00 | $ 4549995| $ (30,499.95)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ -1 8 30,000.00( $ 21,150.00 | $ (21,150.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 14 94.47 |[Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 15,000.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 21 94.47 |[Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 6,000.00 | $ 3,012.00| $ 11,988.00
Empleados .
Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 199,331.00 [ $ 231,659.00| $ 153,331.61| $ 45,999.39
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 82,582.00 | $ 159,896.00 | $ 115,981.07 | $ (33,399.07)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,200.00( $ 2,164.00| $ 1,483.20| $ 716.80
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ 488,452.00 $ 488,452.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 22,312.00| $ 30,681.00| $ 24,126.60 | $ (1,814.60)
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ -1 % 16,800.00 | $ 12,200.00 | $ (12,200.00)
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 [Desempleo 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 10,000.00| $ -1 $ 15,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 214,996.00 | $ 208,476.00 | $ 173,729.70| $ 41,266.30
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,746.00| $ 9,500.00( $ 10,286.95 | $ (540.95)
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina)03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 15,000.00 | $ 13,956.88 | $ (3,956.88)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020

Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 15,000.00 | $ 462871 $ 3,371.29

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 344,117.00| $ 325,846.00| $ 88,897.28| $ 255,219.72
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 165,144.00 | $ 120,456.00 | $ 93,798.70| $ 71,345.30
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas $ -1 $ 2,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 1,000.00( $ 2,000.00( $ 1,079.98 | $ (79.98
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ 93,598.00 | $ 226,296.00| $ 222,130.00 | $ -(128,532.00)
Servicios No

Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finanzas $ -1 3 36,000.00| $ 21,000.00| $ (21,000.00)
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 11,656.63 | $ (1,656.63)

Fondo General 01 03 04 94.42 [Seguros 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 300,000.00| $ 314,098.23 | $ (114,098.23)

Fondo General 01 03 04 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 453,755.00 $ 453,755.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 2,700.00| $ 2,700.00( $ 1,800.00| $ 900.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 48,120.00 | $ 46,380.00 | $ 57,084.90 | $ (8,964.90)

Fondo General 01 03 04 94.58 [Déficit 03 - Finanzas $ 116,654.00 | $ 221,663.00 $ 116,654.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 8,716.00| $ 8,920.00| $ 7,433.15| $ 1,282.85

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 3,470.00| $ 54,829.00 | $ 238,169.68 [ $ (234,699.68)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 36,163.00 | $ 77,035.00| $ 49,094.85| $ (12,931.85)
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 15,000.00 | $ 146.33| $ 2,853.67
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas $ -1 8 577,124.00| $ 480,936.69 | $ (480,936.69)

Fondo General 01 03 04 94.77 [Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $ 82,527.00( $ 77,140.00| $ 64,282.59| $ 18,244.41
Liquidacion Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 66,697.00| $ 66,697.00 | $ 55,581.20 [ $ 11,115.80
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas $ 31,444.00| $ 33,916.00( $ 26,569.26 [ $ 4,874.74
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 400,568.00 | $ 45794400 | $ 22414827 | $ 176,419.73
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 392,068.00 $ 614,029.00 | $ 483,767.91| $ (91,699.91)
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.06 |[lrregulares 04 - Obras Publicas $ 80,113.00| $ 45,240.00 | $ 68,045.31| $ 12,067.69
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> DESCRIPCION DESCRIPCION 2 5 GASTO
Diséclfézgg"’ FONDO | DPTO. | PROG. PS;& ACTIV. | CTA. DE LA DEL AEFAEIS LIRS ACTUAL AL W}E'A\T)ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020 B
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 70,866.00 | $ 89,030.00 [ $ 78,278.15| $ (7,412.15
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ -1 8 50,400.00 [ $ 30,800.00 | $ (30,800.00
Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 8 7,580.00| $ 8,121.21( $ (8,121.21
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3 53,599.00| $ 39,000.00| $ 46,400.80| $ 7,198.20
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ -1 $ 4,000.00| $ 6,454.45| $ (6,454.45
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccién 04 - Obras Publicas $ -1 8 3,000.00| $ 501488 | $ (5,014.88)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ -1 % 10,000.00 | $ 9,709.32 | $ (9,709.32
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 3 -1 $ 5,000.00 | $ 72,565.69 | $ (72,565.69)
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 4,000.00| $ -1 8 -1 8 4,000.00
Fondo de Ingresos Combustible y
Especiales 02 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 180,000.00| $ 180,000.00 | $ 121,529.30| $ 58,470.70
Fondo de Ingresos Acueducto y
Especiales 02 04 04 92.32 |Alcantarillados 04 - Obras Publicas $ 228,000.00 | $ -1 8 -1 % 228,000.00
Materiales y
Fondo de Ingresos Suministros de
Especiales 02 04 04 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ 32,000.00| $ -1 $ -1 $ 32,000.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Plblicas $ 20,000.00 | $ 50,000.00| $ 112,785.00 | $ (92,785.00)
Fondo de Ingresos Renta de Equipos y
Especiales 02 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 198,000.00 | $ 198,000.00( $ 219,79164| $ (21,791.64)
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 30,000.00( $ 564520 $ 14,354.80
Reparacion y
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 128,210.00 [ $ -1 $ -1 $ 128,210.00
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 150,000.00 | $ 150,000.00 | $ 126,699.42( $ 23,300.58
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 80,000.00 | $ 32,12437| $ 67,875.63
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 69,863.00 | $ 106,983.00 [ $ 88,981.21| $ (19,118.21)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo de Ingresos Disposicion de
Especiales 02 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 240,000.00 216,000.00 129,290.75 110,709.25
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 293,479.00 251,539.00 222,624.72 70,854.28
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias 266,291.00 457,985.00 320,363.98 (54,072.98
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |lrregulares Emergencias 7,540.00 24,505.00 12,596.90 (5,056.90)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 45,388.00 57,836.00 51,904.50 (6,516.50
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias - 27,600.00 25,400.00 (25,400.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 25,988.00 22,000.00 25,011.89 976.11
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 [Otros Suministros _ |Emergencias - 5,000.00 2,755.73 (2,755.73)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos [Emergencias - 10,000.00 11,129.93 (11,129.93)
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No  |Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 [Clasificados Emergencias 15,500.00 - - 15,500.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 _|Regulares 07 - Guardia Municipal 370,296.00 435,612.00 230,608.35 139,687.65
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 29,115.00 34,819.00 21,042.34 8,072.66
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal - 15,600.00 11,700.00 (11,700.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 10,287.00 12,000.00 9,420.71 866.29
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 2,000.00 2,000.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 2,000.00 5,000.00 7,561.57 (5,561.57)
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 19,896.00 35,892.00 19,896.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 241,476.00 193,783.00 164,160.53 77,315.47
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 26,160.00 65,784.00 37,454.00 (11,294.00)
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Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular Humanos 97,000.00 63,000.00 142,558.78 (45,558.78
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad|Humanos 3,000.00 10,000.00 7,196.69 (4,196.69
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 29,311.00 25,900.00 22,729.82 6,581.18
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 145,000.00 10,800.00 10,100.00 134,900.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio Humanos 6,497.00 6,000.00 9,301.59 (2,804.59
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.27 [Compra de Equipos |Humanos - 8,000.00 2,653.77 (2,653.77)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos 1,500.00 2,300.00 7,655.00 (6,155.00)
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos 5,184.00 - - 5,184.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 1,000.00 1,300.00 - 1,000.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes 165,635.00 163,733.00 102,013.15 63,621.85
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes 107,463.00 177,427.00 148,870.83 (41,407.83)
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.06 [lrregulares Deportes 65,975.00 147,030.00 89,189.50 (23,214.50)
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 27,762.00 39,068.00 30,807.98 (3,045.98)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes - 18,000.00 12,600.00 (12,600.00)
09 - Recreacioén y
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio Deportes 23,822.00 22,500.00 21,953.58 1,868.42
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 93.27 [Compra de Equipos |Deportes 5,000.00 15,000.00 7,249.35 (2,249.35)
Cuotas y 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.44 |[Suscripciones Deportes 4,000.00 10,000.00 13,150.00 (9,150.00)
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 [Regulares Publicas 115,837.00 90,025.00 72,845.79 42,991.21
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.05 [Transitorios Publicas 41,014.00 55,476.00 43,387.14 (2,373.14)
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.06 [lrregulares Publicas - 18,876.00 9,438.00 (9,438.00)
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 [Federal Publicas 12,413.00 12,919.00 11,186.97 1,226.03
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Publicas - 6,000.00 5,800.00 (5,800.00)
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12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio Publicas 5,414.00 4,500.00 5,089.34 324.66
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 93.27 [Compra de Equipos [Publicas 1,000.00 2,000.00 - 1,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.15 |Relaciones Publicas |Publicas 15,000.00 30,000.00 64,152.11 (49,152.11
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales 51,160.00 58,871.00 50,278.81 881.19
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.05 |[Transitorios Federales 32,388.00 46,344.00 33,445.84 (1,057.84)
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 6,681.00 8,279.00 7,231.33 (550.33)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico Federales - 2,400.00 4,700.00 (4,700.00)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefo Federales 3,790.00 3,000.00 2,923.65 866.35
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 93.27 [Compra de Equipos [Federales - 2,000.00 - $ -
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 [Regulares Cuidado Diurno - 72,031.00 47,507.79 (47,507.79)
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 [Federal Cuidado Diurno - 5,663.00 4,088.52 (4,088.52)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 |Plan Médico Cuidado Diurno - 2,400.00 1,700.00 (1,700.00)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno - 2,000.00 1,624.25 (1,624.25)
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 [Regulares Ciudadano 195,402.00 76,831.00 58,966.93 136,435.07
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 [Transitorios Ciudadano 85,430.00 143,123.00 68,683.72 16,746.28
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.06 [lrregulares Ciudadano 68,651.00 95,831.00 81,092.30 (12,441.30)
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano 28,185.00 25,076.00 18,939.02 9,245.98
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano - 9,600.00 7,900.00 (7,900.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navideiio Ciudadano 18,949.00 12,000.00 12,193.86 6,755.14
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 93.27 |[Compra de Equipos [Ciudadano - 1,000.00 - $ =
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Municipal 125,983.00 106,789.00 64,058.20 61,924.80
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal 32,322.00 63,535.00 41,404.00 (9,082.00)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.06 |[lrregulares Municipal 11,310.00 15,080.00 13,021.00 (1,711.00)
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 13,473.00 14,604.00 10,588.70 2,884.30
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19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ -1 3 8,400.00| $ 6,000.00 (6,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 6,497.00| $ 5,500.00| $ 6,710.24 (213.24)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ - 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna $ 82,728.00| $ 82,728.00 | $ 44,711.48 38,016.52
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 |Transitorios 21 - Auditoria Interna | $ 9,696.00| $ 19,392.00| $ 13,736.00 (4,040.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 7,236.00( $ 7,965.00| $ 5,122.89 2,113.11
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 2,400.00| $ 1,800.00 (1,800.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,166.00 | $ 2,000.00| $ 1,624.26 541.74
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos |21 - Auditoria Interna | $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ 999.98 0.02
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 10 94.10 |Audit) 21 - Auditoria Interna_ | $ 31,000.00| $ 30,000.00| $ 23,250.00 7,750.00
Empleados 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo $ 118,762.00 | $ 118,762.00 | $ 84,122.80 34,639.20
Empleados 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.05 |Transitorios Desarrollo $ 8,796.00| $ 13,195.00( $ 12,324.11 (3,528.11)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo $ 9,924.00( $ 10,248.00| $ 8,413.10 1,510.90
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo $ -1 3 3,600.00| $ 3,000.00 (3,000.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71_|Bono Navidefio Desarrollo $ 2,166.00( $ 2,000.00| $ 2,165.69 0.31
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo $ 1,129.00| § 2,000.00| $ 1,194.97 (65.97)
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.01 |Regulares Alcalde $ 81,966.00 | $ 70,260.00 [ $ 52,180.38 29,785.62
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.05 |Transitorios Alcalde $ 72,579.00| $ 114,456.00| $ 94,809.00 (22,230.00)
Seguro Social 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.31 |Federal Alcalde $ 12,362.00| $ 14,513.00( $ 13,275.73 (913.73)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico Alcalde $ -1$ 6,000.00| $ 7,000.00 (7,000.00)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.71 _|Bono Navidefio Alcalde $ 7,038.00| $ 5,000.00| $ 5,955.57 1,082.43
Materiales y
Suministros de 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 04 92.42 |Operacion Alcalde $ -1 % 5,000.00| $ 1,064.59 (1,064.59)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 04 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde $ -1 $ 2,000.00| $ - $ -
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde $ -1 % 3,000.00| $ 3,096.64 (3,096.64)
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Empleados

Fondo General 01 36 01 91.01 |Regulares 36 - Turismo $ 25,716.00| $ 23,328.00| $ 18,215.50| $ 7,500.50
Empleados

Fondo General 01 36 01 91.05 |Transitorios 36 - Turismo $ 26,495.00 | $ 87,213.00| $ 36,103.74 | $ (9,608.74
Empleados

Fondo General 01 36 01 91.06 |[lrregulares 36 - Turismo $ 14,606.00 [ $ 20,943.00( $ 16,364.55 | $ (1,758.55
Seguro Social

Fondo General 01 36 01 91.31 [Federal 36 - Turismo $ 5,444.00| $ 10,403.00 | $ 6,651.49| $ (1,207.49

Fondo General 01 36 01 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo $ -1 8 2,400.00| $ 2,800.00| $ (2,800.00)

Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navideiio 36 - Turismo 3 4,331.00( $ 4,500.00| $ 3,684.54| $ 646.46

Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos |36 - Turismo $ 1,000.00| $ 2,000.00( $ 24697 | $ 753.03
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 36 04 94.11 |Clasificados 36 - Turismo 3 12,000.00( $ -1 9 -1 8 12,000.00
Servicios No

Fondo General 01 36 04 94.12 |Profesionales 36 - Turismo $ 16,800.00 [ $ 33,600.00 [ $ 20,400.00 | $ (3,600.00)
Empleados

Fondo General 01 43 01 91.01 [Regulares 43 - Reciclaje $ 38,868.00| $ 76,560.00 | $ 27,756.50| $ 11,111.50
Empleados

Fondo General 01 43 01 91.05 |Transitorios 43 - Reciclaje $ 57,598.00 [ $ 113,101.00| $ 74,094.42 | % (16,496.42)
Empleados

Fondo General 01 43 01 91.06 |lrregulares 43 - Reciclaje $ 8,483.00| $ 16,965.00 | $ 12,129.25| $ (3,646.25)
Seguro Social

Fondo General 01 43 01 91.31 |Federal 43 - Reciclaje $ 8,527.00| $ 16,304.00 | $ 10,248.57 | $ (1,721.57)

Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ -1 % 6,000.00( $ 5,600.00| $ (5,600.00)

Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 6,497.00( $ 6,500.00( $ 6,467.88| $ 29.12

Fondo General 01 43 04 93.27 |Compra de Equipos |43 - Reciclaje $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 43 04 94.51 |Vehiculos 43 - Reciclaje 3 5,000.00| $ - $ 5,000.00

$ 9,333,718.00 $ 10,682,849.00 $ 8,066,100.86 $ 1,267,617.14
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Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal $ 99,203.00 $ 96,250.00{ $ 57,921.82| $ 41,281.18
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal $ 7,796.00 | $ 7,516.00( $ 5,916.29| $ 1,879.71
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ 6,000.00 | $ 2,400.00 | $ 400.00| $ 5,600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 2,707.00| $ 2,000.00[ $ 1,624.25| $ 1,082.75
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Oficina Municipal $ 2,000.00( $ 2,500.00 | $ 81.56| $ 1,918.44
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina  |Municipal $ 5,000.00 [ $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal $ 35,000.00 [ $ 40,000.00 | $ 20,580.00| $ 14,420.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |[Adiestramientos Municipal $ 1,000.00 | $ 1,400.00 | $ 1,795.86 | $ (795.86)
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Municipal $ 8,400.00| $ 9,600.00{ $ 3,900.00| $ 4,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 700.00( § 1,500.00 $ 700.00
1 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal $ 24,000.00 | $ 36,000.00| $ 15,013.18| § 8,986.82
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros Municipal $ -1 $ 1,000.00| $ - $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal $ 4,000.00| $ 4,170.00| $ 2,200.00| $ 1,800.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.50 |Locales y Terrenos |Municipal $ 9,600.00{ $ 9,600.00| $ 6,400.00( $ 3,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos Municipal $ 1,500.00| § 2,500.00| $ 1,530.46 | $ (30.46)
$ 206,906.00 §$ 221,436.00 $ 117,363.42 § 89,542.58
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Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 213,864.00 | $ 238,860.00| $ 156,374.51 | § 57,489.49
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) $ 60,411.00| $ 96,642.00| $ 106,310.87 | $ (45,899.87)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 21,479.00 | $ 26,125.00| $ 23,032.77 | $ (1,553.77)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ -1 8 12,000.00| $ 6,500.00| $ (6,500.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 6,470.00 [ $ 6,000.00 | $ 7,679.86 | $§ (1,109.86)
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 |[Oficina Alcalde(sa) $ -1 8 3,000.00| $ 1,980.45| $ (1,980.45)
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) $ =1 $ 30,000.00 | $ 3,405.20 | $ (3,405.20)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) $ -1 $ 2,000.00| $ 39.99($ (39.99)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ -1 8 5,000.00 | $ 4545.00] $ (4,545.00)
Gastos de
Transportacién a 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.22 |Estudiantes Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 10,000.00 | $ 9,625.00| $ (7,625.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales  |Alcalde(sa) $ 25,200.00 | $ 122,400.00 | $ 10,125.00( $ 15,075.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 7,000.00 | $ 7,000.00| § 7,000.00| $ -
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 15,000.00 | $ 21,504.14| $ (11,504.14)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) $ 2,000.00] $ 3,000.00( $ 2,180.00( § (180.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales |Alcalde(sa) $ -1 $ 90,000.00 | $ 89,945.00 | $ (89,945.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | [Alcalde(sa) $ -1 8 80,000.00 [ $ 92,273.78 | $ (92,273.78)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.82 |l Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ -1 $ -1 $ 10,000.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.83 |l Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ -1 $ -1 $ 20,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 60,000.00 | $ 45,683.55| $ (30,683.55)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 45,000.00( $ 45,499.95| $ (30,499.95)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ -1 8 30,000.00| $ 21,150.00 | $ (21,150.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 6,000.00 | $ 3,012.00 11,988.00
$ 438,424.00 $ 903,027.00 $ 672,767.07 $ (234,343.07)
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Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 199,331.00| $ 231,659.00( $ 153,331.61| $ 45,999.39
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 82,5682.00| $ 159,896.00 | $ 115,981.07| $ (33,399.07)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,200.00| $ 2,164.00| $ 1,483.20( $ 716.80
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ 488,452.00 $ 488,452.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 22,312.00| $ 30,681.00 | $ 24,126.60 | $ (1,814.60)|.
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 3 -1 $ 16,800.00 | $ 12,200.00 | $ (12,200.00)
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 10,000.00| $ -1 3 15,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 214,996.00| $ 208,476.00( $ 173,729.70 | $ 41,266.30
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,746.00| $ 9,500.00| $ 10,286.95 | $ (540.95)
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 15,000.00 [ $ 13,956.88 | $ (3,956.88)
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 15,000.00 | $ 462871 $ 3,371.29
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 344,117.00| $ 325,846.00 | $ 88,897.28 | $ 255,219.72
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 165,144.00| $ 120,456.00 | $ 93,798.70| $ 71,345.30
Programas de
Fondo General 01 03 04 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ -1 9 2,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 2,000.00}| $ 1,079.98 | $ (79.98)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 93,598.00| $ 226,296.00 | $ 222,130.00| $ (128,532.00)
Servicios No
Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finanzas $ -1 9% 36,000.00( $ 21,000.00 | $ (21,000.00)
Canon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 11,656.63 | $ (1,656.63)
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 300,000.00( $ 314,098.23 | $ (114,098.23)
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 453,755.00 $ 453,755.00
Renta de Edificios,
Fondo General 01 03 04 94.50 [Locales y Terrenos |03 - Finanzas $ 2,700.00| $ 2,700.00| $ 1,800.00| $ 900.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 48,120.00 | $ 46,380.00| § 57,084.90 | $ (8,964.90)
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 116,654.00 | $ 221,663.00 $ 116,654.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 8,716.00( $ 8,920.00( $ 743315 $ 1,282.85
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 3,470.00( $ 54,829.00| $ 238,169.68 | $ (234,699.68)
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Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 36,163.00| $ 77,035.00| $ 49,094.85 [ $ (12,931.85)
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 15,000.00 | $ 146.33| $ 2,853.67
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacién 03 - Finanzas $ -1 93 577,124.00 | $ 480,936.69 | $ (480,936.69)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 82,527.00| $ 77,140.00 | $ 64,282.59 | $ 18,244.41
Liquidaciéon Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 66,697.00 | $ 66,697.00 | $ 55,581.20 | $ 11,115.80
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 3 31,444.00( $ 33,916.00] $ 26,569.26 | $ 4,874.74

$ 2,724,724.00 $ 2,908,178.00 $ 2,248,484.19 $ 476,239.81
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Df)sEc:(;Z‘ggN FONDO | DPTO. | PROG. PSR‘:)%. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V’t’:'_A";;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2013-2020 4/30/2020
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 400,568.00 [ $ 457,944.00 | $ 224,148.27| $ 176,419.73
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 |[Transitorios 04 - Obras Publicas $ 392,068.00 | $ 614,029.00| $ 48376791 $ (91,699.91)
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.06 |[Irregulares 04 - Obras Publicas $ 80,113.00 | $ 45,240.00 | $ 68,045.31| $ 12,067.69
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 70,866.00 | $ 89,030.00| $ 78,278.15[ $ (7,412.15)
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ -1 $ 50,400.00 | $ 30,800.00 | $ (30,800.00)
Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas -1 8 7,580.00 | § 8,121.21| § (8,121.21)
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 53,599.00 | $ 39,000.00( $ 46,400.80 [ $ 7,198.20
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ -1 $ 4,000.00| $ 6,454.45| $ (6,454.45)
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ -1 $ 3,000.00| $ 5,014.88 | $ (5,014.88)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 [Operacioén 04 - Obras Publicas $ -1 $ 10,000.00 | $ 9,709.32 | $ (9,709.32)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ -18 5,000.00 | $ 72,565.69 | § (72,565.69)
‘ondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 4,000.00| $ -1 8 -1 $ 4,000.00
*ondo de Ingresos Combustible y
Especiales 02 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 180,000.00 | $ 180,000.00 | $ 121,529.30| $ 58,470.70
=ondo de Ingresos Acueducto y
Especiales 02 04 04 92.32 |Alcantarillados 04 - Obras Publicas $ 228,000.00( $ -1 $ -1 8 228,000.00
Materiales y
=ondo de Ingresos Suministros de
Especiales 02 04 04 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ 32,000.00| $ -1 $ -1 $ 32,000.00
~ondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.27 |[Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 20,000.00 | $ 50,000.00| $ 112,785.00 | $ (92,785.00)
Fondo de Ingresos Renta de Equipos y
Especiales 02 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 198,000.00 | $ 198,000.00 | $ 219,791.64 | $ (21,791.64)
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 20,000.00 | $ 30,000.00( $ 5,645.20| $ 14,354.80
Reparacion y
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 128,210.00| $ -1 $ -1 $ 128,210.00
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 150,000.00 | $ 150,000.00 | § 126,699.42| $ 23,300.58
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x5 GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dgi‘fé;gg" FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARO FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL V‘t’:'ﬁgu
7 CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2012-2020 4/30/2020

‘ondo de Ingresos Mantenimiento de

Especiales 02 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas $ 100,000.00 | $ 80,000.00( $ 32,124.37| $ 67,875.63
‘ondo de Ingresos

Especiales 02 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 69,863.00 | $ 106,983.00 | $ 88,981.21 | § (19,118.21)
‘ondo de Ingresos Disposicion de

Especiales 02 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 240,000.00 | $ 216,000.00 | $ 129,290.75| $ 110,709.25

3 2,367,287.00 $ 2,336,206.00 $ 1,870,152.88 § 497,134.12
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SR GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
’ESEC:‘(;Z‘SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG' ACTIV. | CTA. DELA DEL Ao e ARO FISCAL ACTUAL AL V’}E'_"g”
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2013-2020 4/30/2020
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 293,479.00| $ 251,539.00 | $ 222,624.72| $ 70,854.28
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias 266,291.00 | $ 457,985.00 [ $ 320,363.98 | $ (54,072.98)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |lrregulares Emergencias 7,540.00 | $ 24,505.00 | $ 12,596.90 | $ (5,056.90)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 45,388.00 | $ 57,836.00 | $ 51,904.50 | $ (6,516.50)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias -1 8 27,600.00 | $ 25,400.00 | $ (25,400.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 25,988.00 | $ 22,000.00| $ 25,011.89| $ 976.11
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y |Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 |Otros Suministros  |Emergencias -1 $ 5,000.00] $ 2,755.73[ $ (2,755.73)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias -1 $ 10,000.00 [ $ 11,129.93| § (11,129.93)
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No  |Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 |Clasificados Emergencias 15,500.00| $ -1 $ -1 $ 15,500.00
654,186.00 $ 856,465.00 $ 671,787.65 $ (17,601.65)
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s DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
DEDSécl;"c')Z%'g N | Fonpo | ppTO. | PROG. PSRL:)B(.B ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANERC ANG EISCh: ACTUAL AL w:E'_Aj‘;ZA
¥ CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 370,296.00 | $ 435,612.00| $ 230,608.35| $ 139,687.65
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |[Federal 07 - Guardia Municipal | $ 29,115.00 | $ 34,819.00 | $ 21,042.34| $ 8,072.66
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal [ $ -1 8 15,600.00 | $ 11,700.00 | $ (11,700.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 10,287.00 | $ 12,000.00 | $ 9,420.71] $ 866.29
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |[Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal | $ 2,000.00( $ 5,000.00| § 7,561.57 | $ (5,561.57)
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal | $ 19,896.00| $ 35,892.00 $ 19,896.00

$ 433,594.00 $ 538,923.00 § 280,332.97 § 153,261.03
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= GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Diicg';‘l’)'g" FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;- ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL V‘tf_“_A";;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos $ 241,476.00| $ 193,783.00| $ 164,160.53 77,315.47
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos $ 26,160.00 | $ 65,784.00| $ 37,454.00 (11,294.00)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Humanos $ 97,000.00 | $ 63,000.00 | $ 142,558.78 (45,558.78)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Humanos $ 3,000.00 [ $ 10,000.00 | $ 7,196.69 (4,196.69)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos $ 29,311.00( $ 25,900.00 | $ 22,729.82 6,581.18
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos $ 145,000.00 [ $ 10,800.00( $ 10,100.00 134,900.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navideiio Humanos $ 6,497.00| § 6,000.00| $ 9,301.59 (2,804.59)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.27 [Compra de Equipos [Humanos $ -1 $ 8,000.00| $ 2,653.77 (2,653.77)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 1,500.00 | $ 2,300.00| $ 7,655.00 (6,155.00)
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |[Clasificados Humanos $ 5,184.00[ $ -1 $ - 5,184.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos $ 1,000.00 | $ 1,300.00| $ - 1,000.00
$ 556,128.00 $ 386,867.00 $ 403,810.18 152,317.82
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5 GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Di?:é:‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. PSR%%. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARO FISCAL AfO FISCAL ACTUAL AL W}f_“ﬁ';‘)z"
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes $ 165,635.00 | $ 163,733.00| $ 102,013.15] $ 63,621.85
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes $ 107,463.00 | $ 177,427.00 | $ 148,870.83 | $ (41,407.83)
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.06 |Irregulares Deportes $ 65,975.00 | $ 147,030.00 | $ 89,189.50 | $ (23,214.50)
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes $ 27,762.00 | $ 39,068.00| $ 30,807.98| $ (3,045.98)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes $ -1 $ 18,000.00 | $ 12,600.00 | $ (12,600.00)
09 - Recreacioén y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 23,822.00| $ 22,500.00 | $ 21,953.58| $ 1,868.42
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 [Compra de Equipos |Deportes $ 5,000.00( $ 15,000.00 | $ 7,249.35| $ (2,249.35)
Cuotas y 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.44 |Suscripciones Deportes $ 4,000.00 | $ 10,000.00] $ 13,150.00] $ (9,150.00)
$ 399,657.00 $ 592,758.00 $ 425,834.39 $ (26,177.39)

1de1l




2. GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

LOIZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

S GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION & GASTO
Diiﬁ_f‘é;‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. | Y5 | acTiv. | cTA. DELA DEL MgpsaaL) | orbent ACTUAL AL i
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas $ 115,837.00 | $ 90,025.00| $ 72,845.79| $ 42,991.21
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.05 |Transitorios Publicas $ 41,014.00( $ 55,476.00| $ 43,387.14| $ (2,373.14)
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.06 |lrregulares Publicas $ -1 $ 18,876.00 | $ 9,438.00 | $ (9,438.00)
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Publicas $ 12,413.00| $ 12,919.00| $ 11,186.97| $ 1,226.03
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 |Plan Médico Pulblicas $ -1 $ 6,000.00 | $ 5,800.00 | $ (5,800.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefno Publicas $ 5,414.00| $ 4,500.00 | $ 5,089.34| $ 324.66
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 93.27 |Compra de Equipos |Publicas $ 1,000.00 | $ 2,000.00( $ -1 $ 1,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.15 |Relaciones Publicas |Publicas $ 15,000.00 | $ 30,000.00| $ 64,152.11| $ (49,152.11)
$ 190,678.00 §$ 219,796.00 $ 211,899.35 § (21,221.35)
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£ GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Df)séc'fézcgg N | ronpo | ppTo. | PROG. PSR%BC;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARO FISCAL Aflo FISCAL ACTUAL AL V‘;ﬁ‘_“gu
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 [Regulares Federales $ 51,160.00| $ 58,871.00( $§ 50,278.81 [ $ 881.19
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.05 |Transitorios Federales $ 32,388.00| $ 46,344.00{ $ 33,445.84| $ (1,057.84)
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales $ 6,681.00 | $ 8,279.00| $ 7,231.33| $ (650.33)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |[Plan Médico Federales $ -1 8 2,400.00| $ 4,700.00 | $ (4,700.00)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio Federales $ 3,790.00| § 3,000.00] $ 2,923.65| $ 866.35
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 93.27 [Compra de Equipos |Federales $ -1$ 2,000.00| $ g $ =
$ 94,019.00 $ 120,894.00 $ 98,579.63 $ (4,560.63)
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et GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
nggﬁgg" FONDO | DPTO. | PROG. PSR%E:;_ AcTIv. | cTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁ'ﬁu
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2012-2020 4/30/2020
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |Regulares Cuidado Diurno $ $ 72,031.00( $ 47,507.79| $ (47,507.79)
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 |Federal Cuidado Diurno $ $ 5,663.00| $ 4,088.52 | $ (4,088.52)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 |Plan Médico Cuidado Diurno $ $ 2,400.00 [ $ 1,700.00 | $ (1,700.00)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno $ $ 2,000.00| $ 1,624.25| § (1,624.25)
3 $ 82,094.00 $ 54,920.56 $ (54,920.56)
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=, GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DED?EG;‘C:PN‘SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOB(.;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘:ﬁ'ﬁgz“
5 CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano $ 195,402.00 | $ 76,831.00| $ 58,966.93| $ 136,435.07
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 |Transitorios Ciudadano $ 85,430.00( $ 143,123.00( $ 68,683.72| $ 16,746.28
Empleados 16 - Asuntos del :
Fondo General 01 16 01 91.06 |[Irregulares Ciudadano $ 68,651.00 | $ 95,831.00 | $ 81,092.30 [ $ (12,441.30)
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano $ 28,185.00 | $ 25,076.00 | $ 18,939.02| $ 9,245.98
16 - Asuntos del '
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico Ciudadano $ -1 $ 9,600.00 | $ 7,900.00 | $ (7,900.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano $ 18,949.00| $ 12,000.00 | $ 12,193.86| $ 6,755.14
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano $ -1 $ 1,000.00| $ -1 8 -
$ 396,617.00 $ 363,461.00 $ 24777583 § 148,841.17
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DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Disscg(;igg N FONDO | DPTO. | PROG. PSR‘:)BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘:ﬁ‘_A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal $ 125,983.00 | $ 106,789.00 | $ 64,058.20| $ 61,924.80
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |[Transitorios Municipal $ 32,322.00| $ 63,535.00( $ 41,404.00( $ (9,082.00)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.06 |lrregulares Municipal $ 11,310.00 | $ 15,080.00 | $ 13,021.00 | § (1,711.00)
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal $ 13,473.00 [ $ 14,604.00 | $ 10,588.70| $ 2,884.30
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ -1 $ 8,400.00| $ 6,000.00| $ (6,000.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 6,497.00 | $ 5,500.00 [ $ 6,710.24 | $ (213.24)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal $ 1,000.00 | $ 2,000.00| $ -1 9 1,000.00
$ 190,585.00 $ 215,908.00 $ 141,782.14 § 48,802.86
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= GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DED?%Z‘I’)'S N |Fonpo | ppTo. | PROG. | D% | AcTiv. | cTA. DELA DEL ARgIECAL Ao RISORE ACTUAL AL st
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna_ | $ 82,728.00 82,728.00| $ 44,711.48 38,016.52
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 |Transitorios 21 - Auditoria Interna | $ 9,696.00 19,392.00| $ 13,736.00 (4,040.00)
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna_ | § 7,236.00 7,965.00 $ 5,122.89 2:113811
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ - 2,400.00| $ 1,800.00 (1,800.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 2,166.00 2,000.00 | $ 1,624.26 541.74
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos |21 - Auditoria Interna | $ 1,000.00 1,500.00| $ 999.98 0.02
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 10 94.10 |Audit) 21 - Auditoria Interna | $ 31,000.00 30,000.00 | $ 23,250.00 7,750.00
$ 133,826.00 145,985.00 $ 91,244.61 42,581.39
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DESCRIPCION DESCRIPCION : GASTO .
Di?scgol:ggN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARO FISCAL Ao FISCAL ACTUAL AL W}E‘fgz‘“
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo $ 118,762.00 | $ 118,762.00 | $ 84,122.80 34,639.20
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.05 |Transitorios Desarrollo $ 8,796.00| $ 13,195.00| $ 12,324.11 (3,528.11)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo $ 9,924.00| $ 10,248.00| $ 8,413.10 1,510.90
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo $ -1 3 3,600.00| $ 3,000.00 (3,000.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo $ 2,166.00 | $ 2,000.00| $ 2,165.69 0.31
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo $ 1,129.00 | $ 2,000.00| $ 1,194.97 (65.97)
$ 140,777.00 $ 149,805.00 $§ 111,220.67 29,556.33

ldel
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a GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

= GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DEDsEcif(;fq‘gg N |Fonpo| ppTo. | PROG. | D% | AcTiv. | cTA DE LA DEL AoFiseaL . | Slofuoa ACTUAL AL b
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.01 |Regulares Alcalde $ 81,966.00| $ 70,260.00] $ 52,180.38| $ 29,785.62
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.05 [Transitorios Alcalde $ 72,579.00| $ 114,456.00 | $ 94,809.00 | $ (22,230.00)
Seguro Social 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.31 |Federal Alcalde $ 12,362.00( $ 14,513.00| $ 13,275.73 | $ (913.73)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico Alcalde $ -1 8 6,000.00 [ $ 7,000.00 | $ (7,000.00)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navideno Alcalde $ 7,038.00 | $ 5,000.00 | $ 5,955.57| $ 1,082.43
Materiales y
Suministros de 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 04 92.42 |Operacion Alcalde $ -1 8 5,000.00| $ 1,064.59 | $ (1,064.59)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde $ -1 $ 2,000.00| $ - $ -
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 04 94.65 |Miscelaneos Alcalde $ -1 $ 3,000.00| $ 3,096.64 | $ (3,096.64)
$ 173,945.00 $ 220,229.00 $ 177,381.91 § * (3,436.91)

ldel
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MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

Ko 523 GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 ; GASTO
Diséc‘f‘c',mg" FONDO | DPTO. | PROG. P‘;%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANORIR0AE ACTUAL AL VA(IF_“_A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.01 [Regulares 36 - Turismo $ 25,716.00| $ 23,328.00| $ 18,215.50| $ 7,500.50
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.05 [Transitorios 36 - Turismo $ 26,495.00 | $ 87,213.00( $ 36,103.74| $ (9,608.74)
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.06 |lrregulares 36 - Turismo $ 14,606.00 | $ 20,943.00| $ 16,364.55 | $ (1,758.55)
Seguro Social
Fondo General 01 36 01 91.31 [Federal 36 - Turismo $ 5,444.00 | $ 10,403.00 | $ 6,651.49 [ $ (1,207.49)
Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ -1 $ 2,400.00 | $ 2,800.00( $ (2,800.00)
Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo $ 4,331.00| $ 4,500.00 | { 3,684.54| $ 646.46
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos |36 - Turismo $ 1,000.00 | § 2,000.00( $ 246.97| § 753.03
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 36 04 94.11 |Clasificados 36 - Turismo $ 12,000.00| $ -1 $ -1 $ 12,000.00
Servicios No
Fondo General 01 36 04 94.12 |Profesionales 36 - Turismo $ 16,800.00 | $ 33,600.00 | $ 20,400.00{ $ (3,600.00)
3 106,392.00 $ 184,387.00 $ 104,466.79 $ 1,925.21

ldel
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MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2018

b GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
’f)chéi‘gg N | Fonpo | ppro. | PROG. P%%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANORISaAL ACTUAL AL V‘:ﬁ'ﬁgm
% CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2018-2020 4/30/2020
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |[Regulares 43 - Reciclaje $ 38,868.00 [ $ 76,560.00 | $ 27,756.50| $§ 11,111.50
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 |Transitorios 43 - Reciclaje $ 57,598.00| $ 113,101.00| $ 74,094.42| $ (16,496.42)
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.06 |lrregulares 43 - Reciclaje $ 8,483.00 | $ 16,965.00 | $ 12,129.25| $§ (3,646.25)
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 |Federal 43 - Reciclaje $ 8,5627.00 | $ 16,304.00 | $ 10,248.57 | $ (1,721.57)
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ -1 $ 6,000.00| $ 5,600.00 | $ (5,600.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefno 43 - Reciclaje $ 6,497.00| $ 6,500.00| $ 6,467.88| $ 29.12
Fondo General 01 43 04 93.27 [Compra de Equipos |43 - Reciclaje $ 1,000.00 | § 1,000.00 [ $ -1 $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 43 04 94.51 [Vehiculos 43 - Reciclaje $ 5,000.00| $ - $ 5,000.00
$ 125,973.00 $ 236,430.00 $ 136,296.62 $ (10,323.62)

l1del
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 5
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $  541.40 $541.40
Cati| 1. Desc: Nam. o Departamento de |Prog. Sub. | p ctiv. Titulo del Puesto cant. |y ces Sgeldo puslto Plan Médico Bono de Navi Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C_| Confianza .0 01 - Legislatura Municipal 0 SARGENTO DE ARMAS .504.39 ,052.68 ,422.45 SI ,200.00 Sl 41.40 [¢] - 21,216.53
C | Confianza .0 01 - Legislatura Municipal 0 OFICINISTA ADMINISTRATIVO .522.83 ,273.96 ,439.38 S| ,200.00 S 541.40 [¢) - 21,454.74
C_| Confianza .0 01 - Legislatura Municipal SECRETARIA DE LA PRESID. ,082.66 4,991.92 .953.30 S ,200.00 41.40 [e] - 28,686.62 |
C | Confianza .0 01 - Legislatura Municipal SECRETARIA DE LA ASAMBLEA ,057.00 4,684.00 .929.74 ,200.00 541.40 o] - 28,355.14
C | Confianza .01 |01 - Legislatura Municipal CONSERJE 1 .100.00 ,200.00 .051. ,200.00 41.40 [¢} = 15,992.62 |
C_| Confianza .0 02 - Oficina del Alcalde(sa) AYUDANTE ESPECIAL g ,463.00 29,556.00 ,302.4 .200.00 S 41.40 (] - 33,599.
C | Confianza .0 02 - Oficina del Alcalde(sa) 0; AYUDAI ESPECIAL .930.00 3,160.00 .813. ,200.00 Sl 41.40 [e] - 26,7
C | Confianza .01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) (1} AYUDANTE ESPECIAL ,851.00 34,212.00 °] - Si 41.40 [*] = 374
C | Confianza .01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 AYUDANTE ESPECIAL ,026.00 4,312.0 [°] - Bl 541.40 [e] z 26,754,
C | Confianza .0 02 - Oficina del Alcalde(sa) AYUDA! ESPECIAL 552.00 0,624.0 o] - Sl 41.40 [e] - 33,549.
C | Confianza .0 02 - Oficina del Alcalde(sa) ALCALDE (SA) ,000.00 0 Si 1,200.00 NO - [e] - 65,
DC | Diferencial -0 02 - Oficina del Alcalde(sa) AYUDANTE ESPECIAL ,000.00 0 NO - NO - [s] - 12,918.00
T _| Transitorio 0 - Oficina del Alcalde(sa) RECEPCIONISTA 1 426.00 A1 SI 1,200.00 1 541.40 [} = 20.203.89
T _| Transitorio .05 - Oficina del Alcalde(sa) 0 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 099.58 94. NO - | 541.40 [} - 14,787.19
DT | Diferencial| 91.05 - Oficina del Alcalde(sa) 0: CHOFER DE LA ALCALDESA 1 554.42 ,653.04 NO - NO - (] - 7,162.0
ransitorio .05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0. OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 1,807.00 21,684, | 1,200.00 | 41.40 (] - 25,125.64 |
i ransitorio .0 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1,426.00 .112.0f Sl 1,200.00 Sl 41.40 [e] - 20,203.89 |
ransitorio .0 02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,572.00 4.0 [e] - Si 41.40 o] - 20,889.91 |
Transitorio .0! 02 - Oficina del Alcalde(sa) 0. OFICINISTA 1 42.50 .310.0 [°] - Kl 41.40 [o] - ,758.
I_| Transitorio .0 02 - Oficina del Alcalde(sa) 0. OFICINISTA G 1,241.00 4 .0 [e] - Sl 541.40 [s] - .614.06
C Confianza .0 03 - Finanzas [} DIRECTOR FINANZAS ,619.00 ,428.. ,200.00 Sl 541.40 (] -
R Regular .0 03 - Finanzas 0: RECAUDADOR(A) OFICIAL .561.0 ,732.00 200.00 SI 41.40 [e] - 21,947.8.
R Regular .0 03 - Finanzas 0: SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 658.6 ,903.20 ,200.01 S| 41.40 e} = ,126.61 |
R Regular .0 03 - Finanzas AUXILIAR DE_CONTABILIDAD .396.0 ,752.00 SI +200.0¢ S| 41.40 [e] - 19,816.35
R Regular .0 03 - Finanzas AUXILIAR DE_CONTABILIDAD .396.00 ,752.00 22 Sl .200.01 Sl 41.40 [e] - 19,
R Regular 4 - Finanzas SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS ,203.30 ,439.60 8 SI .200.00 S| 541.40 [e] - 43,
R Regular 3 - Finanzas 0 OFICIAL DE PRE- ,476.00 ,712.01 .39€ | ,200.00 Sl 41.40 ] - 20,849.
Transitorio X - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL ,674.00 ,088.. ,578. 1 ,200.00 Sl 41.40 [e] - .407.55
T_| Transitorio 0! - Finanzas 03 CONSERJE 42.50 .310. 06. [¢} - Ell 41.40 [°] E 2,758.03 |
Transitorio .0! 03 - Finanzas OFICINISTA 1,099.58 ,194. 1,050 o] - Sl 541.40 (o] - 4,787.1
DT | Diferencial | 91.0: 03 - Finanzas ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 501.00 ,012.00 459. ] - NO - [s] - 6.471.9;
T_| Transitorio .05 - Finanzas |RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1,519.00 18,228.00 1,435, i 1,200.00 Sl 541.40 [e] - 21,405.26
T_| Transitorio .05 - Finanzas |OFICINISTA 1.099.58 13.194.96 1.050 ] - Sl 541.40 [¢] - 14,787.19
DT | Diferencial| _91.05 - Finanzas OFICIAL DE PRE-INTERVENCI 450.00 .400.00 4 [} - NO - [¢] - ,813.10
Transitorio .0 - Finanzas PAGADOR(A) AUXILIAR .572.00 .864.00 1.484 ] - SI 41.40 [¢] - 20,889.91 |
ransitorio .0. 03 - Finanzas 0: OPERADOR(A) DE SISTEMA DE ,528.00 136.0( 1,444. | ,200.00 Sl 41.40 [ - 21,521.52
Transitorio .0! 03 - Finanzas 0: AUXILIAR DE SISTEMAS DE .446.00 .352.01 .368.: | .200.00 Sl 541.40 [e] - 20,462.25
Transitorio .0 03 - Finanzas 0: RECAUDADOR(A) AUXILIAR .932.00 23,184.0 814 Sl ,200.00 S| 41.40 [} - 26,740.39 |
Regular .0 03 - Finanzas 0: ENCARGADO DE LA PROPIEDAD .206.00 4.472.0 .148.. Sl .200.00 S| 41.40 (] - 17,361.93
R Regular .0 03 - Finanzas OFICIAL DE PRE-INTERVENCION 1,396.00 6,752.00 .322.! Sl .200.00 41.40 [s] - 19.816.35
C onflanza 3 l\b' ~Obras Publicas DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 3,039.00 36,468.00 2,831.22 S 200,00 41.40 o = 41,040.62
R Regular 91.01__|04 - Obras Publicas 4 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 2,789.00 33,468.00 2,601.72 Sl 1,200.00 541.40 [e] - 37.811.12
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 [¢) - 14,787.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 12 ,446.00 17,352.00 1,368.85 Sl 1,200.00 SI 541.40 [¢] - 20,462.25
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A 1 12 ,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 o - 14,787.19
R Regular .0 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A} .099.58 ,194.96 .050.83 .200.00 Sl 41.40 [e] - .987.19
R Regular .0 04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 317.71 ,812.52 .251.07 .200.00 Sl 541.40 [e] - .804.99
R Regular .0 04-0O F 4 MECANICO(A) DE EQUIPO .149.00 ,788.00 .096.20 .200.00 Sl 41.40 [e] - ,625.60
R Regular .0 04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR (A) .099.58 ,194.96 .050.83 .200.00 Sl 41.40 o] - .987.1
R Regular .0 04 - Obras Publicas 4 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO .529.00 ,348.00 .445.04 .200.00 Sl 41.40 [} - .534.44
R Regular i 04 - Obras Pablicas 4 SUPERVISOR DE BRIGADA .406.00 ,872.00 1,332.13 .200.00 S| 41.40 (] - ,945.53 |
R Regular ) 04 - Obras Publicas 4 OFICINISTA 1,215.00 4,580.00 1,156.79 .200.00 S| 541.40 [} - 478.1
R egular 3 4 - Obras Publicas 4 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 2,006.00 4,072.00 1,882.93 ,200.00 Sl 541.40 ) - 696.33 |
R Regular 3 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 3,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 [} - 14,787.19
R | Regular | g - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 12 2,713.00 32,556.00 2,531.9 NO - Sl 541.40 [ - 35,629.35
R Regular 0 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 .099.58 ,194.9€ .050.8: .200.00 S| 541.40 o] - ,987.19 |
R Regular .0 04 - Obras Pablicas 04 OFICINISTA 1 ,232.00 4,784.0 172.39 .200.00 Sl 41.40 [e] - ,697.79 |
R Regular .0 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A 1 .099.58 ,194.9 .050.83 .200.00 S| 41.40 ] - ,987.1
R egular 0 04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 ,293.72 ,524.6: ,229.05 NO - 41.40 [e] - .295.09
R Regular .0 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) .099.58 ,194.96 .050.83 .200.00 41.40 [e] - 15
R Regular .0 04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS ,438.88 ,266. 403.73 .200.00 41.40 | 541.40 20,
R Regular .0 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) .099.58 194. ,050. .200.0f 41.40 [e] - 15,987.
R_| Regular .01__|04 - Obras Publicas EMPLEADO(A) MANTENIMIENTO ,099.58 194 1050, ,200.01 SI 41.40 ) - ,987.19 |
R Regular .0 04 - Obras Publicas 4 SUP DE MANTENIMIENTO .330.00 96! .262. ,200.0f Sl 41.40 [o] - ,963.76
T | Transitorio .0 04 - Obras Publicas 4 SUB-DIRECTOR!A= DE OBRAS ,814.00 ,768.00 ,624. ,200.0f S| 41.40 [o] - ,134.07
T ransitorio .0 4 - Obras Publicas 4 AUXILTAR DI ,099.58 ,194.96 ,050. NO - S| 41.40 e} - ,787.19
T_| Transilorio d 4 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 ,050.83 NO - S| 541.40 o - 14,787.19
T _[Transitorio z - Obras Publicas 04 CONDUCTO 1 12 1,419.00 17,028.00 1,385.48 NO - SI 541.40 | 541.40 19,496.28
T Transitonio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - S| 541.40 NO - 14,787.19
T [ Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 54140 NO - 14,787.19
L Tansitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,092.25 NO - SI 541.40 | 541.40 15,370.01
T ransitorio [ 911 ~Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO = Sl 541.40 NO - 14,787.19
T_|Transitorio | 91, 4 - Obras Pblicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,05083| NO - S| 54140 NO - 14,787.19

1de5
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ANO FISCAL: ___ 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 100.00 $ 541.40 $541.40
Desc. | Num.de Sub. > Cant. Sueldo Sueldo o At
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:teO. Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Sent TTITE Plan Médico Boroie Bono de Forods Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 Sl 1,200.00 Si 541.40 ) - 15,987.19 |
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 GUARDALMACI 1 12 1,117.00 13,404.00 1,066.82 |__NO - SI 541.40 o - 15,012.2:
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 [} - 14,7871
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,092.25 | __NO - S 541.40 1 541.40 15,370.0
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - S| 41.40 [ NO - 14,787.19
Transitorio .0 4 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 1,133.0 13,596.00 1,081.51 ,200.00 SI 541.40 | NO - 16.418.91
Transitorio .0 4 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1,419.0 17,028.00 1,385.48 ,200.00 SI 41.40 1 541.40 20,696.28
Transitorio -0 4 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) .0 11,724.00 .30 ,200.00 SI 41.40 o - 14,403.70
Transitorio 4 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1,970.0 23,640.00 1,849.88 S| ,200.00 SI 41.40 o - 27,231.28
ransitonio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINIS .50 11,310.00 06.63 NO - Sl 41.40 o - 12,758.03
Transitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) ,099.58 ,194.96 ,050.. ,200.00 ] 41.40 ] - 987
Transitorio .05 |04 - Obras Pblicas 04 CARPINTERO(A) ,099.58 ,194.96 ,050. ,200.00 S| 41.40 o - 987
[_| Transitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A ,099.58 ,194.96 ,050. ,200.00 S 41.40 o - ,987.19 |
Transitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 12 ,242.00 4,804.00 1.181. ,200.00 SI 41.40 o - .826.97 |
Transitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 12 ,419.00 7,028.00 1,385.48 200.00 SI 41.40 1 541.40 20,696.28
ransitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas. 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 12 242.00 4,904.00 1,181.57 NO B Sl 41,40 o) = 6,626.97
Transitorio | _91.05 |04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO(A) CEMENTERIO 12 ,099.58 13,194.96 1,050.83 |__NO B S 541.40 o - 14,787.1
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 ,099.58 13,194.96 1,050.83 Sl 1,200.00 S 541.40 o - 15,987.1
T | Transitorio ! 04 - Obras Publicas 04 COl 1 ,117.00 13,404.0 1,066.82 NO - S| 541.40 [¢] - 15,012.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A% DE VEHICULOS 1 ,419.00 17,028.0 1,385.4 S| 1,200.00 S| 541.40 1 541.40 20,696.28
T | Transitorio ) - Obras Publicas 04 ADA 1 ,266.00 15,192.00 1,203.6° NO - S| 541.40 [e] - 16,937.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 942.50 11,310.00 906.6: NO - Sl 541.40 o - 12,758.03
T | Transitonio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - SI 541.40 o - 14,787.19
T | Transitonio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - S| 541.40 [¢] - 14,787.19
T_| Transitorio -~ Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,092.25 | __NO - S| 541.40 ] 541.40 15,370.01
T_| Transitorio . - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 54140 | NO - 14,787.19
T | Transftorio| 91.05 ~Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - S 541.40 | NO - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 12 1,099.58 13,194.96 109225 _NO - SI 541.40 1 541.40 15,370.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 SUPERVISOR(A) DE OBRAS 12 2,238.00 26,856.00 2,095.90 S| 1,200.00 Sl 541.40 | NO - 30,693.30
T | Transitorio g 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 12 1,099.58 13,194.96 ,092.25 NO - Sl 541.40 | 541.40 15,370.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 ALBANIL 12 1,099.58 13,194.96 ,092.25 S 1,200.00 Sl 541.40 I 541.40 16,570.01
T | Transitorio| 91. ~Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 12 1,099.58 13,194.96 ,050.83 | __NO - SI 541.40 o - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OP| QUIPO 12 1,446.00 17,352.00 1,368.85 | __NO - S 541.40 ) - 19,262.25
T | Transitorio| 91.05_ |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - SI 541.40 o - 14,787.19
T | Transitonio | 91.05_|04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - S| 541.40 9 - 14,787.19
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,09225 | __NO - S 541.40 1 541.40 15,370.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,009.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - SI 541.40 o - 14,787.19
T _| Transitorio -~ Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 o) - 14,787.1
T_| Transitorio - Obras Publicas 04 SUPERVISOR ORNATO 1 12 1,477.00 17.724.00 139730 NO - SI 541.40 0 - 19,662.70 |
T_| Transitorio E - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 3l 12 ,099.58 3,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 ] - 14,7871
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 117.00 3.404.00 1,066.82 ] 1,200.00 SI 541.4 o - 16,212.22
T_|Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DI 1 12 ,242.00 4,904.00 1,181.57 NO - Sl 541.4 o - 16,626.97
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 ,099.58 3,194.96 1,092.25 NO - S| 541.4/ | 541.40 15,370.01
T_| Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pablicas 04 ALBANIL 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 Sl 1,200.00 SI 541.40 ] - 15,987.19
T | Transitorio| 91. ~Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - S 541.40 o - 14,787.19
C | Confianza | 91.01_|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AYUDANTE ESPECIAL 12 3,141.00 37,692.00 2,924.86 Sl 1,200.00 SI 541.40 o - 42,358.26
C | Confianza | 91.01 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR 12 3,039.00 36,468.00 2,831.22 NO - Sl 541.40 [*] - 39,840.62
R | Regular | 91.01 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 12 1,857.00 22,284.00 1,746.14 NO - SI 541.40 ] - 24,571.54
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 12 1,476.00 17.712.00 1,396.39 NO - SI 541.40 o) - 19,649.79
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 12 ,789.00 33,468.00 2,601.72 S| 1,200.00 S| 541.40 ) - 37,811.12
R egular 971.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 12 ,140.00 13,680.00 1,087.94 NO - Sl 541.40 [o) - 15,309.34
R Regular 91.01 ~Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 12 ,285.00 15,420.00 1,221.05 NO = Sl 541.40 [e] - 17,182.45
| DR | Diferencial 4 ~Oficina Municipal Manejo de 06 GUARDAALMACEN 1 12 336,00 4,032.00 308.45 NO - NO - [°) - 4,340.45
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE REFUGIOS 1 12 1,746.00 20,952.00 1,644.25 NO - Sl 541.40 o - 23,137.65
R_|_Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - SI 541.40 o - 14,787.19
R | Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1,263.00 15,156.00 1,200.85 NO - SI 541.40 [¢) - 16,898.25
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,314.00 39,768.00 308367 | __NO - SI 541.40 o) - 43,393.07
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejode | 06 COORDINADOR DE MANEJO DE 1 12 1,971.00 23,652.00 1,850.80 NO - SI 541.40 [?) - 26,044.20
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,540.00 18,480.00 1,455.14 Sl 1,200.00 Sl 541.40 o - 21,676.54
T_[Transitorio| 91.05 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR(A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - sl 541.40 o - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - SI 541.40 [} - 12,758.03
T_| Transitorio ] 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 o - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,540.00 18,480.00 1,455.14 NO B SI 541.40 [© - 20,476.54
T | Transitorio| 91.05_ |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDAY 1 12 1,466.00 17,592.00 1,387.21 NO - S| 541.40 [¢) - 19,520.61
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDAY 1 12 1,133.00 13,596.00 1,081.51 NO - S| 541.40 [0 - 15,218.91
T _| Transitorio | - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Si 541.40 o - 14,787.19
T_| Transitorio | ~Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,133.00 13,596.00 1,081.51 NO - S 541.40 o - 15,218
T_| Transitorio E - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 ,133.00 13,596.00 1,081.51 NO - SI 541.40 o) - 15,218,
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 (487.00 17,844.00 1,406.48 S 1,200.00 S 541.40 ) - 20,991.88 |
T_| Transitorio | 91.05 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL D A 1 12 ,133.00 13,596.00 1,081.51 NO - SI 541.40 ) - 15,218.91
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 12 099,58 13,194.96 1,050.83 NO = Sl 541.40 ) - 14,787.19 |
9T tansitonio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPI 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 [e] - 14,787.
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,232.00 14,784.00 1,172.39 Sl 1,200.00 S| 541.40 o - 17,697.79
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. GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Cat. DeRcs + Nutg, de Departamento de |Prog. Sub: Activ. Titulo del Puesto cant, Meses Suejdo Sugide Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T _| Transitorio| 97.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPI 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Si 541.40 o - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,540.00 18,480.00 1.455.14 Sl 1,200.00 Sl 541.40 o] - 21,676.54
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Mumclpam—‘l‘d‘ane o de 06 TEWE?D{Z;'D'E'EMER_GENCIAS 1 12 1,487.00 17,844.00 1,406.48 | _NO B 541.40 o - 19,791.88
T | Transitorio | 91.05_|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - 541,40 ) - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,400.00 16,800.00 1,326.62 NO - 541.40 o - 18,668.02
T | Transitorio| 91.05_|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(AK DE VEHICULOS 1 12 1,202.00 14,424.00 1,144.85 SI 1,200.00 541.40 &) - 17,310.25
DT | Diferencial | 5 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DI CIONES 1 12 320.00 3,840.00 293.76 NO - NO - [ - 4,133.76
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 [ NO - SI 541.40 o - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,487.00 7.844.00 1,406.48 NO = SI 541.40 10) = 19,791.88
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,133.00 3,596.00 1.081.5 Sl 1.200.00 SI 41.40 [e] - 16.418.
T | Transitorio[ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,133.00 3,596.00 1,081.5 S| 1,200.00 S| 41.40 [e] - 16,418.
T [ Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,466.00 7,592.00 1,387.2 NO - Sl 41.40 [e] - 19,520.
DT | Diferencial| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 320.00 3,840.00 293.7 NO - NO - [®) - .133.76
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,487.00 17,844.00 140648 | NO - S| 541.40 o - 19,791.88
T _| Transitorio| 91 gg % - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICTAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,466.0 17,592.00 1,387.21 NO - SI 541.40 o - 19,520.61
T | Transitorio| 91. ~Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1.540.01 18,480,00 1,455.14 NO = S| 541.40 o) = 20,476.54
T | Transitorio] 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1.,540.01 18,480.00 1.455.14 S| 1.200.00 Sl 541.40 [e] - 21,676.54
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DI 1 12 1,133.0 13,596.00 1,081.51 NO - Bl 541.40 ] - 15,218.91
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELE 1 12 1,099.58 13,194.96 ,050.8 NO - SI 541.40 o - 14.787.19
Transitorio| 91.0 06 - Oficina Municipal Manejo de 6 ADM. SISTEMA DE OFICINA .605.00 ,260.00 .514. Sl .200.00 Sl 541.40 o] - 22,516.21
Transitori 91.0! 06 - Oficina Municipal Manejo de TECNICO(A) DE EMERGENCIAS .487.00 .844.00 ,406.4 Sl ,200.00 SI 41.40 [¢]) - 20,991.88
C | Confianza .0 07 - Guardia Municipal COMISIONADO(A) DE LA POLICIA ,518.00 42,216.00 ,270.94 | ,200.00 41.40 [¢) - 47,228.34
R Regular .0 7 - Guardia Municipal [} POLICIA MUNICIPAL .320.00 ,840.00 .253. | .200.00 41.40 [e] - .834.58
R Regular 7 - Guardia Municipal 07 CADETE ,257.00 15,084.00 ,195.34 NO - 41.40 O - ,820.74
R Regular 7 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL +320.0 15,840.00 ,253. | 1,200.00 41.40 [e] - 18,834.58
R Regular 7 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL +320.0f ,840.00 1253. NO - 541.40 [e] - 17.634 é%
R Regular 7 - Guardia Municipal 7 [POLICIA MUNICIPAL .320.01 ,840.00 .253. NO - Sl 41.40 [e] - ,634.58
R Regular 4 7 - Guardia Municipal SARGENTO 46.0 ,752.00 .552.: | 1.200.00 Sl 41.40 o) - ,045.85
R Regular 0 7 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL .515.00 ,180.00 432, | 1,200.00 Sl 41.40 ] - 1,353.59 |
R Regular .0 7 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL .00 ,180.01 4321 NO - Sl 41.40 [s] - 20,153.59 |
R Regular .0 7 - Guardia Municipal 0 ADM SISTEMAS OFICINAS ,795.00 ,540.0f ,607.2: ,200.00 Sl 41.40 [¢] - 37,888.63
R Regular - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL .515.00 X 4321 .200.00 S| .40 [e] - .353.59 |
R Regular - Guardia Municipal 1) SARGENTO .590.00 ,080.0f ,501.0: ,200.0f S| 41.40 [e] - 2,322.44
R Regular - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,515.00 80.00 ,432.1 ,200.0 Sl 41.40 [] - .353.59 |
R Regular - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL .515.0 ,180.00 4321 .200.0 Sl 541.40 [¢] - .353.59 |
R Regular - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL .515.0 ,180.00 4321 NO - Sl 41.40 [e] - 20,153.59 |
R Regular - Guardia Municipal II_DO, ICIA MUNICIPAL .515.01 ,180.00 4321 1,200.00 Sl 41.40 o] - .59
R Regular 07 - Guardia Municipal SARGENTO .590.01 ,080.00 ,501.04 1,200.00 Sl 41.4 (] - 22,322.44
R Regular 07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL ,320.0 ,840.00 .253. 1,200.00 Sl 41.4 o - 34.58
R Regular 07 - Guardia Municipal CADETE .257.0 ,084.00 .195.34 1,200.00 Sl 41.4 (o] - ,020.74
C_| Confianza 08 - Recursos Humanos 0 DIRECTORA RECURSOS HUM. .619.0 43,428.00 3,367 1,200.00 Sl 4 (] - 48,533.06
R Regular 08 - Humanos 0 ANALISTA REC HUMANO: ,212.00 26,544.00 ,072.! 1.200.00 Sl 41 o] - 0,357 4.
R Regular A 08 - Recursos Humanos 0 ANALISTA REC HUMANO: ,289.00 27,468.00 142, 1.200.00 SI 41.40 [e] - 1,352.12 |
R Regular .0 08 - Humanos 0 OFICINISTA .241.00 14,892.00 .180.66 NO - Sl 41.40 9} - 6,614.0
R Regular .01 |08 - Recursos Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS ,212.00 26,544.00 ,072.0: .200.00 Sl 41.40 [*] - 0,357.4.
R Regular .0 08 - Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL ,119.00 37.428.00 04.6¢ .200.00 S| 41.40 i) - 42,074.0€
R Regular 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS ,212.00 26,544.00 ,072.0: .200.00 | Si 41.40 [s] - 0,357 4
R Regular 08 - Humanos 08 OFICINISTA .241.00 4,892.00 .180.66 .200.00 Sl 541.40 i) - ,814.0€
R Regular i 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA:! ,978.00 ,736.00 ,857.22 1,200.00 SI 41.40 [e) - ,334.
Transitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO(A) DE SISTEMAS DE 206.00 4,472.0 ,148.53 1,200.0f Sl 41.40 [} - .361.93 |
Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 0 OFICIAL DE NOMINA! ,396.00 ,752.01 .322.95 1.200.0¢ Ell 41.40 [e] - ,816.35
Transitorio .05 |08 - Recursos Humanos 0 OFICIAL DE RECURSOS ,330.0 15,960.01 ,262.36 1,200.0 Sl 41.40 (] - 18,963.76 |
DT | Diferencial .05 |08 - Recursos Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS 428.0 ,136.00 392.90 NO - NO - [e] - ,528.90
C | Confianza 07 |09 - Recreacion y Depories 0 DIRECTOR DE REC DEPORTES ,763.0i ,156.00 1,659.85 ] 1,200.00 S| 541.40 o = 24,557.25
R Regular .0 09 - ién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 12 117.0f ,404.00 ,066. ,200.0f Sl 541.40 [e] - ,212.22
R Regular Z 09 - Recreacién y Deportes 09 MENSAJERO CONDUCTOR 12 .101.0: ,212.96 .052. .200.0 Ell 41.40 [e] - ,006.57 |
R Regular X 09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 12 ,399.51 ,794.96 ,326.; ,200.0 Sl 41.40 (o) - ,862.59
R egular ¢ ‘%: Recreacion y Depories 09 OFICINISTA 12 ,101.08 ,212.96 ,052. NO - Sl 41.40 ) - 4,806.57 |
R Regular 3 - Recreacion y Depories 09 ADA 12 ,266.00 15,192.00 1,203.61 NO - S| 541.40 [e) - 6,937.01
R Regular .0 09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 99.58 13,194.96 ,050. ,200.00 Sl 41.4 [s] - ,987.1
R Regular .0 09 - ion y Deportes 09 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1 .497.00 17.964.00 4151 .200.00 SI 41.4 o] - 2 .0¢
R_| Regular .01_|09 - Recreacitn y Deportes 0 GUARDIAN276 .399.58 16.794.96 ,326.. ,200.00 SI 41.4 [e] - 5
R Regular .0 09- ion y Deportes 0! ENCARGADO(A) DE FACILIDADES ,659.00 19,908.00 .564. 1,200.00 SI 41.4 [e] - 2 .78
DR | Diferencial| 91.0 09 - Recreacién y Deportes 0! [ENCARGADO DE FACILIDADES 400.00 4,800.00 367.20 NO - NO - e] - ,167.20
i [ itori .05 |09 - Recreaci6n y Deportes [i] SUPERVISOR DE BRIGADA 1,330.00 ,960.00 1,262.36 | 1,200.00 Sl 41.40 [¢] - 18,963.76
T ransitorio| 91.05 |09 - ion y Deportes 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 592.00 1,387.21 | 1,200.00 Sl 41.40 [} - 20,720.61
% ransitorio g ~Recreacion y Depories 0 TRABAJADOR .50 ,310.00 906.63 NO - S| 41.40 I} - ,758.03
T | Transitorio] 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 2 1.030.90 2,370.80 987.78 Sl 1,200.00 S| 41.40 o - ,099.98
I_| Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 2 1,320.00 ,840.01 1,253.18 Sl 1,200.00 Sl 41.40 [s] - ,834.58
| Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Depories 09 LIDER RECREATIVO 1 2 42.50 ,310.0 906.63 NO - SI 541.40 o) 5 ,758.03
T ransitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Depories 09 T 1 2 984.86 ,818.3] 945.52 NO - Sl 541.40 [e] - 13,305.24
T 97.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.0 906.63 NO - S| 541.40 [e] - 12,758.03
T | Transitono 09 - Recreacion y Depories 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,257.00 15,084.00 1,195.34 NO 3 Sl 541.40 &) - 16,820.74
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. B/febrero2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Cat. c::;:ria ':;:":';‘;’: Departamento D::o Prog. :r‘::; Activ. Titulo del Puesto :::; Meses Nsl::;:‘;l s::t::f SeguTo Aot Plan Médico Esnolte Bono de Eonaie Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91 gg 09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - Sl 541.40 o - 12,758.03
T | Transitorio| 91. 09 - Recreacion y Depories 09 TRABAJADORT 1 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - S| 541.40 [s} - 12,758.03
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Depories 09 LIDER RECREATIVO 1 12 942.50 11,310.00 90663 | NO - S 541.40 o - 12,758.03
T | Transitorio| ©1.05 |09 - Recreacion y Depories 09 T )] CION 1 12 984.86 11,818.32 945.52 NO - Sl 541.40 [} - 13,305.24
T _| Transitorio| 97.05 09 - Recreacion y Depories 09 TRABAJADOR(A) 1 12 942.50 11,310.00 90663 | NO - S| 541.40 o - 12,758.03
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Depories 09 1 1 12 984.86 11,818.32 945.52 NO - S| 541.40 [¢) - 13.305.24
T | Transitorio | 91.05 gg - Recreacion y Depories 09 TRABAJADOR 1 12 1,012.00 12,144.00 970.43 NO - Sl 541.40 (] = 13,655.83
T | Transitorio | 91.05 - Recreacion y Depories 09 [IDER RECREATIVO 1 12 942.50 11,310.0 906.63 NO - SI 541.40 ] - 12,758.03
C_| Confianza T - Relaciones Publicas 1 DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE 2,552.00 30,624 2,384, NO - Sl 541.40 o] = 3,549.55
R Regular A - Relaciones Publicas 1 OFICINISTA .099.58 13,194, .050. 1,200.00 SI 41.40 o] -
R Regular 3 - Relaciones Publicas 1 ORGANIZADOR(A) DE ,241.00 14,892.00 ,180.6 1,200.00 S| 41.40 ¢} =
R Regular 0 - i Publicas 12 ORGANIZADOR(A) DE .426.00 17,112.00 .350.4 1,200.00 Sl 41.40 [¢] -
DR | Diferencial .0 - Relaciones Publicas 1 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 450.01 5.400.00 413.10 [o] - NO - [*] L]
R Regular .0 - i Puablicas 1 RECEPCIONISTA 1,693.0¢ 20,316.00 1.595.59 | 1,200.00 S| 541.40 [*] -
T _| Transitorio 0 - Relaciones Publicas 1 ORGANIZADOR(A) DE 1.117.0¢ 13,404.0 1,066.82 | 1,200.00 S| 541.40 [e] -
DT | Diferencial| 91.0 - i Publicas 1 ORGANIZADOR(A) DE 200.01 ,400.0 183.60 [o] - NO - [e] -
i i .05 - Relaciones Publicas 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) .466.00 ,592.01 3 o] - SI 41.40 o] -
Transitorio .05 - iones Publicas 1 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS .140.00 ,680.0 .0 o] - SI 41.40 [e] -
r [T i .05 - Relaciones Publicas 3 TRABAJADOR .099.58 .194.96 .050. [e] - Sl 341.40 o] -
ransitorio .0 - Relaciones Publicas 1 ORGANIZADOR(A) DE .813.00 .756.00 .705. | 1.200.00 Sl 41.40 [*] -
Regular .0 - Relaciones Publicas 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ,383.00 28,596.00 ,187.. NO - NO - o] -
C | Confianza 0 —Aporaciones Federales 1 DIR PROGRAMAS FEDERALES 7 ,518.00 24,626.00 ,925. NO - Sl 541.40 o -
R | Regular | 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 CONTADOR(A) 7 ,255.00 15,785.00 1,248.97 NO - S| 541.40 ) -
R Regular .0 - Aportaciones Federales OFICINISTA 12 ,693.0f 20,316.00 .595.59 1,200.00 S| 41.40 [} -
R Regular : - Aportaciones Federales AYUDANTE ADMINISTRATIVO 7 .938.! ,566.00 ,079.22 700.00 Sl 541.40 [*] -
T _| Transitorio X - Aportaciones Federales OFICIAL DE PROGRAMAS 12 ,466. 29,592.00 ,305.21 1,200.00 S| 41.40 [e] -
T _| Transitorio 3 - iones Federales 1 OFICIAL DE PROGRAMAS 12 .466. ,592.00 .387.21 1,200.00 Sl 41.40 [e] -
T | Transitorio X —Aporiaciones Federales 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 12 466.00 592.00 387.21 NO = | S 541.40 o) =
C | Confianza 0 - Asuntos del Ciudadano 1 DIRECTOR (A) DE LA OFIC. ,103.00 7,236.01 ,889.9 | 1,200.00 SI 541.40 [°] =
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 30.00 36,360.0! 822 o) 5 SI 541.40 o) 5
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL DE SERVICIOS A LA 00.00 26,400.0¢ ,061.0: | 1,200.00 Sl 41.40 (] -
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA .099.58 3,194.9¢ ,050. | 1,200.00 Sl 41.40 [¢] -
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA .099.58 3,194.96 .050. NO - S| 41.40 [¢] -
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano ADM SISTEMAS OFICINAS ,516.0 0,192.00 ,351. | 1,200.00 Sl 541.40 o] -
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano CONSERJE .200.0 4,400.00 .143.0: NO - Sl 41.40 [°] -
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano COCINERO(A) .200.0 4.400.00 .143.0: NO - Sl 41.4 o] -
Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA ,190.0 4,280.00 ,133.84 | 1,200.00 Sl 41.4 o] -
Transitorio .0! - Asuntos del Ciudadano MENSAJERO CONDUCTOR ,099.58 ,194.96 ,050. | 1,200.00 Sl 541.4 o -
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA ,099.58 ,194.96 ,050.; NO - Sl 41.40 [ -
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL DE SERVICIOS A LA b | ,206.00 4,472.00 ,148. | 1,200.00 Sl 41.40 (o) -
ransitorio .0! - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA 1 .099.58 ,194.96 ,050. | 1,200.00 Sl 41.40 [¢] -
ransitorio .0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ,628.00 36.00 ,535.92 NO - Sl 41.40 [¢] -
ransitorio .0 - Asuntos del Ciudadano MAESTRO(A) PRE-ESCOLAR ,600.00 00.00 ,510.22 | 1,200.00 Sl 41.40 [} -
ransitorio | 91.05 - Asuntos del Ciudadano ENCARGADO SERVICIOS ADM .200.00 ,400.00 .143.0: [o] - Sl 41.40 [e] -
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano ASISTENTE MAESTRO(A) .400.00 ,800.00 26, | 1,200.00 Sl 41.40 [e] -
ransitorio | 91.05 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA 1 .099.58 ,194.96 .050. | 1,200.00 Sl 41.40 [¢] -
Regular .01 - Asuntos del Ciudadano ADMINISTRADORA DE SISTEMA 1 70.60 20,047.20 ,533. NO - NO - o] -
T | Transitorio 31.05 - Asuntos del Ciudadano TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 .616.00 392.00 ,524. Sl .200.00 S| 41.40 {e] -
C | Confianza | 91.0 - Secretaria Municipal SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 ,625.00 ,500.00 ,451.17 ,200.00 Sl 41.40 [ -
R Regular .0 - Secretaria Municipal ENCARGADO(A) CENTRO ,529.00 ,348.01 .445.04 .200.00 S| 41.40 [¢] -
R Regular .0 - Secretaria Municipal ADMINISTRADOR DE .662.00 ,944.01 .567.13 .200.00 Sl >41.40 [°] -
R Regular .0 - Secretaria Municipal OFICINISTA .221.08 4.652.9¢ .162.37 .200.00 SI 41.40 [*] -
R Regular .0 - Secretaria Municipal ADM SISTEMAS OFICINAS ,047.00 4,564.00 .920.56 1,200.00 S| 41.40 [e] -
Transitono 0! -~ Secretaria Municipal AGENTE COMPRADOR(A) 206.00 2,472.00 148.53 NO 5 & 41.40 ¢) %
T_| Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 9 AGENTE COMPRADOR(A) 1 12 .249.00 14,988.00 1,188.00 | 1,200.00 S| 541.40 [e] -
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipa 9 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 ,466.00 17,592.00 1,387.21 | 1,200.00 Sl 541.40 [¢) -
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 .466.00 17.592.00 1,387.21 | 1,200.00 Sl 541.40 [e] -
R | Regular | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICTAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,829.00 33,948 2597.02 [ NO - NO - 0 -
C | Confianza 0 - Auditoria Interna DIRECTOR AUDITORIA INTERNA ,283.00 9,396. ,055.2 S| 1,200.00 S| 541.40 [ -
R Regular 0 - Auditoria Interna ADM DE SIST DE OFICINA .995.00 940.! ,872.8: NO - S| 341.40 [¢] -
R Regular .0 - Auditoria Intema AUDITOR ,616.01 ,392.0 524 Sl ,200.00 Sl 41.40 [¢] -
T | Transitorio .0: - Auditoria Interna AUDITOR ,616.0¢ ,392.0 ,524. Sl ,200.00 S 41.40 [} -
C_| Confianza 0 25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTOR (A) PLANIFICACION ,351.00 40,212.00 ,117.64 Sl ,200.00 41.40 [} -
R Regular 0 25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ,759.79 .117.48 ,574.90 S| .200.00 41.40 [e] -
R Regular .0 25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ,786.00 45,432.00 ,516.97 S| 1.200.00 41.40 (o] -
T _| Transitorio .05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) .466. .592.00 2 NO - S| 41.40 [e] -
C | Confianza ¥ - Oficina del Vice-Alcalde VICE ALCALDE 4,103. 49,236.00 ,807.. 1,200.00 S| 41.40 [¢] -
R _| Regular d - Oficina del Vice-Alcalde MENSAJERO .251.4 .017.16 .190. .200.00 Si 541.40 [°] -
R Regular i - Oficina del Vice-Alcalde MENSAJERO CONDUCTOR 476, .712.00 :396. .200.00 SI 541.40 [e] -
Transitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION .561.0 ,732.00 474 4 .200.00 Si 541.40 [e] - 8
ransitorio .05 - Oficina del Vice-Alcalde GUARDIAN ,125.0 ,500.00 ,074. ,200.00 S| 541.40 [} - ,315.57
Transitorio .05 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION .616.0 9,392.00 524, .200.00 S| .40 [¢] - 22,658.31
ransitorio .05 - Oficina del Vice-Alcalde OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 1 .466.0 ,592.00 ,387.21 .200.00 S| 41.40 [¢] - 0,720.61
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $100.00 $ 54140 $641.40
Desc. | Num. de Sub. s Cant. Sueldo Sueldo -
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:teo Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl, Meses Mensual Anual S50 TTITE Plan Médico BoTioTER Bono de SoRoTa Bono de Verano TOTAL
2 Social Plan Navidad a Verano a |
Transitorio 05 - Oficina del Vice-Alcalde RABAJADOR(A) 42.50 .310.00 06. [e] - Ell 41.40 (] - 12,758.03 |
Transitorio| 91.05 - Oficina del Vice-Alcalde RABAJADOR(A) 142.50 .310.00 106. 0 - Sl 541.40 o - 12,758.03
ransitorio 05 - Oficina del Vice-Alcalde RABAJADOR(A) 142.50 .310.00 06. [e] - Sl 41.40 [} - 1 .758.03_
ransitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,616.00 ,392.00 1,524. i 1,200.00 Sl 541.4 [s] - 22,658.31 |
ransitorio 0! - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 42.50 ,310.00 06. NO - SI 541.4 o - 12,758.03 |
T ransitorio 0 - Oficina del Vice-Alcalde ' TRABAJADOR(A) 142.50 .310.00 06. NO - Sl 541.4 [¢] - 12,758.03
Confianza 0 - Turismo DIRECTOR(A) DE TURISMO Y 2,143.00 25,716.00 2,008. Sl 1,200.00 Sl 41.40 [e] - 29.466.09
Transitorio| 91.05 |36 - Turismo 36 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) .099.58 .194.96 .050. Sl 1,200.00 Sl 41.40 [e] - .987.
Transitorio| 91.05 |36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE .099.58 ,194.96 .050. | 1,200.00 SI 41.40 (o] - ,987.
ransitorio 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE .117.00 ,404.00 .066. NO s Ell 41.40 [o] - ,012.22
ransitorio 36 - Turismo 3 OFICINIST, ,099.58 ,194.96 .050. NO - Sl 541.40 [e] - 4,787.
ular 43 - Reciclaje 4 SECRETARIA EJECUTIVA ,789.00 ,468.00 2,601 | 1.200.00 S| 541.40 [e] - :
DR | Diferencial 43 - Reciclaje 4 COORDINADORA DE RECICLAJE 450.00 ,400.00 413. [o] - NO - [e] - 5,
T | Transitorio ] 43 - Reciclaje 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS ,064.80 ,777.60 ,018.! 0 - S| 41.4 [¢] - 4,337.
I _| Transitorio .0 43 - Reciclaje 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 117.00 .404.00 .066. 0 - Sl 541.4 [e] - ,012.22
A ransitorio .0 43 - Reciclaje 4 OFICINISTA 1 .099.58 .194.96 ,050. | 1,200.00 SI 541.4 (o] - ,987.
T_| Transitorio 05 _[43- Recldiele aje 3 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 117.00 ,404.00 ,066. ] 1,200.00 Si 41.40 ) - ,212.22
T | Transitorio .05 |43 - Reciclaje 4 TRABAJADOR(A) 1 142.50 - 906. [e] - S| 41.4 [} - ,758.03
Transitorio 43 - Reciclaje 4 OFICINISTA 1 1,099.58 B 1,050. | 1,200.00 Sl 541.4 [] - 987.1¢
Transitorio 43 - Reciclaje 4 TRABAJADOR(A) 1 142.50 K 906. [e) - Sl 541.. [¢] - , 75
Transitorio X 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 .099.58 A 1,050. | 1,200.00 SI 41.4 [¢] - ,987.1¢
Transitorio .05 143 - Reciclaje 43 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS k] .117.00 3.4 1.066.82 | 1,200.00 Sl 41.4 o - 212.22
314 463,306.77 5,52 1,1 435,246.88 195,100.00 161,337.20 7,038.20 6,3 ,845.5_1l
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
LOIZA

MUNICIPIO DE:
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TRANSITORIO E IRREGULAR
Nim. Horas 7.65% $ $ 541.40 $ 541.40
Cat. Desc | um: de Departamento de |Prog. Subs Activ. Titulo del Puesto Cant_{[(Sueido Meses Sueldc Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. | por hora D Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

rreqular | 91.06 |04 - Obras Publicas RABAJADOR(A; 25| 4.00 12 628.33 540.00 18.23 [¢] - SI 41.40 o] - ,699.63
rreqular | 91.06 |04 - Obras Publicas RABAJADOR(A! 25| 4.00 12 628.33 40.00 18.23 [°] - Sl 41.4 [°] - ,699.63
rreqular | 91.06 |04 - Obras Publicas RABAJADOR(A 25400 12 628.33 540.00 18.23 ) - SI 41.4 0 - ,699.63
| 1 | lrreqular | 91.06 - Obras Publicas RABAJADOR(A; 25| 4.00 12 628.33 40.00 18.23 [°] - SI 41.4 o - .699.63
Irregular | 91.06 - Obras Publicas 4 RABAJADOR(A 7.25| 5.00 12 785.42 25.00 62.43 [°] - El 541.4 o - 10,728.83
Irreqular | 91.06 |04 - Obras Publicas )4 RABAJADOR(A! 7.25| 4.00 12 628.33 40.00 .23 [°) - Bl .4 [*] - 699.63
[ [ Irrequiar | 91.06 |04 - Obras Pablicas 4 RABAJADOR(A) 7.25| 4.00 628.33 40.00 23 ) - S 4 NO - ,699.63
| 1 | leqular | 91.06 [04 - Obras Publicas 4 RABAJADOR(A] .25 4.00 628.33 40.00 23 o) - Sl .40 NO - 699.63
| | | lreqular | 91.06 |04 - Obras Publicas 4 RABAJADOR(A! 25| 4.00 628.33 40.00 .23 o - Sl 41.40 NO - .699.63
rreqular | 91.06 |04 - Obras Publicas 4 RABAJADOR(A] .25 .00 628.33 40.00 .23 o - Ell 41.40 NO - ,699.63
rreqular | 91.06 |04 - Obras Publicas RABAJADOR(A; .25 .00 628.33 540.00 .23 [} - SI .40 [°] - .699.63
rreqular | 91.06 bras Publicas RABAJADOR(A; 25| 4.00 2 628.33 40.00 .23 [e) - SI 4 [°] - 699.63
rregular | 91.06 bras Publicas )4 RABAJADOR(A) 25| 4.00 12 628.33 40.00 18.23 [e] - SI 4 [e) - ,699.63
rreqular | 91.06 |0 bras Publicas )4 RABAJADOR(A! 25| 4.00 12 628.33 540.00 18.23 NO - SI 41 o] - ,699.63
[ 1 | lrequiar | 91.06 |04 - Obras Pblicas 4 RABAJADOR(A) 25| 4.00 12 62833 540.00 1823 | NO - S 41 ) - 699.63
| 1 | lrreqular .06 |04 - Obras Publicas 4 RABAJADOR(A) 25| 4.00 12 628.33 540.00 1823 | NO - SI 4 NO = ,699.63
rreqular_| 91.06 |04 - Obras Publicas 4 RABAJADOR(A 25| 4.00 628.33 40.00 18.23 o) - S| 541 [¢] - 699.63
rreqular .06 |04 - Obras Publicas 4 RABAJADOR(A 25| 4.00 628.33 >40.00 1823 | NO - Sl 4 [°] - ,699.63
regular | 91.06 |04 - Obras Pablicas 4 RABAJADOR(A 25| 4.00 628.33 >40.00 18, 2}_‘_\10 - Sl 41.4 NO - ,699.63
rreqular | 91.06 |04 - Obras Publicas 4 CONSERJE 25| 4.00 628.33 40.00 18.23 NO - Sl 4 NO - .699.63
rregular .06 |04 - Obras Publicas 4 CONSERJE 25| 4.00 628.33 40.00 1823 | _NO - Bl 41.4 NO - .699.63
rregular .06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 25| 4.00 628.33 40.00 18.23 [e] - Sl NO - ,699.63
rreqular | 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RABAJADOR(A) 25| 4.00 2 628.33 40.00 18.23 [°] - Bl 541, [¢] - ,699.63
rregular 06 |43 - Reciclaje 43 ABAJADOR(A] 25| 4.00 12 628.33 40.00 18.23 [o] - Sl 41.4 [°) - ,699.63
rregular .06 |43 - Reciclaje 43 RABAJADOR(A 25| 500 12 785.42 25.00 62.43 NO - Si 41.4 [°) - 10.728.83
rregular .06 |09 - Recreacion y Deportes 09 RABAJADOR(A 25| 4.00 12 628.33 40.00 1823 | NO - S| 541.4 [°) - ,699.63
rregular 06 |09 - Recreacion y Deportes 09 ER RECREATIVO 25| 4.00 12 628.33 40.00 18.23 NO - SI 541, o - ,699.63
rregular 06 |09 - Recreacion y Deportes 09 RABAJADOR(A) 25| 4.00 12 628.33 40.00 1823 | NO - Sl 4 NO - 699.63
ular 06 |09 - Recreacion y Deportes 09 RABAJADOR(A) 25| 4.00 2 628.33 0.00 18.23 o - SI ¥ 6] - 699.63
rreqular 06 |09 - Recreacion y Deportes 09 RABAJADOR(A) 25| 4.00 628.33 540.00 18.23 [°) - Sl 4 NO - 699.63
ular .06 |09 - Recreacién y Deportes 03 RABAJADOR(A) .25 4.00 628.33 40.00 18.23 [°] - Sl 41.4 NO - ,699.63
Irregular 06 |09 - Recreacion y Deportes 038 TRABAJADOR(A) .25 4.00 2 628.33 40.00 18.23 o) - Sl 41.4 o - .689.63
Irreqular 06 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA 25| 4.00 12 628.33 540.00 18.23 [} - SI 41.4 NO - .699.63
rregular | 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 RABAJADOR(A! .25 5.00 12 785.42 25.00 62.43 o - S| 4 NO - 10,728.83
rreqular | 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 RABAJADOR(A| 25| 4.00 12 628.33 540.00 1823 | NO - Sl 4 NO - ,699.63
rregular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 RABAJADOR(A! 7.25] 4.00 12 628.33 40.00 18.23 o - SI 41.4 NO - ,699.63
rregular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 RABAJADOR(A 25| 5.00 12 785.42 425.00 762.43 [°) - SI .4 NO - 10,728.83
rreqular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 RABAJADOR(A .25 4.00 12 628.33 40.00 1823 | NO - S| 41.4 NO - 699.63
rregular | 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 RABAJADOR(A 25| 4.00 12 628.33 40.00 1823 | NO - S| 4 NO - ,699.63
rregular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 RABAJADOR(A] 25| 4.00 12 628.33 >40.00 18.23 | NO - Sl -4 o] - 699.63
|| | lrregular | 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A] 25| 4.00 12 628.33 40.00 1823 | NO - Sl -4 [*] - ,699.63
|| | lrreqular | 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 25| 4.00 12 628.33 40.00 18.23 | NO - Sl 41.4 NO - 699.63
rregular | 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 25| 4.00 12 628.33 40.00 1823 | NO - Sl 41.4 [°] - ,699.63
rregular | 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR(A) 25| 4.00 12 628.33 540.00 1823 | NO - SI 41.4 NO - ,699.63
rregular | 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 25| 4.00 12 628.33 40.00 18.23 NO - S| 41.4 [°] - ,699.63
regular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) .77 4.00 12 760.07 20.80 39.16 [°] - Sl 41.4 [e] - 10,401.36
regular 06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA .25] 4.00 12 628.33 >40.00 18.23 | NO - S| 41.4 [°] - 8,699.63
rregular | 91.06 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 25| 5.00 12 785.42 425.00 762.43 NO - Sl 41.4 NO - 10,728.83
rregular .06 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA .25 4.00 12 628.33 540.00 1823 | NO - St 41.4 [°] - ,699.63
rregular | 91.06 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 25| 4.00 12 628.33 540.00 18.23 NO - Sl 41.4 o] - 699.63
| | | lrregular .06 - Asuntos del Ciudadano GUARDIAL 25| 4.00 12 628.33 540.00 18.23 [°) - S| 41.4 [e] - ,699.63
rreqular | 91.06 - Asuntos del Ciudadano RABAJADOR(A 25| 5.00 785.: 425.00 62.4 [¢) - Ell 41.4 o] - 10,728.83
rreqular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano RABAJADOR(A 25| 5.00 785.: 425.00 762.4 [*] - Sl 41.4 o] - 10.728.83
rregular .06 - Asuntos del Ciudadano RABAJADOR(A 25| 5.00 785.. .425.00 762.4 [°) - Sl 41.4 NO - 10.728.83
rreqular .06 |16 - Asuntos del Ciudadano RABAJADOR(A 25| 4.00 628. 540.00 618.23 [°) - Bl 41.4 [°) - 8,699.63
rregular .06 [16 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA 25| 5.00 785.: 425.00 762.43 [°) - SI 41.40 [°] - 10.728.83
rregular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 6 TRABAJADOR(A) 25| 4.00 628.. 540.00 618.23 [°] - Bl 41.40 [°) - 699.63
rregular 06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 25| 5.00 785.4 425.00 762.4 o) - Ell 41.40 [°] - 10.728.83
rreqular 06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 25| 500 785.4 425.00 762.4 NO - Si 41.40 NO - 10,728.83
rregular 06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 25| 4.00 2 628.. 540.00 618. [°] - Ell 41.40 o - .699.63
rregular .06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 7.25 5.00 12 785.4 425.00 762.4 o] - SI 41.40 NO - 10,728.83
rreqular | 91.06 |36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE 10.31] 500 12 1,116.92 13,403.00 1.066. [°) - S| 41.40 o] - 15.011.15
rreqular | 91.06 |36 - Turismo 36 OFICINISTA 7.25| 4.00 12 628.33 .540.00 618.23 [°) - Sl 41.40 [°] - 8.699.63
rreqular | 91.06 |36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y 7.95| 4.00 12 689.00 268.00 673.92 o - Ell 41.40 o - 9,483.32
L84 ] 42,779.32 | § 513,351.80 41,922.11 - 34, 49.60 - 589,923.51

1del



INFORME DISTRIBUTIVO SUELDOS
POR DEPENDENCIAS

' &jza Renace
AP—//__’} EGISLATURA
NZA0O pog L4 cEe-SA2020 UNICIPAL



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:  LOIZA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num, 7.65% $ 100.00 $ 541.40 $541.40
Desc. | Num. de Sub. 3 Cant. Sueldo Sueldo . 5 3
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:'eo Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mansaal Al Segiio Aot Plan Médico Eonoie Bono de Henoe Bono de Verano TOTAL
i Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza .0 - Legislatura Municipal SARGENTO DE ARMAS ,504.. ,052.68 .422.45 Sl ,200.00 Sl 541.40 [} -
C | Confianza 0 - Legislatura Municipal OFICINISTA ADMINISTRATIVO ,522.; ,273.96 .439.38 Bl ,200.00 Bl 41.40 e] -
C | Confianza -0 - Legislatura Municipal SECRETARIA DE LA PRESID. ,082. 4,991.92 .953.30 S| .200.00 S| 41.40 [o] -
C | Confianza 0 - Legislatura Municipal SECRETARIA DE LA ASAMBLEA ,057.00 4,684.00 .929.74 S| .200.00 SI 41.40 o] -
C | Confianza 0 - Legislatura Municipal CONSERJE .100.00 200.00 .051.22 S| .200.00 SI 41.40 o -
,266.88 99,202.56 ,196.08 ,000.00 2,707.00 =

ldel



GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
Of st e Gnchnala st ANO FISCAL: ___ 2020-2021 Rev. 6/febreror2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. | Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Y Se5Ur0 Apore Plan Médico S Bono de S Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza .01_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIA| 2,463.00 29,556.00 ,302.45 S| 1,200.00 Sl 41.40 ) -
C_[ Confianza .01_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL ,930.00 23,160.00 81316 SI 1,200.00 SI 41.40 ] -
C | Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa 02 AYUDANTE ESPECIA| ,851.00 34,212.00 ,658.64 NO - SI 341.40 ) -
C_| Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL ,026.00 24,312.00 90120 [ NO - SI 541.40 o) -
C | Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa 02 AYUDANTE ESPECIAL ,552.00 30,624.00 38415 NO - SI 541.40 o -
C | Confianza 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE (SA) _ 000.0 60,000.00 4,590.00 S 1,200.00 NO - o -
DC | Diferencial 02 - Oficina del Alcalde(sa 02 AYUDANTE ESPECIAL ,000.00 ,000.00 8.00| NO - NO - ) -
T_| Transitorio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1426.00 ,112.00 1,350.4 SI 1,200.00 SI 541.40 ) -
T_| Transitorio : 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) ,099.58 ,194.96 1,050. NO - SI 541.40 ) -
DT | Diferencial| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DE LA ALCALDESA 554.42 ,653.04 508.9¢ NO - NO - ) -
T_| Transitorio 05|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ,807.00 ,684.00 .700.24 SI 1,200.00 SI 41.40 o -
ransitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA ,426.00 112.00 ,350.4 SI 1,200.00 SI 41.40 o -
T_| Transitorio .05_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 572.00 ,864.00 484, o - S 541.40 o -
ransitorio .05__|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 942.50 ,310.00 906.6 o) - S 41.40 ©) -
T_| Transitorio .05_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1,241.00 ,892.00 1,180.66 o - S 41.40 ) -
15 27,890.50 334,686.00 26,100.48 7,200.00 6,496.80 -

ldel



' INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
2 GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___LOIZA oGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Cat. Desc: | Num: da Departamento de |Prog. SUY. Activ. Titulo del Puesto gants Meses pusice Sslds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza -0 03 - Finanzas 0: DIRECTOR FINANZAS ,619.00 43,428.00 ,363.66 Sl ,200.01 Sl 41.40 [°] -
R Regular .0 03 - Finanzas 0 RECAUDADOR(A) OFICIAL .561.00 ,732.00 4744 Sl ,200.0f SI 41.40 [e] -
R Regular .0 03 - Finanzas 0! SUPERVISOR DE CONTABILIDAD ,658.60 ,903.20 ,482. Sl .200.0¢ Sl 41.40 [e] -
R Regular i 03 - Finanzas AUXILIAR DE_CONTABILIDAD .396.00 ,752.00 .322.! Bl .200.! Bl 41.40 [*] -
R Regular i 03 - Finanzas AUXILIAR DE_CONTABILIDAD ,396.00 ,752.00 1322 Sl .200.00 Sl 541.40 [e] -
R Regular K 03 - Finanzas SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 ,203.30 38,439.60 Si .200.00 Bl 41.4 [e] -
R Regular K 03 - Finanzas OFICIAL DE PRE- 1 ,476.00 7.712.00 ,396.39 Sl ,200.00 Sl 41.4 ] -
Transitorio .05 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 .674.00 20,088.00 .578. Sl .200.00 Sl 41.4 o] -
Transitorio .05 |03 - Finanzas 03 CONSERJE 1 42.50 .310.00 06. NO - Sl 41.40 (] -
I_| Transitorio .05 |03 - Finanzas 0 OFICINISTA 1,099.58 ,194.96 1,050. NO - Sl 41.40 [*] -
DT | Diferencial .05 |03 - Finanzas ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 01.00 ,012.00 459. NO - NO - [e] -
T | Transitorio .0 03 - Finanzas |RECAh DADOR(A) AUXILIAR 1.519.00 18,228.00 143586 | SI 1,200.00 Sl 541.40 [e] -
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas |OFICINISTA 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 [¢) -
DT | Diferencial .05 |03 - Finanzas OFICIAL DE PRE-INTERVENCI 450.0 ,400.00 413.10 NO - NO - [¢] -
ransitorio .05 |03 - Finanzas PAGADOR(A) AUXILIAR .572.01 54.00 484.51 NO - SI 41.40 [°] -
[i ransitorio .0 03 - Finanzas OPERADOR(A) DE SISTEMA DE .528.01 ,336.00 444.12 Sl .200.00 S| 41.40 o -
T ransitorio .0 - Finanzas AUXILIAR DE SISTEMAS DE 446. ,352.00 .368.85 Sl .200.00 S| 41.40 [¢] -
T ransitorio g - Finanzas 0: RECAUDADOR(A) AUXILIAR 932, .184.00 .814.99 Sl .200.00 S| 41.40 [e] -
Regular 4 - Finanzas 0: ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 .206.00 4,472.00 .148. Sl .200.00 Sl 41.40 [e] -
R Regular g - Finanzas 0 OFICIAL DE PRE-INTERVENCION 1 .396.00 6.752.00 322, Sl .200.00 Sl 541.40 [} -
20 31,675.56 380,106.72 29,823, 16,800.00 9,745.20 -

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUl:llCIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. G/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $100.00 $ 541.40 $541.40
Cat. Desc.' Numde Departamento de |Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto Eant; Meses Sueldo Suslto, Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 3,039.00 36,468.00 2,831.2 St 1,200.00 ] 541.40 o - 41,040.62
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 2 2,789.00 3,468.00 2,601.7; Sl 1,200.00 S| 541.40 o - 37,811.12
R R_g_l_egu ar | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 2 1,099.58 3,194.96 1,050.8 NO - SI 541.40 0 - 14,787.19
R | Regular | 91.01_|04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 2 1446.00 ,352.00 1,368.85 Sl 1,200.00 Sl 541.40 o - 20,462.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 2 ,099.58 ,194.96 1,050.83 NO - S| 541.40 [s - 14,787.19
R_| Regular .01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 ,099. .194.9 1,050.83 ,200.00 SI 41.40 o - 15,987.19
R_| _Regular .01_|04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 317. ,812.5 1,251.07 ,200.00 SI 41.40 o - 18,804.99
R | Regular .01_|04 - Obras Publicas 04 [MECANICO(A) DE EQUIPO 1 149 ,788.0 1,096.20 ,200.00 S 541.40 o - .625.60 |
R Regular .0 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 ,099.58 ,194.96 1,050. ,200.00 Sl 41.40 [ - ,987.
R_| Regular .01_|04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 1 ,529.00 ,348.00 ,445.04 ,200.00 S| 41.40 o - ,534.44
R_|_Regular .01_|04 - Obras Publicas 0 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 ,406.00 ,872.00 332, 1.200.00 41.40 ) - ,945.53 |
R_| Regular .01 |04 - Obras Publicas 0 OFICINISTA 1 1215.00 4,580.00 156. 1,200.00 41.40 o - (AT8.
R egular 0 04 - Obras Publicas 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 006.00 ,072.00 ,882. 1,200.00 41.40 o) - 696.33 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 ,099.58 3,194.96 1,050.83 0 - SI 541.40 [¢) - 14,787.19
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 4 GADA 1 2 2,713.00 32,556.00 2,531.95 | NO - SI 541.40 &) - 35,629.35
R_| Regular .0 4 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR (A) 1 1,099.58 13,194.9 ,050. 1,200.00 Sl 41.40 o - 15,987.1
R | Regular K )4 - Obras Publicas 4 OFICINISTA 1 1,232.00 14.784.0 2 1,200.00 S 541.40 o - 17,6977
R_|_Regular 4 )4 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A{ 1 1,099.58 13,194.9¢€ 0. 1,200.00 SI 541.40 o - 15,987.19 |
R egular A ~Obras Publicas 04 OPI QUIPO 1 1,293.72 15,524.64 ,229.05 NO - S| 41.40 [¢) - 17.295.0
R_| Regular .01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) ,099.58 13,194.96 ,050. ,200.00 ] 41.40 o - 5.987.1
R_| Regular 01|04 - Obras Piblicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS ,438.88 1266.56 1403 ,200.00 Sl 41.40 | 541.40 20,953.09
R_| Regular 01|04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) ,099.58 ,194.9 050 ,200.00 SI 541.40 5] - ,987.19
R_| Regular 01|04 - Obras Piblicas 04 EMPLEADO(A) MANTENIMIENTO ,099.58 ,194.9 ,050 ,200.00 SI 41.40 o - ,987.19
R_|_Regular -01__|04 - Obras Publicas 04 SUP DE MANTENIMIENTO 1 ,330.00 ,960.0 ,262. ,200.00 SI .40 o - ,963.76
T_| Transitorio 05|04 - Obras Publicas 04 su&DIRECTORéA) DE OBRAS 1 ,814.00 .768.01 624, ,200.00 SI 41.40 o - 38,134.07
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 AUXILTA] TEMAS DE 1 ,099.58 .194.96 ,050.] NO - Sl 541.40 o - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 ,050.8 NO - SI 541.40 5] - 14,787.19
T _| Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VERICULOS 1 12 1,419.00 17.028.00 1,385.48 NO - SI 541.40 1 541.40 19.496.28
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas_ 04 ALBANIC 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | _NO - SI 541.40 | NO - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 NO - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,092.25 | __NO - SI 541.40 | 541.40 15,370.01
T [ Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - S| 541.40 [ - 14,787.18
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 0 - SI 541.40 o - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,009.58 13,194.96 1,050.83 I 1,200.00 Sl 541.40 o - 15,987.19
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 GUARDALMACEN 1 12 1,117.00 13,404.00 1,066.82 NO - Sl 541.40 o - 15,012.22
Transiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - SI 541.40 o - 14,787.19
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A 1 12 1,099.58 13,194.96 1,092.25 NO - Sl 541.40 | 541.40 15,370.01
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A 12 ,099.58 ,194.96 1,050.83 NO - S| 541.40 NO - 14,787.19
ransitorio .05 |04 - Obras Piblicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 ,133.00 596.00 1,081.51 ,200.00 SI 41.40 NO - 16,418.91
ransitorio .05 __|04 - Obras Pablicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1419.00 ,028.00 1,385.48 ,200.00 SI 41.40 ] 541.40 20,696.28 |
ransitorio .0 4 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) .00 1,724.00 38.30 ,200.00 SI 41.40 o - 14,403.70 |
ransitorio .0 4 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1,970.00 3,640.00 1,849.88 S| ,200.00 SI 41.4 ] - 27,231.28
Tansiono -05__|04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA .50 1,310.00 06.63 NO - SI 41.4 ) - 12,758.03
Transitorio .05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) il ,099.58 ,194.96 ,050. .200.00 Sl 41.4 o) - ¥
Transitorio .0! 04 - Obras Pablicas 04 CARPINTERO(A) 1 ,099.58 ,194.96 ,050. ,200.00 Sl 41.40 [e] -
ransitorio .05 |04 - Obras Publicas 4 TRABAJADOR (A] 1 ,099.58 ,194.96 ,050. ,200.0 SI 41.40 3] - 987
ransitorio .0 4 - Obras Piblicas 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 ,242.00 4,904.00 181, ,200.0 SI 41.40 o - 1826.97 |
ransitorio .0 4 - Obras Publicas 4 CONDUCTOE_&;_DE VEHICULOS 12 419.00 7,028.00 ,385.4 ,200.0 SI 41.40 ] 541.40 20,696.28
ransitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 4 CONDUCTO DE VEHICULOS 12 ,242.00 4.904.00 181, NO - Sl 41.40 o) - 16,626.97
Transitonio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [©] 12 ,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 [s) - 14,787.19
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 TRABAJADOR (A 2 ,099.58 13,194.96 1,050.83 Sl 1,200.00 SI 541.40 o - 5,987.19
Transitorio | 91.05 - Obras Publicas 04 CONUUETﬁRiéS BE VEHICULOS 2 117.00 13,404.00 1,066.82 NO - SI 541.40 ¢ - 5,012.22
Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 coNDucTORgA} DE VEHICULOS 2 1419.00 17.,028.00 1,385.48 S| 1,200.00 Sl 541.40 1 541.40 0,696.28
Transitorio | 91.05 - Obras Publicas 04 IGADA 2 ,266.00 15,192.00 1,203.61 NO - S| 541.40 o - 6,937.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - Sl 541.40 o - 12,758.03
T_| Transitorio X ~Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 o - 14,787.19
T | Transitorio 3 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 [} - 14,787.19
T | Transitorio | 91. ~Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,092.25 | __NO - SI 541.40 ] 541.40 15,370.01
T | Transitorio g - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 NO - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 NO - 14,787.19
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,092.25 | __NO - SI 541.40 I 541.40 15,370.01
T [Transitorio| 91.05_|04 - Obras Piblicas 04 SUPERVISOR(A) DE OBRAS 1 12 ,238.00 26,856.00 2,095.90 Sl 1,200.00 SI 54140 NO - 30,693.30 |
T ransitoio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 ,099.58 13,194.96 1,092.25 NO - Sl 541.40 | 541.40 15,370.01
T [Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 12 ,099.58 13,194.96 1,092.25 S 1,200.00 Sl 541.40 | 541.40 16,570.01
T_| Transitorio g:gg g%-ggfas gug icas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 ,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 o - 14,787.19 |
T_| Transitorio ] ~Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 12 .446.00 17,352.00 1,368.85 | _NO - S 541.40 o - 19,262.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - Sl 541.40 o - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - SI 541.40 ) - 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,092.25 | _NO - SI 541.40 | 541.40 15,370.01
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 [} - 14,787.19 |
T | Transitorio| 91.05 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | _NO - SI 541.40 0 - 14,787.19
T_| Transitorio 7 4 - Obras Publicas 04 ATO 12 1,477.00 17,724.00 1,397.30 NO - SI 541.40 [¢) - 19,662.70 |
T_| Transitorio 3 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 9] - 14,787.19
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___LOIZA OGP-2M
Oficiha deiGerensla v Respupunsto ANO FISCAL: __2020-2021 Rev. 6febreror2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $  541.40 $541.40
Ccatd| = Pesc: | Num.de Departamento de |Prog. Sub- | 5 civ. Titulo del Puesto Cant. | yeses Steldo Sueldo Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Pla Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1,117.00 13,404.00 1,066.82 sI 1,200.00 s 54140 | NO - 16,212.22
T [Transitorio| 91.05_[04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1,242.00 14,904.00 1,181.57 | _NO - Sl 541.40 | _NO B 16,626.97
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,002.25 | _NO - Sl 41.40 I 541.40 5,370.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 St 1,200.00 SI 541.40 | NO - 987.
T_[ Transitorio : ~Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - S 541.40 | NO - 4,787.19 |
78 100,244.83 1,202,937.96 95,793.71 43,200.00 42,229.20 7,038.20 1,391,199.
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
G- CHtanen, YR pURto ANO FISCAL: ___2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nim. 7.65% $100.00 $ 541.40 $541.40
Cat. Deac, N e Departamento de |Prog. SUb, Activ. Titulo del Puesto cant: Meses Susldo Suslco Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,141.00 37,692.00 2,924.86 S| 1,200.00 S 541.40 0 |8 - 42,358.26
C | Confianza [ 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR 1 12 3,039.00 36.468.00 2,831.22 NO - Sl 541.40 o _|s - 39,840.62
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,857.00 22,284.00 1,746.14 NO - Sl 541.40 [e) - 24,571.54
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 476.00 17.712.00 1,396.39 NO - Sl 541.40 0 s 19,649.79
R_| Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS| 1 12 2,789.00 33,468.00 2,601.72 S| 1,200.00 SI 541.40 o - 37.811.12
R Regular o - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR ] 12 ,140.00 13,680.00 1,087.94 NO - SI 541.40 o) - 15,309.34
R | Regular | —Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VERICULOS 1 12 ,285.00 15,420.00 1,221.05 | _NO - S| 541.40 ) - 17,182.45
| DR | Diferencia 1 ~Oficina Municipal Manejo de 06 GUARDAALMACEN 1 12 336.00 4,032.00 308.45 NO - NO - o) - 4,340.45
R | Regular | 91.01 -~ Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE REFUGIOS 1 12 1,746.00 20,952.00 164425 [ NO - S 541.40 o - 23137.65
R_| Regufar | 97.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 [ _NO - S 541.40 o - 14,787.19
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COl 1 12 1,263.00 15,156.00 1,200.85 NO - Sl 541.40 [} - 16,898.25
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 3,314.00 39,768.00 3,083.67 NO - SI 541.40 o - 43,393.07
R | Regular 81.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COORDINADOR DE MANEJO DE 1 12 ,971.00 23,652.00 1,850.80 NO - S| 541.40 [¢) - 26,044.20
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 ,540.00 18,480.00 1.455.14 S| 1.200.00 SI 541.40 o - 21,676.54
T | Transitorio E icina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR(A) 1 12 ,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 o] - 14,787.19
T | Transitorio icina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - S| 541.40 [ - 12,758.03
T | Transitorio 06 OPERADOR(A) DE 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 [ - 14,787.19
T_| Transitorio 5 - 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS ] 12 1,540.00 18,480.00 1.455.14 NO - SI 541.40 ) - 20,476.54
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oilcma Mummpa Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,466.00 17,592.00 1,387.21 NO - Sl 541.40 o - 19,520.61
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,133.00 13,596.00 1,081.51 NO 5 Sl 541.40 0 = 15,218.91
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 o - 14,787.1
T | Transitorio . fcina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 12 1,133.00 13,596.00 1,081.51 NO 5 St 541.40 ) 3 15,218.9
T_| Transitono | icina Municipal Manejo de 06 OFICTAL DE BUSQUEDA'Y 1 12 1,133.00 13,596.00 1,081.51 NO - SI 541.40 ) - 15,218.9
T [Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,487.00 17.844.00 1,406.48 S| 1.200.00 SI 541.40 [ - 20,991.88
T | Transitonio ~Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL D AY 1 12 1,133.00 13,596.00 1,081.51 NO - SI 541.40 0 - 15,218.91
T | Transitorio 91. - Oficina Municipal Manejo de 06 OPI 1 12 1,099.58 13,194.96 1.050.83 NO - ] 541.40 o] - 14,787.19
Transilorio g - Oficina Municipal Manejo de 06 OPI 12 .099.58 13,194.96 1,050.83 NO - SI 541.40 o - 14,787.19
I_| Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 12 ,232.00 14,784.00 1,172.39 S 1,200.00 SI 541.40 ) - 17,697.79 |
T_| Transitorio| 91.05 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPI 12 ,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 [e) - 14,787.1
I_|Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 12 ,540.00 18,480.00 1,455.14 S| 1,200.00 S 541.40 o - 21,676.54
T_| Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 12 ,487.00 17,844.00 1,406.48 NO - S| 541.40 0 - 19,791.88
T | Transitorio F - Oficina Municipal Manejo de 06 OPI 12 ,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - Sl 541.40 [} - 14,787.19
T | Transitorio 1 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 12 1,400.00 16,800.00 1,326.62 NO - Sl 541.40 ) - 18,668.02
T | Transitorio| 91.05 - Ofici ici 06 CONDUCTORW DE VEHICULOS 12 1,202.00 14,424.00 1,144.85 S 1,200.00 I 541.40 o - 17,310.25
DT | Diferencial g 06 OFICIAL 12 320.00 3,840.00 293.76 | _NO - NO - ) - 4,133.76
i ransitoro 1 unicipal Manejo de 06 OP| 12 1,099.58 13,194.96 1.050.83 NO 5 | 541.40 [ - 14,787.19
T_| Transitono 05|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 12 [487.00 17,844.00 140648 | NO - S| 541.40 ) - 19,791.88
T_|Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 12 ,133.00 3,596.00 1,081.51 S 1,200.00 Sl 541.40 o - 16,418
T_|Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 12 ,133.00 3,596.00 1,081.51 S| 1,200.00 ] 41.40 ] - 16,418,
ransitorio | 91.05 |06 - Oficina Munic unlc'leD_a'TM'a'_lneche 06 OFICTIAL ADMINISTRATIVO(A) 12 ,466.00 7,592.00 1,387.21 NO - sl 41.40 o - 19,520.61 |
DT | Diferencia icina Municipal Manejo de 06 OFICTAL ADMINTSTRATIVO(AY 1 12 320.00 3,840.00 293.76 NO - NO - [} - 4,133.76
T_| Transitorio icina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 1,487.00 17,844.00 1,406.48 | __NO - Si 541.40 o - 19,791.88
T | Transitorio £ fcina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINTSTRATIVO(A) 1 12 1,466.00 17,592.00 1,387.21 NO - SI 541.40 [ - 19,520.61
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 12 ,540.00 18,480.00 1,455.14 NO - Sl 541.40 o) - 20,476.54
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 12 ,540.00 18,480.00 1,455.14 S| 1,200.00 SI 541.40 ] - 21,676.54
T | Transitorio| 91.05 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DI 12 ,133.00 13,596.00 1,081.51 NO - Sl 541.40 [¢] - 15,218.91
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELE 12 ,099.58 194.96 1,050.83 NO S Sl 541.40 o) z 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ADM. SISTEMA DE OFICINA 1 12 ,605.00 ,260.00 1,514.81 S| ,200.00 Sl 41.40 o - 22,516.21
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO(A) DE EMERGENCIAS 1 12 _1,487.00 ,844.00 1,406.48 SI ,200.00 SI 41.40 o - 20,991.88
49 68,838.30 826,059.60 65,098.75 14,400.00 24,904.40 - 930,462.75

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nuam, 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. | Num.de Sub. & Cant. Sueldo Sueldo =
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::o' Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Segara AT Plan Médico T Bono de T Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a

C_| Confianza 0 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO(A) DE LA POLICIA 2 .518.00 42,216.00 3,270.94 | 1,200.00 SI 41.40 o - .228.34
R Regular -0 07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL ,320.00 ,840.00 .253.18 | 1,200.00 Sl .40 o] - ,834.58
R Regular 07 - Guardia Municipal CADETE .257.00 ,084.0f ,195.34 [0} - Sl .40 [e] - ,820.74 |
R Regular - Guardia Municipal |POLICIA MUNICIPAL .320.00 ,840.0f .253. | 1,200.00 Sl .40 o] - ,834.58
R | Regular ] - Guardia Municipal 0 Iﬂzc A MUNICIPAL ,320.00 ,840.0 1253, NO - S 541.40 ) - 634.58
R Regular . - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL ,320.00 ,840. ,253. NO - SI 41.40 [} - ,634.58
R Regular -0 - Guardia Municipal 0 SARGENTO .646.00 ,752. .552.4 | 1,200.00 S 41.40 {e] - 3,045.85
R Regular .0 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL .515.00 .180. 432, | 1,200.00 S| 41.40 [e) - 1,353.59
R Regular .0 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL .515.00 .180.00 432, NO - Sl 41.40 [e] - 20,153.59
R Regular .0 07 - Guardia Municipal ADM SISTEMAS OFICINAS ,795.00 .540.00 ,607.. ,200.00 SI 41.40 [e] - 37,888.63
R Regular 07 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL .515.01 .180.00 432, ,200.00 Bl 541.40 o] - .353.59 |
R Regular 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO ,590.0! 0.00 ,501.04 ,200.00 S| 41.40 [e] - 22,322.44
R Regular gl 07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL .515.0 ,180.00 432, .200.00 Bl 41.40 o] - .353.59
R Regular .0 07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL .0l ,180.00 432, .200.00 Sl 41.4 o] - .353.59 |
R Regular .0 07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL ,515.0 ,180.00 432, NO - Sl 41.4 o] - ,153.59
R Regular -0 07 - Guardia Municipal POLICIA MUNICIPAL .515.00 ,180.00 432, .200.00 SI 41.4 [e] - 353.59 |
R Regular .0 - Guardia Municipal SARGENTO .590.00 ,080.00 .200.00 Bl 41.40 o] - 322.44
R Regular .0 - Guardia Municipal 0 POLICIA MUNICIPAL .320.00 ,840.00 .200.00 Sl 41.40 o - ,834.58
R Regular .0 - Guardia Municipal [} |CADETE .257.00 ,084.00 200.00 Sl 41.40 o) - .020.74

19 30,858.00 370,296.00 16,800.00 10,286.60 - 426!497.17

ldel



- GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
¥ Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: ___ 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. | Num.de Sub, A Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::O. Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses (T Anual Seour T Plan Médico ST Bono de Horoiia Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA RECURSOS HUM. ,619.00 43,428.00 63.66 ,200.0 S| 541.4 () - 48,533.06 |
R Regular 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS ,212.00 26,544.00 ,072.03 ,200.01 Sl 41.4 [} - 30,357.43 |
R Regular i 08 - Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS ,289.00 27,468.00 ,142.72 +200.0¢ Sl 541.4 o] - .352.12 |
R Regular .0 08 - Recursos Humanos 0 OFICINISTA .241.00 14,892.00 .180.66 NO - Sl 541.40 [} - ,614.06
R Regular 0 08 - Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS .212.00 26,544.00 0721 .200.00 Sl 541.40 o - 7.43
R Regular 08 - Recursos Humanos 0 TRABAJADORA SOCIAL .119.00 37.428.00 ,904. .200.00 S| 40 [e] - 42,074.06
R Regular 08 - Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS ,212.00 26,544.00 ,072.f 200.00 Sl .40 [¢] - ,357.43 |
R Regular 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA ,241.00 4,892.00 ,180.66 ,200.00 Sl .40 (] - 17,814.06
R Regular A__*OB - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS .978.00 ,736.00 .857.22 .200.00 Sl 41.40 [e] - 27,334.62
ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO(A) DE SISTEMAS DE ,206.00 4,472.00 .148.53 ,200.00 Si 41.40 o] - 17.361.93 |
ransitorio .0 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 396.00 ,752.00 .322.95 .200.00 S| 41.40 [e] - 19,816.35
Transitorio .0! 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS ,330.00 00 ,262.36 ,200.00 Sl 41.40 o] - 18,963.76 |

DT | Diferencial .0! 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 428.00 ,136.00 392.90 NO - NO - [e] - ,528.90
13 24,483.00 293,796.00 22,972.40 13,200.00 6,496.80 - SJG,ASS.L

1del



v, INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
\: GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 100.00 $ 54140 $541.40
Desc. Num. de Sub. - Cant. Sueldo Sueldo - 5
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual oo AporE Plan Médico e Bono de o Bono de Verano TOTAL
il Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza | _97.01 |09 - Recreacion y Depories 09 DIRECTOR DE REC DEPORTES 12 .763.00 21,156.00 1,659.85 1,200.00 S| 41.4 o - 4,557.25
R_| Regular ] 09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 117.00 .404.00 ,066.82 ,200.00 Si 41.4 [s) - .212.22
R_| Regular E 09 - Recreacion y Deporles 09 MENSAJERO CONDUCTOR ,101.08 ,212.96 ,052.21 ,200.00 SI 541.4 o - ,006.57
R_| Regular i 09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR ,399.58 ,794.96 ,326.23 S| ,200.00 SI 541.4 o - ,862.59
R egular 1 ~Recreacion y Depories 09 OFICINISTA ,101.08 ,212.96 ,052.21 NO - SI 541.40 o) - ,806.57
- Regular i - Recreacion y Deporles 09 ADA 12 ,266.00 ,192.00 ,203.61 NO - Sl .40 NO - 16,937.01
R | Regular Z 09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA ,099.58 .194.96 ,050. ,200.00 SI 541.40 NO - .987.19
R | Regular 7 09 - Recreaci6n y Deportes 09 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 497.00 964.00 415.66 ,200.00 SI 541.40 | NO - 21,121.06
R_|_Regular 3 09 - Recreaci6n y Deportes 0 GUARDIAN276 ,399.58 .794.96 ,326. ,200.00 SI 541.40 ) - ,862.59
[ R_| Regular .01_|09 - Recreacién y Deportes 0 ENCARGADO(A) DE FACILIDADES ,659.00 ,908.00 ,564.38 ,200.00 SI 41.40 o - 23213.78
DR | Diferencial .01_|09 - Recreacién y Deportes 0 ENCARGADO DE FACILIDADES 400.00 4,800.00 367.20 | NO - NO - o - ,167.20
Transitorio .05 |09 - Recreacién y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1,330.00 ,960.00 1,262.36 | 1,200.00 SI 541.40 ) - 18,963.76
Transitorio 05|09~ D 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 7,592.00 1,387.21 1 1,200.00 SI 541.40 [ - 20,720.61
ransitorio | 91 09 TRABAJADOR 942.50 .310.00 906.63 NO - Sl 41.40 [¢) - 12,758.03
T_| Transitorio 09 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 12 1,030.90 2,370.80 987.78 Sl 1,200.00 SI 541.40 o - 15,099.98
T_| Transitorio 09 TRABAJADOR 12 1,320.00 ,840.00 1.253.18 Sl 1,200.00 Si 541.40 ) - 18,834.58
Transitorio 09 LIDER RECREATIVO 12 42.50 ,310.00 906.63 | NO - SI 541.40 NO - 12,758.03
Transitorio 09 TNSTRUCTOR(A) DE BOXEO 12 984.86 11,818.32 945.52 NO - SI 41.40 | __NO - 13,305.24
T | Transitorio - Recreacion y Depories’ 09 TRABAJADOR 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - Sl 41.40 NO - 12,758.03
T_| Transitorio R 09 - Recreacion y Depories 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 12 1,257.00 15,084.00 1,195.34 NO - Sl 41.40 | _NO - 16,820.74
T | Transitorio| 91.05 |00 - Recreacidn y Depories 09 TRABAJADOR 1 12 942,50 11,310.00 906.63 NO - Sl 41.40 NO - 12.758‘03—
T | Transitorio| 91.05 |00 - Recreacion y Depories 09 TRABAJADOR T 1 12 942.50 11,310.00 906.63 | _NO - SI 541.40 o - 12,758.03 |
T | Transitorio| 91. ~Recreacion y Depories 09 CIDER RECREATIVO 1 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - S| 541.40 [o) - 12,758.03 |
T_| Transitorio 09 1 12 984.86 11,818.32 94552 | _NO - SI 541.40 ) - 13,305.24
T _| Transitono | 09 TRABAJADOR(A) 12 942.50 11,310.00 906.63 | NO - SI 541.40 o - 12.758.03 |
T_| Transitorio 09 {9 12 984.86 11,818.32 94552 | _NO - SI 41.40 | __NO - 13,305.24 |
T _| Transitorio 09 | TRABAJADOR 12 1,012.00 12,144.00 97043 | NO - SI 541.40 | NO - 13,655.83
T | Transitorio 09 |CIDER RECREATIVO 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - SI 541.40 NO - 12,758.03 |
28 31,713.38 380,560.56 30,231.14 14,400.00 14,617.80 - 439,809.50
— LBl s

1del



- GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

@ MUNICIPIO DE: ___LOIZA 0GP-2M
B Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 itist raaBi
. CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. | Num. de Sub, Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::o‘ Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual 55075 Apott Plan Médico e Bono de e Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza - Relaciones Publicas DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE ,552.00 30,624.00 ,384. NO - Sl 41.40 o] - ,549.55
R Regular - Relaciones Pablicas OFICINISTA .099.58 3,194.96 .050. ,200.00 Bl 41.4 [°) - 7.19
R Regular A - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ,241.00 4,892.00 ,180.6 ,200.00 Sl 541.4 o] - ,814.06
| R | Regular .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ,426.0 7.112.00 .350.4! .200.00 S| 541.4 o - 20,203.89 |
DR | Diferencial .0 - Relaciones Publicas ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 450.0 5,400.00 413.1 NO - NO - e] - ,813.10
R Regular .0 - Relaciones Publicas RECEPCIONISTA 1,693.0¢ 20,316.00 1,595.59 | 1,200.00 Sl 541.40 [¢] - 23,652.99
T | Transitorio .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE 1.117.0 13,404.00 1.066. | 1,200.00 S| 541.40 (o] - 16,212.22
DT | Diferencial .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE .0 ,400.00 183. [o] - NO - [¢] - 583.60
Transitorio .0 - Relaciones Publicas OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ,466.0 .592.00 .387. [o] - Sl 541.4 [e] - 520.61 |
ransitorio .05 - Relaciones Publicas CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS .140.00 ,680.00 .087.94 [0 - Sl 541.4 [e] - 309.34 |
ransitorio -0 - Relaciones Publicas TRABAJADOR ,099.58 ,194.96 .050.83 [0} - Sl 41.4 ] - 4,787.19
Transitorio .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE .813.00 .756.00 .105.75 | 1,200.00 Sl 41.40 [0} - 25,203.15 |
Regular 0 - Relaciones Publicas OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 00 28,596.00 ,187.59 [e] - NO - o] - 30,783.59
13 17,680.16 212,161.92 16,644.56 7,200.00 5,414.00 - 241,420.48

ldel



- GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___LOIZA OGP-2M

e INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

ANO FISCAL: ___ 2020-2021 Rev. 6/febrera/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. | Num. de Sub. 2 Cant. Sueldo Sueldo %
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:(eo- Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual o0 T Plan Médico T Bono de S TBIaE Bono de Verano TOTAL

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 7 .518.00 24,626.00 1,925.31 NO - SI 541,40 0 - 27,092.71
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR(A) 1 7 ,255.0 15,785.00 1,248.97 NO - S| 541.40 (=T - 7.575.37
R Regular i - Aportaciones Federales OFICINISTA 12 .693.0 20,316.00 .595.59 1.200.00 Sl 41.40 [°] - 23,652.99
R Regular 4 - Aportaciones Federales AYUDANTE ADMINISTRATIVO 7 .938.0 13,566.00 .079.22 700.00 Ell 541.40 (] - .886.62
T_| Transitorio d - Aportaciones Federales OFICIAL DE PROGRAMAS 12 .466.0 29,592.00 ,305.21 1.200.00 Si 41.40 o - ,638.61
T _| Transitorio .05 - iones Federales OFICIAL DE PROGRAMAS 12 .466.01 17,592.00 .387.21 1,200.00 Ell 41.40 o - 20,720.61
T [ Transitorio | _91.05 - Aportaciones Federales OFICTAL ADMINISTRATIVO(A) _ 12 ,466.00 17,592.00 ,387.21 | NO - Sl 41.40 ) - 19,520.61
i 14,802.00 139,069.00 10,928.70 4,300.00 3,789.80 - 158,087.50

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. [ Num. de Sub. . Cant. Sueldo Sueldo e
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:(eo Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Seoiro Aot Plan Médico T Bono de i Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza .0 - Asuntos del Ciudadano DIRECTOR (A) DE LA OFIC. 1 ,103.00 37.236.01 .889.97 | 1,200.00 SI 541.40 [e] - 41,867.37

R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 030.00 36,360.01 ,822.96 NO - SI 41.40 [¢] - 9,724.36

R Regular 0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL DE SERVICIOS A LA ,200.00 26,400.01 ,061.02 | 1,200.00 Sl .40 [e] - 0,202.42 |

R Regular -0 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA ,099.58 ,194.9¢€ .050.83 | 1,200.00 SI 41.40 [¢] - ,987.19 |

R Regular - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA ,099.58 ,194.9¢ ,050. NO - Sl 41.40 ] - 4,787.

R Regular - Asuntos del Ciudadano ADM SISTEMAS OFICINAS ,516.00 ,192. .35 | 1,200.00 Sl 41.4 [¢] -

R Regular X - Asuntos del Ciudadano CONSERJE ,200.00 4,400.00 143, NO - SI 41.4 o) -

R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano COCINERO(A) ,200.00 4,400.01 3§ NO - Sl 41.4 ] -

Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA ,190.00 4,280.0 ,133. | 1,200.00 Sl 541.4 o -
Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano MENSAJERO CONDUCTOR ,099.58 ,194.9€ ,050. | 1,200.00 Sl 41.40 (] -
Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA ,099.58 ,194.91 ,050. NO - Sl 41.40 [s] -
ransitorio | 91.0. - Asuntos del Ciudadano OFICIAL DE SERVICIOS A LA ,206.00 4,472.0 .148.! | 1,200.00 S| 41.40 0 -
ransitorio .05 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA ,099.58 ,194.9€ .050. ] 1,200.00 Sl 541.40 [s] - ¥

T ransitorio .0! - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ,628.00 ,536.00 g NO - Sl 41.4 [o) - 613.

T ransitorio .0 - Asuntos del Ciudadano MAESTRO(A) PRE-ESCOLAR ,600.00 00.0 3 )2 | 1,200.00 S| 41.4 0 . ,451.62
ransitorio .0 - Asuntos del Ciudadano ENCARGADO SERVICIOS ADM ,200.00 4,400.0 1431 NO - Sl 41.4 (o] - 084.42 |
ransitorio .0: - Asuntos del Ciudadano ASISTENTE MAESTRO(A) .400.00 6.800.0 326! | 1,200.00 S| .40 [*] - 86!

Transitorio .0! - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA ,099.58 ,194.96 ,050. | 1,200.00 I 41.40 [ - ,98
Regular 0 - Asuntos del Ciudadano ADMINISTRADORA DE SISTEMA .670.60 0,047.20 .533.61 NO - NO - [*] - .580.81 |

T _| Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano TRABAJADOR(A) SOCIAL .616.00 9,392.00 .524.91 Sl 1.200.00 ] 541.40 [*] - 22,658.

20 31,357.08 376,284.96 29,572.72 14,400.00 10,286.60 - 430,544.2;

ldel



A" GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
X Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febreror2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. | Num. de Sub. < Cant. Sueldo Sueldo
4 A 2 di
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Maas] Anual TG YIS Plan Médico EaToiE Bono de S Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
C_| Confianza -0 - Secretaria Municipal SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 ,625.00 .500.00 245117 200.00 SI 541.4 [} - 35,692.57
R Regular -0 - Secretaria Municipal ENCARGADO(A) CENTRO % .529.00 ,348.00 .445.04 .200.00 SI 541.4 [} - 21,534.44
R Regular - Secretaria Municipal ADMINISTRADOR DE .662.00 ,944.00 .567.13 200.00 Sl 41.4 [} - 23,252.53
R Regular - Secretaria Municipal OFICINISTA ,221.08 4,652.96 .162.37 .200.00 ] 41.4 [ - 17,556.73
R Regular | 91. - Secretaria Municipal ADM SISTEMAS OFICINAS ,047.00 4,564.00 .920.56 .200.00 Sl 541.4 [} - 28,225.96
T | Transitoro .05 - Secretaria Municipal AGENTE COMPRADOR(A 206.00 4,472.00 148.53 NO 5 S 541.40 0 v 16,161.93
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal AGENTE COMPRADOR(A) .249.00 4,988.00 1,188.00 .200.00 Sl 41.40 [s] - 17.917.40
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A] ,466.00 7,592.00 1,387.21 ,200.00 Sl 541,40 o = 20,720.61
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 12 .466.00 7,592.00 1.387.21 .200.00 S 541.40 [e] - 20,720.61
R egular 91.01 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL Al 12 ,829.00 3,948.00 2,597.02 NO - NO - [¢] - 36,545.02
10 17,300.08 207,600.96 16,254.23 9,600.00 4,872.60 - 23!!327.79

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

2 PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___ LOIZA 0GP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: __ 20202021 __ Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. | Num. de Sub. £ Cant. Sueldo Sueldo 5 & : & + S
Cat Categoria | Cuenta Departamento D::o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Seou ABoT Plan Médico Soroe Bono de Bonods Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza .0 21 - Auditoria Interna 1 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA ,283.00 39,396.00 ,055.. Si 1,200.00 S| 41.4 [e] - 44,192.
R Regular .01 |21 - Auditoria Interna 1 ADM DE SIST DE OFICINA 995.00 23,940.00 .872. NO - Sl 541.4 [} - 26,354.
R Regular 01 |21 - Auditoria Interna 1 AUDITOR .616.00 19,392.00 .524. sl .200.00 SI 41.4 (o] - 22,658.31 |
T | Transitorio| ¢ - Auditoria Interna 1 AUDITOR .616.00 19,392.00 1,524 SI .200.00 Si 541.40 [} - 22,658.31 |
,510.00 102,120.00 7,977.85 ,600.00 2,165.60 - 115,863.45

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___LOIZA OGP-2M
oficingide Serenciay:Prosupueste ARO FISCAL: ___2020-2021 Rev. 6ebrerc/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nuam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. | Num. de Sub. s Cant. Sueldo Sueldo ; - . :
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:teo Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual T o Plan Médico BoHoIEe Bono de S5 Bono de Verano TOTAL
Social Pla Navidad a Verano a
C | Confianza .0 25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTOR (A) PLANIFICACION 1 ,351.00 40,212.00 ,117.64 S| ,200.00 Sl 541.4 [e] - 45,071.04
R Regular 25 - Planificacién y Desarrolio 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 ,759.79 ,117.48 .574. SI .200.00 Sl 41.4 [} -
R Regular 25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 ,786.00 45,432.00 .516.! S .200.00 Sl 541.4 o] -
T _| Transitorio 25 - Planificacion y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 .466.00 17.592.00 .387. NO - Sl 41.4 [] -
4 11,362.79 136,353.48 10,596. 3,600.00 2,165.60 -

1del



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___LOIZA 0GP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 20202021 i, Bictraraa0tl
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54140 $541.40
Desc. | Num. de Sub. s Cant. Sueldo Sueldo g
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:leo Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses ] oy Seg0r0 et Plan Médico B Bono de e Bono de Verano TOTAL

4 Social Plan Navidad a Verano a it ]

C | Confianza .0 33 - Oficina del Vice-Alcalde VICE ALCALDE 4,103.00 49,236.00 ,807.97 .200.00 Sl 41.40 NO - 54,785.37

R Regular .0 33 - Oficina del Vice-Alcalde MENSAJERO 25143 ,017.16 .1980.23 200.00 Sl 41.40 | NO - 17.948.79

R Regular .0 - Oficina del Vice-Alcalde MENSAJERO CONDUCTOR 476.00 ,7112.00 .396.39 .200.00 Sl 41.40 NO - 20,849.79

Transitorio -0 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION .561.00 ,732.00 474 .4 ,200.00 Sl 54140 | NO - 21,947.82
Transitorio .05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde GUARDIAN 25.00 500.00 .074. .200.00 Sl 41.40 [e) - 16,315.57 |

Transitorio| 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION .616.00 ,392.00 524, .200.00 Sl 41.40 o] - 22,658.31

ransitorio| 91.05 - Oficina del Vice-Alcalde OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) .466.00 .592.00 .387.. ,200.00 Sl 41.40 [°] - 20,720.61
ransitorio .05 - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 142.50 .310.00 906. [e] - S| 41.40 (] - 12,758.03 |
ransitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde 'TRABAJADOR(A) 342.50 .00 S06. [e] - SI 4140 | NO - 12,758.03 |
ransitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde RABAJADOR(A) 142.50 .310.00 906. (o] - S| 41.40 (o] - 12,758.03 |
ransitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,616.00 ,392.0 1,524 | 1,200.00 S| 41.40 o] - 22,658.31 |

Transitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 42.50 .310.0 906. NO - S| 41.40 [e] - 12,758.03

Transitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 42.50 ,310.01 906. NO - S| 41.40 [¢] - 12,758.03

13 18,926.93 227,123.1 17,913. 9,600.00 7,038.20 - 261,674.70

ldel



@ INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

R MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
= Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: — 2020.2021 .
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 541.40 $541.40
cat![;; Desc. | Num. de Departamento de | Prog.| SUB- | Activ. Titulo del Puesto Cant. | yeces Suslgo Suelde Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza urismo 36 DIRECTOR(A) DE TURISMO Y 1143.00 25,716.00 ,008.69 S| 200.00 SI 41.40 o - 29,466.0¢
Transitorio urismo 36 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) .099.58 13,194.96 .050.. Bl .200.00 Sl 41.40 o] - ,987.
Transitorio urismo 36 ORGANIZADOR(A) DE .099.58 ,194.96 .050.: Sl .200.00 S 41.40 [e] - A
Transitorio urismo 36 ORGANIZADOR(A) DE .117.00 ,404.00 .066.. NO - Sl 41.40 (] - 22
Transitorio .05 |36 - Turismo 36 OFICINISTA .099.58 ,194.96 .050.. NO - SI 41.40 [} - 4,787.19
,558.74 ,704.88 ,228. 3,600.00 2,707.00 - ,239.89

ldel




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___LOIZA 0GP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febreror2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $100.00 $ 541.40 $541.40
Desc. | Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::n Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Segiro Aot Plan Médico T Bono de Eorciie Bono de Verano TOTAL
' Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular 43 - Reciclaje 4 SECRETARIA EJECUTIVA 2,789.00 33,468.00 2,601. ] 1,200.00 S| 54140 NO - 37.811.12
DR | Diferencial 43 - Reciclaje 4 COORDINADORA DE RECICLAJE 450.00 ,400.00 4 o - NO - ) - 5,813.10
[_| Transitorio . 43 - Reciclaje 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 064.80 12,777.60 018. o - S 541.40 ) - 4,337.90
Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 117.00 13,404.00 ,066. 0 - SI 541.40 o - .012.22
Transitorio 05|43 - Reciclaje 43 OFICINISTA 1 ,099.58 13,194.96 ,050.83 1 1,200.00 SI 541.40 [ - ,987.19
Tansitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 ,117.00 13,404.00 .066.82 ] 1,200.00 Sl 41.40 o) - ,212.22
Transitorio .05_|43 - Reciclaje 4 TRABAJADOR(A) 942.50 ,310.00 906.63 | NO - SI 541.40 o - ,758.03
ransitorio 0! - Reciclaje 4 OFICINISTA 1,099.58 ,194.96 1,050.83 1 1,200.00 SI 541.40 | NO - ,987.19
ransitorio .0 - Reciclaje 4 TRABAJADOR(A) 942.50 ,310.00 06.63 | NO - SI 541.40 | NO - ,756.03 |
ransilorio .0 - Reciclaje 4 TRABAJADOR ,099.58 ,194.96 ,050.83 1 ,200.00 Sl 541,40 | NO - 5.987.19
I_| Transitorio .05_ |43 - Reciclaje 4 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS ,117.00 ,404.00 ,066.82 ] ,200.00 SI 541.40 | NO - 16,212.22
11 12,838.54 154,062.48 12,199.95 ,200.00 5,414.00 - 178,876.43

ldel
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Hon. Wanda Vazquez Garced

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernadora
Oficina de Gerencia y Presupuesto l;sE.tSantosDraz
12 de junio de 2020

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, Puerto Rico 00772

Estimada sefiora Alcaldesa:

El Articulo 7.001A de la Ley Num. 81-1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico”, dispone como una responsabilidad de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP), examinar el proyecto de resolucién de presupuesto
municipal para verificar preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley.

Hemos examinado el proyecto de resolucién de presupuesto sometido por su municipio
el 10 de junio de 2020, para el afio fiscal 2020-2021. Esta evaluacién preliminar se realizé
segun las Directrices Generales para la Preparacién y Radicacién del Proyecto de
Resolucién del Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2020-2021, Carta Circular 002-
2020, emitida por nuestra Oficina el 14 de febrero de 2020.

Del examen realizado se desprende que para cumplir con las leyes y reglamentos
aplicables el municipio tiene que corregir las siguientes observaciones:

1. No presupuestaron la partida 92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados.

2. Al momento de la evaluacion, la Autoridad de Energia Eléctrica no ha sometido
los estimados para el Presupuesto del afio fiscal 2020-2021. No obstante, el
Reglamento para la Administracion Municipal indica que, si por algtin motivo
estos estimados no estuviesen disponibles a tiempo para la preparacién del
presupuesto, deberan utilizarse los correspondientes al afo fiscal

para su municipio son:

M[ corriente. Segtin el estimado del 28 de junio de 2019, las cantidades estimadas
L
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a. 84.02 Ingresos Autoridad de Energia Eléctrica $344,117.28
b. 92.28 Gastos Autoridad de Energia Eléctrica $344,117.28

3. Incluir evidencia que justifique la cuenta de ingresos 87.05 Ingresos Eventuales.

Los datos que anteceden fueron certificados como correctos de acuerdo con la
informacién suministrada por el municipio, analizada por la Sra. Marlene Lugo Bautista,
Analista en Gerencia Municipal I.

Para mas informacién, puede comunicarse con la Oficina de Gerencia Municipal al correo
electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Ayudante Especial III
Directoria de Presupuesto
Oficina de Gerencia Municipal

c Director(a) de Finanzas
Presidente(a) Legislatura Municipal



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

3 Sr. Reinaldo J. Paniagna Ldtimer

P
CINTROm BICAUDACION : - .
INGRESOS RUNTCIEALE Director Zjeculivo

3 de junio de 2020

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

G.P.0. Box 508

Loiza, PR 00672

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2020-2021 correspondiente a su municipio,
segiin aprobado hoy por la Junta de Gobierno del CRIM.

En el Estimado de Ingresos que le presentamos se utiliza como referencia las disposiciones establecida
enla Ley Nim. 80 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, para la distribucién y remisién de fondos,
que incluye lo dispuesto en la Ley Niim. 31-2019, que le otorga a la Junta de Gobierno del CRIM la
facultad de establecer un proceso equitativo parala distribucién de los fondos municipales provenientes
del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el
computo de equiparacion relacionado a dicha distribucion.

En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucidn sobre la propiedad
mueble e inmueble y la contribucién adicional especial (CAE), se incorporé en el analisis de datos
respecto alatendencia de cobros en su municipio durante los dltimos tres (3) afios fiscales previos. Este
promedio se compone de los afios fiscales 2016-2017 al 2018-201.9, por lo cual se esta considerando el
aiio fiscal donde los recaudos de la contribucion disminuyeron debido al impacto de los huracanes Irma

y Maria.

Los fondos estatales asignado al Fondo de Equiparacién, que ascienden a $173,938,000, se compone de
la asignacién estatal y loteria electrénica. De acuerdo a lo establecido en reunion el 22 de mayo de 2020
con la Junta de Supervisidon Fiscal, se incluira en el presupuesto del Gobierno Estatal una asignacion por
$131,838,000, igual al importe del afio fiscal 2019-2020.

La Secretaria del Negociado de Loteria certifico el estimado de ingresos correspondiente al 35% de
Ingresos Netos de Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2020-2021, por $42,100,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas de
gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

+» El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.



Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2020-2021
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Ley Ndm. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacion del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n del empréstito para el repago de principal e intereses sobre la
linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién
para el Financiamiento Ptblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2018-2019 (si aplica).

Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

.

h .. . %
Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

CENTRO bt RECAUDACION
D INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE: LOizA
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 963,761.91

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 796,942.21
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,760,704.13
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 3,802,613.29
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 5,563,317.41
RETENCIONES ESTA’I‘UTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 82,527.08
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AT 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 66,697.40
(-) DEUDA DE LIQUIDACIC)N 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ -
(-)LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 8,715.82
TOTAL DE RETENCIONES 157,940.31
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 5,405,377.11
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 1,100,388.83

1,100,388.83 .

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 3 de junio de 2020




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sra. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Director Ejecutivo

21 de enero de 2020

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

G.P.0. Box 508

Loiza, PR 00672

SOLICITUD DE TIPOS CONTRIBUTIVOS PARA EL ANO FISCAL 2020-2021

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos iniciando el proceso para emitir la facturacién de la contribucién sobre la propiedad
mueble e inmueble, correspondientes al afio fiscal 2020-2021. Con este propdsito, solicitamos que
nos certifique en el documento que incluimos el tipo contributivo que estard vigente para su
Municipio en el préximo afio fiscal.

En el Anejo se detalla la tasa contributiva vigente que tenemos en nuestros registros. En caso de
haber un cambio en la tasa contributiva, deber remitirnos la ordenanza aprobada por la Legislatura
Municipal a tales efectos a través del portal de Finanzas Municipales en o antes del 6 de marzo de

2020.

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con la Sra. Verénica M. Baerga Ortiz,
Secretaria Principal, a través del coireo electrénico vmbacrga@crimpr.net o al 787-625-2746,

extension 2160.

Cordialmente,
—

~
< .

l(,(_m

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo
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TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS
ANO EISCAL 2019-2020

MUNICIPIO DE LOIZA

Propiedad Mucble |Propiedad Inmueble
Contribucién Bésica 4.00 6.00
F.R.D.E. 1.03 1.03
CAE 490 4.90
Subtotal 993 11.93
Descuento de Veinte Centésimas (0.20) -0.20 -0.20
Impuesto al Contribuyente 9.73 11.73

v Certifico que la informacion arriba indicada prevalecerd para el afio 2020-2021.

Certifico que la Informacion arriba indicada cambiara para el afio 2020-2021 e

incluyo ordenanza con el referido cambio.
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CERTIFICACION

YO, Virtuoso Rivera De Jesiis, Secretario Municipal, certifico que el Municipio de
Loiza mantiene dos (2) contratos de arrendamiento con Fundacion para el
Desarrollo del Hogar Propio, Inc., del Programa de Head Start y Early Head

Start.

Uno de los contratos, El Centro Comunal en Villas de Loiza, a partir del 1. de octubre
de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2021, con un canon de arrendamiento de
Tres mil ddlares ( $3,000.00) mensuales, para una cuantia total de Ciento
cincuentas y nueve mil seiscientos doélares, ($159,600.00), cuatro (4) anos

contrato.

El otro contrato, Edificio Multitenant, a partir del 1. de agosto de 2017 hasta el 31
de julio de 2022, con un canon de arrendamiento de Tres mil cuatrocientos
délares ($3,400.00) mensuales, para una cuantia total de Doscientos veinte un
mil délares ($221,000.00), cinco (5) afios contrato.

Para que asi conste, estampo mi firma y Sello Municipal hoy, viernes 4 de mayo de
2020.

Vlrtuoso Rlvl-!:ra De. Jesus >

loc




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- cperez@municipiodeloiza.net

ARBITRIOS CONSTRUCCION
PRESUPUESTO 2020-2021

PROYECTO COSTO PROYECTO ARBITRIO CONSTRUCION
Escarificacion y asfalto de
calle San Patricio. Bo Pueblo $96,844.92 $4,842.24
Mejoras Plaza Publica del
Centro Urbano de Loiza $183.461.00 $9,173.05
Mejoras Plaza Publica de
Mediania Alta de Loiza $88,000.00 $4,400.00
Mejoras Parque Julia de
Burgos (Parque de Agua fase $332,641.51 $16,632.07
Il de ll)
Mejoras al Parque Julia de
Burgos fase Il de lll $197,200.00 $9,860.00
Construccién de areas
facilidades recreativas en $87,200.00 $4,360.00
Boca Herrera, Fase | de |
Carreras Public Square Plaza $369,325.61 $18,466.28
Palmarenas Recreational $501,529.63 $25,076.48
El Nifio y Santillana del Mar $39,274.29 $1,963.71
Repair Sector El Cabo $950,642.00 $47,532.10
Parcelas Vieques
Recreational Facilities $290,967.82 $14,548.39
Villas de Loiza Baseball Parks $363,397.32 $18,169.86
Cultural Center $344,201.04 $17,210.05
Reconstruccién del Parque
Fuentes Pinet de Loiza $3,700,000 $185,000.00
Los Pizarro
Las Casitas Int. Los Pizarro $95,207.10 $4,760.35
Calle sin Salida
Calle San Mateo Int. Calle las
Carreras $99,518.26 $4,975.91
Calle las Calleras
Calle | lado de la cancha
Tercera entrada a la izquierda $73,5690.67 $3,679.53
Segunda entrada a la
izquierda
Callejon Tocones (Lado Sur) $30,477.84 $1,523.89

Po Box 508-Loiza, PR 00772



Legislatura Municipal

Presupuesto Municipal 2020-2021

Listado Arbitrios de Construccion
Pagina 2

Calle Principal (Villa Colobo)
Calle Principal (Villa Colobo)
Calle Principal (Villa Colobo)
Calle Principal (Villa Colobo)

$34,827.24

$1,741.36

Entrada (Coreca Mar)

$60,461.27

$3,023.06

Calle Principal (El trompo)

$41,933.25

$2,096.66

Calle Principal (Los
Millonarios)
Calle Principal (Los
Millonarios)

$14,572.31

$728.61

Calle #1 (Palmarenas)
Calle #1 final (Palmarenas II)
Camino de las Fabricas

$105,323.82

$5,266.19

Entrada (Vista del Océano)
Ave. Atlantico Int. Calle
Miramelinda
Ave. Atlantico Int. Calle
Astorga

$93,299.03

$4664.95

Calles Municipales Estancias
del Rio

$123,032.42

$6,151.62

Total

$8,316,928.35

$415,846.36

Po Box 508-Loiza, PR 00772



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de Loiza

Legislatura Municipal

RELACION DE ODENANZAS DE COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y
TARIFAS:

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 1995-1996

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 11, SERIE 1985-86, QUE REGULA
LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES EN LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO Y LA CONCESION DE ENDOSOS DE
UBICACION PARA EL ESTACIONAMIENTO DE LOS MISMOS; PERA
REGLAMENTAR LA OPERACION DE  NEGOCIOS  AMBULANTES
ESTABLECIDOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO
DE LOIZA, PUERTO RICO ;ESTABLECER LAS CONDICIONES Y REQUISITOS
PARA EXTENDER ENDOSOS O AUTORIZACIONES PARA LA UBICACION DE
NEGOCIOS AMBULANTES; ESTABLECER LOS DERECHOS Y CANONES
PERIODICOS A COBRARSE POR TALES PERMISOS; ESTABLECER LA
UBICACION 'Y OPERACION DE DICHOS NEGOCIOS; PARA FIJAR
PENALIDADES POR LA VIOLACION A ESTA REGLAMENTACION; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 14-A SERIE 1996-1997

ORDENANZA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL PARA ENMENDAR
LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 1979-1980; PARA REGLAMENTAR LA
ADMINISTRACION DEL CENTRO COMUNAL PARCELAS SUAREZ, EN SU
ARTICULO IX; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 1998-1999

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO
DEL NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA
23 (FINAL); DEL SECTOR MEDIANIA BAJA EN EL MUNICIPIO DE LOIZA,
ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA LA VENTA DE PARCELAS, PARA
INHUMACION DE CADAVERES EN LOS MISMOS; Y PARA OTROS FINES.




RELACION DE ORDENANZAS DE _
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS

PAGINA 2

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2001-2002

PARA REGLAMENTAR LA VENTA, EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS; Y EL CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE LAS
VENDEN Y DESPACHAN EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DE
LOIZA, PUERTO RICO, IMPONER SANCIONES PENALES.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2001-2002

ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESION Y EL USO DE LAS
PROPIEDADES MUNICIPALES PARA LA FIRMACION DE PELICULAS DE
LARGO Y CORTO METRAJE PARA EL CINE COMERCIAL, PARA DEROGAR
LA ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1993-94.

ORDENANZA NUMERO 21 _ SERIE 2004-2005

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 13, SERIE 2002-03, “PARA
IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO DE LOIiZA” POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES,
RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, INSTALACIONES,
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y CUALQUIER OTRA OBRA.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2004-2005

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1997-1998, APROBADA
EL 8 DE JULIO DE 1997, INTITULADA; PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR
EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2005-2006

PARA CONSERVAR EL ORDEN COMUNITARIO Y CIUDADANO MEDIANTE
LA CONSERVACION DE LAS AREAS PUBLICAS, EL ORNATO Y LA
HIGIENE EN LAS CALLES, BULEVARES, ACCESOS A URBANIZACIONES Y
COMUNIDADES, PLAZAS Y TODO OTRO LUGAR PUBLICQ; DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO ONCE (11) SERIE2001-2002; Y PARA IMPONER
SANCIONES PENALES.

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2005-2006

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1993-1994, PARA
REGLAMENTAR LA CELEBRACION DE VERBENAS O CARNAVALES Y
FESTIVALES EN LOS DISTINTOS SECTORES Y BARRIOS DEL MUNICIPIO DE

LOIZA.

Actualizada al 5 de mayo de 2020

AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-6850



RELACION DE ORDENANZAS DE _
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ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2006-2007

PARA ESTABLECER LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO
PUNTO CINCUENTA POR CIENTO (1.50%) SOBRE LAS VENTAS AL DETAL
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA, LA
FECHA DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA
GENERAL, LAS LIMITACONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA APORTACION A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2007-2008

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE 2006-2007,
APROBADA EL 18 DE OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO
DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DENTRO DE LOS LiMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2008-2009

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4, SERIE 2008-2009; PARA
REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL
AREA RECREATIVA DE SANTILLANA DEL MAR, ESTABLECER CANON DE
ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER NORMAS
GENERALES, A TRAVES DEL REGLAMENT, PARA DICHA FELICIDAD.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2009-2010

PARA REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL “CAMPO DE
BATEO”, UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES
PINET.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 2006-2007 Y LA
ORDENANZA 3, SERIE 2007-2008 (QUE ENMIENDA LA MISMA), “Y
ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU)” DEL
UNO (1%) POR CIENTO, SOBRE LOS ALIMENTOS E INGREDIENTES DE
ALIMENTO BAJO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 18-2011, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO DE RENTAS INTERNAS PARA
UN NUEVO PUERTO RICO”; Y PARA OTROS FINES.

Actualizada al 5 de mayo de 2020

AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-6850
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ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2015-2016

PARA AUTORIZAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO COMO ENCARGADO DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA DE LOIZA, A COBRAR POR LAS FOTOCOPIAS, A
MANTENER UNA CAJA DE FONDO MENUDO POR LA CANTIDAD DE $30.00
PARA DAR CAMBIO CUANDO SEA NECESARIO EN DICHAS TRANSACCIONES,
PARA CREAR UN FONDO ESPECIAL PRODUCTO DE DICHA OPERACION PARA
COMPRA DE NECESIDADES DE LA MISMA BIBLIOTECA; Y PARA OTROS
FINES.
ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2005-2006, PARA
APROBAR UN ESTATUTO SEPARANDO LAS DISPOSICIONES
AUTORIZANDO AL ALCALDE A INSTALAR TABLONES DE EXPRESION
PUBLICA, DESIGNAR LAS AREAS PARA ESTO; Y PARA IMPONER
SANCIONES PENALES. (EN SU SECCION 5TA, SEGUN ENMENDADA POR
LA ORDENANZA 8, SERIE 2006-2007) DE LOIZA.

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2016-2017

PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA O EXONERADA, QUE
RADICA DEROGAR LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE
LOIZA; DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO
CON ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2017-2018

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO RELACIONADO A LA REMOCION
DE VEHICULOS DE MOTOR AVERIADOS, ABANDONADOS Y
CONSIDERADOS CHATARRAS, ESTACIONADOS EN LAS ACERAS, CALLES,
CAMINOS Y PREDIOS DE TERRENOS PERTENECIENTES A LA
JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE LOIZA; PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 1997-1998; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2018-2019

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA, PARA ESTABLECER EL
SISTEMA DE TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER DE EQUIPOS
MUNICIPALES; ESTABLECER EL MECANISMO PARA EL COBRO; DEROGAR
LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 1993-1994; DEROGAR LA ORDENANZA
NUM. 2 SERIE 1998-1999; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 20 SERIE
2004-2005; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS

Actualizada al 5 de mayo de 2020

AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-6850
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ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2018-2019

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A LA
ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA ESPERANZA PEREZ
PIZARRO EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #41, DEL
MUNICIPIO DE LOIZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES

RELACIONADOS.

Actualizada al 5 de mayo de 2020

AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-6850
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

31 de mayo de 2019

Honorable Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, Puerto Rico 00772

Estimada sefiora Alcaldesa:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afnos. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afios siguientes a la aprobacidn del Reglamento, la cual dispone que comenzé €l afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerard dentro del céiculo del fepe de Ia
aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los

cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2019-20, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
seré por $325,848.40. Con un fope maximo de la aportacion por CEL! de 1,529,721 kWh.
Estas cantidadss estimadas estdn sujetas a cambio seg(in se establece en €l
Reglamento aprobado por la Comisién de Energia, por ende esta comunicacion sustituye

la pasada enviada el 30 de abril de 2019.

Cordialmente,

Ll S

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

\\

Apartade 364267 Ban Juan, Puerto Bico 00936-4267
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Hon. Wanda Vazquez Garced

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernadora
Oficina de Gerencia y Presupuesto i
6 de mayo de 2020

Sra. Clara Pérez Escalera
Directora de Finanzas
Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, Puerto Rico 00772

Estimada sefiora Pérez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntum. 147 de 18 de junio de
1980, segin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacién del Proyecto de Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2020-2021. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Ayudante Especial III

Anejo Iy Il

c: Director de Presupuesto

OFICINA DE GERENCIA Y FRESUPUESTO
GOBIERNO DL FUIATC MICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 - Tel: 787.725.9420 + Fax: 787.725.3521 : www. ogp.pr.egov
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Sk ?‘3& GOBIERNO DE PUERTQ RICO
HEEIT  Corporacién del Fondo del Seguro
T8 del Estado

Oficina Regional de Carolina

19 de febrero de 2020

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

Apartado 508

Loiza, Puerto Rico 00772

R

S —— iy m&» ,____,j
Fidenci/() Muiiiz Rivera
C
Jefe

Division de Seguro e Intervenciones

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020-2021 MUNICIPIO DE LOIZA-
POLIZA 73320-70202.

Estimada Alcaldesa:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del

Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la
cuota preliminar estimada para este municipio para el aflo 2020-2021, asciende
$214,996.12 Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a
cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo se ajustara
luego de recibida la declaracién de némina del afio 2015-2G20.

Esta cantidad deber4 ser retenida a partir del 1 de julio de 2020, de la siguiente
manera: (11) plazos de $17,916.34 y (1) plazo de $17,916.38

De necesitar informacién adicional, puede llamar al 787 757-6850, Ext. 7711 y
7712.

CE
o

PO Box 858 Carolina, PR 00986-0858 Tel. (787) 757-6850



GOBIERNO DE PUERTO RICO

S Oficina de Gerencia vy Presupuesto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses
LOIZA
$130,000.00 $50,000.00 $5,000.00 $2,396.75
$655,000.00 $264,095.81 $35,000.00 $12,687.19
$820,000.00 $603,750.01 $30,000.00 $30,325.10
$820,000.00 $613,824.37 $35,000.00 $40,504.29
$925,000.00 $320,000.00 $60,000.00 $9,219.20
$1,535,000.00 $1,324,738.28 $40,000.00 $88,747.80
$1,685,000.00 $540,000.00 $120,000.00 $26,407.00
$1,895,000.00 $1,402,591.03 $75,000.00 $92,739.01

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-May-20 10:22 AM

Anejo]

Total

$7,396.75
$47,687.19
$60,325.10
$75,504.29
$69,219.20
$128,747.80
$146,407.00
$167,739.01

Page 1 of 2



DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses Total
LOIZA
Total $8,465,000.00 $5,118,999.50 $400,000.00 $303,026.34 $703,026.34

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-May-20 10:22 AM Anejol  Page2of2



Municipio

LOIZA

Total

= f;: GOBIERNO DE PUERTO RICO
J T Oficina de Gerencia y Presupuesto

]

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO ORDINARIO

Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses
$455,000.00 $234,095.80 $20,000.00 $11,444.34
$455,000.00 $234,095.80 $20,000.00 $11,444.34

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-May-20 3:01 PM

Anejo II

Total

$31,444.34
$31,444.34

Pagelof1l



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- cperez@municipiodeloiza.net

CERTIFICACION

Yo, Clara I. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, certifico que
el monto a contratar por concepto de seguros y fianzas para el afio fiscal 2020-2021 es

por la cantidad de doscientos mil délares ($200,000.00).

Certifico correcto, hoy 14 de mayo de 2020 en Loiza, Puerto Rico.

CF =2,

Firma =

Po Box 508-Loiza, PR 00772 ‘{£Gj2a2enm



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- cperez@municipiodeloiza.net

CERTIFICACION
Yo, Clara I. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, por la presente certifico:
De acuerdo con nuestros registros, se incluye lista de los contratos otorgados y/o a otorgarse por el

Municipio de Loiza para el afio fiscal 2020-2021 donde se incluye el servicio contratado y cantidad
del contrato.

Firma y/o Servicio Contratado Cantidad
Romén 1. Maldonado CRL $24,000.00
Andrés Antonio Nieves Infanzén 8,400.00
Modesto Lacén Remigio y/o Carmen Julia 9,600.00
Bufete Rivera Ortiz & Asociados 12,000.00
Lcda. Adriana Pérez Candal 6,000.00
Lcda. Eimylena Pérez Rosario 7,200.00
Assertive Management Solutions, PSC 48,498.00
Israel Morales Alicea 24,000.00
Pedro Garcia Méndez 7,200.00
Jaime Torres Torres 9,600.00
Ana Recci Felix 700.00
Worldnet 84,300.00
Rock Solid Technologies, Inc. 74,844.00
Advance Copy Group 46,380.00
Hospital San Juan Capestrano 5,184.00
Humacao Animal Shelter 5,000.00
Nazario Lugo 10,500.00
Contrato Mantenimiento Ascensor 3,600.00
Porteadores Unidos de Loiza a Rio Piedras 2263, Inc. 12,000.00
Roman Toro, LLC 20,000.00
CPA Pedro Ortiz Ledeé 11,000.00
William A. Cepeda Roman 12,000.00
Rubén Rodriguez Rodriguez 4,800.00
Cooperativa Gasolinera Choferil 180,000.00
Waste Collection Corp. 198,000.00
Landfill Technologies of Fajardo Corp. 240,000.00

Certifico correcto, hoy 9 de junio de 2020 en Loiza, Puerto Rico.

-
Clara I. Pérez @a

Directora
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CERTIFICACION

Yo, Virtuoso Rivera De JesUs, Secretario Municipal certifico que, a la fecha
de esta, no se ha recibido en la Oficina de Secretaria Municipal ninguln tipo

de demanda a ser obligada para el ano fiscal 2020-2021.

Para que asi conste, estampo mi firma y Sello Municipal de Loiza, hoy 19

de mayo de 2020.

L
L‘a.u-’-f"‘ '

Virtuoso Rivera'De_Jes(s

b
s

loc




Gasto Pension para Ano Fiscal: 2021
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Municipio 343 MUNICIPIO LOIZA $ 447,451.92 $ 28,80000 $ 8,000.00 $ 4,200.00 § 488,451.92

Kamalys Lianos Bulirén

Oficial Gerencial

Centro Gubernamental Minillas

Torre Norte, Piso 11

San Juan, Puerfo Rico 00940

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203
Tel. (787) 754-4545 Ext. 12077

Correo electronico: kilanQi @retiro.or.cov

{THINK BEFORE YOU PRINT

Este mensaje contiene informacién confidencial y esta destinado Gnicamente al individuo mencionado. Si no es el destinatario designado, no debe divulgar, distribuir o copiar este
correo electrénico. Por favor notifique al remitente inmediatamente por correo electronico si ha recibido este correo electrénico por error y elimina este correo electronico de sistema.



1 de mayo de 2020

Hon. Julia M. Nazario Fuentes - Hege / -
Alcaldesa (L5} A “o7
Municipio de Loiza

Apartado 508
Loiza Puerto Rico 00772

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LOiZA CON EL
"SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO ' A

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaciéon municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Loiza aportara para el Afio Fiscal
2020-2021 la cantidad de $453,755.04. Esto equivale a una aportacién mensual de
$37,812.92 comenzando el 1 de julio de 2020.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

p// //
enL. Rod{ iguez S ntl 20

Directora
Finanzas y Administracion

¢! Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Agital S ASES

bl el L]

- PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 - Tel: 787.474.3300 » www.4sesplr.org

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono (787) 876-1040 ext.
cperez@municipiodeloiza.net

CERTIFICACION

Yo, Clara I. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, por la presente
certifico que todas las obras y mejoras permanentes a realizarse durante el afio fiscal

2020-2021 seran sufragadas con fondos federales destinados a estos fines.

Por tanto, durante este ano fiscal no se utilizara el fondo general para obras y mejoras

permanentes.

Certifico correcto, hoy 9 de junio de 2020 en Loiza, Puerto Rico.

Clara I. Pérez k’s{alera
Directora

; &aﬁena;e
."\_/_,/-—;‘



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Programas Federales

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
®0 Box 508
Loiza, Puerto Rico 00772

Sra. Clara |. Pérez Escalera
Directora
Finanzas y Presupuesto

PROYECTOS APROBADOS POR DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA PARA ANO FISCAL 2019-20

{PROYECTOS APROBADOS PERO NO SUBASTADOS)

NUMERO PROYECTO NOMBRE PROYECTO SERVICIOS CONSTRUCCION
PROFESIONALES
ESCARIFICACION Y $0.00 $96,844.92
13-AB-11-40-002 ASFALTO DE CALLE SAN
PATRICIO. BO PUEBLO
17-AE-40-001** MEJORAS A LA PLAZA $30,583.00 $183,461.00
PUBLICA DEL CENTRO
| URBANO DE LOiZA
17-AE-40-002** | MEJORASALA PLAZA | $17,759.00 $88,000.00
| POBLICA DE MEDIANIA |
ALTA DE LOIZA
18-AF-40-001 MEJORAS AL PARQUE
JULIA DE BURGOS
{PARQUE DE AGUA) $24,764.70 $332,641.51
FASE JI DE 1
19-AE-40-002 MEJORAS AL PARQUE
JULIA DE BURGDS $20,000.00 $197,200.00
FASE 11l DE 14
19-AE-40-003 CONSTRUCCION DE
AREA FACILIDADES $14,000.00 $87,200.00
RECREATIVAS EN BOCA
HERRERA. FASE 1 DE I,
**PROYECTO SUBASTADO, PROXIMA A CONSTRUCCION.

De lo que doy fe y certifico, hoy 28 de abril de 2020, en Loiza, Puerto Rico.
Cordialmente,

Aot

Alma Rosa Garcia Rios
Contable

Telifono- 787-876-1040 ext. 1229 -
Fax- 787-886-3119 { Lz gumes
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FEMA asigna $3.7 millones para reconstruccion
del Parque Fuentes Pinet de Loiza

By José Rafael Herndndez (http://www.presenciapr.com/author/jrthernandez/) () 03/26/2020 @ 2538 Views © 0

LOIZA -La alcaldesa de Loiza, Julia Nazario Fuentes, anuncic que la secretaria del Departamento de Recreacion y Deportes (DRD), Adriana Sanchez Parés,
le confirné que finalmente la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA), aprobd la asignacion de $3.7 millones para la reconstruccion del
Parque Miguel Fuentes Pinet, hogar de los Cocoteros. Dicha facilidad deportiva estatal localizada en la interseccién de la Carr #187 con #188 en dicho
pueblo costero. “Esta instalacién tuvo daios considerables luego del paso de los huracanes Irma y Maria. Ya se validaron los dafios y se realizo la
reclamacién correspondiente, lo que compone la fase uno. Ahora pasamos a la fase dos, de subasta y disefio”, detallé Sdnchez Parés en una entrevista
transmitida por Radio Lofza, estacion cibernética de la plataforma Mixlr, que transmite informacion cultural, deportiva y educativa de lunes a viernes de

8:00 am a 10:00 am.
"Dentro de todo lo que estamos viviendo en estos dfas, es una pausa de gran alegria recibir esta noticia oficial de parte de la Secretaria. Nosotros ya

habfamos registrado unos $200 mil asignados por nuestros legisladores Angel Bulerin Ramos y Nayda Venegas Brown y $300 mil que aportaba el
Municipio. Ahara nuestros Cocoteros de la Doble A y de la Academia Ivén Calderdn”, detalld la alcaldesa Nazario Fuentes.

http://www.presenciapr.com/fema-asigna-3-7-millones-para-reconstruccion-del-parque-fue... 5/14/2020



1 Gmail

Luis Daniel Pizarro <ldpizarro@municiplodeloiza.net>

(Aged Projects) Proyectos Pendientes de Aprobacion por Parte del Municipio

Torres, Eliud (AAPP) <ElTorres@cor3.pr.gov>

Para: Luis Daniel Pizarro <ldpizarro@municipiodeloiza.net>, Vilmary Albaladejo <valbaladejo@pacificopr.com>, “bdiaz@pacificopr.com” <bdiaz@pacificopr.com>

CC: "Dalmau Botello, Nathalie C. (AAPP)" <NDalmau@cor3.pr.gov>, "Encarnacion O'neil, Leslie (AAPP)* <LEncarnacion@cor3.pr.gov>, "Toral Perey6, Eduardo (AAPP)" <EToral@cor3.pr.gov>

Saludos estimados subrecipientes,

1 de junio de 2020 a las 08:17

Los siguientes proyectos se encuentran en “Applicant Project Review” hace un tiempo significativo. FEMA nos ha comunicado que los subrecipientes tienen hasta este préximo viernes 5 de junio de 2020 para tomar accién sobre estos proyectos

particulares. De estar de acuerdo favor presionar "Approve”, de lo contrario favor presionar "Send Back" con los comentarios que validen su posicion.

Ademis, nos fue comunicado, que de no tomar accion en o antes del viernes 5 de junio de 2020, FEMA determinar3 el proyecto como inelegible y procedera a eliminarlos.

Category |

e o s o s i

Title

Process Step

MLOI090 Estancias del Rio Area 2

Pending Applicant Project
Review

$ 114,383.55

MLOIO033 Road repair La Barraca & San Patricio St.

Pending Applicant Project

iReview

MLOI031 Street Samuel Lind Studio Entrance Colobo

Pending Applicant Project
Review

MLOI030 Street Villa Colobd

Pending Applicant Prt;iéct
Review

‘contents)

MLOI007 Loiza Public Docur-ne};;sh(!!uildiné a-nd

Pending Applicant Project
Review

Loiza c

e c
s ¢
.—"Loiza— E
T m | o
- 6

Lma b ___,._(;.___‘. 2

‘MLOI094 -Public Square Plaza

Pending Applicant Project
Review

MLOI017 Tocones Baseball Park Facilities

‘MLOIO11- Pifiones & La Torre Basketball Court

!

Pending Applicant Project
Review

Pending Apblicant Project e

Review

De tener cualquier duda, comentario o requerir asistencia al respecto, favor comunicarse con este servidor.

Respetuosamente;

Eliud Torres Colén, P.E.
Branch 111 Director

Central Recovery and Reconstruction Office of Puerto Rico (COR’)
Puerto Rico Public-Private Partnerships Authority

Mobile: 787-410-4310

Email: ELTorres@cor3.pr.gov

e s e i s e

Totalcll’(]: HmP TOF::LL::Z::CE CRC Net Cost Last Process Step Date %

132.87 |$ - $ 114,51;.42 i5/4/202() 03:58 AM SAWST :

——34,;;;;(;? - . .S 31,929.49 4;;'3-;2020 11:52 PM SAV\-I_S; —

$ 1,973.79 |$ ) - 18 35,301.87 2/10;2—(;;; 10:36 PM SAWST

$ 1,116.56 |$ o .-—-; ‘””“—_‘12,964.43 /30 1048 AMSAWST |
$ 4,232.49 1S | - $ | --;.;2,341‘09 2/2”8-/2020 03:06 PM SAWST

35 ﬂ ~ 9 ~—1" —‘";1“,-285.60 2/11/2020 08:22 AM SAWS’_T” 1
$ 132.46 |$ “ ] 84,313.7; 4/21/2020 08:55 PM SA;NST
[ '_"—_"_""; - _E ;__”1_12,629.19 !2/-26/2020 01:56 PM SAWST




Reconstruccion protegera obras de Monumento Art — En abril de 2019, el Fuentes Pinet ademas fue la sede de
la iniciativa Monument Art, donde participacion 11 artistas quienes se unieron al esfuerzo de darle vida a las
paredes de la instalacién. Los artistas fueron convocados y seleccionados por el artista, curador y organizador
loiceno Celso Gonzdlez. Los artistas fueron Alejandro Rodriguez. Bik Ismo, David Zayas, Daniel Lind, Don
Remix, Grace Montalvo, Kevin Alexander, Paola Carrasquillo. Samuel Lind, Kevin Alexander. Todos tuvieron
su propio espacio para realizar el arte representativo a la cultura distintiva del pueblo de Loiza. “La iniciativa
de traer Monument Art a la Isla. surgio con la intencién de restaurar el espacio que es el corazén de los
Cocoteros de Loiza, y es el pueblo que yo naci, y me crié: también logré restablecer y fortalecer los lazos entre
la comunidad, apoyar a enaltecer el orgullo loiceno”, expreso el artista Celso Gonzalez.

“La reconstruccion protegera con mucho cuidado las obras de Monumento Art. porque en Loiza decretamos
que los sectores de la cultura, la educacién y el deporte, estamos en un superdvit. Esta iniciativa compuesta por
artistas del mas alto nivel se suma ahora a la reconstruccion con los fondos que FEMA acaba de aprobar”,

finalizo Nazario Fuentes.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Loiza

Oficina de Finanzas y Presupuesto

LISTADO DE DONACIONES
ANO FISCAL 2020-2021

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- cperez@municipiodeloiza.net

Partida Nombre de la Entidad Cantidad
01-02-02-94.47 Beneficencia Social $ 15,000.00
01-02-07-94.47 Donativo Estudiantes Graduandos 15,000.00
01-02-14-94.47 Centro Envejecientes Providencia 6,000.00
01-02-14-94.47 Centro Esperanza 3,000.00
01-02-14-94.47 Hogar Fortaleza al Caido 6,000.00
01-02-21-94.47 Pequenas Ligas de Loiza 2,000.00
01-02-21-94.47 Liga de Baloncesto Puertorriquefia 3,000.00
01-02-21-94.47 Liga Puertorriquefia de Voleyball 3,000.00

Superior
01-02-21-94.47 Cocoteros de Yuiza 7,000.00

Certifico correcto, hoy 9 de junio de 2020 en Loiza, Puerto Rico.

Clara I. Pére&écalera
Directora

i &za!?em\ce



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF LOIZA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES
GOVERNMENTAL FUNDS
JUNE 30, 2019

Debt Public Other
General Service Assistance Grant  Governmental Total
Fund Fund Fund Funds Funds
REVENUES
Property Taxes $ 1626029 § 1402542 $ - - $ 3,028,571
Volume of Business Taxes 431,141 - - - 431,141
Sales Taxes - 540,268 - 829,805 1,370,073
Federal Grants - - 4,186,143 1,292,632 5,478,775
Intergovernmental 5,497,215 - - 377,652 5,874,867
Construction Excise Taxes 434,345 - - - 434,345
Rent 90,485 - - - 90,485
Interests - 572 - 2,903 3475
Licenses and Permits 8,850 - - - 8,850
Miscellaneous 1,202,992 - - 18,094 1,221,086
Total Revenues 9,291,057 1,943,382 4,186,143 2,521,086 17,941,668
EXPENDITURES
Current
General Government 6,634,092 - - - 6,634,092
Public Safety 1,155,576 - - - 1,155,576
Education, Culture and Recreation 650,375 - - 836,953 1,487,328
Public Works 1,296,829 - 1,729,436 1,577,324 4,603,589
Community Development - - - 226,003 226,003
Health and Welfare 1,040,062 - - 793,368 1,833,430
Debt Service:
Pincipal - 995,053 - - 995,053
Interests - 372,652 - - 372,652
Total Expenditures 10,776,934 1,367,705 1,729,436 3,433,648 17,307,723
Excess (deficiency) of revenues over (under)
expenditures (1,485,877) 575,677 2,456,707 (912,562) 633,945
OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Debt Issuance- CDL 1,900,000 - - - 1,900,000
Long-term Debt Agreement- First Medical 209,210 - - - 209,210
Insurance Proceed - - - 200,000 200,000
Transfer- In 228,000 148,494 43,599 503,930 924,023
Transfer- Out (129,974) (403,930) - (390,119) (924,023)
Total Other Financing Sources and Uses 2,207,236 (255,436) 43,599 313,811 2,309,210
Net Change in Fund Balances 721,359 320,241 2,500,306 (598,751) 2,943,155
Fund Balance - Beginning, as restated (5,970,774) 1,485,695 (3,120,884) 535,705 (7,070,258)
FUND BALANCES - ENDING $ (5249,415) §$ 1,805936 § (620,578) $ (63,046) $ (4,127,103)

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.

20



Project  Category

109446 G - Parks,
Recreational
Facilities, and
Other ltems

109421 G - Parks,
Recreational
Facilities, and
Other ltems

109415 G - Parks,
Recreational

_Facilities, and
Other Items

109414 G - Parks,
Recreational
Facilities, and
Other ltems

109240 C - Roads and
Bridges

108291 G - Parks,
Recreational
Facilities, and
Other Items

108334 G - Parks,
Recreational
Facilities, and
Other ltems

Title Type

MLOI023 Las Standard
Carreras Public
Square Plaza

MLOI078 Standard
Palmarenas

Recreational

Facilities

MLO'076 -El Standard
Nifio & Santillana

del Mar

Recreational

Park

MLOI075 Standard
Pinones
Baseball Park

MLOI044 Road Standard
Repair Sector El

Cabo

MLOI025 Standard
Parcelas

Vieques

Recreational

Facilities )
MLOI021Villas  Standard
de Loiza

Baseball Parks

Process
Step
Obligated

Obligated

Obligated

Applicant
Signed
Project

Obligated

Obligated

Obligated

FEMA Obligated Project as of May 26, 2020

Completion

Dateline
9/20/2022

9/20/2022

9/20/2022

9/20/2022

9/20/2022

9/20/2022

9/20/2022

Best Available
Cost
$369,325.61

$501,529.63

$39,274.29

$425,612.81

$950,642.00

$290,967.82

$363,397.32

TFederal Share
Cost

§332,393.05

$451,376.67

$35,346.87

$383,051.53

$855,577.80

$261,871.04

$327,057.59

Subasta

Disciio

Contrato

Disefio

Projected Timeline for Development

Periodo

Diseiio

Subasta

Const.

Contrato

Const.

Periodo

Const.

Entrega
de Obra




107268 E - Buildings  MLOIO16 Loiza Standard
and Equipment Cultural Center

74610 G - Parks, MLOIO15 Sector Standard
Recreational ~ Mini-Mii
Facilities, and

Other ltems
90580 E - Buildings  MLOI0O08 City  Specializ
and Equipment Hall ed
74593 G - Parks, MLOI006 Sector Standard

Recreational  Colobo Loiza
Facilities, and
Other Items

Obligated

Pending
Large
Project
Review
Pending
Amendme
nt
Processin

9
Obligated

9/20/2022

9/20/2022

9/20/2022

9/20/2022

$344,201.04

$1,434,609.64

$137,000.00

$614,542.41

$309,780.94

$1,291,148.68

$123,300.00

$553,088.17

Subasta

Disefo

Contrato

Diseno

Projected Timeline for Development

Periodo

Disefo

Subasta

Const.

Contrato

Const.

Periodo

Const.

Entrega
de Obra




LOIZa SMATT PROJECTS

D E G H

178513 108674 |C |Los Pizamro Pompeya Honduras

178513 108674 |C |Las Casifas Int. Los Pizasro Pompeya Honduras

178517 108674 |C [Calle 5in Salida Pompeya Honduras S 95.207.10
178525 109147|C [Calle San Mateo Int. Calle Las Carmreras Las Catyeras Mediania Alta

178323 109147|C |Calle Las Calleras Las Carreras Mediania Alta S 99.518.26
178534 109470 C [Calle al Lado de Ia Cancha Las Cagreras Mediania Alta

1783534 109470|C |Tercera Entrada a la Izquierda Las Carreras NMediania Alta

178534 109470|C |Segunda Entrada a la Izquierda Las Canmreras Nfediania Alta S 73.390.67
178543 109180 ® Callejon Tocenes (Lado Sur) Los Velazquez Mediania Alta S 30.477.84
179278 109205 |C |Calle Principal Villa Colobd Mediania Alta

179278 109205 |C |Calle Principal Villa Colobd Mediania Alta

179278 109205 |C |Calle Principal Villa Colobd Meadiania Alta

179278 109205|C |Calle Principal Vilia Colobd Mediania Alta s 34.827.24
170412 109214/|C |Entrada Coraca Mar Mediania Baja s 60.461.27
179447 109256 C Calle Priacipal El Trompo Mediania Baja S 41.933.25
179562 109269 |C |Calle Principal Los Millonarios Mediania Baia

179362 109269 |C |Calle Pancipal I os Millonarios NMediania Baja S 1457231
179673 109382 |C |Calle =1 Palmarenas Mediania Baja

179673 109382 |C |Calle #1 (Final) Palmarenas I Mediania Baja

179672 100382 |C |Camino de Las Fabricas Zona Indusirial Mediania Baja S 105.323.82
179668 109381 |C |Entrada Vistas del Oceano hdediania Baja

179668 109381 |C |Ave. Atlintico Int. Calle Miramelinda Vistas del Oceano Mediania Baja

179668 109381 |C |Ave. Atlantico Int. Calle Astorga Vistas del Oceano Mediania Baja S 93.299.03
179430 109258 Calles Municipales Estancias del Rio S 123.032.42




COR

PW Expense Report
Applicant: Loiza
PW #: 00602
; = Public Assistance ! 3 ) Bl s

Associated RFRs Folder Name |Expense Stage |Invoice Number Category Vendor Expense Begin [Expense End  |Expense Value  |Requested Allowable Allowable Later

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense Force Account  |FAE $19,398.00 $.00
000295383  |Entries Equipment

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense Force Account $23,796.24 $.00
000295384  |Entries Labor

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense Contract CONSTRUCTORA $71,000.00 $.00
000295385  |Entries MANAN CORP

RFR0002611 FPA-EXP- ActiveExpense Contract CONSTRUCTORA $121,125.00 $.00
000295386  |Entries MANAN CORP

RFR000261 1 FPA-EXP-  [ActiveExpense|2132018 Contract GRAMAS Y $17,500.00 $.00
000295387  |Entries PLANTAS INC

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense|4182018 Contract GRAMAS Y $17,500.00 $.00
000295388  (Entries PLANTAS INC

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense Contract Genesis Security $6,501.92 $.00
000295389  |Entries Services, Inc.

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense Contract Genesis Security $5,630.24 $.00
000295390  |Entries Services, Inc.

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense Contract Genesis Security $6,233.48 $.00
000295391 Entries Services, Inc.

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense Contract Genesis Security $6,233.48 $.00
000295392  |Entries Services, Inc.

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense|1102018 Contract Lopez Enterprises $1,537,919.88  [$.00
000295393  |Entries Contractors, LLC

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense[2262018 Contract Lopez Enterprises $361,770.92 $.00
000295394  |Entries Contractors, LLC

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense Contract Consolidated Waste $4,800.00 $.00
000295395  |Entries Services, LLC

RFR0002611 FPA-EXP- ActiveExpense Contract Consolidated Waste $5,750.00 $.00
000295396  |Entries Services, LLC




COR

AUETvIAT, ASCINT A TION anR B I

PW Expense Report

Applicant: Loiza
PW #: 00602
Public Assistance

RFR0002611 FPA-EXP-  |ActiveExpense Contract Consolidated Waste $9,200.00 $.00
000295397  |Entries Services, LLC

RFR0005435 4339-FPA-  |ActiveExpense! Force Account  [MUNICIPIO DE 04/26/2018 05/06/2018 $13,225.70 $13,225.70 $10,091.14 $.00
EXP- Entries Labor LOIZA
000297724

RFR0005435 4339-FPA-  |ActiveExpense| Force Account  [MUNICIPIO DE 05/07/2018 05/20/2018 $18,717.19 $18,717.19 $18,705.83 $.00
EXP- Entries Labor LOIZA
000297725

RFR0005435 4339-FPA-  |ActiveExpense Force Account  [MUNICIPIO DE 05/21/2018 06/03/2018 $18,995.31 $18,995.31 $18,995.31 $.00
EXP- Entries Labor LOIZA
000297726

RFR0005435 4339-FPA-  |ActiveExpense Force Account [MUNICIPIO DE 06/04/2018 06/17/2018 $14,885.44 $14,885.44 $14,885.44 $.00
EXP- Entries Labor LOIZA
000297727

RFR0005435 4339-FPA-  |ActiveExpense Force Account  [MUNICIPIO DE 04/26/2018 05/06/2018 $8,826.40 $8,826.40 $8,826.40 $.00
EXP- Entries Equipment LOIZA
000297728

RFR0005435 4339-FPA-  |ActiveExpense Force Account  [MUNICIPIO DE 05/07/2018 05/20/2018 $7,496.40 $7,496.40 $7,496.40 $.00
EXP- Entries Equipment LOIZA
000297729

RFR0005435 4339-FPA-  |ActiveExpense| Force Account  |MUNICIPIO DE 05/21/2018 06/03/2018 $13,532.30 $13,532.30 $13,532.30 $.00
EXP- Entries Equipment LOIZA
000297730

RFR0005435 4339-FPA-  |ActiveExpense Force Account  |MUNICIPIO DE 06/04/2018 06/15/2018 $15,321.50 $15,321.50 $15,321.50 $.00
EXP- Entries Equipment LOIZA
000297731
4339-FPA-  |ActiveExpense|2018-00095 Contract Constructora Manan,  |02/08/2018 03/30/2018 $34,125.00
EXP- Entries

000303299

Corp




MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
a DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECFR(;PN(I;ISN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoBé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL AN ANO FISCAL AL VA(EIZAJ,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 431,141.00 | $ 413,304.00 | $ 462,200.15 | $ 31,059.15
Patentes Afios
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 27,945.38 | $ 27,945.38
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ 2,500.00 | $ 1,600.00 | $ 408.72 | $ (2,091.28)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00 [ $ 23,000.00 [ $ 14,539.52 | $ (5,460.48)
Arbitrios de
Fondo General 0l 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 699,915.00 | $ 200,000.00 | $ 205,903.81 | $ (494,011.19)
Licencias y
Fondo General 01 03 04 83.04 Permisos 03 - Finanzas $ 8,850.00 | $ 6,025.00 | $ 3,075.00 | $ (5,775.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacién AEE 03 - Finanzas $ 344,117.00| $ 325,846.00 | $ 216,27357 | $ (127,843.43)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 3,802,613.00 | $ 5,425,792.00 | $ 4,521,493.60 [ $ 718,880.60
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,500.00 | $ 2,500.00 | $ 67250 | $ (827.50)
Fondo General 0l 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 3,000.00 | $ 433.03| $ (566.97)
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 519,854.00 | $ 550,956.00 | $ 54,801.63 | $ (465,052.37)
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 107,700.00 | $ 86,800.00 [ $ 68,425.00 [ $ (39,275.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ -1 $ 25,000.00 [ $ 23,485.00 [ $ 23,485.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 253,751.00 | $ 437,502.00 [ $ 752,280.86 | $ 498,529.86
Fondo General 01 03 04 87.10 Comprobantes 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 20,000.00 [ $ 1,856.76 | $ (8,143.24)
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas $ -1 $ 728,393.00 | $ 728,393.00| $ 728,393.00
Fondo General 01 03 04 87.22 Propiedad No 03 - Finanzas $ 1,760,704.00 | $ 1,657,688.00 | $ 1,381,406.85| $ (379,297.15)
TOTAL $ 7,963,645.00 $ 9,907,406.00 $ 8,463,594.38 $499,949.38

ldell




MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
a DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ GASTO
DEDISECFRCI)PN(IZDIC?N FONDO | DPTO. | PROG. PS;JOBé ACTIV. CTA. DE LA DEL AN ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EI:AJ,\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 0l 01 0l 91.01 [Regulares Municipal 99,203.00 96,250.00 57,921.82 41,281.18
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 0l 01 0l 91.31 [Federal Municipal 7,796.00 7,516.00 5,916.29 1,879.71
01 - Legislatura
Fondo General 0l 01 0l 91.41 [Plan Médico Municipal 6,000.00 2,400.00 400.00 5,600.00
01 - Legislatura
Fondo General 0l 01 0l 91.71 [Bono Navidefio Municipal 2,707.00 2,000.00 1,624.25 1,082.75
01 - Legislatura
Fondo General 0l 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 2,000.00 2,500.00 81.56 1,918.44
01 - Legislatura
Fondo General 0l 01 04 93.01 [Equipo de Oficina Municipal 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01l 01 04 94.01 [Dietas Municipal 35,000.00 40,000.00 20,580.00 14,420.00
01 - Legislatura
Fondo General 01l 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 1,000.00 1,400.00 1,795.86 (795.86)
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01l 01 04 94.11 [Clasificados Municipal 8,400.00 9,600.00 3,900.00 4,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01l 01 04 94.21 |[Gastos de Viaje Municipal 700.00 1,500.00 700.00
01 - Legislatura
Fondo General 01l 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 24,000.00 36,000.00 15,013.18 8,986.82
01 - Legislatura
Fondo General 01l 01 04 94.42 |[Seguros Municipal - 1,000.00 - $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01l 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 4,000.00 4,170.00 2,200.00 1,800.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01l 01 04 94.50 [Localesy Terrenos |Municipal 9,600.00 9,600.00 6,400.00 3,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01l 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 1,500.00 2,500.00 1,530.46 (30.46)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 213,864.00 238,860.00 156,374.51 57,489.49
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |[Transitorios Alcalde(sa) 60,411.00 96,642.00 106,310.87 (45,899.87)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 21,479.00 26,125.00 23,032.77 (1,553.77)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) - 12,000.00 6,500.00 (6,500.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 6,470.00 6,000.00 7,579.86 (1,109.86)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina|Alcalde(sa) - 3,000.00 1,980.45 (1,980.45)
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) - 30,000.00 3,405.20 (3,405.20)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) - 2,000.00 39.99 (39.99)
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MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
a DESCRIPCION DESCRIPCION < ~ GASTO
DEDISECFRCI)PN(IZDIC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL AN ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EI:AJ,\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |[Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ -1 $ 5,000.00 | $ 4545.00 | $ (4,545.00)
Gastos de
Transportacion a 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.22 |[Estudiantes Alcalde(sa) $ 2,000.00 | $ 10,000.00 | $ 9,625.00 | $ (7,625.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales Alcalde(sa) $ 25,200.00 [ $ 122,400.00 | $ 10,125.00| $ 15,075.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 [Suscripciones Alcalde(sa) $ 7,000.00 | $ 7,000.00 | $ 7,000.00| $ -
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.67 [Anuncios Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 15,000.00 | $ 21,504.14 [ $ (11,504.14)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 [Franqueo Alcalde(sa) $ 2,000.00 | $ 3,000.00 | $ 2,180.00 | $ (180.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.80 [Fiestas Patronales [Alcalde(sa) $ -1 $ 90,000.00 [ $ 89,945.00 [ $ (89,945.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.81 [Festival o Actividad | [Alcalde(sa) $ -1 $ 80,000.00 [ $ 92,273.78 | $ (92,273.78)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.82 |lI Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ -1 $ -1 3 10,000.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.83 |l Alcalde(sa) $ 20,000.00 [ $ -1 $ -1 3 20,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 60,000.00 [ $ 45,683.55 | $ (30,683.55)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 45,000.00 | $ 45,499.95 | $ (30,499.95)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ -1 $ 30,000.00 [ $ 21,150.00 [ $ (21,150.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 14 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 21 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 6,000.00 | $ 3,012.00| $ 11,988.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 199,331.00 | $ 231,659.00 | $ 153,331.61| $ 45,999.39
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 82,582.00 [ $ 159,896.00 | $ 115,981.07 | $ (33,399.07)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,200.00| $ 2,164.00| $ 1,483.20| $ 716.80
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ 488,452.00 $ 488,452.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 22,312.00 | $ 30,681.00 [ $ 24,126.60 | $ (1,814.60)
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ -1 8 16,800.00 | $ 12,200.00 | $ (12,200.00)
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 10,000.00 | $ -1 8 15,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 [Estado 03 - Finanzas $ 214,996.00 | $ 208,476.00 [ $ 173,729.70 | $ 41,266.30
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,746.00 | $ 9,500.00 | $ 10,286.95 | $ (540.95)
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GASTOS
a DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ GASTO
DEDSECFRCI)PN(IZDIC?N FONDO | DPTO. | PROG. Pi%Bé. ACTIV. CTA. DE LA DEL AR AN ACTUAL AL VA(EI:AJ,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 15,000.00 13,956.88 | $ (3,956.88)
Materiales de

Fondo General 0l 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 8,000.00 [ $ 15,000.00 4,628.71| $ 3,371.29

Fondo General 01 03 04 92.28 |[Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 344,117.00 [ $ 325,846.00 88,897.28 | $ 255,219.72
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 165,144.00 | $ 120,456.00 93,798.70 | $ 71,345.30
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas $ -1 $ 2,000.00 - $ -

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 2,000.00 1,079.98 [ $ (79.98)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ 93,598.00 [ $ 226,296.00 222,130.00 | $ (128,532.00)
Servicios No

Fondo General 01 03 04 94.12 [Profesionales 03 - Finanzas $ -1 $ 36,000.00 21,000.00 | $ (21,000.00)
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 5,000.00 $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 11,656.63 | $ (1,656.63)

Fondo General 01 03 04 94.42 [Seguros 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 300,000.00 314,098.23 | $ (114,098.23)

Fondo General 0l 03 04 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 453,755.00 $ 453,755.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 2,700.00| $ 2,700.00 1,800.00| $ 900.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 48,120.00| $ 46,380.00 57,084.90 | $ (8,964.90)

Fondo General 01 03 04 94.58 [Déficit 03 - Finanzas $ 116,654.00 | $ 221,663.00 $ 116,654.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 8,716.00 | $ 8,920.00 7,433.15| $ 1,282.85

Fondo General 01 03 04 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas $ 3,470.00 [ $ 54,829.00 238,169.68 | $ (234,699.68)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 36,163.00 | $ 77,035.00 49,094.85 | $ (12,931.85)
Reclamaciones Afios

Fondo General 0l 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 3,000.00 [ $ 15,000.00 146.33| $ 2,853.67
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ -1 8 577,124.00 480,936.69 | $ (480,936.69)

Fondo General 01 03 04 94.77 |[Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 82,527.00 $ 77,140.00 64,282.59 [ $ 18,244 .41
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |[del CRIM 03 - Finanzas $ 66,697.00 [ $ 66,697.00 55,5681.20 | $ 11,115.80
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |[Salen 03 - Finanzas $ 31,444.00| $ 33,916.00 26,569.26 | $ 4,874.74
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 400,568.00 | $ 457,944.00 224,148.27| $ 176,419.73
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 392,068.00 | $ 614,029.00 [ $ 483,767.91 | $ (91,699.91)
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.06 [lrregulares 04 - Obras Publicas $ 80,113.00 [ $ 45,240.00 | $ 68,045.31 | $ 12,067.69
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 70,866.00 [ $ 89,030.00 [ $ 78,278.15 [ $ (7,412.15)
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ -1 $ 50,400.00 [ $ 30,800.00 | $ (30,800.00)
Fondo General 01 04 01 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 $ 7,580.00 | $ 8,121.21| $ (8,121.21)
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 53,599.00 | $ 39,000.00 [ $ 46,400.80 | $ 7,198.20
Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ -1 $ 4,000.00 | $ 6,454.45| $ (6,454.45)
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ - 3,000.00 | $ 5,014.88| $ (5,014.88)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 [Operacion 04 - Obras Publicas $ -1 $ 10,000.00 | $ 9,709.32 | $ (9,709.32)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |[Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1 $ 5,000.00 | $ 72,565.69 | $ (72,565.69)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias $ 293,479.00 | $ 251,539.00 | $ 222,624.72| $ 70,854.28
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias $ 266,291.00 | $ 457,985.00 [ $ 320,363.98 | $ (54,072.98)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 [lrregulares Emergencias $ 7,540.00 | $ 24,505.00 [ $ 12,596.90 | $ (5,056.90)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 45,388.00 | $ 57,836.00 [ $ 51,904.50 | $ (6,516.50)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ -1 $ 27,600.00 [ $ 25,400.00 | $ (25,400.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 25,988.00 [ $ 22,000.00 [ $ 25,011.89( $ 976.11
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 [Otros Suministros  |Emergencias $ -1 $ 5,000.00 | $ 2,755.73 | $ (2,755.73)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 [Compra de Equipos |Emergencias $ -1 $ 10,000.00 | $ 11,129.93 | $ (11,129.93)
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No  [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 [Clasificados Emergencias $ 15,500.00| $ -1 $ -1 $ 15,500.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 370,296.00 | $ 435,612.00 | $ 230,608.35( $ 139,687.65
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Seguro Social
Fondo General 0l 07 0l 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 29,115.00 34,819.00 21,042.34 8,072.66
Fondo General 0l 07 0l 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal - 15,600.00 11,700.00 (11,700.00)
Fondo General 0l 07 0l 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 10,287.00 12,000.00 9,420.71 866.29
Compra de
Fondo General 0l 07 04 92.23 |[Uniformes 07 - Guardia Municipal 2,000.00 2,000.00
Fondo General 0l 07 04 93.27 [Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 2,000.00 5,000.00 7,561.57 (5,561.57)
Fondo General 0l 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 19,896.00 35,892.00 19,896.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Humanos 241,476.00 193,783.00 164,160.53 77,315.47
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01l 08 01l 91.05 [Transitorios Humanos 26,160.00 65,784.00 37,454.00 (11,294.00)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01l 08 0l 91.07 |[Licencia Regular Humanos 97,000.00 63,000.00 142,558.78 (45,558.78)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01l 08 0l 91.08 [Licencia Enfermedad|Humanos 3,000.00 10,000.00 7,196.69 (4,196.69)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 0l 08 0l 91.31 [Federal Humanos 29,311.00 25,900.00 22,729.82 6,581.18
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 145,000.00 10,800.00 10,100.00 134,900.00
08 - Recursos
Fondo General 01l 08 01l 91.71 [Bono Navidefio Humanos 6,497.00 6,000.00 9,301.59 (2,804.59)
08 - Recursos
Fondo General 01l 08 04 93.27 [Compra de Equipos |Humanos - 8,000.00 2,653.77 (2,653.77)
08 - Recursos
Fondo General 01l 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 1,500.00 2,300.00 7,655.00 (6,155.00)
Servicios
Profesionales - No (08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos 5,184.00 - - 5,184.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,000.00 1,300.00 - 1,000.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes 165,635.00 163,733.00 102,013.15 63,621.85
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 |[Transitorios Deportes 107,463.00 177,427.00 148,870.83 (41,407.83)
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.06 |[Irregulares Deportes 65,975.00 147,030.00 89,189.50 (23,214.50)
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 27,762.00 39,068.00 30,807.98 (3,045.98)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes - 18,000.00 12,600.00 (12,600.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 0l 09 0l 91.71 [Bono Navidefio Deportes 23,822.00 22,500.00 21,953.58 1,868.42
09 - Recreacion y
Fondo General 0l 09 04 93.27 [Compra de Equipos |Deportes 5,000.00 15,000.00 7,249.35 (2,249.35)
Cuotas y 09 - Recreacion y
Fondo General 0l 09 04 94.44 |Suscripciones Deportes 4,000.00 10,000.00 13,150.00 (9,150.00)
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 0l 12 0l 91.01 [Regulares Publicas 115,837.00 90,025.00 72,845.79 42,991.21
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 0l 12 0l 91.05 [Transitorios Publicas 41,014.00 55,476.00 43,387.14 (2,373.14)
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01l 12 0l 91.06 |[lrregulares Publicas - 18,876.00 9,438.00 (9,438.00)
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 [Federal Publicas 12,413.00 12,919.00 11,186.97 1,226.03
12 - Relaciones
Fondo General 01l 12 0l 91.41 ([Plan Médico Publicas - 6,000.00 5,800.00 (5,800.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.71 [Bono Navidefio Publicas 5,414.00 4,500.00 5,089.34 324.66
12 - Relaciones
Fondo General 01l 12 04 93.27 [Compra de Equipos |Publicas 1,000.00 2,000.00 - 1,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01l 12 04 94.15 [Relaciones Publicas |Publicas 15,000.00 30,000.00 64,152.11 (49,152.11)
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01l 13 01l 91.01 [Regulares Federales 51,160.00 58,871.00 50,278.81 881.19
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01l 13 01l 91.05 [Transitorios Federales 32,388.00 46,344.00 33,445.84 (1,057.84)
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01l 13 01l 91.31 [Federal Federales 6,681.00 8,279.00 7,231.33 (550.33)
13 - Aportaciones
Fondo General 01l 13 01l 91.41 ([Plan Médico Federales - 2,400.00 4,700.00 (4,700.00)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio Federales 3,790.00 3,000.00 2,923.65 866.35
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 93.27 |Compra de Equipos |Federales - 2,000.00 - $ -
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |[Regulares Cuidado Diurno - 72,031.00 47,507.79 (47,507.79)
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 |Federal Cuidado Diurno - 5,663.00 4,088.52 (4,088.52)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 ([Plan Médico Cuidado Diurno - 2,400.00 1,700.00 (1,700.00)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno - 2,000.00 1,624.25 (1,624.25)
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 [Regulares Ciudadano 195,402.00 76,831.00 58,966.93 136,435.07
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 |[Transitorios Ciudadano $ 85,430.00 | $ 143,123.00 [ $ 68,683.72| $ 16,746.28
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.06 [lrregulares Ciudadano $ 68,651.00 [ $ 95,831.00 [ $ 81,092.30 [ $ (12,441.30)
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |[Federal Ciudadano $ 28,185.00 [ $ 25,076.00 [ $ 18,939.02| $ 9,245.98
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano $ -1 $ 9,600.00 | $ 7,900.00 | $ (7,900.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio Ciudadano $ 18,949.00 | $ 12,000.00 | $ 12,193.86| $ 6,755.14
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 93.27 [Compra de Equipos [Ciudadano $ -1 $ 1,000.00| $ - $ -
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Municipal $ 125,983.00 | $ 106,789.00 | $ 64,058.20 [ $ 61,924.80
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal $ 32,322.00 | $ 63,535.00 [ $ 41,404.00 | $ (9,082.00)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.06 [lrregulares Municipal $ 11,310.00| $ 15,080.00 | $ 13,021.00 | $ (1,711.00)
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal $ 13,473.00| $ 14,604.00 | $ 10,588.70 | $ 2,884.30
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ -1 $ 8,400.00 | $ 6,000.00 | $ (6,000.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 6,497.00 | $ 5,500.00 | $ 6,710.24 | $ (213.24)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.27 [Compra de Equipos [Municipal $ 1,000.00 | $ 2,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna_ | $ 82,728.00 [ $ 82,728.00 [ $ 44,711.48 | $ 38,016.52
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 [Transitorios 21 - Auditoria Interna_ | $ 9,696.00 | $ 19,392.00| $ 13,736.00 | $ (4,040.00)
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |[Federal 21 - Auditoria Interna_ | $ 7,236.00 | $ 7,965.00 | $ 5,122.89| $ 2,113.11
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ -1 $ 2,400.00 | $ 1,800.00 | $ (1,800.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna_ | $ 2,166.00 | $ 2,000.00 | $ 1,624.26| $ 541.74
Fondo General 01 21 04 93.27 [Compra de Equipos |21 - Auditoria Interna | $ 1,000.00 | $ 1,500.00 | $ 999.98| $ 0.02
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 10 94.10 [Audit) 21 - Auditoria Interna_ | $ 31,000.00 [ $ 30,000.00 [ $ 23,250.00 [ $ 7,750.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 [Regulares Desarrollo $ 118,762.00 | $ 118,762.00 | $ 84,122.80 | $ 34,639.20
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.05 [Transitorios Desarrollo $ 8,796.00 | $ 13,195.00| $ 12,324.11 | $ (3,528.11)
Seguro Social 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo $ 9,924.00| $ 10,248.00 | $ 8,413.10| $ 1,510.90
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico Desarrollo $ -1 $ 3,600.00 | $ 3,000.00 | $ (3,000.00)
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25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio Desarrollo $ 2,166.00 | $ 2,000.00 | $ 2,165.69| $ 0.31
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 04 93.27 [Compra de Equipos [Desarrollo $ 1,129.00 | $ 2,000.00 | $ 1,194.97 [ $ (65.97)
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.01 [Regulares Alcalde $ 81,966.00 [ $ 70,260.00 [ $ 52,180.38 | $ 29,785.62
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.05 [Transitorios Alcalde $ 72,579.00 [ $ 114,456.00 | $ 94,809.00 | $ (22,230.00)
Seguro Social 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.31 [Federal Alcalde $ 12,362.00 | $ 14,513.00 | $ 13,275.73 | $ (913.73)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.41 [Plan Médico Alcalde $ -1 $ 6,000.00 | $ 7,000.00 | $ (7,000.00)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.71 [Bono Navidefio Alcalde $ 7,038.00 | $ 5,000.00 | $ 5,955.57 | $ 1,082.43
Materiales y
Suministros de 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 04 92.42 |Operacion Alcalde $ -1 $ 5,000.00 | $ 1,064.59 | $ (1,064.59)
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 04 93.27 [Compra de Equipos [Alcalde $ -1 $ 2,000.00| $ - $ -
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde $ -1 $ 3,000.00 | $ 3,096.64 | $ (3,096.64)
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.01 [Regulares 36 - Turismo $ 25,716.00 [ $ 23,328.00 [ $ 18,215.50| $ 7,500.50
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.05 [Transitorios 36 - Turismo $ 26,495.00 [ $ 87,213.00 [ $ 36,103.74 | $ (9,608.74)
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.06 [lrregulares 36 - Turismo $ 14,606.00 | $ 20,943.00 [ $ 16,364.55 | $ (1,758.55)
Seguro Social
Fondo General 01 36 01 91.31 [Federal 36 - Turismo $ 544400 | $ 10,403.00 | $ 6,651.49 | $ (1,207.49)
Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ -1 $ 2,400.00 | $ 2,800.00 | $ (2,800.00)
Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo $ 4,331.00| $ 4,500.00 | $ 3,684.54| $ 646.46
Fondo General 01 36 04 93.27 [Compra de Equipos [36 - Turismo $ 1,000.00 | $ 2,000.00 | $ 24697 | $ 753.03
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 36 04 94.11 |[Clasificados 36 - Turismo $ 12,000.00| $ -1 $ -1 8 12,000.00
Servicios No
Fondo General 01 36 04 94.12 [Profesionales 36 - Turismo $ 16,800.00 | $ 33,600.00 [ $ 20,400.00 | $ (3,600.00)
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 [Regulares 43 - Reciclaje $ 38,868.00 [ $ 76,560.00 [ $ 27,756.50 [ $ 11,111.50
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 [Transitorios 43 - Reciclaje $ 57,598.00 [ $ 113,101.00 | $ 74,094.42 | $ (16,496.42)
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.06 [lrregulares 43 - Reciclaje $ 8,483.00 | $ 16,965.00 | $ 12,129.25| $ (3,646.25)
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal 43 - Reciclaje $ 8,527.00| $ 16,304.00 | $ 10,248.57 | $ (1,721.57)
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ -1 $ 6,000.00 | $ 5,600.00 | $ (5,600.00)

9dell




MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 3 q GASTO
DED?ECFR(;PN(SSN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoBé ACTIV. CTA. DE LA DEL AN ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EI:AJ,\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 4/30/2020
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 6,497.00 | $ 6,500.00 | $ 6,467.88| $ 29.12
Fondo General 01 43 04 93.27 [Compra de Equipos |43 - Reciclaje $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 43 04 94.51 |[Vehiculos 43 - Reciclaje $ 5,000.00| $ - $ 5,000.00
$ 7,963,645.00 $ 9,671,866.00 $ 7,229,253.97 % 734,391.03
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- Oficing de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,100,388.83
TOTAL 1,100,388.83
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 400,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 303,026.34
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 397,362.49
TOTAL 1,100,388.83
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 541.40 $541.40
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 150439 | $ 18,052.68 | $ 1,422.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,216.53
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA ADMINISTRATIVO 1 12 $ 152283 |$ 18,273.96 | $ 1,439.38 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,454.74
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA PRESID. 1 12 $ 2,082.66 | $ 2499192 | $ 1,953.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 28,686.62
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 1 12 $ 2,057.00 | $ 24,684.00 | $ 1,929.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 28,355.14
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 CONSERJE 1 12 $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 [ $ 1,051.22 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,992.62
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 246300 | $ 29,556.00 | $ 2,302.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 33,599.85
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,930.00 | $ 23,160.00 | $ 1,813.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 26,714.56
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,851.00 | $ 34,212.00 | $ 2,658.64 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 37,412.04
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,02600 | $ 24,312.00 | $ 1,901.29 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 26,754.69
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,55200 | $ 30,624.00 | $ 2,384.15 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 33,549.55
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE (SA) 1 12 5,000.00 | $ 60,000.00 | $ 4,590.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 65,790.00
DC | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,000.00 | $ 12,000.00 | $ 918.00 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,918.00
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 12 1,426.00 | $ 17,112.00 | $ 1,350.49 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,203.89
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | ¢ 1,050.83 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 14,787.19
DT | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DE LA ALCALDESA 1 12 $ 554.42 | § 6,653.04 | ¢ 508.96 NO b - NO ) - NO g - g 7,162.00
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,807.00 | ¢ 21,684.00 | ¢ 1,700.24 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 25,125.64
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 12 1,426.00 | & 17,112.00 | ¢ 1,350.49 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 20,203.89
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,572.00 | ¢ 18,864.00 | ¢ 1,484.51 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 20,889.91
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 94250 | & 11,310.00 | ¢ 906.63 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 12,758.03
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,241.00 | & 14,892.00 | ¢ 1,180.66 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 16,614.06
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 DIRECTOR FINANZAS 1 12 3,619.00 | ¢ 43,428.00 | § 3,363.66 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 48,533.06
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 12 1,561.00 | ¢ 18,732.00 | ¢ 1,474.42 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 21,947.82
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 2,658.60 | ¢ 31,903.20 | § 2,482.01 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 36,126.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,396.00 | ¢ 16,752.00 | ¢ 1,322.95 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 19,816.35
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,396.00 | ¢ 16,752.00 | ¢ 1,322.95 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 19,816.35
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 12 3,203.30 | ¢ 38,439.60 | ¢ 2,982.05 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 43,163.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 INTERVENCIONES 1 12 1,476.00 | ¢ 17,712.00 | ¢ 1,396.39 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 20,849.79
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,674.00 | ¢ 20,088.00 | ¢ 1,578.15 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 23,407.55
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 CONSERJE 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 906.63 NO g - Sl ) 541.40 NO g - g 12,758.03
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | ¢ 1,050.83 NO g - Sl ) 541.40 NO g - g 14,787.19
DT [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 501.00 | § 6,012.00 | ¢ 459.92 NO g - NO ) - NO g - g 6,471.92
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,519.00 | ¢ 18,228.00 | ¢ 1,435.86 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 21,405.26
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | ¢ 13,194.96 | ¢ 1,050.83 NO g - Sl ) 541.40 NO g - g 14,787.19
DT [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PRE-INTERVENCI 1 12 450.00 | § 5,400.00 | ¢ 413.10 NO g - NO ) - NO g - g 5,813.10
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 PAGADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,572.00 | ¢ 18,864.00 | ¢ 1,484.51 NO g - Sl ) 541.40 NO g - g 20,889.91
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 INFORMACION 1 12 1,528.00 | ¢ 18,336.00 | ¢ 1,444.12 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 21,521.52
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINA 1 12 1,446.00 | § 17,352.00 | ¢ 1,368.85 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 20,462.25
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,932.00 | ¢ 23,184.00 | ¢ 1,814.99 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 26,740.39
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,206.00 | ¢ 14,472.00 | ¢ 1,148.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 17,361.93
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PRE-INTERVENCION 1 12 1,396.00 | ¢ 16,752.00 | ¢ 1,322.95 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 19,816.35
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 3,039.00 36,468.00 2,831.22 S| 1,200.00 SI J 541.40 NO - 41,040.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 $ 2,789.00 | $ 33,468.00 | $ 2,601.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 37,811.12
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $  1,099.58 [ $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 1,446.00 | $ 17,352.00 | $ 1,368.85 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,462.25
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $  1,099.58 [ $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 131771 | $ 15,812.52 | $ 1,251.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 18,804.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 1,149.00 | $ 13,788.00 | $ 1,096.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,625.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,529.00 | $ 18,348.00 | $ 1,445.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,534.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1,406.00 | $ 16,872.00 | $ 1,332.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,945.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 1,215.00 | $ 14,580.00 | $ 1,156.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,478.19
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 2,006.00 [ $ 24,072.00 | $ 1,882.93 S| $ 1,200.00 SI $ 541.40 NO $ - $ 27,696.33
R | Regular | 9I.01 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 109958 [$ 13,194.96 [ $ 1,050.83 NO [$ - Sl $ 54140 NO [$ - |8 14,787.19
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 2,713.00 [ $ 32,556.00 | $ 2,531.95 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 35,629.35
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 1,232.00 | $ 14,784.00 | $ 1,172.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,697.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 129372 ($ 15524.64 | $ 1,229.05 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,295.09
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,438.88|$ 17,266.56 | $ 1,403.73 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 Sl $ 541.40 | $ 20,953.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 EMPLEADO(A) MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUP DE MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,262.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 18,963.76
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PUBLICAS 1 12 $ 2,814.00 | $ 33,768.00 | $ 2,624.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 38,134.07
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINA 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,09958 [ $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,419.00 | $ 17,028.00 | $ 1,385.48 NO $ - Sl $ 541.40 Sl $ 541.40 | $ 19,496.28
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,09958 [ $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,092.25 NO $ - Sl $ 541.40 Sl $ 54140 | $ 15,370.01
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,09958 [ $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 GUARDALMACEN 1 12 $ 1,117.00 | $ 13,404.00 | $ 1,066.82 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,012.22
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $  1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,092.25 NO $ - Sl $ 541.40 S| $ 54140 [ $ 15,370.01
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 1,133.00 | § 13,596.00 | ¢ 1,081.51 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 16,418.91
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 1,419.00 | § 17,028.00 | ¢ 1,385.48 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 Sl g 541.40 | § 20,696.28
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 1 12 977.00 | ¢ 11,724.00 | ¢ 938.30 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 14,403.70
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1 12 1,970.00 | § 23,640.00 | ¢ 1,849.88 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 27,231.28
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 b 942.50 11,310.00 906.63 NO - Sl 541.40 NO - 12,758.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 15,987.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 15,987.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 15,987.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 1,242.00 | § 14,904.00 | ¢ 1,181.57 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 17,826.97
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 1,419.00 | § 17,028.00 | ¢ 1,385.48 Sl g 1,200.00 S| ) 541.40 Sl g 541.40 | § 20,696.28
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 1,242.00 14,904.00 1,181.57 NO - Sl P 541.40 NO - 16,626.97
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO(A) CEMENTERIO 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,117.00 | $ 13,404.00 | $ 1,066.82 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,012.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,419.00 | $ 17,028.00 | $ 1,385.48 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 Sl $ 541.40 | $ 20,696.28
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,203.61 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,937.01
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,092.25 NO $ - Sl $ 541.40 Sl $ 54140 | $ 15,370.01
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,092.25 NO $ - Sl $ 541.40 Sl $ 541.40 | $ 15,370.01
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 PUBLICAS 1 12 $ 2,238.00 | $ 26,856.00 | $ 2,095.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 30,693.30
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,092.25 NO $ - Sl $ 541.40 Sl $ 541.40 | $ 15,370.01
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,092.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 Sl $ 54140 | $ 16,570.01
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $ 1,446.00 | $ 17,352.00 | $ 1,368.85 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,262.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,092.25 NO $ - Sl $ 541.40 Sl $ 541.40 | $ 15,370.01
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T [ Transitorio| 91.05 [04 - Obras Pulblicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 SUPERVISOR ORNATO 1 12 $ 1,477.00($ 17,724.00 | $ 1,397.30 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,662.70
T [Transitorio | 91.05 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $  1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO |$ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,117.00 | $ 13,404.00 | $ 1,066.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,212.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,24200 | $ 14,904.00 | $ 1,181.57 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,626.97
T [ Transitorio | 91.05 04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $  1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,092.25 NO $ - Sl $ 541.40 Sl $ 541.40 [ $ 15,370.01
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) 1 12 $  1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO |$ - $ 14,787.19
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C | Confianza [ 91.01 |[Emergencias 06 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,141.00 | $ 37,692.00 | $ 2,924.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 42,358.26
C [ Confianza | 91.01 |[Emergencias 06 DIRECTOR DE OMME 1 12 $ 3,039.00 | $ 36,468.00 | $ 2,831.22 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 39,840.62
R Regular 91.01 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 $ 1,857.00 | $ 22,284.00 | $ 1,746.14 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 24,571.54
R Regular 91.01 [Emergencias 06 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,476.00 |$ 17,712.00 | $ 1,396.39 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,649.79
R Regular 91.01 [Emergencias 06 DE OFICINA 1 12 $ 2,789.00 | $ 33,468.00 | $ 2,601.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 37,811.12
R Regular 91.01 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,140.00 | $ 13,680.00 | $ 1,087.94 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,309.34
R Regular 91.01 [Emergencias 06 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,285.00 | $ 15,420.00 | $ 1,221.05 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,182.45
DR | Regular 91.01 [Emergencias 06 GUARDAALMACEN 1 12 $ 336.00 | $ 4,032.00 | $ 308.45 NO $ - NO $ - NO $ - $ 4,340.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 OFICIAL DE REFUGIOS 1 12 $ 1,746.00 | $ 20,952.00 | $ 1,644.25 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 23,137.65
R Regular 91.01 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
R Regular 91.01 [Emergencias 06 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,200.85 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,898.25
R | Regular 91.01 [Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 3,314.00 [ $ 39,768.00 [ $ 3,083.67 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 43,393.07
R Regular 91.01 [Emergencias 06 EMERG Y ADMIN DE DESASTRE 1 12 $ 197100 | $ 23,652.00 | $ 1,850.80 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 26,044.20
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,455.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,676.54
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR(A) 1 12 $  1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 RADIOTELEFONO 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T [Transitorio|[ 91.05 [Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,455.14 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,476.54
T [ Transitorio|[ 91.05 [Emergencias 06 RESCATE 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,387.21 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,520.61
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 RESCATE 1 12 $ 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,081.51 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,218.91
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 RADIOTELEFONO 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 RESCATE 1 12 $ 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,081.51 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,218.91
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 RESCATE 1 12 $ 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,081.51 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,218.91
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,487.00 | $ 17,844.00 | $ 1,406.48 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,991.88
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 RESCATE 1 12 $ 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,081.51 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,218.91
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 RADIOTELEFONO 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 RADIOTELEFONO 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,232.00 | $ 14,784.00 | $ 1,172.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,697.79
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 RADIOTELEFONO 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,455.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,676.54
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,487.00($ 17,844.00 | $ 1,406.48 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,791.88
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 RADIOTELEFONO 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,326.62 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 18,668.02
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,144.85 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,310.25
DT [ Transitorio [ 91.05 [Emergencias 06 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 12 $ 320.00 | $ 3,840.00 | $ 293.76 NO $ - NO $ - NO $ - $ 4,133.76
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 RADIOTELEFONO 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,487.00($ 17,844.00 | $ 1,406.48 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,791.88
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 RESCATE 1 12 1,133.00 | § 13,596.00 | ¢ 1,081.51 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 16,418.91
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 RESCATE 1 12 1,133.00 | § 13,596.00 | ¢ 1,081.51 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 16,418.91
T | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,466.00 17,592.00 1,387.21 NO - S| b 541.40 NO - 19,520.61
DT | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 320.00 | $ 3,840.00 | $ 293.76 NO $ - NO $ - NO $ - $ 4,133.76
T |[Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,487.00($ 17,844.00 | $ 1,406.48 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,791.88
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,387.21 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,520.61
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,455.14 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,476.54
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,455.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,676.54
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 RESCATE 1 12 $ 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,081.51 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,218.91
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELE 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 ADM. SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 1,605.00 | $ 19,260.00 | $ 1,514.81 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 22,516.21
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 MEDICAS 1 12 $ 1,487.00 | $ 17,844.00 | $ 1,406.48 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,991.88
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 MUNICIPAL 1 12 $ 3,518.00 | $ 42,216.00 | $ 3,270.94 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 47,228.34
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,253.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 18,834.58
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 CADETE 1 12 $ 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,195.34 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,820.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,253.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 18,834.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,253.18 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,634.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,253.18 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,634.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 1,646.00 | $ 19,752.00 | $ 1,552.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 23,045.85
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,515.00 | $ 18,180.00 | $ 1,432.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,353.59
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,515.00 | $ 18,180.00 | $ 1,432.19 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,153.59
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 $ 2,795.00 | $ 33,540.00 | $ 2,607.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 37,888.63
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R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,515.00 | $ 18,180.00 | $ 1,432.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,353.59
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,501.04 S| $ 1,200.00 SI $ 541.40 NO $ - $ 22,322.44
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,515.00 | $ 18,180.00 | $ 1,432.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,353.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,515.00 | $ 18,180.00 | $ 1,432.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,353.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,515.00 | $ 18,180.00 | $ 1,432.19 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,153.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,515.00 | $ 18,180.00 | $ 1,432.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,353.59
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 $ 1,590.00 | $ 19,080.00 | $ 1,501.04 S| $ 1,200.00 SI $ 541.40 NO $ - $ 22,322.44
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,253.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 18,834.58
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 CADETE 1 12 $ 1,257.00 [ $ 15,084.00 [ $ 1,195.34 S $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 18,020.74
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA RECURSOS HUM. 1 12 $ 3,619.00 | $ 43,428.00 | $ 3,363.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 48,533.06
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 $ 2,212.00 | $ 26,544.00 | $ 2,072.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 30,357.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 $ 2,289.00 | $ 27,468.00 | $ 2,142.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 31,352.12
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 124100 |$ 14,892.00 [ $ 1,180.66 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,614.06
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 2,212.00 | ¢ 26,544.00 | ¢ 2,072.03 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 30,357.43
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 3,119.00 | ¢ 37,428.00 | § 2,904.66 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 42,074.06
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 2,212.00 | ¢ 26,544.00 | ¢ 2,072.03 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 30,357.43
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,241.00 | § 14,892.00 | ¢ 1,180.66 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 17,814.06
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,978.00 | § 23,736.00 | ¢ 1,857.22 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 27,334.62
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 1,206.00 | § 14,472.00 | ¢ 1,148.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 17,361.93
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,396.00 | § 16,752.00 | ¢ 1,322.95 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 19,816.35
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 1,330.00 | § 15,960.00 | ¢ 1,262.36 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 18,963.76
DT [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 428.00 | ¢ 5,136.00 | ¢ 392.90 NO b - NO ) - NO g - g 5,528.90
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR DE REC DEPORTES 1 12 5 1,763.00 21,156.00 1,659.85 Sl 1,200.00 Sl 541.40 NO - 24,557.25
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,117.00 13,404.00 1,066.82 Sl 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 16,212.22
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,101.08 13,212.96 1,052.21 Sl 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 16,006.57
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,399.58 16,794.96 1,326.23 Sl 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 19,862.59
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 5 1,101.08 13,212.96 1,052.21 NO - Sl 541.40 NO - 14,806.57
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1,266.00 | $ 15,192.00 | $ 1,203.61 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,937.01
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 Sl g 1,200.00 S| ) 541.40 NO g - g 15,987.19
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 DE OFICINA 1 12 1,497.00 | § 17,964.00 | ¢ 1,415.66 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 21,121.06
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 GUARDIAN276 1 12 1,399.58 | ¢ 16,794.96 | ¢ 1,326.23 Sl g 1,200.00 S| ) 541.40 NO g - g 19,862.59
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 RECREATIVAS 1 12 1,659.00 | ¢ 19,908.00 | ¢ 1,564.38 Sl g 1,200.00 S| ) 541.40 NO g - g 23,213.78
DR [ Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 REC. 1 12 400.00 | § 4,800.00 | § 367.20 NO g - NO ) - NO g - g 5,167.20
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,330.00 | § 15,960.00 | ¢ 1,262.36 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 18,963.76
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,466.00 | § 17,592.00 | ¢ 1,387.21 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 20,720.61
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - Sl 5 541.40 NO - 12,758.03
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIVIANOS DE MOTOR 1 12 1,030.90 | § 12,370.80 | ¢ 987.78 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO - 15,099.98
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,320.00 | § 15,840.00 | ¢ 1,253.18 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO - 18,834.58
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 942.50 11,310.00 906.63 NO - Sl ] 541.40 NO - 12,758.03
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 AFICIONADO 1 12 $ 984.86 | $ 11,818.32 [ $ 945.52 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 13,305.24
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 1,257.00 | $ 15,084.00 | $ 1,195.34 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 16,820.74
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR | 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T |Transitorio| 91.05 |09 - Recreaciony Deportes 09 Y DEPORTES 1 12 $ 984.86 | $ 11,818.32 [ $ 945.52 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 13,305.24
T |Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T |Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 AFICIONADO 1 12 $ 984.86 | $ 11,818.32 [ $ 945.52 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 13,305.24
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,012.00 | $ 12,144.00 | $ 970.43 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 13,655.83
T |Transitorio| 91.05 |09 - Recreaciony Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
C | Confianza [ 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 PROMOCION Y EVENTOS 1 12 $ 2,552.00 | $ 30,624.00 | $ 2,384.15 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 33,549.55
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 OFICINISTA 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 ACTIVIDADES 1 12 $ 1,241.00 | $ 14,892.00 | $ 1,180.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,814.06
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 ACTIVIDADES 1 12 $ 1,426.00 | $ 17,112.00 | $ 1,350.49 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,203.89
DR | Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 DE OFICINA 1 12 $ 450.00 | $ 5,400.00 | $ 413.10 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,813.10
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,693.00 | $ 20,316.00 | $ 1,595.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 23,652.99
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 ACTIVIDADES 1 12 $ 1,117.00 | $ 13,404.00 | $ 1,066.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,212.22
DT | Transitorio | 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 ACTIVIDADES 1 12 $ 200.00 | $ 2,400.00 | $ 183.60 NO $ - NO $ - NO $ - $ 2,583.60
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,387.21 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,520.61
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T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 1,140.00 | $ 13,680.00 | $ 1,087.94 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,309.34
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 TRABAJADOR 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 ACTIVIDADES 1 12 $ 1,813.00 | $ 21,756.00 | $ 1,705.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 25,203.15
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 2,383.00 | $ 28,596.00 | $ 2,187.59 NO $ - NO $ - NO $ - $ 30,783.59
C | Confianza | 91.01 [13- Aportaciones Federales 13 DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 7 $ 3,518.00 | $ 24,626.00 | $ 1,925.31 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 27,092.71
R Regular 91.01 [13- Aportaciones Federales 13 CONTADOR(A) 1 7 $ 2,255.00 | $ 15,785.00 | $ 1,248.97 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,575.37
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA 1 12 $ 1,693.00$ 20,316.00 [ $ 1,595.59 S $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 23,652.99
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 7 $ 1,938.00 | $ 13,566.00 | $ 1,079.22 Sl $ 700.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,886.62
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 FEDERALES 1 12 $ 2466.00 | $ 29,592.00 | $ 2,305.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 33,638.61
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 FEDERALES 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,387.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,720.61
T [ Transitorio| 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,387.21 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,520.61
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1 12 $ 3,103.00 | $ 37,236.00 | $ 2,889.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 41,867.37
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 3,030.00 | $ 36,360.00 | $ 2,822.96 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 39,724.36
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 FAMILIA 1 12 2,200.00 | ¢ 26,400.00 | ¢ 2,061.02 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 30,202.42
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 15,987.19
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 14,787.19
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 2,516.00 | ¢ 30,192.00 | § 2,351.11 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 34,284.51
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | ¢ 1,143.02 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 16,084.42
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERO(A) 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | ¢ 1,143.02 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 16,084.42
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,190.00 | § 14,280.00 | ¢ 1,133.84 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 17,155.24
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 15,987.19
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 14,787.19
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 FAMILIA 1 12 1,206.00 | § 14,472.00 | ¢ 1,148.53 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 17,361.93
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 15,987.19
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 1,628.00 | § 19,536.00 | ¢ 1,535.92 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 21,613.32
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 MAESTRO(A) PRE-ESCOLAR 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,510.22 Sl b 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 22,451.62
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENCARGADO SERVICIOS ADM 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | ¢ 1,143.02 NO b - Sl ) 541.40 NO g - g 16,084.42
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE MAESTRO(A) 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,326.62 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 19,868.02
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,099.58 | § 13,194.96 | ¢ 1,050.83 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 15,987.19
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 DE OFICINA 1 12 1,670.60 | § 20,047.20 | ¢ 1,533.61 NO g - NO ) - NO g - g 21,580.81
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR(A) SOCIAL 1 12 1,616.00 | § 19,392.00 | ¢ 1,524.91 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 22,658.31
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO (A) MUNICIPAL 1 12 2,625.00 | ¢ 31,500.00 | § 2,451.17 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 35,692.57
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 COMUNAL 1 12 1,529.00 | § 18,348.00 | ¢ 1,445.04 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 21,534.44
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 DOCUMENTO PUBLICOS 1 12 1,662.00 | § 19,944.00 | ¢ 1,567.13 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 23,252.53
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 1,221.08 | § 14,652.96 | ¢ 1,162.37 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 17,556.73
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 2,047.00 | ¢ 24,564.00 | ¢ 1,920.56 Sl g 1,200.00 Sl ) 541.40 NO g - g 28,225.96
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 AGENTE COMPRADOR(A) 1 12 1,206.00 14,472.00 1,148.53 NO - S| b 541.40 NO - 16,161.93
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 AGENTE COMPRADOR(A) 1 12 $ 1,249.00 | $ 14,988.00 | $ 1,188.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,917.40
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 1,466.00 [ $ 17,592.00 | $ 1,387.21 S $ 1,200.00 SI $ 541.40 NO $ - $ 20,720.61
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,387.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,720.61
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 2,829.00 |$ 33,948.00 | $ 2,597.02 NO $ - NO $ - NO $ - $ 36,545.02
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 $ 3,283.00 | $ 39,396.00 | $ 3,055.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 44,192.61
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 ADM DE SIST DE OFICINA 1 12 $ 1,995.00 | $ 23,940.00 | $ 1,872.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 26,354.23
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR 1 12 $ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,524.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 22,658.31
T | Transitorio| 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR 1 12 $ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,524.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 22,658.31
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTOR (A) PLANIFICACION 1 12 $ 3,351.00 | $ 40,212.00 | $ 3,117.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 45,071.04
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 2,759.79 | $ 33,117.48 | $ 2,574.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 37,433.78
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 3,786.00 | $ 45,432.00 | $ 3,516.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 50,690.37
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,387.21 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 19,520.61
C | Confianza [ 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 VICE ALCALDE 1 12 $ 4,103.00 | $ 49,236.00 | $ 3,807.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 54,785.37
R Regular 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAJERO 1 12 $ 125143 |$ 15,017.16 | $ 1,190.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 17,948.79
R Regular 91.01 (33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,476.00 | $ 17,712.00 | $ 1,396.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,849.79
T | Transitorio| 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 $ 1,561.00 | $ 18,732.00 | $ 1,474.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 21,947.82
T | Transitorio| 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 GUARDIAN 1 12 $ 1,125.00 | $ 13,500.00 | $ 1,074.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,315.57
T | Transitorio| 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 $ 1,616.00 | $ 19,392.00 | $ 1,524.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 22,658.31
T | Transitorio| 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 1,466.00 | $ 17,592.00 | $ 1,387.21 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 20,720.61
T | Transitorio| 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T | Transitorio| 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T | Transitorio| 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
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. INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
3 COBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___ LOIZA 0GP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: W Rev. 6febrera/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $100.00 $ 541.40 $541.40
Cat. Desc., NI G Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto S Meses SIEkE SIELE Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 $ 1,616.00 |$ 19,392.00 | $ 1,524.91 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 22,658.31
T | Transitorio | 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T | Transitorio | 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ 906.63 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
C [ Confianza | 91.01 |36 - Turismo 36 CULTURA 1 12 $ 214300 % 25,716.00 | $ 2,008.69 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 29,466.09
T | Transitorio | 91.05 |36 - Turismo 36 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 SI $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
T | Transitorio | 91.05 |36 - Turismo 36 ACTIVIDADES 1 12 $ 1,09958 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 SI $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
T | Transitorio | 91.05 |36 - Turismo 36 ACTIVIDADES 1 12 $ 111700 | $ 13,404.00 | $ 1,066.82 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,012.22
T | Transitorio | 91.05 |36 - Turismo 36 OFICINISTA 1 12 $  1,09958 [ $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,787.19
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $ 2,789.00 | $ 33,468.00 | $ 2,601.72 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 37,811.12
DR [ Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 COORDINADORA DE RECICLAJE 1 12 $ 450.00 [ $ 5,400.00 | $ 413.10 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,813.10
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 LIVIANOS DE MOTOR 1 12 $ 106480 |$ 12,77760 | $ 1,018.90 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 14,337.90
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,117.00 | $ 13,404.00 | $ 1,066.82 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,012.22
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 OFICINISTA 1 12 $  1,09958 [ $ 13,194.96 [ $ 1,050.83 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
T [ Transitorio | 91.05 [43 - Reciclaje 43 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,117.00($ 13,404.00 [ $ 1,066.82 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,212.22
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 [ $ 906.63 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 OFICINISTA 1 12 $  1,09958 [ $ 13,194.96 [ $ 1,050.83 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 94250 [ $ 11,310.00 [ $ 906.63 NO $ - SI $ 541.40 NO $ - $ 12,758.03
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 12 $  1,09958 [ $ 13,194.96 [ $ 1,050.83 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,987.19
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 PESADOS DE MOTOR 1 12 $ 1,117.00 | $ 13,404.00 | $ 1,066.82 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.40 NO $ - $ 16,212.22
314 $ 463,306.77 | $ 5,521,126.24 | $ 435,246.88 $ 195,100.00 $ 161,337.20 $ 7,038.20 [ $ 6,319,848.52
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ $ 541.40 $ 541.40
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias 9y p )
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 5.00 12 $ 78542 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras PuUblicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras PuUblicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras PuUblicas 04 CONSERJE 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [Emergencias 06 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 $ 877 4.00 12 $ 760.07 | $ 9,120.80 | $ 739.16 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,401.36
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 GUARDIAN 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR(A) 1 $ 725 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 7.25 5.00 12 $ 78542 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR(A) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 7.25 5.00 12 $ 785.42 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 618.23 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $ - $ 541.40 $ 541.40
Cat. T . N, GI Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gal || Sl Meses SHClils SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias . : )
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 725 5.00 12 $ 78542 | $ 9,425.00 | $ 762.43 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 10,728.83
| Irregular 91.06 [36 - Turismo 36 ACTIVIDADES 1 $ 10.31 5.00 12 $ 1,116.92 [ $ 13,403.00 | $ 1,066.75 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 15,011.15
| Irregular 91.06 [36 - Turismo 36 OFICINISTA 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 618.23 NO $ - Sl $ 541.40 NO $ - $ 8,699.63
| Irregular 91.06 [36 - Turismo 36 CULTURA 1 $ 7.95 4.00 12 $ 689.00 | $ 8,268.00 [ $ 673.92 NO $ - S| $ 541.40 NO $ - $ 9,483.32
64 $ 42,779.32 [ $ 513,351.80 | $ 41,922.11 $ - $ 34,649.60 $ - $ 589,923.51
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