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PRN-1 (1o-JUN-2020) SERIE 2019-2020 
Presentada por I~ Administraci6n 
RESOLUCION NUM. 50 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 EN EL 
MUNICIPIO DE MOCA, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE 
CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES 
EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun 
enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios Autonomos de 
Puerto Rico, Artlculo 7.001, el Alcalde del Municipio de Moca 
confecciono y radico ante este Cuerpo el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto de lngresos y Gastos del Gobierno Municipal para el 
Ano Fiscal 2020-2021 . 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Artlculo 7.001 de la 
citada Ley 81 . 

La Administraci6n Municipal de Moca esta consciente y atenta a los 
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, 
segun se presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de 
Supervision Fiscal (JSF). Entre las medidas aprobadas y certificadas 
por la JSF se encuentra la eliminaci6n total de los ingresos par 
transferencias (subsidies) a todos los municipios de Puerto Rico 
para el ano 2023, por una cantidad que supera los $350 millones. 
Este duro golpe a las finanzas municipales, cual comenz6 en el ano 
fiscal 2017-2018, ha tenido un impacto significativo en los recurses 
de los municipios. Por lo cual , estamos conscientes que los cambios 
propuestos, afectan las ingresos operacionales y las asignaciones 
de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2020-2021. En 
consecuencia, el Gobierno Municipal de Moca esta en la obligaci6n 
de ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de 
conformidad con la presente realidad fiscal. 

Ademas de lo antes expuesto, el pasado 15 de abril de 2020, la Juez 
Federal, Hon. Laura Taylor Swain, emiti6 una sentencia a favor de 
la Junta de Supervision Fiscal (JSF), declarando nula y sin efecto la 
Ley 29 de 2019, por estar dicha legislaci6n en violaci6n a la Secci6n 
204(c) de la Ley PROMESA. En consecuencia, se le orden6 a los 
municipios de Puerto Rico a emitir los respectivos pagos del Plan de 
Retire (cargo "Pay-Go") y las aportaciones al Plan de Salud (ASES). 

"Vigilantes de nucwas ruiccs, amando a nucstro Pueblo" 

• L 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

Secci6n 1 ra. 

En el caso particular del Municipio de Moca, esto representa un 
impacto econ6mico combinado para el Ano Fiscal 2020-2021, de 
$894, 756. 72 (PayGo-$428,062.20; ASES- $466,694.52); lo que en 
comparaci6n a la aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n Municipal 
creado al palio de fa Ley 29, cual ascendfa a $523,950.57, resulta 
en un aumento en los gastos de fondos municipales por la cantidad 
de $370,806.15; incremento de gastos que se refleja en este 
presupuesto. Por si esto fuera poco, la nulidad de la Ley 29, trajo 
consigo, ademas, una reducci6n significativa en los ingresos por 
concepto de los ingresos intergubernamentales que se reciben del 
Fondo de Equiparaci6n segun lo dispuesto en la Ley 80-1991 , 
segun enmendada. Para el ano fiscal 2020-2021 , tal reducci6n 
asciende a $1,244,922.13, lo cual, tornado en conjunto al aumento 
de gastos por concepto de PayGo y ASES, resulta en un impacto 
fiscal negativo de $1,615, 728.28 

En vista de los retos econ6micos y fiscales que enfrenta el Municipio 
de Moca, la Administraci6n se ha visto en la necesidad de 
implementar medidas de impacto fiscal para salvaguardar la 
prestaci6n de servicios basicos y esenciales en bienestar de nuestra 
ciudadanfa. Dichas medidas continuaran en vigor durante el ano 
fiscal 2020-2021; ademas, de aquellas medidas municipales que 
sean necesarias y convenientes implementar para atender las 
emergencias de los terremotos y la Pandemia del COVID-19, que 
tan severamente han afectado a nuestros residentes y al Municipio. 

La Administraci6n Municipal esta alerta ante los posibles cambios 
fiscales futuros que pueda requerir la Junta de Supervision Fiscal 
(JSF) y que pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, 
estamos conscientes que los cambios propuestos y que de ser 
finalmente aprobados, podrian afectar las asignaciones presentadas 
en este presupuesto del AF 2020-2021 . En consecuencia, el 
Gobierno Municipal de Moca se verfa, potencialmente, en la 
obligaci6n de ajustar las asignaciones presupuestarias de 
conformidad. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el ano 
Fiscal 2020-2021 , de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7 
(Presupuesto Municipal) de la Ley Numero 81-1991, segun 
enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el 
ordenamiento jurfdico vigente y representa los mejores intereses de 
nuestra Ciudad. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOCA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de 
Moca, durante el Ano Econ6mico 2020-2021 , se recauden por el 
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han 
de producir los recursos que a continuaci6n se consignan. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS---- $9, 959,835.79 
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Secci6n 2da. 

Secci6n 3ra. 

Seccion 4ta. 

Secci6n Sta. 

Secci6n 6ta. 

Secci6n 7ma. 

Secci6n 8va. 

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan en los 
documentos suplementarios de la presente Resoluci6n de 
Presupuesto, son para atender las obligaciones y pagos de los 
gastos operacionales del Gobierno Municipal de Moca, durante el 
Ano Econ6mico 2020-2021. 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS--------$9, 959,835.79 

Que para el pago de las gastos operacionales del Municipio de 
Moca, durante el Ano Econ6mico 2020-2021, se recaudaran en las 
areas def Municipio las cantidades que se estiman han de producir 
los diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones 
sobre la propiedad, contribuci6n de patente e IVU municipal, 
arbitrios locales, otros ingresos, ademas, de otras fuentes 
financieras, que mas adelante se asignan, para cubrir todos los 
serv1c1os esenciales, gastos operacionales, serv1c1os de 
administraci6n, costos, materiales y otros, segun se desprende en 
los detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran a 
pagar las gastos previstos u otros que esten comprendidos para los 
servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los 
asuntos programaticos y actividades oficiales de las distintos 
departamentos y dependencias del Municipio de Moca, de 
conformidad con este Presupuesto del Ano Fiscal 2020-2021. 

Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n par el Gobierno 
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de 
Supervision Fiscal que sean aplicables a las municipios y que 
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al 
presente vigentes, el Municipio de Moca podra enmendar y ajustar 
cualquier asignaci6n presupuestaria contenida en esta Resoluci6n, 
a los fines de dar cumplimiento a los cambios que sean legislados. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos 
por origen de recursos, una distribuci6n de gastos por 
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones 
por unidad presupuestaria y los documentos suplementarios en 
apoyo a las cuentas presupuestarias. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Moca a que 
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos 
necesarios a las fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir 
una vez aprobada par la Legislatura Municipal y debidamente 
firmada par el Alcalde y tendra fecha de efectividad el 1 ro de julio de 
2020. 
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Seccion 9na. Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del 
Presupuesto sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
del Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, 
al Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditor! a 
lnterna y a las demas agencias pertinentes para su conocimiento y 
acci6n correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Moca, P rto Rico, hoy 19 de ·unio de 2020. 

rfiit. ttEANl~ 
Presidente 
Legislatura Municipal 

re ario 
L gislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde de Moca, Puerto Rico, hoy 2 0 de junio de 2020 • 

...:r ~ Cli.A.4 'P<I M A~~ 
JOSE E. AVILES SANTIAGO 

Alcalde 
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CERTIFICACION 

Yo, IVAN A. VERA HERNANDEZ, Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio de 
Moca, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y 
exacta de la RESOLUCION NUM. 50, SERIE 2019-2020, adoptada por la Honorable 
Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en RECESO DE SESION ORDINARIA celebrada 
el 20 de junio de 2020 con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales. 

HONS: FELIX A. HERNANDEZ MENDEZ 
ALVIN D. LUGO SOTO 

JORGE A. PEREZ DIAZ 
LORENZO HERNANDEZ MORALES 
GILINES VEGA SEGUI GLORIA M. BOSQUES MEDINA 

SYLVIA SANTIAGO ACEVEDO 
MADELINE HERNANDEZ VILLANUEVA 
ORLANDO VELAZQUEZ CONTY 
SANDRA E. HERNANDEZ VERA 

RUFINO HERNANDEZ VEGA 
LEONARDO AVILES VALENTIN 
ETIENNE V. VEGA HERNANDEZ 
DAVID VELAZQUEZ AVILES 

Voto en Contra: 

HON. ANGEL L. ORTIZ BARRETO 

Ausente: 

HON. IV AN GONzALEZ CORDERO 

CERTIFICO, ademas que la misma fue aprobada por la Alcalde el 20 de junio de 2020. 

Y, para enviar copia a ~~~~f~../o expido, 

sello y firmo la presente CERTIFJCC10N, el ~ e iJ"u'...r de ,;J.O,ao . 

SELLO OFICIAL 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2020·2021 EN EL 
MUNICIPIO DE MOCA, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON 
LA NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS 
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES. 

.. Vigilantes de nucstras raiccs, amando a nuestro Pueblo" 

·or 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

PresuP,uesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

lngresos 

- - -
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 
2019-2020 2020-2021 

01-03-04-81.01 PATENTES $ 1,300,000.00 $ 1,310,000.00 

01-03-04-81.21 INTERESES Y RECARGOS DEMORA PATENTES $ 40,000.00 $ 40,000.00 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 200,000.00 $ 429,135.00 

01-03-04-83 .04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS $ 3,500.00 $ 12,633.51 

01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE $ 292,835.00 $ 302,860.95 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 4,487,601.44 $ 3, 140,231 .89 

01-03-04-85.04 SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES $ 25,000.00 $ 25,000.00 

01-03-04-85.06 PERMISOS DE USO COLISEO $ 4,000.00 $ 4,000.00 

01-03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 603,346.98 $ 1,274,750.24 

01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (CEMENTERIO) $ 60,000.00 $ 80,000.00 

01-03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION $ 409,068.08 $ 409,068.08 

01-03-04-86.01 MULTAS $ 30,000.00 $ 60,000.00 

01-03-04-87 .03 INTERESES BANCARIOS $ 40,000.00 $ 70,000.00 

01-03-04-87 .OS INGRESOS EVENTUALES $ 20,000.00 $ 20,000.00 

01-03-04-87 .06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 80,000.00 $ 80,000.00 

01-03-04-87 .09 OTROS INGRESOS $ 200,000.00 $ 200,000.00 

01-03-04-87 .22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA $ 2,399,708.70 $ 2,502,156.12 

01-50-04-87.09 OTROS INGRESOS $ 2,000.00 

TOTAL INGRESOS FONDO 01 $ 10,197,060.20 $ 9,959,835. 79 

10-03.04-82.31 CAE (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) $ 1,003,686.50 $ 1,055,976.13 

TOTALINGRESOSFONDOlO $ 1,003,686.50 $ 1,055,976.13 

TOTAL ESTIMADO INGRESO PRESUPUESTO 2020-2021 $ 11,200, 7 46. 70 $ 11,015,811.92 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Afio Fiscal 2020-2021 

-
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2019-2020 2020-2021 

01-01-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $111,984.00 $111,984.00 

01-01-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $0.00 $0.00 

01-01-01-91.07 V ACACIONES ACUMULADAS LIC. REGULAR $100.00 $100.00 

01-01-01-91 .08 VACACIONES ACUMULADAS ENF. $3,500.00 $3,500.00 

01-01-01 -91.10 SEGURO CHOFERIL $62.40 $62.40 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,164.10 $9,164.10 

01-01-01-91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $9,000.00 

01-01-01-91.71 BONO DE NA VIDAD $3,000.00 $3,000.00 

01-01-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $1,500.00 $1,000.00 

01-01-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $1,000.00 $700.00 

01-01-01-92.23 UNIFORMES $500.00 $500.00 

01-01-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $100.00 $100.00 

01-01-01-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-92.42 MA TERIALES Y SUM. OPERACIONALES $500.00 $500.00 

01 -01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $1 ,000.00 $700.00 

01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $200.00 $200.00 

01-01-01-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $100.00 $100.00 

01-01 -01 -94.01 DIET AS A LEGISLADORES $60,000.00 $60,000.00 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $500.00 $500.00 

01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $100.00 $100.00 

01-01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $3,299.93 $3,000.00 

01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $500.00 $500.00 

01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $29,700.00 $29,700.00 

01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $100.00 $100.00 

01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $2,500.00 $2,500.00 

01-01-01-94.50 RENT A DE EDIFICIO Y LOCALES $20,732.24 $18,000.00 

01-01-01-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHiCULOS $3,000.00 $2,500.00 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $1,000.00 

01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1,000.00 $500.00 

01-01-01-94.65 MISCELANEOS $2,000.00 $1,000.00 

01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 $2,000.00 

01-01-01-94.69 I FRANQUEO $100.00 $100.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 01 $270,242.67 $263,110.50 

~ Page 1 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2020-2021 

-

OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

01-02-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $461,616.00 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $35,313.62 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO $34,500.00 

01-02-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $2,000.00 

01-02-01-92.42 
MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES 

$2,000.00 
(OFICINA DE ARTES GRAFICAS) 

01-02-01-92-01 MA TERIALES DE OFICINA $10,000.00 

01-02-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $1 ,000.00 

01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $1,000.00 

01-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $10,000.00 

01-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $1,500.00 

01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $4,000.00 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $60,000.00 

01-02-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 

01-02-01-94 .63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $12,675.63 

01-02-01-94 .69 FRANQUEO $2,000.00 

01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 12,000.00 

01-02-07-94 .64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $15,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE $666,605.25 

Page 2 

PRESUPUESTO 
2020-2021 

$463,350.00 

$35,446.28 

$34,500.00 

$1,500.00 

$1,500.00 

$5,000.00 

$500.00 

$500.00 

$10,000.00 

$1,000.00 

$4,000.00 

$60,000.00 

$1,500.00 

$3,000.00 

$2,000.00 

$ 1,000.00 

$3,000.00 

$627' 796.28 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

FINANZA 
CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2019-'-ll'-8 ?.1\1.8-?_f\?_ 1 

01-03-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $ 411,696.00 $ 426,798.00 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $31,494.74 $32,650.06 

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO $ 33,000.00 $ 33,750.00 

01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 150,000.00 $ 150,000.00 

01-03-04-91.14 CARGO DE "PAYGO" $ 428,062.20 

01-03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO $ 248, 702.89 $ 225, 179.35 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGiA ELECTRICA $ 400,000.00 $ 425,273.35 

01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 200,000.00 $ 200,000.00 

01-03-04-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 80,000.00 $ 50,000.00 

01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 500.00 $ 500.00 

01-03-04-94.01 DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 300.00 $ 300.00 

01-03-04-94. l 0 AUDITORiA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $ 18,800.00 $ 18,800.00 

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 95,000.00 $ 120,000.00 

01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES $ 6,000.00 $ 6,000.00 

01-03-04-94 .36 COMISION DE SERVICIO PUBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 20,000.00 $ 20,000.00 

01-03-04-94.42 ADMINISTRACION DE SEGUROS $ 600,000.00 $ 450,000.00 

01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) $466,694.52 

01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.50 RENT A DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 80,000.00 $ 30,000.00 

01-03-04-94.59 Reserva de Deficit Aiio corriente $ 0.00 $0.00 

01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS $ 12,178.62 $ 11,900.19 

01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS $ 30,000.00 $ 15,000.00 

01-03-04-94.69 FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRIM) $ 200.00 $ 200.00 

01-03-04-94. 70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 100.00 $ 100.00 

01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 500.00 $ 100.00 

01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM $ 116,319. 72 $ 121,539.81 

01-03-04-94.76 APORTACION FONDO EQUIPARACION $ 523,950.57 $0.00 
01-03-04-94. 78 LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM $ 23,736.42 $ 0.00 

01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E $ 30,000.00 $ 20,000.00 
INTERESES DE PREST AMOS OPERACIONALES 

01-03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 25,000.00 $ 1,000.00 

TOT AL PARA EL DEPART AMENTO NUM. 03 FINANZAS $3, 152,478.96 $3,268,847.48 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

, 
OBRAS PUBLICAS 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019-2020 2020-2021 

01-04-01 -91.01 EMPLEADOSREGULARES $942,996.00 $930,852.00 

01-04-01-91.31 SEGUROSSOCIALFEDERAL $72,139.19 $71 ,210.18 

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO $90,000.00 $88,500.00 

01-04-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $1 ,000.00 $700.00 

01-04-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1 ,500.00 $1,000.00 

01-04-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $200,000.00 $100,000.00 

01-04-04-92.3 8 MA TERIALES DE CONSTRUCCION $30,000.00 $5,000.00 

01-04-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $10,000.00 $3,500.00 

01-04-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $2,000.00 $1,000.00 

01-04-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $200,000.00 $180,000.00 

01-04-01-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS $10,000.00 $2,000.00 

01 -04-01-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCT. $8,000.00 $2,500.00 

01-04-01 -94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $100,000.00 $50,000.00 

01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $5,000.00 $2,500.00 

01-04-33-99.01 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

$12,000.00 $12,000.00 
( CIERRE Y POSTCIERRE VERTEDERO) 

I TOT AL DEPART AMENTO 04 OBRAS PUBLICAS $ l ,684,635.19 $1,450, 762.18 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

MANEJO EMERGENCIAS 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019-2020 2020-2021 

01-06-01-91 .0 I EMPLEADOSREGULARES $158,712.72 $171,120.00 

01-06-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $12,141.52 $13,090.68 

01-06-01-91.41 PLAN MEDICO $13,500.00 $14,250.00 

01-06-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 

01-06-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $700.00 $500.00 

01-06-01-92.21 ALIMENTOS $1,000.00 $1,000.00 

01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $500.00 $500.00 

01-06-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $1,000.00 $500.00 

01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $500.00 $500.00 

01-06-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $500.00 $500.00 

01-06-01 -94.63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $1,000.00 $500.00 

01-06-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $100.00 $100.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 06 MANE.JO DE EMERGENCIAS $190,154.24 $203,060.68 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

, 
POLICIA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019-2020 2020-2021 . 

01-07-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $461,544.00 $454,146.00 

01-07-01-91.31 SEGUROSSOCIALFEDERAL $35,308.12 $34,742.17 

01-07-01-91.41 PLAN MEDICO $37,500.00 $36,750.00 

01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $700.00 

01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $1,500.00 $1,000.00 

01-07-01-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $14,672.87 $2,500.00 

01-07-04-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $100.00 $100.00 

01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPOS $1 ,000.00 $500.00 

01-07-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS $25,000.00 $25,000.00 

01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $10,000.00 $2,500.00 

01-07-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $5,000.00 $1 ,000.00 

TOT AL DEPART AMENTO 07 POLICiA MUNICIPAL $592,624.99 $558,938.17 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2020-2021 

RECURSOS HUMANOS 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019-2020 2020-2021 

01-08-01-91 .01 EMPLEADOSREGULARES $162,072.00 $195,486.00 

01-08-01-91 .05 EMPLEAOOS TRANSITORIOS $1,000.00 $1,000.00 

01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $1,000.00 $500.00 

01-08-01-91.07 V ACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $10,000.00 $5,000.00 

01-08-01-91.08 V ACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $5,000.00 $2,500.00 

01-08-01-91 .10 SEGURO CHOFERIL $3,026.40 $3,010.80 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $25,250.51 $27,691.93 

01-08-01-91.41 PLAN MEDICO $12,000.00 $14,250.00 

01-08-01-91.71 BONO DE NA VIDAD $151,000.00 $155,500.00 

01-08-01-91 . 73 BENEFICIOS MARGINALES $32,480.00 $33,480.00 

01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $3,000.00 $1,000.00 

01-08-01-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $700.00 

01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL $2,000.00 $1 ,000.00 

01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $4,500.00 $4,500.00 

01-08-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,000.00 $6,800.00 

01-08-11-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE $100.00 $100.00 

TOTALDEPARTAMENT008RECURSOSHUMANOS ' $418,428.91 $452,518. 73 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

, 
RECREACION Y DEPORTES 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019-2020 2020-2021 

01-09-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $593,376.00 $571,338.00 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $45,393.26 $43,707.36 

01-09-01-91.41 PLAN MEDICO $58,500.00 $56,250.00 

01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 

01-09-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $20,000.00 $15,000.00 

01-09-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $15,000.00 $5,000.00 

01-09-21-94.47 DONACIONES $5,000.00 $2,500.00 

01-09-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $3,000.00 $2,000.00 

01-09-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,500.00 $3,000.00 

01-09-01-94 .63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $7,000.00 $3,500.00 

01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $20,629.27 $10,000.00 

01-09-04-94. 81 OLIMPIADAS MUNICIPALES $0.00 $0.00 

01-09-04-94. 82 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II $5,000.00 $2,500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 09 RECREACION Y DEPORTES $778,898.53 $715,295.36 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

SANEAMIENTO 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

~ 
2019-2020 2020-2021 

01-10-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $661,020.00 $660,156.00 

01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $50,568.03 $50,501.93 

01-10-01-91.41 PLAN MEDICO $66,000.00 $66,000.00 

01-10-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 

01-10-01-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $500.00 $500.00 

01-10-01-94.11 SERVICIOS NO PROFESIONAL $100.00 $100.00 

01-10-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $25,000.00 $20,000.00 

01-10-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $500.00 $500.00 

TOTALDEPARTAMENTOlOSANEAMIENTO $804,188.03 $798,257 .93 
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CUENTA 

01-12-01-91.01 

01-12-01-91.31 

01-12-01-91.41 

01-12-01-92.01 

01-12-01-92.42 

01-12-01-93.27 

01-12-01-94.11 

01-12-01-94.15 

01-12-01-94.61 

01-12-31-94.47 

01-12-05-94.67 

01-12-09-94.80 

01-12-01-94.81 

01-12-01-94.84 

01 -12-09-94.82 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

, 
RELACIONES PUBLICAS 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

EMPLEADOSREGULARES $152,532.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $11,668.70 

PLAN MEDICO $13,500.00 

MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 

MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,500.00 

COMPRA DE EQUIPO $100.00 

SERVICIOS PROFESIONALE NO CLASIFICADOS $0.00 

RELACIONES PUBLICAS $30,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $500.00 

DONACIONES $5,000.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 

FIESTAS PATRONALES $0.00 

TOMA DE POSESION 

OTROS FESTIV ALES $5,000.00 

RESERVA PARA MUSICA AUTOCTONA $500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 12 RELACIONES PUBLICAS $224,300. 70 
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PRESUPUESTO 
2020-2021 

$134,088.00 

$10,257.73 

$12,000.00 

$700.00 

$700.00 

$100.00 

$0.00 

$5,000.00 

$500.00 

$2,500.00 

$1,000.00 

$100.00 

$10,000.00 

$1,000.00 

$500.00 

$178,445. 73 



CUENTA 

01-13-01-91.01 

01-13-01-91.31 

01-13-01-91.41 

01-13-01-94.11 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

APORTACIONESFEDERALES 
- '" 

DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

EMPLEADOS REGULARES $127,260.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,735.39 

PLAN MEDICO $10,500.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $20,000.00 

-
TOTAL DEPARTAMENTO 13 APORTACIONES FEDERALES $167,495.39 
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PRESUPUESTO 
2020-2021 

$151,116.00 

$11,560.37 

$12,000.00 

$20,000.00 

$194,676.37 



CUENTA 

01-14-01-91.01 

01-14-01-91.31 

01-14-01-91.41 

01-14-01-92.15 

01-14-01-92.42 

01-14-01-94.61 

01-14-01-94.62 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

CULTURA YTURISMO 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

EMPLEADOSREGULARES $268,200.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $20,517.30 

PLAN MEDICO $25,500.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $100.00 

MA TERIALES Y SUM. OPERACIONALES $100.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $100.00 

REPARACI6N Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA $500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 14 CULTURA Y TURISMO $315,017.30 
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PRESUPUESTO 
2020-2021 

$240,792.00 

$18,420.59 

$22,500.00 

$100.00 

$100.00 

$100.00 

$500.00 

$282,512.59 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2020-2021 

ASUNTOS AL CIUDADANO 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019-2020 2020-2021 

01-16-01-91 .01 EMPLEADOSREGULARES $87,348.00 $98,688.00 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $6,682.12 $7,549.63 

01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $7,500.00 $8,250.00 

01-16-02-94.47 DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $50,000.00 $30,000.00 

TOT AL DEPART AMENTO 16 ASUNTOS AL CIUDADANO $151,530.12 $144,487.63 
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CUENTA 

01-19-01-91.01 

01-19-01-91.31 

01-19-01-91.41 

01-19-56-92.42 

01-19-12-94.49 

01-19-27-94.67 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

EMPLEADOSREGULARES $74,268.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,681.50 

PLAN MEDICO $6,000.00 

MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $500.00 

BECAS $25,000.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 

TOT ALES DEPART AMENTO 19 SECRETARiA MUNICIPAL $113,449.50 
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PRESUPUESTO 
2020-2021 

$93,906.00 

$7,183.81 

$7,500.00 

$500.00 

$25,000.00 

$2,000.00 

$136,089.81 



I ' 

CUENTA 

01-21-01-91.01 

01-21-01-91.31 

01-21-01-91.41 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

' , 
AUDITORIA INTERNA 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCI6N DEL GASTO 

2019-2020 

EMPLEADOSREGULARES $98,580.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $7,541.37 

PLAN MEDICO $6,000.00 

TOT AL DEPART AMENTO 21 AUDITORiA INTERNA $112,121.37 
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PRESUPUESTO 
2020-2021 

$78,336.00 

$5,992.70 

$4,500.00 

$88,828.70 



CUENTA 

01-25-55-91.01 

01-25-55-91.31 

01-25-55-91.41 

01-25-01-92.38 

01-25-55-92.01 

01-25-55-92.42 

01-25-55-93.27 

01-25-55-94.11 

01-25-55-94.25 

01-25-55-94.35 

01-25-55-94.S 1 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2020-2021 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

EMPLEADOS REGULARES $286,356.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $21,906.23 

PLAN MEDICO $25,500.00 

MA TERIALES DE CONSTRUCCION $20,000.00 

MATERIAL DE OFICINA $500.00 

MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 

COMPRA DE EQUIPO $1,000.00 

PLAN DE AGUA $24,000.00 
. 

SERVICIOS LEGALES $30,000.00 

TASACIONES $500.00 

RENTA DE EQUIPO $2,000.00 

TOT AL DEPTO. 25 PLANIFICACl6N Y DESARROLLO $413,762.23 
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PRESUPUESTO 
2020-2021 

$321,294.00 

$24,578.99 

$27,750.00 

$15,000.00 

$500.00 

$1,000.00 

$500.00 

$24,000.00 

$25,000.00 

$500.00 

$2,000.00 

$442,122.99 



CUENf A 

01-35-01-91.01 

01-35-01-91.31 

01-35-01-91.41 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 

Ano Fiscal 2020-2021 

COMPRAS Y SUMINISTROS 
-

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2019-2020 

EMPLEADOSREGULARES $121,344.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,282.82 

PLAN MEDICO $10,500.00 
,_ 

TOTAL DEPARTAMENTO 35 COMPRAS Y SUMINISTROS $141,126.82 

.. '"" 

TOTAL FONDO GENERAL 01 $10,197 ,060.20 

Page 17 

PRESUPUESTO 
2020-2021 

$132,684.33 

$10,150.33 

$11 ,250.00 

$154,084.66 

$9,959,835. 79 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2020-2021 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2019-2020 2020-2021 

10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $331,923.21 $229,438.39 

10-03-04-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL DE PREST AMOS $410,000.00 $256,000.00 

10-03-04-94. 75 RESERVA $261,763.29 $570,537.74 

TOTAL FONDO 10 REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 
I 

$1,003,686.50 $1,055,976.13 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 $ 11,200,746.70 $ 11,015,811.92 

1: 
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Documento 
Suplementario 
Presupuesto 

Funcional 2020-2021 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

r:>epartamento de Ff.nt1111,zas 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

$ 
Negocios financieros 

$ 
Negocios no financieros 

$ 
TOTAL 

Menos 5% incobrables 

$ 
TOTAL * 

* Cantidad cobrada 

1 O de junio de 2020 

"Capital del Mundillo, pueblo de gente humilde y grandes aspiraciones" 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

PeptJrttJvutMo de Ff.11U1vr,z1Js 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2020-2021 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Para el ano fiscal 2020-2021 no se proyecta llevar a cabo obras y mejoras 
permanentes pagaderas con el presupuesto general. 

10 de junio de 2020 

"Capital del Mundillo, pueblo de gente humilde y grandes aspiraciones" 



Documento 
Suplementario 
Presupuesto 
Funcional 2020·2021 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Peplilrtlilntel!Lto de F£/lf,/ilvr,zlils 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

RELACION DE CONTRA TOS A OTORGAR 

Nombre Cantidad Concepto 

Asesoria Legal $ 153,000.00 Servicios legales de asesoria, asistencia 

en el manejo de casos respecto a las 

!eyes y reglamentos. 

Asesoria Tecnica $ 55,150.00 Asistencia tecnica en las diferentes areas 

y servicios que ofrece el Municipio 
Servicios I nvestigador, Instructor nataci6n, 
Profesionales no 
clasificado $ 101,820.00 psic61ogo, planificadores, economista 

maestro de musica, instructores Rec. y Dep, Sistema 
de contabilidad mecanizado. 

Auditores Extemos $18,800.00 "Single Audit" 

Renta de locales $ 38,100.00 Head Start y oficinas administrativas 

Mantenimiento de 
Equipo $24,855.24 Xerox, Santos Computer, Art-Draft 

Servicios no Recogido de perros realengos, fumigaci6n, 
profesionales $224, 777.00 Transporte Escolar 

10 de junio de 2020 

"Capital del Mundillo, pueblo de gente humilde y grandes aspiraciones" 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Depnrtnvuento de F£1M114zt1s 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787~877-6018 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2020-2021 

MONTO DE CONTRA TOS DE ARRENDAMIENTO 

Nombre 
Coca Cola PR Bottler 

Departamento de Educaci6n 

Moca Eco Park 

Bus Shelter 

Northwest 
Dulzuras Borincanas 

Emily Jimenez Hernandez 

Jesus M. Gonzalez Hernandez 

Victor J. Cordero Perez 
Jartyn Muniz Cortes 

Marroco Carp. (Ana L. Arocho) 
Kiara M. Nieves Cortes 
Tamara Bonet Olivencia 
Evelyn Crespo Acevedo 

J.P.M. Experience Corp. 
Lizbeth Galarza Pacheco 
Johnell Gonzalez 

Equipo Baloncesto Juvenil 

TOTAL 

Cantidad Concepto 
$3,561.98 Maquinas expendedoras 

$409,068.08 Transportaci6n Escolar 

$1,274,750.24 Administraci6n del vertedero 
lnstalaci6n Cobertizos 10% del ingreso 
neto 

$4,896.00 Arrendamiento 

$30,000.00 Arrendamiento 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 
$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 
$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 
$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 
$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$4,800.00 Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal 

$1,200.00 Cancha parque La Moca 

$1, 776,276.30 

1 O de junio de 2020 

"capital del Mundillo, pueblo de gente humilde y grandes aspiraciones" 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Peparta vuento de F/.11W1J1Lzt1s 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 
2020-2021 

Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca no tiene 

Sentencias pendientes de pago. 

1 O de junio de 2020 

"Capital del Mundillo, pueblo de gente humilde y grandes aspiraciones" 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Pep11rt11mento de Ff.11L1114z11s 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

Documento Suplementario 
Presupuesto Funcional 2020-2021 

DONACIONES 

Entidades sin Fines de Lucro 

Parranda de Los Enchaquetados Moca Inc. 
Comite Pro Ayuda al Mas Necesitado 
Comite Caminata de Reyes Magos 
Fundaci6n Ninos Sonriendo 
Movimiento Evitemos el Suicidio 
Baloncesto Juvenil Explosivos 
Comisi6n de Ciclismo 
Club Recreativo Deportivo de Cuchillas 

lndigentes y Emeraencias 

Nota: 

$ 500.00 
$ 1,000.00 
$ 500.00 
$ 500.00 
$ 500.00 
$ 1,000.00 
$ 500.00 
$ 500.00 

Subtotal: $ 5,000.00 

$30,000.00 

Total: $35.000.00 

Lista de donativos puede variar segun sean solicitados y cumplan con las leyes y 
reglamentos. 

10 de junio de 2020 

"Capital del Mundillo, pueblo de gente humilde y grandes aspiraciones" 



ORDENANZA NUM. 1 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

r:>ep111rt11meVtto de Ftntl//l,Z/lls 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877-6018 

INDICE 
ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2019-2020 

PARA ENMENDAR LA SECCl6N 16.01, INCISO "L" DE LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 
2015-2016, SEGUN ENMENDA, QUE ADOPTA LA REGLAMENTACl6N DEL PASEO 
ARTESANAL DE MOCA, A LOS FINES DE INCORPORAR SE APLIQUE LAS 
DISPOSICIONES DEL C6DIGO DE ORDEN PUBLICO REFERENTE AL EXPENDIO DE 
BEBIDAS EN ENVASES DE CRISTAL; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de julio de 2019 y firrnada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 

ORDENANZA NUM. 2 

PARA ENMENDAR LA SECCl6N 14.01 DEL REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE 
LOS NEGOCIOS AMBULANTES EN EL MUNICIPIO DE MOCA, ADOPTADO MEDIANTE 
LA ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2014-2015, A LOS EFECTOS DE REDUCIR LOS 
CARGOS POR LA LICENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de julio de 2019 
y firrnada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 

ORDENANZA NUM. 3 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE SR. JUAN L6PEZ LEBR6N (Q.E.P.D.), A UN 
CAMINO MUNICIPAL EN LA CARRETERA 4419 EN EL KM 3.0 INTERIOR, EN EL SECTOR 
SEGU[ DEL BARRIO NARANJO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de agosto de 2019 y firrnada por el Alcalde el 09 
de agosto de 2019. 

ORDENANZA NUM. 4 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2018-2019, SECCION 1, PARA 
AUTORIZAR Y RATIFICAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, P.R. EN EL RECIBIR 
COMO DONATIVO DEL MUNICIPIO DE GUAYNABO ONCE (11) VEHiCULOS MUNICIPALES 
CON CERO VALOR, YA QUE HAN PERDIDO SU VIDA UTIL; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de agosto de 2019 y firrnada por 
el Alcalde el 09 de agosto de 2019. 

ORDENANZA NUM. 5 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 18, SERIE 2018-2019 A LOS FINES DE MlADIR 
EL PUESTO DE CONSERJE, DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACl6N DE PUESTOS Y 
DE RETRIBUCl6N UNIFORME, PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA 
EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de agosto de 2019 y firrnada por el Alcalde el 09 
de agosto de 2019. 

ORDENANZA NUM. 6 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA, JOSEE. 
AVILES SANTIAGO, PARA QUE FACULTE AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS YA SU 



DIRECTORA EL COBRO POR LOS SERVICIOS DE RECOGIDO Y DISPOSICION DE 
PERROS Y GATOS, CUYOS DUENOS SOLICITEN EL SERVICIO; DEROGAR 
ORDENANZAS ANTERIORES; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Extraordinaria el 26 de agosto de 2019 y firmada por el Alcalde el 27 de 
agosto de 2019. 

ORDENANZA NUM. 7 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACl6N, USO, FUNCIONAMIENTO DEL 
CEMENTERIO MUNICIPAL REMANSO DE PAZ DE MOCA Y ESTABLECER LAS 
CONDICIONES PARA EL USO Y VENTAS DE LOTES, PANTEONES, OSARIOS Y SU 
MANTENIMIENTO Y VENTA DE NICHOS PARA INHUMACl6N DE CADAVERES; VENTA 
DE ACCESORIOS; DEROGAR ORDENANZAS ANTERIORES; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Extraordinaria el 26 de agosto de 2019 y firmada 
por el Alcalde el 27 de agosto de 2019. 

ORDENANZA NUM. 8 

PARA ESTABLECER UN ESQUEMA TARIFARIO PARA EL SERVICIO DE 
TRANSPORTACl6N DE PASAJEROS, MEDIANTE PAGA A SER PRESTADO POR LAS 
AMBULANCIAS ADSCRITAS A LA OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada per la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de septiembre de 2019 y firmada por el Alcalde el 
05 de septiembre de 2019. 

ORDENANZA NUM. 9 

PARA APROBAR Y ESTABLECER EL REGLAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL 
MUNICIPIO DE MOCA PARA LOS EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE CARRERA; EL 
REGLAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS EMPLEADOS PARA LOS 
EMPLEADOS DE CONFIANZA; EL REGLAMENTO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS DEL 
MUNICIPIO DE MOCA; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 39, SERIE 2009-2010; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de 
septiembre de 2019 y firmada por el Alcalde el 05 de septiembre de 2019. 

ORDENANZA NUM. 10 

PARA FIJAR LOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LiMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE MOCA, PUERTO RICO, ESTABLECER EL 
ALCANCE Y LAS ACTIVIDADES QUE CUBRE EL REFERIDO ARBITRIO, ESTABLECER 
LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO, RECLAMACIONES Y EXENCIONES DEL 
ARBITRIO DE CONSTRUCCl6N, ENTRE OTROS ASPECTOS RELACIONADOS; Y 
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 2018·2019 Y SUS ENMIENDAS 
POSTERIORES: Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 2 de octubre de 2019 y firmada por el Alcalde el 03 de octubre 
de 2019. 

ORDENANZA NUM.11 

PARA ESTABLECER EL ORDEN DE SUCESION INTERINA EN EL CARGO DEL 
ALCALDE CUANDO POR MUERTE, RENUNCIA, DESTITUCION, INCAPACIDAD 
TOTAL 0 PERMANENTE, 0 POR CUALQUIER OTRA CAUSA, QUEDE VACANTE 
EL CARGO DE ALCALDE: Y EN LOS CASOS QUE SEA SUSPENDIDO DE EMPLEO 
MIENTRAS SE VENTILAN CUALESQUIERA CARGOS QUE SE LE HAYAN 
FORMULADO; PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE 2001-2002; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 2 de 
octubre de 2019 y firmada por el Alcalde el 03 de octubre de 2019. 

ORDENANZA NUM. 12 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE SR. TROADIO HERNANDEZ MENDEZ 
(Q.E.P.D.), A UNA CARRETERA MUNICIPAL EN LA CARRETERA 4419 EN EL KM 2.5 
EN EL SECTOR SEGUi DEL BARRIO NARANJO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 6 de noviembre de 2019 y firmada 
por el Alcalde el 07 de noviembre de 2019. 



ORDENANZA NUM. 13 

PARA APROBAR Y ESTABLECER EL REGLAMENTO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 
EN EL EMPLEO DEL MUNICIPIO DE MOCA; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 4, 
SERIE 2000-2001; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria el 6 de noviembre de 2019 y firmada por el Alcalde el 07 de noviembre de 2019. 

ORDENANZA NUM. 14 

PARA ADICIONAR EL PUESTO DE PARAMEDICO, DENTRO DEL PLAN DE 
CLASIFICACl6N Y RETRIBUCl6N DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE 
MOCA, ESTABLECER LAS ESPECIFICACIONES, CONOCIMIENTOS, PREPARACl6N 
ACADEMICA, EXPERIENCIA MiNIMA Y REQUISiTOS DEL PUESTO; Y PARA OTROS 
FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 6 de noviembre de 2019 y 
firmada por el Alcalde el 07 de noviembre de 2019. 

ORDENANZA NUM. 15 

PARA ENMENDAR TITULO DE ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2019-2020, PARA QUE LEA: 
"PARA ADICIONAR EL PUESTO DE PARAMEDICO, DENTRO DEL PLAN DE 
CLASIFICACl6N Y RETRIBUCl6N DEL SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE 
MOCA, ESTABLECER LAS ESPECIFICACIONES, CONOCIMIENTOS, PREPARAC16N, 
EXPERIENCIA MiNIMA, REQUISITOS DEL PUESTO"; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por 
la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de diciembre de 2019 y firmada por el Alcalde 
el 05 de diciembre de 2019. 

ORDENANZA NUM. 16 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO SOBRE DECLARACl6N, ERRADICACl6N Y 
EXPROPIACION DE ESTORBOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE MOCA, DEROGAR 
LA ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2012-2013; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 15 de enero de 2020 y firmada por el Alcalde el 16 
de enero de 2020. 

ORDENANZA NUM. 17 

PARA DESIGNAR CON EL NOMBRE DE JOSE LUIS AROCHO HERNANDEZ (Q.E.P.D.), A 
LA CARRETERA MUNICIPAL EN EL K.M. 1.5 INTERIOR EN EL BARRIO NARANJO DE 
MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 
15 de enero de 2020 y firmada por el Alcalde el 16 de enero de 2020. 

ORDENANZA NUM. 18 

PARA INCORPORAR E IMPLEMENTAR A LA REGLAMENTACION DE PERSONAL 
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MOCA, LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERO 83 
DE 2019, OTORGANDO A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES SU DERECHO A UNA 
LICENCIA ESPECIAL PARA ATENDER LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA 
IDENTIFICADAS; ESTABLECER LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD; PROVEERLES 
UN ACOMODO RAZONABLE 0 CONDICIONES FLEXIBLE$ DE TRABAJO; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 15 de enero de 
2020 y firmada por el Alcalde el 16 de enero de 2020. 



RESOLUCION NUM. 1 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

r>epnrtnm.e'4to de Rlltfll!J,zns 
Apartado 1571 Moca, PR 00676 

787-877~6018 

INDICE 
RESOLUCIONES 

ANO FISCAL 2019-2020 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE MOCA, HON. JOSE E. AVILES-SANTIAGO A 
SOLICITAR Y ADMINISTRAR FONDOS HOUSING PRESERVATION GRANT, DEL 
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, DURANTE EL ANO FISCAL 
2018-2019; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria 
el 3 de julio de 2019 y firmada por el Alcalde el 03 de julio de 2019. 

RESOLUTION NUMBER 1 

TO AUTHORIZE MOCA'S MAYOR, HON. JOSE E. AVILES-SANTIAGO TO REQUEST 
AND ADMINISTER A HOUSING PRESERVATION GRANT, OF THE DEPARTMENT OF 
AGRICULTURE, RURAL DEVELOPMENT THROUGH 2018-2019 FISCAL YEAR; AND 
FOR OTHER PURPOSES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de 
julio de 2019 y firmada por el Alcalde el 03 de julio de 2019. 

RESOLUCION NUM. 2 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE MOCA, HON. JOSEE. AVILES SANTIAGO, A 
SOLICITAR Y ADMINISTRAR FONDOS WATER AND WASTE DISPOSAL LOAN AND 
GRANT PROGRAM, DEL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL 
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, DURANTE EL ANO FISCAL 2018-2019; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de julio 
de 2019 y firmada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 

RESOLUTION NUMBER 2 

TO AUTHORIZE THE MAYOR HON. JOSE E. AVILES-SANTIAGO, OF THE 
MUNICIPALITY OF MOCA, REQUEST AND ADMINISTER WATER AND WASTE 
DISPOSAL LOAN AND GRANT FUNDING OF THE UNITED STATES DEPARTMENT OF 
AGRICULTURE, RURAL DEVELOPMENT PROGRAM, THROUGH 2018-2019 FISCAL 
YEAR; AND FOR OTHER PURPOSES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria el 3 de julio de 2019 y firmada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 

RESOLUCION NUM. 3 

PARA ENMENDAR LA SECCION 2 DE LA RESOLUCl6N NUMERO 6, SERIE 2018·2019 
QUE FACULTA AL ALCALDE A OTORGAR EL CONTRATO DE USO Y 
ADMINISTRACl6N DE LA CANCHA BAJO TECHO QUE UBICA EN EL COMPLEJO 
RECREATIVO PARQUE LA MOCA STEPHANIE M. HERNANDEZ ROSA (Q.E.P.D.), A LA 
CORPORACl6N SIN FINES DE LUCRO "EQUIPO DE BALONCESTO JUVENIL 
EXPLOSIVOS DE MOCA, INC." A LOS EFECTOS DE EXTENDER LA VIGENCIA DEL 
CONTRATO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria el 3 de julio de 2019 y firmada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 

RESOLUCION NUM. 4 

PARA AUTORIZAR Y CONCEDER UNA EXENCl6N PARCIAL DEL PAGO DE 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA EL PROYECTO DE CONSTRUCCl6N IGLESIA 
CRISTIANA CIUDAD DE ALABANZA, INC. DE MOCA, A TENOR CON LA LEGISLAC16N 
APLICABLE; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria el 3 de julio de 2019 y firmada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 



RESOLUCION NUM. 5 

PARA AUTORIZAR Y CONCEDER UNA EXENCION PARCIAL DEL PAGO DE 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA EL PROYECTO DE AMPLIACION IGLESIA DE 
DIOS PENTECOSTAL Ml, CARR. 125, KM. 0.8 BO. PUEBLO DE MOCA, A TENOR CON 
LA LEGISLACION APLICABLE; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de julio de 2019 y firmada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 

RESOLUCION NUM. 6 

PARA RECONOCER LA ENCOMIABLE LABOR QUE REALIZA EL AGENTE LUIS A. 
ROLDAN QUINONES, DENTRO DE LA POLICfA DE P.R. DEMOSTRANDO SU 
COMPROMISO CON LA NINEZ Y LA JUVENTUD AL CREAR EL PRIMER GRUPO DE 
PATRULLEROS ESPECIALES EN PUERTO RICO, POR TODAS SUS EJECUTORIAS; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada per la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 3 de julio 
de 2019 y firmada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 

RESOLUCION NUM. 7 

PARA CONCEDER DONATIVO A LA SIGUIENTE ORGANIZACION SIN FINES DE 
LUCRO: DA CAPO INC.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en 
Sesi6n Ordinaria el 3 de julio de 2019 y firmada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 

RESOLUCION NUM. 8 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A PERMITIR A LA FUNDACION NINOS SONRIENDO, 
INC. EL USO DE LA ANTIGUA ESCUELA CLIMACO SANCHEZ UBICADA EN EL BO. 
VOLADORAS DE MOCA, PARA DESARROLLAR PROYECTO COMUNITARIO A FAVOR 
DE LA NINEZ; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria el 3 de julio de 2019 y firmada por el Alcalde el 08 de julio de 2019. 

RESOLUCION NUM. 9 

PARA FELICITAR Y RECONOCER AL EQUIPO LOS REBELDES BASKETBALL, INC., 
(CATEGORIA 7 Y 9 ANOS) YA SU DIRIGENTE, ELIEZER AROCHO GONZALEZ, POR 
HABER OBTENIDO EL CAMPEONATO EN EL TORNEO INTERNACIONAL COPA 
HERMANDAD REPUBLICA DOMINICANA, QUE SE LLEV6 A CABO DEL 23 AL 30 DE JUNIO 
DE 2019, EN LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de agosto de 2019 y firmada por el Alcalde el 09 
de agosto de 2019. 

RESOLUCION NUM. 10 

PARA CONFIRMAR A LA SRA. ADELFINA MAISONAVE HERNANDEZ, COMO MIEMBRO 
DE LA JUNTA DE SUBASTAS DEL MUNICIPIO DE MOCA Y RATIFICAR A LA SRA. MARIA 
I. AVILES CABAN, COMO PRESIDENTADE ESTA JUNTA; Y PARAOTROS FINES. Aprobada 
por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de agosto de 2019 y firmada por el Alcalde 
el 09 de agosto de 2019. 

RESOLUCION NUM.11 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, A SUSCRIBIR ACUERDO 
COLABORATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE MOCA Y EL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES {DRNA); Y PARA OTROS FINES. Aprobada 
por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 7 de agosto de 2019 y firmada por el Alcalde 
el 09 de agosto de 2019. 



RESOLUCION NUM.12 

PARA FACULTAR Y AUTORIZAR EL USO DE PICAS EN LA ACTIVIDAD A 
CELEBRARSE LOS DIAS 29, 30, 31 DE AGOSTO Y 1 DE SEPTIEMBRE DE 2019, 
CONOCIDA COMO "FIESTAS DE PUEBLO" EN EL ESTACIONAMIENTO DEL COLISEO 
MUNICIPAL DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en 
Sesi6n Extraordinaria el 26 de agosto de 2019 y firmada por el Alcalde el 27 de agosto de 2019. 

RESOLUCION NUM.13 

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSEE. AVILES 
SANTIAGO, A TRAMITAR Y OTORGAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS, 
INCLUYENDO UN ACUERDO INTERAGENCIAL PARA LA REALIZAC16N Y 
CONSTRUCCl6N DEL PROYECTO DE MEJORAS AL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE 
AGUA POTABLE EN EL BARRIO MARiAS, SECTOR VALERIO, CARR. PR-4419, KM. 3.7 
INT.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Extraordinaria 
el 26 de agosto de 2019 y finnada por el Alcalde el 27 de agosto de 2019. 

RESOLUCION NUM.14 

PARA CONCEDER DONATIVO A LA SIGUIENTE ORGANIZACION SIN FINES DE 
LUCRO: MANO AMIGA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Extraordinaria el 26 de agosto de 2019 y firmada por el Alcalde 
el 27 de agosto de 2019. 

RESOLUCION NUM.15 

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSEE. AVILES 
SANTIAGO, A TRAMITAR Y OTORGAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS, 
INCLUYENDO UN ACUERDO INTERGENCIAL PARA LA REALIZACION Y 
CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE MEJORAS AL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE 
AGUA POTABLE EN LA PR-495, KM. 0.1, BO. CERRO GORDO MEDINA DE MOCA; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Extraordinaria el 26 de 
agosto de 2019 y firmada por el Alcalde el 30 de agosto de 2019. 

RESOLUCION NUM. 16 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A SOLICITAR, TRANSFERIR, ENMENDAR LAS 
PROPUESTAS DE FONDOS PROCEDENTES DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA 
IMPLEMENTAR EL PLAN ANUAL DEL ESTADO, EL CUAL REUNE EL PROGRAMA DE 
"COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT" (CDBG Y SUS VARIANTES) DE 
DESARROLLO COMUNAL Y VIVIENDA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de septiembre de 2019 y finnada por el Alcalde el 
30 de agosto de 2019. 

RESOLUCION NUM.17 

PARA CONCEDER DONATIVO A PERSONA DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS; 
Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de 
septiembre de 2019 y finnada por el Alcalde el 05 de septiembre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 18 

PARA RECONOCER LA ENCOMIABLE LABOR QUE HA REALIZADO AL SERVICIO DE 
LA COMUNIDAD EL AGENTE ALEXIS FUENTES RAN ERO DENTRO DE LA POLICIA DE 
P.R., DEMOSTRANDO SU DESEO DE SERVIR Y COMPROMISO CON NUESTROS 
CIUDADANOS; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria el 4 de septiembre de 2019 y finnada por el Alcalde el 05 de septiembre de 2019. 



RESOLUCION NUM. 19 

PARA FELICITAR AL MSG ELIAS MAISONAVE, POR HABER SIDO ASCENDIDO A 
SARGENTO MAYOR EN LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS 
FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de septiembre de 2019 y 
firmada por el Alcalde el 05 de septiembre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 20 

PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUMERO 44, SERIE 2018-2019, APROBADA EL 5 
DE ABRIL DE 2019, QUE FACUL TA AL PODER EJECUTIVO MUNICIPAL A OTORGAR 
Y FIRMAR UN CONVENIO CON EL NEGOCIADO DE SISTEMAS DE EMERGENCIAS 9-
1-1, A LOS EFECTOS DE ADOPTAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
OPERACIONALES DEL CUERPO DE EMERGENCIAS MEDICAS DE PUERTO RICO; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de 
septiembre de 2019 yfirmada por el Alcalde el 05 de septiembre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 21 

PARA RECONOCER A LA PASTORAL DE SORDOS EN MOCA, POR SU APORTACION 
Y RESPALDO AL MEJORAMIENTO DE NUESTRA SOCIEDAD, POR SU ARDUO 
TRABAJO Y CONTRIBUCION A LA COMUNIDAD SOROA PUERTORRIQUENA; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 2 de octubre de 
2019 y firmada por el Alcalde el 03 de octubre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 22 

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSEE. AVILES 
SANTIAGO, A TRAMITAR Y OTORGAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS, 
INCLUYENDO UN ACUERDO INTERAGENCIAL PARA LA REALIZACl6N Y 
CONSTRUCCl6N DEL PROYECTO DE MEJORAS AL SISTEMA DE DISTRIBUCl6N DE 
AGUA POTABLE, EN LA PR-444, KM. 7.4 INTERIOR, EN EL SECTOR COL6N DEL 
BO. ROCHA DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en 
Sesi6n Ordinaria el 2 de octubre de 2019 y firmada por el Alcalde el 03 de octubre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 23 

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSEE. AVILES 
SANTIAGO, A TRAMITAR Y OTORGAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS, 
INCLUYENDO UN ACUERDO INTERAGENCIAL PARA LA REALIZACl6N Y 
CONSTRUCCl6N DEL PROYECTO DE MEJORAS AL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE 
AGUA POTABLE EN LA PR-111, KM. 7.6 INTERIOR, CAMINO DE LA CRUZ, EN EL BO. 
VOLADORAS DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en 
Sesi6n Ordinaria el 2 de octubre de 2019 y firmada por el Alcalde el 03 de octubre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 24 

PARA CONCEDER DONATIVO A LA SIGUIENTE ORGANIZACl6N SIN FINES DE LUCRO: 
PARRANDA DE LOS ENCHAQUETAOS DE MOCA, INC.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada 
por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 2 de octubre de 2019 y firmada por el Alcalde 
el 03 de octubre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 25 

PARA ENDOSAR LAS GESTIONES QUE ESTA REALIZANDO "STEVEN ANTHONY 
CHILDREN'S HOSPITAL" PARA ESTABLECER EN LA REGION SUR (PONCE) LA PRIMERA 
INSTITUCION ESPECIALIZADA EN CANCER PEDIATRICO EN PUERTO RICO; Y PARA 
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 2 de octubre de 
2019 y firmada por el Alcalde el 03 de octubre de 2019. 



RESOLUCION NUM. 26 

PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSEE. AVILES 
SANTIAGO, A TRAMITAR Y OTORGAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS, 
INCLUYENDO UN ACUERDO INTERAGENCIAL PARA LA REALIZAC16N Y 
CONSTRUCCl6N DEL PROYECTO DE MEJORAS AL SISTEMA DE DISTRIBUCl6N DE 
AGUA POTABLE EN LA PR· 420, KM. 4.4 INTERIOR, SECTOR LOS AYALA, EN EL BO. 
PLATA DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria el 6 de noviembre de 2019 y firmada por el Alcalde el 07 de noviembre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 27 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE MOCA, 0 SU 
REPRESENTANTE AUTORIZADO, A COMPARECER A NOMBRE DEL MUNICIPIO EN 
LA OTORGACl6N DE ACUERDOS PARA LA PARTICIPACl6N EN LOS PROGRAMAS Y 
PARA RECIBIR FONDOS OE LA SUBVENCl6N EN BLOQUE PARA EL DESARROLLO 
COMUNITARIO - RECUPERAC16N ANTE DESASTRES (CDBG • DR, POR SUS SIGLAS 
EN INGLES) ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA DEL 
GOBIERNO DE PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 6 de noviembre de 2019 y firmada por el Alcalde el 07 de 
noviembre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 28 

PARA FACULTAR Y AUTORIZAR EL USO DE PICAS EN LA ACTIVIDAD A 
CELEBRARSE LOS DiAS 6, 7 Y 8 DE DICIEMBRE DE 2019, CONOCIDA COMO "MINI 
CHRISTMAS FEST" EN LOS PREDIOS DEL EDIFICIO DONDE UBICA MINI TRUCKS 
INC., PROPIEDAD DEL MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 6 de noviembre de 2019 y firmada por el Alcalde el 07 de 
noviembre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 29 

PARA RECONOCER AL SR. ISMAEL GONZALEZ MALAVE, POR SU EXCELENTE 
EJECUTORIA Y BUEN SERVICIO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DEL BARRIO 
CAPA DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria el 4 de diciembre de 2019 y firmada por el Alcalde el 05 de diciembre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 30 

PARA ENDOSAR LA MEDIDA LEGISLATIVA RC DEL S. 452 DE LA AUTORiA DEL 
SENADOR, HON. LUIS D. MUNIZ CORTES, QUE TIENE COMO PROP6SITO DESIGNAR LA 
CARRETERA ESTATAL PR·112, CON EL NOMBRE DE LUIS A. '1TONITO" PEREZ COL6N 
(Q.E.P.D)., EN EL BARRIO ROCHA DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de diciembre de 2019 y firmada por el Alcalde el 
05 de diciembre de 2019. 

RESOLUCION NUM. 31 

PARA CONCEDER DONATIVOS A LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES SIN FINES DE 
LUCRO: COMITE PRO CAMINATA REYES MAGOS DE MOCA, INC. Y EL FESTIVAL DE 
REYES DE LA FAMILIA Y LA AMISTAD, INC.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de diciembre de 2019 y firmada por el Alcalde el 
05 de diciembre de 2019. 



RESOLUCION NUM. 32 

PARA PARA EXPRESAR LA SOLIDARIDAD CON LOS PUEBLOS DE LA REGION SUR 
DE PUERTO RICO Y OTROS QUE HAN SIDO AFECTADOS POR LOS FUERTES SISMOS 
OCURRIDOS DURANTE EL MES DE ENERO 2020; AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE 
MOCA A QUE INCURRA EN LA COMPRA DE EQUIPO, MATERIALES Y/O 
SUMINISTROS QUE SEAN NECESARIOS PARA AYUDAR Y ASISTIR EN LA SITUAC16N 
DE EMERGENCIA Y AUTORIZAR EL USO DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALES Y 
EQUIPOS MUNICIPALES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS Y/O PUEBLOS 
AFECTADOS POR LOS FUERTES SISMOS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 15 de enero de 2020 y firmada por 
el Alcalde el 16 de enero de 2020. 

RESOLUCION NUM. 33 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. JOSE E. AVILES SANTIAGO, A REALIZAR 
TRANSFERENCIAS DE CREDITO DE LAS CUENTAS DE SERVICIOS PERSONALES DEL 
PRESUPUESTO FUNCIONAL DEL ANO FISCAL 2019-2020, POR LA CANTIDAO DE 
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL ($361,000.00); PARA ATENDER DISTINTAS 
NECESIDADES EN EL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de febrero de 2020 y firmada por el Alcalde el 06 
de febrero de 2020. 

RESOLUCION NUM. 34 

PARA RECONOCER AL SR. EDGAR GONZALEZ LUGO, POR LA EXCELENTE LABOR QUE 
REALIZA EN BENEFICIO OE NUESTRA COMUNIDAD MOCANA Y DECLARLO COMO 
"LIOER COMUNITARIO DE MOCA"; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de febrero de 2020 y firmada por el Alcalde el 06 de febrero 
de 2020. 

RESOLUCION NUM. 35 

PARA RECONOCER AL SR. LUIS DANIEL LORENZO CRUZ. POR LA EXCELENTE LABOR 
QUE REALIZA EN BENEFICIO DE NUESTRA COMUNIDAD MOCANA Y DECLARLO COMO 
"LIDER COMUNITARIO DE MOCA"; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de febrero de 2020 y firmada por el Alcalde el 06 de febrero 
de 2020. 

RESOLUCION NUM. 36 

PARA RECONOCER AL SR. KENNETH (KENNY) SANTOS HERNANDEZ, POR LA 
EXCELENTE LABOR QUE REALIZA EN BENEFICIO DE NUESTROS NINOS CON 
ENFERMEDADES CATASTROFICAS Y NECESIDADES ESPECIALES Y DECLARLO COMO 
"LIDER COMUNITARIO DE MOCA"; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de febrero de 2020 y firmada por el Alcalde el 06 de febrero 
de 2020. 

RESOLUCION NUM. 37 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A SOLICITAR, TRANSFERIR, ENMENDAR LAS 
PROPUESTAS DE FONDOS PRECEDENTES DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA 
IMPLEMENTAR EL PLAN ANUAL DEL ESTADO, EL CUAL RELINE EL PROGRAMA DE 
"COMMUNTY DEVELOPMENT BLOCK GRANT" (CDBG Y SUS VARIANTES) DE 
DESARROLLO COMUNAL Y VIVIENDA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura 
Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de febrero de 2020 y firmada por el Alcalde el 06 de febrero 
de 2020. 



RESOLUCION NUM. 38 

PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUM. 22, SERIE 2018-2019 DEL 6 DE DICIEMBRE 
DE 2018, QUE FACUL T6 AL PODER EJECUTIVO A TRAMITAR Y OTORGAR EL 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE DOS (2) LOTES INDUSTRIALES A LA COMPANiA 
"MINI TRUCKS" DE PUERTO RICO, LLC, A LOS EFECTOS DE EXTENDERLE EL TERMINO 
EN EL CUAL NO PAGARA CANON DE ARRENDAMIENTO; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de febrero de 2020 y firmada por 
el Alcalde el 06 de febrero de 2020. 

RESOLUCION NUM. 39 

PARA AUTORIZAR EL USO Y ARRENDAMIENTO A LA CORPORACION SIN FINES DE 
LUCRO "CASA AURELIA CORP." DE LA ESTRUCTURA RESIDENCIAL Y SOLAR 
EXISTENTE EN LA CARRETERA 464 KM. 2.4, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO EN EL BARRIO 
ACEITUNAS DE MOCA, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER Y OPERAR UN CENTRO 
GERIATRICO DIURNO; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en 
Sesi6n Ordinaria el 5 de febrero de 2020 y firmada por el Alcalde el 06 de febrero de 2020. 

RESOLUCION NUM. 40 

PARA ENMENDAR EL 5TO POR CUANTO DE LA RESOLUCION NUM. 22, SERIE 2019-2020 
'•PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSE E. AVILES 
SANTIAGO, A TRAMITAR Y OTORGAR LOS DOCUMENTOS NECESARIOS, INCLUYENDO 
UN ACUERDO INTERAGENCIAL PARA LA REALIZACION Y CONSTRUCCION DEL 
PROYECTO DE MEJORAS AL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN LA PR-
444, KM. 7.4 INTERIOR, SECTOR COLON, BO. ROCHA, MOCA; Y PARA OTROS FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de febrero de 2020 y firmada por 
el Alcalde el 06 de febrero de 2020. 

RESOLUCION NUM. 41 

PARA RECONOCER Y FELICITAR AL EQUIPO DE VOLLEYBALL FEMENINO, EN LA 
CATEGORIA 16U (16 UNDER), QUE REPRESENTO A NUESTRO PUEBLO Y LOGRAR EL 
CAMPEONATO ESTATAL DEL TORNEO DE VOLLEYBALL DEPORTE URBANO DEL 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 5 de febrero 
de 2020 y firmada por el Alcalde el 06 de febrero de 2020. 

RESOLUCION NUM. 42 

PARA FACUL TAR Y AUTORIZAR EL USO DE PICAS EN LA ACTIVIDAD A CELEBRARSE 
LOS DIAS 17, 18 Y 19 DE ABRIL DE 2020, CONOCIDA COMO "FERIA AGRICOLA FRUTOS 
DE PUERTO RICO" EN LOS PREDIOS DEL PALACETE LOS MOREAU, PROPIEDAD DEL 
MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en 
Sesi6n Ordinaria el 4 de marzo de 2020 y firmada por el Alcalde el 06 de marzo de 2020. 

RESOLUCION NUM. 43 

PARA CONDEDER DONATIVO A LA SIGUIENTE ORGANIZACl6N SIN FINES DE LUCRO: 
PARRANDA LOS NENES DE JHONNY, CORP.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de marzo de 2020 y firmada por el Alcalde el 06 
de marzo de 2020. 

RESOLUCION NUM. 44 

PARA CONDEDER DONATIVO ECONOMICO AL ATLETA MOCANO JOSUE BARRETO 
AREIZAGA, PARA LA COMPETENCIA DE BOXEO EN LOS PRE OLIMPICOS EN 
ARGENTINA DURANTE EL MES DE MARZO DE 2020; Y PARA OTROS FINES. Aprobada 
por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 4 de marzo de 2020 y firmada por el Alcalde 
el 06 de marzo de 2020. 



RESOLUCION NUM. 45 

RESOLUCION PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. JOSE E. AVILES SANTIAGO, A 
COMPARECER A NOMBRE DEL MUNICIPIO DE MOCA EN LA SOLICITUD AL GOBIERNO 
FEDERAL DE UN PRESTAMO BAJO EL PROGRAMA "COMMUNITY DISASTER LOAN" DE 
LA AGENCIA FEDERAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS (FEMA) POR UNA 
CANTIDAD MAXIMA DE $51000.000; PARA RECIBIR Y ADMINISTRAR DICHOS FONDOS; Y 
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 6 de mayo 
de 2020 y firmada por el Alcalde el 07 de mayo de 2020. 

RESOLUTION NUMBER 45 

RESOLUTION TO AUTORIZE THE MUNICIPALITY OF MOCA THROUGH THE MAYOR. HON. 
JOSE E. AVILES SANTIAGO, TO REQUEST A LOAN UNDER THE "COMMUNITY DISASTER 
LOAN PROGRAM" OF THE FEDERAL EMERGENCY MANAGEMENT AGENCY (FEMA) FOR 
A MAXIMUM AMOUNT OF $510001000.001 TO RECEIVE AND MANAGE THESE FUNDS; AND 
THE OTHER PURPOSES. Aprobada par la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 6 de 
mayo de 2020 y firmada por el Alcalde el 07 de mayo de 2020. 

RESOLUCION NUM. 46 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE MOCA. HON. JOSE E. AVILES-SANTIAGO A 
SOLICITAR Y ADMINISTRAR FONDOS HOUSING PRESERVATION GRANT, DEL 
DEPART AMENTO DE AGRICUL TURA. DESARROLLO RURAL, DURANTE EL ANO FISCAL 
2019-2020; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria 
el 6 de mayo de 2020 y firmada por el Alcalde el 07 de mayo de 2020. 

RESOLUTION NUMBER 46 

TO AUTHORIZE MOCA1S MAYOR, HON. JOSEE. AVILES ·SANTIAGO TO REQUEST AND 
ADMINISTER A HOUSING PRESERVATION GRANT, OF THE DEPARTMENT OF 
AGRICULTURE, RURAL DEVELOPMENT THROUGH 2019-2020 FISCAL YEAR AND THE 
OTHER PURPOSES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 6 de mayo 
de 2020 y firmada por el Alcalde el 07 de mayo de 2020. 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF MOCA 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES-GOVERNMENTAL 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2019 

Hurricane Debt Special Other Total 
Maria Service Revenue Governmental Governmental 

General Fund Fund Fund Fund Funds Funds 
REVENUES 
Property taxes (Note 5) $2,611 ,336 $ - $1,080,452 $ - $ - $ 3,691,788 
Municipal license taxes (Note &) 1,310,738 1,310,738 
Sales and use taxes (Note 7) 912,342 1,168,256 2,080,598 
Licenses and pennits 445,333 445,333 
Charges for service and rents 
Intergovernmental revenues (Note 13): 

886,414 15,544 901,958 

Federal grants and contributions 101,685 12, 187 456,855 570,727 
State contributions 5,721,321 33,320 298,895 6,053,536 

Interest, fines, and penalties 177,856 2,953 63,498 244,307 
Other revenues 217,732 40,752 34,734 2931218 

Total revenues 11,370,730 101,685 1,995,747 101,803 _____l.Q22,238 15,592,203 

EXPENDITURES 
General government 6,903,075 7 3,435 197,128 7,103,645 
Public safety 634,222 6,613 640,835 
Public works 2,287,722 35,938 10,029 911,146 3,244,835 
Culture 229,380 1,583 230,963 
Recreation 611,545 350 611,895 
Health and v.oelfare 120,755 480,808 601 ,563 
Capital outlays 253,118 65,740 5,124 717,552 1,041,534 
Debt service: 

Principal retirement 4,226,026 4,226,026 
Interest and other 598,010 598,010 

Total expenditures 11,039,817 101,685 4,824,036 26,784 2,306,984 18,299,306 

(Deficiency) excess of revenues over expenditures 330.~3_ - (2,828,289} 75,01~ (284,746} (2, 707, 103} 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 

Loan proceeds 3,093,466 290,095 3,383,561 
Transfers in 73,150 2,523,981 304,414 2,901,545 
Transfers out (42,695) {374,750} (2,484, 100} (21901,545} 

Total other financing sources (uses) 3,123,921 - 2,149,231 - {1,889,591} 3,383,561 

Net change in fund balances 3,454,834 - (679,058) 75,019 (2, 17 4,337) 676,458 

FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR 917,893 - 1,822,924 2,841,266 3,942,161 9,5241244 

FUND BALANCE AT END OF YEAR $4,372,727 $ - $1,143,866 $ 2,916,285 $ 1,767,824 $ 10,200,702 
' 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021 

CENTllOn1 ll!CAUOAC16N 
odNGIU!SOS MUNICtrALES 

MUNICIPIO DE: 

INGRESOS MUNICIPALES 

- - "' - - - -,-r - - . 
•L_~.,.,l"",j..J'- -

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACI6N 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

FONOO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 

:fOTAL ESTIMAOO DE INGRESOS BRUTOS - • c• 

- . 

RETENCIONES ESTATUT ARIAS 

(-) GASrOS OPERACIONALES CRIM 

'- MOCA 

- -
-

(-)LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 

(-) DEUDA DE LIQU1DACI6N 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

(-)LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIOAS 

[TOTAL DE RETENCIONES 

TOTA'L ~TIMAD0 DE INGRESOS NETO -- - - - ·'· . -- --
~ - - - - -· . . " 

- - - ·---

-
' 

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL - ~- _... - - - - -· -- - - ct~-

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTA:L E~TIMADO DE.FONDO DE REOENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) -

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de G<>bierno del CRIM el 3 de junio de 2020 

- -· 

$ 1,409,375.94 

1,092,780.18 

2,502,156.12 

3,140,231.89 

$ 5,642,388.01 

$ 121,539.81 

-
-

11,900.19 

$ 133,440.00 

$ 5,508,948.01 

1.~- --,i - . .,,, 
A- '!c: 

$ 1,055,976.13 

$ 1,055;976.1_3~ 



05 de mayo de 2020 

Municipio de Moca 
Oficina de Presupuesto 
P.O. Box 1571 
Moca, P.R. 00676 

RE: Presupuesto P61izas De Seguros 
Periodo 06-30-2020 al 06-30-2021 

A quien pueda interesar: 

Certificamos que el Municipio de Moca esta actualmente asegurado con nuestra representada 
Mapfre Praico. Las primas pagadas para el termino 2019-20 sin considerar cambios realizados 
durante el afio se desglosan de la siguiente manera: 

Cubierta P61iza Compaiiia Primas 

Paquete Comercial CP-200016142 Mapfre Praico $ 401,363.00 

Auto Comercial CA-400009105 Mapfre Praico $ 33,700.00 

Boiler BM701545 Mapfre Praico $ 8,126.00 

Accidente 
5419160000312/ 

Mapfre Life $ 1,000.00 
5419160000313 

Prima 2019-2020 $ 444,189.00 

Ya se comenz6 el proceso de cotizaciones para la renovaci6n del termino 2020-2021. 
Proyectamos que la renovaci6n bajo las mismas cubiertas pudiera mantenerse aproximadamente 
en los $450,000.00. 

De surgir alguna duda, sientase en la confianza de comunicarse corunigo. 

Cordialmente, 

Cesar A. Vargas 
Productor de Seguros 

PO Box 1561 Moca PR 00676 - carr. 111 Km. 3.5 Bo. Pueblo Ed. 276 Moca PR 00676 - www.cesaravargas.com 



Gasto Pension para Ano Fiscal: 2021 

·Ap-ort Patr Plari._Me.dico · I Bono Navide~o 

____ 2~.200.00 I 1,aoo.00 I 

·; 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Corporacl6n del Fondo del Seguro 
del Estado 

Oficina Regional de Aguadilla 

24 de febrero de 2020 

Hon. Jose Enrique Aviles Santiago 
Alcalde, Municipio de Moca 
P.O. Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676-1571 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020-2021 
MUNICIPIO DE MOCA POUZA # 54320-70149 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para este municipio para el ano 2020-2021, asciende a 
$225.179.35. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 2019-2020. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir def mes de julio de 2020, de la siguiente 
manera: (11) plazas de $18.764.95 y (1) ultimo plazo de $18.764.90. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a: 
javier.gonzalez@fondopr.com 

Atentamente, 

r Gonzalez Valentin, MBA 
Jefe Division de Seguros e Intervenciones 
CFSE Region de Aguadilla 

PO Box336 
Aguadilla, PR 00605-0336 
Tel. (787) 882-2700 



P.O. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com 

CUOTA 2020-2021 

5 de mayo de 2020 

MUNICIPIO DE MOCA 
Hon. Alcalde Jose E. Aviles Santiago 

DESCRIPCION CANTID8Q 

Cuota 2020-2021 $5,000.00 

Pagado 

Balance Pendiente de Pago ss.000.00 

"Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningun servidor publico del (MOCA) es parte o tiene algun 
interes en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener 
interes en las ganancias o beneficio producto del contrato ha mediado una dispensa previa. La unica 
consideraci6n para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con el 
representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han 
sido prestados y no han sido pagados" 



Municipio 

MOCA 

Total 

-~ GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
~ .. . ltJ O f1cina de Gerencia y Presupuest o 

DIRECTORfA DE PRFSUPUESTO 

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020~2021 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal 

$278,010.00 $202,010.00 $36,000.00 

$415,000.00 $108,923.15 $15,000.00 

$430,000.00 $215,000.00 $20,000.00 

$660,000.00 $442,767.63 $15,000.00 

$705,000.00 $509,586.90 $40,000.00 

$915,000.00 $665,966.55 $35,000.00 

$3,175,000.00 $1,698,106.07 $95,000.00 

Intereses 

$5,637.77 

$5,111.45 

$10,373.00 

$29,601.04 

$33,215.61 

$33,378.54 

$112,120.98 

$6.578.010.00 $3.842.360.30 $256,000.00 $229 ,438.39 

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$41,637.77 

$20,111.45 

$30,373.00 

$44,601.04 

$73,215.f>l 

$68,378.54 

$207,120.98 

$485,438.39 

04-May-20 10:55 AM Anejo I Page 1 of 1 



Municipio 

MOCA 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina d e Gerencia y Presupuesto 

DIRECTORfA DE PRFSUPUESTO 

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020-2021 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2020 

$455,000.00 

$455.000.00 

$138,082.31 

$138.082.31 

Principal 

$25,000.00 

$25.000.00 

Intereses 

$6,255.39 

$6,255.39 

NOT A: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

05-May-20 8:59 AM Anejo II 

Total 

$31,255.39 

$31,255.39 

Page 1of1 



-. '*' GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administrac i6n de Seguros de Salud 

1 de mayo de 2020 

Hon. Jose Aviles Santiago 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca Puerto Rico 00676 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOCA CON El, 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segtln las disposiciones de esta Ley el municipio de Moca aportara para el Ano Fiscal 
2020-2021 la cantidad de $466,694.52. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$38,891.21 comenzando el 1 de julio de 2020. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

-'\(jJ_g_! -.--- ~·ASES ·6 - ----.. -
• PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 • Tel: 787.474.3300 • www.asesp1·.org 

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166 
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TITULO FUNCIONAL 
DEL 

DEPART AMENTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 

ALCALDE-02 

FINANZAS - 03 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 

OFICINA MAN. DE EMERGENCIAS - 06 

GUARDIA MUNICIPAL - 07 · 

RECURSOS HUMANOS - 08 

RECREACION Y DEPORTES - 09 

SANEAMIENTO - 010 

RELACIONES PUBLICAS - 012 

FEDERALES - 013 

CUL TURAY TURISMO - 014 

SERVICIO AL CIUDADANO - 016 

SECRETARIA MUNICIPAL- 019 

AUDITORIA INTERNA-021 

PLANIFIC. Y DESARROLLO - 025 

COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 

TOTALES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA-BONO NAVIDAD 
RESUMEN GRUPAL DE: 

SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS 
ANO FISCAL ECONOMICO: 2020-2021 

TOTAL 
GRAN SEGURO PLAN SUELDO SUELDO TOTAL 

BRUTO ANUAL DE 
TOTAL SOCIAL MEDICO 

MENS UAL POR EMPD. 
SUELDO FEDERAL ($ 125.00) 

EMPLD. 
AN UAL (7.65%) (MENSUAL) 

9,332.00 111,984.00 6 111,984.00 8,566.77 9,000.00 

37,927.00 432,906.00 24 463,350.00 35,446.28 34,500.00 

33,563.00 390,726.00 23 426,798.00 32,650.06 33,750.00 

41,090.00 493,080.00 59 930,852.00 71,210.18 88,500.00 

11,031.00 121,392.00 10 171,120.00 13,090.68 14,250.00 

19,187.00 217,710.00 25 454,146.00 34,742.17 36,750.00 

15,990.00 176,490.00 10 195,486.00 14,954.68 14,250.00 

25,845.00 298,458.00 38 571,338.00 43,707.36 56,250.00 

17,180.00 206,160.00 44 660,156.00 50,501.93 66,000.00 

9,767.00 117,204.00 8 134,088.00 10,257.73 12,000.00 

11,144.00 133,728.00 8 - 151,116.00 11,560.37 12,000.00 

14,036.00 168,432.00 15 240,792.00 18,420.59 22,500.00 

9,169.00 98,688.00 6 98,688.00 7,549.63 8,250.00 

9,462.00 93,906.00 6 93,906.00 7,183.81 7,500.00 

6,528.00 78,336.00 3 78,336.00 5,992.70 4,500.00 

19,366.00 217,074.00 19 321,294.00 24,578.99 27,750.00 

9,310.00 100,380.00 8 132,684.00 10,150.33 11,250.00 

299,927.00 3,456,654.00 312 5,236,134.00 400,564.25 459,000.00 

BONO 
GRAN 

SEGURO DE 
TOTAL 

CHOFERIL NAVIDAD 
ANUAL 

($ 500.00) 

62.40 3,000.00 132,613.19 

124.80 11,500.00 544,921.11 

171.60 11,500.00 504,869.66 

795.60 29,500.00 1,120,857.78 

124.80 5,000.00 203,585.48 

343.20 12,500.00 538,481.37 

78.00 5,000.00 229,768.68 

296.40 19,000.00 690,591.76 

280.80 22,000.00 798,938.73 

124.80 4,000.00 160,470.53 

62.40 4,000.00 178,738.77 

124.80 7,500.00 289,337.39 

78.00 3,000.00 117,565.63 

31.20 3,000.00 111,621.01 

31.20 1,500.00 90,359.90 

249.60 9,500.00 383,372.59 

93.60 4,000.00 158,177.93 

3,073.20 155,SOO.OO 6,254,271.50 



MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 -2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL 
TOTAL MEDICO SEGURO 

BONO 
DEL DEL BRUTO ANUAL DE DE 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL, 
SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL NA VIDAD 

EMPLD. 
AN UAL (MENSUAL) 

01001 SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 2,432.00 29,184.00 1 29,184.00 2,232.58 1,500.00 15.60 500.00 

01002 SARGENTO DE ARMAS l,458.00 17,496.00 1 17,496.00 1,338.44 1,500.00 15.60 500.00 

01003 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,588.00 19,056.00 1 19,056.00 1,457.78 1,500.00 500.00 

01004 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,398.00 16,776.00 1 16,776.00 1,283.36 1,500.00 500.00 

01005 CH OFER 1,278.00 15,336.00 1 15,336.00 1,173.20 1,500.00 15.60 500.00 

01006 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 1,500.00 15.60 500.00 

TOT ALES II 9,332.00 l[i!b?84.00 II 6 11 111,984.ooll 8,566. 11 11 9,000.00 11 _62.40 11 J,ooo.~ 

GRAN 
TOTAL 
ANUAL 

33,432.18 

20,850.04 

22,513.78 

20,059.36 

18,524.80 

17,233.00 

132,613.19 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LA OFICINA DEL ALCALDE - 02 
-

NU MERO TITULO FUNCIONAL SUELDO 
TOTAL 

TOTAL 
GRAN PLAN 

DEL DEL BRUTO 
SUELDO 

DE 
TOTAL MEDICO SEGURO 

PUESTO PU ESTO MENS UAL 
ANUALPOR 

EMPL. 
SUELDO ($125.00) CHOFERIL 

EMPLD. AN UAL (MENSUAL) 

02001 ALCALDE 6,000.00 72,000.00 l 72,000.00 5,508.00 1,500.00 15.60 

02002 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,631.00 43",572.00 I 43,572.00 3,333.26 1,500.00 15.60 
02003 COORDINADOR DE ENLACE CON ORG. BASE DE FEY COM. 2,128.00 12,768.00 I 12,768.00 976.75 750.00 15.60 
02004 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL II 1,700.00 20,400.00 l 20,400.00 1,560.60 1,500.00 
02005 ADMINISTRADORA SISTEMA DE OFICINA CONFIDENC'IAL I 1,575.00 9,450.00 1 9,450.00 722.93 750.00 
02006 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,449.00 17,388.00 l 17,388.00 1,330.18 1,500.00 
02007 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 I 16,884.00 1,291.63 1,500.00 15.60 
02008 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 I 16,392.00 1,253.99 1,500.00 
02009 AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,217.27 1,500.00 
02010 OFICIAL DE SERVICIOS 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,217.27 1,500.00 15.60 

02011 GUARDALMACEN 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 1,217.27 1,500.00 
02012 ARTIST A GRAFICO 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 1,217.27 1,500.00 
02013 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 I 14,136.00 1,081.40 1,500.00 

CENTRO TECNOLOGICO 
02014 ADMJNISTRADOR DEL CENTRO TECNO.MUNICIPAL 1,835.00 22,020.00 l 22,020.00 1,684.53 1,500.00 15.60 
02015 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 l 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 
02016 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,181.47 1,500.00 

02017-18 AUXILIAR SISTEMA DE INFORMACION 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,362.93 3,000.00 
02019 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1,500.00 0.00 
02020 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

02021-22 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,295.00 3,000.00 

02023 OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 1,500.00 
02024 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 I 14,556.00 1,113.53 1,500.00 

I TOT ALES ~ 37,927.oo 11 432,906.oo 1 24 463,350.00 35,446.28 1 34,500.00 11 124.80 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

79,023.60 
500.00 48,920.86 
500.00 15,010.35 
500.00 23,960.60 
500.00 11,422.93 
500.00 20,718.18 
500.00 20,191.23 
500.00 19,645.99 
500.00 19,129.27 
500.00 19,144.87 
500.00 19,129.27 
500.00 19,129.27 
500.00 17,21 7.40 

500.00 25,720.13 
500.00 19,661.59 
500.00 18,625.47 

1,000.00 37,250.93 
500.00 20,175.63 
500.00 19,661.59 

1,000.00 36,295.00 
500.00 17,217.40 
500.00 17,669.53 

1111,500.00 II 544,921.11 I 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03 
-

TOTAL 
PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL GRAN TOTAL 
MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE SUELDO 
($125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. ANUAL 
EMPLD. 

(MENS UAL) 

03001 DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 2.708.10 1,500.00 15.60 

03002 SUB-DIRECTOR FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,148.00 25,776.00 1 25,776.00 1,971.86 1,500.00 

03003 ENCARGADO SISTEMA CONTABILIDAD MECAN. 1,947.00 23,364.00 I 23,364.00 1,787.35 1,500.00 

03004 ANALISTA DE PRESUPUESTO 2,005.00 12,030.00 1 12,030.00 920.30 750.00 15.60 

03005 P AGADORA OFICIAL 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,330.18 1,500.00 15.60 

03006-07 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 2 40,320.00 3,084.48 3,000.00 31.20 

03008 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 

03009 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1,500.00 

03010 OFICINIST A DE CONT ABLIDAD 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 

03011 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICJNA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 

03012 ADMINISTRADORA EN SJSTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,330.18 1,500.00 

03013 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

03014 OFICINISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 

03015 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 

PREINTERVENCION 
03016 SUPERVISORA DE PREINTERVENCION 1,680.00 20,160.00 I 20,160.00 1,542.24 1,500.00 
03017 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1,500.00 
03018 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 40,123.70 I 

500.00 29,747.86 

500.00 27,151.35 

500.00 14,215.90 

500.00 20,733.78 

1,000.00 47,435.68 

500.00 21,273.66 

500.00 20,175.63 

500.00 18,641.07 

500.00 21,273.66 

500.00 20,718.18 

500.00 19,661.59 

500.00 18,625.47 

500.00 17,669.53 

500.00 23,702.24 
500.00 20,175.63 

500.00 19,645.99 



03018 
03019-20 

03021 
03022 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

RECAUDACIONES 
RECAUDADOR (A) OFICIAL 1,583.00 18,996.00 1 18,996.00 1,453.19 1,500.00 15.60 

RECAUDADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,434.54 3,000.00 31.20 
ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES 1,492.00 17,904.00 I 17,904.00 1,369.66 1,500.00 
AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,537.00 18.444.00 1 18,444.00 1.410.97 1.500.00 15.60 

TOT ALES 33,563.00 390,726.00 23 426,798.00 32,650.06 33,750.00 171.60 

500.00 22,464.79 

1,000.00 38,289.75 
500.00 21,273.66 

500.00 21,870.57 

11,500.00 504,869.66 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA - 06 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. BONO GRAN 
DEL DEL BRUTO ANUAL DE 

TOTAL MEDICO SEGURO 
DE TOTAL 

PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. 
SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL NA VIDAD AN UAL 

EMPLD. 
ANUAL (MENS UAL) 

06001 DIRECTOR MUN.MANEJO EME.Y ADM.DESASTRE 2,325.00 27,900.00 1 27,900.00 2,134.35 1,500.00 15.60 500.00 32,049.95 

06002 SUB DIRECTOR MANEJO DE EMERGENCIA 1,830.00 10,980.00 1 10,980.00 839.97 750.00 15.60 500.00 13,085.57 
06003 -04 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 2 35,808.00 2,739.31 3,000.00 1,000.00 42,547.31 

06005 AUXILIAR AD MINIS TA TIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 l,500.00 15.60 500.00 19,661.59 
06006 OPE. EQUIPO DE COMUNICACION 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 500.00 19,661.59 

06007-08 OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,434.54 3,000.00 31 .20 1,000.00 38,289.74 
06009-10 PARAMEDICO 1 326.00 15 912.00 2 31 824.00 2 434.54 3 000.00 31 .20 1 000.00 38,289.74 

TOT ALES II 11.oJt.oo II 121,392.ooll 10 JI 111,120.0011 13,090.68 11 14,250.00 11 124.so JI 5,ooo.oo ~ 203,585.481 



• 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL - 07 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO 
TOTAL 

NUM. 
GRAN PLAN 

BONO 
SUELDO TOTAL MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO 
ANUAL POR 

DE 
SUELDO ($125.00) CHOFERIL 

DE 
PUESTO PUESTO MENSUAL EMPL. NAVIDAD 

EMPLD. ANUAL (MENS UAL) 

07001 COMISIONADO 2,500.00 30,000.00 1 30,000.00 2,295.00 1,500.00 15.60 500.00 

07002 ADMINIS. EN SISTEMA$ DE OFCINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 500.00 

07003 AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 500.00 

07004 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 1,500.00 500.00 

07005 TENIENTE 1,735.00 20,820.00 1 20,820.00 l ,592.73 1,500.00 15.60 500.00 

07006 INSPECTOR 2,089.00 12,534.00 1 12,534.00 958.85 750.00 15.60 500.00 

07007 SARGENTO 1,652.00 19,824.00 1 19,824.00 1,516.54 1,500.00 15.60 500.00 

07008 SARGENTO 1,383.00 16,596.00 I 16,596.00 1,269.59 1,500.00 15.60 500.00 

07009 POLICIA MUNICIPAL 1,588.00 19,056.00 I 19,056.00 1,457.78 1,500.00 15.60 500.00 
07010-21 POLICIA MUNICIPAL 1,542.00 18,504.00 12 222,048.00 16,986.67 18,000.00 187.20 6,000.00 
07022-23 POLICIA MUNICIPAL 1,411.00 16,932.00 2 33,864.00 2,590.60 3,000.00 31.20 1,000.00 

07024-25 POLICIA MUNICIPAL 1.330.00 15.960.00 2 31.920.00 2.441.88 3,000.00 31.20 1,000.00 

I TOT ALES 11 19,187.oo 11 211,110.00 1 25 I 454,146.oo 11 34,742.17 11 36,750.00 11 343.20 1112,500.00 II 

GRAN 
TOTAL 
AN UAL 

34,310.60 

21,273.66 

18,625.47 
17,217.40 

24,428.33 
14,758.45 
23,356.14 

19,881.19 
22,529.38 

263,221.87 I 

40,485.80 
38,393.08 

538,481.37 I 



I 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 

TOTAL 
GRAN PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO TOTAL 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
TOTAL MEDICO SEGURO 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. SUELDO ($125.00) CHOFERIL 

EMPLD. AN UAL (MENS UAL) 

04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,769.00 33,228.00 1 33,228.00 2,541.94 1,500.00 15.60 
04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,947.00 23,364.00 1 23,364.00 1.787.35 1,500.00 15.60 

04003-04 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2.362.93 3,000.00 
04005 SUPERVISOR GENERAL 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,410.97 1,500.00 15.60 
04006 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1.291.63 1,500.00 15.60 
04007 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,410.97 1,500.00 15.60 
04008 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 
04009 OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 I.081.40 1,500.00 
04010 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 

04011 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 1,500.00 

PROGRAMA TRANSPORTACION 
04012 SUPERVISOR DE TRANSPORT ACION MUNICIPAL 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291.63 1,500.00 15.60 
04013 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 15.60 

04014-16 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,287.00 15,444.00 3 46,332.00 3,544.40 4,500.00 46.80 
04017-20 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,250.00 15,000.00 4 60,000.00 4,590.00 6,000.00 62.40 
04020-24 CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,287.00 15,444.00 4 61,776.00 4,725.86 6,000.00 62.40 
04025-29 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,326.00 15,912.00 5 79,560.00 6,086.34 7,500.00 78.00 
04030-31 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,362.93 3,000.00 31.20 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 37,785.54 

500.00 27,166.95 

1,000.00 37,250.93 

500.00 21,870.57 

500.00 20,191.23 

500.00 21,870.57 

500.00 18,147.50 

500.00 17,217.40 

500.00 18,147.50 

500.00 17,217.40 

500.00 20,191.23 
500.00 17,685.13 

1,500.00 55,923.20 
2,000.00 72,652.40 

2,000.00 74,564.26 
2,500.00 95,724.34 
1,000.00 37,282.13 



04031 

04032-34 

04035 

04036 

04038-39 
04040-41 
04042-43 
04044-53 

04054 

04055 

04056 

04057 

04058-59 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

TALLER MUNICIPAL 
TECNICO AUTOMOTRIZ 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,291 .63 1,500.00 15.60 
MECANICO AUTOMOTRIZ 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 3,651 .80 4,500.00 46.80 
AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 15.60 
PLOMERO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

PROGRAMA CONSERVACION 
SUPERVISOR DE AREA 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 2,583.25 3,000.00 31 .20 
SUPERVISOR DE AREA 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 2,507.98 3,000.00 31 .20 
TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,227.07 3,000.00 31 .20 
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 11 155,496.00 11,895.44 16,500.00 171.60 
JARDINERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 15.60 

CEMENTERIO MUNICIPAL 
ENCARGADO DE CEMENTERIO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,217.27 1,500.00 15.60 

CARPINTERO-ALBANIL 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 
TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 
TRABAJADOR 1.178.00 14.136.00 1 14,136.00 1,081.40 1,500.00 

TOT ALES 41,090.00 493,080.00 59 930,852.00 1 11,210.1s I 88,500.00 795.60 

500.00 20,191.23 

1,500.00 57,434.60 

500.00 17,685.13 

500.00 19,661.59 

1,000.00 40,382.45 
1,000.00 39,323.18 

1,000.00 35,370.27 
5,500.00 189,563.04 

500.00 17,685.13 

500.00 19,144.87 

500.00 18,641.07 

500.00 17,669.53 

500.00 17,21 7.40 

29,500.00 1,120,857.78 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08 
~-

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO 
TOTAL 

NUM. 
GRAN PLAN 

SUELDO TOTAL MEDICO SEGURO 
DEL DEL BRUTO 

ANUAL POR 
DE 

SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL 
PUESTO PUESTO MENSUAL EMPL. 

EMPLD. ANUAL (MENS UAL) 

08001 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2,950.00 35,400.00 I 35,400.00 2,708.10 1,500.00 15.60 

08002 SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2,565.00 15,390.00 1 15,390.00 1,177.34 750.00 15.60 

08003-4 OFICIAL DE NOMINA 1,583.00 18,996.00 2 37,992.00 2,906.39 3,000.00 15.60 

08005 ADMINISTRADORA SISTEMA DE OFICINA 1,583.00 18,996.00 I 18,996.00 1,453.19 1,500.00 

08006 OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1.330.18 1,500.00 15.60 

08007 OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,217.27 1,500.00 

08008 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1.410.97 1,500.00 

08009 COORDINADOR DE PROG.A YUDA AL EMP. 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 1,497.26 1,500.00 15.60 
08010 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1,366.00 16.392.00 1 16.392.00 1,253.99 1,500.00 

I 
TOT ALES 11 15,990.00 ~ 116,490.00 11 10 II 195,486.oo 11 14,954.68 

II 
14,250.00 

II 
78.00 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 40,123.70 

500.00 17,832.94 

1,000.00 44,913.99 

500.00 22,449.19 

500.00 20,733.78 

500.00 19,129.27 

500.00 21 ,854.97 

500.00 23,084.86 

500.00 19,645.99 

II 5,ooo.oo 11 229,768.68 I 



I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
DEL DEL BRUTO AN UAL DE 

TOTAL MEDICO SEGURO 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
SUELDO ($125.00) CHOFERIL 

EMPLD. 
AN UAL (MENS UAL) 

09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 1,876.39 1,500.00 15.60 
09002 SUB DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 1,947.00 11,682.00 1 11,682.00 893.67 750.00 15.60 
09003 ADM.DEL COMPLEJO REC.Y DEPORTIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,410.97 1,500.00 
09004 SUPERVISOR DE AREA 1,366.00 16,392.00 l 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

09005 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 1,217.27 1,500.00 
09006 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA l ,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 

09007 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

09008-9 LID ER RECREA TIVO 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,362.93 3,000.00 31.20 

09010-12 LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 3 45,000.00 3,442.50 4,500.00 
09013 ELECTRICISTA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

09014 A YUDANTE ELECTRICIST A 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 

09015-18 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 4 58,224.00 4,454.14 6,000.00 15.60 

09019 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 15.60 
09020-33 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 14 197,904.00 15,139.66 21,000.00 78.00 

09034 OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 1,500.00 
09035 SALVAVIDA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 
09036 GUARDIAN 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1, 181.47 1,500.00 15.60 
09037 CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 
09038 GUARDALMACEN 1.250.00 15.000.00 l 15.000.00 1.147.50 1.500.00 15.60 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

500.00 28,419.99 

500.00 13,841.27 

500.00 21,854.97 

500.00 19,661.59 

500.00 19,129.27 

500.00 18,625.47 

500.00 19,661.59 

1,000.00 37,282.13 
1,500.00 54,442.50 
500.00 19,661.59 

500.00 18,163.10 

2,000.00 70,693.74 

500.00 17,685.13 
7,000.00 241,121.66 

500.00 17,217.40 

500.00 18,163.10 
500.00 18,641.07 
500.00 18,163.10 

500.00 18,163.10 

I TOTALES 11 25,845.oo 11 298,458.00 II 38 11 571,338.oo I 43,707.36 1 56,2so.oo 11 296.40 11 19,ooo.oo 11 690,591.76 1 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
EMPLD. 

ANUAL (MENSUAL) 

PROGRAMA DE DESPERDICIOS SOLIDOS 

01001 COORDINADOR DE RECICLAJE 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,330.18 1,500.00 15.60 
01002 SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 15.60 

01003-21 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 19 268,584.00 20,546.68 28,500.00 
01022-29 COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,287.00 15,444.00 8 123,552.00 9,451.73 12,000.00 124.80 
01030-33 COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,250.00 15,000.00 4 60,000.00 4,590.00 6,000.00 62.40 

01034 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 
01035 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,330.18 1,500.00 

01036-37 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 2 31 ,824.00 2,434.54 3,000.00 

PROGRAMA DE CONSERV ACION 

01038-39 SUPERVISOR DE AREA 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 2,507.98 3,000.00 31.20 

01040 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 

01041 JARDINERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 
01042 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 15.60 

01043-44 TRABAJADOR lJ 78.00 14.136.00 2 28,272.00 2,162.81 3,000.00 

I TOT ALES II 11,180.00 11206,160.00 11 44 1 660,156.oo I so,501.93 11 66,ooo.oo 11 280.80 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 20,733.78 
500.00 21,289.26 

9,500.00 327,130.68 
4,000.00 149,128.53 
2,000.00 72,652.40 
500.00 21,273.66 
500.00 20,718.18 

1,000.00 38,258.54 

1,000.00 39,323.18 

500.00 18,641.07 
500.00 17,669.53 
500.00 17,685.13 

1,000.00 34,434.81 

11 22,000.00 11 798,938.73 I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS - 12 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO ! TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL MEDICO SEGURO ! BONO I GRAN 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE 
SUELDO ($125.00) CHOFERIL NA ~~AD TOTAL 

PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. ANUAL 
EMPLD. 

ANUAL (MENS UAL) 
__J 

012001 SUB-DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 1,782.00 21,384.00 1 21,384.00 1,635.88 1,500.00 15.60 500.00 25,035.48 
012002 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,537.00 18,444.00 l 18,444.00 1,410.97 1,500.00 31.20 500.00 21,886.17 

012003-04 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 2,583.25 3,000.00 15.60 1,000.00 40,366.85 
012005 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,217.27 1,500.00 15.60 500.00 19,144.87 
012006 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1, 181.47 1,500.00 15.60 500.00 18,641.07 
012007 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 500.00 18,1 63.10 

012008 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,081.40 1,500.00 15.60 500.00 17,233.00 

TOT ALES II 9,767.00 _II 111,204.0~ I[!] 134,088.00 I 10,257.73 II 12,000.00 II 124.80 11 4,ooo.oo 11 160,410.53 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
MEDICO SEGURO I BONO 

GRAN 
DEL DEL BRUTO ANUAL DE 

TOTAL 
DE TOTAL 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL NA VIDAD AN UAL 

EMPLD. 
AN UAL (MENS UAL) 

013001 SUB-DIRECTOR PROGRAMA FEDERALES 2,005.00 24,060.00 1 24,060.00 1,840.59 1,500.00 15.60 500.00 27,916.19 

013002 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA II 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 15.60 500.00 21,289.26 

013003-004 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I 1,449.00 17,388.00 2 34,776.00 2,660.36 3,000.00 15.60 1,000.00 41,451.96 

013005 OFICINIST A DE CONT ABILIDAD 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 500.00 18,625.47 

013006 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,330.18 1,500.00 15.60 500.00 20,733.78 

013007 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 I 20,160.00 1,542.24 1,500.00 500.00 23,702.24 

013008 CONTADOR 1,782.00 21,384.00 1 21,384.00 1,635.88 1,500.00 500.00 25,019.88 

TOT ALES II 11,144.00 II 133,728.00 II 8 II 1s1,116.oo ~ 11,s60.31 11 12,000.00 11 62.40 11 4,ooo.oo II • 1s, 73~. 11 J 



I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO - 14 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
DEL DEL BRUTO ANUAL DE 

TOTAL MEDICO SEGURO 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
SUELDO ($125.00) CHOFERIL 

EMPLD. 
AN UAL (MENSUAL) 

014001 DIRECTOR ARTE CULTURA Y TURISMO 2,266.00 27,192.00 1 27,192.00 2,080.19 1,500.00 15.60 

014002 ADMINISTRADOR DEL PALACETE 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 1,684.53 1,500.00 15.60 

014003 COORDINADOR DE TURISMO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

014004 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 

014005 GUIA TURISTICO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 

014006 FOTOGRAFO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,147.50 1,500.00 15.60 

014007-11 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 5 72,780.00 5,567.67 7,500.00 

014012 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 

014013-14 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2 28,272.00 2,162.81 3,000.00 31.20 

014015 OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1.081.40 1,500.00 15.60 

I TOT ALES 1114,036.oo 11168,432.00 11 15 11 240,192.00 11 18,420.59 11 22,500.00 11 124.80 

BONO GRAN 
DE TOTAL I 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 31 ,287.79 

500.00 25,720.13 

500.00 19,661.59 

500.00 18,625.47 

500.00 18,163.10 

500.00 18,163.10 

2,500.00 88,347.67 

500.00 17,669.53 

1,000.00 34,466.01 

500.00 17,233.00 

11 7,500.00 11 289,337.39 I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
MEDICO ~ SEGURO BONO 

DEL DEL BRUTO AN UAL DE 
TOTAL 

DE 
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. 

SUELDO ($125.00) CHOFERIL NAVIDAD 

EMPLD. 
AN UAL (MENSUAL) 

016001 DIRECTOR OFICINA DE A YUDA AL CIUDADANO 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 1,794.69 1,500.00 15.60 500.00 

016002 SUB DIRECTORA A YUDA AL CIUDADANO 1,890.00 11 ,340.00 1 11 ,340.00 867.51 750.00 15.60 500.00 

016003 OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,410.97 1,500.00 15.60 500.00 
016004 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 500.00 
016005 OFICINISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 500.00 

016006 MENSAJERO CONDUCTOR 1 213.00 14 556.00 1 14 556.00 1 113.53 1 500.00 15.60 500.00 

GRAN 
TOTAL 
ANUAL 

27,270.29 

13,473.11 
21,870.57 
18,641.07 
18,625.47 
17,685.13 

I TOT ALES 11 9,169.oo 11 98,688.oo 11 6 11 98,688.oo 11 7,549.63 11 8,250.00 II 78.00 J 3,000.00 I 117 ,565.63 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO AN UAL DE 
SUELDO ($125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
EMPLD. 

ANUAL (MENS UAL) 

019001 SECRETARIA MUNICIPAL 2,044.00 24,528.00 l 24,528.00 1,876.39 1,500.00 15.60 

019002 SUB DIRECTORA DE SECRET ARIAMUNICIP AL 1,947.00 11,682.00 1 11,682.00 893.67 750.00 15.60 

019003 ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 

019004 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 

019005 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 7,956.00 1 7,956.00 608.63 750.00 

019006 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 

TOT ALES 11 9,462.00 11 93,906.oo 11 6 I 93,906.oo I 7,183.81 II 7,500.00 II 31.20 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

500.00 28,419.99 

500.00 13,841.27 

500.00 21,273.66 

500.00 19,645.99 

500.00 9,814.63 

500.00 18,625.47 

11 3,ooo.oo 11 111,621.01 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21 

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. BONO 
DEL DEL BRUTO ANUAL DE 

TOTAL MEDICO SEGURO 
DE 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD 
EMPLD. 

ANUAL (MENS UAL) 

021001 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 2,708.10 1,500.00 15.60 500.00 

021002 SUB-DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 2,086.00 25,032.00 I 25,032.00 1,914.95 1,500.00 500.00 

021003 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,369.66 1,500.00 15.60 500.00 

I TOT ALES JI _6,528.00_ ll 78,336.00 10 78,336.oo I 5,992.10 11 4,500.00 II 31.20 11 1,500.00 11 
- -

GRAN 
TOTAL 
ANUAL 

40,123.70 

28,946.95 

21,289.26 

90,359.90 ] 



' . 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25 
~-

TOTAL 
GRAN PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 
TOTAL MEDICO SEGURO 

DEL DEL BRUTO AN UAL DE 
SUELDO ($ 125.00) CHOFERIL 

PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. 
EMPLD. 

ANUAL (MENSUAL) 

025001 DIRECTOR DE ORD EN .TERRITORIAL 2,675.00 32,100.00 1 32,100.00 2,455.65 1,500.00 15.60 

025002 INGENIERO EN ENTRETENIMIENTO 2,553.00 15,318.00 1 15,318.00 1,171.83 750.00 15.60 

025003 INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,782.00 21 ,384.00 1 21,384.00 1,635.88 1,500.00 15.60 

025004 INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,730.00 20,760.00 1 20,760.00 1,588.14 1,500.00 15.60 

025005 INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,675.00 20,100.00 1 20,100.00 1,537.65 1,500.00 15.60 

025006 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 

025007-008 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 2,583.25 3,000.00 31 .20 

025009 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 

025010 OPERADOR DE EQUIPO PESADO l ,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,181.47 1,500.00 15.60 
025011-17 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 7 101,892.00 7,794.74 10,500.00 109.20 

025018 OFICINISTA 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,113.53 1,500.00 
025019 OFICINISTA 1.178.00 14.136.00 1 14.136.00 1.081.40 1.500.00 

TOT ALES I 19,366.oo 11 211,014.oo 11 19 11 321,294.oo 11 24,578.99 11 27,750.00 11 249.60 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

500.00 36,571.25 

500.00 17,755.43 

500.00 25,035.48 

500.00 24,363.74 

500.00 23,653.25 

500.00 18,625.47 

1,000.00 40,382.45 
500.00 19,661.59 

500.00 18,641.07 
3,500.00 123,795.94 
500.00 17,669.53 

500.00 17,217.40 

11 9,soo.oo 11 383,372.59 I 



I f 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2020 - 2021 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 

r-
TOTAL 

GRAN PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. 

TOTAL MEDICO SEGURO 
BONO GRAN 

DEL DEL BRUTO ANUAL DE DE TOTAL 
PUESTO PUESTO MENS UAL POR EMPL. 

SUELDO ($125.00) CHOFERIL NAVIDAD ANUAL 
AN UAL (MENS UAL) 

EMPLD. 

035001 DIRECTOR DE COMPRAS Y SUMINISTROS 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 1,794.69 1,500.00 15.60 500.00 27,270.29 

035002 SUB DIRECTORA DE COMBRA Y SUMINISTRO 1,890.00 11,340.00 1 11,340.00 867.51 750.00 15.60 500.00 13,473.11 

035003 AGENTE COMPRADOR 1,407.00 16,884.00 I 16,884.00 1,291.63 1,500.00 15.60 500.00 20,191.23 

035004 AGENTE COMPRADOR 1,366.00 16,392.00 I 16,392.00 1,253.99 1,500.00 15.60 500.00 19,661.59 

03505-6 AGENTE COMPRADOR 1,326.00 15,912.00 2 31 ,824.00 2,434.54 3,000.00 31.20 1,000.00 38,289.74 

03507-8 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1 366.00 16 392.00 2 32 784.00 2 507.98 3 000.00 1 000.00 39,291.98 
-

'I TOT ALES 11 9,310.00 II 100,Jso.oo 11 8 II n2,684.ooll 10,1so.33 11 11,2so.oo 11 93.60 II 4,ooo.oo 11 lss,111.93 



Municipio de Moca 

lnforme de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 05/31/2020 
Fecha: 5/31/2020 C6digo de transacci6n. FY2020 
Cuenta: 01-03-04-8101 a 01-50-04-8709 Ordenado por: Account Number 
Id segmento: Ninguno lncluir: AA Details, Unposted Trx 

C6digo de lngreso de anos lngreso del ano I ngreso no % fngreso 
Cuenta Descripci6n transacci6n lngreso estimado anteriores fiscal lngreso total lngreso def mes reafizado estimado 

01-03-04-81 01 PATENTES FY2020 $1,300,000.00 - $1 ,538,747.30 $1 ,538,747.30 ($14,270.86) ($238,747.30) 118.36% 

01-03-04-8121 INT. Y REC. DEM. PATENTE FY2020 40,000.00 - 60,809.23 60,809.23 32.68 (20,809.23) 152.02% 

01-03-04-8301 ARBITRIOS CONST. FY2020 200,000.00 - 541 ,477.84 541 .477.84 - (341 ,477.84) 270.73% 

- 01-03-04-8304 LIC. Y PERM. MISCELANEOS FY2020 3,500.00 - _23_3~_35 22,389.35 - (18,889.35) 639.69% 

' '· 
01-03-04-8402 COMPENSACION A.E.E. FY2020 292.835.00 - - . - 292,835.00 0.00% 

01-0J-04.8404 OTROSINGRESOSINTERGUBER FY2020 4,487 .601 .44 . 3,739,667.84 3,739,667.84 . 747,933.60 83.33% 

01-03-04-8504 SERV.PARQUE DIVERSIONES FY2020 25,000,00 - 15,498.50 15,498.50 (50.00) 9,501 .50 61 .99% 

01-03-04-8506 PERM USO ESTADIO -COLISEO FY2020 4,000.00 - 2,625.00 2,625.00 - 1,375.00 65.62% 

01-03-04-8507 DISPOSICION DESPERDICIOS FY2020 603,346.98 - 418,445.41 418,445.41 17,557.75 184,901.57 69.35% 

01-03-04-8511 OTROS ING.POR SERV.(CEMEN FY2Q20 60,000.00 - 86,904.68 - 86,904.68 175.00 (26,904.68) 144.84% 

01-03-04-8515 INGRESOS SERV. TRANSP. FY2020} 409,068.08 - 366,211 .84 366,211 .84 - 42,856.24 89.52% 
"---

01-03-04-8601 MULTAS FY2020 30,000.00 - 61 .455.20 61,455.20 - (31,455.20) 204.85% 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2020 40,000,00 - - 74, 106.42 74,106.42 - (34, 106.42) 185.26% 

01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2020 20,000.00 - 12,969.49 12,969.49 - 7,030.51 64.84% 

01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROP. MUN. FY2020 80,000.00 - 67,777.44 67,777.44 2,250.00 12,222.56 84.72% 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2020 200,000.00 - 20.~03.31 20,503.31 285.00 179,496.69 10.25% 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FIN.C./S/P/ FY2020 2,399, 708. 70 - 1,799,781 .54 1,799,781 .54 - 599,927.16 75.00% 

01-50-04-8709 OTROSINGRESOS FY2020 2,000.00 - 1,150.00 1,150.00 - 850.00 57.50% 

Gran Total: $10,197,060.20 $0.00 $8,830,520.39 $8,830,520.39 $5,979.57 $1,366,539.81 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2020 

IFecha: 5131/2020 C6digo de transacci6n: FY2020 
Cuenta: 01 -01-01-9101 a 01-50-04-9469 Ordenado por: Account Number 
Id segmento: Ninguno lncluir: AA Details. Unposted Tnc 

C6digo de Gastos de anos Gastos del ano Gravc\menes Balance del °lo Ppto. 
Cuenta Descripcl6n transaccl6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-01-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2020 $111 ,984.00 - $81,334.26 $81 ,334.26 / . . $30.649.74 72.63% 

01-01-01-9107 VACACIONES REGULARES FY2020 100.00 - - - - - 100.00 0.00% 

01 -01-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD FY2020 3,500.00 - - . - - 3,500.00 0 .00% 

01·01-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2020 62.40 - 39.00 39.00 / - . 23.40 62.50% 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 9,164.10 - 6,222.05 6,222.05 I - - 2,942.05 67.89% 

01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2020 9,000.00 - 6,734.00 6,734.00 I - - 2,266.00 74.82% 

01-01-01-9171 BONO NAVIOElilO FY2020 3,000.00 - - - - - 3,000.00 0.00% wf' 

01-01-01 -9201 MATERIALES DE OFICINA FY2020 1,500.00 - - - - 113.76 1,386.24 7.58% 

01-01-01 -9215 MATS. MANTENIMIENTO FY2020 1,000.00 - 157.30 157.30 ' - - 842.70 15.73% 

01-01-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2020 500.00 - - - - . 500.00 0.00% 

01-01-01-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2020 100.00 - - - - - 100.00 0.00% 

01-01-01-9235 GASTOS DE TELEFONOS Y COM FY2020 1,000.00 - 513.61 513.61 I 73.23 291 .92 194.47 80.55% 

01-01 -01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DIFY2020 500.00 - 28.00 28.00 / - - 472.00 5.60% 

01-01-01-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2020 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0 .00% 

01-01 -01-9305 EQUIPO DE MECANICA FY2020 200.00 - - - - - 200.00 0.00% 

01-01-01-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2020 100.00 - - - - - 100.00 0.000-' 

01-01-01-9401 DIETAS LEGISLADORES FY2020 60,000.00 - 36,800.00 36,800.00 / 2,650.00 23,199.94 0.06 99.99% 

01-01-01-9406 AOIESTRAMIENTO FY2020 500.00 - - - - 500.00 0.00% 

01-01-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - NFY2020 100.00 - - - - . 100.00 0.00% 

01-01-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2020 1,299.93 - - - - - 1,299.93 0.00% 

01-01-01-9421 GASTOS DE VIAJES FY2020 500.00 - 19.79 19.79 / - - 480.21 3.95% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2020 

C6digo de Gastos de anos Gastos del afto Gravamen es Balance del % Ppto. 
Cuenta Oescripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utillzado 

01-01-01 -9425 SERV. LEGALES FY2020 29,700.00 - 19,800.00 19,800.00 I' - 9,900.00 - 100.00% 

01-01-01-9442 SEGUROS LEGISLADORES FY2020 100.00 - - - - - 100.00 0.00% 

01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2020 2,500.00 - - - - - 2,500.00 0.00% _, 

01-01-01-9450 RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES FY2020 20,732.24 - 12,000.00 12,000.00 ~ - 6,000.00 2,732.24 86.82% 

01-01-01-9451 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULIFY2020 3,000.00 - - - - 2,753.92 246.08 91 .79% 

01 -01-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2020 2,000.00 - 1,974.97 1.974.97 / 439.90 25.03 - 100.00% 

01-01-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO!FY2020 1,000.00 - 620.00 620.00 / . - 380.00 62.00% 

01-01-01-9465 MISCELANEOS FY2020 2.000.00 - 765.00 765.00 ,, . - 1.235.00 38.25% ,.. 

01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2020 4,000.00 - 3,412.95 3.412.95 / - - 587.05 85.32% 

01-01-01-9469 FRANQUEO FY2020 100.00 - - - . - 100.00 0.00% 

01 -02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 451 ,616.00 - 360,576.67 360,576.67 ( . - 91,039.33 79.84% 

01-02-01-9131 SEG. SOC. FED. ALCALDE FY2020 35,313.62 - 27.584.15 27,584.151 - - 7,729.47 78.11% 

01-02-01-9141 PLAN MEDICO DEP. ALCALDE FY2020 34,500.00 - 20,581 .00 20,581 .00 / 222.00 - 13,919.00 59.65% 

01-02-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2020 10,000.00 - 6,732.94 6,732.94 , 755.39 1,563.12 1,703.94 82.96% 

01-02-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2020 7,000.00 - 5,306.30 5,306.30 ,/ 4,532.25 439.65 1,254.05 82.08% 

01-02-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS OIFY2020 2,000.00 . 1,496.60 1,496.60 / - . 503.40 74.83% 

01-02-01-9302 PROGRAMA DE COMPUTADORAFY2020 2,400.00 - 2,366.00 2,366.00 / . . 34.00 98.58% 

01-02-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2020 16,900.00 - 14,769.77 14.769.77 
) - - 2, 130.23 87.39% 

01-02-01-9407 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTEC1FY2020 10,540.00 - 5, 198. 19 5, 198.19 / 354.44 5,077.91 263.90 97.49% 

01-02-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2020 1,500.00 - 1,156.04 
j 

1,156.04 - . 343.96 77.06% 

01-02-01-9421 GASTOS DE VIAJES FY2020 4,000.00 . 3,353.50 3,353.50 J - - 646.50 83.83% 

01-02-01-9425 SEVICIOS LEGALES FY2020 60,000.00 - 26,550.00 26,550.00 ., - 32,950.00 500.00 99.16% 

01-02-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2020 1,650.00 - 962.18 962.18 I 199.81 237.82 450.00 72.72% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2020 

C6digo de Gastos de anos Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripcl6n transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utillzado 

01-02-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO!FY2020 2,175.63 1, 158.03 1,158.03 I - 254.00 763.60 64.90% 

01 -02-01-9469 FRANQUEO OF.ALCALDE FY2020 3,000.00 . 2,562.75 2,562.751 . 420.00 17.25 99.42% 

01 ·02-04-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS FY2020 25,745.00 . 25,745.00 25,745.00 ,; 745.00 - . 100.00% 

01-02-07-9464 MANTENIMIENTO OE EDIFICIO FY2020 13,643.92 . 12,080.98 12,080.98 • 373.05 375.00 1,187.94 91 .29% 

01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 401 ,696.00 . 326.465.88 326,465.88 I - . 75,230.12 81 .27% 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 31 ,494.74 - 24,974.77 24,974.771 - . 6,519.97 79.29% 

01-03-01-9141 PLAN MEDICO EMP.FINANZAS FY2020 33,000.00 - 21,750.00 21,750.00 I 125.00 . 11 ,250.00 65.90% 

01 -03-01-9145 SEGURO DESEMPLEO FY2020 150,000.00 - 22,776.20 22,776.20 ,. 18. 13 - 127,223.80 15.18% 

01-03-03-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN FY2020 25,000.00 . - . . 25,000.00 0.00% 

01-03-04-91 51 BENEF. FONDO SEG. ESTADO FY2020 248,702.89 . 154,948.88 154,948.88 , . - 93,754.01 62.30% 

01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. FY2020 400,000.00 . 132,803.62 132,803.62 ,; - 1.00 267,195.38 33.20% 

01-03-04-9232 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA FY2020 221,000.00 . 211 ,564.29 211 ,564.29 1 - . 9,435.71 95.73% 

01-03-04-9235 GASTOS DE TELEFONOS Y COMFY2020 70,000.00 . 35,272.11 35,272.11/ 584.74 16,551.38 18,176.51 74.03% 

01 -03-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2020 13,988.00 . 1,550.50 1,550.50 / - - 12,437.50 11.08% 

01-03-04-9401 DIETAS (JUNTA DE SUBASTA) FY2020 300.00 . . - . 300.00 0.00% 

01·03-04-9410 GASTOS AUDITORIASENCILLA FY2020 18,800.00 - . - - 17,800.00 1,000.00 94.68% 

01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - NFY2020 124,000.00 . 86,075.00 86,075.00 ,) 7,815.00 37,075.00 850.00 99.31% 

01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2020 6,000.00 . 1,593.32 1,593.321 25.00 3.01 4,403.67 26.60% 

01-03-04-9436 CANON EXCAVAC. Y OEMOLICI FY2020 5,000.00 . 5,000.00 5,000.00 ,. . . . 100.00% 

01-03-04-9439 CARGOS BANCARIOS FY2020 20,000.00 . 12,631.00 12.631.00 / - . 7,369.00 63.15% 

01-03-04-9442 AOMINISTRACION SEGUROS FY2020 600,000.00 . 472,574.10 472,574.10 I - . 127,425.90 78.76% 

01-03-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2020 5,000.00 . 5,000.00 5.ooo.oo ,- - - - 100.00% 

01-03-04-9450 RENTA DE EDIFICIOS, LOCALESFY2020 25.512.00 . 15,612.00 15,612.00 , 600.00 4,500.00 5,400.00 78.83% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2020 

C6digode Gastos de anos Gastos del ano Gravamenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utlllzado 

01-03-04-9460 INTERES CTAS.VENDIDAS CRI FY2020 12,178.62 - 10,148.90 10,148.90 , - - 2,029.72 83.33% 

01-03-04-9461 MANTENIMIENTO OE EQUIPO FY2020 5,000.00 - 1,668.90 1,668.90 , 494.93 631 .10 2,700.00 46.00% 

01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2020 7,600.00 - 113.23 113.23 , 3.64 - 7,486.77 1.48% 

01-03-04-9469 FRANQUEO (SEllOS CRIM) FY2020 200.00 - - - - - 200.00 0.00% 

01-03-04-9470 PAGO SENT. Y RECLAMACION FY2020 100.00 - . - . 100.00 0.00% 

01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANTERIFY2020 500.00 - . - - - 500.00 0.00% 

01-03-04-9476 APORTACION FONOO EQUIPARPFY2020 523,950.57 . 494,962.33 494,962.33 / - . 28,988.24 94.46% 

01-03-04-94 77 APORTACION Al CRIM FY2020 116,319.72 - 96,930.60 96,930.60 ... - . 19,389.12 83.33% 

01-03-04-9478 LIQ. OEUDA CON El CRIM FY2020 23,736.42 - 19,779.90 19,779.90 / . . 3,956.52 8333% 

01-03-04-9901 REQ.VEN DEUDA(TRANS Q SA FY2020 30,000.00 . 26,674.40 26,674.40 "' . . 3,325.60 88.91% 

01-04-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2020 922,996.00 . 751,692.18 751 ,692.18 / . - 171,303.82 81 .44% 

01-04-01-9131 SEG SOC. EMP OBRAS PUB. FY2020 72, 139.19 . 57,517.71 57,517.71 , . - 14,621.48 79.73% 

01-04-01-9141 PLAN MEDICO EMPS.OBRAS PU FY2020 90,000.00 - 65,338.00 · 65,338.00 I 852.00 . 24,662.00 72.59% 

01-04-01-9201 MATERIALES OE OFICINA FY2020 3,300.00 - 1,074.66 1,074.66 ~ 64.96 117.58 2,107.76 36.12% 

01-04-01-9215 MAT. OE MANTENIMIENTO FY2020 4,500.00 . 1,087.40 1,087.40 I 100.00 663.90 2,748.70 38.91% 

01-04-01-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2020 231,000.00 - 151,185.24 151, 185.24 1 12,635.27 65,170.39 14,644.37 93.66% 

01-04-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS OIFY2020 64,177.25 . 57,810.87 57,810.87 , 18,708.04 2,558.87 3,807.51 94.06% 

01-04-01-9305 EQUIPO DE MECANICA FY2020 1,000.00 - 167.24 167.24 , - - 832.76 16.72% 

01-04-01-9411 SERV.PROF OBRAS PUBLICAS FY2020 180,000.00 - 70,560.00 70,560.00 ,, 210.00 98,340.00 11,100.00 93.83% 

01-04-01-9451 RENTA OE EQUIPOS Y VEHICUL1FY2020 10,000.00 . 1,650.00 1,650.00 I . 7,000.00 1,350.00 86.50% 

01-04-01-9462 REPARACION Y MANTENIMIENTtFY2020 90,500.00 - 2,804.46 2,804.46 ( 2,642.46 82,058.14 5,637.40 93.77% 

01-04-01-9463 MANTENIMIENTO OE VEHICUlO!FY2020 123,610.00 - 112,425.29 112,425.29 I 2,906.75 9,929.54 1,255.17 98.98% 

01-04-01-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO FY2020 3,000.00 . 854.72 854.721 - . 2,145.28 28.49% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/3112020 

C6digo de Gastos de afios Gastos del afto Gravamenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Oescripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01-04-04-9238 MATERIALES DE CONSTRUCCIOFY2020 54,794.00 - 31 ,392.82 31,392.82 ~ - 23,317.89 83.29 99.84% 

01-04-33-9901 CIERRE-POST CIERR VERTEDE FY2020 12,000.00 - - - - . 12,000.00 0.00% 

01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 158.712.72 - 124,811.16 124,811.16 1 . . 33,901 .56 78.63% 

01-06-01-9131 SEG SOC EMP DEF. CIVIL FY2020 12,141 .52 . 9,548.08 9,548.08 1 - - 2,593.44 78.63% 

01-06-01-9141 PLAN MEO. DEF. CIVIL FY2020 13,500.00 - 10,250.00 10,250.00 ( . . 3,250.00 75.92% 

01-06-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2020 809.45 - 684.70 684.70 I - 64.00 60.75 92.49% 

01-06-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2020 240.55 . 38.90 38.90 , - . 201 .65 16.17% 

01-06-01-9221 ALIMENTO$ EMERG.DEF.CIVIL FY2020 1,000.00 - 24.69 24.69 , - 876.15 99.16 90.08% 

01-06-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2020 52.00 - . - - . 52.00 0.00% 

01-06-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS OIFY2020 13,679.08 - 13,317.58 13,317.58 / 8,649.75 . 361 .50 97.35% 

01-06-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2020 1,035.00 - 1,035.00 1,035.00 ' 958.00 . 100.00% 

01-06-01-9406 ADIESTRAMIENTO FY2020 370.84 . 209.85 209.85 / - . 160.99 56.58% 

01-06-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO!FY2020 919.16 835.86 835.86 , - 80.00 3.30 99.64% 

01-06-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2020 100.00 . - - . . 100.00 0.00% 

01-07 ·01-9101 SUELDOS GUARDIA MUNICIPAL FY2020 421 .544.00 - 326,880.20 326,880.20 I . . 94,663.80 77.54% 

01-07-01-9131 SEG.SOC.FED.GUARDIA MUNIC FY2020 35,308.12 . 25,051.78 25,051 .78 I . 10,256.34 70.95% 

01-07-01-9141 PLAN MED. GUARDIA MUNICIP FY2020 37,500.00 - 25,564.00 25,564.00 / - - 11 ,936.00 68.17% 

01-07-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2020 1,188.00 - 286.71 286.71 I - 901 .29 . 100.00% 

01-07-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2020 1,312.00 . 98.25 98.25 ,, . . 1,213.75 7.48% 

01-07-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS OIFY2020 5,576.87 - 4,838.98 4,838.98 / 2,091.36 . 737.89 86.76% 

01-07-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS GUARDIAFY2020 2,500.00 - 275.00 275.00 I 275.00 79.90 2,145.10 14.19% 

01-07-01-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS FY2020 52,096.00 - 20,639.40 20,639.401 . 3,960.60 27,496.00 47.22% 

01-07-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2020 15,500.00 - 11,882.22 11,882.22 
/ 

3,243.00 90.00 3,527.78 77.24% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31 /2020 

Codlgode Gastos de anos Gastos del afio Gravamenes Balance del o/o Ppto. 
Cuenta Descripcl6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utillzado 

01-07-04-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2020 100.00 . - - . . 100.00 0.00% 

01-07-04-9461 MANTENIMIENTO OE EQUIPO FY2020 9,555.00 . . - 5,000.00 4,555.00 52.32% 

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 152,072.00 . 119,142.50 119,142.50 I . . 32,929.50 78.34% 

01-08..()1-9105 PERSONAL EMP TRANSITORIOS FY2020 1,000.00 . . . . 1,000.00 0.00% 

01-08-01-9106 EMPLEAOOSIRREGULARES FY2020 1,000.00 . . - - - 1,000.00 0.00% 

01-08-01-9107 VACACIONES REGULARES FY2020 10,000.00 . 1,937.04 1,937.04 I . . 8,062.96 19.37% 

01-08-01-9108 PAGO VAC. ENFERM.EXC.90 FY2020 5,000.00 . - . . . 5,000.00 0.00% 

01-08-01-9110 SEG CHOF PERSONAL FY2020 3,026.40 - 2,096.90 2,096.90 I . . 929.50 69.28% 

01-08..01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 25,250.51 9,835.25 9,835.25 / - . 15,415.26 38.95% 

01-08-01-9141 PLAN MEDICO PERSONAL FY2020 12,000.00 . 8,110.00 8,110.00 I . . 3,890.00 67.58% 

01..08..01-9173 BENEFICIOS MARGINALES FY2020 32,480.00 . 28,261.42 28,261.42 / 5,796.58 . 4,218.58 87.01 % 

01..08-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2020 960.00 . 960.00 960.00 I . . . 100.00% 

01..08-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DIFY2020 1,000.00 . 354.90 354.90 I - . 645.10 35.49% 

01-08-01-9406 ADIESTRAMIENTO FY2020 1,200.00 . 429.04 429.04 I 202.50 - 770.96 35.75% 

01-08-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - N FY2020 4,500.00 - 2,550.00 2,550.00 ' 270.00 450.00 1,500.00 66.66% 

01..()8-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2020 7,500.00 - 5,580.40 5,580.40 / 1,568.98 1,719.60 200.00 97.33% 

01-08-11-9413 PRUEBAS DOPAJE FY2020 900.00 . 808.00 8oe.oo I - . 92.00 89.77% 

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 543,376.00 . 415,916.55 415,916.55 I . - 127,459.45 76.54% 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 45,393.26 - 31 ,817.48 31,817.48 I - - 13,575.78 70.09% 

01..09-01-9141 PLAN MEDICO DEPORTES FY2020 58,500.00 - 34,750.00 34,750.001 250.00 - 23,750.00 59.40% 

01-09..01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2020 700.00 - 463.62 463.621 301.62 185.36 51.02 92.71% 

01-09-01-9215 MA TS. DE MANTENIMIENTO FY2020 100.00 - 94.75 94.75 J . . 5.25 94.75% 

01..()9..()1-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DIFY2020 29,210.00 - 12,446.61 12,446.61 t 4,641 .80 13,823.00 2,940.39 89.93% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2020 

C6digode Gastos de anos Gastos del ano Gravamen es Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transaccl6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utillzado 

01-09-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - N FY2020 26,400.00 13,800.00 13,800.00 I 340.00 6,200.00 6.400.00 75.75% 

01-09-01·9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO!FY2020 3,935.00 - 3,404.84 3,404.84 , - 530.00 0.16 99.99% 

01-09-01-9464 MANT. DE EDIFICIOS FY2020 15,361 .27 - 13,620.32 13,620.321 1,477.90 1,740.00 0.95 99.99% 

01-09-04-9461 MANTENIMIENTO OE EQUIPO FY2020 3,720.00 - 3,100.55 3,100.55 1 - . 619.45 83.34% 

01-09-04-9482 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II FY2020 9.205.00 - 9, 181.80 9,181 .80 I - - 23.20 99.74% 

01-09-21-9447 DONACIONES FY2020 2,500.00 - - - - . 2,500.00 0.00% 

01 -10-01-9101 EMPLEADO REG. SANEAMIENTCFY2020 661 ,020.00 - 544,231 .41 544,231.41 1 - 116,788.59 82.33% 

01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL SANEAMIENTCFY2020 50,568.03 - 41 ,633.51 41 ,633.51 1 . . 8,934.52 82.33% 

01-10-01-9141 PLAN MEDICO SANEAMIENTO FY2020 66,000.00 . 45,962.00 45.962.001 - . 20,038.00 69.63% 

01-10-01-9201 MATERIALES OE OFICINA FY2020 500.00 - 469.75 469.75/ . 30.25 93.95% 

01-10-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS OIFY2020 618.75 - 618.75 618.75 1 - . - 100.00% 

OM0-01-9411 $ERV.PROF. NO CLASIFICADO FY2020 100.00 - - - - - 100.00 0.00% 

OM0-01-9425 SERVICIOS LEGALES FY2020 25,000.00 - 12,000.00 12.000.00 I 4,800.00 6 ,000.00 7,000.00 72.00% 

01-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 132,532.00 - 105,122.80 105, 122.80 I - - 27,409.20 79.31% 

01-12-01-9131 SEG. SOC. REL. PUB. FY2020 11,668.70 - 8,041.95 8,041 .95 , - - 3,626.75 68.91 % 

01-12-01-9141 PLAN MED. RELACIONES PUB. FY2020 13,500.00 - 8,750.00 8,750.00 , 125.00 - 4,750.00 64.81% 

01-12-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2020 1,000.00 - 330.00 330.00 I - - 670.00 33.00% 

01-12-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DIFY2020 1,500.00 . 1,405.41 1,405.41 I . . 94.59 93.69% 

01-12-01-9327 COMPRA DE EOUIPOS FY2020 100.00 - - - - - 100.00 0.00% 

01-12-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2020 101,000.00 - 91,368.47 91,368.47 , 3,754.64 4,536.70 5,094.83 94.95% 

01-12-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2020 500.00 - . - - . 500.00 0.00% 

01-12-01-9484 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVI FY2020 1,000.00 . . - . . 1,000.00 0.00% 

01-12-05-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2020 2.000.00 . . . . . 2.000.00 0.00% 
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C6dlgode 
Cuenta Descrlpci6n transacci6n 

01 ·12-09-9482 RESERVA MUSICAAUTOCTONA FY2020 

01-12-31-9447 DONACIONES A LA COMUNIDA FY2020 

01-13-01-9101 EMPLS.REG.(APORT.FED) FY2020 

01·13-01-9131 SEG.SOC.FEDERAL FY2020 

01-13-01-9141 PLAN MEDICO FY2020 

01-13-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES - NFY2020 

01-14-01-9101 EMPS.REG.CUL TURAY TURISM FY2020 

01-14-01-9131 SEG.SOC. CULT.Y TURISMO FY2020 

01-14-01-9141 PLAN MEDICO CUL T.Y TURISM FY2020 

01-14-01-9215 MA TERIALES MANTENIMIENTO FY2020 

01-14-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DIFY2020 

01-14-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2020 

01-14-01-9462 REPARACION Y MANTENIMIENTcFY2020 

01-16-01-9101 EMPS.REG.ASUNTOS CIUDADA~ FY2020 

01-16-01-9131 SEG.SOCIAL ASUNTOS CIUOAD FY2020 

01-16-01-9141 PLAN MEDICO ASUNT.CIUDADA FY2020 

01-16-02-9447 DONACIONES (BENEF.SOCIAL FY2020 

01-19-01-9101 SALARIOS EMPL SEC. MUN. FY2020 

01-19-01-9131 SEG. SOC. FED. SEC. MUN. FY2020 

01-19-01-9141 PLAN MEDICO SEC. MUN. FY2020 

01-19-12-9449 BECAS FY2020 

01-19-27-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2020 

01-19-56-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DIFY2020 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2020 

Gastos de alios Gastos del alio 
Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos 

500.00 

8,000.00 - 3,000.00 3,000.00 , 

117,260,00 - 94,045.15 94,045.15 , 

9,735.39 - 7,251 .63 7,251 .63 I 

10,500.00 - 7,750.00 7,750.00 I 

20,000.00 - 10,000.00 10,000.00/ 

268,200.00 - 217,406.92 217,406.92 I 

20,517.30 - 16,631.52 16,631 .52 / 

25,500.00 - 16,079.00 16,079.00 , 

100.00 

100.00 - 47.60 47.60 

100.00 

500.00 

87,348.00 - 69,609.50 69,609.50 , 

6,682.12 - 5,325.15 5,325.15 I 

7,500.00 . 6,250.00 6,250.00 I 

50,000.00 - 29,950.67 29,950.67 J 

74,268.00 - 61,509.16 61 ,509.16 J 

5,681.50 . 4,705.48 4,705.48 I 

6,000.00 - 5,000.00 5,000.00 I 

25,000.00 - 19,500.00 19,500.00 I 

2,000.00 - 726.00 726.00 , 

100.00 - 40.00 40.00 I 

Gravamen es Balance del o/o Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

500.00 0.00% 

5,000.00 37.50% 

23,214.85 80.20% 

2,483.76 74.48% 

2,750.00 73.80% 

10,000.00 50.00% 

50,793.08 81 .06% 

3,885.78 81 .06% 

111.00 9,421 .00 63.05% 

100.00 0.00% 

52.40 47.60% 

100.00 0.00% 

500.00 0.00% 

17,738.50 79.69% 

1,356.97 79.69% 

1,250.00 83.33% 

1,000.00 5,366.20 14,683.13 70.63% 

12,758.84 82.82% 

976.02 82.82% 

1,000.00 83.33% 

5,500.00 78.00% 

- 374.44 899.56 55.02% 

60.00 40.00% 
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Municipio de Moca 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 05/31/2020 

C6digode Gastos de anos Gastos del afio Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descripcl6n transaccl6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utillzado 

01-21-01-9101 EMP. REG. AUDITORIA INTE. FY2020 78,580.00 - 54,295.18 54,295.18 , - - 24,284.82 69.09% 

01-21-01-9131 SEG SOC. FED. AUD. INTERN FY2020 7,541 .37 - 4,153.59 4,153.59 I - . 3,387.78 55.07% 

01-21-01-9141 PLAN MED. AUD. INTERNA FY2020 6,000.00 - 4,746.00 4,746.00 ~ . - 1,254 00 79.10% 

01-25-01-9238 MA TERIALES DE CONSTRUCIONFY2020 22,998.00 - 21 ,928.80 21,928.80 .. . 342.25 726.95 96.83% 

01-25-55-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2020 266,.356.00 - 207,510.62 207,510.62 , - . 58,845.38 77.90% 

01-25-55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2020 21,906.23 . 15,874.58 15,874.58 / - . 6,031.65 72.46% 

01·2S.55-9141 PLAN MEDICO FY2020 25.500.00 . 13,125.00 13,125.00 I . . 12,375.00 51.47% 

01-25-55-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2020 500.00 . . - - - 500.00 0.00% 

01-25-55-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS DIFY2020 2,500.00 . 719.50 719.50 I 349.50 1,383.25 397.25 84.11% 

01-25-55-9327 COMPRA EQUIPOS FY2020 1,000.00 - . . . - 1,000.00 0.00% 

01-25-55-9411 SERVICIOS PROFESIONALES • NFY2020 64,000.00 . 14,000.00 14,000.00 I 25,000.00 25.000.00 60.93% 

01-25-55-9425 SERVICIOS LEGALES FY2020 28,500.00 . 19,890.00 19,890.00 , 1,890.00 7, 110.00 1,500.00 94.73% 

01-25-55-9451 RENTA DE EQUIPOS YVEHICULIFY2020 1,000.00 584.87 584.87 I 73.57 15.13 400.00 60.00% 

01-35-01-9101 EMPL. REG. COMPRA Y SUMIN FY2020 121,344.00 . 100,428.44 100,428.44 / . . 20,915.56 82.76% 

01-35-01-9131 SEG SOC. COMPRA Y SUMINIS FY2020 9.282.82 . 7,682.80 7,682.80 r - . 1,600.02 82.76% 

01-35-01-9141 PLAN MEO. COMPRA Y SUMINI FY2020 10,500.00 . 7,485.00 7,485.00 ' J - - 3,015.00 71 .28% 

Gran Total: $10,197,060.20 $0.00 $7,377,152.09 $7,377, 152.09 J $100,301.19 $535,147.74 $2,284, 760.37 
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1012612017 Cortincacton en ronneto para lmnraslOO 

..,3mdo Ubn! Asoclado di! PUeno Rico 
commonwealth of Pu.mi Rico 

OFIONA DEL CONTRALOR 
Oll'ICle or the COmptrdler 
Sen Juon, Pueftv Nco 

CERTIFICACION 
cam Fl CATION 

S08RE OTORGAHIENTO OE CONTRATO, ESCJUTURA 0 DOCUMENTO RaACIONAOO 
A!GAN>ING THE EXEaJTION OF CONTRACTS, D'fDS ANO OTHER AELAT£D DOCUMENT 

{1] Numero de Entldad: ~ 

Entity Cocll' 

121 Numero del Contrato: 2ou1-000210 
COnnactNu~ 

(3} R~d6n Autom4tka: No M Bcnoyactiln AvtomttlCJ 
""lom•tlc llenewet 

(4) Fecha de ()largamlento: 7 de agom de 2017 
Date of e1eaillaft 

[SJ Fedwl de Renovod6n: No u Bmcvtc\M Aytnmlt!Q 
O-ofRcl'IQ'«.t 

(6) CINlntM: <I0?.068.08 
-llt 

[7) Parttdas ~uestarles: ftl!.. 
lludgmry Aa:ouna 

40512018-00027010545 

(8JC6dlgo por CltegOtfa y Tipo de Servldo: 23 - !N!EAAG£NCIALES I 23.0001 - AC\JEBDOS COU!l!OMUVoS 
C41te9(1ry code and Type of Serv~ 

191 tEs un COl\lrat.o de privlllzad6n? (~ 1315-2003): fil:! 
ts a pnvatlrAllton contract? (Act 136-2003) 

f 101 COdloo de ExentD: f>=NQ E~rnlo 
Eiro1mpr Code 

f u} OlspenA (AUtariucl6n de algun OtV•nlsma dOI Gob!emo): 
WllN.,.. (Aueh-Uan ltum •noU>er 11-t •ntlCy) 

l 12) Vlgencla desde: 7 de 090S0 dg2917 hastn: 1 de hmlo df: 201 R 
1 ~vc date f<om·. to· 

[ 13) Vlgend1 de Ill Renovad6n clesde: Ho es 131i;rmpc!6n Aytomf!!g hosta: No es Bcnoyacl6n A!JtO!Ntlgi 
11.-.t cfl'tQlvc 11111111um:, to: 

fl4 ] l'lumcn>de Seguro 5oclll o JdenclllcadOn PDtl'onal: 6§0:<t3-l 4ftt ; 
SOdll Secul1'Y or ldenClk:lllton ~ 

115) Contnltlsat(s): OCPt.l!TAtfE!!TQ QE EQUCAQO!f. 
~ 

( 16 I R~Atante de Ill ~dad: Wt Enr10US: Avllb Stottpan 
: ntlty ReprPs@IOllwe 

La p~sl!nte Cl!l1lncad6n e5 en aimpUmlenta con Carta Ormlar prgmulgada por el Contnllor de Puerto RICD. E:$tll no .' be scr ~lllda 
o la Ofldna dcl Contr.llor 'I debe archlvarse en el expedlente del CDntrato. 
Thlt certlllQtjon 11 lrl Olftl~nce with die lnstnlCUafts IS~ by the Comptroller of l'\lertn Rim. Tll ·i ooaiment Should not be .....,, Ucd ta 1111 Office 

cf Ill• Comptnilt.r, •nd must lie lled - Ill• cvntnct). 

El 5\lsoiblente certffla heller ohlrgado hoy el aintnnn descrtai en es~ clocumento y est6 de llOICt"do ain la Jnfonnllld6n pn:ivll>tlt. 
Th• undlfSIDnfll. cwrtines that ~ a.uraa described In !Ills doo..lment was eweaitmd °" We d1ai Md .-es wtth the above tnfonnallon. 

l 17) En (duellld): ~ 

'" (Clly) 

(18) Flnn1 del f"undonerio Prlndpal de 111 EntlOad: 
Stonacure ot Ille cwt Olllo!r at the l!llCllV: 

Jqg Enr!sys; Ayffs SIDS!tgo 
Letn de molde (Orint) 

,Puerto Rico , hoy 7 de agosto de 2017 
,Puuto RICO • IOCllV 

Esta Cert.lfield6n no constl~ evldl!flClll de que ste mntntD fue rwnltldo a ta Ollelna del Contralor de Puerto ruco. Para Hcvuntrsc 
"" que 11 c:oncr.to rue .-.itldo • nu-. atldna debenl lmPffmlr la eerunact6n de Envfo de ContTatQs, Esa1tunls y Documentus 
Relaclonaclos el cual CDnUene la tech• y numero lie envlo. I'll-. C0RSC9Ult" est• documento, debera sel«don11r en et menu C'OnSVltas v a 
SU Vtt •• busqvedl por envlo. 

nttp://conttalosonllna.ocpr.gov.pdwfCortillcacion.aspx 11· 



. i:ru ucac1on en 1orma10 para unprt 

Estilldo LJwe ACoC\ldo di: Puo!r10 RICtl 
Commonwcalh al Pucr1o RICO 

OFIONA DEL CONTRALOR 
Olftce al the Comperokr 

Silln .luan, Puerto Rlro 

CERTIFJCACION 
CERTIFICATION 

SOBRE OTORC"'41EHTO De CONTIIATO. ESCJUruRA 0 OOCUHENTO AB.-"CIONAOO 
RfGAROIHC nu: EXECUTlON OF CONTRACTS. DEEDS AND OTMEll A.El.AlU> OOCVMENT 

ll I NUmc:ro de fl\Ulled: illil. 
EnlllyCQde 

121 Nlime<o deico,.ri10: ll.12:.QDOlil. 
Olft«nCI Nvn"CI« 

Ill RrnovadM AulomMlca: Hll.A..llfnoyacl$n A11!pm61!r4 
Automllle Renewal 

1'4.1 fedlil Ott Olo"il•mll!nto. liJlc: <coUcml!a: di: 2016 
Date: ol ewecutlon 

151 F«N de Rrnovacl!\n: ~a.ln..Aiilllm.atta 
oau:orfl~I 

(6J Cu;>nta. 50.000.QQ 
Amount 

t 7 l Pen111s Prewpucst•nas: !ll!Ql:ll.~ 
-getillfy Acmuftll 

nnp:11con1nuosontmt 

40512017· 0002SU095J 

lll)COdlrtO par C•troorta v 1"° de Si:Nltb. I • COMrf!A YE!fTA y AUlUC.ER Of EOUIPO yft1KJJLOS r OJBOS I I OQ25 . fQUIPO y 
EffCTQS Qf SEGllMWtfUOUCA 
Cat~~ and IYI' .. ol S...vir., 

19) t Es ""Q>O\trlllo de prlv•ttr-"l ll"Y ll6·2DOl) US2 
Is• p<1V1U11tlo,.con1rect1{Act JJ6· 200l) 

1101 cooir,o "" e..cn111 : ~MU 
h~lCOdi: 

( l J J OlspeMa 1Autoruadlln de·~ O'V•""'mo Ocl Colllrmo: 
W- (AU(llof1Ulbn fnim-llC'f 00- t:nt(y) 

(121 VlrJnlCta dMdc: ~b!C.llc.l!Wi. i..s1a: ~t1111tmb~Jlc.!021 
EffeGN9 date rrotn~. ro-

(JJJ Vlgenc:a de 1:1 Rcnovdndcsdc: HD Cl! Bcnov~MlltPfll61D hasra: Hll.UJl.etl'.l't!lt»llltWU!IAtO 
--off«tM! date '""'1:, to! 

[ 14) NUmenl de S.OUro SocCll O ~nttleact6n Patronal, tiill:.60.:..'\tt'\;. 
SomlS_..,D'~" K~ 

fl 5) Controuua(s): FUSCO 5QFJWARE CQlfSllLTNfIS CORP ·I 
C:....traaor 

[ 1 G] Repro:scnt•nte de II' Et>l!dad: ~!IQ 
Enttv RC11resi:nutt..e 

u. p~cntc certilll:ad6n cs en cumplrnlento con Cana C~r promulgaaa par c l Con1rabr de Puerto ruco. ~tll no dcbc <er rcmlttda • 1:1 
Ol1du dcl Contrabr v debc .mwarn en i:I c•~~l' det Contnilo. 
(Thll certlflcatlan .. )t CD~ ... " Ille IMIRICtiOIOS ISSued by the ~I'*' or Puerto RICD, This dOQlmenl should not l)C •cmtli:d to '"" 
OK.:. ol U>e COll'Cllrolet", alld ...,,l II• lied wth lire (Dn(J'Kl) , 

a s~crlllrntc c:Cflllr• hebcr olorgado hoy l'I conlr.tlo dHrrlo en i:sl• don1ml!nlo v ~1a cir etucrdo con la niorm•cl6n provlS<a, 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA 
MOCA, PUERTO RICO 

CONTRATO ADMINISTRACION, OPERACION, MANEJO DEL SISTEMA DE 
ReLLENO SANITARIO DE MATERIALES SOUDOS ACEPTABLES y 

DESARROLLO Y OPERACION DEL PARQUE DE RECICLAJE Y ENERGIA 
RENOVABLE DEL MUNICIPIO DE MOCA 

Contrato Num. 2011 ~000235 

En Moca. Puerto Rico hoy dia 17 diciembre de 2010. 

COMPARECEN 

DE LA PRIMERA PARTE: EL MUNICIPJO OE MOCA, con numero de seguro patronal 

600-34-3489, representado en este acto per su Alcalde, Honorable Jose Enrique Aviles 

Santiago, mayor de edad, casado y vecino de Moca, Puerto Rico, quien demostrara su 

autoridad para comparecer en este Contrato cuando asi le sea requerido en adelante, 

"el Municipio''. 

DE LA SEGUNDA PARTE: MOCA ECO-PARK, CORP., con numero de identificaci6n 
\... 

patronal 660-73-9041, una corporaci6n creada y organizada a tenor con las leyes del 

Gobierno de Puerto Rico representada en este acto por su Presidente, Luis A. 

Hernandez Serres, mayor de edad, casado y vecino de Vega Baja, Puerto Rico, cuya 

capacidad representativa y autoridad para suscribir el presente contrato surge de la 

Certificaci6n de Resoluci6n Corporativa que se aneja y hace formar parte de este 

contrato coma Exhibit A, en adefante, colectivamente denominados como "la 

Compania"; quienes libre y voluntariamente: 

EXPONEN 
~ -

PRIMERO: "La Compafiia" someti6 una propuesta a "El Municipio" con el prop6sito de 

llevar a cabo la adr.niclstc:aci6r.i y·operacloni:dEWsiStema de relleno sanitario (en adelante 

"sistema de telleno sanitario" o "Vertedero" o "SRS") y para el desarrollo y operaci6n ·de 

ui:i-Parque de· Reciclaje y Energf a Renovable para-el Municlpio de Moca. La referida 

propuesta se incluye coma ~ 1 de este contra to f ormando pa rte de este acuerdo. 

SEGUNDO: Manif!esta "El Municipio" que el vertedero de Moca consiste de una huella 

permitida de ochenta y dos (82) cuerdas aproximadamente para la disposicion de 

desperdlcios s61idos conforme Consultas de Ubicaci6n otorgadas por al Junta de 

Planificaci6n, las permisos emitidos por Ja Junta de Calidad Ambiental ("JCA'') y su Plan 

de Operaci6n correspondiente. Manifiesta ademas . el Municipio que el referido 

Vertedero se encuentra en un estado de cumplimiento aceptable y satisfactorio con 
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notificada a la Companfa y esta no cumpla con las correcciones 

indicadas en los terminos establecidos. 

5. Que se determine que la Compafiia ha sido incluida en los 

reglstros de Puerto Rico y/o cualquiera de los estados o 

jurisdlcciones de los Estados Unidos de America como que esta 

inhabilitada para tener contratos o negocios con entidades 

gubernamentales por asuntos vinculados a corrupci6n 

gubemamental. 

6. Oue,.dHraRt&retmtermino-de:est~0r:itrato-el0f\}1fifi~N16ea° 

d@ja~e=de.,,rec.lbiradealaii-Gompaf.iia11ingr.esos:..r:letos-liJiler;iore~ a _LIQ, 

&'J!l6q_ ~ c!~ .... ::td.61ac.es_ ($,t, 000, 000 .00)·.;.:apara~cada~af.lodis.ce\b, -- -
~V.?~fo ... 9~o~iagresos•generados~por'todas.:las .. actividades 

p~s~ .con la. Compafiia en eL presente _acuerdo.=

Entendiendose por el termino "ingresos netos" la cantidad que 

results del total de ingresos brutos "gross income or revenues' 

reclbidos (Ej. total de "Tipping Fees", otros ingresos, regalias, 

honorarios u otros) deduciendo contra estos el total de los costos 

de operacl6n relaclonados (costos y/o gastos de operaci6n y 

administracion privada y la inversion de la Compafiia en mejoras 

capitales "Capital Expenditures/Outlays", excluyendo los gastos 
I 

'I 
I' 11 que el Municlpfo tenga que asumir y pagar bajo este contrato, asi 

como los gastos que se tengan qua asumir y pagar asoclados al 

I clerre .Y postcierre del Vertedero, correspondientes al aiio fiscal 

! que~e trate. 

D~S: Procedimlento Para ResolucJ6n de Contrato 

! A. En caso de que alguna de las partes incurra en evento de lncumplimiento 

I 

Ii 
Ii 
!I s. 

l 
!I c. 
I 

!. 

de Contrato segun se disponen en el parrafo UNO, anterior, 

(lncumplimlento de Contrato), entonces la parte reclamante del 

incumpliendo notificara por escrito a ta parte reclamada, via correo 

certificado y requerimiento de acuse de reclbo, especificando el evento o 

las eventos que dan lugar al incumplimiento, senalando especificamente 

la obligacion lncumpflda. 

La parte reclamada tendra, luego de la notiflcaci6n, un termino de 

cuarenta y clnco ( 45) dias dentro del cual debera subsanar dicho 

incumpJlmlen~g. De necesitar mas tiempo que el otorgado par la Parte 

reclamante para corregir el incumpllmiento, la parte reclamada podra 

solicitar una pr6rroga por escrito a la parte rectamante por justa causa, la 

cual no sera negada irrazonablemente hasta por trelnta (30} dias 

adicionales, luego de los cuales se entendera que el Contrato quedara 

terminado de no corregirse las mlsmas. 

Es fa intenci6n manifiesta de los contratantes, atender y entender 

cualquier tipo de reclamacl6n o lnterpretaci6n o incumplimiento de este 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 

INFORME DE PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2020-2021 

A la Legislatura Municipal de Moca 
Moca, Puerto Rico 



INTRODUCCl6N 

Conforme lo establece la Ley 81-1991, segun enmendada, 

conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, se 

radica ante la Legislatura Municipal de Moca el Mensaje y Proyecto 

de Resoluci6n del Presupuesto para el Ano Fiscal 2020-2021 . 

Para el pr6ximo Ario Fiscal 2020-2021, el Municipio de Moca 

presents un presupuesto combinado que asciende a la cantidad de 

$10,987.340.88 millones de d61ares, el cual comprende 

$9,923,351.92 millones del Fondo General y $1,063,988.96 del 

Fondo para la Redenci6n de Deudas(CAE). 

Es mi responsabilidad cumplir con la ley y presentar ante 

ustedes un presupuesto real y balanceado. El panorama fiscal no 

esta acorde con las necesidades de los municipios y este atio nos 

volvemos a enfrentar con los gastos que habfan sido eliminados 

debido al fallo de la jueza Hon. Laura Taylor del Tribunal Federal, 

quien declar6 nula la Ley 29 de 2019 que eximia a los municipios 

de su aportaci6n para el pago del plan de salud (ASES) y el Plan 

de Retiro (PAY GO). 
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I 
Estabamos esperanzados de que la juez reconociera el 

impacto que su decisi6n pudiera tener en las finanzas de los 

municipios, pero no fue asi. Nos trae una nueva realidad y es que 

en medio de las situaciones mas diffciles que hemos tenido que 

enfrentar, ahora resutta que el remedio que habiamos logrado, 

para resolver la situaci6n del Fondo de Equiparaci6n, no es la 

soluci6n y tendremos que buscar la manera de cumplir con esas 

obligaciones. 

En vista de los retos econ6micos y fiscales que enfrenta el 

Municipio de Moca, la Administraci6n se ha visto en la necesidad 

de implementar medidas de impacto fiscal para salvaguardar la 

prestaci6n de servicios basicos y esenciales en bienestar de 

nuestra ciudadania. Dichas medidas continuaran en vigor durante 

el ano fiscal 2020-2021; ademas, de aquellas medidas municipales 

que sean necesarias y convenientes implementar para atender las 

emergencias de los terremotos y la Pandemia del COVID-19, que 

tan severamente han afectado a nuestros residentes y al Municipio. 

ING RESOS 

Para estimar las fuentes de ingresos, se utiliz6 la liquidaci6n 

de ingresos del afio anterior, la proyecci6n de ingresos al 30 de 

junio del ario vigente, las notificaciones de agencias del gobierno 

central, la situaci6n econ6mica de Puerto Rico, y las leyes locales y 

federales que tienen impacto sobre los ingresos municipales, entre 

otros. 
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Las proyecciones de ingresos del presupuesto para el Ario 

Fiscal 2020-2021 que hoy les recomiendo ascienden a la cantidad 

de $10,987,340.88. Esto basandonos en las proyecciones 

estipuladas y recibidas en los informes de ingresos provenientes 

del gobierno central. 

El estimado de ingresos en el fondo general presenta entre 

las partidas mas significativas las ingresos locales por la cantidad 

de $2,225, 768.51 los ingresos gubernamentales por la cantidad de 

$4,009.387 .65, los ingresos por la disposici6n de desperdicios 

s61idos por la cantidad de $603,346.98, cantribuci6n sabre la 

propiedad par $2,277 ,945. 70 este ultimo basado en la notificaci6n 

recibida del Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales 

(CRIM). 

Otros ingresos presupuestados corresponden a las partidas 

por servicios por la cantidad de $514,068.08 Y tal coma mencione 

anteriormente, las ingresos del Fonda para la Redenci6n de Deuda 

(CAE) se estiman en $1,063,988.96. Ademas, la Compensaci6n 

de la AEE (CELI) asciende a $292,835.00. 

La proyecci6n de los ingresas que sametemas par Arbitrios 

para el alio 2020-2021 esta basada principalmente en Jos ingresos 

rutinarias y un aumento en los proyectos de construcci6n, 

asociados a los procesos de recuperaci6n y varios proyectos de 

construcci6n y reparaci6n en carreteras estatales que se estan 

realizando en nuestro pueblo. 
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GASTOS 

Como mencione anteriormente para el Municipio de Moca, 

los recortes mencionados representan un impacto econ6mico 

combinado para el Ano Fiscal 2020-2021, de $894, 756. 72 (PayGo

$428,062.20; ASES.. $466,694.52); lo que en comparaci6n a la 

aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n Municipal creado al amparo 

de la Ley 29, la cual ascendia a $523,950.57, results en un 

aumento en los gastos de fondos municipales por .la cantidad de 

$370,806.15; incremento de gastos que se refleja en este 

presupuesto. Por si esto fuera poco, la nulidad de fa Ley 29, trajo 

consigo, ademas, una reducci6n significativa en los ingresos par 

concepto de fos ingresas intergubernamentales que se reciben del 

Fando de Equiparaci6n segun lo dispuesta en la Ley 80-1991, 

segun enmendada. Para el ario fiscal 2020-2021, tal reducci6n 

asciende a $599,976.78, lo cual , tornado en canjunto al aumenta 

de gastos por concepto de PayGa y ASES, resufta en un impacto 

fiscal negativa de $970, 782.93 

Partidas Ooeracionales 

Las partidas operacionales son aquellas que cubren las 

gastas generales de materiales y suministras, algunos servicios y 

atros renglones necesarios para fas operaciones diarias de las 
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diferentes unidades administrativas del Municipio. Algunos de 

estos servicios son a la comunidad y otros son de indole 

administrativos. 

Ademas se incluyen las partidas estatutarias que son las que 

el Municipio viene obligado a asignarle recursos en el presupuesto 

segun determine e informe la agencia estatal que presta el servicio. 

Por la naturaleza de estas cuentas, el gasto que representan no 

puede asignarse a una unidad administrativa en particular! ya que 

todas se benefician de ellas. Por esta raz6n son presupuestadas 

en el Departamento de Finanzas. 

AGENCIA CANT/DAD 
P61iza Fondo de/ Seguro de/ Estado $255, 179.35 

AAA $200,000.00 

Seguro por Desempleo $150,000.00 

Seguros $450,000.00 

PagoAEE $400,000.00 

Sentencias de/ Tribunal $100.00 

Aportaci6n CRIM $110,329.29 

Comisi6n de Servicio Publico $5,000.00 

Cargo de "PA YGO" 388,927.20 

Cargo de Sa/ud (ASES) 466,694.52 

TOTAL $2,026,230.36 
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El presupuesto de gastos por dependencia para el Ano Fiscal 

2020-202, es el siguiente: 

I Unidad Administrativa 11 Asignaci6n AF 2019-2020 

I Legislatura Municipal 
11 

$263, 110.50 

I Oficina del Alcalde 
11 

$627 I 796.28 

Departamento de Finanzas 11 $3, 193,228.61 

Obras Publicas 
11 

$1,450, 762.18 

Manejo de Emergencias II $203,060.68 

Policf a Municipal 
11 

$558,938.17 

I Recurses Humanos 
11 

$452,518.73 

I Recreaci6n y Deportes 
11 

$715,295.36 

Saneamiento 
11 

$798,257.931 

Relaci6n Publicas 
11 

$178,445.73 

Aportaci6n Federales II $194,676.37 

Cultura y Turismo 
11 

$282,512.59 

I Asuntos al Ciudadano 
11 

$144,487.63 

I Secretaria Municipal 
11 

$136,089.81 

I Auditoria lnterna 
11 

$88,828.70 

I Planificaci6n y Desarrollo 11 $442. 122.99 

I Compras y suministros II $154,084.66 

I Total de Presupuesto 
11 

$9,884,216.92 
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Las cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran 

a pagar los gastos previstos u otros que esten comprendidos para 

los servicios esenciales y operacionales dentro del marco de los 

asuntos programaticos y actividades oficiales de los distintos 

departamentos y dependencias del Municipio de Moca, de 

conformidad con este Presupuesto del Ano Fiscal 2020-2021 . 

Estamos alerta ante los posibles cambios fiscales futuros que 

pueda requerir la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y que puedan 

tener impacto en los municipios. Por lo cual, estamos conscientes 

que los cambios propuestos y que de ser frnalmente aprobados, 

podrran afectar las asignaciones presentadas en este presupuesto 

del AF 2020-2021 . En consecuencia, el Municipio de Moca se 

veria, potencialmente, en la obligaci6n de ajustar las asignaciones 

presupuestarias. 

Asianaciones Federales: 

Muchos de los programas y servicios que se ofrecen a la 

ciudadania son financiados en parte por programas federates y 

otros fondos especiales. 

Durante este pr6ximo ano fiscal se esperan realizar los 

siguientes proyectos que tienen fondos tanto federales como 

estatales asignados: 

• De Fondos CDBG 2019 AE tenemos asignados $307,526.00 

para la repavimentaci6n de caminos municipales. 
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• Tenemos los fondos CBDG asignados para la 

Repavimentaci6n del Camino Juan Feliciano del Bo. Naranjo 

• Con los fondos de USDA para la repavimentaci6n de 

caminos carreteras rurales, ya hemos impactado el Barrio 

Aceitunas y el Bo. Centro. Estamos preparando para 

repavimentaci6n los siguien.tes caminos municipales: 

Bo. Rocha 

• Camino Sector Lita Lassalle 

• Parcelas Lassalle 

• Camino Badillo 

• Camino donde esta la Iglesia Pentecostal 

Bo. Pueblo 

• Parcelas Marney, int. Calle Don Chemary 

• Parcelas Marney, int. Calle Jesus Ramos 

Bo. Cruz 

• Camino Cruz lsleta 

• Camino Gaspar Vale 

• Camino Madidiy Vale 

Bo. Capa 

• Camino La Zumba 

• Camino Lassalle 
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En adici6n, se estaran repavimentando con estos fondos 

otros caminos en los barrios Cuchillas y Rocha. 

En estos proyectos tambien se estan incluyendo costos en 

alquiler de equipo, construcci6n de aceras, badenes, pocetos 

pluviales, piedra, escarificaci6n y otros materiales de construcci6n 

segun recomendados por el supervisor e inspector de los 

proyectos. 

Bajo los fondos de Mitigaci6n (HMGP 404) (FEMA) tenemos 
sometidos yen proceso los siguientes proyectos de 2 millones de 
d61ares: 

• lncrementar la capacidad en et manejo de las 
escorrentias del (drenaje def sistema pluvial para el 
control de inundaciones en la Comunidad Robles y 
Palmas, Barrio Pueblo, Municipio de Moca. 

• Refuerzo estructural sismico y anclaje de las 
facilidades criticas de la Casa Alcaldia, Barrio Pueblo, 
Municipio de Moca. 

Otros Proyectos de lnfraestructuras 

• Tenemos el dinero asignado para la repavimentaci6n del 

Sector Barreto del Bo. Capa. 
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• A traves de fondos del gobierno estatal, especificamente de 

la Autoridad de Carreteras y DTOP se ha continuado con la 

repavimentaci6n de varios tramos de la Carr. 495 del Barrio 

Cerro Gordo y la Repavimentaci6n de la Carr. 111 de 

Aguadilla a Moca. Ambos proyectos se afectaron durante la 

Pandemia del COVID-19, pero ya se reanudaron los trabajos. 

• A traves de la Autoridad para el Financiamiento de la 

lnfraestructura de Puerto Rico (AFI) se estaran culminando 

los trabajos de las Nuevas Facilidades del Departamento de 

Obras Publicas Municipal. El 5 de junio publicaron el anuncio 

de Subasta, donde indican que la Pre-Subasta es la pr6xima 

semana y la Subasta el 9 de julio. Esperamos que estos 

procesos se agilicen para que se pueda completar el 

proyecto. 

• Nuestro Legislador Jose (Che Perez) nos asign6 fondos a 

traves de la Autoridad de Tierras para: 

• Mejoras en el Bo. Plata Sector Muniz 
• Puente de Acceso Sector Ramirez, Bo. Cerro Gordo 

'MlfWjl "'~ 2020-2021 
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Compafleros de esta Legislatura Municipal, someto ante 

ustedes este Mensaje escrito donde hago un resumen def Proyecto 

de Presupuesto Municipal de Moca para el Atio Fiscal 2020-2021. 

Como saben, este sera un presupuesto compartido, ya que al ser 

alio eleccionario nos compete utilizar s61o el 50% de aquellas 

partidas asr establecidas en la Ley de Municipios Aut6nomos. 

Gracias por el trabajo en equipo que hemos llevado a cabo 

durante toda mi incumbencia como Alcalde y espero que el 

presupuesto presentado pueda ser aprobado por ustedes, 

conscientes que el mismo fue elaborado basado en las situaci6n 

fiscal que vivimos y en la realidad econ6mica que estamos 

enfrentando. El Presupuesto que les presento, al igual que en 

todos los anos que Dios me ha permitido servir a mi pueblo, en 

ningun momenta he permitido que se afecten los salarios de 

nuestros empleados ni seres bajen horas de trabajo. Ustedes son 

testigos c6mo af'io tras af'io hemos luchado ante diferentes crisis 

econ6micas que se nos han presentado, pero Dios siempre nos ha 

ayudado a superar todos los obstaculos. 

jAsi sera, con nuestra confianza siempre puesta en Dios! 

$ ~}"( ~}~'t.> 
.$Mtl~~~~ 

.... ~ 
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MUNICIPIO DE: Moca OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,310,000.00  $        1,300,000.00  $        1,538,747.30  $           228,747.30 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             60,809.23  $             20,809.23 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           429,135.00  $           200,000.00  $           541,477.84  $           112,342.84 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             12,633.51  $               3,500.00  $             22,389.35  $               9,755.84 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           302,860.95  $           292,835.00  $         (302,860.95)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,140,231.89  $        4,487,601.44  $        3,739,667.84  $           599,435.95 

Fondo General 01 03 04 85.04

Servicios Parques 

Diversiones 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             15,498.50  $             (9,501.50)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,625.00  $             (1,375.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $        1,274,750.24  $           603,346.98  $           418,445.41  $         (856,304.83)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             60,000.00  $             86,904.68  $               6,904.68 

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           409,068.08  $           409,068.08  $           366,211.84  $           (42,856.24)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             30,000.00  $             61,455.20  $               1,455.20 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             70,000.00  $             40,000.00  $             74,106.42  $               4,106.42 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             12,969.49  $             (7,030.51)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             80,000.00  $             67,777.44  $           (12,222.56)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $             20,503.31  $         (179,496.69)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,502,156.12  $        2,399,708.70  $        1,799,781.54  $         (702,374.58)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021
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MUNICIPIO DE: Moca OGP-1M
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INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                         -    $               2,000.00  $               1,150.00  $               1,150.00 
 $        9,959,835.79  $      10,197,060.20  $        8,830,520.39 ($1,129,315.40)TOTAL
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $           111,984.00  $           111,984.00  $             81,334.26  $             30,649.74 

Fondo General 01 01 01 91.06

Empleados 

Irregulares

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $                         -    $               3,500.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    62.40  $                    62.40  $                    39.00  $                    23.40 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               9,164.10  $               9,164.10  $               6,222.05  $               2,942.05 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               9,000.00  $               9,000.00  $               6,734.00  $               2,266.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $                  700.00  $               1,000.00  $                  157.30  $                  542.70 

Fondo General 01 01 01 92.23

Compra de 

Uniformes

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  513.61  $                  486.39 

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    28.00  $                  472.00 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  700.00  $               1,000.00  $                  700.00 

Fondo General 01 01 01 93.05 Equipo de Mecánica

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 93.11

Vehículos 

Municipales

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             60,000.00  $             60,000.00  $             36,800.00  $             23,200.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,299.93  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    19.79  $                  480.21 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             29,700.00  $             29,700.00  $             19,800.00  $               9,900.00 

Fondo General 01 01 01 94.42 Seguros

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,000.00  $             20,732.24  $             12,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               3,000.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               2,000.00  $               1,974.97  $                (974.97)

Fondo General 01 01 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                  620.00  $                (120.00)

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               2,000.00  $                  765.00  $                  235.00 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               3,412.95  $             (1,412.95)

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           463,350.00  $           461,616.00  $           360,576.67  $           102,773.33 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             35,446.28  $             35,313.62  $             27,584.15  $               7,862.13 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             34,500.00  $             34,500.00  $             20,581.00  $             13,919.00 
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Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               2,000.00  $               5,306.30  $             (3,806.30)

Fondo General 01 02 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               2,000.00  $               1,496.60  $                      3.40 

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             10,000.00  $               6,732.94  $             (1,732.94)

Fondo General 01 02 01 93.02

Programas de 

Computadoras

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $               1,000.00  $               2,366.00  $             (1,866.00)

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $               1,000.00  $             14,769.77  $           (14,269.77)

Fondo General 01 02 01 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,198.19  $               4,801.81 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,156.04  $                (156.04)

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,353.50  $                  646.50 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             60,000.00  $             60,000.00  $             26,550.00  $             33,450.00 

Fondo General 01 02 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               2,000.00  $                  962.18  $                  537.82 

Fondo General 01 02 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $             12,675.63  $               1,158.03  $               1,841.97 

Fondo General 01 02 01 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,562.75  $                (562.75)

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $             12,000.00  $             25,745.00  $           (24,745.00)

Fondo General 01 02 07 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $             15,000.00  $             12,080.98  $             (9,080.98)

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           426,798.00  $           411,696.00  $           326,465.88  $           100,332.12 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             32,650.06  $             31,494.74  $             24,974.77  $               7,675.29 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             33,750.00  $             33,000.00  $             21,750.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $             22,776.20  $           127,223.80 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           428,062.20  $                         -    $           428,062.20 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           225,179.35  $           248,702.89  $           154,948.88  $             70,230.47 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           425,273.35  $           400,000.00  $           132,803.62  $           292,469.73 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           211,564.29  $           (11,564.29)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             80,000.00  $             35,272.11  $             14,727.89 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $               1,550.50  $             (1,050.50)

Fondo General 01 03 04 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             18,800.00  $             18,800.00  $             18,800.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           120,000.00  $             95,000.00  $             86,075.00  $             33,925.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               1,593.32  $               4,406.68 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             12,631.00  $               7,369.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           450,000.00  $           600,000.00  $           472,574.10  $           (22,574.10)

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           466,694.52  $           466,694.52 

Fondo General 01 03 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             80,000.00  $             15,612.00  $             14,388.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             11,900.19  $             12,178.62  $             10,148.90  $               1,751.29 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,668.90  $               3,331.10 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             30,000.00  $                  113.23  $             14,886.77 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  500.00  $                  100.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           121,539.81  $           116,319.72  $             96,930.60  $             24,609.21 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $           523,950.57  $           494,962.33  $         (494,962.33)

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             23,736.42  $             19,779.90  $           (19,779.90)

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             30,000.00  $             26,674.40  $             (6,674.40)

Fondo General 01 03 03 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $               1,000.00  $             25,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           930,852.00  $           942,996.00  $           751,692.18  $           179,159.82 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             71,210.18  $             72,139.19  $             57,517.71  $             13,692.47 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             88,500.00  $             90,000.00  $             65,338.00  $             23,162.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  700.00  $               1,000.00  $               1,074.66  $                (374.66)

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,087.40  $                  (87.40)

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $           200,000.00  $           151,185.24  $           (51,185.24)

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $             30,000.00  $             31,392.82  $           (26,392.82)

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $             10,000.00  $             57,810.87  $           (54,310.87)

Fondo General 01 04 01 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               2,000.00  $                  167.24  $                  832.76 

Fondo General 01 04 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $           180,000.00  $           200,000.00  $             70,560.00  $           109,440.00 

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $             10,000.00  $               1,650.00  $                  350.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $               2,500.00  $               8,000.00  $               2,804.46  $                (304.46)

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $           100,000.00  $           112,425.29  $           (62,425.29)
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               2,500.00  $               5,000.00  $                  854.72  $               1,645.28 

Fondo General 01 04 33 99.01

Transferencias que 

Salen 04 - Obras Públicas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           171,120.00  $           158,712.72  $           124,811.16  $             46,308.84 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             13,090.68  $             12,141.52  $               9,548.08  $               3,542.60 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             14,250.00  $             13,500.00  $             10,250.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  684.70  $                (184.70)

Fondo General 01 06 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  700.00  $                    38.90  $                  461.10 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    24.69  $                  975.31 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $               1,000.00  $             13,317.58  $           (12,817.58)

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $               1,035.00  $                (535.00)

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  209.85  $                  290.15 

Fondo General 01 06 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $               1,000.00  $                  835.86  $                (335.86)
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GASTO 
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2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           454,146.00  $           461,544.00  $           326,880.20  $           127,265.80 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             34,742.17  $             35,308.12  $             25,051.78  $               9,690.39 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             36,750.00  $             37,500.00  $             25,564.00  $             11,186.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  700.00  $               1,000.00  $                  286.71  $                  413.29 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $                    98.25  $                  901.75 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $             14,672.87  $               4,838.98  $             (2,338.98)

Fondo General 01 07 04 93.11

Vehículos 

Municipales 07 - Guardia Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                  275.00  $                  225.00 

Fondo General 01 07 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $             20,639.40  $               4,360.60 

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $             10,000.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 07 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               5,000.00  $             11,882.22  $           (10,882.22)

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           195,486.00  $           162,072.00  $           119,142.50  $             76,343.50 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $             10,000.00  $               1,937.04  $               3,062.96 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $               2,500.00  $               5,000.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               3,010.80  $               3,026.40  $               2,096.90  $                  913.90 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             27,691.93  $             25,250.51  $               9,835.25  $             17,856.68 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             14,250.00  $             12,000.00  $               8,110.00  $               6,140.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           155,500.00  $           151,000.00  $                         -    $           155,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             33,480.00  $             32,480.00  $             28,261.42  $               5,218.58 

Fondo General 01 08 01 92.23

Compra de 

Uniformes

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               3,000.00  $                  960.00  $                    40.00 

Fondo General 01 08 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

08 - Recursos 

Humanos  $                  700.00  $               1,000.00  $                  354.90  $                  345.10 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               2,000.00  $                  429.04  $                  570.96 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               4,500.00  $               4,500.00  $               2,550.00  $               1,950.00 

Fondo General 01 08 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $               6,800.00  $               5,000.00  $               5,580.40  $               1,219.60 

Fondo General 01 08 11 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                  808.00  $                (708.00)

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           571,338.00  $           593,376.00  $           415,916.55  $           155,421.45 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             43,707.36  $             45,393.26  $             31,817.48  $             11,889.88 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             56,250.00  $             58,500.00  $             34,750.00  $             21,500.00 

Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $                  500.00  $                  463.62  $                    36.38 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             20,000.00  $             13,800.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $             15,000.00  $             12,446.61  $             (7,446.61)

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               5,000.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 09 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               3,000.00  $                    94.75  $               1,905.25 

Fondo General 01 09 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               5,500.00  $               3,100.55  $                (100.55)

Fondo General 01 09 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,500.00  $               7,000.00  $               3,404.84  $                    95.16 

Fondo General 01 09 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             20,629.27  $             13,620.32  $             (3,620.32)

Fondo General 01 09 04 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               5,000.00  $               9,181.80  $             (6,681.80)

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           660,156.00  $           661,020.00  $           544,231.41  $           115,924.59 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             50,501.93  $             50,568.03  $             41,633.51  $               8,868.42 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             66,000.00  $             66,000.00  $             45,962.00  $             20,038.00 

Fondo General 01 10 01 92.01 Materiales de Oficina

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  500.00  $                  500.00  $                  469.75  $                    30.25 

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  500.00  $                  500.00  $                  618.75  $                (118.75)

Fondo General 01 10 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 10 01 94.25 Servicios Legales

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             20,000.00  $             25,000.00  $             12,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 10 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 12 01 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $           134,088.00  $           152,532.00  $           105,122.80  $             28,965.20 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 12 01 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $             10,257.73  $             11,668.70  $               8,041.95  $               2,215.78 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $             12,000.00  $             13,500.00  $               8,750.00  $               3,250.00 

Fondo General 01 12 01 92.01 Materiales de Oficina

12 - Relaciones 

Públicas  $                  700.00  $               1,000.00  $                  330.00  $                  370.00 

Fondo General 01 12 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

12 - Relaciones 

Públicas  $                  700.00  $               1,500.00  $               1,405.41  $                (705.41)

Fondo General 01 12 01 93.27 Compra de Equipos

12 - Relaciones 

Públicas  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 12 01 94.15 Relaciones Públicas

12 - Relaciones 

Públicas  $               5,000.00  $             30,000.00  $             91,368.47  $           (86,368.47)

Fondo General 01 12 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

12 - Relaciones 

Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 12 31 94.47 Donaciones

12 - Relaciones 

Públicas  $               2,500.00  $               5,000.00  $               3,000.00  $                (500.00)

Fondo General 01 12 05 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,000.00  $               3,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 12 09 94.80 Fiestas Patronales

12 - Relaciones 

Públicas  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 12 01 94.81 Festival o Actividad I

12 - Relaciones 

Públicas  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 12 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 12 09 94.82

Festival o Actividad 

II

12 - Relaciones 

Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $           151,116.00  $           127,260.00  $             94,045.15  $             57,070.85 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $             11,560.37  $               9,735.39  $               7,251.63  $               4,308.74 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $             12,000.00  $             10,500.00  $               7,750.00  $               4,250.00 

Fondo General 01 13 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

13 - Aportaciones 

Federales  $             20,000.00  $             20,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           240,792.00  $           268,200.00  $           217,406.92  $             23,385.08 
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2020-2021  2019-2020 1/0/1900
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             18,420.59  $             20,517.30  $             16,631.52  $               1,789.07 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             22,500.00  $             25,500.00  $             16,079.00  $               6,421.00 

Fondo General 01 14 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 14 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                    47.60  $                    52.40 

Fondo General 01 14 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 14 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             98,688.00  $             87,348.00  $             69,609.50  $             29,078.50 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               7,549.63  $               6,682.12  $               5,325.15  $               2,224.48 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,250.00  $               7,500.00  $               6,250.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             30,000.00  $             50,000.00  $             29,950.67  $                    49.33 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             93,906.00  $             74,268.00  $             61,509.16  $             32,396.84 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,183.81  $               5,681.50  $               4,705.48  $               2,478.33 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,500.00  $               6,000.00  $               5,000.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 19 56 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    40.00  $                  460.00 

Fondo General 01 19 12 94.49 Becas

19 - Secretaría 

Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $             19,500.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 19 27 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  726.00  $               1,274.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             78,336.00  $             98,580.00  $             54,295.18  $             24,040.82 
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DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               5,992.70  $               7,541.37  $               4,153.59  $               1,839.11 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               4,500.00  $               6,000.00  $               4,746.00  $                (246.00)

Fondo General 01 25 55 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           321,294.00  $           286,356.00  $           207,510.62  $           113,783.38 

Fondo General 01 25 55 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             24,578.99  $             21,906.23  $             15,874.58  $               8,704.41 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             27,750.00  $             25,500.00  $             13,125.00  $             14,625.00 

Fondo General 01 25 01 92.38

Materiales de 

Construcción

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             15,000.00  $             20,000.00  $             21,928.80  $             (6,928.80)

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 25 55 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,000.00  $               2,000.00  $                  719.50  $                  280.50 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 25 55 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             24,000.00  $             24,000.00  $             14,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 25 55 94.25 Servicios Legales

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             25,000.00  $             30,000.00  $             19,890.00  $               5,110.00 

Fondo General 01 25 55 94.35 Tasaciones

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 25 55 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  584.87  $               1,415.13 

Fondo General 01 35 01 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $           132,684.33  $           121,344.00  $           100,428.44  $             32,255.89 

Fondo General 01 35 01 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $             10,150.33  $               9,282.82  $               7,682.80  $               2,467.53 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $             11,250.00  $             10,500.00  $               7,485.00  $               3,765.00 
 $        9,959,835.79  $      10,197,060.20  $        7,377,152.09  $        2,582,683.70 
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CAE

AÑO FISCAL

2020-2021

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 1,055,976.13        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $       1,055,976.13 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 256,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 229,438.39          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          570,537.74 

TOTAL  $       1,055,976.13 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

Moca

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: MUNICIPIO DE MOCA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 125.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIO LEGISLATURA MUN 1 12 2,432.00$      29,184.00$           2,270.83$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      33,454.83$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SARGENTO DE ARMA 1 12 1,458.00$      17,496.00$           1,376.69$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,872.69$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 AUX SIST CONF EN SIST DE OFI II 1 12 1,588.00$      19,056.00$           1,496.03$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,552.03$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 AUX SIST CONF EN SIST DE OFI I 1 12 1,398.00$      16,776.00$           1,321.61$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,097.61$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 CHOFER 1 12 1,278.00$      15,336.00$           1,211.45$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,547.45$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 6,000.00$      72,000.00$           5,508.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      NO -$                      79,008.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 3,631.00$      43,572.00$           3,371.51$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      48,943.51$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 COOR ENL ORG BASE FE Y COM 1 6 2,128.00$      12,768.00$           1,015.00$             SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      15,033.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM SIST OFICINA CONF II 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,598.85$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,998.85$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADM SIST OFICINA CONF I 1 6 1,575.00$      9,450.00$             761.18$                SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,461.18$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TECNICO SISTEMA INFORMACION 1 12 1,407.00$      16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICIAL DE SERVICIO 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ADMINISTRADOR CENTRO TECN 1 12 1,835.00$      22,020.00$           1,722.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,742.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA INF. 2 12 1,287.00$      30,888.00$           2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,327.43$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TECNICO SISTEMA INF 1 12 1,407.00$      16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 2 12 1,250.00$      30,000.00$           2,371.50$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,371.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR FINANZAS 1 12 2,950.00$      35,400.00$           2,746.35$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,146.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUB-DIRECTOR FINANZAS 1 12 2,148.00$      25,776.00$           2,010.11$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,786.11$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO SIST CONT MEC 1 12 1,947.00$      23,364.00$           1,825.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,189.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ANALISTA PRESUPUESTO 1 6 2,005.00$      12,030.00$           958.55$                SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      14,238.55$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 2 12 1,680.00$      40,320.00$           3,160.98$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,480.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,407.00$      16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUP. DE PREINTERVENCION 1 12 1,680.00$      20,160.00$           1,580.49$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,740.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 1,407.00$      16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,583.00$      18,996.00$           1,491.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,487.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR 2 12 1,326.00$      31,824.00$           2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,335.04$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 ENCARGADO PATENTE MUN 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,537.00$      18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 2,769.00$      33,228.00$           2,580.19$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      37,808.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICA 1 12 1,947.00$      23,364.00$           1,825.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,189.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 2 12 1,287.00$      30,888.00$           2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,327.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,537.00$      18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,407.00$      16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,537.00$      18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUP TRANSPORTACION MUN 1 12 1,407.00$      16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEH.PESADO MOTOR 3 12 1,287.00$      46,332.00$           3,659.15$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      55,991.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COND. VEH.PESADO MOTOR 4 12 1,250.00$      60,000.00$           4,743.00$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      72,743.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR GUAGUA ESCOLAR 4 12 1,287.00$      61,776.00$           4,878.86$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      74,654.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 5 12 1,326.00$      79,560.00$           6,277.59$             SI 7,500.00$             SI 2,500.00$             NO -$                      95,837.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 2 12 1,287.00$      30,888.00$           2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,327.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,407.00$      16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MECANICO AUTOMOTRIZ 3 12 1,326.00$      47,736.00$           3,766.55$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      57,502.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUX. SERVICIO AUTOMOTRIZ 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 PLOMERO 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 2 12 1,407.00$      33,768.00$           2,659.75$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,427.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 2 12 1,366.00$      32,784.00$           2,584.48$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,368.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,213.00$      29,112.00$           2,303.57$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,415.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 11 12 1,178.00$      155,496.00$         12,316.19$           SI 16,500.00$           SI 5,500.00$             NO -$                      189,812.19$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 JARDINERO 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO-ALBAÑIL 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DIR MUN MAN EME Y ADM DEST. 1 12 2,325.00$      27,900.00$           2,172.60$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      32,072.60$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 SUB-DIRECTOR MANEJO EMER 1 6 1,830.00$      10,980.00$           878.22$                SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,108.22$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 2 12 1,492.00$      35,808.00$           2,815.81$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,623.81$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OPE. EQUIPO DE COMUNICACION 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL MANEJO EMERGENCIA 2 12 1,326.00$      31,824.00$           2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,335.04$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 PARAMEDICO 2 12 1,326.00$      31,824.00$           2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,335.04$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 COMISIONADO 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,333.25$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,333.25$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 1,735.00$      20,820.00$           1,630.98$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,450.98$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 INSPECTOR 1 6 2,089.00$      12,534.00$           997.10$                SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      14,781.10$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,652.00$      19,824.00$           1,554.79$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,378.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 1,383.00$      16,596.00$           1,307.84$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,903.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,588.00$      19,056.00$           1,496.03$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,552.03$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 12 12 1,542.00$      222,048.00$         17,445.67$           SI 18,000.00$           SI 6,000.00$             NO -$                      263,493.67$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 2 12 1,411.00$      33,864.00$           2,667.10$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,531.10$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 2 12 1,330.00$      31,920.00$           2,518.38$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,438.38$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 12 2,950.00$      35,400.00$           2,746.35$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,146.35$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 SUB-DIRECTOR REC HUM 1 6 2,565.00$      15,390.00$           1,215.59$             SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      17,855.59$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINA 2 12 1,583.00$      37,992.00$           2,982.89$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,974.89$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 1 12 1,583.00$      18,996.00$           1,491.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,487.44$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ASISTENCIA Y LICENCIA 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL ASISTENCIA Y LICENCIA 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ANALISTA DE REC HUM 1 12 1,537.00$      18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 COOR. PROG AYUDA AL EMPL. 1 12 1,631.00$      19,572.00$           1,535.51$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,107.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR DE RECURSOS HUM 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 DIRECTOR RECREACION Y DEP 1 12 2,044.00$      24,528.00$           1,914.64$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,442.64$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUB-DIRECTOR REC Y DEP 1 6 1,947.00$      11,682.00$           931.92$                SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,863.92$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ADM. COMPLEJO REC Y DEP 1 12 1,537.00$      18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 2 12 1,287.00$      30,888.00$           2,439.43$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,327.43$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 3 12 1,250.00$      45,000.00$           3,557.25$             SI 4,500.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      54,557.25$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ELECTRICISTA 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AYUDANTE ELECTRICISTA 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 GUARDIAN 4 12 1,213.00$      58,224.00$           4,607.14$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      70,831.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 14 12 1,178.00$      197,904.00$         15,675.16$           SI 21,000.00$           SI 7,000.00$             NO -$                      241,579.16$         

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SALVAVIDAS 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 GUARDIAN 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO-ALBAÑIL 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 GUARDALMACEN 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 SUP. BRIGADAS DESP SOLIDO 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 19 12 1,178.00$      268,584.00$         21,273.43$           SI 28,500.00$           SI 9,500.00$             NO -$                      327,857.43$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 COND. VEH.PESADO MOTOR 8 12 1,287.00$      123,552.00$         9,757.73$             SI 12,000.00$           SI 4,000.00$             NO -$                      149,309.73$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 COND. VEH.PESADO MOTOR 4 12 1,250.00$      60,000.00$           4,743.00$             SI 6,000.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      72,743.00$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TECNICA SISTEMA OFICINA 2 12 1,326.00$      31,824.00$           2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,335.04$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 SUPERVISOR DE AREA 2 12 1,366.00$      32,784.00$           2,584.48$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,368.48$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 JARDINERO 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,178.00$      28,272.00$           2,239.31$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,511.31$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 SUB-DIRECTOR RELACIONES PUB 1 12 1,782.00$      21,384.00$           1,674.13$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,058.13$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUXI.DE RELACIONES PUBLICAS 1 12 1,537.00$      18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUXI.DE RELACIONES PUBLICAS 2 12 1,407.00$      33,768.00$           2,659.75$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,427.75$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,167.52$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 SUB-DIRECTOR PROGRAMA FED 1 12 2,005.00$      24,060.00$           1,878.84$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,938.84$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA II 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICAL SERVICIO VIVIENDA I 2 12 1,449.00$      34,776.00$           2,736.86$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,512.86$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 SUPERVISOR DE CONTRUCCION 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,368.43$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,756.43$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,680.00$      20,160.00$           1,580.49$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,740.49$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,782.00$      21,384.00$           1,674.13$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,058.13$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 DIRECTOR ARTE CULTURA Y TUR 1 12 2,266.00$      27,192.00$           2,118.44$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      31,310.44$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 ADMINISTRADOR PALACETE 1 12 1,835.00$      22,020.00$           1,722.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,742.78$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 COORDINADOR DE TURISMO 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 GUIA TURISTICO 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 FOTOGRAFO 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,185.75$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,185.75$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 GUARDIAN 5 12 1,213.00$      72,780.00$           5,758.92$             SI 7,500.00$             SI 2,500.00$             NO -$                      88,538.92$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 TRABAJADOR 2 12 1,178.00$      28,272.00$           2,239.31$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,511.31$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 DIRECTOR OFI. AYUDA AL CUID 1 12 1,955.00$      23,460.00$           1,832.94$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,292.94$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 SUB-DIRECTOR AYUDA AL CUID 1 6 1,890.00$      11,340.00$           905.76$                SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,495.76$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICIAL SERVICIO SOCIALES 1 12 1,537.00$      18,444.00$           1,449.22$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,893.22$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,044.00$      24,528.00$           1,914.64$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,442.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00

SUB-DIRECTOR SECRETARIA 

MUN 1 6 1,947.00$      11,682.00$           931.92$                SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,863.92$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TECNICA SISTEMA OFICINA 1 6 1,326.00$      7,956.00$             646.88$                SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,852.88$             

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 2,950.00$      35,400.00$           2,746.35$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,146.35$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 SUB-DIRECTOR AUDITORIA INT 1 12 2,086.00$      25,032.00$           1,953.20$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,985.20$           
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R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 ADMINISTRADORA SIST OFICINA 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,311.91$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 DIRECTOR ORDEN. TERRITORIAL 1 12 2,675.00$      32,100.00$           2,493.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      36,593.90$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INGENIERO EN ETRENAMIENTO 1 6 2,553.00$      15,318.00$           1,210.08$             SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      17,778.08$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INSP REGLAMENTO Y PER. 1 12 1,782.00$      21,384.00$           1,674.13$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,058.13$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INSP REGLAMENTO Y PER. 1 12 1,730.00$      20,760.00$           1,626.39$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,386.39$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INSP REGLAMENTO Y PER. 1 12 1,675.00$      20,100.00$           1,575.90$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,675.90$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 SUPERVISOR DE CONTRUCCION 2 12 1,407.00$      33,768.00$           2,659.75$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,427.75$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 SUPERVISOR DE CONTRUCCION 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,287.00$      15,444.00$           1,219.72$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,663.72$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 AUXILIAR DE CARPINTERO 7 12 1,213.00$      101,892.00$         8,062.49$             SI 10,500.00$           SI 3,500.00$             NO -$                      123,954.49$         

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,213.00$      14,556.00$           1,151.78$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,707.78$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 OFICINISTA 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,119.65$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,255.65$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 DIRECTOR COMPRA Y SUM. 1 12 1,955.00$      23,460.00$           1,832.94$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,292.94$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 SUB-DIRECTOR COMPRA Y SUM. 1 6 1,890.00$      11,340.00$           905.76$                SI 750.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,495.76$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,407.00$      16,884.00$           1,329.88$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,213.88$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 AGENTE COMPRADOR 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,292.24$             SI 1,500.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,684.24$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 AGENTE COMPRADOR 2 12 1,326.00$      31,824.00$           2,511.04$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,335.04$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 TECNICA SISTEMA OFICINA 2 12 1,366.00$      32,784.00$           2,584.48$             SI 3,000.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,368.48$           
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