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RESOLUCION NUM. 25 SERIE 2019-2020 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 EN ESTE MUNICIPIO; PARA 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION IRA: 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley Nfun. 81, del 30 de 
agosto de 1991, seg(m enmendada, conocida como "Ley de Municipios Autonomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", la Legislatura debera considerar el 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General del municipio durante una sesi6n 
ordinaria, segiln se dispone en el Articulo 5.003 (a} de esta ley, y aprobarlo y 
someterlo al Alcalde no mas tarde del 13 de junio de cada afio fiscal. No obstante, lo 
antes mencionado, se aprob6 la Ley 52-2020 disponiendose que, a modo de excepci6n 
y como medida transitoria a consecuencia de la emergencia ocasionada por la 
Pandemia del virus COVID-19, el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto para el 
Afio Fiscal 2020-2021 sera presentado ante o radicado en la Legislatura Municipal, 
junto a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del I 0 de junio de 2020. 
En cuanto al proceso de evaluaci6n y consideraci6n del Presupuesto por parte de la 
Legislatura Municipal para el Afio Fiscal 2020-2021, no sera de aplicaci6n el termino 
que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, dispuesto en el 
inciso (a) del Articulo 5.003. En su lugar, la Legislatura Municipal tendra hasta un 
maximo de diez (10) di as, contados a partir del pr6ximo dia en que se recibi6 el 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto presentado por el alcalde, para evaluar y 
aprobar el mismo. Este periodo no podra exceder del 20 de junio de 2020. 

En cumplimiento con lo dispuesto con el Articulo 7.001 en la Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 30 de agosto de 1991, segiln 
enmendada, el Ejecutivo Municipal, Hon. Carlos D. Lopez Bonilla, prepar6 y radic6 el 
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobiemo Municipal, para el 
Afio Fiscal 2020-2021. 

Sometido a la consideraci6n y estudio de la Legislatura Municipal por el Alcalde de 
este Municipio, Hon. Carlos D. Lopez_ Bonilla, el Proyecto de Presupuesto 
correspondiente al Afio Fiscal 2020-2021, en cumplimiento con la disposici6n de la 
Ley antes citada, la Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria correspondiente 
al mes de junio de 2020 para la consideraci6n y estudio de dicho proyecto. 

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo Municipal, surge que se 
estiman ingresos por la cantidad de $9,162,336 que se desglosan por fondos de la 
siguiente manera: Fondo General $8, 125,000 y Contribucion para la Redencion de 
Deuda Publica (C.A.E.) de $1,037,336. 

Este cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido documento y en 
conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas aprobadas son 
indispensables y esenciales para el funcionamiento del Gobiemo Municipal, durante el 
Afio Fiscal 2020-2021. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINCON, 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Rincon, Puerto Rico, durante el Afio 
Fiscal 2020-2021, se recaude por el Director de Finanzas las cantidades que se 
presuponen han de producir los recursos que a continuaci6n se consignan, 
denominandose dicha secci6n como Seccion de lngresos. 
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FONDOOl: INGRESOS ESTIMADOS 

SERIE-2019-2020 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.05 

01-03-04-81.21 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83 .04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01-03-04-85 .15 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87 .03 

01-03-04-87 .05 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87 .22 

Patentes 

lmpuesto sobre Venta y Uso 

Fondo de Desarrollo Municipal 

Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 

Arbitrios de Construcci6n 

Licencias y Permisos Miscelaneos 

Compensaci6n AEE 

Fondo de Equiparaci6n 

lngresos por Servicio de Transportaci6n 

Multas 

lntereses Bancarios 

lngresos Eventuales 

Renta de Locales y Propiedad Municipal 

Otros Ingresos 

Contribuci6n Sohre la Propiedad No Exonerada 

TOTAL 

FONDO 10: FONDO DE REDENCION DE DEUDA PUBLICA 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION 

550,000 

600,000 

490,000 

5,000 

300,000 

20,000 

456,683 

2,306,803 

100,000 

3,000 

25,000 

20,429 

160,000 

800,000 

2,288,085 

$ 8,125,000 

PRESUPUESTO 2020-2021 

10-03-04-87.22 Contribuci6n Especial sobre la Propiedad (C.A.E.) 1,037,337 

TOTAL $1,037,337 
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SECCION 2DA: Que las cuentas que se relacionan a continuaci6n son para atender el pago de los 
gastos del Gobiemo Municipal de Rincon, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2020-
2021 y se conocera como Seccion de Egresos. 

SECCION DE EGRESOS 

DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 58,044 

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 4,579 

01-01-01-91.41 Plan Medico 4,320 

01-01-01-91. 71 Bono Navidei'io 1,800 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,050 

01-01-04-92.42 Materiales y Suministros 1,000 

01-01-04-93 .27 Compra de Equipos 2,000 

01-01-04-94.01 Di etas 25,000 

01-01-04-94 .05 Gastos de Representaci6n 200 

01-01-04-94.06 Adiestramientos 2,000 

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 1,000 

01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 200 

01-01-04-94.21 Gastos de Viaje 100 

01-01-04-94 .25 Servicios Legales 20,000 

01-01-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,800 

01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 400 

01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 600 

01 -01-04-94.65 Miscelaneos 800 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 

01-01-04-94.84 Otras Actividades 1,500 

--
TOTAL $128,893 
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DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE 

. 

SERIE-2019-2020 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 469,212 

01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 36,584 

01-02-01-91.41 Plan Medico 23,040 

01-02-01-91.71 Bono Navideiio 9,000 

01-02-04-92.01 Materiales de Oficina 4,300 

01-02-04-92.15 Materiales de mantenimiento 2,000 

01-02-04-94.05 Gastos de Representaci6n 1,800 

01-02-04-94.06 Adiestramientos 4,000 

01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 62,000 

01-02-04-94 .15 Relaciones Publicas 8,000 

01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 4,000 

01-02-04-94 .44 Cuotas y Suscripciones 5,000 

01-02-04-94.47 Donaciones 5,000 

01-02-04-94.49 Bee as 10,000 

01-02-04-94.65 Miscelaneos 1,500 

01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 5,000 

01-02-04-94.84 Otras Actividades 10,000 

01-02-07-94.81 Actividades Escolares 2,500 

TOTAL $664,936 
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DEPARTAMENTO 03: DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

SERIE-2019-2020 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCI6N PRESUPUESTO 2020-2021 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 373,284 

01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 29,429 

01-03-01-91.41 Plan Medico 27,360 

01-03-01-91. 71 Bono Navideiio 11,400 

01-03-01-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 8,000 

01-03-04-91 .10 Seguro Choferil l,500 

01-03-04-91.10 Cargo "Pay Go" 500,000 

01-03-04-91.31 Seguro Social Federal 10,710 

01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 20,000 

01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 174,148 

01-03-04-91. 71 Bono Navideiio-Propuestas 40,000 

01-03-04-92.0 l Materiales de Oficina 6,000 

01-03-04-92.28 Gastos de Energia Electrica 492,528 

01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 325,000 

01-03-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 45,000 

01-03-04-93.27 Compra de Equipos 3,000 

01-03-04-94.l 0 "Single Audit" 22,000 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 48,000 

01-03-04-94.21 Gastos de Viaje 4,800 

01-03-04-94.25 Servicios Legates 84,000 

01-03-04-94.42 Seguros 500,000 

01-03-04-94 .51 Renta de Equipo y Vehiculos 25,000 

01-03-04-94.60 Intereses de Cuentas Vendidas 2,862 

01-03-04-94 .61 Mantenimiento de Equipo 5,000 

01-03-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 4,000 

01-03-04-94.65 Miscelaneos 15,091 

01-03-04-94.69 Franqueo 4,000 

01-03-04-94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 5,000 

01-03-04-94.77 Aportaci6n al CRIM 111,376 

01-03-04-94. 78 Liquidaci6n Deuda CRIM 35,122 

01-03-04-99.01 Transferencias que salen 1,000 

TOTAL $2,934,610 
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DEPARTAMENTO 04: DEPART AMENTO DE OBRAS PiJBLICAS 

SERIE-2019-2020 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

01-04-01-91.01 

01-04-01-91.31 

01-04-01-91.41 

01-04-01-91. 71 

01-04-04-92.01 

01-04-04-92.15 

01-04-04-92.25 

01-04-04-92.3 8 

01-04-04-92.42 

01-04-04-93 .27 

01-04-04-94 .36 

01-04-04-94.42 

01-04-04-94.51 

01-04-04-94 .61 

01-04-04-94.62 

01-04-04-94.63 

01-04-04-94. 73 

Empleados Regulares 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navideiio 

Materiales de Oficina 

Materiales de mantenimiento 

Combustible y Lubricantes 

Materiales de Construcci6n 

Materiales y Suministros 

Compra de Equipos 

Canon Excavaciones y Demoliciones 

Seguro Compulsorio ACAA 

Renta de Equipo y Vehiculos 

Mantenimiento de Equipo 

Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

Mantenimiento de Vehiculos 

Disposici6n de Desperdicios 

TOTAL 

1,042,452 

82,823 

96,480 

40,200 

500 

3,500 

175,000 

15,000 

15,000 

3,000 

5,000 

5,000 

10,000 

10,000 

75,000 

150,000 

100,000 

$1,828,955 
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DEPART AMENTO 06: OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 188,304 

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 14,911 

01-06-01-91.41 Plan Medico 15,840 

01-06-01-91. 71 Bono Navidei'io 6,600 

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 1,500 

01-06-04-92.3 5 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 1,600 

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,000 

01-06-04-93 .2 7 Compra de Equipos 15,000 

01-06-04-94.06 Adiestramientos 1,500 

01-06-04-94 .21 Gastos de Viaje 1,000 

01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 5,000 

01-06-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 4,500 

01-06-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 2,500 

01-06-04-94.65 Miscelaneos 2,000 

TOTAL $ 265,255 
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DEPARTAMENTO 07: POLICiA MUNICIPAL 

SERIE-2019-2020 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCI6N PRESUPUESTO 2020-2021 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 409,116 

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 32,354 

01-07-01-91.41 Plan Medico 33,120 

01-07-01-91. 71 Bono Navideiio 13,800 

01-07-04-92.01 Materiales de Oflcina 800 

01-07-04-93.27 Compra de Equipos 5,000 

01-07-04-94.06 Adiestramientos 1,500 

01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,500 

01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 10,880 

01-07-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000 

01-07-04-94.65 Miscelaneos 2,130 

TOTAL $ 512,200 
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DEPART AMENTO 08: DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SERIE-2019-2020 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESIPUESTO 2020-2021 

01-08-01-91.01 

01-08-01-91.07 

01-08-01-91.31 

01-08-01-91.41 

01-08-01-91. 71 

01-08-04-91.31 

01-08-04-92.01 

01-08-04-92.42 

01-08-04-94.06 

01-08-04-94.13 

Empleados Regulares 

Vacaciones Acumuladas por Licencia Regular 

Segura Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navideiio 

Seguro Social Federal 

Materiales de Oficina 

Materiales y Suministros 

Adiestramientos 

Pruebas de Dopaje 

TOTAL 

111,648 

5,000 

8,817 

8,640 

3,600 

383 

1,000 

2,000 

4,000 

4,000 

$ 149,088 
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DEPARTAMENTO 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

SERIE-2019-2020 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 176,064 

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 13,974 

01-09-01-91.41 Plan Medico 15,840 

01-09-01-91. 71 Bono Navideiio 6,600 

01-09-04-92.01 Materiales de Oficina 400 

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 8,000 

01-09-04-93.27 Compra de Equipos 1,500 

01-09-04-94.12 Servicios No Profesionales 6,000 

01-09-04-94 .15 Relaciones Publicas 2,700 

01-09-04-94.4 7 Donaciones 3,000 

01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,800 

01-09-04-94 .63 Mantenimiento de Vehiculos 1,800 

01-09-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 25,000 

01-09-04-94.82 Festival o Actividad 8,000 

-
TOTAL $ 270,678 
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DEPARTAMENTO 11: CENTRO DE ENVEJECIENTES 

SERIE-2019-2020 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 29,340 

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 2,337 

01-11-01-91.41 Plan Medico 2,880 

01-11-01-91.71 Bono Navideiio 1,200 

01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 

01-11-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 

01-11-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 3,000 

01-11-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000 

01-11-04-94.65 Miscelaneos 2,000 

TOTAL $ 48,257 

DEPARTAMENTO 12: COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

01-12-01-91.01 Empleados Regulares 44,832 

01-12-01-91.31 Seguro Social Federal 3,523 

01-12-01-91.41 Plan Medico 2,880 

01-12-01-91.71 Bono Navideiio 1,200 

01-12-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,970 

01-12-04-94.15 Relaciones Publicas 4,000 

01-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,400 

TOTAL $ 61,805 
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DEPARTAMENTO 14: DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

SERIE-2019-2020 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

01-14-01-91.01 

01-14-01-91.31 

01-14-01-91.41 

01-14-01-91.71 

01-14-04-92.42 

01-14-04-94.15 

01-14-04-94.67 

01-14-09-94.80 

01-14-09-94.84 

01-14-44-94.82 

Empleados Regulares 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navideiio 

Materiales y Suministros de Operaci6n 

Relaciones Publicas 

Publicaciones y Anuncios 

Fiestas Patronales 

Encendido Navidefio 

Festival Dia de Reyes 

TOTAL 

68,856 

5,452 

5,760 

2,400 

1,500 

4,000 

1,500 

25,000 

15,000 

10,000 

$ 139,468 
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DEPART AMENTO 16: OFICINA DEL ALCALDE CON EL PUEBLO 

NUMERO DE CUENTA 

01-16-01-91.01 

01-16-01-91.31 

01-16-01-91.41 

01-16-01-91. 71 

01-16-04-92.01 

01-16-04-94.15 

01-16-04-94.4 7 

01-16-07-94.07 

01-16-11-94.43 

01-16-42-94.47 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2020-2021 

Empleados Regulares 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navideiio 

Materiales de Oficina 

Relaciones Ptiblicas 

Donaciones 

Ayuda a Personas de Escasos Recursos $8,000 

Mantenimiento de Biblioteca 

Gasto de Salud 

Donaciones 

180,336 

14,301 

15,840 

6,600 

1,000 

1,000 

8,000 

4,000 

320,368 

15,000 

Aportaci6n Programa de Reparaci6n de Viviendas 

TOTAL $ 566,445 
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DEPARTAMENTO 19: SECRETARiA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 

01-19-01-91.01 Empleados Regulares 

01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-19-01-91.41 Plan Medico 

01-19-01-91. 71 Bono Navidefio 

01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 

01-19-04-94.01 Di etas 

01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

01-19-04-94.69 Franqueo 

TOTAL 

DEPARTAMENTO 21: AUDITORiA INTERNA 

NUMERO DE CUENTA 

01-21-01-91.01 

01-21-01-91.31 

01-21-01-91.41 

01-21-01-91.71 

01-21-04-92.01 

01-21-04-94.06 

01-21-04-94.21 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navideno 

Materiales de Oficina 

Adiestramientos 

Gastos de Viaje 

TOTAL 

PRESUPUESTO 2020-2021 

120.072 

9.461 

8,640 

3,600 

2.000 

1,000 

2,000 

800 

$ 147,573 

PRESUPUESTO 2020-2021 

24,000 

1,882 

1,440 

600 

300 

500 

200 

$ 28,922 
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DEPART AMENTO 43: RECICLAJE 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCI6N 

01-43-01-91.01 Empleados Regulares 

01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-43-01-91.41 Plan Medico 

01-43-01-91. 71 Bono Navideiio 

01-4 3-04-92.4 2 Materiales y Suministros de Operaci6n 

01-43-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 

01-43-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

01-43-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 

TOTAL 

DEPARTAMENTO 47: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

DE INST ALACIONES MUNICIP ALES 

NUMERO DE CUENT A 

01-47-01-91.01 

01-47-01-91.31 

01-47-01-91.41 

01-47-01-91.71 

01-47-04-94.64 

DESCRIPCI6N 

Empleados Regulares 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefio 

Mantenimiento de Edificios 

TOTAL 

GRAN TOTAL 

SERIE-2019-2020 

PRESUPUESTO 2020-2021 

132,660 

10,516 

11,520 

4,800 

I0,000 

3,000 

500 

500 

$ 173,496 

PRESUPUESTO 2020-2021 

127,944 

I0,155 

11,520 

4,800 

50,000 

$ 204,419 

$ 8,125,000 



P.staao £i6re Asociaao ae (J>uerto c.Rjco 
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RESOLUCI6N NUM. 25 16 SERIE-2019-2020 

FONDO 10: FONDO DE REDENCI6N DE DEUDA PUBLICA 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCI6N PRESUPUESTO 2020-2021 

l 0-03-04-94.55 Intereses 50,504 

114,000 

872,832 

l 0-03-04-94.57 Amortizacion del Principal 

10-03-04-94. 75 Reserva 

SECCI6N 3RA: 

SECCION 4T A: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION 7MA: 

TOTAL $ 1,037,336 

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de Rincon, ejercitaran 
debida supervision sobre la aplicacion de las asignaciones para materiales y servicios, 
a fin de que se garantice la suficiencia de las cuentas para todo el Afio Fiscal 2020-
2021. 

El Director de Finanzas, en el cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la suficiencia 
de las cuentas para materiales y servicios durante el Ano Fiscal, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico y el Reglamento para la Administracion Municipal. 

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, promulgando las reglas 
necesarias para la mejor utilizacion de las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de Municipios Autonomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; tomando en consideracion que no se podra 
incurrir en obligaciones o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, 
con excepcion de aquellos casos en que estos creditos puedan ser aumentados por 
transferencias con cargo a sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobarci ninguna n6mina ni comprobante de desembolso de fondos municipales 
sin que el gasto haya sido previamente registrado contra la cuenta en los libros del 
Departamento de Finanzas, a fin de que la erogacion en cada caso se efecrue de los 
creditos disponibles en el Presupuesto, debiendose cumplir con los requisitos de orden 
y de solicitud de concesion de credito, de conformidad con el procedimiento que 
establece el Reglamento para la Administracion Municipal. 

El Presupuesto del Municipio de Rincon regira desde el I de julio de 2020 hasta el 30 
de junio de 2021, inclusive, y las asignaciones se aplicarcin a los gastos 
correspondientes al Afio Fiscal 2020-2021, debiendose liquidar de conformidad con la 
Ley y los Reglamentos en vigor, DISPONIENDOSE, ademas, que los puestos que 
han sido objeto de reclasificaci6n y/o han tenido aumento de sueldo que estcin 
desempeiiados en la actualidad, no requeriran un nuevo nombramiento para los 
incumbentes que lo ocupen, siendo obligaci6n de la Oficina de Recursos Humanos del 
Municipio de Rincon, hacerlo constar asi en el expediente de aquellos empleados 
concemidos, mediante la O.P. 15 correspondiente. 



RESOLUCI6N NUM. 25 

P.staao Li6re _Asociaao ae <Puerto r.Rjco 
:M. unicipio ae <J.Qncon 

LegisCatura :M.unicipa{ 

17 SERIE-2019-2020 

SECCION 8V A: Que los sueldos consignados en el distributivo de sueldos para este afio fiscal 2020-
2021, haran de regir automaticamente a partir de la f echa de vigencia de esta 
Resoluci6n. Siendo obligaci6n de la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de 
Rincon, hacerlo constar asf en el expediente de aquellos empleados concemidos, 
mediante la O.P. 15 y ordenar los cambios necesarios al procesamiento de la primera 
n6mina del afio fiscal 2020-2021. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura y finnada por el Alcalde, sera 
sometida a la Division de Asuntos Municipales adscrita a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP) y al cualquier otra Agencia que sea necesario para la acci6n 
correspondiente, de acuerdo con la Ley y ios Reglamentos, debiendose certificada la 
misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de contabilidad de las 
asignaciones contenidas en este Presupuesto. 

SECCION lOMA: Esta Resoluci6n empezara a regir el 1 de julio de 2020. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINC6N, EST ADO 
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO EL 18 DE JUNIO DE 2020. 

HEMllei~ au.J.~ e. 
MARIA "Rios SANCHEZ- -

PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL SECRET ARIA LEGISLATURA MNICIP AL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE RINC6N, EST ADO LIBRE ASOCIADO 
DE PUERTO RICO EL _.!!/_ DE JUNIO DE 2020. 
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CERTIFICACION 
Yo, Marla E. Rios sanchez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Rincon, Puerto Rico 
CERTIFICO: 

QUE: Lo que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n Numero 25 
Serie 2019·2020 aprobada por la Sesi6n Ordinaria celebrada el 18 de junio 
de 2020 con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber: 

Honorables: 

Carlos Lopez Soto 
Nelson Rivera Ruiz 
Juan Gonzalez Carrero 
Raul Feliciano Munoz 
Wanda Colon Caro 
Juan Ruiz Soto 

Encarnacion Bonet de Jesus 
Hector Vega Amaez 
Roberto Feliciano Lorenzo 
Maria E. Vargas Vargas 
William Perea Ruiz 

QUE: Esta fue firmada por el Alcalde el dia 19 de junio de 2020. 

QUE: La Hon. Bethzaida Bonet lirado estuvo excusada. 

Y, para que asi conste firmo y expido esta certificaci6n hoy, 22 de junio de 2020. 

Secretaria Legislatura Muniabat 

""$~cY/a ~cUHl/la~~~nae8bVZ&~ ... 
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HON. CARLOS D. LOPEZ BONILLA 
ALCALDE 
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La Secci6n 7, del Articulo VI, de la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
dispone que las asignaciones que se hagan para cualquier afio econ6mico no deberan exceder los 
estimados de ingresos totales, incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo afio 
econ6mico. 

Por la razon anterior, en la confeccion de! Presupuesto para el Ano Fiscal 2020-2021 hemos 
tenido especial cuidado al calcular los posibles ingresos locales y no intlar las cuentas de ingresos 
correspondientes. Con ello se evita un posible deficit al cierre de las operaciones del afio o el uso 
indebido de cualquier superavit proveniente de aiios anteriores. 

Las cantidades incluidas de los estimados de ingresos por concepto de la contribuci6n de la 
propiedad y de las aportaciones del Gobiemo Estatal son las informadas por el Centro de 
Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) y las agencias y corporaciones publicas. 

Para los estimados de los impuestos y las rentas locales, se utiliz6 la experiencia de afios 
anteriores haciendo los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados mas exactos 
posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos menos recurrentes, ademas de la base 
del afio anterior, se analizaron otros factores tales como tendencias o proyecciones econ6micas y 
estimados departamentales de ingresos que provienen de servicios realizados, de manera que se 
obtenga una cifra confiable para incluirse en el presupuesto. 

Clasificaci6n de lngresos Presupuestarios 

I. FONDO GENERAL 

Los recurses del Fondo General son la principal Fuente de ingresos que posee el 
Municipio para financiar los servicios y mejoras ofrecidas a los ciudadanos de Rincon. 

Este es el Fondo de operaci6n general de Jos gobiemos municipales, en el cual se 
contabilizan todos los recursos financieros, excepto aquellos que se requiere contabilizar 
en otros fondos. 

Todos los ingresos que Forman parte del Fondo General tendran una clasificaci6n 
principal que a su vez se sub-clasificani en forma detallada indicando el concepto 
especifico de cada ingreso. 

a. lngresos Locales 

Son aquellos recursos que se generan de la actividad intema de! Municipio. Estos 
se subdividen en los siguientes grupos principales: 

I. lmpuestos 

La facultad de crear y organizar municipios, que confiere la Constituci6n 
de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico a la Asamblea Legislativa, 
implica la autoridad para delegar el poder de imponer contribuciones, 



arbitrios y derechos para fines locales, a fin de hacer frente a los gastos y 
necesidades del Municipio. 

2. Renta y Venta de Propiedades 

Consiste de aquellos ingresos que genera el Municipio como resultado del 
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, ode otras facilidades. Este 
grupo identifica tambien aquellos ingresos que son generados a traves de 
la venta de bienes rafces y equipo. 

3. lngresos - Varios 

Se incluye en esta clase de ingresos, los cuales tienen un caracter eventual, 
las multas o penalidades, confiscaciones e intereses por inversiones de 
cuentas de dep6sitos. 

b. lngresos lntergubemamentales 

En este grupo se clasifican todas aquellas fuentes de ingresos que no son de origen 
local o que no provienen como resultado de las actividades nonnales del 
Municipio. Esto se subdivide en: 

1. Compensaciones y Otros lngresos de Origen Estatal 

Son ingresos que recibe el Municipio en fonna de compensaciones o 
aportaci6n del Gobiemo Estatal, principalmente para compensar a este por 
los efectos de las !eyes de impuestos sobre artlculos de uso y consumo. 

2. Compensaciones de Otras Dependencias Gubemamentales 

Estos ingresos los recibe el Municipio como compensaci6n a los ingresos 
que deja de percibir, debido a que estas Fuentes de ingresos son 
administradas por otras dependencias gubemamentales. 

3. Aportaciones del Gobierno de los Estados Unidos 

Estos ingresos incluyen las aportaciones que hace el Gobiemo Federal 
para financiar programas establecidos, los cuales tienen prop6sitos 
especificos y detenninados. Estos programas estan debidamente descritos 
en las exposiciones de cada programa que se presenta en este documento. 

4. lngresos por Servicios 

En este grupo se consideran todas aquellas fuentes de ingreso, tanto 
locales como federales, que se originan como resultado de los servicios 
que ofrece el Municipio de Rincon. 

2 



II. FONDOS ESPECIALES 

Los fondos especiales se definen como los recursos disponibles solamente para usos 
especificos. Entre estos recursos se encuentran los que produce la Contribucion Sohre la 
Propiedad, que se destinan a la redencion de la deuda publica; y los recursos de 
organismos que generan ingresos para sufragar sus gastos de operacion. 

IWGI\.E808 ESTI:HA.:1>0 8 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

OECUENTA OESCRIPCION 2019-2020 2020-2021 

01·03·04-81.01 Patentcs 550,000 550,000 

01-03-04-81.03 Impucsto sabre Vento y Uso 525,000 600,000 

01-03-04-81.05 Fondo de Dcsarrollo Municipal 560,000 490,000 

01-03-04-81.21 lntcrcses y Rccargos por Demoras en Patentcs 5,000 5,000 

0 I ·03-04-83.0 I Arbitrios de Construcci6n 300,000 300,000 

01-03-04-83.04 Liccncias )' Pcrmisos Misceliincos 15,000 20,000 

01-03-04-84.02 Compcnsaci6n AEE 456,683 456,683 

0 I -03-04-84.04 Fondo de Equiparaci6n 3,322,071 2,306,803 

0 I ·03-04-85.15 lngrcsos por Servicios de Transportacion 206,668 100,000 

0 I ·03-04-86.0 I Mull as 3,000 3,000 

01-03-04-87.03 lntcrcscs Bancarios 25,000 25,000 

01-03-04-87.05 lngresos Evcntualcs 20,064 20,429 

0 I ·03.04-87 .06 Rcnta de Locales y Propicdad Municipal 160,000 160,000 

01-03-04-87.09 Otros lngrcsos 50,000 800,000 

01-03-04-87.22 Contribuci6n sobrc la Propicdad No Exoncrada 2,161,245 2,288,085 

TOTAL 8,360,000 8,125,000 

0 I ·03-04-87 .22 Contribucion Especial sobrc la Propicdad (CAE) 882,877 1,037,336 

TOTAL 882,877 1,037,336 

3 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF RINCON 

NOTES TO BASIC FINANCIAL STATEMENTS 
JUNE 30, 2019 

NOTE M - SALES AND USE TAXES - Continued 

Upon request, these surplus funds, known as "excess IVU funds" arc distributed to the Municipality at any time and 
whenever requested. Generally, these funds are transferred to the Municipality' s general fund. The Municipality recorded 
these excess IVU funds as transfers-out in the debt service fund and as transfers-in the general fund. 

Pursuant to Act no. 19 as amended, the first collections of the 1% municipal SUT ere deposited into the COFIM's sinking 
fund until the greater of: .3% of the I% municipal SUT or an Annual Rental Fee ("RF A"). The RF A for current and thereafter 
is 1.5% of the RFA of the preceding fiscal period. The excess amount of 1% municipal SUT remaining after the required 
deposit to the COFIM's sinking fund (the" 1% Municipal Transfer'') is transferred to the general fund of municipalities or 
to the IVU Municipal Redemption Fund as decided by the municipality. Since COFIM has not issue debt payable from 
COFIM's Sinking Fund, the 1% SUT is transferred directly to the municipalities. For the fiscal year ended June 30, 2019 
the Municipality recorded as revenue $1.293 ,763 in the general fund of which (a) $663,032 corresponds lo the I% Municipal 
Transfer and (b) $630,731 corresponds to the FAM Municipal Development Funa. 

NOTE N - INTERGOVERNMENTAL REVENUES AND FEES, FINES AND CHARGES FOR 
SERVICES - GENERAL FUND 

I. Intergovernmental revenues in the General Fund arc comprised of the follO\\ ing: 

Commonwealth subsidies nnd equalization fund 
Other 

Amounc 
s 4,360,087 

6.143 
s .t,366,230 

2. Fees, lines and charges for services re\•enucs reported in the general fund arc comprised of the follO\\ing : 

Compensation in lieu of ta'< from the Puerto Rico Electric Power 
Authority (PREP A) 

P.R. Department of Education - transportation services 
Construction excise tax 
Rental income 
Licenses and permits 
Fines 
Others 

Amount 

s 1,011,887 
200,926 
322,675 
169,622 / 
20,959 

1,564 
1.425 

s 1,729,058 

The Municipality reported as compensation in lieu of tax ("CELI") an amount equal to the electric power expense of 
$1,011 ,887 as rcponed by PREPA. PREPA's revised Fiscal Plan w119 certified by the Oversight Board on April 19, 2018. 
With respect to measures impacting the Municipalities, the Plan emphasize on changes in the treatment of the Contribution 
in-Lieu of Taxes ("CILT') that are currently in process of implementation, by enacting Act No. 57 of2014 and Act No. 4 
of 2016. As part of this legislation, one of the primary goals is the full recovery by PREP A of CIL T and public lighting 
costs. Measures include moving all the municipal public lighting to the subsidies' rider in the customer bill, removal of all 
municipal for-profit entities from receiving an electric service credit from the CILT, establishing a maximum consumption 
cap on the municipal CIL T (which will also be reduced by 15% in a three-year period) providing that the municipalities will 
pay for any excess. As of June 30, 2019, the Municipality debt to PREPA for municipal for-profit entities consumption 
amounts to $59,275 (refer to Note D). The latest PREPA's CILT report issued, for fiscal year 2016-2017, disclosed that the 
Municipality's actual energy consumption is under the maximum consumption cap. 
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Mes 

Julio 2019 

Agosto 2019 

Sept1embre 2019 

Octubre 2019 

Noviembre 2019 

Diciembre 2019 

Enero 2020 

Febrero 2020 

Marzo 2020 

Abril 2020 

Mayo 2020 

Junia 2020 

TOTAL 

Promedio mensual 

Baseanual 

Cantidad a Presupuestar 

Canlidad Single Audil AF2019 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

PROYECCION INGRESOS IVU Y FONDO DE DESARROLLO 

ANO FISCAL 2020·2021 

IVU FAM 

23,813.84 Cofim 32,268.58 AAFAF 

83,803.63 Cofim 40,294.08 AAFAF 

23,449.34 Cofim 38,257.68 AAFAF 

64,040.73 Cofim 40,249.03 AAFAF 

114,684.43 Cofim 40,866.71 AAFAF 

49,374.96 Cofim 43,527.66 AAFAF 

20,386.76 Cofim 48,776.95 AAFAF 

74,263.36 Cofim 37,089.27 AAFAF 

30,198.51 Cofim 31,495.92 AAFAF 

37,259.82 Cofim 22,007.36 AAFAF 

47,533.14 @ 58,740.90 @ 

57,836.10 @ 57.434.19 @ 

626,644.62 491,008.33 

52,220.39 40,917.36 

626,644.62 491,008.33 

600,000.00 490,000.00 

Conlingencia Presupuesto vs Single Audit 

Conlingencia Presupuesto vs Proyecci6n 

@ Se ulihz6 como base lo ingresado en el mes el allo anterior 

TOTAL 

56,082.42 

124,097.71 

61,707.02 

104,289.76 

155,551.14 

92,902.62 

69,163.71 

111,352.63 

61,694.43 

59,267.18 

106,274.04 

115,270.29 

1,117,652.95 

93,137.75 

1,117,652.95 

1,090,000.00 

1,293, 763.00 

(203,763.00) 

(27,652.95) 



Descripci6n 

Me1oras a carreteras 

Paseo de Blcicletas 

Conslrucci6n Parque acualico 

Residencias-lndividuos 

Residencias Finca Rio Grande 
1ra Fase 

Mejoras a Edificios Municipales 

TOTAL 

Conlingencia 

Canlidad a Presupuestar 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

PROYECCION ING RESOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2020-2021 

Cos to 
Ubicaci6n Estimado Cantidad Dueno 

Vanos 500,000 25,000 Municipio de Rinc6n 

Bo Ensenada @ Bo. Puntas 3,933,725 196,686 Auloridad de Carreteras 

Casco Urbano 1,700,000 85,000 Munieipio de Rinc6n 

Varios 30,000 Varios ciudadanos 

Bo. Rio Grande 2,000,000 60,000 Desarrollador Privado 

Vanos 500,000 25.000 Municlplo de Rinc6n 

8,633,725.00 421,686.25 

(121,686.25) 

300,000.00 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

MEMO EXPLICATIVO 
INGRESOS DE TRANSPORTACION 

ANO FISCAL 2020-2021 

La Administracion Municipal de Rincon fonnalizo un contrato con el 
Departamento de Educaci6n (DE) para proveer transportaci6n a los 
estudiantes del Distrito Escolar de Rincon. La contratacion en el 
vigente afio escolar es por $206,668 por la transportacion de los 
estudiantes regulares. La Administraci6n Municipal esta habit de 
iniciar conversaciones a los fines de contratar el servicio nuevamente 
bajo los mismos terminos. No obstante, conociendo la situaci6n 
particular en la que vivimos actualmente del COVID-19, y pudiendose 
dar el caso de que los servicios de educaci6n se provean de manera 
virtual; la cantidad a ingresar en el ano fiscal 2020-2021 podria ser 
significativamente menor. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

MEMO EXPLICA TIVO 
OTROS INGRESOS 

ANO FISCAL 2020-2021 

La cantidad de estimada por concepto de Otros Ingresos se incrementa 
para el AF 2020-202 ldebido a que el Municipio de Rincon tiene un 
Exceso de CAE por la cantidad de $758,902 segun certificado por la 
AAF AF. Este exceso ya ha sido autorizado para ser desembolsado. A 
esta fecha este recurso de Exceso de CAE no ha sido reconocido en 
los libros, pues la politica contable que se esta aplicando es 
reconocerlo cuando la AAF AF lo desembolsa. Por lo tanto, durante el 
AF2020-202 l segun se reciba este ingreso se reconocera en la cuenta 
de Otros Ingresos. 

ANUELD. GOD 
DIRECTOR DE 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Asesorfa Financiera y 
Agencia Fiscal de Puerto Rico 

12 de mayo de 2020 

Hon. Carlos D. Lopez Bonilla 
Alcalde 
Municipio de Rincon 
PO Box 97 
Rincon, PR 00677 

RE: EXCESO FONDO DE REDENCl6N CAE -A~O FISCAL 2020 

Estimado senor Alcalde: 

VIA CORREO ELECTR6NICO 

Reciba un saludo cordial de todos las que laboramos en el Oepartamento de Relaciones Municipales. 

La Ley Num. 64 de 3 de julio de 1996, segun enmendada, conocida coma la "Ley de Flnanciamiento Municipal de Puerto 
Rico de 1996" ("Ley 64-1996") y el Reglamento de Financiamiento Municipal, Reglamento Num. 8749 de 18 de abril de 
2016, segun enmendado y reiterado (el "Reglamento"), disponen que los municlpios podran solicltar el exceso del Fondo 
de Redencion Municipal de la Contribucion Adicional Especial ("el Fonda") manteniendo la cantidad necesaria y suficiente 
para el page de principal e intereses pagaderos durante los doce (12) meses siguientes de los bones y pagan~s a la fecha 
del desembolso. El exceso en el Fondo se utilizara, en primer lugar, para el page de deudas estatutarias vencidas, lfquidas 
y exigibles lncluyendo deudas con el CRIM o deudas con cualquier entidad gubernamental o corporaci6n publica, luego 
de considerar en primera instancia el servicio de la deuda, la necesidad de redimir bonos o pagan~s y el servicio de nuevos 

bones o pagan~s. de conformidad con las leyes y el Reglamento vlgentes. 

La Junta de Directores de la Autoridad de Asesorra Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico ("AAFAF"), mediante la 
Resolucion 2020-22 adoptada el 1 de mayo de 2020, certific6 y autoriz6 el desembolso de $758,902.90 al Municipio de 
Rincon ("Municipio") del Exceso en el Fondo para el ano fiscal 2020. No obstante, y de ser aplicable, se retendran de las 
cuantras maximas certificadas del Exceso CAE ano fiscal 2020 y de cualquier otro exceso previamente certificado y 
pendiente de desembolso, para cubrir cualquier cantidad que la AAFAF estime necesaria para satisfacer cualquier 
deficiencia de page proyectada para el servicio de la deuda de Bones o Pagares de Obligaciones Especiales que vencen 
el 110

• de julio de 2020 y cuya fuente de repago son el Fonda de Redenci6n del lmpuesto sabre Ventas y Usos (''IVU") o 
los ingresos operacionales del Municipio, entre otros. Esto, ademas a las partidas necesarias para el pago de deudas 
estatutarias, segun mentionado en el parrafo anterior. Cualquier remanente sera transferido al Municipio. Con el 
proposito de agilizar el proceso de desembolso, la AAFAF ha estado gestionando las Certificaciones Negativas de Deuda 
Estatutaria de las entidades gubernamentales, segun apliquen, con excepcion del Servicio de Rentas lnternas Federal 
("IRS", por sus siglas en ingles) que debera ser solicitada directamente por el Munlcipio al siguiente correo electr6nico 
dan iel. d elva lle@irs.gov. 

De necesitar information adicional o ten er alguna pregunta, favor de comunicarse con Rosabel Zavala Torres, Especialista 

en Administration de Deuda Municipal, al (787) 722-2525, extension 15242. 

-~Z~-
H~~;--;etancourt Nieves 
Gerente - Departamento de Relaciones Municipales 
Oficina de Asesoria Financiera 

c St. M1nu1I D. Godot To,, .. 
04rectot dt r 1n1N•1 

PO Box 42001 • San Juan, PR 009~0-2001 • Telefono (7871722-2525 
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ANO FISCAL 2020-202 1 

SECCI6N DE EGRESOS 



EGilESOS 

Esta secci6n contempla los gastos en que incurrira el Municipio durante el aiio fiscal 2020-2021. 
Por disposici6n de Jey, su totalidad no puede, a su vez, exceder la de sus ingresos. lgualmente, en 
esta seccion tienen que consignarse en primera instancia los gastos dispuestos en el Articulo 7 .003 
- Estimados Presupuestarios y Asignaciones mandatarias, de Ia Ley Num. 8 I de! 30 de agosto de 
1991 y que resultan ser (en orden de prioridad): 

a) lntereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal; 

b) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

c) el pago de sentencias de los tribunales de justicia; 

d) la cantidad que fuese necesaria para cubrir cualquier deficit de! afio fiscal anterior; 

e) los gastos a que este legalmente obligado por contratos ya celebrados; 

t) los gastos u obligaciones cuya inclusion se exige en esta ley; y 

g) otros gastos de funcionamiento. 

Restados los anteriores (excluyendo los que no proceden o no existen, ejemplos, el (d y e), la 
diferencia es la cantidad de que dispone el Municipio para atender otras actividades que no esten 
enmarcadas en las anteriores citadas. 

Es por ello que la distribuci6n de las partidas de gastos (o por dependencias) se contempla en 
orden prioritario de las necesidades de nuestros conciudadanos. Por igual raz6n, en la 
consignaci6n de fondos para las partidas de gastos, medi6 de nuestra parte una evaluaci6n 
analitica del comportamiento (durante el afio) de las existentes ya la vez se eliminaron unas o se 
crearon otras nuevas. 

Con tan pocos recursos econ6micos, es la raz6n por la cual los Municipios se ven impedidos de 
realizar obras permanentes con el Fondo General. Para las mismas tienen que depender de 
emprestitos a contraerse, de asignaciones legislativas o fondos federates. 
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LEGISLA.TVIlA. MVlfI~I:FAL 

Por disposici6n de! Articulo 5.005, de la Ley Num. 81 de! 30 de agosto de 1991, la Legislatura 
ejercera el poder legislativo en el Gobiemo Municipal y tendra entre otras, las siguientes 
facultades y deberes: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de mgresos y gastos de 
operaci6n y funcionamiento del Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y de los oficiales 
municipales y miembros de juntas o entidades municipales cuyos nombramientos esten 
sujetos a la confirmaci6n de la Legislatura por disposici6n de esta o cualquier otra ley. 

c) Aprobar la pennuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

d) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 
tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del Municipio sobre 
materias no incompatibles con la tributaci6n del Estado con sujeci6n a la ley. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por 
violaci6n a las ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites y de acuerdo a lo 
dispuesto en esta ley. 

f) Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de 
creditos de las cuentas para el pago de servicios personales a otras dentro del presupuesto 
general de gastos. 

g) Autorizar la contrataci6n de emprestitos conforme con las disposiciones de la Ley Num. 
64 del 3 de julio de 1996, segun enmendada, conocida como "Ley de Financiamiento 
Municipal de Puerto Rico de 1996", las !eyes especiales y la reglamentaci6n aplicable, asi 
como las !eyes federales correspondientes. 

h) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la 
competencia o jurisdicci6n municipal que, de acuerdo a esta ley o a cualquier otra ley, 
deban someterse a su consideraci6n y aprobaci6n. 

i) Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias para la 
consideraci6n de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para 
prop6sitos de desarrollar cualquier legislaci6n municipal. 
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NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DECUENTA DESCRIPCION 2019-2020 202~2021 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 58,044 58,044 

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 4,579 4,579 

01-01-01-91.41 Plan Medico 4,320 4,320 

01-01-01-91.71 Bono Navideilo 1,800 1,800 

O 1-01-04-92.01 Materiales de Oticina 2,050 2,050 

01-01-04-92.42 Materiales y Suministros 1,000 1,000 

01-01-04-93 .27 Compra de Equipos 2,000 2,000 

01-01-04-94.0 I Di etas 25,000 25,000 

01-01-04-94.05 Gastos de Representaci6n 200 200 

0 1-01-04-94 .06 Adiestramientos 2,000 2,000 

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 1,000 1,000 

01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 200 200 

01-01-04-94.21 Gastos de Viaje 100 100 

0 1-0 1-04-94 .25 Servicios Legales 20,000 20,000 

01-01-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,800 1,800 

01-01-04-94.61 Manlenimiento de Equipo 400 400 

01-0 1-04-94 .63 Mantenimiento de Vehfculos 600 600 

01-01-04-94.65 Miscelaneos 800 800 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500 

01-01-04-94.84 Olras Actividades 1,500 1,500 

TOTAL 128,893 128,893 

6 



O:FI~Ilf A :l>EI.. AI..~AI..:l>E 

El Poder Ejecutivo en el Gobiemo Municipal reside en el Alcalde, por disposici6n de la Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, Ardculo 3.009. El Alcalde es, por mandato de ley, quien 
con su cuerpo de ayudantes encabeza la politica publica, la administraci6n y desarrolla los 
programas de gobiemo. Estos programas de gobiemo deben de responder a las necesidades 
inmediatas y futuras de los ciudadanos de Rincon, disefiados para la busqueda y el logro del 
bienestar general. El Alcalde dentro del marco de la ley, debe de preparar un programa legislativo 
que le permita atender las necesidades de la poblaci6n y descargar aquellas obligaciones que 
requiera la ley. Ejerce ademas, los poderes inherentes al puesto que ocupa. 

Ademas, conforme al Articulo 3.009 de la anterior citada ley tiene, entre otros, los siguientes 
deberes y funciones: 

a) Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades administrativas del 
municipio. 

b) Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales. 

c) Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, resoluciones, reglamentos y disposiciones 
municipales debidamente aprobadas. 

d) Administrar la propiedad mueble e inmueble del municipio de conformidad a las 
disposiciones de ley, ordenanzas y reglamentos aplicables, asi como los bienes de 
dominio publico que la ley le asigna su custodia. 

e) Realizar de acuerdo a la ley las gestiones necesarias, utiles o convenientes para ejecutar 
las funciones y facultades municipales con relaci6n a obras publicas y servicios de todos 
los tipos y de cualquier naturaleza. 

t) Tramitar, con el consentimiento de la Legislatura Municipal y de conformidad a esta ley, 
todo lo relacionado con la contrataci6n de emprestitos municipales. 

g) Preparar el proyecto de resoluci6n del presupuesto general de gastos de funcionamiento 
del municipio, segun se dispone en esta ley. 

h) Administrar el presupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva y efectuar las 
transferencias de creditos entre las cuentas del mismo, con excepci6n de las cuentas 
creadas para el pago de servicios personales. Las transferencias autorizadas no podran 
afectar el pago de intereses, la amortizaci6n y el retiro de la deuda publica, otros gastos u 
obligaciones estatutarias, el pago de las sentencias judiciales, el pago para cubrir deficit 
del afio anterior, ni los gastos a que estuviese legalmente obligado el municipio por 
contratos celebrados. 

i) Disefiar, formular y aplicar un sistema de administraci6n de personal para el municipio, 
de acuerdo a las disposiciones de esta ley, y a los reglamentos adoptados en virtud de la 
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misma y promulgar las reglas a que estaran sujetos los funcionarios y los empleados 
municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones. 

j) Nombrar todos Ios funcionarios y empleados y separarlos de sus puestos cuando sea 
necesario para el bien de! servicio, por las causas y de acuerdo al procedimiento 
establecido en esta Icy. 

k) Nombrar a Jos miembros de la Junta de Subastas de confonnidad a lo dispuesto en esta 
ley. 

I) Supervisar, administrar y autorizar todos los desembolsos de fondos que reciba el 
municipio, de conformidad a lo dispuesto en esta ley, excepto en cuanto a la asignaci6n 
presupuestaria correspondiente a la Legislatura Municipal. 

m) Ejercer todas las facultades, funciones y deberes que expresamente se le deleguen por 
cualquier ley por cualquier ordenanza o resoluci6n municipal y las necesarias e 
incidentales para el desempei'io adecuado de su cargo. 

En la Oficina del Alcalde, se encuentra consolidada la oficina de Penniso. 

OFil!Ilr A :l>EI.. ALl!AI..:l>:E 
NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DECUENTA DESCRIPC16N 2019-2020 2020-2021 

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 457,212 469,212 
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 35,666 36,584 
01-02-01-91.41 Plan Medico 23,040 23,040 
01-02-01-91.71 Bono Navideilo 9,000 9,000 
01-02-04-92.0 I Materiales de Oficina 4,300 4,300 
01-02-04-92. 15 Materiales de Mantenimiento 2,000 2,000 
01-02-04-94.05 Gastos de Representacion 1,800 1,800 
01-02-04-94.06 Adiestramientos 4,000 4,000 
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 62,000 62,000 
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 8,000 8,000 
0 1-02-04-94 .21 Gastos de Viaje 4,000 4,000 
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 5,000 5,000 
01-02-04-94.47 Donaciones 5,000 5,000 
01 -02-04-94.49 Becas 10,000 10,000 
01-02-04-94.65 Miscelaneos 1,500 1,500 
01 -02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 7,000 7,000 
01-02-04-94.84 Otras Actividades 10,000 10,000 
01-02-07-94.81 Actividades Escolares 2,500 2,500 

TOTAL 652,018 664,936 
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:FII A.IZA.8 

Por disposicion del Articulo 6.005 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991 , esta dependencia 
administrativa fiscal tendra, sin que se entienda una limitaci6n, las siguientes funciones y 
responsabi l idades: 

a) Asesorar al Alcalde en la adopcion e implantaci6n de la politica publica 
financiera del municipio. 

b) Participar en coordinaci6n con el Alcalde en la preparaci6n y administracion del 
presupuesto general del municipio. 

c) Supervisar las tareas de preintervenci6n y procesamiento de desembolsos; de 
contabilidad de asignaciones, obligaciones y contratos; de recaudaciones, incluyendo 
patentes municipales; de adquisicion y disposici6n de propiedad; de administraci6n y 
control sobre inversiones; de preparaci6n y radicaci6n de informes financieros y 
realizar cualesquiera otras funciones y actividades relacionadas con las operaciones 
transacciones y demas asuntos financieros del municipio. 

d) Mantener y custodiar todos los libros, records y documentos relacionados con la 
actividad contable y financiera del municipio. 

e) Rendir los informes que le requiera el Alcalde, la Legislatura Municipal y 
cualesquiera otras agencias publicas con facultad y autoridad de ley para requerir los 
mismos a los municipios. 

t) Tomar medidas adecuadas para proteger y salvaguardar los fondos, valores y 
propiedad municipal. 

g) Solicitar al Auditor lntemo que realice las intervenciones especiales que sean 
necesarias para clarificar o investigar irregularidades en el manejo de los fondos y 
propiedad municipal alegadamente o realmente incurridas por funcionarios o 
empleados municipales o por cualquier persona. 

h) Delegar en sus empleados y subalternos la realizaci6n de las tareas que le 
corresponden, sin menoscabo al desempeno cabal de las funciones y responsabilidades 
que se impongan por ley, ordenanza y resoluci6n y la calidad del servicio. 

i) Realizar cualesquiera otras funciones y responsabilidades que le delegue el Alcalde o 
que sean esenciales al desempeno del puesto. 

Ademas de las fijadas por la anterior citada ley, tiene entre otras, las siguientes responsabilidades: 

a) Administrar la politica fiscal y contributiva del Municipio. 

b) El control del inventario perpetuo de la propiedad municipal. 
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c) Reconciliar todas las cuentas bancarias para detenninar la exactitud de las 
transacciones. 

d) Mantiene un registro de los negocios, las oficinas de profesiones y de arrendadores y 
veriticar sus volumenes de negocio o ingreso. 

e) La correccion correspondiente de seiialamientos (hallazgos) resultados de auditorias 
de la Oficina del Contralor o auditores externos. 

t) Viabilizar la actividad de los "Single Audits" (y tramitar su contrataci6n), como asi, 
las intervenciones de las auditorias de la Oficina del Contralor. 

g) Supervisar las actividades y operaciones de la oficina del CRJM municipal. 

En el Departamento de Finanzas se encuentran consolidadas las unidades de Rentas Publicas, de 
Pre-intervencion, del CRIM e lmpuesto al Consumo. 
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Filf AliZAS 

NU MERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DECUENTA DESCRIPCl6N 2019-2020 202~2021 

01-03-01-91.0 I Empleados Regulares 373,284 373,284 

01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 29,429 29,429 

01-03-01-91.41 Plan Medico 27,360 27,360 

01-03-01-91.71 Bono Navidei\o 11,400 11,400 

01-03-01-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 8,000 8,000 

01-03-04-91 . 10 Seguro Choferil 1,500 1,500 

01-03-04-91 . 14 Cargo "PayGo" 0 500,000 

01-03-04-91 .31 Seguro Social Federal 10,710 10,710 

01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 20,000 20,000 

01 -03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 181,686 174,148 

01 -03-04-91 .71 Bono Navidefto-Propuestas 40,000 40,000 

0 t-03-04-92.0 I Materiates de Olicina 6,000 6,000 

01-03-04-92.28 Gastos de Energia Electrica 492,528 492,528 

01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 350,000 325,000 

01-03-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 50,000 45,000 

01-03-04-93 .27 Compra de Equipo 3,000 3,000 

01-03-04-94. I 0 "Single Audit." 22,000 22,000 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 48,000 48,000 

01-03-04-94.21 Gastos de Viaje 4,800 4,800 

01-03-04-94.25 Servicios Legales 84,000 84,000 

01-03-04-94.42 Seguros 500,000 500,000 

01-03-04-94.51 Renta de Equipo y Vehicutos 25,000 25 ,000 

01-03-04-94.60 lntereses Cuentas Vendidas 2,929 2,862 

01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 5,000 5,000 

01-03-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 4,000 4,000 

01-03-04-94.65 Miscelaneos 12,577 15,091 

01-03-04-94.69 Franqueo 4,000 4,000 

01-03-04-94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 5,000 5,000 

01-03-04-94.76 Aportaci6n al Fondo Equiparaci6n 585,669 0 

01-03-04-94. 77 Aportacion al CRIM 106,437 111,376 

01 -03-04-94. 78 Liquidaci6n Deuda CRIM 35,122 35,122 

01 -03-04-99.01 Transferencias que salen 1,000 1,000 

TOTAL 3,045,431 2,934,610 
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Entre los objetivos de este departamento figuran los siguientes: 

a) Mantenimiento, reparaci6n y reconstrucci6n de la propiedad publica municipal. 

b) Mantenimiento de los vehiculos de motor. 

c) Proveer mantenimiento a los alcantarillados pluviales, cuerpos de agua y sistemas de 
alumbrado publico de la ciudad, barrios y comunidades. 

d) Mantenimiento de vias publicas municipales (calles de la ciudad, carreteras y caminos). 

e) El mantenimiento preventivo de las areas de su competencia. 

f) El ornato de facilidades publicas, vias publicas y estructuras municipales. 

g) Las actividades dirigidas al recogido y la disposici6n de desperdicios s6lidos; la limpieza 
general de areas y sectores municipales 

om:B..A.S 
, 

:FV:miil!A.S 
NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DECUENTA DESCRIPCJ6N 2019-2020 2020-2021 

0I·04·01-91 .01 Empleados Regulares 1,042,452 1,042,452 

01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 82,823 82,823 
01-04-01-91.41 Plan Medico 96,480 96,480 
01-04-01-91.71 Bono Navideilo 40,200 40,200 
01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 500 500 
01-04-04-92.15 Materiales de Manlenimiento 3,500 3,500 
01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 225,000 175,000 
01-04-04-92.38 Materiales de Construccion 15,000 15,000 
01-04-04-92.42 Materiales y Suminislros 15,000 15,000 
0 1-04-04-9 3 .2 7 Compra de Equipo 3,000 3,000 
0 1-04-04-94 .3 6 Canon Excavaciones y Demoliciones 5,000 5,000 
0 1-04-04-94 .4 2 Seguro Compulsorio ACAA 5,000 5,000 
0 1-04-04-94 .51 Renta de Equipo y Vehiculos 25,000 10,000 
0 1-04-04-94 .61 Mantenimiento de Equipo 10,000 10,000 
01-04-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento 

de Estructuras 250,000 75,000 
0 l ·04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 150,000 150,000 
01-04-04-94.73 Disposicion de Desperdicios 200,000 100,000 

TOTAL 2,168,955 1,828,955 
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Le corresponde la responsabilidad de ofrecer servicios para la protecci6n de la vida y propiedad 
de la ciudadanla a nivel municipal. 

Diseiia y ejecuta Jos planes de emergencia en caso de desastres naturales y fortuitos y desarrolla 
programas de entrenamiento para su personal y cuerpo de voluntarios. 

Mantiene. ademas, un inventario perpetuo de refugios para casos de emergencia y de 
identificaci6n de las areas que pueden poner en riesgo la vida de los residentes de Rincon. 
Realiza, igualmente, las funciones de integraci6n (inter-agencial), coordinaci6n y de ejecuci6n de 
los planes de contingencia en la atenci6n de emergencias. 

:MAIE~O :l>E E:MEilGEJf~IAS 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DECUENTA DESCRIPC16N 201~2020 202~2021 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 188,304 188,304 

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 14,911 14,911 

01-06-01 -91.41 Plan Medico 15,840 15,840 

01-06-01-91 .71 Bono Navidei\o 6,600 6,600 

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 1,500 1,500 

01-06-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 1,600 1,600 

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,000 5,000 

01-06-04-93 .27 Compra de Equipos 15,000 15,000 

01-06-04-94.06 Adieslramientos 1,500 1,500 

01-06-04-94 .21 Gastos de Viaje 1,000 1,000 

0 1-06-04-94 .61 Mantenimiento de Equipo 5,000 5,000 
01-06-04-94 .63 Mantenimiento de Vehiculos 4,500 4,500 

01-06-04-94 .64 Mantenimiento de Edificios 2,500 2,500 
01 -06-04-94.65 Miscelaneos 2,000 2,000 

TOTAL 265.255 265,255 
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, 
:PO:LI~IA. M'1II~I:PA.L 

Su funci6n principal es ofrecer servicios de protecci6n a fa ciudadania y a la propiedad; mantener 
el orden publico; prevenir y descubrir el delito; y la detenci6n o intervenci6n con infractores de la 
ley para la correspondiente acci6n a seguir conforme a la naturaleza del delito. 

Atiende, ademas, las querellas recibidas e interviene y dirige el transito en las horas y areas de 
mayor congestion vehicular. 

, 
FOLI~IA M:'11fI~IFAL 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DESCRIPCl6N 2019-2020 202().2021 

01-07-01-91.0 I Empleados Regulares 368,268 409,116 

01 -07-01-91.31 Seguro Social Federal 29,137 32,354 

01-07-01-91.41 Plan Medico 30,240 33,120 

01-07-01-91.71 Bono Navidei\o 12,600 13,800 

O 1-07-04-92.0 I Materiales de Oficina 800 800 

01 -07-04-93.27 Compra de Equipos 15,000 5,000 

01-07-04-94.06 Adiestramientos 1,500 1,500 

01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,500 2,500 

01 -07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 10,880 10,880 

01 -07-04-94 .64 Mantenimiento de Edificios 1,000 1,000 

01-07-04-94.65 M iscelaneos 2, 130 2,130 

TOTAL 474,055 512,200 
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:B.E~"'IJ:B.808 H"'IJM:A.llf08 

De acuerdo al Artfculo 6.00 l de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, en su organizaci6n 
administrativa, cada municipio debe constar con un Departamento de Personal o Recursos 
Humanos. 

Le corresponde a este ultimo, dirigir todas las actividades de la administraci6n de personal, entre 
las cuales, resaltan las siguientes: 

a) Responsable del procedimiento de reclutamiento de personal y adiestramiento del 
mismo. 

b) Evaluaci6n del personal en periodo probatorio y de carrera para conocer su 
rendimiento y calidad de trabajo; y la consideraci6n de reclasificaciones, ascensos, 
pasos por meritos, reubicaciones, descensos 0 despidos. 

c) Administrar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n. 

d) Velar que el personal cumpla con sus deberes y funciones; y observe las leyes y 
reglamentos que rigen el mismo; al igual que garantiza sus derechos y beneficios a 
que son acreedores. 

e) Tramitar y hacer constar todo tipo de transacci6n de personal. 

t) Mantener actualizados los expedientes de todos los empleados municipales. 

g) Atender todo lo relativo a la asistencia y licencias, estableciendo un plan de 
vacaciones que permita a los empleados disfrutarlas, sin que se afecten los servicios. 

h) Preparar las n6minas y administrar los beneficios marginales de los empleados y 
atiende, ademas, el dialogo para lograr mejores relaciones obrero-patronales. 

i) La confecci6n de la Relacion de Puestos y de Beneficios Marginales que habra de 
formar parte del Proyecto de Presupuesto. 

j) Y la observaci6n y cumplimiento de lo concemiente del Capltulo XI - Personal 
Municipal de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991. 
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Il:E~VIlSOS HVM:AIOS 
NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DECUENTA DESCRIPCI6N 2019-2020 2020-2021 

01-08-01-91 .0 I Empleados Regulares 111,648 111,648 

01-08-01-91 .07 Vacaciones Acumuladas por 

Licencia Regular 5,000 5,000 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 8,817 8,817 

01-08-01-91.41 Plan Medico 8,640 8,640 

01-08-01-91.71 Bono Navidei'lo 3,600 3,600 

01-08-04-91.3 I Seguro Social Federal 383 383 

01-08-04-91. 73 Beneficios Marginales 80,000 0 

01-08-04-92.0 I Materiales de Oficina 1,000 1,000 

01-08-04-92.42 Materiales y Suministros 2,000 2,000 

0 1-08-04-94 .06 Adiestramientos 4,000 4,000 

01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 4,000 4,000 

TOTAL 229,088 149,088 
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:B.E~:B.EA.~IOJf Y :l>E:Jl01lTE8 

Tiene la responsabilidad de desarrollar un programa de actividades enmarcado a la realizaci6n de 
actividades recreativas y deportivas (diversificadas) donde participen mayores, j6venes y ninos de 
ambos sexos. 

Le corresponde,. ademas, el deber de: 

a) La programaci6n de publicidad de las actividades que se desarrollen en las facilidades 
fisicas a su cargo. 

b) Aumentar y diversificar las actividades recreativas y deportivas de las comunidades. 

c) Promover la participaci6n y co-auspicio de las asociaciones recreativas y deportivas y 
de esa manera atraer una mayor participaci6n ciudadanos, lograndose a su vez el 
desarrollo de lideres recreativos. 

d) Fomentar la celebraci6n de torneos de beisbol, baloncesto y otros deportes. 

e) Coordinar con las escuelas, entidades deportivas e instituciones privadas el uso de las 
facilidades recreativas y deportivas del municipio. 

t) Promover el mantenimiento, la conservaci6n y limpieza de las facilidades fisicas bajo 
su responsabilidad. 

Este departamento tiene, ademas, la responsabilidad de la administracion y operaci6n del Estadio 
Municipal, el Coliseo, la Pista Atletica y el Gimnasio Municipal. 

J7 



, 
IlE~IlEA~IOI Y I>E:FOilTES 

NU MERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DECUENTA DESCRIPC16N 201S-2020 2020.202, 

Ol-09-01-91.01 Empleados Regulares 176,064 176,064 

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 13,974 13,974 

01-09-01-91.41 Plan Medico 15,840 15,840 

01-09-01-91 .71 Bono Navideno 6,600 6,600 

01-09-04-92.0 I Materiales de Oficina 400 400 

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 8,000 8,000 

01-09-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 1,500 

01-09-04-94 .12 Servicios No Profesionales 6,000 6,000 

0 1-09-04-94. 15 Relaciones Publicas 2,700 2,700 

01-09-04-94.4 7 Donaciones 3,000 3,000 

01-09-04-94 .61 Mantenimiento de Equipo 1,800 1,800 

0 1-09-04-94 .63 Mantenimiento de Vehfculos 1,800 1,800 

01-09-04-94 .64 Manlenimienlo de Edificios 25,000 25,000 

01-09-04-94.82 Festival o Aclividad 8,000 8,000 

TOTAL 270,678 270,678 
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~ElfT:B.O I>E ElfVE;JE~IElfTES 

Es sufragado con fondos combinados de naturaleza federal y municipal. La funci6n primordial de 
este centro es ofrecer servicios de nutrici6n a envejecientes de 60 ai\os o mas, a participantes 
asistentes y participantes a domicilio (en el hogar). 

Ofrece, ademas. servicios de enfermeria y charlas educativas y clinicas de salud. Tambien 
dispone de Servicios Sociales, los cuales trabajan en la fase de evaluaci6n e investigaci6n de 
participantes y solicitantes. 

lgualmente se ofrecen actividades recreativas y sociales para la matricula del Centro. 

C!EITJ.lO :l>E ElrVE;J"EC!IEITES 
NU MERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DESCRIPCl6N 2019-2020 202~2021 

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 29.340 29,340 

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 2,337 2,337 

01-11-01-91.41 Plan Medico 2,880 2,880 

01-11 -01-91.71 Bono Navideilo 1,200 1,200 

01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,000 5,000 

01-11 -04-93 .27 Compra de Equipo 1,500 1,500 

01-11-04-94.63 Mantenimiento de Vehlculos 3,000 3,000 

01-11 -04-94.64 Mantenimiento de Editicios 1,000 1,000 

01-11 -04-94.65 Miscelaneos 2,000 2,000 

TOTAL 48.257 48,257 
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Es la funci6n basica de este departamento mantener a la ciudadania informada en tomo a la obra 
de gobierno de la administraci6n municipal. 

Esta labor la realiza mediante boletines, material grafico, impresos, videos, radio, programas 
television y otros medias. 

Tiene la responsabilidad de elaborar comunicados de prensa, proclamas, reconocimientos y 
articulos periodisticos, entre otros. 

Coordina con los medias de comunicaci6n conferencias de prensa y presentaciones del Alcalde. 

NU MERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DECUENTA DESCRIPCl6N 2019-2020 2020-2021 

01-12-01-91.0 I Empleados Regulares 44,832 44,832 

01-12-01-91.31 Seguro Social Federal 3,523 3,523 

01-12-01-91.41 Plan Medico 2,880 2,880 

01-12-01-91.71 Bono Navideiio 1,200 1,200 

01-12-04-92.42 Materiales y Suministros 3,970 3,970 

01-12-04-94.15 Relaciones Publicas 5,000 4,000 

01-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,400 1,400 

TOTAL 61,805 61,805 
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AB. TE, ~VLT"V:B.A Y T"V:B.ISMO 

Se agrupan en el mismo todas las actividades propias de la naturaleza del departamento. Los 
objetivos del mismo son los siguientes: 

a) La promoci6n, el enriquecimiento y la divulgacion de las manifestaciones del arte y la 
cultura puertorriquei'ia y del hernisferio hispanoamericano e hispanoparlante, en un 
conjunto de aportaciones e intercarnbios de enlaces culturales, que propendan al desarrollo 
total de la cultura en todas sus rnanifestaciones. 

b) Desarrollar conciencia ciudadana de la importancia de su aportaci6n en la defensa y 
rescale de nuestros valores culturales e hist6ricos. 

c) Rescatar y preservar todo patrimonio hist6rico que nos identifica corno pueblo. 

d) Fornentar la ensei'ianza de bailes folkl6ricos, tallados y otras artesanias, asi como las bellas 
artes. 

e) Desarrollar un plan de acci6n dirigido a continuar promoviendo a nuestro pueblo de 
Rincon, como una atracci6n turistica y elaborar material inforrnativo dirigido a los turistas 
visitantes. 

Ail TE, ~"UI..T"UilA Y T"UilISM:O 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DESCRIPCl6N 2019-2020 202~2021 

01-14-01-91 .0 I Empleados Regulares 68,856 68,856 

01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 5,452 5,452 

0 1-14-01-91.41 Plan Medico 5,760 5,760 

01-14-01-91.71 Bono Navidei\o 2,400 2,400 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,500 1,500 

01-14-04-94.15 Relaciones Publicas 4,000 4,000 

01-14-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500 
01-14-09-94.80 Fiestas Patronales 25,000 25,000 
0 1-14-09-94 .84 Encendido Navidei\o 15,000 15,000 
01-14-44-94.82 Festival Dia de Reyes 10,000 10,000 

TOTAL 139,468 139,468 
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O:FI~IJf A. ~EI.. A.I..~A.I..~E ~01f EI.. 
FVE:mI.O 

Se aglutinan en el mismo todas las donaciones, servicios y aportaciones de caracter de bienestar 
social, con el objetivo prioritario de auxiliar la atenci6n de la salud y mejorar la calidad de vida de 
los mas necesitados y de escasos recursos. 

Su creaci6n, su desarrollo apuntara hacia las siguientes areas de atenci6n: 

a) Asuntos del lmpedido 

b) Asuntos de la Juventud 

c) Asuntos de la Familia 

Este departamento darn atenci6n a las necesidades particulares y la canalizaci6n y referimiento de 
las mismas a las agencias de gobierno y entidades civicas concemidas. 

Ademas, servira de enlace entre el gobiemo central y las comunidades especiales identificadas en 
el Municipio de Rincon a fin de mejorar la calidad de vida de nuestra gente humilde y mas 
necesitada. 

OFIC!I1' A. I>EL A.LC!A.LJ>E C!OJi EL ~VE:ELO 

NU MERO 
DECUENTA 

01-16-01-91.0 I 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91. 71 
01-16-04-92.0 I 
01-16-04-94.15 
01-16-04-94.47 

01-16-07-94.07 
01-16-11-94.43 
01-16-12-91.06 

01 -16-12-91.31 
01- 16-42-94.47 

TOTAL 

DESCRIPCl6N 
~~~~~~~~~~~~~~~-

Empleados Regulares 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono Navideno 
Materiales de Oficina 
Relaciones Publicas 
Donaciones 

Ayuda a Personas de Escasos Recursos 8,000 
Mantenimienlo de Biblioteca 
Gastos de Salud 
Empleados lrregulares 

Programa de Empleo de Verano 
Seguro Social Federal 
Donaciones 

Aportacion Programa de Reparacion 
de Viviendas 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
201~2020 2020-2021 

180,336 180,336 
14,301 14,301 
15,840 15,840 
6,600 6,600 
1,000 1,000 
1,000 1,000 
8,000 8,000 

4,000 4,000 
0 320,368 

14,500 0 

1,110 0 
25,000 15,000 

271,687 566,445 
=====""""-
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, 
8E~IlETA..IlIA.. H-.:TII~I~A..L 

Esta oficina comprende la responsabilidad de la administraci6n y la direcci6n del Archivo 
General; el recibo, control y distribuci6n de todo tipo de correspondencia y documentaci6n que se 
reciba en el municipio y el programa de disposici6n de documentos. Actua como sede de la Junta 
de Subastas y mantiene los records pertinentes. 

Son sus deberes, ademas (entre otros): 

a) Tramitar las subastas y compraventa de lotes del Cementerio Municipal, ademas se 
encarga del Registro de Usufructos. 

b) Responsable de registrar los contratos de servicios profesionales, de obras y mejoras 
permanentes y de cualquier otro por servicios. 

c) Y del envio ineludible de las copias de todos los contratos registrados a la Oficina del 
Contralor. 

, 
SE~IlETAilIA M:"UJrI~IFAL 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DESCRIPCl6N 2019-2020 2020-2021 

01-19-01 -91 .01 Empleados Regulares 120,072 120,072 

01-1 9-01-91.31 Seguro Social Federal 9,461 9,461 
0I·19-01 -91.41 Plan Medico 8,640 8,640 
0 1-19-01-91 . 71 Bono Navideilo 3,600 3,600 
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 2,000 
01-19-04-94.0 I Di etas 1,000 1,000 
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000 2,000 
0 1-19-04-94 .69 Franqueo 800 800 

TOTAL 147,573 147,573 
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, 
AV~ITO~IAIITE~IA 

Por disposici6n del Articulo 6.004 de la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, el Auditor Intemo, tendra las siguientes funciones y responsabilidades: 

a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos 
publicos. 

b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal con el prop6sito 
de verificar y corroborar que se haga confonne a las !eyes, ordenanzas, resoluciones y 
reglamentos aplicables. 

c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades 
administrativas y dependencias municipales a los fines de detenninar si han realizado 
sus actividades y operaciones de acuerdo a las !eyes, ordenanzas, resoluciones y 
reglamentos vigentes. 

d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera 
otras actividades y transacciones financieras de las unidades administrativas. 

e) Rendir infonnes al Alcalde. por lo menos cada tres (3) meses sobre el resultado de las 
intervenciones que realice y formular las recomendaciones que estime convenientes y 
necesarias para garantizar que los recursos municipales se usen para fines publicos en 
la fonna mas eficiente y con el 6ptimo rendimiento y utilidad. Ademas, debera 
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 6.003 (k). 

f) Asesorar el Alcalde y a los directores de unidades administrativas en materia de 
procedimientos fiscales y operacionales, establecimiento y mejoras de controles 
internos y cumplimiento con leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en 
general. Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervenci6n del 
Contralor de Puerto Rico y de cualquier otro infonne de auditoria relacionado con el 
municipio, y ofrecer asesoramiento a los directores de unidades administrativas sobre 
las acciones que se deben tomar para atender o aplicar dichas recomendaciones. 

g) Darle seguimiento a los directores de unidades administrativas para que cumplan o 
implanten las recomendaciones de! Contralor de Puerto Rico en las unidades 
administrativas bajo la direcci6n 0 responsabilidad de estos. 

h) Evaluar, de tiempo en tiempo, los sistemas de contabilidad computarizados y el 
cumplimiento con el control intemo que se establezca para determinar su efectividad y 
garantizar la protecci6n de los activos municipales contra perdida, fraude, uso o 
disposici6n ineficiente. 

i) Promover la exactitud y confiabilidad de los datos contables y de operaci6n y juzgar la 
eficiencia de todas las unidades operacionales del municipio. 

j) Realizar cualquier otra funci6n establecida por ley o que le sea encomendada por el 
Alcalde. 
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NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DESCRIPCl6N 2019-2020 2020-2021 

01-21-01-91 .0 I Empleados Regulares 24,000 24,000 
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 1,882 1,882 
Ol-21-01-9L41 Plan Medico 1,440 1,440 
01-21-01-91.71 Bono Navidei\o 600 600 
01-21-04-92.0 I Materiales de Oficina 300 300 
01-21-04-94.06 Adiestramientos 500 500 
01-21-04-94.21 Gastos de Viaje 200 200 

TOTAL 28,922 28,922 
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IlEC!IC!LA;J"E 

Esta dependencia tiene la responsabilidad de implantar un programa municipal para el, reciclaje de 
desperdicios s6lidos que contemple, entre otros, los siguientes objetivos: 

a) Promover la educaci6n ambiental en las comunidades y escuelas. 

b) Extender la implantacion y continuar con el servicio de recogido de materiales usados 
tales como carton, papel. peri6dico, vidrio y plastico en las residencias y escuelas. 

c) Fomentar el recogido de neumaticos y aceites usados. 

d) Fomentar la participaci6n del comercio en los objetivos del Programa de Reciclaje y la 
iniciativa de la ciudadania en el correcto desecho de desperdicios s6lidos propios para 
hacer reciclados. 

e) Proveer espacio fisico para el alojamiento de desperdicios s6lidos de naturaleza de 
reciclaje. 

I\.ECICLA;JE 

NU MERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
OECUENTA OESCRIPCl6N 2019-2020 2020-2021 

01-43·0 I ·91.0 I Empleados Regulares 132,660 132,660 

01-43-01 ·91.31 Seguro Social Federal I0,516 10,516 

01-43·01·91.41 Plan Medico I 1,520 11 ,520 

01-43-01-91.71 Bono Navidello 4,800 4,800 

01-43-04-92.42 Materiales y Suministros 10,000 I0,000 

01-43-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 3,000 3,000 

01-43-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 500 500 

01-43-04-94.84 Otros Feslivales o Actividades 500 500 

TOTAL 173,496 173,496 
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C!OISEI\. V AC!IOI Y MAITEIIMIElfTO 
:l>E IlfSTALAC!IOJiES MVJiIC!II>ALES 

Entre los objetivos de este departamento figuran los siguientes: 

Trabajo que consiste en coordinar actividades administrativas y programaticas relacionadas con la 
operaci6n, servicios, mantenimiento y limpieza de las siguientes instalaciones municipales, entre 
otras: 

1) Biblioteca 
2) Edificios de Dependencias Municipales 

I. Manejo de Emergencias 
II. Policia Municipal 

III. Obras Pub I icas 
IV. Casa Alcaldia 

3) Terminal de Carros Publicos 
4) Cementerio 
5) Plaza Publica 
6) Centro de Envejecientes 
7) Centro de Cuidado Diumo 

Provee serv1c1os de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones recreativas y 
deportivas municipales. 

NU MERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DESCRIPCl6N 2019-2020 2020-2021 

01-47-01-91.01 Empleados Regulares 127,944 127,944 
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal 10,155 10,155 
01 -47-01-91.41 Plan Medico 11,520 11,520 
01-47-01-91.71 Bono Navideno 4,800 4,800 
0 1-4 7-04-94 .64 Mantenimiento de Edificios 100,000 50,000 

TOTAL 254,419 204,419 

GRAN TOTAL 8,360,000 8,125,000 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2020..202 1 

PAGO DE DEUDA 
MUNICIPAL 



, 
FOJf:l>O :l>E IlE:l>EJf~IOJf :l>E :l>EV:l>A , 
FV:mI..I~A. 

NUMERO 

DE CUENTA DESCRJPCION 

I 0-03-04-94.55 lntereses 

I0-03-04-94.57 Amortizaci6n del Principal 

10-03-04-94.75 Reserva 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

2019-2020 

55,938 

103,000 

723,939 

882,877 

PRESUPUESTO 

2020-2021 

50,504 

114,000 

872,832 

1,037,336 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2020-202 1 

APE:NDICES 



APENDICE I 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
ANO FISCAL 2020-2021 

DEPEND ENC IA 

Legislatura Municipal 
Oficina del Alcalde 
Finanzas 
Obras Publicas 
Manejo de Emergencias 
Policia Municipal 
Recursos Humanos 
Recreacion y Deportes 
Centro de Envejecientes 
Comunicaciones y Relaciones Publicas 
Arte, Cultura y Turismo 
Alcalde con el Pueblo 
Secretaria Municipal 
Auditoria lnterna 
Reciclaje 
Conservaci6n y Mantenimiento de Instalaciones 

TOTAL 

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

PRESUPUESTO 

128,893 
664,936 

2,934,610 
1,828,955 

265,255 
512,200 
149,088 
270,678 

48,257 
61 ,805 

139,468 
566,445 
147,573 
28,922 

173,496 
204,419 

8,125,000 



APENDICE II 

RELACION DE DONACIONES 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

ANO FISCAL 2020-2021 

ENTIDAD CANTIDAD 

Otros segtin dispuesto por 
Resoluci6n de la Legislatura Municipal 3,000 

Total 01-09-04-94.47 3,000 

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 



APENDICE Ill 

RELACION DE DONACIONES 
OFICINA DEL ALCALDE CON EL PUEBLO 

ANO FISCAL 2020-2021 

ENTIDAD CANTIDAD 

Ayuda a Personas de Escasos Recursos 
a)Ayuda para gastos medicos y medicinas 
b )Ayuda para gastos de entierros 
c)Ayuda para compra de alimentos, ropa y 

otros gastos imprevistos 
d)Ayuda para el pago de agua o luz 
e) Ayuda para compra de enseres 

Total 01-16-04-94 .4 7 

Aportaci6n Programa de Reparaci6n 
de Viviendas 

Total 01-16-42-94.47 

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

8,000 

8,000 

15,000 

15,000 



APENDICE IV 

RELACION DE DONACIONES 
OFICINA DEL ALCALDE 
ANO FISCAL 2020·202 1 

ENTIDAD 

Otros segun dispuesto por 
Resoluci6n de la Legislatura Municipal 

Total 01-02-04-94.47 

CANTIDAD 

5,000 

5,000 

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 



PROYECTO DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2020·202 1 

DOCUMENTOS 
SUPLEMENT ARI OS 



I. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
MUNICIPIO DE RINCON 
ANO FISCAL 2020-2021 

Dislributh ode ~ucldos "I 1 11'"1-21121" 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan 

Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

c Secreluria de la Legislatura I 1,808.00 21,696.00 0.00 1,705.64 1,440.00 
c Sargento de Arma:> I 1,477.00 17,724.00 0.00 1,401.79 1,440.00 
c Auxiliar Servicios Conlidenciales I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c Adm, Sislcmas Olicina Leg Mun I 1,552.00 18,624.00 0.00 1,470.64 1,440.00 
c Ayudante Adminislralivo Conlidcnci1 I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 01-01-01-91.01 5 4,837.00 58,044.00 0.00 4,578.07 4,320.00 

OFICINA DEL ALCALDE 

c Alcalde I 6,000.00 72,000.00 0.00 5,508.00 1,440.00 
c Administrador Municipal I 5, 111.00 61,332.00 0.00 4,737.80 1,440.00 
c Sccre!llria(a) de Operai;:1oncs y Dcsarrollo I 3,155.00 37,860.00 0.00 2,942.19 1,440.00 
c Ayudunle Principal del Alcalde I 3,200.00 38,400.00 0.00 2,983.50 1,440.00 
c Adm. Sistemas Olicinn Conlidencinl 1 1,600.00 19,200.00 0.00 1,514.70 1,440.00 
c Director(a) de Recursos Extemos 1 2,200.00 26,400.00 0.00 2,065.50 1,440.00 
c Dircctor{a) de Gcrcncia de Proycctos I 2,950.00 35,400.00 0.00 2,754.00 1,440.00 
c Ayudnnte Especial del Alcalde I 2,282.00 27,384.00 0.00 2, 140.78 1,440.00 
c Ayudantc Especial dcl Alcalde I 2,700.00 32,400.00 0.00 2,524.50 1,440.00 
c Ayudunte Especial dcl Alcalde I 1,700.00 20,400.00 0.00 1,606.50 1,440.00 
c Ayudantc Especial del Alcalde I 1,773.00 21.,276.00 0.00 1,673.51 1,440.00 
R Auxiliur Servicios Municipules (7 hrs 2 1,186.00 28,464.00 0.00 2,269.30 2,880.00 
R Rccepcionista-Tclcfonista Prine( 7hrs I 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 
R Oliciul Adminislracion Publicu (7hrs: I 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331. 10 1,440.00 
R Asistenle Sistcmus Olicina (7hrs) I 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 

TOTAL 01-02-01-91.01 16 37,915.00 469,212.00 0.00 36,583.22 23,040.00 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

Bono 
Navidad Total 

600.00 25,441.64 
600.00 21,165.79 

0.00 0.00 
600.00 22,134.64 

0.00 0.00 

1,800.00 68,742.07 

0.00 78,948.00 
600.00 68,109.80 
600.00 42,842.19 
600.00 43,423.50 
600.00 22,754.70 
600.00 30,505.50 
600.00 40,194.00 
600.00 31,564.78 
600.00 36,964.50 
600.00 24,046.50 
600.00 24,989.51 

1,200.00 34,813.30 
600.00 18,956.81 
600.00 20,171.10 
600.00 19,551.04 

9,000.00 537,835.22 



Di-;tributi\ o tic ~ucldo., " P 20211-202 ... - - c 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

FINANZAS 

c Director( a) de Finanzas y Presupuestc I 2,900.00 34,800.00 0.00 2,708.10 1,440.00 600.00 39,548.10 
R Auxiliar de Contabilidad (7 hrs) I 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02 
R Auxiliar de Contabilidad (7 hrs) I 1,636.00 19,632.00 0.00 1,547.75 1,440.00 600.00 23,219.75 
R Contadora Principal (7hrs) I 1,880.00 22,560.00 0.00 1,771 .74 1,440.00 600.00 26,371 .74 
R Coord. Sist. Comp. Inf Fiscal (7 hrs) I 1,721 .00 20,652.00 0.00 1,625.78 1,440.00 600.00 24,317.78 
R Oficial Contrib. Municipales (7hrs) I 1,576.00 18,912.00 0.00 1,492.67 1,440.00 600.00 22,444.67 
R Pagador Oficial (7 hrs) I 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21 ,824.60 
R Recaudador Oficial (7 hrs) I 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21 ,824.60 
R Encargada de la Propiedad (7 hrs) I 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824.60 
R Auxiliar de Contabilidad (7 hrs) 2 1,462.00 35,088.00 0.00 2,776.03 2,880.00 1,200.00 41,944.03 
R Auxiliar de Contabilidad (7 hrs) I 1,699.00 20,388.00 0.00 1,605.58 1,440.00 600.00 24,033.58 
R Pre-lnterventor (7hrs) I 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21 ,824.60 
R Pre-lnterventor (7hrs) I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Auxiliar de Propiedad (7 hrs) I 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551 .04 
R Oficinista de Contabilidad (7hrs) 2 1,306.00 31,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00 1,200.00 37,913.62 
R Contador (a) (7 hrs) I 1,597.00 19,164.00 0.00 1,511 .95 1,440.00 600.00 22,715.95 
R Contador (a) (7 hrs) I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
c Director(a) Centro Mun. Sist. Cibem. I 2,000.00 24,000.00 0.00 1,881 .90 1,440.00 600.00 27,921.90 
R Auxiliar de Contabilidad (7 hrs) I 1,636.00 19,632.00 0.00 1,547.75 1,440.00 600.00 23,219.75 
R Adm. Sistema de Oficinista (7 hrs) I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 01-03-01-91.01 22 28,339.00 373,284.00 0.00 29,428.33 27,360.00 11,400.00 441,472.33 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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Distrihuth ode ~ueldo" "P .. 2020-202." -

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

OBRAS PUBL..ICAS 

c Director de Obras Publicas I 2,366.00 28,392.00 0.00 2,217.89 1,440.00 600.00 32,649.89 
R Administradora Sist Oficina (7hrs) I 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02 
R Encargada de Almacen (7hrs) 1 1,412.00 16,944.00 0.00 1,342.12 1,440.00 600.00 20,326.12 
R Vigilante de Inst. Municipales (7hrs) I 1,183.00 14,196.00 0.00 1,131 .89 1,440.00 600.00 17,367.89 
R Trabajador General (7hrs) 3 1, 183.00 42,588.00 0.00 3,395.68 4,320.00 1,800.00 52,103.68 
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) 2 1,404.00 33,696.00 0.00 2,669.54 2,880.00 1,200.00 40,445.54 
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) 3 1,352.00 48,672.00 0.00 3,861 .11 4,320.00 1,800.00 58,653.11 
R Supervisor Construccion/Mant (7hrs) I 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824.60 
R Perito Electricista (7hrs) 1 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02 
R Soldador (7hrs) 1 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81 
R Trabajador Const y Mant. (7hrs) I 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81 
R Supervisor Transp y Mant Veh (7hrs) 1 1,586.00 19,032.00 0.00 1,501 .85 1,440.00 600.00 22,573.85 
R Mecanico Automotriz (7hrs) I 1,567.00 18,804.00 0.00 1,484.41 1,440.00 600.00 22,328.41 
R Auxiliar Sistemas Oficina (7hrs) I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 4 1,262.00 60,576.00 0.00 4,817.66 5,760.00 2,400.00 73,553.66 
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 4 1,262.00 60,576.00 0.00 4,817.66 5,760.00 2,400.00 73,553.66 
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 2 1,262.00 30,288.00 0.00 2,408.83 2,880.00 1,200.00 36,776.83 
R Conductor Vehiculos Livianos (7hrs) 3 1,220.00 43,920.00 0.00 3,497.56 4,320.00 1,800.00 53,537.58 
R Conductor Vehiculos Livianos (7hrs) 2 1,220.00 29,280.00 0.00 2,331.72 2,880.00 1,200.00 35,691 .72 
R Trabajador Servicio Automotriz (7 hr I 1,220.00 14,640.00 0.00 1, 165.86 1,440.00 600.00 17,845.86 
R Trabajador General (7hrs) I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Auxiliar Servicios Municipales (7hrs I 1, 186.00 14,232.00 0.00 1,134.65 1,440.00 600.00 17,406.65 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLO$ ATARDECERES" 
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Di~trihulho de ~uclt.los "P --- - - - ·- '>020-21P'' -· -

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

OBRAS PUBLICAS-cont 

R Supervisora Embellec y Omato (?hrs I . 1,753.00 21,036.00 0.00 1,655.15 1,440.00 600.00 24,731 .15 
R Trabajador General (?hrs) I 1,183.00 14,196.00 0.00 1,131 .89 1,440.00 600.00 17,367.89 
R Supervisor Control Ambiental (7hrs) I 1,636.00 19,632.00 0.00 1,547.75 1,440.00 600.00 23,219.75 
R Conductor Vehiculos Pesados (?hrs) 4 1,262.00 60,576.00 0.00 4,817.66 5,760.00 2,400.00 73,553.66 
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 1 1,412.00 16,944.00 0.00 1,342.12 1,440.00 600.00 20,326.12 
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 2 1,262.00 30,288.00 0.00 2,408.83 2,880.00 1,200.00 36,776.83 
R Trabajador General (7hrs) I 1,228.00 14,736.00 0.00 1,173.20 1,440.00 600.00 17,949.20 
R Trabajador General (7hrs) 6 1,183.00 85,176.00 0.00 6 ,791.36 8,640.00 3,600.00 104,207.36 
R Trabajador General (7hrs) 9 1,183.00 127,764.00 0.00 10, 187.05 12,960.00 5,400.00 156,311.05 
R Supervisor Brigada Trabajadores (7h1 I 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81 
R Supervisor Brigada Trabajadores (7h1 2 1,306.00 31 ,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00 1,200.00 37,913.62 

R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 

R Trabajador General (7hrs) I 1,183.00 14,196.00 0.00 1,131.89 1,440.00 600.00 17,367.89 

TOTAL 01-04-01-91.01 68 46,170.00 1,042,452.00 - 82,822.88 96,480.00 40,200.00 1,261,954.88 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

4 



Di-;trihuth ode Sucldo\ "P to 2020-2021 " -- - - - - -- -- -- ... - - - __ ____ .. - - - - -- ---·--- - .. -"---'''- -

Sistema Scguro 
Sucldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

c Director de OMME y Adm. Desastre5 I 2,130.00 25,560.00 0.00 2,001.24 1,440.00 600.00 29,601.24 
R Asistente Sistemas de Oficina (7hrs) I 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551 .04 

R Oficial MEAD 2 1,352.00 32,448.00 0.00 2,574.07 2,880.00 1,200.00 39,102.07 

R Oficial MEAD 2 1,352.00 32,448.00 0.00 2,574.07 2,880.00 1,200.00 39,102.07 

R Receptora-Canalizadora Comun (7hr. 2 1,306.00 31 ,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00 1,200.00 37,913.62 

R Tecnico Emerg. Medicas Basico(7hrs I 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02 
R Auxiliar MEAD I 1,466.00 17,592.00 0.00 1,391.69 1,440.00 600.00 21,023.69 

R Auxiliar MEAD I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 

TOTAL 01-06-01-91.01 II 11,682.00 188,304.00 0.00 14,910.16 15,840.00 6,600.00 225,654.16 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

5 



Di.;trihuti\'o de Sucldo-; "P 2020-2021" 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

POLICIA MUNICIPAL 

c Comisionado de la Policia Municipal I 2,176.00 26,112.00 0.00 2,043.47 1,440.00 600.00 30,195.47 
R Sargento 2 1,603.00 38,472.00 0.00 3,034.91 2,880.00 1,200.00 45,586.91 
R Sargento I 1,603.00 19,236.00 0.00 1,517.45 1,440.00 600.00 22,793.45 
R Sargento I 1,642.00 19,704.00 0.00 1,553.26 1,440.00 600.00 23,297.26 
R Policia Municipal 12 1,458.00 209,952.00 0.00 16,612.13 17,280.00 7,200.00 251,044.13 
R Teniente I 1,801.00 21,612.00 0.00 1,699.22 1,440.00 600.00 25,351.22 
R Policfa Municipal I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Asist Sistemas de Oficina (7hrs) I 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551.04 
R Auxiliar Sistemas de Oficina (7hrs) I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 
R Auxiliar de Serv Municipales (7hrs) 2 1,186.00 28,464.00 0.00 2,269.30 2,880.00 1,200.00 34,813.30 
R Vigilante de Inst. Municipales (7hrs) I 1, 183.00 14,196.00 0.00 1,131.89 1,440.00 600.00 17,367.89 

TOTAL 01-07-01-91.01 24 15,266.00 409,116.00 0.00 32,353.07 33,120.00 13,800.00 488,389.07 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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Di-;trihuth ode '-,ucldo., "P - .. '')20-2021" - ·~ - - -

Sistema Seguro 

- Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 
Cat Pu es to Cant Mensual Annal Retiro Federal Medico Navidad Total 

POLICIA MUNICIPAL 

c Comisionado de la Policia Municipal I 2,176.00 26,112.00 0.00 2,043.47 1,440.00 600.00 30,195.47 
R Sargento 2 1,603.00 38,472.00 0.00 3,034.91 2,880.00 1,200.00 45,586.91 
R Sargento I 1,603.00 19,236.00 0.00 1,517.45 1,440.00 600.00 22,793.45 
R Sargento I 1,642.00 19,704.00 0.00 1,553.26 1,440.00 600.00 23,297.26 
R Policfa Municipal 12 1,458.00 209,952.00 0.00 16,612.13 17,280.00 7,200.00 251,044.13 
R Teniente I 1,801.00 21,612.00 0.00 1,699.22 1,440.00 600.00 25,351 .22 
R Poli cf a Municipal I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Asist Sistemas de Oficina (?hrs) I 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551.04 
R Auxiliar Sistemas de Oficina (?hrs) I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 
R Auxiliar de Serv Municipales (7hrs) 2 1,186.00 28,464.00 0.00 2,269.30 2,880.00 1,200.00 34,813.30 
R Vigilante de Inst. Municipales (7hrs) I 1,183.00 14,196.00 0.00 1, 131 .89 1,440.00 600.00 17,367.89 

TOTAL 01-07-01-91.01 24 15,266.00 409,116.00 0.00 32,353.07 33,120.00 13,800.00 488,389.07 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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IJhtrihuth" 1k l.,nchhl\ "I' "'11211-2021" -- - ..... . --- . --- ·---- -- ·· - . ----- ···-···-· --·- .. --.--

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Nnvidad Total 

RECURSOS llUMANOS 

c Direclor(a) de Recursos Humanos I 2,200.00 26,400.00 0.00 2,065.50 1,440.00 600.00 30,505.50 
R Analista de RH I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Olicial Ejccutiva de RH I 1,528.00 18.336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824.60 
R Olicial de RH I 1,462.00 17.544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02 
R Oliciul de Asislcncia/Licencias (7 hrs) I 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331.10 1,440.00 600.00 20,171 .10 
R Olicial de N6minus (7 hrs) I 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824.60 
R Auxiliar Servicios Municipales (7 hrs) I 1,186.00 14,232.00 0.00 1,134.65 1,440.00 600.00 17,406.65 
R Administrador(a) Sist.Olicina (7hrs) I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Olicinista de RH (7hrs) I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Coord Mun Rctiro/&-nelicios (7 hrs) I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL OJ-08-01-91.01 JO 9,304.00 111,648.00 0.00 8,816.47 8,640.00 3,600.00 132,704.47 

RECREACION \' DEPORTES 

c Director dc Rccrcacion y Dcportcs I 1,929.00 23,148.00 0.00 1,816.72 1,440.00 600.00 27,004.72 
R Auxiliar de Sistemus de Olicina I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 
R Encargado Inst Municipal I (7 hrs) I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 
R Encargado Inst Municipal I (7 hrs) I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 
R Trabajudor Gcncral (7 hrs) 3 1, 183.00 42,588.00 0.00 3,395.68 4,320.00 1,800.00 52,103.68 
R Coordinador de R&D (7hrs) 4 1,352.00 64,896.00 0.00 5, 148.14 5,760.00 2,400.00 78,204.14 

TOTAL 01-09-01-91.tH IJ 8,250.00 176,064.00 - 13,973.80 15,840.00 6,600.00 212,477.80 

MUNICIPIO DE R INC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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Di-;tributi\O de ~ncldo-; "P 2020-202 I I 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

R Oficinista II (7 hrs) I 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81 
R Auxiliar de Cocina (7 hrs) I 1,139.00 13,668.00 0.00 1,091 .50 1,440.00 600.00 16,799.50 

TOTAL 01-11-01-91.01 2 2,445.00 29,340.00 0.00 2,336.31 2,880.00 1,200.00 35,756.31 

RELACIONES PUBLICAS 

c Director( a) de Comunicaciones I 2,336.00 28,032.00 0.00 2,190.35 1,440.00 600.00 32.262.35 

R Oficial Administraci6n Publica (7hrs I 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331.10 1,440.00 600.00 20,171 .10 

TOTAL 01-12-01-91.01 2 3,736.00 44,832.00 0.00 3,521.45 2,880.00 1,200.00 52,433.45 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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ff 1k \ucldo\ "I' 211211-2021" 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

ARTE, CUL TURA \' TURISl\IO 

c Dircctor(a) Desarrollo Turistico I 1,849.00 22.188.00 0.00 1,743.28 1,440.00 600.00 25,971 .28 
y Cultural 

R Olicinista II (7 hrs) I 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81 
R Auxiliur Scrv Municipalcs (7hrs) I 1,231.00 14,772.00 0.00 1,175.96 1,440.00 600.00 17,987.96 
R Coonlinador(a) Evcntos (7hrs) I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Asist Sistcmas de Oficina (7hrs) I 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551.04 

TOTAL Ol-1-1-01-91.0l 5 5,738.00 68,856.00 0.00 5,451.08 5,760.00 2,400.00 82,467.08 

OFICINA DEL ALCALDE 

CON EL PUEBLO 

c Dircctor(u) de Oficina dcl I 1,929.00 23,148.00 0.00 1,816.72 1,440.00 600.00 27,004.72 
Alcalde con cl Pueblo 

R Olicial Adm.Publica (7 hrs) I 1,627.00 19,524.00 0.00 1,539.49 1,440.00 600.00 23, 103.49 
R Au'<iliar de Biblioteca (7 hrs) 2 1,306.00 31 ,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00 1,200.00 37,913.62 
R Encargada Inst Municipal Ill (7hrs) I 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331.10 1,440.00 600.00 20, 171.10 
R Oficinista II (7 hrs) I 1,306.00 15.672.00 0.00 1,244.81 1,440 00 600.00 18,956.81 
R Conductor de Vch Livianos (7hrs) I 1,220.00 14,640.00 0.00 1, 165.86 1,440.00 600.00 17,845.86 
R Conductor Vchiculos Pcsados (7hrs) I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 
R Oficial Servicios Municipales {7hrs) I 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551.04 
R Encnrgada de Cocina (7hrs) I 1,220.00 14,640.00 0.00 1,165.86 1,440.00 600.00 17,845.86 
R Auxiliar Servicios Municipalcs (7 hrs I 1,100.00 13,200.00 0.00 1,055.70 1.440.00 600.00 16,295.70 

TOT AL 01-16-01-91.01 II 13,722.00 180,336.00 0.00 14,300.60 15,840.00 6,600.00 217,076.60 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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Di'ltributirn lie ~ucldo!> "P -· 2020-2021" 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

I 
I 

SECRETARIA MUNICIPAL 
I 

c Secretaria Municipal I 2,176.00 26,112.00 0.00 2,043.47 1,440.00 600.00 30,195.47 

R Compradora Mun. Principal (7hrs) I 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21 ,824.60 

R Administrador(a) Sist. Oficina (7hrs) I 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02 

R Oficial Contratos y Subastas (7hrs) I 1,597.00 19,164.00 0.00 1,511.95 1,440.00 600.00 22,715.95 

R Comprador Municipal (7hrs) I 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331 .10 1,440.00 600.00 20,171.10 

R Administrador de Documentos (7 hrs I 1,843.00 22, 116.00 0.00 1,737.77 1,440.00 600.00 25,893.77 

TOTAL 01-19-01-91.0l 6 10,006.00 120,072.00 0.00 9,460.91 8,640.00 3,600.00 141,772.91 

I 

AUDITORIA INTERNA 

c Auditor (a) lnterno l 2,000.00 24,000.00 0.00 1,881 .90 1,440.00 600.00 27,921.90 

R Oficinista 11 (7 hrs) I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
! 

0.00 0.00 

I 

TOTAL 01-21-01-91.01 2 2,000.00 24,000.00 0.00 1,881.90 1,440.00 600.00 21,921.90 I 

' 
MUNICIPIO DE RINC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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nistrihulho tit> l,ueltlus "P 2020-2021" 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

RECICLAJE 

c Din:ctor(a) de Rcciclaje I 2,098.00 25,176.00 0.00 1,971 .86 1,440.00 600.00 29,187.86 
R Oficial Municipal de Rcciclaje (7 hrs I 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331.10 1,440.00 600.00 20,171.10 
R Trabajador General ( 7 hrs) 2 1, 183.00 28,392.00 0.00 2,263.79 2,880.00 1,200.00 34,735.79 
R Trabajador Gener.ii ( 7 hrs) I 1,481.00 17,772.00 0.00 1,405.46 1,440.00 600.00 21,217.46 
R Trabajador General ( 7 hrs) I 1,228.00 14,736.00 0.00 1,173.20 1,440.00 600.00 17,949.20 
R Conductor Vchiculos Pesados (7hrs) I 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42 
R Conductor Vch Livianos ( 7 hrs) I 1,220.00 14,640.00 0.00 1,165.86 1,440.00 600.00 17,845.86 

TOTAL 01-43-01-91.01 8 9,872.00 132,660.00 0.00 10,515.69 11,520.00 4,800.00 159,495.69 

CONSERV ACION Y 
MANTENIMIENTO DE 

INST ALACIONES 

MUNICIPALES 

c Dircctor(a) de Conservacion I 1,929.00 23,148.00 0.00 1,816.72 1,440.00 600.00 27,004.72 
y Mantcnimicnto de lnstalaciones 

R Encargado Inst. Municipal I (7 hrs) I 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551.04 
R Trabajador Gcm:ral (7hrs) 3 1,183.00 42,588.00 0.00 3,395.68 4,320.00 1,800.00 52,103.68 
R Aux Const. y Mantenimicnto (7hrs) I 1,220.00 14,640.00 0.00 1, 165.86 1,440.00 600.00 17,845.86 
R Trabajador Const. y Munt. (7 hrs) 2 1,306.00 31,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00 1,200.00 37,913.62 

TOTAL 01-47-01-91.01 8 6,990.00 127,944.00 0.00 10,154.92 11,520.00 4,800.00 154,418.92 

MUNICJPJO DE R INC6N "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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DEPARTAl\IENTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OFICINA DEL ALCALDE 

FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

POLICIA MUNICIPAL 

RECURSOS HUMANOS 

RECREACION Y DEPORTES 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

COMUNICACIONES Y REL. PUBLICAS 

ARTE. CUL TURA Y TURISMO 

ALCALDE CON EL PUEBLO 

SECRET ARIA MUNICIPAL 

AUDITORIA INTERNA 

RECICLAJE 

CONSERV. y MANT. INSTAL. 

TOT ALES 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

RESUMEN DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2020-2021 

SEGURO SISTEl\IA 

91.01 BONO SOCIAL RETIRO 

58,044.00 1,800.00 4 ,578.07 

469,212.00 9,000.00 36,583.22 

373,284.00 11 ,400.00 29,428.33 

1,042,452.00 40,200.00 82.822 88 

188,304.00 6,600.00 14.910 16 

409,116.00 13,800.00 32,353 07 

111 ,648.00 3,600.00 8 816 47 

176,064.00 6,600.00 13.973 80 

29,340.00 1,200.00 2,336,31 

44,832.00 1,200.00 3,521 .45 

68,856.00 2,400.00 5,451 .08 

180,336.00 6 ,600.00 14,300.60 

120,072.00 3,600.00 9,460.91 

24,000.00 600.00 1,881 90 

132,660.00 4,800 00 10,515 69 

127,944.00 4 ,80000 10 154.92 

3,556, 164.00 118,20000 281 ,088.85 

MUNICIPIO DE RINC6N "PUEl!ILD DE LOS BEU.OS ATARDECERES" 12 

PL\N SEGURO 

l\IEDICO CllOFERJL TOT ALES 

. 4,320.00 . 68,742.07 

. 23,040.00 . 537,835.22 

. 27,360.00 1,500.00 442,972.33 

. 96,480.00 - 1,261 ,954.88 

- 15,840.00 . 225,654.16 

. 33,120.00 - 488,389.07 

. 8,640.00 - 132,704.47 

- 15,840.00 - 212,477.80 

- 2,880.00 . 35,756.31 

- 2,880.00 . 52,433.45 

. 5.760 00 82,467.08 

15,840.00 . 217,076.60 

. 8,640.00 . 141 ,772.91 

. 1,440.00 - 27,92190 

. 11 ,520 00 159,495 69 

. 11.520 00 154,418 92 

. 285, 120 00 1 500.00 4,242,072.85 



II. RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

, 
CERTIFICACION 

YO, MANUEL D. GODOY TORRES, DIRECTOR DE FINANZAS DEL 
MUNICIPIO DE RINCON, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

QUE: El Municipio de Rincon no tiene sentencias pendientes de pago para el Afio 
Fiscal 2020-2021. 

QUE: Aun cuando no hay sentencias dictadas en contra del Municipio, pendientes 
de pago, se ha decidido consignar la cantidad de $5,000, por cualquier 
reclamacion tener la cuenta disponible. 

PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO Y EXPIDO LA PRESENTE 
CERTIFICACION, HOY 29 DE MA YO DE 2020 EN RINCON, PUERTO 
RICO. 

ANUELD.GOD 
DIRECTOR DE 



LCDO. MICHAEL RIVERA IRIZARRY 
Calle Alfonso XII. Esq. Ave Univ. lnteramericana, 

Local B (planta baja) 
San Gennan, Pueno Rico 

Correo electronico: michael.ri\cra051d·gma11.coro 

CERTIFICACION 

El abogado que suscribe ha sido contratado y representa al MUNICIPIO DE RINCON en multiples 
casos ante el Tribunal General de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (tanto a nivel 
de Primera lnstancia, Apelativo y/o Supremo) y ante otros foros cuasi-judiciales y/o agencias 
administrativas desde el 1ro. de octubre de 2019. 

Al presente, el suscribiente maneja todos los casos o asuntos que tenia referido Porta Coe/i Legal 
Services, P.S.C. desde el ano 2014 (debido a la resoluci6n del contrato de servicios entre el 
Municipio y dicha persona juridica), mas aquellos que nos han sido referidos posterior a la 
contrataci6n. 

Conforme nos fuera requerido par el CPA Francisco J. Mercado Silva (Administrador Municipal) y 
par el senor Manuel D. Godoy Torres (Director de Finanzas y Presupuesto) certifico que al 
momenta en que se redacta la presente el MUNICIPIO DE RINCON no tiene sentencias, 
resoluciones u ordenes pendientes de pago en las cases o asuntos que habian sido asignados 
a Porta Coeli Legal Services, P. S. C. y que nos fueron encomendados, ni tampoco de los casos 
que nos han sido referidos posterior al 1ro. de octubre de 2019. 

Como de costumbre, de requerirse ampliar la presente, no duden en asi requerirlo. 

En San German para Rincon, Puerto Rico, a 14 de mayo de 2020. 

Ledo. Michael Rivera Irizarry 
RUA Numero 17,532 
Abogado·Notario 

Dirccdon Poc;rnr P lJ . l\tt '( ~U" I . '>.111 ( 1Nm<i11. PR 00681 I cl C'87 J 892-99 I I 



Ill. RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

YO, MANUEL D. GODOY TORRES, DIRECTOR DE FINANZAS DEL 
MUNICIPIO DE RINCON, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

QUE: El Municipio de Rincon no proyecta realizar obras, ni mejoras permanentes 
con cargos al Fondo General para el Ano Fiscal 2020-2021. 

PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO Y EXPIDO LA PRESENTE 
CERTIFICACION, HOY 29 DE MA YO DE 2020 EN RINCON, PUERTO 
RICO. 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

IV. RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

LISTA DE CONTRATOS OTORGADOS 0 A OTORGAR PARA EL ANO 2020-2021 

PERSONAO 

FIRMA CONTRATADA 

A scleccionar 

Guerra, Chiesa y Rivera, Inc. 
Noemi Alvelo 
CPA Magda Hernandez 
A scleccionar 
A seleccionar 

A scleccionar 

Roman Toro & Co. CPA. PSC 

A selcccionar 

DEPENDENCIA 

Legislatura Municipal 

Total 

Oficina del Alcalde 
Oficina del Alcalde 
Oficina del Alcalde 
Oficina del Alcalde 
Oficina del Alcalde 

Total 

Departamcnto de Finanzas 

Total 

Dcpartamento de Finanzas 

Total 

Departamento de Finanzas 

Tola] 

SERVICIOS PREST ADOS 

Servicios Legates 

01-01-04-94.25 

Ascsoramiento en Recursos Humanos 
Prep.de Propuestas y Manejo Fondos Fcderales 
Planes de acci6n correctiva 
Tasacioncs, Estudios de Titulo y otros 
Servicios de Enfcrmeria 

01-02-04-94.11 

Servicios Legates 

01-03-04-94.25 

Servicios de Audiloria 

01-03-04-94.10 

Consuhoria GASB 1134 
y REAC (Secci6n 8) 

01-03-04-94.11 

COSTO 

AN UAL 

20,000 

20,000 

12,000 
18,000 
12,000 
8,000 

12,000 

62,000 

84,000 

84,000 

22,000 

22,000 

48,000 

48,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

V. RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 
ANO FISCAL 2020-2021 

NEGOCIOS FlNANCIEROS 37,806 

NEGOCIOS NO FINANCIEROS 541, 141 

TOTAL 578,947 

MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES 28,947 

TOTAL 550,000 

CANTIDAD SINGLE AUDIT AF2019 578,842 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

VI. RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
PROPIEDADES DEL MUNICIPIO 

ANO FISCAL 2020-202 1 

ING RESOS 

Panteones, nichos, maquinaria y otros 

Edificio "Sunset Village" 

Gimnasio Municipal 

Cafeteria del balneario 

Gazebo Casco Urbano 

Salon Actividades Ventana al Mar 

Locales Ventana al Mar 

Terminal de Carros- Barberia 

Local en el Faro 

Cafeteria Stella 

Subtotal 

Contingencia 

Gran Total 

orres 
Director de enanzas 

9,400 

48,452 

19,200 

7,200 

4,800 

6,000 

63,000 

1,800 

12,000 

4,800 

176,652 

(16,652) 

160,000 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

VII. RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS 

NUMERO DE CUENTA 

01-03-04-81.01 

01-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-85.15 

01-03-04-87.05 

01-03·04·87.06 

YTARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2020-2021 

DESCRIPCION 

Fijnr tipos contributivos por concepto de patentes 
municipalcs y fijnr pcnalidodcs por infraccion a las 
mismas 

Fijnr tasas contributivas sobre In propiedad mucblc 
c inmucblc localizadas en el municipio 

lmponer y cobrar nrbitrios de construcclon dcntro 
de los limites tcrritoriales 

Cargo por tramite administrativo de solicitudes 
deendosos 

Arrcndamiento de guaguas escolnrcs 

Cargo a los desarrolladores por energiznr luminnrias 
en lotificncioncs y/o urbanizaciones 

Am."llclamicnto de camioncs, maquinaria 
y cquipo pcsndo 

Manuel D. Godoy 

Director de Fi 

ORDENANZA 

Num. 7 

Num. 2 

Num. 26 

Num.13 

Niim.11 

Ntlm. 20 

Num. 5 

SERIE 

2002-2003 

2017-2018 

2016-2017 

2005-2006 

2005-2006 

2005-2006 

2005-2006 



PROYECTO DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2020-202 1 

ESTIMADOS DE AGENCIAS 

Y CORPORACIONES 

PUBLICAS 

• 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Cent r o de Rccnudncion de Ingrcsos Municipnlcs 

Sr. 'Rei11111i(o J. 1'm11119111t C1i ti1mr 
1Ji1tclar 1Ju11tfr11 

3 de junio de 2020 

Hon. Carlos D. Lopez Bonilla 
Alcalde 
Municipio de Rincon 
PO Box 97 
Rincon, PR 00743 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el ana fiscal 2020-2021 correspondiente a su municipio, 
segun aprobado hoy por la Junld de Gobierna dcl CRIM. 

En el Estimado de lngrcsos que le presentamos sc utili~a como referenda las disposidones establecida 
en la Ley Nt11n. BO del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, para la distribuci6n y remisi6n de fondos, 
que incluye lo dispuesto en la Ley Num. 31-2019, que le otorga a la Junta de Gobierno de! CRIM la 
facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de las fonctos municipalcs pravenicntes 
del Fondo de Equipa raci6n Municipal, y constituir como ai\a base el ana fiscal 2016-2017 para hacer el 
c6mputo de equiparaci6n relncionado a dicha distribucion. 

En relaci6n con cl c6mputo de los ingrcsos por concepto de recaudas de contribucion sobrc la propicdad 
mueble e inmueble y la contribuci6n adicional especial (CAE), sc incorpor6 en cl analisis de datos 
res pccto a la tcndcncia de co bros en su municipio durantc las ultimas tres (3) anos fiscalcs prcvios. Este 
promedio se com pone de los aiios fiscal cs 2016-2017 al 2018-2019, por lo cual sc csta considcrando el 
ano fiscal dondc los recaudos de la contribucion chsminuycron dcbido al impacto de los huracanes Irma 
y Maria. 

Lo<> fondoc; c.statalcs asignado nl Fondo de Equiparacion, que ascicnden a $173,938,000, sc compone de 
la asignacion estat;:il y Joteria clectronica. De acuerdo a lo cstablecido en reunion el 22 de mayo de 2020 
con la Junta de Supervision Fisc.-.1, sc incluira en el prcsupuesto del Gobierno Estatal una asignacion por 
$1] 1,838,000, igual al importe dcl ano fiscal 2019-2020. 

La Secretarf a de! Negociado de Loterla ccrtific6 el es ti ma do de ingresos correspondiente al 35% de 
lngresos Netos de Loteda Electromca para cl aiia fiscal 2020-2021, por $42,100,000. 

El Estimado de Ingrcsos incluye, ademas, una sccci6n de ajustes en la cual sc cstablccen k1s partidas de 
gastos cstatutarios quc afcctan las rcmcsas. Enlrc cstas rahe mencionar !<is siguientcs: 

·:· m cinco por ciento (5%) para las gastos opcracionales del CRIM. 



Hon. Carlos D. Lopez Bonilla 
Estimados de lngresos Afio Fiscal 2020-2021 
Pagina 2 de 2 

·:· Ley Num. 42-2000: Amortizaci6n del emprestito por concepto de la deuda de liquidaci6n del 
municipio con el CRIM. acumulada entre los anos fiscalcs 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

·:· Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n de! emprestito para el repago de principal e intereses sobre la 
linca de crcdito otorgada al CRIM para rccomprar las deudas morosas vcndidas a la Corporaci6n 
para cl Financiamiento Ptlblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (sl aplica). 

•!• Recobro de la dcuda par concepto de exceso de rcmcsa dcl aiio fiscal 2018-2019 (si aplica). 

·:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adidonal o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves del Portal de Fimmzas Municipales, su corrco elcctr6nico 
dclaudlo@crlmpr.oet o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmcntc, 

ti2~--
Rcinnldo .I. Paningua I .atimcr 
Director EJccuth o 

Anejo 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021 

CENTltO l>f IUCAUDACJON °' I NG RESOS MUN IClrALl!S 

MUNICIPIO DE : . 
-

- --- -

INGRESOS MUNICIPALES 

--

-
- - - -- -
--- - -

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACI6N 1 % &. 3% 
*NO EXONERADA 
*1%&:3% (ANTES FONOO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCI6N SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACI6N + LOTERIA ELECTRONICA 

TOTA'.L ES'FIMWDO DB JNGRESOS BRUfl!0S 
- - - -- ~-,.__ - -.. ~_ .. , . --- - - -· 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-) GASI'OS OPERACIONALF.S CRIM 

RINCGNi 

(-)LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA} 
(-) DEUDA DE LIQUIDACI6N 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 
(-)LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL >ESll'IMAD01DBiINGRHS0SNB1fO ... -· ---::. ----- ·--

F0NOO'DB.RBDBNCI©N'DB DBUD~MUNICIPAt ·- - --
. -

CONTRIBUCION ADICIONAL F.SPECIAL (CAE) 
*NO EXONERADO 

TOTAL ES~QO DBtF0fSD0 DB RBDBN.,cJ:0N!DBiE>Bt:JD~~~li1NICIPA:L (CAB) 

Estimado de Ingresos eprobado por Junta de Gobiemo de) CRIM el 3 de junio de 2020 

- -·-

- ' 
I 

-

. 

-- -

$ 1,191,253.95 
1,096,831.41 

2,288,085.36 

2,306,803.03 

$ -~,39i 

$ 111,375.16 
35,121.55 

-
2,861.80 

$ 149,358.51 

$. 4,4'5;529!87 ....... 

- - --
--

$ 1,037,336.46 

:s ; 1~0S7,SS6.46 
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GOBlt:RNO DE PUERTO RICO 
Corporaclon del Fondo dot Segura 
del Estado 

Oficina Regional de Aguadilla 

24 de febrero de 2020 

Hon. Carlos Lopez Bonllfa 
Alcalde, Munlclpio de Rincon 
P.O. Box 97 
Rincon, Puerto Rico 00677-0097 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020·2021 
MUNICIPIO DE RINCON, POUZA 54320· 70158 

Honorable Alcalde: 

MUNlC1P\0 DE R•NCON 
RECIBIDO HOV 

MAR 0 S 1010 

OFICINA DEL ALCALDE 

MUNICIPIO DE RINCON 
Rf!CIBIDO HOV 

MAH lJ 6 1C20 

OFICINA DE F1NANZAS 

De acuerdo a las dlsposlclones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaclones par Accldentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
prellminar estlmada para este municlplo para el aiio 2020-2021, asciende a 
$174.147.95. Este estlmado se ha hecho a base de las tlpos de prima vlgentes para 
las dlferentes clasificaclones que apllcan a las activldades que se llevan a cabo, 
utilizando como base la imposlci6n del aiio anterior. El mlsmo se ajustara luego de 
reclblda la declaraci6n de n6mlna del aiio 2019-2020. 

Esta cantidad debera ser retenida a partlr del mes de julio de 2020, de la siguiente 
manera: (11) plazas de $14.512.33 y (1) ultJmo plazo de $14.512.32. 

De necesitar informaclon adlclonal, nos puede Hamar al (787) 891-7255 o via email a: 
javjer.gonzalez@fondopr.com 

Atentamente, 

er Gonzalez Valentin, MBA 
Jefe Division de Seguros e Inteivenciones 
CFSE Region de Aguadilla 

POBox336 
Aguad Ila, PR 00605-0336 
Tel {787) 882-2700 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

YO, MANUEL D. GODOY TORRES, DIRECTOR DE FINANZAS DEL 
MUNICIPIO DE RINCON, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

QUE: El Municipio de Rincon acogi6 a las disposiciones de la Ley Num. 63-2010 
en cuanto a la contrataci6n de los Seguros y Fianzas. 

QUE: El pago durante el presente AF2019-2020 de los Seguros y Fianzas fue de 
$446,367. 

QUE: Se esta presupuestando para el AF 2020-2021 la cantidad de $500,000 para 
cubrir cualquier incremento en la p6liza o si hay propiedades adicionales que 
asegurar. 

PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO Y EXPIDO LA PRESENTE 
CERTIFICACION, HOY 29 DE MA YO DE 2020 EN RINCON, PUERTO 
RICO. 



--· 

II
-

:#' 
' 1>• GOHIERNO DE PUERTO RICO 
I ,,:; Admintstrac16n de Scguros de Salud 

' -* .... 

I de mayo de 2020 

Hon. Carlos Lopez Bonilla 
Alcalde 
Municipio de Rincon 
Apartado 97 
Rincon Puerto Rico 00677-0097 

MUNICIPJO OE RINCON 
RECIBIOO HOV 

MAY 2 6 2020 

OFICINA DEL ALCALDE 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE RINCON CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
<le 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblacion medico-indigente de cada municipio. 

Segun la~ disposiciones de esta Ley el municipio de Rincon aportara para el Aiio Fiscal 
2020-2021 la cantidad de $320,367.24. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$26,697.27 comenzando el I dejulio de 2020. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Jngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

t • 

1 ectora 
Finanzas y Administracion 

L Ccnlro de RL'\.oudac1llll de lng~oi. Mu01c1paki. 
Olicma dcl C'om11t1nnado de Ao;untn~ Mun1c1pale!' 

~i!al - -- -
l' Ll lln • 19'1bbl S Ill hu1n l'R OU!H'I ';f>bl 11 I ~Ml .i7-t llOO ,. . ..., .. ""'"~Ill or,: 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gere ncia y Presupuesto 

6 de mayo de 2020 

Sr. Manuel Godoy Torres 
Director de Finanzas 
Municipio de Rinc6n 
PO Box97 
Rinc6n, Puerto Rico 00677 

Estimado senor Godoy: 

Hon. Wanda Vazquez. Garced 
Gobemadora 

Sra. Iris Santos Diaz 
Directora 

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de Ia Ley Nfun. 147 de 18 de junio de 
1980, seg(m enmendada, conocida como "Ley Orgaruca de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto" y el Articulo 7.003 de Ia Ley 811991, segftn enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico", anejamos informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n de su Presupuesto General A:i'i.o Fiscal 2020-2021. Se 
acompaful el lnforme del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas 
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, seg(m informaci6n suministrada por la 
Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, por medio del 
correo electr6nico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~ 
Olga I. Ramos Rivera 
Ayudante Especial III 

Anejo l y II 

c: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228 . San Juan , PR 00902-3228 Tel 787 7:?S 9420 F Ill! 7 8 7 7 2 S 3 5 '.! I '" 11 11· o i: n n r I! o 1· 



Municipio 

RINCON 

Total 

,., , 
;-II" ~~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~r.. • • i Of 1c1na de Gerenc •a y Presupuesto 

.,, '-' .. . 
DIRECTORiA DE PRFSUPUESTO 

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020-2021 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2020 

$530,000.00 

$1,660,000.00 

$2.190.000.00 

$261,000.00 

$755,000.00 

$1.016.000.00 

Principal 

$24,000.00 

$90,000.00 

$114.000.00 

Intereses 

$11,092.50 

$39,411.00 

$50.503.50 

Total 

$35,092.50 

$129,411.00 

$164.503.50 

NOTA: lnformaci6n suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

04-May-20 11:12 AM Anejo I Page 1 of 1 



MUNICIPIO DE: RINCON OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           550,000.00  $           550,000.00  $           611,614.00  $             61,614.00 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           600,000.00  $           525,000.00  $           579,208.00  $           (20,792.00)

Fondo General 01 03 04 81.05

Fondo Desarrollo 

Municipal 03 - Finanzas  $           490,000.00  $           560,000.00  $           432,267.00  $           (57,733.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $             49,390.00  $             44,390.00 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           300,000.00  $           900,040.00  $           600,040.00 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             15,000.00  $             21,613.00  $               1,613.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           456,683.00  $           456,683.00  $                         -    $         (456,683.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        2,306,803.00  $        3,322,340.00  $        2,768,617.00  $           461,814.00 

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           206,668.00  $             87,130.00  $           (12,870.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  785.00  $             (2,215.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             24,055.00  $                (945.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             20,429.00  $             20,064.00  $             16,861.00  $             (3,568.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           160,000.00  $           160,000.00  $           134,676.00  $           (25,324.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           800,000.00  $             50,000.00  $           364,664.00  $         (435,336.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,288,085.00  $        2,161,245.00  $        1,801,038.00  $         (487,047.00)
 $        8,125,000.00  $        8,360,000.00  $        7,791,958.00 ($333,042.00)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021
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RINCON OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             58,044.00  $             58,044.00  $             53,207.00  $               4,837.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,579.00  $               4,579.00  $               4,208.04  $                  370.96 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,320.00  $               4,320.00  $               2,640.00  $               1,680.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,050.00  $               2,050.00  $                  319.83  $               1,730.17 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $             10,900.00  $             14,100.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,777.92  $                    22.08 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                  172.00  $                  228.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  600.00  $                  600.00  $                  600.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                  330.00  $                  470.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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RINCON OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  416.04  $               1,083.96 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           469,212.00  $           457,212.00  $           292,665.06  $           176,546.94 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             36,584.00  $             35,666.00  $             22,939.70  $             13,644.30 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             23,040.00  $             23,040.00  $             21,000.00  $               2,040.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,000.00  $               9,000.00  $               7,200.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,300.00  $               4,300.00  $               3,299.18  $               1,000.82 

Fondo General 01 02 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,843.56  $                  156.44 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.06 Adiestramientos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  450.01  $               3,549.99 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             62,000.00  $             62,000.00  $             52,180.00  $               9,820.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,400.50  $                (400.50)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,086.43  $               1,913.57 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               7,600.00  $             (2,600.00)

Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                         -   
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RINCON OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,571.40  $               7,428.60 

Fondo General 01 02 07 00 00 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  226.00  $               2,274.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           373,284.00  $           373,284.00  $           298,996.09  $             74,287.91 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             29,429.00  $             29,429.00  $             28,180.99  $               1,248.01 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             27,360.00  $             27,360.00  $             19,680.00  $               7,680.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             11,400.00  $             11,400.00  $             10,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               1,764.55  $               6,235.45 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,167.60  $                  332.40 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           500,000.00  $                         -    $                         -    $           500,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             10,710.00  $             10,710.00  $             10,231.19  $                  478.81 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           174,148.00  $           181,686.00  $           127,227.28  $             46,920.72 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             35,406.77  $               4,593.23 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,991.47  $               1,008.53 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           492,528.00  $           492,528.00  $                         -    $           492,528.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           325,000.00  $           350,000.00  $           342,000.00  $           (17,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             45,000.00  $             45,000.00  $             43,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             22,000.00  $             22,000.00  $             22,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             48,000.00  $             48,000.00  $             44,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               4,800.00  $               4,800.00  $               3,444.39  $               1,355.61 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.25 Servicios Legales 03 - Finanzas  $             84,000.00  $             84,000.00  $             89,000.00  $             (5,000.00)
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RINCON OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $           403,231.11  $             96,768.89 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             23,391.91  $               1,608.09 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               2,862.00  $               2,929.00  $               2,440.65  $                  421.35 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  925.00  $               4,075.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             15,091.00  $             12,577.00  $               7,634.80  $               7,456.20 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,233.00  $               1,767.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $           585,669.00  $           528,102.82  $         (528,102.82)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           111,376.00  $           106,437.00  $             88,697.40  $             22,678.60 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             35,122.00  $             35,122.00  $             29,268.00  $               5,854.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $           296,000.00  $         (295,000.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,042,452.00  $        1,042,452.00  $           919,750.51  $           122,701.49 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             82,823.00  $             82,823.00  $             73,339.62  $               9,483.38 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             96,480.00  $             96,480.00  $             49,440.00  $             47,040.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             40,200.00  $             40,200.00  $             38,932.35  $               1,267.65 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  863.87  $                (363.87)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,424.27  $               2,075.73 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           175,000.00  $           225,000.00  $           169,028.10  $               5,971.90 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               7,403.14  $               7,596.86 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             14,677.60  $                  322.40 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,080.67  $               1,919.33 
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RINCON OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  719.80  $               4,280.20 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             25,000.00  $             16,710.00  $             (6,710.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,082.22  $               1,917.78 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             75,000.00  $           250,000.00  $           537,231.79  $         (462,231.79)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           150,000.00  $           150,000.00  $           140,888.31  $               9,111.69 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $           200,000.00  $           113,689.12  $           (13,689.12)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           188,304.00  $           188,304.00  $           169,686.00  $             18,618.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             14,911.00  $             14,911.00  $             13,485.99  $               1,425.01 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             15,840.00  $             15,840.00  $               5,280.00  $             10,560.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               6,600.00  $               6,600.00  $               6,600.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,151.22  $                  348.78 

Fondo General 01 06 01 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,600.00  $               1,600.00  $               1,600.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,889.13  $               1,110.87 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             15,000.00  $               1,435.90  $             13,564.10 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  106.40  $               1,393.60 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  346.00  $                  654.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  967.53  $               4,032.47 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,500.00  $               4,500.00  $               6,319.68  $             (1,819.68)

Fondo General 01 06 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  540.73  $               1,959.27 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,999.49  $                      0.51 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           409,116.00  $           368,268.00  $           305,756.00  $           103,360.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             32,354.00  $             29,137.00  $             24,262.38  $               8,091.62 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             33,120.00  $             30,240.00  $             22,440.00  $             10,680.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             13,800.00  $             12,600.00  $             11,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                  429.30  $                  370.70 

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $             15,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  185.00  $               2,315.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             10,880.00  $             10,880.00  $               3,046.95  $               7,833.05 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  988.28  $                    11.72 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               2,130.00  $               2,130.00  $               1,630.60  $                  499.40 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           111,648.00  $           111,648.00  $             84,034.00  $             27,614.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,656.84  $               2,343.16 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               8,817.00  $               8,817.00  $               6,658.11  $               2,158.89 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $               8,640.00  $               8,640.00  $               1,680.00  $               6,960.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $                  600.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             80,000.00  $             46,450.00  $           (46,450.00)

Fondo General 01 08 04 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $                  383.00  $                  383.00  $                  203.24  $                  179.76 

Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  446.06  $                  553.94 

Fondo General 01 08 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,099.98  $                  900.02 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,125.00  $                  875.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  175.00  $               3,825.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           176,064.00  $           176,064.00  $           160,839.52  $             15,224.48 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             13,974.00  $             13,974.00  $             12,809.23  $               1,164.77 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,840.00  $             15,840.00  $             10,560.00  $               5,280.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,600.00  $               6,600.00  $               6,600.00  $                         -   
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021
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DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.
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DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  400.00  $                  400.00  $                  272.00  $                  128.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               8,000.00  $               8,000.00  $               2,142.47  $               5,857.53 

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  390.00  $               1,110.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,090.00  $               3,910.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,700.00  $               2,700.00  $               8,505.33  $             (5,805.33)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,800.00  $               1,800.00  $               2,642.22  $                (842.22)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,352.40  $                  447.60 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $             25,000.00  $             25,000.00  $               2,312.85  $             22,687.15 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $               8,000.00  $               8,000.00  $               6,920.00  $               1,080.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             29,340.00  $             29,340.00  $             14,598.00  $             14,742.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,337.00  $               2,337.00  $               1,208.54  $               1,128.46 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,880.00  $               2,880.00  $                  960.00  $               1,920.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 11 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,775.62  $               1,224.38 

Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  960.00  $                  540.00 

Fondo General 01 11 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,738.79  $                  261.21 

Fondo General 01 11 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  918.73  $                    81.27 

9 de 14



RINCON OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 11 04 00 00 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  640.00  $               1,360.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $             44,832.00  $             44,832.00  $             41,096.00  $               3,736.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,523.00  $               3,523.00  $               3,235.64  $                  287.36 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $               2,880.00  $               2,880.00  $               2,640.00  $                  240.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 12 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,970.00  $               3,970.00  $               3,649.93  $                  320.07 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

12 - Relaciones 

Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,111.00  $                  889.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,400.00  $               1,400.00  $               1,384.16  $                    15.84 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             68,856.00  $             68,856.00  $             63,118.00  $               5,738.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               5,452.00  $               5,452.00  $               5,012.14  $                  439.86 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               5,760.00  $               5,760.00  $               3,960.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,115.20  $                  384.80 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 14 - Cultura y Turismo  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  800.00  $               3,200.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 14 - Cultura y Turismo  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 09 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $             15,000.00  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 09 00 00 94.82

Festival o Actividad 

II 14 - Cultura y Turismo  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,881.78  $               2,118.22 
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2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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DE FONDO
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PROG.
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DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           180,336.00  $           180,336.00  $           145,404.00  $             34,932.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             14,301.00  $             14,301.00  $             11,582.47  $               2,718.53 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             15,840.00  $             15,840.00  $             10,080.00  $               5,760.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,600.00  $               6,600.00  $               6,000.00  $                  600.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  399.91  $                  600.09 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,356.78  $                (356.78)

Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,000.00  $               8,000.00  $               4,338.28  $               3,661.72 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,627.02  $                  372.98 

Fondo General 01 16 07 00 00 94.43 Gastos de Salud

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           320,368.00  $                         -    $                         -    $           320,368.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             14,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 12 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,110.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 42 00 00 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             15,000.00  $             25,000.00  $             24,972.93  $             (9,972.93)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           120,072.00  $           120,072.00  $             89,793.00  $             30,279.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,461.00  $               9,461.00  $               7,098.67  $               2,362.33 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               8,640.00  $               8,640.00  $               5,280.00  $               3,360.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $                  600.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,138.93  $                  861.07 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  250.00  $                  750.00 
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Fondo General 01 19 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,456.14  $                  543.86 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             24,000.00  $             24,000.00  $             14,631.00  $               9,369.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               1,882.00  $               1,882.00  $               1,119.27  $                  762.73 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,440.00  $               1,440.00  $                  840.00  $                  600.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  300.00  $                  299.15  $                      0.85 

Fondo General 01 21 04 00 00 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  200.00  $                  200.00  $                    13.50  $                  186.50 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $           132,660.00  $           132,660.00  $           103,046.63  $             29,613.37 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $             10,516.00  $             10,516.00  $               8,204.36  $               2,311.64 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $             11,520.00  $             11,520.00  $               6,600.00  $               4,920.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,081.39  $               1,918.61 

Fondo General 01 43 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 43 - Reciclaje  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 43 01 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 43 - Reciclaje  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 43 - Reciclaje  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           127,944.00  $           127,944.00  $           104,269.00  $             23,675.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             10,155.00  $             10,155.00  $               8,297.89  $               1,857.11 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             11,520.00  $             11,520.00  $               9,240.00  $               2,280.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             50,000.00  $           100,000.00  $             46,326.06  $               3,673.94 
 $        8,125,000.00  $        8,360,000.00  $        6,894,169.80  $        1,230,830.20 
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CAE

AÑO FISCAL

2020-2021

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,037,336.00 

TOTAL  $       1,037,336.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 114,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 50,504.00            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          872,832.00 

TOTAL  $       1,037,336.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

RINCON

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

14 de 14


