ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SALINAS
LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 1149, SALINAS, PUERTO RICO 00751

RESOLUCION NUMERO: 30 SERIE: 2019-2020

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE SALINAS PARA EL ANO FISCAL 2020-2021, EN NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y SEIS DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($9,684,336.75) DE LOS
CUALES DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SEIS DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS ($2,839,406.90)
CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A COMPLETAR
LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; UN MILLON CIENTO
ONCE MIL CUATROCIENTOS QUINCE DOLARES CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS ($1,111,415.77) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL
ESPECIAL (CAE); OCHOCIENTOS VEINTE Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA
Y OCHO DOLARES ($821,768.00) AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL- IVU;
Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991,
conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y basado en las certificaciones de ingresos
expedidas por las agencias gubernamentales, la Alcaldesa de este
Municipio prepard y someti6 a esta Legislatura el Proyecto del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el
afio fiscal 2020-2021.

POR CUANTO: El presupuesto para el Afio Fiscal 2020-2021 asciende a la cantidad de
$9,684,336.75.

POR CUANTO: Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal el dia 10 de junio de 2020.

POR CUANTO: Este organismo ha dado cuidadosa consideraciéon al referido
documento, encontrandose que el mismo recoge y refleja los enfoques
programaticos de un buen programa de gobierno.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SALINAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Se asigna y distribuye por 4rea programatica y unidad operacional la
cantidad de nueve millones seiscientos ochenta y cuatro mil trescientos
treinta y seis ddlares con setenta y cinco centavos ($9,684,336.75) con
cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del
Municipio de Salinas durante el afio econdmico 2020-2021 como sigue:




r ’
RESOLUCION NUMERO: 30 -2- SERIE: 2019-2020
DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL | ANO FISCAL
D%icgzgg" FONDO | DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA DELA DEL
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 33892161 $ 312,104.00
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 2,839406.90| $ 4,056,946.33
Fondo General 01 03 04 85.07 | Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $  300,00000| $ 170,382.81
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,004,408.00| $ 1,045634.96
Fondo General 01 03 04 83.01 | Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 226769636| S 978,619.62
Impuesto Municipal sobre
Fondo General 01 03 04 81.03 las Ventas 03 - Finanzas $ 82176800 $  647,826.08
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 2500000 S 25,000.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Muiltas 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 5,000.00
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 30,892.00| $ 30,888.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 20,000.00( S 40,000.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 0,250.00| S 12,000.00
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,98599388| $ 1,919,295.34
Permisos de Uso Parques
Fondo General 01 03 04 85.05 y Recreos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 5,000.00
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 3,000.00| S 10,000.00
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 8511 Servicios 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ - S 575,323.04
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ -
TOTAL § 968433675 $§ 9,869,020.1
SECCION 2DA: Se aprueba la siguiente tabla de Fondo Redencion de la Deuda (CAE).
DESCRIPCION SuB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
BEIFONDD. | 0 Do | iBRRo. | FEROG | isRne AR heEe DE LA DEL 2020-2021
Fondo Redencion Contribucién sobre
de la Deuda (CAE) 10 a3 04 00 00 82.31 Propiedad Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion Propiedad No
Fondo Redencién Exonerada (Otras Fuentes
de Ja Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $  1,111,415.77
TOTAL $  1,111,415.77
Fondo Redencién Amortizacion de Principal
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 de Préstamos 03 - Finanzas 365,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 390,117.30
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas S 356.,298.47
TOTAL S  1,111,415.77
SECCION 3RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de la
Legislatura Municipal.
A DESCRIPCION DESCRIPCION - -
DEDS;R’OZ%SN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG ACTIV. [ CTA. DELA DEL RS AHOISCAL
g CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Requlares Municipal $ 112932.00| § 110,628.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 81.10 [Segurc Choferil Municipal $ 46.80( % 46.30
Segure Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 _[Federal Municipal $ 821305 8% 8922.04
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 o 391.41_[Plan Médico Munici $ 8,640.00( $ 8,640.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bonc Navidefio Municipal $ 4500.00| $ 3,600.00
D1 - Legislatura
Fondo Ganeral 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal 3 46.600.00| $ 46.,600.00
01 - Legisiatura
Fondo General 01 01 04 9425 |Servicios Legales  |Municipal s 1200000 S 12,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 9444 |Suscripciones Municipal $ 1,400.00( S 1.400.00
Mantenimi de 01 - Legi:
Fondo General 01 01 04 34.61 |Equipo Municipal $ -13$ 1,200.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 400000| % 4,000.00
01 - Legisiatura
Fondo Ganeral 01 01 04 94.65 |Miscela Municipal $ 1,219.74| $ 2,500.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 [Clasificades Municipal S 1,200.00| $ 1,200.00
Beneficios 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.73 |Marginales Municipal $ 3,000.00| $ 2,400.00
$ 20475159 §$ 203,136.84




RESOLUCION NUMERO: 30 -3- SERIE: 2019-2020

SECCION 4TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina del
Alcalde/sa.

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEFONDO. || FoNo0: | IEETO- fEROC loRoG: [in s e | DE LA DEL 2020-2021 2079-2020

02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares Alcalde(sa) S 212,796.00 | § 210,108.00
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde{sa) $ 78.00| $ 78.00
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal Alcalde(sa) $ 1666139 $ 16,379.26
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ 5,760.00| $ 5,760.00
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 2,400.00
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 94 44 |Cuotas y Suscripciones Alcalde{sa) $ 8,000.00| $ 8,000.00
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.73 |Beneficios Marginales Alcalde{sa) $ 2,000.00| $ 1,600.00

$ 24829539 $ 24432526

SECCION 5TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de Finanzas.

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEEONDOII|LoD0]| FOETO N | IEROC (iRoci | Eacin ) e DELA DEL 20202021 | 2019-2020 |
Fondo General o1 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas 3 295887.12[ 3 274,728.00
Fondo General 01 03 01 91.10 _ [Seguro Choferil 03 - Finanzas S 10920 $ 109.20
Fondo General 01 03 01 9131 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 3 3289248 | 3 29.856.11
Fondo General 01 03 01 9141 |Pran Médico 03 - Finanzas S 2880000 § 28,800.00
Fondo General o1 03 01 51.71__|Bono Navideno 03 - Finanzas 3 15.000.00 [ § 12.000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas 3 30.00000 | $ 21,000.00
'Vacaciones Acumutadas,
Fondo General o1 03 01 91.08 [Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 3 30,00000 | $ 10.000.00
Fondo General o1 03 04 93.01_|Equipo de Oficina 03 - Finanzas 3 30,000.00[ $ 30,000.00
Fondo General 01 03 04 59145 |Seguro por Desemplieo 03 - Finanzas s 2500000 $ 15,000.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 9151 |Seguro del Estadc 03 - Finanzas s 180,60645| $ 177,999.89
Fondo General 01 03 04 92.01_|Materiales de Oficina 03 - Finanzas S 20.000.00 [ $ 20.000.00
Acueducto ¥
Fondo General 01 03 04 9232 |Alcantarillados 03 - Finanzas S 500,000.00| $ 500,000.00
Telefono y
Fondo General 01 03 04 9235 [Comunicaciones 03 - Finanzas 3 7391844 | $ 72.061.56
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 94.11  |No Clasificados 03 - Finanzas 3 37084120 % 310,641.80
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 94.10  |Sencilla {Single Audit) 03 - Finanzas S 18.850.00| § 17.850.00
Canon Excavaciones i
Fondo General 01 03 04 9436 [Demoliciones 03 - Finanzas 3 5.00000| 2 5.000.00
Fondo General 01 03 04 9442 |Seguros 03 - Finanzas 3 478.558.05[ & 382,846.44
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 03 04 9450 |y Temenos 03 - Finanzas 3 -1 S -
Intereses Cuentas
Fondo General 0 03 04 9460 |Yendidas 03 - Finanzas 3 132368593 | § 13.681.72
Fondc General 01 03 04 9465 [Miscelanecs 03 - Finanzas S 58,669.35[ § £0,000.00
Fondo General 01 03 04 9469 [Franqueo 03 - Finanzas 3 5.000.00( 3 3.000.00
Fondo General o1 03 [ 9458 |Denct 03 - Finanzas 3 -3 50,000.00
Fondo General 01 03 04 0455 |Reserva de Deficit 03 - Finanzas 3 -3 60.000.00 |
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 9470 |Reclamaciones 03 - Finanzas S 1200000 | $ 107,350.00
Reclamaciones Ancs
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas 3 230,00000| $ 230,000.00
Fondo General [ 03 0% 9377 _|Aponacion al CRIM 03 - Finanzas £ 5271624 % 55,383.32 |
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 8478 |CRIM 03 - Finanzas 3 84505.15| $ 84.505.15
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencas que Salen |03 - Finanzas $ 8492895 £6,459.30
Fondo General 01 03 04 9461 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas S 2379052 | 8 9,162.00
Fondo General 01 03 04 9327 [Compra de Equipos 03 - Finanzas 5 50,000.00| $ 50,000.00
Fonde General 01 03 04 39425 [Servicios Legales 03 - Finanzas 3 58.000.00 [ 5 48.000.00 |
|Aportacion al Fondo de
Fondo General 01 03 01 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas 3 - | $  839,266.96
Fondo General 01 03 01 5105 > Transionos |03 - Finanzas 3 29.080.00 | 545
Fondo General [ 03 01 91.73 _|Beneficios Marginales 03 - Finanzas S 10.000.00[ 3 £.000.00
Fondo General [}] 03 01 91.14 |Cargo de FayGo. 03 - Finanzas S 72028896 B -
S 363681164 5 3,771,24955

SECCION 6TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Obras Publicas.

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
PEFONDO). || 5onCO | IDRTON [FEROC ieRoG | el CEa DE LA DEL 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 5 536,544.00 | S 509,148.00
Fondo General a1 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 73320 $ 717.60
Fondo General 01 04 01 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 61,168.02 | $ 59,280.46
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 69,120.00 | $ 67,680.00
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 35250.00| S 28,200.00
Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 250,000.00
Fondo General 01 04 01 93.05 [Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 55,659.66 | S 111,000.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 12,000.00 | $ 12,000.00
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas S 175,000.00 | $  175,000.00
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas S 33892161 $ 320,773.35
Fondo General 01 04 04 93.05 |Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 04 04 93.25 |Equipo de Construccion 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $  170,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 30,00000| $ 20,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 | Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 150,000.00| $  150,000.00
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 70,000.00 | $ 64,000.00
Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00
[ Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94 62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ - | % 274,061.69
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios |04 - Obras Publicas $ 204288.00 | $  218,760.00
Fondo General 01 04 01 91.73 |Beneficios Marginales 04 - Obras Publicas $ 2350000| $ 18,800.00
S 1819,18449 § 2,466,421.10




RESOLUCION NUMERO: 30 SERIE: 2019-2020

SECCION 7MA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Salud.
: DESCRIFCION | DESCRIPCION : ;
DED?:;:%? FONDO | DPTO. | PROG. Pil:)% ACTIV. | CTA DELA DEL MVOEREAL:. |  MROTIER.
' CUENTA DEPARTAMENTO | 20202021 2013-2020
FondoGenerd | 01 | 05 | D1 443 |Gastos de Salud |05 - Salud §  470400.48] § -
§ 47040048 § -

SECCION 8VA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina
Municipal de Manejo de Emergencia.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEFONDOL || i on e [FRETO [AEROG A e Roal el s DELA DEL 2020-2021 2019-2020
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Manejo de Emergencias | $ 219216.00| $  233,952.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Manejo de Emergencias | $ 21840 $ 202.80
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Manejo de Emergencias | $ 23621.06| S 22,892.17
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Manejo de Emergencias | $ 21,600.00 | $ 21,600.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.71 _|Bono Navidefio Manejo de Emergencias | $ 11,250.00 | $ 9,000.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 04 9221 |Alimentos Manejo de Emergencias | $ 3,000.00 | $ 3,000.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios A jo de Emergencias | $ 67,056.00 | S 50,292.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.73 |Beneficios Marginales Manejo de Emergencias | $ 11,250.00 | $ 6,000.00
S 2114 ,938..
SECCION 9NA: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de la Guardia
Municipal.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEFONBO . | oo | o[ FEROe e e DE LA DEL 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal S 57436800 $ 574,368.00
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal ] 40560 $ 390.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 4946276 | $ 4716347
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 41,760.00 | $ 40,320.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 21,750.00 | $ 16,800.00
Fondo General 01 07 01 91.05 [Empleados Transitorios |07 - Guardia Municipal $ 28,704.00| S 14,148.00
Fondo General 01 07 01 91.73 |Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal $ 21,750.00 | $ 11,200.00
$ 73820036 $  704,380.47
SECCION 10MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Recursos
Humanos.
DESCRIPCION SuB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
e e | [t | [ttel | Gieles | e, | Sonis || B DELA DEL 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos | $ 159,708.00 | $  159,708.00
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos | $ 78.00| $ 109.20
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos | $ 2792463 | $ 25,032.31
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos | $ 15,760.00 | $ 14,400.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos | $ 31,500.00 | $ 25,200.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos | $ 500.00 | $ 500.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adi ientos 08 - Recursos Humanos | $ 68,000.00 | $ 3,000.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios |08 - Recursos Humanos | $ 29,076.00| $ 14,568.00
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos | $ 12374375 $  123,743.75
Fondo General 01 08 04 9223 |Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos | $ 5,000.00| $ 20,000.00
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos | $ 21,000.00| $ 4,000.00
S 48229038 §  300,261.26




RESOLUCION NUMERO: 30

SERIE: 2019-2020

-
. . . W i
SECCION 11MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Recreacion y
Deportes.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEEONDOI | R RO IPRoG | i DELA DEL 20202021 2018-2020
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares Deportes $ 162,624.00 | $ 176,772.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes $ 12480| $ 14040
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal Deportes $ 1467591| $ 15,523.38
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 | Plan Médico Deportes $ 15,840.00| S 17,280.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 8,250.00| $ 7,200.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos Deportes $ 20,000.00 | $ 20,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes $ 8,000.00 | $ 8,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | Deportes $ 30,000.00 | S 30,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes $ 4400000 $ 39,500.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios Deportes $ 15,468.00 | S 14,148.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.73 |Beneficios Marginales Deportes $ 5,500.00 | $ 4,800.00
S 32448271 §  333363.78
‘ o % 7 .
SECCION 12MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de Sanidad o
Saneamiento.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEEONDOI | a0l | RO R OC ) [RPRoc [l e DE LA DEL 2020-2021 2019-2020
Disposicién de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.73 |Desperdicios Saneamiento S -| s -
S - S -
SECCION 13RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos del Centro de
Envejecientes.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
PEEONDO L Lo | DR RO i ero N el e DELA DEL 20202021 2015-2020
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares Envejecientes $ 87,852.00| $ 84,852.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil Envejecientes $ 15.60 | $ 15.60
11 - Centro de
Fondo General 01 (5 01 91.31 |Seguro Social Federal Envejecientes $ 9,849.38 | $ 9,486.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes $ 10,080.00 | § 10,080.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes $ 5250.00| $ 4,200.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes $ 35,000.00 | $ 35,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios Envejecientes $ 32,148.00 | $ 32,148.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.73 |Beneficios Marginales Envejecientes $ 3,500.00| $ 2,800.00
$ 18369495 S 178,581.60
SECCION 14TA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Aportaciones
Federales.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEFONDOI | Lo BN RREAO IEROC Y ieroal RactyaN RCLS: DELA DEL 20202021 2019-2020
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares Federales $ 26,352.00( $ 26,352.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.10 | Seguro Choferil Federales $ 7800| $ 78.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal Federales $ 2,589.68| $ 2,536.13
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales $ 4,500.00| $ 3,600.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales $ 4,800.00| $ 4,800.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.73 |Beneficios Marginales Federales $ 3,000.00| $ 3,200.00
3 4131968 $ 40,566.13




RESOLUCION NUMERO: 30

SERIE: 2019-2020

SECCION 15TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Cultura y
Turismo.
DESCRIPCION SuB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEEONDOL 1|1 oN R R RO (ERoC | e e [l DE LA DEL 2020-2021 20192020
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 6570000 $ 65,700.00
Fondo General 01 14 01 91.10 | Seguro Choferil 14 - Cultura y Tunsmo $ 3120 $ 31.20
Fondo General 01 14 01 91.31 |[Seguro Social Federal 14 - Cultura y Tunsmo $ 6549087 | $ 6,414.37
Fondo General 01 14 01 91.41  |Plan Médico 14 - Cultura y Tunsmo $ 5,760.00| $ 5,760.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 14 04 94.81 |[Festival o Actividad | 14 - Cultura y Tunismo $ 26,250.00[ S 35,000.00
Fondo General 01 14 04 94 81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Tunsmo $ 30,000.00 [ S 40,000.00
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales 14 - Cultura y Tunsmo S 2062500 $ 27,500.00
Fondo General 01 14 01 94 81 [Festival o Actividad | 14 - Cultura y Tunsmo $ 2250000 $ 30,000.00
Fondo General 01 14 01 91.05 [Empleados Transttorios 14 - Cultura y Turismo $ 14,148.00 [ S 14,148.00
Fondo General 01 14 01 91.73 |Beneficios Marginales 14 - Cultura y Tunsmo $ 2,000.00| $ 1,600.00
Oftros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94 84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 30,00000( $ -
s 226,505.07 S 228,553.57
SECCION 16TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Asuntos del
Ciudadano.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEEONDOI ||| o0 [ OET O R OGS FeRoa 2 (R DELA DEL 20202021 2019-2020
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares Ciudadano $ 57,660.00| S 55,704.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil Ciudadano S 4680 | $ 46.80
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal Ciudadano $ 751735| $ 6,977.41
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico Ciudadano $ 7,200.00 | $ 7,200.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano $ 3,750.00 | $ 3,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 094.47 |Donaciones Ciudadano $ 80,000.00| § 80,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios Ciudadano $ 34,356.00 | S 30,504.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.73 |Beneficios Marginales Ciudadano $ 2,50000| $ 2,000.00
S 193,030.15 %
SECCION 17MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Secretaria
Municipal.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
ARy | G || B e || e, (| U] Gl DELA DEL 2020.2021 2019-2020
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal | $ 57,912.00| S 57,912.00
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal | $ 15.60| $ 15.60
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal | $ 471714 | $ 4,659.77
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal | $ 4,320.00| $ 4,320.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal | $ 225000 $ 1,800.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal | $ 15,000.00 | § 15,000.00
Fondo General 01 19 01 91.73 |Beneficios Marginales 19 - Secretaria Municipal | $ 1,500.00| $ 1,200.00
3 8571474 § 84,907.37
SECCION 18VA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Auditoria
Interna.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEFONDO). || Foru0 | DPTO: | PROG || erbe. | A r | A DELA DEL 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 27,600.00( $ 27,600.00
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 1560 $ 15.60
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2207.03| $ 2,187.90
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,440.00| $ 1,440.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna S 750.00 $ 600.00
Fondo General 01 21 01 91.73 | Beneficios Marginales 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 400.00
$ 3251263 § 32,243,
SECCION 19NA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Educacion.
DESCRIPCION SuUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
FONDO | DPTO. | PROG :
DE FONDO PROGH| LIl META DE LA DEL 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 24 01 91.01 |Empleados Regulares 24 - Educacion $ 28296.00( $ 28,296.00
Fondo General 01 24 01 91.31 |Seguro Social Federal 24 - Educacion $ 235589 $ 2,317.64
Fondo General 01 24 01 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion $ 2,880.00( $ 2,880.00
Fondo General 01 24 01 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacion $ 1,500.00 | $ 1,200.00
Fondo General 01 24 01 91.73 |Beneficios Marginales 24 - Educacion $ 1,000.00 | $ 800.00
3 3603189 $ 3549364




RESOLUCION NUMERO: 30

SERIE: 2019-2020

SECCION 20MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Planificacion y
Desarrollo.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
BEEONDO I L DN [[DET0 SRR O e R POl ot i DE LA DEL 20202021 20152020
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares Desarrollo S 102,49200| $  135252.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 | Seguro Social Federal Desarrollo $ 1025039 | $ 10,882.28
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo S 8,640.00| $ 10,080.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo $ 4,500.00 | 4,200.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.10 |Seguro Choferil Desarrollo S 6240 $ 62.40
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.73 | Beneficios Marginales Desarrollo $ 3,000.00 | $ 2,800.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios Desarrollo $ 24,000.00| $ -
3 15294479 5 163,276.68
SECCION 21RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Turismo.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEFONDO. |- 0 [P |renoe iescc it DELA DEL 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Reqgulares 36 - Turnsmo $ 114,768.00| $  100,620.00
Fondo General 01 36 01 91,10 |Seguro Choferil 36 - Turismo $ 4680 | $ 31.20
Fondo General 01 36 01 91.31 [Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 935350 $ 8,079.93
Fondo General 01 36 01 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo $ 8,640.00| $ 7,200.00
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $ 4,500.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 36 04 94.65 |Misceléneos 36 - Turismo $ 3,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo $ -1 8 -
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 10,000.00 | S 10,000.00
Fondo General 01 36 01 91.73 |Beneficios Marginales 36 - Turismo $ 3,000.00( $ 2,000.00
S 15330830 §  133,931.13
SECCION 22DA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de egresos de Desarrollo Social
y Participacion Ciudadana.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEFONDO Il |LERO8 [EDRTO Y IEROC N lERocH e s DE LA DEL 2020-2021 2019-2020
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.01 |Empleados Regulares Participacién Ciudadana | $ 9644400 | S 123,444.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.10 |Seguro Choferil Participacién Ciudadana | $ 93.60| $ 109.20
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacién Ciudadana | $ 942434 | $ 11,432.47
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.41 |Plan Médico Participacion Ciudadana | $ 10,080.00 | S 11,520.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana | $ 5,250.00 | $ 4,800.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 04 94.65 |Miscelaneos Participacién Ciudadana | $ 2,000.00| $ 2,000.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.05 |Empleados Transitorios Participacion Ciudadana | $ 18,000.00 | $ 18,000.00
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.73 |Beneficios Marginales Participacion Ciudadana | $ 3,500.00 | $ 3,200.00
S 14479194 S 17450567
SECCION 23RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de egresos de Reciclaje.
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEFONDO || FONDO |FDFTO.IIPROG. || eRoG. | LACHV: |CTA. DELA DEL 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 14,148.00 | $ 14,148.00
Fondo General 01 43 01 91.10 [Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 15.60| $ 15.60
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 1,177.95] $ 1,158.82
Fondo General 01 43 01 91.41 _|Plan Médico 43 - Reciclaje $ 144000( 8 1,440.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 750.00| $ 600.00
Fondo General 01 43 01 91.73 |Beneficios Marginales 43 - Reciclaje $ 500.00| $ 400.00
3 1803155 § 17,762.42




RESOLUCION NUMERO: 30 -8- SERIE: 2019-2020

SECCION 24TA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de egresos de Asuntos de la
Juventud.

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL
DEEONDOI Lo O RO FeRoc el s DELA DEL 2020-2021 20192020
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.01 |Empleados Regulares Juventud $ 72,084.00| $ 72,084.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.10 |Seguro Choferil Juventud $ 1560| $ 15.60
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.31 |Seguro Social Federal Juventud $ 5896.93| $ 5,820.43
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico Juventud $ 5,760.00| $ 5,760.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio Juventud $ 3,000.00| $ 2,400.00
Otros Festivales o 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94,84 |Actividades Juventud $ 5,000.00 | $ 5,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 94.47 |Donaciones Juventud $ 1,000.00 | $ 1,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 07 94.47 |Donaciones Juventud $ 15,000.00 | 15,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.65 |Misceléneos Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.06 |Empleados Irregulares Juventud $ -1 S -
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.49 |Becas Juventud $ 5,000.00 | $ 5,000.00
Renta de Equipos y 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 07 94.51 |Vehiculos Juventud $ 5,000.00| $ 5,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.47 |Donaciones Juventud $ 10,000.00 | $ 10,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.73 |Beneficios Marginales Juventud $ 2,000.00| $ 1,600.00

$ 13475653 &  133,680.03

SECCION 25TA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Legislatura
Municipal.
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SECCION 26TA:  Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina del
Alcalde/sa.

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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SECCION 27MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios de

Finanzas.
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO
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RESOLUCION NUMERO: 30

SECCION 28VA:

SERIE: 2019-2020

Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios de

Obras Publicas.

SECCION 29NA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina
Municipal de Manejo de Emergencias.
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SECCION 30MA: S ba la sigui bla d i0n de salari 1 i
:  Se aprueba la siguiente tabla de secci6n de salarios de la Guardia
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SECCION 31MA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios de Recursos

Humanos.
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SERIE: 2019-2020
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SECCION 32DA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Recreacion y
CONFIANZA. REGULAR Y TRAHSITORIO
7% |3 1m0 s 700 S s00.00
Desc. | Mum.de Him, de Sub, ) Cant. Sucido Sueldo PlanMédico | BIN000 | Bono.de Movidad | 99098 | Bono de Verano ToTAL
ox. | fme Oeparamento | "5 9 | prog, | S0 | s, | Tiuto e Puesto Meses, o Soquro Aport Plan - 2
Fa— —" Social Medico fyema,
S ! 2 2 9 2 som| P s S0000[$ 3500083
o | comnm | @101 ® oIRECTOR 1 2 |s 2swoo|s  soo00|s 230 s 14000 3
_— ] 2 s g s il mo00) S s S000|5 193550
R| Auuw | 5191 [Oepotm & uosr ' w |s 12m0ls  ssomols  1ams s 100 s
=y - -
A | mmuw | 9101 [oeponm o uoer ' w |s  12300|s  sesseoo|s 12918 o s amom| 9 s mom| o s 0003  164ss18
~Fecmaciny t = =
R | Remux | 9101 |oepon o |UDER RECREATIVG ' 2 s 1mools  wsssson|s vt . s ewm| S | moo| s S0000|s 1801595
r o uosk ' 1 s 14meo|s  woeo|s 1364 3 s im]| S s mao0| S s $0000|s 2103043
RO SITERAS OE o s s
R | e o ey 1 2 |s 12w00]s  tessson|s 1918 s 14000 s 75000 s s000|s  18dssis
R | ey | w101 o oRCINGSTA ' 2 |s  1moo|s ssusoo|s  wirres o s agwo0]| S s moo0| e s000|s 1801555
~Fazesainy e 5
] $101 o TRABALADOR 1 2 |s  iimoo|s wmsso|s 1umes 5 s tswp0| 9 s | ¥ s s000|s  1a01s9s
5 - Facoseiny CORDUCTOR VER 3 = =
R 3101 & oo ' 2 |s 1amwl|s  wsew|s sarw 3 3 14000 s 75000 s s000|s 18433
5 v ATICAR - - -
R | Recux | 5101 [Desonse © | AoMNSTRATIVO 1 2 s tmools  wuwsals s il s temwoo| F s o] P s so000|s 1801595
3 -Fecroiny = = 5
T | Tanswo | w108 ] o L ' 2 |3 1amoo|s  ssesmca|s  12ses - s 1s000| moo0| S0 s $0000(s 194393
a1 a0 s ATes200]s  wsiss $ 1654000 s o250 s 560000 |5 22235781
-
. . .y .
.
SECCION 33RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios del Centro de
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Aportaciones
Federales.

MFIANZA, REGULAR Y
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SECCION 35TA Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Cultura y
CONFIANZA. REGULAR Y TRANSITORIO
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Se aprueba la siguiente tabla de seccidn de salarios

Ciudadano.

de Asuntos del

SERIE: 2019-2020

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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] la sigui d i6n de salarios de la S i
SECCION 37MA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de la Secretaria
CONFIANZA REGULAR Y
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1 \% ba la sigui bla d i6n de salarios de Auditori
SECCION 38VA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Auditoria
CONFIANZA, REGULAR ¥ TRANSITORIO
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ECCION 39NA:  Se aprueba la sigui bla d i6n de salarios de Ed 16
S 39NA: e aprueba la siguiente tabla de seccidon de salarios de Educacion.
CONFIANZA REGULAR Y.
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SECCION 40MA:

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Planificacion y

Desarrollo.

CONFIANZA, REGULAR Y.
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SECCION 41RA: S ba la sigui bla d 16n de salarios de Turi
. € aprucba la SIgulente tabla de seccion de salarios de Turismo.
CONFIANZA REGULAR ¥ TRANSITORIO
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A | Roodw | 6101 |38 Tuneon 5 Conserse v 12 3 1m0 wsoo|s  1i7res = 3 o] @ s 70w 5 3 500003 1801595
[ s 258400 | S 11476800 | $ 5.353.50 3 8.640.00 3 4,500.00 5 3000.00 | $ 140261.50

SECCION 42DA

Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Desarrollo Social
y Participacion Ciudadana.




RESOLUCION NUMERO: 30 -12- SERIE: 2019-2020

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

] 2 ) § 15000 BET

a 0:;"“ e Oepuramento “;::’ Prog ;‘; Ad. | TidodelPuesto g:: oo | - SH0 | Sallo s | o Puntido | B0 lgono g toimng] B | gomeeverro | TOTAL

o | reger | o o 2 ENFERMEROPRACTICO| 2 | m |5 1amools  woamls omsxs| S s omem| S s ssmm| ¥ s 1o |s  spsxs
. [$2- Desamol Socay Paticpacin 5 S El
] Regey 101 [Cutatand 42 OACINSTA 3 12 |5 14790005 42444005 3514 § 4320 $ 2290, § 1500005 S4.04T84
[{Z-Tesando Socaly Patapactn s El El
R Ragdar 01 |Cutadeny 2 TRABAJADOR SOCIAL 1 2 |5 1500|$ 1300000 |8 147283 $ 15000 $ 700 § S000 (s 216283
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T | Tansteno | 9105 |Cwtadona 42 [EFERMERO PRACTICO 1 2 5 15000(§ 18000005 147263 § 14000 $ 900 § WS 21028
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SECCION 43RA: Se aprueba la siguiente tabla de seccion de salarios de Reciclaje.
e T45% 3 12000 3 750.00 3 50000
S el i B o L P Bl ol B (e PR il B == o
S e e —
SECCION 44TA: Se aprueba la siguiente tabla de seccién de salarios de Asuntos de la
Juventud.
CONFIANZA, REGULAR Y
T65% 3 12000 $ 75000 § 50000
a c:;:h e Deparamento ":‘;:' Prog. ,‘":; Actv. | Thuko del Puesto ah»: Mo | pos Sl soro | sponun Planiicen [ Borode = ToTAL
< Confanzy G101 |42 - Asuntor sl Juvemud 44 [ORECTOR 1 1213 2290 s 2700000 |4 21113 3 3 144080 0?-" 1 75000 “;" 3 50000 | S 3185113
AR a a 5
R gy G101 |48 - Asunert go l Jovemnad 42 |ACMINSTRATIVO 2 12 |3 128900 | 3 304200 |3 2156785 ol 3 2880.00 = 3 150000 & 3 100000 [$ 38473488
R Fagdy GID1 |42 - Asuntos ca 13 Juremd 4@ ,m 1 2 |3 197300 |5 14.14300 |3 117795 ] 3 1440.00 E] 3 75000 3 3 5000 (3 18015948
L) 3470008 7208400 | 8 §8%5 E) 5760.00 $ 3,000.00 $ Qm;&s 2278095

SECCION 45TA: El Director (a) de Finanzas de este Municipio llevard los
libros de contabilidad y realizard los asuntos pertinentes para
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 46TA: Esta Resolucién, aprobando el Presupuesto del afio fiscal
2020-2021, incorpora las recomendaciones contenidas en el
informe de la Comisién de Hacienda y Presupuesto después
de su andlisis ponderado de las mismas, que entiende
necesarias para el buen funcionamiento de la
Administracion.

SECCION 47MA: Toda otra Resolucién, Ordenanza o parte de Resolucién u
Ordenanza que esté en conflicto con la presente, hasta donde
fuere incompatible con la misma, queda por ésta derogada.

SECCION 48VA: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta
Resolucién son independientes y separables y que si cualquier
seccién, parrafo, oracidn, clausula o consignacion de fondos
fuera declarada nula por cualquier tribunal o jurisdiccién
competente, la decision de dicho tribunal no afectara la validez
de ninguna otra seccidén, parrafo, oracién, clausula o
consignacién de fondos de la misma.

SECCION 49NA: Copia de esta Resolucién se remitird a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y otras Agencias Gubernamentales concernidas de
acuerdo con los tramites y formalidades establecidas en el
Articulo 7.006 de la Ley 81-1991 y la Seccion V del Manual de
Preparacion y Aprobacion del Documento Presupuestario.

SECCION 50MA: Esta Resolucion comenzara a regir el dia 1™ de julio de 2020.




RESOLUCION NUMERO: 30 -13- SERIE: 2019-2020

APROBADA ESTA RESOLQCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SALINAS,
PUERTO RICO, A LOS 19 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2020.

A A
HONX. JACQUELINE VAZ Z SUAREZ SRTA. MELISSA LOPEZ COLON
PRESIDENTA SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR LA HON. KARILYN BONILLA COLQN, ALCALDESA DEL
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS 2.2 DIAS DEL MES DE JUNIO

DE 2020.

KARILYN BONILLA COLON
ALCALDESA




RESOLUCION NUMERO: 30 SERIE: 2019-2020

CERTIFICACION

YO, MELISSA L. LOPEZ COLON, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas,
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Num.
30 Serie 2019-2020, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en
la Sesién Ordinaria celebrada el 19 de junio de 2020.

Se certifica ademds, que la Resolucién fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesion: Hons. Jacqueline Viazquez Suarez, Elvin
E. Negron Rodriguez, Edgar A. Gonzalez Moreno, Mildred Correa Padilla, Roberto
Quiiiones Rivera, Lesvia J. Rivera Ofray, Juan M. Mangual Guerrido, Norin D.
Martinez Padilla, Lisandra Alvarado Lépez, Maria E. Torres Nuiiez y Carlos A. Colon
Beltran.

En contra:
1. Hon. Lesbia G. Luna Reyes
2. Hon. Litzy Alvarado Antonetty

Ausente:
1. Hon. Evelyn Alvarado Merced

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificacion bajo mi firma y sello
oficial de este municipio hoy dia 22 de junio de 2020.

MELISSA L. LOPEZ COLON
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE RELACION DE MULTAS

Yo, Jessica Gonzalez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que para el Afio
Fiscal 2020-2021 se ha presupuestado en la partida 01-03-04-86.01 Multas, la cantidad de $ 5,000,00 que se
desglosan a continuacion:

Multas corrientes $3,000

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.

ONZAL
ectora Intefina

CARBONELL

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582
Email. alcaldesasalinas@gmail.com o
Aprobado: CEE-SA-2020-966 Sa—f ‘espme =2

CAPITAL DEL MAR CARIBE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
Yo, Jessica Gonzalez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio

de Salinas ha presupuestado $ 30,892 (partida 01-03-04-87.06) renta de locales y propiedad municipal. El cobro de
dichos locales esta reglamentado bajo las siguientes Ordenanzas y sus enmiendas:

Local Ingreso Mensual Ingreso Anual
Pescaderia Aguirre
Puesto 1 $ 20000 $ 200.00 $ 4.800.00

Ordenanza2%61,5$erie 2014- PUes(o 2 a?t)ézzaoo S ) S ]
exento
Puesto 3 pescaderia  $ - $ -
Subtotal § 4,800.00
Puesto 1 $ 200.00 $ 20000 $ 2,400.00
¥emana al el Puesto2  $ 15000  § 15000 1,800.00
Ord. 06 Serie 2016-2017 Subtotal  $ 4,200.00
Plaza del Mercado
Puesto 1 $ 191.00 $ 191.00 § 2,292.00
Puesto2 $ 101.00 $ 101.00 $ 1,212.00
Puesto 3 $ 10000 $ 100.00 § 1,200.00
Puesto 4 $ 21800 § 21800  § 2,616.00
Precios segtin Ordenanza | Puesto eglimnado  § - $ -
17, Serie 2015-2016 para Puesto 6 $ 180.00 § 181.00  § 2,172.00
enmendar el Articulo 17 - Puesto 7 eliminado $ - $ -
Cénones de Arrendamiento | puesto8 ¢ 23200 § 23200 $ 2,784.00
Puesto 9 $ 20000 $ 20000 $ 2,400.00
Puesto10  $ 129.00 § 12900 § 1,548.00
Puesto 11 $ 13000 $ 130.00 §$ 1,560.00
Puesto 12 $ 13400 $ 13400 § 1,608.00
Subtotal $ 19,392.00
Paque Tarsilo Godreau $ 5000 § 1,250.00
Paque Temético $ 50.00 § 1,250.00
Subtotal $ 2,500.00
GRANDTOTAL § 30,892.00
PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 " ”
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 = ’

Aprobado: CEE-SA-2020-966 -~ -
Lpe s

CAPITAL DEL MAR CARIBE .



Pagina 2

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2009-2010
De la Legislatura Municipal De Salinas, Puerto Rico, para adoptar el Reglamento para la Operacidn, Funcionamiento
y Administracion de la Plaza del Mercado; derogar las Ordenanzas Num. 24, Serie 2002 - 2003 Y Num. 15, Serie
1997 - 1998 Fijar Sanciones Administrativas por Incumplimiento; y para otros fines.

ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2013-2014
Para enmendar los canones de arrendamiento de la Plaza del Mercado.

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2016-2017

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para aprobar el Reglamento de los Kioscos de Ventana al Mar
del Municipio de Salinas.

ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2018-2019

De la Legislatura Municipal de Salinas, para enmendar Il Articulo VIII, del Reglamento del uso de la Villa Pesquera
de Aguirre aprobado por la Ordenanza Numero 6, Serie 2014- 2015, y para Otros Fines.

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS BAJO
ORDENANZAS

Yo, Jessica Gonzélez Carbonell, Directora Interina de la Oficina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que
a la fecha de la preparacion del Presupuesto para el Afio Fiscal 2020-2021, se han aprobado las siguientes
Ordenanzas para establecer derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas:
1. ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2000-2001
Para reglamentar la venta de solares municipales y atemperar cambios al CRIM
2. ORDENANZA NUM. 31 SERIE 2001-2002
Enmienda a la Ordenanza 13, Serie 2000-2001. Se enmienda 5to Por Cuanto y la Seccién Segunda.

3. ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2006-2007

Para establecer un impuesto sobre Ventas y Uso

4. ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2007-2008
Para establecer multas y penalidades en el no cumplimiento de la Ordenanza Nim. 20 Serie 2006-
2007

5. ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2007-2008

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construccion e imponer sanciones por incumplimiento.
6. ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2009-2010

Para regular el arrendamiento de Kioscos en Bo. San Felipe
7. ORDENANZA NUM. 22 SERIE 2009-2010

Para fijar y cobrar tarifas por el uso de equipo pesado y vehiculos.
8. ORDENANZA NUM. 23 SERIE 2009-2010

Para fijar y cobrar tarifas por expedicion de licencias y permisos.

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 ’ ”,
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 ’
Aprobado: CEE-SA-2020-966
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

ORDENANZA NUM. 38 SERIE 2009-2010
Para enmendar la Seccion 1era, Calles y Aceras, de la Ordenanza Num. 23 Serie 2009-2010
ORDENANZA NUM. 32 SERIE 2012-2013

Para reglamentar el uso, cobrar e imponer penalidades a las areas recreativas del Parque Tematico
y el Parque Tarsilo Godreau

ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2013-2014
Para enmendar las canones de arrendamiento de la Plaza del Mercado.
ORDENANZA NUM. 16 SERIE 2013-2014

Para aprobar el reglamento y establecer las normas para la otorgacion de titulos de propiedad y
venta de solares municipales

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2013-2014
Para reglamentar el evento Mojo Culinary Fest.
ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2016-2017

Para autorizar y facultar a la Alcaldesa del Municipio de Salinas, Hon. Karilyn Bonilla Colén a fijar y
cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Salinas, por el recogido y
disposicion de desperdicios solidos, a personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios,
oficios, profesionales y toda clase de actividades con fines de lucro, asi también a toda actividad
comercial, industrial y gubernamental.

ORDENANZA NUM. 21 SERIE 2016-2017

Para enmendar las definiciones y el Articulo IV inciso (b) de la Ordenanza Namero 19, Serie 1997-
1998, titulada Para Aprobar y Adoptar un Reglamento para Regir la Operacion de los Negocios
Ambulantes Dentro De Los Limites Territoriales De La Ciudad De Salinas A Los Efectos De
Establecer Un Pago Anual Por Licencia, Modificar El Canon De Arrendamiento Y Afiadir La
Definicion De Negocio Ambulante Transitorio; Y Para Otros Fines.

ORDENANZA NUM. 18 SERIE 2016-2017

De la legislatura municipal de salinas, puerto rico, para aprobar el reglamento y establecer las
normas y procedimientos para la poda y corte de arboles en el municipio de salinas, y para otros
fines.

ORDENANZA NUM. 47 SERIE 2016-2017



De la Legislatura Municipal del Municipio de Salinas, Puerto Rico, para fijar y cobrar un arbitrio a
toda persona natural o juridica que distribuya 0 maneje maquinas de entretenimiento dentro de los
limites de la jurisdiccion territorial del Municipio de Salinas; y para otros fines.

18. ORDENANZA NUM. 47 SERIE 2016-2017

Para fijar la tasa contributiva por concepto de patentes municipales que han de regir en el Municipio
de Salinas a partir del Afio Econdmico 2017-2018 y los afios subsiguientes, y establecer los
documentos a ser provistos por las personas que vienen obligados a obtener patentes municipales,
para fijar penalidades por infraccién a la misma; derogara la Ordenanza Num. 21 Serie 2005-2006;
y para otros fines.

19. ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2015-2016

De la legislatura del municipio de salinas, para adoptar el reglamento de cobros de la oficina de gerencia
de permisos del estado libre asociado de puerto rico como el reglamento de cobros para la oficina de
permisos del municipio de salinas.

20. ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2015-2016

De la legislatura del Municipio de Salinas para adoptar la reglamentacioén necesaria para la
operacion del Consorcio de la Oficina De Permisos de Cayey, Coamo, Villalba Y Salinas,
también conocido como Consorcio CCVS; y para otros.

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

OTROS INGRESOS

Yo, Jessica Gonzalez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado para el 2020-2021, la cantidad de $33,250.00 por concepto de otros ingresos por

servicios.
Cuenta contable Descripcion Cuenta
87.09 Otros Ingresos
87.09 Otros Ingresos
87.09 Otros Ingresos
87.09 Otros Ingresos

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.

e

M EZ CARBONELL

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 9‘ P
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 /’

Cantidad
$9,250.00

$20,000.00
$ 3,000.00
$ 1,000.00

Aprobado: CEE-SA-2020-966

Descripcion Servicios
Lotes Cementerio

Venta de solares municipales
Sellos CRIM
Comisidn Vending Machines

=

CAPITAL DELMAR CARIBE .



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS

Yo, Jessica Gonzélez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado para el 2020-2021, la cantidad de $6,000.00 por concepto de otros ingresos por
servicios.

Cuenta contable Descripcion Cuenta Cantidad Descripcion Servicios
85.11 Otros Ingresos por Servicios ~ $ 3,000.00 Pozos Sépticos, Poda de Arboles
Actividades Turisticas (Alquiler de
85.11 Otros Ingresos por Servicios ~ $ 3.000.00 Kayaks, bicicletas y trolley)

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.

o/

N ICA GONZALEZ CARBONELL
rectora Interina

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 ‘ .
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 - ’
Aprobado: CEE-SA-2020-966
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

LICENCIAS Y PERMISOS

Yo, Jessica Gonzélez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado para el 2020-2021, la cantidad de $25,000.00 por concepto de otros ingresos por
servicios.

Cuenta contable Descripcion Cuenta Cantidad Descripcion
Permisos relacionados al Consorcio
CCVS, Permisos negocios
83.04 Licencias y Permisos $25,000.00 ambulantes

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.

Diggctora Intérina

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 , e
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 = ’
Aprobado: CEE-SA-2020-966
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

RELACION DE CONTRATOS A OTORGARSE

Yo, Jessica Gonzélez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado $370,841.80 (partida 01-03-04-94.11) en contratos otorgados y/o a otorgarse para el
afio fiscal 2020-2021.

Estados Financieros $ 29,475.00
Planificacion e Ingenieria $ 47,400.00
Sistema financiero $ 58,000.00
Asesoramiento $ 106,380.00
Salud $ 38,400.00
Otros $ 91,186.80

$ 370,841.80

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.

JESRICA G

CARBONELL
Diréctora Iaterina :

"
PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 -
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 f > ’
Email. alcaldesasalinas@gmail.com '
Aprobado: CEE-SA-2020-966 l h a!
CAPITAL DEL MAR CARIBE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Jessica Gonzalez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas a presupuestado $ 12,000.00 como reserva para el pago de acuerdos con el Municipio para el 2020-2021.

Los acuerdos a ser incluidos son las siguientes:

Acuerdo pago FEMA $ 12,000.00

TOTAL $ 12,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.

ehet/

CARBONELL

ectora Intefina

Ve

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751

Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582
Email. alcaldesasalinas@gmail.com iy
Aprobado: CEE-SA-2020-966 SGJ ‘Les;me 2
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Jessica Gonzélez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que se estima
que los seguros aumentaran de un 25% por lo que la cantidad asignada sera de ha sometido una cotizacién por la
cantidad de $478,558.05.

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.

JEBSICA GONZALEZ CARBONELL
rectora Interina

Y/ '
PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751

Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582
Email. alcaldesasalinas@gmail.com o
Aprobado: CEE-SA-2020-966 SCPJ ‘2
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PEMANENTES

Yo, Jessica Gonzélez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado $ 55,659.66 (partida 01-04-01-94.62) para obras y mejoras permanentes. Las mismas
se desglosan a continuacion:

Bacheo en caminos y calles municipales $ 55,659.66

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.

JESSICA NZALEZCM

Directora’Interina

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 = 3
Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582 S >
Email. alcaldesasalinas@gmail.com o
Aprobado: CEE-SA-2020-966 (o X4 [oX 4
CAPITAL DEL MAR CARIBE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE DONACIONES

Yo, Jessica Gonzéalez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado $ 80,000.00 (partida 01-16-04-87.94.47) donaciones. La otorgacion de los mismos esta
reglamentado bajo la siguiente Ordenanza y sus enmiendas:

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE: 2013-2014
Ordenanza de la Legislatura Municipal de Salinas, para derogar las Ordenanzas NUm. 4 Serie 2007-2008, Num. 20
Serie 2012-2013 y Num. 23 Serie 2012-2013, y para aprobar el nuevo Reglamento de Donativos del Municipio De

Salinas.

Para que asf conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.

chotf

SICA'GONZALEZ CARBONELL
irectera Interina

Tel. (787) 824-3050 Fax. (787) 824-7582

PO BOX 1149 SALINAS, PUERTO RICO 00751 ’ .-'
Aprobado: CEE-SA-2020-966

CAPITAL DEL MAR CARIBE .



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE SALINAS

Oficina de la Alcaldesa

CERTIFICACION DE DONACIONES
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Yo, Jessica Gonzélez Carbonell, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Salinas, certifico que el Municipio
de Salinas ha presupuestado $ 44,000.00 (partida 01-09-04-87.94.47) donaciones.

Doble AA $20,000.00
Liga Puertorriquefia de Baloncetso Infantil y Juvenil $12,000.00
Clase A $1,500 por equipo

Total $12,000.00

TOTAL $ 44,000.00

Para que asi conste, expido y firmo a los 10 dias del mes de junio de 2020.




Revenues
Property tes
Municipal license Exes
Municipal sakes and use axes
Licensss, permits and other local Exes
Intergovernmenial
Rent of property
Fines and forfeifures
‘Charge for services
Federal grantz
Miscelianeous

Total revenues

Expenditures

Current
General govemment
Pubiic safety
Pulblic works
Heath and weliare
Culure and recreafion
Community development
Educafion

Diebt service:
Principal
Interest

Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over
(under) expenditures

Other financing sources (uses)
Insurance recovery
Transfers in
Transfers out
Total other financing sources (uses)
Net changes in fund balances (deficits)

Fund balance (deficif, beginning
Fund balance (deficit), ending

Legislative Debt Disaster Other Total
General Resolutions Senvice Grants Governmental Governmental
Fund Fund Fund Fund Funds Funds

$ 2189057 5 $ 11517117 % = s . 3,340,774
1,004 408 - - - - 1,004,406
821,768 - 1,020,787 - - 1,842 555
1,281 412 - - - - 1,281,412
4076437 175,000 - - 1,514,029 5,765,536
6,827 - - - 15,408 22,305
9308 - - - - §,306
335177 3 s . 6528 341,705
: 2 5 2,479 74T 763,094 3,192,841
205414 - 2427 - 448 211 287
9,932 876 175,000 2174931 2429747 2239575 1702129
3,854,084 175,548 - - - 4,029 633
975,026 - - - 13,962 988,288
3,111,024 185,043 - 1,088 835 368,247 4753 200
632 766 0,763 7 & 809,385 1,452 924
538249 2 3 . % 538,249
= - - - 124,700 121,700
33,150 - - - 1430227 14683417

- - 1,869,104 - - 1,868,101

- - 768,711 - - 768,711
9,144,338 371,355 2,637,812 1,088,886 2,743,531 15,985,923
788,537 (196,355) (462,881) 1,340,861 (443,956) 1,026,206

- - - - 641,687 641,687
679,285 - 105,336 - 300,000 1,085,231
(381,404) - (679,295) - (24,532) (1,085,231)
297,891 - (573,359) - $7,155 641,687
1,086,428 {196,35%) (1,036,2401 1,340,861 473,199 1,667,893
402,763 2483 706 1,824 558 [1,614,183) 624,349 3831184
$ 1489191 2297351 § 688319 § (213322 § 1,097,546 5,499 067




