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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Numero de la Partida Descripciiin de Ia Partida 
Presupuesto 
2020-2021 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTES $ 1,679,895.00 $ 

01- 03- 04- 81- 03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,331,432.00 

01- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 497,500.00 

01- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 3,000.00 

01- 03- 04- 84- 02 COMPENSACION A.E.E. 376,481.08 

01- 03- 04- 84- 04 INGRESOS INTERGUBERNAMENT ALES 2,211,953.58 

01- 03- 04- 85- 07 DISPOSICION DESPERDICIOS 5,000.00 

01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 10,000.00 

01- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARIOS 5,000.00 

01- 03- 04- 87- 05 INGRESOSEVENTUALES 30,000.00 

01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD. MUNICIPAL 150,000.00 

01- 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 10,000.00 

01- 03- 04- 87- 20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS 1,614,076.76 

01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,265,294.85 

01- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 900,000.00 

TOTAL $ 11,089,633.27 $ 
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Presupuesto 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

1-PATENTES 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene del impuesto sobre las ventas y 

USO al detal. 
.:c_'·-· 

3-ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los pennisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracion, reparaci6n, 

movimiento, demolicion y determinacion del uso de edificios y/o estructuras. 

4- LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la 

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales de! Municipio; permisos temporeros para 

la venta de mUltiples productos. 

5- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Ek\ctrica hace una aportacion anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exencion de tributos a que tienen derecho. 
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6- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportaci6n por concepto de fondo de snbsidio 

municipal y loteria electr6nica. 

7- DISPOSICION DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el servicio de vaciado de pozos 

septicos. 

8-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio 

de Santa Isabel. 

9- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene .de los intereses ganados sobre el efectivo m.antenido por .el Municipio en cuentas -- ,.,, 

bancarias en bancos comerciales. ~. 

10- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un aiio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 

11- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal ( estructuras y equipo) para uso publico o 

privado. 

12- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones, 

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de ingresos. 
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13- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones de! Municipio. 

14- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Los otros recursos financieros provienen del programa Federal "Community Disaster Loan. 

15- TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 

Los recursos provienen de los excesos que anualmente el Municipio solicita a la AAFAF (anterionnente 

BGF), de los fondos de redenci6n CAB e IVU. 

16- CONTIUBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD fC.A.E.) 

Este ingresoproviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal eii mteres de los emprestitos gestionados a traves d~ la AAF Al' (lm.terionnente BGF). 
, . --- -
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
# Departamento 2020-2021 2019-2020 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 98,087.14 $ 98,078.63 
02 OFICINA DEL ALCALDE 438,742.99 445,130.64 
03 FINANZAS 3,487,485.31 3,625,403.02 
04 OBRAS PUBLICAS 3,550,866.59 3,538,514.50 
05 SALUD 1,081,577.59 796,479.43 
06 MANEJO DE EMERGENCIAS 59,754.51 42,680.62 
07 GUARDIA MUNICIPAL 392,463.74 393,256.55 
08 RECURSOS HUMANOS 1,349,577.43 1,084,554.74 
09 RECREACION Y DEPORTES 307,964.17 274,238.35 
11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 131,260.07 131,475.65 
14 ARTE, CULTURA Y TURISMO 71,161.33 110,862.27 
16 SERVICIOS AL CIUDADANO 50,400.00 50,400.00 
19 SECRET ARIA MUNICIPAL 32,645.84 32,645.83 
21 AUDITORIA INTERNA 37,646.53 37,646.54 

TOTAL $11,089,633.27 $10,661,366. 77 
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P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCION GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
,,,, __ 

y 

PRESUPUESTO 2020-2021 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Santa Isabel es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones 

legislativas en el Gobierno Municipal de Santa Isabel mediante las facultades conferidas en los capitulos 

IV de la Ley Nfun. 81 de 30 de agosto de 1991, segU.n enmendada., mejor conocida como la Ley de 

Municipios Aut6nomos de] Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendril las facultades y deberes sabre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, eritre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confmnar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales euyos . i:t6mbramientos deben de ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones 

de estaley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) A pro bar ordenanzas que impongan sanciones penal es o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2020-2021 2019-2020 

LEGISLATIJRA MUNICTl'AL 
01- 01- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGUlARES $ 43,296.00 $ 43,296.00 
01· 01- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 01- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,465.14 3,465.14 
01- 01- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 1,560.00 1,560.00 
01- 01- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 2,000.00 2,000.00 
01- 01- 04- 92- 01 MATE!UALES DE OHCINA 500.00 500.00 
01- 01- 04- 94- 01 DlETAS A ASAMBLEISTAS 38,260.00 38,251.49 
01- 01- 04- 94- 51 RENTA DE EQU1PO 6,240.00 6,240.00 
01- 01- 04- 94- 65 MISCELANEOS 1,250.00 1,250.QO 
01- 01- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500.00 

TOTAL $ 98,087.14 $ 98,078.63 

•' ~ 
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OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Santa Isabel, por disposici6n de la Ley Nfun. 81 de 30 de 

agosto de 1991, segtin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada eleccion general El Alcalde 

desempeii.ara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Autonomos 

en el Articulo 3.009. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presnpuesto 
Nu1"'ero de la Partida Descripcron de la Partida 2020-2021 

Presupuesto I 
2019-2020 

OFICINA DEL ALCALDE 
01- 02- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 279,660.00 $ 293,520.00 
01- 02- 01- 91- 08 VACAC!ONESPORENFERM. APAGAR 14,569.44 J4,704.00 
01- 02- 01- 91- 10 SEGVRO SOCIAL CHOFERIL 160.00 176.00 
01- 02- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,273.55 24,420.64 
QJ. 02- OJ- 91- 4J PLAN MEDICO 8,580.00 9,360.00 
01- 02- 01- 91- 71 BONO DENAVIDAD 10,000.00 11,000.00 
OJ- 02- 04- 92- 01 MATER!ALES DE OFJC!NA 2,000.00 2,200.00 
01- 02- 04, 92, 23 COMPRA DE UNIFORMES 750.00 1,000.00 
01- 02- 04- 93. OJ EQUIPO DE OF!CINA 750,00 750.00 
Ol- 02- 04- 94- 05 GASTOS DE REPRESENTACION 8,000.00 8,000.00 
OJ- 02- 04- 94- 2J GASTOS DE VIAJE 1,500.00 J,500.00 
01- 02- 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES 72,000.00 72,000.00 
01- 02- 04- 94- 44 CUOTA FEDERACION DE ALCALDES .. 4,000.00 
OJ- 02- Q4c 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 2,500.00 
01- 02- 09- 94- 81 ACTIVIDADES-TOMA DE POSESION 15,000.00 -

_., _,_ 

i TOTAL $ 438,742.99 $ 445,130.64 
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FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en tomo a la politica fiscal 

y contributiva de! Gobiemo Municipal; suministrar informaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; revisar la contrataci6n de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos de! Municipio. 

;"' -··<'~ -

"'::--
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2020-2021 2019-2020 
FINANZAS 

01- 03- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 153,228.00 $ 147,228.00 

01- 03- 01- 91- 07 V ACACIONES REGULARES 12,000.00 12,000.00 
01- 03- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,312.80 6,904.80 
01- 03- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERJL 80.00 80.00 
01- 03- 01- 91- 14 CARGOPAYGO 899,569.04 -
01- 03- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,811.37 13,321.16 
01- 03- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 6,240.00 6,240.00 

01- 03- 01- 91- 45 SEGURO POR DESEMPLEO 30,000.00 30,000.00 

01- 03- 01- 91- 51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 149,382.71 153,610.45 

01- 03- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 8,000.00 8,000.00 
01- 03- 04 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 12,000.00 
01- 03- 04 92- 32 GASTOSAAA 175,000.00 175,000.00 
01- 03- 04- 92- 35 GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 45,000.00 45,000.00 
01- 03- 04 93 01 EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 1,250.00 
01- 03- 04- 94- 10 GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,850.00 21,850.00 
01 03 04 94 11 SERVICIOS PROFESIONALES 282,916.00 270,400.00 
01- 03- 04- 94- 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 650,000.00 650,000.00 
01- 03- 04 94- 21 GASTOS DE VIAJE 250.00 250.00 
01- 03- 04 94- 36 CANON DE EXCA VACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 
01- 03- 04 94- 42 SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 220,000.00 320,000.00 
OI- 03- 04- 94- 51 ALQUILER DE EQUIPO 17,500.00 17,500.00 
01- 03- 04- 94- 58 DEFICIT 151,662.36 37,585.60 
01- 03- 04- 94- 60 PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 29,106.56 29,787.56 
01- 03- 04- 94- 61 REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6,000.00 6,000.00 
01- 03- 04- 94- 63 REP. Y MANT. DE VEHJCULOS 1,500.00 -
01- 03- 04- 94- 65 MISCELANEOS 11,030.39 10.403.15 
01- 03- 04- 94- 70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 100,000.00 100,000.00 
01- 03- 04- 94- 71 RECLAMACIONES ANOS ANTERJORES 150,000.00 368,572.80 
01- 03- 04 94- 76 APORTACION AL FONDO DE EQUIP ARA CI ON - 844,030.15 
01- 03- 04 94- 77 GASTOS OPERACIONALES CRIM 109,927.08 107,319.12 
01- 03- 04- 94- 78 AMORTIZACION DEUDA CRJM 41,221.29 41,221.29 
01- 03- 04- 99- 01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 176,647.71 184,848.94 

TOTAL $ 3,487,485.31 $ 3,625,403.02 
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OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras PUblicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de Santa 

Isabel. Ademas, sera responsable de! mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y el 

omato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras PUblicas constara de cinco 

( 5) programas: 

1-.Cementerio 

2- Omato y Embellecimiento 

3- Garaje Municipal 

4- Sanidad o Saneamiento- Este Programa se crea con el prop6sito de controlar y agilizar la 

recolecci6n y disposici6n de los desperdicios s6lidos del Municipio de Santa Isabel. Esta unidad 

administrativa se responsabilizara por el uso y el mantenimiento del equipo pesado, los camiones 

y vehiculos a utilizarse en el manejo de los desperdicios. 

5- Reciclaje 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2®20-2021 2019-2020 

OBRAS PUJIUCAS 
01- 04- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 557,100.00 $ 510,828.00 
01- 04- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 27,723.98 26,689.42 
01- 04- O!- 9!- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERlL 192.00 208.00 
01- 04- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,569.53 43,721.08 
01- 04- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 28,860.00 26,520.00 
01- Q4... 01- 91- 71 BONO DENAVIDAD 37,000.00 34,000.00 
01- 04- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFIC!NA 400.00 400.00 
01. 04, 01- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 200,000.00 200,000.00 
01- 04- 04- 92- 28 GASTOS ENERGIA EtECTRICA 376,481.08 420,608.0Q 
01- 04- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 13,000.00 13,000.00 
01- 04- 04- 92- 42 MA TERIALES Y SUMINISTROS 35,000.00 35,000.00 
01- 04- 04- 93- 27 COMPRA DEEQUJPO 30,000.00 30,000.00 
01- 04- 04- 94- 21 GASTOS DE V!AJE 4,000.00 4,000.00 
01- 04- 04- 94- 31 SERVICIOS !NGENIERIA Y ARQUITECTURA 72,000.00 72,000.00 
01- 04- 04- 94- 32 COSTOS DE CONSTRUCCION . 18,SOO.OO 18,500:00 
01- 04- 04- 94- 50 RENTAEDlFICIOS . 12.00 12.00 
01- 04- 04- 94- 51 RENTA EQU!PO Y VEHICULOS 10,000.00 10,000.00 
01- 04- 04- 94- 62 REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 8,500.00 8,500.00 
01- 04- 04- 94- 63 MANTEN1MJENTO EQUIPO Y VEHICULOS 75,000.00 75,000.00 
01- 04- 04- 94- 64 MANTENIMlENTO ED!FlCIOS 75,000.00 75,000.00 
01- 04- 04- 94- 65 MISCELANEOS 20,000.00 20,000.00 
01- 04- 01 94- 73 D!SPOSICION DESPERDIC!OS SOL!DOS 1,914,528.00 1,914,528.00 

TOTAL $ 3,550,866.59 $ 3,538,514.50 

Pagina 16 



SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de asistir al Gobiemo en 

velar por la salud fisica y mental de todos nuestros compueblanos y llevar a cabo actividades y prestar 

servicios que fomenten la prevenci6n de enfermedades en nuestro pueblo. Nuestro Municipio cuenta con 

profesionales de la salud que ofrecen servicios medicos en el CDT de Santa Isabel, asi como asistencia 

medica y preventiva en los hogares. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

l.'resupuesto l'resupuesto 
Nilme.o de la Partida Descripdou de la Partida 2020-2021 2019-2020 

SALUD 
01- 05- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 62,208.00 $ 62,208.00 
01- 05- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,120.40 4,665.60 
01- OS- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERlL 64.00 64.00 
01- 05- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,227.12 5,421.83 
01- 05- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00 
01- 05- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 4,000.00 4,000.00 
01- 05- 04- 92 42 MATERIALES Y SUMlNISTROS DE OPERACION 4,000.00 4,000.00 
01- 05- 04- 94 11 SERVICIOS PROFESIONALES 553,000.00 553,000.00 
01- OS- 04- 94 43 GASTOSDE SALUD 297,838.08 -
01- 05- 04- 94- 65 MISCELANEOS 150,000.00 160,000.00 

TOTAL $ 1,081,577 .59 $ 796,479.43 
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MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargara de 

informar y educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiesttarit 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendni los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece ottos servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y ottos 

servicios especiales. 

-18-
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presu.puesto Presupu.esto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2020-2021 2019-2020 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
01- 06- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 44,484.00 $ 30,348.00 
01- 06- 01- 91- 08 VACAC!ONESPORENFERM. APAGAR 1,098.00 1,098.00 
01- 06- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERJL 16.00 16.00 
01- 06- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,716.52 2,558.62 
01- 06- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 2,340.00 1,560.00 
01- 06- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 3,000.00 2,000.00 
01- 06- 04- 92- 01 MATER!ALES DE OFICINA 150.00 150.00 
Ole 06- 04- 92- 15 MATER!ALES DE MANTENIMIENTO 150.00 150.00 
01- 06- 04- 92- 21 ALIMENTO PARA VOLUNTARIOS 

0

400.00 400.00 
01- 06- 04- 92- 23 UNIFORMES 400.00 400.00 
01- 06- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUM!NISTROS DE OPERACION 3,500.00 3,500.00 
01- 06- 04- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00 

TOTAL $ 59,754.51 $ 42,680.62 
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GUARDIA MUNICIPAL 

Esta Dependencia la compone la Guardia Municipal de Santa Isabel, la cual fue creada para 

desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial 

es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar el orden publico; velar por el cumplimiento de las 

leyes y ordenanzas municipales; desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen; 

prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; 

prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y propiedades del Gobiemo Municipal 

de Santa Isabel. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presmpmesto Presupu.esto 
Nllmero de la Partida Descripciiin de la Partida 202®-2021 2019-2020 

GUARDIA MUNICIPAL 

01- 07- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 307,704.00 $ 307,704.00 
01- 07- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 15,221.92 15,958.38 
01- 07- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFER!L 304.00 304.00 
01- 07- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,233.83 26,290.17 
01- 07- 01- 91- 41 PLAN MEDICO J5,600.00 15,600.00 
01- Q7C 01- 91- 71 BONO DENAVJDAD 20,000.00 20,000.00 
OJ- 07- 04- 92- OJ MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00 
OJ- 07.c 04- 92- 23 UNIFORME 4,000.00 4,000.00 
OJ- 07- 04- 94- 65 M!SCELANEOS 3,000,00 3,000.00 

TOTAL $ 392,463.74 $ 393,256.55 
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RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal del Gobiemo Municipal de Santa Isabel. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracion de personal; revisa 

periodica y sistematicamente los planes de clasificacion y retribucion de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administracion de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y carnbios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, senrilllirios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; prom:ueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Priesupuesto 
Nlimero de la Partida Descripcion de la Partida 2020-2021 2019-2020 

RECURSOSl!IUMANOS 
01- 08- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 75,792.00 $ 24,000.00 
01- 08- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,043,421.12 871,230.00 
01- 08- 01- 91- 08 VACAC!ONES POR ENFERM. A PAGAR 23,722.72 17,734.92 
01- 08- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 176.00 128.00 
01- 08- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 93,095.59 74,431.82 
01- 08- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 'l,120.00 780.00 
01- 08- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 74,000.00 60,000.00 
01. 08- 04- 92, 01 MATERIALES DE OF!C!NA 1,500.00 1,500.00 
01- 08- 04- 93 01 EQUJPO DE OF!CINA 750.00 750.00 
01- 08- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 1,500.00 1,500.00 
01- 08- 04- 94- 13 PRUEBAS DE DOPA!E 2,500.00 2,500.00 
01- 08- 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00 

TOTAL $ 1,349,577.43 $ 1,084,554.74 
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" RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripciiin de la Partida 2020-2021 2019-2020 

RECREAClON Y DEPORTES 

01- 09- 01- 91- OJ SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ J J9,832.00 $ 91,560.00 
01- 09- 01- 91- 08 VACACJONES POR ENFERM. A PAGAR 5,806.80 6,693.00 
01- 09- OJ- 91- JO SEGURO CHOFERIL ll2.00 80.00 
01- 09- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,223.37 7,975.35 
01- 09- OJ- 91- 41 PLAN MEDICO 6,240.00 4,680.00 
01- 09- 01- 91- 71 BONO DENAVIDAD 8,000.00 6,000.00 
01- 09- 04- 92- OJ MATERIALES DE OF!CINA 250.00 250.00 
01- 09- 04- 92- 42 MATERIAL Y SUMINJSTROS 2,000.00 1,750.00 
01- 09- 04- 93 27 COMPRA DE EQUlPO 1,500.00 l,S00.00 
01- 09- 04- 94 01 PAGO DJETAS ARBITRIOS 5,000.00 4,750.00 
OJ- 09- 04- 94- 47 DONACIONES 100,000.00 100,000.00 
01- 09- 04- 94- 63 MANTENIMJENTO EQUI. Y VEHICULO 2,500.00 2,500.00 
OJ- 09- 04- 94- 64 MANTENIMJENTO EDIFICIOS 39,000.00 39,000.00 
OJ- 09- 04- 94- 65 MISCELANEOS . 7,500.00 7,500.00 

TOTAL $ 307,964.17) 
I 
Is 274,238.35 
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CENTRO DE ENVEJECIENTES 

En el Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurno, alimentaci6n, actividades recreativas, 

manualidades, ejercicios y otras multiples actividades a nuestros envejecientes. Aderm\s, se proveen 

servicios de alimentaci6n a envejecientes en sus hogares. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Pres"l'uesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2020-2021 2019-2020 

CENTRO ENVEJECIENTES 

01- 11- 01- 91- 01 SUEWO EMPLEADOS REGULARES $ 81,144.00 $ 81,144.00 
01- 11- 01- 91- 08 VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 5,025.60 5,225.86 
01- 11- 01- 91- 10 SEGURO CHOFER!L 16.00 16.00 
01- 11- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,974.47 6,989.79 
01- 11- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,900.00 3,900.00 
01- 11- 01- 91- 71 BONO DE NA VlDAD 5,000.00 5,000.00 
01- 11- 04- 92- 01 MATER!ALES DE OFICINA 250.00 250.00 
01- 11- 04- 92- 11 DROGAS Y MEDICINAS 400.00 400.00 
01- 11- 04~ 92~ 21 ALlMENTOS 19,000.00 19,000.00 
01- 11- 04- 92- 42 MATERIAL Y SUMINJSTROS 1,000.00 1,000.00 
01- 11- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUJPO 750.00 750.00 
01- 11- 04- 94 61 MANTENIMlENTOEQUIPO 300.00 300.00 
01- 11- 04- 94 65 MISCELANEOS .. 7,500.00 7,500.00 

u •• . . . 

' 
TOTAL $ 131,260.07 $ 131,475.65 

Pagina 28 



SERVICIOS AL CIUDADANO 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar 

los servicios que solicitan los ciudadanos de Santa Isabel a traves de las Agencias Estatales y/o 

Federales, cuando sea necesario; asi como las organizaciones privadas. Ademas, esta Oficina coordinara 

toda la prestaci6n de servicios municipales que asi lo soliciten los ciudadanos. Par otro !ado, la Oficina 

de Servicios al Ciudadano sera responsable de mantener record de las peticiones de solicitudes de 

servicios y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de acciones administrativas. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
l'lumero de la Partida Descripcion de la Partida 2020-2021 2019-2020 

SERVICIOS AL CIDDADANO 

01- 16- 04- 94- 47 DONACIONES $ 50,000.00 $ 50,000.00 
01- 16- 04- 94 65 MISCELANEOS 400.00 400.00 

TOTAL $ 50,400.00 $ 50,400.00 
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ARTE, CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Arte, Cultura y Turisrno es creado con el prop6sito de planificar y coordinar y 

promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Santa Isabel, asi corno 

implementar la politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. En este Departamento se 

coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra ciudad 

tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales y musicales, etc., asi 

como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples organizaciones culturales 

y deportivas de nuestro pueblo. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupnesto 
Nlimero de la Partida Descrimicion de la Partida 2020-2021 2019-2020 

ARTE, CULTURA Y TUIUSMO 

01- 14- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.00 $ 16,668.00 
01- 14- 01- 91- 08 VACACIONESPORENFERM. APAGAR 1,250.10 972.29 
01- 14- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 14- 01- 91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,447.23 1,425.98 
01- 14- 01- 91 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 14- 01- 91- 71 BONO NA VIDAD 1,000.00 1,000.00 
01- 14- 04- 94 80 FIESTAS PATRONALES - 40,000.00 
01- 14- 04- 94 81 ACTIVIDADES 50,000.00 50,000.00 

TOTAL $ 71,16L33 $ 110,862.27 
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SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por la Secretaria Municipal, nombrada por el Alcalde, segtin lo 

dispone la Ley Nilm. 181 de 30 de agosto de 1991, segtin enmendada. 

La Secretaria Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n de! municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobiemo Municipal. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nllmero de la Partida Descripcion de la Partida 2020-2021 2019-2020 

SECRETARIA MUNICIPAL 

01- 19- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 26,160.00 $ 26,160.00 
01- 19- 01- 91- 08 VACACIONESPORENFERM. APAGAR 1,962.00 1,962.00 
01- 19- O!- 91- IO SEGURO SOCIAL CHOFERIL !6.00 16.00 
01- 19- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,227.83 2,227.83 
01- 19- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 19- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 1,000.00 1,000.00 
01- 19- 04- 92- 01 MATERJALES DE OFICINA 500.00 500.00 

TOTAL $ 32,645.84 $ 32,645.83 
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AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditqria Intema asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y del cumplimiento con !eyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Adernas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicion de la propiedad municipal 

( c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

( e) Rendir infonnes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde ya los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los infonnes de intei:yencion del Contralor de Puerto 

Rico 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupu.esto Pres11p11esto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2020-2021 2019-2020 

AUDITORIA J!NTERNA 

01- 21- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 32,628.00 $ 32,628.00 
01- 21- OJ- 91- JO SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 J6.00 
01- 21- 01- 91- 3J SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,572.54 2,572.54 
01- 21- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 21- 01- 91- 71 BONO DENAVIDAD 1,000.00 1,000.00 
01- 21- 04- 92- 01 MATERIALES DE OF!ClNA 150.00 150.00 
01- 21- 04- 93 01 EQU!PO DE OFICINA 500.00 500.00 

TOTAL $ 37,646.53 $ 37,"46.54 
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, 
DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISC~t\L 2020-2021 
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DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagan§s por los municipios se regira por 

las disposiciones de la Ley NU:m. 7 de 28 de octubre de 1954, seglin enmendada, conocida como "Ley 

Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a traves de emprestitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional 

vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de 

funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de los prestamos. 

La AAF AF (anteriormente el BGF) establecera mediante reglamento las normas, terminos y condiciones 

para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la ordenanza . 

aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por . el Centro de Recaudaci6n . de Ingreso~ .• 

Municipales. 

El C.RI.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene 

bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda publica. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2020-2021 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2020-2021 2019-2020 

10- 03- 04- 82- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 1,805,145.66 $ 1,743,922.26 

10- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 579,857.01 657,796.14 
10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 494,000.00 487,000.00 
10- 03- 04- 94- 75 RESERVA 731,288.65 599,126.12 

TOTAL GASTOS CAE $ 1,805,145.66 $ 1,596,967.37 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2020-2021 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

i\IUMERODE l'resupuesto Presupuesto 
LAl'ARTIDA NOMBRIE DIE LA PARTIDA 2020-2021 2019-2020 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $176,647.71 $184,848.94 
. 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $51,647.71 $64,848.94 
11- 03- 04- 94- 57- AMORTIZACION PRINCIPAL $125,000.00 $120,000.00 

TOTAL (JASTOS $176,647.71 ·- $184,848.94 
-
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Municipio de Santa Isabel 

Presupuesto Operacional 
·· Aiio Fiscal 2020-2021 

***** 
. 

Documentos Suplementarios 
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Municipio de Santa Isabel 

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 

(Ver Anej o A) 
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M'UNICIPIO DE Si\NTA ISABEL 
Relacion de Proyectos de Obras y/o Mejorns, 

Arbitrios y Patentes en Proyectos de Construccion 
Afio Fiscal 2020-2021 

l>rl'"Sll\HlCStO 

Des\:"ril}dOn Jc Pror~cto [ FoirHlos Costo r:i;timado Arbitdos 
Prnyectos \.1 unicip:dcs I 

f>royec1os de obrns y/o n1ejoras con fondoz fcdernles, \ 

b.000.000.00 I s I rcsQluciones y otros tOndos. locnles. Varios s 300.000.00 
Total Proycctos '.\lunieip:alcs 6,000,000.00 I 300.000.00 

I I 
I Proyectos Est:it:.1les i 

lrroy~c1os de obras y.'o ;nejoras a pr•.ipkda;:k:s y:\1 I 
jinfraestrctura del Gobiernci Ce11trJ.] y su;:; I 

1 Jn:;tnimentalidades .. I Varios 2.500JJOD.00 125.000.0D j 

Tor;i.i Pn>yectos Est~llaks 2,5110.000.00 125,000.00 

- I Proyectos Priv:i.dos 
l (QnStruccion de Establecim1enivs. Comcrciales Privadl)S 1,voo:ooo.00 \ 50.000.00 
3 Construccion y An1pllaciones de Residencia~ Privados 300,000.00 I 15.000.00 
4 Invcstigaciones Contribi1tivas PrivadQ$ 1.so.000.00 I 7.500.00 

-, \ 

' I Totul Proycetos Prh•ados 1.450,000.00 72.,51)0.l)O 

T•na! s 9,950,000.01} s -i97.,50ft00 

P:.nl'..'nt>.! 

;\lunicipril 

s 30.000.00 
30,000.00 

12.500.00 

l2,500J}1) 

5~000.00 

l.500.00 
750.00 

7.250.00 

$ 49.750.00 ' 

. ,.-( 611012019 

·----- Cftrn1'en..J~j:vera TorreS"__.. fccha 

Director<.1 lnterinn de fin:u1za.s 
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Municipio de Santa Isabel 
Relacion de Servicios a Contratar 

Afio Fiscal 2020-2021 

Servido Departameoto Partida 

Sen:icios Leg::i.l~s Oficina dcl AJcalde ]Oi-02-04-9.:+-25 

Servicios dt- 1\udit(>rla (Single :\udit) Finanzas 

;\sesoria Fin.:.-1nciera Finanzas 

Pri:paraci6n Est~1dcis Financieros Finanzas 

Prepar:aciDn y Re'<'isiones Prcsupuest~trias IFina.nLas · 
Tran.;:;n1isi.:\n sistema REAC (Secci{)n 8} y :\sistencia 
en Prog.rainas Fedcrales 

Servicio de Ponch<idOres 

Servicios de s~g\iridad : \iigilancia 

Siste!na de Contabi!idad 

Finanzas 

Finanzas. 

Finanzas 

Finanzas 

Scrvi-.:ios Ingenieii::i. Asuntos r\111bicr.ta1es \ Vertt:'dero) /Obras Pub\icas _ 

Servicios lngenieria/Inspec:c!6n d<e Proyectos 

Si:rvlc\os sdrninistraci6n y operaci6n de hospital 

Servicios fr1cruraciOn '1 planes mCdi~os 

Otros Servicios 

()bras Publ!cas 

Salud 

Salud 

Sa\ud 

0 l-03-04-94-10 

0 l-113-04-94-11 

0 I -03-04-94-1 I 

0!-03-04-94-1 ! 

01-03-04-94-l 1 

0 l-03-0..J.-94-11 

t) 1-03-0-+-94- l l 
1
01-03-04-94-11 

0 l-0-1-04-94-3 l 

01-04-04-94-31 

0\-05-0..t-94-31 

0 l-05-0..f-9..+-3 l 

I) t-05-0.+-9.+-3 l 

;-\sesor en Recur::;1.)S H uma:nos Rccursos Hun1::inos /OI-03-0.:.J-94-25 

Carmen-Rivera Torres 
.Directora Interina de Finanzas 
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Fecha 

s 
s 

s 

s 

s 

s 

C:anridad 

72,000.00 

T2,000.00 

21.850.00 

18.000.00 

44.000.00 

l 6.iHJO.Ofl 

16.000.00 

3.00IJ.01) 

96.1)00.00 

89,916.00 

281,916.00 

36.000.00 

36.000.00 

s 72.000.00 

-183.000.00 

40.000.00 

30.00U.t)O 

$ 553.00D.00 

s 30.000.00 



Municipio de Santa Isabel 
Sentencias de Tribunales 

Afio fiscal 2020-2021 

Yo. Carmen R. Rivera Tones, Directora lnterina del 
Deparlamento de Finanzas, certitico que a la fecha de hoy. 
l 0 de junio de 2020, el Municipio de Santa Isabel es parte 
de varios pleitos lega1es. Por tanto, se estima razonable 
reservar recursos presupuestarios en el proyecto de 
Presupuesro Operacional 2020-2021 para el pago de 
sentencias y/o acuerdos transaccionales por la camidad 
esti mada en S l 00, 000. 

-<- / ·- -'/'''·'/ 

Carmen R~a Torres 
Directora lnterina de Finanzas 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Patente !Vlimicipal 

Afio Fiscal 2020-2021 

I D.escripci6n 

!Negocios Financieros 
1. . IF -jNegoc1os No -·1na11c1eros 

' Tota! Radicado I 

i'vlenos Rt.-seri?. s(Jbrc Parente- no cobrada: 
'fora\ Patenre Ra<licada 
Palef1te cobrada 
Patenle pcndienre de cobro 

(ortienio de Reserva paro lncobrables \5%) 

Esrin1ado de ingresos de Patentt Radicada 

IV1rl.5: Patentes en Proyectos de Consn·ucci-6n 

!Total Estin1ado de- lngrcso de Patentes aiio iisCal 2020-2021 

Tope-lngreso por concepto de Pai:entes tvlunicipales en los Est~dos 
Financieros al 30 de junio de 20 I 8 

T Dtal lngreso de Patentes iviunicipales a ser consi.derado en 
Presupuesto Operacional 2020-2021 

CarmeifRivern Torres 
Directorn Interina de Finanzas 
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I 

s 

I 

Cantld:ad 

s -
-

-

-
0.00 

-
5;;,o -

-
i 

49,750.00 

s 49.750.00 

c ·- I .67~.8-95001 
r- - ----- - -1 

i.679.895.00 

6:10:2020 

Fccha 



1 

2 

3 

4 
5 
(, 

7 
8 
9 
JO 
11 
12 

13 
1-l 

15 

23 

Municipio de Santa Isabel 
Relacion de Deredios, Arbitrios lmpuestos, Cargos 

y Tarifas Impuestas por Orclenanza 

Xinnero de Ni1n1ero de 

Ord~nanza Serie 

45 i996-1997 
JO 1998-1999 

43 1999-2000 

44 2002-2003 

18 2004-2005 
25 ~004-2005 

22 2005-2006 
7' _, 2005-2006 

30 2005-21)06 

39 2005-2006 
04 2006-2007 

05 2006-2007 

OS 20(:6-2007 

II 2006--2007 

35 2006-2007 
0' 
~o 2008-2009 

6,:10.:2020 

Fech<t 

Des{'rip<CiOn 

.:'\d:ninistraci6n y funciona;niento de Cerncnterios 
Patentes ?vlunicipales. 
RegJmnentar tl fun~ion:Jn1i~nto. uso y adn~inistraci6n dcl Centro 
de Usos fvlUhlpl~s 

r\rbitrios de Construcci6n 
Contrib1ici6n sobrL' !a Propiedad ~vlueble e Jnnureblc 
Eniniend-a a la Ordenanza #43~ Serie 1999-2000 
EStabJecer ta-rllliS y/o arbirrios por cl ro1nni1nient-o Jc c::i.lles 
Enn1ienda a la Ordcnanza #A3. Ser!e 1999-2000 
ltnpuesto sobre Ventas y Uso ?vlunicipal {l'/tj) 
Enn1ienda a la Ordenanza #30. Serie 2005-2006 
Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 
Arbitrios de Construl..'.ci6n: Derog-a Ordcnanza #44. Serie 2002-03 

Enmienda a !a Ordenanza #-30. Serie 2005-2006 
ln1pu~slo por concepto di.! lotifi..::acion de terrenos que necesitcn 
s~r.·lcios eh~ctricos-

Enn1ienda a las Ordenanzas #5 y lf1-1. Serie 2006-2007 
CornribuciCn sobre !a Propiedad i\•1ueble c lnn1ueble 

\. __ _....-

---.. ". 

_;-:,, _;',,2_,, ·-/-'-~-

C arn1'e11--R.~~lVera Torres 
Di.rectora lnterina de Finanzas 
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' 
I 

lVIunicipio de Santa Isabel 
L)onaciones 

Ano Fiscal 2020-2021 

l)ouacionc-s 

Ol-09-04-94.47 
Descripcion 

ENTlDADES Y ORGAN!ZACJONES DEPORTlVAS. UNJFORMES. 
EQUIPO Y MATERlALES DEPORTIVOS, Y ETC 

Donaciones 
I) 1-16-04-94.47 

Descripci6n 
A Y\JDAS A lNDIGENTES 

,. . ---<·· : .. <. ,-.,/ ,' ·~<> :::,(.,., 

Ca1·1nen-"Jt._J<jvera Torres 
Directora lnter.ina de Finanzas 
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Cantidad 

$ 100,000.00 
s 100,000.00 

Caniidad 
s 50.000.00 
s 50,000.00 

6.'10/2020 

Fee ha 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Renta de Propiedades 
Ano Fiscal 2020-2021 

A- Propiedades IV1unicipales Rentadas 

Dcscripci6n 

Vilia Pesquera 

Kioscos Boulevard 

Hotel-Hacienda Sama lsabei 

Total lngreso de Rema Estimada 

'-. .. - ,I~·:__ . ._,. ' 

Carmen Riverl>Tones 
Directora lnterina de Finanzas 
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Cantldad 

$ 4,800.00 

7,200.00 

138,000.00 

s 150,000.00 

611012020 

Fecha 



IVIunicipio de Santa Isabel 
PRESUPUESTO OPERAClONAL 2020-2021 

INGRESOS- !MPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

MES 

Recaudos Aiio Fiscal 2019-2020 ( Ii meses) 

Pron1edio n1ensual 

x 12 n1eses 

Total Rcca:udos Proyectados Afio Fiscal 2019-2020 

Tope-lngreso por conccpto de IVU Municipal en los Estados 
Financieros al 30 de junio de 2018 

Total lngreso-de JVlI l'vrunic.ipa1 a ser considerado en 
Presupuesto Operacional 2020-2021 

. 

·- _ _;_ ----. .'._J __ : __ 

Carnu;u_Rh'era Torres 
Directora lnterina <le Finanzas 

Pagina so 

Cantidad 
Estimada 

s 1.657, 109.89 

$ 150.646.35 

12 1,807.756.24 

s 1,807.7:>6.24 ' 

s 1,331,432.00 

$ l,331.432.00 

.. 
' -

61 !0/2020 

Fedrn 



i\tlunicipio de Santa Isabel 
Estimado Seguros de Propiedad 

Aii.o Fiscal 2020-202] 

Yo.. Cam1e11 R. Rivern Ton-es, Directora lnterina del 
Depm1amento de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy. l 0 
de junio de 2020, el Municipio de Santa lsabel, estima el costo 
de los seguros de propiedad para el afio fiscal 2020-2021 en 
aproximadarneme $220,000 . 

._,-: -~-', .. - --..· --':<~L..r- >-'~ ,,,;_,__.. -"'"J,~--'__,/_.:</ 
Cannen R. K1vera··rorres 

Direc1ora {nterina de Finanzas 
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REVICNtlES 
Taxo:s: 

Property ta)(<=! 

Munii;ip:il liccnsc 
CoDstruCfinn cxeisc taxes -= Chlll'gcs of service 

lntcrgavcmmcntal gtllllts :md coatributions: 
F~cral~--nt 

Stategov=t 
'-".:<(cs'.ro::C! camlng:s 

~JlaDcOUS 

TotalRcvciiu=s 

F..Xl"ENDlTURES 

"'""'" G::ncral gov=mmcnt 
Urb;m :md ccotw.llic d~clopD1CDt 
Public!l:l.fcty 
Hc:Utll ruid Sanitilion 
Cul~, =lion and education 
Wclfm:c :md housing assistance 

Debt service: 
Principal fu_, 

Tomi Explllldilll!CS 
Excess (Deficiency) of Revenues over expendirurcs 

Otm:R FINANCING SOllitCES (USES) 
Tr:JDnferin :frmnotllerfunds 
Tnnsfcr out to other fUnds 
Jnrumncc CbUm Recovery 

To11!l O'Jict Financing Souw:s (Wes) 

NET CHANGE IN FtJND BALANCES (DEFICITS) 

FUND BALANCE (DEFICI1) AT BEGINNING OF Y" ~ 

FOND BAU.NCE {DEFICIT) AT El\'D OF YEAR 

MUNICIPALI'IY OF SANTA IS.ABEL 
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

Statement of Revenues, Expenditures and 
Changes in Fund Balances - Governmental Funds 

Year Ended June 30, 2018 

MAJOR FUNDS 
Sto.tcLegiSiatjvc - Mimicipal 
Joint Resolutions Mo:dical FEMA 

6t:m:r.U Fund - ~"tcrFl.!ml '""' 
s 2,267,293 ' s s 

1,679,895 
97,708 

t,331,432 
900,092 935,107 

858,086 
3,645,120 1,255,000 " 3,959 232 "' 135~52 3'0 

S10060.851 S l,±;!5,310 S 93SJ:87 s 8511~84 

5,272,858 
3,614.999 19,241 1,453,!SS 

379,393 207,323 
535,469 1,870,951 
435,453 
143,764 

10.381.936 19.241 ~078~74 1.453 !55 
Qll,085) L.236.069 (1114218fil) (594.771) 

909,269 J,243,579 
(1,933,770) 

(1,021i501] 1.243,579 

(1,345,586) 1,236,069 100,692 (594,771) 

{5.479.E!! 1.969,793 93.,287 

$~6.824180~ $3.205~62 s 193.979 S!594.771} 

C:lpital 
iln!)rovcm=nt 
Bond! Furn:l 

' -

135,882 

s 135 882 

:>70,428 

370428 

g34.?.1fil 

488,016 

488 016 

253,470 

2.432 468 

s 2 685.938 

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 

23 
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lkbt _Savicc Other Nan-

'"" -.!!ii.iii FW>d< 

s 1,799,345 

914,962 
4,274 

1,048,944 
"'6)0E 

484 " 7747 
~791 s 1.267.259 

439,166 

539,390 
285,366 

1,115,000 
1.093143 
2~08,743 -1263,922 

566.048 3J37 

202,175 
(.909.,269) 

300000 
(707.094] 300.000 

(141,046} 303,337 

3 028.210 315.516 

s 2.837.164 S 61lt853 

Tobi 
GovemDlclltal 

"'"" 
s 4,()66,638 

1,679,895 
97,708 

2,106.~94 
1,839,473 

1,907,030 
5,106,376 

140,941 
143.409 

~ 

5,272,358 
5.896,989 

586,116 
2,406,420 

9'74,843 
429,130 

1,115,001) 
!.\193,743" 

17,775,699 

(487.835) 

2,843,039 
(.2,843,039) 

300.000 
300.000 

(187,s:JS) 

2.360.054 

s 2,172,219 



Municipio de Santa Isabel 

ANEJOA 

Distribucion de ,Sueldos y Beneficios Marginales 



• Cat. Tftulo del Puesto 

T-G1- MUNICIP '" #01 
1 c SargetlUI de Arnzll$ 

2 c Secretaria de la Legislntw:a 

Tol>I 

OFiC1NA DEL ALCALDE-#02 
1 R Coordinadora de Turismo 
2 c Secre1aria Co11fidencial (Secretaria Administrati 
3 c Director de Programa 
4 c A Esoedal dcl Alcalde 

5 c Director de Programa 
6 c Chafer dcl Alcalde: 
7 c Alcalde 
8 c Director de Progmma 

9 c Director de Programa 
10 c Director de Programa 
11 c Director de Pro.,,.,.rna 

Tobi 

fl!!ANUS MVNIC~At,..U§J 

1 R Contadoril 

2 R Auxiliar de Contabilidad Il 

' .. Oficial de ~iedad 
4 R Tecnica de Rccaudos de Tngresos Munici .. ,.ies 

5 c Director de Fimmzas 
6 R Oficial de Rccaudaci6n 

7 R Oficinistal 

8 R Oficial Comnrador 

Total 

n'SUAS -~L\CAS-. "~ • 

1 R Conductor Vchicu!o Pesado 

2 R Trabajador 

3 R Su"""""sor General 
4 R Conductor Vchiculo Pesado 
5 R Trabajador 
6 R T ·-

MIJNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 20211-2021 
Lista de Puestos Regulares, Ccmflat1Z11. y Trans!tcriGS 

Sueldo Sneldo Sueldo Ltcencla Seguro 
Mensa.al Re~.&Conf. Transitorios EDfermedad Choferil 

I,178.01) 24,!36.00 - 16.DO 
2,430.00 29,160.00 -
3,608.00 43,296.00 - - 16.00 

1,650.00 19,800.00 1,287.00 16.00 
1,692.00 2Q,304.01) 964.44 
1,389.00 16,668.00 - 16.00 
1,945.00 23,340.00 1,750.SO 16.00 
1,520.00 18,140.00 - 16.00 

l,400.00 16,800.00 1,260.00 16.00 
7,500.00 90,000.00 6,750.00 16.00 

' 1.650.00 19,800.00 ---- 1,485.00 16.00 

l,389.00 16,668.00 - 16.00 
1,520.00 18,240.00 I - 16.00 
1,650.00 19,800.00 1.072.50 16.00 

23,305.00 279,660.00 - 14,569.44 160.00 

1,680.00 20,160.00 1,512.00 

1,328.00 15,936.00 1,195.20 

1,650.00 19,SOO.OO \,4%5.00 \6,00 

1,178.00 14,136.00 l,060.20 16.00 

2,930.00 35,160.00 - 16.00 

1,326.00 15,912.00 1,193.40 16.00 

l,402.00 16,824.GO -
1,275.00 15,300.00 867.00 16.00 

11,769.00 153,228.00 - 7.312.SO 80.00 

1,178.00 14,136.GO 1,060.20 16.00 
1,178.00 14,136.00 235.60 
1,656.00 19,872.00 794.88 16.00 

1,178.00 14,136.00 l,060.20 16.00 

1,178.00 14,136.00 l,060.20 
1,178.00 14,136.00 1,060.20 

Page1 of6 

_ .. 
Flan JBono de 

Social MCdico Navtdad Costo Total 

l,157.91) 780.00 I,(l(}(}.00 17,089.9() 
2,307.24 780.00 1 000.00 33,247.24 

3,465.14 1,560.00 2,000.00 59,337.14 

1,689.66 780.00 1,000.00 24.572.66 
1,703.54 780.00 1,000.00 24,751.98 
1,351.60 780.00 1,000.00 19,815.60 

1,995.92 780.00 1,000.00 28,882.42 
1,471.86 780.00 1,000.00 21,507.86 

1,458.09 780.00 l,000.00 21,314.09 
7,401.38 780.00 - .J04,94138 
1,704.80 780.00 1,000.00 24,785.80. 

l.351.60 780.00 l,000.00 ·19,!HS.60 

1,471.86 780.00 1,000.00 21,507.86 

l,673.25 . 780.00 1,000.00 24,341.75. 

23,273.55 8,500.00 10,000.00 336,242.99 

1,734.41 780.00 1,000.00 25,186.41 

1,387.04 780.00 1,000.00 20,298.24 

l,?{14,00 7%0.00 1,000.00 24,1%5.%0 
1,239.01 780.00 1,000.00 18,231.21 

2,766.24 780.00 1,000.00 39,722.24 

1,385.06 780.00 1,000.00 20,286.46 

1,363.54 780.00 l,G00.00 19,967.54 

1,313.28 780.00 1,000.00 19,276.28 

11,893.37 6,240.60 S,000.60 187,754.17 

1,239.01 780.00 1,000.00 18,231.21 
l,175.93 780.00 l,G00.00 17,327.53 
l,657.52 780.00 1,000.00 24,120.40 

1,239.01 780.00 1,000.00 18,231.21 

J,239.01 780.00 1,000.00 IS-,215.21 

1,239.01 780.00 1,000.00 18,215.21 



• Cat. Titulo del Puesto 

7 R Conductor Vehiculo Pesado 

' R Tral:lllil!dar 
9 R Trabajador 

" R SUpcrvisor Obras Pubb 
_l_l R Ofjc_inista 1 
12 R "'""' P<=lo 
13 R rabaiador 

14 R T< "•""' 15 R Trabajador 
16 c Director de Obras Pllblicas 
17 R Su sor General de Obras Publicas 
18 R Trabajador 
19 R ConductorVehiculo Pesado 
20 R Guardian .. 

21 R Conductor Vehiculo Pesado -
22 R Trabaiador General 
23 R """'"m 
24 R Trabajador 
25 R SUpc:rvisor de Limpieza y Omato 
26 R Conseric 
11 R Trnb:iiadar Gc:le.ral 
28 R Trabajador 
29 R Conductor Vehiculo Pcsado 
30 R Trabajador 
31 R Trabajador 
31 R TrabajOOcrr 
33 R Administrador de: Facilidades Municioales 
34 R Trabajador 
35 R TrabajadOT 
36 .. Trabajador 
33 R Tmbajador 

Total 

SALUD·#05 

1 R Conductor V ehiculo Liviano 
2 R TecnicoE cncias Mcdicas 
3 R Tecnioo Emergencias Mcdicas 
4 R s or T calicos Emcrgencias Mcdii:as 

MUNICTPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERAClONAL 2026-2021 
Lista de Puestos Regulares. Conih.!!Zll y TnmsJr&rlos 

Sueldo Sueldo Sueldo Ltcencla """" Menm:il Reg.&Conr. Tr:msitorios Enfermedad Cboferil 

1,178.00 14,136.00 - 16.00 
2,178.GO 24,136.()0 989.52 
l,178.00 14,136.00 1,060.20 
1,220.00 14,640.00 1,098.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 -765.70 
1,178.0-0 14;130:00" - 16.00 
1,178.00 14,136.00 918.&4 
1,178.00 14,136.00 506.54 
1,178.00 14,136.00 1,036.64 
2,188.00 26,256.00 l,816.04 16.00 
1,543.00 18,516.00 - 16.00 
1,178.'00 14,136.00 624.34 
1,1-78.00" •'. ' 14,136.00 918.84 16.00 
1;178.UO' -~· 14,136.00 1,060.20 

-1-l7&0o. .• 14,136.00 153.14 16.00 
1,178.00 - ~-14,136.00 1,06().20- ... ···-
1,328.GO 15,936.00 1,102.24 
i,178.00 ... ,., 14,136.00 977.74 
1,650.00 19,800.00 1,485.00 16.00 
1,178.00 . 14,136.00 977.74 
l,178.00 14,136.00 742..14 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,060.20 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,060.20 
1,178.00 14,136.00 918.84 
\,17'6.00 14,136.00 l,{160.20 
l,500.00 18,000.00 -
1,178.00 14,136.00 . 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14.136.00 -
1,178.00 14,136..00 1,060.20 

46,425.00 557,100.00 - 27,723.98 192.00 

1,178.00 14,136.00 l,060 . .20 16.00 
1,178.00 14,136.00 - 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,060.20 16.00 
1,650.00 19,800.00 - 16.00 

Page2of6 

Sognro - Bono de 
Social Medico Navidad Costo Total 

1,157.90 780.00 1,000.00 17,089.90 
1,233.60 780.00 l,000.00 18,139.12 
1,239.01 780.00 1,000.00 18,215.21 
1,280.46 780.00 1,000.00 18.814.46 
1,216.48 780.00 1,000.00 17,898.18 
1,-157.90 - 780.00 l,000.00 17.089.90 
1,228.20 780.00 1,000.00 Hl,063.04 
1,1%.65 78(1.00 1,000.00 17,619.19 
1,237.21 780.00 1,000.00 18,189.85 
2,224.01 780.00 1,000.00 32,092.05 
l,492.97 780.00 l,000.00 21,804.97 
1,205.67 780.00 1,000.00 ·17746.01 
1,228.20 780.00 1,000.00 18,079.04 
l,2l9.0l 780.00 t.000))0 18,215.21 
1,169.62 780.00 1,000.00 17,254.76 

.... 1239.0-1 7.80.00_ -i';OOO:OO: 18,215.21 
1,379.93 780.00 l,000.00- 20,198.17 
l,232.70 . 780.00 l,Ooo.00;-. ;:; . 18,126.44 
1,704.80 780.00 1,000.00 24,785.80 
I 7':12.70 780.00 1,000.00 18,126.44 
1.214.68 7BO.OO l,OD0.00 17,87282 
1,157.90 780.00 l,000.00 17,073.90 
l 'H9.0J 780.00 1,ooo_.00 18,231.21 
1,239.01 780.00 1,000.00 18,215.21 
1,228.20 780.00 J,000.00 18,063.04 
i,139.0'I. iS0.00 1,000.00 \'3,215.21 
1,453.50 780.00 1,000.00 21,233.50 
1157.90 780.00 1,000.00 17,073.90 
1,157.90 780.00 1,000.00 17.073.90 
l,157.90 780.00 1,000.00 17,073.90 
l,239.01 780.00 1,000.00 18,215..21 

47,569.53 28.,860.00 37,000.0D 698.,445.51 

1,239.01 780.00 1,000.00 18,231.21 
1,157.90 780.00 1,000.00 17,089.90 
1,239.01 780.00 1,000.00 18,231.21 
l.591 7 0 780.00 1.000.00 23,187.20 



• Cst. 

I R 
2 R 
3 R 

1 R 
2 R 
3 R 
4 R 
5 R 
6 R 
7 R 

• R 
9 R 

10 R 
II R 
12 R 
13 R 
14 R 
15 R 
16 R 
17 R 
18 R 
19 R 
20 R 

I R 
2 c 
3 c 
4 R 
5 T 
I T 
7 T 

Titulo del Puesto 

Total 

MANE.JO DE EMERGENCfAS.. #06 
Trabaiador 
c ' ~··. 

Coordina.dor Rescate 

Total 

por TCIA nRTTNlrCn>A T #07 

PoliciaMuni · 
s 
Policia Munici .. -- "---o,,' 

s""""" 
Conserie . .;..,,-.>;· 

Pol.icia Municipal 

MUNICil'IO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 
Lista de Puestou Regulares, Conflanz11 y Trm:uitorlcs 

Sneldo Sueldo Sue!do Licenc!:a Seguro 
Mensual Reg.&Coni. Tnnsitorioo Enfermedad Choferil 

5,184.00 62,208.60 - 2,,120.40 64.00 

1,220.00 14,640.00 1,098.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,309:00 15,708.00" - 16.00 

3,707.00 44,484.00 - J,G!m.00 16.00 

1,178.00 14,136.00 - 16.00 
1,412.00 16,944.00 l,059.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 - 16.00 
1;412.00 16,944.00 1,270.80 16.00 
1,178.00 14,136.00 153.14 16.00 
1,178.00 14,136.00 . ·1;060'20 t6.00 

Policia Municipal - .. ,·;--- . · • 1,178.00 14,136.00 1,013.08 16.00 

""""'"' l,412.00 16,944.00 1,270.80 16.00 
Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 - 16.00 
Secretarial 1,178.00 14,136.00 -
PolicfaMWiicipat 1,338.00 16,056.()() 1,204.20 16.00 
I'olicia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,204.20 16.00 
'Policfa Municipal 1,178.00 14,136.00 1,060.20 16.00 
Po!iciaMunicinal 1,178.00 14,136.00 942.40 16.00 
Policla Municipal 1,338.00 16,056.00 1,137.30 16.00 
l'olic1a Muni · al 1,178.00 14,136.00 - 16.00 
Poticia Municipal 1,338.00 16,056.00 - 16.00 
Sargento 1,41200 16,944.00 1,270.80 1000 
Teniente l,684.00 20,208.00 1,515.60 16.00 
Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 l,060.20 16.00 

Total 25,642.00 307,704.00 - 15,221.92 304.00 

oll'.-.URSnS HUMAN OS- #OS 
TCcnico de Recurses bumanos 1,840.00 22,080.00 - 16.00 
Director de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.00 
Director de Recurses Humanos 1,837.60 22,044.00 - 16.00 
Secrctaria 1,250.00 15,000.00 - 16.00 
Trnbajador 1,178.00 14,136.00 683.24 
Trabajadaf 1,178.00 14,136.DO -
Trabajador 1,178.00 14,136.00 -
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"""'"' .... Bono de 
Social Medico Navidad CostoTotal 

5,227.12 3.120.00 4,000.00 76.739.52 

1,280.46 780.00 1,000.00 18,798.46 
1,157.90 780.00 1,000.00 17 073.90 
1-,278.16 780.00 1,0-00.00 . 18,78216 

3,716.52 2 .... 3,0Q0.00 54,654.52 

1.157.90 780.00 1,000.00 17,089.90 
1,453.73 780.00 1,000.00 21,252.73 
1,157.90 780.00 1,000.00 17,089.90 

. 1,469.93 . 7.80J)ft: _ 1,000.00 21,480.73 
1,169.62 780.00. 1,000.00 17,254.76 

-- - -1;239.01: --1aom- .... 1,000.00 18.,23111 
1,235.40 _Jg();f)Q: . 1,000.00 18,180.48 
1,469.93 ···.-_·no.00:-:: . l,000.00 21,480..73 
1,157.90 780.00 1,000.00 17,089.90 
1,157.90 7~.00 1,000.00 17,073.90 
1,396.91 78&.00 l,000.00 20,453.11 
1.396.91 780.00 1,000.00 20.453.11 
1,239.01 7SO.OQ 1,000.00 18.231.21 
1,230.00 780.00 1,000.00 18,104.40 
1,391.79 780.00 1,000.00 20,381.09 
1,157.90 780.00 1 000.00 17,089.90 
1,304.78 780.00 1,000.00 19,156.7& 
1,469.93 780.00 1,000.00 21,480. 73 
l,738.36 780.00 1,000.00 25,257.96 
1,239.01 780.00 1,000.00 18,231.21 

26,233.83 15,600.00 20,oom.oo 385,063.75 

1,765.62 780.00 1,000.00 25.641.62 
1,351.60 780.00 1,000.00 19,815.60 
l,762.87 780.00 1,000.00 25,602.87 
l,224.00 780.00 1,000.00 18,020.00 
1,210.17 1,000.00 17,029.41 
1,157.90 l,000.00 16,293.90 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 



• Cat. Titulo. del Puesto 

' T Conserje 
9 T Oiicillista 

10 T Trabajador 
11 T Oficinista 
12 T Trabaiador 
13 T Trabajador 
14 T Of1cinista 
lS T Oficinista 
16 T Supervisor Obras Publicas 
17 T Trabajador 
18 T Trabajador 
19 T T.rabajador . 

20 T Trabajador --. 
21 T Trabajador -, ---..-.·..-t' . 

22 T Trabaiador ._..::.~-, '~;:;_· 

23 T Tmbaiador -
24 T Trabaiadot -~- ' ... ··-
25 T Trabaiador ' 
26 T Asistente de Maestro( a) 
27 T Trabajador 

" T Tn 'zdar 

29 T Trabajador 
30 T Oficinista 
3l T Oficinista 
32 T Trabajador 

" T T~co 'Emo:rgencias Medicas 
34 T Trabaiadot 
35 T Trabaiador 
36 T Trabajador 
37 T Trabajador 

" T rabajadoi" 
39 T Trabajat!Qr 
40 T Conserjc 
41 T SUp-crvisot de Llm:pieza y Omato 
42 T Trabajador 
43 T Trabl!iador 
44 T Trabajador 
45 T Oficinista 
46 T Trabaiador 
47 T Coordinador( a) de Salwi 
48 T Trablljador 
49 T Trabajador 

MVNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 
Lista de Puestos Regul:ares, Couii:111122 y Transltorlos 

Sueldo Sueldo Sue!do Licencia Seguro 
MensuaJ Reg.&Conf. Transitorios Enfermedad Cboferil 

l,178.00 14,136.00 -
l,178.DD 14,136.00 l,060.20 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,060.20 
1,178.00 14,136..00 624.34 
1,178:00 14;136.00 ----- 882.00 . 

1,400.00 16,800.00 706.80 
1,178.00 14,136.00 -
2.,006.00 24,072.00 661.98 16.00 
l,178.00 14,136.00 l,060.20 16.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,060.20 
1,178.00 14,136.00 -
1,178:00 . 14,136.00 424.0S -l6.00 
1,223.00 14,676.00 -
1,178.00 14,136.00 - .······· 
1,546.00 18,552.00 -
1,178.00 14,136;00 1,060.20 
J,178.00 14,136.00 977.74 
1,650.00 19,800.00 -
1,178.00 14,136.00 l,060.20 16.00 
1,178.00 14,136.00 1,485.00 
l,178.00 14,136.00 - 16.00 
1,tnJm 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 1,368.00 16.00 
1,178.00 14,136.00 -
l,178.00 14,136.00 965.96 
1,178.00 14,136.00 -
I,178.00 14,136.00 801.04 
1,178.00 14,136.00 1,485.00 
l,178.00 14,136.00 -
1,650.00 19,800.00 - 16.00 
1,178.00 14,136.00 -
l,178.00 14,136.00 1,242.00 
1,178.00 14,136.00 977.74 
1,178.00 14,\36.00 -
1,178.00 14,136.00 -
2,011.76 24,141.12 -
1,178.00 14,136,00 l,060.20 
1,178.00 14,136.00 1,060.20 
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Seguro Plan Bono de 

s°"" M&nco Navidad Cosio Total 

1,157.90 1,000.00 16,293.90 
1,239.01 l,000.00 17,435.21 
1,157.90 1,000.00 16.293.90 
l,239.01 1,000.00 17,435.21 
1,205.67 1,000.00 16,966.01 
1,225.38 .. l,OOQ.00_ 1},243.38 
1,415.17 1,000.00 19,922.51 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 
1,968.65 1,000.00 27.718.63 
1,239.01 1,000.00 17,451.21 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 
I.239.-01 1,000.00 17,435.21 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 

-- f,19Q~35 1,000.00 16,766.43 
1,199.21 1,000.00 16,875.21 
l,l-57:9& • .. 1,000.00 16,293.90 
l,495.73 l 000.00 21,047.73 
1,23$,01 1,000.00 17,435.21 
l,232.70 l,000.00 17,346.44 
1,591.20 I 000.00 22,391.20 
1,239.01 1,000.00 17,451.21 
1,271.51 1,000.00 17,892.51 
1,157.90 1,000.00 16,309.90 
1,157.90 1,00().00 16,2~3.% 

1,262.56 1,000.00 17,782.56 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 
l,231.80 1,000.00 17,333.76 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 
1,219.18 1.000.00 17,156.22 
1,271.51 1,000.00 17,892.51 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 
1,591.20 1,000.00 22,407.20 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 
I,252.92 1,000.00 17,630.92 
1,232.70 1,000.00 17,346".44 
1,157.90 1,000.00 16,293.90 
1,157.90 l,000.00 16,293.90 
1,92330 1,000.00 27,064.42 
l,239.01 1,000.00 17,435.21 
1,239.0l 1,000.00 17,435.21 



• Cat. Titulo de1 Puesto 

so T Trabajador 
51 T Cmlserjc 

52 T Oficinista 
53 T Trabajadm: 
54 T .T.e_cnko_ Em..rntjicl~ Medicas 
55 T Tccnicc E'.rnereenclas Mcclicas 
56 T Oflcinlsta 
57 T TecnicoEm encias Medicas 
58 T Oficini.sta 
59 T Oficinista 
60 T Trabajador 
6l T Contadorl 
62 T Oficiirlsta -- ' 
63 T Trabajador 
s:·T Director ee-~ 
65 T T "ad.or :_ 
66 T OficiD:ista ~-. --" 

67 T Oficinista 
68 T Oficinista 
69 T Trabajador 
70 T Tr.abaft!dar 
71 T Con.tadorl 
72 T Oficinista 
73 T Trab11jador 
74 T Oficinista 

To"1 

.,.....,....,....,.,. ACION Y DEPOR....,S- #U9 

' c Director Recreacion y Dcportes 
2 R Lider Recrcativo 
3 R TraMiador 
4 R Lidcr Recreativo 
5 R Trabajador 
6 R Conductor Vebiculo Liviano 
7 R Trabaiador 
g R Lider Reaeativo 

Total 

ENVEJECIENTES- #11 

MIJNICil'IO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2021)..2021 
Llsta de l?uestos Regulares, Confilln:za y Tnmdtorios 

Sneldo Sneldo Sueldo Licencia Seguro 
Mensual Reg.&Conf. Transltorios Enfermedad Choferil 

1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 l,060.20 
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 896.00 
l,178.00 14;136.00 -
1,178.(IO 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,363.00 16,356.00 - -
l,178.00 14,136.00 -- - . -·-
1,178.00 14,136.00 ·- -- . -~, •. -~-

Seguro 
Sodal. 

1,157.90 
1,239.01 
1.157.90 
1,157.90 
1,226.45 
1;157.90 1--

l,151.90 
1,157.W 
1,157.90 
1,157.90 
1,157.90 
1,327.73 
1,157.90 

"". - !,157.90 
1,soo.00· 18,000.00 - - -- - ., 1,453.50 
1,178.00 !4,136.00 

,. _ .. 
. - -- r-·-1,t-57.90 

1,178.00 14,136.00 . - ·- .. 1,157.90 
1,178.00 14,136.00 --- -- 1-,157.90 
1,400.00 16,800.00 - 1,361.70 
1,178.00 14,136.00 - -- ·-- - J . 1,157.90 
1,178.00 14,136.DO - - l,157.90 
1,700.00 20,400.00 - 1,637.10 
1,118.00 14,136.00 - 1,157.90 
1,178.00 14,136.00 - 1,157.90 
l,17S.OO 14,136.00 - 1.157.90 

93,267.76 75,792.00 1,043,411.ll 23,721.72 176.00 93,095.59 

1,740.00 20,880.00 1,566.00 16.00 1,793.62 
1,178.00 14,136.00 l,060.20 16.00 1,239.01 
J,178.00 14,136.00 1,060.20 1,239.01 
1,178.00 14,136.00 1,060.20 16.00 1,239.0l 
1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,157.90 
1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,157.90 
1,178.00 14, 136.00 - , ... 1,157.90 
1,178.00 14,136.00 1,060.20 16.00 1,239.01 

9,986.00 119,832.00 - 5,806.80 112.00 10,223.37 
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Plan Bono de 

M""ro Navtdad Costo Total 

1,000.00 16,293.90 
1,000.00 17,435.21 

. 1 000.00 16,293.90 
1,000.00 16,293.90 
1 000.00 17,258.45 
1 000.00 16,293.9.0 
1,000.(ll) 16,293.90 
1,000.00 16,293.90 
1,000.00 16.293.90 
1,000.00 16,293.90 
1,000.00 16,293.90 
1,000.00 18,683.73 
l,000.00 16,293.90 
1,000.00 16,293.90 
1,000.00 20,453.50 
1,000.00 16,293.90 
1,000.00 16,293.90 
1,000.00 I - -- 16,293.90 
1,000.00 19,161.70 
1,000.00 16,293.90 
l,U00.00 16,293.90 
1,000.00 23,037.10 
1,000.00 16,293.90 
1,000.00 16,293.90 
1,000.00 16,293.90 

3,120.00 74,000.00 1,313,327A3 

780.00 1,000.00 26,035.62 
780.00 1,000.00 18,231.21 
780.00 1,000.00 18,215.21 
780.00 1,000.00 18,231.21 
780.00 1,000.00 17,089.90 
780.00 1,000.0-0 17,089.90 
780.00 1,000.00 17,089.90 
780,00 1,000.00 18,231.21 

6.-JAO.OO 8,000.CO 150,214.17 



• Coe Tftulo del Poesto 

I R Oficinistal 
2 R Oficinista r 
3 c Directora Centro Envejecientes 
4 R Oficinista I 
5 R Cocinera 

''""' 
ARTF.. CULTURA Y TUR1""",..0 # 14 

1 c Director de Pro ' 
To"'1 

1. ,-,-·!··· . 

.. s .............. Cl ... ., #19 

1 C'-'. SCcl'CWia Municipal 

- '"-'> ~,.,, .... Total 

, , AUDITORIAlNTERNA-#21 

1 c Auditor Interno 

To"1 

17S TOTAL DEL MUNICIPIO 

21 c Pu.es.to& de Confianza 
84 R Puestos R Imo 
70 T Pnestos Transttorlos 
17S To"1 

MUNICTPIO DIE SANTA ISABEL 
PRESIJPIJESTO OPERACIONAL 2020-Z021 
Lista de Puestos Regulares, Conflanza y Tr:msttorloo 

Sueldo Su.eldo Suetdo Licencla Scguro 
Mensastl Reg.&Conf. Trsnsitorios Enfermedad Choferil 

l,178.00 14,136.00 l,060.20 
1,178.00 14,136.(}[) l,060.20 
2,050.00 24,600.00 1,845.00 !MO 
1,178.00 14,136.00 1,060.20 
1,178.00 14,136.00 --
6,?62.00 Sl,144.00 - S,&25.60 16.00 

1,389.00 16,668.00 1,250.10 16.00 

1,389.0D 16,668.00 - 1,250.10 16.00 
-

- ·~- -~-: 

2.,180.00 26,160.00 1,-90:! IHI 16.00 

2,180.00 26,160.00 - 1$62oiitl~ -· 16.00 

2,719.00 32.,628.00 - IMO 

2,719.00 32,628.00 - - 16.00 

$ 236,943.76 $ 1,799,%4.00 $ 1,043,421.12 $ 105,813.76 $ l,184.00 
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·-· Plan Bono de 
Sacial Medico Navidad Costo'fot.al 

1,239.01 780.00 1,000.00 18,2.15.21 
1,239.01 780.0f) l,000.00 18,215.21 
2,099.54 780.00 1,000.00 30,340.54 
1,239.01 780.00 1,000.00 18,215.21 
1,157.90 780.00 1,000.00 17,073.90 

... -

6,9i4.4i 3,900.00 5,000.0\'I lfJ2..06tl.Di 

1,447.23 780.00 1,000.00 21,161.33 

1,447.23 780.00 1,000.00 ll,161.33 

- 2,227.83 780.00· 1,000.0Q 32,145.83 
. - . . . .. .. 

2,227.83 780.00 1,000.03 .32,145.83 

2,572.54 780.00 1,000.00 36,996.54 

2~72.54 780.@0 1.000.00 36,996.54 

$ 238,920.12 $ 81,900.00 $ 174,000.00 $ 3,445,143.00 
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Municipio de Santa Isabel 

Documentos utilizados para preparar el Presupuesto 
Operacional 2020-2021 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRIM: 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuc!a Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica 

Consumo estimado aiio Fiscal 2020-2021 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

- "-"--·-

3- Estimados de OGP 

vencimiento de la deuda municipal. 

4- Corporacion dei Fondo del Seguro del Estado 

Cuota preliminar del Fondo de! Seguro de! Estado. 



Centro de Recaudad6n de Ingresos l'vlunicipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021 

CENTRO m REC\UDAC16N 
DI JNGRESOS MUNICIPAll.'S 

MUNICIPIO DE: 

INGRESOS MUNICIPALES 

. 

*BASlCA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARAClON 1% & 3% 

*NO EXONERADA 

*1% &3% (ANTESFONOOGENERAL) 

TOTAL CONTR113UClON SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECfRONICA 

, TOTAL ESTIMADO DE lNGRESOS BRUTOS 
... 

REfENCIONES EST A TUT ARJAS 

(-) GASfOS OPERAC!ONALES CRJM 

SANTA ISABEL 

(-)LEY NUM. 42-WDD (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 20D0-01 SI APUCA) 

(-) DEUDA DE LIQUJDAClON 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DJJ\Z 

(-)LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

TOTAL DERETENCIONES 

TOTAL ESTJMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION AD!CIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERAOO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDE.NOON DE DEUDA MUNICJPAL (CAil) 

Esti.mado de Jngresos uprol>ado por ]urn la de Gobicrno del CRHvl el 3 de junio rle 2020 

$ ·1,393,348.82 

871,946.03 . 

2,265,294.85 ' 

2,211,953.58 ; 

$ 4,477,248.43 

;; .-· 
---· 

' 

$ 109,927.08 

41,221'29 

-
29,106.56 

I 

$ 180,254.94 

$ 4,2%,993.49 ' 

$ 1,805,145.66 

$ 1,805,145.66 



Municipio 

SANTA ISABEL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Ofk>1a de- G!?rer'lci<i y Presupue-sto 

DlRECTORiA DE PRESUPUESIO 

OFICINA DE GERENC!A MUNJOP AL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020-2021 

FONDOCAE 

Cantidad OrigL'la! Balance a Jul 2020 Principal 

$205,000.00 $50,000.00 $15,000.00 

$300,000.00 $150,000.00 $14,000.00 

$630,000.00 $60,000.00 $60,000.00 

$810,000.00 $650,000.00 $25,000.00 

$1,410,000.00 $499,313.25 $85,000.00 

$2,690,000.00 $1,865,000.00 $100,000.00 

$3,555,000.00 $879,00255 $120,000.00 

$6,500,000.00 $5,839,822.68 $75,000.00 

Intereses · ·- Total 

$2,788.00 $17,788.00 
$7,125.00 $21,125.00 

$1,989.00 $61,989.00 

$36,625.00 $61,625.00 

$22,822.35 $107,822.35 
$58,100.19 $158,100.19 

$55,38205 $175,38205 

$395,025.42 $470,025.42 

NOIA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 
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Municipio 

SANTA ISABEL 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Ofli::in.:. de- Gere-1cia y Presupuesto ... 

DIRECTORiA DE PRESUPUESrO 

OFICINA DE GERENOA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020-2021 

FONDOCAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses-~ Total 

$16,100,000.00 $9,993.138.48 $494.000.00 $579.857.01 . $1,073.857.01 

NOTA: Infonnaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 
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Municipio. 

SANTA ISABEL 

Total 

GOB!ERNO DE PVERTO RICO 
Oflc''la o.;. Gerer.cia y Pr-esupuesto .. 

DIRECTORIA DE PRESUPUESIO 

OFICJNA DE GERENCIA MUNJOPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2020-2021 

FONDO ORDINARIO 

. Cantidad Original Balance a Jul 2020 

$730,000.00 

$1,850,000.00 

$2.580.000.00 

$156,852.84 

$924,618.80 

$1.081.471.64 

Principal 

$35,000.00 

$90,000.00 

$125,000.00 

Iritereses 

$6,858.16 

$44,789.55 

$51.647.71 

Total 

$41,858.16 

$134,789.55 

$176.647.71 

NOTA: L.-iformaci6n suministrada por la Autoridad de Aseso:tia Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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1 
ClST'.>.\:'1r,,RIC."-t.:D . ..Ol:t'. 
"'1:-.1Gr~Mt-"S1<:Jrr..tr~ 

2 de abril de 2020 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Rec•rndacio" de Ingresos Municipales 

Sr. '.ReinaUo J. 1'aniagua .la.timer 
1Jirector ~jecutfVo 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 
PO Box 725 
Santa Isabel, PR 00757 

RE: ESTIMADO DE lNGRESOS AiliO FISCAL 2020-2021 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion de! Centro de Recaudaci6n de !ngresos 
Municipales (CRIM). 

- •. ·cv'',C.· .. • 

Estamos anejando el E.stimado de lngresos para el aiio fiscal 2020-2021 correspcirtdi~nf~ a su municipio, 
segil.n aprohado hoypor1ajunta de Gobierno de! CRIM. · · ·· ·· · · · · 

•"', '-· 

En el Estimado de.lngres0s se.considera la disposici6n de la Ley Nlim. 29, que se establece la reduccion 
de las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de saluraer"gobierno y el 
sistema "Pay as you Go". Esta Ley enmienda la Secci6n 9 del Articulo VI de la "Ley de la Administraci6n 
de Seguros de Salud de Puerto Rico''; la Ley Num. 72-1993, segil.n enmendada; y el Art!culo 3.5 de la Ley 
Num. 106-2017, segil.n enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer 
un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores PUblicos". 

En el Estimado de lngresos que le presentamos se utiliza como referenda las disposiciones establecida 
en la Ley Num. 80 de! 30 de agosto de 1991, segil.n enmendada, para la distribuci6n y remisi6n de fondos, 
que incluye lo dispuesto en la Ley Num. 31-2019, que le otorga a la Junta de Gobierno de! CRIM la 
facultad de establecer un proceso equitativo para la distribuci6n de los fondos municipales provenientes 
del Fonda de Equiparaci6n Municipal, y constituir como aiio base el aiio fiscal 2016-2017 para hacer el 
c6mputo de equiparaci6n relacionado a dicha distribuci6n. 

En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sobre la propiedad 
mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de datos respecto a la tendencia de co bros en su municipio 
durante los ultimos tres (3) aiios fiscales previos. Este promedio se compone de los aiios fiscales 2016-
2017 al 2018-2019, por lo cual se esta considerando el aiio fiscal donde los recaudos de la contribuci6n 
disminuyeron debido al impacto de los huracanes Irma y Marfa. 

La Secretarfa del Negociado de Loterfa no ha emitido la certificaci6n de! estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de lngresos Netos de Loteria Electr6nica para el aiio fiscal 2020-2021. Para 
establecer un importe estimado por este concepto, utilizamos el promedio de los importes de los 
pasados ttes (3) aiios fiscales, o sea, AF2018 por $36.6 millones, AF2019 por $55.0 millones y el 
estimado enmendado de! AF2020 por $29.8 mill ones. A base de dicha formula, el estimado de los fondos 
por concepto de Loteria Adicional que ingresara al Fon do de Equiparaci6n ascienden a $40,534,536. Los 
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aiios fiscales utilizados en la determinaci6n de! importe estimado de Loteria son una base conservadora, 
para cual se considero la reducci6n de fondos de la Loteria en este aiio fiscal y el impacto que tendra en 
los ingresos debido al efecto de la emergencia que estamos atravesando por la pandemia del 
Coronav!rus (COVID-19). 

La aportaci6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, por un total de $223,510,301, se compone de los 
siguientes importes: 

• 90% de la aportaci6n municipal a la Administracl6n de Sistemas de Retiro 
para "Pay as you go" en el AF2017-2018 $143,472,489 

e 50% de la aportaci6n municipal a la Administracl6n de Seguros de Salud (ASES) 
en e!AF2016-2017 $80,037,812 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las partidas de 
gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

.; El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

~; La aportad6n municipal al Fondo de Equiparaci6n, correspondiente _ ;µ 50% del gasto de la 
aportaciisrr-municipal a la ASES y el 90% del gasto de "Pay as you go".:- Elrestante 50% y 10% de! 
gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio. . -~---

. ~; ~ ~ 

'.• Ley N\uii: 4z-:2000: Amortizaci6n de! emprestito por concepto de la deuda de Jiquidaci6n del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los aiios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

'.• Ley Num. 146-2001: Amortizaci6n de! emprestito para el repago de principal e intereses sobre la 
lfnea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n 
para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa de! aiio fiscal 2018-2019 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso de! Municipio de Juana Diaz (si aplica). 

De requerir informaci6n adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a traves de! Portal de Finanzas Municipales, su correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160. 

Cordialmente, 

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Centro de Recaudad6n de Ingresos Munidpales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021 

CENTRO D~ RECAUDACI6N 
DE ING RESOS MUNLClPALES 

MUNICIPIO DE : 

INGRESOS MUNICIPALES 

SANTA ISABEL 

*BAsICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIP ARACI6N 1 % & 3% 

*NOEXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONrRIBUO:ON SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARAC!ON (APORTACION MUNICIPAL+ LOTER.IA ELECTRONICA) 

TOTAL.ESTJMADO DE INGRESOS BRUTOS 
" - ·'·- '"' "'' 

- " --~· --·~--· - .. ,_,,... 

' .. 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASTOS OPERAOONALES CRIM 
__ ,...., ___ 

(-)LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HAST A AF 2001Hl1 SI APLICA) 

(-) DEUDA DE LIQUIDAOON 2017 - 2018 MAS SENTENOA CASO JUANA DIAZ 

(-)LEY NlfM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

(-) APORTAOON AL FONDO DE EQUIPARA06N 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

Esl:imado de lngresos aprobado por Junta de Gobiemo de! CRlM el 2 de abril de 2020 (Resoluci6n NUm. 2020-71) 

$ 1,393,348.82 

871,946.03 

$ 2,265,294.85 

$ 3,357,833.96 

$ 5,623,128.80 

$ 109,927.08 

41,221.29 

-
29,106.56 

881,259.91 

$ 1,061,514.85 

$ 4,561,613.95 

$ 1,826,951.96 

$ 1,826,951.96 
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PRESIDENTE 

ESTADO LIBRE A SOCIADO DE PUERTO RICO 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 
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~J 

RESOLUCION NUM. 14 SERIE 2019-2020 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE 
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA 
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2020-2021, 
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS 
RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES 
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES." 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION IRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Conforme el Artfculo 7.001 de la Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991, 
segun enmendado, el Alcalde prepar6 un Proyecto de Presupuesto de 
Ingresos y Egresos para esta municipalidad para el Afio Econ6mico 2020-
2021 

Dicho Proyecto de Presupuesto Ano Fiscal 2020-2021 fue recibido el 10 
de junio de 2020 en la Oficina de la Legislatura Municipal para la 
consideraci6n de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesi6n 
Ordinaria durante el mes de junio de 2020 para este fin, de acuerdo a lo 
dispuesto en el Artfculo 7.004 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 
1991, segiln enmendada. 

RESUELV ASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

Se aprueba el Presupuesto de lngresos y Gastos de! Municipio de Santa 
Isabel, que habra de regir durante el Ano Econ6mico 2020-2021. 

Se autoriza al Director(a) de Finanzas a llevar los libros de contabilidad 
y record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines 
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2020, despues de su 
aprobaci6n por la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el 
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, alcalde. 

Que copia de esta resoluci6n le sea remitida a la Oficina del Alcalde y a 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). 

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL 19 DE JUNIO DE 2020. 

Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL HONORABLE ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO, 
ALCALDE DEL MUNICIPI70E ANTA ISABEL PUERTO RICO, EL 12_ DE JUNIO 
DE2020. ---

Hon. Enriqu 



P EDRO J . R O DRIGUEZ ROSADO 
PRESIDENTE 

TEL \787) 8 454040 

_ _,__ 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNIC IPAL DE SANTA [SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA [SABEL, P .R. 00757-2643 

CERTIFICACION 

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto 
Rico, por la presente Certifico: 

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Numero 14, Serie 2019-2020, titu.lada: 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APR OBAR EL PRESUPUESTO 
OPERACIONAL DE INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA 
ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE 
REGIR EL ANO ECONOMICO 2020-2021, AUTORIZAR AL DIRECTOR{A) DE 
FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS 
ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA 
OTROS FINES." 

2. Que esta Resolucion fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal el 19 de 
junio de 2020, con el voto de los siguientes Legisladores Municipales: 

Voto a favor: 
Hon. Zulma Velazquez Bones 
Hon. Jose A. Colon Garcia 
Hon. Jose A. Rosario Bones 
Hon. Nicolas Rivera Colon 

Voto en contra: 
Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado 
Hon. Moises Marrero Reyes 
Hon. Hugo Guzman 

Voto abstenido: 
Hon. Carlos J. Perez Garcia 

Ausente excusado: 
Hon. Leichelie Guzman Reyes 

Hon. Marcelino Burgos Salamo 
Hon. Nilda I. Tejero Ortiz 
Hon. Richard Machado Leon 
Hon. Justo Torres Haddock 
Hon. Reina I. De Jesus De Jesus 

Que esta Resolucion fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde, 
el 12 de junio de 2020. 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 12 de junio de 2020. 

'1~~~ 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

~ 



MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,679,895.00  $        1,631,501.00  $        1,978,391.43  $           298,496.43 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,331,432.00  $        1,515,037.00  $        1,657,109.89  $           325,677.89 

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $           290,849.58  $           290,849.58 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           497,500.00  $           422,500.00  $           591,559.79  $             94,059.79 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           376,481.08  $           382,356.00  $           382,356.00  $               5,874.92 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        2,211,953.58  $        3,151,846.02  $        3,126,538.40  $           914,584.82 

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,900.00  $             (3,100.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                  850.00  $             (9,150.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               1,300.00  $               7,489.18  $               2,489.18 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             25,000.00  $             56,354.19  $             26,354.19 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $             57,564.50  $           (92,435.50)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,245.00  $             (4,755.00)

Fondo General 01 03 04 87.20

Otros Recursos 

Financieros 03 - Finanzas  $        1,614,076.76  $        1,138,839.33  $        1,138,839.33  $         (475,237.43)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        2,265,294.85  $        2,214,987.42  $        1,845,822.90  $         (419,471.95)

Fondo General 01 03 04 89.01

Transferencias que 

Entran 03 - Finanzas  $           900,000.00  $                         -    $        1,123,194.70  $           223,194.70 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 $      11,089,633.27  $      10,661,366.77  $      12,266,064.89 $1,176,431.62 TOTAL

2 de 16



SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           282,916.00  $           270,400.00  $           399,943.38  $         (117,027.38)

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             43,296.00  $             43,296.00  $             44,989.00  $             (1,693.00)

Fondo General 01 01 01 91.05

Empleados 

Transitorios

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,465.14  $               3,465.14  $               3,594.68  $                (129.54)

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,560.00  $               1,560.00  $               1,040.00  $                  520.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 1 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  115.00  $                  385.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             38,260.00  $             38,251.49  $             13,485.00  $             24,775.00 

Fondo General 01 01 04 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,240.00  $               6,240.00  $                         -    $               6,240.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,250.00  $               1,250.00  $               1,010.00  $                  240.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           279,660.00  $           293,520.00  $           338,434.94  $           (58,774.94)

Fondo General 01 02 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             14,569.44  $             14,704.00  $             17,195.64  $             (2,626.20)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  160.00  $                  176.00  $                  117.00  $                    43.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             23,273.55  $             24,420.64  $             28,200.31  $             (4,926.76)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,580.00  $               9,360.00  $               2,665.00  $               5,915.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             11,000.00  $             13,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,200.00  $               2,504.46  $                (504.46)

Fondo General 01 02 04 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  750.00  $               1,000.00  $                  450.46  $                  299.54 

Fondo General 01 02 04 93.01 Equipo de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  750.00  $                  750.00  $               1,177.32  $                (427.32)

Fondo General 01 02 04 91.70 Bono de Verano

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $             47,911.87  $           (39,911.87)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               2,762.66  $             (1,262.66)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             72,000.00  $             72,000.00  $             38,000.00  $             34,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               4,000.00  $                         -    $                         -   

4 de 16



SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               5,554.00  $             (3,054.00)

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           153,228.00  $           147,228.00  $           159,947.00  $             (6,719.00)

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             12,000.00  $                         -    $             12,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $               7,312.80  $               6,904.80  $                         -    $               7,312.80 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    80.00  $                    80.00  $                    28.20  $                    51.80 

Fondo General 01 03 01 94.81 Festival o Actividad I 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                  575.00  $                (575.00)

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           899,569.04  $                         -    $                         -    $           899,569.04 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             13,811.37  $             13,321.16  $             13,661.70  $                  149.67 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $               6,240.00  $               6,240.00  $               2,795.00  $               3,445.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             25,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           149,382.71  $           153,610.45  $             25,601.74  $           123,780.97 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $               8,616.28  $             (8,616.28)

Fondo General 01 03 01 91.06

Empleados 

Irregulares 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               7,000.00  $               1,000.00 
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Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             16,307.55  $             (4,307.55)

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           175,000.00  $           175,000.00  $           361,942.70  $         (186,942.70)

Fondo General 01 03 1 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 1 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             45,000.00  $             45,000.00  $             42,128.83  $               2,871.17 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               1,250.00  $               1,250.00  $               4,481.95  $             (3,231.95)

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             21,850.00  $             21,850.00  $                         -    $             21,850.00 

Fondo General 01 03 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $           650,000.00  $           650,000.00  $        1,082,440.81  $         (432,440.81)

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 03 1 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           220,000.00  $           320,000.00  $           150,720.00  $             69,280.00 

Fondo General 01 03 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 03 - Finanzas  $                         -    $                (195.59)  $                  195.59 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             17,500.00  $             17,500.00  $             19,738.32  $             (2,238.32)

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           151,662.36  $             37,585.60  $                         -    $           151,662.36 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             29,106.56  $             29,787.56  $             24,823.00  $               4,283.56 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $             32,504.15  $           (26,504.15)

6 de 16



SANTA ISABEL OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $               1,500.00  $                         -    $               2,042.21  $                (542.21)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             11,030.39  $             10,403.15  $             13,250.00  $             (2,219.61)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           368,572.80  $           635,295.00  $         (485,295.00)

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $           844,030.15  $           703,358.50  $         (703,358.50)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           109,927.08  $           107,319.12  $             89,432.60  $             20,494.48 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             41,221.29  $             41,221.29  $             34,351.10  $               6,870.19 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           176,647.71  $           184,848.94  $           149,914.34  $             26,733.37 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           557,100.00  $           510,828.00  $           575,276.00  $           (18,176.00)

Fondo General 01 04 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 04 - Obras Públicas  $             27,723.98  $             26,689.42  $             38,261.92  $           (10,537.94)

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  192.00  $                  208.00  $                  307.80  $                (115.80)

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             47,569.53  $             43,721.08  $             49,536.55  $             (1,967.02)

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             28,860.00  $             26,520.00  $               8,580.00  $             20,280.00 

Fondo General 01 04 01 94.75 Reserva 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             37,000.00  $             34,000.00  $             34,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           176,081.72  $             23,918.28 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           376,481.08  $           420,608.00  $           385,557.33  $             (9,076.25)
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Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             13,000.00  $             13,000.00  $           192,425.59  $         (179,425.59)

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             35,000.00  $             35,000.00  $             56,422.71  $           (21,422.71)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $           905,045.00  $         (875,045.00)

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,572.50  $                  427.50 

Fondo General 01 04 04 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura 04 - Obras Públicas  $             72,000.00  $             72,000.00  $           136,397.00  $           (64,397.00)

Fondo General 01 04 04 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             18,500.00  $             18,500.00  $           106,192.21  $           (87,692.21)

Fondo General 01 04 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 04 - Obras Públicas  $                    12.00  $                    12.00  $               5,000.00  $             (4,988.00)

Fondo General 01 04 04 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             59,640.15  $           (49,640.15)

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $               8,500.00  $               8,500.00  $           373,968.72  $         (365,468.72)

Fondo General 01 04 04 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             84,161.92  $             (9,161.92)

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $             75,000.00  $             75,000.00  $           134,624.41  $           (59,624.41)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             40,180.46  $           (20,180.46)

Fondo General 01 04 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,914,528.00  $        1,914,528.00  $        2,205,106.56  $         (290,578.56)

Fondo General 01 05 01 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $             62,208.00  $             62,208.00  $             61,885.50  $                  322.50 
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Fondo General 01 05 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 05 - Salud  $               2,120.40  $               4,665.60  $               2,120.40  $                         -   

Fondo General 01 05 01 93.11

Vehículos 

Municipales 05 - Salud  $                         -    $                         -    $             45,591.04  $           (45,591.04)

Fondo General 01 05 01 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                    64.00  $                    64.00  $                    52.80  $                    11.20 

Fondo General 01 05 01 93.60 Compra de Terrenos 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $               5,227.12  $               5,421.83  $               5,202.42  $                    24.70 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $               3,120.00  $               3,120.00  $                  715.00  $               2,405.00 

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -   

Fondo General 01 05 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 05 - Salud  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 05 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 05 - Salud  $           553,000.00  $           553,000.00  $        1,231,439.66  $         (678,439.66)

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           297,838.08  $                         -    $                         -    $           297,838.08 

Fondo General 01 05 04 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $           150,000.00  $           160,000.00  $           445,714.19  $         (295,714.19)

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             44,484.00  $             30,348.00  $             34,624.00  $               9,860.00 

Fondo General 01 06 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,098.00  $               1,098.00  $               2,700.08  $             (1,602.08)

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                    16.00  $                    16.00  $                    10.80  $                      5.20 
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Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,716.52  $               2,558.62  $               2,931.80  $                  784.72 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,340.00  $               1,560.00  $                         -    $               2,340.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               2,000.00  $               1,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 06 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 06 04 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $                  400.00  $                  245.94  $                  154.06 

Fondo General 01 06 04 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,500.00  $               3,500.00  $                  657.84  $               2,842.16 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 05 01 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           307,704.00  $           307,704.00  $           293,304.49  $             14,399.51 
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Fondo General 01 07 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 07 - Guardia Municipal  $             15,221.92  $             15,958.38  $             25,345.12  $           (10,123.20)

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  304.00  $                  304.00  $                  161.40  $                  142.60 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             26,233.83  $             26,290.17  $             21,928.64  $               4,305.19 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             15,600.00  $             15,600.00  $                         -    $             15,600.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             17,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $             75,792.00  $             24,000.00  $             68,716.00  $               7,076.00 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $        1,043,421.12  $           871,230.00  $        1,006,853.50  $             36,567.62 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             23,722.72  $             17,734.92  $                         -    $             23,722.72 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                  176.00  $                  128.00  $                  337.20  $                (161.20)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             93,095.59  $             74,431.82  $             86,915.14  $               6,180.45 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $               3,120.00  $                  780.00  $               3,575.00  $                (455.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             74,000.00  $             60,000.00  $             60,576.88  $             13,423.12 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                  750.00  $                  750.00  $               3,370.93  $             (2,620.93)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.25 Servicios Legales

08 - Recursos 

Humanos  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           119,832.00  $             91,560.00  $           103,949.65  $             15,882.35 

Fondo General 01 09 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,806.80  $               6,693.00  $             11,830.02  $             (6,023.22)

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  112.00  $                    80.00  $                    25.80  $                    86.20 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,223.37  $               7,975.35  $               9,239.59  $                  983.78 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,240.00  $               4,680.00  $               1,820.00  $               4,420.00 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               8,000.00  $               6,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 09 04 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               1,750.00  $               8,147.80  $             (6,147.80)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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FONDO DPTO. PROG.
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PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,500.00  $               1,500.00  $             18,307.90  $           (16,807.90)

Fondo General 01 09 04 91.70 Bono de Verano

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.01 Dietas

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               4,750.00  $             11,050.00  $             (6,050.00)

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $           100,000.00  $           100,000.00  $             74,729.27  $             25,270.73 

Fondo General 01 09 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $             39,000.00  $             39,000.00  $             34,261.00  $               4,739.00 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,500.00  $               7,500.00  $               6,101.15  $               1,398.85 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             81,144.00  $             81,144.00  $             90,016.34  $             (8,872.34)

Fondo General 01 11 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

11 - Centro de 

Envejecientes  $               5,025.60  $               5,225.86  $               5,025.60  $                         -   

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil

11 - Centro de 

Envejecientes  $                    16.00  $                    16.00  $                    26.40  $                  (10.40)

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               6,974.47  $               6,989.79  $               7,653.21  $                (678.74)

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,900.00  $               3,900.00  $               2,145.00  $               1,755.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 08 04 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  400.00  $                  400.00  $                  178.37  $                  221.63 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             19,000.00  $             19,000.00  $             13,153.01  $               5,846.99 

Fondo General 01 08 04 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA
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Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  750.00  $                  750.00  $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 11 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               7,500.00  $               7,500.00  $               8,325.03  $                (825.03)

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             16,668.00  $             16,668.00  $             16,529.10  $                  138.90 

Fondo General 01 14 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 14 - Cultura y Turismo  $               1,250.10  $                  972.29  $                         -    $               1,250.10 

Fondo General 01 08 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               1,447.23  $               1,425.98  $               1,340.98  $                  106.25 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $                  780.00  $                  780.00  $                  715.00  $                    65.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             40,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             50,000.00  $             50,000.00  $           185,962.36  $         (135,962.36)

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             50,000.00  $             50,000.00  $             46,385.34  $               3,614.66 

Fondo General 01 09 04 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 04 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  400.00  $                  400.00  $                    32.99  $                  367.01 
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Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             26,160.00  $             26,160.00  $             23,980.00  $               2,180.00 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,962.00  $               1,962.00  $               1,962.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,227.83  $               2,227.83  $               2,061.06  $                  166.77 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $                  780.00  $                  780.00  $                  715.00  $                    65.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             32,628.00  $             32,628.00  $                         -    $             32,628.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,572.54  $               2,572.54  $                         -    $               2,572.54 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $                  780.00  $                  780.00  $                         -    $                  780.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 21 04 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 
 $      11,089,633.30  $      10,661,366.77  $      14,294,894.40  $      (3,205,261.10)
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019

CAE

AÑO FISCAL

2020-2021

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 1,805,145.66        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $       1,805,145.66 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 494,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 579,857.01          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          731,288.65 

TOTAL  $       1,805,145.66 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

SANTA ISABEL

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-2M

AÑO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $   65.00  $  1,000.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria de la Legislatura 1 12 2,430.00$      29,160.00$           2,307.24$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      33,247.24$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinadora de Turismo 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,591.20$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,171.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

Secretaria Confidencial (Secretaria 

Administrativa) 1 12 1,692.00$      20,304.00$           1,629.76$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,713.76$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 1,389.00$      16,668.00$           1,351.60$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,799.60$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 1,945.00$      23,340.00$           1,862.01$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      26,982.01$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 1,520.00$      18,240.00$           1,471.86$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      21,491.86$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Chofer del Alcalde 1 12 1,400.00$      16,800.00$           1,361.70$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,941.70$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 7,500.00$      90,000.00$           6,885.00$             SI 780.00$                NO -$                      NO -$                      97,665.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,591.20$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,171.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 1,389.00$      16,668.00$           1,351.60$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,799.60$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 1,520.00$      18,240.00$           1,471.86$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      21,491.86$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,591.20$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,171.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador II 1 12 1,680.00$      20,160.00$           1,618.74$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,558.74$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,328.00$      15,936.00$           1,295.60$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,011.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Propiedad 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,591.20$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,171.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

Tecnica de Recaudos de Ingresos 

Municipales 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 2,930.00$      35,160.00$           2,766.24$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      39,706.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Recaudación 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,293.77$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      18,985.77$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista I 1 12 1,402.00$      16,824.00$           1,363.54$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,967.54$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Comprador 1 12 1,275.00$      15,300.00$           1,246.95$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      18,326.95$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor General 1 12 1,656.00$      19,872.00$           1,596.71$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,248.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

Administrador de Facilidades 

Municipales 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,453.50$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      21,233.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Obras Publicas 1 12 1,220.00$      14,640.00$           1,196.46$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,616.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista I 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director de Obras Públicas 1 12 2,188.00$      26,256.00$           2,085.08$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      30,121.08$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

Supervisor General de Obras 

Publicas 1 12 1,543.00$      18,516.00$           1,492.97$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      21,788.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardian 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador General 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardian 1 12 1,328.00$      15,936.00$           1,295.60$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,011.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Limpieza y Ornato 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,591.20$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,171.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conserje 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador General 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           
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R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01

Supervisor Tecnicos Emergencias 

Medicas 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,591.20$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,171.20$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Trabajador 1 12 1,220.00$      14,640.00$           1,196.46$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,616.46$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conserje 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Coordinador Rescate 1 12 1,309.00$      15,708.00$           1,278.16$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      18,766.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,412.00$      16,944.00$           1,372.72$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      20,096.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,412.00$      16,944.00$           1,372.72$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      20,096.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Conserje 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,412.00$      16,944.00$           1,372.72$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      20,096.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria I 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,338.00$      16,056.00$           1,304.78$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,140.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,338.00$      16,056.00$           1,304.78$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,140.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,338.00$      16,056.00$           1,304.78$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,140.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,338.00$      16,056.00$           1,304.78$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,140.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,412.00$      16,944.00$           1,372.72$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      20,096.72$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 1,684.00$      20,208.00$           1,622.41$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      23,610.41$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,400.00$      16,800.00$           1,361.70$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      19,161.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Obras Publicas 1 12 2,006.00$      24,072.00$           1,918.01$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      26,990.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico de Recursos humanos 1 12 1,840.00$      22,080.00$           1,765.62$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      25,625.62$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,223.00$      14,676.00$           1,199.21$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,875.21$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director de Programa 1 12 1,389.00$      16,668.00$           1,351.60$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,799.60$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Maestro(a) 1 12 1,546.00$      18,552.00$           1,495.73$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      21,047.73$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,591.20$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      22,391.20$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director de Recursos Humanos 1 12 1,837.00$      22,044.00$           1,762.87$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      25,586.87$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Limpieza y Ornato 1 12 1,650.00$      19,800.00$           1,591.20$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      22,391.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,224.00$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      18,004.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador(a) de Salud 1 12 2,011.76$      24,141.12$           1,923.30$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      27,064.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Contador I 1 12 1,363.00$      16,356.00$           1,327.73$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      18,683.73$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Director de Programa 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,453.50$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      20,453.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,400.00$      16,800.00$           1,361.70$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      19,161.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Contador I 1 12 1,700.00$      20,400.00$           1,637.10$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      23,037.10$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,293.90$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director Recreacion y Deportes 1 12 1,740.00$      20,880.00$           1,673.82$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      24,333.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista I 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista I 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora Centro Envejecientes 1 12 2,050.00$      24,600.00$           1,958.40$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      28,338.40$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista I 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,178.00$      14,136.00$           1,157.90$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      17,073.90$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Director de Programa 1 12 1,389.00$      16,668.00$           1,351.60$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      19,799.60$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaria Municipal   1 12 2,180.00$      26,160.00$           2,077.74$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      30,017.74$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 2,719.00$      32,628.00$           2,572.54$             SI 780.00$                SI 1,000.00$             NO -$                      36,980.54$           

175 236,943.76$  2,843,325.12$     230,825.37$         81,900.00$           174,000.00$         -$                      3,330,050.49$     
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