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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021

PARTIDAS DE INGRESOS
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida P;g;:?zuoezsio P;;i;guoﬁ;s(t,o
01-]03-104-|81-]01 {PATENTES $ 1,679,895.00 | | $ 1,631,501.00
01-]03-104-181-103 |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,331,432.00 1,515,037.00
01-]03-j04-|83-101 |ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 497,500.00 422,500.00
01-]03-104-183-|04 |LICENCIAS Y PERMISOS 3,000.00 3,000.00
01-{03-104-184-102 |COMPENSACION A.E.E. 376,481.08 382,356.00
01-{03-104-|84-104 |INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,211,953.58 3,151,846.02
01-]03-]04-85-107 |DISPOSICION DESPERDICIOS 5,000.00 5,000.00
01-103-104-186-|01 |MULTAS 10,000.00 10,000.00
(1-]03-104-187-103 |INTERESES BANCARIOS 5,000.00 1,300.00
(1-]03-104-187-105 |INGRESOS EVENTUALES 30,000.00 25,000.00
_101-103-104-187-106 {RENTA LOCALES Y PROPIEDAD. MUNICIPAL 150,000.00 150,000.00
(1-]03-{04-187-109 |OTROS INGRESOS 10,000.00 10,000.00
01-]03-104-187-120 |OTROS RECURSOS FINANCIEROS 1,614,076.76 1,138,839.33
01-|03-]04-|87-{22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,265,294.85 2,214,987.42
01-]03-104-189-101 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 900,000.00 -

TOTAL
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DESCRIPCION DE LA NATURAI

EZA DE LAS

PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualguier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene del impuesto sobre las ventas y
. uso al detal.

3- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION R e
El ingreso por atbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga
la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE)} para la ereccion, alteracién, reparacion,

movimiento, demolicién y determinacién del uso de edificios y/o estructuras.

4- LICENCIAS ¥ PERMISOS
El ingreso por concepto de licencias v permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la
expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de militiples productos.

5- COMPENSACION AE.E.
La Autoridad de Energia Eléctrica hace una apertacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar ¢l efecto de exencidn de tributos a que tienen derecho.
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6- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aporiacién por concepto de fondo de subsidio

mumicipal v loteria electrdnica.

7- DISPOSICION DESPERDICIOS
Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el servicio de vaciado de pozos

sépticos.

8- MULTAS _

Este mgreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
gue conlievan sancidén penal y de las multas administrativas que se recauden por trinsito del Municipio
de Santa Isabel.

9- INTERESES BAN CARIOS _ .
Este mngreso prowme de los intereses ganados sobre ¢l efectivo mantemdo por ei Mummplo en cuentas

bancarias en bancos comercxales

10- INGRESOS EVENTUALES

Estc ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubicsen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrentie.

11- RENTA DE LOCALES ¥ PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso publico o

privado.
12- OTROS INGRESQS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones,

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de ingresos.
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13- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

Bl ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

contribucion basica y una coniribucién adicional. El producto de estas contribucionss se utiliza para

gastos generales y para la amortizacidn y redencién de obligaciones del Municipio.

14- OTROS RECURSOS FINANCIEROS

Los otros recursos financieros provienen del programa Federal “Community Disaster Loan.

15- TRANSFERFENCIAS QUE ENTRAN
Los recursos provienen de los excesos que anualmente el Municipio solicita a la AAFAF (anteriormente

BGF), de los fondos de redencién CAE e IVU,

16- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.AE)

- Este ingreso proviene de la imposicién adicional de contribucién sobre a propiedad para el pago de

‘principal éii!;'iﬁterés de los empréstitos gestionados a mavés@éia AAFAF (anteriormente BGF).
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
# Departamento 2020-2021 2019-2020

01 [LEGISLATURA MUNICIPAL $ 98,087.14 $ 98,078.63
02 |OFICINA DEL AL.CALDE 438,742.99 445,130.64
03 |FINANZAS 3,487,485.31 3,625,403.02
04 |OBRAS PUBLICAS 3,550,866.59 3,538,514.50
05 |SALUD 1,081,577.59 796,479.43
06 |MANEJO DE EMERGENCIAS 59,754.51 42,680.62
07 |GUARDIA MUNICIPAL 392,463.74 393,256.55
08 |RECURSOS HUMANOS 1,349,577.43 1,084,554.74
09 [RECREACION Y DEPORTES 307,964.17 274,238.35
11 |CENTRO DE ENVEJECIENTES 131,260.07 131,475.65
14 |ARTE, CULTURA Y TURISMO 71,161.33 110,862.27
16 |SERVICIOS AL CIUDADANO 50,400.00 50,400.00
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 32,645.84 32,645.83
21 |AUDITORIA INTERNA 37,646.53 37,646.54

TOTAL $11,089,633.27 $10,661,366.77
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PARTIDAS DE GASTOS

w® % % % %

DESCRIPCION GENERAL DE LAS

DEPENDENCIAS MUNICIPALES -
Y

'SUPUESTO 2020-2021
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La Legislativa Municipal de Santa Isabgl es un cuerpo unicameral, el cual cjerce sus funciones
legislativas en €l Gobierno Municipal de Santa Isabel mediante las facultades conferidas en los capitules
IV de Ia Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiln enmendada, mejor conocida como la Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en
esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias 4 las mismas, eritre ellas, las de:
a) Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y
funcionamiento del Municipio.
b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios munmicipales y miembros de juntas 0
" cntidades muniéipales' cuyos V':ﬁémbramientes deben- de ser. evaluados por 1a Leglslatma
Municipal. o '
¢) Aprobar por ordenanza los pueétéé de confianza del municipio conforme a las disposiciones-
de esta ley. -
d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.
¢) Aprobar ordenanzas gue impongan sanciones penales ¢ multas administrativas por violacién a
las ordenanzas y resoluciones municipales.
f) Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios,
tarifas, derechos o impuestos dentro de los imites jurisdiceionales del municipio.
g) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h) Autorizar 1a coniratacién de empréstitos.
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PRESUPUESTO DEL AN

FISC

-----------

PRESUPUESTO GASTOS

AL 2020-2021

Presupuests Presupucste
Nimers de la Partida Descripeién de la Partida 2028-2021 2019-2020
LEGISLATURA MUNICIPAL

01- |01- ]01- 191~ |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 15 4320600} 1% 43,296.00
01~ j01- {01- {91~ 110 {SEGURO CHOFERIL 16.00 16,00
01- {61- 101- {9i- 131 (SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,465.14 3,465.14
01- |01~ jO1- }91- j41 PLAN MEDICO 1,560.00 1,560.00
01- |01- jO1- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,000.00
01 101 104- 192~ 101 IMATERIALES DE QFICINA 500.00 S00.00
01- j01- 104- {94- {01 {DIETAS A ASAMBLEISTAS 38,260.00 38,251.49
01- {01- |04~ {94- |5] |RENTA DE EQUIPC 6,240.00 6,240.00
01- 01~ J04- ]94- |65 E\EISCELANEOS ] -1,250.00 . 1,250,080
01- 101- [04- 194- 167 JPUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,500.00
TOTAL $ 98,087,141 | $ 98,078.63
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El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Santa Isabel, por disposicion de la Ley Nim. 81 de 30 de
agosto de 1991, seglin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los
electores cualificados del municipio a que corresponda en cada eleccidn general El Alcalde
desempefiard aguellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Auténomos
en el Articulo 3.009.
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PRESUPUESTO DEL

Cl

PRESUPUESTO GASTOS

SANTA ISABEL
ANO FISCAL 2020-2021

Presupuesto Presupuestsy
Nimero de la Partida Descripeién de la Partida 2028-2021 2019-2020
OFICINA DEL ALCALDE

01~ 102- 101- j91- |01 [SUELDO EMPLEADOS BEGULARES 5 279,660.00 $ 293,520.00
01- |02~ ]01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 14,569.44 14,704,00
01- 102- {01- {91- {10 [SEGURD SOCIAL CHOFERIL 160.00 176.00
01- {02- [01- [91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,273.55 24,420.64
01- |02- |01- j91- 41 PLAN MEDICO 8.580.00 9,360.00
0l- 102- 101- 191~ 171 IBONO DENAVIDAD 10,000,060 11,000.00
01- {02- {04~ {92- 101 |{MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,200.00
01- j02- {04- [92- 123 {COMPRA DE UNIFORMES 750.00 1,000.00
01- §02- J04- |93- J01 JEQUIPO DE OFICINA ' 750,00 .750.00
01~ |02~ 104~ [94- j05 |GASTOS DE REPRESENTACION 8,000.00 8,000.00
01- {02~ [04- 194~ 121 [GASTOS DE VIAJE 1,500.00 1,500.00
01- 02~ |04~ 194 |25 [SERVICIOS LEGALES 72,000.00 72,000.00
01- 102- {04- 194- |44 |CUOTA FEDERACION DE ALCALDES - 4,000.00
01- 102~ j04< |94~ |67 {PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 2.500.00

0L~ 102- 109- 194-"181 IACTIVIDADES-TOMA DE POSESION 15,000.00 1 -
TOTAL $ 438742991 |8 445,130.64
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El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alealde en torno a la politica fiscal
y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informacién financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacion de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble ¢
inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los

ingresos del Municipio.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2020-2021 2019-2020
FINANZAS

01- j03- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 133,228.00 $ 147,228.00
01- 103- {01- |91- 107 [VACACIONES REGULARES 12,000.00 12,000.00
01- j03- {01- |91- |08 JVACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,312.80 6,904.80
01- ]03- {01- |91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 80.00 20.00

01- ]03- j01- [91- |14 JCARGO PAY GO 899,569.04 -
01- 103~ {01- |91- |31 ISEGURO SOCIAL FEDERAL 13,811.37 13,321.16
01- 103- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 6,240.00 6,240.00
01- j03- {01- |91- |45 |SEGUROC POR DESEMPLEQ 30,000.00 30,000.00
01- [03- 101- {91- |51 [FONDO SEGURO DEL ESTADO 149,382.71 153,610.45
01- |03~ [01- {91- |71 IBONG DE NAVIDAD 8,000.00 8,000.00
01- 103- j04 |92- 101 |IMATERIALES DE OFICINA 12,000.00 12,000.00
01- [03- |04 [92- 132 [|GASTOS AAA 175,000.00 175,000.00
01- [03- }04- |92- [35 |GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 45,000.00 45,000.00
01- |03- |04 193 |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 1,250.00
01- 103- j04- {94- |10 |GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,850.00 21,850.00
01 |03 |04 |94 |11 [SERVICIOS PROFESIONALES 282,916.00 270,400.00
01- {03- [04- 194- 112 [SERVICIOS NO PROFESIONALES 650,000.00 650,000.00
01- |03- |04 94- 121 |GASTOS DE VIAJE 250.00 250.00
01- |03- |04 {94- |36 |CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01- |03- |04 {%4- |42 |SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 220,000.00 320,000.00
01- |03- |04- |94- {51 |ALQUILER DE EQUIPO 17,500.00 17,500.00
01- {03- |04- |94- |58 |DEFICIT 151,662.36 37,585.60
01- [03- |04- 194- |60 |PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 29,106.56 29,787.56
01- |03~ |04~ [94- |61 |REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6,000.00 6,000.00

01- |03- |04- [94- |63 |REP. Y MANT. DE VEHICULOS 1,500.00 -
01- |03- |04- [94- 165 [MISCELANEOS 11,030.39 10,403.15
01- [03- |04- |94- {70 |PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 100,000.00 100,000.00
01- |03- |04- |94~ |71 |RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 150,000.00 368,572.80
01- |03- |04 |94- |76 {APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION - 844,030.13
01- |03- |04 194- 177 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 109,927.08 107,319.12
01- |03- |04- 194~ {78 |AMORTIZACION DEUDA CRIM 41,221.29 41,221.29
01- 103- |04~ 199- 101 |{TRANSFERENCIAS QUE SALEN 176,647.71 184,848.94
TOTAL 3 3.487,485.31 5  3.625.403.02
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Fl Departamento de Obras Piblicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir,
construir, reconstruir y conservar aquellas obras piblicas que redunden en el bienestar general de Santa
Isabel. Ademds, serd responsable del mantenimiento y la reparacion de los vehiculos municipales v el

ornato y embellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, ¢l Departamentc de Obras Pdblicas constard de cinco

(5) programas:

1- Cementerio

2- Omatoy Embeﬂecimiento -

3- Garaje Municipal _

4- Sanidad o Saneamiento- Este Programa se crea con el prop6sito de controlar y agilizar la
recoleccion v disposicidn de los desperdicios sélidos del Municipio de Santa Isabel. Esta unidad
administrativa se responsabilizard por el uso y el mantenimiento del equipo pesado, los camiones
y vehiculos a utilizarse en el manejo de los desperdicios.

5- Reciclaje
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UNICIPE

E SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021
PRESUPUESTO GASTOS

Presupuesto Presupuesto

Nimers de la Partida Descripeién de la Partida 2028-2921

OBRAS PUBLICAS
01- |04~ |01- |191- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES § 557,100.00) |8 510,828.00
01- 104 101- |91- {08 {VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 27,723.98 26,689.42
8- j04- {01- {91- 110 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 192.00 Z08.00
01- {04- (01~ [91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,569.53 43,721.08
101~ 104~ |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 28,860.00 26,520.00
01- 104~ 101- 191- |71 IBONO DENAVIDAD 37,000.00 34,000,060
01- |04- {04- {92- |01 |{MATERIALES DE QFICINA 400,00 400,00
01- {04- [61- {92- |25 {COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 200,000.00 2(0,000.00
01- J04- |04- |92- |28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 376,481.03 . 420,608.00
0i- |04- [04- [92- |38 JMATERIALES DE CONSTRUCCION 13,000.00 13,000.00
01- [04- 104- 192- 142 JMATERIALES Y SUMINISTROS 35,000.00 35,000.00
01- {04- j04- 193- |27 JCOMPRA DEEQUIPC 30,0600.00 30,000.00
01- 104- {04- 194- 121 {GASTOS DE VIAJE 4,000.00 4,000.00
01- 104~ 104- 194- |31 {SERVICIOS INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA 72,000.00 72,000.00
01- 104- |04- 194- 132 JCOSTOS DE CONSTRUCCICN . 18,500.00 18,500.00
0%- [04- {04- {94- [S0 [RENTA EDIFICIOS © 12,00
01- {04- |04- [94~ {51 [RENTA EQUIPO Y VEHICULCS 10,000.06 10,000.00
01- |04~ 104- |94- [62 [REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 8,500.00 8,500.00 |
01- 104- 104- 194- 163 WANTENIMIENTO EQUIPO Y VERICULOS 75,060.00 75,000.00
01- {04~ 104- 194- 164 IMANTENIMIENTO EDIFICIOS 75,000.00 75,000.00
01- {04- 104- {94- {65 |MISCELANEOS 20,600.00 20,000.00
01- j04- |01 |94~ |73 [DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,914,528.00 1,914,528 00

TOTAL

$  3,550,866.59

5 3,538,514.50
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En ¢l Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de asistir al Gobierno en
velar por la salud fisica y mental de todos nuestros compueblanos y llevar a cabo actividades y prestar
servicios que fomenten la prevencién de enfermedades en nuestro pueblo. Nuestro Municipio cuenta con
profesionales de 1a salud que ofrecen servicios médicos en el CDT de Santa Isabel, asi como asistencia

médica y preventiva en los hogares.
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SUPUESTO DEL ANO E"ESC&L 2020-2021

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nitmerae de la Partida Descripelén de la Pardida 20292021 2059-2020
SALUD

01- {05- {01~ 91~ {01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 6220800 (§ 62,208.00
01- |05- |01~ |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,120.40 4,665.60
0i- [05- |01- }91- |10 |SEGURO SCCIAL CHOFERIL 64.60 64.00
01- |05- [01- [91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,227.12 5,421.83
01- [05- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00
01- §05- 101 151~ 171 |BONG DENAVIDAD 4.600.060 400000
01- j05- |04- |92 142 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE QPERACION 4,600.00 4.,000.00
- |01= |05- |04- 194 |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 553,000.00 553 000.00

01- {05- 104~ /94 |43 |GASTOS DE SALUD 297,838.08 -
01- [05- {04- {94- |65 [MISCELANEOQS 150,000.00 160,000.0%
TOTAL $ 1,081,577.5%| [$ 796,479.43
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Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccién de la vida y propiedad de 1a poblacién
civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos. Esta oficina se encargara de
informar y educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara
personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicacidn y rescate en buen
estado; seleccionard y rotulard locales para refugios a ser utilizados por la poblacién en casos de

emetgencia.

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros

servicios especiales.

-18-
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PUESTO DEL ANQ FISCAL 2026-2021

PRESUPUESTO GASTOS
Presopuesto Presupuesto
Numere de Ia Partida Deseripeidn de la Partida 2020-2021 2019-2028
] MANEJO DE EMERGENCIAS

01- [06- [01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 44 434.00 b 30,348.00
01- [06- [01- |91- |08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,098.00 1,098.00
01- {08~ [01- [91- [10 {SEGURQ CHOFERIL 16.00 i6.00
01- 106~ j01- |91- [3]1 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,716.52 2,558.62
01- 106~ j01- |91- |4] [PLAN MEDICO 2.,340.00 1,560.00
01- 106~ 101~ {91- 171 |BONO DENAVIDAD 3,000.00 2.00G.00
01- [06- [04- 192- 101 IMATERIALES DE OFICINA 150.00 150.00
01- {06- 104- 192~ 115 IMATERIALES DE MANTENDMIENTO 150.00 150.00
01- }06- j04- |92- [21 JALIMENTO PARA VOLUNTARICS 400,00 400.00.
01- 106~ |04~ [92- |23 [UNIFORMES 400.00 400.00
01- |06- |04~ |92~ |42 MATERIALES Y SUMINISTRCS DE OPERACION 3,500.00 3,500.00
01- 106- j04- |93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00
TOTAL 5 59,754.51 $ 42,630.62
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Esta Dependencia la compone la Guardia Municipal de Santa Isabel, la cual fue creada para
desempafiarse en estrecha colaboracién con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligacidn primordial
gs proteger vidas y propiedades; mantener y conservar el orden plblico; velar por el cumplimiento de las
leyes y ordenanzas municipales; desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevencidn del crimen;
prestar proteccion a los ciundadanos en actividades recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas;
prestar vigilancia en las escuelas piblicas y proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal
de Santa Isabel. |
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UPUESTO DEL ANO FISCAL 2620-2021

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuests Presupuesto
Nimero de la Partida Deseripeion de Ia Partida 2029-2021 2019-2020
{ GUARDIA MUNICIPAL

01- 107- [01- [91- {31 (SUELDO EMPLEADOS REGULARES b 307,704.00 $ 307,704.00
01- |07- [01- |91- |08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 15,221.92 15,958.38
01- [07- |01~ [91- [10 {SEGURO SOCIAL CHOFERIL 304.0G 304.00
01- {07- |01~ {91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,233.83 26,290.17
01- [07- |01- |91- j41 JPLAN MEDICO 15,600.00 15,600.00
Q1- 507 101- 191~ )71 IBONGC DE NAVIDAD 26,800.00 20,000.00
01- {07- ]04- |92- |01 MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00
01-.]07- |04~ 192- 123 JUNIFORME 4,000.00 4,000.00
01- jO7- |04~ 194~ |65 |MISCELANECS ~3,000.00 . 3,000.060
TOTAL 5 392,463.74 | |$ 393,256.55
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La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de
personal del Gobierno Muricipal de Santa Isabel. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraciéon de personal; revisa
periddica y sistematicamente los planes de clasificacion y retribucion de los puestos; realiza las
investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas v reglamentos que
gufan la administracién de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que
procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos v otras actividades docentes en
beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean

acreedores de ¢llo y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados.
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PRESUPUESTO DEL ANQO FISCAL 2020-2021
PRESUPUESTO GASTOS

Presupuesto Presupueste

Nimers de la Partida Descripeién de la Partida 2020-2021 2019-2029
RECURSOS HUMANOS
01- |08- 301~ [S1- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 75,792.001 i % 24,000.00
01- 108- |01- 191- {05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,043,421.12 871,230.00
0i- [08- [01- |91- [08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 23,722.72 17,734.92
01- |08~ |101- [91- |10 |SEGURD SOCIAL CHOFERIL 176.00 128.00
01- 108- 101- 191- |31 jSEGURO SOCIAL FEDERAL 93,095.59 74,431.82
01- 108- 101- 191 |41 (PLAN MEDICQ 3,124.00 T80.00
01- |08~ 101- {91- |71 |BONC DE NAVIDAD 74,000.00 - 60,060.00
01- J08- 104~ 192- 101 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00
01- JO8- 104- |93 j01 ;EQUIPO DE OFICINA “750:00 -750.00 1
01- |08- {04- |94- |06 JADIESTRAMIENTOS 1,500.00 1,500.00
01- 108~ |04~ [94- |13 |PRUEBAS DE DOPAJE 2,500.00 2,500.00
01- 108~ |04- }94- |25 ISERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00
TOTAL $ 1,349,577.43

5 1,084,554.74|
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El Departamento de Recreacién v Deportes promueve y desarrolla actividades de recreacion y deportes
en coordinacién con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y oiras

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021

PRESUPUESTO GASTOS
Presapuesto Presupaesto
Nimers de la Partida Deseripeidn de la Partida 2026-2021 2019-2020
r 1 RECREACION Y DEPORTES

01- ]09- [01- [91- j01 ISUBLDO EMPLEADOS REGULARES 119,832.00] | § 91,560.00
01- ]09- [01- 191- |08 ]VACACIONES POR ENFERM, A PAGAR 5,806.80 6,693.00
@i- (09~ [0i- [91- {10 |SEGURO CHOFERIL 112.00 80.00
01- 109- 101- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,223.37 7,973.35
01- {09- [01- |91~ {41 [PLAN MEDICO 6,240.00 4,680.00
01- 109- 101- 181 171 'BONO DENAVIDAD §,600.00 6,000.00
01- |09- 04- |92- 101 JMATERIALES DE OFICINA 250.00 250.00
01- |09~ [04- |92- |42 |MATERIAL Y SUMINISTROS 2,006.00 1,750.00
01- J09- |04- [93 |27 JCOMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00
01- [09- |04~ {94 |01 |PAGO DIETAS ARBITRIOS 5,000.00 4,750.00
01- [09- [04- |94~ |47 |DONACIONES 100,000.00 106,000.00
(1- |09- [04- {94~ |63 IMANTENIMIENTO EQUL Y VEHICULO 2,500.00 2,500.00
01- ]09- 04~ 194- |64 IMANTENIMIENTOQ EDIFICIOS 39,000.00 39,000.00
01- ]09- |04- [94-.165 IMISCELANECS . 7,500.00 | 7,560.00
TOTAL 307964171 {5 274,238.35
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IVEJ

En el Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurmo, alimentacion, actividades recreativas,
manualidades, ejercicios y otras multiples actividades a nuestros envejecientes, Ademads, se proveen

servicios de alimentacitn a envejecientes en sus hogares.
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DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021

Pagina 28

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Namere de la Partida Deseripeién de ia Partida 2020-2021 2019-2820
CENTRO ENVEJECIENTES a

01- {11- {01- {91- {01 [SUELDO EMPLEADOS REGUILARES 3 $1,144.004 {3 81,144.00
01- |11~ |01- |91~ |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,025.60 5,225.86
01i- {11- |0i- {91- {10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- {11- |01~ |91~ |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,974.47 6,989.79
01- [11- [01- [91- {41 |PLAN MEDICO 3,500.00 3,200.00
01~ 111- 101- 191- §71 IBONG DENAVIDAD 5,000.00 5,000.00
01~ |11- {04~ [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 250.60 250.00
01- |11- {04- |92~ |11 |DROGAS Y MEDICINAS 400.00 400.00
[01- j11- [04-7192. {21 |ALIMENTOS 19,000.00 - 19,000.00
01- }11- j04- 92- |42 |MATERJAL Y SUMINISTROS 1,000.00 1,060.00
01- |11- }04- }93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 750.00 750.00
01- {11~ |04- {94 |61 |MANTENIMIENTC EQUIPO 360.00 300.00
01- {11- 104- |94 165 IMISCELANEOQS 7,500.06 7,500.00
TOTAL 18 13126007 |$  131,475.65




L.a Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar
los servicios que solicitan los ciudadanos de Santa Isabel a través de las Agencias Estatales y/o
Federales, cuando sea necesario; asi como las organizaciones privadas. Ademds, esta Oficina coordinara
toda la prestacion de servicios municipales gue asi lo soliciten los ciudadanos. Por ofro lade, la Oficina
de Servicios al Ciudadano serd responsable de mantener record de las peticiones de solicitudes de

servicios y de las gestiones logradas para que se consideren en ¢l desarroilo de acciones administrativas.
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UPUESTO DEL ANQ FISCAL 2020-2021

Presupuesto Presupuesto
Nimere de la Partida Descripeidn de la Partida 2028-2021 2019-2020
SERVICIOS AL CEUBADAND
01- |16- 104« [94- 147 |DONACIONES $ 50,000.00 3 50,600.00
01- |16- j04- 194 |65 MISCELANEOS 400.00 400,00
TOTAL 3 5040000 1 8 50,400.00
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El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creadc con el propdsito de planificar y coordinar y
promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Santa Isabel, asi como
implementar la politica pblica de la Administracion Municipal en estas dreas. En este Departamento se
coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural v turistico de nuestra cindad
tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, especticulos teatrales v musicales, etc., asi
como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las midltiples organizaciones culturales

vy deportivas de nuestro pueblo.
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PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2020-2021

RESUPUESTO GASTOS
Presupueste Presupuesto
Miimero de la Partida Descripeidn de la Partida 2620-2021 2019-2020
[ ARTE, CULTURA Y TURISMO
01- |14~ |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 16,668.00 16,668.00
0i- {14- ]01- 191- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,250.10 97229
01- [14- [01- [91- {10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- {14-101- |91 |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,447.23 1,425.98
01 {14~ |01- |9t |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- 114~ 101- 101- 171 IBONO NAVIDAD 1,000.00 1,000.00
01- §14- 104- 194 {80 {FIESTAS PATRONALES - 40,000.00
01- 114~ 104- 194 |81 |ACTIVIDADES 50,000.00 50,000.00
TOTAL 71,161.33 118,862.27
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La Secretaria Municipal estd dirigida por la Secretaria Municipal, nombrada por el Alcalde, segin lo

dispone la Ley Ntm. 181 de 30 de agosto de 1991, segiin entnendada.
La Secretaria Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:

1- Mantener un regisiro y archivo de toda la documentacién del municipio.
2- Registrar los contratos de ventas condicionales.
3- Trabajar en la conservacion y disposicién de documentos.

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal.
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RE SU?UES’E@ DEL ANO FISCAL 2020-2021

PRESUPUESTO GASTOS

Presupnesto Presupueste
Namere de 1a Partida Descripeisn de la Partida 2026-2021 2819-2020
1 SECRETARIA MUNICIPAL

01- 119~ j01- |91~ |01 |SUELDO EMPLEADOCS REGULARES 26160007 |8 26,160.00
01- j19-101- 191- |08 JVACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,962.00 1,962.00
01- (19- |01- {91- {10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |19~ |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,227.83 2,227.83
(01~ [19- 101- [91- |41 [PLANMEDICO 780,00 780.00
01- {10- {01~ 191~ 171 IBONQ DENAVIDAD 1,800.00 1,000.00
01- 19~ |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
TOTAL 32.645.84 3 "32.,645.83
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..........

El Departamento de Auditoria Interna asesorard en materia de procedimientos fiscales y operacionales,
del establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con leyes,
ordeﬁanzas, resoluciones v reglamentos en general. Ademds de cualesquiera otras dispuestas en esta o

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendré las siguientes funciones y responsabilidades, entre ofras:

(2) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos piblicos.

(b) Fiscalizar la adquisicién, uso y disposicion de la propiedad municipal

{c) Conducir intervenciones sobse las transacciones y operaciones de las unidades administrativas

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, comiratos, presupuestos y cualesquiera otras
actividades

(¢) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones

{f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades adlniniétlfati\;qu en asuntos fiscales

{(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencidn del Contfa]or de Puerio

Rico
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?RESU?EES’E@ DEL ANO FISCAL 2020-2021

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numero de ia Partida Descripeidn de la Partida 2020-2621 2019-2020
AUDITORIA INTERNA

01- j21- |01- [91- {01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 32,628.00 32,628.00
01- j21- |01~ |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
0i- {21- {01- 191- {31 JSEGURO SOCIAL FEDERAL 2,572.54 2,572.54
01- {21- 101~ 191- |41 PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- 121~ {01~ {91- |71 {BONO DENAVIDAD 1,000.00 1,000.00
01~ 121- {04- 192~ {01 MATERIALES DE OFICINA T 15000 150.00
01- {21- |04- {93 |01 [EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00
TOTAL 3 37,646.53 37,646.54
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..................................

A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2020-2021
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La contratacidn de empréstitos en forma de emision de bonos o pagarés por los municipios se regird por
las disposiciones de la Ley Nuim. 7 de 28 de octubre de 1954, seglin enmendada, conocida como “Ley
Municipal de Préstamos”.

Los fondos obtenides a traves de empréstitos no podran utilizarse para reajustar ¢l presupuesto funcional
vigente. Su propésito serd aumentar ¢l salde en caja que permita al municipio pagar sus gastos de
funcionamiento u obras autorizadas en el presupueste vigente o pagar ¢l principal e intereses de

empréstitos, contratados mediante pagarés asignados; con cargo a fondos provenientes de los préstamos.

La AAFAF (anteriormente ¢l BGY) establecerd mediante reglamento las normas, términos y condiciones
para la concesién de los empréstitos. El empréstito no podra realizarse hasta tanto la ordenanza
aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudacidn de Ingresos ,,  :

Municipales.

El CR.LM. s¢ encarga de la recaudacion de la contribucion adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene

bajo un fondo de redencidén para el pago de la deuda pibiica.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO 2020-2021

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMEBRE DE LA PARTIDA 2020-2921 2019-2620
10- 03- 04- 82- 22|OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 1,805,145.66 $ 1,743,922.26
10- 03~ 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES 579,857.01 657,796.14
10~ 03- 04- 94- 57| AMORTIZACION PRINCIPAL 494.000.00 487,000.00
10- 03- 04- 94- 75|RESERVA 731,288.65 599,126.12
TOTAL GASTOS CAE $ 1,805,145.66 $ 1,596,967.37
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21
UDA PUBLICA
OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS
HUMERO DE Presupuesto Presupuesto
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2020-2021 2019-2820
111- 03- 04- 89- 01 TRANSFERE_NCIAS QUE ENTRAN $176,647.71 $184,848.94
11- 03- 04- 94- 55 |AMORTIZACION INTERESES $51,647.71 $64,848.94
11- 03- 04- 94- 57 |AMORTIZACION PRINCIPAL $125,000.00 $£120,000.00

~ TOTAL GASTOS
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Distribucién de Sueldos y Beneficios Marginales

(Ver AnejoA)
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UNICIPT

E SANTA ISABEL

Relacién de Proyecios de Obras v/o Mejoras,
Avbitrios y Patentes en Provectos de Construecidn
Afio Fiseal 2020-2021

) . Bresupuesn Patente
r Ed DPescripeién de Prayectio Yomndos Costo Estimado Arbilrios Municipnl
! Proveetos Municipiles
Provectos de obiras v/o mejoras con fondas federales,
i fresolugiones v otros fondos locales. Varios S LOCO00000 LS 30000000 15 30.00D.00
Total Provectes Municipales 6,800,060,00 300,800.00 30.080.00
Provectos Estawmles
55&1}&103 de obras ¥/ mejoras 2 propledades yro
infrassiretvra del Jolbderne Central ¥ sus
1{instrvmenialidades., _ Vurios 2.500.000.00 123.000.60 12.500.00
Temi Prayectos Estatales 2,500.000.00 175,000.00 12.300.90
' ) ) Proyectos Privados )
T Honstruccion de Establecimientos Comerciales Privados "GO0 0000 30,600.00 500000
3{Canstruccion ¥ Ampliaciones de Residencias Privades o 30060000 13.500.00 1.500.00
| 4lisvestigaciones Contributivas Privadas 130:000.00 7.500.40 730.00
Teomal Proyvectes Privados 1.458,000.60 72, 365.00 7.230.60

Tom!

T

Carmen Rivera Torres”
Directora Intesina de Finanzas
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unicipio de Santa Isabel

Relacion de Servicios a Contratar
Afo Fiseal 2020-2021

Servicio Departamento Partida Cantidad
Servicios Legales Oficina del Alcalde |01-02-04-94-23 72,000.00
2.000.00 |

Servicios de Auditoria (Single Audiv

Asesoriz Financiera
Preparacion Estados Financieros

Preparacion y Revisiones Presupuestarias
Transmision sisterna REAC (Seccion 83 ¥ Asistencia

en Programas Federajes
Servicio de Ponchadores
Servicios de Seguridad » Vigilancia

Sistemna de Contabilidad

Servicios Ingenicria Asuntos Ambieniales (Vertederd)

Servicios Ingenierig/inspeceidn de Provecios

Servicios adminisiracion v operacidn de hospial
Servicios facturacion a planes médicos

Otros servicios

Asesor en Recurses Humanoes

Finanzas

Finanzas

Finanzas

Finafizas .

Finanzas
Finanzas
Fimanzas .

Finanzas ... ..

Ohras Publicas .

Obras Publicas

Salud
Salud

Satud

Recursas Humanos

01-03-04-9:4-10

01-03-04-3- 1 1
01-03-04.94.11
01203042941 1

D1-03-04-94-11
01-03-04-9:4-1
01-03-04-94-11

01030494411

01-03-04-94-31
01-04-i1:4-943 1

01-03-04-94-31
01-03-04-94-31

01-035-04-94-31

D1-63-D4-92-25

5 21.850.00

b3 18.600.00
44.000.00

[ERELAREY

16.000.00

2.000.00
96.000.00
89.916.00

S 28291600

5 36,000.00
36.004.00

s 72.000.00

483.000.00
40,004.00

30,0000

3 533.008.00

S 30.000.00

T Carm
Directora Interina de Finanzas
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Municipio de Santa Isabel
Sentencias de Tribunales
Afio Fiseal 2020-2021

Yo, Carmen R. Rivera Torres, Directora Interina del
Depariamento de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy.
10 de junio de 2020, el Mumicipto de Santa Isabel es parte
de varios pleitos legales. Por tanto, se estima razonable
reservar [ecursos  presupuestarios en el proyecto  de
Presupuesto  Operacional 2020-2021 para el pago de
senfencias y/o acuerdos transaccionales por la canudad
estimada en §100,000. -

LT 6/ 12020

] Fechn

Pirectora Inferina de Finanzas
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UNICIPI¢

E SANTA ISA

Patente Municipal
Afio Fiseal 2020-2021

Deseripeicn Cantidad
MNegocios Financieros > -
Negocios No Financieros -
Totwal Radicado -
Menos Reserva sebre Paienie no cobrada;
Total Patente Radicada _ s -
Patenrte cobrada . 0.00
Patente pendiente de cobro -
Poreieno de Reserva parn Incobrables (5%} 5% -
Estimado de ingresos de Patente Radicada .
Mas: Patentes en Proyectos de Construccion 49.750.00
[Toial Estimiado de Ingreso de Patentes afio {iscal 2020-2021 | ) S 48 730,00
Tope-Ingreso por conceplo de Patentes Municipales en los Estados
Financieros al 30 de junio de 2018 . 167985300
Total ingreso de Patentes Municipales a ser considerado en _
Presupuesto Operacional 2020-2021 1,679,893.00
e 67102020
Carimer Rivera Torres TFecha

Directora Intering de Finanzas
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unicipio de Santa Isabel

Relacion de Derechos, Arbitrios impuestos, Cargos
v Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nimero de §j Nimero de Descripeidn
Ordenanya Serie
1 45 1996-1997  [Adminisiracion v funcionamiento. de Cementerios
2 10 1998.1999 | Patentes Municipales
3 43 1999-2000  |Reglamentar ¢f funcionamienio. usa v administracién del Centro
de Usos Miliiples
4 44 2002-2043  Arbitrios de Construccidn
3 18 2004-2005 | Contribucidn sobre la Propiedad Mueble e lnmueble
& 25 I04-2003  |Enmienda a la Ordenanza 243, Serle 1599-2000
7 22 2005-200¢ | Establecer Trifis ¥/o arbitrios par el rommimiento de calles.
8 23 2005-2006  |Enmienda 2 la Qrdenanza #43, Serie 1999-2000
9 30 2003-2006 | hmpuesto sobre Ventas v Uso Municipal {1V
i 39 2005-2006 |Eanddends a la Ordenanza €30, Serie 2005-2008
13 04 2006-2007  |Enmicnda a la Ordenanza 30, Serie 2005-2006
12 03 2006-2007 | Arbitrios de Construceion: Deroga Ordenanza #44. Serie 2002-03
13 08 2006-2007  |Enmienda a la Ordenanza #30, Serje 2005-2006
14 1t 2006-2007  {Impuesto por concepto de ioiifwacion de terrenos que necesiten
servicios electricus '
15 i3 2006-2007  Enmiends a los Ordenanzas #3 v #1171, Scrie 2006-2007
23 23 2008-2002  |Comribucién sobre la Propledad Mueble ¢ Inmueble

Fecha

6710/2020

e

Carmén-R, Rivera Torres
Directora Intefina de Finanzas
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Municipio de Santa Isabel
. Donaciones
Adfio Fiseal 2020-2021

Donaciones
01-09-04-94.47
Deseripeitn Cantidad
ENTIDADES ¥ ORGANTZACIONES DEPORTIVAS, UNIFORMES,
EQUIFPO Y MATERIALES DEPORTIVOS, ¥V ETC. $  100,600.60
5 164,000.00
Donaviones
01-16-04-94.47
Deseripeiom ' 1 Cantidad
AYUDAS A INDIGENTES 5 50,000.00
S 50,0080.00
R o A, , "G00
Carmeir R Rivera Torres Fecha

Directora Interipa de Finaozas
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[UNICIP

Renta de Propiedades
Afio Fiscal 2020-2021

A- Propiedades Municipales Rentadas

DE SANTA ISA]

Deseripeion Cantidad
Vilia Pesquera $ 4.800.00
Kioscés Boulevard 7,200.00
Hotel-Hacienda SAama isabel - 138.000.00
Tolal Ingreso de Rena Estimada S 130,000.00

S e AT
Lt A T

e Carmen RiveraTorres
Divéctora Interina de Finanzas

A et T R
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Municipio de Santa Isabel

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021
INGRESOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS ¥ USO MUNICIPAL

Totat Recaudes Proyectados Afio Fiseal 2019-2020

Financieros al 30 de junio de 2018

Tope-Ingreso por coneepto de 1VU Municipai en los Estados

Total lngreso-de IVL Municipal a ser considerado en
Presupuestc Operacional 2020-2021

Cantidad
MES Estimada
Recaudos Afio Fiscal 2019-2020 ( 11 meses) § 1,657.10G.89
{Promedio mensual §  130.646.35
¥ 12 meses 12 1,807.756.24

7S 1.807.756.24

§1,331.432.00

$ 1.331,432.00

Carmen Rivers

Torres

Diirectora Interina de Finanzas
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Municipio de Santa Isabel
Estimado Seguros de Propiedad
Afio Fiscal 2020-2021

Yo, Carmen R. Rivera Torres, Directora Interina del
Departamento de Finanzas. certifico que a la fecha de hoy, 10
de junio de 2020, el Municipio de Santa Isabel, estima el costo
de los seguros de propledad para el afo fiscal 2020-2021 en
aproximadamente $220,000.

N

\\\\\\ e 610020

el g e L Tt gt e

Carmen R. Rivéra Tores o Fecha
Direclora {nterina de Finanzas
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MUNICIPALITY OF SANTA ISABEL

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
Statement of Revenues, Expenditures and
Changes in Fund Balances - Governmental Funds

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.

23

Pagina 52

Year Ended June 30, 2018
MAJOR FUNDS
Sue Legislatve ‘Mamicipal ] Capital Total
Foint Resolutions Medical FEMA Improvemsnt Dbt Service Other Non- Governmental
Genersl Fund Center Fupd Fund Bonds Fund Fand major Finds | Funds -
REVENUES
Taxes:
Proparty taxed § 2,267,293 5 - 5 - § 1,799,345 8 - 5 4,066,638
Municipal ficense 1,679,895 - - - - 1,679,895
ConsticHon sxeise [pxes $7,708 - - B - 97,702
Safesta 1331432 - - 974,562, - 2306394
Charges of serviee 560,092 . - - 4,274 1,339,473
Tntergovemnmentat prants and contributions:
Federal gevernment - - - - 1,048,944 1,507,030
State government 3,645,120 1,255,000 - - 206,208 5,106,376
.Mmvestrent camings 3,958 - 135,882 434 86 140,941
. ellzneous 135352 310 o - - - 7747 143,408
Toml Revetuzs $10,060.851 $ 1255310 $ 935,387 5 358,384 § 135,882 $ 2774951 $ 1267259 $17,287.854
EXFENDITURES ’
Cumment: )
General government 5,272 858 - - - - - - 5,272,358
Urban and cconomic development 3,614,999 19,241 - 1,453,155 379,428 - 439,166 5,856,989
Publiz safery 379,393 - 207,323 - - - - . 586,716
Health and Sanitation 535469 . 1,874,951 - - - - 2,406,420
Culturs, recreation and educetion 435,453 - - - - - 539,390 974,843
Wrelfare and bousitig assistanee 143,764 - - - - - 85365 429,130
Dbt service:
Principal - - . . - 1,115,000 - 1,113,000
Intercsr - - - - - J.493,743 - 1,093,743
Total Expendituzes 10,381.938 18241 2078274 1,453,135 370,429 2,208,743 1,263,992 17.775,659%
Excess (Deficiency) of R over (321,085) 1236055 1,142,887) (54771 _(234.546) 566.048 3337 (487.835)
OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Tranafer it from other funds 909,269 - 1,243 579 483,016 03175 - 2,843,035
Trnsfer out to other funds (1.933,770 - - - - {509.269) - {2,843.0391
Insurance Cloim Recovery - - - - - . 380,000 300,600
Total Cther Financing Sources (uses) (1,024,501} - 1.243579 - 488,016 {707.694) 360.006 390.000
NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS) (1,3455%6) 1,236069 100,692 (594,778 253,470 (141,046} 303,357 (187,835)
FUND BALANCE (DEFICT) AT BEGINNING OF YEZAR {5.475.220% 1.965.793 93,287 - 2432468 3,028.210 315516 2,360,054
FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR 556.32443022 £ 3.205&62 § 193,979 £(594.771) 5 2,685938 5 2.887.164 5 612,353 5 2,172,219
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Distribucién de Sueldos y Beneficios Marginales .-



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2028-2021
Listz de FPuestos Regulares, Confisnza y Transiterios

Sueldo Sueldo Sucldo Licendia Sepure Segura Plan Bone de
# | Cat. ‘Tiulo del Poesto M 1l | Res, & Conf. | Transitories | Enfermedad | Choferil Sogial Médico Navidad Costo Toial
Gl MUNICIP #81
H € iSargento de Armes 1,178.00 14,134.00 - 16400 1,157.90 780,00 1,060.00 17,089.50
3| € |Seercraria dela Legislanua 2.430.00 29,160,004 - 2,307.24 730.00 1,600.00 33.240.24
Fot=d 3,698.00 43.295.50 - - 16.00 3,465.24 3,560.08 2,009.9% 59,337.18
OFICINA DEL ALCQL'DE— ‘@2
1f R [Coordinadora de Turisio 1,650.00 18,500.00 1,737.00 16.60 1,680.66 | 780.00 1,000.00 24.572.66
2] C |Secrtaria Confidencial (S iz Admini: 1,692.60 20,364.00 964,44 1,703.54 780,00 1.000.00 24,751.98
3F € [Direstor de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.08 1,351.60 780,00 1,000.00 19,815.60
4] C_jAyuadantc Especial def Alcalde 1,945.00 23,340.00 1,750.50 16.00 1,995.52 180.00 1,000.00 28.882.42
5] C_|Durector de Programa 1,520.09 15.240.00 - 16.00 1,471.86 720.60 1,000.00 21,507.86
6{ C (Chafer del Alcalde £,400.00 16,800.00 1,260,00 16,00 1,458.0% 780.00 1,009.60 21,314.09
T C |Alcalde 7,500.00 90,000,060 6,750.00 16.00 7,401.38 78000 ;.. . ~ 110594738
8] - |Directer de Programa . . 1430007 - 19,800,008 - 148500 16.00 1,704.80 780.00 1,000.00 .24,785.20.
9| € |Director de Programa 1,3%9.00 16,668.00 - 16.00 ESS1.60 1 78000 L. 160000) 9s15s0 L.
10] € jDirector de Prograrse 1,520000 1824000 | - 16.00 1,471.85 730.60 1,000.00 21.507.86
il§j € [Director de Programa 1,650.00 14980000 1,072.50 16.00 1,673.25 78000 1,060.00 2434135
Total 2330500 |  279.660.80 - 14,569.44 160801 2327355 858000  10,600.60 336,242.99
FINANZAS MUNICIPAL- £33
H R {Comtador T 1,680.00 20,160.00 1,512.00 1,734.41 73000 1,000.00 25,186.41
2l R [Awtliar de Contabilidad I 1,328.00 15,936.00 1,195.20 1,387.04 780.00 1,000.60 20,298 24
3] R 10fcial de Propiedad 1,650,008 19,260.00 1,485.00 1600 1.704.80 T80.00 1,000.00 24, 785.80
4] R ITecnica de Recandos de Ingresos Municipales 1,173.00 14,136.00 1,060.20 16.00 1,239.0% 780.00 1,000.00 1823521
5] € [Director de F; 2,935,00 35,160.00 - 16.00 2,766.24 780.00 1,060.00 39,722.24
6] R :Oficial de Recaudacion 1,326.60 1591200 1,193.40 15.00 1,385.06 780.00 1,500.00 20,286.46
7| R [Dficinista 1,402,060 16,824.60 - 1,363.54 780,60 1,000.00 19,967.54
8: R [Oficiat Comprador 1,275.00 15,300.00 B67.00 16.00 1,313.28 730.00 1,600.00 19,276.28
Total 12,765.00 153,228.00 - 731230 80.801  12,893.37 6,240.60 8,009.00 187,154.87
BRAS LICAS
1] R |Conductor Vehiculo Pesado £,178,00 14,136,00 1,060.20 1600 1,239,01 750.60 1,000.00 18,231.21
3] R [Trabajador 1,178.00 14,136.60 235.60 1,175.93 780.00 1,000.00 17,327,53
3| R |Supervisor General 1,656.00 15,872.00 754.38 16.00 1,657.52 780.00 1,000.00 34,12040
4 R |Conductor Vehiculoe Pesado 1,178,860 14,136,860 1,060.20 16.00 1,239.61 780.00 1,000.00 18,235.21
5| R (Trabajador 1,178,600 L4,136,00 1,060.20 1,239,01 78000 1,060,00 18,2152}
6 R |Trabajador 1,178,00 14,136,00 1,060.20 1,239.01 780.00 1,000.60 18,215,21
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2620-2821
Lista de Puestos Repulares, Conflanza 7 Transhorles

Sueldo Sueldo Suelgo Licencha Semuro Seguro Plan Eono de

#  Cat, Titulo de] Paasto Meognal | Rep. & Conf, | Teansitories | Enfermedad | Chofesd Social Midice Navidad Costo Tetsl
7t R [Conductor Vehiculo Pesado 1,178,00 14,136.00 - 16,00 1,157.90 780,00 1,800.00 17,089.90
3] R (Trghajedor 1173.60 14,136.00 939,52 1,233.60 780,00 1,080.00 18,3812
9| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,060.20 1,239 180,60 1,000.06 £8,215.21
10 R |Supervisor Obrs Publicas 1,220.00 14,640.00 1,098.80 16.00 1,280.46 780,00 1,000.80 18,814.46
11} R [Oficiaista 1 1,178.62 14,136,00 ~765.70 1,216.48 780.00 1,000.00 17,898.18
12, B |Operador Equipg Pesado 1,178,00 14,136,007 T TR 60 5790 | - 780.00 | 1,000.60 . 17,089.90
13 R jTrabgajedor 1,173.00 14,136.00 918,34 1,228.20 T30.00 1,000.00 18,063.64
14] B [Trabajador 1,178.00 14,136.00 506.54 1,196.55 780.00 1,000.00 17,619.19
151 B ]Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,036.64 1,237.21 780.00 1,000.00 18,189.85
16] € ]Director de Obras Piiblicas 2,188.00 26,256.00 1,816.04 16.00 2,224.01 780.00 1,000.00 32,092.05
E7] R jSupervisor General de Obras Publicas 1,543.80 18,516.80 - 16.00 1,492.97 780.00 1,0C0.00 21.804.97
18] R |Trabajad 1,17800 1 £4. 136,00 624.34 1,205.67 780,09 1,000.00 17.746.01
19] R [Conductor Vehicuio Pesado 1,378.60| -- - 14,136,860 9i3.34 16.00 1,228.20 780.00 1,600.00 18,079.04
20] R |Guardian i 1178007 14,136,00 1,060.20 1,239.01 | _780.00 1.000.00 18,215.2]1
21] R |Conductor Vehiculo Pesado C ot eeo e SEETERGET . 14,136,060 153,14 16,00 1,169.62 780.60 1,600.00 17,254.75
22| R |Trabejader General ’ COLITRO00] T T14,136.00 186020~ - - » ool 1230011 - 780.00 |0 TH0D0000 18.215.21
23] R Guardian 1,328,064 15936.80 1,102.24 1,379.93 780,00 1,000.0§- 20,198.17
24 R |Trabajacdor 1,178.007 "7 "14,136.00 977.74 1,232.70 780.08 1,000,004 1812644
25| R :Supervisor de Limpieza y Ornato 1,650.00 19,800.0C 1,485.00 16.00 1,704.80 780.00 1,800.00 24,785.30
26 RJQonsegc 1,178.00 1~ 14,136.80 977.74 1,232.70 7§0.00 1,060.00.f - 1812644
37 R [Trobajador Geaeral 1,178.00 14,136.00 742,14 1.314.68 780,00 1,00(00 17,872.83
28] B |Trabajador 1,178.00 14,136,00 - [,157,90 780.60 1,000.00 17,073.50
295 R [Conductor Vehiculo Pesade 1,178.00 14,136.00 1,060.20 16.00 1,239.01 ‘78000 1,000.00 18,231,21
3H R [Trehajador 1,178.00 14,136.00 1,060.20 1,239.01 780,00 1,000.00 18,215.21
31] R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 918.84 1,228.290 780.00 1,080.60 18,063.04
33 R \Trobajador 1,178.00 14,136.00 1,060.20 1,239.01 73000 1,000.00 18,215,231
33 R [Administrador de Facilidades Municipales 1,500.00 18,000.60 - 1,453.50 780.00 1,800.00 21,233.506
34] R |Trabajador 1,178.09 14,136.00 - 1,157.50 T80.00 1,000.00 17,073.90
35 R {Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1157.90 780,00 £,000.60 17,073.90
36| R |Trabajador 1,178.60 14,136.00 - £,157.90 780.00 1,000.00 17,073.90
33] R [Trabaiader 1,178.00 14,136.00 £,060.20 1,239.91 780.00 1,600.00 18,215.21
Totat 46,425.00 557,100.80 - 27,123.98 192,80 47,569.53 23,860.60 37800409 H98,445.51

SALUD- #65

1} R jConductor Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.60 1,060.20 16.00 1,239.01 780,09 1,000.80 18,235.21
2] R |Tecnico Emerpencias Medicas 1,178.00 14,136.00 - 16,00 1,157.9¢ 7180.00 1,000.00 £7,089.90
3} R |Tecnice B ias Medicas 1,178.00 14,136.00 1,060.20 16,00 1,239.1 780.00 1,008.00 13.231.21
4] R |Supervisor Tecnicos Emer jas Medicas 1,650.80 19,800.00 - 16,60 1,39]1.20 780.00 1,600,060 23,187.20
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2820-2021
Lista de Puestos Regalares, Conflanza y Transitories

Saelde Suelde Suelde Licencia Segura Segure Plon Bogo de

# 1 Cat. Titulo del Puesto M I i Repg & Conf. { Transiteries | Enfermeded | Chefaril Social Médi Navidad Costo Total

Tatal 5,184.00 §2,208.80 - 2,120.49 64,00 5,227.12 3,120.00 4,680.00 76,739.52
MANEJO DE EMERGENCIAS- #06 - -
1] R [Trabajador 1,220.80 14,640,080 1,098,00 1,280.46 730.00 1,000,00 18,793.46
2] R jCouserie e 1,173.00 14,136.00 : - 1,157.50 180.00 1,000.00 17,073.90
3] R |Coordinador Rescate T 1300.00 | "15708.0071 . = = 16000 - - 1,.278:16 |- - 780,00 - 1,000,09. |..... . .18,782.16
Total 3,707.08 44,484,00 B 1,098.60 16.80 3,716.52 2.340.00 3,000.80 54,654.52
FOLICEA MUTNICIPAL - 207
1] R (Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,157.50 780.00 1,600.00 17,089.50
2| R [Sargento ) 1412.00 16,944,060 £,053,60 16.00 §,433.73 780.00 1,000.60 21,252.73
3f R {Policia Municipal = ~ o - 1L,178.00 14,136.00 . - 16.00 1,157.96¢ 780.40C 1,000.00 i7,089.90
4] R |Sarpento 1,412,060 16,944.00 1,270.80 16,001 - 1250931 _ ..780.08 - 1,000.60 21,450.73
3| R iConserje 1,178.00 14,136.00 . 153.14 16.00 1,169.62 _720.00- 1.,000.00 17,254.76
6l B |Policia Munigipal 1,178.00 14,136.00 STy 1060720 | - 1680 b - -1:239.00 8 - - T3040 - 1,000.00 18.231.21
7R 1Policia Municipal 1,178.60 14,136,00 1,013.08 16.00 1235401 . JE00GT  1,000.00 18,180.48
8§ R |Sargento 1,412.00 16,944.00 B 1,27).80 16.60 1,465.95 -~ 780.500 - . 1,000.00 21,480.73
9i R [Policia Municipal ' 1,178.60 14,136.00 - 16.00 1,157.50 780,00 1,000,00 17,089.50
10] R {Secretaria] S T 1,178.60 14,136.00 - 1,157.80 730.004 - 1,000.00 17,673.90
1{ R [(Policiz Municipal - 1,338.00 16,656,400 1,264.20 16.60 1,356.51 788.00 1,660,680 20,453.11
12] R |Palicia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,204.20 16.00 1,396.01 180.00 1,060.00 2045311
13} R [Policia Municipal - 1,i78.00 14,136.00 1,060.20 16.00 1,239.0! 780.00 1,000.00 18,23L.21
14] R IPolicia Municipal 1,178.00 14,136.00 942 40 16.00 1,230.00 730.00 1,000.08 18,104.40
15] R |Policia Municipal . 1,338.00 16,056.00 1,137.30 16.00 1,391.79 | 780.00 1,080.G0 20,381.02
18] R 1Pclicia Municipal 1,373,680 14,136,060 - 16.00 1,157.50 780.60 1,000.60 17.0289.90
17| R |Policia Municipal 1,338.00 16,056,00 - 16.00 1,304.78 730.00 1,600.00 19,156.75
18] R [Sargento 1,412.00 16,944.00 1,270.80 16.00 1,469.93 730,00 1,080.00 21,480.73
191 R |Tepiente 1,684.00 20,208.00 1,515.60 16.00 1,738.36 780.00 1,000.00 25,257.56
20| R !Policia Municipal 1,178.00 14,136.60 1,060.20 16.00 1,239.01 780.00 1,600.00 18,231.21
Total 25,642,090 307,764.00 - 15,221.52 304.00 26,233.83 15,690.00 20,050.82 385,063.75
%URSES HUMANOCS- #38

1L R |Técmico de Recurscs humanos 1,840.00 22,080.00 - 16.60 1,765.62 730.00 1.000.00 25.641.62
2| C [Digector dc Programa 1,389.60 16,668.00 - 16.00 1,351.60 780.00 1,060.00 19, 815.50
3} € |Director de Recursos Humanos 1,837.60 22,044.00 - 16.00 1,762.87 780.00 1,000.60 25,602.87
4] R [Secrctaria 1,250.00 15,060.00 B 16.00 1,224.00 780.00 1,000,00 18,020.00
5| T |Trabajador £,178.60 - 14,136.00 62324 1,210,17 1,000.00 1702941
& T |Trebajad 1,178.60 14,136.09 - 1,157.50 1,060.00 16,293,906
7i T fFrabajador 1,173.00 14,136.00 - 1,157.90 1.000.00 16,293.90
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MUNICEIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021
Liste de Paestos Repulares, Conflanza y Translterlos

Suclda Sueldo Sueldp Licenciz Seguro Segure Plan RBone de

# | Cat. Titula def Presto Mensual | Reg & Conf, | Transiterics | Enfermedad | Cheferit Socisl Mtdico Navidsd Casto Total
8] T :Cooserje 1,[78,00 14,136.00 - 1,157.90 1,000,060 16,293.90
9 1T Oficiniste 1,178.00 14,136.00 1,06020 1,230.01 1,600.00 17,433.21
10] T [Trabajador 1,173.00 14,136.00 - 1,157.96 1,000.00 16,293,830
11| T {Oficinista £,178.00 14,136.00 1,060.20 1,239.0F 1,000.00 17,435.21
12} T |Trabajador 1,178,080 14,136.00 62434 1,205.67 1,600.00 16,966.01
i3] T [Trabajador 1,178:00 ~14;136:00-[ - --- 882.00 -122538] ... 3,060.00. 17,243.38
14l T |Oficinista 1,400.00 16,300,00 T66.80 1,415.77 1,u00.00 19.922.57
15] T ;Oficinista 1,178.00 14,136.00 - 1,157.90 1,000.00 16,293.90
16f T |Supervisor Qbras Publicas 2,006.50 24,072.00 661,98 16.00 1,968.65 1,000.00 27,718.63
17] T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,060.20 1600 1,239.01 1,000.00 17,451.21
18] T jTrabajador 1,i78.00 14,136.00 - 1,157.90 1,000.00 16,263.50
19] T |Trabajad 1,178.00 14,136.00 - 1,157,90 1,600,00 16,293.90
20] T [Trabejador 1,178.00 14,136.00 - 1,157.50 1,000.00 16,293.00
21} T |Trabajader 1,178.00 14,136.00 1,860.20 3 - . 1.239.03. 1,000.00 17,435.21-
22} T |Trabajsdor . 1,178.00 £4,136.00 - | 1,157.50 1,080.00 16,203.90
1.23] T |Tesbajador ~~  ~~ 1,178:00 - 1413600 [ - 42408(° 1600 - B19035]. . 1,000.00 15,766.43
241 T |Trabajador - 1,223.00 14,676.00 - 1,199.21 1,060.00 16,875.21
25] T {Trabajador 1,178.00 14,136.00 - LIS7B0 1,000.00 16,295.90
26 T |Asi de Maestro(z) 1,546.00 18,552.00 - ]_.4?(5.73 _1,000.00 21,047.73
Zj_ T Trabajador 1,178.00 14,136;00 1,060.20 1,239.01 1,060.00 17.43521
_isi_ T _{Tyabajzd 1,178.00 14,136.00 977,74 1,232, 70 1,000.60 17,346.44
251 T |Trabajador 1,650.60 19,300.60 - 1,591,20 ___1,000.00 23.391.2¢
30) T ]Oficinist 1,178.00 14,136.00 L,G60.20 16.00 1,238.01 1,000.60 1745121
3] T IOficinista 1,178.00 14,136.00 1,485.00 31,2715 1,000.00 17,892,51
32| T |Trebajader §,178.60 14,135.60 - 16.00 1,157.%0 1,660.00 16,309.90
331 T \Teerico Emergencias Medicas 1,178.00 14,136.00 - 1,157.50 1,080.00 16,253.90%
34l T {Trabajador 1,173.00 14,136,00 1,368.00 16.00 1,262.56 1,600.00 17,782.56
35 T )Trabajador 1,178.00 14.136.00 - 1,157.90 1,060.00 16,293.90
36| T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 955.96 1,231.80 1,000.00 17,333.76
37| T |Trabajador 1,i73.00 14,136.00 - 1,157.90 1,000.00 16,293.90
33[ T |Trabajador 1,178.00 14,136.80 80104 1,215.18 1,060,00 1Y,156,22
39) T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 £,485.00 1,271.51 1,600.00 17,892.51
40] T {Consege 1,173.00 14,136.60 - 1,157.50 1,000.00 16,293.90
41f T |Supervisor de Limpieza ¥ Ornato 1,650.00 16,300,00 - 16.00 1,5%1.20 1,000.00 22,407.20
42{ T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,157.90 1,000.00 16,293.90
431 T ITrabgador 1,178.80 14,136.00 1,242.80 1,252.92 1,060.00 17,630.92
441 T |Trabajader 1,178.00 14,136.00 91174 1,252.70 1,000.00 17,346.44
45 T loficinista 1,178.00 14.136.00 - 1,357.30 1,000.00 16,293.50
46 T |Trabajad 1,173.60 14,136.00 - 1,157.90 1,000.00 16,293.90
47] T ]Coordinador{a} de Saiud 2,081,976 24,141.12 “ 1,923.39 1,000.60 27.064.42
48] T }Trzhajador 1,178,00 14,136,00 £,060,20 1,239.01 1,600.00 17,435.21
Qt_ T iTrabajador 1,173.00 14,136.00 1,860.20 1,238.01 1,060.00 17,435.21

Page 4 of 6



MENICIFEO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTC OPERACIONAL 2820-2021
Lista de Pueatos Regulares, Confianza ¥ Transitorics

Page50f 6

Sueldo Suclde Sucldo Licencia Segery Sequro Plan Bong de

# | Cat. Titulo del Poesto Menzaal Rea, & Conf, ;| Tronsitories | Enfermedad | Choferil Social Médien Navidad Casto Totzl
50] T [Trabajader 1,178.00 14,136,600 - 1,137.90 1,600.00 16,293.50
51t T [Conserje },178.60 14,134.00 1,060.20 1,232.00 1,000.60 17,435.21
52t T |Oficinista 1,173.00 14,136.00 - 1.157.90 1,800,00 16,203.50
53] T |Trabajader 1,373.40 14,136.00 - 1,157.50 1,000.00 16,293.50
| 54§._T. |Teenico Emergenicias Medicas 1,178.00 14,136.00 896.00 N 1,226.45 _1,080.00 17,258.45
55| T |Tecmico Emergentias Medicas 1,378.00 i £4,136.00 = 118788 b 1,000,900 16,293.90
56] T |Chcista 1,178.00 14,136.00 N Y.157.5D 1,000.00 16,293.90
ﬂ* T !Tecnico Emer ias Medicas 1,178.00 | 14,136.00 - 1,157,890 1,000.00) 16,293.90
58] T |Oficinista 1,178.00 14,136.00 - 1,157.50 1,000.00 16,293.90
591 T {Oficimista 1,173.00 14,136.00 - 1,157.90 1,600.00 16,293.90
60l T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,157.80 1,000.90 16,253.90
6l T [Contadorl 1,363.00 16,356.00 - - | 1373 1,000.00 18,633.73
62 T |Ofigdsta ™ = "~ 1,178.00] 14,136.00 - -3 115790 1,009.60 16,293.50
63| T [Trebajador ™ 1,178.00 1413600 ¢ -2 —— e |- b-- - 1,157.90 1,060.00 16,293.50
641" T |Director 6 Progyma 1,560.00° 18,000.00 | . - -, 1,453.50 1,600.00 20,453.50
651 T |Trebajador . 1,178.00 §4,136.00¢ - - - 1,157.50 1,800.00 16,293.90
56, 1__!Oﬁc§nista e 1,175.00 14,136.00 - 1,157.90 1,500.00 16,293.90
671 T lOficinista 1,178.00 14,136.00 - ~1,157.90 1,000.00 { - 1629390
58] T |Oficimista . 1,400.00 16,300.00 - 1,361,70 1,600.00 19,161,70
69) T [Trabajador - 1,178.00 14,136.00 - e fao - L157.90 1,000.00 16,293.50
70 T [Trabajader 1,178.00 14,136.00 - . 1,157.9D 1,800.00 16,293.90
71 T |Contador] 1,700.00 20,400.00 - 1,637.10 1,000.00 23,037.10
72 T Oficinista 1,178.00 14,136.00 - - 1,157.50 1,000.00 16,283.90
5] T ITrabnjador 1,578.00 14,136.00 - 1,157.50 1,660.00 16,203.90
4] T {Oficims 1,178,00 14,136.00 A 1.157.90 1,000.00 16,293.90
Tatal 93,267.76 78,752.00 | 1,043.421,12 23,722.72 176.00 93,!!95.59 3,120.00 74,000.00 | 1,313,327.43

EE; ;ggACEON Y DE?OR! ES- #89
1{ € |Director Recreagion y Deportes 1,740.00 20, 830.00 1,566.00 16,00 1,793 .62 780.00 1,000.00 26,035.62
2] R |Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,060.20 16.00 1,239.01 780.00 1,000.00 18,231.21
3] R jTrabajador 1,178,00 14,136.00 1,060.20 1,239,01 780.00 1,000.00 18,215.21
4] R |lider Recreativo 1,178.60 14,136.00 £,060.20 16.60 1,239.01 780.00 1,008,006 18,231.21
5 R {Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,157.80 730.00 1,060.60 17,089.90
6] R _|Conductor Vehienlo Liviane 1,178.00 14,136.00 - 16.60 1,157.90 780.00 1,000.00 17,089.90
7] R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,157.90 780.00 1,000.00 17,089.90
8| R [Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,050.20 16.00 [ . 1,239.01 780,00 1,000.60 13,231.21
Totat 9,985.00 11%,832.08 - 5.306.50 112,68 10,223.37 5,240,800 3.£00.00 150,214,17
ENVETR S 713




MUNICIFIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2920-2021
Lista de Puestos Regulares, Conflanzs y Trapsitorles

Sueldo Sueldo Sueldo Licenefa Seguro Segurg Plan Bono de
# { Cat, Tituls del Puesto M | : Reg. & Conf. j Frapsitories | Ecfermedad | Choferd Soeial Midico Navidad Costo Total
1 R |Oficinista I 1,178.60 14,136.00 1,060.20 1,239.61 780.00 1,600.00 18,215.21
q__gi R (Oficinista I 1,178.00 14,136.00 1,060.20 1,239.01 780.00 1,006.60 18,215.21
3] C jDirectora Centro Envejecientss ) 2,050.00 24,600.60 1,545,00 16.00 2,099.54 - 780.00 1,000.00 30,340.54
4| R |Ofcinistal 1,178.00 14,136.00 1,060,20 1,235.01 75060 1,060.00 18,215.21
51 R [Cocincra 1,173.00 14,136.60 - 1,3157.90 780.00 1,000.00 17,073.80
“Tota) 6,762.00 81,144.00 - 5 25,60 16.00 6.974.47 3.505.08 500008 AD2,060.57
ART% CULTURA Y Tﬁmggo #14
1| € Director gz Programa 1,389.00 16,663.00 1,250.10 16.00 1,447.23 780.00 1,000.00 11,161.33
Total 1,33%.80 15,663.60 - 1,250.1D 15.08 1,447.23 780,60 1,009.80 21,161.33
R 2,180.00 26,160.00 - 1,963, - 1600 . . 2,227.83 78000 [ . 1,060.00 32,145.83
- '2,156.60 16,160.60 - 196200 | 1609 2,127.83 780.60 1,000.63 32,145.83
. ., AUDITORIA INTERNA- #21 .
1| € ]Auditor Tferno 2,719.00 32,628.00 N 16.00 2.372.54 780.00 1,060.00 36,996.54
Total 2,719.00 32,623.00 - - 16.00 2,572.54 780.00 1,600.00 36,996.54
175] TOTAL DEL MUNICIPIO $ 236,943.76 | § 1,799,904.00 1§ 1,043 421121 § 105,813.76 | § §,184.00| 5 236920.12 | $ 81,200.00 | § 174,000.00 [ 5 3,445,143.00
21} C |Puestes de Confianza
841 R |Puestos Regulares
76| T |Pamestes Transiierics
175[Total
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Documentos utilizados para preparar el Presupuesto
eracional 2020-2021

CONTENIDO

i- Estimados del CRIM

Contribucion sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones v Fondo de Redencion de la Deuda Municipal.

2~ Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2020-2021 y estimado de aportacién en lugar de impuestos.

3- Estimados de OGP
vencimiento de la deuda municipal.
4- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

CENTRO nr RECA ]
ny INGRESOS MUNICIPALES

INGRESOS MUNICIPALES

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y BQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $  1,393,34882
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 871,946.03 |

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 2,265,294.85

FONDO DE EQUIPARACION + LOTERTA ELECTRONTCA 2,211,953.58

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOSBRUTOS T T S 4 4T D4R A%

~ IRETENCIONES FSTATUTARIAS i Ji
(-} GASTOS OPERACIONALES CRIM R - $  109,927.08
{(-yLEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 FIASTA AF 2000-03 5] APLICA) 41,721.29

{-} DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASD JUANA DIAZ .

(-} LEY NOM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 29,106.56

TOTAL DE RETENCIONES % 180,254.94
TOTALESTIMADO DEINGRESOB NETO T 15 429699349

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL -~
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO 5 1,805,145.66

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 1§ 1,805145.66

Estimado de Ingresos aprobade por Junia de Gobierne del CRIM el 3 de junio de 2020



. GOBIERNO DE PUERTO RICO

T QOficing de Gerengia ¥ Presupuesto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO

~ OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021
LI FONDO CAE
Municipio Cantidad Original ~ Balance a Jul 2020 Principal
SANTA ISABEL R
$205,000.00 $50,000.00 $15,000.00
$300,000.00 $150,000.00 $14,000.00
$630,000.00 $60,000.00 $60,000.00
$810,000.00 $650,000.00 $25,000.00
$1,410,000.00 $499,313.25 $85,000.00
$2,690,000.00 $1,865,000.00 $100,000.00
%3,555,000.00 $879,002.55 $120,000.00
$6,500,000.00 $75,000.00

$5,839,822.68

Intereses

$2,782.00
$7,125.00
$1,989.00
$36,625.00
$22,822.35
$58,100.19
$55,382.05
$395,025.42

NOTA: Informaci6n suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04 May-20 11:36 AM

Anejo]

- $17,788.00
$21,125.00
$61,989.00
$61,625.00

$107,822.35

$158,100.19
$175,382.05
$470,025.42

Pagelof2

. -~ Total



GOBIERNQ DE PUERTO RICO

Ofining de Ferenc:ia ¥ Prasupuesio

PIRECTOR{A DE PRESUPUESTO
~ OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021
. FONDQ CAE e e
" Municipioc _Cantidad Original  Balance a Jul 2026 Principal Intereses—~ . Total
SANTA ISABEL R
Total - $16,100,000.00 $9.593,138.48 $494.000.00 $579.857.01  $1073,857.01

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04 May-20 11:36 AM Anejol  Page2of2



. GOBIERNO DE PUERTO RICO

Qficina de Gerencia ¥ Prasupuesio

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2020-2021
FONDQ ORDINARIC
Municipio . . Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal lIntereses
SANTA ISABEL
$730,000.00 $156,852.54 $35,00000 9685816
$1,850,000.00 $924,618.80 $90,000.00  $44,789.55
Total $2580.000.00  SLOSLATLEL  $125.00000  SSL64V.T

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

05-May-20 925 AM Anegjo I

Total

$41,858.16
$134,789.55

$176.647.71

Pagelofl



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Ceniro de Recaudacién de Ingreses Municipales

Sy. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Director Efecutivo

2 de abril de 2020

Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde

Municipio de Santa Isabel

PO Box 725

Santa Isabel, PR 00757

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ARO FISCAL 2020-2021
Estimado Alcalde;

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales {CRIM) .

Estamos ane}ando el Esﬁmado de Ingresos para el afio ﬂscal 2020-2021 correspondl_' ! 'te,a su mummpm,

segin aprobado hoy por ‘la ]unta de Gobierno del CRIM.

En el Estimado de. Ingresos se considera la chsposncmn de la Ley Num. 29, que se establece Ia reduccién

- de las cargas administrativas de los municipios en lo relacionado al plan de salud ‘def gobierno y et
sisterna “Pay as you Go”. Esta Ley enmienda la Seccién 9 del Articulo VI de 1a “Ley de la Administracién
de Seguros de Salud de Puerto Rico”; la Ley Nim. 72-1993, segiin enmendada; y el Artfculo 35 dela Ley
Nim. 106-2017, seglin enmendada, "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer
un Nueve Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Piblicos”.

En el Estimado de Ingresos que le presentamos se utiliza como referencia las disposiciones establecida
en la Ley Ntim. 80 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, para la distribucién y remision de fondos,
que incluye lo dispuesto en la Ley Nim. 31-2019, que le otorga a la Junta de Gobierno del CRIM la
facultad de establecer unproceso equitativo para la distribucion de los fondos municipales prevenientes
del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir comeo afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el
cémpute de equiparacién relacionade a dicha distribucidn.

En relacién con el computo de los ingresos per concepto de recaudos de contribucion sobre la propiedad
mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de datos respecto alatendencia de cobros en su municipio
durante los Gltimos tres (3} afios fiscales previos. Este promedio se compone de los afios fiscales 2016~
2017 al 2018-2019, por 1o cual se estd considerando el afio fiscal donde los recaudos de la contribucion
disminuyeron debido al impacto de los huracanes Irmay Maria.

La Secretaria del Negociado de Loteria no ha emitido la certificacidn del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loteria Electrénica para el afio fiscal 2020-2021. Para
establecer un importe estimado por este concepto, utilizamos el promedio de los importes de los
pasados tres (3) afios fiscales, o sea, AF2018 por $36.6 millones, AF2019 por $55.0 millones y el
estimado enmendado del AF2020 por $29.8 millones. A base de dicha formula, el estimado de los fondes
por concepto de Loterfa Adicional que ingresard al Fondo de Equiparacién ascienden a $40,534,536. Los



Hon. Enrique Questell Alvarado
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2020-2021
Pagina 2 de 2

afios fiscales utilizados en la determinacién del importe estimado de Loter{a son unabase conservadora,
para cual se considerd la reduccion de fondos de la Loterfa en este aiio fiscal y el impacto que tendra en
tos ingresos debido al efecto de la emergencia que estamos atravesando por la pandemia del
Coronavirus {COVID-19).

La aportacién municipal al Fondo de Equiparacién, por un total de $223,510,301, se compone de los
siguientes importes:

¢ 90% de la aportacién municipal a la Administraclon de Sistemas de Retiro
para “Pay as you go” en el AF2017-2018 $143,472,489

e 50% de la aportacién municipal a la Administracién de Seguros de Salud (ASES)
en el AF 2016-2017 $80,037,812

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas de
gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las signientes:

% Elcinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

t;‘?’. La aportac;on municipal al Fondo de Equiparacidn, corresnondlente 2l 50% del gasto de la

aportacion municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go" El restante 50% y 10% del

gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio.
% ley Num "42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de 1a deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nuim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e infereses sobre la
lfnea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacidn
para el Financiamiento Péblico (CPF) el 30 de junio de 1993 (si aplica).

O
G

Recobre de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2018-2019 (si aplica).
% Sentencia de caso del Municipio de juana Diaz (sl aplica).
De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con 12 CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a wravés del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net ¢ al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordialmente,

Reinaldo J. Paniagua L&timer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacitn de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANQ FISCAL 2020-2021

CENTRO pe RECAUDACION
peINGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIODE: SANTAISABEL
INGRESOS MUNICIPALES
+BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA 1,393,348.82
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 871,946.03
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 2,265,294.85
FONDO DE EQUIPARACION (APOCRTACION MUNICIPAL + LOTERIA ELECTRONICA) 3,357,833.95
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $5,623128.80
RETENCEONES ESTATUTARIAS _ o
() GASTOS OPERACIONALES CRIM ' o e 109,927.08
{-) LEY NUM. £2-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 41,221.29
(-} DEUDA DE LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO ]UANA DIAZ -
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 29,106.56
(-) APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION 881,259.91
TOTAL DE RETENCIONES 1,061,514.85
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO 1,826,951.96
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) . 1,826,951.96

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 2 de abril de 2020 (Resolucion Nam. 2020-71)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO

PRESIDENTE

TEL (787) B45-4040

RESOLUCION NUM. 14 SERIE 2019-2020

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2020-2021,
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS
RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES.”

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991,
segiin enmendado, el Alcalde preparé un Proyecto de Presupuesto de

Ingresos y Egresos para esta municipalidad para el Afio Econémico 2020-
2021

POR CUANTO: Dicho Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2020-2021 fue recibido el 10
de junio de 2020 en la Oficina de la Legislatura Municipal para la
consideracion de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesion
Ordinaria durante el mes de junio de 2020 para este fin, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Ntim. 81 del 30 de agosto de
1991, segin enmendada.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Santa

Isabel, que habra de regir durante el Afio Econdémico 2020-2021.

SECCION 2DA: Se autoriza al Director(a) de Finanzas a llevar los libros de contabilidad
y record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta resolucion.

SECCION 3RA: Esta Resolucién comenzara a regir el 1 de julio de 2020, después de su
aprobacion por la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, alcalde.

SECCION 4TA: Que copia de esta resolucion le sea remitida a la Oficina del Alcalde y a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL 19 DE JUNIO DE 2020.

Q / N f ) |
: A s { s 4 y
Hon. Pedro J. RodriguezRosado edsy DxReyes

Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADO POR EL HONORABLE ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO,
ALCALDE DEL MUNICIPIO DESANTA ISABEL PUERTO RICO, EL 18 DE JUNIO
DE 2020.

—

}
Hon. Enrique/ Quest¢ll Alvarado
cald

/



PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

CERTIFICACION

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de 1a Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto
Rico, por la presente Certifico:

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucion

Numero 14, Serie 2019-2020, titulada:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO
OPERACIONAL DE INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA
ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE
REGIR EL ANO ECONOMICO 2020-2021, AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE
FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS
ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA
OTROS FINES.”

Que esta Resolucion fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal el 19 de
junio de 2020, con el voto de los siguientes Legisladores Municipales:

Voto a favor:

Hon. Zulma Velazquez Bones Hon. Marcelino Burgos Sélamo
Hon. José A. Colén Garcia Hon. Nilda I. Tejero Ortiz
Hon. José A. Rosario Bones Hon. Richard Machado Leén
Hon. Nicolas Rivera Col6n Hon. Justo Torres Haddock

Hon. Reina 1. De Jesus De Jesus
Voto en contra:
Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado
Hon. Moisés Marrero Reyes
Hon. Hugo Guzman

Yoto abstenido:
Hon. Carlos J. Pérez Garcia

Ausente excusado:
Hon. Leichelie Guzman Reyes

Que esta Resolucion fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde,
el 19 de junio de 2020.

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 19 de junio de 2020.

Secretaria
Legislatura Municipal




MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEIEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,679,895.00 1,631,501.00| $ 1,978,391.43 298,496.43
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 1,331,432.00 1,515,037.00| $ 1,657,109.89 325,677.89
Contribucion sobre
la Propiedad, Afios
Fondo General 01 03 04 82.32 Anteriores 03 - Finanzas - -1 290,849.58 290,849.58
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 497,500.00 422,500.00| $ 591,559.79 94,059.79
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00| $ 2,000.00 (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 376,481.08 382,356.00| $ 382,356.00 5,874.92
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 2,211,953.58 3,151,846.02| $ 3,126,538.40 914,584.82
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00| $ 1,900.00 (3,100.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00| $ 850.00 (9,150.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 5,000.00 1,300.00| $ 7,489.18 2,489.18
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 30,000.00 25,000.00| $ 56,354.19 26,354.19
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 150,000.00 150,000.00( $ 57,564.50 (92,435.50)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00| $ 5,245.00 (4,755.00)
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas 1,614,076.76 1,138,839.33| $ 1,138,839.33 (475,237.43)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 2,265,294.85 2,214,987.42| $ 1,845,822.90 (419,471.95)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas 900,000.00 -1 $ 1,123,194.70 223,194.70
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ - INGRESO ACTUAL
DESECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
TOTAL $ 11,089,633.27 $ 10,661,366.77 $ 12,266,064.89 $1,176,431.62
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ GASTO
DE)SECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 282,916.00( $ 270,400.00| $ 399,943.38| $ (117,027.38)
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |[Regulares Municipal $ 43,296.00| $ 43,296.00| $ 44,989.00| $ (1,693.00)
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.05 |Transitorios Municipal $ -1 $ -1 8 - $ -
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.08 |Enfermedad Municipal $ -1 $ -1 8 - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 ([Seguro Choferil Municipal $ 16.00( $ 16.00( $ -1 $ 16.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 [Sistema de Retiro  [Municipal $ -1 $ -1 8 - $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal $ 3,465.14| $ 3,465.14| $ 3,594.68| $ (129.54)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ 1,560.00| $ 1,560.00| $ 1,040.00| $ 520.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano Municipal $ -1 $ -1 8 - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 1 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ -1 8 - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ 115.00| $ 385.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal $ 38,260.00| $ 38,251.49| $ 13,485.00( $ 24,775.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 |[Representacion Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |[Servicios Legales Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Renta de Equipos y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos Municipal 6,240.00 6,240.00 -1 9 6,240.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 1,250.00 1,250.00 1,010.00| $ 240.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 1,500.00 1,500.00 -1 9 1,500.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 279,660.00 293,520.00 338,434.94| $ (58,774.94)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.08 |Enfermedad Alcalde(sa) 14,569.44 14,704.00 17,195.64| $ (2,626.20)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 160.00 176.00 117.00| $ 43.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 23,273.55 24,420.64 28,200.31| $ (4,926.76)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 8,580.00 9,360.00 2,665.00| $ 5,915.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 10,000.00 11,000.00 13,000.00| $ (3,000.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 2,000.00 2,200.00 2,504.46| $ (504.46)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.11 |Sistema de Retiro  [Alcalde(sa) - - - $ -
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 750.00 1,000.00 450.46| $ 299.54
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.01 |Equipo de Oficina  |Alcalde(sa) 750.00 750.00 1,177.32| $ (427.32)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.70 |Bono de Verano Alcalde(sa) - - - $ -
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.05 [Representacion Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 47,911.87| $ (39,911.87)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 2,762.66| $ (1,262.66)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 72,000.00 72,000.00 38,000.00| $ 34,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) - 4,000.00 - $ -
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) - -1 8 - $ -
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 2,500.00 2,500.00( $ 5,554.00| $ (3,054.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 15,000.00 - $ 15,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 153,228.00 147,228.00( $ 159,947.00( $ (6,719.00)
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas 12,000.00 12,000.00| $ -1 $ 12,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 01 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas - -1 8 - $ -
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas 7,312.80 6,904.80| $ -1 $ 7,312.80
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 80.00 80.00| $ 28.20| $ 51.80
Fondo General 01 03 01 94.81 |Festival o Actividad | |03 - Finanzas - -1$ 575.00( $ (575.00)
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 899,569.04 -1 $ -1 $ 899,569.04
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 13,811.37 13,321.16| $ 13,661.70( $ 149.67
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 6,240.00 6,240.00| $ 2,795.00| $ 3,445.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00| $ 25,000.00| $ 5,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 149,382.71 153,610.45( $ 25,601.74| $ 123,780.97
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas - -1 $ 8,616.28| $ (8,616.28)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.06 [Irregulares 03 - Finanzas $ - $ -
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00| $ 7,000.00| $ 1,000.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 12,000.00( $ 12,000.00 16,307.55| $ (4,307.55)
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 175,000.00| $ 175,000.00 361,942.70| $ (186,942.70)

Fondo General 01 03 1 91.11 |Sistema de Retiro |03 - Finanzas $ -1 $ - - -
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 1 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas $ -1 $ - - -
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 45,000.00| $ 45,000.00 42,128.83| $ 2,871.17

Fondo General 01 03 04 93.01 |[Equipo de Oficina |03 - Finanzas $ 1,250.00| $ 1,250.00 4,481.95( $ (3,231.95)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 [Audit) 03 - Finanzas $ 21,850.00| $ 21,850.00 -1 $ 21,850.00
Servicios No

Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finanzas $ 650,000.00 $ 650,000.00 1,082,440.81( $ (432,440.81)

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 250.00| $ 250.00 -1 % 250.00

Fondo General 01 03 1 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1 $ - - -
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 -1 % 5,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 220,000.00( $ 320,000.00 150,720.00( $ 69,280.00
Combustible y

Fondo General 01 03 04 92.25 |Lubricantes 03 - Finanzas $ - (195.59)| $ 195.59
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas $ 17,500.00( $ 17,500.00 19,738.32( $ (2,238.32)

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 151,662.36| $ 37,585.60 -1 $ 151,662.36
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 29,106.56| $ 29,787.56 24,823.00| $ 4,283.56
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00 32,504.15| $ (26,504.15)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/mayo/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900

Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas 1,500.00( $ -1 % 2,042.21 (542.21)

Fondo General 01 03 04 94.65 [Misceldneos 03 - Finanzas 11,030.39( $ 10,403.15| $ 13,250.00 (2,219.61)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 100,000.00| $ 100,000.00( $ - 100,000.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afios Anteriores 03 - Finanzas 150,000.00| $ 368,572.80| $ 635,295.00 (485,295.00)
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas -1 $ 844,030.15| $ 703,358.50 (703,358.50)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportaciéon al CRIM |03 - Finanzas 109,927.08| $ 107,319.12( $ 89,432.60 20,494.48
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |[del CRIM 03 - Finanzas 41,221.29| $ 41,221.29| $ 34,351.10 6,870.19
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 176,647.71| $ 184,848.94( $ 149,914.34 26,733.37
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 557,100.00( $ 510,828.00| $ 575,276.00 (18,176.00)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 04 01 91.08 |Enfermedad 04 - Obras Publicas 27,723.98| $ 26,689.42| $ 38,261.92 (10,537.94)

Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 192.00| $ 208.00| $ 307.80 (115.80)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 47,569.53| $ 43,721.08| $ 49,536.55 (1,967.02)

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 28,860.00| $ 26,520.00| $ 8,580.00 20,280.00

Fondo General 01 04 01 94.75 |Reserva 04 - Obras Publicas -1 $ -1 $ - -

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 37,000.00| $ 34,000.00| $ 34,000.00 3,000.00

Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas 400.00| $ 400.00( $ - 400.00
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 200,000.00( $ 200,000.00| $ 176,081.72 23,918.28

Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 376,481.08( $ 420,608.00| $ 385,557.33 (9,076.25)
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900

Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 13,000.00 13,000.00 192,425.59 (179,425.59)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 35,000.00 35,000.00 56,422.71 (21,422.71)

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 30,000.00 30,000.00 905,045.00 (875,045.00)

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 4,000.00 4,000.00 3,572.50 427.50
Servicios de
Ingenieriay

Fondo General 01 04 04 94.31 |Arquitectura 04 - Obras Publicas 72,000.00 72,000.00 136,397.00 (64,397.00)
Costos de

Fondo General 01 04 04 94.32 |Construccion 04 - Obras Publicas 18,500.00 18,500.00 106,192.21 (87,692.21)
Renta de Edificios,

Fondo General 01 04 04 94.50 |Localesy Terrenos |04 - Obras Publicas 12.00 12.00 5,000.00 (4,988.00)

Fondo General 01 04 04 91.11 |Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas - - - -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 59,640.15 (49,640.15)
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 8,500.00 8,500.00 373,968.72 (365,468.72)

Fondo General 01 04 04 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas - - - -
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 75,000.00 75,000.00 84,161.92 (9,161.92)
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 75,000.00 75,000.00 134,624.41 (59,624.41)

Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 20,000.00 20,000.00 40,180.46 (20,180.46)
Disposicion de

Fondo General 01 04 01 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 1,914,528.00 1,914,528.00 2,205,106.56 (290,578.56)
Empleados

Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares 05 - Salud 62,208.00 62,208.00 61,885.50 322.50
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION S 5 GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEISI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 05 01 91.08 [Enfermedad 05 - Salud $ 2,120.40| $ 4,665.60 2,120.40 -
Vehiculos
Fondo General 01 05 01 93.11 |Municipales 05 - Salud $ -1 $ - 45,591.04 (45,591.04)
Fondo General 01 05 01 91.10 ([Seguro Choferil 05 - Salud $ 64.00| $ 64.00 52.80 11.20
Fondo General 01 05 01 93.60 |Compra de Terrenos |05 - Salud $ -1 $ - - -
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 |[Federal 05 - Salud $ 5,227.12| $ 5,421.83 5,202.42 24.70
Fondo General 01 05 01 91.41 [Plan Médico 05 - Salud $ 3,120.00| $ 3,120.00 715.00 2,405.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 4,000.00( $ 4,000.00 4,000.00 -
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 05 04 92.42 |Operacion 05 - Salud $ 4,000.00| $ 4,000.00 - 4,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 94.11 [Clasificados 05 - Salud $ 553,000.00( $ 553,000.00 1,231,439.66 (678,439.66)
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 297,838.08( $ - - 297,838.08
Fondo General 01 05 04 94.65 [Miscelaneos 05 - Salud $ 150,000.00| $ 160,000.00 445,714.19 (295,714.19)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 44,484.00| $ 30,348.00 34,624.00 9,860.00
Vacaciones
Acumuladas, 06 - Oficina Municipal
Licencia Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.08 |Enfermedad Emergencias $ 1,098.00| $ 1,098.00 2,700.08 (1,602.08)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 ([Seguro Choferil Emergencias $ 16.00( $ 16.00 10.80 5.20
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
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CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 3,716.52 2,558.62 2,931.80 784.72
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 2,340.00 1,560.00 - 2,340.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefo Emergencias 3,000.00 2,000.00 1,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias 150.00 150.00 - 150.00
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 |Mantenimiento Emergencias 150.00 150.00 - 150.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 04 91.05 |Transitorios Emergencias - - - $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 400.00 400.00 - 400.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias 400.00 400.00 245.94 154.06
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias - - - $ -
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias 3,500.00 3,500.00 657.84 2,842.16
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 05 01 91.70 [Bono de Verano 05 - Salud - - - $ -
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 307,704.00 307,704.00 293,304.49 14,399.51
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Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 07 01 91.08 |Enfermedad 07 - Guardia Municipal 15,221.92 15,958.38 25,345.12 (10,123.20)
Fondo General 01 07 01 91.10 |[Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 304.00 304.00 161.40 142.60
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 26,233.83 26,290.17 21,928.64 4,305.19
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 15,600.00 15,600.00 - 15,600.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 20,000.00 20,000.00 17,000.00 3,000.00
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 400.00 400.00 - 400.00
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00
Fondo General 01 07 04 94.65 |Misceldneos 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 75,792.00 24,000.00 68,716.00 7,076.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias - - - -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 1,043,421.12 871,230.00 1,006,853.50 36,567.62
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Humanos 23,722.72 17,734.92 - 23,722.72
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos - - - -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Humanos 176.00 128.00 337.20 (161.20)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 93,095.59 74,431.82 86,915.14 6,180.45
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 [Bono de Verano Humanos - - - -
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 3,120.00 780.00 3,575.00 (455.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 74,000.00 60,000.00 60,576.88 13,423.12
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina|Humanos 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.01 |Equipo de Oficina Humanos 750.00 750.00 3,370.93 (2,620.93)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje [Humanos 2,500.00 2,500.00 - 2,500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.25 |Servicios Legales Humanos 30,000.00 30,000.00 30,000.00 $ -
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 119,832.00 91,560.00 103,949.65 15,882.35
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.08 |Enfermedad Deportes 5,806.80 6,693.00 11,830.02 (6,023.22)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes 112.00 80.00 25.80 86.20
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 10,223.37 7,975.35 9,239.59 983.78
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes 6,240.00 4,680.00 1,820.00 4,420.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes - - - $ -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefo Deportes 8,000.00 6,000.00 5,000.00 3,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes 250.00 250.00 - 250.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 91.11 |Sistema de Retiro Deportes - - - $ -
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion Deportes 2,000.00 1,750.00 8,147.80 (6,147.80)
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09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos [Deportes 1,500.00 1,500.00 18,307.90| $ (16,807.90)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 91.70 |Bono de Verano Deportes - - - $ -
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 04 94.01 |Dietas Deportes 5,000.00 4,750.00 11,050.00 $ (6,050.00)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes 100,000.00 100,000.00 74,729.27| $ 25,270.73
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.63 |Vehiculos Deportes 2,500.00 2,500.00 -1 % 2,500.00
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.64 |Edificios Deportes 39,000.00 39,000.00 34,261.00| $ 4,739.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos Deportes 7,500.00 7,500.00 6,101.15| $ 1,398.85
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 81,144.00 81,144.00 90,016.34| $ (8,872.34)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.08 |Enfermedad Envejecientes 5,025.60 5,225.86 5,025.60 $ -
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil Envejecientes 16.00 16.00 26.40( $ (10.40)
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 6,974.47 6,989.79 7,653.21| $ (678.74)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes 3,900.00 3,900.00 2,145.00| $ 1,755.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $ -
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina|Envejecientes 250.00 250.00 -1 $ 250.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.11 |Sistema de Retiro Humanos - - - $ -
Drogas, Medicinas y (11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.11 |Otros Suministros  |Envejecientes 400.00 400.00 178.37| $ 221.63
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 19,000.00 19,000.00 13,153.01| $ 5,846.99
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.70 [Bono de Verano Humanos - - - $ -
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Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Operacion Envejecientes 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 750.00 750.00 - 750.00
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.61 |Equipo Envejecientes 300.00 300.00 - 300.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 7,500.00 7,500.00 8,325.03 (825.03)
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 16,668.00 16,668.00 16,529.10 138.90
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 14 01 91.08 |[Enfermedad 14 - Cultura y Turismo 1,250.10 972.29 - 1,250.10
Renta de Equipos 'y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.51 |[Vehiculos Humanos - - - -
Fondo General 01 14 01 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 16.00 16.00 - 16.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 1,447.23 1,425.98 1,340.98 106.25
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 780.00 780.00 715.00 65.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales |14 - Cultura y Turismo - 40,000.00 - -
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 91.05 |Transitorios Deportes - - - -
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 50,000.00 50,000.00 185,962.36 (135,962.36)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones Ciudadano 50,000.00 50,000.00 46,385.34 3,614.66
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 91.11 |Sistema de Retiro Deportes - - - -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 400.00 400.00 32.99 367.01
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Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 26,160.00 26,160.00 23,980.00| $ 2,180.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano Deportes - - - -
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.08 |Enfermedad Municipal 1,962.00 1,962.00 1,962.00 -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal 16.00 16.00 -1 % 16.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 2,227.83 2,227.83 2,061.06| $ 166.77
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal 780.00 780.00 715.00( $ 65.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 500.00 500.00 -1 % 500.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 32,628.00 32,628.00 -1 % 32,628.00
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 16.00 16.00 -1 $ 16.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 2,572.54 2,572.54 -1 % 2,572.54
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 780.00 780.00 -1 $ 780.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,000.00 1,000.00 -1 % 1,000.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna 150.00 150.00 -1 $ 150.00
Fondo General 01 21 04 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna 500.00 500.00 -1 $ 500.00
11,089,633.30 10,661,366.77 14,294,894.40 $ (3,205,261.10)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 1,805,145.66
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL 1,805,145.66

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 494,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 579,857.01
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 731,288.65

TOTAL 1,805,145.66
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 65.00 $ 1,000.00 $ &
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 SI $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria de la Legislatura 1 12 $ 243000 % 29,160.00 [ $ 2,307.24 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,247.24
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinadora de Turismo 1 12 $ 1,650.00 |$ 19,800.00 | $ 1,591.20 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,171.20
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrativa) 1 12 $ 169200 |$ 20,304.00 [ $ 1,629.76 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,713.76
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 $ 1,389.00 | $ 16,668.00 | $ 1,351.60 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,799.60
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 $ 194500 | $ 23,340.00 [ $ 1,862.01 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,982.01
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 $ 1,520.00 | $ 18,240.00 [ $ 1,471.86 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,491.86
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Chofer del Alcalde 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,361.70 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,941.70
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 $ 7,500.00 | $ 90,000.00 | $ 6,885.00 SI $ 780.00 NO $ - NO $ - $ 97,665.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 $ 1,650.00 |$ 19,800.00 | $ 1,591.20 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,171.20
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 $ 1,389.00 | $ 16,668.00 | $ 1,351.60 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,799.60
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 $ 1,520.00 |$ 18,240.00 [ $ 1,471.86 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,491.86
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Director de Programa 1 12 $ 1,650.00 |$ 19,800.00 | $ 1,591.20 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,171.20
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Contador Il 1 12 1,680.00 | ¢ 20,160.00 | ¢ 1,618.74 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,558.74
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,328.00 | ¢ 15,936.00 | ¢ 1,295.60 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,011.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Oficial de Propiedad 1 12 1,650.00 | ¢ 19,800.00 | ¢ 1,591.20 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,171.20
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Municipales 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Director de Finanzas 1 12 2,930.00 | ¢ 35,160.00 | § 2,766.24 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 39,706.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Oficial de Recaudacion 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,293.77 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 18,985.77
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Oficinista | 1 12 1,402.00 | ¢ 16,824.00 | ¢ 1,363.54 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,967.54
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Oficial Comprador 1 12 1,275.00 | ¢ 15,300.00 | ¢ 1,246.95 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 18,326.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor General 1 12 1,656.00 | ¢ 19,872.00 | ¢ 1,596.71 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,248.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Municipales 1 12 1,500.00 | ¢ 18,000.00 | ¢ 1,453.50 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,233.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Obras Publicas 1 12 1,220.00 | ¢ 14,640.00 | ¢ 1,196.46 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,616.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista | 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Director de Obras Publicas 1 12 2,188.00 | ¢ 26,256.00 | ¢ 2,085.08 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 30,121.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Publicas 1 12 1,543.00 | ¢ 18,516.00 | ¢ 1,492.97 Sl g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,788.97
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador General 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,295.60 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,011.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Limpieza y Ornato 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,591.20 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,171.20
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conserje 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador General 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 SI $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
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R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 [ $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 [ $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Medicas 1 12 $ 1,650.00 |$ 19,800.00 | $ 1,591.20 Sl $ 780.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 23,171.20
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Trabajador 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,196.46 SI $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,616.46
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Conserje 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 SI $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Coordinador Rescate 1 12 $ 1,309.00 | $ 15,708.00 [ $ 1,278.16 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,766.16
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 $ 141200 ($ 16,944.00 [ $ 1,372.72 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,096.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 [ $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 $ 141200 ($ 16,944.00 [ $ 1,372.72 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,096.72
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Conserje 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 SI $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 [ $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 [ $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 $ 141200 ($ 16,944.00 [ $ 1,372.72 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,096.72
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | ¢ 1,157.90 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Secretaria | 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | ¢ 1,157.90 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,338.00 | § 16,056.00 | ¢ 1,304.78 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,140.78
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,338.00 | § 16,056.00 | ¢ 1,304.78 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,140.78
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | ¢ 1,157.90 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | ¢ 1,157.90 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,338.00 | § 16,056.00 | ¢ 1,304.78 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,140.78
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,338.00 | § 16,056.00 | ¢ 1,304.78 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,140.78
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,412.00 | ¢ 16,944.00 | ¢ 1,372.72 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 20,096.72
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 1,684.00 | ¢ 20,208.00 | ¢ 1,622.41 Sl b 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 23,610.41
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | ¢ 1,157.90 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | ¢ 1,157.90 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | ¢ 1,157.90 S| g 780.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 17,073.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO b - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,361.70 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,161.70
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor Obras Publicas 1 12 2,006.00 | ¢ 24,072.00 | ¢ 1,918.01 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 26,990.01
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,157.90 NO g - Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico de Recursos humanos 1 12 $ 1,840.00 | $ 22,080.00 | $ 1,765.62 SI $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,625.62
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,223.00 | $ 14,676.00 | $ 1,199.21 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,875.21
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director de Programa 1 12 $ 1,389.00 | $ 16,668.00 | $ 1,351.60 SI $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,799.60
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Maestro(a) 1 12 $ 1,546.00 | $ 18,552.00 | $ 1,495.73 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,047.73
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,591.20 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,391.20
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director de Recursos Humanos 1 12 $ 1,837.00 | $ 22,044.00 | $ 1,762.87 SI $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,586.87
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
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T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Supervisor de Limpieza y Ornato 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,591.20 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,391.20
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Secretaria 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,224.00 SI $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,004.00
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador(a) de Salud 1 12 $ 201176 | $ 2414112 | $ 1,923.30 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,064.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico Emergencias Medicas 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Contador | 1 12 $ 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,327.73 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,683.73
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director de Programa 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,453.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,453.50
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,361.70 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,161.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Contador | 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,637.10 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,037.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,293.90
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Director Recreacion y Deportes 1 12 $ 1,740.00 | $ 20,880.00 | $ 1,673.82 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,333.82
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista | 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista | 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
C | Confianza [ 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Directora Centro Envejecientes 1 12 $ 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,958.40 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,338.40
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista | 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,157.90 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,073.90
C | Confianza | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 Director de Programa 1 12 $ 1,389.00 | $ 16,668.00 | $ 1,351.60 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,799.60
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 $ 2,180.00 | $ 26,160.00 | $ 2,077.74 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,017.74
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 Auditor Interno 1 12 $ 2,719.00 | $ 32,628.00 | $ 2,572.54 Sl $ 780.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,980.54
175 $ 236,943.76 [ $ 2,843325.12 | $ 230,825.37 $ 81,900.00 $ 174,000.00 $ - $ 3,330,050.49
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