ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO RESOLUCION NUM. 26 SERIE: 2019-2020

PRESENTADO POR: ADMINISTRACION

ResoLuciON NUM. 26
SERIE 2019-2020

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA,
PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2020-2021 EN EL
MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS, PARA SENALAR LOS
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Autbnomos de
Puerto Rico” Articulo 7.001, el Alcalde del Municipio Auténomo de Toa
Alta, prepar6é y sometio el Proyecto de Resolucién de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal para el Afo Fiscal 2020-
2021, el dia 10 de junio de 2019.

Dicho documento ha sido sometido a la consideracién de la Legislatura
Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la referida Ley, por
la Ley 52-2000 y las cartas circulares de Oficina de Gerencia y
Presupuesto.

La Administracion Municipal, esta alerta a los posibles cambios fiscales
que propone el Gobierno Central y que podran tener un potencial
impacto en los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los
cambios propuestos de ser finalmente aprobados, afectaran las
asignaciones presentadas en este presupuesto del Afo Fiscal 2020-
2021. En consecuencia, el Gobierno Municipal de Toa Alta, se veria en
la obligacion de ajustar las asignaciones presupuestarias de
conformidad.

Este Cuerpo Legislativo, ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resoluciéon de Presupuesto balanceado para el Afo Fiscal
2020-2021, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la
Ley Numero 81-1991 segun enmendada y consideramos que el mismo
cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores
intereses de nuestra ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2020-2021, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que se presupone han de
producir los recursos que a continuacion se consignan.
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 14,793,686.64

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuacién son
para atender las obligaciones y pagos de los gastos operacionales del
Gobierno Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, durante el Afo Fiscal
2020-2021.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $14,793,686.64

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, durante el Afo Fiscal 2020-2021, se recaudaran en
las arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir
los diferentes renglones de ingresos tales como: contribuciones,
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos que mas
adelante se asignan para cubrir todos los gastos operacionales y
servicios de administracion, costos, materiales y otros segun se
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus
respectivos gastos.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran
unicamente a pagar los gastos previstos u otros legales que estén
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las distintas
dependencias del Municipio de Toa Alta y en conformidad con este
Presupuesto del Afo Fiscal 2020-2021.

Con relacién a las cuentas de donaciones que son para diferentes
entidades civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro las mismas
se haran mediante autorizacion del alcalde o su representante
autorizado y en conformidad con lo dispuesto con la ley y la
reglamentacién vigente.

La aplicacién del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual fuera
efectivo el pasado 24 de julio de 2009 o cualquier otro aumento que
pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de sueldo a
los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el margen retributivo
que tienen disponibles los empleados para mejoramiento salarial. Las
acciones de personal que efectien con posterioridad se trabajaran
conforme a los dispuesto en la Ley Numero 81 de 30 de agosto de
1991, segun enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico y mediante ordenanza municipal al efecto,
segun las necesidades del servicio y la condicién presupuestaria del
Municipio de Toa Alta. Las escalas vigentes se continuaran utilizando
para determinar los montos de las diferentes acciones de personal,
tales como aumentos de sueldo por mérito, diferénciales, asensos,
traslados y otros.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacion por el Gobierno Central
que sea aplicable a los municipios y que afecte cualesquiera de las
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes. El Municipio
de Toa Alta, enmendara y ajustara cualquier asignacion presupuestaria
contenida en esta Resoluciéon a los fines de dar cumplimiento a los
cambios legislados.

Se hace formar parte de esta Resoluciéon un informe de ingresos por
origen de recursos, una distribuciéon de gastos por departamentos,
oficinas y otros organismos con sus asignaciones por unidad
presupuestaria.
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SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

SECCION 11MA:

Se autoriza al director de la Oficina de Finanzas del Municipio de Toa
Alta, a que incluya en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una
vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el
alcalde y tendra fecha de efectividad el 1ro de julio de 2020.

Copia de esta Resolucién debidamente certificada y del Presupuesto
sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), al
Departamento de Finanzas, al Departamento de Recursos Humanos, a
la Oficina de Auditoria Interna y a las demas agencias pertinentes para
su conocimiento y accion correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA,

PUERTO RICO, HOY 17 DE JUNIO DE 2020.

HON. DOMINGO HERNANDEZ MIRO SRA. WILDA M. DIAZ VAZQUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, PUERTO

RICO, HOY 18 DE JUNIO DE 2020.

(=AY Y
SRA. LYSAIDA MIRANDA DIAZ
ALCALDESA INTERINA
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CERTIFICACION

YO, WILDA M. DIAZ VAZQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa
Alta, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y
exacta de la RESOLUCION NUM. 26 SERIE 2019-2020, adoptada por la
Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, en la SESION ORDINARIA
celebrada el dia 17 DE JUNIO DE 2020, en el Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez Rosado
de la Casa Alcaldia a las 6:00 de la tarde, institulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA
ALTA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL
2020-2021 EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS
SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS, PARA SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES
A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

CERTIFICO ademéds, que la misma fue aprobada por los siguientes votos de los
siguientes legisladores presentes en dicha sesion:

A FAVOR:

HON. DOMINGO HERNANDEZ MIRO
HON. EDDIE ORTIZ GUZMAN

HON. HARRY GONZALEZ GONZALEZ
HON. ALBERTO ARROYO ANDINO
HON. JUAN R. MOJjICA ANDINO
HON. JUAN PEREZ ACEVEDO

HON. MARIELI FERRAO AYALA
HON. ORLANDO BEZARES DiAz
HON. Luis A. COLON MORALE
HON. JULIO RODRIGUEZ MALAVE

EN CONTRA: HON. ANGIE SANCHEZ ALMONTE
HON. JOSE E. RIVERA VAZQUEZ
HON. PEDRO A. DiAZ SANTOS
SE ABSTIENE: NADIE

AUSENTE: HON. EDUVIJES RIVERA ACEVEDO
HON. VICENTA MOJICA MORALES

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Mun1c1p10 de
Toa Alta, Puerto Rico, hoy 18 DE JUNIO DE 2020.

CERTIFICO CORRECTO,

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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CERTIIFICACION

Yo, WILDA M. DIAZ VAZQUEZ, secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto
Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION
NUM. 26 SERIE 2019-2020, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la
SESION ORDINARIA celebrada el dia 17 DE JUNIO DE 2020, en el Hemiciclo Isaac (Chao) Pérez
Rosado de la Casa Alcaldia a las 6:00 de la tarde, intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA
ALTA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2020-
2021 EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS
Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS,
PARA SENALAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA
OTROS FINES.

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa Alta, Puerto
Rico hoy 18 DE JUNIO DE 2020.

CERTIFICO CORRECTO,

JSUMM N%

WILDA M. DiAZ VAZQUEZ
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,090,361.00| $ 1,792,619.53 $ (2,090,361.00)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 1,331,409.00| $ 1,355,000.00 $ (1,331,409.00)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 300,000.00( $ 367,344.65 $ (300,000.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 4,500.00| $ 9,000.00 $ (4,500.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 525,853.05( $ 525,853.05 $ (525,853.05)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 2,211,999.59| $ 3,317,588.00 $ (2,211,999.59)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,700.00| $ 7,000.00 $ (5,700.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 25,000.00| $ - $ (25,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 500.00| $ 500.00 $ (500.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 45,000.00| $ 54,000.00 $ (45,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 2,159,900.00| $ 2,264,900.00 $ (2,159,900.00)
Ventas Sellos y
Comprobantes
Departamento de
Fondo General 01 03 04 87.10 Hacienda 03 - Finanzas 6,500.00| $ 6,500.00 $ (6,500.00)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 5,186,964.00| $ 4,797,530.00 $ (5,186,964.00)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas 900,000.00| $ - $ (900,000.00)
TOTAL 14,793,686.64 $ 14,497,835.23 $ - ($14,793,686.64)
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 69,864.00 69,864.00 69,864.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |[Federal Municipal 5,424.92 5,427.00 5,424.92
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 6,300.00 6,300.00 6,300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,050.00 1,050.00 1,050.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 50,000.00 52,500.00 50,000.00
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal - 5,000.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 18,000.00 18,000.00 18,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 272,154.00 228,972.00 272,154.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 40,200.00 40,116.00 40,200.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 24,162.83 20,830.00 24,162.83
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 21,000.00 21,000.00 21,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,500.00 3,100.00 3,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 5,000.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 500.00 500.00 $ 500.00
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) $ 152,000.00 116,000.00 $ 152,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del

Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 11,000.00 11,000.00 $ 11,000.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 332,832.00 254,244.00 $ 332,832.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas $ 81,156.00 115,752.00 $ 81,156.00
Vacaciones
Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 200,200.65 10,000.00 $ 200,200.65
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 46,539.67 28,850.00 $ 46,539.67

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 47,250.00 42,000.00 $ 47,250.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 173,424.28 179,906.11 $ 173,424.28

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 8,400.00 7,000.00 $ 8,400.00

Fondo General 01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ 803,968.44 - $ 803,968.44

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 173,424.28 592,833.00 $ 173,424.28
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 250,000.00 250,000.00 $ 250,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 130,000.00 120,000.00 $ 130,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 4,000.00 4,000.00 $ 4,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 22,000.00 22,000.00 $ 22,000.00
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00 8,000.00 $ 8,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 440,000.00 420,000.00 $ 440,000.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 790,356.36 - $ 790,356.36
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
gOBIEEEiDEPUyEEOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900

Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 66,000.00| $ 74,400.00 $ 66,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 (Vehiculos 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 72,000.00 $ 60,000.00

Fondo General 01 03 04 94.55 |Intereses 03 - Finanzas $ 134,000.00( $ 134,000.00 $ 134,000.00
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.38 |Construccion 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 200,000.00( $ 200,000.00 $ 200,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 16,125.84( $ 16,125.82 $ 16,125.84

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 38,000.00| $ 38,000.00 $ 38,000.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 200,940.11( $ 160,000.00 $ 200,940.11
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 175,000.00| $ 175,000.00 $ 175,000.00
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas $ 1,004,344.00( $ 1,004,344.00 $ 1,004,344.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $ 249,077.46| $ 229,476.00 $ 249,077.46
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 859,102.40( $ 763,710.68 $ 859,102.40
Empleados

Fondo General 01 03 53 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 128,670.00| $ 127,428.00 $ 128,670.00
Empleados

Fondo General 01 03 53 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas $ 70,560.00| $ 57,216.00 $ 70,560.00
Empleados

Fondo General 01 03 53 91.06 [Irregulares 03 - Finanzas $ -1 8 13,344.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 03 53 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 15,535.62( $ 15,418.00 $ 15,535.62

Fondo General 01 03 53 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 22,050.00| $ 18,900.00 $ 22,050.00

Fondo General 01 03 53 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 3,850.00( $ 3,500.00 $ 3,850.00

Fondo General 01 03 53 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 518,088.00( $ 644,976.00 $ 518,088.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 364,356.00| $ 31,608.00 $ 364,356.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.06 |[Irregulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ 277,944.00 $ -
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 69,167.02 74,760.00 $ 69,167.02
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 128,100.00 94,500.00 $ 128,100.00
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 21,700.00 22,400.00 $ 21,700.00
Combustible y
Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 210,000.00 210,000.00 $ 210,000.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas $ 125,000.00 125,000.00 $ 125,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 70,000.00 60,000.00 $ 70,000.00
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 50,000.00 50,000.00 $ 50,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 120,000.00 120,000.00 $ 120,000.00
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 10,000.00 $ 10,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 10,000.00 $ 10,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 218,400.00 180,446.00 $ 218,400.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias $ 417,684.00 406,980.00 $ 417,684.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 49,704.65 45,923.00 $ 49,704.65
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 80,850.00 73,500.00 $ 80,850.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 13,650.00 12,250.00 $ 13,650.00
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.11 |Clasificados Emergencias $ 8,000.00 8,000.00 $ 8,000.00
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06 - Oficina Municipal

Renta de Edificios, [Manejo de

Fondo General 01 06 04 94.50 |Localesy Terrenos |Emergencias 12,000.00 12,000.00 12,000.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 758,910.00 744,600.00 758,910.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.06 |Irregulares 07 - Guardia Municipal 35,088.00 47,952.00 35,088.00
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 61,624.42 61,606.00 61,624.42

Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 66,150.00 67,200.00 66,150.00

Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 13,650.00 12,600.00 13,650.00
Compra de

Fondo General 01 07 01 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 9,000.00 20,000.00 9,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 07 01 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00

Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 11,800.00 90,000.00 11,800.00

Fondo General 01 07 01 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 26,880.00 36,880.00 26,880.00

Fondo General 01 07 01 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 500.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 211,344.00 201,228.00 211,344.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 34,134.00 29,388.00 34,134.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.06 |Irregulares Humanos - 15,250.00 -

08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 4,000.00 4,000.00 4,000.00
Seguro Social 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 19,153.92 19,165.00 19,153.92

6 de 15




MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 26,250.00 23,100.00 $ 26,250.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 |Desempleo Humanos 120,000.00 115,010.00 $ 120,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio Humanos 4,900.00 4,550.00 $ 4,900.00
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.73 [Marginales Humanos - - -
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.75 |Estatal Humanos 6,000.00 6,000.00 $ 6,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.76 |Federal Humanos 6,000.00 6,000.00 $ 6,000.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.11 |Clasificados Humanos 1,200.00 1,200.00 $ 1,200.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.75 |Reserva Humanos 52,745.00 52,745.00 $ 52,745.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.31 |Federal Humanos 8,943.30 8,568.00 $ 8,943.30
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 4,000.00 4,000.00 $ 4,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje [Humanos 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Empleados 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 93,678.00 210,192.00 $ 93,678.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes 6,672.00 - $ 6,672.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.06 |Irregulares Deportes - 29,644.00 -
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 7,998.08 22,930.00 $ 7,998.08
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes 12,600.00 30,100.00 $ 12,600.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 4,200.00 4,900.00 $ 4,200.00
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Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.11 |Clasificados Deportes 3,500.00 3,500.00 3,500.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion Deportes 7,500.00 7,500.00 7,500.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos [Deportes 3,000.00 3,000.00 3,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.65 |Misceldneos Deportes 1,000.00 1,000.00 1,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | [Deportes 4,000.00 4,000.00 4,000.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 126,540.00 131,664.00 126,540.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes 72,234.00 13,356.00 72,234.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.06 |Irregulares Envejecientes - 72,864.00 -
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 15,581.06 17,049.00 15,581.06
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes 27,300.00 18,900.00 27,300.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 4,900.00 4,900.00 4,900.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Drogas, Medicinas y |11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.11 |Otros Suministros  |Envejecientes 2,000.00 2,000.00 2,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 80,000.00 80,000.00 80,000.00
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Operacion Envejecientes 10,000.00 10,000.00 10,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 1,000.00 1,000.00 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.81 |Festival o Actividad | [Envejecientes 1,000.00 1,000.00 1,000.00
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Empleados 11 - Centro de

Fondo General 01 11 16 91.05 |Transitorios Envejecientes 31,036.32 61,944.00 31,036.32
Seguro Social 11 - Centro de

Fondo General 01 11 16 91.31 |Federal Envejecientes 2,561.70 6,965.00 2,561.70

11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 91.41 |Plan Médico Envejecientes 14,700.00 14,700.00 14,700.00
11 - Centro de

Fondo General 01 11 16 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 2,450.00 2,450.00 2,450.00
Empleados 13 - Aportaciones

Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales 6,000.00 - 6,000.00
Seguro Social 13 - Aportaciones

Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 459.00 - 459.00
Empleados

Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 172,880.40 181,704.00 172,880.40
Empleados

Fondo General 01 14 01 91.05 |Transitorios 14 - Cultura y Turismo 26,748.00 - 26,748.00
Empleados

Fondo General 01 14 01 91.06 |lrregulares 14 - Cultura y Turismo - 26,796.00 -
Seguro Social

Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 15,592.87 16,277.00 15,592.87

Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 25,200.00 21,000.00 25,200.00

Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 4,200.00 4,200.00 4,200.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 04 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 3,000.00

Fondo General 01 14 04 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 4,000.00 4,000.00 4,000.00

Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 15,000.00 15,000.00 15,000.00
Empleados 16 - Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano 45,252.00 62,040.00 45,252.00
Empleados 16 - Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.05 |Transitorios Ciudadano 7,680.00 - 7,680.00
Empleados 16 - Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.06 |Irregulares Ciudadano - 13,452.00 -
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Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano 4,156.40 5,885.00 4,156.40
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico Ciudadano 6,300.00 8,400.00 6,300.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 1,400.00 1,400.00 1,400.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 92.42 |Operacion Ciudadano 1,000.00 1,000.00 1,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones Ciudadano 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.05 |Transitorios Ciudadano 104,022.00 138,696.00 104,022.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.31 |Federal Ciudadano 8,171.92 10,829.00 8,171.92
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.41 |Plan Médico Ciudadano 16,800.00 16,800.00 16,800.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 2,800.00 2,800.00 2,800.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 92.21 |Alimentos Ciudadano 5,000.00 5,000.00 5,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 169,296.00 175,572.00 169,296.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 28,428.00 13,764.00 28,428.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 15,420.41 14,753.00 15,420.41
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal 23,100.00 18,900.00 23,100.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefo Municipal 3,850.00 3,150.00 3,850.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.11 |Clasificados Municipal 584,580.00 526,580.00 584,580.00
Disposicion de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.73 |Desperdicios Municipal 596,525.53 1,911,000.00 596,525.53
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Servicios No 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.12 |Profesionales Municipal $ 155,000.00 55,000.00 155,000.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.42 |Operacion Municipal $ 12,000.00 12,000.00 12,000.00
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.61 |Equipo Municipal $ 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 3,000.00 3,000.00 3,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo Municipal $ 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 65,148.00 72,252.00 65,148.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 5,064.15 5,610.00 5,064.15
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 5,250.00 6,300.00 5,250.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 1,050.00 1,050.00 1,050.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 21 04 92.42 |Operacion 21 - Auditoria Interna | $ 450.00 450.00 450.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo $ 81,888.00 81,888.00 81,888.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.05 |Transitorios Desarrollo $ 15,792.00 - 15,792.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.06 |lrregulares Desarrollo $ - 14,520.00 $ -
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo $ 7,606.40 7,511.00 7,606.40
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo $ 10,500.00 8,400.00 10,500.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefo Desarrollo $ 1,750.00 1,750.00 1,750.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 94.65 |Miscelaneos Desarrollo $ 980.73 974.62 980.73
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.01 |Regulares Comunicacion $ 54,540.00 54,540.00 54,540.00
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.05 |Transitorios Comunicacion $ 13,344.00 - 13,344.00
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Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.06 [Irregulares Comunicacion $ -1 $ 13,344.00 $ -
Seguro Social 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.31 |Federal Comunicacion $ 5,273.45| $ 5,274.00 $ 5,273.45
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.41 [Plan Médico Comunicacion $ 6,300.00| $ 4,200.00 $ 6,300.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.71 [Bono Navidefio Comunicacion $ 1,050.00| $ 1,050.00 $ 1,050.00
Materiales y
Suministros de 32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 92.42 |Operacion Comunicacion $ 5,000.00| $ 1,000.00 $ 5,000.00
Publicaciones y 32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 94.67 |Anuncios Comunicacion $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 94.81 [Festival o Actividad | [Comunicacion $ 8,000.00| $ 15,000.00 $ 8,000.00
47 - Conservacién de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 [Regulares Municipales $ 148,548.00| $ 116,112.00 $ 148,548.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.05 |Transitorios Municipales $ 181,632.00( $ 20,328.00 $ 181,632.00
47 - Conservacién de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 a7 01 91.06 |[Irregulares Municipales $ -1 $ 80,064.00 $ -
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 |Federal Municipales $ 28,821.05| $ 16,916.00 $ 28,821.05
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 a7 01 91.41 |Plan Médico Municipales $ 44,100.00| $ 14,700.00 $ 44,100.00
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47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.71 |Bono Navidefo Municipales $ 7,350.00 4,550.00 7,350.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 a7 04 92.05 |Herramientas Municipales $ 1,000.00 1,000.00 1,000.00
47 - Conservacion de
Materiales de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 92.38 |Construccion Municipales $ 15,000.00 15,000.00 15,000.00
Materiales y 47 - Conservacion de
Suministros de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 92.42 |Operacion Municipales $ 12,000.00 14,172.00 12,000.00
Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.62 |Estructuras Municipales $ 15,000.00 20,000.00 15,000.00
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.01 |Regulares de Fe y Comunitarias $ - 27,552.00 $ -
60 - Oficina de
Seguro Social Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.31 |Federal de Fe y Comunitarias $ - 2,136.00 $ -
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.41 |Plan Médico de Fe y Comunitarias $ - 2,100.00 $ -
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 01 91.71 |Bono Navidefio de Fe y Comunitarias $ - 350.00 $ -
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 04 94.65 |Miscelaneos de Fe y Comunitarias $ - 500.00 $ -
60 - Oficina de
Otros Festivales o |Iniciativas de Bases
Fondo General 01 60 04 94.84 |Actividades de Fe y Comunitarias $ - 750.00 $ -
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$  14,79368664 $ 1449783523 % $  14.793.686.64
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2020-2021
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 3,584,891.89
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 5,186,964.00

TOTAL 8,771,855.89

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,593,711.71
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 607,705.71
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 986,006.00

TOTAL 3,187,423.42
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOA ALTA
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2020-2021

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $175.00 $ 350.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 [SECRETARIA LEGISLATURA MUN 1 12 $ 2,640.00 | $ 31,680.00 | $ 2,450.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 36,580.30
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 [CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,593.00 % 19,116.00 | $ 1,489.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 23,055.15
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 |SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,589.00|$ 19,068.00 | $ 1,485.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 23,003.48
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ALCALDE 1 12 $ 7,000.00 | $ 84,000.00 | $ 6,426.00 Sl $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 92,526.00
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 $ 5177.00|$ 62,124.00 | $ 4,779.26 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 69,353.26
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 [CIUDADANO 1 6 $ 1,684.00 $ 10,104.00 | $ 799.73 Sl $ 1,050.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 12,303.73
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |CONFIDENCIAL 1 6 $ 147300 (% 8,838.00 | $ 702.88 Sl $ 1,050.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 10,940.88
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ALCALDE 1 12 $ 207500 % 24,900.00 | $ 1,931.63 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 29,281.63
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 [CONFIDENCIAL 1 12 $ 2,100.00|$ 25,200.00 | $ 1,954.58 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 29,604.58
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ALCALDE 1 12 $ 207500 (% 24,900.00 | $ 1,931.63 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 29,281.63
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |ALCALDE 1 12 $ 267400 % 32,088.00 | $ 2,481.51 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 37,019.51
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 112100 |$ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 |CONSERJE 1 12 $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 1,045.76 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 16,815.76
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 [OFICINISTA I 1 12 1,119.00 | ¢ 13,428.00 | ¢ 1,054.02 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,932.02
C | Confianza [ 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 [DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 4,068.00 | § 48,816.00 | ¢ 3,761.20 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 55,027.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 [AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,982.00 | ¢ 23,784.00 | ¢ 1,846.25 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 28,080.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 [OFICINISTAI 1 12 1,167.00 | ¢ 14,004.00 | ¢ 1,098.08 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,552.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 [COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 1 12 1,438.00 | ¢ 17,256.00 | ¢ 1,346.86 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,052.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |[JEFA DE CONTABILIDAD 1 12 1,824.00 | ¢ 21,888.00 | ¢ 1,701.21 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 26,039.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 |[OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 1,389.00 | ¢ 16,668.00 | ¢ 1,301.88 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 20,419.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 [AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,415.00 | ¢ 16,980.00 | ¢ 1,325.75 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 20,755.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |CONTADOR 1 12 2,502.00 | ¢ 30,024.00 | § 2,323.61 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 34,797.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 |[TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,459.00 | ¢ 17,508.00 | ¢ 1,366.14 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,324.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |CONTADOR 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,472.63 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 22,822.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 [OFICINISTA I 1 12 1,269.00 | ¢ 15,228.00 | ¢ 1,191.72 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,869.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 1,272.00 | ¢ 15,264.00 | ¢ 1,194.47 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,908.47
DR | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 160.00 | ¢ 1,920.00 | ¢ 146.88 NO b - NO ) - NO ) - ) 2,066.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 [AUX SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,505.00 | ¢ 18,060.00 | ¢ 1,408.37 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,918.37
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,233.00 | ¢ 14,796.00 | ¢ 1,158.67 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,404.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 [ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1 12 1,210.00 | ¢ 14,520.00 | ¢ 1,137.56 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,107.56
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,134.00 | ¢ 13,608.00 | ¢ 1,067.79 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,125.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 [RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,134.00 | ¢ 13,608.00 | ¢ 1,067.79 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,125.79
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 01 |CONSERJE 1 6 1,110.00 | ¢ 6,660.00 | ¢ 536.27 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,596.27
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 01 [RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 12 1,119.00 | ¢ 13,428.00 | ¢ 1,054.02 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,932.02
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 01 [ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,210.00 | ¢ 14,520.00 | ¢ 1,137.56 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,107.56
DT | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 01 [ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 106.00 | ¢ 1,272.00 | ¢ 97.31 NO g - NO ) - NO ) - ) 1,369.31
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 6 1,134.00 | ¢ 6,804.00 | ¢ 547.28 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,751.28
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 |OFICIAL DE PATENTES 1 12 1,277.00 | ¢ 15,324.00 | ¢ 1,199.06 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,973.06
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 01 [RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,210.00 | ¢ 14,520.00 | ¢ 1,137.56 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,107.56
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 6 1,134.00 | ¢ 6,804.00 | ¢ 547.28 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,751.28
DT | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 01 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 152.00 | $ 1,824.00 | $ 139.54 NO $ - NO $ - NO $ - $ 1,963.54
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 53 01 [DIRECTORA DEL CRIM 1 12 $ 2,609.00 | $ 31,308.00 | $ 2,421.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 36,179.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 53 01 |[TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,459.00 | $ 17,508.00 | $ 1,366.14 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 21,324.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 53 01 [CONSERJE 1 6 $ 1,250.00 | $ 7,554.00 | $ 604.66 Sl $ 1,050.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,558.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 53 01 [CONTRIBUTIVOS 1 12 $ 2,206.00 | $ 26,472.00 | $ 2,051.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 30,973.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 53 01 |[TECNICO DE VALORACION 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,137.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,107.56
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 53 01 [AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 1 12 $ 2,609.00 | $ 31,308.00 | $ 2,421.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 36,179.84
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 53 01 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,134.00 | $ 13,608.00 | $ 1,067.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,125.79
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 53 01 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,147.00 | $ 13,764.00 | $ 1,079.72 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,293.72
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 53 01 |[TECNICO DE VALORACION 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,137.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,107.56
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 53 01 [CONTRIBUTIVOS 1 12 $ 1,277.00 | $ 15,324.00 | $ 1,199.06 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,973.06
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 53 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 3,913.00 | $ 46,956.00 | $ 3,618.91 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 53,024.91
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 |TRABAJADOR 3 12 $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 |AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 1,272.00 | $ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 |SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 $ 1,399.00 | $ 16,788.00 | $ 1,311.06 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 20,549.06
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
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Nam. 7.65% $175.00 $ 350.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 |[TEC. SISTEMA OFICINA | 1 12 $ 1,286.00 | $ 15,432.00 | $ 1,207.32 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,089.32
DR | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 |[TEC. SISTEMA OFICINA | 1 12 $ 173.00 | $ 2,076.00 | $ 158.81 NO $ - NO $ - NO $ - $ 2,234.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 |COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,100.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,590.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 |MOTOR 1 12 $ 112100 |$ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 |COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,272.00 | $ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,137.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,107.56
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 636.00 | ¢ 7,632.00 | ¢ 610.62 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 10,692.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 12 1,499.00 | ¢ 17,988.00 | ¢ 1,402.86 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,840.86
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 |MOTOR 1 12 1,327.00 | ¢ 15,924.00 | ¢ 1,244.96 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 19,618.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [MANTENIMIENTO 1 12 1,267.00 | ¢ 15,204.00 | ¢ 1,189.88 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,843.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,160.00 | ¢ 13,920.00 | ¢ 1,091.66 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,461.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,160.00 | ¢ 13,920.00 | ¢ 1,091.66 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,461.66
DR | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 102.00 | ¢ 1,224.00 | ¢ 93.64 NO b - NO ) - NO ) - ) 1,317.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | ¢ 13,344.00 | ¢ 1,047.59 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 1,272.00 | ¢ 15,264.00 | ¢ 1,194.47 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,908.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [SUPERVISOR DE BRIGADAS Il 1 12 1,301.00 | ¢ 15,612.00 | ¢ 1,221.09 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 19,283.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | ¢ 13,344.00 | ¢ 1,047.59 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 1,182.00 | ¢ 14,184.00 | ¢ 1,111.85 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,745.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,160.00 | ¢ 13,920.00 | ¢ 1,091.66 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,461.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. PESADO DE MOTOR 1 12 1,170.00 | ¢ 14,040.00 | ¢ 1,100.84 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,590.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,160.00 | ¢ 13,920.00 | ¢ 1,091.66 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,461.66
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. PESADO DE MOTOR 1 12 1,170.00 | ¢ 14,040.00 | ¢ 1,100.84 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,590.84
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | ¢ 13,344.00 | ¢ 1,047.59 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [SUPERVISOR DE BRIGADAS | 1 12 1,522.00 | ¢ 18,264.00 | ¢ 1,423.97 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 22,137.97
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [AUTOMOTRIZ 1 12 1,210.00 | ¢ 14,520.00 | ¢ 1,137.56 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,107.56
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | ¢ 13,344.00 | ¢ 1,047.59 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,372.00 | ¢ 16,464.00 | ¢ 1,286.27 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 20,200.27
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | ¢ 13,344.00 | ¢ 1,047.59 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 6 1,112.00 | ¢ 6,672.00 | ¢ 537.18 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,609.18
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | ¢ 13,344.00 | ¢ 1,047.59 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 636.00 | § 7,632.00 | ¢ 610.62 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 10,692.62
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 6 1,112.00 | ¢ 6,672.00 | ¢ 537.18 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,609.18
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121.00 | ¢ 13,452.00 | ¢ 1,055.85 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 $ 1,233.00 | $ 14,796.00 | $ 1,158.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,404.67
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 [SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 $ 899.00 | $ 10,788.00 | $ 852.06 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 14,090.06
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 |OFICINISTA Il 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 |COND. VEH. PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 |SOLDADOR 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,100.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,590.84
C | Confianza [ 91.01 |Emergencias 06 0l 01 |DIRECTOR 1 12 $ 2,761.00 | $ 33,132.00 | $ 2,561.37 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 38,143.37

2deb




F

iy
@

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOA ALTA
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2020-2021

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $175.00 $ 350.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 [TEC.EMER. MED-BASICO 1 12 $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,356.96 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 21,194.96
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 |COOR.BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 $ 1,341.00 | $ 16,092.00 | $ 1,257.81 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,799.81
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 [TEC.EMER. MED-BASICO 1 12 $ 1,332.00 | $ 15,984.00 | $ 1,249.55 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,683.55
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 [TEC.EMER. MED-BASICO 1 12 $ 1,277.00 | $ 15,324.00 | $ 1,199.06 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,973.06
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 |[OFICINISTA I 1 12 $ 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,054.02 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,932.02
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 |TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,134.00 | $ 13,608.00 | $ 1,067.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,125.79
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 |DIRECTOR AUXILIAR | 1 12 $ 1,713.00 | $ 20,556.00 | $ 1,599.31 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 24,605.31
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 |TEC.EMER MED PARAMEDICO 1 12 $ 1,448.00 | $ 17,376.00 | $ 1,356.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 21,182.04
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 [COND. AMBULANCIAS 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 01 |TECNICO BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 $ 1,272.00 | $ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 01 |TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 $ 1,448.00 | $ 17,376.00 | $ 1,356.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | ¢ 13,344.00 | ¢ 1,047.59 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MEDICAS-BASICO 1 12 1,277.00 | ¢ 15,324.00 | ¢ 1,199.06 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,973.06
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | ¢ 13,344.00 | ¢ 1,047.59 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 12 1,121.00 | ¢ 13,452.00 | ¢ 1,055.85 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,510.00 | ¢ 18,120.00 | ¢ 1,412.96 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,982.96
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MEDICAS-BASICO 1 12 1,277.00 | ¢ 15,324.00 | ¢ 1,199.06 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,973.06
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,608.00 | ¢ 19,296.00 | ¢ 1,502.92 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 23,248.92
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 12 1,121.00 | ¢ 13,452.00 | ¢ 1,055.85 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [TRABAJADOR 1 6 1,112.00 | ¢ 6,672.00 | ¢ 537.18 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,609.18
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 |[TEC.EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,356.04 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,182.04
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 01 [TECNICO BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,272.00 | ¢ 15,264.00 | ¢ 1,194.47 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,908.47
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121.00 | ¢ 13,452.00 | ¢ 1,055.85 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,957.85
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 [MUNICIPAL 1 6 3,037.00 | ¢ 18,222.00 | ¢ 1,420.76 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,042.76
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [COND. VEH. PESADO DE MOTOR 1 12 1,220.00 | ¢ 14,640.00 | ¢ 1,146.74 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,236.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 1,272.00 | $ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 |[OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,221.09 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,283.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [SARGENTO 1 12 $ 2,706.00 | $ 32,472.00 | $ 2,510.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 37,432.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [SARGENTO 1 12 $ 2,146.00 | $ 25,752.00 | $ 1,996.80 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 30,198.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 6 $ 2127.00 | $ 12,762.00 | $ 1,003.07 Sl $ 1,050.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 15,165.07
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 6 $ 2127.00 | $ 12,762.00 | $ 1,003.07 Sl $ 1,050.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 15,165.07
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 |SARGENTO 1 12 $ 2,706.00 | $ 32,472.00 | $ 2,510.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 37,432.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
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) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |SARGENTO 1 12 $ 283500 (% 34,020.00 | $ 2,629.31 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 39,099.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,127.00 | $ 25,524.00 | $ 1,979.36 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 29,953.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,682.00 | $ 32,184.00 | $ 2,488.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 37,122.85
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |SARGENTO 1 12 $ 2,706.00 | $ 32,472.00 | $ 2,510.88 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 37,432.88
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |SARGENTO 1 12 $ 2,706.00 | $ 32,472.00 | $ 2,510.88 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 37,432.88
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |SARGENTO 1 12 $ 2,706.00 | $ 32,472.00 | $ 2,510.88 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 37,432.88
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |SARGENTO 1 12 $ 2,706.00 | $ 32,472.00 | $ 2,510.88 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 37,432.88
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 |CONSERJE 1 12 $ 635.00 [ $ 7,620.00 [ $ 609.71 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 10,679.71
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |[OFICINISTAI 1 12 $ 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,054.02 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,932.02
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 |VIGILANTE MUNICIPAL 1 12 $ 1,170.00 | $ 14,040.00 | $ 1,100.84 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,590.84
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 |HUMANOS 1 6 $ 3176.00|$ 19,056.00 | $ 1,484.56 Sl $ 1,050.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 21,940.56
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 |HUMANOS 1 12 1,272.00 | ¢ 15,264.00 | ¢ 1,194.47 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,908.47
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 |HUMANOS 1 12 1,432.00 | ¢ 17,184.00 | ¢ 1,341.35 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 20,975.35
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 [ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 2,587.00 | ¢ 31,044.00 | § 2,401.64 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 35,895.64
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 |[TEC. SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 1,357.00 | § 16,284.00 | ¢ 1,272.50 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 20,006.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 |HUMANOS 1 12 1,272.00 | ¢ 15,264.00 | ¢ 1,194.47 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,908.47
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 [DIRECTOR AUXILIAR II 1 12 2,720.00 | ¢ 32,640.00 | ¢ 2,523.74 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 37,613.74
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 |[OFICIAL DE PREVENCION Y 1 12 2,026.00 | ¢ 24,312.00 | ¢ 1,886.64 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 28,648.64
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 |[OFICIAL DE PREVENCION Y 1 12 2,026.00 | ¢ 24,312.00 | ¢ 1,886.64 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 28,648.64
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 |[OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,332.00 | § 15,984.00 | ¢ 1,249.55 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 19,683.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 |[OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,332.00 | § 15,984.00 | ¢ 1,249.55 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 19,683.55
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 [DE MOTOR 1 6 1,117.00 | ¢ 6,702.00 | ¢ 539.48 Sl b 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,641.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 [TRABAJADOR 1 6 636.00 | ¢ 3,816.00 | ¢ 318.70 Sl b 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 5,534.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 636.00 | ¢ 7,632.00 | ¢ 610.62 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 10,692.62
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 [DIRECTOR 1 6 2,624.00 | ¢ 15,744.00 | ¢ 1,231.19 Sl b 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,375.19
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 01 [OFICINISTA I 1 6 1,119.00 | ¢ 6,714.00 | ¢ 540.40 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,654.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 0l 01 |[FACILITADOR REC Y DEP 1 6 1,384.00 | § 8,304.00 | ¢ 662.03 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 10,366.03
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 0l 01 [TRABAJADOR 1 6 1,262.00 | § 7,572.00 | ¢ 606.03 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 9,578.03
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 0l 01 |[FACILITADOR REC Y DEP 1 6 1,327.00 | § 7,962.00 | ¢ 635.87 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 9,997.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 01 |[OFICINISTA I 1 6 1,269.00 | ¢ 7,614.00 | ¢ 609.25 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 9,623.25
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 0l 01 |[FACILITADOR REC Y DEP 1 6 1,272.00 | § 7,632.00 | ¢ 610.62 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 9,642.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 01 [COOR ACT RECR Y DEP 1 6 1,822.00 | § 10,932.00 | ¢ 863.07 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 13,195.07
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 0l 01 [INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 6 1,182.00 | § 7,092.00 | ¢ 569.31 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 9,061.31
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 0l 01 [INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 6 1,182.00 | § 7,092.00 | ¢ 569.31 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 9,061.31
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 01 |[OFICINISTA Il 1 6 1,170.00 | ¢ 7,020.00 | ¢ 563.81 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,983.81
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 01 [TRABAJADORA 1 6 1,112.00 | § 6,672.00 | ¢ 537.18 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 8,609.18
C | Confianza [ 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 [DIRECTORA 1 12 2,268.00 | ¢ 27,216.00 | ¢ 2,108.80 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 31,774.80
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 |[TEC.SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,459.00 | § 17,508.00 | ¢ 1,366.14 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,324.14
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 [AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,146.74 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,236.74
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 [ENC. SERVICIOS DE ALIMENTO 1 12 $ 1,117.00 | $ 13,404.00 | $ 1,052.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,906.18
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 [AVANZADA 1 12 $ 1,114.00 | $ 13,368.00 | $ 1,049.43 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,867.43
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 [COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 $ 1,134.00 | $ 13,608.00 | $ 1,067.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,125.79
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 [ENFERMERA PRACTICA LIC 1 12 $ 1,113.00 | $ 13,356.00 | $ 1,048.51 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,854.51
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 6 $ 1,121.00 | $ 6,726.00 | $ 541.31 S| $ 1,050.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,667.31
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 [ENFERMERA PRACTICA LIC 1 12 $ 1,557.00 | $ 18,684.00 | $ 1,456.10 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 22,590.10
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 |[TRABAJADORA 1 6 $ 1,112.00 | $ 6,672.00 | $ 537.18 Sl $ 1,050.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,609.18
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 [COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 16 01 [AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 $ 388.00 | $ 4,656.00 | $ 382.96 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 7,488.96
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 16 01 |AUX.SERV. PER. EDAD AVAN. 1 12 $ 223.18 | $ 2,678.16 | $ 231.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 5,359.81
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 16 01 |COCINERO 1 12 $ 390.00 [ $ 4,680.00 | $ 384.80 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 7,514.80
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 16 01 |COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 12 $ 392.00 | $ 4,704.00 | $ 386.63 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 7,540.63
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 16 01 |ENCARGADA DEL ALMACEN 1 12 $ 395.00 | $ 4,740.00 | $ 389.39 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 7,579.39
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 16 01 |TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 575.00 | $ 6,900.00 | $ 554.63 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,904.63
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 16 01 |AUX.SERV. PER. EDAD AVAN. 1 12 $ 223.18 | $ 2,678.16 | $ 231.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 5,359.81
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@ MUNICIPIO DE: TOA ALTA OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $175.00 $ 350.00 $200.00
Cat. A . TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |DIRECTOR 1 12 $ 2510.00 | $ 30,120.00 | $ 2,330.96 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 34,900.96
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 1,272.00 | $ 15,264.00 | $ 1,194.47 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,675.00 | $ 20,100.00 | $ 1,564.43 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 24,114.43
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 |TRABAJADORA 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,185.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,779.29
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 1 12 $ 1,684.00 | $ 20,208.00 | $ 1,572.69 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 24,230.69
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |TECNICA SIST. OFICINA | 1 12 $ 1,134.00 | $ 13,608.00 | $ 1,067.79 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,125.79
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |[BIBLIOTECARIA 1 12 $ 134170 | $ 16,100.40 | $ 1,258.46 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,808.86
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 12 $ 1,286.00 | $ 15,432.00 | $ 1,207.32 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,089.32
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,121.00 | $ 13,452.00 | $ 1,055.85 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,957.85
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 S| $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 01 |DE MOTOR 1 12 $ 1,117.00 | $ 13,404.00 | $ 1,052.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,906.18
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 |DIRECTOR 1 12 $ 237200 |$ 28,464.00 | $ 2,204.27 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 33,118.27
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l 01 |[TECNICA SISTEMA DE OFICINA | 1 6 1,399.00 | § 8,394.00 | ¢ 668.92 Sl b 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 10,462.92
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 [COORD. DE SERVICIOS 1 6 1,399.00 | § 8,394.00 | ¢ 668.92 Sl b 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 10,462.92
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 [OFICINISTA I 1 12 640.00 | § 7,680.00 | ¢ 614.30 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 10,744.30
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 01 [SUPERVISOR PROGRAMA | 1 9 1,800.00 | § 16,200.00 | ¢ 1,266.08 Sl b 1,575.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 19,391.08
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 01 [SUPERVISORA PROGRAMA Il 1 9 1,800.00 | § 16,200.00 | ¢ 1,266.08 Sl b 1,575.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 19,391.08
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 01 [INSPECTORA RED DE CUIDO 1 9 1,300.00 | § 11,700.00 | ¢ 921.83 Sl b 1,575.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 14,546.83
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 01 [MAESTRA 1 9 1,500.00 | ¢ 13,500.00 | ¢ 1,059.53 Sl b 1,575.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,484.53
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 01 |[ASISTENTE MAESTRA 1 9 1,300.00 | § 11,700.00 | ¢ 921.83 Sl b 1,575.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 14,546.83
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 01 |[ASISTENTE MAESTRA 1 9 1,300.00 | § 11,700.00 | ¢ 921.83 Sl b 1,575.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 14,546.83
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 01 |CONSERJE 1 9 1,279.00 | § 11,511.00 | ¢ 907.37 Sl b 1,575.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 14,343.37
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 44 01 [ENC. SERVICIOS ALIMENTOS 1 9 1,279.00 | § 11,511.00 | ¢ 907.37 Sl b 1,575.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 14,343.37
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 [SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,381.00 | ¢ 40,572.00 | § 3,130.53 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 46,152.53
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |PUBLICOS 1 12 1,609.00 | ¢ 19,308.00 | ¢ 1,503.84 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 23,261.84
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 [OFICINISTA I 1 12 1,269.00 | § 15,228.00 | ¢ 1,191.72 Sl b 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,869.72
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 1,121.00 | § 13,452.00 | ¢ 1,055.85 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,957.85
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 [AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,121.00 | § 13,452.00 | ¢ 1,055.85 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,957.85
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 |OFICIAL DE CONTRATO 1 12 1,511.00 | § 18,132.00 | ¢ 1,413.87 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 21,995.87
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 [SUPERVISOR DE COMPRAS 1 12 1,576.00 | § 18,912.00 | ¢ 1,473.54 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 22,835.54
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 |[OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,248.00 | § 14,976.00 | ¢ 1,172.44 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,598.44
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 [AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,272.00 | § 15,264.00 | ¢ 1,194.47 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,908.47
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 |[OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,248.00 | § 14,976.00 | ¢ 1,172.44 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,598.44
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 1,121.00 | § 13,452.00 | ¢ 1,055.85 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,957.85
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 0l 01 [DIRECTORA AUDITORIA INTERNA 1 12 2,593.00 | ¢ 31,116.00 | § 2,407.15 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 35,973.15
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 [AUDITORA 1 12 1,943.00 | § 23,316.00 | ¢ 1,810.45 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 27,576.45
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 [AUDITORA 1 6 1,786.00 | § 10,716.00 | ¢ 846.55 Sl g 1,050.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 12,962.55
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l 01 [PLANIFICACION 1 12 3,019.00 | ¢ 36,228.00 | § 2,798.22 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 41,476.22
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l 01 [AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,170.00 | § 14,040.00 | ¢ 1,100.84 Sl g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 17,590.84
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l 01 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 141500 | $ 16,980.00 | $ 1,325.75 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 20,755.75
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l 01 [INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,137.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,107.56
DT | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 0l 01 [INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 $ 106.00 | $ 1,272.00 | $ 97.31 NO $ - NO $ - NO $ - $ 1,369.31
C | Confianza [ 91.01 |32 - Prensa y Comunicacion 32 0l 01 |RELACIONES PUBLICAS 1 12 $ 2,778.00 | $ 33,336.00 | $ 2,576.98 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 38,362.98
R Regular 91.01 |32 - Prensa y Comunicacion 32 01 01 [COMPUTARIZADO 1 12 $ 1,767.00 | $ 21,204.00 | $ 1,648.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 25,302.88
T | Transitorio| 91.05 |32 - Prensa y Comunicacion 32 01 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 SI $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
C | Confianza [ 91.01 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [DIRECTOR 1 12 $ 3,074.00 | $ 36,888.00 | $ 2,848.71 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 42,186.71
R Regular 91.01 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
R Regular 91.01 |Estructuras Municipales 47 0l 01 |[PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 1,843.00 | $ 22,116.00 | $ 1,718.65 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 26,284.65
R Regular 91.01 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
R Regular 91.01 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,160.00 | $ 13,920.00 | $ 1,091.66 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,461.66
R Regular 91.01 |Estructuras Municipales 47 01 01 [MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,215.00 | $ 14,580.00 | $ 1,142.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,172.15
R Regular 91.01 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [CARPINTERO 1 12 $ 1,272.00 | $ 15,264.00 | $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,908.47
R Regular 91.01 |Estructuras Municipales 47 0l 01 |GENERALES 1 12 $ 1,543.00 | $ 18,516.00 | $ 1,443.25 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 22,409.25
T | Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 0l 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,137.56 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 18,107.56
T | Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 0l 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 0l 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 0l 01 |PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 1,694.00 | $ 20,328.00 | $ 1,581.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 24,359.87
T | Transitorio| 91.05 [Estructuras Municipales 47 0l 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 | $ 1,047.59 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,841.59
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Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | § 13,344.00 | ¢ 1,047.59 S| g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | § 13,344.00 | ¢ 1,047.59 S| g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | § 13,344.00 | ¢ 1,047.59 S| g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | § 13,344.00 | ¢ 1,047.59 S| g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | § 13,344.00 | ¢ 1,047.59 S| g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | § 13,344.00 | ¢ 1,047.59 S| g 2,100.00 S| ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | § 13,344.00 | ¢ 1,047.59 S| g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
T | Transitorio| 91.05 |Estructuras Municipales 47 0l 01 [TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | § 13,344.00 | ¢ 1,047.59 S| g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 16,841.59
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 |DIRECTOR 1 12 500.00 | § 6,000.00 | ¢ 459.00 NO g - NO ) - NO ) - ) 6,459.00
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 |[OFICINISTA Il 1 12 1,220.00 | § 14,640.00 | ¢ 1,146.74 S| g 2,100.00 Sl ) 350.00 NO ) - ) 18,236.74
307 443,402.06 5,004,798.72 390,792.50 585,900.00 P 103,600.00 P - P 6,085,091.22
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____CIUDAD AUTONOMA ___

TO

OFICINA DE FINANZAS

Documento Suplementario
Presupuesto 2020-2021

CERTIFICACION
Relacién de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Autbnoma
de Toa Alta, certifico:

Que el Municipio de Toa Alta no proyecta realizar obras ni mejoras permanenetes
con cargos a fondo general durante el afio fiscal 2020-2021.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico el dia diez
(10) del mes de junio de 2020.

Kristian Rivera Santiago
Director

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870—21“0. Fox 787-870-7470
AUTORIZADQ POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-958




TO~ AL

OFICINA DE FINANZAS
Documento Suplementario

Presupuesto 2020-2021

Enmienda 01

CERTIFICACION

Servicios Profesionales

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico la relacion de contratos contemplado en el Presupuesto

Operacional 2020-2021:

LEGISLATURA MUNICIPAL
SERVICIOS LEGALES

____CIUDAD AUTONOMA

TOTAL $ 18,000.00
OFICINA DEL ALCALDE
ASESOR LEGAL EN RECURSOS HUMANOS 54,000.00
ASESOR LEGAL - CASOS TRIBUNALES 80,000.00
ASESOR LEGAL — ASESORIA Y CASOS TRIBUNALES 18,000.00
TOTAL $ 152,000.00
FINANZAS
SINGLE AUDIT 17,000.00
SERVICIOS DE VOZ, DATA E INTERNET 130,000.00
ARRENDAMIENTO CRIM Y PLANIFICACION 30,000.00
ARRENDAMIENTO AUTORIDAD DE TIERRA Y PRIDCO 12,000.00
ARRENDAMIENTO CENTRO SERVICIOS INTEGRADO 24,000.00
RENTA Y SUMINISTRO DE EQUIPO 60,000.00
TOTAL $ 273,000.00
OMME-AD
RECOGIDO ANIMALES REALENGOS 8,000.00
ANTENA COMUNICACIONES 12,000.00
TOTAL $ 20,000.00

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 Fax 787-870-7470
AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-5A-2020-958




POLICIA MUNICIPAL

____CIUDAD AUTONOMA

SERVICIOS DE INVESTIGACION 5,500.00
(S;(E)?n\{_lj(rfjllgiéingXION DIGITAL RADIO 20.880.00
TOTAL $ 26,380.00
RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS PAE 1,200.00
PRUEBA DE DOPAJE, EXAMENES FISICOS 1,000.00
TOTAL $ 2,200.00
RECREACION Y DEPORTES
TECNICOS DEPORTIVOS 3,500.00
TOTAL § 3,500.00
SECRETARIA MUNICIPAL
RELACIONES PUBLICAS 24,000.00
PROGRAMA CUMPLIMIENTO AMBIENTAL | 25,500.00
PROGRAMA CUMPLIMIENTO AMBIENTAL I 84,000.00
SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO 110,000.00
SERVICIOS DE PERMISOS Y GESTORIA 6,000.00
COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL 36,000.00
ES'IEIIECI\'ILP(BPOENSEEGURIDAD VEHICULOS Y 201,000.00
ASESORIA PROGRAMAS FEDERALES 18,000.00
REVISIONES DE PRESUPUESTO 12,000.00
ASESORIA FINANCIERA 12,000.00
PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS 25,000.00
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 20,000.00
SERVICIOS DE FUMIGACION Y EXTERMINACION 4,800.00
ARRENDAMIENTO APARTADO CORREO 200.00
ARRENDAMIENTO METRO POSTAL 1,080.00
MEDICO CONTROL MUNICIPAL 5,000.00
SUBTOTAL §$ 584,580.00

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 Fax 787-870-7470
AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-958




____ _CIUDAD AUTONOMA ____

MANTENIMIENTO FUENTE DE ROTONDA 15,000.00
SERVICIO DE DESYERBO 120,000.00
MANTENIMIENTO PLAZA PUBLICA 20,000.00
SUBTOTAL § 155,000.00

DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 596,525.53
ADMINISTRACION VERTEDERO MUNICIPAL $ 420,000.00
SUBTOTAL § 1,016,525.53

TOTAL § 1,756,105.53

TOTAL SERVICIOS $ 2,251,185.53

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico el dia once

(11) del mes de junio de 2020.

-

Kristian Rivera Santiago
Director

AUTORIZADO PCR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-958

P.. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 Fax 787-870-7470
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CERTIFICA CION
Sentenmas -

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que el Municipio de Toa Alta tiene Sentencias de Tribunal pendientes de pago en
el Presupuesto 2020-2021 por la cantidad de doscientos mil novecientos cuarenta
con once centavos ($200,940.11).

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico el dia diez
(10) del mes de junio de 2020.

Kristian Rivera Santiago
Director

B O Box 82 Toa AH‘G P R 00954 Tel. 787- 70-2100 Fax 787~870~7470
‘ OMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA- mzwss ,
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CERTIFICACION
Arbitrios de Construccion

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que la proyeccion para la cuenta 01-03-04-83.01 — Arbitrios de Construccién para
el afo fiscal 2020-2021 es por la cantidad de trescientos mil doélares ($300,000.00).

Los proyectos son los siguientes:

Proyecto Costos Arbitrios

Estimados Estimados
,000,000.00 | 60,000.00

Legis 'y Gobierno Estatal |
Asistencia de Vivienda 1,500,000.00

90,000.00

ras e Infraestructura | 1,500,000.00
FEMA y Resoluciones @ |

_CDBG, Segur: ..
Proyectos de Construccion 1,000,000.00 | 60,000.00

_Privados

__ Total | $5,000,000.00 | $300,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico el dia diez
(10) del mes de junio de 2020.

Kristian Rivera Santiago
Director

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 Fax 787-870-7470
AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-958
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CERTIFICACION
Donaciones

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que en el Presupuesto 2020-2021 tiene la cantidad asignada de $5,000.00 para la
cuenta de Donaciones 01-02-02-94.47 y $3,000.00 para la cuenta 01-16-04-94.47,
y cada vez que se otorgue un donativo se aplicara el Reglamento de Donativos
vigente.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico el dia diez
(10) del mes de junio de 2020.

Kristian Rivera Santiago
Director

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 Fax 787-870-7470
AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-958
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CERTIFICACION

Renta de Propiedades Municipales

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que recibimos ingresos por arrendamiento de:

Toa Alta Estates $45,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico el dia diez
(10) del mes de junio de 2020.

Kristian Rivera Santiago
Director

00954 Tel. 787-870-2100 Fax 787-870-7470
COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-958
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CERTIFICACION
Relacién de Valor de las Patentes Municipales

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio Fiscal 2020-2021
no se presentan final y firme ya que la Oficina de Gerencia y Presupuesto de Puerto
Rico extendié la fecha de radicacion de la Declaracion de Volumen para 22 de julio
de 2020.

Se adjunta copia de la Carta Circular Num. 002-2020 de OGP y “Statement
Revenue, Expenditures and Changes in Fund Balances” de la Auditoria Sencilla
2018-2019 que certifica el valor contemplado en presupuesto 2020-2021 por la
cantidad de dos millones noventa mil trescientos sesenta y un doblares
($2,090,361.00).

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico el dia diez
(10) del mes de junio de 2020.

Kristian Rivera Santiago
Director

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787-870-2100 Fax 787-870-7470
AUTORIZADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-958




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF TOA ALTA
Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances — Governmental Funds
Fiscal Year Ended June 30, 2019

MAJOR FUNDS
Disaster Grant -
Debt Public Special Other Total
Service Assistance CAE Excess Community Nonmajor Governmental
General Fund Fund Fund Fund Fund Fund Funds
REVENUES
Taxes:
Property taxes $ 4819762 S$3.697958 § - $ - - ) - $ 8517720
Municipal license 2,090,361 - - - - - 2,090,361
Construction excisc taxes 247458 - - E - = 247458
Sales tax 1,331,409 886,826 - - - - 2,218,235
Charges of scrvice - - - - - 80,087 80,087
Intergovernmental grants and contributions:
Federal Government = - 3.316,461 - - 2,254,675 5,571,136
Commonwealth Government 2,968,967 - - - - 291,939 3,260,906
Investment eamings - 2,273 - - - 287,821 290,094
Miscellancous 213,709 - - - - 121,285 334,994
Total Revenues 11,671,666 4,587,057 3316461 - - 3,035,807 22,610,991
EXPENDITURES
Current:
General government 6,167,099 - - - - 230,936 6,398,035
Urban and cconomic development - - - - - 300,214 300,214
Public safety 1,564,519 - - - - 145,760 1,710,279
Health, public works and sanitation 2,755,991 - 39,696 - 900 975,901 3,772,488
Culture, recreation and education 421,122 & i 32,247 2 = 453,369
Public housing and welfare 357812 - - - - 1,620,381 1,978,193
Debt service:
Principal - 12,618,912 - - - 411,000 13,029,912
Interest 133,999 1,083,190 - - - 143,493 1,360,682
Total Expenditures 11,400,542 13,702,102 39,696 32,247 900 3,827,685 29,003,172
Excess (Deficiency) of Revenues over expenditure: 271,124 (9,115,045) 3,276,765 (32,247) (900) (791,878) (6,392,181)
OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Transfer in fromother funds 230257 10,307,440 - 3217443 - 1,802,408 15,557,548
Transfer out to other funds (L175427)  (3,844.424) = 2 (200.000)  (10,337.697)  (15,557,548)
Special items:
Salcs of property - - - - - 1,000,000 1,000,000
Legal claim proceed - - - - - 1,100,000 1,100,000
Insurance procced - - - - - 2,265,149 2,265,149
Debt restructuring 1,277,674 - - - - - 1,277,674
Intergovernmental grant reimburs ment - - - - (2,182,111) - (2.182,111)
Procceds frombond issuance 2.010,000 - - - - - 2,010,000
Total Other Financing Sources (uses) 2,342,504 6,463,016 - 3,217.443 (2,382,111) (4,170.140) 5,470,712
NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS) 2,613,628  (2,652,029) 3,276,765 3,185,196 (2,383,011) (4,962,018) (921,469)
FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING
OF YEAR, AS RESTATED (3.470390) 3,841,791 (4,007,957) 1,558.835 2,383,011 13,981,235 14,286,525
FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR _§  (856,762) S1,189,762 § (731.192) § 4,744,031 - $ 9,019,217 § 13,365,056
The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO e

Oficina de Gerencia y Presupuesto Iris E. Santos Diaz
Directora

25 de marzo de 2020

CARTA CIRCULAR NUM. 005-2020

ALCALDES(AS), DIRECTORES(AS) DE FINANZAS
Y RECAUDADORES(AS) OFICIALES

V%

Iris E. Santos Diaz
Directora

ENMIENDA A CARTA CIRCULAR NUM. 003-2020 DEL 24 DE FEBRERO DE 2020 Y
DEROGACION DE CARTA CIRCULAR NUM. 004-2020 DEL 18 DE MARZO DE 2020;
POSPOSICION DE LA FECHA PARA RADICAR LA DECLARACION DE VOLUMEN DE
NEGOCIOS, O SOLICITAR PRORROGA PARA RADICACION DECLARACION VOLUMEN
DE NEGOCIO DE LA PATENTE MUNICIPAL 2020-2021 ANTE LA DECLARACION DE
EMERGENCIA POR EL COVID-19

BASE LEGAL

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num.147 de 18 de junio de 1980,
segiin enmendada, conocida como la "Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y
la Ley Nam. 113 de 10 de julio de 1974, segtin enmendada, conocida como la "Ley de Patentes
Municipales”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante “OGP”) promulga las directrices
necesarias para la administracién y cumplimiento de la Ley Nam. 113, supra.

APLICABILIDAD

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular seran aplicables a todos los Municipios de
Puerto Rico.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

La Seccién 10 de la Ley Ntm. 113, supra, dispone sobre la radicacién de la Declaracién de Volumen
de Negocios (en adelante “Declaracién”) lo siguiente:

"Seccién 10. - Radicacion de declaracion.
(a) Fecha para la Declaracién
(1) Regla general. - En o antes de la fecha de vigencia de esta ley, toda persona
sujeta al pago de patente o su agente autorizado estard obligada a rendir una

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 WWW.0gp.pr.gov (16
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declaracion de volumen de negocio, segiin se dispone en esta ley, en o antes de
los cinco (5) dias laborables siguientes al 15 de abril de cada afio contributivo.

(2) Prorroga. - El Director de Finanzas podri conceder una prérroga para rendir
la declaracion mediante aquellas reglas y reglamentos que el Comisionado de
Asuntos Municipales prescriba. La concesion de la prorroga no exime a la
persona del pago de patente, por lo que deberd estimar su volumen de negocios
y pagar la misma en la fecha prescrita por la Seccion 11 de este titulo. Excepto
en el caso de personas fuera del pais, ninguna prorroga serd concedida por
un periodo mayor de seis (6) meses." (Enfasis nuestro)

A su vez, el Reglamento para la Administracién Municipal de 2016, (en adelante “Reglamento
Numero 8873”, establece las reglas aplicables para la radicacién de la Declaracién y la Solicitud de
Prérroga de dicha Declaracién (en adelante “Prorroga”). A estos efectos, el Reglamento Ntumero
8873, establece en su Capitulo X - Patentes Municipales, Secciones 9 y 10, lo siguiente:

"Seccion 9:  Fecha de Radicacion y Descuento
Se debe radicar la Declaracion sobre Volumen de Negocios, en o antes de los cinco (5)
dias laborables, siguientes al 15 de abril de cada afio contributivo o siguientes a la
fecha establecida por el Departamento de Hacienda para la radicacién de las
planillas sobre contribucién de ingresos.
Cuando la persona paga la totalidad de la patente dentro de este término, se le otorgard
un descuento de un cinco por ciento (5%) del monto total de la patente a pagar. De
radicarse la Declaracion sin efectuar el pago, le corresponderd pagar la patente
correspondiente, no mds tarde de las primeros quince (15) dias de cada seinestre del ario
econdmico, conforme establece este Capitulo y la Ley Nim. 113, supra." (Enfasis
nuestro)

"Seccion 10: Prorroga para Radicar la Declaracion

1.

2. ..

3. Lasolicitud de prorroga, la cual tendrd como minimo la informacion contenida en
el Modelo OCAM PAO03, (Solicitud de Prérroga de Declaracion), debe ser
radicada en o antes de la fecha de vencimiento para radicar la Declaracién.
La Solicitud de Prorroga debe contener una descripcion completa de las razones
que motivan la solicitud y debe estar firmada por el solicitante o su representante
autorizado. En el caso de corporaciones o sociedades, la solicitud debe estar firmada
por el presidente, vicepresidente o el secretario de la corporacion o sociedad o su
representante autorizado. El documento de " Solicitud de Prorroga de Declaracion”
debe estar a disposicion de las personas en la Oficina del Director de Finanzas del
municipio correspondiente.” (Enfasis nuestro)

Enla Carta Circular 003-2020 emitida el 24 de febrero de 2020, se determiné que segtin lo dispuesto
en el Reglamento 8873, la fecha limite para someter la Declaracion para el afio fiscal 2020-2021 o
para someter la Prérroga era el 22 de abril de 2020, esto debido a que la fecha limite de radicacion
de la contribucién sobre ingresos publicada por el Departamento de Hacienda era el 15 de abril de
2020.

&l
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El 12 de marzo de 2020 la Gobernadora de Puerto Rico (en adelante “Gobernadora”) emiti6 la
Orden Ejecutiva Ntim. OE-2020-020 (en adelante “Orden Ejecutiva”), en la cual declar6 a Puerto
Rico en estado de emergencia ante el inminente impacto del Coronavirus (Covid-19) en nuestra
isla. En dicha Orden Ejecutiva se requiere a todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico
implementar todas aquellas medidas necesarias para prevenir y controlar la diseminacién de este
virus para proteger el bienestar de todos los residentes de Puerto Rico y ordena a las agencias
atender esta emergencia con la prontitud y eficiencia que se merece.

Como resultado de la Orden Ejecutiva, el Departamento de Hacienda publicé la Determinacién
Administrativa 2020-03 mediante la cual se extiende la fecha limite de radicacion de las planillas
de contribucién sobre ingresos de los afios contributivos 2018 y 2019 hasta el viernes 15 de mayo
de 2020. Posteriormente, la Gobernadora articulé y presento una serie de iniciativas econémicas y
fiscales para responder efectivamente a la crisis causada por la declaracion de emergencia por el
Covid-19. Como parte de este plan, el 23 de marzo de 2020, se extendié el periodo de radicacién
de planillas de contribuciones sobre ingresos hasta el 15 de julio de 2020.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en las Secciones 9 y 10 del Capitulo X del
Reglamento Niimero 8873, se establece que la fecha limite para la radicacién de la Declaracion para
el afio fiscal 2020-2021 ser4 el 22 de julio de 2020. Ademés, se aclara que la prérroga también debe
ser sometida no més tarde del 22 de julio de 2020. Asimismo, aquellos negocios que deseen
acogerse al 5% de descuento por el pago total de la contribucién con la radicacién de la Declaraciéon
o de la solicitud de prérroga, tendrén hasta el 22 de julio de 2020.

Se extienden las fechas de vencimiento y los intereses para el cobro de intereses y adiciones a la
Patente por dejar de rendir Declaracién para este afio como sigue:

. Pedodo | Inferes
23 de ]uho al21 de agosto de 2020 5%
22 de agosto al 20 de septiembre de 2020 10%
21 de septiembre al 20 de octubre de 2020 15%
21 de octubre al 19 de noviembre de 2020 20%
20 de noviembre en adelante de 2020  25%

Conforme al Reglamento Ntmero 8873, es prerrogativa de cada municipio determinar si le concede
la prérroga al contribuyente que la solicita. De igual forma, le corresponde al municipio notificar
por escrito al contribuyente la fecha exacta del vencimiento de la prérroga concedida. Por lo que,
solo el municipio puede precisar la fecha de vencimiento de las prérrogas otorgadas. Ahora bien,
tomando en consideracién que la fecha limite de solicitud de prérroga para este afio seré el 22 de
julio de 2020, si el municipio le otorga la prérroga solicitada al contribuyente por un periodo
maximo de seis meses, la fecha de vencimiento de esta sera el viernes 22 de enero de 2021 para
someter la Declaracién con todos sus anejos y estados financieros auditados, en los casos que
aplique.

Se mantienen inalteradas las deméas disposiciones normativas contenidas en la Carta Circular
Nam. 003-2020, emitida el 24 de febrero de 2020. Asimismo, se deroga la Carta Circular Nam. 004-
2020, emitida el 18 de marzo de 2020.



Le exhortamos a dar fiel cumplimiento con las directrices establecidas en este Carta Circular.
Asimismo, recomendamos que verifiquen que sus sistemas de contabilidad mecanizados
computen los intereses, penalidades y recargos, conforme a las fechas previamente establecidas.

Para mayor informacién, puede comunicarse con la Oficina de Gerencia Municipal al teléfono (787)
725-9420 Ext. 2401 o al correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.
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OFICINA DE FINANZAS

Documento Suplementario
Presupuesto 2020-2021

CERTIFICACION
Seguros del Municipio

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La compaiiia
seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada de $440,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico el dia diez
el (10) del mes de junio de 2020.

Kristian Rivera Santiago
Director

P.O. Box 82 Toa Alta P.R. 00954 Tel. 787~870~2100 ‘Fax 787-870-7470
. comxs;éu ESI'ATAL DE ELECCIONES CEE-SA-2020-958
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OFICINA DE FINANZAS
Documento Suplementario
Presupuesto 2020-2021

CER TIFICA CION
Otros Ingresos

Yo, Kristian Rivera Santiago, Director, Oficina de Finanzas de la Ciudad Auténoma
de Toa Alta, certifico:

Que el Municipio de Toa Alta presupuesto en la cuenta 01-03-04-87.09 Otros

Ingresos la cantidad de dos millones ciento cincuenta y nueve mil novecientos
($2,159,900.00).

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Toa Alta, Puerto Rico el dia diez
(10) del mes de junio de 2020.

Kristian Rivera Santiago
Director

2100 Fax 787-870-7470
ON ESTATAL DE ELECCIONES CEE-SA- 202&958

 P.O.Box82 TOO Al’ra P.R. 00954 Tel.
AUTO




