
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
VILLALBA, PUERTO RICO 

RESOLUCION NVM. 32, SERIE 2019-2020 
APROBADO: 18 DE JUNIO DE 2020 

P. DER. NUM. 032 
SERIE 2019-2020 

Fecha de presentaci6n: 10 de junio de 2020 

RESOLUCION 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL 
ANO FISCAL 2020-2021; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV AR A 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQuf SE CONSIGNA. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1: 

SECCION2: 

SECCION3: 

SECCION 4: 

SECCION5: 

Conforme al Artfculo 7.001 de la Ley Nllin. 81 de agosto de 1991, 
segiin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", el Alcalde de este Municipio prepar6 el Proyecto de 
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio fiscal 2018-2019 y present6 
el mismo para el estudio, ana!isis y aprobaci6n de la Legislatura Municipal. 

La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y 
obligaciones impuestas por Ley, llev6 a cabo las vistas, estudios y ana!isis 
correspondientes a los fines de aprobar responsablemente dicho proyecto 
presupuestario. 

En cumplimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos, es responsabilidad y 
deber de la Legislatura Municipal la aprobaci6n de! Presupuesto de Ingresos 
y Egresos que ha de regir durante el afio fiscal 2019-2020 en el Municipio 
de Villalba, Puerto Rico. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO. 

Aprobar como por la presente se aprueba el Presupuesto de Ingresos y 
Gastos que se hace acompafiar y forma parte de esta Resoluci6n y que regira 
en el Municipio de Villalba para el afio fiscal 2020-2021. 

Ordenar, como por la presente se ordena, al Director de Finanzas de! 
Municipio de Villalba a llevar a los libros de contabilidad a su cargo el 
Presupuesto que aquf se consigna. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y separadas unas 
de otras por lo que si alguna parte, piirrafo o secci6n, de la misma fuese 
declarada inconstitucional, nula o inva!ida por algiin Tribunal con 
jurisdicci6n y competencia, la determinaci6n a tales efectos no afectara ni 
invalidara las restantes disposiciones, las cuales permaneceriin en plena 
vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa. 

Copia certificada de esta Resoluci6n y el Presupuesto que por la misma 
queda consignado sera remitida a la Oficina de! Comisionado de Asuntos 
Municipales y a todos los funcionarios, organismos y dependencias 
dispuestas en Ley. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir de! 1 de julio de 2020. 

EN VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS__]]_ DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2020. 

(\ /), 1Ji b._ 
~~t!o~ 

Secretaria 

/}' 

H~~~ 





ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

VILLALBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Carmen ]. L6pez Zayas, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico: 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 
32, Serie: 2019-2020 del 18 de junio de 2020, seglin aprobada por la Legislatura 
Municipal, en su Sesi6n Ordinaria, con los votos afirmativos de los siguientes 
Legisladores. 

Hon. Eduardo Ortiz Laboy 
Hon. Jesus Hernandez Arroyo 
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz 
Hon. Jacqueline Taronjf Torres 
Hon. Nilsa I. Cintron Santiago 
Hon. Johana Laboy Gomez 

En la negativa: 

Hon. Keyla E. Torres Santos 
Hon. Luis A. Colon Nazario 

Hon. Antonio Cruz Roche 
Hon. Jaime Lopez Alvarado 
Hon. Aguedo Ocasio Morales 
Hon. Adrian Rodriguez Lopez 
Hon. Pablo Asencio Caraballo 

AUSENTES-1-* AUSENTES EXCUSADOS-0-* ABSTENCION-0-* EN LA AFIRMATIV A-11· * EN 
LA NEGATIV A-2-*INHIBICION-O-* 

Aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde el 19 de junio de 
2020. 

Y para que asf conste, expido la presente Certificaci6n, en Villalba, Puerto 
Rico, 19 de junio de 2020. 

~~ v "-" J -----u 
CARMEN J. LOPEZ ZAYAS 

SECRET ARIA 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

Villalba, Puerto Rico 

19 de junio de 2020 

Hon. Luis Rivera Marin 
Departamento de Estado 
P.O. Box 9023271 
San Juan, PR 00902-3271 

Honorable senor Rivera: 

Adjunto Certificaci6n e fndice de la Resoluci6n Num. 32, Serie 
2019-2020 aprobadas en Sesi6n Ordinaria el 18 de junio de 2020 de 
la Legislatura Municipal de Villalba. 

Cordialmente, 

2.~.~~ /ffr:tt 

P.O. Box 1506, Villalba, Puerto Rico 00766.Tels. (787) 847-2430 / 847-2500 I 847-2630 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEG ISLA TURA MUNICIPAL 

Villalba, Puerto Rico 

CERTIFICACION 
Nosotros, Eduardo Ortiz Laboy, Presidente y Carmen J. 

Lopez Zayas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Villalba, PR, 
por la presente certificamos: 

Que esta es la Resoluci6n Num. 32, Serie 2019-2020 
aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el 18 de 
junio de 2020, debidamente aprobada por el Hon. Luis Javier 
Hernandez Ortiz, Alcalde el 19 de junio de 2020. 

RESOLUCION NUM. 32 PARA DISPONER Y APROBAR 
EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL 
MUNICIPIO DE VILLALBA, 
PUERTO RICO, DURANTE EL 
ANO FISCAL 2020-2021; 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS A LLEV AR A LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQUi SE 
CONSIGNA. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmamos y sellamos la 
presente certificaci6n hoy, 19 de junio de 2020. 

~.ffet 
Secretana 

P.O. Box 1506, Villalba, Puerto Rico 00766.Tels. (787) 847-2430 / 847-2500 I 847-2630 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA 
VILLALBA, PUERTO RICO 

VILLALBA 
--una ciudad que avanza -~ 

Presupuesto 
.9lfio :Fisca[ 2020-2021 

Aprobado por la Honorable Legislatura Municipal el 18 de junio de 2020 



MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 

CONTENIDO 

I- PARTIDAS DE INGRESOS 

A- Presupuesto 2020-2021 de las Partidas de Ingresos 

B- Descripcion de la Naturaleza de las Partidas 

1-Patentes 

2- Impuesto sobre las ventas y usos (IVU) 

3- Contribucion sobre la propiedad 

4- Arbitrios de construccion 

5- Licencias y permisos miscelaneas 

6- Compensacion A. E. E. 

7- Otros ingresos intergubernamentales 

8- Compensaciones estatales 

9- Disposicion de desperdicios 

10-Multas 

11- Ingresos eventuales 

12- Renta de locales propiedades 

13- Otros ingresos 

14- Otras fuentes financieras 

15- Contribucion sobre la propiedad 

16- Transferencias que entran 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 



CONTENIDO 

II- PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL - ANO FISCAL 2020-2021 

A- Presupuesto 2020-2021 de las Partidas de Gastos 

1- Resumen de Gastos por Dependencia Municipal 

2- Legislatura Municipal 

3- Oficinas de! Alcalde 

4- Finanzas Municipal 

5- Obras Piiblicas 

6- Salud 

7- Manejo de Emergencias 

6- Policia Municipal 

7- Recursos Humanos 

8- Recreaci6n y Deportes 

9- Saneamiento 

9- Envejecientes 

10- Empresas Municipales & Desarrollo Econ6mico 

10-Secretaria Municipal 

14- Auditoria Interna 

15- Transporte y Terminal Carros Piiblicos 

16-Reciclaje 

111-DEUDA PUBLICA A SER ATENDIDA DURANTE EL ANO 

FISCAL 2020-2021 

A- Obligaciones Generales Pagaderas de! Fondo CAE & IVU 

B- Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondos Ordinarios 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

25 

26 



CONTENIDO 

IV- DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

A- Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales (Anejo A) 

B- Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

C- Relacion de Contratos Otorgados 

D- Relacion de Sentencias en Ios Tribunales de Justicia 

E- Relacion de! Valor de Patentes 

F- Relacion de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas Impnestos 

por Ordenanzas 

G- Relacion de Donativos 

H- Contratos de Arrendamientos 

I- Metodos de Proyeccion y Explicaci6n de Fluctuaciones Significativas 

ANEJO A- Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 

ANEJO B- Documentos utilizados en preparar el Presupuesto 

111 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

36 

37 

38 



P ARTIDAS DE INGRESOS 
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DE LAS P ARTIDAS 
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MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
Description 2020-2021 
PATENTES $ 1,733,209.00 
IMPUESTO MUN "SALES TAX" 676,654.00 
INTS. Y REC. POR DEMORAS 10,000.00 
OTROSINGRESOSLOCALES -
CONTRIBUCION DE PROPlEDAD ANOS ANTERIORES 508,909.32 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,040,250.00 
LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 
COMPENSACION AEE 256,006.38 
OTROS FONDOS INTERGUBERN. 3,931,895.31 
COMPENSACIONES EST AT ALES -
PERMISO USO ESTADIOS Y CO 15,000.00 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 5,000.00 
MULTAS 5,000.00 
INGRESOSEVENTUALES 20,000.00 
RENTA LOCALES Y PROP. MPL 20,000.00 
OTROS INGRESOS 25,000.00 
CONTRIBUCION SOBRE PROPlEDAD 1,061,375.89 
TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 4,802,535.26 
OTROS INGRESOS POR SERVICIOS -

VENTA SELLO Y COMPROBANTE DPTO HAClENDA 4,000.00 
ING AREA RECREATN A HECTOR 75,000.00 
INGRESO POR USO-SALON RECEPCIONES -

TOTAL $ 14,199,835.16 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 1,203,597.00 

332,060.00 
25,000.00 

200,000.00 

4,587,648.76 

33,027.96 
256,006.38 

5,610,933.05 
98,750.00 
52,000.00 
90,000.00 

60,000.00 
50,000.00 
42,000.00 

330,000.00 
968,599.83 

60,000.00 

3,000.00 
200,000.00 

50,000.00 

$ 14,252,622.98 



MUNICIPIO DE VILLALBA 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene de! pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites tetTitoriales de! Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU) 

Este ingreso proviene del impuesto sabre las ventas y usos de! 1 % en los productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exc\usiones y exenciones 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la coµtribuci6n sabre la propiedad, exonerada, para el afio cotTiente recibida de! 

Gobiemo Estatal a traves de! Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas. 

-3-



6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una ap01iaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n de! Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos de! Departamento de Hacienda por concepto de! 

bono navideiio. 

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de! cobro por el vaciado de pozos septicos. 

10-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito. 

11- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un aiio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recunente como lo son los reembolsos de! Programa COPS. 

12- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza de! mercado, la plaza publica, el equipo pesado. 

-4-



13- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se inclnye los ingresos recibidos de! 

CRIM como resultado de creditos y revisiones de estimados de ingresos. 

14- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones de! Municipio. 

15- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PRO PIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves de! Banco Gubemamental de Fomento Para 

Puerto Rico. 

16- TRANSFERENCIAS OUE ENTRAN 

Corresponde a transferencias de Fondos Especiales para cubrir gastos operacionales de! Fondo General, 

tales como: gastos a ser cubie1io con el prestamo CDL Terremoto y gastos cubiertos por el Fondo 

COVID-19-CRF. 

-5-



P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
PRESUPUESTO 2020-2021 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

-6-



Dept 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
17 
19 
21 
27 
43 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2020-2021 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 185,160.00 
OFICINA DEL ALCALDE 1,726,319.84 
FINANZAS 4,936,037.48 
OBRAS PUBLICAS l,214,023.12 
SALUD 416,065.44 
MANEJO DE EMERGENCIAS 410,443.44 
POLICIA MUNICIPAL 585,868.00 
RECURSOSHUMANOS 3,388,898.64 
RECREACION Y DEPORTES 410,260.00 
SANEAMIENTO 81,800.00 
ENVEJECIENTES 221,892.oo 
EMPRESAS MUNICIPALES & DESARROLLO ECONOMICO 208,839.20 
SECRETARIA MUNICIPAL 44,060.00 
AUDITORIA INTERNA 30,100.00 
TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLICOS 228,728.00 
RECICLAJE 111,340.00 

TOTAL $ 14,199,835.16 

-7-

Presupuesto 
2019-2020 

$ 185,160.00 
1,911,319.84 
5,412,178.98. 
1,541,910.00 

0.00 
539,484.32 
626,100.00 

2,477,283.60 
437,420.00 
122,948.00 
250,892.00 
276,740.00 
72,920.00 
38,300.00 

207,966.24 
152,000.00 

$ 14,252,622.97 



Account 

01-01-01-9101 

01-01-01-9469 

01-01-04-9201 

01-01-04-9225 

01-01-04-9311 

01-01-04-9327 

01-01-04-9401 

01-01-04-9406 

01-01-04-941 I 

01-01-04-9415 

01-01-04-9421 

01-01-04-9425 

() 1-01-04-9444 

01-01-04-9451 

01-01-04-946 I 

01-01-04-9463 

0I-01-04-9464 

01-01-04-9465 

01-01-04-9467 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto 
Description 2020-2021 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

EMPLEADOS REGULARES $ 57,720.00 

FRANQUEO 400.00 

MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 2,000.00 

VEHICULOS MUNICIPALES 30,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 2,500.00 

DIET AS A ASAMBLEIST AS 32,000.00 

ADIESTRAMIENTO 1,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 11,200.00 

RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 

SERVICIOS LEGALES 28,800.00 

CUOTAS 2,400.00 

RENTA DE EQUIPO 1,840.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 800.00 

MANTENIMIENTO DE VEHICULO 1,800.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 500.00 

MISCELANEOS 1,200.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 

$ 185,160.00 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 57,720.00 

400.00 

1,500.00 

2,000.00 

30,000.00 

2,500.00 

32,000.00 

1,000.00 

11,200.00 

1,000.00 

6,000.00 

28,800.00 

2,400.00 

1,840.00 

800.00 

1,800.00 

500.00 

1,200.00 

2,500.00 

$ 185,160.00 



Account 

01-02-01-9101 

01-02-01-9411 

01-02-01-9425 

01-02-01-9431 

01-02-04-920 I 

01-02-04-9327 

01-02-04-9412 

01-02-04-9415 

01-02-04-9421 

01-02-04-9444 

01-02-04-9447 

01-02-04-9449 

01-02-04-9461 

01-02-04-9467 

01-02-04-9469 

01-02-09-9482 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Description 2020-2021 

OFICINA DEL ALCALDE 

SUELDOS EMPL. REGULARES $ 477,519.84 

SERVICIOS PROFESIONALES 355,000.00 

GASTOS LEGALES 70,000.00 

SERV DE INGENIERIA 50,000.00 

MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 25,000.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALE 520,800.00 

RELACIONES PUBLICAS 100,000.00 

GASTOS DE VIAJES 22,000.00 

CUOTAS 6,000.00 

DONACIONES 50,000.00 

BECAS 5,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10,000.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 10,000.00 

FRANQUEO 2,000.00 

FEST.NA V.II 20,000.00 

$ 1,726,319.84 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 405,519.84 

354,800.00 

88,000.00 

175,500.00 

4,000.00 

30,000.00 

520,800.00 

116,700.00 

22,000.00 

6,000.00 

100,000.00 

5,000.00 

25,000.00 

15,000.00 

2,000.00 

41,000.00 

$ 1,911,319.84 
... 



Account 

01-03-01-9101 

01-03-01-9110 

01-03-01-9131 

01-03-01-9141 

01-03-01-9406 

01-03-01-9410 

01-03-04-9114 

01-03-04-9145 

01-03-04-9151 

01-03-04-9171 

01-03-04-9173 

01-03-04-9201 

01-03-04-9223 

01-03-04-9228 

01-03-04-9232 

01-03-04-9235 

01-03-04-9327 

01-03-04-9411 

01-03-04-9421 

01-03-04-9435 

01-03-04-9439 

01-03-04-9442 

01-03-04-9450 

01-03-04-9451 

01-03-04-9458 

01-03-04-9460 

01-03-04-9461 

01-03-04-9465 

01-03-04-9467 

01-03-04-9469 

01-03-04-9470 

01-03-04-94 71 

01-03-04-9476 

01-03-04-9477 

01-03-04-9478 

01-03-04-9901 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descriotion 2020-2021 

FINANZAS 

EMPLEADOSREGULARES $ 263,179.20 

SEGURO CHOFERIL 3,000.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 530,219.32 

PLANES MEDICOS 470,400.00 

ADIESTRAMIENTO 3,000.00 

SINGLE AUDIT 25,000.00 

CARGOPAYGO 173,718.96 

SEGURO POR DESEMPLEO 25,000.00 

FONDO SEGURO ESTADO 308,466.58 

BONO NA VIDAD 226,000.00 

OTROS BENEFICIOS MARGINALES 12,000.00 

MATERIALES DE OFICINA 7,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 

ENERGIA ELECTRICA 256,006.38 

AGUA Y ALCANTARILLADO 250,000.00 

TEL. Y COMUNICACIONES 100,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 25,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 160,000.00 

GASTOS DE VIAJE 10,000.00 

TASACIONES -

CARGOS POR SERV BANCARIOS 25,200.00 

ADM. DE SEGUROS 450,000.00 

ALQUILERES 35,000.00 

RENTA EQUlPO Y VEHICULOS 10,000.00 

DEFICIT 176,385.80 

INT.CTAS.VENCIDAS CRIM 3,932.71 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 30,000.00 

MISCELANEOS 100,000.00 

PUBLICACIONES Y A VISOS 2,000.00 

FRANQUEO 1,000.00 

PAGO SENTENCIAS Y RECLAM. 283,497.20 

RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 623,027.85 

FONDO EQUIPARACION -
APORTACION AL CRIM 49,847.69 

L!QUIDACION DEUDA CRIM 146,166.78 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 150,989.01 

$ 4,936,037.48 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 279,750.55 

3,000.00 

482,833.16 

525,600.00 

3,500.00 

30,000.00 

150,000.00 

243,944.07 

212,700.00 

12,000.00 

11,500.00 

1,000.00 

256,006.38 

250,000.00 

130,000.00 

50,000.00 

144,696.00 

10,000.00 

5,500.00 

85,000.00 

500,000.00 

35,000.00 

30,000.00 

100,000.00 

4,024.73 

30,000.00 

107,806.13 

5,000.00 

2,000.00 

328,289.23 

600,000.00 

283,000.19 

45,129.92 

146,166.78 

308,731.84 

$ 5412,178.98 



Account 

01-04-01-9101 
01-04-04-9215 
01-04-04-9225 
01-04-04-9228 
01-04-04-923 8 
01-04-04-9242 
01-04-04-9327 
01-04-04-9421 
01-04-04-94 3 6 
01-04-04-9462 
01-04-04-9463 
01-04-04-9464 
01-04-06-9473 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 

Description 2020-2021 

OBRAS PUBLICAS 

EMPLEADOS REGULARES $ 466,023.12 
MATERIALES DE MANTENlMIENTO 10,000.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 240,000.00 
GASTOS DE ENERGIA ELEC -
MATERIALES DE CONST. 20,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 30,000.00 
COMPRA DE EQUlPO 10,000.00 
GASTOS DE VIAJES 3,000.00 
EXCAVACION 5,000.00 
REPARACION Y MANT ESTRUCT 50,000.00 
MANT DE EQUlPO Y VEHICULO 175,000.00 
MANT DE EDIFICIOS 5,000.00 
DESPERDICIOS SOLIDOS 200,000.00 

$ 1,214,023.12 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 508,500.00 
30,000.00 

336,250.00 
30,000.00 
35,000.00 
33,000.00 
30,000.00 
2,500.00 
5,000.00 

55,410.00 
240,000.00 
50,000.00 

186,250.00 

$ 1,541,910.00 



Account 

01-05-01-9443 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descrintion 2020-2021 

SALUD 

APORTACION TARJETA DE SALUD $ 416,065.44 

$ 416,065.44 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ -



Account 

01-06-01-9101 

01-06-04-9106 

01-06-04-9211 

01-06-04-9463 

01-06-04-9465 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Description 2020-2021 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

EMPLEADOS REGULARES $ 201,372.00 

EMPLEADOS IREGULARES-MAN EMER 200,071.44 

DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS 5,000.00 

MANT DE EQUIPO Y YEH. 2,000.00 

MISCELANEOS 2,000.00 

$ 410,443.44 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 272,172.00 

258,712.32 

5,000.00 

1,600.00 

2,000.00 

$ 539,484.32 



Account 

01-07-01-9101 

01-07-04-9201 

01-07-04-9327 

01-07-04-9461 

01-07-04-9465 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 

Description 2020-2021 

POLICIA MUNICIPAL 

EMPLEADOS REGULARES $ 581,868.00 

MATERIALES DE OFICINA 500.00 

COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 

MISCELANEOS 1,000.00 

$ 585,868.00 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 618,600.00 

500.00 

5,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

$ 626,100.00 



Account 

01-08-01-9101 

01-08-01-9105 

01-08-01-9106 

01-08-01-9107 

01-08-01-9108 

01-08-01-9413 

01-08-04-9201 

01-08-04-9327 

01-08-04-9406 

01-08-04-9461 

01-08-04-9469 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Description 2020-2021 

RECURSOS HUMANOS 

EMPLEADOS REGULARES $ 202,680.96 

EMPLEADOS TRANSITORIOS PERSONAL 220,908.00 

EMPLEADOS IRREGULARES REC HUMANOS 2,917 ,009.68 

V AC.ACC.LIC.REGULAR 35,000.00 

VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 6,000.00 

PRUEBA DE DOPAJE 2,000.00 

MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 

ADIESTRAMIENTO 1,500.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 

FRANQUEO 300.00 

$ 3,388,898.64 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 264,948.96 

220,908.00 

1,936,426.64 

38,000.00 

-

3,000.00 

5,000.00 

2,500.00 

1,500.00 

4,000.00 

1,000.00 

$ 2,477,283.60 



Account 

01-09-01-9101 

01-09-04-9201 

01-09-04-9242 

01-09-04-9449 

01-09-04-9463 

01-09-04-9464 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 

Description 2020-2021 

RECREACION Y DEPORTES 

EMPLEADOS REGULARES $ 395,760.00 

MATERIALES DE OFICINA 500.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00 

BECAS -
MANT DE EQUIPO Y VEH 1,000.00 

MANTENIMIENTOS EDIFICIOS 1,000.00 

$ 410,260.00 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 409,920.00 

2,500.00 

15,000.00 

5,000.00 

2,500.00 

2,500.00 

$ 437,420.00 



Account 

01-10-04-9101 

01-10-04-9215 

01-10-04-9242 

01-10-04-9463 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descrivtion 2020-2021 

SANEAMIENTO 

EMPLEADO REGULAR $ 70,800.00 

MA TERIALES MANTENIMIENTO 3,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00 

MANT. EQUJPO Y VEHICULOS 3,000.00 

$ 81,800.00 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 110,448.00 

5,000.00 

5,000.00 

2,500.00 

$ 122,948.00 



Account 

01-11-01-9101 

01-11-04-9201 

01-11-04-9211 

01-11-04-9221 

01-11-04-9242 

01-11-04-9327 

01-11-04-9465 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Description 2020-2021 

ENVEJECIENTES 

EMPLEADOS REGULARES $ 178,392.00 

MATERIALES OFICINA 500.00 

DROGAS MED.Y OTROS SUMINI l,000.00 

ALIMENTOS 35,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500.00 

COMPRA EQUIPO 3,000.00 

MISCELANEOS 2,500.00 

$ 221,892.00 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 178,392.00 

5,000.00 

1,000.00 

55,000.00 

1,500.00 

7,500.00 

2,500.00 

$ 250,892.00 



Account 

01-17-21-9455 

01-17-21-9457 

01-17-36-9106 

01-17-36-9201 

01-17-36-9205 

01-17-36-9215 

01-17-36-9238 

01-17-36-9242 

01-17-36-9327 

01-17-36-9411 

01-17-36-9415 

01-17-36-9450 

01-17-36-9461 

01-17-36-9462 

01-17-36-9465 

01-17-36-9467 

01-17-42-9242 

01-17-42-9462 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 

Description 2020-2021 

EMPRESAS MUNICIPALES & DESARROLLO ECONOMICO 

Empresas Municipales 

PAGO DE INTERESES BOLERA $ 51,800.00 

PAGO DEUDA BOLERA 30,000.00 

Area Recreativa Hector "Papo" Diaz 
EMP IRREGULARES AREA RECR 95,539.20 

MAT OFICINA AREA RECREA TI 1,000.00 

HERRAMIENTAS AREA RECREAT 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,000.00 

MAT CONSTRUC AREA RECREA T 1,000.00 

MAT SUMINISTROS AREA RECR 3,000.00 

COMPRA EQUIPO AREA RECREA 4,000.00 

SERV PROF AREA RECREA TIVA 7,500.00 

RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 

RENT A EDIF AREA RECREATIV 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 

REP MANT ESTRUC AREA RECR 2,000.00 

MISCEJ ,ANEOS AREA RE CREA TI 2,000.00 

PUB LI CID AD ·2,000.00 

Salon. de Recepciones 

MA TERIALES Y SUMINISTROS-SALON RECEPCIONES 

REPARACION MANT ESTRUCTURAS-SALON RECEPCIONES 

$ 208,839.20 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 53,000.00 

30,000.00 

100,440.00 

5,000.00 

15,000.00 

4,000.00 

1,000.00 

6,000.00 

4,700.00 

7,500.00 

10,000.00 

7,500.00 

10,000.00 

1,600.00 

1,500.00 

5,000.00 

12,500.00 

2,000.00 

$ 276,740.00 



Account 

01-19-01-9101 

01-19-04-9201 

01-19-04-9327 

01-19-04-9469 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 

Descrintion 2020-2021 

SECRETARIA MUNICIPAL 

EMPLEADOS REGULARES $ 41,760.00 

MATERJALES OFICINA 2,000.00 

COMPRA DE EQU!PO -

FRANQUEO 300.00 

$ 44,060.00 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 55,920.00 

5,000.00 

10,000.00 

2,000.00 

$ 72,920.00 



Account 

01-21-01-9101 

01-21-04-9201 

01-21-04-9327 

01-21-04-9469 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 

Descrintion 2020-2021 

AUDITORIA INTERN A 

EMPLEADOS REGULARES $ 28,800.00 

MATERJALES OFICINA 1,000.00 

COMPRA DE EQUIPO -

FRANQUEO 300.00 

$ 30,100.00 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 28,800.00 

3,500.00 

5,000.00 

1,000.00 

$ 38,300.00 



Account 

01-27-01-9101 
01-27-01-9106 
01-27-04-9201 
01-27-04-9327 
01-27-04-9463 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 

Descriotion 2020-2021 

TRANSPORTE Y TERMINAL CARROS PUBLICOS 

EMPLEADOS REGULARES $ 128,100.00 

EMPLEADOS IRREGULARES TRANSPORTACION AL CAMPO 82,128.00 

MATERIALES DE OFICINA 500.00 

COMPRA EQUIPO 2,000.00 

MANT.EQUIPO Y VEHICULOS 16,000.00 
$ 228,728.00 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 128,100.00 
52,866.24 

1,000.00 
10,000.00 
16,000.00 

$ 207,966.24 



Account 

01-43-01-9101 
01-4 3-04-920 I 
01-43-04-9242 
01-43-04-9327 
01-43-04-9463 

Grand Total: 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descriotion 2020-2021 

RECICLAJE 

EMPLEADOS REGULARES $ 95,340.00 
MATERIALES DE OFJ.RECICLA 1,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00 
COMPRA DE EQUIPO RECICLAJ -

MANT.EQUIPO Y VEH.RECICLA 10,000.00 
$ 111,340.00 

$14,032,369.83 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
2019-2020 

$ 109,500.00 
5,000.00 
5,000.00 

17,500.00 
15,000.00 

$ 152,000.00 

$ 14,252,622.98 



DEUDA PUBLICA 

PARA A TENDER DURANTE 
-- . - -

EL ANO FISCAL 2020-2021 

-24-



MUNICIPIO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO 2020-2021 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NU MERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2020-2021 2019-2020 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $150,989 $158,732 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $75,989 $88,732 

11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 75,000 70,000 

TOT AL GASTOS $150,989 $158,732 

-26-



Municipio de Villalba 

Presupuesto Operacional 
Aiio Fiscal 2020-2021 

***** 

Documentos Suplementarios 

-27-



Municipio de Villalba 

Distribucion de Sueldos y 

Beneficios Marginales 

(VER ANEJO A) 

-28-



Municipio de Villalba 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Aiio Fiscal 2020-2021 

Descripci6n del P1·0,·ecto Fon do Can ti dad 

I Obras y mejoras pennanentes a la Infraestructura Estatales Gobiemo Eslatal $ 2,000,000.00 

2 Proyectos Municipales 

FEMA- Distaster #4339 FE!v!A 3,205,000.00 
CDBG CD BG-Regular 600,000.00 
Consorcio Energetico \/arias Fuentes 10,500,000.00 
FTA FTA 2,000,000.00 

3 Proyectos construcci6n empresa privada Privados 2,000,000.00 

Total de Proyectos 2020-2021 $ 20,305,000.00 

4 Investigaciones Contributivas 

Total Recaudos Proyectados $ 20,305,000.00 

Directora de Finanzas 

-29-

Arbitrios 

s 100,000.00 

-
160,250.00 
30,000.00 

525,000.00 
100,000.00 

100,000.00 

$ 1,015,250.00 

25,000.00 

$ 1,040,250.00 

6/10/2020 

Fecha 



1 

2 

3 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

13 

14 

15 
16 
17 
18 

19 

Municipio de Villalba 
Relacion de Servicios a Contratar 

Aiio Fiscal 2020-2021 

Denartamento Partida Canttdad 
Asesor Legal Legislatura Municipi:il 01-01-01-94.11 $ 28 800.00 

Otros Contratos Servicios Legislatura Municipal 01-01-01-94.11 s 11,200.00 

Gastos Auditorla (Single Audit) Finanzas 01-03-01-94.10 s 25,000.00 

Oficial Examinador Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 $ 30,000.00 
Asesoria en Planificaci6n Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 24,000.00 
Asesoramiento en Asuntos Administrativos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 30,000.00 
Oficial Invespgador Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 12,000.00 
Asesoria en Red Energetica Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 10,500.00 
Consultor Recursos Humanos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 15 000.00 
Sistema SIMA- Recursos Humanos y Contabilidad Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 113-484.00 
lnspecci6n de Proyectos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 30.000,00 

Servicios Profesionales Proyecto Energetico Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 90,016.00 
Total $ 355,000.00 

Servicios Ingenieria Oficina del Alcalde 01-02-01-94.31 $ 50,000.00 

Asesoria Legal y repr~entaci6n en Tribunal~ Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 s 70,000.00 

Preparaci6n Est. Fin & Imp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 $ 35,000.00 
Asesoria en Asuntos Financi~ros Finanzas 01-03-01-94.11 30,000.00 
Asuntos econ6micos Proyecto Energetico Finanzas 01-03-01-94.11 50,000.00 
Asuntos Programas Federates Finanzas 01-03-01-94.11 45,000.00 

Total $160,000.00 

Asuntros Econ6micos Emp. Mun. & Des. Eco. 01-17-36-94.11 $ 7,500,00 

6/10/2020 

Fecha 

-30-

Pii:flido)i_ti-:a.e_il_dltJOS"$~_i;V:it_fo_S I 
Jnl-Dlc. I Ene-Jun I 

$ 14,400.00 $ 14.400.00 

$ 5.600.00 $ 5,600.00 

$ 20,000.00 $ s.000.00 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 
12,000.00 12 000.00 
15,000.00 15,000.00 
6.000.00 6,000.00 
5,250.00 5,250.00 
7,500.00 7,500.00 

56,742.00 56,742.00 
15,000.00 i5,ooo.oo 
45,008.00 45 008,00 

$ 177,500.00 $177,500.00 

$ 25 000.00 $ 25,000.00 

$ 35,000.00 $ 35,000.00 

$ 33.000.00 $ 2,000.00 
15,000.00 15,000.00 
25 000.00 25,000.00 
22,500,00 22,500.00 

$ 95,500.00 $ 64.500.00 

$ 3.750.00 $ 3,750.00 



# 
1 
2 
3 
4 
5 

Municipio de Villalba 
Sentencias de Tribunales 

Afio Fiscal 2020-2021 

Nombre 
MOGA ECO PARK 
BETTER ROADS ASPHALT 
SALVADOR VEGA LLANES 
SANTAISABELASPHALT 
R & F ASPHALT 

Total Adeudado 

Directora de Finanzas 

-31-

Cantidad 
$ 31,250.00 

42,855.96 
79,900.00 
77,999.52 
51,491.72 

$ 283,497.20 

6/10/2020 

Fee ha 



Municipio de Villalba 
Relacion del Valor de Patentes 

Afio Fiscal 2020-2021 

Descrinci6n 
Negocios Financieros 
Negocios No Financieros 

Total de Patente 
Menos: 
Reserva Patentes Incobrables (5%) 
Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 

NOTA: La fecha de Radicaci6n de la Patente Municipal fue pospuesta para el mes de 
Julio 2020 debido al "lockdo,vn11 provocado por la Pande1nia CONVID-19. Por lo tanto, 
la cantidad presupucstada scra la cantidad de Patente reflejacla en el Single Audit del 
afio fiscal 2018-2019. 

m Colon Villanueva 
Directora de Finanzas 

-32-

Presunuesto 
$ -

-
-

-
-

$ 1,733,209.00 

6/10/2020 

Fecha 



MUNICIPIO DE VILLALBA 
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, 

IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS 
POR ORDENANZAS 

1. Ordenanza Num. 11 Serie 1993-94 
Para enmendar la ordenanza numero 10 serie 1991-92, para reglamentar el 
arrendamiento de equipo pesado propiedad de! Municipio de Villalba y para otros 
fines. 

2. Ordenanza Num 25 Serie 1991-92 
Para fijar el tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han de 
regir en la municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el afio econ6mico 1974-75 
y afios subsiguientes, a menos que la Ley num. 113 aprobada el 10 de julio de 1974; 
segun enmendada; para fijar penalidades por infracci6n a las mismas y para otros 
fines 

3. Ordenanza Num 16 Serie 1990-91 
Para enmendar la ordenanza 4, serie 1984-85 que reglamenta la administraci6n, uso y 
funcionamiento delnuevo cementerio de Villalba en su exposici6n de motivos, leera 
como srgue ... 

Para reglamentar la administraci6n uso y funcionamiento · de los 
cementerios de! Municipio de Villalba: establecer las condiciones para la venta 
de solares, regular el transito y el estacionamiento de vehiculos. Determinar las 
normas de conducta y comportamiento dentro de! cementerio, acondicionar la 
nulidad de venta de una parcela y detem1inar las normas de edificaci6n a regir en 
las parcelas y para otros fines. 

4. Ordenanza 43 Serie 2000-01 
Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso de! centro de nsos multiples de 
Villalba, para fijar canones de anendamiento, establecer penalidades y para otros 
fines 

5. Ordenanza 19 Serie 1986-87 
Para reglamentar el anendamiento y uso de la cancha municipal bajo techo Jose Ibem 
Manero Benios de Villalba, para fijar canones de anendamiento establecer 
penalidades y para otros fines. 

6. Ordenanza 16 Serie 2003-04 
Para reglamentar el uso de! camion equipado para la limpieza de pozo septico. 
Residencial ler viaje $50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria ler 
viaje $75.00, adicionales $50.00 

-33-



7. Ordenanza 114 Serie 2004-05 
Para establecer el Reglamento Oficial de! Municipio Aut6nomo de Villalba, Puerto 
Rico para la Administraci6n y el uso del Gimnasio Municipal; y para otros fines. 

8. Ordenanza 142 Serie 2004-05 
Para adoptar Reglamento sobre el arrendamiento y uso de! Centro de Bellas Artes 
Adrian Rosado Guzman y derogar la Ordenanza num. 79, Serie 2004-2005 y para 
otros fines. 

9. Ordenanza 18 Serie 2005-06 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales del 
Municipio de Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 81 del 
30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios 
Aut6nomos; definir las actividades cubiertas por esta ordenanza; disponer sanciones 
por incumplimiento y derogar las ordenanzas num. 9 serie 1971-1972, num. 12 serie 
1997-1998, num. 24 serie 1992-1993 y num. 46 serie 2000-2001. 

10. Ordenanza 21 Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza num. 16, serie 1990-1991, en su secci6n 2, inciso ( d) 
sobre la Administraci6n, uso y funcionamiento de! cementerio Municipal de Villalba 
y para otros fines. 

11. Ordenanza 3 4 Serie 2005-06 
Para enmendar el reglamento de! uso de! camion equipo para la limpieza de pozos 
septicos en el Municipio de Villalba y para otros fines. 

12. Ordenanza 41 Serie 2005-06 
Para aprobar el reglamento de corte y poda de arboles en el Municipio de Villalba y 
para otros fines. 

13. Ordenanza 44 Serie 2005-06 
Para enmendar la secci6n tercera, inciso (A) de la Ordenanza num. 18, serie 2005-
2006 para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de las limites territoriales 
de! Municipio de Villalba en confonnidad con las disposiciones de la Ley num. 81 
de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada conocida como la Ley de Municipios 
Aut6nomos. 

14. Ordenanza 48 Serie 2005-06 
Para reglamentar el arrendamiento de! equipo pesado en el Municipio de Villalba y 
derogar la ordenanza num. 11 serie 1993-1994 y para otros fines. 

15. Ordenanza 57 Serie 2005-06 
Para enmendar la Ordenanza num. 114, serie 2004-2005 que reglamenta la 
Administraci6n y el uso de! Gimnasio Municipal y para otros fines. 

-34-



16. Ordenanza 65 Serie 2005-06 
Para establecer una aportaci6n Ciudadana Municipal sabre las ventas al detal y 
autorizar al alcalde la preparaci6n de! reglamento para la administraci6n de esta 
ordenanza y para otros fines. 

17. Ordenanza 69 Serie 2005-06 
Para disponer sobre las cantidades par concepto de derechos a ser cobrados por el 
Municipio Aut6nomo de Villalba por la entrega de copias simples, certificadas, 
mapas o documentos publicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza num. 23, 
serie 1990-1991 y para otros fines. 

18. Ordenanza 69 Serie 2006-07 
Para enmendar ordenanzas num. 65 serie 2005-06 relacionada con la aportaci6n 
ciudadana (impuesto de venta y uso) dentro de! Municipio de Villalba, su fecha de 
efectividad, delimitar el alcance, establecer la regla general, las limitaciones y las 
disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otras fines. Aumenta a 1.5% la 
aportaci6n ciudadana. 

19. Ordenanza 28 Serie 2007-08 
Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso aprobado por la Ordenanza 
num. 65, serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Num. 80 de! 29 de julio de 2007; 
y para otros fines. 

20. Ordenanza 18 Serie 2012-13 
Par~·~stablecer nuevas tasas contlibutivas sabre de la Propiedad Mueble e Inmueble 
localizadas dentro de la jurisdicci6n te1Titorial de! Municipio de Villalba, Puerto Rico 
y derogar la Ordenanza Numero 45 serie 2000-200 I. 

21. Ordenanza 24 Serie 2012-13 
Para enmendar el Reglamento de! Area Recreativo Hector "Papo" Diaz Ma1Tero, 
Aprobado mediante la Ordenanza Num. 21, serie 2012-2013. 

22. Ordenanza Num. 11 Serie 2010-11 
Para establecer rutas y tarifas para el Programa Transportaci6n para el Campo. 

23. Ordenanza Num. 22 Serie 2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Num. 11, Serie 2010-201 lgue establece rutas y tarifas 
para el Programa Transportaci6n para el Campo. 

24. Ordenanza Num. 43 Serie 2013-14 
Para enmendar el Reglamento sobre el a!Tendamiento y uso de! Centro de Bellas 
Artes Adrian Rosado Guzman. 
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25. Ordenanza Num. 17 Serie 2012-13 
Para adoptar un nuevo reglamento para el Centro de Usos Multiples de Villalba y 
derogar la Ordenanza Num. 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Num. 41 serie 2007-
2008 y para otros fines. 

26. Ordenanza Num. 14 Serie 2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso de! 
camion equipado para la limpieza de pozo septico de! Municipio de Villalba y para 
otros fines. 

27. Ordenanza Num. 15 Serie 2012-13 
Para enmendar la Ordenanza Num. 48, Serie 2005-2006 que establece el 
arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y otros fines 

28. Ordenanza Num. 36 Serie 2012-13 
Para enmendar la secci6n primera de la Ordenanza Num. 44, Serie 2005-2006, para 
imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales de! 
Municipio de Villalba, en conforrnidad con las disposiciones de la Ley 8 l del 30 de 
agosto de 1991, segun enmendada, conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos. 

29. Ordenanza Num. 7 Serie 2013-14 
Para enmendar el reglamento sobre el funcionamiento y arrendamiento de locales 
comerciales el Villalba Bowling and Entertainment Center aprobado mediante 
Ordenanza Num. 9, Serie 2010-2011. 

30. Ordenanza Num. 37 Serie 2013-14 
Para enmendar el Reglamento para el arrendamiento del Centro de Usos Multiples de! 
Municipio de Villalba. 

31. Ordenanza Num.63 Serie 2013-14 
Para adoptar el Reglamento de! Campo de Bateo de! Municipio de Villalba. 

32. Ordenanza Num. 11 Serie 2014-15 
Para adoptar el Reglamento de la Escuela de Forrnaci6n Deportiva Municipal de 
Volleyball de Villalba 

33. Ordenanza Num. 16 Serie 2014-15 
Para enmendar el Reglamento de! Centro de Usos Multiples de Villalba 

34. Ordenanza Num. 21 Serie 2014-15 
Para enmendar el Reglamento de! Area Recreativa Hector "Papo" Diaz Marrero, 
aproado mediante la Ordenanza Num. 21, Serie 2012-2013 
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35. Ordenanza Num. 1 Serie 2015-16 
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar las facilidades 
de! Centro de Cuido Alegria y Diversion Infantil para crear el Centro Municipal de 
Educacion Temprana y adopta el Reglamento que ha de regir el funcionamiento de! 
m1smo. 

36. Ordenanza Num. 8 Serie 2015-16 
Para establecer el Coliseo Gallistico Municipal y adoptar Ia reglamentacion necesaria 
para Ia operacion de! mismo. 

37. Ordenanza Num. 20 Serie 2015-16 
Para enmendar el reglamento para el Centro Municipal de Educacion Temprana 
Alegria y Diversion Infantil. 

38. Ordenanza Num. 30 Serie 2015-16 
Para autorizar al Hon . .Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde para autorizar contrato de 
servicio con OPG Technology Corp. Para poder ejercer como punto de venta de 
sellos y comprobantes digitales de rentas internas. 

39. Ordenanza Num. 31 Serie 2015-16 
Para autorizar al Hon Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde, a comparecer en 
representacion del Municipio Aut6nomo de Villalba para la firma de un acuerdo con 
el Departamento de Hacienda para ejercer como punto de venta de marbetes y cobros 
de multas administrativas. 

40. Ordenanza Num. 5 Serie 2016-17 
Para autorizar al alcalde a adoptar la orden administrativa 2015-13, de la oficina de 
gerencias de permisos, para establecer las normas para el avaluo de multas 
administrativas en la operacion de la oficina de permisos y de ordenacion territorial 
del consorcio CCVS; y para otros fines. 

41. Ordenanza Num. 12 Serie 2016-17 
Ordenanza de la Legislatura Municipal de Villalba para autorizar la creacion de la 
empresa municipal "Villalba Servicios Avancinos". 

42. Ordenanza Num. 22 Serie 2016-17 
Para autorizar a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion 
territorial de Villalba por el recogido y disposicion de desperdicios solidos, chatarra y 
escombros entre otros a personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios, 
oficios, profesiones y toda clase de actividades con fines de lucro y a las entidades 
privadas o gubernamentales. 
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43. Ordenanza Num. 24 SeP(e 2016-17 
Para enmendar la Ordenanza Nfun. 22, Serie 2016-207 que autoriza a fijar y cobrar 
tasas · y tarifas dentro de los lfmites de la jurisdicci6n territorial de Villalba por el 
recogido y disposici6n de desperdicios s61idos, chatarra y escombros entre otros, a 
personas naturales y jurldicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda 
clase de actividades con fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales. 

44. Ordenanza Num. 27 Serie 206-17 
Para fijar y corar un arbitrio a toda persona natural o jurldica que distribuya o maneje 
maquinas de entretenimiento dentro de los lfmites de la jurisdicci6n territorial de! 
Municipio de Villalba 

45. Resolucion Num. 17 Serie 2016-17 
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a comparecer en 
representaci6n de! Municipio Aut6nomo de Villalba para arrendar propiedad 
municipal sin el requisito de subasta publica a la compafiia Medtronic PR, Inc. 

46. Ordenanza Num. 6 Serie 2017-18 
Para autorizar al Municipio Aut6nomo de Villalba, representado por su Alcalde o el 
funcionario en quien este delegue a arrendar, mediante un proceso de solicitud de 
propuesta, el ginmasio y la batera municipal; autorizar al Alcalde o al funcionario en 
quien este de! qlie, a firmar los documentos necesarios para dar curnplimiento a las 
disposiciones de esta ordenanza. 

4 7. Ordenanza Num. 7 Serie 2017-18 
Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar sin el proceso 
de subasta publica la propiedad inmueble localizada en la calle Mufioz Rivera a la 
Cooperativa de Ahorro y Credito Padre Ruffolo (PARROCOOP) con el prop6sito de 
promover la actividad econ6mica y generar ingresos. 

48. Ordenanza Num. 7 Serie 2018-19 
Para enmendar la Ordenanza Num. 22, serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar 
tasas y tarifas dentro e los lfmites de la jurisdicci6n territorial de Villalba por el 
recogido y disposici6n de Desperdicios S6lidos, a personas naturales y jurldicas que 
se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con fines de 
lucro y a las entidades privadas o gubemamentales. 

49. OrdenanzaNum. 15 Serie 2018-19 
Para reglamentar la operaci6n de todo tipo de negocio que se dedique a la venta o que 
perrnita el consumo de bebidas alcoh6licas en sus facilidades; imponer sanciones 
penales por violaci6n a las disposiciones de esta ordenanza y derogar las ordenanzas 
num. Serie 1992-1993, ordenanza num. 56, serie 1999-2000, ordenanza num. 70, 
serie 2008-2009 y cualquier otra ordenanza que entre en conflicto con la presente. 
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50. Ordenanza Num. 20 Serie 2018-19 
Para establecer el cobro por los. servicios prestados por concepto de transporte de 
emergencia a una facilidad hospitalaria en ambulancia o cualquier otro vehiculo de! 
cuerpo de emergencias medicas municipal y servicios de evaluaci6n. 

51. Ordenanza Num. 26 Serie 2018-19 
Para enmendar la ordenanza nfun. 22, serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar 
tasas y tarifas dentro de los limites de la jurisdicci6n territorial de Villalba por el 
recogido y disposici6n de desperdicios s61idos, chatarra y escombros entre otros, a 
personas naturales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda · 
clase de actividades con fines de lucro y a las entidades privadas o gubemamentales. 

,,Lilliam Cofon Villanueva 
( Directora de Finanzas 

6/10/2020 
Fecha 
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Municipio de Villalba 

Donaciones 
Afio Fiscal 2020-2021 

A. Donaciones - OFICINA DEL ALCALDE 

Enticlacles 
I- Enticlades y organizaciones civicas, sociales y/o culturales 

2- Personas indigentes 

TOTAL 

illiam Colon Villanueva 

Directora de Finanzas 

-39-

Canticlacl 
$ 20,000 

$ 30,000 

$ 50,000 

6/10/2020 

Fecha 



1 

2 

1 
2 

3 

Municipio de Villalba 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Afio Fiscal 2020-2021 

Descripci6n 
Alquiler de facilidades deportivas & recreativas 01-17-42-8506 

Alquiler de Locales y propiedad Municipal 01-03-04-8706 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 

Afio Fiscal 2020-2021 

Descripcion 
LOCALES: 
Varias Propiedades 

#01-03-01-94.50 

EQUIPOS: 

Varios equipos o vehiculos 

#01-03-04-94.51 

Directora de Finanzas 
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Cantidad 
$ -

$ 20,000.00 

Cantidad 

$ 35,000.00 

$ 35,000.00 

$ 10,000.00 

$ 10,000.00 

6/10/2020 

Fe cha 



Municipio de Villalba 

ANEJOA 

Distribucion de Sueldos y 

Beneficios Marginales 

ANEJOA 



Cat. Departamento 

c 0 I - Legislatura Municipal 
c 01 - Legislatura Municipal 
c 01 - Legislatura Municipal 

c 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R 02 - Oficina del Alcalde( sa) 
R 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c 02 - Oficina de) Alcalde(sa) 
c 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
c 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
R 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

c 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 
R 03 - Finanzas 

MUNICIPIO ""E VILLALBA 
PRESUPUESTO OPkRACIONAL 2020-2021 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 

Titulo del Puesto 
Sueldo SueJdo Seguro 

Mensual Anual Social 
Secretaria Legislatura Municipal $ 1,886.00 $ 22,632.00 $ 1,769.60 
Sargento de Armas 1,400.00 16,800.00 1,323.45 
Asisitente Administrativo 1,524.00 18,288.00 1,437.28 

4,810.00 57,720.00 4,530.33 

Alcalde 6,000.00 72,000.00 5,508.00 
Secretaria Ejecutiva 2,389.00 28,668.00 2,231.35 
Coordinador Administrativo 2,903.00 34,836.00 2,703.20 
Ejecutivo 1 3,000.00 36,000.00 2,792.25 
Director de Operaciones Municipales 2,500.00 30,000.00 2,333.25 
Recepcionista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 
Auxiliar Relaciones Publicas 2,291.00 27,492.00 2,141.39 
Auxiliar Relaciones Publicas 2,138.32 25,659.84 2,001.23 
Oficial de Pruticipacion Ciudadana 1,886.00 22,632.00 1,769.60 
Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 
Supervisor 1,180.00 14,160.00 1,121.49 
Chafer de Alcalde 2,000.00 24,000.00 1,874.25 
Oficial de Participacion Ciudadana 2,080.00 24,960.00 1,947.69 
Conserje 1,180.00 14,160.00 1,121.49 
Oficial de Participacion Ciudadana 1,886.00 22,632.00 1,769.60 
Director de Ordenamiento Territorial 3,000.00 36,000.00 2,792.25 
Oficinista 3,000.00 36,000.00 2,830.50 

. 39,793.32 477,519.84 37,180.52 

' Director de Finanzas 3,000.00 36,000.00 2,792.25 
Jefe de Contabilidad 2,138.00 25,656.00 2,000.93 
Encargado de Propiedad 1,428.00 17,136.00 1,349.15 
Oficial de Contabilidad 1,307.00 15,684.00 1,238.08 
Pagador Oficial 1,180.00 14,160.00 1,121.49 
Preinterventora 1,470.00 17,640.00 1,387.71 
Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 
Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 
Recaudador Oficial 1,723.00 20,676.00 1,619.96 
Recaudador Auxiliar 1,600.00 19,200.00 1,507.05 
Oficinista de Contabilidad 1,368.60 16,423.20 1,294.62 
Oficial de Contabilidad 1,200.00 14,400.00 1,139.85 
Delegado Comprador 1,480.00 17,760.00 l,396.89 

Plan medico Bono 
TOTAL 

Navidad 
$ 2,400.00 $ 500.00 $ 27,301.60 

2,400.00 500.00 21,023.45 
2,400.00 500.00 22,625.28 
7,200.00 1,500.00 70,950.33 

2,400.00 - 79,908.00 
2,400.00 500.00 33,799.35 
2,400.00 500.00 40,439.20 
2,400.00 500.00 41,692.25 
2,400.00 500.00 35,233.25 
2,400.00 500.00 18,181.49 
2,400.00 500.00 32,533.39 
2,400.00 500.00 30,561.07 
2,400.00 500.00 27,301.60 
2,400.00 500.00 18, 181.49 
2,400.00 500.00 18,181.49 
2,400.00 500.00 28,774.25 
2,400.00 500.00 29,807.69 
2,400.00 500.00 18, 181.49 
2,400.00 500.00 27,301.60 
2,400.00 500.00 41,692.25 
4,800.00 1,000.00 44,630.50 

43,200.00 8,500.00 566,400.36 

2,400.00 500.00 41,692.25 
2,400.00 500.00 30,556.93 
2,400.00 500.00 21,385.15 
2,400.00 500.00 19,822.08 
2,400.00 500.00 18,181.49 
2,400.00 500.00 21,927.71 
2,400.00 500.00 18,181.49 
2,400.00 500.00 18,181.49 
2,400.00 500.00 25,195.96 
2,400.00 500.00 23,607.05 
2,400.00 500.00 20,617.82 
2,400.00 500.00 18,439.85 
2,400.00 500.00 22,056.89 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



c~ Departamento Titulo del Puesto 

R 03 - Fir,. _as Jefe De Siste1nas 

R 04 - Obras Publicas Sub-Director de Obras Publicas 
R 04 - Obras PUblicas Director Obras Publicas 
R 04 - Obras PUblicas Supervisor de Manteni1niento 
R 04 - Obras PUblicas Mecanico 
R 04 - Obras PU.blicas Encargado de Cementerio 
R 04 - Obras PUblicas Chofer 
R 04 - Obras Publicas Trabajador 
R 04 - Obras PUblicas Trabajador 
R 04 - Obras Publicas Trabajador 
R 04 - Obras Publicas Trabajador 
R 04 - Obras Publicas Maestro de Obras 
R 04 - Obras Publicas Chofer 
R 04 - Obras Publicas Chofer 
R 04 - Obras Publicas Trabajador 
R 04 - Obras Publicas Trabajador 
R 04 - Obras Publicas Oficial de Relaciones Publicas 
R 04 - Obras Publicas Supervisor de Trabajadores 
R 04 - Obras PUblicas Operadro de Equipo Pesado 
R 04 - Obras Publicas Chofer 
R 04 - Obras PUblicas Conductor de Vehiculos Livianos 
R 04 - Obras Publicas Encargado de Equipo 
R 04 - Obras Publicas Mecanico 
R 04 - Obras Publicas Trabajador 
R 04 - Obras Publicas Oficinista 
R 04 - Obras Publicas Trabajador 
R 04 - Obras PUblicas Mecanico 
R 04 - Obras PUblicas Supervisor de Trabajadores 
R 04 - Obras Publicas Mecanico 
R 04 - Obras PU.blicas Trabajador 

C 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Directror 
R 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Sub-Director 
R 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Oficial de Comunicaciones 
R 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Supervisor de Trabajadores 
R 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador 
R 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador 
R 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador 
R 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador 
R 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador 
R 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Trabajador 

I Sueldo 
MCnsual --

1,677.00 
21,931.60 

i 
. 2,400.00 

2,500.00 
1,270.00 
1,180.00 
2,200.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,503.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,200.00 
1,180.00 
1,100.26 
1,366.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,415.00 
1,180.00 
J.J 80.00 
1,180.00 

I t,180.00 
I J:,180.00 
i 

l,321.00 
i,300.00 
1,200.00 
1,180.00 

38,835.26 

2,000.00 
1,391.00 
1,180.00 
].325.00 
1,180.00 
1,325.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 
1,180.00 

2 

Sueldo Seguro 
Plan medico 

Bono I 

Annal Social Navidad 
TOTAL 

20,124,00 1.577.74 2,400.00 500.0lJ 24.601.74 
263,179.20 20,668.71 33,600.00 7,000.00 324,447.91 

28,800.00 2,241.45 2,400.00 500.00 33,941.45 
30,000.00 2,333.25 2,400.00 500.00 35,233.25 
15,240.00 1,204.11 2,400.00 500.00 19,344.11 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
26,400.00 2,057.85 2,400.00 500.00 31,357.85 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
18,036.00 1,418.00 2,400.00 500.00 22,354.00 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
14;160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
14,400.00 1,139.85 2,400.00 500.00 18,439.85 
14,160.00 1,121.49 2.400.00 500.00 18,181.49 
13,203.12 1,048.29 2,400.00 500.00 17,151.41 
16,392.00 1,292.24 2,400.00 500.00 20,584.24 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
16,980.00 1,337.22 2,400.00 500.00 21,217.22 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 18 l.49 
14,160.00 1.121.49 2,400.00 500.00 18, 18 l.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 18 l.49 
15,852.00 1,250.93 2,400.00 500.00 20,002.93 
15,600.00 1,231.65 2,400.00 500.00 19,731.65 
14,400.00 1.139.85 2,400.00 500.00 18,439.85 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 

466,023.12 36,760.02 69,600.00 14,500.00 586,883.14 

24,000.00 1,874.25 2,400.00 500.00 28,774.25 
16,692.00 1,315.19 2,400.00 500.00 20,907.19 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
15,900.00 1,254.60 2,400.00 500.00 20,054.60 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
15,900.00 1,254.60 2,400.00 500.00 20,054.60 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



Cat. 

R 06 - Ofi, ... d 

R 06 - Oficina 
R 06 - Oficina 

R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardia 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardi 
R 07 - Guardi 
R 07 -Guardi 

R 08 -Recurs 
R 08 - Recurs 
R 08 - Recurs 

. 

Departamento 

\.1unicipal Manejo de Emergencias 
Municipal Manejo de Emergencias 
Municipal Manejo de Emergencias 

Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 

sHumanos 
s Humanos 
s Humanos 

Titulo del Puesto 

Trabajador 
Oficinista 
Supervisor 

Teniente 
Sar gen to 
Capitan 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Sargento 
Policia Municipal 
Sar gen to 
Sargento 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Sargento 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Sargento 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Oficinista 
Secretaria 

Sub-Director 
Oficinista de Nombramientos y Cambios 
Secretaria 

I Sueldo Sueldo 
Mensual Annal 

' 1,180.00 14,160.00 

I 1)80.00 14,160.00 
1,300.00 15,600.00 

16,781.00 201,372.00 

1,701.00 20,412.00 
1,527.00 18,324.00 
1,875.00 22,500.00 
1,389.00 16,668.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,477.00 17,724.00 
1,432.00 17,184.00 
1,389.00 16,668.00 
1,389.00 16,668.00 
1,389.00 16,668.00 
1,432.00 17,184.00 
1,527.00 18,324.00 
1,389.00 16,668.00 
1,574.00 18,888.00 
1,527.00 18,324.00 
1,389.00 16,668.00 

. l,389.00 16,668.00 
1,527.00 18,324.00 
1,360.00 16,320.00 
1,389.00 16,668.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,527.00 18,324.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 

1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,180.00 14,160.00 
1,391.00 16,692.00 

48,489.00 581,868.00 

1,805.68 21,668.16 
1,318.00 15,816.00 
1,251.00 15,012.00 

3 

Seguro Bono I 

Social 
Plan medico 

Navidad 
TOTAL 

1,121.49 2,400.00 500.0u 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,231.65 2,400.00 500.00 19,731.65 

15,902.21 31,200.00 6,500.00 254,974.21 

1,599.77 2,400.00 500.00 24,911.77 
1,440.04 2,400.00 500.00 22,664.04 
1,759.50 2,400.00 500.00 27,159.50 
1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35 
1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 
1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 
1,394.14 2,400.00 500.00 22,018.14 
1,352.83 2,400.00 500.00 21,436.83 
1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35 
1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35 
1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35 
1,352.83 2,400.00 500.00 21,436.83 
1,440.04 2,400.00 500.00 22,664.04 
1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35 
1,483.18 2,400.00 500.00 23,271.18 
1,440.04 2,400.00 500.00 22,664.04 

1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35 
1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35 
1,440.04 2,400.00 500.00 22,664.04 
1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 
1,313.35 2,400.00 500.00 20,881.35 
1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 

1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 
1,440.04 2,400.00 500.00 22,664.04 
1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 
1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 

1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 
1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 
1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 

1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 

1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 

1,286.73 2,400.00 500.00 20,506.73 

1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,315.19 2,400.00 500.00 20,907.19 

45,813.40 81,600.00 17,000.00 726,281.40 

1,695.86 2,400.00 500.00 26,264.02 

1,248.17 2,400.00 500.00 19,964.17 

1,186.67 2,400.00 500.00 19,098.67 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



Cat. Departamento 

R 08 - Re ..,os Humanos 
R 08 - Recursos Humanos 
R 08 - Recurses Humanos 
R 08 - Recurses Hurnanos 
R 08 - Recursos Humanos 
R 08 - Recurses Humanos 
R 08 - Recurses Humanos 
R 08 - Recurses Humanos 
R 08 - Recurses Humanos 
R 08 - Recurses Humanos 

c 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 

R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 
R 09 - Recreaci6n y Deportes 

R I 0 - Sanidad o Saneamiento 
R 10 - Sanidad o Saneamiento 
R I 0 - Sanidad o Saneamiento 
R I 0 - Sanidad o Saneamiento 

Secret aria 
Oficinista 
Secretaria 
Oficinista 

Titulo del Puesto I 

Encargado de Asisitencia y Adiestramiento 
Oficinista de Nomina 
Conserje 
Conserje 
Secretaria 
Oficial de Relaciones Publicas 

Administrador Area Recreativa 
Supervisor 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Oficinista 
Trabajador 
Lider Recreativo 
Oficinista 
Trabajador 
Trabajador 
Lider Recreativo 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajadar 
Oficinista 
Trabajador 
Trabajador 
Oficinista 
Oficinista 
Supervisor de Mantenimiento 
Guarda Almacen 

Chafer 
Chafer 
Trabajador 
Trabajador 

I 

I 
I 

! 

4 

Sueldo Sueldo 
Merisual Annal 

1,391.00 16,692.00 
1,180.00 14,160.00 
1,200.00 14,400.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,380.00 16,560.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,650.00 19,800.00 

994.40 11,932.80 
16,890.08 202,680.96 

2,010.00 24,120.00 
1,710.00 20,520.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
'.,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,800.00 21,600.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,500.00 18,000.00 
1,180.00 14,160.00 

32,980.00 395,760.00 

1,180.00 14,160.00 
l,180.00 14,160.00 
l,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 

Seguro Bono I 
Social 

Plan medico 
NavidaC 

TOTAL 

1,315.19 2,400.00 500.uv 20,907.19 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,139.85 2,400.00 500.00 18,439.85 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,305.09 2,400.00 500.00 20,765.09 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,552.95 2,400.00 500.00 24,252.95 

951.11 2,400.00 500.00 15,783.91 
16,002.34 31,200.00 6,500.00 256,383.30 

1,883.43 2,400.00 500.00 28,903.43 
1,608.03 2,400.00 500.00 25,028.03 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,690.65 2,400.00 500.00 26,190.65 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,415.25 2,400.00 500.00 22,315.25 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 

31,270.14 62,400.00 13,000.00 502,430.14 

1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 

1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



c~ Departamento Titulo del Puesto 

R IO-Sa .. ....d o Saneamiento Trabajador 

I Sueldo Sueldo Seguro Bono I 

Mensual Anual Social 
Plan medico 

Navidad 
TOTAL 

1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.0u 18, 181.49 
5,900.00 70,800.00 5,607.45 12,000.00 2,500.00 90,907.45 

c 11 - Centro de Envejecientes Directora l,886.00 22,632.00 1,769.60 2,400.00 500.00 27,301.60 
R 11 - Centro de Envejecientes Enfennera 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Coordinadora 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Conserje 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Cocinera 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Oficinista ],180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 11 - Centro de Envejecientes Conserje 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 

14,866.00 178,392.00 14,105.99 28,800.00 6,000.00 227,297.99 

c I 19 - Secretaria Municipal Secretario Municipal 3,480.00 41.760.00 3,232.89 2,400.00 500.00 47,892.89 
I 3,480.00 41,760.00 3,232.89 2,400.00 500.00 47,892.89 

c ] 21 - Auditoria Intema Auditor Intemo 2,400.00 28,800.00 2,241.45 2,400.00 500.00 33,941.45 
2,400.00 28,800.00 2,241.45 2,400.00 500.00 33,941.45 

c 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Director 2,000.00 24,000.00 1,874.25 2,400.00 500.00 28,774.25 
R 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Supervisor 1,595.00 19,140.00 1,502.46 2,400.00 500.00 23,542.46 
R 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
R 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Chofer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Cho fer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Cho fer 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Encargado 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 

10,675.00 128,100.00 10,105.65 19,200.00 4,000.00 161,405.65 

c 43 - Reciclaje Director 2,000.00 24,000.00 1,874.25 2,400.00 500.00 28,774.25 
R 43 - Reciclaje Encargado de Reciclaje 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
R 43 - Reciclaje Trabajador l,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
R 43 - Reciclaje Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
R 43 - Reciclaje Trabajador l,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 
R 43 - Reciclaje Supervisor i,225.00 14,700.00 1,162.80 2,400.00 500.00 18,762.80 

7,945.00 95,340.00 7,523.01 14,400.00 3,000.00 120,263.01 

SUB-TOTAL CONFIANZA & REGULAR 265,116.26 3,189,315.12 250,944.11 439,200.00 91,000.00 3,970,459.23 

T \08 - Recursos Humanos I Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,121.49 2,400.00 500.00 18,181.49 

5 DISTRIBUTIVO SALARIOS 



Cat. 

T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 

I 
I 

I 

Departamento 

08 - ReL· _..,os Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

Oficinista 
Coordinador 
Oficinista 

Titulo del Puesto 
-

Coordinador Transportacion Pal Cam JO 

Secretaria 
Trabajador 
Secretaria 

Coordinador 
Delegado de Compras 
Coordinador 
Oficinista 
Oficinista 

SUB-TOTAL TRANSITORIOS 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Hmnanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Hurnanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recursos Humanos 

08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 

Rescatista 
Oficinista 
Trabajador 
Rescatista 
Despachador 
Pararn6dico 
Chofer de Ambulancia 
Despacbador 
Supervisor 
Despachador 
Despachador 
Param6dico 
Param6dico 

Recaudador Auxiliar 
Trabajador 
Chafer 
Trabajador 
Director de Recreaci6n y Deportes 
Trabajador 
Auxiliar de Relaciones Publicas 
Ayudante de Carpintero 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 

I Sueldo Sueldo 
Mensual Annal 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,600.00 19,200.00 
1.275.00 15,300.00 
1,180.00 14,160.00 
1,500.00 18,000.00 
2,300.00 27,600.00 
1,480.00 17,760.00 
l,574.00 18,888.00 
\,600.00 19,200.00 
1,180.00 14,160.00 

.. 

18,409.00 220,908.00 

.. 
1,473.32 17,679.84 

629.36 7,552.32 
630.00 7,560.00 

1,260.00 15,120.00 
1,260.00 15,120.00 
1,559.98 18,719.76 
1,260.00 15,120.00 
1,260.00 15,120.00 
1,700.00 20,400.00 
1,260.00 15,120.00 
1,260.00 15,120.00 
1,559.98 18,719.76 
1,559.98 18,719.76 

16,672.62 200,071.44 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
, 944.00 11,328.00 

2,500.00 30,000.00 
·944.00 11,328.00 

1.800.00 21,600.00 
1,180.00 14,160.00 

944.00 11,328.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 

944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 

6 

Seguro 
Plan medico 

Bono I 
Social Navidad 

TOTAL 

1,121.49 2,400.00 500.0v 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,507.05 2,400.00 500.00 23,607.05 
1,208.70 2,400.00 500.00 19,408.70 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 
1,415.25 2,400.00 500.00 22,315.25 
2,149.65 2,400.00 500.00 32,649.65 
1,396.89 2,400.00 500.00 22,056.89 
1,483.18 2,400.00 500.00 23,271.18 
1,507.05 2,400.00 500.00 23,607.05 
1,121.49 2,400.00 500.00 18, 181.49 

17,396.71 31,200.00 6,500.00 276,004.71 

1,390.76 - 500.00 19,570.60 
616.00 - 500.00 8,668.32 
616.59 - 500.00 8,676.59 

1,194.93 - 500.00 16,814.93 
1,194.93 - 500.00 16,814.93 
1,470.31 - 500.00 20,690.07 
1,194.93 - 500.00 16,814.93 
1,194.93 - 500.00 16,814.93 
1,598.85 - 500.00 22,498.85 
1,194.93 - 500.00 16,814.93 
1,194.93 - 500.00 16,814.93 
1,470.31 - 500.00 20,690.07 
1,470.31 - 500.00 20,690.07 

15,802.72 - 6,500.00 222,374.16 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1, 121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
2,333.25 - 500.00 32,833.25 

904.84 - 500.00 12,732.84 
1,690.65 - 500.00 23,790.65 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



Cat. I Departamento 

08 - Rec ... osHumanos 
08 - Recurses Humanos 

I I 08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 108 -Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I IOS - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 108 -Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Hurnanos 

I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Hurnanos 

I 08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 108 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 

08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Hu1nanos 

I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 

08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 

Titulo del Pu 1esto 

Recepcionista 
Recaudadora Auxiliar 
Recepcionista 
Supervisor 
Chafer 
Trabajador 
Trabajador 
Recaudador Auxiliar 
Ayudante de Electricista 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Agente de Rentas Intemas 
Oficinista de Contabilidad 
Agente de Rentas Internas 
Contable 
Agente Social 
Trabajador 
Recaudadora Auxiliar 
Agente Social 
Oficinista 
Recaudadora Auxiliar 
Oficinista 
Auxiliar de Relaciones Pu 
Trabajador 
Trabajador 
Oficinista 
Administradora 
Oficinista 
Trabajador 
Trabajador 
Ayudante de Electricista 
Cho fer 
Guardia de Seguridad 
Guardia de Seguridad 
Guardia de Seguridad 
Guardia de Seguridad 
Guardia de Seguridad 
Guardia de Seguridad 
Guardia de Seguridad 
TRABAJADORA 
TRABAJADORA 
TRABAJADORA 

Jlicas 

I Sueldo Sueldo 
Mensual Anual 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1, 180.00 14,160.00 
2,150.00 25,800.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 

944.00 11,328.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 

944.00 11,328.00 
. 944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,350.00 16,200.00 
1,180.00 14,160.00 
1,400.00 16,800.00 
1,300.00 15,600.00 

630.00 7,560.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,500.00 18,000.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 

630.00 7,560.00 
944.00 11,328.00 

I, 180.00 14,160.00 
944.00 11,328.00 

1,101.36 13,216.32 
1,180.00 14,160.00 

944.00 11,328.00 
1,180.00 14,160.00 
1,, 180.00 14,160.00 
l,392.00 16,704.00 
1,392.00 16,704.00 
1,392.00 16,704.00 
1,392.00 16,704.00 
1,392.00 16,704.00 
1,392.00 16,704.00 
1,392.00 16,704.00 

630.00 7,560.00 
696.00 8,352.00 
696.00 8,352.00 

9 

Seguro Bono I 

Social 
Plan medico 

Navidad 
TOTAL 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
2,011.95 - 500.00 28,311.95 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,277.55 - 500.00 17,977.55 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,323.45 - 500.00 18,623.45 
1,231.65 - 500.00 17,331.65 

616.59 - 500.00 8,676.59 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,415.25 - 500.00 19,915.25 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

616.59 - 500.00 8,676.59 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,049.30 - 500.00 14,765.62 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
I, 121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,316.11 - 500.00 18,520.11 
1,316.11 - 500.00 18,520.11 
1,316.11 - 500.00 18,520.11 
1,316.11 - 500.00 18,520.11 
1,316.11 - 500.00 18,520.11 
1,316.11 - 500.00 18,520.11 
1,316.11 - 500.00 18,520.11 

616.59 - 500.00 8,676.59 
677.18 - 500.00 9,529.18 
677.18 - 500.00 9,529.18 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



Cat. I Departamento 

08 - Rt:, _.sos Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 108 -Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 108 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses H urnanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Hurnanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recursos Humanos 

I 108 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 

08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recursos Humanos 

Titulo de! Puesto 

Trabajador 
Oficinista 
Trabajador 
Cocinero 
Trabajador 
Recaudadora Auxiliar 
Chofer 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Cordinador 
Auxuliar de Relaciones Pliblica. 
Trabajador 
Trabajador 
Agente de Rentas Internas 
Trabajador 
Trabajador 
Supervisora de Arna de Llaves 
Trabajador 
Operador de Equipo Pesado 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Cocinero 
Supervisor 
Trabajador 
Trabajador 
Paramedico 
Trabajador 
Trabajador 
Cordinadora de Permisos 
Chofer 
Oficinista 
Guardia de Seguridad 
Trabajador 
Trabajador 
Supervisor 
Oficinista 
Agente de Rentas Internas 

I Sueldo Sueldo 
Mensual Anual 

1,180.00 14,160.00 
629.36 7,552.32 
944.00 11,328.00 
630.00 7,560.00 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 rn,160.00 
1,180.00 14,160.00 
. 944.00 11,328.00 

I 
: 629.36 7;552.32 
°944.00 11.328.00 
944.00 11,328.00 
630.00 7,560.00 
944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 

1,180.00 14,160.00 
1.300.00 15.600.00 

' 1,180.00 14,160.00 
944.00 11,328.00 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 

944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 
630.00 7.560.00 
944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 
785.40 9,424.80 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,350.00 16,200.00 

944.00 11,328.00 
630.00 7,560.00 
944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 

1,180.00 14,160.00 
1,850.00 22,200.00 
1.180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,260.00 15,120.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,400.00 16,800.00 
1,600.00 19,200.00 
' 630.00 7,560.00 

8 

Seguro 
Plan medico 

BO no ! 
Social NavidaC 

TOTAL 

1,121.49 - 500.0v 15,781.49 
616.00 - 500.00 8,668.32 
904.84 - 500.00 12,732.84 
616.59 - 500.00 8,676.59 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
616.00 - 500.00 8,668.32 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
616.59 - 500.00 8.676.59 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1, 121.49 - 500.00 15,781.49 
1,231.65 - 500.00 17,331.65 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12.732.84 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
616.59 - 500.00 8,676.59 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
759.25 - 500.00 10,684.05 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,277.55 - 500.00 17,977.55 

904.84 - 500.00 12,732.84 
616.59 - 500.00 8,676.59 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,736.55 - 500.00 24,436.55 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15.781.49 
1,194.93 - 500.00 16,814.93 
1.121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1.323.45 - 500.00 18.623.45 
1,507.05 - 500.00 21,207.05 

616.59 - 500.00 8,676.59 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



Cat. I Departamento 

08 - Re ... _.,,os Humanos 
08 - Recursos Humanos 

08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 

I 08 - Recursos Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Hurnanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I !08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Hurnanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 108 -Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 

08 - Recursos Humanos 
08 - Recurses Humanes 
08 - Recurses Humanes 

I 08 - Recurses Humanes 
I 08 - Recurses Humanes 
I 08 - Recurses Humanes 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanes 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanes 

Trabajader 
Cho fer 

Titulo del Puesto 

Oficial de Preintervenci6n 
Oficinista 
Carpintero 
Trabajador 
Trabajador 
Oficinista 
Oficinista 
Trabajader 
Mecanico 
Trabajador 
Trabajador 
Chofer 
Supervisor 
Trabajador 
Secretaria 
Trabajader 
Trabajador 
Chofer 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Oficinista 
Trabajador 
Chofer 
Trabajader 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Recaudadora Auxiliar 

--

Oficial de Prensa y Comunicacio nes 
Trabajador 
Trabajador 
Supervisor 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajader 
Trabajador 

I Sueldo Sueldo 
Mensual Anual 

1,180.00 14,160.00 
I ,180.00 14,160.00 
1,350.00 16,200.00 
. 629.36 7,552.32 

I 
944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 

i 1,180.00 14,160.00 
1,250.00 15,000.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14, 160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,800.00 21,600.00 

630.00 7,560.00 
1,180.00 14,160.00 

942.50 11,310.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 

942.50 11,310.00 
630.00 7,560.00 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
. 944.00 11,328.00 
944.00 l I ,328.00 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
. 944.00 11,328.00 

944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 

1,180.00 14,160.00 
],] 80.00 14,160.00 

944.00 I 1,328.00 
1,180.00 14,160.00 
2,000.00 24,000.00 

944.00 I 1,328.00 
944.00 11,328.00 

2,000.00 24,000.00 
630.00 7,560.00 
944.00 11,328.00 
785.40 9,424.80 

1,180.00 14,160.00 

7 

Seguro Bono I 

Social 
Plan medico 

Navidad 
TOTAL 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,277.55 - 500.00 17,977.55 

616.00 - 500.00 8,668.32 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,185.75 - 500.00 16,685.75 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,690.65 - 500.00 23,790.65 

616.59 - 500.00 8,676.59 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

903.47 - 500.00 12,713.47 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

903.47 - 500.00 12,713.47 
616.59 - 500.00 8,676.59 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,874.25 - 500.00 26,374.25 

904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,874.25 - 500.00 26,374.25 
616.59 - 500.00 8,676.59 
904.84 - 500.00 12,732.84 
759.25 - 500.00 10,684.05 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



Cat. I Departamento 

08 - Re .. .. os Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 1°8 - Recursos Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 108 -Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Hu1nanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I I 08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 108 - Recurses Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I f 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Hurnanos 

08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 

08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 

I I 08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 

Titulo de ~1 Puesto 

TRABAJADORA 
OFICINISTA 
TRABAJADORA 
TRABAJADORA 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADORA 
TRABAJADORA 
TRABAJADORA 
TRABAJADOR 
TRABAJADORA 
TRABAJADORA 
TRABAJADORA 
TRABAJADOR(A) 
CH OFER 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
SUPERVISOR (A) 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
RECAUDADOR(A) A 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR (A) 
TRABAJADOR 
TRAB. l 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
COORDINADOR 
OFICINISTA 
TRABAJADOR 
AGENTE DE RENTA 
TRABAJADOR 
AUXILIAR RELACIO 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
OFICINISTA 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
LIDER RECREATN 
TRABAJADOR 
GUARDIA SEGURID 
LIDER RECREATN 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

JXILIAR 

>INTERNAS 

'!ES PUBLICAS 

\.D 

I Sueldo Sueldo 
Mensual Annal 

. 696.00 8,352.00 
I ,305.00 15,660.00 
: 696.00 8,352.00 

944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 
630.00 7,560.00 
696.00 8,352.00 
696.00 8,352.00 
944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 
696.00 8,352.00 
944.00 11,328.00 
630.00 7,560.00 

1,180.00 14,160.00 
696.00 8,352.00 
944.00 11,328.00 

1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 

630.00 7,560.00 
1,180.00 14,160.00 
. 944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 
630.00 7.560.00 

1,000.50 12,006.00 
1,305.00 15,660.00 
1,180.00 14,160.00 
1,180.00 14,160.00 
1,000.50 12,006.00 
1,180.00 14,160.00 

630.00 7,560.00 
1,180.00 14,160.00 

944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 
630.00 7,560.00 

1,000.50 12,006.00 
1,305.00 15,660.00 

630.00 7,560.00 
1,305.00 15,660.00 
1.392.00 16,704.00 

630.00 7,560.00 
1.413.76 16,965.12 

944.00 11,328.00 

10 

Seguro 
Plan medico 

Bono ' 
Social Navidad 

TOTAL 

677.18 - 500.0u 9,529.18 
1,236.24 - 500.00 17,396.24 

677.18 - 500.00 9,529.18 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
616.59 - 500.00 8,676.59 
677.18 - 500.00 9,529.18 
677.18 - 500.00 9,529.18 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
677.18 - 500.00 9,529.18 
904.84 - 500.00 12,732.84 
616.59 - 500.00 8,676.59 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
677.18 - 500.00 9,529.18 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

616.59 - 500.00 8,676.59 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
616.59 - 500.00 8,676.59 
956.71 - 500.00 13,462.71 

1,236.24 - 500.00 17,396.24 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1, 121.49 - 500.00 15,781.49 

956.71 - 500.00 13,462.71 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

616.59 - 500.00 8,676.59 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
616.59 - 500.00 8,676.59 
956.71 - 500.00 13,462.71 

1,236.24 - 500.00 17,396.24 
616.59 - 500.00 8,676.59 

1,236.24 - 500.00 17,396.24 
1,316.11 - 500.00 18,520.11 

616.59 - 500.00 8,676.59 
1,336.08 - 500.00 18,801.20 

904.84 - 500.00 12.732.84 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



Cat. I Departamento 

08 - Rt ... sos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 

08 - Recursos Humanos 
I 108 -Recursos Humanos 
I 08 - Recursos Humanos 

08 - Recursos Humanos 
08 - Recursos Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 
08 - Recurses Humanos 

I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 

08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanos 
I 08 - Recurses Humanes 
I 08 - Recurses Humanes 
I 08 - Recurses Humanes 
I 08 - Recurses Humanes 
I 08 - Recurses Humanes 
I 08 - Recurses Humanes 

I 117- Emp. Mun & Desarrelle Ecen6mice 
I 17- Emp. Mun & Desarrelle Ecen61nice 

17- Emp. Mun & Desarrelle Ecen6mice 

TRABAJ 
TRABAJ 
TRABAJ 
CO CINE 
CH OFER 
OFICINI 
TRABAJ 
TRABAJ 
TRABAI 
TRABAJ 
TRABAJ 
ARQIDT 
OFICINI 
MECAN 
TRABAJ 
TRABAJ 
TRABAI 
TRABAJ 
AGENTE 
TRABAJ 
GUARD 
SUPERV 
TRABA 
TRABAJ. 
OFICINI 
TRABAJ 
TRABAJ 
TRABAJ 
TRABA 
TRABA 
TRABA 
TRABAJ 
TRABAJ 
TRABA 
PARAM 
TRABA 
TRABA 
TRABA 
TRABA 

Trabajad, 
Recauda, 
ENFERM 

Titulo del Puesto I 

j 

I 

11 

SueJdo Sueldo 
Menso.al Annal 

944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 
630.00 7,560.00 

1,044.00 12,528.00 
1,180.00 14,160.00 

630.00 7,560.00 
1,305.00 15,660.00 
1,180.00 14,160.00 

630.00 7,560.00 
630.00 7,560.00 

1,000.50 12,006.00 
1,625.00 19,500.00 
1,180.00 14.160.00 
1,180.00 14,160.00 

630.00 7,560.00 
630.00 7,560.00 
944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 

1,180.00 14,160.00 
944.00 11,328.00 

1,392.00 16,704.00 
1,300.00 15,600.00 
;,,180.00 14,160.00 
l,044.00 12,528.00 
l,180.00 14,160.00 

630.00 7.560.00 
630.00 7,560.00 

1,516.64 18,199.68 
630.00 7,560.00 
944.00 11,328.00 
944.00 11,328.00 

1,180.00 14,160.00 
1.180.00 14,160.00 

944.00 l l,328.00 
1,728.00 20,736.00 
1,000.50 12,006.00 

696.00 8,352.00 
696.00 8.352.00 

1,180.00 14,160.00 
243,084.14 2,917.009.68 

1,180.00 14,160.00 
785.40 9,424.80 

1,200.00 14,400.00 

Seguro Bono I 

Social 
Plan medico 

NavidaC 
TOTAL 

904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 
616.59 - 500.00 8,676.59 
996.64 - 500.00 14,024.64 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
616.59 - 500.00 8,676.59 

1,236.24 - 500.00 17,396.24 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

616.59 - 500.00 8,676.59 
616.59 - 500.00 8,676.59 
956.71 - 500.00 13,462.71 

1,530.00 - 500.00 21,530.00 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1, 121.49 - 500.00 15,781.49 

616.59 - 500.00 8,676.59 
616.59 - 500.00 8,676.59 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12.732.84 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,316.11 - 500.00 18,520.11 
1,231.65 - 500.00 17,331.65 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

996.64 - 500.00 14,024.64 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

616.59 - 500.00 8,676.59 
616.59 - 500.00 8,676.59 

1,430.53 - 500.00 20,130.21 
616.59 - 500.00 8,676.59 
904.84 - 500.00 12,732.84 
904.84 - 500.00 12,732.84 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
1,121.49 - 500.00 15,781.49 

904.84 - 500.00 12,732.84 
1.624.55 - 500.00 22,860.55 

956.71 - 500.00 13,462.71 
677.18 - 500.00 9,529.18 
677.18 - 500.00 9,529.18 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
231,872.24 - 114,000.00 3,262,881.92 

1,121.49 - 500.00 15,781.49 
759.25 - 500.00 10,684.05 

1,139.85 - 500.00 16,039.85 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



I 5ueldo 
Cat. Departamento Titulo de! Puesto 

1Vlensual 
I 17- Emp. Mun & Desarrollo Econ6mico SALVA VIDAS 1,180.00 
I 17- Emp. Mun & Desarrollo Econ6mico TRABAJADOR 785.40 
I 17- Emp. Mun & Desarrollo Econ6rnico TRABAJADOR 630.00 
I 17- Emp. Mun & Desarrollo Econ6mico TRABAJADOR 785.40 
I 17- Emp. Mun & Desarrollo Econ6mico RECAUDADOR(A) AUXILIAR 785.40 
I 17- Emp. Mun & Desarrollo Econ6mico Trabajador 630.00 

7,961.60 

I 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Chafer 944.00 
I 27 - Transportaci6n y Mantenin1iento Chofer 944.00 
I 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Chafer 1,180.00 
I 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Chafer 944.00 
I 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Chafer 944.00 
I 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Ch of er 944.00 
I 27 - Transportaci6n y Mantenimiento Ch of er 944.00 

6,844.00 

SUB-TOTAL IRREGULAR 274,562.36 

I 
TOTAL DISTRIBUTIVO $ 558,747.62 

21 Confianza 
162 Regulares 

13 Transitorios 
257 Irregularcs 

@Total w~ 

12 

Sueldo Seguro Bono I 

Annal Social 
Plan medico 

Navidad 
TOTAL 

14,160.00 1,121.49 - 500.00 15,781.49 
9,424.80 759.25 - 500.00 10,684.05 
7,560.00 616.59 - 500.00 8,676.59 
9,424.80 759.25 - 500.00 10,684.05 
9,424.80 759.25 - 500.00 10,684.05 
7,560.00 616.59 - 500.00 8,676.59 

95,539.20 7,653.00 - 4,500.00 107,692.20 

11,328.00 904.84 - 500.00 12,732.84 
11,328.00 904.84 - 500.00 12,732.84 
14,160.00 1,121.49 - 500.00 15,781.49 
11,328.00 904.84 - 500.00 12,732.84 
11,328.00 904.84 - 500.00 12,732.84 
11,328.00 904.84 - 500.00 12,732.84 
11,328.00 904.84 - 500.00 12,732.84 
82,128.00 6,550.54 - 3,500.00 92,178.54 

-
3,294,748.32 261,878.50 - 128,500.00 3,685,126.82 

$ 6,704,971.44 $ 530,219.32 $ 470.400.00 $ 226.000.00 $ 7,931,590.76 

6/10/2020 
Fccha 

DISTRIBUTIVO SALARIOS 



Municipio de Villalba 

ANEJO-B 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2020-2021 

ANEJO-B 



Municipio de Villalba 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2020-2021 

1- Estimados <lei CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loterfa y subsidios, gastos operacionales, aportaci6n al 
Fondo de Equiparaci6n, servicio de deuda por resoluciones y Fondo de Redenci6n de la 
Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica - ESTIMADO REALIZADO POR 
EL MUNICIPIO 

Consumo estimado afio Fiscal 2020-2021 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OGP 

Vencimiento de la deuda municipal. 

4- Corporacion <lei Fondo <lei Seguro <lei Estado 

Cuota preliminar de! Fondo de! Segura de! Estado. 

5- Administracion <lei Sistema de Retiro 

Aportaci6n Municipal al Pay Go 2020-2021 

6-ASES 

Aportaci6n Municipal a la Tarjeta de Salud Estala! 

7- Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balance Governmental 
Funds - Fiscal Year 2018-2019 

ANEJO-B 



Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021 

I "•-' \ ·- .,,,., l-).'1''· : ~ ,• .. , .. "' ' 
-. l 

MUNICIPIG> IDE : - ·- ,,,._,_ V ILLALBA 
' " 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACI6N 1 % & 3% 

*NO EXONERADA $ 610,943.99 

*1% &3% (ANTESFONDO GENERAL) 450,431.90 

TOTAL CONTRIBUCI6N SOBRE LA PROPIEDAD 1,061,375.89 

FONDO DE EQUIPARACI6N + LOTERIA ELECTR6NICA 3,931,895.31 

TQT1\L ESTIMAIDO 'DE INGRE.S.O? BRUTe)S - .. ,. ~. ,, ~ •· . $ '.4,993,271.20
1 

: ... ,,, 
' 

, .. .. 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 49,847.69 

(-)LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 SI APLICA) 146,166.78 

(-) DEUDA DE LIQUIDACI6N 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ -
(-)LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 3,932.71 

TOTAL DE RETENCIONES $ 199,947.18 

TOTAL ESlfIMATI>D DE INGRES'ClS NETO ' ~$ 4,793,:{24.02 
'• .. " ·- ... - " ,,,, - ' 

F.0>NU>'0 BE RE:iJ>ENCIQN WE B.EUIDA: MUNICIPAL 
,,. ' r,. .. - -~ 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO $ 508,909.32 

'rdTAL EBTIMADO DE FOND'() DE REDENCIONOE DEUD'.A rytUNICIPAL (CAE) $ 508;909.32 

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobiemo del CRIM el 3 de junio de 2020 



1.'· ~ii- F'°t}~ 

i~- _G_O_B_l _ER_N_O_D_E_P_U_E_:;R_T_O_R_rc_~o __ _ 
·.;_ ' ?:/ Corporaci6n del Fonda de l Segura del Estado 
'Zo • o'Y 

'• : . J!;,,'. ·· 

Oficina Regional de Ponce 

7 de febrero de 2020 

Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, PR 00766-1506 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2020-2021 
MUNICIPIO DE VILLALBA, POLIZA # 53-3-20-70175 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio del 
ano 2019-2020 fue par la cantidad de $280.424.16. El c6mputo para el ano fiscal 2020-2021 de 
la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del ano anterior y se 
le aumenta un 10% ($28,042.42) par lo cual la prima estimada para el ano 2020-2021 asciende 
a $308.446.58. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2019-
2020. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
de 2020, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de $25,705.55 
y (1) plaza de $25,705.53. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2215. 

Cordialmente, 

PO Box 330949 
Pone~ . PR _00733-0949 
Tel. (787) 848-4545 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administrac!On de Seguros de ·salud 

I de mayo de 2020 

Hon. Luis J. Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
Apartado 1506 
Villalba Puerto Rico 00766-1506 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estiinado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Adrninistraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas de! plan de salud que el gobiemo de! Estado Libre Asociado de 
Pue1to Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley el municipio de Villalba aportara para el Afio Fiscal 
2020-2021 la cantidad de $416,065.44. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$34,672.12 comenzando el 1 de julio de 2020. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipal es (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmeilte, · 

DMm•~~ ~7 
Finanzas y Administraci6n 

c: ' Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

:!°A.SES ., __ .. _ .... ,, ... ..., ..... 
~ PO Box 195661. San fuan, PR 00919-5661 ~Tel: 787.474.3300 •· \VWw.asespl'.org 

Autorb;ado pDr la Comis!On Estatal de Elecclones CEE-SA-19-166. 



;------· .varded message -------
'From: Mario Vega Ayala <mvega@oqp.pr.gov> 
;Date: Mon, Jun 8, 2020 at 11 :37 AM 
!Subject: RE: !l§M!OOQ9~ de ~ 
fro: Joan Q!JiDQU!it§ <jefcontvillalbamun@gmail.com> 

~ 

'segun solicitado estimados Presupuesto 2020-2021, el que no hemos recibido es AEE y CRIM, entiendo que ya las municipios recibieron el del CRIM. 

MUNICIPIO 
FONDO DEL 

SEGURO DEL 
•BGF 

ASES 
RETIRO 

ESTADO I FONDO ORD. I PRINCIPAL I ', INTERESES I I PAV GO 
91.51 I 99.01 I 94.57 I 94.55 I 94.43 I 91.14 

L ______ J_iC.illu ___________________ J _______________ ~0.8.~'l.6.~.:~8.l _______ 1_'.>!l}l_§2.,_Q_:t __ L ___________________ J§_2,_Q!J_Q_,QQL________ _ ________ §ll~'1J§_,_<;i_<i_L__ _ ____________ 4t§,_Q§_'.>,4'1J _______________ 1Z:3J.!!3.,_<:l_§ 



MUNICIPALITY OF VILLALBA 
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND 
BALANCES-GOVERNMENTALFUNDS 

YEAR ENDED JUNE 30, 2019 

MAJOR FUNDS 
Total State 

Assignment 
Disaster 

Insurance 
Fund 

Debt Service Other Non- Governmental 

REVENUES 
Taxes: 

Property taxes 
Municipal license 
Construction excise taxes 
Sales tax 
Charges of service 

Intergovernmental grants and contributions: 
Federal government 
State government 

Miscellaneous 

General Fund Fund FEMA Fund 

$ 1,014,518 $ 
1,733,209 

379,942 
676,654 
162,990 

6,115,078 
108,316 

$ 

252,945 
169,467 750 

s 

Fund major Funds Funds 

s 550,992 $ 

408,242 
136,178 

1,581,469 
1,082,370 

103,657 

1,565,510 
1,733,209 

379,942 
1,084,896 

299,168 

1,834,414 
7,367,665 

211,973 
Total Revenues $ 10 190707 $ 169467 $ 253 695 $ $ 959,234 $2903674 $ 14,476 777 

EXPENDITURES 

Current: 
General government 
Health and Welfare 
Public works 
Public safety 
Culture, recreation and education 
Urban and economic development 

Debt seivice: 
Principal 
Interest 

Total Expenditures 
Excess (Deficiency) ofRevenues over expenditures 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Transfer in from other funds 
Transfer out to other funds 
Insurance claims recovery 
Impairment loss on GOB deposits 
Proceeds from bond issuance 

Total Other Financing Sources (uses) 

NET CHANGE IN FUND BALANCES {DEFICITS) 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING 
OF VEAR, AS RESTATED 

8,849,345 
208,560 

1,479,035 
1,005,941 

554,038 

2,327,984 
(286,183) 

2,041,801 

(14,694) 

(7,922,667) 

208,338 

(38,871) 

1,878,271 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR $ (7,937,361) $I 839,400 

593,206 

(2,000,000) 

2,000,000 

(339,511) 

(85,195) 

3,277,663 

3,277,663 
(3,277,663) 

4,793,657 

4 793,657 

1,515,994 

1,009031 

$ (424,706) $. 2525,025 

990,002 
331,550 

1.321.552 
(362,318) 

368,758 
(327,984) 

(59,864) 

(19,090) 

(381,408) 

1,026,495 

1,408 
1,228,943 

27,557 
14,481 

933,901 
619,119 

2,825,409 
78 265 

40,499 
(123,074) 

(82,575) 

(4,310) 

836,168 

8,850,753 
1,437,503 
5,585,799 
1,020,422 
1,487,939 

619,119 

1,056,073 
415,762 

20473,370 
(5,996,593) 

2,737,241 
(2,737,241) 
4,793,657 

(59,864) 
2,000,000 
6 733 793 

737,200 

(3,257,897) 

645087 $ 831858 $ (2,520,697) 

The notes lo the financial statements are an integral part of this statement, 
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MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,733,209.00$        1,203,597.00$        1,538,726.00$         $         (194,483.00)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas
676,654.00             332,060.00             404,069.67             

 $         (272,584.33)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas

10,000.00               25,000.00               12,500.00               

 $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas
-                          200,000.00             1,311.06                 

 $               1,311.06 

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas

508,909.32             
 $         (508,909.32)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas
1,040,250.00          4,587,648.76          638,874.63             

 $         (401,375.37)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas
10,000.00               33,027.96               7,914.42                 

 $             (2,085.58)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas 256,006.38             256,006.38             192,004.79              $           (64,001.60)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas

3,931,895.31          5,610,933.05          4,989,751.33          
 $        1,057,856.02 

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas
-                          98,750.00               -                          

 $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas
15,000.00               52,000.00               16,200.00               

 $               1,200.00 

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas
5,000.00                 90,000.00               1,045.00                 

 $             (3,955.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,000.00                 60,000.00               2,288.25                  $             (2,711.75)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas
20,000.00               50,000.00               14,597.33               

 $             (5,402.67)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas

20,000.00               42,000.00               15,704.30               
 $             (4,295.70)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 25,000.00               330,000.00             11,798.45                $           (13,201.55)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

1 de 12



MUNICIPIO DE: VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2020-2021  2019-2020 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

1,061,375.89          968,599.83             726,449.86             

 $         (334,926.03)

Fondo General 01 03 04 89.01

Transferencias que 

Entran 03 - Finanzas 4,802,535.26           $      (4,802,535.26)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas -                          60,000.00               -                           $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.10

Ventas Sellos y 

Comprobantes 03 - Finanzas 4,000.00                 3,000.00                 3,190.11                  $                (809.89)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 75,000.00               200,000.00             51,828.00                $           (23,172.00)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas -                          50,000.00               -                           $                         -   
 $      14,199,835.16  $      14,252,622.98  $        8,628,253.20 ($5,571,581.97)TOTAL
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Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal 
57,720.00               57,720.00               43,290.00               

 $             14,430.00 

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal 
400.00                    400.00                    -                          

 $                  400.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal 
1,500.00                 1,500.00                 335.60                    

 $               1,164.40 

Fondo General 01 01 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

01 - Legislatura 

Municipal 
2,000.00                 2,000.00                 -                          

 $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.11

Vehículos 

Municipales

01 - Legislatura 

Municipal 
30,000.00               30,000.00               -                          

 $             30,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal 
2,500.00                 2,500.00                 900.00                    

 $               1,600.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal 
32,000.00               32,000.00               29,825.00               

 $               2,175.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal 
1,000.00                 1,000.00                 400.00                    

 $                  600.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal 

11,200.00               11,200.00               -                          
 $             11,200.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal 
1,000.00                 1,000.00                 300.00                    

 $                  700.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal 
6,000.00                 6,000.00                 2,153.34                 

 $               3,846.66 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal 
28,800.00               28,800.00               28,800.00               

 $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal 
2,400.00                 2,400.00                 2,400.00                 

 $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal 
1,840.00                 1,840.00                 -                          

 $               1,840.00 

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal 
800.00                    800.00                    -                          

 $                  800.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal 
1,800.00                 1,800.00                 474.11                    

 $               1,325.89 

Fondo General 01 01 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

01 - Legislatura 

Municipal 
500.00                    500.00                    -                          

 $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal 
1,200.00                 1,200.00                 285.00                    

 $                  915.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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VILLALBA OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  346.70  $               2,153.30 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           477,519.84  $           405,519.84  $           184,021.50  $           293,498.34 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           355,000.00  $           354,800.00  $           264,120.00  $             90,880.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             70,000.00  $             88,000.00  $             37,000.00  $             33,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $           175,500.00  $             31,150.00  $             18,850.00 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               4,000.00  $               1,625.53  $               1,374.47 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             30,000.00  $             25,882.06  $                (882.06)

Fondo General 01 02 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           520,800.00  $           520,800.00  $           485,210.00  $             35,590.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           100,000.00  $           116,700.00  $           116,246.83  $           (16,246.83)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             22,000.00  $             22,000.00  $             14,115.47  $               7,884.53 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $           100,000.00  $             81,930.31  $           (31,930.31)

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             25,000.00  $               2,244.00  $               7,756.00 

Fondo General 01 02 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             15,000.00  $               7,095.44  $               2,904.56 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,473.48  $                  526.52 

Fondo General 01 02 09 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             41,000.00  $             40,994.87  $           (20,994.87)

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           263,179.20  $           279,750.55  $           137,064.12  $           126,115.08 
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Rev. 29/mayo/2019

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,156.40  $                  843.60 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $           530,219.32  $           482,833.16  $           395,589.58  $           134,629.74 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           470,400.00  $           525,600.00  $           239,752.00  $           230,648.00 

Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,500.00  $               1,984.00  $               1,016.00 

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             30,000.00  $             22,950.00  $               2,050.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           173,718.96  $           173,718.96 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             25,000.00  $           150,000.00  $             16,978.98  $               8,021.02 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           308,466.58  $           243,944.07  $           249,553.86  $             58,912.72 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $           226,000.00  $           212,700.00  $                  500.00  $           225,500.00 

Fondo General 01 03 01 91.73

Beneficios 

Marginales 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             10,096.96  $               1,903.04 

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               7,000.00  $             11,500.00  $               4,966.14  $               2,033.86 

Fondo General 01 03 01 92.23

Compra de 

Uniformes 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  300.00  $                  700.00 

Fondo General 01 03 01 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           256,006.38  $           256,006.38  $           192,004.79  $             64,001.59 

Fondo General 01 03 01 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           250,000.00  $           187,500.00  $             62,500.00 

Fondo General 01 03 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           130,000.00  $             65,890.64  $             34,109.36 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             50,000.00  $             24,098.39  $                  901.61 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           160,000.00  $           144,696.00  $           126,796.00  $             33,204.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,807.44  $               1,192.56 

Fondo General 01 03 04 94.35 Tasaciones 03 - Finanzas  $                         -    $               5,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             25,200.00  $             85,000.00  $             16,808.37  $               8,391.63 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           450,000.00  $           500,000.00  $           417,555.93  $             32,444.07 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             35,000.00  $             25,989.36  $               9,010.64 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             30,000.00  $                  600.00  $               9,400.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           176,385.80  $           100,000.00  $                         -    $           176,385.80 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               3,932.71  $               4,024.73  $               3,018.53  $                  914.18 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             17,910.65  $             12,089.35 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           107,806.13  $             59,888.37  $             40,111.63 

Fondo General 01 03 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               5,000.00  $                  374.43  $               1,625.57 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           283,497.20  $           328,289.23  $           178,670.49  $           104,826.71 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           623,027.85  $           600,000.00  $           400,224.89  $           222,802.96 

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo 

de Equiparación 03 - Finanzas  $                         -    $           283,000.19  $           212,250.15  $         (212,250.15)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             49,847.69  $             45,129.92  $             33,847.45  $             16,000.24 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           146,166.78  $           146,166.78  $           109,625.11  $             36,541.68 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           150,989.01  $           308,731.84  $           141,342.66  $               9,646.35 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           416,065.44  $           416,065.44 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           466,023.12  $           508,500.00  $           204,241.06  $           261,782.06 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             30,000.00  $               4,969.78  $               5,030.22 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           240,000.00  $           336,250.00  $           226,367.26  $             13,632.74 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $                         -    $             30,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             35,000.00  $             11,573.58  $               8,426.42 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             33,000.00  $             19,233.26  $             10,766.74 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             30,000.00  $               6,802.25  $               3,197.75 

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               2,500.00  $               2,275.00  $                  725.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             55,410.00  $             50,574.00  $                (574.00)

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           175,000.00  $           240,000.00  $           125,124.60  $             49,875.40 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $             50,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           186,250.00  $           150,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           201,372.00  $           272,172.00  $             86,366.96  $           115,005.04 

Fondo General 01 06 04 91.06

Empleados 

Irregulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           200,071.44  $           258,712.32  $           106,813.58  $             93,257.86 

Fondo General 01 06 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  510.00  $               4,490.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               1,600.00  $                  663.74  $               1,336.26 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  583.85  $               1,416.15 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           581,868.00  $           618,600.00  $           246,083.50  $           335,784.50 

Fondo General 01 07 04 92.21 Alimentos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               5,000.00  $                  538.06  $                  961.94 

Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  720.00  $                  280.00 
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           202,680.96  $           264,948.96  $             99,113.71  $           103,567.25 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           220,908.00  $           220,908.00  $           109,592.64  $           111,315.36 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $        2,917,009.68  $        1,936,426.64  $        1,361,096.96  $        1,555,912.72 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             35,000.00  $             38,000.00  $             30,911.76  $               4,088.24 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $               6,000.00  $                         -    $               5,092.15  $                  907.85 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               5,000.00  $                  471.41  $                  528.59 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               2,500.00  $                  779.34  $                  720.66 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.69 Franqueo

08 - Recursos 

Humanos  $                  300.00  $               1,000.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           395,760.00  $           409,920.00  $           195,411.08  $           200,348.92 

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $               2,500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             12,000.00  $             15,000.00  $               7,950.50  $               4,049.50 

Fondo General 01 09 04 94.49 Becas

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               5,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               2,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               2,500.00  $                         -    $               1,000.00 
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Fondo General 01 10 04 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             70,800.00  $           110,448.00  $             36,521.00  $             34,279.00 

Fondo General 01 10 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               3,000.00  $               5,000.00  $                  179.97  $               2,820.03 

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,402.81  $               2,597.19 

Fondo General 01 10 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               3,000.00  $               2,500.00  $               1,277.00  $               1,723.00 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           178,392.00  $           178,392.00  $             89,196.00  $             89,196.00 

Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  500.00  $               5,000.00  $                  338.58  $                  161.42 

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             35,000.00  $             55,000.00  $             25,383.49  $               9,616.51 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  779.00  $                  721.00 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,000.00  $               7,500.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,164.00  $               1,336.00 

Fondo General 01 17 21 94.55 Intereses

17 - Empresas 

Municipales  $             51,800.00  $             53,000.00  $             53,000.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 17 21 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos

17 - Empresas 

Municipales  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 17 36 91.06

Empleados 

Irregulares

17 - Empresas 

Municipales  $             95,539.20  $           100,440.00  $             64,649.42  $             30,889.78 

Fondo General 01 17 36 92.01 Materiales de Oficina

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $               5,000.00  $                  555.00  $                  445.00 

Fondo General 01 17 36 92.05 Herramientas

17 - Empresas 

Municipales  $             15,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 17 36 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

17 - Empresas 

Municipales  $               3,000.00  $               4,000.00  $               1,886.75  $               1,113.25 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 17 36 92.38

Materiales de 

Construcción

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  123.76  $                  876.24 

Fondo General 01 17 36 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $               3,000.00  $               6,000.00  $               2,089.10  $                  910.90 

Fondo General 01 17 36 93.27 Compra de Equipos

17 - Empresas 

Municipales  $               4,000.00  $               4,700.00  $               2,194.24  $               1,805.76 

Fondo General 01 17 36 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

17 - Empresas 

Municipales  $               7,500.00  $               7,500.00  $               7,500.00  $                         -   

Fondo General 01 17 36 94.15 Relaciones Públicas

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $             10,000.00  $                  320.00  $                  680.00 

Fondo General 01 17 36 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

17 - Empresas 

Municipales  $               7,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 17 36 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

17 - Empresas 

Municipales  $               5,000.00  $             10,000.00  $               3,743.95  $               1,256.05 

Fondo General 01 17 36 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $               2,000.00  $               1,600.00  $                  855.09  $               1,144.91 

Fondo General 01 17 36 94.65 Misceláneos

17 - Empresas 

Municipales  $               2,000.00  $               1,500.00  $               1,016.35  $                  983.65 

Fondo General 01 17 36 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

17 - Empresas 

Municipales  $               2,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 17 42 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $             12,500.00  $               3,471.29  $             (3,471.29)

Fondo General 01 17 42 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $               2,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             41,760.00  $             55,920.00  $             20,880.00  $             20,880.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $             10,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $                  300.00  $               2,000.00  $                         -    $                  300.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2020-2021  2019-2020 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2020-2021

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             28,800.00  $             28,800.00  $             14,400.00  $             14,400.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $               3,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $                         -    $               5,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.69 Franqueo 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $               1,000.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           128,100.00  $           128,100.00  $             75,378.31  $             52,721.69 

Fondo General 01 27 01 91.06

Empleados 

Irregulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             82,128.00  $             52,866.24  $             25,936.47  $             56,191.53 

Fondo General 01 27 04 92.01 Materiales de Oficina

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 27 04 93.27 Compra de Equipos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               2,000.00  $             10,000.00  $                  372.98  $               1,627.02 

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             16,000.00  $             16,000.00  $             13,176.67  $               2,823.33 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $             95,340.00  $           109,500.00  $             36,959.96  $             58,380.04 

Fondo General 01 43 04 92.01 Materiales de Oficina 43 - Reciclaje  $               1,000.00  $               5,000.00  $                  147.66  $                  852.34 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,889.68  $                  110.32 

Fondo General 01 43 04 93.27 Compra de Equipos 43 - Reciclaje  $                         -    $             17,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 43 - Reciclaje  $             10,000.00  $             15,000.00  $               6,114.00  $               3,886.00 
 $      14,199,835.16  $      14,252,622.98  $        8,299,477.49  $        5,900,357.67 
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CAE

AÑO FISCAL

2020-2021

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          508,909.32 

TOTAL  $          508,909.32 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 189,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 68,416.94            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          251,492.38 

TOTAL  $          508,909.32 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

VILLALBA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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