ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO APARTADO 1238
GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO TEL. 787-856-1178
LEGISLATURA MUNICIPAL FAX. 787-856-5506
YAUCO, PUERTO RICO 00698

ESCUDO DE YAUCO

RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2019-2020

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES QUE HA DE REGIR DURANTE EL
ANO FISCAL 2020-2021 EN EL MUNICIPIO DE YAUCO, PARA SENALAR LOS
PUESTOS Y SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA NECESIDAD
DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS ASIGNACIONES Y CUENTAS
NECESARIAS PARA LOS SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segiin
enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico,
Articulo 7.001, el Alcalde del Municipio de Yauco confecciono y radicé ante este
Cuerpo el Proyecto de Resolucion de Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2020-2021.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, segin se dispone en el Articulo 7.001 de la citada Ley 81.

POR CUANTO: La Administracion Municipal de Yauco esta consciente y atenta a
los potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno Central, segin se
@@ presentaron en el Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervision Fiscal (JSF).
. Entre las medidas aprobadas y certificadas por la JSF se encuentra la eliminacion
@ total de los ingresos por transferencias (subsidios) a todos los municipios de Puerto
Rico para el afio 2023, por una cantidad que supera los $350 millones. Este duro
golpe a las finanzas municipales, cual comenzo en el afio fiscal 2017-2018, ha
tenido un impacto significativo en los recursos de los municipios. Por lo cual,
estamos conscientes que los cambios propuestos, afectan los ingresos operacionales
y las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto del AF 2020-2021. En
consecuencia, ¢l Gobierno Municipal de Yauco esta en la obligacion de ajustar
varias de las asignaciones presupuestarias de conformidad con la presente realidad
fiscal.

POR CUANTO: Ademas de lo antes expuesto, el pasado 15 de abril de 2020, la
Juez Federal, Hon. Laura Taylor Swain, emiti6é una sentencia a favor de la Junta de
Supervision Fiscal (JSF), declarando nula y sin efecto la Ley 29 de 2019, por estar
dicha legislacién en violacion a la Seccion 204(c) de la Ley PROMESA. En
consecuencia, se le ordend a los municipios de Puerto Rico a emitir los respectivos
pagos del Plan de Retiro (cargo "Pay-Go") y las aportaciones al Plan de Salud
(ASES).

POR CUANTO: En el caso particular del Municipio de Yauco, esto representa un
impacto econémico combinado para el Afio Fiscal 2020-2021, de $1,926,324.00
(PayGo-51,219,341.00; ASES- $706,983.00); lo que en comparacion a la
aportacion al Fondo de Equiparacion Municipal creado al palio de la Ley 29, cual
ascendia a $1,395,203.00, resulta en un aumento en los gastos de fondos
municipales por la cantidad de $531,121.00; incremento de gastos que se refleja en
este presupuesto. Por si esto fuera poco, la nulidad de la Ley 29, trajo consigo,
ademas, una reduccion significativa en los ingresos por concepto de los ingresos
intergubernamentales que se reciben del Fondo de Equiparacion segin lo dispuesto
en la Ley 80-1991, segin enmendada. Para el afio fiscal 2020-2021, tal reduccion
asciende a $1,194,828.00, lo cual, tomado en conjunto al aumento de gastos por
concepto de PayGo y ASES, resulta en un impacto fiscal negativo de
$1,725,949.00.
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POR CUANTO: En vista de los retos economicos y fiscales que enfrenta el
Municipio de Yauco, la Administracion se ha visto en la necesidad de implementar
medidas de impacto fiscal para salvaguardar la prestacion de servicios basicos y
esenciales en bienestar de nuestra ciudadania. Dichas medidas continuaran en vigor
durante el afio fiscal 2020-2021; ademas, de aquellas medidas municipales que sean
necesarias y convenientes implementar para atender las emergencias de los
terremotos y la Pandemia del COVID-19, que tan severamente han afectado a
nuestros residentes y al Municipio.

POR CUANTO: La Administracion Municipal estd alerta ante los posibles cambios
fiscales futuros que pueda requerir la Junta de Supervision Fiscal (JSF) y que
pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los
cambios propuestos y que de ser finalmente aprobados, podrian afectar las
asignaciones presentadas en este presupuesto del AF 2020-2021. En consecuencia,
el Gobierno Municipal de Yauco se veria, potencialmente, en la obligacién de
ajustar las asignaciones presupuestarias de conformidad.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucion de Presupuesto balanceado para el afio Fiscal 2020-2021,
de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7 (Presupuesto Municipal) de la Ley
Numero 81-1991, segiin enmendada, y consideramos que el mismo cumple con el
ordenamiento juridico vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

POR TANTO: LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, PUERTO
RICO, RESUELVE LO SIGUIENTE:

Seccién 1ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Yauco, durante el Afioc Econdémico 2020-2021, se recauden por el
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han de

W- producir los recursos que a continuacion se consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $13,562,580.00

Seccion 2da. Que las cuentas presupuestarias que se relacionan en los
documentos suplementarios de la presente Resolucién de Presupuesto, son
para atender las obligaciones y pagos de los gastos operacionales del
Gobierno Municipal de Yauco, durante el Afioc Economico 2020-2021.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS -----e-eee——- $13,562,580.00

Seccion 3ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Yauco, durante el Afio Econémico 2020-2021, se recaudaran en las arcas del
Municipio las cantidades que se estiman han de producir los diferentes
renglones de ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad,
contribucion de patente e [VU municipal, arbitrios locales, otros ingresos,
ademas, de otras fuentes financieras, que mas adelante se asignan, para
cubrir todos los servicios esenciales, gastos operacionales, servicios de
administracion, costos, materiales y otros, seglin se desprende en los detalles
de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

Seccion 4ta.  Las cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran a pagar
los gastos previstos u otros que estén comprendidos para los servicios
esenciales y operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos y
actividades oficiales de los distintos departamentos y dependencias del
Municipio de Yauco, de conformidad con este Presupuesto del Aiio Fiscal
2020-2021.

Seccién Sta, Disponiéndose, que de aprobarse legislacion por el Gobierno
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de Supervisién
Fiscal que sean aplicables a los municipios y que afecten cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio de
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Yauco podra enmendar y ajustar cualquier asignacion presupuestaria
contenida en esta Resolucion, a los fines de dar cumplimiento a los cambios
que sean legislados.

Seccién Gta. Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos
por origen de recursos, una distribucion de gastos por departamentos, oficinas
y otros organismos con sus asignaciones por unidad presupuestaria y los
documentos suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.

Seccion 7ma.  Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Yauco a que
realice en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos necesarios a los
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

“Seccién 8va.  Esta Resolucion por ser de caricter necesaria, comenzara a regir
W una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el
Alcalde y tendrd fecha de efectividad el 1ro de julio de 2020.

Seccion 9na.  Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico (OGP), al Departamento de Finanzas, al
Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria Interna y a las
demas agencias pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EN YAUCO, PUERTO RICO A,
17 DE JUNIO DE 2020.

i, o,

Hon. Walter rtinez “Sra. Ivette Mufiiz Camacho
Presidente Secretaria

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE, HOY_18 DE JUNIO

DE 2020.

Torres Ortiz

/j——\
¢ Hon. Angel
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ESCUDO DE YAUCO

CERTIFICACION

Yo, IVETTE MUNIZ CAMACHO, Secretaria de la Legislatura Municipal de Yauco:

CERTIFICO: Que lapresente es copia fiel y exacta de la Resolucion Nim. 58 Serie: 2019-
2020 aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Yauco, Puerto Rico en
Sesion Ordinaria, el dia 17 de junio de 2020, habiendo catorce (14) Legisladores
presentes, votaron en lo afirmativo trece (13) Honorables Legisladores:

- Walter J. Pérez Martincz, Presidente, Israel Burgos Vélez, Noemi Alvarez
Quifiones, José M. Morciglio Rodriguez, Nilda Vega Santiago, José L. Banchs

‘ Cedefio, Carlos A. Romero Delgado, Ana L. Rodriguez Pietri, Rafael Santiago
Quifiones, Rafael Malavé Ramos, Otilia Acosta Acosta, Antonio Vega Veldzquez y
Naaman M. Burgos Montes.
- Néstor A. Calder Rodriguez y Maria del C. Vega Lugo, ausentes de Sesion.
- Y los votos en contra de los siguientes Honorables Legisladores:
- Roberto Pérez Herndndez.
- y Esta Resolucion fue debidamente certificada por el Presidente y la Secretaria
de la Legislatura Municipal de Yauco, enviada al Honorable Alcalde y éste la firmo
e imparti¢ su aprobacion, el dia 18 de junio de 2020.

CERTIFICO ADEMAS: Que de acuerdo a las Actas bajo mi custodia aparece que todos los
Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesion Ordinaria y
en la forma en que determina la Ley.

- Y QUE PARA QUE ASi CONSTE: Y para los fines precedentes, expido la

presente y hago constar en la misma, el Gran Sello Oficial de la Legislatura
Municipal de Yauco, Puerto Rico, el dia 18 de junio de 2020.

n& C{ b}
éve;te Muiiiz Camacho

Secretaria

SELLO OFICIAL
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CERTIFICACION GASTOS DE LIQUIDACION DE ENFERMEDAD Y VACACIONES
DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

SUPLEMENTARIO A - DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
SUPLEMENTARIO B - RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES
SUPLEMENTARIO C - RELACION DE CONTRATOS DE SEGLROS Y FIANZAS
(VEASE ANEJO)
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GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL
ESTIMADO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO GENERAL
NUMERO : ; PRESUPUESTO PRESUPUESTO
_CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 | 2019-2020
01-03-04-81.01 | PATENTES ANO CORRIENTE $ 2.480.000,00 | $ 2.450.000,00
01-03-08-81.02 | PATENTES ANO ANTERIORES 20.000,00 65.000,00
01-03-04-81.03 | APORT. CUIDADANA ("City Tax") 1.725.000,00 1,000.000,00
01-03-04-81.21 | INT. Y REC. EN PATENTES 100.000,00 100.000,00
01-03-04-83.01 | PERMISOS DE CONSTRUCCION 550.000,00 £90.000,00
01-03-04-83.04 | LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 40.000,00 40.000,00
01-03-04-84.02 | COMPENSACION AEE 229.559,00 229.559,00
01-03-04-84.04 | ING. INTERGUBERNAMENTALES 2.479.892,00 3.674.720,00
01-03-04-84.10 | COMPENSACIONES ESTATALES . .
01-03-04-85.05 | PERMISO USO PARQUES 17.000,00 47.000,00
01-03-04-85.06 | PERMISO USO COLISEO 500,00 500,00
01-03-04-86.01 | MULTAS 45,268,00 45.268,00
01-03-04-87.01 | INTERESES EN INVERSIONES 500,00 1.000,00
01-03-04-87.05 | INGRESOS EVENTUALES 115.000,00 11.000,00
01-03-04-87.06 | RENTA LOCALES Y PROP. MUN. 30.000,00 30.000,00
01-03-04-87.09 | OTROS INGRESOS 110.000,00 110.000,00
01-03-04-87.09 | EXCESO FRed. CAE e IVU Municipal 200.000,00 -
01-03-04-87.08 | Otros Ing {exceso arbitrios const. y se 1.736.079,00 -
01-03-04-87.20 | PRESTAMO CDL c 1.035.046,00
01-03-04-87.22 | OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3.683.782,00 3.336.762,00
{ TOTAL INGRESOS| § 13.562.580,00 | $ 42.835.855,00
INGRESOS - FONDO REDENCION DE LA DEUDA GENERAL (CAE); FONDO 10
| 10-03-04-87.22| CONT. ADICIONAL ESPECIAL (CAE) $ 2.336.398,00 | § 2.485.023,80 |

INGRESOS FONDO DE REDENCION DE DEUDA OPERACIONAL

| 11-03-04-89.01 | TRANSF. QUE ENTRAN-FONDO 01 |

131,320,00 | §

126.225,00 l




GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
PRESUPUESTO OPERACIONAL (GASTOS)

ANO FISCAL 2020-2021
LEGISLATURA MUNICIPAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2019-2020 CAMBIO
01-01-01-3101|SALARIOS 5 30,840.00 | S 52368005  (21.528.00)
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,148.00 -
9106[{SALARIOS EMPLEADOS IRREGULARES - 5,655.00 | $ (5,655.00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 3.471.00 4,535.00 | § {1,064.00)
9141|PLAN MEDICO 1,500.00 4,500,00 | $ {3,000.00)
9171BONO NAVIDENO 750.00 1,000.00 | 5 {250.00)
9201|MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.08] S
9215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO 200.00 200.00| $
9235/GASTOS TEL Y COMUNICACIONES 4,200.00 4,200.00] $
9327|COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00) § -
9401|DETAS LEGISLADORES 60,000.00 30,000.00| $ 30,000.00
9425|SERVICIOS LEGALES 26,500.00 26,500.00] §
9444|CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,500.00 2,500.00| §
9450|RENTA EDF., LOCALES Y TERRENOS 17,400.00 17,400.00| $
9451|RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 4,871.00 4,871.00| 5
9465|MISCELANEQS 1,200.00 1,200.00| $
9463|FRANQUED 150,00 150.00] §
TOTAL| § 169,230.00 | $§  156,579.00 | $ 12,651.00
RAMA EJECUTIVA (UNIDADES ADMINISTRATIVAS)
OFICINA DEL ALCALDE \
] [ e e e PRESUPUESTO | PRESGRUESTO]
CUEnTA | _ DESCRIPCIGN 2020-2021 ..j_.ti-zmieiﬁ"ah- | camsio |
01-02-01-9101[SALARIOS s 148,848.00 [ §  146,844.00( $ 2.004 00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,483.00 11,330.00{ § 153.00
9141|PLAN MEDICO 7,500.00 5,000.00 | § {1.500.00)
9171|BONO NAVIDENO 1,250.00 1,250.00 | $ .
9421|GASTOS DE VIAJE 500.00 500.00 | S
. TOTAL| S 160,561.00.f'S  168,924.00 S 657.00




(DEPARTAMENTOS' FINANZAS, CRIM MUNICIPAL, RECAUDACIONES, PHDPIEDAD)

SECRETARIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

3 Al - PRESUPUESTO, PHESUPUESTD R

cuenta | nsscmpcréu 20202021 | aot92020 |  camBiO

01-03-04-9101|SALARIOS S 343,085.00 | §  432,132.00 | S (89,047.00)
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 8,437.00 | § - 18 8.437.00
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 75,066.00 67,988.00 | S 7.078.00
9110}SEGURO CHOFERIL 2,500.00 4,00000[ 5 (1.50000)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,132.00 38,872.00/ S (5.740.00)
9141|PLAN MEDICO 30,000.00 48,000.00] S (18,000.00)
9171[BONO NAVIDENO 6,500.00 8,00000| 5 (1.50000)f
9145|SEGURQ DESEMPLEO 80,000.0¢ 80,000.00] $ b
9151|FONDO SEGURO ESTADO 283,670.00 283,670.00] 5 -
9201|MATERIALES DE OFICINA 6,500.00 800000 S (1.50000)
9215|MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,000.00 5,000.00| 5 (1.000.00)
9228|AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 249,215.00 249,215.00] $ -
9232|AUTORIDAD ACUEDUCTOS (AAA) 660,000.00 330,000.00) S 330.000.00
9235|GASTOS DE TEL. Y COMUNICACIONES 124,400.00 36,000.00| S 83.400.00
9327|COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 2,000.00( 5 (1.000.00)
9405|GASTOS DE REPRESENTACION 10,000.00 20,000.00f S (10.00000)
9411|SERV. PROF. - NO CLASIFICADOS 80,000.00 80,000.00| S -
9421{GASTOS DE VIAJE 300.00 300.00 | s -
9436|GASTOS EXCAVACION Y DEMOLICION 8,000.00 8,000.00] § -
9443|GASTO DE SALUD (ASES) 706,983.00 0.00{S  705,983.00
9442|SEGUROS 465,000.00 225,000.00) S 240.000.00
9444|CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 100.00 100.00 | § -
9450|RENTA EDIF. LOCALES TERRENOS 20,000.00 20,000.00{ $
9451|RENTA DE EQUIPOS 75,000.00 75,000.00) S -
9458|DEFICIT 100,000.00 100,000.00| S -
2459|RESERVA DEFICIT- LEY 45 DE 2018 100,000.00 100,000.00| S
9460|DEUDA CRIM CUENTAS VENDIDAS 7,413.00 7,587.00| S (174.00)
9465|MISCELANEOS 500.00 500.00 | S
9469|FRANQUED 500.00 500.00| S -
9470{SENTENCIAS 300,000.00{ 200,000.00[ S 100.000.00
9471|RECLAMACION DEUDAS ANOS ANT 80,000.00 80,000.00 $
9473|DISPOSICION DE DESPERDICIOS 0.00 53,000.00) S (53.000.00)
9476|APORT. FONDO EQUIPARACION LEY29-2019 000  1,2395203.00] $ (1,395.203.00)
9477|APORTACION AL CRIM 177,604.00 160,014.00¢ S 17,590.00
9901| TRANSFERENCIAS QUE SALEN 131,320.00 140,391.00/ S (9.07100)

155 TOTAL{S  4,170,22500 | S 4,258472.00|S  (88,247.00




SECRETARIA OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO |

(PEPARTAMENTOS: OBRAS PUBLICAS, PARQUE URBANQ, ESTADIO, PLAZA DE MERCADO,

CEMENTEF!IO Y AFIEAS VEHDES CONTROL AMBIENTAL, RECICLAJE)
[ B PRESUPUESTO |PRESUPUESTO

CUENTA i DEscmEméN 20202021 | 2019-2020 'CAMBIO

01-04-01-9101|SALARIOS 5 743,010.00 | § 1,155,867.00 | &  (412,857.00)
9104|SALARIO EMPL RET/RO PRE-VOLUNTARQ 8,192.00 - |s 8,182.00
9105|SALARIOS EMPL TRANSITORIOS 274,517.00 166,32000 | 5 108,197.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 80,113.00 103,290.00) 5 (23,177.00)
9141|PLAN MEDICO 37,500.00 166,625.00] $  (129,125.00)
9171|BONC NAVIDENO 21,500.00 28,000.00 S (6,500.00)
9225[COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 200,000.00 200,000.00 | $ .
9238|MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000.00 30,000.00 (S (20,000.00)
9327|COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00 | 5 P
9451|RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500.00] S
9461|REPARACION DE EQUIPOS 30,000.00 10,000.00| S 20,000.00
9452 |AEPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 25,000.00 35,000.00) S (10.000.00)

TOTAL|S  1,431,332.00 | 8 1‘;393;50'2@ IS  (465,270.00)

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

MANEJO DE EMERGENCIAS (OMME)

(DEPART AMENTOS MANEJO DE EMERGENC!AS PARAMEDICOS, COMUNICACIONES Y DESPACHO)

: g PRESUPUESTO ' |[PRESUPLESTO
CUENTA : DEé'chlPt':léN 2020-2021 2019-2020 CAMEIO
01-06-52-9101|SALARIOS 5 42208100 S 380,234.00|S  41,847.00
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 9,856.00 - |s 9,856.00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORI0S 105,623.00 64,132.00 {5 41,491.00
9131|SEGURO SOCIA. FEDERAL 41,927.00 34,626.00 | S 7.301.00
9141|PLAN MEDICO 22,500.00 49,500.00 | $  (27.000.00)
9171|BONO NAVIDENO 10,500.00 8,250.00 | S 2.250.00
9327|COMPRA DE EQUIPOS 500.00 500.00 | S .
Q406JADIESTRAMIENTOS 300.00 300,00 | S .
_TOTAL| S 613,287.00|$ 537,542.00|$ 7574500
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
POLICIA MUNICIPAL
37, : PHESUPUEBTO PHESUPUESTO ]
(CUENTA | : DESCRIPCION 2020-2021 2019-2020 CAMBIO
01-07-01-9101{SALARIOS S 1,761,988.00 | S 1,379,403.00 | § 382.585.00
9105|SALARIOS EMPL TRANS|ITORIOS 60,420.00 35,836.00 | 5 24 584.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 141,461.00 109,873.00 | $ 31,588 00
9141|PLAN MEDICO 79,500.00 126,000.00 | § (46,500 00)
9171|{BONO NAVIDENO 26,750.00 21,000.00 | § 5,750.00
9171|BONO NAVIDENO EMPL PROPUESTA 0.00 0005
9141|PLAN MEDICO EMPL PROPUESTA 0.00 0.00 | $
9173|BENEFICIOS MARG. (TIEMPO EXTRA) 0,00 0.00]5s .
9327|COMPRA DE EQUIPOS 500.00 1,000.00 | $ {50000
9411|CONTRATO PPR SERV COM POL. MUN 0.00 0.00 | $ .
9461|REPARAC ON DE EQUIPOS 5,000.00 10,000.00 | 5 (5,000 00),
TOTAL| §  2,075,619.00 |'$ 1,683112.00|'S  392,507.00




SECHETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES

PRESUPUESTO paesupussw -
_ CUENTA' DESCRIPCION 2020-2021 2019-2020 CAMBIO!
01-08-32-9101|SALARIOS 3 119,847.00 | S 207.791.00 [ S (87.944.00)
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARO 9,662.00 - |s 9,662.00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITOR OS 24,705.00 28,296.00 | § {3,591.00)
9106|SALARIO EMPL IRREGULARES 862,583.00 £89,810.00 | S 17267300
9114|RETIRO PAYGO 1,219,341.00 0.00] 5 1,219.341.00
9131{SEGURQ SOCIAL FEDERAL 79,296.00 73,211.00f § 6,085 00
9141|PLAN MEDICO 11,250.00 25,500.00) 5 (14.250.00)
9171|BONO NAVIDENO 19,750,00 31,000.00| $ (11,250.00)
9173|0TROS BENEFICIOS MARGINALES 2,000.00 2,000.00] S
9406|ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 1,000.00 | S
9413|PRUEBAS DE DOPAJE 500.00 500.00 | § -
9173|AJUSTE SALARIAL 5,000.00 10,000.00 | S (5.000.00)
9175|TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL 500.00 500.00 | S -
9176{TIEMPO COMPENSATORIO FEDERAL 500.00 500.00 | § -
01-08-32-9108|Pago Vacaciones y Lic. Enf. Acumutada Pends 20,290.00 20,290.00 | S
TOTAL|'S  2,376,224.00 | $ 1,090,498.00/{ § 1,285,726.00
SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES
' PRESUPIJESTD PRESUPUESTO |
CUENTA DESCRIBCION 2020-2021. 2019-2020 'CAMBIO
01-09-21-9101|SALARIOS s 171,676.00 | S 84,595.00 | § 87.081.00
9105{SALARIO EMPLEADOS TRANS TORIOS s 14,148.00 | S - s 14,148.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,484.,00 6,568.00| S 7.916 .00
9141|PLAN MEDICO 10,500.00 7,500.00{ 5 3,000.00
9171|BONO NAVIDERO 3,500.00 1,250.00{ S 2,250.00
9327|COMPRA EQUIPO DEPQRTIVO 3,000.00 5,000.00 | $ {2.000.00)
9447{DONACIONES BECREQ-DEPORTIVAS 90,000.00 100,000.00 | §  (10,000.00)
9461|REPARACION DE EQUIPOS 4,000.00 5,000.00 | § (1.000 00)
9465|MISCELANEQS (MAT, DEPORTIVOS) 6,000.00 10,000.00 | $ {4,000.00)
TOTAL|'S 317,308.00 ('$  210,913.00/|'S  97,395.00
APOFITACION PROGRAMAS FEDERALES
s 1y ' PRESUPUESTO || PRESUPUESTO TR
'CUENTA ; ,nescmpclou 2020:2021 || 2019-2020 CAMBIO
01-13-04-9101|SALARIOS 5 57,048.00 | 5 188,820.00 | $  (131,772.00)
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 57,168.00 278,422.00 | S (221.254 00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,872.00 36,337.00 [§ (27,465 00)
9141|{PLAN MEDICO 4,500.00 40,500.00 | S (36,000.00)
8171 |BONQ DE NAVIDENQ 1,750.00 6,750.00 | (5.000.00)
01-13-08-9101|SALARIOS 235,910.00 330,488.00 { S (94,578.00)
9104{SALARIO EMPL RETIRO PRE-VOLUNTARIO 22,622.00 - |5 22,622 00
9105|SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 68,530.00 158,532.00 | S (90,002.00)
9131{SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,365.00 38,022.00 | S (12,657 00)
9141|PLAN MEDICO 13,500.00 48,000.00 [ § (34,500 00)
9171|BONO DE NAVIDENOD 4,500.00 8,000.00 | S (3,500.00)
01-13-08-9465|MISCELANEQS (PAREQ) - 10,000.00 | (10.000.00)
TOTAL| s 499,765.00 | $ 1,143,871.00 |’ (B44/106.00)




ARTE CULTURA, BELLAS ARTES Y TURISMO Y ACTIVIDADES PUBLICAS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO[
_CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 .2019-2020 _CAMBIO
01-14-54-9101|SALARIOS H] 128,136.00 | § 140,143.00 | § (11.007.00)
9131|SEGURO SOC AL FEDERAL 10,090.00 10,893.00 S {803.00)
9141|PLAN MEDICO 6,000.00 13,500.00( 5 (7.500.00)
8171|BONO NAVIDENO 2,750.00 2,250.00 § 500.00
01-14-54-94.84|OTAOS FEST O ACTIVIDADES 50,000.00 70,000.00| S (20,00000)
TOTAL| s 197,976.00 'S 236,786.00/| 5  (36,810.00)
SECRETARIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO |PRESUPUESTO |
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2019-2020 CAMBIO
01-19-27-9101|SALARIOS s 252,680.00 ) S 379,838.00 |5 (127,158 00)
9105[SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 70,200.00 7.540.00 | 62.660.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,026.00 30,036.00 | S (5.010.00)
9141|PLAN MEDICO 19,500.00 31,500.00 | § {12.000.00)
9171|BONO NAVIDEND 4,250.00 5,250.00 | S {1,000.00)
9201 |MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 | S
9327|cOMPRA EQUIPOS 500.00 500.00 | S
9425|SERVICIOS LEGALES 80,000.00 80,000.00 | S
9244|CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 7.500.00 7,500.00 |
9467|PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 5,000.00 5,000.00 | S
9469[FRANQUEO 500.00 900.00 | S {400.00)
9491|TOMA DE POSESION 1,500.00 - s 1.500.00
TOTAL| S 468,656.00 | §  550,064.00|$  (81,408.00)
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2019-2020 CAMBIO
01-21-10-9101 |SALARIOS 5 2052000 | S 22,800.00 | S {2.280 00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,589.00 1,764.00 | 3 (175.00)
9141|PLAN MEDICO 1,500.00 1,500,00 | § -
9171|BONC NAVIDERND 250.00 250.00 | 5
9201 |MATERIALES DE OF CINA 100.00 100.00 | § =
9327{COMPRA EQUIPOS 100.00 250.00 [ S {150 00)
9410|SINGLE AUDIT 24,000.00 17,000.00 | 5 7.000.00
TOTAL| § 48,059.00 | S 43,664.00| S 4,395,00




EDUCACION MUNICIPAL

- AT PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021' 2019-2020 CAMBIO
01-24-07-9101|SALARIOS $ 26751600 | § 21565200 |5 51 864 00
9104|SALARIO EMPL. RETIRO PRE-VOLUNTARIO 7,940.00 - s 7.940 00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 41,470.00 83,71500 | S (42.245 00)
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,723.00 23,399.00 | § 1324 00
9141|PLAN MEDICO 13,500.00 39,000.00 | 5 (25 500 00
9171|BONO NAVIDENO 6,250.00 6,500.00 | S (250 00)
5447|PROG. BECA ESTUDIANTIL 55,000.00 55,000.00 | § -
9447 |PROGRAMA VIAJES ESTUDIANTIL 55,000.00 55,000.00 |
e ] i B B R TOTAL|S  471,389.00/|'S$  478,265.00 |$ (6,867.00)
SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
= OFICINA AYUD_A_AL IMPEDIDO .
fiEpna| BB S | emEsupuEsTO [pREsuPuesTo|
CUENTA  DESCRIPCION 20202021 | 2018-2020 \CAMBIO
01-42-17-9101|SALARIOS S 36365400 S 2693780015 84,276.00
9104[SALARIO EMPL. RETIRQ PRE-VOLUNTARIO 9,169.00 - s 9.169.00
9105|SALARIOS EMPL. TRANSITORIOS 87,784.00 1560000 [ S - 72,184.00
9131|SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,830.00 22,184.00| § 13,646.00
9141|PLAN MEDICO 22,500.00 30,000.00| $ (7,500.00)
9171|BONO NAVIDENO 7,750.00 5,000.00] $ 2.750.00
9221|ALIMENTOS 5,000.00 5,000.00] S
01-42-31-9447|DONATIVOS 5.000.00 5,000.00] S
9447|DONATIVOS EMERGENCIA 5,000.00 5,000.00{ § -
01-42-59-9447|{DONATIVOS SERV. DEAMBULANTES 12,232.00 14,400.00 | 5 (2,168.00)
d : ' TOTAL| § 553,919.00 | $ 371,562.00 | §  182,357.00'
T TOTAL DE CREDITOS/ FONDO GENERAL | 13s62580.00 | 12,835,855.00 | §'  726,725.00)




SERVICIO A LA DEUDA

[ 2020-2021 2019-2020
CAE MUNICIPAL; FONDO 10

10-03-04.94 55| INTERESES 1,152,384.00 | §_1,061,006.13 91377.87
94 57| AMORTIZAC ON PRINCIPAL 1,122,000.00 | 1,054,000.00 £8.000 00
94 75|RESERVA 62,014.00 0.00 62,814 00
] TOTAL 2,336,398.00 | $ 2,115,006.93 [§  221,391.87

- = 2020-2021 | 2019-2020
11-03-04-94,55|INTERESES 36,153.00 | §  45,300.16 19.237.16)
94 57| AMORTIZACION PR NC PAL 95,167.00 95,000.00 167.00
TOTAL 131,320.00 | §  140,390.16 (9.070.16)




GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021 (RESUMEN)

TOTAL DE ASIGNACIONES POR DEPENDENCIAS

PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2020-2021
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 169.230,00
RAMA EJECUTIVA:

OFICINA DEL ALCALDE 169.581,00
SECRETARIA DE FINANZAS 4.170.225,00
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1.431.332,00
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2.688.906,00
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 2.376.224,00
SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES 317.308,00
APORTACION A PROGRAMAS FEDERALES 499.765,00
CULT., TURISMO, BELLAS ARTES Y ACT. PUBLICAS 197.976,00
SECRETARIA MUNICIPAL 468.656,00
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA 48.059,00
SECRETARIA DES. SOCIAL, AYUDA AL IMPEDIDO 471.399,00
EDUCACION Y SERVICIOS DE ADMINISTRACION 553.919,00

TOTAL ASIGNACIONES POR DEPENDENCIAS

$ 13.562.580,00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr.Reinafife | Payiagua Litime

L LHERE e RICAVDACION et o
rINLRETMOS MUNIVICALLY Director Tjeintive

3 de junio de 2020

Hon. Angel L. Torres Ortiz
Alcalde

Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, PR 00698

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANQ FISCAL 2020-2021
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacidn de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos ancjando el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2020-2021 correspondiente a su municipio,
segin aprobado hoy por la Junta de Gobierno del CRIM,

En el Estimado de Ingresas que le presentamos se utiliza como referencia las disposiciones establecida
en la Ley Niim. 80 del 30 de agosto de 1991, segiin emendada, para la distribucién y remisién de fondos,
que incluye lo dispuesto en la Ley Nium. 31-2019, que le otorga a la junta de Gobierno del CRIM la
facultad de establecer un proceso equitativo para la distribucién de los fondos municipales provenientes
del Fondo de Equiparacién Municipal, y constituir como aiio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el
computo de equiparacién relacionado a dicha distribucién.

En relacion con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la propiedad
mueble e inmueble y la contribucion adicional especial (CAE), se incorporé en el andlisis de datos
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los titimos tres (3) afios fiscales previos. Este
promedio se conmtpone de los aiios fiscales 2016-2017 al 2018-2019, por lo cual se estd considerando el
aiio fiscal donde los recaudos de la contribucion disminuyeron debido al impacto de tos huracanes Irma
y Maria.

Los fondos estatales asignado al Fondo de Equiparacién, que ascienden a $173,938,000, se compone de
la asignacion estatal y loterfa electrénica. De acuerdo a lo establecido en reunion el 22 de mayo de 2020
con la Junta de Supervision Fiscal, se incluira en el presupuesto del Gobierno Estatal una asignacion por
$131,838,000, igual al importe del afio fiscal 2019-2020.

La Secretaria del Negociado de Loterfa certificd el estimado de ingresos correspondiente al 35% de
Ingresos Netos de Loteria Electrénica para el afo fiscal 2020-2021, por $42,100,000.

El Estimado de Ingresos incluye, ademads, una seccién de ajustes en la cual se establecen las partidas de
gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM,



Hon. Angel L. Torres Ortiz
Lstimados de Ingresos Ao Fiscal 2020-2021
Pagina 2 de 2

% La aportacién municipal al Fondo de Equiparacion, correspondicnte al 50% del gasto de la
aportacion municipal a la ASES y el 90% del gasto de “Pay as you go”. El restante 50% y 10% del
gasto, respectivamente, lo recibe directamente el municipio,

% Ley Num. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Num. 146-2001: Amortizacion del empréstito para el repago de principal e intereses sobre la
linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacion
para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del aiio fiscal 2018-2019 (si aplica).

< Sentencia de caso del Municipio de juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

Reinaldo I, Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Ancjo



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020-2021

'I:O nr RECAUDACIGN

NT
NCGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE: YAUCO

INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y FQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONLERADA $  2,127,554.52

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,556,227.68
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 3,683,782.21
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA FLECIRONICA 2,479,892.27
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 6,163,674.48
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 177,603.78
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRIE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) -
(-) DEUDA DI LIQUIDACION 2017 - 2018 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ -
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 7,412.86
TOTAL DERETENCIONES 5 185,016.64
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $  5,978,657.84
FONDO DE REDENCION DE'DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONALI ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO $  2336,398.23
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $  2,336,398.23

Fstimado de Ingresos aprobacdo por Junta de Gobicrne del CRIN ol 3 de junio de 2020




10/6/2020 Yahoo Mail - Proyeccion de Gaslos de Pension Afio Fiscal 2021 - Municipio de Yauco

Proyeccion de Gastos de Pension Ao Fiscal 2021 - Municipio de Yauco

De Kamalys Llanos Bultren (kilan01@:tetiro pr.gov)
Para  yaucomunicipio@yahoo.com

fecha  lunes, 8 de junio de 202011:23 a.m GMT-8

Buenas tardes:

Deseamos informar la proyeccién de gastos de pension para el afio fiscal 2020-2021 del Municipio de Yauco.

Gasto Pension para Afo Fiscal: 2021

376 1 MUNICIPIO YAUCD_!_S 1.078,241.2;!_ S 10080000 | S 26.80000 ] S 13.500.00 | 5 1.219,34128

Reiterada a sus ordenes

Kamalys Llanos Bultrdn

Oficial Gerencial

Centro Gubernamenial Minillas

Torre Norte, Piso 11

San Juan, Puerto Rico 00940

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203
Tel, (787) 754-4545 Ext. 12077

Correo electrénico; kllanQ1@retiro.pr.gov

£5lo mensajo contiene informacion confidencial y ostd destinado Gmcamonte alindividuo mencronada Sine es ol dostinatorio dosignado. no debe divuigar distnbuir o copiar esta cormpo elecirdnico. Por faver
nolifique al remitenle inmedialamenie por corroe oloctrénico si ha rocibido esle comoo elogirénico por errer y ehmina este coroo elocirénico de sisioma

m



Han. Wanda Vazquez Garced

GO Bl E]{NO D E_P_UE R.IQ l{ EO Gobernadora
Oficina cde Gerencia y Presupuesto g:::}.::;:amos Diaz
6 de mayo de 2020

Sr. Luis A. Collado Ruiz
Directoro de Finanzas
Municipio de Yauco

PO Box 1

Yauco, Puerto Rico 00698

Estimado seiior Collado:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147 de 18 de junio de
1980, segin enmendada, conocida como “Ley Orgdnica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 7.003 de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos de Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto de Resolucion de su Presupuesto General Ao Fiscal 2020-2021. Se
acompafia el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas
de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga I. Ramos Rivera
Ayudante Especial IIl

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

PO Bax 2023228, San Juan, PR 00902-322% Tel 787.725.9420 Fax: 7R7.725.3521 WRW 0gp progos



GOBIERNO DL PUEERTO RICO

Qfte ha che Gerenc o ¥y Prasupussto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDQO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses Total
YAUCO
$410,000.00 $210,000.00 $20,000.00 $10,116.50 $30,116.50
$465,000.00 $415,000.00 $10,000.00 $25,871.88 $35,871.88
$495,000.00 $265,000.00 $25,000.00 $12,764.25 $37,764.25
$525,000.00 $430,316.34 $20,000.00 $27,539.51 $47,539.51
$640,000.00 $448,507.14 $25,000.00 $28,558.28 $53,558.28
$680,000.00 $540,000.00 $20,000.00 $33,437.50 $53,437.50
$730,000.00 $365,000.00 $35,000.00 $17,602.25 $52,602.25
$857,000.00 $427,000.00 $39,000.00 $20,282.50 $59,282.50
$870,000.00 $770,000.00 $20,000.00 $47,956.25 $67,956.25
$1,000,000.00 $485,000.00 $50,000.00 $23,297.50 $73,297.50

NOTA: Informacidén suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-May-20 12:05 PM

Anejo |

Page 2 of 3



E=R: COBIERNO DE PUERTO RICO

- OFtcina de Cerenaa y Presupuesto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses Total
YAUCO
$1,091,000.00 $527,000.00 $49,000.00 $22,397.50 $71,397.50
$1,307,000.00 $253,115.48 $125,000.00 $8,497.60 $133,497.60
$1,385,000.00 $700,000.00 $70,000.00 $33,683.50 $103,683.50
$1,940,000.00 $1,504,756.51 $60,000.00 $91,947.28 $151,947.28
$2,015,000.00 $935,000.00 $110,000.00 $48,855.50 $158,855.50
$3,020,000.00 $2,360,000.00 $95,000.00 $132,850.00 $227,850.00
$3,430,000.00 $2,592,938.53 $125,000.00 $165,786.59 $290,786.59
$5,753,000.00 $5,443,000.00 $150,000.00 $338,714.38 $488,714.38
Total $28,704,000.00 $20,042,600.64 $1,122,000.00 $1,152,384.23 $2,274,384.23

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
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Oftcina ce Gerencra v Presupussto

DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses Total
YAUCO
$215,000.00 $15,167.83 $15,167.83 $221.32 $15,389.15
$670,000.00 $340,000.00 $35,000.00 $10,298.53 $45,298.53
$1,005,000.00 $524,466.12 $45,000.00 $25,632.60 $70,632.60
Total $1,890,000.00 $879,633.95 $95,167.83 $36,152.45 $131,320.28

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAT).

05-May-20 9:36 AM Anejo 11 Page 1 of 1
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DIRECTORIA DE PRESUPUESTO
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2020-2021

FONDQO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2020 Principal Intereses Total
YAUCO
$135,000.00 $28,569.68 $5,000.00 $829.34 $5,829.34
$150,000.00 $120,000.00 $5,000.00 $7,412.50 $12,412.50
$230,000.00 $195,000.00 $5,000.00 $12,146.88 $17,146.88
$280,000.00 $158,000.00 $13,000.00 $3,555.00 $16,555.00
$295,000.00 $170,000.00 $15,000.00 $5,193.01 $20,193.01
$305,000.00 $266,396.96 $5,000.00 $17,307.29 $22,307.29
$320,000.00 $235,000.00 $10,000.00 $7,366.44 $17,366.44
$376,000.00 $198,000.00 $16,000.00 $8,415.00 $24.415.00

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

04-May-20 12:05 PM
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STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES
IN FUND BALANCE {DEFICIT) - GOVERNMENTAL FUNDS
' FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30,2015

. COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

' MUNICIPALITY OF YAUCO %

Housling and Urban Other Total
General Debt Service Development Public Assistance ~ Governmental  Governmental
Fund Fund Grants Fund Disaster Grants Funds Funds
Revenues
Property taxes § 3670442 § 2279471 $ - $ 5 - $ 5949913
Municipal license taxes 2,516,039 - - . 2516039
Sales lax mumcipal 1,737,988 1,205 455 - - 2943443
Licenses permits and other locai laxes 507 923 - - . 507,923
Charges for services and renls 47,647 - - 16,939 64,586
Fines and forfenures 69904 . . 1,115 71018
Intergovemmental revenue:
State Coninbutions 3469791 - - 4.091,067 7,560 858
Federal grants - - 1.390 264 3.192.800 708 595 5,292 359
Other 155.861 . - 617,929 773790
Total revenues 12175595 3484 926 1,380 964 3,192,800 5 435,645 25,679,930
Expenditures
Cument:
General government 7402218 - 3463 12 409 7418090
Public safety 2099853 272335 - 4,704 837 7,077 085
Pubiic warks 2134845 191,074 3.192 800 460,730 5987 449
Culiure and recreation 315306 - - B24 776 1,140.082
Community development 403774 - - . 403774
Health and welfare 522 549 674 280 - 194,207 1,391,036
Education 394 248 . - - 394 248
Debt Service:
Principal . 1736273 222 600 - - 1,958,273
Interest - 1883 005 44,160 . - 1,927 165
Total expenditures 13272783 3,619.278 1,407,372 3,192,800 6.204,959 21,697,202
Excess (deficlency) of revenues over
{under) expenditures {1.097,198) (134,352, (16 408) - {769,314) (2,017,272)
Other financing sources (uses)
Transfers in - 302,932 - 1022213 1,325 145
Transfers out {1,325 145) . - - (1.325,145)
Proceeds from - CDL 3413311 - 3413311
Total other financing sources {uses) 2,088,166 302 932 - 1,022.213 3413311
Net change In fund balances 930 968 168.580 (16,408) 252,893 1,396 039
Fund balance {deficlt), beginning , as restated (12 109,609} 3441741 31 522 - 1,286,630 (7.349,716)
Fund balance (deficit}, ending § (11.11864%) § 3610321 § 15114 § . S 1539528 §  (5953677)

The notes to the financia! stalemenls are an ntegral par of this statement



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y YAU C(‘
ASUNTOS LABORALES
APARTADO 1
YAUCO PUERTO RICO 00698

Telélonor 787-856-1340
Sra. Damarys Batista Rodrigues Lxt 10049, 1013
Directorn

CERTIFICACION

YO, DAMARYS BATISTA RODRIGUEZ, Directora de Secretaria de Administracion
de Recursos Humanos del Municipio de Yauco, por esle medio CERTIFICO:

Que al 10 de junio de 2020 la deuda pendiente de pago de liquidaciones por conceplo de
balances de enfermedad a empleados acogidos a Pre-Retiro suman la cantidad de
$18,287.56.

Que al momento no hay balances pendientes de pagos en liquidaciones regulares.

Que ¢l monto total de las liquidaciones presentadas en el presupuesto quedan a discrecion
de la revision que se le haga al mismo.

Que para los lines que procedan. se expide la presente CERTIFICACION, en Yauco,
Puerio Rico, hoy 10 de junio de 2020,

'ERTIFICO CORRECT’O] !

| )

! AMTA RODRICUEZ, MBA
DIRECTORA [JE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DE YAUCO




MUNICIPIO DE YAUCO
YAUCO, PUERTO RICO

LIQUIDACIONES DE PRE RETIRO

NOMBRE VARCONSS| ENF TOTAL  |TOTALDE DB “scencant (seomosocicy] seyracos
A JULIO 2019 TOTAL VAC ENF PAGADA EMPLEADO | MEDICARE 7.65%| MARGINALES
ALBERT ACEVEDO RODRIGUEZ 5.25 75.25| $ 33485|S5 5,232001(5 33485}|S 5,232.00(S 400.25|S 5,632.25
MIRNERVA CAPPAS CEDERO 17.5 1.25] § 943.20 | § 7074 (S 1,013.94 | S - S -

JOSE |. FRANCESCHI ALFONSO 65 95.25| 8 2,69358|$% 5,16270|% 4,19358|S$ 3,662.70( 5 280.20|9% 3,942.90
MARISOL MARTINEZ COMELLAS 34 89.25{ % 2,450.00|S 6,30000)S 5,45000|S5 3,30000|9% 25245|S 3,552.45
CARMEN L. PEREZ RODRIGUEZ 37.25 80.5| S 1,09956 | § 2,513.28|$ 1,09956|& 2,513.28| S 19227 |$ 2,705.55
HERNAN RUIZ BORRERO 0 of s - S - |8 - 18 - 1S - |5 =
LIZETTE J. RAMIREZ OLIVARI 48 64.25| S 2,83500|S 3,780.00($ 4,33500|S 2,280.00|S 17442 |S 2,45442

WANDA VELEZ SEPULVEDA 3.25 3.25| $ 94.25 | $ 94.25 | $ 188.50 | $
$ 10,450.44 |$ 23,15297|$ 16,615.43 [ $ 16,987.98 | S 1,299.58 | $ 18,287.56




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
(se adjunta documento)
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

Negocios No Financieros- $ 2,355,200.00

Negocios Financieros- $ 255,327.00
$ 2,610,527.00

Menos 5% Patentes Incobrables- ($  130,526.00)
Total- $_2,480,000.00
D€ %

o
Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS

Yo, Zaida Torres Martinez, certifico que durante al afo fiscal 2020-
2021 el Municipio de Yauco contratara los seguros por la cantidad de

$465,000.00.

= ﬁ%
Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina



WESTLEY & COMPANY,; INC.

19 de mayo de 2020

Honorable Angel L. Torres
Municipio Auténomo de Yauco
PO Box 01

Yauco, PR 00698-0001

Re: Seguros
Estimado Honorable Alcalde:

Como es de su conocimiento el proximo 30 de junio se renueva todo el Programa de
Seguros relacionado con el Municipio de Yauco. en dicho programa se estarian
renovando las siguientes pélizas como sigue:

» Automdavil comercial.

« Responsabilidad publica (Health Care).

¢ Responsabilidad publica del municipio.

¢ Malpractice fambulancias).

o Poliza comercial de las distintas estructuras “comercial package”

Todo este programa de seguros pago durante el pasado ano la cantidad
aproximada de $410,000.00.

Como es de mi conocimiento se encuentra en los preparativos del presupuesto y
considero que, debido a los distintos ciclones, terremotos y desgraciadamente la
actual situacion que estamos viviendo en el pais del COVID19 todo esto, asi como
la escases de aseguradoras estaria impactando las primas de seguros en
alrededor de un 20% a un 23% adicional por lo que recomiendo deberian de
presupuestar una cantidad de aproximada entre los $465,000.00 y $490,000.00.

Légicamente estaremos haciendo nuestro mdaximo esfuerzo para que dichos
aumentos sean los menos posibles.

Esperando lo anterior sea encontrado en orden, pero cualgquier duda o aclaracién
me encuentro a su entera disposicion.

Léonardo Campo

LC/ih



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Zaida Torres Martinez, certifico que durante al aio fiscal 2020-
2021 el Municipio de Yauco no realizara obras y mejoras

permanentes con cargo al fondo general (01).

No obstante lo anterior, las obras y mejoras permanentes que puedan
realizarse durante el AF 2020-2021, se haran con cargo al fondo
especial del “City Tax”, al Fondo de Redencion Municipal del VU

y/o a través de otras asignaciones federales o estatales.

ST

o
Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Single Audit- $ 24,000.00
Servicios Legales- $ 80,000.00
Servicios Profesionales- $ 80,000.00
Servicios Legales Legislatura- $ _26,500.00
TOTAL- $ 210,500.00

(El total representa la asignacion presupuestaria estimada para
incurrir en los gastos para la otorgacion de contratos de servicios
profesionales y consultivos.)

3@3}
Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

_ SENTENCIAS DEL TRIBUNAL _

Yo, Zaida Torres Martinez, certifico que a la presentacion de este
documento, el Municipio de Yauco tiene sentencias finales y/o
pendientes, con un desembolso aproximado de $300,000', cantidad

que incluye los intereses acumulados. Véase docimento adjuinto

A D=

Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina

' De surgir alguna situacion presupuestaria o economica que impida al Municipio a cumplir con los pagos
de las Sentencias o reclamaciones, ¢l Municipio se reserva el derecho de satisfacer of balance de Ia deuda
bajos los mecanismos de la ordenanza municipal vigente que adopta las disposiciones de la Ley Nom. 3-
2017.



L{DO. SIXTO QUINONES RODRIGUEZ

ABOGADO-NOTARIO

PO Box 5399 (787) 543-3434
Yauco, P.R. 00698-5399 bufete_quinones_irizarry@yahoo.com
2 de junio de 2020

Sr. Luis Collado Ruiz

Director

Departamento de Finanzas y Presupuesto
Municipio de Yauco

Re: Inclusion de sentencias en el presupuesto afio fiscal 2020-2021
Estimado sefor director:

Saludos cordiales. De conformidad con el Art. 7.003 de la Ley Nom. 81 de 30 de
agosto de 1991;segiin enmendada; conocida como la Ley de Municipios Auténomos
de Puerto Rico, le informo Ia obligacion de incluir en el proyecto de presupuesto las
sentencias recaidas en el pasado ariio fiscal y /o planes de pago. Antes de ello, es
importante sefnalar que las sentencias y/o planes de pago que se informaron en
nuestra misiva del 22 de mayo de 2019 y 28 de mayo de 2019 que se hayan
incumplido deben ser satisfechas y/o renegociadas para ajustarlas a la nueva
realidad fiscal del Municipio de Yauco producto de los terremotos de los dias 6y 7
de enero de 2020 y las constantes réplicas, la pandemia del COVID-18 vy la
anulacion de la Ley 29 de 2019.

Es necesario incluir las siguientes cantidades para ser satisfechas en el proximo
ano fiscal.

1) Soto Master Enginering, Inc. v. Municipio de Yauco, JAC2016-0218
$45,666.67 vencederos al 31 de octubre del 2020 y $45,666.66 en o antes

del 1 de junio de 2021.

2) Edison Burgos Montes v. Municipio de Yauco, JCD2017-1196
$100,000.00 en o antes del 31 de diciembre de 2020

3) GCA Services, Inc. v. Municipio de Yauco, JCD2013-0593
$88,774.47 en o antes del 31 de diciembre de 2020

4) TAMRIO v. Municipio de Yauco, JAC2017-0115
$43,958.83 en o antes del 30 de septiembre de 2020

5) Gonzalez Martinez v. Yauco, JAC2016-0404

Faranaardn ran CamCrannar



LCDO. SIXTO QUINONES RODRIGUEL

ABOGADO-NOTARIO

PO Box 5399 (787) 543-3434
Yauco, P.R. 00698-5399 bufete_guinones_irizarry@yahoo.com

$25,000 en o antes del 1 de septiembre de 2020; $25,000.00 en o antes del 30
de diciembre de 2020; $25,000.00 en o antes del 30 de marzo de 2021 y
$25,000.00 en o antes del 30 de junio de 2020.

Sin otro particular, quedo de usted.

uifones Rodriguez

Feranaadn ran MAamCrnmmas



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

- RELACION DE DONACIONES

Yo, Zaida Torres Martinez, certifico que el monto de crédito en las
cuentas 94.47 (Donativos) serd utilizada para conceder donativos de
acuerdo a la Ley 81-1991, segiin enmendada y de la ordenanzas

aplicables.

=8N

Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

a) Ordenanza Nim. 41, Serie 2008-09.
“Para imponer arbitrios de construccion dentro de fos limites territortales de Yauco”.

b} Ordenanza Num. 121; Serie 2002-03
Para impuoner la contribucion a pagar por concepto de patentes municipales”,

) Ordenanza Num. 25; Serie 2008-09.
“Para fijar las nuevas tasas contributivas sobre la propicdad mucbie ¢ inmueble en el Municipio de Yauco”.
(no va al fondo general)

d) Ordenanza Nam. 82, Serie 2000-01.
“PPara autorizar ¢l arrendamiento mediante contrato v las tarifas a cobrarse de los equipos pesados”.

¢} Ordenanza Num. 58, Serie 2000-01.
Para autorizar los incentivos para los arrendatarios de los puestos de la Plaza del Mercado v fijar el conon de
arrendamiento”, .

f) Ordenanza Nim. 78, Serie 2000-01.
Para establecer nuevos cinones de arrendamiento para los puestos de la Plaza del Mercado”.

¢) Ordenanza Nim. 19, Serie 2001-02.
“Para establecer las tarifas por Ta transportacion masiva a los distintos Pueblos de la isla en los autobuses de
de 60 v 17 pasajeros”.

h) Ordenanza Num. 32, Serie 2001-02.
“Para fijar una cuota mensual en los cursos de natacion diurna v nocturna ofreciéndose en la piscina
municipal a la ciudadania”.

i) Ordenanza Nam. 38, Serie 2006-2007.
-Establece el impuesto municipal (city tax) de 1.5% sobre fa venta v uso (ingresos a un fondo especial 3
trasferencias a fondo general).

i) Ordenanza Num. 97, Serie 2004-2005

Para imponer v cobrar un cargo a los duenos, contratistas o desarrolladores de urbanizacion v/o de
lotificacion por concepto de consumo de energia eléetrica en el alumbrado pablico por espacio de dos afos
calendario, como requisito para el endoso Tuego del traspaso de las calles o el alumbrado de estas al
municipio para que sirvan de utilidad pablica.

3N

Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 1

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Local o Actividad Generadora de Ingresos:

Facilidades Municipales (coliseo y parques)- $.17,000.00

2%
Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO ]

PRESUPUESTO FONDO ESPECIAL
ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2006-2007
APORTACION CIUDADANA (CITY TAX)
ANO FISCAL 2020-2021

Ingresos Proyectados:

02-03-04-81.03 (“City Tax”; 14)- $ 1,932,000.00
Total- $ 1,932,000.00

Gastos Proyectados:

Proyectos de Obra y Mejoras Permanentes
(costos de construccion, materiales y otros
costos relacionados); Proyectos de Salud y
Seguridad Pablica; Proyectos de Saneamiento,

Ornato y Reciclaje- $ 207,000.00
Transferencia al Fondo General (99.01)- $ 1,725,000.00
Total- $ 1,932,000.00

ST

Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO K

INGRESOS ESTIMADOS CUENTA 01-03-04-87.09

Excesos Fondos CAE e IVU Municipal- $ 200,000.00

Otros Ingresos (Exceso Arbitrios de Construccion

Segun Proyectos certificados- $ 894,895.00
Otros Ingresos (Seguros)- ¢ 841,184.00
TOTAL- $1,936,079.00

(El total representa los ingresos estimados por los conceptos arriba
indicados.) Véase documentos adjuntos.

g
SN
Zaida Torres Martinez
Directora de Finanzas Interina
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SECRETARIA DE FINANZAS
Gerencia y Presupuesto ‘ YAU C(‘
Apartado 1 - Yauco, P. R, 00698

finanzasvauco@hotmail.com Gfine 787 856 (865

CERTIFICACION

Yo, Zaida Torres Martinez, Directora Interina de Finanzas del Municipio de Yauco,
por la presente certifico que para el ano fiscal 2020-2021, se estima recibir ingresos
por concepto de excedentes en fondos de redencion de deuda municipal, CAE e
IVU:

Total Estimado- $ 200,000.00

Se certifica, ademas, que la cantidad antes indicada se consigna como parte de los
recursos operacionales del presupuesto operacional del Ano Fiscal 2020-2021, en la
cuenta de "Otros Ingresos” (01-03-04-87.09).

Para que asi conste, firmo este documento hoy 10 de junio de 2020, en Yauco, Puerto
Rico.

f—i@b}

Zaida Torres Martinez
Director de Finanzas Interina
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‘ YAUCO | e

Yauco, Puerto Rico 00698

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO AL PRESUPUESTO FONDO GENERAL
CERTIFICACION

Yo. Angel L. Torres Ortiz, Alcalde del Municipio de Yauco por la presente certifico, basado en
informacién que consta en nuestro Municipio y segin mi mejor entender y conocimiento, que para el
periodo del afio fiscal 2020-2021, se estaran realizando varios proyectos y obras de construccion dentro
del Municipio de Yauco. los cuales estaran sujetos a la imposicion y pago de arbitrios de construccion.
Estos serdn los siguientes;

Valor Estimado de
Descripeidn del proyecto u obra de construccion la Obra de

Construccion
Repavimentacion carreteras municipales con Fondos FEMA (varias) $2.300,000.00
Repavimentacion carreteras estatales (varias) $1,597,900.00
Construccion y reparacion de puentes municipales con Fondos FEMA $1,000,000.00
(varios)
Reconstruccion puente sobre Carr PR-359 $4.000,000.00
Reconstruccion estructuras municipales afectadas por Huracin Maria con $9,000,000.00
Fondos FEMA (varios)

|

Total $17,897,900.00 |

A los fines de suplementar la informacién necesaria para la confeccion del Proyecto de Presupuesto
para el Afio Fiscal 2020-2021, firmo este documento a la fecha de hoy.

f
R N /0 [Jon /90
‘Hon. Angy Torres Ortiz Fecha
Alcalde




C(gaﬂw'ca;‘ﬁc'na Del Alca%g@m
‘ YAU C(‘ Apartado 1

Yauco, Puerto Rico 00698

Certificacion

Yo, Ange] L. Torres Ortiz, alcalde de la ciudad de Yauco, certifico que para el ano
2020-2021, basado en la informacion que consta en nuestro municipio, ante la
reclamacion a los seguros por los danos efectuados a nuestra ciudad, se destina
la siguiente cantidad:

TOTAL PRESUPUESTADO $ 841,184.00

La cantidad antes indicada se consigna como parte de los recursos operacionales
del presupuesto operacional del Ao Fiscal 2020-2021, en la cuenta de “Otros
Ingresos” (01-03-04-87.09).

Para los fines que asi procedan firmo la presente hoy, 12 de junio de 2020.
Certifico lo correcto,

@3_’3_——*

Hon. Angel L. Torres Oritz
Alcalde




MUNICIPIO DE: YAUCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,480,000.00| $ 2,450,000.00| $ 2,127,047.99 (352,952.01)
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Anteriores 03 - Finanzas 20,000.00| $ 65,000.00| $ 25,408.45 5,408.45
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 1,725,000.00| $ 1,000,000.00| $ 1,200,466.86 (524,533.14)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas 100,000.00| $ 100,000.00( $ 105,318.97 5,318.97
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas 550,000.00 | $ 690,000.00 $ 294,172.74 (255,827.26)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 40,000.00| $ 40,000.00| $ 14,765.00 (25,235.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 229,559.00( $ 229,559.00| $ - (229,559.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 S 03 - Finanzas 2,479,892.00| $ 3,674,720.00| $ 3,062,266.88 582,374.88
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas -1 $ -1 $ 7,191.25 7,191.25
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 00 00 85.05 | Parques y Recreos 03 - Finanzas 17,000.00( $ 17,000.00( $ 32,235.76 15,235.76
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas 500.00( $ 500.00| $ - (500.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 45,268.00| $ 45,268.00| $ 32,235.76 (13,032.24)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 500.00( $ 1,000.00| $ - (500.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 115,000.00| $ 11,000.00| $ 114,262.78 (737.22)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 30,000.00| $ 30,000.00| $ 19,251.00 (10,749.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 110,000.00| $ 110,000.00( $ 109,263.06 (736.94)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 200,000.00( $ -1 $ - (200,000.00)
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 Financieros 03 - Finanzas -1$ 1,035,046.00| $ 1,035,046.00 1,035,046.00

lde12




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: YAUCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021

OGP-1M
Rev. 29/mayo/2019

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,683,782.00| $ 3,336,762.00| $ 3,411,238.44| $ (272,543.56)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,736,079.00| $ -1 $ 1,549.00| $ (1,734,530.00)
TOTAL $ 13,562,580.00 $ 12,835,855.00 $ 11,591,719.94 ($1,970,860.06)

2de12




MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2020-2021 Rev. 29/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 91.01 |[Regulares Municipal 30,840.00 52,368.00 18,167.50 12,672.50
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 91.05 |Transitorios Municipal 14,148.00 - 9,432.00 4,716.00
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 91.06 |lrregulares Municipal - 5,655.00 6,974.50 (6,974.50)
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 91.31 |Federal Municipal 3,471.00 4,535.00 2,683.18 787.82
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 1,500.00 4,500.00 1,375.00 125.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 91.71 |Bono Navidefo Municipal 750.00 1,000.00 500.00 250.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 92.15 |Mantenimiento Municipal 200.00 200.00 - 200.00
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 92.35 |Comunicaciones Municipal 4,200.00 4,200.00 1,137.41 3,062.59
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 1,000.00 1,000.00 144.00 856.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 94.01 |Dietas Municipal 60,000.00 30,000.00 14,148.00 45,852.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 94.25 |Servicios Legales Municipal 26,500.00 26,500.00 13,200.00 13,300.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal 2,500.00 2,500.00 2,500.00 $ -
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |Municipal 17,400.00 17,400.00 14,500.00 2,900.00
Renta de Equiposy (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 94.51 |[Vehiculos Municipal 4,871.00 4,871.00 2,435.16 2,435.84
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipal 1,200.00 1,200.00 2,356.59 (1,156.59)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 00 00 00 94.69 |Franqueo Municipal 150.00 150.00 - 150.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 00 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 148,848.00 146,844.00 136,444.00 12,404.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 00 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 11,483.00 11,330.00 10,514.49 968.51

3de12




MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-1M
SODIERRO DE PLUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2020-2021 Rev. 20/may0/2019
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2020-2021 2019-2020 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 00 00 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ 7,500.00| $ 9,000.00 6,875.00| $ 625.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 00 00 00 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 1,250.00| $ 1,250.00 1,000.00| $ 250.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 00 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 500.00( $ 500.00 -1 9 500.00
Empleados
Fondo General 01 03 04 00 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 343,085.00( $ 432,132.00 344,913.76| $ (1,828.76)
Fondo General 01 03 04 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario|03 - Finanzas $ 8,437.00| $ - -1 % 8,437.00
Empleados
Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas $ 75,066.00| $ 67,988.00 46,082.65| $ 28,983.35
Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 4,000.00 2,005.58| $ 494.42
Seguro Social
Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 33,132.00| $ 38,872.00 30,402.47| $ 2,729.53
Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 48,000.00 29,674.92| $ 325.08
Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 6,500.00| $ 8,000.00 6,419.68| $ 80.32
Seguro por
Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00 -1 $ 80,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 283,670.00( $ 283,670.00 402,978.69| $ (119,308.69)
Materiales de
Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 4,000.00( $ 5,000.00 4,173.15| $ (173.15)
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 249,215.00( $ 249,215.00 -1 $ 249,215.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 660,000.00( $ 330,000.00 550,000.00( $ 110,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 124,400.00| $ 36,000.00 18,000.00( $ 106,400.00
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 1,000.00( $ 2,000.00 548.99| $ 451.01
Gastos de
Fondo General 01 03 04 00 00 94.05 [Representacion 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 20,000.00 5,236.00| $ 4,764.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00 65,149.00| $ 14,851.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 300.00( $ 300.00 -1 9 300.00
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Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00| $ 8,000.00 5,000.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 706,983.00( $ - -1 9 706,983.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 465,000.00| $ 225,000.00 330,130.60( $ 134,869.40
Cuotas y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.44 |Suscripciones 03 - Finanzas 100.00( $ 100.00 -1 $ 100.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 20,000.00| $ 20,000.00 9,390.56| $ 10,609.44
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas 75,000.00| $ 75,000.00 61,710.00| $ 13,290.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 100,000.00| $ 100,000.00 -1 $ 100,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas 100,000.00| $ 100,000.00 -1 % 100,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 7,413.00| $ 7,587.00 6,321.00| $ 1,092.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 500.00( $ 500.00 500.00 $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 500.00( $ 500.00 385.00( $ 115.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 300,000.00| $ 200,000.00 204,390.23| $ 95,609.77
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Afios Anteriores 03 - Finanzas 80,000.00| $ 80,000.00 29,070.40| $ 50,929.60
Disposicion de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.73 |Desperdicios 03 - Finanzas -1 $ 53,000.00 53,000.00| $ (53,000.00)
Aportacién al Fondo

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |de Equiparacion 03 - Finanzas -1 $ 1,395,203.00 1,162,669.00( $ (1,162,669.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 177,604.00| $ 160,014.00 133,345.00( $ 44,259.00
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Salen 03 - Finanzas 131,320.00| $ 140,391.00 122,110.52| $ 9,209.48

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 6,500.00| $ 8,000.00 6,709.68| $ (209.68)
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas 743,010.00( $ 1,155,867.00 825,269.92| $ (82,259.92)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario|04 - Obras Publicas 8,192.00| $ - -1 % 8,192.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 274,517.00( $ 166,320.00 285,561.31| $ (11,044.31)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 80,113.00| $ 103,290.00 86,714.74| $ (6,601.74)
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Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 37,500.00| $ 166,625.00 48,375.00| $ (10,875.00)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 21,500.00| $ 28,000.00 22,692.71| $ (1,192.71)
Combustible y
Fondo General 01 04 01 00 00 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 200,000.00( $ 200,000.00 180,543.51( $ 19,456.49
Materiales de
Fondo General 01 04 01 00 00 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 30,000.00 3,819.71| $ 6,180.29
Fondo General 01 04 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 -1 $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 00 00 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 500.00( $ 500.00 -1 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 10,000.00 9,974.64| $ 20,025.36
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 35,000.00 20,389.95| $ 4,610.05
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.01 [Regulares Emergencias $ 422,081.00| $ 380,234.00 323,177.78( $ 98,903.22
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario [Emergencias $ 9,856.00| $ - -1 % 9,856.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.05 |Transitorios Emergencias $ 105,623.00| $ 64,132.00 92,698.89| $ 12,924.11
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 |Federal Emergencias $ 41,927.00| $ 34,626.00 32,436.03| $ 9,490.97
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 22,500.00| $ 49,500.00 21,000.00| $ 1,500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 10,500.00( $ 8,250.00 8,121.95| $ 2,378.05
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 93.27 |[Compra de Equipos [Emergencias $ 500.00( $ 500.00 -1 $ 500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 300.00( $ 300.00 -1 $ 300.00
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Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Regulares Humanos 119,847.00| $ 207,791.00| $ 114,773.08 5,073.92
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario[Humanos 9,662.00| $ -1 $ - 9,662.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 |Transitorios Humanos 24,705.00| $ 28,296.00| $ 38,660.02 (13,955.02)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.06 |lrregulares Humanos 862,583.00( $ 689,910.00| $ 653,398.98 209,184.02
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" [Humanos 1,219,341.00| $ -1 $ 88,373.00 1,130,968.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Federal Humanos 79,296.00| $ 73,211.00| $ 67,667.76 11,628.24
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 11,250.00( $ 25,500.00| $ 8,750.00 2,500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefo Humanos 19,750.00( $ 31,000.00| $ 12,192.63 7,557.37
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.73 |Marginales Humanos 2,000.00| $ 2,000.00| $ - 2,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 1,000.00| $ 1,000.00| $ - 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje [Humanos 500.00( $ 500.00| $ - 500.00
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.73 |Marginales Humanos 5,000.00| $ 10,000.00| $ - 5,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.75 |Estatal Humanos 500.00( $ 500.00| $ - 500.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.76 |Federal Humanos 500.00( $ 500.00| $ - 500.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 |Enfermedad Humanos 20,290.00| $ 20,290.00| $ 65,521.00 (45,231.00)
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 1,761,988.00| $ 1,379,403.00| $ 1,119,901.56 642,086.44
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal 60,420.00| $ 35,836.00| $ 100,024.48 (39,604.48)
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Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 141,461.00 109,873.00 94,690.50 46,770.50
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 79,500.00 126,000.00 57,205.36 22,294.64
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 26,750.00 21,000.00 17,856.02 8,893.98
Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 500.00 1,000.00 - 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 00 00 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal 5,000.00 10,000.00 2,271.86 2,728.14
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 |Regulares Deportes 171,676.00 84,595.00 114,653.20 57,022.80
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.05 |Transitorios Deportes 14,148.00 - - 14,148.00
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 |Federal Deportes 14,484.00 6,568.00 8,902.14 5,581.86
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 |Plan Médico Deportes 10,500.00 7,500.00 8,250.00 2,250.00
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 |Bono Navidefo Deportes 3,500.00 1,250.00 1,714.34 1,785.66
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Deportes 3,000.00 5,000.00 90,425.00 (87,425.00)
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 |Donaciones Deportes 90,000.00 100,000.00 3,705.88 86,294.12
Mantenimiento de (09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 94.61 |Equipo Deportes 4,000.00 5,000.00 5,184.90 (1,184.90)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 [Miscelaneos Deportes 6,000.00 10,000.00 94,493.92 (88,493.92)
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.01 |Regulares Federales 57,048.00 188,820.00 94,425.00 (37,377.00)
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.05 |[Transitorios Federales 57,168.00 278,422.00 143,506.14 (86,338.14)
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.31 |Federal Federales 8,872.00 36,337.00 18,624.76 (9,752.76)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.41 |Plan Médico Federales 4,500.00 40,500.00 16,888.94 (12,388.94)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio Federales 1,750.00 6,750.00 5,445.16 (3,695.16)
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Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.01 |Regulares Federales 235,910.00( $ 330,488.00 124,883.01 111,026.99
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario|Federales 22,622.00| $ - - 22,622.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.05 |Transitorios Federales 68,530.00| $ 158,532.00 192,573.25 (124,043.25)
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.31 |Federal Federales 25,365.00| $ 38,022.00 24,329.61 1,035.39
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.41 |Plan Médico Federales 13,500.00( $ 48,000.00 24,917.87 (11,417.87)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.71 |Bono Navidefo Federales 4,500.00( $ 8,000.00 500.00 4,000.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Federales -1 $ 10,000.00 35,071.98 (35,071.98)
Empleados
Fondo General 01 14 54 00 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 129,136.00| $ 140,143.00 95,083.00 34,053.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 54 00 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 10,090.00( $ 10,893.00 7,388.66 2,701.34
Fondo General 01 14 54 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 6,000.00| $ 13,500.00 6,625.00 (625.00)
Fondo General 01 14 54 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 2,750.00| $ 2,250.00 1,500.00 1,250.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 54 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 50,000.00| $ 70,000.00 42,990.00 7,010.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Regulares Municipal 252,680.00( $ 379,838.00 280,513.32 (27,833.32)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 |Transitorios Municipal 70,200.00| $ 7,540.00 110,113.50 (39,913.50)
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Federal Municipal 25,026.00| $ 30,036.00 30,207.10 (5,181.10)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 19,500.00( $ 31,500.00 22,500.00 (3,000.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 4,250.00( $ 5,250.00 4,235.62 14.38
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 2,000.00| $ 2,000.00 1,905.86 94.14
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 500.00| $ 500.00 - 500.00
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19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.25 |Servicios Legales Municipal $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 59,571.47| $ 20,428.53
Cuotas y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 |[Suscripciones Municipal $ 7,500.00| $ 7,500.00( $ 7,500.00 -
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 |Anuncios Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 492332 $ 76.68
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 |[Franqueo Municipal $ 500.00| $ 900.00| $ 13750 $ 362.50
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.81 |Festival o Actividad | [Municipal $ 1,500.00( $ -1 8 -1 $ 1,500.00
Empleados
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |[Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 20,520.00| $ 22,800.00| $ 18,810.00( $ 1,710.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 |[Federal 21 - Auditoria Interna | $ 1,589.00| $ 1,764.00| $ 1,438.97| $ 150.03
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,375.00| $ 125.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 250.00( $ 250.00( $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 21 10 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 10 00 00 93.27 [Compra de Equipos (21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 250.00( $ -1 $ 100.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 10 00 00 94.10 |Audit) 21 - Auditoria Interna | $ 24,000.00| $ 17,000.00| $ -1 % 24,000.00
Empleados
Fondo General 01 24 07 00 00 91.01 |[Regulares 24 - Educacién $ 267,516.00( $ 215,652.00| $ 151,020.86 | $ 116,495.14
Fondo General 01 24 07 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario|24 - Educacion $ 7,940.00| $ -1 8 -1 $ 7,940.00
Empleados
Fondo General 01 24 07 00 00 91.05 [Transitorios 24 - Educacion $ 41,470.00| $ 83,715.00| $ 52,5655.72| $ (11,085.72)
Seguro Social
Fondo General 01 24 07 00 00 91.31 |Federal 24 - Educacion $ 24,723.00| $ 23,399.00| $ 15,983.41( $ 8,739.59
Fondo General 01 24 07 00 00 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion $ 13,500.00( $ 39,000.00| $ 9,000.00| $ 4,500.00
Fondo General 01 24 07 00 00 91.71 [Bono Navidefio 24 - Educacion $ 6,250.00| $ 6,500.00| $ 5,358.11| $ 891.89
Fondo General 01 24 07 00 00 94.47 [Donaciones 24 - Educacion $ 55,000.00| $ 55,000.00| $ 109,924.02| $ (54,924.02)
Fondo General 01 24 07 00 00 94.47 |Donaciones 24 - Educacion $ 55,000.00| $ 55,000.00| $ -1 $ 55,000.00
42 - Desarrollo Social
Empleados y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.01 |[Regulares Ciudadana $ 363,654.00( $ 269,378.00| $ 211,290.02( $ 152,363.98
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42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario|Ciudadana 9,169.00 - - 9,169.00
42 - Desarrollo Social
Empleados y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.05 |Transitorios Ciudadana 87,784.00 15,600.00 22,186.37 65,597.63
42 - Desarrollo Social
Seguro Social y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.31 |Federal Ciudadana 35,830.00 22,184.00 18,101.10 17,728.90
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudadana 22,500.00 30,000.00 13,500.00 9,000.00
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadana 7,750.00 5,000.00 3,137.56 4,612.44
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 92.21 |Alimentos Ciudadana 5,000.00 5,000.00 4,020.37 979.63
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 31 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadana 5,000.00 5,000.00 14,799.07 (9,799.07)
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 31 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadana 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 59 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadana 12,232.00 14,400.00 14,180.43 (1,948.43)
13,562,580.00 12,835,855.00 10,627,136.56 2,935,443.44
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE: YAUCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2019-2020

OGP-1M

Rev. 29/mayo/2019

CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2019-2020
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 2,336,398.00

TOTAL 2,336,398.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,122,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,152,384.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 62,014.00

TOTAL 2,336,398.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6ffebrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Ayudante Administrativo 1 6 $ 1,290.00 [ $ 7,740.00 [ $ 611.24 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,601.24
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,895.00 | $ 22,740.00 | $ 1,758.74 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 26,248.74
T | Transitorio | 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Oficinista Mecandgrafa 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [Alcalde 1 12 $ 540000 |$ 64,800.00 | $ 4,957.20 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ - $ 71,257.20
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Vice Alcalde 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 [ $ 1,671.53 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 23,521.53
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 1,667.00 % 20,004.00 [ $ 1,549.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 23,303.43
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [Oficinista 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 Sl $ 3,000.00 SI $ 500.00 $ - $ 33,998.89
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 S| $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Director de Finanzas 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,681.33 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 39,231.33
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Sub Director Interino de Finanzas 1 12 $ 1,755.00 | $ 21,060.00 | $ 1,630.22 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,440.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Contador Il 1 12 $ 140332 % 16,839.84 [ $ 1,307.37 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,897.21
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Contador Il 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,487.93 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 22,437.93
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Contable 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 S| $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 27,605.13
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Jefe Division Pre-Intervencion 1 12 1,314.00 | ¢ 15,768.00 | ¢ 1,225.38 NO b - Sl ) 250.00 g - g 17,243.38
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Auxiliar de Compras 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Pagadora Oficial 1 12 1,250.00 | § 15,000.00 | ¢ 1,166.63 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 17,916.63
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 879.68 | ¢ 10,556.16 | ¢ 826.67 NO b - Sl ) 250.00 g - g 11,632.83
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Director de Recaudaciones 1 12 1,800.00 | § 21,600.00 | ¢ 1,671.53 NO b - Sl ) 250.00 g - g 23,521.53
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Sub Director Recaudaciones 1 12 1,530.00 | ¢ 18,360.00 | ¢ 1,423.67 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 21,533.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,425.00 | § 17,100.00 | ¢ 1,327.28 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 20,177.28
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador Oficial 1 12 1,530.00 | § 18,360.00 | ¢ 1,423.67 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 21,533.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Coordinador City Tax 1 12 994.50 | ¢ 11,934.00 | ¢ 932.08 NO b - Sl ) 250.00 g - g 13,116.08
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 942.50 | ¢ 11,310.00 | ¢ 884.34 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 13,944.34
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Contador 1 12 1,269.16 | § 15,229.92 | ¢ 1,184.21 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 18,164.13
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Coordinador CRIM 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | ¢ 1,579.73 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 23,729.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 879.66 | ¢ 10,555.92 | ¢ 826.65 NO g - Sl ) 250.00 g - g 11,632.57
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Recaudador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
C | Confianza [ 91.01 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Encargado de la Propiedad 1 12 1,530.00 | § 18,360.00 | ¢ 1,423.67 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 21,533.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Auditor Auxiliar | 1 12 1,124.58 | § 13,494.96 | ¢ 1,051.49 NO g - Sl ) 250.00 g - g 14,796.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Secretaria Legal 1 12 1,360.00 | § 16,320.00 | ¢ 1,267.61 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 19,337.61
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 04 00 00 |Oficinista 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 9,885.76
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 04 00 00 |Trabajadora 1 12 314.16 | ¢ 3,769.92 | ¢ 307.52 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 5,827.44
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director de Obras Publicas 1 12 2,403.00 | ¢ 28,836.00 | ¢ 2,225.08 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 32,811.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Supervisor 1 12 1,500.00 | § 18,000.00 | ¢ 1,396.13 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 21,146.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,285.05 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 19,583.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Secretaria 1 12 1,260.00 | § 15,120.00 | ¢ 1,175.81 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 18,045.81
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,281.00 | ¢ 15,372.00 | ¢ 1,195.08 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 18,317.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,193.25 NO g - Sl ) 250.00 g - g 16,791.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,193.25 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 16,791.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,193.25 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,291.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Supervisor de Proy Mant Caminos 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,212.53 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,562.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 $ 628.32 [ $ 15,079.68 | $ 1,191.85 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,771.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Trabajador 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 Sl $ 3,000.00 Sl $ 500.00 $ - $ 33,998.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Trabajador en Conservacion 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 30,998.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 30,998.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Trabajador 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [Soldarin 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Oficinista 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisora Parque Urbano 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,146.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Parque Urbano 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,258.43 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,208.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Parque Doris Vivaldi 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 4 12 $ 1,179.00 | $ 56,592.00 | $ 4,405.79 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 61,997.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,444.34
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 7 12 $ 628.32 [ $ 52,778.88 | $ 4,171.46 NO $ - Sl $ 1,750.00 $ - $ 58,700.34
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Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 6 12 $ 628.32 [ $ 45,239.04 | $ 3,575.54 NO $ - Sl $ 1,500.00 $ - $ 50,314.58
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 3 12 $ 1,179.00 | $ 42,444.00 | $ 3,304.34 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 46,498.34
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Lider Recreativo 2 12 $ 628.32 [ $ 15,079.68 | $ 1,191.85 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,771.53
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Lider Recreativo 1 12 $ 1,332.00 % 15,984.00 [ $ 1,241.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,975.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador en Conservacion 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 [ $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Adm Parque Hermanos Lugo 1 12 $ 879.68 [ $ 10,556.16 | $ 826.67 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 11,632.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Sub Administradora Coliseo 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 3 6 $ 1,179.00 [ $ 21,222.00 [ $ 1,680.86 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 23,652.86
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisora Obras Publicas 1 6 $ 1,500.00 [ $ 9,000.00 [ $ 707.63 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 9,957.63
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 502.66 | $ 6,031.92 [ $ 480.57 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 6,762.49
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 565.50 | $ 6,786.00 | $ 538.25 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 7,574.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor 1 12 $ 1,309.00 | $ 15,708.00 | $ 1,220.79 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 17,178.79
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Supervisor 1 6 1,300.00 | § 7,800.00 | ¢ 615.83 NO b - Sl ) 250.00 g - g 8,665.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado del Cementerio 1 12 1,066.34 | ¢ 12,796.08 | ¢ 998.03 NO b - Sl ) 250.00 g - g 14,044.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO b - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Secretaria | 1 12 942.50 | ¢ 11,310.00 | ¢ 884.34 NO b - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Coordinaddor control Ambiental 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,855.13 NO b - Sl ) 250.00 g - g 26,105.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,279.00 | § 15,348.00 | ¢ 1,193.25 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 18,291.25
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director Reciclaje 1 12 1,750.00 | § 21,000.00 | ¢ 1,625.63 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 24,375.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 471.26 | ¢ 5,655.12 | ¢ 451.74 NO b - Sl ) 250.00 g - g 6,356.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 6 1,179.00 | ¢ 7,074.00 | § 560.29 NO b - Sl ) 250.00 g - g 7,884.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 12 942.50 | ¢ 11,310.00 | ¢ 884.34 NO b - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 9,885.76
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 2 12 942.50 | ¢ 22,620.00 | ¢ 1,768.68 NO b - Sl ) 500.00 g - g 24,888.68
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Trabajador 1 6 1,179.00 | § 7,074.00 | ¢ 560.29 NO g - Sl ) 250.00 g - g 7,884.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Livianos 1 6 1,179.00 | § 7,074.00 | ¢ 560.29 NO g - Sl ) 250.00 g - g 7,884.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor de Brigadas 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,487.93 NO g - Sl ) 250.00 g - g 20,937.93
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |Chofer 5 12 1,332.50 | ¢ 79,950.00 | ¢ 6,211.80 NO g - Sl ) 1,250.00 g - g 87,411.80
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudante en Conservacion 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculos Livianos 1 12 628.32 | ¢ 7,539.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,385.76
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Director Manejo de Emergencias 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,579.73 NO g - Sl ) 250.00 g - g 22,229.73
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Oficial de Refugios 1 12 1,263.26 | § 15,159.12 | ¢ 1,178.80 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 18,087.92
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Administrador 1 6 1,360.00 | § 8,160.00 | ¢ 643.37 NO g - Sl ) 250.00 g - g 9,053.37
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 3 12 1,179.00 | § 42,444.00 | § 3,304.34 NO g - Sl ) 750.00 g - g 46,498.34
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 788.66 | ¢ 9,463.92 | ¢ 743.11 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 11,957.03
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 879.68 | ¢ 10,556.16 | ¢ 826.67 NO g - Sl ) 250.00 g - g 11,632.83
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 2 12 628.32 | § 15,079.68 | ¢ 1,191.85 NO g - Sl ) 500.00 g - g 16,771.53
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Conductor Vehiculos Livianos 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 30,998.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Secretarial 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Trabajador 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Trabajador 2 12 $ 628.32 | $ 15,079.68 | $ 1,191.85 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,771.53
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Coordinador de Brigadas 1 12 $ 1,675.00 | $ 20,100.00 | $ 1,556.78 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 23,406.78
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 [Trabajador 1 12 $ 639.60 | $ 7,675.20 | $ 606.28 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,531.48
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Supervisor de Comunicaciones 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Despachador CAD 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 Sl $ 3,000.00 Sl $ 500.00 $ - $ 33,998.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Despachador CAD 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Radio Operador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Despachador CAD 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 7,884.29
C | Confianza | 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Director Emergencias Medicas 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,579.73 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 23,729.73
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Supervisor 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,304.33 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 18,354.33
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,285.05 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,583.05
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) Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 3 12 $ 1,179.00 | $ 42,444.00 | $ 3,304.34 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 46,498.34
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 SI $ 3,000.00 Sl $ 500.00 $ - $ 33,998.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 2 6 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,120.57 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,768.57
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Paramedico 1 12 $ 471.26 [ $ 5,655.12 [ $ 451.74 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 6,356.86
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 52 00 00 |Ayudante Paramedico 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |[Comisionado Policia Municipal 1 12 $ 2,300.00 [ $ 27,600.00 [ $ 2,130.53 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 31,480.53
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sub Comisionado 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 [ $ 2,222.33 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 31,272.33
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente 1 12 $ 2,750.00 [ $ 33,000.00 | $ 2,543.63 S| $ 1,500.00 S| $ 250.00 $ - $ 37,293.63
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Capitan Inspector 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,946.93 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 28,896.93
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Capitan Inspector 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,946.93 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 28,896.93
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Capitan 1 12 $ 2,050.00 [ $ 24,600.00 [ $ 1,901.03 S| $ 1,500.00 S| $ 250.00 $ - $ 28,251.03
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Capitan 1 12 $ 1,950.00 [ $ 23,400.00 [ $ 1,809.23 S| $ 1,500.00 S| $ 250.00 $ - $ 26,959.23
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Teniente 1 12 1,891.00 | ¢ 22,692.00 | ¢ 1,755.06 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 26,197.06
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Teniente 2 12 1,875.00 | ¢ 45,000.00 | § 3,480.75 NO b - Sl ) 500.00 g - g 48,980.75
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Teniente 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,855.13 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 27,605.13
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Teniente 2 12 1,800.00 | ¢ 43,200.00 | § 3,343.05 NO b - Sl ) 500.00 g - g 47,043.05
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Teniente 1 12 1,675.00 | ¢ 20,100.00 | ¢ 1,556.78 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 23,406.78
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Teniente 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,671.53 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 25,021.53
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Teniente 1 6 1,850.00 | ¢ 11,100.00 | ¢ 868.28 NO b - Sl ) 250.00 g - g 12,218.28
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,805.00 | ¢ 21,660.00 | ¢ 1,676.12 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 25,086.12
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 3 12 1,800.00 | ¢ 64,800.00 | ¢ 5,014.58 Sl b 4,500.00 Sl ) 750.00 g - g 75,064.58
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 2 12 1,850.00 | ¢ 44,400.00 | § 3,434.85 Sl b 3,000.00 Sl ) 500.00 g - g 51,334.85
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,464.98 NO b - Sl ) 250.00 g - g 20,614.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,815.00 | ¢ 21,780.00 | ¢ 1,685.30 NO b - Sl ) 250.00 g - g 23,715.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,671.53 NO b - Sl ) 250.00 g - g 23,521.53
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,320.00 | ¢ 15,840.00 | ¢ 1,230.89 NO b - Sl ) 250.00 g - g 17,320.89
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,916.00 | ¢ 22,992.00 | ¢ 1,778.01 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 26,520.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia 2 6 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,690.65 NO g - Sl ) 500.00 g - g 23,790.65
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 2 12 1,850.00 | ¢ 44,400.00 | § 3,434.85 Sl g 3,000.00 Sl ) 500.00 g - g 51,334.85
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 15 12 1,800.00 | ¢ 324,000.00 | & 25,072.88 Sl g 22,500.00 Sl ) 3,750.00 g - g 375,322.88
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 6 12 1,800.00 | ¢ 129,600.00 | § 10,029.15 NO g - Sl ) 1,500.00 g - g 141,129.15
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Sargento 1 12 1,850.00 | ¢ 22,200.00 | ¢ 1,717.43 NO g - Sl ) 250.00 g - g 24,167.43
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia 4 6 1,800.00 | ¢ 43,200.00 | § 3,381.30 NO g - Sl ) 1,000.00 g - g 47,581.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 12 1,900.00 | ¢ 22,800.00 | ¢ 1,763.33 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 26,313.33
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia 1 6 1,816.00 | ¢ 10,896.00 | ¢ 852.67 NO g - Sl ) 250.00 g - g 11,998.67
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia 6 6 1,320.00 | ¢ 47,520.00 | § 3,750.03 NO g - Sl ) 1,500.00 g - g 52,770.03
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 2 12 1,320.00 | ¢ 31,680.00 | § 2,461.77 Sl g 3,000.00 Sl ) 500.00 g - g 37,641.77
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Trabajador 1 6 1,179.00 | ¢ 7,074.00 | ¢ 560.29 NO g - Sl ) 250.00 g - g 7,884.29
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 12 1,420.00 | ¢ 17,040.00 | ¢ 1,322.69 NO g - Sl ) 250.00 g - g 18,612.69
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,230.89 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,820.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 12 $ 1,315.00 | $ 15,780.00 | $ 1,226.30 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,756.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 2 12 $ 1,315.00 | $ 31,560.00 | $ 2,452.59 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 34,512.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 6 $ 1,315.00 | $ 7,890.00 | $ 622.71 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,762.71
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 4 12 $ 1,310.00 | $ 62,880.00 | $ 4,886.82 Sl $ 6,000.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 74,766.82
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 12 $ 1,560.00 | $ 18,720.00 | $ 1,451.21 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 20,421.21
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 12 $ 1,410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,313.51 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,983.51
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 6 $ 1,310.00 | $ 7,860.00 | $ 620.42 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,730.42
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 3 6 $ 1,260.00 | $ 22,680.00 | $ 1,792.40 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 25,222.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 3 12 $ 1,310.00 | $ 47,160.00 | $ 3,665.12 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 51,575.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 2 12 $ 1,260.00 | $ 30,240.00 | $ 2,351.61 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 33,091.61
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 | $ 1,359.41 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,629.41
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 3 12 $ 1,260.00 | $ 45,360.00 | $ 3,5627.42 Sl $ 4,500.00 Sl $ 750.00 $ - $ 54,137.42
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia 2 6 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,286.73 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 18,106.73
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 00 00 |Policia 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 27,605.13
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 2 12 $ 1,260.00 | $ 30,240.00 | $ 2,351.61 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 33,091.61
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Vigilante 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Vigilante 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,385.76
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia 1 6 $ 1,260.00 | $ 7,560.00 | $ 597.47 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,407.47
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Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Secretaria ll 1 6 $ 1,179.00 [ $ 7,074.00 [ $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Oficinista Mecandgrafa 1 6 $ 1,179.00 [ $ 7,074.00 [ $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 7,884.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Secretaria ll 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 [ $ 1,239.15 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,937.15
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Oficinista 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 [ $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,385.76
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Directora de Recursos Humanos 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,130.53 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 31,480.53
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficial Administrativo Il 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,212.53 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,562.53
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Tecnica de Nomina 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,146.13
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista Mecandgrafa 1 6 $ 1,179.00 [ $ 7,074.00 [ $ 560.29 Sl $ 750.00 Sl $ 250.00 $ - $ 8,634.29
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Secretaria 1 12 $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 12 $ 879.68 [ $ 10,556.16 | $ 826.67 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 11,632.83
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 12 471.25 | § 5,655.00 | ¢ 451.73 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 7,856.73
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Oficinista 1 6 1,179.00 | ¢ 7,074.00 | ¢ 560.29 NO b - Sl ) 250.00 g - g 7,884.29
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Director Recreacion y Deportes 1 12 2,100.60 | ¢ 25,207.20 | ¢ 1,947.48 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 28,904.68
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Adm Cancha Tofin Nigaglioni 1 12 1,998.00 | ¢ 23,976.00 | ¢ 1,853.29 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 27,579.29
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO b - Sl ) 250.00 g - g 15,499.45
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Director Instituto Deportivo 1 12 1,350.00 | § 16,200.00 | ¢ 1,258.43 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 19,208.43
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 754.00 | ¢ 9,048.00 | ¢ 711.30 NO b - Sl ) 250.00 g - g 10,009.30
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Tecnico Electricista 1 12 1,368.00 | § 16,416.00 | ¢ 1,274.95 NO b - Sl ) 250.00 g - g 17,940.95
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | ¢ 7,5639.84 | ¢ 595.92 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 9,885.76
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Sub Directora Recursos Humanos 1 12 852.80 | § 10,233.60 | ¢ 802.00 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 12,785.60
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Conductor Vehiculos Livianos 1 12 1,291.00 | § 15,492.00 | ¢ 1,204.26 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 18,446.26
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 21 00 00 |Secretaria ll 1 12 648.26 | § 7,779.12 | ¢ 614.23 NO b - Sl ) 250.00 g - g 8,643.35
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,385.76
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,385.76
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 |Lider Recreativo 1 12 879.66 | ¢ 10,555.92 | ¢ 826.65 NO g - Sl ) 250.00 g - g 11,632.57
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Director Fondos Federales 1 12 4,500.00 | § 54,000.00 | § 4,150.13 NO g - Sl ) 250.00 g - g 58,400.13
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Cordinadora Fondos Federales 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,671.53 NO g - Sl ) 250.00 g - g 23,521.53
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Manejador de Casos 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,671.53 NO g - Sl ) 250.00 g - g 23,521.53
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Auxiliar Contabilidad Il 1 12 1,800.00 | ¢ 21,600.00 | ¢ 1,671.53 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 25,021.53
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 1,350.00 | ¢ 16,200.00 | ¢ 1,258.43 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 19,208.43
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Trabajador 1 12 1,375.00 | ¢ 16,500.00 | ¢ 1,281.38 NO g - Sl ) 250.00 g - g 18,031.38
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Coord Of Ordenacion Territorial 1 6 1,980.00 | ¢ 11,880.00 | ¢ 927.95 NO g - Sl ) 250.00 g - g 13,057.95
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Secretaria 1 12 761.80 | § 9,141.60 | ¢ 718.46 NO g - Sl ) 250.00 g - g 10,110.06
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Oficinista 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 Sl $ 3,000.00 Sl $ 500.00 $ - $ 33,998.89
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Oficinista 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Oficinista 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Auxiliar en el Hogar 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 884.34 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 13,944.34
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,579.73 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 23,729.73
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Coordinadora Transporte Escolar 1 12 $ 1,620.00 | $ 19,440.00 | $ 1,506.29 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 21,196.29
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,193.25 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 16,791.25
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Administradora Proyecto VOCA 1 9 $ 2,500.00 | $ 22,500.00 | $ 1,740.38 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 24,490.38
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Manejador de Casos 1 9 $ 1,600.00 | $ 14,400.00 | $ 1,120.73 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,770.73
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Trabajadora Social Clinica 1 9 $ 1,800.00 | $ 16,200.00 | $ 1,258.43 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 17,708.43
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 04 00 00 |Ayudante de Maestra 1 9 $ 1,380.00 | $ 12,420.00 | $ 969.26 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,639.26
C | Confianza | 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 54 00 00 |Director Arte y Cultura 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,579.73 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 22,229.73
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 54 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 54 00 00 |Trabajador 3 12 $ 628.32 | $ 22,619.52 | $ 1,787.77 NO $ - Sl $ 750.00 $ - $ 25,157.29
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 54 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,193.25 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,291.25
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Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 54 00 00 |Guia Turistico 1 12 $ 942,50 [ $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 13,944.34
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 54 00 00 |Guia Turistico 1 12 $ 628.32 [ $ 7,539.84 [ $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 54 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,285.05 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,583.05
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 54 00 00 |[Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 54 00 00 |Trabajador 1 6 $ 1,179.00 | $ 7,074.00 | $ 560.29 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 7,884.29
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretario Municipal 1 12 $ 297000 | $ 35,640.00 | $ 2,745.59 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 40,135.59
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 [Asistente Administrativo 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,314.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 34,064.13
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Oficial de Prensa y Politica Publica 1 12 $ 2,970.00 | $ 35,640.00 | $ 2,745.59 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 40,135.59
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 $ 1,350.00 [ $ 16,200.00 [ $ 1,258.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,208.43
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Ayudante Oficial Prensa y Pol Publ 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 27,605.13
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Administradora Doc Publicos 1 12 $ 693.34 [ $ 8,320.08 [ $ 655.61 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 10,725.69
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Sub Secretaria Municipal 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,146.13
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Ayudante 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,258.43 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 17,708.43
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Ayudante Ejecutivo 1 12 2,300.00 | ¢ 27,600.00 | ¢ 2,130.53 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 31,480.53
C | Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Ayudante Ejecutivo 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,855.13 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 27,605.13
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Oficial de Documentos Publicos 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Telefonista 1 12 879.66 | ¢ 10,555.92 | ¢ 826.65 NO b - Sl ) 250.00 g - g 11,632.57
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Telefonista 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 9,885.76
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Secretaria | 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Guarda Almacen 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,285.05 NO b - Sl ) 250.00 g - g 18,083.05
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO b - Sl ) 250.00 g - g 8,385.76
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 |Trabajador 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,304.33 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 19,854.33
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 |Auditora 1 12 1,710.00 | ¢ 20,520.00 | ¢ 1,588.91 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 23,858.91
C | Confianza | 91.01 |24 - Educacion 24 07 00 00 |Directora Educacion Municipal 1 12 1,755.00 | ¢ 21,060.00 | ¢ 1,630.22 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 24,440.22
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Asistente Administrativo 1 12 1,258.00 | ¢ 15,096.00 | ¢ 1,173.97 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 18,019.97
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 Sl b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO b - Sl ) 250.00 g - g 8,385.76
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 1 12 565.60 | § 6,787.20 | ¢ 538.35 NO g - Sl ) 250.00 g - g 7,575.55
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 1 6 1,179.00 | § 7,074.00 | ¢ 560.29 NO g - Sl ) 250.00 g - g 7,884.29
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Oficinista 2 12 1,179.00 | ¢ 28,296.00 | ¢ 2,202.89 NO g - Sl ) 500.00 g - g 30,998.89
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 1 12 942.50 | ¢ 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 07 00 00 |Ayudante de Maestra 1 12 628.32 | ¢ 7,539.84 | ¢ 595.92 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 9,885.76
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Mantenimiento 1 12 879.68 | § 10,556.16 | ¢ 826.67 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 13,132.83
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 2 6 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,120.57 NO g - Sl ) 500.00 g - g 15,768.57
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
C | Confianza [ 91.01 |24 - Educaci6n 24 07 00 00 |Administradora Child Care | 1 12 1,440.00 | ¢ 17,280.00 | ¢ 1,341.05 Sl g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 20,371.05
C | Confianza | 91.01 |24 - Educacién 24 07 00 00 |Administradora Child Care Il 1 12 1,698.00 | ¢ 20,376.00 | ¢ 1,577.89 NO § - Sl P 250.00 § - § 22,203.89
T | Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 07 00 00 [Cocinera 1 12 942.50 | § 11,310.00 | § 884.34 NO § - Sl P 250.00 § - § 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |24 - Educacion 24 07 00 00 |Ayudante de Cocinera 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,385.76
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Lider Recreativo 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,385.76
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Enfermera 1 12 $ 1,866.10 | $ 22,393.20 | $ 1,732.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 25,875.40
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 2 12 $ 628.32 | $ 15,079.68 | $ 1,153.60 NO $ - $ - $ - $ 16,233.28
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 1 12 $ 879.66 | $ 10,555.92 | $ 826.65 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 11,632.57
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 |Trabajador 1 12 $ 754.00 | $ 9,048.00 | $ 711.30 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 10,009.30
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Oficinista 1 12 $ 628.32 | $ 7,539.84 | $ 595.92 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 9,885.76
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 00 00 [Oficinista 1 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,444.34
C | Confianza [ 91.01 |Ciudadana 42 17 00 00 [Directora Vida Buena 1 12 $ 1,755.00 | $ 21,060.00 | $ 1,630.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,440.22
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Coordinadora del Veterano 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,190.49 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 16,752.49
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Coordinadora Asuntos Comunitarios 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 1,299.74 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,789.74
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 [Conserje 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
C | Confianza [ 91.01 |Ciudadana 42 17 00 00 |Director Oficina Primera Dama 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,855.13 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 26,105.13
T | Transitorio | 91.05 |Ciudadana 42 17 00 00 |Coordinadora Yauco a tu Servicio 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 1,625.63 SI $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,375.63
T [ Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
T [ Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Conductor 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Conductor 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,202.89 Sl $ 3,000.00 Sl $ 500.00 $ - $ 33,998.89
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Carpintero Albafiil 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 15,499.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,00534|$ 12,064.08 | $ 942.03 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 14,756.11
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Plomero 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,101.45 Sl $ 1,500.00 Sl $ 250.00 $ - $ 16,999.45
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $125.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc.’ N, Gt Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto ek Meses Suelds Susids Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador en Conservacion 1 12 942.50 | § 11,310.00 | ¢ 884.34 NO b - Sl ) 250.00 g - g 12,444.34
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |OficinistA 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | ¢ 7,5639.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,385.76
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Oficinista Mecanografa 1 6 1,179.00 | § 7,074.00 | ¢ 560.29 NO g - Sl ) 250.00 g - g 7,884.29
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Coordinadora Rio Prieto 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 SI b 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 9,885.76
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Supervisor 1 12 1,350.00 | § 16,200.00 | ¢ 1,258.43 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 19,208.43
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Coordinadora Rio Prieto 1 12 1,350.00 | ¢ 16,200.00 | ¢ 1,258.43 NO b - Sl ) 250.00 g - g 17,708.43
C | Confianza [ 91.01 |Ciudadana 42 17 00 00 |Directora Centro Envejecientes 1 12 2,000.00 | ¢ 24,000.00 | ¢ 1,855.13 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 27,605.13
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Enfermera 1 12 1,666.18 | § 19,994.16 | ¢ 1,548.68 S| g 1,500.00 S| ) 250.00 g - g 23,292.84
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 628.32 | ¢ 7,5639.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,385.76
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Ayudante de Cocinera 1 12 628.32 | § 7,539.84 | ¢ 595.92 NO g - Sl ) 250.00 g - g 8,385.76
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Recaudadora Auxiliar 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Conductor Vehiculos Livianos 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 |Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Trabajador 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,101.45 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,499.45
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 |Mecanico Vehiculos Livianos 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,101.45 SI g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 16,999.45
C | Confianza [ 91.01 |Ciudadana 42 17 00 00 |Directora Renace 1 12 1,300.00 | § 15,600.00 | ¢ 1,212.53 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 18,562.53
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 17 00 00 [Renace 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,304.33 S| g 1,500.00 Sl ) 250.00 g - g 19,854.33
407 410,770.59 5,964,850.20 464,037.54 281,250.00 P 101,000.00 - 6,811,137.74
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: YAUCO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2020-2021 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

NGm. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. DEEE: . NI 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gt | SHElis Meses Skt SEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias ou p ;
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 33 $ 7.25 4.00 12 $ 20,735.00 | $ 248,820.00 | $ 19,034.73 $ - $ - $ - $ 267,854.73
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 25 $ 725 3.00 12 $ 11,781.25 | $ 141,375.00 | $ 10,815.19 $ - $ - $ - $ 152,190.19
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [Trabajador 1 $ 8.00 4.00 12 $ 693.33 [ $ 8,320.00 | $ 636.48 $ - $ - $ - $ 8,956.48
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 1 $ 850 4.00 12 $ 736.67 | $ 8,840.00 | $ 676.26 $ - $ - $ - $ 9,516.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Vigilante 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 576.81 $ - $ - $ - $ 8,116.81
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 5 $ 725 6.00 12 $ 4,71250 | $ 56,550.00 | $ 4,326.08 $ - $ - $ - $ 60,876.08
| Irregular 91.06 [13 - Aportaciones Federales 13 08 00 00 [Conductor Vehiculos Pesados 2 $ 7.25 5.00 12 $ 1,570.83 [ $ 18,850.00 | $ 1,442.03 $ - $ - $ - $ 20,292.03
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 15 $ 725 7.50 12 $ 17,671.88 | $ 212,062.50 | $ 16,222.78 $ - $ - $ - $ 228,285.28
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Recogido de Basura 10 |$ 725 7.50 12 $ 11,781.25 | $ 141,375.00 | $ 10,815.19 $ - $ - $ - $ 152,190.19
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 |Trabajador 2 $ 725 5.00 12 $ 157083 | $ 18,850.00 | $ 1,442.03 $ - $ - $ - $ 20,292.03
95 $ 71,881.88 [ $ 862,582.50 | $ 65,987.56 $ - $ - $ - $ 928,570.06
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