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Resolucion Num. 40 Serie 2020-2021

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2021-2022 EN EL
MUNICIPIO DE AGUADA, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE

CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 107-2020, segun
enmendada y conocida como "Cadigo Municipal de Puerto
Rico", en el Articulo 2.097, el Ejecutivo Municipal, Honorable
Christian E. Cortés Feliciano, prepard y radicd a la Legislatura
Municipal el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el Ano Econémico 2021-2022.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.101 de la Ley,
la Legislatura Municipal deberd- considerar el Proyecto de
Resolucion de-Presupuesto General del Municipio durante una
Sesion Ordinaria y aprobario y someterlo al Alcalde para su
firma no mds tarde del 207de junio del afo en curso.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal dedicé la Sesién Ordinaria del mes de
junio de 2021, parala consideracion y estudio del Proyecto de
Presupuesto sometido por el Alcalde, Hon. Christian E. Cortés
Feliciano, comespondiente al Ano Fiscal 2021-2022, en
cumplimiento con las disposiciones de la Ley 107-2020, segun
enmendada.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto del Ejecutivo Municipal, surge
que se estiman ingresos por.concepto del Fondo General por
la cantidad de nueve millones setecientos veintiseis mil
seiscientos cincuenta y dos ($9.726, 652).

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraciéon al
referido documento de conformidad con las disposiciones del
Articulo 2.099 y el Articulo 2.100 de la Ley 107-2020 vy las
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Ano
Econdmico 2021-2022.

POR TANTO: RESUELVASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADA,
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE:

SECCION 1RA: Disponer y aprobar el presupuesto funcional de ingresos y
egresos que ha de regir durante el afo econdmico 2021-2022
en el Municipio de Aguada, Puerto Rico; para autorizar al
Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resolucion
en los libros de contabilidad y el sistema mecanizado de
contabilidad a su cargo.

SECCION 2DA:  El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de
Aguada ejercerdn la debida supervision sobre la aplicacion
de las asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se
garantice la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el
ano econdmico 2021-2022.
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SECCION 3RA: El Director de Finanzas en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizard la suficiencia de fondos en las cuentas para
materiales y servicios durante el ano fiscal, de acuerdo a lo
establecido con el Cdédigo Municipal de Puerto Rico y el
Reglamento para la Administracion Municipal. Disponiéndose,
ademas, que los fondos a erogarse tendrén que cumplir con
las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables
antes de desembolsar los mismos.

SECCION 4TA: El Alcalde redlizara las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de
los fondos consignados en las cuentas, de conformidad con
los reglamentos en vigor y las disposiciones del Codigo
Municipal de Puerto Rico; tomando en consideracion que no
se podrd incurrir en obligaciones o deudas fuera de los créditos
asighados en- el Presupuesto, con excepcion de aquellos
casos en que estos creditos puedan sertransferidos con cargo
o:sobrantes de otras cuentas.

SECCION 5TA: El Presupuesto del Municipio de Aguada regird desde el 1 de
julio-de 2021 hasta el 30 de junio-de 2022, inclusive, y las
asignaciones se aplicaran a los gastos correspondientes al ano
economico 2021-2022, debiéndose liquidar de conformidad
con la Ley y los Reglamentos en vigor, disponiendose, que la
relacion de los cargos administrativos y de los puestos de los
empleados municipales con sueldo, segun se desglosa en el
anejo de la’ presente Resolueion, forma parte integral del
estatuto a todos'los fines y efectos consiguientes.

SECCION 6TA: Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura Municipal
y firmada por el Alcalde, serd sometida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finanzas a los fines que
sirva de-base-para. registrar-en los. libros de contabilidad las
asignaciones contenidas en este presupuesto.

SECCION 7MA:  Esta Resolucion comenzard a regir el 1 de julio de 2021.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, el dia 9 de junio
de 2021.

V)12

Gy br}elapéresp Lorenzo

Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Mumapol

Firmada por el Alcalde de Aguda, Puerto Rico, el dia _[ de junio de 2021.

Christian|E. Cortés Feliciano
Alcalde
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CERTIFICACION

Yo, Gabriela I. Crespo Lorenzo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguada,
Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 40 SERIE
2020-2021 aprobada por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, en la SESION
ORDINARIA celebrada el miércoles, 9 de junio de 2021.

CERTIFICO, ademas, que dicha Resolucion  fue aprobada con los votos afirmativos de
los Legisladores presentes:

Hon. César Mercado Cuevas :

Hon. Herie A: Soto Lopez

Hon. Carlos R; Romén Villanueva

Hon. Dario Medina Méndez

Hon. Deborah M, Saler Grespo -~ Hon! Nilsa Cruz Varela

Hon. Miguel A. Ruiz Acevedo Hon. Elsa I. Vega Chaparro
Hon. Carmen J. Matias Concepcion Hon. Miriam Marcial Feliciano
Hon. Manuel E. Acevedo R‘ive;_a Hon. Carlos L. Garcia Varela

Hon. Héctor M. Aponte Hernandez
Ausentes:
Hon. llyenett Matias Vegﬁ
Ademas certifico que actualmente hay una vacante en el Cuerpo Legislativo.
En testimonio de lo cual y para fines oficiales estampo el Sello Oficial de este Honorable

Cuerpo Legislativo y firmo la presente en Aguada, Puerto Rico, a los 21 dias del mes de junio de
2021.

Gabriela F=€¥espo Lorenzo
Secretaria
Legislatura Municipal

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602
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HON. CHRISTIAN E. CORTES FELICIANO
ALCALDE



NUMERC

e
bz i

MNIA

INGRESOS _

iNGRESO

01.03.04.8101

01.03.04.8103
01.03.04.8121

01-03-04-83.01
01-03-04-83.04

01.03.04.8402
01.03.04,8404

01.03.04.8506
01.03.04.8507
01.03.04.8515

01.03.04.8601

01.03.04.8703
01.03.04,8705
01.03.04,8706
01.03.04.8709
01.03.04.8722
01.03.19.8709
01.50.04.8709
01.03.04.8901

IMPUESTOS LOCALES

Palenies

Impuesio Municipal sobre Venta y Uso
Infereses y Recargas de Palentes

LICENCIAS Y PERMISOS

Arbitnos de Construccion
Licencias y Permisos

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Compensacion Autoridad Eneirgia Eléclnica
Fondo de Equiparacién

INGRESOS POR SERVICIOS

Permisos de uso de Estadio y Coliseo
Servicio de Pozo Séplico
Ingresos por Seivicios de Transporiacion

MULTAS
Multos
OTROS INGRESOS

Intereses Bancanos

Ingresos Everluaies

Renio de Locoles y Propiedad Municipal
Otros Ingresos

Confribucion sobre la Propiedad No Exon
Renla Plaza de Mercado

Olros Ingresos [CRIM]

Transferencias que Eniran

SUBTOTAL

3

1.313,004

1,332,841
100.000

100.000
1,000

422,250
2,965,545

2,500
2,500
648,500

2.000

S 11,201,164

$

1.362.629

1,332,841
11,250

566,000
1,000

447.492
2,099.317

1.000
1,000
668,500

2.000

3,000
5.000
40,000
80,000
3,073,623
12,000

9,726,652

ACTUAL 4/30/2021

$

1,458,174

1,061,785
147,379

339.443
6.850

246,312
2.340,144

(2.000)
1.450

3914

CAE No Exonerado
TOTAL DE INGRESQOS

Prasupuesto 2021-2022

3

1.094,049
12,295,213

$

1.145.715
10,872,344
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HUPMERD

DE CUENTA

LEGISLATURA MUNICIPAL

DESCRIPCION
DE LA CUERIA

PRESUPUESTO
2020-2021

FRESUPUESTO
2021-2022

GASIO

ACTUAL 4/3C:2021

01.01.01.92101

01.01.01.2131
01.01.01.2141
oLOL.O1L. 2N

01.01.01.9201
01.01.01.9215
01.01.01.9327
01.01.01.92401
01.01.01.9415
01.01.01.9425
01.01.01.9451
01.01.01.946})
01.01.01.9467
01.01.01.9484

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Sueldos Reguiaras $ 48,492
BENEFICIOS MARGINALES
Seguro Social Federal 3,843
Plan Médico 2.400
Bono de Navidod 2.000
GASTOS GENERALES
Materiales de Olicina 2,000
mMaoleriales de Manlenimienlo 700
Compra de Equipo 2.000
Dietas de Asambleistas 43,332
Relaciones Publicas 1,000
Servicios Legales 10,000
Renla de Equipo 2,958
Manlenimiento de Equipo 500
Publicaciones y Anuncios 2,100
Proveclo de Superacion Escolar 11,500

$ 45624

3.567
2,400
1.000

5 bAoA

29 456

2,406
1,000
2000

1,969

1.231
28.370
798
10.000
2,958

1,040
1.325

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL

Presupuesio 2021.2022

132,845



NUMERD

OFICINA DEL ALCALDE

FRESUPUESIO

2020-2023

DFSCRIPCION
DE LA CUENTA

PRESUPUESTO
2021-2022

GASIO
ACTUAL 4/3C,2021

DE CUERTA

01.02.01.91.01

01.02.01.9131
01.02.01.2141
01.02.01.9171

01.02.01.9215
01.02.01.9405
01.02.01.941)
01.02.01.9412
01.02.01.9415
01.02.01.9421
~ 01.02.01.9425
01.02.01.9444
01.02.01.9447
01.02.01.9451
01.02.01.9461
01.02.01.9444
01.02.01.9447
01.02.01.7481
01.02.01.9482
01.02.01.9484
01.02.02,7484
01.02.05.9484

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

Sueldos Regulares $ 299,892
BENEFICIOS MARGINALES
Sequro Social Federat 23,699
Plan Médico 13.200
Bono de Navidad 9.902
GASTOS GENERALES
Maleriales de Montenimienio 3.000
Gastas de Representacion (VISA} 5.000
Servicios Profesionales 54 440
Servicios No Profesionales 10,000
Relaciones Publicas 20.000
Gaslos de Viajes 1,000
Gaslos Legoales 90.500
Cuolas y Subscripciones 5000
Danaciones -
Renia de Equipo v Vehiculos 20,553
Mantenimiento de Equipo 5000
mMantenimienlto de Edificlo 10,000
Publicaciones y Anuncios 200
Aclividad de Encendido de la Navidacd 8 000
Actlividad Fiesta de Reyes 8.000
Olros Actividades 8.000
Olras Aclividades [FAC) 8,000
Oftras Aclividades {Toma de Posesion) 8000

TOTAL OQFICINA DEL ALCALDE

Pruasupuesto 2021-2022

611,386

3 409.212

31.838
18 Q00
6,972

446,022

pr=——

2,787
2.700
8943

1.855
3.000
71,750

16,125

45,000
4.500

5793
52
5,344

23.701
7.826
6.731

13116
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HUMERC
DE CUENTA

OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DESCRIPCION
0F LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

PRESUPLISTO
«020-20210

PRESUPUESTO
2021-2022

ACIUAL 4,30,202]

GASTO

01.03.01.2101 Sveldos Regulares 525 525 $ 447517 % 329 766
01.03.01.2105 Sueldos Transilorios - 34812
BENEFICIOS MARGINALES
0L03.01.2114 Pay Go Chaorge 1.133,260 1.137.404 498,113
01.03.01.7131 Seguio Sociaol Federal 42,192 37.893 27,247
01.03.01.7141 Plan Mmédico 31.200 31,200 19,233
01-03-01-2171 Bono de Navidad 26.000 13000 26 000
OTROS BENEFICIOS MARGINALES
01.0304.2110 Seguwo Chofenl 4 500 4,500 2,251
01.03.04.9145 Desempleo | 5.000 15.000 16,671
01.03.04.7151 Fondo del Sequro del Esiado 309,249 294.725 257,724
GASTOS GENERALES
01.03.01.2200 Malerigles de Oficing 10,000 5,497
01.03.01.9301 Equipo de Oficing 4,500 4,033
01.03.01.2327 Compra de Equipo 5,000 4,451
01.03.01.9406 Adiestramienio 1.000 .
01.03.01.9411 Servicios Prolesionalas 14,750 14,750
01.03.01.9451 Renta de Equipo y Vehiculos 10,032 - 9,032
01.03.01 9441 Manlenimiento de Equipo 66,564 74,705
01.03.01.2471 Reclomaciones de afios Anleriores 10,000 . 19,702
01.03.04.9215 Malerioles de Mantenimienio 2.500 - — 5814
01.03.04.9228 Gastos de Energia Eléctiica 422,250 447,492 244,312
01.03.04.9232 Gastos de Acueduclos v Alcantarillados 100,000 100,000 100.000
01.03.04 9235 Gaostos de Telélono de Comunicocion 33.9846 33,786 Ja.284
01.03.04.9410 Single Audil 7,000 7,000 7.000
=~ 01,03,04.943% Cargos Bancarios 7.000 - - 6,364
01.03.04.9442 Seguros 501,500 501,500 13910
01.03.04.9443 Gasto de Salud 492,975 418,481 155,999
01.03.04.9460 Inlereses de Cuenias Vendidos 12,194 11,907 10.163
01.03.04 9464 Montenimienlo de Edificio 7.666 . 1.518
01.03.04.9445 Miscelaneos 5.000 4,587
-. 01.00.04.9469 Franqueo y Sellos 3,540 1,200
01.03.04.9477 Aportacion al CRIM 150,780 153,481 135 584
01.50.04.2449 Franqueo y Sellos del CRIM 100 . .
TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 3,962,283 S 3,690,190 5
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
10,03.04.9455 Intereses % 112,047 % 106,517 3
10.03.04.9457 Principal $ 395.000 3 335.000 }
10.03.04.9477 Reserva $ 587.002 $ 704,197 b §
TOTAL CAE 1,094,049 5 1,145,715

Presupuusto 2021-2022



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

MUMERC

GASTO
ACIUAL 4/30/2021

DE CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.04.01.9101 Sueldos Regulares b 1,167,709 $ 1022545 % 944,331
01.04.01.92105 Sueldos Transilorios - 39,348 %
BENEFICIOS MARGINALES
01.04.01.9131 Seguro Social Federal 74,838 83,683 77.654
01.04.01.7141 Plan Médico B4.400 76,800 59.340
01.04.01 2171 Bono de Navidad 72.000 32,000 70916
GASTOS GENERALES

01.04.01.9202 Hemamienias 4,000 108
01.04.01.9215 Materiales de Mantenimienio 17.000 - 5,940
01.04.01.9225 Combuslibles y Lubricanles 200,000 43.500 60,216
01.04.01,9432 Coslos de Conslruccion 5,000 - 3,000
01.04.01.9436 Gaslos de Excavacion y Demolicion 8.000 .
01.04.01.9238 Material de Consiruccion - = -
01.04.01.9242 Seguros - Marbetes = 3.000 .
01.04.01.7451 Renla de Equipo y Vehiculos 2,101 - 2,101
01.04.01.9441 Montenimienio de Equipo 4,000 _ 1.850
01.04.01.9442 Rep. y Manienimiento de Esiructura 40.000 . 74,502
01.04.01.9443 Monienimiento de Vehiculo 200,000 45841 186,565
01.04.01.9467 Publicaciones y Anuncios {Rotulos) 500 - 66

TOTAL OBRAS PUBLICAS

1,903,548

1,346,717

Prasupuesto 2021-2022




OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - TRANSPORTACION

HUMERD DESCRIPCION FRESUPUESTO PRESLPUESTD GASIO

DE CUEHTA DE LA CLENTA 20202021 2021-2022 ACTUAL 430,2021
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.04.08.2101 Suveldos Regutares 3 270,315 $ 242007 % 183.178
01.04.08.2105 Sueldos Transitorios - 28,308 .

BENEHCIOUS MAKGINALES

01.04.08.2131 Seguro Sociol Federal 21,980 21,329 15,237

01.04.08.2141 Plon Médico 20.400 20,400 10.700

01.04.08.9171 Bono de Navidad 17.000 8,500 16 000
GASTOS GENERALES

01.04 089463 Manlenimiento de Vehiculos (Marbete) 8.000 | &48

TOTAL OBRAS PUBLICAS - TRANSPORTACION $ 337,495 320,544

Presupuesio 2021-2022



OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

NUMERO DESCRIPCIOHN FRESUPUESTO PRESUPLESTD GASTO

DE CUENTA [E LA CUENTA 20202621 202120677 ACTUAL 4,30/2021
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.06.01.2101 Suetdos Regulares 3 358 246 $ 366949 % 288.844
OTROS BENEFICIOS
01.06.01.9131 Seguro Social Federal 28,736 28,913 23,552
01.06.01.2141 PFlon Médico 24,000 26.400 17,760
01.06.01.9171 Bono de Navidad 20.000 11,000 19,000
GASTOS GENERALES
~01.0601.9221 Alimenios 500 - 267
. 01.06.01.9223 Compra de Uniformes 2,000 o 1.946
01.06.01.9235 Gaslos de Comunicacion 13.200 13.200 13,200
~-01.06.01.9242 Moleriales y Suminisiros 11,000 - 10949
01.06.01.92t51 Renla de Equipo y Vehiculos 2.000 797
01.0601.9441 Mantenimiento de Equipo 500 135
TOTAL MANEIO EMERGENCIAS 5 460,382 5 4456 4462 S 376,447

Prasupussto 2021-2022



POLICIA MUNICIPAL

NESCRIPCION
DE LA CUENTA

ADMINISTRACION

NUMERD
OF CUENIA

FRESUPUEST

2020-32021

PRESUPUISIO GASTO
202i-202: ACTUAL 4, 30,2541

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.07.01.9101 Sueldos Regulares % 405,408 $ 373224 % 276,610
BENEFICIOS MARGINALES
01.07.01.9131 Seguro Social Federal 32,850 29,355 23,059
01.07.01.2141 Plan Medico 28.800 25200 16,200
01.07.01.2171 Bono de Navidad 24.000 10.500 24 000
GASTOS GENERALES

01-07-01-9242 Maleriales y Suminisiros 1,000 745

01.07.01.9406 Adiestramienios 1.000 .
01.07.01.946! Manlenimiento de Equipo 2.034 224
01.07.01.9464 Manlenimienio de Edificio 300 - 595
01-07.01.9451 Renlo de Equipo v Vehiculos 2.000 - 2036

TOTAL POLICIA MUNICIPAL 497,394 438,279 5

\=2/

Presupuastp 2021-2022



ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

NUMERD DISCRIFCION PRFSUMHISIO PRESLIPUESTO GASIQ

DF CUENTA BE LA CULNIA 20202021 20212022 ACTUAL 4/30,2023

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.08.01.91.01 Sueldos Regulares % 222322 3 211,594 % 159,259
BENEFICIOS MARGINALES

01.0801.9131 Seguro Social Federal 1/.773 16,549 15,480

01.0801.9141 Plon Médico 12000 12,000 B,480

01.08.01.9171 Bono de Navidad 10000 5,000 10,000

OTROS BENEFICIOS MARGINALES

01.08.01.9173 Olros Beneficios Marginales 12,000 . 794
01.08.01.9175 Tiempo Compensatario Estalal 3.000 ;
0§.08.01.9176 Tiempo Compensalorio Federal 500 -
01.08.04 2107 Vacaciones Acumulodas - Licencio Reg. 10,000 85991
GASTOS GENERALES

01.08.01.9404 Adiesiromienios 1,000 ; 1,955
~01.08019413 Prueba de Dopaje 6.000 2,000 5.190
01.08.01.9451 Renla de Equipo 2,910 - 9910
01.08.01,9484 Oiras Aclividades 300 .
TOTAL OBRAS PUBLICAS-TRANSFORTACION S 304,805 S 247,143 S 297,059

Presupuasto 2021-2022



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

HUMERO DESCRiFCION RESGPUESTO FRESUFLESTO GASIO

DE CUENTA D LA CUENTA 252021 £021.2022 ACIUAL 4,20:202]

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.09.01.9101 Sueldos Regulares $ 504 843 $ 473492 % 374063
01.09.01.9105 Sueldos Transilorios . 14,736
BENEFICIOS MARGINALES
01.09.01.7131 Seguro Social Federal 41,070 38,459 31.140
01.09.01.2141 Plan Médico 38.400 34,800 24,540
01.09.01.9171 Bono de Navidad 32000 14,500 31.000
GASTOS GENERALES
~—01.09.01.9242 Maleriaies y Suministros de Operacion 10 000 9,055
01.09.01.9412 Servicios No Prolesionales 2,000 -
01.09.01.9447 Danaciones 105775 .
~——01.,09.01.9461 Manlenimiento de Equipo 6.000 2,884
—01.09.01.9444 Manlenimiento de Edificio 10,000 a 7 081
01.09.01.9482 Aclividod Moraldn San Froncisco de Asis 8.000 .
01.09.01.9484 Olras Aclividades 3.000
01.09.21.7484 Franquicias y Olros Donalivas Cerlificados 3000
TOTAL RECREACION Y DEPORITES S 764,108 5 575,987 9 481,744

Piasupuesio 2021-2022



DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

NIPATRO DESCRIPCICN PRESUPUESTC "RESUPUESIO GASIO

GF CUENTA DE 1A CUENTA 2G20.2003 G21- ACTUAL 4 30,2021
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.10.01.9101 Sueldos Regulores 3 600.540 3 597048 % 462,938
01.10.01,7105 Suveldos Transilorios 29,292 .
BENEFICIOS MARGINALES
01.1001.9131 Seguro Social Federal 49.001 49,483 38.475
01.10.01 2141 Plon Médico 48,000 49,200 33.466
01.10.01.2171 8ono de Navidad 40 000 20,500 40 000
GASTOS GENERALES
— 01.10.01.9215 Maleriales de Manienimiena 5,000 :

_01.10.01.9242 Malericles de Sumunisires y Operacion 10.000 5475
TOTAL CONTROL AMBIENTAL 5 737,541 S 745,523 5 574,879

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL - RECICLAJE

HUMERC CESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESIO GASIO

DE CUENTA BE LA CUENTA 0203023 2021-3022 ACTUAL 4/30/207)
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.10.33.9101 Sueldos Regulares 9 167 210 % 207,222 Y 123 898
BENEFICIOS MARGINALES

01.10.33.9131 Seguro Sociol Federal 13.687 16388 10,240

01.10.33.914¢ Plan Médico 13,200 14,800 8,800

04.10.33.9171 Bono de Navidad 11.000 7.000 942

205,797 247,410

TOTAL CONTROL AMBIENTAL - RECICLAJE

Prasupuasio 2021-2022



CENTRO DE ENVEJECIENTES

NUMERD) DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPIESTO GASIO

DE CUENTA DE LA CUENIA 2420.2021 2021-2022 ACTUAL 4/3G 2021

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.11.02.2101 Sueldos Reguiares $ 49,020 b 631648 % A0, 145
BENEFICIOS MARGINALES
01.11.02.2131 Seguro Sacial Federal 3.980 4,985 3,301
01.11.02.9141 Plaon Médico 4,800 4,800 3,746
01.11.02.9171 Bono de Navidad 3.000 2,000 3.000
GASTOS GENERALES

01.02.02,9242 Maleriales y Suminislios de Operacion 300

TOTAL CENTRC DE ENVEJECIENTES S 41,100 L 74,953 5 50,192

Prosupuosia 2021-2022
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' ADMINISTRACIgN i

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.14.01.9101 Empleados Regulares $ 154 200 % 127.740 % 112479
BENEFICIOS MARGINALES

01.14,01.9131 Seguro Social Federal 12,485 10,040 9,306

01.1401.214] Plon Medico 10,800 8,400 6,400

01.14.01,92171 Bono de Navidad 2.000 3.500 92000

GASTOS GENERALES

e 01.14.00,.9242 Maleriales y Suminisirso de Operacion 2.000 . 1,729
01.14.01.9447 Donaciones 6,750 -
01.14.01.945] Renla de Equipo v Vehiculos 1.804 1,504
01,1401 9441 Manlenimiento de Equipo 500 - 249
01.14,01.9481 Celebracion del Descubnmiento de P.R. 8.000 . -
- 01.14.01 2484 Olros Achvidades 2500 3.540

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.14.09.9101 Empleados Regulares $ 108,934.00 $ 8228400 % T0580.92
BENEFICIOS MARGINALES
01.1409.9131 Seguro Social Federal 8716 6,448 5704
01.1409.2141 Flan Médico 6.000 4,800 4,000
01.140%21/1 Bono de Navidad 5.000 2000 4000
GASTOS GENERALES
_-01.14.09.9242 Maleriales y Suminisliso de Operocion 1.000 - 903

01.14.09.9484 Olras Aclividades 1.000 . 500

efa
e

Prasupussio 2021-2022



T TR s M es T A AT A\ DE MR C ARG
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01.14.18.2101 Empleados Regulares $ 13411200 $ 13531200 %  46,328.00
BENEFICIOS MARGINALES
01.14,18.9131 Segura Social Federol 10,872 10 457 5 457
01.14.18.9141 Plan Mé&dico 9.600 7 400 4.000
01.14.18.9171 Bono de Navidad BGOO 4000 5.000
GASTOS GENERALES
01.14.18.9441 Mantenimienta de Equipo 200
=7.14.18.9464 Manlenimienio de Edificios [UM) 6,000 2944
01.14.19.9464 Mantenimienio de Edificios (PM] 3.000 9413

#9% Sublotal Oficina Municiadl Desorollo Turslleo Wit -8 77 7) ;784,00 515 L1 59,549.37 LS |

TOTAL CFICINA DESARROLLO TURISTHCO, ARTE Y CULTURA & 510,475 S 404,781 5

Presupuasta 20212022



PROGRAMA CHILD CARE

NUMERD ' DESCRIFCION ERESLPLFSTO PRESUPUESTO ~ GASIO

DE CLENTA DE LA CUENTA 7020.202 2021-2022 _ACTUALA.30.2621 §

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.15.44.9101 Empleados Requiares $ 446,294 i 14,148 % 23.580
BENEFICIOS MARGINALES
01.15.44.9131 Seguio Social Federal 4,613 121 2,110
01.15.44.2141 Plan médico 3600 1,200 2.000
01.15.44.2171 Bono de Navidad 14,000 500 4,000
GASTOS GENERALES
01 15.44.9441 Maontenimiento de Equipo 200 100
01.15.44.9444 Mantenimiento de Edificio 700 &99

TOTAL PROGRAMA CHILD CARE

Presupuesto 2021-2022



OFICINA DE ASUNTOS AI. CIUDADANO

GASIG

[)EU‘.CL:.. H\ -202 M) ACTUAL 4,30/2021

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.16.0t.9101 Empleadas Regulores 78.408 % 104,128 % 80831
01.1401.9105 Empleados Transitorios - 14,148 .
BENEFICIOS MARGINALES
01.16.01.2131 Seguro Social Federat 6,381 9,449 46,564
01.16.01.2141 Plan Médico 6,000 8,400 4,100
01.1601.9171 Bono de Navidad 5000 3.500 5.000
GASTOS GENERALES

o 01.1601.9221 alimenlos.Ceniro.Deambulantes. 20000 B.711%
~01.1601 7464 Monienimienlo de Edificios (Cenlros Com) 500 199
=~01.16.02.9447 Donaciones Beneliciencia Social 30.000 15,702
=01.14.07 7447 Donaciones de Educacion 5.000 400
01.16 07.9449 Becas 15.000 - 6.900
01.16.31.9447 Donociones Cerlilicadas 6,500 - 6,000
01.16.35.9447 Otros Donativas Cerlificados 6,000 1.000
01.14.42.9447 Donaciones Rehabilitacion de Viviendas 25.000 12,219
01.14.44.9450 Renla de Edificios y Locales 7.200 7.200 7.200

TOTAL OFICINA ASUNTQOS AL CIUDADANO 210,989 148 845

Presupuesto 2021.2022



SECRETARIA MUNICIPAL

NUMIRO DESCRIPCION FRESUPUESTO PRESUPUESTO GASIC

Dt CHENA DELA CUFENTA 2020-2041 2121-2C0322 ACTUAL A 30,2021
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.192.01.9101 Empleados Regulares 144.216 % 154,164 % 121,627
01.19.01.9105 Empleados Tronsitorios - 15348 %
BENEFICIOS MARGINALES
01.19.01.2131 Seguro Social Federal 11.445 13,350 9,840
01.19.01.2141 Plan Medico ?.600 12.000 6,494
01.19.01.2171 Bono de Navidad 8000 5000 7,000
GASTOS GENERALES

"01.19.01.9242 Maleriales y Suminisiros de Operacion 250 - 250
01.19.01.9451 Renta de Equipo y Vehicuios 4,095 - 4095
01.19.01.9467 _Publicaciones y Anuncios 4000 3.848
01.19.38.9451 Renta de Folocopiadora y Melra Postal - 78,529
01.19.38.9441 Montenimiento de Edificio - 4,000
01.19.38.944]1 Servicio de Fumigacion 7 637

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL S 181,804 S 242 028 5 153,154

Presupuasto 2021-2022



SECRETARIA MUNICIPAL

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2020-2021 2021-2022 ACTUAL 4/30/2021
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.19.01.9101 Empleados Regulares 144,216 3 154,164  § 121,627
01.19.01,9105 Empleados Transitorios - 15,348 -

BENEFICIOS MARGINALES

01.19.01.9131 Seguro Social Federal 11,645 13,350 9,840
01.19.01.9141 Plan Médico 2,600 12,000 6,494
01.19.01.2171 Bono de Navidad 8.000 5,000 7.000

GASTOS GENERALES

01.19.01.9242 Materiales y Suministros de Operacion 250 250 250
01.19.01.9451 Renia de Equipo y Vehiculos 4,095 - 4,095
01.19.01.9447 Publicaciones y Anuncios 4,000 6,000 3,848
01.19.38.9451 Renta de Fotocopiadora y Metro Postal - 28,529 -
01.19.38.9441 Mantenimiento de Edificio - 6,000 -
01.19.38.9441 Servicio de Fumigacion - 8,000 -
TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL S 181,805 S 248,641 S 153,154

Presupuesto 2021-2022



OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

HUMERD DESCRIPCION PRESUPUESTC MRUSUFUESTO GASTO

DE CUENTA DE A CUENTA 2G20-26021 2030 -26G22 ACTUAL 4/35,2021

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.21.01.9101 Empleados Regulares $ 105.175 b 43.331 b ] 52,774
BENEFICIOS MARGINALES
01.21.01.9131 Seguro Sacial Federal B.199 4,921 4,190
01.21,01.2141 Plan Médico 3,400 2,400 1.400
01.21.01.9171 Bono de Navidad 2,000 1,000 2,000
GASTOS GENERALES
01.21.01.8461 Mantenimienlo de Equipo 150

TOQTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 119,124

Prasupunsio 2021-2022



OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2020-2021 2021-2022 ACTUAL 4/30/2021

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01.21.01.9101 Empleados Regulares $ 105.175 % 63,331 % 52.776
BENEFICIOS MARGINALES
01.21.01.9131 Seguro Social Federal 8.199 4,921 4,190
01.21.01.9141 Plon Médico 3.600 2,400 1,400
01.21.01.9171 Bono de Navidad 2,000 1,000 2,000
GASTOS GENERALES
01.21.01.9441 Manienimiento de Equipo 150 - -

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 119,124

Presupuesto 2021-2022



OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERR
® PR

NURERD DESCRIFCION R
NUMERD

E CUFNTA DI LA CUENIA

GASIO
1-2022 ACTUAL 4,30,2021

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPESACIONES

01.25.01.9101 Empteados Regulares % $8.A12 b ] 99936 % 68 947
BENEFICIOS MARGINALES
01.25.01.9131 Segwo Social Federal 7.865 7.798 6.506
01.25.01.9141 Plan Medico 4.800 4.800 2.300
01.2501.917) Bono de Navidad 4000 2,000 3000
TOTAL OFICINA BE PLANIFICACION S 115,477 5 114,535 S 80,753

Prosupuesio 2021-2022



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudneidn de Ingresos Municipaies

Sr Hemalifo Pamagua Latoner
Vrvaster Tfer itliva

4 dle junio de 2021

fo = SRR S

Hon. Chrishan Cortés Feliciano
Alcalde

Municipio de Aguada

'O Dox 517

Aguada, PR 00602 0517

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estitmado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM),

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, segn aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021, Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
¢n las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervision Fiscal, nos indicaron
que na se¢ ha aprobado 1a propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacion de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacion, por lo cual el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacion nu se aprueba finalimente.

La Junta de Goblerno del CRIM continta realizando pestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucion
significativa en el Fondo de Equiparacion y, por consiguiente, en la mayoria de Jos 78 municipios.

No olistante, con el propésito de mantenerlos informados de la posible reduceion de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspundiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el afio fiscal 2021-2022 {(Ancjo 1). Reconociendo la
situacion que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerade al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccion de los $43.9 mitlones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé como aio base el aiio fiscal 2016-2017 y ¢l estimado de Loteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacion asciende a $36,600,837,



Hon. Christian Cortés Feliciano
Estimado de Ingresos Ao Fiscal 2021-2022
Pigina 2 de 2

En relacion con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucidn sobre [y
prapiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los Gltimos tres (3) aiios fiscales previos. En discusion con la JSF relacionado a la
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucidon Adicional Especial y Fondo de Redencion
Estatal [1.03%]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccién de ajustes en la cual se
cstablecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

< Elcinco por ciento (5%) para las gastos operacionales del CRIM.

< Ley Nim. 42-2000: Amortizacion del empréstito por concepto de la deuda de liquidacion de!
municipio con el CRIM, acumulada entre los afos fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

*  Ley NGm. 146-2001; Amortizacién del empréstito para el repago de principal ¢ intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a Ia
Corporacion para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

< Recobro de In deuda por concepto de exceso de remesa del ano fiscal 2019-2020 (si aplica).

<+ Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

"Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervision Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacion al Fondo de Equiparacién, tes notificaremos el Estimado de

Ingreso Final,

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electronico

delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordigimente,

Reinaldo |. Paniagua Litimer

Director Ejeculivo

Anejos

'O Box 1953187 San Juan, PR 009 19-5387
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CERTIFICACION

Yo. Cadmiel Lopez Vega, Director de Finanzas del Municipio de Aguada,
CERTIFICO que:

¢« Aclualmente no contamos con sentencias adversas gue se tengan gue
pagar durante el ano fiscal 2021-2022.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los tfrece dias del mes de mayo del
dos mil veintiuno, en Aguada, Puerto Rico.

/‘/é—-é_,——

Cadmiel Lopez Vega

FQ Box 311 Aguada PROOGO2/ Tel 787-868-6100



MUNICIPIO DE AGUADA OFICINA DE FINANIAS

HON CHA'ST:AN ¢ CORTES FELICIANE
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CERTIFICACION

Yo, Cadmiel Lopez Vega, Director de Finanzas del Municipio de Aguadaq,
CERTIFICO gue:

« Seincluye como parte del presupuesto el Informe de Ingresos, Estimados y
Actuales donde se incluye los ingresos recibidos por cada partida.

» Alafecha de los informes quedan pendiente varios gjustes en las partidas
de ingresos que estardn completando cualquier ingreso no realizado en
las partidas de intereses, otros ingresos por servicios, patentes entre otros.

e Losingresos estimados son bien conservadores con relacion al ingreso real
que registra el municipio.

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente a los trece dias del mes de mayo del
dos mil veintiuno, en Aguada, Puerto Rico.

_Z/,_,

Cadmiel Lépez Vega

PO Box 917 Aguada PR 00602/ Tel 787-868-6300
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CERTIFICACION

Yo, Cadmiel Lépez Vega, Director de Finanzas del Municipio de Aguadaq,
CERTIFICO gue:

« Que la Administracion del Municipio de Aguada se encuentra en la etapa
de solicitud de cotizaciones de las agencias de seguros.

e Que actualmente la agencia que tiene nuestras podlizas mayores es
Multinational Insurance.

¢ Que se presupvesta la cantidad de $501,500 ya que es la cantidad que
tenemos presupuestada para el ano fiscal corriente, y nuestro corredor nos
informdé que la cantidad no disminuiria en comparacion con lo pagado en
el ano fiscal 2020-2021.

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente a los trece dias del mes de mayo del
dos mil veintiuno, en Aguada, Puerto Rico.

/%«%__—-—z

Cadmiel Lopez Vega

PO Box 037 Aguada PROOKDZ/ Tel 787-868-6400
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CERTIFICACION

Yo, Cadmiel Lopez Vega, Director de Finanzas del Municipio de Aguadaq,
CERTIFICO que:

* Que el Gobierno Municipal de Aguada no contempla realizar obras, ni
mejoras permanentes con cargo al Fondo General durante el ano fiscal
2021-2022.

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente a los trece dias del mes de mayo del
dos mil veintiuno, en Aguada, Puerto Rico.

%f,{/

Cadmiel Lopez Vega

PO Box 9717, Aguada PR DOR0OZ / Tel 7187-868-6400
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MUNICIPIO DE AGUADA OFICINA DE FINANIAS

HOR CHHISTIANE CORIES FELICIAND

CERTIFICACION

Yo, Cadmiel Lopez Vega, Director de Finanzas del Gobierno Municipal de
Aguada, CERTIFICO: gue las siguientes son las Unicas ordenanzas impositivas que
nos ha entregado la Legislatura Municipal.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2020-2021
Ordenanza del Gobierno Municipal de Aguada, Puerto Rico, para aprobar el
nuevo reglamento de la Junta de Subasta del Municipio de Aguada, y para
derogar la Ordenanza Num. 5, Serie 2011-2012 y su reglamento.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2020-2021

Para adoptar e implementar en nuevo cédigo de orden publico del Municipio
de Aguada en toda su jurisdiccion y demarcaciones territoriales; derogar la
Ordenanza Num. 25, Serie 2002-2003.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2019-2020

Para implementar un periodo de amnistia contributiva en el pago de las patentes
municipales a toda persona natural o juridica que mantenga deudas con el
Municipio de Aguada por dicho concepto y/o que durante la vigencia de la
amnistia divulgue voluntariamente los volimenes de negocios dejados de
reportar, establecer el procedimienio a seguirse en el Departamento de Finanzas
para la implementacion de la amnistia.

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2016-2017
Arrendamiento de locales Plaza de Mercado.

ORDENANZA NUMERO 26 SERIE 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza 16, Serie 2014-2015, en su Articulo IV, Inciso (d) del
Reglamento para propdsito de establecer nuevas tarifas y anadir otros relativos
al uso del teatro y café teatro del Ceniro de Bellas Artes, Juan L. Arroyo de
Aguada sin el requisito de subasta.

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2015-2016

Para imponer las tasas de arbitrios en los limites territoriales del Municipio de
Aguada a cualquier actividad de construccion, segun defina esta Ordenanza,
derogar Ordenanza 11, Serie 2007-2008.

PO Box 517. Aguada, PR 00602 / Tel. 187-868-6400
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ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2015-2016

Para reglamentar y autorizar la Celebracion Anual del Desfile del
Descubrimiento, la premiacion de su Tradicional Desfile y del cartel o afiche
conmemorativo.

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2014-2015

De la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, para enmendar la
Ordenanza 34, Serie 2010-2011, que rige la administracion, uso y funcionamiento
del Cementerio Municipal de Aguada.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2014-2015

Para reglamentar el uso y funcionamiento del Ceniro de Bellas Artes, Juan L.
Arroyo, y todas sus facilidades, para fijar las correspondientes tarifas relativas al
uso y servicios de dicho centro sin el requisito de subasta.

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2014-2015

Para implementar un canon de arrendamiento o pago por el uso de los
generadores de energia eléctrica y torres de alumbrado perienecientes a la
Policia Municipal de Aguada.

ORDENANZA NUMERO 34 SERIE 2012-2013

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municipal al
revisar e inspeccionar los Planes de Operaciéon y Mantenimiento para las
medidas permanentes para el control de escorrentias para nuevos desarrollos y
redesarrollos en la etapa de post-construccion.

ORDENANZA NUMERO 33 SERIE 2012-2013

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municipal al
revisar e inspeccionar Planes del Conirol de Erosion y Prevencion de Ia
Sedimentacién (CES) en proyectos de construccion en el Municipio de Aguada.

ORDENANZA NUMERO 32 SERIE 2012-2013

Para establecer el procedimiento a seguir por el personal técnico municipal para
prevenir, detectar y eliminar descargas ilicitas al Sistema separado Municipal de
Aguas de Escorrentias del Municipio de Aguada, segun estipulado en el
Programa de Manejo de Escorrentias del permiso pm040027.

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 2012-2013

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada, Hon. Luis A. Echevarria Santiago
a arrendar las facilidades del local para restaurante ubicado en el Balneario Pico
de Piedra de Aguada y fijar canon de arrendamiento.
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Ordenanzas Impositivas
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ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2012-2013

Para autorizar y faculiar al Alcalde de Aguada, Hon. Luis A. Echevarria Santiago
a arrendar las facilidades del gimnasio municipal y fijar el canon de
arrendamiento.

ORDENANZA NUMERO 48 SERIE 2011-2012
Adoptar el reglamento para la limpieza y mantenimiento de pozos sépticos del
Municipio de Aguada.

ORDENANZA NUMERO 56 SERIE 2010-2011

Para reglamentar todo lo relacionado al recogido y disposicién de chatarra,
metales, materiales vegetativos, escombros y el recogido de tangones. Facultar
al Alcalde del Municipio de Aguada, a que establezca las tarifas a cobrar que
aplicardn a estos servicios, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 35 SERIE 2010-2011
Cobro por la poda y/o corte de arboles y/o palmas en propiedad privada.

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2010-2011

Para reglamentar el recogido y disposicion de los perros y gatos realengos y/o
privados dentro de las dreas municipales y estatales y en las vias pUblicas dentro
de la jurisdiccion de Aguada, Puerto Rico.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2010-2011

Para reglamentar y autorizar al Alcalde a arrendar los espacios comerciales
disponibles en el Ceniro de Usos Multiples vy fijar el canon de arrendamiento y
para otros fines durante el presente afo y anos subsiguientes.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2010-2011

Para reglamentar y autorizar el uso de las facilidades para la ceiebracion de la
tradicional Feria de Artesania y Desfile del Descubrimiento de Puerto Rico,
durante el presente ano y anos subsiguientes.

ORDENANZA NUMERO 37 SERIE 2009-2010

Para anadir un Inciso (c) a la Ordenanza NUm. 24, Serie 1997-1998 donde autoriza
al Gobierno Municipal de Aguada a establecer los tipos contributivos para el
pago de patentes municipales.

ORDENANZA NUMERO 36 SERIE 2009-2010
Establecer los derechos y aranceles a pagarse en el Municipio de Aguada,
permiso de romper calles y aceras.
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ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2009-2010

Para reglamentar y autorizar la Celebracion de las tradicionales Fiestas
Patronales, en ocasion de la Celebracion del Santo Patrdn, San Francisco de Asis,
durante el presente ano y anos subsiguientes.

ORDENANZA NUMERO 36 SERIE 2007-2008

Para disponer el pago de los derechos correspondientes por la expedicion vy
certificacion de expedienies publicos municipales o copia de expediente de
personal.

ORDENANZA NUMERO 56 SERIE 2006-2007
Para enmendar la Ordenanza 25, Serie 1997-1998 en su Seccioén 3ra, y crear el
Inciso (c){obras privadas) en los tipos contributivos y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 57 SERIE 2005-2006
Para establecer y fijar una contribucion por concepto del trdmite administrativo
que conlleven las solicitudes de endoso.

ORDENANZA NUMERO 37 SERIE 2005-2006

Para enmendar la secciéon segunda de la Ordenanza 13, Serie 2004-2005 que
auvloriza al Alcalde a alguilar el equipo pesado y/o guaguas escolares
pertenecientes al Municipio de Aguada, sin necesidad de subastia.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2004-2005

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre las propiedades muebles e
inmuebles localizadas dentro de la jurisdiccion del Municipio de Aguada, Puerio
Rico.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2004-2005

Que autoriza al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o guaguas escolares
perienecientes al Municipio de Aguadaq, sin necesidad de subasta y para otros
fines.

ORDENANZA NUMERO 34 SERIE 2001-2002

Para reglamentar el uso y funcionamiento del Picadero Municipal del Municipio
de Aguada del Estado Libre Asociado de Puerto Rico vy sus facilidades, para fijar
las correspondientes tarifas relativas al uso y servicios de dichas facilidades sin el
requisito de subasta publica.
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ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2001-2002

Para autorizar la venta de solares municipales edificados, estableciendo una
base para fijar el precio de venta y prescribir el procedimiento para la venta de
los mismos segun Ultima valoraciéon del Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales [CRIM}.

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2000-2001
Autorizando la imposicidon de unos arbitrios por concepto de lotificaciéon de
terrenos que necesiten servicios eléctricos.

ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 1997-1998

Para imponer nuevos tipos de arbiirios sobre la actividad de construccién para
allegar fondos publicos, para crear un fondo especial con dichos ingresos y
establecer penalidades civiles y criminales ante el incumplimiento de pago del
referido arbitrio.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 1997-1998
Para establece nuevos tipos de contribucion para el pago de la patente
municipal.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 1982-1983
Autorizando y reglamentando el uso y arrendamiento de la cancha bajo techo.

ORDENANZA NUMERO 44 SERIE 1980-1981
Autorizando el cobro por el servicio de fijacion y remocidn de cruzacalles, fijar las
tarifas a cobrarse y reglamentar todo lo relacionado con dicho servicio.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los veinticuatro dias del mes de mayo
del dos mil veintiuno, en Aguada, Puerto Rico.

__,4—-/“

Cadmiel Lépez Vega
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CERTIFICACION

Yo, Gabriela 1. Crespo Lorenzo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguada,
Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 40, SERIE
2021-2022 aprobada por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, en la SESION
ORDINARIA celebrada el, 9 de junio de 2021.

CERTIFICO, ademas, que dichas Ordenanzas fueron aprobadas con los votos

afirmativos de los Legisladores presentes:

Hon. César Mercado Cuevas
Hon. Herie A. Soto Lépez

Hon. Dario Medina Méndez
Hon. Dario Medina Méndez

Hon. Nilsa Cruz Varela

Hon. Carlos R. Roman Villanueva Hon. Clarita Feliciano Avilés
Hon. Miguel A. Ruiz Acevedo Hon. Elsa I. Vega Chaparro
Hon. Carmen J. Matias Concepcion Hon. Miriam Marcial Feliciano
Hon. Manuel E. Acevedo Rivera Hon. Carlos L. Garcia Varela

Hon. Héctor M. Aponte Hernandez
Ausente:
Hon. Ilyenett Matias Vega
Ademas certifico que actualmente hay dos vacantes en el Cuerpo Legislativo.
En testimonio de lo cual y para fines oficiales estampo el Sello Oficial de este Honorable

Cuerpo Legislativo y firmo la presente en Aguada, Puerto Rico, a los 24 dias del mes de agosto
de 2021.

Gab Créspo Lorenzo
Secretaria

Legislatura Municipal

Apartado Postal 799, Aguada, Puerto Rico (0602
Tel.: 787-868-6490 ¢ Fax: 787-252-2940
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INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION © < INGRESO ACTUAL
DED?ECF%ECDKODN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN ANIOFISEAL AL VA(fleJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,362,629.00| $ 1,313,004.00( $ 1,458,173.68| $ 95,544.68
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,332,841.00| $ 1,332,841.00( $ 1,061,785.04| $ (271,055.96)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 01 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 11,250.00| $ 100,000.00| $ 147,379.47| $ 136,129.47
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 566,000.00| $ 100,000.00| $ 339,462.95( $ (226,537.05)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 6,850.00( $ 5,850.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 447,492.00( $ 422,250.00| $ 246,312.36| $ (201,179.64)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 2,099,317.00| $ 2,965,545.00| $ 2,340,143.52| $ 240,826.52
Permisos de Uso Estadios y
Fondo General 01 03 04 85.06 Coliseos 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 2,500.00 $ (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicién Derperdicios 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 2,500.00| $ 1,450.00| $ 450.00
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 668,500.00| $ 668,500.00 $ (668,500.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ 3,914.38| $ 1,914.38
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 15,000.00| $ 642.86 | $ (2,357.14)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 5,000.00 [ $ 25,000.00| $ 295.23| $ (4,704.77)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 60,000.00( $ 87,799.00( $ 54,295.92($ (5,704.08)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 57,000.00| $ 107,182.27| $ 27,182.27
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,073,623.00| $ 3,082,588.00| $ 2,568,823.13| $ (504,799.87)
Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ -1 % 1,000,000.00 $ -
Fondo General 01 03 19 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 20,137.00| $ 11,634.00 | $ (366.00)
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) $ 3,500.00 $ -
TOTAL $ 9,726,652.00 $ 11,201,164.00 $ 8,348,344.81  ($1,378,307.19)
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. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
DED?ECSCLEICIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. p?QLé)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE%J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 45,624.00( $ 48,492.00( $ 29,456.12| $ 16,167.88

Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,567.00| $ 3,863.00| $ 2,406.38| $ 1,160.62

Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,000.00| $ 1,400.00

Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ (1,000.00)

Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,968.98| $ 31.02
Materiales de

Fondo General 01 01 01 92.15 |Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00| $ 1,111.01| $ (411.01)

Fondo General 01 01 01 93.27 [Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,230.75| $ 769.25

Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 43,332.00| $ 43,332.00| $ 25,255.00| $ 18,077.00

Fondo General 01 01 01 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 798.04( $ 201.96

Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 10,000.00 $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 01 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 2,958.00| $ 2,958.00| $ 2,957.81| $ 0.19

Fondo General 01 01 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 01 01 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 2,100.00| $ 2,100.00| $ 1,040.10| $ 1,059.90
Otros Festivales o

Fondo General 01 01 01 94.84 |Actividades 01 - Legislatura Municipal $ 11,500.00( $ 11,500.00( $ 1,325.00| $ 10,175.00

Fondo General 01 02 01 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 409,212.00| $ 299,892.00( $ 275,465.30| $ 133,746.70

Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 31,838.00| $ 23,699.00| $ 21,757.23| $ 10,080.77

Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00( $ 13,200.00( $ 9,700.00| $ 8,300.00

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,972.00( $ 9,902.00( $ 8,94251| $ (1,970.51)
Materiales de

Fondo General 01 02 01 92.15 |Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 3,000.00| $ 1,854.94| $ (1,854.94)

Fondo General 01 02 01 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 5,000.00| $ 3,000.00| $ (3,000.00)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 54,440.00| $ 71,750.00| $ (71,750.00)

Fondo General 01 02 01 94.12 |[Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 $ -

Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 20,000.00| $ 16,124.78( $ (16,124.78)

Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 1,000.00 $ -

Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 90,500.00| $ 45,000.00| $ (45,000.00)

Fondo General 01 02 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 5,000.00| $ 4,500.00( $ (4,500.00)

Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 02 01 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,553.00| $ 7,753.12| $ (7,753.12)

Fondo General 01 02 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 51.90| $ (51.90)

Fondo General 01 02 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 5,343.75| $ (5,343.75)

Fondo General 01 02 01 94.67 [Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 200.00 $ -
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Fondo General 01 02 01 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 23,700.76 | $ (23,700.76)

Fondo General 01 02 01 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 7,826.00| $ (7,826.00)
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 01 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 6,731.22| $ (6,731.22)
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 02 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00 $ -
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 05 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 13,115.75| $ (13,115.75)

Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 447517.00( $ 525,525.00| $ 329,766.06| $ 117,750.94

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 34,812.00 $ 34,812.00

Fondo General 01 03 04 91.10 ([Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 4,500.00( $ 4,500.00| $ 2,250.95| $ 2,249.05

Fondo General 01 03 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 1,137,406.00| $ 1,133,260.00| $ 698,113.08| $ 439,292.92

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 37,893.00| $ 42,192.00 $ 27,216.17| $ 10,676.83

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 31,200.00| $ 31,200.00| $ 19,533.36| $ 11,666.64

Fondo General 01 03 04 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ 16,670.62| $ (1,670.62)
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 ([Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 294,725.00( $ 309,269.00( $ 257,724.10| $ 37,000.90

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 13,000.00( $ 26,000.00| $ 26,000.00| $ (13,000.00)

Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ -1 $ 10,000.00( $ 5,427.07| $ (5,427.07)

Fondo General 01 03 01 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ -1 $ 4,500.00( $ 4,033.16( $ (4,033.16)

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ -1 % 5,000.00| $ 4,703.34( $ (4,703.34)

Fondo General 01 03 01 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas $ 1,000.00 $ -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 01 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 14,750.00( $ 14,750.00| $ (14,750.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 01 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ -1 % 10,032.00( $ 9,031.80| $ (9,031.80)

Fondo General 01 03 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 66,564.00| $ 74,704.99| $ (74,704.99)
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 01 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ 10,000.00( $ 19,702.21( $ (19,702.21)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ -1 % 9,500.00| $ 5,816.30| $ (5,816.30)

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 447,492.00 $ 422,250.00( $ 246,312.36| $ 201,179.64
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ -
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 33,986.00| $ 33,986.00| $ 33,985.60| $ 0.40
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 7,000.00 $ 7,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ -1 $ 7,000.00| $ 6,363.95| $ (6,363.95)
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Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 501,500.00| $ 501,500.00| $ 131,910.00| $ 369,590.00
Fondo General 01 03 04 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 418,481.00| $ 492,975.00| $ 155,999.20( $ 262,481.80
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 11,907.00| $ 12,196.00| $ 10,163.00| $ 1,744.00
Fondo General 01 03 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ -1 9% 7,666.00| $ 1,517.80| $ (1,517.80)
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ -1 9% 5,000.00| $ 4,587.00( $ (4,587.00)
Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ -1 9% 3,538.00| $ 1,200.00| $ (1,200.00)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 153,681.00| $ 150,780.00| $ 132,584.81| $ 21,096.19
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 04 94.69 |Franqueo Ingresos Municipales (CRIM) $ 100.00 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,022,545.00 1,167,709.00| $ 944,330.73| $ 78,214.27
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 39,348.00 $ 39,348.00
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 83,683.00| $ 94,838.00| $ 77,653.92| $ 6,029.08
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 76,800.00| $ 86,400.00| $ 59,340.00| $ 17,460.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 32,000.00| $ 72,000.00| $ 70,915.88| $ (38,915.88)
Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ -1 9% 4,000.00| $ 107.95( $ (107.95)
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ -1 9% 17,000.00( $ 5,959.69| $ (5,959.69)
Fondo General 01 04 01 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 43,500.00| $ 200,000.00( $ 62,216.41| $ (18,716.41)
Fondo General 01 04 01 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ -1 % 5,000.00| $ 2,999.95| $ (2,999.95)
Canon Excavaciones y
Fondo General 01 04 01 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ -1 % 8,000.00 -
Fondo General 01 04 01 92.38 |[Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ - -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 01 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00 $ 3,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ -1 % 2,101.00| $ 2,100.60| $ (2,100.60)
Fondo General 01 04 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ -1 % 6,000.00| $ 1,889.65| $ (1,889.65)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1 % 40,000.00( $ 74,621.74| $ (74,621.74)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 45,841.00( $ 200,000.00| $ 186,564.66| $ (140,723.66)
Fondo General 01 04 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |04 - Obras Publicas $ -1 $ 500.00| $ 66.00| $ (66.00)
Fondo General 01 04 08 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 242,007.00| $ 270,315.00| $ 183,178.47| $ 58,828.53
Fondo General 01 04 08 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 28,308.00 $ 28,308.00
Fondo General 01 04 08 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 21,329.00( $ 21,980.00( $ 15,237.17| $ 6,091.83
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Fondo General 01 04 08 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 20,400.00( $ 20,400.00( $ 10,700.00| $ 9,700.00
Fondo General 01 04 08 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 8,500.00| $ 17,000.00( $ 16,000.00| $ (7,500.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 8,000.00| $ 1,648.00| $ (1,648.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 366,949.00( $ 358,246.00( $ 288,863.97| $ 78,085.03
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 28,913.00| $ 28,936.00| $ 23,551.54| $ 5,361.46
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 26,400.00| $ 24,000.00| $ 17,760.00| $ 8,640.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 11,000.00( $ 20,000.00| $ 19,000.00| $ (8,000.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |[Alimentos Emergencias $ -1 9% 500.00( $ 267.00( $ (267.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias $ -1 9% 2,000.00| $ 1,946.00| $ (1,946.00)
Teléfono y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.35 [Comunicaciones Emergencias $ 13,200.00( $ 13,200.00( $ 13,200.00 -
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |de Operacién Emergencias $ -1 % 11,000.00( $ 10,948.80| $ (10,948.80)
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.51 |Vehiculos Emergencias $ 2,000.00( $ 797.16| $ (797.16)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |Emergencias $ 500.00| $ 13451 $ (134.51)
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 373,224.00( $ 405,408.00| $ 276,610.15( $ 96,613.85
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 29,355.00| $ 32,850.00| $ 23,058.71| $ 6,296.29
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 25,200.00| $ 28,800.00| $ 16,200.00( $ 9,000.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 10,500.00( $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ (13,500.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 01 92.42 |de Operacién 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 765.00| $ (765.00)
Fondo General 01 07 01 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00 -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 07 01 94.51 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 2,036.00| $ 2,036.00 $ (2,036.00)
Fondo General 01 07 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 300.00| $ 224.00| $ (224.00)
Fondo General 01 07 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 594.80| $ (594.80)
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 211,594.00( $ 222,322.00( $ 159,258.74| $ 52,335.26
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 16,569.00( $ 17,773.00( $ 15,479.58| $ 1,089.42
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 12,000.00| $ 12,000.00( $ 8,480.00| $ 3,520.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ (5,000.00)
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-1M
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GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION § S GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos 12,000.00 793.77( $ (793.77)
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 08 01 91.75 |Estatal 08 - Recursos Humanos 3,000.00 -
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 08 01 91.76 [Federal 08 - Recursos Humanos 500.00 -

Fondo General 01 08 01 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ - 1,000.00 1,955.00| $ (1,955.00)

Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00 6,000.00 6,000.00| $ (4,000.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 08 01 94.51 |[Vehiculos 08 - Recursos Humanos 9,910.00 9,910.44| $ (9,910.44)
Otros Festivales o

Fondo General 01 08 01 94.84 |Actividades 08 - Recursos Humanos 300.00 -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 04 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 10,000.00 85,890.97| $ (85,890.97)

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 473,492.00 504,863.00 376,062.64| $ 97,429.36

Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 14,736.00 $ 14,736.00

Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 38,459.00 41,070.00 31,140.23| $ 7,318.77

Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 34,800.00 38,400.00 24,540.00| $ 10,260.00

Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 14,500.00 32,000.00 31,000.00| $ (16,500.00)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 01 92.42 |de Operacion 09 - Recreacién y Deportes $ - 10,000.00 9,055.15| $ (9,055.15)

Fondo General 01 09 01 94.12 [Servicios No Profesionales [09 - Recreacién y Deportes 2,000.00 -

Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones 09 - Recreacién y Deportes 105,775.00 -

Fondo General 01 09 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes $ - 6,000.00 2,885.67| $ (2,885.67)

Fondo General 01 09 01 94.64 [Mantenimiento de Edificios [09 - Recreacién y Deportes $ - 10,000.00 7,080.54| $ (7,080.54)

Fondo General 01 09 01 94.82 |Festival o Actividad Il 09 - Recreacién y Deportes 8,000.00 -
Otros Festivales o

Fondo General 01 09 01 94.84 |Actividades 09 - Recreacién y Deportes 3,000.00 -
Otros Festivales o

Fondo General 01 09 21 94.84 |Actividades 09 - Recreacién y Deportes 3,000.00 -

Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 597,048.00 600,540.00 462,938.37| $ 134,109.63

Fondo General 01 10 01 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 29,292.00 $ 29,292.00

Fondo General 01 10 01 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 49,483.00 49,001.00 38,474.91| $ 11,008.09

Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 49,200.00 48,000.00 33,662.00| $ 15,538.00

Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 20,500.00 40,000.00 40,000.00| $ (19,500.00)
Materiales de

Fondo General 01 10 01 92.15 [Mantenimiento 10 - Sanidad o Saneamiento $ - 5,000.00 -
Materiales y Suministros

Fondo General 01 10 01 92.42 |de Operacion 10 - Sanidad o Saneamiento $ - 10,000.00 5,675.08| $ (5,675.08)
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Fondo General 01 10 33 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 207,222.00| $ 167,910.00| $ 123,897.83( $ 83,324.17
Fondo General 01 10 33 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 16,388.00( $ 13,687.00( $ 10,240.25( $ 6,147.75
Fondo General 01 10 33 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 16,800.00( $ 13,200.00( $ 8,800.00| $ 8,000.00
Fondo General 01 10 33 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 7,000.00| $ 11,000.00( $ 9,961.52| $ (2,961.52)
Fondo General 01 10 33 10 - Sanidad o Saneamiento $ -
Fondo General 01 11 02 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 63,168.00| $ 49,020.00| $ 40,145.45| $ 23,022.55
Fondo General 01 11 02 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 4,985.00( $ 3,980.00| $ 3,300.62| $ 1,684.38
Fondo General 01 11 02 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 4,800.00( $ 4,800.00( $ 3,746.00| $ 1,054.00
Fondo General 01 11 02 91.71 [Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ (1,000.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 02 92.42 |de Operacién 11 - Centro de Envejecientes $ 300.00 $ -
Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura 'y Turismo $ 127,740.00| $ 154,200.00| $ 112,479.36| $ 15,260.64
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura 'y Turismo $ 10,040.00( $ 12,485.00( $ 9,305.78| $ 734.22
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura 'y Turismo $ 8,400.00| $ 10,800.00( $ 6,400.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo $ 3,500.00| $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ (5,500.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 01 92.42 |de Operacion 14 - Cultura 'y Turismo $ -1 9% 2,000.00| $ 1,729.40| $ (1,729.40)
Fondo General 01 14 01 94.47 |Donaciones 14 - Cultura 'y Turismo $ 6,750.00| $ 2,750.00| $ (2,750.00)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 14 01 94.51 |Vehiculos 14 - Cultura y Turismo $ 1,804.00| $ 1,804.00| $ (1,804.00)
Fondo General 01 14 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |14 - Cultura y Turismo $ 500.00| $ 268.99| $ (268.99)
Fondo General 01 14 01 94.81 |[Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 8,000.00 $ -
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 01 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ -1 % 2,500.00| $ 3,540.00| $ (3,540.00)
Fondo General 01 14 09 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 82,284.00| $ 108,936.00| $ 70,560.92| $ 11,723.08
Fondo General 01 14 09 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 6,448.00| $ 8,716.00| $ 5,703.92| $ 744.08
Fondo General 01 14 09 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 4,800.00( $ 6,000.00| $ 4,000.00( $ 800.00
Fondo General 01 14 09 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00| $ 5,000.00| $ 4,000.00( $ (2,000.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 14 09 92.42 |de Operacién 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 903.30| $ 96.70
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 09 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 500.00| $ (500.00)
Fondo General 01 14 18 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 135,312.00| $ 134,112.00( $ 66,328.00| $ 68,984.00
Fondo General 01 14 18 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 10,657.00( $ 10,872.00( $ 5,456.58| $ 5,200.42
Fondo General 01 14 18 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 9,600.00| $ 9,600.00| $ 4,000.00( $ 5,600.00
Fondo General 01 14 18 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 4,000.00( $ 8,000.00| $ 5,000.00 $ (1,000.00)
Fondo General 01 14 18 94.61 [Mantenimiento de Equipo |14 - Cultura'y Turismo $ 200.00 $ -
Fondo General 01 14 18 94.64 |Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ -1 $ 6,000.00| $ 294443 $ (2,944.43)
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Fondo General 01 14 19 94.64 [Mantenimiento de Edificios (14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ 2,413.09| $ (2,413.09)
Fondo General 01 15 44 91.01 [Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 14,148.00( $ 46,296.00| $ 23,580.00| $ (9,432.00)
Fondo General 01 15 44 91.31 ([Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,121.00| $ 4,613.00 $ 2,109.88| $ (988.88)
Fondo General 01 15 44 91.41 |[Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,200.00| $ 3,600.00| $ 2,000.00| $ (800.00)
Fondo General 01 15 44 91.71 [Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 500.00( $ 14,000.00( $ 4,000.00( $ (3,500.00)
Fondo General 01 15 44 94.61 |Mantenimiento de Equipo |15 - Centro de Cuidado Diurno $ 200.00| $ 100.00( $ (100.00)
Fondo General 01 15 44 94.64 [Mantenimiento de Edificios |15 - Centro de Cuidado Diurno $ 700.00( $ 699.37( $ (699.37)
Fondo General 01 16 01 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 106,128.00| $ 78,408.00| $ 80,831.35| $ 25,296.65
Fondo General 01 16 01 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 9,469.00| $ 6,381.00| $ 6,566.10| $ 2,902.90
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 8,400.00| $ 6,000.00| $ 4,100.00( $ 4,300.00
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,500.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ (1,500.00)
Fondo General 01 16 01 92.21 |Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 20,000.00| $ 8,711.29| $ (8,711.29)
Fondo General 01 16 01 94.64 [Mantenimiento de Edificios |16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 9% 500.00( $ 199.00( $ (199.00)
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 30,000.00| $ 15,701.77| $ (15,701.77)
Fondo General 01 16 07 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 9% 5,000.00| $ 400.00| $ (400.00)
Fondo General 01 16 07 94.49 ([Becas 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 9% 15,000.00( $ 6,900.00| $ (6,900.00)
Fondo General 01 16 31 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % 6,500.00| $ 6,000.00| $ (6,000.00)
Fondo General 01 16 35 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % 6,000.00| $ 1,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 16 42 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 % 25,000.00| $ 12,218.90| $ (12,218.90)
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 16 44 94.50 |y Terrenos 16 - Asuntos del Ciudadano $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ -
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 154,164.00| $ 144,216.00| $ 121,626.61| $ 32,537.39
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 15,348.00 $ 15,348.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 13,350.00( $ 11,645.00( $ 9,839.93| $ 3,510.07
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 12,000.00( $ 9,600.00| $ 6,494.00| $ 5,506.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 8,000.00| $ 7,000.00 $ (2,000.00)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 19 01 92.42 |de Operacién 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 250.00| $ 249.72| $ (249.72)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 19 01 94.51 |Vehiculos 19 - Secretaria Municipal $ -1 % 4,095.00( $ 4,095.00( $ (4,095.00)
Fondo General 01 19 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ -1 % 4,000.00( $ 3,848.37| $ (3,848.37)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 19 38 94.51 |Vehiculos 19 - Secretaria Municipal $ 28,529.00 $ 28,529.00
Fondo General 01 19 38 94.61 [Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 6,000.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 19 38 94.64 [Mantenimiento de Edificios |19 - Secretaria Municipal $ 7,637.00 $ 7,637.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 63,331.00| $ 105,175.00| $ 52,776.00| $ 10,555.00
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Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4,921.00( $ 8,199.00( $ 4,190.38| $ 730.62
Fondo General 01 21 01 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,400.00| $ 3,600.00| $ 1,400.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 21 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |21 - Auditoria Interna $ 150.00 $ -
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 99,936.00| $ 98,812.00| $ 68,947.20| $ 30,988.80
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 7,798.00| $ 7,865.00| $ 6,505.54| $ 1,292.46
Fondo General 01 25 01 91.41 |[Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 4,800.00( $ 4,800.00( $ 2,300.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 2,000.00| $ 4,000.00( $ 3,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 16 01 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 14,148.00 $ 14,148.00
$ 9,727,750.00 $ 11,201,164.00 $ 7,742,77478 $ 1,984,975.22
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Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,145,715.00

TOTAL 1,145,715.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 335,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 106,517.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 704,198.00

TOTAL 1,145,715.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficial Administrativo 1 12 $ 167100 |$ 20,052.00 [ $ 1,572.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,324.23
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria de la Legislatura Municipal 1 12 $ 213100 % 25,572.00 [ $ 1,994.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 29,266.51
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 $ 1,826.00|$ 21,912.00 [ $ 1,714.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,326.52
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativa del Acalde 1 12 $ 1,653.00 % 19,836.00 | $ 1,555.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,091.70
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Directora Oficina del Alcalde 1 12 $  2,969.00 | $ 35,628.00 | $ 2,763.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 40,091.79
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente de Serv de Oficina 1 12 $ 1,708.00 | $ 20,496.00 [ $ 1,606.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,802.19
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 $ 6,000.00 [ $ 72,000.00 [ $ 5,508.00 S| $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 78,708.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo de Alcalde 1 12 $ 1,708.00 | $ 20,496.00 [ $ 1,606.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,802.19
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 $ 352300 % 42,276.00 | $ 3,272.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 47,248.36
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Recepcionista Telefonista 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 [ $ 1,212.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,260.37
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Recepcionista Confidencial 1 12 $ 148200 % 17,784.00 [ $ 1,398.73 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,882.73
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Directora de Programas Federales 1 12 $ 2,600.00|$ 31,200.00 | $ 2,425.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 35,325.05
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asistente de Serv de Mantenimiento 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,304.17 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,5652.17
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Administradora Municipal 1 12 4,834.00 | § 58,008.00 | § 4,475.86 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 64,183.86
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,332.00 | ¢ 15,984.00 | ¢ 1,261.03 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,945.03
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Asistente de Sev de Mantenimiento 1 12 629.00 | § 7,548.00 | ¢ 615.67 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 9,863.67
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Director de Finanzas 1 12 2,600.00 | ¢ 31,200.00 | § 2,425.05 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 35,325.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Analista de Serv de Mantenimiento 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,120.57 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,968.57
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,668.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Inspector de Impuestos Municipales 1 12 1,995.00 | ¢ 23,940.00 | ¢ 1,869.66 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 27,509.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Guarda almacen 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,120.57 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,968.57
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Inspector de Impuestos Municipales 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,668.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Especialista de Informética 1 12 1,968.00 | ¢ 23,616.00 | ¢ 1,844.87 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 27,160.87
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 1,332.00 | ¢ 15,984.00 | ¢ 1,261.03 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,945.03
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00 | ¢ 18,828.00 | ¢ 1,478.59 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,006.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Asistente de Contabilidad 1 12 1,743.00 | ¢ 20,916.00 | ¢ 1,638.32 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 24,254.32
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Oficial de Propiedad 1 12 1,331.00 | ¢ 15,972.00 | ¢ 1,260.11 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,932.11
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,312.00 | ¢ 15,744.00 | ¢ 1,242.67 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,686.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,304.17 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,552.17
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Analista de Contabilidad 1 12 2,541.00 | ¢ 30,492.00 | § 2,370.89 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 34,562.89
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,212.00 | ¢ 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,394.87
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Inspector de Impuestos Municipales 1 12 1,350.80 | ¢ 16,209.60 | ¢ 1,278.28 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,187.88
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Inspector de Impuestos Municipales 1 12 2,105.00 | ¢ 25,260.00 | ¢ 1,970.64 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 28,930.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Conductor Mensajero 1 12 1,194.00 | ¢ 14,328.00 | ¢ 1,134.34 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,162.34
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Asistente de Contabilidad 1 12 1,776.00 | ¢ 21,312.00 | ¢ 1,668.62 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 24,680.62
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,513.00 | ¢ 18,156.00 | ¢ 1,427.18 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,283.18
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Asistente de Contabilidad 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,212.37 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,260.37
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Analista de Contabilidad 1 12 1,700.00 | ¢ 20,400.00 | ¢ 1,598.85 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,698.85
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,424.00 | ¢ 17,088.00 | ¢ 1,345.48 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,133.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Conductor Mensajero 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Asistente de Contabilidad 1 12 $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,303.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,539.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Director de Obras Publicas 1 12 $ 3,063.00 | $ 36,756.00 | $ 2,850.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 41,306.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador de Construccion 9 12 $ 1,179.00 | $ 127,332.00 | $ 10,085.15 Sl $ 10,800.00 Sl $ 4,500.00 NO $ - $ 152,717.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacion 13 12 $ 1,179.00 | $ 183,924.00 | $ 14,567.44 SI $ 15,600.00 Sl $ 6,500.00 NO $ - $ 220,591.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Conservacion 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,507.05 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,407.05
r Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador de Conservacion 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,212.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,260.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Maquina Pesada 1 12 $ 1,431.00|$ 17,172.00 | $ 1,351.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,223.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Conservacion 1 12 $ 1,388.00 | $ 16,656.00 | $ 1,312.43 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,668.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Plomero 2 12 $ 1,279.00 | $ 30,696.00 | $ 2,424.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,520.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Soldador 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,601.55
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Maquina Pesada 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,212.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,260.37
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Construccion 2 12 $ 1,279.00 | $ 30,696.00 | $ 2,424.74 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,520.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Conservacion 1 12 $ 1,488.00 | $ 17,856.00 | $ 1,404.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,960.23
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Maquina Pesada 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,196.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,040.77
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Maquina Pesada 1 12 $ 1,362.00 | $ 16,344.00 | $ 1,288.57 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,332.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Construccion 1 12 $ 1,950.03 | $ 23,400.36 | $ 1,828.38 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,928.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Guarda almacen 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,370.00 | $ 16,440.00 [ $ 1,295.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,435.91
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Técnico de Refigeracion 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 [ $ 1,644.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,344.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Maquina Pesada 1 12 $ 131200 |$ 15,744.00 [ $ 1,242.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,686.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Administrador de Facilidad Comercial 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 [ $ 1,644.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,344.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Maquina Pesada 1 12 $ 1,627.00 | $ 19,524.00 | $ 1,531.84 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,755.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Construccion 1 12 $ 1,388.00 % 16,656.00 | $ 1,312.43 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,668.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Perito Electricista 1 12 $ 1,379.00|$ 16,548.00 [ $ 1,304.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,552.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Maquina Pesada 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Conservacion 1 12 $ 1,488.00 % 17,856.00 | $ 1,404.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,960.23
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,429.00|$ 17,148.00 [ $ 1,350.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,198.07
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Maquina Pesada 1 12 $ 1,520.00 | $ 18,240.00 | $ 1,433.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,373.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Soldador 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 [ $ 1,165.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,601.55
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,262.00 | ¢ 15,144.00 | ¢ 1,196.77 SI b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,040.77
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Director Asociado de Obras Publica 1 12 2,895.04 | ¢ 34,740.48 | § 2,695.90 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 39,136.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Facilitador de Recreacion y Deportes 1 12 1,228.00 | § 14,736.00 | ¢ 1,165.55 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,601.55
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Mensajero 1 12 1,700.00 | § 20,400.00 | ¢ 1,598.85 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,698.85
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacion 2 12 1,388.00 | ¢ 33,312.00 | § 2,624.87 SI b 2,400.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 39,336.87
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Conservacion 1 12 2,100.00 | § 25,200.00 | ¢ 1,966.05 SI b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 28,866.05
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,120.57 SI b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,968.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Operador de Maquina Pesada 1 12 1,502.00 | § 18,024.00 | ¢ 1,417.09 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,141.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,120.57 SI b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,968.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador de Construccion 1 12 1,279.00 | § 15,348.00 | ¢ 1,212.37 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,260.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Publicas 1 12 1,623.00 | ¢ 19,476.00 | ¢ 1,528.16 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,704.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Mecanico Automotriz 1 12 1,606.00 | § 19,272.00 | ¢ 1,512.56 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,484.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 3 12 1,179.00 | ¢ 42,444.00 | § 3,361.72 SI b 3,600.00 Sl ) 1,500.00 NO g - g 50,905.72
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Superv Gen de Obras Pub y Transp 1 12 3,103.00 | § 37,236.00 | § 2,886.80 SI b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 41,822.80
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,310.00 | ¢ 15,720.00 | § 1,240.83 S| § 1,200.00 Sl P 500.00 NO § - § 18,660.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Camiones 3 12 1,179.00 | § 42,444.00 | § 3,361.72 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,500.00 NO g - g 50,905.72
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,212.37 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,260.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,227.00 | ¢ 14,724.00 | ¢ 1,164.64 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,588.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,049.24 | ¢ 12,590.88 | ¢ 1,001.45 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 15,292.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Camiones 1 12 1,280.00 | § 15,360.00 | ¢ 1,213.29 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,273.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,312.00 | ¢ 15,744.00 | ¢ 1,242.67 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,686.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,212.37 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,260.37
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,180.00 | ¢ 14,160.00 | ¢ 1,121.49 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,981.49
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,254.00 | ¢ 15,048.00 | ¢ 1,189.42 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,937.42
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,120.57 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,968.57
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Conductor de Camiones 3 12 1,279.00 | § 46,044.00 | § 3,637.12 Sl g 3,600.00 Sl ) 1,500.00 NO g - g 54,781.12
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Conductor de Camiones 1 12 1,212.00 | § 14,544.00 | ¢ 1,150.87 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,394.87
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Oficial de Manejo de Emergencias 1 12 $ 1,603.00 | $ 19,236.00 | $ 1,509.80 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,445.80
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Tecnico de Manejo de Emergencias 5 12 $ 1,279.00 | $ 76,740.00 | $ 6,061.86 SI $ 6,000.00 Sl $ 2,500.00 NO $ - $ 91,301.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Ofcial de Manejo de Emergencias 1 12 $ 165110 |$ 19,813.20 | $ 1,553.96 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,067.16
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Ofcial de Manejo de Emergencias 1 12 $ 1,503.00 | $ 18,036.00 | $ 1,418.00 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,154.00
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Tecnico de Manejo de Emergencias 1 12 $ 1,508.00 | $ 18,096.00 | $ 1,422.59 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,218.59
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Conductor de Camiones 1 12 $ 1,390.00 | $ 16,680.00 | $ 1,314.27 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,694.27
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Oficial de Manejo de Emergencias 1 12 $ 2105.00 | $ 25,260.00 | $ 1,970.64 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,930.64
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Recepcionista Telefonista 1 12 $ 1,406.00 | $ 16,872.00 | $ 1,328.96 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,900.96
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Asistente Administrativo 1 12 $ 1,575.00 | $ 18,900.00 | $ 1,484.10 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,084.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Asistente de Servicios Oficina 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Tecnico de Manejo de Emergencias 1 12 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,229.81 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,505.81
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Oficial de Manejo de Emergencias 1 12 $ 1,503.00 | $ 18,036.00 | $ 1,418.00 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,154.00
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,235.00 | $ 14,820.00 | $ 1,171.98 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,691.98
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Director de Seguridad Publica 1 12 $ 3,493.00 | $ 41,916.00 | $ 3,244.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 46,860.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 4 12 $ 1,418.00 | $ 68,064.00 | $ 5,359.90 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 80,223.90
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 5 12 $ 1,325.00 | $ 79,500.00 | $ 6,273.00 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,500.00 NO $ - $ 94,273.00
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Teniente 1 12 $ 1,647.00 | $ 19,764.00 | $ 1,550.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,014.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Sargento 1 12 $ 1,516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,429.94 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,321.94
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R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 $ 164700 % 19,764.00 | $ 1,550.20 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,014.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios Administrativo 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 $ 181200 |$ 21,744.00 [ $ 1,701.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,145.67
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 [ $ 1,212.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,260.37
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 $ 1516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,429.94 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,321.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 | $ 2,241.14 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,937.14
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios Oficina 2 12 $ 1,179.00 | $ 28,296.00 [ $ 2,241.14 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,937.14
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director de Recursos Humanos 1 12 $ 242700 | $ 29,124.00 | $ 2,266.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 33,090.24
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recuros Humanos 1 12 $ 231300 |$ 27,756.00 [ $ 2,161.58 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 31,617.58
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 [ $ 1,212.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,260.37
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 2 12 $ 142800 | $ 34,272.00 | $ 2,698.31 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 40,370.31
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,254.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,854.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Especialista de Recursos Humanos 1 12 $ 277180 | $ 33,261.60 | $ 2,582.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 37,544.36
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recuros Humanos 1 12 1,776.00 | ¢ 21,312.00 | ¢ 1,668.62 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 24,680.62
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,423.00 | ¢ 17,076.00 | ¢ 1,344.56 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,120.56
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Asistente de Recursos Humanos 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,380.37 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,624.37
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Director de Recreacién y Deportes 1 12 510.00 | ¢ 6,120.00 | ¢ 468.18 NO g - NO ) - NO g - g 6,588.18
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Encargado (a) de Facilidad Recreativg 1 12 1,721.70 | & 20,660.40 | ¢ 1,618.77 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,979.17
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Facilitador (a) de Recreacion y Deportj 1 12 1,915.00 | § 22,980.00 | ¢ 1,796.22 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 26,476.22
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Supervisor (a) de Facilidades Deportivj 1 12 1,505.00 | ¢ 18,060.00 | ¢ 1,419.84 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,179.84
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 1,500.00 | § 18,000.00 | ¢ 1,415.25 S| g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,115.25
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,388.00 | ¢ 16,656.00 | ¢ 1,312.43 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,668.43
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Asistente Administrativo (a) 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,212.37 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,260.37
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Facilitador (a) de Recreacion y Deportj 1 12 1,228.00 | § 14,736.00 | ¢ 1,165.55 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,601.55
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Facilitador (a) de Recreacion y Deportj 1 12 1,262.00 | § 15,144.00 | ¢ 1,196.77 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,040.77
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,667.00 | ¢ 20,004.00 | ¢ 1,568.56 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 23,272.56
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Supervisor (a) de Facilidades Deportivj 1 12 1,554.00 | ¢ 18,648.00 | ¢ 1,464.82 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,812.82
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Facilitador (a) de Recreacion y Deportj 1 12 1,412.00 | § 16,944.00 | ¢ 1,334.47 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,978.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Asistente Administrativo (a) 1 12 1,486.00 | ¢ 17,832.00 | ¢ 1,402.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,934.40
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Facilitador (a) de Recreacion y Deportj 1 12 1,278.00 | § 15,336.00 | ¢ 1,211.45 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,247.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador (a) de Conservacion 4 12 1,179.00 | ¢ 56,592.00 | § 4,482.29 Sl g 4,800.00 Sl ) 2,000.00 NO g - g 67,874.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,324.00 | ¢ 15,888.00 | ¢ 1,253.68 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,841.68
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,381.28 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,637.28
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Supervisor (a) de Conservacion 1 12 1,488.00 | ¢ 17,856.00 | ¢ 1,404.23 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,960.23
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Facilidades Deportivj 1 12 1,568.00 | ¢ 18,816.00 | ¢ 1,477.67 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,993.67
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador (a) de Conservacion 1 12 1,228.00 | ¢ 14,736.00 | ¢ 1,165.55 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,601.55
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Facilitador (a) de Recreacion y Deportj 1 12 1,228.00 | § 14,736.00 | ¢ 1,165.55 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,601.55
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Facilitador (a) de Recreacion y Deportj 1 12 1,362.00 | § 16,344.00 | ¢ 1,288.57 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,332.57
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Supervisor (a) de Facilidades Deportivj 1 12 1,413.00 | ¢ 16,956.00 | ¢ 1,335.38 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,991.38
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Facilitador (a) de Recreacion y Deportj 1 12 1,228.00 | § 14,736.00 | ¢ 1,165.55 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,601.55
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacion y Deport] 1 12 $ 1,328.00 | $ 15,936.00 | $ 1,257.35 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,893.35
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacion y Deport] 1 12 $ 1,406.00 | $ 16,872.00 | $ 1,328.96 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,900.96
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Facilitador (a) de Recreacion y Deport] 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,165.55 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,601.55
C | Confianza [ 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Director de Control Ambiental 1 12 $ 2,096.00 | $ 25,152.00 | $ 1,962.38 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,814.38
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Conductor de Camiones 4 12 $ 1,179.00 | $ 56,592.00 | $ 4,482.29 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 67,874.29
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajadores de Conservacion 20 12 $ 1,179.00 | $ 282,960.00 | $ 22,411.44 Sl $ 24,000.00 Sl $ 10,000.00 NO $ - $ 339,371.44
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Conservacion 1 12 $ 1,488.00 | $ 17,856.00 | $ 1,404.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,960.23
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,380.00 | $ 16,560.00 | $ 1,305.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,565.09
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Conservacion 1 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ 1,220.63 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,376.63
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,212.37 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,260.37
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Administrador de Facilidad Comercial 1 12 $ 1,445.00 | $ 17,340.00 | $ 1,364.76 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,404.76
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,465.00 | $ 17,580.00 | $ 1,383.12 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,663.12
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Transporte Escolar 1 12 $ 1,726.00 | $ 20,712.00 | $ 1,622.72 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,034.72
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Asistente Administrativo 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,212.37 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,260.37
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Conservacion 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,196.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,040.77
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor de Conservacion 1 12 $ 1,850.00 | $ 22,200.00 | $ 1,736.55 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 25,636.55
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ 1,213.29 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,273.29
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Conservacion 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,196.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,040.77
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T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,196.77 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,040.77
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajadoe de Conservacion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Trabajador de Conservacion 4 12 $ 1,179.00 | $ 56,592.00 | $ 4,482.29 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 67,874.29
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Asistente de Oficina 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Supervisor de Conservacion 1 12 $ 1,960.00 | $ 23,520.00 [ $ 1,837.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,057.53
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 [ $ 1,164.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,588.64
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor de Camiones 3 12 $ 1,179.00 | $ 42,444.00 | $ 3,361.72 Sl $ 3,600.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 50,905.72
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Trabajador de Construccion 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor de Camiones 1 12 $ 131500 |$ 15,780.00 [ $ 1,245.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,725.42
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Conductor de Camiones 1 12 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 [ $ 1,134.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,162.34
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermero(a) Préactica 1 12 $ 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,415.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,115.25
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor (a) de Camiones 1 12 $ 1,295.00 [ $ 15,540.00 [ $ 1,227.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,467.06
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l Conductor (a) de Camiones 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,120.57 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,968.57
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l Conductor (a) de Camiones 1 12 1,290.00 | ¢ 15,480.00 | ¢ 1,222.47 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,402.47
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l Gerente del Centro de Bellas Artes 1 12 2,450.00 | ¢ 29,400.00 | ¢ 2,287.35 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 33,387.35
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 Asistente de Servicios de Mantenimier| 1 12 1,388.00 | § 16,656.00 | ¢ 1,312.43 S| g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 19,668.43
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l Técnico (a) de Luces y Sonido 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,212.37 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,260.37
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l Asistente Administrativo (a) 1 12 1,327.00 | ¢ 15,924.00 | ¢ 1,256.44 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,880.44
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l Técnico (a) de Produccion de Espectd] 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,212.37 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,260.37
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l Supervisor (a) Técnico (a) de Espectay 1 12 1,625.00 | ¢ 19,500.00 | ¢ 1,530.00 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,730.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 Asistente de Servicios de Mantenimier| 1 12 1,297.00 | § 15,564.00 | ¢ 1,228.90 S| g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,492.90
C | Confianza | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 09 Director Desarrollo Turistico 1 12 2,070.00 | ¢ 24,840.00 | ¢ 1,938.51 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 28,478.51
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente de Servicios de Mantenimier| 1 12 1,179.00 | § 14,148.00 | ¢ 1,120.57 S| g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,968.57
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,503.00 | ¢ 18,036.00 | ¢ 1,418.00 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 21,154.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 2,105.00 | ¢ 25,260.00 | ¢ 1,970.64 S| g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 28,930.64
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador (a) de Facilidad Comerd 1 12 1,776.00 | ¢ 21,312.00 | ¢ 1,668.62 Sl b 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 24,680.62
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador (a) de Facilidad Comerd 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,484.10 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 22,084.10
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador (a) de Facilidad Comerd 1 12 1,445.00 | ¢ 17,340.00 | ¢ 1,364.76 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,404.76
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,228.00 | ¢ 14,736.00 | ¢ 1,165.55 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 17,601.55
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente de Servicios de Mantenimier| 1 12 1,229.00 | § 14,748.00 | ¢ 1,166.47 S| g 1,200.00 S| ) 500.00 NO g - g 17,614.47
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente de Servicios de Mantenimier| 1 12 1,444.00 | § 17,328.00 | ¢ 1,363.84 S| g 1,200.00 S| ) 500.00 NO g - g 20,391.84
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente de Servicios de Mantenimier| 1 12 1,300.00 | § 15,600.00 | ¢ 1,231.65 S| g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,531.65
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Administrativo (a) 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,212.37 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,260.37
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | ¢ 1,120.57 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,968.57
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Directora Ayuda al Ciudadano 1 12 2,210.00 | ¢ 26,520.00 | ¢ 2,067.03 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 30,287.03
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Asistente Administrativo (a) 1 12 1,295.00 | ¢ 15,540.00 | ¢ 1,227.06 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,467.06
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Asistente Administrativo (a) 1 12 1,290.00 | ¢ 15,480.00 | ¢ 1,222.47 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,402.47
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Coordinador (a) de Servicios a Deamb 1 12 1,438.00 | ¢ 17,256.00 | ¢ 1,358.33 SI g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 20,314.33
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,212.37 Sl g 1,200.00 Sl ) 500.00 NO g - g 18,260.37
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Cocinera 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Coordinador (a) de Serv. a Personas 1 12 $ 1,332.00 | $ 15,984.00 | $ 1,261.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,945.03
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 0l Secretario(a) Municipal 1 12 $ 2,280.00 | $ 27,360.00 | $ 2,131.29 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 31,191.29
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l Asistente Administrativo (a) 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,304.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,552.17
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l Asistente Administrativo (a) 1 12 $ 1,541.00 | $ 18,492.00 | $ 1,452.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,644.89
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l Asistente de Compras 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,601.55
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l Asistente de Compras 1 12 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $ 1,165.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,601.55
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,179.00 | $ 14,148.00 | $ 1,120.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,968.57
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l Asistente de Compras 1 12 $ 1,380.00 | $ 16,560.00 | $ 1,305.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,565.09
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l Asistente de Compras 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,231.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,531.65
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 0l Oficial Documentos Publicos 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,212.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,260.37
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 Asistente de Asuntos Gerenciales 1 12 $ 1,332.00 | $ 15,984.00 | $ 1,261.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,945.03
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 0l Asistente Administrativo (a) 1 12 $ 1,790.60 | $ 21,487.20 | $ 1,682.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 24,869.22
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 0l Auditor Principal 1 12 $ 3,487.00 | $ 41,844.00 | $ 3,239.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 46,783.32
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Director(a) Planificacion y Ordenacion 1 12 $ 2,400.00 | $ 28,800.00 | $ 2,241.45 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 32,741.45
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Coordinador (a) de Proyectos de Cong 1 12 $ 2677.00 | $ 32,124.00 | $ 2,495.74 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 36,319.74
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,312.00 | $ 15,744.00 | $ 1,242.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,686.67
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l Oficial de Permisos 1 12 $ 1,939.04 | $ 23,268.48 | $ 1,818.29 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 26,786.77
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 33 Trabajador de Conservacion 1 12 $ 961.52 [ $ 11,538.24 | $ 920.93 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,159.17
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2021-2022

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.’ N, Gt Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk Meses Suelds Sueids Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
309 $ 362,926.87 | $ 541863444 | $ 426,268.28 $ 369,600.00 $ 153,500.00 $ - $  6,368,002.72
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Bono de Verano
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

ANO FISCAL:

2021-2022
TRANSITORIO E IRREGULAR

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc., NI 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gt | SHElis Meses Skt SEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias i i
Social Plan Navidad a Verano a
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
$ - $ $ $ $ - $ $
0 $ - $ $ $ $ - $ $

64 de 126




&
- GOBIERNO DE PUERTO RICO
X = Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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&
- GOBIERNO DE PUERTO RICO
X = Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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&
- GOBIERNO DE PUERTO RICO
X = Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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&
- GOBIERNO DE PUERTO RICO
X = Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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&
- GOBIERNO DE PUERTO RICO
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
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pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
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- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
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- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
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- § - § - § - § - § §
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
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- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
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- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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- § - § - § - § - § §
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- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
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- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
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- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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- § - § - § - § - § §
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- § - § - § - § - § §
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- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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- § - § - § - § - § §
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
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guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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&
- GOBIERNO DE PUERTO RICO
X = Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $

120de 126




&
- GOBIERNO DE PUERTO RICO
X = Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
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3 ANO FISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
o PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm. sueldo Sueldo % de Retiro . sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
pto. Retiro Sujeto a Retiro 0.000% Se Social s Social .
guro Social eguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - $ - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- $ - $ - k: - $ - $ $
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
- § - § - § - § - § §
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $

125de 126




S P

e
@ >
b o4

GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: 0

OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 20212022 _ Rev. 26/febrero/2021
* PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm sueldo Sueldo % de Retiro sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de : Sub. . " Cant. Mensual Sistema de Mensual Anual : : o
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Sujeto a Sujeto a Retiro ) Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
: Retiro 0.000% Seguro Social Seguro Social Social Plan
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
- $ - $ - k: - $ - $ $ -
- $ - $ - k: - $ - $ $ -
- $ - $ - k: - $ - $ $ -
- $ - $ - k: - $ - $ $ -
- $ - $ - k: - $ - $ $ -
- $ - $ - k: - $ - $ $ -
- $ - $ - $ - $ - $ $ -
- $ - $ - k: - $ - $ $ -
- $ - $ - k: - $ - $ $ -
- $ - $ - k: - $ - $ $ -
0 ] - - - - - $ - -
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