W/

21RA Legislatura Municipal

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL

LEGISLATURA MUNICIPAL

AGUAS BUENAS
V) Fon. Rafact Wedina Lipey

Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autéonomo de Aguas Buenas
Legislatura Municipal

1RA Sesion Ordinaria 2021
Fecha: 20 de junio de 2021
Presentada por: Administracion

Resolucion Niumero 24 Serie 2020-2021

(Proyecto de Resolucion nim. 43 Serie 2020-2021)

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS QUE REGIRA DURANTE EL ANO FISCAL

2021-2022; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR DICHO
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU

CARGO Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

ur

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley 107-2020, conocida como el “Cddigo Municipal de Puerto Rico”,
establece en su Art. 1.010 la facultad de cada Municipio de ordenar,
reglamentar y resolver cuanto sea necesario o conveniente para
atender las necesidades locales y para su mayor prosperidad vy
desarrollo.

El Articulo 1.019 (g) de dicho cdédigo establece que el alcalde tiene
el deber de someter el Proyecto de Resolucion del Presupuesto
General de Ingresos y Gastos del municipio para cada afo fiscal,
conforme a lo dispuesto en este Cédigo.

A esos efectos, el alcalde de Aguas Buenas, Honorable Javier Garcia
Pérez prepard el Proyecto de Ingresos y Egresos de este Gobierno
Municipal para el afio econdmico 2021-2022 y lo expuso al publico
simultdneamente a la fecha de radicacion ante la Legislatura
Municipal.

Dicha peticiobn Presupuestaria para considerar el Proyecto de
Ingresos y Egresos del Municipio de Aguas Buenas para el Afo
Econdmico 2021-2022 fue presentada por la Administracion el dia 26
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de mayo de 2021 a la consideracion de la Legislatura Municipal,
reunida en Sesion Ordinaria.

POR CUANTO: El Articulo 1.039 (a) del Cédigo Municipal de Puerto Rico establece
que la legislatura municipal tiene la facultad y el deber de aprobar
anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio.

POR CUANTO: Este organismo ha dado cuidadosa consideracion y estudio al
referido Proyecto Presupuestario y habiendo considerado las
recomendaciones que hicieran las entidades pertinentes, se
encuentra en posicion de aprobar y adoptar el presupuesto de
ingresos y egresos del ano fiscal 2021-2022.

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Aprobar y adoptar el presupuesto de ingresos y egresos del Municipio

Autonomo de Aguas Buenas que regira durante el Afio Fiscal 2021-

/ 2022. Se autoriza al Director de Finanzas a llevar dicho presupuesto
' de ingresos y egresos a los libros de contabilidad a su cargo.

SECCION 2DA: Que, para el pago de los gastos del Municipio Auténomo de Aguas
Buenas, Puerto Rico, durante el Afo Fiscal 2021-2022, se recauden
por la Recaudador Oficial, las cantidades que se presumen han de
producir en recursos, las cuales se consignan en el Presupuesto para
el Afo Fiscal 2021-2022.

SECCION 3RA: Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos
del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto Rico, durante el
2021-2022.

SECCION 4TA: Los distintos grupos, entidades e instituciones privadas sin fines de

lucro, que no sean partidistas, dedicados a actividades de interés
general de la comunicad, que soliciten donativos econdmicos al
Municipio se le requerira junto con la solicitud de donativo escrita la
presentacion de los siguientes documentos:

a) Peticion por escrito y detallada en donde establecen los propdsitos
y necesidades para las cuales se solicita el donativo.
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b) Documentos acreditativos que el grupo, entidad o Institucion sin

f)

g9)

Fines de Lucro es una institucion que rinde servicios “bona fide” en
el pueblo de Aguas Buenas o declaracion jurada en donde se
certifiqgue que dicha institucion realiza o rinde servicios que
redundan en el bienestar de la comunidad aguasbonense, 0 en su
desarrollo econdmico, social y cultural; en la proteccién de la salud
y seguridad de los residentes de Aguas Buenas; 0 es un grupo o
entidad que fomenta el civismo y la solidaridad de las comunidades
o0 el desarrollo de obras y actividades de interés colectivo de los
residentes del pueblo de Aguas Buenas.

Copia del Certificado de Incorporacion de la Institucion en el
Departamento de Estado.

Certificado de “Good Standing” emitido por el Departamento de
Estado con no mas de 90 dias de expedido.

Los nombres y direcciones de las personas que integran su
directiva y la Resolucién Corporativa autorizando la gestion de la
Junta de Directores a radicar la Solicitud de donativo ante el
Municipio.

Informes Anuales de la Corporacion de los Ultimos dos (2) afios.
Copia del Ultimo balance de cuentas de banco de la Corporacion,

de no existir cuenta de banco, declaracion jurada certificando la
inexistencia de las mismas.

h) Estimados de los gastos a sufragar con las cuantias solicitadas.

El Director de finanzas del Municipio de Aguas Buenas debera
asegurarse y notificar por escrito a los grupos, entidades e
instituciones que reciben donativos asignados en las distintas
cuentas de la presente peticion presupuestaria que dicha aportacion
monetaria no podra ser utilizada para los siguientes propdsitos:

a) Pagar deudas vencidas o cubrir deudas con otros acreedores
privados.

b) Cubrir gastos de viajes o salarios de los directivos del grupo o
entidad.
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SECCION 6TA: Asi también, se instruye al Director de Finanzas que debera requerir
a toda entidad a la que se le asigne un donativo en el presupuesto
un informe detallado de gastos con evidencia de facturas, pagos y
recibos sobre el uso dado a los fondos publicos asignados, dentro
del término de un afio, contado a partir de la fecha de la aprobacion
de la resolucion presupuestaria asignando donativo.

SECCION 7MA: El Director de Finanzas Municipal llevara a los libros de contabilidad
del Municipio de Aguas Buenas los asientos pertinentes a los fines
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 8VA: Esta Resolucién entrara en vigor el dia 1 de julio de 2021.

SECCION 9NA: Copia certificada de esta resolucion sera enviada a todas las partes
concernientes.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO,
EL DIA 20 DE JUNIOPE 2

Ad/ 0( /})/zo(c. 7 //F e
HON. hAFAEL MEDINA LOPEZ SR. S#ND‘I%:R;MOS CORDERO
PRESIDENTE SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE DE
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, EL DiA jUNIO 2020.

J VIERG CiA PEREZ
ALDE

TEL: (787) 924-8250

APARTADO 128,
TEL: (787) 732-4700

AGUAS BUENAS, PR. 00703



CERTIFICACION

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Resolucion Nimero 24, Serie 2020-2021,
aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto
Rico, en la *A Sesidn Ordinaria 2021. La misma celebrada el 20 de junio de 2021.

VOTOS AFIRMATIVOS 13 VOTOS ABSTENIDOS 0

VOTOS AFIRMATIVOS:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.
Hon.

Rafael Medina Lépez
Edward Alvarado Rivera
Rubén A. Pérez Hernandez
Carmen N. Ortiz Medina
Aurea E. Rivera Coldn
José M. Sanchez Pérez
Edgardo Cotto Gémez
José Otafo Malavé

Miguel Valdés Morales
Miguel Resto Mejias
Roberto Veldzquez Nieves
Sonia Luque Vazquez
Antonio Reyes Montafez

AUSENTES O EXCUSADOS:
1) Hon. José Rosario Diaz

VOTOS EN CONTRA 0

CERTIFICO, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la
referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE AST CONSTE, expido la presente y hago estampar, el Sello Oficial del
Muw_nomo de Aguas Buenas, hoy 22 de junio de 2021.

Secretario

Can‘cﬁﬂ%&n’mero C" s

Legislatura Municipal

APARTADO 128,

AGUAS BUENAS, PR. 00703

TEL: (787) 924-8250
FAX: (787) 732-4700
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS
RESUMEN DEL FONDO DE CAE
CUENTA DESCRIPCION 2020 al 2021 2021-2922
I. Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04 87.22 Contribucién Adicional Especial CAE "No Exonerada” $ 813,724.00 | $ 939,964.00
TOTAL $ 813,724.00 | § 939,964.00
| SECCION DE EGRESOS 2
CUENTA DESCRIPCION 2020 al 2021 2021-2022
I. Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04 94.55 Intereses $ 35,038.00 | $ 39,330.00
10-03-04 94.57 Principal 3 197,700.00 | $ 118,500.00
10-03-04 94.75 Reserva 3 580,986.00 | § 782,134.00
TOTAL 3 813,724.00 | $ 939,964.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RESUMEN DEL FONDO GENERAL

CUENTA DESCRIPCION 2020 al 2021 2021-2022
I. Impuestos Locales

01-03-04 81.01 Patentes Afio Corriente 3 624,599.00 | § 744,990.00

Sub-Total 3 624,599.00 | § 744.990.00

I1. Contribucién Sobre la Propiedad

01-03-04 84.04 Fondos de Equiparacién $ 3.359,203.00 | § 2,369.305.00

01-03-04 87.22 Contribuci6n sobre la Propiedad No Exonerada § 1,554,487.00 | % 1,502,662.00

Sub-Total $ 4913,690.00 | § 3.871.967.00

I11. Licencias y Permisos

01-03-04 83.01 Arbitrios de Construccién $ 104,745.00 | § 105,462.00

01-03-04 83.04 Licencias y Permisos Misceldneos $ 6.000.00 | § 6,000.00

Sub-Total $ 110,745.00 | § 111,462.00

IV. Ingresos Intergubernamentales

01-03-04 84.02 Contribucién en Lugar de Impuestos (CELI) $ 322,708.00 | $ 341,929.00

Sub-Total $ 322,708.00 [ § 341,929.00

V. Ingresos por Servicios

01-03-04 85.11 Otros Ingresos por Servicios $ 6,800.00 | $ 6,800.00

Sub-Total 5 6.800.00 | § 6.800.00

VI. Multas y Confiscaciones

01-03-04 86.01 Multas $ 5,000.00 | § 5.000.00

Sub-Total § 5.000.00 | § 5.000.00

VIL Otros Ingresos

01-03-04 87.05 Ingresos Eventuales $ 524.441.00 | § 487.401.00

01-03-04 87.06 Renta Propiedad Municipal $ 191,929.00 | § 181.429.00

01-03-04 87.09 Otros Ingresos $ 591,510.00 | § 900.843.00

Sub-Total $§ 1.307.880.00 | § 1.569.673.00
TOTAL $ 7.291422.00 | § 6,651,821.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS

, ________ SECCION DE INGRESOS d
DEPARTAMENT DESCRIPCION | 2020 al 2021 | 2021 a12022
TOTAL [§  7.291,422.00 | $ 6,651,821.00 |
& | _____SECCION DE EGRESOS ;
DEPARTAMENT DESCRIPCION 2020 al 2021 2021 al 2022

1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 143,882.00 | $ 136,832.00
2 OFICINA DEL ALCALDE 3 534,188.00 | § 438,061.00
3 FINANZAS $ 1,550,008.00 [ § 1,511,210.00
4 OBRAS PUBLICAS $ 1,459,432.00 | $ 1,372,412.00
6 MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES $ 136,909.00 | § 65,999.00
7 SEGURIDAD PUBLICA $ 150,000.00 | $ 138,366.00
8 RECURSOS HUMANOS 3 742,767.00 | § 697,945.00
9 RECREACION Y DEPORTES 3 522,433.00 | § 448,052.00
11 SERVICICOS DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA $ 368,457.00 [ § 325,895.00
14 DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO $ 156,846.00 | § 137.861.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL $ 405,576.00 | § 383,284.00
20 ASUNTOS LEGALES 3 76,266.00 | §  82,057.00
21 AUDITORIA INTERNA 3 03,097.00 | §  69,798.00
25 PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL $ 96,073.00 | §  89,287.00
29 DESARROLLO ECONOMICO $ 360,914.00 | $ 331,419.00
30 SISTEMA DE INFORMACION $ 66,417.00 | § 57.805.00
42 FAMILIA Y DESARROLO SOCIAL $ 252,021.00 [ $§ 281,083.00
56 VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES $ 176.136.00 | § 84,455.00
TOTAL S 7,291,422.00 | § 6,651,821.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION _2020-2021 2021-2022

01-01-01 91.01 |Empleados Regulares $ 72,096.00 | $ 68,769.00
01-01-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 18,132.00 | $ 17,296.00
01-01-01 91.10 |Seguro Choferil $ 16.00 | $ 32.00
01-01-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 5,654.00 | § 5,261.00
01-01-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios 3 1,434.00 [ $ 1,324.00
01-01-01 91.41 |Planes Médicos S 3,600.00 | § 3,600.00
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares 3 1,800.00 | § -
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 | § -
01-01-04 92.01 |Materiales de Oficina 3 500.00 | § 500.00
01-01-04-93.01 |Equipo de Oficina 3 500.00 | § 500.00
01-01-01 94.01 |Dietas $ 25,000.00 | § 25,000.00
01-01-04-94.06 |Adiestramientos $ 200.00 | § 200.00
01-01-04 94.11 [Servicios Profesionales $ 2,400.00 | $§ 2,400.00
01-01-04-94.44 |Cuotas y Suscripciones $ 2,900.00 | § 2,900.00
01-01-04 94.51 |Renta de Equipo § 8,000.00 | § 8,000.00
01-01-04 94.65 |Misceldneos $ 200.00 | $ 200.00
01-01-04 94.67 |Publicaciones y Anuncios $ 850.00 | § 850.00

TOTAL $ 143,882.00 | $ 136,832.00




Aux:l:ar Adm lmstratlvo

$1.822.00

=
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[y L =IF V. Ralhe 5 :‘ i
$1,595.40 $1,200.00 i g $23,650.29

C $1,737.91 $20,854. 89

c Sargento de Armas $1,768.00 $81. 60 $1,686.40 $20,236.80 $1,548.12 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15.60 $23,000.52

[9] Secretario de la Legislatura|  $2,418.00 $111.60 | $2,306.40 $27,676.80 $2,117.28 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15.60 $31,009.68
. R — —- — s O il

S wcipal | susde | || | |[7sne fss s || penben || (000 | SN [seahot.| toml

I AUXIllar Admlnlstrat;vo $1,511.00 $69.74 |$1,441.28 $17,295.14 $1,323.08 $0 00 $0.00 $18,618.22




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE

~ SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-02-01 91.01 |Empleados Regulares 3 202,200.00 | $ 216,870.00
01-02-01-91.04 |Programa de Pre-Retiro Voluntario (N/C) S 25,163.00 | $ 25,163.00
01-02-01-91.05 |Empleados Transitorios 3 164,522.00 | § 96,413.00
01-02-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares 8 16.00 | § 32.00
01-02-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares 3 = $ 16.00
01-02-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 17,670.00 | § 16,591.00
01-02-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 13,137.00 | § 7,376.00
01-02-01 91.41 |Planes Médicos $ 8,400.00 | § 9,600.00
01-02-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 3,600.00 | $ -
01-02-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios 5 7,200.00 | § -
01-02-04-94.11 [Servicios Profesionales $ 89,280.00 | $ 63,000.00
01-02-04-94 .44 |Cuota Federacién de Alcaldes 3 3,000.00 | § 3.000.00

TOTAL S 534,188.00 | § 438,061.00
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$5,500.00
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$62,953.85

34;31 5.97

$1,200.00

Alcalde $5,246.15 $0.00 $0.00 $68,969.82
C __ |Conductor Auto. Confidencial $1,418.00 $65.45 | $1,352.55 $16,230.65 $1,241.64 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15.60 $18,687.89
R [Conserje $1,163.00 $53.68 | $1,109.32 §13,311.88 $1.018.36 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15,530.24
C __|Secretaria Operaciones $2,096.90 $96.78 | $2,000.12 $24,001.44 $1,836.11 $1,200.00 $0.00 $0.00 $27,037.55
C__|Secretario Administrativo $3,519.00 $162.42 | $3,356.58 $40,279.02 $3,081.34 $1,200.00 $0.00 $0.00 $44,560.36
C __|Ayudante Especial $2,101.00 $96.97 $2,004.03 $24,048.37 $1,839.70 $1,200.00 $0.00 $0.00 $27,088.07
R |Auxiliar Administrativa $1,5655.00 $71.77 $1,483.23 $17,798.77 $1,361.61 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15.60 $20,375.98
R |Secretaria $1,594.00 $73.57 | $1,520.43 $18,245.17 $1,395.76 $1,200.00 $0.00 $0.00 $20,840.92
SEEtsgl e s N M St == | e | SR N G S = 5
Oficina del Alcalde - Sueldo | SlEEnE [ s eSsAn 5S. (7.65%) | Plan Med. o SSN. [ Seg. Chof. total
T _|Conserje $1,100.00 $50.77 | $1,048.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Conserje $1,100.00 $50.77 | $1,048.23 $12,590.77 $963.19 §0.00 $0.00 $13,553.96
T |Auxiliar Administrativo §773.07 $35.68 $737.39 $8,848.68 $676.92 $0.00 $0.00 $9,525.60
T |Auxiliar Administrativo $773.07 $35.68 $737.39 $8,848.68 $676.82 $0.00 $0.00 $9,525.60
T |Oficinista $1,202.00 $55.48 | $1,146.52 $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $14,810.79
T |Secretaria $1,275.00 $58.85 | §$1,216.15 §14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15.60 $15,725.88
T [Trabajador $1,100.00 $50.77 | $1,049.23 $12,690.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T [Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,690.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

_ SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-03-01 91.01 |Empleados Regulares $ 204,264.00 | § 178,973.00
01-03-01-91.05 |Empleados Transitorios § 185,308.00 | $ 168,388.00
01-03-01-91.10 | Seguro Choferil - Regulares $ 32.00 | § 16.00
01-03-01-91.10 |Seguro Choferil - Transitorios $ 32.00 | $ 32.00
01-03-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 16,041.00 | § 13,692.00
01-03-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 14,681.00 | § 12,920.00
01-03-01 91.41 |Planes Médicos $ 10,800.00 | § 9,600.00
01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 5,400.00 | § -

01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios 3 6,600.00 | $ -

01-03-04 91.51 |Corporacién del Fondo del Seguro del Estado $ 174,203.00 | § 205,852.00
01-03-04 92.32 |Gastos AAA $ 180,000.00 | § 180,000.00
01-03-04 92.35 |Gastos Teléfono y Comunicacion $ 40,000.00 | $ 40,000.00
01-03-04-93.01 |Compra de Equipo de Oficina 3 1,000.00 | § -

01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales $ 39,000.00 | $ 39,000.00
01-03-04 94.36 |Canon Excavaciones y Demoliciones $ - $ 5,000.00
01-03-04 94.42 |Seguros piblicos 3 - $ -

01-03-04 94.43 |Gastos de Salud (ASES) $ 332,016.00 | § 281,845.00
01-03-04-94.51 |Renta de Equipo y Vehiculos $ 118,725.00 | § 118,725.00
01-03-04-94.60 |Intereses Cuentas Vendidas $ 6,129.00 | § 5,984.00
01-03-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo $ 1,000.00 | § -

01-03-04-94.65 |[Miscelaneos $ 22,168.00 | $ 10,000.00
01-03-04 94.70 |Pago Sentencias y Reclamaciones $ 112,150.00 | § 158,291.00
01-03-04 94.77 [Aportacién al CRIM 3 73,183.00 | § 75,116.00
01-03-04 94.78 |Liquidacién Deuda CRIM 5 7,276.00 | § 7.276.00

TOTAL

1,550,008.00

8

1,511,210.00




_$2,383.00

527,276.18

$1,200.00

- Bono

8 FinanzasyPresupuesto | SueldoB | Reduct |SueldoRf|  S.Anual | SS.(765%) | PlanMed. | TOU° | SSN. |Seg.Chof.| ot
R_|Auxiliar de Contabilidad $1,509.00 $1,439.35 $17,272.25 $1,321.33 $1,200.00 $0.00 $0.00 $19,793.57
R _|Auxiliar de Contabilidad $1.552.00 51,480.37 $17,764.43 $1.358.98 $1,200.00 $0.00 $0.00 $20,323.41
R _[Contador $1,803.00 $1.719.78 $20,637.42 $1,578.76 $1,200.00 $0.00 $0.00 $23,416.18
C |[Director $3,479.00 $3,318.43 $39,821.17 53,046.32 $1,200.00 $0.00 $0.00 $44,067.49
R _|Oficial Pre-Intervenciones $1,699.00 $1,620.58 $19,447.02 $1,487.70 $1,200.00 $0.00 $0.00 $22,134.71
R |Recaudadora Oficial $1,745.00 $1,664.46 $19,973.54 51,527.98 $1,200.00 $0.00 $0.00 $22,701.51
R _|Encargado de la Propeidad $1.466.00 $1,398.34 $16,780.06 $1.283.67 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15.60 $19,279.34
C |Ayudante Especial $2,273.02 § $2,086.63

530,562.81

upervisora de Contabilidad

$1,615.00_

$18,485.54

$1.414.14

$0.00

10|  Finanzas y Presupuesto Sueldo : S. Anual Plan Med. Nav. SSN. | Seg. Chof. total
T_|[Investigador de Titulos $1,478.00 $68.22 | $1,409.78 | $16.917.42 $0.00 | $0.00 | $15.60 $18,227.20
T _[Oficinista $1,202.00 $5548 [ $1,146.52 |  $13,758.28 $0.00 | $0.00 $14,810.79
T _|Oficinista $1,307.00 $60.32 | $1,246.68 |  $14,960.12 $0.00 | $0.00 §16,104.57
T _|Oficinista $1,462.00 $67.48 | $1,394.52 |  §16,734.28 280. $0.00 | $0.00 $18,014.45
T |Oficinista $1.202.00 $55.48 | $1,14652 |  $13,758.28 $1,052.51 $0.00 | $0.00 $14,810.79
T_|Recaudador Auxiliar $1,353.00 $62.45 | $1,290.55 |  §15,486.65 $1,184.73 $000 | $000 | $1560 $16.686.97
T |Secretaria $1,311.00 $60.51 | $1.250.49 |  $15,005.91 $1,147.95 $0.00 | $0.00 $16,153.86
T_|Supervisor de Contabilidad $2,257.00 $10417 | $2,152.83 |  $25,833.97 $1.976.30 $0.00 | $0.00 527,810.27
T |Contadora $1,568.00 $72.37 | $1.49563 |  $17,947.57 $1,372.99 $0.00 | $0.00 $19,320.56
T[S $74.54 | $1,540.46

$0.00

$19,899.68



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SECCION DE EGRESOS

~ CUENTA

2021-2022

DESCRIPCION 2020-2021

01-04-01 91.01 [Empleados Regulares $ 167,760.00 | § 176,775.00
01-04-01-91.05 |Empleados Transitorios 3 621,498.00 | § 583,380.00
01-04-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 63.00 | $ 63.00
01-04-01-91.10 | Seguro Choferil - Transitorios 3 328.00 |8 312.00
01-04-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares 3 13,202.00 | § 13,524.00
01-04-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 49,473.00 | $ 44,629.00
01-04-01 91.41 |Planes Médicos 3 9,600.00 | § 10,800.00
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 4,800.00 | $ -
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 25,200.00 | $ -
01-04-04 92.15 |Materiales de Mantenimiento $ 500.00 | § 500.00
01-04-04 92.25 |Combustibles y Lubricantes 5 135,000.00 | $ 100,000.00
01-04-04-92.28 |Gastos de Energia Eléctrica $ 322,708.00 | § 341,929.00
01-04-04-92.38 |Materiales de Construccién 3 12,000.00 | § 10,000.00
01-04-04-94.42 |Seguros (Marbetes) $ 5,000.00 | § 5,000.00
01-04-04 94.62 |Reparacién y Mantenimiento de Estructuras $ 15,000.00 | $ 10,000.00
01-04-04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos $ 61,800.00 | $ 60,000.00
01-04-04 94.64 |Mantenimiento de Edificios $ 15,000.00 | $ 10,000.00
01-04-33 94.73 |Disposicién de Desperdicios Sélidos 3 - $ 5,000.00
01-04-45-94.65 |Miscelaneos (Reciclaje) $ 500.00 | § 500.00

TOTAL $ 1.459.432.00 |8 1,372,412.00




casy Control |

Sueldo B

Sueldo R1

SS. (7.65%)

Plan Med.

Seg. Chof.

biental Reduc 1 Bono Nav.
C |Ayudante Especial $2,283.00 $105.37 | $2,177.63 | _ $26,131.57 $1,999.07 $1,200.00 $0.00 50.00 $29,330.63
C |Ayudante Especial $2,383.00 $109.98 | $2,273.02 | $27,276.18 $2,086.63 $1,200.00 $0.00 $0.00 $30,562.81
R |Secretaria $1,466.00 $67.66 | $1,398.34 | _ $16,780.06 $1,283.67 $1,200.00 $0.00 $0.00 $19,263.74
R _|Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $62.00 | $1,285.78 | $15429.42 $1,180.35 $1,200.00 $0.00 50.00 $15.60 $17,825.37
C |Director $2,582.00 $119.17 | $2,462.83 | $29,553.97 $2,260.88 $1,200.00 $0.00 $0.00 $33,014.85
R |Enc. Inst. Y Fac. Municipales $1,273.00 $58.75 | $1,214.25 | $14,570.95 $1,114.68 $1,200.00 $0.00 $0.00 $16,885.63
R |Operador Equipo Pesado $1,473.00 $67.98 | 51,405.02 | _ $16,860.18 $1,280.80 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15.60 $19,365.59
R _|Operador Equipo Pesado $1,473.00 $67.98 | $1,405.02 | _ $16,860.18 $1,289.80 $1,200.00 $0.00 $0.00 | 1560 $19,365.59
R |Trabajador $1,163.00 $53.68 | $1,109.32 | _ $13,311.88 $1,018.36 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15.60 $15,545.84
s = = i 4

4f| 290 Pf;t?:ﬁélcmm' Sueldo S. Anual SS.(7.65%) | PlanMed. |BonoNav.| SSN. |Seg.Chof. total

T _|Camintero $1,238.00 $57.14 | $1,180.86 |  $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15,054.37
T [Carpintero $1,273.00 $58.75 | $1.214.25 | $14,570.95 $1,114.68 $0.00 $0.00 $15,685.63
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $62.00 | $1,285.78 | $15429.42 $1,180.35 $0.00 $0.00 $15.60 $16,625.37
T [Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 | _ $14,593.85 $1,116.43 $0.00 50.00 $15.60 $15,725.88
T |Cond. Veh. Metor Pesado $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 | $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 | $15.60 $15,725.88
T [Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 | $14,593.85 $1,116.43 $0.00 50.00 $15.60 $15,725.88
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 | $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15.60 $15,725.88
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 | $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15.60 $15,725.88
T [Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 | $14.593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15.60 $15,725.88
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 | _ $14,593.85 $1,116.43 50.00 $0.00 $15.60 $15,725.88
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 | _ $14.593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15.60 $15,725.88
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 | _ $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15.60 $15,725.88
T |Encargado de Brigadas $1,346.00 $62.12 | $1,283.88 | _ $15,406.52 $1,178.60 $0.00 $0.00 $15.60 $16,600.72
T |Encargado de Brigadas $1,505.00 $69.46 $1,435.54 $17,226.46 $1,317.82 $0.00 $0.00 $15.60 $18,559.89
T |Encargado de Brigadas $1,637.00 $75.55 | $1.561.45 |  $18,737.35 $1,433.41 $0.00 $0.00 $15.60 $20,186.36
T |Encargado de Brigadas $1,309.00 $60.42 | $1,248.58 | $14,983.02 $1,146.20 $0.00 $0.00 $15.60 $16,144.82
T |Encargado de Instalaciones $1,309.00 $60.42 | $1,248.58 | $14,983.02 $1,146.20 $0.00 $0.00 $15.60 516,144.82
T |Oficinista $1,202.00 $55.48 | $1,146.52 | _ $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $14,810.79
T |Oficinista $1,202.00 $55.48 | $1,146.52 | $13,758.28 $1,052.51 $0.00 50.00 $14,810.79
T |Oficinista $1,382.00 $63.78 | $1,318.22 | _ $15,818.58 $1,210.12 $0.00 50.00 $17,028.71
T |Operador Equipo Pesado $1,393.00 $64.09 | $1,328.71 $15,944.49 $1,219.75 $0.00 50.00 $15.60 $17,179.85
T |Supervisor General $1,557.00 571.86 | $1,485.14 | $17.821.66 $1,363.36 $0.00 $0.00 $19,185.02
T [Trabajador $1,100.00 $50.77 | 51,049.23 | _ $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Trabajador $1,100.00 $50.77 | $1,049.23 | $12,500.77 $963.19 50.00 $0.00 $13,553.96




T |Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T _|[Trabajador $1,100.00 $50.77 | $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T _[Trabajador $1,100.00 $50.77 | $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Trabajador $1,100.00 $50.77 | $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |[Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |[Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Trabajador $1,337.00 $61.71 $1,275.29 $15,303.51 $1,170.72 $0.00 $0.00 $15.60 $16,489.83
T |Trabajador $628.34 $28.00 $599.34 $7,192.08 $550.19 $0.00 $0.00 $7,742.27
T |Trabajador $1,230.00 $56.77 $1,173.23 $14,078.77 $1,077.03 $0.00 $0.00 $15,155.80
T |Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,048.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Trabajador $1,414.00 $65.26 $1,348.74 $16,184.86 $1,238.14 $0.00 $0.00 $15.60 $17,438.60
T |Trabajadora $1,196.00 $55.20 $1,140.80 $13,689.60 $1,047.25 $0.00 §0.00 $14,736.85
T |Operadror de Equipo Pesado $1,393.00 $64.29 $1,328.71 $15,944.49 $1,219.75 $0.00 $0.00 $15.60 $17,179.85
T |Operador Equipo Pesado $1,393.00 $64.29 $1,328.71 $15,944.49 $1,219.75 $0.00 $0.00 $15.60 $17,179.85




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-06-01 91.01 Empleados Regulares $ 30,012.00 | $ -
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios $ 88,092.00 | $ 57,563.00
01-06-01-91.10 Seguro Choferil Transitorios 3 47.00 | § 32.00
01-06-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 2,342.00 | $ -
01-06-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 7,016.00 | § 4,404.00
01-06-01 91.41 Planes Médicos $ 1,200.00 | § -
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 600.00 | § K
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,600.00 | § -
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes ) 2,000.00 | § 2.,000.00
01-06-04-94.65 Misceldneos (Recogido Perros) 3 2,000.00 | § 2,000.00
TOTAL $ 136,909.00 | $ 65,999.00




S8 | potal

“$14.078.77

$15,155.80

$13,553.96

Trabajadora

$13,5669.56

Trabajadora
Supervisor Manejo Emergencias

$19,718.13




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

~  SECCIONDEEGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-07-01 91.01 Empleados Regulares $ 62,064.00 | $ 59,200.00
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios $ 68,100.00 | $ 64,957.00
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares s 47.00 | 8 47.00
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 63.00 | § 63.00
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares S 4,886.00 | § 4,529.00
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 5,440.00 | § 4,970.00
01-07-01 91.41 Planes Médicos 3 3,600.00 | § 3,600.00
01-07-01 91.71 Bono Navidad -Regulares $ 1,800.00 | $ -
01-07-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios 5 3,000.00 | $ -
01-07-04-93.27 Compra de Equipos 3 1,000.00 | § -
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes (N/C) b - $ 1,000.00
TOTAL $ 150,000.00 | § 138.366.00




 total

Sargento

$1,857.00

3177129

$21,255.51

$1,626.05

$1,200.00

1 $24,097.15

Policia Municipal

$1,720.00

$79.38

$1,640.62

$19,687.38

$1,506.08

$1,200.00

$0.00

$22,409.07

Policia Municipal

| $1,595.00 |

$1,521.38

$18,256.62

$1,396.63

$1,200.00

~ total

$20,868.85

Secretaria

[$1.216.15 |

$14,593.85 |

 $1,116.43 |

5| e = il Sy 1

T |Guardian $1,100.00 $50.77 $1,049.23 | $12,590.77 | $963.19 $0.00 $0.00 $15.60 | $13,569.56
T |Guardian $1,100.00 $50.77 $1,049.23 | $12,590.77 | $963.19 $0.00 $0.00 $15.60 | $13,569.56
T |Guardian $1,100.00 $50.77 $1,049.23 | $12,590.77 | $963.19 $0.00 $0.00 $15.60 | $13,569.56
T |Guardian $1,100.00 $50.77 $1,049.23 | $12,590.77 | $963.19 $0.00 $0.00 $15.60 | $13,569.56
T

$15,710.28




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-08-01 91.01 Empleados Regulares 3 68,268.00 | § 50,135.00
01-08-01 91.05 |Empleados Transitorios $ 98,184.00 | § 93,481.00
01-08-01 91.07 Vacaciones Acumuadas - Licencias Regulares 3 20,000.00 | $ 20,000.00
01-08-01 91.08 Vacaciones Acumuadas - Licencias Enfermedad 3 5,000.00 | $ 5,000.00
01-08-01-91.14 Sistema de Retiro - Cargo de PayGo b 496,266.00 | § 468,541.00
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares 3 5,361.00 | § 3,836.00
01-08-0191.31 Seguro Social Federal - Empleados Transitorios $ 7,788.00 | § 7,152.00
01-08-01 91.41 Planes Médicos 3 3,600.00 | $ 2,400.00
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo $ 14,500.00 | § 20,000.00
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 5 1,800.00 | § -
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 3,600.00 | $ -
01-08-04 94.11 Servicios Profesionales $ 2,400.00 | § 20,400.00
01-08-32 94.06 Adiestramientos y Seminarios $ 12,000.00 | $ 5,000.00
01-08-32 94.13 Pruebas de Dopaje 3 4,000.00 | $ 2,000.00

TOTAL $ 742.767.00 | § 697.,945.00




BT T | L S Y & sy

,|  RecursosHumanos | SueldoB | @ 1 | suetdori | = | PlanMed. i total

& Director $2,820.00 $130. 15 $2,689.85 :3 273 15 5 31, 200 00 $0.00 $0.00 $35,947.43
Oficial de Nomina $1,560.00 $1,488.00 $17,856.00 $1, 365 98 $1,200.00 f i 520,421.98

total

6| sk | E

i Tecmco Adm Recursos Humanos 3 551,409. 78 $16,917.42 294, B $18,211.60
T |Oficinista $1,202.00 355.48 $1,146.52 $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $14,810.79
T |Oficinista $1,344.00 $1,281.97 $15,383.63 $1,176.85 $0.00 $16,560.48
T |Técnico Adm. Recursos Humanos $1,520.00 $1,449.85 $17,398.15 $1,330.86 $0.00 $18,729.11
T |Secretaria $1,275.00 $1,216.15 $14,593.85 $1,116.43 $15,710.28
T |Secretaria $1,348.00 $1,285.78 $15,429.42 $1,180.35 $16,609.77




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-09-01 91.01 Empleados Regulares 3 72,912.00 | $ 69,547.00
01-09-01 91.05 Empleados Transitorios $ 363,216.00 | $ 317.344.00
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares S 16.00 | § 16.00
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios 3 47.00 | § 47.00
01-09-0191.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 576200 | $ 5,321.00
01-09-0191.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 28,980.00 | § 24.277.00
01-09-01 91.41 Planes Médicos $ 4,800.00 | $ 4,800.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,400.00 | § =
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 15,600.00 | $ -
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 1,000.00 | § 1.000.00
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 200.00 | § 200.00
01-09-04 94.65 Miscelaneos $ 1,500.00 | $ 1,500.00
01-09-21-93.27 Compra de Equipo (Efecto Deportivo) $ 10,000.00 | § 10,000.00
01-09-21-94.47 Donaciones Deportivas $ 8.000.00 | § 7.000.00
01-09-21-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras $ 3,000.00 | § 3,000.00
01-09-21-94.84 Otros Festivales o Actividades 3 5,000.00 | § 4,000.00

TOTAL 3 522.433.00 | § 448,052.00




SueldoB

Reduc1

Sueldo R1

sS.(765%) |

Pléh Med.

4|  Recreaciény Deportes 7 S. Anual . |BonoNav.| SSN. [Seg. Chof. total
C_|Director $2,027.00 | $93.55 [ $1,93345 [ $23,201.35 $1,774.90 $1,200.00 $0.00 $0.00 $26.176.26
R_|Lider Recreativo $1,309.00 $60.42 | $1,248.58 | $14,983.02 $1,146.20 $1,200.00 $0.00 $0.00 $17.329.22
R_|Inspector de Vivienda $1,431.00 $66.05 | $1,364.95 | $16,379.45 $1,253.03 $1,200.00 $0.00 $0.00 | $15.60 $18,848.07
R

Lider Recreato

$1,309.00

Sueldo

$1,248.58

$14,983.02

S. Anual

$1,146.20

$1,200.00

Plan Med.

Seg. Chof.

$17,329.22

total

G 'Recreacion y Deportes : SS. (7.65%) | Bono Nav.

T |Conductor Vehiculo Motor Liviand ~ $1,271.00 $58.66 $1,212.34 $14,548.06 $1,112.93 $0.00 $0.00 $15.60 $15,676.59
T [Conductor Vehiculo Motor Pesady  $1,275.00 $58.85 $1,216.15 $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15.60 $15,725.88
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15,254.37
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,592.00 $73.48 $1,518.52 $18,222.28 $1,394.00 $0.00 $0.00 $18,616.28
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,346.00 $62.12 $1,283.88 $15,408.52 $1,178.60 $0.00 $0.00 $16,585.12
T |Lider Recreativo $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15,254.37
T |Lider Recreativo $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15,254.37
T |Lider Recreativo $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15,254.37
T |Lider Recreativo $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15,254.37
T |Lider Recreativo $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15.60 $15,269.97
T |Lider Recreativo $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15,254.37
T |Lider Recreativo $707.20 $32.64 $674.56 $8,094.72 $619.25 $0.00 $0.00 $8,713.97
T |Lider Recreativo $707.20 $32.64 $674.56 $8,084.72 $619.25 $0.00 $0.00 $8,713.97
T |Lider Recreativo $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15,254.37
T |Lider Recreativo $707.20 $32.64 $674.56 $8,094.72 $619.25 $0.00 $0.00 $8,713.97
T |Lider Recreativo $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15,254.37
T [Oficinista $1,202.00 $55.48 $1,146.52 $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $14,810.79
T |Secretaria $1,275.00 $58.85 $1,216.15 $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15,710.28
T [Secretaria $1,275.00 $58.85 $1,216.15 $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15,710.28
T |Trabajador $1,230.00 $56.77 $1,173.23 $14,078.77 $1,077.03 $0.00 $0.00 $15,155.80
T |Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 50.00 $13,553.96
T |Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Trabajador $628.34 $29.00 $599.34 $7,192.08 $550.19 $0.00 $0.00 $7,742.27
T |Trabajadora de Conservacién $1,167.00 $53.86 $1,113.14 $13,357.66 $1.021.86 $0.00 $0.00 $14,379.52




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE PERSONAS EDAD AVANZADA

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-11-01 91.01 Empleados Regulares 3 54,576.00 | $ 29,097.00
01-11-01 91.05 Empleados Transitorios $ 267,162.00 | § 269.449.00
01-11-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00
01-11-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 78.00 | $ 94.00
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 4,360.00 | § 2,226.00
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 21,265.00 | § 20,613.00
01-11-01 91.41 Planes Médicos $ 4.800.00 | $ 2.,400.00
01-11-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,400.00 | $ -
01-11-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios h) 10,800.00 | § -
01-11-04-92.21 Alimentos $ 3,000.00 | $ 2,000.00

TOTAL $ 368.457.00 | § 325,895.00




i) rsonas Edad Avanzada| Sueldo B luc1 |SueldoR1|  S.Anual | SS.(7.65%) | PlanMed. |BonoNav.| 'Seg. Chof. total
R [Conductor Vehiculo Liviano $1,271.00 58.66 $1,212.34 $14.,548.06 $1,112.93 $1,200.00 $0.00 $15.60 $16,876.59
Oficinista $1,271.00 | $1,212.34 | $14.,548.06 —$1,112.93 $1,200.00 $0.00 $16,860.99
1o |Servicios Personas Edad Avanzada| ~ Sueldo | | | S.Anual | SS.(7.65%) | PlanMed. |BonoNav. \. | Seg. Chof. | total
T |Sub-directora Per. Edad Avanzada $2,314.00 $106.80 [ $2,207.20 $26,486.40 $2,026.21 $0.00 $0.00 $28,512.61
T |Aux. Serv. Per. Edad Avanzada $971.10 $44.82 $926.28 $11,115.36 $850.33 $0.00 $0.00 $11,965.69
T |Auxiliar del Hogar $647.40 $29.88 $617.52 $7,410.24 $566.88 $0.00 $0.00 $7,977.12
T |Trabajadora $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T |Cocinera $1,167.00 $53.86 $1,113.14 $13,357.66 $1,021.86 $0.00 $0.00 $14,379.52
T |Cocinera $1,167.00 $53.86 $1,113.14 $13,357.66 $1,021.86 $0.00 $0.00 $14,379.52
T |Cocinera $1,167.00 $53.86 $1,113.14 $13,357.66 $1,021.86 $0.00 $0.00 $14,379.52
T |[Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $55.48 $1,146.52 $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $15.60 $14,826.39
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15.60 $15,269.97
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15.60 $15,269.97
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15.60 $15,269.97
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15.60 $15,269.97
T |Enfermera Practico $1,542.00 $71.17 $1,470.83 $17,649.97 $1,350.22 $0.00 $0.00 $19,000.18
T |Conductor Vehiculo Pesado $1,275.00 $58.85 $1,216.15 $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15.60 $15,725.88
T [Secretaria $1,275.00 $58.85 $1,216.15 $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15,710.28
T |[Tecde Serv. A Envejecientes $1.431.00 $66.05 $1,364.95 $16,379.45 $1,253.03 $0.00 $0.00 $17,632.47
T |Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T [Trabajador $1.,230.00 $56.77 $1,173.23 $14,078.77 $1,077.03 $0.00 $0.00 $15,155.80
T |Trabajadora Sccial $1,000.00 $46.15 $953.85 $11,446.15 $875.63 $0.00 $0.00 $12,321.78




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO

SECCION DE EGRESOS :
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-14-01 91.01 Empleados Regulares $ 42,564.00 | $ 40,600.00
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios 3 72,552.00 | § 70,371.00
01-14-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 3,349.00 | $ 3,106.00
01-14-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 5,781.00 | $ 5,384.00
01-14-01 91.41 Planes Medicos $ 2,400.00 | $ 2,400.00
01-14-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 | $ -
01-14-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios 3 3,000.00 | $§ -
01-14-04-94.65 Miscelaneos 3 2,000.00 | $ 2,000.00
01-14-05-94.82 Actividades de Bellas Artes $ 4,000.00 | $ 4,000.00
01-14-05-94.84 Otros Festivales y Actividades $ 20,000.00 | $ 10,000.00

TOTAL $ 156,846.00 | $ 137.861.00




$26,051.45

Trabajador

51,100.00

$50.77

$1,049.23

$12,590.77

$963.19

50.00

[¢] cto $2,276.00 $2,170.95 $1,992.94 $1,200.00 $0.00 $29,244.38

R [Recepcionista Telef.. $1,271.00 $58.66 | $1,212.34 $14,548.06 $1,112.93 $1,200.00 $0.00 $0.00 $16,860.98

T |Auxiliar Administrativa $1,471.00 $67.89 | $1.403.11 $16,837.28 $1.288.05 $0.00 $0.00 $18,125.35

T |Secretaria $1,275.00 $58.85 | $1,216.15 $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15,710.28

T |Oficinista $1,202.00 $55.48 | $1,146.52 $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $14.810.79

T |Trabajadora $1,100.00 $50.77 | $1,049.23 $12,590.77 $963.18 $0.00 50.00 $13,553.96
q q

$13,553.96
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2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-19-01 91.01 Empleados Regulares $ 154,980.00 | § 147,828.00
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios $ 170,460.00 | $ 178,480.00
01-19-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 16.00 | § 63.00
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 12,224.00 | $ 11,309.00
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 13,546.00 | § 13,654.00
01-19-01 91.41 Planes Médicos $ 9,600.00 | $ 9,600.00
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Regulares § 4,800.00 | $ -
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 6,600.00 | § -
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina 3 20,000.00 | $ 15,000.00
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 8,000.00 | $ 2.000.00
01-19-04-94.01 Dietas $ 600.00 | § 600.00
01-19-04 94.44 Cuotas y Suscripciones $ 250.00 [ § 250.00
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 500.00 | $ 500.00
01-19-04-94.69 Franqueo 3 4,000.00 | $ 4,000.00

TOTAL 3 405,576.00 | § 383,284.00




Adm. De do. Publicos

$1,794.00

$82.80

$1.711.20

,534.4

$1,200.00

$23,305.28

$1,348.00

$15,429.42

$1,180.35

$1,200.00

$0.00

$17.809.77

R 3 g

R [Agente Comprador $1,388.00 $64.06 $1,323.94 $15,887.26 $1,215.38 $1,200.00 $0.00 $18,302.64
R |Trabajador $1,163.00 $53.68 $1,109.32 $13,311.88 $1,018.36 $1,200.00 $0.00 $15,530.24
R |Ayudante Especial $1,705.00 $78.69 $1,626.31 $19,515.69 $1,492.95 $1,200.00 $0.00 $22,208.64
C |Directora $2,621.00 $120.97 $2,500.03 $30,000.37 $2,295.03 $1,200.00 $0.00 $33,495.40
R _|Encargado de Brigadas $1,548.00 $71.45 $1,476.55 $17,718.65 $1,355.48 $1,200.00 $0.00 $20,274.12
R [Secretaria $1,348.00 $62.22 $1,285.78 $15,429.42 $1,180.35 $1,200.00 $0.00 $17,809.77
R [Secretaria $62.22 $1,285.78

=
g { : : 3 ) it [
T |Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $55.48 $1,146.52 $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $15.60 $14,826.39
T |Encargado de Instalaciones $1,273.00 $58.75 | $1.214.25 $14,570.95 $1,114.68 $0.00 | $0.00 $15,685.63
T |Guardalmaceén $1,548.00 $71.45 $1,476.55 $17,718.65 $1,355.48 $0.00 $0.00 $15.60 $19,089.72
T |[Guardalmacén $1,464.00 $67.57 $1,396.43 $16,757.17 $1,281.92 $0.00 $0.00 $15.60 $18,054.69

T |Oficinista $1,202.00 $55.48 | $1,146.52 $13,758.28 $1.052.51 $0.00 $0.00 $14,810.79

T |Oficinista $1,388.00 $64.06 $1,323.94 $15,887.26 $1,215.38 $0.00 $0.00 $17,102.64
T |[Secretaria $1.275.00 $58.85 $1,216.15 $14,593.85 $1,116.43 $0.00 $0.00 $15,710.28

T |Supervisora de Compras $1,432.00 $66.09 $1,365.91 $16,390.89 $1,253.90 $0.00 $0.00 $17,644.80

T |Agente Comprador $1,508.00 $69.65 $1.438.35 $17,272.25 $1,321.33 $0.00 $0.00 $15.60 $18,609.17
T [Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T [Trabajador $1,100.00 $50.77 $1.049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T

Trabajador

$1,100.00

$1,048.23 |

S12580.77

$963.19

$13,553.96




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-20-01-91.01 Empleados Regulares 3 31,812.00 | $ 39,055.00
01-20-01-91.05 Empleados Transitorios 3 14,424.00 | $ 13,759.00
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 2,480.00 | § 2,989.00
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,150.00 | $ 1,054.00
01-20-01-91.41 Planes Medicos 3 1,200.00 | $ 1,200.00
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 600.00 | $ -
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 | $ -
01-20-04-94.25 Servicios Legales 3 24,000.00 | § 24,000.00

TOTAL $ 76,266.00 | $ 82,057.00




. total
$39,054.28 $43,242.71
$39,055.00 $43,244.00
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Oficinista $1,202.00 $55.48 | $1,146.52 | $13,758.28 $1,053.07 ¥ $0.00 $0.00 $14,811.35
Total $7,202.00 $13,759.00 $1,054.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 $14,873.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

, SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 45,672.00 | $ 43,565.00
01-21-01-91.05 Empleados Transitorios 3 17,736.00 | $ -
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 3,586.00 | § 3,333.00
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,403.00 | $ -
01-21-01 91.41 Planes Médicos $ 2,400.00 | $§ 2,400.00
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,200.00 | $ -
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 600.00 | § -
01-21-10 94.10 Servicios Profesionales (Single Audit) $ 20,500.00 | § 20,500.00

TOTAL $ 93,097.00 | $ 69.798.00




Lo [ om

| i C ) T4 : 2 e
$2458.00 | $11345 | $234455| $28 13465 $2,152.30 $1,200.00 $0.00 | $0.00 $31,486.95

- $1,348.00 | $62.22 | $1,285.78 | $15429.42 $1,180.35 $1,200.00 | $0.00 | $0.00 $17,809.77
Total $3,806.00 = $43,565.00 | $3,333.00 | $2400.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $45,298.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

=03 SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 52,680.00 | § 50,249.00
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios ) 31,920.00 | § 30,447.00
01-25-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares 3 16.00 | § 16.00
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares p 4,123.00 | § 3,845.00
01-25-0191.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,534.00 | § 2,330.00
01-25-0191.41 Planes Médicos $ 2,400.00 | § 2,400.00
01-25-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 1,200.00 | § -
01-25-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios 3 1,200.00 | $ -

TOTAL $ 96,073.00 | $ 89,287.00
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- egCh;OfA '

total

| .2 O i’

Director $2,788.00 $2,660. 28 $31,923.32 52, 442 13 $1 200.00 0.00 $35,565.46
Supervisor General $1,601.00 $1,527.11 $18, 325 29 $1 401 88 $1 200 00 50.00 $15.60 $20,942.78
Total $4,390.00 $16.00 $56,510.00

| _ Planificaciény o mriEs e ) e

| ﬁﬁénaml%(o@?ﬁfoﬂar (e ton el = Al)ie St ; L] o @eg.;cﬁoff total
Ofclmsta $1,307.00 $60.32 | $1,246.68 $14,960.12 $1, 144, 45 J $16,104.57
Auxiliar Administrativo $1,353.00 $62.45 $1.290.55 $15,486.65 $1,184.73 $0.00 $16,671.37
Total $1,307.00. $30,447.00 $2,330.00 $0.00 $0.00 $0.00 $32,777.00




2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-29-01-91.01 Empleados Regulares 3 132,936.00 | $ 128,117.00
01-29-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 181.073.00 | $ 170,495.00
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios 3 47.00 [ § 47.00
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares b 10,492.00 | § 9,801.00
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 14,450.00 | $ 13,043.00
01-29-01 91.41 Planes Médicos $ 8.400.00 | $ 8.400.00
01-29-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 4,200.00 | $§ -
01-29-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 7.800.00 | $ -
01-29-04-92.38 Materiales de Construccién $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-29-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 500.00 | § 500.00

TOTAL $ 360,914.00 | § 331,419.00




7 Desarrollo Econémico ‘Sueldo B Reduc1 '.Sng__ldr} R1 S. Anual SS. (7.65%) Plan Med. |Bono Nav.[ SSN. | Seg. Chof. total
c Director $2,397.00 $110.63 | $2,286.37 $27,436.43 $2,098.89 $1,200.00 $0.00 $0.00 $30,735.32
R Ayudante Especial $1,500.00 $69.23 | $1.430.77 $17,169.23 $1,313.45 $1,200.00 $0.00 $0.00 $19,682.68
R Conserje $1,163.00 $53.68 $1,109.32 $13,311.88 $1,018.36 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15,5630.24
R Encargado de Brigadas $1,424.00 $65.72 | $1,356.28 | $16,209.32 $1,246.90 $1,20000 | $0.00 | $0.00 | $15.60 $18.761.82
R Ayudante Espedial $2,383.00 | $109.98 | $2,273.02 | _ $27,276.18 $2,086.63 $1,20000 | $0.00 | $0.00 $30,562.81
R Trabajador $1,163.00 $53.68 $1,109.32 $13,311.88 $1,018.36 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15,530.24
R Trabajador $1,163.00 $53.68 $1,109.32 $13,311.88 $1.018.36 $1,200.00 $0.00 $0.00 $15,530.24
Total $11,193.00 $128,117.00 $9,801.00 $8,400.00 $0.00 $0.00 $16.00 $146,334.00
13 Desarrollo Econémico Sueldo : S. Anual SS. (7 '65%} Plan Med. (Bono Nav.| SSN. [ Seg.Chof. total
T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $55.48 $1,146.52 $13.758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $15.60 $14.826.39
i Cond. Vehiculo Motor Liviano $1.202.00 $55.48 $1,146.52 $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $15.60 $14,826.39
il Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,238.00 $57.14 $1,180.86 $14,170.34 $1,084.03 $0.00 $0.00 $15.60 $15,269.97
T Conserje $1,100.00 $50.77 $1.049.23 §12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T Oficinista $1,349.00 $62.26 $1,286.74 $15,440.86 $1,181.23 $0.00 $0.00 $16,622.09
i Oficinista $1,271.00 $58.66 $1,212.34 $14,548.06 $1,112.93 $0.00 $0.00 $15,660.99
i§ Secretaria $1,275.00 $58.85 $1.216.15 $14,593.85 $1.116.43 $0.00 $0.00 $15,710.28
T Trabajador $1,100.00 $50.77 $1.049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T Trabajador $628.34 $29.00 $599.34 $7,192.08 $550.19 $0.00 $0.00 $7,742.27
¥ Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
iT: Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
i Trabajador $1.100.00 $50.77 $1,048.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
0k Trabajador $1,230.00 $56.77 $1.173.23 $14,078.77 $1,077.03 $0.00 $0.00 $15,155.80
Total $14,896.00 $170,495.00 $13,043.00 $0.00 $0.00 $0.00 $47.00 $183,585.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-30-01-91.05 Empleados Transitorios 3 34,440.00 | § 32,851.00
01-30-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,727.00 | § 2,514.00
01-30-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,200.00 | § -
01-30-04-94.11 Servicios Profesionales 5 28,050.00 | § 22,440.00

TOTAL $ 66,417.00 | $ 57.805.00




~ [Técnico de Computadoras $1,435.00 $1,368.77 | $16,425.23 | $1,256.53 : $17,681.76
Técnico de Computadoras $1,435.00 $1,368.77 | $16,425.23 | $1,256.53 $17,681.76
Total $2,870.00 $32,851.00 | $2,514.00 $35,365.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

3 ~_ SECCION DE EGRESOS & 1

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-42-01 91.01 Empleados Regulares b 76,104.00 | $ 87,953.00
01-42-01-91.05 Empelados Transitorios $ 115,228.00 | § 131,817.00
01-42-0191.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 6,006.00 | § 6,729.00
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 9,183.00 | $ 10,084.00
01-42-01 91.41 Planes Médicos $ 4,800.00 | $ 6.000.00

01-42-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 2,400.00 | § <

01-42-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios 5 4,800.00 | $ -
01-42-04-94.47 Donaciones $ 10,000.00 | $ 15,000.00
01-42-07-94.49 Becas 3 15,000.00 | $ 15,000.00
01-42-04-92.35 Gastos Teléfono (Internet Biblioteca) $ 8,500.00 | § 8,500.00
TOTAL $ 252,021.00 | § 281,083.00




[Educacién y Familia

‘Plan Med.

Bono Nav.

SueldoB | Reduc1 |SueldoR1| S.Anual SS. (7.65%) SSN. ohaf total
c Director $2,336.00 $107.82 | $2,228.18 $26,738.22 $2,045.47 $1,200.00 $0.00 $0.00 $29,983.69
R Secretaria $1,426.00 $65.82 $1,360.18 $16,322.22 $1,248.65 $1,200.00 $0.00 $0.00 $18,770.86
R Oficinista $1,271.00 $58.66 $1.212.34 $14,548.06 $1,112.83 §1,200.00 $0.00 $0.00 $16,860.99
R Aux. de Biblioteca 51,309.00 $60.42 $1,248.58 $14,983.02 $1,146.20 $1,200.00 $0.00 $0.00 $17,329.22
R Cocinera $1,342.00 $61.94 $1,280.06 $15,360.74 $1,175.10 $1,200.00 $0.00 $0.00 $17,735.83
Total $7,684.00 $87,953.00 $6,729.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $100,682.00

Educacion y Familia Sueldo : S. Anual .(165%) | PlanMed. |BonoNav.| ssN. | S°9 total
T Oficinista $1,202.00 $55.48 | $1,146.52 $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $14,810.79
T Enfermera $1,542.00 $71.17 $1,470.83 $17,649.97 $1,350.22 $0.00 $0.00 $19,000.18
i Trabajadora Social $1,568.00 $72.37 $1,495.63 $17,947.57 $1,372.99 $0.00 50.00 $19,320.56
T Auxiliar Administrativo $1,353.00 $62.45 $1,290.55 $15,486.65 $1,184.73 $0.00 $0.00 $16,671.37
T Auxiliar Administrativo $1,431.00 $66.05 $1,364.95 $16,379.45 $1,253.03 $0.00 $0.00 $17,632.47
i Trabajador $1,100.00 $50.77 $1,049.23 $12,590.77 $963.19 $0.00 $0.00 $13,553.96
T Tec de Serv. A Envejecientes $1,431.00 $66.05 [ $1,364.95 $16,379.45 $1,253.03 $0.00 $0.00 $17,632.47
T Oficinista $1,202.00 $55.48 $1,146.52 $13,758.28 $1,052.51 $0.00 $0.00 $14.810.79
T Oficinista $687.26 $31.72 $655.54 $7,866.48 $601.79 $0.00 $0.00 $8,468.27
Total $11,517.00 $131,817.00 $10,084.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $141,901.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2021-2022

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA Y PROGRAMA FEDERALES

CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022
01-56-01-91.01 Empleados Regulares $ 107,064.00 | $ 61,907.00
01-56-01-91.05 Empelados Transitorios 3 47.880.00 | $ 13,759.00
01-56-01-91.10 Seguro Choferil Transitorios $ 16.00 | § -
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 8,375.00 | $ 4,736.00
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 3.801.00 | $ 1,053.00
01-56-01-91.41 Planes Médicos $ 4,800.00 | $ 3,000.00
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Regulares 5 2,400.00 | § -
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios 8 1,800.00 | $ -

TOTAL S 176,136.00 | $§ 84.455.00




 total

| Federales
Auxsllar de Contabllldad

$7.386.00

515,887.26

$1,215.38

R . $1 .323.94 b $18,302.64
R Auxiliares Administrativos 53,264.00 $150.65 | $3.113.35 $37,360.25 $2,858.06 $41,418.30
R Auxiliares Adrnmistratwos $1,513.00 $69.83 $1,443.17 $8,659.02 $662.41 $9,921.43
$6,165.00 $61,907.00 -34,735 00 $69,643.00

S ] fi T ] ! o e - PSE 2 e -k

e  Sueldo. Lo g || ssuesn) | total
i Aux1||ar Admmlstratwo $1,202. 00 $55.48 $1,146.52 | 5)1 3.758.28 $1,052.51 $14,810.79
Total $1,202.00 $13,759.00 $1,053.00 $14,812.00




MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

OGP-1M
Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION q . INGRESO ACTUAL
DED?ECF%ECDKO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO HSEAL ANIOFISEAL AL VA(EQI?‘\;\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 744,990.00 624,599.00 $ (744,990.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas 2,369,305.00 3,359,203.00 $ (2,369,305.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,502,662.00 1,554,487.00 $ (1,502,662.00)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas 105,462.00 104,745.00 $ (105,462.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 $ (6,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas 341,929.00 322,708.00 $ (341,929.00)
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas 6,800.00 6,800.00 $ (6,800.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ (5,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 487,401.00 524,441.00 $ (487,401.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas 181,429.00 191,929.00 $ (181,429.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 900,843.00 591,510.00 $ (900,843.00)
TOTAL 6,651,821.00 7,291,422.00 $ - ($6,651,821.00)
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS OGP-1M
SODIERNO DE PULRIO RO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
DED?ECSCLEICIZ:)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflja\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 68,769.00| $ 72,096.00| $ 59,218.64| $ 9,550.36
Fondo General 01 01 01 91.05 [Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal $ 17,296.00( $ 18,132.00( $ 15,342.48| $ 1,953.52
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 32.00| $ 16.00| $ -1 $ 32.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 5,261.00| $ 5,654.00| $ 5,887.35| $ (626.35)
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 1,324.00| $ 1,434.00 $ 1,324.00
Fondo General 01 01 01 91.41 |[Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 1,900.00| $ 1,700.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 1,800.00| $ 2,400.00| $ (2,400.00)
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 600.00 $ -
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ 438.59| $ 61.41
Fondo General 01 01 04 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 9,240.00| $ 15,760.00
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 2,400.00( $ 2,400.00( $ 1,427.27| $ 972.73
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,900.00| $ 2,900.00| $ -1 $ 2,900.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ -1 $ 8,000.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ 180.00( $ 20.00
Fondo General 01 01 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 850.00( $ 850.00( $ -1 $ 850.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 216,870.00( $ 202,200.00( $ 192,838.92| $ 24,031.08
Fondo General 01 02 01 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,163.00| $ 25,163.00 $ 25,163.00
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 96,413.00| $ 164,522.00| $ 149,990.75| $ (53,577.75)
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\ GO o O RICO MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS OGP-1M
| ooDIERRODE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
= GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECSCLPN%)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V'Azflfb\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 32.00 16.00 13.20 18.80
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16.00 16.00
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,591.00 17,670.00 27,275.70 (10,684.70)
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,376.00 13,137.00 7,376.00
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 9,600.00 8,400.00 6,000.00 3,600.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 3,600.00 10,800.00 (10,800.00)
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) - 7,200.00 -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 63,000.00 89,280.00 48,555.00 14,445.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 178,973.00 204,264.00 173,651.08 5,321.92
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 168,888.00 185,308.00 150,382.20 18,505.80
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 16.00 32.00 49.80 (33.80)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 32.00 32.00 32.00
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 13,692.00 16,041.00 26,503.05 (12,811.05)
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas 12,920.00 14,681.00 12,920.00
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 9,600.00 10,800.00 9,000.00 600.00
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas - 5,400.00 11,901.29 (11,901.29)
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas - 6,600.00 -
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas 205,852.00 174,203.00 145,169.00 60,683.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas 180,000.00 180,000.00 140,227.34 39,772.66
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS OGP-1M
g Hﬁff@gii‘iﬁ;pﬂsm PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § < GASTO
DED?ECSCLE%IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE'?‘J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00 5,925.55| $ 34,074.45
Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina 03 - Finanzas 1,000.00 - $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas 39,000.00 39,000.00 31,600.33| $ 7,399.67
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 [Demoaliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ -
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 281,845.00 332,016.00 65,665.50| $ 216,179.50
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas 118,725.00 118,725.00 -1 $ 118,725.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas 5,984.00 6,129.00 5,106.80| $ 877.20
Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas 1,000.00 - $ -
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 10,000.00 22,168.00 1,736.78| $ 8,263.22
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas 158,291.00 112,150.00 103,451.00( $ 54,840.00
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas 75,116.00 73,183.00 -1 $ 75,116.00
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas 7,276.00 7,276.00 6,063.10| $ 1,212.90
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas 176,775.00 167,760.00 141,950.68| $ 34,824.32
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 583,380.00 621,498.00 524,487.42| $ 58,892.58
Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 63.00 63.00 390.00| $ (327.00)
Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 312.00 328.00 $ 312.00
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 13,524.00 13,202.00 54,885.61| $ (41,361.61)
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas 44,629.00 49,473.00 $ 44,629.00
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 10,800.00 9,600.00 4,300.00( $ 6,500.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS OGP-1M
K Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
55 GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION § . GASTO
DED?ECSCLEI%)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE'fA\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas - 4,800.00( $ 29,824.84| $ (29,824.84)
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas - 25,200.00 -
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas 100,000.00 135,000.00( $ 86,409.60| $ 13,590.40
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 341,929.00 322,708.00| $ 9,563.09| $ 332,365.91
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccién [04 - Obras Publicas 10,000.00 12,000.00( $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 04 04 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00| $ 4,666.00( $ 334.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 10,000.00 15,000.00( $ 14,945.92| $ (4,945.92)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 60,000.00 61,800.00| $ 74,766.40| $ (14,766.40)
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 10,000.00 15,000.00( $ 21,167.06| $ (11,167.06)
Disposicion de
Fondo General 01 04 33 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 04 45 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 500.00 500.00| $ 472.50| $ 27.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias - 30,012.00| $ 13,043.70| $ (13,043.70)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias 57,563.00 88,092.00( $ 76,276.15( $ (18,713.15)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 ([Seguro Choferil Emergencias 32.00 47.00] $ 2,280.00| $ (2,248.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias - 2,342.00| $ 8,551.29| $ (8,551.29)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 4,404.00 7,016.00 $ 4,404.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 ([Plan Médico Emergencias - 1,200.00| $ 600.00( $ (600.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias - 600.00( $ 4,200.00( $ (4,200.00)
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS OGP-1M
SODIERNO DE PULRIO RO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflfa\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 3,600.00 -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias 2,000.00 2,000.00 181.95 1,818.05
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 59,200.00 62,064.00 56,365.68 2,834.32
Fondo General 01 07 01 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 64,957.00 68,100.00 57,623.04 7,333.96
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 47.00 47.00 47.00
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 63.00 63.00 39.60 23.40
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 4,529.00 4,886.00 9,347.93 (4,818.93)
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 4,970.00 5,440.00 4,970.00
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 3,600.00 3,600.00 3,000.00 600.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal - 1,800.00 4,800.00 (4,800.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal - 3,000.00 -
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal - - -
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 50,135.00 68,268.00 53,626.40 (3,491.40)
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 93,481.00 98,184.00 73,992.33 19,488.67
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |[Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 20,000.00 20,000.00 16,765.83 3,234.17
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 08 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos 468,541.00 496,266.00 280,437.77 188,103.23
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 3,836.00 5,361.00 13,108.84 (9,272.84)
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Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 7,152.00 7,788.00 7,152.00
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos 2,400.00 3,600.00 2,400.00 -
Fondo General 01 08 01 91.45 [Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos 20,000.00 14,500.00 14,500.00 5,500.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos - 1,800.00 5,400.00 (5,400.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos - 3,600.00 -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos 20,400.00 2,400.00 - 20,400.00
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 5,000.00 12,000.00 3,375.00 1,625.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 2,000.00 4,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes 69,547.00 72,912.00 48,403.32 21,143.68
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes 317,344.00 363,216.00 300,292.44 17,051.56
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes 16.00 16.00 39.60 (23.60)
Fondo General 01 09 01 91.10 [Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes 47.00 47.00 47.00
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes 5,321.00 5,762.00 28,351.09 (23,030.09)
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes 24,277.00 28,980.00 24,277.00
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes 4,800.00 4,800.00 3,000.00 1,800.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes - 2,400.00 18,000.00 (18,000.00)
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes - 15,600.00 -
Materiales de

Fondo General 01 09 04 92.15 [Mantenimiento 09 - Recreacién y Deportes 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Fondo General 01 09 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes 200.00 200.00 - 200.00
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacién y Deportes 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
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Fondo General 01 09 21 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes 7,000.00 8,000.00 2,500.00 4,500.00

Reparacion y

Mantenimiento de
Fondo General 01 09 21 94.62 |Estructuras 09 - Recreacién y Deportes 3,000.00 3,000.00 2,240.48 759.52

Otros Festivales o
Fondo General 01 09 21 94.84 |Actividades 09 - Recreacién y Deportes 4,000.00 5,000.00 - 4,000.00
Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes 29,097.00 54,576.00 42,788.84 (13,691.84)
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes 269,449.00 267,162.00 206,314.93 63,134.07
Fondo General 01 11 01 91.10 [Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 16.00 16.00 80.40 (64.40)
Fondo General 01 11 01 91.10 [Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes 94.00 78.00 94.00
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 2,226.00 4,360.00 20,301.81 (18,075.81)
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes 20,613.00 21,265.00 20,613.00
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes 2,400.00 4,800.00 3,600.00 (1,200.00)
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes - 2,400.00 12,542.18 (12,542.18)
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes - 10,800.00 -
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes 2,000.00 3,000.00 2,041.80 (41.80)
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 40,600.00 42 .564.00 36,015.68 4,584.32
Fondo General 01 14 01 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo 70,371.00 72,552.00 59,966.10 10,404.90
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 3,106.00 3,349.00 7,403.34 (4,297.34)
Fondo General 01 14 01 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 5,384.00 5,781.00 5,384.00
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 2,400.00 2,400.00 2,000.00 400.00
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Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo - 1,200.00 4,200.00 (4,200.00)
Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo - 3,000.00 -
Fondo General 01 14 04 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 2,000.00 721.15 1,278.85
Fondo General 01 14 05 94.82 [Festival o Actividad Il 14 - Cultura y Turismo 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 05 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 10,000.00 20,000.00 29,725.49 (19,725.49)
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal 147,828.00 154,980.00 133,370.68 14,457.32
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal 178,480.00 170,460.00 124,648.39 53,831.61
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal 63.00 16.00 21.00 42.00
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 11,309.00 12,224.00 20,332.21 (9,023.21)
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 13,654.00 13,546.00 13,654.00
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 9,600.00 9,600.00 7,000.00 2,600.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal - 4,800.00 11,400.00 (11,400.00)
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal - 6,600.00 -
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal 15,000.00 20,000.00 10,087.39 4,912.61
Materiales de

Fondo General 01 19 04 92.15 [Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal 2,000.00 8,000.00 5,999.25 (3,999.25)
Fondo General 01 19 04 94.01 [Dietas 19 - Secretaria Municipal 600.00 600.00 300.00 300.00
Fondo General 01 19 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaria Municipal 250.00 250.00 - 250.00
Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal 4,000.00 4,000.00 4,000.00 -
Fondo General 01 20 01 91.01 |Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales 39,055.00 31,812.00 28,498.81 10,556.19
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Fondo General 01 20 01 91.05 [Empleados Transitorios 20 - Asuntos Legales 13,759.00 14,424.00 12,204.92( $ 1,554.08
Fondo General 01 20 01 91.31 [Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 2,989.00 2,480.00 3,205.67| $ (216.67)
Fondo General 01 20 01 91.31 [Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales 1,054.00 1,150.00 $ 1,054.00
Fondo General 01 20 01 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales 1,200.00 1,200.00 1,000.00| $ 200.00
Fondo General 01 20 01 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales - 600.00 1,200.00| $ (1,200.00)
Fondo General 01 20 01 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales - 600.00 -
Fondo General 01 20 04 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 24,000.00 24,000.00 18,000.00( $ 6,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna 43,565.00 45,672.00 40,818.73| $ 2,746.27
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna - 17,736.00 12,839.92| $ (12,839.92)
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna 3,333.00 3,586.00 4,187.62| $ (854.62)
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna - 1,403.00 - -
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 2,400.00 2,400.00 2,000.00| $ 400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna - 1,200.00 1,800.00| $ (1,800.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna - 600.00 -
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 21 10 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna 20,500.00 20,500.00 9,950.00| $ 10,550.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo 50,249.00 52,680.00 44,650.68| $ 5,598.32
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacién y Desarrollo 30,447.00 31,920.00 27,009.20| $ 3,437.80
Fondo General 01 25 01 91.10 [Seguro Choferil 25 - Planificacion y Desarrollo 16.00 16.00 23.20( $ (7.20)
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo 3,845.00 4,123.00 5,665.56| $ (1,820.56)
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo 2,330.00 2,534.00 $ 2,330.00
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Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo 2,400.00 2,400.00 2,000.00 400.00
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo - 1,200.00 2,400.00 (2,400.00)
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo - 1,200.00 -
Fondo General 01 29 01 91.01 [Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econdmico 128,117.00 132,936.00 113,976.49 14,140.51
Fondo General 01 29 01 91.05 [Empleados Transitorios 29 - Desarrollo Econdmico 170,495.00 181,073.00 152,144.21 18,350.79
Fondo General 01 29 01 91.10 |Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico 16.00 16.00 63.00 (47.00)
Fondo General 01 29 01 91.10 |Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico 47.00 47.00 - 47.00
Fondo General 01 29 01 91.31 [Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econdmico 9,801.00 10,492.00 20,985.22 (11,184.22)
Fondo General 01 29 01 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico 13,043.00 14,450.00 13,043.00
Fondo General 01 29 01 91.41 [Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico 8,400.00 8,400.00 7,000.00 1,400.00
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico - 4,200.00 11,965.50 (11,965.50)
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico - 7,800.00 -
Fondo General 01 29 01 92.38 [Materiales de Construccién [29 - Desarrollo Econdmico 1,000.00 1,000.00 116.79 883.21
Fondo General 01 29 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |29 - Desarrollo Econdmico 500.00 500.00 139.95 360.05
Fondo General 01 30 01 91.05 [Empleados Transitorios 30 - Sistemas y Procedimientos 32,851.00 34,440.00 32,898.78 (47.78)
Fondo General 01 30 01 91.31 [Seguro Social Federal 30 - Sistemas y Procedimientos 2,514.00 2,727.00 2,608.12 (94.12)
Fondo General 01 30 01 91.71 |Bono Navidefio 30 - Sistemas y Procedimientos - 1,200.00 1,200.00 (1,200.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 30 04 94.11 [No Clasificados 30 - Sistemas y Procedimientos 22,440.00 28,050.00 21,037.50 1,402.50
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.01 |Empleados Regulares Participacion Ciudadana 87,953.00 76,104.00 62,973.73 24,979.27
42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.05 |Empleados Transitorios Participacion Ciudadana 131,817.00 115,228.00 112,275.99 19,541.01
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42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.31 [Seguro Social Federal Participacion Ciudadana 6,729.00 6,006.00 14,658.82 (7,929.82)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.31 [Seguro Social Federal Participacion Ciudadana 10,084.00 9,183.00 10,084.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.41 [Plan Médico Participacion Ciudadana 6,000.00 4,800.00 4,000.00 2,000.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana - 2,400.00 6,781.87 (6,781.87)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana - 4,800.00 -
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 94.47 |Donaciones Participacion Ciudadana 15,000.00 10,000.00 8,145.29 6,854.71
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 07 94.49 |Becas Participacion Ciudadana 15,000.00 15,000.00 - 15,000.00

Teléfono y 42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 04 92.35 |Comunicaciones Participacion Ciudadana 8,500.00 8,500.00 4,046.88 4,453.12
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.01 |Empleados Regulares Urbano 61,907.00 107,064.00 89,458.06 (27,551.06)
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.05 |Empleados Transitorios Urbano 13,759.00 47,880.00 25,895.00 (12,136.00)
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.10 [Seguro Choferil Urbano - 16.00 - -
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.31 [Seguro Social Federal Urbano 4,736.00 8,375.00 8,824.53 (4,088.53)
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.31 [Seguro Social Federal Urbano 1,053.00 3,801.00 1,053.00
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo

Fondo General 01 56 01 91.41 [Plan Médico Urbano 3,000.00 4,800.00 4,000.00 (1,000.00)
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56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.71 |Bono Navidefio Urbano $ -1 $ 2,400.00| $ - $ -
56 - Secretaria de Asuntos
Federales, Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.71 [Bono Navidefio Urbano $ -1 $ 1,800.00| $ - $ -
$ 6,651,821.00 $ 7,291,422.00 $ 5,154,022.96 $ 1,497,798.04
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Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 939,964.00

TOTAL $ 939,964.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 118,500.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 39,330.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 782,134.00

TOTAL $ 939,964.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: Aguas Buenas OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Suelils Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,73791 [ $ 20,854.92 | $ 1,595.40 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 23,650.32
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 |SERGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,686.40 | $ 20,236.80 | $ 1,548.12 S| $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 22,984.92
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 [SECRETARIO DE LA LEGISLA. 1 12 $ 1,306.40 [ $ 15,676.80 | $ 1,199.28 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 18,076.08
T | Transitorio| 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 01 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,441.26 [ $ 17,295.12 | $ 1,323.08 NO $ - NO $ - $ - $ 18,618.20
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 02 02 |ALCALDE. 1 12 $ 5,246.15 [ $ 62,953.80 | $ 4,815.97 S| $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 68,969.77
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 [CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,35255 [ $ 16,230.60 | $ 1,241.64 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 18,672.24
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 |CONSERJEO 1 12 $ 1,109.32 | $ 13,311.84 [ $ 1,018.36 S| $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 15,530.20
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 [SECRETARIA OPERACIONES. 1 12 $ 2,000.12 | $ 24,001.44 | $ 1,836.11 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 27,037.55
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 [ DECRETARIO MINISTRACION 1 12 $ 3,356.58 | $ 40,278.96 | $ 3,081.34 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 44,560.30
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 |AYUDANTE ESPECIAL. 1 12 $ 2,004.03 [ $ 24,048.36 | $ 1,839.70 S| $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 27,088.06
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,483.23 [ $ 17,798.76 | $ 1,361.61 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 20,360.37
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 [SECRETARIA OPERACIONES. 1 12 $ 152043 [ $ 18,245.16 | $ 1,395.75 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 20,840.91
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 |CONSERJE. 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 02 01 |CONSERJE 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 737.39 | § 8,848.68 | ¢ 676.92 NO b - NO ) - g - g 9,5625.60
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 737.39 | § 8,848.68 | ¢ 676.92 NO b - NO ) - g - g 9,5625.60
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 02 01 |OFICINISTA 1 12 1,146.52 | ¢ 13,758.24 | ¢ 1,052.51 NO b - NO ) - g - g 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 02 01 |SECRETARIA 1 12 1,216.15 | ¢ 14,593.80 | ¢ 1,116.43 NO b - NO ) - g - g 15,710.23
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 |TRABAJADIR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 03 01 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,439.35 | ¢ 17,272.20 | ¢ 1,321.32 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 19,793.52
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 03 01 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,480.37 | ¢ 17,764.44 | ¢ 1,358.98 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 20,323.42
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 03 01 |CONTADOR 1 12 1,719.78 | ¢ 20,637.36 | ¢ 1,578.76 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 23,416.12
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 03 01 [DIRECTOR DE FINANAZAS 1 12 3,318.43 | ¢ 39,821.16 | § 3,046.32 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 44,067.48
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 03 01 |OFICIAL PREINTERVENCIONES 1 12 1,620.58 | ¢ 19,446.96 | ¢ 1,487.69 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 22,134.65
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 03 01 |RECAUDADOR OPFICIAL 1 12 1,664.46 | ¢ 19,973.52 | ¢ 1,527.97 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 22,701.49
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 03 01 [ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 1,348.34 | ¢ 16,180.08 | ¢ 1,237.78 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 18,617.86
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 03 01 |AYUDANTE ESPECIAL. 1 12 2,273.02 | ¢ 27,276.24 | ¢ 2,086.63 Sl g 1,200.00 NO ) - g - g 30,562.87
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 03 01 |INVESTIGADOR DE TITULOS. 1 12 1,409.78 | ¢ 16,917.36 | § 1,294.18 NO ¢ - NO P - ¢ - ¢ 18,211.54
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 03 01 |OFICINISTA 1 12 1,146.52 | ¢ 13,758.24 | ¢ 1,052.51 NO g - NO ) - g - g 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 03 01 |OFICINISTA 1 12 1,246.68 | ¢ 14,960.16 | ¢ 1,144.45 NO g - NO ) - g - g 16,104.61
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 03 01 |OFICINISTA 1 12 1,394.52 | ¢ 16,734.24 | ¢ 1,280.17 NO g - NO ) - g - g 18,014.41
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 03 01 |OFICINISTA. 1 12 1,146.52 | ¢ 13,758.24 | ¢ 1,052.51 NO g - NO ) - g - g 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 03 01 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,290.55 | ¢ 15,486.60 | ¢ 1,184.72 NO g - NO ) - g - g 16,671.32
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 03 01 |SECRETARIA 1 12 1,250.49 | ¢ 15,005.88 | ¢ 1,147.95 NO g - NO ) - g - g 16,153.83
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 03 01 [SUPERVISOR DE CONTABILIDAD. 1 12 2,152.83 | ¢ 25,833.96 | ¢ 1,976.30 NO g - NO ) - g - g 27,810.26
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l 03 01 |CONTADORA 1 12 1,495.63 | ¢ 17,947.56 | ¢ 1,372.99 NO g - NO ) - g - g 19,320.55
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 03 01 [SUPERVISORA DE CONTABILIDA 1 12 1,540.46 | ¢ 18,485.52 | ¢ 1,414.14 NO g - NO ) - g - g 19,899.66
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,177.63 | ¢ 26,131.56 | ¢ 1,999.06 Sl g 1,200.00 NO ) - g - g 29,330.62
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |AYUDANTE ESPECIOAL 1 12 2,273.02 | ¢ 27,276.24 | ¢ 2,086.63 Sl g 1,200.00 NO ) - g - g 30,562.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [SECRETARIA 1 12 $ 139834 | $ 16,780.08 | $ 1,283.68 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 19,263.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [COND.VEH. DE MOTOR PESADO 1 12 $ 1,285.78 | $ 15,429.36 | $ 1,180.35 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 17,809.71
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 2,464.83 | $ 29,577.96 | $ 2,262.71 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 33,040.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [ENC.INST.Y FAC.MUNICIPALES. 1 12 $ 121425 | $ 14,571.00 | $ 1,114.68 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 16,885.68
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,405.02 | $ 16,860.24 | $ 1,289.81 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 19,350.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [OPREADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,405.02 | $ 16,860.24 | $ 1,289.81 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 19,350.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,109.32 | $ 13,311.84 | $ 1,018.36 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 15,530.20
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [CARPINTERO 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 | $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [CARPINTERO 1 12 $ 121425 | $ 14,571.00 | $ 1,114.68 NO $ - NO $ - $ - $ 15,685.68
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [COND. VEHI.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,285.78 | $ 15,429.36 | $ 1,180.35 NO $ - NO $ - $ - $ 16,609.71
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [COND. VEHI.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [COND. VEHI.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [COND. VEHI.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 04 01 |COND. VEHIL.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 04 01 |COND. VEHI.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 04 01 |COND. VEHI.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 04 01 |COND. VEHI.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 04 01 |COND. VEHI.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 04 01 |COND. VEHIL.MOTOR PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
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T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 $ 1,283.88 | $ 15,406.56 | $ 1,178.60 NO $ - NO $ - $ - $ 16,585.16
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 $ 1,435.54 | $ 17,226.48 | $ 1,317.83 NO $ - NO $ - $ - $ 18,544.31
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 $ 156145 | $ 18,737.40 | $ 1,433.41 NO $ - NO $ - $ - $ 20,170.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 $ 1,248.58 | $ 14,982.96 | $ 1,146.20 NO $ - NO $ - $ - $ 16,129.16
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 04 01 |ENCARGADO DE INSTALACIONES 1 12 $ 1,248.58 | $ 14,982.96 | $ 1,146.20 NO $ - NO $ - $ - $ 16,129.16
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,318.22 | $ 15,818.64 | $ 1,210.13 NO $ - NO $ - $ - $ 17,028.77
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,328.71 | $ 15,944.52 | $ 1,219.76 NO $ - NO $ - $ - $ 17,164.28
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |SUPERVISOR GENERAL 1 12 $ 1,485.14 | $ 17,821.68 | $ 1,363.36 NO $ - NO $ - $ - $ 19,185.04
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,275.29 | ¢ 15,303.48 | ¢ 1,170.72 NO b - NO ) - g - g 16,474.20
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 599.34 | § 7,192.08 | ¢ 550.19 NO b - NO ) - g - g 7,742.27
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,173.23 | ¢ 14,078.76 | ¢ 1,077.03 NO b - NO ) - g - g 15,155.79
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [TRABAJADOR 1 12 1,348.74 | ¢ 16,184.88 | ¢ 1,238.14 NO b - NO ) - g - g 17,423.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 |[TRABAJADORA 1 12 1,140.80 | ¢ 13,689.60 | ¢ 1,047.25 NO b - NO ) - g - g 14,736.85
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,328.71 | § 15,944.52 | § 1,219.76 NO b - NO ) - b - b 17,164.28
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 04 01 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,328.71 | § 15,944.52 | § 1,219.76 NO b - NO ) - b - b 17,164.28

C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 01 06 01 g - g - SI g - NO ) - g - § -

T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 06 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO g - NO ) - g - g 13,553.95
t | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 01 06 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.00 | ¢ 12,588.00 | ¢ 962.98 NO g - NO ) - g - g 13,550.98
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 06 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO g - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 06 01 [SUPERVISOR MANEJO EMERGE 1 12 1,525.20 | ¢ 18,302.40 | ¢ 1,400.13 NO g - NO ) - g - g 19,702.53
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 |SARGENTO 1 12 1,771.29 | § 21,255.48 | ¢ 1,626.04 Sl g 1,200.00 NO ) - g - g 24,081.52
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,640.62 | ¢ 19,687.44 | ¢ 1,506.09 Sl g 1,200.00 NO ) - g - g 22,393.53
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,521.38 | ¢ 18,256.56 | ¢ 1,396.63 Sl g 1,200.00 NO ) - g - g 20,853.19
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 |[GUARDIAN 1 12 1,049.23 | § 12,590.76 | ¢ 963.19 NO g - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 [GUARDIAN 1 12 1,049.23 | § 12,590.76 | ¢ 963.19 NO g - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 [GUARDIAN 1 12 1,049.23 | § 12,590.76 | ¢ 963.19 NO g - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0l 07 01 |[GUARDIAN 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 07 01 [SECRETARIA 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 08 01 [DIRECTOR 1 12 $ 2,689.85 | $ 32,278.20 | $ 2,469.28 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 35,947.48
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l 08 01 |[OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 1,488.00 | $ 17,856.00 | $ 1,365.98 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 20,421.98
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 08 01 [TECNICO ADM. RECURSOS HUM 1 12 $ 1,409.78 | $ 16,917.36 | $ 1,294.18 NO $ - NO $ - $ - $ 18,211.54
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 |OFICINISTA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,281.97 | $ 15,383.64 | $ 1,176.85 NO $ - NO $ - $ - $ 16,560.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 08 01 [TECNICO ADM.RECURSOS HUM. 1 12 $ 1,449.85 | $ 17,398.20 | $ 1,330.96 NO $ - NO $ - $ - $ 18,729.16
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 [SECRETARIA 1 12 $ 1,285.78 | $ 15,429.36 | $ 1,180.35 NO $ - NO $ - $ - $ 16,609.71
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 08 01 [SECRETARIA 1 12 $ 1,285.78 | $ 15,429.36 | $ 1,180.35 NO $ - NO $ - $ - $ 16,609.71
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 09 01 [DIRECTOR 1 12 $ 1,93345 | $ 23,201.40 | $ 1,774.91 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 26,176.31
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 0l 09 01 [LIDER RECREATIVIVO 1 12 $ 1,248.58 | $ 14,982.96 | $ 1,146.20 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 17,329.16
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 0l 09 01 [LIDER RECREATIVIVO 1 12 $ 1,364.95 | $ 16,379.40 | $ 1,253.02 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 18,832.42
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 0l 09 01 |LIDER RECREATIVIVO 1 12 $ 1,248.58 | $ 14,982.96 | $ 1,146.20 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 17,329.16
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 09 01 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,212.34 | $ 14,548.08 | $ 1,112.93 NO $ - NO $ - $ - $ 15,661.01
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 09 01 |EMC.INST.Y FAC MUNICIPALES 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 | $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 09 01 |EMC.INST.Y FAC MUNICIPALES 1 12 $ 1,518.52 | $ 18,222.24 | $ 1,394.00 NO $ - NO $ - $ - $ 19,616.24
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 09 01 |EMC.INST.Y FAC MUNICIPALES 1 12 $ 1,283.88 | $ 15,406.56 | $ 1,178.60 NO $ - NO $ - $ - $ 16,585.16
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T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 [ $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 [ $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 [ $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 [ $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 [ $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 [ $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 67456 [ $ 8,094.72 [ $ 619.25 NO $ - NO $ - $ - $ 8,713.97
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 67456 [ $ 8,094.72 [ $ 619.25 NO $ - NO $ - $ - $ 8,713.97
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 [ $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 67456 [ $ 8,094.72 [ $ 619.25 NO $ - NO $ - $ - $ 8,713.97
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |[LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,180.86 | $ 14,170.32 [ $ 1,084.03 NO $ - NO $ - $ - $ 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |OFICINIOSTA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 [ $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 09 01 |SECRETARIA 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 [ $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 09 01 |TRABAJADOR 1 12 1,216.15 | ¢ 14,593.80 | ¢ 1,116.43 NO b - NO ) - g - g 15,710.23
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 09 01 |TRABAJADOR 1 12 1,173.23 | ¢ 14,078.76 | ¢ 1,077.03 NO b - NO ) - g - g 15,155.79
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 09 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 09 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 09 01 |TRABAJADOR 1 12 599.34 | § 7,192.08 | ¢ 550.19 NO b - NO ) - g - g 7,742.27
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 09 01 |[TRABAJADOR CONSERVACION 1 12 1,113.14 | ¢ 13,357.68 | ¢ 1,021.86 NO b - NO ) - g - g 14,379.54
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 [CONDUCTOT VEHI. LIVIANO 1 12 1,212.34 | ¢ 14,548.08 | ¢ 1,112.93 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 16,861.01
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l 11 01 |OFICINISTA 1 12 1,212.34 | ¢ 14,548.08 | ¢ 1,112.93 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 16,861.01
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 [SUB.DIRECTORA PER.EDAD AVA 1 12 2,207.20 | ¢ 26,486.40 | ¢ 2,026.21 NO b - NO ) - g - g 28,512.61
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 [AUX.SERV.PER,EDAD EVANZADA 1 12 926.28 | § 11,115.36 | ¢ 850.33 NO b - NO ) - g - g 11,965.69
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |AUXILIAR DEL HOGAR 1 12 617.52 | ¢ 7,410.24 | § 566.88 NO k: - NO P - $ - $ 7,977.12
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |TRABAJADORA 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO b - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 11 01 |COCINERA 1 12 1,113.14 | ¢ 13,357.68 | ¢ 1,021.86 NO b - NO ) - g - g 14,379.54
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 11 01 |COCINERA 1 12 1,113.14 | ¢ 13,357.68 | ¢ 1,021.86 NO b - NO ) - g - g 14,379.54
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |COCINERA 1 12 1,113.14 | § 13,357.68 | ¢ 1,021.86 NO § - NO P - § - § 14,379.54
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 [CONDUCTOR DE VEH LIVIANO 1 12 1,146.52 | ¢ 13,758.24 | ¢ 1,052.51 NO g - NO ) - g - g 14,810.75
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,180.86 | ¢ 14,170.32 | § 1,084.03 NO § - NO P - § - § 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,180.86 | ¢ 14,170.32 | § 1,084.03 NO § - NO P - § - § 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,180.86 | ¢ 14,170.32 | § 1,084.03 NO § - NO P - § - § 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |CONDUCTOR DE GUAGUA 1 12 1,180.86 | ¢ 14,170.32 | § 1,084.03 NO § - NO P - § - § 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |ENFERMERO PRACTICO 1 12 1,470.83 | ¢ 17,649.96 | ¢ 1,350.22 NO § - NO P - § - § 19,000.18
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |CONDUCTOR DE VEH. PESADO 1 12 1,216.15 | ¢ 14,593.80 | ¢ 1,116.43 NO § - NO P - § - § 15,710.23
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |SECRETARIA 1 12 1,216.15 | § 14,593.80 | § 1,116.43 NO § - NO P - § - § 15,710.23
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |TEC.DE SERVICIO A ENVEJE. 1 12 1,364.95 | ¢ 16,379.40 | § 1,253.02 NO § - NO P - § - § 17,632.42
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | § 963.19 NO § - NO P - § - § 13,553.95
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |TRABAJADOR 1 12 1,173.23 | ¢ 14,078.76 | § 1,077.03 NO § - NO P - § - § 15,155.79
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 11 01 |TRABAJADOR SOCIAL 1 12 953.85 | ¢ 11,446.20 | § 875.63 NO § - NO P - § - § 12,321.83
C | Confianza [ 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 14 01 [DIRECTORA 1 12 $ 2,170.95 | $ 26,051.40 | $ 1,992.93 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 29,244.33
R Regular 91.01 (14 - Culturay Turismo 14 01 14 01 [RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,212.34 | $ 14,548.08 | $ 1,112.93 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 16,861.01
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 14 01 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,403.11 | $ 16,837.32 | $ 1,288.05 NO $ - NO $ - $ - $ 18,125.37
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 14 01 [SECRETARIA 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 14 01 |OFICINISTA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 14 01 |[TRABAJADORA 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 14 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |ADM. DE DOC.PUBLICOS 1 12 $ 1,711.20 | $ 20,534.40 | $ 1,570.88 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 23,305.28
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 [AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 1,323.94 | $ 15,887.28 | $ 1,215.38 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 18,302.66
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,109.32 | $ 13,311.84 | $ 1,018.36 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 15,530.20
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |[AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 1,626.31 | $ 19,515.72 | $ 1,492.95 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 22,208.67
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 [DIRECTORA 1 12 $ 2,500.03 | $ 30,000.36 | $ 2,295.03 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 33,495.39
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 [SECRETARIA 1 12 $ 1,285.78 | $ 15,429.36 | $ 1,180.35 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 17,809.71
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l 19 01 |SECRETARIA 1 12 $ 1,285.78 | $ 15,429.36 | $ 1,180.35 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 17,809.71
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 19 01 |COND ,VEHICULO MOTOR LIVIA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 19 01 |ENCARGADO DE INSTALACIONES 1 12 $ 1,21425 | $ 14,571.00 | $ 1,114.68 NO $ - NO $ - $ - $ 15,685.68
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |GUIARDALMACEN 1 12 $ 1,476.55 | $ 17,718.60 | $ 1,355.47 NO $ - NO $ - $ - $ 19,074.07
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |GUARDALMACEN 1 12 $ 1,396.43 | $ 16,757.16 | $ 1,281.92 NO $ - NO $ - $ - $ 18,039.08
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |OFICINISTA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
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Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |OFICINISTA 1 12 $ 1,323.94 | $ 15,887.28 [ $ 1,215.38 NO $ - NO $ - $ - $ 17,102.66
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |SECRETARIA 1 12 $ 1,216.15 | $ 14,593.80 | $ 1,116.43 NO $ - NO $ - $ - $ 15,710.23
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |SUPERVISORA DE COMPRAS 1 12 $ 1,365.91 [ $ 16,390.92 | $ 1,253.91 NO $ - NO $ - $ - $ 17,644.83
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 1,439.35 | $ 17,272.20 [ $ 1,321.32 NO $ - NO $ - $ - $ 18,593.52
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,049.77 | $ 12,597.24 [ $ 963.69 NO $ - NO $ - $ - $ 13,560.93
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
C | Confianza | 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 01 20 01 |DIRECTOR 1 12 $ 325452 | $ 39,054.24 | $ 2,987.65 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 43,241.89
T | Transitorio| 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 01 20 01 |[OFICINIOSTA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 21 01 |DIRECTORA 1 12 $ 2,34455 | $ 28,134.60 | $ 2,152.30 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 31,486.90
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 21 01 [SECRETARIA 1 12 $ 1,285.78 [ $ 15,429.36 | $ 1,180.35 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 17,809.71

T | Transitorio| 91.05 1 $ - $ - $ - NO $ - $ - $ -
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 25 01 |DIRECTORA 1 12 2,660.28 | ¢ 31,923.36 | § 2,442.14 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 35,565.50
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l 25 01 [SUPERVISOR GENERAL 1 12 1,527.11 | ¢ 18,325.32 | ¢ 1,401.89 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 20,927.21
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 25 01 |OFICINISTA 1 12 1,246.68 | § 14,960.16 | ¢ 1,144.45 NO b - NO ) - g - g 16,104.61
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l 25 01 [AUXUILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,290.55 | ¢ 15,486.60 | ¢ 1,184.72 NO b - NO ) - g - g 16,671.32
C | Confianza | 91.01 |29 - Desarrollo Econdmico 29 0l 29 01 |DIRECTOR 1 12 2,286.37 | ¢ 27,436.44 | ¢ 2,098.89 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 30,735.33
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,430.77 | & 17,169.24 | ¢ 1,313.45 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 19,682.69
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l 29 01 |CONSERJE 1 12 1,109.32 | § 13,311.84 | ¢ 1,018.36 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 15,530.20
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 [ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,358.28 | ¢ 16,299.36 | ¢ 1,246.90 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 18,746.26
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |[AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,273.02 | ¢ 27,276.24 | ¢ 2,086.63 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 30,562.87
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 [TRABAJADOR 1 12 1,109.32 | ¢ 13,311.84 | ¢ 1,018.36 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 15,530.20
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 [TRABAJADOR 1 12 1,109.32 | ¢ 13,311.84 | ¢ 1,018.36 Sl b 1,200.00 NO ) - g - g 15,530.20
T | Transitorio| 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |CONDUCTOR DE VEH. MOTOR 1 12 1,146.52 | ¢ 13,758.24 | ¢ 1,052.51 NO b - NO ) - g - g 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |CONDUCTOR DE VEH MOTOR 1 12 1,146.52 | ¢ 13,758.24 | ¢ 1,052.51 NO b - NO ) - g - g 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |CONDUCTOR DE VRH MOTOT 1 12 1,180.86 | ¢ 14,170.32 | ¢ 1,084.03 NO b - NO ) - g - g 15,254.35
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |CONSERJE 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO g - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |OFICINISTA 1 12 1,286.74 | § 15,440.88 | ¢ 1,181.23 NO g - NO ) - g - g 16,622.11
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |OFICINISTA 1 12 1,212.34 | § 14,548.08 | ¢ 1,112.93 NO g - NO ) - g - g 15,661.01
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |SECRETARIA 1 12 1,216.15 | § 14,593.80 | ¢ 1,116.43 NO g - NO ) - g - g 15,710.23
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO g - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |TRABAJADOR 1 12 599.34 | § 7,192.08 | ¢ 550.19 NO g - NO ) - g - g 7,742.27
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO g - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |TRABAJADOR 1 12 1,049.23 | ¢ 12,590.76 | ¢ 963.19 NO g - NO ) - g - g 13,553.95
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |TRABAJADOR 1 12 1,173.23 | ¢ 14,078.76 | ¢ 1,077.03 NO g - NO ) - g - g 15,155.79
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 29 01 |TRABAJADOR 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,129.14 NO g - NO ) - g - g 15,889.14
T | Transitorio| 91.05 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 30 01 |TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,368.77 | ¢ 16,425.24 | ¢ 1,256.53 NO g - NO ) - g - g 17,681.77
T | Transitorio| 91.05 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 30 01 |TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,368.77 | ¢ 16,425.24 | ¢ 1,256.53 NO g - NO ) - g - g 17,681.77
C | Confianza [ 91.01 |Ciudadana 42 0l 42 01 |DIRECTOR 1 12 2,228.18 | ¢ 26,738.16 | ¢ 2,045.47 Sl g 1,200.00 NO ) - g - g 29,983.63
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 01 42 01 [SECRETARIA 1 12 $ 1,360.18 | $ 16,322.16 | $ 1,248.65 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 18,770.81
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 01 42 01 |OFICINISTA 1 12 $ 1,212.34 | $ 14,548.08 | $ 1,112.93 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 16,861.01
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 01 42 01 |AUX.DE BIBLIOTECA 1 12 $ 1,248.58 | $ 14,982.96 | $ 1,146.20 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 17,329.16
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 0l 42 01 [COCINERA 1 12 $ 1,280.06 | $ 15,360.72 | $ 1,175.10 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 17,735.82
T | Transitorio| 91.05 |Ciudadana 42 01 42 01 |OFICINISTA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 |Ciudadana 42 01 42 01 |ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,470.83 | $ 17,649.96 | $ 1,350.22 NO $ - NO $ - $ - $ 19,000.18
T | Transitorio| 91.05 |Ciudadana 42 0l 42 01 [TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 1,495.63 | $ 17,947.56 | $ 1,372.99 NO $ - NO $ - $ - $ 19,320.55
T | Transitorio| 91.05 |Ciudadana 42 0l 42 01 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,290.55 | $ 15,486.60 | $ 1,184.72 NO $ - NO $ - $ - $ 16,671.32
T | Transitorio| 91.05 |Ciudadana 42 0l 42 01 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,364.95 | $ 16,379.40 | $ 1,253.02 NO $ - NO $ - $ - $ 17,632.42
T | Transitorio| 91.05 |Ciudadana 42 01 42 01 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,049.23 | $ 12,590.76 | $ 963.19 NO $ - NO $ - $ - $ 13,553.95
T | Transitorio| 91.05 |Ciudadana 42 0l 42 01 |[TEC.DE SERVICIOS A ENVEJEC 1 12 $ 1,364.95 | $ 16,379.40 | $ 1,253.02 NO $ - NO $ - $ - $ 17,632.42
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 01 42 01 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
T | Transitorio| 91.05 [Ciudadana 42 01 42 01 |[OFICINISTA 1 12 $ 655.54 | $ 7,866.48 | $ 601.79 NO $ - NO $ - $ - $ 8,468.27
R Regular 91.01 $ - $ - $ - NO $ - $ - $ -

R Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 0l 07 01 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,323.94 | $ 15,887.28 | $ 1,215.38 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 18,302.66
R Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 0l 07 01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 3,113.35 [ $ 37,360.20 | $ 2,858.06 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 41,418.26
R Regular 91.01 [Federales, Vivienda y Desarrollo 56 0l 07 01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,443.17 | $ 17,318.04 | $ 1,324.83 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 19,842.87
T | Transitorio | 91.05 |Federales, Vivienda y Desarrollo 56 01 07 01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,146.52 | $ 13,758.24 | $ 1,052.51 NO $ - NO $ - $ - $ 14,810.75
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3 COBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: Aguas Buenas OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc., T GEE Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto G Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio| 91.05 $ - $ - $ - NO $ - $ - $ -
T | Transitorio| 91.05 $ - $ - $ - NO $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 19 01 [ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 $ 1,476.55 [ $ 17,71860 | $ 1,355.47 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 20,274.07
233 $ 313,081.20 [ $ 3,756,974.40 | $ 287,408.54 $ 82,800.00 $ - $ - $  4,127,182.94
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:

OGP-2M

Rev. 26/febrero/2021

Aguas Buenas

2021-2022

GOBIERNO DE PUERTO RICO

J>' Oficina de Gerencia y Presupuesto

ANO FISCAL:

TOTAL

Bono de Verano

200.00

$

Bono de
Verano a

TRANSITORIO E IRREGULAR

Bono de Navidad

$ 500.00

Bono de
Navidad a

Plan Médico

$100.00

Aport.
Plan

7.65%

Seguro
Social

Sueldo
Anual

Sueldo
Mensual

Meses

Horas

Diarias

Sueldo
por hora
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200.00

$

Bono de
Verano a

TRANSITORIO E IRREGULAR

Bono de Navidad

$ 500.00

Bono de
Navidad a

Plan Médico

$100.00

Aport.
Plan

7.65%

Seguro
Social

Sueldo
Anual

Sueldo
Mensual

Meses

Horas

Diarias

Sueldo
por hora

Cant
Empl.

Titulo del Puesto

" | Activ.

Sub
Prog.

Prog.

Nam.

de
Dpto.

Departamento

Num. de

Desc.

Categoria | Cuenta

60 de 65



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:

OGP-2M

Rev. 26/febrero/2021

Aguas Buenas

2021-2022

GOBIERNO DE PUERTO RICO

J>' Oficina de Gerencia y Presupuesto

ANO FISCAL:

TOTAL

Bono de Verano

200.00

$

Bono de
Verano a

TRANSITORIO E IRREGULAR

Bono de Navidad

$ 500.00

Bono de
Navidad a

Plan Médico

$100.00

Aport.
Plan

7.65%

Seguro
Social

Sueldo
Anual

Sueldo
Mensual

Meses

Horas

Diarias

Sueldo
por hora

Cant
Empl.

Titulo del Puesto

" | Activ.

Sub
Prog.

Prog.

Nam.

de
Dpto.

Departamento

Num. de

Desc.

Categoria | Cuenta

61 de 65



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:

OGP-2M

Rev. 26/febrero/2021

Aguas Buenas

2021-2022

GOBIERNO DE PUERTO RICO

J>' Oficina de Gerencia y Presupuesto

ANO FISCAL:

TOTAL

Bono de Verano

200.00

$

Bono de
Verano a

TRANSITORIO E IRREGULAR

Bono de Navidad

$ 500.00

Bono de
Navidad a

Plan Médico

$100.00

Aport.
Plan

7.65%

Seguro
Social

Sueldo
Anual

Sueldo
Mensual

Meses

Horas

Diarias

Sueldo
por hora
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Prog.
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:

OGP-2M

Rev. 26/febrero/2021

Aguas Buenas

2021-2022

GOBIERNO DE PUERTO RICO

J>' Oficina de Gerencia y Presupuesto

ANO FISCAL:

TOTAL

Bono de Verano

200.00

$

Bono de
Verano a

TRANSITORIO E IRREGULAR

Bono de Navidad

$ 500.00

Bono de
Navidad a

Plan Médico

$100.00

Aport.
Plan

7.65%

Seguro
Social

Sueldo
Anual

Sueldo
Mensual
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Diarias
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Aguas Buenas OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR
NGm. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc., NI 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gt | SHElis Meses Skt SEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias i i
Social Plan Navidad a Verano a
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
$ $ $ $ $ - $ $
0 $ $ $ $ $ - $ $
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S Fy INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

; \: GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: Aguas Buenas OGP-2M
P Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: __2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
- PRE-RETIRO VOLUNTARIO
NGm sueldo Sueldo % de Reti sueldo Sueldo 7.65% $100.00
Desc. Num. de : Sub. . . Cant. Mensual o de Retiro Sistema de Mensual Anual OO : AT
Cat. p Departamento de |Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses . Anual ] . . Plan Médico
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. Sujeto a A A Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport
Dpto. . Sujeto a Retiro 0.000% : : 9 (DI
Retiro : Seguro Social Seguro Social Social Plan
PR | Voluntario | 91.04 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 02 01 [PROGRAMA PRE RETIRO 1 12 $  2,096.90 [ $ 25,162.80 $ - $ - $ - $ - $ -
1 $ 2,096.90 | $ 25,162.80 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
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GOBIERNO DE PUERTO RICO Y
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS a2 AGUAS

=905 BUENAS

enmsssssmm——m 13 uralera y vida

Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
20212022

MONTO DE CONTRATOS EN ASESORIA

Descripcion | Cantidad

Relaciones Publicas '$  18,000.00
Auditorias Internas ‘ $  20,500.00
Asesor Sistema de Informacion ’ $  28,050.00
Consultor Operacional \ $  24,000.00
EConsultor Legal \ $  24,000.00
Liquidacion Presupuestaria | $ 15,000.00
Consultor Financiero '$  24,000.00
Servicios Profesionales | $ 2,400.00
Servicios Profesionales P.AE. ’ $ 2,400.00
JF Consulting Group $ 21,000.00
Total $ 179,350.00

Para que asi conste firmo hoy 17 de junio de 2021 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2411 6 2412
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS (G AG UA

=O5BUENAS

o 0 luralezs y vida

Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
2021-2022

DONACIONES DEPORTIVAS

Yo. Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Aguas Buenas
tiene sentencias pendientes a pagar y/o acuerdo de pago.

Nombre Cantidad

Salén de la Fama $ 2,000.00
Los Magos Clase A $ 2,000.00
Tigres Coliceba $ 3,000.00
Total $ 7,000.00

Para que asi conste firmo hoy 17 de junio de 2021 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

Director de Finanzas




CN 078-04479
Rev. 11117

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Javier Garcla Pérez
Alcalde

PO Box 128

Aguas Buenas, PR 00703

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacion de energla eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municiplos estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(6%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobaciéon del Reglamento, la
cual dispone que comenzé el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del célculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacion por consumo de energla de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energla de su
municipio sera por $341,929.00, con un tope maximo de la aportacion por CEL| de
1,616,673 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energla de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacion adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,
P g b ¥

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

*Somos un palreno con lgua'dad de opordunidades en ol empleo y no discrminamos por razén de raza, color, soxo, edad, origen social o naclonal, condicién soclal aflliacién
politica, ideas polilicas o refglasas, por ser viclima o ser percibida(o) como viclima do violencia domdslica, agrosidn sexual o acecho, sinimportar estado civil, orientackdn sexval,
Identidad da género o estalus migralorio; por impedimento fisico, menlal o ambos por condicién de velerano{a) o por Informaciin gendtica,”




COMMONWEALTH OF PUERTQ RICO
MUNICIPALITY OF AGUAS BUENAS

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances
Tor the year ended June 30,2028

Other
General Debt Governmental
Fund Service FEMA Funds Total
REVENUES:
Property taxes - S8 1154683 % 52,049 § - & - § 1,906,132
Municipal license tax . 744,990 ' - - - 744990
Sales tax ' - 386,000 - 852,114 1,238,114
Licenses, permits and other local 1axes 107,869 - - - 107.869
Charges for services 106,066 - - - 106,066 .
Interest, fines and penalties 3,468 - B - 3,468
Intergovernmentai: ,
Federal - - 1,159,086 1,708,005 2,868,001
Local : 4,570,448 - 2,793.414° 7,363,922
Other 309,380 - - - 309,380
Total revenues - 6,996,904 1,138,049 - 1,155,086 3,354,593 14,648,632
- EXPENDITURES:
- Current:
General government . 3931715 - - 2,943,369 6,875,084
Public safety - . 222,884 - - - R » 222884 -
Health and welfare - - - 1,579,109 - 1,579,109
Public works 2,115,395 . - 1,895,954 ’ - 4,015,345
Culture: and recreation 404,848 - - 368,311 713,159
Community development 280,338 - - . 280,338
Urban development 69,179 - - - 65,179
Education ’ - - - 163,006 163,006
Capitat outlays - - - 957,085 957,085
Debt service: . -
Principal . 7,653 294,818 .- - 302,571
Interest - 222,102 - - 222,022
Total expenditures 1632012 317640 1,869,054 6,010,880 . 15460486
EXCESS (DEFICIENCY) OF REVENUES OVER .
(UNDER) EXPENDITURES . . (35,108) 620,409 (740.368) {656,287 (811,854)
OTHER FINANCING SOURCES {USES):
Operatiag transfers from other funds 679,020 - - 170,160 849,180
Operating transfers to other funds i {849,180} - - (849,180)
Proceeds from issuance of long-term debt - - - 2,621,320 2,621,329
Total other Enancing sources (uses) ’ 679,020 (849,180} - 2,397 480 2,627,329
EXCESS (DEFICIENCY) OF REVENUES OVER
(LADER) EXPERDITURES ANB OTHER
FINANCING SOURCES (USES) 643,912 (228,171} (740.868) 2,141,202 1,815,475
FUND BALANCES (DEFICIT), at beginning of year, as restated 1,488.504 599,645 - 4,689,641 7,177,790
FUND BALANCES, at end of year 5 213416 8 770874  § (740,368) § 6,830,843 $ 8,993,265

Net change in fund balance govemmentat funds §  LB13ATS

Amounts reponed for governmentai activities in the statement of activities are different because:
Governmental funds repon capital outlays as expenditures, However, in the statement
of activities the cost of these assets is depreciated over their estimated usefud ives
and reported as depreciation expense. This is the amount by which depreciation
exceeded capitaj omlays in the current period, {209,140}

Revenues in the govemnmental funds previously recognized as revenues in the statement of activities (124,068)

The issuance of long-term debs {e.8., bonds, leases) provides current financial resources
1o governmental funds, while the repayment of the principal of long-tesm debt consumes
the current financial resources of governmental fonds. Neither transaclion, however, has
any effect on net assers. Also, governmental funds repont the effect of issuance costs,
premiums, discounts, and similar items when debs is first issued, whereas these amounss
are deferred and amortized in the stztement of activities. This amount is the net effect
of these differences in the reatment of long-term debt and related items. (2,731,747 .

Change in net position § (1,339,480)

See notes to the basic financial statements.
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

CEINTRO nt RECAUDACION
DL

NGRESOS MUNICIPALES

ANEJO 2

MUNICIPIO DE : AGUAS BUENAS
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $ 805,490.31

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 696,810.79
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,502,301.11
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 3,258,155.59
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $  4,760,456.69
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 75,115.06
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 7,275.71
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 5,983.38
TOTAL DE RETENCIONES $ 88,374.14
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $  4,672,082.55
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO $ 939,738.70
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 939,738.70

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Naun. 2021 - 33]




ANEJO 1

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccion $43.9 millones en Fondo de Equiparaciéon

MUNICIPIO DE : AGUAS BUENAS
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 805,683.32

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 696,977.76
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,502,661.08
FONDO DE EQUIPARACION 2,369,305.67
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 3,871,966.74
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 75,133.05
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 7,275.71
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 5,983.38
TOTAL DE RETENCIONES 88,392.14
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 3,783,574.60
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 939,963.87
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 939,963.87

Estimado de Ingresos considerando reducion de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado pm la Junta de

Supervisiéon Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.




Cuenta

Municipio Auténomo de Aguas Buenas

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Presupuesto +
Revisiones

Descripcion

Presupuesto

FONDO 01 - FONDO GENERAL
CUENTAS DE INGRESOS
DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS Y PRESUPUESTO

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-03-04-81.01

01-03-04-83.01

01-03-04-83.04

01-03-04-84.02

01-03-04-84.04

01-03-04-85.11

01-03-04-86.01

01-03-04-87.05

01-03-04-87.06

01-03-04-87.09

01-03-04-87.22

Total Programa - 04:

Total Departamento - 03:

CUENTAS DE GASTOS

PATENTES ANO CORRIENTE
744,990.00

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
105,462.00

744,990.00 0.00

105,462.00 0.00

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

6,000.00

6,000.00 0.00

CONTRIBUCION EN LUGAR DE IMPUESTO(CELLI)

341,929.00
OTROS FONDOS INTERGUBER.
2,369,305.00

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS

341,929.00 0.00

2,369,305.00 0.00

6,800.00 6,800.00 0.00
MULTAS
5,000.00 5,000.00 0.00
INGRESOS EVENTUALES
487,401.00 487,401.00 0.00
RENTA PROPIEDAD MUNICIPAL
181,429.00 181,429.00 0.00
OTROS INGRESOS
900,843.00 900,843.00 2.00
CONTRIBUCION NO EXONERADA
1,502,662.00 1,502,662.00 0.00
6,651,821.00 6,651,821.00 2.00
6,651,821.00 6,651,821.00 2.00

Realizado
Acumulado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

Para Periodo Termina 07/31/2021

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; Programa : ALL;
Cuenta Objeto : ALL

Realizado % Ingresado/
Acumulado Aio Gastado y
Ingresos/Gastos Anterior Obligado
Corrientes
Obligaciones Balance Proyeccion
744,990.00 0.00 0.00 0.00 0.00
105,462.00 0.00 520.00 0.00 0.00
6,000.00 0.00 270.00 0.00 0.00
341,929.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,369,305.00 0.00 279,933.57 0.00 0.00
6,800.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00
5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
487,401.00 0.00 103.00 0.00 0.00
181,429.00 0.00 3,367.35 0.00 0.00
900,841.00 2.00 0.00 0.00 900,839.00
1,502,662.00 0.00 129,540.56 0.00 0.00
6,651,819.00 2.00 129,540.56 0.00
6,651,819.00 2.00 421,734.48 0.00



DEPARTAMENTO 01 - ASAMBLEA MUNICIPAL

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-01-01-91.01

01-01-01-91.05

01-01-01-91.10

01-01-01-91.31

01-01-01-91.41

01-01-01-94.01

Total Programa - 01:

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-01-04-92.01

01-01-04-93.01

01-01-04-94.06

01-01-04-94.11

01-01-04-94.44

01-01-04-94.51

01-01-04-94.65

01-01-04-94.67

Total Programa - 04:

Total Departamento - 01:

EMPLEADOS REGULARES
68,769.00

EMPLEADOS TRANSITORIOS
17,296.00

SEGURO CHOFERIL

68,769.00 0.00

17,296.00 0.00

32.00 32.00 0.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL
6,585.00 6,585.00 0.00
PLAN MEDICO
3,600.00 3,600.00 0.00
DIETAS
25,000.00 25,000.00 0.00
121,282.00 121,282.00 0.00

MATERIALES DE OFICINA

500.00 500.00 0.00
EQUIPO DE OFICINA
500.00 500.00 0.00
ADIESTRAMIENTOS
200.00 200.00 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES
2,400.00 2,400.00 0.00
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
2,900.00 2,900.00 0.00
RENTA EQUIPO
8,000.00 8,000.00 0.00
MISCELANEOS
200.00 200.00 0.00
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
850.00 850.00 0.00
15,550.00 15,550.00 0.00
136,832.00 136,832.00 0.00

DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DEL ALCALDE

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-02-01-91.01

01-02-01-91.04

01-02-01-91.05

EMPLEADOS REGULARES
216,870.00

216,870.00 0.00

PROGRAMA DE PRE-RETIRO VOLUNTARIO(N/C)

25,163.00
EMPLEADOS TRANSITORIOS
96,413.00

25,163.00 0.00

96,413.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

68,769.00 0.00 5,545.84
17,296.00 0.00 1,394.76
32.00 0.00 0.00
6,585.00 0.00 530.94
3,600.00 0.00 200.00

25,000.00 0.00 0.00
121,282.00 0.00 0.00
500.00 0.00 0.00
500.00 0.00 0.00
200.00 0.00 0.00
2,400.00 0.00 0.00
2,900.00 0.00 0.00
8,000.00 0.00 0.00
200.00 0.00 0.00
850.00 0.00 0.00
15,550.00 0.00 0.00
136,832.00 0.00 7,671.54
216,870.00 0.00 17,489.50
25,163.00 0.00 0.00
96,413.00 0.00 12,598.26

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



01-02-01-91.10

01-02-01-91.31

01-02-01-91.41

Total Programa - 01:

SEGURO CHOFERIL

48.00 0.00

48.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL
23,967.00 23,967.00 0.00
PLAN MEDICO
9,600.00 9,600.00 0.00
372,061.00 372,061.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-02-04-94.11

01-02-04-94.44

Total Programa - 04:

Total Departamento - 02:

SERVICIOS PROFESIONALES

63,000.00 63,000.00 0.00
CUOTA Y SUSCRIPCIONES
3,000.00 3,000.00 0.00
66,000.00 66,000.00 0.00
438,061.00 438,061.00 0.00

DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS Y PRESUPUESTO

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-03-01-91.01

01-03-01-91.05

01-03-01-91.10

01-03-01-91.31

01-03-01-91.41

Total Programa - 01:

EMPLEADOS REGULARES
178,973.00

EMPLEADOS TRANSITORIOS
168,888.00

SEGURO CHOFERIL

178,973.00 0.00

168,888.00 0.00

48.00 0.00

48.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL
26,612.00 26,612.00 0.00
PLAN MEDICO
9,600.00 9,600.00 0.00
384,121.00 384,121.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-03-04-91.51

01-03-04-92.32

01-03-04-92.35

01-03-04-94.11

01-03-04-94.36

01-03-04-94.43

01-03-04-94.51

BENEF FONDO SEGURO ESTADO

205,852.00

GTOS ACUEDUCTO ALCANTARIL
180,000.00

GASTOS TEL/COMUNICACIONES
40,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES
39,000.00

CANON EXC.Y DEMOLICIONES
5,000.00

GASTOS DE SALUD-ASES
281,845.00

RENTA DE EQUIPO Y VEHICUL
118,725.00

205,852.00 0.00

180,000.00 0.00

40,000.00 0.00

39,000.00 0.00

5,000.00 0.00

281,845.00 0.00

118,725.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

48.00 0.00 1.20
23,967.00 0.00 2,301.72
9,600.00 0.00 600.00

372,061.00 0.00 600.00
63,000.00 0.00 0.00
3,000.00 0.00 0.00
66,000.00 0.00 0.00
438,061.00 0.00 32,990.68
178,973.00 0.00 15,786.46
168,888.00 0.00 13,780.01
48.00 0.00 3.60
26,612.00 0.00 2,298.43
9,600.00 0.00 900.00
384,121.00 0.00 900.00
205,852.00 0.00 0.00
180,000.00 0.00 0.00
40,000.00 0.00 0.00
39,000.00 0.00 0.00
5,000.00 0.00 0.00
281,845.00 0.00 0.00
118,725.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



01-03-04-94.60

01-03-04-94.65

01-03-04-94.70

01-03-04-94.77

01-03-04-94.78

Total Programa - 04:

Total Departamento - 03:

INTERESES CUENTAS VENDIDA

5,984.00 5,984.00 0.00
MISCELANEOS
10,000.00 10,000.00 0.00
PAGO SENTENCIAS
158,291.00 158,291.00 0.00
APORTACION AL CRIM
75,116.00 75,116.00 0.00
LIQ. DEUDA A.A. CRIM
7,276.00 7,276.00 0.00
1,127,089.00 1,127,089.00 0.00
1,511,210.00 1,511,210.00 0.00

DEPARTAMENTO 04 - OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-04-01-91.01

01-04-01-91.05

01-04-01-91.10

01-04-01-91.31

01-04-01-91.41

Total Programa - 01:

EMPLEADOS REGULARES
176,775.00

EMPLEADOS TRANSITORIOS
583,380.00

SEGURO CHOFERIL

176,775.00 0.00

583,380.00 0.00

375.00 375.00 0.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL
58,153.00 58,153.00 0.00
PLAN MEDICO
10,800.00 10,800.00 0.00
829,483.00 829,483.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-04-04-92.15

01-04-04-92.25

01-04-04-92.28

01-04-04-92.38

01-04-04-94.42

01-04-04-94.62

01-04-04-94.63

01-04-04-94.64

MATERIALES DE MANTENIMIENTO

500.00
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
100,000.00
GASTOS ENERGIA ELECTRICA
341,929.00
MATERIALES DE CONSTRUCCIO
10,000.00
SEGUROS
5,000.00
REP.Y MANT. ESTRUCTURA
10,000.00
MANTENIMIENTO VEHICULOS
60,000.00

MANTENIMIENTO EDIFICIOS
10,000.00

500.00 0.00

100,000.00 0.00

341,929.00 0.00

10,000.00 0.00

5,000.00 0.00

10,000.00 0.00

60,000.00 0.00

10,000.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,984.00 0.00 0.00
10,000.00 0.00 0.00
158,291.00 0.00 0.00
75,116.00 0.00 0.00
7,276.00 0.00 0.00
1,127,089.00 0.00 0.00
1,511,210.00 0.00 32,768.50
176,775.00 0.00 12,904.66
583,380.00 0.00 48,236.65
375.00 0.00 30.60
58,153.00 0.00 4,715.52
10,800.00 0.00 500.00
829,483.00 0.00 500.00
500.00 0.00 0.00
100,000.00 0.00 0.00
341,929.00 0.00 0.00
10,000.00 0.00 0.00
5,000.00 0.00 0.00
10,000.00 0.00 425.00
60,000.00 0.00 428.05
10,000.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Total Programa - 04:

PROGRAMA 33 - CONTROL AMBIENTAL/DESPERDICIOS

01-04-33-94.73

Total Programa - 33:

537,429.00

DISPOSICION DESPERDICIOS

537,429.00 0.00

PROGRAMA 45 - RECICLAJE

01-04-45-94.65

Total Programa - 45:

Total Departamento - 04:

5,000.00 5,000.00 0.00

5,000.00 5,000.00 0.00
MISCELANEOS-RECICLAJE

500.00 500.00 0.00

500.00 500.00 0.00

1,372,412.00 1,372,412.00 0.00

DEPARTAMENTO 06 - DEFENSA CIVIL

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-06-01-91.05

01-06-01-91.10

01-06-01-91.31

Total Programa - 01:

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-06-04-92.23

01-06-04-94.65

Total Programa - 04:

Total Departamento - 06:

EMPLEADOS TRANSITORIOS
57,563.00
SEGURO CHOFERIL

57,563.00 0.00

32.00 32.00 0.00
APORT.SEG.SOC.FEDERAL

4,404.00 4,404.00 0.00

61,999.00 61,999.00 0.00

COMPRA DE UNIFORMES

2,000.00 2,000.00 0.00
MISCELANEOS
2,000.00 2,000.00 0.00
4,000.00 4,000.00 0.00
65,999.00 65,999.00 0.00

DEPARTAMENTO 07 - GUARDIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-07-01-91.01

01-07-01-91.05

01-07-01-91.10

01-07-01-91.31

01-07-01-91.41

Total Programa - 01:

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

EMPLEADOS REGULARES

59,200.00 59,200.00 0.00
EMPLEADOS TRANSITORIOS
64,957.00 64,957.00 0.00
SEGURO CHOFERIL
110.00 110.00 0.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL
9,499.00 9,499.00 0.00
PLAN MEDICO
3,600.00 3,600.00 0.00
137,366.00 137,366.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

537,429.00 0.00 0.00
5,000.00 0.00 0.00
5,000.00 0.00 0.00

500.00 0.00 0.00
500.00 0.00 0.00
1,372,412.00 0.00 67,240.48
57,563.00 0.00 6,776.30
32.00 0.00 2.40
4,404.00 0.00 694.98
61,999.00 0.00 694.98
2,000.00 0.00 0.00
2,000.00 0.00 0.00
4,000.00 0.00 0.00
65,999.00 0.00 7,473.68
59,200.00 0.00 5,124.16
64,957.00 0.00 5,238.48
110.00 0.00 3.60
9,499.00 0.00 792.76
3,600.00 0.00 300.00
137,366.00 0.00 300.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



01-07-04-92.23 COMPRA UNIFORMES

1,000.00 1,000.00 0.00
Total Programa - 04: 1,000.00 1,000.00 0.00
Total Departamento - 07: 138,366.00 138,366.00 0.00

DEPARTAMENTO 08 - RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES
50,135.00 50,135.00 0.00
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
93,481.00 93,481.00 0.00
01-08-01-91.07 VACACIONES ACUM.REGULARES
20,000.00 20,000.00 0.00
01-08-01-91.08 VAC ACUMULADAS ENFERMEDAD
5,000.00 5,000.00 0.00
01-08-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO-CARGO DE PAYGO
468,541.00 468,541.00 0.00
01-08-01-91.31 APORT. SEG. SOC. FEDERAL
10,988.00 10,988.00 0.00
01-08-01-91.41 APORT. PLAN MEDICO
2,400.00 2,400.00 0.00
01-08-01-91.45 APORT. SEG. POR DESEMPLEO
20,000.00 20,000.00 0.00
Total Programa - 01: 670,545.00 670,545.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
20,400.00 20,400.00 0.00
Total Programa - 04: 20,400.00 20,400.00 0.00

PROGRAMA 32 - RECURSOS HUMANOS

01-08-32-94.06 ADIESTRAMIENTOS
5,000.00 5,000.00 0.00
01-08-32-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE
2,000.00 2,000.00 0.00
Total Programa - 32: 7,000.00 7,000.00 0.00
Total Departamento - 08: 697,945.00 697,945.00 0.00

DEPARTAMENTO 09 - RECREACION Y DEPORTES

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-09-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULAR
69,547.00
01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
317,344.00

01-09-01-91.10 SEGURO CHOFERIL

69,547.00 0.00

317,344.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,000.00 0.00 0.00
1,000.00 0.00 0.00
138,366.00 0.00 11,459.00
50,135.00 0.00 5,751.40
93,481.00 0.00 6,271.34
20,000.00 0.00 0.00
5,000.00 0.00 0.00
468,541.00 0.00 38,672.38
10,988.00 0.00 1,101.72
2,400.00 0.00 300.00
20,000.00 0.00 11,757.00
670,545.00 0.00 11,757.00
20,400.00 0.00 0.00
20,400.00 0.00 0.00
5,000.00 0.00 0.00
2,000.00 0.00 0.00
7,000.00 0.00 0.00
697,945.00 0.00 63,853.84
69,547.00 0.00 4,400.34
317,344.00 0.00 27,705.08

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



63.00 0.00

63.00
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
29,598.00 29,598.00 0.00
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO
4,800.00 4,800.00 0.00
Total Programa - 01: 421,352.00 421,352.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-09-04-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO
1,000.00 1,000.00 0.00
01-09-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
200.00 200.00 0.00
01-09-04-94.65 MISCELANEOS
1,500.00 1,500.00 0.00
Total Programa - 04: 2,700.00 2,700.00 0.00
PROGRAMA 21 - RECREACION Y DEPORTES
01-09-21-93.27 COMPRA DE EQUIPOS-EFECTOS DEPORTIVOS
10,000.00 10,000.00 0.00
01-09-21-94.47 DONACIONES DEPORTIVAS
7,000.00 7,000.00 0.00
01-09-21-94.62 REP.Y MANT.ESTRUCTURA
3,000.00 3,000.00 0.00
01-09-21-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVI
4,000.00 4,000.00 0.00
Total Programa - 21: 24,000.00 24,000.00 0.00
Total Departamento - 09: 448,052.00 448,052.00 0.00

DEPARTAMENTO 11 - CENTRO DE ENVEJECIENTE

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

110.00 0.00

01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES
29,097.00 29,097.00 0.00
01-11-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
269,449.00 269,449.00 0.00
01-11-01-91.10 SEGURO CHOFERIL
110.00
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
22,839.00 22,839.00 0.00
01-11-01-91.41 PLAN MEDICO
2,400.00 2,400.00 0.00
Total Programa - 01: 323,895.00 323,895.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-11-04-92.21 ALIMENTOS
2,000.00

2,000.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

63.00 0.00 3.60
29,598.00 0.00 2,378.63
4,800.00 0.00 300.00

421,352.00 0.00 300.00
1,000.00 0.00 0.00
200.00 0.00 0.00
1,500.00 0.00 0.00
2,700.00 0.00 0.00
10,000.00 0.00 0.00
7,000.00 0.00 0.00
3,000.00 0.00 0.00
4,000.00 0.00 0.00
24,000.00 0.00 0.00
448,052.00 0.00 34,787.65
29,097.00 0.00 4,198.18
269,449.00 0.00 18,107.18
110.00 0.00 7.20
22,839.00 0.00 1,706.46
2,400.00 0.00 400.00
323,895.00 0.00 400.00
2,000.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Total Programa - 04:

Total Departamento - 11:

2,000.00

2,000.00 0.00

325,895.00

DEPARTAMENTO 14 - DESARROLLO CULTURAL

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-14-01-91.01

01-14-01-91.05

01-14-01-91.31

01-14-01-91.41

Total Programa - 01:

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-14-04-94.65

Total Programa - 04:

EMPLEADOS REGULARES
40,600.00
EMPLEADOS TRANSITORIOS
70,371.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL
8,490.00
PLAN MEDICO
2,400.00

325,895.00 0.00

40,600.00 0.00

70,371.00 0.00

8,490.00 0.00

2,400.00 0.00

121,861.00

MISCELANEOS

121,861.00 0.00

PROGRAMA 05 - RELACIONES PUBLICAS

01-14-05-94.82

01-14-05-94.84

Total Programa - 05:

Total Departamento - 14:

2,000.00 2,000.00 0.00

2,000.00 2,000.00 0.00
ACTIVIDADES DE BELLAS ART

4,000.00 4,000.00 0.00

OTROS FESTIVALES Y ACTIVI

10,000.00

10,000.00 0.00

14,000.00

14,000.00 0.00

137,861.00

DEPARTAMENTO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-19-01-91.01

01-19-01-91.05

01-19-01-91.10

01-19-01-91.31

01-19-01-91.41

Total Programa - 01:

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-19-04-92.01

01-19-04-92.15

EMPLEADOS REGULARES
147,828.00

EMPLEADOS TRANSITORIOS
178,480.00

SEGURO CHOFERIL

137,861.00 0.00

147,828.00 0.00

178,480.00 0.00

63.00 0.00

63.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL
24,963.00 24,963.00 0.00
PLAN MEDICO
9,600.00 9,600.00 0.00
360,934.00

MATERIALES DE OFICINA
15,000.00

MATERIALES DE MANTENIMIENTO

360,934.00 0.00

15,000.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,000.00 0.00 0.00
325,895.00 0.00 24,419.02
40,600.00 0.00 3,274.16
70,371.00 0.00 5,580.92
8,490.00 0.00 677.40
2,400.00 0.00 200.00

121,861.00 0.00 200.00
2,000.00 0.00 0.00
2,000.00 0.00 0.00
4,000.00 0.00 0.00

10,000.00 0.00 0.00
14,000.00 0.00 0.00

137,861.00 0.00 9,732.48

147,828.00 0.00 12,124.66

178,480.00 0.00 13,112.30

63.00 0.00 4.80
24,963.00 0.00 1,930.66
9,600.00 0.00 700.00
360,934.00 0.00 700.00
15,000.00 0.00 125.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



01-19-04-94.01

01-19-04-94.44

01-19-04-94.67

01-19-04-94.69

Total Programa - 04:

Total Departamento - 19:

2,000.00 2,000.00 0.00
DIETAS
600.00 600.00 0.00
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
250.00 250.00 0.00
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
500.00 500.00 0.00
FRANQUEO
4,000.00 4,000.00 0.00
22,350.00 22,350.00 0.00
383,284.00 383,284.00 0.00

DEPARTAMENTO 20 - ASUNTOS LEGALES

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-20-01-91.01

01-20-01-91.05

01-20-01-91.31

01-20-01-91.41

Total Programa - 01:

EMPLEADOS REGULARES

39,055.00 39,055.00 0.00
EMPLEADOS TRANSITORIOS
13,759.00 13,759.00 0.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL
4,043.00 4,043.00 0.00
PLAN MEDICO
1,200.00 1,200.00 0.00
58,057.00 58,057.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-20-04-94.25

Total Programa - 04:

Total Departamento - 20:

SERVICIOS LEGALES

24,000.00 24,000.00 0.00
24,000.00 24,000.00 0.00
82,057.00

DEPARTAMENTO 21 - AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-21-01-91.01

01-21-01-91.31

01-21-01-91.41

Total Programa - 01:

EMPLEADOS REGULARES

82,057.00 0.00

43,565.00 43,565.00 0.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL
3,333.00 3,333.00 0.00
PLAN MEDICO
2,400.00 2,400.00 0.00
49,298.00 49,298.00 0.00

PROGRAMA 10 - AUDITORIA INTERNA

01-21-10-94.10

Total Programa - 10:

Total Departamento - 21:

GASTOS AUDITORIA SENCILLA

20,500.00 20,500.00 0.00
20,500.00 20,500.00 0.00
69,798.00

69,798.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

2,000.00 0.00 0.00
600.00 0.00 50.00
250.00 0.00 0.00
500.00 0.00 0.00

4,000.00 0.00 0.00

22,350.00 0.00 0.00
383,284.00 0.00 28,047.42
39,055.00 0.00 2,447.00
13,759.00 0.00 1,109.54
4,043.00 0.00 272.08
1,200.00 0.00 100.00
58,057.00 0.00 100.00

24,000.00 0.00 0.00
24,000.00 0.00 0.00
82,057.00 0.00 3,928.62
43,565.00 0.00 3,692.69
3,333.00 0.00 282.49
2,400.00 0.00 200.00
49,298.00 0.00 200.00
20,500.00 0.00 0.00
20,500.00 0.00 0.00
69,798.00 0.00 4,175.18

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



DEPARTAMENTO 25 - PLANIFICACION Y DESARROLLO
PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-25-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES
50,249.00 50,249.00 0.00
01-25-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
30,447.00 30,447.00 0.00
01-25-01-91.10 SEGURO CHOFERIL
16.00 16.00 0.00
01-25-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
6,175.00 6,175.00 0.00
01-25-01-91.41 PLAN MEDICO
2,400.00 2,400.00 0.00
Total Programa - 01: 89,287.00 89,287.00 0.00
Total Departamento - 25: 89,287.00 89,287.00 0.00

DEPARTAMENTO 29 - DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

63.00 0.00

01-29-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES
128,117.00 128,117.00 0.00
01-29-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
170,495.00 170,495.00 0.00
01-29-01-91.10 SEGURO CHOFERIL
63.00
01-29-01-91.31 SEGURIO SOCIAL FEDERAL
22,844.00 22,844.00 0.00
01-29-01-91.41 PLAN MEDICO
8,400.00 8,400.00 0.00
Total Programa - 01: 329,919.00 329,919.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-29-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIO
1,000.00 1,000.00 0.00
01-29-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
500.00 500.00 0.00
Total Programa - 04: 1,500.00 1,500.00 0.00
Total Departamento - 29: 331,419.00 331,419.00 0.00

DEPARTAMENTO 30 - SISTEMAS DE INFORMACION

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-30-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
32,851.00
01-30-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL

2,514.00

32,851.00 0.00

2,514.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

50,249.00 0.00 4,059.16
30,447.00 0.00 2,455.38
16.00 0.00 1.20
6,175.00 0.00 498.36
2,400.00 0.00 200.00

89,287.00 0.00 200.00
89,287.00 0.00 7,214.10
128,117.00 0.00 10,351.89
170,495.00 0.00 15,299.69
63.00 0.00 8.40
22,844.00 0.00 1,884.67
8,400.00 0.00 700.00

329,919.00 0.00 700.00
1,000.00 0.00 0.00
500.00 0.00 0.00
1,500.00 0.00 0.00
331,419.00 0.00 28,244.65
32,851.00 0.00 3,165.22
2,514.00 0.00 242.11

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Total Programa - 01: 35,365.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

35,365.00 0.00

01-30-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
22,440.00 22,440.00 0.00
Total Programa - 04: 22,440.00 22,440.00 0.00
Total Departamento - 30: 57,805.00 57,805.00 0.00

DEPARTAMENTO 42 - FAMILIA'Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-42-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES
87,953.00 87,953.00 0.00
01-42-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
131,817.00 131,817.00 0.00
01-42-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
16,813.00 16,813.00 0.00
01-42-01-91.41 PLAN MEDICO
6,000.00 6,000.00 0.00
Total Programa - 01: 242,583.00 242,583.00 0.00

PROGRAMA 04 - INGRESOS Y GASTOS GENERAL

01-42-04-92.35 GASTOS TELEFONO(INTERNET BIBLIOTECA)
8,500.00 8,500.00 0.00
01-42-04-94.47 DONACIONES
15,000.00 15,000.00 0.00

Total Programa - 04: 23,500.00

PROGRAMA 07 - EDUCACION

23,500.00 0.00

01-42-07-94.49 BECAS
15,000.00 15,000.00 0.00
Total Programa - 07: 15,000.00 15,000.00 0.00
Total Departamento - 42: 281,083.00 281,083.00 0.00

DEPARTAMENTO 56 - CREADO POR MIGRACION

PROGRAMA 01 - ADMINISTRACION

01-56-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES
61,907.00 61,907.00 0.00
01-56-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
13,759.00 13,759.00 0.00
01-56-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
5,789.00 5,789.00 0.00
01-56-01-91.41 PLAN MEDICO
3,000.00 3,000.00 0.00
Total Programa - 01: 84,455.00 84,455.00 0.00

Total Departamento - 56: 84,455.00

84,455.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

35,365.00 0.00 242.11
22,440.00 0.00 0.00
22,440.00 0.00 0.00
57,805.00 0.00 3,407.33
87,953.00 0.00 5,854.20
131,817.00 0.00 10,883.86
16,813.00 0.00 1,280.51
6,000.00 0.00 400.00
242,583.00 0.00 400.00
8,500.00 0.00 0.00
15,000.00 0.00 0.00
23,500.00 0.00 0.00
15,000.00 0.00 0.00
15,000.00 0.00 0.00
281,083.00 0.00 18,418.57
61,907.00 0.00 7,101.26
13,759.00 0.00 2,358.48
5,789.00 0.00 723.67
3,000.00 0.00 400.00
84,455.00 0.00 400.00
84,455.00 0.00 10,583.41

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Total Fondo: FONDO 01 - FONDO GENERAL
Total Ingresos:
Total Gastos:

Neto (Ingresos - Gastos):
Total General

Total Ingresos:

Total Gastos:
Neto (Ingresos - Gastos):

6,651,821.00 6,651,821.00 2.00 0.00 6,651,819.00 2.00 421,734.48 0.00 900,839.00
6,651,821.00 6,651,821.00 0.00 0.00 6,651,821.00 0.00 421,734.48 0.00 0.00
0.00 0.00 2.00 2.00 25,318.33 0.00
6,651,821.00 6,651,821.00 2.00 0.00 6,651,819.00 2.00 421,734.48 0.00 900,839.00
6,651,821.00 6,651,821.00 0.00 0.00 6,651,821.00 0.00 396,416.15 0.00 0.00
0.00 0.00 2.00
*% 2.00 25,318.33 0.00

** Si el Total de Gastos excede los Ingresos en la Columna de Presupuesto + Revisiones se debe a que el Municipio realizé un reajuste

Presupuestario por Sobrante en Saldo de Caja Periodos anteriores. Si desea ver el detalle del Reajuste debera ir al Menu de
Procesos/Contabilidad/Presupuesto/Reajuste Presupuestario.

Usuario: racevedo

P&gina 18.00 de 18.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO -
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS ?__&:E AGUAS

— 2 loin y

Departamento de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director del Departamento de Finanzas del Municipio
de Aguas Buenas, certifico que el Presupuesto 2021-2022 es fiel y exacto

segun el Sistema de Contabilidad Monet del Municipio Autbnomo de Aguas
Buenas

Para que asi conste, firmo hoy 2 de julio de 2021 en Aguas Buenas, Puerto
Rico.

/’?T} S
~Juan Offiz Rivera
Director

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Teléfono: 787-732-4700Ext. 2411 6 2412
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703




