Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Arecibo
LEGISLATURA MUNICIPAL
PO Box 1086
Arecibo, PR 00612
Teléfono: (787) 882-2770

RESOLUCION NUM. 105 P. DE R. NUM. 51

SERIE: 2020-2021

Presentada por la Administracién Municipal

“PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE ARECIBO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022, AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.”

POR CUANTO:

%

POR CUANTO:

A~

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTC:

La preparaciéon del presupuesto en su origen se rige por la
Seccién 7, Articulo 6, de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, la cual dispone que las
asignaciones hechas para un afio econémico no podran
exceder los recursos totales calculados para dicho afo
econdémico a menos que se provea por Ley para imposicion de
contribuciones suficientes para cubrir dichas asignaciones.

Conforme el Articulo1.081, inciso (j) y el Articulo 2.097 de
la Ley Numero 107, del 14 de agosto de 2020, segun
enmendada conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, el honorable Carlos Rubén Ramirez Irizarry, ha
preparado y sometido a la consideracion y aprobacion de
la Legislatura Municipal de Arecibo, el proyecto de
Resolucién del Presupuesto general balanceado de
Ingresos y Gastos del funcionamiento del Gobierno
Municipal, para el afo fiscal 2021-2022.

La Carta Circular Numero 004-2021 de OGP del 1 de marzo de
2021, contiene las guias generales para la presentacién de los
presupuestos municipales. Ademas, establece el calendario
para enviar y someter copia del proyecto de Resolucién de
Presupuesto General a la Oficina de Gerencia Municipal.

Especificamente la Ley Numero 107-2020, dispone que el
proyecto de Resolucién del Presupuesto sera presentado ante
la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario,
no mas tarde del 27 de marzo de 2021. En cuanto al proceso
de evaluacion, consideracion y aprobacion del presupuesto
se realizara dentro de diez (10) laborables que no tienen que
ser consecutivos.

En cumplimiento de las obligaciones estatutarios se evaluaron
los servicios actividades y proyectos para establecer el
presupuesto presentado por el alcalde, el cual refleja y recoge
los enfoques programaticos hacia la ciudadania. Sera
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal a la luz



POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA;

/4

de los mejores intereses y en atencién a las necesidades de los
servicios basicos imprescindibles, para todos los Arecibefios.

Los estimados de ingresos para el proximo ano fiscal 2021-
2022 y los gastos contemplados, cumplen con los requisitos
establecidos de la Oficina de Gerencia Municipal y los
principios generales de la contabilidad gubernamental.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO, A TALES EFECTOS LO
SIGUIENTE:

Que, para el pago de los gastos de la Municipalidad de
Arecibo, Puerto Rico, durante el afio econémico 2021-2022,
se recaudan estos por el Departamento de Finanzas, las
cantidades que se proponen han de producir los recursos
que se consignan en las Secciones de Ingresos Municipales,
que se hacen formar parte de esta Resolucion.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ------------==moonunum- $45,840,953.00

SECCION 2DPA;

=

Que las partidas que se relacionan en las Secciones de
Egresos Municipales, que forman parte de esta Resolucidn,
se destinen para atender el pago de los gastos del Gobierno
Municipal de Arecibo, Puerto Rico, durante el afio econémico
2021-2022.

%KQ TOTAL ESTIMADO DE GASTOS --- $45,840,953.00
S

ECCION 3RA;

SECCION 4TA:;

SECCION 574;

SECCION 6TA:

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio
de Arecibo, durante el Afio Econdémico 2021-2022, se
recaudaran en las arcas del Municipio las cantidades que se
estiman han de producir los diferentes renglones de
ingresos, tales como: contribuciones, aportaciones de
patentes, arbitrios locales y otros ingresos, que mas adelante
se asignan para cubrir todos los gastos operacionales y
servicios de administracion, costos, materiales y otros, segun
se desprende en los detalles de cada cuenta asignada para
sus respectivos gastos.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaran unicamente a pagar los gastos previstos u otros
que estén comprendidos para los servicios esenciales y
operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos
y actividades oficiales de las distintas dependencias del
Municipio de Arecibo y en conformidad con este Presupuesto
del Afio Fiscal 2021-2022.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacién por el Gobierno
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de
Supervision Fiscal que sean aplicables a los municipios y
que afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos
al presente vigentes, el Municipio de Arecibo podra
enmendar y ajustar cualquier asignaciéon presupuestaria
contenida en esta Resolucién, a los fines de dar
cumplimiento a los cambios que sean legislados.

Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de
ingresos por origen de recursos, una distribucién de gastos



por departamentos, oficinas y otros organismos con sus
asignaciones por unidad presupuestaria y los documentos
suplementarios en apoyo a las cuentas presupuestarias.

SECCION 7Ma Que la Directora de Finanzas de este Municipio llevara a los
libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a
los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

SECCION 8VA: Que los datos que en esta se detallan, son los que regiran en
el Presupuesto del Municipio de Arecibo, Puerto Rico, para el
ano fiscal que comienza el 1 de julio de 2021 y que termina
el 30 de junio de 2022.

§

SECCION 9%4:  Que esta Resolucién comenzara a regir el 1 de julio de 2021.

SECCION 10M4: Que por la presente se establece que las disposiciones de

esta resolucion son independientes y separables y que si
cualquier seccion, parrafo, oraciéon, clausula o consignaciéon
de fondos de la misma es declarada nula por cualquier

Tribunal competente, ello no afectara el resto de las

disposiciones que pueda sostener independientemente de tal
/% disposicién.

SECCION 11M4: Que copia de esta Resolucidon sera remitida al (la) Secretario
(@) de Hacienda, a la Oficina de Gerencia Municipal, al
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) vy a
los otros organismos y dependencias municipales que
dispone la Ley 107-2020 Codigo Municipal de Puerto Rico,
los Reglamentos aplicables; asi como a la Directora de
Finanza del Municipio.

CERTIFICAMOS: QUE ESTA RESOLUCION NUMERO 105 SERIE: 2020-
2021, FUE ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO EN
SESION ORDINARIA, OCTAVA (8VA) REUNION CELEBRADA EN EL SALON DE
ACTOS DE LA CASA ALCALDIA, EL_LUNES 14 DE JUNIO DE 2021. Y DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY MUNICIPAL VIGENTE DE
MUNICIPIOS AUTONOMOS SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION DEL
HONORABLE ALCALDE CARLOS RUBEN RAMIREZ IRIZARRY, PARA SU
APROBACION.

Y o S

</P)tzfA()IVJIN A. FARIA SERRANO
residente Legislatura Municipal

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL EL LUNES, 14
DE JUNIO DE 2021.

HON. CARLOS RUBEN RAMIREZ IRIZARRY
Alcalde

APROBAPA POR EL HONORABLE ALCALDE DE ARECIBO /M(dé)‘ ;
DE /1 DE 2021




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO

LEGISLATURA MUNICIPAL

PO BOX 1086
ARECIBO, P.R. 00613
TEL. 787-882-2770 (1032/1033)
e e e B e T R T

*CERTIFICACION*

Yo, LILLIAM MORALES FREYTES, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Arecibo, mediante la presente CERTIFICO:

Que ésta que se acompafia es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO
105 SERIE: 2020-2021, segiin fue aprobada por la Legislatura Municipal de
Arecibo, reunida en SESION ORDINARIA, (8V4 REUNION) celebrada en el Salén de
Actos de la Casa Alcaldia, el dia LUNES, 14 DE JUNIO DE 2021, y aprobada con la

firma, del Hon. Carlos Rubén Ramirez Irizarry, Alcalde Municipio de Arecibo, el
K/%/rfé‘ of , /G de /@a/ﬂ/d de 2021

Que en la adopciéon y aprobacién de esta Legislaciéon Municipal los siguientes
Legisladores votaron:

A FAVOR:
1. Hon. Jorge Roman Salas 9. Hon. Pablo Rodriguez Marrero
2. Hon. Carmen A. Cruz Gonzalez 10. Hon. Diana S. Soto Acosta
3. Hon. Carmen E. Quintana Vargas 11. Hon. Maria Vilella Montalvo
4. Hon. Olga Vélez Rivera 12. Hon. Leonardo R. Guadarrama Reyes
S. Hon. Félix A. Rosario Serrano 13. Hon. Cynthia M. Garrasteguie Martinez
6. Hon. Gabir G. Gémez Rada 14. Hon. Héctor G. Gonzéalez Martinez
7. Hon. Orlando J. Colon Soto 15. Hon. José F. Cintrén Ramos
8. Hon. Joaquin A. Faria Serrano
EN CONTRA:
ABSTENIDO:
EXCUSADO:
Y, para remitir a ; SE
expide la presente CERTIFICACION que firmo y se estampa en ella el SELLO
OFICIAL de esta Corporacion Municipal a los dias del mes de

de

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.

LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICiAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO

LEGISLATURA MUNICIPAL

PO BOX 1086
ARECIBO, P.R. 00613
TEL. 787-882-2770 (1032/1033)
T e e e e e s e
*CERTIFICACION*

Yo, LILLIAM MORALES FREYTES, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Arecibo, mediante la presente CERTIFICO:

Que ésta que se acompaiia es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO
105 SERIE: 2020-2021, segin fue aprobada por la Legislatura Municipal de
Arecibo, reunida en SESION ORDINARIA, (8VA REUNION) celebrada en el Salén de
Actos de la Casa Alcaldia, el dia LUNES, 14 DE JUNIO DE 2021, y aprobada con la

firma, del Hon. Carlos Rubén Ramirez Irizarry, Alcalde Municipio de Arecibo, el
d/ s , L6 de /da/ﬂ/d de 2021

Que en la adopcién y aprobacién de esta Legislacién Municipal los siguientes
Legisladores votaron:

A FAVOR:
1. Hon. Jorge Roman Salas 9. Hon. Pablo Rodriguez Marrero
2. Hon. Carmen A. Cruz Gonzalez 10. Hon. Diana S. Soto Acosta
3. Hon. Carmen E. Quintana Vargas 11. Hon. Maria Vilella Montalvo
4. Hon. Olga Vélez Rivera 12. Hon. Leonardo R. Guadarrama Reyes
S. Hon. Félix A. Rosario Serrano 13. Hon. Cynthia M. Garrasteguie Martinez
6. Hon. Gabir G. Goémez Rada 14. Hon. Héctor G. Gonzalez Martinez
7. Hon. Orlando J. Colén Soto 15. Hon. José F. Cintrén Ramos
8. Hon. Joaquin A. Faria Serrano
EN CONTRA:
ABSTENIDO:
EXCUSADO:
) / 4 2)
Y, para remitir a __ A0 1 (. fown sz f//ﬂ’/f,j{ 57 ( (/L/ 7 , S€

expide la presente CERTIFICACION que firmo /fy se éstampa en ella el SELLO
OFICIAL de esta Corporacién Municipal a los .2/ dias del mes de

L7 0 de 222/ .

” da en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.

LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
P.O. Box 1086 | Arecibo, Puerto Rico 00613
(787) 882-2770

CERTIFICACION
FINANZAS

Yo, Lourdes E. Acevedo Concepcién, directora del Departamento de Finanzas,
CERTIFICO:

Que el Informe de Presupuesto preparado y sometido para el afio fiscal 2021-2022
ha sido realizado en cumplimiento con las leyes y reglamentos establecidos por el
Cédigo Municipal (Ley 107) y esta de acuerdo a las instrucciones emitidas por la
Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Que la informacién utilizada para confeccién del mismo es fiel y exacta a lo
reportado e informado a través del Sistema Monet y los informes financieros.

Para que asi conste, firmo la presente hoy 4 de junio de 2021 en Arecibo, PR.

~

7 / ;
4 /%é /}{ dest C’é dn?igddui(-

Sra. Lourdes E. Acevedo Concepcion

Directora Finanzas
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FONDOS ORDINARIOS

Cuenta Objetivo de Desembolsos
Impuestos Locales

81.01 Patentes Municipales
81.03 Impuesto Municipal Ventas y Uso
81.04 Int. Recargos y Penal. IVU
81.21 Int. Recargos Demoras Patente Mun.
81.02 Patentes A
83.01  Arbitrios de Construccién

Licencias y Permisos
83.04 Licencias y Permisos

Otros Ingresos Gubernamentales

84.02 Compensacién A.E.E.
84.04  Otros Ingresos Inter. Gov.

Ingresos por Sevicios
95.06 Persmisos Uso de Estadio y Coliseo
85.07 Disp. Desp. Sélidos
85.11 Otros Ingresos por Servicios

Multas y Confiscaciones
86.01 Multas
SUB-TOTAL
Otros Ingresos Operacionales
87.04 Estacionamientos
87.05 Ingresos Eventuales
87.06  Rentas Locales Prop. Mun.
87.09  Ofros Ingresos - Némina CRF Fase llI
87.20 Oftros Recursos Fina./Reembolsos
87.22  Ofras Fuentes Fina., Cont. Prop.
89.01 Tranferencias que entran
85.11 Otros Ingresos por Servicios
85.07 Desperdicios Solidos
85.15 Ing. Transporte Escolar
87.09 Ofros Ingresos; Excesos Cae/lvu Mun,
87.09  Ofros Ingresos; Community Disaster Loan
87.09 Oftros Ingresos; American Rescue Plan Act
87.09  Ofros Ingresos- Némina de CRF Fase Iy I
SUB-TOTAL

PRESUPUESTO MUNICIPIO ARECIBO

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE INGRESOS

ANO FISCAL 2021-2022

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

Otros ingresos:
El municipio obtuvo ingresos restricted de American Rescue Plan Act 2021 por la cantidad de $24,644,560.

(A)

(B)
(@
(D)

Asignado Asignado Diferencia
2021-2022 2020-2021
$ 7458787 $ 7,300,000 ¢ 158,787
3,300,000 3,000,000 300,000
1,000 500 500
100,000 85,000 15,000
600,000 200,000 400,000
2,000,000 1,900,000 100,000
100,000 100,000 -
1,541,185 1,283,270 257,915
436,461 473,064 (36,603)
10,000 10,000 -
10,000 10,000 -
40,000 38,000 2,000
15,000 12,000 3,000
$ 15,612,433 $ 14,411,834 S 1,200,599
S 500 $ 500 § -
100,000 80,000 20,000
225,000 225,000 -
2,561,000 2,405,000 156,000
1,942,000 1,942,005 (5)
9,118,886 9,772,066 (653,180)
1,000 500 500
15,000 12,000 3,000
200,000 200,000 “
500 500 -
3,869,689 3,200,000 669,689
5,000,000 - 5,000,000
3,161,044 - 3,161,044
4,033,901 - 4,033,901

S 30,228,520

$ 17,837,571

§ 12,390,949

$ 45,840,953

$ 32,249,405

$ 13,591,548

A. Reembolso de Némina de Seguridad y Salud Publica CRF Fase Ill - no reclamada y aprobada por el comite.

B. Préstamo Community Disaster Loan - Aprobado

C. Fondos Federales aprobados para construccién - American Rescue Plan Act

D. Reembolso de Némina de Seguridad y Salud Publica CRF fase | y Il no reclamada y aprobada por el comite.



Fondo Dpto. Prog. Sub. Act.

Prog
10 03 04 00 00
10 03 04 00 00
10 03 04 00 00

Fondo Dpto. Prog. Sub. Act.

Prog
11 03 04 00 00
11 03 04 g0 00

PRESUPUESTO MUNICIPIO ARECIBO
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE INGRESOS

ANO FISCAL 2021-2022
FONDO CAE
SERVICIO A LA DEUDA CAE
Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignade Diferencia
2021-2022 2020-2021
94.55 Intereses $ 1,203,650 $ 1,105,293 § 98,357
94.57 Amort, Princ. Préstamos 1,673,000 2,874,000 (1,201,000)
94.75 Reserva 4,635,192 2,527 544 2,107,648
TOTAL $ 7,511,842 § 6,506,837 $ 1,005,005
FONDO ORDINARIO (CUENTA 99.01)
SERVICIO A LA DEUDA- FONDO ORDINARIO
Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
2021-2022 2020-2021
94.55 Intereses $ 265692 % 277,445 $ (11,753)
94.57 Amort. Princ. Préstamos 835,000 770,000 65,000
TOTAL $ 1,100,692 $ 1,047,445 § 53,247




Fondo Dpto. Prog. Sub. Act.
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Fondo Dpte. Prog. Sub. Act.
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MUNICIPIO ARECIBO

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FISCAL 2021-2022

LEGISLATURA MUNICIPAL

Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
rog 2021-2022 2020-2021
Desembolse, Sueldes y C iones
00 00 91.01 Empleados Regulares $ 146760 $ 135780 § 10.980
00 00 91.05 Empleados Transltorios - - -
00 00 9106 Empleados Iregulares - - -
Beneficios Marginales
00 00 91.10 Segquro Choferil % 65 § 65 S -
00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans - - -
00 00 9131 Sequro Social Federal Irreg. - - -
00 00 91.31 Sequro Social Federal 11,503 10,525 978
00 00 9141 Plan Médico 9,000 9,000 -
00 00 9171 Bono Navidefio Irreg. . s, =
00 00 917 Bono Navidefio Trans. - - -
00 00 9171 Bono Navidefio 3,600 1,800 1.800
$ 170928 § 157,170 $ 13,758
Gastos de Materiales y Suministros
00 00 9201 Materiales de Oficina $ 4000 § 4000 § -
3 4000 $ 4000 § -
Gastos de Equipos
00 00 9327 Compra de Equipos 3 10,000 § 10000 § -]
$ 10,000 S 10,000 § .
Otros Desembolsos
00 00 84.01 Dietas $ 113000 $ 100.000 $ 13,000
00 00 ©94.05 Gastos de Representacion 1.000 1000 -
00 00 94.11 Servicios Profesionales $0,000 72.000 18.000
00 00 9451 Renta Equipo-Vehiculos 5,000 5.000 -
00 00 9462 Rep. y Mant. Estructuras 5.000 5.000 -
00 00 9465 Miscelaneos 5,000 5,000 -
00 00 9467 Publicacienes y Anuncios 4,000 4,000 =
§ 223000 § 192,000 § 31,000
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 407928 § 363170 S 44,758
OFICINA DEL ALCALDE
Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Desembolso, Sueldos y Compensacicnes
00 00 91.01 Empleados Regulares $ 481840 § 370,200 $ 121,440
00 00 91.05 Empleados Transitorios 14.400 - 14,400
00 00 91.08 Empleados Iregulares - - =
Beneficios Marginales
00 00 91.10 Seguro Choferil $ 300 § 278§ 24
00 00 9131 Seguro Social Federal 38,161 48,688 (10.527)
00 00 9131 Sequro Social Federal Trans. 1.148 - 1.148
00 00 9131 Seguro Social Federal Irreg. - - -
00 00 9141 Plan Médico 19,500 22,750 (3.250)
00 00 9171 Bono Navidefio Irreg. - - -
00 00 91.71 Bono Navidefio Trans. 600 - 600
o0 00 917 Bono Naviderio 7,200 2,400 4,800
§ 572049 § 444314 8 128,635
Otros Desembolsos
00 00 94.05 Gastos de Representacion ] 15.000 $ 3.000 $ 12,000
00 00 9421 Gastos de Viaje 20,000 10.000 10.000
00 00 9447 Donaciones 60,000 60,000 -
00 00 9481 Actividades 200,000 14,260 185,740
§ 295000 % 87,260 $ 207,740
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 867949 $ 531,574 § 336,375
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MUNICIPIO ARECIBO

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FISCAL 2021-2022

PROGRAMA RELACIONES PUBLICAS

Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignacdo Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Dy belse, Sueldes y Comp i
05 00 00 91.01 Empleados Regulares 3 141,588 § 126,153 § 15,435
05 00 00 9105 Empleados Transitorios - - -
05 00 00 91.06 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
05 00 00 91.10 Seguro Choferil 3 60 $§ 50 § 10
05 00 00 9131 Seguro Social Federal 11.107 8,752 1,355
05 00 00 9131 Seguro Social Federal Trans - - -
05 00 00 9131 Seguro Soclal Federal Irreg. - - -
05 00 00 9141 Plan Médico 9.000 10.500 (1.500)
05 00 00 9171 Bono Navidefio Irreg. - - -
05 00 00 9171 Bono Navidefio Trans. = - -
05 00 00 9171 Bono Navidefio 3,600 2,100 1,500
$ 165355 § 148555 S 16,800
Otros Desembolsos
05 00 00 9405 Gastos de Representacién $ 2500 § 1494 $ 1.006
05 00 00 9444 Cuotas y Subscripciones 500 500 -
05 00 00 9483 Actividades 60,000 56,000 4,000
$ 63000 $ 57994 § 5,006
TOTAL RELACIONES PUBLICAS $ 228355 § 206,549 % 21,806
PROGRAMA SERVICIOS GENERALES
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
38 00 00 9101 Empleados Regulares $ 224448 § 167,244 $ 57,204
38 00 00 91.08 Empleados Irregulares 42.413 - 42413
38 00 00 9105 Empleados Transitorios 59,475 33,698 25,778
Beneficios Marginales
38 00 00 9110 Seguro Choferil $ 50 8 50 § -
38 00 00 9131 Sequre Social Federal 17.675 14,106 3.569
38 00 00 9131 Sequre Social Federal Trans. 4,733 - 4,733
38 00 O00 9131 Seg. Soc. Fed. Irreg. 3,382 3.382
38 00 00 9141 Plan Médico 16,500 18,750 (2,250)
38 00 00 9171 Bono Navidefio Trans. 2400 - 2400
38 00 00 9171 Bono Naviderio 6,600 3.000 3.600
38 00 00 91T Bono Navidefio- Irreq. 1,800 - 1,800
$ 379477 & 236848 § 142,629
Gastos de Materiales y Suministros
38 00 00 9201 Materiales de Oficina 3 45000 § 10,085 $ 34,905
38 00 00 9223 Uniformes 31,500 33.825 (2,325)
38 00 00 9215 Materiales Mantenimiento 200,000 A0S 163,595
$ 276500 $§ 80325 § 196,175
Gastos de Equipos
38 00 00 93.27 Compra de Equipos 444 00! 213977 230,023
$ 444000 § 213977 _ S 230,023
Otros Desembolsos.
38 00 00 94.51 Renta de Equipo $ 130533 S 2,500 $ 128,033
38 00 00 9461 Mant. Equipe y Vehiculos 35,000 5.000 30.000
38 00 00 9462 Rep. y Mant. Estructuras 300,000 80,000 220,000
38 00 00 9465 Miscelaneos 97.800 75,000 22,800
38 00 00 9481 Festival o Actividad 30,000 - 30,000
38 00 00 9469 Franqueo 20,000 16,406 3,594
$ 613333 § 178906 8 434 427
TOTAL SERVICIOS GENERALES $ 1713,310_§ 710,056 S 1,003.254
OFICINA DE PLANIFICACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO ECONOMICO
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
25 00 00 @101 Empleados Regulares $ 104400 § - 5 104.400
25 00 00 9105 Empleados Transitorios 166,800 - 166,800
25 00 00 91.08 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
25 00 00 9110 Seguro Choferil - % - 5 -
25 00 00 9131 Seguro Social Federal 8,078 - 8,078
25 00 00 9131 Seguro Social Federal Trans. 12.990 - 12,990
25 00 00 9131 Seguro Sccial Federal Irreq. - - -
25 00 00 9141 Plan Médico 3,000 - 3,000
25 00 00 9171 Bono Navidefio Irreg. - - -
25 00 00 9171 Bone Navidefio Trans. 3.000 - 3.000
25 00 00 917 Bone Navidefio 1,200 - 1,200
$ 289468 § - $ 299,468
Gastos de Materiales y Suministros
25 00 00 8201 Materiales de Oficina $ 3500 § - $ 3,500
$ 3500 8 - S 3,500
Gastos de Equipos
25 00 00 9327 Compra de Equipos $ 5000 $ - $ 5,000
$ 5000 § = $ 5,000
Otros Desembolsos
25 00 00 84.51 Adiestramiento $ 5000 $ - $ 5.000
25 00 00 9461 Servicios Profesionales 25.000 - 25,000
25 00 00 9444 Cuotas y Subscripciones 2,500 - 2.500
25 00 00 9465 Publicaciones y Anuncios 3,000 - 3,000
$ 35500 S - $ 35,500
TOTAL OFICINA PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO $ 343468 $ - $ 343,468




MUNICIPIO ARECIBO
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS
ARO FISCAL 2021-2022

PRCGRAMA SERVICIOS GENERALES (CONSERJES)

Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Dy bolso, Sueldos v C lofas
o1 02 38 04 00 91.01 Empleados Regulares $ 81,288 § 20,144 § (8.856)
01 02 38 04 00 9105 Empleados Transitorios - - -
01 02 3B 04 00 91.06 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
01 02 38 04 00 9110 Seguro Choferil $ 40 8 40 8 -
01 02 38 04 00 9131 Seguro Social Federal 6,448 7.034 (586)
01 02 38 04 00 9131 Seguro Social Federal Trans. - - -
01 02 38 04 00 9131 Seguro Social Federal Irreg. - - -
01 02 38 04 00 ‘9141 Plan Médico 7.500 5.535 1.965
01 02 38 04 00 9171 Bono Navidefio Ireg. - - -
01 02 38 04 00 @171 Bono Navidefio Trans. - - -
01 02 38 04 00 9171 Bono Navidefio 2.000 1.800 1,200
Sub-Total 3 98276 § 104.553 8 (6,277)
TOTAL OFICINA SERVICIOS GENERALES (CONSERJES) $ 98,276 § 104,553 S (6,277)
PROGRAMA SERVICIOS GENERALES (DUPLICADO Y CORREO)
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog ) 2021-2022 2020-2021
D bol. Sueldos y Comper i
01 02 38 05 00 9101 Empleados Regulares $ 17400 § 16,200 S 1.200
01 02 38 05 00 91.05 Empleados Transitorios - - -
01 02 38 05 00 91.086 Empleados Irregulares " - -
Beneficios Marginales
01 02 38 05 00 9131 Seqguro Social Federal $ 1377 § 1262 § 118
01 02 38 05 00 9131 Seguro Social Federal Trans. - - -
01 02 38 05 00 9131 Seguro Social Federal Irreg. - - a
o1 02 38 05 00 9141 Plan Médico 1.500 1,500 -
01 02 38 05 00 9171 Bono Navidefio Irreg. - - -
o1 02 38 05 00 91.71 Bono Navidefic Trans, - - -
01 02 38 05 00 9171 Bono Navidefio 600 300 300
Sub-Total $ 20877 § 19,262 8 1615
TOTAL OFICINA SERV. GENERALES (DUPLICADOS CORREOQ) $ 20,877 _§ 19,262 § 1.615
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 3272234 § 1,571,994 § 1,700,241
OFICINA DE FINANZAS (PROPIA)
Fonde Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Desembolse, Sueldos y Compensaciones
01 03 04 00 00 91.01 Empleados Regulares $ 208084 S 200,232 § 5.832
01 03 04 00 00 9107 Liquidacién Vacaciones 400,000 635,190 (235,180)
01 03 04 00 00 91.05 Empleados Transitorios - - -
01 03 04 00 00 9106 Empleados Irrequlares “ w -
Beneficios Marginales
01 03 04 00 00 9110 Sequro Choferil $ 70 5 70 $ -
01 03 04 00 00 9131 Seguro Soclal Federal 16.223 15.502 721
01 03 04 00 00 9131 Sequro Social Federal Trans. - - -
01 03 04 00 00 ©1.31 Seguro Social Federal Irreg. - - -
01 03 04 00 00 9141 Plan Médico 15.000 12.000 3,000
01 03 04 00 00 9145 Seguro Por Desempleo 40,000 40.000 -
01 03 04 00 00 9151 Fondo Seguro del Estado 456,132 456.142 (10)
01 03 04 00 00 9151 Plan de Pago CFSE (AA) - - -
01 03 04 00 00 9171 Bono Navidefio Irreg. - - -
01 03 04 00 00 817 Bono Navidefio Trans. - - -

01 03 04 00 00 9171 Bono Navidefio 6,000 2,400 3,600
Sub-Total $ 1139489 § 1,361,536 _§ (222,047)
Gastos de Materiales y Suministros

01 03 04 00 00 8201 Materiales de Oficina 5 5000 § 8.935 $ (4.935)
01 03 04 00 00 9228 AEE 1,541,185 1,541,185 -
01 03 04 00 00 8232 AAA 960.000 761,094 198,806
01 03 04 00 00 98235 Gastos de Te. Com. 154,000 121.000 33.000
01 03 04 00 00 9327 Compra de Equipe 10,000 - 10,000
01 03 04 00 00 93.11 Vehiculos de Motor 70,000 - 70,000
Sub-Total § 2740185 § 2433214 _§ 306,871
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MUNICIPIO ARECIEO

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS

ARO FISCAL 2021-2022
OFICINA DE FINANZAS (CONTINUACION)
ub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Gastos de Equipos
04 00 00 94.11 Servicios Profesionales § 200608 S 225000 § (24.392)
04 00 00 9421 Gastos de Viajes 1,000 550 450
04 00 00 94.39 Cargos Serv. Bancarios 1.000 1.000 -
04 00 00 9442 Seguros 1,296,000 1,000,000 296,000
04 00 00 9443 Gastos de Salud 962,000 848,647 113,358
04 00 00 9450 Rentas de Edf, Propiedad 54,000 29,700 24,300
04 00 00 9451 Renta de Equipo 43,000 23,650 19,350
04 00 00 9456 Int. rec, Adelanto Remesa 1,000 1,000 -
04 00 00 9458 Amortizacion Déficit 200.000 200,000 -
04 00 00 94.60 Int. Cuentas Vencidas 60.958 60.658 300
04 00 00 9162 Mantenimiento de Estructura 5,000 9,400 (4.400)
04 00 00 9470 Sent. Y Reclamaciones 1.290.08¢ 703,000 587.089
04 00 00 9471 Reclamaciones Afios Ant. 200,000 328617 (128.617)
04 00 00 9477 Aportacién al CRIM 456,054 458,230 (2.176)
04 00 00 9478 Deuda con el CRIM 198.635 139.209 59.426
04 00 00 94.76 Aport. Fondo Equip. L28 - - -
04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 1,100,692 1,047 445 53.247
04 00 00 9475 Reserva Ases Aport. Fed. - - =
$ 6,070,036 S 5076,106 _$ 993,930
TOTAL OFICINA DE FINANZAS (PROPIA) $ 9949710 $ 8870857 _$ 1,078,853
PROGRAMA CONTABILIDAD
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Desembolso, Sueldes y Comper i
04 10 00 91.01 Empleados Regulares $ 189.636 § 104.892 § 84,744
04 10 00 91.05 Empleados Transitorios - - -
04 10 00 91.06 Empleados Irrequlares - - -
Beneficios Marginales
04 10 00 9131 Seguro Social Federal $ 14874 § 8139 S 6,735
04 10 00 9131 Seguro Social Federal Trans. - - -
04 10 00 9131 Seguro Social Federal Irreg. - - -
04 10 00 8141 Plan Médico 12,000 7.500 4,500
04 10 00 o171 Bono Navidefio Irreg. - - -
04 10 00 9171 Bono Navidefio Trans. - - -
04 10 00 9171 Bono Navidefio 4,800 1,500 3,300
§ 221310 § 122031 § 99,279
TOTAL CONTARBILIDAD $ 221310 § 122,031 $ 99.279
PROGRAMA RENTAS PUBLICAS Y TASACION
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Dy bolso, Sueldos y Con i
04 11 00 9101 Empleados Regulares $ 400632 S 350,580 $ 50,052
04 11 00 91.05 Empleados Transitorios - - -
04 11 00 91.08 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
04 11 00 9110 Seguro Choferil $ 270 § 270§ -
04 11 00 9131 Segure Sccial Federal 31.566 27,256 4.310
04 11 00 9131 Seguro Social Federal Trans. - - -
04 11 00 9131 Sequro Social Federal Irreq. - - -
04 11 00 9141 Plan Médico 30,000 28,500 1.500
04 11 00 9171 Bono Navidefio Irreq. - - -
04 11 00 9171 Bono Navidefic Trans. - - -
04 11 00 91.71 Bono Navidefio 12,000 5,700 £.300
$ 474 468§ 412306 S 62,162
TOTAL RENTAS PUBLICAS Y TASACION § 474468 S 412,306 _$ 62,162




MUNICIPIO ARECIBO

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS

ARO FISCAL 2021-2022
PROGRAMA CRIM
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
D bolso, Sucldos y Comp i
01 03 04 1 00 91.01 Empleados Regulares $ 162,288 209,256 $ (46,968)
01 03 04 11 00 91.05 Empleados Transitorios 73.200 - 73.200
01 03 04 11 00 9106 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
01 03 04 11 00 9131 Seguro Social Federal $ 12,782 16,261 $ (3.479)
01 03 04 11 00 9131 Seguro Social Federal Irreg. - - -
01 03 04 1 00 9131 Seguro Social Federal Trans. 5783 - 5.783
01 03 04 11 00 9141 Plan Médico 12,000 16,500 (4,500)
01 03 04 1 00 91.M Bono Navidefic Irreg. - - -
01 03 04 11 00 917 Bono Navidefio Trans 2,400 - 2400
01 03 04 1 00 917 Bono Navidefio 4,800 3300 1,500
Sub-Total $ 273254 245317 S 27,937
TOTAL PROGRAMA CRIM S 273254 245317 _ S 27,937
PROGRAMA PRESUPUESTO
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Di bolso, Sueldos y Comp i
01 03 04 12 00 9101 Empleados Regulares 8 67.920 49490 § 18.430
01 03 04 12 00 8101 Empleados Irregulares 21,600 - 21,600
01 03 04 12 00 91.08 Empleados Translorlos - - -
Beneficios Marginales
01 03 04 12 00 91.31 Sequro Social Federal $ 5,288 3811 8§ 1.477
01 03 04 12 00 9131 Seguro Social Federal Trans - - -
01 03 04 12 00 9131 Sequro Social Federal Irreq. 1.698 - 1.698
01 03 04 12 00 9141 Plan Médico 3,000 2150 850
01 03 04 12 00 9171 Bono Navidefio Trans. - - -
01 03 04 12 00 9171 Bonec Navidefio Irreq. 600 - 600
01 03 04 12 00 917 Bono Navidefio 1,200
Sub-Total $ 101,306 56,051 S 452585
TOTAL PRESUPUESTO S 101.306 56,051 S 45,255
PROGRAMA PROPIEADAD Y SEGURO
Fondo Dpto. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
D bolso, Sueldos y C it
01 03 04 13 00 91.01 Empleados Regulares $ 105432 83688 S 21,744
01 03 04 13 00 91.05 Empleados Transilerios = = -
01 03 04 13 00 9106 Empleados Irrequlares - - -
Beneficios Marginales
01 03 04 13 00 ¢1.10 Segquro Choferil $ 30 30 § -
01 03 04 13 00 9131 Seguro Social Federal Trans. - - -
01 03 04 13 00 9131 Seguro Social Federal Irreg. - - -
‘o1 03 04 13 00 9131 Sequro Soclal Federal 8,205 6.494 1.801
01 03 04 13 00 9141 Plan Médico 7.500 6,000 1,500
01 03 04 13 00 9171 Bono Navidefio Irreg. - - -
01 03 04 13 00 91.71 Bono Navidefio Trans. - - -
01 03 04 13 00. @171 Bone Navidefio 3,000 1,200 1,800
Sub-Total $ 124,257 97412 § 26,845
TOTAL PROPIEDAD Y SEGURO $__ 124257 97,412 § 26,845
PROGRAMA CUENTAS A PAGAR
Fondo Dpte. Prog. Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
D bolso, Sucldos y Comp 2
01 03 04 14 00 91.01 Empleados Regulares $ 96,372 90372 § 6.000
01 03 04 14 00 91.05 Empleados Transitorics - - -
01 03 04 14 00 91.06 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
01 03 04 14 00 9131 Sequro Social Federal $ 7.602 7.029 § 573
o1 03 04 14 00 9131 Sequro Social Federal Trans. - - -
01 03 04 14 00 9131 Seguro Social Federal lrreg. - - -
01 03 04 14 00 9141 Plan Médico 7.500 7.500 -
01 03 04 14 00 9171 Bono Navidefio Irreg. - - -
01 03 04 14 00 9171 Bono Navidefio Trans. - - -
01 03 04 14 00 9171 Bono Navidefio 3.000 1,500 1
Sub-Total $ 114,474 106,401 § 8,073
TOTAL CUENTAS A PAGAR $ 114474 106,401 _$ 8,073
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MUNICIPIO ARECIBO
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2021-2022

PROGRAMA PAGADURIA

Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
bolse, Sueldos y Comp iones.
15 00 91.01 Empleados Regulares $ 37344 § 34944 § 2,400
15 00 91.05 Empleados Transitorios - - -
15 00 91.06 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
15 00 91.31 Sequro Social Federal 3 2949 § 2719 $ 230
15 00 9131 Seguro Social Federal Trans. - - -
15 00 9131 Seguro Soclal Federal Ireg. - - -
15 00 9141 Plan Médico 3.000 3.000 -
15 00 91.71 Bono Navidefo Irreg. - - -
15 00 o171 Bono Navidefio Trans. - w =
15 00 91.71 Bono Navidefio 1,200 600 600
3 44493 8§ 41263 8§ 3,230
TOTAL PAGADURIA S 42493 § 41262 s 3230
TOTAL OFICINA DE FINANZAS $ 11,303,272 § 9,951,638 § 1,351,634
OFICINA OBRAS PUBLICAS
Sub. Act. Cuenta Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Desembolso, Sueldos y Compensaciones
00 00 91.01 Empleados Regulares § 254484 § 530.658 & (276.174)
00 00 9105 Empleados Transitorios 324,707 - 324,707
00 00 91.08 Empleados Irregulares 553.350 = 553,350
Beneficios Marginales
00 00 91.10 Seguro Choferil $ 120 § 120 $ -
00 00 9131 Seguro Social Federal 20,018 16,898 3121
00 00 91.31 Seguro Social Federal Trans. 25,758 - 25,758
00 00 9131 Seq. Soc. Fed-Empl. Irreg 44167 - 44167
00 00 9141 Plan Médico 18,000 18.000 -
00 00 9171 Bono Navidefic Trans. 12,000 - 12,000
00 00 9171 Bono Navidefio 7.200 12.000 (4.800)
o0 00 9171 Bone Navidefio Irreg 24,000 - 24,000
$ 1283805 § 577676 & 706,129
Gastos Materiales y Suministros
00 00 9205 Herramientas $ 10,000 § - s 10.000
00 00 9238 Material de Construccién 200,000 53,086 146,914
$ 210,000 _§ 53086 8 156,914
Gastos de Equipo
00 00 93.27 Compra de Equipo $ 45000 $ 22526 % 22.474
$ 45000 § 22526 § 22474
Otros Desembolsos
00 00 9421 Gastos de Viajes 500 § 500 § -
00 00 9432 Costos de Construccién 4 2
$ 400500 S 80,500 S 320,000
Otros Desembolsos
00 00 9436 Canon Exc. Demolicién 3 10,000 § 5500 % 4.500
00 00 9441 Inspeccion de Edificios 2,000 1.100 900
00 00 9451 Rentas de Equipo 5.040 2772 2,268
00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 25,000 6,706 18.294
00 00 9482 Rep. y Mant, Estructura 75,000 46,258 28,742
$ 117040 S 62,336 S 54,704
Otros Desembolsos
00 00 9442 Servicies Ne Profesionales $ - $ 124879 $ (124,876)
$ - $ 124,879 § (124.878)
OBRAS PUBLICAS S 2056345 $ 921,002 $ 1,135,343
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MUNICIPIO ARECIBO
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS
ANO FISCAL 2021-2022

PROGRAMA CEMENTERIO
Cuenta Objetivo de Desembelsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
D bolso, Sueldos y C iones
00 05 91.01 Empleados Regulares $§ 191952 § 162,379 § 29,573
00 05 91.05 Empleados Transitorios - - -
00 05 91.06 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
00 05 91.10 Seguro Choferil $ 100 § 100 § =
00 05 91.31 Seguro Social Federal Trans. - - -
00 05 91.31 Seguro Social Federal Irreg. - - -
00 05 9131 Sequro Social Federal 15,188 12,561 2,628
00 05 9141 Plan Médico 16,500 13,575 2925
00 05 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - -
00 05 ¢1.71 Bono Navidefio Trans, - - -
00 05 9.7 Bono Navidefio 6,600 3.300 3.300
$ 230341 8 191915 8 38,426
Gastos Materiales y Suministros.
00 05 9205 Herramientas $ 10,000 § 1650 § 8,350
$ 10,000 $ 1650 § 8,350
TOTAL CEMENTERIO $ 240341 § 193,565 § 46,776
PROGRAMA EQUIPO PESADO
Objetivo de Desembolscs Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Desembolso, Sucldos y Compensaciones
00 15 91.01 Empleados Regulares $ 227376 $ 212976 $ 14,400
00 15 91.05 Empleados Transitorios - - -
0 15 91.06 Empleados Irregulares - - -
Beneficios Marginales
00 15 9110 Seguro Choferil $ 250 § 194 § 56
00 15 9131 Seguro Social Federal Trans. - - -
00 15 9131 Seguro Social Federal Irreg. - - %
00 15 9131 Seguro Social Federal 17.945 16,568 1,377
00 15 9141 Plan Médico 18.000 14,400 3,600
oo 15 91.71 Bono Navidefio Irreg. - - -
o0 15 9171 Beno Navidefie Trans. - - -
00 15 9.7 Beno Navidefio 7,200 3,600 3,600
$ 270771 _§ 247,738 S 23,033
TOTAL EQUIPO PESADO $ 270,771_§ 247738 § 23,033
PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Objetivo de Desembolsos Asignado Asignado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
Desembolse, Sueldes y Compensaciones
17 00 91.01 Empleados Regulares $ 477216 § 221840 $ 255,376
17 00 9105 Empleados Transitorios 46,275 - 46.275
17 00 91.06 Empleados Irrequlares ¥ & -
Beneficios Marginales
17 00 9110 Seguro Choferil $ 270 § 270 § -
17 00  91.31 Sequro Soclal Federal Trans 3.678 - 3.678
17 00 9131 Seguro Sccial Federal Irreg. - - -
17 00 9131 Seguro Social Federal 37,655 29,045 8,610
17 00 9141 Plan Médico 37.500 25,530 11,970
17 00 9171 Bono Navidefo Irreg. - - 2
17 00 9171 Bono Navidefio Trans. 1.800 - 1.800
17 00 ¢1.71 Bono Naviderio 15,000 6,900 8,100
$ 619394 § 283,584 5 335,809
Otros Desembolsos
17 00 9412 Servicios No Profesionales $ E s 54924 § (54,924)
17 00 94.62 Rep. Mant. Estr. Asfalto/bacheo 1 1 9
$ 1000000 § 955080 8 44,921
TOTAL CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO $ 1619394 ¢ 1,238,664 _§ 380,730
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MUNICIPIO ARECIEO
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE GASTOS

ANO FISCAL 2021-2022
PROGRAMA TRANSPORTACION
Prog. Sub. Act. Cuenta Objetive de Desembolsos Asignado Aslgnado Diferencia
Prog 2021-2022 2020-2021
D, bl ldos y Comp :
08 00 00 91.01 Empleados Requlares $ 491604 § 285516 S 206.088
og 00 00 9108 Empleados Irregulares 106,080 - 106,080
08 00 00 91.05 Empleados Transitorios - - -
Beneficios Marginales
08 00 00 91.10 Seguro Choferil s 250 § 250 S -
08 00 00 9131 Seguro Social Federal Trans - - -
08 00 OO0 9131 Seguro Social Federal Irreg. $ 8.391 - 8.391
08 00 00 9131 Sequro Social Federal 38,709 22,081 16,628
08 00 00 9141 Plan Médico 36.000 21375 14625
08 00 00 9171 Bono Navidefio Trans. - - -
08 00 00 9171 Bono Navidefio Irreg. 3,600 - 3,600
V-] 00 00 9171 Beno Navidefio 14,400 5,700 8,700
$ 699034 S 334922 S 364,112
Gastos Materiales y Suministros
o8 00 00 9225 Combustibles y Lubricantes 114 0 114
§ 285114 S 220,000 § 65114
Otros Desembolsos
og 00 00 93 Vehiculos $ 1400000 S - S 1.400,000
08 00 00 9421 Gastos de Viaje 5.000 550 4.450
08 00 00 9451 Renta de Equipo 300,000 2400 297,600
08 00 00 9463 Mantenimiento de Vehiculo 284 432 1
§ 2005000 § 287382 S 1,717,618
TOTAL TRANSPORTACION $ 2989148 § 842,304 S