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LEGISLATURA MUNICIPAL 

CANÓVANAS 

RESOLUCIÓN NÚM. 67 SERIE 2020-2021 

RESOLUCIÓN PARA DISPONER Y APROBAR EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022 EN EL 
MUNICIPIO DE CANÓVANAS, PARA SEÑALAR LOS PUESTOS Y 
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA 
NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS 
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS 
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Número 107-2020, según enmendada, mejor 
conocida como el "Código Municipal de Puerto Rico", en su 
Artículo 1.003, declara la política publica del Gobierno de 
Puerto Rico en favor de los municipios. En lo particular, "[s]e 
declara política pública proveer a los municipios de aquellos 
poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su 
función fundamental a favor del desarrollo social y 
económico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este 
Código Municipal proveerá los mecanismos administrativos 
y fiscales para la transferencia adecuada de otros poderes y 
competencias del Gobierno estatal en asuntos que les 
permita cumplir con el interés público en proveer a la 
ciudadanía de un Gobierno efectivo y responsivo a sus 
necesidades y aspiraciones. 

Se reconoce que los munic1p1os son la entidad 
gubernamental más cercana al pueblo y el mejor intérprete 
de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se 
declara de máximo interés público que los municipios 
cuenten con los recursos necesarios para rendir sus 
servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de 
Gobierno deberán proteger las fuentes de recursos 
municipales y que las facultades tributarias municipales se 
interpretarán liberalmente a favor del pueblo representado 
por el municipio." 

Conforme las disposiciones del Artículo 2.097 de la Ley 
Número 107-2020, según enmendada, mejor conocida como 
el "Código Municipal de Puerto Rico", la Alcaldesa 
confeccionó y radicó ante este Cuerpo el Proyecto de 
Resolución de Presupuesto de Ingresos y Gastos del 
Municipio de Canóvanas para el Año Fiscal 2021-2022. 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Dicho documento ha sido sometido a la consideración de la 
Legislatura Municipal, según se dispone en el Artículo 2.097 
de la citada Ley 107. 

La Administración Municipal de Canóvanas, continua atenta 
a los potenciales cambios fiscales que ha propuesto el 
Gobierno Central, según se presentaron en el Plan Fiscal · 
certificado por la Junta de Supervisión Fiscal (JSF) . Como 
es de conocimiento general, entre las medidas aprobadas y 
certificadas por la JSF se encuentra la eliminación total de 
los ingresos por transferencias (subsidios) a todos los 
municipios de Puerto Rico para el año 2023, por una 
cantidad que supera los $350 millones. Este duro golpe a 
las finanzas municipales, cual comenzó en el Año Fiscal 
2016-2017, ha tenido un impacto significativo en los 
recursos de los municipios. Por lo cual, estamos conscientes 
que los cambios propuestos, afectan los ingresos 
operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en 
este presupuesto del AF 2021-2022. En consecuencia, el 
Gobierno Municipal de Canóvanas está en la obligación de 
ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de 
conformidad con la presente realidad fiscal. 

El 9 de mayo de 2019, la Junta de JSF, notificó que 
designaba a los 78 municipios de Puerto Rico como 
entidades cubiertas (covered entities) de conformidad con la 
Sección 101 de la Ley Federal PROMESA. Conforme el 
referido estatuto federal , los municipios de la isla, como 
instrumentalidades territoriales cubiertas por dicha 
legislación, estarían sujetos a desarrollar y someter 
presupuestos balanceados con los recursos adecuados y 
necesarios para cubrir los servicios públicos esenciales. 

La presente Administración Municipal, está alerta ante los 
posibles cambios fiscales futuros que pueda requerir la JSF 
y que pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual , 
estamos conscientes que los cambios propuestos y que, de 
ser finalmente aprobados, podrían afectar las asignaciones 
presentadas en este presupuesto del Año Fiscal 2021-2022. 
En consecuencia, el Gobierno Municipal de Canóvanas, en 
el ejercicio de su poder de razón de estado se vería, 
potencialmente, en la obligación de ajustar las asignaciones 
presupuestarias de conformidad. 

En vista de los retos económicos y fiscales que enfrenta el 
Municipio de Canóvanas, la Administración se ha visto en la 
necesidad de implementar medidas de impacto fiscal para 
salvaguardar la prestación de servicios básicos y esenciales 
en bienestar de nuestra ciudadanía. Las medidas de control 
de gastos y de ajuste presupuestario continuarán en vigor 
durante el año fiscal 2021-2022; además, de aquellas 
medidas municipales que sean necesarias y convenientes 
implementar para continuar atendiendo las distintas 
emergencias a causa de fenómenos naturales, así como de 
la Pandemia del COVID-19, que tan severamente han 
afectado a nuestros residentes y al Municipio. 
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POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección 1 ra. 

Sección 2da. 

Sección 3ra. 

Sección 4ta. 

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente 
consideración al Proyecto de Resolución de Presupuesto 
balanceado para el año Fiscal 2021-2022, de conformidad 
con lo dispuesto en el Capítulo 9 (Presupuesto Municipal) de 
la Ley Número 107-2020, según enmendada, y 
consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento 
jurídico vigente y representa los mejores intereses de 
nuestra Ciudad y del bienestar general de la ciudadanía. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANÓVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los 
documentos suplementarios que acompañan la presente 
Resolución de Presupuesto son para sufragar y financiar los 
gastos operacionales del Municipio de Canóvanas, durante 
el Año Fiscal 2021-2022. Los recursos estimados que se 
recauden por el Departamento de Finanzas y las cantidades 
que se presuponen han de producir los recursos 
económicos que se consignan a continuación: 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $26,918,263.00 

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se 
relacionan en los documentos que acompañan la presente 
Resolución de Presupuesto son para atender las 
obligaciones y pagos de las asignaciones mandatarias, 
atender los gastos por concepto de sueldos y servicios 
personales y cubrir los demás gastos operacionales y de 
funcionamiento del Municipio de Canóvanas, durante el Año 
Fiscal 2021-2022. A estos fines, se incluyen las 
asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la 
cantidad que se consigna a continuación: 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $26,918,263.00 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio 
de Canóvanas, durante el Año Económico 2021-2022, se 
recaudarán en las cuentas del Municipio las cantidades que 
se estiman han de producir los diferentes renglones de 
ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad, 
ingresos intergubernamentales, contribución de patente e 
IVU municipal, arbitrios de construcción, licencias y 
permisos, entre otros ingresos locales; además, de otras 
fuentes financieras, que más adelante se asignan, para 
cubri r todos los servicios esenciales, gastos operacionales, 
servicios de administración, costos, materiales y otros, 
según se desprende en los detalles de cada cuenta 
asignada para sus respectivos gastos. 

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinarán a 
pagar los gastos previstos u otros que estén comprendidos 
para los servicios esenciales y operacionales dentro del 
marco de los asuntos programáticos y actividades oficiales 
de las distintas dependencias del Municipio de Canóvanas, 
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Sección 5ta. 

Sección 6ta. 

Sección 7ma. 

Sección 8va. 

Sección 9na. 

de conformidad con este Presupuesto del Año Fiscal 2021-
2022. La determinación de los servicios esenciales a la 
comunidad y la prelación de tales gastos será establecida 
por el Municipio, además, de aquellos dispuestos en la Ley 
Número 107-2020, según enmendada. 

Se dispone que de aprobarse legislación por el Gobierno 
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de 
Supervisión Fiscal que sea aplicable al Municipio y que 
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al 
presente vigentes, el Municipio de Canóvanas, en el 
ejercicio de sus poderes, podrá enmendar, eliminar o ajustar 
cualquier asignación presupuestaria contenida en esta 
Resolución, a los fines de dar cumplimiento a los cambios 
que sean legislados, salvaguardando los servicios 
esenciales a la comunidad. 

Se hace formar parte de esta Resolución , un informe de 
ingresos estimados por origen de recursos y sus cuentas 
presupuestarias; una distribución de gastos por concepto, 
oficinas y otros programas o actividades municipales con 
sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y 
los documentos suplementarios en apoyo a las cuentas 
presupuestarias. 

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de 
Canóvanas a que realice en los libros de contabilidad a su 
cargo, los asientos necesarios a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución por ser de carácter necesaria, comenzará a 
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
debidamente firmada por la Alcaldesa y tendrá fecha de 
efectividad a partir del 1 ro de julio de 2021 . 

Copia de esta Resolución debidamente certificada y del 
Presupuesto será remitida a la Secretaría de la Gobernación 
para Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP) , a la 
Oficina de Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos, a 
la Oficina de Auditoría Interna y a las demás agencias 
pertinentes para su conocimiento y acción correspondiente. 

Resolución Número 67, Serie 2020-2021. Aprobada por la Honorable Legislatura 
Municipal de Canóvanas, Puerto Rico, en la Octava Reunión Primera Sesión 
Ordinaria el día 11 de junio de 2021 . 

V JA Á-~-
Hon. One~::C Rivera 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Aprobada por la honorable Alcaldesa de Canóvanas, Puerto Rico, el 14 de junio 
de 2021. 

Hon. 
~· 

oto Villanueva 
Id esa 
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CERTIFICACIÓN: 

CERTIFICACIÓN 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta 
del original que obra en el libro de actas de la 
Honorable Legislatura Municipal de 
Canóvanas, Puerto Rico adoptada en la 
Octava Reunión de la Primera Sesión 
Ordinaria del año 2021, celebrada el 11 de 
junio de 2021 y aprobada por la alcaldesa, la 
honorable Lornna J. Soto Villanueva, el 14 de 
junio de 2021. 

SE CERTIFICA, ADEMÁS: Que esta Resolución Número 67, Serie 2020-
2021, fue aprobada con los votos afirmativos 
de los Legisladores presentes en esta Sesión: 

EN TESTIMONIO DE 
LO CUAL: 

A Favor 

Hon. Onel Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Salvador Benítez Nieves 
Hon. Miguel A. Aya/a Betancourt 
Hon. Manuel Sanjurjo Carrión 
Hon. María A Mulero Pastrana 
Hon. Juan Pizarra Sánchez 
Hon. Miguel A. Jiménez Carrión 
Hon. Sara E. Carrión Ramos 
Hon. Maribel Banano Márquez 
Hon. Yei/a S. Cuadrado Sanjurjo 

En contra 

Hon. Roberto Albandoz Calzada 
Hon. Lil/iana Landrón Sandín 
Hon. Elizabeth Walker Salamán 

Excusados 

Hon. Edna Cardona Ferrer 
Hon. Charles A. Pérez Rodríguez 

y para que así conste, expido la presente bajo 
mi firma y el sello de esta Honorable 
Legislatura Municipal hoy, 14 de junio de 2021. 

Sra. Jfif:'~ Sanjurjo 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

SELLO 

~ 



LEG'SLATURA IVIUNICIPAL DE 
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PRESUPUESTO APROBADO 
AÑO FISCAL 2021 ~2022 

Gobierno Municipal de Canóvanas 
Hon. Onel Febo Rivera, Presidente Legislatura Municipal 

Hon. Lornna J. Soto Villanueva, Alca ldesa 



2021-2022 2020-2021 
Número de Partida Descripción Aprobado Aprobado 

01-03-04-00-00-81.01 PATENTES AÑOS CORRIENTES 2,893,978 2,904,000 
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 2,900,434 1,500,000 
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 10,000 12,000 
o 1-03-04-00-00-84 .02 COMPENSACIÓN AEE 595,276 561,545 
o 1-03-04-00-00-84 .04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 1,495,038 2,048,176 
o 1-03-04-00-00-86.01 MULTAS 50,000 3,000 
o 1-03-04-00-00-87.o1 INTERESES EN INVERSIÓN 30,000 
o 1-03-04-00-00-87 .05 INGRESOS EVENTUALES - EXCESO IVU Y CAE 2,100,000 1,853,552 
o 1-03-04-00-00-87. 05 INGRESOS EVENTUALES 100,000 600,000 
01-03-04-00-00-87. 06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 94,111 70,111 
o 1-03-04-00-00-87. 09 OTROS INGRESOS OPERACIONALES 537,092 2,510,340 
o 1-03-04-07-00-87. 09 OTROSINGRESOS FEDERALES 3,619,014 500,000 
o 1-03-04-31-00-87. 09 OTROS INGRESOSO SALUD 500,000 

o 1-03-04-00-00-87 .22 
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 
(NO EXONERADA) 5,618,967 5,824,434 

o 1-03-36-00-00-87 .06 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 114,410 110,834 
o 1-50-04-00-00-87 .10 VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 700 500 

TOTALES DE INGRESOS $ 20,629,020 $ 18,528,492 

Iniciales Presidente Leg. Mun. d'9<.- Iniciales Secretaria Leg. Mun.tjf · Iniciales Alcaldes~ • 



FONDOS ESPECIALES IVU Y CAE 
PRESUPUESTO APROBADO 

AÑO FISCAL 2021-2022 

INGRESOS FONDO IVU 
Número de Partida Descripción 

IMPUESTOS MUNICIPALES 
1-01-IVUM-XX-03-04-00-00-81.03 SOBRE LAS VENTAS Y USO 

1-0l-IVUM-XX-03-04-00-00-81.04 INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES 

SOBRE IMPUESTOS 

Número de Partida 

TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) 

GASTOS FONDO IVU 
Descripción 

1-01-IVUM-XX-05-04-00-00-91.03 GUARDIAS MÉDICAS 
1-01-IVUM-XX-04-06-00-00-94.73 DISPOSICIÓN DESPERDICIOS SÓLIDOS 

TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) 

Número de Partida 
INGRESOS FONDO CAE 

Descripción 

1-10-0000-XX-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 

Número de Partida 

1-10-0000-XX-03-04-00-00-94. 55 
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94. 57 
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94. 75 

GASTOS FONDO CAE 
Descripción 

INTERESES 
AMORTIZACIÓN DEL PRINCIPAL 
RESERVA 
TOTAL DEL FONDO 10 {CAE) 

$ 

$ 

$ 

~ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. t1Íil</ Iniciales Secretaria Leg. Mun.al 
I 

2021-2022 
Aprobado 

2,606,000 

1,000 

2,607,000 $ 

2021-2022 
Aprobado 
924,000 

1,683,000 
2,607,000 $ 

2021-2022 
Aprobado 

3,682,243 $ 

2021-2022 
Aprobado 
738,054 

1,704,336 
1,239,853 
3,682,243 ~ 

2020-2021 

Aprobado 

2,606,000 

1,000 

2,607,000 

2020-2021 

Aprobado 
924,000 

1,683,000 
2,607,000 

2020-2021 

Aprobado 
3,241,671 

2020-2021 
Aprobado 
774,732 

1,585,000 
881,939 

3,241,671 

Iniciales Alcald~ • 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 

01-01-04-00-00-92.21 AUMENTOS 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

o 1-01-04-00-00-94. o 1 DIETAS LEGISLADORES 

o 1-01-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-01-04-00-00-94. 21 GASTOS DE VIAJES 

01-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

o 1-01-04-00-00-94. 50 RENTA DE EDIFICIO 

o 1-01-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO 

01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

o 1-01-04-00-00-94. 69 FRANQUEO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

5 

2021- 2022 
Aprobado 

217,752 

16 

16,888 

6,300 

3,000 

2,000 

1,200 

20,000 

75,000 

30,000 

1,000 

72,000 

3,500 

40,000 

1,000 

2,000 

200 

491,856 

Iniciales Presidente Leg. Mun. oñf., Iniciales Secretaria Leg. MunfJf!l 

/ 

$ 

2020-2021 

Aprobado 

5 

2020-2021 
Aprobado 

202,536 

16 

15,724 

6,300 

3,000 

2,000 

1,200 

14,720 

65,000 

24,000 

1,000 

25,200 

3,500 

39,390 

1,000 

2,000 

200 

406,786 

1 



OFICINA DE LA ALCALDESA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-02-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

o 1-02-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-02-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-02-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA 

OFICINA DE LA ALCALDESA 

PROGRAMA GERENCIA DE PROYECTOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-02-08-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-02-08-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

o 1-02-08-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 

o 1-02-08-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

01-02-08-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

o 1-02-08-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL DEL PROGRAMA 

$ 

$ 

2021-2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

18 17 

2021-2022 2020-2021 
Aprobado Aprobado 

875,808 826,980 

32 63 

67,780 63,999 

22,680 21,420 

10,200 9,600 

104,000 115,500 

8,000 8,000 

5,000 5,000 

1,093,500 $ 1,050,562 

2021-2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

1 o 

2021-2022 2020-2021 
Aprobado Aprobado 

88,956 

16 

6,851 

1,260 

600 

16,875 

114,558 $ 

I niciales Presidente Leg. Mun. dij.V Jn;ciales Secretaria Leg. Mun.c¡J. Iniciales Alca!~ 
2 
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OFICINA DE LA ALCALDESA 

PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-59-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

o 1-02-59-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-02-59-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-02-59-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-02-59-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02-59-00-00-94.49 BECAS 

o 1-02-59-00-00-94 .81 ACTIVIDADES 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 

2021-2022 

Aprobado 

3 

2021-2022 
Aprobado 

99,372 

16 

7,740 

3,780 

1,800 

21,600 

15,000 

149,308 

Iniciales Presidente Leg. Mun. (/¡;yt./ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

$ 

2020-2021 

Aprobado 

3 

2020-2021 
Aprobado 

95,784 

7,465 

3,780 

1,800 

1,000 

35,200 

12,500 

500 

158,029 

3 



OFICINA DE FINANZAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

o 1-03-01-00-00-91. 51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 

01-03-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

01-03-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 

01-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 

01-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 

01-03-04-00-00-94 .10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 

01-03-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-03-04-00-00-94 .36 
CANON DE EXCAVACIONES 
Y DEMOLICIONES 

o 1-03-04-00-00-94 .4 2 SEGURO 

01-03-04-00-00-94 .so RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 

o 1-03-04-00-00-94. 60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 

o 1-03-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 
PAGO DE SENTENUAS 

o 1-03-04-00-00-94. 70 Y RECLAMACIONES 

01-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 
AMORTIZACION GASTO DE 

01-03-04-00-00-94. 75 EMERGENCIA COVID-19 

o 1-03-04-00-00-94. 77 APORTACION AL CRIM 

o 1-03-04-00-00-94. 78 LIQUIDACIÓN DEUDA DEL CRIM 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

11 

2021-2022 
Aprobado 

361,224 

28,139 

13,860 

45,000 

494,180 

6,600 

595,276 

160,000 

52,000 

19,100 

83,760 

8,000 

492,551 

62,400 

17,202 

22,909 

100 

228,571 

113,297 

280,979 

3,085,148 $ 

2020-2021 

Aprobado 

11 

2020-2021 
Aprobado 

356,184 

27,753 

13,860 

45,000 

493,801 

6,600 

561,545 

210,000 

127,000 

17,950 

83,760 

8,000 

505,460 

58,800 

17,618 

14,900 

100 

79,480 

113,297 

282,137 

128,414 

3,151,659 

Iniciales Presidente Leg. Mun. g¡::y¿,,.. Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ Iniciales Alc;ild~ 
4 



OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

o 1-04-01-00-00-91. o 1 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-04-01-00-00-91.1 o SEGURO CHOFERIL 

o 1-04-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 

o 1-04-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

o 1-04-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 

01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

o 1-04-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-04-04-00-00-94 .32 COSTO DE CONSTRUCCION 

o 1-04-04-00-00-94 .51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

o 1-04-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

o 1-04-06-00-00-94. 73 DISPOSICIÓN DESPERDICIOS SÓLIDO~ 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

33 

2021-2022 
Aprobado 

761,892 

296 

59,799 

41,580 

19,800 

50,000 

20,000 

10,000 

5,000 

449,000 

1,417,367 $ 

2020-2021 

Aprobado 

35 

2020-2021 
Aprobado 

740,472 

328 

58,253 

44,100 

21,000 

10,000 

20,000 

5,000 

137,220 

180,800 

6,000 

6,000 

389,000 

1,618,173 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ Iniciales Alcald....,.,..q......._1 

5 



OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-05-01-00-00-91.01 

01-05-01-00-00-91.31 

o 1-05-01-00-00-91.41 

01-05-01-00-00-91. 71 

01-05-04-00-00-94 .4 3 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

GASTOS DE SALUD 

TOTAL DE LA OFICINA 

OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y 

ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

o 1-06-01-00-00-91. o 1 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-06-01-00-00-91.1 o SEGURO CHOFERIL 

o 1-06-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 

o 1-06-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

01-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

o 1-06-04-00-00-92. o 1 MATERIALES DE OFICINA 

01-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 

01-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 

o 1-06-04-00-00-9 2. 4 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

o 1-06-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-06-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

o 1-06-04-00-00-99. o 1 FONDO DE EMERGENCIA 

TOTAL DE LA OFICINA 

2021-2022 

Aprobado 

12 

2021-2022 
Aprobado 

275,388 

21,618 

15,120 

7,200 

79,851 

$ 399,177 

2021-2022 

Aprobado 

9 

2021-2022 
Aprobado 

249,864 

110 

19,528 

11,340 

5,400 

1,000 

1,500 

2,000 

3,000 

22,000 

2,000 

15,000 

$ 332,742 

Iniciales Presidente Leg. Mun. dtn--- Iniciales Secretaria Leg. Mun.$ 

2020-2021 

Aprobado 

13 

2020-2021 
Aprobado 

300,192 

23,561 

16,380 

7,800 

15,102 

$ 363,035 

2020-2021 

Aprobado 

10 

2020-2021 
Aprobado 

296,556 

110 

23,146 

12,600 

6,000 

2,000 

1,000 

1,500 

2,000 

3,000 

28,000 

5,000 

15,000 

$ 

6 



OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

o 1-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

01-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

o 1-07-04-00-00-94. 04 COMIDA KELL Y 

o 1-07-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

15 

2021-2022 
Aprobado 

354,732 

203 

27,825 

18,900 

9,000 

9,000 

4,000 

423,660 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tli'ñ<.- Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ 

$ 

2020-2021 

Aprobado 

15 

2020-2021 
Aprobado 

351,492 

203 

27,578 

18,900 

9,000 

8,000 

2,200 

417,373 

• 

7 



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACU-LJC.REGULAR 

01-08-01-00-00-91.08 VACACIONES ACU-ENFERMEDAD 

o 1-08-01-00-00-91.1 o SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 

o 1-08-01-00-00-91.14 CARGO DE PAY GO 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO NAVIDAD) 

o 1-08-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (VACACIONES ACU.) 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 

o 1-08-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

o 1-08-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 

01-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 

01-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 

o 1-08-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

o 1-08-04-00-00-94 .13 PRUEBAS DE DOPAJE 

o 1-08-04-00-00-94. 21 GASTOS DE VIAJE 

o 1-08-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

8 

2021-2022 
Aprobado 

294,240 

4,405,696 

165,326 

256,718 

2,560 

1,464,182 

12,714 

22,509 

32,286 

337,036 

10,080 

338,940 

4,800 

161,400 

50,073 

50,000 

5,000 

15,000 

2,000 

7,630,561 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

$ 

2020-2021 

Aprobado 

9 

2020-2021 
Aprobado 

309,912 

3,474,796 

40,000 

40,000 

2,340 

1,464,669 

12,668 

23,708 

6,120 

265,809 

11,340 

36,420 

5,400 

160,200 

10,000 

35,000 

7,000 

15,000 

4,821 

5,000 

5,930,203 

8 



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-08-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-08-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-08-32-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 

2021-2022 

Aprobado 

2 

2021-2022 
Aprobado 

70,824 

5,510 

2,520 

1,200 

4,500 

84,554 $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tf/?'t...- Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ Iniciales Alcald a 

2020-2021 

Aprobado 

2 

2020-2021 
Aprobado 

70,824 

5,510 

2,520 

1,200 

4,500 

84,554 

9 



OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

o 1-09-01-00-00-91 . o 1 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-09-01-00-00-91.1 o SEGURO CHOFERIL 

01-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

o 1-09-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 

o 1-09-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-09-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-09-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERAOONES 

01-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

o 1-09-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-09-04-00-00-94. 4 7 DONACIONES 

o 1-09-04-00-00-99. o 1 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

7 

2021-2022 
Aprobado 

191,124 

47 

14,942 

8,820 

4,200 

25,000 

5,000 

256,104 

10,000 

5,000 

520,237 $ 

2020-2021 

Aprobado 

8 

2020-2021 
Aprobado 

236,628 

63 

18,469 

10,080 

4,800 

10,000 

25,000 

10,000 

20,625 

10,000 

10,000 

355,665 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tr""-X-- Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ I niciales Alcald s.n..-a .......... 

10 



OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA CUBUY 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 1 1 

LU.0.-LULL LULU-LULl 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-11-14-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 17,208 17,208 

01-11-14-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 

01-11-14-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 1,362 1,362 

01-11-14-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260 

01-11-14-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 600 600 

01-11-14-00-00-92.21 ALIMENTOS 35,000 25,000 

01-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 12,000 12,000 

01-11-14-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 4,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 67,446 $ 61,446 

Iniciales Pmsidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun. c¡&J- Iniciales Alcalden._-1-1,,111 



OFICINA DE COMUNICACIONES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-12-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-12-04-00-00-94.81 FIESTA DE REYES 

01-12-04-00-00-94.82 ENCENDIDO 

01-12-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES - SO ANIVERSARIO 

01-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

6 

2021-2022 
Aprobado 

220,956 

32 

17,179 

7,560 

3,600 

146,400 

20,000 

3,000 

40,000 

150,000 

60,000 

668,727 $ 

2020-2021 

Aprobado 

7 

2020-2021 
Aprobado 

236,256 

32 

18,395 

8,820 

4,200 

66,000 

20,000 

3,000 

35,000 

35,000 

60,000 

25,000 

511,703 

In;ciales Presidente Leg. Mun. tn<-- Iniciales Secretaria Leg. Mun~ - Iniciales Alca~·--.r~_.._......_. 
12 



OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES Y 

RECURSOS EXTERNOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

o 1-13-01-00-00-91. o 1 

o 1-13-01-00-00-91.1 o 
o 1-13-01-00-00-91. 31 

01-13-01-00-00-91.41 

01-13-01-00-00-91. 71 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SEGURO SOCTAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDAD 

TOTAL DE LA OFICINA 

CENTRO DE CUIDO DIURNO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida 

01-15-01-00-00-91.01 

01-15-01-00-00-91.31 

01-15-01-00-00-91.41 

o 1-15-01-00-00-91. 71 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCTAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VI DAD 

TOTAL DE LA OFICINA 

$ 

$ 

2021-2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

2 3 

2021-2022 2020-2021 
Aprobado Aprobado 

53,184 90,600 

16 

4,160 7,069 

2,520 3,780 

1,200 1,800 

61,080 $ 103,249 

2021-2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

1 1 

2021-2022 2020-2021 
Aprobado Aprobado 

20,904 20,904 

1,645 1,645 

1,260 1,260 

600 600 

24,409 $ 24,409 

rn;dales Pres;dente Leg. Mun. 4'><- rn;dales Secretar;a Leg. Mun.LfS rn;dales Alcal n-,,-~ ....... -· 
13 
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OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOOAL 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

01-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

o 1-16-04-00-00-94 .11 SERVIDOS PROFESIONALES 

01-16-04-00-00-94.47 DONAOONES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

5 

2021-2022 
Aprobado 

143,064 

16 

11,174 

6,300 

3,000 

10,000 

13,500 

130,000 

317,054 $ 

2020-2021 

Aprobado 

5 

2020-2021 
Aprobado 

143,064 

16 

11,174 

6,300 

3,000 

10,000 

20,075 

42,000 

235,629 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ Iniciales Alcalde~ 
14 



OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-19-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

o 1-19-04-00-00-94. o 1 DIETAS 

01-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-19-04-00-00-94.67 PUBUCAOONES Y ANUNOOS 

01-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

3 

2021-2022 
Aprobado 

131,712 

16 

10,214 

3,780 

1,800 

5,000 

10,000 

29,000 

12,000 

203,522 $ 

2020-2021 

Aprobado 

4 

2020-2021 
Aprobado 

131,028 

16 

10,207 

5,040 

2,400 

5,000 

3,000 

20,000 

12,000 

188,691 

Iniciales Presidente Leg. Mun. 4'><- Iniciales Secretaria Leg. Munqb} Iniciales Alcald~ • 
15 



OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 1 1 

2021-2022 2020-2021 
Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 55,284 58,872 
01-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,275 4,550 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260 

01-20-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 600 600 

o 1-20-04-00-00-94. 25 SERVICIOS LEGALES 135,000 134,600 

o 1-20-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,600 1,600 

TOTAL DE LA OFICINA $ 198,019 $ 201,482 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 3 3 

2021-2022 2020-2021 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-21-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 140,580 140,580 

01-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,892 10,892 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 3,780 

01-21-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 1,800 1,800 

TOTAL DE LA OFICINA $ 157,084 $ 157,084 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.q.& 

16 



OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021- 2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 2 2 

2021-2022 2020-2021 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 100,080 100,080 

01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOOAL 7,748 7,748 

01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 2,520 

o 1-23-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 1,200 1,200 

o 1-23-04-00-00-9 3. 02 PROGRAMAS COM PUTADORAS 13,000 25,000 

o 1-23-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 162,367 161,316 

o 1-23-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO 62,000 62,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 348,915 $ 359,864 

OFICINA DE PLANI FICACION Y DESARROLLO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 20 21-2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 5 5 

2021-2022 2020-2021 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 226,680 243,552 

o 1-25-01-00-00-91. 31 SEGURO SOCIAL 17,571 18,861 

o 1-25-01-00-00-91. 41 PLAN MEDICO 6,300 6,300 

01-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 3,000 

o 1-25-04-00-00-93.o1 COMPRA EQUIPO 5,000 

01-25-04-00-00-93.02 HERRAMIENTAS TECNOLOGI CAS 5,000 

o 1-25-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 55,000 15,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 308,551 $ 296,713 

Iniciales Presidente Leg. Mun. "l'n.. Iniciales Secretaria Leg. Mun.í:fii Iniciales Alcalde~ • 
17 



OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-35-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-00-00-91.01 SEGURO CHOFERIL 

01-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-35-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-35-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

o 1-35-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 

o 1-35-04-00-00-9 2.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

01-35-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

01-35-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 

01-35-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

01-35-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

o 1-3 5-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-3 5-04-00-00-94. 65 MISCELAN EOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

3 

2021-2022 
Aprobado 

175,788 

16 

13,585 

3,780 

1,800 

25,000 

10,000 

25,000 

15,000 

35,000 

5,000 

35,000 

15,000 

22,000 

381,969 $ 

2020-2021 

Aprobado 

4 

2020-2021 
Aprobado 

184,692 

16 

14,313 

5,040 

2,400 

20,000 

15,000 

10,000 

20,000 

3,000 

17,400 

15,000 

306,861 

Iniciales Presidente Leg. Mun. t//?1.- Iniciales Secretaria Leg. Mun.qn..J Iniciales Alcaldes.._~ .. 
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-45-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

o 1-45-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-45-04-00-00-93.05 EQUIPO DE MECANICA 

01-45-04-00-00-94.11 SERVIOOS PROFESIONALES 

o 1-4 5-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

10 

2021-2022 
Aprobado 

216,468 

110 

17,019 

12,600 

6,000 

250,000 

15,000 

30,000 

250,000 

797,197 $ 

2020-2021 

Aprobado 

10 

2020-2021 
Aprobado 

220,656 

94 

17,339 

12,600 

6,000 

250,000 

5,000 

30,000 

200,000 

741,689 

Iniciales Presidente Leg. Mun. t?.ñ<--- Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ Iniciales Alcald@Yr' 
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA 

SITUR 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-45-08-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

o 1-4 5-08-00-00-9 3. 2 7 COMPRA DE EQUIPO 

o 1-4 5-08-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

TOTAL DE LA OFICINA 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

CENTRO DE USOS MULTIPLES 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-45-36-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

01-45-36-00-00-94 .64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

TOTAL DE LA OFICINA 

$ 

$ 

2021-2022 2020-2021 
Aprobado Aprobado 

50,000 50,000 

25,000 5,000 

25,000 15,000 

100,000 $ 70,000 

2021-2022 2020-2021 
Aprobado Aprobado 

10,000 10,000 

30,000 10,000 

40,000 $ 20,000 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.q¡f Iniciales Alcald~ • 
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 

Cantidad Total de Puestos 

Número de Partida Gastos de Funcionamiento 

01-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-47-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-47-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-47-04-00-00-92.42 MAT Y SUM DE OPERACIONES 

01-47-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-47-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

o 1-4 7-04-00-00-94. 64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

2021-2022 

Aprobado 

10 

2021-2022 
Aprobado 

226,020 

63 

17,750 

12,600 

6,000 

4,000 

18,000 

1,000 

100,000 

385,433 $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. d';<-- Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales Alcald a 

2020-2021 

Aprobado 

10 

2020-2021 
Aprobado 

206,244 

63 

16,237 

12,600 

6,000 

3,000 

11,000 

500 

76,464 

332,108 
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OFICINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021 

Aprobado Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 4 4 

2021-2022 2020-2021 
Número de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

01-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 157,272 137,064 

01-50-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 
01-50-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 12,215 10,669 

01-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,040 5,040 

01-50-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 2,400 2,400 

01-50-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 5,000 3,500 

01-50-04-00-00-93.02 LICENCIAS DE PROGRAMAS 1,650 1,650 

o 1-50-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 36,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 219,593 $ 160,339 

TOTAi DE GASTOS PRESUPUESTADOS $ 20,629,020 $ 18,228,490 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. MurtJ6l 
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 

01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        2,893,978.00  $        2,904,000.00  $        1,790,518.93  $      (1,103,459.07)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $           208,238.43  $           208,238.43 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        2,606,000.00  $        1,449,098.35  $      (1,156,901.65)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $               1,000.00  $                          -    $             20,292.91  $             19,292.91 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $                          -    $           237,749.71  $           237,749.71 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        2,900,434.00  $        1,500,000.00  $           815,193.34  $      (2,085,240.66)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             12,000.00  $               7,310.00  $              (2,690.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           595,276.00  $           561,545.00  $                          -    $         (595,276.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,495,038.00  $        2,048,176.00  $        2,048,176.00  $           553,138.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.07 Aportaciones Estatales 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $             88,837.80  $             88,837.80 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $           252,378.10  $           252,378.10 

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             50,000.00  $               3,000.00  $             25,301.25  $           (24,698.75)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $                          -    $             30,000.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        2,100,000.00  $        1,853,552.00  $           484,190.46  $      (1,615,809.54)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           600,000.00  $         (100,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             94,111.00  $             70,111.00  $             64,418.24  $           (29,692.76)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        4,156,106.00  $        2,510,340.00  $           286,866.29  $      (3,869,239.71)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $         (500,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,618,967.00  $        5,824,434.00  $        3,280,254.55  $      (2,338,712.45)

Fondo General 01 03 33 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                          -    $                  126.92  $                  126.92 

Fondo General 01 03 36 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           114,410.00  $           110,834.00  $             65,884.80  $           (48,525.20)

Fondo General 01 50 04 00 00 87.10

Ventas Sellos y Comprobantes 

Departamento de Hacienda

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                  700.00  $                  500.00  $                  727.34  $                    27.34 
 $      23,236,020.00  $      18,528,492.00  $      11,125,563.42 ($12,110,456.58)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 11



CANOVANAS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $           217,752.00  $           202,536.00  $           172,782.00  $             44,970.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                    13.00  $                      3.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $             16,888.00  $             15,724.00  $             13,600.29  $               3,287.71 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               6,300.00  $               6,300.00  $               4,200.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               5,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,259.00  $                  741.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.21 Alimentos 01 - Legislatura Municipal  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  383.89  $                  816.11 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $             20,000.00  $             14,720.00  $               4,104.60  $             15,895.40 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             75,000.00  $             65,000.00  $             42,330.00  $             32,670.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             24,000.00  $             13,965.00  $             16,035.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             72,000.00  $             25,200.00  $             19,925.00  $             52,075.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               2,500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $             40,000.00  $             39,390.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,148.40  $                  851.60 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  118.00  $                    82.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           875,808.00  $           826,980.00  $           597,208.21  $           278,599.79 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    32.00  $                    63.00  $                    13.00  $                    19.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             67,780.00  $             63,999.00  $             45,799.83  $             21,980.17 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             22,680.00  $             21,420.00  $             13,440.00  $               9,240.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,200.00  $               9,600.00  $             11,000.00  $                (800.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           104,000.00  $           115,500.00  $             56,287.50  $             47,712.50 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  354.24  $               4,645.76 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             88,956.00  $             88,956.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    16.00  $                    16.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,851.00  $               6,851.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,260.00  $               1,260.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 02 08 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             16,875.00  $             16,875.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             99,372.00  $             95,784.00  $             37,548.00  $             61,824.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    16.00  $                    16.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,740.00  $               7,465.00  $               3,538.27  $               4,201.73 

Fondo General 01 02 59 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,780.00  $               3,780.00  $               2,100.00  $               1,680.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 
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DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
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DESCRIPCIÓN
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CANOVANAS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 59 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,800.00  $               1,800.00  $               3,000.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 02 59 00 00 92.21 Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 59 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             21,600.00  $             35,200.00  $             29,449.20  $             (7,849.20)

Fondo General 01 02 59 00 00 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             12,500.00  $                  350.00  $             14,650.00 

Fondo General 01 02 59 00 00 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           361,224.00  $           356,184.00  $           264,318.20  $             96,905.80 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             28,139.00  $             27,753.00  $             21,071.90  $               7,067.10 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             13,860.00  $             13,860.00  $               9,450.00  $               4,410.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             45,000.00  $             45,000.00  $                         -    $             45,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           494,180.00  $           493,801.00  $           411,500.60  $             82,679.40 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               6,600.00  $               6,600.00  $             10,000.00  $             (3,400.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           595,276.00  $           561,545.00  $           595,276.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           160,000.00  $           210,000.00  $             69,514.41  $             90,485.59 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             52,000.00  $           127,000.00  $             31,707.61  $             20,292.39 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $             10,000.00  $           (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             19,100.00  $             17,950.00  $                         -    $             19,100.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $             83,760.00  $             83,760.00  $             45,000.00  $             38,760.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           492,551.00  $           505,460.00  $           494,051.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $             62,400.00  $             58,800.00  $             38,700.00  $             23,700.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             17,202.00  $             17,618.00  $             14,681.50  $               2,520.50 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             22,909.00  $             14,900.00  $             21,190.61  $               1,718.39 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $             15,434.00  $           (15,334.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $           228,571.00  $             79,480.00  $             79,479.87  $           149,091.13 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           113,297.00  $           113,297.00  $                         -    $           113,297.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           280,979.00  $           282,137.00  $           235,113.90  $             45,865.10 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $           128,414.00  $           107,011.30  $         (107,011.30)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           761,892.00  $           740,472.00  $           554,246.08  $           207,645.92 
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CANOVANAS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022
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Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  296.00  $                  328.00  $                  208.00  $                    88.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             59,799.00  $             58,253.00  $             46,017.83  $             13,781.17 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             41,580.00  $             44,100.00  $             26,250.00  $             15,330.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             19,800.00  $             21,000.00  $             34,000.00  $           (14,200.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                         -    $             10,000.00  $               3,119.55  $             (3,119.55)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             20,000.00  $               7,008.40  $             42,991.60 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $               5,000.00  $               1,940.57  $             18,059.43 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $                         -    $           137,220.00  $             48,380.00  $           (48,380.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $                         -    $           180,800.00  $           132,929.33  $         (132,929.33)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               6,000.00  $             16,000.00  $             (6,000.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               6,000.00  $               4,994.18  $                      5.82 

Fondo General 01 04 06 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        2,132,000.00  $           389,000.00  $                         -    $        2,132,000.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $           275,388.00  $           300,192.00  $           221,040.42  $             54,347.58 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.03 Guardias Médicas 05 - Salud  $           924,000.00  $           924,000.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $             21,618.00  $             23,561.00  $             17,904.10  $               3,713.90 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             15,120.00  $             16,380.00  $             11,760.00  $               3,360.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               7,200.00  $               7,800.00  $             13,000.00  $             (5,800.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $             79,851.00  $             15,102.00  $             13,841.10  $             66,009.90 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           249,864.00  $           296,556.00  $           245,223.50  $               4,640.50 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  110.00  $                  110.00  $                    78.00  $                    32.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             19,528.00  $             23,146.00  $             19,524.59  $                      3.41 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             11,340.00  $             12,600.00  $             10,290.00  $               1,050.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,400.00  $               6,000.00  $             10,000.00  $             (4,600.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               2,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  630.00  $                  870.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  880.00  $               1,120.00 

4 de 11



CANOVANAS OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  449.90  $               2,550.10 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             22,000.00  $             28,000.00  $               2,746.00  $             19,254.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               5,000.00  $               1,130.66  $                  869.34 

Fondo General 01 06 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             15,000.00  $           207,987.76  $         (192,987.76)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           354,732.00  $           351,492.00  $           215,038.50  $           139,693.50 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  203.00  $                  203.00  $                  110.50  $                    92.50 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             27,825.00  $             27,578.00  $             17,215.46  $             10,609.54 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             18,900.00  $             18,900.00  $               7,560.00  $             11,340.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               9,000.00  $               9,000.00  $             10,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               9,000.00  $               8,000.00  $               2,655.00  $               6,345.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $               2,200.00  $               2,183.43  $               1,816.57 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           294,240.00  $           309,912.00  $           217,678.40  $             76,561.60 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $        4,405,696.00  $        3,474,796.00  $        3,986,303.92  $           419,392.08 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $           165,326.00  $             40,000.00  $             43,133.65  $           122,192.35 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $           256,718.00  $             40,000.00  $             33,373.01  $           223,344.99 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               2,560.00  $               2,340.00  $                  994.50  $               1,565.50 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $        1,464,182.00  $        1,464,669.00  $        1,021,960.27  $           442,221.73 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             12,714.00  $             23,708.00  $             12,714.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             22,509.00  $           265,809.00  $           353,053.73  $         (330,544.73)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             32,287.00  $             12,668.00  $             32,287.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           337,036.00  $               6,120.00  $           337,036.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             10,080.00  $             11,340.00  $             10,080.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $           338,940.00  $           336,420.00  $           168,375.00  $           170,565.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               4,800.00  $               5,400.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           161,400.00  $           160,200.00  $           306,413.62  $         (145,013.62)

Fondo General 01 08 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $             50,073.00  $             10,000.00  $             50,073.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $             50,000.00  $             35,000.00  $             25,570.37  $             24,429.63 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               7,000.00  $                  299.00  $               4,701.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00  $               3,076.00  $             11,924.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               4,821.00  $                  205.33  $               1,794.67 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $                         -    $               5,000.00  $                  356.00  $                (356.00)

Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $             70,824.00  $             70,824.00  $             59,020.00  $             11,804.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $               5,510.00  $               5,510.00  $               4,082.76  $               1,427.24 

Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $               2,520.00  $               2,520.00  $               2,100.00  $                  420.00 
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Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 08 32 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $               4,500.00  $               4,500.00  $                         -    $               4,500.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           191,124.00  $           236,628.00  $           178,224.36  $             12,899.64 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                    47.00  $                    63.00  $                    39.00  $                      8.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             14,942.00  $             18,469.00  $             15,139.62  $                (197.62)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $               8,820.00  $             10,080.00  $               4,515.00  $               4,305.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               4,200.00  $               4,800.00  $               8,000.00  $             (3,800.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $                         -    $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $             25,000.00  $             25,000.00  $             19,399.68  $               5,600.32 

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $             10,000.00  $               4,324.24  $                  675.76 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $           256,104.00  $             20,625.00  $             26,830.00  $           229,274.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 99.01 Transferencias que Salen 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $             10,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           328,104.00  $           348,828.00  $           244,266.00  $             83,838.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                  110.00  $                  124.00  $                    85.80  $                    24.20 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             25,651.00  $             27,282.00  $             20,642.77  $               5,008.23 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             15,120.00  $             16,380.00  $             12,040.69  $               3,079.31 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $               7,200.00  $               7,800.00  $             13,000.00  $             (5,800.00)

Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $           173,170.00  $             69,840.00  $             26,157.06  $           147,012.94 

Fondo General 01 11 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $             23,000.00  $             23,520.00  $               4,526.55  $             18,473.45 

Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $             15,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 11 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $               1,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 11 - Centro de Envejecientes  $             20,000.00  $             20,000.00  $               3,115.14  $             16,884.86 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $             17,208.00  $             17,208.00  $                         -    $             17,208.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $               1,362.00  $               1,362.00  $                         -    $               1,362.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $               1,260.00  $               1,260.00  $                         -    $               1,260.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 11 14 00 00 92.21 Alimentos 11 - Centro de Envejecientes  $             35,000.00  $             25,000.00  $               6,691.49  $             28,308.51 

Fondo General 01 11 14 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 11 - Centro de Envejecientes  $             12,000.00  $             12,000.00  $                  790.37  $             11,209.63 

Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $               4,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $           220,956.00  $           236,256.00  $           138,868.00  $             82,088.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 12 - Relaciones Públicas  $                    32.00  $                    32.00  $                         -    $                    32.00 
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Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $             17,179.00  $             18,395.00  $             10,956.93  $               6,222.07 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $               7,560.00  $               8,820.00  $               4,200.00  $               3,360.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $               3,600.00  $               4,200.00  $               5,919.50  $             (2,319.50)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 12 - Relaciones Públicas  $           146,400.00  $             66,000.00  $             52,100.00  $             94,300.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $               8,979.38  $             11,020.62 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,218.45  $               1,781.55 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $             40,000.00  $             35,000.00  $             23,128.98  $             16,871.02 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $           150,000.00  $             35,000.00  $             32,724.36  $           117,275.64 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $             60,000.00  $             36,890.14  $           (36,890.14)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $             60,000.00  $             25,000.00  $             18,950.03  $             41,049.97 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $             53,184.00  $             90,600.00  $             30,358.50  $             22,825.50 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales  $                    16.00  $                         -    $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $               4,160.00  $               7,069.00  $               2,542.36  $               1,617.64 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $               2,520.00  $               3,780.00  $                  945.00  $               1,575.00 

Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               1,200.00  $               1,800.00  $               2,000.00  $                (800.00)

Fondo General 01 15 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             20,904.00  $             20,904.00  $             23,850.00  $             (2,946.00)

Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,645.00  $               1,645.00  $               2,088.83  $                (443.83)

Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,260.00  $               1,260.00  $                    60.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                  600.00  $                  600.00  $               1,000.00  $                (400.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $           143,064.00  $           143,064.00  $             74,250.00  $             68,814.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano  $                    16.00  $                    16.00  $                    23.40  $                    (7.40)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $             11,174.00  $             11,174.00  $               6,517.25  $               4,656.75 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano  $               6,300.00  $               6,300.00  $               3,150.00  $               3,150.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 16 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 16 - Asuntos del Ciudadano  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano  $             13,500.00  $             20,075.00  $               9,000.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano  $           130,000.00  $             42,000.00  $                  499.72  $           129,500.28 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           131,712.00  $           131,028.00  $           111,643.00  $             20,069.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                    13.00  $                      3.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             10,214.00  $             10,207.00  $               8,177.93  $               2,036.07 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               3,780.00  $               5,040.00  $               3,780.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               1,800.00  $               2,400.00  $               4,000.00  $             (2,200.00)

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,150.00  $               3,850.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $               3,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $             29,000.00  $             20,000.00  $             12,065.16  $             16,934.84 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $             12,000.00  $             12,000.00  $               7,486.00  $               4,514.00 
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Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales  $             55,284.00  $             58,872.00  $             41,551.50  $             13,732.50 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales  $               4,275.00  $               4,550.00  $               3,255.18  $               1,019.82 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 Plan Médico 20 - Asuntos Legales  $               1,260.00  $               1,260.00  $                  945.00  $                  315.00 

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 Bono Navideño 20 - Asuntos Legales  $                  600.00  $                  600.00  $               1,000.00  $                (400.00)

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 Servicios Legales 20 - Asuntos Legales  $           135,000.00  $           134,600.00  $             45,820.01  $             89,179.99 

Fondo General 01 20 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales  $               1,600.00  $               1,600.00  $                  900.00  $                  700.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $           140,580.00  $           140,580.00  $           117,150.00  $             23,430.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    32.00  $                    32.00  $                    13.00  $                    19.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $             10,892.00  $             10,892.00  $               9,191.48  $               1,700.52 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,780.00  $               3,780.00  $               3,150.00  $                  630.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,800.00  $               3,000.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $           100,080.00  $           100,080.00  $             83,400.00  $             16,680.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               7,748.00  $               7,748.00  $               7,607.92  $                  140.08 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 Plan Médico

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               2,520.00  $               2,520.00  $               2,100.00  $                  420.00 

Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $               1,200.00  $               1,200.00  $               2,000.00  $                (800.00)

Fondo General 01 23 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             13,000.00  $             25,000.00  $             13,000.00 

Fondo General 01 23 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $           162,367.00  $           161,316.00  $             94,510.98  $             67,856.02 

Fondo General 01 23 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos  $             62,000.00  $             62,000.00  $             30,873.93  $             31,126.07 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           226,680.00  $           243,552.00  $           141,255.90  $             85,424.10 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             17,571.00  $             18,861.00  $             11,112.08  $               6,458.92 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $               6,300.00  $               6,300.00  $               3,885.00  $               2,415.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               4,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 25 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $                         -    $               5,000.00  $                    69.99  $                  (69.99)

Fondo General 01 25 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 25 - Planificación y Desarrollo  $                         -    $               5,000.00  $               5,440.00  $             (5,440.00)

Fondo General 01 25 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $             55,000.00  $             15,000.00  $               4,700.00  $             50,300.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $           175,788.00  $           184,692.00  $           157,683.00  $             18,105.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $             13,585.00  $             14,313.00  $             12,174.44  $               1,410.56 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $               3,780.00  $               5,040.00  $               3,150.00  $                  630.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $               1,800.00  $               2,400.00  $               4,000.00  $             (2,200.00)

Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $             25,000.00  $             20,000.00  $             15,386.61  $               9,613.39 
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Fondo General 01 35 04 00 00 92.05 Herramientas 35 - Compras y Suministros  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $             25,000.00  $             15,000.00  $             17,225.10  $               7,774.90 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 35 - Compras y Suministros  $             15,000.00  $             10,000.00  $               6,703.37  $               8,296.63 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros  $             35,000.00  $             20,000.00  $               7,690.39  $             27,309.61 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.21 Equipo de Mantenimiento 35 - Compras y Suministros  $               5,000.00  $               3,000.00  $                  221.00  $               4,779.00 

Fondo General 01 35 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros  $             35,000.00  $                         -    $             35,000.00 

Fondo General 01 35 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros  $             15,000.00  $             17,400.00  $               9,959.85  $               5,040.15 

Fondo General 01 35 04 00 00 94.65 Misceláneos 35 - Compras y Suministros  $             22,000.00  $             15,000.00  $               9,466.92  $             12,533.08 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 45 - Mecánica y Transportación  $           216,468.00  $           220,656.00  $           145,491.05  $             70,976.95 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 45 - Mecánica y Transportación  $                  110.00  $                    94.00  $                    53.30  $                    56.70 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 45 - Mecánica y Transportación  $             17,019.00  $             17,339.00  $             11,434.51  $               5,584.49 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.41 Plan Médico 45 - Mecánica y Transportación  $             12,600.00  $             12,600.00  $               6,195.00  $               6,405.00 

Fondo General 01 45 01 00 00 91.71 Bono Navideño 45 - Mecánica y Transportación  $               6,000.00  $               6,000.00  $               9,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 45 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 45 - Mecánica y Transportación  $           250,000.00  $           250,000.00  $           160,426.97  $             89,573.03 

Fondo General 01 45 04 00 00 93.05 Equipo de Mecánica 45 - Mecánica y Transportación  $             15,000.00  $               5,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 45 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 45 - Mecánica y Transportación  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 45 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 45 - Mecánica y Transportación  $           250,000.00  $           200,000.00  $           186,337.51  $             63,662.49 

Fondo General 01 45 08 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 45 - Mecánica y Transportación  $             50,000.00  $             50,000.00  $             21,948.99  $             28,051.01 

Fondo General 01 45 08 00 00 93.27 Compra de Equipos 45 - Mecánica y Transportación  $             25,000.00  $               5,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 45 08 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 45 - Mecánica y Transportación  $             25,000.00  $             15,000.00  $               9,141.60  $             15,858.40 

Fondo General 01 45 36 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 45 - Mecánica y Transportación  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,272.47  $               4,727.53 

Fondo General 01 45 36 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 45 - Mecánica y Transportación  $             30,000.00  $             10,000.00  $               9,985.95  $             20,014.05 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           226,020.00  $           206,244.00  $           148,005.24  $             78,014.76 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $                    63.00  $                    63.00  $                    40.30  $                    22.70 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             17,749.00  $             16,237.00  $             12,080.50  $               5,668.50 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             12,600.00  $             12,600.00  $               7,350.00  $               5,250.00 
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Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               6,000.00  $               6,000.00  $               8,979.60  $             (2,979.60)

Fondo General 01 47 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               4,000.00  $               3,000.00  $               2,923.21  $               1,076.79 

Fondo General 01 47 01 00 00 93.27 Compra de Equipos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             18,000.00  $             11,000.00  $               5,775.60  $             12,224.40 

Fondo General 01 47 01 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $               1,000.00  $                  500.00  $                  275.70  $                  724.30 

Fondo General 01 47 01 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           100,000.00  $             76,464.00  $             58,732.75  $             41,267.25 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $           157,272.00  $           137,064.00  $           116,788.00  $             40,484.00 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                    16.00  $                    16.00  $                    23.40  $                    (7.40)

Fondo General 01 50 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             12,214.00  $             10,669.00  $             10,535.35  $               1,678.65 

Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 Plan Médico

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               5,040.00  $               5,040.00  $               5,145.00  $                (105.00)

Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               2,400.00  $               2,400.00  $               4,000.00  $             (1,600.00)

Fondo General 01 50 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               5,000.00  $               3,500.00  $                  464.26  $               4,535.74 

Fondo General 01 50 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               1,650.00  $               1,650.00  $                         -    $               1,650.00 

Fondo General 01 50 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             36,000.00  $                         -    $                         -    $             36,000.00 
 $      23,236,020.00  $      18,518,492.00  $      14,136,303.35  $        9,099,716.65 
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CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 3,682,243.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $       3,682,243.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,704,336.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 738,054.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       1,239,853.00 

TOTAL  $       3,682,243.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CANOVANAS
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 105.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 3,283.00$      39,396.00$           3,059.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,315.69$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA 1 12 3,330.00$      39,960.00$           3,102.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,922.84$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

ASISTENTE SERVICIOS DE 

OFICINA 1 12 2,677.00$      32,124.00$           2,503.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,487.39$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

SECRETARIA(O) LEGISLATURA 

MUNI 1 12 6,140.00$      73,680.00$           5,682.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      81,222.42$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 2,716.00$      32,592.00$           2,539.19$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,991.19$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

ADM SISTEMAS DE OFICINA DEL 

ALCALDE 1 12 4,285.00$      51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,906.00$      58,872.00$           4,549.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      65,281.61$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICEALCALDE 1 12 7,877.00$      94,524.00$           7,276.99$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      103,660.99$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,515.00$      42,180.00$           3,272.67$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,312.67$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,430.00$      77,160.00$           5,948.64$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      84,968.64$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 4,906.00$      58,872.00$           4,549.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      65,281.61$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 ADM. DE PROYECTOS 1 12 6,430.00$      77,160.00$           5,948.64$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      84,968.64$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDESA 1 12 8,742.00$      104,904.00$         8,025.16$             SI 1,260.00$             NO -$                      NO -$                      114,189.16$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,430.00$      77,160.00$           5,948.64$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      84,968.64$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TÉCNICO(A) SISTEMAS OFICINA I 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD II 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR (A) 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,312.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,800.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR (A) 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,312.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,800.44$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 12 6,430.00$      77,160.00$           5,948.64$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      84,968.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TÉCNICO SISTEMAS OFICINA II 1 12 2,036.00$      24,432.00$           1,914.95$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,206.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR(A) AUXILIAR FINANZAS 1 12 3,574.00$      42,888.00$           3,326.83$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      48,074.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL PAGADOR(A) 1 12 2,198.00$      26,376.00$           2,063.66$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,299.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR (A) 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,312.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,800.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) LIMPIEZA 

PÚBLICA 1 12 2,629.00$      31,548.00$           2,459.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,867.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) LIMPIEZA 

PÚBLICA 1 12 1,708.00$      20,496.00$           1,613.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,969.84$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1 12 2,531.00$      30,372.00$           2,369.36$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,601.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR DE CLASIFICACION 

Y RECICLAJE 1 12 1,921.00$      23,052.00$           1,809.38$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,721.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,380.00$      16,560.00$           1,312.74$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,732.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR DE VEHICULO 

MOTOR PESADO 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR(A) CONSTRUCCIÓN 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR(A) CONSTRUCCIÓN 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,795.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

TRABAJADOR(A) LIMPIEZA 

PUBLICA 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,145.00$      13,740.00$           1,097.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,697.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ENC FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) II 1 12 1,301.00$      15,612.00$           1,240.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,712.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,956.00$      23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1 12 766.00$          9,192.00$             749.09$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,801.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,380.00$      16,560.00$           1,312.74$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,732.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO LIVIANO 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12 795.00$          9,540.00$             775.71$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,175.71$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,285.00$      51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,906.00$      58,872.00$           4,549.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      65,281.61$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR(A) OFICINA MUNICIPAL 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05

ENFERMERO(A) PRÁCT. 

LICENCIADO 1 12 1,919.00$      23,028.00$           1,807.54$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,695.54$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05

ENFERMERO(A) PRÁCT. 

LICENCIADO 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICINISTA RECORDS MÉDICOS 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,774.00$      21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 2,831.00$      33,972.00$           2,644.76$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,476.76$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,956.00$      23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05

ENFERMERO(A) PRÁCT. 

LICENCIADO 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05

OFICINISTA FACTURACION Y 

COBRO 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05

OFIC RECAUDACIONES 

INGRESOS MUNI 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05

SUPERVISOR(A) RECORDS 

MEDICOS 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

COND VEHÍCULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

DIRECTOR(A) MANEJO 

EMERGENCIAS 1 12 6,010.00$      72,120.00$           5,563.08$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      79,543.08$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,327.00$      15,924.00$           1,264.09$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,048.09$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

OFICIAL MANEJO DE 

EMERGENCIAS I 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

SUPERVISOR(A) DE 

OPERACIONES 1 12 2,520.00$      30,240.00$           2,359.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,459.26$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,056.00$      24,672.00$           1,933.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,465.31$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,758.00$      21,096.00$           1,659.74$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,615.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 2,056.00$      24,672.00$           1,933.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,465.31$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07

COMISIONADO POLICÍA 

MUNICIPAL 1 12 3,948.00$      47,376.00$           3,670.16$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      52,906.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,646.00$      31,752.00$           2,474.93$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,086.93$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,758.00$      21,096.00$           1,659.74$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,615.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

OPERADOR(A) SISTEMAS 

ELECTRONICOS 1 12 2,938.00$      35,256.00$           2,742.98$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      39,858.98$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32

ADM PREVENCIÓN Y AYUDA 

OCUP EMPLEADO 1 12 4,523.00$      54,276.00$           4,198.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      60,334.01$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TÉCNICO RECURSOS HUMANOS 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

DIRECTOR(A) AUX RECURSOS 

HUMANOS 1 12 3,630.00$      43,560.00$           3,378.24$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      48,798.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

DIRECTOR AUXILIAR RECURSOS 

HUMANOS 1 12 3,305.00$      39,660.00$           3,079.89$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,599.89$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,434.00$      17,208.00$           1,362.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,430.31$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08

DIRECTOR(A) ADM RECURSOS 

HUMANOS 1 12 6,010.00$      72,120.00$           5,563.08$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      79,543.08$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LÍDER RECREATIVO 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTOR AUXILIAR 1 12 3,372.00$      40,464.00$           3,141.40$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      45,465.40$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,285.00$      51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09

DIRECTOR(A) RECREACIÓN Y 

DEPORTES 1 12 4,285.00$      51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 14

CONDUCTOR(A) VEHÍCULOS DE 

MOTO 1 12 1,434.00$      17,208.00$           1,362.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,430.31$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TÉCNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR(A) VEHÍCULOS DE 

MOTO 1 12 1,613.00$      19,356.00$           1,526.63$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,742.63$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

CONDUCTOR(A) VEHÍCULOS DE 

MOTO 1 12 1,815.00$      21,780.00$           1,712.07$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,352.07$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TÉCNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

AUXILIAR DE PERSONAS EDAD 

AVAN 1 12 1,301.00$      15,612.00$           1,240.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,712.22$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1 12 1,520.00$      18,240.00$           1,441.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,541.26$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

COND. PASAJEROS Y 

MENSAJERIA 1 12 1,520.00$      18,240.00$           1,441.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,541.26$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 TÉCNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 2,395.00$      28,740.00$           2,244.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,844.51$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

DIRECTOR(A) ASUNTOS PERS 

EDAD AVANZADA 1 12 4,285.00$      51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 12 3,242.00$      38,904.00$           3,022.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      43,786.06$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,778.00$      21,336.00$           1,678.10$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,874.10$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12

ENCARGADO(A) CENTRO 

COMUNAL 1 12 1,434.00$      17,208.00$           1,362.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,430.31$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 OFICINISTA 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,616.00$      67,392.00$           5,201.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      74,453.39$           

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15

DIRECTOR(A) CENTRO CUIDADO 

DIURNO 1 12 1,742.00$      20,904.00$           1,645.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,409.06$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 12 1,462.00$      17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR(A) SERV INTEGRADOS 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIRECTOR DE VIVIENDA 1 12 4,285.00$      51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 6,010.00$      72,120.00$           5,563.08$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      79,543.08$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADM DOCUMENTOS PÚBLICOS 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 DIRECTOR(A) ASUNTOS LEGALES 1 12 4,607.00$      55,284.00$           4,275.13$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,419.13$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR(A) 1 12 2,667.00$      32,004.00$           2,494.21$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,358.21$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR(A) 1 12 2,618.00$      31,416.00$           2,449.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,725.22$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21

DIRECTOR(A) AUDITORIA 

INTERNA 1 12 6,430.00$      77,160.00$           5,948.64$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      84,968.64$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

C Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

DIRECTOR(A) SISTEMAS 

INFORMACION 1 12 6,010.00$      72,120.00$           5,563.08$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      79,543.08$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

ADM. DE PARTICIPACION 

CIUDADANA 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIRECTOR PLANIFICACION 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 983.00$          11,796.00$           902.39$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      12,698.39$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 111.00$          1,332.00$             101.90$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,433.90$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1 12 93.00$            1,116.00$             85.37$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,201.37$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1 12 132.00$          1,584.00$             121.18$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,705.18$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR (A) VEHÍCULOS DE 

MOT 1 12 278.00$          3,336.00$             255.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,591.20$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 132.00$          1,584.00$             121.18$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,705.18$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 907.00$          10,884.00$           832.63$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      11,716.63$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR II 1 12 83.00$            996.00$                76.19$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,072.19$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 05 - Salud 05

ENFERMERA ASOCIADA 

LICENCIADA 1 12 395.00$          4,740.00$             362.61$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,102.61$             

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD 

PUBLICA 1 12 3,305.00$      39,660.00$           3,079.89$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,599.89$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35

DIRECTOR(A) COMPRAS Y 

SUMINISTROS 1 12 5,616.00$      67,392.00$           5,201.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      74,453.39$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

COND VEHÍCULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

COND VEHÍCULO MOTOR 

PESADO 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 TRABAJADOR (A) I 1 12 996.00$          11,952.00$           960.23$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,772.23$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 MENSAJERO (A) CONDUCTOR (A) 1 12 1,396.00$      16,752.00$           1,327.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,939.43$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

SUPERVISOR(A) DE 

MANTENIMIENTO 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 TÉCNICO(A) SISTEMAS OFICINA I 1 12 1,642.00$      19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 MENSAJERO (A) CONDUCTOR (A) 1 12 1,434.00$      17,208.00$           1,362.31$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,430.31$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 OFICINISTA 1 12 1,103.00$      13,236.00$           1,058.45$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,154.45$           

C Confianza 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

DIRECTOR(A) TRANSP Y 

MECANICA 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

C Confianza 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47

DIRECTOR SERVICIOS 

GENERALES 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47

TRABAJADOR(A) OFICIOS 

DIESTROS 1 12 1,549.00$      18,588.00$           1,467.88$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,915.88$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47

TRABAJADOR(A) LIMPIEZA 

PUBLICA 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 MANTENEDOR (A) DE ÁREA 1 12 766.00$          9,192.00$             749.09$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,801.09$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCIÓN 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 SUPERVISOR(A) CONSTRUCCIÓN 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR (A) I 1 12 1,227.00$      14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           
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Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 12 3,118.00$      37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 1,956.00$      23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

C Confianza 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50

DIRECTOR(A) RECAUDOS 

MUNICIPAL 1 12 5,249.00$      62,988.00$           4,864.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      69,712.48$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR AUXILIAR 1 12 3,530.00$      42,360.00$           3,286.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,506.44$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 05 - Salud 05 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,330.18$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      18,718.18$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

OFICIAL DE MANEJO DE 

EMERGENCIAS I 1 12 547.00$          6,564.00$             502.15$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,066.15$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

OFICIAL DE MANEJO DE 

EMERGENCIAS I 1 12 447.00$          5,364.00$             410.35$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,774.35$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 308.00$          3,696.00$             282.74$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,978.74$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE RETIRO 1 12 806.00$          9,672.00$             739.91$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      10,411.91$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

AUXILIAR DE SISTEMAS DE 

OFICINA 1 12 87.00$            1,044.00$             79.87$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,123.87$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 129.00$          1,548.00$             118.42$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,666.42$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 104.00$          1,248.00$             95.47$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,343.47$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 OFICIAL ADMINSITRATIVO II 1 12 239.00$          2,868.00$             219.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,087.40$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 OFICIAL ADMINSITRATIVO II 1 12 419.00$          5,028.00$             384.64$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,412.64$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 

DE OFICINA 1 12 1,257.00$      15,084.00$           1,153.93$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      16,237.93$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 AGENTE COMPRADOR 1 12 254.00$          3,048.00$             233.17$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,281.17$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 12 502.00$          6,024.00$             460.84$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,484.84$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47

TRABAJADOR DE OFICIOS 

DIESTROS 1 12 214.00$          2,568.00$             196.45$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,764.45$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 225.00$          2,700.00$             206.55$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,906.55$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 101.00$          1,212.00$             92.72$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,304.72$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 498.00$          5,976.00$             457.16$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,433.16$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 983.00$          11,796.00$           902.39$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      12,698.39$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 TECNICO SISTEMA DE OFICINA II 1 12 1,741.00$      20,892.00$           1,644.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,396.14$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 DIECTOR SERVICIOS DIRECTOS 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR AUXILIAR FINANZAS 1 12 3,305.00$      39,660.00$           3,079.89$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,599.89$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,285.00$      51,420.00$           3,979.53$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,259.53$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 2,869.00$      34,428.00$           2,679.64$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,967.64$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,584.00$      55,008.00$           4,254.01$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,122.01$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 DIRECTOR DE COMUNICACIONES 1 12 4,306.00$      51,672.00$           3,998.81$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,530.81$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR(A) I 1 12 1,276.00$      15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 12 1,042.00$      12,504.00$           956.56$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      13,460.56$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,963.00$      23,556.00$           1,847.93$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,263.93$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13

COORDINADOR VIVIENDA 

SUBSIDIADA 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,312.44$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,800.44$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,379.00$      16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR AUXILIAR 1 12 3,118.00$      37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIRECTORA AUXILIAR 1 12 668.00$          8,016.00$             613.22$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      8,629.22$             

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 SUPERVISOR(A) CONSTRUCCIÓN 1 12 1,996.00$      23,952.00$           1,878.23$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,690.23$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 12 2,330.00$      27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TÉCNICO(A) SISTEMAS OFICINA I 1 12 1,958.00$      23,496.00$           1,843.34$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,199.34$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO (VACANTE) 1 12 1,859.00$      22,308.00$           1,752.46$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,920.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICÍA MUNICIPAL 1 12 1,690.00$      20,280.00$           1,597.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,737.32$           

221 504,540.00$  6,054,480.00$     471,934.62$         241,920.00$         114,600.00$         -$                      6,882,934.62$     
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T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Ingeniero en Adiestramiento 1  $   19.95 7.5 12 3,242.00$             38,904.00$           3,022.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      43,786.06$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08

Administrador(a) de Sistemas de 

Oficina 1  $   13.78 7.5 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     8.16 7.5 12 1,326.00$             15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Gerente de Proyectos 1  $   18.45 7.5 12 2,998.00$             35,976.00$           2,798.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,634.06$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.5 11 2,828.00$             31,108.00$           2,425.66$             SI 1,155.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,288.66$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1  $     8.16 4 12 707.05$                8,484.65$             694.98$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,039.63$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.5 12 2,828.00$             33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Área 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Área 1  $     7.55 6 12 982.00$                11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Área 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Área 1  $     7.55 6.00 12 982.00$                11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Directora Auxiliar 1  $   19.19 7.50 12 3,118.00$             37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Área 1  $     7.85 5 12 850.03$                10,200.31$           826.22$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,886.54$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador I 1  $     7.55 7.5 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador I 1  $     7.26 4.00 12 629.05$                7,548.58$             623.37$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.95$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial de Pre-intervención 1  $   14.61 7.5 12 2,374.00$             28,488.00$           2,225.23$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,573.23$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador 1  $   14.61 7.5 12 2,374.00$             28,488.00$           2,225.23$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,573.23$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

Administrador(a) de Sistemas de 

Oficina 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Inspector de Proyectos y Viviendas 1  $   13.53 7.5 12 2,198.00$             26,376.00$           2,063.66$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,299.66$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 6.00 12 982.00$                11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Albañil 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Oficios Diestros 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 6 12 944.00$                11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

Conductor de Vehículos de Motor 

Pesado 1  $     9.72 7.50 12 1,579.00$             18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1  $   11.35 7.50 12 1,845.00$             22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.85 7.50 12 1,276.00$             15,312.00$           1,217.27$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,389.27$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 7.5 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Limpieza Pública 1  $   10.10 7.50 12 1,642.00$             19,704.00$           1,553.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,117.26$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1  $   11.35 7.50 12 1,845.00$             22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 7.50 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.55 7.5 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 6 12 944.00$                11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Directora Auxiliar 1  $   19.19 7.50 12 3,118.00$             37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 6 12 944.00$                11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1  $     7.70 7.5 12 1,251.00$             15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Oficios Diestros 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

Conductor de Vehículos de Motor 

Pesado 1  $     9.72 7.5 12 1,579.00$             18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

Conductor de Vehículos de Motor 

Pesado 1  $     9.72 7.5 12 1,579.00$             18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

Conductor de Vehículos de Motor 

Pesado 1  $     9.72 7.5 12 1,579.00$             18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

Conductor de Vehículos de Motor 

Pesado 1  $     9.72 7.5 12 1,579.00$             18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1  $   11.35 7.50 12 1,845.00$             22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1  $   10.92 7.5 12 1,774.00$             21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 6.00 12 944.00$                11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 6 12 944.00$                11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Oficios Diestros 1  $     9.17 7.50 12 1,490.00$             17,880.00$           1,413.72$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,153.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador I 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1  $   10.92 7.50 6 1,774.00$             10,644.00$           860.17$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      12,734.17$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1  $   10.92 7.5 6 1,774.50$             10,647.00$           860.40$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      12,737.40$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista 1  $     8.16 4 6 707.05$                4,242.33$             370.44$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      5,842.76$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Conductor de Vehículos de  Motor 

Pesado 1  $   10.10 7.50 6 1,642.00$             9,852.00$             799.58$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      11,881.58$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1  $   10.92 7.50 6 1,774.00$             10,644.00$           860.17$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      12,734.17$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1  $   10.92 7.5 6 1,774.00$             10,644.00$           860.17$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      12,734.17$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1  $   10.92 7.5 6 1,774.50$             10,647.00$           860.40$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      12,737.40$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial Administrativo II 1  $   11.58 7.50 6 1,881.00$             11,286.00$           909.28$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      13,425.28$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1  $   10.92 7.5 6 1,774.00$             10,644.00$           860.17$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      12,734.17$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial Administrativo II 1  $   11.58 7.5 6 1,881.00$             11,286.00$           909.28$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      13,425.28$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Recepcionista 1  $     8.49 4.00 12 736.06$                8,832.68$             721.60$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,414.28$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista  1  $     8.49 4.00 12 736.06$                8,832.68$             721.60$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,414.28$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Mensajero Conductor 1  $     8.49 4.00 12 736.06$                8,832.68$             721.60$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,414.28$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1  $     8.49 7.50 12 1,379.00$             16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

Administrador (a) de Salud 

Ocupacional y Seguridad en el 1  $   19.55 7.5 12 3,177.00$             38,124.00$           2,962.39$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,946.39$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Administración 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08

Administradora de Sistemas de 

Oficina 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nóminas 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.5 12 2,828.00$             33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo I 1  $   10.92 7.5 12 1,774.00$             21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1  $   13.78 7.5 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09

Administradora de Facilidades 

Deportivas 1  $   18.45 7.5 12 2,998.00$             35,976.00$           2,798.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,634.06$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09

Administrador de Facilidades 

Deportivas 1  $   18.45 7.50 12 2,998.00$             35,976.00$           2,798.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,634.06$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1  $     9.00 7.5 12 1,462.00$             17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1  $     9.00 7.50 12 1,462.00$             17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1  $     9.00 7.50 12 1,462.00$             17,544.00$           1,388.02$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,792.02$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1  $     9.00 4.00 12 780.06$                9,360.72$             762.00$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,982.72$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.55 6 12 982.00$                11,784.00$           947.38$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,591.38$           
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T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.55 4.00 12 654.05$                7,848.60$             646.32$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,354.92$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador II 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.55 7.5 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.26 4 12 629.05$                7,548.58$             623.37$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.95$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador I 1  $     7.26 6 12 944.00$                11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista 1  $     8.16 7.5 12 1,326.00$             15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Directora Auxiliar 1  $   18.45 7.5 12 2,998.00$             35,976.00$           2,798.06$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,634.06$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 Mantenedor de Área 1  $     7.55 7.5 12 1,227.00$             14,724.00$           1,172.29$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,756.29$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 Enfermera Generalista 1  $   17.42 6 12 2,265.00$             27,180.00$           2,125.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,165.17$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14

Trabajador en el Servicio de 

Alimentos 1  $     7.70 6.00 12 1,001.00$             12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14

Trabajador en el Servicio de 

Alimentos 1  $     7.70 6 12 1,001.00$             12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14

Asistente de Trabajador en el Servicio 

de  Alimentos 1  $     7.26 6 12 944.00$                11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14

Auxiliar de Personas de Edad 

Avanzada 1  $     8.01 7.50 12 1,301.00$             15,612.00$           1,240.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,712.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 Técnico de Trabajo Social 1  $   13.78 7.5 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajerías 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14 Técnico de Trabajo Social 1  $   13.78 7.5 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajería 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14

Trabajador en el Servicio de  

Alimentos 1  $     7.70 6 12 1,001.00$             12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 14

Auxiliar de Personas de Edad 

Avanzada 1  $     7.70 6 12 1,001.00$             12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo I 1  $   10.92 7.5 12 1,774.00$             21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Supervisor en el Servicio de 

Alimentos 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Trabajador en el Servicio de  

Alimentos 1  $     7.70 6 12 1,001.00$             12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Auxiliar de  Personas de Edad 

Avanzada 1  $     8.01 4.00 12 694.05$                8,328.64$             683.04$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,871.68$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Auxiliar de Personas de Edad 

Avanzada 1  $     7.70 4.00 12 667.05$                8,004.62$             658.25$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,522.87$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Trabajador en el Servicio de  

Alimentos 1  $     7.70 7.50 12 1,251.00$             15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Mantenedor de Área 1  $     7.26 7.50 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Asistente de Trabajador en el Servicio 

de  Alimentos 1  $     7.26 6 12 944.00$                11,328.00$           912.49$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,100.49$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Auxiliar de Personas de Edad 

Avanzada 1  $     7.70 7.5 12 1,251.00$             15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo II 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,772.66$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,204.66$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Asistente de Trabajador en el Servicio 

de  Alimentos 1  $     7.70 7.5 12 1,251.00$             15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajería 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Auxiliar de Personas de Edad 

Avanzada 1  $     7.70 7.5 12 1,251.00$             15,012.00$           1,194.32$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,066.32$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Generalista 1  $   15.49 6 12 2,014.00$             24,168.00$           1,894.75$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,922.75$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11

Auxiliar de Personas de Edad 

Avanzada 1  $     7.70 6 12 1,001.00$             12,012.00$           964.82$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,836.82$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Encargada de Centro Comunal 1  $     8.16 7.5 12 1,326.00$             15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Mantenedor de Área 1  $     7.26 4.00 12 629.05$                7,548.58$             623.37$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.95$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Mantenedor de Área 1  $     7.26 4.00 12 629.05$                7,548.58$             623.37$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.95$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo II 1  $   12.04 7.50 12 1,956.00$             23,472.00$           1,841.51$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,173.51$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Artista Gráfico 1  $   10.92 7.5 12 1,774.00$             21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista  1  $     8.49 7.5 12 1,379.00$             16,548.00$           1,311.82$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,719.82$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1  $     8.49 4.00 12 736.06$                8,832.68$             721.60$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,414.28$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1  $     8.16 6 12 1,061.00$             12,732.00$           1,019.90$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,611.90$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1  $     8.16 4 12 707.05$                8,484.65$             694.98$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,039.63$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1  $     8.16 6.00 12 1,061.00$             12,732.00$           1,019.90$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,611.90$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1  $     8.16 6 12 1,061.00$             12,732.00$           1,019.90$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,611.90$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1  $     8.16 7.5 12 1,326.00$             15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.5 12 2,828.00$             33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 Oficial Administrativo II 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,772.66$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,204.66$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Oficial Administrativo I 1  $   10.92 7.5 11 1,774.00$             19,514.00$           1,538.72$             SI 1,155.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,807.72$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador I 1  $     7.85 4.00 12 680.05$                8,160.63$             670.19$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,690.82$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Especialista Interagencial 1  $   19.19 7.5 12 3,118.00$             37,416.00$           2,908.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,184.22$           
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T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1  $     8.65 7.50 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista  1  $     8.49 7.5 6 1,379.00$             8,274.00$             678.86$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,182.86$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Asuntos a la Comunidad 1  $     9.00 7.50 6 1,462.00$             8,772.00$             716.96$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,718.96$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Asuntos a la Comunidad 1  $     8.65 7.5 6 1,405.00$             8,430.00$             690.80$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,350.80$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1  $     8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Técnico de Trabajador Social 1  $   14.34 7.5 12 2,330.00$             27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Contratos 1  $   11.58 7.50 12 1,881.00$             22,572.00$           1,772.66$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,204.66$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Administrativo I 1  $   10.92 7.50 12 1,774.00$             21,288.00$           1,674.43$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,822.43$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Suministros 1  $     8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Técnico de Administración 1  $   13.78 7.5 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.50 12 2,828.00$             33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 12 1,180.00$             14,160.00$           1,129.14$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,149.14$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Administrativo I 1  $   10.92 6.00 12 1,420.00$             17,040.00$           1,349.46$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,249.46$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista  1  $     8.49 6 12 1,104.00$             13,248.00$           1,059.37$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,167.37$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Supervisor de Almacén y Suministros 1  $   10.30 7.5 12 1,674.00$             20,088.00$           1,582.63$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,530.63$           

T Transitorio 91.05 20 - Asuntos Legales 20 Oficial Administrativo I 1  $   11.35 7.50 12 1,845.00$             22,140.00$           1,739.61$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,739.61$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 Oficinista 1  $     8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           1,019.71$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      15,609.31$           

T Transitorio 91.05

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 Oficinista 1  $     8.16 7.5 12 1,326.00$             15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Oficial Administrativo I 1  $   10.92 7.50 6 1,774.00$             10,644.00$           860.17$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      12,734.17$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Mecánico de Equipo Automotriz 

Pesado 1  $   14.61 7.50 6 2,374.00$             14,244.00$           1,135.57$             SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,609.57$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Mecánico Equipo Automotriz Pesado 1  $   15.19 7.50 6 2,469.00$             14,814.00$           1,179.17$             SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,223.17$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Mecánico Equipo Automotriz Pesado 1  $   14.61 7.5 6 2,374.00$             14,244.00$           1,135.57$             SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,609.57$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Trabajador en el Servicio de Equipo 

Automotriz 1  $     7.70 7.50 6 1,251.00$             7,506.00$             620.11$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      9,356.11$             

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Trabajador en el Servicio de Equipo 

Automotriz 1  $     7.70 7.50 6 1,251.00$             7,506.00$             620.11$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      9,356.11$             

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajerías 1  $     8.65 7.50 6 1,405.00$             8,430.00$             690.80$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,350.80$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajerías 1  $     8.65 7.50 6 1,405.00$             8,430.00$             690.80$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,350.80$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehículos de  

Pasajeros y Mensajería 1  $     8.65 7.50 6 1,405.00$             8,430.00$             690.80$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,350.80$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajerías 1  $     8.65 7.5 6 1,405.00$             8,430.00$             690.80$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,350.80$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajería 1  $     8.65 7.5 6 1,405.00$             8,430.00$             690.80$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,350.80$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajería 1  $     8.65 7.50 6 1,405.00$             8,430.00$             690.80$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,350.80$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.50 6 2,828.00$             16,968.00$           1,343.95$             SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,541.95$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador I 1  $     7.85 4 12 680.05$                8,160.63$             670.19$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,690.82$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador I 1  $     7.26 4.00 12 629.05$                7,548.58$             623.37$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      10,031.95$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Oficinista 1  $     8.49 4.00 12 736.06$                8,832.68$             721.60$                SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,414.28$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Mecánico de Equipo Automotriz 

Pesado 1  $   14.61 7.5 12 2,374.00$             28,488.00$           2,225.23$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,573.23$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehiículos de 

Pasajeros y Mensajería 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehiículos de 

Pasajeros y Mensajería 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.5 12 2,828.00$             33,936.00$           2,642.00$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,438.00$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajerías 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor de Vehículos de Pasajeros 

y Mensajerías 1  $     8.65 7.5 12 1,405.00$             16,860.00$           1,335.69$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,055.69$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1  $   10.92 7.50 12 1,774.50$             21,294.00$           1,674.89$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,828.89$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Directora Auxiliar 1  $   19.19 7.5 6 3,118.00$             18,708.00$           1,477.06$             SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      21,415.06$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Gerente de Programa 1  $   17.40 7.50 6 2,828.00$             16,968.00$           1,343.95$             SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,541.95$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Albañil 1  $     9.17 6 6 1,192.00$             7,152.00$             593.03$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      8,975.03$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Construcción 1  $     7.26 4.00 6 629.05$                3,774.29$             334.63$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      5,338.92$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Oficios Diestros 1  $     9.17 7.50 6 1,490.00$             8,940.00$             729.81$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,899.81$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Oficios Diestros 1  $     9.53 6.00 6 1,239.00$             7,434.00$             614.60$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      9,278.60$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador II 1  $     8.01 7.50 6 1,301.00$             7,806.00$             643.06$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      9,679.06$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.26 7.50 6 1,180.00$             7,080.00$             587.52$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      8,897.52$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Carpintero 1  $   10.92 7.5 6 1,774.00$             10,644.00$           860.17$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      12,734.17$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Oficios Diestros 1  $     9.53 7.50 6 1,549.00$             9,294.00$             756.89$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      11,280.89$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Oficios Diestros 1  $     9.17 7.5 6 1,490.00$             8,940.00$             729.81$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,899.81$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Carpintero 1  $   11.35 5 12 1,230.04$             14,760.45$           1,175.07$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,795.53$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador II 1  $     7.70 7.50 6 1,251.00$             7,506.00$             620.11$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      9,356.11$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Carpintero 1  $   10.92 6 6 1,420.00$             8,520.00$             697.68$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,447.68$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.55 6.00 6 982.00$                5,892.00$             496.64$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      7,618.64$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 6 1,180.00$             7,080.00$             587.52$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      8,897.52$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Recepcionista 1  $     8.16 7.50 6 1,326.00$             7,956.00$             654.53$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      9,840.53$             
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T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1  $     9.00 7.5 6 1,462.00$             8,772.00$             716.96$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,718.96$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.55 7.5 6 1,227.00$             7,362.00$             609.09$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      9,201.09$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Perito Electricista 1  $   13.78 7.5 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Perito Electricista 1  $   14.34 7.50 12 2,330.00$             27,960.00$           2,184.84$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,004.84$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Ayudante de Perito Electricista 1  $     9.17 7.50 6 1,490.00$             8,940.00$             729.81$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,899.81$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Técnico de Refrigeración 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Técnico de Refrigeración 1  $   13.78 7.50 12 2,240.00$             26,880.00$           2,102.22$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,842.22$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 6 1,180.00$             7,080.00$             587.52$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      8,897.52$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62

Conductor Vehículos de Motor 

Pesado 1  $     9.72 7.50 12 1,579.00$             18,948.00$           1,495.42$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,303.42$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Soldador 1  $     9.17 7.5 6 1,490.00$             8,940.00$             729.81$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,899.81$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 6 1,180.00$             7,080.00$             587.52$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      8,897.52$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 6 1,180.00$             7,080.00$             587.52$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      8,897.52$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.55 7.50 7 1,227.00$             8,589.00$             702.96$                SI 735.00$                SI 600.00$                NO -$                      10,626.96$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 6 1,180.00$             7,080.00$             587.52$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      8,897.52$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador I 1  $     7.26 7.5 6 1,180.00$             7,080.00$             587.52$                SI 630.00$                SI 600.00$                NO -$                      8,897.52$             

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Soldador 1  $     9.17 7.5 8 1,490.00$             11,920.00$           957.78$                SI 840.00$                SI 600.00$                NO -$                      14,317.78$           

T Transitorio 91.05 62 - Oficina de Servicios Generales 62 Supervisor de Mantenimiento 1  $     9.53 7.5 7 1,549.00$             10,843.00$           875.39$                SI 735.00$                SI 600.00$                NO -$                      13,053.39$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Administrativo II 1  $   12.04 7.5 12 1,956.50$             23,478.00$           1,841.97$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,179.97$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50

Investigador de Recaudos e Ingresos 

Municipales 1  $   12.76 7.5 12 2,073.50$             24,882.00$           1,949.37$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,691.37$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1  $     8.65 7.5 12 1,405.63$             16,867.50$           1,336.26$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,063.76$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Recaudador 1  $   11.58 7.5 12 1,881.75$             22,581.00$           1,773.35$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,214.35$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50

Investigador de Recaudos e Ingresos 

Municipales 1  $   12.27 7.5 12 1,993.88$             23,926.50$           1,876.28$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,662.78$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50

Investigador de Recaudos e Ingresos 

Municipales 1  $   12.27 7.5 12 1,993.88$             23,926.50$           1,876.28$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,662.78$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficial Administrativo II 1  $   12.04 7.5 12 1,956.50$             23,478.00$           1,841.97$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,179.97$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Administrativo I 1  $   10.92 7.5 12 1,774.50$             21,294.00$           1,674.89$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,828.89$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1  $     9.00 7.5 12 1,462.50$             17,550.00$           1,388.48$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,798.48$           

T Transitorio 91.05

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Recaudador Auxiliar 1  $   10.30 7.5 12 1,673.75$             20,085.00$           1,582.40$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,527.40$           

T Transitorio 91.05

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23 Oficinista 1  $     8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,263.17$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,035.17$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1  $   12.27 7.50 12 1,993.88$             23,926.50$           1,876.28$             SI 1,260.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,662.78$           

269 408,813.67$         4,405,695.43$      349,382.80$         305,130.00$         161,400.00$         -$                      5,221,608.23$      
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Recomenda~ión 2 (d) 

RELACION DE DERECHOS, ·ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFA.S . 
IMPU.ESTOS POR ORDENANZAS 

1) Ordenanza Número 12 Serie 1992-1993 

Para fijar ·e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o sujetos al pago 
de patentes dentro del territorio jurisdicción del Municipio de Canóvanas, Puerto Rico. y derogar 
cualquier Ordenanza que estuviera eri conflicto con la Ordenanza presente. 

2) Ordenanza Número 14 Seri~ 2006-2007 
.. ,.., 

Para ·autorizar' al Alcaide de Cano~anas a administrar el Edifici.o Multiusos· y las facilidades de 
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomía Esquina Betances·; ºexceptuar 

. del requisito de· subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios 
de placeros de la . plaza de mercado, y establecer los canon de arrendamientos de las distintas 
facilidades del. edificio según corresponda, y para otros fines. · 

3) Ordenanza Número 7 Serie· 2007-2008 

Para establecer el impuesto municipal uniforme sobre las ventas y uso rea.lizadas dentro de los 
límites territoriales· del Municipio. de Canóv·anas a tenor con la Sección 6189 de la Ley Núm. 120 
de, 31 de octubre de 1994 según enmendada, conocida como "Código de Renta$ Internas de 
P.R. de 1994", establecer las disposiciones administrativas, derogar la Ordenanza Núm. 10, 
Serie 2006-:2007 y paras otros fines. · 

4) Ordenanza Número 9 · ·serie 2010-2011 

Para enmendar la .Ordenanza Número 4, Serie 2004-2005, que reglamenta el tránsito de toda 
dase de vehículos¡ lm¡ sitios y formas en que podrán éstos detenerse o estacionarse en l?is 
calles del pueblo de· Canóvanas, Puerto Rico y para otros fines. ·· · 

5) ~rdenanza Número 25 . · Serie 2010-2011 

Para enmendar·la Ordenanza Número 2, Serie 2009-2010, ,.que enmienda la Ordenanza Número 
20, Serie .1991.:.1992 para reglamentar la administración, uso y funciqriamiento de los 
Cementerios Munlcipales; establecer las condiciones para el arrendamiento o ve.nta de.parcelas, 
para inhumación de cadáveres en los mismos y para otros fines. · · 

6) Ordenanza Número 1 Serie 2013-2014 

Para enmendar ei' reglamento que rige la operación y ubicación de negocios ambulantes en ,ia 
jurisdicdón .del Municipio de Canóvanas, el cual fue aprobado en virtud de ·1a Qrdenanza 
Número 24, Serie 2012-2013, y para.otros fines. · 

. . 1 
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7) Orde~anza Número 7 · . Serie 2013-2014 

Para, fijar los ar~itri?s de construcción dentro de los limites territoriales del Municipio de 
Canovanas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades que cubre el referido· arbitrio 
establecer los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones del arbitrio d~ 
construcció~ a la situélción económica y fiscal actual, derogar la Ordenanza Número' ·18 Serie 
2004-2005 y la Ordenanza Número 26, Serie 2009-2010; y para otros fines. · , ' 

8) Ordenanza Número 14 Serie 2013-2014 

Para establecer las nuevas tasas contributivas sobre las propiedades muebles e inmuebles 
localizadas dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Canóvanas. y para derogar··la 
Ordenanza · Número 15, S~rie 2004-2005 y Ordenanza Número 15, Serie 2008-2009, y para 
otros fines. · · 

9) Ordenanza Número 17 Serie. 2014-2015 

Enmienda a la C?rdenanza Número 14, Serie 2008-2009 para autorizar a la Alcaldesa de 
Canóvanas .a administrar el edificios i:nultiusos y las facilidades de estacionamiento ·de dicho 
edificio ubicado en .la Calle Autonomía, Esquina Pepita· Albandoz, exceptuar del requisito de 
suba~ a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios de placeros de 
la pla~a ·del mercado, y establecer ·1os nuevos cánones. de arrendamiento de · las distintas 
facilidades del edificio según corresponda, y para otros fines: 

10) Orden~nza Nú~ero 32 Serie.2014-2015 

Para enmendar el reglamento para la imposición, trámite, cobro y revisión de multas 
administrativas del Municipio de Canóvanas aprobado en virtud de la Ordenanza Número · 2, 
Serie 2011-2012; y para otros fines.. · 

11) Orden·a·nza Número 42 Serie 2014-2015 

Para establecer ·normas y fijar multas administrativas qu~ promuevan la reducciór:i de descarga 
ilegales y cóntaminantes en la escorrentía pluvial (agua de escorrentía) con el fin de proteger.la 
calidad de los. cuerpos de agua receptores del Municipio de Canóvanas, para satisfacer los 
requisitos establecidos en la Ley de agua limpia, y para otros fines; · · · 

12) Ordenanza· Número 1 · Serie 2015-2016 
. . . . 

Para enmendar el Reglamento para el ·uso y administraci.ón de las instalaciones municipales del 
Municipio Autónomo· de Canóvanas, adoptado mediante)? Ordenanza Núméro 15,. Serie 2014-
2015, a los fin~s de reestructurar el procedimiento para . resefvar las instalaciones;. y para otros 
fines. · 

13) Ordenanza Número 19 Serie 2015-2016 

Para enmer:idar la Ordenanza Número ·31, Serie 2010-201.1, en su Sección 3era, Inciso 8, para 
regular todo lo rel~éionado a los sitios, a ser utilizados por los vehículos en. la zona de c.arga y 
descarga en la Calle Autonomía del pueblo de Canóvanas, Puerto Rico y para otros fines. 

. . . 
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14) Ordenan~a Número 20 Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Núm.~ro 11, Serie 2012-2013, que reglamenta el tránsito de toda 
clase de vehículo, los sitios y formas en que podrán estos detenerse, o estacionarse en la Calle 
Autonomía ·.del Pueblo de Canóvanas, Puerto Rico y para otros fines. 

15} Ordenanza. Número 23 
·~ . - · ..... 
..... ~' .. ,. Serie 2015-2016 

Para adoptar. ~orno. Ordenanza de vehículos y tránsito del Municipio Áutónomo ·de Canóvanas las 
disposiciones de la Ley _22-2000, según. enmendada, conocida como "Ley de Vehíeulos y Tránsito 
de Puerto Rico~'; y para otros fines. . · · 

16) Ordenanza Número 25 Ser:ie 2015-2016 

Para autorizar al Municipio de Canóvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J. Soto _Villanueva, a 
conceder una reducción parcial de uno por ciento (1 %) en el tipo contributivo de arbitrios de 
construcción. para ·e1 proyecto de construcción y ampliación urbanización los Eucaliptos ubicado 
dentro de la j urisdicción del Municipio qe Canóvanas y para otros fines. · 

17) Ordenanza Número 30 

Para derogar la Orden_anza Número 15, Serie 2011-2012, y para establecer tarifas por el 
servicio de limpieza de pozos sépticos, y los cánones correspondientes por el arrendamiento de . 
equipo pesado y de ~ehículos de pasajeros; y para otros fines. 

1~) Ordenanza Número 2 Serie 2016-2017 
. . 

Para enmendar el Artículo 18 del Reglamento de la Plaza del Mercado del Municipio Aµtónomo 
de Canóvanas, adoptado por medio de la Ordenanza Núm. 13, Serie 2015-2016, a los fines de 
facultar a lá j unta de subastas a eximir el pago "d

0?t :Caí!On de arrendamiento 9 nuevos 
arrendatarios hasta un ·máximo de tres meses; y para otros ' fines relacionados. · . . . 

19) Ordenanza Número 5 · Se'rie 2016-2017 

Para autori:iar al Municipio de Canóvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J·. Soto Vilf~nueva, a 
conceder -un plan de pago y exonerar del pago de los intereses acumulados o :a acumularse de 
la deuda de arbitrios y de patentes de construcción para el proyecto de construcción Los 

" Eucaliptos, ubicado. dentro de la jurisdicción del Municipio Autónomo de. Canóvanas. 

20) Ordemmza Número 6 SeFie 2016-2017 

Para establecer el . cobro de un cargó o arancel por el trámite de exp~dir el certificadó de 
patente municipal,. sea esta normal, exenta o provisional, a todo persona o entidatj natural o 
jurídica, que esté sujeto a la radicación y/o pago de patente municipal dentr:o de los límites 
territoriales de Canóvanas, según las disposiciones de la Ley Núm. 113 de 10 de j ulio.de 1974, 
según enrnehdada, . mejor conocida como la "Ley de Patentes Municipales de Puerto Rico" y 
para otros fines., . · : · · 



21) Ordenanza .Número 7 Serie 2016-2017 

Para establecer un cargo por la éantidad de veinticinco (25) dólares por concepto de gastos 
administra~vos, por la insuficiencia de fondos, fondos no cobrados, cuenta cerrada, pago 
detenido, firma no autorizada o cualquier otro concepto similar para el · pago cualesquiera 
contribuciones, cargos, tarifas o impuestos municipales; y para otros fines. . 

22) Ordenanza Número 11 Serie 2016-2017 

Para establecer un · programa de incentivos contributivos municipales para aquellos·· negocios 
elegibles que se establezcan; trasladen o amplíen sus negocios u operaciones dentro de los 
límites territoriales del Municipio de Canóvanas, Puerto Rico, para estaqlecer. los parámetros 
admihistrati.v~s necesarios al beneficio cont ributivo; y para otros fines. . . 

23) Ordenanza. Número 14 Serie "2016-2017 

Para derpgar la Ordenanza Núm. 24, Serie 2015-2016, según enmer:idada por la Ordenanza 
Núm. 38, Serie 2015-2016 y adoptar el Reglamento de· la Sala de Historia Se'rgio E. Calzada 
Rivera de C~nóvanas. . .. · 

.. · 
24) Ordenanza Número 21 · Serie 2016-2017 

Para Reglamentar lq Relacionado. al recogido y disposición de Desperqicios . Sólidos en las 
instalaciones comerciales dentro de la Jurisdicción del Municipio de Canóvanas y establecer las 
tarifas que: aplÍcarán para estos Servicios. Y para autorizar a la Directora ·de Finanzas y a la 
división de recaµdos del Municipio de Canóvanas a cobrar a todos los negocios el Canon por el 
recogido de desperdicios sólidos al momento del pago de la Patente ·Munidpal; y para otros 
fines. · 

25) Ordenanza Número 4 Serie 2017-2018 
. . 

Para Enmendar varias disposiciones. de la Ordenanza 21, Serie 2016-2017, cual regJamento el 
Recogido y Disposición de Desperdicios Sólidos en las instalaciones comercialés dentro de las 
Jurisdicción· der Municipio de Canóvanas y estableció los cargos que aplicaran para estos 
servicios,·.a los fines ·de introducir definiciones; aclarar el alcance de los cargos: establecidos por 
el recogido de desperdicios sólidos; establecer varios asuntos procesales y .Para otros fines. 

26) Ordenanza Número 7 serie 2011-2018 
. . 

Para conceder 91ivios Contributivos en el pago de Contribuciones Municipales para los nego.cios 
localizados en Los Outlet 66 Mali del Municipio de Canóvanas y para otros fi.nes. · 

27) Ordenanza Número 9 Serie 2011-2018 

Para . Enme.ndar las Secciones lra, 4ta y Sta de la Ordenanza número- 7, ?erie· 2017-2018, la 
cual concedió alivjos contributivos en el pago de Contribuciones Municipales para los negocios 
localizados en "The Outlet Route 66" del Municipio de Canóvanas, a los. fines de extender el 
periodo de Elegibili.dad de los Incentivos Contributivos hasta el 31 de diciembre. de 2018 
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. . 

28) Ordena~za Número 38 Serie '2017-2018 

Para conceder un· incentivo en el pago de Arbitrios de Construcción sobre fas actividades de 
construcción á realizarse dentro de los Límites Geográficos del Casco Urbano del Municipio de 
Canóvanas y para· otros fines. 

29) Ordenanza .Número 7 S~rie 2018-2019 

Para derogar la Ordenanza Número 7., Serie 2013-2014, ·según enmendada; ·para fi]ar los 
Arbitrios de Construcción dentro de los límites territoriales del municipio d~ Canóvanas, Puerto 
Rico, Estáblecer el Alcance y las · actividades que cubre el referido arbitrio, establecer ·los 
procedimientos p·ara el pago, reclamaciones y exenciones de los arbitrios de construcción, entre 
otros asp~ctos relacionados; y para otros fines. · · 

. . 

30) Ordenanza Número 8 Serie 2018-2019 

Para adoptar los tipos contributivos · de Patente Municipal a tenor con la Ley Núm. 113-1974, 
según Enmendada, conocida coma la "Ley de Patentes Municipales" y adoptar las disposiciones 
administrativas ·en el municipio de Canóvanas, Puerto Rico; Derogar 1a ·ordenanza Número 12, . . . 
Serie 1992-1993 Y;· para otros fines. · 

31) Ordenan·za Número 9 · Serie ·2018-2019 

Para autorizar· a la Alcaldesa, o funcionario designado a suscribir un contrato con la compañía 
OPG Technology Corp. con el propósito de que el Municipio sea un punto de venta de sello~ y 
comprobantes digitales de renta interna del Departamento. de Hacienda ·(Sellos de Colecturía) . . 

32) Ordenanza Número 27 Serie ·20~8-2019 

Para conceder un alivio contributivo en el pago de Arbitrios de Constn,icción Municipal para los 
Negocios Localizados en Los Outlet .66 Mali del municiRiO de Canóvanas y para otros fines . 

33) Ordenanza Número 32 
. .. ,. 

Serie 2018-2019 

Para establecer · y fijar el cobro por concepto del trámite administratiyo que conllevan. las 
peticiones de endoso y certificaciones ·ante la oficina de Plánificación y Desarrollo Económico del 
Municipio Autónomo de Canóvanas y· para otros fines. · 

.. 

34} . Orden Ejecutiva Número 2 · . ·· Serie -io1s-2019 

Para extender el ·periodo de exención en el pago de Arbitrios de Construcción · sobre las 
actividades de constn.icción dentro de los límites geográficos del casco urbano del 'municipio de 
Canóvanas según establecido en la Resolución Número 38~ Serie 2017-2018 y para· ~tres fines. 

35) Resolución Número 87 Serie 2018-2019 

Para extender el periodo de exención en el pago de Arbitrios de Construcción . sobre las 
actividades de construcción dentro de los límites geográficos del casco urbano d~I .mun,icipio de 
Canóvanas según establecido en la Resolución número 38, Serie 2017-2018 y para .otros fines .. 

. . . 



36) · Orden. Ejecutiva Número 70 .· Serie 2019-2020 

Mediante fa Ordenanza Número 10, Serie 2019-2020 se autorizó un periodo · es.pecial de 
amnistía en el pago de la patente municipal a toda persona natural o jurídica que mantenga 
deudas con el Municipio por dicho concepto, y/o que durante la vigencia de. la amnistía ·divulgue 
voluntariamente volúmenes de negocios dejados de reportar, asi con:lO los procesos 
administrativos para su implementación por el periodo comprendido entre ··e1 r de febrero de 
2020 y el 30 de junio cie 2020. · · · · · 

37) Orden Ejecutiva Número·71 Serie 2019-2020 

Para Extender el periodo de exención en el pago de arbitrios de ·construcdón sobre las 
actividades de Construcci9n dentro ·de los límites geográficos del Casco Urbano·· del Municipio c:Je 
Canóvanas. según ·establecido en la Resolución número 101, Serie 2019 .2020 y para otros fines. · 

38) Ordenanza Número 2 Serie 2019-2020 

Ordenanza para fijar y establecer lps· derechos a cobrar ·por la radicaeión de soíicitudes para 
cualquier incentivo o beneficio contributivo sobre ·contribuciones Municipales . i_mpuestas 
mediante ordenanza y. otros trámites administrativos relacionados en el Municipio de Canóvanas 
y; par.a otros fines. . . . 

39) Ordenanza Número 4 serie· 2019-2020 

Para emnendar la Ordenanza Número 7, Serie 2018-2019, la cual fij o los · Arbitrios de 
Construcción. dentro de los límites territoriales del Municipio de Canóvanas, a los fines de Añadir 
nuevas disposiciones y aclarar disposiciones establecidas en la Ordenanza y; para op-os f!nes 
relacionados. · 

40) Ordenanza Número 9 serie 2019-2020 
·-. 

Para autorizar un periodo de Amnistía en el pago del impuesto de ventas ·y .usos municipales 
(IVU-MUNICIPAL), y las multas administrativas correspondientes, a toqa pe.rsona natural o 
j urídica que ma.ntenga deudas por este concepto o que de manera voluntaria divulgue ·el 
importe de ·ias ventas o usos de su operación atribuible al Municipio .Autónomo d~ Canóvanas; y 
para establecer _ los procesos a seguir en la oficina de .finanzas municipales :del Municipio de 
Canóvanas y la oficina de Recaudos Municipales durante periodo de Amnistía." 

. 41) ·Ordenanza Número 10 Serie 2019-2020 

Para autorizar a la Honorable Alcaldesa de Canóvanas a implementar un periodo dé Amnistía en 
el pag·o de Patente Municipal a toda persona natural o jurídica que mantenga deuoas con el 
Municipio de Canóvanas por dicho concepto y/o que durante la vigencia de. la Amnistía divulga 
voluntariamente volúmenes de negodos dejados de reportar; establecer él ·procedimiento a 
seguirse en la oficina de Recaudos Municipales y la oficina de Finanzas para la implementación 
de la Amnistía; y par~ otros fines. · 

42) Ordenanza Número 12 Serie 201~-202() 

Para conceder un Alivio Contributivo én el pago de Arbitrios de Construcción Municip.al para. los 
nego~ios localizados en Los Outlet 66 Mali del Municipio de Canóvanas y para otros fines. 

6 



43) Or<Jenania Número 17 Seri·e :2019-20.20 

Ordenanza del Municipio de Canóvanas, Puerto Rico para adoptar un programa de Estudio 
Económico Municipal para brindar asistencia a la. recuperación de Microerripresas de las 
industrias de servidos personales y de alimentos preparatjos, afectados . por la emergencia 
decretada a consecuenc:ia de la Pandemia causada por el COVID-19, establecer los requisitos <;le 
cualificación y disponer lo relativo al desembolso de las ayudas y; para otros fif)es. · 

44) . Ordenanza Número 101 · · .. Ser.ie 2019-2020 

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de · Construcción sobre las actividades de 
construcción a . realizarse dentro de ·los límites geográficos del casco Urban9 ·del ·Municipio de 
Canóvanas y para· otros fines. 

45) Ordenanza Número 2 Serle.2020-2021 

Para añ'adir un ·nuevo inciso a la secd.ón 8va c;le la Ordenanza núm. 7, Serie 2018~2019, segú_n 
enmendada, la cual fija los Arbitrios de Construcción dentro de los límites territoriales del 
Municipio· de Carióvanas, a los fines de añadir un nuevo· tipo contributivo para . activic;lades de 
construcción adjudicadas y mediante contrato suscrito por agencias o inst;rumentalidades de la 
Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico o instrumentalidades del Gobierno Federa·1 o con el 
Municipio y; para otros fines relacionados. · · · · 

46) o·rdenanza Número 1 se·rie 2020-2021 

Para declarar y dfsponer sobre la continuidad de las Ordenanzas y resoluciones Municip;:iles 
aprobada$ y vigentes en el Municipio de Canóvanas, adoptadas de conformidad eón ·el 
Ordenamiento jurídico anterior a la vigencia del nuevo código Municipal _de . Puerto Rico, 
aprobado por la Ley núm.· 107-020;. y para otros fines relacionados. · 

~. 
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MlJNlCIP ALITY OF CANÓV A.NAS 
CONSOLJDATING :woRKSHEET -General Fund 

JUNE 30, 2020 . 

Unaudited·. Sta-ent of Rev<••" E enditn"' and Cban •• in Fund Balan<.,; 

Revenues: 
Taxes: 

· Property taxes 
Municipal license taxes 
Construction excise taxes 
Sáles and use ·trotes 

Total tax revenues 
Intergovemnental ~ts and contributions 

Miscelláneous 
Interests on deposl.ts 
Chages for services 

Total revenues 

Expenditur~: 

Curient: 
General goverm:nent 
Urban and economic development 

Healtb. and sanitation 
Public safety 
· Public housing and welfare 
Culture, i:ecreation and education 

Debt service: 
Principal 
Interests 

Capital _Outlays 
1'otal expenditures 

Excess ( deficiency) of revenues 
º"er (under) expenditures 

Other jinancing sources (u~es): 
Proceeds from issuance ofbonds 
Transfers from otb.er ·funds 
Tra:O.sfe~s to otb.er funds 

Total otb.er ñnancing sources (uses), net 
Net increase (decrease) in fund balances 

Fund balance (deficit), beginning ofyear 

Prior-period adjustments 
Fund balance ( deficit), beginning of year as r estated 

Fund balance (~eficit) at end ofyear 

Recomendación 2 ( f) 

Total 
Combiried 

GENERAL 
Funds . 

8,053,306 . 

2,856_,53h . 
1,o'l.5;159 
2,478,18?_ 

14,"403,186 

3,245,019 
34,369 
202,60~ 

17 ,88S,17L . 

12,\01,235 
4,837,857 
1,213,545 
1,130,485 

6.70,666. 
339;640 

389,141. 

20,682,57º-

(2,797,393l 

260,111 
(395,40?,L 
(135 ;29~ 

(2,932,688) 

311 

31!._ 

(2,932,37?1_ 

.·. 
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REVENUES: 

Taxes: 

Property Taxes 

Municipal llcense taxes 

Con struc:tl on ExclseTaxes 

Sa les and use taxes 

lnte r governme n ta l grants and co ntrlbutlons 

1 n terest on deposlts 

Charges for servlces 

Ml scel laneous 

TOTAL REVENUES 

EXPEN DITURES: 

Genera l government 
' Urban and economl c development 

I 

H ea l th a nd Sanltation 

Publlc S a fety 

Publlc houslng and welfare 

Cu lture, recreatlon and educatlon • 

Oebt servlc e : 

Principal 

lnterest 

TOTAL EXPENDITURES 

REVENUES OVER{UNDER) EXPENDITURE5 

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALlrY OF CANÓVANAS 

STJ\TEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES 
ANO CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 20l9 

MAJOR PROGRAMS 

COM MUNITV 

OEBT O ISASTER 

GENERAL SERVICES FEMA HEADSTART 

Blli.Q. ~ LOAN FUfl!D f:!BOGf!A!l!I 

$ S,728,934 3,5 35,091 $ - $ -
3,366,557 - - -
~01,388 - - -

2,606,398 967,099 - -
3,869,783 - - 3,394;248 

57,268 986 - -
288,219 - - -
659,719 - - -

17,478,266 4,503,176 - 3,394,248 

15.'440,807 - - -
2,025;553 - - -
3,135,677 - - -

599,244 - - -
641,270 - - -
313,005 - - 3,411,645 

- 3,473,984 - -
- 1,072,158 - -

22,155,556 4,546,142 .- 3,411,645 

$ (4(677,290) $ (42,966) $ - $ (17,397) 

'!he accompanying notes are integral part of the financia! staten;ients. 

30 

,, ,, 
ir 1r 1 11 

OTifER TOTAL 

GOVERNMENTAL GOVERNMEN'f"AL 

~ ~ 

$ - $ 9,264,025 

- ,3,366,557 
\ 

- .901,38,8 

- 3,573,497 

4,413,263 11,677,294 

84,797 143,051 

- 288,219 

33,313 693,032 

4,531,373 29,907,063 

1 
2,098,896 17,539,703 

1.,643,692 3,669,245 

1,419,598 ' 4,555,275 

181,389 780,633 

1,007,914 1,649,184 

282,441 4,007,091 

- 3,473,984 

- 1,072,158 

6,633,930 36 747 273 

$ (2,102,557) $ (6,840,21'0) 

,, 
" 
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· Lis ~A:Rh:s ·ce>·~~-· ·, · ··· ~-: · tt(. · ór: ió: ~ '. ·~é!ificadO ·· · 1antiiao :o ~eD.IÍadO­
tddós·10s·.a~.t"éiinfnos ·é0-6.dÍc~~ ~~te~:n;el· Cc'ñí~:. " al; se~. 
en t&: ,; ··ar.-, ~éct01·'1kéo¿ ¿fuodlfiéá"d ·. - ·'i!kliai>:~~eii:dido:;:; ésta ciiimeiiaa 'es 
:pO:.¿s¡;~tl~Q~ftca~ú· ~cíQ-~·fo~s.-~"1p~s y c0iÚi en~enhíae qui~ 
cóntrato t¡o 1iá':.sufiido_1ÜD~ofráS yjjrlacionik<Y .mio'!aci~nés'~e tas. d~~ -éxpücstaS.. 

Ei.iesfó D'EL éo~o;E~crM.INA"LrE1wfo . 

. ~Q:.PTACIÓN· 

·~ ~Q~o· DE- .Lo -cuAL. I:A:S FARTEs. contratantes süs~'b~ ~~ ~~º 
ob~gtiido~ecifotma'Jin~e:a ctimp'li,.co~ tpdaii)iis'S:~as.J.,i:ondtciones, - . . · 

. . 1\.() 6 
~~oRieo}roy .y · . de ~~ ~\!.. dii'202~.: 

_s-:-:--~_··.~· 
~ : 

- ~ . 

P.~PARTE. 
óól)-4}.-747Q 

-~ cOntrait>- .iiie '.¡n;~éotal:I_ 9 páta regjStro en 'Já: 'OñciDa dei' bonbior el n : (fe 
-~ ·de202L 

't)c.pift:i.rñ~:ú·O de Súird 
. · .Of~Ci~ de: A~\l's9r~1 .t:es:~lc:J 

·' 
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GO,BIERNO-i>E .PUERTO-RICO 
DEPÁRT~:&To nísArilJD 

SAN.;J(JAÑ,, l>úERT,CfRlC-0 

21l21-D_S0198 
ENMlEND!t. - B 

Recomendación~' S 
Respuesta (e) .-

'ENMIEND-A.AL CON'.}:'RATO 2QZ1-DS0198 

. ENMIENDA A CONTRATO S,IJB,,VENCIÓNDESERVICIOSEN SALA.DE 
. ' . . .,,.EMplG$N'CIA " , 

¡¡:, 

eo:M"J> AR~CEN 
:. . ~. 

, '< •• ./" · DE ti.· P~ PAll'TE? EL IDEP ARTA:M.ENTO DE S-:ALUD, representado por su 
,· . .S~tario ·de S-aluc!,i ~.S MEI>~O LÓPEZ, MD, _ma_ym de edad ,gasado, m~~o de 
: ·prófesiliri y_ '!'ec.in~ de 'San J~ 'Ptlerfo Rlcó; -0 por el Subsecretario de. Sal:qd, FELIX 

ROD.Rf~@Z SCHMIDl, MI>; may~r de'~~ cas~ méalco de profesión y vecino de Qa~, 
:Puerto Jllco, ~o por-el Pi:incipal ·Oficial A&frinistrati-i<> del D~artamento-> 'EsDlti\:S VÉ.LEZ · 
R-O])RÍG~ ~Of qe edad,. casarlo: abogado pe profesión ~-:-~ecjno de 'Guaynábo~PüertQ:Rico~~ 
;;gµ{enes~_e,oi:qp.arecen: en r~resentació,n. tleL.$ecretatio Cíe Salua y e$tán auto~os •al'irm.ar .este 
:reó'n~ en virtud de.o la .delegación hecha por el S~etari.o en comllñicacion con fecha de 16 de 
marzo Je.2óz,1, de cehfo~dad con la Ley'NW:n. 8'1 de M de: iparz01de 19Í-Í, seg\m enmenélada, eri. 
adelante·a~on:íin~ 1a.P~RA PARTE 

CLÁUSULAS Y CONDICIQNES 





20l1·DStH98 
BNMIEM>:Ñ'= B 

6~· Eñ casQ, de que la'8EGUNDA'i>ARTE ~aya si.do acusada; atlmiaj~va o ctjminálmo/1-te, . 
o &nVí~ dé balier bbtenido ~úi~taniente éi.lal~er credenciál. . ·. '\. 

-· , ' 

1<:. "Sí la SEQ~APARTE queda,.desprovista·.de su licencia pro,f~na{ dUiante la 'Vlg~cia ' . 
·.a.e1~ o de no mantener su licencia: profesional~. . . . . . ' 

.... ~ ,.' . ' -- . . _,. -
'8;: --~~ desp~vísto dé la .Licencia Estatát y 'F~~P.ata la J>J.eScppci~ ~ Dw~. 'Y 

• .· · .Nareótj.e&dulanfela,vi.g~·d,e·esieco:I!~· • • ... , ··· : · _ 
9. La -~lasiójí <> moOi:fl'~p. 'de. Ja pQliµ de respo~bilidad. . .ProfeSiob'al 1!e la 

· : · SE$UNDÁ PARTE. . .. . . "' 
. .. ·. "" ·~· ~ -~~ <, 

·~ j9. I;i ~~t~T:E podrá~ inmediatam~nte es~ con~ si en.~ total y~éa 
.:. ~ó~ oetertajna que la :SEqID9)-A PARTE ~ i¡nctirtjdQ en una violaqQ~ q~ los 
" ~d~s de,,privacidá:d, .copti~aa(fy S'e~,~.~ al 1lSO y~~~ión de.}a., 

ilµoi:mací6n de salUd prQtegida de loS: pacientes-de.la~ r ~ ~era. causa.de 
.~~ ~ón "cóntrae~al Ia"f?.:Ita de .nQtificacion~ a la.~ PARTJ; de. c~lquier 

vfolación. al mantjo. de 1a Informacion -de S.alud Protegida (Protéctéd, Healtb: IIifóniiation 
pHf.po; ~ sigiai~~glés) ~ pai;teide la SEGUNpA PARTE; sus <aSOCi~s y(§"~ 

·· COJl~· 'ta PlllM;ÉU :P.A;;RTE se .teserva el~~o de i:eferir ?! Dep_~~o de 
S::.alud y S~cfos Humá:¡lós~edetal ·spóre violaciones no s-q~ "'de·.h SEGUJIDA 

;. ~~~ } ... 
, ~ . - ~ ...... ,_ 

·- " 11..~ méump1im1ento con· ~er cláusula, del et>ntrato ~· causa ,Suficiente pára 1a 
· , te!:mmación imn~ del mi§Ino. · . ·.. · 

La S~etaña Cie ~ Gobernación "'tenQ? la "facultád i:Para dar por tétúiinacfu el presente 
.coiitralo én ·cuaicNkr mom~. · · ,, · · · ,. . ~ 

13~ El~lfiniento .con las dispos1~ones ae 1a Orden,Ejeeuttvá 0~021..0~?. ~ 21· ~ abril · 
efe 2021 o bilalquíer emDiendá subSiguiente ~la:misma ~·sea dé 8,Plieabilidaa,: . ·"' 

~-· 
.t -~ ~ • . ~ \/'!\ • ' ,. r. 

¡4.El~ ~limíentó- con .la§ politi-ca"S estab!ecidás por Ta Junta de · Sup'ervisiOn y 
· ,: - -~~F.inanci~~~~ a 1a ~nfratación ~-el Gobi~ delfu~·~co y S1lS . 

. lllstl:tün.entali~d~~: ~~caJ)l~ a ~ ~SEGUNDA PARTE. GPOI.q]CA DE 'LA ~SAE: . 
.. REYISION fi'E CONT.RATOS éie 6 de noviembre de ~017. modifi~ el 30 dé aoril de 

2021); . ' . u; 

)( 

~.:.,.~ · ; . ~~te< conyenido que la SE~~A PARTE com_ pletará éualqµíer tyaba;. . :J? que 
-_ .- @éf1e. pCI@ex¡.te al momento ~}a resolUCío.n, ·sin qµe por eJio la :P~ J> AR1JE v~ .. 

, obli~ap~.ala SEGUNDA P.ARJ'E ~cion o COD,lllg9,Í~~cippalsobre el IÍlÍSmo. 
- ~· ~ . .. .... """ it· .,... 

~lJSlJ.4.\,~ ~CERA~ ~Sl»,ECUNIAlµO 
.::-~ . - ~- ~ . -. : ' • •< . .. .. -~ 

.,. · 14·~G~4J'AR~-~ CQ$tar ~e a SU•mejor coliOcimierito ~gún,~o~o ,o 
~~~~fo ~ ·~"t~.RA: ~~ -o .al~ !Dien;bro qe m llllÍáad familiai .tienen ~ o 
~~temteres,~cumano ~e~ co~o~ 

·'" .... 
1 

.. ~.$Gmmk PIAR.TE llace~ gtie,a su mejor cone~n!O njn~fünclÓnario·o 
. ~plea& 9e !a 'P~;R.A ~ AR.T~ ~·t~~ ~t~ los últimos des·@) ~os antes de ocupar sú. 

cargo, directa:. o'ÍD.clirei:tam• interés P,ecw;rlaI:io ,en ~cGntrato. · 

. _ :·, .L~ SEG:uNDA ~~TE ~ca que a ~ ~jor eoriocimiento nin~ 4e'~ soci~, 
Q.:tWa!ct ·~ o "etP.pl~os NO. ti.ene .relacfüa de ~~~.·san ~ ·funcioqariQ- o·. 
·~J~~~tenga~tad de ~clli 9 i:iifluenciar y-participar en\!$ decis!pnes insfüucionaleS 

·· deliPR!MERAPA:RTE. · . . ,.: 

_ '·. LáSEGtlÑ!>Á'P~n,.~C?:qµe,alguno de'sus ofiéiale$; directore5 o e!fipleadós ti~e . 
. ,;,, ·· .. ~ · .~lactón ae ~tesco éon un f!:meignario,__i) empleado de 1~ P~M Pl\RTE y que ~Je otorgó 

·· ~ , '; IliSp~~ liop.~a ® Étiea-Oiibemamenta.1 La .SEGUÑDA P~TE .~ obliga, .a. indi~ la: 
... ~ ,.. ·- :;"' ~ 

-.;r. ~. 
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7/15/2021 Mail - Ullíam Rodríguez - Outlook 

<~ R~ply qJf ,v IfilJ Delete 0 Ju,nk Block'. 
Rec:omendá.ción 7 -- -----·-·~,-· -~ -

l r .q" 
1 

- T~ pma_n:i Rodríguez 

,. 
i 

l 
l 

Ce- }.iegrón.judi'é~@k!oud.coro; mrrivera@asespr.gov 

·· · Confirrriado lcidiscutido. 

- 'Gaj'los J. Neii'ón Pal5ón 
D.irectqi;-OeF~ y Allimnistracióh 
Firifµlce "Director 

Aelntifiistración::de Segy.ro? de Salwi de:J'uerfo Rico (l,\SES) 
" J.i;' ~ j ' t.¡ ., • ~ .. ' "' • ·:;:· ffiertc»Ríco Hea1th InSurance '.Adtñinistration {PRHIA) 

-r,-e~ ('l&r~, 474f:sso~~-~JQ01 Cél c7.s.n 57~-6554 
E1if~ül. di~Dn@ases.pr.o~g 

Fi:?111: liijiam Rodrigt;Jez <lrodriguez@canovanasgov:com> 

S.ent:.Ty·esday/ July.J:8, 202111:ós AM 
.Tó: Carlos· J. Negron <cnegron@asespr.org> 

Ce:: negron.jqdice@ic.loud eom; mrrivera@asespr.gov 
Subje~.5TA1}:)S MIJNICIPIO DE CANOVANA5 

Buen dia: 

Eli:9 dej.unio ete-2021, leenvíe carta explicativa firmada gor la c;t.lcaldesa con relaciór.i a la deuda 
Clé:ASES"al Munikip'iÓ. En la czual se desglosabá como adjudicar la misma. A ID.$ fines de solicitar 
eJ.J!iner:p retenido-en el CRIM correspondient~ al año 2020-2021 y para qµe el') ef~go ellos 
~,ijmíenden la cantidad Qára éste año 2021-2022 es-necesario ta confirm~ción ae Qarte de 

-~~ . 
,:::.-. 

L~IJJa·m Rodrfguei Garcfa , 
Dfrectora de Finanzas . *" .;: 

~eply t Rep{y aU to).'Ward 

https:J/outlook.offiee.com/mail/deepli11k?popoutv2=-1&vers)on=-20210705003.07 1/1 
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Fecha: 6/28/2021 
Cuenta: Todas 
Presupuesto: IVUM2022 

Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 
Ordenado por: Id. presupuesto 
Incluir: Ninguno 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción 

IVUM2022 PRESUPUESTO APROBADO 2022 Approved rnieves 

01-03-04-00-00-8103 100.00% IMPUESTOS MUNICIPALES 

01-03-04-00-00-8104 100.00% INTERESES RECARGOS PENALIDADES IVU 

01-04-06-00-00"9473 100.00% DISPOSICIÓN DESPERDICIOS SÓLIDOS 

01-05-04-00-00-9103 100.00% GUARDIAS MEDICAS IVU 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

rnieves 06/28/2021 9:04:37 AM 

Periodo 

06/28/2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Monto 

($2,606,000.00) 

(1,000.00) 

1,683,000.00 

924,000.00 

$0.00 

$0.00 

Página 1 de 1 
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Fecha: 6/28/2021 
Cuenta: Todas 
Pres\Jpuesto: FY2022 

MuRicipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 
Ordenado por: Id. presupuesto 
Incluir: Ninguno , 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descl'ipción Periodo Monto 

FY2022 PRESUPUESTO APROBADO 2022 Approved rnieves 06/28/2021 

01-01-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 $217,752.00 

01-01-01-00-00-911 o 100.00% SEGURO CHQFERIL Jul-2021 16.00 

01-01-01-00-00-9131 100.00% SEGL)RO SOCIAL Jul-2021 16,888.00 

01-01 -01-00-00-91 41 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 6,300.00 

01-01-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 3,000.00 

01-01-04-00-00-9201 100.00% MATERIAL OE OFICINA Jul-2021 2,000.00 

01-01-04-00-00-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2021 1,200.00 

01-01 -04-00-00-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2021 20,000.00 

01-01-04-00-00-9401 100.00% DIETAS LEGISLADORES MCPL. Jul-2021 75,000.00 

01-01-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 30,000.00 

01 -01 -04-00-00-9421 100.00%GASTOS DE VIAJES Jul-2021 1,000.00 

01-01-04-00-00-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2021 72,000.00 

01 -01-04-00-00-9444 100.00%CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2021 3,500.00 

01-01-04-00-00-9450 100.00% RENTA DE EDIFICIO Jul-2021 40,000.00 

01-01-04-00-00-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2021 1,000.00 

o 1-01-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 2,000.00 

01-01-04-00-00-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2021 200.00 

01-02-01-00-00-9101 100.00% EMPL!;AOOS REGULARES Jul-2021 875,808.00 

01-02-01-00-00-911 o 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 32.00 

01-02-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 67,780.00 

01-02-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEQICO Jul-2021 22,680.00 

01-02-01-00.00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 10,200.00 

01 -02-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 104,000.00 

01-02-04-00-00-9444 100.00%CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2021 8,000.00 

01-02-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 5,000.00 

01-02-08-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 88,956.00 

01-02-08-00-00-911 o 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 16.00 

01-02-08-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 6,851.00 

01-02-08-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 1,260.00 

01-02-08-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 600.00 

rnieves 06/28/2021 9:03:20 AM Página 1de8 



Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estac;lo Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo 

01-02-08-00-00-9411 100.00% SERVICIO$ PROFESIONALES Jul-2021 

01-02-59-00-00-9101 100.00% EMPLEAOOS REGULARES OICINA DE LA PRIMERA DAMA Jul-2021 

01-02-59-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-02-59-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2021 

01-02-59-00-00-9141 100.00% PLAN MEOICO OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2021 

01-02-59-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2021 

01-02-59-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2021 

01-02-59-00-00-9449 100.00% BECA OFICINA PRIMERA OAMA Jul-2021 

01-03-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-03-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-03-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-03-01-00-00-9145 100.00%SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2021 

01-03-01-00-00-9151 100.00% FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO Jul-2021 

01-03-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-03-04-00-00-8101 100.00% PATENTES AÑOS CORRIENTES Jul-2021 

01-03-04-00-00-8301 100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2021 

01-03-04-00-00-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2021 

01-03-04-00-00-8402 100.00% COMPENSACION AEE Jul-2021 

01-03-04-00-00-8404 100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES Jul-2021 

01-03-04-00-00-8601 100.00% MULTAS Jul-2021 

01-03-04-00-00-8705 100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2021 

01-03-04-00-00-8706 100.00% RENTA OE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL Jul-2021 

01-03-04-00-00-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2021 

01-03-04-00-00-8722 100.00% CONT. SOBRE LA PROPIEDAD Jul-2021 

01-03-04-00-00-9228 100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2021 

01-03-04-00-00-9232 100.00% GA$TOS DE ACUEDUCTQS Y ALCANTARILLADOS Jul-2021 

01-03-04-00-00-9235 100.00% GASTOS DE TELEFONO Jul-2021 

01-03-04-00-00-941 O 100.00% GASTO DE AUDITORIA SENCILLA Jul-2021 

01-03-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 

01-03-04-00-00-9436 100.00%CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES Jul-2021 

01-03-04-00-00-9442 100.00% SEGURO Jul-2021 

01-03-04-00-00-9450 100.00% RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES Jul-2021 

01-03-04-00-00-9460 100.00% INTERESES CUENTAS VENDIDAS Jul-2021 

rn ieves 06/28/2021 9:03:20 AM 

Monto 

16,875.00 

99,372.00 

16.00 

7,740.00 

3,780.00 

1,800.00 

21 ,600.00 

15,000.00 

361 ,224.00 

28,139.00 

13,860.00 

45,000.00 

494,180.00 

6,600.00 

(2,893,978.00) 

(2,900,434.00) 

(10,000.00) 

(595,276.00) 

(1 ,495,038.00) 

(50,000.00) 

(2,200,000.00) 

(94, 111.00) 

(537,092.00) 

(5,618,967.00) 

595,276.00 

160,000.00 

52,000.00 

19, 100.00 

83,760.00 

8,000.00 

492,551.00 

62,400.00 

17,202.00 
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' 
1 Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo 

01-03-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 

01-03-04-00-00-9470 100.00% PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES Jul-2021 

01-03-04-00-00-94 71 100.00% RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES Jul-2021 

01-03-04-00-00-9475 100.00% AMORTIZACION GASTO DE EMERGENCIA COVID-19 Jul-2021 

01-03-04-00-00-9477 100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2021 

01-03-04-07-00-8709 100.00%0TROS INGRESOS FEDERALES Jul-2021 

01-03-04-31-00-8709 100.00%0TRQ$ INGRESOS SALUD Jul-2021 

01-03-36-00-00-8706 100.00% RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS Jul-2021 

01-04-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-04-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-04-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-04-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-04-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-04-04-00-00-9238 100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2021 

01-04-04-00-00-9327 100.00%COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 

01-04-04-00-00-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2021 

01-04-04-00-00-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021 

01-04-06-00-00-9473 100.00% DISPOSICIÓN DESPERDICIOS SÓLIDOS Jul-2021 

01 -05-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-05-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-05-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-05-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-05-04-00-00-9443 100.00%GASTOS DE SALUD Jul-2021 

01-06-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-06-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-06-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-06-01-00-00-9141 100.00% Pl,.AN MEDICO Jul-2021 

01-06-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-06-04-00-00-9211 100.00% DROGAS MEDICINAS Y OTROS Jul-2021 

01-06-04-00-00-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2021 

01-06-04-00-00-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2021 

01-06-04-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 

01-06-04-00-00-9411 100.00% SERVIVIOS PROFESIONALES DEFENSA CIVIL Jul-2021 

rnieves 06/28/2021 9:03:20 AM 

MontQ 

22,909.00 

100.00 

228,571.0Q 

113,297.00 

280,979.00 

(3,619,014.00) 

(500,000.00) 

(1 14,410.00) 

761 ,892.00 

296.00 

59,799.00 

41,580.00 

19,800.00 

50,000.00 

20,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

449,000.00 

275,388.00 

21,618.00 

15,120.00 

7,200.00 

79,851 .00 

249,864.00 

110.00 

19,528.00 

11,340.00 

5,400.00 

1,000.00 

1,500.00 

2,000.00 

3,000.00 

22,000.00 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo 

01-06-04-00-00-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQl,JIPO Jul-2021 

01-06-04-00-00-9901 100.00% FONDO DE EMERGENCIA DEFENSA CIVIL Jul-2021 

01-07-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-07-01-00-00-911 O 100.00% SEG V RO CHOFERIL Jul-2021 

01-07-01-00-00-9131 100.00% SEGl,JRO SOCIAL Jul-2021 

01-07-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-07-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-07-04-00-00-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2021 

01-07-04-00-00-9404 100.00% COMIDA KELL Y Jul-2021 

01-08-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-08-01 -00-00-9105 100.00% EMPLEAOOS TRANSITORIOS Jul-2021 

01-08-01-00-00-9107 100.00% VACACIONES ACUMULADAS-LIC.REGULAR Jul-2021 

01-08-01-00-00-9108 100.00% VACACIONES ACUMULADAS-ENFERMEDAD Jul-2021 

01-08-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS Jul-2021 

01-08-01-00-00-9114 100.00% CARGO PAY GO Jul-2021 

01-08-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-08-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-08-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-08-04-00-00-9223 100.00%COMPRA DE UNIFORMES Jul-2021 

01-08-04-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD Jul-2021 

01-08-04-00-00-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 

01-08-04-00-00-9413 100.00% PRl,JEBA DE DOPAJE Jul-2021 

01-08-04-0Q-00-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 

01-08-32-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGUALRES PAE Jul-2021 

01-08-32-00-00-9131 100.00%SEGL)RO SOCIAL PAE Jul-2021 

01-08-32-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO PAE Jul-2021 

01-08-32-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD PAE Jul-2021 

01-08-32-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 

01-09-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-09-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-09-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-09-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-09-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

rnieves 06/28/2021 9:03:20 AM 

Monto 

2.000.00 

15,000.00 

354,732.00 

203.00 

27,825.00 

18,900.00 

9,000.00 

9,000.00 

4,000.00 

294,240.00 

4,405,696.00 

165,326.00 

256,718.00 

2,560.00 

1,464, 182.00 

404,544.00 

349,020.00 

166,200.00 

50,073.00 

50,000.00 

5,000.00 

15,000.00 

2,000.00 

70,824.00 

5,510.00 

2,520.00 

1,200.00 

4,500.00 

191,124.00 

47.00 

14,942.00 

8,820.00 

4,200.00 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo 

01-09f04-00-00-9242 100.00% MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIONES Jul-2021 

01-09-04-00-00-9327 100.00% COMPRA OE EQUIPO Jul-2021 

01-09-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES DEPORTE Jul-2021 

01-09-04-00-00-9447 100.00% l;JONACIONES Jul-2021 

01-09-04-00-00-9901 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2021 

01-11-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-11-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-11-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-11-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-11-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-11-04-00-00-9221 100.00% ALIMENTOS Jul-2021 

01-11-04-00-00-9242 100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACIONES Jul-2021 

01-11-04-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 

01-11-04-00-00-9463 100.00% MANTENIMIENO DE VEHICULOS Jul-2Ó21 

01-11-14-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-11-14-00-00-9110 100.00%SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-11-14-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-11-14-00-00-9141 100.00%PLAN MEDICO Jul-2021 

01-11-14-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-11-14-00-00-9221 100.00%ALIMENTOS Jul-2021 

01-11-14-00-00-9242 100.00%MATERIALES Y SUM. OPERACIQNES Jul-2021 

01-12-01-00-00-9101 100.00% EMPLEAOOS REGULARES Jul-2021 

01-12-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-12-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-12-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-12-01-00-00-9171 100.00%BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-12-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 

01-12-04-00-00-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2021 

01-12-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 

01-12-04-00-00-9481 100.00% FIESTAS DE REYE Jul-2021 

01-12-04-00-00-9482 100.00% FIESTA DE NAVIDAD Y ENCENDIDO Jul-2021 

01-12-04-00-00-9484 100.00% OTRAS ACTIVIDADADES Jul-2021 

01-13-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

rnieves 06/28/2021 9:03:20 AM 

Monto 

25,000.00 

5,000.00 

256, 104.00 

10,000.00 

5,000.00 

328,104.00 

110.00 

25,651.00 

15, 120.00 

7,200.00 

173,170.00 

23,000.00 

15,000.00 

20,000.00 

17,208.00 

16.00 

1,362.00 

1,260.00 

600.00 

35,000.00 

12,000.00 

220,956.00 

32.00 

17,179.00 

7,560.00 

3,600.00 

146,400.00 

20,000.00 

3,000.00 

40,000.00 

150,000.00 

60,000.00 

53,184.00 
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Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo · 

01-13-01-00-00-9110 100.00%SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-13-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-13-01-00-00-9141 100.00%PLAN MEDICO Jul-2021 

01-13-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-15-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-15-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-15-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-15-01-00-00-9171 . 100.00%BONO DE NAVIDAD Jul-2021 

01-16-01-00-00~9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

-
01-16-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-16-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-16-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

O 1-16-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-16-04-00-00-9238 100.00% MATERILAES DE CONSTRUCCION Jul-2021 

01-16-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 

01-16-04-00-00-9447 100.00% DONACIONES Jul-2021 

01-19-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-19-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-19-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-19-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-19-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01 -19-04-00-00-9401 100.00% DIETAS Jul-2021 

01-19-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS SECRETARIA Jul-2021 

01-19-04-00-00·9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2021 

01-19-04-00-00-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2021 

01 -20-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-20-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-20-01-00-00-9141 100.00% PLAN MÉDICO Jul-2021 

01-20-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-20-04-00-00-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES ASUNTOS LEGALES Jul-2021 

01-20-04-00-00-9444 100.00% CUOTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2021 

01-21-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-21-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

rnieves 06/28/2021 9:03:20 AM 

Monto 

16.00 

4,160.00 

2,520.00 

1,200.00 

20,904.00 

1,645.00 

1,260.00 

600.00 

143,064.00 

16.00 

11,174.00 

6,300.00 

3,000.00 

10,000.00 

13,500.00 

130,000.00 

131,712.00 

16.00 

10,214.00 

3,780.00 

1,800.00 

5,000.00 

10,000.00 

29,000.00 

12,000.00 

55,284.00 

4,275.00 

1,260.00 

600.00 

135,000.00 

1,600.00 

140,580.00 

32.00 
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Municipio (le Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción Periodo 

01-21-01-00-00-9131 100.00%SEGl,JRO SOCIAL Jul-2021 

01-21-01-00-00-9141 100.00%PLAN MEDICO Jul-2021 

01-21-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

O~ -23-01 -00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-23-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-23-01-00-00-9141 100.00% PLAN MÉDICO Jul-2021 

01-23-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-23-04-00-00"9302 100.00% PROGRAMAS COMPUTADORAS Jul-2021 

01-23-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES SISTEMA DE EINFORMACION Jul-2021 

01-23-04-00-00-9451 100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2021 

01-25-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-25-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-25-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-25-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-25-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2.021 

01-35-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-35-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-35-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-35-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 

01-35-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 

01-35-04-00-00-9201 100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2021 

01-35-04-00-00-9205 100.00%COMPRA DE HERRAMIENTAS Jul-2021 

01-35-04-00-00-9215 100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2021 

01-35-04-00-00-9242 100.00% MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES Jul-2021 

01-35-04-00-00-9301 100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2021 

01-35-04-00-00-9321 100.00% EQ\JIPO DE MANTENIMIENTO Jul-2021 

01-35-04-00-00-9327 100.00%COMPRA OE EQUIPO Jul-2021 

01-35-04-00-00-9461 100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021 

01-35-04-00-00-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 

01-45-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 

01-45-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 

01-45-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 

01-45-01-00-00-9141 100.00% PLANES MEDICOS Jul-2021 

rnieves 06/28/2021 9:03:20 AM 

Monto 

10,892.00 

3,780.00 

1,800.00 

100,080.00 

7,748.00 

2,520.00 

1,200.00 

13,000.00 

162,367.00 

62,000.00 

226,680.00 

17,571.00 

6,300.00 

3,000.00 

55,000.00 

175,788.00 

16.00 

13,585.00 

3,780.00 

1,800.00 

25,000.00 

10,000.00 

25,000.00 

15,000.00 

35,000.00 

5,000.00 

35,000.00 

15,000.00 

22,000.00 

216,468.00 

110.00 

17,019.00 

12,600.00 
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f) 

Municipio de Canovanas 

Informe de presupuesto original 

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobación 
Tole-

Cuenta rancia Descripción 

01-45-01-00-00-9171 100.00% BONO DE NAVIDAD 

01-45-04-00-00-9225 100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-45-04-00-00-9305 100.00% EQUIPO DE MECANICA 

01-45-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

01-45-04-00-00-9463 100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-45-08-00-00-9225 100.00% SITUR- COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 

01-45-08-00-00-9327 100.00% SITUR- COMPRA DE EQUIPO 

01-45-08-00-00-9463 100.00% SITUR- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-45-36-00-00-9242 100.00% MATER Y SUM OPERACIONES CENTRO DE USUS MUL T 

01-45-36-00-00-9464 100.00% MANTENIMIENTO CENTRO DE USUS MULTIPLES 

01-47-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-47-01-00-00-911 O 100.00% SEGURO CHOFERIL 

01-47-01-00-00-9131 100.00%SEGURO SOCIAL 

01-47-01-00-00-9141 100.00%PLAN MEDICO 

01-47-01-00-00-9171 100.00%BONO NAVIDAD 

01-47-04-00-00-9242 100.00% MATERIALES Y SUM OPERACIONES 

01-47-04-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO 

01-47-04-00-00-9461 100.00%MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-47-04-00-00-9464 100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

01-50-01-00-00-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES 

01-50-01-00-00-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL 

01-50-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL 

01-50-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO 

01-50-01-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD 

01-50-04-00-00-871 O 100.00% VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES HACIENDA 
I 

01-50-04-00-00-9201 100.00% MAT~RIALES DE OFICINA 

01-50-04-00-00-9302 100.00% LICENCIAS DE PROGRAMA 

01-50-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES 

Periodo 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Jul-2021 

Subtotal del presupuesto: 

Gran total: 

rnieves 06/28/2021 9:03:20 AM 

Monto 

6,000.00 

250,000.00 

15,000.00 

30,000.00 

250,000.00 

50,000.00 

25,000.00 

25,000.00 

10,000.00 

30,000.00 

226,020.00 

63.00 

/ 
17,750.00 

12,600.00 

6,000.00 

4,000.00 

18,000.00 

1,000.00 

100,000.00 

157,272.00 

16.00 

12,215.00 

5,040.00 

2,400.00 

(700.00) 

5,000.00 

1,650.00 

36,000.00 

$0.00 

$0.00 

Página 8 de 8 


