LEGISLATURA MUNICIPAL

\o

CANOVANAS
RESOLUCION NUM._67

SERIE 2020-2021

RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022 EN EL
MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA SENALAR LOS PUESTOS Y
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA
NECESIDAD DEL SERVICIO, PARA DETERMINAR LAS
ASIGNACIONES Y CUENTAS NECESARIAS PARA LOS
SERVICIOS Y FUNCIONES EN LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES Y; PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

La Ley Numero 107-2020, segin enmendada, mejor
conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, en su
Articulo 1.003, declara la politica publica del Gobierno de
Puerto Rico en favor de los municipios. En lo particular, “[s]e
declara politica publica proveer a los municipios de aquellos
poderes y facultades necesarias para que puedan asumir su
funcién fundamental a favor del desarrollo social y
econdémico de sus jurisdicciones. De la misma manera, este
Cadigo Municipal proveera los mecanismos administrativos
y fiscales para la transferencia adecuada de otros poderes y
competencias del Gobierno estatal en asuntos que les
permita cumplir con el interés puablico en proveer a la
ciudadania de un Gobierno efectivo y responsivo a sus
necesidades y aspiraciones.

Se reconoce que los municipios son la entidad
gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor intérprete
de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se
declara de maximo interés publico que los municipios
cuenten con los recursos necesarios para rendir sus
servicios. Se dispone, por ende, que todas las ramas de
Gobierno deberan proteger las fuentes de recursos
municipales y que las facultades tributarias municipales se
interpretaran liberalmente a favor del pueblo representado
por el municipio.”

POR CUANTO:

Conforme las disposiciones del Articulo 2.097 de la Ley
Numero 107-2020, segin enmendada, mejor conocida como
el “Coédigo Municipal de Puerto Rico”, la Alcaldesa
confeccioné y radicé ante este Cuerpo el Proyecto de
Resolucion de Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Municipio de Candvanas para el Afio Fiscal 2021-2022.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, segin se dispone en el Articulo 2.097
de la citada Ley 107.

La Administraciéon Municipal de Canoévanas, continua atenta
a los potenciales cambios fiscales que ha propuesto el
Gobierno Central, segun se presentaron en el Plan Fiscal
certificado por la Junta de Supervisiéon Fiscal (JSF). Como
es de conocimiento general, entre las medidas aprobadas y
certificadas por la JSF se encuentra la eliminacion total de
los ingresos por transferencias (subsidios) a todos los
municipios de Puerto Rico para el afio 2023, por una
cantidad que supera los $350 millones. Este duro golpe a
las finanzas municipales, cual comenzé en el Afo Fiscal
2016-2017, ha tenido un impacto significativo en los
recursos de los municipios. Por lo cual, estamos conscientes
que los cambios propuestos, afectan los ingresos
operacionales y las asignaciones de gastos presentadas en
este presupuesto del AF 2021-2022. En consecuencia, el
Gobierno Municipal de Canévanas esta en la obligacion de
ajustar varias de las asignaciones presupuestarias de
conformidad con la presente realidad fiscal.

El 9 de mayo de 2019, la Junta de JSF, notificé que
designaba a los 78 municipios de Puerto Rico como
entidades cubiertas (covered entities) de conformidad con la
Seccion 101 de la Ley Federal PROMESA. Conforme el
referido estatuto federal, los municipios de la isla, como
instrumentalidades territoriales  cubiertas por dicha
legislacion, estarian sujetos a desarrollar y someter
presupuestos balanceados con los recursos adecuados y
necesarios para cubrir los servicios publicos esenciales.

La presente Administracion Municipal, esta alerta ante los
posibles cambios fiscales futuros que pueda requerir la JSF
y que pueden tener impacto en los municipios. Por lo cual,
estamos conscientes que los cambios propuestos y que, de
ser finalmente aprobados, podrian afectar las asignaciones
presentadas en este presupuesto del Afo Fiscal 2021-2022.
En consecuencia, el Gobierno Municipal de Candvanas, en
el ejercicio de su poder de razén de estado se veria,
potencialmente, en la obligacion de ajustar las asignaciones
presupuestarias de conformidad.

En vista de los retos econdémicos vy fiscales que enfrenta el
Municipio de Canovanas, la Administracion se ha visto en la
necesidad de implementar medidas de impacto fiscal para
salvaguardar la prestacion de servicios basicos y esenciales
en bienestar de nuestra ciudadania. Las medidas de control
de gastos y de ajuste presupuestario continuaran en vigor
durante el afio fiscal 2021-2022; ademas, de aquellas
medidas municipales que sean necesarias y convenientes
implementar para continuar atendiendo las distintas
emergencias a causa de fenémenos naturales, asi como de
la Pandemia del COVID-19, que tan severamente han
afectado a nuestros residentes y al Municipio.
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POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccién 1ra.

Seccion 2da.

Seccion 3ra.

Seccion 4ta.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente
consideracion al Proyecto de Resolucion de Presupuesto
balanceado para el afio Fiscal 2021-2022, de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo 9 (Presupuesto Municipal) de
la Ley Numero 107-2020, segun enmendada, vy
consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento
juridico vigente y representa los mejores intereses de
nuestra Ciudad y del bienestar general de la ciudadania.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que las cuentas de ingresos que se relacionan en los
documentos suplementarios que acompafan la presente
Resolucién de Presupuesto son para sufragar y financiar los
gastos operacionales del Municipio de Canévanas, durante
el Ano Fiscal 2021-2022. Los recursos estimados que se
recauden por el Departamento de Finanzas y las cantidades
que se presuponen han de producir los recursos
econdmicos que se consignan a continuacion:

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $26,918,263.00

Que las cuentas para el gasto presupuestario que se
relacionan en los documentos que acompafian la presente
Resolucion de Presupuesto son para atender las
obligaciones y pagos de las asignaciones mandatorias,
atender los gastos por concepto de sueldos y servicios
personales y cubrir los demas gastos operacionales y de
funcionamiento del Municipio de Candvanas, durante el Afio
Fiscal 2021-2022. A estos fines, se incluyen Ilas
asignaciones presupuestarias con crédito suficiente por la
cantidad que se consigna a continuacion:

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $26,918,263.00

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio
de Canodvanas, durante el Afio Economico 2021-2022, se
recaudaran en las cuentas del Municipio las cantidades que
se estiman han de producir los diferentes renglones de
ingresos, tales como: contribuciones sobre la propiedad,
ingresos intergubernamentales, contribucidon de patente e
IVU municipal, arbitrios de construccion, licencias vy
permisos, entre otros ingresos locales; ademas, de otras
fuentes financieras, que mas adelante se asignan, para
cubrir todos los servicios esenciales, gastos operacionales,
servicios de administraciéon, costos, materiales y otros,
segin se desprende en los detalles de cada cuenta
asignada para sus respectivos gastos.

Las cuentas consignadas en el presupuesto se destinaran a
pagar los gastos previstos u otros que estén comprendidos
para los servicios esenciales y operacionales dentro del
marco de los asuntos programaticos y actividades oficiales
de las distintas dependencias del Municipio de Candvanas,
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Seccion 5ta.

Seccion 6ta.

Seccién 7ma.

Seccion 8va.

Seccion 9na.

de conformidad con este Presupuesto del Ano Fiscal 2021-
2022. La determinacién de los servicios esenciales a la
comunidad y la prelacion de tales gastos sera establecida
por el Municipio, ademas, de aquellos dispuestos en la Ley
Numero 107-2020, segun enmendada.

Se dispone que de aprobarse legislaciéon por el Gobierno
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de
Supervision Fiscal que sea aplicable al Municipio y que
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al
presente vigentes, el Municipio de Candévanas, en el
ejercicio de sus poderes, podra enmendar, eliminar o ajustar
cualquier asignacion presupuestaria contenida en esta
Resolucidn, a los fines de dar cumplimiento a los cambios
que sean legislados, salvaguardando los servicios
esenciales a la comunidad.

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de
ingresos estimados por origen de recursos y sus cuentas
presupuestarias; una distribucién de gastos por concepto,
oficinas y otros programas o actividades municipales con
sus respectivas asignaciones por unidad presupuestaria y
los documentos suplementarios en apoyo a las cuentas
presupuestarias.

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de
Candvanas a que realice en los libros de contabilidad a su
cargo, los asientos necesarios a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

Esta Resolucion por ser de caracter necesaria, comenzara a
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
debidamente firmada por la Alcaldesa y tendra fecha de
efectividad a partir del 1ro de julio de 2021.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Secretaria de la Gobernacién
para Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), a la
Oficina de Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos, a
la Oficina de Auditoria Interna y a las demas agencias
pertinentes para su conocimiento y accidn correspondiente.

Resolucion Nimero 67, Serie 2020-2021. Aprobada por la Honorable Legislatura
Municipal de Candvanas, Puerto Rico, en la Octava Reunion Primera Sesion
Ordinaria el dia 11 de junio de 2021.

S

Hon. Onel Febo Rivera Sra. Joagna Guzman Sanjurjo
Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada por la honorable Alcaldesa de Canévanas, Puerto Rico, el 14 de junio

de 2021.
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CERTIFICACION:

SE CERTIFICA, ADEMAS:

EN TESTIMONIO DE
LO CUAL:

CERTIFICACION

Que la que antecede es una copia fiel y exacta
del original que obra en el libro de actas de la
Honorable Legislatura Municipal de
Canovanas, Puerfo Rico adoptada en la
Octava Reunion de la Primera Sesion
Ordinaria del afio 2021, celebrada el 11 de
junio de 2021 y aprobada por la alcaldesa, la
honorable Lormna J. Soto Villanueva, el 14 de
Junio de 2021.

Que esta Resolucion Numero 67, Serie 2020-
2021, fue aprobada con los votos afirmativos
de los Legisladores presentes en esta Sesion:

A Favor

Hon. Onel Febo Rivera

Hon. Carmen G. Vargas Maldonado
Hon. Salvador Benitez Nieves
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt
Hon. Manuel Sanjurjo Carrion
Hon. Maria A Mulero Pastrana
Hon. Juan Pizarro Sanchez

Hon. Miguel A. Jiménez Carrion
Hon. Sara E. Carrion Ramos
Hon. Maribel Bonano Marquez
Hon. Yeila S. Cuadrado Sanjurjo

En contra

Hon. Roberto Albandoz Calzada
Hon. Lilliana Landron Sandin
Hon. Elizabeth Walker Salaman

Excusados

Hon. Edna Cardona Ferrer
Hon. Charles A. Pérez Rodriguez

y para que asi conste, expido la presente bajo
mi firma y el sello de esta Honorable
Legislatura Municipal hoy, 14 de junio de 2021.

>
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Sra. Joarfa Gizmén Sanjurjo

Secretaria

Legislatura Municipal

SELLO

M



PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022

Gobierno Municipal de Candvanas
Hon. Onel Febo Rivera, Presidente Legislatura Municipal

Hon. Lornna J. Soto Villanueva, Alcaldesa




2021-2022 2020-2021

Nimero de Partida Descripcion Aprobado Aprobado
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES ANOS CORRIENTES 2,893,978 2,904,000
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,900,434 1,500,000
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 10,000 12,000
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 595,276 561,545
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,495,038 2,048,176
01-03-04-00-00-86.01 MULTAS 50,000 3,000
01-03-04-00-00-87.01 INTERESES EN INVERSION - 30,000
01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES - EXCESO IVU Y CAE 2,100,000 1,853,552
01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 100,000 600,000
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 94,111 70,111
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS OPERACIONALES 537,092 2,510,340
01-03-04-07-00-87.09 QOTROS INGRESOS FEDERALES 3,619,014 500,000

01-03-04-31-00-87.09 OTROS INGRESOSO SALUD 500,000 -

CONT. SOBRE LA PROPIEDAD

01-03-04-00-00-87.22 (NO EXONERADA) 5,618,967 5,824,434
01-03-36-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSQOS 114,410 110,834
01-50-04-00-00-87.10 VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES 700 500
TOTALES DE INGRESOS $ 20,629,020 18,528,492

Iniciales Presidente Leg. Mun. Vb Iniciales Secretaria Leg. Mun. Q/é&

s/

Iniciales Alcalde



FONDOS ESPECIALES IVU Y CAE
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2021-2022

i INGRESOS FONDO IVU
Numero de Partida Descripcion 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado
IMPUESTOS MUNICIPALES
1-01-IVUM-XX-03-04-00-00-81.03  SOBRE LAS VENTAS Y USO 2,606,000 2,606,000
1-01-IVUM-XX-03-04-00-00-81.04  INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES
SOBRE IMPUESTOS 1,000 1,000
TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) $ 2,607,000 $ 2,607,000
GASTOS FONDO IVU
Namero de Partida Descripcién 2021-2022 2020-2021
) Aprobado Aprobado
1-01-IVUM-XX-05-04-00-00-91.03  GUARDIAS MEDICAS ) 924,000 924,000
1-01-IVUM-XX-04-06-00-00-94.73  DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,683,000 1,683,000
TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) $ 2,607,000 $ 2,607,000
INGRESOS FONDO CAE
Nimero de Partida Descripcion 2021-2022 2020-2021
] Aprobado Aprobado
1-10-0000-XX-03-04-00-00-82.31  CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,682,243 $ 3,241,671
GASTOS FONDO CAE
Numero de Partida Descripcion 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.55  INTERESES 738,054 774,732
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 1,704,336 1,585,000
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.75  RESERVA 1,239,853 881,9;:9_
TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) $ 3,682,243 $ 3,241,671

Iniciales Presidente Leg. Mun. Z 4/  Tniciales Secretaria Leg. Mun.@ Iniciales Alcald



LEGISLATURA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 5 5
2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 217,752 202,536
01-01-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,888 15,724
01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300
01-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 3,000
01-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 2,000 2,000
01-01-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,200 1,200
01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 20,000 14,720
01-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES 75,000 65,000
01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000 24,000
01-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 1,000 1,000
01-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 72,000 25,200
01-01-04-00-00-94.44 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 3,500 3,500
01-01-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 40,000 39,390
01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,000 1,000
01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000
01-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO 200 200
TOTAL DE LA OFICINA $ 491,856 $ 406,786

Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mun{ ﬁ‘} Iniciales Alcalg
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OFICINA DE LA ALCALDESA

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 18 17
2021-2022 2020-2021
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 875,808 826,980
01-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 63
01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 67,780 63,999
01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 22,680 21,420
01-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 10,200 9,600
01-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 104,000 115,500
01-02-04-00-00-94.44 CUQOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000 8,000
01-02-04-00-00-94.65 MISCELANEQS 5,000 5,000
TOTAL DE LA OFICINA 1,093,500 $ 1,050,562
OFICINA DE LA ALCALDESA
PROGRAMA GERENCIA DE PROYECTOS
Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 1 0
2021-2022 2020-2021
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-02-08-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 88,956 -
01-02-08-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 -
01-02-08-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,851 -
01-02-08-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 -
01-02-08-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 600 =
01-02-08-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 16,875 -
TOTAL DEL PROGRAMA 114,558 $ -

Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mun.@ Iniciales Alcal




OFICINA DE LA ALCALDESA
PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 3
2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 99,372 95,784

01-02-59-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 -

01-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,740 7,465
01-02-59-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 3,780
01-02-59-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,800 1,800
01-02-59-00-00-92.21 ALIMENTOS - 1,000
01-02-59-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 21,600 35,200
01-02-59-00-00-94.49 BECAS 15,000 12,500
01-02-59-00-00-94.81 ACTIVIDADES - 500
TOTAL DEL PROGRAMA 149,308 $ 158,029

Iniciales Presidente Leg. Mun._ZA%&"  Iniciales Secretaria Leg. Munﬁ% Iniciales Alcalde




OFICINA DE FINANZAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 11 11
2021-2022 2020-2021
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 361,224 356,184
01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 28,139 27,753
01-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 13,860 13,860
01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 45,000 45,000
01-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGUROQO DEL ESTADO 494,180 493,801
01-03-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,600 6,600
01-03-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 595,276 561,545
01-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 160,000 210,000
01-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 52,000 127,000
01-03-04-00-00-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 19,100 17,950
01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 83,760 83,760
CANON DE EXCAVACIONES
01-03-04-00-00-94.36 Y DEMOLICIONES 8,000 8,000
01-03-04-00-00-94.42 SEGURO 492,551 505,460
01-03-04-00-00-94.50 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 62,400 58,800
01-03-04-00-00-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 17,202 17,618
01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEQS 22,909 14,900
PAGO DE SENTENCIAS
01-03-04-00-00-94.70 v RECLAMACIONES 100 100
01-03-04-00-00-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 228,571 79,480
AMORTIZACION GASTO DE
01-03-04-00-00-94.75 EMERGENCIA COVID-19 113,297 113,297
01-03-04-00-00-94.77 APORTACION AL CRIM 280,979 282,137
01-03-04-00-00-94.78 LIQUIDACIéN DEUDA DEL CRIM - 128,414
TOTAL DE LA OFICINA 3,085,148 ¢ 3,151,659

Iniciales Presidente Leg. Mun.9/%2~ Tnidales Secretaria Leg. Mun.;@ Iniciales Alcalde:




OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 33 35
2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 761,892 740,472
01-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 296 328
01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 59,799 58,253
01-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 41,580 44,100
01-04-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 19,800 21,000
01-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS = 10,000
01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 50,000 20,000
01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 20,000 5,000
01-04-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES - 137,220
01-04-04-00-00-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION - 180,800
01-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 10,000 6,000
01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000 6,000
01-04-06-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SGLIDOS 449,000 389,000
TOTAL DE LA OFICINA 1,417,367 1,618,173

Iniciales Presidente Leg. Mun. - Iniciales Secretaria Leg. Mun. g(‘/’j Iniciales Alcald



OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 12 13
2021-2022 2020-2021
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 275,388 300,192
01-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 21,618 23,561
01-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 15,120 16,380
01-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 7,200 7,800
01-05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 79,851 15,102
TOTAL DE LA OFICINA $ 399,177 363,035
OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y
ADMINISTRACION DE DESASTRES
Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 9 10
2021-2022 2020-2021
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 249,864 296,556
01-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 110 110
01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 19,528 23,146
01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 11,340 12,600
01-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,400 6,000
01-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA - 2,000
01-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 1,000 1,000
01-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,500 1,500
01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000 2,000
01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,000 3,000
01-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 22,000 28,000
01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000 5,000
01-06-04-00-00-99.01 FONDO DE EMERGENCIA 15,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 332,742 § i 395,912

Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mun.gg ( Iniciales Alcaldes



OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 15 15

2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 354,732 351,492
01-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 203 203
01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 27,825 27,578
01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,900 18,900
01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 9,000 9,000
01-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 9,000 8,000

01-07-04-00-00-94.04 COMIDA KELLY 4,000 -

01-07-04-00-00-94.65 MISCELANEQOS - 2,200
TOTAL DE LA OFICINA 423,660 § 417,373

Iniciales Presidente Leg. Mun, 44t Tniciales Secretaria Leg. Mun.é&’" } Iniciales Alcald




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 8 9
2021-2022 2020-2021

Ndmero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 294,240 309,912
01-08-01-00-00-91.05 EMPLEADQS TRANSITORIOS 4,405,696 3,474,796
01-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACU-LIC.REGULAR 165,326 40,000
01-08-01-00-00-91.08 VACACIONES ACU-ENFERMEDAD 256,718 40,000
01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 2,560 2,340
01-08-01-00-00-91.14 CARGO DE PAY GO 1,464,182 1,464,669
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO NAVIDAD) 12,714 12,668
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 22,509 23,708
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (VACACIONES ACU.) 32,286 6,120
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 337,036 265,809
01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,080 11,340
01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 338,940 36,420
01-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,800 5,400
01-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 161,400 160,200
01-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 50,073 10,000
01-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 50,000 35,000
01-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 5,000 7,000
01-08-04-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAIE 15,000 15,000
01-08-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 2,000 4,821
01-08-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 5,000
TOTAL DE LA OFICINA 7,630,561 $ 5,930,203

Iniciales Presidente Leg. Mun. 9 Tniciales Secretaria Leg. Mun@’ Iniciales Alcal@igsa




OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 2 2

2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 70,824 70,824
01-08-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 5,510 5,510
01-08-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 2,520
01-08-32-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,200 1,200
01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 4,500 4,500
TOTAL DEL PROGRAMA 84,554 84,554

Iniciales Presidente Leg. Mun. %% Tniciales Secretaria Leg. Mun.gé[ Iniciales Alcaldesa




OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 7 8

2021-2022 2020-2021

Niamero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 191,124 236,628
01-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 47 63
01-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 14,942 18,469
01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 8,820 10,080
01-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,200 4,800
01-09-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO - 10,000
01-09-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 25,000 25,000
01-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 10,000
01-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 256,104 20,625
01-09-04-00-00-94.47 DONACIONES 10,000 10,000
01-09-04-00-00-99.01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 5,000 10,000
TOTAL DE LA OFICINA 520,237 $ 355,665

Iniciales Presidente Leg. Mun. &3¢ Iniciales Secretaria Leg. Mun.-gé Iniciales Alcald
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OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 12 13

2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 328,104 348,828
01-11-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 110 124
01-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 25,651 27,282
01-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 15,120 16,380
01-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 7,200 7,800
01-11-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 173,170 69,840
01-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 23,000 23,520
01-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 15,000 10,000
01-11-04-00-00-94.15 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIAL - 1,500
01-11-04-00-00-54.63 MANTENIMIENO DE VEHICULOS 20,000 20,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 607,355 $ 525,274

OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA CUBUY

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 1 1

ZUZ1-2UZZ ZULU-2UZ1

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-11-14-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 17,208 17,208
01-11-14-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-11-14-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 1,362 1,362
01-11-14-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260
01-11-14-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 600 600
01-11-14-00-00-92.21 ALIMENTOS 35,000 25,000
01-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 12,000 12,000
01-11-14-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - 4,000
TOTAL DE LA OFICINA 67,446 ¢ 61,446

Iniciales Presidente Leg. Mun.%/ Iniciales Secretaria Leg. Mun.ﬁé’} ~ Iniciales Alcalde

§



OFICINA DE COMUNICACIONES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 6 7

2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 220,956 236,256
01-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
01-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 17,179 18,395
01-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,560 8,820
01-12-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,600 4,200
01-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 146,400 66,000
01-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 20,000 20,000
01-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 3,000 3,000
01-12-04-00-00-94.81 FIESTA DE REYES 40,000 35,000
01-12-04-00-00-94.82 ENCENDIDO 150,000 35,000
01-12-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES - 50 ANIVERSARIO - 60,000
01-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 60,000 25,000
TOTAL DE LA OFICINA 668,727 $ 511,703

Iniciales Presidente Leg. Mun. @3¢ Tniciales Secretaria Leg. Muné@gm Iniciales Alcaldgg
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OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES Y

RECURSOS EXTERNOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 2 3
2021-2022 2020-2021
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-13-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 53,184 90,600
01-13-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 -
01-13-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,160 7,069
01-13-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 3,780
01-13-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,200 1,800
TOTAL DE LA OFICINA 61,080 103,249
CENTRO DE CUIDO DIURNO
Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021
. Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 1 1
2021-2022 2020-2021
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-15-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 20,904 20,904
01-15-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 1,645 1,645
01-15-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260
01-15-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 600 600
TOTAL DE LA OFICINA 24,409 $ 24,409

Iniciales Presidente Leg. Mun. 47 Tniciales Secretaria Leg. Mun. 41; Iniciales Alcal
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OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD

c -

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 5

2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADQOS REGULARES 143,064 143,064
01-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,174 11,174
01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300
01-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 3,000
01-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000 10,000
01-16-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 13,500 20,075
01-16-04-00-00-94.47 DONACIONES 130,000 42,000
TOTAL DE LA OFICINA 317,054 235,629

Iniciales Presidente Leg. Mun. O Tniciales Secretaria Leg. Mun. %’ Iniciales Alcalde
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OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 4
2021-2022 2020-2021

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 131,712 131,028
01-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,214 10,207
01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 5,040
01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,800 2,400
01-19-04-00-00-94.01 DIETAS 5,000 5,000
01-19-04-00-00-94.65 MISCELANEQS 10,000 3,000
01-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 29,000 20,000
01-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 12,000 12,000
TOTAL DE LA OFICINA 203,522 $ 188,691

Iniciales Presidente Leg. Mun. 9% TIniciales Secretaria Leg. Mun@&j’ Iniciales Alcaldgga
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos i i

2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-20-01-00-00-91.01 [EMPLEADOS REGULARES 55,284 58,872
01-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,275 4,550
01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,260 1,260
01-20-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 600 600
01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 135,000 134,600
01-20-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,600 1,600
TOTAL DE LA OFICINA 198,019 S 201,482

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 3
2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 140,580 140,580
01-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,892 10,892
01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 3,780
01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,800 1,800
TOTAL DE LA OFICINA 157,084 3 157,084

Iniciales Presidente Leg. Mun.

Ui Iniciales Secretaria Leg. Mun@é& Iniciales Alcalde
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Iniciales Presidente Leg. Mun.ﬂ/;n’ Iniciales Secretaria Leg. Mun. QH’ Iniciales Alcalde

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 2 2

2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 100,080 100,080
01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,748 7,748
01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 2,520 2,520
01-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,200 1,200
01-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 13,000 25,000
01-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 162,367 161,316
01-23-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 62,000 62,000
TOTAL DE LA OFICINA 348,915 $ 359,864

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 5 5
2021-2022 2020-2021

‘Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-25-01-00-00-51.01 EMPLEADQS REGULARES 226,680 243,552
01-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 17,571 18,861
01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 6,300 6,300
01-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 3,000
01-25-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO - 5,000
01-25-04-00-00-93.02 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS - 5,000
01-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 55,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA 308,551 $ 296,713

17



OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 4
2021-2022 2020-2021

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-35-01-00-00-91.01 EMPLEADQS REGULARES 175,788 184,692
01-35-01-00-00-91.01 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 13,585 14,313
01-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,780 5,040
01-35-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,800 2,400
01-35-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 25,000 20,000

01-35-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 10,000 -
01-35-04-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 25,000 15,000
01-35-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 15,000 10,000
01-35-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 35,000 20,000
01-35-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 5,000 3,000
01-35-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 35,000 -

01-35-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 15,000 17,400
01-35-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 22,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA 381,969 306,861

Iniciales Presidente Leg. Mun. It~ Iniciales Secretaria Leg. Mun. gé} Iniciales Alcaldes
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 10 10
2021-2022 2020-2021

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-45-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 216,468 220,656
01-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 110 94
01-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 17,019 17,339
01-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 12,600 12,600
01-45-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 6,000
01-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 250,000 250,000
01-45-04-00-00-93.05 EQUIPO DE MECANICA 15,000 5,000
01-45-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000 30,000
01-45-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 250,000 200,000
TOTAL DE LA OFICINA 797,197 741,689

Iniciales Presidente Leg. Mun./";" Iniciales Secretaria Leg. Mun.gt{é'} Iniciales Alcalde
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA
PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA

SITUR
2021-2022 2020-2021
Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-45-08-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50,000 50,000
01-45-08-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 25,000 5,000
01-45-08-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 25,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 100,000 $ 70,000
OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA
CENTRO DE USOS MULTIPLES
2021-2022 2020-2021
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-45-36-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 10,000 10,000
01-45-36-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 30,000 10,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 40,000 ¢ 20,000

!

Iniciales Presidente Leg. Mun. F Iniciales Secretaria Leg. Mun. 7 ), Iniciales Alcalde
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 10 10

' 2021-2022 2020-2021

NGmero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 226,020 206,244
01-47-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 63
01-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 17,750 16,237
01-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 12,600 12,600
01-47-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 6,000
01-47-04-00-00-92.42 MAT Y SUM DE OPERACIONES 4,000 3,000
01-47-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 18,000 11,000
01-47-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000 500
01-47-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 100,000 76,464
TOTAL DE LA OFICINA $ 385,433 $ 332,108

Iniciales Presidente Leg. Mun. it Iniciales Secretaria Leg. Mun#} Iniciales Alcaldds
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OFICINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2020 2021-2022 2020-2021

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 4 4

2021-2022 2020-2021

Namero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
01-50-01-00-00-91.01 EMPLEADQOS REGULARES 157,272 137,064
01-50-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
01-50-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 12,215 10,669
01-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,040 5,040
01-50-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,400 2,400
01-50-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 5,000 3,500
01-50-04-00-00-93.02 LICENCIAS DE PROGRAMAS 1,650 1,650

01-50-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 36,000 3

TOTAL DE LA OFICINA $ 219,593 160,339
TOTAI DE GASTOS PRESUPUESTADOS $ 20,629,020 18,228,490

Iniciales Presidente Leg. Mun. e Iniciales Secretaria Leg. Mury, z'}/J’ Iniciales Alcaldégs
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

OGP-1M
Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION q @ INGRESO ACTUAL
DED?ECF%ZCDKODN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN AN AL VA(EQI?‘\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021
01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,893,978.00| $ 2,904,000.00| $ 1,790,518.93| $  (1,103,459.07)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 208,238.43| $ 208,238.43
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 2,606,000.00 $ 1,449,098.35| $ (1,156,901.65)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ -1 % 20,29291( $ 19,292.91
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ -1 S 237,749.71| $ 237,749.71
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 2,900,434.00| $ 1,500,000.00| $ 815,193.34| $ (2,085,240.66)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 12,000.00( $ 7,310.00( $ (2,690.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 595,276.00| $ 561,545.00( $ -1 $ (595,276.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,495,038.00| $ 2,048,176.00| $ 2,048,176.00| $ 553,138.00
Fondo General 01 03 04 00 00 84.07 Aportaciones Estatales 03 - Finanzas $ -1 $ -1 % 88,837.80| $ 88,837.80
Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ -1 8 -1 $ 252,378.10| $ 252,378.10
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 3,000.00( $ 25,301.25| $ (24,698.75)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ -1 $ 30,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 2,100,000.00| $ 1,853,552.00| $ 484,190.46| $ (1,615,809.54)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 600,000.00 $ (100,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 94,111.00( $ 70,111.00| $ 64,418.24( $ (29,692.76)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 4,156,106.00| $ 2,510,340.00| $ 286,866.29( $  (3,869,239.71)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 500,000.00| $ 500,000.00 $ (500,000.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,618,967.00( $ 5,824,434.00| $ 3,280,254.55| $ (2,338,712.45)
Fondo General 01 03 33 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ -1 $ 126.92| $ 126.92
Fondo General 01 03 36 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 114,410.00( $ 110,834.00( $ 65,884.80| $ (48,525.20)
Fondo General 01 50 04 00 00 87.10 Departamento de Hacienda Ingresos Municipales (CRIM) $ 700.00| $ 500.00| $ 72734 $ 27.34
TOTAL $ 23,236,020.00 $ 18,528,492.00 $ 11,125,563.42 ($12,110,456.58)
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIEREO DE PULRTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
DED?ECIfCLEICIZ:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. p?QLé)Bé_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflja\J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 217,752.00( $ 202,536.00( $ 172,782.00( $ 44,970.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 16.00| $ 16.00| $ 13.00| $ 3.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 16,888.00| $ 15,724.00| $ 13,600.29| $ 3,287.71
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 6,300.00| $ 6,300.00| $ 4,200.00( $ 2,100.00
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 5,000.00| $ (2,000.00)
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,259.00| $ 741.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.21 |Alimentos 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 383.89| $ 816.11
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 20,000.00| $ 14,720.00( $ 4,104.60( $ 15,895.40
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 75,000.00| $ 65,000.00| $ 42,330.00( $ 32,670.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00| $ 24,000.00| $ 13,965.00| $ 16,035.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 72,000.00| $ 25,200.00| $ 19,925.00| $ 52,075.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 2,500.00| $ 1,000.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 04 00 00 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal $ 40,000.00| $ 39,390.00| $ -1 $ 40,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,148.40| $ 851.60
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ 118.00( $ 82.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 875,808.00( $ 826,980.00( $ 597,208.21| $ 278,599.79
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32.00| $ 63.00| $ 13.00| $ 19.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 67,780.00| $ 63,999.00| $ 45,799.83| $ 21,980.17
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 22,680.00| $ 21,420.00| $ 13,440.00( $ 9,240.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,200.00(| $ 9,600.00| $ 11,000.00| $ (800.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 104,000.00| $ 115,500.00| $ 56,287.50| $ 47,712.50
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 354.24| $ 4,645.76
Fondo General 01 02 08 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 88,956.00 $ 88,956.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16.00 $ 16.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,851.00 $ 6,851.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,260.00 $ 1,260.00
Fondo General 01 02 08 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 600.00 $ 600.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 08 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16,875.00 $ 16,875.00
Fondo General 01 02 59 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 99,372.00| $ 95,784.00| $ 37,548.00| $ 61,824.00
Fondo General 01 02 59 00 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 16.00 $ 16.00
Fondo General 01 02 59 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,740.00| $ 7,465.00| $ 3,538.27| $ 4,201.73
Fondo General 01 02 59 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,780.00| $ 3,780.00| $ 2,100.00| $ 1,680.00
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
(‘;OBIESFG(ZEEP%EEOPRL% PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § < GASTO
DED?ECSCLE%IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE'?‘J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 02 59 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00| $ 1,800.00 3,000.00| $ (1,200.00)

Fondo General 01 02 59 00 00 92.21 |[Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 9% 1,000.00 - -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 59 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,600.00| $ 35,200.00 29,449.20 (7,849.20)

Fondo General 01 02 59 00 00 94.49 [Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( $ 12,500.00 350.00 14,650.00

Fondo General 01 02 59 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 500.00 - -

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 361,224.00| $ 356,184.00 264,318.20( $ 96,905.80

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 28,139.00| $ 27,753.00 21,071.90| $ 7,067.10

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas $ 13,860.00( $ 13,860.00 9,450.00| $ 4,410.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 45,000.00| $ 45,000.00 -1 $ 45,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 494,180.00| $ 493,801.00 411,500.60| $ 82,679.40

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 6,600.00| $ 6,600.00 10,000.00| $ (3,400.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 595,276.00| $ 561,545.00 $ 595,276.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 160,000.00( $ 210,000.00 69,514.41| $ 90,485.59
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 52,000.00| $ 127,000.00 31,707.61| $ 20,292.39

Fondo General 01 03 04 00 00 93.60 |Compra de Terrenos 03 - Finanzas $ -1 $ - 10,000.00| $ (10,000.00)
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 19,100.00( $ 17,950.00 -1 $ 19,100.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 83,760.00| $ 83,760.00 45,000.00| $ 38,760.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00 -1 $ 8,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 492,551.00| $ 505,460.00 494,051.00| $ (1,500.00)
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 62,400.00| $ 58,800.00 38,700.00| $ 23,700.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 17,202.00( $ 17,618.00 14,681.50| $ 2,520.50

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 22,909.00| $ 14,900.00 21,190.61| $ 1,718.39
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 100.00| $ 100.00 15,434.00| $ (15,334.00)
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 228,571.00| $ 79,480.00 79,479.87| $ 149,091.13

Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 |[Reserva 03 - Finanzas $ 113,297.00| $ 113,297.00 -1 $ 113,297.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 280,979.00( $ 282,137.00 235,113.90| $ 45,865.10
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ -1 % 128,414.00 107,011.30( $ (107,011.30)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 761,892.00( $ 740,472.00 554,246.08| $ 207,645.92
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIEREO DE PULRTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DED?ECFRCI)EICE:)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. p?QLé)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL szflja\J,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 296.00( $ 328.00( $ 208.00( $ 88.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 59,799.00| $ 58,253.00| $ 46,017.83| $ 13,781.17
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 41,580.00| $ 44,100.00| $ 26,250.00| $ 15,330.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 19,800.00( $ 21,000.00| $ 34,000.00| $ (14,200.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ -1 9% 10,000.00( $ 3,119.55| $ (3,119.55)
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccién (04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 20,000.00| $ 7,008.40| $ 42,991.60
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 5,000.00| $ 1,940.57| $ 18,059.43
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 04 04 00 00 94.11 [No Clasificados 04 - Obras Publicas $ -1 9% 137,220.00| $ 48,380.00| $ (48,380.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.32 |[Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ -1 9% 180,800.00| $ 132,929.33( $ (132,929.33)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 6,000.00| $ 16,000.00 (6,000.00)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 6,000.00| $ 4,994.18 5.82
Disposicion de
Fondo General 01 04 06 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 2,132,000.00| $ 389,000.00| $ -1 $ 2,132,000.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 05 - Salud $ 275,388.00( $ 300,192.00( $ 221,040.42| $ 54,347.58
Fondo General 01 05 01 00 00 91.03 [Guardias Médicas 05 - Salud $ 924,000.00 $ 924,000.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 05 - Salud $ 21,618.00| $ 23,561.00| $ 17,904.10( $ 3,713.90
Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 [Plan Médico 05 - Salud $ 15,120.00( $ 16,380.00( $ 11,760.00| $ 3,360.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 7,200.00| $ 7,800.00| $ 13,000.00| $ (5,800.00)
Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 79,851.00| $ 15,102.00( $ 13,841.10| $ 66,009.90
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 249,864.00 $ 296,556.00 $ 24522350 $ 4,640.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 110.00( $ 110.00( $ 78.00| $ 32.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 19,528.00( $ 23,146.00| $ 19,524.59( $ 3.41
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 11,340.00( $ 12,600.00( $ 10,290.00( $ 1,050.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 5,400.00| $ 6,000.00| $ 10,000.00| $ (4,600.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ -1 % 2,000.00| $ - -
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.11 |Suministros Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 630.00| $ 870.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |de Operacién Emergencias $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 880.00| $ 1,120.00
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. DESCRIPCION DESCRIPCION & . GASTO
DED?ECIfCLPN?)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAzsleJI\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos Emergencias $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 449.90| $ 2,550.10
Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.11 |No Clasificados Emergencias $ 22,000.00| $ 28,000.00| $ 2,746.00| $ 19,254.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |Emergencias $ 2,000.00| $ 5,000.00| $ 1,130.66| $ 869.34
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 99.01 [Transferencias que Salen [Emergencias $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ 207,987.76 | $ (192,987.76)
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 354,732.00( $ 351,492.00( $ 215,038.50| $ 139,693.50
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 203.00| $ 203.00| $ 110.50( $ 92.50
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 27,825.00| $ 27,578.00| $ 17,215.46| $ 10,609.54
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 18,900.00( $ 18,900.00( $ 7,560.00| $ 11,340.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 10,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 9,000.00| $ 8,000.00| $ 2,655.00| $ 6,345.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 4,000.00( $ 2,200.00| $ 2,183.43| $ 1,816.57
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 294,240.00( $ 309,912.00( $ 217,678.40| $ 76,561.60
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 4,405,696.00| $ 3,474,796.00| $ 3,986,303.92| $ 419,392.08
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 165,326.00( $ 40,000.00( $ 43,133.65( $ 122,192.35
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |[Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 256,718.00( $ 40,000.00| $ 33,373.01| $ 223,344.99
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 2,560.00| $ 2,340.00| $ 994.50| $ 1,565.50
Fondo General 01 08 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 1,464,182.00| $ 1,464,669.00| $ 1,021,960.27| $ 442,221.73
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 12,714.00( $ 23,708.00 $ 12,714.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 22,509.00| $ 265,809.00( $ 353,053.73| $ (330,544.73)
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 32,287.00| $ 12,668.00 $ 32,287.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 337,036.00( $ 6,120.00 $ 337,036.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 10,080.00( $ 11,340.00 $ 10,080.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 338,940.00( $ 336,420.00( $ 168,375.00| $ 170,565.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 4,800.00| $ 5,400.00 $ 4,800.00
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 161,400.00| $ 160,200.00| $ 306,413.62| $ (145,013.62)
Fondo General 01 08 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 50,073.00| $ 10,000.00 $ 50,073.00
Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 50,000.00| $ 35,000.00| $ 25,570.37| $ 24,429.63
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 7,000.00| $ 299.00| $ 4,701.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ 3,076.00| $ 11,924.00
Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 4,821.00( $ 205.33| $ 1,794.67
Fondo General 01 08 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos $ -1 $ 5,000.00| $ 356.00| $ (356.00)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 70,824.00| $ 70,824.00| $ 59,020.00| $ 11,804.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 5,510.00| $ 5,510.00| $ 4,082.76| $ 1,427.24
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 2,520.00| $ 2,520.00| $ 2,100.00| $ 420.00

5de 11




MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIEREO DE PULRTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION § . GASTO
DED?ECSCLZ%)IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZE'?‘J’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ -1 $ 1,200.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 4,500.00( $ 4,500.00( $ -1 $ 4,500.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 191,124.00| $ 236,628.00( $ 178,224.36| $ 12,899.64
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 09 - Recreacién y Deportes $ 47.00| $ 63.00| $ 39.00| $ 8.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 14,942.00( $ 18,469.00( $ 15,139.62| $ (197.62)
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 8,820.00| $ 10,080.00( $ 4515.00( $ 4,305.00
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes $ 4,200.00| $ 4,800.00( $ 8,000.00| $ (3,800.00)
Materiales de
Fondo General 01 09 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 09 - Recreacién y Deportes $ -1 9% 10,000.00 -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |de Operacién 09 - Recreacion y Deportes $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 19,399.68| $ 5,600.32
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00| $ 10,000.00( $ 432424 $ 675.76
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 |No Clasificados 09 - Recreacion y Deportes $ 256,104.00| $ 20,625.00| $ 26,830.00| $ 229,274.00
Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00( $ - $ 10,000.00
Fondo General 01 09 04 00 00 99.01 |[Transferencias que Salen |09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00| $ 10,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 328,104.00| $ 348,828.00| $ 244,266.00| $ 83,838.00
Fondo General 01 11 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 110.00| $ 124.00| $ 85.80| $ 24.20
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 25,651.00| $ 27,282.00| $ 20,642.77| $ 5,008.23
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 15,120.00( $ 16,380.00( $ 12,040.69| $ 3,079.31
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 7,200.00| $ 7,800.00| $ 13,000.00| $ (5,800.00)
Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 173,170.00| $ 69,840.00| $ 26,157.06| $ 147,012.94
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 04 00 00 92.42 |de Operacion 11 - Centro de Envejecientes $ 23,000.00| $ 23,520.00| $ 4,526.55 18,473.45
Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ 15,000.00( $ 10,000.00( $ - 15,000.00
Fondo General 01 11 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 11 - Centro de Envejecientes $ -1 % 1,500.00| $ - -
Mantenimiento de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.63 |[Vehiculos 11 - Centro de Envejecientes $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 3,115.14| $ 16,884.86
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 17,208.00( $ 17,208.00( $ -1 $ 17,208.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 |Seguro Choferil 11 - Centro de Envejecientes $ 16.00| $ 16.00| $ -1 $ 16.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 1,362.00| $ 1,362.00| $ -1 $ 1,362.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 1,260.00| $ 1,260.00| $ -1 8 1,260.00
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 600.00( $ 600.00( $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 11 14 00 00 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 35,000.00| $ 25,000.00| $ 6,691.49| $ 28,308.51
Materiales y Suministros
Fondo General 01 11 14 00 00 92.42 |de Operacioén 11 - Centro de Envejecientes $ 12,000.00( $ 12,000.00( $ 790.37| $ 11,209.63
Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ 4,000.00( $ - -
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 220,956.00( $ 236,256.00( $ 138,868.00( $ 82,088.00
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 12 - Relaciones Publicas $ 32.00| $ 32.00] $ -1 $ 32.00
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Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 17,179.00| $ 18,395.00| $ 10,956.93| $ 6,222.07
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ 7,560.00| $ 8,820.00| $ 4,200.00( $ 3,360.00
Fondo General 01 12 04 00 00 91.71 [Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 3,600.00| $ 4,200.00| $ 5,919.50| $ (2,319.50)

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 12 04 00 00 94.11 [No Clasificados 12 - Relaciones Publicas $ 146,400.00| $ 66,000.00| $ 52,100.00| $ 94,300.00
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 8,979.38| $ 11,020.62
Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,218.45| $ 1,781.55
Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 [Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas $ 40,000.00| $ 35,000.00| $ 23,128.98| $ 16,871.02
Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 [Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas $ 150,000.00| $ 35,000.00| $ 32,724.36| $ 117,275.64
Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 |[Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas $ -1 9% 60,000.00| $ 36,890.14| $ (36,890.14)

Otros Festivales o
Fondo General 01 12 04 00 00 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas $ 60,000.00| $ 25,000.00| $ 18,950.03| $ 41,049.97
Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 53,184.00| $ 90,600.00| $ 30,358.50| $ 22,825.50
Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 16.00 $ -1 $ -1 $ 16.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 4,160.00| $ 7,069.00| $ 2,542.36| $ 1,617.64
Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 2,520.00| $ 3,780.00| $ 945.00( $ 1,575.00
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 1,200.00| $ 1,800.00| $ 2,000.00| $ (800.00)
Fondo General 01 15 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 20,904.00| $ 20,904.00| $ 23,850.00| $ (2,946.00)
Fondo General 01 15 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,645.00| $ 1,645.00| $ 2,088.83| $ (443.83)
Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 [Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,260.00| $ 1,260.00| $ 60.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 600.00( $ 600.00( $ 1,000.00| $ (400.00)
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 143,064.00| $ 143,064.00| $ 74,250.00| $ 68,814.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16.00| $ 16.00| $ 23.40| $ (7.40)
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 11,174.00( $ 11,174.00( $ 6,517.25| $ 4,656.75
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,300.00| $ 6,300.00| $ 3,150.00| $ 3,150.00
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00 -
Fondo General 01 16 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccién [16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,000.00( $ 10,000.00 $ 10,000.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 16 04 00 00 94.11 |No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano $ 13,500.00( $ 20,075.00| $ 9,000.00| $ 4,500.00
Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ 130,000.00| $ 42,000.00| $ 499.72| $ 129,500.28
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 131,712.00( $ 131,028.00| $ 111,643.00( $ 20,069.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 16.00| $ 16.00| $ 13.00| $ 3.00
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 10,214.00( $ 10,207.00( $ 8,177.93| $ 2,036.07
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 3,780.00| $ 5,040.00| $ 3,780.00 -
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00| $ 2,400.00| $ 4,000.00( $ (2,200.00)
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,150.00| $ 3,850.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00( $ 3,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 29,000.00| $ 20,000.00| $ 12,065.16| $ 16,934.84
Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 12,000.00( $ 12,000.00( $ 7,486.00| $ 4,514.00
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Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 20 - Asuntos Legales $ 55,284.00( $ 58,872.00( $ 41,551.50| $ 13,732.50
Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 20 - Asuntos Legales $ 4,275.00( $ 4,550.00( $ 3,255.18| $ 1,019.82
Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 |Plan Médico 20 - Asuntos Legales $ 1,260.00| $ 1,260.00| $ 945.00| $ 315.00
Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales $ 600.00( $ 600.00( $ 1,000.00| $ (400.00)
Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales $ 135,000.00| $ 134,600.00| $ 45,820.01| $ 89,179.99
Fondo General 01 20 04 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 20 - Asuntos Legales $ 1,600.00| $ 1,600.00| $ 900.00| $ 700.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 140,580.00| $ 140,580.00| $ 117,150.00( $ 23,430.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ 32.00| $ 32.00| $ 13.00| $ 19.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 10,892.00( $ 10,892.00( $ 9,191.48| $ 1,700.52
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,780.00| $ 3,780.00| $ 3,150.00| $ 630.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 3,000.00| $ (1,200.00)
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Datos $ 100,080.00| $ 100,080.00| $ 83,400.00| $ 16,680.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 ([Seguro Social Federal Datos $ 7,748.00| $ 7,748.00| $ 7,607.92| $ 140.08
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 |Plan Médico Datos $ 2,520.00| $ 2,520.00| $ 2,100.00| $ 420.00
23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Datos $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 2,000.00| $ (800.00)
Programas de 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 93.02 |Computadoras Datos $ 13,000.00( $ 25,000.00 $ 13,000.00
Servicios Profesionales - |23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 94.11 |No Clasificados Datos $ 162,367.00| $ 161,316.00( $ 94,510.98| $ 67,856.02
Renta de Equipos y 23 - Centro de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 00 00 94.51 |Vehiculos Datos $ 62,000.00| $ 62,000.00| $ 30,873.93| $ 31,126.07
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 226,680.00( $ 243,552.00( $ 141,255.90( $ 85,424.10
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 17,571.00( $ 18,861.00( $ 11,112.08| $ 6,458.92
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 6,300.00| $ 6,300.00| $ 3,885.00| $ 2,415.00
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 4,000.00( $ (1,000.00)
Fondo General 01 25 01 00 00 93.01 |[Equipo de Oficina 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 % 5,000.00| $ 69.99| $ (69.99)
Programas de
Fondo General 01 25 04 00 00 93.02 |Computadoras 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 % 5,000.00| $ 5,440.00| $ (5,440.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 25 04 00 00 94.11 [No Clasificados 25 - Planificacién y Desarrollo $ 55,000.00| $ 15,000.00( $ 4,700.00( $ 50,300.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 175,788.00| $ 184,692.00| $ 157,683.00( $ 18,105.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros $ 16.00| $ 16.00| $ -1 $ 16.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 13,585.00( $ 14,313.00( $ 12,174.44( $ 1,410.56
Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 3,780.00| $ 5,040.00| $ 3,150.00| $ 630.00
Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 1,800.00| $ 2,400.00| $ 4,000.00( $ (2,200.00)
Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 25,000.00| $ 20,000.00| $ 15,386.61| $ 9,613.39
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Fondo General 01 35 04 00 00 92.05 |Herramientas 35 - Compras y Suministros $ 10,000.00 $ 10,000.00
Materiales de
Fondo General 01 35 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 35 - Compras y Suministros $ 25,000.00| $ 15,000.00( $ 17,225.10( $ 7,774.90
Materiales y Suministros
Fondo General 01 35 04 00 00 92.42 |de Operacién 35 - Compras y Suministros $ 15,000.00( $ 10,000.00( $ 6,703.37| $ 8,296.63
Fondo General 01 35 04 00 00 93.01 [Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 35,000.00| $ 20,000.00| $ 7,690.39| $ 27,309.61
Fondo General 01 35 04 00 00 93.21 |Equipo de Mantenimiento |35 - Compras y Suministros $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 221.00| $ 4,779.00
Fondo General 01 35 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros $ 35,000.00| $ - $ 35,000.00
Fondo General 01 35 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |35 - Compras y Suministros $ 15,000.00( $ 17,400.00( $ 9,959.85| $ 5,040.15
Fondo General 01 35 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 35 - Compras y Suministros $ 22,000.00| $ 15,000.00( $ 9,466.92| $ 12,533.08
Fondo General 01 45 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 45 - Mecanica y Transportacion $ 216,468.00| $ 220,656.00| $ 145,491.05| $ 70,976.95
Fondo General 01 45 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 45 - Mecénica y Transportacion $ 110.00| $ 94.00| $ 53.30| $ 56.70
Fondo General 01 45 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 45 - Mecénica y Transportacion $ 17,019.00( $ 17,339.00( $ 11,43451( $ 5,584.49
Fondo General 01 45 01 00 00 91.41 [Plan Médico 45 - Mecanica y Transportacion $ 12,600.00( $ 12,600.00( $ 6,195.00| $ 6,405.00
Fondo General 01 45 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 45 - Mecanica y Transportacion $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 9,000.00| $ (3,000.00)
Fondo General 01 45 04 00 00 92.25 |[Combustible y Lubricantes |45 - Mecdanica y Transportacion $ 250,000.00| $ 250,000.00| $ 160,426.97| $ 89,573.03
Fondo General 01 45 04 00 00 93.05 |Equipo de Mecanica 45 - Mecanica y Transportacion $ 15,000.00( $ 5,000.00 $ 15,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 45 04 00 00 94.11 [No Clasificados 45 - Mecénica y Transportacion $ 30,000.00| $ 30,000.00 $ 30,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 45 04 00 00 94.63 |[Vehiculos 45 - Mecénica y Transportacion $ 250,000.00( $ 200,000.00( $ 186,337.51| $ 63,662.49
Fondo General 01 45 08 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |45 - Mecéanica y Transportacion $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 21,948.99| $ 28,051.01
Fondo General 01 45 08 00 00 93.27 |Compra de Equipos 45 - Mecénica y Transportacion $ 25,000.00| $ 5,000.00 $ 25,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 45 08 00 00 94.63 |[Vehiculos 45 - Mecénica y Transportacion $ 25,000.00| $ 15,000.00( $ 9,141.60| $ 15,858.40
Materiales y Suministros
Fondo General 01 45 36 00 00 92.42 |de Operacion 45 - Mecénica y Transportacion $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 527247 $ 4,727.53
Fondo General 01 45 36 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios (45 - Mecanica y Transportacion $ 30,000.00| $ 10,000.00( $ 9,985.95| $ 20,014.05
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Estructuras Municipales $ 226,020.00( $ 206,244.00( $ 148,005.24 | $ 78,014.76
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Estructuras Municipales $ 63.00| $ 63.00| $ 40.30( $ 22.70
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Estructuras Municipales $ 17,749.00( $ 16,237.00( $ 12,080.50( $ 5,668.50
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 |Plan Médico Estructuras Municipales $ 12,600.00( $ 12,600.00( $ 7,350.00| $ 5,250.00
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MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
SODIEREO DE PULRTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
j DESCRIPCION DESCRIPCION § S GASTO
DED?ECSCLPN?)ICC;N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZflfA\J’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 a7 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Estructuras Municipales 6,000.00 6,000.00| $ 8,979.60 (2,979.60)
Materiales y Suministros 47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 04 00 00 92.42 |de Operacion Estructuras Municipales 4,000.00 3,000.00| $ 2,923.21 1,076.79
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos Estructuras Municipales 18,000.00 11,000.00( $ 5,775.60 12,224.40
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |[Estructuras Municipales 1,000.00 500.00| $ 275.70 724.30
47 - Conservacion de Edificios y
Fondo General 01 47 01 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |Estructuras Municipales 100,000.00 76,464.00| $ 58,732.75 41,267.25
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Ingresos Municipales (CRIM) 157,272.00 137,064.00( $ 116,788.00 40,484.00
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Ingresos Municipales (CRIM) 16.00 16.00( $ 23.40 (7.40)
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Ingresos Municipales (CRIM) 12,214.00 10,669.00( $ 10,535.35 1,678.65
50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 [Plan Médico Ingresos Municipales (CRIM) 5,040.00 5,040.00| $ 5,145.00 (105.00)
50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Ingresos Municipales (CRIM) 2,400.00 2,400.00| $ 4,000.00 (1,600.00)
50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina Ingresos Municipales (CRIM) 5,000.00 3,500.00| $ 464.26 4,535.74
Programas de 50 - Contribuciéon Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 93.02 |Computadoras Ingresos Municipales (CRIM) 1,650.00 1,650.00| $ - 1,650.00
Servicios Profesionales - |50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 94.11 [No Clasificados Ingresos Municipales (CRIM) 36,000.00 -1 $ - 36,000.00
23,236,020.00 18,518,492.00 $ 14,136,303.35 9,099,716.65

10de 11




MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 3.682,243.00
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL $ 3,682,243.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,704,336.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 738,054.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,239,853.00

TOTAL $ 3,682,243.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CANOVANAS
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2021-2022

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $105.00 $ 600.00 $ &
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 3,283.00 | $ 39,396.00 | $ 3,059.69 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 44,315.69
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 TECNICO SISTEMA DE OFICINA 1 12 $ 3,330.00|$ 39,960.00 | $ 3,102.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 44,922.84
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OFICINA 1 12 $ 2,677.00($ 32,124.00 | $ 2,503.39 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,487.39
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 MUNI 1 12 $ 6,140.00 [ $ 73,680.00 | $ 5,682.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 81,222.42
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 2,716.00 | $ 32,592.00 | $ 2,539.19 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,991.19
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIESTROS 1 12 $ 1549.00|$ 18,588.00 | $ 1,467.88 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 $ 428500 % 51,420.00 [ $ 3,979.53 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 57,259.53
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4,906.00 | $ 58,872.00 | $ 4,549.61 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 65,281.61
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 VICEALCALDE 1 12 $ 787700 % 94,524.00 | $ 7,276.99 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 103,660.99
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 351500 |$ 42,180.00 | $ 3,272.67 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,312.67
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 643000 % 77,160.00 | $ 5,948.64 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 84,968.64
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE SEGURIDAD 1 12 $ 4,906.00 | $ 58,872.00 | $ 4,549.61 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 65,281.61
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 ADM. DE PROYECTOS 1 12 6,430.00 | ¢ 77,160.00 | ¢ 5,948.64 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 84,968.64
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDESA 1 12 8,742.00 | ¢ 104,904.00 | § 8,025.16 Sl b 1,260.00 NO ) - NO g - g 114,189.16
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 6,430.00 | ¢ 77,160.00 | ¢ 5,948.64 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 84,968.64
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO(A) SISTEMAS OFICINA | 1 12 1,642.00 | ¢ 19,704.00 | ¢ 1,553.26 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,117.26
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTADOR (A) 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,312.44 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 33,800.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTADOR (A) 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,312.44 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 33,800.44
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 12 6,430.00 | ¢ 77,160.00 | ¢ 5,948.64 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 84,968.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 TECNICO SISTEMAS OFICINA Il 1 12 2,036.00 | ¢ 24,432.00 | ¢ 1,914.95 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 28,206.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 DIRECTOR(A) AUXILIAR FINANZAS 1 12 3,574.00 | ¢ 42,888.00 | ¢ 3,326.83 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 48,074.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL PAGADOR(A) 1 12 2,198.00 | ¢ 26,376.00 | ¢ 2,063.66 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 30,299.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTADOR (A) 1 12 2,469.00 | ¢ 29,628.00 | ¢ 2,312.44 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 33,800.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,388.02 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,792.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 PUBLICA 1 12 2,629.00 | ¢ 31,548.00 | § 2,459.32 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 35,867.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 PUBLICA 1 12 1,708.00 | ¢ 20,496.00 | ¢ 1,613.84 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,969.84
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 MENSAJERIA 1 12 2,531.00 | ¢ 30,372.00 | § 2,369.36 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 34,601.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Y RECICLAJE 1 12 1,921.00 | ¢ 23,052.00 | ¢ 1,809.38 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,721.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 12 1,380.00 | ¢ 16,560.00 | ¢ 1,312.74 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,732.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,311.82 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,719.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOTOR PESADO 1 12 1,642.00 | ¢ 19,704.00 | ¢ 1,553.26 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR(A) CONSTRUCCION 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,175.04 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,795.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 12 1,227.00 | ¢ 14,724.00 | ¢ 1,172.29 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,756.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOT 1 12 1,642.00 | ¢ 19,704.00 | ¢ 1,553.26 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 PUBLICA 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,217.27 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,389.27
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 1,145.00 | $ 13,740.00 | $ 1,097.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,697.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 ENC FACILIDADES MUNICIPALES 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) Il 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,240.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,712.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,841.51 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,173.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 12 $ 766.00 | $ 9,192.00 | $ 749.09 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,801.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOT 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOT 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 1,380.00 | $ 16,560.00 | $ 1,312.74 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,732.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO LIVIANO 1 12 $ 1,741.00 | $ 20,892.00 | $ 1,644.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,396.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOT 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 MOT 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,217.27 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,389.27
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 MOT 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 795.00 | $ 9,540.00 | $ 775.71 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,175.71
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4,285.00 | $ 51,420.00 | $ 3,979.53 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 57,259.53
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CANOVANAS
ANO FISCAL:
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2021-2022

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $105.00 $ 600.00 $ &
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 1,227.00|$ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  4,906.00 | $ 58,872.00 | $ 4,549.61 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 65,281.61
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR(A) OFICINA MUNICIPAL 1 12 $ 5,249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,864.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 69,712.48
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 LICENCIADO 1 12 $ 1,919.00 | $ 23,028.00 | $ 1,807.54 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,695.54
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 LICENCIADO 1 12 $ 184500 |$ 22,140.00 | $ 1,739.61 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,739.61
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA RECORDS MEDICOS 1 12 $ 1549.00|$ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,77400 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 $ 283100 % 33,972.00 | $ 2,644.76 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,476.76
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 1 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,841.51 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,173.51
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 LICENCIADO 1 12 $ 184500 |$ 22,140.00 | $ 1,739.61 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,739.61
R Regular 91.01 [05 - Salud 05 COBRO 1 12 $ 1549.00|$ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 INGRESOS MUNI 1 12 $ 164200 % 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 12 1,227.00 | ¢ 14,724.00 | ¢ 1,172.29 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,756.29
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 MEDICOS 1 12 1,741.00 | ¢ 20,892.00 | ¢ 1,644.14 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,396.14
R Regular 91.01 [Emergencias 06 PESADO 1 12 1,642.00 | ¢ 19,704.00 | ¢ 1,553.26 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,117.26
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 EMERGENCIAS 1 12 6,010.00 | ¢ 72,120.00 | ¢ 5,563.08 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 79,543.08
R Regular 91.01 [Emergencias 06 MOT 1 12 1,642.00 | ¢ 19,704.00 | ¢ 1,553.26 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,117.26
R Regular 91.01 [Emergencias 06 TRABAJADOR (A) | 1 12 1,327.00 | ¢ 15,924.00 | ¢ 1,264.09 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,048.09
R Regular 91.01 [Emergencias 06 EMERGENCIAS | 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 12 1,845.00 | ¢ 22,140.00 | ¢ 1,739.61 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,739.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,388.02 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,792.02
R Regular 91.01 [Emergencias 06 OPERACIONES 1 12 2,520.00 | ¢ 30,240.00 | § 2,359.26 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 34,459.26
R Regular 91.01 [Emergencias 06 TRABAJADOR (A) | 1 12 1,227.00 | ¢ 14,724.00 | ¢ 1,172.29 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,756.29
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,549.00 | ¢ 18,588.00 | ¢ 1,467.88 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,915.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,056.00 | ¢ 24,672.00 | ¢ 1,933.31 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 28,465.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,690.00 | ¢ 20,280.00 | ¢ 1,597.32 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,737.32
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,758.00 | ¢ 21,096.00 | ¢ 1,659.74 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,615.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,056.00 | ¢ 24,672.00 | ¢ 1,933.31 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 28,465.31
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 MUNICIPAL 1 12 3,948.00 | ¢ 47,376.00 | § 3,670.16 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 52,906.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,646.00 | ¢ 31,752.00 | § 2,474.93 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 36,086.93
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,758.00 | ¢ 21,096.00 | ¢ 1,659.74 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,615.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,690.00 | ¢ 20,280.00 | ¢ 1,597.32 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,737.32
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,690.00 | ¢ 20,280.00 | ¢ 1,597.32 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,737.32
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,690.00 | ¢ 20,280.00 | ¢ 1,597.32 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,737.32
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,690.00 | ¢ 20,280.00 | ¢ 1,597.32 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,737.32
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 ELECTRONICOS 1 12 2,938.00 | ¢ 35,256.00 | § 2,742.98 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 39,858.98
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 OCUP EMPLEADO 1 12 4,523.00 | § 54,276.00 | § 4,198.01 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 60,334.01
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,184.84 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,004.84
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 1,741.00 | ¢ 20,892.00 | ¢ 1,644.14 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,396.14
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 $ 3,630.00 | $ 43,560.00 | $ 3,378.24 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 48,798.24
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 $ 1,741.00 | $ 20,892.00 | $ 1,644.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,396.14
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 $ 3,305.00 | $ 39,660.00 | $ 3,079.89 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 44,599.89
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,362.31 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,430.31
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 HUMANOS 1 12 $ 6,010.00 | $ 72,120.00 | $ 5,563.08 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 79,543.08
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,217.27 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,389.27
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTOR AUXILIAR 1 12 $ 3,372.00 | $ 40,464.00 | $ 3,141.40 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 45,465.40
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4,285.00 | $ 51,420.00 | $ 3,979.53 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 57,259.53
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 DEPORTES 1 12 $ 4,285.00 | $ 51,420.00 | $ 3,979.53 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 57,259.53
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 MOTO 1 12 $ 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,362.31 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,430.31
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 TECNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,184.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 MOTO 1 12 $ 1,613.00 | $ 19,356.00 | $ 1,526.63 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,742.63
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 MOTO 1 12 $ 1,815.00 | $ 21,780.00 | $ 1,712.07 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,352.07
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 TECNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,184.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
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R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 AVAN 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,240.22 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,712.22
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 MENSAJERIA 1 12 $ 1,520.00|$ 18,240.00 [ $ 1,441.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,541.26
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 MENSAJERIA 1 12 $ 1,520.00 | $ 18,240.00 [ $ 1,441.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,541.26
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 TECNICO (A) TRABAJO SOCIAL 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,184.84 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERO(A) GENERALISTA 1 12 $ 2,395.00 | $ 28,740.00 | $ 2,244.51 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,844.51
C | Confianza | 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 EDAD AVANZADA 1 12 $ 428500 |$ 51,420.00 | $ 3,979.53 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 57,259.53
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 12 $ 324200 |$ 38,904.00 | $ 3,022.06 Sl $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 43,786.06
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,778.00 | $ 21,336.00 | $ 1,678.10 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,874.10
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 COMUNAL 1 12 $ 143400 % 17,208.00 | $ 1,362.31 Sl $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,430.31
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 OFICINISTA 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 Sl $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
C | Confianza [ 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 5,616.00 | $ 67,392.00 | $ 5,201.39 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 74,453.39
C | Confianza | 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 DIURNO 1 12 $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,645.06 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,409.06
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,379.00 | § 16,548.00 | ¢ 1,311.82 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,719.82
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR(A) SERV INTEGRADOS 1 12 4,584.00 | ¢ 55,008.00 | § 4,254.01 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 61,122.01
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 DIRECTOR DE VIVIENDA 1 12 4,285.00 | ¢ 51,420.00 | § 3,979.53 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 57,259.53
C | Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 6,010.00 | ¢ 72,120.00 | ¢ 5,563.08 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 79,543.08
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 ADM DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,184.84 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,004.84
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 1,379.00 | § 16,548.00 | ¢ 1,311.82 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,719.82
C | Confianza | 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 DIRECTOR(A) ASUNTOS LEGALES 1 12 4,607.00 | ¢ 55,284.00 | § 4,275.13 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 61,419.13
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR(A) 1 12 2,667.00 | ¢ 32,004.00 | ¢ 2,494.21 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 36,358.21
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR(A) 1 12 2,618.00 | ¢ 31,416.00 | § 2,449.22 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 35,725.22
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 INTERNA 1 12 6,430.00 | ¢ 77,160.00 | ¢ 5,948.64 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 84,968.64
R Regular 91.01 [Datos 23 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,184.84 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,004.84
C | Confianza | 91.01 [Datos 23 INFORMACION 1 12 6,010.00 | ¢ 72,120.00 | ¢ 5,563.08 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 79,543.08
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 12 2,330.00 | ¢ 27,960.00 | ¢ 2,184.84 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 32,004.84
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 CIUDADANA 1 12 4,584.00 | § 55,008.00 | § 4,254.01 Sl b 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 61,122.01
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,549.00 | § 18,588.00 | ¢ 1,467.88 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,915.88
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 DIRECTOR PLANIFICACION 1 12 5,249.00 | ¢ 62,988.00 | ¢ 4,864.48 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 69,712.48
DR | Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 983.00 | ¢ 11,796.00 | ¢ 902.39 NO g - NO ) - NO g - g 12,698.39
DR | Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 111.00 | § 1,332.00 | ¢ 101.90 NO g - NO ) - NO g - g 1,433.90
DR [ Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOT 1 12 93.00 | ¢ 1,116.00 | ¢ 85.37 NO g - NO ) - NO g - g 1,201.37
DR [ Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR (A) EQUIPO PESADO 1 12 132.00 | § 1,584.00 | ¢ 121.18 NO g - NO ) - NO g - g 1,705.18
DR [ Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 MOT 1 12 278.00 | § 3,336.00 | ¢ 255.20 NO g - NO ) - NO g - g 3,591.20
DR [ Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 132.00 | § 1,584.00 | ¢ 121.18 NO g - NO ) - NO g - g 1,705.18
DR [ Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 907.00 | ¢ 10,884.00 | ¢ 832.63 NO g - NO ) - NO g - g 11,716.63
DR [ Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR I 1 12 83.00 | ¢ 996.00 | § 76.19 NO g - NO ) - NO g - g 1,072.19
DR | Regular 91.01 (05 - Salud 05 LICENCIADA 1 12 395.00 | § 4,740.00 | § 362.61 NO g - NO ) - NO g - g 5,102.61
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 PUBLICA 1 12 3,305.00 | ¢ 39,660.00 | § 3,079.89 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 44,599.89
C | Confianza | 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 5,249.00 | ¢ 62,988.00 | ¢ 4,864.48 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 69,712.48
C | Confianza [ 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 SUMINISTROS 1 12 $ 5,616.00 | $ 67,392.00 | $ 5,201.39 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 74,453.39
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 PESADO 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 PESADO 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 996.00 | $ 11,952.00 | $ 960.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,772.23
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERO (A) CONDUCTOR (A) 1 12 $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,327.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,939.43
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 TECNICO(A) SISTEMAS OFICINA | 1 12 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 | $ 1,553.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 MENSAJERO (A) CONDUCTOR (A) 1 12 $ 143400 | $ 17,208.00 | $ 1,362.31 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,430.31
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 DIESTROS 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 OFICINISTA 1 12 $ 1,103.00 | $ 13,236.00 | $ 1,058.45 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,154.45
C | Confianza [ 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 MECANICA 1 12 $ 4,584.00 | $ 55,008.00 | $ 4,254.01 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 61,122.01
C | Confianza | 91.01 |[Estructuras Municipales 47 GENERALES 1 12 $ 5,249.00 | $ 62,988.00 | $ 4,864.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 69,712.48
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 DIESTROS 1 12 $ 1,549.00 | $ 18,588.00 | $ 1,467.88 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,915.88
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 PUBLICA 1 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,217.27 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,389.27
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 MANTENEDOR (A) DE AREA 1 12 $ 766.00 | $ 9,192.00 | $ 749.09 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,801.09
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR(A) CONSTRUCCION 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 SUPERVISOR(A) CONSTRUCCION 1 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,739.61 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,739.61
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR (A) | 1 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29

3de9




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: CANOVANAS

ANO FISCAL: 2021-2022

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $105.00 $ 600.00 $ 0
Cat. Desc., T, @12 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gauit Meses Slelda Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 12 $ 174100 | $ 20,892.00 | $ 1,644.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,396.14
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 12 $ 311800 |$ 37,416.00 | $ 2,908.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,184.22
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,841.51 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,173.51
C | Confianza | 91.01 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 MUNICIPAL 1 12 $ 5249.00 [ $ 62,988.00 | $ 4,864.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 69,712.48
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 DIRECTOR AUXILIAR 1 12 $ 3,530.00 % 42,360.00 | $ 3,286.44 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,506.44
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 4584.00|$ 55,008.00 | $ 4,254.01 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 61,122.01
DR [ Regular 91.01 (05 - Salud 05 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 1,449.00 | ¢ 17,388.00 | ¢ 1,330.18 NO b - NO ) - NO g - g 18,718.18
DR [ Regular 91.01 [Emergencias 06 EMERGENCIAS | 1 12 547.00 | § 6,564.00 | ¢ 502.15 NO b - NO ) - NO g - g 7,066.15
DR [ Regular 91.01 [Emergencias 06 EMERGENCIAS | 1 12 447.00 | § 5,364.00 | ¢ 410.35 NO b - NO ) - NO g - g 5,774.35
DR [ Regular 91.01 [Emergencias 06 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 308.00 | § 3,696.00 | ¢ 282.74 NO b - NO ) - NO g - g 3,978.74
DR [ Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 COORDINADOR DE RETIRO 1 12 806.00 | § 9,672.00 | ¢ 739.91 NO b - NO ) - NO g - g 10,411.91
DR [ Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINA 1 12 87.00 | ¢ 1,044.00 | ¢ 79.87 NO b - NO ) - NO g - g 1,123.87
DR [ Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 129.00 | ¢ 1,548.00 | ¢ 118.42 NO b - NO ) - NO g - g 1,666.42
DR [ Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 104.00 | ¢ 1,248.00 | ¢ 95.47 NO b - NO ) - NO g - g 1,343.47
DR [ Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL ADMINSITRATIVO I 1 12 239.00 | § 2,868.00 | ¢ 219.40 NO b - NO ) - NO g - g 3,087.40
DR [ Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL ADMINSITRATIVO I 1 12 419.00 | § 5,028.00 | ¢ 384.64 NO b - NO ) - NO g - g 5,412.64
DR [ Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 DE OFICINA 1 12 1,257.00 | ¢ 15,084.00 | ¢ 1,153.93 NO b - NO ) - NO g - g 16,237.93
DR [ Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 AGENTE COMPRADOR 1 12 254.00 | § 3,048.00 | ¢ 233.17 NO b - NO ) - NO g - g 3,281.17
DR [ Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 502.00 | § 6,024.00 | ¢ 460.84 NO b - NO ) - NO g - g 6,484.84
DR [ Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 DIESTROS 1 12 214.00 | § 2,568.00 | ¢ 196.45 NO b - NO ) - NO g - g 2,764.45
DR [ Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 225.00 | § 2,700.00 | ¢ 206.55 NO g - NO ) - NO g - g 2,906.55
DR [ Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 101.00 | ¢ 1,212.00 | ¢ 92.72 NO g - NO ) - NO g - g 1,304.72
DR [ Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 498.00 | § 5,976.00 | ¢ 457.16 NO g - NO ) - NO g - g 6,433.16
DR [ Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 GERENTE DE PROGRAMA 1 12 983.00 | § 11,796.00 | ¢ 902.39 NO g - NO ) - NO g - g 12,698.39
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 TECNICO SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,741.00 | ¢ 20,892.00 | ¢ 1,644.14 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,396.14
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 DIECTOR SERVICIOS DIRECTOS 1 12 4,584.00 | § 55,008.00 | § 4,254.01 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 61,122.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 DIRECTOR AUXILIAR FINANZAS 1 12 3,305.00 | ¢ 39,660.00 | § 3,079.89 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 44,599.89
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,285.00 | § 51,420.00 | § 3,979.53 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 57,259.53
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 2,869.00 | ¢ 34,428.00 | § 2,679.64 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 38,967.64
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,584.00 | § 55,008.00 | § 4,254.01 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 61,122.01
C | Confianza | 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 DIRECTOR DE COMUNICACIONES 1 12 4,306.00 | § 51,672.00 | § 3,998.81 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 57,530.81
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 TRABAJADOR(A) | 1 12 1,276.00 | ¢ 15,312.00 | ¢ 1,217.27 Sl g 1,260.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,389.27
DR [ Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 DIRECTOR (A) AUXILIAR 1 12 1,042.00 | ¢ 12,504.00 | ¢ 956.56 NO g - NO ) - NO g - g 13,460.56
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,963.00 | $ 23,556.00 | $ 1,847.93 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,263.93
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 SUBSIDIADA 1 12 $ 2,469.00 | $ 29,628.00 | $ 2,312.44 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,800.44
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR AUXILIAR 1 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,908.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,184.22
DR | Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTORA AUXILIAR 1 12 $ 668.00 [ $ 8,016.00 | $ 613.22 NO $ - NO $ - NO $ - $ 8,629.22
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 SUPERVISOR(A) CONSTRUCCION 1 12 $ 1,996.00 | $ 23,952.00 | $ 1,878.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,690.23
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADM SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,184.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICO(A) SISTEMAS OFICINA | 1 12 $ 1,958.00 | $ 23,496.00 | $ 1,843.34 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,199.34
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO (VACANTE) 1 12 $ 1,859.00 | $ 22,308.00 | $ 1,752.46 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,920.46
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 1,597.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,737.32
221 $ 504,540.00 [ $ 6,054,480.00 [ $ 471,934.62 $ 241,920.00 $ 114,600.00 $ - $ 6,882,934.62
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T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Ingeniero en Adiestramiento 1 $ 19.95 7.5 12 $ 3,242.00 | $ 38,904.00 | $ 3,022.06 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 43,786.06
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Oficina 1 $ 13.78 7.5 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 $ 8.16 7.5 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 08 Gerente de Proyectos 1 $ 18.45 7.5 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,798.06 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,634.06
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 11 $ 2,828.00 | $ 31,108.00 | $ 2,425.66 Sl $ 1,155.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 35,288.66
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 $ 8.16 4 12 $ 707.05 | $ 8,484.65 | $ 694.98 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,039.63
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Area 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 [ $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Area 1 $ 755 6 12 $ 982.00 | $ 11,784.00 | $ 947.38 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,591.38
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Area 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Area 1 $ 755 6.00 12 $ 982.00 | $ 11,784.00 | $ 947.38 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,591.38
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Directora Auxiliar 1 $ 19.19 7.50 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,908.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,184.22
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor de Area 1 $ 7.85 5 12 $ 850.03 | $ 10,200.31 | $ 826.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,886.54
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador | 1 $ 755 7.5 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador | 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.05 | $ 7,548.58 | $ 623.37 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,031.95
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial de Pre-intervencion 1 $ 14.61 7.5 12 $ 2,374.00 | $ 28,488.00 | $ 2,225.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,573.23
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Contador 1 $ 1461 7.5 12 $ 2,374.00 | $ 28,488.00 | $ 2,225.23 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,573.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficina 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Inspector de Proyectos y Viviendas 1 $ 13.53 7.5 12 $ 2,198.00 | $ 26,376.00 | $ 2,063.66 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,299.66
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.55 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 [ $ 21,288.00 | $ 1,674.43 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.55 6.00 12 $ 982.00 | $ 11,784.00 | $ 947.38 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,591.38
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Albafil 1 $ 917 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,413.72 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,153.72
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Il 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,194.32 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,066.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Il 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,194.32 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,066.32
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 9.17 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,413.72 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,153.72
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 6 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ 912.49 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,100.49
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 $ 972 7.50 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,495.42 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,303.42
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 $ 11.35 7.50 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,739.61 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,739.61
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.85 7.50 12 $ 1,276.00 | $ 15,312.00 | $ 1,217.27 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,389.27
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 755 7.5 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Limpieza Publica 1 $ 10.10 7.50 12 $ 1,642.00 [ $ 19,704.00 | $ 1,553.26 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,117.26
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 $ 11.35 7.50 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,739.61 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,739.61
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 755 7.50 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 755 7.5 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 6 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ 912.49 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 14,100.49
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Directora Auxiliar 1 $ 19.19 7.50 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,908.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,184.22
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 6 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ 912.49 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,100.49
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Il 1 $ 770 7.5 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,194.32 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,066.32
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 917 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,413.72 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,153.72
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T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 $ 972 7.5 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,495.42 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 22,303.42
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 $ 9.72 7.5 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,495.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,303.42
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 $ 972 7.5 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,495.42 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 22,303.42
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 $ 9.72 7.5 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,495.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,303.42
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 $ 11.35 7.50 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,739.61 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,739.61
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 $ 10.92 7.5 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 6.00 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ 912.49 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,100.49
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 6 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ 912.49 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,100.49
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 917 7.50 12 $ 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,413.72 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,153.72
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador | 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 $ 10.92 7.50 6 $ 1,774.00 | $ 10,644.00 | $ 860.17 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,734.17
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 $ 10.92 7.5 6 $ 1,77450 | $ 10,647.00 | $ 860.40 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 12,737.40
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficinista 1 $ 816 4 6 $ 707.05 | $ 4,24233 | $ 370.44 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 5,842.76
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Pesado 1 $ 10.10 7.50 6 $ 1,642.00 | $ 9,852.00 | $ 799.58 S| $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,881.58
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 $ 10.92 7.50 6 $ 1,774.00 | $ 10,644.00 | $ 860.17 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,734.17
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 $ 10.92 7.5 6 $ 1,774.00 | $ 10,644.00 | $ 860.17 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 12,734.17
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 $ 10.92 7.5 6 $ 1,77450 | $ 10,647.00 | $ 860.40 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,737.40
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 Oficial Administrativo Il 1 $ 11.58 7.50 6 $ 1,881.00 | $ 11,286.00 | $ 909.28 S| $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,425.28
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 $ 10.92 7.5 6 $ 1,774.00 | $ 10,644.00 | $ 860.17 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,734.17
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 Oficial Administrativo Il 1 $ 11.58 7.5 6 $ 1,881.00 | $ 11,286.00 | $ 909.28 S| $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,425.28
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 Recepcionista 1 $ 849 4.00 12 $ 736.06 | $ 8,832.68 | $ 721.60 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,414.28
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 $ 849 4.00 12 $ 736.06 | $ 8,832.68 | $ 721.60 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,414.28
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 Mensajero Conductor 1 $ 849 4.00 12 $ 736.06 | $ 8,832.68 | $ 721.60 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,414.28
T [ Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 $ 849 7.50 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Ocupacional y Seguridad en el 1 $ 19.55 7.5 12 $ 3,177.00 | $ 38,124.00 | $ 2,962.39 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,946.39
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Administracion 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficina 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Néminas 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 $ 13.78 7.5 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 $ 8.65 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Deportivas 1 $ 18.45 7.5 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,798.06 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,634.06
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Deportivas 1 $ 18.45 7.50 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,798.06 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,634.06
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 $  9.00 7.5 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 $ 9.00 7.50 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 $  9.00 7.50 12 $ 1,462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,792.02
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 $ 9.00 4.00 12 $ 780.06 | $ 9,360.72 | $ 762.00 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,982.72
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 $ 865 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 $ 865 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 $ 865 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 $ 865 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 755 6 12 $ 982.00 | $ 11,784.00 | $ 947.38 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,591.38
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T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 755 4.00 12 $ 654.05 | $ 7,848.60 | $ 646.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,354.92
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador Il 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,194.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,066.32
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 755 7.5 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 7.26 4 12 $ 629.05 | $ 7,548.58 [ $ 623.37 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,031.95
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador | 1 $ 7.26 6 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ 912.49 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,100.49
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Oficinista 1 $ 816 7.5 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Directora Auxiliar 1 $ 18.45 7.5 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 2,798.06 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,634.06
T [ Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 Mantenedor de Area 1 $ 755 7.5 12 $ 1,227.00 | $ 14,724.00 | $ 1,172.29 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,756.29
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Enfermera Generalista 1 $ 17.42 6 12 $ 2,265.00 | $ 27,180.00 | $ 2,125.17 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,165.17
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Alimentos 1 $ 7.70 6.00 12 $ 1,001.00 [ $ 12,012.00 | $ 964.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,836.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Alimentos 1 $ 7.70 6 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 964.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,836.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 de Alimentos 1 $ 7.26 6 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ 912.49 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,100.49
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Avanzada 1 $ 801 7.50 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,240.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,712.22
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Técnico de Trabajo Social 1 $ 13.78 7.5 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 y Mensajerias 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Técnico de Trabajo Social 1 $ 13.78 7.5 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 y Mensajeria 1 $ 8.65 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Alimentos 1 $ 7.70 6 12 $ 1,001.00 [ $ 12,012.00 | $ 964.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,836.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 Avanzada 1 $ 7.70 6 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 964.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,836.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Aucxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 865 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Alimentos 1 $ 865 7.5 12 $ 1,405.00 [ $ 16,860.00 | $ 1,335.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Alimentos 1 $ 7.70 6 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 964.82 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 14,836.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Avanzada 1 $ 801 4.00 12 $ 694.05 | $ 8,328.64 | $ 683.04 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,871.68
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Avanzada 1 $ 7.70 4.00 12 $ 667.05 | $ 8,004.62 | $ 658.25 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,522.87
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Alimentos 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,194.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,066.32
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Mantenedor de Area 1 $ 7.26 7.50 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 de Alimentos 1 $ 7.26 6 12 $ 944.00 | $ 11,328.00 | $ 912.49 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,100.49
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Avanzada 1 $ 7.70 7.5 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,194.32 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,066.32
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo Il 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,772.66 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,204.66
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 de Alimentos 1 $ 7.70 7.5 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,194.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,066.32
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 y Mensajeria 1 $ 8.65 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Avanzada 1 $ 7.70 7.5 12 $ 1,251.00 | $ 15,012.00 | $ 1,194.32 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,066.32
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Generalista 1 $ 15.49 6 12 $ 2,014.00 | $ 24,168.00 | $ 1,894.75 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,922.75
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Avanzada 1 $ 7.70 6 12 $ 1,001.00 [ $ 12,012.00 | $ 964.82 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,836.82
T [ Transitorio| 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 Encargada de Centro Comunal 1 $ 8.16 7.5 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T | Transitorio| 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 Mantenedor de Area 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.05 | $ 7,548.58 [ $ 623.37 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,031.95
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 Mantenedor de Area 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.05 | $ 7,548.58 | $ 623.37 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,031.95
T | Transitorio| 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 Oficial Administrativo Il 1 $ 12.04 7.50 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 1,841.51 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,173.51
T | Transitorio| 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 Artista Gréafico 1 $ 10.92 7.5 12 $ 1,774.00 | $ 21,288.00 | $ 1,674.43 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 $ 849 7.5 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 | $ 1,311.82 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,719.82
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 $ 849 4.00 12 $ 736.06 | $ 8,832.68 | $ 721.60 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 11,414.28
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 $ 816 6 12 $ 1,061.00 | $ 12,732.00 | $ 1,019.90 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,611.90
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 $ 816 4 12 $ 707.05 | $ 8,484.65 | $ 694.98 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 11,039.63
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 $ 816 6.00 12 $ 1,061.00 | $ 12,732.00 | $ 1,019.90 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,611.90
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 $ 8.16 6 12 $ 1,061.00 | $ 12,732.00 | $ 1,019.90 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 15,611.90
T | Transitorio| 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 $ 816 7.5 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T | Transitorio| 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T | Transitorio| 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 Oficial Administrativo Il 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,772.66 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,204.66
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 11 $ 1,774.00 [ $ 19,514.00 | $ 1,538.72 Sl $ 1,155.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,807.72
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador | 1 $ 7.85 4.00 12 $ 680.05 | $ 8,160.63 | $ 670.19 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,690.82
T | Transitorio| 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 Especialista Interagencial 1 $ 19.19 7.5 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 2,908.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 42,184.22
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T [ Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 865 7.50 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 $ 849 7.5 6 $ 1,379.00 | $ 8,274.00 | $ 678.86 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,182.86
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Asuntos a la Comunidad 1 $ 9.00 7.50 6 $ 1,462.00 | $ 8,772.00 | $ 716.96 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,718.96
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar de Asuntos a la Comunidad 1 $ 865 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 SI $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Técnico de Trabajador Social 1 $ 14.34 7.5 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,184.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficial de Contratos 1 $ 11.58 7.50 12 $ 1,881.00 | $ 22,572.00 | $ 1,772.66 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,204.66
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,774.00 [ $ 21,288.00 | $ 1,674.43 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,822.43
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficial de Suministros 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Técnico de Administracion 1 $ 13.78 7.5 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.50 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 12 $ 1,180.00 [ $ 14,160.00 | $ 1,129.14 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,149.14
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 6.00 12 $ 1,420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,349.46 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 20,249.46
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 $ 849 6 12 $ 1,104.00 | $ 13,248.00 | $ 1,059.37 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,167.37
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Supervisor de Almacén y Suministros 1 $ 10.30 7.5 12 $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 1,582.63 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,530.63
T [ Transitorio| 91.05 [20 - Asuntos Legales 20 Oficial Administrativo | 1 $ 11.35 7.50 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 1,739.61 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,739.61
T [ Transitorio| 91.05 [21 - Auditoria Interna 21 Oficinista 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,019.71 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,609.31
T [ Transitorio| 91.05 [Datos 23 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 865 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 Oficinista 1 $ 8.16 7.5 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.50 6 $ 1,774.00 | $ 10,644.00 | $ 860.17 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,734.17
T | Transitorio| 91.05 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Pesado 1 $ 14.61 7.50 6 $ 2,374.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 S| $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,609.57
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Mecénico Equipo Automotriz Pesado 1 $ 15.19 7.50 6 $ 2,469.00 | $ 14,814.00 | $ 1,179.17 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,223.17
T | Transitorio| 91.05 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Mecénico Equipo Automotriz Pesado 1 $ 14.61 7.5 6 $ 2,374.00 | $ 14,244.00 | $ 1,135.57 S| $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,609.57
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Automotriz 1 $ 7.70 7.50 6 $ 1,251.00 | $ 7,506.00 [ $ 620.11 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,356.11
T | Transitorio| 91.05 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Automotriz 1 $ 7.70 7.50 6 $ 1,251.00 | $ 7,506.00 | $ 620.11 S| $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,356.11
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 y Mensajerias 1 $ 865 7.50 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 y Mensajerias 1 $ 8.65 7.50 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Pasajeros y Mensajeria 1 $ 865 7.50 6 $ 1,405.00 [ $ 8,430.00 | $ 690.80 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 y Mensajerias 1 $ 8.65 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 y Mensajeria 1 $ 865 7.5 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 y Mensajeria 1 $ 8.65 7.50 6 $ 1,405.00 | $ 8,430.00 | $ 690.80 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,350.80
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.50 6 $ 2,828.00 | $ 16,968.00 | $ 1,343.95 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,541.95
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 Trabajador | 1 $ 7.85 4 12 $ 680.05 | $ 8,160.63 | $ 670.19 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,690.82
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Trabajador | 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.05 | $ 7,548.58 [ $ 623.37 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,031.95
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 Oficinista 1 $ 849 4.00 12 $ 736.06 | $ 8,832.68 | $ 721.60 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 11,414.28
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Pesado 1 $ 1461 7.5 12 $ 2,374.00 | $ 28,488.00 | $ 2,225.23 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,573.23
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 Pasajeros y Mensajeria 1 $ 8.65 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Pasajeros y Mensajeria 1 $ 865 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecéanica y Transportacion 45 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.5 12 $ 2,828.00 | $ 33,936.00 | $ 2,642.00 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 38,438.00
T | Transitorio| 91.05 [45 - Mecénica y Transportacion 45 y Mensajerias 1 $ 865 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 |45 - Mecénica y Transportacion 45 y Mensajerias 1 $ 8.65 7.5 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,335.69 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,055.69
T | Transitorio| 91.05 [35- Compras y Suministros 35 Agente Comprador 1 $ 10.92 7.50 12 $ 1,77450 | $ 21,294.00 | $ 1,674.89 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,828.89
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Directora Auxiliar 1 $ 19.19 7.5 6 $ 3,118.00 | $ 18,708.00 | $ 1,477.06 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,415.06
T [ Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Gerente de Programa 1 $ 17.40 7.50 6 $ 2,828.00 | $ 16,968.00 | $ 1,343.95 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,541.95
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Albafiil 1 $ 9.17 6 6 $ 1,192.00 | $ 7,152.00 [ $ 593.03 S| $ 630.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 8,975.03
T [ Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Construccién 1 $ 7.26 4.00 6 $ 629.05 | $ 3,774.29 | $ 334.63 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 5,338.92
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 9.17 7.50 6 $ 1,490.00 | $ 8,940.00 | $ 729.81 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,899.81
T [ Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 953 6.00 6 $ 1,239.00 | $ 7,434.00 | $ 614.60 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,278.60
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador Il 1 $ 801 7.50 6 $ 1,301.00 | $ 7,806.00 [ $ 643.06 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,679.06
T [ Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 7.26 7.50 6 $ 1,180.00 | $ 7,080.00 | $ 587.52 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,897.52
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Carpintero 1 $ 10.92 7.5 6 $ 1,774.00 | $ 10,644.00 | $ 860.17 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 12,734.17
T [ Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 953 7.50 6 $ 1,549.00 | $ 9,294.00 | $ 756.89 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,280.89
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador de Oficios Diestros 1 $ 9.17 7.5 6 $ 1,490.00 | $ 8,940.00 | $ 729.81 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,899.81
T [ Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Carpintero 1 $ 11.35 5 12 $ 1,230.04 | $ 14,760.45 | $ 1,175.07 SI $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,795.53
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador Il 1 $ 7.70 7.50 6 $ 1,251.00 [ $ 7,506.00 [ $ 620.11 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,356.11
T [ Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Carpintero 1 $ 10.92 6 6 $ 1,420.00 | $ 8,520.00 | $ 697.68 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,447.68
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 755 6.00 6 $ 982.00 | $ 5,892.00 [ $ 496.64 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 7,618.64
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 6 $ 1,180.00 | $ 7,080.00 | $ 587.52 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,897.52
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Recepcionista 1 $ 816 7.50 6 $ 1,326.00 | $ 7,956.00 [ $ 654.53 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,840.53
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CANOVANAS OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $105.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. DS p N, G Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto el || Sl Meses Shctlils SUEED Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
. Diarias A i
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Aucxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 9.00 7.5 6 $ 1,462.00 | $ 8,772.00 | $ 716.96 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,718.96
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 755 7.5 6 $ 1,227.00 [ $ 7,362.00 [ $ 609.09 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,201.09
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Perito Electricista 1 $ 13.78 7.5 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Perito Electricista 1 $ 14.34 7.50 12 $ 2,330.00 | $ 27,960.00 | $ 2,184.84 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,004.84
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Ayudante de Perito Electricista 1 $ 917 7.50 6 $ 1,490.00 | $ 8,940.00 | $ 729.81 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,899.81
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Técnico de Refrigeracion 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Técnico de Refrigeracion 1 $ 13.78 7.50 12 $ 2,240.00 | $ 26,880.00 | $ 2,102.22 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,842.22
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 6 $ 1,180.00 [ $ 7,080.00 [ $ 587.52 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,897.52
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Pesado 1 $ 972 7.50 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,495.42 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,303.42
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Soldador 1 $ 917 75 6 $ 1,490.00 [ $ 8,940.00 | $ 729.81 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,899.81
T | Transitorio| 91.05 |62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 6 $ 1,180.00 | $ 7,080.00 | $ 587.52 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,897.52
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 6 $ 1,180.00 [ $ 7,080.00 [ $ 587.52 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,897.52
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 755 7.50 7 $ 1,227.00 | $ 8,589.00 | $ 702.96 SI $ 735.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,626.96
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 6 $ 1,180.00 [ $ 7,080.00 [ $ 587.52 Sl $ 630.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,897.52
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Trabajador | 1 $ 7.26 7.5 6 $ 1,180.00 | $ 7,080.00 | $ 587.52 SI $ 630.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 8,897.52
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Soldador 1 $ 917 7.5 8 $ 1,490.00 [ $ 11,920.00 | $ 957.78 Sl $ 840.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,317.78
T | Transitorio| 91.05 [62 - Oficina de Servicios Generales 62 Supervisor de Mantenimiento 1 $ 9.53 7.5 7 $ 1,549.00 | $ 10,843.00 | $ 875.39 SI $ 735.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 13,053.39
T [ Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Administrativo Il 1 $ 12.04 7.5 12 $ 1,956.50 | $ 23,478.00 | $ 1,841.97 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,179.97
T | Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Municipales 1 $ 12.76 7.5 12 $ 2,07350 | $ 24,882.00 | $ 1,949.37 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,691.37
T [ Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Aucxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 865 7.5 12 $ 1,405.63 | $ 16,867.50 | $ 1,336.26 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,063.76
T | Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Recaudador 1 $ 11.58 7.5 12 $ 1,881.75 | $ 22,581.00 | $ 1,773.35 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,214.35
T [ Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Municipales 1 $ 12.27 7.5 12 $ 1,993.88 | $ 23,926.50 | $ 1,876.28 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,662.78
T | Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Municipales 1 $ 12.27 7.5 12 $ 1,993.88 | $ 23,926.50 | $ 1,876.28 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,662.78
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficial Administrativo Il 1 $ 12.04 7.5 12 $ 1,956.50 | $ 23,478.00 | $ 1,841.97 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,179.97
T | Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Administrativo | 1 $ 10.92 7.5 12 $ 1,77450 | $ 21,294.00 | $ 1,674.89 S| $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,828.89
T [ Transitorio| 91.05 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Aucxiliar de Sistemas de Oficina | 1 $ 9.00 7.5 12 $ 1,462.50 | $ 17,550.00 | $ 1,388.48 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,798.48
T | Transitorio| 91.05 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 Recaudador Auxiliar 1 $ 10.30 7.5 12 $ 167375 | $ 20,085.00 | $ 1,582.40 S| $ 1,260.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 23,527.40
T | Transitorio| 91.05 |Datos 23 Oficinista 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,263.17 Sl $ 1,260.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,035.17
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 $ 12.27 7.50 12 $ 1,993.88 | $ 23,926.50 | $ 1,876.28 SI $ 1,260.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,662.78

269 $ 408,813.67 [ $ 4,405,695.43 | $ 349,382.80 $ 305,130.00 $ 161,400.00 $ - $ 5,221,608.23
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Recomendaéién 2 (d)

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS '

1) Ordenanza Namero 12 ~ | Serie 1992-1993

Para ﬁJar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o su3etos al pago
de patentes dentro del territorio jurisdiccién del Municipio de Candvanas, Puerto Rico. y derogar
cualquier Ordenanza que estuviera en conﬂlcto con la Ordenanza presente.

2) Ordenanza Nimero 14 . . s : Série 2006-2007

Para autorizar al Alcaide de Candvanas a administrar el Edtﬁc1o Multiusos y las facmdades de
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomia Esquina Betances; exceptuar

. del requisito de subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios
de placeros de la.plaza de mercado, y establecer los canon de arrendamlentos de las distintas
facilidades del edificio segln corresponda y para otros fines.

3) Ordenanza Namero 7 : : Serie 2007-2008

Para establecer el impuesto munmpal uniforme sobre las ventas y uso reahzadas dentro de los
limites territoriales-del Municipio. de Candvanas a tenor con la Seccidn 6189 de la Ley Ném. 120
de, 31 de octubre de 1994 segin enmendada, conocida como “Cddigo de Rentas Internas de

P.R. de 1994", establecer las disposiciones admmlstratlvas derogar la Ordenanza Ndm. 10,
Serie 2006-2007 y paras otros fines.

4) Ordenanza Niimero 9 = - ‘Serie 2010-2011

Para enmendar la Ordenanza Ndmero 4, Serie 2004-2005, que reglamenta ei transito de ‘toda
clase de vehiculos; los sitios y formas en que podran éstos detenerse o estacnonarse en las
calles del pueblo de Candvanas, Puerto Rico y para otros fines.

5) Ordenanza Nimero 25 = ‘ s 'Serie 2010-2011

Para enmendar ia Ordenanza Nimero 2, Serie 2009-2019, que enmienda la Ordenanza Numero
20, Serie 1991-1992 para reglamentar la administracion, uso y funcmnamlento de los
Cementerios Municipales; establecer las condiciones para el arrendamiento o venta de parcelas,
para lnhumaCIon de cadaveres en los mismos y para otros fines.

6) Ordenanza Niimero 1 = e = Serie'_zo1‘3-2014

Para enmendar el reglamento que rige la operacién y ubicacion de negocios ambulantes en la
jurisdiccion del Municipio de Candvanas, el cual fue aprobado en virtud de Ia Ordenanza
NdGmero 24 Serie 2012-2013, y para otros fines.




7) Ordenanza Nimero 7 # . Serie 2013 2014

Para ﬁJar los arbltnos de construccién dentro de los hmltes territoriales del Municipio de
Candvanas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades que cubre el referido- arbitrio,
establecer los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones del arbitrio de
construccion a la situacién econémica y fiscal actual, derogar la Ordenanza Nimero 18, Serie
2004-2005 y la Ordenanza Ndmero 26, Serie 2009-2010; y para otros fines.

8) Ordenanza Namero 14 : - Serie 2013-2014

Para establecer las nuevas tasas contributivas sobre las propledades muebles e inmuebles
localizadas dentro de la jurisdiccién territorial del Municipio de Candvanas. y para derogar-la
Ordenanza - Numero 15, Serie 2004-2005 y Ordenanza NUmero 15, Serie 2008-2009, y para
otros fines. .

9) Ordenanié Nidmero 17 ' Serie. 2014—2015

Enmzenda a la Ordenanza Nimero 14, Serie 2008-2009 para autorlzar a la Alcaldesa de
Candvanas a administrar el edificios multiusos y las facilidades de estacionamiento ‘de dicho
edificio ubicado en la Calle Autonomfa, Esquina Pepita Albandoz, exceptuar del requisito de
subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios de placeros de
la plaza del mercado, y establecer los nuevos cénones de arrendamiento de las distintas
facilidades del edlﬁcm seglin corresponda, y para otros fines.

10) Ordenanza Niimero 32  Serie 2014-2015

Para enmendar el reglamento para la imposicién, tramite, cobro y revision de mulﬁas
administrativas del Municipio de Canévanas aprobado en virtud de la Ordenanza Nimero 2,
Serie 2011-2012; y para ofros fines..

11) Ordenanza Namero 42 ' Serie 2014-2015

Para establecer normas vy fijar multas administrativas que promuevan la reduccién de descarga
ilegales y contaminantes en la escorrentia pluvial (agua de escorrentia) con el fin de proteger.la
calidad de los cuerpos de agua receptores del Municipio de Candvanas, para satlsfacer los
requ15|tos establecidos en la Ley de agua limpia, y para otros fines.

12) Ordenanza Nimero 1 - Serie 2015-2016

Para enmendar. el Reglamento para el uso y administracion de las instaiac{on_e's mﬁnicibales del
Municipio Auténomo de Candvanas, adoptado mediante.la Ordenanza Ndmero 15, Serie 2014-
2015 a los fines de reestructurar e! procedimiento para resefvar las instalaciones; y para otros
fines.

13)Ordenanza Niimero 19 o  Serie ‘2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Nimero 31, Serie 2010-2011, en su Seccion 3erg, Inciso 8, para
regular todo lo relacionado a los sitios, a ser utilizados por los vehiculos en la zona de carga y
descarga en la Calle Autonomia del pueblo de Candvanas, Puerto Rico y para otros fines.

e



: 14) Ordenanza Namero 20 ‘ - Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Nimero 11, Serie 2012-2013, que reglamenta el trénsito de toda
clase de vehiculo, los sitios y formas en que podran estos detenerse, o estaaonarse en la Calle
3 Autonomia del Pueblo de Candvanas, Puerto Rico y para otros fines.

15) Ordenanza Ndimero 23 . Serie 2015-2016

Para adoptar: como, Ordenanza de vehiculos y trénsito del Municipio Auténomo de Canévanas las
disposiciones de la Ley 22-2000, seglin enmendada, conocida como “Ley de Vehlculos y Transito
de Puerto Rico”; y para otros fines.

16) Ordenanza Nimero 25 - : Se.rie' 2015-2016

Para autorizar al Municipio de Candvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J. Soto Villanueva, a

conceder una reduccién parcial de uno por ciento (1%) en el tipo contributivo de arbitrios de

construccion. para ‘el proyecto de construccién y ampliacion urbanizacién los Eucaltptos ubicado
" dentro de la Jurlsdlcaon del Municipio de Canévanas y para otros fines.

17) Ordenanza Namero 30 ‘ : Serie 201’5 2016

Para derogar la Ordenanza Numero 15, Serie 2011-2012, y para establecer tarifas por el
servicio de limpieza de pozos sépticos, y los canones correspondientes por el arrendamiento de
eqLupo pesado y de vehiculos de pasajeros; y para otros fines. :

18) Ordgnanza Namero 2 ‘ Serie 2016-2017

Para enmendar el Articulo 18 del Reglamento de la Plaza del Mercado del Municipio Auténomo
de Candvanas, adoptado por medio de la Ordenanza Nim. 13, Serie 2015-2016, a los fines de
facultar a la junta de subastas a eximir el pago del -canon de arrendamiento a nuevos
arrendatarios hasta un-‘méaximo de tres meses; y para otros fines relacionados.

19) Ordenanza Numero 5 : ' ' Sene 2016 2017

Para autorizar al Municipio de Candvanas a través de su Alcaldesa, Lornna J. Soto Vlllanueva,
conceder un plan de pago y exonerar del pago de los intereses acumulados 0.2 acumularse de
la deuda de arbitrios y de patentes de construccidn para el proyecto de construccion Los
Eucaliptos, ubicado. dentro de la jurisdiccion del Municipio Auténomo de. Canovanas

20) Ordenania Numero 6 A Serie 2016-2017

Para establecer el cobro de un cargo o arancel por el tramite de expedir el certificado de
patente municipal, sea esta normal, exenta o provisional, a todo persona o entidad natural o
juridica, que esté sujeto a la radicacién y/o pago de patente municipal dentro de los limites
territoriales de Canévanas, segln las disposiciones de la Ley Nim. 113 de 10 de julio.de 1974,
segln enmendada,. mejor conocida como la “Ley de Patentes Municipales de Puerto Rico” y
para otros fines.




21) Ordenanza Numero 7 ' ' Serie 2016-2017

Para establecer un cargo por la cantidad de veinticinco (25) ddlares por concepto de gastos
admlmstratlvos, por la insuficiencia de fondos, fondos no cobrados, cuenta cerrada, pago
detenido, firma no autorizada o cualquier otro concepto similar para el pago cualesquiera
contribuciones, cargos, tarifas o impuestos municipales; y para otros ﬁnes

22) Ordenanza Niamero 11 Sene 2016-2017

Para establecer un programa de incentivos contributivos municipales para aquellos negocios
elegibles que se establezcan; trasladen o amplien sus negocios u operaciones dentro de los
limites territoriales del Municipio deé Candvanas, Puerto Rico, para establecer. los parametros
administrativos necesarios al beneficio contributivo; y para otros fines.

23) Ordenanza Nt’:mero 14 : e ‘ Serie '2016-2017

Para derogar la Ordenanza Num. 24, Serie 2015-2016, Segun enmendada por la Ordenanza
NUm. 38, Serie 2015-2016 'y adoptar el Reglamento de la Sala de Historia Sergio E Calzada
Rivera de Canovanas ‘

24) Ordenanza Nimero21 . Serie 2016-2017

Para Reglamentar lo Relacionado- al recogido y disposicién de Desperdicios Sélidos en las
instalaciones comerciales dentro de la Jurisdiccién del Municipio de Candvanas y establecer las
tarifas que aplicaran para estos Servicios. Y para autorizar a la Directora -de Finanzas y a la
division de recaudos del Municipio de Canévanas a cobrar a todos los negocios el Canon por el

recogido de desperdnaos sohdos al momento del pago de la Patente Mumcnpal y para otros
fines.

25) Ordenanza Nimero 4 : ' : Serie_2017-2018

Para Enmendar varias disposiciones de la Ordenanza 21, Serie 2016-2017, cual reglamento el
Recogido y Disposicién de Desperdicios Sélidos en las instalaciones comerciales dentro de las
Jurisdiccién” del Municipio de Candvanas y establecid los cargos que aplicaran para estos
servicios, -a los fines de introducir definiciones; aclarar el alcance de los cargos: establecidos por
el recogido de desperdicios sélidos; establecer varios asuntos procesales y para otros fines.

26) Ordenanza Nimero7 - ‘ " Serie 2017-2018

Para conceder alivios Contributivos en el pago de Contnbucxones Municipales para Ios negocnos
localizados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de Candvanas y para otros fines.

27) Ordenanza Nimero9 po el Serie 2017-2018

Para Enmendar las Secciones 1ra, 4ta y 5ta de la Ordenanza nimero 7, Serie- 2017-2018 la
cual concedié alivios contributivos en el pago de Contribuciones Municipales para los negocios
localizados en “The Qutlet Route 66” del Municipio de Candvanas, a los fines de extender el
periodo de Elegibilidad de los Incentivos Contributivos hasta el 31 de diciembre de 2018



28) Ordena‘n_ia Namero 38 _ Serieb'2017-2018

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construccién sobre las actividades de

construccion a realizarse dentro de los Limites Geograﬁcos del Casco Urbano del Mumaplo de
Canévanas y para otros fines.

29) Ordenanza Nt’lmero 7 : Serie 2018-2019

Para derogar la Ordenanza Ndmero 7 Serie 2013- 2014 segln enmendada; para f‘ jar los
Arbitrios d_e Construccion dentro de los limites territoriales del municipio de Candvanas, Puerto
Rico, Establecer el Alcance y las' actividades que cubre el referido arbitrio, establecer los

procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones de los arbitrios de construccnon entre
otros aspectos relacionados; y para otros fines.

30) Ordenanza Nimero 8 _ . Serie 2018-2019
Para adoptar los tipos contributivos de Patente Municipal a tenor con la Ley Nim. 113-1974,

~ segun Enmendada, conocida como la “Ley de Patentes Municipales” y adoptar las disposiciones

administrativas ‘en el municipio de Candvanas, Puerto Rico; Derogar la’ Ordenanza Ndmero 12,
Serie 1992 1993 Y para otros fines.

31) Ordenanza Niimero 9 ~ Serie:2018-2019
Para autorizar-a la Alcaldesg, o funddnano designado a suscribir un contrato con la companla
OPG Technology Corp. con el propésito de que el Municipio sea un punto de venta de sellos y

comprobantes digitales de renta interna del Departamento de Hacienda (SeHos de Colecturia). .

32) Ordenanz'a Numero 27 Serie‘201‘8-2019

Para conceder un alivio contributivo en el pago de Arbitrios de Construccion Munlapal para los
Negoc105 Localizados en Los Outlet 66 Mall del municipio de Candvanas y para otros fines.

33) Ordenanza Nimero 32 2l - Serie 2018-2019
Para establecer y fijar el cobro por concepto del trémite administrativo qﬁe conllevan. las
peticiones de endoso Y certificaciones ante la oficina de Planificacion y Desarrollo Econdmico del
Municipio Auténomo de Canovanas y para otros fines.

34) . Orden Ejecutiva Numero 2 | . ' Serie 2018-2019

Para extender el periodo de exencion en el pago de Arbitrios de Construccién” sobre las
actividades de construccién dentro de los limites geograficos del casco urbano del municipio de
Canévanas segln establecido en la Resolucion Nimero 38, Serie 2017-2018 y para otros fines.

35) Resoluc:on Niamero 87 ‘ 'Serie 2018-2019

Para extender el periodo de exencién en el pago de Arbitrios de Construcc10n sobre las
actividades de construccién dentro de los limites geogréficos del casco urbana del municipio de
Candvanas seglin establecido en la Resolucién ndmero 38, Serie 2017-2018 y para otros fines.



36) - Orden Ejecutiva Nimero 70 - Serie 201-_9-2020

Mediante la Ordenanza Nimero 10, Serie 2019-2020 se autorizé un periodo -especial de
amnistia en el pago de la patente municipal a toda persona natural o juridica que mantenga
deudas con el Municipio por dicho concepto, y/o que durante la vigencia de la amnistia-divulgue
voluntariamente volimenes de negocios dejados de reportar, asi como los procesos

administrativos para su implementacién por el periodo comprendldo entre el 1 de febrero de
2020 y el 30 de junio de 2020. :

37) . Orden Ejecut.iva Nimero 71 : Ser.ie 2019-2020

Para Extender el periodo de exencién en el pago de arbitrios de Construccidn sobre las
actividades de Construccién dentro de los limites geogréficos del Casco Urbano-del Municipio de
Candvanas seglin establecido en la Resolucién nimero 101, Serie 2019 2020 y para otros fines. -

38) Ordenanza Namero 2 ' Serie 2019-2020

Ordenanza para fijar y establecer los derechos a cobrar por la radicacién de solicitudes para
cualquier incentivo o beneficio contributivo sobre contribuciones Municipales impuestas

mediante ordenanza y. otros tramites administrativos relacionados en el Municipio de Canovanas
y; para otros fines.

39) Ordenanza Nimero 4 Serie 2019-2020

Para enmendar la 'Ordenanza NUmero 7, Serie 2018-2019, la cual fijo los * Arbitrios de
Construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de Candvanas, a los fines de Afiadir

nuevas dlspos:aones y aclarar dlspos;rtones establecidas en la Ordenanza y; para otros F nes
relacionados.

40) Ordenanza Nimero9 . - | - . Serie 2019-2020

Para autorizar un periodo de Amnistia en el pago del impuesto de ventas y usos municipales
(IVU-MUNICIPAL), y las multas administrativas correspondientes, a toda persona natural o
juridica que mantenga deudas por este concepto 0 que de manera voluntaria divulgue el
importe de 1as ventas o usos de su operacion atribuible al Municipio Auténomo de Candévanas; y
para establecer los procesos a seguir en la oficina de finanzas municipales del Municipio de
Candvanas yla oficina de Recaudos Mumqpaies durante periodo de Amnistia.

-41) Ordenanza Numero i0 Serle 2019 2020

Para autorizar a la Honorable Alcaldesa de Canévanas a implementar un periodo dé Aminista en
el pago de Patente Municipal a toda persona natural o juridica que mantenga deudas con el
Municipio de Candvanas por dicho concepto y/o que durante la vigencia de la Amnistia divulga
voluntariamente vollimenes de negocios dejados dé reportar; establecer €l procedimiento a

seguirse en la oficina de Recaudos Municipales v la oficina de Finanzas para la 1mplementac10n
dela Ammstla y para otros fines.

42) Orclenanza Namero 12 : : Série 2019-2020

Para conceder un Alivie Contributivo én el pago de Arbitrios de Construccidn Municipal para los
negocios locahzados en Los Outlet 66 Mall del Municipio de Candvanas y para otros f‘ ines.




43) OrdenanzaNimero17 Serie 2019-2020

Ordenanza del Municipio de Candvanas, Puerto Rico para adoptar un programa de Estudio
Econdmico Municipal para brindar asistencia a la. recuperacion de Microempresas de las
industrias de servicios personales y de alimentos preparados, afectados por la emergencia
decretada a consecuencia de la Pandernia causada por el COVID-19, establecer los requisitos de
cualificacion y disponer lo relativo al desembolso de las ayudas y; para otros ﬁnes '

44) Ordenanza Nimero 101 = e Serle 2019 2020

Para conceder un incentivo en el pago de Arbitrios de Construccién sobre las act|v1dades de
construccién a. realizarse dentro de los limites geograf icos del casco Urbano del ‘Municipio de
Candvanas y para otros fines.

45) Ordenanza 'Numero e Serie.-202_0-2021

Para afadir un nuevo inciso a la seccién 8va de la Ordenanza nim. 7, Serie 2018-2019, segln
enmendada, la cual fija los Arbitrios de Construccién dentro de los limites territoriales del
Municipio' de Canévanas, a los fines de afiadir un nuevo tipo contributivo para actividades de
construccién adjudicadas y mediante contrato suscrito por agencias o instrumentalidades de la
Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico o instrumentalidades del Goblerno Federal o con el
Municipio y; para otros fines relacionados. :

46) Ordenanza Nimero7 o  Serie 2020-2021

Para declarar y disponer sobre la continuidad de las Ordenanzas y resoluciones Municipales
aprobadas y vigentes en el Municipio de Candvanas, adoptadas de conformidad con ‘el
Ordenamiento ]UndICO anterior a la vigencia del nuevo cédigo Municipal de.Puerto Rico,
aprobado por la Ley nim. 107-020; y para otros fines relacionados.
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: MUNchPALITY OF CANOVANAS
CONSOLIDATING WORKSEEE’I‘ _General Fund

JONE 30,2020

naudited - -

Revenues:
Taxes:
.Property taxes
Municipal license taxes
Construction excise taxes
Qales and use taxes
Total tax IEVEDUES
. T.ntergovenmental _
Miscellaneous
Interests on deposits
Chages for services
Total revenues

ts and confributions

el Expenditures:
Custent:
General government
Urban and £CONOMIC development
Health and sznitation
= Public safety
. Public housing and welfare
Culture, recreation and education
Debt service:
Principal
Interests
Capital Outlays
: Total expenditures

\

i)

Excess (deﬁciency) of revenues
over (under) expendifures

Other financing sources (uses):
. Proceeds from jssuance of bonds
. Transfers from other funds
Transfers to other funds
Total other financing SOUIC
* Net increase (decreas

es (uses), net
¢) in fund balances

Fund balance (deficit), beginning of year

Prior-period adjustments
ing of year as restated

Rl ta

Fund balance (deﬁcit),_beginn
Fund balance @eﬁcit) af end of year

s

|

i |

alances:.

U
Statement of Revenues, Egenditnr.es and Changes in Fund B!

Recomendacién 2 (f)

Total
Combined
GENERAL

Fund$ ‘

8,053,306 -
2,856,533+
1,015,159
2,478,187
14,403,186
3,245,019
34,369
202,602
17,885,171

12,101,235
4,837,857
1,213,545
1,130,485

670,666
339,640

389,141

e
370,682,510

(2?797,393) :

260,111

(395,405)

(135,295)
(2,932.688)

311

S e
= il

2.93231T)




REVENUES:

Taxes:
Property Taxes
Municipal license taxes
Construction Excise Taxes
Sales and use taxes

Intergovernmental grants and contributions

Interest on deposits
Charges for services
Miscellaneous
TOTAL REVENUES
EXPENDITURES:
General government
Urban and economic development
Health and Sanitation
Public Safety
Public housing and welfare
Culture, recreation and education ¢
Debt service:
Principal
Interest
TOTAL EXPENDITURES

REVENUES OVER(UNDER) EXPENDITURES $(4,677,290) & (42,966) S b s

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CANOVANAS
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2019 '

MAJOR PROGRAIMS

COMIMUNITY

TOTAL

The accompanying notes are ‘integral part of the financial statements.

30

DEBT DISASTER OTHER
GENERAL SERVICES FEM A HEAD START GOVERNIVIENTAL GOVERNMENTAL

FUND FUND LOAN FUND ROG! FUNDS FUNDS
$ 5,728,934 3,535,091 S - 3 - - 9,264,025
3,366,557 ; = - = = 3,366,557
. 901,388 = _ - - - 901,388
2,606,398 967,099 - = ‘ < 3,573,497
3,869,783 - - 3,394;248 4,413,263 11,677,294
57,268 2986 - B 84,797 143,051
288,219 = = = = 288,219
659,719 = - = 33,313 693,032
17,478,266 4,503,176 - 3,394,248 4,531,373 29,907,063
15,440,807 - - = ; 2,098,896 17,539,703
2,025,553 - s = ' 1,643,692 3,669,245
3,135,677 £ - “ = 1,419,598" 4,555,275
599,244 - - - 181,389 780,633
641,270 = < - 1,007,914 1,649,184
313,005 = - 3,411,645 282,441 4,007,091
- 3,473,984 = & - 3,473,984
2 1,072,158 L - = 1,072,158
22,155,556 4,546,142 A 3,411,645 6,633,930 36,747,273
s (17,397) S (2,102,557) S (6,840,210)
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Municipio de Canovanas

Informe de presupuesto original

Fecha: 6/28/2021 Ordenado por: Id. presupuesto
Cuenta: Todas Incluir: Ninguno
Presupuesto: IVUM2022

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole- ,
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
IVUM2022 PRESUPUESTO APROBADO 2022  Approved rnieves 06/28/2021

01-03-04-00-00-8103  100.00% IMPUESTOS MUNICIPALES Jul-2021 ($2,606,000.00)
01-03-04-00-00-8104  100.00% INTERESES RECARGOS PENALIDADES IVU Jul-2021 (1,000.00)
01-04-06-00-00-9473  100,00% DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS Jul-2021 1,683,000.00
01-05-04-00-00-9103  100.00% GUARDIAS MEDICAS IVU Jul-2021 924,000.00
Subtotal del presupuesto: $0.00
Gran total: $0.00

rieves 06/28/2021 9:04:37 AM Péagina 1 de 1




Municipio de Canovanas

Informe de presupuesto original

Fecha: 6/28/2021
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2022

Ordenado por: |d. presupuesto

Incluir: Ninguno

rnieves 06/28/2021 9:03:20 AM

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
FY2022 PRESUPUESTO APROBADO 2022  Approved rmieves 06/28/2021
01-01-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 $217,752.00
01-01-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 16.00
01-01-01-00-00-9131  100.00% SEGURQ SOGIAL Jul-2021 16,888.00
01-01-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 6,300.00
01-01-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 3,000.00
01-01-04-00-00-9201  100.00% MATERIAL DE OFICINA Jul-2021 2,000.00
01-01-04-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2021 1,200.00
01-01-04-00-00-9301  100.00% EQUIPO DE OFICINA Jul-2021 20,000.00
01-01-04-00-00-9401  100.00% DIETAS LEGISLADORES MCPL. Jul-2021 75,000.00
01-01-04-00-00-2411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 30,000.00
01-01-04-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJES Jul-2021 1,000.00
01-01-04-00-00-9425  100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2021 72,000.00
01-01-04-00-00-9444 100.00% CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES Jul-2021 3,500.00
01-01-04-00-00-9450  100.00% RENTA DE EDIFICIO Jul-2021 40,000.00
01-01-04-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2021 1,000.00
01-01-04-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2021 2,000.00
01-01-04-00-00-9469  100.00% FRANQUEO Jul-2021 200.00
01-02-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADQS REGULARES Jul-2021 875,808.00
01-02-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 32.00
01-02-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 67,780.00
01-02-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 22,680.00
01-02-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 10,200.00
01-02-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 104,000.00
01-02-04-00-00-9444  100.00% CUQTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2021 8,000.00
01-02-04-00-00-9465  100.00% MISCELANEQS Jul-2021 5,000.00
01-02-08-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 88,956.00
01-02-08-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 16.00
01-02-08-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 6,851.00
01-02-08-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 1,260.00
01-02-08-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 600.00
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01-02-08-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 16,875.00
01-02-59-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES OICINA DE LA PRIMERADAMA  Jul-2021 99,372.00
01-02-59-00-00-9110  100.00% SEGURQ CHOFERIL Jul-2021 - 16.00
01-02-59-00-00-9131  100.00% SEGURQ SOCIAL OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2021 7,740.00
01-02-59-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2021 3,780.00
01-02-59-00-00-9171  100.00% BONQ NAVIDAD OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2021 1,800.00
01-02-59-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2021 21,600.00
01-02-59-00-00-9449  100.00% BECA OFICINA PRIMERA DAMA Jul-2021 15,000.00
01-03-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 361,224.00
01-03-01-00-00-9131  100.00% SEGURQ SOCIAL Jul-2021 28,139.00
01-03-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 13,860.00
01-03-01-00-00-9145  100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2021 45,000.00
01-03-01-00-00-9151  100.00% FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO Jul-2021 494,180.00
01-03-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 6,600.00
01-03-04-00-00-8101  100.00% PATENTES ANOS CORRIENTES Jul-2021 (2,893,978.00)
01-03-04-00-00-8301  100.00% ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Jul-2021 (2,900,434.00)
01-03-04-00-00-8304  100.00% LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2d21 (10,000.00)
01-03-04-00-00-8402  100.00% COMPENSACION AEE Jul-2021 (595,276.00)
01-03-04-00-00-8404  100.00% OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES Jul-2021 (1,495,038.00)
01-03-04-00-00-8601  100.00% MULTAS Jul-2021 (50,000.00)
01-03-04-00-00-8705  100.00% INGRESOS EVENTUALES Jul-2021 (2,200,000.00)
01-03-04-00-00-8706  100.00% RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL Jul-2021 (94,111.00)
01-03-04-00-00-8709 ' 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2021 (537,092.00)
01-03-04-00-00-8722  100.00% CONT. SOBRE LA PROPIEDAD Jul-2021 (5,618,967.00)
01-03-04-00-00-9228  100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2021 595,276.00
01-03-04-00-00-9232  100.00% GASTOS DE ACUEDUCTQS Y ALCANTARILLADOS Jul-2021 ' 160,000.00
01-03-04-00-00-9235 100.00% GASTOS DE TELEFONO Jul-2021 52,000.00
01-03-04-00-00-9410  100.00% GASTO DE AUDITORIA SENCILLA Jul-2021 19,100.00
01-03-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 83,760.00
01-03-04-00-00-9436  100.00% CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES Jul-2021 8,000.00
01-03-04-00-00-9442  100.00% SEGURO Jul-2021 492,551.00
01-03-04-00-00-9450  100.00% RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES Jul-2021 62,400.00
01-03-04-00-00-9460  100.00% INTERESES CUENTAS VENDIDAS Jul-2021 17,202.00
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01-03-04-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2021 22,909.00
01-03-04-00-00-9470  100.00% PAGOQ SENTENCIA Y RECLAMACIONES Jul-2021 100.00
01-03-04-00-00-9471  100.00% RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES Jul-2021 228,571.00
01-03-04-00-00-94756  100.00% AMORTIZACION GASTO DE EMERGENCIA COVID-19 Jul-2021 113,207.00
01-03-04-00-00-9477  100.00% APORTACION AL CRIM Jul-2021 280,979.00
01-03-04-07-00-8709  100.00% OTROS INGRESOS FEDERALES Jul-2021 (3,619,014.00)
01-03-04-31-00-8709 100.00% OTROS INGRESOS SALUD Jul-2021 (500,000.00)
01-03-36-00-00-8706  100.00% RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS Jul-2021 (114,410.00)
01-04-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 761,892.00
01-04-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 296.00
01-04-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 59,799.00
01-04-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 41,580.00
01-04-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 19,800.00
01-04-04-00-00-9238  100.00% MATERIALES DE CONSTRUCCION Jul-2021 50,000.00
01-04-04-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 20,000.00
01-04-04-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2021 10,000.00
01-04-04-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021 5,000.00
01-04-06-00-00-9473  100.00% DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS Jul-2021 449,000.00
01-05-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 275,388.00
01-05-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 21,618.00
01-05-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 15,120.00
01-05-01-00-00-9171 . 100.00% BONQ NAVIDAD Jul-2021 7,200.00
01-05-04-00-00-9443  100.00% GASTOS DE SALUD Jul-2021 79,851.00
01-06-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 249,864.00
01-06-01-00-00-9110  100.00% SEGURQ CHOFERIL Jul-2021 110.00
01-06-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 19,528.00
01-06-01-00-00-9141 . 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 11,340.00
01-06-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 5,400.00
01-06-04-00-00-9211  100.00% DROGAS MEDICINAS Y OTROS Jul-2021 1,000.00
01-06-04-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2021 1,500.00
01-06-04-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTROS Jul-2021 zooo.od
01-06-04-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 3,000.00
01-06-04-00-00-9411  100.00% SERVIVIOS PROFESIONALES DEFENSA CIVIL Jul-2021 22,000.00
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01-06-04-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021 2,000.00
01-06-04-00-00-9901  100.00% FONDO DE EMERGENCIA DEFENSA CIVIL Jul-2021 15,000.00
01-07-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 354,732.00
01-07-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 203.00
01-07-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 27,825.00
01-07-01-00-00-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 18,900.00
01-07-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 9,000.00
01-07-04-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2021 9,000.00
01-07-04-00-00-9404  100.00% COMIDA KELLY Jul-2021 4,000.00
01-08-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 294,240.00
01-08-01-00-00-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2021 4,405,696.00
01-08-01-00-00-8107  100.00% VACACIONES ACUMULADAS-LIC.REGULAR Jul-2021 165,326.00
01-08-01-00-00-9108  100.00% VACACIONES ACUMULADAS-ENFERMEDAD Jul-2021 256,718.00
01-08-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS Jul-2021 2,560.00
01-08-01-00-00-9114  100.00% CARGO PAY GO Jul-2021 1,464,182.00
01-08-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 404,544.00
01-08-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 349,020.00
01-08-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 166,200.00
01-08-04-00-00-9223  100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2021 50,073.00
01-08-04-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD Jul-2021 50,000.00
01-08-04-00-00-9406  100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 5,000.00
01-08-04-00-00-9413  100.00% PRUEBA DE DOPAJE Jul-2021 15,000.00
01-08-04-00-00-9421  100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 2,000.00
01-08-32-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGUALRES PAE Jul-2021 70,824.00
01-08-32-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL PAE Jul-2021 5,510.00
01-08-32-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO PAE Jul-2021 2,520.00
01-08-32-00-00-9171 100.00% BONO NAVIDAD PAE Jul-2021 1,200.00
01-08-32-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 4,500.00
01-09-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 191,124.00
01-09-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 47.00
01-09-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 14,942.00
01-09-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 8,820.00
01-09-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 4,200.00
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01-09-04-00-00-9242  100.00% MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIONES Jul-2021 25,000.00
01-09-04-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 . 5,000.00
01-09-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES DEPORTE Jul-2021 256,104.00
01-09-04-00-00-9447  100.00% DONACIONES Jul-2021 10,000.00
01-09-04-00-00-9901 -~ 100.00% TRANSFERENCIAS QUE SALEN Jul-2021 5,000.00
01-11-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 328,104.00
01-11-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 110.00
01-11-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL , Jul-2021 y 25,651.00
01-11-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 - 15,120.00
01-11-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 ' 7,200.00
01-11-04-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2021 173,170.00
01-11-04-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACIONES Jul-2021 23,000.00
01-11-04-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 ; 15,000.00
01-11-04-00-00-9463  100.00% MANTENIMIENO DE VEHICULOS ! Jul-2021 20,000.00
01-11-14-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 17,208.00
01-11-14-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 16.00
01-11-14-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 : 1,362.00
01-11-14-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 1,260.00
01-11-14-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 600.00
01-11-14-00-00-9221  100.00% ALIMENTOS Jul-2021 35,000.00
01-11-14-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUM. OPERACIONES , Jul-2021 12,000.00
01-12-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 220,956.00
01-12-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 : 32.00
01-12-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 17,179.00
01-12-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 7,660.00
01-12-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 3,600.00
01-12-04-00-00-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 146,400.00
01-12-04-00-00-9415  100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2021 20,000.00
01-12-04-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS Jul-2021 3,000.00
01-12-04-00-00-9481  100.00% FIESTAS DE REYE Jul-2021 40,000.00
01-12-04-00-00-9482  100.00% FIESTA DE NAVIDAD Y ENCENDIDO Jul-2021 150,000.00
01-12-04-00-00-9484  100.00% OTRAS ACTIVIDADADES Jul-2021 - 60,000.00
01-13-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 53,184.00
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01-13-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 16.00
01-13-01-00-00-9131 100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 4,160.00
01-13-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 2,520.00
01-13-01-00-00-9171  100.00% BONQ NAVIDAD Jul-2021 1,200.00
01-15-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 20,904.00
01-15-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL ' Jul-2021 1,645.00
01-15-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO _ Jul-2021 ' 1,260.00
01-15-01-00-00-9171  100.00% BONO DE NAVIDAD . Jul-2021 600.00
01-16-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 143,064.00
01-16-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL ' Jul-2021 16.00
01-16-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 ; . 11,174.00
01-16-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 6,300.00
01-16-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 3,000.00
01-16-04-00-00-9238  100.00% MATERILAES DE CONSTRUCCION Jul-2021 10,000.00
01-16-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 13,500.00
01-16-04-00-00-9447  100.00% DONACIONES Jul-2021 130,000.00
01-19-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 131,712.00
01-19-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 16.00
01-19-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul2021 10,214.00
01-19-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Ju|-2021 3,780.00
01-19-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 1,800.00
01-19-04-00-00-9401  100.00% DIETAS Jul-2021 5,000.00
01-19-04-00-00-9465  100.00% MISCELANEOS SECRETARIA Jul-2021 10,000.00
01-19-04-00-00-9467  100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2021 29,000.00
01-19-04-00-00-9469  100.00% FRANQUEO Jul-2021 12,000.00
01-20-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 55,284.00
01-20-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 7 4,275.00
01-20-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 1,260.00
01-20-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 600.00
01-20-04-00-00-94256  100.00% SERVICIOS LEGALES ASUNTOS LEGALES Jul-2021 135,000.00
01-20-04-00-00-9444  100.00% CUQTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2021 1,600.00
01-21-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 140,580.00
01-21-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 32.00
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01-21-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 10,892.00
01-21-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 3,780.00
01-21-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 1,800.00
01-23-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 100,080.00
01-23-01-00-00-9131  100.00% SEGURQ SOCIAL Jul-2021 7,748.00
01-23-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 2.520.60
01-23-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD j Jul-2021 1,200.00
01-23-04-00-00-9302  100.00% PROGRAMAS COMPUTADORAS Jul-2021 13,000.00
01-23-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES SISTEMA DE EINFORMACION  Jul-2021 162,367.00
01-23-04-00-00-9451  100.00% RENTA DE EQUIPO Jul-2021 62,000.00
01-25-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 226,680.00
01-25-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 17,571.00
01-25-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 6,300.00
01-25-01-00-00-9171  100,00% BONO NAVIDAD Jul-2021 3,000.00
01-25-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 55,000.00
01-35-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 175,788.00
01-35-01-00-00-9110  100,00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 16.00
01-35-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 13,585.00
01-35-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 3,780.00
01-35-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 1,800.00
01-35-04-00-00-9201  100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2021 25,000.00
01-35-04-00-00-9205 - 100.00% COMPRA DE HERRAMIENTAS Jul-2021 10,000.00
01-35-04-00-00-9215  100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2021 25,000.00
01-35-04-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES Jul-2021 15,000.00
01-35-04-00-00-9301  100.00% EQUIPQ DE OFICINA Jul-2021 35,000.00
01-35-04-00-00-9321  100.00% EQUIPO DE MANTENIMIENTO Jul-2021 5,000.00
01-35-04-00-00-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 35,000.00
01-35-04-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021 , 15,000.00
01-35-04-00-00-9465  100.00% MISCELANEQS Jul-2021 22,000.00
01-45-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 216,468.00
01-45-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 110.00
01-45-01-00-00-9131  100.00% SEGURQ SOCIAL Jul-2021 17,019.00
01-45-01-00-00-9141  100.00% PLANES MEDICOS Jul-2021 12,600.00
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Municipio de Canovanas
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-45-01-00-00-9171  100.00% BONO DE NAVIDAD Jul-2021 6,000.00
01-45-04-00-00-9225  100.00% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Jul-2021 250,000.00
01-45-04-00-00-9305  100.00% EQUIPO DE MECANICA Jul-2021 15,000.00
01-45-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 30,000.00
01-45-04-00-00-9463  100.00% MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2021 250,000.00
01-45-08-00-00-9225  100.00% SITUR- COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE Jul-2021 50,000.00
01-45-08-00-00-9327  100,00% SITUR- COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 25,000.00
01-45-08-00-00-9463  100.00% SITUR- MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Jul-2021 25,000.00
01-45-36-00-00-9242  100.00% MATER Y SUM OPERACIONES CENTRO DE USUS MULT Jul-2021 10,000.00
01-45-36-00-00-9464  100.00% MANTENIMIENTO CENTRO DE USUS MULTIPLES Jul-2021 30,000.00
01-47-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 226,020.00
01-47-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 63.00
01-47-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 17,750.00
01-47-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 12,600.00
01-47-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 6,000.00
01-47-04-00-00-9242  100.00% MATERIALES Y SUM OPERACIONES Jul-2021 4,000.00
01-47-04-00-00-9327  100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 - 18,000.00
01-47-04-00-00-9461  100.00% MANTENIMIENTO DE EQUIPO Jul-2021 1,000.00
01-47-04-00-00-9464  100.00% MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Jul-2021 100,000.00
01-50-01-00-00-9101  100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 157,272.00
01-50-01-00-00-9110  100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 16.00
01-50-01-00-00-9131  100.00% SEGURO SOCIAL Jul-2021 12,215.00
01-50-01-00-00-9141  100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 5,040.00
01-50-01-00-00-9171  100.00% BONO NAVIDAD Jul-2021 2,400.00
01-50-04-00-00-8710  100.00% VENTA DE SELLOS Y COMPROBANTES HACIENDA Jul-2021 (700.00)
01-50-04-00-00-9201 1100.00% MATERIALES DE OFICINA Jul-2021 5,000.00
01-50-04-00-00-9302  100.00% LICENCIAS DE PROGRAMA Jul-2021 1,650.00
01-50-04-00-00-9411  100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 36,000.00

Subtotal del presupuésto: $0.00

Gran total: $0.00
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