ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CEIBA
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO 44  SERIE 2020-2021  SESION ORDINARIA

Proyecto De Resolucion Namero 44
Presentado por: Legislatura Municipal de Ceiba

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2021-2022 Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: LalLey 107 del 14 de agosto de 2020 “Codigo Municipal de Puerto
Rico” dispone en su Articulo 2.097 lo siguiente: “El Alealde preparard
el proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio balanceado para cada aiio fiscal, el cual deberd ser uno
balanceado..” -

POR CUANTO:  El Articulo 1.039 del “Cédigo Municipal de Puerto Rico” establece
en facultades y deberes generales de la Legislatura Municipal,
“Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y
gastos del municipio.”

POR CUANTO: El Honorable Samuel Rivera Bdez, Alcalde de Ceiba, en
cumplimiento al “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, radicé en la
Legislatura Municipal el 27 de mayo de 2021, el Mensaje y Proyecto
de Presupuesto para el Afio Fiscal 2021-2022.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO, 1.O SIGUIENTE:

SECCION 1RA:  Aprobar el Presupuesto General de Ingresos v Egresos que ha de
regir en el Municipio de Ceiba, Puerto Rico, durante el afio fiscal
2021-2022.

SECCION 2DA  Establecer y aprobar la formacién del Presupuesto Ordinario de
Ingresos y Egresos para el Municipio de Ceiba, correspondiente al
afio fiscal 2020-2021.

SECCION 3RA:  Autorizar al Director de Finanzas a llevar a cabo las operaciones

correspondientes en los libros de contabilidad del Municipio de
Ceiba.

SECCION 4TA:  Esta Resolucién comenzar4 a regir después de su aprobacién final
por la Legislatura Municipal, firmada por su Presidente y el Alcalde.

SECCION 5TA: Copia certificada de la misma serd enviada a la Oficina de Gerencia
y Presupuesto Municipal (OGP) y agencias pertinentes.




Aprobado por la Legislatura Municipal de Ceiba en Continuacién de Sesion Ordinaria
el 15 de junio de 2021.
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Firmada por el Alcalde Honorable Samuel Rivera Baez, hoy 16 de junio de 2021.
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Honbrable Samuel I?(ivera Béez
Alcalde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
CEIBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION
2020-2021

YO, GISELLE CORDERO CORDERO, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE:

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCION NUMERO 44
SERIE 2020-2021, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO EL DIA 15 DE JUNIO DE 2021, E INTITULADA:

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2021-2022 Y PARA OTROS FINES

VOTOS AFIRMATIVOS

HON. EUSEBIO VEGA CINTRON

HON. LILLIAN SANDOZ PEREA

HON. WILLIAM RODRIGUEZ DIAZ
HON. ANGELISSA MORALES RODRIGUEZ
HON. SAMUEL G. DONATO SANES
HON. EMILIO A. MAYMI BAEZ

HON. VICTOR RODRIGUEZ DELGADO
HON. CESAR RIVERA TIBURCIO

HON. SIGFREDO RIVERA MELENDEZ
HON. JOEL FELIX PENA

HON. RAMON FELIX BARRETO

SR. CARLOS PINO PAGAN

CERTIFICO ADEMAS QUE DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA,
APARECE QUE TODOS LOS LEGISLADORES MUNICIPALES FUERON
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESION ORDINARIA EN LA
FORMA QUE DETERMINA LA LEY.

ESTA ORDENANZA  FUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE
HONORABLE SAMUEL RIVERA BAEZ, EL 16 DE JUNIO DE 2021 Y ESTE IMPARTIO
SU APROBACION CON SU FIRMA EL 16 DE JUNIO DE 2021.

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y A LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE
CON MI FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CEIBA, PUERTO RICO HOY 21 DE JUNIO DE 2021.

/”\C LN(/’C\%

jRA GISELLE CORDERO CORDERO, MBA SELLO OFICIAL
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

LEGISL ATURA
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MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

OGP-1M
Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < @ INGRESO ACTUAL
DED?ECF%ECDKO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN AN AL VA(EQI?‘;;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 390,585.00| $ 390,585.00| $ 638,077.65| $ 247,492.65
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 507,949.84| $ 744,181.00| $ 24259341 $ (265,356.43)
Fondo General 01l 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas $ -
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 247,854.17| $ 300,409.00( $ 149,615.43| $ (98,238.74)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 3,071.00| $ 4,880.00| $ 880.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 154,233.00( $ 157,500.09 $ (154,233.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,783,001.19( $ 2,517,713.07| $ 2,207,459.44| $ 424,458.25
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 2,900.00| $ 2,459.67 | $ (540.33)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ -
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 290,467.85| $ 543,743.00( $ 45233.80( $ (245,234.05)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,034,882.84| $ 820,792.00| $ 8,314.02( $  (3,026,568.82)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,396,988.34 | $ 1,421,176.45| $ 1,5623,372.52| $ 126,384.18
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 80,000.00 $ 61,258.66 | $ (18,741.34)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 691,699.10| $ 985,797.95 $ (691,699.10)
TOTAL $ 8,584,661.33 $ 7,887,868.56 $ 4,883,264.60  ($3,701,396.73)
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p DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DE?igEgSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 61,092.00( $ 61,092.00( $ 39,91547| $ 21,176.53

Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 4.811.24( $ 4,857.14( $ 3,175.96| $ 1,635.28

Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00 $ 3,600.00

Fondo General 01 01 04 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ 600.00

Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 55,650.00| $ 58,000.00| $ 20,805.00| $ 34,845.00

Fondo General 01 01 04 94.05 [Gastos de Representacion [01 - Legislatura Municipal $ -1 % 100.00| $ - -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 100.00( $ 2,000.00| $ -1 $ 100.00

Fondo General 01 01 01 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00| $ 18,000.00( $ 13,125.00( $ 10,875.00

Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ 351.44| $ 648.56
Teléfono y

Fondo General 01 01 04 92.35 |Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 100.00 -

Fondo General 01 01 04 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 970.96( $ 29.04

Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 100.00| $ - -

Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 100.00| $ - -

Fondo General 01 01 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 100.00| $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 450.00| $ 450.00| $ -1 $ 450.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,108.52| $ 900.00| $ -1 $ 5,108.52

Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 800.00( $ 803.94 $ 800.00

Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ -1 % 2,000.00| $ 624.06| $ (624.06)

Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ -1 % 100.00( $ - -
Materiales de

Fondo General 01 01 04 92.15 [Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ - 100.00( $ - -

Fondo General 01 01 04 92.21 |Alimentos 01 - Legislatura Municipal $ 100.00 200.00| $ -1 8 100.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 01 04 92.42 |de Operacién 01 - Legislatura Municipal $ 100.00( $ 200.00| $ -1 $ 100.00

Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 100.00( $ 1,000.00| $ 141.28| $ (41.28)

Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 100.00( $ 200.00| $ -1 $ 100.00

Fondo General 01 01 04 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ -1 % 600.00| $ 400.00| $ (400.00)

Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00

Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 181,068.00| $ 129,240.00( $ (282,527.45)| $ 463,595.45

Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,935.79( $ 10,070.46 | $ 6,456.45| $ 8,479.34

Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,400.00| $ 4,800.00( $ 1,600.00| $ 6,800.00

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,200.00( $ 1,800.00| $ 600.00| $ 3,600.00

Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 600.00| $ 7,200.00| $ (7,200.00)

Fondo General 01 02 04 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,500.00| $ 20.00| $ 1,980.00
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55 GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DE?igESSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 01 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 55,000.00| $ 14,500.00| $ (10,500.00)

Fondo General 01 02 01 94.12 |[Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,800.00| $ 25,200.00| $ 7,800.00 $ -

Fondo General 01 02 01 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 24,000.00| $ 50,000.00| $ 44,540.00| $ (20,540.00)

Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 8,500.00| $ 5,266.00| $ 4,734.00

Fondo General 01 02 01 94.15 [Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 02 04 94.44 [Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 25,283.51| $ 249.08| $ 2,750.92

Fondo General 01 02 04 94.49 ([Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 900.00( $ 4,100.00

Fondo General 01 02 04 94.32 |[Costos de Construccion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 9% 35,490.00| $ 1,061.96| $ (1,061.96)

Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 3,500.00| $ 8,010.68| $ (3,010.68)

Fondo General 01 02 04 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 331,992.00| $ 353,124.00| $ 285,185.22| $ 46,806.78

Fondo General 01 03 01 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ -1 9% 15,660.00( $ 2,610.00| $ (2,610.00)

Fondo General 01 03 01 91.10 ([Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 1,500.00| $ 1,251.25| $ 1,248.75

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 697,069.12| $ 682,823.72| $ 202,690.25| $ 494,378.87

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 26,131.79| $ 29,313.58| $ 34,232.47| $ (8,100.68)

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 19,200.00( $ 20,400.00| $ 14,600.00| $ 4,600.00

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 36,393.79| $ 13,606.21
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 169,896.24| $ 150,381.56| $ 127,326.30| $ 42,569.94

Fondo General 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ 3,600.00| $ 3,400.00| $ (3,400.00)

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,600.00( $ 10,800.00( $ 24,556.70| $ (14,956.70)

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 154,233.00| $ 145,205.34 $ 154,233.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 70,800.00| $ 70,800.00| $ 6,516.23| $ 64,283.77
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 33,798.00| $ 30,000.00| $ 19,752.34| $ 14,045.66
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 18,000.00( $ 18,000.00 $ 18,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 132,500.00| $ 144,324.00| $ 62,900.00| $ 69,600.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 2,286.26| $ 8,000.00| $ 76.86| $ 2,209.40
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 59,186.98| $ 23,698.81| $ 8,087.48| $ 51,099.50

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,411.00| $ 5,007.46| $ 2,992.54
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‘ MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
). SOBIERRODE PLERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
55 GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION @ = GASTO
DE??EESSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT NS ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 59,349.01| $ 5,000.00| $ 30,360.18| $ 28,988.83
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 4,000.00( $ -1 $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 3,450.00| $ 550.00
Liquidacién Deuda del
Fondo General 01 03 04 94,78 |CRIM 03 - Finanzas $ 63,279.60| $ 63,279.60| $ 47,459.70| $ 15,819.90
Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 172,205.13| $ 288,370.00| $ 163,932.00| $ 8,273.13
Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 66,696.31| $ 59,700.86| $ -1 $ 66,696.31
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ - $ -
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 280,704.12| $ 330,672.36| $ 91,559.30| $ 189,144.82
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportaciéon al CRIM 03 - Finanzas $ 69,849.42| $ 68,577.20| $ 51,432.93| $ 18,416.49
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,177,476.00| $ 1,065,300.00| $ 862,642.41| $ 314,833.59
Fondo General 01 04 01 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 32,809.40| $ 23,208.00| $ 8,213.50| $ 24,595.90
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 96,304.74| $ 87,677.26| $ 71,276.23| $ 25,028.51
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 93,600.00| $ 84,000.00| $ 26,300.00| $ 67,300.00
Fondo General 01 04 01 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 9% 14,400.00( $ 13,800.00| $ (13,800.00)
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 48,600.00( $ 43,200.00( $ 47,059.68| $ 1,540.32
Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 700.00( $ 1,000.00| $ -1 $ 700.00
Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 132,433.96| $ 140,000.00| $ 973.50( $ 131,460.46
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas $ 5,500.77| $ 9,000.00| $ 4,962.65( $ 538.12
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 8,000.00| $ 919.30| $ 3,080.70
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 966.90| $ 33.10
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 14,071.70| $ 60,928.30
Fondo General 01 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ -1 % 40,000.00| $ 19,014.49( $ (19,014.49)
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.89| $ 380.00( $ 620.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 [Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 384,748.64( $ 524,164.14( $ 91,512.42| $ 293,236.22
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ (22,819.77)| $ 22,819.77
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 407,628.00( $ 244,368.00| $ 281,696.65| $ 125,931.35
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. DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DE?igESSN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. | CTA. DE LA DEL SNOIFIEAT ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 108,781.40| $ 175,608.00| $ 52,229.64| $ 56,551.76
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 40,928.22| $ 33,596.96| $ 26,976.17| $ 13,952.05
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 28,800.00| $ 15,600.00| $ 7,100.00| $ 21,700.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.70 [Bono de Verano Emergencias $ -1 9% 4,800.00( $ 4,400.00( $ (4,400.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 18,600.00| $ 14,400.00| $ 14,302.81| $ 4,297.19
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 92.05 [Herramientas Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 92.21 |[Alimentos Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 1,000.00| $ 750.00( $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 467,904.00| $ 413,496.00| $ 262,937.21| $ 204,966.79

Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 36,758.56 | $ 32,795.24| $ 21,173.84| $ 15,584.72

Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 10,000.00( $ 1,648.04| $ 3,351.96

Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 25,200.00| $ 22,800.00| $ 12,000.00( $ 13,200.00

Fondo General 01 07 01 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal $ -1 % 3,800.00| $ 3,400.00| $ (3,400.00)

Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 12,600.00| $ 11,400.00( $ 10,444.95( $ 2,155.05

Fondo General 01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00( $ 3,500.00| $ -1 $ 10,000.00

Fondo General 01 07 01 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 3,500.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 3,500.00

Fondo General 01 08 04 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 153,060.00| $ 138,120.00| $ 110,732.14| $ 42,327.86

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 04 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00( $ 20,000.00| $ 33,328.19| $ (18,328.19)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00( $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 7,000.00

Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 12,030.39( $ 12,845.85( $ 11,617.35( $ 413.04

Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 8,400.00| $ 7,200.00| $ 4,900.00( $ 3,500.00

Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ -1 % 1,200.00| $ 1,200.00| $ (1,200.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 4,200.00( $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 600.00

Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 08 04 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 385.00| $ 1,615.00

Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00

Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 292,212.00( $ 235,212.00( $ 167,348.27| $ 124,863.73
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Fondo General 01 11 01 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 25,337.00( $ 15,660.00| $ 10,245.19| $ 15,091.81
Fondo General 01 11 01 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 25,210.50| $ 20,170.91| $ 14,520.27( $ 10,690.23
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 21,600.00| $ 18,000.00( $ 7,000.00| $ 14,600.00
Fondo General 01 11 01 91.70 [Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ -1 9% 3,200.00| $ 3,000.00| $ (3,000.00)
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 10,000.00( $ 5,000.00| $ 4,94498( $ 5,055.02
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 12,000.00( $ 9,600.00| $ 9,214.43| $ 2,785.57
Fondo General 01 12 01 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ -1 % 95,244.00| $ 73,763.46| $ (73,763.46)
Fondo General 01 12 01 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ -1 % 8,230.79| $ 5,948.87| $ (5,948.87)
Fondo General 01 12 01 91.41 |[Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ -1 9% 6,000.00| $ 2,800.00| $ (2,800.00)
Fondo General 01 12 01 91.71 [Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ -1 9% 3,600.00| $ 3,000.00| $ (3,000.00)
Fondo General 01 12 04 91.70 [Bono de Verano 12 - Relaciones Publicas $ -1 9% 1,200.00| $ 1,000.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 12 04 94.81 [Festival o Actividad | 12 - Relaciones Publicas $ -1 9% 20,000.00| $ 24,485.00| $ (24,485.00)
Fondo General 01 12 04 94.82 [Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas $ -1 9% 2,500.00| $ 14446 $ (144.46)
Fondo General 01 12 04 94.83 |[Festival o Actividad Il 12 - Relaciones Publicas $ -1 9% 2,500.00| $ 2,079.40| $ (2,079.40)
Fondo General 01 12 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |12 - Relaciones Publicas $ -1 $ 3,500.00| $ 2,443.18| $ (2,443.18)
Fondo General 01 12 04 94.65 [Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas $ -1 9% 4,000.00| $ 2,254.95| $ (2,254.95)
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 208,596.00| $ 185,232.00( $ 145,412.20| $ 63,183.80
Fondo General 01 13 01 91.31 ([Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 16,370.69( $ 14,721.05( $ 11,674.86| $ 4,695.83
Fondo General 01 13 01 91.41 |[Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 10,800.00( $ 10,800.00( $ 5,900.00| $ 4,900.00
Fondo General 01 13 01 91.70 |Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales $ -1 % 1,800.00| $ 1,800.00| $ (1,800.00)
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 5,400.00| $ 5,400.00| $ 5,400.00 -
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 371,088.00( $ 210,012.00( $ 216,349.05( $ 154,738.95
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 57,389.80| $ 69,912.00| $ 20,448.51| $ 36,941.29
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 33,971.96| $ 22,515.79| $ 19,201.79( $ 14,770.17
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 25,200.00| $ 14,400.00( $ 9,100.00| $ 16,100.00
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ -1 % 3,600.00| $ 3,000.00| $ (3,000.00)
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 15,600.00( $ 10,800.00( $ 11,206.54| $ 4,393.46
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 2,496.24| $ 1,503.76
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00( $ 8,000.00| $ 2,676.84| $ 1,323.16
Materiales de

Fondo General 01 19 04 92.15 |Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00( $ 6,000.00 $ 5,616.22| $ (1,616.22)
Fondo General 01 19 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 89.94| $ 3,410.06
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00( $ 9,000.00| $ 6,265.39| $ 3,734.61
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 626.00| $ 2,374.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 78,348.00| $ 49,572.00| $ 48,277.78| $ 30,070.22
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,131.32| $ 3,914.66| $ 3,815.64| $ 2,315.68
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 3,600.00| $ 2,400.00| $ 1,300.00| $ 2,300.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 600.00| $ -1 $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 400.00| $ 400.00| $ (400.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 600.00
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42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.01 [Empleados Regulares Participacion Ciudadana $ 124,764.00| $ 96,108.00| $ 87,978.92| $ 36,785.08
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.31 |Seguro Social Federal Participacion Ciudadana $ 9,819.85| $ 7,658.26| $ 7,203.34| $ 2,616.51
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.41 [Plan Médico Participacion Ciudadana $ 7,200.00| $ 6,000.00| $ 3,600.00| $ 3,600.00
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Participacion Ciudadana $ 3,600.00| $ 3,000.00| $ 3,519.90| $ 80.10
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.70 [Bono de Verano Participacién Ciudadana $ -1 9% 1,000.00| $ 1,000.00| $ (1,000.00)
42 - Desarrollo Social y

Fondo General 01 42 01 91.05 [Empleados Transitorios Participacién Ciudadana $ - $ 1,662.00| $ (1,662.00)

Fondo General 01 48 01 91.01 [Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud $ 237,180.00( $ 296,100.00( $ 222,807.92| $ 14,372.08

Fondo General 01 48 01 91.31 [Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud $ 18,878.67( $ 24,453.00| $ 18,218.42( $ 660.25

Fondo General 01 48 01 91.41 [Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud $ 18,000.00( $ 22,800.00| $ 9,500.00| $ 8,500.00

Fondo General 01 48 01 91.70 [Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juventud $ -1 9% 4,000.00| $ 3,400.00| $ (3,400.00)

Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio 48 - Asuntos de la Juventud $ 9,600.00| $ 12,000.00( $ 11,940.79( $ (2,340.79)

Fondo General 01 48 04 94.65 |Miscelaneos 48 - Asuntos de la Juventud $ 500.00| $ 5,000.00| $ 179.05( $ 320.95

Fondo General 01 48 04 94.81 |Festival o Actividad | 48 - Asuntos de la Juventud $ 6,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 6,000.00

Fondo General 01 48 04 92.01 |Materiales de Oficina 48 - Asuntos de la Juventud $ 500.00| $ -1 $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 48 04 94.12 |Servicios No Profesionales |48 - Asuntos de la Juventud $ 10,000.00( $ 6,000.00| $ -1 $ 10,000.00
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.01 |Empleados Regulares Ingresos Municipales (CRIM) $ 110,664.00| $ 79,932.00| $ 66,080.38| $ 44,583.62
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.31 [Seguro Social Federal Ingresos Municipales (CRIM) $ 8,695.30| $ 6,359.60| $ 5,299.95| $ 3,395.35
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.41 [Plan Médico Ingresos Municipales (CRIM) $ 6,000.00| $ 4,800.00( $ 4,100.00( $ 1,900.00
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.70 |Bono de Verano Ingresos Municipales (CRIM) $ -1 % 800.00| $ 800.00| $ (800.00)
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 01 91.71 |Bono Navidefio Ingresos Municipales (CRIM) $ 3,000.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 600.00
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 04 93.01 |[Equipo de Oficina Ingresos Municipales (CRIM) $ 500.00( $ 2,500.00| $ -1 $ 500.00
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 04 94.65 |Miscelaneos Ingresos Municipales (CRIM) $ 1,000.00| $ 4,000.00( $ -1 $ 1,000.00

Mantenimiento de 50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 04 94.63 |Vehiculos Ingresos Municipales (CRIM) $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 17 01 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 111,372.00 $ 111,372.00

Fondo General 01 17 01 91.31 [Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 8,841.26 $ 8,841.26
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Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 8,400.00 $ 8,400.00
Fondo General 01 17 01 91.71 [Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 4,200.00 $ 4,200.00
Fondo General 01 17 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios [17 - Empresas Municipales $ 30,000.00 $ 30,000.00
Fondo General 01 17 04 93.27 [Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 1,000.00 $ 1,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 17 04 92.42 |de Operacion 17 - Empresas Municipales $ 6,000.00 $ 6,000.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 01 91.01 |Empleados Regulares Publicos $ 131,112.00 $ 131,112.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 01 91.31 |Seguro Social Federal Publicos $ 10,351.37 $ 10,351.37
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 01 91.41 |[Plan Médico Publicos $ 8,400.00 $ 8,400.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 01 91.71 [Bono Navidefio Publicos $ 4,200.00 $ 4,200.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 04 94.81 |[Festival o Actividad | Publicos $ 20,000.00 $ 20,000.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 04 94.82 |Festival o Actividad Il Publicos $ 4,000.00 $ 4,000.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 04 94.83 |Festival o Actividad Ill Publicos -
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |[Publicos $ 1,000.00 $ 1,000.00
61 - Oficina de Asuntos o Eventos
Fondo General 01 61 04 94.65 [Miscelaneos Publicos $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,971.00 $ 9,971.00
$ 8,584,661.33 $ 8,106,567.48 $ 4,436,651.48 $ 4,133,009.85
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 564,043.38

TOTAL 564,043.38

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 70,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 39,454.64
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 454,588.74

TOTAL 564,043.38
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Ceiba OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Municipal 1 12 $ 223500 (% 26,820.00 [ $ 2,097.63 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,717.63
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 $ 1,424.00 | $ 17,088.00 | $ 1,353.13 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,241.13
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Dactilografo 1 12 $ 143200 % 17,184.00 [ $ 1,360.48 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,344.48
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 $  4,500.00 [ $ 54,000.00 | $ 4,131.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 59,331.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayundante Especial 1 12 $ 253200 % 30,384.00 | $ 2,370.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,554.28
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayundante Especial 1 12 $ 1,000.00 | $ 12,000.00 | $ 918.00 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,918.00
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Adm de Sistema oficina 1 1 12 $ 800.00 | $ 9,600.00 | $ 780.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,180.30
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 $ 3527.00 % 42,324.00 | $ 3,283.69 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,407.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 $ 215100 ($ 25,812.00 [ $ 2,020.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,632.52
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Administrador de Sistema oficina 11 1 12 $ 1,687.00|$ 20,244.00 | $ 1,594.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,638.57
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Contador 1 12 $ 169100 |$ 20,292.00 | $ 1,598.24 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 23,690.24
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Contador 1 12 $ 163500 % 19,620.00 | $ 1,546.83 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,966.83
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,203.00|$ 14,436.00 [ $ 1,150.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,386.25
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 1,689.00 | § 20,268.00 | ¢ 1,596.40 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,664.40
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Supervisor de Preintervencion 1 12 1,632.00 | § 19,584.00 | ¢ 1,544.08 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,928.08
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,873.00 | § 22,476.00 | ¢ 1,765.31 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,041.31
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,491.00 | § 17,892.00 | ¢ 1,414.64 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,106.64

03 - Finanzas 03 0 0 - k: - k: - k: - P - $ - $ -

R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,305.00 | § 15,660.00 | ¢ 1,243.89 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,703.89
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,395.00 | § 16,740.00 | ¢ 1,326.51 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,866.51
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Encargada Cuenta a Pagar 1 12 1,811.00 | § 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,240.40
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Base de Fe 1 12 1,300.00 | § 15,600.00 | ¢ 1,239.30 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,639.30
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director de Obras Publicas 1 12 3,100.00 | ¢ 37,200.00 | § 2,891.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 41,891.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador de equipo pesado 1 12 1,232.00 | ¢ 14,784.00 | ¢ 1,176.88 SI b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,760.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador de equipo pesado 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,175.04 SI b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,735.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajado 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 785.00 | § 9,420.00 | ¢ 766.53 si g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador( 6 horas) 1 12 943.00 | ¢ 11,316.00 | ¢ 911.57 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 14,027.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00 | § 14,112.00 | ¢ 1,125.47 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,037.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Carpintero 1 12 1,203.00 | § 14,436.00 | ¢ 1,150.25 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,386.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Liviano Motor 1 12 1,163.00 | § 13,956.00 | ¢ 1,113.53 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,869.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 | ¢ 1,055.70 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo pesado 1 12 1,279.00 | ¢ 15,348.00 | ¢ 1,220.02 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,368.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Equipo Pesado 1 12 1,315.00 | ¢ 15,780.00 | ¢ 1,253.07 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,833.07
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Brigadas 1 12 1,355.00 | § 16,260.00 | ¢ 1,289.79 si g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,349.79
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador de equipo pesado 1 12 1,360.00 | ¢ 16,320.00 | ¢ 1,294.38 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,414.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Trabajadores 1 12 1,401.00 | ¢ 16,812.00 | ¢ 1,332.02 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,944.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,531.00 | ¢ 18,372.00 | ¢ 1,451.36 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,623.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccion 1 12 1,131.00 | ¢ 13,572.00 | ¢ 1,084.16 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,456.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Tecnico Mec Automotriz 1 12 $ 1,581.00 | $ 18,972.00 | $ 1,497.26 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,269.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Electricista (LS) 1 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,495.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,243.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 $ 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,740.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,692.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Plomero 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,243.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,703.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,639.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 1,125.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,037.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 | $ 1,089.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,533.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Administrador de Sistema oficina 11 1 12 $ 1,526.00 | $ 18,312.00 | $ 1,446.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,558.77
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor General Obras Publicas 1 12 $ 1,953.00 | $ 23,436.00 | $ 1,838.75 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,074.75
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero Conductor 1 12 $ 1,330.00 | $ 15,960.00 | $ 1,266.84 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,026.84
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 $ 1,947.00 | $ 23,364.00 | $ 1,833.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,997.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar Obras Publicas 1 12 $ 2,718.00 | $ 32,616.00 | $ 2,541.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,957.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencia 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,703.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho. 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,915.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Emergencias 1 12 $ 2,454.00 | $ 29,448.00 | $ 2,298.67 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,546.67
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Coord Adiest Manejo Emergencia. 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,944.02
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Coord Manejo Emergencia. 1 12 $ 1,693.00 | $ 20,316.00 | $ 1,600.07 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,716.07
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R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Rescate. 1 12 $ 1,305.00|$ 15,660.00 | $ 1,243.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,703.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 12 $ 1,395.00|$ 16,740.00 | $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,866.51
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial Comunicaciones. 1 12 $ 1,355.00 [ $ 16,260.00 | $ 1,289.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,349.79
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista Administrativo. 1 12 $ 2,308.00 |$ 27,696.00 | $ 2,164.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,660.64
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista 1 . 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista 1 (4 horas) 2 12 $ 629.00 [ $ 15,096.00 | $ 1,246.64 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 19,942.64
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Director Auxiliar. 1 12 $ 1,909.00 | $ 22,908.00 [ $ 1,798.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,506.36
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. de Eventos y Actividades 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 [ $ 1,326.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,866.51
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 $ 2,748.00 | $ 32,976.00 | $ 2,568.56 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 37,344.56
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Administrador de Sistema oficina 1 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 [ $ 1,421.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,197.06
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1,870.00($ 22,440.00 [ $ 1,762.56 si $ 1,200.00 si $ 600.00 NO $ - $ 26,002.56
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1,930.00 | $ 23,160.00 | $ 1,817.64 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,777.64
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Teniente 11 (LS) 1 12 $ 214100 ($ 25,692.00 [ $ 2,011.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,503.34
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,992.00 | § 23,904.00 | ¢ 1,874.56 si b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 27,578.56
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,533.00 | § 18,396.00 | ¢ 1,453.19 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,649.19
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00 | § 21,528.00 | ¢ 1,692.79 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,020.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 | § 22,224.00 | ¢ 1,746.04 si b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,739.00 | § 20,868.00 | ¢ 1,642.30 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,310.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia MUNICIPAL 1 12 1,739.00 | § 20,868.00 | ¢ 1,642.30 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,310.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,911.00 | § 22,932.00 | ¢ 1,800.20 Si b 1,200.00 Si ) 600.00 NO g - g 26,532.20
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,911.00 | § 22,932.00 | ¢ 1,800.20 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,532.20
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 2,232.00 | ¢ 26,784.00 | ¢ 2,094.88 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 30,678.88
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,748.00 | § 20,976.00 | ¢ 1,650.56 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,426.56
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial de Pre-Intervencion 1 12 1,542.00 | § 18,504.00 | ¢ 1,461.46 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 21,765.46
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 3,150.00 | ¢ 37,800.00 | § 2,937.60 si b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 42,537.60
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Adm Sistema De Oficina 11 1 12 1,927.00 | § 23,124.00 | ¢ 1,814.89 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,738.89
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Sistema Retiro 1 12 1,811.00 | § 21,732.00 | ¢ 1,708.40 si b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nomina 1 12 1,998.00 | § 23,976.00 | ¢ 1,880.06 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 27,656.06
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Sistema y Licencia 1 12 1,648.00 | ¢ 19,776.00 | ¢ 1,558.76 Si g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,134.76
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Tecnico Recursos Humano 1 12 1,390.00 | ¢ 16,680.00 | ¢ 1,321.92 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,801.92
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 (5horas) 1 12 831.00 | § 9,972.00 | ¢ 808.76 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 12,580.76
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,286.00 | § 15,432.00 | ¢ 1,226.45 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,458.45
R Regular 91.01 [Publicos 61 Dir Auxiliar 1 12 1,882.00 | § 22,584.00 | ¢ 1,773.58 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 26,157.58
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo (5 horas) 1 12 854.00 | § 10,248.00 | ¢ 829.87 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 12,877.87
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 913.00 | ¢ 10,956.00 | ¢ 884.03 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 13,640.03
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Director Edad Avanzada 1 12 2,295.00 | ¢ 27,540.00 | ¢ 2,152.71 Si g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 31,492.71
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Adm Sistema Oficina Il 1 12 1,993.00 | ¢ 23,916.00 | ¢ 1,875.47 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 27,591.47
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Graduado 1 12 1,583.00 | ¢ 18,996.00 | ¢ 1,499.09 si g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 22,295.09
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 1,197.00 | § 14,364.00 | ¢ 1,144.75 Sl g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 17,308.75
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios Alimentos 1 12 1,250.00 | ¢ 15,000.00 | ¢ 1,193.40 Sl g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 17,993.40
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trab. Servicios Alimentos 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 1,125.47 si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,037.47
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 | $ 1,089.67 si $ 1,200.00 si $ 600.00 NO $ - $ 16,533.67
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,162.19 si $ 1,200.00 si $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Encargaga de suministro 1 12 $ 1,286.00 | $ 15,432.00 | $ 1,226.45 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,458.45
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador (5 horas) 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 766.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,986.53
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
C | Confianza [ 91.01 [Publicos 61 Director 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,157.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,557.30
R Regular 91.01 [Publicos 61 Tecnico de Sistema de Oficina 1 1 12 $ 1,322.00 | $ 15,864.00 | $ 1,259.50 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,923.50
R Regular 91.01 [Publicos 61 Oficinista 1 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 [Publicos 61 Lider Recreativo 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 $ 2,718.00 | $ 32,616.00 | $ 2,541.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 36,957.02
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Director Recursos Externos 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,258.90 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 47,058.90
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,470.00 | $ 17,640.00 | $ 1,395.36 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,835.36
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Inspector de Proyecto 1 12 $ 1,827.00 | $ 21,924.00 | $ 1,723.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,447.09
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 $ 1,868.00 | $ 22,416.00 | $ 1,760.72 si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,976.72
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,375.00 | $ 16,500.00 | $ 1,308.15 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,608.15
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,915.89
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Administradora Sistema de Oficina 1 12 $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,376.08 Si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,564.08
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R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 horas) 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ 766.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,986.53
C | Confianza | 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Director de Empresas 1 12 $ 253200 % 30,384.00 | $ 2,370.28 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,554.28
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajdor (5horas) 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 [ $ 766.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,986.53
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Adm de Sistema | 1 12 $ 1,267.00 | $ 15,204.00 [ $ 1,209.01 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,213.01
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,368.02
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 $ 3,395.00 [ $ 40,740.00 | $ 3,162.51 si $ 1,200.00 si $ 600.00 NO $ - $ 45,702.51
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Director Auxiliar Secretaria 1 12 $ 289200 ($ 34,704.00 | $ 2,700.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 39,204.76
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de limpieza y Ofcina 1 12 $ 113100 |$ 13,572.00 [ $ 1,084.16 si $ 1,200.00 si $ 600.00 NO $ - $ 16,456.16
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de limpieza y Ofcina 1 12 $ 1,137.00|$ 13,644.00 [ $ 1,089.67 si $ 1,200.00 si $ 600.00 NO $ - $ 16,533.67
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 1 12 $ 124400 ($ 14,928.00 [ $ 1,187.89 si $ 1,200.00 si $ 600.00 NO $ - $ 17,915.89
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Adm de Documento 1 12 $ 140100 |$ 16,812.00 [ $ 1,332.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,944.02
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 $ 1,137.00|$ 13,644.00 [ $ 1,089.67 si $ 1,200.00 si $ 600.00 NO $ - $ 16,533.67
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 $ 1,169.00 | $ 14,028.00 [ $ 1,119.04 si $ 1,200.00 si $ 600.00 NO $ - $ 16,947.04
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Operador de Sistema 1 12 1,594.00 | ¢ 19,128.00 | ¢ 1,509.19 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,437.19
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 1 12 1,163.00 | ¢ 13,956.00 | ¢ 1,113.53 Si b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,869.53
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Tencico de Planificadion (LS) 1 12 1,395.00 | ¢ 16,740.00 | ¢ 1,326.51 si b 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 19,866.51
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Supervisor de Compra 1 12 1,827.00 | ¢ 21,924.00 | ¢ 1,723.09 Si b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,447.09
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Agente Comprador 1 12 1,635.00 | ¢ 19,620.00 | ¢ 1,546.83 Si b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,966.83
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,163.00 | ¢ 13,956.00 | ¢ 1,113.53 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 16,869.53
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Director auxiliar 1 12 1,726.00 | ¢ 20,712.00 | ¢ 1,630.37 Si b 1,200.00 Si ) 600.00 NO g - g 24,142.37
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Administrador Sistema de Oficina | 1 12 1,310.00 | ¢ 15,720.00 | ¢ 1,248.48 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 18,768.48
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,633.00 | ¢ 19,596.00 | ¢ 1,544.99 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 22,940.99
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,629.00 | ¢ 31,548.00 | § 2,459.32 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 35,807.32
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Tecnico de Sistema de Oficina Il 1 12 1,406.00 | ¢ 16,872.00 | ¢ 1,336.61 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 20,008.61
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Dir Auxiliar 1 12 2,494.00 | ¢ 29,928.00 | ¢ 2,335.39 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 34,063.39
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | (5 horas) 1 12 831.00 | § 9,972.00 | ¢ 808.76 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 12,580.76
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca (5horas) 1 12 812.00 | § 9,744.00 | ¢ 791.32 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 12,335.32
C | Confianza | 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Director de Asunto de la Juventud 1 12 2,163.00 | ¢ 25,956.00 | ¢ 2,031.53 si g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 29,787.53
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista | (5 horas) 1 12 831.00 | § 9,972.00 | ¢ 808.76 NO g - si ) 600.00 NO g - g 11,380.76
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,196.00 | ¢ 14,352.00 | ¢ 1,143.83 si g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,295.83
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Tecnico de Sistema de Oficina | 1 12 1,237.00 | ¢ 14,844.00 | ¢ 1,181.47 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,825.47
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Tecnico de oficina 1 (LS) 1 12 1,322.00 | ¢ 15,864.00 | ¢ 1,259.50 si g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 18,923.50
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Supervisor De Lider Recreavo 1 12 1,401.00 | ¢ 16,812.00 | ¢ 1,332.02 si g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 19,944.02
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,367.00 | ¢ 16,404.00 | ¢ 1,300.81 si g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 19,504.81
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,473.00 | ¢ 17,676.00 | ¢ 1,398.11 si g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 20,874.11
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,237.00 | ¢ 14,844.00 | ¢ 1,181.47 si g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 17,825.47
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,322.00 | ¢ 15,864.00 | ¢ 1,259.50 si g 1,200.00 si ) 600.00 NO g - g 18,923.50
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Tecnico de Servicios Sociales (LS) 1 12 1,395.00 | ¢ 16,740.00 | ¢ 1,326.51 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,866.51
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Director Auxiliar 1 12 1,726.00 | ¢ 20,712.00 | ¢ 1,630.37 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,142.37
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,653.00 | ¢ 19,836.00 | ¢ 1,563.35 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,199.35
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 $ 1,932.00 | $ 23,184.00 | $ 1,819.48 SI $ 1,200.00 Si $ 600.00 No $ - $ 26,803.48
C | Confianza [ 91.01 |Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director del Crim 1 12 $ 2,831.00|$ 33,972.00 | $ 2,644.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,416.76
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Tecnico de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,735.04
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Investigador de construbucciones 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 1,365.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,409.07
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficinista 1 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Conductor de Ambulancias. 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,735.04
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho. 1 12 $ 1,322.00 | $ 15,864.00 | $ 1,259.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,923.50
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho. 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director Auxiliar del Crim 1 12 $ 2561.00 | $ 30,732.00 | $ 2,396.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,928.90
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 Supervisor Brigadas Trabajadores 1 12 $ 1,712.00 | $ 20,544.00 | $ 1,617.52 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,961.52
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Coordinador de Reciclaje 1 12 $ 1,529.00 | $ 18,348.00 | $ 1,449.52 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,597.52
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,735.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Tecnico de Sistema de Oficina 1 12 $ 1,315.00 | $ 15,780.00 | $ 1,253.07 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,833.07
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,944.02
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,413.00 | $ 16,956.00 | $ 1,343.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,099.03
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajdores 1 12 $ 1,310.00 | $ 15,720.00 | $ 1,248.48 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,768.48
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado (LS) 1 12 $ 145400 |$ 17,448.00 | $ 1,380.67 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,628.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 [ $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Op Equipo Pesado (LS)(3meses) 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,735.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Oficinista | (LS) 1 12 $ 1,286.00 | $ 15,432.00 | $ 1,226.45 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,458.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Op Equipo Pesado 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,735.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 Comunal 1 12 $ 249400 |$ 29,928.00 | $ 2,335.39 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 34,063.39
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 Oficinista | (5horas) 1 12 $ 831.00 [ $ 9,972.00 | $ 808.76 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,580.76
C | Confianza | 91.01 |Ciudadana 42 Participacion Ciudadana 1 12 $ 253200 % 30,384.00 | $ 2,370.28 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,554.28
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 Tecnico de Servicios Sociales 1 12 $ 164800 ($ 19,776.00 [ $ 1,558.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,134.76
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 Tecnico de Servicios Sociales 1 12 1,491.00 | ¢ 17,892.00 | § 1,414.64 S| k: 1,200.00 Sl P 600.00 NO $ - $ 21,106.64
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 Adm de Sistema de Oficina | 1 12 1,401.00 | § 16,812.00 | ¢ 1,332.02 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,944.02
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 Trabajador (5horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 S| b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 Director de Manejo de Emergencias 1 12 2,459.00 | ¢ 29,508.00 | ¢ 2,303.26 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 No g - g 33,611.26
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Director Auxiliar 1 12 1,726.00 | § 20,712.00 | ¢ 1,630.37 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 24,142.37
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de limpieza y Oficina 1 12 1,131.00 | ¢ 13,572.00 | ¢ 1,084.16 SI b 1,200.00 Si ) 600.00 NO g - g 16,456.16
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | (5 horas) 1 12 831.00 | ¢ 9,972.00 | ¢ 808.76 S| b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 12,580.76
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,216.00 | ¢ 14,592.00 | ¢ 1,162.19 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,554.19
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,367.00 | § 16,404.00 | ¢ 1,300.81 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,504.81
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,930.00 | § 23,160.00 | ¢ 1,817.64 Sl b 1,200.00 Si ) 600.00 NO g - g 26,777.64
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 | § 22,224.00 | ¢ 1,746.04 S| g 1,200.00 Si ) 600.00 NO g - g 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00 | § 22,224.00 | ¢ 1,746.04 Si g 1,200.00 Si ) 600.00 NO g - g 25,770.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,685.00 | § 20,220.00 | ¢ 1,592.73 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 23,612.73
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00 | § 21,528.00 | ¢ 1,692.79 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,020.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00 | § 21,528.00 | ¢ 1,692.79 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,020.79
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00 | § 21,528.00 | ¢ 1,692.79 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 25,020.79
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Trabajador (5horas) 1 12 785.00 | ¢ 9,420.00 | ¢ 766.53 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 11,986.53
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 1,244.00 | § 14,928.00 | ¢ 1,187.89 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,915.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 1,244.00 | § 14,928.00 | ¢ 1,187.89 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,915.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 12 1,395.00 | § 16,740.00 | ¢ 1,326.51 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,866.51
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 12 1,395.00 | § 16,740.00 | ¢ 1,326.51 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 19,866.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,196.00 | ¢ 14,352.00 | ¢ 1,143.83 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,295.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,196.00 | ¢ 14,352.00 | ¢ 1,143.83 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,295.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,175.04 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,735.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,175.04 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,735.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,175.04 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,735.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 1,175.04 SI g 1,200.00 Sl ) 600.00 NO g - g 17,735.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Plomero 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,243.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,703.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccion 1 12 $ 1,131.00 | $ 13,572.00 | $ 1,084.16 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,456.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo pesado 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,368.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 1,125.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,037.47
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador( 6 horas) 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 911.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,027.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 766.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 766.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 766.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 766.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 $ 785.00 | $ 9,420.00 | $ 766.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,986.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Motor 1 12 $ 1,163.00($ 13,956.00 [ $ 1,113.53 Si $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 16,869.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R | Regular 91.01 [Pdblicos 61 Oficial Administrativo 1 12 $ 223200 ($ 26,784.00 [ $ 2,094.88 Si $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - $ 30,678.88
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Enfermero Graduado | 1 12 $ 1,583.00 | $ 18,996.00 | $ 1,499.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,295.09
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista Il 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 1,181.47 si $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,825.47
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo (LS) 1 12 $ 1,197.00 | $ 14,364.00 | $ 1,144.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,308.75
R | Regular 91.01 [Pdblicos 61 Oficinista 1 12 $ 831.00 [ $ 9,972.00 [ $ 808.76 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 12,580.76
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial de Suministro 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 1,187.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,915.89
249 $ 369,834.00 [ $ 4,445,556.00 [ $ 351,422.33 $ 296,400.00 $ 148,200.00 $ - $ 5,241,578.33
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T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 (5horas) 1 $ 767 5.00 12 $ 830.92 | $ 9,971.00 | $ 808.68 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 11,379.68
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficinista 1 1 $ 767 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,113.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,673.19
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Oficinista 1 1 $ 767 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,113.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,673.19
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 $ 9.19 7.00 12 $ 139382 | $ 16,725.80 | $ 1,325.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.22
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 $ 9.19 7.00 12 $ 1,393.82 | $ 16,725.80 | $ 1,325.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.22
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 $ 9.19 7.00 12 $ 139382 | $ 16,725.80 | $ 1,325.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.22
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1 $ 8.60 7.00 12 $ 1,304.33 [ $ 15,652.00 | $ 1,243.28 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,495.28
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trab de limpieza y oficina(5 horas) 1 $ 745 5.00 12 $ 807.08 | $ 9,685.00 | $ 786.80 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,071.80
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca (5horas) 1 $ 7.50 5.00 12 $ 81250 | $ 9,750.00 | $ 791.78 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 11,141.78
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Conserje (4 horas) 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 622.71 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,762.71
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador( 4hr) 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 622.71 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,762.71
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Mensajero Conductor 1 $ 767 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,113.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,673.19
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 $ 725 5.00 12 $ 78542 | $ 9,425.00 | $ 766.91 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 10,791.91
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 $ 725 5.00 12 $ 78542 | $ 9,425.00 | $ 766.91 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,791.91
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 Trabajador 1 $ 7.67 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,113.79 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,673.19
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 $ 9.19 7.00 12 $ 139382 | $ 16,725.80 | $ 1,325.42 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.22
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Enfermero Graduado 1 1 $ 10.44 7.00 12 $ 158340 | $ 19,000.80 | $ 1,499.46 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 21,100.26
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador de Limpieza 1 $ 745 7.00 12 $ 1,129.92 [ $ 13,559.00 | $ 1,083.16 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,242.16

18 $ 19,524.05 | $ 234,288.60 | $ 18,749.28 $ - $ 10,800.00 $ - $ 263,837.88

6de6
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Municipio de Ceiba
Presupuesto 2021-2022

RELACION DE REMBOLSOS PENDIENTES DE FEMA

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que el municipio
fiene pendiente de recibir los rembolsos por trabajos realizados provenientes de Fondos FEMA. Los

mismos se detalian a continuacion:

Id del Proyecto | Descripcion del Proyecto | Costo
- . . i - T o
MCEI002 Elderly Center $17,100.00
MCEIQC5 Machos Beach Recreational Facility $25,454.30
MCEIO06 Cﬁup_acéllos Communify: Center $3,942:95
MCEIC08 Emergency Management (OMME) $13,461.23 |
| MCE1008 | City’Hall'(Casa.Alcaldia) ' $25,485:44
MCEIQ08 Municipal Legisiature $23,793.19
MCEI008 New Police Department $173:608.91
MCEIOOY Ceniro de Usos Mliiples $256.055.31
MCEI006 Mejoras a los Techos Cancha Bajo $198:607.12"
: “Techo Brisas Il, Parque de Pelota'Villas | - B
del‘Rilar, Gradas Pista Atlet:ca yParque
dePelotaos:Machos: .
MCEI006 Remodelacién Cancha y Facilidades $198,910.04
| Recreativas Cancha Brisas Il ]
P - ' .
E DAC Global Consultants:y:Elisec‘Toledo $199,133:35
i DAC Miguel A. Clemente y Nataly Diaz $36,245.93
i .
CAT A-B Rembolso Trabajos de.Mano-de:Obray | $272;162.28
Remocién de:Escombros :

Total de Proyectos

/'\

Emitida y firmada hoy, 17 de mayo de 2021, en Ceiba P erto Rico.

EVI rganta Melépdez Martinez,

D:re toe
Depa
Municipic de Ceiba

amento de Finanzas

$1,443,960.95




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2021-2022
RELACION DE PROYECTOS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipic de Ceiba, certifico que la relacion
de los proyectos a realizar para el nuevo afio fiscal es |a siguiente:

t Proyecto | Costo | Patente | Arbitrios de
i Repavimentacién de diferentes caminos $625,071.78 $3,144.09 - $31,253.55
Sector Parcelas Aguas Claras L
Mejoras Facilidades Recreativas $400,000.00 E $2,000.00 $20,000.00
' Urb, Santa Marfa S AT S SR
- Mejoras de Infraestructura Vial - $41,055.00 $205.27 1 32,052.75
. Sector Cielito, Bo. Machos y El Saco L ) G
J Construccidon de cunetdn y baden $73,197.00 . $365.99 $3,659.85
lepleza de orillas T ] T
Repawmentac:on Camino Quintas Il - $108,632.00 . $543.19 - §5,431.95
. Bo. Chupacalles .
| Repavimentacién y Escarificacién | $126,016.91 5 $630.09 $8,300.84 ‘
|Urb. Jardinesde Getbal oo
Escarn‘“ icacién Urb. Jardines de Ceiba | $41,100.00 $205.50 - $2,055.00
Calles1,2,45y6 : i
| Rehabilitacion Cancha de Baloncesto | $418,672.81 | $2,093.36 | $20,933.64
* Urb. Villas del Pilar S S SR B
r ‘Rehabilitacién Parque de Pelota - $108,161.86 $540.81 : $5,408.09
Urb Villas del Pilar s S P
| Rehabilitacién Bafios del Parque de Pelota } $36,260.63 ; $181.30 $1,813.03
| Bo. Saco ‘
Rehabalztacton Puesto de Comida Parque de $58,580.18 $292.90 + $2,929.01
i Pelota Urb. Villas del Pilar _ o o ] o
e Rehabilitacion Complejo Deportivo | $1,122,362.23" | $5,611.81 $56,118.11 '
| Parque de Pelota Nito Cortijio o R R
" Rehabilitacidn Parque de Pelota $208,722.67 $1,043.61 - $10,436.13
! Parcelas Aguas Claras I
l Rehabilitacién Cancha de Baloncesto ' $174,013.87 i $870.07 $8,700.68
| Parcelas Aguas Claras ] S U U S
- Rehabilitacion Cancha de Baloncesto - $375,631.87 $1,878.18 - $18,781.59
. Quebrada Seca, Calle Luna T
Rehabilitacién Parque de Pelota : $393,768.18 | $1,968.84 $19,688.41
Quebrada Seca PR-974 B} T R N
' Rehabilitacion Parque de Pelota $142,126.65 $710.63 - $7,106.33
I"Rehabilitacién GCancha de Baloncesto | $53,704.28 | $268.52 $2,68521
" Estacionamiento y Espacios para “Food Trucks” $450,000.00 $2 250.00 - $22,500.00
| Terrenos Antigua Base Naval B o e __
Total de Proyectos $4,957,084.72
Total de arbitrios de construccion $247,854.17
Total de patentes $24,804.14

Emitida y firmada hoy, 5 de mayo de 2021, en Ceib

riinez, MBA

partamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2021-2022
CERTIFICACION DE ESTIMADO DEL PROYECTO
FOOD TRUCK AND PARKING LOT AREA

Ingresos:

Renta de Estacionamientos S 240,000.00
Renta de Espacios Food Truck 14,400.00
Ingreso Bruto S 254,400.00

Nota 1: El estacionamiento contard con 250 espacios de estacionamientos a un costo de S5 diarios.
El estimado fue proyectado a $1,250 por 6 dias: $7,500 x 32 semanas (8 meses) = $240,000.

Nota 2: Flproyecto cuenta con espacios para establecer “Food Trucks”. Estimamos comenzar con 6 espacios
rentados a $300.00 mensuales.

Nota 3: La duracién del proyecto se estima que tomara 4 meses. El proyecto comenzaré el mes de julio de
2021. Contamos para dicha construccidn con una asignacidn estatal de $500,000.00 de la Oficina para el
Desarrollo Socioecondmico y Comunitario.

Nota 4: Los estimados de ingresos estén considerando ocho meses de recaudos teniende en consideracidn
los cuatro meses de construccion.

Emitida y firmada hoy, 26 de abril de 2021,en Ceiba, Puerto Rico.

Ma arita/ MeléndezMartinez, MBA
Directo !

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
) Presupuesto 2021-2022
RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Renta de Locales .y Propiedad Municipal:

1. Nichos del Cementerio Municipal  $ 10,920.00
2. Edificio Barrio Rio Abajo 1,000.00
3. Concilio Integral de Salud de Loiza 1,000.00
4. Pescaderia 300.00
5. Clinica de Veteranos 21,947.85
6. Ser de Puerto Rico 900.00
/. Renta Estacionamiento 254,400.00

Total de Ingresos $ 290,467.85

Emitida y firmada hoy, 26 de abril de 2021, en Ceiba, Puerto Rico.

Matgarit !Viele dezM nez, IVIBA
Diregtota

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba
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APPLICATION REVEW FORM

Coronavirus Relfef Fund {CRF): Municlpal Transfer Program

Categories that do NOT require up-front documentation

Expenses of establlshing lemporary public medical facllifes and other measures to
Incresse COVID-19 treaiment capacity, Including related construction costs.

Emergency medical response expenses relaled to COVID-19.

Expanses for establishing and operating publle lelemedlcine capabllitles for
COVID-18-relafed freatment.

Expenses for communlcation and enforcement by Slate, terdtorial, focal, and Tribal
gevernmants of public health orders relaled to COVID—18,

Expenses for acquisition and distribution of medleal and profective supplies.

Expenses for disinfeciion of public areas and other facilifles, &.g., nursing homas, in
response fo the COVID—19 public health emerjency.

Expenses for quaraniining Individuais.

Payroll for public safely, pubiic health, health care, human services, and simifar
simployaes whose services are subslantially dedfeated fo milgating or responding
fo the COVID-18 public health emergency.

Expenses for food detivery fo residents, Including, for example, senfor ciffzens and
other vulnerable popufations, lo enabie compliance with COVID-18 public health
precauiions, exejuding cost of food.

Expenses fo Improve telework capabifities for public empioyess fo enable
campliance with COVID-19 public health precautions,

Expenses of providing pald sick and pafd famlly and medical [eave to public
employees io enable compliancs wilh COVID-19 publie health precautiens,

Expenses for care for homeless popuiatiohs provided to miligate COVID—19 effects
and enable campliance with COVID-18 public health precautions,

Sub-Tofal

$

' 5

§

[--2020 Expenses Mol

i Previpusly Govere

400,000.00 .

17,000.00 -

417,000.00

- Forecasted 2021
. ‘Expense

 20,00000

40,000.00 ]
150,000,060 4

208,b00.00 |

75,000.00

[ ]

700,600.00.
58,000,00 ©

' 3#,000,00 ,
90,4105.00
40,000,00

1,416,000.00

" Panes Adjuslment”

$

(75,000,600}

{25;000,00]

{90,000,00)

(180,000.00),

' “fotal Eligiste Expense |

$-‘ n

$ ZQ,oon,joof
s .
s 4039009
3 o ~15d,-a“auu

s ) ' 205;00?.00“ :'
s L

$ 1,-10_0_,050.0_0 '
5 N §0,000,00
$ o sabto
-5 - 49’,09’0.50

$ , 1,643,000.00

“Commenis

Although requiring more specificsin future
repotting, Panel deems the expensa éliglble,

-Although requiring more specifics In future
reporting, Panel deems the expense eligibla,

Although requiring more specifics.In future
reporting, Panel deemns the expense eligible,

Although requiring. more speclfics In futere
reporting, Panel deems theexpanse eligible,

Pending. Municipality must provide further
documentation fustlfving this expense,

Afthough requiring more spacifics in future
reporting, Panel deems eligible 50%of the
requested amount. Balance remaln pending upeh
justification to be submitted by the munlicipailty.
Munfcipality must aveld te incur In double-
dipping.

Although raquiring mdre spekifics in future
reporting, Panel deems the expense eligible,

Pending, Municipality must provide further
documentation Justifying this expense.

Althovgh requiring more specifics In future
reporiing, Panel deems the expense éliglble,




(ESTIMADO)

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS FONDO DE REDENCION VU MUNICIPIO DE CEIBA

Balance Fondo de Redencidn IVU (30 de abril de 2027)

Menos:  Estimado Pago Servicio de la Deuda de 774/ 2021
Estimado Pago Servicio de la Deuda de 1/1/ 2022

Total Reserva Estirmmada Pago del Servicio de la Deuda

Menos: “Preéstamos en Proceso

Total de Préstarmos en procese

Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redenciagn IVU

*Se considera el pago méaximo del sevicio de la deuda.

Preparado por:

$ 32600754

$ (S8,442.11)
(51,754.51)

$ (1501986.72)

$ 175,810.82

.
Roberto Rodriguez
5M/2021




: GOBIERNO DE PUERTO RICO

- AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES
ANALISIS DEL FONDO DE REDENCIGON CAE MUNICIPIO DE CEIBA

(ESTIMADO)
Balance Fondo de Redencién CAE (30 de abril de 2021 $ £42,443.66
Menos:  Estimado Pagoe Servicio de la Deuda de 7/1/ 2021 3 (88.918.31)
Estimado Page Servicio de la Deuda de 1/1/ 2022 {18,746.07)
Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda $  (107,664.38)

Menos:  *Préstamos en Proceso
‘ Rural Development $308,000 (Rem. Alcaldia) $ (18,891.00)
Otras Retenciones Autorizadas por el Municipio:

Total de Préstamos en procesc y Otros $ {18,891.00)

Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redencidon CAE $ 515,888.28

*Se considera el pago méximo del sevicio de la deuda.

Preparado por: Roberto Redriguez
5Mi2c21




JENNIFFER GONZALEZ-COLON

Pueato Rico, AT Large

COMMITTEES:
TRANSPORTAT:ON & INFRASTRUCTURE

SUBCHMMITTEES
ECOMONMIE DEVELGPRMENT, PUBLIC BUILDINGS AMD
- EMERGENCY MANAGEMENT

WaTER RESCURCES AnD ENVIROMMENT
HIGHWAYS AND TRANSTT

WASHINGTON OFFICE:
2338 Ravpyurn House Grrlce BuiLDing
{202} 225~2515 Fax: (202} 225-2154

AN JUAN QFFICE:

157 AvENIDA DE La CONSTITUCION
ANTIGUO EDIFICIC DE MEDICINA TROPICAL
SECUNDO Piso
San Juan, PUERTS Rico 00801

e 2 i e SUBCOMMITTEES
(787) 723-6333 Fax: 1727} 729-7738 i ‘E i3 Iﬁ_{g‘r’ﬂ?gg | l % i {' E YWATER, OCEANS AND WILDLIFE

-

Poyse of ﬂl%, ﬁm:"‘mmwzﬁ@@:
T

Wazkingtos, BU 205155400

NATURAL RESOLURCES
RAMGING MEMEER FCA INSULAR AFFAIRS

19 de mayo de 2021

Hon. Sarmuel Rivera Béez
Alcalde

Mumicipio de Ceiba
POBOX 224

Ceiba, PR 00735

APROBACION DE FONDOS
Estimado alcalde Rivera Béez:

Me place compartirle que el Departamento del Tesoro federal notificé una nueva asignacién en
fondos federales para su municipio por la cantidad de $2,117,974 délares. Pichos fondos fueron
asignados bajo el prograrma Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Funds del American
Rescue Plan Act (Ley publica 117-2).

Estos fondos deberén ser solicitados por su mudicipio a través del Portal de Presentacién del
Tesoro, acceda al siguiente enlace para mds detalles hitps:/home.treasury.cov/policy-
issues/coronavirus/assistance-for-state-local-and-tribal-governments/state-and-local-fiscal-
recovery-fund/request-funding. Los fondos brindan flexibilidad para que cada gobiemmo satisfaga
las necesidades locales, incluido €l apoyo a los hogares, las pequefias empresas, las mdustrias, los
trabajadores esenciales y las comunidades mas afectadas por la crisis. Estos fondos también se
pueden utilizar para realizar las inversiones necesarias en infraestructura de agua, alcantarillado y
banda ancha. Para més informacién sobre este programa incluyendo los usos permitidos para e}
dinero puede ir a home.treasury.gov/news/press-releases/iv0169. '

Estoy a su disposicion para colaborar con su municipio. Manténganos informados de futuras
propuestas e iniciativas que involucren al gobierno federal, para poder asistirle.

Cordialmenfe,

Jermiffer A. Gonzédlez Colén
Comisionada Residente

PRINTED ON RECYCLED PAPER



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CEIBA
RECONGILIATION OF THE STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCES OF GOVERNMENTAL
FUNDS TO THE STATEMENT OF ACTIVITIES
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2020

Net change t fund balances - tofal gowemmental fands

Amounts reported for Governmental Activities In the Statement of Activities are  different because:

Governmental funds report capital outlays as expenditures. However, In the statement of actlvities
and changas In net position, the cost of those assets is allocated over their estimated useful lives and
reported as depreciation expenses, Thiss the amount of capital assets recorded in the current period.

Depreciation expense on capital assets is reported in the statement of activities, but it does not require
the use of current financlal resources. Therefore, depreciation expense Is not reported as expenditure

in govemmental funds,

Governmental funds report procced from long-term debts as other financial sources,
whereas the proceed increase the long-term debt in the statement of net pasition;

Bond and notes

Governmental funds report principal payments on long-term debts as expenditures,
whereas the principal payments reduce the long-term debt in the statement of net position:

Bond and notes
Amount due to CRIW

Changes In accrued expenses and other deferred changes which do not require the use of current financial resources:

Compensating absences

Changes in Net Position of Governmental Activities

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

19

$(1,151,276)

952,254

(1,010,776}

(600,000)

105,000
28,217

(87,237)

$(1,763,768)




COMIMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CEIBA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE Year ENDED JUNE 30, 2020
OTHER ' TOTAL
GENERAL DEBT SERVICE  GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUNDS FUNDS FUNDS
Revenues:
Taxes: A
Property taxes $ 1,638,405 $461,314  § - $ 2,095,719
Munlcipai taxes 409,720 - - 409,720
Sale and use tax 1,183,353 354,767 - 1,538,120
Construction excise taxes 798,636 - - 798,636
Grants 4,248,117 - 1,117,905 5,366,022
licenses and permits 2,047 - - 2,047
Rental income 37,918 - - 37,918

Charge for services - ~ 69,885 69,885

Other 145,487 R 153,926 299,413
Total Revenues 8463.683 816,081 1,341,716 10,621,480
Expenditures:

General administration 5,376,458 - 58,999 5,435,457
Publicsafety 928,565 - 56,498 985,063
Education and recreational - - 3,938 3,938
Publlc works and sanitation 2,627,720 - 1,591,413 4,219,133
Health and welfare - - 388,321 388,321
Urban development 4,234 - 449,184 453,418
Human development 575,292 - - 575,282
Debt sernvice:

Principal 28,227 105,000 - 133,227
Interest 35,053 143,853 B 178,906
Total expenditures 9,575,549 248,853 2,548,353 12,372,755
Excess {deficiency) of revenue over expenditures {1,111,866} 567,228 (1,206,637) (1,751,275)
Other financing sources {usesh:
Proceed from laan 600,000 - - 600,000

Operating transferin 923,178 " 720,000 1,643,178

Operating transfer out (720,006} (715,743) (207,436} {1,643,179)
Total otherfinancing sources 803,178 {715,743) 512,564 595,999
Net change in fund balance (308,688) {148,515) {694,073) {1,451,276)
Fund balances at heginning of year (3,001,334} 667,512 2,068,399 (265,023}
Fund balances at end of year $ (3,310,022) $ 519,397 $ 1,374,326 5 {1,416,299)
The accompanying notes are an integral part of these financial statements,
18




Municipio de Ceiba
Revenues Report
For Period Ended: 06/30/2021

Date: 6/30/2021
HAccount: All
Segment iD: None

AA Code: FY2021
Sorted By: Account Number
Include: None

Estimated Fiscal Year Previous Year

Account Description AA Code Revenue Revenue Variance Revenue
01-00-00-8709 OTROS INGRESO/GAST.ADM - $636.64 ($636.64) .
01-03.04-8101 PATENTES MCPLES. 390,585.00 577,142.68 (286,557.68) -

01-03-04-8103 VU MUNICIPAL 744,181.00 315,388.10 428,792.90 -

01-03-04-§121 INT. Y RECARGOS PATENTES - 65,844.26 (65,844.26) -

. 01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 300,409.00 192,692.90 107,716.10 -
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS 3,071.00 5,525.00 (2,454.00) -

01-03-04-8402 COMPENSACION A E. E. 157,500.09 - 157,500.09 -

01-03-04-8404 INGRESOS INTERGUBERNAMENT 2,517,713.07 2,380,155.54 137,557.53 -

01-03-04-8601 MULTAS 2,900.00 2,6859.67 240.33 -

01-03-04-8705 ING. EVENTUALES 985,797.95 - 985,797.95 -
01-03-04-8708 RENTA LOCALES Y PROP. MUN 543,743.00 51,911.10 491,831.90 -
01-03-04-8700 OTROS INGRESOS 820,782.00 36,484.40 784,297.60 -
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,421,176.45 1,541,803.89 (220,627.44) -

Grand Tota}:_ $7.887,868.56 $5,370,254.18 $2,517,614.38 $0.00

e

mmelendez 06/17/2021 7:38:35 AM

Pagina 1de 1



GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE LA DIRECTORA

CERTIFICACION

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio de
Ceiba, contara con el nuevo agente de seguros Juan A. Torres Portalatin y Asociados

para cubrir la propiedad municipal, responsabilidad publica y vehiculos desde el 1 de
julio de 2021.

Emitida y firmada en Ceiba, Puerto Rico hoy, 1 de junio de 2021.

iy \x
\ P
MMelénd rtinez, MBA
Direetora .
Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba

Avenida Lauro Pifiero, Esquina Dr. José T. Quifiones | P O Box 224, Ceiba, PR 00735 | finanzas@ceiba-pr.com | 787-885-2180 ext. 235




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2021-2022
RELACION DE CONTRATOS

NOMBREDELACOMPARIA ~ MONTO
Ricoh Puerto Rico ] $51,986.98
Lcdo. Roberto Bonano - $24,000.00
Mag Law PSC - $4,000.00
Lumen 170 PSC $20,000.00
' Dimari Sanchez Ramos o B $4,000.00
PR Telephone Company $30,000.00
' Smart Networks LLC B | $3,798.00 |
Rock Solid Technologles - L 1$89,500.00
Optimum Management Consultants $39,000.00
Samuel Amaro Rivera . S7 200.00
Landfill Technologies '$76,000.00
Clean & Transport Services ~ 5308,748.64
Pitney Bowes PuertoRico $1,404.00
TOTAL 5659 637.62

Emitida y firmada hoy, 20 de mayo de 2021, en Ceiba, P“Y:O Rr)

Marga
Directora

ia M lendez\Mar‘f[nez MBA

Departamento de Finanzas

Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2021-2022
CERTIFICACION DE DONATIVOS

1. Escuela Intermedia Irma Pedraza $500.00
2. Escuelas Superiores (3)
e Santiago Iglesias Pantin $1,500.00
e CROEC $500.00
e Colegio Héctor Urdaneta $1,000.00
3. Escuela Elemental Urbana S$500.00
4. Centro de Formacion Tenis de Mesa $1,000.00
5. Personas Indigentes S 5,000.00

Total de Donativos S 10,000.00

Emitida y firmada hoy, 26 de abril 021, en Ceiba, Puerto-Rico.

L !
rital Melén Martinez, MBA

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2021-2022
CERTIFICACION DE RELACION DE ACTIVIDADES

Actividades Deportivas:

Juegos de Baloncesto $ 1,500.00
Juegos de Béisbol 1,500.00
Juegos de Vdlibol 1,000.00

Campamento de Verano 2,000.00

$ 6,000.00
Oficina de Asuntos o Eventos:

Actividad |  Back to School $ 2,500.00
Encendido de Navidad 15,000.00

Entrega de Juguetes 2,000.00

Festival de la Chiringa 500.00

$20,000.00

Actividad || Actividad Secretarias S 2,000.00
Serenata a las Madres 2,000.00

$ 4,000.00

Actividad lll Festival de la Sopa $ 600.00

Emitida y firmada hoy, 20 de mayo de 2021, en Ceiba, Puerto Rico.

;r

f\?ﬁm [M " [“/

]Vlargarlta elendez ﬁar‘tmez MBA
Diréctora

Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2021-2022
CERTIFICACION DE RELACION DE SENTENCIAS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de

Ceiba, certifico que hasta esta fecha el Municipio de Ceiba no tiene sentencias

pendientes de pago.

Emitida y firmada hoy, 6 de abril dg¢

§21, en Ceiba, Puerto Rico.

Iendez rtlnez MBA

Departamento de Finanzas
Municipio.de Ceiba



Municipio de Ceiba
_ Presupuesto 2021-2022
CERTIFICACION DE TARIFAS DE PATENTES Y ARBITRIOS

Yo, Margarita Meléndez Martinez, Directora de Finanzas del Municipio de

Ceiba, certifico que las tarifas de patentes y arbitrios son las siguientes:

PATENTES:
Negocio financiero 1.50%

Negocio no financiero .5%
ARBITRIOS: 5%

Firmo la presente certificacién hoy, 6 de abril de 2021, en Ceiba, Puerto Rico.

[én artinez, MBA

Directora
Departamento de Finanzas
Municipio de Ceiba



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2021-2022
CERTIFICACION DE ORDENANZAS

NUMERO DE
ORDENANZA SRR CANTIDAD
#8 1994-95 Estadio de Baseball
Actividades
Arrendamiento $300.00 - $500.00
Fianza $300.00
Separacién de Fechas $100.00
Arrendamiento de Cantina $75.00
#23 2016-2017 Renta de Equipo Pesado Servicio Servicio
#17 2018-2019 Residencial Privado
Bulldozer $40.00 $100.00
Traxcavator $50.00 $100.00
Loader $30.00 $100.00
Digger $20.00 $60.00
Excavadora $60.00 $150.00
Sky Master $40.00 100.00
Rolo Vibrador $15.00 50.00
Camién Ganchero (por viaje) $200.00 $300.00
Excavacién Pozo Séptico $40.00 $40.00
Vaciado de Pozo Séptico (Ceiba — Pueblos Limitrofes) $40.00 $75.00
Poda de arboles $50.00 $100.00
Entierro de animales $30.00 $60.00
Relleno (por viaje) $25.00 $25.00
Camidn de arrastre y plataforma $100.00 $200.00
Disposicién de vegetativo por desganche AEE N/A $300.00
Tarima (por actividad) $100.00 $100.00
Bafio portatil (por actividad) $50.00 $50.00
Carpa (por actividad) $75.00 $75.00
Operador (por hora) $7.25 57.25
#14 2014-2015 Renta del Centro de Usos Miltiples
Persona o Entidad $600.00
Escuelas o Colegios que no sean de Ceiba (5222'2 335&;’:‘3;:2;1%25;."
Escuelas de Ceiba $175.00
(Separacion de fecha $100y
Limpieza $75).
Iglesias $200.00
(Sin fines de lucro 1 vez al afic).
$300.00
(Pro fondos).




#21 2016-2017 Parques, Canchas y Cantina de la Pista de Atletismo
Actividad $25.00
#20 2016-2017 Parque Pasivo del Complejo Deportivo II
Cada Gazebo $25.00
Uso exclusivo $150.00
#2 2009-2010 Parque Pasive Quebrada Seca
Gazebos A, B, C $50.00
Gazebos D, E, F $35.00
Uso exclusivo $275.00

Certifico hoy, 6 de abril de 2021.

regarita Meléndez-Martinez, MBA
Directora
Departamento de Finanzas

Municipio de Ceiba

;Awﬁ




DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
CEIBA
$855,000.00 $340,000.00 $50,000.00 $17,582.50 $67,582.50
$220,000.00 $90,000.00 $10,000.00 $4,344.50 $14,344 50
$455,000.00 $238,701.81 $10,000.00 $17,527.64 $27 507,64
Total $1,530,000.00 $668,701.81 $70,000.00 $39,454.64 $109,454.64

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 11:04 AM Anejol  Pagelofl
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Samuel Rivera Baez
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224 ‘
Ceiba, Puerto Rico 00735

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren

eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope méximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacién del Reglamento, la
cual dispone que comenz¢ el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacién por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacion de energia de su
municipio sera por $154,233.00, con un tope maximo de la aportaciéon por CELI de
684,783 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segln se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacién adicional, favor de enviar un
‘mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,
Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

5 " . 7 i < oo ol afiliacia

“Somos un patrono con igualdad de oporiunidades en el empleo y no discriminamas por razon de raza, color, sexo, edad, origen soc!alvo nagonal‘t:ggdémnos}?:ﬁ; ;fétra]a:; XTI 2

politica, ideas politicas o religiogas; por ser victima o ser percibida(e) como victima de violencia domestica, agresion sexual o acecho, sin importar es il ) |
identidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental © ambos por condicién de veterano(a) o por informacion g &



19 de abril de 2021

Sra. Margarita Meléndez Martinez
Directora de Finanzas

Municipio de Ceiba

Apartado 224

Ceiba, PR 00735

Estimada sefiora Meléndez Martinez:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipic de Ceiba para
el afio 2021-2022 es de $697,069.12.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacién:

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones $ 635,469.12
Aportacién Patronal Plan Médico 43,200.00
Bono de Medicamentos 6,200.00
Bono de Navidad 12,200.00
; COSTO ESTIMADO §$ 697,069.12

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podria estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al
787.777.1500, extensiones 1139 o 1164.

Cordialmente,

U, ool

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte Piso & © PO Box 42003, San Juzn, PR 00940-2203 ¢ 787.7
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del Estado:

Oficina .-Regibnaﬂ de-Humacao.
24 de febrero de 2021

Hon. Samuel Rivera Baez
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR 00735-0224

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE CEIBA, POLIZA 53320-70118

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Ntm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para este municipio del afio
2020-2021 fue por la cantidad de $154,451.13.

Referente al afio fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los cémputos conforme a lo
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima del afio anterior se le aumenta
un 10% ($15,445.11) por lo cual la prima estimada para el afio 2021-2022 asciende a $169.896.24.
Estos ntimeros se ajustardn luego de recibida la declaracién de némina del afio 2020-2021.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a

partir del mes de julio de 2021, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos de
$14.158.02.

De necesitar informaci6n adicional, se puede comunicar al (787) 852-1400 ext. 6605.
Atentamente,
,~-:'4 S
M-
Morales Vargas

Subdirector Ejecutivo Regional
imorales1@fondopr.com

Isf

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. {787 852-1400
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11 de marzo de 2021

Hon. Samuel Rivera Baéz
Alcalde

Municipio de Ceiba

Apartado 224

Ceiba Puerto Rico 00735-0224

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEIBA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Ntm. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Ceiba aportard para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $280,704.12. Esto
equivale a una aportacién mensual de $23,392.01 comenzando el 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

=l

Carlos J Negrén Pabén
Director
Finanzas y Administracién

o Centro de Recardacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Avital FASES

(ud en tuz manea et b i ey
DA DA UDTS Mee

. PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 « Tel: 787.474.3300 * WWw.a5espr.org

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-54-19-166



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

57 Reinaldo Paniagua Litimer

- Director Ejecutivo
CENTRQ it RECAUDACION 2l
SN A RACIO

4 de junio de 2021

Hon. Samuel Rivera Baez
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR 00735

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, segiin aprobado porla Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta:donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisién Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de marntener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacién, perlo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM continla realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacién y, por consiguiente, en la mayoria de los 78 municipios.

No obstante, con el propésito de mantenerlos informados de la posible reduccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccién de los $43.9'millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.



Hon. Samuel Rivera Béez
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pagina2 de 2

En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el analisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los dltimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metodologia utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue'aceptada, No obstante,
hubo unos ajustes enlas tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Bésica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién
Estatal [1.03%]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccién de ajustes en la cual se

establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

% Elcinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Ley Num. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacion del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

# Ley Num. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

# Recobro dela deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).
% Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado porla Junta de Supervisién Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacidn, les notificaremos el Estimado de
Ingreso Final.

De requerir informacién adicional o'aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

= .
Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ANEJO 1

Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccion $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

CENTRO pr RECAUDACIOF
51 INGRESOS MUNICIFALES

MUNICIPIODE: . a5 Ll UAGRIBAL
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA % 750,194.76
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 646,793.57
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,396,988.34
FONDO DE EQUIPARACION ' 1,783,001.19
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS - |$ 317998953

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 69,849.42
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 63,279.60
TOTAL DE RETENCIONES $ 133,129.02
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO - 2k I'$ 304686051

EONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO $ 564,043.38

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) i 564,043.38

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de
Supervisién Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.



ANEJO 2

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

CENTRO ne RECAUDACION
prINGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : CEIBA
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $ 750,015.05

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 646,638.63
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,396,653.68
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 2,450,068.56
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS : s 3,846722.24
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 69,832.68
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 63,279.60
TOTAL DE RETENCIONES $ 133,112:28
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO - : S |8 8/713,609:96
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO $ 563,908.26
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) | $ 563,908.26

Estimadode Ingresos aprobadlo por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de2021 [Resolucién Nam: 2021 -33]



