
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CEIBA 

LEGISLATURA MUNICIPAL ...., 
~ 

RESOLUCIÓN NÚMERO 44 SERIE 2020-2021 SESIÓN ORDINARIA 

Proyecto De Resolución Número 44 
Presentado por: Legislatura Municipal de Ceiba 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO 
FISCAL 2021-2022 Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: La Ley 107 del 14 de agosto de 2020 "Código Municipal de Puerto 
Rico" dispone en su Artículo 2.097 lo siguiente: "El Alcalde preparará 
el proyecto de resolución del presupuesto general de ingresos y gastos del 
municipio balanceado para cada año fiscal, el cual deberá ser uno 
balanceado .. " 

POR CUANTO: El Artículo 1.039 del "Código Municipal de Puerto Rico" establece 
en facultades y deberes generales de la Legislatura Municipal, 
"Aprobar anualmente la resolución del presupuesto general de ingresos y 
gastos del municipio." 

POR CUANTO: El Honorable Samuel Rivera Báez, Alcalde de Ceiba, en 
cumplimiento al "Código Municipal de Puerto Rico", radicó en la 
Legislatura Municipal el 27 de mayo de 2021, el Mensaje y Proyecto 
de Presupuesto para el Año Fiscal 2021-2022. 

POR TANTO: RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCIÓN IRA: Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Egresos que ha de 
regir en el Municipio de Ceiba, Puerto Rico, durante el año fiscal 
2021-2022. 

SECCIÓN 2DA Establecer y aprobar la formación del Presupuesto Ordinario de 
Ingresos y Egresos para el Municipio de Ceiba, correspondiente al 
año fiscal 2020-2021. 

SECCIÓN 3RA: Autorizar al Director de Finanzas a llevar a cabo las operaciones 
correspondientes en los libros de contabilidad del Municipio de 
Ceiba. 

SECCIÓN 4TA: Esta Resolución comenzará a regir después de su aprobación final 
por la Legislatura Municipal, firmada por su Presidente y el Alcalde. 

SECCIÓN STA: Copia certificada de la misma será enviada a la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto Municipal (OGP) y agencias pertinentes. 



Aprobado por la Legislatura Municipal de Ceiba en Continuación de Sesión Ordinaria 
el 15 de junio de 2021. 

¿~i ~ 
Honorable E~intrón 
Presidente 

1 ¿ , 

Legislatura Municipal 

r - -- --- --- 'C2'. 

Gj,selle c::ordero Cordero 
~cretarra 
Legislatura Municipal 

Firmada por el Alcalde Honorable Samuel Rivera Báez, hoy 16 de junio de 2021. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CEIBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACIÓN 
2020-2021 

YO, GISELLE CORDERO CORDERO, SECRETARÍA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE: 

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 44 
SERIE 2020-2021, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO EL DIA 15 DE JUNIO DE 2021, E INTITULADA: 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO 
FISCAL 2021-2022 Y PARA OTROS FINES 

VOTOS AFIRMATIVOS 

HON. EUSEBIO VEGA CINTRÓN 
HON. LILLIAN SANDOZ PEREA 
HON. WILLIAM RODRÍGUEZ DÍAZ 
HON. ANGELISSA MORALES RODRÍGUEZ 
HON. SAMUEL G. DONATO SANES 
HON. EMILIOA.MAYMIBÁEZ 
HON. VÍCTOR RODRÍGUEZ DELGADO 
HON. CÉSAR RIVERA TIBUROO 
HON. SIGFREDO RIVERA MELÉNDEZ 
HON. JOEL FÉLIX PEÑA 
HON. RAMÓN FÉLIX BARRETO 
SR. CARLOS PINO P AGÁN 

CERTIFICO ADEMÁS QUE DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA, 
APARECE QUE TODOS LOS LEGISLADORES MUNICIPALES FUERON 
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESIÓN ORDINARIA EN LA 
FORMA QUE DETERMINA LA LEY. 

ESTA ORDENANZA FUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE 
HONORABLE SAMUEL RIVERA BAEZ, EL 16 DE JUNIO DE 2021 Y ESTE IMPARTIÓ 
SU APROBACIÓN CON SU FIRMA EL 16 DE JUNIO DE 2021. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y A LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE 
CON MI FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CEIBA, PUERTO RICO HOY 21 DE JUNIO DE 2021. 

~Q í>ror / !';Mil t_ (~';\ - ~ ' 
( $RA. GISELLE CORDERO CORDERO, MBA 

e/SECRETARIA 
SELLO OFICIAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 



MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           390,585.00  $           390,585.00  $           638,077.65  $           247,492.65 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $           507,949.84  $           744,181.00  $           242,593.41  $         (265,356.43)

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           247,854.17  $           300,409.00  $           149,615.43  $           (98,238.74)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               3,071.00  $               4,880.00  $                  880.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           154,233.00  $           157,500.09  $         (154,233.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,783,001.19  $        2,517,713.07  $        2,207,459.44  $           424,458.25 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               2,900.00  $               2,459.67  $                 (540.33)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           290,467.85  $           543,743.00  $             45,233.80  $         (245,234.05)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        3,034,882.84  $           820,792.00  $               8,314.02  $      (3,026,568.82)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,396,988.34  $        1,421,176.45  $        1,523,372.52  $           126,384.18 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             61,258.66  $           (18,741.34)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           691,699.10  $           985,797.95  $         (691,699.10)
 $        8,584,661.33  $        7,887,868.56  $        4,883,264.60 ($3,701,396.73)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022
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CEIBA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             61,092.00  $             61,092.00  $             39,915.47  $             21,176.53 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               4,811.24  $               4,857.14  $               3,175.96  $               1,635.28 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 01 04 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             55,650.00  $             58,000.00  $             20,805.00  $             34,845.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $               2,000.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             24,000.00  $             18,000.00  $             13,125.00  $             10,875.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               2,000.00  $                  351.44  $                  648.56 

Fondo General 01 01 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  970.96  $                    29.04 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $                  450.00  $                  450.00  $                         -    $                  450.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               5,108.52  $                  900.00  $                         -    $               5,108.52 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $                  800.00  $                  803.94  $                  800.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $               2,000.00  $                  624.06  $                (624.06)

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.21 Alimentos 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  200.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  200.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $               1,000.00  $                  141.28  $                  (41.28)

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  200.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                  600.00  $                  400.00  $                (400.00)

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           181,068.00  $           129,240.00  $         (282,527.45)  $           463,595.45 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,935.79  $             10,070.46  $               6,456.45  $               8,479.34 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,400.00  $               4,800.00  $               1,600.00  $               6,800.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,200.00  $               1,800.00  $                  600.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                  600.00  $               7,200.00  $             (7,200.00)

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,500.00  $                    20.00  $               1,980.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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CEIBA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,000.00  $             55,000.00  $             14,500.00  $           (10,500.00)

Fondo General 01 02 01 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,800.00  $             25,200.00  $               7,800.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             24,000.00  $             50,000.00  $             44,540.00  $           (20,540.00)

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $               8,500.00  $               5,266.00  $               4,734.00 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $             25,283.51  $                  249.08  $               2,750.92 

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  900.00  $               4,100.00 

Fondo General 01 02 04 94.32 Costos de Construcción 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $             35,490.00  $               1,061.96  $             (1,061.96)

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               3,500.00  $               8,010.68  $             (3,010.68)

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           331,992.00  $           353,124.00  $           285,185.22  $             46,806.78 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $                         -    $             15,660.00  $               2,610.00  $             (2,610.00)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               1,500.00  $               1,251.25  $               1,248.75 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           697,069.12  $           682,823.72  $           202,690.25  $           494,378.87 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             26,131.79  $             29,313.58  $             34,232.47  $             (8,100.68)

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             19,200.00  $             20,400.00  $             14,600.00  $               4,600.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             36,393.79  $             13,606.21 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           169,896.24  $           150,381.56  $           127,326.30  $             42,569.94 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $               3,600.00  $               3,400.00  $             (3,400.00)

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               9,600.00  $             10,800.00  $             24,556.70  $           (14,956.70)

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           154,233.00  $           145,205.34  $           154,233.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $             70,800.00  $             70,800.00  $               6,516.23  $             64,283.77 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             33,798.00  $             30,000.00  $             19,752.34  $             14,045.66 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           132,500.00  $           144,324.00  $             62,900.00  $             69,600.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               2,286.26  $               8,000.00  $                    76.86  $               2,209.40 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             59,186.98  $             23,698.81  $               8,087.48  $             51,099.50 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,411.00  $               5,007.46  $               2,992.54 
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CEIBA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $             59,349.01  $               5,000.00  $             30,360.18  $             28,988.83 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               4,000.00  $                         -    $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,450.00  $                  550.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             63,279.60  $             63,279.60  $             47,459.70  $             15,819.90 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           172,205.13  $           288,370.00  $           163,932.00  $               8,273.13 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             66,696.31  $             59,700.86  $                         -    $             66,696.31 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           280,704.12  $           330,672.36  $             91,559.30  $           189,144.82 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             69,849.42  $             68,577.20  $             51,432.93  $             18,416.49 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,177,476.00  $        1,065,300.00  $           862,642.41  $           314,833.59 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             32,809.40  $             23,208.00  $               8,213.50  $             24,595.90 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             96,304.74  $             87,677.26  $             71,276.23  $             25,028.51 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             93,600.00  $             84,000.00  $             26,300.00  $             67,300.00 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                         -    $             14,400.00  $             13,800.00  $           (13,800.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             48,600.00  $             43,200.00  $             47,059.68  $               1,540.32 

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $                  700.00  $               1,000.00  $                         -    $                  700.00 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           132,433.96  $           140,000.00  $                  973.50  $           131,460.46 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $               5,500.77  $               9,000.00  $               4,962.65  $                  538.12 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               8,000.00  $                  919.30  $               3,080.70 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  966.90  $                    33.10 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             14,071.70  $             60,928.30 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $                         -    $             40,000.00  $             19,014.49  $           (19,014.49)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.89  $                  380.00  $                  620.00 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           384,748.64  $           524,164.14  $             91,512.42  $           293,236.22 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           (22,819.77)  $             22,819.77 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           407,628.00  $           244,368.00  $           281,696.65  $           125,931.35 
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Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $           108,781.40  $           175,608.00  $             52,229.64  $             56,551.76 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             40,928.22  $             33,596.96  $             26,976.17  $             13,952.05 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             28,800.00  $             15,600.00  $               7,100.00  $             21,700.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               4,800.00  $               4,400.00  $             (4,400.00)

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             18,600.00  $             14,400.00  $             14,302.81  $               4,297.19 

Fondo General 01 06 01 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $                  750.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           467,904.00  $           413,496.00  $           262,937.21  $           204,966.79 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             36,758.56  $             32,795.24  $             21,173.84  $             15,584.72 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $             10,000.00  $               1,648.04  $               3,351.96 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             25,200.00  $             22,800.00  $             12,000.00  $             13,200.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $                         -    $               3,800.00  $               3,400.00  $             (3,400.00)

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             12,600.00  $             11,400.00  $             10,444.95  $               2,155.05 

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $               3,500.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               3,500.00  $               1,000.00  $                         -    $               3,500.00 

Fondo General 01 08 04 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           153,060.00  $           138,120.00  $           110,732.14  $             42,327.86 

Fondo General 01 08 04 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             20,000.00  $             33,328.19  $           (18,328.19)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             12,030.39  $             12,845.85  $             11,617.35  $                  413.04 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $               8,400.00  $               7,200.00  $               4,900.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos  $                         -    $               1,200.00  $               1,200.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               4,200.00  $               3,600.00  $               3,600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  385.00  $               1,615.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.01 Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes  $           292,212.00  $           235,212.00  $           167,348.27  $           124,863.73 
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Fondo General 01 11 01 91.05 Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes  $             25,337.00  $             15,660.00  $             10,245.19  $             15,091.81 

Fondo General 01 11 01 91.31 Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes  $             25,210.50  $             20,170.91  $             14,520.27  $             10,690.23 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes  $             21,600.00  $             18,000.00  $               7,000.00  $             14,600.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes  $                         -    $               3,200.00  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos 11 - Centro de Envejecientes  $             10,000.00  $               5,000.00  $               4,944.98  $               5,055.02 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño 11 - Centro de Envejecientes  $             12,000.00  $               9,600.00  $               9,214.43  $               2,785.57 

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $             95,244.00  $             73,763.46  $           (73,763.46)

Fondo General 01 12 01 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               8,230.79  $               5,948.87  $             (5,948.87)

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               6,000.00  $               2,800.00  $             (2,800.00)

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               3,600.00  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 12 04 91.70 Bono de Verano 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               1,200.00  $               1,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 12 04 94.81 Festival o Actividad I 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $             20,000.00  $             24,485.00  $           (24,485.00)

Fondo General 01 12 04 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               2,500.00  $                  144.46  $                (144.46)

Fondo General 01 12 04 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               2,500.00  $               2,079.40  $             (2,079.40)

Fondo General 01 12 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               3,500.00  $               2,443.18  $             (2,443.18)

Fondo General 01 12 04 94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $               4,000.00  $               2,254.95  $             (2,254.95)

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           208,596.00  $           185,232.00  $           145,412.20  $             63,183.80 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $             16,370.69  $             14,721.05  $             11,674.86  $               4,695.83 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $             10,800.00  $             10,800.00  $               5,900.00  $               4,900.00 

Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales  $                         -    $               1,800.00  $               1,800.00  $             (1,800.00)

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               5,400.00  $               5,400.00  $               5,400.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           371,088.00  $           210,012.00  $           216,349.05  $           154,738.95 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             57,389.80  $             69,912.00  $             20,448.51  $             36,941.29 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             33,971.96  $             22,515.79  $             19,201.79  $             14,770.17 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             25,200.00  $             14,400.00  $               9,100.00  $             16,100.00 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal  $                         -    $               3,600.00  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $             15,600.00  $             10,800.00  $             11,206.54  $               4,393.46 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,496.24  $               1,503.76 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               4,000.00  $               8,000.00  $               2,676.84  $               1,323.16 

Fondo General 01 19 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal  $               4,000.00  $               6,000.00  $               5,616.22  $             (1,616.22)

Fondo General 01 19 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $                    89.94  $               3,410.06 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $               9,000.00  $               6,265.39  $               3,734.61 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               2,000.00  $                  626.00  $               2,374.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             78,348.00  $             49,572.00  $             48,277.78  $             30,070.22 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               6,131.32  $               3,914.66  $               3,815.64  $               2,315.68 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               2,400.00  $               1,300.00  $               2,300.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $                         -    $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                  400.00  $                  400.00  $                (400.00)

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  600.00 
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Fondo General 01 42 01 91.01 Empleados Regulares

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $           124,764.00  $             96,108.00  $             87,978.92  $             36,785.08 

Fondo General 01 42 01 91.31 Seguro Social Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               9,819.85  $               7,658.26  $               7,203.34  $               2,616.51 

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               7,200.00  $               6,000.00  $               3,600.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $               3,600.00  $               3,000.00  $               3,519.90  $                    80.10 

Fondo General 01 42 01 91.70 Bono de Verano

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                         -    $               1,000.00  $               1,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 42 01 91.05 Empleados Transitorios

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $                         -    $               1,662.00  $             (1,662.00)

Fondo General 01 48 01 91.01 Empleados Regulares 48 - Asuntos de la Juventud  $           237,180.00  $           296,100.00  $           222,807.92  $             14,372.08 

Fondo General 01 48 01 91.31 Seguro Social Federal 48 - Asuntos de la Juventud  $             18,878.67  $             24,453.00  $             18,218.42  $                  660.25 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico 48 - Asuntos de la Juventud  $             18,000.00  $             22,800.00  $               9,500.00  $               8,500.00 

Fondo General 01 48 01 91.70 Bono de Verano 48 - Asuntos de la Juventud  $                         -    $               4,000.00  $               3,400.00  $             (3,400.00)

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño 48 - Asuntos de la Juventud  $               9,600.00  $             12,000.00  $             11,940.79  $             (2,340.79)

Fondo General 01 48 04 94.65 Misceláneos 48 - Asuntos de la Juventud  $                  500.00  $               5,000.00  $                  179.05  $                  320.95 

Fondo General 01 48 04 94.81 Festival o Actividad I 48 - Asuntos de la Juventud  $               6,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 48 04 92.01 Materiales de Oficina 48 - Asuntos de la Juventud  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 48 04 94.12 Servicios No Profesionales 48 - Asuntos de la Juventud  $             10,000.00  $               6,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 50 01 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $           110,664.00  $             79,932.00  $             66,080.38  $             44,583.62 

Fondo General 01 50 01 91.31 Seguro Social Federal

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               8,695.30  $               6,359.60  $               5,299.95  $               3,395.35 

Fondo General 01 50 01 91.41 Plan Médico

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               6,000.00  $               4,800.00  $               4,100.00  $               1,900.00 

Fondo General 01 50 01 91.70 Bono de Verano

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                         -    $                  800.00  $                  800.00  $                (800.00)

Fondo General 01 50 01 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               3,000.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $                  600.00 

Fondo General 01 50 04 93.01 Equipo de Oficina

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                  500.00  $               2,500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 50 04 94.65 Misceláneos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               1,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 50 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 17 01 91.01 Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales  $           111,372.00  $           111,372.00 

Fondo General 01 17 01 91.31 Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales  $               8,841.26  $               8,841.26 
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Fondo General 01 17 01 91.41 Plan Médico 17 - Empresas Municipales  $               8,400.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 17 01 91.71 Bono Navideño 17 - Empresas Municipales  $               4,200.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 17 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 17 - Empresas Municipales  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 17 04 93.27 Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 17 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 17 - Empresas Municipales  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 61 01 91.01 Empleados Regulares

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $           131,112.00  $           131,112.00 

Fondo General 01 61 01 91.31 Seguro Social Federal

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $             10,351.37  $             10,351.37 

Fondo General 01 61 01 91.41 Plan Médico

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $               8,400.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 61 01 91.71 Bono Navideño

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $               4,200.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 61 04 94.81 Festival o Actividad I

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 61 04 94.82 Festival o Actividad II

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 61 04 94.83 Festival o Actividad III

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos     $                         -   

Fondo General 01 61 04 94.67 Publicaciones y Anuncios

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 61 04 94.65 Misceláneos

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,971.00  $               9,971.00 
 $        8,584,661.33  $        8,106,567.48  $        4,436,651.48  $        4,133,009.85 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021

CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          564,043.38 

TOTAL  $          564,043.38 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 70,000.00            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 39,454.64            
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          454,588.74 

TOTAL  $          564,043.38 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CEIBA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: Ceiba OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Municipal 1 12 2,235.00$      26,820.00$           2,097.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,717.63$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,424.00$      17,088.00$           1,353.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,241.13$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista Dactilografo 1 12 1,432.00$      17,184.00$           1,360.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,344.48$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 4,500.00$      54,000.00$           4,131.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      59,331.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayundante Especial 1 12 2,532.00$      30,384.00$           2,370.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,554.28$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayundante Especial 1 12 1,000.00$      12,000.00$           918.00$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      12,918.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Adm de Sistema oficina 1 1 12 800.00$          9,600.00$             780.30$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,180.30$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,527.00$      42,324.00$           3,283.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,407.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 2,151.00$      25,812.00$           2,020.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,632.52$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador de Sistema oficina 11 1 12 1,687.00$      20,244.00$           1,594.57$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,638.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,691.00$      20,292.00$           1,598.24$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,690.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,635.00$      19,620.00$           1,546.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,966.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,203.00$      14,436.00$           1,150.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,386.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 1,689.00$      20,268.00$           1,596.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,664.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Supervisor de Preintervencion 1 12 1,632.00$      19,584.00$           1,544.08$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,928.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,873.00$      22,476.00$           1,765.31$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,041.31$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,491.00$      17,892.00$           1,414.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,106.64$           

03 - Finanzas 03 0 0 -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,703.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,866.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada Cuenta a Pagar 1 12 1,811.00$      21,732.00$           1,708.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,240.40$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director Base de Fe 1 12 1,300.00$      15,600.00$           1,239.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,639.30$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director de Obras Publicas 1 12 3,100.00$      37,200.00$           2,891.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,891.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de equipo pesado 1 12 1,232.00$      14,784.00$           1,176.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,760.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de equipo pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajado 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador( 6 horas) 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00$      14,112.00$           1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,037.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,203.00$      14,436.00$           1,150.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,386.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Liviano Motor 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo pesado 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Equipo Pesado 1 12 1,315.00$      15,780.00$           1,253.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,833.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Brigadas 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,289.79$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,349.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de equipo pesado 1 12 1,360.00$      16,320.00$           1,294.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,414.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Trabajadores 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,944.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,531.00$      18,372.00$           1,451.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,623.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construccion 1 12 1,131.00$      13,572.00$           1,084.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,456.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Tecnico Mec Automotriz 1 12 1,581.00$      18,972.00$           1,497.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,269.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Electricista (LS) 1 12 1,579.00$      18,948.00$           1,495.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,243.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,846.00$      22,152.00$           1,740.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,692.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,703.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,300.00$      15,600.00$           1,239.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,639.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00$      14,112.00$           1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,037.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,137.00$      13,644.00$           1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,533.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Administrador de Sistema oficina 11 1 12 1,526.00$      18,312.00$           1,446.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,558.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor General Obras Publicas 1 12 1,953.00$      23,436.00$           1,838.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,074.75$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero Conductor 1 12 1,330.00$      15,960.00$           1,266.84$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,026.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,947.00$      23,364.00$           1,833.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,997.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar Obras Publicas 1 12 2,718.00$      32,616.00$           2,541.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,957.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Tecnico de Emergencia 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,703.89$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista de Despacho. 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,915.89$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Director Auxiliar de Manejo de 

Emergencias 1 12 2,454.00$      29,448.00$           2,298.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,546.67$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Coord Adiest  Manejo Emergencia. 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,944.02$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Coord  Manejo Emergencia. 1 12 1,693.00$      20,316.00$           1,600.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,716.07$           
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R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Tecnico de Rescate. 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,703.89$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,866.51$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial Comunicaciones. 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,289.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,349.79$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista Administrativo. 1 12 2,308.00$      27,696.00$           2,164.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,660.64$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista 1 . 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,113.53$             Si 1,200.00$             Si 600.00$                NO -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista 1  (4 horas) 2 12 629.00$          15,096.00$           1,246.64$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      19,942.64$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Director Auxiliar. 1 12 1,909.00$      22,908.00$           1,798.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,506.36$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coord. de Eventos y Actividades 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,866.51$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,748.00$      32,976.00$           2,568.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,344.56$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Administrador de Sistema oficina 1 1 12 1,498.00$      17,976.00$           1,421.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,197.06$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,870.00$      22,440.00$           1,762.56$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      26,002.56$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,930.00$      23,160.00$           1,817.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,777.64$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente 11 (LS) 1 12 2,141.00$      25,692.00$           2,011.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,503.34$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,992.00$      23,904.00$           1,874.56$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,578.56$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,533.00$      18,396.00$           1,453.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,649.19$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00$      21,528.00$           1,692.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,020.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$           1,746.04$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,770.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,739.00$      20,868.00$           1,642.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,310.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia MUNICIPAL 1 12 1,739.00$      20,868.00$           1,642.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,310.30$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,911.00$      22,932.00$           1,800.20$             Si 1,200.00$             Si 600.00$                NO -$                      26,532.20$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,911.00$      22,932.00$           1,800.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,532.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 2,232.00$      26,784.00$           2,094.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,678.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,748.00$      20,976.00$           1,650.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,426.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Pre-Intervencion 1 12 1,542.00$      18,504.00$           1,461.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,765.46$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 3,150.00$      37,800.00$           2,937.60$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,537.60$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Adm Sistema  De Oficina 11 1 12 1,927.00$      23,124.00$           1,814.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,738.89$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Sistema Retiro 1 12 1,811.00$      21,732.00$           1,708.40$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,240.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nomina 1 12 1,998.00$      23,976.00$           1,880.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,656.06$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico de Sistema y Licencia 1 12 1,648.00$      19,776.00$           1,558.76$             Si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,134.76$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Tecnico Recursos Humano 1 12 1,390.00$      16,680.00$           1,321.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,801.92$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 (5horas) 1 12 831.00$          9,972.00$             808.76$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,580.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,286.00$      15,432.00$           1,226.45$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,458.45$           

R Regular 91.01

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos 61 Dir Auxiliar 1 12 1,882.00$      22,584.00$           1,773.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,157.58$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo (5 horas) 1 12 854.00$          10,248.00$           829.87$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,877.87$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 913.00$          10,956.00$           884.03$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      13,640.03$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director Edad Avanzada 1 12 2,295.00$      27,540.00$           2,152.71$             Si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,492.71$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Adm Sistema Oficina II 1 12 1,993.00$      23,916.00$           1,875.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,591.47$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Graduado 1 12 1,583.00$      18,996.00$           1,499.09$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      22,295.09$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 1,197.00$      14,364.00$           1,144.75$             SI 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      17,308.75$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios Alimentos 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,193.40$             SI 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      17,993.40$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trab. Servicios Alimentos 1 12 1,176.00$      14,112.00$           1,125.47$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,037.47$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,137.00$      13,644.00$           1,089.67$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      16,533.67$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargaga de suministro 1 12 1,286.00$      15,432.00$           1,226.45$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,458.45$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador (5 horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

C Confianza 91.01

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos 61 Director 1 12 2,300.00$      27,600.00$           2,157.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,557.30$           

R Regular 91.01

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos 61 Tecnico de Sistema de Oficina 1 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,259.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,923.50$           

R Regular 91.01

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos 61 Oficinista 1 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos 61 Lider Recreativo 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,295.83$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director Auxiliar 1 12 2,718.00$      32,616.00$           2,541.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      36,957.02$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director Recursos Externos 1 12 3,500.00$      42,000.00$           3,258.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      47,058.90$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,470.00$      17,640.00$           1,395.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,835.36$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Inspector de Proyecto 1 12 1,827.00$      21,924.00$           1,723.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,447.09$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,868.00$      22,416.00$           1,760.72$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,976.72$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,608.15$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,915.89$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,449.00$      17,388.00$           1,376.08$             Si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,564.08$           
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Trabajadora Servicios Alimentos(5 

horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

C Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Director de Empresas 1 12 2,532.00$      30,384.00$           2,370.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,554.28$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajdor (5horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Adm de Sistema I 1 12 1,267.00$      15,204.00$           1,209.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,213.01$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,368.02$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 3,395.00$      40,740.00$           3,162.51$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      45,702.51$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Director Auxiliar Secretaria 1 12 2,892.00$      34,704.00$           2,700.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      39,204.76$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador de limpieza y Ofcina 1 12 1,131.00$      13,572.00$           1,084.16$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      16,456.16$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador de limpieza y Ofcina 1 12 1,137.00$      13,644.00$           1,089.67$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      16,533.67$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,187.89$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      17,915.89$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Adm de Documento 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,944.02$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,137.00$      13,644.00$           1,089.67$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      16,533.67$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,119.04$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      16,947.04$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Operador de Sistema 1 12 1,594.00$      19,128.00$           1,509.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,437.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,113.53$             Si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Tencico de Planificadion (LS) 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,326.51$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      19,866.51$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Supervisor de Compra 1 12 1,827.00$      21,924.00$           1,723.09$             Si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,447.09$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Agente Comprador 1 12 1,635.00$      19,620.00$           1,546.83$             Si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,966.83$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director auxiliar 1 12 1,726.00$      20,712.00$           1,630.37$             Si 1,200.00$             Si 600.00$                NO -$                      24,142.37$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Administrador Sistema de Oficina I 1 12 1,310.00$      15,720.00$           1,248.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,768.48$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,633.00$      19,596.00$           1,544.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,940.99$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,629.00$      31,548.00$           2,459.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,807.32$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Tecnico de Sistema de Oficina II 1 12 1,406.00$      16,872.00$           1,336.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,008.61$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Dir Auxiliar 1 12 2,494.00$      29,928.00$           2,335.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,063.39$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I (5 horas) 1 12 831.00$          9,972.00$             808.76$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,580.76$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca (5horas) 1 12 812.00$          9,744.00$             791.32$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,335.32$           

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Director de Asunto de la Juventud 1 12 2,163.00$      25,956.00$           2,031.53$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      29,787.53$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista I (5 horas) 1 12 831.00$          9,972.00$             808.76$                NO -$                      si 600.00$                NO -$                      11,380.76$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,143.83$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,295.83$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Tecnico de Sistema de Oficina I 1 12 1,237.00$      14,844.00$           1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Tecnico de oficina 1 (LS) 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,259.50$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      18,923.50$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Supervisor De Lider Recreavo 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,332.02$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      19,944.02$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,367.00$      16,404.00$           1,300.81$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      19,504.81$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,473.00$      17,676.00$           1,398.11$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      20,874.11$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,237.00$      14,844.00$           1,181.47$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,259.50$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      18,923.50$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Tecnico de Servicios Sociales (LS) 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,866.51$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Director Auxiliar 1 12 1,726.00$      20,712.00$           1,630.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,142.37$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,653.00$      19,836.00$           1,563.35$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,199.35$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,932.00$      23,184.00$           1,819.48$             SI 1,200.00$             Si 600.00$                No -$                      26,803.48$           

C Confianza 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director del Crim 1 12 2,831.00$      33,972.00$           2,644.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,416.76$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Tecnico de Sistema de Oficina II 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Investigador de construbucciones 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,365.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,409.07$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficinista 1 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Conductor de Ambulancias. 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista de Despacho. 1 12 1,322.00$      15,864.00$           1,259.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,923.50$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista de Despacho. 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director Auxiliar del Crim 1 12 2,561.00$      30,732.00$           2,396.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,928.90$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Supervisor Brigadas Trabajadores 1 12 1,712.00$      20,544.00$           1,617.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,961.52$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Coordinador de Reciclaje 1 12 1,529.00$      18,348.00$           1,449.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,597.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Tecnico de Sistema de Oficina 1 12 1,315.00$      15,780.00$           1,253.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,833.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,944.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,413.00$      16,956.00$           1,343.03$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,099.03$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigada de Trabajdores 1 12 1,310.00$      15,720.00$           1,248.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,768.48$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado (LS) 1 12 1,454.00$      17,448.00$           1,380.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,628.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,295.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Op Equipo Pesado (LS)(3meses) 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista I 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,295.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista I (LS) 1 12 1,286.00$      15,432.00$           1,226.45$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,458.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Op Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

Direc Auxiliar Desarrollo Social y 

Comunal 1 12 2,494.00$      29,928.00$           2,335.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,063.39$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Oficinista I (5horas) 1 12 831.00$          9,972.00$             808.76$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,580.76$           

C Confianza 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42

Director Desarollo Social y Comunal y 

Participacion Ciudadana 1 12 2,532.00$      30,384.00$           2,370.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,554.28$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Tecnico de Servicios Sociales 1 12 1,648.00$      19,776.00$           1,558.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,134.76$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Tecnico de Servicios Sociales 1 12 1,491.00$      17,892.00$           1,414.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,106.64$           

R Regular 91.01

42 - Desarrollo Social y Participación 

Ciudadana 42 Adm de Sistema de Oficina I 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,944.02$           

R Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador (5horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Director de Manejo de Emergencias 1 12 2,459.00$      29,508.00$           2,303.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                No -$                      33,611.26$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Director Auxiliar 1 12 1,726.00$      20,712.00$           1,630.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,142.37$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador de limpieza y Oficina 1 12 1,131.00$      13,572.00$           1,084.16$             SI 1,200.00$             Si 600.00$                NO -$                      16,456.16$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I (5 horas) 1 12 831.00$          9,972.00$             808.76$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,580.76$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo 1 12 1,367.00$      16,404.00$           1,300.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,504.81$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,930.00$      23,160.00$           1,817.64$             SI 1,200.00$             Si 600.00$                NO -$                      26,777.64$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$           1,746.04$             SI 1,200.00$             Si 600.00$                NO -$                      25,770.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,852.00$      22,224.00$           1,746.04$             Si 1,200.00$             Si 600.00$                NO -$                      25,770.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,685.00$      20,220.00$           1,592.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,612.73$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00$      21,528.00$           1,692.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,020.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00$      21,528.00$           1,692.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,020.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00$      21,528.00$           1,692.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,020.79$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador  (5horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,915.89$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista de Despacho 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,915.89$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,866.51$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1 12 1,395.00$      16,740.00$           1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,866.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,295.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$      14,352.00$           1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,295.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,230.00$      14,760.00$           1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,735.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,216.00$      14,592.00$           1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,554.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,703.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construccion 1 12 1,131.00$      13,572.00$           1,084.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,456.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo pesado 1 12 1,279.00$      15,348.00$           1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,368.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guardian 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00$      14,112.00$           1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,037.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador( 6 horas) 1 12 943.00$          11,316.00$           911.57$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      14,027.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajadores (5 horas) 1 12 785.00$          9,420.00$             766.53$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      11,986.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             Si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $200.00 
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Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor de Vehiculo Liviano de 

Motor 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,113.53$             Si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,869.53$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$      13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      16,055.70$           

R Regular 91.01

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos 61 Oficial Administrativo 1 12 2,232.00$      26,784.00$           2,094.88$             Si 1,200.00$             Si 600.00$                NO -$                      30,678.88$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Enfermero Graduado I 1 12 1,583.00$      18,996.00$           1,499.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,295.09$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista II 1 12 1,237.00$      14,844.00$           1,181.47$             si 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,825.47$           

R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Lider Recreativo (LS) 1 12 1,197.00$      14,364.00$           1,144.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,308.75$           

R Regular 91.01

61 - Oficina de Asuntos o Eventos 

Públicos 61 Oficinista 1 12 831.00$          9,972.00$             808.76$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      12,580.76$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial de Suministro 1 12 1,244.00$      14,928.00$           1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      17,915.89$           

249 369,834.00$  4,445,556.00$     351,422.33$         296,400.00$         148,200.00$         -$                      5,241,578.33$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $     600.00  $     200.00 

 Diarias
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Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 (5horas) 1  $     7.67 5.00 12 830.92$                9,971.00$             808.68$                NO -$                      SI 600.00$                -$                      11,379.68$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista 1 1  $     7.67 7.00 12 1,163.28$             13,959.40$           1,113.79$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,673.19$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficinista 1 1  $     7.67 7.00 12 1,163.28$             13,959.40$           1,113.79$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,673.19$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1  $     9.19 7.00 12 1,393.82$             16,725.80$           1,325.42$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,651.22$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1  $     9.19 7.00 12 1,393.82$             16,725.80$           1,325.42$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,651.22$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1  $     9.19 7.00 12 1,393.82$             16,725.80$           1,325.42$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,651.22$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Social 1  $     8.60 7.00 12 1,304.33$             15,652.00$           1,243.28$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,495.28$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trab de limpieza y oficina(5 horas) 1  $     7.45 5.00 12 807.08$                9,685.00$             786.80$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      11,071.80$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca (5horas) 1  $     7.50 5.00 12 812.50$                9,750.00$             791.78$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      11,141.78$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Conserje (4 horas) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,762.71$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador( 4hr) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             622.71$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,762.71$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Mensajero Conductor 1  $     7.67 7.00 12 1,163.28$             13,959.40$           1,113.79$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,673.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajadores (5 horas) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             766.91$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,791.91$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajadores (5 horas) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             766.91$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,791.91$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador 1  $     7.67 7.00 12 1,163.28$             13,959.40$           1,113.79$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,673.19$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Tecnico de Emergencia. 1  $     9.19 7.00 12 1,393.82$             16,725.80$           1,325.42$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,651.22$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Enfermero Graduado 1 1  $   10.44 7.00 12 1,583.40$             19,000.80$           1,499.46$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,100.26$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador de Limpieza 1  $     7.45 7.00 12 1,129.92$             13,559.00$           1,083.16$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,242.16$           

18 19,524.05$           234,288.60$         18,749.28$           -$                      10,800.00$           -$                      263,837.88$         

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CEIBA

2021-2022

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
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Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021-2022 

RELACIÓN DE REMBOLSOS PENDIENTES DE FEMA 

Yo, Margarita Meléndez Martínez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que el municipio 
tiene pendiente de recibir los rembolsas por trabajos realizados provenientes de Fondos FEMA. Los 
mismos se detallan a continuación: 

¡¡;¡ clel Proyecto 1- Descripción del Proyecto --- 1 Costo i 
¡-~~~,---- -1 -- --~·- ____ ,_ --~--~------~-~-------------¡-· -- ---- -- 1 

i MCEI002 +Elde_ffir Center ______ l _ $17,100.0_Q.:.¡ 

1 ~ ' [ MCEI005 ___ ' Machos Beach Recr_e§!L~i:i__alf_?cilj!y___ $25,454.30 [ 

1 - - - 1 

1, MCEI006 Chu acallas Communit\¡Center 1 $3;942:95 

1 MCEI008 Emergen_s:_y M.§J'.!§'_g~f!:1_6n!._(9MME) -1- $13,461_2_3__¡ 

i MCEld.©8 CityHaU:(Casa•Alcaldía) \ · $25;485:44 ,--
¡ 

' 1 

'¡ MCEI008 1 Municipal Legislature __ 1 $23,793.19 

1 MCE.1008 NewPolice-De artment '¡ $173;608:91 ¡ 

! MCEI007 Centro de Usos Múltiples __ l__ $256,055.31 1-

1 MCEI006 Mejoras a los Techos Cancha B_ajo_ J $198 607~12¡' 
1 Techo Brisas 11, Parque de PelotaVillas ! ' 
f del·Pilai;; . .Gradas Pista AtléticayParque ¡ i 
" de- Pelota.LoscMachos, _ l 
I MCEroos 1 :~=º3,~:;:":J,;';~"'~"~=1_$1'8,910 ~ 
i 1 - • 1 

! OAC Global ConsultantSyEliseoToledo i $199,:1:33,35 

1 DAC \ Miguel A. Clemente y Nataly Díaz 
-¡ 

Rembolso Jtab;:ilbs de.Mano de Obray j 
Remoción de Escombros- , 

CAT A-B 

$36,245.93 

$272;162.28 i 

Total de Proyectos $1,443,960.95 

r 
Emfü• y fimOO• hoy, 17 ,, ffi'YO ,, 2021, " C•'1.:· p~ Riro. 

M~garita 
Diré(:to¡4 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 

·"¡ 

BA 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021-2022 

RELACION DE PROYECTOS 

Yo, Margarita Meléndez Martínez, Directora de Finanzas del Municipio de Ceiba, certifico que la relación 
de los proyectos a realizar para el nuevo año fiscal es la siguiente: 

¡ Proyecto : Costo -!- Patente 

' 
, Repavimeñtación de diferentes caminos . $625,071.78 $3,144.09 
;J>ect9_r Parcelas Ag_11_as Claras ____________ _ _ ___ _____ _ _ __ _ _ __ ___ _ _____ _ 

: Mejoras Facilidades R.e. cr.ea. tiva. s..... .1 $400,000.00 . ! $2,000 .. 00 
L l)_rb~ _Santa Ma.i:I<i___ ___ _ ___ _ . _ _ _ _ __ _ _: _ _ _ 
, Mejoras de Infraestructura Vial $41,055.00 $205.27 

1 Arbitrios-de 
_ _! Co11sgucción 

. $31,253.55 

------¡------- -- ---- - ------
] $20,000.00 

------ ----------·-
$2,052.75 

1 

_Sector Cielito~ Bo. Macho§_)'. El Saco 
1 Construcción de cunetón y badén 
!J:imp_i_~Z§_cl.6Cl_i:iil~--·-- . _ __ ---··- __ 
. Repavimentación Camino Quintas 11 

---- ---,- ------- ----·¡------------··- - ---,----------- ----- ---- -
: $73,197.00 i $365.99 1 $3,659.85 1 

_ ___ 1 ---------- ! ---- --- __ [_____________ ! 

• $108,639.00 . $543.19 • $5,431.95 
: Bo. Chupacallos ,----- -- -- - ---···---··- - -----·. ------ ---·--· ...... ---- .... -,-- .. ---------- .. r·-. ···---· .............. ·-1- . . ·- - --
' Repavimentación y Escarificación : $126,016.91 

1 
$630.09 $6,300.84 

¡ Uri:J_._J¡¡rdin~~-cj~(;eibaJ___ ______ _ _____ 1 _ _ _ _¡_ .. __ . ... . ___ . 
: Escarificación Urb. Jardines de Ceiba 1 $41, 100.00 $205.50 · $2,055.00 
: Calles 1, 2, 4, 5, y 6 
IRehabilitaCiói1-cañctía-d68ilancesto--· --- --!-$418,672.81--f $2, 093.36- - - $20~:33:64 

i_lJ!b, '\{~l_§~_cl~jla!____ _ ___ __ __ . _ _ _ _ _ i _ _ 
¡ Rehabilitación Parque de Pelota $108, 161.86 $540.81 $5,408.09 
' Urb. Villas del Pilar 
!Rehabilitación 8áA'oséfe1 Parque de Peioi:a 1 $36,260:63 
l_ª-00 s_aco _ _ _ __ __ _ _ __ _ __ __. ___ .. _!_ 

i $1,813.03 
1 

• 1 

· ¡ $181.30 

·Rehabilitación Puesto de Comida Parque de $58,580.18 $292.90 . $2,929.01 
• Pelota Urb. Villas del Pilar --------------·-·-·-. 

Rehabilitación Complejo Deportivo 
_Ea_r_q_LJ_e_ de E'_elot§_1'Jjto_.Q2.r:tJjo___ _ _ __ 
Rehabilitación Parque de Pelota 

------------- ·----- -- ·- -- - ---- ------¡---- ----
1 $1,122,362.23 1 $5,611.81 1 $56,118.11 
' ' 

$208,722.67 
1 Parcelas Aguas Claras 
! Rehabilitáción Cancha de Baioñcesi:O ____ -- - --1-$174,6-1'.3:€37 
:_E'9r_c<?i§_:;¡_~g_11§:;; Cl§_í§S _ ___ _ _ _ _ _ · -- __ .i__ 

$1,043.61 

'$870.07 

' 
$10,436.13 

- - -1 $8,'Yoo:-68-

-- . '"" ·- --·-- --

, Rehabilitación Cancha de Baloncesto . $375,631.87 $1,878.16 . $18,781.59 
: Quebrada Seca, Calle Luna 
!Rehabilitación Parque de Pelota 
i Quebrada Seca PR-97 4 

------------ --· ----- .. ---·-------
! $393,768.18 

-¡·-·--- ~---·-- .. ·-- ._. _______ ( ~---·--- --
1 $1,~68.84 . _\ __ $19,688.41 

- --- ----------- -----· _______ .. ·---- ···- ----------- - --- , __ 

; Rehabilitación Parque de Pelota $142, 126.65 $710.63 '. $7, 106.33 
·Machos ¡------------------------------------- ---·- . --- - -- - ----- - -- -- . ··- ·- - ·- ·-·- .. 
1 Rehabilitación Cancha de Baloncesto \ $53, 704.28 1 $268.52 
¡~~~ . . . . ! 

--EstaCionamiento-y Espacio-5 para ''Fo-óéf tri.ici<s"- -$450,000.00 $2,250.00 
:_i:err_erios Ari_ti_g_lla_Base Naval ______________________________________ _ 

¡ $2,685.21 

'. $22,-500:00 

Total de Proyectos $4,957,084.72 

Total de arbitrios de construcción $247,854.17 

Total de patentes $24,804.14 

Emitida y firmada hoy, 5 de mayo de 2021, en Ceib 

~l 
eléndez Jl:ltártínez, MBA 

1 

i 
i 

! 

--·¡ 
1 

1 

i 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021-2022 

CERTIFICACIÓN DE ESTIMADO DEL PROYECTO 
FOOD TRUCK ANO PARKING LOT AREA 

Ingresos: 
Renta de Estacionamientos 
Renta de Espacios Food Truck 
Ingreso Bruto 

$ 

$ 

240,000.00 
14,400.00 

254,400.00 

Nota 1: El estacionamiento contará con 250 espacios de estacionamientos a un costo de $5 diarios. 
El estimado fue proyectado a $1,250 por 6 días: $7,500 x 32 semanas {8 meses)= $240,000. 

Nota 2: El proyecto cuenta con espacios para establecer "Food Trucks". Estimamos comenzar con 6 espacios 
rentados a $300.00 mensuales. 

Nota 3: La duración del proyecto se estima que tomará 4 meses. El proyecto comenzará el mes de julio de 
2021. Contamos para dicha construcción con una asignación estatal de $500,000.00 de la Oficina para el 
Desarrollo Socioeconómico y Comunitario. 

Nota 4: Los estimados de ingresos están considerando ocho meses de recaudos teniendo en consideración 
los cuatro meses de construcción. 

Emitida y firmad~ hoY, 26 de abril de 2021,rtn Ceiba, Puerto Rico. 

Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021-2022 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Renta de Locales y Propiedad Municipal: 

l. Nichos del Cementerio Municipal $ 10,920.00 

2. Edificio Barrio Río Abajo 1,000.00 

3. Concilio Integral de Salud de Loíza 1,000.00 

4. Pescadería 300.00 

5. Clínica de Veteranos 21,947.85 

6. Ser de Puerto Rico 900.00 

7. Renta Estacionamiento 254,400.00 

Total de Ingresos $ 290,467.85 

Emitida y firmada hoy, 26 de abril de 2021, en Ceiba, Puerto Rico. 

\ 

M~ ga~it 
Di~~fa 

(,,~ vl 
Melétdez M 

Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 

J 



Categories that do NOT regulre up-front documentatlon 

APPLICATION REVEW FORM 
Coronavirus Rellef Fund {CRF): Munldpal Transfer Program 

! 202.dEY:PeT\ses.Nnl j 
Prevtously Covered 

~- Forecas\ed 2021 ~ 
E1epense ' 

Panel AdJUslmenl 1 

Expenses of es\ab!lsh!ng !emporary pub lle medfcal facUiUes and o!her mea sures to . $ 
Jncrease COVID-19 lrealment capacity, lncludJng ralated conslrucUon costs. .$ 

Emergency medlcat response expenses rela!ed lo COVID-19. 

Expenses for estab\!shtng and operatlng publlc lefemedlclna capab!lfUes for 
COVID-19-re!ated treatment. 

Expenses for communlcaUon and enforcement py Slale, terrflorla!, !ocal, <1nd Tr!bal 
governments of publ!c health orders relatad to COVJD-19. 

Expenses for acqu!slUon and d!stribulion of medlcal and pro!ectlve supplfes, 

Expen'ses far d!slnfecUon of publlc a reas and other facllltles, e,g,, nursfng homes, In 
response lo the COV!0-19 publ!c hearth emergency. 

EXpenses for quaranllnlng lndlvldua!s. 

Payrol! forpubHc safely, publ!cheallh, hea!lh care, human servlces, and siml!ar 
employees whose services are subslanl!ally ded/cated to mmgallng or responding 
!o !he COVID-19 publ!c health emergency. 

Expenses far food dellve¡y lo res)dents, !ncludlng, far examp!e, sen!or c!Uzens and 
olher vulnerable populaUons, lo enab!e compliance wilh COV/D-19 publlc health 
precauUons, exc!ud!ns cost offoocf. 

Expenses to lmprcve teJework capabll!tles for publlc emp!oyees lo enab!e 
compliance with COV!D-19 publ!c hea!lh precaut!ons. 

Expenses of provldfng pald s!ck and pa!d famlly and medica\ leave to publlc 
emp!oyees to enable compUam:ewllh COVJD-19 publ!c hea!lh precaullons. 

Expenses for care for homeless popu!atlons prov!ded lo m!Ugate COVID--19 effecls 
and enab!e comp!lance wi!h COV!D--19 pubJ!c health precaullons. 

Sub~Tota[ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$. 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 1sb,ooo.do 1 

$ 205,boó.oo l 

$ 75,000.00 : $ {75;000,00) 

400;000.00 . $ 700¡000.00. 

17,oocwo : : $ 58;000,00: $ {25;000,00) 

.$ 3B,ooo.oo: 

$ 90,000.00 $ (90,000,00) 

.$ 40,000,00 

411;00~.oo $ 1i'if6,ooo.og $ (1~0,990.0o): 

iolal Eligible Expense 
1 

$ 

$ 

$ 

•;, -·· 

$ -4b¡obo.oo 

$ 1sO;~oo.Jó·'~ 

$ 

$ 

.$ ¡;100,000.00 

$ so,ooo;oo · 

$ 3B,ooo.oo . 

$ 

'$ 40,060.00 

$ ·1,643,ooo.oq 

. ' Commenls 

Although requlrlng more spec!flcs·ln future 
reportlng, Panel deems the expense eUglble, 

·Although requlring more speclflcs In future 
report!ng, Panel deems the expense· el!g!ble. 

Although requlrlng more speclfics.ln future 
reportlng, Pan.el Cieems the expense eligible, 

Although requlr/ng,more speclflcs In futura 
reportlng;·Panel deems the·expense el!g!b!e. 

Pendlng. Munlclpallty must provlde further 
documentatlon Justlfylng thls expense, 

Although requlrlng more speclflcs In future 
reportlng; Panel deems eligible 50%'of the 
requested amount. ·aalance·remaln·perid!ng upon 
justlficat!on to be submltted by the munlc!pa!lfy. 
Munlclpallty must avo!d to lncur In dciuDJe. 
dlpplng. 

Although requlr!ng more spetlflcs In future 
report!n·g, Panel deems the expense ellglble. 

Pendlng'. Munlcipallty must prov/de further 
documentatlon Justlfy!ng th!s expense, 

Although requlrlilg more specifics In future 
reportlng, Pane!deems the expen~e eligible. 



DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES 
ANÁLISIS FONDO DE REDENCIÓN IVU MUNICIPIO DE CEIBA 

(ESTIMADO) 

Balance Fondo de Redención IVU (30 de abril de 2021) 

Menos: Estimado Pago Servicio de la Deuda de 7 /1/ 2021 
Estimado Pago Servicio de la Deuda de l/l/ 2022 

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda 

Menos: "Préstamos en Proceso 

Total de Préstamos en proceso 

Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redención IVU 

'Se considera el pago máximo del sevicio de la deuda. 

Preparado por: 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

326,007.54 

(98,442.11) 
(51,754.61) 

(150,196.72) 

175,810.82 

G?V 
Roberto Rodríguez 

5/11/2021 



DEPARTAMENTO DE RELACIONES MUNICIPALES 
ANÁLISIS DEL FONDO DE REDENCIÓN CAE MUNICIPIO DE CEIBA 

(ESTIMADO) 

Balance Fondo de Redención CAE (30 de abril de 2021) 

Menos: Estimado Pago Servicio de la Deuda de 7/1/ 2021 
Estimado Pago Servicio de la Deuda de 1/1/ 2022 

Total Reserva Estimada Pago del Servicio de la Deuda 

Menos: 'Préstamos en Proceso 
Rural Development $308,000 (Rem. Alcaldia) 
Otras Retenciones Autorizadas por el Municipio: 

Total de Préstamos en proceso y Otros 

Exceso/(Deficiciencia) en el Fondo de Redención CAE 

'Se considera el pago máximo del sevicio de la deuda. 

Preparado por: 

$ 642.443.66 

$ (88,918.31) 
(18,7 46.07) 

$ (107,664.38) 

$ (18,891.00) 

$ (18,891.00) 

$ 515,888.28 

~ 
Roberto Rodríguez 

5/11/2021 



.JENN!ffER GONZ..é¡tEZMCOlÓN 
PUE"1TO ~i:l1co. AT lARGE 

WASHINGTON OFFICE: 
2!338 RAYBUFiiJ House: OFF!CE BurLDING 

!202) 225-2615 F,:,.,""<: (202) 225-2154 

SAN JUAN OFFlCE; 
157 AVENIDA DE LA CoNSTITUClÓN 

ANTIGUO EDltlCIO DE MEDICINA TROPICAL 
SECUNDO Piso 

SAN)UAN, PUERTO Rico 00901 
(787) 723-6333 E<\..x: !787) 729-n3s <\f~ll\igirt~~ ©f itl)]tt 1ilB11NH~l:B ~tmu:tez 

19 de mayo de 2021 . 

Hon, Samuel Rivera Báez 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
POBOX224 
Ceiba, PR 00735 

:¡¡-~ • ~ "' , , ,, .,,,, 
;&-/[m~t n:ir ~tprtsevrrni:mttc 

'"'""-- ;C:,~ ~A~. "<"1)P'i ¡;_,- -, ~W' "'-¡;; /'ílf-¡' ~'.l'.!lil~:i~~1~1~.l!.l~J\.!Wla~ 'i;&:l~ c;.J:.lJ.'.:.tr.!!.....t .:.,i"i!;J!.!Li 

APROBACIÓN DE FONDOS 

Estimado alcalde Rivera Báez: 

COMMITTEES: 
TMNSPORTATION & JNFRASTRUCTURE 

Sl.IBCOMMITTEES 

ECONOMIC D!:Vt:LO?MENT, PUBIJC BUILOINGS ANO 

EMERGENCY MANA<3EMENT 

WATER RESOURCES AND ENV1RDN!v1EJ<T 

H1GHWAYS AND TRANS!T 

NATURAL RESOURCES 

RAMl<lNG ME11·1BER FCR INSULAR AFFAIRS 

SuBCOMMITTEES 
WATER, -0CEANS ANO \J\/iLDLiFE 

Me place compartirle que el Departamento del Tesoro federal notificó una nueva asignación en 
fondos federales para su municipio por la cantidad de $2,117 ,97 4 dólares_ Dichos fondos fueron 
asigriados bajo el programa Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Funds del American 
Rescue PlanAct (Ley pública 117-2). 

Estos fondos deberán ser solicitados por su municipio a través del Portal de Presentación del 
Tesoro, acceda. al siguiente enlace para más detalles https://home.treasurv.gov/policy
issues/ corona virus/ assistance-for-state-local-and-tribal-gove=ents/ state-and-local-fiscal
recoverv-fund/reguest-funding_ Los fondos brindan flexibilidad para que cada gobierno satisfaga 
las necesidades locales, incluido el apoyo a los hogares, las pequeñas empresas, las industrias, los 
trabajadores esenciales y las comunidades más afectadas por la crisis, Estos fondos también se 
pueden utilizar para realizar las inversiones necesarias en infraestructura de agua, alcantarillado y 
banda ancha. Para más información sobre este programa incluyendo los usos permitidos para el 
dinero puede ir a home,treasury .gov/news/press-releases/iyO 169. 

Estoy a su disposición para colaborar con su municipio. Manténganos informados de futuras 
propuestas e iniciativas que involucren al gobierno federal, para poder asistirle-

Cordialmente, 

Jenniffer A. González Colón 
Comisionada Residente 

PRINTED ON RECYCLED ?APER 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF CEIBA 

RECONCILIATION OF THE STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES 

AND CHANGES IN FUND BALANCES OF GOVERNMENTAL 

FUNDS TO THE STATEMENT OF ACTIVITIES 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2020 

Net change in fund balances - total go1emmental funds 

Amounts reported forGovernmental Activities in the Statement of Actívíties are different because: 

Governmental funds report capital outlays as expenditures. However, In the statement of actlvítíes 
and changes rn net positíon, the cost of those assets ís allocated overtheir estímated use ful líves and 
reported as deprecíatíon expenses. This is the amount of capital assets recorded in the current períod. 

Deprecíatíon expense on capital assets ís reported ín the statement of activítíes, but it does not requlre 
!he use of curren! financia! resources. Therefore, depreciation expense is not reported as expenditure 
in go1emmental funds. 

Governmental funds report procced from long-term debts as other fínancíal sources, 
whereas the proceed in crease the long-term debt ín the statement of net positíon: 

Bond and notes 

Governmental funds report principal payments on long-term debts as expendítures, 
whereas the principal payments reduce the long-term debt ín the statement of net positíon: 

Bond and notes 
Amount dueto CRIM 

Changes ín accrued expenses and other deferred changes whlch do not requíre the use of current fínancíal resources: 

Compensating absences 

Changes ín Net Positíon of Governmental Actlvíties 

The accompanyíng notes are an integral part of these financia! statements. 

19 

$(1,151,276) 

952,294 

( 1,010, 776) 

{600,000) 

105,000 

28,227 

(87,237) 

$( 1, 763, 768) 

i 
1 

" 11 
i 



Revenues: 

Taxes: 
Propertytaxes 

Municipal taxes 

Sale and use tax 

Construction excise taxes 

Gra nts 
Ucenses and permlts 

Renta! lncome 

Charge far servlces 

Other 

Total Revenues 

Expenditures: 

General admlnlstratlon 
Publlc safety 

Education and recreational 

Publlcworks and sanftation 
Hea!th and welfare 

Urban development 

Human development 

Debt service: 

Principal 

lnterest 

Total expendltures 

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF CEIBA 

STATEMENT ÜF REVENUES, EXPENDITURES 

ANO CHANGES IN FUND BALANCE.-GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2020 

OTHER 1 

GENERAL DEBT SERVICE GOVERNMENTAL 

FUND FUNDS FUNDS 

$ 1,638,405 $461,314 $ 
409,720 

1,183,353 354,767 

798,636 

4,248,117 11117,905 

2,047 

37,918 

69,885 

145 487 -- 153 926 

8.463.683 816.081 1341 716 

5,376,458 58,999 

928,565 56,498 

3,938 

2,627,720 1,591,413 

388¡321 

4,234 449,184 

575,292 

28,227 105,000 

35,053 143,853 

9,575,549 248,853 2,548,353 

Excess {deflclency) of revenue over expenditures (1,111,866) 567,228 (1,206,637) 

Other financlng sources (uses): 

Proceed from loan 600,000 

Operatf ng tra ns fer rn 923,178 720,000 

Opera ti ng transfer out (720,000) (715,743) (207,436) 

Total otherflnanclng sources 803,178 (715,743) 512,564 

Net change in fund balance (308,688) (148,515) (694,073) 

Fund balances at beginnlng of year {3,001¡334) 667,912 2,068,399 

Fund balances at end of year $ (3,310,022) $ 519,397 $ 1,374,326 

The accompanying notes are an integral part ofthese financia! statement5. 

18 

TOTAL 
GOVERNMENTAl 

FUNDS 

$ 2,099,719 

409,720 

1,538,120 

798,636 

5,366,022 

2,047 

37,918 

69,885 

299 413 

10.621.480 

5,435,457 

985,063 

3,938 

4,219,133 

388,321 

453,418 

575,292 

133,227 

178,906 

12,372,755 

(1,751,275) 

600,000 

1,643,178 

(1,643,179) 

599,999 

(1,151,276) 

·(265,023) 

$ (1,416,299) 



Municipio de Ceiba 

Revenues Report 

For Period Ended: 06/30/2021 
Date: 6/30/2021 AA Cede: FY2021 

IAccount: Ali Sorted By: Account Number 
Segment ID: Nene lnclude: Nene 

Estimated Fiscal Year Previous Year 
Account Description AACode Revenue Revenue Variance Revenue 

01-00-00-8709 OTROS INGRESO/GAST.ADM $636.64 ($636.64) 

01-03-04-8101 PATENTES MCPLES. 390,585.00 677, 142.68 (286,557 .68) 

01-03-04-8103 IVU MUNICIPAL 744,181.00 315,388.10 428,792.90 

01-03-0.¡.:8121 INT. Y RECARGOS PATENTES 65,844.26 (65,844.26) 

01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 300,409.00 192,692.90 107,716.10 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS 3,071.00 5,525.00 (2,454.00) 

01-03-04-8402 COMPENSACION A. E. E. 157,500.09 157,500.09 

01-03-04-8404 INGRESOSINTERGUBERNAMENT 2,517,713.07 2,380, 155.54 137,557.53 

01-03-04-8601 MULTAS 2,900.00 2,659.67 240.33 

01-03-04-8705 ING. EVENTUALES 985,797.95 985,797.95 

01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROP. MUN 543,743.00 51,911.10 491,831.90 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS 820,792.00 36,494.40 784,297.60 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,421,176.45 1,641,803.89 (220,627.44) 

Grand Total: $7,887,868.56 $5,370,254.18 $2,517,614.38 $0.00 

mmelendez 06/17/2021 7:38:35 AM Página 1 de 1 



GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE LA DIRECTORA 

CERTIFICACIÓN 

'---

Yo, Margarita Meléndez Martínez, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio de 

Ceiba, contará con el nuevo agente de seguros Juan A. Torres Portalatín y Asociados 

para cubrir la propiedad municipal, responsabilidad pública y vehículos desde el 1 de 

julio de 2021. 

Emitida y firmada en Ceiba, Puerto Rico hoy, 1 de junio de 2021. 

ora . 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 

Avenida Lauro Piñero, Esquina Dr. José T. Quiñones [PO Box 224, Ceiba, PR 00735 1 finanzas@ceiba-pr.com [ 787-885-2180 ext. 235 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021-2022 

RELACIÓN DE CONTRA TOS 

NOMBRE DE LA COMPAÑÍA 
Ricoh Puerto Rico 

Ledo. Roberto Banano 
Mag Law PSC 

Lumen 170 PSC 

Dimari Sánchez Ramos 

PR Telephone Company 
Smart Networks LLC 

Rock Salid Technologies 
Optimum Management Consultants 

Samuel Amaro Rivera 

Landfill Technologies 
Clean & Transport Services 
Pitney Bowes Puerto Rico 

TOTAL 

MONTO 
$51,986.98 
$24,000.00 

$4,000.00 

$20,000.00 
$4,000.00 

$30,000.00 

$3, 798.00 
$89,500.00 

$39,000.00 
$7,200.00 

$76,000.00 
$308, 748.64 

$1,404.00 

$659,637.62 

Emitida y firmada hoy, 20 de mayo de ~0~1, en C; a, Pt olt. 

Mar~iléndez~ínez, MBA 
Directora 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 



~ 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021 -2022 

CERTIFICACIÓN DE DONATIVOS 

1. Escuela Intermedia lrma Pedraza $500.00 
2. Escuelas Superiores (3) 

• Santiago Iglesias Pantín $1,500.00 

• CROEC $500.00 

• Colegio Héctor Urdaneta $1,000.00 
3. Escuela Elemental Urbana $500.00 
4. Centro de Formación Tenis de Mesa $1,000.00 
5. Personas Indigentes $ 5,000.00 

Total de Donativos $ 10,000.00 

Emitida y firmada hoy, 26 de abril ~021. en Ceiba. Puerto.Rico. 

ctora 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 



,,--. ,_....., 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021-2022 

CERTIFICACIÓN DE RELACIÓN DE ACTIVIDADES 

Actividades Deport ivas: 

Juegos de Baloncesto $ 1,500.00 

Juegos de Béisbol 1,500.00 

Juegos de Vólibol 1,000.00 

Campamento de Verano 2,000.00 

Oficina de Asuntos o Eventos: 

Actividad 1 Back to School 

Encendido de Navidad 

Entrega de Juguetes 

Festival de la Chiringa 

Actividad 11 Actividad Secretarias 

Serenata a las Madres 

Actividad 111 Festival de la Sopa 

$ 6,000.00 

$ 2,500.00 

15,000.00 

2,000.00 

500.00 

$20,000.00 

$ 2,000.00 

2,000.00 

$ 4,000.00 

$ 600.00 

Emitida y firmada hoy, 20 de mayo de 2021, en Ceiba, Puerto Rico. 

ctora 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 



~ 
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Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021-2022 

CERTIFICACIÓN DE RELACIÓN DE SENTENCIAS 

Yo, Margarita Meléndez Martínez, Directora de Finanzas dél Municipio de 

Ceiba, certifico que hasta esta fecha el Municipio de Ceiba no tiene sentencias 

pendientes de pago. 

Emitida y firmada hoy, 6 de abril d 21, en Ceiba, Puerto Rico. 

M M~~dez~~z,MBA 
Diréf>.e5ra 
Departamento de Finanzas 
Municipio.de Ceiba 
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Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021-2022 

CERTIFICACIÓN DE TARIFAS DE PATENTES Y ARBITRIOS 

Yo, Margarita Meléndez Martínez, Directora de Finanzas del Municipio de 

Ceiba, certifico que las.tarifas de patentes y arbitrios son las siguientes: 

PATENTES: 

Negocio financiero 1.50% 

Negocio no financiero .5% 

ARBITRIOS: 5% 

Firmo la presente certificación hoy, 6 de abril de 2021, en Ceiba, Puerto Rico. 

~ª9Cª 
Directora 

J, ,~ len artínez, MBA 

Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 



NÚMERO DE 
ORDENANZA 

#8 1994-95 

#23 2016-2017 
#17 2018-2019 

#14 2014-2015 

r-- ~ 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2021-2022 

CERTIFICACIÓN DE ORDENANZAS 

CONCEPTO 

Estadio de Basebal/ 

Actividades 

Arrendamiento 
Fianza 

Separación de Fechas 
Arrendamiento de Cantina 

Renta de Equipo Pesado 

Bulldozer 

Traxcavator 
Loader 

Digger 
Excavadora 

Sky Master 

Rolo Vibrador 

Camión Ganchero (por viaje) 
Excavación Pozo Séptico 

Vaciado de Pozo Séptico (Ceiba - Pueblos Limítrofes) 
Poda de árboles 

Entierro de animales 
Relleno (por viaje) 

Camión de arrastre y plataforma 

Disposición de vegetativo por desganche AEE 
Tarima (por actividad) 

Baño portátil (por actividad) 
Carpa (por actividad) 

Operador (por hora) 

Renta del Centro de Usos Múltiples 

Persona o Entidad 

Escuelas o Colegios que no sean de Ceiba 

Escuelas de Ceiba 

Iglesias 

CANTIDAD 

$300.00 - $500.00 

$300.00 
$100.00 

$75.00 

Servicio Servicio 
Residencial Privado 

$40.00 $100.00 
$50.00 $100.00 
$30.00 $100.00 
$20.00 $60.00 
$60.00 $150.00 

$40.00 100.00 

$15.00 50.00 

$200.00 $300.00 

$40.00 $40.00 
$40.00 $75.00 

$50.00 $100.00 

$30.00 $60.00 

$25.00 $25.00 

$100.00 $200.00 

N/A $300.00 

$100.00 $100.00 

$50.00 $50.00 

$75.00 $75.00 

$7.25 $7.25 

$600.00 
(Renta $425, Limpieza $75 y 
separación de fecha $100). 

$175.00 
(Separación de fecha $100 y 
Limpieza $75). 

$200.00 
(Sin fines de lucro 1 vez al año). 

$300.00 
(Pro fondos). 



/""'--.. ~ 

#21 2016-2017 Parques, Canchas y Cantina de la Pista de Atletismo 

Actividad 

#20 2016-2017 Parque Pasivo del Complejo Deportivo JI 

#2 2009-2010 Parque Pasivo Quebrada Seca 

Certifico hoy, 6 de abril de 2021. 

Departamento de Finanzas 
Municipio de Ceiba 

Cada Gazebo 

Uso exclusivo 

Gazebos A, B, C 

Gazebos D, E, F 
Uso exclusivo 

$25.00 

$25.00 
$150.00 

$50.00 
$35.00 

$275.00 



.. 

' 
-' 

Municipio 

CEIBA 

Total 

,, \°'L PlJ¡:. 

~--;¡ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
"é-

0 
'.. , ~?:} Oficina de Gerencia y Presupuesto 

"" oY ' ·-!'-~ F ... 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal 

$855,000.00 $340,000.00 $50,000.00 

$220,000.00 $90,000.00 $10,000.00 

$455,000.00 $238,701.81 $10,000.00 

Intereses 

$17,582.50 

$4,344.50 

$17,527.64 

$1,530,000.00 $668l701.81 $70l000.00 $39l454.64 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

Total 

$67,582.50 

$14,344.50 

$27,527.64 

$109l454.64 

08-Mar-21 11:04 AM Anejo I Page 1 of 1 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Samuel Rivera Báez 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box224 
Ce·iba, Puerto Rico 00735 

Estimado seÍior Alcalde: 

...--.. 

La Ley 4, Ley de Revitalización de.la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 

·eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
· tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, lo.s 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la apropación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscál 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
LUgar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $154,233.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
684,783 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En cas<;:> de necesitar información adicional, favor de enviar un 

____ .mensaj~ .a finance@prepa.com. .. _ .- .. ·- ... ____ ____ _____ ____ .. __ .......... _ .. __ 

Cordialmente, · 

LJl\_Q__ 
Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267 
"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razón de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condición social afiliación 

política, ideas políticas o religiosas; por ser victima o ser percibida( o) como victima de violencia doméstica, agresión sexual o acecho, sin importar estado civil, orientación sexual, 
identidad de género o estatus migratorio; por impedimento físico, mental o ambos por condición de veterano(a) o por información genética." 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Junln de Retiro <lel Gobierno de Puerto Rico 

19 de abril de 2021 

Sra. Margarita Meléndez Martí-nez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba, PR 00735 

Estimada señora Meléndez Martínez: 

,....-...., 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Ceiba para 
el año 2021-2022 es de $697,069.12. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continua·ción: 

CONCEPTO 1 CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones 1 $ 635,469.12 
l--------------------------------------------------------~------------------------------------------------~---Aportación Patronal Plan Médico ! 43,200.00 
8ono-ae-Mé-Ciiéaiñeñtas·-------------------------·r··-------------------------------------€f:200~00· 

·--------------------------------------------------------~-----------------------------------------------------80 no de Navidad ! 12,200.00 
COSTO ESTIMADO $ 697,069.12 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podría estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones al 
787.777.1500, extensiones 1139 o 1164. 

Cordialmente, 

WiJue,ck~ 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloría 

t\rterial= Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte Piso 8 ° PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 .. 787 .7 
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tt> • ..., ~-? del Estado·: 

Ofi~ii.~ ,Re~iPna.l ·de:tttuna~o. 

24 de febrero de 2021 

Hon. Samuel Rivera Baez 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box224 
Ceiba, PR 00735-0224 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE CEIBA, POLIZA 53320-70118 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio del año 
2020-2021 fue por la cantidad de $154,451.13. 

Referente al año fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los cómputos conforme a lo 
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima del año anterior se le aumenta 
un 10% ($15,445.11) por lo cual la prima estimada para el año 2021-2022 asciende a $169,896.24. 
Estos números se ajustarán luego de recibida la declaración de nómina del año 2020-2021. 

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2021, esta cantidad deberá ser retenida en un total de (12) plazos de 
$14,158.02. 

De necesitar información adicional, se puede comunicar al (787) 852-1400 ext. 6605. 

Atentamente, 

4 r¡t1b· 
rales Vargas 

Sub ector Ejecutivo Regional 
imorales l @fondopr.com 

lsf 

PO !Box 9212 Humacao, PR 100792-'9212 Tel. :(787} 85:2-1400 

~ 
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ti .. · ~.,~ GOBIERNO DE PUERTO RICO "'11~' Plh;~ . 
l?-0 . · ,éJ Administración de Seguros de Salud 

"-'?_:,_ ·~ 9-' 

11 de marzo de 2021 

Ron. Samuel Rivera B aéz 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba Puerto Rico 00735-0224 

,.-..,,. 
.·· 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEIBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Ceiba aportará para· el Año Fiscal 2021-ZOZi la cantidad de $280,704.12. Esto 
equivale a una aportación mensual de $23,392.01 comenzando el 1 de julio de 2021. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

-1\tJ!~~l ¿~~A~~ª 
~ ~ ~~~~~~~~~~~~~~~~ 

• PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 • Te!: 787.474.3300 • www.asespr.org 

Autodzado por la Comisión Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de I.ngres.os Muniéip·ales 
Sr: ~ínalfo·1'aning11tt.t:átí1iier 
Vírector 'Ejecutivo 

4.de.junio de 2021 

Hon. Samuel Rivera Báez 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box 224 
Ceiba; 'pR 00735 · 

RE! ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FIS.CAL 202-1-2.022 QUE CONTEMPLA. DISMINUCIÓN' DE 
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE E.QUIPARACIÓN. 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de ·parte de la Administración del Centro de. Recaudación de Ingresos 
Municipales. (CRlM). 

El 24 de marzo de 2021, le notificamos. Estimado .de Ingresos para el año fiscal 2021~2022 
correspondiente a su municipio, según apr.obado porh Junta de Gobierno del C:RIM el 18 de·ma:rzo 
de 2021. Posteriormente,. el 9 de abril dé 2021, le enviamos una carta.donde se le notificaba que, 
en las reuniones semanales con.los representantes de la Junta de Supervisión Fiscal,.nos indicaron 
que no se·ha aprobado la propuesta del.Gobierno Esta:ta:l de mantener fija la asignación. de $131.8 
millones para el Fo.ndo de Equiparación, por lo cual el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-
2022 previamente notifü:ado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba finalmente. 

La Junta de Gobierno del CRIM .continúa realizando· gestiones para que el Gobierno Central 
identifique fuentes de ingresos alternas .para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminución 
significativa en el Fondo de Equiparación y, por consiguiente, en la mayoría deJos 78 municipios: 

No obstante, con el propósito· de mantenerlos informados de la posible reducción de recursos del 
Fondo General que :reciben los municipios, confo:r:me lo recomendado por .la Junta· de 
Supervisión Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos 
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos 
revisado co:t;Itempla dicha reducción, para. el año fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la 
situación que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al 
momento· de confeccionar su presupuesto. 

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, .que no 
considera la reducción de..Ios $·43.9.millbnes antes mencionada (Anejo 2). 

En ambos Estimados se utilizó como año base el .año fiscal .2016-2017 y el estimado de Lotería 
Adicional que· se incluye en el Fondo de Equiparación asciende a $36,600,837. 



Hon. Samuel Rivera Báez 
.E:Stim;:i.do de rngresosAño Fiscal·Z021-2022 
Página2 de 2 

En relación con el .cómputo de los ingresos pqr concepto de recaudos ·de contribución ·sobre la 
,propiedad mueble e inmueble, se incorporó en. el ·análisis,. la tendencia de cobros en su municipio 
durante los últimos tres (3) años fiscales previos. En discusión .con la. JSF relacionado a la 
.metodo'logía: utilizada para determinar el Estimado: de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes enlas tasaS:contributivas que pudo afectar la distribución delimporte total entre 
los tipos contributivos (Básica Municipal, Contribución Adicional Especial y Fondo de .Redención 
Estatal [1.03.%]). 

Ambos modelos de Estimado de Ingr:esos incluyen, además, una sección de ajustes en la cual.se 
establecen las partidas a·e gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las 
siguientes: 

•!• El cinco por.ciento (5%) para los gastos operacionales deLCRIM. 

•!• Ley Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por ·concepto de la deuda de liquidación del 
municipio. con· el:CRIM, acumulada entre los años fiscales 1998 hasta el 2001 (siaplica). 

•!• Ley Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e.intereses sobre 
la línea de crédito otorgada al CRIM para recomprar 'las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de· 1998 (si aplica) . 

• :. Recobro de la .deuda por concepto de exceso de.Femes a del año fiscal 2019~2020 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del,Municipio de Juana Díaz (si.aplica). 

Tan pronto .el presupuesto dél Gobierno C:entr:al sea ·certific?.do poda Junta de Supervisión 'Fiscal y 
se corrobore la cantidad de aportación al Fondo de Equiparación, les. notificaremos el Estimado de 
Ingreso Final. · 

De requerir información adicional O'aclarar· dudas, puede.comunicarse con la CPA Diana M. Cla:udio 
Sauri, D.irectora. de Finanzas, . a través del Portal de Finanzas .Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimpr.net o al (78.7) 625-2746, exten,sión-2160. 

Cordialmente, 

71~ . 
¿ -

Reinaldo J. Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejos 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919~53$9 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS. AÑO FISCAL 2021-2022 
Reducdón $43-.9 millones en Fondo de Equiparación 

' - - - - . -· ---- -
MíuiNJiCIDP-101 ID~··: ' 

,(:Éifü~. - . ..... · . 
·- - ~ - .- To - - -~ .. ~ 

INGRESOS'MUNICIP ALES 

*BÁSICA MUNIClP ALNO EXONERADA Y EQUIP ARACIÓN1 % & 3% 
*NO·.EXONERADA 

*1% &,3 3 (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

·T.GíF A:L •ESíliIMA'.I3>b ':IDE.J.NGRES:OS BThillG>-8 -- . -- ~ -
' - - - -- ·~ -

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 

(-)LEY NÚM. 42:.:2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 

TOTAL DE RETEN.CIO~S 

'iFOlfA!L.ES~IM.A!l~?'C) 'ID.E IN©l{ESé>S '.NíETO -
- - • p~ - - • ·--~ - . 

~(ii>};:I:~®·'t>E LWE'W.~ÑOIÓ>N DE THBleJ[)A M0.!m<CIP~Tu - -
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

;if~TAL 1ES:r·IM::A.:f>OJEXE iFONiDfi DE' iR-EWEWSCid5N il3>E IÉ>BNDA ~MtJN'iICWAL JtCAíE) ··-
- - -

ANEJO l 

. 
• - - il -; .~. ~{·· 

' 
·"---· :1 ~ 

$ 750;194.76· 

646,793.57 

1,396,988.34 

1,783,001.19 

~ ¡$: 3 ;í!..79.;.989.53· 

$ 69,849.42 

63,279.60 

$ 133~129.02 
- j $ ~,0~6;860151 .. 

J ' 
~----

$ 564,043.38 

- $ 5.!54,0,43.38 

Estimado de Ingresos <=:onsiderando redución de recursos ,del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal. Debe ser considerado·pai·a confeccionat su p1·esupuesto. 



Centro de Recaudación de.Ingresos Municipales 
ANEJ02 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

- - - - -- . . - - -·· - -
MNNICIPI00.'.E: ______ _ _ __ -· _ _ __ . -·· _ :CBrBA _ ·-- _ .. _ _ _ . 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA $ 750,015.05 

*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 646,638.63 

TOTAL GONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 1,396;653.68 

FONDO DE EQUIPARACIÓN + LOTERIA ELECTRÓNICA 2,450,068.56 

ff'Q!Í'Aif.JES['fMADO 'DE iINGRES<S>S "BRfµ~{.~)"S _ . _ . __ _ . - _ ·-. ~~ .":- - - . - $ 31846,722.24 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(:-) GASTOS·OPERACIONALESCRIM $ 69,832.6~ 

.(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTR,E AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 63,279.60 

TOTALDE,R'.ETEN.CIQNES $ 13'3/LlZ:28 

W0i:E'ÁJVES'T!lMA'iB@1 DEtl)NG'lfüS'GfS. ~"iE'il?óf . . - . 1 f$· 13)713;609~96 ' -~ - ~ ~ _,.; -· ·- - ~- - . -. ., -. -- ;---

:FONiDOiDE RIBIDENCIG>'r~l"1DE DEUTI>A; M.Q"NIO]P~L 
~ ~ ... ,- --

-- - . - --· ~ ~· . ·- -~ ---·-- --
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
*NO EXONERADO .$ 563,908.26 

;r0TAL'.ES'f'IMAID"E> ·DE \FGN~ó DE REDEN eIG>N 'l})E iDEUDA MUNfCIBAJ.:'.(CA~) ·- $ 563,908.26 

Estúnad0-.de" Ingresos ap1·obado por Junta.dé-Gobierno del' CRIM el 18 de marzo de"·2021 [ResoluciónNúm, 2021-"33]' 


