
2 SERIE 2021-2022 

RESOLUCIÓN DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO 
RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, ÁNGEL DAVID CONCEPCIÓN 
GONZÁLEZ, Y A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REALIZAR UN 
REAJUSTE PRESUPUESTARIO REFLEJANDO LA DISMINUCIÓN EN LA 
PROYECCIONES DE TRANSFERENCIAS DEL CENTRO DE 
RECAUDACIONES DE INGRESOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

f'v 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección lra: 

El pasado de 4 junio de 2021 , la Legislatura 
Municipal de Cidra, mediante la Resolución Número 
63, de la Serie 2020-2021 , aprobada por esta 
Legislatura Municipal, se aprobó el presupuesto 
funcional (operacional) del Municipio Autónomo de 
Cidra, para regir durante el año fiscal 2021-2022. 

La Ley Núm. 107-2020, conocida como el "Código 
Municipal de Puerto Rico", según enmendada, en su 
Articulo 1.039 (g) dispone entre otras cosas, que a 
propuesta del Alcalde, la Legislatura Municipal podrá 
autorizar reajustes en el presupuesto. 

El pasado 6 de junio de 2021, y luego de aprobado el 
presupuesto, el Municipio Autónomo de Cidra recibió 
una misiva por parte del Director Ejecutivo del Centro 
de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), en 
la que notificó un cambio en las proyecciones de 
ingresos del CRIM, y emitiendo una nueva certificación 
con fecha del 4 de junio de 2021. La misma representa 
una disminución en las transferencias del CRIM que 
fueron proyectadas y certificadas previamente el 28 de 
marzo de 2021 . Copia de la carta, y la certificación se 
hace formar parte de esta resolución. 

Es el interés de la Administración Municipal que se 
haga un reajuste presupuestario en las partidas 
aprobadas previamente en el presupuesto operacional 
para el año fiscal 2021-2022, para ajustar el mismo a 
la nueva certificación de ingresos emitida por el Centro 
de Recaudaciones de Ingresos Municipales, emitida el 
4 de junio de 2021 . 

RESUÉLVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE CIDRA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se autoriza a la Directora de Finanzas, y al Alcalde, 
Ángel David Concepción González, realizar el siguiente 
reajuste para el presupuesto funcional de gastos del 
Año Fiscal 2021-2022, reflejando la disminución en 
las transferencias del CRIM en las siguientes partidas. 

~ 787 434 1400 EXT. 3101 1@ P. O. Box 729, Cidra, P. R. 00739-0729 1 li legislatura@cidra.gov.pr 1 0 @municipioautonomodecidra 



Resolucón Núm. 2 

Sección 2da: 

SECCIÓN 3ra: 

SECCIÓN 4ta: 

2 Serie 2021-2022 

INGRESOS 

Fondo General $ 14,165,017.64 
CAE $ 5,270,409.42 

Se le ordena a la Directora de Finanzas del 
Municipio, a que, una vez autorizado el presente 
reajuste presupuestario, realice los asientos de 
contabilidad necesarios para dar cumplimiento con 
las disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente 
después de su aprobación. 

Copia certificada de esta Resolución será enviada a la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto (Oficina de 
Gerencia Municipal), al Departamento de Finanzas del 
Municipio Autónomo de Cidra, y demás agencias 
correspondientes para su conocimiento, y acción 
correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, hoy 15 de julio 
de 2021. 

~lé~ 
Secretaria Legislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, hoy 16 de julio de 2021. 

Ángel Davlk'nc;~~ez 
Alcalde 



Resolucón Núm. 2 2 Serie 202 1-2022 

**C E R T 1 F 1 e A e 1 ó N** 

Yo, Edna Rodríguez Amaro, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Cidra, Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia fiel y exacta de la 
Resolución Núm. 2, Serie 2021 -2022 aprobada por la Legislatura Municipal 
de Cidra, Puerto Rico, en Sesión Ordinaria, en la tarde del 15 de julio de 2021 
y por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, el día 16 de julio de 2021. 

Que dicha Resolución fue aprobada por el voto afirmativo de los 
siguientes Legisladores presentes, a saber: 

Han. Juan Rolón Ortiz 
Han. Carlos F. Collazo Rodríguez 
Han. Eduardo Colon Torres 
Han. Loma Eliz Ramírez Rivera 
Han. Carlos J . Rodríguez López 
Han. Carlos Colón García 

Han. Julio Rodríguez Cabrera 
Han. Rafael A. Caraballo Vázquez 
Han. Heriberto Ortiz Ruiz 
Han. Yafniel Malavé Rolón 
Han. Femando Maldonado Morales 

AUSTENTE: Han. Talía Méndez Hemández 

ABSTENIDOS: Ninguno EN LA NEGATIVA: Ninguno 

Y para que así conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la 
presente Certificación bajo mi firma y sello oficial de este Municipio, hoy 16 de 
julio de 2021. 

fi~a1Á~/!'Jff?.lro 
Secretaria Legislatura Municipal 





OFICINA DE FINANZAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

FONDO DESCRIPCION 

001 Fondo Ordinario 

003 
701 

208 

010 

Ingresos Municipales 
Ingresos CRIM 
Exceso CAE 
Compensación AEE 

Total Fondo Ordinario 

Fondos Federales 

Sección 8 
CDBG 

Total Fondos Federales 

Presupuesto Consolidado 

Fondos Especiales 
Impuesto sobre las Ventas y Uso (IVU) 

Contribución Adicional Especial (CAE) 

Total Fondos Especiales 

3,645,763.49 
6, 146,211.15 
3,950,000.00 

423,043.00 

1,323,437.00 
580,198.00 

14, 165,017 .64 

1,903,635.00 

16,068,652.64 

1,150,000.00 

5,270,409.42 

6,420,409.42 

22,489 ,062.06 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 
Reducción $43.9 millones en Fondo de Equiparación 

CENTRO nr RECAUDACIÓN 
o<lNGRESOS MUNIClrALES 

MUNICIPIO DE: 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE} 

CIDRA 

ANEJOl 

$ 2,874,768.77 

2,010,896.53 

4,885,665.30 

1,260,545.85 

$ 6,146,211.15 

$ 244,283.27 

$ 244,283.26 

$ 5,901,927.88 

$ 5,270,409.42 

$ 5,270,409.42 

Estimado de Ingresos considerando redución de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto. 



Presupuesto 2021-2022 

MONTO DE CONTRATOS DE ARR.ENDAMIENTO 

INGRESOS: 

*Merenderos Avenida 
Luis A. Santos Flores (2) 

*Maquinas Expendedoras 

* Cidra Manufacturing Inc. 

*Golden Living 

*Colecturia 

* Establecimiento Villa del Carmen 
(Antiguo Consorcio) 

$9,600.00 

$9,500.00 

$9,300.00 

$15,600.00 

$26,400.00 

$4,800.00 

TOTAL $75,200.00 

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio 
Autónomo de Cidra, certifico que la información aqui suministrada es correcta. Para que así 
conste, firmo la presente certificación, hoy 27 de mayo de 2021, en Cidra, Puerto Rico. 

Maritza Tolentino Torres 
Directora 
Departamento de Finanzas 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administración de Seguros de Salud 

11 de marzo de 2021 

Hon. Ángel D. Concepción González 
Alcalde 
Municipio de Cidra 
Apartado 729 
Cidra Puerto Rico 00739 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CIDRA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Cidra aportará para el Año Fiscal 2021-2022 la cantidad de $759,954.72. Esto 
equivale a una aportación mensual de $63,329.56 comenzando el 1 de julio de 2021. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

.··ASES 
• P O Box 19566 1, San Tuan. PR 00919-5661 • Tel: 787.474 .3300 • www.asespr. o r g 

Autorizado por la Comisión Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Angel D. Concepción González 
Alcalde 
Municipio de Cidra 
PO Box729 
Cidra, Puerto Rico 00739 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $423,043.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
1,875,957 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartado 364267 S an Juan, Puerto Rico 00936-4267 
'Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razón de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condición social afiüación 

política, ideas políticas o religiosas; por ser victima o ser percibida( o) como victima de violencia doméstica, agresión sexual o acecho, sin impona- estado civil, orientación sexual, 
idenlidad de género o estatus migratorio; por impedimento físico, mental o ambos por condición de veterano( a) o por información genética.· 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

9 de marzo de 2021 

Sra. Maritza Tolentino Torres 
Directora de Finanzas 
Municipio de Cidra 
POBox729 
Cidra, Puerto Rico 00739 

Estimada señora Tolentino: 

Hon. Pedro R. Pierluisl 

Gobernador 

Ledo. Juan carios Blanco Urrutia 

Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaña 
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información suministrada por la 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, 
por medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~ 
Olga Ramos Rivera 
Ayudante Especial III 

Anejo I y II 

e: Director de Presupuesto 

PO Sox 9023228, San Juan, PR 00902-3228 

Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 

WlNW.ogo.pr.gov OFICINA 00 GERóNCIA Y PROSUPUESTO 

CO~IORNO N PUORTO "'.:00 



Municipio 

CIDRA 

,¿'íit'.~Pil~·-. 

~-,¡>~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ ~::;) Oficina de Gerencia y Presupuesto 

'·~,~-*,,_,'!}?X 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal 

$605 ,000. 00 $50,000.00 $50,000.00 

$710,000.00 $220,000.00 $50,000.00 

$260,000.00 $85,000.00 $20,000.00 

$6,440,000.00 $2,410,000.00 $410,000.00 

$435,000.00 $220,000.00 $20,000.00 

$730,000.00 $75,000.00 $75,000.00 

$5,050,000.00 $3,250,486.39 $205,000.00 

$1,980,000.00 $1,126,651.41 $65,000.00 

Intereses Total 

$1,640.00 $51,640.00 

$10,862.00 $60,862.00 

$4,177.00 $24,177.00 

$123,005.00 $533,005.00 

$10,665.50 $30,665.50 

$1,800.00 $76,800.00 

$236,098.98 $441,098. 98 

$82,061.36 $147,061.36 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 11:06 AM Anejo I Page 1 of 2 



,/'~í~P.il;i~ 

f.~~, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
'f ¡.,~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
'\"·.,.•*,o/ .,,,.,, .... / 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Municipio 

CIDRA 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total 

Total 

$1,529,310.00 

$17,739,310.00 

$247,610.00 

$7,684,747.80 

$247,610.00 

$1,142,610.00 

$9,285.38 

$479,595.22 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 11:06 AM 

$256,895.38 

$1,622,205.22 

Anejo 1 Page 2 of 2 



Municipio 

CIDRA 

Total 

A~íP"~" 

~ • .,i\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ l ~~~~~~~~~~~~~ 

~".,, 
0
iJ Oficina de Gerencia y Presupuesto 

''•·<·-·~"!!..;!-·/ 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 

$4,020 ,000 .00 

$4,020,000.00 

$502,565.05 

$502,565.05 

Principal 

$190,000.00 

$190,000.00 

Intereses 

$30,567.38 

$30,567.38 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21. 1:58 PM Anejo 11 

Total 

$220,567.38 

$220,567.38 

Pagel ofl 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

13 de mayo de 2021 

Sra. Maritza Tolentino Torres 
Directora de Finanzas 
Municipio de Cidra 
PO Box 729 
Cidra, Puerto Rico 00739-0729 

Estimada señora Tolentino Torres: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Cidra para 
el año 2021 -2022 es de $1,381,804.04. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO :1 CANTIDAD ES:rlMAD'A 
Pensiones ! $ 1,281,404.04 

·;A:¡:,-c;¡:¡9-¿fói1"F>iiiíüii~-F>iai1-l\1i;~ic()-----~~-------¡---------------------------------~----i3~'4.""0-o~cic5-
·-----------------------------------------------------------,-----------------------------------~--~--~-------Bono de Medicamentos : 10,800.00 
-----------------------------------------------------------~--------------------------------------------~------Bono de Navidad ! 21 ,200.00 

COSTO ESTIMADO $ 1,381,804.04 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podría estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1414, extensiones 2610 o 2791. 

Cordialmente, 

~,~g1vJ1v 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloría 

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 1 PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 



25 de febrero de 2021 

Hon, Angel D. Concepci(Ín González, Alcq)de 
Municipiode. Cidra 
P Q !Jox 129 
Cidfa, P R 00739'0729 

ESTIMADO DE PRIMA EL AÑO 2()21-2022 
MU.··· NlCIPíODE c. IDRA, PÓLIZA 54320-70120 

---- - -· .... - --· . 

Honorable Alcalde: 

De a.cuerdo a lasdisposicidiles de la Ley Núm.45, d.el 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones porAcddentes del 'I'rabajo,·segúl1 enmendaéla;·la cuota para. este municipio 
para el año fiscal 2020-202;1. fue por la cantidad de $231,350.17. 

Refi:;rente al año ñs¡:al2021-2Q22de l::t prima es.timada se realizaron los cómpl,ltos conforme a 
Jo estipulado en laLey de .la si@iente manera: ile. la itiJposkiói:J, dé prima: delaño .anterior se le 
aumenta u:n iú% ($23,135;02),por lo cual la prima estimaga para el ::i.ño ZQZ'l.-2022 asciende 
a: $254.485.19. Estos números. se ajustarán luego de recibida la declaración de nómina del 
afio 2020-2.021 .. 

Le ilotifü;all1os le fue soli:citado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que 
esta: canti¡iad deberá ser retenida a partir del mes de julio de la siguiente manera: (;l.1) plazos 
de $21.207.10 y(:!:) último plazo de $21,207.09. · 

De requerir . inforniación adicionaj, s.e pueile comu.nicar a· nuestras oficinas al número 
telefóilicd (787) 746c20to ext. /2600 y 2691. 

Atentamente, 

~~~~e:::_ 
Jaime·FJor<:os Lleras, Jefe 
IiiV\sión de Següros e Intervenciones 
Región de tag1ws 

JFLL/o!r 

PO !lox 425 Caguas¡ .PR 00726,0425 Te.1. (787)746c2010 

CFj 
SE 



'COMMERCIAL PACKAGE 
Po/icy No. CP-81096216-0002-0000 

111 TRIPLE-~·:/NSURANCE AGENCY 
i': ---··- ---·-·--- -·--·- .. --·--·· _._ ____ ,,_ ~- ·---------··--- --· --

lssue Date: July 2, 2021 

Named lnsured & Mailing Address 

20022481 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Code) & Mailing Address 
CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

COMPANY: TRIPLE-S PROPIEDAD 

Policy No. CP-81096216-0002-0000 

ACCOUNT NUMBER: 5003993 
INVOICE NO: CP-81096216-0002-0000 
CUSTOMER NUMBER: 2002248 

·~a19 pena de rit;:;:i.,.:J. abso1uia, cert!fi,;,) que ningún ::>erv1do, 
publico de _este o_rqani~rryo es parte o 'tiene algún interés en 
las ganancias o ri~:r2:¡i::ics piotiucto del contrato objeto de 
esta f~~tura y de f':r --~?'iP o !sn.::r 1nl2r-és en las ganancias o 
b:n~f1cms pr:::tuct.:- 1. :r ·.,~:_·.;:;;~·:· hA mediado una dispensa 
P ev1a. La urnca con::::.~,:··: e!•:··, ;,··r.;: surn!riis1rar Jos biene~ o 
~_:rvicios objeto del .cor;~::-:·? ::e; .s;.~o el pe;go acordado con el 
1t:1p!esenta~te autorizaCo De ra Rgenc1a. El importe de esta 
f~.ctura es. justo y correcto. Los tn~bajos de construcción han 
~·rlo re.~l1zados, los productos ha.n sido entregados (los 

s ""'restados\ v no han sido Dagado.q " 

Policy Period From June 30, 202Ho June 30, 202212:01 AM Standard Time at the lnsured's Mailing address. 

TrN Descrip Premium Assessment 
Fees 

Total 
Premium 

RENEWAL 

Totals: 

$751,446.00 

$751,446.00 

$4,509.00 $755,955.00 

$755,955.00 

ASSESSMEITT FEE: ESTA CAITTIDAD SE IMPONE PARA RECUPERAR LAS CANTIDADES PAGADAS ANTERIORMEITT,;:gg~~;¡;9~eA~*~~~.k\ll!'e..\'.~11;;1-®'A. R'l'fi.mlie[J(i:lóÑ DE 
GARANTIA DE SEGUROS MISCELÁNEOS DE PUERTO RICO. REFIÉRASE AL ENDOSO NÚMERO OCS38160, EL C~ALSEADa~J.A~ ,M:~~~~fmf¡~~EJ;~~flt'rO:sp~o~~c~~I~:~ 

contrato ob¡eto de esta factura y_tj~ ser p'.l.r!e o tener ·interes 
PUEDE PAGAR POR TELEFONO CON SU CUEITTA DE BANCO O TARJETA DE CREDITO LLAMANDO Al 1·833·225·2215. FAVO,.,-,¡;Nf'1'10HlllMsD6 llllENUl~i<!<Et¡,T<IO;;L.1>11lAt¡¡¡,1 S!'dil\Ci~l¡ITTRA 
EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE su FACTURA. PAGOS POR CORREO DEBEN ENVIARSE A FAVOR DE TR!PLE..S 1Nsu~@.A9ENO'l1 atiN AA Tfir!f!ili'IER!O~aJS 8Ucl8\e~AEP®·BOX . 
72008SANJUANPR 00936-7708 ción para suministra Jos bienes o servicios objeto ·del 

cpntratc ha sldo el pa o a
1
cordado con el repres:intante 

auti:irizado de la a en,~ia. 1 El importe de esta factur« 
es ¡wsto y corree o. ''os trabajos _fe construcción 
han- sido ~e~liz¡dos lo \prbduclfos h s!do entregados. 
(los se~v1c1os P{fe ta ?,S~ y no h n sido pagados:· 

\ 
;:¡;,-n,;; \ 

Authorl't/rcl 1 Representative 
Tripl'f-s Propiedad 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - -j R~o\()vilands!lod:;,;füygur !lili'fü@. f- -- --------- --- --- ------ ------------
tssue Date: July 2, 2021 

Named !nsured & Mailing Address 
2002248/ 
MUNICIPIO AUTO NOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Code} & Mailing Address 

CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

YANHERNAN 
ACCOUNT NUMBER: 5003993 
INVOJCE NO: CP-81096216-0002-0000 

Po!icy No. CP-81096216-0002-0000 CUSTOMER NUMBER: 2002248 
Po!icy Period FromJune 30, 2021 To June 30, 202212:01 AM Standard Time a!the lnsurecfs Mailing address. 

TrN Descrip 

RENEWAL 

Totals: 

Premium 

$751,446.00 

$751,446.00 

Assessment 
Feos 

$4,509.00 

Total 
Premium 

$755,955.00 

$755,955.00 

00101308109621600020000020120210702000755955006 
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COMMERCIAL AUTO 111 TRIPLE-:::, lNSURANCE AGENCY 
f'olicy{Jo. CA:46099?j9-00Q2~0000 

lssue Date: June 30, 2021 

Named lnsured & Mailing Address 

20022481 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Code) & Mailing Address 
CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

COMPANY: TRIPLE-S PROPIEDAD 

Policy No. CA-46099949-0002-0000 

ACCOUNT NUMBER: 5002861 
INVOICE NO : CA-46099949-0002-0000 
CUSTOMER NUMBER: 2002248 

·~ªl? pena de nulid¡:~d_ abson11z., ce;t!fico que ningún servidor 
pubhco de este o¡qarnsmo es parle o tiene algún interés en 
las g_anancias e be.n.::flf'bs prüducto del contrato objeto de 

~;~~~~r1frc1~;1::l1C~:);'.~~:::~:~;~fu~1f:,~~{r~~~~~·~ 
servicios O<:iJ·'iHL! del C·::!n1r;01: . .;:; :;s z;;:::) e! paao acorclado con ef 
repr_esenü::nte autorizado ds b. ag2-nc1a. E! imoorte de esta 
f~ctura es_ justo y coirecto. Los ir.abajas de coílstrucclón han 
s:•r!G 1:e.~l1zados, los productos han sido entregados (!os 

s rirestados\ v no han sido pagados " 

Policy Period From June 30, 2021 yo Ju ne 30, 2022 12:01 AM Standard Time at the lnsured's Mailing Address. 

TrN Descrip Premium Assessment 
Fees 

Total 
Premium 

RENEWAL $30,525.00 

Totals: $3Q,525.00 

$0.00 $30,525.00 

$30,525.00 

,. - " . . . 2 so ~nacer 1 1co que nrngun servid>': 
OPCIONESDEPAGO: public~ del /.1un1cp10 Aulonomo de Cidra. P.R. es parte 0 tiene 
*PORTAL TRANSACCIONAL WWW.SSSPROPIEDAD.COM ~~gn~n tnl~r~s e 1 las ganancias o beneficios producto del 
*PAGOS POR CORREO, DEBEN ENVIARSE CON LAPARTE!NFERIORDELAFACTURAA TRIPLES !NSURANCEAGENie'fiPfÍi~8i'!'~1~~~~\ @~ser parte o tener interes 
•LLAMANDO AL 1-833-225-2215. FAVOR DE TENER SU NUM DE CUENTA Y CLIENTE A LA MANO, ESTA INFORMACION StalilO~ EM \,A~ l~~fi~~lij!¿j\6%•~;~ 
*PLANESDEPAGOPARAPOLIZASDESSS,DEBERANPAGAREL30%DELAPR!MACOMOPRONTO. c1on para suministrar o bienes 0 servicios objeto d"el 
*PARAPAGOSPORTELEFONOOGESTIONESADICJONALESPUEDECOMUNICARSEALCALLCENTER787-707-7116.contr~to ha sido el pa o Cordado con e! repres::nlante 

aut~ri!ado de la age. ia El importe de esta factura· 
NOTA:LASOPC!ONESANTER!ORESNOAPLICANAPOLIZASDECONDOMINJOSRESIDENCIALES ~s iu.sto Y C: 0 acto !lo trabajos ée. construcción 

an s.ido ~e~Jiz dos P. o 1:!-C.12_~, han sido entregados. 
(los servicios t -y-ñ'6 han sido pagados:· 

eiCT>O --f, ..... ,..:;;..\:l-~:-:--~"""""::---
rízed Représ,¡ntative 
"ple-5 Propi~dad 

------ --- -------- --- ------------------- -j 'R~íl:io\'Eiiiíía ~\lridwi!líl'iiuriiiíYfüiiñt •. f -- --- -------- ------- --------- ---- ---
Jssue Date: June 30, 2021 

Named lnsured & Mailing Address 
20022481 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Code) & Mailing Address 

CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

YGUZMAN 
ACCOUNT NUMBER: 5002861 
INVOICE NO : CA-46099949-0002-0000 

Policy No. CA-46099949-0002-0000 CUSTOMER NUMBER: 2002248 
Pollcy Period From June 30, ?021 To June 30, 202212:01 AM Standard Time atthe lnsured's Mailing Address .. 

TrN Descrip Premium Assessment Total 
Fees Premíum 

RENEWAL $30,525.00 $0.00 $30,525.00 

Totals: $30,525.00 $30,525.00 

DD12D1D46099949DDD2DDDDDDD12021D630000030525D02 
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COMMERCIAL AUTO JJJ TRIPLE-~ INSURANCE AGENCY 
(olicy No. G_A~460Q99§1-0002-0000 
L. 

lssue Date: June 30, 2021 

Named lnsured & Mailing Address 

2002248/ 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name {Code) & Mailing Address 
CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

COMPANY: TRIPLE-S PROPIEDAD 

Policy No. CA-46099951-0002-0000 

ACCOUNT NUMBER: 5002856 
INVOICE NO : CA-46099951-0002-0000 
CUSTOMER NUMBER: 2002248 

'Bajo pena de nulídíad ¿i,bsoíu1a, certmCO··que nmgú~ se~vidor 
público de este orqanismo es psJte o tiene a!gú.n mt~res en 
ías ·ganancias o beri0ticlcs producto á~! contrato ob1et? de 
esta factura y de sr::r p?rte. ·::r íensr lnteres .en !as gan~ncias o 
beneticios pr?cluc\c e:·.'.! :'·~·~'-,,'.-. ~·.;_i: _!:1;e~~~do ~una di.spe~sa 
p~evia. La urnca C·:Jn:;•(··: .• , · ... · "~ ::...,ma11stra. !c,s b1ene~ o 
servicios objeto de! co::·: ,. · .. ·.~.:.;_. &i ?8filO .acoreado con ef 
raoressníanl.e autodzac'c., l·<: i3 agenc1a. t:1 ¡mporte d~, esta 
f?,Ctura es. justo y coriect.:,: L~.s !rabajos. de construcc1on han 
!!'rlo realizados, !es procuctos han sido entregados (!os 

's "restados) v· no han s¡do oagados " 

Policy Period From June 30, 2021.fo June 30, 202212:01 AM Standard Time atthe lnsured's Mailing Address. 

TrN Descrip Premium Assessment 
Fees 

Total 
Premium 

RENEWAL 

Totals: 

$19,250.00 

$19,250.00 

$0.00 $19,250.00 

$19,250.00 

publico del 1:.unicipio Autonomo ;= 1. eo qu., iiliiflln servHl, · 
OPCIONES DE PAGO: . algtin in!~res el l;is ganancias eo Cidra. ~·~· es parte o tiene 
*PORTAL TRANSACC!ONAL WWW.SSSPROPIEDAD.COM contrate objeto de esta factura y de bseenrefi~ios produ~to del 
*PAGOS POR é:ORREO, DEBEN ENVIARSE CON LA PARTE INFERIOR DE LA FACTURA A TRIPLES INSURANCEAGENCY P~i,'7J.QQ8'tA.WJ9l~R ObS:St.e'fil:Bios procfuªc\~ o d~r~r0 1~t!er~s 
* UAMANDOAL 1-833-225-2215. FAVOR DE TENER SU NUM DE CUENTA Y CUENTE A LA MANO, ESTA INFORMAClON SE E~~~~sVm~~IJ'i:1~00~~0HA!Oi úPnfikGTi,t!M, 5 ¡ d~~a~ 
*PLANESDEPAGOPARAPOUZASDESSS,DEBERANPAGAREL30%DELAPRJMACOMOPRONTO. contrate ha 5 ¡~ 0

1 ~(ar ;(o\bienes o servicios objeto del 
*PARAPAGOSPORTELEFONOOGESTJONESADICIONALESPUEDECOMUNICARSEALCALLCENTER787-707-7116. autorizado de Ja a/eª c~a~c~fd_ado con el repres)ntante 

es justo y correcto Lo~ tr ibmf?orte de esta ~.:ictura 
NOTA: LAS OPCIONES ANTERIORES NO APLICAN A POLIZAS DE CONDOMINIOS RESIDENCIALES h(la n sido ~e~ 11zados, J. 1pr du~toªi oh~ n C: :ideo o ~~1t:eu9cc,i-o n 

os se1·v1c1os pr ·d,os h a os. 
1 Y no an sido pagado$_·· 

: '1 r :n 1 -::----.... 
- · -·:.:.__.) Fecha .• ~ 

Aut rized resentative 
T . lé-s Propiedad 

- - - -- - - -- - -- -- - - -- - - - -- - -- - -- -- -- - - -- - --j · fü•ifióy@$@se@l'lilhYéi\Jf P•Yrt:ííint f- --------- ---------- --------------- -
[ssue Date: June 30, 2021 

Named lnsured & Mailing Address 
20022481 
MUNICIPIO AUTONOMO OE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Code) & Mailing Address 

CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

YGUZMAN 
ACCOUNT NUMBER: 5002856 
!NVOICE NO: CA-46099951-0002·0000 

Policy No. CA-46099951«0002-0000 CUSTOMER NUMBER: 2002248 
Policy Period From June 30, 2021 To Ju ne 30, 2022 12:01 AM Standard Time at the lnsured's Mailing Address. 

TrN Descrip Premium Assessment Total· 
Fees Premium 

RENEWAL $19,250.00 $0.00 $19.250.00 

Totals: $19,250.00 $19,250.00 

DD1201D46099951DDD2DDDDDDD12021D63DDDDD1925DDD1 
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001-02-04-94.47 
Donativos 

Presupuesto 2021-2022 
Relación de Donativos 

Centro Cultural 
Grupo Pitri 
Centro Millajen 
Festival Típico Cidreño 
Consejo Escolar Jesus T. Piñero Especializada 

Para el Programa de Música 
Federación de Baseball de Puerto Rico 

Equipo Bravos Doble A Juvenil 
Bravos de Cidra AA 2020, Inc. 
Cidra Braves Softball Superior Femenino 
Coliceba Juvenil 
Pabellón de la Fama del Deporte 
Club Corredores Renegados 
Sociedad de Honor Ese. Voc. Ruth Evelyn Cruz 
Club Atletismo Bravos de Cidra, Inc. 
Donativos a otras organizaciones 
Bono de Envejecientes 

Total 

6,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
3,000.00 

3,500.00 

1,500.00 
30,000.00 

3,000 .00 
1,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

500.00 
1,000.00 

63,000.00 
12,000.00 

$ 136,500.00 

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio 
Autónomo de Cidra, certifico que la información aqui suministrada es correcta. Para que así 
conste, firmo la presente certificación, hoy 27 de mayo de 2021, en Cidra, Puerto Rico. 

IJ{q;~nJr 
Maritza Tolentino Torres 
Directora 
Departamento de Finanzas 



Gobierno Autónomo de Cidra 

Presupuesto 2021-2022 

Relación de Contratos 

001-01-04-94.11 

Servicios Profesionales 

Zugeily M. Ortiz Luna 

001-02-04-94.11 

Servicios Profesionales 

001-02-04-94.25 

Servicios Legales 

001-03-04-94.10 

Porteadores Publicas 

Nazaro Briceño Law Offices 

Gastos Auditoría Sencilla 

López & Vega CPA, PSC 

001-03-04-94.11 

Servicios Profesionales 

Asesor Legal Legislatura 

Total 

Servicios Notariales 

Oficial Examinador 

Incentivo Cond Guaguas Publicas 

Total 

Asesor Legal 

Total 

Single Audit-lnformes Contralor 

Total 

Rock Solid Technologies lnc Programa Financiero/Finanzas 

Rodriguez, Rivera & Toro P.S.C Consultoria Financiera 

001-03-04-94.50 

Arrendamientos 

RR Donnelley de PR 

Pitney Bowes 

Dr. Nelsón Carrasquillo 

Victor Martinez Castrodad 

Suc Armando Santos Santiago 

Ledo. Alberto Vázquez 

Villa Del Carmen Shopping 

Antiguo Local Bolero 

001-04-04-94.11 

Servicios Profesionales 

GP2 Enviromental 

GP2 Enviromental 

GP2 Enviromental 

Total 

Leasing Fotocopiadoras 

Mant Maquina Sellar Cheques 

Renta Metro Postal 

Estacionamiento 

Estacionamiento 

Estacionamiento 

Estacionamiento Pueblo 

Mantenimiento Local 104 

Arrendamiento 

Total 

Const Pozos Monitores Gasolina 

Monitoreo, Evaluacion y Cert Pozos 

Pruebas y Monitoreo Tanques Gasolina 

Total 

30,000.00 

30,000.00 

6,500.00 

30,000.00 

48,000.00 

84,500.00 

100,000.00 

100,000.00 

36,830.00 

36,830.00 

68,100.00 

38,900.00 

107,000.00 

150,000.00 

790.00 

696.00 

10,800.00 

1,920.00 

8,400.00 

5,760.00 

1,560.00 

9,297.96 

189,223.96 

10,971.00 

3,600.00 

2,500.00 

17,071.00 



Gobierno Autónomo de Cidra 

Presupuesto 2021-2022 

Relación de Contratos 

001-04-04-94.61 

Mantenimiento de Equipo 

Reynaldo Izquierdo 

Thyssenkrupp Elevator 

Cruz Moya Elevator Consu 

Smart Building Solution 

Smart Building Solution 

001-04-04-94.64 

Mantenimiento de Edificios 

Universal Equipment 

Vatael l. Corporation 

001-04-33-94.73 

Disposición Desperdicios Sólidos 

001-08-32-94.13 

Pruebas de Dopaje 

Meddrug, lnc. 

001-08-32-94.42 

Seguro Salud Mental 

001-09-21-94.11 

Servicios Profesionales 

Serv Mant y Recarga Extintores 

Mantenimiento Elevadores 

Inspección Elevadores 

Mant. Aires Acondicionados(Roturas) 

Mant. Sist Elect Incendio Alcaldia 

Mant. Controles Aires Acondicionados 

Total 

Mant. Sistema Bomba Nueva Alcaldía 

Servicio de Fumigación 

Total 

Recogido Desp. Sólidos 

Total 

Pruebas de Dopaje y Medico Revisor 

Total 

Servicios Salud Mental 

Total 

Entrenador Personal 

Entrenador de Boxeo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Facilitador Recreativo 

Total 

5,000.00 

21,000.00 

650.00 

20,000.00 

5,580.00 

5,700.00 

57,930.00 

3,600.00 

3,540.00 

7,140.00 

248,971.72 

248,971.72 

6,000.00 

6,000.00 

5,500.00 

5,500.00 

13,920.00 

11,310.00 

7,020.00 

7,020.00 

8,580.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

7,020.00 

132,090.00 



001-09-30-94.11 

Servicios Profesionales 

GC Company Corp 

001-14-47-94.11 

Servicios Profesionales 

001-19-56-94.11 

Servicios Profesionales 

Gobierno Autónomo de Cidra 
Presupuesto 2021-2022 

Relación de Contratos 

Mant Prev Sist Bombeo Pozo Agua 

Total 

Instructor Baile/ Salsa 

Entrenador Zumba 

lnstructora/ Pound Rockout Workout 

Artista Residente 

Total 

Pedro Gonzalez Santini Serv. Mant. Prog. Digitalización 

Total Contratos 

FONDOS ESPECIALES 

Disposición Desperdicios Sólidos 

Total 

206-03-04-94.73 

208-03-04-94. 72 

2,280.00 

2,280.00 

7,800.00 

7,800.00 

7,800.00 

15,000.00 

38,400.00 

10,000.00 

10,000.00 

1,072,936.68 

847,028.28 

536,000.00 

1,383,028.28 

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio 

Autónomo de Cidra, certifico que la información aqui suministrada es correcta. Para que así 

conste, firmo la presente certificación, hoy 27 de mayo de 2021, en Cidra, Puerto Rico. 

Maritza Tolentino Torres 

Directora 

Departamento de Finanzas 



CERTIFICACION 

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento de 

Finanzas del Municipio Autónomo de Cidra, certifico que el Municipio 

de Cidra, no tiene proyectado obras y mejoras permanentes con 

cargo al fondo general durante el año fiscal 2021-2022. 

Para que así conste, firmo la presente certificación, hoy 27 de mayo 

de 2021, en Cidra, Puerto Rico. 

~entino Torres 

Directora 

Departamento de Finanzas 



CERTIFICACION 

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora de Finanzas del Municipio 

Autónomo de Cidra, certifico que al día de hoy no tenemos deudas 

estatutarias. 

Para que así conste, firmo la presente certificación hoy 27 de 

mayo de 2021 en Cidra, Puerto Rico. 

/Jfet~dr 
Maritza Tolentino Torres 

Directora 

Departamento de Finanzas 



CERTIFICACION 

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento de 

Finanzas del Municipio Autónomo de Cidra, certifico que los 

tribunales de la Judicatura de Puerto Rico emitieron 

sentencias en contra del Municipio de Cidra que afectan el 

presupuesto (001-03-04-94.70) del año fiscal 2021-2022. 

Para que así conste, firmo la presente certificación, hoy de 27 

mayo de 2021, en Cidra, Puerto Rico. 

Maritza Tolentino Torres 

Directora 

Departamento de Finanzas 



CERTIFICACIÓN 

Yo Heyda D. Torres Rivera, Ayudante Especial, certifico que el 

Municipio Autónomo de Cidra cuenta con sentencia en el Caso Civil 

Número EDP2011-0037, a favor de Víctor M. Montes Miranda, por 

la suma de CINCO MIL DÓLARES ($5,000.00) a la fecha del 13 de 

mayo de 2021. 

Y para que así conste firmo la presente certificación en Cidra, 

Puerto Rico, hoy 13 de mayo de 2021. 

Leda. Heyda . Torres Rivera 
Ayudante Especial 

~ (787 434 1400 EXT. 2500 J $ P. o. Box 729, Cidra, P. R. 00739-0729 J ~ alcalde@cidra.gov.pr 1 0 @municipiaautonomodecidra 



13 de mayo de 2021 

Sra. Maritza Tolentino Torres 
Directora 
Departamento de Finanzas 
Municipio Autónomo de Cidra 

ASUNTO: PRESUPUESTO OFICINA DE PERMISOS Y OFICINA DE 
ORDENACIÓN TERRITORIAL Y PLANIFICACIÓN. 

Estimada señora Tolentino Torres : 

Para el año fiscal de 2021 proyectamos un ingreso de $187 .652.62 por concepto 
de cargos de radicación, arbitrios de construcción y segregación, negocios 
ambulantes, permisos ocasionales y otros. 

A continuación desgloso el total de cada caso: 

INGRESOS TOTAL 
Radicación a través del Sistema 96,275.00 
Arbitrios de Construcción 84,223.98 
Arbitrios de Segregación 3,470.59 
Permisos Ocasionales 40.00 
Permisos Aprobados de Negocios Ambulantes 1,750.00 
Otros, según Orden Administrativa -OGPe-2021-01 1,893.05 

Esperamos que las proyecciones aquí presentadas puedan ser de utilidad en la 
preparación del presupuesto municipal para el próximo año fiscal 2022. 

Si necesita información adicional, favor comunicarse con el que suscribe. 

Damién Cart 
Director 
Oficina de Permisos 

NOTA: Estos ingresos son desde el 1 de julio de 2020 hosta el 13 de mayo de 2021. 

\. (787 434 1400 EXT. 2100 1 (@ P. o. Box 729, Cidra, P. R. 00739-0729 1 lfl alcalde@cldra.gov.pr 1 0 @munlclploautonomodecldra 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE CIDRA 

PRESUPUESTO 2021-2022 

Relación de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de Derechos, Arbitrios, 

Impuestos, Cargos y Tarifas 

Ordenanza 

Núm. 28 

Núm.13 

Núm. 21 

Núm. 6 

Núm. 32 

Núm. 7 

Núm. 23 

Núm. 34 

Núm. 9 

Núm. 21 

Núm. 15 

Núm. 19 

Núm. 32 

Núm. 34 

Núm. 15 

Núm.27 

Serie Asunto 

1981-1982 Permiso Uso de Altoparlantes( enmendada por #40, 1985-1986) 

Remover, demoler e incautar rótulos y anuncios cobrar por los gastos de dicha 
1985-1986 

acción. 

1992-1993 Fijar e imponer el cobro de patentes municipales. 

1993-1994 Reciclaje (enmendada por la #23, 1998-1999) 

1993
_
1994 

Corte y poda de árboles (enmendada por las ordenanzas Núm. 5, 2005-2006 y 

Núm. 28, 2014-2015) 

1997-1998 Venta de solares municipales. 

1997-1998 Reciclaje 

1997-1998 Arrendamiento de equipo pesado 

1998-1999 Arrendamiento de espacios de estacionamientos en el Terminal de Vehículos 

Requisitos por Instalación de Luminarias, lotificaciones simples y caminos a 
1998-1999 

dedicarse a uso público. 

1998-1999 Arrendamiento Estadio de Pequeñas Ligas 

2002-2003 Recobro gastos distribución de agua potable a la A.A.A. 

2002-2003 Resolución sobre Child Care 

2002-2003 Permiso romper carreteras e instalación de acometidas 

2003-2004 Cobro por el servicio de ambulancias. 

2003-2004 Gimnasio Municipal Rafael A. Ramos 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE CIDRA 

PRESUPUESTO 2021-2022 

Relación de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de Derechos, Arbitrios, 

Impuestos, Cargos y Tarifas 

Ordenanza 

Núm. 32 

Núm. 40 

Núm. 48 

Núm. 49 

Núm. 3 

Núm. 20 

Núm. 2 

Núm. 5 

Núm. 26 

Núm.12 

Núm. 9 

Núm. 22 

Núm. 23 

Núm. 30 

Núm. 8 

Núm. 18 

Serie Asunto 

2004-2005 Arrendamiento Estadio Municipal Jesús M. Freire 

2005-2006 Arrendamiento uso facilidades municipales ubicadas en Avenida el Jíbaro 

2005-2006 Tarifa por disposición de chatarra 

2005-2006 Cobro por uso y mantenimiento de servidumbres de paso. 

2006-2007 
Multas por violaciones al Reglamento del Departamento de Planificación y Permisos 

2006-2007 Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) 

Enmiendas al Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU), Ordenanza Núm. 20, Serie 2006-
2007-2008 2007. 

2008-2009 Fijar las tasas contributivas sobre Ja propiedad mueble e inmueble. 

2010-2011 Fotocopiadora Biblioteca Electrónica 

2011-2012 Lista de Precios de los servicios del Departamento de Planificación y Permisos. 

2012-2013 Copias de documentos en Oficina de la Juventud 

2012-2013 Reglamento Hacienda Sabanera(enmendada por Ord. 21,2015-2016) 

2012-2013 Fiestas Tradicionales 

2012-2013 Estorbos Públicos (Derogada por Ord.#21 y 25, 2015-2016) 

2013-2014 Arrendamiento Propiedad Municipal (Aiken) 

2013-2014 Multas Administrativas 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE CIDRA 

PRESUPUESTO 2021-2022 

Relación de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de Derechos, Arbitrios, 

Impuestos, Cargos y Tarifas 

Ordenanza 

Núm. 26 

Núm. 27 

Núm. 35 

Núm.1 

Núm. 9 

Núm. 12 

Núm. 27 

Núm.14 

Núm.11 

Núm. 19 

Núm. 24 

Núm. 21 

Núm. 25 

Núm. 30 

Núm. 35 

Núm. 15 

Núm.14 

Serie Asunto 

2013-2014 Reglamento Cementerio 

2013-2014 Reglamento Transito en el Municipio de Cidra(multas tránsito) 

2013-2014 Arrendamiento Colecturía 

2014-2015 Estacionómetros 

2014-2015 Negocios Ambulantes 

2014-2015 Vaciado de pozos sépticos (Derogada por Ord. 15, 2016-2017) 

2014-2015 Máquinas de golosinas y refrigerios. 

Reglamentar la Administración, Arredramiento, Cesión y uso de la Cancha bajo 
2015-2016 

Techo Municipal Juanito Cabello Reyes. 

Contrato de Arrendamiento con la Corporación sin fines de lucro "Manos 
2015-2016 

Levantando al Caído lnc." 

2015-2016 Reglamento CETD 

2015-2016 Campamento de Verano 

2014-2015 Estorbos Públicos 

2014-2015 Estorbos Públicos 

2015-2016 Fiestas Tradicionales 

2015-2016 Fiestas Tradicionales 

2016-2017 Pozo Sépticos 

2016-2017 Máquinas dispensadoras 



MUNICIPIO AUTÓNOMO DE CIDRA 

PRESUPUESTO 2021-2022 

Relación de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de Derechos, Arbitrios, 

Impuestos, Cargos y Tarifas 

Ordenanza Serie Asunto 

Núm. 19 2016-2017 Festival de Jazz 

Núm. 20 2016-2017 Tasas Contributivas 

Núm. 07 2018-2019 Arbitrios de Construcción 

Núm.14 2018-2019 Parque del Niño 
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O 1 LEGISLATURA MUNICIPAL 1 

TOTAL 

O 1 .. OFICINA DEL ALCALDE 1 

TOTAL 

O j OFICINA PROY ESPECIALES j 

TOTAL 

001 -01-01 -91.01 

SARGENTO DE ARMAS 

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 

ASISTENTE SIST. DE OFIC. CONFIDENCIAL 

001-02-01 -91 .01 

ALCALDE 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

OFICINISTA 1 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

SECRETARIA DEL ALCALDE 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

ABOGADO 

DIRECTORA DE ASUNTOS A LA COMUNIDAD 

001-02-55-91 .01 

SUPERVISOR DE ESTUDIO Y DISEÑO 

DIR. AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

2,088.00 2,088.00 

1,136.00 

1,503.50 

2,230.00 

6 ,000.00 

3 ,500.00 

3 ,750.00 

1,527.00 

3 ,000.00 

1,663.00 

3 ,500.00 

2,590.00 

2,500.00 

1,044.00 

2,208.50 

13,632.00 

18,042.00 

26,760.00 

72,000.00 

42,000.00 

45,000.00 

18,324.00 

36,000.00 

19,956.00 

42,000.00 

31 ,080.00 

30,000.00 

12,528.00 

26,502.00 

58,434.00 

336,360.00 

41,118.00 
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TOTAL 

o 1 COMPRAS y SUMINISTROS HU -=i 

TOTAL 

1 OBRAS PUBLICAS 1 

EDWIN RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTORA DE FINANZAS 

SUPERVISOR DE RENTAS PUBLICAS 

GERENTE DE RENTAS PUBLICAS - LSS 

TECNICO DE ADM INISTRACION 

RECAUDADORA AUXILIAR 

PAGADORA OFICIAL 

OFICINISTA 11 

TECNICO EN VALORACION 

TECNICO EN VALORACION 

CONTADOR 

ANALISTA DE PRESUPUESTO 

RECAUDADORA OFICIAL 

OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 11 

001-03-37-91.01 

SUBDIRECTORA DE FINANZAS 

TECNICA DE ADMINISTRACION - LLS 

OFINISTA 11 - LLS 

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 11 

OFICIAL DE COMPRAS 

SUPERVISOR DE ALMACEN 

OFICIAL DE COMPRAS 

001 -04-01 -91.01 

DIR. EJEC. TRANSPORTACION Y O. P. 

DIRECTOR AUXI LIAR DE SERVICIOS ADM. 

OFICINISTA 1 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

DiFERENCi.Ai/ :niFERENCJAt:::::;::::::::SUEtuo::::::::;::::::::::::süEtD(C::::::: :::::::::::::::::::::::<::::- ... .. . . . . . . . . .. ... .. . . . . ... .. . . . . ........ .. ... . .. . . . .. . . ... ..... .. . . ....... . ..... .. . . ... . . . .. .. . .. . 

::>MENSUAI):::;: ::::: : :)A;l;;iúAi'.}::::::::::::: : :;:::MENSUAi}::::::::::::::::::;.tNu~ü><::::: >ioTALEs::::. ... . . .. . .. . ..... .. .. . . . .. . .. . . . . . . ... ... .. . . . .................................................................. ·.·.·.·.·.·. . ......................... ·.· ... ·.·.·.· 

3,800.00 

2,068.00 

1,770.00 

4,044.00 

1,789.00 

1,876.00 

22,800.00 

6,204.00 

7,080.00 

12,132.00 

5,367.00 

1,876.00 

2,178.00 

1,034.00 

1,617.00 

885.00 

772.50 

1,428.00 

1,375.00 

2,664.00 

1,803.00 

1,803.00 

2,088.00 

1,770.00 

1,685.00 

1,500.00 

2,022.00 

802.50 

655.00 

701.00 

895.50 

938.00 

1,623.00 

3,500.00 

2,126.00 

1,362.00 

1,388.00 

13,068.00 

9,306.00 

19,404.00 

7,080.00 

9,270.00 

17,136.00 

16,500.00 

31,968.00 

21,636.00 

21,636.00 

25,056.00 

21,240.00 

20,220.00 

18,000.00 

18,198.00 

9,630.00 

7,860.00 

8,412.00 

8,059.50 

10,318.00 

19,476.00 

42,000.00 

25,512.00 

16,344.00 

16,656.00 

287,604.00 

101,328.50 
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TOTAL 

O j OFICINA DE TRANSPORTACION 1 

TOTAL 

O ,--- REFORESTACION Y ORNATO 1 

TOTAL 

::::: -: =:-:::::-:-. . . . .. ... ... .. . ... 
. ........ 
:-::: <::<·>>> 

.· .·.·.···.· .·.·:·:·:·:·:·:·.· :·:·:·:·:·. 
·:·:-:-:·:·:<·:·:·:-:-:-:·:-:·: ·:-:-:-:-:· 
. · ... ·.·.·.·.·.·.·.·.-.· ... ·.·.·.·.· ... ·.·. 
:::::::: : :::::: :r.v~~xq:: : ::::: 

001-04-01-91.01 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

SUPERVISOR OPERADORES DE EQ. PES. 

ENCARGADO DE BRIGADA 

CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANO 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR 1 

TECNICA DE ADMINISTRACION 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 

TRABAJADOR 1 

HOJALATERO 

AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 

TEC. EN ADM. DE RECURSOS HUMANOS 

001 -04-08-91.01 

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

001-04-13-91 .01 

JARDINERO 

SUPERVISOR DE FORESTACION Y ORNATO 

JARDINERO 

\ ::::::D.IliERENÓAi/:::l:frFERENCJAI/: ::::::suE:io(f:: ::::::::: :gfo~trio: <r:~:::: :::::::::::::::::::: ::::::::: ;:: 
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MP 

MP 

694.00 

1,388.00 

920.00 

1,335.00 

681 .00 

694.00 

1,212.00 

1,605.00 

1,402.00 

1,402.00 

1,224.00 

1,212.00 

1,259.00 

612.00 

1,770.00 

629.50 

1,388.00 

1,224.00 

1,163.50 

612.00 

8,328.00 

16,656.00 

11,040.00 

16,020.00 

8,172.00 

8,328.00 

14,544.00 

19,260.00 

16,824.00 

16,824.00 

14,688 .00 

14,544.00 

15,1 08.00 

7,344.00 

21,240.00 

7,554.00 

16,656.00 

14,688.00 

13,962.00 

7,344.00 

309,432.00 

24,210.00 

35,994.00 
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TOTAL 

O [-- - - SERVICIOS GENERALES --] 

TOTAL 

: ::::::::::::hl~~sf~:::::::::::.:: .... 
001 -04-33-91.01 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR 1 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR 1 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

001 -04-38-91 .01 

AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 

CARPINTERO 

TRABAJADOR 1 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR 1 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

:p¡¡;~i.4tN<:;~;: ; :;: p~~~~i!iNq1A;t: 
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606.00 

1,212.00 

802.50 

1,212.00 

1,388.00 

1,212.00 

1,388.00 

1,212.00 

970.00 

1,212.00 

606.00 

1,212.00 

1,212.00 

606.00 

1,212.00 

1,224.00 

1,417.00 

1,388.00 

612.00 

1,271.00 

1,604.00 

1,259.00 

1,212.00 

1,605.00 

7,272.00 

14,544.00 

9,630.00 

14,544.00 

16,656.00 

14,544.00 

16,656.00 

14,544.00 

11 ,640.00 

14,544.00 

7,272.00 

14,544.00 

14,544.00 

7,272.00 

14,544.00 

14,688.00 

17,004.00 

16,656.00 

7,344.00 

15,252.00 

19,248.00 

15,108.00 

14,544.00 

19,260.00 

241 ,098.00 

90,756.00 
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TOTAL 

O 1 O. M. M. E. D. 1 

TOTAL 

O 1 EMERGENCIAS MEDICAS 1 

TOTAL 

O 1 POLICIA MUNICIPAL · 1 

TOTAL 

COORD. PROGRAMAS Y PROYECTOS ESP. 

TRABAJADOR 1 

001 -05-50-91 .01 

DIRECTOR OMMED 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

001 -05-52-91 .01 

TECNICA EN ADMINISTRACION 

001-07-01-91.01 

COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

SARGENTO 

SARGENTO 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

P:~~@.~~s~::::::p~~~i,{:~~s~~::::::::::::::~v~~~9: : :: 
:::::M$~~y~::::::::::::::::: : : :AN9'.~:::::::::::::::::::::~*-N~9'.~: : 

2,327.00 

1,212.00 

3,000.00 

1,212.00 

1,404.00 

929.00 

3,200.00 

2 ,768.00 

2 ,636.00 

1,894.00 

1,894.00 

2,193.00 

1,718.00 

1,894.00 

2 ,193.00 

1,044.00 

1,843.00 

. . .... . · · · ·· · · · ·· · · . . . . . . · ·•·· ·· ·· ·· ·· ·· ·· · 
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27,924.00 

14,544.00 

36,000.00 

14,544.00 

16,848.00 

11, 148.00 

38,400.00 

33,216.00 

31,632.00 

22,728.00 

22,728.00 

26,316.00 

20,616.00 

22,728.00 

26,316.00 

12,528.00 

22,116.00 

42,468.00 

67,392.00 

11 ,148.00 

279,324.00 
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TOTAL 

O 1 RECURSOS HUMANOS 1 

TOTAL 

O 1 RECREACION Y DEPORTES 1 

TOTAL 

.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·:·.·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·.·.·: 
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001-07-59-91.01 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

001-08-32-91 .01 

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

OFICINISTA 11 

TEC. EN ADM. DE RECURSOS HUMANOS 

SUBDIRECTORA REC. HUMANOS 

ANALISTA EN ADM. DE REC. HUMANOS 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

DIRECTORA AUX. DE SERV ADMINISTRATIVOS 

SUBDIRECTORA PROG. FEDERALES 

ADMINISTRADORA SIST DE OFICINA 1 

DIRECTORA AUX. DE SERV ADMINISTRATIVOS 

001-09-21-91.01 

DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 

SUBDIR. RECREACION Y DEPORTES 

ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 

SUPERVISOR DE RECREACION Y DEPORTES 

.u:~~tml~xti·:/f:m~~~~tt:: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~. ~-.................................. ~- ~ 

69.00 828.00 
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623.50 

1,375.00 

3,200.00 

1,247.00 

885.00 

1,648.00 

2,417.00 

1,858.00 

1,605.00 

1,430.00 

1,495.00 

1,908.00 

780.00 

3,842.00 

3,000.00 

1,305.50 

1,335.00 

704.50 

667.50 

868.00 

7,482.00 

17,328.00 

38,400.00 

14,964.00 

10,620.00 

19,776.00 

29,004.00 

22,296.00 

19,260.00 

17,160.00 

17,940.00 

22,896.00 

9,360.00 

46,104.00 

36,000.00 

15,666.00 

16,020.00 

8,454.00 

8,010.00 

10,41 6.00 

24,810 .00 

267,780.00 

94,566.00 
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TOTAL 

O 1 OFIC. TURISMO, ARTE Y CULTURA 1 

TOTAL 

O 1 CENTRO CULTURAL 1 

TOTAL 

O 1 CENTRO RECREATIVO SABANERA 1 

TOTAL 

SUBDIR. MEDIOS Y FAC. REC. Y DEPORTIVAS 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

001-14-47-91 .01 

DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO 
TURISTICO, ARTE, CULTURA Y ACTIVIDADES 

OFICIAL SERV. INF. TURISTICA Y CULTURAL 

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 

COORDINADOR DE ACT INSTITUCIONALES 

001 -14-09-91 .01 

COORD. ACTIVIDADES ART. Y CULTURALES 

OFICINISTA 11 

001-14-26-91.01 

ADM DEL CENTRO RECREATIVO MUNICIPAL 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 11 

)).ii1it~~~8I.~: p~~J.?:il~~~l.1-\~:::::: : : : ::::~~41?.~f 
::::::::ME.:Nsüi\t:::::: ::::::::::A-Nü:M:::::::::::::::::: :::i.\1BilifsüAi:: .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· .. ·.·.·.·.-.·.·.- .·.·.· .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

1,074.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,337.00 

3,000.00 

635.50 

1,428.00 

1,428.00 

1,428.00 

1,654.00 

1,516.00 

3,000.00 

1,605.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,224.00 

::'.süEtüo:: ::::: 
<:AMii}: :> .......... ·.·.·.·.·.·.·.·. ·.·.· 

12,888.00 

14,544.00 

14,544.00 

14 ,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

16,044.00 

36,000.00 

7,626.00 

17,136.00 

17,136.00 

17,136.00 

19,848.00 

18,1 92.00 

36,000.00 

19,260.00 

14 ,544.00 

14,544.00 

14,688.00 

:·:· :·: ·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:-:-:· 
:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·: .. · .· ... · ... ·.·.·.·. ·.·.·. ·.·.·. ·. ·. 
t o±AtE:s:::::::::::: .·.·.·. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

116,196.00 

95,034.00 

38,040.00 

99,036.00 



¡.::::::::::::::.::::: ¡ ¡ ¡ ¡ ¡¡:¡¡j¡¡ ¡ ¡¡ :~¡¡¡·:: ¡: 
O 1 SECRETARIA MUNICIPAL 1 

TOTAL 

O 1 DOCUMENTOS PUBLICOS 1 

TOTAL 

O ¡ --- AUDITORIA 1 

TOTAL 

O 1 DEPTO. ORO. TERRITORIAL, PLAN. Y PERMISOS 1 

TOTAL 

O 1 SALUD EN EL HOGAR 1 

TOTAL 

001 -19-27-91.01 

SECRETARIA MUNICIPAL 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

001-19-56-91 .01 

ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 

DIRECTORA AUX. DE SERV ADMINISTRATIVOS 

001 -21-01 -91.01 

DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA 

001 -25-03-91 .01 

DIRECTORA DE PLANIFICACION Y ORDENACION 
TERRITORIAL 

DIRECTOR DE PERMISOS 

TECNICO DE ADM INISTRACION 

INSPECTOR DE CAMPO 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

001 -37-11-91.01 

ENFERMERA GENERALI STA 

ENFERMERA GENERALISTA 

2,346.00 2,346.00 

1,701 .00 3,402.00 

2,500.00 

1,858.00 

1,173.00 

1,539.00 

3,000.00 

5,000.00 

3,000.00 

802.50 

850.50 

1,701.00 

2,614.00 

1,307.00 

30,000.00 

22,296.00 

12,903.00 

18,468.00 

36,000.00 

60,000.00 

36,000.00 

9,630.00 

8,505.00 

20,412.00 

31,368.00 

15,684.00 

52,296.00 

33,717.00 

36,000.00 

137,949.00 

47,052.00 



1.f ·:::::: :::::: ::::::.: ::: : : . ::&~~~~~::·····:¡~¡::~: : .¡[~]jjjj~jfi:~:: :¡¡;¡¡¡¡¡¡::~: : ::¡~j~j~j¡j~j~j~jjj):::·:: ¡ ¡· : ::f~~sf~· : :::::: ·:·:·: ~~~~í.*~: : :: : :~1t~~t~~10s: 
O 1 OFIC. SERV. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 1 

TOTAL 

O 1 CENTRO DE ALZHEIMER 1 

TOTAL 

o DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA 

ASISTENCIA ECONOMICA 

TOTAL 

001 -37-17-91 .01 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

COORD. PROG. Y PROYECTOS ESPECIALES 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TRABAJADOR 1 

001-37-14-91 .01 

OFICINISTA 11 

OFICINISTA 1 

CONSERJE 

COCINERA 

001-37 -35-91 .01 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

DIRECTORA EJECUTIVA DE SERV FAMILIA 

TECNI CA DE ADMINISTRACION 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

TECNICO EN ADMINISTRACION 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

::::sitEtúi:V : ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 
: :~~N~ti~:: 

1,131.00 

827.00 

1,605.00 

1,212.00 

1,188.00 

1,236.00 

1,212.00 

1,297.00 

3,000.00 

3,000.00 

1,951.00 

975.50 

885.00 

1,605.00 

1,605.00 

~y~~~9::::::: 
<.\Nü:.u ;:::::::: .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

13,572.00 

9,924.00 

19,260.00 

14,544.00 

14,256.00 

14,832.00 

14,544.00 

15,564.00 

36,000.00 

36,000.00 

23,412.00 

11,706.00 

10,620.00 

19,260.00 

19,260.00 

::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
:-:·:·:·:·:·:·:-:·:·:·:·:·:·:·:·:·: :::::::t o±:ALEs:::: . .. . . . . . . . .. . . .. . . 

57,300.00 

59,196.00 

156,258.00 



! ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~~~~~~~i~~~~~: ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~~~: ~ ~ ~:~:~:~ ~ ~ ~ ~ :~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ :~ ~ ~ ~ ~ :~ :~ ~ ~ ~ ~ :~ :~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 
¡ ::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::: : : :: :::¡;;ioM~R~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : :::: 
... O .. ·1 MANTENIMIENTO PLANTA FISICA 1 · ....... . 

TOTAL 

1 

TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL) 

:;:;:::: ;:;:;:::::;:;:;:;:;:;:;:;:: ;::::::::::::::::::::;::::::::::::::::::::::::D.iFERENCl.iüi::::::jjíFERENCtAt::::::::::::::su:.EtDó:::;:;:;:;:::::;:;:::sutü.:.oo::: 
:::::::: ::~ti~s~6: ::: :::::::<:::}>::::::: : ::~:::~:~: : ::: ::: ::::M~~st¡t:::::::::::: :::::: ::: xri:i&M:::: :: :: ::::::: :::::::~fu~~uii:::::::::::::::::::::~¡¿ : : : : .... . .. ..... . .... ' . ... . ...... ... ..... .. . . . . . . . . ...... ............ . .. . .. . ...... . . .......... . ..... . ........ . ... . .. . .. . .. . 

001-47-01-91 .01 

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

ENCARGADA DE BRIGADA 

CONSERJE 

3,500.00 

1,402.00 

1,212.00 

42,000.00 

16,824.00 

14,544.00 

:~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~; ~; ~ : ~ : ~ 
:::::::::::toTALEs:: ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

73,368.00 

3,315,264.50 



\.{O) 01 ST~OJ l l~UJ\lFEl 

:::::::::::::::::::}:{:t:<:::: ::::{{:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::<:::::::: : :: : :: : ::::: : ::6#~liliNci~::::::X>#jjiiilii~kjM;::::::::::: : ::~l)~~6.6.:: : ::::: :: : : ::::: : ::::~&:~@6:::: : :: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::: ::: :::::: 
:::::::::::::::::>>>::}t~:}~:~:}::::::::::~9i\ii~~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : :::::::: : ::::::: : ::::: : ::::::::~v~~t9::::::::::::::>::::::::::: :::::::::::::::: : ::::: : : :: :: : :~~~~~~~::::::::::::::::::::~v.4~:::::::::::::::::::::~r;¡~v.4t:::::: : :: : :: : :: : : ::: :r:qt@::::: : ::.:::::\:::::::jq.r@~s.:: : : : :::::::· 

O 1 OFICINA DEL ALCALDE --- -- - - j 

TOTAL 

o SERVICIOS INTERAGENCIALES 

PROGRAMAS FEDERALES 

TOTAL 

O , . OFICINA DE PROYECTOS Y PROV. E-sp-:- ----] 

TOTAL 

O 1 - DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 1 

TOTAL 

001 -02-04-91.05 

TRABAJADOR 1 

01-02-32.91.05 

TRABAJADOR 1 

001 -02-55-91 .05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 11 

001-03-01-91.05 

RECAUDADOR AUXILIAR 

ANALISTA DE PRESUPUESTO 

CONTADORA 

TRABAJADOR 1 

ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 

1,212 .00 

1,212.00 

1,212.00 

1,224.00 

1,271.00 

1,803.00 

1,803.00 

1,212.00 

1,271.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,688 .00 

15,252.00 

21 ,636.00 

21 ,636.00 

14,544.00 

15,252.00 

14,544.00 

14,544.00 

29,232.00 

88,320.00 



: . : . : . : . : . : . : : : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : ..... : . :::: ·'.~ : . :; : :::::::: ::: : ; : . : : : . : . : : : ; : . : ; : :: :: . : . : . : . : . : . : : : : : : : . : : : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : :: . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : ~ :.:.:.:.:.:.:.: . : . :.: .:. :.:.:.: : . : . :: : :::: ::::::; : ::::~ : : : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : . : 
:::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
.·.·.·.·.·. ·. ·.·.·.· .·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 
<·>>:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:-:·:·:·: 

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
:::::::::::::::::::::Noi\inilli:::::::::::::::::::: .......................................................... ~ ..... 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~~ ~ ~~~ ~ ~ ~ ~~ ~ .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. 
:::::;:;::::::::::::::::::::: 

o 1 COMPRAS y ALMACEN 1 

TOTAL 

O 1 OBRAS PUBLICAS 1 

TOTAL 

::::::::::::::::::::::::::::: 
.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. 
:.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

::::::::::::::::: :: :::::::: :: :::::::::::::::::::::::::::::::::: : ::::::::::~i.~~~fy:9.~A~:::::::p~~~J?.~si:~~:::::::: : :::::s:tiJ?.~i>.9:::::::::::::::::::: ~P.~~~9:::::::::::::::: :::::::::::::: :: :::: ::::::::::: :: : ::::::: 
~µ~~r<?.:::::::::::::::: : :: :.::::: : : : : :::.::: ::::::: ::::::::::::::::~:~9~:::::::::;:::i :::::::~y:~~::::::: : :::::::::::::~~NsY:~~:: : ::::::: :: :::::: ::t9t?W::::::::::::;: :: : ::::::::-r~t~~~::::::: ::: 

TRABAJADOR 1 

001-04-01-91 .05 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION Y DISEÑO 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 11 

TRABAJADOR 11 

CONSERJE 

MECANICO DE CAMIONES Y EQUIPO PESADO 
(DIESEL) 

CARPINTERO 

COORD. PROG. Y PROY. ESPECIALES 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

TRABAJADOR 1 

1,212.00 14,544.00 

14,544.00 

2,192.00 26,304.00 

1,236.00 14,832.00 

1,988.00 23,856.00 

1,21 2.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,224.00 14,688.00 

1,224.00 14,688.00 

1,212.00 14,544.00 

2,538.00 30,456.00 

1,271 .00 15,252.00 

1,428.00 17 ,1 36.00 

1,188.00 14,256.00 
1,188.00 14,256.00 

1,212.00 14,544.00 

272,988.00 



:::::::::::::::::::::::::: :: :::::::::::::::::::::::::::::::::::NO.M:~@::::::::::::::::::::::::::::: : :::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : : :: :: : : : :: ::::::::::::::1>:-µE;~T:Q'.:::::::::::::::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::M~:S(!Af;.'.:::::::::::: :: :: : :::~o::JU:i:: : : :::::::::::::::::Nt:~N~V.-A:L:::::::::::::::::::::r.o:r:t:4:::::::::::::::::::::::::ro:i>\X;~$:::::: .... Ó .. · 1 TRANSPORTACION r .................... oo1~o4-°cia~s1 .. c)s ....... ................. ............................................................................................. .. ... .... . 

TOTAL 

2 1 REF-ORESTACION y ORNATO 1 

CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO 

TRABAJADOR 1 

CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO 

CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO 

001-04-13-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

MP 
MP 
MP 
MP 

1,188.00 14,256.00 

1,212.00 14,544.00 

1,375.00 16,500.00 

1, 188.00 14,256.00 

59,556.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 



i·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:· :.'.;:.:::<::::::.:.:;:;:::::::::::::::.:::·:·:·:·:::.:::·:·:·:·:·:·:·:·:::.:::::::::.: 
::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
r:·:·:·:·:·:·:·:·:· :· :·:·:·:·:<·>:-:·:·:·>:·:·:<·>:·:·:·:·:·:·:·:· :·:·:· :·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:· 
¡ :::::::::::::::::::::::}~{::::::;~:>::::::::::::::::::~()~~~:::::::::::::;:::::;:;:: 

.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ........ ... ... ....... ··· ··········· . .... . ........... .... .... .. ···· ····· ··· ··· ····· .... .. ......... ...... ·· ······· ···· ··· ·· ·· ········ ··· ···· ··· ·· · ··· ···· ··· ····· ···· · ···· ···· ····· ···· ··· · ...............•........... ~-· ... ~ .· ..... 

[ REFORESTACION Y ORNATO [ 

TOTAL 

O [ CONTROL AMBIENTAL [ 

TOTAL 

O L - SERVICIOS GENERALES [ 

tet:u:m:::::rr [}/HTCHUWf }}f }H?::u:m#M~#.~~#./YP.#t~MN4~*~>H::::~~*-~~@HHYY::::~w.~~~~: ::::::y:u::::uu::::uu:::y 
}}}}~::::::::~~~~19:::::: : ;~:;:}~;~:~:~:~;};;~:;:;;~;~:}):::::: : ::'.ü.~~µ~~:::::::::::::::::::::~~~~::::::::::::::: ::::~~N$.V.~~:::::::::::::::::::::t:9r*4::::::::::::::::::::::::t:9:i:~$.$ 

001-04-1 3-91 .05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

001-04-33-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

001-04-38-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,412.00 

1,412.00 

970.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

16,944.00 

16,944.00 

11 ,640.00 

363,600.00 

101,808.00 

CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1,199.00 14,388.00 

TOTAL 132,636.00 



!:::::-::-:<:::>~~~~>>>>:~::::::: : : :: :::::: :: :: ::: : ::: : :: :: :: : :: :: : :: :: :: : :: : :::::::r???:::::::::::~>~~~ 
::::::::::::::::: :::::::::::::::: : :::::::::::::::::: : :: : :: : :::::~6~~~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
.-.-.-.ü·"-T ... ---. -. --.. PRoG-~A~~- ~E- ~E~1·~~~J-E ...... ... -.. -¡-

TOTAL 

O 1 O. M. M. E. D . .. ----n-1 

TOTAL 

o 1 POLICIA MUNICIPAL 1 

TOTAL 

o 1 OFICINA DE SEGURIDAD INTERNA 1 

/}f f IJ/U//// 
::: : :::::: : ::::: : :: :: : : : ::~v~$rO: 

001-04-45-91 .05 

TRABAJADOR 1 

CONDUCTOR VEH TRANSP COLECTIVO 

CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR 1 

CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 

TRABAJADOR 1 

CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 

001 -05-50-91.05 

ASISTENTE DE OPERACIONES DE EMERGENCIA 

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

001 -07-01-91.05 

POLICIA MUNICIPAL 

TRABAJADOR 1 

001 -07-59-91.05 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 

·:-:·:·:-:-:-:·:·:·:<·:·>'.·'.<<·:·:·:-:-:.:·:·:<·:·:·:·:·:·:-:.:-:-:-:-:-:·'.·'.-'.· ··: ·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:-:-:·:-:-:-:-:·:·:·:·:·:·:·:·:·: :-:·:·:·:·:--:-::-:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·: 
::olF.ERENCi:AL:::::::o1F.ERENCiAi/::: ::::::súELDo::::: ::::::sü::BLtiO.:::::::: :;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
: : : ::::~#.~#~4:::::::uc::::::wv~w:::::::::::: >M#~~V.k.k:: :: : :::J~r:?W::::::: : : <<}i9*#.~{:: :: : ::::: 

1,212.00 14,544.00 

1,188.00 14,256.00 

1,199.00 14,388.00 

1,212.00 14,544.00 

1,259.00 15,108.00 

1,212.00 14,544.00 

1,259.00 15,108.00 

102,492.00 

2,562.00 30,744.00 

1,388.00 16,656.00 

47,400.00 

1,718.00 20,616.00 

646.00 7,752.00 

28,368.00 

59.00 708.00 1,188.00 14,964.00 

59.00 708.00 1,188.00 14,964.00 

59.00 708.00 1,188.00 14,964.00 

59.00 708.00 1,188.00 14,964.00 



r.·. """""""' 1::: ::::::::::::::: 
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·:·:·:-:-:-:·:· :-:-:·:-:-:-:-:-:-:-:· :::: ;:::::::::::::<:úlF.E:&EN:ciAi/ f>lFERENCiAL'. . . . .. . .. . .. ...... . .... ... . .. .... ...... ......... . 

:::: :::::::::::::::::::::::~~:~9*~::::::::: :::::::::~Y,A.i~:::::::::: 
-:.:-: .:·:·:·:·:·:·:-:·:· .· :-:.:-: -: -:-:-:·:-:·:·:-:-: .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. 
·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· :NóMtüüf:::: :::::::::::::P.y~~r:9:::: 

1 OFICINA DE SEGURIDAD INTERNA 1 001 -07-59-91.05 

TOTAL 

O 1 RECURSOS HUMANOS 1 

TOTAL 

O [ RECREACION Y DEPORTES 1 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

001 -08-32-91 .05 

TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

001-09-21 -91 .05 

TRABAJADOR 1 

LIDER RECREATIVO 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

ENCARGADO FACILIDADES MUNICIPALES 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

4 HRS 

5HRS 

4HRS 

·:<·>>:·:·:·:·:-:-:-:-:-:·:·:·:·>:·:-:·:·:·:·>:·:-:·:·:·:.:-:-: ::::sú:Etioo:::::::::::::::::::::sü:EL.oo: .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. ·.·.·.·.· 
:'.MíiN$d.4i:::::::::::::::::::::tot:A.t:: . .. . . .. . ................ . . .. . .... . 

1,188.00 

1,188.00 

1,188.00 

1,188.00 

1,188.00 

2,048.00 

1,212.00 

1,188.00 

646.00 

1,212.00 

808.00 

1,212.00 

1,271.00 

646.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

14,256.00 

14,256.00 

14,256.00 

14,256.00 

14,256.00 

24,576.00 

14,544.00 

14,256.00 

7,752.00 

14,544.00 

9,696.00 

14,544.00 

15,252.00 

7,752.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

:: :: :: :: :: :: :: :: :: :: :: ::::::. :; :;: ;:: ~ 
:-:-:· :·:·:·:-:·:·:·:·:·:·:·:.:-:-:-:-
:::::::::::::::::::::::::: :::::::::::: 

::~9~~~á.~<::::::: : 

131, 136.00 

24,576.00 



1;.:-
.. . . -.-. -.-.-.. ... . -.-.-.-.-. 
)) .. })):/:} : ~: ~: ~ : ~: ~: ~ : ~: ~: ~ : ~: ~: ~ : ~:::: 

.·.·.·.·.·-·.-.·.·-·.·-·. ·. ·.· ............................ . :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::NoMáiüi:::::::: :::::::::::: ...... ·.·.-.-.-.·.·.·.-.·.· .-.·.·.·.·.·.· .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.-.·.·.·,·.·.·. ·.-.-.·.-.-... ·.·.· .·.·.·.·.-. ·.· ... -.-.-.-... .. -.-.-.- ... . 

[- - RECREACION Y DEPORTES [ . 

TOTAL 

O , ---- TURISMO, CULTURA Y ACTIVIDADES [ 

TOTAL 

O [ CENTRO RECREATIVO SABANERA [ 

TOTAL 

:;:;:;;;:;:;:;:·:·:·:·:·:·: ·: 

: ~: ~ : ~ :~ : ~ :~ : ~ : ~: ~ : ~: ~ : ~ : ~ : ~: ::::::::PuE:sto: .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.-.· ... ·. 

001 -09-21-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TECNICA DE ADM INISTRACION 

001-14-47-91.05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOAR 1 

TECNICA DE ADMINISTRACION 

001-14-26-91 .05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

. _. ." '. .... ·."" '. '." .. '." .. '. '. ._ ._ . .-,' ,' """" ,' " " _._. .- .-.-"." ." . .. . . . _. .... ,' ..... ._ ". ,'." " . .-.- :·:·:· :.. _. _. .-,' .-. ". ,' ." . ,' _. " ,' ,' .-:•:r: .. <;~ ·:- ,' " . · : · ~'"! 

:J,Jí~aji~:p:¡.9~~f.\\i?.i.f:~~N91~(: :: : :: : : :: ::$ti*-í.?:9: : : :: :>> : : ~q~~p9:: : :::::::::::::::::::::>: :::::: 
:::::::t;~~~9#.:>::::::>>::~~Y.~~: ::: :: : : :::: : :: : :: :)1:~N~Y.~::: : : :>> : ::t:~r~4: : : : ::t:Pi:~$.~ :>; 

4.00 

1,212.00 

646.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,212.00 

1,605.00 

1,212.00 

1,212.00 

646.00 

970.00 

1,605.00 

1,212.00 

646.00 

1,212.00 

1,212.00 

14,544.00 

7,752.00 

14,544.00 

14,544.00 

14,544.00 

19,260.00 

14,544.00 

14,544.00 

7,752.00 

11,640.00 

19,260.00 

14,544.00 

7,752.00 

14,544.00 

14,544.00 

270,792.00 

67,740.00 

51,384.00 



!::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::·:·:::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::: :·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:· :·:·:·: ·:·:·:·:·:·:·:·:·:·: 
-:-:-:-:-:-:-:-:-:- :-: : :-:-:-:·:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:·:-:-:-:-:· -:-:-: :-:·:-:-:-: :-:-:-:-: <<· ·-:-:-:-:-:-:-:-: : :-:-:-:·:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-: :-:-:-:-:-:-:-: : 

r.·.·.·.·.·.<<<<<<<<<< <<· ·>'.<<<<·>>>>>'.<·>'.<·>>>: :-:-:- ·>'.<<<· <<·>> :-:-: <<·>'.<·>:-: ·>>>>>>'.<<·>>>:<·>'.<· <<< ·'.- '.-'.-'.-' · 
!<·:::::::::::::::::::::::::::: ;:::: ;:::::Noi\iftüm:::::::::;: :::::: ;:::::::::: ::::::::: ::::: ;:::::::::::::::: >::::::::i>:úEST(>:::: ::::::::::::::::: 

o "l '...... SE~R·E~ARIA ·~~·~;~·I~~~ . . . . . . . j"' ',',' """"""""· """~1·~·1·~·~;;·~~·1· ~·Cit"""""" 

TOTAL 

O 1 DOCUM-ENTOS PUBLICOS ---- , 

TOTAL 

O 1 DEPTO. ORO. TERRITORIAL, PLAN. Y PERMISOS 1 

TOTAL 

O 1 INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS 1 

TECNICA EN ADMINISTRACION 

01-19-56-91.05 

TECNICO DE ADMINISTRACION 

001-25-03-91 .05 

TEC. PLANIFICACION Y PERMISOS 

TECNICA EN ADMINISTRACION 

TEC. PLANIFICACION Y PERMISOS 

INGENIERA 1 

001-34-01-91.05 

.·.·.·.· . . ·.·.·'.·:·:-:-:.:·:·: ·:·:-:-:-:·.· '.· '.<·: ·:·:·:-:·:·:.:-:·:·:·: ·:·:<·>:·:-. ·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:·:· 
<::<: ::::::I'Ji~~R.~~9.~~ :::?.~~~~s~~~::::::::::::::~lJ.~~P:?: : : : 
: ::::::::::::::::::::::M,@:~µ#.::: ::: :;::: ::::: :: ~y:A,:¡;;:: ::::: :: : :: : :: : ::::)1~N$.Y,A,:¡;;: : 

1,605.00 

1,605.00 

1,701.00 

1,605.00 

1,701.00 

3,296.00 

TEC. INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS 1,605.00 

TOTAL 

·:·:<·>:·:·:·:·:·:·:·:·:-:·:·:·:· ...... ·.-.·.·.·.-.·.·.-.·.·.·.-.· ... 
::::::::: sü:E:LD.o.:::: :: :; ::: : : : ... ...... .... ... ..... . 
:~ : : : : : :: : :i61:Át: :: : :: : :: : : :: : : 

:::::::::::: :::::.::::::::::::::::::: 
t.oi:Atl$s:::::::::::i ..... . . .. .. . .. .. . .. ...... . 

19,260.00 

19,260.00 

19,260.00 

19,260.00 

20,41 2.00 

19,260.00 

20,412.00 

39,552.00 

99,636.00 

19,260.00 

19,260.00 



. . . . .. .. . . .. . .... ....... . ........ .... ..,.-.-., ... -.-.................................... . ................... ' ...... . ................. ·- ..... . 

uu: :::::::: :::¡::::::·::::::::::;: :::::¡::k~~~":-::=- :~ :~~~~~~~~:::::::::: ::¡:¡::::·:::::::::::-:::::.:::::::::::::::::::::::::::::::: ::: ~D~s;J.:::::::::¡:¡:¡::::::::::::::.: ::::::::::::¡:::¡:¡:¡:~1~e~m 
... ·a OFIC. SERV. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS r .... ..... ...... .. . 00 ~Ú-·Ú·~s1.ci°fi .................... .. ............... . . 

TOTAL 

DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA 

o ASISTENCIA ECONOMICA 

TOTAL 

O 1 PLANTA FISICA 1 

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 

AUXI LIAR SERVCIOS EN EL HOGAR 

AUXILIAR SERVCIOS EN EL HOGAR 

ENFERMERA ASOCIADA 

001 -37-35-91.05 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 

TRABAJADOR 1 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 

TECNICA DE BIENESTAR SOCIAL 

TECNICO DE BIENESTAR SOCIAL 

TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 

TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 

001-47-01-91 .05 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

TRABAJADOR 1 

.·.·:-:-:-:-:·:·:· :·:·:·:-:-:·:· :-: .·.-:·:·:·:·:·:·:·.·.·:-:-:·:·:·:·:·:·:<· : : : : : : : : : : ~:~:~ :: :~:~: ~:?:~: ~:~ :~: ~j :::f>JFERENCiAi/::: ::súE:tD.o:::: .... ·.·.·.· . . .. . . . . . . .. . . . . .. ... . . . ................ . 

: ~ ::::::::::~v~#::::::: ~::::: ~~~s.Y.~i:;:::::::::::: . \ib.i:f.t::: -:-:-:-:-:- ·.·-:-:·>>" ·.-:-: -:-:-:· 
::t.árAiEs:::::::::::: ·.·.-. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.-. 

1,236.00 14,832.00 

646.00 7,752.00 

646.00 7,752.00 

2,091.00 25,092.00 

55,428.00 

1,348.00 16,176.00 

1,188.00 14,256.00 

1,212.00 14,544.00 

1,348.00 16,176.00 

1,348.00 16,176.00 

1,348.00 16,176.00 

1,348.00 16,176.00 

1,348.00 16,176.00 

1,348.00 16,176.00 

1,415.00 16,980.00 

159,012.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

1,212.00 14,544.00 

970.00 11,640.00 

970.00 11,640.00 



r.......................... . . . . . . . . . ................... ... •:·--: ·~· .. : ..... ;. :·:.: ... :.:........................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................................................................................................................................. ..... . 

::::::::::::::::::::::>: :::::: ::::::::: :::::::::::::::>>::>>::::::::::::>>>::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::: ::>::> :::::::::::::::::::::::::>::::::::::>::::::::: ::::::::::>>:fü~~~9~4:}:zjJ.~*-~#.~~~~::::::::::::::~li~~l}{): :: : 
::::::::::::::::::::::::::: ·:·:·: ::::::::: :N9.~:~®./:::::::::::::::::::::::::::::::::>>>>: ::::::::::::::::: :::::::::::: ~µ~~r:9:: :: : ::::: : ::::::::::: : :: : :: : :: : :::::::::::::::::::::::~~f4'.s94<<<<::<~,~tr.~: ::::::{t:::::~~N$.9'.~~: : 

·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.-.·.· ... 
:::::sü:É:L:t>.o.:::::::::: ·.·.·.·.·.· ... ·.-.·.·.·.·.·.·.·.·.·. 
:::::::t.ó:t:At::::::::::: 

: : ::: : : : : ~:~ :~:?:~: ~:~: :: : :~ : :: : ........ .. .... . '.''', ' ,',',',' 

::r.ot~i~s: :::: : : : : 

1 ----- -----PLANTA FISICA 1 001-47-01-91.05 

TEC REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 2,237.00 26,844.00 

TOTAL 108,300.00 

2 

TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL) 2,295,816.00 



Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 



·unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

In esos 

Nombr~}! Núm. de Partida 

F D P 

001 001-03-04-81.01 
03 Patentes Municipales 

04 001-03-04-83.01 
Arbitrios de Construcción 
001-03-04-83.04 
Licencias y Permisos 
001-03-04-84.02 
Compensación A E. E. 
001-03-04-84.04 

Ingresos Intergubernarn (Equiparacion) 
001-03-04-86.01 

Multas y Confiscaciones 
001-03-04-87.06 

Renta Locales y Propiedades 
001-03-04-87.09 

Otros Ingresos 
001-03-04-87.20 

Otros Recursos Perrn. Ofic. Planificación 
001-03-04-87.22 

Otras Fuentes Financieras (Basica/1 % + 3 % ) 

Total Ingresos $ 

Pre5cupuesto 
2021-2022 

3,150,563.49 

350,000.00 

15,000.00 

423,043.00 

1,260,545.85 

20,000.00 

75,200.00 

25,000.00 

10,000.00 

8,835,665.30 

14;165,0:I.7.64 



Unidad Administrativa 

Legislatura Municipal 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 

001 
01 

001 
01 

001-01-01-91.01 
Empleados Regulares 

01 001-01-01-91.31 
Seguro Social Federal 
001-01-01-91.41 

Planes Médicos 

001-01-04-92.01 
Materiales de Oficina 

04 001-01-04-92.42 
Impresos y Encuadernación 
001-01-04-93.27 
Compra de Equipo 
001-01-04-94.01 

Dietas Legisladores 
001-01-04-94.11 

Servicios Profesionales 
001-01-04-94.15 
Gastos Relaciones Públicas 
001-01-04-94.42 

Administración de Seguros 
001-01-04-94.44 
Cuota Asambleistas 
001-01-04-94.61 
Mantenimiento de Equipo 
001-01-04-94.67 

Publicaciones y Anuncios 

Totales $ 

Pr~supuesto 

2021-2022 

58,434.00 

4,470.00 

3,600.00 

1,000.00 

500.00 

1,000.00 

70,500.00 

30,000.00 

1,000.00 

10,000.00 

3,100.00 

500.00 

3,000.00 

li!7,10<1.0Q 



Unidtid Administrativa 

Adm. Alcaldía 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 
001 001-02-01-91.01 

02 Empleados Regulares 
01 001-02-01-91.05 

Empleados Transitorios 
001-02-01-91.31 

Seguro Social Federal 
001-02-01-91.41 

Planes Médicos 

001 001-02-04-94.11 
02 Servicios Profesionales 

04 001-02-04-94.25 
Servicios Legales 
001-02-04-94.44 

Cuotas y Suscripciones 
001-02-04-94.47 

Donaciones 
001-02-04-94.50 
Franqueo 
001-02-04-94.84 
Ce! Act./Transportacion 

Totales $ 

Presupuesto 
2021-2022 

336,360.00 

14,544.00 

26,844.00 

12,000.00 

84,500.00 

100,000.00 

8,500.00 

136,500.00 

7,000.00 

5,000.00 

.731,248.00 



Unidad Adrninistr(ltiva 

Adm. Alcaldía 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Serv Interagenciales 

Programas Federales 

UnidadAdmin.i.s'ttativa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

NombreyNúm. dePartida 

F D. P 
001 001-02-32-91.05 

02 Empleados Transitorios 
32 001-02-32-91.31 

Seguro Social Federal 
001-02-32-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

JVombr~ y Núm deP«crtida 

Ofic Proyectos Es eciales F D P 
Fondo 
Departamento 
Programa 

001 
02 

001-02-55-91.01 
Empleados Regulares 

55 001-02-55-91.05 
Empleados Transitorios 
001-02-55-91.31 

Seguro Social Federal 
001-02-55-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

T()tal Departameµtó 

$ 

$ 

$ 

Presupuesto 
2021-2022 

14,544.00 

1,113.00 

1,200.00 

16,857.00 

p~e~jm,e.stq 

2021-'2022 

41,118.00 

29,232.00 

5,382.00 

4,800.00 

¡lQ,532,00 



Unidad Administrativa 

Finanzas 
Fonda 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

NombreyNúm. de Partida 

F D P 
001 001-03-01-91.01 

03 Empleados Regulares 
01 001-03-01-91.05 

Empleados Transitorios 
001-03-01-91.31 

Seguro Social Federal 
001-03-01-91.41 

Planes Médicos 

Gastos Generales 001 01-03-04-91.14 
03 "Pay As Go" 

04 001-03-04-91.51 
Cuotas Fondo Seguro Estado 
001-03-04-92.28 

Gastos A. E. E. 
001-03-04-92.32 
Gastos A. A. A. 
001-03-04-92.35 
Gastos Telefónicos 
001-03-04-94.10 
Gastos Auditoría Sencilla 
001-03-04-94.11 
Servicios Profesionales 
001-03-04-94.21 
Gastos de Viaje 
001-03-04-94.36 

Canon Excavaciones y Dem 
001-03-04-94.41 

Inspecciones y Permisos 
001-03-04-94.42 

Administración de Seguros 
001-03-04-94.43 

Pago A.S.E.S. 
001-03-04-94.50 

Arrendamientos 
001-03-04-94.65 

Misceláneos 
001-03-04-94.70 
Pago de Sentencias y Reclamaciones 
001-03-04-94.77 

Aportación Gastos C.R.I.M. 

Presupuesto 
2021~2022 

287,604.00 

88,320.00 

28,758.00 

22,800.00 

1,381,804.04 

254,485.19 

423,043.00 

276,000.00 

92,900.00 

36,830.00 

107,000.00 

8,000.00 

8,000.00 

4,000.00 

811,816.08 

759,954.72 

189,223.96 

329,196.00 

5,000.00 

244,283.27 



· ·•unidadAdministrativa 

Finanzas 

Up.iditd Adip.il!istrativa 

Finanzas 
Fondo 
Departamento 
Prowama 

Gastos Generales 

Compras 

· ~orri{¿r~y Nútef.. de Partida 

F D P 
001-03-04-99 .01 
Transferencia (Pago de Préstamo) 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida. 

F D P 
001 

001 

001-03-37-91.01 
03 Empleados Regulares 

03 

37 001-03-37-91.05 
Empleados Transitorios 
001-03-37-91.31 

Seguro Social Federal 
001-03-37-91.41 

Planes Médicos 

001-03-37-92.01 
Materiales de Oficina 

37 001-03-37-92.15 
Material de Mantenimiento 
001-03-37-92.42 

Material de Operaciones 

Totales 

Total D<!.l'artamento 

Presupuesto 
2021~2022 

220,567.38 

5,579,585.64 

Presuput;stq 
2021-2022 

101,328.50 

14,544.00 

8,864.00 

9,600.00 

20,000.00 

15,000.00 

45,000.00 

$ 214,336.50 

$ 5,7?3,922.14; 



Unidad Administrativa 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 

001 

001 

001-04-01-91.01 
04 Empleados Regulares 

04 

01 001-04-01-91.05 
Empleados Transitorios 
001-04-01-91.31 

04 

Seguro Social Federal 
001-04-01-91.41 

Planes Médicos 

001-04-04-92.42 
Material de Operaciones 
001-04-04-94.11 

Servicios Profesionales 
001-04-04-94.51 

Renta de Equipos y Vehículos 
001-04-04-94.61 
Mantenimiento de Equipo 
001-04-04-94.64 
Mantenimiento de Edificios 

Totales $ 

Presupuesto 
2021-2022 

309,432.00 

272,988.00 

44,555.00 

42,000.00 

8,500.00 

17,071.00 

8,000.00 

57,930.00 

7,140.00 

767,616.00 



Unidad Administrativa 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Transportación 

Unidád Adminisft-{,¡tf.v{,¡ 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Reforestacion y Ornato 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. dePartida 

F D P 
001 001-04-08-91.01 

04 Empleados Regulares 
08 001-04-08-91.05 

Empleados Transitorios 
001-04-08-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-08-91.41 
Planes Médicos 

001-04-08-92.25 
CombUBtibles y Lubricantes 
001-04-08-94.42 

Seguro Compulsorio Vehículos 
001-04-08-94.63 

Manteninúento de Vehículos 
001-04-08-94.65 
Miscelaneos/Peaje 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

F D P 

001 001-04-13-91.01 
04 Empleados Regulares 

13 001-04-13-91.05 
Empleados Transitorios 
001-04-13-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-13-91.41 

Planes Médicos 
001-04-13-92.42 

Material de Ornato 

Totales 

$ 

$ 

Presupuesto 
2021-2022 

24,210.00 

59,556.00 

6,408.00 

7,200.00 

200,000.00 

10,000.00 

125,000.00 

5,100.00 

.4_37,47 4.0Q 

Presul"'esto 

2021~2022 

35,994.00 

363,600.00 

30,569.00 

33,600.00 

10,000.00 

473,7~3,QO 



Unidad Administrativa 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Control Ambiental 

Unidad Administrativa 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Servicios Generales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Atio 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 
001 001-04-33-91.01 

04 Empleados Regulares 
33 001-04-33-91.05 

Empleados Transitorios 
001-04-33-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-33-91.41 

Planes Médicos 
001-04-33-94.73 

Disposición Desperdicios Sólidos 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. d? Partida 

F D P 
001 

04 
001-04-38-91.01 

Empleados Regulares 
38 001-04-38-91.05 

Empleados Transitorios 
001-04-38-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-38-91.41 

Planes Médicos 
001-04-38-92.38 
Material de Construcción 

Totales 

$ 

Presupuesto 
2021-2022 

241,098.00 

101,808.00 

26,232.00 

30,000.00 

248,971.72 

648¡109,'¡'2 

Presupuesto 
. 2021~2022 

90,756.00 

132,636.00 

17,089.00 

18,000.00 

419,430.78 

$ · 6j"i',.911:'¡'8 



Unidad Administrativa 

Obras Públicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Reciclaje 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre'!! Núm. de Partida 

F D P 
001 001-04-45-91.01 

04 Empleados Regulares 
45 001-04-45-91.05 

Empleados Transitorios 
001-04-45-91.31 

Seguro Social Federal 
001-04-45-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

Total Departamento 

Presupuesto 
2021-2022 

42,468.00 

102,492.00 

11,089.00 

10,800.00 

166,849.0ü 

3,171,723.50 



Unidad·Admznistrativa 

O.M.M.E.D. 
Fondo 
Departamento 
Programa 
Departamento 

Unidad AÍJ.ministratit7a 

Emer encías Médicas 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre Y. Núm. de Partida 

F D P 
001 001-05-50-91.01 

05 Empleados Regulares 
50 001-05-50-91.05 

Empleados Transitorios 
001-05-50-91.31 

Seguro Social Federal 
001-05-50-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

~oníbrey Núm. de.Partida 

F D P 
001 001-05-52-91.01 

05 Empleados Regulares 
52 001-05-52-91.31 

Seguro Social Federal 
001-05-52-91.41 

Planes Médicos 

TotaJes 

Total D~partaniento 
···········•·········· 

$ 

Presúpuesto 
2021-2022 

67,392.00 

47,400.00 

8,782.00 

6,000.00 

129,57,4,00 

presupu~sto · 
2021-2022 

11,148.00 

853.00 

1,200.00 

$ . 13,;201.00 

$ 142,775.QO 



Unidad Administrativa 

Policía Munici al 
Fondo 
Devartamento 
Programa 

Unidad Íl.dwinístrativh 

Policía Munici al 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Seguridad Interna 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 

001 001-07-01-91.01 
07 Empleados Regulares 

01 001-07-01-91.05 
Empleados Transitorios 
001-07-01-91.11 
Seguro Social Federal 
001-07-01-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Páytída 

F D P 

001 001-07-59-91.01 
07 Empleados Regulares 

59 001-07-59-91.05 
Empleados Transitorios 
001-07-59-91.31 
Seguro Social Federal 
001-07-59-91.41 
Planes Médicos 

Totales 

Total lJ~paj'tainento 

Presupi¡e~to 

2021-2022 

279,324.00 

28,368.00 

23,538.00 

15,600.00 

346,830,00 

Pn!supi¡eito 
2021.:.1022 

24,810.00 

131,136.00 

11,930.00 

13,200.00 

$ • 181,076JJ() 

$ ·. q27;90~-ºº 



"/,Inidad Adminístrativa 

Recursos Humanos 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. dePartida 

F D P 
001 001-08-32-91.01 

08 Empleados Regulares 
32 001-08-32-91.05 

Empleados Transitorios 
001-08-32-91.06 
Empleados Irregulares 
001-08-32-91.07 

Licencia de Vacaciones 
001-08-32-91.09 
Retiro Voluntario 
001-08-32-91.10 

Seguro Choferil 
001-08-32-91.31 

Seguro Social Federal 
001-08-32-91.41 

Plan Médico 
001-08-32-91.45 

Seguro por Desempleo 
001-08-32-91.71 

Bono de Navidad 
001-08-32-91.75 

Tiempo Compensatorio Estatal 
001-08-32-94.13 

Pruebas de Dopaje 
001-08-32-94.42 
Seguro de Salud Mental 

l'otal Deparl:amenf(j $ 

Presupuesto 

2021-2022 

267,780.00 

24,576.00 

0.00 

100,000.00 

2,500.00 

49,140.00 

15,600.00 

50,000.00 

200,000.00 

50,000.00 

6,000.00 

5,500.00 

. 771;q96.00 



UnidadAtJministrati"l!a 

Rec. y De ortes 
Fondo 
Departamento 
Programa 

. Unidad Administrativa 
Med. y Fac. Dep. y Rec. 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre u_Núm. de.Partida 

F D P 
001 001-09-21-91.01 

09 Empleados Regulares 
21 001-09-21-91.05 

Empleados Transitorios 
001-09-21-91.31 

Seguro Social Federal 
001-09-21-91.41 

Planes Médicos 
001-09-21-92.42 

Material de Operaciones 
001-09-21-93.27 

Servicios Profesionales 
001-09-21-94.65 
Misceláneos (Efectos Deportivos) 

J"otale,s 

Desembolsos 

F D P 
001 

09 
001-09-30-91.01 
Empleados Regulares 

30 001-09-30-91.31 
Seguro Social Federal 
001-09-30-91.41 

Planes Médicos 
001-09-30-94.11 

Servicios Profesionales 
001-09-30-94.62 

Rep. y Mant. Estadio Municipal 
001-09-30-94.64 

Rep. y Mant. Facilidades Recreativas 

J"otales 

Presupuesto 
202F2022 

94,566.00 

270,792.00 

27,950.00 

31,200.00 

5,000.00 

132,090.00 

20,000.00 

$ . 58l;!i9.8.00 

Pre5upu~sto . 
2021-2022 

116,196.00 

8,889.00 

9,600.00 

2,280.00 

25,000.00 

30,000.00 

. $ . 1~1;~65.Q.0. 



Unidad Administrativa 

Turismo, Arte y Cultura 
Fondo 
Departamento 
Programa 

. unidád A.dníiizistrativa · 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida. 

F D P 
001 001-14-47-91.01 

14 Empleados Regulares 
47 001-14-47-91.05 

Empleados Transitorios 
001-14-47-91.31 

Seguro Social Federal 
001-14-47-91.41 
Planes Médicos 

001-14-47-92. 42 
Material de Operaciones 
001-14-47-93.27 

Compra de Equipo 
001-14-47-94.11 

Servicios Profesionales 
001-14-47-94.67 

Publicaciones y Anuncios 
001-14-47-94.81 
Celebración Actividades Navideñas 
001-14-47-94.84 

Celebración de Actividades 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Turismo, Arte y Cultura F D P 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Centro Cultural 

001 001-14-09-91.01 
14 Empleados Regulares 

09 001-14-09-91.31 
Seguro Social Federal 
001-14-09-91.41 

Planes Médicos 

Totiles 

$ 

$ 

Presupuesto 
2021-2022 

95,034.00 

67,740.00 

12,452.00 

12,000.00 

15,000.00 

10,000.00 

38,400.00 

10,000.00 

40,000.00 

60,000.00 

360,626'.00 

Presupuesto 
2021~2022 

38,040.00 

2,910.00 

2,400.00 

43,35.0.00 



Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

UnidadAdministrativa Nombre y Núm. de Partida. 

Turismo, Arte y Cultura F D P 
Fondo 001 001-14-26-91.01 
Departamento 
Programa 

Facilidades Municipales 

Hacienda Sabanera 

· 14 Empleados Regulares 
26 001-14-26-91.05 

Empleados Transitorios 
001-14-26-91.31 

Seguro Social Federal 

001-14-26-91.41 

Planes Médicos 
001-04-38-92.38 

Material de Construcción 

:rotales 

Presupuesto 
2021-2022 

99,036.00 

51,384.00 

11,507.00 

10,800.00 

50,000.00 

$ 222;727,QO 

$ .· 62Ej,703.00 



UnidadAdministrativa 

Secretaria Municipal 
Fondo 
Departamento 
Programa 

· Unida:dAdilÍinistrativa 

Secretaria Munici al 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Documentos Publicas 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombtey Núm. de Partida 

F D P 

001 
19 

001-19-27-91.01 
Empleados Regulares 

27 001-19-27-91.05 
Empleados Transitorios 
001-19-27-91.31 

Seguro Social Federal 
001-19-27-91.41 
Planes Médicos 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

NombreyNúl'/'I: deParf:id.á 

F D P 
001 

19 

001-19-56-91. 01 
Empleados Regulares 

56 001-19-56-91. 05 
Empleados Transitorios 
001-19-56-91.31 

Seguro Social Federal 
001-19-56-91.41 

Planes Médicos 
001-19-56-94.11 

Servicios Profesionales 

Totales 

$ 

$ 

$ 

presupuesti) 

2021-2022 

52,296.00 

19,260.00 

5,474.00 

3,600.00 

80,63Q.OP 

presupuesto 
·2021~2022 

33,717.00 

19,260.00 

4,053.00 

3,600.00 

10,000.00 

. 7Q,63Q.pP 

:15;1,260,00 



Uniddd Administrativa 

Auditoría Interna 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

NombreyNúm, de Partida 

F D P 
001 001-21-01-91.01 

21 Empleados Regulares 
01 001-21-01-91.31 

Seguro Social Federal 
001-21-01-91.41 

Planes Médicos 

T ptal Departalllento. • 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

U11idadAdmini&ativa 

Planificación y Desarrollo F D P 

Nombfey.Niini,dePartida 

Fondo 
Departamento 
Programa 

001 001-25-03-91.01 
25 Empleados Regulares 

03 001-25-03-91.05 
Empleados Transitorios 
001-25-03-91.31 

Seguro Social Federal 
001-25-03-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

$ 

Presupuesto 
2016-2017 

36,000.00 

2,754.00 

1,200.00 

39,954.00 

Presuptui~tiJ 

2021~2022 

137,949.00 

99,636.00 

18,175.00 

10,800.00 

266,$6().0() 



Unidad Administrativa 

Ofic Invest Adm 
Fondo 
Departamento 
Programa 

U~idadAJniinisHativa·· 
Servicios a la Familia 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Salud en el Hogar 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombrey].;¡úm .. dePartí.da 

F D P 
001 

34 
001-34-01-91.05 

Empleados Transitorios 
01 001-34-01-91.31 

Seguro Social Federal 
001-34-01-91.41 

Planes Médicos 

Total Departamento 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nqni.bre ytJúm. de PaÍ"fida 

F D P 
001 001-37-11-91.01 

37 Empleados Regulares 
11 001-37-11-91.31 

Seguro Social Federal 
001-37-11-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

$ 

Pri;s#pµesto 
2021-2022 

19,260.00 

1,473.00 

1,200.00 

21;933,00 

Pr~Sifpµe5fo 
2021-2022 

47,052.00 

3,599.00 

2,400.00 

5'.¡,Q51..00 



Unidad Administrativa 

Servicios a la Familia 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Servicios al Impedido 

Unidad Administrativa 

Servicios a la Familia 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Centro de Alzheimer 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida 

F D P 
001 001-37-17-91.01 

37 Empleados Regulares 
17 001-37-17-91.05 

Empleados Transitorios 
001-37-17-91.31 

Seguro Social Federal 
001-37-17-91.41 

Planes Médicos 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nornbréy Núm. de Partida 

F D P 
001 001-37-14-91.01 

37 Empleados Regulares 
14 001-37-14-91.31 

Seguro Social Federal 
001-37-14-91.41 
Planes Médicos 

Totales 

$ 

$ 

Presupuesto 
2021-2022 

57,300.00 

55,428.00 

8,624.00 

9,600.00 

130,952.00 

Presupu.esto 
2021~2022 

59,196.00 

4,528.00 

4,800.00 

68,524.00 



Unidád Administrativá 

Servicios a la Familia 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Asistencia Economica 

ilJ.nidil,d Áílm!nistrátivil 

Planta Fisica 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

Nombre y Núm. de Partida . 

F D P 
001 001-37-35-91.01 

37 Empleados Regulares 
35 001-37-35-91.05 

Empleados Transitorios 
001-37-35-91.31 

Seguro Social Federal 
001-37-35-91.41 

Planes Médicos 
001-37-35-94.21 
Ayuda Gastos de Viaje 
001-37-35-94.47 

Donaciones 

Totales 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Año 2021-2022 

Desembolsos 

N,ombfey Nú111:, de.partida 

F D P 
001 001-47-01-91.01 

47 Empleados Regulares 
01 001-47-01-91.05 

Empleados Transitorios 
001-47-01-91.31 

Seguro Social Federal 
001-47-01-91.41 
Planes Médicos 

l'OTAT:E$ ·• 

Presupüesto 

2021~2022 

156,258.00 

159,012.00 

24,118.00 

20,400.00 

2,000.00 

40,000.00 

$ ,tOl,';788.QO 

$ .654;31,5,0Q 

Presupu.e¡;to 

202lc2022 

73,368.00 

108,300.00 

13,898.00 

12,000.00 

$. 7 2()7,566'.00 



Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos Especiales 
Año 2021-2022 



Unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos CAE 
Año 2021-2022 

INGRESOS 
Nombre y Niím. de Partida 

F D P 

010 010-03-04-82.31 
03 Contribucion Adicional Especial 

04 

Total Ingresos 

GASTOS 
Nombre y Núm. de Partida 

F D P 

010 010-03-04-94.55 
03 Intereses 

04 010-03-04-94.57 
Principal 

010-03-04-94. 75 
Reserva 

Total Gastos 

Presupuesto 
2021-2022 

5,270,409.42 

$ 5,270,409.42 

Presupi1esto 
2021-2022 

479,595.22 

1,142,610.00 

3,648,204.20 

$ 5,270,409.42 



Unidad Admin.istrati:oa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos IVU 
Año 2021-2022 

INGRESOS 
Nombre y Núm. tk Partida 

F D P 

208 208-03-04-81. 03 
03 Sales Tax Mmúcipal 

04 

otal Ingresos 

GASTOS 
N<nrdwe y Nú.M. tk 1!/M'l:úki 

F D P 

208 208-03-04-94. 72 
03 Desperdicios Solidos 

04 208-03-04-92.42 

Presupuesto 
2821-2022 

1,150,000.00 

$ 1,150,000.00 

~(} 

2021-2022 

536,000.00 

Mat y Sum Operaciones 20,000.00 
208-03-04-94.57 
Amortizacion Principal Prestamos 451,500.00 
208-03-04-92.38 
Material de Construccion 142,500.00 

otal Gastos $ 1,150,000.00 



Unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

[~~ 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos Federales Seccion 8 
Año 2021-2022 

INGRESOS 
Nombre y Núm. de Parl:ida 

F O P 
003 

F 

003 

003 

01 003-13-01-84.06 
13 Annual Contributions Eam 

o 

13 

13 

04 003-13-04-84.06 
Aportaciones Federales 
003-13-04-87.02 
Interest Operating Reserv 

Total Ingresos 

GASTOS 
N O'l'l'Ü1Te y Nám. de P tll.1"tú1.t:i 

p 

003-13-01-91.02 
4110 Admistrative Salaries 

01 003-13-01-91.10 
Seguro Social Federal 
003-13-01-91.31 
Employ Benef Cont S.S.F. 
003-13-01-91.41 
Gastos de Plan Medico 

003-13-01-91.71 
Bono de Navidad 

003-13-01-94.11 
Servicios Profesionales 

003-13-01-94.65 
4590 Other Gen Exp 

003-13-01-94. 92 
4715 Housing Asist Payment 

003-13-04-94.11 
Accounting & Auditing Fee 

04 003-13-04-94.65 
Miscelaneos 

003-13-01-94. 92 
Housing Asist. Payments 

Total Gastos 

P~sto 

2021.-2022 

1,232,460.00 

83,868.00 

7,109.00 

$ 1,323,4.37.00 

~ 
2t'21-2'22 

27,624.00 

11.00 

2,113.00 

1,200.00 

500.00 

100,000.00 

4,356.00 

1,096,656.00 

1,930.00 

5,179.00 

83,868.00 

$ 1,,$23,4.37.00 



Unidad Administrativa 

Fondo 
Departamento 
Programa 

¡~~· 
Fondo 
Departamento 
Programa 

Municipio Autónomo de Cidra 
Presupuesto Municipal 

Fondos Federales CDBG 
Año 2021-2022 

INGRESOS 
Nombre y Núm. de Parti.da 

F D P 

701 701-13-01-84.06 
13 Aportaciones Federales 

04 701-13-04-84.06 
Amort Prest 108 

Total Ingresos 

GASTOS 
Nombre y Núm. de Partida 

F D P 

701 701-13-01-91.01 
13 Empleados Regulares 

01 701-13-01-91.10 
Seguro Social Choferil 
701-13-01-91.31 
Seguro Social Federal 

701-13-01-91.41 
Planes Medicas. 

701-13-01-91.71 
Bono de Navidad 

701-13-01-92. 42 
Material de Operaciones 

701-13-04-94.57 
3263 Amort Prest 108 

Total Gastos 

Presupuesto 

2021-2022 

76,050.00 

504,148.00 

$ 580,198.00 

~] 
45,792.00 

17.00 

3,541.00 

1,200.00 

500.00 

25,000.00 

504,148.00 

$ 580,198.00 



CERTIFICACION 

Yo . Maritza Tolentino Torres, Directora de Finanzas del Municipio de Cidra, 

certifico que el monto pagado al contratar la compañía de Triple-$ lnsurance 

Agency por conceptos de seguros y fianza ha sido por la cantidad de $805, 730.00 

Se adjunta a esta certificación copia de la factura de cobro de la compañía de 

seguros contratada y el comprobante pagado con fecha y número de cheque que 

fue emitido. 

Para que así conste firmo la presente hoy 25 de agosto de 2021 en Cidra, Puerto 

Rico. 

~knJ 
Maritza Tolentino Torres 

Directora de Finanzas 

Anejo 

t. (787 434 1400 EXT. 2100 1 Ef}) P. o. Box 729, Cidra, P. R. 00739-0729 1 m alcalde@cldra .gov.pr 10 @munlclploautonomodecldra 



COMMERCIAL AUTO 
Policy No. CA-46099949-0002-0000 

lssue Date: June 30, 2021 

Named lnsured & Mailing Address 

2002248/ 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Code) & Mailing Address 
CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

COMPANY: TRIPLE-S PROPIEDAD 

Policy No. CA-46099949-0002-0000 

111 TRIPLE-:, INSURANCE AGENCY 

ACCOUNT NUMBER: 5002861 
INVOICE NO : CA-46099949-0002-0000 
CUSTOMER NUMBER: 2002248 

·~ªJ? pena de nul!v'f:Hl. ;~b,0.ollHü, certifico que ningún $srvfdo1 
publico de .este orqani~rr:n es parte o tiene algún interés en 
las gananc1As o bon1~!!::'ns píoducto del contrato objeto de 
esla !?-~tui a y de ser ~:::•_ris u hf.n(1t interés en las ganancias o 
ben~ne1os p1~:d~!dt'-' ".'~' cx·r,:.r;;:!::; hi.'. ¡¡-rnJiado una dispensa 
p·evia. La urHc<! con::;1;_;.:-;· ... ¡:¡.-;."' ~:.::n; Bi}ininistrar los biene~ o 
S8rvicios objG!o cir;i c1:::·:11;.,.:_,:i '::; ·,:idü el p8ao acordado con el 
represenia0te autorizado d-~ L1 ag¡;·nc1éL E! importe de esta 
f~ctura es. Jus!o y correctn. l 0s trabajos de construcción han 
i::.•rfo re.~l1zados, los productos han sido entregados {los 

s '"'restados\ v no han s!do oagados " 

·•. ·.-:Yf.l!"f. -·: ., __ , r,.
1 

Policy Period From June 30, 2021 To June 30, 2022 12:01 AM Standard Time at the lnsured's Mailing Address. 

TrN 

Totals: 

Descrip 

RENEWAL 

Premlum 

$30,525.00 

$30,525.00 

Assessment 
Fees 

$0.00 

Total 
Premium 

$30,525.00 

$30,525.00 

NOTA: LAS OPCIONES ANTERIORES NO APLICAN A POLIZAS DE CONDOMINIOS RESIDENCIALES 

l\;ll. 
''"''" --¡r. ..... ,..;;.\rlo-:--:---'-..,...-'E.o:.ha;:-

Auth rlzed Represl!ntatlve 
iple·S Propiedad 

-- - ----- - -- --- - -- - -- - -- -- - -- -- --- - -- --- -j Remo.ve and send with your payment f- -- --------- ----- --- -- -- ---- ---- -- --
lssue Date: June 30, 2021 

Named lnsured & Malllng Address 
2002248/ 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Code) & Mailing Address 

CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

YGUZMAN 
ACCOUNT NUMBER: 5002861 
INVOICE NO : CA-46099949-0002·0000 

Polfcy No. CA-46099949-0002-0000 CUSTOMER NUMBER: 2002248 
Po!icy Period From June 30, ?021 To June 30, 2022 12:01 AM Standard Time at the lnsured's Mailing Address. 

TrN Descrfp Premium Assessment Total 
Fees Premium 

RENEWAL $30,525.00 $0.00 $30,525.00 

Totals: $30,525.00 $30,525.00 

DD1201046099949DDD2DDDDDDD12021063DDDDD30525DD2 
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COMMERCJAL AUTO 
Policy No. CA-46099951-0002-0000 ,-- - ' - ,. --- - - " -

lssue Date: June 30, 2021 

Named lnsured & Mailing Address 

2002248/ 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Corle) & Mailing Address 
CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

COMPANY: TRIPLE-S PROPIEDAD 

Policy No. GA-46099951-0002·0000 

111 TRIPLE-~ INSURANCEAGENCY 

AGGOUNT NUMBER: 5002856 
INVOIGE NO: GA-46099951-0002·0000 
GUSTOMER NUMBER: 2002248 

'Ba¡o pena de nulidiad.<thso1u1a, certlfl·c~--Ciue ni~gú~ :,jeí\tfdot 
público de :s1e orqan1~r~o es parte o tiene algun mterés en 
las ganancias o hr;r,r,,f1s1r;3 :iroduc_to d:-1 contrato objet9 de 
esis Jactura y de ~~"r 1 i.t'. D ü-~nr>r.mteres _en las gan~nc1as o 
be:ne1lcios producto _ ·"--''. --.2 me~1:1do una di.spensa 
p~evia. La única c;Jn::.:(' .:; :.urnmtstrar lo,s biene::l' o 
Gervicios objeto d~-'.I c.•:;! · · . .-. e:! p2•Q.º _acornado con et 
\'eprer-;enüinirJ c\ulori::?.G'.:'r,_ l·~ _i-1 .o1~:t:·n;,1a. l:l 1mporte d~, -esta 
fc,ctura es justo y c.01rt-l(;to. \J»:C üc.baJOS de construcmon han 
!'i<rlo reallzados, lo::< µrociuG\os han sido entregados (los 

·s "restados\ v no han sido oagadol'l " 

Policy Period From June 30, 2021 To June 30, 2022 12:01 AM Standard Time at the lnsured's Mailing Address. 

TrN 

Totals: 

Descrip 

RENEWAL 

Premium 

$19,250.00 

$19,250.00 

Assessment 
Fees 

$0.00 

Total 
Premium 

$19,250.00 

$19,250.00 

NOTA: LAS OPCIONES ANTERIORES NO APLICAN A POLIZAS DE CONDOMINIOS RESIDENCIALES 

----------------------------------------l Remove and send with your payment f- -----------------------------------
lssue Date: Ju ne 30, 2021 

Named !nsured & Mail!ng Address 
2002248/ 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Code) & Mailing Address 

CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

YGUZMAN 
ACCOUNT NUMBER: 5002856 
INVOICE NO: CA-46099951·0002·0000 

Policy No. GA·46099951·0002-0000 CUSTOMER NUMBER: 2002248 
Policy Period From June 30, 2021 To June 30, 202212:01 AM Standard Time at the lnsured's MailingAddress. 

TrN Descrip Premlum Assessment Total 
Fe es Premium 

RENEWAL $19,250.00 $0.00 $19,250.00 

Totals: $19,150.00 $19,250.00 

001201046099951DD0200DDODD12021063DDDOD19250001 
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'COMMERCIAL PACKAGE 
Policy No. (;P-81096216:0002-0000 

lssue Date: July 2, 2021 

Named lnsured & Mailing Address 

20022481 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APARTADO 729 
CIDRA PR 00739 

Producer Name (Code) & Mailing Address 
CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

COMPANY: TRIPLE-S PROPIEDAD 

Policy No. CP-81096216-0002-0000 

111 TRIPLE-:) INSURANCE AGENCY 

ACCOUNT NUMBER: 5003993 
INVOICE NO: CP-81096216-0002-0000 
CUSTOMER NUMBER: 2002248 

·~ªJ? pena de r;u:;.í.,J_ absoltua, cenift.;;) qun rnngún tier111do1 
publico de .este orc¡éi.íll~l"f!O es par!e o tiene alglin interés en 
las ganancias o bf)!'''.~'·~IOS prodtJcto de! contrato objeto de 
esla l?~lura y de f;:r ·.;~~i:·' n t::n<.>r in!erós en las ganancias o 
ben~f1c1os pr:;(Juc,[; ... 1 -"·'.~'.;.-, >:-1 modhdo una dispensa 
p-ev1a. la ur11c<1 cc.r·1::' .> - · ',_ .. ,_,, ~;urninisirar los bienes o 
servicios objeto del co1·•:,:-:-__ , .. ,'. _;'.:.:t, r,;I pé:go a;;ordado con el 
representa0te autoriz;:i.c'.o de¡ ló1 sgGnc1a. El importe de esla 
/;,~ctura es_.JUSlo y corr·~cio. Lüs ln::bajos de construcción han 
-~•rlo re_al1zados, los productos lla11 sido entregados {los 

S "rBS!adosl v no han sido oagado.<> " 

Policy Period From June 30, 2021 To June 30, 2022 12:01 AM Standard Time at the lnsured's Mailing address. 

TrN Descrip 

RENEWAL 

Totals: 

Premium 

$751,446.00 

$751,446.00 

Assessment 
Fe es 

$4,509.00 

Total 
Premium 

$755,955.00 

$755,955.00 

ASSESSMENT FEE: ESTA CANT)DAD SE IMPONE PARA RECUPERAR LAS CANTID~DES PAGADAS ANTERl.ORMENT~&~~~)!~~~/fl~):/¿'/¡¡fl,i~IW\.J\'.\!NJeJ..~V}.\;'rlW8 ~1f~~ótl1i!i6p DE 
GARANTIA DE SEGUROS MISCELANEOS DE PUERTO RICO. REFIÉRASE AL ENDOSO NUMERO OCS38160, EL CUAL SE ADg~J~~,M~~¡:;,/1~fM'f~¡~~ ~~~~Híl0s prod~c~o 1 ~:1 

contra!o objeto de esta factura 'i.cl!1 ser p~rte o tener interes 
PUEDE PAGAR POR TELEFONO CON SU CUENTA DE BANCO O TARJETA DE CREDITO LLAMANDO AL 1·833-225·2215. FAVOIRaTf~rS!Ht.UMsD6 QhliN"é.4.i'tM!.4EtpTilt..Ei U6N/\!Uél Sfüi«:GYJiNTRA 
EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE su FACTURA. PAGOS POR CORREO DEBEN ENVIARSE A FAVOR DE TRIPLE·S lh~. !JIMNO@A.QENO'!'I crtH4 lA ~llHlt41i'li:«!OR<{}la SUcJMell.JiGV AeP®·BOX 
72008SANJUANPR 00936·7708 c1on paro sumln!slr los bienes o servlcios objeto del 

contrflto ha sido el pa o cardado con el repres~ntante 
. ~ aul~rizado de la a en la .. \ El importe de esta fnctura 

;_., es 1usto y corree o. •os trabajos Jle construcción 
han sido re.-i!izados lo pr duetos h 1í sido entregados. 
~l~~s~ servicios p\e ta s y no h n sido pagados.·· 

'l>'•l.• . 

Representative 
Tripl .·S Propiedad 

--.- -- ---- -- -- -- -- ---- -- -- -- ---- ------ ---J Remove andsendwith your payment f -- --- --- ----- --- -- -- -- --- --- -- -- ----
lssue Date: July 2, 2021 

Named lnsured & Mailing Address 
20022481 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CIDRA 

APART AOO 729 
CIDRA PR 00739 

Produc:er Name {Corle) & Mailing Address 

CONDE INSURANCE, INC. (2609) 
PO BOX 364952 

SAN JUAN PR 00936 

YANHERNAN 
ACCOUNT NUMBER: 5003993 
INVOICE NO: CP-81096216-0002·0000 

Polic:y No. GP-81096216-0002-000() , GUSTOMER NUMBER: 2002248 
Policy Period From Ju ne 30, 2021 To Ju ne 30, 2022 12:01 AM Standard Time al the !nsured's Maillng address. 

TrN Desc:rip 

RENEWAL 

Totals: 

Premium 

$751,446.00 

$751,446.00 

Assessment 
Fees 

$4,509.00 

00101308109621600020000020120210702000755955006 

Total 
Premium 

$755,955.00 

$755,955.00 
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BPPROl 

6790 

Núm. 
Comprobante 

VR00014426 

-· 1 , ____ I ~- - ·- _I '- - - _I . -- -- __ I • '........ -- _I \...___ .... _ - _I 

s2o::i2a 

Número de Pago Fecha del Cheque Num. Cheque 

TRIPLE S INSURANCE AGENCY PYMT00013122 07·08·2021 114106 

Núm Factura Fecha Factura Descripción Cantidad Bruta Descuento Retención Cantidad Neta 

P020220289 07·08-2021 PRIMA SEG AÑO FISCAL $805,730.00 $0.00 $805,730.00 

Totales: $805,730.00 $0.00 ' $805,730.00 

1 +¡ 
-~.-



MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 5/27/2021

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        3,150,563.49  $        3,150,563.49  $        3,259,062.95  $           108,499.46 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           510,647.80  $           243,486.87  $         (106,513.13)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             15,000.00  $               6,064.83  $             22,947.26  $               7,947.26 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           423,043.00  $           399,397.00  $         (423,043.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,260,545.85  $        1,762,544.01  $        1,390,842.33  $           130,296.48 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             16,890.00  $             31,647.00  $             11,647.00 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             75,200.00  $             68,500.00  $             61,811.71  $           (13,388.29)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             50,000.00  $             17,428.96  $              (7,571.04)

Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             30,000.00  $               4,593.50  $              (5,406.50)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        8,835,665.30  $        4,965,969.14  $        4,260,021.60  $      (4,575,643.70)

Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas  $        3,950,000.00  $           554,951.00  $           554,951.00 
 $      14,165,017.64  $      14,920,576.27  $        9,846,793.18 ($4,318,224.46)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

1 de 10



CIDRA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 5/27/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             58,434.00  $             90,108.00  $             75,090.00  $           (16,656.00)

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               4,470.00  $               6,893.00  $               5,859.17  $             (1,389.17)

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $                  600.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  562.83  $                  437.17 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  189.00  $                  811.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             70,500.00  $             70,500.00  $             39,310.00  $             31,190.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             20,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               9,916.60  $                    83.40 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,100.00  $               3,100.00  $                  600.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,002.14  $                  997.86 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           336,360.00  $           335,424.00  $           270,530.95  $             65,829.05 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,544.00  $             15,700.00  $             13,947.36  $                  596.64 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             26,844.00  $             26,861.00  $             22,181.42  $               4,662.58 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             12,000.00  $             13,200.00  $               5,200.00  $               6,800.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             84,500.00  $           284,838.00  $           130,791.98  $           (46,291.98)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           100,000.00  $           155,000.00  $             81,890.30  $             18,109.70 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,500.00  $               8,500.00  $               8,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           136,500.00  $             72,000.00  $             20,196.77  $           116,303.23 

Fondo General 01 02 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  720.00  $                  300.78  $                (300.78)

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               5,012.01  $               1,987.99 

Fondo General 01 02 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 32 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             53,376.00  $             26,688.00  $           (26,688.00)

Fondo General 01 02 32 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,544.00  $             17,010.00  $             19,048.50  $             (4,504.50)

Fondo General 01 02 32 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,113.00  $               5,385.00  $               3,871.35  $             (2,758.35)

Fondo General 01 02 32 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,200.00  $               2,400.00  $               1,300.00  $                (100.00)

Fondo General 01 02 55 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             41,118.00  $             78,060.00  $             65,050.00  $           (23,932.00)

Fondo General 01 02 55 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             29,232.00  $             27,450.00  $             14,568.00  $             14,664.00 

Fondo General 01 02 55 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,382.00  $               8,072.00  $               6,205.53  $                (823.53)

Fondo General 01 02 55 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,800.00  $               4,800.00  $               2,000.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           287,604.00  $           297,000.00  $           252,836.09  $             34,767.91 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             88,320.00  $             59,500.00  $             60,490.00  $             27,830.00 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             28,758.00  $             27,272.00  $             24,680.17  $               4,077.83 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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CIDRA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 5/27/2021

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             22,800.00  $             19,200.00  $             10,500.00  $             12,300.00 

Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,381,804.04  $        1,338,530.56  $        1,041,271.65  $           340,532.39 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           254,485.19  $           301,661.35  $           251,384.51  $               3,100.68 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           423,043.00  $           399,397.00  $           423,043.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           276,000.00  $           276,000.00  $           200,359.80  $             75,640.20 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             92,900.00  $           112,037.00  $             75,430.68  $             17,469.32 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             36,830.00  $             36,830.00  $             36,830.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $           107,000.00  $           112,500.00  $             71,507.00  $             35,493.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $             (2,369.32)  $             10,369.32 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.41

Inspección de Edificios y 

Construcciones 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,002.60  $               1,997.40 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           811,816.08  $           934,000.00  $           908,216.00  $           (96,399.92)

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           759,954.72  $           363,029.57  $           314,476.80  $           445,477.92 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $           189,223.96  $           176,394.21  $             95,414.87  $             93,809.09 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           200,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           200,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           329,196.00  $             70,000.00  $             23,378.73  $           305,817.27 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $           206,352.00  $           201,188.10  $         (196,188.10)

Fondo General 01 03 04 94.76

Aportación al Fondo de 

Equiparación 03 - Finanzas  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           244,283.27  $           238,288.25  $           198,573.49  $             45,709.78 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $           220,567.38  $           208,805.67  $           183,461.53  $             37,105.85 

Fondo General 01 03 37 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           101,328.50  $           144,528.00  $           108,576.18  $             (7,247.68)

Fondo General 01 03 37 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             14,544.00  $             12,120.00  $               2,424.00 

Fondo General 01 03 37 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $               8,864.00  $             11,056.00  $               9,488.41  $                (624.41)

Fondo General 01 03 37 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $               9,600.00  $               7,200.00  $               6,000.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 03 37 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             16,672.35  $               3,327.65 

Fondo General 01 03 37 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             10,151.94  $               4,848.06 

Fondo General 01 03 37 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $             45,000.00  $             45,000.00  $             17,965.06  $             27,034.94 
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Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           309,432.00  $           325,944.00  $           278,049.65  $             31,382.35 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           272,988.00  $           133,550.00  $           214,347.04  $             58,640.96 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             44,555.00  $             35,151.00  $             38,772.87  $               5,782.13 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             42,000.00  $             33,600.00  $             19,300.00  $             22,700.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $               8,500.00  $               8,500.00  $               7,452.69  $               1,047.31 

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $             17,071.00  $               2,500.00  $                  100.00  $             16,971.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               1,218.00  $               6,782.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $             57,930.00  $           116,918.00  $             93,756.53  $           (35,826.53)

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $               7,140.00  $             13,454.50  $               8,268.00  $             (1,128.00)

Fondo General 01 04 08 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             24,210.00  $             56,904.00  $             38,100.00  $           (13,890.00)

Fondo General 01 04 08 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             59,556.00  $             61,510.00  $             59,307.16  $                  248.84 

Fondo General 01 04 08 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               6,408.00  $               9,059.00  $               7,757.60  $             (1,349.60)

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $               7,200.00  $               9,600.00  $               2,800.00  $               4,400.00 

Fondo General 01 04 08 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           140,000.00  $           102,659.06  $             97,340.94 

Fondo General 01 04 08 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                    61.00  $               9,939.00 

Fondo General 01 04 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           125,000.00  $           125,000.00  $             82,901.05  $             42,098.95 

Fondo General 01 04 08 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               5,100.00  $               5,100.00  $                  605.00  $               4,495.00 

Fondo General 01 04 33 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           241,098.00  $           237,768.00  $           189,304.80  $             51,793.20 

Fondo General 01 04 33 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           101,808.00  $             48,480.00  $             48,480.00  $             53,328.00 

Fondo General 01 04 33 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             26,232.00  $             21,898.00  $             18,955.66  $               7,276.34 

Fondo General 01 04 33 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             24,000.00  $             13,200.00  $             16,800.00 

Fondo General 01 04 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           248,971.72  $        1,331,825.70  $           955,477.40  $         (706,505.68)

Fondo General 01 04 38 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             90,756.00  $           152,052.00  $           102,560.00  $           (11,804.00)

Fondo General 01 04 38 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           132,636.00  $           121,200.00  $           107,496.00  $             25,140.00 

Fondo General 01 04 38 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             17,089.00  $             20,904.00  $             16,643.10  $                  445.90 

Fondo General 01 04 38 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             18,000.00  $             21,600.00  $               9,800.00  $               8,200.00 

Fondo General 01 04 38 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $           419,430.78  $             50,000.00  $             38,980.92  $           380,449.86 

Fondo General 01 04 45 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             42,468.00  $           105,504.00  $             81,858.50  $           (39,390.50)

Fondo General 01 04 45 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           102,492.00  $             12,120.00  $               3,616.50  $             98,875.50 

Fondo General 01 04 45 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             11,089.00  $               8,998.00  $               6,768.32  $               4,320.68 

Fondo General 01 04 45 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             10,800.00  $               8,400.00  $               4,200.00  $               6,600.00 

Fondo General 01 05 50 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $             67,392.00  $             62,052.00  $             50,252.00  $             17,140.00 
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Fondo General 01 05 50 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud  $             47,400.00  $             24,240.00  $             17,555.74  $             29,844.26 

Fondo General 01 05 50 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $               8,782.00  $               6,601.00  $               6,251.68  $               2,530.32 

Fondo General 01 05 50 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $               6,000.00  $               6,000.00  $               1,500.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 05 52 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud  $             11,148.00  $             55,236.00  $             35,050.00  $           (23,902.00)

Fondo General 01 05 52 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud  $                  853.00  $               4,226.00  $                  522.71  $                  330.29 

Fondo General 01 05 52 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $               1,200.00  $               2,400.00  $               1,600.00  $                (400.00)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           279,324.00  $           281,244.00  $           221,910.50  $             57,413.50 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             28,368.00  $             24,800.00  $             26,930.00  $               1,438.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             23,538.00  $             23,412.00  $             19,529.08  $               4,008.92 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             15,600.00  $             14,400.00  $               9,200.00  $               6,400.00 

Fondo General 01 07 59 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $             24,810.00  $             50,772.00  $             41,581.83  $           (16,771.83)

Fondo General 01 07 59 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $           131,136.00  $             48,110.00  $             58,377.74  $             72,758.26 

Fondo General 01 07 59 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             11,930.00  $               7,564.00  $               8,157.38  $               3,772.62 

Fondo General 01 07 59 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             13,200.00  $               8,400.00  $               2,000.00  $             11,200.00 

Fondo General 01 08 32 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           267,780.00  $           228,540.00  $           203,662.00  $             64,118.00 

Fondo General 01 08 32 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             24,576.00  $             79,160.00  $             76,782.33  $           (52,206.33)

Fondo General 01 08 32 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $           207,330.00  $           167,102.14  $         (167,102.14)

Fondo General 01 08 32 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $           100,000.00  $             40,000.00  $           293,977.84  $         (193,977.84)

Fondo General 01 08 32 91.09

Renuncias Voluntarias 

Incentivadas 08 - Recursos Humanos  $             19,248.18  $             18,804.90  $           (18,804.90)

Fondo General 01 08 32 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               2,500.00  $               4,000.00  $               1,764.10  $                  735.90 

Fondo General 01 08 32 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             49,140.00  $             61,585.00  $             51,537.89  $             (2,397.89)

Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             15,600.00  $             16,800.00  $             10,800.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 08 32 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $             50,000.00  $             50,000.00  $             36,608.35  $             13,391.65 

Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           200,000.00  $           200,000.00  $           162,779.56  $             37,220.44 

Fondo General 01 08 32 91.75

Tiempo Compensatorio 

Estatal 08 - Recursos Humanos  $             50,000.00  $             50,000.00  $               4,713.54  $             45,286.46 

Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $                         -   

Fondo General 01 08 32 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             11,399.40  $               4,988.00  $             (4,988.00)

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,340.00  $               2,660.00 

Fondo General 01 08 32 94.42 Seguros 08 - Recursos Humanos  $               5,500.00  $               5,500.00  $               1,400.00  $               4,100.00 

Fondo General 01 09 21 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $             94,566.00  $           142,680.00  $           109,722.47  $           (15,156.47)

Fondo General 01 09 21 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $           270,792.00  $           228,190.00  $           223,719.50  $             47,072.50 

Fondo General 01 09 21 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             27,950.00  $             28,372.00  $             26,577.29  $               1,372.71 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             31,200.00  $             32,400.00  $             12,100.00  $             19,100.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               3,000.00  $                  183.91  $               4,816.09 

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $                    53.99  $                  (53.99)
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Fondo General 01 09 21 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $           132,090.00  $           155,441.64  $               3,291.20  $           128,798.80 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $             20,000.00  $               5,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 09 30 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           116,196.00  $           158,172.00  $           117,266.00  $             (1,070.00)

Fondo General 01 09 30 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $               8,889.00  $             12,100.00  $               9,315.24  $                (426.24)

Fondo General 01 09 30 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $               9,600.00  $             12,000.00  $               5,900.00  $               3,700.00 

Fondo General 01 09 30 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes  $               2,280.00  $             45,480.00  $             28,880.00  $           (26,600.00)

Fondo General 01 09 30 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 09 - Recreación y Deportes  $             25,000.00  $             12,750.00  $             19,176.57  $               5,823.43 

Fondo General 01 09 30 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $             30,000.00  $             25,000.00  $             14,431.76  $             15,568.24 

Fondo General 01 14 09 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             38,040.00  $             38,040.00  $             31,700.00  $               6,340.00 

Fondo General 01 14 09 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $               2,910.00  $               2,910.00  $               2,501.54  $                  408.46 

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,000.00  $                  400.00 

Fondo General 01 14 26 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             99,036.00  $           166,548.00  $           163,656.28  $           (64,620.28)

Fondo General 01 14 26 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             51,384.00  $             36,360.00  $             51,384.00 

Fondo General 01 14 26 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             11,507.00  $             15,522.00  $             13,017.01  $             (1,510.01)

Fondo General 01 14 26 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             10,800.00  $             14,400.00  $             10,100.00  $                  700.00 

Fondo General 01 14 26 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 14 - Cultura y Turismo  $               8,000.00  $               5,407.61  $             (5,407.61)

Fondo General 01 14 47 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             95,034.00  $             86,400.00  $             72,822.00  $             22,212.00 

Fondo General 01 14 47 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             67,740.00  $             40,290.00  $             40,290.00  $             27,450.00 

Fondo General 01 14 47 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             12,452.00  $               9,696.00  $               8,920.78  $               3,531.22 

Fondo General 01 14 47 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             12,000.00  $               8,400.00  $               3,000.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 14 47 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 14 - Cultura y Turismo  $             15,000.00  $             12,000.00  $               9,805.43  $               5,194.57 

Fondo General 01 14 47 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $             38,400.00  $           140,000.00  $             54,408.00  $           (16,008.00)

Fondo General 01 14 47 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 14 - Cultura y Turismo  $             22,428.24  $               6,182.25  $             (6,182.25)

Fondo General 01 14 47 94.67 Publicaciones y Anuncios 14 - Cultura y Turismo  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,634.92  $               7,365.08 

Fondo General 01 14 47 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             40,000.00  $             40,000.00  $             20,017.44  $             19,982.56 

Fondo General 01 14 47 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $             60,000.00  $             60,000.00  $             29,967.66  $             30,032.34 

Fondo General 01 19 27 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             52,296.00  $             57,216.00  $             49,578.96  $               2,717.04 

Fondo General 01 19 27 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               5,474.00  $               4,377.00  $               4,761.01  $                  712.99 

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               3,600.00  $               2,400.00  $               2,800.00  $                  800.00 

Fondo General 01 19 56 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             33,717.00  $             28,152.00  $             32,033.90  $               1,683.10 
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Fondo General 01 19 56 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             19,260.00  $                         -    $             11,235.00  $               8,025.00 

Fondo General 01 19 56 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               4,053.00  $               2,154.00  $               2,488.84  $               1,564.16 

Fondo General 01 19 56 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               3,600.00  $               1,200.00  $                  800.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             36,000.00  $             45,768.00  $             17,250.00  $             18,750.00 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,754.00  $               3,501.00  $               1,357.88  $               1,396.12 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 24 44 91.01 Empleados Regulares 24 - Educación  $             18,000.00  $                  750.00  $                (750.00)

Fondo General 01 24 44 91.31 Seguro Social Federal 24 - Educación  $               1,377.00  $                    57.38  $                  (57.38)

Fondo General 01 24 44 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 25 03 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $           137,949.00  $           157,812.00  $           122,076.84  $             15,872.16 

Fondo General 01 25 03 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $             99,636.00  $             99,080.00  $             96,077.84  $               3,558.16 

Fondo General 01 25 03 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $             18,175.00  $             19,652.00  $             17,071.32  $               1,103.68 

Fondo General 01 25 03 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $             10,800.00  $             12,000.00  $               3,200.00  $               7,600.00 

Fondo General 01 25 03 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo  $             52,800.00  $             25,900.00  $           (25,900.00)

Fondo General 01 34 01 91.01 Empleados Regulares 34 - Empresas Médicas  $             45,768.00  $             17,163.00  $           (17,163.00)

Fondo General 01 34 01 91.05 Empleados Transitorios 34 - Empresas Médicas  $             19,260.00  $             16,050.00  $             16,050.00  $               3,210.00 

Fondo General 01 34 01 91.31 Seguro Social Federal 34 - Empresas Médicas  $               1,473.00  $               4,729.00  $               2,579.03  $             (1,106.03)

Fondo General 01 34 01 91.41 Plan Médico 34 - Empresas Médicas  $               1,200.00  $               2,400.00  $               1,000.00  $                  200.00 

Fondo General 01 37 11 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             47,052.00  $             94,104.00  $             52,280.00  $             (5,228.00)

Fondo General 01 37 11 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               3,599.00  $               7,199.00  $               5,428.36  $             (1,829.36)

Fondo General 01 37 11 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               2,400.00  $               3,600.00  $               2,000.00  $                  400.00 

Fondo General 01 37 14 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             59,196.00  $             80,076.00  $             70,626.22  $           (11,430.22)

Fondo General 01 37 14 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               4,528.00  $               6,126.00  $               5,670.76  $             (1,142.76)

Fondo General 01 37 14 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,400.00  $                  400.00 

Fondo General 01 37 17 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             57,300.00  $           100,008.00  $             71,232.00  $           (13,932.00)

Fondo General 01 37 17 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             55,428.00  $             46,750.00  $             42,706.00  $             12,722.00 

Fondo General 01 37 17 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               8,624.00  $             11,227.00  $               8,984.00  $                (360.00)

Fondo General 01 37 17 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               9,600.00  $               8,400.00  $               4,400.00  $               5,200.00 
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Fondo General 01 37 22 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             14,544.00  $             12,120.00  $           (12,120.00)

Fondo General 01 37 22 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               1,113.00  $                  965.45  $                (965.45)

Fondo General 01 37 22 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               1,200.00  $               1,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 37 35 91.01 Empleados Regulares

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $           156,258.00  $           108,900.00  $             82,820.61  $             73,437.39 

Fondo General 01 37 35 91.05 Empleados Transitorios

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $           159,012.00  $             49,240.00  $         (267,132.36)  $           426,144.36 

Fondo General 01 37 35 91.31 Seguro Social Federal

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             24,118.00  $             12,098.00  $               7,285.81  $             16,832.19 

Fondo General 01 37 35 91.41 Plan Médico

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             20,400.00  $               9,600.00  $               2,900.00  $             17,500.00 

Fondo General 01 37 35 94.21 Gastos de Viaje

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 37 35 94.47 Donaciones

37 - Servicios Humanos 

Institucionales  $             40,000.00  $             40,000.00  $             93,587.77  $           (53,587.77)

Fondo General 01 47 01 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             73,368.00  $             58,512.00  $             36,640.00  $             36,728.00 

Fondo General 01 47 01 91.05 Empleados Transitorios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $           108,300.00  $             48,480.00  $             35,754.82  $             72,545.18 

Fondo General 01 47 01 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             13,898.00  $               8,185.00  $               4,882.74  $               9,015.26 

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales  $             12,000.00  $               8,400.00  $               1,200.00  $             10,800.00 

Fondo General 01 04 13 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             35,994.00  $             35,994.00 

Fondo General 01 04 13 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           363,600.00  $           363,600.00 

Fondo General 01 04 13 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             30,569.00  $             30,569.00 

Fondo General 01 04 13 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             33,600.00  $             33,600.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               4,268.40  $             (4,268.40)

Fondo General 01 08 32 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             30,300.00  $           (30,300.00)

Fondo General 01 14 47 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 14 47 92.38 Materiales de Construcción 14 - Cultura y Turismo  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 19 27 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             19,260.00  $             19,260.00 
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Fondo General 01 19 56 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $               4,000.00  $               6,000.00 
 $      14,165,017.64  $      14,915,516.27  $      10,837,265.92  $        3,327,751.72 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021

CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 5,270,409.42        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $       5,270,409.42 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 1,142,610.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 479,595.22          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       3,648,204.20 

TOTAL  $       5,270,409.42 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CIDRA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,136.00$      13,632.00$           1,081.10$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      16,413.10$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 1,503.50$      18,042.00$           1,418.46$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,160.46$           

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01

ASISTENTE SIST. DE OFIC. 

CONFIDENCIAL 1 12 2,230.00$      26,760.00$           2,085.39$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,545.39$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 6,000.00$      72,000.00$           5,508.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      78,708.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 3,500.00$      42,000.00$           3,251.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,951.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 3,750.00$      45,000.00$           3,480.75$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      50,180.75$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA I 1 12 1,527.00$      18,324.00$           1,440.04$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,464.04$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 3,000.00$      36,000.00$           2,792.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,492.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 1,663.00$      19,956.00$           1,564.88$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,220.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 3,500.00$      42,000.00$           3,251.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,951.25$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ABOGADO 1 12 2,590.00$      31,080.00$           2,415.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,195.87$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01

DIRECTORA DE ASUNTOS A LA 

COMUNIDAD 1 12 2,500.00$      30,000.00$           2,333.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,033.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTORA DE FINANZAS 1 6 3,800.00$      22,800.00$           1,782.45$             SI 600.00$                SI 500.00$                NO -$                      25,682.45$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTORA DE FINANZAS 1 6 2,178.00$      13,068.00$           1,037.95$             SI 600.00$                SI 500.00$                NO -$                      15,205.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

SUPERVISOR DE RENTAS 

PUBLICAS 1 3 2,068.00$      6,204.00$             512.86$                SI 300.00$                SI 500.00$                NO -$                      7,516.86$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

SUPERVISOR DE RENTAS 

PUBLICAS 1 9 1,034.00$      9,306.00$             750.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,456.16$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01

GERENTE DE RENTAS PUBLICAS - 

LSS 1 12 1,617.00$      19,404.00$           1,522.66$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,626.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 4 1,770.00$      7,080.00$             579.87$                SI 400.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,559.87$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 8 885.00$          7,080.00$             579.87$                SI 800.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,959.87$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 772.50$          9,270.00$             747.41$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      11,717.41$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 1,428.00$      17,136.00$           1,349.15$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,185.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA II 1 12 1,375.00$      16,500.00$           1,300.50$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,500.50$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO EN VALORACION 1 12 2,664.00$      31,968.00$           2,483.80$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      36,151.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO EN VALORACION 1 12 1,803.00$      21,636.00$           1,693.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,029.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 1,803.00$      21,636.00$           1,693.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,029.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 2,088.00$      25,056.00$           1,955.03$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      28,711.03$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA OFICIAL 1 12 1,770.00$      21,240.00$           1,663.11$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,603.11$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 1,685.00$      20,220.00$           1,585.08$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,505.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,500.00$      18,000.00$           1,415.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      21,115.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

DIR. EJEC. TRANSPORTACION Y 

O. P. 1 12 3,500.00$      42,000.00$           3,251.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,951.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

DIRECTOR AUXILIAR DE 

SERVICIOS ADM. 1 12 2,126.00$      25,512.00$           1,989.92$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      29,201.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OFICINISTA I 1 12 1,362.00$      16,344.00$           1,288.57$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,332.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR DE VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,388.00$      16,656.00$           1,312.43$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,668.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR DE VEHICULOS 

PESADOS 1 12 694.00$          8,328.00$             675.34$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,703.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR DE VEHICULOS 

PESADOS 1 12 1,388.00$      16,656.00$           1,312.43$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,668.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

SUPERVISOR OPERADORES DE 

EQ. PES. 1 12 920.00$          11,040.00$           882.81$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      13,622.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 1,335.00$      16,020.00$           1,263.78$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,983.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR DE VEHICULOS 

LIVIANO 1 12 681.00$          8,172.00$             663.41$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,535.41$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

CONDUCTOR DE VEHICULOS 

PESADOS 1 12 694.00$          8,328.00$             675.34$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,703.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,605.00$      19,260.00$           1,511.64$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,471.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,402.00$      16,824.00$           1,325.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,849.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,402.00$      16,824.00$           1,325.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,849.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 12 1,224.00$      14,688.00$           1,161.88$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,549.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 HOJALATERO 1 12 1,259.00$      15,108.00$           1,194.01$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,002.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 12 612.00$          7,344.00$             600.07$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      9,644.07$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01

TEC. EN ADM. DE RECURSOS 

HUMANOS 1 12 1,770.00$      21,240.00$           1,663.11$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      24,603.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01

COMISIONADO DE LA POLICIA 

MUNICIPAL 1 12 3,200.00$      38,400.00$           2,975.85$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      43,075.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,768.00$      33,216.00$           2,579.27$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      37,495.27$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 2,636.00$      31,632.00$           2,458.10$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      35,790.10$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,894.00$      22,728.00$           1,776.94$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,204.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,894.00$      22,728.00$           1,776.94$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,204.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,193.00$      26,316.00$           2,051.42$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,067.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,718.00$      20,616.00$           1,615.37$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,931.37$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,894.00$      22,728.00$           1,776.94$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      26,204.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,193.00$      26,316.00$           2,051.42$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,067.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,044.00$      12,528.00$           996.64$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      15,224.64$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,843.00$      22,116.00$           1,730.12$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,546.12$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

1 de 2



MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
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R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01

DIRECTORA DE AUDITORIA 

INTERNA 1 12 3,000.00$      36,000.00$           2,792.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      40,492.25$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01

AYUDANTE ESPECIAL DEL 

ALCALDE 1 12 3,500.00$      42,000.00$           3,251.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      46,951.25$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 ENCARGADA DE BRIGADA 1 12 1,402.00$      16,824.00$           1,325.29$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      19,849.29$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 CONSERJE 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,205.03$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,157.03$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 1,803.00$      21,636.00$           1,693.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,029.40$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 CONTADORA 1 12 1,803.00$      21,636.00$           1,693.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      25,029.40$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,205.03$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,157.03$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

SUPERVISOR DE OBRAS 

PUBLICAS 1 12 2,192.00$      26,304.00$           2,050.51$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,054.51$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,236.00$      14,832.00$           1,172.90$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,704.90$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 

Y DISEÑO 1 12 1,988.00$      23,856.00$           1,863.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      27,419.23$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR II 1 12 1,224.00$      14,688.00$           1,161.88$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,549.88$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR II 1 12 1,224.00$      14,688.00$           1,161.88$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,549.88$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CONSERJE 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

MECANICO DE CAMIONES Y 

EQUIPO PESADO (DIESEL) 1 12 2,538.00$      30,456.00$           2,368.13$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      34,524.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,271.00$      15,252.00$           1,205.03$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      18,157.03$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01

COORD. PROG. Y PROY. 

ESPECIALES 1 12 1,428.00$      17,136.00$           1,349.15$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      20,185.15$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,188.00$      14,256.00$           1,128.83$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,084.83$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 1,188.00$      14,256.00$           1,128.83$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,084.83$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,718.00$      20,616.00$           1,615.37$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      23,931.37$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 TRABAJADOR I 1 12 646.00$          7,752.00$             631.28$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      10,083.28$           

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 01

TEC. INVESTIGACIONES 

ADMINISTRATIVAS 1 12 1,605.00$      19,260.00$           1,511.64$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      22,471.64$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR I 1 12 1,212.00$      14,544.00$           1,150.87$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      17,394.87$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR I 1 12 970.00$          11,640.00$           928.71$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      14,268.71$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 TRABAJADOR I 1 12 970.00$          11,640.00$           928.71$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      14,268.71$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01

TEC REFRIGERACION Y AIRE 

ACONDICIONADO 1 12 2,237.00$      26,844.00$           2,091.82$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                NO -$                      30,635.82$           

95 165,632.00$  1,912,302.00$     149,886.60$         110,400.00$         47,000.00$           -$                      2,219,588.60$     
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