ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 58 SERIE 2020-2021

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARA EL ANO
FISCAL 2021-2022, EN ONCE MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE

CON TREINTA

OCHO CENTAVOS ($11,152,757.38) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON

CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CATORCE DOLARES CON VEINTISEIS CENTAVOS
($1,488,714.26), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:
SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

El Libro Il Capitulo IX Articulo 2.097 y 2.101 de la Ley Nim. 107 de 14 de agosto de 2020, conocida
como Codigo Municipal de Puerto Rico, dispone que el Alcalde preparara y sometera a la
consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucion del Presupuesto
General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general del Municipio;

En cumplimiento de esa obligacion, se evaluaron los servicios, actividades, programas y proyectos
que ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad de asuntos sociales, econémicos y
urbanos, con la finalidad de identificar prioridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de calidad y
una gestion administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna;

Los estimados de ingreso para el préximo Afio Fiscal 2021-2022, permiten asignar recursos para el
desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales, educativos,
de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo econémico, renovar el entorno
urbano y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes
de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de ONCE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON TREINTA OCHO
CENTAVOS ($11,152,757.38) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del
Municipio durante el Afio Econdmico 2021-2022, asi como la cantidad de un millén cuatrocientos
ochenta y ocho mil setecientos catorce dolares con veintiséis centavos ($1,488,714.26) con cargo al
Fondo de Redencion de la Deuda Publica Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la
redencion de la deuda publica municipal del Municipio durante el Afio Econémico 2021-2022, tal como
se detalla en el Anejo | de esta Resolucion.

Forma parte de esta Resolucion, el Informe de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ao Fiscal
2021-2022 y sus justificantes, incluyendo la Relacién de Puestos Autorizados con cargo al Fondo
Ordinario, y que forman parte del Anejo | de esta Resolucion.

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias certificadas de esta
Resolucion, con los documentos que forman parte de la misma, para el uso de los funcionarios
municipales concernidos, inmediatamente se apruebe esta Resoluciéon por la Legislatura Municipal.

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta Resolucién a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, con los documentos que forman parte de la misma, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

Se ordena a la Directora de Finanzas del Municipio a que, después de aprobada esta Resolucién,
establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas estimadas y las asignaciones en las
cuentas del fondo correspondiente, para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion.

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta Resolucion y los
documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los ultimos.

Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y separadas unas de otras por lo que si
alguna parte, parrafo o seccién, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o invélida por
algun Tribunal con jurisdiccion y competencia, la determinacion a tales efectos no afectara ni
invalidara las restantes disposiciones, las cuales permanecerén en plena vigencia hasta tanto no se
disponga otra cosa.

Cualquier Resolucion u Orden, que en todo o en parte resultare incompatible con la presente, queda
por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Esta Resolucién comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2021 y firmada en todas su partes.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HQY 15 DE JBIO DE 2021.
DA ! o

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES
Presidenta, Legislatura Municipal Secretaria, Legislatura Municipal

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUN[CF&%;:MO, PUERTO RICO, HOYZ3 DE JUNIO DE 2021.

HON. JUA RLOS GARCIA PADILLA
Alealde

-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la RESOLUCION NUMERO 58, SERIE 2020-2021, adoptada por la Legislatura Municipal del
Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en la 7MA REUNION de la 1’2 SESION ORDINARIA
celebrada el dia 15 de junio de 2021, Intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2021-2022, EN ONCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS UN DOLAR CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS ($11,152,201.78)
PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL
SETECIENTOS CATORCE DOLARES CON VEINTISEIS CENTAVOS ($1,488,714.26), PARA EL
FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 7, DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, Y
PARA OTROS FINES.

Ademés, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores
Municipales presentes en dicha reunién:

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago

2. Hon. Luis R. Torres Borges

3. Hon. Teresa Santiago Torres

4. Hon. Carmen L. Colon Padilla

5. Hon. Francisco Cruz Burgos

6. Hon. Lourdes L. Arce Jiménez

7. Hon. Carlos A. Reyes Rivera

8. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla

9. Hon. Carmen J. Colon Colén

10. Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz

11. Hon. Raquel |. Rodriguez Rivera

12. Hon. Neida L. Mateo Reyes

13. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas

14. Hon. Daniel Jr. Torres Martinez

15. Hon. José A. Bonilla Colén
Ausente:

1. Hon. Aitza L. Martinez Martinez

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente,
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO AUTONOMO
DE COAMO, Puerto Rico, el 16 de junio de 2021.

@Jﬁ@x
merilda Torres Torres

Secretaria

SELLO OFICIAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 67 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REALIZAR CORRECCIONES TECNICAS AL
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2021-2022; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: En el Libro [I, Capitulo IX de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segun
enmendada, conocida como la Codigo Municipal de Puerto Rico, se incluyen las
disposiciones relacionadas al presupuesto municipal.

POR CUANTO: En la Resolucién Numero 58, Serie 2020-2021, la Legislatura Municipal de Coamo
aprobo el Presupuesto para el Afio Fiscal 2021-2022.

POR CUANTO: En la evaluacion del presupuesto operacional para el Afio Fiscal 2021-2022 por parte
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) identificé una cuenta ingresos que
incluye los ingresos por concepto de Disposicién de Desperdicios considerados
como parte de la cuenta 87.05. La OGP recomienda presupuestar la cantidad de
$28,800.00 por concepto de Disposicion de Desperdicios en la cuenta de ingresos
85.07, segun esquema de cuentas para los Municipios.

Como fue presentado:

NUMERO DE PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE |

01-03-04-87.05 Otros Ingresos $313,843.07 |
Como se requiere autorizacion para corregir: )

NUMERO DE PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
01-03-04-87.05 Ingresos Otros $285,043.07
01-03-04-85.07 Disposicion de Desperdicios $28,800.00

POR CUANTO: La naturaleza de esta Resolucion consiste basicamente en realizar las correcciones
tecnicas en al Presupuesto Operacional 2021-2022, segun se explica en el POR
CUANTO anterior.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Autorizar a la Directora de Finanzas a realizar la correccion técnica al Presupuesto

Operacional 2021-2022 como se indica a continuacion:

CORRECCION TECNICA
NUMERO DE PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
01-03-04-87.05 Ingresos Otros $285,043.07
01-03-04-85.07 Disposicion de Desperdicios $28,800.00
SECCION 2DA: Todas las demas secciones de la Resolucion Numero 58, Serie 2020-2021, no

enmendadas por esta Resolucion, quedan en vigor tal y como fueron aprobadas.

SECCION 3RA: Esta Resolucion por ser de caracter urgente, regira después de su aprobacion por el
Alcalde y copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) para la accién pertinente.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, 39_ DE JUNIO DE 2021.
OA—"> — %’amiﬁb

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES
Presidenta, Legislatura Municipal Secretaria, Legislatura Municipal

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO A TQNOMO DE COAMO, PUERTORICO, HOY & DE
JULIO DE 2021. AL )
U

HON. JUAN/\@REOS GARCIA PADILLA

alde

fir”



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la RESOLUCION NUMERO 67, SERIE 2020-2021, adoptada por la Legislatura Municipal del
Municipio Autdbnomo de Coamo, Puerto Rico, en la &2 reunidn de la '*4 Sesion Ordinaria
celebrada el dia 30 de junio de 2021, Intitulada:

PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REALIZAR CORRECCIONES
TECNICAS AL PRESUPUESTO OPERACIONAL 2021-2022; Y PARA OTROS FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores
Municipales presentes en dicha reunién:

Hon. Damaris L. Figueroa Santiago
Hon. Luis R. Torres Borges

Hon. Teresa Santiago Torres
Hon. Carmen L. Colén Padilla
Hon. Francisco Cruz Burgos

Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Carlos A. Reyes Rivera
Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla
9. Hon. Aitza L. Martinez Martinez
10. Hon. Carmen J. Colon Colén

11. Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz
12. Hon. Neida L. Mateo Reyes

13. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas

14. Hon. Daniel Jr. Torres Martinez
15. Hon. José A. Bonilla Colén

8o TN g B R A e

Ausente:
1. Hon. Raquel |. Rodriguez Rivera

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente,
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO AUTONOMO
DE COAMO, Puerto Rico, el 1 de julio de 2021.

g
~merilda Torres Torres

Secretaria

SELLO OFICIAL



MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
PARTIDAS DE INGRESOS

Presupuesio Presupuasto

NUmero de Partida|Descripcion de la Partida 2021-2022 2020-2021
01 {03 |04 |81 {01 [Patente - Afio Coriente $ 1.326,559.02 $  1.237,349.99
01 103104 |81 |03 {Impuesto Municipal {IVU-Municipal) $ 828821.00 3 727.979.00
01103 |04 {81 121 |lintereses Recargos en Patente $ 25,000.00 $ 25,000.00
01 {03 104 |83 101 |Arbilrios de Construccidn 3 534,199.95 $  274,427.00
01|03 |04 {83104 llicencias vy Permisos % 27.660.20 $ 21,500.00
01 |03 |04 184 {02 |Compensccion AEE $ 507,122.00 $ 50544886
01 103 104 184 |04 |Ofros Ingrescs Intergubernameniales $ 2.074,378.52 3 2.915434.62
01 {03 104 185111 |ingreso Pozo Séptico 3 15,200.00 3 12,500.00
01 103 |04 {85 |15 |Servicios de Transportacion $  140,000.00 $ 43789530
01 (03 104 |86 |01 |Mulias 3 2,700.00 $ 5,000.00
01 |03 |04 |87 {03 |infereses Bancarios $ 3,500.00 3 56,658.15
01103 |04 |87 105  |Ingresos Eveniudaies $  211,000.00 $ 75.000.00
01 |03 [04 187 106  [Renia de Locales y Prop Municipal $ 198,990.12 3 160,851.12
01 |03 104 |87 (07 |Fiesias Paironales $ 50,000.00 3 50,000.00
01 |03 |04 |87 |09 |Ofros Ingresos $ 31384307 3 181,957.54
01 103 |04 |87 |22 |Otras Fuentes Financieras $ 2.319,297.23 $ 247411174
01 ;03 |04 |87 120 |Otros Recursos Financieros $ 2.574,486.27 $ 1.336,677.00
01 {03 |04 |89 |01 iTrasferencias que entran $ - 3 780,759.67
TOTAL $ 11,152,757.38 5 11,278,551.99




MUNICIPIO DE COAMO

PROYECTO DE
PRESUPUESTO OPERACIONAL

2021-2022

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde




MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
CONIENIDO
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
PARTIDAS DE INGRESOS

Presupuesio Presupuesto

NUmero de PartidalDescripcidn de {a Partida 2021-2022 2020-2021
01103 (04 181 101 |Patente - Afio Corriente $ 1.326,559.02 3 1.237.349.%99
01 {03104 [81 [03  jlmpuesto Municipal {IVU-Municipal) $ 828821.00 $ 72797900
01103 |04 181 121 |Intereses Recargos en Patente $ 25,000.00 % 25,000.00
01103104 (83 101 |Arbitrios de Consfruccion $ 534,19995 $ 274,427.00
01|03 |04 {83 |04 |Licencias y Permisos $ 27.,6460.20 $ 21,506.00
01103 |04 {84 |02 [Compensacion AEE $  807,12200 $ 50544884
01 |03 |04 |84 |04 |Otros Ingrescs Intergubernamentales $ 2.074,378.52 3 2.915,436.62
01 |03 104 185111 |Ingreso Pozo Sépiico $ 15,200.00 % 12,500.00
01 {03 |04 |85 115 |Servicios de Transportacion $  140,000.00 $ 437,895.30
01103 [04 |86 301  [Multas $ 2,700.00 3 5.000.00
01103104 |87 {03 |intereses Bancarios ¥ 3,500.00 ) 56,658.15
01 103 |04 |87 |05 iingresos Eveniuales $ 21100000 3 75,000.00
01 103 104 187 |06 |Renta de Locales y Prop Municipal 3 198,990.12 3 1460,851.12
01 |03 |04 j87 107 |Fiesias Patronales % 50,000.00 3 50,000.00
01 103 (04 |87 |09 |Oftros ingresos 5 31384307 $ 181,857.54
01 103 |04 |87 |22 |Otras Fuentes Financieras $ 2319,297.23 $ 2474,111.74
Gl |03 104 {87 |20 (Oiros Recursos Financieros $ 2,574,486.27 $ 1.336,677.00
01 |03 104 |89 |01 Trasferencias gue entran $ - $ 780,759,467
TOTAL $ 11,152,757.38 511,278,551.99




DESCRIPCION DE LA
NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS




MUNICIPIO DE COAMO

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

T-PATENTES

£l ingreso de patentes municipales proviene de todo contibuyente gue opera un
negocio con fines de lucro en la prestacién de cualquier servicio, en ia venta de
cualquier bien, o cualguier negecio financiero o industric-negocio que cpera deniro de

los limites territoriales del Municipio.

2-INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este Ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaracidn de

volumen de negocios y realizar sus pagos a tiempo.

3-IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USQ MUNICIPAL

gl ingreso de impuestos sobre ventas y usc municipal proviene del pago de todo
consumidor de partfidas tributables deniro de los Emites teritoricles del Municipio.

4-CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de fa contribucidn sobre o propiedad, exoneradd, para el afo
corriente recibida del Gobierno Estatdl a través de!l Centfro de Recaudaciones de

Ingresos Municipales (CRIM)

5- ARBITRIOS DE CONSIRUCCION

El ingreso de arbifrics de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los
permisos que otorga la Administracidon de Reglamentos v Permiscs {ARPE] pora la
ereccion, alteracién, reparacion, movimiento, demolicidén y determinacion del uso de

edificios y/o estructuras,



4-LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbifrios o derechos a
cehrarse por la expedicidn de copias y certificaciones de documentos oficiales del

Municipio; permisos temporeros para la venta de muitiples productos.

7-COMPENSACION A.EE.

La Autoridad de Energia Eiéctrica hace una aportaciéon anual a los Municipios de Puerto

Rico para compensar el efecto de exencidn de tributos a que tienen derecho.

8-OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Oftros ingrescs infergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierno Estatal

por concepto de subsidic municipal v loteria electronica,

9-SERVICIO DE TRANSPORTACION

Este ingreso se recibe a través dei Departarmento de Educacidn por el municipio prestart

los servicios de fransportacion escolar a los diferentes escuelas pUblicas del Municipio.
T0-MULTAS

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las
ordenanzas municipales que conllevan sancién penal y de las multas administrativas

que se recauden por fransito del Municipio de Coame.

11-INTERESES EN INVERSIONES

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por €l

Municipio en cerlificados de Depdsito.

12-INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos

depositados en las cuentas bancarias.

13-INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anficipades como: las cantidades reintegradas
por concepto de pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuadoes que



pertenecen a un anc anterior v gue no se hubiesen anotado en los libros como un

recurso pendiente de cobro vy cuclguier ofro ingreso no recurrente.

14-RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingresc proviene de la renta de prepiedad municipal {estructuras y equipo] para
uso plblico o privado.

15-FIESTAS PATRONALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de

entfidades.

146-OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales come la venta de propiedad municipal,
venta de fosas de cementerios, donaciones, reemboisos de ofras entidades

gubernameniales y/o programas y otras fuentes de ingresos.

17-OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién Sobre lg Propiedad no exonerada proviene de la
imposicidn de una contribuciéon bdsica y una coniribucidn adiciondal. Ei producto de
estas contribuciones se utiliza para gastos generales y para la amortizacidn y redencidn

de obligaciones del Municipio.



PRESUPUESTO DE GASTOS

FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2021-2022




MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
RESUMEN DE GASTOS POR DEFARTAMENTO

Presupuesto Presupuesfo
# Departamenio 2021-2022 2020-2023
1]Legistatura Municipal $  152,837.67 % 123.638.75
2|Oficina del Alealde $  425,237.95 $ 432,936.65
3|Division Finanzas v Servicios Relacicnados $ 4,582,122.25 $ 4,558,501.29
4| Divisidn Operaciones y Servicios § 4,416,62492 $  4,572,367.79
4|Manejc de Emergencias N 82,782.04 3 81,408.46
BDivisidn Recursos Humanos y Secrefaria Municipal | $ 611,973.11 % 686,702.21
211Auditoria Infterna % 31,571.28 3 30,269 .65
29| Division Desarrolio Economico y Educacion $  535,462.49 $ 648,574.12
53| Division Desarrolio Social y Comunitario $  314,145.68 3 144,173.07

TOTAL

$11,152,757.38

17,278,571.99




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislatura Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus

funciones legislativas en el Gobiernc Municipal de Coamo mediante las facultades

conferidas en ei Libro | Capitulo IV de la Ley NOm. 7 del 14 de agosto de 2020, mejor

conocida como "Cdodigo Municipdl de Puerto Rico”.

La Legislatura Municipal tendrd las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se

le confieren en esta ley, as! como aquelias incidentales v necesarias o las mismas, enire

ellas, las de:

aj

b)

Aprobar anualmente Ia resolucion del presupueste general de ingresos y gastos
de operacién y funcionamiento del Municipio.

Confirmar los nombramientos de los funcicnarios municipales y miembros de
junias o enfidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados
por la Legislatura Municipal.

Aprobar por erdenanza los puesios de confionza del municipio conforme a las
disposiciones de esta Ley.

Aprobar la pemmuta, gravamen, arrendamientc o venfa de bienes inmuebles
municipales.

Aprobar crdenanzas gue impongan sanciones penales o multas administrativas
por violacion a las ordenanzas y resolucicnes municipales.

Autorizar la imposicion de confribuciones sobre ia propiedad, tasas especiales,
arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los iimites jurisdiccionales del
municipio.

Autorizar fos redjustes presupuestarios.

Autorizar io confratacion de empréstitos.



MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS

LEGISLATURA MUNICIPAL

Presupuesto Presupuesto
Némero de Pariida |Descipcidn de [a Partida 2021-2022 2020-2021

01 |01 [©1 | 2101 [Suelde Empleados Regulares $ 45, 744.00 $  34,5346.00
01 |01 {01 | 21|10 iSegurc Choferil $ 16.00 % 16,00
01 101 101 | 91131 [Segure Social Federdal $ 3.537.67 $ 275675
01 01 101 | 91141 IPlan Médico $ 408000 $ 4,080.00
01 0% 01 | 91[71 [Bono de Navidad 3 50C.00 % 1,500.00
01 |01 (04 | 92|01 [Matleriales de Cficina $ 1,500.00 $ 1,500.00
01 |01 |04 | 92115 [Materiales de Manienimientc $ 500.00 $ 500.00
01 |01 |04 | 92|25 |Combustibles y Lubricantes $ 100000 $ 76392
01 101 |04 | 93101 {Equipo de Oficing $  1,00000 $ 3,000.00
01 [0t 04 | 94i01 |Dietas o Legisladores Municipales $ 57.660.00 3 39,450.00
01 |01 |04 | 24|25 [Gastos Legales 3 14,400.00 $  14,400.00
01 |01 |04 | 94(32 [Costos de Construccién $ 580000 § 600000
01 |01 |04 | 94|44 (Cuotas $ 240000 $ 1,950.00
01 {01 (G4 | 94|41 Mantenimiento de Equipo $ 5.500.00 $  4,485.08
G1 (01 (04 | 94|63 |Reparacidn y mantenimiento de Vehiculos | $  1,000.00 $ 500.00
01 |01 |04 | 94|45 |Miscelaneos $ 500000 $ 500000
01 |01 |04 | 94[67 [PUblicaciones y Avisos $ 300000 § 300000
01 |01 {04 | 94|69 |Frangqueo 3 200.00 3 200.00
TOTAL $ 152,837.67 S 123,638.75
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OFICINA DEL ALCALDE

E poder ejecutivo del Gabierno Municipal de Coamo, por disposicion de la Lley
NUmero 7 del 14 de agosto de 2020 en su Libro | Capftulo ll, reside en el Alcalde,
quien es elegido por el voto directo de los electores cudiificados del municipio
gue corresponda en cada eleccidon general. Bl Alcalde desempenard aguellas
facultades, deberes y funciones que le confiere el Codigo Municipal para Puerio

Rico.
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MUNICIPIO BE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
OFICINA ALCALDE

Presupuesto Presupuesto
MNUmero de Parfida |Descipcidn de la Partida 2021-2022 2020-2021

01 (02 |01 | 91|01 (Sueldo Empleadces Regulares $ 226.068.00 $ 258,624.00
01 1062 |01 | 91110 |Seguro Choferil % 112.00 3 128.00
01 102 |01 | 91131 {Seguro Social Federal $ 17.408.95 $ 2012899
01 102 101 | 91|41 Plan Médico $ 14,280.00 $ 16,320.00
01 (02 {01 | 91|71 |Bono de Navidad $ 1,500.00 $ 450000
01 |02 j02 | 94147 Donaciones &  15000.00 $ 20,000.00
01 |02 104 | 92{01 [Materiales de Oficing 3 500.00 $ 700.00
01 |02 104 | 93j27 |Compra de Fquipo $ 50C.00 $ 500.00
01 (02 ;04 | 94]15 {Relaciones Publicas $  1,250.00 % 1,250.00
01 |02 {04 | 94j21 |Gastos de Vigje $ 5.000.00 $ 500000
01 |02 |04 | 94|25 |Servicios Legales $ 90,000.00 3 33,040.00
01 |02 104 | 94|44 |Cuotos $ 8.000.00 $ 800000
01 102 |04 | 94|61 [Reparccion Mantenimiento de Equipo $ 4,147.00 $ 6,273.66
01 |02 104 | 94143 [Reparacion y Mantenimiento de Vehicuios | $ 3,500.00 3 3,500.00
01 (02 {04 | 94}45 [Misceldneos $  1,500.00 3 1,500.00
01 |02 {04 | 941469 [Franqueo $ 3,500.00 $ 350000
01 (02 |05 | 94{11 |Servicios Profesionales $ 10,560.00 $  10,560.00
01 |02 105 | 94|84 |Otros Fesfivales o Actividades $ 2000000 $ 37.000.00
Ot j02 |07 | 94)50 |Renia de Edificios y Locdles $ 241200 $ 2,412.00
TOTAL $ 425,237.95 $ 432,936.45
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DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS

La Divisién de Finanzas y Servicios Relacionados incluye la administracidn operacional
de las siguientes unidades administrativas: Finanzas Municipales, Compras, Programas
Federales, Investigaciones Contributivas y Servicios directos a la Ciudadania conocida

como One Stop.
Finanzas Municipales

Tiene la responsabiidad de asesorar al Alcalde en tomo a la politica fiscal y
contributiva del Gobierno Municipal, suministrar informacion financiera a todas las
dependencias municipales, revisar la contratacién de los seguros del Municipio,
custodiar la propiedad mueble e inmueble, procesar y contabilizar fodas las

fransacciones fiscales, controlar y custodiar les ingresos del Municipio.
Compras

Tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en la adquisicidn de bienes, servicios.

Redlizar los procesos de cotizacion de las compras de Gobierno Municipal.
Programas Federales

Se crea con el propdsito de consolidar 1a planificacion, coordinacién y gestidn de los
Fondos Federales.

Investigaciones Contributivas

En el programa de Investigaciones contributivas tiene como responsabilidad la
fiscalizacion de las contribuciones municipales tales como: Contribucidn sobre la
propiedad muebie e inmueble (CRIM], Patente Municipal, Arbitrios de Construccion,

Impuesto sobre la Venta v Uso, Renta de Propiedad Municipal.
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Servicios directos a la Ciudadania (OneStop)

Tiene la responsabilidad de ayudar y canalizar 1os servicios que solicitan los ciudadanos
de Coamo, a fravés de las Agencias Estatales y/o Federales cuando sea hecesario; asi
como las organizaciones privadas. Esta oficina serd la encargada de mantener un
registro de las peticiones solicitadas por la ciudadania. Serd la encargada de realizar

las transacciones de recaudos diacrios a la ciudadania por los siguientes conceptos:

1. Patente Municipal

Arbitrios de Construccién
Impuesto Municipal

Renta de Prepiedad Municipal
Venta de Sellos y Comprobanteas
Utllidades

ingresos Misceldneocs

N v~ @
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DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS RELACIONADOS

MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
PARTIDAS DE GASTOS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
PROGRAMA DE INVESTIGACIONES CONIRIVUTIVAS

PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTQO AL CIUDADANO ONE STOP

Presupuesio Presupuesio 2020+
Numero de Partida | Descipcion de la Partida 2021-2022 2021

01 103 {01 | 21|01 {Sueldo Empleados Reguiares $  266,67400 $ 258,552.52
01 |03 |01 | 91107 |Vac Acum - Lic Regular $ 10,000.00 % 11,312.67
01 103 |01 | 93108 (Vac por Enfermedad a pagar 3 10,000.00 $ 10,000.00
01 03 {01 | 2110 [Seguro Choferll $ 80.00 $ 80.00
01 J03 {01 | 91|31 |Seguro Social Federal $ 22,198.46 $ 33,673.33
01 103 101 | 91141 |Plon Médico $ 28,540.00 3 21.,306.00
01 {03 |01 | 91|71 {Bono de Navidad $ 3.500.00 $ 34.500.00
01 {03 [01 | 21|14 |Cargo Pay Go $ 69833544 $ 726,757.83
G1 |03 (01 | 91{45 |Segurc por Desempleo $ 90,500.00 $ 90,500.00
01 |03 |01 | 21|51 |Beneficio por FSE $ 181,409.37 $ 210,638.88
01 |03 104 | 92|01 |Materiales de Oficing $ 3.500.00 $ 3,500.00
01 J03 104 | 922115 |Matericles de Mantenimienio 3 200.00 $ 400.00
01 103 104 | 92/28 |Gastos de Energia Héctrica 3 50712200 % 646,611.74
01 103 04 | 92|32 |Gastos de Acueductos vy Alcantarilicodd $ 350,000.00 $ 406,340.00
C1 {03 |04 | 92|35 |Gastos de Telécomunicacidn $ 176,20000 % 115,531.15
C1 103 {04 | 93101 {Equipo de Ciicina $ 500.00 $ 850.00
01 {03 |04 | 94[10 |Gastos de Auditoria $ 2199500 $ 21,995.00
O1 103 (04 | 94|11 |[Servicios Profesionales 3 33,6480.00 3 33,480.00
01 (03 [04 | 94142 [Seguros 3 49841100 3 498,411.00
01 |03 (04 | 94|43 |Gastos de Salud $ 42386500 $ 200.822.11
01 103 |04 | 94|60 |Intereses Cuentas Vendidas $ 22,426.57 3 22,966.36
01 |03 |04 | 94|61 |Reparacién Marntenimiento de Equipoi $ 110,000.00 % 125,000.00
01 |03 [04 | 94163 |Reparacion y Mantenimienio de Vehic) | 3.000.00 $ 3,000.00
Ot |03 |04 | 94165 |Miscelaneos $ 5,527.82 $ 5,000.00
01 |03 |04 | 94|77 |Aporiacion al CRIM $ 11596484 $ 114,896.34
01 |03 |04 | 94]78 |Liguidacion Deuda CRIM $ ?1,150.37 $ 57,289.32
01 103 04 | 92{01 |Transferencias qgue Salen $  676,47439 $ 649,809.41

SUB TOTAL $  4,351,276.28 S 4,305,423.66
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PROGRAMA DE COMPRAS

Presupuesto Presupuesto 2020+
NUmero de Partida |Descipcidn de la Partida 2021-2022 2021
01 135 |01 | 91101 |Suelde Empleados Regulares $  109.464.00 $ 113,848.26
01 |35 {01 | 91110 iSegure Choferil $ 32.00 3 32.00
01 (35 (01 { 91{31 {Segurc Social Federal $ 8,488.75 $ 9,111.02
01 |35 {01 | 91141 [Plan Médico 3 12.240.00 $ 14,100.00
01 |35 101 | 91|71 |Bono de Navidad $ 1,500.00 $ 5,250.00
01 |35 137 | 92{01 |Materiales de Oficina $ 750.00 3 1,00G.00
01 |35 [37 | 2461 [Reparacidon y Mantenimiento de Equipi $ 897728 $ 5,100.00
01 135 [37 | 94163 |Reparacién y Mantenimienio de Vehicl $ 750.00 3 750.00
SUB TOTAL S 140,202.03 $ 149,191.28
FPROGRAMA FEDERAL
Presupuesio Presupuesio 20204
Nomero de Parfida |Descipcién de la Portida 2021-2022 2021

01 {13 {01 | 91|01 [Sueldo Empleados Regulares S 75,486.00 $ 85,165.68
01 {13 {01 { 9110 {Segurc Choferil s 16.00 $ 16.00
01 |13 01 | 91§31 {Seguro Social Federal S 5,851.94 3 6,744.67
01 113 101 | 91441 |Plan Médico S 7,480.00 $ 8.160.00
01 113 (01 § 91171 |Bono de Navidad ) 1,000.00 $ 3,000.00
01 |13 |04 | 94i61 iMantenimiento de Equipo S 500.00 % 500.00
01 |13 |04 | 94i63 |Reparacion y mantenimiento de Vehiculog $ 300,00 3 300.00
SUB TOTAL $ a0,643.94 $ 103,8856.35

TOTAL $ 4,582,122.25 5 4,558,501.29




DIVISION DE OPERACIONES Y SERVICIOS

La Division de Operaciones y Servicios incluye la administracion operacional de las
siguientes unidades administrativas: Transportacidn y Obras PUblicas, Recreacion y

Deportes, Pclicia Municipal, Reciclgje, Omato y Embellecimiento.

Transportacién y Obras Publicas

Tiene la responsabilidad de estudiar, adquirir, construir, reconstruir y conservar aquelias
obras pUblicas que redunden en el bienestar general de Coamo. Ademds serd
responsable del mantenimiento v ia reparacién de los vehiculos municipales. Maneja
los programas de transportacion tales comae: Transporiacién escolar v la transportacidn

colectiva de la ciudadania.

Policia Municipal

La Policia Municipal de Coamo fue creada para desempefiarme en estrecha
colakoracidn con ia Policia Estatal de Puerio Rico. Su obligacion primordial es proteger
vidas y propledades; mantener y conservar el orden piblico; velar por el cumplimiento
de las leves y ordenanzas municipales, desarrollor conciencia ciudadana sobre la
prevencion del crimen, presentar proteccion a los ciudadanos en actividades
recrectivas, deportivas, sociales, civicas v religiosas, prestar vigilancia en las escuelas

pUbicas, proteger los edificios y propiedades del Gobiermno Municipal de Coamo.
Recreacion y Deportes

Promueve y desarrolla actividades de recreacion y deportes en coordinacion con
asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deporiivos y el
Departamento de Recreccidn y Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los

parques, canchas y ofras facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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Reciclgje

Tiene la responsabilidad de implementar la politica publica de la Administraciéon
Municipal en cuanto dl drea de reciclaje de desperdicios promoviendo v gjecuiando

las leyes y reglamenios que rigen esta actividad.
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MUNICIPIO BE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS

DIVISION DE OPERACIONES Y SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y QBRAS PUBLICAS

Presupuegsto Presupuesto
Nomero de Partida iDescipcion de la Partida 20212022 2020-2021

01 304 |01 | 9110V (Sueldo Empleados Regulares $ 744,712.00 § 740,452.32
01 (04 101 | 91105 [Sueldo Empleados Transitorios $ 567,334.00 3 599,252.14
1 (04 |01 | 921110 |Seguro Choferil $ 494,00 $ 400.00
01 (04 101 | 91131 {Seguro Social Federal $ 102,150.30 $ 107.765.89
0t |04 |01 | 21141 1Plan Médico $ 87.72000 $ 91.800.00
01 [C4 |01 | 91171 |Bono de Navidad $ 21,250.00 $ 4%9.000.0C
01 |C4 {04 | 92{01 |Materiales de Oficing $ 1,000.00 $ 100000
01 |04 {04 | 92{05 |Herramientas $ 500.00 $ 500.00
01 {04 |04 § 92115 |Materiales de Mantenimienio $ 550000 $  5.500.00
Q1 (04 04 | 92|25 |Compustibles y Lubricantes $ 150.000.00 $ 165.000.00
01 |04 04 |} 92|38 Materidles de Consfruccion $ 10.000.00 $ 10,000.00
01 |04 |04 | 92142 |Matericies y Suministros de Operacion $ 10,500.00 $  10,500.00
01 104 04 | 93|27 |Compra de Equipos $ 5006.00 $ 0 1,38000
01 104 104 | 24111 |Servicios Profesionales $ 100,000.00 $ 100,000.00
01 (04 (04 [ 94136 {Canon Excavacion y Demaolicién $ 500000 $ 500000
01 |04 104 | 94|51 |Renta de Equiposy Vehiculos $ 300.00 $ 300.00
Q1 |C4 104 | 24161 [Mantenimienio de Equipo $  2.400.00 $ 208202
01 (04 |C4 | 94)62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras | §  10,000.00 $ 10,000.00
01 |04 {04 | 94163 |Reparacién y Mantenimiento de Vehiculos | $  70,000.00 $ 70.000.00
01 |04 163 | 94163 |Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos | §  7.500.00 $  7.500.00
01 |04 104 | 24|65 [Miscelaneos $ 2.500.00 $ 250000
01 104 J04 | 94173 |Disposicion de Desperdicios Sdlidos 3 1,562,920.00 $ 154333201
01 104 108 | 94{12 [Servicios No-Profesionales $ 100.0C0.00 3 200,000.00
01 104 108 | 94(63 |Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos 1§ 15000.00 $ 1500000
01 |04 |13 | 94|63 |Reparacion y Mantenimienio de Vehiculos | $  7.500.00 $ 7.500.00

SUBTOTAL

S 3,586,784.30

$ 3,765,744.40

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

Presupuesto Presupuesto
NUmero de Partida |Descipcion de |a Partida 2021-2022 2020-2021

01 {09 |01 | 2101 (Sueldo Empleados Regulares $ 186,156.00 $ 186,442.08
Gl {09 101 | 21{10 |Seguro Choferil 3 80.00 $ 80.00
01 0% |01 | 91{31 |Segurc Social Federdal $ 1443218 $ 1489394
01 (09 101 | 21141 |Plan Médico $ 20,400.00 $ 2244000
Q1 (09 01 | 21471 |Bono de Navidad $  2,500.00 $ B8.25000
01 09 104 | 92|01 Materiales de Oficing $ 300,00 % 300.00
01 |09 {04 § 92]15 [Materidles de Mantenimiento $ 300000 $  3,000.00
01 109 104 | 92|38 [Materales de Consfruccion $ 250000 $  1,250.00
01 |09 |04 | 92142 |{Matericies vy Suministros de Operacidn $  3,50000 $  3.500.00
01 09 (04 | 93127 |Compra de Equipos $  1,000.00 $ 225000




01 {09 |04 | 94§47 |Donaciones $ 50,000.00 $ 5000000
01 09 j04 | 94161 [Manienimiento de Equipo $ 3.00000 $ 300000
01 {09 04 | 94162 |Reparacion y mantenimiento de Estructuras | $ 5,000.00 $ 500000
01 109 ;04 | 24143 |Reparacion y mantenimienio de Vehiculos $  4,500.00 $ 450000
Q1 109 |04 | 94|65 [Miscelaneos % 150.00 $ 120.00
01 {09 (04 | 94184 [Otros Festivales o Actividades $ 10,000.00 $  8,000.00
SUB TOTAL S 304,518.18 $ 313,056.02
POLICIA MUNICIPAL
Presupuesio Presupuesto
NUmero de Parfida {Descipcidn de ia Partida 2021-2022 2020-2021
01 {07 |01 | 91101 |Sueldo Empleados Regulares 3 370,944.00 $ 339.760.91
01 107 {01 | 91110 (Seguro Choferd $ 256.00 $ 240.00
C1 |07 (01 | 91{31 |Seguro Socidl Federal $ 2872147 $ 26, 764.11
gy |07 101 | 21141 |Plan Médico $ 3672000 $ 3291200
01 {07 {01 | 21{71 [Bono de Navidad $  4,500.00 $ 1200000
01 |07 104 | 92[01 |Materiales de Oficina $ 500.00 $ 300,00
01 |07 {04 | 92j23 |Uniformes $ S00.00 $ 500.00
01 107 104 | 92|42 {Matericles y Suminisiros de Operacién $ 250000 $ 250000
gt 107 104 | 93|27 |Compra de Eguipo $ 500.00 $ 500.00
01 {07 |04 | 941467 [Mantenimiento de Equipo $  3,000.00 $  3.000.00
01 |07 |04 | 94143 |Reparacidn y mantenimiento de Vehicuios | $  12,000.00 5 12,000.00
01 |07 |04 | 94j65 |Miscelaneos % 400.00 % 400.00
SUB TOTAL $ 460,541.47 $431,077.02
RECICLAJE
Presupuesto Presupuesto
Ndmero de Partida |Descipcion de o Partida 2021-2022 2020-2021
01 |43 101 | 21|01 ;Sueldo Empleados Regulares $  50,400.00 $ 48,630.00
01 [43 {01 | 91{10 [Seguro Choferil ) 48.00 $ 48.00
01 43 [O1 | 91131 [Seguro Social Federal $ 351298 $ 389235
01 |43 101 | 91141 {Plan Meédico $  6,12000 $  6,120.00
01 {43 J01 ] 91171 [Bono de Navidad $ 750.00 $ 225000
01 143 |04 | 92[{01 |Matericles de Oficing 3 200.00 $ 200.00
01 (43 (04 | 9215 |Materiales de Mantenimiento 3 350.00 $ 350.00
01 143 |04 | 92142 |Materiales y Suministros de Operacién $ 300.00 % 300.00
01 [43 |04 | 93|27 |Compra de Equipo $ 500.00 $ 500.00
01 |43 |04 | 94]15 |Relaciones PUblicas $ 100.00 % 100,00
01 |43 (04 | 94165 |[Misceianeos $ 100.00 $ 100.00
SUB TOTAL S 42,780.98 S 62,490.35
TOTAL S 4,415,624.92 $ 4572347.79
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MANEJO DE EMERGENCIAS

La funcion principal de esta Agencia es la proteccion de la vida v propiedad de
la poblacidn civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos

bélicos.

Esta oficina se encargard de Informar v educar al pueblo de Coamo en todo lo
relacionado al manejo de emergencias, adiestrard personai voluniaric para
casos de emergencia; mantendrd los equipos de comunicacion y reéca‘re en
buen esfado; seleccionard y rotulard locales para refugios a ser ulilizados por la
poblacidn en casos de emergencia, Esta Agencia ofrece servicios generales

como corte de arboles, recegido de escombros y otros servicios especiales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS

MANEJO DE EMERGENCIAS

Presupuesio Presupuesto
Numero de Parfida |Descipcién de o Partida 2021-2022 2020-2021

01 |06 |Gl | 21{C1 ISueldo Empleados Regulares $ 5770800 $ 53.527.40
01 |0& [0F | 91]10 |Seguro Choferil 3 32.00 $ 32.00
01 j0é |01 ] 91|31 [Seguro Social Federal $ 447204 $ 439482
01 |06 01 | 91141 [Plan Médico $  4.120.0C $ 6,120.00
a1 106 101 21171 1Bono de Navidad 3 75000 3 2,250.00
01 |06 |04 | 92101 |Materiales de Oficina % 250.00 3 250.00
01 (06 104 | 92]05 |Hemramientas 3 ‘500.00 $ 500.00
Q1 106 |04 | 92{15 [Materiales de Manienimientc $ 500.00 % 500.00
01 106 {04 | 92121 [Alimentos 3 900.00 3 200.00
01 [0é |04 | 92{23 [Uniformes $ 400.00 $ 400,00
Ct |06 |04 | 92142 |Materdes y Suministros de Operacion $  1,300.00 3 1,300.00
01 (06 104 | 93/01 |Equipo de Oficina $ 300.00 $ 300.00
01 (06 |04 | 94141 [Mantenimiento de Equipo $  3.400.00 3 3,600.00
01 [0é (04 | 94|63 [Reparacidon y manfenimiento de Vehiculos | $ 5,500.00 $ 5,884.24
01 106 04 | 94145 |Miscelanecs % 450.00 % 450.00
TOTAL S B2,782.04 S 81,408.44
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DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y
SECRETARIA MUNICIPAL

La Divisidn de Recursos Humanos y Secretaria Municipal incluye la administracion
opergcional de las siguientes unidades administrativas: Recursos Humanos, Secretaria

Municipal, Contratos y Asuntos Paralegdies.
Administracién de Recursos Humanos

Tienen la responsabilidad de regular vy dirigir fodas las actividades dl personal del
Gobierno Municipal de Coamo. Sus funciones, enire ofras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a ka administracién del
personal; revisar periddica vy sistemdaticamente los planes de clasificacion, retribucion
de |os puestos, realizar ias investigaciones pertinentes sobre problemas de personait,
hacer cumplir los leyes vy reglamentos que guian la administracién de los asuntos de
personal. Aprueba vy registra los nombramientos y cambios que procedan, fomenia,
organiza conferencias, seminarios y adiestramientos en beneficio de los empleados

rmunicipales. A demds administra los beneficios de los empleados municipales.
Secretaria Municipal - Contratos y Asuntos Paralegales

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretaric Municipdl, nombrado por el
Alcalde, segin lo dispone la Ley NOm. 7 de 2020, conocida como el Cddigo Municipal

de Puerio Rico. .
El Secretario Municipdl tiene las siguientes deberes, facultades y funciones:

1. Mantener un registro y archivo de toda ta documentacidn municipal.
Registrar los contratos municipales.

Trabajar en la conservacion y disposicion de documenios.

> N

Procesar las subastas que celebra el Goblerno Municipal.
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La responsabilidad del drea de contratos y asuntos para legales se encuentran el
redactar y/o revisar los contratos del Gobierno Municipal, asescra af Alcalde sobre

asuntos legales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y SECRETARIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Presupuestc Presupuesto

NUmero de Porlida  [Descipcidn de o Parfida 2021-2022 2020-2021
01 |og 21101 |Sueldo Empleados Regulares $ 107.,280.00 $ 11029222
01 08 |01 21(05 |[Sueldo Empleados Transitorio $ 298,760.14 $ 295880.58

01 08 01 91|73 |Otros Beneficios Marginales $ 20.000.00 3 -
ot |08 [ 21110 |Seguro Choferil $ 32.00 § 48.00
01 jo8 | 21131 [Seguro Social Federal $ 33,146.70 $ 35975.03
01 |08 |01 | 91|41 |Plan Médico $ 10,200.00 3 18,559.00
01 {08 |01 21171 |[Bono de Navidad % 7,250.00 % 23,250.00
01 |08 104 | 92|01 |Mmatericles de Oficing $ 800.00 3 800.00
01 (08 104 ] 93(01 |Equipo de Oficina $ 400.00 $ 400.00
01 108 104 94106 |Adiestramiento $ 5,000.00 % 7.755.00
01 |08 {04 24[11 [Servicios Profesionales % 33,240.00 % 33,240,00
01 |08 ;04 | 94113 |Pruebas de Depdje $ 3,000.00 $ 3.000.00
01 |08 |04 | 94|61 [Mantenimiento de Equipo $ 3,300.00 5 5,545.00
Gl {08 104 | 94{65 |Miscelaneos $ 1,000.00 $ 1,000.00
01 108 |04 | 94|75 IReserva $ - % 18,492.04
SUB TOTAL $ 523,408.84 $  554,235.87

SECRETARIA MUNICIPAL
CONTRATOS Y ASUNTOS PARALEGALES

Presupuesto Presupuesto

NUmero de Partida {Descipcidn de la Partida 2021-2022 2020-2021
01 |19 |01 | ¢1]01 |Sueldo Empleados Regulares: $ 64,116.00 $  94,445.68
01 119 [C1 | 21110 |Segurce Choferll $ 16.00 % 16.0C
01 }19 |07 § 91[31 |Segurc Social Federal 3 4,962,253 $ 7.56%9.34
01 119 |01 | 91147 jPlan Médico % 6,120.00 $  11.,560.00
01 {19 {01 | 91{71 |Bono de Navidad $ 750.00 $ 450000
01 |19 [04 | 92101 (Maleriales de Oficing $ 350.00 3 350.00
01 19 (04 | 92/15 |Materiales de Mantenimientc $ 25000 $ 250.00
01 |19 |04 | 93101 {Equipo de Oficina 3 500.00 $ 500.00
01 [19 (04 | 94{61 [Mantenimiento de Equipo 3 3,000.00 $ 4,774.32
01 |19 |04 | 94]é5 |Miscelaneos $ 500.00 $ 500.00
01 119 |04 | 94|67 |PGhllicaciones y Anuncios $ 8,000.00 $ 8.000.00
SUB TOTAL $  88,584.25 5 132,465.34
TOTAL $ 811,973.11 | $ 486,702.21
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Division de la Oficina de Desarrollo
Social y Comunitario

Centros de Edad Dorada

Proveer servicics de osistencia social a personas de la tercera edad, ofreciendoles
ademds los recursos necesarios como alimentacion, atencidén de salud, actividades
recreafivas y educativas, entre ofros; que les permita satisfacer sus necesidades
primordiales v tener una mejor calidad de vida. £ nueska misidon promover en las

personas un bienestar holistico,

Programa Contigo Mujer Coamena

Es un proyecto de prevencidn vy servicios directos a fravés de la infervencion individual y
grupal [prevencion primaria y secundaria) o mujeres y hombres victimas o sobrevivientes

de viclencia domeéstica, con el propdsito de proteger la vida de la victima y sus hijos/as.

Enlace del Programa Una Esperanza para la Comunidad

La Misidn del Municipio de Coamo conjunto con ASSMCA es garantizar la prestacion de
servicios de prevencion, tratamiento y rehabilitacion en el drea de salud mental,
incluyendo abuso de sustanciaos que sean accesibles, costo efectivas, de Splima
calidad v ofrecidos en un ambiente de respeto y confidencialidad para propiciar &l

bienestar de 1a cludadania,

Enlace de la Oficina de Personas con impedimentos

Brindar los servicios publicos que requieren y aspiran los habitantes vy promover el
desarrollo social. Ademds, tiene como Mision velar por los dereches v el bienestar de
todos los ciudadanos, cumpliendo con la Ley 238 del 31 de agosto de 2004, mejor

conocida como la Carta de Derechos de las Personas con impedimentos.
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Enlace Bases de Fe y Comunitaria

Trobajar en equipc para lograr un sano desarrolio social, emocional y cultural de
fas comunidades.

Manejo de Casos

Proveer un servicic de calidad a la ciudadania ofreciendo altemativas de
ayuda, con el propdsito de canalizar sus necesidades fisicas, emocionales,
espirituales, recreativas y de seguridad.

Empoderar las comunidades sirviendo como agente enlace para gue puedan
canalizar sus necesidades a nivel colectivo.

Programa de la Juventud

Proveer un servicic de calidad a los jovenes de la ciudad en las diferentes dreas
de desarrollc como lo son la educacidn, el deporte, las artes entre otfras.
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
PARTIDAS DE GASTOS
DIVISION DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

Presupuesto Presupuesto
PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 2021-2022 2020-2021
01 {53 |01 | 91|01 |Sueldo Empleados Regulares $ 235,584.00 $  93.205.68
01 {53 |01 | 21110 |Seguro Choferil $ 80.00 $ 48.00
C1 [53 J01 | 91131 jSeguro Social Federal $ 18,251.48 % 7.419.39
01 153 [01 | 21]41 [Plan Médico $  24,480.00 $ 10,200.00
01 133 101 | 91|71 jBono de Novidad 3 3,000.00 $ 3,750.00
01 183 35 | 22101 |Matericles de Oficinga N 800.00 % 500.00
01 |53 135 | 92|42 |Muoteridles vy Suministros de Operacién ] 200.00 $ 200.00
01 |53 |35 | 93127 [Compra de Equipo % S500.00 3 500.0C
01 |53 |35 | 94|41 IMantenimiento de Equipo $  3,000.00 3 -
01 (53 |35 | 9445 |Miscelaneos $ 500.00 $ 500.00
SUB TOTAL S 286,395,468 $ 11632307
Presupuestc Presupussio
PROGRAMA DE SERVICIOS PERSONAS DE EDAD AVANZADA 2021-2022 2020-2021
01 153 16 | 92{01 |Materiales de Oficing $ - $ 250.00
01 153 {16 | 22|21 [Alimentos Centro Villa Madrid 3 - 3 -
C1 |83 |14 | 92{21 jAlimentos Centro Rio lueyes % 20.000.00 $  18.500.00
01 53 |16 | 92142 |[Materiales y Suminisiros de Cperacion % 1,000.0C $ 1,000.00
Gl )53 116 | 9327 |Compra de Equipo 3 250.00 3 250.00
Gt [53 116 | 94|47 |Donaciones $  1,500.00 % 1,500.00
01 153 {16 | 94165 |Miscelaneos $  1.,500.00 3 3,000.00
SUB TOTAL S 24,250.00 S 24,500.00
PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTOS Presupussio Presupuesto
2021-2022 2020-2021
01 [53 |17 | 92{01 [Materidles de Oficina $ - $ 100.00
Q1 153 |17 | 92|42 |Matericies y Suministros de Operacién $ 200.00 % 200.00
01 1533 117 | 94147 |Donaciones $ 200.00 3 200,00
01 1583 117 | 9461 jReparacion v Mantenimiento de Equipo % 500.00 $ -
G1 153 [17 | 94|65 [Miscelaneocs $ 100.00 3 100.00
01 |83 17 | 94i84 [Ofros Festivales o Actividades $ -
SUB TOTAL $ 1,000.00 3 400.00
PROGRAMA SERVICIOS A LA MONTANA Presupuesto Presupuesto
2021-2022 2020-2021
01 |53 118 | 22[01 (Materiales de Oficina $ - $ 25000
01 153 {18 | 92|42 |Materiales y Suministros de Operacion $ 500.00 % 500.00
01 |53 |18 | ?4[47 {Donaciones 3 S0C.00 $ 500.00
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&5 jMiscelaneos $ 500.00 $ 500.00
84 (0Ofiros Festivales o Actividades $ 1,000.00 3 1,000.00
SUB TOTAL S 2,500.00 S 2,750.00

[ TOTAL [$ 314745681 [ 144,173.07 |
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AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria interna asescrard en los procedimientos fiscales y
operacionales del del Municipio de Coamo, el mejoramiento de coniroles
internos , el cumplimiento con leyes, las ordenanzas, las resoluciones y
reglamentos en general. Ademds de cualesquier otras disposiciones en esid o
en ofra ley. El auditor inferno tendrd las siguientes funciones y

responsanilidades, entre ofras:

d) Redlizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de
b) fondos pUblicos.
c) Fiscalizar ia adquisicidn, uso y disposicidn de la propiedad municipal.

)

)

d) Conducir intervenciones sobre ias fransacciones y operaciones de las

e) unidades administrativas.

f) Examinar todas las cuenias, registros libros confratos |, presupuestos y

g) cualguier otra actividad.

h) Rendir Informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones.

i) Asesorar al Alcalde v ¢ los directores de unidades administrativas en
asunfos

j} fiscales.

k} Evaluary estudiar las recomendaciones de los informes de intervencidn del
I} Contralor de Puerto Rico.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
AUDITORIA INTERNA

Presupuesio Presupueasto
NUmero de Partida |Descipcion de la Partida 2021-2022 2020-2021

0% (21 |01 | 91|01 |Sueldo Empleados Reguiares $  26,904.00 $ 25,180.00
Ot |21 {01 | 91|10 |Seguro Choferil $ - $ 16.00
01 |21 |01 | 91|31 |Seguro Social Federdl $ 207728 $  1,983.65
01 [2) |0Y | 91]41 [Plan Médico $ 204000 $ 204000
01 121 (01 | 91|71 iBono de Navidad $ 250.00 $ 750,00
01 21 |04 | 92{01 iMateriales de Oficina $ 100.00 % 100.00
01 [21 [04 | 94141 [Manfenimiento de Equipo $ 100.00 $ 100.00
01 |21 104 | 94165 |Miscelaneos $ 100.00 $ 100.00
TOTAL S 31,571.28 S 30,269.65
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DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO
Y EDUCACION

La Divisidn de Desarrollo Econdmico y Educacion incluye la administracién operacional
de las siguientes unidades administrativas: Pianificacion y Desarrollo Econdmico,

Programas Educativos, Desarrollo Turistico.
Planificacién y Desarrolioc Econdmico

Se creda con el propdsito de planificar, coordinar y promover todas las actividades
relacionadas al desarrollo econdmice de Coamoe, asi como implementar la politica
pUblica de la Administracion Municipal en estas dreas, Entre |as responsabilidades estd
el promover e incentivar el desarrollo econdmico en el Municipio actuande como
facilitador y coordinadoer entre los mUltiples programas de asistencia econdmica,
técnica y administrativa que ofrece el Gobierno Estatal y Federal con el fin de
impactar aquellas induéfrios cuyo desarrollo econdmico sea sustentable v de fuente de

empieo permanenie;
Programas Educativos

Tiene la responsabilidad de promover y coordinar programas educativos en
coordinacion con el Departamento de Educacion v el Departamento de la Familia a

través del Gobierno Municipal, Estatal y Federal.

Administra programas como la Escuela de Bellkas Artes, Programa de Cuido de Nifios,

Escuela Pre-Escolar y programas after school.
Desarrollo Turistico

Se crea con el propésito de planificar, coordinar y promover todas las actividades
relacionadas al desarrollo cultural v turistico de Coamo, asi como implementiar la
politica de la Administracidn Municipal en estas drecs. La responsabilidad y funcidn de
esta oficing es coordinar toda actividad municipal gue promueva el desarrollo cultural

y turistico de nuestra ciudad, tales como festivales, conciertos, espectdculos teatrales y
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musicales, entre otros, Esta oficina apoyara las actividades culturales y turisticas que

organicen las organizaciones culturales y deportfivas de nuesira ciudad.
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DIVISION DESARROLLO ECONOMICO Y EDUCACION

MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesio

Nimero de Partida jDescipcion de la Parfida 2021-2022 2020-2021
01 |29 101 | 91101 |Sueldo Empleados Regutares 3 143,040.00 $ 162,617.3)
01 (29 [0V | 91110 iSeguro Choferll kS 32.00 $ 64.00
01 |29 101 | 91|31 [Seguro Social Federal $ 11,057.31 $ 1347221
01 129 |01 | 91141 |Plan Médico $ 12,240.00 $  14,320.00
01 |29 101 | 91171 {Bono de Navidad $  1.500.00 $  4,000.00
01 129 (04 | 92[01 [Matericles de Oficina 3 750.00 % 750.00
01 |29 (04 | 92[42 |Materiales Y Suministros de Operacidn $ 750.00 $ 750.00
01 |22 104 | 93|01 jEquino de Oficing % 500.00 $ 500.00
1 129 |04 | 9411 {Servicios Profesionales $ 6599840 $ 9384215
01 |29 104 | 94|41 |Mantenimiento de Equipo $ 510000 $ 510000
01 |29 104 | 24163 |Reparacidony mantenimiento de Vehiculos | §  1,500.00 % 1,500.00
Q1 |29 |04 | 94|65 [Miscelaneos % 500.00 3 500.00
SUB TOTAL $ 242,967.71 $ 301,415.67
Presupuesto. Presupuesic

PROGRAMA ESCUELA DE BELLAS ARTES 2021-2022 2020-2021
01 29 154 | 92101 [Materiales de Oficina % 500.00 3 500.00
01 |29 154 | 92/{15 (Materiales de Mantenimiento $ 800.00 % 800.00
01 129 154 | 93|27 |[Compra de Equipo $ 2,000.00 $ 200000
01 129 154 | 94]11 [Servicios Profesionales $  95,400.00 $  95,400.00
01 129 |54 | 94141 |[Reparacion y Mantenimiento de Equipo $ 240000 $ 240000
01 |29 |54 | 94|84 |Otros Festivales o Actividades $  1.500.00 3 1,500.00
SUB TOTAL $ 102,600.00 $ 102,600.00

OFICINA DESARROLLO TURISTICO

Presupuesto Presupuesto

NUmero de Partida iDescipcidon de la Partida 2021-2022 2020-2021
01 (14 101 | 91101 jSueldo Empleados Regulares $ 468,435.00 3 85,680.00
01 {14 101 | 91}10 {Segure Choferil 3 48.00 $ 64.00
01 114 (01 | 21|31 [Seguro Social Federal 5 5311.78 $ 884445
01 (14 |01 | 91|41 [Plan Médico 3 429000 $ 816000
O1 (i4 |01 | 91|71 |Bono de Navidad $ 1,000.00 3 3,000.00
01 114 |04 | 22|01 |Mafleridles de Oficina $ 850.00 $ 850.00
01 114 104 | 24[11 [Servicios Profesionales $ 29,160.00 $  29.160.00
01 {14 (04 | 94|15 |Relaciones POblicas 3 300.00 $ 300.00
01 114 |04 | 24{61 Mantenimiento de Eguipo $ 300000 $ 3,000.00
Ol |14 [04 | 94|64 |Mantenimiento de Edificios $ 500000 $ 500000
OF |14 {04 | 94|45 |Miscelaneos $ 50000 $ 500.00
01 {14 [04 | 94{80 |Festas Patronales $ 50,000.00C $ 5500000
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{01 114 |04 | 94]84 [Otros Festivales o Actividades $ 20,000.00 $  45,000.00

TOTAL S 189,894.78 $ 244,558.45

| TOTAL [ S 53546249 | |5 448,574.12 ]
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DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2021-2022
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DEUDA PUBLICA

La contfratacién de empréstitos en forma de emisidn de bonos ¢ pagarés por los
municipios se regird por las disposiciones del Libro VIl Capftule V Financiomiento
Municipal de la Ley NOm. 7 de 14 de agosto de 2020, conccida como “Cddigo Municipal

de Pueric Rico”.

Los municipios estan aqutorizados a tomar dinero a préstamo mediante obligaciones
evidenciadas por bonos, pagarés o cualesquiera ofros instrumenios de crédito, de
conformidad con las disposiciones de este Codigo. Los municipios podrdn incurrir en
estas obligaciones con sociedades cooperativas de ahorro y crédito u ofras instituciones

bancarias o financieras, ya sean publicas o privadas.

La Agencia de Financiamiento Municipal {AFFAF} establecerd mediante reglamento las
normas, términos vy condiciones para la concesion de los empréstitos. Bl empréstito no
podré realizarse hasta tanto la ordenanza aprobada por la Legislatura Municipal sea

ratificada por el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

El C.R.LM. se encarga de ia recaudacion de la confribucidn adicional especial (C.A.E.),

y la mantiene bajo un fondo de redencién para el pago de ia deuda pUklica.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

PARTIDAS DE GASTOS
DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES FONDO CAE

Numero de Partida

Descipcion de ¢ Partida

Presupuesto
2021-2022

Presupuesto
2020-2021

10 |03 104 l 81[22

Conirnbuciones Propiedad No Exonerada

$  1.489,07098

3 1.396.653.05

10 |03 |04 | 74155 [Amortizacion Intereses 3 24516530 $ 235893.38
10 (03 [04 | 94157 |Amoriizacidn Principal $§ 405,0600.00 $ 380,000.00
10 |03 |04 | 94175 |Reserva $ 838,905.48 $ 780,759.67

TOTAL
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
PARTIDAS DE GASTOS
DEUDA PUBLICA
OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

Presupuesio Presupuesto

NUmero de Partida |Descipcion de la Parfida 2021-2022 2020-2021
117037104 | 89]01 [iransferencias que Entran $ 676,474.39 $ 449,809.4
11 |03 104 | 94155 |Amortizacién Intereses $ 276,639.39 3 26597441
11 103 104 | 94{57 Amortizacion Principal $ 399,835.00 $ 383,835.00
TOTAL S 676,474.39 S 649.809.471 |
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DOCUMENTOS
SUPLEMENTARIOS
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PRESUPUESTO OPERACIONAL 2020-2021
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS
01-DE-01-21.01 03 -DE-D1-21.05 01-DE-01-91.30} $1-DE-01.91.31 03-DE-01+91.41 01-DE-DE-71.71
Salerio
" c/ Puesto Sciario Anual {Salaric Anual| Seguro Seguro Seguro Bone de Costo Tota
R Reg. & Conf. | Transitorios | Choferii Social Médico Navidad
Mensual
TEGISLATURA JAUNICIEAL (DF = 8 01}
11 G {AUXILAR DE SERVICIOS DE OFICINA $ 156000 % 1872000 | & ) 18003 S 1450215 % 204000 [ 3 2500013 22477.21
7| G |SECRETARIA DE LA [EGISLATURA MUNICIPAL 325000 | 5 7702400 3 - 1% 206846 204600 | & 75000 | & 31.400.46
TOTAL 3.812.00 45,744.00 0 3 14.00 3,537.67 4,080.00 500.00 53,877.67
] | i I
OFICINA DEL ALCALDE {DE = 402) I i | i
1 € [ACALE 500000 FEO00.C0 F 6.0 5,508.00 0000 % - 75 Z6a00
21 G JCHOFER DEL ALCALDE 1,560.00 18,720.00 16.00 1,451,21 2040001 % 25000 2247721
3| C|DIREGTOR DE SISIEMA O INFORMAGIOH 230000 | 3 2, 706.00 1600 3138.79 2.040.00 | 5 250,00 | 5 3215279
4] C TAYUDANIE ESPECIAL 1.825.00 2150000 3 16,00 1,694.48 2,040.0C 1 3 250,00 1 § 25500.48
5t R FUNCIONARIC ADMINISTRATIVO Y 1.873.00 2247600 1600 1.738.54 204000 250001 % 26,520.54
& € JAYUDANTE EJECUTIIVD 358500 | 9 43,020.00 1600 331018 204000 1% 250001 % 4B.636.14
7] C [DIRECIOR ADMINISTRATIVO 1,687.00 20,24400 S, 1600 1,967.79 2,040.00 25000 % 26117.79
TOTAL 18,83%.00 225,068.00 - 3 112.00 17,408.95 4,280,00 1,508.00 25%.368.95
HNANZAS MUNICIPAL(DE = #03}
1] € [DIRECTOR DE FiNANIAS 275400 1% 3304800 3 15,00 2.547.50 204000 1 % 250,00 37,901.30
3[R _[CONTADGR V71500 [ § 20.556.00 1,591.66 2,040.06 1 5 250,00 2445748
3l R [AUIUAR DE CONTABIBDAD 1,43600 1 3 17,232.00 1.337.37 2,040.00 | % 28000 | & 20.859.37
Z] R |CONIADOR 1.553.00 | 3 1B,636,00 1,444.78 2,040.00 | 3 750,00 | S F2,370.78
5] R |RECAUDADOR AUXILIAR 1.544.00 18,552.00 3 1600 1.438.35 2.040.00 250.00 | & X2,296.35
& R [PAGADOR OFIGIAL 174000 20,E80.00 1.416,45 2.040,00 250,00 [ ¢ 24,786,45
7] R [COORDINADORA DEL CRIM 1.493.00 § S 17,916.00 3 146.00 1.382.70 204000 250001 5 21,611,70
8] R JOFICINISTA 1.313.00 15,756.00 3 16.00 1.224.46 2040.00 25000 % 19,286.44
3[R _|ORCINGTA 131300 |3 15.756.00 1,774,456 209000 1 3 25000 [ 5 19.276.4%
10] ¢ [DIRECTOR ADMINSIRATIVG 2,13500 | 8 25,620.00 $ 1600 1,979.06 204000 | $ 25000 | § 29.90504
11l R [PAGADOQRA ALEIAR 1.339.00 | § 14,068.00 1.248.33 2040001 % 25000 | § 179.606.33
T2l R {RECAUDADOR AUXILIAR 129400 | § ¥5.57B,00 1,207.02 204000 R0 | § 1502500
13] R [RECAUDADOR AUXILIAR 1,294.00 | § 15,528.00 1.207.02 2040001 3 250001 % 1702502
14] R |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1.300.00 | § 15.600.00 1.212.53 2040,00 1 3 250001 & 19,102.53
TOTAL 22,223.00 266,6746.02 - 5 80.00 20,668,446 2R,560.00 3.,500,00 319.484.46
PEOGRAMA DE COMPRAS (DE = #35)
11 C |DIREGIOR DE GOMPRAS 240200 | $ 2652400 3 1600 222414 2040001 % 25000 | 5 54,0 6
2] R_|OFICIAL DE COMPRAS 1.339.00 | 3 16,0680 ¥ 16.00 1,228.33 Z040.00 ¢ § 35000 | S 19,622.33
3] R |OFCINITA 1,31300 | & 1575608 1.224,4% 2.040.00 3 3 25000 | 2 19,270.46
4] "% [OPERADOR DE SI5TEMAS DE INFORMACION 1.324.00 15.912.00 173659 2.020.00 250,00 1943837
5] R [GUARDALMACEN 1.285.00 f & 15,4546.00 1,201.51 2040001 3 250001 % 18.347.51
B[R TECNICA SISTEMA, DE OFICINA i TA54.00 | $ 17.448.00 1.355.90 204000 | § 5000 | S 3705150
TOTAL ?,122.00 169,464.00 - 5 32,00 §,488.75 12,240.00 1,500.0Q 131,724.75
QBRAS PUBLICAS [DE = RO}




1] R JTRABAJADOR 125000 [ 5 15.000.00 3 16,00 1.166.63 204000 | § 250,00 18.472.63
2 R IRABAJADOR 130100 1561200 1,213.44 2040.00 | § 250.00 19.115.44
3] R [SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 149300 i7.916.00 ] 1600 1.389.70 2.040.00 25000 21,611.70
Al R [TRABAJADOR 1.250.00 15,000.00 1,166.63 2.040.00 25000 18,456.63
51 R |SUPERVISOR OE OBRAS PUSLICAS 1.493.00 | § 17,216,800 3 1600 1.38%.70 2.040.00 25000 | ¥ 21.611.70
& R PBLUSTRADOR DE ARTES GRAFCAS 1.486.00 | 3 17.832.00 1383.27 204000 25000 21.505.27
71 R JTRABAJADOR 125000 | $ 15.000.00 1,155.63 2040.00 250,00 18.456.63
8f R [COMDUCIOR VERICILO PESADO MOTOR 137300 16,474.00 3 15.00 27954 204000 § 250001 % 20,061.54
9t R_|IRABAJADOR 1.301.00 15,612.00 213,44 2040.00 2000418 19,115.44
10] R _{IRABAJADOR 1.250.00 1500000 166,63 204000 25000 ¢ 5 18.456.63
111 R JIRABAJADOR 125000 [ & 15,000.00 1,164.63 204000 25000 ¢ 3 18.456.62
17 R ICONDUCTOR VEHICULO PESARD DE MOIOR 1.457.00 | § 1748400 3 16.00 1.356.85 2040.00 250,00 1 % 21.146.85
13] C {DIRECTOR ADM_Areds Verdes v Mand, Edificios 2.135.00 25,620.00 3 1600 1,27906 2040,00 250001 3 2990506
14] B |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 4,373.00 16.474.00 § 16,00 1,279.54 2040.00 25000 1 3 20,061.54
15] R _[TRABAIADOR 1.250.00 15,000.0C 1.146.63 2.040.0G 250,00 | 18.456.63
16 R JTRABAJADOR 1.250.00 15.000.00 1,166,863 2.040.00 200015 18.456.63
17} B ISUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1.969.00 2342800 S 1600 1.826.67 2040.00 250001 % 27,760.67
18] R 1IRABAJADOR 1.301.00 15,812.00 1,213.44 204000 1 5 2500018 19,115.44
121 R JIRABAJADOR 1.524.00 18.288.00 16,00 1.418.16 2040001 % 25000 § 22,012,148
20{ R |CONDUCIOR VERICULO FESADGC DE MOTOR 1.373.00 156,476.00 ] 1600 1,279.54 20400018 2500015 20061.54
21] R _|SUB-DIRECTOR DE QBRAS PUBLICAS 2512001 % 30,144.00 ] 16,00 2.325.14 204000 1 5 25000 § $ 34.775.14
22| R [TRABAJADCR DE CONSIRUCCION 1307.00 | § 1568400 1.218.95 204000 | § 250001 % 19,192.95
23] R |IRABAJADOR 1,250.00 1500000 1.164.63 284000 1 § 25000 3 18,454.63
24| R [TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1.307.00 1 § 15.684.00 ) 16.00 1,218.98 204000 % 250.00 19,20895
25 R ICARPINIERD 142200 17.064.00 1.324,52 2040.00 250,00 20.678.52
28] R ISUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1.493.00 1 1 1791600 3 1600 1,389.70 2.040.00 25000 21,611.70
27| R _JAYUDANTE PERRITC ELECTRICISTA 1340.00 16,080.00 3 14,00 1,249.25 2.040.00 25000 19.635.25
28] R [IRABAJADOCR 130100 1561200 3 16,00 1.213.44 2,040.00 250,00 19,131.44
221 R IRABAJADOR 1.301.00 5.412.00 1.213.44 2.040.00 250001 5 19,115,44
30] C |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,583.00 30.926.00 3 16,00 295032 204000 | 5 250,00 3549232
31] R |iRABAJADOR 1301001 % 561200 1,213.44 204000 1 § 25000 16,115.44
32] R [HUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 132000 | § 15,840.00 1.230.89 204000 250001 % 19236089
33[ R |CONDUCTOR VERICULO PESADO DE MOTOR 1373001 S 16,476.00 3 16.00 1.279.54 204000 230.00 20,061.54
34] R_]IRABAJADOR L2800 [ % 15.000.00 1,146.63 204080 1% 25000 | $ 18,458.63
35] R JCARPINIERO 1.288.00 | $ 15.456.00 5 156.00 1.201.51 204000 1 % 2350.00 18,963.51
34| R |TRABAIADOR 1.250.00 15.000,00 - 1600 1,186.63 204000 { % 250.00 | ] 38,472.63
37} R JTRASAADOR 1.301.00 15,612.00 1,213.44 204000 [ $ 250.00 49.115.44
38] R_[SUPERVISCR CONDUCTORES OMNIIUS ESCOLAR 1.692.00 20,304.00 $ 1600 57238 204000 [ % 250.00 24.182.38
32] R |TRABAJADOR 1,301.00 15,612.00 ,213.44 2,040,090 250,00 19,115.44
40 R JCARFINTERQ 1.288.00 15,456.00 20151 204000 3 250,00 18,247.51
4All R IGFICINISTA 1,288.00 15,456.00 201,51 204000 1 § 25000 | § 18,947.51
421 C IDIRECTORIA) ADMINISTRATIVO(A] 2.13500 2542000 $ 16.00 1,9792.06 2,040,001 3 250,00 | § 27.905,08
43F R IAUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1.294.00 15,528.00 1,207.02 204500 250.00 | § 19,025.02
$UB-TOTAL 52.726.00 746,712.00 - b 336.00 57,745.84 67,720,060 16,750.00 903.463.84

H T JIRABAJADOR 117800 3 14,135,040 1.100.53 3 280001 % 15.484.53
2] T JCONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,269.00 1522800 1% 16.00 1.184.07 250001 % 16,678.07
3] T TRABAJADOR F43.00 11.31600 £84.80 250,00 12.450.80
4] T {TIRABAJADOR 43,00 1131600 BB4.BD 250.00 12,450.80
5| T JCARPINTERD 1.135.00 13,550.00 1.079.42 250,00 | 3 15.189.42
&) T IGUAROIAN 1,127.00 13,524,00 1.053.71 3 250.00 14,827.71
71 7 ICONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,269.00 3 15228001 % 1600 1,18407 250.00 | 3 16.678.07
81 1 TRABAJADOR $2B.00 7.536.00 595.43 3 25000 | 8381.43
9] 1 |OFERADOR EQUIPC PESADC 1.300.00 & 15.600.00 F § 1600 1,212.53 25000 17,078.53
10] T |COMDUCTOR OMN{BUS ESCOLAR 1,269.0 p: 15226001 % 11600 1,184.07 25000 1667807
11] 1 JIRABAIADOR 1.378.00 i4,136.00 1,100.53 25000 15.485.53
121 T DIRABAJADOR 24300 3 11,316.00 504.80 250.00 12,450,680
13] T JIRABAJADOR 9243.00 11.316.00 884.80 25000 12.450.80
141 1 [TRABAJADOR 243.00 1131600 B34.80 250,60 | 9 12,450.80
151 T iSoldador {2291 $1.450.00 p 17,400.00 1,350.23 3 25C.00 | 3 19,000.23
16 T JOFICINISTA F70.00 3 11.880.00 §27.95 K] 250001 % 13.057.95
17} T {GUARDIAN 266.00 b 11.592.00 $05.91 3 250001 § 12,7471




1 _JUDER RECREACION Y DEPORITES 1,259.00 5 15,238,000 1,184,07 S 2500015 16,5662.07
T _|CPERADOR EQUIPQ PESADO 1,300.00 H 15600001 § 1600 1.212.53 $ 250001 % 17.078.53
T |TRABAJADOR 943.00 3 11.316.00 £884.80 3 2000 [ § 12.450.80
T |CARPINIERO 1.155.00 3 13880.006 §0/9.47 ] 25T 15.169.42
T [Perito Electricista $2.223.00 3 26,676,00 205984 5 250.00 2898584
CARPINTERD 290,00 E 11,880.00 27585 3 250.00 13.057.95
TRABAJADOR 24300 11,316.00 88460 2500015 12.450.80
TRABAJADOR $1.178.00 14135800 1.100.53 250001 8 15,484.53
1 _[CARPINTERD 1,15500 E 13.860.00 1.079.42 ] 25000 [ & 15.189.42
T _JIMECANICO AUTOMOIRIZ 1.301.00 ] 15,612.00 1.213.44 250001 % 1702544
T _ITRABAJADOR 943,00 3 1131600 | $ 1600 884.80 250.00 1246680
T _{CARPINIERD 92000 3 11.880.00 92795 25000 13.057.95
T _{GRCINGTA $90.00 E 11,880.00 92795 250,00 13.057.95
T {IRABAJADOR L4300 11,31600 884.80 3 250,00 12,450.80
T [RADIO QPERADOR 1,23800 3 14,856.00 1,155.4% $ 250001 % 16,261.5!
T {Conductor (o) de Vehicu-2113 51,269.00 3 1522800 | % 16.00 1,184,07 25000 { S 18,478.07
T _iTrabajndor {a)-2211 $543.00 3 3131600 884.80 250,0¢ 12,450.80
T _ICARPINTERC 570.00 3 11,5880.00 92795 250,00 13.457.95
1 {OPERADOR EQILIPO PESADD 1,300.00 i 1560000 1% 14,00 1,212.53 3 25000 \7.078.53
T {Conducter {a) de Yehicu-2111 $990.00 3 11,880.00 | % 1600 027,95 } 250,00 13,073.95
T_{Funcionarig(a} Administ-4131 £1.483.00 3 17.916.00 1.389.70 $ 250001 % 19.555.20
T _{Conducter {a) de Vehicu-2111 £090.00 b 1186000 [ 5 1600 927,95 5 25000 1 1307395
T JTRABAJADCR 1,178.00 14,136.00 1,100.53 3 250007 3 15,486.53
T _1TRABAJADCR 943,00 11314600 884.80 ) 2500018 12,450,80
T iGuardian de Sepuridad-3111 31,127.00 3 13.524.00 1.053.71 3 250001 § 148272.71
SUB-TOTAL 47,278.00 - 547,338,001 § 14000 44,204 .45 - 10,500.00 522,200.45
TOTAL 109.504.00 746,712.00 547,336,00 | 5 496.00 102,150.30 87,720.00 21,250.00 1,525,644.30
MAHEIO DF EMERGENCIAS (DE = #1043

1 DIRECTOR O.M.M.E. 213500 1 ¢ 2562000 3 16,00 197906 20400015 250001 % 2920506
2 CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOIOR 1.373,00 | 3 16.476.00 5 14.80 1,27%.54 20400015 250001 3 20.061.54
3 TRABAJADOR [T E 15,612.00 1.213.44 20400013 250.00 12,115.44
TOTAL 4,809.00 57.708.0D - 3 32.00 4,472,04 §,126.00 749,00 £9.0562.04

POLCIA MUNICIPALIDE = #07)
1| R {SARGENTO L2700 [ 5 20,724.00 $ 1600 1,604.51 2040001 % 250,00 24.634.51
M R ISARGENIC A55.00 19.850.00 5 16.00 1,538,472 2.040.00 1 5 230.00 73,704, 42
3] R JIENIENTE 752.00 25.024.00 3 16.00 1.627.46 204000 ¢ 3 25000 1 § 24,957.46
41 R ICAPITAN 183800 | § 22,068.00 E 16.00 1,707.33 2.040.00 1 3 25000 | 3 26,081.33
51 R POLCIA MUNICIPAL 162500 F 3 12,500.00 k: 16.00 t510.88 2.040.00 } 280001 3 2331688
6] R IPOLICIA MUNICIPAL 1.625.00 19.500.00 16.00 1,510.88 204000 % 250004 % 23.316.88
71 R IPOLCIA MURICIPAL 1,625.00 | § 19,3500.00 b 1600 1,510.88 204000 {5 2500 2331488
81 R JPOLICIA MUNICIPAL L625001 % 19.500.00 Y 1400 1 51088 2,040.00§ % 25000 ; & 2331688
41 R [POLICIA MUNICIPAL 1.425.00 19 500,00 16.00 1.510.68 2,040.00 250,00 23314.88
10} B TENIENTE 1,752.00 2102400 1600 1.627.45 2.040,00 250,00 24.957.45
11 R POLICIA MUNICIPAL 147760 17.724.00 16.00 1.373.01 2.040.00 25300 21,405.01
12; R 1SARGENTQ 1,625.00 19.500.00 1600 1,510,688 2.040.00 25000 23.314.88
13] C |COMISIONARO 3,200.00 28,400.00 16.00 2,956.73 204000 250,00 43,662.73
141 R IPOUCIA MUNICIPAL 1.625.00 19.500.00 1600 1L510.88 2.040.00 25090 2331688
151 R |RADIO OPERADOR 1.313.00 15.756.00 1,224.45 2,040.00 25G.00 19,270.46
16f R |FOLICIA MUNICIPAL 162500 19.500.00 % 16.00 1.510.88 2,040.00 250.00 23316488
17 R |CONSERJE 130160 15,612.00 1.213.44 2.04D.00 250,00 i9.115.44
181 R POLICIA MUNICIPAL 189600 22.752.00 3 16.00 1.759.65 204D.00 25000 26817.65
SUB-TOTAL 30,972.00 370,944,00 § 254.00 28.721.A7 34,720.00 4,500.00 44114147

RECURSOS HUMANOS (DE = #08]
11 R |OFCIAL DE HOMINAS 144900 17,388.00 1,349.33 2040.00 25000 1{ % 210273}
21 R [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA | 1.74%.00 20.988.00 1,624,273 204000 25000 1 $ 24.902.7%
3] R [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA I} 1.599.00 1%,1808.00 1,487.01 2040.00 35000 % 2296501




4] ¢ |DIRECTORA DE RECURSOS HUMANDS 27127001 § 32,724.00 16,00 2.522.51 20400015 2500018 37.552.51
51 R [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA i 141600 1 3 14,992.00 131901 2040005 20001 % 20.501.01
SUB-TOTAL 8,943.00 107,250.00 - 16.00 §,302.55 10,200.60 1,250.00 127,048.55
1V T {COCINERO {A) 680.00 ] 7,92000 62501 3 25000} % B.79501
2] T [IRABAJADORA SQOCIAL 71934 3 8.432.08 $79.48 250001 % 9.561.56
3| T |ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 E 1600800 1,243.74 E 23000 F 5 17,501.74
4] T [ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 § 16.008.00 1,243,74 3 250.00 17,501.74
5| 1 [QFCIMISIA 1.010.00 12.120.00 F46.31 h: 250,00 13.316.31
&} T [ENFERMERA GRADUADA ).334.00 16.008.00 1.243.74 25000 17.501.74
71 T {OFCINISTA 1,233.0Q 14,856.00 1,155.61 250,00 16,261.61
8] T {SUPERVISORA DE AUMENTOS 1.040.00 12,480.00 973.85 p: 250004 3 13.703.85
?] T [QFICINISTA 990,00 11.880.00 92795 3 25000 ¢ § 13.057.25
10] T JOFICINISTA 240,00 11,280.00 92795 ] 25000 1S 13.057.9%
LT (OFCINISIA 1,238.00 ] 1485500 1,155.61 3 250001 % 16,261.61
12l T [CONTADOR 1,493.00 1721400 1.389.70 3 250.00 19.555.70
13 T JCOCINERD {A} 660,00 7.520.00 42501 3 250.00 | 8 8,795.01
14l T JCONIADOR 1,493.00 1791500 1.38¢.70 3 250.00 19,555 70)
151 T ICOCINERQ {A) 900D 11.880.00 927.95 3 250,00 13.057.95
146{ T jilustraderial de Arles Grafica $1LOS00 1218000 950.90 250,00 | 3 13,380.90
17} T JAUXIUAR DF COCINA 628.00 4 7.53600 598.63 3 250.00 8,381.63
18] T {TRABAJADOR 628.00 7.536.00 595.63 3 250.00 B,381.63
191 T JOFICINISTA 00.00 b 11.880.00 1500 927.95 b 230.00 13,073.95
201 T [TRABAJADODRA 943.00 b 11.31400 28480 3 250.00 12,450,80
21} T [TRABAJADORA SOCIAL 719.34 §.43208 67748 > 256,00 9.561.56
22 T JAUXIUAR DE COCINA 628.00 753600 595.63 3 250,00 8.381.63
23] T FFUNCIQNARIO ADMINISIRATIVO | 1,522.00 18,264.00 141632 3 250,00 1676324
24 T LAUNILAR DE CONTABILIDAD 1,300.00 $ 15.600.00 1.212.53 5 25000185 17,062.53
SUB-TOTAL 24,895.68 - 298,760,168 16.00 23,314.15 - 6,000.00 324,923,285
TOTAL 33,836.48 107,280.0¢ 298.160.16 32.00 I1.416.70 10,2060.00 7,250.00 451,971.77
RECREACION Y DEPORTES (DE = £09)
1] R [IRABAJADCR 13010018 15,412.00 1,213.44 2000001 3 250001 3 19,1]5,44
2{ R [IRABAJACOR 1301001 § 1561200 1,713.44 2040.00 | 3 250001 § 12,115.44
3] R |SUPERVISIOR DE FACILIDADES RECREATIVAS 1520013 18.264.00 1600 141632 202080 250,00 | 3 21,986.32
4| R |TRABAJADOR 1,25000 15,000.00 1, 166,63 2,040,801 3 250001 % 18.456.63
5] R |SUB-DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 2017001 % 24,204.00 16.00 1.870.73 204000 250,00 1 28.360.73
4] C |DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORIES 2,13500 25,620.00 14660 1.979.06 2,04000 250,00 29,90506
71 R |LIDER DE RECREACION Y DEPORIES 148600 17.832.00 16,00 1,383.27 204000 | § 250.00 21.521.27
8l R |TRABAJADOR 178400 21,408.00 1.656.64 2040.00 | & 25000 : 5 25.354.84
of R [UDER DERECREACION ¥ DEPORIES 142900 | & 17,14800 1600 1.335,75 2,.04000 | § 250,00 § 3 20.784.95
10f & [OHCINISTA 128800 | $ 15,456.00 1.201.51 204000 | § 250001 % 18,947 51
TOTAL 15,513.00 186,156.00 - 80,00 14,432.18 20,400.00 2,.500.00 223,568,18
EQNDOS EEDERALES IDE = #13) -
11 C |DIRECIOR DE PROGRAMAS FEDERALES 2522001 % 3026400 1600 233432 2.040.00 | § 250,00 34.504.32
21 R [AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,320.00 1584000 1,230.89 204000 | § 25000 ] 3 19,380.89
3 R [TECNICA DESISTEMA DE OFICINA i 1,454.00 | § 17.448.00 1.353.90 2.040.00 250,00 | 3 21.091.90
4} R JFUNCIONARIO ADMINISIRATVO | 1,493.00 11,244.,00 93284 1.340.00 25000 14,486.84
TOTAL 8,769.00 75.496.00 - 14.00 5851.94 7,450,040 1,000.00 89.843.94
CUIJURA Y TURISMO (DE = #14)
1} R |PROFESIONAL DE SIEMBRA Y FORESTACION 141600 | & 18,99200 - §.319.01 204000 | $ 250004 % 20,601.01
2F € [DIRECTORA ADMINISIRATIVA 213500138 213500 1600 182.45 17000 (% 25000 § § 2,753.45
3] C |AYUDAMIE ESPECIAL 1974001 % 23,688.00 16.00 1,831,256 2040001 % 250001 % 27.825.26




4] C JAYUDANIE ESPECIAL 2135001 % 2562000 3 16.00 1.979.06 204006 { % 75000 ] 3 23.905.04
JOTAL 7,680,00 $8,435.00 (s 48.00 5311.78 5,290.00 1.660.00 81,084,78
DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO [DE = #53)
1 C [DIRECTOR|A} ADMINISTRATIVO(A) 213500 | 3 25,62000 5 16.00 1,979.06 2.040.00 25001 % 29.905.06
3] R_|[FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO [ 1.493.00 | § 17,1600 1,389.70 204000 | 3 2500013 21.595.70
3] C_[DIRECTOR ADMINISTRATVO 1,755.00 | § 21.060.00 $ 16,00 1,630.22 2,040.00 { 3 250.00 1 3 2499622
4] C_JAYTDANTE ESPECIAL 213500 [ % 2582000 B 16,00 1.979.06 206000 (5 250,00 1 3 29.305.04
s] R [OFICINISTA 128800 [ $ 15,456.00 1,201.51 2640.00 250.00 18.947.51
5] C [DIRECTOR ADMINISIRATIVG 213500 2562000 $ 14,00 1.979.06 2040.00 250.00 29.705.06
7] C [DIRECTOR ADMINISTRATIVO 213500 25,620.00 5 1600 1.979.06 204000 250,00 29,903.06
2] R HELEFONISIA 126300 3 15456.00 1,201.51 2.040.00 25000 | § 18.947.51
S| R SIECNICA DE SISTEMA DE GHICINA 1 1.416.00 1699200 1319.01 2.040.00 250001 % 20,601.01
1G] R iTRABAJADOR 1.300.00 15,612.00 121344 2.040.00 250.00 1911544
11] R {IRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 1,166.43 2,040.00 2350.00 18,456.63
12] & JTRABAJADOR 1,301.00 1561200 121344 204000 [ 3 250.90 12,115.44
TOTAL 19.632.00 735,584.60 A 80.60 18,251.58 22,280,006 3.600.00 281,395,568
SECREVARIA_MUNICIFAL (DE = #19)
440 R _IFUNCIONARIO ADMINSTRATIVO | 171500 20.580.00 1.593.50 204000 | 5 250.00 1 § 24,463.50
45] C_{SECRETARIA MUNICIPAL 21350013 25,620.00 3 1600 1,.279.06 204000 [ § 250.00 | 3 290508
75 R_JFUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1.493.00 [ 3 17.216.00 1.382.70 206000 [ 3 250.00 23 59570
47| R TECHICA SISTEMA DE OFICINA I 1,259,001 3 - - MRE S s
YOTAL 5,602.00 44,116,00 -~ {3 15.00 4,962.25 £,120,00 750.00 7586425
AUDITORIA INIERNA (DE = 8211 N
11 ¢ TAUDITORA INTERNA 2242001 % 26,504.00 s - 2077.28 20200013 2001 % 3127128
TOTAL 2.242.60 24,904.00 - 3 N 2,077.28 2,040.00 250.00 31,271.28
PLANIFCACION. Y DESARROILG ECONGMICQ [DE = #29)
1| € JDIRECTOR DE PLANFICACION 2,805.00 34,860.00 1600 268592 2,040.00 250.00 } 9 39.851.92
2] R_FUNCIONARIO ADMINISIRATIVO | 1,473.00 1791600 3 - 1,389.70 2,040.00 250.00 21.595,70
3] FAYUDANIE ESPECIAL 2,701.00 | 3 3241200 5 16.00 2.498.84 204000 25050 1 3 37,216.64
2] R FTECNICA SISTEMA DE OFICINA i} 1,606.00 | § 19.272.00 1.493.43 2,040.00 3 250.00 1 § 2305543
5[ R [RINCIONARIO ADMINISIRATIVO | 1,616.00 | § 1939200 3 - 1,502.61 204000 % 25000 § 3 23.184.6)
&l R FINCIONARIA ADMINISIRATIVA I 1,599.00 | § 19.183.00 1.487.01 204000 [ § 250003 3 22956501
TOTAL 11.20.00 143,040.00 [ 32.00 11,057.37 12,240.00 1,500.00 167,869.31
RECICLAJE ¥ ASUNTOS AMBIENTALES (OE=#43}
1F k JCONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 13730015 14.476.00 16.00 1.279.54 2.040.00 25000 | § 20.061.54
2] R _JCOORDINADOR DE RECICLAJE 1,454.00 | § 1744800 3 1600 1,353.90 204000 | 3 25000 [ § 21,167,990
3 R JCONDUCTOR VERICULO PESADO DE MOTOR 1.373.00 ] ¢ 14.476.00 3 1600 1,279.54 2.040.00 | § 250801 % 20.041.54
TOTAL 4,200.00 50,400.00 3 48.00 3.912.98 £.320.60 750.00 £1,230.98
] I | ]
TOTAL DEL MENICIPIO S 307,615.68 | § 2,780,727.00 | § 885,096,161 § 1.376.00 § § 289272 ] § 285090.00 { § 5150000 1 5 4,267,710.88 |
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INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION © < INGRESO ACTUAL
DED?ECF%ECDKO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(_';. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN ANIOFISEAL AL VA(fleJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,326,559.02| $ 1,237,349.99| $ 1,346,062.86| $ 19,503.84
Impuesto Municipal sobre las

Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 828,821.00| $ 727,979.00| $ 816,328.33| $ (12,492.67)

Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 25,000.00( $ 25,000.00| $ 46,926.88| $ 21,926.88
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 534,199.95| $ 274,427.00( $ 532,232.34( $ (1,967.61)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 27,660.20( $ 21,500.00| $ 23,050.17( $ (4,610.03)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 507,122.00| $ 505,448.86( $ -1 $ (507,122.00)

Otros Ingresos
Fondo General 01l 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 2,074,378.52 2,915,436.62| $ 2,300,602.14| $ 226,223.62
Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 15,200.00 12,500.00| $ 12,879.00(| $ (2,321.00)
Ingresos por Servicios

Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 140,000.00 | $ 437,895.30| $ -1 8 (140,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 2,700.00|( $ 5,000.00| $ 460.20| $ (2,239.80)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 3,500.00( $ 56,658.15| $ 2,905.59 | $ (594.41)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 211,000.00| $ 75,000.00( $ 351,197.46| $ 140,197.46

Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 198,990.12| $ 160,851.12| $ 208,428.59| $ 9,438.47
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 50,000.00( $ 50,000.00( $ 200.00| $ (49,800.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 313,843.07| $ 181,957.54( $ 203,958.23| $ (109,884.84)

Contribucién Propiedad No

Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,319,297.23| $ 2,474,111.74| $ 2,061,759.80| $ (257,537.43)
Fondo General 01 03 04 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ 2,574,486.27| $ 1,336,677.00| $ 351,758.10| $ (2,222,728.17)
Fondo General 01 03 04 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ -1 $ 780,759.67| $ - $ -

TOTAL $ 11,152,757.38 $ 11,278,551.99 $ 8,258,749.69 ($2,894,007.69)
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Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 45744.00( $ 34,536.00( $ 28,780.00( $ 16,964.00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 16.00| $ 16.00| $ -1 $ 16.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,537.67| $ 2,756.75| $ 2,316.41| $ 1,221.26
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 4,080.00( $ 4,080.00( $ 1,492.50| $ 2,587.50
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ (1,000.00)
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,217.04| $ 282.96
Materiales de
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 162.10| $ 337.90
Fondo General 01 01 04 92.25 [Combustible y Lubricantes [01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 763.92( $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |[Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 57,660.00| $ 39,450.00| $ 16,440.00( $ 41,220.00
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 14,400.00( $ 14,400.00( $ 10,800.00( $ 3,600.00
Fondo General 01 01 04 94.32 |[Costos de Construccion 01 - Legislatura Municipal $ 5,800.00| $ 6,000.00| $ -1 $ 5,800.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 2,400.00| $ 1,950.00| $ 1,950.00| $ 450.00
Fondo General 01 01 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 5,500.00| $ 4,486.08| $ 3,364.56| $ 2,135.44
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 500.00( $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,908.90| $ 2,091.10
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 658.73| $ 2,341.27
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ 82.50| $ 117.50
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 226,068.00( $ 258,624.00( $ 172,967.80| $ 53,100.20
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 112.00( $ 128.00( $ 12.00| $ 100.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 17,408.95( $ 20,128.99| $ 13,778.88| $ 3,630.07
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,280.00( $ 16,320.00( $ 9,222.50| $ 5,057.50
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 4,500.00( $ 4,500.00( $ (3,000.00)
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( $ 20,000.00| $ 3,436.74| $ 11,563.26
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 700.00| $ 173.22( $ 326.78
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,250.00| $ 1,250.00| $ -1 $ 1,250.00
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,498.66| $ 2,501.34
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 90,000.00| $ 33,040.00| $ 22,280.00| $ 67,720.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00 -
Fondo General 01 02 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,147.00( $ 6,273.66| $ 4,529.99( $ (382.99)
Mantenimiento de
Fondo General 01 02 04 94.63 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 20.00| $ 3,480.00
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 632.14| $ 867.86
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 2,816.00| $ 684.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 05 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,560.00( $ 10,560.00( $ -1 $ 10,560.00
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Otros Festivales o

Fondo General 01 02 05 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 37,000.00| $ 35,582.50| $ (15,582.50)
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 02 07 94.50 |y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,412.00| $ 2,412.00| $ 9.00| $ 2,403.00

Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 266,676.00( $ 258,552.52( $ 208,622.80| $ 58,053.20
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 11,312.67( $ 398.19| $ 9,601.81
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 3,847.44| $ 6,152.56

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 80.00| $ 80.00| $ 12.00| $ 68.00

Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 22,198.46| $ 33,673.33| $ 31,609.06| $ (9,410.60)

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 28,560.00| $ 21,306.00| $ 18,052.50| $ 10,507.50

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 3,500.00| $ 34,500.00| $ 32,525.27| $ (29,025.27)

Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 698,335.44| $ 726,757.83| $ 540,449.93| $ 157,885.51

Fondo General 01 03 01 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 90,500.00| $ 90,500.00| $ 44,818.09| $ 45,681.91
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 181,409.37( $ 210,638.88| $ 180,169.30| $ 1,240.07

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 2,569.06| $ 930.94
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 200.00( $ 400.00| $ -1 $ 200.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 507,122.00( $ 646,611.74( $ -1 $ 507,122.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 350,000.00( $ 406,340.00| $ 281,440.85| $ 68,559.15
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 176,200.00| $ 115,531.15| $ 95,348.29| $ 80,851.71

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 500.00| $ 850.00| $ 415.00| $ 85.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 21,995.00| $ 21,995.00| $ -1 $ 21,995.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 33,680.00| $ 33,680.00| $ 29,800.00| $ 3,880.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 498,411.00( $ 498,411.00( $ 478,628.44| $ 19,782.56

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 423,865.00| $ 200,822.11| $ 158,006.40| $ 265,858.60
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 22,426.57| $ 22,966.36| $ 19,138.60| $ 3,287.97

Fondo General 01 03 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 110,000.00| $ 125,000.00| $ 83,245.90| $ 26,754.10
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,818.99| $ 1,181.01

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 5,527.80| $ 5,000.00| $ 2,333.29| $ 3,194.51

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 115,964.86| $ 116,896.34| $ 97,413.60| $ 18,551.26
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Liquidacién Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 91,150.37| $ 57,289.32| $ 47,741.10( $ 43,409.27
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 676,474.39( $ 649,809.41( $ 516,088.84| $ 160,385.55
Fondo General 01 35 01 91.01 [Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 109,464.00| $ 113,848.26| $ 83,615.60| $ 25,848.40
Fondo General 01 35 01 91.10 |Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros $ 32.00| $ 32.00] $ -1 $ 32.00
Fondo General 01 35 01 91.31 [Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 8,488.75| $ 9,111.02| $ 7,233.36| $ 1,255.39
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 12,240.00( $ 14,100.00( $ 8,440.00| $ 3,800.00
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 1,500.00| $ 5,250.00| $ 4,500.00( $ (3,000.00)
Fondo General 01 35 37 92.01 |Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 750.00| $ 1,000.00| $ 240.29| $ 509.71
Fondo General 01 35 37 94.61 |Mantenimiento de Equipo |35 - Compras y Suministros $ 6,977.28| $ 5,100.00| $ 1,453.60| $ 5,523.68
Mantenimiento de
Fondo General 01 35 37 94.63 [Vehiculos 35 - Compras y Suministros $ 750.00( $ 750.00( $ -1 $ 750.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 75,496.00| $ 85,165.68| $ 48,607.36| $ 26,888.64
Fondo General 01 13 01 91.10 ([Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales $ 16.00( $ 16.00| $ -1 $ 16.00
Fondo General 01 13 01 91.31 ([Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 5,851.94| $ 6,744.67| $ 481547 $ 1,036.47
Fondo General 01 13 01 91.41 |[Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 7,480.00| $ 8,160.00| $ 4,000.50( $ 3,479.50
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 1,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ (2,000.00)
Fondo General 01 13 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |13 - Aportaciones Federales $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 13 04 94.63 |[Vehiculos 13 - Aportaciones Federales $ 300.00( $ 300.00( $ -1 $ 300.00
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 746,712.00( $ 740,452.32( $ 571,412.12| $ 175,299.88
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 567,336.00( $ 599,252.16 | $ 473,568.77| $ 93,767.23
Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 496.00| $ 400.00| $ 252.00| $ 244.00
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 102,150.30| $ 107,765.89| $ 86,137.34| $ 16,012.96
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 87,720.00| $ 91,800.00| $ 73,560.00| $ 14,160.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 21,250.00| $ 69,000.00| $ 65,609.17| $ (44,359.17)
Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 628.53| $ 371.47
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 5,500.00| $ 5,500.00| $ 3,411.76| $ 2,088.24
Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 150,000.00| $ 165,000.00| $ 91,965.94| $ 58,034.06
Fondo General 01 04 04 92.38 [Materiales de Construccién (04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 9,204.02| $ 795.98
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 04 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 10,500.00( $ 10,500.00( $ 5,928.30| $ 4,571.70
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 1,360.00| $ 1,159.00| $ (659.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 04 04 94.11 |No Clasificados 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 24,999.99| $ 75,000.01
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Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 [Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 300.00( $ 300.00( $ -1 $ 300.00
Fondo General 01 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 2,400.00| $ 2,082.02| $ 360.00( $ 2,040.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 2,312.60| $ 7,687.40
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 70,000.00| $ 70,000.00| $ 62,968.09| $ 7,031.91
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 03 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 1,620.90| $ 5,879.10
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 2,391.81| $ 108.19
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 1,562,920.00 $ 1,543,332.01| $ 1,168,615.80| $ 394,304.20
Fondo General 01 04 08 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 100,000.00( $ 200,000.00| $ 12,330.76| $ 87,669.24
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ 6,219.38| $ 8,780.62
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 13 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 5,991.16| $ 1,508.84
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 186,156.00| $ 186,442.08| $ 133,378.63| $ 52,777.37
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 80.00| $ 80.00| $ 24.00| $ 56.00
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 14,432.18( $ 14,893.94( $ 10,828.32 $ 3,603.86
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 20,400.00| $ 22,440.00| $ 13,720.00( $ 6,680.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 2,500.00| $ 8,250.00| $ 7,500.00( $ (5,000.00)
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ 300.00| $ 300.00| $ 100.62| $ 199.38
Materiales de
Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 865.12| $ 2,134.88
Fondo General 01 09 04 92.38 [Materiales de Construccién [09 - Recreacion y Deportes $ 2,500.00( $ 1,250.00| $ -1 $ 2,500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 04 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 3,500.00( $ 3,500.00( $ 765.00| $ 2,735.00
Fondo General 01 09 04 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ 2,250.00| $ 598.00( $ 402.00
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 50,000.00( $ 50,000.00( $ 13,875.00| $ 36,125.00
Fondo General 01 09 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 1,84554] $ 1,154.46
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 469.95| $ 4,530.05
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Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.63 [Vehiculos 09 - Recreacién y Deportes $ 4,500.00| $ 4,500.00( $ 20.00| $ 4,480.00
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 150.00( $ 150.00( $ -1 $ 150.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades 09 - Recreacién y Deportes $ 10,000.00( $ 8,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 370,944.00( $ 339,760.91( $ 281,101.40( $ 89,842.60
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 256.00| $ 240.00| $ 168.00( $ 88.00
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 28,721.47( $ 26,764.11( $ 22,384.06( $ 6,337.41
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 36,720.00| $ 32,912.00| $ 21,940.00| $ 14,780.00
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 4,500.00| $ 12,000.00( $ 12,000.00| $ (7,500.00)
Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ 345.16( $ 154.84
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 04 92.42 |de Operacion 07 - Guardia Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,292.32| $ 1,207.68
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,84554| $ 1,154.46
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00( $ 12,000.00( $ 7,283.45| $ 4,716.55
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 400.00| $ 400.00| $ 135.00( $ 265.00
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 50,400.00| $ 48,630.00( $ 40,230.00( $ 10,170.00
Fondo General 01 43 01 91.10 |Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 48.00( $ 48.00( $ 24.00| $ 24.00
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 3,912.98| $ 3,892.35| $ 3,249.75| $ 663.23
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 6,120.00| $ 6,120.00| $ 4,980.00( $ 1,140.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 750.00| $ 2,250.00| $ 2,250.00 $ (1,500.00)
Fondo General 01 43 04 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ 200.00| $ 200.00| $ 39.59| $ 160.41
Materiales de
Fondo General 01 43 04 92.15 |Mantenimiento 43 - Reciclaje $ 350.00| $ 350.00| $ -1 $ 350.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 43 04 92.42 |de Operacién 43 - Reciclaje $ 300.00| $ 300.00| $ 95.90| $ 204.10
Fondo General 01 43 04 93.27 |Compra de Equipos 43 - Reciclaje $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 43 04 94.15 |Relaciones Publicas 43 - Reciclaje $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 04 94.65 |Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 57,708.00| $ 53,527.40| $ 43,569.40| $ 14,138.60
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 32.00| $ 32.00| $ 24.00| $ 8.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 4,472.04( $ 4,394.82( $ 3,694.08| $ 777.96
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 6,120.00| $ 6,120.00| $ 4,700.00( $ 1,420.00
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 750.00( $ 2,250.00 2,250.00| $ (1,500.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ 250.00| $ 250.00 232.70| $ 17.30
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas Emergencias $ 500.00| $ 500.00 -1 $ 500.00
Materiales de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 |Mantenimiento Emergencias $ 500.00| $ 500.00 -1 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 900.00| $ 900.00 -1 $ 900.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias $ 400.00| $ 400.00 -1 $ 400.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |de Operacion Emergencias $ 1,300.00| $ 1,300.00 526.42| $ 773.58
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias $ 300.00| $ 300.00 269.00( $ 31.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo [Emergencias $ 3,600.00| $ 3,600.00 1,84554| $ 1,754.46
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 5,500.00| $ 6,884.24 5,351.98| $ 148.02
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 450.00| $ 450.00 -1 $ 450.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 107,280.00| $ 110,292.22 89,005.22| $ 18,274.78
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 298,760.16 | $ 295,880.58 240,744.29| $ 58,015.87
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 32.00| $ 48.00 -1 $ 32.00
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 33,146.70| $ 35,975.03 30,467.87| $ 2,678.83
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 10,200.00(| $ 18,559.00 14,972.50| $ (4,772.50)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 7,250.00| $ 23,250.00 20,784.40| $ (13,534.40)
Fondo General 01 08 01 91.73 |Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00| $ - -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 800.00( $ 800.00 279.28( $ 520.72
Fondo General 01 08 04 93.01 |[Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 400.00| $ 400.00 229.00( $ 171.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 7,755.00 2,764.80| $ 2,235.20
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 33,240.00| $ 33,240.00 22,320.00| $ 10,920.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 3,000.00 -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 08 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos $ 3,300.00| $ 5,545.00 2,243.04| $ 1,056.96
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00 500.00| $ 500.00
Fondo General 01 08 04 94.75 |Reserva 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 18,492.04 - -
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 64,116.00| $ 94,445.68 70,311.40| $ (6,195.40)
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 16.00| $ 16.00 -1 $ 16.00
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Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 4,962.25| $ 7,569.34| $ 5,802.28| $ (840.03)
Fondo General 01 19 01 91.41 |[Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 6,120.00| $ 11,560.00( $ 6,680.00| $ (560.00)
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 750.00| $ 4,500.00( $ 3,750.00| $ (3,000.00)
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 350.00( $ 350.00( $ 28144 $ 68.56
Materiales de
Fondo General 01 19 04 92.15 |Mantenimiento 19 - Secretaria Municipal $ 250.00| $ 250.00| $ 230.03| $ 19.97
Fondo General 01 19 04 93.01 [Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 19 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 477432 $ 2,616.48| $ 383.52
Fondo General 01 19 04 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 500.00 -
Fondo General 01 19 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 494396 $ 3,056.04
Fondo General 01 53 01 91.01 |Empleados Regulares 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 235,584.00| $ 93,205.68| $ 75,395.40| $ 160,188.60
Fondo General 01 53 01 91.10 |Seguro Choferil 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 80.00( $ 48.00 $ -1 $ 80.00
Fondo General 01 53 01 91.31 [Seguro Social Federal 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 18,251.68| $ 7,419.39| $ 6,054.62| $ 12,197.06
Fondo General 01 53 01 91.41 [Plan Médico 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 24,480.00| $ 10,200.00( $ 8,130.00| $ 16,350.00
Fondo General 01 53 01 91.71 [Bono Navidefio 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 3,000.00| $ 3,750.00| $ 3,750.00| $ (750.00)
Fondo General 01 53 35 92.01 |Materiales de Oficina 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 800.00| $ 500.00| $ 295.53| $ 504.47
Materiales y Suministros
Fondo General 01 53 35 92.42 |de Operacién 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 53 35 93.27 |Compra de Equipos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 53 35 94.61 [Mantenimiento de Equipo |53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 53 35 94.65 [Miscelaneos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 53 16 92.01 |Materiales de Oficina 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ -1 $ 250.00| $ 134.15| $ (134.15)
Fondo General 01 53 16 92.21 |Alimentos 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 53 14 92.21 |[Alimentos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 20,000.00| $ 18,500.00( $ 6,001.76| $ 13,998.24
Materiales y Suministros
Fondo General 01 53 16 92.42 |de Operacion 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 949.62( $ 50.38
Fondo General 01 53 16 93.27 |Compra de Equipos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 250.00( $ 250.00| $ -1 $ 250.00
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Fondo General 01 53 16 94.47 |Donaciones 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 53 16 94.65 [Miscelaneos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,500.00| $ 3,000.00| $ 2,519.73| $ (1,019.73)
Fondo General 01 53 17 92.01 |Materiales de Oficina 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 9% 100.00| $ - $ -
Materiales y Suministros
Fondo General 01 53 17 92.42 |de Operacién 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 53 17 94.47 |Donaciones 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 200.00( $ 200.00( $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 53 17 94.61 [Mantenimiento de Equipo |53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 500.00| $ -1 $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 53 17 94.65 [Miscelaneos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 100.00| $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 53 17 94.84 |Actividades 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 53 18 92.01 [Materiales de Oficina 53 - Secretaria de Desarrollo Social| $ -1 9% 250.00( $ 17.80( $ (17.80)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 53 18 92.42 |de Operacién 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 500.00| $ 500.00| $ 363.69| $ 136.31
Fondo General 01 53 18 94.47 |Donaciones 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 53 18 94.65 [Miscelaneos 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 53 18 94.84 |Actividades 53 - Secretaria de Desarrollo Social | $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 26,904.00| $ 25,180.00| $ 20,870.00| $ 6,034.00
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ -1 % 16.00| $ - $ -
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,077.28| $ 1,983.65| $ 1,653.94| $ 423.34
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,040.00| $ 2,040.00| $ 1,700.00| $ 340.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 250.00| $ 750.00| $ 750.00| $ (500.00)
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 04 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 29 01 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 143,040.00| $ 162,617.31| $ 131,664.04| $ 11,375.96
Fondo General 01 29 01 91.10 |Seguro Choferil 29 - Desarrollo Econémico $ 32.00| $ 64.00| $ -1 $ 32.00
Fondo General 01 29 01 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 11,057.31( $ 13,472.21( $ 11,209.09( $ (151.78)
Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 12,240.00( $ 16,320.00( $ 12,694.00( $ (454.00)
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio 29 - Desarrollo Econémico $ 1,500.00| $ 6,000.00| $ 6,000.00 $ (4,500.00)
Fondo General 01 29 04 92.01 |Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Econémico $ 750.00( $ 750.00( $ 71112 $ 38.88
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Materiales y Suministros

Fondo General 01 29 04 92.42 |de Operacién 29 - Desarrollo Econémico $ 750.00| $ 750.00| $ 67.70| $ 682.30

Fondo General 01 29 04 93.01 |Equipo de Oficina 29 - Desarrollo Econémico $ 500.00| $ 500.00| $ 328.00| $ 172.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 29 04 94.11 |No Clasificados 29 - Desarrollo Econémico $ 65,998.40| $ 93,842.15| $ 64,724.42| $ 1,273.98

Fondo General 01 29 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |29 - Desarrollo Econémico $ 5,100.00| $ 5,100.00| $ 3,110.49| $ 1,989.51
Mantenimiento de

Fondo General 01 29 04 94.63 [Vehiculos 29 - Desarrollo Econémico $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 20.00| $ 1,480.00

Fondo General 01 29 04 94.65 |Miscelaneos 29 - Desarrollo Econémico $ 500.00| $ 500.00| $ 428.28| $ 71.72

Fondo General 01 29 54 92.01 [Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Econémico $ 500.00| $ 500.00| $ 264.64( $ 235.36
Materiales de

Fondo General 01 29 54 92.15 |Mantenimiento 29 - Desarrollo Econémico $ 800.00| $ 800.00| $ 361.57| $ 438.43

Fondo General 01 29 54 93.27 [Compra de Equipos 29 - Desarrollo Econémico $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 299.95( $ 1,700.05
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 29 54 94.11 |No Clasificados 29 - Desarrollo Econémico $ 95,400.00| $ 95,400.00| $ 51,096.00| $ 44,304.00

Fondo General 01 29 54 94.61 [Mantenimiento de Equipo |29 - Desarrollo Econémico $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ -1 $ 2,400.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 29 54 94.84 |Actividades 29 - Desarrollo Econémico $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,500.00

Fondo General 01 14 01 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura 'y Turismo $ 68,435.00| $ 85,680.00| $ 56,815.34| $ 11,619.66

Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ 48.00( $ 64.00] $ -1 $ 48.00

Fondo General 01 14 01 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 5,311.78| $ 8,844.45| $ 6,543.37| $ (1,231.59)

Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 6,290.00| $ 8,160.00| $ 4,840.00( $ 1,450.00

Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ (2,000.00)

Fondo General 01 14 04 92.01 |Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo $ 850.00| $ 850.00| $ 499.22| $ 350.78
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 14 04 94.11 [No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 29,160.00| $ 29,160.00| $ 19,370.00( $ 9,790.00

Fondo General 01 14 04 94.15 |Relaciones Publicas 14 - Cultura y Turismo $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00

Fondo General 01 14 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |14 - Cultura y Turismo $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,845.54| $ 1,154.46

Fondo General 01 14 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 421.40| $ 4,578.60

Fondo General 01 14 04 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ 500.00| $ 500.00| $ 489.39| $ 10.61

Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo $ 50,000.00| $ 55,000.00| $ -1 $ 50,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo $ 20,000.00| $ 45,000.00| $ 44,850.00| $ (24,850.00)

$ 11,152,757.38 $ 11,278,571.99 $ 7,783,661.99 $ 3,369,095.39
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DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,489,070.98
TOTAL 1,489,070.98
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 405,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 245,165.30
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 838,905.68
TOTAL 1,489,070.98
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: COAMO
ANO FISCAL:

2021-2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $170.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 00 [AUXILIAR DE SERV DE OFICINA 1 12 $ 1,560.00 | $ 18,720.00 | $ 1,451.21 Sl $ 2,040.00 si $ 250.00 $ - $ 22,461.21
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 00 |MUNICIPAL 1 12 $ 2,252.00 | $ 27,024.00 | $ 2,086.46 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 31,400.46
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 [ALCALDE 1 12 $ 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 2,040.00 NO $ - $ - $ 79,548.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 [CHOFER DEL ALCALDE- VACANTE 1 12 $ 1,560.00 | $ 18,720.00 | $ 1,451.21 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 22,461.21
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |[INFORMACION 1 12 $ 2,309.00 | $ 27,708.00 | $ 2,138.79 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 32,136.79
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 182500 % 21,900.00 | $ 1,694.48 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 25,884.48
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVOII 1 12 $ 187300 (% 22,476.00 | $ 1,738.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 26,504.54
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |AYUDANTE EJECUTIVO 1 12 $ 3,585.00 % 43,020.00 | $ 3,310.16 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 48,620.16
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $ 275400 | $ 33,048.00 | $ 2,547.30 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 37,885.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,713.00 | $ 20,556.00 | $ 1,591.66 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 24,437.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,436.00|$ 17,232.00 | $ 1,337.37 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,859.37
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 |CONTADOR 1 12 $ 1,553.00 % 18,636.00 | $ 1,444.78 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 22,370.78
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [RECAUDADOR AUXILIRAR 1 12 $ 1546.00 | $ 18,552.00 | $ 1,438.35 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 22,280.35
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l 00 |PAGADOR OFICIAL 1 12 1,740.00 | ¢ 20,880.00 | ¢ 1,616.45 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 24,786.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [COORDINADORA DEL CRIM 1 12 1,493.00 | ¢ 17,916.00 | ¢ 1,389.70 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,595.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l 00 |OFICINISTA 1 12 1,313.00 | ¢ 15,756.00 | ¢ 1,224.46 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,270.46
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l 00 |OFICINISTA 1 12 1,313.00 | ¢ 15,756.00 | ¢ 1,224.46 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,270.46
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [DIRECTOR ADMNISTRATIVO 1 12 2,135.00 | ¢ 25,620.00 | ¢ 1,979.06 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 29,889.06
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,339.00 | ¢ 16,068.00 | ¢ 1,248.33 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,606.33
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,294.00 | ¢ 15,528.00 | ¢ 1,207.02 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,025.02
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 00 |TELEFONISTA 1 12 1,288.00 | ¢ 15,456.00 | ¢ 1,201.51 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,947.51
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,294.00 | ¢ 15,528.00 | ¢ 1,207.02 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,025.02
C | Confianza | 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 01 00 [DIRECTOR DE COMPRAS 1 12 2,402.00 | ¢ 28,824.00 | ¢ 2,224.16 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 33,338.16
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 0l 01 00 |[OFICIAL DE COMPRAS 1 12 1,339.00 | ¢ 16,068.00 | ¢ 1,248.33 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,606.33
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 0l 0l 00 |OFICINISTA 1 12 1,313.00 | ¢ 15,756.00 | ¢ 1,224.46 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,270.46
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 0l 00 |OFICINAI 1 12 1,300.00 | ¢ 15,600.00 | ¢ 1,212.53 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,102.53
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 0l 00 |INFORMACION 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,236.39 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,438.39
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 0l 0l 00 [GUARDA ALMACEN 1 12 1,288.00 | ¢ 15,456.00 | ¢ 1,201.51 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,947.51

R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 01 00 |GUARDA ALMACEN-VACANTE 1 0 - § - § - S| § - NO P - § - § -

R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,250.00 | ¢ 15,000.00 | ¢ 1,166.63 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,456.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,301.00 | ¢ 15,612.00 | ¢ 1,213.44 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,115.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |LICAS 1 12 1,493.00 | ¢ 17,916.00 | ¢ 1,389.70 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,595.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,250.00 | ¢ 15,000.00 | ¢ 1,166.63 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,456.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |LICAS 1 12 1,493.00 | ¢ 17,916.00 | ¢ 1,389.70 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,595.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |GRAFICAS 1 12 1,486.00 | ¢ 17,832.00 | ¢ 1,383.27 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,505.27
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,250.00 | ¢ 15,000.00 | ¢ 1,166.63 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,456.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |PESADO DE MOTOR 1 12 1,373.00 | ¢ 16,476.00 | ¢ 1,279.54 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 20,045.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,301.00 | ¢ 15,612.00 | ¢ 1,213.44 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,115.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,250.00 | ¢ 15,000.00 | ¢ 1,166.63 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,456.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 1,250.00 | ¢ 15,000.00 | ¢ 1,166.63 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,456.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,166.63 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,456.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,457.00 | $ 17,484.00 | $ 1,356.65 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,130.65
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |[Y MANT DE EDIFICIOS 1 12 $ 2135.00 | $ 25,620.00 | $ 1,979.06 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 29,889.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |ESCOLAR 1 12 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,279.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,045.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,166.63 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,456.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,166.63 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,456.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |LICAS 1 12 $ 1,969.00 | $ 23,628.00 | $ 1,826.67 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 27,744.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,213.44 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,213.44 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,279.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,045.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |[PUBLICAS 1 12 $ 2512.00 | $ 30,144.00 | $ 2,325.14 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 34,759.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [CONSTRUCCION 1 12 $ 1,307.00 | $ 15,684.00 | $ 1,218.95 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,192.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,166.63 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,456.63
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CONSTRUCCION 1 12 $ 1,307.00 | $ 15,684.00 | $ 1,218.95 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,192.95
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CARPINTERO 1 12 $ 1,422.00|$ 17,064.00 | $ 1,324.52 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,678.52
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |LICAS 1 12 $ 1,493.00 | $ 17,916.00 | $ 1,389.70 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,595.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |ELECTRICISTA 1 12 $ 1,340.00 | $ 16,080.00 | $ 1,249.25 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,619.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,213.44 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,213.44 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,213.44 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |VACANTE 1 12 $ 2,583.00|% 30,996.00 | $ 2,390.32 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 35,676.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,213.44 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |GRAFICAS 1 12 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,230.89 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,360.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,279.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,045.54
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,166.63 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,456.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ 1,201.51 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,947.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 1,524.00 | $ 18,288.00 | $ 1,418.16 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,996.16
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 [ $ 1,213.44 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |OMNIBUS 1 12 $ 169200 |$ 20,304.00 | $ 1,572.38 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,166.38
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,166.63 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,456.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ 1,201.51 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,947.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,288.00 | $ 15,456.00 | $ 1,201.51 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,947.51
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 2,135.00 | ¢ 25,620.00 | ¢ 1,979.06 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 29,889.06
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 1,301.00 | ¢ 15,612.00 | ¢ 1,213.44 Sl b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,115.44
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 628.00 | § 7,536.00 | ¢ 595.63 NO b - Sl ) 250.00 g - g 8,381.63
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,100.53 NO b - Sl ) 250.00 g - g 15,486.53
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |CARPINTERO 1 12 1,155.00 | ¢ 13,860.00 | ¢ 1,079.42 NO b - Sl ) 250.00 g - g 15,189.42
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,100.53 NO b - Sl ) 250.00 g - g 15,486.53
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 884.80 NO b - Sl ) 250.00 g - g 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [ESCOLAR 1 12 1,269.00 | § 15,228.00 | ¢ 1,184.07 NO b - Sl ) 250.00 g - g 16,662.07
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 884.80 NO b - Sl ) 250.00 g - g 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,100.53 NO b - Sl ) 250.00 g - g 15,486.53
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 [CONDUCTOR DE OMNIBUS 1 12 1,269.00 | ¢ 15,228.00 | ¢ 1,184.07 NO b - Sl ) 250.00 g - g 16,662.07
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,300.00 | ¢ 15,600.00 | ¢ 1,212.53 NO b - Sl ) 250.00 g - g 17,062.53
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,269.00 | ¢ 15,228.00 | ¢ 1,184.07 NO b - Sl ) 250.00 g - g 16,662.07
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 884.80 NO b - Sl ) 250.00 g - g 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 884.80 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 884.80 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |OFICINISTA 1 12 990.00 | § 11,880.00 | ¢ 927.95 NO g - Sl ) 250.00 g - g 13,057.95
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 884.80 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 [LIDER RECREATIVO Y DEPORTES 1 12 1,269.00 | ¢ 15,228.00 | ¢ 1,184.07 NO g - Sl ) 250.00 g - g 16,662.07
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,300.00 | ¢ 15,600.00 | ¢ 1,212.53 NO g - Sl ) 250.00 g - g 17,062.53
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 884.80 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |CARPINTERO 1 12 1,155.00 | ¢ 13,860.00 | ¢ 1,079.42 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,189.42
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 884.80 NO g - Sl ) 250.00 g - g 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |CARPINTERO 1 12 1,155.00 | ¢ 13,860.00 | ¢ 1,079.42 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,189.42
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,301.00 | ¢ 15,612.00 | ¢ 1,213.44 NO g - Sl ) 250.00 g - g 17,075.44
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,100.53 NO g - Sl ) 250.00 g - g 15,486.53
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |OFICINISTA 1 12 990.00 | § 11,880.00 | ¢ 927.95 NO g - Sl ) 250.00 g - g 13,057.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [RADIO OPERADOR 1 12 $ 1,238.00 | $ 14,856.00 | $ 1,155.61 $ - Sl $ 250.00 $ - $ 16,261.61
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,212.53 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 17,062.53
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [TRABAJADOR 1 12 $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 884.80 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [OFICINISTA VACANTE 1 12 $ - $ - $ - $ - NO $ - $ - $ -
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |[GUARDIAN 1 12 $ 1,127.00 | $ 13,524.00 | $ 1,053.71 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 14,827.71
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 |[GUARDIAN 1 12 $ 966.00 | $ 11,592.00 | $ 905.91 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,747.91
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 884.80 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 990.00 | $ 11,880.00 | $ 927.95 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,057.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 990.00 | $ 11,880.00 | $ 927.95 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,057.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 00 [CARPINTERO 1 12 $ 990.00 | $ 11,880.00 | $ 927.95 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,057.95
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 0l 00 |[PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 2,223.00 | $ 26,676.00 | $ 2,059.84 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 28,985.84
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CONDUCTOR VEHICULO 2111 1 12 $ 990.00 | $ 11,880.00 | $ 927.95 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,057.95
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CONDUCTOR VEHICULO 2111 1 12 $ 990.00 | $ 11,880.00 | $ 927.95 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,057.95
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |CONDUCTOR VEHICULO 2113 1 12 $ 1,269.00 | $ 15,228.00 | $ 1,184.07 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 16,662.07
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |ADMINISTRATIVO 4131 1 12 $ 1,493.00 | $ 17,916.00 | $ 1,389.70 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 19,555.70
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |GUARDIAN DE SEGURIDAD 3111 1 12 $ 1,127.00 | $ 13,524.00 | $ 1,053.71 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 14,827.71
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l 0l 00 |SOLDADOR (A) 2291 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,350.23 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 19,000.23
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T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR (A) 2211 1 12 $ - $ - $ - NO $ - $ - $ -
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |TRABAJADOR(A) 2211 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 884.80 $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,450.80
C | Confianza | 91.01 [Emergencias 06 01 01 00 [DIRECTORDEOMME 1 12 $ 213500 ($ 25,620.00 | $ 1,979.06 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 29,889.06
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 00 |PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,279.54 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,045.54
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,213.44 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [SARGENTO 1 12 $ 1,727.00 | $ 20,724.00 | $ 1,604.51 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,618.51
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |SARGENTO 1 12 $ 1,655.00($ 19,860.00 | $ 1,538.42 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 23,688.42
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |TENIENTE 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,627.46 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 24,941.46
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |CAPITAN 1 12 $ 1,839.00|$ 22,068.00 | $ 1,707.33 Sl $ 2,040.00 SI $ 250.00 $ - $ 26,065.33
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,625.00 | $ 19,500.00 | $ 1,510.88 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,625.00 | $ 19,500.00 | $ 1,510.88 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,625.00 | $ 19,500.00 | $ 1,510.88 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 23,300.88
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |[TENIENTE 1 12 1,752.00 | § 21,024.00 | ¢ 1,627.46 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 24,941.46
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,477.00 | § 17,724.00 | ¢ 1,375.01 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,389.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [SARGENTO 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 23,300.88
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [COMISIONADO 1 12 3,200.00 | ¢ 38,400.00 | § 2,956.73 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 43,646.73
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 23,300.88
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [RADIO OPERADOR 1 12 1,313.00 | § 15,756.00 | ¢ 1,224.46 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,270.46
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,625.00 | § 19,500.00 | ¢ 1,510.88 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 23,300.88
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |[OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,449.00 | § 17,388.00 | ¢ 1,349.31 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,027.31
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVOI 1 12 1,749.00 | § 20,988.00 | ¢ 1,624.71 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 24,902.71
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVOII 1 12 1,599.00 | § 19,188.00 | ¢ 1,487.01 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 22,965.01
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |HUMANOS 1 12 2,727.00 | ¢ 32,724.00 | § 2,522.51 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 37,536.51
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |[OFICINAII 1 12 1,416.00 | § 16,992.00 | ¢ 1,319.01 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 20,601.01
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,334.00 | § 16,008.00 | ¢ 1,243.74 NO g - Sl ) 250.00 g - g 17,501.74
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |DEPORTES- VACANTE 1 12 - g - § - NO § - NO P - § - § -
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,334.00 | § 16,008.00 | ¢ 1,243.74 NO g - Sl ) 250.00 g - g 17,501.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [ENFERMERA GRADUADA 1 12 1,334.00 | § 16,008.00 | ¢ 1,243.74 NO g - S| ) 250.00 g - g 17,501.74
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 1,238.00 | ¢ 14,856.00 | ¢ 1,155.61 NO g - Sl ) 250.00 g - g 16,261.61
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1 12 1,040.00 | § 12,480.00 | ¢ 973.85 NO g - Sl ) 250.00 g - g 13,703.85
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |TRABAJADORA SOCIAL 1 12 719.34 | § 8,632.08 | ¢ 679.48 NO g - Sl ) 250.00 g - g 9,561.56
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 990.00 | § 11,880.00 | ¢ 927.95 NO g - Sl ) 250.00 g - g 13,057.95
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 990.00 | § 11,880.00 | ¢ 927.95 NO g - Sl ) 250.00 g - g 13,057.95
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 12 1,238.00 | ¢ 14,856.00 | ¢ 1,155.61 NO g - Sl ) 250.00 g - g 16,261.61
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |CONTADOR 1 12 1,493.00 | ¢ 17,916.00 | ¢ 1,389.70 NO g - Sl ) 250.00 g - g 19,555.70
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |CONTADOR 1 12 1,493.00 | ¢ 17,916.00 | ¢ 1,389.70 NO g - Sl ) 250.00 g - g 19,555.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |COCINERO(A) 1 12 990.00 | § 11,880.00 | ¢ 927.95 NO g - Sl ) 250.00 g - g 13,057.95
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 [ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,522.00 | $ 18,264.00 | $ 1,416.32 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 19,930.32
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 71934 [ $ 8,632.08 | $ 679.48 $ - Sl $ 250.00 $ - $ 9,561.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 990.00 | $ 11,880.00 | $ 927.95 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,057.95
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,212.53 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 17,062.53
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [AUXILIAR DE COCINA 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 595.63 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,381.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 [COCINERO(A) 1 12 $ 660.00 | $ 7,920.00 | $ 625.01 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,795.01
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |[TRABAJADORA 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 884.80 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 12,450.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [AUXILIAR DE COCINA 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 595.63 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,381.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 [COCINERO(A) 1 12 $ 660.00 | $ 7,920.00 | $ 625.01 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,795.01
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 [TRABAJADOR 1 12 $ 628.00 | $ 7,536.00 | $ 595.63 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 8,381.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |OFICINISTA 1 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l 0l 00 [GRAFICAS 1 12 $ 1,015.00 | $ 12,180.00 | $ 950.90 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,380.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 0l 00 |[OFICINISTA 1 12 $ 1,010.00 | $ 12,120.00 | $ 946.31 NO $ - Sl $ 250.00 $ - $ 13,316.31
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,213.44 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,213.44 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 19,115.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 00 |TRABAJADOR 1 0 $ - $ - $ - SI $ - NO $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 00 |RECREATIVAS 1 12 $ 1,522.00 | $ 18,264.00 | $ 1,416.32 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,970.32
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 0l 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,166.63 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 18,456.63
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 0l 0l 00 |DEPORTES 1 12 $ 2,017.00 | $ 24,204.00 | $ 1,870.73 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 28,364.73
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: COAMO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 170.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc., T, @12 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Gauit Meses Slelda Suclds Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 00 |DEPORTES 1 12 $ 213500 % 25,620.00 | $ 1,979.06 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 29,889.06
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 00 |DEPORTES 1 12 $ 1,486.00 |$ 17,832.00 | $ 1,383.27 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,505.27
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,784.00 | $ 21,408.00 | $ 1,656.84 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 25,354.84
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 00 |DEPORTES 1 12 $ 1,429.00|$ 17,148.00 | $ 1,330.95 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,768.95
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 00 |[OFICINISTA 1 12 1,288.00 | § 15,456.00 | ¢ 1,201.51 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,947.51
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 00 [FEDERALES 1 12 2,522.00 | ¢ 30,264.00 | § 2,334.32 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 34,888.32
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 01 00 |OFICINA 1 12 1,320.00 | § 15,840.00 | ¢ 1,230.89 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,360.89
R Regular 91.01 (13- Aportaciones Federales 13 0l 0l 00 (Il 1 12 1,454.00 | ¢ 17,448.00 | ¢ 1,353.90 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,091.90
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 0l 00 [FUNCIONARIO ADM | 1 8 1,493.00 | § 11,944.00 | ¢ 932.84 S| g 1,360.00 Sl ) 250.00 g - g 14,486.84
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 00 [FORESTACION 1 12 1,416.00 | § 16,992.00 | ¢ 1,319.01 si g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 20,601.01
C | Confianza | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 0l 00 |DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1 1 2,135.00 | ¢ 2,135.00 | ¢ 182.45 S| g 170.00 Sl ) 250.00 g - g 2,737.45
C | Confianza | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 01 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,974.00 | § 23,688.00 | ¢ 1,831.26 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 27,809.26
C | Confianza | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 01 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,135.00 | ¢ 25,620.00 | ¢ 1,979.06 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 29,889.06
C | Confianza | 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 0l 00 |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1 12 2,135.00 | ¢ 25,620.00 | ¢ 1,979.06 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 29,889.06
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 0l 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 12 1,493.00 | § 17,916.00 | ¢ 1,389.70 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,595.70
C | Confianza | 91.01 [53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 0l 00 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 1,755.00 | § 21,060.00 | ¢ 1,630.22 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 24,980.22
C | Confianza | 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,135.00 | ¢ 25,620.00 | ¢ 1,979.06 SI b 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 29,889.06
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 00 |[OFICINISTA 1 12 1,288.00 | § 15,456.00 | ¢ 1,201.51 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 18,947.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 00 |OFICINA 1 12 1,294.00 | § 15,528.00 | ¢ 1,207.02 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,025.02
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 0l 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,493.00 | § 17,916.00 | ¢ 1,389.70 Sl g 2,040.00 S| ) 250.00 g - g 21,595.70
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,135.00 | ¢ 25,620.00 | ¢ 1,979.06 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 29,889.06
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 0l 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,715.00 | § 20,580.00 | ¢ 1,593.50 Sl g 2,040.00 S| ) 250.00 g - g 24,463.50

R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 0l 00 |TECNICA SISTEMA DE OFICINA Il 1 0 1,259.00 | ¢ - g - Sl g - NO ) - g - g -

R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 0l 00 |[TECNICA SISTEMA DE OFICINA IlI 1 12 1,454.00 | ¢ 17,448.00 | ¢ 1,353.90 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,091.90
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 00 |[AUDITORA INTERNA 1 12 2,242.00 | ¢ 26,904.00 | ¢ 2,077.28 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 31,271.28
C | Confianza | 91.01 |29 - Desarrollo Econdmico 29 01 0l 00 |DIRECTOR DE PLANIFICACION 1 12 2,905.00 | ¢ 34,860.00 | § 2,685.92 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 39,835.92
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 0l 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1 12 1,493.00 | § 17,916.00 | ¢ 1,389.70 Sl g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 21,595.70
C | Confianza | 91.01 |29 - Desarrollo Econdmico 29 01 01 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,701.00 | ¢ 32,412.00 | § 2,498.64 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 37,200.64
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 0l 00 |[TECNICA SISTEMA DE OFICINA IlI 1 12 1,606.00 | ¢ 19,272.00 | ¢ 1,493.43 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 23,055.43
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l 0l 00 |CONSERJE 1 12 1,301.00 | § 15,612.00 | ¢ 1,213.44 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 19,115.44
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 0l 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVA | 1 12 1,616.00 | § 19,392.00 | ¢ 1,502.61 S| g 2,040.00 Sl ) 250.00 g - g 23,184.61
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 0l 0l 00 [FUNCIONARIO ADMINISTRTIVA Il 1 12 $ 1,599.00 | $ 19,188.00 | $ 1,487.01 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 22,965.01
R Regular 91.01 (53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 00 |l 1 12 $ 1,416.00 | $ 16,992.00 | $ 1,319.01 SI $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,601.01
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 0l 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,279.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,045.54
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 0l 0l 00 [COORDINADOR DE RECICLEJE 1 12 $ 145400 | $ 17,448.00 | $ 1,353.90 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 21,091.90
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 0l 00 [PESADO DE MOTOR 1 12 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,279.54 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 20,045.54
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 0l 00 [DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,687.00 | $ 20,244.00 | $ 1,567.79 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 24,101.79
C | Confianza | 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 00 |DIRECTOR ADM 1 12 $ 2135.00 | $ 25,620.00 | $ 1,979.06 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 29,889.06
C | Confianza | 91.01 |53 - Secretaria de Desarrollo Social 53 01 01 00 |DIRECTOR ADM 1 12 $ 2135.00 | $ 25,620.00 | $ 1,979.06 S| $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 29,889.06
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 0l 00 [POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,896.00 | $ 22,752.00 | $ 1,759.65 Sl $ 2,040.00 Sl $ 250.00 $ - $ 26,801.65
217 $ 307,615.68 [ $ 3,646,823.16 | $ 282,921.72 $ 285,090.00 $ 51,500.00 $ - $ 4,266,334.88
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*~ | HON. JUAN CARLOS GARCIA PADILLA

- ; ficina del Alcald:

27 de mayo de 2021

Juan Carlo Blanco Urrutia

Director

Oficina de Gerencia y Presupuesto
PO Box 70167

San Juan, Puerto Rico 00936-8167

Estimado Director:

Estoy incluyendo el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General para el ano
fiscal 2021-2022 del Municipio de Coamo para la correspondiente revision. En el
Proyecto se presenta la cantidad Presupuestada para dicho afio, asi como el
Presupuesto vigente, y los ingresos y gastos acumulados hasta el 30 de abril de
2021. Junto al Informe de la Resoluciéon del Presupuesto General, se incluye lo
siguiente, segun requerido mediante la Carta Circular 004-2021 emitida por su
Oficina el 1 de marzo de 2021 segin enmendada el 12 de mayo de 2021:

1- Hojas de trabajo en Excel provistas por su Oficina, para desglozar el
Distributivo de Sueldos y el Presupuesto Municipal 2020-2021 (Véase
archivos en Excel adjuntos);

2- Lista de obras y mejoras capitales pagaderas con el Fondo General.
Durante el ano fiscal 2020-2021, no se contempla el uso de resursos del
Fondo General para dichos fines. Las obras y mejoras planificadas para
nuestro Municipio durante el afo fiscal 2020-2021 se llevardn a cabo con
asignaciones especiales (Federales y Estatales). Otras obras y mejoras
serdn realizadas por otras entidades gubernamentales y/o por personas
y/o empresas privadas. Por tanto, incluimos una relacion obras y mejoras
con el propdsito de estimar y sustentar los ingresos de Arbitrios y Patente
de Construccion (Anejo 1);

3- Lista de contratos otorgados y/o a ser otorgados. El Unico contrato
otorgado a la fecha lo es la contrataciéon de los Auditores Externos(Anejo
2);

4- Lista de Sentencias(Anejo 3);

5- Lista de Donaciones. Nuestro Municipio ha presupuestado una cantidad 4
similar en el area de Donaciones a personas indigentes, organizaciones
deportivas, civicas y culturales. Sin embargo, en este momento no se ha
definido la cantidad a distribuir por entidad o persona individual. Este
proceso se redlizard de forma individual, aplicando los Reglamentos
aprobados por la Legislatura Municipal y/o via Proyectos de Resoluciones
individuales;
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6- Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas impuestos por la
Ordenanza (Anejo 4);

7- Justificacion para estimados de ingresos:

Descripcién Justificacién de Proyeccién de
Ingresos \
La cantidad presupuestada ha sido
Patentes determinada en base a las radicaciones

de declaraciones de volumen de negocios
presentadas ante nuestra Division de
Recaudaciones, y considerando el limite
dispuesto por Ley (véase andlisis en el anejo
5 del Proyecto de Presupuesto).

Intereses Recargos en Patentes La cantidad presupuestada ha sido
determinada en base a la experiencia
previa en recaudos por dicho concepto.
(véase hoja de frabajo de Excel
Presupuesto Municipal con los ingresos
realizados al 30 de abril de 2021)

Impuesto Municipal sobre las Ventas y La cantidad presupuestada ha sido
Usos determinada en base a la experiencia
previa en recaudos por dicho concepto, y
considerando el limite dispuesto por Ley.
(véase andlisis en el anejo 6).

La cantidad presupuestada ha sido
Arbitrios de Construccion determinada considerando la actividad de
construccion con fondos publicos y/o
privados a llevarse a cabo en nuestra
jurisdiccion municipal y considerando el
limite dispuesto por Ley (véase andlisis en
anejo | del Proyecto de Presupuesto).

La cantidad presupuestada ha sido
Licencias y Permisos determinada en base a la experiencia
previa en recaudos por dicho concepto, y
considerando el limite dispuesto por Ley.
(véase hoja de ftrabajo de Excel
Presupuesto Municipal con los ingresos
realizados al 30 de abril de 2021)

La canfidad presupuestada ha sido
Compensacion AEE — CELI determinada en base a notificacion por
parte de la Autoridad de Energia Eléctrica
(véase anejo 12)

Otros Ingresos Intergubernamentales La cantidad presupuestada ha sidc
determinada en base a notificacién d
estimados por parte del CRIM (véase Carta
adjunta como anejo 7 en Proyecto de
Presupuesto).
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Ingresos por Servicio de Vaciado de
Pozos

La cantidad presupuestada ha sido
determinada en base a la experiencia
previd en recaudos por dicho concepto.
(véase hoja de trabagjo de Excé__

redlizados al 30 de abril de 2021)

Ingresos por Servicios de Transportacion

La cantidad presupuestada ha 7
determinada en base a la experiencia |
previa de los confratos oforgados por el
Departamento de Transportacion escolar
para los servicios de Transportacion Regular
y Trasportacion Especial. (Véase contrato
como anejo 8)

Ingresos de Intereses Bancarios

La cantidad presupuestada ha sido
determinada en base a la experiencia
previa en recaudos por diche concepto.
(véase hoja de trabagjo de Excel
Presupuesto Municipal con los ingresos
realizados al 30 de abril de 2021)

Multas

La canfidad presupuestada ha sido
determinada en base a la experiencia
previa en recaudos por dicho concepto.
(véase hoja de ftrabajo de Excel
Presupuesto Municipal con los ingresos
realizados al 30 de abril de 2021)

Ingresos Eventuales

La cantfidad presupuestada ha sido
determinada en base a la experiencia
previa en recaudos por dicho concepto.
(véase hoja de trabajo de Excel
Presupuesto Municipal con los ingresos
redlizados al 30 de abril de 2021)

Ingresos de Fiestas Patronales

La cantidad presupuestada ha sido
determinada en base a la experiencia
previa en recaudos por dicho concepto en
afos anteriores al 2020-2021.

Oftros Ingresos

La cantidad presupuestada ha sido
determinada en base a la experiencia
previa en recaudos por dicho concepto.
(véase anejo 13)

Oftras Fuentes Financieras

Lla cantidad presupuestada ha sid
determinada en base a notificaciéon d
estimados por parte del CRIM (véase Cart:

adjunta como anejo 7 en Proyecto 9{
Presupuesto). _

8- Listado de ingresos por concepto de

Apartado 1875, Coamo, PR 00769
787-825-1150 exts. 2226/2230

1ertorico.p

contratos de arrendamiento de



locales(véase anejo 10);

9- Statement of Revenues, Expenditures and Change in Fund Balances —
Governmental Funds relacionado al Borrador de Estado Financiero afo
fiscal 2019-2020 (véase anejo 11);

10- Monto a contratar por concepto de seguros y fianzas;(véase anejo 9)

Estamos a sus ordenes para aclarar cualquier asunto relacionado a estos
informes.

Cordialmente,
o
Miraisa David Esparra
Direictora de Finanzas

c Hon. Juan C. Garcia Padilla, Alcalde

Apartado 1875, Coamo, PR 00769
787-825-1150 exts. 2226/2230

www.coamo.puertorico.pi
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¥ HON. JUAN CARLOS GARCIA PADILLA
ficina del Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Deparfamento de Finanzas del
Municipio Autbnomo de Coamo, por la presente

“Certifico correcto los informes del Presupuesto Operacional 2021-
2022 y el Informe del Distributivo de Sueldos 2021-2022, presentados
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto.”

En adicidn, certifico correcto los siguientes documentos suplementarios:

a.

Listado de obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo
general

Listado de contratos otorgados y/o a otorgarse

Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que
impongan por ordenanza

. Listado de ingresos por conceptos de confratos de

arrendamiento de locales

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy, jueves, 27 de
mayo de 2021.

MMEsporm

Directora Oficina de Finanzas

Apartado 1875, Coamo, PR 00769
787-825-1150 exts. 2226/2230

www.coamo.puertorico.pr
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3 Oficina del Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departfamento de
Finanzas del Municipio Autonomo de Coamo, por la
presente

"“"Certifico que al dia de hoy el Municipio de Coamo
no fiene ningun listado de donaciones y este proceso
se redlizard de forma individual, aplicando los
Reglamentos aprobados por la Legislatura Municipal
y/o via Proyectos de Resoluciones Individuales.”

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy,
jueves, 27 de mayo de 2021.

a

Miraisia David Esparra
Directora Oficina de Finanzas

Apartado 1875, Coamo, PR 00769
787-825-1150 exts. 2226/2230

www.coamo.puertorico.pr
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. HON. JUAN CARLOS GARCIA PADILLA
Oficina del Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departamento de
Finanzas del Municipio Autonomo de Coamo, por la
presente

“Certifico que el Municipio de Coamo para el Aho
Fiscal 2021-2022, no se contempla el uso de recursos
del Fondo General para realizar obras y mejoras
capitales.”

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy,
jueves, 27 de mayo de 2021.

WA wwf

Miraisg David Esparra
Directora Oficina de Finanzas

Apartado 1875, Coamo, PR 00769
787-825-1150 exts. 2226/2230

www.coamo.puertorico.pr







MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Arbitrios en Proyectos de Construccion

Procedencia de los | Eslimado del Arbitrios de Patente

Descripcion de Proyecto Fondos Proyecto Construcciéon  [Municipal
Proyectos Estatales y/o Municipales
Proyectos de Obra y/o Mejora PUblid Asignaciones Estatald $  1.500,00000 | $  60,00000 | $ 7,500.00
Proyectos de Obra y/o Mejora PUblidAsignaciones Federal $  10,854,99886 | $  434,199.95 | $ 54,274.99
Sub-Total S 12,35499886 | S 494,199.95 | S 61,774.99
Proyectos Privados
Residenciales y Comerciales Privados $ 1,00000000| $ 40,000.00 | $ 500.00
Sub-Total $ 1,00000000 (S 40,00000| $ 500.00

Total $ 13,354,998.86 | S 534,199.95| $ 62,274.99

Certifico Correcto:

%@mﬁ 7

Mijraisa David Esparra

Directora de Finanzas
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
Relacion de Servicios a Contratar

Servicio Departamento Partida Cantidad

Asesoramiento Legal Asamblea Municipal | Legislatura Municipal |01-01-04-94.25 $  14,400.00
Asesoramiento en Comunicaciones | Oficina del Alcalde |01—02—05-94.1 1$ 10,560.00
Abogados Corte Estatal, Federal y Asesoral Oficina del Alcalde  [01-02-04-94.25 $  90,000.00
Single Audit | Finanzas [01-03-04-94.101 §  21,995.00
Asesoria Financiera Finanzas 01-03-04-94.11{ $  9,680.00
Implementacién GASB # 34 y Preparar Est. | Finanzas 01-03-04-94.111 $ 24,000.00

$ 33,680.00
Servicios de Mantenimiento y Ornato Obras PUblicas 01-04-04-24.111 $ 100,000.00

$ 100,000.00
Asesoramiento en Recursos Humanos Recursos Humanos |01-08-04-94.111 $ 27,840.00
Programa de Asistencia al Empleado (PAE)| Recursos Humanos  [01-08-04-94.11| $  5,400.00

$ 33,240.00
Servicios de Fotografia Cultura y Turismo 01-14-04-94.111 $ 18,360.00
Servicios de Artes Grdficas Cultura y Turismo 01-14-04-94.111 $ 10,800.00

$ 29,160.00
Asesoramiento en Planificacion Planificacion y Desarr{01-29-04-94.111 $ 15,998.40
Preparacion de Propuestas Planificacién y Desarr{01-29-04-94.111 $  20,000.00
Mensuras, Tasaciones, Ingenieria, Etc. Planificacion y Desarr{01-29-04-94.11| $ 30,000.00

$ 6599840
Maestros Escuela de Bellas Artes | Planificacién y Desarr{01-29-54-94.111 $  95,400.00

LUJ?) /wwwj

Certifico Correcto:

Miraisa [ﬁovid Esp\orrq
Directora de Finanzas
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¥ Oficina del Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Rosa Reyes Diaz, Secretaria Municipal de la Municipalidad de
Coamo, Puerto Rico por la presente, cerifico:

Que hasta hoy, 26 de mayo de 2021, mantenemos los expedientes
de demandas al dia, segun la informacién suministrada por nuestros
asesores municipales y no hay demandas pendientes para pago.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo y sello la presente certificacion hoy, 26
de mayo de 2021.

Rosa Reyes/Diaz SELLO OFICIAL

Secretarig/Municipal

Apartado 1875, Coamo, PR 00769
787-825-1150 exts. 2226/2230

www.coamo.puertorico.pr
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MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

TACTIVIDAD ECONOMICA [

- NUM ORDENANZA

Arbitrios de construccion

Ord 2 20]9 202{} Porc reglamenicr el cobro de arbilrios de construccion denfro de
los limites teritoriales de! municipio de coamo y derogor lo ordenanza nomero 14,
serie 1984-1985 y sus enmiendas; y derogar la ordenanza numero 36 seie 1998-
1999, ordenanza numero 26 sesie 2000-2001, ordenanza nurmero 27, serie 2001-
2002 y ordenanza numero 13, serie 2002-2003; vy para ofros fines.

Ord 16 2010-2011 Incentivos Industriales y Comerciales

2 {lnceniivos Industriales i -
para estimuiar la creacion de n
Ord 23 2016 2017 - Reglamenio y cobro en'los
Cementerios Municipales
3 |Admini le i
ministracion cementerio Ord 6 2017 2018 Enmiendas o la Ord 23 2016 2017 de los
Cementerios Municipales
Ord 43 2009-2010 Establecer nuevas Tasas contributivas
4 JCRIM - Aumento tasa conlributiva sobre la propiedad mueble e inmueble localizadas
dentro de la jurisdiccion territorial de Coamo
e 2005. A
5 [impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) Ord Num 57 Serie 2005-2006IVU Aportacion Ciudadana
Municipal
Ord 35 2015-2016 Para enmendar Ord 38 2004-2005
& Renta de Facillidades Deporﬁvas Ord 38 2004-2005 - Parg establecer canones de
arrendamiento para faciidades deportivas y ofras
facilidades municipales
Ord 26 2016-2017 Reglamento renta local comercial
7 iRenta de locales comerciaies
Ord 36 2016-2017 Para enmendar Ord 26 2016-2017
canones de arrendamienio de local comercial
Ord 4 2017-2018 - Para enmendar canones de
8 |[Renta Equipo Pesado y Pozo Septico arrendamiento y servicio de pozo septico
Ord 5 20146-2017 Tarifas servicios equipo pesado
g |Pepasito escombros en Obras Ord 34 2016-2017 Cobro escombros Obras Publicas
Publicas
10 Wenta Solares Estorbo Pablico Ord 40 2016-2017 Venta de solares estorbo publico
Ordl 50 2004-2005 Para regiomentar el uso vy
11 |Renta de Museo arrendamiento del Museo Historico
Ord 5 2017-2018 - Enmendar Ord 50 2004-2005
12 {Vendedor Ambulante Ord ].5 291 5-2016 Para reglamentar la licencia y
localizacion de vendedores ambulantes
Resclucion 18 2014-2015 Para firmar contrate con OGP
13 {Venia Sellos y comprobantes Technology para la venta de sellos y comprobanies del
Departamento de Hacienda
14 |Codigo de Orden Publico Ord 7 2016-2017 - Codigo de Orden Publico
15 |Renta Kioskos Complejo Deportivo Ord 26.1 998-1999 Instaiacion de Kioskos en el Complejo
Deportivo
16 |Cobro construcciones en calie Ord 33 1989-1990 Derecho para cobrar en penmisos por

romper las calles
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Patente Municipal

Descripcion Cantidad

Negocios Financieros $ 105,025.83

Negocios No Financieros $ 1,186,950.94
$ 1,291,976.77

Menos Reserva sobre Patente No Cobrada:

Total Patente Radicada $ 1,291,976.77

Patente Cobrada $ (738,121.82)

Patente pendiente de cobro $ 553,854.95

Porciento de Reserva 5% 5%| $ (27,692.75)

Patente radicada neta $ 1,264,284.02

Patente en proyectos construccién $ 162,274.99

Total de Ingresos por Patente Estimada $ 1,326,559.02

Tope-Ingreso por concepto de Patentes

Municipales en los Estados Financieros $ 1,329,635.00

al 30 de junio de 2020

Total de Ingresos de Patente Estimada S 1,326,559.02

Certifico Correcto:

Mirdisa David Esparra

Directora de Finanzas
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Impuesto sobre Ventas y Usos Municipal

Descripcién Cantidad
Recaudos Ano Fiscal 2020-2021 $ 890,540.00
Tope - Ingreso por concepto de IVU-Municipal en los $ 828,821.00

Estados Financieros auditados al 30 de junio de 2020

Total Estimado Ano Fiscal 2020-2021 S 828,821.00

Certifico Correcto: /) \[)

(/1 74(/&&79
Mirqisa David Esparra
Directora de Finanzas

51






Anejo 7/






GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagua Ldtimer
Director Ejecutivo

CENTROn: RECAUDACION
ot INGRESOS MUNICIFALES

4 de junio de 2021

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, PR 00769

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervision Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacion, porlo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacion no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM contintia realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacion y, por consiguiente, en la mayoria de los 78 municipios.

No obstante, con el propdsito de mantenerlos informados de la posible reduccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccion para el aiio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccion de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé6 como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.




Hon. Juan C. Garcfa Padilla
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pagina 2 de 2

En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el analisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los tltimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metodologifa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencion
Estatal [1.03%)]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

# El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

# Ley Num. 42-2000: Amortizaciéon del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

# Ley Ndim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

# Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

+ Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervision Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacién, les notificaremos el Estimado de
Ingreso Final.

De requerir informacion adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensiéon 2160,

Cordialmente,

2 e L

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ANEJO 1

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccion $43.9 millones en Fondo de Equiparacion

CENTRO pr RECAUDACION
ot INGRESOS MUNICIFALES

MUNICIPIO DE : COAMO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 1,276,346.55

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,042,950.68
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 2,319,297.23
FONDO DE EQUIPARACION 2,074,378.52
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 4,393,675.75
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 115,964.86
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 57,289.28
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 22,423 57
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 33,861.09
TOTAL DE RETENCIONES 229,538.79
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 4,164,136.96
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 1,489,070.98
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 1,489,070.98

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.




Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

CENTRO pt RECAUDACION
ot INGRESOS MUNICIPALES

ANEJO 2

MUNICIPIO DE : COAMO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 1,276,040.80

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,042,700.83
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 2,318,741.63
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 2,850,213.74
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 5,168,955.36
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 115,937.08
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 57,289.28
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 22,423 57
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 33,861.09
TOTAL DE RETENCIONES 229,511.01
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 4,939,444.35
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 1,488,714.26
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 1,488,714.26

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Naum. 2021 - 33)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SAN JUAN, PUERTO RICO

CONTRATO DE EMERGENCIA
SERVICIOS DE TRANSPORTACION ESCOLAR

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Educacion de Puerto Rico,
represeniado en este acto por el Secretario Interino de Educacién, Ledo. Eliezer Ramos
Parés, mayor de edad, casado y vecino de San Juan, Puerto Rico o por delegacion
expresa, el Subsecretario de Administracion, Lcdo. Jestis Gonzalez Cruz, mayor de

edad, casado y vecino de Corozal, Puerto Rico, en adelante denominado "Departamento”
o “DE".

DE LA SEGUNDA PARTE: El Municipio de Coamo representado en este acto por su
alcalde, Hen. Juan Carlos Garcla Padilla, mayor de edad, casado y vecino de dicho
municipio, en adelante denominado el “Contratista” o el “Municipio”.

EXPONEN

Que el Departamento, en virtud de la autoridad gue le ha sido conferida por a Ley Nim.
85-2018, Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico, por la Conslitucion de! Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y por las leyes gue el Departamento administra tiene la facultad
de contratar aquellos servicios gue sean necesarios para cumplir con sus obligaciones
en ley.

Que para poder cumplir con sus obligaciones, el Departamento de Educacién aplicara
procedimientos exiraordinarios de contratacion para la transportacion escolar, segtin lo
establecido bajo las Disposiciones Generales, seccién 6, articulo 45 del Reglamento
para la Transportacion de Escolares nimero 8752 aprobado el 17 de mayo de 2016 y a
tono con la Ley Ndm. 3 del 23 de enero de 2017, la cual le ordena al Departamento de
Educacién tomar cualesquiera medidas necesarias gue resulten en ahorros y servicios
mas eficientes.

E! Municipio esté debidamente facultado por la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020,
segun enmendada, conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico” a entrar en
aquellos acuerdos y contralos necesarios o cohvenientes para cumplir con su obligacidn
de ofrecer y facilitar servicios a su poblacion.

El Departamento y el Municipio han convenido que el Municipio ofrecera servicios de
transportacion escolar a las escuelas piiblicas que el Deparlamento opera y ambos han
acordado suscribir este Contrato de Servicios {en adelante “Contralo™) el cual llevan a
cabo sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

1. SERVICIOS: E| Municipio presiara los servicios de transportacion escolar para
estudiantes de corriente reguiar y para los de educacion especial que se enumeran y
describen a continuacion y aquellos otros gute sean incidentales a su labor o que le
fuesen requeridos en relacién a ésta {en adelante "Servicios”), los cuales se
compromete a realizar, conforme a las normas establecidas por el Departamento:

A. Transportacién para estudiantes de educacidn especial:

1. Transportar estudiantes durante los dias lectivos en vehiculos de su propiedad
o mediante una compafifa suhcontratada que re(ina las condiciones
necesarias de seguridad, higiene y capacidad de acuerdo con |a
reglamentacidén de la Comision de Servicio Péblico y a satisfaccion del
Departamento.



Confrato Transporiacién Escolar - Municipios
Pagina 2 de 10

2, Ofrecerd los servicios de lransporiacion en viaje de ida y vuelta, en horas
apropiadas para los estudiantes, a fin de que puedan asistir puntualmente a
sus clases.

3. la regién educativa de! Departamento consullard con el Municipio cuando
reciba de las escuelas un Programa Educativo Individualizado (PEl) que
implique ofrecer transportacion escolar a un estudiante de educacion especial,
E! Municipio determinara si tiene contratada una ruta en la cual e! estudiante
pudiese recibir &l servicio sin costo adicional. Si el Municipio cerlifica que no
existe una ruta en la cual se pueda dar el servicio sin costo adicional, el
Depariamento determinara si es necesario establecer una nueva ruta y si el
Deparlamento aulorizara dicha ruta, se asignard el presupuesto
correspondiente para sufragar la misma.

4, Para ofrecer los Servicios, se usaran prefereniemente vehiculos propiedad del
Municipio, pero de no haberlos o no ser suficientes los existentes, el Municipio
podra subconlratar la transportacion con porteadores publicos o privados
debidamente autorizados por el Departamenio de Transportacién y Obras
Publicas y el Negociado de Transporte y olros Servicios Puablicos (NSTP),
seglin sea aplicable. Los municipios rendiran informes trimestrales en los que
describiran fos vehiculos utilizados en el transporte escolar.  Si el Municipio
subcontratara los Servicios, deberd entregar al Pepartamento copia de los
contratos con la compafia o individuos que subcontrate para ofrecer el servicio
de transporte escolar a no mas tardar de cinco (5) dias posteriores a la fecha
de Ia firma de dichos contratos. Copia de los contratos deben ser suministrados
tnicamente de forma electrénica,

5. Los vehiculos dedicados a esle Servicio circufardn siempre por las rutas
establecidas por el Departamento o por rutas mas eficientes establecidas por
el Municipio, previa nofificacion escrita al Departamento. Estos no deberan
desviarse de las rutas ni detenerse en el curso de las mismas, como no sea
para tomar o dejar estudiantes de donde proceden o hacia donde se dirijan
éstos, a menos que por alguna razén de fuerza mayor se hiciere necesario el
desvio del transito por ofras rutas que no sean las aqul establecidas.

6. El Municipio sers responsable de que los conduclores que operan sus
vehiculos dedicados a este Servicio sean personas en buen estado de salud y
de buena conducta moral, que no ingieran bebidas embriagantes mientras
conducen, ni usen narcélicos; que tengan vigentes las licencias requeridas por
ley para guiar y operar vehiculos de motor de servicio publico; y que sean
cuidadosos en el manejo de los vehiculos y corteses con los estudiantes.

7. El Municipio se asegurara que [os conductores de los vehiculos de transporte
escolar no estén en el Registro de Ofensores Sexuales y que no hayan sido
convictos por delitos que impliquen depravacién moral.

8. Ei Municipio se asegurara que los conductores de los vehiculos de transporte
escolar, tomen adiestramientos y lalleres de capacitacion relacionada a
seguridad en el transitc y manejo de menores, entre otros similares, que
ofrezcan las agencias del gobiemo o entidades privadas. El curriculo de los
talleres y/o adiestramientos deberan ser suministrados al Departamento y se
reguiere un minimo de un adiestramiento o taller por semestre escolar. De ser
subcontratado el servicio, el Municipio incluira en sus contratos con los
transportistas clausulas que obliguen a estos a demostrar que sus conductores
han tomado el minimo de adiestramientos o talleres requeridos en este
Confrato.

9. El Municipio deberd someter la informacion de rutas, paradas, escuelas,
vehiculos, tablillas, esludiantes, aditamentos, asisienles y ofros datos
relevantes, conforme al formato requerido por el Departamento.
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10. El Municipio debera exigir gue sus vehiculos y/o transportistas subcontratados
estén disponibles para un simulacro en la fecha gue el Departamento
determine previa al comienzo del curso escolar, Eslo sera una condicidn
esencial para otorgar los contratos de transportacion.

B. Condiciones adicionales: Ei Municipio reconoce y acepta la obligacion impuesta
al Departamento por el Articulo 11 de la Ley Nam. 3-2017, conocida como Ley
para Alender la Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el
Funcionamiento del Gobierno de Puerio Rico, la cual ordena al Departamento a
establecer medidas y estralegias alternas para maximizar la efectividad y costo
eficiencia en el fransporle escolar, incluyendo la contrafacion con municipios u
olras entidades gue garanticen un ahorro en el costo del servicio. Ademas, le
prohibe al Departamento gastar en transpaorte escolar cantidades superiores a la
presupuestada al inicio de afio fiscal. En virtud de lo anterior, el Municipio, por ia
presente, garantiza que ofrecera los servicios de transportacion escolar a todos
los estudiantes del Municipio cualificados por el Departamento y certifica que los
costos asociados a los mismos no excederan la cantidad maxima autorizada bajo
este Contrato. Para ello el Municipio utilizard en todo momento las rutas mas
coslo efectivas y maximizara el presupuesto asignado, tomando aquelias medidas
de ahorro que aumenien la efectividad de las rutas sin afectar la seguridad de los
estudiantes.

A tales efectos, en o antes del comienzo de clases, el Municipio presentara al
Departamento una certificacion donde indigue que ha validado fodas las rutas y
gue rendira el servicio segin contratado por e! Departamento. La certificacion por
parte del Municipio serd un requisito sing qua non para que el Departamento
efectde el primer desembolso de fondos seglin se indica en la cldusula 13 de este
Contrato.

C. Seguros: Fl Municipio se compromete a asegurar los vehiculos dedicados a este
servicio y mantenerlos asi asegurados mientras este contrato se hallare vigente.
El monto de la cublerta de Ia péliza de seguro de responsabilidad piblica por
dafios corporales y propiedad ajena, serd de $1,000,000.00. En dicha pdliza
debera conslar el Departamento de Educacién como co-asegurados y cumplir con
lo siguiente:

« Cubierta de Transportacion (Al Risk Transportation)

« Toda poliza antes mencionada debe ser suscrita por una aseguradora
autorizada por la Oficina del Comisionado de Seguros de P.R. con dlasificacién
de AM. Best no menor de A- (Excelente) y Capacidad Financiera (Financial
Size Category) VI.

s Los siguientes endosos son requeridos para las pdlizas de Responsabilidad
Piblica General y Auto:

¢ Asegurado Adicional (" Additional insured’) Incluir a Departamento de
Educacion

+ Relevo de Responsabilidad (Hold Harmless Agreement} a favor de
Departamento de Educacion

s Notificacion de Cancelacion ("60 Days Nafice of Cancellation")
+ Relevo de Subrogacion ("Waiver of Subrogation™
¢ El Certificado y los endosos seran enviados al Departamento

« El Municipio requerira las mismas polizas con los mismos requisitos a
cualquier sub-contratista que utilice para ofrecer los Servicios.
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2. SERVICIOS NO CONSTITUYEN UN PUESTO REGULAR: Los Servicios que se
ofreceran mediante este Contrato no constiluyen las funciones de un puesto
disponible en estos momentos en los planes vigentes de clasificacion v retribucién
del Departamenio. Los mismos no pueden ser prestados por el perscnal regular
existente ya que el Departamento no cuenta con los recursos humanos suficientes o
con la preparacion académica y la experiencia profesional necesaria para ofrecer en
estos momentos los servicios a ser contratados.

3. COORDINACION Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES: El Contratista coordinara
todos los aspectos de los servicios a ser prestados con anticipacidon con el
representante autorizado del Departamento. En el caso que sea requerido por el DE,
las parles acordaran y disefiaran un Plan de Trabajo que contenga las tareas a
realizarse, contingencias e itinerario del trabajo.

4. INFORMES: Ademas de los informes identificados en |a clausula 13, el Contrafista
vendra obligado a rendir informes, segiin se le indique, sobre los Servicios prestados.
Asi también rendird aguellos otros informes y redactara aquellos documentos que le
sean requeridos por el DE y que sean necesarios y pertinentes para el buen
funcionamiento y desempefio de las funciones a tenor de las disposiciones de este
Contrato,

5. VIGENCIA Y TERMINO DEL CONTRATO: Este Contrato tendra vigencia desde la
firma de ambas partes hasta el 30 de junio de 20621, Este periodo de tiempo se
considerara el Término de! Condrato (en adelante “Término”).

Ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este Conlrato podra exigirse hasta
tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor
con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.

Es un requisito ineludibfe de la Ley Num. 237 de 31 de agosto de 2004, que la vigencia
de este Contrato sea de caracter prospective. ElI Departamento no pagara por
servicios rendidos con anterioridad a la perfeccion de este Contrato.

Este Contrato sélo podra ser extendido mediante el acuerdo expreso, escrito y
firmado por ambas parles, dentro de la vigencia del Contrato y en cumplimiento con
las regtas de contratacion correspondientes, sujeto a que la Contratista haya cumplido
satisfactoriamente con los términos y condiciones de este Contrato, los servicios sean
requeridos y existan fondos disponibles.

El Contratista no realizara ni aceptara prestar ningin servicio bajo los términos de
este Contrato mas alld de la fecha de terminacién o expiracion a menos que la fecha
de terminacion o expiracién haya sido enmendada por acuerdo escrito para extender
la misma. No se realizard pagoe y/o desembolso por servicios realizados en viofacion
de esta disposicién, ya que cualquier oficial, empleado, asesor, persona o Contratista
del Departamento que solicite 0 acepte servicios de la otra parie en violacién de sus
disposiciones estara actuando sin autorizacion legal de Indole alguna.

6. SERVICIOS FUERA DE GONTRATO: El Contralista tiene el deber de diligencia por
velar que el Departamente cumpla con todas las formalidades contractuales. Todo
Servicio prestado por el Contratista sin un conlrato valido, firmado y vigente o su
enmienda no sera pagado por el Departamenio y el Contratista asumird la
pérdida. Es deber y obligacion del Contratista exigirle al Deparlamento el
cumplimiento estricto de las formalidades contractuales antes de prestar cualquier
Servicio. Las resolucicnes de pago o enmiendas retroactivas son nulas e ilegales.
Conforme a derecho y a las normas que rigen la conlratacion de servicios con el
gobierno, los comparecientes en este Contralo loman conocimiento de que no se
preslara servicio alguno bajo este Contrato hasta tanto sea firmado por ambas partes.
Asi{ como tampoco podra exigirse ninguna prestacion o contraprestacion objelo de
este Confrato hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Cficina del
Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 del 30 de oclubre de 1975,
seglin enmendada De la misma forma, no se continuard dando servicios bajo este
Contrato a parlir de su fecha de expiracion, excepto que a la fecha de expiracion
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exista ya una enmienda firmada por ambas parles. No se pagaran servicios
prestados en violacion a esta clausula, ya que cualquier funcionario que sclicite y
acepte servicios de la otra parte en violacidén a esta disposicion, o esta haciendo sin
autoridad legal alguna.

7. CANCELACION: El Departamento, a su entera discrecion y por cualquier motivo,
podrd dar por terminado el Contralo con efecto inmediato mediante notificacion
escrita al Contratista.

El Depafdamento le pagara al Contratista los trabajos realizados hasta el momento de
la cancelacion det Contrato. St el Departamento opta por la cancelacion del presente
Contraio, ef Contratista se abstendra de realizar cualquier gestion ulterior, a no ser que
su inaccion pueda perjudicar al Departamenio o implique conducta profesional
inadecuada, en cuyo caso notificara al Departamento de tal gestion.

El Confratista entregard al Depariamento todos los expedientes, documentos,
informacion y materiales refacionados a los Servicios prestados dentro de treinta (30)
dias después de terminada la relacion contraclual. El Departamento retendra los pagos
que tuviera pendiente de efectuar a ia cancelacion del Contrato hasta que entregue los
documentos requeridos al Departamento.

8. CUMPLIMIENTO CON LA CARTA CIRCULAR NUM. 001-2021: En cumplimiento
con la Carta Circuwlar Ndmero 001-2021 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto de
11 de enero de 2021 se dispone lo siguiente:

Clausula de servicios interagenciales: Ambas partes contratanies reconocen y
acceden a que los servicios conlratados podran ser brindados a cualquier entidad de
la Rama Ejecutiva con Ia cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial
o por disposicion directa de 1a Secretaria de la Gobernacidn. Estos servicios se
realizaran bajo los mismos términos y condiciones en cuanto a horas de frabajo y
compensacién consignados en este Confrato. Para efectos de esta clausula, el
término "entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias del Gobierno de
Puerto Rico, asi como a las instrumentalidades y corporaciones ptblicas y a la Oficina
del Gobernador.

Clausuia de terminacion: La Secretaria de fa Gobarnacion tendra la facuitad para
dar por terminado el presente Contrato en cualquier momento.

Politica de Revision de Contratos de la Junta de Supervision y Administracién
Financiera para Puerto Rico: Las Partes reconocen que el Contratista ha
presentado la cerificacion titulada "Requisitc de Certificacién del Contratista”
requerida de conformidad con l1a Politica de Revision de Contratos de la Junta de
Supervisién y Administracion Financiera para Puerte Rico, vigente a partir de! 6 de
noviembre de 2017 y segun enmendada el 30 de octubre de 2020, firmada por &l
Director Ejecutivo del Contratista (u olro funcionario con una posicién o autoridad
equivalente para emitir tales certificaciones). Se incluye como anejo a este Contrato,
copia firmada del "Requisito de Certificacion del Contratista®.

9. REPRESENTACIONES Y GARANTIAS: £l Municipio garantiza que la calidad de sus
Servicios y de cualesquiera equipos y/o vehiculos ulilizados para la prestacion de los
Servicios seran de la mas alta calidad disponible y que cumplen con todos los
requisitos reglamentarios establecidos para los Servicios aqui contratados.

El Municipio certifica y garantiza que sus empleados y sub-contratistas que prestaran
servicios bajo este Contrato poseen todas las licencias, permisos, autorizaciones,
consentimientos, etc., requeridos para realizar todos los deberes y obligaciones bajo
las disposiciones de este Conirato.

Ei Municipio certifica y garantiza que sus empleados y sub-confratistas que prestan
los Servicios cuenta con toda la educacién profesional o técnica, conocimientos,
destrezas, experiencia y capacidad para realizar los Servicios y obligaciones bajo los
términos de este Contrato,
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10. INFORMACION CONFIDENCIAL: Durante el Término de! Contrato el Departamento

11.

pedrd divulgar al Conlratista récords, informes o documentos que contienen
informacion relacionada con los Servicios contratados y que podrian incluir
informacion confidencial del récord gque mantiene ef Departamento para cada
estudiante. El Contratista reconoce que toda la informacion o datos suministrados u
obtenidos asi como los que sean producto de los Servicios objeto de este Contrato
seran considerados confidenciales y como tal, su divulgacion o utilizacion sin el
consentimiento por escrito del Departamento queda estrictamente prohibida.

Esta informacion confidencial incluye, sin limitacion, informes, minutas de reuniones,
datos, calculos, programas, mapas, planos, fotografias y ofros, sin importar su forma
o caracteristicas flsicas, que sean provistos por el Departamento o que resulten de
las gestiones del Contratista. Esta informacién es propiedad del Departamento, quien
tendra todo el derecho o interés sobre jos mismos. El Contratista podré obtener y
mantener copia de la informacién provista por el Depardamento como parte de su
récord de trabajo en el proyecto, pero no podra divulgarla ni uilizaria para ningin otro
propdsito. Por su parte, el Departamento tendra derecho a revisar el trabajo del
Contratista y obtener copia del mismo.

No se considerard informacion confidencial aquella informacién gue: (a) sea de
conocimiento publico por causa ajena a la accion u omision del Contratista; (b)
esiuviera en posesion legitima del Contratista antes de su revelacion por ef
Departamento y no hubiera sido obtenida por el Contratista directa o indirectamente
del Departamento; (¢) sea legitimamente divulgada al Contralista por una tercera
persona sin restricciones en ia divulgacién; o (d) sea divulgada por el Contratista por
requerimiento legal. El Contratista sera responsable de mantener la confidencialidad
de la informacion confidencial del Departamento durante y después del Término de
este Contrato.

Una vez termine el Contrato, por la razon que sea, el Contratista devolvers
inmediatamenle al Departamento todas las aplicaciones, documentos, programacion,
incluyendo los resguardos (back-ups) u otra propiedad def Departamento y destruira
todas las copias de las mismas en su poder. Toda documentacién operacional,
manuales, memorandos, programas, diagramas, diagramas de redes, procesos de
operacion, impresion y resguardo sera devueHla al Depariamento al terminar el
Contrato.

Las disposiciones de confidencialidad aqui establecidas seran asi mismo de
aplicacién a cualquier informacidén, en cualquier formato, incluyendo medios
electronicos tales como correo electrénico,

RETENCION DE DOCUMENTOS Y OTRA INFORMACION: £I Contratista
conservara copias de lodos jos documentos que respaldan la realizacién de servicios
bajo este Contrato.

Los documentos antes descritos eslaran disponibles para inspeccion y auditoria por
parte de los oficiales del Departamento, Oficina del Contralor, o cualguier entidad
oficial del Gobiemo de Pusrto Rico o del Gobierno de los Estados Unidos. El
Departamento podra solicitar por escrito toda informacion requerida para propdsitos
de auditoria y refacionada con el trabajo que el Contratista realiza para el beneficio
del Departamento.

El Contratista retendrd los documentos generados en conexién con el presente
Contrato por un periodo de seis (8) afios, luego de expirado el mismo, En caso de
que se hubiese iniciado una auditoria y un hallazgo permaneciera sin resolver al final
de dicho perfodo; los documentos se retendran hasta la resolucion de dicho hallazgo.
Si antes de los seis (B) afios la Oficina del Contralor efectia una auditoria o
investigacion sobre las tareas realizadas por el Contratista y emite el informe
correspondiente, el Contratista deberd retener los referidos informes y otros
documentos por un minimo de cinco (5) afios adicionales.
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12. COMPENSACION: El Departamento desembolsara al Contratista, para el pago de
los Servicios que preste a tenor con las disposiciones de este Contrato, hasta un
maximo de SESENTA Y CUATRQ MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS($64,429.42) para la
transportaciéon de educacién especial, que es la cantidad lotal presupuestada
para las rutas asignadas al Municipio {"Total Presupuestado”). Dicha cantidad
cubre el servicio de transportacion segun los dias lectivos en Escuelas Pablicas
y Privadas (si aplica). Excepto que las partes otorguen una enmienda a este
Contrato, el Departamento no realizara ninglin desembolso en exceso del Total
Presupuestado que se describe en esta clausula, aunque el Contratista exceda
la misma, independientemente de las razones que pueda tener para dicho
axceso.

El Contralista en su factura mensual debe incluir los coslos directos que incurrid para
llevar a cabo el servicio de transportacion y los presentara como una canlidad global.
La misma representara el costo diario de cada ruta.

13. FACTURACION, INFORMES Y DESEMBOLSOS POR ADELANTADO:

a. Facturacidon mensual: De conformidad con los requisitos del Departamento de
Hacienda, la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Junta de Supervision Fiscal,
el Municipio debera facturar los servicios mensualmente utilizando el Sistema del
Sistema de Manejo de Transportacion Escolar (SMTE) del Departamento. La
factura debera ser remitida al Departamento en o antes de! dia 10 del mes posterior
al mes en gue se ofrecieron los Servicios.

El Departamento le proveera al Municipio un Manual de Facturacion para someter
las facluras a través del Sistema de Manejo de Transportacion Escolar Plus
(SMTE+),

La facturacién se efectuara en los términos expresamente acordados en este
Confrato y debera ser especifica y desglosada (por dia, ruta, tipo de servicio,
certificaciones, entre ofros, segin aplique). El Municipio debe revisar cada factura
para asegurar gue cada dia demuestre claramente los servicios brindados,
cumplimientos y de ser necesario expresar molivo para objetar un dia que el
sistema presente que el servicio no fue brindado. Es responsabilidad del Municipio
garantizar la certeza y razonabilidad de cada factura presentada. El Departamento
revisara cada faclura preseniada y considerard dicha factura como una
certificacién del Contratista de que los servicios ofrecidos y gastos incurridos son
razonables para el tipo de asunto que esté coniratado. El Departamento se
reserva el derecho de ajustar u objetar cualquier faclura o trabajo realizado
notificado en la misma debido al incumplimiento con estas guias o basada en la
contratacién o por cualquier olra razén valida. En la factura el Contratista debera
indicar el presupuesto disponible bajo el Contrato.

Segun lo establece la OE-2001-73 el Contratista incluird en cada factura gue
presente al Departamento la siguiente clausula de nulidad:

“Bajo pena de nulidad absoluta el Coniratista cerlifica que ningtin servidor ptblico
del Departamento Educacion es parle o tiene algin interés en las ganancias o
beneffcios produclo del conlrato objeto de esta factura y de ser parte o tener
interés en las ganancias o beneficios producto del contrato ha mediado una
dispensa previa. La dnica consideracion para suministrar los bienes o servicios
objeto del confrato ha sido el pago acordado con el Secrelario o su representante
autonizado. Ef importe de esla faclura es justa y correcto, y los servicios han sido
prestados y no han sido pagados.”

b. Desembolso por adelantado y Pagos: E! Departamento remitird al Municipio un
primer adelanto equivalente al 25% del Total Presupuestado, dentro de quince
{15) dias después de la firma del Contralo. El Deparlamento usara esfuerzos
razonables para pagar las facturas mensuales de! Municipio, hasta el méximo de
compensacion gue se establece en la clausula 12 de este Contrato, en un periodo
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14,

15.

16.

17,

de treinta (30) dias desde que fuera presentada en SMTE+. El Municipio sera
responsable de velar gue los pagos por los Servicios se realizaran exclusivamente
por los Servicios contratados bajo este Contrato y de conformidad con las sanas
normas de administracion plblica que apligue al desembolso de fondos plblicos.
Una vez realizados todos los pagos por parte del Departamento, de existir un
sobranie en las cuentas del Municipio, este deberd eniregarse al Departamento
dentro de treinta (30) dias después de terminada la relacion contractual.

CIFRA DE CUENTA: El pago por concepto de los Servicios prestados mediante este
Contrato se efectuara con cargo a la cifra de cuenta E2370-111-02000000-1009-005-
2021 u otra cifra de cuenla que tenga fondos para pagar los servicios contratados.
En el caso de gue se identifiquen otras cifras de cuenta luego de que se asigne la
nomenclatura de {as cifras de cuenta bajo el Sistema Financiero que uliliza el
Departamento, se procederd a enmendar la certificacion de fondos y no se tendra
gue proceder a enmendar el Contrato para estos efectos. Los desembolsos por
Servicios prestados y facturados bajo este Contrato eslaran sujetos en todo momento
a la disponibilidad de los fondos asignados y debidamente certificados.

CONTRATISTA INDEPENDIENTE: La relacién que las partes interesan crear bajo
este Contrato es aguella de principal y contratista independiente y nada de lo aqui
expresado tiene el fin ni debe ser inferpretado como que crea una relacion de ninguna
forma, clase o especie fal como, pero sin limitacién a, una sociedad, empresa
conjunta o de patronc-empleado entre el Departamenio y el Contratista.

EMPLEADOS, AGENTES O SUBCONTRATISTAS: £l Departamento se reserva ei
derecho de rechazar cualquier empleado o subcontratista del Contratista que no
considere capacitado o que no observe las normas y praclicas de seguridad y
comportamiento del Departamento. El Contratista, a solicitud del Departamento,
procedera inmediatamente a remover el empleado, agente o subcontratista objetado
y a sustituirlo con olra persona.

USO DE SUBCONTRATISTAS: El Contratista podra subcontratar a personas, firma
u otras entidades para ofrecer los Servicios sujeto a que cumpla con lo siguiente:

Los sub-contratistas deberdn tener las lHcencias, permisos, adiestramientos, vy
seguros requeridos al Conlratista y requeridos por ley o reglamento para realizar los
Servicios contratados bajo este Conlrato.

Ef Contratista seguira siendo responsable y garantiza al Departamentio el
cumplimiento por parte de esas personas, firmas o entidades relacionadas (en
conjunto denominados los “Subcontratistas”) con el Contratista de 1os deberes,
obligaciones, responsabilidades y riesgos asumides por el Contratista. Si el
Departamento confrontara algin problema de cualguier indole con un subcontratista
del Condratista, éste sera removido y relevado de trabajar bajo este Confrato por el
Contratista inmediatamente.

El Contratista acepta que no incurrira en ninguna duplicacion de costos o gastos como
resultado de los subcontratos. En ningtin caso la aceptacion de un subcontrato releva
al Contratista de ninguno de sus deberes, obligaciones, responsabilidades y riesgos
bajo este Contralo y ante el Departamento.

Ef Municipio le exigira a los subcontratistas bajo este Contrato el cumplimiento estricto
con todos los requisitos establecidos en el Reglamento para la Transportacion de
Escolares y las Cartas Circulares, si alguna, emitidas por la Secretaria de Educacion.
Tambien requerira de sus subcontratistas cumplimiento con fodos los requisitos
{incluyendo presentacién de certificaciones, representaciones y otros) que se le
requieren al Municipio bajo este Contrato y que se le requieran a un conlralista de
una entidad gubemamental. A solicitud del Departamento, el Contratista debera
presentar evidencia de cumplimiento con este requisilo.
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18.

19.

20.

21,

22,

23.

Ei Municipio serd responsable de pagare a los conductores, transporiistas o
porteadores que subcontrate para ofrecer los Servicios de transportacién escolar. El
Municipio tiene el deber de mantener eslos pagos al dia y liberara de responsabilidad
y defendera al Departamento de cualguier lipo de reclamacién, demanda o pelicion
relacionada al pago de cantidades que ya hayan sido desembolsadas al Municipio.

AUDITORIAS Y/O MONITORIAS: El Departamento podra realizar aquellas
auditorias o monitorias que estime pertinente de los Servicios bajo este Contrato. Las
audilorias o monitorias podran ser sobre Ja calidad de los servicios de transportacion,
los servicios adminisiralivos, la confratacion de transportistas y porteadores, la
configuracion de rutas, aspecios fiscales y cualquier olro asunto que el
Departamento, a su total discrecion, determine deba ser objeto de una auditoria.
Seran objeto de revision todos los documentos, informes, diagramas producidos o
relacionados con el Contrato. El Municipio también le concedera acceso razonable al
personal del Municipio para entrevistas y discusiones relacionadas

INDEMNIZACION: El Municipio sera responsable por cualesquiera dafios y perjuicios
causados por el desempefio negligente o abandono de las obligaciones asumidas
bajo este Contrato y releva asi de cualquier obligacion y responsabilidad al
Deparlamento, sus empleados y funcionarios, en cualguiera reclamacion, pleito o
demanda que se presente relacionada, directa o indirectamente con este Contrato.
Esta exoneracidn y relevo se interpretard de la forma mas favorable para el
Departamento e incluye el pago de cualguier sentencia, penaiidad o transaccion, asi
como de litigio, intereses y honorarios de abogados, si alguno.

Bajo ninguna circunstancia el Departamenio sera responsable de dafios a personas
o0 a la propiedad que sean el resultado de ios actos del Municipio (yfo sus
subcontratistas) en e! desempefio de sus obligaciones bajo este Contrato. Ei
Municipio sera responsable por todos los dafios gue éste o su subcontratista cause
al Departamenlo y a terceros durante la prestacion de los Servicios objeto de este
Contrato. Ei Municipio, por la presente, libera de responsabilidad al Departamento de
cualquier reclamacién de ierceros basada en los aclos del Contratista bajo este
Contrato. E! Departamento podra retener cualguier pago al Municipio con el propésito
de compensarse por los dafios.

CONTRATISTA NO PUEDE PAUTAR LA POLITICA PUBLICA: El Municipio, como
coniratista del Departamento, no podra alterar los procedimientos establecidos o
tomar decisiones que afecten sustancialmente la politica administrativa establecida
por el Departamento sin el previo consentimiento escrito de éste.

NO DISCRIMEN: El Municipio se compromete a no discriminar en la prestacion de
estos servicios por razones de indole politica, religiosa, de raza, condicién social,
edad, sexo, nacionalidad, condicién, impedimento fisico o mental o por ser victima o
ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, por ser
militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos o por ostentar la condicidn de veterano o por cualquier ofra causa
discriminatoria. Ilgualmente se compromete a asegurar igual oportunidad en el empleo
para personas con impedimentos de conformidad con las leyes aplicables,

CONFLICTO DE INTERESES: lLas partes confratantes aseguran y hacen constar
gue ningun empleado o funcionario de las agencias contratantes y el Municipio, ni
ningan miembro de sus unidades familiares lienen directa o indirectamente interés
pecuniario y que ningn funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva tiene interés
alguno en las ganancias o beneficios producto de este contrato.

INTRANSFERIBILIDAD: E£ste Contrato sera obligatorio y exclusivo en beneficio de
lag partes y sus sucesores y cesionarios. Ninguna de las parfes podrd ceder o
transferir sus derechos y obligaciones bajo el mismo, sin e! consentimiento previo y
por escrito de la olra parte y sujeto a los requerimientos que el Departamento estipule
cuando se requiera su consentimiento
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24.

25,

26.

27.

28.

ESTE CONTRATO NO ES UN CONTRATO DE ADHESION: El Contratista certifica
que entrd a ser parle en esle Contrato libre y voluntariamente y, que no ha sido
coercionado, forzado o indebidamente influenciado o inducido a ser parte en este
Contrato. El Contratista cerlifica ademas que tiene y ha usado su poder de
negociacion en las negociaciones de este Contrato. El Confratista expresamente
reconoce gue este Contrato no es un contrato de adhesion.

LEY APLICABLE Y FORO: Este Contrato y todas las materias relacionadas con el
mismo serdn interpretadas de conformidad con las Leyes de Puerto Rico. Cualguier
accion legal que se inicie en relacion con este Contrato sera radicada Gnica y
exclusivamente en el Tribunal de Primera Instancia del Municipio de San Juan, ala
cual el Contratista se somele irrevocablemente.

NO RENUNCIA (NON-WAIVER): El mero hecho de que una de las parles no ejerza
o exija alglin derecho o prerrogativa bajo este Conirato o no exija el cumplimiento
estricto con una de sus disposiciones no se entendera como una renuncia a reclamar
o exigir sus derechos o prerrogativas o el cumplimienio estricto de alguna disposicién
de este Contralo en ocasidn futura,

SEPARABILIDAD: Se estipula que las clausulas y condicionas de este Contrato son
independientes y separadas enire si, y que fa nulidad declarada por tribunal
competente de una o mas clausulas no afecta la validez de las restantes, las cuales
continuaran vigentes.

TOTALIDAD DEL CONTRATO: Esle Conlrato constituye la totalidad del acuerdo
entre las partes con relacidn a los servicios a ser prestados a tenor de éste. Cualquier
enmienda a este Contrato tendra que ser hecha mediante un escrito firmado por
ambas partes durante fa vigencia del Contrato, a tenor con las necesidades del
Departamenio y sujeto a la disponibilidad de fondos para la ejecticiéon de la
enmienda.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, LAS PARTES contratanies suscriben este Conirato
obligandose asi formalimente a cumplir con todas sus clausulas y condiciones.

En San Juan, Puerio Rico, hoy dia de de 2021,
Eliezer Ramos Parés Juan Carlos Garcia Padilla
Secretario Interino Alcalde
Departamento de Educacion Municipio de Coamo
SSP: 660-43-3481 SSP: B860-43-3561
o]

POR DELEGACION EXPRESA:

Lcde, Jesls Gonzalez Cruz
Subsecretario de Administracion

SOMETIDO POR: REVISADO EN DIVISION LEGAL POR:
José J. Ramos Diaz Ledo. Kevin Cotto Cruz
Unidad Central de Oficina de Contratos

Transportacion Escolar
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CERTIFICACION

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departamento de
Finanzas del Municipio Auténomo de Coamo, por la
presente

“Certifico que al dia de hoy el Municipio de Coamo
no tiene las propuestas para el Programa de Seguros
2021-2022, por lo que se presupuestd una cantidad
estimada basado en la experiencia del corriente Ano
Fiscal”

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy,
jueves, 27 de mayo de 2021.

Mirgisa David Esparra
Directora Oficina de Finanzas

Apartado 1875, Coamo, PR 00769
787-825-1150 exts. 2226/2230

www.coamo.puertorico.pr
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

A. PROPIEDADES MUNICIPALES RENTADAS

Descripcion Cantidad
Terreno antena de comunicaciones $ 19,009.56
Kioskos Boulevar Piel Canela $ 27,000.00
Kioskos Plaza de Recreo $ 4,800.00
Puestos Plaza del Mercado $  2.400.00
Locales Comerciales Plaza Quinfon 1y 2 $ 98,776.56
Revisteros $ 600.00
Oftros $ 46,404.00
Total de Ingresos Renta Estimada $198,990.12

B. PROPIEDADES PRIVADAS RENTADAS POR EL MUNICIPIO

Descripcion Cantidad
Estacionamiento $ 2,400.00
Edificio PRIDCO $ 12.00
Total $ 2412.00

Certifico Correcto: ()M ')/HM

ercu c1 David Esparro

Directora de Finanzas
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REVENUES
Taxes:
Propedy taxes
Municipal license
Construction excise 1axes
Sales and use tax
Chargss of service
Intergovemniental grants ang contribulions:
Federal govemment
State government
Investment eanings
biscelianeous
Total Revenues

EXPENDITURES
Current:
General government
Healih and welfare
Pubiic works
Public salety
Culture, recreation and education
Conunuaity development
Usban and economic development
Diebt service:
Principal
Interest
Tatal Expenditures
Excess {Deficiency) of Revenues over expendifures

OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Transfer in from other funds
Transfer out to other funds
fssuance of Interins Note
Todal Other Financing Sources (uses)

NET CHANGE IN FUND BALANCES

FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR,
ASRESTATED

FUND BALANCE AT END OF YEAR

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF COAMO
Statement of Revenues, Expenditures and
Changes ip Fund Balance - Governmental Funds

Year Ended June 30, 2020

MAJOR FUXDS
Capilal
Special Special Revenue  Project Fund - Totaf
Revenue Fund -  Fund-Stated  State & Local Debi Service Other Nonmajor Governmental
General Fund Federal Grants Local Grants Grants Fund Funds Funds

3 2,516,777 s - $ - s - $ L2301 3 - 5 3,759,078
1,329,635 . . . - - 1,326,635
419,931 - - - - - 419,931
§28.821 - - - 660,699 - 1,489,520
216,553 - 305411 - - - 521,964

- 1,241,967 - - - 312,160 1,554,127
5,211,609 2,636 318995 1,687,014 - - 7,220,254
44,114 - - - . - 44,114
425.896 - - - - 31,323 457219
£0,993,336 1,244,603 624 406 1,687,014 1,503,000 343,483 16,795,842
5,487911 - 83,455 5,320 - - 5,576,686
98,754 393,816 792 1,050 - 344,930 844,342
3,679,836 537,661 1,419,466 - - - 5,656,965
496,515 - - 582,093 - - 1,078,608
538333 36,72 199,525 314 - - 714,39)
144,223 96,768 - 51,000 - - 291,991
335955 45,749 112,796 895,715 - - 1,390,215

- - - - 398,835 - 803,835

- - - - 738,226 - 738,226
10,781,527 1,135,748 1,816.034 1,535.489 1.637.061 344,930 17,250,759
211,808 108,385 (1,191,628} 151,525 265,939 (1L447) (454,917)
3,523 54,625 160,000 1,516,360 670,434 . 2,744,590
(3,224,427} - - - (1,520,563} . (2,744.990)
1,326,123 - - - - 5 1,326,123
165,219 54623 100,000 1,916,360 (850,079 N 1,326,123
317,028 163,568 (1,091,628) 2,067,885 (584,140) (447 $71,206
2,152,497 (200,193) 1,527,597 2,630,335 2612349 §0,392 8851477
3 2,469,525 ] {36,683) s 435,969 S 4,748,723 5 2028209 S 78,915 5 9,724,683

The accompanying notes 1o the basie financial statements are an integral past of this slatement

21
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CN 078-04479
Rev. 11/17

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 1875

Coamo, Puerto Rico 00769

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizaciéon de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacién del Reglamento, la
cual dispone que comenzo el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribuciéon en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacién por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afo fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacion de energia de su
municipio sera por $507,122.00, con un tope maximo de la aportacion por CELI de
2,248,585 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacién adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,

ST Eg ™.

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

*Somos un palrono con igualdad de oportunidadas en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social afiliacién
politica, ideas politicas o religiosas; por ser viclima o ser percibida(o) como victima de violencia doméslica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orienlacién sexual,
identidad de género o eslatus migralorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicién de velerane{a) o por informacién genética.”







Anejo 13






MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
OTROS INGRESOS

Descripcion Cantidad
Sellos CRIM $ 3,900.00
Reciclaje $ 3,100.00
Venta de Solares $ 110,000.00
Material Vegetativo $ 40,000.00
Cementerio $ 128,043.07
|Desperdicios Sélidos $ 28,800.00
Total de Otros Ingresos S 313,843.07

Certifico Correcto: | J] }ﬂ P)/[ j,(/,ﬂ/j}/%

Mirj]isc: David Esparra
Directora de Finanzas
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bo GOBIERNO DE PUERTO RICO

4~ Administracion de Seguros de Salud

11 de marzo de 2021

Hon, Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo
Apartado 1875

Coamo Puerto Rico 00769

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervisidn Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Coamo aportard para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $423,864.96. Esto

equivale a una aportacion mensual de $35,322.08 comenzando el 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carlos J Negron Pabon
Director
Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

2
xre e

« PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 < Tel: 787.474.3300 = www.asespr.org

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166






DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY
Federal Emergency Management Agency
OMB Confrol Number: 1660-0083

PROMISSORY NOTE Explration: Navember 30, 2018

PAPERWORK BURDEN DISCLOSURE NOTICE
Public reporting burdan for this data collaction is estimated to average 4 hots per response. The burden estimates includes time for reviewing
instructions, searching existing data sources, gathering and maintaining the dala needed, and completing and submitting this form. This
collection of information is required to obtain or retain benefits, You are nol required to raspond to this coliection of information unless a valid
OMB cantrol number is displayed on this form. Send comments regarding the accuracy of the burden estimate and any suggestions for
reducing the burden {o: Information Golfections Management, Dapatiment of Homeland Security, Federal Emergancy Management Agency,
1800 South Bell Street, Arlington, VA 20698-3005, Paperwork Raduction Project (1660-0083). NOTE: Do nof send your completed
questionnaire to this address.

PRIVACY NOTICE
This information is heing collected under the authorily of Section 417 of the Robert T. Staiford Disaster Relief and Emergency Assistance Agt,
Public Law 93-288, as amended, (42 U.5.C. 6121-5207), and 44 CFR, § 206.364, DHS/FEMA wilf use this :nform?tlop {p provide cperational
funding {o help local governments that have incurred a significant loss in revenue, due to a major disasler, {hat has or wil adversely affect
their ability to provide essential municipal services. The information will be used by and disclosed to DHS peraannel and confraciurs, state
government officials, or olher agents who need the information to assist In activities related to disaster relief. In addition, the information on
this form may be disclosed as generally permitted under the Freedom of Information Act, as amended (5 LS. C § 5'}2) rurnishing this
Information is veluntary; howevar, failure o furnish the requested information may delay or prevent the cqmpietlon of your loan apphcatlon and

dishursement. 1

PART 1: COMMUNITY DISASTER LOAN o "_
1. NAME AND ADDRESS OF BORROWER.%I%NE%QA:I%% OF COAND 2. ;E;EQDEHQNE{ ! N ‘(?8‘?]) 8261 ? 50
COAMO, PR 00769 5 Ii:l%?ﬂi\ll?lER EMN - 2at8:0F- qs%walg
DATE: Tone 1< Jat®
MUNIGIPALITY OF GOAMO

¢(herein called "Borrower”) promises to pay to the Order of the United States of America, acting through the Federal Emergency Management
Agency, {herein called the "Government"} af its office in 500 C Street 8.W.,, Washington, DG 20472

The principle sum of FOUR MILLION-TEN THOUSAND AND THIRTY ONE- doHars (§ 4,010,031 !
plus Interesi on the unpaid principal balance atthe rate of  "Vi,0 fovey (Scuan Ql ve percant
{ 9,7 5 % } per annum, The principal and interest less such as may be cancefed pursuant to Section 417 of the Stafford

Disaster Relief and Emergency Assistance Act, Public Law 93-288, as amended and implementing ragulations are due on C, (1372223
unless the term of this note is extended in the sole discration of the Governiment, except that prepayments may be made as provided below.
The loan shall be paid in Inerements to Borrower as requested by Borrower and approved by Government. Interest shall be charged on each
loan increment from the actual date of paymaent by the Government,

Evely repayment made on this foan shall be applied first to interest and then to principal.

Prepayment of schadule installmants, or any portion thereof, may be made at any {ime af the option of Borrower. Such payments shall be
applied 1o the instaliments last to become due under this note and shall not affect the obligation of Borrower to pay the remaining installmants,

Any cost incurrad by the Government in cellecting this note shall be added to the unpaid balance of the loan, bear interest at the same rate as
this loan, and are immadiately due without demand.

The Government may extend, or renew, this note without affecling ahy other rights it has agalnst the Borrower or any other party.
Borrower agrees to use this loan sclely for purposes authorized by the Government.
1n the ovent of default on this note by the Borrower, the Depariment of Homeland Security/Federal Emergency Managemeni Agency will take

action ta recover the outstanding principal plus related inferest under Federal Debt collection authorities, including administrative ofisel against
other Federal funds due the Borrower andfor refarral fo the Daepartment of Justice for Judicial enforcement and collaction.

FEMA Form 116-0-1 (11/15) ' Page 1 of 2




PROMISSORY NOTE (Continued)

DEFAULT heretnder shall constitute default under any other instrument evidencing a debt of horrowar owing to or insured by the Government
or securing or otherwisa relating to such a debt; and default under any such other instrument shall constitute default hereunder, UPON ANY
SUCH DEFAULT, the Governmenl at its option may declare ali or part of such indebtness immeadiately due and payable.

This note Is given as evidence of a loan lo Borrower made by the Government pursuarit {o section 417 of the Stafford Acl (Public Law 93-288,
as amended) and Federal Emergency Management Agency Regulation 44 CFR 208, Subpart K,

MUNICIPALITY OF COAMO

ATTEST LA =2
{Sign. i?e of Altesling Official) {Name, 6f Borrower)
MUNICIE'}IAL SEGRETARY o
- ( ﬂz’!e of Altesting Official} (Signafireef Execullve Official)
[SEAL] MAYOR

o ﬂgﬂeﬂr Execulive Officlal)

P O BOX 1875
{Post Office Box No. or Streel Address)

Cr COAMO PR 00769
S {City, Stale, and Zip Cade)

PART ll; STATE CO-SIGNER

ts State co-signing this note? (Yes If Yes, State must complete Part §,

(® No  If No, altach FEMA Form 50-100, Collateral Security.

ATTEST
(Signature of Attesting Official) (Mame of Stale Co-Signar}
(Tifle of Attesting Ofiicial) {Signature of Co-Signer)
{SEAL]
{Titte of State Official)
PART Ill - SCHEDULE OF LOAN INCREMENTS TO BE DISBURSED TO BORROWER
AMOUNT DATE AMOUNT DATE
(s ©)%
2% ns
(& ®%
(4§ @s
-
(OF: (10 $
ext

PAY TO THE ORDER OF:

PART IV . RECOVERY DIVISION, PUBLIC ASS[STANC{E BRANCH AUTHORIZAT#ON |

TYPED NAME AND TITLE(Authorizing Officlal) vor SIGNANURE
jomsi\'\'-“ ﬂa},eg @0\0\}(_, A(‘)E}j,%m\u.’_ 0w RTIN O\(ec, ¢
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DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY
Federal Emergency Management Agency

PROMISSORY NOTE OMB Control Number: 1660-0083

Expiration; 10/ 31/ 2021
PAPERWORK BURDEN DISCLOSURE NOTICE

Public reporting burden for this data collection is estimated to average 4 hours per response. The burden estimates includes time for reviewing
instructions, searching existing data sources, gathering and maintaining the data needed, and completing and submitting this form, This
collection of information is required to oblain or retain benefits. You are not required to respond to this collection of infarmation unless a valid
OMB control number is displayed on this form. Send comments regarding the accuracy of the burden estimate and any suggestions for
reducing the burden o: Information Collections Managemant, Department of Homeland Securily, Federal Emergancy Management Agancy,
500 C Street, S.W. Washington, DC 20898-3008, Paperwork Reduction Project {1660-0083). NOTE: Do not send your completed
questionnaire fo this address,

PRIVACY NOTICE
This information is heing collected under the authority of Section 417 of the Robert T. Stafford Disaster Rellef and Emargency Assistance Act,
Public Law 93-288, as amended, (42 L1.5.C. 5121-5207), and 44 CFR, § 206.364. DHS/FEMA will use this information to provide operatianal
funding to help local governntents that have incurred a significant loss in revenue, due lo a major disasler, that has or vill adversely affect
thair abifiy to provide essentisl municipal services. The information will be used by and disclosed lo DHS nersonne! and contractors, state
government officials, or other agents who need the information to assist in aclivities related Lo disaster refief, In addition, the information on
this form may be disclosed as generally permitted under the Freedom of lnformation Act, as amended (5 U.5.C. § 552). Furnishing this
information is voluntary; however, failure to furnish the requested information may delay or pravent the comiplation of your loan application and
disbursement.

PART I. COMMUNITY DISASTER LOAN

1. NAME ANP ADDRESS OF BORROWER: 2. TELEPHONE )
Municipio De Coamo NUMBER: +1 {787) 376-3457
P.O. Box 1875 — ]
Coamo, PR 00769 " NUMBER: EMN-2021-LF-4473PR10
DATE;

Municipio De Coamo

{(herein called "Barrower”) promises to pay to the Order of the United States of America, acling through the Federal Emergency Management
Agency, (herein called the "Government") at its office in 500 C Street S.W., Washington, DC 20472

The principle sum of  Three million, three hundred ninely seven thousand, nine hundred ninety nine  dollars (§ 3,397,999 ),
plus Interest on the Unpaid principal balance at the rate of zerto point three seven five percent
( 0.375 % ) per annum. The principal and interest less such as may be canceled pursuant to Section 417 of the Stafford

Disaster Refief and Emergency Assistance Act, Public Law 93-288, as amended and implementing regulations aredue on  11/03/2025
unless the term of this note is extended in the sole discretion of the Government, except that prepayments may be made as provided balow.

The loan shail be patd in increments to Borrower as requested by Barrower and approved by Government, interest shall be charged on each
loan increrant from the actual date of payment by the Government.

Every repayment made on this loan shall be applied first to interest and then to principal.

Prepayment of schedule instaliments, or any porlion theraof, may ba made at any time at the option of Borrower. Such paymenls shall he
applied to the installments fast to become due under this note and shall not affect the obligation of Borrower o pay the remaining instaliments.

Any cost incurred by tha Gavernment In collecting this note shall be added to the unpaid balance of the loan, bear interesl at the same rate as
this foan, and are immediately due wilhout demand,

The Govaernment may extend, or renew, this note without affecting any other rights it has against the Borrower or any other party.
Borrower agrees to use this loan solely for purposes authorized by the Governiment,
In the event of defauit on this note hy the Borrower, the Depariment of Homeland Security/Federal Emergency Management Agency will take

action to recover the outstanding principal pius related interest under Federal Debt collectton authorities, Including administrative offset against
other Federal funds due the Borrower andfor referral to the Deparlment of Justice for Judicial enforcement and coltection.

FEMA Form 116-0-1 {11/15) Page 1 0of 2



PROMISSORY NOTE (Continued)

DEFAULT hereunder shall conslitule defaull under any other instrument evidencing a debt of borrower owing to or Insured by the Government
or securing or otherwise relating lo such a debl; and default under any such other instrument shall constitute defaull hereunder, UPON ANY
SUCH DEFAULT, the Government at its aplion may declare all or part of such indebiness immediately due and payable.

This note is given as evidence of a loan lo Borrower made by the Government pursuant to section 417 of the Stafford Act (Public Law 93-288,
as amended) and Federal Emergency Management Agency Regulalion 44 CFR 206, Subpail K,

— S

ATTEST Municipio De Coamo
ture of Altesling Offictal) {Name of Borrower)
Municipal Secreta X
(Tille of Attesting Official) (Signalu @
[SEAL]

Mayor

{Tillp o1.Executive Official)

P.0. Box 1875
(Post Office Box No. or Streel Address)

Coamo, PR 00769
{Cily, State, and Zip Code)

PART il: STATE CO-5IGNER

Is State co-signing this note? (" Yes |f Yes, State must complete Part il

(= No If No, altach FEMA Form 90-100, Collateral Security.

ATTEST
(Signature of Attesting Official} (Name of State Co-Signer}
{Title of Ailesling Official} {Signalure of Co-Signer)
[SEAL)
{Title of State Official)
PART Hj - SCHEDULE OF LOAN INCREMENTS TO BE DISBURSED TO BORROWER
AMOUNT DATE AMOUNT DATE
_|
(hs G
GE ]
(8)%
%
{(10)$

L

PAY TO THE ORDER OF:

PART IV - RECOVERY DIVISION, PUBLIC ASSISTANCE BRANCH AUTHORIZATION

TYPED NAME AND TITLE(Auihorizing Official) SIGNATURE /
Pranklin Matranga, Deputy Director, Operations : J/
Public Assistance Division _

FEMA Form 116-0-1 (11/15) Page 2 of 2




MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Arbitrios en Proyectos de Construccién

Procedencia de los | Eslimado del Arbitrios de Patente

Descripcion de Proyecio Fondos Proyecio Consfruccién  |Municipal
Proyectos Estatales y/o Municipales
Proyectos de Obra v/o Mejora POblid Asignaciones Estatalg 3 1,500000001 % 40,00000 | % 7.500.00
Proyectos de Obra y/o Meiora PUklid Asignaciones Federay 3 10,854,99886 1| § 43419995 | § 54.274.99
Sub-Total S 12,354,998.85 | § 494,199.95 | § 41,774.9%9
Proyectos Privados
Residenciales y Comercicies Privados $ 00000000 % 4000000 | $ 500.00
Sub-Totdl $ 100000000 S 40,00000( S 500.00

Total S 13,354,998.85 | § 534,199.95 | 5 62,274.9%

Certifico Comrecto:

Vol

Mfcuscz David Esparra
Dlrecforc: de Finanzas
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
Relacion de Servicios a Contratar

Servicio Departamento Partida Cantidad
Asesoramiento Legal Asamblea Municipal | Legislatura Municipal [01-01-04-94.25% $  14,400.00
Asesoramiento en Comunicaciones [ Oficina del Alcalde ]01—02—05—94.11 $ 10,560.00

Abogados Corte Estatal, Federal y Asesoral Oficina del Alcaide  [01-02-04-94.25) $  90,000.00

Single Audit | Finanzas [01-03-04-94.101 §  21,995.00
Asesoria Financiera Finanzas 01-03-04-24.11] §  9,680.00
Implementacidn GASB # 34 y Preparar Est. | Finanzas 01-03-04-94,111 $ 24,000.00

$ 33,680.00
Servicios de Mantenimienfo y Crnaio Obras PUblicas 01-04-04-94.11 $ 100,000.00

$ 100,000.00
Asesoramienfo en Recursos Humanos Recursos Humanos  |01-08-04-94.11] $ 27,840.00
Programa de Asistencia al Empleado [PAE}| Recursos Humanos  (01-08-04-94.111 $  5,400.00

$ 33,240.00
Servicios de Fotograiia Cultura y Turismo 01-14-04-94.11| $ 18,360.00
Servicios de Artes Gréficas Cultura y Turismo 01-14-04-94.111 $ 10,800.00

$ 29.160.00
Asesoramiento en Planificacidn Planificacién y Desar{01-29-04-94.111 $  15,998.40
Preparacion de Propuestas Planificacion y Desarr{01-29-04-94.111 $  20,000.00
Mensuras, Tasaciones, Ingenieria, Etc. Planificacion y Desam01-29-04-94.117 $  30,000.00

$ 6599840
Maestros Escuela de Bellas Arfes | Planificacién y Desarr{01-29-54-94.11] $  95,400.00

Ul g

Certfifico Correcto:

- - 0 L
Miraisa @cwd Esparra
Directora de Finanzas

47




MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Patente Municipal

Descripcién Cantidad

Negocios Financieros $ 105,025.83

Negocios No Financieros 3 1,186,250.54
3 1,291,976.77

Menaos Reserva sobre Patente No Cobrada:

Total Patente Radicada $ 1,291,976.77

Patente Cobrada $ (738,121.82)

Patente pendiente de cobro $ 553,854.95

Porciento de Reserva 5% 5% $ (27,692.75)

Patente radicada neta $ 1,264,284.02

Patente en proyectos construccién $ "62,274.99

Totcl de Ingresos por Patente Estimada $ 1,326,559.02

Tope-Ingreso por concepto de Patentes
Municipales en los Estados Financieros
al 30 de: junio de 2020

Total de Ingresos de Patente Estimada

$ 1,329,635.00

S 1,326,559.02

Ceriifico Corecto:

dﬂb{m/ﬂxﬁ

Mirc{isc David Esparra

Directora de Einanzas
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MUNICIPIC AUTONOMO DE COAMO

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

ACTIVIDAD ECONOMICA

NUMORDENANZA

Arbitrios de construccion

Ord 2 2019-2020 Para reglameniar el cobro de arbitos de construccidn denlro de

los limites termitorioles del municipio de coame vy derogar G ordenanza nimero 14,
serie 1984-1985 y sus enmiendas; y derogor lo ordenanza numero 36 serie 1998
1997, ordenonzo numero 26 serfg 2000-2001, ordenanza nurmere 27, sefe 2001-
2002 v erdenanza numera 13, serie 2002-2003; y pora ofros fines.

Qrd 16 2010-201 1 Incentivos industriales y Comerciales

2 |nceniivos Industricles . .
parc estimular la creacion de n
Ord 23 2076 20T/ -Regiamento y cobro entlos
Cementerics Municipales
3 |Administracién cementert .
e Ord 6 2017 2018 Enmiendas a la Ord 23 2016 2017 de los
Cementerios Municipales
Ord 43 2009-2010 Establecer nuevas tasas confributivas
4 JCRIM - Aumento tasa contributiva |sobre la propiedad mueble e inmueble locaiizadas
dentro de la jurisdiccion territorial de Coamo
5 |impuesto sobre Ventas y Uso (VU] Ord Num 57 Serie 2005-20061VU  Aportacién Ciudadana
Municipal
Ord 35 2015-2016 Para enmendar Ord 38 2004-2005
6 [Renta de Facilidades Deportivas Ord 38 2004-2005 - Para establecer cancnes de
arrendamienio para facilidades deporiivas v otras
facilidades municipales
Crd 24 2016-2017 Regiamento renta local comercial
7 [Rentc de locales comercicles
Ord 36 2016-2017 Para enmendar Ord 26 201462017
canones de arendamiento de local comercial
Ord 4 2017-2018 - Para enmendar canongs de
8 |Renta Equipo Pesado y Pozo Septico arrendamiento y servicio de pozo seplico
Ord 5 2016-2017 Tarifas servicios equipe pesado
g |DepOsTo escombros en Obras Ord 34 2016-2017 Cobro escombros Obras Publicas
PUblicas
10 [Venta Sclares Esterbo Piblico Ord 40 2014-2017 Venta de solares estorbo publico
Ord 50 2004-20035 Para reglamentar el uso v
11 IRenia de Museo arrendamiento del Museo Historico
Ord 5 2017-2018 - Enmendar Ord 50 2004-2005
12 Vendedor Ambuiante Ord 1‘5 2915—2036 Para reglamentar la ficencia y
locdlizacion de vendedores ambulantes
Resolucion 18 2014-2015 Para tirmar contrato con OGP
13 {Ventq Sellos y comprobantes Technology para la venta de sellos y comprobantes del
Deparfamento de Hocienda
i4 |Codige de Orden Piblico Ord 7 2016-2017 - Codigo de Orden Publico
15 |Renta Kioskos Compleio Deportivo Ord 26.1 998-1999 Instalacion de Kioskos en el Complsjo
Deporiivo
16 {Cobro construcciones en calle Ord 33 1989-1990 Derechce para cobrar en permisos por

romper las calles
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

A. PROPIEDADES MUNICIPALES RENTADAS

Descripcion Cantidad
Terreno antena de cemunicaciones $ 19.009.56
Kioskos Boulevar Piel Caneia $ 27.000.00
Kioskos Plaza de Recreo $  4,800.00
Puestos Plaza del Mercado $  2,400.00
Locales Comerciates Plaza Quinton 1y 2 $ 98.,776.56
Revisteros $ 600.00
Otros $ 46,404.00
Total de Ingresos Renta Estimada _ 5 198,990.12

B. PROPIEDADES PRIVADAS RENTADAS POR EL MUNICIPIO

Descripcidn Cantidad
Estacionamiento $ 240000
Edificio PRIDCO $ 12.00
Total S 2,412.00

Certifico Correcto: u)jf )ﬂ M

ercu c David Esparra
Directora de Finanzas
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Impuesto sobre Ventas y Usos Municipal

Descripcidn Cantidad
Reccudos Afio Fiscal 2020-2021 3 890,540.C0
Tope - Ingreso por concepic de IVU-Municipal en ios $ 828,821.00

Estados Financieros auditados al 30 de junio de 2020

Total Estimado Ano Fiscal 2020-2021 S 828,821.00

Certifico Correcto: i . ﬂ
Mirdisa David Esparra
Directora de Finanzas
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MUNICIPIO DE COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020-2021
OTROS INGRESOS

Descripcion Cantidad
Selios CRIM 3 3.200.00
Recicldje 3 3,100.00
Venia de Solares $  110,000.00
Material Vegetativo % 40,000.00
Cementerio $  128,043.07
| Desperdicios Solidos $  28.800.00
Total de Otros ingresos S 313,843.07

Certifico Correcto: (J J ﬂ) / L//’ijﬂ
Mirgiisa David Esparra

Dirécforc: de Finanzas
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CN 078-04479
Rev. 1117

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 1875

Coamo, Puerto Rico 00769

tstimado sefior Alcalde:

l.a Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energla Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 20186, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este fope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la
cual dispone que comenzé el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se consideraré
dentro del calculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacion por consumo de energia de instalaciones
plblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energia de su
municipio serd por $507,122.00, con un tope maximo de la aportacién por CELI de
2,248,585 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segtn se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. Enh caso de necesitar informacion adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,

A AL

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

~Somes un palreno con Kualdad de oporiunidados en ¢l empleo ¥ noe discriminamos por rozdn de raza, cofer, s0x0, 8¢ad, erigan social o nacional, condicién social afifacién
politica, Ideas paliticas o religlosas; por ser vicima o ser percibida(o) come viclima de violoncla doméslica, agresidn sexual o acecho, s'n imporar ostado civil, ofientacién sexual,
onlidad de géntro o ostatus migralecio; por impedimento fislco, mantal o ambos por condicién de veterano{a) o por informacién genética.”




GOBIERNO DE PUERTO RICO
- Administracion de Seguros de Salud

11 de marzo de 2021

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo
Apartado 1875

Coamo Puerto Rico 00769

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntm. 27 de 23 de enerc de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anwal a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Coameo aportarid para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $423,864.96. Esto
equivale a una aportacion mensual de $35,322.08 comenzando el 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad v la remita a ASES mensualmente,

Cordialmente,

Carlos J Negrén Pabon
Director
Finanzas y Administracién

c! Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

@ s
3 ASES

T el

« PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ¢« Tel: 787.474.3300 ~ www.asespr.org

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166



DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY
Federal Emergency Management Agency
OMB Cantrol Number: 1660-0085

PROMISSORY NOTE Explration: November 30, 2018

PAPERWORK BURDEN DISCLOSURE NOTICE

Public reporting burden for this data coilectlon is estimated to average 4 hours per response. The hurden estimates includes time for reviewing
instructions, searching existing data sources, gathering and maintaining the data needed, and complefing and submitting this form. This
collection of information is required to obtaln or retain benefits, You are nol required to raspond to this collection of infarmation unless a valid
OMB controf number is displayed on this form. Send comments ragarding the acouracy of the burden estimate and any suggestions for
reducing the burden to: Informaiion Collections Management, Department of Homeland Secirity, Federal Emergency Management Agency,
1800 South Bell Street, Arlington, VA 20598-3005, Paperwork Reduction Project (1660-0083). NOTE: Do not send your completed
questionnalre to this address.

PRIVACY NOTICE

This infarmation is being collected under the authorily of Section 417 of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act,
Public Law 23-288, as amended, (42 U.S.C. 5121-5207}, and 44 CFR, § 206,384, DHSIFEMA will use this mform:ixi:op to prowde operational
funding to help local governments that have incurred a significant loss in revenue, due lo a major disaster, that has or will adversely affect
their ability to provide essential municipal services, Ths informalion will be used by and disclosed to DHS personnel and cantractors, state
government officials, or other agents who need the information to assist In activities refated to disaster relief. In addition, the information on
this form may be disclosed as generally pemmilted under the Freedom of Information Act, as amended (5 U.S. C $ 5‘}2} ru;mshing this’
information {s voluntery; however, fallure to furnish the requested informalion may delay or prevent the ccmpietlon of your loan apphcatson and
dishursement. i N

PART I: COMMUNITY DISASTER LOAN Y ol

1. NAME AND ADDRESS OF BORROWER:%%N%%%% N 2. ;ﬁkf;g;ﬁ”ﬁ P G&T} 8261150
COAMO, PR 00769 B R EMN - i 335008
DATE: Fone 22
MUNICIPALITY OF COAMO

{herein called "Borrower") promises to pay to the Order of the Unifed States of America, acting through the Federal Emergency Management
Agency, (herein called the "Gavernment™ at its office in 500 C Street S.W., Washington, DC 20472

The principle stm of FOUR MILLION-TEN THOUSAND AND THIRTY ONE dollars (3 4,010,031 %
plus Interest on the unpatd principal balance at the rate of ’Tua Jank (Scw./\ -CZVQ percent
{ Q.'? 5 %) perannum. The principal and interest less such as may be canceled pursuant o Section 417 of the Stafford

Disasler Refief and Emergency Assistance Act, Public Law §3-288, as amended and implementing regulaticns are due on (a /13 /223
unless the term of this note is extended in the scle discretion of the Government, excep! that prepaymants may be made as provided below.
The foan shalt be paid in increments to Borrower as requested by Borrower and approved by Goveroment. Interest shall be charged on each
losh increment froim the actual date of payment by the Government.

Every repayment made on this loan shall be applied flrst to interest and then lo princlpal.

Prepayment of schedule installments, or any portion thereof, may be made at any time at the option of Borrower. Such payments shall be
applied to the instafiments last to become due under this note and shall not affect the chligation of Borrower to pay the remaining installments.

Any cost incurred by the Government in collecting this note shalt be added to the unpald balance of the loan, bear interest at the same rate as
this loan, and are Immediately due withouf demand.

The Government may extend, or renew, this note without affecting any other rights it has against the Borrower or any other party.
Borrower agrees to use this loan solely for purposes authosized by the Government.
In the event of default oh this note by the Borrower, the Depariment of Momeland Security/Federal Emergency Management Agency will take

action: {o recover the outstanding principal plus related interest under Federal Debl collection authosities, including adminisirative ofiset against
other Federal funds due the Borrower and/or referral 1o the Department of Justice for Judicial enforcement and cellection,

FEMA Form 116-0-1 (11/15) ) Page 1 of2




PROMISSORY NOTE (Continued)

DEFAULT hereunder shall constitute default under any other insfrument evidencing a deb{ of borrower owing to orinsured by the Government
or seciiring or otherwise relating to such a debt; and default under any such other instrument shall constitute default hareunder, UPON ANY
SUCH DEFAULT, the Government at its option may dectars all or part of such indebiness immediately due and payable.

This note Is given as evidence of 2 foan to Borrower made by the Government pursuarii fo section 417 of the Stalford Act (Pihlic Law 93-288,
as amended) and Federal Emergency Management Agancy Regulation 44 CFR 2086, Subpart K.

T —

e
ATTIEST 4 %3 MUNICIPALITY OF COAMO
{Sign?i(ue of Attesting Officlal) {Name,of Borrower)
MUNICIZAL SECRETARY % J
N o
S e T T (Tille of Attesting Official) {Siinalure ef Execufive Official)
ISEAL] SRR MAYOR
oo l: A Lo (THle0F Execiiive Oficial
i P O BOX 1875
. (Post Oftice Box No. or Street Address)
b COAMC PR 00759

Lo (Cily, &1ale, and Zip Code,)

PART iIl: STATE CO-SIGNER

alani i Y4
is State co-sigring this note? O Yes If Yes, State must complete Pari I},

(WNo I No, altach FEMA Farm 80-100, Collateral Secuiity.

ATTEST
{Slgnature of Altesling Official) (Name of Slale Co-Signer}
{Tille of Atlesting Offictal) (Signature of Co-Signer}
{SEAL]
{Title of Stale Official)
PART I - SCHEDULE OF LOAN INCREMENTS TO BE DISBURSED TO BORROWER
AMOUNT DATE AMQUNT DATE
08 (OF:
2% 7%
3% @3
@3 (@s$
{10} 3

PAY TO THE ORDER OF-

PART IV - REGOVERY DIVISION, PUBLIC ASSISTANC%‘F BRANGH AUTHORIZATION

TYPED NAME AND TITLE(Authorizing Oficlal) e |sIONARURE
Torcdnen Hoyed Poulic Abtishence DiviSien Dureet I

/ e —
FEMA Form 116-0-1 (11/45) ‘.\ TN Page 2 of 2




DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY
Federal Emergency Management Agency

COMB Control Number: 1660-0023
PROMISSORY NOTE Explration; 10/ 31/ 2021

PAPERWORK BURDEN DISCLOSURE NOTICE
Public reporting burden for this data ccllection is estimated lo average 4 hours per response. The burden estimates includes time for raviewing
instructions, searching existing data sources, gatharing and malntaining the data needed, and compleling and submitting this form, This
collection of informaticn Is required to oblain or retain benefils, You are not required {o respond to this coliection of infermation uniess a valid
OMB control number is displayed on this fom. Send comments regarding the agcuracy of the burden estimate and any suggestions for
reducing the burden to: Information Collecllons Management, Depariment of Homeland Security, Federal Emergency Managemeant Agency,
500 C Strest, §.W. Washington, BC 20598-3005, Paperwerk Reduction Project {1860-0083). NOTE: Do not send your completed
questicnnaire to this address.

PRIVACY NOTICE
This information is being collected urder the authorily of Section 417 of the Robert T, Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act,
Public Law 93-288, as amended, (42 U.S.C. 5121-5207}, and 44 CFR, § 206.364. DHS/FEMA wili use this infermation {o provide cperational
funding to help local governments that have incuired a significant loss in revenue, due 1o a major disaster, that has or will adversely affect
their ability to provide essential municipal services. The information will be used by and disclosed to DHS bersonnel and conleastors, state
goverpment officials, or other agents who need the information to assist in aclivities related to disaster refief. In addilion, the information on
this form may be disclosed as generally permitled under the Freedom of information Act, as amended {5 U.8.C. § 552). Furnishing this
information is voluntary; however, failure to furnish the requested information may delay ar prevent the completion of your loan spplication and
disbursement.

PART : COMMUNITY DISASTER LOAN

1. NAME AND ADDRESS OF BORROWER: 2. TELCPHONE
Municipio De CGoamo NUMBER: +1 {787) 378.3487
P.O. Box 1875 S Lo
Coamea, PR 06763 " NUMBER: EMN-2021-LF-4473PR10
DATE:

Municipic De Coaino

(herein called “Borrower"} promises to pay to the Order of the United States of America, acting through the Federal Emergency Management
Agency, (herein called the "Governmenl”} al its office in 500 € Streat 8.W., Washington, DC 20472

The principle sum of Three million, three hundred ninely seven thousand, nine hundred ninely nine  dofiars (§ 3,397,998 IR
plus interest on the unpaid principal balance at the rate of zerc point three seven five percent
( 0.375 % ) per ahnumt.  The principal and interest fess such 2s may be canceled pursuant to Section 417 of the Slafford

Disaster Relief and Emergensy Assistance Acl, Public Law 93-288, as amended and implementing regulations are due on  11/03/2025
unfess the term of this note s extended in the sole discretion of the Government, except (hat prepayments may be made as provided below.
The Joan shall be paid in increments to Borrower as requested by Borrower and approved by Government. Inferest shall be charged on each
loan increment from the actual date of payment by the Government.

Every repayment made on [his loan shall be applied first to interest and then to principal.

Prepayment of schedute instaliments, or any portian thereof, may be made at any lime at the optioh of Borrower. Such payments shall be
applied to the installments last to become due under this note and sha'll not affect the obligation of Borrower to pay the remaining instaliments.

Any cost incurred by the Government in collecting this note shal be added to the unpaid balance of the loan, bear interest at the same rate as
this loan, and are immediataly due without demand.

The Governmenl may extend, or renew, this nole wilthout affecting any other rights it has against the Borrower or any other party.
Borrower agrees to use this loan salely for purposes aulhorized by the Government,
In the event of default on this note by the Borrower, the Depariment of Homeland Security/Federal Emergency Management Agency will {ake

aclion to recover the oufstanding principal plus related interest under Federal Debt collection authorities, Including administrative offset against
other Federal funds due the Borrower andfor referral to the Depariment of Justice for Judicial enfercement and coliection.

FEMA Fom 118-0-1 (11/15) Page 1 of 2



PROMISSORY NOTE (Continued)

DEFAULT hereunder shall constilute default under any ofher instrument evidencing a debt of borrower owing to or insured-by the Governiient
or securing or otherwise refating lo such a debl; and default under any such other inslrument shall constitute defaull hereunder. UPON ANY
SUCH DEFAULT, the Government at s aption may declare all or part of such indeblness immediately due and payable.

This nole is given as evidence of a loan ‘o Borrower made by the Government pursuant io section 417 of the Stafford Act (Public Law 93-288,
as amended) and Federal Emergency Managemen! Ageticy Regulation 44 CFR 206, Subpart K.

Municlpio De Coamo

ATTEST ~
(Sigriaiure of Attesting Official) {Name of Borrowenr}
Municipal Secreta (\MA&N
(T1fa of Altesfing Officlal} (Signalufslf Executive Offictal)
[SEAL] Mayeor
(Tt prExeculive Officia))
P.O. Box 1875

(Pos! Office Box No. or Streel Address)

Coamo, PR 00768
{Clly, State, and Zip Code)

PART il STATE CO-SIGNER

Is State co-signing this note? (" Yes If Yes, State must complete Pari Il

{s' Mo 1f No, attach FEMA Form §0-100, Collateral Securily,

ATTEST
(Signature of Altesting Official} (Name of Stale Co-Signer)
{THle of Allesling Official) (Signature of Co-Signer}
[SEAL
(THie of Skate Official)
PART lif - SCHEDULE OF LOAN INCREMENTS TO BE DISBURSED TO BORROWER
ANOUNT DATE AMOUNT DATE
(e %
2% M
)% (838
43 G §
(5} % (1) %
Texl

PAY TO THE ORDER OF:

PART IV - RECOVERY DIVISION, PUBLIC ASSISTANCE BRANCH AUTHORIZATION

TYPED NAME AND TITLE(Authorizing Official} SIGNATURE /
Franklin Matranga, Deputy Director, Operations : a e /\/L
Public Assistance Division

FEMA Form 116-0-1 (11/15) Page2of2




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagua Ldtiner

CENTROpr RECAUDIACION  Director Tjeeutivo

ot INGRESOS MUNICIFALES

4 dejunio de 2021

Hon. Juan C. Garcfa Padilla
Alcalde

Munijcipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, PR 00769

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales {CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisién Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacién, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM continda realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacion y, por consiguiente, en la mayorfa de los 78 municipios.

No obstante, con el propésito de mantenerlos informados de la posible reduccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendade por la Junta de
Supervisién Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeceionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccién de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017 v el estimado de Loteria
Adicignal que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.




Hon. Juan C. Garcfa Padilla
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pagina2deZ2

En relacion con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los dltimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Bésica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién
Estatal [1.03%]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademés, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

# El cinco por ciento {5%) para los gastos operacionales del CRIM.

« Ley NUm. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Ntm. 146-2001: Amortizacion del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Pitblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

% Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

% Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz {si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervision Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacién, les notificaremos el Estimado de
Ingreso Final,

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse conla CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

5>
ReinaldcJ. Paniagua Latimer

Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 8an Juan, PR 00919-5387




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccién $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

CENTRQ pt RECAUDACION
ot INGRESOS MUNICIPALES

ANEJO 1

MUNICIPIODE:

INGRESOS MUNICIPALES

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA ’
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL

FONDO DE EQUIPARACION

1,276,346.55
1,042,950.68

2,319,297.23

2,074,378.52

TOTALESTIMADO DEINGRESOSBRUTOS = -~ 0 oio = o

439367575

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM

{-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica)
{-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS

(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ

115,964.86
57,289.28
22,42357
33,861.09

TOTAL DE RETENCIONES

229,538.79

TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS NETO .=

416413696

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO

1,489,070.98

TOTAL ESTIMADQ DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) . o oo §

~ 1,489,070.98.

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervisidn Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.

i
H
é
5
[




ANEJO2

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

[ On : N
pLINGRESOS MUNICLPALES

MUNICIPIODE: = o o - COAMO.

INGRESOS MUNICIPALES

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA. Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,276,040.80
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,042,700.83

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 2,318,741.63

FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 2,850,213.74

TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS BRUTOS - = 0 v o s et o § 0 5/168,955.36

RETENCIONES ESTATUTARIAS
{-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 115,937.08
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 57,289.28
() LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 2242357
(-} DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 33,861.09

TOTAL DE RETENCIONES $ 229,511.01
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOSNETO____ -~ = 7 " [§ 493948435

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 0 oo i
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO § 148871426

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) - .- ... . |$. . 148871426

Estimado de Ingresos aprobado por Junia de Gobierno del CRIM el 18 de mavzo de 2021 [Resolucion Nam. 2021 - 33]



Han. Pedro R. Piervist
Gobernador

tedo. Juan Carlos Blance Urrutia
Blrector

9 de marzo de 2021

Sra. Miraisa David Esparra
Dhrectora de Finanzas
Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, Puerto Rico 00769-0516

Estimada sefiora David:

En virtud de las facultades conferidas por el Articudo 3 de la Ley Ntim. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Tey Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Arxticulo 2.100 de la Ley 107-2020, segiéin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afto Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se aconpaiia
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimacdas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) v Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal,
por medio del correo electrdénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial 11

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

PQ Box 9023228, San luan, PR 00902-3228
Tel: 787.725.542D Fax: 787.725.3521
WAL O POV

OGP
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L3VERND QL FULETS HSG




FONDO CAE
Municipto " ‘Cantidad Original * Balance ajul2021 " Peincipal " Intereses
COAMO
$405,000.00 $125,000.00 $25,000.00 $6,270.75
$2,015,000.00 $825,000.00 $115,000.00 $42,846.75
$810,000.00 $350,000.00 $40,000.00 $18,433.50
$1,660,000.00 $963,624.68 $65,000.00 $69,834.36
$1,210,000.00 $987,994.64 $35,000.00 $72,787.10
$3,160,000.00 $529,071.14 $125,000.00 $34,992.84
Total $9,260,000.00 $3.780,690.46 $405,000.00 $245 165.30

s PU“\\‘
SEFN GOBIERNO DE PUERTO RICO
5‘%0 : ’° Oficina de Gerencia y Presupuesto
N 7o

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puesto Rico (AAFAFR).

08-Mar-21 T11:06 AM

Anegjo I

$31,270.75
$157,846.75
$58,433.50
$134,834.36
$107,787.10
$159,992.84

$650,165.30

Pagelofl



DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO ORDINARIO
Municipio """ 75 Cantidad Original **Balance aJul 2021 -+ Principal - Intereses = - Total
COAMO
$10,000,000.00 $3,888,442.73 $399,835.00  $276,639.39 $676,474.39
Total $10,000,000.00 $3,888,442.73 $399,835.00  $276,639.39 $676,474.39

NOTA: Informacién suministrada por Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico {AAFAF).

08-Mar-21  1:59 PM Angjo II Page 1 0f1



Municipio de Coamo

Budget Report Original

Date: 7/31/2021
Account: All
Segment ID: None

AA Code: fy2022
Sorted By: Budget ID
Include: None

Budget 1D Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
FY2022 PRESUPUESTO OPERAGIONAL | Approved AMaiave 07/01/2021
01-01-01-9101 100.00% Salario Emp Regulares Jul-2021 $45,744.00
01-01-01-9110 100.00% Seguro Choferit Jul-2024 16.00
01-01-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 3,537.67
01-01-01-9141 100.00% Plan Médico Jul-2021 4,080.00
01-M-01-9171 100.00% Bono Navidefio Jul-2021 500.00
01-01-04-8201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2621 1,600.00
01-01-04-9215 100.00% Materiales de Manienimiento Jul-2021 500.00
01-01-04-9225 100.00% Combustible y Lubricantes JuE-2021 1,000.00
01-01-04-9301% 100.00% Equipo de Oficina Jul-2021 1,000.00
01-01-04-9401 100.00% Dietas Jul-2021 57,660.00
01-01-04-9425 100.00% Servicios Legales Juk-2021 14,400.00
01-01-04-9432 100.00% COSTOS DE CONSTRUCCION Jui-2021 5,800.00
01-01-04-9444 100.00% Cuotas y Suscripciones Jul-2021 2,400.00
01-01-04-9461 100.60% Mantenimiento de Equipo Jul-2021 5,500.00
01-01-04-9463 100.00% Mantenimiento de Vehiculos Jul-2021 1,600.00
01-01-04-9465 100.00% Miscealaneos Jul-2021 5,800.00
01-01-04-9467 400.00% Public y Anuncios Jul-2021 3,000.00
91-01-04-8469 100.00% Frangqueo Jul-2021 200.00
01-02-01-9101 100.00% Salario Emp Regulares Jul-2021 226,068.00
01-02-01-9110 100.00% Seguro Choferit Jui-2021 112.00
01-02-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 17,408.95
01-02-01-9141 100.00% Plan Médico Jul-2021 14,280.00
01-02-01-9171 100.006% Bono Navidefio Jul-2021 1,600.0C
01-02-02-9447 100.00% Donaciones Juk-2021 15,000.00
01-02-04-9201 100.G0% Materiales de Oficina Jul-2021 500.00
01-02-04-9327 100.00% Compra de Equipos Jut-2021 500.00
01-02-04-9415 100.00% Retaciones Publicas Jul-2021 1,250.00
01-02-04-8421 100.00% Gastos de Viaje Jul-2021 5,000.00
01-02-04-8425 100.00% Servicios Legales Jul-2021 80,000.00
01-02-04-9444 180.00% Cuotas y Suscripciones Jul-2021 8,000.00

AMalave 07/22/2021 11:06:17 AM

Paginaide®



Municipio de Coamo

AMalave 07/22/2021 11:06:18 AM

Budget Report Original
Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-02-04-8461 100.00% Mantenimiento de Equipo Jul-2021 4,147.00
01-02-04-9463 100.00% Mant de Vehiculos Jul-2021 3,500.00
01-02-04-9465 100.00% Miscelaneos Jui-2021 1,500.00
01-02-04-9469 100.00% Frangueo Jul-2021 3,500.00
01-02-05-9411 100.00% Servicios Profesionales Jul-2021 10,560.00
01-02-05-29484 100.00% Otros Festivales o Actividades Jui-2021 20,000.00
01-02-07-9450 100.00% Renta de Edif, Locales y Terrenos Jul-2021 2,412.00
01-03-01-9101 100.00% Salario Emp Regulares Jul-2021 266,676.00
01-03-01-9107 100.60% Vac Acum - Lic Regular Jul-2021 10,000.00
61-03-01-9108 100.00% Vac Acum - Lic Enfermedad Jui-2021 10,000.00
01-03-¢1-9110 100.00% Seguro Choferil Jul-2021 80.60
01-03-01-6114 160.00% Cargo Pay Go Jut-2021 698,335.44
01-03-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Juk-2021 22,198.48
01-03-01-9141 100.00% Plan Médico Jut-2021 28,560.00
01-03-01-9145 100.00% Seguro por Desempleo Jul-2021 80,500.00
01-03-01-9151 100.00% Beneficio por FSE Jul-2021 181,400.37
01-63-01-9171 100.00% Bono Navidefio Jul-2021 3,500.00
01-03-04-8101 100.00% Patentes Jul-2021 (1,328,559.02)
01-03-04-8103 100.00% Sales Tax Municipal Jul-2021 {828,821.00)
01-03-04-8121 100.00% Int, Rec y Pen - Patentes Jul-2021 (25,000.00)
01-03-04-8301 100.00% Arbitrios de Construccion Jul-2021 (534,199.95)
01-03-04-8304 100.00% Licencias y Permisos Misc Jul-2021 (27,660.20)
01-03-04-8402 100.00% Compensacion AEE Jul-2021 (507,122,00)
01-03-04-8404 100.00% Otros Ingresos Intergubern Jul-2021 (2,074,378.52)
01-03-04-8511 100.00% Ing. Servicio Pozo Sep Jul-2021 (15,200.00)
01-03-04-8515 100.00% Ing. Servicio Transportacion Jul-2021 (140,000.00)
01-03-04-8601 100.00% Muitas Jul-2021 (2,700.60)
01-03-04-8703 100.00% Intereses Bancarios Jul-2021 (3,500.00}
01-03-04-8705 100.60% Ingresos Eventuales Juk-2021 {211,000.00)
01-03-04-8706 100.00% Renia de Propiedad Municipal Jul-2021 (198,990.12)
01-03-04-8707 100.00% Fiestas Patronales Jul-2021 (50,060.00)
01-03-04-8708 100.00% Otros Ingresos Jul-2021 (313,843.07)
01-03-4-8720 100.00% Otros Recursos Financieros Jul-2021 {2,319,297.23)

Pagina2de 9



Municipio de Coamo
Budget Report Original

AMalave 07/22/2021 11:06:18 AM

Budget ID Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-03-04.-8722 100.00% Otras Fuentes - Cont sohre la Prop Jul-2021 (2,5674,486.27)
01-03-04-9201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 3,500.60
01-03-04-9215 1006.00% Materiales de Mantenimiento Jul-2021 200.60
01-03-04-9228 100.00% Gastos de Ener Eléc Jul-2021 507,122.00
01-03-04-9232 100.00% Gastos de Acued y Alcant Jul-2021 350,000.00
01-03-04-9235 100.00% Gastos de Tely Comunic Jul-2021 176,200.00
01-03-04-9301 100.00% Equipo de Oficina Jul-2021 500.00
61-03-04-0410 100.00% Gastos de Auditoria Jul-202% 21,995.00
01-03-04-9411 100.60% Serviclas Profesionales Jul-2021 33,680.00
01-03-04-9442 160.00% Seguros Jul-2021 498,411.00
01-03-04-9443 100.00% Gastos de Salud Jul-2021 423,865.00
01-03-04-9460 100.00% Intereses Cuentas Vendidas Jul-2021 22,426.57
01-03-04-9461 100.00% Mantenimiento de Equipo Jul-2021 110,000.00
01-03-04-8463 100.00% Mant de Vehiculos Jul-2021 3,000.00
01-03-04-9465 100.00% Misceldneos Jul-2021 5,627.82
01-03-04-8477 100.06% Aportacion al CRIM Jul-2021 115,964.86
01-03-04-9478 100.00% Liquid de Deuda con el CRIM Jul-2021 91,150.37
01-03-04-9901 106.00% Transferencias que Salen Jui-2021 676,474.39
01-04-01-9101 100.00% Satario Emp Regulares Jul-2021 746,712.00
01-04.01-8105 100.00% Salario Emp Transitorios Jul-2021 567,336.00
01-04-01-8110 100.00% Seguro Choferil Jut-2021 496.00
01-04-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 102,150.30
01-04-01-9141 100.00% Plan Médico Jul-202¢ 87,720.00
01-04-01-9171 100.00% Bono Navidefio Jul-2021 21,250.60
01-04-03-9463 100.00% Mantenimiento de Vehiculos Jul-2021 7.500.00
01-04-04-9201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 1,000.00
01-04-04-9205 100.00% Herramientas Jul-2021 500.00
01-04-04-9215 100.00% Materiales de Mantenimiento Jul-2021 5,500.00
01-04-04-9225 100.00% Combustibles y Lubricantes Jul-2021 150,000.00
01-04-04-9238 100.00% Mat de Construccion Jul-2021 10,000.00
01-04-04-9242 100.00% Mat y Sumin de Oper Jub-2021 10,500.00
01-04-04-9327 100.00% Compra de Equipos Jul-2021 500.00
01-04-04-9411 100.00% Servicios Profesionales Jul-2021 100,000.00

Pagina3de9



Municipio de Coamo
Budget Report Original

AMalave 07/22/2021 11:08:18 AM

Budget 1D Comment Budget Status Approved User Approved Date
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-04.04-0436 100.00% Canon Excav y Demol Jul-2021 5,800.00
01-04-04-9451 100.00% Renta de Eguipos y Vehiculos Jul-2021 300.00
01-04-04-9461 100.00% Mantenimiento de Equipo Jui-2021 2,400.00
01-04-04-9462 100.00% Rep y Mant de Estructuras Jul-2021 10,000.00
01-04-04-9463 100.00% Mant de Vehiculos Jut-2021 70,000.00
H1-04-04-9455 100.00% Miscelaneocs Jul-2021 2,500.00
01-04-04-8473 100.00% Disposicién de Desperdicios Jul-2021 1,562,920.00
01-04-08-9412 100.00% Servicios No Profesionales Jud-2021 100,040.00
01-04-08.9463 100.00% Mant de Vehiculos Jul-2021 15,000.00
01-04-13-9463 100.00% Mantenimiento de Vehiculos Jul-2021 7,500.00
01-08-01-9101 100.00% Salario Emp Regulares Jul-2021 57,708.00
01-06-01-911G 100.00% Seguro Choferil Jut-2021 32.00
01-08-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 4,472.04
01-06-01-9141 100.00% Plan Médico Jul-2621 6,120.00
01-06-01-9171 100.00% Bone Navidefic Jul-2021 750.00
01-06-04-9201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 250.00
01-06-04-9205 100.00% Herramientas Jut-2021 500.00
01-06-04-9215 100.00% Materiales de Mantenimiento Jul-2021 500.00
01-08-04-g221 100.00% Alimentos Jul-2021 900.60
01-06-04-9223 100.00% Uniformes Jul-2021 400.00
01-06-04-9242 100.00% Mat y Sumin de Oper Jul-2021 1,300.00
01-06-04-9301 100.00% Equipo de Oficina Jubk-2021 300.00
01-08-04-9481 100.80% Mantenimiento de Equipo Jui-2021 3,600.00
01-06-04-9463 100.00% Mant de Vehiculos Jul-2021 5,500.00
01-08-04-9485 100.00% Misceldnzos Juk-2021 450.00
01-07-01-8101 100.00% Salario Emp Regulares Jui-2021 370,944.00
01-07-01-9110 100.00% Seguro Choferil Jul-2021 256.00
01-07-01-9131 1080.00% Seguro Seocial Federat Jul-2021 28,721.47
01-07-01-9141 100.00% Plan Médico Jul-2021 36,720.00
01-07-01-9171% 100.00% Bono Navidefio Jul-2021 4,500.00
01-07-04-3201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 500.00
01-07-04-9223 100.00% Uniformeas Jul-2021 500.00
1-07-04-9242 100.00% Mat y Sumin de Oper Jul-2021 2,500.00
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Municipio de Coamo

Budget Report Original

AMalave G7/22/2021 11:06:18 AM

Budget 1D Comment Budget Status Approved User Approved Date -
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
01-07-04-9327 100.00% Compra de Equipos Jul-2021 500.00
01-07-04.-8461 100.60% Mantenimiento de Equipo Jui-2021 3,000.00
01-67-04-9463 100.00% Mant de Vehiculos Jul-2021 12,000.00
01-07-04-9465 100.00% Miscelaneos Jui-2021 400.00
01-08-01-9101 100.00% Salarioc Emp Regulares Jul-2021 107,280.00
01-08-01-9105 100.00% Salario Emp Transitorios Jul-2021 298,760.14
01-08-01-9110 100.00% Seguro Choferi Jui-2021 32.00
01-08-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 33,146.70
01-08-01-9141 100.00% Plan Médico Jut-2021 10,200.00
01-08-01-9171 100.60% Bano Navidefio Jui-2021 7,250.00
01-08-01-9173 100.00% Otros Beneficios Marginales Jul-2021 20,000.00
01-08-04-9201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 800.00
01-08-04-9301 100.00% Equipo de Oficina Jul-2021 400.00
01-08-04-9408 100.00% Adiestramiento Jul-2021 5,0006.00
01-08-04-9411 100.00% Servicios Profesionales Jut-2021 33,240.00
01-08-04-9413 100.00% Pruebas de Dopaje Jul-2021 3,000.00
01-08-04-8461 100.00% Mantenimiento de Equipo Jul-2021 3,300.00
01-08-04-9465 100.00% Misceléneos Jul-2021 1,000.00
01-09-01-8101 1060.00% Salario Emp Regutares Jul-2024 186,156.00
01-09-01-8110 100.00% Seguro Choferil Jul-2021 80.00
01-08-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 14,432.18
01-09-01-9141 100.00% Plan Médico Jul-2021 20,400.00
01-09-01-9171 100.00% Bono Navidefio Jul-2021 2,500.00
01-09-04-9201 100.00% Materiales de Oficina Jut-2021 300.00
01-09-04-9215 100.60% Materiales de Mantenimiento Jul-2021 3,000.00
01-09-04-9238 100.00% Mat de Construccion Jul-2021 2,500.00
01-09-04-9242 100.00% Mat y Sumin de Oper Juk-2021 3,500.00
01-09-04-9327 100.00% Compra de Equipos Jui-2021 1,600.00
01-09-04-9447 100.00% Denaciones Jul-2021 50,000.00
01-09-04-9461 100.06% Mantenimiento de Equipo Jul-2021 3.000.00
01-09-04-8462 100.00% Rep y Mant de Estructuras Jul-2021 5,000.00
01-09-04-9463 100.00% Reparacion y Manl. Vehiculos Jul-2021 4,500.00
01-09-04-9465 100.00% Miscelanaos Jul-2021 150.00
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01-09-04-9484 100.60% Otros Festivales o Actividades Jul-2021 10,600.00
01-13-01-9101 100.00% Salario Emp Regulares Jut-2021 75,496.00
01-13-01-9110 100.00% Seguro Choferil Jul-2021 16.00
01-13-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 5,851.94
01-13-01-9141 100.00% Plan Médico Jut-2021 7.480.00
01-13-01-8171 100.00% Bono Navidefio Jul-2021 1,000.00
01-13-04-9461 100.00% Reparacién y Mant. de Equipo Jul-2021 500.00
01-13-04-9463 100.60% Reparacion y Mant. de Vehicuos Jul-2021 300.00
01-14-01-9101 $00.00% Sueldo Empleados Regulares Jul-2021 68,435.00
01-14-01-911¢ 1060.00% Seguro Choferil Jui-2021 48.00
01-14-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 5,311.78
01-14-01-9141 100.00% Plan Méadico Jul-2021 6,290.00
01-14-01-9171 100.00% Bono de Navidad Jul-2021 1,000.00
01-14-04-9201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 850.00
01-14-04-3411 100.00% Servicios Profesionales Jul-2021 29,160.00
01-14-04-9415 100.00% Relaciones Publicas Jul-2021 300.00
01-14-04-9461 100.00% Mantenimiento de Equipo Jul-2021 | 3,000.00
01-14-04-9464 100.00% Mantenimiento de Edificios Jul-2021 5,000.00
0%-14-04-9465 100.00% Misceldneos Jul-2021 500.00
01-14-04-9480 100.00% Fiestas Patronales Jul-2021 50,000.00
01-14-04-0484 100.00% OTROS FESTIWALES O ACTIVIDADES Jul-2021 20,000.00
01-19-01-9101 100.G0% Salario Emp Regutares Jul-2021 64,116.60
01-19-01-9110 100.00% Seguro Choferil Jul-2021 16.00
01-19-01-9131 100.00% Segura Social Federal Jul-2021 4,962.25
61-19-01-9141 100.00% Pian Médico Jul-2021 6,120.00
01-19-01-9171 100.00% Beno Navidefio Jui-2021 750.00
01-19-04-9201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 350.00
01-19-04-9215 160.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2621 250.00
01-19-04-930+1 100.00% Equipo de Oficina Jul-20214 500.00
01-19-04-8481 100.08% Mantenimiento de Equipo Jul-2021 3,000.00
01-19-04-9485 100.00% MISCELANEQOS Jul-2021 5C0.00
01-19-04-9467 100.00% Public y Anuncios Jul-2021 8,000.00
01-21-01-9101 100.00% Salario Emp Regulares Jul-2021 26,904.00
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01-21-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 2,077.28
01-21-01-9141 1060.00% Plan Médico Jul-2021 2,040.00
01-21-01-9171 100.00% Bono Navidefio Jul-2021 250.00
01-21-04-9201 1G0.00% Materiales de Oficina Jul-2021 100.00
01-21-04-9481 100.00% Mantenimiento de Equipo Jud-2021 100.00
01-21-04-9465 100.00% Misceldneos Jul-2021 100.00
01-29-01-8101 100.00% Satario Emp Regulares Jul-2021 143,040.00
01-29-01-9110 100.00% Seguro Choferit Jul-2021 32.00
01-29-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 11,057.31
01-28-01-9141 100.00% Plan Médico Jut-2021 12,240.00
01-29-01-9171 100.00% Bono Navidefio Jul-2021 1,500.00
01-29-04-9201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 750.00
01-29-04-9242 100.00% Materiales y Suministro de Operacién Jul-2021 750.00
01-29-04-9301 100.00% Equipo de Oficina Jud-2021 500.00
01-29-04-9411 100.00% Servicios Profesionales Jul-2021 65,898 .40
01-29-04-9461 100.60% Mantenimiento de Equipo Jul-2021 5,100.00
01-29-04-9463 100.00% Mant de Vehiculos Jui-2021 +,500.00
01-29-04-9465 100.00% Miscelaneos Jul-2021 540.00
01-29-54-9201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 500.00
01-29-54-9215 100.00% MATERIALES DE MANTENIMIENTO Jul-2021 800.00
01-29-54.9327 100.00% Compra de Equipo Jul-20214 2,000.00
01-29-54-9411 100.00% Servicios Profesionales Jul-2021 95,400.00
01-29-54-9461 1¢0.00% Reparacion y Mantenimiento de Equipo Jul-2021 2,400.00
01-29-54-0484 100.00% Otros Festivales ¢ Actividades Jul-2021 1,500.00
01-35-01-9101 100.00% Sueldo Empleados Regulares Jul-2021 109,464.00
01-35-01-9110 106.00% Seguro Choferli Jul-2021 32.00
01-35-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 B.488.75
01-35-01-9141 100.00% Plan Medico Jul-2021 12,240.00
01-35-01-9171 100.00% Bono de Navidad Jul-2021 1,500.00
01-35-37-9201 100.60% Material de Oficina Jul-2021 750.00
01-35-37-9461 100.00% Reparacion y Mantenimiento de Equipo Jut-2021 6,977.28
(1-35-37-9463 108.00% Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos Jul-2021 750.00
01-43-01-9101 100.00% Salarioc Emp Regulares Jul-2021 50,400.00
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01-43-01-8110 100.00% Seguro Choferit Jul-2021 48.00
01-43-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jul-2021 3,912.98
01-43-01-9141 100.00% Plan Médico Jul-2021 6,120.00
01-43-01-9171 100.00% Bono Navidefio Jul-2021 750.00
01-43-G4-9201 100.00% Materiales de Oficina Jul-2021 200.00
01-43-04-9215 100.00% Materiales de Mantenimiento Jul-2021 350.00
01-43-04-9242 100.00% Mat y Sumin de Oper Jui-2021 300.00
01-43-04-9327 100.00% Compra de Equipos Jul-2021 500.00
01-43-04-9415 100.00% Relaciones Plbiicas Jul-2021 100.00
01-43-04-9465 100.00% Misceldnsos Jul-2021 100.00
1-53-01-9101 100.00% Sueldo Empleados Regulares Jul-2021 235,5684.00
01-53-01-9110 100.00% Seguro Choferil Jul-2021 80.00
01-53-01-9131 100.00% Seguro Social Federal Jut-2021 18,251.68
01-53-01-9141 180.00% Plan Medico Jul-2021 24,480.00
01-53-01-9171 100.00% Bono de Navidad Jul-2021 3,000.60
01-53-14-9221 100.00% Alimentos Centro Rio Jueyes Jul-2021 20,000.00
01-53-16-89242 100.00% Materiales y Suministros de Operacion Jui-2021 1,000.00
01-53-16-9327 100.00% Compra de Equipo Jul-2021 250.00
01-53-16-9447 100.00% Donaciones Jul-2021 1,500.00
01-53-16-9465 1G0.00% Miscelaneos Jut-2021 1,500.00
01-53-17-9242 100.00% Materiales y Suministros de Operacion Jul-2021 260.00
01-53-17-9447 100.00% Bonaciones Jul-2021 200.00
01-53-17-9461 100.00% Reparacion y Mantenimiento de Equipo Jul-2021 500.00
01-53-17-9465 100.00% Miscelaneos Jut-2021 100.00
01-53-18-9242 100.00% Materiales y Suministros de Operacion Jul-2021 500.00
01-53-18-9447 100.00% Donaciones Jul-2021 500.00
01-53-18-9465 100.00% Miscelaneos Jul-2021 500.00
01-53-18-9484 $00.00% Otros Festivales o Actividades Jul-2021 1,000.00
01-53-35-9201 100.00% Material de Oficina Jul-2521 800.00
01-53-35-9242 100.00% Materiales y Suministros de Operacion Jul-2021 200.00
01-53-35-9327 100.00% Gompra de Equipo Jul-2021 500.00
(11-53-35-9461 100.00% Mantenimiento de Equipo Jul-2021 3,000.00

01-53-35-8465 100.00% Miscelaneos Jul-2021 500.00

AMalave 07/22/2021 11:06:18 AM Pagina8de 9



Municipio de Coamo
Budget Report Original

Budget Status Approved User Approved Date e

Budget ID Comment
Tole-
Account rance Description Period Date Amount
Budget Sub Total: $0.00
Grand Total: $0.00
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