GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 29 , SERIE 2020-2021
APROBADO: 17 de junio de 2021
Sustitutivo al P. de R. Num. 19
Serie 2020-2021

Fecha de Presentacion: 14 de junio de 2021

RESOLUCION

PARA ESTABLECER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE
COROZAL, DURANTE EL ANO ECONOMICO 2021-2022, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD
DE DIEZ MILLONES, QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL, OCHOCIENTOS CUATRO
DOLARES, CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($10,593,804.88), CANTIDAD QUE SE
COMPONE DE NUEVE MILLONES, QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL,
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE DOLARES, CON DOS CENTAVOS ($9,535,437.02)
DEL FONDO GENERAL (01); Y DE UN MILLON, CINCUENTA Y OCHO MIL, TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE DOLARES, CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($1,058,367.86) DE LA
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

1ER POR CUANTO: El inciso (j) del Articulo 1.018 de la Ley 107-2020, segin

enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”,

dispone que el Alcalde tiene el deber de “[p]reparar el proyecto de

§ i resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos del

W ] municipio...”. Asimismo, en su parte pertinente, el primer parrafo

; del Articulo 2.097 del mencionado Cédigo Municipal, establece

ﬂLé que dicho presupuesto “...serd radicado ante la Legislatura

/ Municipal, en documento fisico o electronico, no mas tarde del 10
de junio de cada ano. (...)".

2°° POR CUANTO: Por otra parte, el Articulo 2.101 de la Ley 107, antes citada, le
confiere a la Legislatura Municipal la responsabilidad de
“...considerar el proyecto de resolucion del presupuesto general
de ingresos y gastos del municipio durante una sesién ordinaria,
(...), y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 20 de
junio de cada afio fiscal a excepcion de ocasion de una
declaracién de emergencia”.



3ER POR CUANTO:

4™ POR CUANTO:

5" POR CUANTO:

e
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6™ POR CUANTO:

7"° POR CUANTO:

8V° POR CUANTO:

Asi las cosas, el Proyecto de Presupuesto para el Afo Fiscal
2021-2022 fue debidamente analizado por la Legislatura
Municipal de Corozal, constituida en Comision Total, y corroboro
que los estimados de ingresos para el préximo afo fiscal 2021-
2022, cumplen con los requisitos establecidos en el Articulo
2.099(b)(5) del Codigo Municipal de Puerto Rico. Aqui, se sefiala
que el presupuesto operacional del Municipio no puede exceder
los ingresos certificados en los informes auditados o “single audit”
hechos en cumplimiento con las disposiciones de los Articulos
2.105 y 2.107 del aludido Cddigo, en las partidas provenientes de
ingresos de patentes e impuesto sobre las ventas y uso vy
licencias y permisos miscelaneos, entre otros asuntos.

De conformidad con las disposiciones que anteceden, el Hon.
Luis A. Garcia Rolon, prepar6 y sometio el Proyecto de
Resoluciéon del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Fondo General (01) y de la Contribucion Adicional Especial
(C.A.E.), correspondiente al Fondo (10) del Gobierno Municipal de
Corozal.

Ciertamente, el Proyecto de Presupuesto que se nos fuera
presentado por el Alcalde, refleja y recoge los enfoques
programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro Programa de
Gobierno y ha sido cuidadosamente estudiado por esta
Legislatura Municipal, a la luz de los mejores intereses y en
atencion a las necesidades de los servicios basicos que nuestra
ciudadania requiere y merece.

En cumplimiento con la palabra empefiada con el Pueblo de
Corozal de proveerles servicios de calidad y una gestion
administrativa agil, sensible, eficiente, efectiva, transparente,
creativa, participativa y moderna, se evaluaron las actividades,
programas y proyectos que ofrece el Municipio, para atender las
necesidades sociales, econémicas, de seguridad, educativas,
recreativas, culturales, urbanas y de salud, con la finalidad de
establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
equitativamente.

Realizados los ejercicios presupuestarios de rigor, concluimos
que los estimados de ingresos para el afio fiscal 2021-2022,
permiten asignar recursos para el desarrollo de las actividades,
obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales,
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar
el desarrollo econémico y cubrir los demas gastos ordinarios de
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama
Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio de Corozal.

Finalmente, los documentos que se hacen formar parte de la
presente pieza legislativa, incorporan las guias generales para la
confeccion del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General
de Ingresos y Gastos de los Municipios y la administracion del
mismo, segun establecidas por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, de acuerdo a las disposiciones contenidas en el
“Cédigo Municipal de Puerto Rico”.



POR TANTO:

1RA SECCION:
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2PA SECCION:

3RA SECCION:

4TA SECCION:

5T SECCION:

6™ SECCION:

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL, PUERTO RICO:

Establecer y aprobar el Proyecto de Resolucién de Presupuesto
de Ingresos y Egresos que ha de regir en el Gobierno Municipal
de Corozal, durante el afio econémico 2021-2022, que asciende a
la cantidad de diez millones, quinientos noventa y tres mil,
ochocientos cuatro ddlares, con ochenta y ocho centavos
($10,593,804.88), cantidad que se compone de nueve millones,
quinientos treinta y cinco mil, cuatrocientos treinta y siete doélares,
con dos centavos ($9,535,437.02) del Fondo General (01); y de
un millén, cincuenta y ocho mil, trescientos sesenta y siete
dolares, con ochenta y seis centavos ($1,058,367.86) de la
Contribucion Adicional Especial (C.A.E.), correspondiente al
Fondo (10), cuyos documentos suplementarios que sirvieron de
base para la determinacion de las asignaciones y de los
estimados de ingresos locales a recibirse durante el afio
econdémico, se hacen formar parte esta Resolucion.

Autorizar a la directora de |la Oficina de Finanzas, al director de la
Oficina de Recursos Humanos y a los demas funcionarios o
empleados municipales, segun corresponda, a que realicen en los
libros de contabilidad, presupuesto y archivos de personal o
cualesquiera otros récords concernientes, los asientos o
transacciones de las operaciones del Municipio de Corozal, a los
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Copia de esta Resolucién, debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, a la Oficina de Finanzas, a la Oficina de Recursos
Humanos, a la Oficina de Auditoria Interna y a las demas
agencias estatales o municipales pertinentes para, su
conocimiento y accién correspondiente.

Cualquier Ordenanza, Resolucién u Orden que, en todo o en parte,
adviniere incompatible con la presente, queda por ésta derogada,
hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Cada una de las disposiciones de esta Resolucién son separables
entre si. De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de
sus disposiciones, ello no afectara ni menoscabara la vigencia ni
legalidad de las disposiciones restantes.

Esta Resolucion entrara en vigor tan pronto sea aprobada por la

Legislatura Municipal y firmada por su Presidenta y el Alcalde, y
regira a partir del 1ro de julio de 2021.

b N

“EMILEID (%R%l’ SANDOVAL

" PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL



YO, VANESSA ROSADO RIVERA, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto
Rico en la novena reunion de la primera Sesién Ordinaria 2021 celebrada el 16 de junio de
2021, con los votos afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales, Hon. Emileidy Garcia
Sandoval, Hon. Kenneth Berrios Rodriguez, Hon. José E. Gonzalez Ocasio, Hon. Kenny Rivera
Lépez, Hon. Yolanda Cartagena Ortiz, Hon. Maria de Lourdes Rolén Rivera, Hon. Adymar
Vélez Sanchez, Hon. Anthony Martinez Matos, Hon. Yoadis Rodriguez Berrios, Hon. Lilliam
Santiago Guevara, Hon. Rubén Suazo Montesino y Hon. Rosalina Vega Rivera. No hubo votos
en la negativa. Con la excusa de la Hon. Maria A. Santiago Meléndez y la Hon. Norma Matos
Pérez.

CERTIFICO ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados
para la referida Sesién en la forma determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico el dia 17 de junio de 2021.

Yool DS

SRA. VANESSA ROSADO RIVERA
SECRETARIA

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico

el dia |7 _dé junio de 2021.

HON. LUIS ALBERTO GARCIA ROLON
ALCALDE



ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

SECCION DE INGRESOS

DESCRIPCION INGRESO

SUB. ANO FISCAL ANO FISCAL VARIANZA

D $ ! - .
FONDO DPTO PROG PROG. ACTIV DE LA ACTUAL AL (L-J)

CUENTA
2021-2022 2020-2021 4/30/2021
1,821,102.00| $ 804,701.00 | $ 1,172,911.63| $ (648,190.37)

Patentes $

01 03 04 81.02 | Patentes Afios Anteriores | $ -1 % -1 % 43,549.13( $ 43,549.13

Impuesto Municipal sobre
01 03 04 81.03 las Ventas $ 1,133,729.00| $ 979,701.00| $ 1,144,12551| & 10,396.51

Intereses y Recargos por

01 03 04 81.21 Demoras en Patentes $ -1 8 -8 85,042.82| $ 85,042.82

Contribucion sobre la
Propiedad, Afios

01 03 04 82.32 Anteriores $ -1 $ -1 $ - $ -

01 03 04 83.01 | Arbitrios de Construccion | $  400,000.00| $  700,000.00| § 254,621.92| $§  (145,378.08)

01 03 04 84.02 Compensacion AEE $ 391,985.00| $ 407,281.11| $ 391,98500( $ -
Otros Ingresos

01 03 04 84.04 Intergubernamentales $ 268372632| $ 3,823,269.11| $ 3,016,98249| $ 333,256.17

Ingresos por Servicios '

01 03 04 85.15 Transportacion $ 350,000.00| $ 350,000.00| § 202,646.05| § (147,353.95)

01 03 04 86.01 Multas $ 10,000.00| $ 4,200,000 7,495.83 | $ (2,504.17)

01 03 04 87.03 Intereses Bancarios $ 10,000.00| § 20,000,00| $ - $ (10,000.00)

01 03 04 87.04 Estacionamiento $ 40,000.00| $ 53,800.00| $ 26,294.30( $ (13,705.70)

01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales $ 70,000.00( $ 54,600.00 | $ 69,665.52| $ (334.48)
Renta Locales y

01 03 04 87.06 Propiedad Municipal | $  147,386.00| $§ 23040438 | $  70,211.46| § (77,174.54)

01 03 04 87.09 Otros Ingresos $ 600,000.00| $ 894,107.31| $ 50,456.16| $ (549,543.84)

Contribucién Propiedad
No Exonerada (Otras
Fuentes nancieas)

$ 1,877,508.70 $ 1,677,413.50

)

1,892,932.22 (300,095.20

Contribuciéon Propiedad
No Exonerada (Otras

$ 1058 367.86 | §
15 1,0 i

$ 10,593,804.88 $ 11,

14 $ 8,113,401.32 $ (1,422,035.70)

PR TOTAL

~ TOTAL DE INGRESOQS FO 131,513,




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

SECCION DE EGRESOS

— 5
D RIPCIO A 0
ONDO P 0 2 A A DE LA S : Aele: 3 A AL A ANCE
PRO
A 0 0 020-20 4/30/20
01 01 01 91.01 _|Empleados Regulares $ 77,868.00 | $ 80,016.00( $ 62,116.51| § 16,751.49
Vacaciones Acumuladas, Licencia
01 01 01 91.07 |Regular $ 16,000.00| $ 14,666.99( § (14,666.99)|
Vacaciones Acumuladas, Licencia
01 01 01 91.08 |Enfermedad $ -1 8 5,300.00| § = -
01 01 01 91.12 |Aportacién Alrasada de Reliro $ -1 % 1,898.73| % 1,898.73| $ (1,898.73)
01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 6,09460 | $ 8,083.45 598867 $ 105.93
01 01 01 91.41 [Plan Médico § 3,600.00| $ 3,600.00] § 1,800.00 1,800.00|
01 01 01 91.71 _|Bono Navideio § 1,800.00 1,500.00) § 1,500.00] 3§ 300.00]
01 01 01 91.75 |Tiempo Compensatorio Eslatal $ -1% 350.00| § - $ -
o1 01 01 91.76 |Tiempo Compensatorio Federal $ -1 % 2,500.00| § - $ 7
01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina $ 400.00| $ 400.00| $ 397.03| § 2.97
01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina $ 5,000.00| $ 5,000.00| § 1,909.00) § 3,091.00|
01 01 0 93.11 |Vehiculos Municipales $ -1% 18,950.00| § 18,950.00| $ (18,950.00)
01 01 0 94.01 |Dielas $ 40,000.00) $ 40,000.00| § 24,735.00| § 15,265.00
01 01 0 94.05 |Gastos de Represenlacion $ 600.00| $ 4,600.00| § 3,136.05] $ (2,536.05)
01 01 0 94.06 |Adiestramientos $ 300.00| § -1 8 -1 8 300.00
Servicios Profesionales - No
01 01 01 94.11 |Clasificados $ 30,000.00{ § 13,300.00| § 12,500.00] $ 17,500.00
01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje $ 500.00| § -1 8 -1 8 500.00
01 01 01 94.25 |Servicios Legales $ 18,000.00| § 22,000.00| $ 22,000.00] $ (4,000.00)
01 01 01 94.44 |Cuolas y Suscripciones $ 3,00000] § 3,000.00| $ 500.00| § 2,500.00
01 01 01 94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos $ 5,800.00| § 5,650.00| $ 2,806.32] § 2,993.68
01 01 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
01 01 01 94.65 |Miscelaneos $ 100000 § 4,850.00| $ 1,106.47| $ (106.47)
$ $ $ $
$ 195,462.60 $

FONDO

DPTO.

PFROG.

DESCRIPCION
DE LA
CUENTA

ANO FISCAL

2021-2022

ANO FISCAL

2020-2021

ACTUAL AL
4/30/2021

VARIANZA
(L-J)

FONDO

DPTO.

PROG.

UNITA
DESCRIPCION
DE LA
CUENTA

ANO FISCAL
2021-2022

ANO FISCAL

2020-2021

GASTO
ACTUAL AL
4/30/2021

01 01 3 Empleados Regulares $ 30448800| $ 368,088.00| § 288,425.23 16,062.77
01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 23,660.53 | $ 31,782.45| § 22,523.49| § 1,137.04
01 02 01 91.41 _|Plan Médico $ 10,800.00| 8 10,800.00( $ 8,500.00| § 2,300.00]
01 02 01 91.71 _|Bono Navideiio $ 480000 8 6,000.00| § 6,000.00] $ (1,200.00)
Servicios Profesionales - No
01 02 01 94.11_|Clasificados $ -1% 2,000.00| § - $ z
01 02 01 94.21 |Gaslos de Viaje $ 1,000.00 | § 750.00 $ _1,000.00]
01 02 01 94.25 |Servicios Legales $ 120,00000| $ 122.000.00] $ 110,705.04| $ 9,294.96
Servicios de Ingenieria y
01 02 01 94.31 |Arquitectura $ 30,000.00 | $ 8,500.00| $ -1 $ 30,000.00
01 02 01 94.35 |Tasaciones $ 3,000.00] $ -1 8 -1 $ 3,000.00
TOTAL OFICINA DE $ $ 549,920.45 $ 61,594.77

VARIANZA
(L-J)

DESCRIPCION

106,402,089

01 02 02 91.01 _|Empleados Regulares $ 73,260.00 | $ 68,820.00( $ 53,92069| $ 19,330.31

01 02 02 91.31 |Seguro Social Federal $ 5,742.09 5379.48| $ 4,24037| $ 1,501.72

01 02 02 91.41_|Plan Médico $ 3,600.00 2,400.00| $ 2,200.00f % 1,400.00

01 02 02 91.71_|Bono Navidefio $ 1,800.00 1,500.00] $ 1,600.00] § 300.00
Drogas, Medicinas y Otros

01 02 02 92.11 |Suministros $ 2,000.00] § 2,000.00]| § -1 % 2,000.00:
Servicios Profesionales - No

01 02 02 94.11 |Clasificados $ 500000/ $ 5,000.00| $ 2,704.00] $ 2,296.00

01 02 02 94.47 |Donaciones > 15,000.00 | $ 16,000.00] $ 12,879.57 | § 2,120.43

$

77,453.63

28,948.46

FONDO DPTO. PROG. PSRUOBé DE LA ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL W:‘El.n:;&
4 CUENTA 2021-2022 2020-2021 4130/2021
01 02 45 91.01 |Empleados Regulares $ 34,896.00)| $ 17,496.00| $ 14,580.00| § 20,316.00
01 02 4 91.31 |Seguro Social Federal $ 276134 $ 137669 $ 1.15360]| $ 1,607.74
01 02 4 91.41 |Plan Médico $ 240000| $ 1,200.00| $ -1 8% 2,400.00
01 02 45 91.71 |Bono Navidefio $ 1.20000] $ 500.00| $ 500.00| $ 700.00
Materiales y Suministros de

01 02 45 92.42 |Operacién $ 3,00000( $ 1,000.00| $ -1 % 3,000.00
01 02 45 94,65 |Miscelaneos b 1,00000] $ -1 8 -| $ 1,000.00

TOTAL OFICINA DE RECICLAJE 45,257.34 $ 21567269 $ 16,233.60 $ 29,023.74




FONDO

DPTO.

PROG.

DE LA
CUENTA

ANO FISCAL
2021-2022

ANO FISCAL

2020-2021

GASTO

ACTUAL AL
4/30/2021

VARIANZA
(L-J)

Empleados Regulares § 433,716.00 $  431,656.00( $ 342,692.50| § 91,023.50
01 03 01 91.31_|Seguro Social Federal § 34,097.27 | § 123,826.11| $ 82,669.16| $ (48,571.89)
01 03 01 91.41 |Plan Médico § 24,000.00| 29,600.00| § 14,800.00] § 9,200.00
Beneficio por Fondo del Seguro del
01 03 01 91.51 |Estado $ 21333574 | § 230,189.44| $ 191,824.50| § 21,511.24
01 03 01 91.71 _|Bono Navidefio $ 12,000.00 | § 35,000.00| $ 35,000.00| § (23,000.00)!
01 03 01 92.01 _|Maleriales de Oficina 8,000.00| § 6,000.00| $ 5,.06848| § 2,031.52
01 03 01 93.27 |Compra de Equipos 30,000.00| $ 33,000.00] $ 3,85280| $ 26,147.10
01 03 01 94.01 _|Dielas b 1,000.00 | § 1,050.00| 8 1,000.00 $ -
Gastos de Auditoria Sencilla (Single
01 03 01 94.10 _|Audit) 16,000.00 | $ 17,000.00 17,000.00( $ (1,000.00),
01 03 01 94.42 |Seguros 450,000.00 | $ 460,000.00 454,039.77| $ (4,039.77)
01 03 01 94.67 _|Publicaciones y Anuncios 4,000.00| $ 4,000.00 3,826.80| $ 173.10
01 03 04 91.05 |Empleados Transitorios $ 1,12774440| 3  744901.72| $ 531,605.60| $§  596,138.80
Vacaciones Acumuladas, Licencia
01 03 04 91.07_|Regular $ 20,000.00| $§ 23298252| § 138,041.51| $  (118,041.51)
Vacaciones Acumuladas, Licencia
01 03 04 91.08 |Enfermedad $ 20,000.00| § 167,791.20| $ -1 % 20,000.00
0 03 04 91.10 |Seguro Choferil $ 2,500.00| § 2,50000| $ 1,726.40( § 773.60
0 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo" $ 69954300| $§ 68493440| § 684,93440| § 14,608.60
0 03 04 91.31 |Seguro Social Federal $ 93,98365| § -1 8 -1 $ 93,983.65)
0 03 04 91.45 |Seguro por Desemplec $ 50,000.00 | § 49428.90| $ 45,000.00] § 5,000.00
0 03 04 91.71_|Bono Navidefio 8 40,80000( § -1 $ -1 § 40,800.00
01 03 04 91.75 |Tiempo Compensatorio Estatal $ 8,000.00| $ 12,000.00| $ 1.650.90| § 6,349.10|
01 03 04 91.76 |Tiempo Compensatorio Federal $ 8,000.00| $ 12,000.00 10,099.18| $ (2,099.18)
01 03 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento $ 8,000.00]| § 7.471.6 4,149.05| $ ,850.95|
01 03 04 92.28 |Energia Eléclrica $ 391985.00| $ 3695834 369,583.45| $ 22,401.55
01 03 04 92.32 |Acueduclo y Alcantarillados $ 50,000.00 | § 50,000.00 50,000.00] $ -
01 03 04 92.35 |Teléfono y Comuni $ 60,000.00 | $ 85,18445| $ 81,286.35| $ (21,286.35)
01 03 04 93.01_|Equipo de Oficina $ 10,000.00| $ 1,500.00| $ -1 8 10,000.00,
01 03 04 93.11_|Vehiculos Municipales ] -1 5 - $ -
01 03 04 93.50 |Compra de Edificios -1 $ - $ -
01 03 04 93.60 |Compra de Terrenos ] -1 8 - $ -
Servicios Profesionales - No
01 03 04 94.11 _|Clasificados $ 362,031.47| § 354,816.55| § 352,323.56| $ 9,707.91
01 03 04 94,12 |Servicios No Profesionales $ 68,880.00 | $ 5554783 § 32,866.40( $ 36,013.60
Cénon Excavaciones y
01 03 04 94.36 |Demoliciones 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
01 03 04 94.39 |Cargos por Servicios Bancarios 10,000.00| $ 10,000.00 $ 10,000.00|
01 03 04 94.44 |[Cuolas y Suscripciones 8,000.00| $ 8,000.00| $ 4,00000| § 4,000.00
01 03 04 94.47 |Donaciones 12,000.00| $ 6,00000]| $ -18 12,000.00
Renla de Edificios, Locales y
01 03 04 94.50 |Terrenos $ 50,484.00| $ 50,000.00] $ 44484.00( $ 6,000.00
01 03 04 94.51 |Renla de Equipos y Vehiculos $ 70,000.00| § 67,000.00( $ 49,148.75| § 20,851.25
01 03 04 94.60 |Intereses Cuentas Vendidas $ 1504948 § 15413.77| § 12,844.80| § 2,204.68
01 03 04 94.65 |Miscelaneos $ 25,000.00| $ 35,821.00| $ 30,917.85| § (5,917.85)
Pago de Sentencias y
01 03 04 94.70 |Reclamaciones $ 25,00000| § - $ 25,000.00
01 03 04 94.76 _|Aportacién al Fondo de Equiparacién $ -
01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM $ 9387543 | $§ 89,072.80 74,227.30| % 19,648.13)
01 03 04 94.78 |Liguidacién Deuda del CRIM 3 161,804.55| § 83,585.77| $ 69,654.80| $ 921 49,75|
Transferencias que Salen $ 32,665.50 | $ 34,128.00] $ 27,627.50] $ 5,038.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE FINA 4,766,495.49 $ 4,605984.56 $ 3,768,846.01 $

RIPCIO ASTO
50 - o . ki 0 A ARO A - i ARIANZA
A 0-20 4/30/20
01 04 01 91.01 |Empleados Regulares $ 947,52000)| $ 928,834.00| $ 759,126.12| $ 188,393.88
01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 7473438 | $ 75358.81] § 61,138.38| § 13,596.00
01 04 01 91.41_|Plan Médico $ 58,80000| $ 31,200.00] $ 28,500.00| $ 30,300.00
01 04 01 91.71_|Bono Navideiio $ 29,40000| $ 27,000.00] $ 27,000.00| $ 2,400.00
01 04 o1 92.05 |Hemamienlas $ 1,00000| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
0 04 01 92.23 |Compra de Uniformes 3 7,000.00| $ -1 3% -1 % 7,000.00
0 04 01 92.25 |Combuslible y Lubricanles 85,000.00 | $ 84,49333| § B83,705.53| $ 1,294.47
0 04 01 92.38 |Materiales de Conslruccién 30,000.00( % 32,550.00| $ 3147231( % (1,472.31)
Materiales y Suministros de
01 04 01 92.42 |Operacién 50,000.00 | $ 50,929.05| $ 46,203.46| § 3,796.54
01 04 01 94.32 |Costos de Construccién 10,291.88| $ -1 8 -1 3 10,291.88|
01 04 01 94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos 20,000.00 | $ 28,000.00| $ 18,800.00( $ 1,100.00
01 04 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo 3,00000] % -1 8 =1 % 3,000.00
Reparacién y Mantenimiento de

01 04 01 94.62 |Eslructuras 30,000.00] $ 29,244 53 26,781.16| $ 3,218.84
01 04 01 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 180,000.00| § 181,748.18 144,618.98| § 35,381.02
01 04 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios 5,00000] $ 3,007.33| $ 2,202.33| $ 2,797.67
01 04 01 94.65 |Miscelaneos 2,000.00| $ el -1 $ 2,000.00

TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS $ 1,633,746.26 $ 1,472,36523 § 1,229,648.27 $ 304,097.99




FONDO

DPTO.

PROG.

SUB.

proG. AT

DE LA
CUENTA

ANO FISCAL

2021-2022

ANO FISCAL
2020-2021

GAS
ACTUAL AL
4/30/2021

VARIANZA
(L-J)

| o1 | o5 | o1 | | | 9443 |Gaslos de Salud $ 389,072.00| $ 181,2905.00| $  145,036.00) $  244,036.00

TOTAL SALUD PUBLICA

$  389,072.00 $

181,295,00

$ 145,036.00

$ 244,036,00

= D RIPCIO ASTO
0 DO Dp PRO - A A 0 - A 0O A A 0O A A A A W A A
PRO
A 0 0 020 0/20
01 06 01 91.01 |Empleados Regulares $ 95808.00| $  142,148.00] § 97,423.04| $ (1,615.04),
01 06 01 91.31_|Seguro Social Federal 7,512.91 10,907.07 | § 7,682.30| § _(169.39)
01 06 01 91.41 [Plan Médico 4,800.00 4,800.00] § 4,500.00| $ 300.00
01 06 01 91.71 _[Bono Navidefio 2,400.00 3,000.00] § 3,000.00| $ (600.00)
Drogas, Medicinas y Otros
01 06 01 92.11 _[Suministros $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ 7,387.26] $ 612.74
01 06 01 92,23 |Compra de Uniformes $ 5,000.00 | $ 1,250.00] § -1 % 5,000.00
EJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES Y
EMERGENCIAS MEDICAS 123,520.91 170,105.07 119,992.60 3,528.31
B s
- GASTO
FONDO DPTO. PROG. DE LA ARLIEBUAL AND EISGRL ACTUAL AL VJ:EI-A-:';ZA
CUENTA 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

01 07 01 91.01 |Empleados Regulares $ 455892.00| $§ 378,313.00( $ 290,721.69| $  165170.31
01 07 01 91.31 |Seguro Soclal Federal $ 35,793.74| $ 3042169 $ 2298443 § 12,809.31
01 07 o1 91.41 |Plan Médico $ 24,000.00] $ 9,60000| § 8,000.00| $ 16,000.00
01 07 01 91.71 |Bono Navideio $ 12,000.00| $ 9,000.00| § 9,000.00| $ 3,000.00
01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes $ 6,000.00 | $ 1,500.00| $ -1 8 6,000.00
TOTAL FOLICIA MUNICIPAL $ 533,685.74 $ 428,83469 $ 330,706.12 § 202,979.62

FONDO

DPTO.

PROG.

—

S

SUB.
PROG.

OFICI
DESCRIPCION
DELA
CUENTA

T B A A T T

ANO FISCAL

2021-2022

ANO FISCAL
2020-2021

DR iR o S

GASTO
ACTUAL AL
4/30/2021

VARIANZA
(L-J)

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS

108,128.61

$

124,190.31

01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 86,940.00| $  105,138.00( $ 72,005.41| § 14,934.59
01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 6,788.61 | $ 8,152.31| $ 5,623.16 1,165.45
01 08 01 91.41 _[Plan Médico 3,600.00( $ 1,400.00 3,600.00
01 08 01 91.71_|Bono Navidefio 1,800.00 | $ 1,500.00 1,500.00| $ 300.00,
01 08 01 94.06 |Adieslramientos 3,000.00] $ 3,000.00 1,760.00 1,240.00
01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje $ 6,000.00 | $ 5,000.00 3,000.00]| $ 3,000.00

CINADE R G gy
DESCRIPCION -~ = GASTO -
FONDO DPTO. PROG. DE LA ANDEISRAL QNORISCAL ACTUAL AL VAEIA:MA

CUENTA 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 L=
01 09 01 91.01 _|Empleados Regulares $ 224076.00| $ 194,764.00| § 155,911.00| § 68,165.00
01 09 01 91.31_|Seguro Saocial Federal $ 17,692.61] $ 16,164.95| § 12,347.90| § 5,344.71
01 09 01 91.41_|Plan Médico $ 14,400.00 | $ 9,000.00] $ 6,600.00| $ 7,800.00]
01 09 01 91.71_|Bono Navidefio $ 7,20000] $ 5,500.00] $ 5500.00| $ 1,700.00|
01 09 01 92.15 [Maleriales de Mantenimiento $ 3,000.00| $ 1,000.00] § 42996| $ 2,570.04

Materiales y Suministros de

01 09 01 92.42 |Operacién $ 3,00000] $ 1,000.00| $ 285.00| § 2,715.00
01 09 01 93.27 |Compra de Equipos $ 5,00000| $ 1,000.00| $ -13 5,000.00
01 09 01 94.47 |Donaciones $ 5,000.00| $ 5,000.00] $ -1 8 5,000.00
TOTAL OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES $ 279,36861 $ 233,428.95 181,073.86 $ 98,294.75

FONDO

DPTO.

PROG.

DESCRIPCION
DELA
CUENTA

30LID
ANO FISCAL
2021-2022

s kg sl R o

ANO FISCAL

2020-2021

GASTO
ACTUAL AL
4/30/2021

VARIANZA
(L-)

Empleados Regulares $ 25032000| % 249990.00| § 200,646.38] $ 49,673.62
01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 1983798| $ 19,548.24| § 15923.13] § 3,914.85
01 10 01 91.41 |Plan Médico $ 18,000.00 $ 10,800.00| $ 9,000.00| § 9,000.00
01 10 01 91.71 |Bono Navidefio $ 9,00000| $ 7.500.00| § 7,500.00] § 1,500.00

Materiales y Suministros de
01 10 01 92.42 |Operacién $ 2,00000] $ 1.000.00| $ -18 2,000.00

Disposicién de Desperdicios $ - | $ 1,297,500.00] § 1,293,750.00!

$ 299,157.98 $ 1,586,338.24 §
- RIP O 7 O -
DO PTO PRO = A A D A A ; ANO ‘ A AL A i ;
PRO
A 0 0 020-20 0/20

01 11 01 91.01 |Empleados Regulares $ 82956.00| $ 52,156.00| § 43,823.92| § 39,132.08
01 i1 01 91.31 |Seguro Social Federal $ 648383| § 407583| § 3,429.04| § 3,054.79
01 11 01 91.41 |Plan Médico $ 3,60000]| § 2,400.00| § 2,00000] § 1,600.00
01 11 01 91.71 |Bono Navidefio $ 1,80000] $ 1.000.00| $ 1.000.00| § 800.00

Drogas, Medicinas y Otros
01 11 o1 92.11_|Suminislros $ 1,000.00| § 500.00]| $ -1 8 1.000.00
01 11 01 92.21 |Alimentos $ 15,000.00| $ 20,000.00{ $ 11,651.86| § 3.448.14




Materiales y Suministros de

01 11 01 92,42 |Operacion $ 2,500.00) $ 2,500.00] $ 533.60| $ 1,966.40
01 11 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios 1,000.00 | $ 500.00| $ -1 $ 1,000.00
A ROD 0OS A PERSONA D DAD AVA ADA 4 8 3 8 8 . a W g 001.4
- - — - =5 5 ;
i PCIO ASTO L -
ONDO DPTO PRO > A A D A 5 ; A AL A
PRO
A 0 0 020-20 4130120

01 12 01 94.05 |Gaslos de Representacion $ 5,000.00| $ -1 % -1 8 5,000.00
01 12 01 94.15 |Relaciones Publicas $ 5,000.00 $ -| 8 5,000.00

Olros Festivales o Aclividades $ 30,000.00 $ $

$ 40,000.00 $ $

D RIPCIO 0
I3 0 A ANO A A A
OND PTO PRO fy f\ D 3 A i
0
A 0 020-20 0/20
o1 19 01 91.01 |Empleados Regulares $ 10490400]| $ 92,976.00| $ 76,886.72| $ 28,017.28,
0 19 01 91.31_|Seguro Social Federal $ 8,208.76 | $ 7.265.66| $ 6,03483| $ 2,173.93|
0 18 01 91.41 |Plan Médico $ 4,800.00 ] $ 4.800.00] § 3,900.00] $ 900.00]
01 19 01 91.71 |Bono Naviderio $ 2,400.00| $ 2,000.00] $ 2,000.00] $ 400.00
OTAL O RETARIA g 0 07,04 6 88,8 $

e

=7 A

ANO FISCAL

FONDO DPTO. PROG. PSRL:JB(; ACT. DE LA RNOEEEAL
A CUENTA 2021-2022 2020-2021 4130/2021
. Empleados Regulares 45,108.00 37,872.00] § 24,398.31| $ 20,709.69
01 21 01 91.31 _|Seguro Social Federal 3,496.66 293546| $ 1,904.73| § 1,591.93|
01 21 01 91.41 |Plan Médico 1,200.00 1,200.00| $ 600.00| $ 600.00
01 21 01 91.71 _|Bono Navidefio $ 500.00 500.00| § 500.00| § 100.00
3 27,403.04 $ 23,001.62

FONDO

SuB.

DF10: PROG.

PROG,

Empleados Regulares

ANO FISCAL

2021-2022
61,680.00

ANO FISCAL
2020-2021

GASTO
ACTUAL AL
4/30/2021
44,297.29

VARIANZA

17,382.71

25

Seguro Social Federal

4,810.32

1,345.10

25

Plan Médico

2,400,00

1,300.00

1,100.00

01

Bono Navideiio

TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

)
DESCRIPCION

R €0 |60 |en [en

1,200.00
70,090.32

$
3465.22| §
$
$

GASTO

FONDO  DPTO. DE LA P e sl s T B
CUENTA 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
of 35 of 91.01_|Empleados Regulares $  110088.00[$  7970800]$  50,234.64] § 50,8533
o1 38 of 91.31_|Seguro Sodial Federal $  B85123] 5  6211.75|§  4,646.19] § 400604
o1 38 of 91.41_|Plan Medico $ _ 600000{§  1,20000[$ __ 1,00000] § _ 5000.00
o1 35 o1 9171 |Bono Navidefio $ 300000 §  1.500.00] § __ 150000] § __ 1.500.00
TOTAL OFICINA D ECOMPRAS Y SUMINISTROS $ 127,739.23 § 88,619.756 § 61,358.40

D RIPCIO A
O O D O PRO A A D A - 5 x A A A i
PRO

A 0 0 4/30
01 41 01 91.01 |Empleados Regulares 122,232.00| $ 98,992.00 75977.50| § 46,254.50
01 41 01 91.31 |Seguro Social Federal 9672.05]| $ 8,37064| $ 6,041.73] § 3,630.32
01 4 01 91.41 _|Plan Médico 840000 $ 1,600.00] $ 1,100.00| § 7.300.00

91.71 |Bono Navideio 4,200.00 ] $ 3,000.00| $ 3,000.00] §
TOTAL OFICINA CENTRO HISTORICO Y TURISTICO 144,504.056 $ 111,962.64

FONDO

K DTALI

DESCRIPCION
DE LA
CUENTA

ANO FISCAL
2021-2022

ANO FISCAL
2020-2021

86,119.23 $

GASTO
ACTUAL AL
4/30/2021

VARIANZA
(L-J)

Intereses $ 186,789.17 199,864.20
Amortizacion del Principal de
10 03 04 00 00 94.57 préstamos $ 45380000| $§  425500.00

10

94.75

Reserva

$

417,778.69
1,058,367.86

291,152.81
916,517.01




Namero de
Puesto

01-01-001

Puesto

Secretario(a) Legislalura Municipal

$ 2,996.00

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

Salario Mesual
910.01

$  35952.00

Salario Anual
91.01

Federal Social
91.31

2,266.22

Medicare 91.31

3

Plan Medico
91.41

1,200.00

Bono de
Navidad 91.71

$

40,548.23

01-01-002

Secretario(a) Aux.Legislalura Mun.

2,164,00

25,968.00

385.24

1,200.00

29,800.45

01-01-003

Numero de
Puesto

Sargento de Armas
Total 01-01-01

Puesto

1,329.00
6,489.00

Salario Mesual
910.01

15,948.00

Salario Anual
91.01

1,025.98

$
$ 1,647.22
$
$ 4,939.42

Federal Social
91.31

Medicare 91.31

1,200.00

Plan Medico
91.41

Bono de
Navidad 91.71

19,013.92
89,362.60

02-01-022

Nuamero de

Mensajero(a) Conductor(a)
Total 01-02-01

Puesto

1,298.00
44,319.00

S

$ 304,488.00

Federal Social

10,800,00

Plan Medico
91.41

%) 02-01-001 |Alcalde $ 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 4,464.00 | $ 1,044.00 | § 1,200,00 | $ - 78,708.00
C| 02-01-002 |Adm Conf Sislema de Oficinas 1,876.00 2251200 | % 143294 | § 335.12 1,200.00 600.00 26,080.07
C| 02-01-003 [Conductor del Alcalde 2,056.00 24,672.00 | § 1,666.86 | $ 366.44 1,200.00 600.00 28,405.31
V| 02-01-004 [Telefonista Recepcionista 1,338.00 - § - $ - - - -

R| 02-01-006 |Mantenedor de Areas 1,378.00 16,536.00 | $ 1,06243 | § 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90
T| 02-01-006 |Técnico Sislemas Oficina Il 1,458.00 - $ - $ - = =

C| 02-01-007 |Ayudante Ejecutiva 3,791.00 45,492.00 | $ 2,857.70 | $ 668.33 1,200.00 600.00 50,818.04
T| 02-01-008 [Técnico Sistemas Oficina Il 1,516.00 - $ - $ - - -

C| 02-01-009 |Administrador 4,007.00 48,084.00 | $ 3,018.41 | § 705.92 1,200.00 600.00 53,608.33
C 02-01-010  |Ayudante Ejecutivo 3,275.00 39,300,00 | $ 247380 | $ 578.55 1,200.00 600.00 44,152.35
Vv 02-01-011 |Tec. Sist.Oficina | 1,418.00 - $ - $ = - - -
R| 02-01-012 |Oficial Asuntos Progr 1,516.00 18,192.00 | § 1,165.10 | § 272.48 1,200.00 600.00 21,429.59
R| 02-01-013 |Técnico Sistemas Oficina | 1,475.00 17,700.00 | § 1,134.60 | § 265.35 1,200.00 600.00 20,899.95
T 02-01-014  |Bibliotecario 2,067.00 - $ - $ - - - -

V| 02-01-015 |Encargado de Sislema de Informacion 1,813.00 - 5 2 $ = = = =

V| 02-01-016 |Ama de Llaves 1,178.00 - $ - $ - - - -

V| 02-01-017 |Ama de Liaves 629.00 - $ - $ - - - -
V| 02-01-018 |Ayudante Especial 2,172.00 - $ - $ - - - =

V| 02-01-019 |Ayudante Especial 1,400,00 - | s - |s - =

V| 02-01-020 |Ayudante Especial 1,400.00 - $ - $ - -

T| 02-01-021 |Auxiliar de Servicios de Are y Disefio 1,258.00 - $ - $ - - - -
vV $ $

$ $

$  4,800.00

Bono de
Navidad 91.71

02-02-004

Numero de
Puesto

Oficial Rehabilitacién de Viviendas
Total 01-02-02

Puesto

1,498.00
7,603.00

Salario Mesual
910.01

73,260.00

Salario Anual
91.01

Federal Social

Medicare 91.31

3,600,00

Plan Medico
91.41

C| 02-02-001 |Dir. Asistencia y Ayuda al Cuidadano $ 2779.00 | $§ 33348.00 | $ 2,104.78 | $ $ 1,200.00 | § 37,745.02
R| 02-02-002 |Ofic. Rehabilitacién Viviendas 1,620.00 19,440.00 | § 1,24248 | $ 290.58 1,200.00 600.00 22,773.06
R| 02-02-003 |Oficial Asuntos Programatico 1,706.00 20,47200 | $ 1,306.46 | $ 305.54 1,200.00 600.00 23,884.01
T $ $

$ $

$ 1,800.00

Bono de
Navidad 91.71

84,402.09

02-45-007

Trabajador
Total 01-02-45

1,178.00
9,926.00

34,896.00

2,400,00

C| 02-45-001 |Dir. Clasf. y Reciclaje de Mat. $ 1,550,00 | $ - $ - 3 - -
R 02-45-002 |Técnico Sistemas Oficina Il 1,516,00 18,192.00 | $ 1,165.10 | $ 272.48 1,200,00 600.00 21,429.59
T| 02-45-003 |Coordinador Programa de Reciclaje 1,640.00 - $ - $ - - =
R| 02-45-004 |Conduclor Veh. Motor Pesado 1,392.00 16,704.00 | $ 1,072.85| $ 250.91 1,200.00 600.00 19,827.76
V| 02-45-005 |Trabajador 1,325.00 | § - $ = $ = § = $ = =
V| 02-45-006 |Trabajador 1,325.00 | $ - $ - $ - $ - $ - -
Vv $ $

$ $

1,200.00

41,257.34



ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

Namero de Puesto Salario Mesual  Salario Anual Federal Social Medicare 91.31 Plan Medico Bono de
Puesto 910.01 91.01 91.31 I Stoed 91.41 Navidad 91.71

C 03-01-001 |Director Finanzas y Presupuesto 3,985.00 47,820.00 | § 3,002.04 | $ 1,200.00 53,324.13
R 03-01-002 |Contador Il 2,392.00 28,704.00 | § 1,816.85 | $ 424,91 1,200.00 600.00 32,745.76
R 03-01-003 | Técnico Sistemas Oficina Il 1,516.00 18,192.00 | $ 1,165.10 | § 272.48 1,200.00 600.00 21,429.59
R 03-01-004 |Encargado de Propiedad 1,600.00 19,200.00 | § 1,22760 | § 287.10 1,200.00 600.00 22,514.70
R| 03-01-005 |Oficial Pre-Intervencion 1,752.00 21,024.00 | § 1,34069 | $ 313.55 1,200.00 600.00 24,478.24
V| 03-01-006 |Adm. Sistemas Oficina 1,498.00 - § - $ - =
R| 03-01-007 |Técnico Sistemas Oficina Il 1,706.00 2047200 | $ 1,306.46 | § 305.54 1,200.00 600.00 23,884.01
R 03-01-008  |Técnico Sistemas Oficina Il 1,516.00 18,192.00 | $ 1,165.10 | § 272.48 1,200.00 600.00 21,429.59
R 03-01-009 |Técnico Valoracién Prop. 1,600.00 19,200.00 | $ 1,22760 | $ 287.10 1,200.00 600.00 22,514.70
R 03-01-010  |Técnico Valoracién Prop. 1,600.00 19,200.00 | $ 1,22760 | $ 287.10 1,200.00 600.00 22,514.70
R| 03-01-011 |Recaudadora Auxiliar 1,516.00 18,192.00 | § 116510 | $ 272.48 1,200.00 600.00 21,429.59
V| 03-01-012 |Recaudadora Auxiliar 1,458.00 - $ - $ = = =
R 03-01-013 |Recaudador Oficial 1,740.00 20,880.00 | $ 1,331.76 | § 311.46 1,200.00 600.00 24,323.22
R 03-01-014 |Recaudador Auxiliar 1,516.00 18,192.00 | $ 1,16510 | § 272.48 1,200.00 600.00 21,429.59
R 03-01-015 |Recaudador Auxiliar 1,516.00 18,192.00 | $ 1,165.10 | $ 272.48 1,200.00 600.00 21,429.59
R 03-01-016 |Pagador Oficial 1,685.00 20,220.00 | § 1,290.84 | § 301.89 1,200.00 600.00 23612.73
R 03-01-017 |Recaudadar Auxiliar 1,516.00 18,192.00 | $ 1,16510 | § 272.48 1,200.00 600.00 21,429.59
R| 03-01-018 |Recaudador Auxiliar 1,516.00 18,192.00 | 1,165.10 | $ 272.48 1,200.00 600,00 21,429.59
T| 03-01-019 |Recaudador Auxiliar 1,458.00 - $ - $ - - -
V| 03-01-020 |Oficial Pre-Intervencion 1,498.00 $ - $ - -
V| 03-01-021 |Enc. Sist. Conl. Mecanizada 1,768.00 $ - $ - -
V| 03-01-022 [Asistente Servicios Oficina 1,338.00 - $ - 1|8 = =
T| 03-01-023 |Contadorll 1,837.00 - $ - $ - - -
R| 03-01-024 |Auxiliar de Contabilidad 1,677.00 20,124.00 | § 1,284.89 | $ 300.50 1,200.00 600.00 23,509.39
R| 03-01-025 |Auxiliar de Contabilidad 1,813.00 21,756.00 | § 1,386.07 | $ 324.16 1,200.00 600.00 25,266.23
R| 03-01-026 |Dir. Aux. Finanzas y Presupuesto 2,465.00 29,5680.00 | § 187116 | $ 437.61 1,200.00 600.00 33,688.77
R 03-01-027 |Recaudador Auxiliar 1,516.00 18,192.00 | $ 1,165.10 | $ 272,48 1,200.00 600.00 21,429.59
V| 03-01-028 |Técnico Sistemas Oficina | 1,418.00 - $ - | % - - =
Total 01-03-01 48,406,00 $ 433,716.00 $ 27,634.39 § 6,462,888 § 24,000.00 % 12,000.00 503,813.27

A a 0 Bo
Pue 0 q 0 L . 0 4 dg
C| 04-01-001 |Director Obras Publicas $ 364000 | $ 4368000 | % 274536 | § 642.06 | $ 1,200.00 | § 600,00 48,867.42
[ 04-01-002 |Dir. Serv. Transportacidn 1,700.00 20,400.00 | $ 1,302.00 | § 304.50 1,200.00 600.00 23,806.50
T| 04-01-003 |Trabajador(a) 1,378.00 - $ - $ - - - -
R| 04-01-004 |Director Auxiliar 2,656.00 31,872.00 | § 2,013.26 | § 470.84 1,200.00 600.00 36,156.11
R 04-01-005 |Adminisiradora de Sistemas de Oficina 1,752.00 21,024.00 | $ 1,34069 | $ 313.55 1,200.00 600.00 24,478.24
V| 04-01-006 |Operador Equipo Pesado 1,378.00 - $ - $ - -
R 04-01-007  |Supervisor Obras Pdblicas 1,946.00 23,352.00 | § 1,485.02 | § 347.30 1,200.00 600.00 26,984.33
T| 04-01-008 |Trabajador 1,378.00 - $ - $ - - - -
T| 04-01-009 |[Supervisor Obras Publicas 1,946.00 - $ - $ - - -
T| 04-01-010 |Trabajador 1,325.00 - $ - 3 - = = =
T| 04-01-011 |Trabajador 1,325.00 = $ & $ = - = =
V| 04-01-012 |Conductor Veh. Motor Pesado 1,338.00 - $ - $ - -
R| 04-01-013 |Técnico Sistemas Oficina | 1,695.00 19,140.00 | § 1,223.88 | § 286.23 1,200.00 600.00 22,450.11
V| 04-01-014 |Sup. Brigada Trabajadore: 1,418.00 - |8 - |$ - - 2
V| 04-01-015 |Trabajador Asfalto 1,218.00 - $ - $ - - -
R| 04-01-016 |Trabajador 1,325.00 15,900.00 | $§ 1,023.00 | § 239.25 1,200.00 600.00 18,962.25
R| 04-01-017 [Trabajador 1,378.00 16,536.00 [ § 1,062.43 | § 248.47 1,200.00 600.00 19,646.80
V| 04-01-018 |Trabajador Asfallo 1,218.00 - $ - $ - - =
R 04-01-019  |Trab. Mant. y Conslruccién 1,361.00 16,332.00 | § 1,049.78 | § 245.51 1,200.00 600.00 19,427.30
R 04-01-020 |Trabajador 1,378.00 16,536.00 | § 1,062.43 | $ 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90
R| 04-01-021 |Pintor 1,350.00 16,200.00 | § 1,04160 | $ 243.60 1,200.00 600.00 19,285.20
R| 04-01-022 |Trabajador 1,325.00 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25 1,200.00 600.00 18,962.25
R| 04-01-023 |Trabajador 1,612.00 19,344.00 | § 1,236.53 | $ 289.19 1,200,00 600.00 22,669.72
V| 04-01-024 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - - 2
V| 04-01-025 |Carpintero 1,208.00 - $ - $ - = =
V| 04-01-026 |Trabajador 1,325.00 - |s - s - - - -
R| 04-01-027 |Trabajador 1,433.00 17,196.00 | § 1,103.35 | § 258.04 1,200.00 600.00 20,357.39
R| 04-01-028 |Trabajador Cemenlerio 1,803.00 21,636.00 | § 137863 | $ 322.42 1,200.00 600.00 25,137.05
R| 04-01-029 |Sup. Brigada Trabajadores 1,550.00 18,600.00 | § 1,19040 | $ 278.40 1,200.00 600.00 21,868.80
R| 04-01-030 [Trabajador 1,378.00 16,536.00 | $ 1,06243 | § 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90
R 04-01-031 |Trab. Manl. y Construccion 1,415.00 16,980.00 | $ 1,089.96 | $ 254,91 1,200.00 600.00 20,124.87
T| 04-01-032 |Trabajador 1,325.00 - 1§ - |3 - - = =
R| 04-01-033 |Supervisor Obras Publicas 1,946.00 23,352,00 | § 1,485.02 | § 347.30 1,200.00 600.00 26,984.33
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R 04-01-034 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,392.00 16,704.00 | $ 1,07285 | $ 250.91 1,200.00 600.00 19,827.76

R 04-01-035 |Carpintero 1,579.00 18,948.00 | $ 1,211.98 | § 283.45 1,200.00 600.00 22,243.42

R 04-01-036 |Operador Equipo Pesado 2,040.00 24,480.00 | $ 1,664.96 | $ 363.66 1,200.00 600.00 28,198.62

T| 04-01-037 |Oficial de Asuntos Programaticos 1,577.00 - 18 - $ € 3 =

R 04-01-038 | Trabajador 1,325.00 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25 1,200.00 600.00 18,962.25

R 04-01-039  |Trab. Manl. y Conslruccitn 1,415.00 16,980.00 | $ 1,089.96 | $ 254,91 1,200.00 600.00 20,124.87

R 04-01-040 |Perito Eleclricista 1,941.00 23,29200 | § 148130 | $ 346.43 1,200.00 600.00 26,919.74

R| 04-01-041 |Trabajador 1,325.00 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25 1,200.00 600.00 18,862.25

R| 04-01-042 |Trabajador 1,325.00 15,800.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 1,200.00 600.00 18,962.25

R| 04-01-043 |Enc. Almacén Serv. Transp. 1,640.00 19,680.00 | § 1,257.36 | $ 204.08 1,200.00 600.00 23,031.42

T| 04-01-044 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,338.00 - $ - $ - - -

V| 04-01-045 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,338.00 - $ - $ - - -

R| 04-01-046 |Operador Equipo Pesado 2,040.00 24,480.00 | $ 1,554.96 | $ 363.66 1,200,00 600.00 28,198.62

R 04-01-047 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,392.00 16,704.00 | § 1,07285 | $ 250.91 1,200.00 600.00 19,827.76

R 04-01-048 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,392.00 16,704.00 | § 1,07285 | $ 250.91 1,200.00 600.00 19,827.76

T| 04-01-049 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - = =

T| 04-01-050 |Trabajador 1,491.00 - $ - $ - - - =

R 04-01-051 |Supervisor Obras Publicas 1,946.00 23,352,000 | $ 1,48502 | $ 347.30 1,200.00 600.00 26,984.33

R 04-01-052 |Trabajador 1,325.00 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25 1,200.00 600.00 18,962.25

T| 04-01-053 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - - -

R| 04-01-054 |Supervisor Obras Piblicas 1,946.00 23,352,000 | $ 1,485.02 | $ 347.30 1,200.00 600.00 26,984.33

R 04-01-055 |Cond, Veh, Molor Pesado 1,392.00 16,704.00 | § 1,07285 | $ 250.91 1,200.00 600.00 19,827.76

T| 04-01-056 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - - -

T| 04-01-057 [Trab. Mant. y Construccién 1,308.00 - $ - $ - - -

R| 04-01-058 |Trabajador 1,378.00 16,536.00 | § 1,06243 | $ 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

R| 04-01-059 |Aux. Mec. Equipo Automolriz 1,415.00 16,980.00 | § 1,089.96 | $ 254.91 1,200.00 600.00 20,124.87

R| 04-01-060 |Aux. Mec. Equipo Automotriz 1,415.00 16,980.00 | $ 1,089.96 | $ 254,91 1,200.00 600.00 20,124 .87

T| 04-01-081 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - - -

T| 04-01-062 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - - -

T| 04-01-063 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - - -

R 04-01-064 |Aux. Mec. Equipo Automolriz 1,631.00 18,372.00 | $ 1,176.26 | $ 275.09 1,200.00 600.00 21,623.36

R| 04-01-065 |Enc. Almacén Serv. Transp. 1,919.00 2302800 | §  1,464.94 | $ 342.61 1,200,00 600.00 26,635.54

R 04-01-066 | Trabajador 1,378.00 16,536.00 | $ 1,06243 | 248.47 1,200.00 600.00 19,646.80

T 04-01-067 |Trabajador 1,178.00 - $ - 3 - - - -

R 04-01-068 |Trabajador 1,378.00 16,536.00 | § 106243 | § 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

R| 04-01-069 |Trabajador 1,378.00 16,536.00 | $ 106243 | $ 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

R 04-01-070 |Trabajador 1,378.00 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

R 04-01-071 |Trabajador 1,325.00 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25 1,200.00 600.00 18,962.25

R 04-01-072  |Supervisor Obras Piblicas 1,946.00 23,352.00 | $ 1,485.02 | $ 347.30 1,200.00 600.00 26,984.33

R| 04-01-073 |Trabajador 1,325.00 15,900.00 | § 1,023.00 | § 239.25 1,200.00 600.00 18,962.25

M 04-01-074 |Trabajador 1,491.00 - $ - $ - - - -

R 04-01-075 | Trabajador de Cementerio 1,803.00 21,636.00 | $ 1,378.63 | § 322.42 1,200.00 600.00 25,137.05

T 04-01-076 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - - =

T 04-01-077 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ = = - =

T| 04-01-078 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - - -

T 04-01-079 |Trabajador 1,325.00 - $ - $ - - - =

R 04-01-080 |Soldador 1,433.00 17,196.00 | § 1,103.35 | $ 258.04 1,200.00 600.00 20,357.39

T| 04-01-081 |Trabajador 1,178.00 - $ - $ - - - -

T| 04-01-082 |Trabajador 1,178.00 - $ o $ - - =

T| 04-01-083 [Trabajador 1,178.00 - $ - $ - - -

T| 04-01-084 |Trabajador 1,178.00 - $ - $ - - =
Total 01-04-01 125,838.00 § 947,520.00 $ 60,569.04 $ 14,165.34 § 58,800.00 $ 29,400.00 § 1,110,454.38
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1,338.00

[ -.ij_ >y {
P 0 i 0 91.0

C| 08-01-001 |Dir. Manejo Emer. Adm. Des. 2,754.00 | $ 33,048.00 | $ 2,086.18 | § 487.90 | $ 1,200.00 | $ 600.00 37,422,07
T| 06-01-002 |Operador Radio Comunicador 1,392.00 - $ - $ - - - -

T| 06-01-003 |Cond. Ambulancias 1,392.00 - 13 = $ = = 2 -

T| 06-01-004 |Operador Radio Comunicador 1,392,00 - $ - $ - - - -

T| 06-01-005 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 - $ - $ - - - -

R 06-01-006 |Cond. Ambulancias 1,392.00 16,704.00 | $ 1,072.85 | $ 250.91 1,200.00 600.00 19,827.76
T| 06-01-007 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 - $ - $ - - - -

T| 06-01-008 [Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 - $ - $ - - -

T| 06-01-009 [Téc Emergencias Médicas 1,665.00 - |3 - 1% = 2 = 2

T| 06-01-010 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 - 3 - $ - - - -

T| 06-01-011 [Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 - $ - $ - - - -

T| 06-01-012 |[Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 - $ - 3 - - - -

V| 06-01-013 |Téc. Emergencias Médicas 1,593.00 - $ - $ - - -

T| 06-01-014 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 - $ - $ - - - -

T| 06-01-015 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 - $ - $ - - - -

T| 06-01-016 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 - $ - $ - - -

R 06-01-017 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 19,980.00 | $ 1,275.96 | § 298.41 1,200.00 600.00 23,354.37
V| 06-01-018 |Téc. Emergencias Médicas 1,593.00 - $ - $ - - -

V| 06-01-019 |Téc. Emergencias Médicas 1,593.00 - $ - $ - - -

V| 06-01-020 |[Téc. Emergencias Médicas 1,593.00 - $ - $ - - -

T| 06-01-021 |Operador Radio Comunicador 1,392,00 - $ - $ - - - -

R 06-01-022 |Coord. Manejo de Emerg. Adm. Des. 2,173.00 26,076.00 | $ 1,663.91 | § 386.80 1,200.00 600.00 29,916.71
V| 06-01-023 |Tec. Sist. Oficina | 1,418.00 - $ = $ - - - -

6-0 00 95,808.00 88.9 0 800.00 00.00 0
0 0 A P 0 B
P P 91.0

R| 07-01-001 |Guardia Seguridad 154100 % 18,492.00|§ 1,183.70 | $ 27683 | $ 1,200.00 | $ 600.00 21,752.54
T 07-01-002 |Guardia Seguridad 1,482.00 | $ = $ - $ - - =)

R| 07-01-003 |Guardia Seguridad 1,541.00 18,492.00 | $ 1,183.70 | $ 276.83 1,200.00 600.00 21,752.54
il 07-01-004 |Guardia Seguridad 1,482.00 - $ - $ - - - -

T 07-01-005 |Guardia Seguridad 1,482.00 - $ - $ - - - -

V| 07-01-006 |Guardia Seguridad 1,218.00 - $ - $ - - - -

R 07-01-007 |Guardia Seguridad 1,482.00 17,784.00 | § 1,139.81 | § 266.57 1,200.00 600.00 20,990.38
V| 07-01-008 |Guardia Seguridad 1,218.00 - $ - $ = ~ - )

V| 07-01-009 |Teniente 1,767.00 - |8 = [y & 2 = 5

R| 07-01-010 |Policia Municipal 1,811.00 21,732.00 | $ 1,384.58 | § 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
R 07-01-011 | Palicia Municipal 1,811.00 21,732.00 | § 1,384.58 | $ 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
R 07-01-012 | Policia Municipal 1,811.00 21,732,00 | $ 1,384.58 | § 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
R| 07-01-013 |Policia Municipal 1,811.00 21,732.00 | § 1,384.58 | § 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
R 07-01-014  |Policla Municipal 1,811.00 21,732.00 | § 1,384.58 | $ 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
R 07-01-015 | Policia Municipal 1,883.00 22,596.00 | § 143815 | § 336.34 1,200.00 600.00 26,170.49
R| 07-01-016 |Sargento 1,916.00 22,992.00 | $ 1,462.70 | § 342.08 1,200.00 600.00 26,596.79
R| 07-01-017 |Policia Municipal 1,811.00 21,732.00 | § 1,384.58 | § 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
V| 07-01-018 |Policia Municipal 1,460.00 - $ - $ - - # &

R 07-01-019  |Policla Municipal 1,811.00 21,732.00 [ $ 1,384.58 | § 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
R| 07-01-020 |Policia Municipal 1,811.00 21,732.00 | § 1,384.58 [ § 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
R| 07-01-021 |Policia Municipal 1,811.00 21,732.00 | § 1,384.58 | § 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
R| 07-01-022 |Policia Municipal 1,811.00 21,73200 | $ 1,384.58 | § 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
R| 07-01-023 |Policia Municipal 1,811.00 21,732.00 | $ 1,384.58 | § 323.81 1,200.00 600.00 25,240.40
V| 07-01-024 |Sargento 1,606.00 - $ - 3 - - - -

R 07-01-025 |Teniente 2,773.00 33,276.00 | § 2,10031 | $ 491.20 1,200.00 600.00 37,667.51
V| 07-01-026 |Policia Municipal 1,460.00 - $ 2 $ - = - *

C| 07-01-027 |Gerente Cédigo Orden Plblico 2,340.00 28,080.00 | § 1,778.16 | § 415.86 1,200.00 600.00 32,074.02
T| 07-01-028 |Asistente Servicios Oficina 1,338.00 - $ - $ - - -

C 07-01-029 |Comisienado 3,136.00 37,632.00 | § 2,37038 | § 554.36 1,200.00 600.00 42 356.75
R 07-01-030 |Oficial de Asuntos Programalicos 1,458.00 17,496.00 | § 1,12195 | § 262,39 1,200.00 600.00 20,680.34
V| 07-01-031 [Cadete - $ - $ - - -
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Ndmero de Salario Mesual  Salario Anual Federal Social Plan Medico Bono de

Puesto Rugsto 910,01 91.01 gi.ar  Wedicared1 . igr T Navidad 91.74

C| 08-01-001 |Dir. Recursos Humanos $ 3,716.00 | § 44,592.00 | $ 280190 % 655.28 | § 1,200.00 | $ 600.00 49,849.19

V| 08-01-002 |Dir. Aux. Rec. Humanos 1,923.00 $ - $ - - - -

V| 08-01-003 |Analista de Recursos Humanos 1,593.00 - $ - $ - - - -

R 08-01-004 |Oficial de Némina 1,823.00 21,876.00 | $ 1,39351 | $ 325.90 1,200.00 600.00 25,395.41

T| 08-01-005 |Oficial de Asistencia y Licencia 1,577.00 - $ = $ - - -

R| 08-01-006 |Téc. Sistema Oficina Il 1,706.00 20,472.00 | § 1,306.46 | $ 305.54 1,200.00 600.00 23,884.01

T| 08-01-007 |Técnico de Recursos Humanos 1,664.00 - $ - $ - - -

otales 01-08-0 g 4,002,00 86,940,00 88 $ 86 $ 600,00 800.00 99,128.6
P 0.0 891.0 £ 2 4 avida

C| 09-01-001 |Dir. Recreacién y Deportes $ 240500 | $ 28,860.00 | $ 1,826.52 | § 42717 | $ 1,200.00 | $ 600.00 32,913.69

R 09-01-002 |Enc. Facilidades Rec. y Dep. 1,490.00 17,880.00 | $ 1,145.76 | $ 267.96 1,200.00 600.00 21,093.72

R| 09-01-003 |Adm. Sist. de Oficina 1,752.00 21,024.00 | § 1,34069 | $ 313.55 1,200.00 600.00 24,478.24

R| 09-01-004 |Trabajador 1,378.00 16,536.00 | $ 1,06243 | § 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

V| 09-01-005 [Mantenedor(a) de Areas 1,178.00 - |$ - $ - - - -

R 09-01-006 |Trabajadar 1,378.00 16,536.00 | $ 1,062.43 | $ 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

T| 09-01-007 |Trabajador 1,378.00 - $ - $ - = -

R| 09-01-008 |Enc. Gimnasio Municipal 1,475.00 17,700.00 | $ 1,134.60 | $ 265.35 1,200.00 600.00 20,899.95

R| 09-01-009 |Enc. Facilidades Rec. y Dep. 1,490.00 17,880.00 | $ 1,145.76 | $ 267.96 1,200.00 600.00 21,093.72

R| 09-01-010 |Entrenador de Boxeo 1,490.00 17,880.00 | § 1,145.76 | $ 267.96 1,200.00 600.00 21,093.72

V| 09-01-011 |Lider Recreacién y Deportes 1,338.00 - $ - $ = = = =

R| 09-01-012 |Trabajador 1,433.00 17,196.00 | § 1,103.35| $ 258.04 1,200.00 600.00 20,357.39

V| 09-01-013 |Coordinader Serv. Rec. y Deportivos 1,458.00 - $ - $ = - = =

R| 09-01-014 |Trabajador 1,378.00 16,536.00 | $ 1,062.43 | § 248.47 1,200.00 600,00 19,646.90

R| 09-01-015 |Lider Recreacién y Deportes 1,392.00 16,704.00 | $ 1,072.85| $ 250,91 1,200.00 600.00 19,827.76

R 09-01-016  |Trabajador 1,612.00 19,344,00 | $ 1,236.53 | § 289.19 1,200.00 600.00 22,669.72

V| 09-01-017 |Trabajador 1,178.00 - $ - $ - r - =
Totales 01-09-01 25,203.00 $ 224,076.00 $ 14,339.11 $ 3,353.50 14,400.00 263,368.61

Numero de DilaEtn Salario Mesual Salario Anual Federal Social Plan Medico Bono de Total
Puesto 910.01 91.01 91.31 91.41 Navidad 91.71 i

10-01-001  |Dir. Manejo Disp. Desp. Sol. $ 1,700.00 - - -
10-01-002 | Trabajador 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90
10-01-003 |Trabajader 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90
10-01-004 |Trabajadar 1,178.00 - - - = -
10-01-005 |Trabajader Saneamienlo 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90
10-01-006 |Trabajador 1,178.00 - - & = il
10-01-007 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,565.00 18,780.00 1,201.56 281.01 1,200.00 600.00 22,062.57
10-01-008 |Trabajador 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 19,646.80
10-01-009 |Trabajador 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

10-01-010 _ |Trabajador 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

1,062.43

248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

10-01-012 _|Trabajador Saneamiento 1,378.00 16,536.00
10-01-013 | Trabajador Saneamiento 1,178.00 -
10-01-014 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,392.00 16,704.00
10-01-015 |Trabajador 1,378.00 16,536.00
10-01-016 |Trabajador Saneamiento 1,378.00 16,536.00
10-01-017  |Trabajador 1,178.00 -
10-01-018  |Cond. Veh. Motor Pesado 1,392.00 16,704.00
10-01-019  |Cond. Veh. Molor Pesado 1,392.00 16,704.00
10-01-020 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,392.00 16,704.00
Totales 01-10-01 27,272.00 § 250,320.00

250.91 1,200.00 600.00 19,827.76
248.47 1,200.00 600.00 19,646.90
248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

1,072.85
1,062.43
1,062.43

1,072.85
1,072.85
1,072.85
16,077.84

250.91 1,200.00 600.00 19,827,76
250.91 1,200.00 600.00 19,827.76
250.91 1,200.00 600.00 19,827.76
3,760,14 18,000.00 $ 9,000.00 $ 297,157.98

AR |D|H|B| BV |<|T|I | |IW|IB|IB|H|="I|H|=T|=I|O

$ $
$ $
$ $
$ 3
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
10-01-011 | Trabajador Saneamiento 1,325.00 15,900.00 | § 1,023.00 [ § 239.25 1,200.00 600.00 18,962.25
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ 3
$ $
$ $
$ $
$ $
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_Centro de Servicios a Personas de Edad Avanzada (Petra Rosado de Marre

ero Bheclo 0 oA . P e 0 Bono g
P 0 0.0 91,0 9 91.4 GEG
V| 11-01-001 |Dir. Centro para Per. Edad Av. $ 2,405.00 28,860.00 | § 1,826.52 | § 42717 1,200.00 600.00 32,913.69
V| 11-01-002 |Técnico en Sistema Oficina | 1,418.00 [ $ - | - |$ = = - =
Vv 11-01-003 | Trab. de Servicios Alimentos 1,258.00 | $ - $ - $ - - - -
v 11-01-004 |Mantedor de Areas 1,178.00 - $ E $ = 2 = =
R| 11-01-005 |Enfermera Profesional 2,613.00 31,356.00 | § 198127 | $ 463.36 1,200.00 600.00 35,600.63
R 11-01-006  |Trabajadora Social 1,895.00 22,740.00 | $ 1,447.08 | $ 1,200.00 26,325,51
Totales 01-11-01 10,767.00 $ $ $ 3,600.00 $ 1,800.00

Niamero de
Puesto

12-01-001

Puesto

Dir. Relaciones Pab. Y Com.

Salario Mesual
910.01

Salario Anual
91.01

Federal Social

a1.31 Medicare 91.

Plan Medico
91.41

Bono de
Navidad 91.71

12-01-002

Asistente Servicios Oficina
Totales 01-12-10

Namero de
Puesto

Salario Mesual
910.01

Salario Anual
91.01

Federal Social e
91.31 Medicare 91.31

Plan Medico
91.41

Bono de
Navidad 91.71

C 19-01-001 |Secretaria Municipal $ 3377.00 | $§ 4052400 | $ 2,54969 | § 596.30 | $ 1,200.00 | $ 600.00 45,469.99
R 19-01-002 |Oficial Conlratos y Subaslas 1,799.00 21,588.00 | $ 1,375.66 | $ 321.73 1,200.00 600.00 25,085.38
R 19-01-003 | Técnico Sistemas Oficina Il 1,616.00 18,192.00 | $ 1,165.10 | § 272.48 1,200.00 600.00 21,429.59
R 19-01-004 |Administrador Documentos 2,050.00 24,600.00 | $ 1,562.40 | $ 365.40 1,200.00 600.00 28,327.80
otales 0 0 i 00 04,904.00 ¢ 6,652.8 9 800.00 00.00 0 §
=SS = =rF— —— = = T e =— = e = == e e e === x
L S o > s (o i ria | e AL i N
O 0 oA 0 = O B od
P 0 0.0 91.0 9 2
Cc 21-01-001 |Dir. Auditoria Intema $ 3,759.00 45,108.00 | $ 283390 % 662.77 1,200.00 600.00 50,404.66
v 21-01-002  |Auditor | 1,758.00 $ - $ - -
V| 21-01-003 |Técnico Sistemas Oficina | 1,418.00 | $ - $ - $ - -

Namero de
Puesto

25-01-001

Puesto

Dir. Plan. y Des. Econdmico

Salario Mesual
910,01

$ 3,682.00

Salario Anual
91.01

42,984.00

$

Federal Social
91.31

2,702.21

Medicare 91.31

631,97 | §

Plan Medico

91.41
1,200.00

Bono de
Navidad 91.71

$

600,00

48,118.18

25-01-002

Administradora Sist.Oficina

1,568.00

18,696.00

1,196.35

1,200.00

600.00

21,972.14

25-01-003

Gerente Proyectos Infraestructura
Totales 01-25-01

1,978.00
0

$ 61,680.00

Ll 0 |0 |
LGl & | |65
N
~1
&

o
o

911.76 §

2,400.00

$ 00,00 $§

70,090.32

Nimero de
Puesto

33-01-001

Puesto

Vice-alcaldesa

Salario Mesual
910.01

Salario Anual
91.01

Federal Social

91.31 Medicare 91.31

Plan Medico
91.41

Bono de
Navidad 91.71

33-01-002

Técnica Sistemas Oficina Il
Totales 01-33-01

Namero de
Puesto

Puesto

Salario Mesual
910.01

Salario Anual
91.01

Federal Social .
91.31 Medicare 91.31

gl 4

Plan Medico
91.41

Bono de
Navidad 91.71

C| 35-01-001 |Dir. Compras y Suminisiros $ 2,401.00 28,812.00 | $ 1,823.54 | § 42647 | $ 1,200.00 | § 600.00 32,862.02
R| 35-01-002 |Oficial Comprador 1,558.00 18,696.00 | $ 1,196.35 | $ 279.79 1,200.00 600.00 21,972.14
R| 35-01-003 |Técnico Sistemas Oficina Il 1,640.00 19,680.00 | $ 1,257.36 | § 294.06 1,200.00 600.00 23,031.42
R 35-01-004 |Oficial Comprador 1,823.00 21,876.00 | $ 1,393.51 | § 325.90 1,200.00 600.00 25,395.41
R 35-01-005 |Oficial Comprador 1,752.00 21,024.00 | $ 1,34069 | § 313.55 1,200.00 600.00 24,478.24




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y REGULARES

Niamero de Puesto Salario Mesual Salario Anual Federal Social Medicare 91.31 Plan Medico Bpno de
Puesto 910.01 91.01 91.31 91.41 Navidad 91.71

C| 41-01-001 |Dir. Asuntos Cult. y Turismo 1,550.00 - $ - 3

V| 41-01-002 |Técnico Sistemas Oficina Il 1,458.00 - $ - 5 = e

R| 41-01-003 |Técnico Sistemas Oficina | 1,794.00 21,528.00 | 1,371.94 | § 320.86 1,200.00 600.00 25,020.79

V| 41-01-004 |Guia Turislico 1,378.00 $ - 3 - -

R| 41-01-005 |Guia Turislico 1,433.00 17,196.00 | $ 1,103.35 | $ 258.04 1,200.00 600.00 20,357.39

R| 41-01-006 |Guia Turislico 1,378.00 16,536.00 | § 1,062.43 | $ 248.47 1,200.00 600.00 19,646.90

R] 41-01-007 |Guia Turislico 1,433.00 17,196.00 | § 1,103.35 | § 258.04 1,200,00 600.00 20,357.39

R| 41-01-008 |Trabajador 1,378.00 16,636.00 | § 1,062.43 | § 248.47 1,200,00 600,00 19,646.90

R| 41-01-009 |Trabajador 1,378.00 16,536,00 | § 1,06243 | $ 248.47 1,200,00 600.00 19,646.90

V| 41-01-010 |Cond. Veh, Motor Pesado 1,338,00 - $ - $ - -

R| 41-01-011 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,392.00 16,704.00 | § 1,072.85 | § 250.91 1,200.00 600.00 19,827.76

V| 41-01-012 |Adm. Cenlro Convenciones 1,418.00 - $ - $ » 7 - a
Totales 01-41-01 17,328.00 $ 122,232.00 $ 7,838.78 § 8,400.00 $ 4,20000 $ 144,504.05




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

EMPLEADOS TRANSITORIOS
P P 910
T| 02-01-006 |Técnico Sislemas Oficina Il 1,458.00 | § 17,496.00 | $ 1,121.95 | § 262.39 600.00 19,480.34
T 02-01-008 |Técnico Sistemas Oficina Il 1,516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,165.10 | $ 27248 600.00 20,229.59
T| 02-01-014 |Bibliotecario 2,067.00 | $ 24,804.00 | $ 1,676.05 | § 368.36 - 600.00 27,347.41
T| 02-01-021 |Auxiliar de Servicios de Arte y Disefio 1,258.00 | $ 15,096.00 | $ 97315 [ § 227.59 - 600.00 16,896.74
Total 01-02-01 6,299.00 $ 75,688.00 $ 4,835.26 $ 1,130.83 - 2,400.00 $ 83,954.08

B .
Namero de i S Federal Social Plan Medici Bono de

edicare 91.3 Total
Puestc Blesto 91,01 91.31 Megleareal:sl 91.41 Navidad 91,71 AL

| T| 02-02-004 1,498.00 17,976.00 1,151.71 269.35 _ 600.00 19,997.06

Total 01-02-02 $ 1,498.00 ‘3 17,976.00 ‘S 1,151.71 $ 269.35 § 600.00 $ 19,997.06

Namero de  Salario Mesual Salario Anual  Fede ocial 7 = Plan Medico Bono de

Puesto 9
Puesto A 910.01 91.01 Madicars 91:31 91.41 Navidad 91.71

[ 7| _02-45.003 [Coordinador Programa de Reciciaie | ___1.640.00 19,680.00 _

Total 01-02-45 $ a4 MO 00 5 19,680,00 $ 1, 25? 3b ‘3 294 06 §

Piigsto Salario Mesual  Salario Anual Federal Social Medicare 91.31 Plan Medico Bono de
910.01 91,01 91.31 91.41 Navidad 91.71
03-01-019  |Recaudador Auxiliar 1,458.00 | $ 17,496.00 1,121.95| 8 262,39 4 19,480.34
03-01-023  [Contador Il 1,837.00 | § 22,044.00 1,403.93 | § 328.34 | 24,376.27

Total 01-03-01 3,29500 § 39,540.00 § 2,525.88 $ 590.73 $ 5 1,200.00 $ 43,856.61

Niamero de Puesto Salario Mesual  Salario Anu aderal Social Medicare 91.31 Plan Medico Bono de
Puesto o 910,01 91,01 91,31 SrbiibcA 91,41 Navidad 91.74

T| 04-01-003 |Trabajador(a) 1,378.00 | $ 16,536.00 | § 18,446.90
T| 04-01-008 |Trabajador 1,378.00 | § 16,536.00 | § 1,062.43 | § 248.47 - 600.00 18,446.90
T 04-01-009 [Supervisor Obras Publicas 1,946.00 | $ 23,352.00 | § 1,485.02 | § 347.30 600.00 25,784.33
T| 04-01-010 |Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | § 1,023.00 | $ 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-011 |Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T 04-01-032 |Trabajador 1,325,00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-037 |Oficial de Asuntos Programaticos 1,677.00 | $ 18,924.00 | $ 1,21049 | § 283.10 600.00 21,017.59
T| 04-01-044 |Cond. Veh. Motor Pesado 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,032.67 | § 241.51 600.00 17,930.18
T| 04-01-049 |Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-050 [Trabajador 1,491.00 | $ 17,892.00 | $ 1,146.50 | § 268.13 - 600.00 19,906.64
T| 04-01-053 |Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-056 |Trabajador 1,325.00 | § 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 600.00 17,762.25
T| 04-01-057 |[Trab. Mant. y Construccién 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 1,01035 | $ 236.29 600,00 17,542.64
T| 04-01-061 |Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-062 |Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-063 |Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | § 1,023.00 | § 239.25 - 600,00 17,762.25
T| 04-01-067 Trabajador 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 91363 | § 213.67 - 600.00 15,863.30
T| 04-01-074 |Trabajador 1,491.00 | $ 17,892.00 | $ 1,146.50 | $ 268.13 - 600.00 19,906.64
T| 04-01-076 |[Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-077 [Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-078 |Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-079 |Trabajador 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,023.00 | § 239.25 - 600.00 17,762.25
T| 04-01-081 [Trabajador 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 91363 | § 213.67 - 600.00 15,863.30
T| 04-01-082 |[Trabajador 1,178.00 | § 14,136.00 | $ 91363 | § 213.67 600,00 15,863.30
T| 04-01-083 |Trabajador 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 91363 | § 213.67 600.00 15,863.30
T| 04-01-084 |Trabajador 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 91363 | § 213.67 600.00 15,863.30

01-0 022.00 0,26 0 6,320.0 00 469,207.60



ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

EMPLEADOS TRANSITORIOS
T . T E . F = ST R E : RAAZ. T
D 0 P 2 910.0 q 0 q ed = J Q A Q 013

T| 08-01-002 |Operador Radio Comunicador 1,392.00 | § 16,704.00 | § 107285 |8 250.91 - 600.00 18,627.76
T| 08-01-003 |Cond. Ambulancias 1,392.00 | $ 16,704.00 | § 1,072.85 | § 250.91 - 600.00 18,627.76
T| 06-01-004 |Operador Radio Comunicador 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,072.85 | $ 250.91 - 600.00 18,627.76
T| 06-01-005 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | § 19,980.00 | § 1,27596 | $ 298.41 - 600.00 22,154.37
T| 06-01-007 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | § 19,980.00 | $ 1,27596 [ § 298.41 - 600.00 22,154.37
T| 06-01-008 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,275.96 | $ 298.41 600,00 22,154.37
T| 08-01-009 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,27596 | $ 298.41 - 600.00 22,154.37
T| 06-01-010 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,275.96 | $ 298.41 - 600.00 22,154.37
T| 06-01-011 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | $ 19,980.00 | § 1,275.96 | $ 298.41 - 600,00 22,154.37
T| 06-01-012 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | § 19,980.00 | $ 1,275.96 | $ 298.41 - 600.00 22,154.37
T| 06-01-014 |[Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,275.96 | § 298.41 - 600.00 22,154.37
T| 06-01-015 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | § 19,980,00 | § 1,275.96 | $ 298.41 - 600,00 22,164.37
T| 06-01-016 |Téc. Emergencias Médicas 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,275.96 | $ 298.41 600.00 22,154.37
T| 06-01-021 |Operador Radio Comunicador 1,392.00 | § 16,704.00 | $ 1,07285 | $ 18,627.76
Total 01-06-01 22,218.00 $ 266,616.00 $ $ 8,400.00 § 296,054.72

Nimero de Salario Mesual  Salario Anual  Federal Social e Plan Medico Bono de

Puesto Fuesta 910.01 91.01 91.31 Medlcare i 91.41 Navidad 91.71
T| 07-01-002 |Guardia Seguridad 1,482.00 | $ 17,784.00 | § 1,13981 | $ 266.57 600.00 19,790.38
T| 07-01-004 |Guardia Seguridad 148200 | $  17,784.00 | $  1,13981 | $  266.57 g 600.00 19,790.38
T| 07-01-005 |Guardia Seguridad 148200 | % 17,784.00 | $ 1,13981 | $ 266.57 - 600.00 19,790.38
T| o701-028 iclos Ofici 1,338.00 | $  16,056.00 | $ 103267 | $  241.51 ] 17,930.18
$ 69,408,00 $§ $

Salario Mesual d cial .. . Plan Medico Bono de
910.01 i i : Sl 91.41 Navidad 91.71
283.10 A 21,017.59
298,24 A 22,141.45
43,159.04

Namero de Salario Mesual  Salario Anual Federal Social Medicare 94.31 Plan Medico Bono de Total
910,01 91.01 91.31 5 91.41 Navidad 91.74

Pu
| 7| 09-01-007 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 _ 600.00 18,446.90

Totales 01-09-01 $ 1,378.00 5 16,536.00 S 1,062.43 3 24847 § 600.00 $§ 18,446.90

o A B

T| 10-01-004 |Trabajador 1,178.00 [ $ 14,136.00 | § 91363 | $ 213.67 600.00 15,863.30
T| 10-01-006 |Trabajador 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 91363 | § 213.67 600.00 15,863.30
10-01-017 | Trabajador 1,178.00 [ § 14,136.00 | $ $ 15,863.30
Totales 01-10-01 $ 3,53400 $ 42,408,00 $ 2,740.890 $ 1,800.00 47,589.91

Numero de Salario Mesual Sala 2T Medicare 91.31 Plan Med Bono de
Puesto 910,01 d 91.: = S 91.41 Navidad 91.71

T 1 Supervisor de Serv . ) 1,338.00 | $ 16,056.00 [ § : $ 17,930.18
T 2 Aux. Trabajo Servicios Alimentos (6HR, 1,006.20 | $ 12,074.40 | $ 78581 | $ 183.78 600.00 13,643.99
T 3 Coordinador de Actividades 1,325.00 | § 15,900.00 | $ 1,023.00 | $ 239.25 600.00 17,762.25
T 4 Aux. de Trab Serv Alimentos (6 Horas) 975.00 | $ 11,700.00 | $ 76260 | $ 178.35 600.00 13,240.95
T 5 Aux. de Trab Serv Alimenlos (4 Horas) 650.00 | $ 7,800.00 | $ 52080 | $ 121.80 600.00 9,042.60
¥, 6 Ama de Llaves (6 Horas) 94250 | § 11,310,00 | § 73842 | § 172.70 600.00 12,821.12
T 7 Conduclor de Vehi de Molor Liviar] 1,298.00 | $ 15,576.00 | § 1,002.91 | $ 234.55 600.00 17,413.46
T 8 Ama de Llaves (6 Horas) 94250 | § 11,310.00 | § 73842 | % 172.70 600.00 12,821.12
Vv 9 Aux. de Trab Serv Alimentos (4 Horas) 650.00 | $ 7,800.00 | § 520,80 | $ 121.80 600.00 9,042.60
T 10 Ama de Liaves (6 Horas) 94250 | $ 11,310.00 | $ 73842 | $ 172.70 600.00 12,821.12

0 0 0,069.70 836.40 863.86 839 6 6 9

[ ] TOTAL DE TRANSITORIOS | $o9397870| $1,127,744.40| $72449.75] S1694389| § - | s ao080000] $1,257,938.05]







GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

. NEOBIDO LOM M&fg

- LEGRLATURA BUNICIPAL DE COROZAL
Hon, Luis Garcfa Rolén .PECHA |- AUN{D -2021 /A)

S, ReMalio J. Panfagita Litimer
Director Efeculiva

SNSRI

23 de marzo de 2021

Alcalde

Municipio de Corozal M W m/
Cervantes 9 o
Corozal, PR 00783

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022, correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria del jueves,
18 de marzo de 2021,

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones
establecida en la Ley Ntim, 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Cddigo
Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién de fondos. Segtin se dispone en el
Cédigo, la Junta de Gobierno del CRIM podrd establecer un proceso equitativo para la
distribucidn de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparaciéon Municipal, y
constituir como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el computo de equiparacién
relacionado a dicha distribucion.

En relacion con el cémputo de los ingresos por concepto de recaundos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se realizé un andlisis-de datos de los tltimos tres (3) afios fiscales
previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio.

El Fondo de Equiparacién incluye la asignacién de $131,838,000, segin la peticién de
presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los municipios.

La Secretarfa del Negociado de Loterfa emitié la certificacion del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica, por $48,950,000 para el afio
fiscal 2021-2022, Por los pasados tres (3) afios fiscales, el Negociado de Loterfas ha emitido
estimados similares que no se han logrado, Esto conllevé ajustes al Estimado de Ingresos que
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emite el CRIM para reducir esta fuente de ingresos, afectando los presupuestos municipales en
cada afio fiscal, Al presente, el CRIM no ha recibido los estados financieros auditados de los afios
fiscales 2018-2019 y 2019-2020, necesarios para corroborar los ajustes en estimado que emiti6
dicha Entidad. Por dichas razones, la Junta de Gobierno aprobé que el importe para este renglén
se determinara a base del promedio de los fondos que recibié el CRIM en los pasados tres (3)
afios fiscales. El estimado de Loterfa Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién
ascienden a $36,600,837. :

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

# Ley Ntim, 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses
sobre la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

# Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

% Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica),

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo

electrénico delaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160,

Cordiagl
l L

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

CEN'TIRO pr RECAUDAC !N
o INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : COROZAL
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,058,114.32
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 819,394.37
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,877,508.70
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 3,693,434.44
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 5,670,943,14

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 93,875.43
(-) LEY NUM, 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 IASTA AF2000-01, si aplica) 83,585.77
(-) LEY NOM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 15,049.48
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 78,218.78
TOTAL DE RETENCIONES $ 270,729.47
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO & 5,300,213,67
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO $ 1,058,114.32
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) ] 1,058,114.32

. RECBIDO LOMU) bma(x

- LEGIMILATURA WUNICIPAL DE COROZAL
. FECHA l!LUﬂfO-lOQ_}

LB A L)

Bstimaclo de Ingresos aprobado por Junta de Goblerno el CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resoluclén Nidm, 2021 - 33]




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Administraciéon de Seguros de Salud

11 de marzo de 2021

Hon. Luis A, Garcia Rolén
Alcalde

Municipio de Corozal

Calle Cervantes #9

Corozal Puerto Rico 00783

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COROZAL CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley NGm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seglin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Corozal aportara para el Aflo Fiscal 2021-2022 la cantidad de $389,072.28. Esto
equivale a una aportacién mensuval de $32,422.69 comenzando el 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente,

Cordialmente,

Carlos J Negron Pabén - e X

Director - LEGILATURA MUNICIPAL DE COROZAL
Fi solstiaots 7
inanzas y Administracion . FECHA |« 4 unio 2021

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales ;
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales M, Ll y7C

\ital $3°ASES

B EAESS AL U b

+ PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 « Tel: 787.474.3300 « www.nsespr.ovg

Autorizado por In Comislén Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166



' Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado

Oficina Regional de Bayamén

26 de febrero de 2021

Hon, Luis A. Garcia Rolén
Alcalde

Municipio de Corozal

9 Calle Sixto Seus

Corozal, PR 00783

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE COROZAL, POLIZA 54320-70123

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este municipio,
para el afio fiscal 2020-2021, fue por la cantidad de $193,941.58.

Referente al afio fiscal 2021-2022, de la prima estimada, se realizaron los cémputos conforme
a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposicién de prima, del afio fiscal
anterior, se le aumenta un 10% ($19,394.16), por lo cual la prima estimada, para el afio 2021~
2022, asciende a $213,335.74. Estos nimeros se ajustaran luego de recibida la Declaracién
de Némina del afio fiscal 2020-2021.

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM)
que, a partir del mes de julio de 2021, esta cantidad deber4 ser retenida en un total de doce

(12) plazos: (11) plazos de $17,777.98 y (1) 1iltimo plazo de $17.777.96.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al ndmero

telefénico (787) 782-8250, ext, 6388 y 6384,
Dowad b,

Cordialmente,

Especialista en Pélizas d¥ Seguro | - LEGIOLATURA MUNICIPAL DE

Formalizacién de Pélizas . FECHA | - /iUh 10-202.\
4 . FEC

Divisién de Seguros e Intervenciones

blago@fondopr.com M, nlr?

s

PO Box 248 Bayamdn, PR 00960-0248 Tel. (787) 782-8250



6 de mayo de 2021

Sra. Nilda Rosado Vazquez
Directora de Finanzas
Municipio de Corozal

Calle Sixto Febus #9
Corozal, PR 00783

Estimada sefiora Rosado Vazquez:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Corozal
para el afio 2021-2022 es de $699,543.00.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

et G FCCNGERTOME S oo Tt S TIVADA
Pensiones $ 642,543.00
Aportacion Patronal Plan Médico 37,200.00
Bono de Medicamentos 6,600.00
Bono de Navidad 13,200.00

COSTO ESTIVIADO $ 699,543.00

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podria estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisiéon de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1414, extensiones 2610 o 2791.

Cordialmente,

m fisactodol)

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

- RECBIDO LDMLD hﬁ:U_aE{

. LEGIBLATURA MUNICIPAL. DE COROZAL
pechn - LUNTO- 202

Gk o s L0

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

QN 787-777-1500 ([ wwwireliroprgov




Hon. Pedro R. Plerluis
Gobernador

- GOBIERNO DE PUERTO RICO e

2 Oficina de Gerencla y Presupuesto Dlractor

9 de marzo de 2021

Sra. Nilda Rosado Vazquez
Directora de Finanzas
Municipio de Corozal

9 Calle Sixto Febus
Corozal, Puerto Rico 00783

Estimada sefiora Rosado:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparaciéon del Proyecto de
Resolucion de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaiia
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal,

por medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial I1I
Anejoly 1l

c: Director de Presupuesto

PO Dox 9023228, San Juan, PR 00502-3228 &
Tel: 787.725.9420 Fax:787.725.3521
WWW.ORD.DLROY . OHCIIA DE GERENCIA ¥ PAESUIUESTO

GOBERNO DE TURTO AlCO



GOBIERNO DE PUERTO RICO

' Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

. RECBIDO LOQ“LQ \(U’UO(X

. LEGISLATURA MUNCIPAL DE CORGZAL
\\unjp-202]

G2 hnith

ANO FISCAL 2021-2022
FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
COROZAL
$510,000.00 $269,805.05 $20,000.00 $12,665.50 $32,665.50
Total $510,000.00 $269,805.05 $20,000.00 $12,665.50 $32,665.50

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAT).

08-Mar-21 2:03 PM

Anejo II Pagelofl




DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2021-2022
FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses
COROZAL
$1,310,000.00 $540,000.00 $75,000.00 $28,053.25
$1,320,000.00 $575,000.00 $80,000.00 $27,379.00
$470,000.00 $235,000.00 $20,000.00 $11,420.50
$3,420,000.00 $1,483,613.76 $175,000.00 $104,708.54
$461,500.00 $277,300.00 $65,800.00 $9,705.50
5127,695.00 $93,595.00 $17,700.00 $2,573.86
$146,119.00 $107,219.00 %20,300.00 $2,948.52
Total $7,255,314.00 $3,311,727.76 $453,800.00 $186,789.17

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 11:07 AM

AngjoI

Total

$103,053.25
$107,379.00
$31,420.50
$279,708.54
$75,505.50
$20,273.86
$23,248.52

$640,589.17

Pagelofl




{]—B HERNAN BURGOS

10 de mayo del 2021

MUNICIPIO DE COROZAL
9 CALLE SIXTO FEBUS -
COROZAL, PR 00783

RE: Polizas de Seguros 2021-2022

Estimados(as) sefiores:

El préximo 30 de junio de 2021 renuevan varias de las pélizas del Municipio de Corozal. Adjunto le
incluyo un estimado aproximado de las primas anuales seguin la carpeta recibida. Es muy
importante recordar que todavia no contamos con las tarifas finales de las aseguradoras, por lo que
las primas a pagar pueden ser mayores o menores, dependiendo de la experiencia o “Loss Ratio” de
cada péliza. Adicional a esto, sabemos gue tanto los huracanes Irma'y Marfa, como los terremotos
ocurridos durante el afio 2020 han causado que las compafifas aseguradoras hagan revisién de los

“rates”. J

Adjunto desglose estimado:

COVERAGE - INSURER PoLICY EF';E;‘:.';’E E“PSISTE'ON PREMIUM
PROPERTY & EQ BREAKDOWN & INLAND MARINE | ONEALLIANCE | 75-28-000003449 6/30/20 6/30/21 $289,961.00
LIABILITY, CRIME, GARAGE LIABILITY. OPTIMA 55-CP-00DD54652 |  6/30/20 6/30/21 $98,000,00

AUTO & GARAGEKEEPERS MAPFRE 1226208007867 6/30/20 6/30/21 $40,000.00

ACCIDENT MULTINATIONAL 20-4546 6/30/20 6/30/21 $1,425.00

POLLUTION CHUBB 150755 10/28/20 10/28/21 $1,418.00

MAL PRAGTICE ADMIRAL EODDDD53339 1/8/21 1/8/22 $15,000.00

{
| TOTAL | 5445,804.0?'

Es muy importante que nos envien el listado de propiedades y equipos a nombre del Municipio
actualizado para poder compararlo con la péliza vigente y poder trabajar cualquier actualizacion
que corresponda en la renovacion.

De tener alguna duda o preguhta, se pueden comunicar con nosotros para asistirle.

- RECRIDO OJ«"O mc‘(g
- LEGIBLATURA MUNICIPAL DE COROZAL
mons |- \Unro- 202

Hernan Burgos Rivera :! : :/ U ; 2 f %

Carr. #2 Calle Truncado 556 Hatillo PR. T 787.544,0500 F 787.544.0501 M 787.452-1074
Po Box 1480 Hatillo PR 00659 E hernanburgos@hbinsurancepr.com

Cordialmente,




¥p)

P.O. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com

Factura 2021-2022

Hon. Luis A. Garcla Rolén, Alcalde
Municipio de Corozal
#9 Calle Sixto Febus

Corozal, PR 00783
Fecha: 5 de mayo del 2021

DESCRIPCION CANTIDAD

Cuota Membresfa Afio Fiscal 2021-2022 $8,000,00

Total $8,000.00

Certifico; Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad.

E. Velazquez Ruiz, . NECRDO _L_‘Z__MW Jr/

ector Ejeeutivo . LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL
. FECHA ‘/&UHIU ’)—Oll

W{%M&a@@

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningtin servidor pablico del munlelplo de Corozal es parte o tiene algtin interés en las ganancias o
baneficlos produclo del contrato objeto de esta faclura y de ser parle o lener interés en las gananclas o beneficlo producto del conlrato ha
mediado una dispensa previa. La nlca conslderacion para suministrar los blenes o serviclos objelo del conlralo ha sido el pago acordado con
el representanle aulorizado de la agencia. El Imporle de esla faclura es Juslo y corveclo, Los serviclos han sido prestados y no han sldo
pagados®




CN 078-04479

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Luis A. Garcia Rolon
Alcalde

Municipio de Corozal

#9 Calle Sixto Febus
Corozal; Puerto Rico 00783

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energla Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacion de energla eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la
cual dispone que comenzé el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacién por consumo de energla de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético. ,

Para el ario fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacion de energia de su
municipio sera por $391,985.00, con un tope maximo de la aportacion por CELI de
1,739,136 kWh. Estas cantidades estimadas estadn sujetas a cambio segln se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energla de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacion adicional, favor de enviar un

mensaje a finance@prepa.com.
Cordialmente, _  RECRIDO LDOAJ_D \(W"O(;/
/L-Q,\'& - LEGIOLATURA MUNICIPAL DE COROZAL

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas - FECHA

Apartando 364267 San Junn, Puerto Rico 00936-4267

*Somos un palrono con Igualdad de oportunidados on ¢l emplao y no discriminamos por razén da reze, color, sexo, edad, origen soclal o naclonal, condicién soclal afilacién
polllica, Idaas politicas o religlosas; por ser viclima o ser poreibldafo) como viclima de violencia doméslica, agresién sexual o acecho, sin Impailar estado clvl, orlentaclén sexual,
Idenlidad de género o aslalus migralorio; por impadimenlo fisico, mantal o ambos por cendlcién de velerano{a) o por informacién gendlica.*



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
OTROS INGRESOS 87.09

1. Se estima que para el presupuesto 2021-2022 el Municipio recibira en
reembolsos de los gastos elegibles incurridos y pagados bajo la
Pandemia del COVID-19 (CRF).

e $772,593.00
2. Se estima que recibiremos en consideracidon al recaudo de afios

anteriores del cobro por participacidon en subastas y otros cargos que
estén establecidos por resoluciones y ordenanzas.

e $50,000.00

La cantidad total asciende a $822,593.00, se esta considerando para el
presupuesto 2021-2022 la cantidad de $500,000.00.

Do IS

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

. RECIIDO LQM WOB

- LEGIBLATURA MUNICIPAL DE COROZAL
-reca - Ydn(o -2m.(

#9 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 = (787) 859-3060




\ GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INGRESOS SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Se estima la cantidad de $350,000.00 por ingresos de facturacién por los
planes médicos en la cuenta Servicios de Transportacién (85.15), para el
~afo fiscal 2021-2022, provenientes de facturacién tipo 1l y lll. Esta
cantidad se proyecta en acuerdo con las Estadisticas presentadas por el
Director de Manejo de Emergencias.

S B0

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

#9 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 « (787) 859-3060
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\ GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
y Administracién de Desasires

10 de mayo de 2020

p——

SRA. NILDA ROSADO VAZQUEZ

DEPARTAMENTO DE FINANZAS ,
MUNICIPIO DE COROZAL - FEcHA L= MUhI0-202.1

Qb oo adtl)
Estimada sefiora Rosado: CGotly?

La Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Emergencias Médicas del Municipio de Corozal ha
logrado sus objetivos en cuanto a la facturacién de los servicios ofrecidos de transporte y tratamiento pre-
hospitalarios de nuestros pacientes.

Nuestro servicio de facturacién a los planes médicos trabajado por la compatfifa Maxbilling ha logrado alcanzar
desde julio 2020 hasta diciembre 2020 la cantidad de $108,456.39 y de lo que ha transcurrido en el afio 2021
desde enero a abril la cantidad alcanzada es de $142,152.09 en servicios brindados por nuestra oficina.

Actualmente, trabajamos con la expansién de nuestros servicios al CDT de Corozal, CDT Plaza del Carmen,
Salud Integral de la Montafia (SIM) y Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE); estableciéndonos
como objetivo poder brindarles un mejor servicio de excelencia a nuestros corozalefios y lograr el incremento
capital en nuestra facturacién de la Oficina de Manejo de Emergencias y Emergencias Médicas.

Estimaciones: .
Tipo II ‘
Cantidad de Ambulancias por turno Cantidad facturada en un afio aproximadamente
1 Ambulancia $160,000 hasta 180,000
2 Ambulancias o mas $200,000 hasta 180,000
Tipo 111
Cantidad de Ambulancias por turno : Cantidad facturada en un afio aproximadamente
1 Ambulancia $232,000 hasta 250,000
2 Ambulancias o mds $280,000 hasta 350,000 W

ANDEZ

Calle Francisca “Paca’” Mantinez #1, Conozal, Puento. Rico. 00743
Cuaduo. (787 ) 859-3060 Eats. 409,410, 411, 412, 414
danny.oxtiz@conozal pr.gou

1

magdaliz.ontiz@conozal pr.gou

#9 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 = (787) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
y Administracién de Desastres

Informe de llamadas Oficina de Manejo de Emergencias y Emergencias Médicas

MES Afio | A-9-1-1 R-9-1-1 TOTAL9-1-1 | DIRECTOS-A | TOTAL-A
JuLlo 2020 116 16 132 67 183
AGOSTO 2020 117 35 152 79 196
SEPTIEMBRE | 2020 82 36 118 72 154
OCTUBRE | 2020 82 29 111 70 152
NOVIEMBRE | 2020 88 20 108 64 152
DICIEMBRE | 2020 81 41 122 68 149
ENERO 2021 106 26 132 66 172
FEBRERO | 2021 84 16 100 76 160
MARZO 2021 96 26 122 70 166
ABRIL 2021 94 34 128 73 167
TOTAL 946 279 B 1225 705 1651
LEYENDA:
A-9-1-1 ATENDIDOS 9-1-1 (SERIES 1)
R-9-1-1 RECHAZADOS 9-1-1
DIRECTOS -
A DIRECTOS ATENDIDOS (SERIES 2)
TOTAL
TOTAL-A | ATENDIDOS

out hany

. LEGIOLATURA MUNICIPAL DE COROZAL
srou L Junro 202!

w yorm’s,

#9 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 = (787) 859-3060
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g) GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Se certifica que para el presupuesto 2021-2022 el Municipio proyecta que se
estardn realizando obras de construccién, reconstruccidn y/o mejoras con los
fondos recibidos de FEMA por los dafios causados del Huracan Marfa. De igual
manera, se le suma el recaudo de las obras que se realizaran con fondos
especiales y las obras realizadas en nuestro pueblo por el afio fiscal.

e Se estima la cantidad de $430,000.00 (al 4%) por arbitrios de
construccion de acuerdo con lo siguiente:

» Proyeccién de proyectos a realizarse durante el afio fiscal de los
fondos obligados de FEMA $8,185,457.65 = $327,418.31

» Proyeccion de proyectos a realizarse durante el afio con de los fondos
especiales $1,500,000.00 = $60,000.00

> Proyeccién de ingresos del recaudo ordinario por $50,000.00

Nota: se adjunta lista de los proyectos que se realizaran durante el afio fiscal

2021-2022.
/)4/ e gy V)/]'

NILDA ROSADO VAZQUEZ

DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO (
- RECIBIDO Q'M hwy

- LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL

ceCHA L qifjn(% 202
e (7 Y RLYIC

#9 Calle Sixto Febus, Corozal, PR 00783 = (787) 859-3060



GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina de Secretaria Municipal

Proyeccion de Proyectos para afio fiscal 2021-2022

Proyecto Costo

1. Proyecto 65366- Puente La Riviera, Bo. Palos Blancos Bridge S 3,258,362.28

2. Proyecto 87150 - PR-802 Interior km. 2.2 cerca del Negocio Joraka, Bo. Mand S  23,477.56

3. Proyecto 87156 - PR-802 Interior km. 2.2 negocio el Joraka, Bo. Mana (Arriba) S 27,308.64

4. Proyecto 88392 - PR802 Sector Riachuelo, Bo. Man& Ward S 53,510.15
5. Proyecto 88393 - Natividad, Carretera Gobeo, Bo Palos Blancos S 57,445.96
6. Proyecto 88455 — Varias Carreteras S 108,444.46
7. Proyecto 88466 - Carr. 807 sector Julio Digger/Felito Marrero, Bo. Dos Bocas | $ 79,649.49
8.‘ Proyecto 92912 - Carr. 891 Puente Peatonal, Bo. Pueblo $  11,345.08
9, Proyecto 92939 Carr. 802, Puente Sector Frank Lozada, Bo. Palmarejo S  35,493.58
10. Proyecto 93121 - PR 568 Interior Sector Don Rubio, Bo. Padilla 5§ 7321191
11. Proyecto 93231 - Puente Los Coco, Sector Los Cocos, Bo. Cuchillas S 3,881.87
12. Proyecto 93267 - Sector Quebrada Frfa Los Otero (1), Bo. Mand S 118,681.20
13. Proyecto 93283 - Sector Quebrada Frfa, Bo. Mana $ 70,686.82
14. Proyecto 93525 - Edificio Joglar, Bo. Pueblo $ 8,504.49
15, Proyecto 93784 - Francisca Paca Pueblo — Oficinas Municipales, Bo. Pueblo S 6,406.67
16. Proyecto 93812 - Magueyes Centro Comunal, Bo. Magueyes S 5,267.20
N .
-peomno _LYOUT sy
- LEGILATURA- MUNICIPAL DE COROZAL

#9 Calle Slxto Febus, Corozal, PR 00783 o (787) 859-3060

FECHA \ - WHIDA)—Q)"
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Proyeccion Proyectos

Afio Fiscal 2021-2022 Pagina 2 de 2
17. Proyecto 93870 - Cancha de Baloncesto (Aldea Sostre), Bo. Pueblo $ 20,803.79
18. Proyecto 93877 — Cancha de Baloncesto, Ext Sobrino, Bo. Pueblo S 22,448.17
19. Proyecto 93989 - Cancha de Baloncesto, Urb. Sobrino — Bo. Pueblo S 23,349.74
20, Proyecto 96053 — Cancha de Baloncesto Parcelas Julidn Marrero, Bo. Palmarejo| $  42,881.42
21, Proyecto 107550 - Carr, 802 Sector Los Molinas, Bo. Palmarito S 61,840.09
22. Proyecto 117258 - PR- 568 Sector Ermita Carrascos, Bo. Padilla S 96,366.15
23, Proyecto 120058 - Los Rojas Bo. Palmarejo S 112,947.22
24, Proyecto 88390 -Carreteras Quebrada Fria y Bo. Padilla S 99,932.47
25. Proyecto 93475 - Edificio Alcaldfa, Bo. Pueblo S  21,159.80
26. Proyecto 88463 - PR 807 Sector Quiliche, Bo, Palos Blancos S  94,889.46
27. Proyecto 93986 — Cancha Urb. Sylvia, Bo. Cibuco $ 15,138.19
28. Proyecto 9349 — Centro de Convenciones, Bo. Cibuco S 505,910.43
29. Proyecto 93789 — Casa Loydi, Bo. Pueblo S  45,095.42
30. Proyecto 93811 — Museo Barberia, Bo. Pueblo S 11,389.14

34,

Proyecto 93985~ Pista Ernesto Rios 400 metros, Bo, Pueblo

$ . 3,069,628.80

32,

Fondos Especiales-Puente Peatonal Pista 400 metros, Bo. Pueblo-

$  500,000.00

23,

Fondos Especiales- Reparacion y Mantenimiento de varias Carreteras

$ 1,000,000.00

Total

4

$  9,685,457.65

rie Figueroa Rivera
taria Municipal
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INTERESES BANCARIOS

Se certifica que para el presupuesto 2021-2022 el Municipio proyecta
que recibird la cantidad de $10,000.00 por intereses bancarios
generados de los balances de las cuentas bancarias.

“ bl i,

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

Relacion de Obras y Mejoras Capitales

Certifico que el Municipio de Corozal no contempla realizar obras y mejoras
capitales para el afio fiscal 2021-2022 bajo el fondo general

ﬁ,./r/» ﬂ/dm '

NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina de Secretarfa Municipal

Documentos Suplementarios

Relacion de Contratos Otorgados y Posibles Contratos

Nombre Entidad Servicio Servicio Partidn Presupuestarin Cantidad

H.B.R, Law Offices, CSP Servicios Legales Municipio 01-02-01-94.25 S 36,000.00
Ledo, Erio D, Quitones Villahermosa Serviclos Legales Municipio 01-02-01-94.25 $ 45,000.00
Trusled Legal Service, LLC Servicios Legales Municipio 01-02-01-94.25 s 36,000.00
Intemational Execulive C: | Ine. Consultorin 'rogramns Pederales 01-03-04-94,11 $ 36,000.00
Complete Emergency Medical Services, LLC Emergenciblogo 01-03-04-94,11 § 24,000.00
Chndida Ortiz Colén Consullorfa R Humanos 01-03-01-94,11 $ 43,200,00
Laboratorio Principal Caparra Prucbas de Dopaje 01-08-01-94.13 $ 6,000.00
INSPIRA Mental Health Manngement, Inc. Servicios de Salud 01-03-04-94.11 $ 5,000.00
Spectram Consulling & Advisors, Corp. Liquidacién Presupuestaria y Estados Financiero, 01-03-04-94.11 S 25,000.00
NEVESEM ,Inc. Servicio [ Dibli 01-03-04-94.11 $ 1,100.00
Servicios de Tasacid Servicios de Tasacitn 01-02-01-94.35 $ 3,000,00
Servicios de Ingenierin Servicios de Ingenierin 01-02-01-94.31 s 30,000,00
Allol Environmental Services, Inc, Monitorfa e Inspecciones 01-03-04-94.11 $ 5,500.00]
Juan A. Rivera (CPA) Sinlge Audit 01-03-04-94,10 s 16,000.00|
Unified Global Solutions, Corp, Servicio Licencias y Soporte Téenico 01-03-04-94,11 $ 68,670,00
Unified Qlobal Solutions, Corp. Telefonin o Intemel 01-03-04-92.35 $ 58,491,00
DEYA Elevators Services, Inc. Mantenimicnto Elevadores 01-03-04-94.11 S 3,624.00
Sheila Otero Rivera Servicios de Facturaccién 01-03-04-94,11 S 20,000.00
The Phoenix Company, Inc. Mantenimiento de Sistema Contabilidad 01-03-04-94.11 S 1,811.70
E| Fondo para ¢l Fomento de la Industria Lechera Centro de Envejecientes (Leche Fresca) 01-11-01-92,2| $ 8,000,00
Ramén E, Runos Medina Elecirdnica y C icaciones 01-03-04-94,12 $ 5,880.00
Rock Solid Technologies, Inc. Servicios de Contabilidad 01-03-04-94,11 $ 105,132,00
Platinium Waste Disposal, LLC Recogido de Basura 01-10-33-94.73 $ 1,200,000,00|
Conwasle Biomedicnl Recopido Desperdicios Biomédicos 01-03-04-94.11 $ 3,150,00
Servicio Vaciado Pozo Sut General 01-03-04-94,12 $ 10,000,00
Scrvicio Fumigacién Subasia General 01-03-04-94,12 s 10,000,00
Servicio Mantenimiento Aire Acondicionndo Subasta General 01-03-04-94,12 S 33,000,00
Servicio de Mecdnica Subasta General 01-03-04-94,12 S 10,000,00
Ricoh de Puerto Rico Arrendamiento Folocopindoras 01-03-04-94.51 S 70,000.00
Scrvicios Ambienlales Programn NPDES/MSAs 01-03-04-94.11 $ 18,000,00
Edyl Sanfeliz Rivera (Talo) Arrendamiento Facilidndes 01-03-04-94.50 3 12,000.00|
Carmen Berrfos Zayas Amendamiento Facilidades 01-03-04-94,50 ] 10,800.00
Eustaquio Vézquez Ortiz Amendamiento Facilidndes 01-03-04-94.50 $ 27,684.00
| Tolal S 1,988,042.70
Confratos Legisiatura Munieipal |

Ledn, Breyda D. Bemaord Pacheco Servicios Legales Legislnlura 01-01-01-94.25 $ 24,000.00|
JFAR Consulting, Corp. Consultorin Legislatura / 01-01-01-94.11 S 30,0[)0.00]
/1 Taln 3 54,000,00

cdn, S vie Figueroa Rivera

taria Municipal
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DONACIONES

El Municipio de Corozal tiene identificados para el presupuesto 2021-2022
bajo la cuenta 94.47, el total de los siguientes posibles donativos, a discrecién

del alcalde:
e Oficina de Finanzas $12,000.00

e Oficina de Base de Fe Comunitaria y Ayuda al Ciudadano  $15,000.00

e Oficina de Recreacién y Deporte S 5,000.00

Total $ 32,000.00

NILDA ROSADO VAZQUE
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

(
. RECIBIDO \DCLUJ (/\LUGB/
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina de Secretaria Municipal

CERTIFICACION

Yo, Syl Marie Figueroa Rivera, Secretaria Municipal, del Municipio de Corozal,

Que el Municipio de Corozal tiene pendiente de pago una Sentencia por la Cantidad de

$25,000.00 en el caso Miguel Angel Berrios-Colon, et al., vs. Municipality of Corozal, et

al. (Civil Case No. 12-1953).

Se presenta certificacion de Trusted Legal Services, LLC, Ledo. Angel M. Martin Landrén.

Y, PARA QUE ASI CONST
Ric

la presente certificacion en Corozal, Puerto
oy 10 de mayo de 2021

. ECBIDO L/OOUUJ \ﬂw&rg
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10 de mayo de 2021

Leda. Syl Marie Figueroa Rivera via e-mail: sylmarie.figueroa@corozal.pr.gov
Secretaria Municipal

Municipio de Corozal

Corozal, Puerto Rico 00783

RE: Certificacién de Sentencias pendientes de pago del Municipio de Corozal
Estimada licenciada Figueroa:

Conforme solicitado, certifico que actualmente el Municipio de Corozal mantiene una Sentencia
pendiente de pago por la cantidad de $25,000.00 en el caso MIGUEL ANGEL BERRIOS-
COLON, et al., vs, MUNICIPALITY OF COROZAL, et al. (Civil Case No. 12-1953), caso ante
el “United States District Court for the District of Puerto Rico”.

Dicha sentencia fue emitida por el tribunal federal el dia 22 de septiembre de 2015. Actualmente,
nos encontramos esperando respuesta de parte de los abogados de la parte demandante sobre un
plan de pagos sugerido a estos de acuerdo con las disposiciones de la Ley 66-2014, segin
enmendada, conocida como la “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y la Ordenanza Municipal Ntmero 1 Serie 2017-2018.
La oferta de pago fue un pago inicial de $10,000.00 y el restante desglosarlo en un término de un
(1) afio, seglin dispone la Ley 66, supra, y la Ordenanza Numero 1.

De otro lado, no conocemos de ninguna otra sentencia pendiente de pago por parte del Municipio
de Corozal.

Cualquier duda al respecto, favor de comunicarse con este servidor.

. RECIDO LDU-U-D t\JUG( 3/

. LEGYLATURA MUNICIPAL DE COROZAL
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Case 3:12-cv-01953-ADC Document 80 Filed 05/07/21 Page 1 of 2

THE UNITED STATES DISTRICT COURT
FOR THE DISTRICT OF PUERTO RICO

MIGUEL ANGEL BERRIOS-COLON, et al,,

Plaintiffs

MUNICIPALITY OF COROZAL, et al.,

Defendants,

ORDER

C)n. Sélp'terriber 22, 2015, this”Coulrt entered a -Judgment against the Puerto Riéo
:Deparlment of Justice and .the Murumpahty of Corozal in the -amount of $25,000.00. On
.Septembel 22, 2020, plamtlffs ﬁled a motion for execution of ]udgment solely as to the
Municipality of Corozal, seeking seiziite of its funds in various financial institutions. Such relief,
however, is not appropriate where defendant is a municipality. Specifically, in Burgos-Yantin v.

Mupnicipality of Juana Diaz, 909 F.3d 1, 9 (1st Cir, 2019), the Court of Appeals for the First Circuit

noted that;

Puerto Rico law provides that the funds needed by a municipality to pay a court
judgment must be allocated in the municipality’s budget. See Acevedo-Garcia v.
Vera-Monroig, 368 F.3d 49, 54-55 (1st Cir, 2004); P.R. Laws Ann. tit. 21, § 4303(c).

Consistent with our precedent, and the law of Puerto Rico, the district court should
enter an order directing the Municipality of Juana Diaz to allocate funds in its

- RECRIDO L,DOLL&ME/
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Civil No. 12-1953 (ADC)

MUNLCIPIO DE COROZAL
SECRETARIA MUNICIPAL
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Case 3:12-cv-01953-ADC Document 80 . Filed 05/07/21. Page 2 of 2

Civil No. 12-1953 (ADC) iy | '- Page 2

budget for the next fiscal year providing for the payment of the judgment at issue
in this case.

A s-imilar course is appropriate here. Accordingly, the Municipality of Corozal is hereby
ORDERED to allocate funds in its budget for the next fiscal year providing for the payment of
the Judgment in the amount of $25,000 pertaining to the instant case. Since the Municipality of
Corozal is in default, the Clerk of Couzt shall send copies of the Amended Judgment at ECF No.
71 and the instant order to its last known address via certified mail. |

SO ORDERED.

At San Juan, Puerto Rico, on this 6th day of May 2021.

" S/AIDA M. DELGADO-COLON
United States District Judge

. REUBIO \JCLU«Q Mpatg
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Oficina de Secretaria Municipal

Monto de Contratos de Arrendamiento

1. Edyl Sanfeliz Rivera (Tato) $12,000.00
2. Bustaquio Vazquez Ortiz ' $27,684.00
3. Carmen S. Berrios $10,800.00
4, Ricoh de Puerto Rico $70,000.00
TOTAL $120,484.00

ic Figueroa Rivera
ecretaria Municipal
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL

Departamento de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD 2021-2022

» Ingresos: (87.04 y 87.06)

Renta Centro de Salud (CDT)- 87.06 $ 69,600.00
Renta Edificio Salén de la Fama- 87.06 $28,436.00
Renta de Equipo Pesado- 87.06 $12,000.00
Renta de Propiedad Municipal- 87.06 $10,000.00
Servicio de Pozo Séptico- 87.06 $25,000.00
Renta de Gimnasio Municipal- 87.06 $ 2,350.00
Renta de Estacionamiento- 87.04 $ 40,000.00

Total: $ 187.386.00

WS B I

~ NILDA ROSADO VAZQUEZ
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

Lo huvay
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF.COROZAL

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES - GOVERNMENTAL FUNDS

REVENUES:
Property taxes
Municipal license tax
Sales tax -
Licenses, permits and other local taxes
Changes for services
Interest, fines and penalities
Intergovermental Federal
Intersovermental Local
Other

Total revenues

EXPENDITURES:

Current-
General government
Public safety
Health
Public works
-Culture and recreation
Economic Development
Capital outlays

Debt service:

Principal retirement
Interest and fiscal charges
Total expenditnres
Excess of revennes over (under) expenditures

Other finzncing sources (uses):

Operating transfers from other fimds

Proceeds from issuance of long-term debt

Other fimds

Total other financing sources (uses)
Excess of revennes and other sources over
(under) expenditures and other uses

Net change in fund balances
Fund balance June 30, 2018
Fund balance June 30, 2019 (deficit)

See accampmymé}z:jzlti Ew?'cﬁmmcfal St

2ECHID0
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FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2019

LA

-wammummnemn

- FECHA

% m(o-.)o.\.r

5 Debt ) Total
General Joint Capital Service Other Governmental
Fund Resolufions Projects KEMA ¥und Kunds Kunds
§ 2546523 § - - 8 - 8 1307250 & - 8§ 3,853,773
1,821,102 - - - - - 1,821,102
- 1,133,729 - - - - - 1,133,729
370,085 - - - - - - 370,085
167,639 - - - - - 167,639
135,214 - - - - - 135,214
- - - - - 6,346,840 6,346,840
7,906,258 - 10,367 - - 13,127 7,929,752
250,950 - - - - 250,950
14,331,500 - 10,367 - 1,307,250 6,359,967 22,009,084
7,452,944 - - - - 22,617 7.475,561
438211 - - - - 89,550 537,761
324,651 - - - - 1,059,194 1,383,845
4434932 54,832 - - - 5,833,540 10,323,304
196,715 - - - - - 196,715
41,718 - - - - - 41,718
790,000 505,037 - - - - 1,295,037
46,171 - - - 3,171,697 - 3,217,868
= - - - 560,128 - 560,128
13,725,342 559,869 - - 3,731,825 7,014,901 25,031,937
606,158, (559,869) 10,367 - (2,424,575) (654,934) (3,022,853)
- - - - 807,652 % 807,652
1,035,252 - - - 461,500 - 1,496,752
- - (420,517) - - (387,135) (807,652)
1,035,252 - (420.517) - 1,269,152 (387.135) 1,496,752
1,641,410 (558,869) (410,150) - (1,155,423) (1,042,06%) (1,526,101)
1,641,410 (555,869) (410,150) - - (1,155,423) (1,042,069) (1,526,101)
695,145 291,857 60,320 - 1,959,821 (326,082) 2,681,061
§ 23365555 §. (268,012) § (349,830) § - § 804398 § (1,368,151) 8 1,154,960
-19-




GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES

RELACION DE ORDENANZAS UTILIZADAS
EN LA OFICINA DE RECAUDACIONES

ORDENANZA NUM.: 44, SERIE: 1983-1984

Para reglamentar el transito de personas y vehiculos de todas clases, los sitios y forma en que podrin detenerse o
estacionarse en las calles del Municipio de Corozal, Puerto Rico, para imponer penalidades y para otros fines,

ORDENANZA NUM.: 19, SERIE: 1986-1987

Para enmendar la Seccion 1ra de la Ordenanzas Nam.:35 Serie: 1980-81, la cual enmienda la ordenanza Nam.: 18,
que reglamenta el arrendamiento de guaguas escolares

ORDENANZA NUM.: 20, SERIE: 1991-1992

Para autorizar el arrendamiento del local radicada con el Proyecto Plazoleta de la juventud, que serd dedicado a
Cafeteria al sefior Marcelino Rivera Rodriguez sin el requisito de Subasta Piblica y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 23, SERIE: 1992-1993

Para establecer los tipos confributivos por concepto del pago de Patentes Municipales que han de regir en el
Municipio de Corozal a partir del 1 de julio de 1993 y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 8, SERIE: 1993-1994

Para adoptar un reglamento para regir y administrar la concesion de licencias de vendedor de negocio ambulante en la
jurisdiccién del Municipio de Corozal: establecer los cdnones periddicos o derechos a cobrarse por tales licencias,
Establecer las normas adecuadas para la operacién por tales licencias: procedimientos para sancionar a quienes

incumplan y para otros fines.
ORDENANZA NUM.: 9, SERTE: 2003-2004

Para autorizar el arrendamiento del local, que ubica en la planta baja del edificio de la Biblioteca Municipal Te6filo

oo AUt

Maldonado Marrero y para otros fines.




Pégina 2
Continuncién

ORDENANZA NUM.: 21, SERIE: 2004-2005

Ordenanza de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, para reglamentar el cobro por servicio de corte de
arboles y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 13, SERIE: 2004-2005

Para enmendar la Ordenanzas Nun.: 3, Serie: 1976-77, segiin enmendada por la Ordenanza NGm.:29, Serie: 1985-86,
y Nam.: Serie, 1986-87, la cual establece las tarifas por el alquiler del servicio de vaciado de pozo séptico, y para
otros fines.

ORDENANZA NUM.:8, SERIE: 2005-2006

Para enmendar la Ordenanza Nim.:14, Serie 2003-04, intitulada para reglamentar los servicios de ambulancia a ser
provisto por el Municipio de Corozal: y para ofros fines,

ORDENANZA NUM.: 21, SERIE: 2005-2006

Para autorizar el arrendamiento del camion tipo “SKY MASTER” a los comerciantes del casco urbano: y para otros

fines.
ORDENANZA NUM.: 17, SERIE: 2005-2006

Para fijar tarifas por el recogido y disposicion de desperdicios sélidos de las escuelas plblicas del Distrito Escolar de
Corozal y autorizar al Alcalde el cobro de éstas al Departamento de Educacion: y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 20, SERIE: 2006-2007

Para establecer el impuesto sobre ventas y uso al detal correspondiente al uno punto cincuenta por ciento (1.5%) en la
jurisdiccion del Municipio de Corozal y establecer las disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros

fines.
ORDENANZA NUM.: 21, SERIE: 2008-2009

De Legislatura Municipio de Corozal, Puerto Rico, para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad
Mueble ¢ Inmueble localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Corozal, Puerto Rico.

. RECBIO MMCP
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ORDENANZA NUM.: 20, SERIL: 2009-2010

Para emmendar la Ordenanza nimero 22, Serie 1997-98, seglin enmendada que reglamenta el uso y funcionamiento
del Terminal de Vehiculos José Taboas Ramirez.

ORDENANZA NUM.: 34, SERIE: 2009-2010

Para enmendar la Ordenanza Namero 12, Serie 2003-2004, intitulada “Para adoptar el reglamento que regira el
transito en el Municipio de Corozal” y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 18, SERIE: 2009-2010

Para autorizar el establecimiento de un fondo de caja menuda para los Recaudadores asignados a la cntrada del
Centro Historico y Turistico del Cibuco.

ORDENANZA NUM.: 5, SERIE: 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza Nfimero 5., Serie 2006~ 2007, seglin enmendada por la Ordenanza Namero 22.: Serie
1991-1992: La cual establece las tarifas por el alquiler de equipos y vehiculos pesados, y otros fines.

ORDENANZA NUM.: 6, SERIE: 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza Nium.: 13 Serie 2004-2005, la cual establece las tarifas por alquiler del servicio de
vaciados de pozos sépticos, y otros fines:

ORDENANZA NUM.: 8, SERIE: 2013-2014

Para enmendar el Reglamento para la Adminisiracion, Arrendamiento y Uso del Centro de Convenciones del
Municipio de Corozal autorizado mediante la ordenanza Namero 20, Serie: 2011-2012, y otros fines.

ORDENANZA NUM.: 11, SERIE: 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza Niimero 9, Serie 2003-2004, que autoriza el arrendamiento del local ubicado en la
planta baja del edificio de la Biblioteca Municipal Tedfilo Maldonado Marrero, y para otros fines.

0 b0t sy
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Pdginn 4

ORDENANZA NUM.: 11, SERIE: 2015-2016

Para derogar la Ordenanza Niimero 5, Serie 2005-2006, segin enmendada, la cual implant6é el Codigo de Orden
Piblico y adoptar un nuevo cddigo de orden ptiblico en el Municipio de Corozal: y para otros fines.

ORDENANZA NUM.: 18, SERIE: 2018-2019

Para autorizar a establecer el Reglamento para el Funcionamiento, Uso y Administracion de los Cementerios del
Municipio de Corozal: establecer las condiciones pata el arrendamiento y venta de nichos, establecer los procesos
para la inhumacién y exhumacién de cadaveres: derogar Ordenanzas Nfimero 9 Serie 1985-1986: 18 Serie 1985-
1986: 28 Serie 1985-1986: 5 Serie 1991-1992: 5 Serie 1992-1993: y 18 Serie 1993-1994: y para otros fines
relacionados. '

ORDENANZA.: 6, SERIE: 2020-2021
Para enmendar el Reglamento para el Funcionamiento, Uso y Administracién de los Cementerios del Municipio de

Corozal, aprobado mediante Ordenanza Niim. 18 serie 2019-2020, a los Gnico a fines de derogar el monto de todas las
tarifas establecidas en los incisos 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 y 11 del Articulo XII,

-LEMAMNNGWDEWPL
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Pdgina 4

e Ordenanza Nim. 20 Serie 2006-2007: Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal, correspondiente al
uno punto cincuenta por ciento (1.50%)

e Ordenanza NUm. 8 Serie 1993-94: Licencias de Negocios Ambulantes $ 100 anuales y actividades
especiales $ 25.00.

e Ordenanza Num. 15 Serie 2018-2019: Las empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante
esta Ley, mantendran en una cuenta especial o certificado de depdsito que genere intereses a
favor del erario publico, el veinticinco por ciento (25%) de las ganancias sera utilizado para
expandir la franguicia y generar mas empleos, o para garantizar la operacién de la misma, en caso
de que ocurra una crisis econdmica que encarezca los costos de produccién o reduzca el consumo.
El restante se depositara en las arcas Municipales para las obras pertinentes de conformidad con
la Ley de Municipios Auténomos.

e Ordenanza NUm. 4 Serie: 2016-2017: Las empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante
esta Ley, mantendran en una cuenta especial o certificado de depdsito que genere intereses a
favor del erario publico, el veinticinco por ciento (25%) de las ganancias serd utilizado para
expandir la franquicia y generar mas empleos, o para garantizar la operacién de la misma, en caso
de que ocurra una crisis econdmica que encarezca los costos de produccidn o reduzca el consumo.
El restante se depositara en las arcas Municipales para las obras pertinentes de conformidad con
la Ley de Municipios Auténomos.

- RECBIO \QM \M.QUA
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e QOrdenanza Num. 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenciones:
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Actividades generales sin fines de lucro
1 salén S 495.00
2 salones $995.00

-3 salones $ 1,495.00

4 salones $ 1,995.00

Actividades Sistema Educacion Publica de Corozal
1 salén $ 250,00

2 salones § 500.00

3 salones $ 750.00

4 salones $ 1,000.00

Actividades Sistema Educacién Piblica de otros pueblos
1 salén S 345.00

2 salones S 685.00

3 salones $ 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

Instituciones Educativas Privada de Corozal
1 salén S 345.00

2 salones $ 685.00

3 salones $ 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

Instituciones Educativas Privadas de otros Municipios
1 salén $ 495.00

2 salones 5 995.00

3 salones § 1,495.00

4 salones $ 1,995.00

Actividades Eclesiasticas
1 salén $ 345.00

2 salones $ 685.00

3 salones $ 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

Actividades Recaudacion de Fondos
1 salén $ 695.00

2 salones $ 1,395.00

3 salones $ 2,085.00

4 salones $ 2,795,00

. RECRIO _LDM MOIY

. LEGIBLATURA MUNICIPAL DE COROZAL
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GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL
Oficina de Recaudaciones

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos Y Tarifas Impuestos por Ordenanza

e Ordenanza Nim. 20 Serie 1999-2000 Ingreso copias en la Biblioteca Municipal.
% .10c/u

e Ordenanza Num. 11 Serie 2012-2014: Arrendamiento Planta Baja Biblioteca Municipal
Teofilo Maldonado Marrero. :

% $200.00 Sin fines de lucro
% $300,00 Con fines de lucro

e Ordenanza Num. 3 Serie 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal.
% $25.00 Mensuales
e Ordenanza Num, 11 Serie 2015-2016: Cédigo de Orden Publico.
% Multas varian
e Ordenanza NGm. 15 Serie 2001-2002: Arbitrios de Construccién.
% .0075% Residencia unifamiliar que no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u
otro proyecto similar.
% 4% Comercial
e Ordenanza Num. 9 Serie 2010-2011: Alquiler Sala Audiovisual del Centro Histérico del Cibuco.
% $ 150,00 por actividad

o Qrdenanza Nim. 30 Serie 2001-2002: Entrada al Centro.

% 60 hasta 74 afios $ 2.50
% 75 en adelante gratis

e Ordenanza Nim. 13 Serie 2000-2001: Entrada al Centro.

% 13 -59 afios $ 5.00 (
% 12 afios 0 menos $ 3.00 . RECBIDO LDM L\M)GK
- LEQISLATURA MUNICIPL DE COROZAL
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Ordenanza NGm. 10 Serie 2000-2001. - pecA LMD >0

% Arrendamiento Restaurante y Comisién Méquinas de Exp

Pégina 2

e QOrdenanza Num. 20 Serie 2009-2010: Estacionamiento José Taboas Ramirez.

% Abonados bajo techo: $ 1.35 diarios a base de los dias que lo interese u optar por una
tarifa de $ 34,00 Mensuales que incluya 7 dfas a la semana.

% Abonados sin techo: $ 20.00 mensuales

% Fianza razonable que garantice el cumplimiento del contrato.

%+ Tarifa regular .50 primera hora y .15 hora adicional o fraccién.

e Ordenanza NGm. 4 Serie 2012-14: Exime de pago 1 hora a usuarios del estacionamiento que realicen
compras y reciban servicios de profesionales en el casco urbano.

e Ordenanza NUm. 9 Serie 2015-2016: Reglamento Aportaciones Voluntarias Participantes Centro de
Envejecientes.

e Ordenanza NUm. 6 Serie 2012-2014; Vaciados Pozo Séptico.

%+ Residencias: $ 70.00 Primer viaje
S 35,00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.
¢ Emergencias: $75.00 Primer viaje
$ 40.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios.
% Industrial $200.00 Primer viaje
$125.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.
% Comercial: $ 150.00 Primer viaje
$ 70.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios.

<,

e Ordenanza Num. 5 serie 2013-14:5 Alquiler Equipo Pesado
(Bulldozer, Traxcavator, Rolo, Mdquina de Regar Asfalto, Loader y Digger).

# $280.00 por dia
% $40.00 por hora

(Camiones medianos con capacidad de 8 y 16 metros $ 30.00 por hora.)

e Ordenanzas Num. 23 Serie 1992-93: Ley de Patentes Municipales niim. 113 de 10 julio 1974, seg(in
enmendada.

% Patente Negocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutos
4 Patente Negocio no Financiero .05% de sus ingresos brutos.
- L]
e Ordenanza Nim. 8 Serie 2005-2006: Servicios de Ambulancias.
“ Viajes fuera de la jurisdiccion del Municipio de Corozal, minimo $ 50.00 hasta un maximo
de $ 150.00 por viaje.
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e Ordenanza NUm. 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenciones:
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Actividades generales sin fines de lucro
1 salén S 495.00
2 salones $995.00

"3 salones $ 1,495.00

4 salones $ 1,995,000

Actividades Sistema Educacién Publica de Corozal
1 salén $ 250.00

2 salones $ 500.00

3 salones $ 750.00

4 salones $ 1,000.00

Actividades Sistema Educacion Publica de otros pueblos
1 salén $ 345.00

2 salones $ 685.00

3 salones $ 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

Instituciones Educativas Privada de Corozal
1salén S 345.00 ‘
2 salones $ 685,00

3 salones $ 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

Instituciones Educativas Privadas de otros Municipios .
1 salén $ 495.00

2 salones $ 995.00

3 salones S 1,495.00

4 salones $ 1,995.00

Actividades Eclesiasticas
1 salén $ 345.00

2 salones $ 685.00

3 salones $/1,025.00

4 salones $ 1,375.00

Actividades Recaudacion de Fondos LD M(
1 salén $ 695.00 RECBID0 M Y

2 salones $ 1,395.00

3 salones $ 2,085.00 | - LEGISLATURA MUMICIPAL DE COROZAL

4 salones $ 2,795.00
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e Ordenanza Nim. 20 Serie 2006-2007: Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal, correspondiente al
uno punto cincuenta por ciento (1.50%)

e Ordenanza Nim. 8 Serie 1993-94: Licencias de Negocios Ambulantes $ 100 anuales y actividades
especiales $ 25.00,

e Ordenanza Ndm. 15 Serie 2018-2019: Las empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante
esta Ley, mantendrdn en una cuenta especial o certificado de depdsito que genere intereses a
favor del erario ptblico, el veinticinco por ciento (25%) de las ganancias serd utilizado para
expandir la franquicia y generar mas empleos, o para garantizar la operacién de la misma, en caso
de que ocurra una crisis econémica que encarezca los costos de produccion o reduzca el consumo.
El restante se depositara en las arcas Municipales para las obras pertinentes de conformidad con
la Ley de Municipios Auténomos.

e Ordenanza NGm. 4 Serie: 2016-2017: Las empresas de franquicias, autorizadas a crearse mediante
esta Ley, mantendran en una cuenta especial o certificado de depdsito que genere intereses a
favor del erario piblico, el veinticinco por ciento (25%) de las ganancias serd utilizado para
expandir la franquicia y generar mas empleos, o para garantizar la operacion de la misma, en caso
de gque ocurra una ctisis econémica que encarezca los costos de produccién o reduzca el consumo.
El restante se depositara en las arcas Municipales para las obras pertinentes de conformidad con
la Ley de Municipios Auténomos.

. RECRIDO \«DM MG(X
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagua Letimer
Director Efecutivo
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Hon. Luis Garcfa Rolén
Alcalde W’W &aﬁﬂf‘d

Municipio de Corozal
Cervantes 9
Corozal, PR 00783

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$4:3.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, segtin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervision Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacién, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se veréd disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM continiia realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacién y, por consiguiente, en la mayorfa de los 78 municipios.

No obstante, con el propésito de mantenerlos informados de la posible reduccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccion de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loterfa
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.




Hon. Luis Garcfa Rolén
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pagina 2 de 2

En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los tltimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la ]JSF relacionado a la
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién
Estatal [1.03%)]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

# Ley Nim, 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

# Ley Num. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

% Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).
% Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisién Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacién, les notificaremos el Estimado de
Ingreso Final,

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

\ >—~l Legislatura Munjeipal de Cogozal
Reinaldo ]. Paniagua Latimer % 4)
Director Ejecutivo ) PO P e
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PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccion $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

pE RECAUDACION
SOS MUNICIPALES

ANEJO 1

MUNICIPIO DE : COROZAL
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $ 1,058,367.86

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 819,590.71
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,877,958.58
FONDO DE EQUIPARACION 2,683,726.32
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 4,561,684.90
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 93,897.93
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 83,585.77
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 15,049.48
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 78,218.78
TOTAL DE RETENCIONES $ 270,751.96
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 1% 4,290,932.93
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO $ 1,058,367.86
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 1,058,367.86
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Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado
Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.

A ¢ ~

por la Junta de




ANEJO 2

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

MUNICIPIO DE : COROZAL
INGRESOS MUNICIPALES i
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA $ 1,058,114.32

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 819,394.37 l
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,877,508.70
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 3,693,434.44
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 5,670,943.14

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 93,875.43
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 83,585.77
(-) LEY NUM., 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 15,049.48
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 7821878
TOTAL DE RETENCIONES $ 270,729.47
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $  5300,213.67
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL |
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO $  1,058,114.32
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) s 1058114.32
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Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Nim, 2021 - 33]



. GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E. COROZAL OGP-1M
= Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § @ INGRESO ACTUAL
DED?ECF%PNCDISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL NI Ahloligisiea AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,821,102.00( $ 804,701.00( $ 1,172,911.63| $ (648,190.37)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Aflos Anteriores 03 - Finanzas $ 43,549.13| $ 43,549.13
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,133,729.00( $ 979,701.00| $ 1,144,12551( $ 10,396.51
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ - $ 85,042.82( $ 85,042.82
Contribucion sobre la
Fondo General 01 03 04 82.32 Propiedad, Afios Anteriores 03 - Finanzas $ - $ - $ -
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 400,000.00 | $ 700,000.00( $ 254,621.92| $ (145,378.08)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 391,985.00| $ 407,281.11| $ 391,985.00 $ -
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 2,683,726.32| $ 3,823,269.11| $ 3,016,982.49| $ 333,256.17
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 350,000.00 | $ 350,000.00 | $ 202,646.05| $ (147,353.95)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 4,200.00( $ 7,495.83| $ (2,504.17)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 20,000.00| $ -1$ (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 53,800.00| $ 26,294.30| $ (13,705.70)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 70,000.00 | $ 54,600.00 | $ 69,665.52 | $ (334.48)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 147,386.00 | $ 230,404.38| $ 70,211.46| $ (77,174.54)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 600,000.00| $ 894,107.31( $ 50,456.16  $ (549,543.84)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,877,508.70| $ 1,892,932.22| $ 1,577,41350| $ (300,095.20)
TOTAL $ 9,535,437.02 $ 10,214,996.13 $ 8,113,401.32 ($1,422,035.70)
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MUNICIPIO DE: COROZAL OGP-1M
SODBIDRNO D PLERTL ALY PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION s - GASTO
D?gﬁgiggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁf%£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 77,868.00( $ 80,016.00( $ 62,116.51| $ 15,751.49
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 01 01 91.07 |Licencia Regular 01 - Legislatura Municipal $ 16,000.00( $ 14,666.99| $ (14,666.99)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 01 01 91.08 [Licencia Enfermedad 01 - Legislatura Municipal $ -1 % 5,300.00| $ - -
Aportacién Atrasada de

Fondo General 01 01 01 91.12 |Retiro 01 - Legislatura Municipal $ -1 % 1,898.73| $ 1,898.73| $ (1,898.73)

Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 6,094.60| $ 8,083.45| $ 5,988.67| $ 105.93

Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 1,800.00| $ 1,800.00

Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,800.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 300.00
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 01 01 91.75 |Estatal 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 350.00| $ - -
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 01 01 91.76 |Federal 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 2,500.00| $ - -

Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 400.00| $ 400.00| $ 397.03( $ 2.97

Fondo General 01 01 01 93.01 [Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,909.00| $ 3,091.00

Fondo General 01 01 01 93.11 [Vehiculos Municipales 01 - Legislatura Municipal $ -1 9% 18,950.00( $ 18,950.00| $ (18,950.00)

Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 40,000.00( $ 40,000.00( $ 24,735.00| $ 15,265.00

Fondo General 01 01 01 94.05 [Gastos de Representacion [01 - Legislatura Municipal $ 600.00( $ 4,600.00| $ 3,136.05 (2,536.05)

Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 300.00( $ -1 8 - 300.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 01 01 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 30,000.00| $ 13,300.00( $ 12,500.00( $ 17,500.00

Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ -1 $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 01 01 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 18,000.00( $ 22,000.00| $ 22,000.00| $ (4,000.00)

Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 500.00| $ 2,500.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 5,800.00| $ 5,650.00| $ 2,806.32| $ 2,993.68
Mantenimiento de

Fondo General 01 01 01 94.63 |[Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 01 01 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 4,850.00( $ 1,106.47| $ (106.47)

Fondo General 01 01 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 395.24| $ 604.76

Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 304,488.00 $ 368,088.00( $ 288,425.23| $ 16,062.77

Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 23,660.53| $ 31,782.45| $ 22,523.49| $ 1,137.04

Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,800.00( $ 10,800.00( $ 8,500.00| $ 2,300.00

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,800.00( $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ (1,200.00)
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 01 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 2,000.00| $ - -

Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 750.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 120,000.00| $ 122,000.00| $ 110,705.04| $ 9,294.96
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Servicios de Ingenieria 'y

Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 8,500.00| $ -1 $ 30,000.00

Fondo General 01 02 01 94.35 [Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00

Fondo General 01 02 02 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 73,260.00| $ 68,820.00| $ 53,929.69| $ 19,330.31

Fondo General 01 02 02 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,742.09| $ 5,379.48| $ 424037 $ 1,501.72

Fondo General 01 02 02 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,600.00| $ 2,400.00| $ 2,200.00| $ 1,400.00

Fondo General 01 02 02 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,800.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 300.00
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 02 02 92.11 |Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 02 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,704.00| $ 2,296.00

Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( $ 16,000.00( $ 12,879.57| $ 2,120.43

Fondo General 01 02 45 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 34,896.00| $ 17,496.00( $ 14,580.00( $ 20,316.00

Fondo General 01 02 45 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,761.34| $ 1,376.69| $ 1,153.60| $ 1,607.74

Fondo General 01 02 45 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,400.00| $ 1,200.00| $ -1 $ 2,400.00

Fondo General 01 02 45 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00| $ 500.00( $ 500.00( $ 700.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 02 45 92.42 |de Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 3,000.00

Fondo General 01 02 45 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 433,716.00| $ 431,656.00| $ 342,692.50( $ 91,023.50

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 34,097.27| $ 123,826.11| $ 82,669.16| $ (48,571.89)

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ 29,600.00| $ 14,800.00| $ 9,200.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 ([Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 213,335.74( $ 230,189.44( $ 191,824.50( $ 21,511.24

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 12,000.00( $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ (23,000.00)

Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 6,000.00| $ 5,968.48| $ 2,031.52

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 33,000.00| $ 3,852.90| $ 26,147.10

Fondo General 01 03 01 94.01 |Dietas 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,050.00| $ 1,000.00 -
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 01 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 16,000.00( $ 17,000.00( $ 17,000.00| $ (1,000.00)

Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 450,000.00( $ 460,000.00( $ 454,039.77| $ (4,039.77)

Fondo General 01 03 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 3,826.90| $ 173.10

Fondo General 01 03 04 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 1,127,744.40| $ 744,901.72( $ 531,605.60| $ 596,138.80
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 232,982.52| $ 138,041.51| $ (118,041.51)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 167,791.20| $ -1 $ 20,000.00

Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,726.40| $ 773.60

Fondo General 01 03 04 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 699,543.00( $ 684,934.40( $ 684,934.40| $ 14,608.60

Fondo General 01 03 04 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 93,983.64| $ -1 $ -1 $ 93,983.64
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Fondo General 01 03 04 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00( $ 49,428.90( $ 45,000.00( $ 5,000.00

Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 40,800.00| $ -1 $ -1 $ 40,800.00
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 03 04 91.75 |Estatal 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 12,000.00| $ 1,650.90| $ 6,349.10
Tiempo Compensatorio

Fondo General 01 03 04 91.76 |Federal 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 12,000.00( $ 10,099.18| $ (2,099.18)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 7,471.65| $ 4,149.05( $ 3,850.95

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 391,985.00| $ 369,583.45| $ 369,583.45| $ 22,401.55
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ -
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 85,184.45| $ 81,286.35| $ (21,286.35)

Fondo General 01 03 04 93.01 |[Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 1,500.00| $ -1 $ 10,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 362,031.47( $ 354,815.55( $ 352,323.56| $ 9,707.91

Fondo General 01 03 04 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ 68,880.00| $ 55,547.83| $ 32,866.40| $ 36,013.60
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00 $ 10,000.00

Fondo General 01 03 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 4,000.00( $ 4,000.00

Fondo General 01 03 04 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas $ 12,000.00( $ 6,000.00| $ -1 $ 12,000.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 50,484.00| $ 50,000.00| $ 44,484.00| $ 6,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 67,000.00| $ 49,148.75| $ 20,851.25
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 15,049.48( $ 15,413.77( $ 12,844.80( $ 2,204.68

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 35,821.00| $ 30,917.85| $ (5,917.85)
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ - $ 25,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 93,875.43| $ 89,072.80| $ 74,227.30| $ 19,648.13
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ 161,804.55| $ 83,585.77| $ 69,654.80| $ 92,149.75

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 32,665.50| $ 34,128.00| $ 27,627.50| $ 5,038.00

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 947,520.00( $ 928,834.00( $ 759,126.12| $ 188,393.88

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 74,734.38| $ 75,358.81| $ 61,138.38| $ 13,596.00

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 58,800.00| $ 31,200.00| $ 28,500.00| $ 30,300.00
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Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 29,400.00( $ 27,000.00( $ 27,000.00( $ 2,400.00
Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 04 01 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 7,000.00 $ 7,000.00
Fondo General 01 04 01 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 85,000.00| $ 84,493.33| $ 83,705.53| $ 1,294.47
Fondo General 01 04 01 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 32,550.00| $ 31,472.31| $ (1,472.31)
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 01 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 50,929.05| $ 46,203.46| $ 3,796.54
Fondo General 01 04 01 94.32 [Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 10,291.88( $ -1 $ -1 $ 10,291.88
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 28,000.00| $ 18,900.00| $ 1,100.00
Fondo General 01 04 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 29,24453| $ 26,781.16| $ 3,218.84
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 180,000.00| $ 181,748.18| $ 144,618.98| $ 35,381.02
Fondo General 01 04 01 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 3,007.33| $ 2,202.33| $ 2,797.67
Fondo General 01 04 01 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 389,072.00| $ 181,295.00| $ 145,036.00| $ 244,036.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 95,808.00| $ 142,148.00| $ 97,423.04| $ (1,615.04)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 7,51291| $ 10,907.07 | $ 7,682.30| $ (169.39)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 4.800.00( $ 4,800.00( $ 4,500.00( $ 300.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 2,400.00( $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ (600.00)
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.11 |Suministros Emergencias $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 7,387.26| $ 612.74
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 5,000.00( $ 1,250.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 455,892.00( $ 378,313.00| $ 290,721.69| $ 165,170.31
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 35,793.74| $ 30,421.69( $ 22,984.43| $ 12,809.31
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 24,000.00( $ 9,600.00( $ 8,000.00( $ 16,000.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 12,000.00| $ 9,000.00( $ 9,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 07 01 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 6,000.00( $ 1,500.00| $ -1 $ 6,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 86,940.00( $ 105,138.00( $ 72,005.41 $ 14,934.59
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Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 6,788.61| $ 8,152.31| $ 5,623.16| $ 1,165.45

Fondo General 01 08 01 91.41 |[Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 3,600.00| $ 1,400.00 $ 3,600.00

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 1,800.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 300.00

Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,760.00| $ 1,240.00

Fondo General 01 08 01 94.13 |[Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 224,076.00( $ 194,764.00| $ 155,911.00| $ 68,165.00

Fondo General 01 09 01 91.31 ([Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 17,692.61( $ 16,164.95( $ 12,347.90( $ 5,344.71

Fondo General 01 09 01 91.41 |[Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 14,400.00( $ 9,000.00| $ 6,600.00| $ 7,800.00

Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacién y Deportes $ 7,200.00| $ 5,500.00| $ 5,500.00| $ 1,700.00
Materiales de

Fondo General 01 09 01 92.15 [Mantenimiento 09 - Recreacién y Deportes $ 3,000.00| $ 1,000.00| $ 429.96| $ 2,570.04
Materiales y Suministros

Fondo General 01 09 01 92.42 |de Operacion 09 - Recreacién y Deportes $ 3,000.00| $ 1,000.00| $ 285.00( $ 2,715.00

Fondo General 01 09 01 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones 09 - Recreacién y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 250,320.00| $ 249,990.00| $ 200,646.38| $ 49,673.62

Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 19,837.98( $ 19,548.24( $ 15,923.13| $ 3,914.85

Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 18,000.00( $ 10,800.00( $ 9,000.00| $ 9,000.00

Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 9,000.00| $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 1,500.00
Materiales y Suministros

Fondo General 01 10 01 92.42 |de Operacién 10 - Sanidad o Saneamiento $ 2,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Disposicion de

Fondo General 01 10 33 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 % 1,297,500.00( $ 1,293,750.00( $ (1,293,750.00)

Fondo General 01 11 01 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 82,956.00| $ 52,156.00| $ 43,823.92| $ 39,132.08

Fondo General 01 11 01 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 6,483.83| $ 4,075.83( $ 3,429.04| $ 3,054.79

Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 3,600.00| $ 2,400.00| $ 2,000.00| $ 1,600.00

Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 1,800.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 800.00
Drogas, Medicinas y Otros

Fondo General 01 11 01 92.11 |Suministros 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ 500.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 11 01 92.21 |Alimentos 11 - Centro de Envejecientes $ 15,000.00( $ 20,000.00| $ 11,551.86( $ 3,448.14
Materiales y Suministros

Fondo General 01 11 01 92.42 |de Operacién 11 - Centro de Envejecientes $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 533.60| $ 1,966.40

Fondo General 01 11 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios |11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00| $ 500.00| $ -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 12 01 94.05 |Gastos de Representacion |12 - Relaciones Publicas $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 12 01 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 5,000.00 $ -1 $ 5,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas $ 30,000.00| $ -1 $ -1 $ 30,000.00

Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 104,904.00| $ 92,976.00| $ 76,886.72| $ 28,017.28
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Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 8,208.76| $ 7,265.66| $ 6,034.83| $ 2,173.93
Fondo General 01 19 01 91.41 |[Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 4,800.00 $ 4,800.00( $ 3,900.00| $ 900.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 2,400.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 400.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 45,108.00| $ 37,872.00| $ 24,398.31| $ 20,709.69
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 3,496.66| $ 2,935.46| $ 1,904.73| $ 1,591.93
Fondo General 01 21 01 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 600.00( $ 600.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 600.00| $ 500.00( $ 500.00( $ 100.00
Fondo General 01 25 01 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ 61,680.00| $ 59,960.00| $ 44,297.29| $ 17,382.71
Fondo General 01 25 01 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 4,810.32 $ 4,739.94( $ 3,465.22| $ 1,345.10
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,300.00| $ 1,100.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,200.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 200.00
Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 110,088.00( $ 79,708.00| $ 59,234.64| $ 50,853.36
Fondo General 01 35 01 91.31 [Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 8,651.23| $ 6,211.75| $ 4,646.19( $ 4,005.04
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 6,000.00| $ 1,200.00| $ 1,000.00| $ 5,000.00
Fondo General 01 35 01 91.71 [Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 3,000.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00
Fondo General 01 41 01 91.01 [Empleados Regulares 41 - Centro Histérico $ 122,232.00| $ 98,992.00| $ 75,977.50| $ 46,254.50
Fondo General 01 41 01 91.31 ([Seguro Social Federal 41 - Centro Histérico $ 9,672.05| $ 8,370.64| $ 6,041.73| $ 3,630.32
Fondo General 01 41 01 91.41 |[Plan Médico 41 - Centro Histérico $ 8,400.00| $ 1,600.00| $ 1,100.00| $ 7,300.00
Fondo General 01 41 01 91.71 [Bono Navidefio 41 - Centro Histérico $ 4,200.00( $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,200.00

$ 9,535,437.02 $ 10,214,996.13 $ 8,473,383.52 $ 1,062,053.50
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MUNICIPIO DE: COROZAL OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,058,367.86
TOTAL 1,058,367.86
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 453,800.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 186,789.17
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 417,778.69
TOTAL 1,058,367.86
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Cidra OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario(a) Legislatura Municipal 1 12 $  2,996.00 [ $ 35,952.00 | $ 2,796.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 40,548.23
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario(a) Aux.Legislatura Mun. 1 12 2,164.00 | $ 25,968.00 | $ 2,032.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 29,800.45
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,329.00 [ $ 15,948.00 | $ 1,265.92 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,013.92
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 $ 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 78,708.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Adm Conf Sistema de Oficinas 1 12 1,876.00 [ $ 22,512.00 | $ 1,768.07 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 26,080.07
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor del Alcalde 1 12 2,056.00 | $ 24,672.00 | $ 1,933.31 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 28,405.31
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Mantenedor de Areas 1 12 1,378.00 [ $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,646.90
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Técnico Sistema Oficina Il 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 19,480.34
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutiva 1 12 3,791.00 | $ 45,492.00 | $ 3,526.04 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 50,818.04
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Técnico Sistema Oficina Il 1 12 1,516.00 [ $ 18,192.00 | $ 1,437.59 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 20,229.59
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador 1 12 4,007.00 | $ 48,084.00 | $ 3,724.33 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 53,608.33
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,275.00 | $ 39,300.00 | $ 3,052.35 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 44,152.35
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Asuntos Programatico 1 12 1,516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,437.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,429.59
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Técnico Sistema Oficina | 1 12 1,475.00 | ¢ 17,700.00 | ¢ 1,399.95 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 20,899.95
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Bibliotecario 1 12 2,067.00 | ¢ 24,804.00 | ¢ 1,943.41 NO b - Sl ) 600.00 g - g 27,347.41
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Auxiliar de Servicios de Arte y Disefio 1 12 1,258.00 | ¢ 15,096.00 | ¢ 1,200.74 NO g - Sl ) 600.00 g - g 16,896.74
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Dir. Asistencia y Ayuda al Cuidadano 1 12 $ 2,779.00 | § 33,348.00 | § 2,597.02 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 37,745.02
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Ofic. Rehabilitacién Viviendas 1 12 1,620.00 | ¢ 19,440.00 | ¢ 1,533.06 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 22,773.06
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Oficial Asuntos Programatico 1 12 1,706.00 | ¢ 20,472.00 | ¢ 1,612.01 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 23,884.01
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Oficial Rehabilitacion de Viviendas 1 12 1,498.00 | ¢ 17,976.00 | ¢ 1,421.06 NO b - Sl ) 600.00 g - g 19,997.06
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Técnico Sistema Oficina Il 1 12 1,516.00 | ¢ 18,192.00 | ¢ 1,437.59 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,429.59
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Coordinador de Programa Reciclaje 1 12 1,640.00 | ¢ 19,680.00 | ¢ 1,5651.42 NO g - Sl ) 600.00 g - g 21,831.42
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 | ¢ 16,704.00 | ¢ 1,323.76 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 19,827.76
C | Confianza 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Director Finanzas y Presupuesto 1 12 $ 3,985.00 | § 47,820.00 | § 3,704.13 Sl g 1,200.00 S| ) 600.00 g - g 53,324.13
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Contador Il 1 12 2,392.00 | ¢ 28,704.00 | ¢ 2,241.76 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 32,745.76
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Técnico Sistemas Oficina Il 1 12 1,516.00 | § 18,192.00 | ¢ 1,437.59 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,429.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Encargado de Propiedad 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 22,514.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Oficial Pre-Intervencion 1 12 1,752.00 | § 21,024.00 | ¢ 1,654.24 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 24,478.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Técnico Sistemas Oficina Il 1 12 1,706.00 | § 20,472.00 | ¢ 1,612.01 S| g 1,200.00 S| ) 600.00 g - g 23,884.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Técnico Sistemas Oficina Il 1 12 1,516.00 | § 18,192.00 | ¢ 1,437.59 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,429.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Técnico Valoracién Prop. 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 S| g 1,200.00 S| ) 600.00 g - g 22,514.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Técnico Valoracién Prop. 1 12 1,600.00 | § 19,200.00 | ¢ 1,514.70 S| g 1,200.00 S| ) 600.00 g - g 22,514.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Recaudadora Auxiliar 1 12 1,516.00 | § 18,192.00 | ¢ 1,437.59 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,429.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Recaudador Oficial 1 12 1,740.00 | § 20,880.00 | ¢ 1,643.22 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 24,323.22
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 1,516.00 | § 18,192.00 | ¢ 1,437.59 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,429.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 1,516.00 | § 18,192.00 | ¢ 1,437.59 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,429.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Pagador Oficial 1 12 1,685.00 | § 20,220.00 | ¢ 1,592.73 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 23,612.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 1,516.00 | § 18,192.00 | ¢ 1,437.59 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,429.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 1,516.00 | § 18,192.00 | ¢ 1,437.59 S| g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,429.59
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 1,458.00 | § 17,496.00 | ¢ 1,384.34 NO g - Sl ) 600.00 g - g 19,480.34
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Contador Il 1 12 1,837.00 | $ 22,044.00 | $ 1,732.27 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 24,376.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Aucxiliar de Contabilidad 1 12 1,677.00 | $ 20,124.00 | $ 1,585.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,509.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Aucxiliar de Contabilidad 1 12 1,813.00 | $ 21,756.00 | $ 1,710.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,266.23
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Dir. Aux. Finanzaz y Presupuesto 1 12 2,465.00 | $ 29,580.00 | $ 2,308.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 33,688.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 1,516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,437.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,429.59
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Director Obras Publicas 1 12 $ 3,640.00 | $ 43,680.00 | $ 3,387.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 48,867.42
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Dir. Serv. Transportacion 1 12 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,606.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,806.50
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador(a) 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 18,446.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Director Auxiliar 1 12 2,656.00 | $ 31,872.00 | $ 2,484.11 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 36,156.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Administradora de Sistemas de Oficina 1 12 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,654.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,478.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor Obras Publicas 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,832.33 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,984.33
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 18,446.90
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Obras Publicas 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,832.33 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 25,784.33
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,762.25
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,762.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Técnico Sistema Oficina | 1 12 1,595.00 | $ 19,140.00 | $ 1,510.11 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,450.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,962.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trab. Mant. y Construccion 1 12 1,361.00 | $ 16,332.00 | $ 1,295.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,427.30
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Cidra OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,378.00 [ $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Pintor 1 12 1,350.00 [ $ 16,200.00 | $ 1,285.20 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,285.20
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,325.00 [ $ 15,900.00 | $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 18,962.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,612.00 [ $ 19,344.00 | $ 1,525.72 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 22,669.72
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,433.00 [ $ 17,196.00 | $ 1,361.39 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 20,357.39
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Cementerio 1 12 1,803.00 | $ 21,636.00 | $ 1,701.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,137.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Sup. Brigada Trabajadores 1 12 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,468.80 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,868.80
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,378.00 [ $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trab. Mant. y Construccion 1 12 1,415.00 | $ 16,980.00 | $ 1,344.87 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,124.87
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,325.00 [ $ 15,900.00 | $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,762.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Obras Publicas 1 12 1,946.00 [ $ 23,352.00 | $ 1,832.33 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 26,984.33
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 [ $ 16,704.00 | $ 1,323.76 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,827.76
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 12 1,579.00 [ $ 18,948.00 | $ 1,495.42 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 22,243.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Operador Equipo Pesado 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 28,198.62
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 1,577.00 | ¢ 18,924.00 | ¢ 1,493.59 NO g - Sl ) 600.00 g - g 21,017.59
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 18,962.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trab. Mant. y Construccién 1 12 1,415.00 | ¢ 16,980.00 | ¢ 1,344.87 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 20,124.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Perito Electricista 1 12 1,941.00 | ¢ 23,292.00 | ¢ 1,827.74 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 26,919.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 18,962.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 18,962.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Enc. Almacén Serv. Transp. 1 12 1,640.00 | ¢ 19,680.00 | ¢ 1,551.42 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 23,031.42
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00 | ¢ 16,056.00 | ¢ 1,274.18 NO b - Sl ) 600.00 g - g 17,930.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Operador Equipo Pesado 1 12 2,040.00 | ¢ 24,480.00 | ¢ 1,918.62 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 28,198.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 | ¢ 16,704.00 | ¢ 1,323.76 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 19,827.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 | ¢ 16,704.00 | ¢ 1,323.76 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 19,827.76
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 NO b - Sl ) 600.00 g - g 17,762.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,491.00 | ¢ 17,892.00 | ¢ 1,414.64 NO b - Sl ) 600.00 g - g 19,906.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor Obras Publicas 1 12 1,946.00 | ¢ 23,352.00 | ¢ 1,832.33 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 26,984.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 18,962.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 NO g - Sl ) 600.00 g - g 17,762.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor Obras Publicas 1 12 1,946.00 | ¢ 23,352.00 | ¢ 1,832.33 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 26,984.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 | ¢ 16,704.00 | ¢ 1,323.76 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 19,827.76
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 NO g - Sl ) 600.00 g - g 17,762.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trab. Mant. y Construccion 1 12 1,308.00 | ¢ 15,696.00 | ¢ 1,246.64 NO g - Sl ) 600.00 g - g 17,542.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | ¢ 16,536.00 | ¢ 1,310.90 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Aux. Mec. Equipo Automotriz 1 12 1,415.00 | ¢ 16,980.00 | ¢ 1,344.87 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 20,124.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Aux. Mec. Equipo Automotriz 1 12 1,415.00 | ¢ 16,980.00 | ¢ 1,344.87 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 20,124.87
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 NO g - Sl ) 600.00 g - g 17,762.25
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 NO g - Sl ) 600.00 g - g 17,762.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,262.25 NO g - Sl ) 600.00 g - g 17,762.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Aux. Mec. Equipo Automotriz 1 12 1,531.00 | $ 18,372.00 | $ 1,451.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,623.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Enc. Almacén Serv. Transp. 1 12 1,919.00 | $ 23,028.00 | $ 1,807.54 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,635.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 15,863.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,962.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor Obras Publicas 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,832.33 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,984.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,962.25
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,491.00 | $ 17,892.00 | $ 1,414.64 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 19,906.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador de Cementerio 1 12 1,803.00 | $ 21,636.00 | $ 1,701.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,137.05
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,762.25
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,762.25
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,762.25
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,762.25
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Soldador 1 12 1,433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,361.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,357.39
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 15,863.30
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 15,863.30
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T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 15,863.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 15,863.30
C | Confianza | 91.01 |[Emergencias 06 01 Dir. Manejo Emer. Adm. Des. 1 12 $ 2,754.00 [ $ 33,048.00 | $ 2,574.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 37,422.07
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Operador Radio Comunicador 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 [ $ 1,323.76 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 18,627.76
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Cond. Ambulancias 1 12 1,392.00 [ $ 16,704.00 | $ 1,323.76 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 18,627.76
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Operador Radio Comunicador 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 [ $ 1,323.76 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 18,627.76
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,574.37 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 22,154.37
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Cond. Ambulancias 1 12 1,392.00 [ $ 16,704.00 | $ 1,323.76 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,827.76
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,574.37 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 22,154.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,574.37 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 22,154.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,574.37 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 22,154.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,574.37 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 22,154.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | $ 19,980.00 | $ 1,574.37 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 22,154.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | ¢ 19,980.00 | ¢ 1,574.37 NO b - Sl ) 600.00 g - g 22,154.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | ¢ 19,980.00 | ¢ 1,574.37 NO b - Sl ) 600.00 g - g 22,154.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | ¢ 19,980.00 | ¢ 1,574.37 NO b - Sl ) 600.00 g - g 22,154.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | ¢ 19,980.00 | ¢ 1,574.37 NO b - Sl ) 600.00 g - g 22,154.37
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,665.00 | ¢ 19,980.00 | ¢ 1,574.37 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 23,354.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Operador Radio Comunicador 1 12 1,392.00 | ¢ 16,704.00 | ¢ 1,323.76 NO g - S| ) 600.00 g - g 18,627.76
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Coord.Manejo de Emerg.Adm.Des. 1 12 2,173.00 | ¢ 26,076.00 | ¢ 2,040.71 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 29,916.71
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia Seguridad 1 12 $  1,541.00 | ¢ 18,492.00 | ¢ 1,460.54 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,752.54
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia Seguridad 1 12 1,482.00 | ¢ 17,784.00 | ¢ 1,406.38 NO b - Sl ) 600.00 g - g 19,790.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia Seguridad 1 12 1,541.00 | ¢ 18,492.00 | ¢ 1,460.54 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 21,752.54
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia Seguridad 1 12 1,482.00 | ¢ 17,784.00 | ¢ 1,406.38 NO b - Sl ) 600.00 g - g 19,790.38
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia Seguridad 1 12 1,482.00 | ¢ 17,784.00 | ¢ 1,406.38 NO b - Sl ) 600.00 g - g 19,790.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia Seguridad 1 12 1,482.00 | ¢ 17,784.00 | ¢ 1,406.38 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 20,990.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl b 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,883.00 | ¢ 22,596.00 | ¢ 1,774.49 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 26,170.49
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Sargento 1 12 1,916.00 | ¢ 22,992.00 | ¢ 1,804.79 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 26,596.79
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,811.00 | ¢ 21,732.00 | ¢ 1,708.40 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 25,240.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Teniente 1 12 2,773.00 | ¢ 33,276.00 | § 2,591.51 Sl g 1,200.00 Sl ) 600.00 g - g 37,667.51
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Gerente Cédigo Orden Publico 1 12 2,340.00 | $ 28,080.00 | $ 2,194.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 32,074.02
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0l Asistente Servicios Oficina 1 12 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,930.18
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Comisionado 1 12 3,136.00 | $ 37,632.00 | $ 2,924.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 42,356.75
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Oficial de Suntos Programaticos 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,680.34
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l Dir. Recursos Humanos 1 12 $ 3,716.00 | $ 44,592.00 | $ 3,457.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 49,849.19
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l Oficial de Nomina 1 12 1,823.00 | $ 21,876.00 | $ 1,719.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,395.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Asistencia y Licencia 1 12 1,577.00 | $ 18,924.00 | $ 1,493.59 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 21,017.59
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l Téc. Sistema Oficina Il 1 12 1,706.00 | $ 20,472.00 | $ 1,612.01 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,884.01
T | Transitorio[ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Técnico de Recursos Humanos 1 12 1,664.00 | $ 19,968.00 | $ 1,573.45 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 22,141.45
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Dir. Recreacion y Deportes 1 12 $ 2,405.00 | $ 28,860.00 | $ 2,253.69 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 32,913.69
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Enc. Facilidades Rec. y Dep. 1 12 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,413.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,093.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Adm. Sist, de Oficina 1 12 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,654.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,478.24
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 18,446.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Enc. Gimnasio Municipal 1 12 1,475.00 | $ 17,700.00 | $ 1,399.95 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,899.95
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 0l Enc. Facilidades Rec. y Dep. 1 12 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,413.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,093.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Entrenador de Boxeo 1 12 1,490.00 | $ 17,880.00 | $ 1,413.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,093.72
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 1,433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,361.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,357.39
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R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreacion y Deportes 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,323.76 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,827.76
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador 1 12 1,612.00 | $ 19,344.00 | $ 1,525.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,669.72
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 15,863.30
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador Saneamiento 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 15,863.30
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,565.00 | $ 18,780.00 | $ 1,482.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,062.57
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,262.25 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,962.25
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador Saneamiento 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,323.76 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,827.76
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador Saneamiento 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
T | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Trabajador 1 12 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,127.30 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 15,863.30
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Cond, Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,323.76 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,827.76
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,323.76 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,827.76
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 1,323.76 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,827.76
¢ | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Dir. Centro para Per. Edad Av. 1 12 $ 2,405.00 | $ 28,860.00 | $ 2,253.69 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 32,913.69
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l Enfermera Profesional 1 12 2,613.00 | $ 31,356.00 | $ 2,444.63 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 35,600.63
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Trabajadora Social 1 12 1,895.00 | $ 22,740.00 | $ 1,785.51 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 26,325.51
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Supervisor de Serv.Alimentos 1 12 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,930.18
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. Trabajo Servicios Alimentos (6HR) 1 12 1,006.20 | $ 12,074.40 | $ 969.59 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 13,643.99
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinador de Actividades 1 12 1,325.00 [ $ 15,900.00 | $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,762.25
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. de Trab Serv Alimentos (6 Horas) 1 12 975.00 | $ 11,700.00 | $ 940.95 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 13,240.95
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. de Trab Serv Alimentos (4 Horas) 1 12 650.00 | $ 7,800.00 | $ 642.60 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 9,042.60
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llaves (6 Horas) 1 12 942.50 [ $ 11,310.00 | $ 911.12 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 12,821.12
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1 12 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 1,237.46 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,413.46
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llaves (6 Horas) 1 12 942.50 | $ 11,310.00 | $ 911.12 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 12,821.12
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux. de Trab Serv Alimentos (4 Horas) 1 12 650.00 | $ 7,800.00 | $ 642.60 NO $ - SI $ 600.00 $ - $ 9,042.60
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llaves (6 Horas) 1 12 942.50 | $ 11,310.00 | $ 911.12 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 12,821.12
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 $ 3,377.00 | $ 40,524.00 | $ 3,145.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 45,469.99
R | Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial Contratos y Subastas 1 12 1,799.00 | $ 21,588.00 [ $ 1,697.38 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 $ - $ 25,085.38
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Técnico Sistemas Oficina Il 1 12 1,516.00 | $ 18,192.00 | $ 1,437.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,429.59
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Administrador Documentos 1 12 2,050.00 | $ 24,600.00 | $ 1,927.80 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,327.80
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 Dir. Auditoria interna 1 12 3,759.00 [ $ 45,108.00 | $ 3,496.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 50,404.66
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 Dir. Plan. y Des. Econémico 1 12 $ 3,582.00 | $ 42,984.00 | $ 3,334.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 48,118.18
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 Administradora Sist.Oficina 1 12 1,558.00 | $ 18,696.00 | $ 1,476.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,972.14
C | Confianza [ 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 Dir. Compra y Suministros 1 12 $ 240100 |$ 28,812.00 | $ 2,250.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 32,862.02
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador 1 12 1,558.00 | $ 18,696.00 | $ 1,476.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,972.14
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 Técnico Sistema Oficina Il 1 12 1,640.00 | $ 19,680.00 | $ 1,551.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,031.42
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador 1 12 1,823.00 | $ 21,876.00 | $ 1,719.41 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,395.41
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador 1 12 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 1,654.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,478.24
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Técnico Sistema Oficina | 1 12 1,794.00 | $ 21,528.00 [ $ 1,692.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,020.79
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Guia Turistico 1 12 1,433.00 | $ 17,196.00 [ $ 1,361.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,357.39
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Guia Turistico 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R | Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Guia Turistico 1 12 1,433.00 | $ 17,196.00 [ $ 1,361.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,357.39
R | Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Trabajador 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [41 - Centro Histérico 41 01 Trabajador 1 12 1,378.00 [ $ 16,536.00 | $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,646.90
R Regular 91.01 [41 - Centro Histérico 41 01 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00 [ $ 16,704.00 | $ 1,323.76 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 $ - $ 19,827.76
230 $ 386,624.70 [ $ 4,639,496.40 | $ 365,432.57 $ 194,400.00 $ 137,400.00 $ - $ 5,336,728.97
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