Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Culebra

P.0. Box 189
Culebra, Puerto Rico 00775
Tel (787) 742-3521 Ext. 437
Fax (787) 742-0616

Legislatura Municipal

RESOLUCION NUMERO 23 SERIE 2020-2021

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA DE CULEBRA, PUERTO RICO
“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE CULEBRA,
PUERTO RICO POR LA CANTIDAD DE § 3,474,301.30 QUE REGIRA EL ANO FISCAL
QUE TERMINARA EL 30 DE JUNIO DE 2022” Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley 107 del 14 de agosto, 2020, segtin
enmendada y conocida como Codigo Municipal; el Honorable Edilberto
Romero Llovet, Alcalde del Municipio de Culebra, sometio a consideracion
de la Honorable Legislatura Municipal el proyecto de Resolucion de
Presupuesto por la cantidad de $3.474.301.30, que regira para el afio fiscal
que terminara el 30 de junio de 2022.

POR CUANTO: La Comisién de Hacienda de esta Honorable Legislatura municipal, ha
estudiado y considerado el Presupuesto General, por la cantidad de
$3,474.301.30 y le ha hecho enmiendas y ha rendido su correspondiente
informe, recomendando su aprobacién con enmiendas.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CULEBRA, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Seccién 1ra: Por la presente se aprueba el “Presupuesto General del Municipio de
Culebra” por la cantidad de $3,474,301.30 que regira para el afio fiscal que
terminara el 30 de junio de 2022.

Seccion 2da: Que de este Presupuesto 2021-2022 contemplar alza salarial para algun
empleado de confianza, carreras, transitorio o irregular; el mismo debera ser
aprobado por la Legislatura Municipal.

Seccion 3ra: Copia de esta Resolucion de Presupuesto General le sera enviada a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y a las Agencias Estatales
que tengan jurisdiccion en el Presupuesto y al Director de Dependencias del
Municipio.

Seccion 4ta: Una vez esta Resolucion esté debidamente aprobada, la misma comenzara
a regir a partir del 1ro de julio de 2021.

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CULEBRA,
_ ERTO RICO, HOY DIA 71 DE JUNIO DE 2021.

TN BN O
HdN MISAE'L FELIC[ANO ONELL SRA. SHARON ROSE MON RODRIGUEZ

PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CULEBRA MUNICIPIO DE CULEBRA

FIRMADA POR EL ALCALDE DE CULEBRA, PUERTO RICO
HOY 171 DE JUNIO DE 2021.

HON.’E%TLB: ERT OMERO LLOVET

ALCALDE



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Culebra

P.0. Box 189
Culebra, Puerto Rico 00775
Tel, (787) 742-3521 Ext. 437
Fax (787) 742-0616

Legislatura Municipal

CERTIFICACION

YO, Sharon R. Monell Rodriguez, secretaria de la Legislatura Municipal de Culebra, Puerto Rico
por la presente CERTIFICO:

QUE: La que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucion Namero 23 Serie 2020-2021,
aprobada en Sesion Ordinaria el dia 17 de junio de 2021, por la Honorable Legislatura Municipal

de Culebra, Puerto Rico.

QUE: La misma lleva por titulo:

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA DE CULEBRA, PUERTO RICO
“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE CULEBRA,
PUERTO RICO POR LA CANTIDAD DE $ 3,474,301.30 QUE REGIRA EL ANO FISCAL
QUE TERMINARA EL 30 DE JUNIO DE 2022” Y PARA OTROS FINES.

QUE: La Resolucion Numero 23 Serie 2020-2021 fue aprobada con cinco (5) votos afirmativos
de los siguientes Honorables Legisladores Municipales: Hon. Misael Feliciano Monell, Hon.
Sandra Rivera Bermuidez, Hon. Alexander Hernandez Ortiz, Hon. Néstor H. Gonzalez Pefia y el
Hon. Luis D. Rivera Soto.

EN CONTRA ABSTENIDOS AUSENTES VACANTES
Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

QUE: La misma fue firmada por el Alcalde de Culebra, Puerto Rico; el Honorable Edilberto
Romero Llovet, el jueves 17 de junio de 2021.

Y para que asi conste: expido la presente certificacion bajo mi firma y Sello Oficial del
Municipio de Culebra, hoy dia 17 de junio de 2021.

SHARON R MONEL
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Culebra

P.0. Box 189
Culebra, Puerto Rico 00775
Tel, (787) 742-3521 Ext. 437
Fax (787) 742-0616

Le‘gtliﬂltura Munia'pa[
CERTIFICACION

Yo, Sharon R. Monell Rodriguez, secretaria de la Legislatura Municipal de Culebra, Puerto
Rico por la presente CERTIFICO:

Que: La antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucion Nam. 23 Serie 2020-2021,
aprobada el dia ¥ de junio de 2021, por la Honorable legislatura Municipal, con los siguientes
Legisladores presentes en Sesion:

HONORABLES

Misael Feliciano Monell ,%0 ; AT
Presidente W 7 7
Sandra Rivera Bermudez -

Vicepresidenta

Alexander Hernandez Ortiz
Legislador

Luis D. Rivera Soto

Legislador /%
Néstor H. Gonzalez Pefia ////{/ 4, /

Legislador

Votacion: A FAVOR: 5 EN CONTRA: AUSENTE: ABSTENIDO:

Y para que asi conste: expido la presente certificacion bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio
de Culebra, Puerto Rico, hoy dia 13 de junio de 2021.

ON ROSE MONELL RODRI
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL



PRESUPUESTO MUNICIPIO DE CULEBRA

Hon. Edilberto Romero Llovet
Alcalde
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PRESUPUESTO
MUNICIPAL



A. SECCION DE INGRESOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE INGRESOS

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-03-04-81.01 FG |PATENTES $ 213,477.00 | $ 241,774.00 [-$ 28,297.00 222,296.81
01-03-04-81.02 FG |PATENTES ANOS ANTERIORES - - - 7,375.33
01-03-04-81.03 FG |IMPUESTO SOBRE VENTA'Y USO 1,010,878.00 1,238,562.00 |- 227,684.00 1,159,824.02
01-03-04-81.21 FG |INTERESES Y RECARGOS 5,000.00 4,500.00 500.00 14,135.78
01-03-04-82.31 FG |CONT. SOBRE PROPIEDAD EXONERADA - - - -
01-03-04-83.01 FG |ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 150,000.00 100,000.00 50,000.00 481,979.19
01-03-04-83.04 FG  |LICENCIAS Y PERMISOS 5,000.00 3,000.00 2,000.00 5,700.00
01-03-04-84.02 FG |COMPENSACION DE A.E.E 106,025.00 100,206.66 5,818.34 50,103.33
01-03-04-84.04 FG |FONDO DE EQUPARACION 851,668.40 1,205,096.02 |- 353,427.62 1,029,831.88
01-03-04-84.10 FG |COMPENSACIONES ESTATALES - - - -
01-03-04-85.15 FG  |SERVICIOS DE TRANSPORTACION - - - -
01-03-04-86.01 FG |MULTAS 500.00 500.00 - 200.00
01-03-04-86.02 FG |CONFISCACIONES - DEPOSITO 1,000.00 1,000.00 - 32,897.38
01-03-04-87.03 FG |INTERESES BANCARIOS - 35,750.00 |- 35,750.00 -
01-03-04-87.05 FG |INGRESOS EVENTUALES 450,000.00 400,000.00 50,000.00 547,759.16
01-03-04-87.06 FG |RENTA LOCAL Y PROPIEDAD MUNICIPAL 61,372.80 53,065.80 8,307.00 51,279.42
01-03-04-87.09 FG |OTROS INGRESOS 40,000.00 40,000.00 - 46,001.00
01-03-04-87.20 FG |OTROS RECURSOS FINANCIEROS - 598,767.32 |- 598,767.32 -
01-03-04-87.22 FG |CONT.SOBRE PROPIEDAD NO EXONERADA 579,380.10 580,862.49 |- 1,482.39 536,240.06
01-03-04-89.01 FG |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN - - - 49,207.16
TOTAL INGRESOS ESTIMADOS $ 347430130 | $ 4,603,084.29 [-$ 1,128,782.99 [ $  4,234,830.52




B. FONDO 10 CONTRIBUCION
ADICIONAL ESPECIAL (CAE)



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD (CAE) FONDO 10

NUMERO DE FONDO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA 2021 - 2022 2020 - 2021 (DISMINUCION)
SECCION DE INGRESOS
10-03-04-82.31 CAE |CONTRIBUCION SOBRE PROP. EXONERADA $ - $ -
10-03-04-87.22 CAE |CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXONERADA 203,863.55 199,528.00 4,335.55
TOTAL DE INGRESOS $ 203,863.55 | $ 199,528.00 | $ 4,335.55
SECCION DE ENGRESOS
10-03-04-94.57 CAE |AMORTIZACION DE PRINCIPAL $ - $ -
10-03-04-94.54 CAE |INTERESES DE PRESTAMO - -
10-03-04-94.75 CAE |RESERVA 203,863.55 199,528.00 4,335.55
TOTAL DE ENGRESOS $ 203,863.55 | $ 199,528.00 | $ 4,335.55




C. DESEMBOLSOS POR
DEPARTAMENTO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 01 Legislatura Municipal

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-01-01-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 45,108.00 | $ 24,720.00 | $ 20,388.00 | $ 22,659.98
01-01-01-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - - - -
01-01-01-91.07 FG |VACACIONES ACUMULADAS - - - -
01-01-01-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-01-01-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-01-01-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,542.56 1,936.98 1,605.58 1,779.39
01-01-01-91.41 FG  |PLAN MEDICO 3,600.00 1,500.00 2,100.00 1,269.75
01-01-01-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-01-01-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 1,200.00 600.00 600.00 600.00
01-01-01-94.25 FG  |SERVICIOS LEGALES 20,000.00 5,000.00 15,000.00 -
01-01-04-92.01 FG |MATERIALES DE OFICINA - - -
01-01-04-94.01 FG |DIETAS ASAMBLEISTAS 5,000.00 7,500.00 |- 2,500.00 3,300.00
01-01-04-94.06 FG |ADIESTRAMIENTOS 200.00 200.00 - -
01-01-04-94.11 FG |SERVICIOS PROFESIONALES - - -
01-01-04-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 100.00 100.00 - -
01-01-04-94.51 FG |RENTA DE EQUIPOS 2,000.00 2,000.00 - 1,666.42
01-01-04-94.61 FG |MANTENIMIENTO DE EQUIPO - - -
01-01-04-94.65 FG |MISCELANEOS 1,000.00 200.00 800.00 -
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 01 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 81,750.56 | $ 43,756.98 | $ 37,993.58 | $ 31,275.54




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 02 Oficina del Alcalde

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-02-01-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 271,908.00 | $ 242,184.00 | $ 29,724.00 180,460.64
01-02-01-91.04 FG |PROGRAMA PRE-RETIRO 8,784.00 8,784.00 - 8,052.00
01-02-01-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS 43,920.00 - 43,920.00 -
01-02-01-91.07 FG |VACACIONES ACUMULADAS 50,000.00 118,241.63 |- 68,241.63 44,940.63
01-02-01-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD 10,000.00 12,254.00 |- 2,254.00 12,253.87
01-02-01-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-02-01-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,973.62 29,595.07 378.55 19,117.87
01-02-01-91.41 FG |PLAN MEDICO 18,000.00 15,000.00 3,000.00 8,050.75
01-02-01-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-02-01-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 7,200.00 4,200.00 3,000.00 4,200.00
01-02-01-93.27 FG |COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 2,000.00 - -
01-02-01-94.06 FG |ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 1,000.00 - -
01-02-01-94.11 FG  |SERVICIOS PROFESIONALES 36,000.00 20,000.00 16,000.00 14,175.00
01-02-01-94.25 FG  |SERVICIOS LEGALES 125,000.00 135,000.00 |- 10,000.00 101,556.25
01-02-01-94.44 FG |CUOTAS 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
01-02-04-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 3,000.00 3,000.00 - 1,566.78
01-02-04-94.51 FG |RENTA DE EQUIPOS 1,500.00 1,500.00 - 1,243.52
01-02-04-94.61 FG |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 |- 500.00 -
01-02-04-94.65 FG  |MISCELANEOS 6,500.00 11,500.00 |- 5,000.00 6,337.87
01-02-05-94.15 FG |RELACIONES PUBLICAS 10,000.00 5,000.00 5,000.00 -
01-02-07-94.49 FG |BECAS 20,000.00 30,000.00 |- 10,000.00 15,210.00
01-02-31-94.47 FG |DONACIONES 45,000.00 47,500.00 |- 2,500.00 4,853.64
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE $ 692,785.62 | $ 690,258.70 | $ 2,526.92 425,018.82




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 03 Finanzas

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIFCION 2021 - 2022 2020- 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-03-01-91.01 FG |EMPLEADOSREGULARES $ 30544320 | $ 319,886.40 |-$ 14,443.20 214,413.05
01-03-01-91.05 FG |EMPLEADOS T TRANSITORIOS 49,704.00 43,428.00 6,276.00 39,440.09
01-03-01-91.07 FG |VACACIONESACUMULADAS - - - -
01-03-01-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-03-01-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-03-01-91.13 FG |SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONADO - - - -
01-03-01-91.14 FG |CARGO DEPAYGO 190,822.32 195,398.40 |- 4,576.08 158,544.67
01-03-01-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,040.86 28,711.55 |- 670.69 20,200.11
01-03-01-91.41 FG |PLAN MEDICO 28,800.00 25,500.00 3,300.00 9,798.25
01-03-01-91.45 FG |SEGURO POR DESEMPLEO 20,000.00 18,000.00 2,000.00 15,124.51
01-03-01-91.51 FG |FONDO SEGURO DEL ESTADO 89,521.01 88,379.83 1,141.18 75,717.37
01-03-01-91.70 FG |BONO DEVERANO - - - -
01-03-01-91.71 FG |BONODE NAVIDAD 11,400.00 10,200.00 1,200.00 10,200.00
01-03-04-92.01 FG |MATERIALES DE OFICINA 7,000.00 7,000.00 - 2,628.25
01-03-04-92.15 FG |MATERIALESDE MANTENIMIENTO 15,000.00 15,000.00 - 13,044.83
01-03-04-92.28 FG |GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 106,025.00 100,206.66 5,818.34 50,103.33
01-03-04-92.32 FG |GASTODEAGUA 40,000.00 60,000.00 |- 20,000.00 27,055.88
01-03-04-92.35 FG |GASTO TELEFONICOSY COMUNICACIONES 40,000.00 40,000.00 - 20,375.34
01-03-04-93.02 FG |PROGRAMASDE COMPUTADORAS 60,000.00 60,000.00 - 47,202.00
01-03-04-93.27 FG |COMPRA DE EQUIPO 4,000.00 4,000.00 - 2,020.00
01-03-04-94.06 FG |ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00 - 700.00
01-03-04-94.10 FG |AUDITORIA SENCILLA 13,000.00 15,000.00 |- 2,000.00 -
01-03-04-94.11 FG |SERVICIOS PROFESIONALES 25,000.00 25,000.00 - 10,275.00
01-03-04-94.12 FG |SERVICIOS NO PROFESIONALES - - - -
01-03-04-94.13 FG |PRUEBASDE DOPAJE 24,000.00 24,000.00 - -
01-03-04-94.14 FG |MAPASDE CATASTRO - - - -
01-03-04-94.21 FG |GASTOSDE VIEJES 3,000.00 3,000.00 - 183.00
01-03-04-94.36 FG |CANON EXCAVACIONESY DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
SUB-TOTAL PARA DEPARTAMENTO 03 FINANZAS $ 106775639 | $ 1,089,710.84 |-$ 21,954.45 722,025.68




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 03 Finanzas (continuacion)

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2020 - 2021 2019- 2020 |(DISMINUCION) 5/31/2021
01-03-04-94.39 FG |CARGOS SERVICIOSBANCARIOS $ 2,400.00 | $ 900.00 | $ 1,500.00 | $ 900.00
01-03-04-94.42 FG |SEGUROSY FIANZAS - 230,000.00 |- 230,000.00 230,000.00
01-03-04-94.43 FG |GASTODE SALUD 92,712.36 109,216.20 |- 16,503.84 38,880.90
01-03-04-94.47 FG |DONACIONES SERVICIO AEREO - 150,000.00 |- 150,000.00 115,000.00
01-03-04-94.51 FG |RENTA DE EQUIPOS 13,000.00 13,000.00 - 10,258.69
01-03-04-94.58 FG |DEFICIT ANO ANTERIOR - - - -
01-03-04-94.60 FG |INTERESES CUENTASVENCIDAS - - - -
01-03-04-94.61 FG |MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 1,000.00 |- 1,000.00 -
01-03-04-94.65 FG |MISCELANEOS 29,605.51 35,000.00 |- 5,394.49 26,619.54
01-03-04-94.67 FG |PUBLICACIONESY ANUNCIOS 5,000.00 5,000.00 - 3,305.77
01-03-04-94.69 FG |FRANQUEO 5,000.00 5,000.00 - 2,525.00
01-03-04-94.70 FG |PAGOSDE SENTENCIAS 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
01-03-04-94.71 FG |RECLAMACIONESANO ANTERIOR 20,000.00 20,000.00 - 18,785.46
01-03-04-94.75 FG |RESERVA - - - -
01-03-04-94.76 FG |APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION - - - -
01-03-04-94.77 FG |APORTACION AL CRIM 28,969.00 28,595.69 37331 26,212.67
01-03-04-94.78 FG |LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM 192,965.28 192,965.28 - 176,884.84
01-03-04-94.81 FG |FESTIVALESY/OACTIVIDADES - - - -
SUB-TOTAL $ 394,652.15 | $ 795,677.17 |-$ 401,025.02 | $ 654,372.87
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 03 FINANZAS $ 146240854 |$ 1,885388.01 |-$ 422,979.47 | $  1,376,398.55




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 04 Obras Publicas

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-04-01-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 178,092.00 | $ 258,636.00 [-$ 80,544.00 208,107.73
01-04-01-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - 113,184.00 |- 113,184.00 103,138.12
01-04-01-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - -
01-04-01-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - -
01-04-01-91.10 FG |SEGURO CHOFERIL 702.00 702.00 - 485.60
01-04-01-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - -
01-04-01-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,128.94 29,545.83 |- 15,416.89 24,863.56
01-04-01-91.41 FG |PLAN MEDICO 19,800.00 24,000.00 |- 4,200.00 6,144.25
01-04-01-91.70 FG |BONO DE VERANO - - -
01-04-01-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 6,600.00 13,767.00 |- 7,167.00 13,767.00
01-04-04-92.05 FG |HERRAMIENTAS 2,000.00 3,500.00 |- 1,500.00 -
01-04-04-92.25 FG |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 30,000.00 50,000.00 |- 20,000.00 20,304.82
01-04-04-92.38 FG |MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,500.00 1,800.00 |- 300.00 1,525.19
01-04-04-92.42 FG |MATERIALES OPERACIONALES 2,500.00 3,500.00 |- 1,000.00 -
01-04-04-93.27 FG |COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 1,200.00 800.00 507.00
01-04-04-94.06 FG |ADIESTRAMIENTOS 100.00 100.00 - -
01-04-04-94.21 FG |GASTOS DE VIAJE 1,000.00 1,000.00 - 247.00
01-04-04-94.31 FG  |SERVICIOS INGENERIA & ARQUITECTURA - - - -
01-04-04-94.61 FG |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 500.00 500.00 228.90
01-04-04-94.62 FG |OBRASY MEJORAS - - - -
01-04-04-94.63 FG |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 6,000.00 5,000.00 1,000.00 4,910.90
01-04-04-94.64 FG |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2,000.00 3,000.00 |- 1,000.00 -
01-04-04-94.65 FG  |MISCELANEOS 2,000.00 - 2,000.00 -
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS $ 269,422.94 | $ 509,434.83 |-$ 240,011.89 384,230.07




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 06 Manejo de Emergencias

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-06-01-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 78,948.00 | $ 119,412.00 [-$ 40,464.00 | $ 96,995.72
01-06-01-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS 87,840.00 - 87,840.00 -
01-06-01-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-06-01-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-06-01-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-06-01-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,218.28 9,456.32 3,761.96 7,741.49
01-06-01-91.41 FG  |PLAN MEDICO 7,200.00 10,500.00 |- 3,300.00 4,783.75
01-06-01-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-06-01-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 4,200.00 1,800.00 4,200.00
01-06-04-92.23 FG |COMPRA DE UNIFORMES 500.00 500.00 - -
01-06-04-92.25 FG |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - - -
01-06-04-92.42 FG |MATERIALES OPERACIONALES 550.00 550.00 - 302.23
01-06-04-94.06 FG |ADIESTRAMIENTOS 800.00 800.00 - -
01-06-04-94.21 FG |GASTOS DE VIAJE 1,000.00 1,000.00 - 876.07
01-06-04-94.51 FG |RENTA DE EQUIPOS 1,500.00 - 1,500.00 -
01-06-04-94.63 FG |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 100.00 1,900.00 -
01-06-04-94.65 FG  |MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 - -
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 06 MANEJO DE EMERGENCIAS $ 202,556.28 | $ 149,518.32 | $ 53,037.96 | $ 114,899.26




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 07 Policia Municipal

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-07-01-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ - s - |$ - -
01-07-01-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - - - -
01-07-01-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-07-01-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-07-01-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-07-01-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL - - - -
01-07-01-91.41 FG  |PLAN MEDICO - - - -
01-07-01-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-07-01-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD - - - -
01-07-04-92.23 FG |COMPRA DE UNIFORMES - - - -
01-07-04-92.25 FG |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - - - -
01-07-04-94.21 FG |GASTOS DE VIAJE - - - -
01-07-04-94.63 FG |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS - - - -
01-07-04-94.65 FG |MISCELANEOS - - - -

TOTAL PARA DEPARTAMENTO 07 POLICIA MUNICIPAL $ - |$ - |3 - -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 08 Recursos Humanos

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-08-32-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 120,024.00 | $ 177,988.80 [-$ 57,964.80 138,160.36
01-08-32-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS 29,796.00 14,148.00 15,648.00 12,379.50
01-08-32-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-08-32-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-08-32-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-08-32-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,828.43 15,203.37 |- 3,374.94 11,929.41
01-08-32-91.41 FG  |PLAN MEDICO 10,800.00 15,000.00 |- 4,200.00 8,593.00
01-08-32-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-08-32-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 4,800.00 5,400.00 |- 600.00 5,400.00
01-08-32-92.01 FG |MATERIALES DE OFICINA - - -
01-08-32-93.27 FG |COMPRA DE EQUIPO - - -
01-08-32-94.06 FG |ADIESTRAMIENTOS 4,000.00 1,000.00 3,000.00 -
01-08-32-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 500.00 1,000.00 |- 500.00 -
01-08-32-94.65 FG |MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 - -
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 08 RECURSOS HUMANOS $ 182,748.43 | $ 230,740.17 |-$ 47,991.74 176,462.27




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 09 Recreacion y Deportes

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-09-21-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 68,196.00 | $ 98,304.00 |-$ 30,108.00 86,355.90
01-09-21-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS 58,560.00 - 58,560.00 -
01-09-21-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-09-21-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-09-21-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-09-21-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,064.03 7,795.66 2,268.37 6,881.62
01-09-21-91.41 FG  |PLAN MEDICO 7,200.00 9,000.00 |- 1,800.00 5,185.25
01-09-21-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-09-21-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 4,800.00 3,600.00 1,200.00 3,600.00
01-09-21-93.27 FG |COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00 - -
01-09-21-94.06 FG |ADIESTRAMIENTOS 200.00 100.00 100.00 -
01-09-21-94.12 FG  |SERVICIOS NO PROFESIONALES - 100.00 |- 100.00 -
01-09-21-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00 - -
01-09-21-94.61 FG |MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 100.00 |- 100.00 -
01-09-21-94.65 FG  |MISCELANEOS 1,000.00 500.00 500.00 -
01-09-21-94.84 FG  |FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 10,000.00 11,000.00 |- 1,000.00 7,319.96
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 09 RECREACION Y DEPORTES $ 161,020.03 | $ 131,499.66 | $ 29,520.37 109,342.73




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 10 Saneamiento

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-10-06-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 15,156.00 | $ 45,096.00 |-$ 29,940.00 | $ 32,834.24
01-10-06-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - 14,148.00 |- 14,148.00 12,969.00
01-10-06-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-10-06-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-10-06-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-10-06-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,205.33 4,715.77 |- 3,510.44 3,687.59
01-10-06-91.41 FG  |PLAN MEDICO 1,800.00 4,500.00 |- 2,700.00 2,120.25
01-10-06-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-10-06-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 600.00 2,400.00 |- 1,800.00 2,400.00
01-10-06-92.25 FG |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - - - -
01-10-06-93.27 FG |COMPRA DE EQUIPO - 100.00 |- 100.00 -
01-10-06-94.61 FG |MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 100.00 |- 100.00 -
01-10-06-94.65 FG |MISCELANEOS - 100.00 |- 100.00 -
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 10 SAEAMIENTO $ 18,761.33 | $ 71,159.77 |-$ 52,398.44 | $ 54,011.08




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 11 Centro de Envejecientes

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-11-14-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 95,652.00 | $ 93,072.00 | $ 2,580.00 | $ 78,883.23
01-11-14-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS 31,836.00 29,748.00 2,088.00 27,269.00
01-11-14-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-11-14-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-11-14-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-11-14-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,120.03 9,762.93 357.10 8,487.86
01-11-14-91.41 FG  |PLAN MEDICO 10,800.00 9,000.00 1,800.00 6,775.75
01-11-14-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-11-14-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 4,800.00 4,800.00 - 4,800.00
01-11-14-92.25 FG |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - - - -
01-11-14-93.27 FG |COMPRA DE EQUIPO - 500.00 |- 500.00 -
01-11-14-94.06 FG |ADISTRAMIENTOS 500.00 500.00 - -
01-11-14-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 1,000.00 1,000.00 - 45.00
01-11-14-94.51 FG |RENTA DE EQUIPOS 2,000.00 2,000.00 - 1,603.22
01-11-14-94.61 FG |MANTENIMIENTO DE EQUIPO - - - -
01-11-14-94.65 FG |MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 - 2,204.72
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 11 CENTRO DE ENVEJECIENTES $ 159,708.03 | $ 153,382.93 | $ 6,325.10 | $ 130,068.78




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 13 Programas Federales

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-13-01-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ - s - |$ - -
01-13-01-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - - - -
01-13-01-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-13-01-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-13-01-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-13-01-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL - - - -
01-13-01-91.41 FG  |PLAN MEDICO - - - -
01-13-01-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-13-01-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD - - - -
01-13-04-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES - - - -
01-13-04-94.61 FG |MANTENIMIENTO DE EQUIPO - - - -
01-13-04-94.65 FG  |MISCELANEOS - - - -

TOTAL PARA DEPARTAMENTO 13 PROGRAMAS FEDERALES $ - |$ - |8 - -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 14 Arte y Cultura

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021

01-14-09-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 18,372.00 | $ 32,328.00 |-$ 13,956.00 | $ 14,870.51

01-14-09-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - - -

01-14-09-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - -

01-14-09-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - -

01-14-09-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - -

01-14-09-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,451.36 2,564.89 |- 1,113.53 1,183.49

01-14-09-91.41 FG  |PLAN MEDICO 1,800.00 3,000.00 |- 1,200.00 1,400.00

01-14-09-91.70 FG |BONO DE VERANO - - -

01-14-09-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00 - 600.00

01-14-09-94.11 FG |SERVICIOS PROFECIONALES - - -

01-14-09-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 100.00 100.00 - -

01-14-09-94.65 FG |MISCELANEOS - - - -

01-14-09-94.81 FG  |FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 40,000.00 27,649.40 12,350.60 1,625.93
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 14 ARTE Y CULTURA $ 62,323.36 | $ 66,242.29 |-$ 3,918.93 | $ 19,679.93




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 15 Centro de Cuidado Diurno

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-15-44-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ - |s 91,800.00 |-$ 91,800.00 | $ 66,765.87
01-15-44-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - - - -
01-15-44-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-15-44-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-15-44-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-15-44-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL - 7,252.20 |- 7,252.20 5,233.82
01-15-44-91.41 FG  |PLAN MEDICO - 7,500.00 |- 7,500.00 2,587.75
01-15-44-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-15-44-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD - 3,000.00 |- 3,000.00 3,000.00
01-15-44-94.06 FG |ADISTRAMIENTOS 1,000.00 500.00 500.00 -
01-15-44-94.51 FG |RENTA DE EQUIPOS 2,500.00 2,500.00 - -
01-15-44-94.61 FG |MATENIMIENTO DE EQUIPO - - - -
01-15-44-94.65 FG |MISCELANEOS 1,500.00 4,000.00 |- 2,500.00 919.15
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO $ 5,000.00 | $ 116,552.20 |-$ 111,552.20 | $ 78,506.59




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 19 Secretaria Municipal

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-19-27-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 23,856.00 | $ 20,904.00 | $ 2,952.00 18,915.17
01-19-27-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - - - -
01-19-27-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-19-27-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-19-27-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-19-27-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,870.88 1,645.05 225.83 1,492.91
01-19-27-91.41 FG  |PLAN MEDICO 1,800.00 1,500.00 300.00 1,275.00
01-19-27-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-19-27-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00 - 600.00
01-19-27-92.01 FG |MATERIALES DE OFICINA 200.00 - 200.00 -
01-19-27-94.01 FG |DIETA MIEMBRO SUBASTA 500.00 500.00 - 150.00
01-19-27-94.06 FG |ADIESTRAMIENTO - 100.00 |- 100.00 -
01-19-27-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 200.00 500.00 |- 300.00 -
01-19-27-94.51 FG |RENTA DE EQUIPOS - 1,500.00 |- 1,500.00 -
01-19-27-94.65 FG |MESCELANEOS 500.00 - 500.00 -
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 19 SECRETARIA MUNICIPAL $ 29,526.88 | $ 27,249.05 | $ 2,277.83 22,433.08




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 21 Auditoria Interina

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-21-10-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 33,156.00 | $ 33,156.00 | $ - |s 29,791.58
01-21-10-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - - - -
01-21-10-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-21-10-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-21-10-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-21-10-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,582.33 2,582.33 - 2,324.96
01-21-10-91.41 FG  |PLAN MEDICO 1,800.00 1,566.00 234.00 1,391.00
01-21-10-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-21-10-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00 - 600.00
01-21-10-94.06 FG |ADIESTRAMIENTO 100.00 100.00 - -
01-21-10-94.21 FG |GASTOS DE VIALE 100.00 100.00 - -
01-21-10-94.65 FG |MISCELANEOS 500.00 - 500.00 -
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 21 AUDITORIA INTERINA $ 38,838.33 | $ 38,104.33 | $ 734.00 | $ 34,107.54




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 25 Planificacion y Desarrollo

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-25-55-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 24,084.00 | $ 24,084.00 | $ - |s 12,582.35
01-25-55-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - - - -
01-25-55-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-25-55-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-25-55-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-25-55-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,888.33 1,888.33 - 1,008.46
01-25-55-91.41 FG  |PLAN MEDICO 1,800.00 1,500.00 300.00 -
01-25-55-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-25-55-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00 - 600.00
01-25-55-94.06 FG |ADIESTRAMIENTO 100.00 100.00 - -
01-25-55-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 100.00 100.00 - -
01-25-55-94.65 FG |MISCELANEOS 500.00 - 500.00 -
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 25 PLANIFICACION Y DESARROLLO $ 29,072.33 | $ 28,272.33 | $ 800.00 | $ 14,190.81




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 43 Reciclaje

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-43-45-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 34,812.00 | $ 46,452.00 |-$ 11,640.00 34,029.16
01-43-45-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS 29,280.00 56,592.00 |- 27,312.00 51,857.22
01-43-45-91.06 FG |EMPLEADOS IRREGULARES - 308,426.40 |- 308,426.40 187,995.48
01-43-45-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-43-45-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-43-45-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-43-45-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,086.64 32,900.39 |- 27,813.75 21,820.59
01-43-45-91.41 FG |PLAN MEDICO 3,600.00 4,500.00 |- 900.00 1,675.00
01-43-45-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-43-45-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 2,400.00 11,353.93 |- 8,953.93 11,353.93
01-43-45-92.01 FG |MATERIALES DE OFICINA - - - -
01-43-45-92.25 FG |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES - - - -
01-43-45-94.06 FG |ADIESTRAMIENTOS 100.00 100.00 - -
01-43-45-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 1,000.00 1,000.00 - 627.26
01-43-45-94.63 FG |MANTENIMIENTO DE VEHICULO 1,000.00 100.00 900.00 -
01-43-45-94.65 FG |MISCELANEOS 1,000.00 - 1,000.00 -
01-43-45-94.73 FG |DESPOSICION DE DESPERDICIOS 100.00 100.00 - -
01-43-45-94.81 FG |FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES - - - -
TOTAL PARA DEPARTAMENTO 25 PLANIFICACION Y DESARROLLO $ 78,378.64 | $ 461,524.72 |-$ 383,146.08 309,358.64




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

SECCION DE EGRESOS
Departamento 50 Oficina del CRIM Municipal

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  AUMENTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 | (DISMINUCION) 5/31/2021
01-50-53-91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ - s - |$ - -
01-50-53-91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS - - - -
01-50-53-91.07 FG |VACASIONES ACUMULADAS - - - -
01-50-53-91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD - - - -
01-50-53-91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - - - -
01-50-53-91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL - - - -
01-50-53-91.41 FG  |PLAN MEDICO - - - -
01-50-53-91.70 FG |BONO DE VERANO - - - -
01-50-53-91.71 FG |BONO DE NAVIDAD - - - -
01-50-53-94.06 FG |ADIESTRAMIENTO - - - -
01-50-53-94.21 FG |GASTOS DE VIAJES - - - -
01-50-53-94.65 FG |MISCELANEOS - - - -

TOTAL PARA DEPARTAMENTO 50 OFICINA DEL CRIM MUNICIPAL $ - |s - |8 - -




D. INFORME RESUMIDO POR
DEPARTAMENTO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

INFORME COMPARATIVO RESUMIDO POR DEPARTAMENTO

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 POR CIENTQ 2020 - 2021 POR CIENTQ 5/31/2021 POR CIENT(

01 FG LEGISLATURA MUNICIPAL $ 81,750.56 2% $ 43,756.98 1% $ 31,275.54 1%
02 FG OFICINA DEL ALCALDE 692,785.62 20% 690,258.70 15% 425,018.82 13%
03 FG FINANZAS 1,462,408.54 42% 1,885,388.01 41% 1,376,398.55 42%
04 FG OBRAS PUBLICAS 269,422.94 8% 509,434.83 11% 384,230.07 12%
06 FG MANEJO DE EMERGENCIAS 202,556.28 6% 149,518.32 3% 114,899.26 4%
07 FG POLICIA MUNICIPAL - 0% - 0% - 0%
08 FG RECURSOS HUMANOS 182,748.43 5% 230,740.17 5% 176,462.27 5%
09 FG RECREACION Y DEPORTES 161,020.03 5% 131,499.66 3% 109,342.73 3%
10 FG SANEAMIENTO 18,761.33 1% 71,159.77 2% 54,011.08 2%
11 FG CENTRO DE ENVEJECIENTE 159,708.03 5% 153,382.93 3% 130,068.78 4%
13 FG PROGRAMAS FEDERALES - 0% - 0% - 0%
14 FG ARTE Y CULTURA 62,323.36 2% 66,242.29 1% 19,679.93 1%
15 FG CENTRO DE CUIDO DIURNO 5,000.00 0% 116,552.20 3% 78,506.59 2%
19 FG SECRETARIA MUNICIPAL 29,526.88 1% 27,249.05 1% 22,433.08 1%
21 FG AUDITORIA INTERINA 38,838.33 1% 38,104.33 1% 34,107.54 1%
25 FG PLANIFICACION Y DESARROLLO 29,072.33 1% 28,272.33 1% 14,190.81 0%
43 FG RECICLAJE 78,378.64 2% 461,524.72 10% 309,358.64 9%
50 FG OFICINA DEL CRIM MUNICIPAL - 0% - 0% - 0%

GRAN TOTAL $ 3,474,301.30 100% $ 4,603,084.29 100% $ 3,279,983.69 100%




E.

INFORME POR CATEGORIA DE
INGRESOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

INFORME COMPARATIVO POR CATEGORIA DE INGRESOS

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL
CUENTA FONDO DESCRIPCION 2021 - 2022 POR CIENTO 2019 - 2020 POR CIENTO 5/31/2021 POR CIENTO

IMPUESTOS LOCALES

81.01 FG PATENTES $ 213,477.00 6.14%| $  241,774.00 525% $  222,296.81 5.25%

81.02 FG PATENTES ANOS ANTERIORES - 0.00% - 0.00% 7,375.33 0.17%

81.03 FG IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 1,010,878.00 29.10% 1,238,562.00 26.91% 1,159,824.02 27.39%

81.21 FG INTERESES Y RECARGOS 5,000.00 0.14% 4,500.00 0.10% 14,135.78 0.33%
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

82.31 | FG |CONT. SOBRE PROPIEDAD EXONERADA - 0.00% - 0.00% - 0.00%
LICENCIAS Y PERMISOS

83.01 FG ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 150,000.00 4.32% 100,000.00 2.17% 481,979.19 11.38%

83.04 FG LICENCIAS Y PERMISOS 5,000.00 0.14% 3,000.00 0.07% 5,700.00 0.13%
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

84.02 FG COMPENSACION DE A.E.E 106,025.00 3.05% 100,206.66 2.18% 50,103.33 1.18%

84.04 FG FONDO DE EQUPARACION 851,668.40 24.51% 1,205,096.02 26.18% 1,029,831.88 24.32%

84.10 FG COMPENSACIONES ESTATALES - 0.00% - 0.00% - 0.00%
INGRESOS POR SERVICIOS

85.07 FG INGRESOS RECICLAJE - 0.00% - 0.00% - 0.00%

85.15 FG SERVICIOS DE TRANSPORTACION - 0.00% - 0.00% - 0.00%
MULTAS Y CONFISCACIONES

86.01 FG MULTAS 500.00 0.01% 500.00 0.01% 200.00 0.00%

86.02 FG CONFISCACIONES - DEPOSITO 1,000.00 0.03% 1,000.00 0.02% 32,897.38 0.78%
OTROS INGRESOS

87.03 FG INTERESES BANCARIOS - 0.00% 35,750.00 0.78% - 0.00%

87.05 FG INGRESOS EVENTUALES 450,000.00 12.95% 400,000.00 8.69% 547,759.16 12.93%

87.06 FG RENTA LOCAL Y PROPIEDAD MUNICIPAL 61,372.80 1.77% 53,065.80 1.15% 51,279.42 1.21%

87.09 FG OTROS INGRESOS 40,000.00 1.15% 40,000.00 0.87% 46,001.00 1.09%

87.20 FG OTROS RECURSOS FINANCIEROS - 0.00% 598,767.32 13.01% - 0.00%

87.22 FG CONT. SOBRE PROPIEDAD NO EXONERADA 579,380.10 16.68% 580,862.49 12.62% 536,240.06 12.66%

89.01 FG TRANSFERENCIA QUE ENTRAN - 0.00% - 0.00% 49,207.16 1.16%
TOTAL DE INGRESOS $ 3,474,301.30 100.00%( $ 4,603,084.29 100.00%| $ 4,234,830.52 100.00%




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

INFORME COMPARATIVO POR CATEGORIA DE INGRESOS - RESUMIDO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL

DESCRIPCION 2021 - 2022 POR CIENTO 2020 - 2021 POR CIENTO 5/31/2021 POR CIENTQ
IMPUESTOS LOCALES $ 1,229,355.00 35.38%| $ 1,484,836.00 32.26%| $ 1,403,631.94 33.14%
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD - 0.00% - 0.00% - 0.00%
LICENCIAS Y PERMISOS 155,000.00 4.46% 103,000.00 2.24% 487,679.19 11.52%
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 957,693.40 27.571% 1,305,302.68 28.36% 1,079,935.21 25.50%
INGRESOS POR SERVICIOS - 0.00% - 0.00% - 0.00%
MULTAS Y CONFISCACIONES 1,500.00 0.04% 1,500.00 0.03% 33,097.38 0.78%
OTROS INGRESOS 1,130,752.90 32.55% 1,708,445.61 37.12% 1,230,486.80 29.06%
TOTAL DE INGRESOS $ 3,474,301.30 100.00%( $ 4,603,084.29 100.00%| $ 4,234,830.52 100.00%




F.

INFORME POR CONCEPTOS DE
GASTOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

INFORME COMPARATIVO POR CONCEPTOS DE GASTOS

NUMERO DE FONDO DESCRIPCION PRESUPUESTO S PRESUPUESTO S ACTUAL .
CUENTA 2021 - 2022 2020 - 2021 5/31/2021

SALARIOS Y COMPENSACIONES
91.01 FG |EMPLEADOS REGULARES $ 1,312,807.20 37.79% $ 1,628,023.20 35.37% $ 1,235,825.49 37.68%
91.04 FG |PROGRAMA PRE-RETIRO 8,784.00 0.25% 8,784.00 0.19% 8,052.00 0.25%
91.05 FG |EMPLEADOS TRANSITORIOS 330,936.00 9.53% 271,248.00 5.89% 247,052.93 7.53%
91.06 FG |EMPLEADOS IRREGULARES - 0.00% 308,426.40 6.70% 187,995.48 5.73%
91.07 FG |VACACIONES ACUMULADAS 50,000.00 1.44% 118,241.63 2.57% 44,940.63 1.37%
91.08 FG |LIC. VACACIONES ENFERMEDAD 10,000.00 0.29% 12,254.00 0.27% 12,253.87 0.37%

OTROS BENEFICIOS MARGINALES
91.10 FG |SEGURO CHOFERIL 702.00 0.02% 702.00 0.02% 485.60 0.01%
91.11 FG |SISTEMA DE RETIRO - 0.00% - 0.00% - 0.00%
91.13 FG |SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONADO - 0.00% - 0.00% - 0.00%
91.14 FG |CARGO DE PAYGO 190,822.32 5.49% 195,398.40 4.24% 158,544.67 4.83%
91.31 FG |SEGURO SOCIAL FEDERAL 135,001.62 3.89% 185,556.67 4.03% 137,753.13 4.20%
91.41 FG |PLAN MEDICO 118,800.00 3.42% 133,566.00 2.90% 61,049.75 1.86%
91.45 FG |SEGURO POR DESEMPLEO 20,000.00 0.58% 18,000.00 0.39% 15,124.51 0.46%
91.51 FG |FONDO SEGURO DEL ESTADO 89,521.01 2.58% 88,379.83 1.92% 75,717.37 2.31%
91.70 FG |BONO DE VERANO - 0.00% - 0.00% - 0.00%
91.71 FG |BONO DE NAVIDAD 52,200.00 1.50% 65,920.93 1.43% 65,920.93 2.01%

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
92.01 FG |MATERIALES DE OFICINA 7,200.00 0.21% 7,000.00 0.15% 2,628.25 0.08%
92.02 FG |HERRAMIENTAS 2,000.00 0.06% 3,500.00 0.08% - 0.00%
92.15 FG |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 15,000.00 0.43% 15,000.00 0.33% 13,044.83 0.40%
92.23 FG |COMPRA DE UNIFORMES 500.00 0.01% 500.00 0.01% - 0.00%
92.25 FG |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 30,000.00 0.86% 50,000.00 1.09% 20,304.82 0.62%
92.28 FG |GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 106,025.00 3.05% 100,206.66 2.18% 50,103.33 1.53%
92.32 FG |GASTO DE AGUA 40,000.00 1.15% 60,000.00 1.30% 27,055.88 0.82%
92.35 FG |GASTO TELEFONICOS Y COMUNICACIONES 40,000.00 1.15% 40,000.00 0.87% 20,375.34 0.62%
92.38 FG |MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,500.00 0.04% 1,800.00 0.04% 1,525.19 0.05%
92.42 FG |MATERIALES OPERACIONALES 3,050.00 0.09% 4,050.00 0.09% 302.23 0.01%




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

INFORME COMPARATIVO POR CONCEPTOS DE GASTOS

NUMERO DE FONDO DESCRIPCION PRESUPUESTO S PRESUPUESTO S ACTUAL .
CUENTA 2021 - 2022 2020 - 2021 5/31/2021

GASTOS DE EQUIPO
93.01 FG |EQUIPO DE OFICINAS 0.00% 0.00% 0.00%
93.02 FG |PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 60,000.00 1.73% 60,000.00 1.30% 47,202.00 1.44%
93.27 FG |COMPRA DE EQUIPO/SISTEMA 8,500.00 0.24% 8,300.00 0.18% 2,527.00 0.08%

OTROS DESEMBOLSOS
94.01 FG |DIETAS ASAMBLEISTAS/SUBASTA 5,500.00 0.16% 8,000.00 0.17% 3,450.00 0.11%
94.06 FG |ADISTRAMIENTOS 10,100.00 0.29% 6,600.00 0.14% 700.00 0.02%
94.10 FG |AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 13,000.00 0.37% 15,000.00 0.33% - 0.00%
94.11 FG |SERVICIOS PROFESIONALES 61,000.00 1.76% 45,000.00 0.98% 24,450.00 0.75%
94.12 FG |SERVICIOS NO PROFESIONALES - 0.00% 100.00 0.00% - 0.00%
94.13 FG |PRUEBAS DE DOPAJE 24,000.00 0.69% 24,000.00 0.52% - 0.00%
94.14 FG |MAPAS DE CATASTRO - 0.00% - 0.00% - 0.00%
94.15 FG |RELACIONES PUBLICAS 10,000.00 0.29% 5,000.00 0.11% - 0.00%
94.21 FG |GASTOS DE VIAJES 11,600.00 0.33% 12,400.00 0.27% 3,545.11 0.11%
94.25 FG |SERVICIOS LEGALES 145,000.00 4.17% 140,000.00 3.04% 101,556.25 3.10%
94.36 FG |CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 0.14% 5,000.00 0.11% 5,000.00 0.15%
94.39 FG |CARGOS SERVICIOS BANCARIOS 2,400.00 0.07% 900.00 0.02% 900.00 0.03%
94.42 FG |SEGUROSY FIANZAS - 0.00% 230,000.00 5.00% 230,000.00 7.01%
94.43 FG |GASTO DE SALUD (ASES) 92,712.36 2.67% 109,216.20 2.37% 38,880.90 1.19%
94.44 FG |CUOTAS 3,000.00 0.09% 3,000.00 0.07% 3,000.00 0.09%
94.47 FG |DONACIONES/SERVICIO AEREO 45,000.00 1.30% 197,500.00 4.29% 119,853.64 3.65%
94.49 FG |BECAS 20,000.00 0.58% 30,000.00 0.65% 15,210.00 0.46%
9451 FG |RENTA DE EQUIPOS 22,500.00 0.65% 22,500.00 0.49% 14,771.85 0.45%
94.58 FG [DEFICIT ANO ANTERIOR - 0.00% - 0.00% - 0.00%
94.60 FG |INTERESES CUENTAS VENCIDAS - 0.00% - 0.00% - 0.00%
94.61 FG |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 0.03% 2,200.00 0.05% 228.90 0.01%
94.62 FG |OBRASY MEJORAS - 0.00% - 0.00% - 0.00%
94.63 FG |MANTENIMIENTO DE VEHICULO 9,000.00 0.26% 5,200.00 0.11% 4,910.90 0.15%
94.64 FG |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2,000.00 0.06% 3,000.00 0.07% - 0.00%




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

INFORME COMPARATIVO POR CONCEPTOS DE GASTOS

NUMERO DE

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

ACTUAL

CUENTA FONDO DESCRIPCION i T POR CIENTO P POR CIENTO R POR CIENTO
94.65 FG |MISCELANEOQOS 56,112.44 1.62% 58,300.00 1.27% 36,081.28 1.10%
94.67 FG |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00 0.14% 5,000.00 0.11% 3,305.77 0.10%
94.69 FG |FRANQUEO 5,000.00 0.14% 5,000.00 0.11% 2,525.00 0.08%
94.70 FG |PAGOS DE SENTENCIAS - 0.00% 5,000.00 0.11% 5,000.00 0.15%
94.71 FG |RECLAMACIONES ANO ANTERIOR 20,000.00 0.58% 20,000.00 0.43% 18,785.46 0.57%
94.73 FG |DESPOSICION DE DESPERDICIOS 100.00 0.00% 100.00 0.00% - 0.00%
94.75 FG |RESERVA - 0.00% - 0.00% - 0.00%
94.76 FG |APORTACION AL FONDO DE EQUIPARACION - 0.00% - 0.00% - 0.00%
94.77 FG |APORTACION AL CRIM 28,962.07 0.83% 28,595.69 0.62% 26,212.67 0.80%
94.78 FG |LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM 192,965.28 5.55% 192,965.28 4.19% 176,884.84 5.39%
94.81 FG |FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 40,000.00 1.15% 27,649.40 0.60% 1,625.93 0.05%
94.84 FG |FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 10,000.00 0.29% 11,000.00 0.24% 7,319.96 0.22%

GRAN TOTAL $ 3,474,301.30 | 100.00% |$ 4,603,084.29 100.00% |[$ 3,279,983.69 100.00%
INFORME COMPARATIVO POR CONCEPTOS DE GASTOS - RESUMIDO
DESCRIPCION PRESUPUESTO POR CIENT(Q PRESUPUESTO POR CIENT(Q ACTUAL POR CIENTC
2020 - 2021 2019 - 2020 5/31/2021
SALARIOS Y COMPENSACIONES (CUENTAS 91.01 - 91.08) 1,712,527.20 49.29% 2,346,977.23 50.99% 1,736,120.40 52.93%
OTROS BENEFICIOS MARGINALES (CUENTAS 91.09 - 91.99) 607,046.95 17.47% 687,523.83 14.94% 514,595.96 15.69%
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS (CUENTAS 92.01 - 92.99) 245,275.00 7.06% 282,056.66 6.13% 135,339.87 4.13%
GASTOS DE EQUIPO (93.01 - 93.99) 68,500.00 1.97% 68,300.00 1.48% 49,729.00 1.52%
OTROS DESEMBOLSOS (94.01 - 99.99) 840,952.15 24.20% 1,218,226.57 26.47% 844,198.46 25.74%
GRAN TOTAL $ 3,474,301.30 | 100.00% |$ 4,603,084.29 100.00% |[$ 3,279,983.69 100.00%




G. INFORME DE INGRESO Y GASTO
RESUMIDO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021 - 2022

INFORME DE INGRESO Y GASTO (RESUMIDO)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO AUMENTO ACTUAL
DESCRIPCION 2021 - 2022 2020 - 2021 (DISMINUCION) 5/31/2021
SECCION DE INGRESOS RESUMIDO POR CATEGORIAS
IMPUESTOS LOCALES $ 122935500 [$  1,484,836.00 [-$ 255,481.00 1,403,631.94
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD - - - -
LICENCIAS Y PERMISOS 155,000.00 103,000.00 52,000.00 487,679.19
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 957,693.40 1,305,302.68 |- 347,609.28 1,079,935.21
INGRESOS POR SERVICIOS - - - -
MULTA Y CONFISCACIONES 1,500.00 1,500.00 - 33,097.38
OTROS INGRESOS 1,130,752.90 1,708,445.61 |- 577,692.71 1,230,486.80
TOTAL DE INGRESOS $ 347430130 |$  4,603,084.29 [-$  1,128,782.99 4,234,830.52
SECCION DE GASTOS RESUMIDO POR CONCEOTOS
SALARIOS Y COMPENSACIONES (CUENTAS 91.01 - 91.08) $ 171252720 [ $  2,346,977.23 [-$ 634,450.03 1,736,120.40
OTROS BENEFICIOS MARGINALES (CUENTAS 91.09 - 91.99) 607,046.95 687,523.83 |- 80,476.88 514,595.96
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS (CUENTAS 92.01 - 92.99) 245,275.00 282,056.66 |- 36,781.66 135,339.87
GASTOS DE EQUIPO (93.01 - 93.99) 68,500.00 68,300.00 200.00 49,729.00
OTROS DESEMBOLSOS (94.01 - 99.99) 840,952.15 1,218,226.57 |- 377,274.42 844,198.46
TOTAL DE GASTOS $ 347430130 [$  4,603,084.29 |-$  1,128,782.99 3,279,983.69
TOTAL INGRESO (GASTO) Y DIFERENCIA PRESUPUESTO $ - $ - | $ - 954,846.83




H. INFORME DISTRIBUTIVO DE
SUELDO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDO 2021 -2022

SUELDO SUELDO SEGURO PLAN MEDIC(BONO NAVIDAD |BONO VERANO
CAT MESES CLASIFICACION PUESTO MENSUAL ANNUAL SOCIAL 7.65% | ¢ 150,00 | $ 600.00 | & i TOTAL
DEPARTAMENTO 01 LEGISLATURA MUNICIPAL
1 C 12 Secretaria Legislatura $ 2,060.00 | $ 2472000 | $ 1,936.98 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 29,056.98
2 C 12 Asistente Confidencial $ 1,699.00 | $ 20,388.00 | $ 1,60558 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 24,393.58
TOTAL 01/ 01-01-01-91.01 2 $ 3,759.00 | $ 45,108.00 | $ 354256 | $ 3,600.00 | $ 1,200.00 | $ = $ 53,450.56
DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE
1 A 12 Alcalde $ 4500.00 | $ 54,000.00 | $ 413100 | $ 1,800.00 | $ - $ - $ 59,931.00
2 C 12 Administrador Municipal $ 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 258233 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 38,138.33
3 C 12 Ayudante Ejecutivo $ 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 258233 | % 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 38,138.33
4 C 12 Ayudante Especia del Alcalde $ 2459.00 | $ 29,508.00 | $ 230326 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 34,211.26
5 C 12 Chofer del Alcalde $ 1546.00 | $ 18,552.00 | $ 1,465.13 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 22,417.13
6 C 12 Director Ayudaal Ciudadano $ 1431.00 | $ 17,172.00 | $ 1,359.56 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 20,931.56
7 C 12 Gerente de Proyectos $ 2,007.00 | $ 24,084.00 | $ 1,88833 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 28,372.33
8 C 12 Relaciones Publicas $ 1,876.00 | $ 2251200 | $ 1,768.07 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 26,680.07
9 C 12 Secretariadel Alcalde $ 2,007.00 | $ 24,084.00 | $ 1,88833 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 28,372.33
10 R 12 Recepcionista $ 1,307.00 | $ 15,684.00 | $ 124573 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 19,329.73
SUB-TOTAL 01-02-01-91.01 10 $ 22,659.00 | $ 271,908.00 | $ 21,214.06 | $ 18,000.00 | $ 5,400.00 | $ = $ 316,522.06
11 PR 12 Oficinista (Pre-Retiro) $ 732.00 | $ 8,784.00 | $ 67198 | $ - $ - $ - $ 9,455.98
SUB-TOTAL 01-02-01-91.04 1 $ 73200 | $ 8,784.00 | $ 67198 | $ @ $ = $ = $ 9,455.98
12 T 12 Conserje $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
13 T 12 Trabajador $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
14 T 12 Trabajador $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
15 T 12 Trabajador Social $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
SUB-TOTAL 01-02-01-91.05 4 $ 3,660.00 | $ 43,920.00 | $ 349758 | $ = $ 1,800.00 | $ = $ 49,217.58
TOTAL DEPARTAMENTO 03 15 $ 27,051.00 | $ 32461200 $ 25,383.62 | $ 18,000.00 | $ 7,200.00 | $ = $ 375,195.62
DEPARTAMENTO 03 FINANZAS
1 C 12 Director de Finanzas $ 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 258233 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 38,138.33
2 R 12 Sub-Director de Finanzas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3 R 12 Administradora de Documentos $ 1,425.60 | $ 17,107.20 | $ 1,354.60 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 20,861.80
4 R 12 Auxiliar Administrativo $ 1575.00 | $ 18,900.00 | $ 149175 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 22,791.75
5 R 12 Auxiliar de Contabilidad $ 1,441.00 | $ 17,292.00 | $ 1,368.74 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 21,060.74
6 R 12 Auxiliar de Contabilidad $ 1,77200 | $ 21,264.00 | $ 167260 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 25,336.60
7 R 12 Coordinador de Actividades $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,376.08 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 21,164.08
8 R 12 Encargada de |a Propiedad $ 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,280.61 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 19,820.61




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDO 2021 -2022

SUELDO SUELDO SEGURO  |PLAN MEDIC{BONO NAVIDAD |BONO VERANO

CAT MESES CLASIFICACION PUESTO MENSUAL AAL || soman mesn s s 50000 | ) TOTAL
9 R 12 Encargado de Sistemas de Inf. $ 224100 $  26,892.00 | $ 210314 | $  1,800.00 | $ 600.00 | $ - |s 3139514
0] R 12 Guardalmacén $ 1,35300 | $  16,236.00 | $ 1,287.95|$  1,800.00 [ $ 600.00 | $ - |$ 1992395
1| R 1 Oficial de Compras $ 137300 $ 1647600 $ 1,3063L]$  1,800.00 [ $ 600.00 | $ - |s 2018231
2] R 12 Oficial de Preintervencion $ 183400 $  22,00800 | $ 1,72951|$  1,800.00 [ $ 600.00 | $ - |$ 2613751
B3] R 1 Pagadora Oficial $ 1566.00 | $ 1879200 $ 148349[$  1,80000 [ $ 600.00 | $ - |s 2267549
14| R 12 Recaudador Oficial $ 1,300.00| $  15600.00 | $ 1,239.30[$  1,800.00 | $ 600.00 | $ - |$ 1923930
15 R 12 Supervisor de Contabilidad $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
6] R 12 Oficinista $ 1,35300 | $  16,236.00 | $ 1,287.95|$  1,800.00 [ $ 600.00 | $ - |$ 1992395
7] R 1 Oficinista $ 140000 $ 1680000 [ $ 1,331.10[$  1,80000 [ $ 600.00 | $ - |s 2053110
18] R 12 Conserje $ 1,26300| $  15156.00 | $ 1,20533[$  1,800.00 | $ 600.00 | $ - |$ 1876133
SUB-TOTAL 01-03-01-91.01 18 $ 2545360 $ 30544320 $ 2410080 | $ 28,800.00 [ $ 9,600.00 | $ - |3 36794400
2] T 12 Mensgjera $ 1,26300 | $  15156.00 | $ 120533 [ $ - |s 600.00 | $ - |$ 1696133
2] T 1 Supervisor de Recaudaciones $ 159800 $  19,176.00 [ $ 151286 | $ - |s 600.00 | $ - |s 2128886
2B T 12 Recaudador Auxiliar $ 128100 [ $ 1537200 $ 1,221.86 | $ - |s 600.00 | $ - |$ 1719386
SUB-TOTAL 01-03-01-91.05 3 $ 414200 $ 4970400 $ 3940.06 | $ - |s 1,800.00 | $ - |s 5544406
TOTAL DEPARTAMENTO 03 21 $ 2959560 $ 355147.20| $  28,040.86| $ 28,800.00 [ $ 11,400.00 | $ - |$ 42338806
DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS

1 C 1 Director de Obras Publicas $ 227600 $ 2731200 $ 213527 | $  1,800.00 | $ 600.00 | $ - |s 3184727
2 R 12 Sub-Director de Obras Publicas $ 187100 [ $ 2245200 $ 1,76348 | $  1,800.00 [ $ 600.00 | $ - |$ 2661548
3 R 1 Conductor Vehiculo Pesado $ 126300 $ 1515600 | $ 1,20533[$  1,80000 [ $ 600.00 | $ - |s 1876133
4 R 12 Conductor Vehiculo Pesado $ 63000 [ $ 756000 $ 62424 $ 180000 $ 600.00 | $ - |$ 1058424
5 R 1 Conserje $ 63000 $ 756000 $ 62424 $ 180000 $ 600.00 | $ - |s  10584.24
6 R 12 Supervisor $ 137300 | $ 1647600 | $ 1,3063L[$  1,800.00 | $ 600.00 | $ - |$ 2018231
7 R 1 Supervisor Flota Vehicular $ 1,74600 [ $ 2095200 $ 164873[$  1,80000 | $ 600.00 | $ - |s 2500073
8 R 12 Oficinista $ 1,26300| $  15156.00 | $ 1,20533[$  1,800.00 | $ 600.00 | $ - |$ 1876133
9 R 1 Trabajador $ 126300 $  15156.00 | $ 1,20533[$  1,80000 [ $ 600.00 | $ - |s 1876133
0] R 12 Trabajador $ 1,26300| $  15156.00 | $ 1,20533[$  1,800.00 | $ 600.00 | $ - |$ 1876133
1| R 1 Trabajador $ 126300 $  15156.00 | $ 1,20533[$  1,800.00 [ $ 600.00 | $ - |s 1876133
SUB-TOTAL 01-04-01-91.01 11 $ 1484100 $ 17809200 $ 1412894 $ 19,800.00 [ $ 6,600.00 | $ - |$ 21862094
] T $ - |s - |s - |s - |'s - |s - |s -
SUB-TOTAL 01-04-01-91.05 0 $ - |s - |'s - |s - |s - |s - |s -
TOTAL DEPARTAMENTO 04 11 $ 1484100 $ 17809200 $ 1412894 $ 19,800.00 [ $ 6,600.00 | $ - |3 21862094
DEPARTAMENTO 06 MANEJO DE EMERGENCIAS

1] c | 12 | Director de Mangjo de Emergencias | $ 200700 [ $ 2408400 $ 1,88833[$  1,800.00] $ 600.00 | $ - |'$ 2837233




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDO 2021 -2022

SUELDO SUELDO SEGURO PLAN MEDIC{BONO NAVIDAD [BONO VERANO
CAT MESES CLASIFICACION PUESTO MENSUAL ANNUAL SOCIAL 7.65% | ¢ 150,00 | $ 600.00 | & i TOTAL
2 R 12 Auxiliar Administrativo $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,30631|$ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 20,182.31
3 R 12 Conductor Vehiculo Liviano $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,20533 [ $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,761.33
4 R 12 Técnico de Emergencias $ 1,936.00 | $ 2323200 | $ 182315|$ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 27,455.15
SUB-TOTAL 01-06-01-91.01 4 $ 6,579.00 | $ 78,948.00 | $ 6,223.12| $ 7,200.00 | $ 2,400.00 | $ s $ 94,771.12
5 T 12 Conductor Ambulancia $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
6 T 12 Conductor Ambulancia $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
7 T 12 Conductor Ambulancia $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
8 T 12 Oficinista $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
9 T 12 Oficinista $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
10 T 12 Seguridad $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
SUB-TOTAL 01-06-01-91.05 6 $ 7,320.00 | $ 87,840.00 | $ 6,995.16 | $ = $ 3,600.00 | $ = $ 98,435.16
TOTAL DEPARTAMENTO 06 10 $ 13,899.00 [ $ 166,788.00 | $ 1321828 | $  7,20000 | $ 6,000.00 | $ = $  193,206.28

DEPARTAMENTO 08 RECURSOS HUMANOS

1 C 12 Director de Recursos Humanos $ 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 258233 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 38,138.33

2 R 12 Sub-Director Recursos Humanos $ 1,936.00 | $ 2323200 | $ 182315 $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 27,455.15

3 R 12 Especialista de Recursos Humanos $ 1,702.00 | $ 20,424.00 | $ 160834 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 24,432.34

4 R 12 Auxiliar Administrativo $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,306.31 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 20,182.31

5 R 12 Conserje $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 624.24 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 10,584.24

6 R 12 Supervisor de Néminas $ 1,598.00 | $ 19,176.00 | $ 151286 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 23,088.86
SUB-TOTAL 01-08-32-91.01 6 $ 10,002.00 | $ 120,024.00 | $ 945724 | $ 10,800.00 | $ 3,600.00 | $ = $ 143,881.24

7 T 12 Trabajador $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86

8 T 12 Oficial de Néminas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

9 T 12 Seguridad $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,961.33
SUB-TOTAL 01-08-32-91.05 3 $ 2483.00 | $ 29,796.00 | $ 237119 | $ = $ 1,200.00 | $ = $ 33,367.19
TOTAL DEPARTAMENTO 08 9 $ 12,485.00 | $ 149,820.00 | $ 11,82843 | $ 10,800.00 | $ 4,800.00 | $ = $ 177,248.43

DEPARTAMENTO 09 RECREACION Y DEPORTES

1 C 12 Director de Recreacion y Deportes $ 1,876.00 | $ 2251200 | $ 1,768.07 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 26,680.07

2 R 12 Lider Recreativo $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 (| $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,761.33

3 R 12 Lider Recreativo $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,761.33

4 R 12 Supervisor Lideres Recreativos $ 1,281.00 | $ 1537200 | $ 122186 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,993.86
SUB-TOTAL 01-09-21-91.01 4 $ 5,683.00 | $ 68,196.00 | $ 540059 | $ 7,200.00 | $ 2,400.00 | $ = $ 83,196.59

5 T 12 Trabajador $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86

6 T 12 Trabajador $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86

7 T 12 Trabajador $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDO 2021 -2022

SUELDO SUELDO SEGURO PLAN MEDIC{(BONO NAVIDAD |BONO VERANO
CAT MESES CLASIFICACION PUESTO MENSUAL ANNUAL SOCIAL 7.65% | ¢ 150,00 | $ 600.00 | & i TOTAL

8 T 12 Trabajador $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
SUB-TOTAL 01-09-21-91.05 4 $ 4,880.00 | $ 58,560.00 | $ 466344 | $ S $ 2,400.00 | $ S $ 65,623.44
TOTAL DEPARTAMENTO 09 8 $ 10,563.00 | $ 126,756.00 | $ 10,064.03 | $ 7,200.00 | $ 4,800.00 | $ = $ 148,820.03

DEPARTAMENTO 10 SANEAMIENTO

1 R 12 Supervisor $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

2 R 12 Conductor Vehiculo Pesado $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 (| $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,761.33
SUB-TOTAL 01-10-06-91.01 2 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 120533 $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ = $ 18,761.33
3 T $ - |3 - | - |s E B E - |3 -

SUB-TOTAL 01-10-06-91.05 0 $ = $ = $ = $ = $ = $ S $ =
TOTAL DEPARTAMENTO 10 2 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ = $ 18,761.33
DEPARTAMENTO 11 CENTRO DE ENVEJECINTES

1 C 12 Director Centro de Envejecintes $ 1,638.00 | $ 19,656.00 | $ 154958 $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 23,605.58

2 R 12 Mensagjero Conductor $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 (| $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,761.33

3 R 12 Cocinera $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 120533 $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,761.33

4 R 12 Conserje $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 (| $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,761.33

5 R 12 Coordinadora de Actividades $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,20533($ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,761.33

6 R 12 Encargada de Alimentos $ 1,281.00 | $ 15,372.00 | $ 122186 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,993.86
SUB-TOTAL 01-11-14-91.01 6 $ 7,971.00 | $ 95,652.00 | $ 7,592.78 | $ 10,800.00 | $ 3,600.00 | $ = $ 117,644.78

7 T 12 Enfermera Generalista $ 1433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,361.39 | $ - $ 600.00 | $ - $ 19,157.39

8 T 12 Ayudante de Cocina $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
SUB-TOTAL 01-11-14-91.05 2 $ 2,653.00 | $ 31,836.00 | $ 252725 | $ o $ 1,200.00 | $ = $ 35,563.25
TOTAL DEPARTAMENTO 11 8 $ 10,624.00 | $ 127,488.00 | $ 10,120.03 | $ 10,800.00 | $ 4,800.00 | $ = $ 153,208.03

DEPARTAMENTO 13 PROGRAMA FEDERALES

1| c | $ - |$ - |$ - |$ - | - |$ - |s -
SUB-TOTAL 01-13-01-91.01 0 $ = $ = $ = $ = $ = $ = $ =

2 T $ - |3 - | - |s E - s - |3 -

3 T $ - |3 - s E E B - |3 -
SUB-TOTAL 01-13-01-91.05 0 $ = $ = $ = $ = $ = $ o $ =
TOTAL DEPARTAMENTO 13 0 $ = $ = $ = $ S $ = $ = $ =

DEPARTAMENTO 14 ARTE Y CULTURA

1 | C | 12 Director Artey Cultura $ 1531.00 $ 18,372.00 | $ 145136 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 22,223.36

SUB-TOTAL 01-13-01-91.01 1 $ 1,531.00 | $ 18,372.00 | $ 145136 $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ = $ 22,223.36




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE CULEBRA

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDO 2021 -2022

SUELDO SUELDO SEGURO PLAN MEDIC{BONO NAVIDAD [BONO VERANO
CAT MESES CLASIFICACION PUESTO MENSUAL ANNUAL SOCIAL 7.65% | 15000 | $ 600.00 | & i TOTAL
2 T $ $ - $ $ - $ $ - |$
3 T $ $ - $ $ - $ $ - |$
SUB-TOTAL 01-13-01-91.05 0 $ = $ = $ = $ = $ = $ - $ -
TOTAL DEPARTAMENTO 14 1 $ 1,531.00 | $ 18,372.00 | $ 145136 ($ 1,800.00 | $ 600.00 | $ = $ 22,223.36
DEPARTAMENTO 15 CENTRO DE CUIDO DIURNO
1 C $ $ - $ $ - $ $ - |$
2 R $ $ - $ $ - $ $ - |$
3 R $ $ - $ $ - $ $ - |$
SUB-TOTAL 01-15-44-91.01 0 $ $ = $ $ = $ $ - $
4 T $ $ - $ $ - $ $ - |$
5 T $ $ - $ $ - $ $ - |$
6 T $ $ - $ $ - $ $ - |$
7 T $ $ - $ $ - $ $ - |$
8 T $ $ - $ $ - $ $ - |$
SUB-TOTAL 01-15-44-91.05 0 $ $ = $ $ = $ $ - $
TOTAL DEPARTAMENTO 15 0 $ $ = $ $ = $ $ - $
DEPARTAMENTO 19 SECRETARIA MUNICI PAL
1 | C | 12 Secretaria Municipal $ 1,988.00 | $ 23,856.00 | $ 187088 [ $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 28,126.88
TOTAL 19/ 01-19-27-91.01 1 $ 1,988.00 | $ 23,856.00 | $ 187088 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ = $ 28,126.88
DEPARTAMENTO 21 AUDITORIA INTERNA
1 | C | 12 Auditor Interno $ 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 258233|$ 1,800.00]| $ 600.00 | $ - $ 38,138.33
TOTAL 21/01-21-10-91.01 1 $ 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 258233|$ 180000 | $ 600.00 | $ = $ 38,138.33
DEPARTAMENTO 25 PLANIFICACION Y DESARROLLO
1 | C | 12 Ordenamiento Territorial $ 2,007.00 | $ 24,084.00 | $ 188833 $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 28,372.33
TOTAL 25/ 01-25-55-91.01 1 $ 2,007.00 | $ 24,084.00 | $ 188833 |$ 1,800.00 | $ 600.00 | $ = $ 28,372.33
DEPARTAMENTO 43 RECICLAJE
1 C 12 Coordinador de Reciclgje $ 1,638.00 | $ 19,656.00 | $ 154958 [ $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 23,605.58
2 R 12 Trabajador $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 120533 | $ 1,800.00 | $ 600.00 | $ - $ 18,761.33
SUB-TOTAL 01-43-45-91.01 2 $ 2,901.00 | $ 34,812.00 | $ 2,75492 |1 $ 360000 $ 1,200.00 | $ = $ 42,366.92
3 T 12 Conductor Vehiculo Liviano $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86
4 T 12 Trabajador $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 | $ - $ 600.00 | $ - $ 16,405.86




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CULEBRA

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDO 2021 -2022

SUELDO SUELDO SEGURO  |PLAN MEDIC{BONO NAVIDAD [BONO VERANO

CAT MESES CLASIFICACION PUESTO MENSUAL ANNUAL | soonal e g e 6 50000 | 5 ) TOTAL
SUB-TOTAL 01-43-55-91.05 2 $ 244000 | $  29,280.00 | $ 233172 $ - |3 1,200.00 | $ - |s 3281172
TOTAL DEPARTAMENTO 43 4 $ 534100 $  64,092.00] $ 5086.64 | $ 360000 | $ 2,400.00 | $ - |s 7517864
GRAN TOTAL 94 $ 13771060 | $ 1,652527.20 | $  130,411.63 | $ 118,800.00 | $ 52,200.00 | $ - |'$ 1,95393883

SUELDO SUELNO SEGURO PLAN

DISTRICUION DE SUELDO RESUMIDO POR CATEGORIA | PRESUPUESTO| ANNUAL | SOCIAL 7.65% | MEDICO | BONO NAVIDAD | BONO VERANO |  TOTAL
R REGULARES 69 $ 10940060 | $ 131280720 [$ 10341325 |$ 118,800.00 | $ 39,000.00 | $ - |'s 157402045
PR PRE-RETIRO 1 $ 73200 |$ 878400 $ 671.98 | $ HE - |s - |s 945598
T TRANSITORIOS 24 $ 2757800|$ 33093600($ 2632640 $ - |s 13,200.00 | $ - |'s 37046240
GRAN TOTAL 94 $ 13771060 | $ 1,652527.20| $ 13041163 | $ 118,800.00 | $ 52,200.00 | $ - |'$ 195393883
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SUPLEMENTARIOS



A. ESTIMADOS DE INGRESOS CENTRO
DE RECAUDACION DE INGRESOS
MUNICIPALES (CRIM)



b GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

‘ Sr. Reinaldo Paniagua Litinter

CENTRO 11t RECAUDACIO Director. Lfgentive
DE

N
INGRESOS MUNICIPALES

4 de junio de 2021

Hon. Edilberto Romero Llovet
Alcalde

Municipio de Culebra

PO Box 189

Culebra, PR 00775

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudaciéon de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervision Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacion, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM continta realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacion y, por consiguiente, en la mayoria de los 78 municipios.

No obstante, con el proposito de mantenerlos informados de la posible reducciéon de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccion para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccion de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacion asciende a $36,600,837.



Hon. Edilberto Romero Llovet
Estimado de Ingresos Afo Fiscal 2021-2022
Pagina 2 de 2

En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los ultimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucion del importe total entre
los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencidén
Estatal [1.03%]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

’.

* El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Ley Num. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nim. 146-2001: Amortizacion del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Ptblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).
» Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervision Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacioén, les notificaremos el Estimado de
Ingreso Final.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

Reinaldo ]. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ANEJO 1

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
‘ Reduccién $43.9 millones en Fondo de Equiparacion

CENTRO nE RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : CULEBRA
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 305,795.32
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 273,584.78
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 579,380.10
FONDO DE EQUIPARACION 851,668.40
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 1,431,048.50

RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 28,969.00

(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 192,965.28
TOTAL DE RETENCIONES 221,934.28
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 1,209,114.21
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 203,863.55
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 203,863.55

Estimado de Ingresos considerando reducion de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.
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ANEJO 2

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

CENTRO pE RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : CULEBRA
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 305,722.07

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 273,519.24
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 579,241.30
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 1,172,306.29
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 1,751,547.59
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 28,962.07
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 192,965.28
TOTAL DE RETENCIONES 221,927.34
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 1,529,620.25
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 203,814.71
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 203,814.71

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Ntim, 2021 - 33]




B. AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
— CONTRIBUCION EN LUGAR DE
IMPUESTO (CELI)



CN 078-04479
Rev. 11/17

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

e T _nr; -,_,.6, ——
DE;XR}:AMZNErOE D
5 de mayo de 2021 MUNICIPIO DE CULEBRIZ S
MAY 18 2021
Hon. Edilberto Romero Llovet Drmnw
Alcalde HORA: 81 S o
Municipio de Culebra
PO Box 189

Culebra, Puerto Rico 00775

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir. este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la
cual dispone que comenzd el afio fiscal 2015- 16. No obstante, no se considerara
dentro del célculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI) |a facturacién por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afo fiscall2021-2022, se proyecta que la facturacién de energia de su
municipio sera por $106,025.00, con un tope maximo de la aportacién por CELI de
470,853 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacion adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com.

2
Cordialmente, .

LIS

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

“Soemos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social afiliacion
politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacion sexual,
identidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por cendicién de veterano(a) o por informacién genética.”
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C. ADMINISTRACION DE SEGURO DE
SALUD (ASES)




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracién de Seguros de Salud

11 de marzo de 2021

Hon. Edilberto Romero Llovet
Alcalde

Municipio de Culebra

Apartado 189

Culebra Puerto Rico 00775-0189

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CULEBRA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacidén ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Culebra aportara para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de($92,712.36. Esto
equivale a una aportacion mensual de$7,726.03 comenzando el 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carlos J Negrén Pabon
Director
Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Aital $3°ASES

- atcmuea ¢ patens . e ATO!

¢+ PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 « Tel: 787.474.3300 * www.asespr.org

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166
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D. SISTEMA DE RETIRO (PAY GO)




GOBIERNO DE PUERTO RICO

" 7 JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

4 de mayo de 2021

Sr. Pedro J. Padrén Vargas
Director de Finanzas
Municipio de Culebra
Apartado 189

Culebra, Puerto Rico 00775

Estimado sefor Padron Vargas:

El Costo estimado por concepto de “Pay Go” de los pensionados del Municipio
de Culebra para el afio 2021-2022 es de $190,822.32.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

PenS|oneS

____________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________

$ 190,822.32

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podria estar
sujeto a ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisiéon de
Recaudaciones al 787-777-1414, extensiones 2610 o 2791.

Cordialmente,

T

fle Tirado Soto
Directora Auxiliar
Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

Q 787-777-1500 & wwwiretiropryov
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E. CORPORACION DEL FONDO DEL
SEGURO DEL ESTADO (CFSE)



5 GOBIERNO DE PUERTO RICO
®- Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado r———

| RECTBTDO
Oficina Regional de Humacao ; DE':AAL"?;H&LEBTEED&{U{?;@‘EAS
| MAR 18 2021
24 de febrero de 2021 ﬁ Dparvr

e

| HORA: 10/ % 0 o

Hon. Edilberto Romero Llovet
Alcalde

Municipio de Culebra

PO Box 189

Culebra, PR 00775-0189

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE CULEBRA, POLIZA 37320-70124

Honorable Alcalde:
De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio del afio

2020-2021 fue por la cantidad de $81,382.74.

Referente al afio fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los computos conforme a lo
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicion de prima del afio anterior se le aumenta

un 10% ($8,138.27) por lo cual la prima estimada para el aﬁ” asciende _
Estos numeros se ajustaran luego de recibida la declaracion de nomina del afio 2020-2021.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a

partir del mes de julio de 2021, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: 11

plazos de($7.460.08 y (1) ultimo plazo d& $7.460.13.

De necesitar informacion adicional, se puede comunicar al (787) 852-1400 ext. 6605.

Atentamente,

S
IsraeFMorales Vargas

Subdirector Ejecutivo Regional
imorales1@fondopr.com

|sf

=

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. (787) 852-1400
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F. INFORME DEL VENCIMIENTO DE
LA DEUDA MUNICIPAL (AAFAF)



Hon. Pedro R. Pierluisi
Gobernador

GOBIERNO DE PUERTO RICO |

Oficina de Gerencia y Presupuesto Director

9 de marzo de 2021

Sr. Pedro Padrén Vargas
Director de Finanzas
Municipio de Culebra

PO Box 189

Culebra, Puerto Rico 00775

Estimado sefior Padron:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, hemos verificado informacién necesaria para la preparacion del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022. La informacién suministrada
por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF) sobre el
estimado de pago del servicio de la deuda pagaderos de las fuentes de repago del Fondo
CAE y Fondo Operacional, indica que al presente no existen pagos del servicio de la deuda
de parte de su municipio pagaderos de estos fondos. A estos efectos, este afio fiscal no se
emitird el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal
por medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial III

c: Director de Presupuesto

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228
Tel: 787.725.9420 Fax:787.725.3521

.0gp.pr.gi
WWW.0 r-gov OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO


http://www.ogp.pr.gov/
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G. CERTIFICACIONES




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

Las partidas de ingresos por concepto de Patentes Municipales e Impuesto Sobre
las Ventas y Uso Municipal presentados en el Presupuesto Fondo General Afio Fiscal
2021-2022 para el Municipio de Culebra, se determinaron de acuerdo a las cantidades
de ingresos certificados en el informe mds reciente de auditoria sencilla “Single Audit”

2019-2020.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

PEDRO J. PA
DIREC ANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521.3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION NEGATIVA

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

El Municipio de Culebra, NO se realizardn Obras y Mejoras Capitales

Pagaderas con el Fondo General para el Presupuesto del Afio Fiscal 2021-2022.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

PEDRO J. PA
DIREC

"Tx?“&:ﬁ?

REGAS———

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA. PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

Los Proyectos de Cobros por concepto de Arbitrios de Construccion para el
Presupuesto Fondo General Afio Fiscal 2021-2022 en la partida 01-03-04-83.01 se
presupuesté por la cantidad de $150,000.00 basado en los ingresos actuales del
presupuesto corriente, y en los proximos proyectos que se estima se van a realizar
proyectos aproximadamente de $3,000,000.00 al activar los fondos de FEMA, CDBG y
CDBG-DR para la reconstruccion de viviendas y estructuras municipales. Por el
momento no tenemos los estimados de los proyectos adjudicados, per siendo
conservadores y basado en los ingresos actuales del afio fiscal corriente, se estima

recibir la cantidad presentada.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

pese S
PEDRO J, PA RGAS

DIRECTOR DE FINANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521.3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

El Municipio de Culebra, no ha recibido la notificacion por parte de la agencia
aseguradora a contratar por concepto de Seguros y Fianzas para el Afio Fiscal 2021-
2022. Por lo tanto, y debido a la reduccion del Fondo de Equiparacion con el CRIM, se
identificé un fondo especial disponible para gastos operacionales por la cantidad de
$250,000.00 que serd presupuestada bajo un Fondo 02 por la partida de Seguros 02-03-
04-94.42, este estimado es un costo razonable y suficiente para cubrir los riesgos de la

propiedad y responsabilidad piiblica.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

—‘-’é‘—-ﬁ
PEDROJ. P
DIREC FINANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

En la partida Ingresos Eventuales 01-03-04-87.05 se presupuesté para el Fondo
General Ao Fiscal 2021-2022 por la cantidad de $450,000.00 por concepto de Exceso
CRIM, Exceso CAE, Exceso Fondo de Rendicion IVU, Cargos Administrativos, Copias,
Procesos de Subasta entre otros ingresos misceldneos. Esta cantidad se estimd basado en
los ingresos actuales del presupuesto corriente y debido que el Municipio de Culebra, no
tiene deuda segiin “Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal” se esperar recibir

la mayor parte sus retenciones.

Y para que asf conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

PEDRW
DIRE INANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

La lista de ingresos por concepto de contratos de arrendamiento de locales para

el Presupuesto Fondo General Afio Fiscal 2021-2022 son los siguientes:

LOCAL IMPORTE
Oficina AAA $6,147.00
Local Dakity Gas Station 6,553.80

Local Departamento de la Familia 5,976.00
Local Puerto Rico Telephone, Inc 8,020.08
Local Restaurante 7,944.00
Local Plaza Artesanal (4 de 5 Locales) 5,760.00
Solar — Culebra Ice Plant 7,771.92
Solar — DS Garden 4,200.00

Renta de Equipo (Servicio Pozo Séptico) 9,000.00

TOTAL DE INGRESOS $ 61,372.80

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

g

PEDRO J.
DIREC FINANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521.3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padron Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

El listado Relacionado a los Contratos para el Presupuesto Fondo General Afio

Fiscal 2021-2022 son los siguientes:

DESCRIPCION CUENTA IMPORTE

Servicios Profesionales

o Asesor Administrativo y Asuntos O At Rt

Federales

01-01-01-94.25 20,000.00

Servicio Legales
01-02-01-94.25 125,000.00

Programa de Computadoras

o Sistema de Contabilidad O1=03-04-93.02 57,000.00

e Sistema Ponchador Digital
Auditoria Sencilla 01-03-04-94.10 13,000.00

Servicios Profesionales

e  Liguidacion Presupuestaria y 01-03-04-94.11 25,000.00
Estados Financieros y Asesoria

e  Servicio de Exterminacion

Pruebas de Dopajes y PAE 01-03-04-94.13 24,000.00

Servicio Renta de Equipos
01-xx-xx-94.51 (varias dependencias) 24.,000.00

e Servicio de Fotocopiadora

TOTAL 324,000.00

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

e STy
PEDRO J.
DIRECTOR DE FINANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA. PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

El listado de Festivales y/o Actividades para el Presupuesto Fondo General Afio

Fiscal 2021-2022 son los siguientes:

FASTIVALES Y/O ACTIVIDADES CUANTIA

RECREACION Y DEPORTES (01-09-21-94.84)

Dia de la Chiringa
Dia de Accion de Gracias $ 10,000.00
Torneos Deportivos

Actividades de Verano

Actividades Deportivas y Educativas

ARTE Y CULTURA (01-14-09-94.81)

Dia de los Reyes
Dia de Pascua
Dia de las Madres
Dia de los Padres
Dia del Nifio $ 40,000.00
Dia del Servidor Publico
Dia del Veterano
Dia de las Secretarias
Encendido de Navidad
Despedida de Aiio
TOTAL

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

PEDDRO J
DIRE ANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

El listado de Donativos para el Presupuesto Fondo General Ao Fiscal 2021-

2022 son los siguientes:

DESCRIPCION IMPORTE

DONATIVO ENTIDADES SIN FINES LUCROS
e Asociacion Educativa Pro-Desarrollo

Humanos de Culebra, Inc. 01-02-31-9447 30,000.00
o Fundacion de Culebra, Inc.

e  Mujeres de Isla, Inc.

DONATIVO INDIGENTES Y EMERGENCIA 01-02-31-9447 15,000.00

TOTAL DE DONATIVOS $ 45,000.00

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

PEDROJ .mﬂ\RGAS
DIRECT ANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

En la partida de gastos de Subvencion Aérea para Casos de Emergencia Médica
01-03-04-94.47 no se Presupuesté una cantidad para el Fondo General Afio Fiscal 2021-
2022, debido a la pérdida de ingresos que afecto al Municipio, se identificaron Fondos
Especiales disponibles para reclasificar estos gastos a otro fondo por la merma de

ingresos que afecto al Fondo General.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy 10 de junio de 2021.

-

PEDROJ. P
DIRECT INANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

En la partida de gastos de Disposicion de Desperdicios Solidos 01-43-45-94.73
del Departamento de Reciclaje que se Presupuesté para el Fondo General Afio Fiscal
2021-2022 por la cantidad de $100.00, la justificacion de esta cuenta de gasto
presupuestada es que los empleados del Municipio de Culebra, realizan estos trabajos

diariamente y no se contratan servicios externos.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

.

PEDRO J. P. VARGAS
DIRECTOR DE FINANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION NEGATIVA

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

El Municipio de Culebra, NO tiene Sentencias del Tribunal pendientes de pago,
pagaderas para el Presupuesto Fondo General Afio Fiscal 2021-2022.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Pedro J. Padrén Vargas, Director de Finanzas del Municipio de Culebra,

Puerto Rico certifico que:

Para este Presupuesto Fondo General Afio Fiscal 2021-2022, el Municipio tuvo
una reduccion en empleados debido a la merma de ingreso le fue reducida. Por lo tanto,
certifico que se estard reclasificando empleados entre fondos especiales y federales
disponibles entre los siguientes programas: CDBG, ACUDEN, LEY 52, PRESTAMO
CDL, entre otros fondos especiales para mantener y cubrir las plazas de 150 empleados

incluyendo al Fondo General.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacién, hoy 10 de junio de 2021.

s i

PEDRO J. PAD
DIRECT ANZAS

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025







A. INFORME DE INGRESOS
ESTIMADOS Y ACTUALES 2020-2021



Municipio de Culebra
Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 05/31/2021

Fecha: 5/31/2021
Cuenta: Todas
Id segmento: Ninguno

Cadigo de transaccion: FY2021
Ordenado por: Account Number
Incluir: AA Details, Unposted Trx

Codigo de Ingreso de afios Ingreso del afio Ingreso no % Ingreso
Cuenta Descripcion transaccion  Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizado estimado
01-03-04-8101 PATENTES FY2021 $241,774.00 - $222,296.81 $222,296.81 $2,585.68 $19,477.19 91.94%
01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2021 E . 7,375.33 7,375.33 763.45 (7,375.33) 0.00%
01-03-04-8103 IMPUESTO SOBRE VENTA-USOS FY2021 1,238,562.00 » 1,159,824.02 1,159,824.02 124,043.81 78,737.98 93.64%
01-03-04-8121 INTERESES Y RECARGO DEMOR FY2021 4,500.00 - 14,135.78 14,135.78 1,425.55 (9,635.78) 314.12%
01-03-04-8301 ARBITRIOS CONSTRUCCION FY2021 100,000.00 - 481,979.19 481,979.19 5.444.70 (381,979.19) 481.97%
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2021 3,000.00 < 5,700.00 5,700.00 1,800.00 (2,700.00) 190.00%
01-03-04-8402 COMPENSACION AEE FY2021 100,206.66 . 50,103.33 50,103.33 s 50,103.33 50,00%
01-03-04-8404 FONDO EQUP. GARANTIA ING. FY2021 1,205,096.02 . 1,029,831.88 1,029,831.88 82,660.49 175,264.14 85.45%
01-03-04-8601 MULTAS FY2021 500.00 . 200.00 200.00 100.00 300.00 40.00%
01-03-04-8602 CONFISCACIONES FY2021 1,000.00 = 32,897.38 32,897.38 = (31,897.38) 3289.73%
01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2021 35,750.00 . - - - 35,750.00 0.00%
01-03-04-8705 INGRESOS ENVENTUALES FY2021 400,000.00 . 547,759.16 547,759.16 1,350.00 (147,759.16) 136.93%
01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROP MCPAL FY2021 53,065.80 E 51,279.42 51,279.42 4,208.83 1,786.38 96.63%
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2021 40,000.00 g 46,001.00 46,001.00 5 (6,001.00) 115.00%
01-03-04-8720 OTROS RECURSOS FINANCIEROS FY2021 598,767.32 e e : Z 598,767.32 0.00%
01-03-04-8722 C/S PROP. NO EXONERADA FY2021 580,862.49 . 536,240.06 536,240.06 48,405.21 44,622 43 92.31%
01-03-04-8901 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN FY2021 - 5 49,207.16 49,207.16 z (49,207.16) 0.00%

Gran Total: $4,603,084.29 $0.00 $4,234,830.52 $4,234,830.52 $272,787.72 $368,253.77
CERTIFICO QUE ESTE
DOCUMENTO ES UNA COPIA
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B. INFORME DE PRESUPUESTO,
GASTOS Y GRAVAMENES 2020-2021



Municipio de Culebra

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Codigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-04-01-9141 PLAN MEDICO FY2021 24,000.00 - 6,144.25 6,144.25 689.25 z 17,855.75 25.60%
01-04-01-9171 BONO NAVIDENO FY2021 13,767.00 . 13,767.00 13,767.00 = 2 - 100.00%
01-04-04-9205 HERRAMIENTAS FY2021 3,500.00 = - - - - 3,500.00 0.00%
01-04-04-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES FY2021 50,000.00 - 20,304.82 20,304.82 - 951.11 28,744.07 4251%
01-04-04-9238 MAT. DE CONSTRUCCION FY2021 1,800.00 - 1,525.19 1,525.19 510.99 . 274.81 84.73%
01-04-04-9242 MATERIALES OPERACION FY2021 3,500.00 = 2 = = 3,224.80 275.20 92.13%
01-04-04-9327 COMPRA EQUIPO FY2021 1,200.00 - 507.00 507.00 . 449.95 243.05 79.74%
01-04-04-9406 ADIESTRAMIENTO O.P FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-04-04-9421 GASTOS VIAJE O.P FY2021 1,000.00 - 247.00 247,00 133.00 194.00 559.00 44.10%
01-04-04-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2021 500.00 . 228.90 228.90 - - 271.10 4578%
01-04-04-9463 MANT. EQUIPO Y VEHICULOS ~ FY2021 5,000.00 - 4,910.90 4,910.90 » . 89.10 98.21%
01-04-04-9464 MANT. EDIFICIOS FY2021 3,000.00 - - - - 2,278.00 722.00 75.93%
01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 119.412.00 - 96,995.72 96,995.72 9,883.58 - 22,416.28 81.22%
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 9,456.32 - 7.741.49 7,741.49 756.12 . 1,714.83 81.86%
01-06-01-9141 PLAN MEDICO FY2021 10,500.00 - 4,783.75 4,783.75 43175 - 5,716.25 45.55%
01-06-01-9171 BONO NAVIDENO FY2021 4,200.00 - 4,200.00 4,200.00 - i - 100.00%
01-06-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2021 500.00 = - - - 466.40 33.60 93.28%
01-06-04-9242 OTROS MATERIALES OPERACIO FY2021 550.00 - 302.23 302.23 - 230.00 17.77 96.76%
01-06-04-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 800.00 - . - - < 800.00 0.00%
01-06-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 1,000.00 - 876.07 876.07 - - 123.93 87.60%
01-06-04-9463 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-06-04-9465 MISCELANEOS FY2021 3,000.00 - - - - 788.69 2,211.31 26.28%
01-08-32-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 177,988.80 - 138,160.36 138,160.36 12,982.63 - 39,828.44 77.62%
ppadron 06/10/2021 1:46:06 PM Pagina 4 de 8
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Municipio de Culebra
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2021

Fecha: 5/31/2021 Coadigo de transaccion: FY2021
Cuenta: Todas Ordenado por; Account Number
Id segmento: Ninguno Incluir: AA Details, Unposted Trx

Cadigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 $24,720.00 - $22,659.98 $22,659.98 $2,060.00 - $2,060.02 91.66%
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 1,936.98 - 1,779.39 1,779.39 157.59 - 157.59 91.86%
01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2021 1,500.00 - 1,269.75 1,269.75 146.75 - 230.25 84.65%
01-01-01-9171 BONO NAVIDENO FY2021 600.00 - 600.00 600.00 - - - 100.00%
01-01-01-9425 SERVICIOS LEGALES FY2021 5,000.00 - . , . . 5,000.00 0.00%
01-01-04-9401 DIETAS ASAMBLEISTAS FY2021 7.500.00 - 3,300.00 3,300.00 585.00 180.00 4,020.00 46.40%
01-01-04-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 200.00 - - 5 - E 200.00 0.00%
01-01-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-01-04-9451 RENTA DE EQUIPOS FY2021 2,000.00 - 1,666.42 1,666.42 178.08 333.58 - 100.00%
01-01-04-9465 MISCELANEOS Fy2021 200.00 - . - 3 - 200.00 0.00%
01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 242,184.00 - 180,460.64 180,460.64 17,141.00 : 61,723.38 74.51%
01-02-01-9104 PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNFY2021 8,784.00 - 8,052.00 8,052.00 732.00 s 732.00 91.66%
01-02-01-9107 VAC ACUM, LIC REGULAR FY2021 118,241.63 - 44,940.63 44,940.63 2,176.18 - 73,301.00 38.00%
01-02-01-9108 VAC ACUM, LIC ENFERMEDAD  FY2021 12,254.00 . 12,253.87 12,253 .87 - - 0.13 99.99%
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 29,595.07 - 19,117.87 19,117.87 1,533.78 - 10,477.20 64.59%
01-02-01-9141 PLAN MEDICO FY2021 15,000.00 < 8,050.75 8,050.75 838.75 - 6,949.25 53.67%
01-02-01-9171 BONOQ NAVIDENO FY2021 4,200.00 - 4,200.00 4,200.00 = 5 - 100.00%
01-02-01-9327 COMPRA EQUIPO FY2021 2,000.00 - - - - 1,349.85 650.15 67.49%
01-02-01-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 1,000.00 - - = < - 1,000.00 0.00%
01-02-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2021 20,000.00 . 14,175.00 14,175.00 6,000.00 5,825.00 - 100.00%
01-02-01-9425 SERVICIOS LEGALES FY2021 135,000.00 - 101,556.25 101,556.25 13,000.00 23,443.75 10,000.00 92.59%
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Municipio de Culebra
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2021

Cadigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-02-01-9444 CUOTAS FY2021 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 - - - 100.00%
01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 3,000.00 - 1,566.78 1,566.78 255.42 - 1,433.22 52.22%
01-02-04-9451 RENTA DE EQUIPOS FY2021 1,500.00 - 1,243,52 1,243.52 116.37 256.48 - 100.00%
01-02-04-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2021 500.00 = = - - - 500.00 0.00%
01-02-04-9465 MISCELANEOS FY2021 11,500.00 - 6,337.87 6,337.87 3,901.63 1,000.00 4,162.13 63.80%
01-02-05-0415 RELACIONES PUBLICAS FY2021 5,000.00 - - - - - 5,000.00 0.00%
01-02-07-9449 BECAS FY2021 30,000.00 - 15,210.00 15,210.00 1,050.00 - 14,790.00 50.70%
01-02-31-9447 DONACIONES FY2021 47,500.00 - 4,853.64 4,853,64 (75.00) - 42,646.36 10.21%
01-03-01-9101 SUELD. EMPLEADO REGULARESFY2021 319,886.40 - 214,413.05 214,413.05 17,805.60 - 105,473.35 67.02%
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2021 43,428.00 - 39,440.09 39,440.09 4,878.00 - 3,987.91 90.81%
01-03-01-9114 CARGO DE PAYGO FY2021 195,398.40 - 158,544.67 158,544.67 15,121.81 2 36,853.73 81.13%
01-03-01-9131 SEGURQ SOCIAL FEDERAL FY2021 28,711.55 . 20,200.11 20,200.11 1,735.35 - 8,511.44 70.35%
01-03-01-9141 PLAN MEDICO FY2021 25,500.00 - 9,798.25 9,798.25 1,141.75 - 15,701.75 38.42%
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEOQ FY2021 18,000.00 - 15,124.51 15,124.51 15,124.51 - 2,875.49 84.02%
01-03-01-9151 FONDO SEGURO ESTADO FY2021 88,379.83 - 75,717.37 75,717.37 6,702.80 - 12,662.46 85.67%
01-03-01-9171 BONO NAVIDENO FY2021 10,200.00 - 10,200.00 10,200.00 - - - 100.00%
01-03-04-9201 MATERIALES OFICINA FY2021 7,000.00 - 2,628.25 2,628.25 - 3,372.00 999.75 85.71%
01-03-04-9215 MATERIALES DE MANTENIMIEN FY2021 15,000.00 - 13,044.83 13,044.83 (1,392.19) - 1,955.17 86.96%
01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA  FY2021 100,206.66 - 50,103.33 50,103.33 - - 50,103.33 50.00%
01-03-04-9232 GASTOS AGUA ALCANTARRILLA FY2021 60,000.00 - 27,055.88 27,055.88 2,985.48 - 32,944.12 45.09%
01-03-04-9235 GASTOS TELEFONOS Y COMUNI FY2021 40,000.00 - 20,375.34 20,375.34 2,322.66 19,624.66 - 100.00%
01-03-04-9302 PROGRAMAS DE COMPUTADOR.FY2021 60,000.00 - 47,202.00 47,202.00 4,652.00 9,700.00 3,008.00 94.83%
-03-04- / A FY2021 4,000.00 2,020.00 2,020.00 - - 1,980.00 50.50%
01-03-04-9327 COMPRA DE EQUIPO/SISTEM CERT}F (&8 QUE ESTE ‘
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Municipio de Culebra

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Codigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-03-04-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 2,000.00 - 700.00 700.00 : 200.00 1,100.00 45.00%
01-03-04-9410 GASTOS AUDITORIA SENCILLA  FY2021 15,000.00 s : . - 12,700.00 2,300.00 84.66%
01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES ~ FY2021 25,000.00 - 10,275.00 10,275.00 1,600.00 9,875.00 4,850.00 80.60%
01-03-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE FY2021 24,000.00 - = - e E 24,000.00 0.00%
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 3,000.00 - 183.00 183.00 42.00 48.00 2,769.00 7.70%
01-03-04-9436 EXCAVACION Y DEMOLICION ~ FY2021 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 - " - 100.00%
01-03-04-9439 CARGOS SERVICIOS BANCARIO!{FY2021 900.00 s 900.00 900.00 = - - 100.00%
01-03-04-9442 SEGUROS FY2021 230,000.00 - 230,000.00 230,000.00 - - - 100.00%
01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD FY2021 109,216.20 - 38,880.90 38,880.90 4,320.10 - 70,335.30 35.59%
01-03-04-9447 DONACIONES FY2021 150,000.00 - 115,000.00 115,000.00 11,500.00 26,000.00 9,000.00 94.00%
01-03-04-9451 RENTA DE EQUIPOS FY2021 13,000.00 - 10,258.69 10,258.69 2,952.27 2,741.31 - 100.00%
01-03-04-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2021 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2021 35,000.00 - 26,619.54 26,619.54 4,067.41 6,555.50 1,824.96 94.78%
01-03-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS ~ FY2021 5,000.00 - 3,305.77 3,305.77 1,123.31 1,497 74 196.49 96.07%
01-03-04-9469 FRANQUEO FY2021 5,000.00 - 2,525.00 2,525.00 - - 2,475.00 50.50%
01-03-04-9470 PAGO DE SENTENCIAS FY2021 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 - - - 100.00%
01-03-04-9471 RECLAMACION ANOS ANTERIORFY2021 20,000.00 - 18,785.46 18,785.46 10,621.08 1,019.23 195.31 99.02%
01-03-04-9477 APORT AL CRIM FY2021 28,595.69 - 26.212.67 26,212.67 2,382.97 = 2,383.02 91.66%
01-03-04-9478 LIQ. DEUDA CON CRIM FY2021 192,965.28 - 176,884.84 176,884.84 16,080.44 - 16,080.44 91.66%
01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 258,636.00 . 208,107.73 208,107.73 18,521.83 - 50,528.27 80.46%
01-04-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2021 113,184.00 - 103,138.12 103,138.12 9,432.00 - 10,045.88 91.12%
01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL FY2021 702.00 - 485.60 485,60 48.90 - 216.40 69.17%
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 29,545.83 - 24,863.56 24,863.56 2,138.53 - 4,682.27 84.15%
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Municipio de Culebra

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Cadigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-08-32-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS  FY2021 14,148.00 - 12,379.50 12,379.50 1,179.00 - 1,768.50 87.50%
01-08-32-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 15,203.37 - 11,929.41 11,929.41 1,083.38 s 3,273.96 78.46%
01-08-32-9141 PLAN MEDICO FY2021 15,000.00 - 8,593.00 8,593.00 986.00 - 6,407.00 57.28%
01-08-32-9171 BONO NAVIDENO FY2021 5,400.00 - 5,400.00 5,400.00 - . - 100.00%
01-08-32-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-08-32-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 1,000.00 s e - - - 1,000.00 0.00%
01-08-32-9465 MISCELANEOS FY2021 1,000.00 - - - - - 1,000,00 0.00%
01-09-21-9101 EMPLEADOS REGULARES Fy2021 98,304.00 . 86,355.90 86,355.90 7,912.00 - 11,948.10 87.84%
01-09-21-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL Fy2021 7,795.66 - 6,881.62 6,881.62 605.30 - 914.04 88.27%
01-08-21-9141 PLAN MEDICO FY2021 9,000.00 = 5,185.25 5,185.25 569.25 - 3,814.75 57.61%
01-09-21-9171 BONO NAVIDENO FY2021 3,600.00 - 3,600.00 3,600.00 - - - 100.00%
01-09-21-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2021 500.00 - - - - 449.95 50.05 89.99%
01-09-21-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 100,00 - - - - 90.00 10.00 90.00%
01-09-21-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALE FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-09-21-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 500,00 - - - - - 500,00 0.00%
01-09-21-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-09-21-9465 MISCELANEOS FY2021 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-09-21-9484 OTROS FESTIVALES OACT.  FY2021 11,000.00 - 7,319.96 7.319.96 - - 3,680.04 66.54%
01-10-06-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 45,096.00 - 32,834.24 32,834.24 2,286.38 ” 12,261.76 72.80%
01-10-06-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2021 14,148.00 - 12,969.00 12,969.00 1,179.00 - 1,179.00 91.66%
01-10-06-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 471577 - 3,687.59 3,687.59 265.10 . 1,028.18 78.19%
01-10-06-9141 PLAN MEDICO FY2021 4,500.00 - 2,120.25 2,120.25 135.00 - 2,379.75 47.11%
01-10-06-9171 BONO NAVIDENO FY2021 2,400.00 = 2,400.00 2,400.00 - = - 100.00%
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Municipio de Culebra
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Cadigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-10-06-9327 COMPRA EQUIPO FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-10-06-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2021 100.00 . 3 s - - 100.00 0.00%
01-10-06-9465 MISCELANEOS FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-11-14-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 93,072.00 - 78,883.23 78,883.23 6,518.00 = 14,188.77 84.75%
01-11-14-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS ~ FY2021 29,748.00 - 27,269.00 27,269.00 2,479.00 . 2,479.00 91.66%
01-11-14-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 9,762.93 - 8,487.86 8,487.86 688.28 = 1,275.07 86.93%
01-11-14-9141 PLAN MEDICO FY2021 9,000.00 - 6,775.75 6,775.75 706.75 - 2,224.25 75.28%
01-11-14-9171 BONO NAVIDENO FY2021 4,800.00 - 4,800.00 4,800.00 - - - 100.00%
01-11-14-9327 COMPRA EQUIPO FY2021 500.00 & : - - - 500.00 0.00%
01-11-14-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 500.00 - L - 5 260.00 240.00 52.00%
01-11-14-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 1,000.00 - 45.00 45.00 - - 955.00 4.50%
01-11-14-9451 RENTA DE EQUIPOS FY2021 2,000.00 - 1,603.22 1,603.22 156.43 396.78 - 100.00%
01-11-14-9465 MISCELANEOS FY2021 3,000.00 - 220472 2,204.72 1,299.00 499.00 296.28 90.12%
01-14-09-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 32,328.00 - 14,870.51 14,870.51 224051 - 17.457.49 45.99%
01-14-09-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 2,564.89 - 1,183.49 1,183.49 171.41 - 1,381.40 46.14%
01-14-09-9141 PLAN MEDICO FY2021 3,000,00 : 1,400.00 1,400.00 150.00 : 1,600.00 46.66%
01-14-09-9171 BONO NAVIDENO FY2021 600.00 - 600.00 600.00 - : - 100.00%
01-14-09-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 100.00 s . - - - 100.00 0.00%
01-14-09-9481 FESTIVALES Y/O ACTIVIDADE ~ FY2021 27.649.40 - 1,625.93 1,625.93 896.23 - 26,023.47 5.88%
01-15-44-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 91,800.00 - 66,765.87 66,765.87 6,180.00 . 25,034.13 72.72%
01-15-44-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 7,252.20 - 5,233.82 5,233.82 472.76 - 2,018.38 72.16%
01-15-44-9141 PLAN MEDICO FY2021 7.500.00 - 2,587.75 2,587.75 148.75 - 491225 34.50%
01-15-44-9171 BONO NAVIDENO FY2021 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 - - - 100.00%
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Municipio de Culebra

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Cadigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-15-44-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2021 500.00 e - - . 495,00 5.00 99.00%
01-15-44-9451 RENTA DE EQUIPOS FY2021 2,500.00 - - - - 2,500.00 - 100.00%
01-15-44-9465 MISCELANEOS FY2021 4,000.00 - 919.15 919.15 296.75 624.06 2,456.79 38.58%
01-19-27-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 20,904.00 - 18,915.17 18,915.17 1,988.00 . 1,988.83 90.48%
01-19-27-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 1,645.05 - 1,492.91 1,492.91 152.08 . 15214 90.75%
01-19-27-9141 PLAN MEDICO FY2021 1,500.00 - 1,275.00 1,275.00 150.00 - 225.00 85.00%
01-19-27-9171 BONO NAVIDENO FY2021 600.00 - 600.00 600.00 - - - 100.00%
01-19-27-8401 DIETAS MIEMBRO SUBASTA  FY2021 500,00 - 150.00 150.00 150.00 2 350.00 30.00%
01-19-27-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-19-27-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 500.00 - - - - = 500.00 0.00%
01-19-27-9451 RENTA DE EQUIPOS FY2021 1,500.00 - - - - - 1,500.00 0.00%
01-21-10-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 33,156.00 - 29,791.58 29,791.58 2,763.00 - 3,364.42 89.85%
01-21-10-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 2,582.33 - 2,324.96 2,324.96 211.36 - 257.37 90.03%
01-21-10-9141 PLAN MEDICO FY2021 1,566.00 - 1,391.00 1,391.00 150.00 - 175.00 88.82%
01-21-10-9171 BONO NAVIDENO FY2021 600.00 - 600.00 600.00 - - - 100.00%
01-21-10-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-21-10-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-25-55-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 24,084.00 - 12,582.35 12,582.35 - : 11,501.65 52.24%
01-25-55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 1,888.33 - 1,008.46 1,008.46 - - 879.87 53.40%
01-25-55-9141 PLAN MEDICO FY2021 1,500.00 - - - - - 1,500.00 0.00%
01-25-55-9171 BONO NAVIDENO FY2021 600.00 - 600.00 600.00 - - - 100.00%
01-25-55-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-25-55-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
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Municipio de Culebra

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2021

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-43-45-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2021 46,452.00 - 34,029.16 34,029.16 4,037.00 12,422.84 73.25%
01-43-45-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS — FY2021 56,592.00 - 51,857.22 51,857.22 4,716.00 4734.78 91.63%
01-43-45-9106 EMPLEADOS IRREGULARES ~ FY2021 308,426.40 - 187,995.48 187,995.48 21,175.45 120,430.92 60.95%
01-43-45-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2021 32,900.39 - 21,820.59 21,820.59 2,289.58 - 11,079.80 66.32%
01-43-45-9141 PLAN MEDICO FY2021 4,500.00 - 1,675.00 1,675.00 300.00 . 2.825.00 37.22%
01-43-45-9171 BONO NAVIDENO FY2021 11,353.93 % 11,353.93 11,353.93 = - 100.00%
01-43-45-9406 ADIESTRAMIENTO FY2021 100.00 = - - - - 100.00 0.00%
01-43-45-9421 GASTOS DE VIAJE FY2021 1,000,00 627.26 627.26 78.00 - 37274 62.72%
01-43-45-9463 MANTENIMIENTO VEHICULO ~ FY2021 100.00 - - - - s 100.00 0.00%
01-43-45-9473 DISPOSICION DE DESPERDICI  FY2021 100.00 - - - . - 100.00 0.00%

Gran Total: $4,603,084.29 $0.00 $3,279,983.69 $3,279,983.69 $307,856.23 $139,619.84 $1,183,480.76
CERTIFICO QUE ESTE
DOCUMENTO ES UNA COPIA
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ERTO RICO MUNICIPIO D~E: CULEBRA OGP-1M
e e T PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
a DESCRIPCION DESCRIPCION ~ o INGRESO ACTUAL
D%zﬁgﬁggN FONDO | DPTO. | PROG. ;zgz. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN AL ANDIARERL AL V?ETgZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 213,477.00| $ 241,774.00| $ 222,296.81| $ 8,819.81
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 7,375.33| $ 7,375.33
Impuesto Municipal sobre las

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,010,878.00| $ 1,238,562.00 | $ 1,159,824.02| $ 148,946.02
Intereses y Recargos por

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 4,500.00 | $ 14,135.78| $ 9,135.78

Contribucién sobre Propiedad

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 100,000.00| $ 481,979.19| $ 331,979.19

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 3,000.00| $ 5,700.00| $ 700.00

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacién AEE 03 - Finanzas $ 106,025.00| $ 100,206.66 | $ 50,103.33| $ (55,921.67)

Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 851,668.40 1,205,096.02 1,029,831.88| $ 178,163.48
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas $ - - - $ -
Ingresos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 500.00| $ 200.00| $ (300.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 32,897.38| $ 31,897.38

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ -8 35,750.00| $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 450,000.00| $ 400,000.00 | $ 547,759.16 | $ 97,759.16
Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 61,372.80| $ 53,065.80 | $ 51,279.42| $ (10,093.38)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 46,001.00| $ 6,001.00

Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ -8 598,767.32| $ - $ -
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 579,380.10| $ 580,862.49 | $ 536,240.06 | $ (43,140.04)

Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ -1 8 -1 % 49,207.16| $ 49,207.16
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-1M

Oficina de G gtancia y Prasipiissto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - . INGRESO ACTUAL
D';SI‘ECF%PN%'gN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN AL ANDIARERL AL VA(FL“_A\;\;ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
$
TOTAL $ 347430130 $  4,603,08429 $  4,234,830.52 $760,529.22
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s o : MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-1M
SOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
D%Eﬁg?ggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V?TT%ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 45,108.00 | $ 24,720.00 | $ 22,659.98 | $ 22,448.02
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 01 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 01 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,542.56 | $ 1,936.98 | $ 1,779.39 | $ 1,763.17
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00 | $ 1,500.00 | $ 1,269.75| $ 2,330.25
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00 | $ 600.00 | $ 600.00| $ 600.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 20,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00 | $ 7,500.00 | $ 3,300.00| $ 1,700.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 200.00 | $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 1,666.42 | $ 333.58
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Misceladneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 200.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 271,908.00 | $ 242,184.00 | $ 180,460.64 | $ 91,447.36
Fondo General 01 02 01 00 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,784.00 | $ 8,784.00 | $ 8,052.00| $ 732.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 43,920.00| $ -1 $ -1 $ 43,920.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 02 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00 | $ 118,241.63 | $ 44,940.63 | $ 5,059.37
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 02 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 12,254.00 | $ 12,253.87 (2,253.87)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 29,97362 | $ 29,595.07 | $ 19,117.87| $ 10,855.75
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00 | $ 15,000.00 | $ 8,050.75 | $ 9,949.25
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00 | $ 4,200.00 | $ 4,200.00 | $ 3,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00 | $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 36,000.00 | $ 20,000.00 | $ 14,175.00| $ 21,825.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 125,000.00 | $ 135,000.00 | $ 101,556.25| $ 23,443.75
Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 3,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 1,566.78 | $ 1,433.22
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 04 00 00 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,24352| $ 256.48
Fondo General 01 02 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 500.00 | $ - $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,500.00 | $ 11,500.00 | $ 6,337.87| $ 162.13
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B GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-1M
@ e PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26ffebrero/2021
R GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
D%Eﬁg?ggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz ACTIV. CTA. DE LA DEL ARG G ACTUAL AL V?TTSZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 02 05 00 00 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 | $ 5,000.00| $ - $ 10,000.00
Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000.00 | $ 30,000.00 | $ 15,210.00| $ 4,790.00
Fondo General 01 02 31 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 45,000.00 | $ 47,500.00 | $ 4,853.64| $ 40,146.36
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas 305,443.20 | $ 319,886.40 | $ 214,413.05| $ 91,030.15
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 49,704.00 | $ 43,428.00 | $ 39,440.09 | $ 10,263.91
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas - - - -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Aportacion Sistema de
Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 |Retiro - Pensionados 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 190,822.32 | $ 195,398.40 | $ 158,544.67| $ 32,277.65
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 28,040.86 | $ 28,71155| $ 20,200.11 | $ 7,840.75
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 28,800.00 | $ 25,500.00 | $ 9,798.25| $ 19,001.75
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 18,000.00 | $ 1512451 | $ 4,875.49
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 89,521.01 | $ 88,379.83 | $ 75,71737| $ 13,803.64
Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 11,400.00 | $ 10,200.00 | $ 10,200.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 7,000.00 | $ 7,000.00 | $ 2,628.25| $ 4,371.75
Materiales de
Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 13,04483| $ 1,955.17
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 106,025.00 | $ 100,206.66 | $ 50,103.33| $ 55,921.67
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 40,000.00 | $ 60,000.00 | $ 27,055.88 | $ 12,944.12
Teléfonoy
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00 20,375.34 19,624.66
Programas de
Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 47,202.00| $ 12,798.00
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 2,020.00| $ 1,980.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 700.00 | $ 1,300.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 13,000.00 15,000.00 - 13,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 10,275.00 14,725.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas $ 24,000.00 | $ 24,000.00 | $ - 24,000.00
CRIM Servicios Mapas de
Fondo General 01 03 04 00 00 94.14 |Catastro (LIMS) 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 183.00 2,817.00
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 2,400.00 | $ 900.00 | $ 900.00 | $ 1,500.00
Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ -1 $ 230,000.00 | $ 230,000.00 | $ (230,000.00)
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 92,712.36 | $ 109,216.20 | $ 38,880.90 | $ 53,831.46

Fondo General 01 03 04 00 00 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas $ -1 $ 150,000.00 | $ 115,000.00 | $ (115,000.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 13,000.00 | $ 13,000.00 | $ 10,258.69 | $ 2,741.31

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ -1 $ 1,000.00 | $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 29,605.51 | $ 35,000.00 | $ 26,619.54 | $ 2,985.97

Fondo General 01 03 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 3,305.77| $ 1,694.23

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,525.00| $ 2,475.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ -
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ 18,785.46 | $ 1,214.54

Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 |Reserva 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Aportacion al Fondo de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 28,969.00 | $ 28,595.69 | $ 26,212.67 | $ 2,756.33
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 192,965.28 | $ 192,965.28 | $ 176,884.84 | $ 16,080.44

Fondo General 01 03 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 178,092.00 | $ 258,636.00 | $ 208,107.73 | $ (30,015.73)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ 113,184.00 | $ 103,138.12 | $ (103,138.12)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 04 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 04 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 702.00 | $ 702.00 | $ 48560 | $ 216.40

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,128.94 | $ 2954583 | $ 24,863.56 | $ (10,734.62)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 19,800.00 | $ 24,000.00 | $ 6,144.25| $ 13,655.75

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 6,600.00 | $ 13,767.00 | $ 13,767.00 | $ (7,167.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,000.00 | $ 3,500.00| $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 30,000.00 | $ 50,000.00 | $ 20,304.82 | $ 9,695.18

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Materiales de Construccion|04 - Obras Publicas $ 1,500.00 | $ 1,800.00 | $ 1,525.19 | $ (25.19)
Materiales y Suministros

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |de Operacion 04 - Obras Publicas $ 2,500.00 | $ 3,500.00| $ -1 $ 2,500.00

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00 | $ 1,200.00 | $ 507.00| $ 1,493.00

Fondo General 01 04 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 04 - Obras Publicas $ 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00

Fondo General 01 04 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 247.00| $ 753.00
Servicios de Ingenieria y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.31 |Arquitectura 04 - Obras Publicas $ -1 % -1 % - $ -
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 500.00 | $ 22890 | $ 771.10
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 | $ 5,000.00 | $ 491090 | $ 1,089.10
Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 2,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ -1 % -1 % 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 78,948.00 | $ 119,412.00| $ 96,995.72 | $ (18,047.72)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 87,840.00 | $ -1 % -1 % 87,840.00
Vacaciones Acumuladas, |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.07 |Licencia Regular Emergencias $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas, |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad Emergencias $ -1 % -1 8 - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias $ -1 % -1 8 - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 13,218.28 | $ 9,456.32 | $ 774149 | $ 5,476.79
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 7,200.00 | $ 10,500.00 | $ 478375 $ 2,416.25
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ -1 % -1 8 - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 6,000.00 | $ 4,200.00 | $ 4,200.00| $ 1,800.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 8 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |Emergencias $ -1 % -1 8 - $ -
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |de Operacién Emergencias $ 550.00 | $ 550.00 | $ 302.23| $ 247.77
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 800.00 | $ 800.00| $ -1 % 800.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 876.07 | $ 123.93
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.51 |Vehiculos Emergencias $ 1,500.00 | $ -1 % -1 % 1,500.00
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 2,000.00 | $ 100.00 | $ -1 % 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 % 3,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 120,024.00 | $ 177,988.80 | $ 138,160.36 | $ (18,136.36)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 29,796.00 | $ 14,148.00 | $ 12,37950 | $ 17,416.50
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Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 11,828.43 | $ 15,203.37 | $ 11,929.41 | $ (100.98)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 10,800.00 | $ 15,000.00 | $ 8,593.00| $ 2,207.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 4,800.00 | $ 5,400.00 | $ 5,400.00 | $ (600.00)
Fondo General 01 08 32 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 4,000.00 | $ 1,000.00 | $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.65 |Misceldneos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 68,196.00 | $ 98,304.00 | $ 86,355.90 | $ (18,159.90)
Fondo General 01 09 21 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ 58,560.00 | $ -1 $ -1 $ 58,560.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 09 21 00 00 91.07 |Licencia Regular 09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 09 21 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 10,064.03 | $ 7,795.66 | $ 6,881.62 | $ 3,182.41
Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 7,200.00 | $ 9,000.00 | $ 5185.25| $ 2,014.75
Fondo General 01 09 21 00 00 91.70 |Bono de Verano 09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 4,800.00 | $ 3,600.00 | $ 3,600.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 09 21 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 500.00 | $ 500.00 | $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.06 |Adiestramientos 09 - Recreacién y Deportes $ 200.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.12 |Servicios No Profesionales |09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ 100.00 | $ - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 09 - Recreacién y Deportes $ 500.00 | $ 500.00 | $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ 100.00 | $ - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 |Misceldneos 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00 | $ 500.00 | $ -1 $ 1,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 21 00 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00 | $ 11,000.00 | $ 7,319.96 | $ 2,680.04
Fondo General 01 10 06 00 00 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 15,156.00 | $ 45,096.00 | $ 32,834.24 | $ (17,678.24)
Fondo General 01 10 06 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ 14,148.00 | $ 12,969.00 | $ (12,969.00)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 10 06 00 00 91.07 |Licencia Regular 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 10 06 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,205.33 | $ 471577 | $ 3,687.59 | $ (2,482.26)
Fondo General 01 10 06 00 00 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,800.00 | $ 4,500.00 | $ 2,120.25| $ (320.25)
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Fondo General 01 10 06 00 00 91.70 |Bono de Verano 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 600.00 | $ 2,400.00 | $ 2,400.00 | $ (1,800.00)
Fondo General 01 10 06 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 93.27 |Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ 100.00 | $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ 100.00 | $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 94.65 |Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ 100.00 | $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 95,652.00 | $ 93,072.00 | $ 78,883.23| $ 16,768.77
Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 31,836.00 | $ 29,748.00 | $ 27,269.00 | $ 4,567.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 11 14 00 00 91.07 |Licencia Regular 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 11 14 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 10,120.03 | $ 9,762.93 | $ 8,487.86| $ 1,632.17
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 10,800.00 | $ 9,000.00 | $ 6,775.75| $ 4,024.25
Fondo General 01 11 14 00 00 91.70 |Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 |Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 4,800.00 | $ 4,800.00 | $ 4,800.00 $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 |Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ 500.00| $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 94.06 |Adiestramientos 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00 | $ 500.00 | $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 11 14 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 45.00| $ 955.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 11 14 00 00 94.51 |Vehiculos 11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 1,603.22| $ 396.78
Fondo General 01 11 14 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 220472 | $ 795.28
Fondo General 01 14 09 00 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 18,372.00 | $ 32,328.00 | $ 14,87051 | $ 3,501.49
Fondo General 01 14 09 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 14 09 00 00 91.07 |Licencia Regular 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 14 09 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 1,451.36 | $ 2,564.89 | $ 1,183.49| $ 267.87
Fondo General 01 14 09 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 1,800.00 | $ 3,000.00 | $ 1,400.00 | $ 400.00
Fondo General 01 14 09 00 00 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00 $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 09 00 00 94.11 |No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo $ 100.00| $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 40,000.00 | $ 27,649.40 | $ 1,625.93| $ 38,374.07
Fondo General 01 15 44 00 00 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 91,800.00 | $ 66,765.87 | $ (66,765.87)
Fondo General 01 15 44 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 % -1 % - $ -
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Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 15 44 00 00 91.07 |Licencia Regular 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 15 44 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 44 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 44 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 7,252.20 | $ 5,233.82 | $ (5,233.82)
Fondo General 01 15 44 00 00 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 7,500.00 | $ 2587.75| $ (2,587.75)
Fondo General 01 15 44 00 00 91.70 |Bono de Verano 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 44 00 00 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ (3,000.00)
Fondo General 01 15 44 00 00 94.06 |Adiestramientos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,000.00 | $ 500.00 | $ -1 $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 15 44 00 00 94.51 |Vehiculos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 15 44 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 44 00 00 94.65 |Misceldneos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,500.00 | $ 4,000.00 | $ 919.15| $ 580.85
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 23,856.00 | $ 20,904.00 | $ 18,915.17| $ 4,940.83
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 19 27 00 00 91.07 |Licencia Regular 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 19 27 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 1,870.88 | $ 1,645.05| $ 1,49291| $ 377.97
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00 | $ 1,500.00 | $ 1,275.00| $ 525.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.70 |Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00 -
Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ -1 $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 500.00 | $ 500.00 | $ 150.00 | $ 350.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.06 |Adiestramientos 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 100.00 | $ - -
Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 19 - Secretaria Municipal $ 200.00 | $ 500.00| $ -1 $ 200.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 19 27 00 00 94.51 |Vehiculos 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 1,500.00| $ - -
Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 500.00 | $ -1 $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 33,156.00 | $ 33,156.00 | $ 29,791.58 | $ 3,364.42
Fondo General 01 21 10 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 21 10 00 00 91.07 |Licencia Regular 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 21 10 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 258233 | $ 258233 | $ 2,324.96 | $ 257.37
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00 | $ 1,566.00 | $ 1,391.00| $ 409.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00 -
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o T MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-1M
SOBIERNODE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2021-2022 Rev. 26ffebrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
D%Eﬁg?ggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V?STSZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 21 10 00 00 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 10 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna $ 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 10 00 00 94.65 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ -1 $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 24,084.00 | $ 24,084.00 | $ 12,582.35| $ 11,501.65
Fondo General 01 25 55 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 25 55 00 00 91.07 |Licencia Regular 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 25 55 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 55 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 55 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,888.33 | $ 1,888.33 | $ 1,008.46| $ 879.87
Fondo General 01 25 55 00 00 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,800.00 | $ 1,500.00 | $ -1 $ 1,800.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.70 |Bono de Verano 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 55 00 00 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 600.00 | $ 600.00 | $ 600.00 $ -
Fondo General 01 25 55 00 00 94.06 |Adiestramientos 25 - Planificacién y Desarrollo $ 100.00| $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 25 55 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 25 - Planificacion y Desarrollo $ 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 25 55 00 00 94.65 |Miscelaneos 25 - Planificacién y Desarrollo $ 500.00| $ -1 $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 43 45 00 00 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 34,812.00 | $ 46,452.00 | $ 34,029.16 | $ 782.84
Fondo General 01 43 45 00 00 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 29,280.00 | $ 56,592.00 | $ 51,857.22 | $ (22,577.22)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 43 45 00 00 91.07 |Licencia Regular 43 - Reciclaje $ -1 $ 308,426.40 | $ 187,995.48 | $ (187,995.48)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 43 45 00 00 91.08 |Licencia Enfermedad 43 - Reciclaje $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 43 - Reciclaje $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 5,086.64 | $ 32,900.39 | $ 21,820.59 | $ (16,733.95)
Fondo General 01 43 45 00 00 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 3,600.00 | $ 4,500.00 | $ 1,675.00| $ 1,925.00
Fondo General 01 43 45 00 00 91.70 |Bono de Verano 43 - Reciclaje $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 2,400.00 | $ 11,353.93 | $ 11,353.93 | $ (8,953.93)
Fondo General 01 43 45 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |43 - Reciclaje $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 94.06 |Adiestramientos 43 - Reciclaje $ 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 45 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 43 - Reciclaje $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 627.26 | $ 372.74
Mantenimiento de
Fondo General 01 43 45 00 00 94.63 |Vehiculos 43 - Reciclaje $ 1,000.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 43 45 00 00 94.65 |Misceldneos 43 - Reciclaje $ 1,000.00 | $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 43 45 00 00 94.73 |Desperdicios 43 - Reciclaje $ 100.00 | $ 100.00 | $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 45 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 43 - Reciclaje $ -1 % -1 % - $ -
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MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

T T RSP T PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
Sfic CASTOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSEC%Z(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PS"?%B(J; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA('E'_A;ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021

$ R
$ 3,474,301.30 $ 4,603,084.29 $ 3,279,983.69 $ 194,317.61
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_ o MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-1M
- GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
) Gricina de Garencia y Presupussto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 203,863.55
TOTAL $ 203,863.55
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas -
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas -
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 203,863.55
TOTAL $ 203,863.55
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-2M
Oficind o4& Geranie y Precupuiig ARNO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 600.00 $ -
Cat. e, . i, €2 Departamento de |Prog. Sy Activ. Titulo del Puesto Gtk Meses SElD Sy Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Secretaria Legislatura 1 12 2,060.00 24,720.00 1,936.98 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 29,056.98
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Asistente Confidencial 1 12 1,699.00 20,388.00 1,605.58 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 24,393.58
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[Alcalde 1 12 4,500.00 54,000.00 4,131.00 Sl 1,800.00 NO - NO - 59,931.00
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Administrador Municipal 1 12 2,763.00 33,156.00 2,582.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 38,138.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Ejecutivo 1 12 2,763.00 33,156.00 2,582.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 38,138.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,459.00 29,508.00 2,303.26 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 34,211.26
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Chofer del Alcalde 1 12 1,546.00 18,552.00 1,465.13 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 22,417.13
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Director Ayuda al Ciudadano 1 12 1,431.00 17,172.00 1,359.56 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 20,931.56
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Gerente de Proyectos 1 12 2,007.00 24,084.00 1,888.33 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 28,372.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Relaciones Publicas 1 12 1,876.00 22,512.00 1,768.07 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 26,680.07
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[Secretaria del Alcalde 1 12 2,007.00 24,084.00 1,888.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 28,372.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Recepcionista 1 12 1,307.00 15,684.00 1,245.73 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,329.73
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Conserje 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - Sl 600.00 NO - 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[Trabajador 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - Sl 600.00 NO - 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |[Trabajador 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - Sl 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Trabajador Social 1 12 - - - NO - NO - NO - -
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Director de Finanzas 1 12 2,763.00 33,156.00 2,582.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 38,138.33
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Sub-Director de Finanzas 1 12 - - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Administradora de Documentos 1 12 1,425.60 17,107.20 1,354.60 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 20,861.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar Administrativo 1 12 1,575.00 18,900.00 1,491.75 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 22,791.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,441.00 17,292.00 1,368.74 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 21,060.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,772.00 21,264.00 1,672.60 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 25,336.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Coordinador de Actividades 1 12 1,449.00 17,388.00 1,376.08 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 21,164.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Encargada de la Propiedad 1 12 1,345.00 16,140.00 1,280.61 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,820.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Encargado de Sistemas de Inf. 1 12 2,241.00 26,892.00 2,103.14 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 31,395.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Guardalmacén 1 12 1,353.00 16,236.00 1,287.95 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,923.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[Oficial de Compras 1 12 1,373.00 16,476.00 1,306.31 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,182.31
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |[Oficial de Preintervencion 1 12 1,834.00 22,008.00 1,729.51 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 26,137.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Pagadora Oficial 1 12 1,566.00 18,792.00 1,483.49 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 22,675.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudador Oficial 1 12 1,300.00 15,600.00 1,239.30 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,239.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Supervisor de Contabilidad 1 12 - - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,353.00 16,236.00 1,287.95 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 19,923.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficinista 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,531.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Conserje 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 | Mensajera 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 NO - Sl 600.00 NO - 16,961.33
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 | Supervisor de Recaudaciones 1 12 1,598.00 19,176.00 1,512.86 NO - S| 600.00 NO - 21,288.86
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 | Recaudador Auxiliar 1 12 1,281.00 15,372.00 1,221.86 NO - S| 600.00 NO - 17,193.86
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Director de Obras Publicas 1 12 2,276.00 27,312.00 2,135.27 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 31,847.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Sub-Director de Obras Publicas 1 12 1,871.00 22,452.00 1,763.48 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 26,615.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Conductor Vehiculo Pesado 1 12 630.00 7,560.00 624.24 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 10,584.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Conserje 1 12 630.00 7,560.00 624.24 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 10,584.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Supervisor 1 12 1,373.00 16,476.00 1,306.31 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 20,182.31
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Supervisor Flota Vehicular 1 12 1,746.00 20,952.00 1,648.73 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 25,000.73
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Oficinista 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador 1 12 - - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [ Director de Manejo Emergencias 1 12 2,007.00 24,084.00 1,888.33 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 28,372.33
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [ Auxiliar Administrativo 1 12 1,373.00 16,476.00 1,306.31 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 20,182.31
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 | Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [ Técnico de Emergencias 1 12 1,936.00 23,232.00 1,823.15 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 27,455.15
T |[Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 | Conductor Ambulancia 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 | Conductor Ambulancia 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 | Conductor Ambulancia 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [ Oficinista 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [ Oficinista 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 | Seguridad 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Director de Recursos Humanos 1 12 2,763.00 33,156.00 2,582.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 38,138.33
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Sub-Director Recursos Humanos 1 12 1,936.00 23,232.00 1,823.15 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 27,455.15
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Especialista de Recursos Humanos 1 12 1,702.00 20,424.00 1,608.34 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 24,432.34
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [ Auxiliar Administrativo 1 12 1,373.00 16,476.00 1,306.31 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 20,182.31
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Conserje 1 12 630.00 7,560.00 624.24 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 10,584.24
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Supervisor de Néminas 1 12 1,598.00 19,176.00 1,512.86 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 23,088.86
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 [ Trabajador 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Oficial de Néminas 1 12 - - - NO - NO - NO - -
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Seguridad 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 NO - S| 600.00 NO - 16,961.33
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 | Director de Recreacion y Deportes 1 12 1,876.00 22,512.00 1,768.07 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 26,680.07
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 | Lider Recreativo 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 | Lider Recreativo 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 | Supervisor Lideres Recreativos 1 12 1,281.00 15,372.00 1,221.86 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 18,993.86
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CULEBRA

OGP-2M

Clcing de Gerdncia y Prasupluesto ARNO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 600.00 $ -
Cat. e, . i, €2 Departamento de |Prog. Sy Activ. Titulo del Puesto Gtk Meses SElD Sy Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a

T |[Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [ Trabajador 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [ Trabajador 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [ Trabajador 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T |[Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 [ Trabajador 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 | Supervisor 1 12 - - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 | Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 18,761.33
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Director Centro de Envejecintes 1 12 1,638.00 19,656.00 1,549.58 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 23,605.58
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Mensajero Conductor 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Cocinera 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Conserje 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Coordinadora de Actividades 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 18,761.33
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Encargada de Alimentos 1 12 1,281.00 15,372.00 1,221.86 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 18,993.86
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Enfermera Generalista 1 12 1,433.00 17,196.00 1,361.39 NO - S| 600.00 NO - 19,157.39
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Ayudante de Cocina 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
C | Confianza | 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 09 00 00 | Director Arte y Cultura 1 12 1,531.00 18,372.00 1,451.36 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 22,223.36
C | Confianza | 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Director Centro de Cuido Diurno 0 0 - - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Auxiliar Administrativo 0 0 - - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Oficinista 0 0 - - - NO - NO - NO - -
T |[Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Auxiliar Administrativo 0 0 - - - NO - NO - NO - -
T |[Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Auxiliar Administrativo 0 0 - - - NO - NO - NO - -
T |[Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Oficinista 0 0 - - - NO - NO - NO - -
T |[Transitorio| 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Trabajador 0 0 - - - NO - NO - NO - -
T |[Transitorio| 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Trabajador 0 0 - - - NO - NO - NO - -
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 | Secretaria Municipal 1 12 1,988.00 23,856.00 1,870.88 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 28,126.88
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 [ Auditor Interno 1 12 2,763.00 33,156.00 2,582.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 38,138.33
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 00 00 | Ordenamiento Territorial 1 12 2,007.00 24,084.00 1,888.33 S| 1,800.00 S| 600.00 NO - 28,372.33
C | Confianza | 91.01 |43 - Reciclaje 43 45 00 00 | Coordinador de Reciclaje 1 12 1,638.00 19,656.00 1,549.58 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 23,605.58
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 45 00 00 | Trabajador 1 12 1,263.00 15,156.00 1,205.33 Sl 1,800.00 Sl 600.00 NO - 18,761.33
T | Transitorio| 91.05 [43 - Reciclaje 43 45 00 00 | Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - S| 600.00 NO - 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 45 00 00 | Trabajador 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 NO - Sl 600.00 NO - 16,405.86
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OF

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Ina de Gerencia y Fresupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CULEBRA

OGP-2M

ARNO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 600.00 $ -
Cat. [, . i, €2 Departamento de |Prog. Sy Activ. Titulo del Puesto Gtk Meses SElD Sy Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
) Social Plan Navidad a Verano a
94 136,978.60 1,643,743.20 129,739.65 118,800.00 52,200.00 - 1,944,482.85
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-2M
Dl darGerkrple § Pray posle ARO FISCAL: __ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
PRE-RETIRO VOLUNTARIO
Nam. sueldo Sueldo % de Retiro ; sueldo Sueldo 7.65% $ 150.00
Cat. DESC', e, €2 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Gtk Meses Me_nsual Anual Slstema &2 Me_nsual Apual Plan Médico
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Sujeto a Sl & R e Retiro Sujeto a Sujeto a Seguro Aport.
| Retiro . 0 Seguro Social Seguro Social Social Plan
PR | Pre-Retiro | 91.04 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 | Oficinista (Pre-Retiro) 1 12 $ 732.00 | $ 8,784.00 $ - $ 732.00 | $ 8,784.00 [ $ 671.98 NO $ -
$ - 18 - $ - 13 - 18 - 13 - $ -
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TORRES-FRED & Co., P.S.C.

Contadores Publicos Autorizados
P.O Box 1531
Villalba, PR, 00766
939-731-7001

INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT

To the Honorable Mayor and
Municipal Legislature
Municipality of Culebra
Culebra, Puerto Rico

Report on the Financial Statements

We have audited the accompanying financial statements of the governmental activities, each major fund and the
aggregate remaining fund information of the Municipality of Culebra, Puerto Rico (Municipality), as of and for the year
ended June 30, 2020, and the related notes to the financial statements, which collectively comprise the Municipality’s
basic financial statements, as listed in the table of contents.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with
accounting principles generally accepted in the United State of America; this include the design, implementation, and
maintenance of internal control relevant to the preparation and fair presentation of financial statements that are free
from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express opinions on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in
accordance with auditing standards generally accepted in the United States of America and the standards applicable
to audits contained in Government Auditing Standards issued by the Comptroller General of the United States. Those
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial
statements are free of material misstatements.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial
statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of
material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments,
the auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial
statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. Accordingly, we express no such opinion.
An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of
significant accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statement
presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit
opinions.

TORRES-FRED & CO., P.S.C. 1



INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
(continued)

Summary of Opinions:

Opinion Unit Type of Opinion
Governmental Activities Qualified
General Fund Unmodified

Debt Service Fund Unmodified

State Assignment Fund Unmodified
Other Governmental Fund Unmodified

Basis for Qualified of Opinion Governmental Activities
Noncompliance with GASB Statement No. 34

The Municipality has not maintained complete and adequate records in order to obtain sufficient and
competent evidential matter of the capital assets, accumulated depreciation and net capital assets, stated at
$11,932,822, $3,290,965 and $8,641,857, respectively, in the accompanying Statement of Net Position as
of June 30, 2020. As a result, we were unable to determine whether any adjustments to these amounts
were necessary.

Noncompliance with GASB Statement No. 18

As discussed in Note 11 of the financial statements, The Municipality did not comply with the requirements
established by Statement No. 18, Accounting for Municipal Solid Waste Landfill Closure and Post-Closure
Care Cost, issued by the Governmental Accounting Standards Boards and the regulation set forth by the
U.S. Environmental Protection Agency. At June 30, 2020, the Municipality has not establish the necessary
provision in its budget nor has include in the accompanying Statement of Net Position a liability for closure
and post-closure care costs of the Municipality solid waste landfill

Noncompliance with GASB Statement No. 73 and GASB Statement No. 75

We were unable to obtain sufficient appropriate audit evidence about the deferred outflows/inflows of
resources, liabilities, and expenses relating to pension and other postemployment benefits of the
governmental activities, representing 100% and 76% of deferred outflows/inflows and total liabilities,
respectively, and the related disclosures in the accompanying notes. As discussed in Note 14, the plans’
administrator has not issued audited financial statements as of and for the fiscal year ended June 30, 2020
nor has provided to the Municipality the required information to record transactions related to pension and
other-post employment benefits as of and for the fiscal year ended June 30, 2020. Amounts reported in the
government-wide financial statements as deferred outflows of resources, deferred inflows of resources and
net pension liability are the same amounts reported in the audited Schedules of Employer Allocations
published by the Employees’ Retirement System of the Government of the Commonwealth of Puerto Rico,
cost-sharing multiple-employer pension plan for the fiscal year ended June 30, 2017. Accordingly, the
Municipality did not present current expenses, deferred outflows/inflows of resources, liabilities, additional
disclosures, and supplementary information required by generally accepted accounting principles for
pensions and other post-employment benefits as of and for the year ended June 30, 2020. The amounts by
which this situation would affect the presented liabilities, deferred outflow of resources, deferred inflow of
resources, net position, and expenses has not been determined.

TORRES-FRED & Co., P.S.C.



INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
(continued)

Qualified Opinion

In our opinion, except for the effects of the matter described in the “Basis for Qualified Opinion on Governmental
Activities” paragraph, the financial statements referred to above present fairly, in all material aspects, the financial
position of the governmental activities of the Municipality of Culebra, Puerto Rico, as of June 30, 2020, or the
changes in financial position thereof for the year then ended in accordance with accounting principles generally
accepted in the United States of America.

Unmodified Opinions

In our opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the respective
financial position of each major fund, and the aggregate remaining fund information of the Municipality of Culebra,
Puerto Rico, as of June 30, 2020, and the respective changes in financial position for the year then ended in
accordance with Accounting Principles Generally Accepted in the United States of America.

Other Matters
Required Supplementary Information

Accounting principles generally accepted in the United States of America require that the Management’s Discussion
and Analysis and Budgetary Comparison Schedule of the General Fund on pages 6 through 16 and 68 through 69,
respectively, be presented to supplement the basic financial statements. Such information, although not a part of the
basic financial statements, is required by the Governmental Accounting Standards Board who considers it to be an
essential part of financial reporting for placing the basic financial statements in an appropriate operational, economic,
or historical context. We have applied certain limited procedures to the required supplementary information in
accordance with auditing standards generally accepted in the United States of America, which consisted of inquiries
of management about the methods of preparing the information and comparing the information for consistency with
management’s responses to our inquiries, the basic financial statements, and other knowledge we obtained during
our audit of the basic financial statements. We do not express an opinion or provide any assurance on the
information because the limited procedures do not provide us with sufficient evidence to express an opinion or
provide any assurance.

Other Information

Our audit was conducted for the purpose of forming opinions on the financial statements that collectively comprise
the Municipality of Culebra basic financial statements. The schedule of expenditures of federal awards is presented
for purposes of additional analysis as required by Title 2 U.S. Code of Federal Regulations Part 200, Uniform
Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal Awards (Uniform Guidance), and
is not a required part of the basic financial statements. The Schedule of Expenditures of Federal Awards is the
responsibility of management, were derived from, and relate directly to the underlying accounting and other records
used to prepare the financial statements. Such information has been subjected to the auditing procedures applied in
the audit of the financial statements and certain additional procedures, including comparing and reconciling such
information directly to the underlying accounting and other records used to prepare the financial statements or to the
financial statements themselves, and other additional procedures in accordance with Auditing Standards Generally
Accepted in the United States of America. In our opinion, the Schedule of Expenditures of Federal Awards is fairly
stated in all material respect in relation to the basic financial statements as a whole.

TORRES-FRED & Co., P.S.C.



INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
(continued)

Other Reporting Required by Governmental Auditing Standards

In accordance with Governmental Auditing Standards, we have also issued our report dated March 30, 2021 on our
consideration of the Municipality’s internal control over financial reporting and our tests of its compliance with certain
provisions of laws, regulations, contracts, and grant agreements and other matters. The purpose of that report is to
describe the scope of my testing of internal control over financial reporting and compliance and the results of that
testing, and not to provide an opinion on the internal control over financial reporting or on compliance. That report is
an integral part of an audit performed in accordance with Governmental Auditing Standards in considering
Municipality of Culebra internal control over financial reporting and compliance.

‘ & ) P T
- JorRES Ared c/ Co. -

TORRES-FRED & CO, PSC
CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT
VILLALBA, PUERTO RICO

MARCH 30, 2021

License No. PSC-280

Expire December 1, 2022

The stamp number E426059
was affixed to the original of this report

TORRES-FRED & Co., P.S.C. 4



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

The management of Municipality of Culebra, Puerto Rico (Municipality) offers this narrative overview and analysis of the
financial activities of the Municipality for the fiscal year ended June 30, 2020. The Management's Discussion and Analysis
(MD&A) is designed to focus on the current year activities, resulting changes and currently known facts, and much of the
information is comparable to prior year. This MD&A should be read in conjunction with the accompanying basic financial
statements and the accompanying notes to those financial statements.

This MD&A is prepared in order to comply with the dispositions established in the Governmental Accounting Standards Board
Statement No. 34 and, among other purposes, to provide the financial statements users with the following major information:

e abroader basis in focusing important issues;
e acknowledgement of an overview of the Municipality’s financial activities;
provide for an evaluation of its financial condition as of the end of the indicated fiscal year, compared with prior year
results;
¢ identification of uses of funds in the financing of the Municipality’s variety of activities and;
e assess management’s ability to handle budgetary functions.

FINANCIAL HIGHLIGHTS
The following are key financial highlights for the fiscal year:

= The assets and deferred outflows of resources of the Municipality exceeded its liabilities and deferred inflows of resources
at June 30, 2020 by $2,299,774 and at June 30, 2019 by $1,782,120, as restated;

*  The Municipality’s total net position increased by $517,654 during fiscal year 2019-2020;

= As of June 30, 2020, the Municipality’s governmental funds reported combined ending fund balances of $7,333,076 an

increase of $710,258 from the prior year;

At June 30, 2020, the fund balance of the General Fund was $2,125,653;

The Municipality’s capital assets inventory decreases during the fiscal year;

The investment in capital assets for this year was $8,372,494 as of June 30, 2020;

Loans principal payments during fiscal year 2019-2020 were $70,000.

OVERVIEW OF THE BASIC FINANCIAL STATEMENTS

This discussion and analysis are intended to serve as an introduction to the Municipality’s financial statements. The
Municipality's basic financial statements comprise three components: government-wide financial statements; fund financial
statements; and notes to the financial statements. This report also contains other supplementary information in addition to the
basic financial statements themselves.

GOVERNMENT-WIDE FINANCIAL STATEMENTS

The government-wide financial statements are designed to provide readers with a broad overview of the Municipality’s finances,
in a manner similar to a private-sector business.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

GOVERNMENT-WIDE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)

The Statement of Net Position presents information on all of the Municipality’s assets and deferred outflows of resources and
liabilities and deferred inflows of resources with the difference between the two reported as net position. Over time, increases or
decreases in net position may serve as a useful indicator of whether the financial position of the Municipality is improving or
deteriorating.

The Statement of Activities presents information showing how the Municipality’s net position changed during the most recent
fiscal year. All changes in net position are reported as soon as the underlying event giving rise to the change occurs, regardless
of the timing of the related cash flows. Thus, revenues and expenses are reported in this statement for some items that will
result in cash flows in future fiscal periods.

Both of the government-wide financial statements of the Municipality are principally supported by taxes and intergovernmental
revenues. The governmental activities of the Municipality include general government, public safety, public works, culture and
recreation, health and sanitation, solid waste disposal, human services and welfare, urban development and education.
Property taxes, municipal license tax, state and federal grants finance most of these activities.

FUND FINANCIAL STATEMENTS

A fund is a grouping of related accounts that is used to maintain control over resources that have been segregated for specific
activities or objectives. The Municipality, like other state and local governments, uses fund accounting to ensure and
demonstrate compliance with finance-related legal requirements.

GOVERNMENTAL FUNDS

The Municipality’s basic services are reported in the government fund financial statements. The government funds are reported
using an accounting method called modified accrual accounting, which measures cash and all other financial assets that can
readily be converted into cash. Governmental funds are used to account for essentially the same functions reported as
governmental activities in the government-wide financial statements. However, unlike the government-wide financial statements,
governmental fund financial statements focus on near-term inflows and outflows of spendable resources, as well as on balances
of spendable resources available at the end of the fiscal year. Such information may be useful in evaluating a government’s
near-term financing requirements. Because the focus of governmental funds is narrower than that of the government-wide
financial statements, it is useful to compare the information presented for governmental funds with similar information presented
for governmental activities in the government-wide financial statements. By doing so, readers may better understand the long-
term impact of the government’s near-term financing decisions.

The Municipality adopts an annual appropriated budget for its general fund. A budgetary comparison statement has been
provided for the general fund to demonstrate compliance with this budget.

NOTES TO THE BASIC FINANCIAL STATEMENTS

The notes provide additional information that is essential to a full understanding of the data provided in the government-wide
and fund financial statements.

OTHER INFORMATION

In addition to the basic financial statements and accompanying notes, this report also presents certain required supplementary
information containing budget to actual comparisons for the general and major funds.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

GOVERNMENT-WIDE FINANCIAL ANALYSIS

GOVERNMENTAL NET POSITION

As noted earlier, net position may serve over time as a useful indicator of a government’s financial position. In the case of the
Municipality, assets and deferred outflows of resources exceeded liabilities and deferred inflows by $2,299,774 as of June 30,
2020 versus $1,782,120, as restated, as of June 30, 2019. Our analysis below focuses on the net position (Table 1) and
changes in net position of the Municipality’s governmental activities.

Governmental Activities

Table 1

Statement of Net Position 2020 2019
Current and non-current assets $ 8294109 § 7,324,326
Capital assets 8,641,857 8,763,686
Deferred outflows of resources 1,950,593 1,950,593
Total Assets and Deferred Outflows of

Resouces 18,886,559 18,038,605
Current liabilities 889,253 589,737
Long-term liabiliies 14,255,502 14,224,718
Deferred Inflows of resources 1,442,030 1,442,030
Total Liabilities and Deferred Inflows of

Resources 16,586,785 16,256,485
Net position:

Investment in capital assets, net of related

debt 8,372,494 8,424,323
Restricted 5,698,028 4,434,061
Unrestricted (Deficit) (11,770,748) (11,076,264)
Total Net Position $ 2299774 $ 1,782,120

The largest portion of the Municipality’s net position reflects its investment in capital assets (e.g. land, buildings, machinery and
equipment); less any related debt used to acquire those assets still outstanding. These capital assets are used to provide
services to citizens; consequently, these assets are not available for future spending. It should also be noted that the resources
required to repay the related debt must be provided from other sources, since the capital assets themselves cannot be used to
liquidate these liabilities. An additional portion of the Municipality’s net position represents resources that are subject to external
restrictions on how they may be used.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

GOVERNMENTAL ACTIVITIES

Governmental activities increased the Municipality’s net position. Key elements of this increase are as follows: the Municipality’s
governmental activities had net expenses of $3,820,228. However, these services are intended to be primarily funded by taxes,
as opposed to charges for services and grants, and those taxes and other general revenues exceeded net expenses by
$517,654.

The cost of all governmental activities this year was $5,557,403. Table 2 presents the cost of each of the Municipality’s largest
programs.

Table 2 Governmental Activities
Statement of Activities 2020 2019
Revenues

Grants and contributions $ 1,718,792 § 1,013,543
Charge for senices 18,383 26,042
Property taxes 699,170 746,040
Volume of business taxes 213477 241,774
Sales and use taxes 1,249,229 1,530,756
Construction excise taxes 142,803 569,177
Intergovernmental, unrestricted 1,783,459 1,949,707
Rent 47,112 66,164
Miscellaneous 202,632 340,276
Total revenues 6,075,057 6,483,479
Expenses

Mayor and municipal legislature 589,017 590,325
General government 2,126,352 1,920,781
Public safety 148,925 130,136
Public works 1,175,143 742,285
Culture and recreation 167,254 147,304
Health and sanitation 731977 538,699
Human senices and welfare 312,547 324532
Urban development 58,820 98,471
Education 236,544 207,199
Interest on long-term debts 10,824 3,576
Total expenses 5,557,403 4,703,308
Excess of revenues over expenses 517,654 1,780,171
Change in net position 517,654 1,780,171
Net position — beginning, as restated 1,782,120 1,949
Net position - ending $ 2299774 $ 1,782,120




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

GOVERNMENT FUND FINANCIAL ANALYSIS

As noted earlier, the Municipality uses fund accounting to ensure and demonstrate compliance with finance-related legal
requirements.

Table 3
Balance Sheet 2020 2019
Assets:
Total Major Funds $ 10,309,049 $ 10,333,532
Total Other Funds 732,135 909,908
Total assets 11,041,184 11,243,440
Liabilities:
Total Major Funds 2,670,856 3,135,881
Total Other Funds 1,035,472 758,930
Total Liabilities 3,706,328 3,894,811
Deferred Inflows Resources:
Total Mayor Funds 1,780 550,325
Total Other Funds - 175,486
Total Deferred Inflows Resources 1,780 725,811
Fund Balances:
Restricted 187,268 5,031,250
Assigned 1,642,493 62,878
Unassigned 5,503,315 1,528,690
Combined fotal fund balances 7,333,076 6,622,818
Total liabilities, deferred inflows
and fund balances $ 11,041,184 § 11,243,440

The focus of the Municipality's governmental funds is to provide information on near-term inflows, outflows, and balances of
spendable resources. Such information is useful in assessing the Municipality's financing requirements. In particular,
unassigned fund balance may serve as a useful measure of a government’s net resources available for spending at the end of
its fiscal year. At June 30, 2020, the Municipality’s governmental funds reported combined ending fund balance of $7,333,076,
an increase of $710,258 from the prior year.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

GOVERNMENT FUND FINANCIAL ANALYSIS (CONTINUED)

Table 4
Changes in Fund Balances
2020 019

Revenues:
Total revenues — Major Funds $ 5851307 § 5,619,723
Total revenues — Other Funds 333,741 662,760
Combined total revenues 6,185,048 6,282,483
Expenditures:
Total expenditures — Major Funds 5,114,615 6,216,750
Total expenditures — Other Funds 360,175 241,487
Combined total expenditures 5,474,790 6,458,237
Other financing sources (uses):

Other financing sources — Major Funds (186,159) 379,061

Other financing sources — Other Funds 186,159 (379,061)
Combined other financing sources (uses),
net -
Net changes in fund balance 710,258 (175,754)
Fund Balance - beginning 6,622,818 6,798,572

Fund Balance - ending $ 7,333,076 $ 6,622,818




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

GOVERNMENTAL FUNDS

The Municipality has an unassigned deficit of $7,445 and an assigned fund balance of $1,642,493 which are reserve for future
expenditures and encumbrances. The remainder balance of $5,698,028 is restricted for specified purposes.

BUDGETARY HIGHLIGHTS

Budget and actual comparison schedules are provided in the Basic Financial Statements for the General Fund. The Budgetary
Comparison Schedule of the General Fund shows the original adopted budgets, the final revised budget, actual results, and
variance between the final budget and actual results for the general and major special revenue funds.

Actual
Table 5 Final Budget Amounts Variance
Total revenues $ 4442787 § 4482781 § 39,994
Total expenditures, encumbrances and
other financing uses 4,442,787 3,794,166 648,621
Excess or deficiency $ - $ 688,615 §$ 688,615

After the original budget is approved, it may be revised for a variety of reasons such as unforeseen circumstances and other
unanticipated revenues. Differences between the original 2020 budget and the final amended budget for the General Fund were
relatively minor and can be summarized as follows:

+«+ The original budget was amended to increase expenditures between expenditures accounts.
CAPITAL ASSETS AND DEBT ADMINISTRATION
The Municipality’s investment in capital assets for its governmental type activities as of June 30, 2020 amounted to $8,641,857

(net of accumulated depreciation). This investment in capital assets includes land, buildings, improvements, machinery and
equipment, parks, roads and bridges. Table 6 present the major classes of capital assets.

Table 6 Capital Assets Amount

Land $ 3,366,886
Buildings and building improvements 4,846,452
Machinery and equipment 160,443
Motor vehicles 268,076
Total Assets $ 8,641,857
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

LONG-TERM DEBT

At June 30, 2020 the Municipality had a total of $14,255,502 in general obligations and other outstanding debts, as shown in
Table 7. Of this amount, $339,363 comprises debt backed by the full faith and credit of the government and $13,916,139 is
other obligations.

Amount Due in

Table 7 Long Term Debts Amount Due One Year

General, Special Obligations Bonds and Notes $ 339,363 § 70,000
Notes payable to CRIM - Law 42 1,662,650 91,482
Notes payable to CRIM - Law 146 4,115 343
Compensated absences 429,249 55,000
Health Insurance Administration 312,891 -
Net pension liability 11,507,234 -
Total Long Term Debts $ 14,255,502 $ 216,825

The Municipality is required to limit the amount of general obligation debt to 10% of the total assessment of property located
within the Municipality in order for the bonds to be repaid with the proceeds of property taxes restricted for debt services. Other
obligations include accrued vacation and sick leave and advances of property taxes. More detailed information about the
Municipality's long-term liabilities is presented in the notes to the financial statements. The Municipality continues to meet its
financial needs through prudent use of its revenues and creative debt financing programs.

ECONOMIC FACTORS AND NEXT YEAR’S BUDGETS AND RATES
a) Going Concern - Commonwealth of Puerto Rico

The Commonwealth of Puerto Rico (Commonwealth) currently faces a severe fiscal, economic and liquidity crisis, the
culmination of many years of significant governmental deficits, a prolonged economic recession (which commenced in 2006),
high unemployment, population decline, and high levels of debt and pension obligations. Further stressing the Commonwealth’s
liquidity is the vulnerability of revenue streams during times of major economic downturns and large health care, pension and
debt service costs. As the Commonwealth’s tax base, has shrunk and its revenues affected by prevailing economic conditions,
health care, pension and debt service costs have become an increasing portion of the General Fund budget, which has resulted
in reduced funding available for other essential services, like subsidies to municipalities, which are instrumentalities of the
Commonwealth. On May 3, 2017, the Commonwealth of Puerto Rico and the Oversight Board established by Congress filed for
bankruptcy under Title IIl of PROMESA in what is poised to become one of the largest bankruptcies in the United Stated history.
The Commonwealth will not be able to honor all of its obligations as they come due while at the same time providing essential
government services.

On September 27, 2019 the Financial Oversight and Management Board filed its proposed Plan of Adjustment to restructure
$35 million of debt and other claims against the Commonwealth to $12 billion, the Public Building Authority, and the Employee
Retirement System, and more than $50 billion of pension liabilities. Combined with the restructuring of COFINA debt earlier this
year, the Plan reduces the Commonwealth’s annual debt service to just under 9% of own-source revenues, down from almost
30% of government revenues prior to PROMESA. With this Plan and others previously submitted to the Federal District Court
for consideration, the process for final approval and debt restructuring begins.

12



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

ECONOMIC FACTORS AND NEXT YEAR’S BUDGETS AND RATES (CONTINUED)

These factors create an uncertainty about the Commonwealth’s ability to continue as a going concern. Local, national and
international economic factors influence the Municipality’s revenues. Positive economic growth is correlated with increased
revenues from property taxes, volume of business taxes, sales taxes, charges for services, as well as state and federal grants.
Economic growth in the local economy may be measured by a variety of indicators such as employment growth, unemployment,
new construction, assessed valuation, and other revenues.

b) Puerto Rico Covid-19 Pandemic (DR-4493)

On March 13, 2020, FEMA issued a nationwide Emergency Declaration in response to the ongoing Coronavirus COVID-19
pandemic. On March 15, 2020, the Governor of Puerto Rico, issued an Executive Order to facilitate the private and public
closings necessary to combat the effects of the coronavirus (COVID-19) and control the risk of contagion within the Island.
Following CDC guidance, the Order includes several important quarantine and social distancing measures aimed at protecting
the health and welfare of Puerto Rican citizens, including implementation of a curfew and the shutdown of nonessential
commercial activity.

On March 27, 2020, the President of the Unites States of America declared that a major disaster exists in the Commonwealth of
Puerto Rico and ordered Federal assistance to supplement Commonwealth and local recovery efforts in the areas affected by
the Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) pandemic beginning on January 20, 2020 and continuing. Federal funding is
available to Commonwealth and eligible local governments and certain private nonprofit organizations for emergency protective
measures, including direct Federal assistance, for all areas in the Commonwealth of Puerto Rico impacted by COVID-19.

c) Designation of 78 Municipalities as Covered Territorial Instrumentality pursuant to Section 101 of the Puerto Rico
Oversight, Management and Economic Stability Act (“PROMESA”).

Pursuant to Section 101 of PROMESA and the resolution adopted by the Oversight Board on May 9, 2019, the Financial
Oversight and Management Board (‘FOMB” or “Oversight Board”) designated all 78 municipalities of the Commonwealth of
Puerto Rico as Covered Territorial Instrumentalities subject to the requirements of PROMESA.

In terms of the submission of Instrumentality Fiscal Plans and Instrumentality Budgets required by Section 101(d)(1)(E) of
PROMESA, the Oversight Board determined to apply this provision to an initial group of 10 municipalities as a pilot for
assessing and enhancing municipal financial and budgetary practices, and for developing economic development strategies to
address municipal fiscal challenges, in order to begin achieving fiscally sustainable local units of government and help pave the
way for broader municipal fiscal strengthening.

The 10 municipalities were selected considering a combination of factors such as fiscal challenges, impact of the reduction of
transfers from the Central Government, and their experience implementing innovative and creative initiatives and collaborating
with other municipalities. The selected municipalities were Quebradillas, Camuy, Isabela, San Sebastian, Orocovis,
Barranquitas, Villalba, Aibonito, Comerio and Cidra.

On June 29, 2020, the Oversight Board approved its own Fiscal Plans for all of ten municipalities initially selected for a pilot

plan, and issues compliance certifications for the fiscal plans for the each municipality as developed by the Oversight Board,
pursuant to Section 201(d)(2) of PROMESA.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

MANAGEMENT’S DISCUSSION AND ANALYSIS (CONTINUED)

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

ECONOMIC FACTORS AND NEXT YEAR’S BUDGETS AND RATES (CONTINUED)

On June 30, 2020, the Oversight Board approved its own Budget for all of ten municipalities initially selected for a pilot plan, for
General Fund regular operating expenses of the programs of each municipality during the fiscal year ending June 30, 2021.

All of these factors were considered in preparing the Municipality's budget for the 2020 fiscal year. Some cost reductions helped
fund improvements of existing facilities, public safety and works, economic development initiatives and human service
improvements.

REQUESTS FOR INFORMATION
This financial report is designed to provide a general overview of the Municipality’s finances for all those with an interest in the

government’s finances. Questions concerning any of the information provided in this report or requests for additional information
contact the Municipality’s Finance Department at (787) 742-3510.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

STATEMENT OF NET POSITION

JUNE 30, 2020

ASSETS:
Cash
Cash with Fiscal Agent
Receivables (net):
Sales Tax
Intergovernmental

Capital Assets:
Property, Plant and Equipment
Accumulated Depreciation
Total Capital Assets

TOTAL ASSETS
DEFERRED OUTFLOWS OF RESOURCES- PENSION RELATED

LIABILITIES:
Accounts Payable and Accrued Expense
Accrued Interest
Due to Governmental Units
Unearned Revenue:
Volume of Business Taxes
Federal Grants
Long-Term Liabilities:
Due within One Year
Due in More than One Year

TOTAL LIABILITIES
DEFERRED INFLOWS OF RESOURCES- PENSION RELATED

NET POSITION
Invested in Capital Assets, Net of Related Debt
Restricted for:
Debt Senice
Other Purposes
Unrestricted (Deficit)

TOTAL NET POSITION

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement

Governmental
Activities

$ 7,587,504

$

521,436

1,780
183,389

8,294,109

11,932,822

(3,290,965)

8,641,857

16,935,966

1,950,593

551,812
4,952
178,562

12,195
141,732

216,825
14,038,677

15,144,755

1,442,030

8,372,494

441,119
5,256,909
(11,770,748)

2,299,774
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

STATEMENT OF ACTIVITIES

JUNE 30, 2020

Program Revenues

Operating Capital
Charges Grants and Grants and Net (Expense)
Functions/Programs Expenses for Services Contributions Contributions Revenue
Govenmental Activities:
Mayor and Municipal Legislature $ (589,017) § - $ $ (589,017)
General Government (2,126,352) 9,275 (2,117,077)
Public Safety (148,925) - - - (148,925)
Public Works (1,175,143) 3434 98,718 400,000 (672,991)
Culture and Recreation (167,254) - - (167,254)
Health and Sanitation (731,977) - 1,000,000 268,023
Human Senices and Welfare (312,547) 49,377 (263,170)
Urban Development (58,820) 5,955 (52,865)
Education (236,544) 5,674 164,742 (66,128)
Interest on Long-Term Debt (10,824) (10,824)
Total Governmental Activities ~ $ (5,557,403) § 18,383 § 1,312,837 $ 405,955 (3,820,228)
General Revenues:
Taxes:

Property Taxes 699,170

Volume of Business Taxes 213477

Sales Taxes 1,249,229

Construction Excise Taxes 142,803

Intergovernmental 1,783,459

Rent 47112

Miscellaneous 202,632

Total General Revenues 4,337,882

CHANGE IN NET POSITION 517,654

Net Position - Beginning of Year, as restated 1,782,120

NET POSITION - END OF YEAR 2,299,774

The accompanying note to the basic financial statements are an integral part of this statement
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

BALANCE SHEET GOVERNMENTAL FUNDS

JUNE 30, 2020
Debt State Other
General Service Assignments Governmental Total
Fund Fund Fund Funds Funds
ASSETS
Cash $ 3482902 $ - $ 3377832 § 726,770 $ 7,587,504
Cash with Fiscal Agent - 516,071 - 5,365 521,436
Receivables:
Sales Tax 1,780 1,780
Intergovernmental 183,389 - 183,389
Due from Other Funds 967,715 - 1,779,360 2,747,075
TOTAL ASSETS $ 4635786 $ 516,071 § 5157,192 $ 732135 $ 11,041,184
LIABILITIES, DEFERRED INFLOWS OF
RESOURCES AND FUND BALANCES
Liabilities
Accounts Payable and Accrued Liabilities $ 538236 $ - $ 3312 § 10,264 $ 551,812
Bonds and Notes Payable - 70,000 70,000
Accrued Interest - 4952 4952
Due to Governmental Units 178,562 - - - 178,562
Due to Other Funds 1,779,360 - 84,239 883,476 2,747,075
Unearned Revenues:
Volume of Business Tax 12,195 - 12,195
Federal Grants - - - 141,732 141,732
Total Liabilities 2,508,353 74,952 87,551 1,035,472 3,706,328
Deferred Inflows of Resources
Unavailable Revenues:
Sales Tax 1,780 1,780
Total Deferred Inflows of Resources 1,780 1,780
Fund Balances
Restricted - 441119 5,069,641 187,268 5,698,028
Assigned 1,642,493 - - - 1,642,493
Unassigned 483,160 - - (490,605) (7,445)
Total Fund Balances 2,125,653 441,119 5,069,641 (303,337) 7,333,076
TOTAL LIABILITIES, DEFERRED INFLOWS
OF RESOURCES AND FUND BALANCES $ 4635786 $ 516,071 $ 5157192 § 732,135 $§ 11,041,184

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

RECONCILIATION OF THE GOVERNMENTAL FUNDS BALANCE SHEET
TO THE STATEMENT OF NET POSITIONS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

TOTAL FUND BALANCES- GOVERNMENTAL FUNDS

CAPITAL ASSETS USED IN GOVERNMENTAL ACTIVITIES ARE
NOTFINANCIAL RESOURCES AND THEREFORE ARE NOTREPORTED
IN THE FUNDS. IN THE CURRENTPERIOD, THESE AMOUNTS ARE:

CAPITALASSETS 11,932,822
ACCUMULATED DEPRECIATION (3,290,965)
TOTAL CAPITAL ASSETS

SOME OF THE MUNICIPALITY'S REVENUES WILL BE COLLECTED
AFTER YEAR- END BUT ARE NOT AVAILABLE SOON ENOUGH TO
PAY FOR THE CURRENTPERIOD'S EXPENDITURES AND THEREFORE
ARE UNEARNED REVENUES IN THE FUNDS:

SALES TAX 1,780

TOTAL REVENUES

DEFERRED OUTFLOWS OF RESOURCES- PENSION

DEFERRED INFLOWS OF RESOURCES- PENSION

SOME LIABILITIES ARE NOTDUE AND PAYABLE IN THE CURRENT

PERIOD AND THEREFORE ARE NOTREPORTED IN THE FUNDS.
THOSE LIABILITIES CONSIST OF:

BONDS PAYABLE (269,363)
LEY 42 (1,662,650)
COMPENSATED ABSENCES (429,249)
LEY 146 (4,115)
ASES (312,891)
NETPENSION LIABILITY (11,507,234)

TOTAL LONG- TERM LIABILITIES
TOTAL NET POSITION OF GOVERNMENTAL ACTIVITIES

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.

7,333,076

8,641,857

1,780

1,950,593

(1,442,030)

(14,185,502)

2,299,774
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF CULEBRA

STATEMENT OF REVENUE, EXPENDITURE AND CHANGE IN
FUND BALANCES GOVERNMENTAL FUND

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

REVENUES
Property Taxes
Volume of Business Taxes
Sales Taxes
Federal Grants
Intergovernmental
Construction Excise Taxes
Rent
Charges for Senvices
Miscellaneous

Total Revenues

EXPENDITURES
Current:
Mayor and Municipal Legislature
General Government
Public Safety
Public Works
Culture and Recreation
Health and Sanitation
Human Services and Welfare
Urban Development
Education
Debt Service:
Pincipal
Interest and Other Charges
Total Expenditures
Excess (deficiency) of revenues over (under)
expenditures

OTHER FINANCING SOURCES (USES)

Transfer- In
Transfer- Out

Total Other Financing Sources and Uses
Net Change in Fund Balances

Fund Balance - Beginning

FUND BALANCES - ENDING

Debt State Other
General Service Assignment Governmental Total
Fund Fund Fund Funds Funds

$ 638,031 § 172,910 - $ $ 810,941
213,477 - - 213477
1,010,878 236,571 - - 1,247,449
- - - 266,302 266,302
1,783,459 - 1,400,000 35,236 3,218,695
142,803 - - 142,803
47,112 - - - 47,112
- - 3,434 14,949 18,383
196,893 - 5,739 17,254 219,886
4,032,653 409,481 1,409,173 333,741 6,185,048
589,017 - - - 589,017
2,092,574 - 1,913 1,081 2,095,568
148,925 - - - 148,925
1,040,554 - 8,569 4191 1,053,314
167,254 - - 167,254
495,957 - 236,020 - 731,977
177,762 - - 134,785 312,547
26,641 - - 32,179 58,820
48,605 - - 187,939 236,544
70,000 - 70,000
10,824 - 10,824
4,787,289 80,824 246,502 360,175 5,474,790
(754,636) 328,657 1,162,671 (26,434) 710,258
906,909 - - 243,711 1,150,620
(232,228) (327,731) (533,109) (57,552) (1,150,620)

674,681 (327,731) (533,109) 186,159 -
(79,955) 926 629,562 159,725 710,258
2,205,608 440,193 4,440,079 (463,062) 6,622,818
$ 2,125,653 § 441,119 5,069,641 § (303,337) § 7,333,076

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CULEBRA

RECONCILIATION OF THE STATEMENT OF REVENUE, EXPENDITURES, AND CHANGE IN FUND BALANCE OF
GOVERNMENTAL FUNDS TO THE STATEMENT OF ACTIVITIES

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

NET CHANGE IN FUND BALANCES- TOTAL GOVERNMENTAL FUNDS 710,258

GOVERNMENTAL FUNDS REPORT CAPITAL OUTLAYS AS EXPENDITURES.
HOWEVER, IN THE STATEMENT OF ACTIVITIES THE COST OF THOSE
ASSETS IS ALLOCATED OVER THEIR ESTIMATED USEFUL LIVES AND
REPORTED AS DEPRECIATION EXPENSE. IN THE CURRENTPERIOD,

THESE AMOUNTS ARE:
URBAN DEVELOPMENT AND CAPITAL OUTLAY 2,265
DEPRECIATION EXPENSE (124,094)
EXCESS OF CAPITAL OUTLAY OVER DEPRECIATION EXPENSE (121,829)

REVENUES IN THE STATEMENT OF ACTIVITIES THAT DO NOT PROVIDE
CURRENTFINANCIAL RESOURCES ARE NOTREPORTED AS REVENUES
IN THE FUNDS

SALES TAX 1,780

1,780
REVENUES IN THE STATEMENT OF REVENUES THAT CORRESPOND TO
PRIOR YEAR RESOURCES ARE RECORDED AS REVENUE IN THE
STATEMENT OF ACTIVITIES

MUNICIPAL REVENUES COLLECTION CENTER (111,771)

(111,771)
BONDS PROCEEDS PROVIDE CURRENTFINANCIAL RESOURCES TO GOVERNMENTAL
FUNDS, BUTISSUING DEBTINCREASES LONG-TERM LIABILITIES IN THE STATEMENT
OF NETASSETS. IN THE CURRENT PERIOD, PROCEEDS RECEIVED WAS -

REPAYMENT OF LONG- TERM PRINCIPAL IS EXPENDITURE IN THE
GOVERNMENTAL FUNDS, BUT THE REPAYMENT REDUCES LONG-

TERM LIABILITIES IN THE STATEMENT OF NETASSETS. IN THE

CURRENT YEAR THE REPAYMENTS WERE 70,000

SOME EXPENSES REPORTED IN THE STATEMENT OF ACTIVITIES DO
NOTREQUIRE THE USE OF CURRENT FINANCIAL RESOURCES AND
THEREFORE ARE NOTREPORTED AS EXPENDITURES IN
GOVERNMENTAL FUNDS, THESE ARE:

DECREASE IN LEY 42 DEBT -
DECREASE IN COMPENSATED ABSENCES (74,820)
DECREASE IN LEY 42 DEBT 43,693
DECREASE IN LEY 146 343

TOTAL ADDITIONAL EXPENDITURES (30,784)

CHANGE IN NET POSITION OF GOVERNMENTAL ACTIVITIES 517,654

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA ‘
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

LISTADO DE LAS ORDENANZA MUNICIPALES PARA EL ANO
FISCAL 2021-2022

NUMERO SERIE

ORDENANZA 6 1991-1992

ORDENANZA 10 1991-1992

ORDENANZA 4 1992-1993

ORDENANZA 7 1983-1994

ORDENANZA 1 1994-1995

ORDENANZA 31 2002-2003

DESCRIPCION

REGLAMENTAR LA SOLICITUD DE COPIAS DE DOCUMENTQOS
PUBLICOS POR LOS CIUDADANOS.

AUTORIZAR Al HONORABLE ALCALDE A ARRENDAR DOS
SOLARES DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, FIJAR CANON
MINIMO DE MENSUALIDAD OE ARRENDAMIENTO Y PARA
OTROS FINES.

AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO DE LA CAFETERIA DE LA
CANCHA BAJO TECHOMUNICIPAL, ESTABLECER CANON DE
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES.

DEROGAR LAS ORDENANZAS NUMERO 16 SERIE 1984-1985 Y
ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 1992-1993, PARA FIJAR LA
TARIFA QUE LOS PADRES HAN DE PAGAR PARA LA
OPERACION DE LA "CASA DE LA ALEGRIA"Y PARA OTROS
FINES.

REGLAMENTAR Y AUTORIZAR EL USO Y ARRENDAMIENTO
DE LA CANCHA MUNICIPAL Y SUS FACILIDADES Y PARA
OTROS FINES

ESTABLECER EL CANON DE ARRENDAMIENTO A COBRAR
POR EL USO DEL GIMNACIO MUNICIPAL, Y EL CANON DE
ARRENDAMIENTO DE LA CAFETERIA DEL MISMO Y
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 1984-1985 Y
PARA OTROS FINES

APARTADO POSTAL 189 * CULEBRA, PUERTO RICO 00775-0189 * TELEFONO 742-3521,3116 EXT. 4025




ORDENANZA 15

ORDENANZA 2

ORDENANZA 17

ORDENANZA 19

ORDENANZA 6

ORDENANZA 2

ORDENANZA 3

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA ‘
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

2003-2004

2004-2005

2004-2005

2004-2005

2010-2011

2011-2012

2011-2012

DEROGAR LA OROENANZA NUMERO 12 SERIE 2003-2004, PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE DE CULEBRA, A QUE COMPAREZCA
EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE CULEBRA EN EL
PROCESO DE VENTA DE SOLARES MUNICIPALES EN
USUFRUCTO Y RATIFICAR LAS NORMAS Y

REGLAMENTOS ESTABLECIDOS POR EI SECRETARIO DE
HACIENDA'Y EL REGLAMENTO DE VENTAS DE SOLARES DE
PARCELAS Y PARA OTROS FINES

ESTABLECER EL CANON A COBRAR POR EL USO DE ESPACIOS
EN ElI PRIMER (1) PISO DEL EDIFICIO DEL PARQUE ANATOLIO
ROMERO Y PARA OTROS FINES.

FIJAR 0 ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE NO EXENTA O
EXONERADA QUE RADICA DENTRO DE LOS LIM ITES
TERITORIALES Y PARA OTROS FINES.

ESTABLECER LEGISLACION PENAL EN EL MUNICIPIO DE
CULEBRA SOBRE VEHICULOS DE MOTOR Y CHATARRAS
ABANDONADOS EN LAS VIAS PUBLICAS O SOLARES
MUNICIPALES O PRIVADOS ATENTAN CONTRA LA
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS CIUDADANOS Y DE LA
ESTETICA DEL PUEBLO DE CULEBRA Y PARA OTROS FINES.
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2009-2010, QUE
AUTORIZA LA VENTA DE UN SOLAR MUNICIPAL.

ENMENDAR LA SECCION 3RA DE LA ORDENANZA NUMERO 19
SERIE 2004-2005 Y PARA OTROS FINES.

DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 31 SERIE 2002-2003 Y
PARA REGLAMENTAR FUNCIONAMIENTO, USO Y
ADMINISTRACION DEL GIMNASIO MUNICIPAL Y LAS
FACILIDADES DEPORTIVAS.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA ‘
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ORDENANZA 31 | 2011-2012

ORDENANZA 6 2012-2013

ORDENANZA 9 2012-2013

ORDENANZA 10 2012-2013

ORDENANZA 10 | 2013-2014

ORDENANZA 15 2014-2015

ORDENANZA 7 2014-2015

AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE A FIRMAR CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO CON LA FUNDACION DE CULEBRA,
INC., CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN CENTRO DE
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y
TURISTICO Y PARA OTROS FINES.

ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2004-2005 QUE
ACTUALIZA EL CANON DE ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
Y ESCRUCTURAS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES
AUTORIZAR AL ALCALDE A LOS FINES DE CONCEDER
MEDIANTE ARRENDAMIENTO TERRENO QUE ACTUALMENTE
OCUPA LA IGLESIA MONTE DE RESTAURACION I1'Y PARA
OTROS FINES.

AUTORIZAR AL ALCALDE DE CULEBRA A FINES DE FIRMAR
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON CL CONCRETE
SERVICE INC., Y PARA OTROS FINES.

ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 18 SERIE 2002-2003,
PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS
LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE CULEBRA, POR
CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES,
RELOCALIZACIONES, MEJORAS A LAS INSTALACIONES,
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER TIPO DE OBRA Y
PARA OTROS FINES.

ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 1988-1989 QUE
AUTORIZA EI ARRENDAMIENTO DEL CAMION SEPTICO
MUNICIPAL E IMPONE LA TARIFA A TALES FINES Y PARA
TODOS LOS FINES LEGALES PERTINENTES A DICHO ASUNTO.
DEROGAR LA ORDENANZAS NUMERO 20 SERIE 2004-2005 Y
LAS ORDENANZAS 6 Y 10 SERIE 2012-2013, QUE ACTUALIZAN
EL CANON DE ARRENDAMIENTO DE TERRENOS Y
ESTRUCTURAS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES.
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ORDENANZA 3

ORDENANZA 8

ORDENANZA 7

ORDENANZA 20

ORDENANZA 28

ORDENANZA 17

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA ‘
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

2014-2015

2014-2015

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2016-2017

REGLAMENTAR EL ARRENDAMIENTO DE LA PROPIEDAD
MUEBLE E INMUEBLE MUNICIPAL A BASE DE CANON
RAZONABLE Y SU SUJECION DE SUBASTA PUBLICA.
AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO DE CIERTA PROPIEDAD
INMUEBLE MUNICIPAL A BASE DE UN CANON RAZONABLE Y
SIN SIJECION AL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA Y
AUTORIZAR AL HONORABLE WILLIAM IVAN SOLIS
BERMUDEZ A COMPARECER A LA FIRMA DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES.

AUTORIZAR AL HONORABLE WILLIAM IVAN SOLIS
BERMUDEZ ALCALDE DE CULEBRA, PUERTO RICO A
OTORGAR UN ARRENDAMIENTO SIN SUJECION AL REQUISITO
DE SUBASTA PUBLICA PARA EL DESARROLLO COMERCIAL
DE PUBLICIDAD Y DE MERCADEO EN EL MUNICIPIO DE
CULEBRA EN FUNCION DE VIABILIDAD LA ORDENANZAS
NUMERO 4 SERIE 2015-2016, Y PARA OTROS FINES.
AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO DE CIERTA PROPIEDAD
INMUEBLE MUNICIPAL A BASE DE UN CANON RAZONABLE Y
SIN SIJECION AL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA Y
AUTORIZAR AL HONORABLE WILLIAM IVAN SOLIS
BERMUDEZ A COMPARECER A LA FIRMA DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO Y PARA OTROS FINES.

AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE Y AL DIRECTOR DE
FINANZAS A CREAR UN FONDO ESPECIAL POR CONCEPTO DE
LOS INGRESOS GENERADOS POR EL PROGRAMA DE
RECICLAJE EN EL MUNICIPIO DE CULEBRA Y PARA OTROS
FINES.

ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2013-2014 QUE
AUTORIZA EL ARRENDAMIENTO DEL CAMION SEPTICO
MUNICIPAL E IMPONER LA TARIFA A TALES FINES Y PARA
TODOS LOS FINES LEGALES PERTINENTES A DICHO ASUNTO.
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ORDENANZA 20

ORDENANZA 21

ORDENANZA 22

ORDENANZA 23

ORDENANZA 25

ORDENANZA 27

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA ‘
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

ADOPTAR UN REGLAMENTO PARA REGIR LA CONCESION DE
PERMISOS O LICENCIAS Y LOCALIZACION DE VENDEDORES Y
NEGOCIOS AMBULANTES EN LA JURIDICCION DEL
MUNICIPIO OE CULEBRA, ESTABLECER LOS DERECHOS A
COBRARSE PORTALES PERMISOS Y PARA OTROS FINES.
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CULEBRA A FIUAR Y COBRAR TASAS Y TARIFAS DENTRO DE
LOS LIMITES TERRITORIALES DE CULEBRA POR EL
RECOGIDO Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS EN
LOS NEGOCIOS Y COMERCIOS.

DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2013-2014 Y
ORDENANZA NUMERO 18 SERIE 2002-2003 Y ESTABLECER UN
NUEVO PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION,
IMPOSICION, COBRO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, ASI
COMO DE OTROS DERECHOS, CARGOS Y FIANZA
RELACIONADOS A TODA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE
CULEBRA Y PARA OTROS FINES.

AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CULEBRA A IMPONER EL COBRO DE DERECHOS POR
CONCEPTO DE RADICACIONES DE SOLICITUDES DE ENDOSO
Y PARA OTROS FINES.

DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 1992-1993
SOBRE CONTRIBUCION DE PATENTES MUNICIPALES, PARA
ESTABLECER LOS NUEVOS TIPOS CONTRIBUTIVOS DE
PATENTES Y PARA OTROS FINES.

AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CULEBRA A RECIBIR LOS FONDOS OBTENIDOS A TRAVES DE
LA INICIATIVA "SOUVENIERS FROM CULEBRA E INGRESARLO
EN LAS CUENTAS DEL MUNICIPIO BAJO DISPOSICIONES DE
DONACIONES.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CULEBRA ‘
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

A FINES DE ENMENDAR LA ORDENANZA NUM 25, SERIE 2016-
2017, EN CUANTO A ELIMINAR EL INCIOSO C DE SU SECCION
TERCERA SOBRE CARGO ADMINISTRATIVO DE VEINTICINCO
DOLARES ADICIONAL AL PAGO DE PATENTE EMITIDA
A LOS FINES DE APROBAR REGLAMENTO PARA LA

ORDENANZA 74 | 2020-2021 | DECLARACION Y MANEJO DE ESTORBOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE CULEBRA, Y PARA OTROS FINES.
ORDENANZA PARA ESTABLECER REGLAMENTACION PARA
LA EXPEDICION DE COPIAS Y CERTIFICACIONES DE
DOCUMENTOS PUBLICOS MUNICIPALES DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE CULEBRA EXCEPTUANDO

ORDENANZA 73 | 2020-2021

ORDENANZA 77 | 2020-2021
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G. INFORME DE PRESUPUESTO
ORIGINAL 2021-2022 EN EL SISTEMA
DE CONTABILIDAD



Municipio de Culebra
Informe de presupuesto original

Fecha: 6/25/2021
Cuenta: Todas
Presupuesto: FY2022

Ordenado por: Id. presupuesto
Incluir: Ninguno

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto

FY2022 RESOLUCION NUM 23 SERIE 2020- Approved ppadron 06/25/2021
01-01-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 $45,108.00
01-01-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 3,542.56
01-01-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 3,600.00
01-01-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 1,200.00
01-01-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2021 20,000.00
01-01-04-9401 100.00% DIETAS ASAMBLEISTAS Jul-2021 5,000.00
01-01-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 200.00
01-01-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 100.00
01-01-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Jul-2021 2,000.00
01-01-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 1,000.00
01-02-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 271,908.00
01-02-01-9104 100.00% PROGRAMA PRE-RETIRO VOLUNTARIO Jul-2021 8,784.00
01-02-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2021 43,920.00
01-02-01-9107 100.00% VAC ACUM, LIC REGULAR Jul-2021 50,000.00
01-02-01-9108 100.00% VAC ACUM, LIC ENFERMEDAD Jul-2021 10,000.00
01-02-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 29,973.62
01-02-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 18,000.00
01-02-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 7,200.00
01-02-01-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2021 2,000.00
01-02-01-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 1,000.00
01-02-01-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 36,000.00
01-02-01-9425 100.00% SERVICIOS LEGALES Jul-2021 125,000.00
01-02-01-9444 100.00% CUOTAS Jul-2021 3,000.00
01-02-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 3,000.00
01-02-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Jul-2021 1,500.00
01-02-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 6,500.00
01-02-05-9415 100.00% RELACIONES PUBLICAS Jul-2021 10,000.00
01-02-07-9449 100.00% BECAS Jul-2021 20,000.00
01-02-31-9447 100.00% DONACIONES Jul-2021 45,000.00
01-03-01-9101 100.00% SUELD. EMPLEADO REGULARES Jul-2021 305,443.20
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Municipio de Culebra
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2021 49,704.00
01-03-01-9114 100.00% CARGO DE PAYGO Jul-2021 190,822.32
01-03-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 28,040.86
01-03-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 28,800.00
01-03-01-9145 100.00% SEGURO POR DESEMPLEO Jul-2021 20,000.00
01-03-01-9151 100.00% FONDO SEGURO ESTADO Jul-2021 89,521.01
01-03-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 11,400.00
01-03-04-8101 100.00% PATENTES Jul-2021 (213,477.00)
01-03-04-8103 100.00% IMPUESTO SOBRE VENTA-USOS Jul-2021 (1,010,878.00)
01-03-04-8121 100.00% INTERESES Y RECARGO DEMOR Jul-2021 (5,000.00)
01-03-04-8301 100.00% ARBITRIOS CONSTRUCCION Jul-2021 (150,000.00)
01-03-04-8304 100.00% LICENCIAS Y PERMISOS Jul-2021 (5,000.00)
01-03-04-8402 100.00% COMPENSACION AEE Jul-2021 (106,025.00)
01-03-04-8404 100.00% FONDO EQUP. GARANTIA ING. Jul-2021 (851,668.40)
01-03-04-8601 100.00% MULTAS Jul-2021 (500.00)
01-03-04-8602 100.00% CONFISCACIONES Jul-2021 (1,000.00)
01-03-04-8705 100.00% INGRESOS ENVENTUALES Jul-2021 (450,000.00)
01-03-04-8706 100.00% RENTA LOCAL Y PROP MCPAL Jul-2021 (61,372.80)
01-03-04-8709 100.00% OTROS INGRESOS Jul-2021 (40,000.00)
01-03-04-8722 100.00% C/S PROP. NO EXONERADA Jul-2021 (579,380.10)
01-03-04-9201 100.00% MATERIALES OFICINA Jul-2021 7,000.00
01-03-04-9215 100.00% MATERIALES DE MANTENIMIEN Jul-2021 15,000.00
01-03-04-9228 100.00% GASTOS ENERGIA ELECTRICA Jul-2021 106,025.00
01-03-04-9232 100.00% GASTOS AGUAALCANTARRILLA Jul-2021 40,000.00
01-03-04-9235 100.00% GASTOS TELEFONOS Y COMUNI Jul-2021 40,000.00
01-03-04-9302 100.00% PROGRAMAS DE COMPUTADORAS Jul-2021 60,000.00
01-03-04-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO/SISTEMA Jul-2021 4,000.00
01-03-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 2,000.00
01-03-04-9410 100.00% GASTOS AUDITORIASENCILLA Jul-2021 13,000.00
01-03-04-9411 100.00% SERVICIOS PROFESIONALES Jul-2021 25,000.00
01-03-04-9413 100.00% PRUEBAS DE DOPAJE Jul-2021 24,000.00
01-03-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 3,000.00
01-03-04-9436 100.00% EXCAVACION Y DEMOLICION Jul-2021 5,000.00
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Municipio de Culebra
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-03-04-9439 100.00% CARGOS SERVICIOS BANCARIOS Jul-2021 2,400.00
01-03-04-9443 100.00% GASTOS DE SALUD Jul-2021 92,712.36
01-03-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Jul-2021 13,000.00
01-03-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 29,605.51
01-03-04-9467 100.00% PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jul-2021 5,000.00
01-03-04-9469 100.00% FRANQUEO Jul-2021 5,000.00
01-03-04-9470 100.00% PAGO DE SENTENCIAS Jul-2021 5,000.00
01-03-04-9471 100.00% RECLAMACION ANOS ANTERIOR Jul-2021 20,000.00
01-03-04-9477 100.00% APORT AL CRIM Jul-2021 28,969.00
01-03-04-9478 100.00% LIQ. DEUDA CON CRIM Jul-2021 192,965.28
01-04-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 178,092.00
01-04-01-9110 100.00% SEGURO CHOFERIL Jul-2021 702.00
01-04-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 14,128.94
01-04-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 19,800.00
01-04-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 6,600.00
01-04-04-9205 100.00% HERRAMIENTAS Jul-2021 2,000.00
01-04-04-9225 100.00% COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Jul-2021 30,000.00
01-04-04-9238 100.00% MAT. DE CONSTRUCCION Jul-2021 1,500.00
01-04-04-9242 100.00% MATERIALES OPERACION Jul-2021 2,500.00
01-04-04-9327 100.00% COMPRA EQUIPO Jul-2021 2,000.00
01-04-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO O.P Jul-2021 100.00
01-04-04-9421 100.00% GASTOS VIAJE O.P Jul-2021 1,000.00
01-04-04-9461 100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2021 1,000.00
01-04-04-9463 100.00% MANT. EQUIPO Y VEHICULOS Jul-2021 6,000.00
01-04-04-9464 100.00% MANT. EDIFICIOS Jul-2021 2,000.00
01-04-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 2,000.00
01-06-01-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 78,948.00
01-06-01-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2021 87,840.00
01-06-01-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 13,218.28
01-06-01-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 7,200.00
01-06-01-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 6,000.00
01-06-04-9223 100.00% COMPRA DE UNIFORMES Jul-2021 500.00
01-06-04-9242 100.00% OTROS MATERIALES OPERACIO Jul-2021 550.00
ppadron 06/25/2021 4:36:04 PM Péagina 3 de 6



Municipio de Culebra
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-06-04-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 800.00
01-06-04-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 1,000.00
01-06-04-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Jul-2021 1,500.00
01-06-04-9463 100.00% MANTENIMIENTO EQUIPO Jul-2021 2,000.00
01-06-04-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 3,000.00
01-08-32-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 120,024.00
01-08-32-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2021 29,796.00
01-08-32-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 11,828.43
01-08-32-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 10,800.00
01-08-32-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 4,800.00
01-08-32-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 4,000.00
01-08-32-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 500.00
01-08-32-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 1,000.00
01-09-21-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 68,196.00
01-09-21-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2021 58,560.00
01-09-21-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 10,064.03
01-09-21-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 7,200.00
01-09-21-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 4,800.00
01-09-21-9327 100.00% COMPRA DE EQUIPO Jul-2021 500.00
01-09-21-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 200.00
01-09-21-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 500.00
01-09-21-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 1,000.00
01-09-21-9484 100.00% OTROS FESTIVALES O ACT. Jul-2021 10,000.00
01-10-06-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 15,156.00
01-10-06-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 1,205.33
01-10-06-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 1,800.00
01-10-06-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 600.00
01-11-14-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 95,652.00
01-11-14-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2021 31,836.00
01-11-14-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 10,120.03
01-11-14-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 10,800.00
01-11-14-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 4,800.00
01-11-14-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 500.00
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Municipio de Culebra
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-
Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-11-14-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 1,000.00
01-11-14-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Jul-2021 2,000.00
01-11-14-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 3,000.00
01-14-09-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 18,372.00
01-14-09-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 1,451.36
01-14-09-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 1,800.00
01-14-09-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 600.00
01-14-09-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 100.00
01-14-09-9481 100.00% FESTIVALES Y/O ACTIVIDADE Jul-2021 40,000.00
01-15-44-9406 100.00% ADIESTRAMIENTOS Jul-2021 1,000.00
01-15-44-9451 100.00% RENTA DE EQUIPOS Jul-2021 2,500.00
01-15-44-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 1,500.00
01-19-27-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 23,856.00
01-19-27-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 1,870.88
01-19-27-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 1,800.00
01-19-27-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 600.00
01-19-27-9201 100.00% MATERIAL OFICINA Jul-2021 200.00
01-19-27-9401 100.00% DIETAS MIEMBRO SUBASTA Jul-2021 500.00
01-19-27-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 200.00
01-19-27-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 500.00
01-21-10-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 33,156.00
01-21-10-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 2,582.33
01-21-10-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 1,800.00
01-21-10-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 600.00
01-21-10-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 100.00
01-21-10-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 100.00
01-21-10-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 500.00
01-25-55-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 24,084.00
01-25-55-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 1,888.33
01-25-55-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 1,800.00
01-25-55-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 600.00
01-25-55-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 100.00
01-25-55-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 100.00
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Municipio de Culebra
Informe de presupuesto original

Id. de presupuesto Comentario Estado Aprobado por Fecha de aprobacion
Tole-

Cuenta rancia Descripcion Periodo Monto
01-25-55-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 500.00
01-43-45-9101 100.00% EMPLEADOS REGULARES Jul-2021 34,812.00
01-43-45-9105 100.00% EMPLEADOS TRANSITORIOS Jul-2021 29,280.00
01-43-45-9131 100.00% SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2021 5,086.64
01-43-45-9141 100.00% PLAN MEDICO Jul-2021 3,600.00
01-43-45-9171 100.00% BONO NAVIDENO Jul-2021 2,400.00
01-43-45-9406 100.00% ADIESTRAMIENTO Jul-2021 100.00
01-43-45-9421 100.00% GASTOS DE VIAJE Jul-2021 1,000.00
01-43-45-9463 100.00% MANTENIMIENTO VEHICULO Jul-2021 1,000.00
01-43-45-9465 100.00% MISCELANEOS Jul-2021 1,000.00
01-43-45-9473 100.00% DISPOSICION DE DESPERDICI Jul-2021 100.00
Subtotal del presupuesto: $0.00

Gran total: $0.00
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BASE LEGAL

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntam. 147 de 18 de junio
de 1980, segtin enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como
“Cédigo Municipal de Puerto Rico”, (en adelante “Cédigo”) la Oficina de Gerencia y
Presupuesto ha establecido las guias generales para la confecciéon del Proyecto de
Resoluciéon del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de los Municipios y la
administracién del mismo. Esta normativa constituye los requisitos minimos con los que
deberdn cumplir todos los municipios.
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DISPOSICIONES NORMATIVAS

L. RADICACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL MUNICIPAL

El Articulo 2.097 del Cdédigo establece la responsabilidad del Alcalde de preparar el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del municipio
para cada afio fiscal, y presentarlo ante o radicar no més tarde del 27 de mayo de cada
afo en la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario por escrito. Ademas,
requiere que se presente ante la OGP, no mas tarde del dia de su radicacion ante la
Legislatura Municipal.

Por lo tanto, solicitamos prestar especial atencién a las siguientes directrices para el
Presupuesto Municipal, correspondiente al afio fiscal 2021-2022. Estas disponen las
fechas de envio que nos permiten evaluar los presupuestos municipales de manera
ordenada y con tiempo suficiente para realizar la evaluacion pertinente, antes de que los
ejecutivos municipales lo radiquen en la Legislatura Municipal.

A.  El Articulo 2.097 del Cédigo dispone que el Alcalde preparara el Proyecto
de Resoluciéon del Presupuesto General de ingresos y gastos del municipio
para cada afio fiscal, el cual deberd ser uno balanceado. El presupuesto sera
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico,
no mas tarde del 27 de mayo de cada afio. En aquellos casos en que el
Alcalde decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de
presupuesto, lo harda en una Sesion Extraordinaria especialmente
convocada para tal propésito. El proyecto de resolucién del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio se radicard en o ante la
Legislatura Municipal, segtin sea el caso, en documento fisico o electrénico,
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. Ademds,
no mas tarde del dia de radicacién en la Legislatura Municipal, enviara
copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP).

Disponiéndose, que, a modo de excepcion, en los casos que se decrete un
estado de emergencia, segn definido en el Cédigo, el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto sera presentado ante o radicado
electronicamente en la Legislatura Municipal y la Oficina de Gerencia
Municipal, junto a un mensaje escrito, no mas tarde del 10 de junio de cada



afio. En cuanto al proceso de evaluacion y consideracion del presupuesto
por parte de la Legislatura Municipal, en casos de emergencia, no sera de
aplicacion el término que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolucion
de Presupuesto. En su lugar, la Legislatura Municipal tendrd hasta un
maximo de diez (10) dias, contados a partir del préximo dia en que se
recibi6 el Proyecto de Resolucién de Presupuesto presentado por el Alcalde,
para evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no podré exceder del 20 de
junio de cada afio.

A pesar de la fecha dispuesta por Ley, la OGP ha establecido el 13 de
mayo de 2021, como fecha limite para someter a nuestra Oficina el
Proyecto de Resolucion de Presupuesto General, a fin evaluar los
presupuestos con tiempo suficiente para que nuestros comentarios sean
recibidos por el Alcalde y la Legislatura Municipal de manera oportuna.

Los funcionarios municipales podran incorporar nuestras observaciones y
comentarios al documento de presupuesto que serd presentado a la
Legislatura Municipal. Asimismo, la Legislatura podra hacer uso de estas
recomendaciones durante el proceso de evaluaciéon y aprobacion del
mismo. La OGP lo examinaré preliminarmente, para verificar si el mismo
cumple con las normas del Cédigo y someterd al Alcalde y al Presidente de
la Legislatura Municipal cualquier observaciéon o recomendacion al
respecto en o antes del 10 de junio de 2021.

El Alcalde contestard las observaciones de la OGP e informard las
correcciones realizadas en el presupuesto aprobado, acompafiando copia
de las ordenanzas mediante las cuales se aprobaron dichas correcciones y
del documento de presupuesto conteniendo las mismas, no mas tarde del
25 de junio de 2021.

La Legislatura Municipal deberd considerar el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General de ingresos y gastos del Municipio durante una sesion
ordinaria, segtin se dispone en el Articulo 1.037 del Cédigo, aprobarlo y
someter]o al Alcalde no més tarde del 13 de junio de cada afio. Esta sesion
ordinaria podré comenzar antes, pero nunca mas tarde del dia 3 de junio
de cada afio y podrd tener una duracién, no mayor de diez (10) dias;
excluyendo domingo y dias feriados que no tendran que ser consecutivos.
Dicha sesién ordinaria podré extenderse en la forma dispuesta en este



Articulo, pero en todo caso debera concluir no més tarde del 13 de junio de
cada afio.

Después de aprobada la Resolucién del Presupuesto General del
Municipio, el Secretario de la Legislatura Municipal remitira
inmediatamente copia de la misma al Alcalde y enviard una copia
certificada a la OGP, dentro de los diez (10) dfas siguientes a la fecha de su
aprobacién, junto con los documentos suplementarios que sirvieron de base
para la determinacion de las asignaciones y de los estimados de ingresos
locales a recibirse durante el afio econémico.

Cuando por circunstancias que se expresan en el Articulo 2.102 del Cédigo,
tenga que regir el presupuesto del afio anterior, el Alcalde notificard tal
hecho a la OGP no maés tarde de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
comienzo del nuevo ano fiscal, con el propésito de poder identificar las
cuentas de ingresos que deberan incluirse en la cuenta de reserva.

IL. EVALUACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021-2022

A

La OGP examinard el presupuesto aprobado con los documentos
suplementarios que se utilizaron para la preparacion del presupuesto y la
evidencia de acciones correctivas, entre el 1 de julio y 15 de agosto de 2021,
para verificar si el mismo cumple con las normas de la Ley 107-2020 y
someterd al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Municipal cualquier
observacion o recomendacion al respecto en o antes del 25 de agosto de
2021.

No més tarde de diez (10) dias a partir de la fecha de haber recibido la
notificacion de la Oficina de Gerencia Municipal, estos remitirdn su
contestacion y las acciones que se tomaran al respecto. Remitiendo, no mas
tarde de los diez (10) dias siguientes de vencido el término anterior, copia
de los documentos que evidencien las acciones tomadas, incluyendo, copia
del documento de presupuesto contendiendo las mismas.

Enfatizamos que, el Presupuesto Preliminar y el Aprobado, asi como sus Documentos
Suplementarios tienen que ser remitidos en formato digital y en la hoja de calculos
electrénicos, disefiada por la OGP (Modelo OGP-1M y OGP-2M), por medio del correo
electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. Ademads, aquellos documentos que
requieran firmas tienen que ser enviados en el formato “Searchable” (OCR), mientras que




los informes del Sistema de Contabilidad Financiero tienen que ser enviados en formato
de texto (txt). De acuerdo con la Ley 229-2003, toda documentacion electrénica tiene que
estar disefiada mediante lenguaje universal para que pueda ser leida por programas de
asistencia tecnolégica para personas con impedimentos. No se aceptara ningfin
documento radicado en papel.

III. PRESENTACION DEL DOCUMENTO

El inciso (c) del Articulo 2.095 del Codigo, dispone que todo municipio vendré obligado
a utilizar un sistema de contabilidad uniforme que cumpla con el esquema de cuentas,
requerimiento de informes financieros y normas de control interno establecidas por la
OGP o al sistema uniforme y la politica pablica sobre el control y la contabilidad
gubernamental establecida por la Ley Nam. 230-1974, segtin enmendada, mejor conocida
como la “Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”.

Serd mandatorio para todos los municipios que la presentacién del presupuesto
correspondiente al afio fiscal 2021-2022 se haga utilizando el Esquema de Cuentas para
los Municipios de Puerto Rico, de la OGP. Cuando mencionamos el término “cuenta”
en estas directrices, nos referimos al concepto total de las mismas, incluyendo el fondo,
departamento, programa y objeto.

El documento presupuestario que someterd a la OGP serd uno comparativo. El mismo
debera incluir el Presupuesto 2021-2022, Presupuesto 2020-2021 e Ingresos y Gastos
Actuales 2020- 2021, por cuenta presupuestaria.

Recalcamos que los Ingresos y Gastos Actuales tienen que ser incluidos en la hoja de
célculos electrénicos disefiada como requisito de nuestra Oficina en el proceso de
evaluacién, segtn establecido en el Reglamento para la Administracién Municipal de
2016, (Reglamento Nuamero 8873). Los mismos deberan incluir las transacciones, por lo
menos, hasta el mes de abril 2021.

Junto al Informe de la Resolucion del Presupuesto General del Municipio 2021-2022, se
incluirdn los siguientes documentos suplementarios:

a) Listado de sueldos, presentado en una hoja de célculos electrénicos
disefiada por la OGP (Modelo OGP-2M) que detalla categoria del puesto,
departamento, programa, sub-programa, actividad, titulo del puesto,
cantidad de empleados, meses, sueldo mensual y anual y beneficios



g)

h)

j)

marginales tales como: Seguro Social, Plan Médico, Bono de Navidad y
Bono de Verano;

Listado de obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general;
Listado de contratos otorgados y/o a otorgarse;
Listado de Sentencias;

Listado de Donaciones (Cantidad por cada Entidad sin fines de lucro y el
total presupuestado para indigentes y emergencia);

Listado de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan
por ordenanza;

Todo documento que justifique las cuentas de ingresos, por ejemplo:
multas, ingresos eventuales, otros ingresos, intereses bancarios, ingresos en
inversiones, ingresos por servicios, arbitrios, etc.;

Listado de ingresos por concepto de contratos de arrendamiento de locales;

Copia del “Statement of Revenue, Expenditure and Changes in Fund
Balance Governmental Funds”, del informe maés reciente de auditoria
externa o “Single Audit”;

Certificacion del monto a contratar por concepto de seguros y fianzas.

Por otro lado, como requisito de nuestra Oficina dentro de los documentos
suplementarios debera incluir el Informe del Presupuesto Detallado Aprobado que
genera el Sistema Financiero que utiliza su municipio. Este requisito solo aplica para el
presupuesto aprobado.

Todos los informes de presupuesto presentados a la Oficina deberan estar certificados

y firmados por el Director de Finanzas o por el funcionario encargado de producirlo.

Para cualquiera de los renglones anteriores en que el municipio no tenga incidencias que
reportar, deberd emitirse una certificacion negativa que asi lo haga constar. Dicha

certificacion
encargado.

debera ser suscrita por el Director de Finanzas o por el funcionario



IV.  ESTIMADOS DE INGRESOS

El Articulo 2.100 del Codigo regula el proceso de estimar ingresos como sigue:

“A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear el presupuesto, el Alcalde
utilizard los cdlculos y estimados que le sometan el Director Ejecutivo del CRIM, el Secretario de
Hacienda y las corporaciones piiblicas que por disposicion de ley estin obligadas a efectuar
aportaciones 1j/o0 compensaciones a los gobiernos municipales, en o antes del 1 de abril de cadn ario.
De igual forma, el Alcalde utilizard, para aquellos ingresos que forman parte de los poderes
contributivos del municipio, los ingresos certificados en el informe mds reciente de auditorin
externa o single audit que se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articulos 2.108 y
2.014 de este Codigo, en las partidas provenientes de ingresos de patentes (Volume of Business
Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal
Sales and Use Tax), y licencias y permisos misceldneos (Licenses and Permits)”.

De no estar disponibles los estimados de las agencias, la Seccion 3(2) del Capitulo IT del
Reglamento para la Administraciéon Municipal de 2016 establece que deberan utilizarse
los estimados del afio fiscal corriente. Asimismo, en aquellos casos en que el municipio
no haya radicado ante las entidades federales, el “Single Audit” correspondiente al afio
fiscal previo al presupuesto que se esta confeccionando, debera utilizar como referencia
los ingresos certificados en el dltimo “Single Audit” que haya radicado.

V. OTROS INGRESOS

Los funcionarios municipales ejerceran sus mejores oficios para la estimaciéon de las
demds cuentas de ingresos. A tales efectos, incluirdn asignaciones conservadoras
utilizando la experiencia real de afios anteriores o los voltimenes de actividad o de
transacciones con contribuyentes, como es el caso de los ingresos a derivarse por concepto
arbitrios municipales. En el caso de Arbitrios de Construccién deberd acompafiar una
justificacién de posibles construcciones en el municipio con los costos estimados.

El Articulo 2.099, Inciso (b), Sub Inciso (5) del Cédigo establece que:

“El Presupuesto operacional del municipio no podrd exceder, pero podrd ser menor a los ingresos
certificados en los informes auditados o single audit hechos en cumplimiento con las disposiciones
de los Articulos 2.105 y 2.107 de este Codigo, en las partidas provenientes de ingresos de patentes
(Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and
Use Tax or Municipal Sales and Use Tax) y licencias y permisos misceldneos (Licenses and
Permits). En estas partidas no se podri utilizar el mecanismo de estimado de ingresos para



fundamentar el presupuesto operacional del municipio, salvo que el Alcalde presente y acredite, de
manera fehaciente, documentos e informacion suplementaria al proyecto de presupuesto, gue
sustente los estimados para las cuentas de ingresos antes mencionadas. Esta disposicion no serd de
aplicacién a los cilculos y estimados de aquellas partidas que se incluyen como ingresos en el
presupuesto del municipio y que no han sido expresamente enumeradas en este Articulo”. (Enfasis
Suplido). No obstante lo anterior, la OGP determinara si los documentos e informacion
suplementaria remitida por los Alcaldes sustenta los estimados de ingresos. De igual
forma, la OGP notificara a los municipios cualesquiera otros documentos,
certificaciones y/o evidencia que deberan remitir los Alcaldes a la OGP, a fin de
justificar los mismos.

VI. ESTIMADOS DE GASTOS

Al estimar las cuentas de gastos, se ejercerd el mayor cuidado de manera que se eliminen
los excesos innecesarios. Ningin municipio podrd estimar gastos mas alld de las
asignaciones consignadas en las cuentas de ingresos para el afio fiscal 2021-2022.
Ademas, en el Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de cada municipio, serd
mandatorio incluir asignaciones con crédito suficiente para atender las siguientes cuentas
y en el orden de prioridad que a continuacion se dispone:

a. Intereses, amortizaciones y retiro de la deuda ptblica municipal;

b. Otros gastos y obligaciones estatutarias;
(AEE, ASES, Fianzas y Seguros, Sueldos, y Beneficios Marginales, entre
otros)

c. El pago de las sentencias de los Tribunales de Justicia;

d. La cantidad que fuere necesario para cubrir cualquier déficit del afio fiscal

anterior;

e. Los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por contratos ya
celebrados;

f. Los gastos u obligaciones cuya inclusion se exige en este Codigo;

g. Otros gastos de funcionamiento;



h. La contratacion de artistas de misica autéctona puertorriquefia, segtin la
Ley 223-2004, segtin enmendada.

La Legislatura Municipal podrd enmendar el Proyecto de Resolucién del Presupuesto
General del municipio que presente el Alcalde para incorporar nuevas cuentas, aumentar
o disminuir o eliminar asignaciones de cuentas. Sin embargo, debe quedar claro que las
asignaciones para cubrir las cuentas indicadas en los incisos (a), (b), (c), (d) y (e) antes
mencionadas, no podran reducirse ni eliminarse; solamente podran ser enmendadas para
aumentarlas.

La OGP no recomienda como estimado de ingresos o gastos en el Proyecto de Resolucion
del Presupuesto General 2021-2022, la cantidad de un délar ($1.00) por entender que esta
practica se aleja de una sana administracion publica.

VI. CONCEPTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
BALANCEADO

El requerimiento de la preparacion de un presupuesto municipal emana del Articulo
2.097 del Codigo. Asimismo, la presentacion de la Resoluciéon del Presupuesto General
Municipal estd enmarcada dentro del precepto establecido por el Articulo 6, Seccion 7, de
la Constitucién. Este dispone que: “asignaciones hechas para un afio econdmico no podrin
exceder los recursos totales calculados para dicho afio econdmico, a menos que se provea por ley In
imposicion de contribuciones suficientes para cubrir dichas asignaciones”. En consecuencia,
resulta mandatorio la preparaciéon de un presupuesto balanceado para el afio fiscal
2021-2022 y afios subsiguientes.

Ademas, dicho principio se encuentra estatuido en el Cédigo en su Articulo 2.089, inciso
(b), que dispone lo siguiente:

“...1o podri gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las asignaciones y
los fondos autorizados por ordenanza o resolucion para dicho aiio. Tampoco se podrd conprometer,
en forma alguna, al municipio en ningin contrato o negociacion para pago futuro de cantidades
que excedan a las asignaciones y los fondos. Estardn excluidos de lo dispuesto en este inciso, los
contratos de arrendamiento de propiedad mueble e inmueble y de servicios”.

VIII. ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA CUBRIR DEFICIT



10

Con relacién a la inclusién del déficit operacional en el presupuesto municipal, los incisos
(a) y (b) del Articulo 2.108 del Cédigo, establecen que, de haber un déficit en las
operaciones municipales al liquidar cualquier afio fiscal, el municipio estard obligado a
incluir en el presupuesto del afio siguiente los recursos necesarios y suficientes para
responder por el crédito correspondiente al afio fiscal inmediato anterior. Dicho déficit
aparecera identificado como una cuenta de déficit corriente.

Ademas, dispone que el déficit operacional acumulado por el municipio, por concepto
de deuda publica, segtin lo reflejen los estados financieros auditados al 30 de junio de
2018 y al 30 de junio de 2019, se amortice en un periodo no mayor de cuarenta y cinco
(45) afios. La cantidad de dicha amortizacién deberd ser aquella determinada por el
municipio, utilizado un método sisteméatico y racional de amortizacién. La cantidad
equivalente a la amortizacion anual se consignard como cuenta de gastos en los
presupuestos anuales del municipio como déficit acumulado en una cuenta separada que
deberd proveer el esquema de contabilidad uniforme.

Por otro lado, el Articulo 2.099, Inciso (b), sub inciso (6) y (7) disponen lo siguiente:

(6) En los casos en que el Municipio refleje un superdvit en el presupuesto
actual, los sobrantes deberdn ser utilizados para amorlizar la deuda
acumulada.

(7) En los casos en que el Municipio no tenga déficit acumulado, los sobrantes
podrin ser reservados o utilizados para cubrir cualquier gasto del
municipio.

Todo municipio tendra que hacer sus proyecciones de cierre del afio fiscal 2020-2021, de
manera que, para cualquier déficit anticipado, se consigne una provisién en el Proyecto
de Resolucién del Presupuesto General Municipal que se esta realizando para el afio fiscal
2021-2022. Una vez el municipio tenga los datos reales finales del cierre del afio fiscal
2020-2021, tendra que proceder con los ajustes presupuestarios que correspondan.

IX. OBLIGACIONES EN LOS LIBROS

Llamamos su atencion a las disposiciones del Articulo 2.092, inciso (a), del Cédigo, el cual
dispone lo siguiente:

“(n) Atenciones con Afio Determinado
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La porcion de las asignaciones y de los fondos autorizados para las atenciones de un afio fiscal que
hayan sido obligndos en o antes del 30 de junio del aiio fiscal a que correspondan dichas
asignaciones y fondos, continuardn en los libros por un (1) afio adicional después de vencido el afio
fiscal para el cual hayan sido autorizados. Después de ese afio no se girard contra dicha porcion
por mingiin concepto excepto, en los casos de emergencin decretadn, que se extenderd la
amortizacion conforme al Articulo 2.091 de este Codigo.

Inmediatamente después de transcurrido ese aiio se procederd a cerrar los saldos obligados,
tormando en consideracion cualguier disposicion legal y reglamentaria al respecto. Toda obligacion
autorizada, cuyo pago quede afectado por el cierre de los saldos obligados, deberd incluirse en el
presupuesto del afio fiscal que esté vigente, segiin dispuesto en este Codigo.”

X. DIRECTRICES SOBRE TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE CUENTAS
DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

El Alcalde administrara el presupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva de acuerdo
con lo dispuesto en el Coédigo, Articulo 2105, incluyendo la autorizaciéon de
transferencias de crédito entre cuentas que se realizardn mediante, una Orden Ejecutiva
del Alcalde a esos efectos. Las mismas seran notificadas a la Legislatura Municipal dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su firma.

De conformidad con lo dispuesto en el Codigo, la Legislatura Municipal administrara el
presupuesto general de gastos de la Rama Legislativa. Ademas, autorizara transferencias
de crédito entre cuentas de dicho presupuesto general de gastos mediante una resolucién
al efecto.

Para realizar transferencias de crédito, para aumentar o disminuir el presupuesto que
afecten las cuentas de servicios personales (Salarios y Beneficios Marginales), es necesaria
la aprobacion de la Legislatura Municipal. Asimismo, la transferencia de cuentas
estatutarias.

Las transferencias de fondos entre cuentas estan reguladas en Capitulo 2, Seccion 7 del
Reglamento para la Administracién Municipal de 2016, como sigue:

Transferencias de Fondos entre Cuentas

(1) Toda transferencia de fondos entre cuentas deberd estar sustentada por los
siguientes documentos:

a) Orden Ejecutiva o Resolucién autorizando la transferencia;
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b) Certificacién de sobrante;

Acuse de recibo de la copia de la Orden Ejecutiva enviada a la Legislatura
Municipal.

(2) La certificacion de sobrante a ser emitida por el Director de Finanzas debera
detallar:

a) total de fondos asignados originalmente a cada cuenta afectada;
b) obligaciones giradas contra dichas cuentas;
c) total de desembolsos realizados con cargo a dichas cuentas;

d) monto no obligado disponible para ser transferido.

(3) La Orden Ejecutiva deberé estar acompafiada por la Certificacion de Sobrante y
debera justificar la transferencia.

(4) En el caso de las Ordenes Ejecutivas, el Secretario de la Legislatura Municipal
tendré cinco (5) dias a partir de la fecha de recibo de la misma, para notificarla a la

OGP.

() Las transferencias que afecten las partidas asignadas a la Legislatura Municipal
deben ser aprobadas por la Legislatura Municipal mediante resolucion. Se enviara
copia de dicha resolucion al Director de Finanzas para el tramite correspondiente
y a la Oficina.”

XI. REAJUSTE PRESUPUESTARIO

El Articulo 2106 del Cédigo dispone que, a propuesta del Alcalde, la Legislatura
Municipal podra autorizar reajustes en el presupuesto general de gastos del municipio
con los sobrantes que resulten como saldos en caja al 30 de junio de cada afio, después de
cerrado el presupuesto y de haberse cubierto las deudas con cargos a dichos sobrantes.
También, se podra reajustar el presupuesto con los ingresos de afios anteriores cobrados
después del 1 de julio que resulten como sobrantes disponibles, asi como con ingresos
provenientes del arrendamiento de sitios o instalaciones ptblicas para la celebracion de
fiestas patronales y con el mayor producto neto en las cuentas de ingresos locales, que
hayan tenido aumento sobre los estimados de las mismas durante cualquier afio fiscal.
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El Secretario de la Legislatura Municipal enviard a la OGP copia certificada de las
ordenanzas o resoluciones autorizando reajustes de presupuesto, no mas tarde de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de su aprobacién.

Recalcamos que, al momento de hacer cualquier reajuste presupuestario permitido por
ley, el municipio debera realizar un analisis de caja a la fecha del reajuste para poder
determinar la cantidad disponible a la fecha.

XI. INTERVENCION DEL PRESUPUESTO

Bl Director de Finanzas realizard revisiones trimestrales de la distribuciéon y gastos
presupuestarios. Como parte de dicha revisién, el Director de Finanzas someterd el
Informe de Ingresos Estimados y Actuales, asi como el Informe de Presupuesto, Gastos y
Obligaciones y el Informe de Revisiones de Presupuesto del Fondo General (01) con sus
hallazgos y observaciones al Alcalde, al Auditor Interno y a la OGP.

Estos Informes seran enviados a la OGP en una hoja de calculos electrénicos, texto o en
formato digital “Searchable” (OCR), diez (10) dias calendarios después de finalizado el
trimestre y al correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. Los mismos tienen
que ser certificados como correctos por el Director de Finanzas. De enviar los informes
sin la certificacién requerida, no seran evaluados ni considerados como recibidos en

nuestra Oficina.

El Alcalde, el Director de Finanzas, el Auditor Interno o cualquier otro funcionario o
empleado municipal, tendra la responsabilidad de notificar a la OGP, al Secretario de
Justicia, al Contralor y a cualquier otra entidad o agencia gubernamental, segtin requiere
la legislacién y reglamentacion aplicable, sobre cualquier irregularidad en el manejo de
fondos que sea detectada. El Alcalde informara, ademaés, las medidas correctivas que
habrén de implantarse para corregir la situacion.

XII. PRESUPUESTO PRELIMINAR Y APROBADO ANO FISCAL 2021-2022 EN
UNA HOJA DE CALCULOS ELECTRONICOS DISENADA POR LA OGP

El municipio tiene que someter en la hoja de célculos electrénicos los siguientes

documentos:

a) Presupuesto Preliminar y Aprobado para el afio fiscal 2021-2022
(Presupuesto Municipal 2021-2022 OGP-1M)
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b) Distributivo de Sueldo Preliminar y Aprobado para el afio fiscal 2021-2022
(Informe Distributivo de Sueldo 2021-2022 OGP-2M)

El formato por utilizarse estara disponible en la pagina de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, www.ogp.pr.gov. Una vez cumplimentado los formularios, estos tienen
que ser enviados al correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

XIII. CALENDARIO PRESUPUESTARIO

El Reglamento para la Administracion Municipal de 2016, dispone en su Capitulo II,
Seccion I, que el Alcalde adoptard mediante orden ejecutiva el calendario de presupuesto
para cada afio fiscal. Dicho calendario desglosara las distintas etapas de la confeccion del
presupuesto en orden cronolégico, designara los funcionarios o empleados responsables
de cada etapa y el término para cumplir con la misma. Como minimo, el calendario
debera incluir las etapas segtin se detallan en el Apéndice I del Reglamento y cumplir con
los términos alli sefialados. A tales efectos, incluimos el Apéndice I del Reglamento, el
cual podran adaptar a las necesidades de cada municipio, de acuerdo con el tamafio,
complejidad y amplitud de operaciones.

El cumplimiento de las normas que aqui se exponen es mandatorio de acuerdo con las
facultades conferidas a la OGP, en el Cédigo Municipal de Puerto Rico. Recabamos de
ustedes su mayor cooperacion para el fiel cumplimiento con estas normas.

XIII. ASISTENCIA TECNICA

De su Municipio requerir asistencia técnica, favor de comunicarse a la Directoria de
Gerencia Municipal al ndmero (787) 725-9420 o solicitarlo por escrito por medio del
correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.
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CALENDARIO PRESUPUESTARIO
ANO FISCAL 2021-2022

Para facilitar la confeccion del presupuesto les proveemos un Calendario Presupuestario.
El mismo establece, en orden cronoldgico, las fechas en que se considerara cada etapa del

presupuesto y en quién recaera la responsabilidad del desarrollo de ésta.

dependencias municipales el
calendario presupuestario y los
blancos con sus correspondientes
instrucciones.

- Celebrar  reuni6én  para
determinar el programa de
mejoras permanentes.

- Proveer a los directores de las
distintas dependencias
estadisticas de gastos del afio
anterior y estimado de gastos del
ano corriente, de acuerdo con el
presupuesto vigente.

- Preparar un plan de trabajo de
las operaciones de los distintos
programas, el cual comprende
un estimado de los gastos
propuestos para un periodo de
tiempo determinado y los
recursos financieros.

ACTIVIDAD
E A RES
ECH PRESUPUESTARIA PONSABILIDAD
Febrero a abril 2021 - Preparar y distribuir entre | Director de Presupuesto

Funcionario Encargado
Director de Finanzas

Alcalde, Presidente de la
Legislatura, Comisién Local
de Planificacion y Directores
de Dependencias
Municipales

Director de Finanzas

Directores de las
Dependencias u Oficinas
Municipales




ACTIVIDAD

PRESUPUESTARIA RESPONSABILIDAD

FECHA

- Preparar y enviar los datos | Directores de Dependencias
presupuestarios, incluyendo los | u Oficinas Municipales.

estimados de ingresos al|La preparacion de los
encargado del presupuesto. estimados de ingresos sera
responsabilidad del Director

1 de abril de 2021

13 de mayo de 2021
(Fecha establecida por
la OGP en la Carta
Circular)

- Analizar los estimados
presupuestarios de las
dependencias y discutirlos con el
Alcalde.

- Discutir los estimados de
presupuesto con los directores de
dependencias y revisar los
mismos.

- Preparar el proyecto de
resolucion del presupuesto.

- Enviar a los municipios los
estimados necesarios para la
confeccion del presupuesto.

- Enviar copia del proyecto de
resolucién del presupuesto a la
OGP, en formato digital
“Searchable” (OCR) y en la hoja
de calculos electrénicos disehada
por la OGP (Presupuesto y
Distributivo de Sueldos), al
correo electrénico designado por
la OGP.

de Finanzas.

Director de Presupuesto o
Director de Finanzas

Alcalde con el Director de
Presupuesto o Director de
Finanzas

Director de Presupuesto o
Director de Finanzas con la
aprobacién del Alcalde

Agencias y Corporaciones
Pablicas

Alcalde
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FECHA

No mas tarde del 27
de mayo de 2021

Entre el 3y 13 de
junio de 2021 (10 dias
laborables que no
tienen que ser
consecutivos)

No mas tarde del
10 de junio de 2021

Dentro del término de
6 dias después de
haber sido presentado
el proyecto de
resolucion del
presupuesto aprobado
por la Legislatura

Junio 2021

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

- Presentar ante o radicar en la
Legislatura Municipal, junto a un
mensaje  presupuestario  por
escrito el Proyecto de Resolucion
del Presupuesto Balanceado.

- Discutir, considerar y aprobar el
proyecto de presupuesto.

- Examen preliminar del
proyecto de resolucién del
presupuesto para verificar si
cumple con las disposiciones de
ley y enviar al Alcalde cualquier
observacién o recomendacion al
respecto.

- Considerar para aprobar u
objetar el proyecto de resolucién
del presupuesto aprobado por la
Legislatura Municipal.

- Enviar copia del presupuesto
aprobado inmediatamente luego
de su aprobacién al Alcalde y
demas funcionarios municipales
concernidos.

RESPONSABILIDAD

Alcalde

Legislatura Municipal

Oficina de Gerencia y

Presupuesto

Alcalde

Secretario de la Legislatura
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FECHA

25 junio de 2021

Entre el 1 de julio y 15
de agosto de 2021

En o antes del 25 de
agosto de 2021

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

- Enviar al Secretario de la
Legislatura Municipal el
Presupuesto Aprobado y el
Distributivo de Sueldos
Aprobado en la hoja de célculos
electronicos disenada por la
OGP.

- Dentro de los 10 dias siguientes
a la fecha de su aprobacion,
enviar copia certificada en
formato digital “Searchable”
(OCR) y en la hoja de célculos
electronicos disehada por la
OGP, al correo electrénico
designado por la OGP.

- Contestar observaciones de la
OGP y enviar copia de los
documentos que evidencien las
acciones tomadas, incluyendo
copia del documento de
presupuesto en formato digital
“Searchable” (OCR) y en la hoja
de célculos electrénicos diseriada
por la OGP.

Examen del proyecto de
resolucién  del  presupuesto
aprobado para verificar si
cumple con las disposiciones de
ley.

Enviar al Alcalde y al Presidente
de la Legislatura Municipal
cualquier observacion o
recomendaci6n al respecto.

RESPONSABILIDAD

Director de Finanzas

Secretario de la Legislatura

Alcalde

Oficina de Gerencia y
Presupuesto

Oficina de Gerencia y
Presupuesto




FECHA

No més tarde de diez
(10) dias a partir de la
notificacion de OGP

No mas tarde de los
diez (10) dias
siguientes de vencido
el término anterior

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIA

Contestar observaciones y las
acciones que tomaran al respecto
del presupuesto aprobado a la
OGP.

Remitir copia de los documentos
que evidencien las acciones
tomadas, incluyendo, copia del
documento de  presupuesto
contendiendo las mismas.

RESPONSABILIDAD

Alcalde y Presidente de la
Legislatura Municipal

Alcalde y Presidente de la
Legislatura Municipal
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2 GOBIERNO DE PUERTO RICO

7 OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
Director | Juan Carlos Blanco | juan.blanco@ogp.pr.gov

12 de mayo de 2021

CARTA CIRCULAR NUM. 010-2021

ALCALDES(AS), PRESIDENTES(AS) Y SECRETARIOS(AS) DE LEGISLATURAS
MUNICIPALES, DIRECTORES(AS) DE FINANZAS Y DIRECTORES(AS) DE
PRESUPUESTO

Juan“Carlos Blanco Urrutia
Director

ENMIENDA A LA CARTA CIRCULAR NUM. 004-2021 DE 1 DE MARZO DE 2021
FECHA DE RADICACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2021-2022 ANTE LA
OGP

BASE LEGAL

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980,
segun enmendada, conocida como "Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el
Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como "Cddigo Municipal de
Puerto Rico", (en adelante "Cddigo") la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha establecido las guias
generales para la confeccion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General de Ingresos y
Gastos de los Municipios y la administraciéon del mismo. Esta normativa constituye los requisitos
minimos con los que deberan cumplir todos los municipios.

APLICABILIDAD

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular serdn aplicables a todos los Municipios de
Puerto Rico.

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

@ 787-725-9420 @ WWW.0EP.pr.gov
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DISPOSICION NORMATIVA

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) ha determinado modificar la fecha de radicacion del
presupuesto ante nuestra Oficina, segin dispuesta en el acédpite I(B) de las Disposiciones
Normativas de la Carta Circular Num. 004-2021(CC-004-2021) emitida el pasado 1 de marzo de
2021.

La CC-004-2021establece que la fecha de radicacion del presupuesto ante la OGP es el 13 de
mayo de 2021. Sin embargo, tomando en consideracion que, a esta fecha, algunas agencias no han
sometido los estimados de ingresos finales para la confeccion del presupuesto, hemos determinado
que la fecha de radicacion del presupuesto ante la OGP serd no mas tarde del 27 de mayo de 2021,
segun dispone el Codigo para someter el presupuesto ante la Legislatura Municipal.

Se mantienen inalteradas las demds disposiciones normativas contenidas en la CC-004-2021, sus
anejos y el Calendario Presupuestario Afio Fiscal 2021-2022, excepto la fecha de radicacién ante
la OGP. Le recordamos que de su Municipio requerir asistencia técnica, debe de comunicarse a la
Directoria de Gerencia Municipal al nimero (787) 725-9420 o solicitar por escrito por medio del
correo electrénico: presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

El cumplimiento de la norma que aqui se establece es de caracter mandatorio de acuerdo con las
facultades conferidas a la OGP en el Cddigo Municipal de Puerto Rico. Recabamos de ustedes su
mayor cooperacion para el fiel cumplimiento con esta directriz.
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=% ' OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
Director | Juan Carlos Blanco | juan.blanco@ogp.prgov

28 de mayo de 2021

CARTA CIRCULAR NUM. 011-2021

ALCALDES(AS), PRESIDENTES(AS) Y SECRETARIOS(AS) DE LEGISLATURAS
MUNICIPALES, DIRECTORES(AS) DE FINANZAS Y DIRECTORES(AS) DE
PRESUPUESTO

Juan Carlos Blanco Urrutia
Director

ENMIENDA A LA CARTA CIRCULAR NUM. 004-2021 DE 1 DE MARZO DE 2021 Y
DEROGACION DE CARTA CIRCULAR 010-2021 DEL 12 DE MAYO DE 2021; FECHA
DE RADICACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2021-2022 ANTE LA OGP

BASE LEGAL

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147 de 18 de junio
de 1980, segin enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y el Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como
“Codigo Municipal de Puerto Rico”, (en adelante “Codigo”) la Oficina de Gerencia y
Presupuesto ha establecido las gufas generales para la confecciéon del Proyecto de
Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de los Municipios y la
administracion del mismo. Esta normativa constituye los requisitos minimos con los que
deberan cumplir todos los municipios.

APLICABILIDAD

Las disposiciones contenidas en esta Carta Circular seran aplicables a todos los
Municipios de Puerto Rico.

Calle Cruz #254 Esq. Tetuan, San Juan, PR / PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228

Q  787-725-9420 &  www.ogp.pr.gov
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DISPOSICIONES NORMATIVAS

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) ha determinado modificar la fecha de
radicacion del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal 2021-2022 a
consecuencia de la aprobacion de la Ley 5-2021.

I RADICACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL MUNICIPAL

El Articulo 2.097 del Cédigo establece la responsabilidad del Alcalde de preparar el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del municipio
para cada afio fiscal, y presentarlo ante o radicar no mas tarde del 10 de junio de cada
aflo en la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario por escrito. Ademas,
requiere que se presente ante la OGP, no mas tarde del dia de su radicacién ante la
Legislatura Municipal.

Por lo tanto, solicitamos prestar especial atencioén a las siguientes directrices para el
Presupuesto Municipal, correspondiente al afio fiscal 2021-2022.

A.  El Articulo 2.097 del Cédigo dispone que el Alcalde prepararé el Proyecto
de Resolucion del Presupuesto General de ingresos y gastos del municipio
para cada afio fiscal, el cual deberd ser uno balanceado. El presupuesto serd
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o electrénico,
no mas tarde del 10 de junio de cada afio. En aquellos casos en que el
Alcalde decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de
presupuesto, lo harda en una Sesion Extraordinaria especialmente
convocada para tal propésito. El proyecto de resolucion del presupuesto
general de ingresos y gastos del municipio se radicarda en o ante la
Legislatura Municipal, segtin sea el caso, en documento fisico o electrénico,
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo. Ademas,
no mas tarde del dia de radicacion en la Legislatura Municipal, enviara
copia de este a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP).

Disponiéndose, que, a modo de excepcion, en los casos que se decrete un
estado de emergencia, segin definido en el Coédigo, el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto serd presentado ante o radicado
electronicamente en la Legislatura Municipal y la Oficina de Gerencia
Municipal, junto a un mensaje escrito, no méas tarde del 15 de junio de cada
afio. En cuanto al proceso de evaluacion y consideracion del presupuesto
por parte de la Legislatura Municipal, en casos de emergencia, no sera de
aplicacion el término que tiene esta para aprobar el Proyecto de Resolucion
de Presupuesto. En su lugar, la Legislatura Municipal tendrd hasta un
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maximo de diez (10) dias, contados a partir del proximo dfa en que se
recibi6 el Proyecto de Resolucion de Presupuesto presentado por el Alcalde,
para evaluar y aprobar el mismo. Este periodo no podra exceder del 25 de
junio de cada afio.

La OGP examinara el presupuesto preliminarmente, para verificar si el
mismo cumple con las normas del Cédigo y someterda al Alcalde y al
Presidente de la Legislatura Municipal cualquier observaciéon o
recomendacion al respecto.

El Alcalde contestard las observaciones de la OGP e informard las
correcciones realizadas en el presupuesto aprobado, acompafiando copia
de las ordenanzas mediante las cuales se aprobaron dichas correcciones y
del documento de presupuesto conteniendo las mismas, no mas tarde del
25 de junio de 2021.

La Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto General de ingresos y gastos del Municipio durante una sesion
ordinaria, segiin se dispone en el Articulo 1.037 del Cédigo, aprobarlo y
someterlo al Alcalde no mds tarde del 20 de junio de cada afio fiscal a
excepcion de ocasion de una declaracion de emergencia.
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CALENDARIO PRESUPUESTARIO
ANO FISCAL 2021-2022

Para facilitar la confeccion del presupuesto les proveemos un Calendario Presupuestario.
El mismo establece, en orden cronolégico, las fechas en que se considerara cada etapa del
presupuesto y en quién recaerd la responsabilidad del desarrollo de ésta.

ACTIVIDAD

PRESUPUESTARIA RESPONSABILIDAD

FECHA

10 de junio de 2021
(Fecha  establecida
por la OGP en la
Carta Circular)

No mas tarde del 10
de junio de 2021

No mas tarde del 20

de junio de 2021

Dentro del término
de 5 dfas después de

- Enviar copia del proyecto de
resolucion del presupuesto a
la OGP, en formato digital
“Searchable” (OCR) y en la
hoja de calculos electrénicos
disehada por la OGP
(Presupuesto y Distributivo
de Sueldos), al correo
electréonico designado por la
OGP.

- Presentar ante o radicar en la
Legislatura Municipal, junto a
un mensaje presupuestario
por escrito el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto
Balanceado.

considerar vy
proyecto de

- Discutir,
aprobar el
presupuesto.

- Examen preliminar del
proyecto de resolucion del
presupuesto para verificar si
cumple con las disposiciones
de ley y enviar al Alcalde
cualquier  observacion o
recomendacion al respecto.

- Considerar para aprobar u
objetar el proyecto de

Alcalde

Alcalde

Legislatura Municipal

Oficina de Gerencia y
Presupuesto

Alcalde
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ACTIVIDAD

FECHA PRESUPUESTARIA RESPONSABILIDAD
haber sido resoluciéon del presupuesto
presentado el aprobado por la Legislatura
proyecto de Municipal.
resolucién del
presupuesto
aprobado por la
Legislatura
25 junio de 2021 - Contestar observaciones de | Alcalde

la OGP y enviar copia de los
documentos que evidencien
las acciones tomadas,
incluyendo copia del
documento de presupuesto en
formato digital “Searchable”
(OCR) y en la hoja de calculos
electronicos disefiada por la
OGP.

Se mantienen inalteradas las demd&s disposiciones normativas contenidas en la
CC 004-2021, sus anejos y demés disposiciones del Calendario Presupuestario Afio Fiscal
2021-2022 y se deroga la carta Circular 010-2021 emitida el 12 de mayo de 2021.

Le recordamos que de su municipio requerir asistencia técnica, debe comunicarse a la
Directoria de Gerencia Municipal al numero (787) 725-9420 o solicitar por escrito por
medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

El cumplimiento de la norma que aquf se establece es de cardcter mandatorio de acuerdo
con las facultades conferidas a la OGP en el Cédigo Municipal de Puerto Rico.
Recabamos de ustedes su mayor cooperacién para el fiel cumplimiento con esta directriz.
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16 de junio de 2021

Hon. Edilberto Romero Llovet
Alcalde

Municipio de Culebra

PO Box 189

Culebra, Puerto Rico 00775

Estimado sefior Alcalde:

El Articulo 2.098 de la Ley Ntim. 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Coédigo Municipal

de Puerto Rico”, dispone como una responsabilidad de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

(OGP), examinar el proyecto de resoluciéon de presupuesto municipal para verificar
2 preliminarmente si cumple con las normas de esta Ley.

Hemos examinado el proyecto de resoluciéon de presupuesto sometido por su municipio el 11 de
junio de 2021, para el afio fiscal 2021-2022. Esta evaluaciéon preliminar se realizé segin las
Directrices Generales para la Preparacién y Radicaciéon del Proyecto de Resolucién del
Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2021-2022, Carta Circular Nam. 004-2021, emitida por
nuestra Oficina el 1 de marzo de 2021.

Del examen realizado se desprende que para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables el
municipio tiene que corregir las siguientes observaciones:

1. En la justificacién enviada para la cuenta de ingresos 87.05 Ingresos Eventuales indica
que la cantidad presupuestada incluye Exceso de CRIM, Exceso de CAE y Exceso Fondo
de Redencién IVU entre otros.

Exceso CRIM, explicar

Las Resoluciones 2021-055, 2021-56, 2021-59 y 2021-60 Autorizar el desembolso a los
municipios del exceso en el fondo de redenciéon IVU, segiin certificado por la Autoridad
de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico establece: “...el Fondo de
Redencién IVU podra ser utilizado para pagar obligaciones relacionadas a programas
para el recogido de desperdicios sélidos y reciclaje, la construccién de obras y mejoras
permanentes, salud y seguridad, entre otras. A tenor con la Ley 1-2011, en el caso de los
municipios que no estén interesados en obtener o tomar préstamos para dichos
propésitos, estos podrian retirar del Fondo las cantidades a esos efectos, cobradas par
parte del Secretario de Hacienda que correspondan a su ayuntamiento; por otro lado, la
resolucién establece que antes de remitir a los municipios cualquier balance no
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comprometido para el pago de deuda del Fondo de Redencién IVU, la AAFAF retendra
la cantidad necesaria y suficiente para el pago de principal e intereses pagaderos durante
los doce (12) meses siguientes de los bonos y pagares a la fecha del desembolso;

Segtin comunicacion recibida en nuestra Oficina el 9 de junio de 2021, la resolucién del
exceso de] Fondo de Redencién CAE atin no esté certificada por la Junta de Directores de
AAFAE. No obstante, lo anterior el Articulo 7.284(e) de la Ley 107-2020, segin
enmendada conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico” el cual dispone en parte
lo siguiente:

“(e) Una vez asegurada la reserva o la porcion equivalente al pago durante los doce (12) meses
siguientes del principal y de los intereses de los empréstitos, y una vez garantizado el pago de ln
deuda publica municipal, segiin lo determine el Fiduciario Designado, de existir un exceso en el
Fondo de Redencion el mismo se utilizard, en primer lugar, para el pago de deudas estatutarias
vencidas, liqguidas y exigibles del municipio incluyendo deudas con el Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales o deudas con cualquier entidad Gubernamental o corporaciones
publicas. En caso de que el municipio haya provisto para el pago de tales deudas, podrd utilizar el
Exceso del Fondo de Redencién para cualquier obligacion o actividad que persiga un fin municipal
legitimo”.

Por lo antes expuesto, recomendamos hacer un anélisis conservador. De recibirse alguna
cantidad, reconocerla en el afio fiscal que corresponde y entender que son medidas que
sirven de alivio a los municipios para sobrellevar la dificil situacién econémica, que
enfrentan, tras el estado de emergencia decretado por la pandemia del COVID19. El
sobreestimar los ingresos y no recaudar los mismos, puede llevarlos a tener un déficit
presupuestario que eventualmente puede convertirse en déficit operacional.

2. La Autoridad de Energia Eléctrica sometié un estimado para su Municipio, en
comunicado del 5 de mayo de 2021, que proyecta la facturaciéon de energia que sera por
$106,025.00. Sin embargo, al momento de la evaluacién, OGP no ha recibido los
estimados para la aportacion del CELI para el Presupuesto afio fiscal 2021-2022. Por lo
que se recomienda dar seguimiento a los ingresos presupuestados, para evitar un déficit
presupuestario que eventualmente pueda convertirse en un déficit operacional.

3. Las siguientes cuentas reflejan deficiencia de crédito:
a. 91.31 Aportacién Seguro Social Federal refleja deficiencia de crédito por $4,506,47.
b. 94.77 Aportacién al CRIM $ refleja deficiencia de crédito por $6.93.

4. Existe discrepancia entre el distributivo de sueldo y la asignacion incluida en el
Presupuesto en los siguientes departamentos:

a. Departamento 02 Oficina del Alcalde cuenta 91.04 Programa Pre-Retiro
Voluntario diferencia de $8,784: Programa 01 por $8,784.
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5. Entre los documentos suplementarios incluyeron una certificacién indicando que
proyectan recibir un ingreso para la cuenta 83.01 Arbitrios de Construcciéon por la
cantidad de $150,000.00, sin embargo, presupuestan la cantidad de $1,001,668.40. Incluir
lista de obras de construccién que justifique el ingreso recibido por cobro de arbitrios. La
misma tiene que incluir descripcién y cuantia de las obras a realizar.

6. No presupuestd la cuenta 94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones, aunque enviaron la
certificacién en la negativa, recomendamos incluir una cantidad minima, por cualquier
reclamacién que pueda surgir.

7. No presupuesto la cuenta de ingresos 84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales segin
estimado sometido por el CRIM en carta del 4 de junio de 2021.

8. Incluir evidencia que justifique las siguientes cuentas de ingresos:

a. 83.01 Arbitrios de Construccién
b. 87.09 Otros Ingresos

Los datos que anteceden fueron certificados como correctos de acuerdo con la informacién
suministrada por el Municipio, analizada por Ivelisse Reyes Ramos, Auditor III.

Agradeceremos su pronta accién a estos efectos. Para més informacién, puede comunicarse al
(787) 725-9420 o a la Directoria de Gerencia Municipal mediante correo electrénico a
presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga1. Ramos Rivera
Ayudante Especial III
Directoria de Gerencia Municipal

c: Director(a) de Finanzas
Presidente(a) Legislatura Municipal
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CULEBRA, PUERTO RICO 00775

17 de junio de 2021

Olga |. Ramos Rivera

Ayudante Especial Il

Directoria de Gerencia Municipal
Oficina de Gerencia y Presupuesto
San Juan, PR

Estimada Sra. Ramos;

Por este medio respondemos a las observaciones realizadas por su Oficina al Presupuesto del Fondo
General del Municipio de Culebra para el afio fiscal 2021-2022,

1. Las cantidades presupuestadas en la partida de Ingresos Eventuales estan basadas en estimados
conservadores gue hemos realizado y tomando como base los recaudos actuales de esta partida
durante el afio fiscal 2020-2021, gue al 31 de mayo de 2021 reflejaban un exceso de recaudos sobre
presupuesto de $147,759.16. Dentro de los estimados considerados en la partida de Ingresos
Eventuales, se encuentran los excesos de efectivo de los Fondos CAE e IVU Redencidn, ya que
durante los Ultimos afios el Municipio ha recibido los excesos soficitados. Estos excesos han sido
considerados en los estimados, ya que el Municipio mantiene solamente un empréstito pagadero
con Fondos IVU Redencion y no mantiene deudas estatutarias vencidas con ninguna agencia
gubernamental. Por lo tanto, una vez sean aprobados los excesos, no se estaria realizando
retencidn alguna y el Municipio los estaria recibiendo completamente. Por otro lado, durante el afio
fiscal 2021-2022, estaremos monitoreando rigurosamente los ingresos presupuestados en esta
partida de manera que podamos evitar una deficiencia que pudiera contribuir a un déficit
operacional.

2. Al momento de la preparacion del presupuesto operacional del afio fiscal 2021-2022, la Autoridad
de Energia Eléctrica (AEE) solamente habia enviado la facturacion estimada para el afio fiscal 2021-
2022 que asciende a $106,025. Estaremos realizando los cambios necesarios en las partidas de
ingresos y gastos una vez la AEE envie los estimados para la aportacion del CELI.

3. Seidentificaron las deficiencias de créditos y se transfirieron las cantidades necesarias a [as partidas
presupuestarias de Seguro Social Federal y Aportacién al CRIM.

4. Se reviso la cantidad asignada en el presupuesto operacional para la partida 01-02-01-9104 y no se
enconird errores.

APARTADO POSTAL 189 « CULEBRA, PUERTO RICO 00775 « TEL. (787) 742-3521 [ 742-3114 = FAX (787) 742-0111



Por un error involuntario, en la plantilla de ingresos provista por la OGP para la preparacion del
presupuesto operacional, se incluyo la cantidad estimada de Arbitrios de Construccion en la partida
de Ingresos Intergubernamentales. Las cantidades fueron corregidas.

Se presupuesto la cantidad de $5,000 en la partida 01-03-04-9470 Sentencias y Reclamaciones.
Por un error involuntario, en la plantilla de ingresos provista por la OGP para la preparacion del
presupuesto operacional, se incluy6 la cantidad estimada de Ingresos Intergubernamentales en la
partida de Arbitrios de Construccion. Las cantidades fueron corregidas.

Se estara proveyendo eventualmente las evidencias que justifique las cuentas de Arbitrios de

Construccion y Otros Ingresos, de no preverla se estard realizado los reajustes en presupuesto
necesario.

Honféﬁéﬁ%ﬁ) Liovet Pedro J. Padrg

Alcalde Dir
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Oficina de Gerencia y Presupussto PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION o = INGRESO ACTUAL
DED?ECFF;IZ%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANDIAREE ANDIARIEAL AL VA(EI_A‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 213,477.00| $ 241,774.00| $ 222,296.81| $ 8,819.81
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 3% -1 % 7,375.33| $ 7,375.33
Impuesto Municipal sobre las

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,010,878.00| $ 1,238,562.00| $ 1,159,824.02| $ 148,946.02
Intereses y Recargos por

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 4,500.00| $ 14,135.78| $ 9,135.78

Contribucién sobre Propiedad

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 100,000.00| $ 481,979.19( $ 331,979.19

Fondo General 01l 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 5,700.00| $ 700.00

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 106,025.00 | $ 100,206.66 | $ 50,103.33| $ (55,921.67)

Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 851,668.40 | $ 1,205,096.02| $ 1,029,831.88| $ 178,163.48
Fondo General 01l 03 04 00 00 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Ingresos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 500.00 [ $ 500.00 | $ 200.00| $ (300.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 32,897.38| $ 31,897.38

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ -1 $ 35,750.00| $ - $ -

Fondo General 01l 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 450,000.00 | $ 400,000.00| $ 547,759.16 | $ 97,759.16
Renta Locales y Propiedad

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 61,372.80| $ 53,065.80 | $ 51,279.42| $ (10,093.38)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 46,001.00( $ 6,001.00

Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 | Otros Recursos Financieros 03 - Finanzas $ -8 598,767.32| $ - $ -
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 579,380.10| $ 580,862.49| $ 536,240.06 | $ (43,140.04)

Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 Transferencias que Entran 03 - Finanzas $ -1 3 -1 3 49,207.16| $ 49,207.16

TOTAL $ 3,474,301.30 $ 4,603,084.29 $ 4,234,830.52 $760,529.22
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GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECFRCI)PN(I:DISN FONDO | DPTO. | PROG. P??L(J)BG;. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN HFEAL b ACTUAL AL VAEEI:AJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 45,108.00( $ 24,720.00| $ 22,659.98| $ 22,448.02
Fondo General 01 0l 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal $ - - - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 01 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 0l 01 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 01 - Legislatura Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,542.56| $ 1,936.98 | $ 1,779.39| $ 1,763.17
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00 $ 1,500.00| $ 1,269.75| $ 2,330.25
Fondo General 01 01l 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00| $ 600.00| $ 600.00| $ 600.00
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 20,000.00| $ 5,000.00( $ -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ -1 8 -8 - $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00 $ 7,500.00 $ 3,300.00| $ 1,700.00
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 |[Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01l 04 00 00 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ -1 8 - - $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 100.00( $ 100.00 -1 $ 100.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 |[Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 1,666.42| $ 333.58
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ -1 8 -8 - $ -
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 200.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 271,908.00 | $ 242,184.00| $ 180,460.64| $ 91,447.36
Fondo General 01 02 01 00 00 91.04 |[Pre-Retiro Voluntario 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,784.00| $ 8,784.00( $ 8,052.00( $ 732.00
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 43,920.00| $ -1 $ -1 $ 43,920.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 02 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 118,241.63| $ 44940.63 | $ 5,059.37
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 02 01 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 12,254.00| $ 12,253.87| $ (2,253.87)
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 29,973.62| $ 29,595.07 | $ 19,117.87| $ 10,855.75
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00| $ 15,000.00| $ 8,050.75| $ 9,949.25
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00( $ 4,200.00| $ 4,200.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 36,000.00 | $ 20,000.00 | $ 14,175.00| $ 21,825.00
Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 125,000.00 | $ 135,000.00| $ 101,556.25| $ 23,443.75
Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 [Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 1,566.78| $ 1,433.22
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 04 00 00 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,243.52| $ 256.48
Fondo General 01 02 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 500.00| $ - $ -
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,500.00 | $ 11,500.00| $ 6,337.87| $ 162.13
Fondo General 01 02 05 00 00 94.15 |[Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 5,000.00( $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 [Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 | $ 30,000.00 | $ 15,210.00| $ 4,790.00
Fondo General 01 02 31 00 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 45,000.00( $ 47,500.00 | $ 4,853.64| $ 40,146.36
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GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ GASTO
DEDSECECI)PN(I:DISN FONDO | DPTO. | PROG. P??L(J)BG;. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN HFEAL b ACTUAL AL VAEEI:AJ,\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 305,443.20| $ 319,886.40( $ 214,413.05| $ 91,030.15

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 49,704.00 [ $ 43,428.00| $ 39,440.09| $ 10,263.91
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 03 01 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 03 - Finanzas $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Aportacion Sistema de

Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 [Retiro - Pensionados 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 190,822.32| $ 195,398.40 | $ 158,544.67| $ 32,277.65

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 28,040.86| $ 28,71155( $ 20,200.11| $ 7,840.75

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 28,800.00 | $ 25,500.00 | $ 9,798.25| $ 19,001.75

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 18,000.00 | $ 15,12451( $ 4,875.49
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 89,521.01| $ 88,379.83| $ 75,717.37| $ 13,803.64

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 11,400.00| $ 10,200.00 | $ 10,200.00| $ 1,200.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 7,000.00( $ 2,628.25| $ 4,371.75
Materiales de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 13,044.83| $ 1,955.17

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |[Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 106,025.00| $ 100,206.66 | $ 50,103.33| $ 55,921.67

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 [Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 60,000.00 | $ 27,055.88| $ 12,944.12

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 [Teléfono y Comunicaciones |03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 40,000.00 | $ 20,375.34| $ 19,624.66
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 47,202.00| $ 12,798.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |[Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 2,020.00( $ 1,980.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 [Adiestramientos 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 700.00| $ 1,300.00
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 13,000.00| $ 15,000.00| $ -1 $ 13,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ 10,275.00| $ 14,725.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.12 [Servicios No Profesionales |03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.13 [Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas $ 24,000.00 | $ 24,000.00| $ -1 $ 24,000.00
CRIM Servicios Mapas de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.14 [Catastro (LIMS) 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 183.00| $ 2,817.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |[Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 2,400.00 | $ 900.00| $ 900.00| $ 1,500.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ -1 % 230,000.00 | $ 230,000.00| $ (230,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 92,712.36| $ 109,216.20 | $ 38,880.90| $ 53,831.46

Fondo General 01 03 04 00 00 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas $ -1 % 150,000.00 | $ 115,000.00| $ (115,000.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 13,000.00 | $ 13,000.00| $ 10,258.69 | $ 2,741.31
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GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECFRCI)PN(I:DISN FONDO | DPTO. | PROG. P??L(J)BG.;. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN HFEAL b ACTUAL AL VAEEI:AJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ -1 8 1,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 29,605.51| $ 35,000.00| $ 26,619.54| $ 2,985.97

Fondo General 01 03 04 00 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 3,305.77| $ 1,694.23

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |[Franqueo 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 | $ 2,525.00| $ 2,475.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 [Reclamaciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00 | $ 18,785.46| $ 1,214.54

Fondo General 01 03 04 00 00 94.75 |Reserva 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Aportacion al Fondo de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportaciéon al CRIM 03 - Finanzas $ 28,969.00| $ 28,595.69 | $ 26,212.67| $ 2,756.33
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ 192,965.28 | $ 192,965.28 | $ 176,884.84| $ 16,080.44

Fondo General 01 03 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 178,092.00| $ 258,636.00 | $ 208,107.73| $ (30,015.73)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ 113,184.00 | $ 103,138.12( $ (103,138.12)
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 04 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 04 01 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 702.00| $ 702.00( $ 485.60| $ 216.40

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 14,12894 | $ 29,545.83 | $ 24,863.56| $ (10,734.62)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 19,800.00| $ 24,000.00 | $ 6,144.25| $ 13,655.75

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 6,600.00 | $ 13,767.00| $ 13,767.00| $ (7,167.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,000.00( $ 3,500.00( $ -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 30,000.00 | $ 50,000.00 | $ 20,304.82| $ 9,695.18

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 1,500.00( $ 1,800.00 | $ 1,525.19| $ (25.19)
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 2,500.00 | $ 3,500.00| $ -1 $ 2,500.00

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |[Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00( $ 1,200.00 | $ 507.00| $ 1,493.00

Fondo General 01 04 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 04 - Obras Publicas $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 8 100.00

Fondo General 01 04 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 1,000.00( $ 1,000.00 | $ 247.00| $ 753.00
Servicios de Ingenieria 'y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.31 |Arquitectura 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 500.00| $ 228.90| $ 771.10
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - $ -
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 | $ 5,000.00 | $ 4,910.90| $ 1,089.10
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 2,000.00( $ 3,000.00( $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ -1 $ -1 $ 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 78,948.00 | $ 119,412.00( $ 96,995.72| $ (18,047.72)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias $ 87,840.00| $ -1 $ -1 $ 87,840.00
Vacaciones Acumuladas, |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.07 [Licencia Regular Emergencias $ -1 8 -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas, |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad Emergencias $ -1 8 -1 $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro Emergencias $ -1 8 -8 - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal Emergencias $ 13,218.28| $ 9,456.32 | $ 7,741.49| $ 5,476.79
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 7,200.00| $ 10,500.00 | $ 4,783.75( $ 2,416.25
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Emergencias $ -1 8 -1 $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 6,000.00| $ 4,200.00 | $ 4,200.00( $ 1,800.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 |Compra de Uniformes Emergencias $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 8 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |Emergencias $ -1 $ -1 $ - $ -
Materiales y Suministros de |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacién Emergencias $ 550.00 | $ 550.00| $ 302.23| $ 247.77
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 800.00| $ 800.00| $ -1 $ 800.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje Emergencias $ 1,000.00( $ 1,000.00 | $ 876.07| $ 123.93
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.51 |Vehiculos Emergencias $ 1,500.00| $ -1 $ -1 $ 1,500.00
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 2,000.00( $ 100.00( $ -1 $ 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 120,024.00| $ 177,988.80| $ 138,160.36 | $ (18,136.36)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 29,796.00| $ 14,148.00| $ 12,379.50 | $ 17,416.50
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 11,828.43| $ 15,203.37| $ 11,929.41| $ (100.98)
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |[Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 10,800.00| $ 15,000.00 | $ 8,593.00( $ 2,207.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.70 [Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 4,800.00| $ 5,400.00( $ 5,400.00( $ (600.00)
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Fondo General 01 08 32 00 00 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 4,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.21 [Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 500.00 | $ 1,000.00| $ -1 8 500.00
Fondo General 01 08 32 00 00 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00( $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 68,196.00| $ 98,304.00| $ 86,355.90| $ (18,159.90)
Fondo General 01 09 21 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 58,560.00 $ -1 $ -1 $ 58,560.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 09 21 00 00 91.07 [Licencia Regular 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 09 21 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 -8 - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 10,064.03| $ 7,795.66 | $ 6,881.62| $ 3,182.41
Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 7,200.00| $ 9,000.00 | $ 5,185.25| $ 2,014.75
Fondo General 01 09 21 00 00 91.70 [Bono de Verano 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 -8 - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 4,800.00( $ 3,600.00 $ 3,600.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 09 21 00 00 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.06 |Adiestramientos 09 - Recreacién y Deportes $ 200.00| $ 100.00| $ -1 8 200.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.12 |[Servicios No Profesionales |09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 09 - Recreacién y Deportes $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 8 500.00
Fondo General 01 09 21 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes $ -1 $ 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00( $ 500.00| $ -1 $ 1,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 21 00 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00| $ 11,000.00 | $ 7,319.96| $ 2,680.04
Fondo General 01 10 06 00 00 91.01 [Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 15,156.00 | $ 45,096.00 $ 32,834.24| $ (17,678.24)
Fondo General 01 10 06 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ 14,148.00 | $ 12,969.00| $ (12,969.00)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 10 06 00 00 91.07 [Licencia Regular 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 10 06 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o0 Saneamiento $ 1,205.33| $ 471577 $ 3,687.59| $ (2,482.26)
Fondo General 01 10 06 00 00 91.41 |[Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,800.00( $ 4,500.00| $ 2,120.25( $ (320.25)
Fondo General 01 10 06 00 00 91.70 [Bono de Verano 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 91.71 [Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 600.00| $ 2,400.00( $ 2,400.00( $ (1,800.00)
Fondo General 01 10 06 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 93.27 [Compra de Equipos 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 10 06 00 00 94.65 [Miscelaneos 10 - Sanidad o Saneamiento $ -1 $ 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 |Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 95,652.00| $ 93,072.00| $ 78,883.23| $ 16,768.77
Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 31,836.00| $ 29,748.00| $ 27,269.00| $ 4,567.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 11 14 00 00 91.07 [Licencia Regular 11 - Centro de Envejecientes $ -1 8 -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 11 14 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 11 - Centro de Envejecientes $ -1 8 -1 $ - $ -
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Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 10,120.03| $ 9,762.93| $ 8,487.86 1,632.17
Fondo General 01 11 14 00 00 91.41 [Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 10,800.00 | $ 9,000.00| $ 6,775.75 4,024.25
Fondo General 01 11 14 00 00 91.70 [Bono de Verano 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 [Bono Navidefio 11 - Centro de Envejecientes $ 4,800.00| $ 4,800.00 | $ 4,800.00 $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 93.27 [Compra de Equipos 11 - Centro de Envejecientes $ -1 $ 500.00| $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 94.06 |Adiestramientos 11 - Centro de Envejecientes $ 500.00 | $ 500.00| $ - 500.00
Fondo General 01 11 14 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 11 - Centro de Envejecientes $ 1,000.00( $ 1,000.00| $ 45.00 955.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 11 14 00 00 94.51 |[Vehiculos 11 - Centro de Envejecientes $ 2,000.00| $ 2,000.00 | $ 1,603.22 396.78
Fondo General 01 11 14 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |11 - Centro de Envejecientes $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 11 14 00 00 94.65 [Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 3,000.00( $ 3,000.00 | $ 2,204.72 795.28
Fondo General 01 14 09 00 00 91.01 [Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 18,372.00| $ 32,328.00| $ 14,870.51 3,501.49
Fondo General 01 14 09 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -8 - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 14 09 00 00 91.07 [Licencia Regular 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 14 09 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -8 - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 1,451.36| $ 2,564.89 | $ 1,183.49 267.87
Fondo General 01 14 09 00 00 91.41 |[Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 1,800.00( $ 3,000.00( $ 1,400.00 400.00
Fondo General 01 14 09 00 00 91.70 [Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo $ -1 8 -8 - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 600.00| $ 600.00( $ 600.00| $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 09 00 00 94.11 [No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo $ 100.00| $ 100.00| $ - 100.00
Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 09 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 14 - Cultura y Turismo $ 40,000.00| $ 27,649.40( $ 1,625.93 38,374.07
Fondo General 01 15 44 00 00 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 91,800.00| $ 66,765.87 (66,765.87)
Fondo General 01 15 44 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 15 44 00 00 91.07 [Licencia Regular 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 15 44 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 44 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 44 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -8 7,252.20| $ 5,233.82 (5,233.82)
Fondo General 01 15 44 00 00 91.41 [Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 7,500.00| $ 2,587.75 (2,587.75)
Fondo General 01 15 44 00 00 91.70 [Bono de Verano 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 44 00 00 91.71 [Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 3,000.00| $ 3,000.00 (3,000.00)
Fondo General 01 15 44 00 00 94.06 |Adiestramientos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,000.00| $ 500.00| $ - 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 15 44 00 00 94.51 [Vehiculos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 2,500.00 | $ 2,500.00| $ - 2,500.00
Fondo General 01 15 44 00 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 44 00 00 94.65 [Miscelaneos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,500.00 | $ 4,000.00 | $ 919.15 580.85
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 23,856.00| $ 20,904.00( $ 18,915.17 4,940.83
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -l $ - $ -
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Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 19 27 00 00 91.07 [Licencia Regular 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 19 27 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 19 - Secretaria Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 1,870.88| $ 1,645.05| $ 1,49291| $ 377.97
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 |[Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 1,800.00( $ 1,500.00 | $ 1,275.00| $ 525.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.70 [Bono de Verano 19 - Secretaria Municipal $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 600.00 | $ 600.00| $ 600.00| $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ -1 $ -1 8 200.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 500.00 | $ 500.00| $ 150.00( $ 350.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.06 [Adiestramientos 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ 500.00| $ -1 $ 200.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 19 27 00 00 94.51 |[Vehiculos 19 - Secretaria Municipal $ -1$ 1,500.00| $ - $ -
Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 [Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ -8 -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 33,156.00| $ 33,156.00( $ 29,791.58| $ 3,364.42
Fondo General 01 21 10 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ -1 8 -8 - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 21 10 00 00 91.07 [Licencia Regular 21 - Auditoria Interna $ -1 8 -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 21 10 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,682.33| $ 2,582.33| $ 2,324.96| $ 257.37
Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00( $ 1,566.00 | $ 1,391.00| $ 409.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 600.00 | $ 600.00( $ 600.00| $ -
Fondo General 01 21 10 00 00 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 10 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna $ 100.00| $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 10 00 00 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ -1 $ -1 8 500.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 24,084.00| $ 24,084.00| $ 12,582.35| $ 11,501.65
Fondo General 01 25 55 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 25 55 00 00 91.07 [Licencia Regular 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 25 55 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 55 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 55 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,888.33| $ 1,888.33| $ 1,008.46 | $ 879.87
Fondo General 01 25 55 00 00 91.41 |[Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,800.00( $ 1,500.00| $ -1 $ 1,800.00
Fondo General 01 25 55 00 00 91.70 [Bono de Verano 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 25 55 00 00 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 600.00| $ 600.00( $ 600.00| $ -
Fondo General 01 25 55 00 00 94.06 |Adiestramientos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 8 100.00
Fondo General 01 25 55 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 25 - Planificacion y Desarrollo $ 100.00| $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 25 55 00 00 94.65 [Miscelaneos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 500.00| $ -1 $ -1 8 500.00
Fondo General 01 43 45 00 00 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 34,812.00| $ 46,452.00| $ 34,029.16| $ 782.84
Fondo General 01 43 45 00 00 91.05 [Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 29,280.00| $ 56,592.00| $ 51,857.22| $ (22,577.22)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 43 45 00 00 91.07 [Licencia Regular 43 - Reciclaje $ -1 $ 308,426.40 | $ 187,995.48 | $ (187,995.48)
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_ R MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-1M
GOBIERNODEP e romco PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26febrero/2021
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECI?CLPN(I:DISN FONDO | DPTO. | PROG. P??L(J)BG.;. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN HFEAL b ACTUAL AL VAE?:AJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 5/31/2021
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 43 45 00 00 91.08 [Licencia Enfermedad 43 - Reciclaje $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 43 - Reciclaje $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 91.31 |[Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 5,086.64 | $ 32,900.39( $ 21,820.59| $ (16,733.95)
Fondo General 01 43 45 00 00 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 3,600.00 $ 4,500.00 | $ 1,675.00| $ 1,925.00
Fondo General 01 43 45 00 00 91.70 [Bono de Verano 43 - Reciclaje $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 2,400.00 | $ 11,353.93| $ 11,353.93| $ (8,953.93)
Fondo General 01 43 45 00 00 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |43 - Reciclaje $ -1 8 -1 $ - $ -
Fondo General 01 43 45 00 00 94.06 |Adiestramientos 43 - Reciclaje $ 100.00| $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 45 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 43 - Reciclaje $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 627.26| $ 372.74
Mantenimiento de
Fondo General 01 43 45 00 00 94.63 |[Vehiculos 43 - Reciclaje $ 1,000.00| $ 100.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 43 45 00 00 94.65 [Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 1,000.00| $ -1 % -1 $ 1,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 43 45 00 00 94.73 |Desperdicios 43 - Reciclaje $ 100.00| $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 45 00 00 94.81 |Festival o Actividad | 43 - Reciclaje $ -1 8 -1 $ - $ -
$ 3,474,301.30 $ 4,603,084.29 $ 3,279,983.69 $ 194,317.61
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MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 203,863.55
TOTAL $ 203,863.55
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas -
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas -
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 203,863.55
TOTAL $ 203,863.55
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE: CULEBRA
ARNO FISCAL:

2021-2022

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $150.00 $ 600.00 $ S
Cat. R Mo, 6l Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto ety Meses Skt SEkEs Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Doy Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Secretaria Legislatura 1 12 $ 2,060.00 | % 24,720.00 | $ 1,936.98 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,056.98
C [ Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Asistente Confidencial 1 12 $  1,699.00 | $ 20,388.00 | $ 1,605.58 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,393.58
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Alcalde 1 12 $ 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 4,131.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - NO $ - $ 59,931.00
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Administrador Municipal 1 12 $ 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 2,582.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,138.33
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Ejecutivo 1 12 $ 2,763.00 | % 33,156.00 | $ 2,582.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,138.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Ayudante Especial del Alcalde 1 12 $ 2,459.00 | $ 29,508.00 | $ 2,303.26 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,211.26
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Chofer del Alcalde 1 12 $ 1546.00 % 18,552.00 | $ 1,465.13 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,417.13
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Director Ayuda al Ciudadano 1 12 $ 1,431.00 | $ 17,172.00 | $ 1,359.56 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,931.56
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Gerente de Proyectos 1 12 $ 2,007.00 % 24,084.00 | $ 1,888.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,372.33
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Relaciones Publicas 1 12 $ 1,876.00 | $ 22,512.00 | $ 1,768.07 SI $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,680.07
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Secretaria del Alcalde 1 12 $ 2,007.00 % 24,084.00 | $ 1,888.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,372.33
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Recepcionista 1 12 $ 1,307.00 | $ 15,684.00 | $ 1,245.73 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,329.73
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Conserje 1 12 $ 1,220.00|% 14,640.00 [ $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,220.00|% 14,640.00 [ $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Trabajador Social 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

C [ Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Director de Finanzas 1 12 $ 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 2,582.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,138.33
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Sub-Director de Finanzas 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Administradora de Documentos 1 12 $ 1,425.60 | $ 17,107.20 [ $ 1,354.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,861.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar Administrativo 1 12 $ 1,575.00($ 18,900.00 | $ 1,491.75 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,791.75
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1441.00|% 17,292.00 [ $ 1,368.74 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,060.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,772.00 | $ 21,264.00 | $ 1,672.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,336.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Coordinador de Actividades 1 12 $  1449.00 | % 17,388.00 | $ 1,376.08 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,164.08
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Encargada de la Propiedad 1 12 $ 1,345.00 | $ 16,140.00 [ $ 1,280.61 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,820.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Encargado de Sistemas de Inf. 1 12 $ 2,241.00 | $ 26,892.00 | $ 2,103.14 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,395.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Guardalmacén 1 12 $ 1,353.00 | $ 16,236.00 | $ 1,287.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,923.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial de Compras 1 12 $ 1,373.00|$% 16,476.00 | $ 1,306.31 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,182.31
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial de Preintervencion 1 12 $ 1,834.00 [ $ 22,008.00 | $ 1,729.51 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,137.51
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Pagadora Oficial 1 12 $ 1566.00|$% 18,792.00 [ $ 1,483.49 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,675.49
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Oficial 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,239.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Supervisor de Contabilidad 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficinista 1 12 $ 135300)|$% 16,236.00 | $ 1,287.95 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,923.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficinista 1 12 $ 1,400.00 |$ 16,800.00 | $ 1,331.10 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,531.10
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 _[Conserje 1 12 $ 1,263.00)|$% 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 | Mensajera 1 12 $  1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,961.33
T [Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 | Supervisor de Recaudaciones 1 12 $ 1,598.00 | $ 19,176.00 [ $ 1,512.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,288.86
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 | Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,281.00 | $ 15,372.00 | $ 1,221.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,193.86
C [ Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Director de Obras Publicas 1 12 $ 2276.00|$% 27,312.00 [ $ 2,135.27 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,847.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Sub-Director de Obras Publicas 1 12 $ 187100($% 22,452.00 | $ 1,763.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,615.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 630.00 | $ 7,560.00 | $ 624.24 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,584.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Conserje 1 12 $ 630.00 [ $ 7,560.00 | $ 624.24 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,584.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Supervisor 1 12 $ 1373.00|$% 16,476.00 | $ 1,306.31 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,182.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Supervisor Flota Vehicular 1 12 $ 1,746.00 | $ 20,952.00 [ $ 1,648.73 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,000.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Oficinista 1 12 $ 1,263.00|$% 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R | Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 | 01 00 00 | Trabajador 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,263.00|$% 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,263.00)|$% 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,263.00 % 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
C | Confianza | 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 | Director de Manejo Emergencias 1 12 $ 2,007.00 | $ 24,084.00 | $ 1,888.33 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28,372.33
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 | Auxiliar Administrativo 1 12 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,306.31 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,182.31
R | Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 | Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,263.00)|$% 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 | Técnico de Emergencias 1 12 $ 1,936.00 | $ 23,232.00 | $ 1,823.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,455.15
T [ Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 | Conductor Ambulancia 1 12 $ 1,22000)|$% 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T [Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 | Conductor Ambulancia 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T [ Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 | Conductor Ambulancia 1 12 $ 1,22000)|$% 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T [Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 | Oficinista 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 [ Oficinista 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T [Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 00 00 | Seguridad 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Director de Recursos Humanos 1 12 $ 2,763.00 | $ 33,156.00 [ $ 2,582.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,138.33
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Sub-Director Recursos Humanos 1 12 $ 1,936.00 % 23,232.00 | $ 1,823.15 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,455.15
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Especialista de Recursos Humanos 1 12 $ 1,702.00 | $ 20,424.00 | $ 1,608.34 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,432.34
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Auxiliar Administrativo 1 12 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,306.31 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,182.31
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Conserje 1 12 $ 630.00 [ $ 7,560.00 | $ 624.24 SI $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 10,584.24
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Supervisor de Néminas 1 12 $ 1,598.00 | $ 19,176.00 | $ 1,512.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,088.86
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,220.00|% 14,640.00 [ $ 1,165.86 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Oficial de Néminas 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CULEBRA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: ___ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.’ Wi, 6l Departamento de |Prog. i, Activ. Titulo del Puesto CEnls Meses Suils Buzlip Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 00 00 | Seguridad 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,961.33
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 | Director de Recreacion y Deportes 1 12 $ 1,876.00 | $ 22,512.00 | $ 1,768.07 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,680.07
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 | Lider Recreativo 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 | Lider Recreativo 1 12 $ 1,263.00|% 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 00 00 | Supervisor Lideres Recreativos 1 12 $ 1,281.00 | $ 15,372.00 | $ 1,221.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,993.86
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,220.00|$% 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,220.00|$% 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86

R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 | Supervisor 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 06 00 00 | Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
C [ Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Director Centro de Envejecintes 1 12 $ 1,638.00 (9% 19,656.00 | $ 1,549.58 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,605.58
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Mensajero Conductor 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 S| $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Cocinera 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Conserje 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 [ $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Coordinadora de Actividades 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Encargada de Alimentos 1 12 $ 1,281.00 | $ 15,372.00 [ $ 1,221.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,993.86
T [Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 | Enfermera Generalista 1 12 $ 1,433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,361.39 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,157.39
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 14 00 00 [ Ayudante de Cocina 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
C [ Confianza | 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 09 00 00 | Director Arte y Cultura 1 12 $ 1,531.00 | $ 18,372.00 | $ 1,451.36 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,223.36

C [ Confianza| 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 | 44 00 00 | Director Centro de Cuido Diurno 0 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 [ Auxiliar Administrativo 0 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

R | Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Oficinista 0 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

T [Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Auxiliar Administrativo 0 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

T | Transitorio| 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 | 44 00 00 | Auxiliar Administrativo 0 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

T [Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Oficinista 0 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

T [ Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Trabajador 0 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

T | Transitorio| 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 44 00 00 | Trabajador 0 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
C [ Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 27 00 00 | Secretaria Municipal 1 12 $ 1,98800)|$% 23,856.00 | $ 1,870.88 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28,126.88
C [ Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 00 00 [ Auditor Interno 1 12 $ 2,763.00 | $ 33,156.00 | $ 2,582.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,138.33
C [ Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 55 00 00 | Ordenamiento Territorial 1 12 $ 2,007.00|$% 24,084.00 [ $ 1,888.33 Sl $ 1,800.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28,372.33
C [ Confianza | 91.01 |43 - Reciclaje 43 45 00 00 | Coordinador de Reciclaje 1 12 $ 1,638.00 | $ 19,656.00 | $ 1,549.58 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,605.58
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 45 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,205.33 Sl $ 1,800.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,761.33
T [ Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 45 00 00 | Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
T | Transitorio| 91.05 [43 - Reciclaje 43 45 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1,22000)|$% 14,640.00 | $ 1,165.86 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,405.86
94 $136,978.60 | $ 1,643,743.20 [ $ 129,739.65 $ 118,800.00 $ 52,200.00 $ - $ 1,944,482.85
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Desc. Num. de - Sub. q o Cant. SUuero A q SUeTao SUero AT
Cat. Cat ia| cuent Departamento de |[Prog. P Activ. Titulo del Puesto Empl Meses Mensual Anual % de Retiro Sistema de Retiro Mensual Anual 7.65% $150.00 Plan Médico
ElEenE! WEnE Dnto rog. mp Suieta a Suietn a Retira Suietn a Suieta a
PR | Voluntario | 91.04 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 | Oficinista (Pre-Retiro) 1 12 $ 732.00 [ $ 8,784.00 $ - $ 732.00 [ $ 8,784.00 | $ 671.98 NO $ -
1 $ 732.00 [ $ 8,784.00 $ - $ 732.00 [ $ 8,784.00 | $ 671.98 [ $ - $ -
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