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30ma Asamblea Serie 2020-2021
Legislativa Primera Sesién Ordinaria

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO

P. de R. #143

25 DE MAYO DE 2021
Presentado por la Oficina del Ejecutivo
RESOLUCION #117

Para disponer y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el
Afio Economico 2021-2022 en el Municipio de Dorado; autorizar al Director de
Finanzas a registrar en los libros y sistemas de contabilidad lo dispuesto en esta
Resolucién; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley 117-2020, segtin enmendada, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico, el alcalde del Municipio Auténomo de Dorado, Hon. Carlos
A. Loépez Rivera, present6 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Afio
Econémico 2021-2022, por la cantidad de $29,553,272.07. Dicho documento fue sometido
por el Alcalde para la consideracion de la Legislatura Municipal el dia 26 de mayo de
2021.

La Legislatura Municipal de Dorado, convocada en Comisién Total, realizé varias
reuniones en las cuales consideré y estudié el presupuesto recomendado, asi como la
informacién brindada por los funcionarios municipales que participaron del proceso.
Luego de dicho analisis, esta Legislatura Municipal concluye que el referido documento
se ajusta a las normas establecidas en la ley 107-2020, segtin enmendada.

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO,
PUERTO RICO:

SECCION 1.-Se aprueba y se aneja para que forme parte de esta Resolucién, el
contenido del Proyecto de Resolucién del Presupuesto para atender el pago de los gastos
del Gobierno Municipal de Dorado durante el Afio Econémico 2021-2022, por la cantidad
de $29,553,272.07, presentado por el alcalde, Hon. Carlos A. Lopez Rivera, con las

enmiendas incorporadas por esta Legislatura Municipal.
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SECCION 2.-Se ordena al Director de la Oficina de Finanzas Municipal a
efectuar en los libros y sistemas de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos y
estimados pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta

Resolucion.

SECCION 3.-Toda ordenanza, resolucién, acuerdo o parte de los mismos que se

oponga a la presente, queda por esta derogada.

SECCION 4.-Copia de esta Resolucién debidamente certificada se enviara a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a la Oficina
de Recursos Humanos, al Departamento de Finanzas y a la Oficina de Gerencia y

Presupuesto del Municipio Auténomo de Dorado.

SECCION 5.-Esta Resolucién comenzard a regir una vez aprobada por esta

Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO,
HOY, 10 DE JUNIO DE 2021.

HON-CARLOS A. LOPEZ ROMAN SR. JOAN JRC%MGUEZ BLOISE
Presidente Secretario
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO,
A LOS 10 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2021. PRESENTADA EN SESION
ORDINARIA CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS DE 13 LEGISLADORES
PRESENTES, 1 ENCONTRAY 0 VOTOS ABSTENIDOS.

APROBADA POR EL ALCALDE INTERINO DE DORADO, PUERTO RICO, HOY,
11 DE JUNIO DE 2021.

OL. VARGAS LOPEZ
ALCALDE INTERINO

SR. O
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CERTIFICACION

YO, JOAN M. RODRIGUEZ BLOISE, Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio
Auténomo de Dorado, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

QUE la Resolucion #117 Serie 2020-2021 fue adoptaba y aprobada por la Legislatura
Municipal de Dorado en su Primera Sesion Ordinaria — Duodécima Reunidn el dia 10 de junio
de 2021.

QUE el Alcalde Interino del Municipio Auténomo de Dorado, Orlando I. Vargas Lépez, aprobd
la referida Resolucion el dia 11 de junio de 2021. (Se adjunta carta de interinato).

QUE la Resolucidn #117 Serie 2020-2021 fue aprobada con la cantidad de trece (13) votos a
favor, de los legisladores a contfinuacion:

Hon. Carlos A. Lopez Romdn Hon. Daisy |. Rios Isern

Hon. José A. Torres Archilla Hon. José E. Cartagena Rodriguez
Hon. Miguel A. Concepcién Baez Hon. Héctor Lopez Salgado

Hon. Freyda V. Miranda Rios Hon. Gloria C. Pérez Reyes

Hon. Ramén Herndndez Morales Hon Adrién Huertas Lopez

Hon. Fanny Morales Pérez Hon. Olga |. Lépez Herndndez

Hon. Adalberto Maldonado Romero

Un (1) voto en conftra, de la legisladora: Hon. Yamira Colén Rosa
Y, cero (0) votos abstenidos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para que asi conste a los fines pertinentes, para conocimiento
y accién correspondiente, expido la presente, la cual firmo hoy, dia, jueves, 15 de julio de
2021.

Sello Oficial

JOAN MANUEL RODRIGUEZ BLOISE
Secretario
Legislatura Municipal de Dorado

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO
Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646
Tel. (787)796-1230 Ext. 4200-4204 Fax (787)796-1556
Lourdes.Serrano@dorado2025.com  www.doradoparaiso.com
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SECCION 2.-Se ordena al Director de la Oficina de Finanzas Municipal a
efectuar en los libros y sistemas de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos y

estimados pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta

Resolucién.

SECCION 3.-Toda ordenanza, resolucién, acuerdo o parte de los mismos que se

oponga a la presente, queda por esta derogada.

SECCION 4.-Copia de esta Resolucién debidamente certificada se enviaré a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a la Oficina
de Recursos Humanos, al Departamento de Finanzas y a la Oficina de Gerencia y

Presupuesto del Municipio Auténomo de Dorado.

SECCION 5.-Esta Resolucién comenzara a regir una vez aprobada por esta

Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO,
HOY, 10 DE JUNIO DE 2021.

HON-CARLOS A. LOPEZ ROMAN SR. JOAN M. RO GUEZ BLOISE
Presidente Secretario
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO,
A LOS 10 DiAS DEL MES DE JUNIO DE 2021. PRESENTADA EN SESION
ORDINARIA CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS DE 13 LEGISLADORES
PRESENTES, 1 ENCONTRAY 0 VOTOS ABSTENIDOS.

APROBADA POR EL ALCALDE INTERINO DE DORADO, PUERTO RICO, HOY,
11 DE JUNIO DE 2021.

/

oL GAS LOPEZ
ALCALDE INTERINO

Primera Sesién Ordinaria - Duodécima Reunién - 10.06.2021 - P. de R. #143



l.[ |
 Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio Autonomo de Dorado
Moravo, Puerto Rico

(Healite
Il de junio- oo 202/




ESTALGTUERE AOCTanCy AT IERTC RISO
SOBIEESO RUNICIPAT DIy UORATXD
DORA LD, POHE O RICD

Ama Avagdalen Crore 2020-mE1
Lagislaliva Frirnrra Sasitn Clrclivaria

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO

P, de R. #143

25 DE MAYD DR 22|
Presenaincda por f C3Rriann doi Ejecutiic
RESOLUCION #117

Tl iﬁ[.'h_'ml:; ¥ ui:ll.l.'nha'[ el ['mﬁupl.l_qsl:d.:- de ]nﬂ'ﬂ_’!ﬁtlﬂ ! ngm‘m gue e regir dy moibe &l
Afie Boomfrnisds S021-2021 an o] Munselpio de Daredo; dvtorbzer ol Lieector de
Fioapeas & teflstrar o los Jibegs ¥ esstomag Ge contaballdacd b dlgpuesip e esla
Retwoleeitn: ¥ pata otrns tines,

EXPOSICIth OE MOTIVOS

Cunforme al Acticulo 097 de Ia ey TI7-R020, segin emaeodada, eonccida como Codigo
Munivigal de Tuettd Ficy, el Aiealche dal Municvipia Aotdeoano de Deaada, Blop, Carlos
A, Lopes Fivera, pyegents of Provecta e Presgpiawslo de [ngreaos ¥ Bgresos paea el Afio
Eeonbmices 2021-X122, par lacanlldad de 519535337007, Dicho docaments tue sometilo
pur €l Alcalde peara la corsidecacion de I Legislabaza punicioal 2] 4la 76 de mayo de
M.

Lo iegklatura unigpal de Torade, conwvoesda en Comlsion Tobal, realiza sarlas
rennionr op lins cwales considets ¥ gsbadiG g PregupLess eacoltipndedo, 85 poe La
inbornaclan Lrindadg Lar Iy Iunsionarloes :|'_|'|_1lni|‘.i.|_‘.‘l3.'|e-5 e l:lhfllu:]P..‘l_Tl_ll:l. del Proed.
Loenes de dlcho anslislz, cata Legialatrn Musicipal concuye e el peferido dopumemto
52 BJUVEIA A TBE D0TMak wslablaridas on |5 ey IGF-2000), sepin eamendada,

EESLUIELY ASE PUKR LA HONORAGLE LEGCISLATURA MUNICIPAT. DE DORATHD,
PUETLTO BT

SEQCIOM L-Ge apruchd v a= angfa para gue [orme parl? de ests Keasolmido, el
remleniz1o ¢l Froyectn de Fesalucasn del Presumocels path alenddcr | pago de los gagtos
de] Crobiepnn Municipal dr Dosady ducanes @] Ao Tromgudoo 2021-2002, per i canticed
de FX0E 270, pracontade peor ol aliakde, Tlon. Carlos A Loper Bivema, com fas

enruiend gs inzacpacadas prcesla 1 rpislotata Wianicloal,

Tierz Susidy Owelirsin = Peadtciar, Bocweda = WLOESS1L - [, ede B, 7143



12

SECCION 2,50 orileza gl Direelo de Lo Cficans de Finmieas Mwnivipe] a
oz haar L JDE-'IJI:l-'_ut}.rﬂiﬁ-':En'_as de conlebidad UL Hear 5o CAET, los asialfae v
esHmades pethinentes & 105 Fines b o Cpmplivsonbe o las dispesiciones de a5y

Begyluc-im.

SECCIHIN 2.-Toda nodenariea, Tisolus ion, octerda o porte de lea mismog gque se

R g o L0 presente. gorda pac esta derepada,

E-ECCI'CI'N 1-Copaa da osta Beaslueide delldamente <esliflcada s eosvipzd a e
Clrinnde Gorepeia ¥ Premupaesto del Bitada Labve Asoriadn de Puertn Bios, & 5 Cficins
de RFreoreednsd Flygmones, &l I:I:]'.-a'rla.l'n!nta i Elnangas ¥ 4 la Oficips e Gereacin ¥

ITETEI.I_IJIJE':HEI da| }.-'I1:.r|:.1.'i.|.'l|:'.:| Autanarma de Parmado

SEOCTOMN 5.-Estn Aesrducion comengani & regit wnd vew aprobada por eala

ieglletira Mupselpal ¥ fznuwda por ¢ Alcalde,

ATOFTALA FOR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DUATHD, FUERT RICO,
Aoy, 10 DETUNIG DE 2021

- rr:l:rl'!-_.l | ]
- A2 '_'_:'*.' Ao
HON, CARLOG 40 LOPEL ROMAN SR J0AN i‘l. HU%RIGU'EE RLMSE
Prezldente Socrerario
Legislatues bdnnicipat Luwpislalura bunicipal

AFROGATIAFOR LA LEGISLATURA RIUNACITAL DB TIOE &100, FUERTO ®ICO,
A LOS 10 DIiaZ DRI My DE JUNLO DE W21, FRESENTALIA BN SESION
CTHIDIMARTA CON LG YOTOS AFUMATIVOS UE 13 LECISLADORES
PRESEMNTES, 1 ENCONTRAY 0 VOTOS AESTEMIDOS,

APROEATDA POR BL ALCATRE IMTERTMNG B DORADG, FLIBERTO “'“:'Dr HOY,
11 DE ]L”"][':' OE 2121,
.-l" 'li ||1 |I
Ilr .

gk, nmfb%m:?&“ Il‘j ;.Gh-ﬁ LOTEL

ALCALTH TN TERIND

Trivicra Saaidny D, - Do Teumia - 1000 201 - 2 dac B #kIg



o

X,

DORADO

Etl‘l'lfl' iﬁt‘- L4 2

APROBADO

Proyecto de Presupuesto
Ano FEecondmico 2021-2022
11 de junio de 2021

/1

Sometido Por: Hon. Tarlos Al Lopez Rivera
Alcalde

Mlwrin, s Ausiosein e |lensbio Apaiiade SR Dorado, Pecria Ricn 06060558
Eitnda | ibre Aspcizdo de Fecie Koo TelTHT 71210 Fox 78T T96-J6i0
sy, dussdopeaiao com



ot
DORADO

ilsncle £a ol s dalda

INTRODUCCION

Iin la Seccidn | del Articulo V1 de In Constitucidn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se
le otorgd o la Asamblen Legislativa de Puerto Rico el poder y la facaltad de erear, suprimir y
consolidar gobiernos municipales, para generar los recursog necesarios gue le permitivd a los
municipios de Puerto Rico conducir sus actividades gabernamentales primordialmente en el
area de servicios, estos estin facultados a imponer contribuciones, arbitrios y derechos para
fines locales.

La Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada, (“Cadigo Municipal de Puerto Rico™)
es el estatuto principal de nuesiro ordenamiento juridico actual que sirve de andamisje legal
para hacer efectivo el poder conferido a los gobiernos municipales.

La politica piblica de un municipio ex una accion planificada y ordenada, establecida por los
representanies ¥ oficiales clectos por los cindadanss, La Administracién Municipal ticne la
responsahilidad y funcidn de resolver problemas relacionados con la calidad y cantidad de los
servicios que presta, las actividades gue benefician a la comunidad en dreas tales como salud,
seguridad v Ias mejoras plblicas que es necesario emprender y su forma de financiamiento,

La Programacion de los Ingresos es ¢l instrumento que permite elaborar los presupuestos
speracionales por programas y dreas, los cuales tienen la funcién de linanciar los servicios que
permitan satisfacer las necesidades de la cindadania.,

Los presupuestos municipales son balanceados. La programacidn de los ingresos responde a la
programaciin del gasto piblico.

klunkcipin Autdaomn de Bormlo Apnrichy S84, Dorndo, Paerio Bico D066 508
Esiadn Libre Asselado de Poacio Rioo Tel THY 796-1230 Fax TRT T96-Jba0
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Naturaleza De Las Fuentes De Ingresos

En esta seccidn del Presupuesto detallamos las fuentes de ingresos que posee el
Municipio de Dorado para la presiaciin de servicios y para ¢ financlamiento de
mejoras piblicas, tode en beneficio de sus ciudadanos. Estos ingresos provienen de tres
fuentes principales: Rec del Fondo General, Fon deral ecursos de

Fondos Especiales.

A.

Fondos General

Los Recursos del Fondo General comprenden log ingresos de fuentes locales y de
ingresos intergubernamentales. Constituyen la fuente principal de ingresos
para desarrollar los programas a través de las distintas dependencias
miunicipales.

El Fondo General se nuire de los recursos que s¢ generan en todas las
actividades realizadas en el Municipio. Actualmenie se le estd dando énfasis
especial al desarrollo de nuevas luentes de ingresos, con el propdsito de poder
efrecer nucves servicios y nmpliar los existentes.

Los ingresos del Fondo General se dividen en los siguientes grupos principales:

I-Contribucidn Sabye la Propiedad, Fondo de la Loteria v Suhulﬁhl Municipal,

La Contribucidn Sobre la Propicidad constituye la principal fuente de ingresos
del Municipio.

El Centro de Recandaciones de Ingresos Municipales, es responsable de In
tasacién de toda la propiedad muoeble ¢ mmueble localizada dentro de los limites
tervitorinles del Municipio. La Contribucion sobre la Propiedad se impone
anualmente sobre los valores contribufivos tasados al prineipio de eada afio
calendario.

Los valores tasados de la propledad inmueble se establecen tomuando come hase
Ins valores corrientes estimados a los precios del afio 1957, en ¢l caso de In
propiedad muehle se establece sobre el valor corriente al momento de su

Belomibcipin Aulimnmae de Tl Apariado 28, Dondo, Pucrio Rice 006460528
Bagndn Likre Asocimlo de Puerto Riga Tel.TAT The-1230 Fax THT 796-Yb60
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nsacion.

La contribueidn sobre ln propiedad impuesta para el afio fiseal 2021-2022, se
detalla a continuacion:

a) Propicdad Inmuehle - La contribucién sobre la prepicdad mmuchle,
impuesta al contribuyente asciende al 10.58% de la valoracidn, no exenta ni
exoneradn, de toda ka propiedad inmueble que se encoentra dentro de los Hmites
territoriales del Municipio. No ebstante, la tasa contributiva tofal que aplica al
Municipio es de 10.78%. La difercncia de 0.20% (veinte centésimas) es
impuesia pero no es cobrada al contribuyente. El Gobierno Ceniral le ingresa
al Mumnicipio los fondos corvespondientes a esta partida.

La contribuciin sobre la propiedad inmueble, se distribuye de la siguiente
manera:

1.03% F.nmi-n- de Redencidon de ln Dewda Estatal
6.00%, Contribucién Basica Municipal
1.75% Fondo de Redencién de Denda Municipal (CAE)

La Ley 83, del 30 de agosto de 1991, concede una exoneraciin contributiva por
los primeros 815,000 de la valorvacién tributable, s todos los duefios de hogares
que viven su propiedad al 1ro. de enero del afio natural objeto de tributacidn.
Dicha exoneracién aplica a tan sole una propiedad por familia.

b} Propiedud Mueble - En el easo de la propiedad mueble, la contribucitn sobre
la propiedad impuesta al contribuyente asciende a 8.83% de la valoracion, no
exenta ni exonerada, de toda la propiedad mueble, ¢l Gobierne Central le
ingresa al Municipio por el 0.20% que es impuesto ¥ no cobrado,

El tipo contributivo total, el cual asciende a 9.03%,, se distribuye de la signiente
MAnera;

1.03% Fondoe de Redencién de la Deada Estatal
4 00 Ve Contribueién Bisica Munieipal
Bdaiiedi i Ayilddsiiniie i | i awin w 5“‘_ i .‘n-, Puscrio oo Q648015 ER

Estaads Libwe Asociade de Pucrio Rioo Tl BT T6-1230 Fax TET T-J600
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4.00% Fondo de Redencién de la Denda Municipal (CAE)

En la propiedad mueble, s¢ otorga una exoneracidn contributiva, por los
primeros $50,000 de valoracién tributable, a todo comerciante dedicado a
Ia ventn directa de productos, cuyo volumen de ventas no sapera los $150,000,

Los datos de la imposicién corresponden a la contribuclin que se adjudica al
valor ne exonerado. La contribucién cobrada duranie el afio corresponde a la
pagada por los anleriores. Se obfienen an promedio de ambos conceplos
(Mueble ¢ Inmuehle) v se determina unn comparneidn gque resnlia en una
diferencia con relacion al 80% estimado o cobrar, La contribuein estimada
provenionte de la base tributaria se procedo a ajustar considerando ol por ciento
de cobro actual (Liguidacién 96-97-98) de cada Municipio.

El ebjetivo primordial es sumentar la base tributaria de todos los Municipios y
mantenér los recaudos en términos porcentuales iguales o mayores a los del afio
anlerior.

Los ingreses de la Contribucién Sobre la Propiedad Mueble ¢ Iumuehle
(exonerada) son fijos desde ¢l 1992-93, en conformidad con el Articulo 2.06 de la
Ley 83 del 30 de agosto de 1991, segiun enmendada, conocida come “Ley de
Contribucidn Sobre Ia Propiedad de 19917,

El ingreso de las veinte centésimas del 1% por clento (.20%) corresponde al
descuenio que Ia Ley 24 del 8 de junio de 1962, le otorgd a los contribuyentes,
pero que a su ver es pagado anualmente a los municipios por ¢ Gobierno
Central.

El estimado de la Loteria Adicional representa los ingresos correspondientes a
los Municipios por concepto de Ins opernciones del Sistema de Loteria (35% de
los ingresos netos anuales de la Loteria Adicional),

Para poder equiparar los ingresos con los del afio base (1991-92) se le transfiri6
a oy municipios ¢l total de los fondos provenientes de la contribuciin del ano
por clento (1%) impuesto sobre ¢l valor taendo de todn propiedad mueble en
Puerto Rico y del tres por clento (3%) impuesto sobre el valor tasado de loda

Hmucipin Apgdevimn vl Dormdo ml 38, Dorade, Peeric Rioo D064 G0A8E
Eatglo Libre Amocisdin de Paerio Rico Tel 787 T=01230  Pox 187 T96-00
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propiedad inmueble en Puerto Rico, no exentas o exoneradas del pago de la
contribuciin, que hasta ¢l aflo base ingresaban al Fondo General del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Los ingresos del afio fiscal 2021-2022 incluyen la porciin gque le corresponde
aportar al Municipio para eubrir los gastos de operacion y funcionamiento del
CRIM, segin el Articalo 22 de la Ley 80, La aportacidn consiste, segin
permitido en 1a Ley, do un cinco por ciento (5%) del total de las recandaciones
anuales que se obiengan por concepio de la Contribucién Municipal Sobre la
Propiedad en el afio fiscal inmediatamente anterior,

El Gobierno Esintal es responsable de pagar a los Municipios por las
exoneraciones que concede. En el caso del Municipio de Dorada, el Gobierno
Central le pagarian por concepto de la Contribucién Sobre la Propledad
Exonerada la cantidud de $7R5,961.00, Esta cantidad ¢s fija desde el afio 1992-
93, a temor con lo establecide en la Ley de Contribucién Sobre la Propiedad,
pero dicha cantidad para este aflo el Gobierno Estatal no la estard pagando a los
Municipios.

Mensualmente el CRIM remesa al Municipio una doceava (1712) parte del total
estimado. Estos fondos son usados para sufragar los gasios erdinarios
presupuestados,

2. Patenics

La segunda fuente de ingresos en magniiud ¢ importancia del Munieipio son las
Patentes. Toda persona natural o juridica, asociaciones, instituclones
financieras vy cunlquier oiro tipo de organizacion que opere negocios o
industrias, segin lo dispuesto en el Cadige Municipal de Puerto Rica, segiin
enmiendada, conocida como “Ley de Patentes Municipales™, tienen que pagar
una patente, lo conl representan nma licencin por ¢l derecho de operar un

negacio,
3, Impuesto Sobre la Yenta v Uso (IVIL)
La tercera luente de ingresos son ¢l Impuesio Sohre ln Venta v Uso (1VU), Todo

Mlinala e Anieieamr ohe Enorinkse A o Lt SER, Donbo, Puerio Pioo O6AE05RT
Estmido Libee Asociado de Puenn Rieo Tel, T 196121 Tax TRT TO0=100
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comerciante gue opere cual tipo de negocio en los limites tervitoriales del
Municipio, segim lo dispuesto en el Sub-Tiulo BE de la Ley Nam, 117 del 4 de
julio de 2006, segin cnmendada, conocida como “Ley de Justicia Contributive
de 2006, tienen que cobrar, radicar y pagar este impuesto.

4. Otros Ingresos

La cuarta fuente de ingresos se nuire de Intereses en las Inversiones, Arbitrios
de Construecidon, Licencias y Permisos, Mulins y Confiscaciones,
Certificnciones, Arrendamiento de Estructuras v Facilidades, ete.

5. Ingresos Intergubernamentales

Las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecen gue In
Autoridad de Energia Elécirica de Puerto Rico, le pagard a los municipios ung
compensaciin en lugar de impuestos (Liew of Taxes) anualmente, segin
eamendada por el (CELI) “La Contribucién en Lugar de Impuestos™ es la
aportacion mediante ln cual la Autoridad de Energin Elécirica (ALE) compensa
a los municipios, con servicio de eleetricldad, por los ingresos que cstos dejan de
recibir como resultado de la exencién contributiva gque disfruta la AEE en
virtwd de la Seccién 22 de ln Ley Nam. 83 de 2 de mayo de 1941, segin
enmendada, conocida como In Ley de Ia Autoridad de Energin Eléctrica de
Puerto Rico,

Los estimados para esta com pensacion son preparaded por la mismas Aotoridad.
A continuacidn los estimades para el afio 2021-2022,

Afio AEE
2020-2021 FT09, 199,010
B. Fondoes Federales

Las ingresos recibidos bajo esta categorin son subvenciones del Gobierno de los Estados

Ml rpas Ao d Theidn Apanipdo 388, Nomdo, Peersg Rico (0640-05 85
Estndo Libne Asocimio de Puerio Rico Tel TET T06-1230  Fax THT. T9-36060
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Unidos para desarrollar programas de educaciin, bienestar social, desarrollo
econdmico, empleo y otros,

C. Fondos Especiales

Log recursos de Fondos Fapeciales s¢ subdividen en lox signientes:

- los ingresos de este fondo provienen de la emisidn
de honos y pagards que se obilenen a iravés de Ia Autoridad de Asesoria Financiera y
Apgencia Fiscal para el Financiamiento de Proyectos de Mejoras Permanenies y compra
de equipo dentro del Municipio.

La cuantia de estos empréstitos depende de la capacidad de pago del Municipio
genernda por su margen prestatario,

b. Fando de Redencion de Deuda (CAE) - los ingresos de este fondo provienen de Ia
Contribucion Adicional Especial (CAE), el cual asciende a 1.5%, respectivamente,

impuesia a la propiedad inmueble y mueble,

Este ingreso es retcnido por AAFAY para el pago de principal ¢ interés de la denda
piblica.

Belmmiigio Al die Evieneks Apariado S8R, Donado, Pucrie Rico D0646-0338
Estnck Litwe Asocindo de Puerte Wieo Tel. THT T96-1230 Pax 747 796-1680
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FUENTES DE INGRESOS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgade, Director de Finanzas del Municipio de Doradao, certifico
gue ln cuentn:

01-03%-04-81.22 Orros Impuestos Locales § 10000

Incluye los ingresos gue se generen por los siguientes conceplos:

812201 Cenrtificaciones 5 25.00
81.2202 Copins Fotostiticas 50.00
$1.2203 Segregacion de Terrenos 25,00

Total §  100.00

dhddb AN AR A LA R R R AR Rk E Rk A Aol A R ke R Akl

La cuenta:
01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales £3,000.00
Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceplos:

§4.1001 Comision Teléfonos Plblicos F3, 004,00

Total S3.,000.00

ik o i e e e e e e e e ol e el o o e ol ol il ol e e ol o el o ke ok o ol i ol o e ol o e ol ol ol o o e o ol i

N i Anddrgne by | karmbo Apariady W8N, Derado, Puciie Rico 00646-0388
Esimdn Libre Asecindo de Puerno Rico Tel. THT 7061100 Fax THT 756-1600
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La cuenta:
01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios $ 20,000.00

Incluye los ingresos que se gencren por los sigulentes coneeplos:

#5110 Adguisicidn Planos Subasias 5 11,740.00
851102 Comision Maguinas de Refrescos _ 826000
Total § 20,0040.00

Gk iddd i kd AR AR AR A AR TRV T R B kR R el B bbbk SRS G Edede

La cuenta;
01-03-04-87.06 Hents Locales y Propiedad Municipal — $165,000.00

Inclaye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

87.0601 Arrendamientos Sitios Pablicos (Plaza) 3 1500000
87.0602 Renta Equipos Pesados 800.00
/7.0603 Arrendamiento Estaclonamiento Iglesia 3,000.00
B7.0604 Arvendamiento del Terminal Este S, 000,00
B7.0605 Arvendamiento Casa del Rey 2,000.00
87.0606 Arrendamiento Teatro Juan Horia 10,000,060
R7.0607 Arrendamiento Casa de los Arlesanos 2.500.00
87.0608 Arrendamiento Centro de Goblerno I8, 70000
87.0609 Arrendamiento Parque del Avién 3,000,00
87.0610 Arrendamiento de Cualquier Propiedad
Municipal yfo Locales 85,000,000
Total £165,000.00
Relasidicd ples At dbe | B Apurisdo AEK, Dovado, Peeio Rico 00640-0588

Ectado Libwe Auncinds e Puerio Rico Tl TRY T96-1138 Fax 7E7 796-3660
T i R il e, T



La euenin:

B1-03-04-87.09 Oviros Ingresos £ 200,000.00

Incluye los ingresas que se generen por los siguientes conceplos:

57.0901 Membrecia (Gimnasio Municipal) 197.000.00

87,0002 Cobro de Estacionamientos (Bolsillo) 1,500.00
R7.0903 Cobro a los Planes Médicos por Servs.

de Ambulancias 500,00

Todal S 200,000.00

—~

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado

11 de jumio de 2021

Mlimict e Aulisnoam de Lo Aporislo 3858, Domde, Pecria Koo (060580
sl Eilie Asocimlo de Puerto Rico TelTE? TM=123 Fox 7E7 MG-2660
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Legislatura Municipal

Base Legal

La Logislatura Municipal de Dorado es un cuerpo unicameral electo por volo direclo del
puehlo,

El Capitalo Ty IV y V de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, conocida come Codigo
Municipal de Puerto Rico del Estado Libre Asociade”, segin enmendada, dispone las
funcioncs, facultades y ¢l proceso legislativo que regird este cucrpo.

Misidn

Ser una legislatura de innovecidn, educacidn ¢ inteligencia legislativa, Proveer al pueblo
acoeso y participecidn activa en |a toma de decisiones y asuntos de gobemanes. Sor eficiente
y facilitador de maners que el pueblo conozca, tenga acceso y reciba servicios de calidad.
Promoves comunicaciin recuarrente entre los legisladores y sus constituyentes, Salvaguaidar
el uso prodente y efectiva de los recursos del puchlo. Hacer valer las soberanins de poderes
entre el gjecutivo y legislativo.

Metas

Investigar, estudiar, prepacar y aprobar toda legislacidn por ordenanza o resolucion que
propicie el desarrollo de todos los sectores de la ciudad de Dorado,

Objetivos

La Legislaturn constituye el poder legislativo en el municipio y tiene entre sus objetivos los
siguientes:

- Aprobar la Resolucidn del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de
Operacion y Funcionamiento del Municipio

Wlunleipln Ao da Dieindo Apsriadde 555, Dorade, Pueoo Rico 00606-058%8
Fstade: Libwe Acociade de Macrio Rico Tel THT TU6-1230  Fax TAT TO6-3660
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Confirmar los nombiamicntos de los funcionarios, oficlales municipales y miembros
de juntas o entidades municipales, cuyos nombramienlos estén sujetos a la
confirmacitn de la Legislatura por disposicion de &sta o cualquier otra ley.

Aprobar por ordenunza los puestos de conlianza del Municipio, conforme a las
disposiciones de esta ley.

ﬁf.mhnr-l'.lpurmm, gravamen, amendamiento o venin de bienes inmuebles
municipales.,

Aprobar ondenanzas que impongan sanciones penales o multas asdminisirativas por
violacién a las ordenanzas y resoluciones municipales hasta los limites, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Codigo Municipal de Puerto Rico,

Autorizar los reajusies presupuestarios que someia el Alcalde y las transferencias de
crédito de las cuenins para el pago de servicios a otras partidas dentro del
Presupuesto Geneml de Gastos,

Autorizar la contratacion de empréstitos conforme 8 las disposiciones en el Codigo
Municipal de Puerto Rico, de las leyes federales y de aquellss otras leyes especiales
aplicables, sceiin sea el caso.

Disponer medsante ordenanza o resolucion, lo necesanio para implantar las facultades
conferidas al Municipio en lo relativo a la creacién de organismeos inter municipales
¥ a la otorgacién de convenios, en fanto ¥ en cuanto compromelan economica y
legalmente al municipio.

Aprobar los planes de area de personal del Municipio que someta el Alcalde, de
weuerdo con el Codige Municipal de Puerto Rico, los reglamentos guias,
clasificacitin y escalas de retribucitn que deban adoptarse para la sdministracion del
sistema de Recursos Humanos.

Aprobar los reglamentos pars las compras, arrendantientos de equipo o gjecuciin de
serviclos pama casos de emergencias provoeadas por desastres.

Mlemicipio Aushmnme de Dorads Aparindo NER, Donudo, Puerio Rice (064 5358
Cutnibes Likre Aeociodo de Puerss Rica Tel THT T06-1330 Fpy 787 M- 5600
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Ratificar y convalidar lns gestiones, nctuaciones, gastos y obligaciones incurridas por
el Alealde en el gjercicio de la facultnd conferida en esta ley para los casos en que se
decrele un estado de emerpencia.

Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materiales
de la competencia o jurisdiccidn municipal que, de acuerdo con el Codigo Municipal
de Puerto Rico o a cualguier ol ley, deben somelorse a su consideracion y
aprobacidn.

Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas pilblicas, necesarias par la
congideracion de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para
propdasitos de desarrollar coualquier legislacion municipal.

el o Ao die Ehacido Apariado S8, arndo, Poerio Rico (06860388
Fatsn LEnee Asoelnd de Poera R Tel. 787 7981230 Fax TET T 1050
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Oficina del Alcalde

Base Legal

La Ley Namero 107 del 14 de agosto de 2020 conocida como *Codigo Municipal de Puerto
Rico del Estado Libre Asociado™, seplin enmendada, otorga al Alealde el poder ejeculive
dentro del Goblerno Municipal,

Misidin

El Alcalde, tene Ta mision fundamental de planificar, coordinar, administrar, organizar,
dirigir y supervisar todas las funciones administrativas y operacionales del Municipio para
garantizar un servicio de excelencia a los residentes de Dorado.  Establecer y formular la
politica y estrategias municipales que guinrin la ¢jcoucion de los planes programéticos.

Preparar y someter a la Legislatura Municipal un Proyecio de Presupuesio y un Informe de
la Finanzas y Actividedes Administrativas al cierre de operaciones de cada aflo fiscal, Hacer
recomendacioncs a la Legislatum sobre ordenanzas municipales por las cuales deben regirse
los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva Municipal, ademés de promulgarias e
implantarlas, Representar al Municipio en acciones judicinles.

Metas

Alcanzar ¢l mayor grado de efectividad, eficiencia y productividad en la implintacion de le
obra de gobiemo en la presentacidn de servicios bisicos y esenciales para que la cindadania
disfrute de unn mejor calidad de vida.

Formular e impastir direccion a las politicas, estrategias y plancs municipales encaminados a
lograr que |as necesidades de la cindadania sean atendidas adecuadamente y que & su vez, s

realice uns obra que propicie el miés alto nivel de prosperidad v desmrolio de la
municipalidad.

Ohjetivos
Bl Alcald Miulmlﬁ!“ allt‘umsﬂuluj}nmﬁl “:} Aol

siguientes:
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Disefiar, organizar ¥ desarrollar proyectos y actividades de bienestar general y de
servicio plblico, y a csos fines crear y establecer las unidades administrativay y
OFEANISIMOS (JUe SEAN Necesanos para su operacion ¢ implantacidn.

Implantar lag politicns y estrategias adoptadas en los planes de ordenacion territorial
para el reordenamiento urbano, la conservacion y optimo desarrollo del medio
ambiente de Dorado,

Estahlecer programas y adoptar las medidas convenientes y tiles para la proteccitn,
scguridad phblica y civil en geneml e ofrecimiento de un dplimo sérvicio primario
tle salud y la prestacitin de auxilio a la comunidad en casos de emergencias,

Propiciar la participacitn real y efectiva de la cindadania, comercio ¢ industria en la
planificacidn, desarrollo y mejoramiento de la comunidad, asf como on la atencidn y
solucion de los problemas y necesidades locales,

Propiciar la descentralizacién de la operaciones administrativas del gobiemo
municipal, pura hacerlas mas accesibles y responsivas a las necesidades particulares
de la ciudadania y sus loealidades.

Llevar a cabo convenios con el Gobiemo Federal para ¢l desarrollo de obras y
fcilidades piblicas municipules y para la prestacitn de servicios a In civdadania.

[.levar a cabo convenios con ¢l Centro de Recaudaciones Mumcipales (CR.LM.),

pura €l desarrollo de proyectos conjuntos, relacionados con Ia propiedad mueble ¢
inmueble del Municipio de Dorado.

Desarrollar programas y actividades en el campo de las srtes, los deportes, la
recreacitn ¥ el fomento de la culturs para propiciar una mejor calidad de vida para
todos los doradefios.

Sl o Auddroma g | e Apariado B8, Diprado, Puciio Rroo 00686 5558
Estache Litre Asseindo de Poerto Rico Tel T8T T96=1230 Fax THT T96-36460

VN :Inrllln||||u1l¢.-.:|.nr|l|



g g
DORADO

Eﬂylﬁdﬂ -tl r.'.-dli- [FEY ‘I-lf-lt-.

Oficina de Educacion

Base Legal

La Ley Namero 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como “Cadigo Municipal de Puerto
Rico del Estado Libre Asociado”™, segim enmendada, en el Capitulo Il, Organizacidn
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder gjecutivo dentro del Gobiemo
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una division racional de las
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribucidn belanceada
de la carga de trabajo y responsabilidades.

Mision

La Oficina de Fducacién tienc la misién fundemenial de fomentar la educacion én las
escuelus de Dorado y proveer los mecanismos necesarios para proveer los servicios de
donativos pars uniformes, bibliotecas, mejoras a las [acilidades fisicas, compru deequipos y
materiales didécticos, organizar y celebrar actividades educativas y de orientacidn

Metas

Proveer talleres de charlas y orientacion a jévenes con problemas de desercion escolar,
ofreciéndoles altemnativas pam conlinuar sus cstudios ¥y prevenir gue sugan futuros
desertores escolares. Ademsds, proveer charlas de orientacidn sobre los riesgos de caer enun
embarazo procoz, uso de drogas, aleohol, violencia y eriminalidad.

Proveer fortalecimiento académico en el programa de tutorfas o estudiantes de las escuelas
participantes quc presenten problemas de rezago scadémico.

Continuar brindando con las aportaciones municipales econdimicas al Programa Mi Emd&
Amiga v a la Casa de la Juventud.

Objetivos

Adquirir un vehiculo de motor con capacidad &Eﬂmﬂmmmwmﬂma

nctividedes BE,. Daendo, Poeris Hico 006460588
Estada Lilwe Asocinda de Pusrs Rleo Tel. 787 TOG-1230  Fax 787 T96-36h0
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Evaluar la posibilidad de contratar los servicios de un profesional de la salud mental
(Psiquintra o Psictloga).

Realizar distintas sctividades educativas y recreativas tales como el Festival de la Juventod,
Noche de Jovenes de Exito y Tomeos Deportivos.

Continuar con ¢l ofrecimiento de diferenies talleres de prevencion de salud y coordinar
actividades de impacto dingidas a la comunidad escolar.

Continuar con el ofrecimicnio de tutorlas individualizadas a estudianies que soliciten apoyo
académico y ofrecer seguimiento especial a aguellos gue presenten un patron de rezago
académico marcado.

Belwnziplon Aniishpamg de Dorodo Apartado 388, Dormdo, Pusrio Bico (006400588
Estuda Libre Asocinbo de Fuesi [Rico T TRT 1961200 Fax THT T06-3660
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Oficina de Asuntos Culturales
Y Recreacion (Sonido)

Rase Legal

La Ley Namero 107 ded 14 de agosto de 2020, conocida como “Codigo Municipal de Poerto
Rico del Estado Libre Asociado”, segin enmendada, en el Capitulo 11, Organizacion
Administrativa Municipal, le oforga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una divisién racional de las
funeiones y asuntos nnicipales de acuerdo con su naturaleza y una distribocidn balanceada
de la carga de trabajo y responsabilidades,

Misién

Fomentar ¢l quehacer y valores ¢ulturales a través de las Bellas Artes, desamollando nuestros
talentos y promoviendo nuestro pucblo como desting turstico/cultural en todo Puerto Rico,

Metas

Ser un ente fijo del quehacer cultural y el turismo, contando con el talento artistico de nuesiro
puchlo y otros, enfocados en tener les mejores facilidades que sean pricticas para su uso y
para el publico general. También obtener los mejores resuliados de todos los talleres que
ofrecemos o nucstro puehlo, en vias de desarrollar talentos para el futuro,

Ohjetivos

Cultivar valores disciplina y promover un quehacer cultural que nos distinga y permita ser
mejores seres humanos.,

Continnar desarrollando talleres de Bellas Artes, artesanales v un desarrollo turfstico a fa
altura de nucstro puchlo.

Lista de actividades a continuar desarvollando:

1. Moches Magica de los Reyes Magos

. ke Aubistenss de Deimo Apartado SEH, Dorndo, Pierib Rico 006460588
2 Lm“lm.uwurmnm T 787 796-1230 Fax 787 7963660
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3. Desfile de la Puentomiquefiidad

4. Festival Navidefo

5. Noche en el Paraiso

6. Presentaciones Teatrales, Conelertos (Centro de las Artes Jusn Boria y Comunidades)
T.
B
9
|

Fiestas de Cruz

. Feria Artesanal Navidefia
. Exposiciones de Artes Plisticns y Galeria
0. T'nlleres Artesanales

Todo bajo el concepto *Arfe para mi Pueblo™,

Misidn

Nuestra misidn es ofrecer a la civdadania wna variedad de servicios que permita la
integracidn y participacidn de individuos de distintas edades en actividades y eventos
culturales de interés. Bl proposito principal es promover los compromisos programdticos de
la Administracion Municipal en una forma responsable v efectiva con el fin de informar a los

Sonido

cindadanos de las actividades ¥ a su vez atender sus necesidades,

Metan

Promover In participacion de los individuos en actividades y eventos culturales, deportivos,
recreativos, entre otros. La division de Sonido tiene como meta principal difundir, educar y

orientar a los residentes de Dorado sobre las distintas ectividades.

Objetivo

Integrar nuevos equipos y hervamientas de trabajo parn mejorar y agilizar los trabajos que se

realizan.

Promover las diversas actividades discfiadas para los diferentes grupos de interés, de manera

gue se logre uns mayor participacion de la ciudadania.

My Amtibnonso dc | oo Ao SE8, Docada, Puerto [Gion OUGA6.-05HE
Estolis Litwe Asocladie de Pacrio Rico Tel 787 T96-1230 FPax TET T96-3660
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Oficina del Centro de Edad Avanzada
La Nueva Aurora

Itase legal

La Ley Namero 107 del 14 de sgosto de 2020, conocida como “Codigo Municlpal de Puerto
Rico del Estado Libre Asociado®, seglin enmendada, en el Capitulo I1, Organizacion
Administrativa Municipal, le oforga al Alcalde el poder ejeculiva dentro del Gobiemo
Municipal, de crear una estroctura administrativa que aseguren una divisién racional de las
funciones y asuntos municipales de scuerdo con su naturalezn y una distribucidn balanceada
de la carga de trabajo y responsabilidades.

Misidn

El Centro de Actividades y Servicios Multiples para personns de Fdad Avanrada La Nueva
Aurors tiene como misidn fundamental brindsr servicios de nutricion, salud, recreacion y
socializacion a los envejeciontes que asisten diariamentc a nucstras facilidedes. Ademds, de
proveer servicios de nuiricitn y salud al hogar n los envejecientes que no por condiciones de
salud no puedan congregarse en el Centro,

Metas

MNuestra meta es continuar brindando servicio de primera a nuestros envejecientes tanto en ¢l
Centro como a domicilio.

Ohjetivos

Nuestro objetive primordial es continuar atendiendo los participantes que componen la
matricula activa tanio en el centro como en los hogares ofreciendo un abarcador programa
que incluye:

1- Actividades recreativas y de socializacion

2- Charlas cducativas

3- Clinicas y ferias de sahud

4- Talleres de artes manuales

S~ Servicios de natricion en el centro y el hogar

¢ Asisiuaciaeo salud ydmbaia soci SKE. Dpemsio, Puerta [tico D0646-DSKK
7- EvBiadedbrihpminly cofmamfisio | Tel787 7961250 Fax 787 796-3660
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9- Coordinucion del tnico cerlamen en Puerto Rico para mujeres
de cdad avanzada Sciiora Pucrio Rico Edad Dorada.

10- Coordinar el primer Cestamen Sefior Poerto Rico Edad Dorada.

Ademés, par abonar al logro nuesiros objctivos es imporiante realizar mejoras a la planta
fisica del Centro, reparar portones, jardin interior, remodelar las facilidades y adquiris nuevo

Mhoamacipmo Assbbrarns de s Aparinda 588, Dorade, Pacrio Rioo 006460588
Extucy Libre Asocindo de Paerto Rico | Tel 787 796-1230  Fax THT 7963660
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Oficina de Reeiclaje

Base Legal

La Ley Niamero 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como “Codigo Municipal de Puerto
Rico del Estado Libre Asociado™, seglin enmendnda, en el Caplinlo 11, Organizacion
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobieno
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una divisidn mcional de las
funciones y asuntos municipales de souerdo con su naturaleza y una distribucion balanceada
de ln carga de trabajo y responsabilidades.

Misidn

La Oficina de Reciclaje tiene la mizion {undamental de brindar los servicios de orientacidn
sobre el reciclnje a la ciudadania de Dorado ¢ implantar un sistema de reduccién de
desperdicios sdlidos mediante el método de reciclaje.

Bajo el método de reciclaje se logra Ia recuperacion de distintos materiales, los cuales son
ulilizndos en la claboracién de otros productos o para la fabricacion de los mismos
nuevamente. Por consiguiente se reduce el volumen de desperdicios silidos que van a ser
deposilados en nuestros verlederos,

Metas

Implantar proyectos de reciclaje en toda la jurisdiceitn, dreas urbanas y rurales del municipio
de Dorado.

Objetives

Fortalecer y mejorar los servicios de orientacion a la comunidad sobre los heneficios que
conlleva cl envolverse en ¢l Programa de Beciclaje y la importancia que tiene hacia el
ambiente.

Brindar charlas educativas en las escuelas, urbanizaciones y barrios.

Continuar brindando los servicios de recogido de desperdicios sblidos reciclables on el
Municipio.  Meniipio Audnome de Dando Apnrtado 388, Dorude, Pucrio Rico 006446-0588
Vb Libre Asocindo de Puerto Rico | Tel 787 T06-1230  Fax 787 7903660
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OFICINA DEL ALCALDE
CERTIFICACION
Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la
cuenta:
01-02-02-94.47 Donaciones $ 67,500.00

Incluye asignaciones de gastos para log siguientes conceptos:

94,4701 Ataiides y Entierros n Pobres 15,000.00
94,4702 Limosnas a Pobres 10,000.00
94.4703 Compra Mats. Consl. Ayudan Rep. Viviendas 30,000.00
094 4704 Servs. Meds,, Dent., Laboratorios, Sangre v Efectos 10,000.00
94,4705 Pasajes Programa Rchabilitacion __2.500.00

Total § 67.500,00

I RN R P LR E e LRSS R L SRR PR F S A R RN e e AR PR e EL PN E LR EEE R E T2 RS RN 1 0

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Direclor de Finanoms del Municipio de Dorado, certifico que

la cuenta:

(01-02-04-94,21 Ciastos de Viajes $ 2,500.00
Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceplos:

94.2101 Gastos de Viajes Desfile Puettorriquefio §  1,500.00

04,2102 Gastos de Viaje y Bagaje 1,000.00

Total § 2,500.00

bebumricapio Aosdmimn de Dorniba Apartadie 388, Dormlo, Peerie Koo (06460588
Eatido Litee Asocindo de Poerio Rioo Tel. T8 To-124  Fax TRT TRG-2060
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CULTURA

CERTIFICACION

La cuenta:
01-02-09-94 47 Donaciones £ 1.,500.00

Incluye asignaciones de gaslos para los siguientes conceplos:

94,4701 Certamen Belleza Miss Mundo £ 250,00
04,4702 Certamen Miss P, K, Teen 250.00
94.4703 Certamen Miss P. B. Universe RO0D.00
94.4704 Aporiacidn para diferentes Certamen de Bellera de
Puerto Rico en representacian de Dorado —200.00
Total £ 1,500.00
T
r.’_':f;?f‘}\
Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanras
11 junio de 2021.

Mbuimbcipio Aukbmome de Doru Apastad S88, Donsdo, Pecrio Rico 006460558
Fafadls Libwe Asicknlo de Pocrio Bieo Tel, 78T T96-0210 Fox TET TR6-T0&0
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Departamento De Finanzas

Base Legal

La Ley Nim. 107 del 14 de agosto de 2020, mejor conoeida como “Cddige Municipal de
Puerto Rico™ del Estado Libre Asociado, impone a los Municipios la obligacion de establecer
la Oficina de Finanzas en su estruchura organizacional. Esta Ley autoriza al Alcalde a
delegar algunas de las funciones que le confiere la misma. Estas funciones y deberes
delegados sc cjercerdn cn armonia con la referida Ley v las disposiciones del Reglamento
para la Contabilidad Municipal, promulgado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
Municipal, asi como con les Ordenanzas ¥ Resoluciones aprobadas por ln Legislatura
Municipal de Dorado.

Misidin
Mantener al Municipio de Dorado en dplimas condiciones financieras.

Oftecer informacidn financiera en lorma rapida, precisa y confiable pam la toma de

Asegurar que los desembolsos se efectien conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias, normativas establecidag,

Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos adicionnles. Examinar,
ajustar y liquidar todas las cucntas y roclamaciones pertenccientes # los ingresos y
desembolsos.

Mantener ¢l control financiero a través del Sistema de Contabilidad Mecanizadn para
cumplir con los principios generalmenie aceptados y los pronunciamientos de Contabilidad
Clubemamentzal que emiten las agencias regnladoras.

el e Aaddrmeors de Donmbo Mg tado S50, Dorado, Peano Rico 006460588
Esmila Libre Asocimbo de Fueno Rico Tel. 78T THG-1230 Fax TRT TOG-J6h0
TR AL L T e e, L
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Objetivos

Loprear supersr el eobro de log estimados de ingresos para el aflo fiscal 2021-2022,

Adiestrar al personnl & cargo de realizar los trdmites de cobros y establecer un plan efectivo
en el eobro de los arbitrios de construccidn en el momento adecuado en lugar de cobrar oy
arbitrios al finalizar el proyvecto.

Laborar en conjunto con ¢l CRIM a los efectos de determinar los casos de exoneraciones
indebidas y de contribuyenies morosos para incrementar los ingreses de las contribuciones
sobre |a propiedad. Continar con el inventario perpetuo de todas las propiedades, negocios
y terrenos ubicados en los limites termitoriales de Dorado con mapas y fotos aéreas.

Mantener un Plan de Inversiones de fondos municipales para lograr o mojor rendimiento
posible.

Ofrecer al personal adiestramientos necesarios sobre el nuevo sistema de contabilidad, tanto
en el frea de ingreso como en el desembolso.

Buindy spi Aabbiom dy | ke Apariado SR8, Dosada, Pucrbo Rico 0064600588
Estado Litre Awciade de Peoto Kico Tel 7E7 7951290 Fax THT 763660
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS
CERTIFICACION
La cuenta:
01-03-04-94.42 Seguros

Incluye asignaciones de gastos pam los siguientes conceptos:
Seguro Contratado

Total

$1,000,000.00

_1,000,000.00
$1,000,000.00

R R R R I s E TRt R L R R e S TR R T P L E e T P L LTI

La cuenta: .

01-03-04-94,47 Donsciones

Incluye asipnaciones de gasios para los siguientes conceptos:

94.4701 Aport. Mun, Para Oteas Inst. Sin Fines de Lucro
94.4702 Aport, Mun. Cruz Roja Americana

044703 Donacidn Asociacion Espina Bifida

94,4704 Donacién Liga Contra El Clnoer

044705 Aport. Mun. Asoe. Puertorriquefia del Pulmidn
04 4706 Aport. Mun. Hogar Ruth

$ 18,000.00

10,000.00
500.00
S00.00

1,500.00
500,00

5,000.00
§ 18,000,00

SEFRERR AR FRR AN FAARRRTHR RS RN R I AP IR I FIANAEEF RS SRR R PR RS R i b a b R RN

Pelymeipio Antfinamn de Dordi Apuiipdo 38, Domdo, Puaio Rico 006:04-0538
Eslada Like Asncinldo de Puerio oo Tel &7 TGE-1230  Fax THT ME-36460
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La cuenta:
01-03-04-94 65 Miscelaneos £ 46,500,00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

04,6501 Clastos Orientacion e Inl. Colectiva 4,000.00
94,6502 Aport. Mun. Programa Federal (Pareo) 6,500,00
94,6503 Premios Mctilicos 2,000.00
94,6504 Aport. Mun. Programa Estatal (Pareo) 6,500.00
94.6505 Caja Menuda 2,500.00
94,6506 Recarga de Awtoexpreso 10,000.00
94,6507 Pago Marbetes de Vehiculos Oficiales 15,000.00

Total § 46,500.00

LR e L L R R R R R L L e R e R LR s L R e R R S R 2 T

La cocnita:

01-03-04-94 .69 Frangueo 10 004000
94.6901 Sello y Miguina de Sellar Cartos £ 500000
04,6902 Rents Apartado Postal 500000

£ 10,000.00
Luis R, Sierra Salgado
Director de Finanzas
Mumicipio de Dorado
11 de junio de 2021.
blumiciplo A de Domda Apartada 308, Donilo, Poern Rice (06460588

Isinda Likwe Amcinda de Peera Rico Tel.TRY T6- 120 Fax TH? 06-3660
A b kol oovm
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Departamento de Obras Pablicas, Saneamiento, Ornato

Misidn

Metay

liste Departamento tienc como mision integrar v coordinar los esfuerzos y recursos  par
garantizar que las actividades y servicios de las Oficinas de Obms Plblicas, Saneamiento y
Omato s¢ desamollen en forma cfccliva y chiciente.

Proveer mantenimiento a todas Ias vias piblicas municipales, alcantarillados pluviales,
canalizacion de los cuerpos de agua v al sisterna de alumbrado pablico.

Efectuar mcjoras a las vias piblicas pam mejorar la fluidez y ln scpuridad del tninsilo
vehicular y peatonal en nuestras vias de scceso y calles municipales.

Responder a las necesidades de la ciudadania en la elaboracidn y ¢l seguimiento de los
proyeclos para mejoras y construceidn de acerss, encintados y puentes.

Opiimizar la calidad de servicio de mcjoras a nuesimas vias, a través del sistoma de
pavimentacidn y bacheo de nuestras calles y caminos municipales al menor costo posible.

Garantizar los servicios interrumpidos del recogido de desperdicios sdlidos, escombros y el
recogido de animales.

Controlar v reglumentar el proceso de recogido y disposicitn de desperdicios solidos en
armonia con la politica ambiental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Agencias
Federales concermidas.

A través de la implantacidn de programas novedosos brindar un servicio eficienie y continuo
de recogido de desperdicios sdlidos, que permitind revestir las economias que se generen en
aumentar los servicios a la ciudadania,

Desmrollar obeas de embellecimiento y paisajismo mediante la reforestacién de distintas
facilidades y vias municipales que incluye plazns, monumentos, isletns y edificios piblicos.
Desanollar una campafia educativa continu par crear una inayor conciencia smbiental en la

Boimm i i Acuidmasires ol [l Apartofo W88, Morado, Pugrio Rico (064075
Estnda |LHare Asocamlo de Puerna Rico T TET 7961230 Fox THT TO6-1660
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cindadania ¢ incorporarios activamente en ja proteccion de nuestros recursos.

Intensificar el programa para la reforestacion y embellecimicnlo de diversos tramos de
carreleras y avenidas; sembrar y limpiar las freas verdes. Establecer un plan de rabajo para
Ia poda de drboles. Mantener un programa continuo de recogido de chatareas, Lavar calles y
aceras. Manlener el vivero pama el cultivo de plantas.

Proveer ¢l mantenimicnto de los recursos naturales para propiciar una buena calidad de vida
y aumentar el atractivo del lugar,

Ofrecer el mantenimiento de los cuerpos de agua en la jurisdiccion municipal, que no caen
bajo I responsabilided del Gobiermno Central,

Objetivos

Manicner un programa de mantenimienio de rotulacion de calles, avenidas y caminos en
diferentes freas de Dorado,

Atender la demanda de servicios relacionados con reparacidn de aceras ¥ encintados por
parte de la cindadania.

Atender la necesidad de limpieza de canales, para evitar contaminacidn en sectores aledafios
a residencias y evitar las inundaciones.
Atender solicitudes de servicios relacionados con empozsmiento de agun en diferentes calles.
Habilitar las diferentes dren de talleres,

Revisar la gufa para el contiol y uso de la flotn vehicular del Departamento, para lograr
mayor cficiencia.

Desarrollar més proyectos y actividades pam ¢l embellecimiento y ormato de nuestra ciudad y
creaciin de mas jardines.

Continuar la forestacion de todas las avenidas, parques y lugares pablicos a través de todo el
Municipio.

hfwslicisier Avildmonin di Dot Apartado SEE, Dorado, Puerti oo DI8AG-D5RR
E stnels Libwe Awscisdo de Pedrio Rico Tl 787 To5s-1230 Fax 77 796106l
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Proteger nuestra direa de bosque y manglares.

Lograr la participacion de ciudsdanis y empresas privadas en loa esfuerzos del Departamento
para conservar ¥ manlener ¢l omato.

Implementar un amplio programa educativo para que la ciudadania conozca los conceptos de
ecologia, ambiente y calidad de vida.

Solucionar con premiun y efectividad todas las necesidades, asuntos o problemins que surgen
de los cuerpos de agua que alecten el teratorio municipal.

Felulipdie Aaalfmmano de Dorpilo

A 388, Domlo, Pecriv Rise 00646-0558
Fatndis Lilsre Asocasdi de Pucrio Rica

eLTRT TOA-12M0  Fax TET T0G-16604)
ey des wdogambai pven




bz Pibbeas
e g
AT4BTTAT [ Emplesos Kegulares £ 154, 5600 |
A Social Pederai 174,034.53 |
(CLICTERT_[fon Mades 316,808 00
VAT | Nuvicciin 44,000,00
P.!eﬂ-iy_!!a 100800
E_ﬂﬂf.ﬂaLJEfw 450900
T4 01 S e Crmstrucr o D000
Mmﬁw&wmmm 25,0001 16
; ke 7 Lubese 730,000 00

01141 Giaon Frerga Flésulea 700, 190,00 |
Cat i Comtserin Jlist 3 Mrgermd 558,000 90 {

Frofeousbes [Commn Kacomien) 70, 886.00

Canon Frrmationrs y Desosiuiunes B0

Manesiriemn de Frnipa 3,500

e Vebginaiits 1100, 01061 i |

e Fofilicim. 135.000.00

I bl . o 1,101 506 00 |

gt e Mschnlien i

i Egager 460054

e Eapipo 1 Vebiodes _B,0600 ]




CTOTAL OBRAH FUBLICAS

Meuanscipio Autinomo de Lo
Estnibis Libee Asociato de Poeria Woo

Apuriaco 583, Dorado, Facrio Rico 00644-0588
Tel. 78T T96-1230  Fax THT T96-3660
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Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
Mision

Proveer al Municipio de Doado los mecanismos necesarios para affontar con cfectividad
todn situacion de emergencia o desastre que puedan ocurrir afectando la vida y propiedad de
los ciudadanos,

Mutas

Establecer la coordinacidn intema necesana cnire los Programas Municipales para < Mancio
de Emergencias, otros programas del municipio y con las agencias estatales que trabajen cn
1z atencidn de emergencias civiles.

Adyuirir y mantener en buenas condiciones el equipo y matenial necesario para atender
situnciones de emergencias.

Identificar las dreas y siluacioncs que pueden poner en ricsgo, la vida y propicdad de los
residentes de Dorado.

Ofrecer vigilancia en los cuerpos de agua del Municipio de Domdo, asi como freas
adyacentcs.

Recibir y transmitir informacion sobre situaciones de emergencias y el estado del tiempo que
pueda afectar vida y propiedad en Dorado o dreas limitrofes,

Objetivos
Revisar y someter el Plan de Emergencia Municipal.

Deanrrollar programas educativos de manejo de emergenciag a los distintos componentes del

Comilé de Emergencia.
Avmentar los grepos de apoyo, medianie ol adiestramicnto de jovenes de distintas
comunidades.

Plimicapi oo de Damida Apirtwlo SE8, Dursdo, Peerin Rico (08460588

Eando Lasy Asociade ie Pucria Rax Tel 787 796-120 Fax 87 790-Hb
ko e i _onn
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

Yo, Luis R. Sicrma salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la

cuental

01-06-01-94.42

DORADO

dowels fa s o

CERTIFICACION

Seguros $  300.00

Incluye asignociones de gastos para los siguientes conceptos:

94.4201
94.4202

Segure Contra Inundaciones f 15000

Scguro Cadetes y Voluntarios

Mancjo de Emergencia 3 15000
Total £ 300,00

Luis R. Sierra Salpado
Director de Finanzas
Munigipio de Dorado

11 de junio de 2021.

Rolymicipine A sdimom o | hyado Aparindo SHE, Dorsdo, Poons Ricoe (0040588

Estmido |Libre Asncisdo de Piero Rics Tel. M7 T6-12M) Fax TR7 T9S-3660
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Policia Municipal

Mision

Metas

Ciarantizar a la comunidad de Dovado servicios que preserven la paz y 1a seguridad piblica,

La Policia Monicipal es un organismo creado para desempefiarse en estrecha coordinacidn
con la Policia de Puerto Rico, Sus metas principales son las siguienies:

Proteger la vida ¥ la propiedad de las personas, mantener y conservar ¢l orden piblico,
prevenir, descubrir y perseguir el delito,

Compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el municipio y
ofrecer la debida orientacion de las ordenanszas relascionadas con ln seguridad y el orden
plblico.

Hacer cumplir las disposiciones sobre estacionmmientos ilegales de vehicalos y expedir los
correspondientes boletos de faltas administrativas de tminsito en caso de infraecion.

Ofrecer adecuada proteccidn y vigilancia a la propiedad municipsl, sus edificios, oficinas y
dependencias,

Establecer un servicio de patruflage preventivo,

Mentencr la debida vigilancia en las dreas de estacionmmicntos, zonas de cruces de escolares
y en coordinacidn con la Policla Estatal, dingir el trinsito en las dreas de mayor congeslion
vehicular.

Prestar la debida proteceion al piblico reunido en las actividades recreativas deportivas,
sociales, civicas y religiosas gue se celebren en el municipio y velar por el mantenimicnto
tel orden en tales actividades.

Eebuinieipla Ausbnamide Dosido Apariado S8, Dorsdo, Meeri Rico 00646-0588
Estado Libre Asscind de Pucrio Rico TelTRT T06-1230  Fux 74T 706-3660
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Objetivos

Heducir significativamente el tiempo gue tmnscame entre la peticion del servicio y s
prestacion del mismo,

Eslablecer un sistema computarizado de entrada de datos para el sistema de querellas.

Recuperar los parques y calles que constiluyen puntos de droga y dedicarlos al dislrute
comunitario,

Continuar con la coordinacidn del recogido de chatarms,

Desarroliar plancs de adiestramiento para capacitar al personal de la Policia Municipal en el
desempefio de sus funciones enfocando ¢l conceplo de Policia Vecindario,

Implantar y mantener un sistema de control de nso de la flota vehicular, equipo de
comunicaciones ¥ armns de fuego,

Reclutar oficiales de Ley y Onden

Aumentar el patrullaje preventive de los sectores especiales como ol centro del puehlo de
Dorado,

Crear un sistema de cimaras en toda la jurisdicion de Dorado en punios estratégicos
denominados “El Ojo del Guardidn®”.

Flanicipla Autfenamo de Dharado Apndads S8R, Dosado, Purto Rico MsG-0558
Fadado Likiv Asocads d¢ I"nerio Rica TelTHT Th-E230 e THT Tieb-Jibo
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Micina de Recursos Humanos

Base Legal

Enel Capitulo IV de la Ley Noam. 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida
como "Ley del Codigo Municipal de Puerto Rico del Esiado Libre Asociado”.

Misidn

La Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Dorado tisne como misitn ofrecer un
servioio de excelencia donde promueva qoe la esencia de la organizacion es |a satisfaccién
garantizada al cliente intemo y externo. Por lo lanto declaramos que la calidad, los cambios,
las estrategias y la competencia serin nuestro propdsito organizacional.

La Oficina de Recursos Humanos se compromete en promover el desarrollo de la
organizacion a través de la capacitacidn ¥ un plan sisiemdético de adiesttamicnto dirigido a
resultados que impacten [a efectividad del Municipio,

Metas

Mantener un nivel dplimo de supervision y canalizar adecuadamente log trabajos asignados a
la Oficing duranic cste afio fiscal.

Duranie este afio fiscal, procurar gue la Oficing de Recursos Humanos lenga 4 su disposicion
los distinkos servicios, informaciin, docementos w otros, que resultan necesarios para
desempefiar nuestras funciones o pars la atencién de nuc:mdﬂdns de nuestra clieniela,

Continuar con |n reorganizacion de la Oficing de Recursos Humanos con mirms a lograr la
agilizacién de los procesos gue se desarrollan en el andlisis y tramilacion de las diversas
ncciones de personal y en la alencitn de las solicitudes de servicios de nuestros clientes
internos y extemos,

Bzl Autdnanso de Dol Apartadn SEH, Domwlo, Puorio Rice (06600588
Fudndo Lilve Asocindo ibe Puerla Rice TelLTRT 96120 Fox TET 96266
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Desarrollar en los funcionarios y empleados municipales plema conciencia de sus deberes y
responsabilidades como servidores piblicos, su sentido de pertencncia, lealtad y compromiso
hacia el Municipio, creando un clima organizado y saludable que propenda a mantener altos
niveles de excelencia y productividad.

Proveer a los ecmpleados, supervisores u otros foncionanios, informacidn relacionada conlos
servicios disponibles en las agencias pGblicas o privadas como altemativa para solucionar
los problemas que Jes afectan en su funcionsmiento y productividad.

Desarrollar e implantar un Programa para promover que los funcionarios y empleados
municipales puedan canalizar sus inquictudes ¢ intereses en aspectos de salud (fsica y
emocional), deportes, ele.

Establecer los criterios necesarios pama el desarrollo de las evaluaciones de solicifudes de
examen  sor efectuados por los Oficiales de Recursos Humanos,

Cumnplir con los requisitos que dispone ¢l Reglamento de Recursos Humanos y la Ley de
Municipios Auldmomos.,

Objetivos

Coordinar y supervisar [as labores que realizan las secciones adseritas a cada Programa de ln
Oficina.

Encaminar los recursos humanos disponibles en esta oficina para cumplir con la politica
piiblica establecida o por establecer,

Coordinar con otros organismos gubernameniales o privados, ln presincidn de servicios al
personal yio clientes internos y externos,

Someter a las agencing pertinentes para ln revision y aprobacion los Reglamentos de
Retribucion Uniforme v Norimas de Conducts v Medidas Corvectivas los cuales reglvan en
todos los asuntos relacionados con normas para ajustes de salario en diversas acciones de
personal y beneficios marginales y en ln administeacion de las normas de conducta y
aplicacién de medidas correctivas.

Belwivacipier Aniishmirnn che Demcks Apswiicks 388, Dorsde, Pecto Rico 006460588
Estada Libre Asochida de Pucito Rico Tel. TRT TO6-1230 P THT Tihe-3d460
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Adiestrar 2l personal iéenico y administrativo de la Oficing, en relaciin con las estraleging
que se desamollen.

Ofrecer a los fincionanos y empleados mumicipales, los seminanios o adicstramientos que
sean necesarios sobre las normas de conducta, jornada de trabajo ¥ sobre cualgquier otro
aspecto que tenga relacidn con su productividad v eficiencia.

Orientar a los empleados sobre los beneficios marginales que les cobijan a la iz de las leyes,
replamentos o nommas aplicables,

Reclutar personal en puestos de carrern con cardcter regular para lo cual se preparan: las
convocatorias, las clases de evaluacin, los registros y las certificaciones.

Preparar las verificaciones de requisilos y cartas de seleceidn, una ver que se tienen los
resultados de la entrevista.

Coordinar con la Oficina del Alcalde la aprobacion de puestos de nueva creacidn,
eliminacitn, reclasifieacion, ete,

Mumbcdjin Madimonyn de Diarud Apartrln 388, Dorade, Puerio Bico B0GA605RE
st Libve Asociado & Pocrio: iico TelTHT To-1230 Fax THY M6-20680
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Oficina de Deportes

Nuestra misitm ¢s brindar a los residentes de Dorado diversas actividades tanto recreativas
como deportivas que promuevan el desarrollo fisico, emocional y social a través del deporte.

El propésito fundamental de esta oficina es garantizar a los ciudadanos la accesibilidad a los
servicios deportivos o facilidades deportivas sin impostar su condicitn social o econdmicay
promover la salud fisica y emocional de nuestros participantes,

Ofrecer una variedad de oportunidades deportivas y recreativas que permilan la creacion,
desarrollo y formacitn de nuevos atletas. Promover ¢l desarrollo del deporte a travis de
torneos, clinicas u otras actividades deportivas que fomenten un mejoramiento y una mejor
calidad de vida para los ciudadanos en general.

Ruscamos lograr que Dorado esté dotado de més y mejores facilidades para ln realizacion de
actividades deportivas o recreativas.

Brindar a cada civdndano de Dorado un luger donde pueda ejercitarse,

Ohjetivos

Proveerles a los ciudadanos un espacio pam desarrollar sus lalenios y destrezas deportivas,
gue ayuden a la integracidn del individuo en su vida,

Aumentar la participacién y compeomiso de los cindadanos, (atletas o espectadores) con el
deporte ¥ los eventos o actividades deportivas de Dorado,

Desarrollar atletas de alto rendimicnto, que estén capacitados y prepamdos pam participar en
competencing tanto nacionales como intermacionales. Mejorar la ealidad de vida de nuestros

compueblanos a través del gjercicio, el aerbbico y ln zumba,

hbumbaper Aoscinnims dle |l Aparusds 188 Doeada, Pocrs Rico O0G446-0588
Estada Libee Asocinds de Puerio Hico Tel. 787 T06-1210 Fax TH] 796-3660
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DEPORTES

CERTIFICACION

Yo, Luis B. Sherra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Doradao, cerlifico
que la cuenta:
01-09-21-94 47 Donaciones £ 39,000.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguienies conceptos:

04,4701 Aportacion Municipal a la 646, Volleyball
Club Femenino de Dorado % 4,000.00
044702 Aportacion a Inst. Sin Fines de Lucro sobre
Actividades Deportivas (baloncesto, pelota,
volleyball ¥ otros) de Dorado 35,000.00
Total $ 39,000.00
&

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado

11 de junio de 2021.

Plumicipan Austdmonis de Do Apartndo SER. Doando, Poeris Bicn O06LS-O5ER
Fostnsdn |Liteg Asaciado d2 Pusvin Hics TelTET 7961230 Fun 78T T0-3600
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(Micina de Programas Federales

Basc Legal

La Ley Nimero 107 del 14 de agosto de 20240, conocada como “Codigo Mumicipal de Poerio
Rico del Estado Libre Asociado™, segin enmendada, en el Capitulo 11, Organizacién
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobicrno
Municipal, de crear una estructura administrative que ascguren una divisidn mcional de las
funciones y asunlos municipales de seuerdo con su naturaleza y una distribucion balancenda
de la carga de trabajo y responsabilidades.

Misidn

La Oficina de Programas Federales tione la mision Tundamental de brindar los servicios de
administracion de los fondos federales que recibe el Municipio. Ademis elabora y somete
propucstas parn la obtencidn de recursos adicionales dirigidos a la prestacion de servicios a
la ciudadania asl como pars realizwr obras de mejoramiento y mantenimiento de la
infracstructura municipal.

Administrar de forma eficiente todos los fondos federales asipnados al municipio,

Establecer v mantener controles fiseales y programiticos para los diferentes
Federales sepiin manuales, reglamentos v leyes municipales, estatales y federales.

Aumentar mediante la elaboracion de propuestas, las asignaciones parn realizar proyectos y
obras en ¢l municipio.

Ohjetivos

Conlinuar con los servicios de apoyo téenico financiero y gerencial a los Programas de Head
Starl, Early Henad Stant, Vivienda y Cenlro de Personag de Edad Avanezada,

Aumentar 1a asignacion de fondos federales, provenientes de ln Administracion Federal de

Mebumicigier Ansdeeno de Dormila Apartece I8H, Denabo, Puere Rico DOG4E-0588
Esiadn Litee Amncisdi e Poerio itea Tel TRY M5-1230  Fax THY 796-3660
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Transporte (FTA) para los programas “Llame y Viaje", para personas con impedimentos y
Cumpo y Pueblo dirigido a toda ciudadania doradefia.

Continuar desarrollando los proyectos de Rehabilitacidn Moderada de Vivienda con fondos
provenientes del Programa de Desmrollo Comunal Federal CDBG de HUD

Rehabilitacion moderada de vivienda para personas de muy bajos o moderados ingresos
{Programa CDBG-HUT)

Recibe propucstas, necesidades y/o recomendaciones de ciudadanos y comunidades.

Casos de necesidades especificns de ciudadanos referidos por otras dependencias
niunicipales y por el Departamento de la Familia,

Aliende casos de personas con impedimentos que soliciien servicio para el Programa Llame
¥ Viaje,

(tros programas sujeto a disponibilidad de fondos.
La Trabajadora Social brinda orientacién a ciudadanos que vigitan su oficing ¥ refiere casos.

Trabajar en conjunto con el Departamento de Finanza ¢ manejo de los fondos asignados por
FEMA para las Mejoras de las diferentes fucilidades Municipales.

Mhumscapie Aukesamo b | orade Apsnsdo 588 Daiadn, Pucio oo (6860588
Esfada Lihre Asiscindn de Fuocrio Rices Tel.TH? T96-1250  Fax TRT TO6-1800
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(Micina de Vivienda

Base Legal
La Ley Nimero 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como “Chdigo Municipal de Puerio
Rico del Hstado Libre Asociado”, segim enmendada, en el Capitule I, Organizacidn
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder cjecutivo dentro del Gobiermno
Municipal, de crear wia estructura administrativa que aseguren una divisién meional de las
funciones y asuntos municipales de scuerdo con su naturaleza y una distribucién balanceada
de la cargn de trabajo y responsabilidad.

Misiin

La Oficina de Vivienda tiene la misién fundamental de ofrecer una vivienda segura v
adecuada a las familias de bajos y moderados ingresos econdmicos, proveyéndoles subsidio
de renta, asistencia para compra y ayuda para la resparicion de sus viviendas.

Metns
Reubicacion de residentes en drea immdable de la Com. Villa 2000 en Areanales 111,

Encaminar familias del Programa Seccion 8 a que compren sus viviendas bajo el Programa
Homeownership.

Desarrollar Proyect Base del Programa Seccién 8,
Ohjetivos
Solicitar fondos para completar fase 111 de Arenales.
Mromover [a tansicidn a que un mayor niimero de familias asistides bajo Seccidn 8, so
coaviertan en duefios de sa hogar bajo el Programa Homeownership,

Mlainicipie Autdnom de Deondn Aporiade UK, Dorsde, Pocris I oo Gld-dd-1558
Eglnda Lilwe Asocimde de Pugrio Rico Tel. V&7 T=1230  Fox TR “Te-2bi50
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Motivar a las familias a ser autosuficientes, en coordinacidn con otris agencins como:
Consorcio, Departamento de la Familia, Head Start, entre otros.
Impulsar el desarrollo de Proyect Base bajo Seccidn 8.

Tdentificar fondos para asistir en reparaciones de vivienda.

Asistir en In erradicacitn de Estorbos Piblicos.

elsmiiigibo Aussmmn de Doradi Apnriado 588, Dorndo, Pugito Ricoe 0640528
Eeinda | ibee Asociadn de Poerin Rigo Tel TRT T 1280 Fex THY 7946-2664)
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Oficina de Secretaria Municipal

Base Legal
La Ley Namero 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como “Cadigo Municipal de Puerto
Rico del Estado Libre Asociado”, scgin enmendada, en el Capitulo 11, Ormganizacion
Administrativa Municipal, le otorga al Alcalde el poder cjecutivo dentro del Gobierno
Municipal, de crear una estructues administrativa que aseguren ana division meional de las
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturalees y una distribocién balanceada
de la carga de trabajo y responsabilidades.

Misidn

La Oficina de Secretarda Municipal tiene la misidn fundamental de brindar los servicios de
registro de licitadores, contratos, subastas y archivos de documentos del Municipio.

Metas

Mejorar el sistema de archivos de documentos e implantar un programa de digitalizacion de
documentos,

Objetivos
Actualizar el registro de licitadores.
Mejorar el proceso de registro y acceso de contratos,
Revisar y enmendar el reglamento de subastas.

Encusdemar lns minuias v actas de la Junia de Subastas.

Mlimbvipihs Anibdaoimi de Darnidn Apariido 388, Domdo, Puerta Rico 006460588
FEutndo Likre Asocindo de Pocrio Koo Tel. TRT THe-12%0 Fax THT T06-3600
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Auditoria Interna

Base Legal

La Oficina de Auditoria Interna opera a tenor con lo dispuesto en el Articulo 6,004 de | Ley
Namero 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como “Cadigo Municipal de Puerto Rico
del Estndo Libre Asocindo™, segin enmendada,

Misidn

La Oficina de Auditorla Interna tiene como mision el liscalizar las transscciones de fordos y
In propiedad piblica con independencia y objetividad, para determinar si sc ha realizado de
acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables,

Establecer y mejorar los controles internos, asesorar al Alealde y los Directoves de unidades
administrativas en materia de procedimientos fiscales y operacionales. Promover el uso
efectivo, econdmico y eficiente de los recursos mumicipales, redundando en beneficio a
nuestro puehlo.

Metns

Servir a nuestro pucblo realizando suditorias ¢ investigaciones de alta calidad, para lograr
una sang administracién piblica através de nuestra aportacidn de conocimientos y
GXpCnencia.

Objetivos
Orientar al Alealde ¥ a los Funcionarios Municipales en su funcion directiva y contribuir al
mejoramiento constante de la administracidn de los fondos y la propiedad municipal,

logrando de esta forma cumplir con los objetivos de |a Politica Piblica del Municipio de
Dorado.

Orientar en cuanto a leyes, reglamentos, normas y politicas a las que estdn sujetos los

Welumagipier Ao e Dioradin Aparindn 388, Donudo, Puerin Rico (0606-0588
Estady Lihie Asociado de Poerio Bieo Tel THT Toa- 1230 Fax TH? 1G-3600
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municipios parn aleanzar los objetivos establecidos en los planes operacionales anuales y en
el presupuesto aprobadao.

Orientar en cuanto al cumplimiento de las acelones comectivas implaniadas y recomendadas,
para el mejoramicnto de los controles internos y administrativos.

Orientar y capacitar al personal municipal para mejorar el desempefio de sus funciones.

Realizar auditorias en las dependencins v programas del Municipio de Dorado para
commoborar que s¢ este cumpliendo con las leyes, reglamenios y controles internos
establecidos.

belspriciplo Auidinos de Dossdn Apartade 588, Dopmbo, Pugrio Rico (0644-055%
Fajuis Linte Azocindo de Puers Rics Tel %Y 796-1200  TFax TRT T0G-3060
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Oficina de Planificacidn y Desarrollo

Base Logal

La Ley Namero 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como “Codigo Municipal de Puerto
Rico del Estado Libre Asociado”, seglin enmendada, en el Capitulo 1l, Organizacién
Administrativa Municipal, le otorgn al Alealde el poder ejecutive dentro del Gobierno
Municipal, de crear una estructura sdministrativa que aseguren una divisidmn recional de las
funciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturalers y una distibucidn balanceada
de la carga de trabajo y responsabilidades.

Misidn

La Oficina de Plani ficacién y Desarvollo tiene ln mision de realizar planes de ordenacian que
contengan estrategios ¥ disposiciones para ¢l manejo del suelo urbano; la transformacién del
suelo urbanizable en suelo urbano de forma funcional, estética y compacta; y Ia
comservicion, proteccion ¥ utilizacién de forma no wrbann de suslo ristico,

Los Planes de Ordenscidn cumplirin con las siguientes metas:

Serdin compatibles y armonizardn con las politicas piblicas y con los planes gencrales para
Puerto Rico, asf como con los planes regionales y de otros municipios, particularmente con
los planes de los municipios colindantes.

Propiciavin, en coordinacidn con lns agencias pablicas concernidas, en desamollo de
infraestructura necesaria para suplir nuevos desarollos, ¥ promoveran dnicaments aguella
neeva obea parn la cual exista, o sea visble la obtencidn de infraestructura necesaria.

Musbcipin Ao de Do Agurtanio 53K, Dorsdo, Pocrie Rico (0f-66-{588
Eannihs Lire Asoclada de Prerts Rico Tel 78T T96-1230 Fox THT T96-3400
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Propicinrin, en su elaborecion y adopeitn, una amplia participacion de ln ciudadania y de los
organisinos del gobiemo central con injerencin.

Propiciarin el desarrello social ¥ econdmico del municipio.

Propiciardn ¢l use y mancjo del suelo ristico evitando su litificacién y prohibiendo <
proceso urbanizador de dicho suclo,

Conservacidn de Areas nbiertas para permitir el fituro ensanche de dreas urbanss para afender
Ins necesidades de foturas generaciones.

Protectidn, deféensa v consérvacidn de estructurua de interds o wvalor histdrico o
arquitectdmico, cultural y arqueoldgico,

Coordinacidn ¢ integracion de los aspectos fsico-especiales con las estrateging de desurrollo
econdmico, social y ambiental disefiadas por el municipio.

Objetivos
Los Planes de Ordenacion cumplivin con los sipuientes objetivos:

Desarrollo balanceado de usos a través de In ciudad meorporando usos diversos pero
compatibles en la misma para lograr comunidades mixtas dorwe posibilite el acceso peatonal
i los diferentes usos.

Fortalecimicnto de la estroctura ccondmica, social y flsica de cada barrio o vecindario, de
acuerdo a sus camcteristicas particulares, equipando los distintos barrios o vecindarios de los
servicios y variedad de usos necesarios o deseables.

Proteceidn del centro urbano evitando ¢l establecimiento del uso exclusivo de comercios y
servicios, protegiendo y fomentando los usos residenciales en dicho sector, y proveyendo
ademds, para el scercamicnto de los usos y las actividades urbanas o la consolidacién de la
ciudad, para que el mismo scan caminables y tengan acceso a un sistemna integrado de
transparte colectivo y moderna.

Promocidn del desarrollo integral de todas las dreas perviferales de Ja cludad, incluyendo los

Murieapen Autdoomo de Unmilo Apmitado 88, Dorado, Peoro Bico BlG06-0585
Faindo Lihre Asocindo de Poenn Kico TeL 787 796=5230 Pox TET T06-1060

wrpr o b s cnam



2
DORA“ 0

olewde Lo gola

suburbios, proveyéndolas de la infraestructura social y econdmica necesaria para que no
dependan de las dreas centrales de la ciudad.

Facilitaciém del acceso de los civdadanos a los espacios pdblicos de la cinded, sin la
exclusion de cualquier disposicidn legal que reglamente su scceso,

Utilizacidn extensa def suelo urbano, incluyendo los suburbios,

hlimscipin Autineirn de Dormds Apnetadi S88, Donuto, Peerio Rico 00646-(588
Estailn Libre Asicimlo de Pueno Rics Tel 78T F06G-1230  Fax TE7 TG=1050
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Sistemas y Procedimientos del Centro de Computos

Base Legal

La Ley Namero 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como “Céodigo Municipal de Puerto
Rico del Estado Libre Asociado”, segln enmendada, en el Capitulo I, Crganizacion
Administrativa Municipal, lc otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno
Municipal, de crear una estructura admunsitrativa que seguren una division racional de las
funciones y asuntos municipales de scuerdo con su naturaleza y una distribucion balancenda

de la carga de trabajo y responsabilidades,
Migidn

Proveer del mejor servicio cn calidad de apoyo tecnico, consultoria ¥ mangjo de proyectos.
Mantener en estado optimo de desempelio todos los sistemas de informacion de todas las
dependencias del Municipio Autbnomo de Domdo. Resslver todos los problemas que
surgen de la manera mis chpida y costo electiva.

Mantener un programa efectivo de mantenimiento preventivo y correctivo que stienda las
necesidades de las computadoras con el proposilo de mantenerlas en el mejor estado de
operaciim  posible.

Reemplazar todas las computadoras de escritorios que esten obsoletas por sistemas mis
modemos que ayuden al empleado a realizar de manera miés cficiente y efectiva sus
funciones.

Documentar y actualizar lodo lo relacionado y concerienie a procedimientos operacionales
y politicas de uso de los sistemns de informacion.

humleplo Auddnonio de [orads Apannilo 588, Dorndo, Pacrio Rico G0646-0158H
Estndn Lilwe Asocisdo de Pacis Rico Tel TBT T96-12%0 Fax TET 7546-M0M)
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Objetivos
Mejorar la comunicacidn y colabomcion pard mejorar la eficiencia en los servicios al wsuario.
Proveer de adiestramientos continuos al personal técaico y administrativo.
Continua estableciendo los controles internos necesarios para ser més efectivos.
Crear un ambignte de trabajo unido que fomente la ntegracion de ideas y soluciones.
Inspirar al usuario confiahilidad en nuestros servicios y soluciones,

Trabajur en la implementacidn de nuevos programas que nos ayuden a mejorar todos los
procesos del Municipio de Dorado cumpliendo con las leyes y reglamentos establecidos.

Febvmcipin. Auiwomsy de Dosslb Aparindo SE8, Morado, Pusrio Rioo (06,0588
st |.ibre Asociamlo de Pueno Rieo Tel.7TRT Tih=1230 Fuu THT T96-3e60
wivw thrilisparplsieoim
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Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo

= b -
T 7 N i 47,364.00
[;.E.:!-m-—m..:.—m EL
(BT HTAT (e biedo 7,200.00
ﬁ T Naideisy T a0 |
[ (o e Fapuspos $.000.00 |

1300242 |Muterises F Sumiatrn de perncsien s 1000
%T-_h,ﬂ* s
|TOTAL SISTEMAS ¥ PROCKD, [0F, CENTHO COMPUTT 5 Tagiaa]

Belimw v i Auriurnenimn e | i by Aparisdo S8, Dorsdo, Puerio Raco (0606 055%
Estmils [ibre Asocilo de [fiertn Koo Tel.787 196-1230 Fux TRT THe-JA60
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Oficina de Turismo

Base Legal

La Ley Nam. 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como *Codige Municipal de Puerto
Rico del Estado Libre Asocindo”, segin enmendada, en el Capitulo 11, Organizacion
Administrativa Municipal, le ub:-rgp al Alcalde el poder gjecutivo dentro del Gobierno
Municipal, de crear una estructura administrativa que aseguren una divisidn racional de las
fanciones y asuntos municipales de acuerdo con su naturaleza y una distribucion balanceadn

de ln carga de trabajo y responsabilidades.
Misidn

La Oficina de Turismo tienc |a misién de fortalecer a activided turistica dentro de limites
territoriales del Municipio de Dorado. Fomentar el desarrollo y establecimiento de centros
turfsticos, Ofrecer informacion a los civdadanos y visilantes sobre las instalaciones y lugares
de atraccion turistica que tiene el Municipio, asi como actividades v servicios relacionados
con la industria del tunsmo.

Metas

Coondinar las operaciones de Oficina con las demis dependencias municipales, en particular
com las que cumplen funciones similares y de en lace con esta, asl como con la Compaitia de
Turismo de Puerto Rico.

Objetivos
Confeccionar un Plan de Trabajo que serh sometido al Alcalde y a la Compafiia de Turismo
de Puerto Rico,

Belvimacipio Al de Do Aparimio 584, Pormlo, Puerie Bioo 008060585
Fstud Libwe Asucinda de Poertn i TelTET 10i=-1230 Fax TAT T96-30660
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Levantar y mantener un inventurio turlstico,

Ofrecer informacidn sobre las instalaciones y los atmactivos turisticos, asi como, |as
actividades y servicios relacionados con la industria.

Determinar ¢l mercado a servir: local, interacional yfo mercados especializados.

Tdentificar lugares con potencial de desarrollo wristicos: naturales o culturales, histdricos v
arquitccténicos, entre otros y darlos a conocer.

Fomentar en los sectores piblicos y privados el desarrollo de instalaciones, atractivos y
actividades turlsticas que cumplan a su vez con los requisitos de In Compafils de tarismo de
Puerto Rico.

Motivar a los pequefios ¥ medianos inversionistas en el desarrollo de actividad turistica,

Coordinar ascsoramicnlos y asistencia iecnica a los polencialcs inversionistas en
coordinacion con la Compafifa de Tunismo de Puerto Rico.

Desarrollar un producto turlstico de calidad que satisfaga las expectativas del vislante, con
énfasis cn su experiencia, de manem que los visitantes repitan su estadia y portavoces a
alrns,

Usar todos los medios de comunicacion posibles (prensa, radio, television, cibernético y
otros) para promover y mereadear el lurismo.

Bbumsiecipio Ausdrmimm de Dormbs Aparindo 388, Dorwdo, Moo Rico 006060508
sl Litre Asocinda de Prerks e Tel THT T06-1230 Pax THT T96-3660
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Oficina de Permisos

Base Legal

L.a Ley Nimero 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico del Fstado Libre Asociado®, seglin ecnmendada, en el Capitolo 1l, Organizaciin
Administrativa Municipal, le otorga al Alealds el poder gjecutivo dentro del Gobigrmo
Municipal, de crear una estrocturns sdministrativa que assguren una division racional de lag
funciones y asuntos municipales de scoerdo con su naturaleza y una distribucion balanceada
de la carga de trabajo y responsabilidedes.

Misidn

La Oficina de Permisos tiene la mision de guiar el desarrollo integral del Municipio de
Dorado de modo coordinado y ordenado tomando en cuents las actuales y fotums
necesidades econdmicas, sociales, ambientales y fisicas, medinnte la realizacitn de mejoras
publicas que atiendan las necesidades de toda la poblacion para que la sociedad pueda
desarmollarse de manern integral.

Planificar, coordinar y dirigir las actividades que se realizan en la Oficinn de Permisos
Municipal.

Coovdinar, supervisar y dirigiv 1n prestacién de servicios que se ofrecen en |a Oficina de
Permisos Municipal.

BRepreseninr al alcalde en rcomiones, actividades oficiales ¥ otros foros en los quoe sc le
requicra,

Preparar y redaclar conrespondencin para su firma o la del Alcalde.

Pdumicijin Adddsnona de Darmio Apariudo 555, Dorado, Pserio Bioo 006860588
Eviadn Lilve Assciado de Pocio Rios TelTET 796-1350 Fax 787 798-1ae
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Tramitar documentos, reuniones y vistes relacionadas con asuntos que envuelvan agencins,
tales como, Ta Junta de Planificacion y la Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe) estatules,

Tramilar solicitedes de auvlorizaciones y permisos de conformidad de las [eculindes
transferidas al municipio medinnte convenio.

Ser ¢l custodio de cada solicitud de sutorizacidn y permisos, asi como las determinaciones al
respecto, mediante la creacitn de un archive de documenios.

Celebrar vistas piblicas o administeativas relacionadas con la otorgacion de autorizaciones o
permises y cfectuar todas lus actividades incidentales a las mismas.

Prommover el inicio de acciones legales, ya sean administrativas o judiciales, pirn procesar las
violaciones o quercllas transfieridas al municipio mediante convenio,

Ohjetivos

Coordinar las operaciones de la de enlace con las demids dependencias mmmicipales, asi como
con ln Junta de Planificacion y OGPe,

Preparar y presentar al Alealde, Planes de Trabajo o realizarse durante ¢l Cuatrienio,
Rendir informes de logros al finalizar cada afio fiscal,

Impartir instrucciones generles de carbeter tecnico y administrtives gue deben regir las
actividades de la unidad administeativas.

Velar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias,

Estublecer sistema de control que permitan verificar el complimiento cuantitativo de las
actividades de ln unidad administrativa.

Bl ipio Ao de Dorado Apanisde 32X, Dormdo, Puerio Rico 006400553
Estnidn Libee Aspeindo de Pucro Rice Tl 787 TR6-12MF  Fux TRT T96-3660
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Cumplir con los demds deberes y funciones que le la Ley v la Reglamentacion vigente,

Plisinleipho Ao e ik Agurindy SEE, Duradu, Pucrio Rioo 00616-0558
Estwlo [abee Asocindo de Pueris Rico Tel THT T96-1Z30  Pox 76T T06-1660
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Ofbcion do Permisos
021-2022
{01-40-01-9101 Begilares = 3 48,835.00 |
tﬂ:ﬁﬁ-’ﬁﬁf o Soal sl 39620
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e T Nurdeii EO0.00
L TOTAL ONCINA DE FERMISOS [§ 48,008.20
Mhuicipicr Audtminio e D Aparinde SHE, Dossdo, P Bico 006460558
Estado Libre Asaclado de Pasrn Rico Tel THT T96-1230 Fax 787 M-1600
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CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES
CRIM

Misiin

Contribuir al desarrollo de los fundamentos y principios de la autonomda fiseal Municipal
medianic |2 realizacién efectiva de las funciones establecidas en ln  legislacion,
especificamente gjerciendo con ls més alta eficiencia los trabajos relativos a la Contribucién
sobre ln Propiedad Mueble e Inmueble, asi como la Polltica Pablica.

Proveer garantins de proteccidn de imterés piblico y solvencia econdmica a nuestros
administradores para que estos realicen la obra de gobiemo dirigida al bienestar de la
comunidad puertorriquefia,

Disefiar y desarrollar un modelo operacionnl eficiente, para minimizar la burocmeia central y
los costos de labor. Establecer controles efectivos, minimizarel trabajo manusl y trabajar en
un tratamiento uniforme en materia contributiva.

Maximizar los ingresos municipales y desarmollar fuentes de ingresos adicionales como los
requerimientos de cobros en las propiedades. Crear la divisidn de embargos, cartografin y
digitalizar todas lns propiedades v poder lenerlas tecnoldgicamente accesible.

Ohjetivos

Velar por el cumplimiento y administracion de la Ley de Contribuciones Municipal Sobre la
Propicdad de 1991, Ley Nim. 83 del 30 de agosto de 1991,

Lograr al méximo que todas las propiedades del Municipio de Dorado estén tasadas y

minlener actualizado el catastro de las propiedades para que los contribuyentes cumplan su
nbligacion con las Contribuciones de las Propicdades Muchles ¢ Inmuchles.

Mummicipin Auttrsom de Drmde Apartado S8, Durado, Peerio Rice 006-4-0588
Fabadiy Litre Asocindo de Pusnio Bieo TelLTHT 7061200 Pox 787 794-1660
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Trabajar para que incremente 1a remesa de las Contribuciones de manera que el Municipio de
Domdo, cuente con un mayor ingreso para ¢l proximo afio fiscal,

Desarrollar programas paca agilizar la tasaciom de propiedades de nueva construccidn y de
propiedades existente que no huayan sido tesadss. Investipar y detectar ln evasidn
contributiva y disfrute indebido de excneracitn a los contribuyenies que le aplique para
imponerles la responsabilidad contributiva.

Recaudar las Contribuciones de Propiedades Inmueble en la Oficing del CRIM Municipal y
maximizar los niveles de servicios al cliente. Entrar en acuerdos con agencias piblicas,
instituciones financieras y cooperativas de shorros y créditos pam la recandacidn de la
Contribucion sobre la Propiedad.

Seguir trabajando en cooperacidn segim el “Convenio de Cooperacién y Acuerdo Mutuo
entre los Municipios y el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales™ de conformidad
con la Ley B1 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada,

Poder ofrecer adiestramientos al personal para que se mantengn &l dia coa la nueva
tecnologia del CRIM ¥ lo relacionado a sus lunciones,

Crear un inventano perpefuo de todas la propiedades, negocios y lermenos de Dorado,

Blusiclgilo Autdmnomo e Dedsdn Apariado SHE, Dorsdo, Pueria Rico O0606-DA8E
Estpdo Litwe Axocindo de Macnio Rico Tel 78T T6-1230 Vax THT T96-3600
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Presupuesto
2021-2022
Relacion De Puestos

Elumidcipin Auldinn de Deniads Apurtasto 580, Doriks, Puertn Rico (0646-0558
Esindo Libea Asscidn de Pucno Rice TekTRT 961200  Fax TRT T96-J040
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Documentos Suplementarios

y
Graficas

Mumicapia A wlimmn de Doribo Apnriada SKE, Doracdn, Pucrio Rica 00646-0558
Estichy e Asaciado de Puerto Rico Tel.THT Ti-1230  Fax K7 796-3660
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10N DE E PATENTES
Negocios Financieros y Mo Financicros $5,250,000.00
Total $5.250,000.00
Menos 5% Patentes Incobrables (% 315.000.00}
Total $4,935,000,00

Certifico hoy 11 de junio de 2021.

—

-

O

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas

bkt Aubdemsn sk [harads Aparizde SEE, Normdo, Macrio Rico D0646-0758
Fotadn |Libie Adacimdo di Pasie Rien Tel THT 71200 Fax 767 T56-3660
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CERTIFICACION

Yo, Luig B. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico:

1- Que los fondos para el pago de la Aunditorla Sencilla estin incluidos en la cuenta 01-03-04-
94.10. Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit).

2- Que los fondos de la cuenta 01-04-04-94 32 Obras y Mejoras Permanentes serdn destinados
para continuar las mejoras en las Facilidades Municipales, tales como el Centro de Gobiemo
Luis Mufioz Marin, Pabelldn Comercial Rafael Hermdndez Colén, Centroz Comunales,
Biblioteca, Casa Alcaldla, Facilidades Recreativas, Complejo Deportive Edgar Martines,
Taller de Obras Plblicas Municipal y otras facilidades.

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy dia 11 de junio de 2021 en la Cindad de

Dorado, Puerto Rico.
.r'_ = E }';

Tuis R, 'Elten'a Salpado
Director de Finanzas

Mimicipie Aulfmomao de Doarodo Apartacke 528, Dorodo, Puerto Bico O0G46-54%
Estadp Libee Asociade de Puero Rbo Tel. THT THa-1230  Fax TET T96-14664)
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CERTIFICACION

Yo, Luis B, Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorade, certifico:

Que los fondos asignados a la cuenta 01-03-04-83.01 *Arbitrios de Construceién serdin recibido
de los proyectos a ser realizado por la fuente de Ingresos de Entidades Privadas que realizard
Mejoras a las residencias, Construceion de un Nuevo Supermercado Selecto con uma Inversion de
unos §7 millones, Construceitn de la segunda fase de la canalizacidn del Rio La Plata, Mejoras v
Reconstruccidn de Facilidades Padblicas que seran realizada por los Programas de CDBG-DR,
Mitigacion de FEMA y Asistencia Piblicade FEMA ¥ Seguros, entre oiros con un vaor estimado de
£33 millones,

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy dia 11 de junio de 2021 en la Ciudad de
Dorado, Puerto Rico.

_(_ :_}H
Lms_’d'. Sierra Salgado
Drirector de Finanzas

Bvmie iplo Aadaoinn die Dorada Apasipdo SHE, Dorida, Paerio Ricoe 00646-0588
Eitahs Lilse Asociado e Puerto Ko TelTET TG 1200 lax TRT TOG-3660
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
Oficina de Gerencia y Presupuesto
INGRESOS
- SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION < & INGRESO
DED?ECF%ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. [PRO A;\C;T CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:A‘JN)ZA
G. CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 4,935,000.00| $ 4,290,656.20| $ 6,324,835.34| $ 1,389,835.34

Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 98,700.00| $ 85,813.12| $ 4,260.00 | $ (94,440.00)
Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas $ 100.00| $ 100.00 $ (100.00)

Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 3,300,000.00( $ 3,000,000.00 $ 2,877,390.67 | $ (422,609.33)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 33,000.00| $ 10,000.00 $ (33,000.00)
Otros Ingresos

Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 125,329.08( $ 224,816.80| $ 545,386.83 | $ 420,057.75

Contribucion Propiedad No

Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 10,475,415.67( $10,045,885.12| $ 9,208,727.99| $  (1,266,687.68)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 1,800,000.00| $ 1,650,000.00| $ 3,120,432.19( $ 1,320,432.19
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00 | $ 27,915.00 | $ (22,085.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 709,199.00( $ 656,419.00 $ (709,199.00)
Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ (3,000.00)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicién Derperdicios 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ (5,000.00)
Fondo General 01 03 04 85.11 [ Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00 $ (20,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,500.00( $ 3,500.00 $ (3,500.00)
Fondo General 01 03 04 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas $ 100.00( $ 100.00 $ (100.00)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 2,800.00| $ 2,800.00 $ (2,800.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 80,000.00 $ (15,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 250,000.00| $ 250,000.00] $ 162,275.21 | $ (87,724.79)
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 165,000.00( $ 200,000.00 $ (165,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 200,000.00 $ (200,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.23 Otros Intereses 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ (1,000.00)
Fondo General 01 50 53 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) | $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ (5,000.00)

TOTAL $ 22,197,143.75 $20,784,090.24 $ 22,271,223.23 $74,079.48
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M
g’fOBIEde\IfEEPIJyEEODRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
2 SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDISECFR(;ZCS(())N FONDO | DPTO. | PROG. | PRO ACTIV CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'E':A;ZA
G. CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 75,000.00| $ 65,000.00 $ 75,000.00
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 83,184.00| $ 64,116.00 $ 83,184.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 6,516.58 | $ 5,019.62 $ 6,516.58
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 14,400.00| $ 10,800.00 $ 14,400.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 1,500.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,600.00| $ 1,600.00 $ 1,600.00
Fondo General 01 01 04 92.23 [Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
Teléfono y
Fondo General 01 01 01 92.35 |Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 01 01 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 200.00( $ 200.00 $ 200.00
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 2,500.00| $ 1,500.00 $ 2,500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 27,000.00| $ 18,000.00 $ 27,000.00
Fondo General 01 04 04 94.15 |Relaciones Publicas 04 - Obras Publicas $ 250.00| $ 250.00 $ 250.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ -1 % - $ -
Fondo General 01 01 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 800.00| $ 800.00 $ 800.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 691,428.00| $ 609,408.00 $ 691,428.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 53,773.99| $ 47,422.96 $ 53,773.99
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 82,800.00| $ 75,600.00 $ 82,800.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 11,500.00| $ 10,500.00 $ 11,500.00
Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,800.00| $ 3,800.00 $ 3,800.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 02 02 92.11 [Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00| $ 3,500.00 $ 3,500.00
Fondo General 01 02 02 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 01 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 800.00| $ 800.00 $ 800.00
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 67,500.00| $ 67,500.00 $ 67,500.00
Fondo General 01 02 04 94.05 |Gastos de Representacién |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 30,000.00 $ 30,000.00
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 02 31 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 35,000.00| $ 35,000.00 $ 35,000.00
Fondo General 01 02 07 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 285,252.00| $ 337,284.00 $ 285,252.00
Fondo General 01 02 07 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 22,433.78| $ 26,528.97 $ 22,433.78
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Fondo General 01 02 07 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 57,600.00| $ 68,400.00 $ 57,600.00
Fondo General 01 02 07 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,000.00( $ 9,500.00 $ 8,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 07 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,500.00| $ 6,500.00 $ 6,500.00
Fondo General 01 02 07 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 09 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 362,496.00| $ 423,528.00 $ 362,496.00
Fondo General 01 02 09 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 28,534.19| $ 33,356.15 $ 28,534.19
Fondo General 01 02 09 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 75,600.00| $ 90,000.00 $ 75,600.00
Fondo General 01 02 09 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,500.00| $ 12,500.00 $ 10,500.00
Fondo General 01 02 09 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 09 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 09 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 09 94.65 |[Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 09 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00( $ - $ 40,000.00
Fondo General 01 02 09 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 40,000.00 $ 50,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 09 94.84 |Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00 $ 20,000.00
Fondo General 01 02 47 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300.00( $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 02 47 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 02 47 92.42 |de Operacién 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 47 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,500.00| $ 8,500.00 $ 8,500.00
Fondo General 01 02 47 94.61 |Mantenimiento de Equipo [02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00| $ 6,000.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 02 16 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 245,268.00| $ 248,340.00 $ 245,268.00
Fondo General 01 02 16 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,336.75| $ 19,571.76 $ 19,336.75
Fondo General 01 02 16 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 54,000.00| $ 54,000.00 $ 54,000.00
Fondo General 01 02 16 91.71 |Bono Navidefo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,500.00| $ 7,500.00 $ 7,500.00
Fondo General 01 02 16 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 16 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 165,038.76| $ - $ 165,038.76
Fondo General 01 02 16 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 100,000.00 $ 100,000.00
Materiales de
Fondo General 01 02 21 92.15 |Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 800.00| $ 800.00 $ 800.00
Fondo General 01 02 21 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 02 21 93.05 |Equipo de Mecanica 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
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Fondo General 01 02 21 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 21 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,225.00| $ 13,225.00 $ 13,225.00
Fondo General 01 02 21 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,500.00| $ 3,500.00 $ 3,500.00
Fondo General 01 02 45 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 58,668.00| $ 58,668.00 $ 58,668.00
Fondo General 01 02 45 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4564.60| $ 4,564.60 $ 4,564.60
Fondo General 01 02 45 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00( $ 7,200.00 $ 7,200.00
Fondo General 01 02 45 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 45 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 576,000.00| $ - $ 576,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 610,980.00| $ 611,541.96 $ 610,980.00
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 47,887.47| $ 47,930.46 $ 47,887.47
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 108,000.00 | $ 108,000.00 $ 108,000.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 15,000.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 522,142.64| $ 512,691.67 $ 522,142.64
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 18,000.00 $ 18,000.00
Fondo General 01 03 04 92.23 [Compra de Uniformes 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |[Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 2,500.00|( $ 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 03 04 92.29 [Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas $ 450,000.00| $ 450,000.00 $ 450,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 200,000.00 $ 200,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 03 04 92.42 |de Operacién 03 - Finanzas $ 4,500.00( $ 4,500.00 $ 4,500.00
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 03 01 94.01 |Dietas 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 40,000.00 $ 40,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 1,222,141.91| $ 1,056,000.00 $ 1,222,141.91
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 74,618.28| $ 50,000.00 $ 74,618.28
Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 1,000,000.00| $ 900,000.00 $ 1,000,000.00
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 796,292.04| $ 351,765.14 $ 796,292.04
Fondo General 01 03 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 $ 10,000.00
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Fondo General 01 03 04 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 18,000.00 $ 18,000.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 100,000.00 $ 100,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 75,000.00 $ 75,000.00
Fondo General 01 03 04 94.53 |Renta Atrasada 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 46,500.00( $ 46,500.00 $ 46,500.00
Fondo General 01 03 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 3,500.00( $ 3,500.00 $ 3,500.00
Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 $ 10,000.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00 $ 25,000.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM 03 - Finanzas $ 523,770.78| $ 494,758.05 $ 523,770.78
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 19,699.31| $ 19,699.31 $ 19,699.31
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,454,556.00| $ 1,695,540.00 $ 1,454,556.00
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 114,639.53| $ 133,686.81 $ 114,639.53
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 316,800.00| $ 374,400.00 $ 316,800.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 44,000.00( $ 52,000.00 $ 44,000.00
Fondo General 01 04 01 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 04 01 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 4,500.00( $ 4,500.00 $ 4,500.00
Fondo General 01 04 01 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 22,513.11 $ 25,000.00
Fondo General 01 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 230,000.00| $ 225,000.00 $ 230,000.00
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 709,199.00| $ 656,419.00 $ 709,199.00
Fondo General 01 04 04 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 598,000.00| $ 353,765.13 $ 598,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 04 04 94.11 |No Clasificados 04 - Obras Publicas $ 728,826.00| $ - $ 728,826.00
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 04 04 94.36 |Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ 8,000.00
Fondo General 01 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 3,500.00| $ 3,500.00 $ 3,500.00
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Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 100,000.00 90,000.00 100,000.00
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 135,000.00 125,000.00 135,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 1,180,000.00 1,728,000.00 1,180,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 06 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Fondo General 01 04 06 93.05 |Equipo de Mecanica 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 500.00
Fondo General 01 04 06 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 4,000.00 4,000.00 4,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 06 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 6,000.00 6,000.00 6,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 04 13 92.42 |de Operacién 04 - Obras Publicas 25,000.00 25,000.00 25,000.00
Fondo General 01 04 13 94.37 |Landscaping o Paisajismo [04 - Obras Publicas 3,000.00 3,000.00 3,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares de Emergencias 530,640.00 547,812.00 530,640.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal de Emergencias 41,664.96 43,016.87| $ 41,664.96
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico de Emergencias 100,800.00 104,400.00 100,800.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio de Emergencias 14,000.00 14,500.00 14,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 92.01 |Materiales de Oficina de Emergencias 550.00 550.00 550.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas de Emergencias 500.00 500.00 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos de Emergencias 1,000.00 1,000.00 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 92.23 |Compra de Uniformes de Emergencias 800.00 800.00 800.00
Materiales y Suministros |06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 92.42 |de Operacién de Emergencias 2,000.00 2,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 93.27 |Compra de Equipos de Emergencias 500.00 500.00 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 94.15 |Relaciones Publicas de Emergencias 500.00 500.00 500.00
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06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 94.42 |[Seguros de Emergencias $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
Renta de Equipos y 06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 94.51 |Vehiculos de Emergencias $ 750.00| $ 750.00 $ 750.00
06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |de Emergencias $ 850.00| $ 850.00 $ 850.00
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos de Emergencias $ 3,750.00| $ 3,750.00 $ 3,750.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 862,728.00| $ 856,644.00 $ 862,728.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 67,260.94| $ 66,795.52 $ 67,260.94
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 118,800.00| $ 118,800.00 $ 118,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 16,500.00| $ 16,500.00 $ 16,500.00
Fondo General 01 07 01 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 1,275.00| $ 1,275.00 $ 1,275.00
Fondo General 01 07 04 92.05 |Herramientas 07 - Guardia Municipal $ 425.00| $ 425.00 $ 425.00
Fondo General 01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 7,500.00| $ 7,500.00 $ 7,500.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 07 01 92.42 |de Operacién 07 - Guardia Municipal $ 1,800.00| $ 1,800.00 $ 1,800.00
Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 07 04 94.51 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 750.00| $ 750.00 $ 750.00
Fondo General 01 07 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo [07 - Guardia Municipal $ 1,350.00| $ 1,350.00 $ 1,350.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 40,000.00|( $ 40,000.00 $ 40,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 287,724.00| $ 288,060.00 $ 287,724.00
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 172,144.88| $ 196,230.34 $ 172,144.88
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 144,000.00| $ 144,000.00 $ 144,000.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 100,000.00| $ 100,000.00 $ 100,000.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 368,496.00| $ 427,021.40 $ 368,496.00
Fondo General 01 08 01 91.06 |Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 1,374,042.80| $ 1,630,024.50 $ 1,374,042.80
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 35,000.00( $ 35,000.00 $ 35,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 85,000.00| $ 85,000.00 $ 85,000.00
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 08 01 91.45 [Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos $ 90,000.00| $ 90,000.00 $ 90,000.00
Fondo General 01 08 01 91.73 [Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 15,000.00| $ 15,000.00 $ 15,000.00
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M
g’fOBIEde\IfEEPIJyEEODRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
2 SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DED?ECF%ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. [ PRO ACTIV CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
G. CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 08 01 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 08 01 92.23 |Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 08 01 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 3,750.00| $ 3,750.00 $ 3,750.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 7,000.00| $ 7,000.00 $ 7,000.00
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 290,000.00| $ 304,737.54 $ 290,000.00
Fondo General 01 09 21 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 281,172.00| $ 300,648.00 $ 281,172.00
Fondo General 01 09 21 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 22,159.91| $ 23,688.07 $ 22,159.91
Fondo General 01 09 21 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 61,200.00| $ 64,800.00 $ 61,200.00
Fondo General 01 09 21 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 8,500.00| $ 9,000.00 $ 8,500.00
Fondo General 01 09 21 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ 300.00( $ 300.00 $ 300.00
Fondo General 01 09 21 92.23 |Compra de Uniformes 09 - Recreacion y Deportes $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Materiales y Suministros
Fondo General 01 09 21 92.42 |de Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 13,500.00| $ 13,500.00 $ 13,500.00
Fondo General 01 09 21 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 18,750.00| $ 18,750.00 $ 18,750.00
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 39,000.00| $ 39,000.00 $ 39,000.00
Fondo General 01 09 21 94.61 [Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacion y Deportes $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 21 94.63 |Vehiculos 09 - Recreacion y Deportes $ 2,250.00| $ 2,250.00 $ 2,250.00
Fondo General 01 09 21 94.64 |Mantenimiento de Edificios |09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 09 21 94.65 |Misceldneos 09 - Recreacion y Deportes $ 3,240.00( $ 3,240.00 $ 3,240.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 106,392.00| $ 106,392.00 $ 106,392.00
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 8,291.99| $ 8,291.99 $ 8,291.99
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 14,400.00| $ 14,400.00 $ 14,400.00
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 13 01 94.47 |Donaciones 13 - Aportaciones Federales $ 850,000.00| $ 800,000.00 $ 850,000.00
Fondo General 01 18 01 91.01 |Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 98,964.00| $ 98,964.00 $ 98,964.00
Fondo General 01 18 01 91.31 |Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 7,723.75| $ 7,723.75 $ 7,723.75
Fondo General 01 18 01 91.41 |Plan Médico 18 - Vivienda $ 14,400.00| $ 14,400.00 $ 14,400.00
Fondo General 01 18 01 91.71 |Bono Navidefo 18 - Vivienda $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 166,368.00| $ 146,700.00 $ 166,368.00
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 13,071.40| $ 11,528.55 $ 13,071.40
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M
SOBIERRG DL PLERTO RIED PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
Icina e erencia y resupuesto GASTOS
. SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECF%ZCI;ISN FONDO | DPTO. | PROG. | PRO ACTIV CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI:A;ZA
G. CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 32,400.00| $ 28,800.00 $ 32,400.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 4,500.00| $ 4,000.00 $ 4,500.00
Fondo General 01 19 01 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00( $ 2,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 19 01 92.23 [Compra de Uniformes 19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 19 01 94.01 [Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 2,500.00( $ 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 6,000.00| $ 4,000.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 21 10 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 81,240.00| $ 77,328.00 $ 81,240.00
Fondo General 01 21 10 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,329.61| $ 6,030.34 $ 6,329.61
Fondo General 01 21 10 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 10,800.00| $ 10,800.00 $ 10,800.00
Fondo General 01 21 10 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 21 10 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 300.00 $ 500.00
Fondo General 01 21 10 92.23 |Compra de Uniformes 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 21 10 93.27 [Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 25 55 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo | $ 37,380.00| $ 45,084.00 $ 37,380.00
Fondo General 01 25 55 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo | $ 2,897.82| $ 3,487.17 $ 2,897.82
Fondo General 01 25 55 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacién y Desarrollo | $ 3,600.00| $ 3,600.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 25 55 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo | $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 25 55 92.01 |Materiales de Oficina 25 - Planificacién y Desarrollo | $ 200.00| $ 200.00 $ 200.00
Fondo General 01 25 55 92.23 |Compra de Uniformes 25 - Planificacion y Desarrollo | $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 25 55 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacién y Desarrollo | $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 26 91.01 [Empleados Regulares Procedimientos $ 47,364.00( $ 47,364.00 $ 47,364.00
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 26 91.31 |Seguro Social Federal Procedimientos $ 3,699.84| $ 3,699.84 $ 3,699.84
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 26 91.41 [Plan Médico Procedimientos $ 7,200.00( $ 7,200.00 $ 7,200.00
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 26 91.71 |Bono Navidefo Procedimientos $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 26 93.27 [Compra de Equipos Procedimientos $ 8,000.00( $ 8,000.00 $ 8,000.00
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
- SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. | PRO ACTIV CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_A‘;\)IZA
G. CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Materiales y Suministros |30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 26 92.42 |de Operacién Procedimientos $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 26 94.61 |Mantenimiento de Equipo |Procedimientos $ 4,000.00( $ 4,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 36 47 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 24,324.00| $ 24,324.00 $ 24,324.00
Fondo General 01 36 47 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 1,899.04| $ 1,899.04 $ 1,899.04
Fondo General 01 36 47 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ 3,600.00| $ 3,600.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 36 47 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 40 01 91.01 [Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos $ 40,836.00( $ 40,836.00 $ 40,836.00
Fondo General 01 40 01 91.31 |Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos $ 3,162.20| $ 3,162.20 $ 3,162.20
Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico 40 - Oficina de Permisos $ 3,600.00| $ 3,600.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 40 01 91.71 |Bono Navidefio 40 - Oficina de Permisos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00

50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 53 91.01 |Empleados Regulares Ingresos Municipales (CRIM) | $ 137,784.00| $ 136,260.00 $ 137,784.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 53 91.31 |Seguro Social Federal Ingresos Municipales (CRIM) | $ 10,769.98 | $ 10,653.39 $ 10,769.98
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 53 91.41 |Plan Médico Ingresos Municipales (CRIM) | $ 21,600.00| $ 21,600.00 $ 21,600.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 53 91.71 |Bono Navidefio Ingresos Municipales (CRIM) | $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ 3,000.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 53 92.01 |Materiales de Oficina Ingresos Municipales (CRIM) | $ 1,000.00| $ 800.00 $ 1,000.00
50 - Contribuciéon Recaudos e

Fondo General 01 50 53 92.23 |Compra de Uniformes Ingresos Municipales (CRIM) | $ 300.00| $ 300.00 $ 300.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 53 93.27 |Compra de Equipos Ingresos Municipales (CRIM) | $ 3,000.00| $ 2,500.00 $ 3,000.00
50 - Contribucion Recaudos e

Fondo General 01 50 53 94.69 |Franqueo Ingresos Municipales (CRIM) | $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ 1,500.00

$ 22,197,143.73 $ 20,784,090.21 $ - $ 22,197,143.73
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5 MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M
> GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
W- Cficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 7,356,128.32
TOTAL $ 7,356,128.32
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2,405,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2.,225,160.65
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,725,967.67
TOTAL $ 7,356,128.32

11de 11




GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: DORADO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $300.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario Legislatura 1 12 $ 3,119.00|$ 37,428.00 | $ 2,901.49 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 44,429.49
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 $ 1,194.00 | $ 14,328.00 | $ 1,134.34 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,562.34
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 [ $ 1,413.41 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,489.41
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista 1 12 $ 112100 |$ 13,452.00 [ $ 1,067.33 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,619.33
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 $ 4,700.00 | $ 56,400.00 | $ 4,352.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 64,852.85
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 $ 453200 % 54,384.00 [ $ 4,198.63 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 62,682.63
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 2 12 $ 326400 |$ 78,336.00 | $ 6,069.20 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 92,605.20
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial Il 4 12 $ 2,690.00|$ 129,120.00 | $ 10,030.68 Sl $ 14,400.00 Sl $ 2,000.00 $ - $ 155,550.68
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial Il 1 12 $ 327200 % 39,264.00 | $ 3,041.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 46,405.95
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 $ 243700 % 29,244.00 [ $ 2,275.42 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 35,619.42
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial | 1 12 $ 245200 % 29,424.00 [ $ 2,289.19 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 35,813.19
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asist Ejecutivo Ayuda Ciudadano 1 12 $ 1,887.00 % 22,644.00 [ $ 1,770.52 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 28,514.52
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Esppecial Il 1 12 $ 2487.00 | $ 29,844.00 | $ 2,321.32 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 36,265.32
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Mensajero Conductor 1 12 1,585.00 | ¢ 19,020.00 | ¢ 1,493.28 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 24,613.28
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista Asuntos Administrativos 1 12 1,675.00 | ¢ 20,100.00 | ¢ 1,575.90 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 25,775.90
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficial de Compras 1 12 1,567.00 | ¢ 18,804.00 | ¢ 1,476.76 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 24,380.76
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficial de Compras 1 12 1,425.00 | ¢ 17,100.00 | ¢ 1,346.40 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 22,546.40
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial | 1 12 1,928.00 | ¢ 23,136.00 | ¢ 1,808.15 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 29,044.15
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Ejecutivo 1 12 3,115.00 | ¢ 37,380.00 | ¢ 2,897.82 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 44,377.82
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista Mecanografa Il 1 12 1,239.00 | ¢ 14,868.00 | ¢ 1,175.65 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,143.65
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Auxiliar Administrativo | 1 12 1,282.00 | ¢ 15,384.00 | ¢ 1,215.13 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,699.13
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Funcinario Ejecutivo 1 12 1,568.00 | ¢ 18,816.00 | ¢ 1,477.67 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 24,393.67
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Dir Dept Desarrollo Econémico 1 12 3,180.00 | ¢ 38,160.00 | § 2,957.49 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 45,217.49
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Dir Asuntos Escolares 1 12 3,272.00 | ¢ 39,264.00 | § 3,041.95 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 46,405.95
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Trabajador Social 1 12 2,017.00 | ¢ 24,204.00 | ¢ 1,889.86 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 30,193.86
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Auxiliar Administrativo | 2 12 1,296.00 | ¢ 31,104.00 | § 2,455.96 Sl b 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 41,759.96
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista Il 1 12 1,264.00 | ¢ 15,168.00 | ¢ 1,198.60 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,466.60
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista | 2 12 1,207.00 | ¢ 28,968.00 | ¢ 2,292.55 Sl g 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 39,460.55
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista Mecandgrafa Il 1 12 1,225.00 | ¢ 14,700.00 | ¢ 1,162.80 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,962.80
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Encargada Biblioteca 1 12 1,285.00 | ¢ 15,420.00 | ¢ 1,217.88 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,737.88
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Encargada Biblioteca 1 12 1,245.00 | ¢ 14,940.00 | ¢ 1,181.16 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,221.16
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista | 2 12 1,169.00 | ¢ 28,056.00 | ¢ 2,222.78 Sl g 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 38,478.78
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coordinador de Deportes 1 12 1,573.00 | ¢ 18,876.00 | ¢ 1,482.26 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 24,458.26
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Instructor de Deportes 1 12 1,544.00 | ¢ 18,528.00 | ¢ 1,455.64 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 24,083.64
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coord Fortalecimiento Académico 1 12 1,434.00 | ¢ 17,208.00 | ¢ 1,354.66 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 22,662.66
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coord Actividades Estudiantiles 1 12 1,568.00 | ¢ 18,816.00 | ¢ 1,477.67 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 24,393.67
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Dir Asuntos Culturales 1 12 2,448.00 | ¢ 29,376.00 | ¢ 2,285.51 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 35,761.51
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 1,841.00 | ¢ 22,092.00 | ¢ 1,728.29 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 27,920.29
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista Il 1 12 1,278.00 | ¢ 15,336.00 | ¢ 1,211.45 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,647.45
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista Mecnégrafa IlI 1 12 1,150.00 | ¢ 13,800.00 | ¢ 1,093.95 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 18,993.95
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Subdirectora 1 12 $ 2,217.00 | $ 26,604.00 | $ 2,073.46 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 32,777.46
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coordinador de Sonido 1 12 $ 1,836.00 | $ 22,032.00 | $ 1,723.70 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,855.70
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Auxiliar de Sonido 1 12 $ 1,636.00 | $ 19,632.00 | $ 1,540.10 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,272.10
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Ayudante Especial | 1 12 $ 1,568.00 | $ 18,816.00 | $ 1,477.67 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,393.67
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 $ 1,524.00 | $ 18,288.00 | $ 1,437.28 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,825.28
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,271.12 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,487.12
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Auxiliar de Sonido 1 12 $ 1,272.00 | $ 15,264.00 | $ 1,205.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,569.95
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista lll 1 12 $ 1,264.00 | $ 15,168.00 | $ 1,198.60 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,466.60
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 $ 1,261.00 | $ 15,132.00 | $ 1,195.85 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,427.85
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Trabajador Il 1 12 $ 1,253.00 | $ 15,036.00 | $ 1,188.50 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,324.50
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista | 1 12 $ 1,245.00 | $ 14,940.00 | $ 1,181.16 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,221.16
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 3 12 $ 1,222.00 | $ 43,992.00 | $ 3,480.14 Sl $ 10,800.00 Sl $ 1,500.00 $ - $ 59,772.14
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 $ 1,148.00 | $ 13,776.00 | $ 1,092.11 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,968.11
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Trabajador | 1 12 $ 1,147.00 | $ 13,764.00 | $ 1,091.20 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,955.20
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 $ 1,111.00 | $ 13,332.00 | $ 1,058.15 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,490.15
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Dir Asuntos de la Vejez 1 12 $ 2,391.00 | $ 28,692.00 | $ 2,233.19 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 35,025.19
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar Administartivo | 1 12 $ 1,617.00 | $ 19,404.00 | $ 1,522.66 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,026.66
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Enfermera Préctica Licenciada 1 12 $ 1,589.00 | $ 19,068.00 | $ 1,496.95 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,664.95
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coord Actividades Envejecientes 1 12 $ 1,431.00|$ 17,172.00 | $ 1,351.91 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,623.91
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R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coorinador de Deportes 1 12 $ 1,431.00 | $ 17,172.00 | $ 1,351.91 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,623.91
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Cocinero 1 12 $ 1,355.00 | $ 16,260.00 | $ 1,282.14 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,642.14
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Oficinista Ill 2 12 $ 1,264.00 | $ 30,336.00 | $ 2,397.20 S| $ 7,200.00 S| $ 1,000.00 $ - $ 40,933.20
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar Administartivo | 1 12 $ 1,256.00 | $ 15,072.00 [ $ 1,191.26 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,363.26
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Oficinista | 1 12 $ 1,169.00 | $ 14,028.00 [ $ 1,111.39 S| $ 3,600.00 S| $ 500.00 $ - $ 19,239.39
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar de Envejecientes 2 12 $ 1,133.00|$ 27,192.00 [ $ 2,156.69 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,548.69
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coord Actividades Envejecientes 1 12 $ 1,112.00 | $ 13,344.00 [ $ 1,059.07 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,503.07
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Trabajador | 2 12 $ 114700 | $ 27,528.00 [ $ 2,182.39 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,910.39
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Coord Oficina de Reciclaje 1 12 $ 327200 % 39,264.00 | $ 3,041.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 46,405.95
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Auxiliar Administrativo Il 1 12 $ 1617.00|$ 19,404.00 [ $ 1,522.66 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,026.66
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Dir Finanzas 1 12 $ 4,627.00 % 55,524.00 | $ 4,285.84 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 63,909.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Subdirectora Finanzas 1 12 $ 236100 |$ 28,332.00 [ $ 2,205.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 34,637.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 2,296.00 | $ 27,552.00 [ $ 2,145.98 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 33,797.98
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 2,114.00 | ¢ 25,368.00 | ¢ 1,978.90 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 31,446.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Funcionario Ejecutivo 1 12 2,082.00 | ¢ 24,984.00 | ¢ 1,949.53 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 31,033.53
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,959.00 | ¢ 23,508.00 | ¢ 1,836.61 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 29,444.61
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Funcionario Ejecutivo 1 12 1,955.00 | ¢ 23,460.00 | ¢ 1,832.94 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 29,392.94
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Oficial de Preintervenciones 1 12 1,916.00 | ¢ 22,992.00 | ¢ 1,797.14 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 28,889.14
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 1,894.00 | ¢ 22,728.00 | ¢ 1,776.94 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 28,604.94
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Supervisor Area Contabilidad 1 12 1,894.00 | § 22,728.00 | ¢ 1,776.94 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 28,604.94
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Auxiliar Administrativo Il 1 12 1,756.00 | ¢ 21,072.00 | ¢ 1,650.26 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 26,822.26
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Auxiliar Administrativo | 1 12 1,617.00 | ¢ 19,404.00 | ¢ 1,522.66 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 25,026.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Recaudador Auxiliar 1 12 1,592.00 | ¢ 19,104.00 | ¢ 1,499.71 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 24,703.71
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Pagador Oficial 1 12 1,568.00 | ¢ 18,816.00 | ¢ 1,477.67 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 24,393.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Oficinista Mecanografa Il 1 12 1,544.00 | ¢ 18,528.00 | ¢ 1,455.64 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 24,083.64
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Encargada Cuentas por Pagar 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,449.22 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 23,993.22
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,475.00 | ¢ 17,700.00 | ¢ 1,392.30 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 23,192.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,448.00 | ¢ 17,376.00 | ¢ 1,367.51 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 22,843.51
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Op/Equip/Elect/Ent/Dat/Il 1 12 1,445.00 | ¢ 17,340.00 | ¢ 1,364.76 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 22,804.76
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Oficial de Preintervenciones 2 12 1,355.00 | ¢ 32,520.00 | § 2,564.28 Sl g 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 43,284.28
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 3 12 1,318.00 | ¢ 47,448.00 | § 3,744.52 Sl g 10,800.00 Sl ) 1,500.00 g - g 63,492.52
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Op/Equip/Elect/Ent/Dat/| 1 12 1,264.00 | ¢ 15,168.00 | ¢ 1,198.60 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,466.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Encargado Propiedad 1 12 1,217.00 | ¢ 14,604.00 | ¢ 1,155.46 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,859.46
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Oficinista | 1 12 1,207.00 | ¢ 14,484.00 | ¢ 1,146.28 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,730.28
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Auxiliar Contabilidad |1 1 12 1,180.00 | ¢ 14,160.00 | ¢ 1,121.49 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,381.49
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Oficinista Mecanografa IV 1 12 1,160.00 | ¢ 13,920.00 | ¢ 1,103.13 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,123.13
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Auxiliar Administrativo | 1 12 1,143.00 | ¢ 13,716.00 | ¢ 1,087.52 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 18,903.52
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Dir OPM 1 12 3,802.00 | ¢ 45,624.00 | § 3,528.49 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 53,252.49
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Coordinador Obras y Mejoras 1 12 2,335.00 | § 28,020.00 | ¢ 2,181.78 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 34,301.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Sup Taller Mecanica Automotriz 1 12 1,955.00 | § 23,460.00 | ¢ 1,832.94 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 29,392.94
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Auxiliar Administrativo Il 1 12 $ 1,930.00 | $ 23,160.00 | $ 1,809.99 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 29,069.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Sup Operaciones Gran Parque 1 12 $ 1,836.00 | $ 22,032.00 | $ 1,723.70 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,855.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor Electricistas 1 12 $ 1,723.00 | $ 20,676.00 | $ 1,619.96 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,395.96
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trab Conservacion y Mantenimiento 1 12 $ 1,718.00 | $ 20,616.00 | $ 1,615.37 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,331.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Sup Conservacion y Mantenimiento 2 12 $ 1,708.00 | $ 40,992.00 | $ 3,212.39 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 52,404.39
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Adm Facilidades Municipales 1 12 $ 1,662.00 | $ 19,944.00 | $ 1,563.97 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,607.97
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Director Ornato y Saneamiento 1 12 $ 1,662.00 | $ 19,944.00 | $ 1,563.97 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,607.97
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Sup Conservacion y Mantenimiento 1 12 $ 1,655.00 | $ 19,860.00 | $ 1,557.54 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,517.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Auxiliar de Sonido 1 12 $ 1,636.00 | $ 19,632.00 | $ 1,540.10 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,272.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 | $ 1,487.77 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,535.77
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador Diestro 1 12 $ 1576.00 | $ 18,912.00 | $ 1,485.02 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,497.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Vehiculos Pesados 2 12 $ 1,536.00 | $ 36,864.00 | $ 2,896.60 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 47,960.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Soldador 1 12 $ 1,536.00 | $ 18,432.00 | $ 1,448.30 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,980.30
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,489.00 | $ 17,868.00 | $ 1,405.15 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,373.15
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador Diestro 1 12 $ 1,480.00 | $ 17,760.00 | $ 1,396.89 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,256.89
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Capataz Trabajadores 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,369.35 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,869.35
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 2 12 $ 1,442.00 | $ 34,608.00 | $ 2,724.01 SI $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,532.01
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trab Conservacién y Mantenimiento 1 12 $ 1,437.00|$ 17,244.00 | $ 1,357.42 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,701.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador || 1 12 $ 1,422.00|$ 17,064.00 | $ 1,343.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,507.65
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Sup Conservacién y Mantenimiento 2 12 $ 1,414.00 | $ 33,936.00 | $ 2,672.60 SI $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 44,808.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Ayudante Guardalmacén 1 12 $ 141300 |$ 16,956.00 | $ 1,335.38 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,391.38
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 $ 141300 |$ 16,956.00 | $ 1,335.38 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,391.38
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Pintor 1 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,328.04 Sl $ 3,600.00 SI $ 500.00 $ - $ 22,288.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,398.00 | $ 16,776.00 [ $ 1,321.61 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,197.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Limpieza Publica 1 12 $ 1,386.00 | $ 16,632.00 | $ 1,310.60 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,042.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Sup Conservacion y Mantenimiento 1 12 $ 1,370.00|$ 16,440.00 [ $ 1,295.91 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,835.91
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Auxiliar Contabilidad | 1 12 $ 1,357.00 % 16,284.00 [ $ 1,283.98 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,667.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Diestro 2 12 $ 1,346.00 | $ 32,304.00 | $ 2,547.76 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,051.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Limpieza PUblica 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,271.12 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,487.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista | 1 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 [ $ 1,255.52 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,267.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Capataz Trabajadores 1 12 $ 1,319.00 | $ 15,828.00 | $ 1,249.09 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,177.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 2 12 $ 1,312.00 | $ 31,488.00 | $ 2,485.33 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 42,173.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Guardia de Seguridad 1 12 1,285.00 | § 15,420.00 | ¢ 1,217.88 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,737.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Trab Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,285.00 | § 15,420.00 | ¢ 1,217.88 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,737.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Capataz Trabajadores 1 12 1,278.00 | § 15,336.00 | ¢ 1,211.45 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,647.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador | 7 12 1,261.00 | § 105,924.00 | § 8,370.94 Sl b 25,200.00 Sl ) 3,500.00 g - g 142,994.94
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Encargado Centro Actividades 1 12 1,245.00 | § 14,940.00 | ¢ 1,181.16 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,221.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Jardinero 2 12 1,245.00 | § 29,880.00 | ¢ 2,362.32 Sl b 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 40,442.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista | 1 12 1,245.00 | § 14,940.00 | ¢ 1,181.16 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,221.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Guardalmacén 1 12 1,239.00 | § 14,868.00 | ¢ 1,175.65 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,143.65
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,232.00 | ¢ 14,784.00 | ¢ 1,169.23 SI b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,053.23
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador | 1 12 1,222.00 | § 14,664.00 | ¢ 1,160.05 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,924.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Sup Conservacién y Mantenimiento 1 12 1,208.00 | § 14,496.00 | ¢ 1,147.19 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,743.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Ayudante Electricista 1 12 1,203.00 | § 14,436.00 | ¢ 1,142.60 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,678.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Capataz Trabajadores 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | ¢ 1,139.85 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,639.85
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 1,194.00 | ¢ 14,328.00 | ¢ 1,134.34 SI b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,562.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador | 1 12 1,184.00 | § 14,208.00 | ¢ 1,125.16 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,433.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Encargado Facilidades Municipales 1 12 1,173.00 | ¢ 14,076.00 | ¢ 1,115.06 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,291.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista | 3 12 1,169.00 | § 42,084.00 | § 3,334.18 Sl g 10,800.00 Sl ) 1,500.00 g - g 57,718.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trab Conservacién y Mantenimiento 1 12 1,169.00 | ¢ 14,028.00 | ¢ 1,111.39 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,239.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Pintor 1 12 1,163.00 | § 13,956.00 | ¢ 1,105.88 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,161.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculos Pesados 3 12 1,157.00 | ¢ 41,652.00 | § 3,301.13 SI g 10,800.00 Sl ) 1,500.00 g - g 57,253.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador | 1 12 1,157.00 | § 13,884.00 | ¢ 1,100.38 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,084.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador | 10 12 1,147.00 | § 137,640.00 | § 10,911.96 Sl g 36,000.00 Sl ) 5,000.00 g - g 189,551.96
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Auxiliar Administrativo | 1 12 1,143.00 | § 13,716.00 | ¢ 1,087.52 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 18,903.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trab Conservacién y Mantenimiento 1 12 1,133.00 | ¢ 13,596.00 | ¢ 1,078.34 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 18,774.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Pintor 1 12 1,127.00 | § 13,524.00 | ¢ 1,072.84 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 18,696.84
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 2 12 1,117.00 | ¢ 26,808.00 | ¢ 2,127.31 SI g 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 37,135.31
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 01 Dir OMME 1 12 3,624.00 | ¢ 43,488.00 | § 3,365.08 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 50,953.08
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Subdirector OMME 1 12 $ 2,017.00 | $ 24,204.00 | $ 1,889.86 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 30,193.86
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Enfermera Practica Licenciada 3 12 $ 1,692.00 | $ 60,912.00 | $ 4,774.52 Sl $ 10,800.00 Sl $ 1,500.00 $ - $ 77,986.52
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Paramédico 3 12 $ 1,624.00 | $ 58,464.00 | $ 4,587.25 Sl $ 10,800.00 Sl $ 1,500.00 $ - $ 75,351.25
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Enfermera Préctica Licenciada 1 12 $ 1,589.00 | $ 19,068.00 | $ 1,496.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,664.95
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Auxiliar Manejo Emergencias 1 12 $ 1,585.00 | $ 19,020.00 | $ 1,493.28 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,613.28
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Paramédico 1 12 $ 1,574.00 | $ 18,888.00 | $ 1,483.18 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,471.18
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Sup Téc Emergencias Médicas 1 12 $ 1,568.00 | $ 18,816.00 | $ 1,477.67 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,393.67
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Enfermera Practica Licenciada 1 12 $ 1,539.00 | $ 18,468.00 | $ 1,451.05 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,019.05
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 1,518.00 | $ 18,216.00 | $ 1,431.77 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,747.77
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 $ 1,496.00 | $ 17,952.00 | $ 1,411.58 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,463.58
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 $ 1,478.00 | $ 17,736.00 | $ 1,395.05 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,231.05
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Paramédico 3 12 $ 1,478.00 | $ 53,208.00 | $ 4,185.16 Sl $ 10,800.00 Sl $ 1,500.00 $ - $ 69,693.16
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 147100 | $ 17,652.00 | $ 1,388.63 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,140.63
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Conductor de Ambulancias 2 12 $ 1,405.00 | $ 33,720.00 | $ 2,656.08 SI $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 44,576.08
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1,346.00 | $ 16,152.00 | $ 1,273.88 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,525.88
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,236.24 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,996.24
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l Conserje 1 12 $ 1,301.00 | $ 15,612.00 | $ 1,232.57 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,944.57
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1,264.00 | $ 15,168.00 | $ 1,198.60 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,466.60
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Coord de Refugios y Planes 1 12 $ 1,184.00 | $ 14,208.00 | $ 1,125.16 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,433.16
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: DORADO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $300.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

) Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Oficinista | 1 12 $ 1,169.00 | $ 14,028.00 [ $ 1,111.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,239.39
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 $  4,392.00 | $ 52,704.00 | $ 4,070.11 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 60,874.11
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 $ 3,303.00 % 39,636.00 | $ 3,070.40 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 46,806.40
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 $ 3,065.00 | $ 36,780.00 | $ 2,851.92 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 43,731.92
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 $ 293200 % 35,184.00 | $ 2,729.83 Sl $ 3,600.00 SI $ 500.00 $ - $ 42,013.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 $ 284500 | $ 34,140.00 | $ 2,649.96 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 40,889.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Ill 1 12 $ 2,837.00 % 34,044.00 | $ 2,642.62 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 40,786.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Ill 2 12 $ 2,733.00|$ 65,592.00 | $ 5,094.29 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 78,886.29
R | Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Ill 2 12 $ 263300 % 63,192.00 | $ 4,910.69 Sl $ 7,200.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 76,302.69
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Ill 1 12 $ 2,537.00 % 30,444.00 | $ 2,367.22 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 36,911.22
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia lll 2 12 $ 2,355.00 | $ 56,520.00 | $ 4,400.28 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 69,120.28
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Il 1 12 $ 2,279.00 | $ 27,348.00 [ $ 2,130.37 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 33,578.37
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Il 1 12 $ 219500 |$ 26,340.00 [ $ 2,053.26 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 32,493.26
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Il 1 12 2,115.00 | ¢ 25,380.00 | ¢ 1,979.82 S| g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 31,459.82
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Il 1 12 2,038.00 | ¢ 24,456.00 | ¢ 1,909.13 S| g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 30,465.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Il 1 12 1,963.00 | § 23,556.00 | ¢ 1,840.28 S| g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 29,496.28
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Il 2 12 1,954.00 | § 46,896.00 | § 3,664.04 S| g 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 58,760.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Il 2 12 1,891.00 | § 45,384.00 | § 3,548.38 S| g 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 57,132.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia | 1 12 1,852.00 | § 22,224.00 | ¢ 1,738.39 S| g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 28,062.39
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Il 2 12 1,691.00 | § 40,584.00 | § 3,181.18 S| g 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 51,965.18
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Auxiliar Administrativo | 1 12 1,425.00 | § 17,100.00 | ¢ 1,346.40 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 22,546.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia de Seguridad 2 12 1,413.00 | § 33,912.00 | § 2,670.77 S| g 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 44,782.77
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Policia | 3 12 1,374.00 | § 49,464.00 | § 3,898.75 S| g 10,800.00 Sl ) 1,500.00 g - g 65,662.75
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia de Seguridad 1 12 1,369.00 | § 16,428.00 | ¢ 1,294.99 S| g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 21,822.99
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia de Seguridad 1 12 1,285.00 | § 15,420.00 | ¢ 1,217.88 S| g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,737.88
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Dir Recursos Humanos 1 12 2,712.00 | ¢ 32,544.00 | § 2,527.87 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 39,171.87
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Subdirectora Recursos Humanos 1 12 1,778.00 | § 21,336.00 | ¢ 1,670.45 Sl b 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 27,106.45
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Coord Proceso Elect Nomina 1 12 1,845.00 | § 22,140.00 | ¢ 1,731.96 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 27,971.96
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajadora Social 1 12 1,894.00 | ¢ 22,728.00 | ¢ 1,776.94 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 28,604.94
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Adm Recursos Humanos Il 1 12 1,143.00 | ¢ 13,716.00 | ¢ 1,087.52 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 18,903.52
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Adm Recursos Humanos Il 1 12 1,217.00 | ¢ 14,604.00 | ¢ 1,155.46 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,859.46
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Coordiandora de Retiro 1 12 1,454.00 | ¢ 17,448.00 | ¢ 1,373.02 SI g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 22,921.02
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Contabilidad Il 1 12 1,756.00 | ¢ 21,072.00 | ¢ 1,650.26 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 26,822.26
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Adm Recursos Humanos Il 1 12 1,256.00 | ¢ 15,072.00 | ¢ 1,191.26 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,363.26
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 2 12 1,497.00 | ¢ 35,928.00 | § 2,824.99 Sl g 7,200.00 Sl ) 1,000.00 g - g 46,952.99
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l Auxiliar Administrativo | 1 12 1,143.00 | § 13,716.00 | ¢ 1,087.52 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 18,903.52
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,147.00 | ¢ 13,764.00 | ¢ 1,091.20 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 18,955.20
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,285.00 | § 15,420.00 | ¢ 1,217.88 S| g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 20,737.88
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 1,169.00 | § 14,028.00 | ¢ 1,111.39 S| g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,239.39
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,184.00 | ¢ 14,208.00 | ¢ 1,125.16 Sl g 3,600.00 Sl ) 500.00 g - g 19,433.16
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Director Recreacion y Deportes 1 12 $ 2,889.00 | $ 34,668.00 | $ 2,690.35 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 41,458.35
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Instructor de Deportes 1 12 $ 1,865.00 | $ 22,380.00 | $ 1,750.32 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 28,230.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Sub Recreacién y Deportes 1 12 $ 1,618.00 | $ 19,416.00 | $ 1,523.57 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,039.57
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Coordinador de Deportes 1 12 $ 1,477.00 | $ 17,724.00 | $ 1,394.14 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,218.14
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Coordinador de Deportes 1 12 $ 1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,271.12 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,487.12
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Conserje 1 12 $ 1,261.00 | $ 15,132.00 | $ 1,195.85 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,427.85
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Instructor de Deportes 3 12 $ 1,200.00 | $ 43,200.00 | $ 3,419.55 SI $ 10,800.00 Sl $ 1,500.00 $ - $ 58,919.55
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Conserje 1 12 $ 1,184.00 | $ 14,208.00 | $ 1,125.16 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,433.16
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador | 3 12 $ 1,184.00 | $ 42,624.00 | $ 3,375.49 SI $ 10,800.00 Sl $ 1,500.00 $ - $ 58,299.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Oficinista | 1 12 $ 1,169.00 | $ 14,028.00 | $ 1,111.39 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,239.39
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Instructor de Deportes 2 12 $ 1,163.00 | $ 27,912.00 | $ 2,211.77 SI $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,323.77
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador | 1 12 $ 1,147.00 | $ 13,764.00 | $ 1,091.20 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,955.20
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Director Programas Federales 1 12 $ 3,484.00 | $ 41,808.00 | $ 3,236.56 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 49,144.56
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 Auditor | 1 12 $ 2,243.00 | $ 26,916.00 | $ 2,097.32 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 33,113.32
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 1,617.00 | $ 19,404.00 | $ 1,522.66 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,026.66
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 Contador 1 12 $ 1,522.00|$ 18,264.00 | $ 1,435.45 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,799.45
C | Confianza [ 91.01 |18 - Vivienda 18 01 Directora Vivienda 1 12 $ 3,146.00 | $ 37,752.00 | $ 2,926.28 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 44,778.28
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 0l Contador 1 12 $ 1,839.00 | $ 22,068.00 | $ 1,726.45 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,894.45
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 $ 1,723.00 | $ 20,676.00 | $ 1,619.96 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 26,395.96
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R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 01 Oficinista Mecanografa IV 1 12 $ 1,539.00 | $ 18,468.00 | $ 1,451.05 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,019.05
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretario Municipal 1 12 $ 2,821.00|$ 33,852.00 | $ 2,627.93 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 40,579.93
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista Mecanégrafa il 1 12 $ 1,264.00 | $ 15,168.00 | $ 1,198.60 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,466.60
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Administrador Documentos 1 12 $ 1,282.00 | $ 15,384.00 | $ 1,215.13 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,699.13
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista | 1 12 $ 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,078.34 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,774.34
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista Mecanografa IV 1 12 $ 149200 | $ 17,904.00 | $ 1,407.91 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,411.91
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista Mecanadgrafa il 1 12 $ 1,480.00 | $ 17,760.00 | $ 1,396.89 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,256.89
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 $ 1,598.00 | $ 19,176.00 | $ 1,505.21 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,781.21
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista Asuntos Administrativos 1 12 $ 1,363.00|$ 16,356.00 | $ 1,289.48 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,745.48
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 Sup Conductores Amb y Almacén 1 12 $ 1,431.00|$ 17,172.00 | $ 1,351.91 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,623.91
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 10 Director Auditoria Interna 1 12 $ 293400 | $ 35,208.00 | $ 2,731.66 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 42,039.66
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 10 Auditor Il 1 12 $ 2,218.00 | $ 26,616.00 | $ 2,074.37 S| $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 32,790.37
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 10 Funcionaria Ejecutiva 1 12 $ 1,618.00 | $ 19,416.00 | $ 1,523.57 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,039.57
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 55 Dir Plan y Ord Territorial 1 12 $ 3,115.00 | $ 37,380.00 | $ 2,897.82 SI $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 44,377.82
C | Confianza [ 91.01 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Adm Sistemas de Informacion 1 12 $ 2,546.00 | $ 30,552.00 | $ 2,375.48 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 37,027.48
R Regular 91.01 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Asist Sistemas de Redes 'y PC 1 12 $ 140100 | $ 16,812.00 | $ 1,324.37 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,236.37
C | Confianza [ 91.01 |36 - Turismo 36 47 Director de Turismo 1 12 $ 2,027.00 | $ 24,324.00 | $ 1,899.04 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 30,323.04
C | Confianza [ 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 DirectorOficina de Permisos 1 12 $ 3,403.00 | $ 40,836.00 | $ 3,162.20 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 48,098.20
C | Confianza | 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Director CRIM 1 12 $ 2,934.00 | $ 35,208.00 | $ 2,731.66 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 42,039.66
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Analista en Valoracion 1 12 $ 1,788.00 | $ 21,456.00 | $ 1,679.63 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,235.63
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Analista en Valoracion 1 12 $ 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,440.95 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,876.95
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Rec Contribucion Sobre Prop 1 12 $ 2,663.00 | $ 31,956.00 | $ 2,482.88 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 38,538.88
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Oficinista Il 1 12 $ 1,264.00 | $ 15,168.00 | $ 1,198.60 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,466.60
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Op/Equip/Elect/Ent/Dat/I 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,236.24 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,996.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 $ 1,242.00 | $ 14,904.00 | $ 1,178.41 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,182.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 127700 | $ 15,324.00 | $ 1,210.54 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,634.54
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador | 2 12 $ 1,111.00 | $ 26,664.00 | $ 2,116.30 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,980.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1,264.00 | $ 15,168.00 | $ 1,198.60 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 20,466.60
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trab Serv Equip Automotriz 1 12 $ 1,111.00 | $ 13,332.00 | $ 1,058.15 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,490.15
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Mecandgrafa il 2 12 $ 1,22500 | $ 29,400.00 | $ 2,325.60 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,925.60
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,312.00 | $ 15,744.00 | $ 1,242.67 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,086.67
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 12 $ 1,133.00 | $ 13,596.00 | $ 1,078.34 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 18,774.34
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Paramédico 4 12 $ 143200 $ 68,736.00 | $ 5,411.30 Sl $ 14,400.00 Sl $ 2,000.00 $ - $ 90,547.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 1,217.00|$ 14,604.00 | $ 1,155.46 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,859.46
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 2 12 $ 1,143.00 | $ 27,432.00 | $ 2,175.05 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,807.05
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,105.88 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 19,161.88
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 $ 1,519.00 | $ 18,228.00 | $ 1,432.69 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 23,760.69
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Enfermera Practica Licenciada 1 12 $ 1,539.00 | $ 18,468.00 | $ 1,451.05 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 24,019.05
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Sonido 2 12 $ 1,157.00 | $ 27,768.00 | $ 2,200.75 Sl $ 7,200.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,168.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajadora Social 1 12 $ 1,618.00 | $ 19,416.00 | $ 1,523.57 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 25,039.57
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 $ 1,313.00|$ 15,756.00 | $ 1,243.58 Sl $ 3,600.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,099.58
348 $ 468,520.00 [ $ 6,863,244.00 | $ 538,349.17 $ 1,252,800.00 $ 174,000.00 $ - $ 8,828,393.17
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: DORADO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 650.00
Cat. DIEETE: q T, GI Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto el || Sicllils Meses SHclils SIERD Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias 9y p )
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Aucxiliar de Envejecientes 1 $ 725 3.00 12 $ 47125 | $ 5,655.00 | $ 470.86 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 6,625.86
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Envejecientes 8 $ 7.25 4.00 12 $ 5,026.67 | $ 60,320.00 | $ 4,920.48 $ - Sl $ 4,000.00 $ - $ 69,240.48
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Aucxiliar de Envejecientes 8 $ 725 5.00 12 $ 6,283.33 | $ 75,400.00 | $ 6,074.10 $ - Sl $ 4,000.00 $ - $ 85,474.10
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Envejecientes 3 $ 725 7.00 12 $ 3,298.75 | $ 39,585.00 | $ 3,143.00 $ - Sl $ 1,500.00 $ - $ 44,228.00
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehiculos Pesados 2 $ 7.39 7.00 12 $ 2,24163 | $ 26,899.60 | $ 2,134.32 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,033.92
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Ambulancias 1 $ 737 8.00 12 $ 127747 | $ 15,329.60 | $ 1,210.96 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,040.56
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 2 $ 725 4.00 12 $ 1,256.67 | $ 15,080.00 | $ 1,230.12 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 17,310.12
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 903.47 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 12,713.47
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,047.67 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 14,742.67
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Encargado Centro Actividades 1 $ 747 4.00 12 $ 647.40 | $ 7,768.80 | $ 632.56 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,901.36
| Irregular 91.06 (08 - Recursos Humanos 08 01 Encargado Facilidades Municipales 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,047.67 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 14,742.67
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Enfernera Préctica Licenciada 1 $ 10.15 7.00 12 $ 1,539.42 | $ 18,473.00 | $ 1,451.43 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 20,424.43
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 $ 725 8.00 12 $ 1,256.67 | $ 15,080.00 | $ 1,191.87 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,771.87
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 3 $ 747 8.00 12 $ 3,884.40 | $ 46,612.80 | $ 3,680.63 $ - Sl $ 1,500.00 $ - $ 51,793.43
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1 $ 747 7.00 12 $ 113295 | $ 13,595.40 | $ 1,078.30 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,173.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Instructor de Deportes 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 615.06 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,655.06
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Instructor de Deportes 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,047.67 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 14,742.67
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Instructor de Deportes 1 $ 767 7.00 12 $ 1,163.28 | $ 13,959.40 | $ 1,106.14 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 15,565.54
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Comunicaciones 1 $ 729 8.00 12 $ 1,263.60 | $ 15,163.20 | $ 1,198.23 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 16,861.43
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 $ 747 3.00 12 $ 485.55 | $ 5,826.60 | $ 483.98 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 6,810.58
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 615.06 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,655.06
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 [ $ 615.06 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,655.06
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 5 $ 725 7.00 12 $ 549792 | $ 65,975.00 | $ 5,238.34 $ - Sl $ 2,500.00 $ - $ 73,713.34
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Pintor 2 $ 725 7.00 12 $ 2,199.17 | $ 26,390.00 | $ 2,095.34 $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 29,485.34
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudaor Auxiliar 1 $ 842 7.00 12 $ 1,277.03 | $ 15,324.40 | $ 1,210.57 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 17,034.97
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trab Conservacion y Mantenimiento 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,047.67 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 14,742.67
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador | 2 $ 725 3.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 941.72 $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 13,251.72
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador | 9 $ 7.25 4.00 12 $ 5,655.00 | $ 67,860.00 | $ 5,535.54 $ - SI $ 4,500.00 $ - $ 77,895.54
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador | 1 $ 725 2.00 12 $ 31417 | $ 3,770.00 | $ 326.66 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 4,596.66
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador | 1 $ 725 5.00 12 $ 78542 | $ 9,425.00 | $ 759.26 $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,684.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador | 14 $ 725 6.00 12 $ 13,195.00 | $ 158,340.00 | $ 12,648.51 $ - Sl $ 7,000.00 $ - $ 177,988.51
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador | 42 $ 7.25 7.00 12 $ 46,182.50 | $ 554,190.00 | $ 44,002.04 $ - SI $ 21,000.00 $ - $ 619,192.04

120 $ 114,503.57 [ $ 1,374,04280 | $ 109,704.27 $ - $ 60,000.00 $ - $ 1,543,747.07
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DORADO

donde Lo vida es bella

LOCALES ARRENDADOS

CENTRO DE GOBIERNO

At & T — Antena $4,900.00
Dr. José R. Guerrero De Ledn $1,500.00
Junta Local de Desarrollo Dorado/Manati $1,000.00

CAFETERIA ANFITEATRO ANGEL “MUSICO” HERNANDEZ

Dayanette Rolon Rosario — Cafeteria $375.00

CAFETERIA TERMINAL CARROS PUBLICOS (JOSE “PEPITO” LOPEZ

Yvonne Meléndez Cabrera $800.00

PARADAS - COBERTIZOS

Bus Shelters Inc. $1,190.00
ESTACIONAMIENTO

Iglesia Casa de Bendicion $250.00
Yvonne Meléndez cabrera $200.00
Grappa $250.00

MAQUINAS DE REFRESCOS EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Coca Cola P.R. $125.00 x maquina

Departamento de Recaudaciones

Municipio de Dorado | Apartado 588. Dorado, Puerto Rico. 00646-0588
Estado Libre Asociado de Puerto Rico | 1: 787 796.1230 F: 787 796.3660



EDIFICIO CARRANCHO-SOTANO

P.R. Wireless Inc. — Antena $3,151.43

PABELLON COMERCIAL RAFAEL HERNANDEZ COLON

Dorado Medical Complex $4,000.00
Dr. William Ruiz $1,312.50
Banco Popular de PR $6,700.00
PHP Solutions Systems $1,000.00

PARADAS- COBERTIZOS

Bus Shelters Inc. $810.00

GRAN PARQUE ABROTURISTICO “EL DORADO”

Tropical Agriculture Solution $3,000.00
Dorado Drive In Cinemas $210.00

EDIFICIO CARRANCHO - SOSTANO

P.R. Wireles Inc $3,151.43

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy 11 de junio de 2021 en la
Ciudad de Dorado, Puerto Rico.

Luis. R. Sierra Salgado
Director de Finanzas

Departamento de Recaudaciones

Municipio de Dorado Apartado 588, Dorado. Puerto Rico, 00646-0588
Esfado Libre Asoclado de Puerto Rico T: 787 796.1230 F: 7B7 796.3660



Revenues
Property taxes
Municipal license taxes

Municipal sales and use tax
Licenses, permits and other local taxes

Charges for services
intergovemmental
Fines and forfeitures
Rent of property
Interest

Federal grants
Miscellaneous

Total revenuies

Expenditures

Current:
General government
Public safety
Public works
Health and welfare
Culture and recreation
Economic development
Community development

Debt service:
Principal
interest

Total expenditures

Special Revenue Special Capital Projects Disaster Debt Other Total
General Fund-State & RevenueFund  Fund - State & Grant Service Governmental  Governmental

Fund Local Grants Head Start Local Grants Fund Fund Funds Funds
9368722 % - $ - $ # - $ 6380991 § - § 15,720,713
5,608,816 - - - - - - 5,608,616
3,658,788 - - - - 811,646 - 4,470,434
1,429,790 - - - - - - 1,429,790
244,308 67,323 - - - - - 311,631
3,431,146 274,744 - 7,143 - - - 3,713,033
2,629 - - - - - - 2,629
167,524 - - - - - - 167,524
37,794 - - 1,801 4 - 101 39,800
- - 4,655,732 - 1,436,686 - 2,503,113 8,595,531
2,450,948 18,163 - - - - 51,817 2,520,929
26,401,268 360,230 4,655,732 9,044 1,436,690 7,162,637 2,555,031 42,580,630
17,862,061 1,424,830 - 32,830 - - - 19,326,721
1,578,677 277,839 - - - - 450 1,854,966
5,451,705 6,956 - 192,023 954,511 - 235,617 6,840,812
- 2419 4,721,299 - - - 2,386,811 7,110,629
442 241 32,860 - - - - - 475,101
- 334,415 - - - - - 334415
- - - - - - 257,413 257,413
- - - = - 2,633,113 306,000 2,939,113
- - - - - 2,134,607 134,317 2,268,924
25,330,684 2,079,319 4,721,289 224,853 954,511 4,767,720 3,320,708 41,408,084

The notes to the financial statements are an integral part of this statement. 23



Excess (deficiency} of revenues over
{under) expenditures

Cther financing sources (Uses)
Proceeds from loan
Proceeds from Community Disaster Loan
Transfers in
Transfers out
Less on impairment of deposits in GDB

Total other financing sources (uses)
Net change in fund balances

Fund balances (deficit), beginning as restated
Fund balances, ending

Special Revenue Special Capital Projects Disaster Debt Other Total
General Fund - State & Revenue Fund  Fund-State & Grant Service Governmental Governmental
Fund Local Grants Head Start Local Grants Fund Fund Funds Funds
1,061,582 (1,719,089) (85,567) (215,809) 482,179 2,384,917 (765,677) 1,172,536
5 - - " - - 11,415 11,415
2,510,000 - - - - - - 2,510,000
2,103,253 1,351,320 65,828 - - - 474,780 3,995,181
(1,891,928} (11,235) (261) - - (2,091,757) - (3,995,181)
- - - (074,474) - - - (974,474)
2,721,325 1,340,085 65,567 (674,474) - (2,081,757} 486,185 1,546,941
3,782,907 (379,004) - {1,190,283) 482,179 303,180 (279,482) 2,718,477
18,380 1,009,184 - 2,387,988 (481,496) 3,454,578 424,607 6,793.2_1?__
$ 3801287 § 530,180 8 - $ 17713 % 683 § 3757738 § 148125 § 9,512,726

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Ldtimer
Director Efecutivo

23 de marzo de 2021

Hon. Carlos Lépez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado
Box 588

Dorado, PR 00646

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria del jueves,
18 de marzo de 2021.

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones
establecida en la Ley Ntim. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién de fondos. Segiin se dispone en el
Codigo, la Junta de Gobierno del CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y
constituir como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién
relacionado a dicha distribucién.

En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se realizé un andlisis de datos de los tiltimos tres (3) afios fiscales
previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio.

El Fondo de Equiparacién incluye la asignacién de $131,838,000, segin la peticiéon de
presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los municipios.

La Secretarfa del Negociado de Loterfa emiti6 la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica, por $48,950,000 para el afio
fiscal 2021-2022. Por los pasados tres (3) afios fiscales, el Negociado de Loterfas ha emitido
estimados similares que no se han logrado. Esto conllevé ajustes al Estimado de Ingresos que




Hon, Carlos Lépez Rivera
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
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emite el CRIM para reducir esta fuente de ingresos, afectando los presupuestos municipales en
cada afio fiscal. Al presente, el CRIM no ha recibido los estados financieros auditados de los afios
fiscales 2018-2019 y 2019-2020, necesarios para corroborar los ajustes en estimado que emitié
dicha Entidad. Por dichas razones, la Junta de Gobierno aprobé que el importe para este renglén
se determinara a base del promedio de los fondos que recibi6é el CRIM en los pasados tres (3)
afios fiscales. El estimado de Loterfa Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién
ascienden a $36,600,837.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una secciéon de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

# El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

< Ley Nim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacion del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

# Ley Num. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses
sobre la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

# Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

# Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.

Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo

electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extension 2160.

Cordialmente,

i ]

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

MUNICIPIO DE ' DORADO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA 5,775,652.93
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 4,697,253.30
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 10,472,906.22 | £+ 2L
|
|
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 103,094.78 5?‘#-44
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 10,576,001.00
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 523,645.31 P4 }“*
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 19,699.31 |9, 74
TOTAL DE RETENCIONES 543,344.,62 ‘
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 10,032,656.38 }
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 100 fondh
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) \
*NO EXONERADO 7,354,366.11 | £7. U2
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 7,354,366.11

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno cel CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucion Niim, 2021 - 33]




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagua Ldtimer
Director Tfecutivo

4 de junio de 2021

Hon. Carlos Lépez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado
Box 588

Dorado, PR 00646

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisién Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignaciéon de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacion, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacion no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM continta realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacién y, por consiguiente, en la mayorfa de los 78 municipios.

No obstante, con el propésito de mantenerlos informados de la posible reduccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccién de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.
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Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
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En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los (ltimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la ]JSF relacionado a la
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién
Estatal [1.03%)]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las
siguientes:

# El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Ley Nim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacion del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

% Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

< Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisién Fiscal y

se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacion, les notificaremos el Estimado de

Ingreso Final.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160,

Cordialmente,

5 i

Reinaldo J. Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




ANEJO 1
Centfro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccion $43.9 millones en Fondo de Equiparacion

CENTRO nr RECAUDACAON
pr INGRESOS MUNICIFALES

MUNICIPIO DE : DORADO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3% |
*NO EXONERADA 5,777,036.85
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 4,698,378.82 _
i
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 10,475,415.67 | 6+ L&
FONDO DE EQUIPARACION 125,329.08 | 24.
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 10,600,744,76
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 523,770.78 ‘Nﬁfl
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 19,699.31 | 9¢. 4?
|
TOTAL DE RETENCIONES 543,470.09 ‘
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 10,057,274.67
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL /o0 Fiméld
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) ‘
*NO EXONERADO 7,356,128.32 | 8# 4%
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 7,356,128,32

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervisién Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.




ANEJO 2

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

MUNICIPIO DE : DORADO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 5,775,652.93

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 4,697,253.30
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 10,472,906.22
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 103,094.78
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 10,576,001.00
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 523,645.31
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 19,699.31
TOTAL DE RETENCIONES 543,344,62
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 10,032,656.38
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 7,354,366.11
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 7,354,366,11

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Nam, 2021 - 33]




Municipality of Dorado 10162020
Grouping Schedule Report Page 1
l.ead for FFS
Adjusted Balance
Jun 30, 2020
10 Property Tax
16, No Subcodes
10-03-04-87.22 - OTRAS FUENTES FINANCIERAS-REVE (9,369,722.42)
Total no subcodes (9,369,722.42)
10 Property Tax Total (9,369,722.42)
11 Muaicipal License Tax
11, No Subcodes
10-03-04-81.01 - PATENTES (5,288,954.14)
10-03-04-81.21 - INTERESES RECARGOS PATENTES (319,661.97)
Total no subcodes (5,608,616.11)
1 Municipal License Tax Tofal (5.608,616.11) 1/ ‘
12 Eicenses, permits & other
12, No Subeodes
10-03-04-81.22 - OTROS IMPUESTOS LOCALES {5,048.75)
10-03-04-83.01 - ARBITRIOS DE CONSTRUCCION (1,424,741.76)
Total no subcodes (1,429,790.51)
12 Licenses, permits & other Tofal (1,429,790.51) 1//
13 Charges for services
13, No Subcodes
10-03-04-83.04 - NEGOCIO AMBUILANTE (28,217.00)
10-03-04-85.11 - OTROS INGRESOS POR SERVICIOS {119,225.00)
10-03-04-87.0D - FACTURACION PLANES MEDICOS (96,865.62)
Total no subcodes (244,307.62)
13 Charges for services Total (244,307.62)
14 Intergovernmental
14, No Subcodes
10-03-04-84.02 - COMPENSACION AEE (526,115.00)
10-03-04-84.04 - INGRESOS INTERGUBERNAMENTALE  (527,429.38)
10-03-04-84.05 - INTERGOVERNMENTAL REVENUE-AT (1,027,602.00)
10-03-04-87.AB - FONDO DESARROLLO MUNICIPAL ___ (1,350,000.00)
Tetal no subcodes (3,431,146.38)
14 Intergovernmental Total (3,431,146.38) /
15 Fines and Forfeitures
15, No Subcodes
10-03-04-86.01 - MULTAS (2,628.93)
Total no subecodes (2,628.93)
15 Fines and Forfeitures Total (2,628.93) \//
16 Rent of Property
16, No Subcodes
10-03-04-87.06 - RENTA LOCALES Y PROPIEDADES-CA  (167,523.64)
Total no subcodes (167,523.64)
16 Rent of Property Total (167,523.64)
17 Interest
17, No Subcodes

10-03-04-87.0A - INTERESES {37,794.55) \/




Municipality of Dorado 10162020
Grouping Schedule Report Page 2
Lead for FFS
Adjusted Balanee
Jun 30, 2020
17 Interest Total (37,794.55)
19 Miscellaneons
19, No Subcodes
10-03-04-87.05 - INGRESOS EVENTUALES {159,061.61)
10-03-04-87.09 - OTROS MNGRESOS (2,291,811.64)
10-03-04-87.0Z - FIESTAS PATRONALES (15.00)
Total ne subcodes (2,450,948.25)
19 Miscellaneous Total (2.450948.25) ..~
20 Transfer in
20, No Subcodes
10-03-04-89.01 - TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN (2,103,253.42)
Total no subcodes (2,103,253.42)
20 Transfer in Total {2,103,253.42)
21 Trausfer out
21, No Subcodes
10-03-04-59.01 - PREST. OPERACIONALES 1,891,928.11
Fotal no subcodes 1,891,928.11
21 ‘Transfer out Total 1,891,928.11
22 Long term debt issued
22, No Subcodes
10-03-04-87.BI - LONG TERM DEBT ISSUED (2,516,000.00)
‘Total no subcodes {2,510,000.00)
22 Long term debt issued Total (2,510,000.00)
23 Sales tax
23, No Subcodes
10-03-04-81.03 - IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENT# (3,519,641.70)
10-03-04-81.04 . INTERESES Y RECARGOS DEMORAS 1 (139,146.22)
‘Fotal no subcodes {3,658,787.92)
23 Sales tax Total (3,658,787.92) \/
100 General Government
100, No Subcodes
10-¢1-01-91.01 - SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 54,906.69
10-01-01-91.31 - SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,315.12
10-01-01-91.41 - PLANES MEDICOS 9,565.00
10-01-01-91.71 - BONO DE NAVIDAD 1,500.00
10-0§-01-92.01 - MATERIALES DE OFICINA 675.17
10-01-01-94.01 - DIETAS ASAMBLEISTAS 58,670.00
10-01-01-94.11 - SERVICIOS PROFESIONALES 2,600.00
16-01-04-92.23 - COMPRA DE UNIFORMES 242.50
10-G1-04-94.11 - SERVICIOS PROFESIONALES 6,400.60
10-02-01-91.01 - SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 613,916.94
10-02-01-51.31 - SEGURO SOCIAL 47,748.68
10-02-01-91.41 - PLAN MEDICO 69,945.60
10-02-01.91.71 - BONO DE NAVIDAD 11,000.00
10-02-01-92.01 - MATERIALES OFICINA 4,117.29
10-02-01-92.23 - COMPRA DE UNIFORMES 321.50
10-02-01-93.27 - COMPRA DE EQUIPO 2,018.34
10-02-02-92.23 - COMPRA DE UNIFORME 9,500.00
10-02-02-94 47 - DONACIONES 80,209.32

10-02-04-94.15 - RELACIONES PUBLICAS 52,850,062




LISTADO ORDENANZAS MUNICIPALES DE IMPUESTOS O CARGOS

Ordenanza Nam. 8, Serie 1983-84: Disponer el que uso habra de darse al area conocida como
Parquecito y alquiler de equipos y facilidades fisicas.

Ordenanza Nam. 11, Serie 1987-88: Fijar por diferentes conceptos, para autorizar al Tesorero
Municipal a imponer y cobrar los mismos para otros fines,

Ordenanza Nam. 14, Serie 2001-02: Enmendar el Articulo IV 3A y B.

Ordenanza Niim. 15, Serie 2002-03: Establecer tasa contributiva sobre la propiedad Mueble ¢
Inmueble no Exenta o Exonerada.

Ordenanza Nim., 15, Serie 1994-95: Normas que regiran el recogido de Desperdicios Solidos,
fijar las tarifas a ser cobradas.

Ordenanza Niam. 15, Serie 1987-88: Imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre
Segregacion de Terrenos en Dorado.

Ordenanza Num. 17, Serie 1991-92: Para enmendar la Ordenanza nlimero 6, Serie 1983-84 y la
Ordenanza 16, Serie 1983-84 aprobada la primera el 23 de agosto de 1983 y la segunda el 28 de
octubre de 1983, a todo aquello se refiera como la asistencia de un solo Mausoleo en el
Cementerio Municipal de Dorado.

Ordenanza Nam. 21, Serie 1997-98: Reglamento el uso del Camion Tanque Séptico, utilizado
para limpieza y vaciado de Pozo Séptico.

Ordenanza Niam. 21, Serie 1994-95: Disponiendo la venta de solares en usufructo edificados, asi

~como la de solares que hayan sido cedidos por tiempo indeterminado y que estén edificados,

10.

I1.

2.

13.

14.

reglamentar dicha venta y para otros fines relacionados.

Ordenanza Niam. 26, Serie 1991-92: Expedir permiso y asignar espacito mediante paga a
vendedores ambulantes con fines de lucros o libre de costo a organizaciones sin fines de lucro.

Ordenanza Nim. 38, Serie 2000-01: Enmendar la Seccién Sta. de la Ordenanza Nimero 26,
Serie 1991-92 a fines de establecer nuevos Canones de Arrendamiento de Negocio.

Ordenanza Nam. 26, Serie 1982-83: Derogando la Ordenanza Numero 24, Serie 1981-82 que
impone un Arbitrio anual a toda maquina operada con moneda (Maquinas de Diversion).

Ordenanza Niam. 26, Serie 1997-98: Fijar en $5.00 respectivamente el precio de venta de los
libros “Dorado, Historia, Cultura, Biografia y Lectura” y “Sintesis del Proceso Historico de
Dorado”.

Ordenanza Nium. 28, Serie 1994-95: Para fijar o establecer las Tasas Contributivas sobre la
Propiedad Mueble ¢ Inmueble, no exenta o Exonerada, que radica dentro de los limites territoriales



. del Municipio de Dorado; Derogar las ordenanzas que estuvieran en conflictos con esta ordenanza

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

22,

23,

24,

29,

26.

u para otros fines.

Ordenanza Num. 29, Serie 1992-93: Para autorizar el Arrendamiento del Equipo Pesado y
Vehiculos Pesados propiedad del Municipio de Dorado, establecer los Cénones y Condiciones de
Arrendamiento de dicho equipo y para otros fines.

Ordenanza Nam. 51, Serie 2002-03: Codigo de Orden Publico y la implantacion del mismo en la
calle Méndez Vigo, Plaza Ptblica y la Calle Pedro J. Rios cuyo texto integro se acompatfia con esta
ordenanza y se hace formar parte la misma y para otros fines.

Ordenanza Nam. 3@, Serie 1992-93: Arrendar sin el requisito de subasta varios estacionamientos
en Parque Estacion y para otros fines.

Ordenanza Niam. 39, Serie 1993-94: Celebrar Fiesta Patronales en Honor a San Antonio de
Padua, utilizar los Recursos de Fondos Generales del Municipio, facultado a Negociar sin el
requisito de Subasta Publica el Arrendamiento de la Plaza Puablica y sus alrededores, disponer para
la operacion de picas y juegos y para otros f{ines.

Ordenanza Nam. 39, Serie 1984-85: Para prohibir vehiculos abandonados, destartalados e
inservible en las calles, aceras, callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad y/o via
publica bajo la jurisdiccion del Municipio de Dorado; disponer un procedimiento adecuado para
disponer de los mismos; y para establecer sancion penal por Ia infraccion de las disposiciones de
esta ordenanza.

Ordenanza Num. 38, Serie 1982-83: Imponer un Arbitrio razonable dentro de los limites
territoriales del Municipio de Dorado, por la Construccion de Piscinas, Canchas para Baloncestos,
Tenis o Similares y Movimiento de Tierras, Establecer Sancion Penal a los Infractores, Derogar la
Ordenanza Ntmero 31, Serie 1980-81 y para otros fines.

Ordenanza Num. 28, Serie 2005-2006: Para derogar la Ordenanza Numero 38, Serie 2001-2002
que reglamenta el uso y arrendamiento del salén de actividades ubicado en la segunda planta del
edificio municipal conocido como Pabellén Comercial Rafael Herndndez Colon y para reglamentar
el uso y arrendamiento de los salones antes mencionados.

Ordenanza Niim. 53, Serie 2001-02: Para Enmendar la Seccién 1ra. de la Ordenanza Namero 38,
Serie 2000-2001 a los fines de establecer nuevos Cénones de Arrendamiento a los Negocios que se
establecen durante el periodo de las Fiestas Patronales y para otros fines,

Ordenanza Num. 32, Serie 1992-93: Alquiler de Propiedad Mueble, Céanones y Condiciones de
Arrendamiento.

Ordenanza Nuam. 33, Serie 1987-88: Adoptar un reglameénto para el uso y alquiler de la cancha
de Mini-Terminal del Este.

Ordenanza Num. 33, Serie 1991-92: El cobro de intereses, penalidades y recargos por deudas en
el Municipio de Dorado.

Ordenanza Num, 34, Serie 1992-93: Imponer y cobrar las Tasas de Contribucion sobre la
Propiedad Mueble e Inmueble a ser efectivas en la Municipalidad de Dorado.



28

28.

29,

30.

31

32,

33.

34,

35,

36.

37.

38.

Ordenanza Num. 35, Serie 1985-86: Prohibir ¢l Expendio y Consumo de bebidas alcohdlicas en
envases de Cristal en Actividades que se celebraran en los lugares ptiblicos.

Ordenanza Nam. 36, Serie 1993-94: Imponer un arbitrio de $300 por cada huminaria que se
encienda en toda nueva Urbanizacion, Desarrollo de Solares o Proyecto Residencial que se realice
en Dorado y gue requiera Servicio de Alumbrado Publico pagado por el Gobierno Municipal de
Dorado y para otros fines.

Ordenanza Nim. 38, Serie 2000-2001; Enmendar la Seccion Sta.De la Ordenanza Nim. 26 Serie
1991-92 a los fines de establecer nuevos Canones de Arrendamienio a los Negocios que se
establecen durante el Periodo de las Fiestas Patronales y para otros fines.

Ordenanza Nam. 43, Serie 1996-97: Instituir la Celebracién del Festival de Campo y Pueblo
como actividad Oficial del Gobierno Municipal de Dorado y disponer para el uso de Fondos
Publicos y Venta de Kioscos.

. Ordenanza Nam. 52, serie 1994-95: Arbitrios por el Depoésito de arena, tierra, piedra, barro o

relleno en el Vertedero Municipal de Dorado.

Ordenanza Nam. 26, Serie 2000-2001: Enmendar la Ordenanza Num. 59, Serie 1997-98 y
aprobar un tipo contributivo espectal para el Arbitrio de Construccion Municipal aplicable a la
actividad de construccion de proyecto que beneficien a personas con impedimento fisico.

Ordenanza Nam. 61. Serie 1998-1999: fijar el tipo de Construccion por concepto de Patente
Municipal que han de regir en 1a Municipalidad de Dorado, Durante el afio econémico 1999-2000,
y aftos subsiguientes segtin lo autoriza la Ley Num. 113 segin enmendada del 10 de julio de 1974,
y para {ijar penalidad por infraccion a las mismas.

Ordenanza Niim. 63, Serie 1998-99: Prohibir tirar, abandonar, acumular, mantener y/o depositar
chatarra en las vias y lugares ptblicos, establecer y una tarifa para el recogido y {ijar penalidades
para su violacion.

Ordenanza Num. 64, Serie 1983-84: Fijar derechos, impuestos y arbitrios por diferentes
conceptos, imponer una penalidad por la violacion de las disposiciones de esta ordenanza,

Ordenanza Nam. 64, Sexie 1998-99: Fijar un Canon de Arrendamiento por el uso de
Ambulancias de Emergencias Medicas, para cubrir actividades generadas por el sector privado,
sean esta asambleas anuales, convenciones, exhibiciones, competencias deportivas, etc., y en las
cuales el Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico no es Auspiciador ni Co-Auspiciador,

Ordenanza Niam, 1, Serie 2005-2006: De la Asamblea Municipal de Dorado, Puerto Rico, para
reglamentar la ubicacion y operacion de negocios ambulantes dentro de los limites territoriales del
Municipio de Dorado. Establecer los derechos a cobrar por el otorgamiento de licencias para
operar negocios ambulantes en la jurisdiccion del Municipio; para derogar la Ordenanza 26, Serie
1991-1992; y para otros fines.

Ordenanza Nim, 55, Serie 2005-2006: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de
Dorado Puerto Rico para facultar al Honorable Alcalde de Dorado a expedir permiso y asignar
espacio mediante paga a vendedores ambulantes con fines de lucro o grupos organizados que no
persigan un fin de lucro en area publicas durante la celebracion de las Tiestas Patronales, el
Carnaval del Plata, Festival de Navidad v otras actividades de pueblo y para otros fines.



39.

40.

41,

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Ordenanzas Nam. 10, Serie 2006-2007: Para autorizar al Alcalde a imponer sobre venta y uso al
detal segtin se autoriza por la ley 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por
ciento (1.5%); y para oto fines.

Ordenanza Nim.,3, Serie 2007-2008: Para enmendar la Ordenanza numero 59 Serie 1997-98 en
su undécima seccion, inciso D, a los efectos de actualizar el arbitrio por concepto de construccion
de piscinas en la Municipalidad de Dorado y para otro fines.

Ordenanza Niam. 9 Serie 2007-2008: Para autorizar el arrendamiento de equipo pesado y
vehiculos pesados propiedad del Municipio de Dorado Puerto Rico y establecer los términos y
condiciones bajo los cuales se permitira el arrendamiento de estos y para otros fines.

Ordenanza Nim. 59 Serie 2008-2009: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de
Dorado, Puerto Rico para derogar la Ordenanza num. 33 serie 1987-88 y para adoptar un nuevo
reglamento para el Anfiteatro Angel (Musico ) Hernandez.

Ordenanza Naum. 10 Serie 2009-2010: Para aprobar reglamentacion para establecer el sistema de
estacionometros y conseguir que las facilidades de estacionamiento se usen de forma eficiente , en
beneficio del desarrollo del Municipio y el bienestar de sus habitantes.

Ordenanza Nam. 11 Serie 2009-2010: Para Autorizar al alcalde a crear, bajo la oficina de
turismo el programa de promocion de los artesanos de Dorado otorgar incentivos a estos para el
mercadeo y venta de sus obras para autorizar al alcalde a arrendar o a ceder espacios en la Casa del
Artesano a los artesanos sin necesidad de Subasta y por un pago minimo autorizar al alcalde a
asignar Recursos Humanos y econdmicos del Municipio para que el programa de los artesanos
tenga éxito autorizar al alcalde a reembolsar a los Artesanos el dinero que les corresponda por
venta de sus obras y que estan deposilados en una cuenta especial derogar la Ordenanza ntimero
cincuenta y cinco el 13 de marzo de 2009, y para otros extremos.

Ordenanza Nium 31 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num, 55 serie 2005-2006
en su seccion quinta a los fines de revistas el costo de los permisos para operar negocios
ambulantes en areas publicas o privadas en las Calles Méndez Vigo, San Quintin y Norte que
expendan bebidas alcoholicas en Fiestas Patronales, Carnaval del Plata y actividades similares
y para otros fines.

Ordenanza Num. 38 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num. 57 serie 2008-2009 a
los efectos de incluir un nuevo inciso en su seccion primera que permita la celebracion de
actividades sociales mediante paga en el Centro de las Artes Juan Boria y para otros fines.

Ordenanza Num. 39 Serie 2009-2010: Para autorizar el arrendamiento de un local de 4,725 pies
cuadrados en el edifico conocido como el Pabellon Comercial Rafael Hernandez Colén para el
establecimiento y operacion de la sucursal del Banco Popular de Dorado, segin lo dispuesto en el
articulo 5.005 inciso (D) de la Ley niim. 81 de 30 de agosto de 1991 Ley de Municipios
Auténomos, y para otros fines.

Ordenanza Nuam. 14 Serie 2010-2011: Para ratificar y confirmar la accién del Honorable Alcalde
de Dorado, Puerto Rico de celebrar una subasta publica para la prestacion del servicio de vaciado
de Pozos Sépticos en toda la Municipalidad autorizarlo a firmar un contrato o acuerdo con la
empresa privada que recibo la buena pro y para otros fines.
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56.
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58,

39,

60,

Ordenanza Nim. 40 Serie 2010-2011: Para disponer la venta de Osario en ¢l Mausoleo
Municipal de Dorado, Puerto Rico en aquellos casos que sean requeridos en exhumacion y
remocion de restos establecer precio de venta para cada Osario y para otros {ines.

Ordenanza Nim. 14 Serie 2011-2012: Para fijar imponer y cobrar un derecho por concepto de la
expedicion de copias de documentos Oficiales Administrados y manejados por las oficinas del
Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico; y para otros fines.

Ordenanza Num. 19 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las
dos estructaras tipo Gazebo construidas en los terrenos del Gran Parque Agroturistico, Ecologico y
Recreativo El Dorado, usos permitidos y horario; y para otros fines. '

Ordenanza Niim.36 Serie 2011-2012: Para fijar el canon de arrendamiento por el uso de los
Centros Comunales para la celebracion de actividades de carécter social establecer hora limite para
el cese de las actividades; v para otros fines.

Ordenanza Nam.37 Serie 2011-2012: Para enmendar ¢l reglamento ntimero 2 Serie 2003-2004,
aprobado por el alcalde de Dorado, Puerto Rico, el 8 de marzo de 2004 y adoptado por esta
Legislatura Municipal mediante la ordenanza ntimero 60, serie 2003-2004 el 26 de marzo de 2004,
y para otros fines.

Ordenanza Nim. 41 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las
facilidades recreativas de la Urbanizacién Jardines de Dorado, en el area urbana; y para otros fines.

Ordenanza Num.43. Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento para la ubicacidon y
operacion de los Negocios Ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Puerto Rico, en su
articulo XXIV, adoptado al amparo de las disposicidon de la Ordenanza Numero | Serie 2005-2006
y para otros fines.

Ordenanza Num. 52 Serie 2011-2012: Para imponer y cobrar un cargo de veinticinco délares
($25.00) a toda persona natural o juridica que efectiie un pago mediante cheque al Gobierno
Municipal de Dorado Puerto Rico v dicho cheque resulta incobrable por imsuficiencia de fondos y
para otros fines.

Ordenanza Nam. 30 Serie 2014-2015: Para disponer ¢l uso mediante pago de la Cancha de
la URBANIZACION Jardines de Dorado para la celebracidn de actividades por distintos
conceptos; y para otros fines.

Ordenanzas Niam. 32 Serie 2014-2015;. Para imponer y cobrar un canon de arrendamiento para
el uso de las estructuras tipo Gazebo, Terraza de la Casa Solar y Pabellon del Gran Parque
constituidas y disponibles en el Gran Parque Agroturistico Ecologico y Recreativo El Dorado, usos
permitidos y horario; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 50 Serie 2014-2015: Para enmendar el Reglamento para la ubicacion y
operacion de los negocios ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Puerto Rico, en su
Articulo XXI1V, adoptado al amprar de las disposiciones de la Ordenanza Numero 1, Serie 2005-
20006; y para otros fines,

Ordenanza Niam. 05 Serie 2015-2016: Para disponer un cobro por el uso del Museo Casa del
Rey para la celebracion de actividades sociales que no menoscaben su valor cultural ni presenten
una amenaza para las facilidades y piezas en exhibicion; y para otros fines.
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Ordenanza Nium. 07 Serie 2015-2016: Para disponer las normas que regiran el uso y operacion
del Parque José A. Nieves Adorno, ubicado en el Barrio Espinosa de este Municipio; y para ofros
fines.

Ordenanza Nam. 24 Serie 2015-2016: Para facultar al Municipio de Dorado por conducto de su
alcalde Hon, Carlos A. Lopez Rivera, o al funcionario designado por este, a otorgar una exencion
del pago de patentes, arbitrios de construccion o combinacion de ambas, a profesionales, entidades
corporativas y pequeiias o medianos comerciantes para negocios de nueva creacion dedicados al
expendio de comidas, venta de bienes o servicios, o proyectos residenciales que deseen
establecerse e invertir en propiedades en desuso, vacantes, abandonadas o deterioradas ubicadas en
el centro urbano del Municipio de Dorado; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 52 Seric 2015-2016: Para disponer que el primer dia de Fiestas Patronales, este
afio y afios subsiguientes, sea separado y dedicado vinica y exclusivamente a la presentacion de
musica sacra en la programacidén de este tradicional evento, prohibir el expendido de bebidas
alcohélicas en la Plaza Pablica y sus alrededores en este primer dia; y para otros fines.

Ordenanza Niim, 36 Serie 2015-2016: La Legislatura Municipal Autonomo de Dorado, Puerto
Rico, para adoptar un nuevo Reglamento que regira el uso, disfrute y operacion del Gran Parque
Agroturistico, Ecologico y Recreativo el Dorado.

Ordenanza Num. 31 Serie 2016-2017: Para Reglamentér el uso de la facilidad municipal
conocida como Plaza los Doradefios Ilustres.

Ordenanza Nim. 20 Serie 2017-2018: A los efectos de aumentar el precio de los Osarios.

Ordenanza Nuam. 21 Serie 2017-2018: A los efectos de aumentar el precio de los nichos; y para
afiadir nueva area de nichos que se conocerd como “Luz del Paraiso”.

Ordenanza Nam. 22 Serie 2018-2019: Nuevo Reglamento para la Ubicacion de Negocios
Ambulantes en el Municipio de Dorado.

Ordenanza Nam. 19 Serie 2017-2018: Enmendar Reglamento de Arrendamiento del Anfiteatro
Angel “Mtsico” Hernandez.

Ordenanza Nam. 10 Serie 2017-2018: Cobro de Arrendamiento por el Uso de la Cancha Bajo
Techo del Complejo Deportivo Edgar Martinez.

Ordenanza Nim, 27 Serie 2018-2019 Reglamentar y establecer el cobro de los Servicios de poda,
corte, recogido y disposicion de drboles.

Ordenanza Nim. 10 Serie 2018-2019 Para enmendar los Articulos 3 y 5 de la Ordenanza Nom. 1,
Serie 2018-2019 con el fin de afinar varias disposiciones administrativas del deposito privado de
escombros y material vegetativo en las facilidades del Departamento de Obras Publicas del
Municipio Auténomo de Dorado, y para otros fines.

Ordenanza Nam. 26 Serie 2018-2019 Para establecer la politica plblica y regular el manejo,
restauracion y conservacion de los arboles y areas de vegetacion de limites del Municipio.



74. Ordenanza Nam., 12 Serie 2019-2020 Para ailadir disposicion a la Ordenanza Num. 54 Serie
2008-2009 en su Seccioén Quinta, con el fin de lograr acuerdos con las compaiiias e industrias en
cuanto a los arbitrios de construccion y para el desarrollo econdomico en el Municipio de Dorado.

75. Ordenanza Nuam. 7 2019-2020 Para enmendar el Articulo XX y el Articulo XXIV del
Reglamento para la Ubicacion y Operacion de Negocios Ambulantes en el Municipio de Dorado,
seglin aprobado por la Ordenanza Nam. 22, Serie 2018-2019; ajustar los derechos de cobrar por las
solicitudes de licencia y gastos operacionales administrativos, y para otros fines.

Certifico hoy 11 de mayo de 2021,

ierra Salgado
Director de Finanzas



Municipio de Dorado
Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 05/31/2021

Fecha: 5/31/2021 Cédige de transaceién: FY2021
Cuenta: Tedas Crdenado por: Account Number
Id segmento: Ninguno Incluir: AA Details, Unposted Trx

Cédigo de Ingreso de afios  Ingreso del afio Ingreso no % Ingreso
Cuenta Descripcién transaccion  Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizado estimado
010-03-04-8101-00 Patentes FYa021 $4,280,656.20 S $6,324,835.34 §6,324,835.34 $9,291.87 ($2,034,179.14) 147.40%
010-03-04-8102-00 INGRESO PATENTE - ANOS ANTERIOREFY2021 - - (44,274.05) (44,274.05) {1,449.28) 44,274.05 0.00%
010-03-04-8103-00 Impuesto Municipal Scbre las Ventas y UstFY2021 3,000,000.00 - 2,877,390.87 2,877,380.67 - 122,609.33 95.91%
010-03-04-8104-00 Intereses,Recarges y Penalidades (IVU) FY2021 10,000.00 - - - - 10,000.00 0.00%
010-03-04-8121-00 Intereses y Recargos per Demoras en Pate Fy2021 85,813.12 - 28,455.76 28,465,76 4,260.61 57,347.36 33.17%
010-03-04-8122-01 CERTIFICACIONES Fyap21 25.00 - 188.00 188.00 - (163.00} 752.00%
010-03-04.8122-02 COPIAS FOTOSTATICAS Fy2021 50,00 - 107.75 107.75 - (57.78) 215.50%
010-03-04-§122-03 SEGREGACION DE TERRENCS FY2021 25.00 - 350.00 350,00 " (325.00) 1400.00%
010-03-04-83C1-00 Arbitrios de Construceion FY2021 1,650,000.00 - 3,120,432.18 3,120,432.19 193,610.32 (1.470,432.19) 188.11%
010-03-04-58304-00 Licencias y Permiscs Miscel&neos FyY2021 50,000.00 - 27,915.00 27,915.00 3,630.00 22,085.00 55.83%
010-03-04-8402-00 Compensacién Auteridad de Energla Eléch FY2021 707,158.77 “ - - - 707,158.77 0.00%
010-03-04-8404-00 Otros Ingresos Intergubermnamentales FYz021 224,816.80 - 546,386.83 545,386.83 15,420.73 (321,570.03) 243.03%
010-03-04-8410-01 Comisién Teléfonos Plblicos FY2021 3,000.00 - - - - 3,000.00 0.00%
010-03-04-8507-00 Disposicién de Desperdicios Fy2021 5,000.00 - 15,010.00 15,010.00 545.00 (10,010.00) 300.20%
010-03-04-8511-00 Otros Ingrescs por Servicio FY2021 - - 4,200.00 4,200.00 1,500.60 (4,200.00) 0.00%
010-03-04-8511-01 Adgquisicién Planos Subastas FY2021 11,740.00 - 5,875.00 5,975.00 225.00 5,765,00 50.89%
010-03-04-8511-02 Comisién Méquinas de Refrescos FYz2021 8,250.00 - - " - " 8,260.C0 0.00%
010-03-04-8601-00 Muitas FY2021 3,500.00 - 5,105.58 5,105.58 555.92 (1,605.58) 145.87%
010-03-04-8602-00 Confiscaciones FY2021 100.00 N & - = 100.00 0.00%
010-03-04-8701-00 Intereses en Inversiones FY2021 2,800.00 - - - - 2,800,00 0.00%
010-03-04-8703-00 intereses Bancarlos FY2021 80,000.00 - 25,00 25.00 - 79,975.00 0.03%
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Municipio de Dorado
Informe de ingresos estimados y acfuales
Para periodo terminado en: 05/31/2021

Cédigo de Ingreso de afios Ingreso del ano Ingreso no % Ingreso
Cuenta Descripcion transaccion  Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizado estimado
010-03-04-8705-00  Ingrescs Eventuales FY2021 250,000.00 - 162,275.21 162,275.21 10.00 87,724.79 64.91%
010-03-04-8706-01  Arrendamiento Sitios Publicos (Plaza)  FY2021 15,000,00 - - - - 15,000.00 0.00%
010-03-04-8708-02  Renta Equipo Pesado FY2021 800.00 - - - - 800.00 0.00%
010-03-04-8705-03  Arrendamiento Estacionamiento Iglesia ~ FY2021 3,000.00 - 3,750.00 3,750.00 - (750.00) 125.00%
010-03-04-8706-04  Arrendamiento del Terminal Este FY2021 5,000.00 - - - - 5,000.00 0.00%
010-03-04-8706-05  Arrendamiento Casa del Rey FY2021 2,000.00 - - - - 2,000.00 0.00%
010-03-04-8706-06  Arrendamiento Teatro Juan Boria FY2021 10,000.00 2 “ - - 10,000.00 0.00%
010-03-04-8708-07  Amendamiento Casa del los Artesanos  FYZ021 2,500.00 - - . - 2,500.00 0.00%
010-03-04-8706-08  Arrendamiento Centro de Gobierno FY2021 38,700.00 - - - - 38,700.00 0.00%
010-03-04-8708-09 Arrendamiento Parque del Avidn FY2021 3,000.00 - - " 3 3,000.00 0.00%
010-03-04-87058-10 Arrendamiento Cualquier Propiedad Munpl.FY2021 120,000.00 - 189,250.32 189,250.32 3,546,956 (69,250.32) 157.70%
010-03-04-8709-00  Otros Ingresos Fy2021 - - 35,201.90 -35.201 .90 23,907.93 (35,201.80) 0.00%
010-03-04-8709-01  Membresia (Gimnasio Municipal) FYz021 187,000.00 - 8,792.50 8,792.50 - 188,207.50 4.46%
010-03-04-8709-02  Cobro de Estacionamiento (Bolsille) FY2021 2,500.00 - - - - 2,500.00 0.00%
010-03-04-5708-03  COBRO ALOS PLANES MEDICOS SERV. FY2021 500.00 - - - - 500.00 0.00%
010-03-04-8722-00  Otras Fuentes Financieras, Cont. Sobre PnFY2021 10,045,885.12 - 9,208,727.98 9,208,727.99 8§37,157.08 B837,157.13 91.66%
010-03-04-8723-00  Otros Intereses FY2021 1,000.00 - - - " 1,000.00 0.00%
010-50-53-8709-00  Otros Ingresos (Selics del CRIM) FY2021 5,000.00 “ 3,823.00 3,923.00 167.50 1,077.00 78.46%

Gran Total: $20,834,830.01 $0.00 $22,524,033.99 $22,524,033.99 $1,092,279.65 ($1,689,203.98)
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Municipio de Dorado
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Fecha: 5/31/2021
Cuenta: Todas
Id segmento: Ningune

+ Cédigo de transaccién: FY2021
Crdenadc por: Account Number
incluir: AA Description, AA Details, Unposted Trx

Cuenta

Descripcion

Cédigo de
transaccion

Balance del % Ppto.
presupuesto utilizado

010-01-01-9101-00  Empleados Regulares {Legislatura) FY2021 - Presup

010-01-01-9131-00  Seguro Social Federal

010-01-01-9141-00
010-01-01-8171-00
010-01-01-8201-00
010-01-01-8235-00
010-01-04-8327-00
010-01-01-8401-00
010-01-01-8408-0C
010-01-04-8223-00
010-01-04-8405-00
010-01-04-8411-00
010-01-04-8415-00
010-01-04-8481-00
010-01-04-8463-00
010-02-01-8101-00
010-02-01-8131-00
010-02-01-8141-00
010-02-01-8171-00
010-02-01-8201-00
010-02.01.8223.00

Plan Médico
Bono Navidefio

Materiales de Oficina

FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup

Gastos de Teléfones y ComunicaciFY2021 - Presup

Compra de Equipos
Dietas (Legisladores}
Adiestramiento

Caompra de Uniformes
Gastos de Representacion
Servicios Profesionales
Relaciones Publicas
Mantenimiento de Equipo

Mantenimiento de Vehlculos

FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup

Empleados Regulares (Oficina del /FY2021 - Presup

Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio
Materiales de Oficina

Compra de Uniformes
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FY2021 - Presup
FY2021 -- Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup
FY2021 - Presup

Gastos de anos  Gastos del ano Gravamenes
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes
$64,116.00 . $44,792.66 | $44,792.86 $2,636.00 5
5,019.62 - 3,503.17 3,503.17 216.98 -
10,800.00 - 6,000.00 6,000.00 - -
1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 . .
1,600.00 - g19.12 919.12 - 251.48
1,500.00 - - - - .
1,000.00 - 116.85 116.85 - 485.00
65,000.00 - 49,565.00 49,565.00 6,860.00 -
2,500,00 . 2,053.40 2,053.40 - -
300.00 - 27125 271.25 - -
200.00 - “ - . R
18,000.00 - 4,500.60 4,500,00 1,500.00 3,000.00
250,00 - 136.00 136.00 - -
800.00 . ) E : R
1,000.00 - - = - 93.10
612,330.79 - 567,027.85 567,027.86 28,809.50 -
49,465.08 - 4412128 44,121,256 2.203.94 @
75,600.00 - £8,338.00 58,338.00 - -
10,500.00 - 10,500.00 10,500.00 - .
3,800.00 - 407.97 407.97 - 821.80
800,00 - 366.00 386.00 - "

$19,323.14 69.86%
1,516.45 69.78%
4,800.00 55.55%

- 100.00%

428.40 73.16%
1,500.00 0.00%
388.15 61.18%
15,435.00 76.25%
445.60 82.13%
28.75 90.41%
200.00 0.00%
10,500.00 41.86%
114.00 54.40%
800.00 0.00%
906.90 9.31%
45,302.93 92.60%
5,343.82 69.18%
17,262.00 77.16%
- 100.00%

2,570.23 32.36%
434.00 45.75%
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Municipio de Dorado
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Cédigo de Gastos de afios  Gastos def afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
010-02-01-8327-0C  Compra de Eguipos FY2021 - Presup 2,500.00 - - - - 88.75 2,400.25 3.98%
010-02-02-9211-00  Drogas, Medicinas y Otros Suminis FY2021 - Presup 3,500.00 - - - - - 3,500.00 0.00%
010-02-02-8447-01  Ataldes y Entierros a Personas IndFY2021 - Presup 11,000.00 - 2,800.00 2,800,00 - 3,845.00 4,255.00 61.31%
010-02-02-8447-02 Limosnas a Personas Indigentes  FY2021 - Presup 24,000.00 - 24,0C0.00 24,000.00 - - - 100.00%
010-02-02-9447-03  Compra Mats. Const, Ayuda Rep. \FY2021 - Presup 61,318.00 - 27,468.70 27.488.70 635.40 18,054.09 18,795.21 74.28%
010-02-02-3447-04  Servs.Meds.Dents.Laboratorios ~ FY2021 - Presup 10,000.00 - 3,444.00 3,444.00 n 2,300.00 4,266,00 57.44%
010-02-04-9405-00  Gastos de Representacion FY2021 - Presup 100.00 ' - B . - - 100.00 0.00%
010-02-04-9415-00  Relaciones Pdblicas FY2021 - Presup 30,000.00 - 23,086.62 23,086.62 - 5,.244.83 1,668.45 94,43%
010-02-07-9101-00  Empleados Regulares (Prog, Mi Es FY2021 - Presup 337,284.00 - 258,720.58 258,720.98 12,517.50 - 78,563.02 76.70%
010-02-07-9131-00  Seguro Sacial Federal FY2021 - Presup 26,528.97 - 20,502.05 20,502,085 957.58 - §,026.92 77.28%
010-02-07-9141-00  Plan Médico FY2021 ~ Presup 68,400.00 - 43,262.00 43,262.00 - - 25,138.00 63.24%
010-02-07-9171-00  Bone Navidefie FY2021 - Presup 8,500.00 " 8,500.0C 8,500.00 - - - 100.00%
010-02-07-9242-00 Materiales y Suministre de Operaci FY2021 - Presup §,500.00 - 1,367.20 1,367.20 - 371.80 4,760.90 26.75%
010-02-07-9327-00  Compra de Equipos FY2021 - Presup 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
010-02-07-9447-00  Denaciones (Aportacién Municipal) FY2021 - Presup 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 - - . 10000%
010-02-09-9101-00  Empleados Regulares (Cultura)  FY2021 - Presup 423,528.00 - 288,105.29 288,105.28 13,457.50 - 134,422.71 68.26%
010-02-08-9131-00  Seguro Sccial Federal FY2021 - Presup 33,356.15 - 22918.88 22,918.89 1,028.53 - 10,436.26 68.71%
010-02-09-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup $0,000.00 - 54,304.00 54,304.00 - - 35,696.00 60.33%
010-02-09-9171-0C  Bono Navidefio FY2021 - Presup 10,500.00 - 10,500.00 10,500.00 - - - 100.00%
010-02-09-9201-0C  Materiales de Oficina ' FY2021 - Presup 1,000.00 - - ~ - - 1,000.00 0.00%
010-02-09-9223-00  Compra de Uniformes FY2021 - Presup 1,000.00 - - - - 7 1,000.00 0.00%
010-02-08-9242-00  Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 5,000,00 “ 3,754.60 3,754.60 - g977.80 267,50 94.65%
010-02-09-9447-01  Certamen Belleza Miss Mundo FY2021 - Presup 250.00 - - - - 4 250.00 0.00%
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Municipio de Dorado

Informe de presupuesto, gastos y gravdmenes
Al: 05/31/2021

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravimenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
010-02-09-9447-02  Certamen Miss P.R. Teen FY2021 - Presup 250.00 - - - - - 250.00 0.00%
010-02-09-9447-03  Certamen Miss P.R, Universe FY2021 ~ Presup 800,00 - - - " - 800.00 0.00%
010-02-09-8447-04  AporL.Dif.Certamenes Belleza PR FFY2021 ~ Presup 200,00 “ u - “ - 200.00 0.00%
010-02-08-8465-00  Misceldnecs (Premios Metalicos) FY2021 - Presup 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
010-02-18-8101-00  Empleados Regulares {Asuntos £d FY2021 - Presup 248,340.00 - 161,365.83 161,366.83 6,550.35 - 86,973.17 64.97%
010-02-16-9131-00  Seguro Secial Federal FY2021 - Presup 18,571.76 - 12818.32 12,818.32 501.05 - 6,653.44 66.00%
010-02-16-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 54,000.00 B 31.485.00 31,485.00 - - 22515.00 58.30%
010-02-16-8171-00  Bone Navidefic FY2021 - Presup 7,500.00 - 7,500.00 7,500.00 - - - 100.00%
010-02-16-8327-00  Compra de Equipos FY2021 « Presup 1,000.00 0 . - B - 1,000.00 0.00%
010-02-16-9447.00  Donationes FY2021 - Presup 100,000.00 - 400,000.00 100,000.00 - - - 100.00%
010-02-21-9275-00 Materiales de Mantenimiento FY2021 - Presup 800.00 - - - - - 800.00 0.00%
010-02-21-9223-00  Compra de Uniformes FY2021 - Presup 500.0C - - - - - 500.00 0.00%
010-02-21-9305-00  Equipo de Mecanica FY2021 - Presup 500.00 - - - - “ 500.00 0.00%
010-02-21-9327-00  Compra de Equipes FY2021 - Presup 3,000.00 - - - - - 3,000.00 0.00%
010-02-21-8411-00  Serviclos Profesionales (Censultivo FY2021 - Presup 13,225.00 - - - - - 13,225.00 0.00%
010-02-21-9465-00 Miscelaneos FY2021 - Presup 3,500.00 - - - - - 3,500.00 0.00%
010-02-31-8485-00  Misceldneos (Compra Juguetes, G(FY2021 - Presup 35,000.00 - 34,859.68 34,999,68 - 0.32 . 100.00%
010-02-45-9101-00 Empleados Regulares (Programa RFY2021 - Presup 58,668.00 - 51,334.50 51,334.50 2,444.50 - 7,333.80 87.50%
010-02-45-8131-00  Seguro Social Federal FY2021 - Presup 4,564,60 - 4,003.82 4,003.62 187.00 - 560.98 87.71%
010-02-45-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 7,200.00 ' - 6,000.00 6,000.00 - - 1,200.00 83.33%
010-02-45-3171-00  Bano Navidefio FY2021 - Presup 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 - - - 100.00%
010-02-47-8201-00 MATERIALES DE OFICINA FY2021 - Presup 300.00 - - - - - 300.0¢ 0.00%
010-02.47-8223-00 COMPRA DE UNIFORMES FY2021 - Presup 500,00 - £ # - - 500.0C 0.00%
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Municipio de Dorado

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravimenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
010-02-47-6242-00 MATERIALES Y SUMINISTROS DIFY2021 - Presup 1,000.00 - - - - . 1,000.00 0.00%
010-02-47-8327-00 COMPRA DE EQUIPOS FY2021 - Presup 8,500.00 “ - - - - 8,500.00 0.00%
010-02-47-2451-00 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS FY2021 - Presup 6,000.00 - - - - - 6,000.00 0.00%
010-03-01-8101-00 Empleados Regulares (Finanzas) FY2021 - Presup 611,541,968 - 498,727,038 498,727.08 22,800.22 - 114,814.87 81.22%
010-03-01-9131-00  Seguro Social Federal FY2021 - Presup 47,830.46 - 38,070.66 39,070.66 1.751.88 - §,859.80 81.51%
010-03-01-9141-00  Plan Médice FY2021 ~ Presup 108,000.00 - 82,800.00 82,800.00 - - 25,200.00 76.66%
010-03-01-§171-00  Bono Navidefio FY2021 - Presup 14,000.00 - 14,000.00 14,000.00 - - - 100.00%
010-03-01-9327-00  Cormnpra de Equipos (Administrativa FY2021 - Presup 2,500.00 - - - - - 2,500,00 0.00%
010-03.01-9401-00  Dietas (Int.Publico Reglamento Ne¢ FY2021 - Presup 500.00 - £6.00 £0.00 - - 450.00 10.00%
010-03-D4-9151-00  Beneficio por Fondo del Seguro delFY2021 - Presup 512,681.67 - 385,748,37 385,748,37 (18,097.85) M 126,943.30 75.25%
010-03-04-8201-00  Materiales de Oficina FY2021 - Presup 20,200.00 - 12,946.52 12,946.52 - 4.884.30 2,369.18 88.27%
010-03-04-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 1,500.0C - 140.00 140.00 - 210.00 1.150.00 23.33%
010-03-04-9228-00 Gastos de Energia Eléctrica (Lum.| FY2021 - Presup 861.00 - - - “ . 881.00 0.00%
010-03-04-8228-00  Utllidades Atrasadas FY2021 « Presup 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
010-03-04-9232-00  Gastos de Acueducto y AlcantariliaiFY2021 - Presup 549,999,284 - 348,482.22 349,482,22 5,804.34 100,322.12 100,185.60 81.78%
010-03-04-5235-00  Gastos de Teléfonos y Comunicaci:FY2021 - Presup 257,200.00 - 142,204.39 142,204.39 6,547.58 113,766.95 1,228.66 99.52%
010-03-04-8242-00  Materiaies y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 4,500.00 g 2,778,865 2,778.85 - 562.40 1,158.95 74.24%
010-03-04.8327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 3,000.00 - 1,466.75 1,466.75 - 1,422.15 111.10 96.25%
010-03-04-8410-00  Gastos de Auditorfa Sencilla (SingkFY2021 - Presup 40,000.00 - - - - 34,800.00 5,100.00 87.25%
010-03-04-9411-00  Servicios Profesionales (Consultivo FY2021 - Presup 1,277,825.18 - 821,615.10 821,615.10 48,733.36 359,114.06 97,096.02 $2.40%
010-03-04-9435-00  Cargos por Servicios Bancarios ~ FY2021 -~ Presup 50,000.00 = 38,763,928 38,763.99 - - 10,236.01 79.52%
010-03.04-9442-00  Seguros FY2021 - Presup 902,674.00 - 901,939.00 901,939.00 = 226.00 509.00 99.54%
010-03-04-9443-00  Gastos de Salud FY2021 - Presup 351,765.14 = 333,942.30 333,942.30 37.104.70 - 17,822.84 94.23%
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Municipio de Dorado

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2021

Cadigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del %‘ Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesfo utilizado
010-03-04-8444-00  Cuotas y Subscripciones FY2021 - Presup 13,000.00 - 13,600.00 13,000.00 - - - 100.00%
010-03-04-8447-01  Aport. Mun. Para Otras Inst, Sin Fir FY2021 - Presup 3,000.00 - 3,000.00 3,000:00 " - - 100.00%
010-03-04-9447-02  Aport.Munpl.para Ctras Inst.Sin Fin FY2021 « Presup 500,00 . - - - - 50C.00 0.00%
010-03-04-8447-03  Aport.Munpl. Cruz Reja Americana FY2021 - Presup 500,00 - 109.50 108.50 - - 380.50 21.80%
010-03-04-2447-04  Donacién Asociacién Espina Bifida FY2021 - Presup 1,500.00 - - - - - 1,500.00 0.00%
010-03-04-9447-05  Donacién Liga Contra el Céncer  FY2021 - Presup 500,00 - - - - - 500.00 0.00%
010-03-04-9447-C6  Aport.Munpl.Asoc.Pueriorriquefia d FY2021 - Presup 5,000.00 - - - - - 5,000.00 0.00%
010-03-04-9450-00  Renta de Edificios, Locales y TerreiFY2021 - Presup 92,814.00 - 84,000.00 84,000.00 - 2,850.00 5,964.00 93.57%
010-03-04-8451-00  Renta de Equipo y Vehiculos FY2021 - Presup 75,000.00 - 66,425.93 66,426.93 - 510.00 B,083.07 89.24%
010-03-04-9453-00  Renta Atrasada FY2021 - Presup 1,700.00 - . - - B 1,700.00. 0.00%
010-03-04-8461-00  Mantenimiento de Equipo FY2021 - Presup 3,000.00 - 625.00 625.00 - 558.50 1,816.50 39.45%
010-03-04-9465-01  Gastos Orientacién e Int. Colectiva FY2021 - Presup 24,845.51 - 1,8981.25 1,891.25 80,00 1,125.00 21,828.26 12.49%
010-03-04-9465-02  Aport. Munpl. Programa Federal (P.FY2021 - Presup 6,500.00 - - - - - 6,500.00 0.00%
010-03-04-9485-03  Premios Metdlicos FY2021 - Presup 2,000.00 - - - - - 2,000.00 0.00%
010-03-04-8465-04  Aport. Munpl, Programa Estatal (PaFY2021 - Presup 6,500,00 - - - - - 6,500.00 0.00%
010-03-04-9485-05  Caja Menuda FY2021 - Presup 7,868.00 - 5,763.27 5,763.27 - 1,887.53 117.20 98.51%
010-03-04-9465-06  Compra Boletos Autopista FY2021 - Presup 7.965,00 - 2,000.00 72.000.00 - - 5,865.00 25.10%
010-03-04-9465-07  Pago Marbetes de Vehicuios Oficia FY2021 - Presup 15,000.00 - 3,239.00 3,238.00 - 4,261.00 7.500.00 50.00%
010-03-04.9467-00 Publicaciones y Anuncies FY2021 - Presup 4,700.00 - 3,470.48 3,470,489 1,872.18 - B42.48 387.03 91.76%
010-03-04-9469-01  Selio y Méquina de Sellar FY2021 - Presup 8,016.00 - 5,000.00 5,000.00 - 3,016.00 - 100.00%
010-03-04-8469-02  Renta Apartado Postal FY2021 - Presup 2,984.00 - 1,390.00 1,380.00 - - 1,594.00 48.58%
010-03-04-9470-00  Pago Sentencias y Reclamaciones FY2021 - Presup 23,300.00 - 12,500.00 12,500.00 - - 10,800.00 53.64%
010-03.04-9471-00  Reclamaciones Aflos Antericres  FY2021 - Presup 43,054.49 - 26,438.85 26,439,585 - 14,761.08 1,853.86 95,69%
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Municipio de Deorade

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Codigo de Gastos de anios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
010-03.04-9477-00  Aportacién al CRIM FY2021 -~ Presup 494,758,05 - 453,528.13 453,528.13 41,229,83 - 41,229.82 91.86%
010-03-04-8478-00  Liguidacién de Deuda con el CRIM FY2021 - Presup 19,699.37 - 18,057.71 18,057.71 1,641.61 - 1,641.66 91.66%
010-04-01-8101-00  Empleados Regulares (Cbras PabliFY2021 - Presup 1,695,540.00 " 1,256,516.25 1,256,516.25 57,223.15 - 439,023.75 T4.10%
010-04-01-9%31-00  Seguro Secial Federal FY2021 - Presup 133,686.81 " 93,604.40 99,604.40 4,377.39 - 34,082.41 74.50%
010-04-01-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 374,400.00 - 241,821.80 241,821.80 - - 132,578.20 64.58%
010-04-01-2171-00  Bono Navidefio FY2021 - Presup 45,500.00 - 45,500.00 45,500.00 - - - 100.00%
010-04-01-8201-00  Materiales de Oficina FY2021 - Presup 1,197.75 - 603.15 603.15 - 584.60 - 100.00%
010-04-01-9223-00  Compra de Uniformes FY2021 - Presup 4,500.00 - - - - - 4,500.00 0.00%
010-04-01-5238-00 Materiales de Construccién FY2021 - Presup 1,802.25 - - - - 387.50 1,404,758 22.05%
010-04-01-9462-00  Reparacidn y Mant. de Estructuras FY2021 - Presup 117,513.11 - 6,529.75 6,529.78 - 43.68 110,839.68 5.58%
010-04-04-9225-00  Combustible y Lubricantes FY2021 - Presup 218,000.00 - 81,881.14 81,881.14 - 69,941.36 68,077.50 69.88%
010-04-04-9228-00  Gastos de Energia Eiéctrica FY2021 - Presup 500,188.77 - - - - 500,158.77 - 100.00%
010-04-04-8432-00  Costos de Construccién (Cbras y NFY2021 - Presup 353,765.18 - - - - " 363,765.18 0.00%
010-04-04-8436-00 Canon Excavaciones ¥ Demolicion¢FY2021 - Presup 8,000,00 - §,000.00 8,000.00 - - - 100.00%
010-04-04-8461-00 Mantenimiento de Equipo FY2021 - Presup 14,500,00 - - - - 10,161,985 4,338,05 70.08%
010-04-04-3463-00  Mantenimiento de Vehlculos FY2021 - Presup 189,000.00 - 64,138.69 64,138.69 806,19 54.,874.58 65,986.73 62.86%
010-04-04-8464-00  Mantenimiento de Edificios FY2021 - Presup 212,058.00 - 59,049.78 59,049,78 10,420.00 41,442.82 111,565.40 47.38%
010-04-04-9473-00  Disposicién de Desperdicios FY2021 - Presup 2,276,000,00 - 1,323,440.00 1,323,440.c0 139,160.00 278.320.00 674,240.00 70.37%
010-04-06-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 103,000.00 - 868.65 868.68 - 2,049.85 100,081.38 2.83%
010-04-06-9305-00 Equipo de Mecanica FY2021 - Presup 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
010-04-08-9327-00 Compra de Equipo FY2021 - Presup 78,842.00 - 2,608.70 2,608.70 - 17,132.00 59,201.30 25.00%
010-04-08-451-00  Renta de Equipe y Vehlcules FY2021 « Presup 56,000.00 . 950.00 850.00 45.00 3,509.25 51,540.75 7.96%
010-04-13-9242-00  Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 24,000.00 “ 12,671.41 12,671.41 - 3,568.45 7.760.14 67.66%
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Cédigo de

Municipio de Dorado

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcién transaccion Presupuesto anferiores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
010-04-13-8437-00  Landscaping o Paisajismo FY2021 - Presup 3,000.00 - - - - - 3,000.00 0.00%
010-06-01-8101-0C  Empleados Regulares (Maneic de EFY2021 - Presup 547,812.00 - 449,904.00 448,904.00 21,424,00 - §7,808.00 82.12%
010-06-01-8131-00  Segure Social Federal FY2021 - Presup 43,016.87 - 35,450.47 3545047 1,638.98 - 7,568.40 82.41%
010-06-01-§141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 104,400.00 - 72,416.00 72.416.00 - “ 31,884.00 69.36%
010-06-01-8174-00  Bono Navidefio FY2021 « Presup 13,500,00 - 13,500.00 13,500.00 - - - 100.00%
010-06-01-8201-00  Materiales de Oficina FY2021 - Presup 550.00 - - - - - 550.00 0.00%
010-05-01-8221-00  Alimentos FY2021 - Presup 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
010-06-01-9223-00  Compra de Uniformes FY2021 - Presup 800.00 - 266,00 266.C0 M - 534.00 33.25%
010-06-01-9242-00  Materiales y Suminisird de Operaci FY2021 - Presug 2,000.00 - 47.00 47.00 - " 1,953.00 2.35%
010-06-01-9327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 500,00 " - - - - 500.00 0.00%
010-08-01-2442-01  Seguro Cadetes y Voluntarios MamFY2021 - Presup 150.00 - - - - - 150.C0 0.00%
010-08-01-3442-02  SEGURO CONTRA INUNDACIONIFY2021 - Presup 150.00 - - - - - 150.00 0.00%
010-06-04-9205-00 Herramientas FYZ2021 - Presup 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
010-06-04-9415-00  Relaciones Publicas FY2021 - Presup 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
010-06-04-3451-00  Renta de Equipo y Vehicules FY2021 - Prasup 750.00 - - - - - 750.00 0.00%
010-06-04-8461-00  Mantenimiento de Equipo FY2021 « Presup 850.00 - - - - 414.00 436.00 48,70%
010-06-04-0463-00  Mantenimiento de Vehlculos FY2021 - Presup 3,750,00 - 885,00 885.00 315.00 1,058.14 1,808.86 51.81%
010-07-01-9101-00  Empleadcs Regulares (Pelicla MunFY2021 - Presup 856,644.00 - 596,787.00 596,787.00 28,276.00 - 258,857.00 69.66%
010-07-01-8131-00  Segure Social Federal FY2021 - Presup 66,795.50 - 46,572.26 46,572.25 2,163.17 - 20,22324 . B6S.72%
010-07-01-8141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 118,800.00 - 67,816.00 57,816.00 - - 50,984.00 57.08%
010-07-01-9171-00  Bono Navidefio FY2021 - Presup 12,000.00 - 12,000.00 12,000.00 - - - 100.00%
010-07-01-5201-00  Materiales de Oficina FY2021 - Presup 1,275.00 - 565.80 565.80 - - 709.28 44.37%
010-07-01-8223-00  Compra de Unifermes FY2021 - Presup 7,500.00 - 225.00 225.00 - 5,319.69 955,31 87.26%
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Municipio de Dorado

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
010-07-01-9242-00  Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 1,900.00 - 1,102.37 1,102.37 - 782.05 8.58 99.54%
010-07-01-8327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 2,500.00 - - - - - 2,500.00 0.00%
010-07-04-9205-00  Herramientas FY2021 - Presup 425.00 . - - - " 425,00 0.00%
010-07-04-9451-00  Renta de Equipo y Vehiculos FY2021 - Presup 750.00 - - - - - 750,00 0.00%
010-07-04-9461-00  Mantenimiento de Equipo FY2021 - Presup 1,350.00 - - - - - 1,350.00 0.00%
010-07-04-2453-00  Mantenimiento de Vehiculos FY2021 - Presup 40,000.00 - 14,707.95 14,707.85 - 14,528.50 10,763.55 73.08%
010-08-01-8101-00 Empleades Regulares (Recursos HFY2021 - Presup 288,060.00 - 217,755.50 217,755.50 10,203.00 - 70,304.50 75.59%
010-08-01-8105-00  Empleados Transitorios FY2021 - Presup 427,021.40 - 297,446,867 297,446.67 14,733.46 - 128,574.73 588.65%
010-08-01-9106-00  Irregulares FY2021 - Presup 1,630,024.50 - 1,181,830.05 1,181,830.05 77,859.5¢ - 448,094.45 72.50%
010-08-01-9107-00  Vacaciones Acurnuladas Licencia RFY2021 - Presup 35,000,00 - 27,126.41 27,126.41 - - 7,873.59 77.50%
010-08-01-9108-00  Vacaciones Acumuladas Licencia pFY2021 - Presup 85,000.00 - 54,341.07 54,341.07 709.48 - 30,658.93 63.93%
010-08-01-9110-00  Seguro Choferil FY2021 - Presup 2,000.00 - 1,238.65 1,238.65 58.35 - 761.35 61.93%
010-08-01-8114-00  Cargo de PayGo FY2021 - Presup 304,737.54 - 228,046.75 228,046.78 - - 76,650.78 74.83%
010-08-01-8131-00  Seguro Social Federal FY2021 - Presup 196,230.34 - 151,307.40 151,307.40 7.918.25 - 44,922 94 77.10%
010-08-01-9141-0C  Plan Médico FY2021 -~ Presup 144,000.00 - 85,504.00 85,504,00 - - 58,486.00 59.37%
010-08-01-8145-00  Seguro por Desempieo FY2021 - Presup 90,000.00 - 27,923.28 27,923.28 - 62,676.72 «  100.00%
010-08-01-8171-00  Bono Naviderio FY2021 - Presup 85,500.00 - 85,500.00 B5,500.00 - - - 100.00%
010-08-01-8173-00  Beneficios Marginales (Seguro de \FY2021 - Presup 15,000.00 - 9,587.40 8,587.40 855,50 5.412.60 - 100.00%
010-08-01-201-00  Materiales de Oficina FY2021 - Presup 1,500.00 - 1,107.92 1,107.92 - 126.35 285.73 82.28%
010-08-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
010-08-01-9406-00  Adiestramientes FY2021 - Presup 3,750.00 - - - - - 3,750.00 0.00%
010-08-04-9327-00  Compra de Equipos FY2021 - Presup 1,500.00 - - - - - 1,500.00 0.00%
010-08-04-8413-00 Pruebas de Dopaje FY2021 « Presup 7.000.00 - 771.00 771.00 - §,228.00 - 100.00%
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Municipio de Dorado
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
010-08-21-8101-00  Empleados Regulares (Recreacién FY2021 - Presup 300,648.00 - 254,140.5C 254,140.50 11,715.50 - 46,507.50 84.53%
010-08-21-8131-00  Seguro Sccial Federal FY2021 - Presup 23,688.07 - 20,130.28 20,130.28 896.26 - 3,557.79 84.88%
010-08-21-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 84,800.00 - 48,500.00 48,500.00 - - 15,300.00 76.38%
010-08-21-8171-00  Bono Navidefio FY2021 - Presup $,000.00 - $.000.00 9,000.00 - - - 100.00%
010-08-21-6201-00  Materiales de Oficina FY2021 - Presup 300.00 - - - - ’ - 300.00 0.00%
010-08-21-8223-00  Compra de Uniformes FY2021 -VPresup 1,000.00 - - - - = 1,000.00 0.00%
010-08-21-9242-00  Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 13,500.00 - 8,516.80 8,516.90 - 4,577.39 405,71 96.9%%
010-08-21-8327-00  Compra de Equipes FY2021 - Presup 18,750.00 - 5,627.80 5,627.90 B 1,327.00 11,795.10 37.08%
010-08-21-8447-01  Aport. Munpl. Herederas Volleyball FY2021 - Presup 4,000.00 - - - - - 4,000,00 0.00%
010-08-21.8447-02  Aport.a Inst. 5.Fines Lucro Act. DegFY2021 - Presup 42,000.00 - 5,372.00 5,372.00 1,570.00 1,000.00 35,628,00 15.17%
010-08-21-8461-00  Mantenimiento de Equipe FY2021 - Presup 1,500.00 - 427.00 427,00 . 23,10 979,90 34.87%
010-08-21-8463-00  Mantenimiento de Vehlculos FY2021 - Presup 2,250.00 - 1,888.45 1,599.45 - 180.60 4568.95 79.11%
010-08-21-8464-00  Mantenimiento de Edificios FY2021 - Presup 3,000.00 - 182.70 182.70 - 424.40 2,382.90 20.57%
010-08-21-9465-00 Misceldneos (Premios Metdlicos) FY2021 - Presup 3,240.00 - - - - - 3,240.00 0.00%
010-13-01-9101-00  Empleados Regulares (Programas FY2021 - Presup 106,392.00 - 91,538.90 81,538.90 4,474,656 - 14,853.10 86.03%
010-13-01-9131-00  Segure Social Federal FY2021 - Presup 8,291,889 - 7,185.73 7,155.73 342.31 - 1,136.26 86.29%
010-13-01-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 14,400.00 - 11,104.00 11,104.00 - - 3,298.00 77.11%
010-13-01-9171-C0  Bono Navidefio FY2021 - Presup 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 - ) - - 100.00%
010-13-04-9447-00  Donaciones (Aport.Munpl.Head StaFY2021 - Presup 822,000.00 - 753,206.80 753,206.80 - - 68,783.20 91.63%
010-18-01-9101-00 Empleados Regulares (Vivienda) FY2021 - Presup 98,954.00 - 88,328,96 86,398.96 4,123.50 - 12,565,04 87.30%
010-18-01-9131-00  Segurc Social Federal FY2021 - Presup 7.723.75 - 6,762.57 6,762.57 315.45 - 961.18 87.56%
010-18-01-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 14,400.00 - 12,000.00 12,000.00 - - 2,400.00 83,33%
010-18-01-9171-00  Bono Navidefio FY2021 - Presup 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 - - - 100.00%
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Municipio de Dorado

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Isierra 05/20/2021 4:31:51 PM

Cédigo de Gastos de anos  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
010-19-01-8101-00  Empleados Regulares {Secretaria NFY2021 - Presup 146,700.00 - 116,814.18 116,814.18 5,558.50 - 29,885.82 79.62%
010-18-01-9131-00  Seguro Social Federal FY2021 - Presup 11,528.55 - 9,204.08 9,204.08 42523 - 2,324.47 79.83%
010-18-01-8141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 28,800.00 - 15,516.00 15,516.00 - - 13,284.00 53.87%
010-18-01-8171-00  Bono Navidefio FY2021 - Presup 3,500.00 - 3,500.00 3.500.00 - - - 100.00%
010-18-01-8201-00  Materiales de Oficina FY2021 - Presup 3,000.00 - 1.472.87 1,472.87 - 895.86 631.17 78.96%
010-18-01-8223-00  Compra de Uniformes FY2021 - Presup 500.00 - - . - - 500.00 0.00%
010-18-01-8401-00  Dietas (Int. Pliblico Subasta) FY2021 - Presup 2,500.00 - 300.00 300.00 - - 2,200.00 12.00%
010.18-04-9467-00  Publicaciones y Anuncios {Aviso deFY2021 - Presup 6,000.00 - 4,569.50 4,569,50 - 624.08 806.44 86.55% .
010-21-10-9101-00  Empleados Regulares (Auditoria IniFY2021 - Presup 77,328,00 - 51,210.66 51,210.66 3,385.00 - 26,1734 66.22%
010.21-10-8131-00  Seguro Social Federal FY2021 - Presup 6,030.34 - 3,884.10 3,994.10 258,95 - 2,036.24 56.23%
010-21-10-5141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 10,800.00 - €,800.00 6,600.00 - - 4,200.00 61.11%
010-21-10-8171-00  Bono Navidefic FY2021 ~ Presup 1,000.00 - 1,060.00 1,000,00 - - - 100.00%
010-21-10-8201-00  Materiales de Cficina FY2021 - Presup 1,300.00 - - - - - 1,300.00 0.00%
010-21-10-6223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
010-21-10-8327-06 Compra de Equipo FY2021 - Presup 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
010-25-55-8101-00  Empleados Regulares (PlanificaciéiFY2021 - Presup 45,084.00 - 33,340,158 33,340.18 1,857.50 - 11,743.81 73.85%
010-25-55-8131-00  Seguro Sacial Federal FY2021 - Presup 3,487.17 - 2,588.76 2,588.76 118.15 - 898.41 74.23%
010-25-55-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 3,600.00 - 2,400.00 2,400.00 - - 1,200.00 66.66%
010-25-55.8171.00  Bono Navidefio FY2021 - Presup 500.00 - 500.00 - 500.00 - - - 100.00%
G1U~25—55—9201-00 Materiales de Oficina FY2021 - Presup 200.00 - - . - - 200.00 0.00%
010-25-55-8223-00  Compra de Uniformes FY2021 - Presup 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
010-25-55-8327-00  Compra de Equipos FY2021 - Presup 500.00 - - - - 149.00 351.00 29,80%
010-30-26-9101-00  Empleados Regulares (Centre de CFY2021 - Presup 47,364.00 - 41,443.50 41,443,50 1,973.50 " 5,920.50 87.50%
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Municipio de Dorado

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2021

Caédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravidmenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
010-30-26-9131-00  Seguro Sucial Federal FY2021 - Presup 3,689.84 - 3,246.92 3,246.92 150.87 - 452.92 87.75%
010-30-26-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 7,200.00 - §,000.00 8,000.00 - - 1,200.00 83.33%
010-30-26-9171-00  Bono Navidefic FY2021 - Presup 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 - - - 100.00%
010-30-26-9242-00  Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 2,477.47 - 247747 2ATTAT 1,850.00 - - 100.00%
010-30-26-9327-00  Compra de Equipo FY2021 - Presup 7.022.53 - 1,496,285 1,496.25 - - 5,526.28 21 .30_%
010-30-26-8461-00  Mantenimiento de Equipe FY2021 - Presup 4,000.00 - 1,600.00 1,600.00 1,500.00 400.00 2,000.00 50.00%
010-36-47-9101.00 Empleados Regulares (Cficina de TFY2021 - Presup 21,401.21 - - - - - 21,401.21 2.00%
010-35-47-9131-00  Seguro Social Federal FY2021 - Presup 1,656.892 - - - - - 1,656.82 0.00%
010-36-47-9741-00  Plan Médico FY2021 - Presup 1,8C0.00 " - - " n 1,800.00 0.00%
010-40-01-9101-00 Empleados Regulares (Oficina de FFY2021 - Presup 40,836.00 - - - - - 40,836.00 0.00%
010-40-01-9131-00  Seguro Socki Federal FY2021 -~ Presup 3,162.20 - - - - - 3,162.20 0.00%
010-40-01-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 3.600.00 - - . - . 3,600.00 0.00%
010-50-53-9101-00 Empleades Regulares (CRIM) FY2021 - Prasup 136,260.00 - 117.831.01 117,831.01 5,677.50 - 18,328.99 86.54%
010-50-53-9131-00  Seguro Soclal Federal FY2021 - Presup 10,653.39 - 9,251.24 8,251.24 43432 - 1,402,158 86.83%
010-50-53-9141-00  Plan Médico FY2021 - Presup 21,600.00 - 17,233.00 17,233.00 - - 4,367.00 79.78%
010-50-53-9171-00  Bono Navidefio FY2021 - Presup 3,000.00 - 3,000.00 3.000.00 - - - 100.00%
010-50-53-9201-00  Materiales de Oficina FY2021 - Presup 800.C0 - 399.14 389.14 - 245.32 154.54 B0.58%
010-50-53-9223-00  Compra de Uniformes FY2021 -~ Presup 300.00 - - - - - 300.00 0.00%
010-50-53-9327-00  Compra de Equipos FY2021 - Presup 2,500.00 - - - - - 2,500.00 0.00%
010-50-53-9468-00  Frangueo (Selles) FY2021 - Presup 1,500.00 - - - - - 1,500.00 0.00%

‘ Gran Total: $22,081,855.19 $0.00 $14,999,055.17 $14,999,05517 $657,689.47 $1,770,041.63 $5,312,758.39

Isterra 05/20/2021 4:31:51 PM
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Hon. Pedro R. Pierluisi

GOBIERNO DE PUERTO RICO i )

Ledo. Juan Carlos Blanco Urrutia

Oficina de Gerencia y Presupuesto Director

9 de marzo de 2021

Sr. Luis Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado

PO Box 588

Dorado, Puerto Rico 00646

Estimado sefior Sierra:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtn
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, anejamos informaciéon necesaria para la preparaciéon del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompafa
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informaciéon suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal,
por medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial III

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 1
Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 i J

WWW.OZD.DI.BOV OFCIHNA DE GERENCIAY FRESUPUESTO
GOERND DE FUERTO RICO



GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
DORADO
$310,000.00 $120,000.00 $20,000.00 $6,137.00 $26,137.00
$2,850,000.00 $1,235,000.00 $170,000.00 $64,203.50 $234,203.50
$3,150,000.00 $690,000.00 $220,000.00 $28,989.00 $248,989.00
$115,000.00 $30,000.00 $10,000.00 $1,248.00 $11,248.00
$1,860,000.00 $415,000.00 $130,000.00 $17,494.50 $147,494.50
$3,650,000.00 $2,371,027.58 $135,000.00 $149,729.30 $284,729.30
$3,265,000.00 $1,651,163.84 $125,000.00 $103,588.14 $228,588.14
$3,395,000.00 $1,156,835.43 $185,000.00 $74,503.48 $259,503.48

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 11:08 AM

Anejol
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal
DORADO
$1,820,000.00 $1,051,262.95 $80,000.00
$1,095,000.00 $733,215.65 $35,000.00
$1,900,000.00 $1,457,523.29 $60,000.00
$3,305,000.00 $2,188,804.06 $130,000.00
$2,315,000.00 $1,338,471.25 $100,000.00
$10,240,000.00 $8,405,000.00 $290,000.00
$2,185,000.00 $1,477,781.02 $90,000.00
$3,230,000.00 $1,851,551.95 $125,000.00
$5,565,000.00 $2,142,047.67 $215,000.00
$5,370,000.00 $5,370,000.00 $285,000.00

Intereses

$70,788.40
$50,100.10
$99,926.64
$148,666.28
$90,192.98
$536,900.00
$100,294.68
$125,233.64
$142,418.34
$414,746.67

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 11:08 AM

Anejo I

Total

$150,788.40

$85,100.10
$159,926.64
$278,666.28
$190,192.98
$826,900.00
$190,294.68
$250,233.64
$357,418.34
$699,746.67

Page2of3



GOBIERNO DE PUERTO RICO

< Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
o "
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
DORADO
Total $55,620,000.00 $33,684,684.69 $2,405,000.00 $2,225,160.65 $4,630,160.65
Q¢ 5+ Q¢.55
0°
1 L"\[I ¥
2 45
QQ_ sV 4 L} )
NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
08-Mar-21 11:08 AM AnejoI  Page3of3



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Corporacion del Fondo del Soguro
del Estado

A
o
S

o’)

Oficina Regional de Bayamén

26 de febrero de 2021

Hon. Carlos Lopez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado

PO Box 588

Dorado, PR 00646-0588

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE DORADO, POLIZA 54320-70125

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para este municipio,
para el afio fiscal 2020-2021, fue por la cantidad de $474,675.13.

Referente al afio fiscal 2021-2022, de la prima estimada, se realizaron los computos conforme
a lo estipulado en la Ley, de la siguiente manera: de la imposicién de prima, del afio fiscal
anterior, se le aumenta un 10% ($47,467.51), por lo cual la prima estimada, para el afio 2021-
2022, asciende a $522,142.64. Estos niimeros se ajustardn luego de recibida la Declaracion
de Nomina del afio fiscal 2020-2021.

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM)
que, a partir del mes de julio de 2021, esta cantidad debera ser retenida en un total de doce
(12) plazos: (11) plazos de $43,511.89 y (1) tltimo plazo de $43,511.85.

De requerir informaciéon adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero
telefénico (787) 782-8250, ext. 6388 y 6384.

Cordialmente,

% 07 9.5/

Batharaldgo A

Especialista en Pglizas de Seguro |
Formalizacién de Pélizas

Divisién de Seguros e Intervenciones
blago@fondopr.com

PO Box 248 Bayamdn, PR 00960-0248 Tel. (787) 782-8250
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11 de marzo de 2021

Hon. Carlos A. Lépez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado

Apartado 588

Dorado Puerto Rico 00646-0588

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE DORADO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado seiior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de encro de 2006 enmendo la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin dc establecer un mdximo de aportacién municipal anwal a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que ¢l gobicrno del Estado Libre Asociado de
Pucrto Rico le provee a la poblaciéon médico-indigente de cada municipio.

Segln las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Dorado aportard para el Aiio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $796,292.04. Esto
cequivale a una aportacion mensual de $66,357,67 comenzando el 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

-

Carlos J Negron Pabon
Direclor
Finanzas y Administracién

e Centro d¢ Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Ayital FASES

+» PO Rox 195661, San Jusn, PR 009193661 - Tel: 7R7.474.3300 * www.asespr.org
Autorizado por Is Combslén Estatal de Fleccones CEE-SA-19.166

Q.43



Luis R. Sierra Salgado

= —=
De: Mario Vega Ayala <mvega@ogp.pr.gov>
Enviado el: lunes, 26 de abril de 2021 3:19 p. m.
Para: Luis R. Sierra Salgado
Asunto: OGP estimados Presupuesto 21-22
Datos adjuntos: Dorado ASES.docx

Saludos Luis:

Le incluyo los estimados recibidos hasta este momento. Recomendamos comunicarse
con la agencia pertinente para los estimados, de no recibir los estimados de las agencias
debera utilizar el estimado del afio corriente.

Pay Go $ 1,342,869.00

El estimado de AEE no lo hemos recibido. De surgir enmiendas a los estimados
recibidos, hay que hacer los ajustes pertinentes.

Cualquier informacién adicional se puede comunicar a nuestra Oficina o al correo
electrénico.

Buen dia.

Cordialmente,

Mario Vega Ayala

UERENCWKI g‘, Analista de Gerencia Pdblica |
irect: . icinal
PRESUPUESTO ’ Diractorfa de Gerencia Municipa

® (787) 725-9420 ext. 2480
& myega@ogp.pr.gov

Y14



CN 078-04479
Rev. 1117

5 de mayo de 2021

Hon. Carlos A. Lépez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado

PO Box 588

Dorado, Puerto Rico 00646-0588

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope méaximo por un cinco por ciento
(6%) anual durante los tres afos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la
cual dispone que comenzé el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del célculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacién por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energia de su

- municipio sera por $709,199.00, con un tope méaximo de la aportacién por CELI de
3,143,967 KWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segtin se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacién adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente, : $Y.02

’L&'\}L 92.2¢

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

e

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el emploo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen soclal o nacional, condicidn social afifiacidn
politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstico, agresidn sexual o acecho, sin importar estado civl, orienlacién soxual,
identidad de género o estalus migralorio; por impedimento fisico, mental 0 ambos por condicién de veleranc{a) o por informacién gendtica.”




