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25 DE MAYO DE 2021 

Presentado por la Oficina del Ejecutivo 

RESOLUCIÓN #117 

Para disponer y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el 
Año Económico 2021-2022 en el Municipio de Dorado; autorizar al Director de 
Finanzas a registrar en los libros y sistemas de contabilidad lo dispuesto en esta 
Resolución; y para otros fines. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley 117-2020, según enmendada, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, el alcalde del Municipio Autónomo de Dorado, Hon. Carlos 
A. López Rivera, presentó el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Año 
Económico 2021-2022, por la cantidad de $29,553,272.07. Dicho documento fue sometido 
por el Alcalde para la consideración de la Legislatura Municipal el día 26 de mayo de 
2021. 

La Legislatura Municipal de Dorado, convocada en Comisión Total, realizó varias 
reuniones en las cuales consideró y estudió el presupuesto recomendado, así como la 
información brindada por los funcionarios municipales que participaron del proceso. 
Luego de dicho análisis, esta Legislatura Municipal concluye que el referido documento 

se ajusta a las normas establecidas en la ley 107-2020, según enmendada. 

RESUÉLVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, 
PUERTO RICO: 

SECCIÓN 1.-Se aprueba y se aneja para que forme parte de esta Resolución, el 

contenido del Proyecto de Resolución del Presupuesto para atender el pago de los gastos 

del Gobierno Municipal de Dorado durante el Año Económico 2021-2022, por la cantidad 

de $29,553,272.07, presentado por el alcalde, Hon. Carlos A. López Rivera, con las 

enmiendas incorporadas por esta Legislatura Municipal. 
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SECCIÓN 2.-Se ordena al Director de la Oficina de Finanzas Municipal a 

efectuar en los libros y sistemas de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos y 

estimados pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 

Resolución. 

SECCIÓN 3.-Toda ordenanza, resoluci6n, acuerdo o parte de los mismos que se 

oponga a la presente, queda por esta derogada. 

SECCIÓN 4.-Copia de esta Resolución debidamente certificada se enviará a la 

Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a la Oficina 

de Recursos Humanos, al Departamento de Finanzas y a la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto del Municipio Autónomo de Dorado. 

SECCIÓN 5.-Esta Resolución comenzará a regir una vez aprobada por esta 

Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO, 
HOY, 10 DE JUNIO DE 2021. 

H . CARLOS A. LOPEZ ROMÁN 
Presidente 

Legislatura Municipal 

SR. JOAN ¿ RL UEZ BLOISE 
Secretario 

Legislatura Municipal 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO, 
A LOS 10 DÍAS DEL MES DE JUNIO DE 2021. PRESENTADA EN SESIÓN 
ORDINARIA CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS DE 13 LEGISLADORES 
PRESENTES, 1 EN CONTRA Y O VOTOS ABSTENIDOS. 

APROBADA POR EL ALCALDE INTERINO DE DORADO, PUERTO RICO, HOY, 
11 DE JUNIO DE 2021. 

/ 
SR.O@dl. RGASLÓPEZ 

ALCALDE 1 TERINO 
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CERTIFICACIÓN 

YO, JOAN M. RODRÍGUEZ BLOISE, Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio 
Autónomo de Dorado, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

QUE la Resolución #117 Serie 2020-2021 fue adoptaba y aprobada por la Legislatura 
Municipal de Dorado en su Primera Sesión Ordinaria - Duodécima Reunión el día 1 O de junio 
de 2021. 

QUE el Alcalde Interino del Municipio Autónomo de Dorado, Orlando l. Vargas López, aprobó 
la referida Resolución el día 11 de junio de 2021 . (Se adjunta carta de interinato). 

QUE la Resolución #117 Serie 2020-2021 fue aprobada con la cantidad de trece (13) votos a 
favor, de los legisladores a continuación: 

Hon. Carlos A. López Román 
Hon. José A. Torres Archilla 
Hon. Miguel A. Concepción Báez 
Hon. Freyda V. Miranda Ríos 
Hon. Ramón Hernández Morales 
Hon. Fanny Morales Pérez 
Hon. Adalberto Maldonado Romero 

Un (1) voto en contra, de la legisladora: 
Y, cero (O) votos abstenidos. 

Hon. Daisy l. Ríos lsern 
Hon. José E. Cartagena Rodríguez 
Hon. Héctor López Salgado 
Hon. Gloria C. Pérez Reyes 
Hon Adrián Huertas López 
Hon. Oiga l. López Hernández 

Hon. Yamira Colón Rosa 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para que así conste a los fines pertinentes, para conocimiento 
y acción correspondiente, expido la presente, la cual firmo hoy, día, jueves, 15 de julio de 
2021. 

S_e!lo Oficial 

JOAN Ml l R~EZ BLOISE 

Secretario 
Legislatura Municipal de Dorado 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO 
Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646 

Tel. (787)796-1230 Ext. 4200-4204 Fax (787)796-1556 
Lourdes.Serrano@dorado2025.com www.doradoparaíso.com 
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SR.O~L / 

ALCALDE 
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DORADO 
Ó•tll"-c .t. ... "-a f-f. l,J.,l,,,.. 

íNTRODUCCIÓN 

E•' la Sección l (fcl Artícul<• Vl cit. la Con.11tifució·11 del F..stndoJ_.-jbrc Ato.cíado de Puerto Ricos:e 
le otorgó n IA Aft:n 111blt:l LegL~l~ltivn tic :Puerto Rl<:o el pod,:r y la r11cttltatl de \'f'1iir, suprin1ir y 
cousolidí11· ¡;obic.rnos 1uunitil>Rlcs1 1>"1'n genernr lc11 rccu1-,,os uccesnrlos qua le 11c1·111 itiri\ a Jos 
n1u.nici¡1ío1 <le J>u_crf.O Rico conducir .11u.s actividades gube.runmtntale.. prin1 ort.llalu1eute en t.I 
án::a destrvlclos, QfuJ están fac11lt1do.1 a imponer conttlbuc.iones1 a1tifrio.1 y derechos pan. 
fines lo(ales. 

La Lq· 107dcl14 de agosto de 2M0, 11egún CJ:1.mc·ndad11. (""Có<ligo i\1u·ufclpRI da Pu(!rtO Rico") 
es el estatuto Jlrlucipal ele n uestro 01•clcna111it:u to ju rfditio ncluál q ue si1'VC de 1tndítn1inje legnl 
p;i1'n hacer afectivo el podel' co11fc1·ido 11 loll go.biel'nOJJ n1u11ici¡lales. 

l..a p-0litic1 públlC':a de ttn munlcÍJlio es una acción pl1111ficada y ordenada, establecida por los 
representantct y oficiales clttlot por los ciudadanOJ. lA Admil:l~1.racl6n f\1un.ici:pal tiene la 
resporuabilidad y función dertSolvcr p"1b~mti rdaC':looa<lo.J con la calidad y cantidad delos 
se.n'1cios 'lut presta, las actfvldada c1uc btncficlan a IA con1unidtd en área._, falc1 como snlud, 
scgutidnd y lst!J 1ncjorns p6bli~M que es nccesnrio cn1pn.;11tlc:r y su forrn~ de nnauciau1iento. 

1.a Progran111t.lón de los 111.grcsos Clf el instrtlllle..nto t1ue permite c.•lahor1\1• los presttpttesto1 
opcracion,. Jt1 1•or 1>1·ogramas y á rcaJ, los cuales tir..nc.n 111 fu.oción de fi.11:111r.l11 r los servicios que 
pennitao A::ttbfacu la.s necesidades de la ciudada11i1. 

Los pre~upuHlOS n1unjc'ipaleJ son ba_l:•n~aclos. La 1>rot;ra1nación de lo.t i.nC1'C':50S re.pandea fa 
pl'ogr:1mnctó11 tlt l g:.slu 1nlblico. 

h.lunitl1ia1 ltot$\f101n \ll' Oo111do 1 Armwdo SI~. 1).)111~0, Pllc1lo M.tQl'l 00646-05l!3 
t:stadn Ubre Alil.>c:llidu de 1·~c110 kioo 1'('1181 796·1Zltl Fax 181 796-)661) 

\\~·- J,lf.i._'1,.lltíilU'4Jfl\ 
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DORADO 
~ .t. ,.¿. ., l.d.L.. 

l . Naturale7.a De Las (luentcs De Ingresos 

En c_,fa sccel611 dtl Presupues-lo detalla_r,nos las fuente& de logresoJ q11e posee el 
Municipio de Dorado para la pres11ci6n de stn-icios y pana d financiamiento (le 
n1cjo1'lu1 ¡>úblic{t3, t0<lo en bclieficio de sus ciudatlitno.1. Estos ing1-esos provlc·neo <le I~ 
fucnh:s llrinci¡)olcs: Recursos del Fondo Gencrnl. Ji..,ondo:t l'cde1-alc!I v ltec.\tl'SOS de. 
Fondos Espcciale!l. 

Los Rec:u1·11os del Fondo Ge.a1t:ral ce1mpreudtn Jos in~r~os de 61eut'5 l(>Caltsy de 
ingresos intetgubt.rnamentalcs. Constituyen la fuente princlptl de ingrt.So.s 
para tlesa rroll:tr lo:s progr1•1uas a trav& de l:1s d.is-linfa.s dependencia$ 
wun.ici11nJcs. 

El Foudo Cene.ni 1e nutre de 10:i reeursQ!f que 1e generan en todas las 
acti~idades realiznd~ en el M11nicipio. Actualmente 3e le tsfli dando énfasis 
t:1}}CC-i11l al desarrollo de nuw11s fuentes da ing1·eso.'J, f.OO el prap6sito de 1_>Utler 
ofrecer 11uevos scr~1Jclos y "'"l•ll11r los c.xi11Cc.ntcs. 

Los ingresos del Fondo Gtncnalac di-vide11 tu los siguicoles: gru1>0s pri:ne:ipalcs: 

1-Co11t1·il•i1ción Sohrs. !a rronlcd n1t. Fondo de la Lolcl'fa r S ubsidio M!1niejnat. 

La Conlribución Sobre Ja Propiedad con1tl1uye 101 p rincipal futntc: dt ing~ 
del Munlcl(>io. 

&I Centro de Rttaudacione.t de Ingresos A1unicipalcs, es rc11¡10Dsabl_e tle IJa 
las:aci6n de toda la 1>ropiedad nJuebk e ínn1ucblc loaJizada dentro delos lhnlta 
terrilórlnlc;, c'lcl Mu.ui~íplo. l ,a Contribución subl'e la .P'ro·pi.ed11d se im1>011e 
anullhucnlc sob1•e los vsilore.11 t'.óulrlbnflvoir t'nsaclos ni 1>riuci1>lo de tadn nfJo 
c.aleJI d 1 f'iO. 

Los v:1 lo.-cs tasado5 tic l:l prople1l:1d innlutble se tstn blcccn ton111udo conto base 
los volol'Cll corrie:utcs csti1undo.ii u los 1•t-cr.io'> del nflo 1957, en cl cnso de In 
propitd1d naueble se t.Stabltte snbre el. valor ao1'1'icnlt al n10111cntu de au 

• 11 ukir11u Aul•'•n• 11· "' tk D.11il1ti11 l /tpottado S83. ~ l'bMI> ki<• 0()6.&6-°'U 
l!•lldo Ut;.re A!IC!Cllldo 6e Pui:11.1 Kl<o Tc.1.1117 7V6·1?30 1~,., 737 796·3660 

W\\ \\ .d•i.\M.111 ¡ollfal91o,('O!I'! 



tasación. 

L~1t c(l11trib,1cl611 sobre h' 1)ro¡1iedad inl1)utsta p;1r" el oflo fiscnt 202l .. 2022, ae 
detalla a con llnuacióll: 

•) Propiedad Jn1nueble .. La co111rlbució.n sobre la propieclad inmueble-, 
hn1>ucstn al co11tl'ibuyentc nsciende al 10.58% <le la va.lontti6n, no c\lcnlft ni 
txo1te111c1o., dc. loda la pr-011ledad h1tut1l'bJc c1ue se eucucnllil denf ro de los lf1nitclt 
lcrritorial es del .Municit>io. No obstante, la tasa ooritrll>utlva total que aplica al 
t.ruujcip.i.o n de 10.78"•· La diftrt.ncia de 0.20% (veinte ccsatésimai) rs 
lrupuesta pero no es cobrlldfl ol contribuyente. e1 Cobiemo Cl'Hlral le ing~ 
Al T\{unici1JiO lc~1 fon<l<'S" (O!'l'espondicutc~ a esta J>"11idn. 

lA contrlbucl6n sobre Ja propledad inmueble, se distrJbuye de h' iiguieutc. 
manera: 

l ,QJU/o 

6.00% 
3.75% 

rro11do {ll\ R<'.tlenclón de. la llwda E:stntttl 
Contribue.16n Llás'ieit Munlci.pal 
Fondo de Rtdcaci.ón de Dcud• Munklpal (CAE) 

La LC)' 83, del 30 lle agosto de .1991, coul.o.cdc unn e·xon.:ntcíó11 contribuliV'B [l01· 
los p riHICJ.'OS $15.000 de la \'a lo•·nc.iÓJl t l'ibutabfC, 11 todos IOS ducffO:'f dt hogn l"ü<i 
<111e vlveit 111 propiedad al l to. de enero del afio nnlural obje.to de t1·lbutac.ión. 
Dlch!l exont-nción aplica a tan solo una propiedad por &milia. 

IJ) J'ropicd:líl Mueble - F.11 t i e:1so de In t••'OJ>icdncl n1ucblc, la tontrlbnción sobre 
la propicdllll tnlpucstíl RI coutrihuyentc asr-jcndc n 8.83% de In v111loracic\ n, no 
exenta ni ci:oncrada, de toda la propiedad mur.ble, e:l Gobicr110 Cent1·a1 le 
ing.n:-.- aJ l\'lu.oieipio por eJ 0.20% q11e n imputslo y no cobrado. 

1~1 LlL)O coi1tril.Juti\'o tot"I, el culll ascio11de a 9.031Yfl1 !l:C dist1ibo,yc de IA s iguli.,.110 
1n1.11c1·a: 

1.03% 
4.00% 

lfondo de Jltdencióo dci '" Deud:a R.!ltatal 
Cuutl'ibuci611 BAsic.a Muni<'ipal 

M'-lnklf 'A..i~·--4' li!M..,,k) l l\C'ln.do Sll. Dorado.l'..m ltiro0064'.0SS8 
E..-1.An:Motbidrt«,_..RiCO l d '187 196-11.JO ram 796·>'60 
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4.oo•t. Fondo de .Reden cid u de la Oeuda }tfanicipaJ (CJ\E) 

En Ja propiedad uiucble, se otorgia una c.xo11c1"Ju;.ión contributiva, por los 
primeros SS0,000 de valort<"lón aribttlable, a todo coo1erci1n1e dedicado a 
la ven In di.rcttn de prod·uctos, CltJ'O '70lun1cn devtt1tai no $Ut>ern losSJS0,000. 

Los datos de la in111011iición f.Ot'l'tspondcn a la contr·ibuclóu q11c .iic adjudica 111 
valor no exonerado. La contribución cobnlida durante el afio corrC11ponde a la 
p1g.'lda IJOI' los anteriores. Se obtieoen un pron1tdlo de a111bm conce1>los 
(Muchlc e I11roucblc) y se tli.lta1·uüoa unR corop!lr1telóu c1uc re111lta en uua 
dife.l'ftnc.ia con ·rels1cló1' al 801~ cstiwodo n cobrar. LA1 tOJ1.(l'ibucJ6n csli1111\d11 
provtnlt'.nledela base frib·ut1ria 1cpl"Ott(lc a aju.st11r con1íde.nando el 1>0rele11to 
de cobro actual (Li<¡uldación ,6-97-98} de <lid• ~lunl<lplo. 

~I objetivo priJJ1urdlal es :1u1nentar Ja l)lt\lf.\ t1·ibut~ritt <le todos los Municipios y 
mantener loJ nitaudos en tEn11lnos porttn(tt1.lcs iguales o mayores a los del""º 
:anterior. 

Los iug1't:.tJOi de 111 Cot1tribuclón Sobre 111 'Propiedad ~1ucblc e lno.1ueblo 
(ex:oouada) so11 fijos desde el 1992--931 eit confonnidad eon elArffculo 2.06 de la 
Ley 8J del 30 de •tosto de .1991, seg-ún tnmendxd2, ronocida como "'Ley de 
C0Dt1·lb11ci6n Soh1·e la Propiedncl de 1991 ". 

F.I iugrqo de 111 veinte l"tnt&i_mas dcl l % por ciento (.20%) corr'C!pOndc r.I 
deseutnlo que la Ley 24 dtl 8 <le junio de t.962, le ocorg6 a. los tOntribuytntts_, 
p.ero q11c a su vn e" t>agado n11ualn1cntt1 A los municipios por ti GobltrJJo 
Ce11tr1ll. 

El Cl"t_huado de la Lo1eria AdlclonaJ npresmta IM invaos con"tfpondieott.S a 
los 1t1unicipios poi· co.occpt·o de has qp~rReiooes del Sillcn1a de l .olerla (35% de 
lo.'I ioJtrcsq:s netos iutuJalcs de In 'Lvterht Adic.ion:tJ). 

Para poder equiparar los ingresos con los del año basc(1991·92) se le tran.diri6 
a lo:c 1nu11ic:ipios el totnl de lo.tt ro11dos 1>rovenieote.'I de la contribución del uno 
por etc.u to (1º.4) i1111')1tl:sto snhre t1 vnlor tns11(lo lle. tod!' propit:tlad n1ucbl.c tin 
l'ut:rto ll _ico y del lrcs por r.icnto (311

/.) huput>sto sobre c1 v!llo1· tasado de toda 

l>l11111ei1"•lA~ 1vficOnrndu 1 ~$11.~i>.'-'oRica00646-0Sa 
l!.,11"'1o l.ib~ Aro~bdude P11t flo Rk u 1·cl.7f7 19G· l2JQ l"'cllc '131 196-Jó60 
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propiedod i.ruoucl>le w fuc1·ro lt_ico, no e~cntu o cxo11enada1 d11I p-ago de la 
contl'ibuclón, qoe hasta cl afto b:4Se ingt'c3nl1an al Fundo Gei1c1·01 del Est;ido 
Libre Asttci:tdo de l?uerlo fUco. 

Los instmos del ano fiscal 20l l·lOZ2 ineluyeo la porción que- lt co~pondc 
aportar" ul t\f u11ic.i1,io pal'a cubi-ir los g:u1l{l..ll de opcrucióu y f untlonnrolc.1110 del 
CRif\'f, liCf.t:IÍD el ;\rt(c.ulo 22 de lu Ley 80. La n11ort:aei{n1 consiste, scg-6-n 
permitido to la l..ey, de un cinco por ciento (S•..4) del tobtl de lai rccaodaeiontJi 
anu11le1 que se ohtcogan por concepto de 11 Contributl6u Munici1>al Sobre la 
PrO¡llednd en el af\1) riscn1 inn1cdiatarue11tc anter-ior. 

El Gobltmo Xst•t.t es l"C.11>onsablc de pagar • los J\f unlel11ios por lu 
exoner~cJooes que concedt.. F.n d ca50 tltl tt'luoJelplo de Dora<lo., ~• Goblemo 
Centrft l le pog:11·fA por COllCCpto de In Contribttclón Sobre In r ·roplednd 
Exone1·nd;i la eRiltldacl dc S78.S.961.00. li!Htu cantidnd CJJ 1ija dl':'Jde el afio 1992· 
93t a ttnor c.011 lo establecido c11 la Ley de Contribución Sobre la l'ropiec:h1t1, 
pero dicha cantid"d para este •fto el Gobierno R.stafal no la estttrt pagudo a los 
rt•Ju11iciJ)lo..1 • 

.1\fen1ut1l1nenfc el CIUM rt.1dtsa al Mu1tlf'IJ)io una doceava (1/ 12) parte del total 
e$tin1ado. &sl03 fondos .son 11.sados pan. sufragar los gaJIOS ordinarios 
p r~il u [lU C.'J tadoi. 

2. rattnl('. 

La segundR fue.n le. de ingrc~o' en mngnitud e impor111.1:,cia del ~11.1 nicipiu son las 
I•atenteti. 'fodA p~r.tiona 1111t11ral o jurid_ica, 111oc.i:1t ío11c11. il_1sütucloncs 
fioanclc1·as y tu11h1uier otro tipo de orguuización que opc.1·c. uegoclo~ o 
indujtriM; $egún Jo dbpunlo c-n d Cócll¡o r.tuuicipal de Puerco Rieo, segGn 
cnntendad:a, conocida oonlO "l ,cy de Patc.utes l\'f11nicl¡lnles", tienen que p~1g:ir 
u:ua 1lnlc111c, lo c1ual 1·epr\\BU-nla 1uin lice.ucia por el derecho de operQ1• uu 
negocio. 

La tel'tcr'H ftle.i1tc de ingreso~ aon el lmput1t0Soh re l!l Veuta y IJso (J \70). 1'odo 

f.*111,1.; 'l .. ""'" l(•!l f.) <kO.lf111! 1 1 Apon•-i. ,IRI. {)í)rfd.l, l'\lcrio RKIO 00646-0SllS 
r~qacJo UIJN. All<'lelfido iki l1\1c11<1 ltioo 'l"cl. 731 '79ó·l2J6 1 U;\ 787 796-0M!l 
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come1·cinnte que opt.rc: cual ti1,o de negocio en los lhuitd ttrritorialH dC!I 
J\1uuic.i1, io,~cgún lo dl11p11esto ~u el S11])oo']'ftulo JlB de h1 t.ey N6nt. 1·17 del 4 do 
julio de 2006, según e.nmei1dndia, conocida cowo •1Lcy de Jo.stjci11 Coutrib\ttJvo 
de 2006", tienen que cobrar, rtdicar .)' l'ªWl' tste. impuesto. 

La ru1rt'111 rucnte de ingresos se nutre de t nttreses tn 11, lnvtnlona, Arbit1·lm 
de Coni.trutti6n, 1 ... lct.nci:t., y Permisos, )lult:1.1 y ConítJtacionu. 
Cel'tj11t14clones, 1\ r1•c.udan1icnto lle E.'ltructu ras y Fncllldndcs, cte.. 

S. J ne,rt-1os l nlt!l?.ultt-rn•mt:nralCJ1 

l~as Ltyt3 del J<:studo Libr" Asociado dl~ Pue:rto lt.h::o estnbleccn ql1t. fu 
Autoridatl de Encl'g_h·1 Eléct'ricn tle Puerto ltico, le 1>"g.i1rú a los mn11 lctplos 111.1n 
('(lmpc.TL,ación en lugar de ilnpuestos (1,leu or ~r • .xes) anual111ente, sr:a<•n 
c.nmcnd11da por ti (CKLl) '"La Cootrit,ucl6n en l .ugar de Impuestos" a la 
n1>ortaclóu mulii.nro la c"al 11• Au.torídatl tle Ene.ryf1t r•:ltctricn (AJ·~ !!:) oompcnt1a 
a los 1uu nici¡> i.os, aoo servicio de ~lcc.tricld11 tl , l'Or los l11g.rt'.sos tlub fs tos dej1111 de 
re.ciblr con10 resulta<lo de la exención coutribu(Jya <1uc disfrut1 L11 A RK cu 
•lrrud ele b Secd6n 22 de la l.ey Núm. 83 del de mayo de 1941, secón 
enn1encl¡1d1t1 conocitl1l tonto In t .. ey de ht Autoridlt(l de [ .uergfit ElécJrica de 
l'uertó Rico. 

Los et rimados para esta con11ien.sa d6oson pn::parados por b. mh:1na Autoridad. 
A coutluu:1ción 101 cs tini:tdos f)ar:1el 1tno 2021-2022. 

2020-2021 $709,199.00 

8. li'o11dos Feclc:rales 

Lo.1ll1gresos1•eclbitlos l1ajo esta catcgo1ia son tiubvcucioor-.t del Gobjcrno de los Estado~ 

~11.11h..11..o A'>lftnt•l<\1.1 do.! IA!ridi.1 1 Apllftaito '88. On,. f'llerlO Jt"r,OQ6.'6-G'CS 
F.\todo l.ibow Alltltlodo de P1n:n11 IUoo T <.'J.7117 796-llJI) Fas 787 7%-3660 
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Unh_lo:1 [Ulra de-3i.rrtJllar progranias de ecl\tcnc_ión, biCJtc:Jh•r llOclnJ, dt.!lilrrollo 
ccon61uico, e1n¡)ltc:> y otroit. 

C. Fondos B.,.ncsJnles 

Low recu.ri10~ de Ji'ondt~ l~SJ)tcialc! se subdivide.n tn loR siguientes: 

a. Mtjoras Carílaki CEm1>rbtítosl· lo1 ingresos de tste.fo11do 11ro\Flt:1lt.n de la enaisióu 
de booos y pagar~ que.!le obtienen• tnavff: de la Au1orida<l de Asesorfa Fina.ntlt.ra y 
Agcneill Fiscnl lhlra el FinMntiamicnto de Proyecto,, de Mcjortu1 l'e1mnncnt~ y con1pr:1 
d~ cc1uipo dentro del Municipio. 

l.a cuantia dt estos tmprf.stitos deptodc de la capacidnd de pago dcl Mu.nic-i¡1io 
gencriula 1>nr 11u_ rua..-geu 1>rl!StHlllrio. 

b. fondo de .Rf'dt.ución de Jleuda CCAt;) • }(IJ ingresos de este fondo provienen dt la 
Contribuci6n Adicional Especi:.1 (CAE), eJ c_,ial uscieode a 1.5%, ~1>ectivan1entt, 
in11)ues(a :t la 111·01>itdfJd h1n1ucbley oiuc.ble. 

Eífc ingn:so es retenido p.or AAllAff p11ra el pa~o de prlncl¡lal e inte1•b <le. la deuda 
píabl.ica. 

~l ,11•1~ .. io A11k,1..i11'1> .to: l)(lrn1 AJ'lllflilld!J SISA. Dorlldi1,, ll\lcno ~i<o ()O&t6-0$11 
1~:;1116,¡ l.ib1c Mo<l11do de l-'ui.'ttn l~ko Ti!I. 73'1 '196-12)1) l'ílll 1a? 196·lG60 

\ 1111 \ I. J1w~1•1111n1l"lll~ «•o 1 



1 

Presupuesto 2021-2022 
Resumen de Ingresos 

t.tui.k1ps> A11t.'llloM"11I~1ror .... 1 1 Apnrl•lo ''l.. UOtldo, P\KOO R&.'IJ 0064f.0581 
141!• l.~n: ModiuJo de Jllx-r1r¡ Mko ·r<"l 71'1 1Wi·l2l<I 1 ux 111 1%·;1(!60 

\~·w'i\ 1~111Mln11'11-ub11.1.11111 



l'tlEN'miDEJNC:ltESo!i=-------------., 
~ --~~~~ 

--- ----1·!~!.~w.ll~~-=d .. ~Cew="~·~~==~--·P.----=- ' .J!!!:....20'22 ~ 
b!'MJl'!l!*'•localtt- --1------- --------- - 1------ +---- -

..o>04-e10' ~i~ ....... ;:::::__::::::::::::::::::::::::.J::::::::.::::::Jb•t.:~i!l!!;i!·~-oa!·~ 
Ot-Oi..o-¡:¡¡j:2"1 ----J:..._cc--'1.!!!!--~Wp-~h .. -.,-ti~- - ---\--- 1')0QO 

~~22 ~!!!l!!!!!l!t'~"-----------1-------1----"''°'"""'"l 
0\.~.=0 103~-----jio~ulOSolw~ .. '(•~!)!U.0~~-·:::: _____ 

1 
______ ~1--_~ _ _,,3>_ CO --. .......... -- ...... 

~.--.,s..¡,.r.- Id ---- -

o¡-o03-04-e,04 ~11~,;;;.........,¡¡¡;;;;;;;,, ... ;¡;¡;;::::::...::::::::1::::::::::::t:.::::¡¡¡¡¡!!!!tii!:J 
'¡;;¡j.o...m: ·- ....:-•. _,_ .. _ ~·obR~idi' 

- .---·1---·------
~""-------¡---~ 

l.il-*r""._ 

~i·CM..n:ll ¡;.,_., .. J.!.~.... --- • 1~100óoif 

!;!~-~c:===~·~-~ilill1l'li•.:...-,,:::::_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-i1------1---~!0.00G.oi 
~· -
~·---1-----------------1------+'''--~'"'·*'°·~!9.:!!!.. -JY. ... ..... ,. ... --- -+------+---- -
Oi~.CM..11'02 - ~ .. ~~~n-, ____ __,

1 
_____ ~,.,•._11t,1111tiii 

~t-G...,..10 --- il'........,. - --· 1- ----l- tl.[X»OO 

~ - - - - ----- ll ~ 

Y.:-~~s~"~"'~"'=-....,r---------------1------ 1----·-::: . ~ 
'--!"~~ 

=-~---- - --- --- 1--- ----f ' ...... 
-r--- -

1\:'.1-Jo.11• .. reo11101."""'=-='-1-----------------t-------t------1 

~i uni,11114.> AlMl1':1ti1l11~1 di.' INr•lll 
I~ Libre Asocilt:lu de 1•e110 kloo 

1\111ul.lldo s111. 1~ 11\tcrlo kiro otl646·Cl583 
r-.:t1i1 196-1230 1)1x'*' 19&.1660 ................... _ 



~-· 
01~.::0j·lllKl:Z 
~ 
swi;Jll!U 

-._ .. _ 
1 

~-
OJ:jp-OM7o.3 

l¡tt-=1.-, -.. ·ol 

¡;¡--~, .... -
014»-j!"* 

-.__ __ 
¡!?.!~-~-.. 10'J 

~i.:r;;J_ 

Crri,, 1"llDI -

>.t;;b. 

Clt-'..i... ...... """ 

---~-
~&ioo,; ... 

!!!Jm!:!f ~ ... ie. 

lte•lenlN ........... 
l~~--~-llC! •• -
0-~JrdCI!~ 

Mmlin 11il1 A1111\n11~1u ~ IJorn:ln 
E.sl.00 1.ihrt AfOCl-do de J\icc10 Rk» 

' .. .,.., 
100.00 

• l,600.IJ!! 

• ._., 
- 15.,CCO,l!O 

?!!Of!>l"' 
185.000-«i 

10Q,OOQ,llD 

...... 
• ., 638.800.0I 

J • lt.563,272.07 

Ap11111u.1<1 SHll. º°""'~ f'11<"11U 1tkod0Ci46-0S8K 
'cl.787 796· 1230 f'•i?S'1 "'6·3660 

.... ,~\'\ .... 1np:w;1bl&~ 



.FUENTES DE INGRESOS 

CERTlFI CACl ON 

Yo, Luis R. Sierra S21vdo, Direc.tor de Fin1nnt dtl ~1unicipio de &nido, ttrtifico 
quo 111 cuent11: 

OJ-Ol-04-Sl.22 

lneluyc los íngrc:.soi q\10 se geuerer.1 ¡>or los !!iguieu•ts touCtlltos: 

8L.2201 
81.1.202 
81.2203 

La cuenta: 

o l -03·04-84.1 o 

Ccrtifirocionts 
Co¡lias l?oto!ltt\tic~s 
Sc~regatión de 1'ct'r<'-11WI 

Total 

C-0m1,ensílcioncs Esta1:1lc!I 

lnd1•ye los in¡;rtSOS que ae-gmcre11 por IOt 1iguien1ec conceptos: 

84.JOOI Cü111isi6u Tel6íouc:H1 1>(1blico$ 

1"otal 

s J00.00 

25.00 
50.00 
15.00 

s 100.00 

.$3,000.00 

$3,000,QO 

$3,00-0.00 

\.l1111~ifioA.....,,_,..* llani!M Aflwt* SI&. l>ladD. f'llet• RQ~ 
P.111iu.to 1 lb'e A11Xllnl11 de l'uc1to R•co rel.717 7'J6· 12JO F'¡," 7'tr1 196-3640 
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O 1-0J.04-MS .11 Otros Jngtt3os pilr Servicio.s s 20,000.QO 

Incluye loJ ingrdos que se. ttt11cre:n 1>or 101 !liguit.nlcS conce11tos: 

85.1101 
85.1102 

La cuenta: 

Ol~J-04·87.06 

Adquisición Planos Subastat 
Co1uisi6n Mnqui.ollS deRefre,_i,cos 

$ H ,740.00 
8,160.00 

Tol•I $ W,000.00 

llcnt:t Locnles y Propicdnd Munlc.ipal $165,000.00 

locluye los ingrcSQlt que st. a;cnere.n por llls s:iguicntts concc11tos: 

8?.0601 
87.0601 
87.0603 
87.0604 
87.0605 
87.0606 
87.061)7 
87.0608 
87.0609 
87.06LO 

Arrea.damlt-utos SiliO.t Pú.blicos ( litar.a) 
llenla Equl¡1 .. P .. •dll.'I 
/\1·1-eudan) iento E1tnciouan1((•nto J g.lcílin 
A1·rcnda1uit nto del 'l'e.1·.1nina.I ~~te 
Arttnd11nic.11to CA.sa dcl Rey 
Arrendamicuto Teatro Juan Doria 
1\1•·renda1nic.11 lo Casn de los Art~n11os 
Arre.ndatniclito Cc:ntro de Gobierno 
Arrenda111Jcnfo Parque dcl A\fJ6n 
Arreudllni lento (fe C1111lquier Propiedad 
M1111_iclpAI y/o T.ocftlcs 

s 15.000.00 
800.00 

3,000.00 
s,000.00 
2.000.00 

10,000.00 
2,500.00 

38,700.00 
3,000.00 

85,000.00 

T otal $165,000.00 

M11bld¡1~1 Ailllloo~•ll• oh: l1"r.ld1J 1 Ap11rl3dG ' "'· l)l}ra:ln, J•v.mo Ri..;o 006'~0~8:8 
~l.Ar't'A.~def'vmo Ria> Td.117 '96·113f flx m 796-3'60 
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La cuentn: 

OtroJ t ngrt50S s l00,000.00 

Incluye IM ingrtsos que se gtt1ercn por los sigule.ntts coJJétptos: 

87,0901 
87.0?0l 
87.0903 

1'1eanbrcc(a (Gimnusio Munitipul) 
Cobro de Est1:1.cionnmientos (Bolsillo) 
Cobt10 a lo.!! l' la11c11 Méc:licos por Scrv11. 
de A1nbulancia$ 

1?7,000.00 
2,500.00 

500.00 

Tol•I S 200,000.00 

LnJs R. Sier 'f'A Salgado 
l)irct lor do ~lnnn.'l11~ 
Municl1•io de Dorado 

ll do junio deZOll 

M1-.1aprr.1A1116i!Ml(ldl-l•"lldn 1 Ap;•.OOSU..~r.e...Rko°"46"0U 
1\t.ttll.lo l.ilirc A~1:'1wló d~ P11c1 i.o ¡t;ro 'r el '117 79f>..12J() Fn~ 717 1'6·3'6C> 
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DORADO 
J • ..¿, .J.. ,,A C• l.J.I.,. 

.Legislahu·n Municipal 

o .. c Legul 

L• Legisl•mra Municip"I de Dorodo es un cuerpo unicruncral electo iJ01" \'Oto dircc10 del 
pueblo. 

El C•plnilo 1 y IV y V de Ja J.ey 107 del 14 de ngosto de 2020, conocidn oorao Código 
Municipal de Puerto Rico del & tado l ... ibrc ASC'.K;iado''. wg(m en1neuda<la, d.ispone los 
íwieioncs, facultades y el proceoo lcg)slaúvo que n:giii este OUQ]JO, 

Mbl6n 

Mcta.1 

Ser una lcQiSllltlUll de in110vaci6n, cducnoión e inteligencia lcgis:lr1tiva. Proveer a1 pueblo 
ecocso y participtción activa et\ la 1omadc decisiones y a,;u11tos de gobcma07.a, Scre1iciC:11te 
y facllilador de manem que el puc;blo conozca, tenga accero y recíbo servict00 de colidad. 
f'ron\over con\unlcació_n recurrente entre los legisladores y 1us constituyeine3. &lvagl1ardar 
el uso ¡.-udcnle y efeclivo de lo• 1oeursos del pueblo. Hacer lllller lo• oobel'anla. de poderes 
entru el ejcClrtivo y legislativo. 

lnvcsliBar, estudiar, preparar y aprobar io<la legislución por ordenanza o ro$0lución q11c 
ptOl>icie el desarrollo de todos loo sectori;.t de la ciudad de J)(lrado. 

Ob,lcth·os 

La Legisl•Wl'llconstituy<: el pod..-lc¡isbbvo eo el mwúcipio y tienecnbe111S objetivos los 
.siguientes: 

Aprobclr la Resolución dd P-csto Oeocrol de Ingresos y Gasto$ de 
Open1c16n y runciorwrnicnto del Municipio 

>.1i111ki(IM1 lu1t<'toon101tc L)l)udo 1 Afet""tu SllS, 1>s1ndQ-, P1ktto lt i1;Q01>6•16·0S38 
I~ UllM'C AWélado de J\lCflU Rico J'd.117 796· 1230 ll11~ 717 796-3660 
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Co1úin11ur los non1brnrnicntos do los ftmeionnrios, oficiatcs 1D11nicii)<dt$ y 1nié1nb1'0S 
de junlat o e11tidadcs munlclpa.lcs, CU}'OS nótnbl'wniculos es1én sujele>s a la 
«>0fümaci6o de la Lcgislanua por disposición de ésa o cualquier oltll ley. 

Aprobar 1)01' ordei1an1;l Jos puestos de conlinuza del Municipio, oonfonne a In!! 
disposiciones de cS11\ ley . 

. 
Aprobor La pcnn\lta, gravarnc.n1 am:ndrunímto o venta de bienC3 inmuebles 
mooicí¡1nlcs. 

Aprobar onlenanlm que impongan sanciones pea:•alc:s o 111ultas acfmi1li.&ttativas por 
violación 1 Jas ordcn11nzas y resoluciones municipales hasta los limites:, y de acuerdo 
n lo dispuesto en el Código Municipal de r>ucrto Rico. 

Aulllri7.lt loo reajustes prcstlpUCSllriOS que someta el Alcalde y las tnnsfereociu cJc 
crédito de las cucntl18 prua el pogo de .. rvicioo a otros po11idas dentro del 
Prest1pucsto Generul de Gastos. 

Autori.., la contratación de C<np<ésli.los confcmnc; a las disposiciones cu el Códii¡o 
Municip'11 de Pueno Rico. de 1., 1cy.,. federal"" y de aquellas otras leyes especiales 
aplirohlcs, según sea el caso. 

Disponer rncdialltconlC<WlZA o ""'°lución, lo necesario pllt8 iruplontor los faeultadcs 
confcrid11s al Municipio en lo rtla11vo a la creaci6n de organismos intcr 01unicipolcs 
y a la 01org.aci6n de convenios. en lant.O y en cu::into COtuprome1tt11 C0011ómicn y 
legahne.nte a) nlunic.i1}io. 

Aprobru loo planes de ú<a ele penonal del Municipio que someta el Alcalde, de 
ae1u~1'<lo con el Código Munioip0I de Jluerto Rico, los roglt•mentos guías, 
cJnsiftcución y escohuide retrib11ei6n que dcbon odophll'SC ¡mrn la ud1ninjsuaoión del 
sistezno de Recursos Jiwnanos. 

Aprnbnr los r.eg,ltlnteulos: para 111.s co1upras1 arrcnd1:u:nientoo de equipo o ejecución ele 
,sc:::r\fiCI08 1>arll casos de entergcnciu .... provocttdus por dC:Sl\$1.teS. 

~luo...-i¡ii,i l\111>\1.11111• ilo: l).na.tu 1 Apw!m,lo )Sii, l)or.d.i. f'bl.TiO Ri'i'.O O(l6.W,.G)$$ 
l1i;!11\k! l.ibtc A.~h1do de Pui:111.> lttl.~1 1'c:l.?117 7%·1l'30 1•1111 737 196-l(lti<I 
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Italiíiettr y convalidnr luu gestioncs. nctuacjooes, gaslos y ohliancioncs i1tcu.ni.dt1s por 
el Alci.ldeen el ejercicio de la facultad co11ferida en esto ley para losc1t.sos ei1 que se 
dcc~c un estado de conugeocia. 

Aprobar aqueJltL~ ordenanzas., ICSt>lueioncs y rcglon,cntos sobre asunros y materiulcs 
de In co111pctencia o jurisdicción 1nunicipaJ qi.e. rle neucrdo con el c;6d.igo Munici1x1I 
de t>ucctv Rico o ~ cuulquier º''" ley, dcbe.ll sornctcrae a su ccnsldcrttci6n y 
aprobnci6n. 

Reali:rar aquellas invc1tigaciones, ifK:luyendo vislas J>Oblica.s. necesarias porn In 
co1l.~idornción de loi1 proyectos <le ordet1anzas y resoluciones q11e le .~1netru1 o JXU'ft 
pro1'M'>!iitos de desarl'Ollo.r cualquier lc.gls1ación nu111lei1~i_l. 

"'~1IU1"'• i\1!4Mh•i1•• Jo; l1'>1odv A¡mr!OO" $111S, 1Xt111do, P'ucno Rko 006t6.clllllt 
l•.slada Libr.;> AN.lt:liuJo de l'11c:110 Ria.) Tcl 731 796-123{1 1~a1.: 787 ?9f1.i6(lll 
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OficiJJa del Alcalde 

ll.,e Legal 

l\of etltS 

La Ley Núntcro 107 del 14 de ogoslo de 2020 conocida corno "Código Mur.iicipnl de l')uca-to 
Rico del Esiado Libre l\JOCjlldo''. segW! CD!DCIMl1da, olOJSI al Alcalde el poder cjwllivo 
denllQ del Gobierno Mun.ieipol. 

El Alcalde, 1iono J~) n\lsi6n tl1nda1nc:;11h\l de, planificar. coordinar. e11.lmiillstn1r, orgnniwr, 
dirigir y soipervisaT todas iJls funoloncs adminii;lrativas y oponiciorulles del Municipio pom 
gara.ntir,¡ar un servicio de e.xcelcn_cia a los residentes de Domdo. E.s1ablccer y formulor la 
políLico y estnllcg.ias 1nunicipalc$ que guiurAn la ojocución de los piunes pi'OQl'~lnáticos. 

Prcpnrar y someter a Ja Legislnrura Mtm icipal un Proyecto de PteSlJpuesto y un lnf onnc de 
la Pintu17..t1s y l\ctividOOos Ac.ht)inistrativos al cienc de operncioncs do cada tti\t) tlscal. 111.cet 
recomendaciones a lll Lcgislatul'll sobre onlcnan2as unmici¡>Olcspor las OUllle•deben nJ8i1se 
los furn:ionarios y emploadoo de la Ramo Ejecutiva Municipul, además de promulgurlas e 
imp1nnllirlas, R.eprescntt1r al Mnnjcipio cu accione.$ judiciaJcs. 

Alcanz.arcJ mayor grado de c::feeüvidad, eficiencia y produciividll<l t.11 La im1>lontaci6n ch: lo. 
qbol de gobierno en la pn:•cn1acioo de oervi<iClO b6slcos y esenciales para qt1c lo ciudadonla 
disfi'ulc de una mejor culldnd de vida. 

f00Tl11lar e importir di!"1CÍÓn a los polCtiCAS, estratcgias y plonesmuwcipales eoaminadoo a 
logrnl' que 1 8:~ necesidades de la ciudadanfo sean alcndidM adecuadamente y <1uc asu vez~ se 
realice unn obra que propicie cJ rna\5 aJto nivel de prospcridod y dc8Ul'l'ollo de la 
mwtic:ipalidad. 

Objetivos 



l 

Diseñar, organizAr y dcsarroll1tr proyec1os y actividades de bjc1~or general y <le 
9Crvicio p(1bllco. y 11 CSQS fines crear y cs.tableccl' las unid11des administrativn$ y 
organismoo que..., .-rioo pata"'' operación e implanc.:i6n. 

hnplantar las po!Ujous y esffillcgias ado1>tndas en los planes de ordenaci611 lerritoril.\I 
pora el rcordenamicnlo urbono, la oonsavoeión y óptimo dcsai'tOllo del medio 
nrnblcnte de Dorado. 

Establecer progrruntts y adoplar las medida\conve1lientes y útiles pRr1• ln protooci6n. 
seguridad píiblica y civil en gcneml el oít<cimicnto de m óptimo servicio primario 
d" salud y la pre.'ltl.\cjón de auxilio a Ju oon1uni<lad e.o ca:;os de cmcrQ,cncias. 

Prop«:ior la porticipnción 1ttl y efectiva del• ciud.O.Oía, c:omacio e industria en la 
pln.nificflción, desnrrollo y nlejommiento de la con1unldad~ as( como en la mención y 
solución de lo::i problemas y ncccsidadcs locales. 

Propiciar la descentralización de ta operaciones admínisuativas dcl gobierno 
111uoicipul1 J)!ll'a hnC(:rlas ma,'i i.ccesible.'1 y responsivas a las nCQCsidadcs purticularcs 
de la ciudadanía y SWI localidl<lcs. 

Llevar n cubo c<11tvc.itios con el Gobierno F'edcrnl para el desarrollo de obras y 
f8cilidlldc5 púlllica.s municipo1d:S y parl'l la p1'Cstaci6n de servicios u lo ciudadanfo. 

Llevar a c11bo convenios oon el Cen•ro de Rceaudaoioocs Municipales (C.RJ.M.), 
putn eJ dcs1trrollo do proyectos co1tjuntos» i:cll'lcionttdos con la propiedad rltUcblc e 
hunueblc del Municipio de llorado. 

L)esarroUor progr1unas y ac•ividade." Ctl el canlpo de Las oites, lo~ <leportcs. la 
recrc:ación y el fai11c.1to de la cultura porn propicJar w1a mejol' calid1ul de vida 1>0.ra. 
todos loo doraclellM. 

i\h•, ,-A• ,.,_ckl)lf ·• l Aflll'f*le5&8.[b111h,r.nteRl!t'OOOIS.M·~ 
fl~IMk> Llbrt MiMllllJo de Pl1i:rto lt.i(O 1'(1131 196-12.lO fil¡ 111 11}6'3660 

... \V\' do1111ll•j1jlf ·1100.aN" 



1 

Oficio a de .F.ducación 

Base Ltgal 

l\1isión 

Meco 

J .a Ley Número 107 del 14 dengosto do 2020, conocida como ••código Municipal de Puerto 
Rico del Esllldo Llbce Asociodo", sc¡ún enmendada, en el Capitulo U, Organización 
Ad.tn inistrativn Municip11!1 Je otorga al ALCl'llde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Monicipal. decrcar un:t esttucbu11 ad1nlnistrativo Q\M: ogegurcn uua división rncionul de 1as 
runcionc:s y asuntos municipales deacuctdo eon su oal·lftle:z:a y ooa <listribucióo balanceada 
de la carga de •11tbajo y responsabilid&dcs. 

La Oficina de llducacióo tiene la misión fundamental de fomeot'"' la educación en las 
escuelas de Dorado y proveer 1os n1ecanis11'10s nccesndos poro provwr los servicios de 
donativos para wiifon1m , bibliotecas, m~joras a Jas íotilidallet fisicns, conlpru de equipos y 
materiales didllcticos, organ;znr y celebrar actividades cdlltlltivas y de orientación. 

Proveer hillercs de cbt11 las y orientación a jóvenes <:on problCIDJl~ de dese1-ción escolar, 
orrecibadotes 11temalivas pe1a continuar sus estudios y prc,t:11ir q1.e surjan fut11ro9 
desercorcs escolares. Además, r.>1'0vce1· chnrllls dcorient~ción sobre los riesgos decaer en un 
embaraia precoz, U.'IO de drogas., alcohol, violCJ1cla y erl1ninuJi.dad. 

11rovee.i· for1aJeei11l..ien10 ucadé.n1ico en el procnuna de tutorías o estudiA11tcs de las escuelas 
parú<:ipontes Q\IC prescnlco problemas de tczaa<> acodéi>úco. 

Continuar brinda11do con las n1>0rtacio11cs 1nunlcipale» ooonl11\\ÍC1as al l1rogtt11\\a Mi 851(,'.:ul-:.Ja 
Amip y a la Casa de la Juvt11111d. 

Objcllvos 



1 
1 

l~vaJu:ir la pooil>llidad de contratar 1()s servicios de un profesional de In salud rncntal 
(Psiquiaua o Psicólogo). 

Rcall~11r di$lintus act.ivid~'les cd,1c.ativos y 1-ec~1Li\1as in les co1no el FC!itival de la Juventud, 
Noche de .lóYencs de tl.ito y Torneos Deponivos. 

Conüuuar 0011 el ofrcciniicttlO de difCrcutcs lnllcl'C$ de pr~veoción de m1lud y coordinar 
ttetlvidndes de impacto dirigidas a I• coruunidod escolar. 

Continuar oon eJ ofrecimiento de lulO.l'fas individuali11tda.s a estudiantes que soliciten u poyo 
académico y ofrocei· seguimiento especial a nquellos que presenten un patr6r1 do rezago 
ocadélniCQ 1naroudo. 

~l1i111ici11ln A111\,IW!llll de ~m>.h1 1 A1Mm!lo '811. ~. l>itcno kll::ó00646-GSIS 
l'"111do l.ib1e Asooladiri de: P11 ... rtu l(icc 1·ct.7fl? 196· 12l0 f'a.l: 1ill 79(1·J61íO 
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Bucl.qal 

Oficina de Asuntos CuJhtralcs 
Y llccrcación (Sonido) 

La Ley N1lmcro 107 del 14 de agosto de2020, conocida cou10 "Código Municipal de Puerlo 
Rico del llslodo Libre AO<>Ciado", '"'litio cnmcndade, en el CapllUJo 11, Organrt.aOión 
Adnlinistralivu Municipal, le otorga al Alcalde el poder ejcculivo dClltro del Gobierno 
Mooicipal. de crear una eslruca:in adminiJtrativa que A9egurcn u.na divisi6J1 rDcioMI de las 
f1111cic.nes y llSlUttO$ ll\Unieipales (le acl»erdo con 111 natumleza y una distribt1Ción balanceada 
de la c:.uga de ~· y te$pons•bilidadcs . 

. Misión 

l'omen1ar el queh"""r y V1llores cull\ITTllCS n trnVI!• de lm llellas Artes, dcsnrrolb111do nueslroS 
ta.lentos y pro.inoviendo nuestro pueblo 001uo de~th\O turistico/cultura1 en todo Puerto Rico. 

Ser un ente rtjo dcJ <1ueliaccl' cultur1a1 y el turi.smo, contando con el 1afentoortCsticode nuestro 
pueblo y otlos, enfocados c:.11 tener lm mejores fhcilidRdes que sea.11pr6cticas 1JU1'a su uso y 
para el publico gcnerul. También obtener Jos mc¡ora mubados de lodos los 1allores que 
ofi-ccei110s a uucst.ro pueblo. en vfas do desa1To1lnr talentos panL el futuro. 

Objclivo• 

Cuhivat vi.JoteS di3eiplinu y promover un quehncercultural que oos distinga y petmita stT 
mejores seres l1wn1tnos. 

CoJltiuu}lr dcs;.1t1-ollondo tnl1eres de Bellns Artes, ~rtes1u1alcs y un dc:snrrollo turístico a la 
•lhlro de nu<$lro pueblo. 

Lislu de actjvidadts a continuar dcsar1·ollruldo: 

1 
A111111a00 sa11. r.>o111d@, 1·~ 1•ioo 006•6.o5sil 
td.m ,__,no Fa 111 '196-3'60 
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3. Desfile de la Plienorriqudlidad 
4. Jlcslival Navi<lef\o 
S. Noche en el Pnmlso 
6. Jlrcsenu1cio1>es 'l'ealralcs. Couelt:rlos ((;t111lfO do las Artes Juan l'.kifia y Conu1nidndc$) 
7. Ficstns de Cruz 
8. Pe.ria Artcsan.al Navidefta 
9. Bxposicioncs de Aru:s J'Usticu y Oaleria 
LO. 'l'allercs AnclSfiLtalc:.':I 

1·000 bajo el concepto•• Arle pnrn n1i Pueblo ... 

Sonido 

Misión 

Metas 

Nuestra n1isión es ofrecer " la ciudadon.la una VA1'ied"d de servicios <1ue pernüta la 
integnci6n y ¡>111ticipoci6n de individuos de di.stinias edades cu actividades y evc:nlos 
culn1l'ales de illtCJ'és. Bl proJ>ósito priuci[ml es pt'Oroover1os con1promi~os prog.rani."\ticos de 
ht Adminwroción Municipol en cna forma l'C$¡>C)IJJi&blc y efcc.tivaoon el fin dc luforinAra los 
eiudadano.11 de ll'S actividades y a su vez ntmdQr sus necesidades. 

Pro1\lover Ir' pnrlicipación de los i11divid11osen octividades y eventos C\1ltu111fcs, deportivos, 
recreativas, entre ouo.s. La división de Sonido tiene como 1l1cUl principal difundir. Wucar 'i 
oric.nlíLt a los residente$ de Oor•dn sobre las dislintas activid~. 

Objollvo 

Lntes.iw nuovQ.~ equi¡,C» y herramientas<~ trabajo pom mejorar y Mgilizar los tmbajOd que ee 
n:aliain. 

Proenover Josdi'JCfSBS octividades diseibdas ¡>ara los dltf:n::iltcs ~11p0s de inlorés~ du rnrulcrn 
que !J~ logre una ruayor participación de la cilKladanfa. 

Ml"lliafio 1& 1\ .... -1c 1Mra1it 11\psl*lo J.U. l>cindo, l>11cl1il'l tt~ 00646.(JS~ 
E'™'t) UIM-OA9:1Cii.l.&.I ck l'lk'MO Rko Tl!l .117 196-llJO , ._, m 7'6-J<i60 
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DORADO 
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Oficina del Centro de J~dad Avanzada 
La N ucvn Au rorn 

La Ley N6mcro 107 del 14 de agOSlo de 2020, conocida c-0010 "Código Muuieipal de Puerto 
Rico del J? .. ~lado l,ibrc Asociado", segón cnmcnd~a, en el Capírulo JI, ()rgal1i1J1Ci6'1 
Adminislnttiva MllDÍoipal. le olorca al Alcalde el poder cjeculivo dci11J'O del Gobierno 
Mt1nicipal, de CfOlU urm C3trtlctunl RCl.minbstrativn C(llC aseguren ma divis:ión racional de lu 
funciones y asaJntos munic.ipnles do acueJ'do con su noturale:;a:a y una dislribt1cjó11 bahulCC'ad11 
de lo cargo de trab;yo y rcspon$3bilidadcs. 

BI Centro de Aclividsdcs y ScrviciOI Múltiples pera pcnonas de l'.dad A V31ll'.ada La Nueva 
Aurora tiet\C c:o1no misión fl11"kiamCJltal bl'inclur servicios do nut1·¡ei6n. saittd, recreación y 
?ioci~ li~éi6n a los envcjecientes que asisten diaria.mente a nuestras facilidades. A~ de 
proveer servicios dc11uuición y salud l'l) l1ogat il losenvcjecJcntes Q\te J\0 por condiciones de. 
wud no puedan COlll!Jcgrus¡! m el Ccnuo. 

Nuestra rncta es contlntaar bri1Miando servicio do prirncr3 a l\lM:SIJoscovrjeciei1tcs tw\lo etl c.l 
Centro OOU\O a don1icilio. 

Objetivos 

Nuestro objetivo printordial es con.ti.nuttr o.tendiendo los participmtes Cf\lC componen la 
marri~uln activa tanlo en el centro como eo los hogares ofreciendo un aba,rcadof J'lfOgrúll\B 

cioe ittcluyc: 

1· Actividades rccreuti\las y <le socinliwción 
2- Clit<W cdu<ativo.• 
3- Clinict1$ y íc.rias de salud 
4- Tille"" de artes manuales 
5· Servicios do nutrición en c::I centro y el hognr 

6- Asil!l~.Oll¡;;¡Ja¡¡l,y.,Pnl~ :r-5118.1-. -· 'º"' CJOO<ló-05 .. 
7- l3vli1\t<loldl>'i1~ptollJdolllrurilllrio r"m "'6-1130 ""'m --

w\,,\ .lim 11.1)')1r•.11...:i,,·11111 



1 
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1 
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8- T1'111!sportación 
9- Coordinoci6n del ónico ccrlame.r' en Puerto Rico rora mujeres 

de cdJld avan>.ada Sc:Jiora Puerto ltico Edad Doroda. 
1 O- Coordi1•v el pñmor C'.ertamen Seflor Pt>orto Rico lidad Dorada. 

Ada~ paru abonar al logro nuestl'O$ objetivos es in1pc>rtante realizar mej0t11.S· a la planta 
íl$icn del Centro, n:p<lrar portones, j1rdln inu:rior, o:moclelar las feeilidades y llclquirir """"" 
equipo. 

itl••ÍJlllO A ..... -.. ......... O 1 ~JU..~ hrito Jtiico0Díl46.(1518 
F.$1:1lb t.lllrcA-YXl1Wdc PMmo RkG rd.m 796-llJI mm ~ 
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Oficina de ·Recicluje 

Bue Legal 

Misión 

Ln Ley Número 107 del 14 de agosto do 2020, conocldn como "Código Munícipal de Pllctto 
Rico del Estado Libre Asociado". scgün ~m1end11da, en el Copftulo Tl , Ül'g&tlzación 
/\dmíni""1tiva Muiúcipol, le otorg¡i ni Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobiemo 
Municipal. de crtftr tuta estructura adminlstrativa que aseguren una divisi6r1 mc-ional de los 
fi1ncio1-.es y asuntos n1wtlci11nles de ftC\JCol'<lo con :;u nat11ralt."'la y una distribución búlanceadu 
de la cw.-ga de trabajo y reít11onsabilidadcs. 

t.a Oficina de ll.cciclaje tie11e la misión l'u1v:lalne.i11~d de bñndor loo servicios de orie11tflei6n 
SC>brc el reciclaje a Ja ciudadruúa de Dorado e in1plantar w1 sistema de reducción de 
despordicios l!61idos mcdi111te cl ~de reciclaje. 

Bojo cl método de rcciclnja se logra IA rc:cuperaci6n de distintos 1onteria1o:t., los <:ua1es t1<.>n 
utilizodos en la clabornci6n de otros productos o para lo íehoicaci6n de los mismos 
nU<Muueure. Por consig1üa1le se reduce el volumen de desperdicios sólidos que van 1 • 
depoo\lndos en nuestros vertederos. 

[rr11>lru1tar proyectos de recich1jt eo tod11 lnjuñsdiccWn, áreas urbonos y nimlesdel municipio 
lle J.)orado. 

Objetivos 

Portolecer y nH.:.jorar los Acrv1cios d~ Ol'ICJ1tKción a la '~üo1unid1.i·I $(11>re los bcueflcios que 
QOl\IJeva el cnVOl\'CfSC CI\ eJ Programn de Reciclaje y la im¡x:u1ancia que IÍCjle haciA el 
ambiente. 

Brindar cJ1arltl!i educativas en las cso\1Clas, urba11iz,i1clooes y ha1 ños. 

Conlimiar brindando los scnicios de roc:clgido de despenlicios o6Jidos rcclclables e11 el 
Municipio. ~I •llJCil'!il,'I At1I• 1lo)1Jt0dc JA1111l\1 1 Apc11tílllo ns. Dtlrndfl. l"lltfl!O Rico 006il'"°588 

H,..1100 Libre A1111d11J..;1 de Po(rtCl ltko 1 cl,Tii? '196--llJB l"ll'( 787 '91>-JMO 
"',,,,~ .11tl111().""lfl11rt.lit.1 nui'\ 



F·-·-:--=-·---~d~iL.:_=----=.-:_-_-_::~--------_-:--.-.-.=::.--_-_ .. _ t ·c.;;;,-->--- --··~·-- -· ~~--:_::- ·---·-- --~~2~--
. --· -r:,,.-···----· -- -·:• 

c-~'V:?~t. ·- ~.·~li'~----···-·· ··- ····-·--··-_!....- ·- ..,~!!:!!! 
~~,, .sociil,..... -·-i.i,11u,: 

- -1· - - - -·· ~ -
-·oaüoo.Oó 
-·-····~~-

- - a1 eoo.oo •- -··--~D···-

¡¡a~ · · ~-.Wr.,.,..a:.;;;_ .. '!o~~· .. ____ ==:--.=:: =--==-· 6:m~ 
Jlt:-0~9! ~, - ~~J~.~~~- --==-. !!?J.!!. 

- ·~~~110~11tií1tt 1-Aflmltdl> ll&,.{AAw;l(),..&:'1.11:rtu.Jlii;(l.llO(~&.OSU ..... _ 
~l.itNe~·~•ko 'l'd.7*7 196.¡2)0 h\.117 79'-.36W 

W~'W .O•n11• 1pr.lll~l.(l)l9 



1 

M1lllkipo.ci N,i~)Clnlfi 1k U¡_\fldt\ Ap11r111Llo SI&. Dor1:lo, l1~ Ricó UO<>.•~osis 
E-.10U.Awodtdo4tf\.a'k>kico Td711 7%-1230 r-.,, 711196·)"60 

""' ..... -~ 



·-
' 

----~-'-
- - - - -.;.¡-;;;¡¡¿,m 

- -----+-·---- - ·- -~..;:.. 

Ot~"'447 ... ~=:J!o.,.;;·¡;;;;;:::=· ·-··------·----_--+- · - - ----·..¡.--·---------_-J~tfi00.00 
i-=c==~c=--+~~--- -
S!:!~~..!'~~--~~-'!.~l"'..!!."....~~ ___ _ 1,CM)O~l 

~¡¡-~~' :--=--=-- .. --~-----·--4~~ 

0~1'2 o..-.idti,_ •001 ....... -..... ----·- -- :-~ 

'""'-.-·-·-----·-··-···--·~---------·· ··---· ·--+-· ----· ,.,._ ~\.o2:~114 -- ~1!._•1'N~~--- ···-- -·----···- f--·-·· "'-~·~ 
-+----·-- --- -· 

---·---1~ -------------·- - ------· -

~l•1n111:;p.. A•ll' ~d.! l>N'• 
F..~1.:k> l,11>n:: AílO.:Wido tic l\ 11.:110 Ri<a 

1 - .;6CKl,f!. 

' .. . 

1 • 

--. ··-· _ JL.tt911 ...... ~ 
- ··-. _ _ tt~Jl.tl 

At-'* su. Ooado, ....._Rico'°"' osa 
rct?I? 796·12JO r ti:\ 1f1 7'6·l@ 

\o, y,\\' .llll 1111! ' l '•tll'll:lt).tcllll 



l 

1 

1 

~-·----·~---· ·---- ---··-~·----··---------·--· 
e-- -"i¡;¡¡;;;.;c...¡¡;,;;, ~~.... ----+-----+---· - -
Ot.mt2-eze. ,·-~11!6. -.iiitim __ ·-.·-_::_ .. _. _ _ _ -_-_--+·-__ ··_·_·_-_-_-_·-i----~ .. !---· , ___ __:_. 

~~,_u:n~ -~J!~nií~~~------+------ - - - ---·'-·! 
-·-·- ---~····-- -- ---··f-------- ·-·-----1 
~~J!:!R" - -·T~-- --- ---+--- --- --

~ - ·- - ----+--------1-·------1 
!!!:,.02·12~-~L:eo --·· - ~--------+-------·=-~ ·----·- --··-- --·-- --···-----·-...,..-···- ----r-----.-,1--~ThuJ ~ia C11A&i 1t~~t11I__ $ • _ ----== .Y~·~ dc-~"'-~~-·!!- ·---1--- ----+--·--------! 
~tiitót" t L · .~- --- ---1·· ·- . -·-. - -.. ~· 

----------+---·---- -----1!8?.! 
--¡¡----~ 

-- -·- . - - ---· 
;-.-;,··-'i..l·'.!:=~~~~;:=---------- ···--- -·· ·--· ~OJ.'.!:!.,11 1 .._ ---------+---·-·--+----?~~!!. 

M .... , ..... A11t:11~ll li: IJopdi> 
Estdt l.f'l« AIOC .... • f\IMo ake 

--~-

1\11111.tlldo ~1$, l}onMki, P 111!1WI lt ioo OD646.0$U 
1d111 "6-ltlO F~ 711 79'-1<40 

"" ,, .Jl'iniil11J111n1h1\.•.,11'1'1 



-·-- --+----·-- --·-i·-----·--<1-----··--_,.Talllln-M~ $ 2M:2UO --- -1--
··- - - -·· r;.;,4~ic!~ ---·~--···+-- ----- -·--------

-~--·--1---·---1-·---....o¡¡¡o 

-·----...-...- f-·-·~-~--!l.~~~~~!!?.~ 3;<~!!_:~1111 Fcda!1_ -~·-----+-~--- . --~ - -- ---- ·- -+-----··- - ·-+----~-~~ 
¡¡:(¡M¡.q141 ¡;;;¡¡¡¡¡,;.--·· ---- - - 1------· -·-·---.,=><DO.OC~.-· 

!I~'!'...1>.!!.! .... ~~-- __ __ f--· . 1 •• •aoo. 
ii14Ns.e411 ~~~;;-.¡~;~- - ··- ··-·-- --.. ·--57;1íoo1i0* 

f--·-·----·- ---- ·---- ----- ·-·- -- - - --·- ~ --·-- --..... *···-
~------~T~O~'T~<\L=º=flCINA Ol'LAl .<;AWH __ L._.b2~9JIJ!:'!!J 

i\.lunic~ilo /111li11'11'\0l(' ~ l)Mu,\11 
t...sill(fg 1..ili«: A!íl)ciltdn de~ lbco 

Apllfi~OO SKI!, f)1>M(IQ... l'UCW11.> Rico UO{o•l{;..US31 
1'ct 787 796•l230 .. )ii¡ ?17 796.J(,60 

,.,"' ....... ~ 



OFfClNA DEL AL,CALDE 

CERTI FJCACION 

Yo. Luis R. Sierra Salg.ttdo> Director de Finanr,os del Municj1>io de Dorado. ccrtifiw <)ue la 
cuenra: 

01-02-02-94.47 Dooacioncs $ 67,500.00 

Incluye asignne.iones de gllStos 1>Bro Jos ~iguic.nl.es conceptos: 

94.4701 Atnades y F.n1ierros u Pobn:o 
94.4702 Limo•nas a Pobres 
94.4703 Cornpm Mat5. Consl. Ayt•~"' Rcp. Viviendas 
94.4704 Serva. Mc<Js., Den!., l,,ab1m1tori<A1, Sangre y Efectos 
94.4705 Posajes Progmma RchabiHloción 

Total 

15,000.00 
10,000.00 
30,000.00 
10,000.00 
~O&Q 

s 67,500.00 

•••*•••················ ···············••*·································· 
Yo, Luis R. Sierra Salgodo, Din:ctor de: FiuM>:IL'I del Municipio de Oor.ido, cci1ifico que 

la cuenta; 

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes $ 2,S00.00 

Incluye asignaciones de&""""' pera 1o$ siguientes oopeqllos: 

94.2101 
9<~.2102 

Oaslos de Viajes Des.file Pueitotl'iquelio 
GM!OO de Vinje y Dogajc 

$ J .soo.oo 
.l.0!!2&2 

Toi.J $ 2,500.00 

~t11'1i...-q1¡,,1 ,\tl(ciN1111o.1 de Cklrnilo.l 1 Apnr~ll) )38. ()(lollkl, ~Mico 00646-0jgS 
l· ..... ado Uhu: Arotitw:lt> de l\Jc1 lo kk:o 'l'eL 18'1 '196-12.}t> l';a.X '137 796· 3 6(11> 

"""".. WUJI• 



cui;rUI{JI. 

CERTIP!CACION 

Ln ctienla: 

o 1-02-09-94 .47 $ 1,500.00 

1Jtc1uye asignocioi1cs de gastos pa:rfl los si.guie1ttcs concq1tos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 

Certamen llelle28 Miss Mundo 
Certan1un Miss l). R. ·rcen 
Certaincn Miss P. ll. U11iverse 
Aponación para diferentes Cc11Aincn de Bcllc:o> de 
P\J<!fO RJco CD ~lación do [)orado 

Total 

d)}_ 
Luis R. Sierre Salg¡iclo 
DireclOr ele rlD3D2:1S 

M·unicipio de Dorodo 

11 junio de 2021. 

s 250.00 
250.00 
800.00 

200.00 

s J ,500.00 

t-111111..:.ipicf A1 , nun~d..: IA1f11•1¡' 1 Ap;utMlq $Slf. l>ootdo, l'-1IO ftica 00646-0SU 
1·~1 a.c11t Uln A1i11cU.do tk P11t110 MM 'rrl.'nl? ?%-1110 ru,. 787 7%-3660 
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1 
Mttns 

Dcp11rtan1cnto De Finan7,as 

La Ley N(un. 107 de} 14 do agosto do 2020, nttjo.r conocidB co1110 "('..ódigo Munici1>nl de 
Puerto Rico" del E.slado Libre Asocilldo, impone a los Munieipios lu obUgación de establecer 
la Olicit\11. de Fínanzm en su e:struclum organizacional. Esta J.ey autoriza al Alcalde a 
delegitr nlgtmas de las f11ncioncs que le conílerc la n'11~111a. P.:tlM funciones y deberes 
delegados se ejercci'áncn •rmonía con i• referida Ley y las dispo.<iciones del Reglamento 
pant la Coo1abilidod Municipal, promulgado poc la Oíicina de O=ncia y l'ctsup!lcsfo 
Monicipal. asi OOJ'tK> con lns Or<le.1l8ni"as y Rc:$Olt1cioncs nprobf&da.s por lft l.egi.slntwa 
Municipal de Dorndo. 

Mai1lellCr al Muuicipio de Dorado en ÓJ)liu~as condicionct tinancieras. 

o rcecc1· inforn1ación financiera en IOrma rApida, precisa y oonfioble pam la toma de 
decisiones del fJccutivo. 

Ascgurnr que los desembolsos so cfcctí1en c;onrormc a IM disposieionn legales, 
rcgla.11'lc.n1Mjas, 1\ounntivos cstubJecid:ut 

Maxin1iu 1T los ingresos 111u11icipalcs y dcsarroUnr ft1entc:Stle ingrcoos odicionfllcs. Bx.."ln1irw-~ 
ajustar y liquidar todas las cuentas y rcclw1\ocionC$ pc.rleilt:eiCJ1tcs a los ingres<>S y 
desembolsos. 

Mantener el control Jinancli:ro a travé$ de1 Sistema de CootabiUl.l.ttd Mocani¿-11.dn inu-u 
cumplir con k>s principios gcrietalmc:nte aoe¡Xodos y kis prononciamieruos de C'.oolabilidad 
Oubemnmt:nta.l (IUC: einiten las agencias reguladotas. 

.. .... ,_, •• ...,._. I "'*'* Sii. lloni*>. ,... .. Rico~ 
F.Mn!lo l.itwc A1111dnil0 de f'll<tto RiCo T1:L187 7')6..12Jlt .. U m 196J660 

' \' \~,\'. Jtlt 111 \ lj "11'1 IM 1. \VI !\ 



Objelivos 

LoJ}l'8r SUJlCl'll.r el CObrO de los eslinUtdOS de ingl'CSOS para el n(\.o fiscul 202 l -2022. 

Adios1rru· al pcrsonnl o cargo de rtlt\Jizar 105 tl'á1nit.cs de cobros y establecer un plll!l efectivo 
en el cobro de los arbitrios de oom:truceión en el n1on1cn10 adecuo.do en lugar de cobro.1· los 
orbitrios al finalizar el proyecto. 

Laborar en conjmlto oon el CRJM a los eft:C(()t de delccmi.oat los C490s de c.xoot:tacioncs 
inde11ldas y de co11lribuye11tc:s rnorosos JXlXl\ incrcmeotu Jos 1n¡rc$0$ de Ja~ cootrib11clones 
30lx'c la propiodad. Con tima.ar 0011 el inventario pe.ipelllO de tocha.s las propjedi.des, 11cgocios 
y terrenos ubicados e11 los lfn1itc.ot tcrritorinles de Dorado con nlapm: y fotos ad_reas. 

Mantcna un Plan de ln•'el'Siooos de IOOdos municipa~ 11"'* logror el mejor n:odimiento 
posible. 

Ofrecer al pcr:;onol ndiestrn_mienl08 necc~u1ños sobre el nuevo wtemA ele coDtllbilidad, tanto 
eai el airea de ingrc..w eotno en el desen1bolso. 

J.t1111kl!f'H ,\.........,,~ l){l[a~ 1 A1Mn.OO .stll. Ll<Klldc.l, l '~(M lt iOC•<loti•l(l.(ISKll 
F.$CllblitttA~dt'9a»Rko ld717 191Jo.J?JO F~1'7 ~1"0 

""'VI 1lu1 1~+,11w1d:u,.t·1"n 
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DEl'ARTAMENTO D & F INANZAS 

CERTll•'ICACION 

La cues~ca; 

01-03-04-94.42 Seguro• $1,000,000.00 

Incluye asigt:\aclones d~ g,nst•>s pa111 Jos siguientes co1tcepto:;: 

Seguro Con1ratado 

Tocal 

_l,000,00().00 

SI ,000,000.00 

............... ,, ........................................ •* ............. + •••••••••• 

01-03-04-94.47 Oonaci<>nes s 18,000.00 

Incluye asisnoclones de gastos para los siguientes coiiccpt1lS: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 
94.4705 
94.4706 

Aport. MWl. Pw Otr .. lnst. Sin Fiocs de Luoro 
Aport. Mua Quz Roja Americana 
l)(J1~i6n AsocincióJ1 l!.$plw J;llfid.:1 
Donación Li8" Con1m lll CMocr 
A1x:u1. 'Mu11. Asoo. r•uertorriquci\n del P\1ln\6n 
Apc>r" MmL Hoga1· Ruth 

10,000.00 
500.00 
500.00 

1,500.00 
500.00 

S.OOQ.00 

To«ul S 18,000.00 ....... , ................................................................ ., .......... . 
l\<l1m1d.1io A11t..l1wom ~ llnru..hl 1 Aptttlldo SRS. Oo,._b, P111..'t10 R1co006 l~OSU 

l~l-.1a J.ib1c AsocinOO de Pucino Rloo 1·,,.1.111 7'96· 12.\0 ~·"x 781 196.J6<"0 
....... ,6..,,. ....... -
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l.a cuenta: 

Ol-03-04-94.6S Misoclónoos S 46,500.00 

lllcluye ttsignnc.iones de gastos para los siguiCl\les oonccptos: 

!)4.6501 
94.6S02 
94.6503 
94.650•1 
94.650S 
94.6506 
94.6S07 

Oastos Orientación e Int. Colectiva 
Aport.. Muo. Progran1n 1'1edernl (Pareo) 
Pi=io< Mcúlieos 
APort. Muo. P1-ograma llstotal (Parco) 
Caja Menuda 
Recarga de AllloexP=O 
Pago Mílt'betes de Vchlculos Olioialcs 

4,000.00 
6,500.00 
2,000.00 
6,500.00 
2,500.()() 

10.000.00 
1~.000.0Q 

Total S ~500.00 ...... ····-· ............... .__.. .... ., ...... ._._._ .......................................... . 
l..a cuenta: 

01-03-04-94.69 

94.6901 
94.6902 

l'ranquco 

Sello y .MAqujua de Sellar Ca1·t11s 
Renta Aponodo Postll 

Total 

l .uis R. Sierra Snlgado 
Dircclor de 1;-inOJl7.as 
Munici1>io de Dorado 

11 dej1mit>de202l. 

$ 10,000.00 

$ S,000.00 
l.00000 

$ 10,000.00 

>.hmi.cl(•lo /l 11••l11u~.1. 11k fkl• ·•dio 1 Aj)lf11Kla )113, Oornil.1. l"ucrro R ic1> (1{)6¡16 -IJSIS 
l'•ltdo l.ib1(' A5l>Ci11do de P~1 ltJoo TcJ.781 796· lllO Ftx 7K7 1!'6·3660 
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DORADO 
<J-.á& .(... ,.;:1,. t• 6e.U· 

Departamento de Obras Públicas, Saneamiento, Orn:1lo 

1;ste Dcpnrtruuc1110 tiene co1no n1isi6n integror y coo1'<llnar los esfuerzos y rc~:.u1sos Pt•rn 
garanti?Ar que Jas actividades y servicios de los Oficinas de Obras Pt'iblicas, Swleat\1icnto y 
Ornato so desarrollen en for1na cfcctiYa y diciente. 

Proveer nUll\tenin1icnto n todas lt11s vlas pAblica.. 111unicipnles, alcantarilltldos pluviaJcs. 
canalil.ftci6n de IQS cum'J)t)S de aguu y al sistCJu" de ahunbrodo p\1b1ico. 

ECcc:rnar mejor•• a In> vfas püblic., para mejom la Ruídcz y la seguridad dd lnlMllO 
vehicular y f>6íltOt~I en nUC!ltru.s vfns de acceso y caJles ll\\1nicipa1cs. 

Respooder a las nec:esidocb de la cíudadanla ca la elabo111<í6n y el seguimicn10 de los 
proyectos pam rnejoras y consuucci6n de aceras. enci_ntl\dos y puentes. 

Optimt21r la calidad de wvicio de mcj"""' a nucs1ias vlas, a lra\'ÓS del sistema do 
pavimontneión y bacheo de ruacstras ct1llcs y caminos municipaJC! al menor costo pc>sibk:. 

Oarantim los servicios inh:rrwnpido• del rcoogido dcdcspcnlicios "6lldos, escombros y el 
recogido de aním11 ... 

Comroi... y rcglnmcntar el proocs6 de rocogído y dispO•ici611 do desperdicios sólidos en 
mnonla ron la pollti"" embicnlt.l del Estado Ubre Asociado de Puerto Rico y llgcnciu 
Federales concen1idas. 

A través ele la in11,.antaci6n <le progranw novedosos bdndarw1scl'vicio eficicnlc y contln\¡o 
de recogido de d<:Sperdicios sólidos, que permilird revestir las ec:oc10«ntas qttc se generen en 
awncnlur los servicios'' In ciudu<lanfn. 

0<:$arrollar ob,.. de embellecimiento y p8ÍS8jiomo mcd1an1e la rcfon:siación de dis1intas 
facilidod~ y virus n\u11icipnlcs que incluye pla1.1,s, 1nonume11Los, islc111s y edilici~ pt1blioos. 
Desarrollar una cornpaiia educativa wnr.iouR pnro c.i-e.u· unn 1nayo1·eo11cienciu .1u11blent11I e11 Ja 

'-h.lllk'tlin~ditlb-• 1 A,.,u.A&JU. Dltndo. ~Rico~ll:I 
E$111do Libre AWQ11do de l\1cno Rit:O rd.717 791).1230 ru '737 ~36641 
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ciudlldania e incorporados oclivmnam en la protección de"""""°-' r<lCur.9<>" 

tntealsific.ar el prognuna p1tra la rcí01eslaci6n y einbcUecin1ieinto de diversos lran1os de 
c:arrctc.,,. y nvcnid'1ll; scmbnir y limpiar las 6reas verdes. Esablec:er un plan de trabajo pora 
la 1X>d11 de árbol~. Mon1enei· un programo contlnuo de recogido de chfltarcas. l ,nvareal1es y 
acentS. MMIClier el mao pora el cultivo de plantas. 

J>roveerel rnantcoimicuto de los i-ecursos nab1ralcs para propiciar una l>11c1)a culidad de vi do 
y aun1oorar el atrdCltvo del lugar. 

Ofrecc:r el manlenimicnto de los cuerpos de agtil en la j'ui.sdicción municipal, que no caen 
bajo 111 1-esponsabilldad dc.1 Gobierno Central. 

Objetivos 

Mantc:ncr un programa de mantcnirruenlo de iotulaciórt de e1lle:s:. avenidas y caminos e.it 

difcrc,JJtc.c; At·cus de t)omd(). 

Atender la deo1anda de servicios rclac:i011ados con reparación de aceras y c.ll:i.otados por 
pal1C de la ci udad<ml a. 

AlCJldcr hl noccsidod de lin\piez.1 de canales, paru evilarcontamin11ci6n en scct(lles alcdaí:\os 
a residenciAS y evitar las inundacioJ'f:S. 

Atender solicitudes de servicios relacionados con 1;:.1np0ma1Ucn1.o de aguo en difcrcnle~ealle:i. 

1-Iabilitnr la.q diferenlcs áren de lnllctcs. 

Revisar In guía parn el control y l&.'l.O de In flotn vehicular del ~rtnmento. para lograr 
mayor eficiencia. 

Dcs.&rrollar rná.s proyecto~ y actividade.'l JKlm el cmbeJlecirojentoy Qnlntode rllQttaciudad y 
C(1:9CÜln de más jll<dincs. 

Cocl1intiat Js rorestación de !odas las avenidas, piu·qucs y lugares p(1blleos a lrnvés<lo todo el 
M·unieipio. 

Muall"• ~1100111.1 d·· l).1r.nli1 1 ÁllWWIOO SIS, DQr.i~ l'IM:rtit lllro 0!1646-0~S 
~lltftA..-.hcM~.._,. ld.711 ,..l?JO t'um ~3'60 
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Proteger nuesm 6rea de bosque y ma~lares. 

Log¡-ar la pati.iclJ>aci6n de ciudadnn!a y empt"""' privodos en los csfuc:r(,Os del Deparlonicnlo 
para oonse.rwr y manlencr el ornato. 

Jn1plemcnt.atun ainplio pc08.f1Ull8 educa ti~ para que la ciudadanía co1\07.ea los conceptos de 
ccologln, ar.nbtcotc y calidad de vida. 

Solucionar con premum y efcclividad todas las necesidades, osw>1oso problcm10Jque swgen 
de los QUerpos de ogua que ar~clen el territorio rnunicipnl. 

M1111l.,ir•11 AUIÓl1111111\1 J;: IXl11111,, 1 Ap11113di1 ,IJ&, Dut11do. f'Qcrll) Ri'o 006-16.0:S&ll 
f.q.iu Ubftl A~ de l'ucelO Rka ·rcL1lll 79{1.tll(I l'Dll' 73'1 7~l<i6-0 
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Mt,.i6u 

Oficina Municipal para el Manejo de g mergcncias 

Proveer lll Municipio de {)orado los mecanismos nooesarios para afrontar 0011 efectividad 
lodn siluación dc.eoltrgcncia o dc:;a.stre q11c pued11n ocurrir ftfcc1ando la vida y propiedad de 
los citldadanos. 

Es1ablcccr la coordinaeióo in1ema oecesaria cnlrc los~ Munic¡pales ¡>ara el Manejo 
de Bn1ergel\ciu3, Oll'OS programas <lel municipio y con tas t1¡cncias csiiitales que trabajen m 
Ja atención de emergencias civi1CJ1. 

Adquiñr y n1011tener ~u huerta$ ooodiciones el equipo y ltlalcrial nccxsario pru:a ill(;ll(fer 

situneiol1e.~ de cmc;.f8CJlc.ias. 

lden1ifiear Las fareas y sjtuacioncs que pueden por~ en rlc$¡u, la vida y propiedad de los 
residCJ1tes de Oorado. 

Ofre<:er vigilancia er1 los cuerpeo de ngtm del Municipio ele Dorado, asl como 4reos 
aclynocntcs. 

Recibir y trans.1nitir información sobre situ.aciooes de erner¡eneias yel estado dd tia,tpo que 
p\1cdn afectar vida y propiedad en Dorado o áreas 1i1nítrofes. 

Objetivos 

Revisar y oon-.etc::r el PJan de Eincigencia. Municip"1. 

Desor1'011ar 1>rogrruna.'I <:<locativos de nlnncjo de ciJtergenciu.~ n los dislin.tos tX)1upotlente.s dc:J 
C<llnité de Emergencio. 

A\ur1t:ntar tus grupoi:I de upoyo. mcdinntc c:l ndiesl.rnmie,uo de jóvenes de <listjntas 
comwMladcs. 

Munll"l'k' '''"''11011(1 \IC l'1nulr.1 1 A¡!mt.:odo 588, Oorlldo, f'...mn Rico 006'6.0588 
EMildo l .il11't Asod•:lio dO l'uert(l M IL'O ·r cL 7B7 796-1 lJO fil'< ?I? 796-~ 
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Ol?lClNA MUNICIPAL PA RA KL MANF..JO 0 11, EM ERGENClAS 

CERTI Ji"ICACION 

Y o, Luis R. Slcua salgado, Direcior <te FiON11JtS dd Municipio de Dorado, certifico q11e la 
cuenta: 

01-00-01·94.42 Seguros $ 300.00 

Incluye 3'ignociones de gaslo• para 1<>11 siguientes conceptos: 

94.4201 
94.4202 

Seguro Co1nru tnundacione.~ 
Seg11r0 Cadetes y Volunt.ru1os 
Manejo de llmcrgeneia 

Toeal 

LiiiS R. S; ert•a $ni gado 
Director de Fínonzas 
Municipio de DoradQ 

11 do jUDÍo de 2021. 

$ 

s 
150.00 

150.00 

$ 300.00 

.,., .-, A• __,._ 1 ,.... I "'*""SU. Oondo. ~ Rk:oCJOC,46..0s&I 
Esla!lol,t1)n:A"1CDtlo1kV\1er!oRk1.1 TcLm 196-IJJI) f;n 117 .,,._J660 

\ \'\\\1,'.1IQ111Jl1¡Mr•l v.1 1,nn• 



A1isión 

Mctníl 

Poli.cía Mun icipal 

Gatl1J1tiznr a IA comunidod de Oorado sc.rvicít\S c1uc preserven 18 paz 'j la seguridad t>C&blica. 

La Policla Municipal "" wt org111ismo creado pora dcsompa'la"" en C>lrecha coordinocioo 
O\)n la Policía dó Pucr10 Rico. Sus mc1us principales fton las siguiaitcs: 

Proteger lo vida y I• propiedad de 18' ~ (l18n!cneo- y e<>l1$f1'1'11f el orden P'\blioo, 
prcve.llil', descubrir y perseguir el deti10. 

Con1pclt l' la obediencia a las ordeni.1n:1.as y rcg.lnmentos promulgndos por el municipio y 
ofrecer la debida orictllnción de Jas 01'denanzas rcltM.:ionadas co11 h) 9Cguridud y el <)l'den 
póblioo. 

l-láoel cwnplir 11.s disposiciOJlCS sobre c.stacio1lllmientos ilegales de vclúc:ulos y CJCpedir los 
couespot1dientcs bolet<>."I de f.altn$ adminisrmtivas de tn\~i1o en caso de infi11cci6n. 

Ofrecer edecuada proleccióny vigilanciaa 11 propiedad municipal, 8'1S edificioo, oficinas y 
dependencias. 

&tableccr 1m servicio de pauullaae rnvcntivo. 

Mantener la dcbid2 vi¡ilancia cu las áreas de cs1aci0Jwniootos1 zonns de ctUCClS <leescoJares 
y e11 coordinación con ln. Polícro Estatal, dirigir el trámito en lns Areas demayorto1igestiOO 
vebicular. 

Prc$1ílr In dellidli protección ni p·úblico reuoido en lns actividades rccr1:a1ivns deportivas, 
sociales, clvicns y religiosas que se celebren CJ• el mun•cipio y vetar por el n11111leal i1n lc:ul() 
del orden en tales actividades . 

... h111iei1llo 1!11kirt11n11 de l)r.v•~lit 1 AptlfluOO .511~, ~lo.~ ltloo 006iM$8t 
1!811da Lib1t1 A(Delllfkl de 1'111.W> Rico ' l'el.787 796-lllO Fwc 11l7 796·>6(íU 
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Objetivo.! 

Retlucir signlficaLiVfinu:nle el lic.inp<) que h'atnscurro 01Jlrc la petición del servicio y la 
prestación del mismo . 

.íl:-r.lltbleccr un sistc111a con1pt1tariz&clo de entrllda de dafO$ pam el sistema de querellas. 

R~ los porql,.. y calles que eon<ti1uycn pwuos de drog, y dedicarlos al disfru1e 
comuni r.ario. 

Continuar Ct>n la coonlín8C:ióJ1 del recogido de chataml$. 

Dcsarrollnr planes de ndic.stramicnlo pana cnpncítar al personal <k: la Pollcfn Mw1icipal en el 
dcscmpeno do sus f\111cioncs e.nfooundo el 0011ccpto do Policiá Vecindarjo. 

Implantar y mantener un sistcr'NI de control de uso ele la flOC3 vehicular, equipo de 
co.111.unicaciooe..i; y arnu1s de ú1cgf>. 

Reclutar oficiales de Ley y Ordert. 

J\ume11lar el patnlllnjc ¡)rcventivo de los sectores eSf>CCinlcs C()1no el ceDlrO del pueblo de 
Dorado. 

Crear un SÍ$te1na de clunaras en toda la jurlsdición de Dorado en p11nto.s estratégicos 
<lcnominad1>s •(LU Ojo del Guanli~n". 

ko'l111•iclrlo A11tllnool<' dio 1.>1.11&00 1 /\111111ai.to 53.8. Oondn1- 1'11(1to Jlico 00(i.t6.0jf:il 
r~U .. cA»Ci*4C'l\N.'nokico 1'eL11'1196-IUO 19' 717 79'·16«1 __ ...,..,.....,.0-
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Oficina de Recursos Hu1uanos 

Hase L•g.,J 

l!n el Capitulo 1 V de la Ley Nóm. 107 dtl 14 de agosto ele 2020, scgúnenmcndttda, conocida 
como "l.ey del Código Municipol de Puetto Rico del F.slado l.ibre Alo<:iado". 

Misión 

l .. a OJieina de RccurS051'lumnno$ dcl MUl\icipiu de l)orudo licne como misión ofrecer un 
SCIYie&o de excelencia donde promueva que la C9e0Cia de la or¡.animc.iót1es 13 saüsfttcción 
g¡,rantinKla al cliente interno y externo. ror lo linte declaramos qtie In caliOOd, los cambios, 
Ja1 estrategias y la 0011l1>etcocla scr6n nuestro propóllito org1u\izacjo1ml. 

l.a Ofieintt <lo l(cc\u'!«Js J l t111Ulno.<; :io co1n1>rometc en 1lro1nover el dcsiUTOllo de Ta 
organimción a través de Ja ca¡>acitación 'I w t 1>lan sisttulático de adicsl.l'an1ioa1lo dil'igido o 
n:sul1ndos que ¡mpacten la efectividad del Mt1nicipio. 

Mantci1erun nivel óptirno de s:upcrvisl6u y ca1vt.lillll' adoclli.da1\1cnte lo:i trabajos a.qignt\dos a 
la Oficina durante cs1e ttfio fiscnJ. 

Duntn1c C$1e afto fiscal, procurar que la Oficina deR.ceursosHou~anos tenga a 8u disposición 
los distintos servicios, información. documentos u otros. q·ue n::iultao ncocsarios pam 
dc:sempcffar nuCSlraS f\u1cione11 o pan• lu. atención de neccsidndcs de nucstrn clicntelu. 

Con~inuar con In reorgani.,,ación de la Ofiein:i de Recursos Hu1nanos con mira., o lop la 
llgilización de los procc90S que se dcs11rrollan en el nnfilisis y tra1ni1aci6n de las divel;'Sas 
ncciouc:s de ptl'S)nal y en Ja a1enció11 de las solicitudes de servicios de nuestros clientes 
in1eroos y ex.tenlos. 

M1.auicil\lll A~1lónQ1h.I tl~ l'-'rlllkl 1 Apartado $SI. Ui>rwdu, Vvml> Rit.:o 0!)6.&6.0SU 
"'"'"®Uh« A~idnda lk P11t1lC1 Rico Tc:l.731 ??6·l2l(l Fu:t 717 ?%·ll'i~I ......... ~ """" 



Dcsurrollar cn los funeiornlfiOit y em1>1cados mu11ic1pules plwla conciencia de sus debc.rd, y 
mpoosabilidadcs oocno oervidoros p\\blico•. ,., ..,,udo de pertencocía, lcullad y compromiso 
bacía el Mu.olcipio, crcnndo un clima organizado y aaJudable que propenda a mtantenct altos 
nivtles de excelencia y productividad. 

l,l'oveer a los cm111eado:«, supervisores u ot1tts ñ1ncionaños1 infonnación ll:lacionacln con los 
servicios disponibles era las agencias póblicas o privada., como llltcmat.iva par~ solucionar 
los problentas que les 11fcclnn en ~.1 fuucion"miento y ptoc:hLGtividad. 

Oesur.i:oUar e in1plan1a.r un Progmmn para promover que l03 foncionarios y empleados 
1nuuicipalc:::;s puedan canalizar sus inquietudes e intereses CJl n..qpcelos de 881\td (Osica y 
emDCionnl), deportes, etc. 

Estibl=r loo criterio< 11ccesari.,. pom el dcsanollo de 1 .. ewhw:ionco de solicitud"-' de 
elUUn~1 B :>cr efectuados por los Oftci1tle$ de .Recursos flutnanos. 

Cuu1plir con los rcqui:dt.os que disf)One el Reglamento de R.cc:ursos 1 lwnano3 y la Ley de 
Municipios Aulí>nomos. 

Objetivos 

CoordinQr y supc.i·visar In..~ labores que realiriu1 las secciones adscritas a eadn Programa.dela 
OfocÍJ14. 

Bncaüünar los recursos l1um1Jws disponibles en esta oflcina Jlttra cunlplir con Ja r>olitlca 
publica o'1ablccid• o por e:it1bkcer. 

Coordinar con otroo organismos gubcrnamC1Jll1lcs o privndos, la prestnción de seiviclos al 
perscna1 y/o clientes inJcrnos y ex1C1'11os. 

Son-iete.1· f1 las t1gencins pertinentes pam In revisión y ap.robftción los Re¡lamcntos de 
Rcuibuci61t Uniforme y NorJt\aS de Condu~a y Medidas Cot'rccti\las los cnnlcs regil'án en 
todos l<ls usuntos relacionados con nonnas paal ajusres de salario en cliversas aocioJ]d do 
pctSoDSI y bel\CÜcios nul.rginales y en Jtt ado1inistración de hls r10r111as de con(tucta y 
aplicación de mcclidas corrcclivas. 

"h•11K:ipl.1 A11b'ln;11t .. a.: rr-1•••t.0 1 AjWlllOO ua. Otir*">. hm> 111.q~ 
H1o11.._t.a Lltirc A.suel11l.k1 de rutilo Rita 1'.::l.'/87 J'CJ6· 12}0 1hX181 '7%·1661) 

"•" .lofail,...t.nt~ 1 



1 
1 

Adies1rual personal lécnJco y ndnti.nislJutivo tle la Olicinn, en rcloci.ón c-01l hu; esu1uegias 
que se desano11en. 

Ofrecer a los f\inc;iorwios y empleados munid~, le» scminwios o adiestrrunienlos que 
ilcan necesarios SObl'c las 110111'10s de conduela, jc)rnada do trabojo y sobre cualquier olrO 
Mp<GIO que reoga relación c;on su productividad y eficiencia. 

Orienw a los emplcodos sobre los beneficios niarginales que les cobijan o la luz de l•s leyes, 
reglan1cntos o nom1lL~ aplicables. 

Rec::J1111;r per:ronal en puestos de carrero con enricror regl1fM pMa lo cual se prep.1.ran: las 
convoce.torias.. las clases de e"Valt'ltción, los registros y las certi licu<;ioncs. 

Preparsr las vc:.ri.ficecionca de requisilo5 y ciu·tas de selección. una ver. que se tienen los 
resultMlos de ta entrevisto. 

Coonlínor con la Oficina del Alcalde Ja •probación de pucsJoS de nueva creación, 
ellmi1laci6n. 1'0Ch1sil1cuci611. etc. 

ti.11t11l.i1ilo /HA6non'lll de l>,:11111111 l "11Q1wdv S33-, rJiu.-tiJ(I, ll\1er11> klco 00646.(15111 
t:.d.> l.bc'~•r..cr.c.RkO Td117 796-12.)0 r~ 717 ?%-J.660 
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1 

-··- -
___Q"'="="'-+ . ~.riJ;~ - ·--··--

··~ ... ~·--··::::- -ói:-Oi~f.il{or-: f.,~ 

\.Gl 0t .. ¡ ,¡¡,!.:• =:t!; 5MWhl!"if 

··-
!" ).l&Jko 

¡¡;¡¡.,¡;t:o111 ~ 

01¡0IM_i!1,2L_ ~ 

ii.-0&-ot_OtCIG ¡;-

··-_!l&ofddlo. - · ----
.... 7~~-

'l&J~;;::._ 
. . 
~2-. ···~ -

. 

- -

-··-··-- - -

----·--

~-:¡ffijól .;;. ;;;;'ku11~+:~Y~ft<.ít.J~~~C:: 

""""· . 
-

, ______ 
- ·-A~~n 

1 20:Zt ..Z022 

=-- · : 4~ ·-:-· ~·'!! 
1721\44.N 

-- ·-·___j~.CJC??~ -------·-~-

~ -.~~oo0:ª1. 

....... -.....-___!! 

··----·- 1--····=- t,:'fí~~i~~J . - -·-- ·-
~ 

·-~ ____ ,,_, 
--·---~t~9..0 

-·- .. ii.f -•'°'t~·~·!•=:t!i 
ru:2tRCWL ~ :!:...-.•. ,_ 

----Ol41~1U ~ .Je~ 
-·---1-··- -

--°"-..,,. . 290t~.!!I!: 

-- ·-•M<t9:00' 
-·--~ 

kio.~~~_! .. Vldlf -- ---l!P.!!!00 
..,;,...-ófi;.;.-·-· - ·-·---- ---··--- ·--· - .. :·~ -----· • ______ _MI00.00 

~•na1 11 !~!! 

~- ----··--· !':'!--- - - ·- - -·---· -- -- - 1~nó:Oii 
. . - -

~~-- .. ~----- -.., ..... ~~---- - --... - - - -- - 71!.l!.~~9!. 
~ 1011\J:!~I~ - -·-· - s-:-· i97~1S1.i?_ . - --

""'"""'~11 ........ llO.,......... ... m. Ooodn.,..... Rico~ 
Esi111.00 l.ibtt A~cí111M de l\ICl'h> Ri.::o 'l'd.787 196-12:)0 fnll '117 796-1"60 

'1·1~ "' .OOn11ll•1u1111l':l:l.('l(lll1 



1 
1 

P..lisióu 

l\1 etms 

Oficina de Depor tes 

Nuestra misión es bt'ludar a los resld<:ntes de [)Q({ldo diversi's actividades ta ni o 1<ecrcaLivas 
w1no ~ivas que"'°"'"'""" el cbam>Jlo lisia>, emocional y social a na.to del deporte. 

EJ propósito fundBmcrttaJ de esta oficina es ¡.rantizar n los ciudadanos 1a ac;cesibili<111d o los 
servicios dcporiivos o fuc:ilidndes deportiva:< sin impomr su condición social o cconómka y 
pro1uovcr ha salud flsica y cn1ocio1u\l de nuestros J>anicipantcs.. 

Ofrecer Ul\11 \lariodad de oportunidades deportivas y rec.rcatjvas que penni1an la c.re11ci60, 
dC<l•O'Ollo y fürmocicln de nuevo• a1letas. Promover el desarrollo del dcpOf!A: a tra\lá de 
tOJ'llOOS, clfnicas U Olras aC.LividadCS depo11ivns <(UC ÍOmt."flten \IJlmejoramientO "f una ~jOr 
calidad de vida pam loo ciudadanos ai scnttllL 

Ou.scanJ-Os lograr que lXirado Cb'té dotado de Ulós y mejores facilidade!f J>ara tn realización de 
aetivKlades deportiva.so rncreativao. 

Brindar a cada ciudadano de DortJdo un lugar donde pueda cjcrcitnnic. 

Objetivos 

Provcc:rlcs a los cittd..lanoo 11n eopoc:io pam desarrollar suo lnlentco y desm::<as depootivas, 
que uy11dei.l a la integración del individuo en s.t1 vidu. 

Aumentar lo panicipación y ooml"ooniso de los ciudadanos, (atlelas o espc<:ladorcs) con el 
dc.¡XJ1•tc y 1os eventos o accividades deportivas de Oorudo. 

Dcsam1llllr •lletas de alto n:ndimicnto, que eolén cap<lCitaclos y piqierodos poro parti.:iporen 
coolpete1lCius tanto nac.io1\f\les con10 intc:mocio1ta\cs. Mcjonu· la entidad de vida denucstro.<1 
cornpuebJarm a través del ejercicio, el ae1'6bioo y la zumbo. 

'""'~A .. ..-.~ t.....a. 1 ~)U,, o...i..r.m. Rko00046-4SU 
f5l;t,(lo IJI!,:~ AtGCílUb ~ 1"11CJll) Rko T cl. 717 J'9i6-tl)O Fai- 717 7'1l!>l660 

Y,\\'V. do1~ll)J'l(1n1I •" t.'UC'l! 
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CERTlFlCAClON 

Yo, !Alis~ Sic:1m Salgado. Director de Fin.nn1..ns del Municipio de Oor(ldo, cel'tifico 
q1.e la cuenta: 

01-09-21-94.47 Dotlaeiones $ 39,000.00 

l1~luye asignaciones de gastos para los ~iguicotcs cocupe.os: 

94.4701 

94.4702 

Aportación Municipul a la 646. VoJleybnll 
Club Femenino de Dorado $ 4,000.00 
Aportoción a lnst. Sin fines ele l.ucro !Obte 
Actividades Dc..1J<lrljvns (balonoesto. pelota, 
vol!eyhall y otros) de Domdo 3S.OQO.OQ 

Total 

~ 
L.oh1 R. Sie1'J'A $11lgflilo 
DiRcu>r de Finlll2.8S 
Municipio de Dotado 

11 de junio de 2021. 

$ 39,000.00 

Moo¡.. 'I ' AvlMMIO 11<' '""'""° 1 Al*tltdo 5811. l>oiaoo, l\1C1IO Rieo Q{IM6,0~&ll 
~l.k-~tkl\IMolttal Td.711196·1230 IM·1S1 i9'-3'61 
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Oficina lle Programas Fcdc1·alcs 

U:.sc Legal 

Mebs 

La tey Nfimem 1 ffl del 14 de agosto de 20'20, cooocida como "CódigO Municipel de Puerto 
Rico ck:1 EstAdO Libre Asociado'\ según en1ncndudn, ell c.1 Caphulo lt. Organización 
A.dministrath·a Municipal, le otorgo al Alealdc el poder ajcculivo dcnuo del Gobierno 
M\1nici1:ial, de crear 11na estructura adn1inistrat¡vn que aseguren unadivisi6'1 racionat deJas 
fwicioncs y a~tu1los n1u1licipalcs de ocucrtlo con .su futluro_leza y unadi.!Jt1·ibuc:ió11 balanCCtKl.a 
de la C8tg• de trabajo y n:sponsabilidades. 

La Oficirut de Pt'Ogfl'll\)3S Fedea·ales tiene la n1lsió11 run'(lamenht1 de brh1dnr los servicios de 
ldminisaación de los fondos foderalcs que recibe el Municipio. A.dc111As elabora y somete 
propuestas paro h1 obtención de recurSQS adicionales dirigido! a la pre.1laci6n de servicios a 
la ciudftdania nsr como para l'ealizur obras de Jnejornmiento y n1unte.11inliento de la 
i11fcacstructum municipal. 

A<.l.tnjoi~h'ár de fo1Tll8 eficiente todos los fondo.~ fedora1es a.'lignados ol 01unicipjo, 

Ustablccel' y mantener controles fisc11les y ¡>rogiamAticos pnra los diferentes Programas 
J"ederalcs seg(sn Ul3D\l8les, re&l11mtnlOS y Jeye11 municipales, Csla1alCS y fed e.rttl<.\3. 

Au1nentar medillnte In c1a\x)rnció11 de propnesttu;. las asignacionc.'\ parnrcaliznr proyectc.>S y 
obns en el rnunlcipio. 

ObjeJl•o• 

Continuar con los servicio$ de apoyo tt!cnico finan.clero y gerencial a los Programa.'! do Hced 
Start, l!.w:ly 1 leed Start. Vivienda y Ceutro de PctSOIUUl de Edad A v11n1..uda. 

Alil\'leJlht.r la asl~1mci611 de fondos federales, provenientes de lu Ad1ninistración Fcdc1nl de 

~t1111kifllu A1"6rt1111111dr1Jn1n1lo,.1 1 ApCJrtlld~ 3&1. O•M11J..ka.. Pu-.:rlO Rko ~6-0SSS 
1:w..tdo Uht<' A!IX•ll> de Puc•líl tt;ro 'l'd.18? '1%·t11(1 Fax ¿IS? 7?6-366il 

-~ .... ~kot..i 



Tninsporle (~'TA) pera los progromos "Ll•me y Viaje". para personas con impedimentos y 
Cnn1po y Pueblo di1·igido 11 toda eh1dada.nfA dontdel\ft. 

Contmuardesarrollonclo los proy«tos de Rc:habili111eión Modcnlda de ViYicndacon fo1Jdos 
provcni•lllo• del Ptograma de DeS<ot'rollo Comunal Federal CDBG ele HUD 

Rehabilitación moderado de vivienda pom personas de muy baj<>.'I o moderndoo in¡;tosos 
(Programo CDBG·HUD) 

Recibe propucsla.,,, ncc:csidnd~ y/o n:wmcndacioncs de ciudodanos y CQmunidades. 

Casos de necesid.ldes especificas de eiudadAoos refbidos por otras depwdcneias 
n1unícipalcs y por c1 Depa11a1nento <le la Familia. 

AtieodocaJOSdc pQrooA> con impedimenios que solioilcn 9C<Vic.io para el Prognlma Llame 
y \ fiajc. 

01ros propmas ... jeio a dÍSjlOOÍbilidad de fondos. 

Ln 'J"rabajodora Social brin<laoricntac.ión a ciudadAnus ql.e visitan su oticllu1 y rctierecosos. 

·1·rubajer en conjunw co.n el Ocpc'L1'l11n1wl0 do Finanza. el manejo de los fo.ndost1s.ignados por 
PEMA p&1'a los Mejoras do lllS dilbrc.1t<S fücilidadC3 Mruúci¡>atos 

MI QfioAi._ ' ,..dtl•-.lii 1 ~llll.0o ... fuct1GR.Ko00646.0>KI 
l:$1ado L.ihrc Ml>eil.ldn de l'W:rlo Ril.'.o TC'L717 1"'° llJO ras m 7'fr.J661 

"\\'\V.(kj111J,;ip:.r.,l "1I \Vlll 
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Oficina de Vivienda 

ll.,o Legall 

La J .ey Número 107 del 14 de agosto de 2020, conocida como "Código Municipel de Puetlo 
Rico del listado L.,ibré Asociado'', según e.Lut1endad¡1. en el Capítulo TI, Organi.,__ación 
AdminiSlraúvo Municipel. le> otoiga al Alcolde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
M1111ici,rolt de crear u1U'I esln1elw:a ndministr111iVA <1uc aseguren una dlvisió.n meionnl de fQ 
funcinne:s y aswuos municipales de aa.ierdo oon su n&tutalC"t.a y u1l11 distribución bahulCcada 
<Le lt1 carg11 de trobnjo y responsabilidad. 

Misión 

Af cJu 

l.• Oficina de Vivienda tieno la misión fundanu:nlal de ofrecer uno vivic11da sc~ur• y 
adccuedA a la.<; nln1i)il.l., de brtjO~ 'f 1noe,lera<IO:J ÍJlg,tCM>.\ CCOnÓ1UÍCO$, proveyéndoles 5Ub$idiO 
de renta, 8'istmcia pl!11 compra y ayuda pora la rcoparlci6n de sus viviendas. 

Rcubicecíón de residentes eal área inundnble <le ta C<nn. VilJa 2000 en Areanales 111 , 

Er1cuminnr fart1illas del J>rogrnl•ul Sección 8 a que-CQ1nprcn sus vi\fiend~w bojo el Programa 
RomeoWl!C(Sbip. 

Dewrol111r Proycct Bue del ProgJ1lma Sccei6n 8. 

Objetivos 

Solicitar ft.)rados pam co1nplcll\r fusu lll de Arentil"s. 

Pro1novcr la tnul..'tició11 a qne un nlUYCJT 1'16-mcro de fiunilias asistiílas bfi.jo Soo;ión 81 se 
conviertan en dueños de su hogar bejo eJ Pl'ogrtu1l11 Honloowi1ership. 

M 111icipl11 Au1ón~10 tk f1'11!lf0 1 A~ 5&1. D.:.•,,_.. Mlm 006 li OS11 
E{:l1100 Lihrc A'°'b1lli>dc P1u:110 Rico Te~ 7~ 79(i..12l0 11il,'( 1'7 79'-J.660 

""~ lb ..... ~.«·•t1 
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Motivar a las {{u11ilias b ser au1osufícicn1cs, en coordiotteión con ocrus age-nciris come): 

Consotclo. Departamento de la FamjJia, 1-lcad Stut, entre otros. 

Impulsa< el d<$11UOllo de Proyoel Base bojo Sección 8. 

ldenlíúcar fondos parn osistjr éll reparftciones <le viviendfl. 

Asisiir ro la crradicoc;i6n de F.s1orbos Pllblicos. 

t.I 11ticifil11 /\11l1'1uonu,'l \k IJ•1l'Mll1 1 AJ'llHl6&.I $88, f)On100, 1•11¡:11(1 lti1.-u 1)0(111(..0S!X 
l;s.1-.t;i Ul.1te A~de l\icrlo Rico ·rtl181 196°12.lO Fax 151 19'6•3('60 
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Oficina de Secretaria Municipal 

Baje Legal 

La i,ey Numero 107 del 14de agooto de 2020, conocida 001110 "Código Municipal de Vuccl<J 
Rico del llsla<lo Llbn: Asocindo", sc¡¡Un emncnd.ida, en el Ca¡>ltulo JI, Organi:w:ión 
Adn1inistmtivtt Municipal, le otorga al Alcalde el peder cjcct11ivo ücnuo del Gob1crno 
MUnicipal, de crear u•Hl estttrc.tu1·a admiulslrntivn que aseg111-c.n una división 1'11Cio1utl de lo.o;; 
funciooes y ....,toS municipales dcaaierdo con .su natural""" y una distribución balanceada 
de In c11rga do trabajo y .o:spon.,.IJilidades. 

~·rJsi6n 

J\1etns 

La Oficina de Sccn::tnrla Munici¡xtl tieoo la n1isión fitndonlcnlat de brindar los servicio~ de 
regiJlro de licitadores. contnltos, JUbastas y archivos de documentos del Municipio. 

Mejorar el sistema de 11rchivos de documentos e irnplantar un p~ de digjtaliztcióo de 
docun1entos. 

Objetivo• 

Actualizar el registro de licitado1u. 

l\itcjorflr-el pl'()ceso do registro 'I oc;ccS{l de co11tratos. 

Rovisar y aunen<lar el roglnmemo de subostas. 

Encuademar l•s rninuta.s y acewi de la Junta de Subastas. 

t\.lu11kipln A\lto.'l11(l1l1•1 de IJ(a1111h1 1 Al•'llnlo jft8, Oo1udó, Pucnci R100 (,IO(í116.0~lll 
l•o,11Kb Uhn: A~ de l'ua10 Rkio fcl 1S7 796-11)() fax ?87 796·l6cí0 ... ,...~ . . ,.... --
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Auditoria Interna 

11••• Legal 

l..a O.ficina deAuditc>J'la lnLe11la opero a tcnorco1l Jo dis¡:>uesto t n et A1·tlcuJ06.004 de lll Ley 
Nómcro 107 del 14 de ogoslO de 2020, conocida oomo "Código Municipal de Puerto Rico 
dcl ES!ndo Libre Asocindo", Mt:Qítn cn1nc1Kladu. 

Misión 

Mctt11 

La Of ttina de A11di10rla I olemo tiene como misión el fiscalizar las 1ratuaccioncs de fondos y 
lu p(Opicdad p1\bUc.a con indcpendencin y objcbvidad, para dctenninar sl se hn realimdo de 
1coeroo a las leyes y rcglrut1c.nt.os aplicables.. 

13.stablooor y nltjorar losconlroles internos, ns~orar l'll Alcl)ldo y lo$ Oirect-01'CS de unidades 
ftdministrativas cu materia de procedimientos fiscales y operacionales.. 1>ro1nover el uso 
efectivo, económico y eficiente ele loa rectl!IOS m\lnicipalcs, rcdunchuldo en bener.cio a 
11uestro pueblo. 

Secvir u nucsttO pueblo rtali>.ando audilOOas e inv=tpcioncs de alto calidad, pata lograr 
una st)oa atln1inistrnci6n pl\b1ica aU';lvés do nue.f!tn1 aportoción de COl)Ocirnicnto:; y 
experiencia. 

Objetivos 

Orieruor u1 Alctl1de y A los Funcionarios Muuicipales en su función d1r<:ctivn y contribuir al 
mejora1nien10 cons.t.aJ1tc de la admitlistración de los ÍOl'ldo.s y la pro¡>iedud 1nunlcipal, 
logrando de esln fonl1a cuntp1ir 0011 los objet.ivos de la rolftica Pílb1tca del Munic-i¡>io de 
Dorado. 

Orien111r en cuonto H leyes. rcglmnentOIS, normas y (X>líticou 11 las q11e c:stAn sujetos los 

~h111lciJ1¡. 1 /,¡IC)J11u111,1 de (ln111.h1 1 ApefliJdo $118, ~. P\I01Q ltko (lC)Mt,..Oj,U 
P.i;;1ildo Uhrl' Asoci•do ~I~ f'1Jcr10 Kko '1'~1.7117 1?6·1ll0 l~a.'I 11$1 7Wí·36(i(l 

.............. 11• 
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1nun.icipios paro nlcan1..11r los objetivos o.\tablceidos en tos pltu.es opemcionalcs cmu~les y en 
el presupuesto aprobado. 

Orlen lar en cunnto aJ cu111plimlento de bl.8 nccior)C:S COITCctivns imp1an1ad~ y t'CCOmetld:tdas. 
.-a el mcjon!tnicnto de los eocttroles intenm y admil\islmtiYos. 

Oriet1l8r y capacilat al pcrson.ul n1uiticiL>al par111nejorn1· el dcscn1pcf\o de su~ ii.Jncionc.,., 

lteoliz"r audilotias en las <lopcnder\Cias y prognunns del Municipio t1e Dor.tdo para 
coaoborur que .se C$1C cu111plicndo ton las leyes, rcglttnlcntos y COtltroJcs inlc:mos 
establecido:;. 

>.hmicipl+1 A11táltl11nv <1\· 0i.-.ad11 l " l1ü•1.J1d" '~ Oonll!o. ~crlQ RtOO 006"16-&JSS 
P.t:llldo Lible A§OCluJo dt Jl'-""11> 11.lco 'l'cl7«7 796· 1230 1rax 787 796·J661) 
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DORADO 
J..,u:J,., /.._ r,J., '·• /,d,l.,., 

Olicina de J'lunificación y Dcsnrrollo 

LaLty N6mao l 07 cid 14 do agooto de 2020, conocida como "Código Municipal de Pue110 
Rico del Es111do 1-ibrc A3o<illdo", qún eMtcndada, en el C.pltwo 11, Otgani2ación 
Adiuilll~trtttiva Mu_njcipal, Je otorwi ul Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal, de crear wia estructura ad1nin.istrnliva que astSW'eD un1 división r111cional d~ los 
funciones y asuntos municipoks de octMltdooonsu nawrnlela y una disUi00ci611 bal•nccoda 
de la ~·"Sª de trl\b1.1jo y rcS¡>0nsabilidndcs. 

l\füi6n 

Met11s 

La Oflchu1 de T1lon.lticación y Desarrollo tiene lit n1is.i6n do realiznr l)lanesdctl1denaci6n t1ue 
contengan estrategias y disposiciones 1>a:ra el n•ancjo del .tuelo wbulo; Ja tranif'oanacil111 del 
suelo urbanizablc en suelo uroano de form• funcional, csultlco y compacta; y Ja 
consccvfJci6u, protección y utilíi,ación de fornlR no urbnnu de .si1elo rúsLico. 

Los Plrutcll de Orden.ación eu1nplirón oon las s:isuienies n\etas: 

Setát1 con1parlbloo y armonizarán oon las PQlít1cas püblicas y con los planes generales para 
J'uc110 ll ico* así corno C(lu los plane~ rc.:gionnlos y de Oll'OS n1unicipios, pa11Ít\1lannenle uon. 
los plll>CS de los municipios coliridant""-

Propicl11n\o, en uool'dinr1ci6n con lns agencias p(1blicn.4i concernidas, en <lesarrollo de 
Ju&a~ructura nccesar.ia para suplir nuc\•os <leso.l'.roll0$., y promovcn\u únic11rocute aqueJJa 
n...a obra para la cual exista, o sea víoble la obtaici6c1 de infrustN<nlnl """"'""8. 

lrol lp.o.All -it..o. .Jo , ... ,11.~,._.Rico~ 
F.dtldl} Laire A)OCl.1dll de ru<-"., llko r(L787 196-tJlO fn" m 796-lMO 
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Propici1\ríln, en 11.u claborución y adopción, o.na nmpli11 ptlJ1icipació.n de la ciudaclarúa y de: k>s 
organisloos del gobiemo cé!l1trnJ cnn injerencia 

Propiciotá.11 el dcsar1oll(J socift1 y econón1ico del n1unicipio. 

Propicit1rón el uso y mru1cjo (k:I siaeto rústico cvitondo Sll litificacióo y prohibiendo eJ 
proceso w·banizador de dicho suelo. 

Conse.rv1.1H;i<in de 6ttas abiertas para pc:1·n1itil'cl flaturo ensanche deá.rt:M wbano3 para ntcoder 
las oeocsidadeo de futuras gencrocionc.<. 

l'l'oteoción, ck:renstl y consel'vación de e¡¡u·ucturns de interés o valor histórico o 
uquilt:CtOOico, culb1111I y arqllOOlógioo. 

CoordJn.ación e inlegración de IC>S aspectos fi~lco-espc:ciales con las CSl l'ategjl~ dedcsunollo 
cconó:mico1 social y ambienlnl diseñadas por el municipio. 

Obje.tivos 

Los Phlocs de Or<lc.nación c1utlplirAn con los siguien1ca objetivos; 

Desarrollo balnoceado de uso.!I a tmv6s de tn ciudad mcorporando usos di~ pero 
oompatiblescn la rnisnta para log.rarcon1unidiM.les 111ixtns dorKlu posibilite el "cceso pcntonaJ 
a los diítrmtes u.sos. 

fonaltci1uien10 de la estructura éC01\Ó411ica. socittl y O.s.ica de cada banio o Vccjndario, de 
ncuc.rdo" SU$ comcterf:sticos perticulares., equipeirldo Jos distintos barrios o w:ciodarios de los 
servicios y variedad de llSOS nccesario3 o des~ables. 

l'totección del centro urbaoo evitando el esfnblecimitJ\to del uso exclusivo de eo1nercios y 
SCJ.vicios, protogienclo y foJni!lltacxlo los u~ rcsidel\eialcs en diclJO sector, y proveyendo 
odcm~ parn el ocercamiCJ>lo de; los,,... y las actividlldes wbona.< o 111 conoolidaeión de la 
ci1.1dtt.d, para que eJ mi-ttlnO scnn can1inables y teng1ul accC..'IO a un 3istemu i.ntegrndo dé 
trauspor1e colcctiYO y modtnMl. 

P1'01nocll»l del desarrollo in1egl'al dt 1odas )(l:i áreas pa.1·ifcralcs do la ciudad. incluyonclo tos 

Monkl)!'4• A1,'6nc1u10 <k llnn111.. 1 Ap;11tlldo 'Sii. Dora.lo,~ Rk" l)06i6-0jgl 
l·.1'lldo Ul1tc Asoeiack> lle l\lcrl(I RiL'él ·ri:L117 1%·l2l0 flnx 787 196-36611 

'" .......... ,.,,.~ ...... l'C"tl 



1 

suburbios, proveyéndolas do la infr~tructwa social y oconOmicu oocesaria po.ra que no 
dcl)Clndan dQ lns {Lrcas cen1.ro l~ de la cita<Lnd. 

l'ncih1ación del acceso de 1.,., ciudadanos a los .,.,._ios públk:os de la ciudad. sin la 
e"Xclusión de cu:1h1uier disposición legal que reglamente Slt acceso. 

Utill;¿ación extci1sa del sudo url>ano. incluyendo los suburbios. 

Mi.1.:i¡;iin /\1ri,•no11-n de llar;klt.1 1 Apwt.'l(lo' ,&8. 0oo.do. ~Rico 00646-0S8S 
f.\111111> 1.lbrt. A~11d111lo ik Puc11a lticc.> ·r rl.737 796·1llD t'11JC 787 196--1661> 
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Sistemas y Procedimientos del Centro de Có1nputos 

La Ley Ntímcro 107 del 14 de •gooto de 2020. conocida como "Código Mwúcipol de Pua1o 
l'üco del Est1Klo Libre Asoci11<lt)º, segl111 e1unendada, CJl el Cl\pitulo 11, Organiznclón 
Adminislrativa Municipal, le otorga ol Aleolde el poder ejeC1Jlivo denlro del Gobierno 
Municipal, de c;.rear UBll esb:ldu111 adm1nsitrativn que segwm una division racional de las 
61ocion03 y asuntos 1nunicipal~ de acocrdo con so 1n1tui:alcia y UtUL di.stribucion balarKienda 
de la carga de trubajo y rcspon.abilidadc:s. 

Mi•lóu 

Mctu 

Proveer del mejor """icio en calklod de apoyo tecnico, oomullxlria y manejo de proyectos. 
Mnntc.tl.W- en est11do 01ltin10 de dtsC.O\J:teM.u codos los sistenln3 de infonnacion de t0<las las 
dependencias de1 Munlcipio Aulóllomo de Dorado. llCS<>lvel' tod03 los 1>roblemas que 
surgen de la manera mis n!pida y cesto efectiva. 

Mnnlcncr un progrllnu\ ofcctivo de mMtenimiento preventivo y corre<:tiV'O que at~erxl11 las 
necesidades de las co11tputadoms cou el própos.ito de mc.11tcncrJn.o¡ c:n eJ n1ejor cslodo de 
opentción pooiblc. 

Rccn,plazar todas las co1nputado1ns dt: C.'leritorios que csten obsoletos _por .uisteittl.\$ tnás 
modcmos que ayuden al empleado a realiznr de manc:ra más eficiente y efectiva sus 
fui.e iones. 

Documentar y actuaJiur tOOo lo rclaciooado y C011Cetnie11tc a procodUnierito.s opctaciooalcs 
y pol{ticas do uso de lo., sistcmns de información. 

M11l'llch•lu Aut6n&n10 d• IJuM<I!' 1 Afll1tlllllll ni, ()(11llllu, l'~•c•h> R.íai 0116~6-0$88 
f.lohduLll.wtA'W!Cá:lúdcl"aeltokico lcl787 796-12.J(l F11~7117 '1%-3<!611 
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Objetivos 

Jvlejorttr Ja C011'lunicación y COlfl0011'lcion pai:o n\ojorar In eficiencia en losserviciosal us11ario. 

Proveer de adiestrtunieows continuos ni peisoc1al ttt:nico y administtátiYO. 

Continua wablC<.licndo los coouolcs in1etnos necesarios pMa ser mú efectivos. 

CrcM un ambie1110 de trabajo unido que fomenlc la integrAcion de ick:;is y solucioocs. 

Inspirar al usuario confiabilidad en oues1roS servicios y oolucio11es. 

·1·robaijflr eai la impletncntooión de nuevos progin111as <1110 nos ayudou a mojornt· todos los 
procesos del Mwucipio de l>orac!o cwnpli<:ndo ooo 1118 leyes y ~coto• c.•tablecidos. 

\h. OniDA.a ••Our i. 1 ~51&.0.-."""•Rxo(l06.a6.QS.U 
r ... or111i.lo l,lbre A!!IQ1;~0 de f'u«tO 1tl ... -o r d.717 7916-1230 fn 181 1'96--l660 
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Oficina de T11ris1110 

Le l.ey Núm. l 07 del 14 de agosto de 2020, oooocido como "Código Mtmicipol do J>ucrlo 
Rico del Estado Llbie Asociado", "'8611 comcndada, co el Capitulo 11, Organización 
Adnllnistmtivn Municipal, le otorga ni Alcalde el poder eject1tlvo dcnltO del Gobierno 
Munlci1:ml, de c1't:ur una estructura ad1ninistraliva que n.segureo utu1 división mcional de lus 
funcior.esy asuntos municipales de acuerdo con su 11aturaleza y unu distribución billaneeadA 
de la c..-ga de lrabejo y n:oponsabilidadcs. 

Misión 

La Oficina de Tun..no tiene ha misi6n de íonalecer la ll<lividad !mística dentro de limiltJ 
territ(lria1es deJ MW'licipio de llorado. Fon.enrar el clcsarrollo y establecimiciuo de cenaros 
tu.rlsticos. Ofrtccr info111\"ción a losciudndonos y visitontes sobro 1os instalaciones y luga.1-es 
de atmeción turlstico qi.1c 1iene el f\1unicipio, así co1nn 8ctividudes y servicios l'elacionados 
con la mduslrio del tuósmo. 

Coordinar las opcn>eiones de Oficina con las danAJ dcpendencillS mwúcipalcs, en partieular 
con la•que cumplen funcionc.'I similares y de enloce con esta, Hf como con la Compo!ll•dc 
1'uris1no de Puerto Rico. 

Objcti~o.t 

ConíCGCionar un Plan de ·rru1>ajo que ser!\ son1etido rtl Alcalde y i. la Companr" de Tt1rismo 
de Puerto Rico. 

i\I 111"l1;ipio Au1, 1111,11111> d~ D11111du l "'"'rq1do JI&. OoniJo. Pucr11> ltlCO 09646-0.SIS 
P.!ó111111 Libre A:icl(l11do de e~ ltt((l 'l't<l 187 7'96-1230 1.-.~ 131 796·3660 
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Lcvantal' y nianlcnc.r tu\ inventario turfn~ico. 

Q{~'ef información sobre las instalaciones y 108 alr.ICÚVOS lurfSÚCOS, uf como, IM 
actjvidades y servicios relacionados con la indt1stria. 

Delenninar el mcn-.odo a ..,.;,, local, in1emacional y/o mm>tdos cspccioli1.6dos. 

lde11Uftcar tusar e,, 001\ potencial de desnrrollo turfst leos; naturlll~ i> culturftles1 históricos y 
arquitectónicos., cutre otros y darlos a conocer. 

Fonlcntui: en los sectores p1lblicos y privados el dcmlrrollo de instolacioncs.. attactivos y 
activids1des turfstic::as que ct11t1ph1n a su vc-icon los ft{Ltlisitos de 111 C'.onipanln de LUl'iSO\C> de 
Puerto Rioo. 

Motivar a los pequeftos y nltdianos inve1'Sionistas tn cl dcsnrrollo de actividad tw:ísti~1. 

Coonlinar .scsoramicnlOS y asisaencia técnica a los pcJtencialc:s invtrakmistas en 
coordinación con la Compntt1a de TuriS.'11<> de Ptierto Rico. 

Dcs"""llar un produciO rulisti<:o de calidad que satillfilga las exp<lC!alivas del visitante, con 
éntuis en su cxpcricncia, de manera C(llC los visitantes repitan su cstadfa y poeta.voces a 
Otl'O$. 

Usor lodos los modioa de comunicación posibles (prensa, radio, televisión, oibeméüco y 
otros) po.ra promover y mcrcftdear el t11.ri$1UO. 

f.l•1nkipkl J\111li1111nie die Our.io:u 1 A~lll~ >113. Oon..to. ri..:.11> Rico(l06.l.(H).SU 
l~11111k> Libre l\jOtill.ikl de Puc:rto lth:u i~l,1K1 7\16·12JO 1 11~ 181 7'6·l6tí0 
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Oficina de Permisos 

llnse Legal 

Misión 

Metas 

La Ley Ndmero 107 del 14 de agos1o de 2020, conocida como "Código Municipal de Pucr1o 
Rioo del llstndo Libre Asociado", seg(ln enmondada, en el Capítulo JI, Organización 
Adn1inis11·ativa 1'i1unicipal, le otorga al AJ~lde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipnl, de crettr Ur\8 csl.rnclura ad1uínís1ruúva qooasegu1'C1 ~ una divi:;ión 1·aoio11al de los 
funcion.., y 11SW1to.. munioipales de ocucnlo con su .. 1un1l01a y una distribtlción balanceada 
de la carp de lntboJO y ~nsabilidades. 

La Oficina de Pmni..,. ti<nc la mi.sl6n de gwar cl desam>llo intcgnll del Muoici¡Ho de 
Do<OOo de modo coordinado y orderuulo tom.'lll<lo .., cuenta las actual.. y fuumi.. 
necesid;'tlc$ econón1ÍC3S, sociales, urnbicntalcs y flslcas, mcdi:1nle la realización de mcjom 
publicos que atiend"'n las ncccs.idttdes de toda ln población pa1·a que Ja sociedad puedu 
deslllTOllanie de manera integral. 

Planificar, coordinar y dirigir l11s tltllvidades que se realiZ(ln en la Oficina de Permiso; 
Munici¡1i1I. 

Coor<lin.ar. :f.\lpervisar y d.irig.i.r 111 prestación do ::1uvicios que 3c ofrecen on lu Oficina de 
Pennisos Municipal 

Reprcsen1nr al alc:nkte en reuniora , actividudes oficiales y 01ros foros ert los q t>e se le 

requic.a'"· 

Prci-y r<dacl..- conc:spondenci• para su fim1a o la del Alcalde:. 

~i(.ip 4 At.iiOinoowo d, · l lic" .v 1 1 AIWlllOO lal. Dl'lrtdo, l'IKllú Rica 00646-0SllS 
E-*' Ubrc~O::PltmoRic:o rct.711 ~t!JO ~181 796-)660 
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Trnn1i1ar documentos, m 1n1ooes y vUt11s n:lncionedas con asuntos que envuelvan agcncins, 
b1!(:8 001110. Jn Junlo dcPJanifiCftci6n y In () ficiita de (lcrcnchl <le Pcmtlsos (OGl'e)estatolus. 

Tromitar solic.nudcs de autorizaciones y permisos de oonronnidad de bu facullAd-Oo 
trnnsftridas aJ nlUJticipio nK:diaote convenio. 

Ser el custodio dcwla solicitud deautoritaci6n y pcnnioos, as( 001no lasde1crminaciooes al 
t~pc:clo, mediftntc In creación de un archivo de docurncntos. 

Cc1tbrarviste,, J>úbl¡cas o administrativ1111 relacionadas con la olorgación de oulo1+zacioncs o 
pcnniJOS y cfcc1uor codos las oclividodcs incidattlllcs a "'3 mismas. 

P1'0111over el inicio de a<:ciones lcgalC.1-, ya 8can a<lrni11istmtivas l'> judiciales, parn J>roccsur 1ns 
violaciones C) qucreU~ trttns:fcridas al municipio n\Cll.líaote coovc.nio. 

Objetivo.~ 

Coonlinor las -iooes de la demhocc con las dcmils clependclcias municipales, asl como 
con 111 Junt• de Planificación y OGPc. 

Pn,p1rar y pn;sea11ar al Alcalde, Plrn de Trabajo a rcalizarllC duranle el Cualrienio. 

Rendir infom1ei; de logros ni finaliv.1r cnda año ftscul. 

Impertir in<uucaoocs gencmk:s de canlctcr técnico y administmtivos que deben regir las 
actlvídfldc.~ de In unidad administra,ivns. 

Velar el cwnplimiClltO de las normos lc¡¡ales y rq¡)amenlarias. 

Estnblecer :ri:;tc.1ua de control qtie perrni1an verificar el cumplimiento cuantitativo de lus 
actividades de lo unidad ad1ninl straGvu. 

• lu111K lpi• "'"""''"' 111 di: Ooti1o.lo 1 Ap.n.to SIS. CJronidc\ P\11.'fto lbco O..W,.OJA 
E"IHIO Libre A<:!M:.llldu tk P\1cr110 !Cien Tcl.717 7%·123ó 1 .. ~ 717 7W>-J6(¡i0 
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Cnn1plir cou lofl demás debe.res y flu1cioncs que le la l .. e.)' y la llcshunenlilei6n vigente. 
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M_i~iótt 

CE!\'TRO DE RECAUDACIÓN OE INGRESOS MUNICIPALES 
C ll! M 

ContJ'ibuir al de.i;:orrollo de loa fw1da11len1os y principios de la t1ul.vno1nJa fi8001 Mw1ici1'.lul 
mc:d•w1tc la rca.lización efectiva de las funciones establoc.idas en Ja teg.islación, 
cspeclficamente ejerciendo con la más nha eficiencia loes trabajos relativ-061 la Contribución 
sob1t: lu Propiedad Mueble e lnmucbJe, usf c oUlO lo Pol[tica Pí1blica. 

Proveer garantías de proh::cción de interés pt.blico y solvencia cco1l6n1k:a a oueslros 
adminislrador<:s pore que C3ICS realicen la obra de gobierno dirigida al bienestar de la 
con1unidad puertorriquefiti. 

Disefior y desarrollar un nuxlclo operacionol eficiente, para 1nininuzar la burocrnciacet1tml y 
los coseos de Jubor. Establccéf contl'olcs clbct.ivos. mi11iolizar0l trnbajo n1nnual y trobajílr ci1 

w1 1.nltamiento uniforme en nlDteria contributiva. 

Ma1ein1iiar Jos ing.rc,sos n\unlcipales y dtsllnollar fucntc.s de iJi.gresos adicionales como Jos 
l'CC¡UC1iu1ientos de cobros en le.; propicdudcs. C1'efll' la divi:sión de tn1bnrg,o~ cru1ogn1ílu y 
digjtali...-1odu 1"3 propiedades y po®r ltt.erlas 1cc11ológicamcnlc oe<:e<iblc. 

Ohjetivos 

V elor p0< el cumplimicn!o y edruinist111e16o de la Ley de Conlribuciones M t»icipal Sobre la 
!'ropled11d de 1991, Ley Nóm, 83 del 30 de ogooto de 1991. 

Logrttr al nláxhno que tcxlns Las propicdodes del Mu11icipio de Dotado es'é.11 tasedas y 
mantener aot\.,IÍ7.lldo el eaia.uro de las popi<xbdes .,.,.que los conlri~ cumplan su 
obligación con lo.s Conuibliciol\C\I de las Propicdndes Muebles e Inmuebles. 

"t11n1.:ipi11 l'.iot'°""'.,IO lk O!Mat11 1 Apittlilldo SU, l>utadll. "-"o Rico oot..~ 
l'.1t.do l.ibt'CJ\ll(ICl11do<le Pu~oRh:Q Tcl.787 '7%•1l)(l rrut 1*1 1%·3660 

\\ \V\I .i.)1 n.ll,,11r11lt1n.~'11tll 



·rr&bajar pa1u qtic ii1eren1cnlc 111 re111csa de lfl$ Contnl>uoio11es de nUulera que el Mwúci1>io de 
Dorado, cucote con w1 n1ayw ingl'CSO para el próxi1no afta fiscal. 

O~o1·rollor pl'vgro.o1ns para agilizt11.' la tasación de propioch1des de nueva coruarucc16n y de 
propiedades existente qoo no hayan sido lus:adas, lnvesLigar y detectar la evMión 
contributiva y disfrute indebido de exoncnci6n a los coc1tribuyu1tes que Je aplique pota 
irn1>oncrlcs lo rcspon~bilidad contributiva. 

RocaudAr las Conufüuoioncs de 1'1opic;dadcs Inmueble en Ja Oficl '"' del CR 1 M Mwlici 1>01 y 
muirnizar ~ niveles de ~cios al elien~. Entrar en acoetdos «>n agealCias p(1blicas, 
inislitucionus fi1iancicr1us y coopcn1tivas de ahorros y créditos tx•ns. la recaudacjón de la 
Cona'ibució11 sobre I• Propiedad. 

Seguir lnl~an<lo en cooperación xgún el "Convenio de Cooperación y Acuerdo Mutuo 
cntxc los Municipios y el Centro do Recaudación de Ingresos Municipales" de oonformidad 
con l• Ley 81 del 30 de agosto de J99 l, scg~n cmnendada. 

Poder ofmccr adiestrantientos al personal pera que :se mantcngn al din oon la nueva 
cocnologfn dul CRl1vJ y lo relaciouudo a sus funciones. 

Crtar un invootario peip<loo de todas la propiodade<, ncgooios y tC<KOOS de Dorado. 

~h1n1d 11lo A111l111C1nul 1.._. I),~ l ApQriudo 5$11, IAwa:tl),, l'iict~ Jtioa OOlíil&.0$3'1 
Esu6:J l.ih~ As.ocilOO dr l'Wl10 Kko 1·d . 717 19'· 1230 l'..i 1i7 796-3660 

.... .J. ...,.._C'l"'I\ 
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DF.CLA ltACION DR VALORES DR PATENTES 

Negocios F"llllll«eros y No Finencicrno $5,250,000.00 

Menos 5% Patontcs lnccbrablcs 

Total $5,250,000.00 

(S 31 S.000.00l 

$4,935.000.00 

Certifico hoy 11 de junio de 2021. 

l.11i> R. Sierra Salgodo 
Oirc:ctor de Pint11l:r.as 

.. .,..~..- /tllilltflDr•. ...... 1 At*r.do "'-~ Pllcrttil' ftKo 006"6-0.SU: 
t-..Out-c A"«W!Jdc:hirnDR1«1 l'cl1111'6-tlJO F~m 1'6-3<-'0 

"' ·" ...,...('illofl" 



CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra SaJgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, ce1·tifico: 

1- Que los fondos pnra el pago de la Auditoria Sencilla c.stán inclltldos en la cuenta OJ-03-04-
94.1 O. Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit). 

2- Que los fondos dela cuwta O J ..()4-04-94 .32 Obras y Mejor"3 Pe.manentes serán destinodos 
para coniinuar las mejoi:n.s CJJ las F'aclli.d.ades M·onicipalcs, tales co1no el CeJ1tro de Ool>ie1110 
l,uis M·uffoz Marln., Pal)ellóu Coo\eccial lt.afael Aen1á1xlez Colón .. Centros Comunales, 
Biblioteca, Casa Alcaldta, Facilidades Recreativas, Con1plejo Deportivo Edgar Martín~ 
Taller de Obras J,úblicas Municipal y otras facilidades. 

En TESTIMONIO DE LO CUAL, finnoysello hoydla 11 dejuniode2021 en la Ciudad de 
D<>rado, Puerto Rico. 

.u1s . .. ien·o SalgaC!o 
Director de Fitl&llZ8S 

flfuni' ipif! A1>IOOOlllií' de l>imid.o l Aflll•h.tdo S88, Ov1odo, l\11:11(1 IUoo 006i6.0Sll! 
f.stado Ubre AM!cllld<>de 1-\IC'llO Rlw T~l.711 7 796·l2l(I 1:;1.\ 7117 79(j.:,lc)6(l 

wi•" .tkll'3Jo¡1an1bu.c1m1 



CERTIFICACION 

Yo, l.~is R. Sierra S11l¡ado, Director de Filumzas del Munjcipio de Dorado. cc11ifico: 

Que los fondos asig1\ados a la ctlet\ta O l-03-04·83.0 J "Al' bit rio.1; de Coustr·ucctó•1" seuí.J1rccíbido 
de los proyectos a ser J.wlizado por Ja fuente de lngresos de Entidades Privadas que rcnliiatá 
M~torl\s a las residencias, Construcción de un 'Nuevo Super111ercado Selecto con una Jnversión de 
unos $7 millones, Construcción de la segunda fase de la canalización del Rio La l'>lata, MejonlS y 
ReC-Onstrucción de Facilidades Públicas que secan rcolizadu por los Programas de COBG-OR, 
Mitigación de f.'l1MAy A$istencia J>ública de FEMA y Seguros, entre otros con un vaor csti1uado de 
$35 n\il1ones. 

En TESTIMONIO DE LO CUAL, fiemo y sello hoy dla 11 de junio de 2021 en la Ciudad de 
Dorado, Puerlo Rico. 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Fil'tanzas 

Mmlcl1)IO /\u1(i11(l1Ufi de l.)¡10id<i 1 J\1llll'tado j.111$. l>otml), l\u::11X'l Ricn 00646·1>.58& 
Eit.'i!J1) Li l!t'e A1ílldi!!IU lle ruerló Ri.ro Td:787 79(.,. llJ-O 1r-.., 781 796.J660 

,\.\\ u .di.i1 mllll1'111di.o. .. 1m1 



MUNICIPIO DE: DORADO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        4,935,000.00  $   4,290,656.20  $    6,324,835.34  $        1,389,835.34 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             98,700.00  $        85,813.12  $           4,260.00  $           (94,440.00)

Fondo General 01 03 04 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $                  100.00  $             100.00  $                (100.00)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        3,300,000.00  $   3,000,000.00  $    2,877,390.67  $         (422,609.33)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $             33,000.00  $        10,000.00  $           (33,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           125,329.08  $      224,816.80  $       545,386.83  $           420,057.75 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $      10,475,415.67  $ 10,045,885.12  $    9,208,727.99  $      (1,266,687.68)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,800,000.00  $   1,650,000.00  $    3,120,432.19  $        1,320,432.19 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $        50,000.00  $         27,915.00  $           (22,085.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           709,199.00  $      656,419.00  $         (709,199.00)

Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas  $               3,000.00  $          3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $          5,000.00  $             (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $        20,000.00  $           (20,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,500.00  $          3,500.00  $             (3,500.00)

Fondo General 01 03 04 86.02 Confiscaciones 03 - Finanzas  $                  100.00  $             100.00  $                (100.00)

Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $               2,800.00  $          2,800.00  $             (2,800.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             15,000.00  $        80,000.00  $           (15,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           250,000.00  $      250,000.00  $       162,275.21  $           (87,724.79)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           165,000.00  $      200,000.00  $         (165,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $      200,000.00  $         (200,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.23 Otros Intereses 03 - Finanzas  $               1,000.00  $          1,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 50 53 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               5,000.00  $          5,000.00  $             (5,000.00)
 $      22,197,143.75  $ 20,784,090.24  $  22,271,223.23 $74,079.48 
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DORADO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             75,000.00  $             65,000.00  $           75,000.00 

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             83,184.00  $             64,116.00  $           83,184.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               6,516.58  $               5,019.62  $             6,516.58 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $             14,400.00  $             10,800.00  $           14,400.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               2,000.00  $               1,500.00  $             2,000.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,600.00  $               1,600.00  $             1,600.00 

Fondo General 01 01 04 92.23 Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                300.00 

Fondo General 01 01 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                200.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $               2,500.00  $               1,500.00  $             2,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             27,000.00  $             18,000.00  $           27,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.15 Relaciones Públicas 04 - Obras Públicas  $                  250.00  $                  250.00  $                250.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                         -    $                         -    $                        -   

Fondo General 01 01 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $                  800.00  $                  800.00  $                800.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           691,428.00  $           609,408.00  $         691,428.00 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             53,773.99  $             47,422.96  $           53,773.99 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             82,800.00  $             75,600.00  $           82,800.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             11,500.00  $             10,500.00  $           11,500.00 

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,800.00  $               3,800.00  $             3,800.00 

Fondo General 01 02 02 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $             3,500.00 

Fondo General 01 02 02 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $             5,000.00 

Fondo General 01 02 01 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                800.00 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $             2,500.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             67,500.00  $             67,500.00  $           67,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  100.00  $                  100.00  $                100.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             30,000.00  $           30,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $             2,500.00 

Fondo General 01 02 31 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             35,000.00  $             35,000.00  $           35,000.00 

Fondo General 01 02 07 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           285,252.00  $           337,284.00  $         285,252.00 

Fondo General 01 02 07 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             22,433.78  $             26,528.97  $           22,433.78 
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Fondo General 01 02 07 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             57,600.00  $             68,400.00  $           57,600.00 

Fondo General 01 02 07 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               9,500.00  $             8,000.00 

Fondo General 01 02 07 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,500.00  $               6,500.00  $             6,500.00 

Fondo General 01 02 07 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $             5,000.00 

Fondo General 01 02 09 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           362,496.00  $           423,528.00  $         362,496.00 

Fondo General 01 02 09 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             28,534.19  $             33,356.15  $           28,534.19 

Fondo General 01 02 09 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             75,600.00  $             90,000.00  $           75,600.00 

Fondo General 01 02 09 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,500.00  $             12,500.00  $           10,500.00 

Fondo General 01 02 09 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 02 09 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 02 09 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $             5,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 

Fondo General 01 02 09 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             40,000.00  $                         -    $           40,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             50,000.00  $             40,000.00  $           50,000.00 

Fondo General 01 02 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             20,000.00  $           20,000.00 

Fondo General 01 02 47 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  300.00  $                  300.00  $                300.00 

Fondo General 01 02 47 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 02 47 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 02 47 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,500.00  $               8,500.00  $             8,500.00 

Fondo General 01 02 47 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               6,000.00  $             6,000.00 

Fondo General 01 02 16 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           245,268.00  $           248,340.00  $         245,268.00 

Fondo General 01 02 16 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             19,336.75  $             19,571.76  $           19,336.75 

Fondo General 01 02 16 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             54,000.00  $             54,000.00  $           54,000.00 

Fondo General 01 02 16 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,500.00  $               7,500.00  $             7,500.00 

Fondo General 01 02 16 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 02 16 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           165,038.76  $                         -    $         165,038.76 

Fondo General 01 02 16 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           100,000.00  $           100,000.00  $         100,000.00 

Fondo General 01 02 21 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  800.00  $                  800.00  $                800.00 

Fondo General 01 02 21 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 02 21 93.05 Equipo de Mecánica 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 
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Fondo General 01 02 21 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 02 21 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             13,225.00  $             13,225.00  $           13,225.00 

Fondo General 01 02 21 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,500.00  $               3,500.00  $             3,500.00 

Fondo General 01 02 45 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             58,668.00  $             58,668.00  $           58,668.00 

Fondo General 01 02 45 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,564.60  $               4,564.60  $             4,564.60 

Fondo General 01 02 45 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,200.00  $               7,200.00  $             7,200.00 

Fondo General 01 02 45 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 02 45 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           576,000.00  $                         -    $         576,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           610,980.00  $           611,541.96  $         610,980.00 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             47,887.47  $             47,930.46  $           47,887.47 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           108,000.00  $           108,000.00  $         108,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $           15,000.00 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $             2,500.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           522,142.64  $           512,691.67  $         522,142.64 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $           18,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.23 Compra de Uniformes 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $             2,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $           450,000.00  $           450,000.00  $         450,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $         200,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 03 - Finanzas  $               4,500.00  $               4,500.00  $             4,500.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $           40,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $        1,222,141.91  $        1,056,000.00  $      1,222,141.91 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             74,618.28  $             50,000.00  $           74,618.28 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        1,000,000.00  $           900,000.00  $      1,000,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           796,292.04  $           351,765.14  $         796,292.04 

Fondo General 01 03 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $           10,000.00 
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Fondo General 01 03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $           18,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $         100,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $           75,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.53 Renta Atrasada 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             46,500.00  $             46,500.00  $           46,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $             3,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $           10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $           25,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $           10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           523,770.78  $           494,758.05  $         523,770.78 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             19,699.31  $             19,699.31  $           19,699.31 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,454,556.00  $        1,695,540.00  $      1,454,556.00 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $           114,639.53  $           133,686.81  $         114,639.53 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           316,800.00  $           374,400.00  $         316,800.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             44,000.00  $             52,000.00  $           44,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               4,500.00  $               4,500.00  $             4,500.00 

Fondo General 01 04 01 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $             2,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             22,513.11  $           25,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           230,000.00  $           225,000.00  $         230,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           709,199.00  $           656,419.00  $         709,199.00 

Fondo General 01 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $           598,000.00  $           353,765.13  $         598,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas  $           728,826.00  $                         -    $         728,826.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $             8,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               3,500.00  $             3,500.00 
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Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $             90,000.00  $         100,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $           135,000.00  $           125,000.00  $         135,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,180,000.00  $        1,728,000.00  $      1,180,000.00 

Fondo General 01 04 06 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 04 06 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 04 06 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $             4,000.00 

Fondo General 01 04 06 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               6,000.00  $             6,000.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $           25,000.00 

Fondo General 01 04 13 94.37 Landscaping o Paisajismo 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $           530,640.00  $           547,812.00  $         530,640.00 

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $             41,664.96  $             43,016.87  $                   -    $           41,664.96 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $           100,800.00  $           104,400.00  $         100,800.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $             14,000.00  $             14,500.00  $           14,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  550.00  $                  550.00  $                550.00 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  800.00  $                  800.00  $                800.00 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $             2,000.00 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 06 04 94.15 Relaciones Públicas

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 
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Fondo General 01 06 01 94.42 Seguros

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                300.00 

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  750.00  $                  750.00  $                750.00 

Fondo General 01 06 04 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $                  850.00  $                  850.00  $                850.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               3,750.00  $               3,750.00  $             3,750.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           862,728.00  $           856,644.00  $         862,728.00 

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             67,260.94  $             66,795.52  $           67,260.94 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           118,800.00  $           118,800.00  $         118,800.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             16,500.00  $             16,500.00  $           16,500.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,275.00  $               1,275.00  $             1,275.00 

Fondo General 01 07 04 92.05 Herramientas 07 - Guardia Municipal  $                  425.00  $                  425.00  $                425.00 

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               7,500.00  $               7,500.00  $             7,500.00 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $             1,800.00 

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $             2,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                  750.00  $                  750.00  $                750.00 

Fondo General 01 07 04 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $               1,350.00  $               1,350.00  $             1,350.00 

Fondo General 01 07 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00  $           40,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           287,724.00  $           288,060.00  $         287,724.00 

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           172,144.88  $           196,230.34  $         172,144.88 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $           144,000.00  $           144,000.00  $         144,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           100,000.00  $           100,000.00  $         100,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $           368,496.00  $           427,021.40  $         368,496.00 

Fondo General 01 08 01 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $        1,374,042.80  $        1,630,024.50  $      1,374,042.80 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             35,000.00  $             35,000.00  $           35,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             85,000.00  $             85,000.00  $           85,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $             2,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.45 Seguro por Desempleo 08 - Recursos Humanos  $             90,000.00  $             90,000.00  $           90,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00  $           15,000.00 
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Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 

Fondo General 01 08 01 92.23 Compra de Uniformes 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               3,750.00  $               3,750.00  $             3,750.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               7,000.00  $               7,000.00  $             7,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos  $           290,000.00  $           304,737.54  $         290,000.00 

Fondo General 01 09 21 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           281,172.00  $           300,648.00  $         281,172.00 

Fondo General 01 09 21 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             22,159.91  $             23,688.07  $           22,159.91 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             61,200.00  $             64,800.00  $           61,200.00 

Fondo General 01 09 21 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               8,500.00  $               9,000.00  $             8,500.00 

Fondo General 01 09 21 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                  300.00  $                  300.00  $                300.00 

Fondo General 01 09 21 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación 09 - Recreación y Deportes  $             13,500.00  $             13,500.00  $           13,500.00 

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $             18,750.00  $             18,750.00  $           18,750.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             39,000.00  $             39,000.00  $           39,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 

Fondo General 01 09 21 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes  $               2,250.00  $               2,250.00  $             2,250.00 

Fondo General 01 09 21 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               3,240.00  $               3,240.00  $             3,240.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $           106,392.00  $           106,392.00  $         106,392.00 

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $               8,291.99  $               8,291.99  $             8,291.99 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales  $             14,400.00  $             14,400.00  $           14,400.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $               2,000.00  $               2,000.00  $             2,000.00 

Fondo General 01 13 01 94.47 Donaciones 13 - Aportaciones Federales  $           850,000.00  $           800,000.00  $         850,000.00 

Fondo General 01 18 01 91.01 Empleados Regulares 18 - Vivienda  $             98,964.00  $             98,964.00  $           98,964.00 

Fondo General 01 18 01 91.31 Seguro Social Federal 18 - Vivienda  $               7,723.75  $               7,723.75  $             7,723.75 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $             14,400.00  $             14,400.00  $           14,400.00 

Fondo General 01 18 01 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $               2,000.00  $               2,000.00  $             2,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           166,368.00  $           146,700.00  $         166,368.00 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             13,071.40  $             11,528.55  $           13,071.40 
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Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             32,400.00  $             28,800.00  $           32,400.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               4,500.00  $               4,000.00  $             4,500.00 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               2,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 19 01 92.23 Compra de Uniformes 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $             2,500.00 

Fondo General 01 19 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               6,000.00  $               4,000.00  $             6,000.00 

Fondo General 01 21 10 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             81,240.00  $             77,328.00  $           81,240.00 

Fondo General 01 21 10 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               6,329.61  $               6,030.34  $             6,329.61 

Fondo General 01 21 10 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $             10,800.00  $             10,800.00  $           10,800.00 

Fondo General 01 21 10 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 

Fondo General 01 21 10 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  300.00  $                500.00 

Fondo General 01 21 10 92.23 Compra de Uniformes 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 21 10 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 

Fondo General 01 25 55 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $             37,380.00  $             45,084.00  $           37,380.00 

Fondo General 01 25 55 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $               2,897.82  $               3,487.17  $             2,897.82 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo  $               3,600.00  $               3,600.00  $             3,600.00 

Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo  $                  200.00  $                  200.00  $                200.00 

Fondo General 01 25 55 92.23 Compra de Uniformes 25 - Planificación y Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 30 26 91.01 Empleados Regulares

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $             47,364.00  $             47,364.00  $           47,364.00 

Fondo General 01 30 26 91.31 Seguro Social Federal

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               3,699.84  $               3,699.84  $             3,699.84 

Fondo General 01 30 26 91.41 Plan Médico

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               7,200.00  $               7,200.00  $             7,200.00 

Fondo General 01 30 26 91.71 Bono Navideño

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               1,000.00  $               1,000.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 30 26 93.27 Compra de Equipos

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               8,000.00  $               8,000.00  $             8,000.00 
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Fondo General 01 30 26 92.42

Materiales y Suministros 

de Operación

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 

Fondo General 01 30 26 94.61 Mantenimiento de Equipo

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               4,000.00  $               4,000.00  $             4,000.00 

Fondo General 01 36 47 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $             24,324.00  $             24,324.00  $           24,324.00 

Fondo General 01 36 47 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $               1,899.04  $               1,899.04  $             1,899.04 

Fondo General 01 36 47 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               3,600.00  $               3,600.00  $             3,600.00 

Fondo General 01 36 47 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 40 01 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos  $             40,836.00  $             40,836.00  $           40,836.00 

Fondo General 01 40 01 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos  $               3,162.20  $               3,162.20  $             3,162.20 

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos  $               3,600.00  $               3,600.00  $             3,600.00 

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos  $                  500.00  $                  500.00  $                500.00 

Fondo General 01 50 53 91.01 Empleados Regulares

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $           137,784.00  $           136,260.00  $         137,784.00 

Fondo General 01 50 53 91.31 Seguro Social Federal

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             10,769.98  $             10,653.39  $           10,769.98 

Fondo General 01 50 53 91.41 Plan Médico

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $             21,600.00  $             21,600.00  $           21,600.00 

Fondo General 01 50 53 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               3,000.00  $               3,000.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 50 53 92.01 Materiales de Oficina

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               1,000.00  $                  800.00  $             1,000.00 

Fondo General 01 50 53 92.23 Compra de Uniformes

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                  300.00  $                  300.00  $                300.00 

Fondo General 01 50 53 93.27 Compra de Equipos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               3,000.00  $               2,500.00  $             3,000.00 

Fondo General 01 50 53 94.69 Franqueo

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $               1,500.00  $               1,500.00  $             1,500.00 
 $      22,197,143.73  $      20,784,090.21  $                   -    $    22,197,143.73 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021

CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        7,356,128.32 

TOTAL  $        7,356,128.32 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,405,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,225,160.65        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $        2,725,967.67 

TOTAL  $        7,356,128.32 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

DORADO
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MUNICIPIO DE: DORADO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 300.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretario Legislatura 1 12 3,119.00$      37,428.00$           2,901.49$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      44,429.49$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,194.00$      14,328.00$           1,134.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,562.34$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria 1 12 1,498.00$      17,976.00$           1,413.41$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,489.41$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista 1 12 1,121.00$      13,452.00$           1,067.33$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,619.33$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Municipal 1 12 4,700.00$      56,400.00$           4,352.85$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      64,852.85$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 4,532.00$      54,384.00$           4,198.63$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      62,682.63$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 2 12 3,264.00$      78,336.00$           6,069.20$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      92,605.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 4 12 2,690.00$      129,120.00$         10,030.68$           SI 14,400.00$           SI 2,000.00$             -$                      155,550.68$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial II 1 12 3,272.00$      39,264.00$           3,041.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      46,405.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 2,437.00$      29,244.00$           2,275.42$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      35,619.42$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial I 1 12 2,452.00$      29,424.00$           2,289.19$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      35,813.19$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asist Ejecutivo Ayuda Ciudadano 1 12 1,887.00$      22,644.00$           1,770.52$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      28,514.52$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Esppecial II 1 12 2,487.00$      29,844.00$           2,321.32$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      36,265.32$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Mensajero Conductor 1 12 1,585.00$      19,020.00$           1,493.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,613.28$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista Asuntos Administrativos 1 12 1,675.00$      20,100.00$           1,575.90$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,775.90$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Compras 1 12 1,567.00$      18,804.00$           1,476.76$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,380.76$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Compras 1 12 1,425.00$      17,100.00$           1,346.40$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,546.40$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial I 1 12 1,928.00$      23,136.00$           1,808.15$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      29,044.15$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,115.00$      37,380.00$           2,897.82$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      44,377.82$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista Mecanógrafa II 1 12 1,239.00$      14,868.00$           1,175.65$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,143.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,282.00$      15,384.00$           1,215.13$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,699.13$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcinario Ejecutivo 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,393.67$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Dir Dept Desarrollo Económico 1 12 3,180.00$      38,160.00$           2,957.49$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      45,217.49$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Dir Asuntos Escolares 1 12 3,272.00$      39,264.00$           3,041.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      46,405.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Trabajador Social 1 12 2,017.00$      24,204.00$           1,889.86$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      30,193.86$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Auxiliar Administrativo I 2 12 1,296.00$      31,104.00$           2,455.96$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      41,759.96$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista III 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista I 2 12 1,207.00$      28,968.00$           2,292.55$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      39,460.55$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista Mecanógrafa III 1 12 1,225.00$      14,700.00$           1,162.80$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,962.80$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Encargada Biblioteca 1 12 1,285.00$      15,420.00$           1,217.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,737.88$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Encargada Biblioteca 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,221.16$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Oficinista I 2 12 1,169.00$      28,056.00$           2,222.78$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      38,478.78$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coordinador de Deportes 1 12 1,573.00$      18,876.00$           1,482.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,458.26$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Instructor de Deportes 1 12 1,544.00$      18,528.00$           1,455.64$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,083.64$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coord Fortalecimiento Académico 1 12 1,434.00$      17,208.00$           1,354.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,662.66$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 Coord Actividades Estudiantiles 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,393.67$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Dir Asuntos Culturales 1 12 2,448.00$      29,376.00$           2,285.51$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      35,761.51$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 1,841.00$      22,092.00$           1,728.29$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      27,920.29$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista II 1 12 1,278.00$      15,336.00$           1,211.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,647.45$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista Mecnógrafa III 1 12 1,150.00$      13,800.00$           1,093.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,993.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Subdirectora 1 12 2,217.00$      26,604.00$           2,073.46$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      32,777.46$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coordinador de Sonido 1 12 1,836.00$      22,032.00$           1,723.70$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      27,855.70$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Auxiliar de Sonido 1 12 1,636.00$      19,632.00$           1,540.10$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,272.10$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Ayudante Especial I 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,393.67$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 1,524.00$      18,288.00$           1,437.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,825.28$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,487.12$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Auxiliar de Sonido 1 12 1,272.00$      15,264.00$           1,205.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,569.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista III 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 1,261.00$      15,132.00$           1,195.85$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,427.85$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Trabajador II 1 12 1,253.00$      15,036.00$           1,188.50$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,324.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Oficinista I 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,221.16$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 3 12 1,222.00$      43,992.00$           3,480.14$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      59,772.14$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Coord Actividades Culturales 1 12 1,148.00$      13,776.00$           1,092.11$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,968.11$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Trabajador I 1 12 1,147.00$      13,764.00$           1,091.20$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,955.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 09 Conserje 1 12 1,111.00$      13,332.00$           1,058.15$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,490.15$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Dir Asuntos de la Vejez 1 12 2,391.00$      28,692.00$           2,233.19$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      35,025.19$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar Administartivo I 1 12 1,617.00$      19,404.00$           1,522.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,026.66$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,589.00$      19,068.00$           1,496.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,664.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coord Actividades Envejecientes 1 12 1,431.00$      17,172.00$           1,351.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,623.91$           
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R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coorinador de Deportes 1 12 1,431.00$      17,172.00$           1,351.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,623.91$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Cocinero 1 12 1,355.00$      16,260.00$           1,282.14$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,642.14$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Oficinista III 2 12 1,264.00$      30,336.00$           2,397.20$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      40,933.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar Administartivo I 1 12 1,256.00$      15,072.00$           1,191.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,363.26$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Oficinista I 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,239.39$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Auxiliar de Envejecientes 2 12 1,133.00$      27,192.00$           2,156.69$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      37,548.69$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Coord Actividades Envejecientes 1 12 1,112.00$      13,344.00$           1,059.07$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,503.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 16 Trabajador I 2 12 1,147.00$      27,528.00$           2,182.39$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      37,910.39$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Coord Oficina de Reciclaje 1 12 3,272.00$      39,264.00$           3,041.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      46,405.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,617.00$      19,404.00$           1,522.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,026.66$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Dir Finanzas 1 12 4,627.00$      55,524.00$           4,285.84$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      63,909.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Subdirectora Finanzas 1 12 2,361.00$      28,332.00$           2,205.65$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      34,637.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 2,296.00$      27,552.00$           2,145.98$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      33,797.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 2,114.00$      25,368.00$           1,978.90$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      31,446.90$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 2,082.00$      24,984.00$           1,949.53$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      31,033.53$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,959.00$      23,508.00$           1,836.61$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      29,444.61$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 1,955.00$      23,460.00$           1,832.94$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      29,392.94$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1,916.00$      22,992.00$           1,797.14$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      28,889.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,894.00$      22,728.00$           1,776.94$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      28,604.94$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor Area Contabilidad 1 12 1,894.00$      22,728.00$           1,776.94$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      28,604.94$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,756.00$      21,072.00$           1,650.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      26,822.26$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,617.00$      19,404.00$           1,522.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,026.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,592.00$      19,104.00$           1,499.71$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,703.71$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,393.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista Mecanógrafa II 1 12 1,544.00$      18,528.00$           1,455.64$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,083.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargada Cuentas por Pagar 1 12 1,537.00$      18,444.00$           1,449.22$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,993.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,475.00$      17,700.00$           1,392.30$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,192.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,448.00$      17,376.00$           1,367.51$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,843.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Op/Equip/Elect/Ent/Dat/II 1 12 1,445.00$      17,340.00$           1,364.76$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,804.76$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Preintervenciones 2 12 1,355.00$      32,520.00$           2,564.28$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      43,284.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 3 12 1,318.00$      47,448.00$           3,744.52$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      63,492.52$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Op/Equip/Elect/Ent/Dat/I 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado Propiedad 1 12 1,217.00$      14,604.00$           1,155.46$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,859.46$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista I 1 12 1,207.00$      14,484.00$           1,146.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,730.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Contabilidad II 1 12 1,180.00$      14,160.00$           1,121.49$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,381.49$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficinista Mecanógrafa IV 1 12 1,160.00$      13,920.00$           1,103.13$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,123.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,143.00$      13,716.00$           1,087.52$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,903.52$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Dir OPM 1 12 3,802.00$      45,624.00$           3,528.49$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      53,252.49$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Coordinador Obras y Mejoras 1 12 2,335.00$      28,020.00$           2,181.78$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      34,301.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Taller Mecánica Automotriz 1 12 1,955.00$      23,460.00$           1,832.94$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      29,392.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,930.00$      23,160.00$           1,809.99$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      29,069.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Operaciones Gran Parque 1 12 1,836.00$      22,032.00$           1,723.70$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      27,855.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor Electricistas 1 12 1,723.00$      20,676.00$           1,619.96$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      26,395.96$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trab Conservación y Mantenimiento 1 12 1,718.00$      20,616.00$           1,615.37$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      26,331.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservación y Mantenimiento 2 12 1,708.00$      40,992.00$           3,212.39$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      52,404.39$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Adm Facilidades Municipales 1 12 1,662.00$      19,944.00$           1,563.97$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,607.97$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director Ornato y Saneamiento 1 12 1,662.00$      19,944.00$           1,563.97$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,607.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservación y Mantenimiento 1 12 1,655.00$      19,860.00$           1,557.54$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,517.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar de Sonido 1 12 1,636.00$      19,632.00$           1,540.10$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,272.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,579.00$      18,948.00$           1,487.77$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,535.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Diestro 1 12 1,576.00$      18,912.00$           1,485.02$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,497.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Pesados 2 12 1,536.00$      36,864.00$           2,896.60$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      47,960.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Soldador 1 12 1,536.00$      18,432.00$           1,448.30$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,980.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Pesados 1 12 1,489.00$      17,868.00$           1,405.15$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,373.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Diestro 1 12 1,480.00$      17,760.00$           1,396.89$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,256.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Capataz Trabajadores 1 12 1,450.00$      17,400.00$           1,369.35$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,869.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Pesados 2 12 1,442.00$      34,608.00$           2,724.01$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      45,532.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trab Conservación y Mantenimiento 1 12 1,437.00$      17,244.00$           1,357.42$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,701.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador II 1 12 1,422.00$      17,064.00$           1,343.65$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,507.65$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservación y Mantenimiento 2 12 1,414.00$      33,936.00$           2,672.60$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      44,808.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Ayudante Guardalmacén 1 12 1,413.00$      16,956.00$           1,335.38$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,391.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,413.00$      16,956.00$           1,335.38$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,391.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Pintor 1 12 1,405.00$      16,860.00$           1,328.04$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,288.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Pesados 1 12 1,398.00$      16,776.00$           1,321.61$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,197.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Limpieza Pública 1 12 1,386.00$      16,632.00$           1,310.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,042.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservación y Mantenimiento 1 12 1,370.00$      16,440.00$           1,295.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,835.91$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Contabilidad I 1 12 1,357.00$      16,284.00$           1,283.98$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,667.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Diestro 2 12 1,346.00$      32,304.00$           2,547.76$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      43,051.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Limpieza Pública 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,487.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista I 1 12 1,326.00$      15,912.00$           1,255.52$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,267.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Capataz Trabajadores 1 12 1,319.00$      15,828.00$           1,249.09$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,177.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Pesados 2 12 1,312.00$      31,488.00$           2,485.33$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      42,173.33$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,285.00$      15,420.00$           1,217.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,737.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trab Conservación y Mantenimiento 1 12 1,285.00$      15,420.00$           1,217.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,737.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Capataz Trabajadores 1 12 1,278.00$      15,336.00$           1,211.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,647.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 7 12 1,261.00$      105,924.00$         8,370.94$             SI 25,200.00$           SI 3,500.00$             -$                      142,994.94$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado Centro Actividades 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,221.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Jardinero 2 12 1,245.00$      29,880.00$           2,362.32$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      40,442.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista I 1 12 1,245.00$      14,940.00$           1,181.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,221.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Guardalmacén 1 12 1,239.00$      14,868.00$           1,175.65$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,143.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Pesados 1 12 1,232.00$      14,784.00$           1,169.23$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,053.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 1 12 1,222.00$      14,664.00$           1,160.05$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,924.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup Conservación y Mantenimiento 1 12 1,208.00$      14,496.00$           1,147.19$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,743.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Ayudante Electricista 1 12 1,203.00$      14,436.00$           1,142.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,678.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Capataz Trabajadores 1 12 1,200.00$      14,400.00$           1,139.85$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,639.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Pesados 1 12 1,194.00$      14,328.00$           1,134.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,562.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 1 12 1,184.00$      14,208.00$           1,125.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,433.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado Facilidades Municipales 1 12 1,173.00$      14,076.00$           1,115.06$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,291.06$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista I 3 12 1,169.00$      42,084.00$           3,334.18$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      57,718.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trab Conservación y Mantenimiento 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,239.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Pintor 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,105.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,161.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehículos Pesados 3 12 1,157.00$      41,652.00$           3,301.13$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      57,253.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 1 12 1,157.00$      13,884.00$           1,100.38$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,084.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador I 10 12 1,147.00$      137,640.00$         10,911.96$           SI 36,000.00$           SI 5,000.00$             -$                      189,551.96$         

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,143.00$      13,716.00$           1,087.52$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,903.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trab Conservación y Mantenimiento 1 12 1,133.00$      13,596.00$           1,078.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,774.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Pintor 1 12 1,127.00$      13,524.00$           1,072.84$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,696.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 2 12 1,117.00$      26,808.00$           2,127.31$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      37,135.31$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Dir OMME 1 12 3,624.00$      43,488.00$           3,365.08$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      50,953.08$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Subdirector OMME 1 12 2,017.00$      24,204.00$           1,889.86$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      30,193.86$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Enfermera Práctica Licenciada 3 12 1,692.00$      60,912.00$           4,774.52$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      77,986.52$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Paramédico 3 12 1,624.00$      58,464.00$           4,587.25$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      75,351.25$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,589.00$      19,068.00$           1,496.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,664.95$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Manejo Emergencias 1 12 1,585.00$      19,020.00$           1,493.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,613.28$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Paramédico 1 12 1,574.00$      18,888.00$           1,483.18$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,471.18$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Sup Téc Emergencias Médicas 1 12 1,568.00$      18,816.00$           1,477.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,393.67$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,539.00$      18,468.00$           1,451.05$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,019.05$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,518.00$      18,216.00$           1,431.77$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,747.77$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 1,496.00$      17,952.00$           1,411.58$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,463.58$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 1,478.00$      17,736.00$           1,395.05$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,231.05$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Paramédico 3 12 1,478.00$      53,208.00$           4,185.16$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      69,693.16$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,471.00$      17,652.00$           1,388.63$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,140.63$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conductor de Ambulancias 2 12 1,405.00$      33,720.00$           2,656.08$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      44,576.08$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,346.00$      16,152.00$           1,273.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,525.88$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,236.24$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,996.24$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Conserje 1 12 1,301.00$      15,612.00$           1,232.57$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,944.57$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Coord de Refugios y Planes 1 12 1,184.00$      14,208.00$           1,125.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,433.16$           
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R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 Oficinista I 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,239.39$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 4,392.00$      52,704.00$           4,070.11$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      60,874.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,303.00$      39,636.00$           3,070.40$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      46,806.40$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 3,065.00$      36,780.00$           2,851.92$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      43,731.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 2,932.00$      35,184.00$           2,729.83$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      42,013.83$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 2,845.00$      34,140.00$           2,649.96$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      40,889.96$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía III 1 12 2,837.00$      34,044.00$           2,642.62$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      40,786.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía III 2 12 2,733.00$      65,592.00$           5,094.29$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      78,886.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía III 2 12 2,633.00$      63,192.00$           4,910.69$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      76,302.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía III 1 12 2,537.00$      30,444.00$           2,367.22$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      36,911.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía III 2 12 2,355.00$      56,520.00$           4,400.28$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      69,120.28$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía II 1 12 2,279.00$      27,348.00$           2,130.37$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      33,578.37$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía II 1 12 2,195.00$      26,340.00$           2,053.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      32,493.26$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía II 1 12 2,115.00$      25,380.00$           1,979.82$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      31,459.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía II 1 12 2,038.00$      24,456.00$           1,909.13$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      30,465.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía II 1 12 1,963.00$      23,556.00$           1,840.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      29,496.28$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía III 2 12 1,954.00$      46,896.00$           3,664.04$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      58,760.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía II 2 12 1,891.00$      45,384.00$           3,548.38$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      57,132.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía I 1 12 1,852.00$      22,224.00$           1,738.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      28,062.39$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía II 2 12 1,691.00$      40,584.00$           3,181.18$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      51,965.18$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,425.00$      17,100.00$           1,346.40$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,546.40$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 2 12 1,413.00$      33,912.00$           2,670.77$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      44,782.77$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía I 3 12 1,374.00$      49,464.00$           3,898.75$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      65,662.75$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,369.00$      16,428.00$           1,294.99$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,822.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,285.00$      15,420.00$           1,217.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,737.88$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Dir Recursos Humanos 1 12 2,712.00$      32,544.00$           2,527.87$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      39,171.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Subdirectora Recursos Humanos 1 12 1,778.00$      21,336.00$           1,670.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      27,106.45$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Coord Proceso Elect Nómina 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,731.96$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      27,971.96$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajadora Social 1 12 1,894.00$      22,728.00$           1,776.94$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      28,604.94$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Adm Recursos Humanos II 1 12 1,143.00$      13,716.00$           1,087.52$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,903.52$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Adm Recursos Humanos II 1 12 1,217.00$      14,604.00$           1,155.46$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,859.46$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Coordiandora de Retiro 1 12 1,454.00$      17,448.00$           1,373.02$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,921.02$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Contabilidad III 1 12 1,756.00$      21,072.00$           1,650.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      26,822.26$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Adm Recursos Humanos II 1 12 1,256.00$      15,072.00$           1,191.26$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,363.26$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 2 12 1,497.00$      35,928.00$           2,824.99$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      46,952.99$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,143.00$      13,716.00$           1,087.52$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,903.52$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,147.00$      13,764.00$           1,091.20$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,955.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,285.00$      15,420.00$           1,217.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,737.88$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,239.39$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 1,184.00$      14,208.00$           1,125.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,433.16$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director Recreación y Deportes 1 12 2,889.00$      34,668.00$           2,690.35$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      41,458.35$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Instructor de Deportes 1 12 1,865.00$      22,380.00$           1,750.32$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      28,230.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Sub Recreación y Deportes 1 12 1,618.00$      19,416.00$           1,523.57$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,039.57$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Coordinador de Deportes 1 12 1,477.00$      17,724.00$           1,394.14$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,218.14$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Coordinador de Deportes 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,271.12$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,487.12$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Conserje 1 12 1,261.00$      15,132.00$           1,195.85$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,427.85$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Instructor de Deportes 3 12 1,200.00$      43,200.00$           3,419.55$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      58,919.55$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Conserje 1 12 1,184.00$      14,208.00$           1,125.16$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,433.16$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador I 3 12 1,184.00$      42,624.00$           3,375.49$             SI 10,800.00$           SI 1,500.00$             -$                      58,299.49$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Oficinista I 1 12 1,169.00$      14,028.00$           1,111.39$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,239.39$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Instructor de Deportes 2 12 1,163.00$      27,912.00$           2,211.77$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      38,323.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador I 1 12 1,147.00$      13,764.00$           1,091.20$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,955.20$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Director Programas Federales 1 12 3,484.00$      41,808.00$           3,236.56$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      49,144.56$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auditor I 1 12 2,243.00$      26,916.00$           2,097.32$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      33,113.32$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,617.00$      19,404.00$           1,522.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,026.66$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Contador 1 12 1,522.00$      18,264.00$           1,435.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,799.45$           

C Confianza 91.01 18 - Vivienda 18 01 Directora Vivienda 1 12 3,146.00$      37,752.00$           2,926.28$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      44,778.28$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Contador 1 12 1,839.00$      22,068.00$           1,726.45$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      27,894.45$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 1,723.00$      20,676.00$           1,619.96$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      26,395.96$           
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R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 Oficinista Mecanógrafa IV 1 12 1,539.00$      18,468.00$           1,451.05$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,019.05$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretario Municipal 1 12 2,821.00$      33,852.00$           2,627.93$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      40,579.93$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista Mecanógrafa III 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administrador Documentos 1 12 1,282.00$      15,384.00$           1,215.13$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,699.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista I 1 12 1,133.00$      13,596.00$           1,078.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,774.34$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista Mecanógrafa IV 1 12 1,492.00$      17,904.00$           1,407.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,411.91$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista Mecanógrafa III 1 12 1,480.00$      17,760.00$           1,396.89$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,256.89$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,598.00$      19,176.00$           1,505.21$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,781.21$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista Asuntos Administrativos 1 12 1,363.00$      16,356.00$           1,289.48$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,745.48$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Sup Conductores Amb y Almacén 1 12 1,431.00$      17,172.00$           1,351.91$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,623.91$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 Director Auditoría Interna 1 12 2,934.00$      35,208.00$           2,731.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      42,039.66$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 Auditor II 1 12 2,218.00$      26,616.00$           2,074.37$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      32,790.37$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 10 Funcionaria Ejecutiva 1 12 1,618.00$      19,416.00$           1,523.57$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,039.57$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 55 Dir Plan y Ord Territorial 1 12 3,115.00$      37,380.00$           2,897.82$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      44,377.82$           

C Confianza 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Adm Sistemas de Información 1 12 2,546.00$      30,552.00$           2,375.48$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      37,027.48$           

R Regular 91.01 30 - Sistemas y Procedimientos 30 26 Asist Sistemas de Redes y PC 1 12 1,401.00$      16,812.00$           1,324.37$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      22,236.37$           

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 47 Director de Turismo 1 12 2,027.00$      24,324.00$           1,899.04$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      30,323.04$           

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 DirectorOficina de Permisos 1 12 3,403.00$      40,836.00$           3,162.20$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      48,098.20$           

C Confianza 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Director CRIM 1 12 2,934.00$      35,208.00$           2,731.66$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      42,039.66$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Analista en Valoración 1 12 1,788.00$      21,456.00$           1,679.63$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      27,235.63$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Analista en Valoración 1 12 1,528.00$      18,336.00$           1,440.95$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,876.95$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Rec Contribución Sobre Prop 1 12 2,663.00$      31,956.00$           2,482.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      38,538.88$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Oficinista III 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,466.60$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 53 Op/Equip/Elect/Ent/Dat/I 1 12 1,305.00$      15,660.00$           1,236.24$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,996.24$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,242.00$      14,904.00$           1,178.41$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,182.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,277.00$      15,324.00$           1,210.54$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,634.54$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador I 2 12 1,111.00$      26,664.00$           2,116.30$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,980.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,264.00$      15,168.00$           1,198.60$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      20,466.60$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trab Serv Equip Automotriz 1 12 1,111.00$      13,332.00$           1,058.15$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,490.15$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Mecanógrafa III 2 12 1,225.00$      29,400.00$           2,325.60$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      39,925.60$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehículos Pesados 1 12 1,312.00$      15,744.00$           1,242.67$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,086.67$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1 12 1,133.00$      13,596.00$           1,078.34$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      18,774.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Paramédico 4 12 1,432.00$      68,736.00$           5,411.30$             SI 14,400.00$           SI 2,000.00$             -$                      90,547.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,217.00$      14,604.00$           1,155.46$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,859.46$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo I 2 12 1,143.00$      27,432.00$           2,175.05$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      37,807.05$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista II 1 12 1,163.00$      13,956.00$           1,105.88$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      19,161.88$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Funcionario Ejecutivo 1 12 1,519.00$      18,228.00$           1,432.69$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      23,760.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Enfermera Práctica Licenciada 1 12 1,539.00$      18,468.00$           1,451.05$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      24,019.05$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Sonido 2 12 1,157.00$      27,768.00$           2,200.75$             SI 7,200.00$             SI 1,000.00$             -$                      38,168.75$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajadora Social 1 12 1,618.00$      19,416.00$           1,523.57$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      25,039.57$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Preintervenciones 1 12 1,313.00$      15,756.00$           1,243.58$             SI 3,600.00$             SI 500.00$                -$                      21,099.58$           

348 468,520.00$  6,863,244.00$     538,349.17$         1,252,800.00$     174,000.00$         -$                      8,828,393.17$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 100.00  $     500.00  $     650.00 

 Diarias
Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Envejecientes 1  $     7.25 3.00 12 471.25$                5,655.00$             470.86$                -$                      SI 500.00$                -$                      6,625.86$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Envejecientes 8  $     7.25 4.00 12 5,026.67$             60,320.00$           4,920.48$             -$                      SI 4,000.00$             -$                      69,240.48$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Envejecientes 8  $     7.25 5.00 12 6,283.33$             75,400.00$           6,074.10$             -$                      SI 4,000.00$             -$                      85,474.10$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar de Envejecientes 3  $     7.25 7.00 12 3,298.75$             39,585.00$           3,143.00$             -$                      SI 1,500.00$             -$                      44,228.00$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor Vehículos Pesados 2  $     7.39 7.00 12 2,241.63$             26,899.60$           2,134.32$             -$                      SI 1,000.00$             -$                      30,033.92$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Conductor de Ambulancias 1  $     7.37 8.00 12 1,277.47$             15,329.60$           1,210.96$             -$                      SI 500.00$                -$                      17,040.56$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 2  $     7.25 4.00 12 1,256.67$             15,080.00$           1,230.12$             -$                      SI 1,000.00$             -$                      17,310.12$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           903.47$                -$                      SI 500.00$                -$                      12,713.47$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             -$                      SI 500.00$                -$                      14,742.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Encargado Centro Actividades 1  $     7.47 4.00 12 647.40$                7,768.80$             632.56$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,901.36$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Encargado Facilidades Municipales 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             -$                      SI 500.00$                -$                      14,742.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Enfernera Práctica Licenciada 1  $   10.15 7.00 12 1,539.42$             18,473.00$           1,451.43$             -$                      SI 500.00$                -$                      20,424.43$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1  $     7.25 8.00 12 1,256.67$             15,080.00$           1,191.87$             -$                      SI 500.00$                -$                      16,771.87$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 3  $     7.47 8.00 12 3,884.40$             46,612.80$           3,680.63$             -$                      SI 1,500.00$             -$                      51,793.43$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Guardia de Seguridad 1  $     7.47 7.00 12 1,132.95$             13,595.40$           1,078.30$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,173.70$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Instructor de Deportes 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,655.06$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Instructor de Deportes 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             -$                      SI 500.00$                -$                      14,742.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Instructor de Deportes 1  $     7.67 7.00 12 1,163.28$             13,959.40$           1,106.14$             -$                      SI 500.00$                -$                      15,565.54$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Comunicaciones 1  $     7.29 8.00 12 1,263.60$             15,163.20$           1,198.23$             -$                      SI 500.00$                -$                      16,861.43$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1  $     7.47 3.00 12 485.55$                5,826.60$             483.98$                -$                      SI 500.00$                -$                      6,810.58$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,655.06$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             615.06$                -$                      SI 500.00$                -$                      8,655.06$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista I 5  $     7.25 7.00 12 5,497.92$             65,975.00$           5,238.34$             -$                      SI 2,500.00$             -$                      73,713.34$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Pintor 2  $     7.25 7.00 12 2,199.17$             26,390.00$           2,095.34$             -$                      SI 1,000.00$             -$                      29,485.34$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Recaudaor Auxiliar 1  $     8.42 7.00 12 1,277.03$             15,324.40$           1,210.57$             -$                      SI 500.00$                -$                      17,034.97$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trab Conservacion y Mantenimiento 1  $     7.25 7.00 12 1,099.58$             13,195.00$           1,047.67$             -$                      SI 500.00$                -$                      14,742.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador I 2  $     7.25 3.00 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                -$                      SI 1,000.00$             -$                      13,251.72$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador I 9  $     7.25 4.00 12 5,655.00$             67,860.00$           5,535.54$             -$                      SI 4,500.00$             -$                      77,895.54$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador I 1  $     7.25 2.00 12 314.17$                3,770.00$             326.66$                -$                      SI 500.00$                -$                      4,596.66$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador I 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             759.26$                -$                      SI 500.00$                -$                      10,684.26$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador I 14  $     7.25 6.00 12 13,195.00$           158,340.00$         12,648.51$           -$                      SI 7,000.00$             -$                      177,988.51$         

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador I 42  $     7.25 7.00 12 46,182.50$           554,190.00$         44,002.04$           -$                      SI 21,000.00$           -$                      619,192.04$         

120 114,503.57$         1,374,042.80$      109,704.27$         -$                      60,000.00$           -$                      1,543,747.07$      

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

DORADO

2021-2022

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTAL

Núm. 

de

Dpto.

Prog.
Sub.

Prog.
Activ.

MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Título del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo 

por hora
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LOCALES ARRENDADOS 

CENTRO DE GOBIERNO 

At & T - Antena 
Dr. José R. Guerrero De León 
Junta Local de Desarrollo Dorado/Manatí 

$4,900.00 
$1,500.00 
$1,000.00 

CAFETERIA ANFITEATRO ANGEL "MUSICO" HERNANDEZ 

Dayanette Rolón Rosario - Cafetería $375.00 

CAFETERIA TERMINAL CARROS PUBLICOS (JOSE "PEPITO" LOPEZ 

Yvonne Meléndez Cabrera 

PARADAS - COBERTIZOS 

Bus Shelters Inc. 

ESTACIONAMIENTO 

Iglesia Casa de Bendición 
Yvonne Meléndez cabrera 
Grappa 

$800.00 

$1,190.00 

$250.00 
$200.00 
$250.00 

MAQUINAS DE REFRESCOS EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

Coca Cola P. R. $125.00 x máquina 

Departamento de Recaudaciones 

Muni c ip i o d ~ Do rad o 1 /\ pa r lado 5!38 . D orado. Puerto Rico. 00646-0588 
Es t ado Li b r e A soc i ado é.J e Pue r t o Ri co l : 787 796. 1230 1: /B/ 796.3660 



EDIFICIO CARRANCHO-SOTANO 

P.R. Wireless Inc. - Anten a $3,15 1.43 

PABELLON COMERCIAL RAFAEL HERNANDEZ COLON 

Dorado Medical Complex 
Dr. Williarn Ruiz 
Banco Popula r de PR 
PHP Solutions System s 

PARADAS- COBERTIZOS 

Bus Shelters Inc. 

$4,000.00 
$1,312.50 
$6,700.00 
$ 1,000.00 

$8 10 .00 

GRAN PARQUE ABROTURISTICO "EL DORADO" 

Tropica l Agriculture Solution 
Dorado Drive In Cinemas 

$3,000.00 
$2 10.00 

EDIFICIO CARRANCHO- SOSTANO 

P.R. Wireles Inc $3 ,15 1.43 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy 11 de junio de 2 02 1 en la 
Ciudad de Dorado, Puerto Rico. 

Luis. R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

Departamento de Recaudaciones 

Muni c ipi o de Dorado 1 /\pílrt ado 588 . D orado. Pue r to 1\ico. 00646-0588 
Es tado Li bre Asoc i ado d e Pu e rt o Ri co 1 : 787 796. 1230 F: 187 796.3660 
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Special Revenue Special Capital Projects Disaster Debt Other Total 
General Fund • State & Revenue Fund Fund • State & Grant Serví ce Governmental Governmental 

Fund Local Grants Head Start Local Grants Fund Fund Funds Funds 

Revenues 
Property taxes $ 9,369,722 $ - $ - $ $ - $ 6,350,991 $ - $ 15,720,713 
Municipal license taxes 5,608,616 - - - - - 5,608,616 
Municipal sales and use tax 3,658,788 - - - - 811,646 - 4,470,434 
Licenses, permits and other local laxes 1,429,790 - - - - - - 1,429,790 
Charges for services 244,308 67,323 - - - - 311,631 
lntergovemmental 3,431 , 146 274,744 - 7,143 - - - 3,713,033 
Fines and forfeitures 2,629 - - - - - - 2,629 
Rent of property 167,524 - - - - - - 167,524 
lnterest 37,794 - - 1,901 4 - 101 39,800 
Federal grants - - 4,655,732 - 1,436,686 - 2,503,1 13 8,595,531 
Miscellaneous 2,450,949 18,163 - - - - 51 ,817 2,520,929 

Total revenues 26,401,266 360,230 4,655,732 9,044 1,436,690 7,162,637 2,555,031 42,580,630 

Expenditures 
Curren!: 
General government 17,869,061 1,424,830 - 32,830 - - - 19,326,721 
Public safety 1,576,677 277,839 - - - - 450 1,854,966 
Publíc works 5,451,705 6,956 - 192,023 954,51 1 - 235,617 6,840,812 
Health and welfare 2,419 4,721,299 - - - 2,386,911 7,110,629 
Culture and recreatíon 442,241 32,860 - - - - - 475,101 
Economic development - 334,415 - - - - - 334,415 
Communíty development - - - - - - 257,413 257,413 

Debt service: 
Principal - - - - - 2,633,113 306,000 2,939,113 
lnterest - - - - - 2,134,607 134,317 2,268,924 

Total expenditures 25,339,684 2,079,319 4,721 ,299 224,853 954,511 4,767,720 3,320,708 41,408,094 

The notes to the financíal statements are an integral part of thís statement. 23 



Special Revenue Special Capital Proíects Disaster Oebt Other Total 
General Fund • State & Revenue Fund Fund • State & Grant Service Governmental Governmental 

Fund Local Grants Head Start Local Grants Fund Fund Funds Funds 

Excess ( deficiency) of revenues over 
(under) expenditures 1,061,582 (1,719,089) (65,567) (215,809) 482,179 2,394,917 (765,677) 1,172,536 

Other financing sources (uses) 
Proceeds from loan . . . . . . 11,415 11,415 
Proceeds from Community Disaster Loan 2,510,000 - - - - - 2,510,000 

T ra nsfers in 2,103,253 1,351,320 65,828 - . - 474,780 3,995,181 
T ransfers out (1,891,928) (11,235) (261 ) - - (2,091,757) (3.995, 181) 
Loss en impairment of deposits in GDB - - (974,474) . - - (974,474) 

Total other financing sources (uses) 2,721,325 1,340,085 65,567 (974,474) . (2,091, 757) 486,195 1,546,941 

Net change in fund balances 3,782,907 (379,004) - (1,190,283) 482,179 303, 160 (279,482) 2,719,477 

Fund balances (deficit), beginning as restated 18,380 1,009,184 . 2,367,996 (481,496) 3,454,578 424,607 6,793,249 
Fund balances, ending $ 3,801,287 $ 630,180 $ . $ 1,177,713 $ 683 $ 3,757,738 $ 145,125 $ 9,512,726 

The notes to the financia! statements are an integral part of this statement. 24 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Munici¡rnles 

SY. 11dnn(tfo J. '1'<111#<1911<1 LtlllmeY 
Virectoy 'Ijecll l ivo 

23 de marzo de 2021 

Hon. Carlos López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
Box 588 
Dorado, PR 00646 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de Ja Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-2022, correspondiente a su 
I 

municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunión ordinaria del jueves, 
18 de marzo de 2021. 

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones 
establecida en la Ley Núm. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, para la distribución y remisión de fondos. Según se dispone en el 
Código, Ja Junta de Gobierno del CRIM podrá establecer un proceso equitativo para la 
distribución de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparación Municipal, y 
constituir como año base el año fiscal 2016-2017 para hacer el cómputo de equiparación 
relacionado a dicha distribución. 

En relación con el cómputo de Jos ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se realizó un análisis de datos de los últimos tres (3) aflos fiscales 
previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio. 

El Fondo de Equiparación incluye la asignación de $131,83810001 según la petición de 
presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los municipios. 

La Secretaría del Negociado de Lotería emitió la certificación del estimado de ingresos 
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrónica, por $481950,000 para el año 
fiscal 2021-2022. Por los pasados tres (3) años fiscales, el Negociado de Loterías ha emitido 
estimados similares que no se han logrado. Esto conllevó ajustes al "Estimado de Ingresos que 
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emite el CRJM para reducir esta fuente de ingresos, afectando los presupuestos municipales en 
cada año fiscal. Al presente, el CRIM no ha recibido los estados financieros auditados de los años 
fiscales 2018-2019 y 2019-2020, necesarios para corroborar los ajustes en estimado que emitió 
dicha Entidad. Por dichas razones, la junta de Gobierno aprobó que el importe para este renglón 
se determinara a base del promedio de los fondos que recibió el CRIM en los pasados tres (3) 
años fiscales. El estimado de Lotería Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación 
ascienden a $36,600,837. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las 
siguientes: 

•:• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Ley Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los años fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•:• Ley Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses 
sobre la línea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•:• Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si apl.ica). 

•:• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. 
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo 
electrónico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

?í~~---
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 



Cenh'o de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

CENTRO nr RF.C,\UO,\CfÓN 
' " INGRESOS MUNICll'ALES 

MUNICIPIO DE: 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA YEQUIPARACIÓN1% &3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACIÓN + LOTERIA ELECTRÓNICA 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

DORADO 

(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL {CAE) 

Estimado ele Ingresos aprobado por Junta de Goblemo del CRlM el 18 de marzo de 2021 [Resolución Núm. 2021- 33) 

$ 5,775,652.93 

4,697,253.30 

10,472,906.22 ~ 

103,094.78 

$ 10,576,001.00 

$ 523,645.31 ~ 
19,699.31 9 

$ 543,344.62 

$ 10,032,656.38 

$ 7,354,366.11 

$ 7,354,366.11 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
S1·. 'Rcl11e1(cfo Te111le1911e1 .Cdt l111er 
'Director 'ljtc1ttil'o 

4 de junio de 2021 

Hon. Carlos López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
Box 588 
Dorado, PR 00646 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCIÓN DE 
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACIÓN 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-2022 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo 
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que, 
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisión Fiscal, nos indicaron 
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignación de $131.8 
millones para el Fondo de Equiparación, por lo cual el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-
2022 previamente notificado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba finalmente. 

La Junta de Gobierno del CRIM continúa realizando gestiones para que el Gobierno Central 
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminución 
significativa en el Fondo de Equiparación y, por consiguiente, en la mayoría de los 78 municipios. 

No obstante, con el propósito de mantenerlos informados de la posible reducción de recursos del 
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos 
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos 
revisado contempla dicha reducción para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la 
situación que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al 
momento de confeccionar su presupuesto. 

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no 
considera la reducción de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2). 

En ambos Estimados se utilizó como año base el año fiscal 2016-2017 y el estimado de Lotería 
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación asciende a $36,600,037. 



Hon. Carlos López Rivera 
Estimado de Ingresos Año Fiscal 2021-2022 
Página 2 de 2 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre Ja 
propiedad mueble e inmueble, se incorporó en el análisis, la tendencia de cobros en su municipio 
durante Jos últimos tres (3) afíos fiscales previos. En discusión con la JSF relacionado a la 
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribución del importe total entre 
los tipos contributivos (Básica Municipal, Contribución Adicional Especial y Fondo de Redención 
Estatal [1.03%]). 

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, además, una sección de ajustes en Ja cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las 
siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para Jos gastos operacionales del CRIM. 

•!• Ley Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio co~ el CRIM, acumulada entre los años fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•!• Ley Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses sobre 
la línea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de Ja deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisión Fiscal y 
se corrobore la cantidad de aportación al Fondo de Equiparación, les notificaremos el Estimado de 
Ingreso Final. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

?212~-·-
Reinaldo J. Paniagua Látimer 
Director Ejecutivo 

Anejos 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Cenh·o de Recaudación de Ingl'esos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 
Reducción $43.9 millones en Fondo de Equiparación 

C F.Nl"ll.O ot RECAUD.l\CIÓN 
0 1 INGRESOS MUNIC ll'ALES 

MUNICIPIO DE: 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 
*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 

DORADO 

(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

ANEJOl 

$ 5,777,036.85 

4,698,378.82 

10,475,415.67 

125,329.08 

$ 10,600,744.76 

$ 523,770.78 

19,699.31 

$ 543,470.09 

$ 10,057,274.67 

$ 7,356,128.32 

$ 7,356,128.32 

Estimado de Ingresos considerando redución de r ecursos del Fonde General c01úorme a lo recomendado p or la Jtmta d e 
Supervisión Fiscal. Deb e ser considerado para c01úeccionar su presupuesto. 



Cenh'o de Recaudación de Ingi·esos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

CF.NTl\O nr RF.CAUD/\CCI N 
oc JNGllESOS MUNICll'A ES 

MUNICIPIO DE : 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACIÓN + LOTERIA ELECTRÓNICA 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

DORADO 

(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AJl2000-01, si aplica) 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

Eslimndo de Ingresos nprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de mnr7.o de 2021 [Resolución Núm. 2021 - 33) 

ANEJ02 

$ 5,775,652.93 

4,697,253.30 

10,472,906.22 

103,094.78 

$ 10,576,001.00 

$ 523,645.31 

19,699.31 

$ 543,344.62 

$ 10,032,656.38 

$ 7,354,366.11 

$ 7,354,366.11 



Munlcipality of Dorado 
Grouping Schedule Report 

LeadforFFS 

Adjuskd Balance 
Jun 30, 202() 

10 Propcr1y Tax 
10, No Subcodes 
10-03-04-87.22- OTRAS FUENTES FINANCIERAS-REVI! (9,369,722.42) 

Total no subcodes (9,369,722.42) 

10 Property TllI Total ~9,369, 722.42¿ / 
11 Municipal Llcense Tax 

11, No Subcodes 
10-03-04-81.01 - PATh"NTES (5,288,954.14) 
10-03-04-81.21 - INTERESES RECARGOS PATENTES . ~319,66i.9n 

Total no subcodes (5,608,616.11) 

11 Municipal Llcense Tu Total (5,608,616.11} 1,../ 

12 Lfcenses, pcrmits & othcr 
12, No Snbcodcs 
10-03-04-81.22 - OTROS IMPUESTOS LOCALES (5,048.75) 
10-03-04-83.01 -ARBillUOS DE CONSTRUCCION p 1424, 741. 76~ 

Total no subcodcs (1,429,790.Sl) 

12 Llccnses, permlts & othcr Total (l,429, 790.51) V/ 
13 Charges for services 

13, No Subcodes 
10·03·04-83.04 - NEGOCIO AMBULANTE (28,217 .00) 
10-03-04-85.11 ·OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (119,225.00) 
10·03·04-87.0D - FACTURACION PLANES MEDICOS (96,865.62¿ 

Total no subcodcs (244,307.62) 

13 Cbarges for services TotaJ (244,307.62~ / 
14 Intergovernmcntal 

14, No Subcodes 
10-03-04-84.02-COMPENSACION AEE (526,115.00) 
10-03-04-84.04-INGRESOS INTERGUBERNAMENTALE (527,429.38) 
10-03-04-84.05 - INTERGOVERNMENTALREVENUE-Al (1,027,602.00) 
10-03-04-87.AB -FONDO DESARROLLO MUNICIPAL (l,JS0,000.00~ 

Total no subcodcs (3,431,146.38) 

14 Intergovernmcntal Total ~3!431,146.38~ ./ 
15 Fines nnd Forfelturcs 

15, No Subcodes 
10-03-04-86.01 - MULTAS (2,628.93) 

Total no subcodes (2,628.93) 

15 Fines and Forfeltuns Total í2i628.93) \ / / 

16 Rent of Property 
16, No Subcodes 
10-03-04-87.06-RENTA LOCALES YPROPIEDADES-C/I ~167,523.64~ 

Total no subcodes (167,523.64) 

16 Rcnt of Proper1y Totol (167,523.64~ ~ 
17 lntercst 

17, No Subcodes 
{37,794.552 ./ 10-03-04-87.0A- INTERESES 

10162020 
Page 1 



Municipality of Dorado 
Grouping Schedule Report 

LeadforFFS 

17 lnterest Total 

19 l\fisccllancons 
19, No Subcodes 
10-03-04-87 .05 - INGRESOS EVENTUALES 
10-03-04-87.09 - OTROS INGRESOS 
l 0-03-04-87.0Z ·FIESTAS PATRONALES 

Total no subcodes 

19 Miscellaneous Total 

20 Transfer in 
20, No Subcodes 
10-03-04-89.01 ·TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 

Total no subcodes 

20 Trnnsfer In Total 

21 Transfer out 
21, No Subcodes 
10-03-04-99.01 ·PREST. OPERACIONALES 

Total no subcodcs 

21 Transfer out Total 

22 Long term debt issued 
22, No Subcodcs 
10-03--04-87.BI- LONG TERM DEBT ISSUED 

Total no subcodes 

22 Long term debt lssued Total 

23 Sales tax 
23, No Subtodes 

Adjusled Balance 
JunJ0,2020 

(37 ,794.55) 

(159,061.61) 
(2,291,81 L64) 

(75.00) 

(2,450,948.25) 

(2,450,948.25) /' 

(2,103,253.42) 

(2,103,253.42) 

(2,103,253.42) 

1,891,928.11 

1,891,928.11 

1,891,928.ll 

(2,510,000.00) 

(2,510,000.00) 

(2,510,000.00) 

10-03-04-81.03 - IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTI (3,519,641.70) 
10-03-04-81.04 - INTERESES Y RECARGOS DEMORAS 1 (139,146.22) 

Total no subcodes 

23 Sales tax Total 

100 General Government 
100, No Subcodes 
10-01-01-91.01 -SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 
10-01-01-91.31 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
10-01-01-91.41 -PLANES MEDICOS 
10-01-01-91.71-BONO DE NAVIDAD 
10-01-01-92.01 -MATERIALES DE OFICINA 
10-01-01-94.01-DIETAS ASAMBLEISTAS 
10-01-01-94.11 - SERVICIOS PROFESIONALES 
10-01-04-92.23 - COMPRA DE UNIFORMES 
10-01-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
10-02-01-91.01 - SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 
10-02-01-91.31 -SEGURO SOCIAL 
10-02-01-91.41 - PLAN MEDICO 
10-02-01-91.71-BONODENAVIDAD 
10-02-01-92.01 - MATERIALES OFICINA 
10-02-01-92.23 ·COMPRA DE UNIFORMES 
10-02-01-93.27 -COMPRA DE EQUIPO 
10-02-02-92.23 - COMPRA DE UNIFORME 
10-02-02-94.47 -DONACIONES 
10-02-04-94.15 - RELACIONES PUBLICAS 

(3,658, 787 .92) 

(3,658, 787 .92) 

54,906.69 
4,315.12 
9,565.00 
1,S00.00 

675.17 
58,670.00 
2,600.00 

242.50 
6,400.00 

613,916.94 
47,748.68 
69,945.60 
11,000.00 
4,117.29 

321.50 
2,018.34 
9,500.00 

80,209.32 
52,850.02 

•" 
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LISTADO ORDENANZAS MUNICIPALES DE IMPUESTOS O CARGOS 

l. Ordenanza Núm. 8, Serie 1983-84: Disponer el que uso habrá de darse al área conocida como 
Parquecito y alquiler de equipos y facilidades físicas. 

2. Ordenanza Núm. 11, Serie 1987-88: Fijar por diferentes conceptos, para autorizar al Tesorero 
Municipal a imponer y cobrar los mismos para otros fines. 

3. Ordenanza Núm. 14, Serie 2001-02: Enmendar el Artículo IV 3A y B. 

4. Ordenanza Núm. 15, Serie 2002-03: Establecer tasa contributiva sobre la propiedad Mueble e 
Inmueble no Exenta o Exonerada. 

5. Ordenanza Núm. 15, Serie 1994-95: Normas que regirán el recogido de Desperdicios Sólidos, 
fijar las tarifas a ser cobradas. 

6. Ordenanza Núm. 15, Serie 1987-88: Imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre 
Segregación de Terrenos en Dorado. 

7. Ordenanza Núm. 17, Serie 1991-92: Para enmendar la Ordenanza número 6, Serie 1983-84 y la 
Ordenanza 16, Serie 1983-84 aprobada la primera el 23 de agosto de 1983 y la segunda el 28 de 
octubre de 1983, a todo aquello se refiera como la asistencia de un solo Mausoleo en el 
Cementerio Municipal de Dorado. 

8. Ordenanza Núm. 21, Serie 1997-98: Reglamento el uso del Camión Tanque Séptico, utilizado 
para limpieza y vaciado de Pozo Séptico. 

9. Ordenanza Núm. 21, Serie 1994-95: Disponiendo la venta de solares en usufructo edificados, así 
, como la de solares que hayan sido cedidos por tiempo indeterminado y que estén edificados, 

reglamentar dicha venta y para otros fines relacionados. 

10. Ordenanza Núm. 26, Serie 1991-92: Expedir permiso y asignar espacio mediante paga a 
vendedores ambulantes con fines de lucros o libre de costo a organizaciones sin fines de lucro. 

11. Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-01: Enmendar la Sección Sta. de la Ordenanza Número 26, 
Serie 1991-92 a fines de establecer nuevos Cánones de Arrendamiento de Negocio. 

12. Ordenanza Núm. 26, Serie 1982-83: Derogando la Ordenanza Número 24, Serie 198 1-82 que 
impone un Arbitrio anual a toda máquina operada con moneda (Máquinas de Diversión). 

13. Ordenanza Núm. 26, Serie 1997-98: Fijar en $5.00 respectivamente el precio de venta de los 
libros "Dorado, Historia, Cultura, Biografía y Lectura" y "Síntesis del Proceso Histórico de 
Dorado". 

14. Ordenanza Núm. 28, Serie 1994-95: Para fijar o establecer las Tasas Contributivas sobre la 
Propiedad Mueble e Inmueble, no exenta o Exonerada, que radica dentro de los limites territoriales 



del Municipio de Dorado; Derogar las ordenanzas que estuvieran en conflictos con esta ordenanza 
u para otros fines. 

15. Ordenanza Núm. 29, Serie 1992-93: Para autorizar el Arrendamiento del Equipo Pesado y 
Vehículos Pesados propiedad del Municipio de Dorado, establecer los Cánones y Condiciones de 
Arrendamiento de dicho equipo y para otros fines. 

16. Ordenanza Núm. 51, Serie 2002-03: Código de Orden Público y la implantación del mismo en la 
calle Méndez Vigo, Plaza Pública y la Calle Pedro J. Ríos cuyo texto íntegro se acompaña con esta 
ordenanza y se hace formar parte la misma y para otros fines. 

17. Ordenanza Núm. 30, Serie 1992-93: Arrendar sin el requisito de subasta varios estacionamientos 
en Parque Estación y para otros fines. 

18. Ordenanza Núm. 39, Serie 1993-94: Celebrar Fiesta Patronales en Honor a San Antonio de 
Padua, utilizar los Recursos de Fondos Generales del Municipio, facultado a Negociar sin el 
requisito de Subasta Pública el Arrendamiento de la Plaza Pública y sus alrededores, disponer para 
la operación de picas y juegos y para otros fines. 

19. Ordenanza Núm. 39, Serie 1984-85: Para prohibir vehículos abandonados, destartalados e 
inservible en las calles, aceras, callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad y/o vía 
pública bajo la jurisdicción del Municipio de Dorado; disponer un procedimiento adecuado para 
disponer de los mismos; y para establecer sanción penal por la infracción de las disposiciones de 
esta ordenanza. 

20. Ordenanza Núm. 38, Serie 1982-83: Imponer un Arbitrio razonable dentro de los límites 
territoriales del Municipio de Dorado, por la Construcción de Piscinas, Canchas para Baloncestos, 
Tenis o Similares y Movimiento de Tierras, Establecer Sanción Penal a los Infractores, Derogar la 
Ordenanza Número 31, Serie 1980-81 y para otros fines. 

21. Ordenanza Núm. 28, Serie 2005-2006: Para deroga!' la Ordenanza Número 38, Serie 2001-2002 
que reglamenta el uso y arrendamiento del salón de actividades ubicado en la segunda planta del 
edificio municipal conocido como Pabellón Comercial Rafael 1-Iernández Colón y para reglamentar 
el uso y arrendamiento de los salones antes mencionados. 

22. Ordenanza Núm. 53, Serie 2001-02: Para Enmendar la Sección lra. de la Ordenanza Número 38, 
Serie 2000-2001 a los fines de establecer nuevos Cánones de Arrendamiento a los Negocios que se 
establecen durante el período de las Fiestas Patronales y para otros fines. 

23. Ordenanza Nú1~. 32, Serie 1992-93: Alquiler de Propiedad Mueble, Cánones y Condiciones de 
Arrendamiento. 

24. Ordenanza Núm. 33, Serie 1987-88: Adoptar un reglamento para el uso y alquiler de la cancha 
de Mini-Terminal del Este. 

25. Ordenanza Núm. 33, Serie 1991-92: El cobro de intereses, penalidades y recargos por deudas en 
el Municipio de Dorado. 

26. Ordenanza Núm. 34, Serie 1992-93: Imponer y cobrar las Tasas de Contribución sobre la 
Propiedad Mueble e Inmueble a ser efectivas en la Municipalidad de Dorado. 



27. Ordenanza Núm. 35, Serie 1985-86: Prohibir el Expendio y Consumo de bebidas alcohólicas en 
envases de Cristal en Actividades que se celebraran en los lugares públicos. 

28. Onlenanza Núm. 36, Serie 1993-94: Imponer un arbitrio de $300 por cada luminaria que se 
encienda en toda nueva Urbanización, Desarrollo ele Solares o Proyecto Residencial que se realice 
en Dorado y que requiera Servicio de Alumbrado Público pagado por el Gobierno Municipal de 
Dorado y para otros fines. 

29. Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001: Enmendar la Sección Sta.De la Ordenanza Núm. 26 Serie 
1991-92 a los fines de establecer nuevos Cánones de Arrendamiento a los Negocios que se 
establecen durante el Periodo de las Fiestas Patronales y para otros fines. 

30. Ordenanza Núm. 43, Serie 1996-97: Instituir la Celebración del Festival de Campo y Pueblo 
como actividad Oficial del Gobierno Municipal ele Dorado y disponer para el uso de Fondos 
Públicos y Venta de Kioscos. 

31. Ordenanza Núm. 52, serie 1994-95: Arbitrios por el Depósito de arena, tierra, piedra, barro o 
relleno en el Vertedero Municipal de Dorado. 

32. Ordenanza Núm. 26, Serie 2000-2001: Enmendar 1a Ordenanza Num. 59, Serie 1997-98 y 
aprobar un tipo contributivo especial para el Arbitrio de Construcción Municipal aplicable a la 
actividad de construcción de proyecto que beneficien a personas con impedimento físico. 

33. Ordenanza Núm. 61. Serie 1998-1999: fijar el tipo de Construcción por concepto de Patente 
Municipal que han de regir en la Municipalidad de Dorado, Durante el año económico 1999-2000, 
y años subsiguientes según lo autoriza la Ley Núm. 113 según enmendada del 1 O de julio de 1974, 
y para fijar penalidad por infracción a las mismas. 

34. Ordenanza Núm. 63, Serie 1998-99: Prohibir tirar, abandonar, acumular, mantener y/o depositar 
chatarra en las vías y lugares públicos, establecer y ima tarifa para el recogido y fijar penalidades 
para su violación. 

35. Ordenanza Núm. 64, Serie 1983-84: Fijar derechos, impuestos y arbitrios por diferentes 
conceptos, imponer una penalidad por la violación de las disposiciones de esta ordenanza. 

36. Ordenanza Núm. 64, Serie 1998-99: Fijar un Canon de Arrendamiento por el uso de 
Ambulancias de Emergencias Medicas, para cubrir actividades generadas por el sector privado, 
sean esta asambleas anuales, convenciones, exhibiciones, competencias deportivas, etc., y en las 
cuales el Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico no es Auspiciador ni Co-Auspiciaclor. 

37. Ordenanza Núm. 1, Serie 2005-2006: De la Asamblea Municipal de Dorado, Puerto Rico, para 
reglamentar la ubicación y operación de negocios ambulantes dentro de los límites territoriales del 
1vf unicipio de Dorado. Establecer los derechos a cobrar por el otorgamiento de licencias para 
operar negocios ambulantes en la jurisdicción del Municipio; para derogar la Ordenanza 26, Serie 
1991-1992; y para otros fines. 

38. Ordenanza Núm. 55, Serie 2005-2006: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de 
Dorado Puerto Rico para facultar al Honorable Alcalde de Dorado a expedir permiso y asignar 
espacio mediante paga a vendedores ambulantes con fines de lucro o grupos organizados que no 
persigan un fin ele lucro en área públicas durante la celebración ele las Fiestas Patronales, el 
Carnaval del Plata, Festival de Navidad y otras actividades de pueblo y para otros fines. 



39. Ordenanzas Núm. 10, Serie 2006-2007: Para autorizar al Alcalde a imponer sobre venta y uso al 
detal según se autoriza por la ley 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por 
ciento (1.5%); y para oto fines. 

40. Ordenanza Núm.3, Serie 2007-2008: Para enmendar la Ordenanza numero 59 Serie 1997-98 en 
su undécima sección, inciso D, a los efectos de actual izar el arbitrio por concepto de construcción 
de piscinas en la Municipalidad de Dorado y para otro fines. 

41. Ordenanza Núm. 9 Serie 2007-2008: Para autorizar el arrendamiento de equipo pesado y 
vehículos pesados propiedad del Municipio de Dorado Puerto Rico y establecer los términos y 
condiciones bajo los cuales se permitir{1 el arrendamiento de estos y para otros fi nes. 

42. Ordenanza Núm. 59 Serie 2008-2009: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de 
Dorado, Puerto Rico para derogar la Ordenanza num. 33 serie 1987-88 y para adoptar un nuevo 
reglamento para el Anfiteatro Ángel (Músico ) Hernández. 

43. Ordenanza Núm. 10 Serie 2009-2010: Para aprobar reglamentación para establecer el sistema de 
estacionómetros y conseguir que las faci lidades de estacionamiento se usen de forma eficiente, en 
beneficio del desanollo del Municipio y el bienestar de sus habitantes. 

44. Ordenanza Núm. 11 Serie 2009-2010: Para Autorizar al alcalde a crear, bajo la oficina de 
turismo el programa de promoción de los artesanos de Dorado otorgar incentivos a estos para el 
mercadeo y venta de sus obras para autorizar al alcalde a arrendar o a ceder espacios en la Casa del 
Artesano a los artesanos sin necesidad de Subasta y por un pago mínimo autorizar al alcalde a 
asignar Recursos Humanos y económicos del Municipio para que el programa de los artesanos 
tenga éxito autorizar al alcalde a reembolsar a los Artesanos el dinero que les corresponda por 
venta de sus obras y que están depositados en una cuenta especial derogar la Ordenanza númei·o 
cincuenta y cinco el 13 de marzo de 2009, y para otros extremos. 

45. Ordenanza Núm 31 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num. 55 serie 2005-2006 
en su sección quinta a los fines de revistas el costo de los permisos para operar negocios 
ambulantes en áreas públicas o privadas en las Calles Méndez Vigo, San Quintín y Norte que 
expendan bebidas alcohólicas en Fiestas Patronales, Carnaval del Plata y actividades similares 
y para otros fines. 

46. Ordenanza Núm. 38 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num. 57 serie 2008-2009 a 
los efectos de incluir un nuevo inciso en su sección primera que permita la celebración de 
actividades sociales mediante paga en el Centro de las Artes Juan Boria y para otros fines. 

47. Ordenanza Núm. 39 Serie 2009-2010: Para autorizar el arrendamiento de un local de 4,725 pies 
cuadrados en el edifico conocido como el Pabellón Comercial Rafael Hernández Colón para el 
establecimiento y operación de la sucursal del Banco Popular de Dorado, según lo dispuesto en el 
articulo 5.005 inciso (D) de la Ley núm. 81de30 ele agosto de 1991 Ley de Municipios 
Autónomos, y para otros fines. 

48. Ordenanza Núm. 14 Serie 2010-2011: Para ratificar y confirmar la acción del Honorable Alcalde 
de Dorado, Puerto Rico de celebrar una subasta pública para la prestación del servicio de vaciado 
de Pozos Sépticos en toda la Municipalidad autorizarlo a firmar un contrato o acuerdo con la 
empresa privada que recibo la buena pro y para otros fines. 



49. Ol'denanza Núm. 40 Serie 2010-2011: Para disponer la venta de Osario en el Mausoleo 
Municipal de Dorado, Puerto Rico en aquellos casos que sean requeridos en exhumación y 
remoción de restos establecer precio de venta para cada Osario y para otros fines. 

50. Ordenanza Núm. 14 Sel'ie 2011-2012: Para fijar imponer y cobrar un derecho por concepto de la 
expedición de copias de documentos Oficiales Administrados y manejados por las oficinas del 
Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico; y para otros fines. 

51. Ordenanza Núm. 19 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las 
dos estructur~s tipo Gazebo construidas en los terrenos del Gran Parque Agroturístico, Ecológico y 
Recreativo El Dorado, usos permitidos y horario; y para otros fines. 

52. Ordenanza Núm.36 Serie 2011-2012: Para fijar el canon de arrendamiento por el uso de los 
Centros Comunales para la celebración de actividades de carácter social establecer hora limite para 
el cese de las actividades; y para otros fines. 

53. Ordenanza Núm.37 Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento número 2 Serie 2003-2004, 
aprobado por el alcalde de Dorado, Puerto Rico, el 8 de marzo de 2004 y adoptado por esta 
Legislatura Municipal mediante la ordenanza número 60, serie 2003-2004 el 26 de marzo de 2004; 
y para otros fines. 

54. Ordenanza Núm. 41 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las 
facilidades recreativas de la Urbanización Jardines ele Dorado, en el área urbana; y para otros fines. 

55. Ordenanza Núm.43. Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento para la ubicación y 
operación de los Negocios Ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Puerto Rico, en su 
artículo XXIV, adoptado al amparo de las disposición de la Ordenanza Número 1 Serie 2005-2006 
y para otros fines. 

56. Ordenanza Núm. 52 Serie 2011-2012: Para imponer y cobrar un cargo de veinticinco dólares 
($25.00) a toda persona natural o jurídica que efectúe un pago mediante cheque al Gobierno 
rvlunicipal de Dorado Puerto Rico u dicho cheque resulta incobrable por insuficiencia de fondos y 
para otros fines. 

57. Ordenanza Núm. 30 Serie 2014-2015: Para disponer el uso mediante pago ele la Cancha ele 
la URBANIZACIÓN Jardines de Dorado para la celebración ele actividades por distintos 
conceptos; y para otros fines. 

58. Ordenanzas Núm. 32 Serie 2014-2015: Para imponer y cobrar un canon de arrendamiento para 
el uso de las estructuras tipo Gazebo, Terraza de la Casa Solar y Pabellón del Gran Parque 
constituidas y disponibles en el Gran Parque Agroturistico Ecológico y Recreativo El Dorado, usos 
permitidos y horario; y para otros fines. 

59. Ordenanza Núm. 50 Serie 2014-2015: Para enmendar el Reglamento para la ubicación y 
operación de los negocios ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Puerto Rico, en su 
Artículo XXIV, adoptado al amprar de las disposiciones de la Ordenanza Número 1, Serie 2005-
2006; y para otros fines. 

60. Ordenanza Núm. 05 Serie 2015-2016: Para disponer un cobro por el uso del Museo Casa del 
Rey para la celebración de actividades sociales que no menoscaben su valor cultural ni presenten 
una amenaza para las facilidades y piezas en exhibición; y para otros fines. 



61. Ordenanza Núm. 07 Serie 2015-2016: Para disponer las normas que regirán el uso y operación 
del Parque José A. Nieves Adorno, ubicado en el Barrio Espinosa de este Municipio; y para otros 
fines. 

62. Ordenanza Núm. 24 Serie 2015-2016: Para facultar al Municipio de Dorado por conducto de su 
alcalde I-Ion. Carlos A. López Rivera, o al funcionario designado por este, a otorgar una exención 
del pago de patentes, arbitrios de construcción o combinación de ambas, a profesionales, entidades 
corporativas y pequeñas o medianos comerciantes para negocios de nueva creación dedicados al 
expendio de comidas, venta de bienes o servicios, o proyectos residenciales que deseen 
establecerse e invertir en propiedades en desuso, vacantes, abandonadas o deterioradas ubicadas en 
el centro urbano del Municipio de Dorado; y para otros fines. 

63. Ordenanza Núm. 52 Serie 2015-2016: Para disponer que el primer día de Fiestas Patronales, este 
año y años subsiguientes, sea separado y dedicado única y exclusivamente a la presentación de 
música sacra en la programación de este tradicional evento, prohibir el expendido de bebidas 
alcohólicas en la Plaza Pública y sus alrededores en este primer día; y para otros fines. 

64. Ordenanza Núm. 36 Serie 2015-2016: La Legislatura Municipal Autónomo de Dorado, Puerto 
Rico, para adoptar un nuevo Reglamento que regirá el uso, disfrute y operación del Gran Parque 
Agroturístico, Ecológico y Recreativo el Dorado. 

65. Ordenanza Núm. 31 Serie 2016-2017: Para Reglamentar el uso de la faCilidad municipal 
conocida como Plaza los Doradeños Ilustres. 

66. Ordenanza Núm. 20 Serie 2017-2018: A los efectos de aumentar el precio de los Osarios. 

67. Ordenanza Núm. 21 Serie 2017-2018: A los efectos de aumentar el precio de los nichos; y para 
añadir nueva área de nichos que se conocerá como "Luz del Paraíso". 

68. Ordenanza Núm. 22 Serie 2018-2019: Nuevo Reglamento para la Ubicación de Negocios 
Ambulantes en el Municipio de Dorado. 

69. Ordenanza Núm. 19 Serie 2017-2018: Enmendar Reglamento de Arrendamiento del Anfiteatro 
Ángel "Músico" I-Iernández. 

70. Ordenanza Núm. 10 Serie 2017-2018: Cobro de Arrendamiento por el Uso de la Cancha Bajo 
Techo del Complejo Deportivo Edgar Martínez. 

71. Ordenanza Núm. 27 Serie 2018-2019 Reglamentar y establecer el cobro de los Servicios de poda, 
corte, recogido y disposición ele árboles. 

72. Ordenanza Núm. 10 Serie 2018-2019 Para enmendar los Artículos 3 y 5 de la Ordenanza Núm. 1, 
Serie 2018-2019 con el fin de afinar varias disposiciones administrativas del depósito privado de 
escombros y material vegetativo en las facilidades del Departamento de Obras Públicas del 
Municipio Autónomo de Dorado, y para otros fines. 

73. Ordenanza Núm. 26 Serie 2018-2019 Para establecer la política pública y regular el manejo, 
restauración y conservación de los árboles y áreas de vegetación de límites del Municipio. 



7.4. Ordenanza Núm., 12 Serie 2019-2020 Para añadir disposición a la Ordenanza Núm. 54 Serie 
2008-2009 en su Sección Quinta, con el fin de lograr acuerdos con las compañías e industrias en 
cuanto a Jos arbitrios de construcción y para el desarrollo económico en el Municipio de Dorado. 

75. Ordenanza Núm. 7 2019-2020 Para e1m1endar el Articulo XX y el Articulo XXIV del 
Reglamento para la Ubicación y Operación de Negocios Ambulantes en el Municipio de Dorado, 
según aprobado por la Ordenanza Núm. 22, Serie 2018-2019; ajustar los derechos ele cobrar por las 
so licitudes de licencia y gastos operacionales administrativos, y para otros fines. 

Certifico hoy 11 de mayo de 2021. 

. ierra Salgado 
Director de Finanzas 



Fecha: 5/3112021 
lcuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Cuenta 

o 10-03-04-a101-00 

010-03-04-8102-00 

010-03-04-8103-00 

010-03-04-8104-00 

010-03-04-8121-00 

010-03-04-8122-01 

010-03-04-8122-02 

010-03-04-8122-03 

010-03-04-8301-00 

010-03-04-8304-00 

010-03-04-8402-00 

01 0-03-04-8404-00 

010-03-04-8410-01 

010-03-04-8507-00 

010-03-04-8511-00 

010-03-04-8511-01 

010-03-04-851 1-02 

010-03-04-8601-00 

010-03-04-8602-00 

010-03-04-8701-00 

010-03-04-8703-00 

Descripción 

Patentes 

Código de 
t ransacción 

FY2021 

INGRESO PATENTE -AÑOS ANTERIOREFY2021 

Impuesto Municipal Sobre las Ventas y UscFY2021 

Intereses.Recargos y Penalidades (IVU) FY2021 

Intereses y Recargos por Demoras en Pate FY2021 

CERTIFICACIONES FY2021 

COPIAS FOTOSTATICAS FY2021 

SEGREGACIÓN DE TERRENOS FY2021 

Arbitrios de Construcción FY2021 

Licencias y Penmisos Misceláneos FY2021 

Compensación Autoridad de Energía Eléct1FY2021 

Otros Ingresos lntergubemamentales FY2021 

Comisión Teléfonos Púbficos FY2021 

Disposición de Desperdicios FY2021 

Otros Ingresos por Servicio FY2021 

Adquisición Planos Subastas FY2021 

Comisión Máquinas de Refrescos FY2021 

Multas FY2021 

Confiscacion~s FY2021 

Intereses en Inversiones FY2021 

Intereses Bancarios FY2021 
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Municipio de Dorado 

Informe de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 05/31/2021 

Ingreso est imado 

$4,290,656.20 

3,000,000.00 

10,000.00 

85,813.12 

25.00 

50.00 

25.00 

1,650,000.00 

50,000.00 

707,158.77 

224,816.80 

3,000.00 

5,000.00 

11,740.00 

8,260.00 

3,500.00 

100.00 

2,800.00 

80,000.00 

Ingreso de años 
anteriores 

Ingreso del año 
fiscal 

$6,324,835.34 

(44,274.05) 

2,877,390.67 

28,465.76 

188.00 

107.75 

350.00 

3,120,432.19 

27,915.00 

546,386.83 

15,010.00 

4,200.00 

5,975.00 

5,105.58 

25.00 

Código de transacción: FY2021 
Ordenado por: Account Number 
Incluir: AA Details, Unposted Toe 

Ingreso total 

$6,324,835.34 

(44,274.05) 

2,877,390.67 

28,465.76 

188.00 

107.75 

350.00 

3,120,432.19 

27.915.00 

546,386.83 

15,010.00 

4,200.00 

5,975.00 

5,1 05.58 

25.00 

Ingreso del mes 

$9,291.87 

(1,449.28) 

4,260.61 

193,610.32 

3,530.00 

15,420.73 

545.00 

1,500.00 

225.00 

555.92 

Ingreso no % Ingreso 
realizado estimado 

($2,034.179.14) 147.40% 

44,274.05 0.00% 

122,609.33 95.91% 

10,000.00 0.00% 

57,347.36 33.17% 

(163.00) 752.00% 

(57.75) 215.50% 

(325.00) 1400.00% 

(1,470,432.19) 189.11% 

22,085.00 55.83% 

707,158.77 0.00% 

(321,570.03) 243.03% 

3,000.00 0.00% 

(10,010.00) 300.20% 

(4,200.00) 0.00% 

5,765.00 S0.89% 

8,260.00 0.00% 

(1,605.58) 145.87% 

100.00 0.00% 

2,800.00 0.00% 

79,975.00 0.03% 
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Municipio de Dorado 

Informe de ingresos estimados y actuales 

Para periodo terminado en: 05131/2021 

Código de Ingreso de años Ingreso del año Ingreso no % Ingreso 
Cuenta Descripción transacción Ingreso estimado anteñores fiscal Ingreso total Ingreso del mes realizado estimado 

010-03--04-8705-00 Ingresos Eventuales FY2021 250,000.00 162,275.21 162,275.21 10.00 87,724.79 64.91% 

010-03-04-8706-01 Arrendamiento Sitios Públicos (Plaza) FY2021 15,000.00 - - 15,000.00 0.00% 

010.03--04-8706-02 Renta Equipo Pesado FY2021 800.00 800.00 0.00% 

01 (}-03-04-8706-03 Arrendamiento Estacionamiento Iglesia FY2021 3,000.00 3,750.00 3,750.00 - (750.00) 125.00% 

010-03-04-8705-04 Arrendamiento del Terminal Este FY2021 5,000.00 - 5,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-05 Arrendamiento Casa del Rey FY2021 2,000.00 - - 2,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-06 Arrendamiento Teatro Juan Baria FY2021 10,000.00 10,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-07 Arrendamiento Casa del !os Artesanos FY2021 2,500.00 - . 2,500.00 0.00% 

010-03·04-8706-08 Arrendamiento Centro de Gobierno FY2021 38,700.00 - 38,700.00 0.00% 

010-03-04-8706-09 Arrendamiento Parque del Avión FY2021 3,000.00 - 3,000.00 0.00% 

010-03-04-8706-10 Arrendamiento Cualquier Propiedad Munpl.FY2021 120,000.00 189,250.32 189,250.32 3,546.96 (69.250.32) 157.70% 

010-03-04-8709-00 Otros Ingresos FY2021 . 35,201.90 35,201 .90 23,907.93 (35,201 .90) 0.00% 

010-03-04-8709-01 Membresía (Gimnasio Municipal) FY2021 197,000.00 8,792.50 8,792.50 188,207.50 4.46% 

010-03--04-8709-02 Cobro de Estacionamiento (Bolsiílo) FY2021 2,500.00 - - 2,500.00 0.00% 

010-03-04-8709-03 COBRO A LOS PLANES MEDICOS SERV. FY2021 500.00 - 500.00 0.00% 

010-03-04-8722-00 Otras Fuentes Financieras, Cont Sobre PnFY2021 10,045,885.12 9,208,727.99 9,208,727.99 837,1 57.09 837,157.13 91.66% 

010-03-04-8723-00 Otros Intereses FY2021 1,000.00 1,000.00 0.00% 

010-51>-53-8709-00 Otros Ingresos (Sellos del CRIM) FY2021 5,000.00 3,923.00 3,923.00 167.50 1.on.00 78.46% 

Gran Total: $20,834,830.01 $0.00 $22,524,033.99 $22,524,033.99 $1,092,279.65 ($1,689,203.98) 
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Fecha: 5131/2021 
Cuenta: Todas 
Id segmento: Ninguno 

Código de 
Cuenta Descripción transacción 

010-01-01-9101 -00 Empleados Regulares (Legislatura)FY2021 - Presup 

010-01-01-9131-00 Seguro Social Federal 

010-01-01-9141-00 Plan Médico 

010-01-01-9171-00 Bono Navidello 

010-01-01-9201-00 Materiales de Oficina 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 • Presup 

010-01-01-9235-00 Gastos de Teléfonos y Comunicaci1FY2021 - Presup 

010-01-01-9327-00 

010-01-01-9401-00 

010-01-01-9406-00 

010-01..()4-9223-00 

010-01-04-9405-00 

010-01-()4..9411-00 

010-01-04-9415-00 

010-01-04-9461 -00 

010-01-04-9463-00 

Compra de Equipos 

Dietas (Legisladores) 

Adiestramiento 

Compra de Uniformes 

Gastos de Representación 

Servicios Profesionales 

Relaciones Públicas 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Vehículos 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

010-02-01-9101-00 Empleados Regulares (Oficina del 1FY2021 - Presup 

010-02-01-9131-00 Seguro Social Federal 

010-02-01-9141-00 Plan Médico 

010-02-01-9171-00 Bono Navidello 

010-02-01-9201-00 Materiales de Oficina 

010-02-01-9223-00 Compra de Uniformes 
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FY2021 • Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 - Presup 

FY2021 • Presup 

FY2021 - Presup 

Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de transacción: FY2021 
Ordenado por: Account Number 
Incluir: AA Description, AA Details, Unposted Tnc 

Gastos de años Gastos del año Gravámenes 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes 

$64, 116.00 $44,792.86 $44,792.86 $2,836.00 . 
5,019.62 3,503.17 3,503.17 216.96 

10,800.00 . 6,000.00 6,000.00 . 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 . . 

1,600.00 - 919.12 919.12 251.48 

1,500.00 . 
1,000.00 . 116.85 116.85 495.00 

65,000.00 . 49,565.00 49,565.00 6,860.00 . 
2,500.00 2,053.40 2,053.40 . 

300.00 . 271.25 271.25 . 
200.00 . 

18,000.00 . 4,500.00 4,500.00 1,500.00 3,000.00 

250.00 136.00 136.00 . 
800.00 . . 

1,000.00 . 93.10 

612,330.79 567,027.86 567,027.86 28,809.50 

49,465.08 44,121.26 44,121 .26 2,203.94 . 
75,600.00 . 58,338.00 58,338.00 

10,500.00 . 10,500.00 10,500.00 . 
3,800.00 . 407.97 407.97 821 .80 

800.00 366.00 366.00 . . 

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

$19,323.14 69.86% 

1,516.45 69.78% 

4.800.00 55.55% 

100.00% 

429.40 73.16% 

1,500.00 0.00% 

368.1 5 61.18% 

15,435.00 76.25% 

446.60 82.13% 

28.75 90.41% 

200.00 0.00% 

10,500.00 41.66% 

114.00 54.40% 

800.00 0.00% 

906.90 9.31% 

45,302.93 92.60% 

5,343.82 89.19% 

17,262.00 77.16% 

100.00% 

2.570.23 32.36% 

434.00 45.75% 
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Código de 
Cuenta Descripción transacción 

010-02..()1-9327--00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 

010-02-02-9211--00 Drogas, Medicinas y Otros Suminis FY2021 - Presup 

010-02--02-9447-01 Ataúdes y Entierros a Personas lnd FY2021 - Presup 

010-02-02-9447-02 Limosnas a Personas Indigentes FY2021 - Presup 

010-02-02-944 7-03 Compra Mats. Const Ayuda Rep. \ FY2021 - Presup 

010-02-02-9447--04 Servs.Meds.Dents.Laboratorios FY2021 - Presup 

010-02-04-9405-00 Gastos de Representación FY2021 - Presup 

010-02-04-9415-00 Relaciones Públicas FY2021 - Presup 

010-02-07-9101-00 Empleados Regulares (Prog. Mi Es FY2021 - Presup 

010-02-07-9131 -00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 

010-02-07-9141 -00 Plan Médico FY2021 - Presup 

010-02-07-9171-00 Bono NavidMo FY2021 - Presup 

010-02-07-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 

010-02-07-9327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 

010-02-07-9447-00 Donaciones (Aportación Municipal) FY2021 - Presup 

010-02-09-9101-00 Empleados Regulares (Cultura) FY2021 - Presup 

010--02-09-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 

0 10-02-09-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 

010-02-09-9171-00 Bono Navideno FY2021 - Presup 

0 10-02-09-9201-00 Materiales de Oficina · FY2021 - Presup 

010-02-09-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 

010-02-09-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 

010-02-09-9447- 01 Certamen Be.lleza Miss Mundo FY2021 - Presup 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Gastos de años Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

2,500.00 - -
3,500.00 

11,000.00 - 2,800.00 2,800.00 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 

61 ,316.00 27,468.70 27,468.70 

10,000.00 - 3,444.00 3,444.00 

100.00 

30,000.00 - 23,086.62 23,086.62 

337,284.00 - 258,720.98 258,720.98 

26,528.97 - 20,502.05 20,502.05 

68,400.00 - 43,262.00 43,262.00 

8,500.00 - 8,500.00 8,500.00 

6,500.00 1,367.20 1,367.20 

500.00 

5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 

423,528.00 - 289,105-29 289,105.29 

33,356.15 22,919.89 22,919.89 

90,000.00 54,304.00 54,304.00 

10.500.00 - 10,500.00 10,500.00 

1,000.00 

1,000.00 

5,000.00 - 3,754.60 3,754.60 

250.00 

Gravámenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado - - -- 99.75 2,400.25 3.99% 

3,500.00 0.00"/o 

3,945.00 4,255.00 61.31% 

100.00% 

635.40 18,054.09 15,795.2 1 74.24% 

- 2,300.00 4,256.00 57.44% 

100.00 0.00"/o 

- 5,244.93 1,668.45 94.43% 

12 ,517.50 78,563.02 76.70% 

957.58 6,026.92 77.28% 

25,138.00 63.24% 

100.00% 

- 371.90 4,760.90 26.75% 

500.00 0.00% 

100.00% 

13,457.50 134,422.71 68.26% 

1,029.53 10,436.26 68.71% 

35,696.00 60.33% 

100.00% 

1,000.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

977.90 267.50 94.65% 

250.00 0.00% 
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Código de 
Cuenta Descripción transacción 

010-02-09-9447-02 Certamen Miss P.R. Teen FY2021 - Presup 

010-02-09-9447-03 Certamen Miss P.R. Universe FY2021 • Presup 

010-02-09-9447-04 Aport. Dif. Certamen es Belleza PR ~ FY2021 • Presup 

010-02-09-9465-00 Misceláneos {Premios Metálicos) FY2021 • Presup 

010-02-16-9101-00 Empleados Regulares (Asuntos Ed FY2021 - Presup 

010-02-16-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 • Presup 

010-02-16-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 

010-02-16-9171-00 Bono Navideno FY2021 - Presup 

010-02-16-9327-00 Compra de Equipos FY2021 • Presup 

010-02-16-9447-00 Donaciones FY2021 - Presup 

010-02-2 1-9215-00 Materiales de Mantenimiento FY2021 - Presup 

010-02-21-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 

0 10-02-21-9305-00 Equipo de Mecánica FY2021 • Presup 

010-02-21-9327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 

010-02-21- 9411-00 Servicios Profesionales (Consultivo FY2021 - Presup 

01 0-02-21-9465-00 Misceláneos FY2021 - Presup 

010-02-31-9465-00 Misceláneos {Compra Juguetes, G<FY2021 - Presup 

010-02-45-9101-00 Empleados Regulares (Programa f'FY2021 - Presup 

010-02-45-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 

010-02-45-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 

010-02-45-9171-00 Bono Navideño FY2021 - Presup 

010-02-47-9201-00 MATERIALES DE OFICINA FY2021 - Presup 

010-02-47-9223-00 COMPRA DE UNIFORMES FY2021 • Presup 

!sierra 0512012021 4:31:51 PM 

Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Gastos de años Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

250.00 

800.00 . 
200.00 

1,000.00 . 
248,340.00 - 161,366.83 161,366.83 

19,571.76 12,918.32 12,918.32 

54,000.00 - 3 1,485.00 31,485.00 

7,500.00 - 7,500.00 7,soq.oo 

1,000.00 -
100,000.00 100,000.00 100,000.00 

800.00 -
500.00 

500.00 

3,000.00 - . -
13,225.00 -

3,500.00 - -
35,000.00 34,999.68 34,999.68 

58,668.00 51 ,334.50 51,334.50 

4,564.60 4,003.62 4,003.62 

7,200.00 6,000.00 6,000.00 

1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 

300.00 -
500.00 - -

Gravámenes 
Gastos del mes pendientes 

. 
6,550.35 

501.05 

-
-

-
. 

- -
-
. . 

0.32 

2.444.50 -
187.00 

. 

- -

Balance del % Ppto. 
presupuesto utilizado 

250.00 0.00% 

800.00 0.00% 

200.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

86.973.17 64.97% 

6,653.44 66.00% 

22,515.00 58.30% 

100.00% 

1,000.00 0.00% 

100.00% 

800.00 0.00% 

500.00 0.00% 

500.00 0.00% 

3,000.00 0.00% 

13,225.00 0.00% 

3,500.00 0.00% 

100.000/o 

7,333.50 87.50% 

560.98 87.71% 

1,200.00 83.33% 

100.00% 

300.00 0.00% 

500.00 0.00% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-02-47-9242-00 MATERIALES Y SUMINISTROS DIFY2021 • Presup 1,000.00 . . . 1,000.00 0.00% 

010--02-47-9327--00 COMPRA DE EQUIPOS FY2021 • Presup 8,500.00 . 8,500.00 0.00% 

010-02-47-9461--00 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS FY2021 • Presup 6,000.00 . . 6,000.00 0.00% 

010-03-01-9101-00 Empleados Regulares (Finanzas) FY2021 • Presup 611,541.96 . 496,727.09 496,727.09 22,900.22 . 114,814.87 81.22% 

010-03-01 -9131-00 Seguro Social Federal FY2021 • Presup 47,930.46 39,070.66 39,070.66 1,751.88 8,859.80 81.51% 

010-03-01 -9141-00 Plan Médico FY2021 • Presup 108,000.00 82,800.00 82,800.00 25,200.00 76.66% 

010--03-01-9171--00 Bono .Navide~o FY2021 - Presup 14,000.00 14,000.00 14,000.00 . 100.00% 

010--03-01-9327 -00 Compra de Equipos (Administrativo FY2021 • Presup 2,500.00 . 2,500.00 0.00% 

010-03-01 -9401--00 Dietas (lnt.Público Reglamento Ne~ FY2021 • Presup 500.00 . 50,00 50.00 450.00 10.00% 

010--03-04-9151-00 Beneficio por Fondo del Seguro del FY2021 • Presup 512,691.67 385,748.37 385,748.37 (19,097.85) . 126,943.30 75.23% 

010--03--04-9201--00 Materiales de Oficina FY2021 • Presup 20,200.00 12,946.52 12,946.52 4,884.30 2,369.18 88.27% 

010--03-04-9223--00 Compra de Uniformes FY2021 • Presup 1,500.00 140.00 140.00 210.00 1,150.00 23.33% 

010-03-04-9228--00 Gastos de Energla Eléctrica (Lum.I FY2021 • Presup 861.00 - . 661.00 0.00% 

010--03-04-9229·00 Utilidades Atrasadas FY2021 • Presup 1,000.00 . 1,000.00 0.00% 

010--03-04-9232-00 Gastos de Acueducto y AlcantarillaiFY2021 • Presup 549,999.94 349,482.22 349,482.22 9,804.34 100,322.12 100,195.60 81.78% 

010--03-04-9235--00 Gastos de Teléfonos y Comunicaci•FY2021 • Presup 257,200.00 . 142,204.39 142,204.39 6,547.58 113,766.95 1,228.66 99.52% 

010-03-04-9242--00 Materiales y Suministro de Operac\ FY2021 • Presup 4,500.00 2,778.65 2,778.65 . 562.40 1,158.95 74.24% 

o 10-03-04-9327 -00 Compra de Equipos FY2021 • Presup 3,000.00 1,466.75 1,466.75 1,422.1 5 11 1.10 96.29% 

010·03-04-9410-00 Gastos de Audttoria Sencilla (Single FY2021 • Presup 40,000.00 - . . 34,900.00 5,100.00 87.25% 

010-03--04-9411--00 Servicios Profesionales (Consultivo FY2021 • Presup 1,277,825.18 . 821,615.10 821,615.10 48,733.36 359,114.06 97,096.02 9240% 

010--03-04-9439-00 Cargos por Servicios Bancarios FY2021 • Presup 50,000.00 39,763.99 39,763.99 . . 10,236.01 79.52% 

010·03-04-9442·00 Seguros FY2021 • Presup 902,674.00 901 ,939.00 901,939.00 226.00 509.00 99.94% 

010-03·04-9443-00 Gastos de Salud FY2021 • Presup 351,765.14 . 333,942.30 333,942.30 37,104.70 17,822.84 94.93% 

Jsierra 05120/2021 4:31:51 PM Página 4 de 11 



Código de 
Cuenta Descripción transacción 

010-03-04-9444-00 Cuotas y Subscripciones FY2021 - Presup 

010-03-04-9447 -01 Aport. Mun. Para Otras lnst. Sin FirFY2021 - Presup 

010-03-04-9447-02 Aport.Munpl.para Otras lnslSin Fin FY2021 - Presup 

010-03-04-9447-03 Aport.Munpl. Cruz Roja Americana FY2021 - Presup 

010-03-04-9447-04 Donación Asociación Espina Bífida FY2021 - Presup 

010-03-04-9447-05 Donación Liga Contra el Cáncer FY2021 • Presup 

01 D-03-04-9447-06 Aport.Munpl.Asoc.Puertorriqueña d FY2021 - Presup 

01 0-03-04-9450-00 Renta de Edificios, Locales y Terre1FY2021 - Presup 

010-03-04-9451-00 Renta de Equipo y Vehículos FY2021 - Presup 

010·03-04-9453-00 Renta Atrasada FY2021 - Presup 

010-03-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2021 - Presup 

010-03-04-9465-01 Gastos Orientación e lnt. Colectiva FY2021 - Presup 

010-03-04-9465-02 Aport. Munpl. Programa Federal (P.FY2021 - Presup 

010-03-04-9465-03 Premios Metálicos FY2021 - Presup 

010-03-04-9465-04 Aport. Munpl. Programa Estatal (Pa FY2021 - Presup 

010-03-04-9465-05 Caja Menuda FY2021 - Presup 

o 10-03-04-9465-06 Compra Boletos Autopista FY2021 - Presup 

010-03-04-9465-07 Pago Marbetes de Vehículos Oficia FY2021 - Presup 

01 D-03-04-9467-00 Publicaciones y Anuncios FY2021 - Presup 

010-03-04-9469-01 Sello y Máquina de Sellar FY2021 - Presup 

010·03-04-9469-02 Renta Apartado Postal FY2021 - Presup 

010-03-04-9470-00 Pago Sentencias y Reclamaciones FY2021 • Presup 

010-03-04-9471-00 Reclamaciones A~os Anteriores FY2021 - Presup 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al : 05/31/2021 

Gastos de años Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

13,000.00 13,000.00 13,000.00 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 

500.00 -
500,00 - 109.50 109.50 

1,500.00 -
500.00 

5,000.00 

92,814.00 - 84,000.00 84,000.00 

75,000.00 66,426.93 66,426.93 

1,700.00 -
3,000.00 - 625.00 625.00 

24,945.51 1.991.25 1,991.25 

6,500.00 

2,000.00 -
6,500.00 

7,868.00 5,763.27 5,763.27 

7,965.00 2,000.00 2,000.00 

15,000.00 3,239.00 3,239.00 

4,700.00 3,470.49 3,470.49 

8,016.00 5,000.00 5,000.00 

2,984.00 - 1,390.00 1,390.00 

23.300.00 12,500.00 12,500.00 

43,054.49 - 26,439.55 26,439.55 

Gravámenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

100.00% 

- 100.00% 

500.00 0.00% 

- 390.50 21.90% 

1,500.00 0.00% 

500.00 0.00% 

- 5,000.00 0.00% 

- 2,850.00 5,964.00 93.57% 

510.00 8,063.07 89.24% 

- - 1,700.00. 0.00% 

558.50 1,816.50 39.45% 

80.00 1,125.00 21,82.9.26 12.49% 

6,500.00 0.00% 

- 2,000.00 0.00% 

6,500.00 0.00% 

1,987.53 117.20 98.51% 

- 5,965.00 25.10% 

4,261.00 7,500.00 50.00% 

1,872.18 842.48 387.03 91.76% 

3,016.00 100.00% 

1,594.00 46.58% 

10,800.00 53.64% 

14,761.08 1,853.86 95.69% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-03-04-9477-00 Aportación al CRIM FY2021 • Presup 494,758.05 453,528.13 453,528.13 41,229.83 . 41,229.92 91.66% 

010-03-04-9478-00 Liquidación de Deuda con el CRIM FY2021 • Presup 19,699.37 . 18,057.71 18,057.71 1,641 .61 1,641.66 91.66% 

010-04-01-9101-00 Empleados Regulares (Obras Públl FY2021 - Presup 1,695.540.00 1,256,516.25 1 ,256,516.25 57,223.15 - 439,023.75 74.10% 

010-04-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 133,686.81 . 99,604.40 99,604.40 4,377.39 - 34,082.41 74.50% 

010-04--01-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 374,400.00 241 ,821.80 241,821.80 - 132.578.20 64.58% 

010--04-01-9171-00 Bono Navidel\o FY2021 - Presup 45,500.00 - 45,500.00 45,500.00 - 100.00% 

01 ()..()4..01-9201-00 Materiales de Oficina FY2021 - Presup 1,197.75 603.15 603.15 594.60 100.00% 

010-04-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 4,500.00 - 4,500.00 0.00% 

010-04-01- 9238-00 Materiales de Construcción FY2021 - Presup 1,802.25 - - 397.50 1,404 .75 22.05% 

010-04-01-9462-00 Reparación y Mant. de Estructuras FY2021 - Presup 117,513.11 - 6,529.75 6,529.75 - 43.68 110,939.68 5.59% 

01 0-04-04-9225-00 Combustible y Lubricantes FY2021 - Presup 218,000.00 - 81,981.14 81,981.14 - 69,941 .36 66,077.50 69.68% 

010-04-04-9228-00 Gastos de Energla Eléctrica FY2021 - Presup 500,158.77 - - - 500,158.77 - 100.00% 

010-04-04-9432-00 Costos de Construcción (Obras y IV FY2021 - Presup 353,765.18 - 353,765.18 0.00% 

01 ()..()4..04-9436-00 Canon Excavaciones y Demolicion1 FY2021 - Presup 8,000.00 8,000.00 8,000.00 - 100.00% 

010-04-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2021 - Presup 14,500.00 - 10.161.95 4,338.05 70.08% 

o 10-04-04-9463-00 Mantenimiento de Vehlculos FY2021 - Presup 189,000.00 - 64,1 38.69 64,138.69 606.19 54,874.58 69,986.73 62.96% 

010-04-04-9464-00 Mantenimíento de Edificios FY2021 - Presup 212,058.00 - 59,049.78 59,049.78 10.420.00 41 ,442.82 111,565.40 47.38% 

010-04-04-9473-00 Disposición de Desperdicios FY2021 - Presup 2,276,000.00 1,323,440.00 1,323,440.00 139,160.00 278,320.00 674,240.00 70.37% 

010-04-06-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 103,000.00 868.69 868.69 - 2,049.95 100,081 .36 2.83% 

010-04-06-9305-00 Equipo de Mecánica FY2021 - Presup 500.00 - 500.00 0.00% 

010-04-06-9327-00 Compra de Equipo FY2021 - Presup 78,942.00 - 2,608.70 2,608.70 - 17,132.00 59,201.30 25.00% 

010-04-06-9451-00 Renta de Equipo y Vehículos FY2021 - Presup 56,000.00 950.00 950.00 45.00 3,509.25 51,540.75 7.96% 

010-04-13-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci· FY2021 - Presup 24,000.00 - 12,671 .41 12,671.41 - 3,568.45 7,760.14 67.66% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

01 Q.04-13-9437 -00 Landscaping o Paisajismo FY2021 - Presup 3,000.00 - - - - 3,000.00 0.00% 

010-06-01-9101-00 Empleados Regulares (Manejo de EFY2021 - Presup 547,812.00 449,904.00 449,904.00 21,424.00 97,908.00 82.12% 

010-06-01-91 31-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 43,016.87 - 35,450.47 35,450.47 1,838.98 7,566.40 82.41% 

010-06-01-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 104,400.00 72,418.00 72,416.00 - 31,984.00 69.36% 

010-06-01-9171-00 Bono Navide~o FY2021 - Presup 13,500.00 13,500.00 13,500.00 - 100.00% 

010-06-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2021 - Presup 550.00 - - 550.00 0.00% 

010.08-01-9221-00 Alimentos FY2021 - Presup 1.000.00 - 1,000.00 0.00% 

010-06-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 800.00 - 266.00 266.00 - - 534.00 33.25% 

010-06-01 -9242-00 Materiales y Suministró de Operaci FY2021 - Presup 2,000.00 - 47.00 47.00 - 1,953.00 2.35% 

010.06-01-9327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 500.00 - - - - 500.00 0.00% 

010-06-01-9442-01 Seguro Cadetes y Voluntarios Man• FY2021 - Presup 150.00 150.00 0.00% 

010-00-01-9442-02 SEGURO CONTRA 1NUNDACIONIFY2021 - Presup 150.00 - - - 150.00 0.00% 

010-06-04-9205-00 Herramientas FY2021 - Presup 500.00 - 500.00 0.00% 

010-06-04-9415-00 Relaciones Públicas FY2021 - Presup 500.00 - - - - 500.00 0.00% 

010-06-04-9451 -00 Renta de Equipo y Vehículos FY2021 - Presup 750.00 - 750.00 0.00% 

010-06-04-9461 -00 Mantenimiento de Equipo FY2021 - Presup 850.00 - - 414.00 436.00 48.70% 

010-06-04-9463-00 Mantenimiento de Vehículos FY2021 - Presup 3,750.00 885.00 885.00 315.00 1,058.14 1,806.86 51 .81% 

010-07-01-9101-00 Empleados Regulares (Po licia Mun FY2021 - Presup 856,644.00 596,787.00 596,787.00 28,276.00 259,857.00 69.66% 

010-07-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 66,795.50 46,572.26 46,572.26 2,163.17 20,22:3.24 69.72% 

010-07-01-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 118,800.00 67,816.00 67,816.00 - 50,984.00 57.08% 

01 0-07 -01-9171-00 Bono Navide~o FY2021 - Presup 12,000.00 12,000.00 12,000.00 - 100.00% 

010-07-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2021 - Presup 1,275.00 565.80 565.80 709.20 44.37% 

01 0-07-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 7,500.00 225.00 225.00 6,319.69 955.31 87.26% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteñores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-07-01-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci FY2021 • Presup 1,900.00 . 1,102.37 1,102.37 789.05 8.58 99.54% 

010-07-01-9327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 2,500.00 . 2,500.00 0.00% 

010-07-04-9205-00 Herramientas FY2021 • Presup 425.00 . . . . 425.00 0.00% 

010-07-04-9451-00 Renta de Equipo y Vehiculos FY2021 • Presup 750.00 . 750.00 0.00% 

010-07-04-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2021 • Presup 1,350.00 . . 1,350.00 0.00% 

010-07-04-9463-00 Mantenimiento de Vehículos FY2021 - Presup 40,000.00 . 14,707.95 14,707.95 14,528.50 10,763.55 73.09% 

01()..()8..01-9101-00 Empleados Regulares (Recursos H FY2021 - Presup 288,060.00 217,755.50 217,755.50 10,203.00 70,304.50 75.59% 

010-08-01-9105-00 Empleados Transitorios FY2021 - Presup 427,021.40 . 297,446.67 297,446.67 14,733.46 . 129,574.73 69.65% 

010-08-01-9106-00 Irregulares FY2021 • Presup 1,630,024.50 . 1, 181,930.05 1, 181,930.05 77,859.59 448,094.45 72.50% 

010-08-01-9107-00 Vacaciones Acumuladas Licencia R FY2021 • Presup 35,000.00 27, 126.41 27,126.41 . . 7,873.59 77.50% 

010-08-01-9108-00 Vacaciones Acumuladas Licencia pFY2021 • Presup 85,000.00 . 54,341.07 54,341.07 709.48 30,658.93 63.93% 

010-08-01-9110-00 Seguro Choferil FY2021 - Presup 2,000.00 1,238.65 1,238.65 58.35 . 761.35 61.93% 

01()..()8..01-9114-00 cargo de PayGo FY2021 • Presup 304,737.54 . 228,046.76 228,046.76 76,690.78 74.83% 

010-08-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 • Presup 196,230.34 151,307.40 151,307.40 7,918.25 . 44,922.94 77.10% 

01 0-08-01-9141-00 Plan Médico FY2021 • Presup 144,000.00 85,504.00 85,504.00 . 58.496.00 59.37% 

010-08-01 -914 5-00 Seguro por Desempleo FY2021 - Presup 90,000.00 27,923.28 27,923.28 62,076.72 100.00% 

010-08-01 -9171-00 Bono Navide~o FY2021 • Presup 85,500.00 85,500.00 85,500.00 100.00% 

010-08-01-9173-00 Beneficios Marginales (Seguro de\ FY2021 • Presup 15,000.00 9,587.40 9,587.40 855.50 5.412.60 . 100.00% 

010-08-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2021 • Presup 1,500.00 . 1,107.92 1,107.92 126.35 265.73 82.28% 

010-08-01-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 1,000.00 . . . . 1,000.00 0.00% 

010-08-01-9406-00 Adiestramientos FY2021 - Presup 3,750.00 . 3,750.00 0.00% 

010-08-04-9327-00 Compra de Equipos FY2021 • Presup 1,500.00 . . . 1,500.00 0.00% 

010-08-04-9413-00 Pruebas de Dopaje FY2021 • Presup 7 ,000.00 . 771 .00 771.00 6.229.00 100.00% 
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Código de 
Cuenta Descripción transacción 

010-09-21-9101-00 Empleados Regulares (Recreación FY2021 - Presup 

010-09-21-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 

010-09-21-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 

010-09-21-9171-00 Bono Navidefto FY2021 - Presup 

010-09-21-9201-00 Materiales de Oficina FY2021 - Presup 

010-09-21-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 

010-09-21-9242-00 Materiales y Suministro de Operaci FY2021 - Presup 

010-09-21-9327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 

010-09-21-9447-01 Aporl Munpl. Herederas Volleyball FY2021 - Presup 

010-09-21-9447-02 Aporta 1 nst. S.Fines Lucro Act. De¡ FY2021 - Presup 

010-09-21-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2021 - Presup 

010-09-21-9463-00 Mantenimiento de Vehlculos FY2021 - Presup 

010-09-21-9464-00 Mantenimiento de Edificios FY2021 - Presup 

010-09-21-9465-00 Misceláneos (Premios Metálicos} FY2021 - Presup 

010-13-01-9101-00 Empleados Regulares (Programas FY2021 - Presup 

010-13-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 

01()..13-01-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 

010-13-01-9171-00 Bono Navide~o FY2021 - Presup 

01 Q-13-04-9447-00 Donaciones (Aport.Munpl.Head StaFY2021 - Presup 

010-18-01-9101-00 Empleados Regulares (Vivienda} FY2021 • Presup 

010-18-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 

010-18-01 -9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 

010-18-01-9171-00 Bono Navide~o FY2021 - Presup 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Gastos de años Gastos del año 
Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos 

300,648.00 254,140.50 254,140.50 

23,688.07 20,130.28 20,130.28 

64,800.00 49,500.00 49,500.00 

9,000.00 9,000.00 9,000.00 

300.00 

1,000.00 

13,500.00 - 8,516.90 8,516.90 

18,750.00 5,627.90 5,627.90 

4,000.00 

42,000.00 - 5,372.00 5,372.00 

1,500.00 - 427.00 427.00 

2,250.00 1,599.45 1,599.45 

3,000.00 - 192.70 192.70 

3,240.00 

106,392.00 - 91,538.90 91 ,538.90 

8,291.99 7,155.73 7,155.73 

14,400.00 11,104.00 11,104.00 

2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 

822,000.00 753,206.80 753,206.80 

98,964.00 . 86,398.96 86,398.96 

7,723.75 6,762.57 6,762.57 

14,400.00 . 12,000.00 12,000.00 

2,000.00 2,000.00 2,000.00 

Gravámenes Balance del % Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

11,715.50 46,507.50 84.53% 

896.26 3,557.79 84.96% 

15,300.00 76.38% 

100.00% 

300.00 0.00% 

1,000.00 0.00% 

4,577.39 405.71 96.99% 

1,327.00 11,795.10 37.09% 

4,000.00 0.00% 

1,570.00 1,000.00 35,628.00 15.17% 

93.10 979.90 34.67% 

180.60 469.95 79.11% 

424.40 2,382.90 20.57% 

3,240.00 0.00% 

4,474.66 14,853.10 86.03% 

342.31 1,136.26 86.29% 

3,296.00 n.11% 

100.00% 

68.793.20 91 .63% 

4,123.50 12,565.04 87.30% 

315.45 961.18 87.55% 

2.400.00 83.33% 

100.00% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

Oi0-19--01-9101-00 Empleados Regulares (Secretaria ~ FY2021 • Presup 146,700.00 - 116,814.18 116,814.18 5,558.50 29,885.82 79.62% 

010-19-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 11,528.55 9,204.08 9,204.08 425.23 2,324.47 79.83% 

010-19-01-9141--00 Plan Médico FY2021 - Presup 28,800.00 . 15,516.00 15.516.00 - 13,284.00 53.87% 

010-19-01-9171--00 Bono Navidel\o FY2021 - Presup 3,500.00 3,500.00 3,500.00 - - 100.00% 

010-19-01-9201-00 Materiales de Oficina FY2021 - Presup 3,000.00 - 1.472.87 1,4n.87 895.96 631 .1 7 78.96% 

010-19-01 -9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 500.00 - 500.00 0.00% 

010-19-01-9401--00 Dietas (lnt. Publico Subasta) FY2021 - Presup 2,500.00 300.00 300.00 - 2,200.00 12.00% 

010-19-04-9467--00 Publicaciones y Anuncios (Aviso de FY2021 - Presup 6,000.00 4,569.50 4,569.50 - 624.06 806.44 86.55% 

010-21-10-9101-00 Empleados Regulares (Auditoria lnl FY2021 - Presup 77,328,oo - 51 ,210.66 51,210.66 3,385.00 - 26,117.34 66.22% 

010-21-10-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 6,030.34 3,994.10 3,994.10 258.95 2,036.24 66.23% 

010-21-1 0-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 10,800.00 6,600.00 6,600.00 - - 4,200.00 61.11 % 

010-21-10-9171-00 Bono Navidel\o FY2021 - Presup 1,000.00 1,000.00 1,000.00 - . - 100.00% 

010-21-10-9201-00 Materiales de Oficina FY2021 - Presup 1,300.00 1,300.00 0.00% 

01 0-21-1 0-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 500.00 - - 500.00 0.00% 

010-21-10-9327-00 Compra de Equipo FY2021 - Presup 500.00 - - 500.00 0.00% 

010-25-55-9101--00 Empleados Regulares (Planfficaci6iFY2021 • Presup 45,084.00 33,340.19 33,340.19 1,557.50 11,743.81 73.95% 

010-25-55-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 3,487.17 2,588.76 2,588.76 119.15 898.41 74.23% 

010-25-55-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 3,600.00 - 2,400.00 2,400.00 - 1,200.00 66.66% 

01 0-25-55-9171--00 Bono Navidéllo FY2021 - Presup 500.00 500.00 . 500.00 - - 100.00% 

010-25-55-9201-00 Materiales de Oficina FY2021 - Presup 200.00 - 200.00 0.00% 

010-25-55-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 500.00 - 500.00 0.00% 

010-25-55-9327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 500.00 - - - - 149.00 351.00 29.80% 

010-30-26-9101-00 Empleados Regulares (Centro de C FY2021 • Presup 47,364.00 41,443.50 41,443.50 1,973.50 5,920.50 87.50% 
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Municipio de Dorado 

Informe de presupuesto, gastos y gravámenes 

Al: 05/31/2021 

Código de Gastos de años Gastos del año Gravámenes Balance del % Ppto. 
Cuenta Descripción transacción Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado 

010-30-26-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 3,699.84 3,246.92 3,246.92 150.97 452.92 87.75% 

010-30·26-914 H IO Plan Médico FY2021 - Presup 7,200.00 - 6,000.00 6,000.00 - - 1,200.00 83.33% 

010-30-26-9171-00 Bono Navideno FY2021 - Presup 1,000.00 1,000.00 1,000.00 100.00% 

010-30-26-9242-00 Materiales y Suministro de Operad FY2021 - Presup 2.4n.47 2,477.47 2,4n.47 1,950.00 - 100.00% 

010-30-26-9327-00 Compra de Equipo FY2021 - Presup 7,022.53 1,496.25 1,496.25 5,526.28 21,30% 

010-30-26-9461-00 Mantenimiento de Equipo FY2021 - Presup 4,000.00 1,600.00 1,600.00 1,500.00 400.00 2,000.00 50.00% 

010-36-47-9101-00 Empleados Regulares (Oficina de 1 FY2021 - Presup 21,401.21 - 21,401.21 0.00% 

010-36-47-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 1,656.92 - - - 1,656.92 0.00% 

010-36-47-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 1,800.00 - - - 1,800.00 0.00% 

010-40-01-9101-00 Empleados Regulares (Oficina de F FY2021 - Presup 40,836.00 40,836.00 0.00% 

010-40-01-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 3,162.20 - - - - - 3,162.20 0.00% 

010-40-01-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 3,600.00 3,600.00 0.00% 

010-50-53-9101-00 Empleados Regulares (CRIM) FY2021 - Presup 136,260.00 - 117,931.01 117,931.01 5,677.50 18,328.99 86.54% 

010-50-53-9131-00 Seguro Social Federal FY2021 - Presup 10,653.39 9,251.24 9,251.24 434.32 1,402.15 86.83% 

01 Q..50-53-9141-00 Plan Médico FY2021 - Presup 21,600.00 17,233.00 17,233.00 - 4,367.00 79.78% 

010-50-53-9171-00 Bono Navideno FY2021 - Presup 3,000.00 3,000.00 3,000.00 100.00% 

010-50-53-9201-00 Materiales de Oficina FY2021 - Presup 800.00 399.14 399.14 - 246.32 154.54 80.68% 

010-50-53-9223-00 Compra de Uniformes FY2021 - Presup 300.00 - - 300.00 0.00% 

010-50-53-9327-00 Compra de Equipos FY2021 - Presup 2,500.00 2,500.00 0.00% 

010-50-53-9469-00 Franqueo (Sellos) FY2021 - Presup 1,500.00 1,500.00 0.00% 

Gran Total: $22,081,855.19 $0.00 $14,999,055.17 $14,999,055.17 $657,689.47 $1,770,041.63 $5,312,758.39 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

9 de marzo de 2021 

Sr. Luis Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Mruúcipio de Dorado 
PO Box 588 
Dorado, Puerto Rico 00646 

Estimado señor Sierra: 

Hon. Pedro R. Pierlulsl 

Go bernador 

Ledo. Juan Carlos Blanco Utrutla 

Ofredor 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
emnendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Mruúcipal de 
Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaña 
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica, según información sumilúsh·ada por la 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar información adicional, favor comruúcarse a Directoria de Gerencia Mruúcipal, 
por medio del correo elech'ó1úco presupuestomruucipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

~ 
Oiga Ramos Rivera 
Ayudante Especial 111 

Anejo I y U 

e: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, Son Juon, PR 00902·3228 

T•I: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 

www.ogp.pr.gov 
OGP 
OllCIU"- Dl GIUHCIA.T U.I SUNISfO 
G031(1t l 0 or f UU.TO ~ ICO 



Municipio 

DORADO 

\}\Pu~ 

~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~º · . . · ,,~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
'º o ·~ 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal 

$310,000.00 $120,000.00 $20,000.00 

$2,850,000.00 $1,235,000.00 $170,000.00 

$3,150,000.00 $690,000.00 $220,000.00 

$115,000.00 $30,000.00 $10,000.00 

$1,860,000.00 $415,000.00 $130,000.00 

$3 ,650 ,000. 00 $2,371,027.58 $135,000.00 

$3 ,265 ,000. 00 $1,651,163.84 $125,000.00 

$3,395,000.00 $1,156,835.43 $185,000.00 

Intereses Total 

$6,137.00 $26,137.00 

$64,203.50 $234,203 .50 

$28,989.00 $248,989.00 

$1,248.00 $11,248.00 

$17,494.50 $147,494.50 

$149,729.30 $284,729.30 

$103,588.14 $228,588.14 

$74,503.48 $259,503.48 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Municipio 

DORADO 

u\Pu~ 

:,_. ,p~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
;o ·, : · ,,~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~ ·º 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal 

$1,820,000.00 $1,051,262. 95 $80,000.00 

$1,095,000.00 $733,215.65 $35,000.00 

$1,900 ,000 .00 $1,457,523.29 $60,000.00 

$3,305,000.00 $2,188,804.06 $130,000.00 

$2,315,000.00 $1,338,471.25 $100,000.00 

$10,240,000.00 $8,405,000.00 $290,000.00 

$2,185,000.00 $1,477,781.02 $90,000.00 

$3,230,000.00 $1,851,551. 95 $125,000.00 

$5,565,000.00 $2,142,047.67 $215,000.00 

$5,370,000.00 $5,370,000.00 $285,000.00 

Intereses Total 

$70,788.40 $150,788.40 

$50,100.10 $85,100.10 

$99,926.64 $159,926.64 

$148,666.28 $278,666.28 

$90,192.98 $190,192.98 

$536,900.00 $826,900.00 

$100,294.68 $190,294.68 

$125,233.64 $250,233.64 

$142,418.34 $357,418.34 

$414,746.67 $699,746.67 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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Municipio 

DORADO 

Total 

\-~\.--¡;¡;. 

~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o ' . . ,t Oficina de Gerencia y Presupuesto 
.,. .:¡ o 
~ 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a J ul 2021 

/ 
Principal 

/ 
Intereses Total 

$55 ,620 ,000.00 $33,684,684.69 $2,405,000.00 $2,225,160.65 $4,630 ,160.65 

Cfcf.~ g<¡.)') 

(12.s~ """"" 

,... .1(1 
2u'-' ·.., 

'd21i...if, 
~ 1 ,... 

q~·~5 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 
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0 del Estad o 

Oficina Regional de Bayamón 

26 de febrero de 2021 

Hon. Carlos López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
PO Box 588 
Dorado, PR 00646-0588 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE DORADO, PÓLIZA 54320-70125 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo con las disposiciones de Ja Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio, 
para el año fiscal 2020-2021, fue por Ja cantidad de $474,675.13. 

Referente al año fiscal 2021-2022, de Ja prima estimada, se realizaron los cómputos conforme 
a lo estipulado en Ja Ley, de Ja siguiente manera: de la imposición de prima, del año fiscal 
anterior, se le aumenta un 10% ($47,467.51), por lo cual la prima estimada, para el año 2021-
2022, asciende a $522.142.64. Estos números se ajustarán Juego de recibida la Declaración 
de Nómina del año fiscal 2020-2021. 

Le notificamos que fue solicitado, al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) 
que, a partir del mes de julio de 2021, esta cantidad deberá ser retenida en un total de doce 
(12) plazos: (11) plazos de $43.511.89 y (1) último plazo de $43.511.85. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 782-8250, ext. 6388 y 6384. 

Cordialmente, 

o 
Especialista en P ' zas de Seguro I 
Formalización de Pólizas 
División de Seguros e Intervenciones 
blago@fondopr.com 

PO Box 248 Bayamón, PR 00960-0248 Tel. {787) 782-8250 

c¡¡,51 



,_. ~. OOIJIERNO DE PUERTO RICO • ~º ' ,., .. • i-,c1m1n1Sf, .:>cron do Scg~,o~ do sntucf 
~ •' ... 

11 de marLo de 2021 

llon. Carlos i\. l.ópez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
ApMtado 588 
Dorado Puerto Rico 00646-0588 

RESPONSAlllLU>AD FINANCIERA DEL MUNICIPlO DF: DOltADO CON EL 
SEGUltO U~ SAi.UD DEL GOIJIEHNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

Ln Ley Ní11n. 27 de 23 de enero de 2006 cmnendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de . 1993, a fin de establecer un máximo de nportnción municipal ;munl n In 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta nportacióu nyudn a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud 1¡ue el gobierno del Estado l .ibre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Dol'ndo aportan\ para el A11o fiscal 2021-2022 la cantidad de S796,292.04. Esto 
equivnle a una nportneión mensual de S66,357.67 comen1 .. 1ndo el 1 de julio de 2021. 

liemos notificado al Centro de Rt:caudacioncs de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y In remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~ 
Carlos J Negrón Pabón 
l)ireclor 
Finnn1.as y Administración 

<": C<ntro de R<eoudad ón Je lngrc<os Municipales 
Oficin~ dd Co111i$lonado Je A>untos Munidrok> 

•PO Rt) 1- I C)'.'Jf\f,1, S • n Ju 11 11. l'I{ 009 19 · 1661 't'.-1: 7 R7 ... U . J\0 0 • , .. .-'tll> w ,autrt.o rs 

Autorludo por I• <"'omhlh •:.uol dt Dtcdun CEt:-S.\ ·1t·"6 



Luis R. Sierra Salgado 

De: 
Enviado el: 
Para: 
Asunto: 
Datos adjuntos: 

Saludos Luis: 

Mario Vega Ayala <mvega@ogp.pr.gov> 
lunes, 26 de abri l de 2021 3:1 9 p. m. 
Luis R. Sierra Sa lgado 
OGP estimados Presupuesto 21 -22 
Dorado ASES.docx 

Le incluyo los estimados recibidos hasta este momento. Recomendamos comunicarse 
con la agencia pertinente para los estimados, de no recibir los estimados de las agencias 
deberá utilizar el estimado del año corriente. 

Pay Go $ 1,342,869.00 

El estimado de AEE no lo hemos recibido. De surgir enmiendas a los estimados 
recibidos, hay que hacer los ajustes pertinentes. 
Cualquier información adicional se puede comunicar a nuestra Oficina o al correo 
electrónico. 

Buen día. 

Cordialmente, 

~~oc 

OERENC1AV 
PRESUPUESTO 

Mario Vega Ayala 
.Analista de Gerencia Pública 1 
Oirectorf a de Gerencia Municipal 
11 (787) 725-9420 ext. 2480 
B mvega@ogp.pr.gov 

1 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Carlos A. López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
PO Box 588 
Dorado, Puerto Rico 00646-0588 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energia de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021 -2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $709, 199.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
3, 143,967 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apnrtado 364267 Snn Juan, Puerto Rico 00936 - 4267 

S-i . 02. 
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•Somos un j)llllooo con lguald:>d do oportunld:>dos en el cmploo y no diwinWl:imos por rozón do rozo, color, sexo, ed:>d, oógcn aodol o nocionol, con<flci6n social oíif'i.Xlón 
polilic3, Ideos politic:as o religiosas; P"" ser victima o ser porcibkla(o) como llietma de violtnda domhlieo, agresión sexual o oeeeho, sin lmpo11ar est:>do civi, orie~acióo soxual, 

ldenlldtd ele g6neto o estatus migratotio; por Impedimento físico, mental o ambos por cond'JCión de veterano(•) o por WotmKión gen~tica • 


