
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCIÓN NÚMERO: 17 SERIE NÚMERO: 2020-2021 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022, Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Cada año el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un 
programa de actividades para el próximo periodo fiscal. Con el 
propósito de cumplir con este programa a realizarse, el 
Gobierno Municipal de Gurabo anualmente se da a la tarea de 
preparar un documento presupuestario que cubra la necesidad 
del Municipio y la agenda de trabajo para el correspondiente 
año fiscal. 

Conforme a los artículos 1.037 y 2.101 de la Ley Núm. 107 del 

14 de agosto de 2020, según enmendada y conocida como 

Código Municipal de Puerto Rico y la carta circular 011-2021 de 

la oficina de Gerencia y Presupuesto, la alcaldesa Hon. 

Rosachely Rivera Santana, preparó y sometió a la 

consideración de este cuerpo legislativito el modelo de 

presupuesto de ingresos y egresos del Municipio de Gurabo 

para el año fiscal 2021-2022. 

El proyecto de presupuesto para el año fiscal 2021-2022 fue 

presentado a la Legislatura Municipal de Gurabo, según lo 

dispone la Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, según 

enmendada. 

El proyecto de presupuesto para el año fiscal 2021-2022, refleja 

y recoge los enfoques programáticos hacia los cuales va 

dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido 

cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de 

Gurabo, a la luz de los mejores intereses y en atención a las 

necesidades de los servicios básicos e imprescindibles para 

los ciudadanos del Municipio de Gurabo, Puerto Rico. 

El presupuesto del año fiscal 2021-2022 fue preparado tomando 

en consideración estimados de ingresos y gastos a la fecha y 

estimando el restante hasta el cierre del año fiscal. 

POR CUANTO: El relacionado proyecto de presupuesto para el año fiscal 2021-



POR TANTO: 

Sección 1 ra: 

Sección 2da: 

Sección 3ra: 

Sección 4ta: 

SECCION Sta: 

2022 fue referido a la comisión de Hacienda de la Legislatura 

Municipal de Gurabo, la que rindió un informe final, el cual fue 

circulado, discutido, enmendado y aprobado. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el año fiscal 

2021-2022 del Municipio de Gurabo, presentado por la Hon. 

Rosachely Rivera Santana con las enmiendas recomendadas 

por la Comisión de Hacienda de la Legislatura Municipal de 

Gurabo que asciende a la cantidad de $38, 668,946.35. 

Se hace formar parte de esta Resolución los desgloses de 

ingresos y egresos de todas las dependencias municipales 

según fueron presentados por la Hon. Rosachely Rivera 

Santana, alcaldesa de Gurabo, Puerto Rico. 

De igual modo se hace formar parte del esta Resolución el 

distributivo de sueldos y la relación de donaciones contenidos 

en el presupuesto presentado y para el año fiscal 2021-2022. 

Copia de esta Resolución le será referida a la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto, al Director de Finazas del Municipio 

de Gurabo y a todo funcionario estatal o municipal que por 

disposición de ley correspondiere notificarle. 

Esta resolución entrará en vigor inmediatamente después de 

su aprobación. 



Aprobación 

Resolución Número 17, Serie 2020-2021, aprobada por la Legislatura Municipal de 
Gurabo, Puerto Rico el 17 de junio de 2021 en Sesión Ordinaria. Esta Resolución 
se aprobó con los votos de los siguientes Legisladores Municipales, Honorables: 
María E. Rodríguez Ortiz, Pedro J. Sánchez Rivera, Linette Rodríguez Benítez, 
Víctor Vázquez Cruz, Carlos Rivera Mercado, José R. Castro Benjamín, Francisco 
Bezares Torres, José M. Carrasquillo Figueroa, Luis A. Acevedo García, Lairannisa 
Román Fontánez, Vimarie Peña Dávila, Leonel Ortiz Reyes. 

Y para que así conste se expide la presente certificación hoy viernes 18 de junio 
de 2021. 

/ ,-(/<.i j 
{ \• .. ) . iC~ 
\..<7\f, ~ .( ,;) 

Felicita VaÍque~artínez 
Secretaria / 

-tq~
) / /. ¡/) ' 

- i~~ e , .! i11~ i/""'1 
Hon. M ría E. Rodríguez OrJi~ ""! 
Presidenta 

Legislatura Municipal Legislatura Municipal 

Aprobado por la alcaldesa el_ de junio de 2021. 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

Municipio de Gurabo 
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INGRESOS 
MUNICIPIO DE GURABO 2020-2021f2021-2022 

Codlgo Objeto de Ingresos 2020-2021 Reajuste Total lng. 2021-2022 

FONDO ORDINARIO 
l_ro_p_u_e_s.to_s_L9_c_ale_s 

01-03-04-00-8101 Patentes $ 3,486,081.00 • $ 3,486,081.00 $ 3,537,071.00 

01-03-04-00-8121 Intereses v Recar¡:¡os $ 125,000.00 $ 125,000.00 • 125,000.00 
de Patentes 

01-03-04-00-8102 Patentes Ano Anterior • $ 

01-03-04-00-8103 Impuesto Munlcipal • 1,n2,514.oo $ • 1,772,514.00 • 1,981,643.00 
01-03-04-00-8122 otros Impuestos Locales • 2,000,000.00 $ • 2,000,000.00 • 2,200,000.00 
01-03-04-00-8231 Contribuciones sobre la • • $ 

propiedad año corriente 

01-03-04-00-8301 Arbitrios de Construcción • 643,020.00 $ $ 643,020.00 $ 1.102,808.00 

01-03-04-00-8304 Licencias v Permisos • 6,000.00 • 6,000.00 $ 7,000.00 
l_roP_u.e.s_to_sJntern.Ub_e.mame.otale_s 

01-03-04-00-8402 Compensación A.E.E. $ 510,536.00 • 6,494.04 • 517,030.04 $ 518,620.00 

01-03-04-00-84.03 Compensación P.R. T.C. 
01-03-04-00-8404 Otros lnqresos lnteri:i. $ 1.395,111.00 • 1,395,111.00 • 1,002,734.71 

(Contribuciones no exoneradas) 

01-03-04-00-8410 Compensaciones Estatales $ ' • 
l_OJl(e_s_o_s_p_o_r:._S_e_rylc<_lo_s. 

01-03-04-00-8601 Multas $ 3,000.00 ' 3,000.00 ' 3,000.00 

Qt[o_s_l_o_qr_e_s_o_s 

01-03-04..00-8701 Intereses en Inversiones $ • $ • 
01-03..04-00-8703 Intereses Bancarios ' 5,000.00 • 5,000.00 • 5,000.00 

01-03-04-00-8705 lnqresos Eventuales $ 4,378,514.94 • {6.494.04) $ 4,372,020.90 • 4,500,000.00 

01-03-04-00-8706 Rentas Locales Propiedad $ 30,000.00 • 30,000.00 • 35,000.00 
Municipal 

01..03-04-00-8707 Fiestas Patronales $ $ $ 

01..03-04-00-8709 otros lnqresos $ 5,000.00 • • 5,000.00 $ 1,105,000.00 

01-03-04-00-8722 Otras fuentes financieras 
(Lotería y Teléfono) $ 6,051,155.81 • • 6,051,155.81 $ 6,000,365.54 

01-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS (CRIM} $ 
5 ººº·ºº • • 5 000.00 $ 5 600.00 

TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO $ 20 415 932.75 • ' 20 415 932.75 $ 22 128 842.25 

Fondo CAE 
(Dlsposiclon por Ley) 

10-03-04-00-8231 Contribucion sobre la Propledad Exonerada $ 4,607,341.93 • • 4,607,341.93 $ 4,885,139.10 

• 25,023,274.68 • $ 25,023,274.68 • 27.013,981.35 

8-PJ:i.r:t.a.cJ.qo_d_e_l_G_qb.lem.oJ:.e_d_e_i:aUL.E.s.t.a.taJ 

70-13-04-00-8406 Aportación Federal CProq. CDBG) • 500,000.00 $ 500,000.00 $ 450,000.00 
70-13-04-00-8406 Pro¡:¡rama de Ja Mujer $ 69,520.00 $ 69,520.00 • 03-13-04..00-8406 Aportación Federal {Proq. Seccion 8 Voucher) • 784,992.00 $ 784,992.00 $ 784,992.00 
70-13-04-00-8406 Aportacion Federal (prog. CDBG) Rehabilitacion Vivienda • $ • 70-13-04..00-S406 Rural Development{Compra Equipo) • 2,336,394.00 $ 2,336,394.00 • 2,336,394.00 
02-03-04-00-8407 OFICINA PROCURADORA EDAD AVANZADA • 237,910.71 $ 237,910.71 $ 237,910.71 
70-13-04-00-8406 Cominitv Block Services Grant • $ $ 
70-13.04-00-S406 FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION • 90,000.00 • 90,000.00 • 615,000.00 
70-13-04-00-8406 PROPUESTA DEPARTAMENTO FAMILIA • 38,000.00 • 38,000.00 $ 30,000.00 
70-13.04-00-S406 HOUS!NG PRESERVATlON GRANT • $ $ 
70-13-04-00-8406 COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT jCDBG-DRJ • $ $ 6,716,509.29 
02-13..04-00-8406 Aportación Federal (Child Carel • 410,547.00 $ 410,547.00 $ 416,442.00 
70-13-04-00-8406 DEPT. JUSTICIA VOCA {VIOLENCIA DE GENERO) • $ $ 

Aportacion Child Care Nutrition • 52,000.00 $ 52.000.00 $ 52,717.00 
Proi:irama ESG $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 

Total Aportaciones Federales y Estatales • 4 534 363.71 • 4 534 363.71 s 11 654 965.00 
Gran Total de ln¡:¡resos Fondo 
Ordinario, Federales v Estatales $ 29,557,638.39 $ • 29,557,638.39 $ 38,668,946.35 



DEPARTAMENTOS Y OFICINAS 

ASAMBLEA MUNICIPAL 

ALCALDE 

FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DEFENSA CIVIL 

POLICIA MUNICIPAL 

PERSONAL 

RECREACION Y DEPORTES 

CULTURA Y TURISMO 

CENTRO DE CUIDADO DIURNO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

AUDITORIA INTERNA 

GERENCIA Y PRESUPUESTO 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

TOTAL 

MUNICIPIO DE GURABO 
EGRESOS 2020.2021f2021-2022 

2020-2021 

$ 154,154.82 $ 

3,209,025.11 

9,806,585.07 

3,881,569,51 

312,180.93 

974,221.62 

5,173,689.25 

330,085.98 

234,670.58 

464,989.96 

124,027.92 

53,659.88 

87,561.22 

ReaJustes 

538.26 

(172,580.22) 

(95,833.60) 

254,337.81 

13,498.63 

(35,053.90) 

112,280.00 

110,125.42) 

{27,847.00) 

153,620.57) 

{8,923.50) 

38.25 

407.38 

Presupuesto 
Enmendado 

$ 154,693.08 

3,036,444.89 

9,710,751.47 

4,135,907.32 

325,679.56 

939,167.72 

5,285,969.25 

319,960.56 

206,823.58 

411,369.39 

115,104.42 

53,698.13 

87,968.60 

2021-2022 Camb!OS 

s 159,354.82 $ 4,661.74 

3,162,886.77 126,441.88 

11.140.228.30 1,429,476.83 

4,322,921.05 187,013.73 

417,020.00 91,340.44 

938.184.90 (982.82) 

5,215,954.10 {70,015.15) 

401,166.54 81,205.98 

222,592.25 15,768.67 

445,965.61 34,596.22 

145,428.89 30.324.47 

98,874.04 45,175.91 

96,267.95 8,299.35 

216,852.83 22,883.88 239,736.71 247.136.13 7,399.42 

$ 25 023 274.68 $ 0.00 s 25 023 274.68 $ 27 013 981.35 $ 1 990 706.67 

S 20,415,932.75 Fondo Ordinario 
4,607,341.93 CAE 

$ 22, 128,$42.25 
4,885,139.10 

$ 



LEGISLATURA MUNICIPAL 
"COcflgOde QbJétó-dé ReaJUStes Presupuesto 

Enmendado Cuentas Desembolso 2020~2021 Presupuesto 2021-2022 cambios 

Prol'.'lrama de Administración 
s_~¡yj_c_lo_s_e_en:;p_(l_aj__e_s 

01-01-01-00-9101 
01-01-01-00-9110 
01-01-01-00-9111 
01-01-01-00-9131 
01-01-01-00-9141 
01-01-01-00-9170 
01-01-01-00-9171 

01-01-01-00-9201 
01-01-01-00-9225 

01-01-01-00-9235 

01-01-01-00-9311 
01-01-01-00-9327 
01-01-01-00-9401 

01-01-01-00-9405 

01-01-01-00-9406 
01-01-01-00-9411 
01-01-01-00-9412 
01-01-01-00-9421 
01-01-01-00-9425 
01-01-01-00-9442 
01-01-01-00-9444 
01-01-01-00-9451 
01-01-01-00-9461 
01-01-01-00-9463 
01-01-01-00-9465 
01-01-01-00-9467 
01-01-01-00-9469 

Sueldos Puestos Re\'.'I. 
Se\'.'IUro Choferir 
Retiro 
Se\'.'I. Soc. Federal 
Se\'.'I. Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 
Total, Serv. Personales 
~_a_s_t_o_s_G_~IJ-~G!J_e_s_ 

Material de Oficina 
Combustibles v 

Lubricantes 
Gasto de Teléfono v 

Comunicaciones 
Vehiculos Municipales 
Compra de Equipo 
Dietas Miembros 

Asamblea 
Gastos de 

Representación 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales 
Serv. No Profesionales 
Gastos de Viaie 
Servicios Le¡:¡ales 
Sei:iuros 
Cuotas v Suscripciones 
Renta de Equipo 
Mant. de Eauipo 
Mant. de Vehículos 
Misceláneos 
Publicaciones v Anuncios 
Franqueo 
Total Gastos Generales 
Total PrO\'.'I. Adm. 

GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

43,980.00 $ 
15.60 $ 

$ 
3,479.22 38.26 $ 
5,880.00 $ 

$ 
1.500.00 500.00 $ 

54,854.82 $ 538.26 $ 

1,000.00 
55,000,00 

300.00 
600.00 

400.00 
38,000.00 

3,800.00 

200.00 

43,980.00 $ 
15.60 

3,517.48 
5,880.00 

43,980.00 $ 
15.60 

3,479.22 
5,880.00 

(38.26) 

2,000.00 1,500.00 1500.001 
55,393.08 $ 54,854.82 $ {538.26) 

$ 

1.000.00 1,000.00 
55,000.00 60,000.00 5,000.00 

300.00 300.00 
600,00 600.00 

400.00 400.00 
38,000.00 38,000.00 

3,800.00 3,800.00 

200.00 400.00 200.00 

99,300.00 $ $ 99,300.00 $ 104,500.00 s 5,200.00 
154,154.82 538.26 154,693.08 159,354.82 4,661.74 
154154.82 $ _______ 5--ª_~_4_~ Ji ______ __1_.!j<l:,t)93,08 $ 159,354.82 4,661.74 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas oese-mbolso 2020-2021 Presueuesto Enmendado 2021-2022 Cambios 

Programa de Administración 

S.eJYlclo_s_E_en>_onale_s_ 

01-02-01-00-9101 Sueldos Puestos ReJ'.I. ' 267,912.00 s 267,912.00 $ 280,788.00 s 12.876.00 
01-02-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. s 
01-02-01-00-9110 Se¡::iuro Choferil s 
01-02-01-00-9111 Retiro s 
01-02-01-00-9131 Se¡:¡. Soc. Federal 20,839.52 191.28 s 21,030.80 21,824.53 793.73 
01-02-01-00-9141 Seguro Médico 20,580.00 s 20,580.00 20.580.00 
01-02-01-00-9170 Bono Verano ' 01-02-01-00-9171 Bono de Navidad 4 500.00 2 500.00 s 7 000.00 4 500.00 (2 500.00) 

Total Serv. Personales ' 313,831.52 ' 2,691.28 s 316,522.80 ' 327,692.53 s 11,169.73 

G_a.s_to_s_GJ:neta.l~ 

01-02-01-00-9201 Material Oficina ' ' $ ' 
01-02-01-00-9242 Materiales y Sum. 

de Operación 
01-02-01-00-9327 Compra de EQuipo 

01-02-01-00-9405 Gastos Representación 

01·02-01-00-9411 Servicios Profesionales 450,000.00 {54,737.13) 395,262.87 415,000.00 19,737.13 

01-02-01-00-9412 Serv. No Profesionales 140,000.00 127,060.00 267,060.00 250,000.00 {17,060.00} 

01-02-01-00-9415 Relaciones Pübllcas 

01-02-01-00-9421 Gastos de Viaje 600.00 {600.00) 600.00 600.00 

01-02-01-00-9425 Servicios Legales 315,000.00 (112,635.00) 202,365.00 300,000.00 97,635.00 

01-02-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 7,500.00 7,500.00 10,000.00 2,500.00 

01-02-01-00-9447 Donaciones 72.000.00 (20,000.00) 52,000.00 80,000.00 28,000.00 

01-02-01-00-9451 Renta de Equipo v 
venicu1os 

01-02·01-00-9461 Mant. de Equipo 

01-02-01-00-9465 Mfsceláneos 

01-02-01-00-9484 Festival o Actividades 

01-02-01-00-9469 Franqueo 

Total Gastos Generales ' 985,100.00 $ (60,912.13) $ 924,187.87 $ 1,055,600.00 s 131,412.13 
Total Proq. Adm. ' 1,298,931.52 $ (58,220.85} $ 1,240,710.67 $ 1,383,292.53 s 142,581.86 

PROGRAMA DE BEN EFICIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANO) 

_SJ~J'.Yic;_i_o_s_e_e_r_s_o_o_ate_$ 

01-02-02-00-9101 Sueldos Puestos Req. ' 88,536.00 ' 88,536.00 $ 93,384.00 ' 4,848.00 
01-02-02-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 15.204.00 s 15,204.00 15,204.00 
01-02-02-00-9110 Seguro Choferil 15.60 ' 15.60 15.60 
01-02-02-00-9111 Retiro s 
01-02-02-00-9131 Seg. Soc. Federal 8,222.98 95.63 ' 8,318.61 8,593.86 275.25 
01-02-02-00-9141 Sei:;iuro Médico 14,700.00 $ 14,700.00 14,700.00 
01-02-02-00-9170 Bono Verano s 
01-02-02-00-9171 Bono de Navidad 3 750.00 1,250.00 s 5,000.00 3,750.00 {1,250.00) 

Total Serv. Personales ' 130.428.58 $ 1,345.63 ' 131,774.21 $ 135,647.46 ' 3,873.25 

.G.a~_tp_s_G~e.o_e_@J~_s_ 

01-02-02-00-9201 Material Oficina ' $ s ' ' 
01-02-02-00-9327 Compra de Equipo 

01-02-02-00-9447 Donaciones 280,000.00 (20,000.00) 260,000.00 200,000.00 {60,000.00) 

01-02-02-00-9451 Renta Equipo 

01-02-02-00-9242 Mat. v Suministros de 
Operación 

01-02-02-00-9484 Featival o Actividades 

01-02-02-00-9465 Misceláneos 

Total, Gastos Generales ' 280,000.00 $ (20,000.00) $ 260,000.00 $ 200,000.00 ' {60,000.00) 

Total Pro¡:¡rama ' 410.428.58 $ (18,654.37) $ 391.n4.21 ' 335,647.46 $ {56,126.75) 
Avuda al Ciudadano 



01..02-03-00-9101 
01-02-03..00-9105 
01-02-03..00-9110 
01-02-03..00-9111 
01-02-03-00-9131 
01-02..03..00-9141 
01-02-03-00-9170 
01-02-03-00-9171 

01-02..03-00-9201 
01-02..03-00-9327 
01-02-03-00-9411 
01-02..03-00-9421 
01-02-03-00-9465 

01·02-05-00-9101 
01-02-05-00-9105 
01-02-05-00-9110 
01·02-05-00-9111 
01-02-05-00-9131 
01-02..05-00-9141 
01-02..05-00-9170 
01-02..05-00-9171 

01-02..05-00-9201 

01-02..05-00-9411 

01-02-05-00-9415 

01-02-05-00-9451 

01-02-05-00-9465 

01-02-05-00-9467 

01-02-05-00-9480 

01-02-05..00-9481 

01-02-05..00-9484 

PROGRAMA DE 

01..02-11..00-9443 

S_e_r:xi_c;_Lo_s_e_e_ts_o_o_aJ~_s_ 

Sueldos Puestos Rei:i. 
Sueldos Puestos Trans. 
sei:iuro Choferil 
Retiro 
Sei:i. Soc. Federal 
sei:iuro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

G.a_s_t9_s_G_eJJ.eJ:ale_s_ 

Material Oficina 
Compra de Equipo 
Servicios Profesionales 
Gastos de Viaje 
Miscelaneo 

Total, Gastos Generales 

Total Proi:irama de 
Planificación v Desarrollo 

$_e.r:xtcJ9_s_~e.ts.o.oc<iJ.e_s_ 

Sueldos Puestos Re¡:¡. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sei:iuro Choferil 
Retiro 
Sei:i. Soc. Federal 
Sei:iuro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

G_a~_t9_s_G_e.o_e.r:ale_s 

Material Oficina 

Servicios Profesionales 

Relaciones Publicas 

Renta Equipo 

Misceláneos 

Publicaciones v Anuncios 

Fiestas Primaverales 

Festival del Mapeyé 

Festival o Actividades 

Total Gastos Generales 

Total Proqrama de 
Relaciones Pliblicas 

G_a_s_J:_o_s_G_e_n_e_r:a_le_s_ 

Gasto de Salud 

Total Gastos Generales 

PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

' 

' 
s 
s 

$ 

$ 

77,352.00 ' 77,352.00 ' 69,828.00 ' (7,524.00) 
48,804.00 ' 48,804.00 48.804.00 

78.00 ' 78.00 78.00 

' 9,937.81 95.63 ' 10,033.44 9,362.23 (671.21) 
14-.700.00 ' 14,700.00 14,700.00 

' 3,750.00 1,250.00 $ 5,000.00 3,750.00 (1,250.00) 
154,621.81 $ 1,345.63 $ 155,967.44 $ 146,522.23 $ {9,445.21) 

' s ' ' s ' ' ' s 
' 

$ ' $ ' 
154,621.81 $ 1,345.63 ' 155,967.44 $ 146,522.23 ' {9,445.211 

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES 

' 

s 

s 

' 

51,696.00 

31.20 

4,069.49 
5,880.00 

1 500.00 

63,176.69 $ 

' 
10.000.00 

10,000.00 

90,000.00 

40,000.00 

110 000.00 

260,000.00 $ 

323,176.69 $ 

38.26 

500.00 

538.26 

{8,625.00) 

16,959.90) 

{90,000.00) 

{19,558.75) 

$ 

$ 

$ 

51,696.00 ' 
31.20 

4,107.75 
5,880.00 

2 000.00 

63,714.95 $ 

' 
1,375.00 

3,040.10 

20,441.25 

55,260.00 $ 
13,836.00 

46.80 

5,457.97 
8,820.00 

2 250.00 

85,670.77 $ 

$ 

10,000.00 

10,000.00 

90,000.00 

40,000.00 

3,564.00 
13,836.00 

15.60 

1,350.22 
2,940.00 

250.00 

21,955.82 

8,625.00 

6,959.90 

90,000.00 

19,558.75 

50,__ª~_Q_._Q_O 160,940.00 110,000.00 {50,940.001 

(74,20;3.65) s 185,796.35 $ 260,000.00 s 74,203.65 

(73,665.39) $ 249,511.30 $ 345,670.77 $ 96,159.47 

PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS 

807.653.04 807,653.04 $ 685,607.64 s 1122.045.40) 

807,653.04 $ s 807,653.04 $ 685,607.64 $ {122,045.40} 



01-02-12-00-9101 
01-02-12-00-9105 
01-02-12-00-9110 
01-02-12-00-9111 
01-02-12-00-9131 
01·02-12-00-9141 
01-02-12-00-9170 
01-02-12-00-9171 

01-02-12-00-9201 

01-02-12-00-9444 

01-02-12-00-9447 

01-02-12-00-9449 

01-02-12-00-9450 

01-02-12-00-9465 

01-02-12-00-9484 

01-02-34-00-9242 

01-02-34-00-9467 

01-02-44-00-9450 

01-02-44-00-9464 

01-02-46-00-9101 
01-02-46-00-9105 
01-02-46-00-9110 
01-02-46-00-9111 
01-02-46-00-9131 
01-02-46-00-9141 
01-02-46-00-9170 
01-02-46-00-9171 

01-02-46-00-9201 

01-02-46-00-9444 

01-02-46-00-9461 

01-02-46-00-9481 

01-02-46-00-9482 

01-02-46-00-9483 

01-02-46-00-9484 

01-02-46-00-9465 

_S.ezylc_lo_s_E,_e_($_ona1e_s_ 

Sueldos Puestos Reg. 
Sueldos Puestos Trans. 
Se¡:¡uro Choferil 
Retiro 
Se¡:¡. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

!3.a..~o.s_G_e.o.ex~e_s 

Material Oficina 

Cuotas v Suscripclones 
(Internet} 

Donaciones 

Becas 

Renta Equipo v Vehiculo Motor 

Misceláneos 

Otros Festivales o 
Actividades 

Total Gastos Generales 

Total Programa Servlcios 
a la Juventud 

Prensa 
Mat. v Suministros de 

Operaclón 

Publicaclones v Anuncios 

Renta Edificio,Locales 

Mantenimiento Edificio 

S_e_ry_Lc_lo_s_e_e_($_o_o_a_l_e_S: 

Sueldos Puestos Re¡:¡. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seguro Choferil 
Retiro 
Se¡:¡. Soc. Federal 
Seguro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

G_a~t9_s_G_e_o_e_l'.il_l_e_S: 

Material Oficina 

Cuotas v Suscripciones 

Mantenlmlento Equlpo 

Fest. O Act.CodiQo Orden 

Aguas Escorrentias 

Bonos Escolares 

Pintura y Rotulos 

Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Programa Oficina 
del Administrador 

GRAN TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD 

$ 24,072.00 $ 24,072.00 s 32,508.00 $ 8,436.00 
17,196.00 17,196.00 17.196.00 

15.60 15.60 15.60 

3,271.75 38.26 3,310.01 3,974.48 664.47 
5,880.00 5,880.00 8,820.00 2,940.00 

1 500.00 500.00 2 000.00 2.250.00 250.00 

s 51,935.35 $ 538.26 $ 52,473.61 64,764.08 s 12,290.47 

$ $ $ s 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 

$ 10 000.00 $ $ 10 000.00 s 10 000.00 $ 

$ 61,935.35 $ 538.26 $ 62,473.61 s 74,764.08 $ 12.290.47 

$ s 

$ $ s 

$ $ $ $ 

$ $ s 

PROGRAMA OFICINA DEL ADMINISTRADOR 

$ 61.272.00 s 61,272.00 $ 94,116.00 32,844.00 
43,008.00 43,008.00 43,008.00 

31.20 31.20 31.20 

8,206.92 76.50 8,283.42 10,776.86 2,493.44 
11.760.00 11,760.00 14,700.00 2.940.00 

3,900,00 1,000.00 4,000.00 3,750.00 (250.00) 

$ 127.278.12 $ 1.076.50 $ 128,354.62 s 166,382.06 $ 38,027.44 

$ $ s $ 

25,000.00 (25,000.00) 25,000.00 25,000.00 

$ 25,000.00 $ (25,000.00) $ $ 25,000.00 s 25,000.00 

$ 152,278.12 $ (23,923.50) $ 128,354.62 $ 191,382.06 63,027.44 

$ 3,209,025.11 $ (172.580.221 $ 3.036.444.89 $ 3.162.886.77 s 126,441.88 



Código de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proqrama de Administración 

01-03-01-00-9101 
01-03-01-00-9105 
01-03-01-00-911 o 
01-03-01-00-9111 
01-03-01-00-9114 
01-03-01-00-9131 
01-03-01-00-9141 
01-03-01-00-9170 
01-03-01..00-9171 

01-03-01..00-9327 
01-03-01-00-9301 
01-03-01-00-9456 
01-03-01-00-9462 
01-03-01-00-9484 
01-03-01-00-9442 

01-03-04-00-9113 

01-03..04-00·9145 

01-03..04-00-9151 

01-03-04-00-9223 
01-03..04-00-9201 
01-03-04-00-9205 
01-03-04-00-9221 
01-03..04-00-9228 
01-03-04-00·9215 
01-03..04-00-9232 
01-03-04-00·9238 
01-03..04-00-9235 

01-03-04-00-9242 
01-03-04-00-9415 
01-03..04-00-9441 
01-03-04-00-9302 

01-03-04-00-9311 

01..03-04-00-9360 

01-03-04-00-941 o 

01..03-04-00-9411 

01-03-04-00-9414 

01..03-04-00-9421 

01-03-04-00-9432 

01..03-04-00-9435 

01-03-04-00-9434 

01-03-04-00-9436 

01..03-04..00-9442 

01-03-04-00-9442 

01-03-04..00-9447 

01-03-04-00-9450 

01-03-04-00-9451 

01-03..04-00-9458 

01-03-01-00-9459 

01-03-04-00-9461 

01-03-04-00-9462 

01-03-04-00-9463 

01-03..04-00-9464 

01-03..04-00-9465 

01-03-04-00·9467 

01-03-04-00-9484 

01-03-04-00-9469 
01-03..04-00-9470 
01-03-04-00-9476 

01-03..04-00-9478 

01-03-04-00-9471 

01-03..04-00-9477 

01-03-04-00-9901 

S_e_lY.iPJ.c:i.s_e._e.i:i;.C!.o.ate.s 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequro Choferil 
Retiro 
Cari:io de Pay Go 
Seq. Soc. Federal 
Sequro Médico 
Bono verano 
Bono de Navidad 

Total Serv.Personales 

J3_a~J::ts_G_en!!.tale_s_ 

Compra Equipo 
Equipo Oficina 
Intereses v Recarqo Adelanto Remesa 
ReP.v Mantenlmlento Estructuras 
Fest.o Actividades 
Seguro (Marbetes} 

Total Gastos Generales 

Total Proqrama de 
Administración 

S_e_¡yJ.cj_o_s_e._e.r_s_onale_s 

Aportación Retiro 
Pensionados 

Sequro por Desempleo 

Beneficio por Fondo 
del Sequro del Estado 

Total Serv. Personales 

!3.a~t9_s_G_e.o.e.[a.l.e_s, 

Compra Uniforme 
Material Oficina 
Herramienta 
Alimento 
Gastos de Enerqía Eléctrica 
Material Mantenimiento 
Gastos de A.A.A 
Material Construcclon 
Gastos Teléfono v 

Comuntcaclones 
Material v Suministro Qperacion 
Relaciones Publicas 
lnsp.Edlficios v Const. en Proqreso 
Proqrama Computadora 

Vehiculos Municipales 

Compra de Terreno 

Gasto de Sin¡:¡le Audit 

Servicios Profesionales 

Servicio de Mapa ILIMSI 

Gasto Vlaje 

Costos de Construcción 

Tasaciones 

Costo Adquisicion Propiedad 

Gasto Excavaclon & Demolicion 

Sequros (Propiedad y Resp. Publica) 

Se¡:¡uros (Marbetes) 

Donaciones 

Renta de Edificios v Locales 

Renta Equlpo 

Reserva de Deflcit (Acumulado} 

Reserva de Deflcit Corriente 

Mantenimiento Equipo 

Rep. v Mantenimiento Estructura {Bacheo) 

Mantenimiento Vehiculo 

Mantenimiento Edificio 

Mfscelaneo 

Publicaciones v Anuncios 

Fest.Pintura v Rotulos 

Franqueo 
Paqo Sentencia v Reclamaciones 
Aportacion al Fondo Eciuiparación 

Liquidacion Deuda CRIM 

Reclamaciones de Años 
Anteriores 

Aportaclón Gastos 
Operacionales del CRIM 

Transferencias 

=,'.::".:,,~ 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Reajustes 

2020-2021 Presupuesto 
Presupuesto 
Enméndadó 

446,820.00 !5,328.00) $ 441.492.00 
47, 196.00 47,196.00 

403.60 403.60 

875,867.02 875,867.02 
38,997.10 401.63 39,398.73 
61,740.00 /600.00) 61,140.00 

2021-2022 Camblos 

443,016.00 s 1,524.00 
105,264.00 58,068.00 

403.60 

727,363.04 1148,503.98) 
43,320.42 3,921.69 
70,560.00 9,420.00 

15,750.00 5,250.00 21,000.00 18,000.00 {3,000.00) 

$ 1,486,773.72 $ {276.37) $ 1,486,497.35 $ 1,407,927.06 $ {78,570.29) 

40,000.00 (40,000.00) 40,000.00 40,000.00 

11,000.00 11,000.00 15,000.00 4,000.00 

51,000.00 $ (40,000.00) $ 11,000.00 $ 55,000.00 44,000.00 

$ 1,537,773.72 $ (40,276.37) $ 1,497,497.35 $ 1,462,927.06 (34,570.29) 

PROGRAMA DE GASTOS GENERALES 

$ $ $ $ 

183,000.00 183,000.00 183,000.00 

292,801.42 292,801.42 295,937.02 3,135.60 

$ 475,801.42 $ $ 475,801.42 $ 478,937.02 3.135.60 

3,000.00 (3,000.00) 3,000.00 3,000.00 

489,668.62 51,480.57 541.149.19 518,620.00 (22,529.19) 

507,552.00 507,552.00 744,000.00 236,448.00 

94,000.00 94,000.00 94,000.00 

25,500.00 25,500.00 25,500.00 

23,000.00 (1,000.00) 2.2,000.00 23,000.00 1,000.00 

300,000.00 6,071.00 306,071.00 300,000.00 (6,071.00) 

4,000.00 4,000.00 4-.000.00 

11,000.00 /3,000.00) 8,000.00 11.000.00 3,000.00 

692,067.00 692,067.00 816,975.01 124-,908.01 

80,000.00 16,547.20 96,547.20 96,000.00 (547.20} 

101,000.00 101,000.00 106,000.00 5,000.00 

26.436.94 26,436.94 51,399.13 24,962.19 

2.28,118.00 228,118.00 

115,000.00 (75,000.00) 40,000.00 60.000.00 20,000.00 

30,000.00 (15,386.001 14,614.00 20,000.00 5,386.00 

120,000.00 1.000.00 121.000.00 126,000.00 5,000.00 

16,000.00 (8,270.00) 7,730.00 16,000.00 8,270.00 

50,000.00 {25,000.00) 25,000.00 534,815.76 509,815.76 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 

292,813.79 292,813.79 300,018.28 7,204.49 

199,629.65 199,629.65 2.29,778.94 30,149.29 



10-03-04..00-9455 
10-03-04-00-9475 
10-03·04..00-9457 

Intereses v Penalidades 
Reserva CAE 
Amortización de Principal 

de Préstamos CCAE) 

Total Gastos Generales 

Total Programa 
Administración v Gastos Generales 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CAE 
Fondo General 

1,307,017.42 1,307,017.42 1,493,507.30 186,489.88 
2,143,324.51 2,143,324.51 2,151,631.80 8,307.29 
1.157,000.00 1.157,000.00 1.240,000.00 83,000.00 

$ 7.793 009.93 $ !55.557.23) $ 7,737,452.70 $ 9. 198 364.22 1,460,911.52 

$ 9,806,585.07 $ (95,833.60) $ 9.710.751.47 $ 11.140,228.30 1.429.476.83 

$ 9,806,585.07 $ (95.833.60) $ 9.710.751.47 s 11.140.228.30 1,429,476.83 

$ 4,607,341.93 
$ 5,199,243.14 

$ 
$ 

4,885,139.10 
6,255,089.20 

4,885,139.10 



Código de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proqrama de Administración 

01-04-01-00-9101 
01-04-01-00-9105 
01-04-01-00-9110 
01-04-01-00-9111 
01-04-01-00-9131 
01-04-01-00-9141 
01-04-01-00-9170 
01-04-01-00-9171 

01-04-04-00-9215 

01-04-04-00-9238 

01-04-04-00-9242 

01-04-04-00-9432 

01-04-04-00-9441 

01-04-04-00-9451 

01-04-04-00-9225 

01-04-04-00-9461 
01-04-04-00-9463 
01-04-04-00-9462 

S_e_n.o:i_c;_lo_s_e_e_u;_o_o_a_l_e_s_ 

Sueldos Puestos Re¡::¡. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Sequro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serv. Personales 

G_a~to_s_G_e_o_e_r_a_l_e_s 

Material Mantenimiento 

Materiales Construcción 

Materiales v Suministros 
de Operación 

Costo de Construccion 

lnsp.Edificio y Consl en Proqreso 

Renta Equipo 

Combustibles v Lubricantes 

Mantenimiento de Equipo 
Mantenimiento de Vehiculo 
Rep. y Mantenimiento 

de Estructuras (Bacheo) 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administración 

Proqrama de Transportación v Mecánica 

01-04-08-00-9101 
01-04-08-00-9105 
01-04-08-00-9110 
01-04-08-00-9111 
01-04-08-00-9131 
01-04-08-00-9141 
01-04-08-00-9170 
01-04-08-00-9171 
01-04-08-00-9201 

01-04-08-00-9225 

01-04-08-00-9242 

01-04-08-00-9406 

01-04-08-00-9302 

01-04-08-00-9463 
01-04-08-00-9461 
01-04-08-00-9465 

!3.a.s_tq_s_G_e_o_e_r_a.le_s 

Sueldos Puestos Re¡::¡. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Sequro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 
Material de Oficina 

Combustlbles v Lubricantes 

Mat. v Suministros 
de Operación 

Adlestramlento 

Proqrama Computadoras 

Mantenimiento de Vehículos (FTA) 
Mantenimiento de Equipo 
Mlsceláneos(Aport. Prog. Federales) 

Total Gastos Generales 

Total Proi:i. Transportación 
v Mecáncfa 

Proi:irama de Ornato v Embellecimiento 

01-04-13-00-9101 
01-04-13-00-9105 
01-04-13-00-9110 
01-04-13-00-9111 
01-04-13-00-9131 
01-04-13-00-9141 
01-04-13-00-9170 
01-04-13-00-9171 

$_~1Y.i_«_ip_s_e_e_(_S_O_l]_a_l_e_s_ 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Sequro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

$ 

$ 

$ 

$ 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

2020-2021 
Reajustes 

Presupuesto 
Presupuesto 
Enmendado 

788,784.00 {7,440.00) $ 781,344.00 
118.656.00 118.656.00 

499.20 499.20 

72,345.28 975.38 73,320.66 
149,940.00 {1,200.00) 148,740.00 

2021-2022 Cambios 

762,324.00 $ (19,020.00) 
145,368.00 26,712.00 

546.00 46.80 

72,249.82 {1,070.84) 
144,060.00 (4,680.00) 

38,250.00 12,750.00 51,000.00 36.750.00 (14,250.00) 

1,168.474.48 $ 5,085.38 ' 1,173,559.86 ' 1,161,297.82 {12.262.04) 

2,000.00 $ {480.00) s 1,520.00 $ 2,000.00 480.00 

175,000.00 24,066.33 199,066.33 ' 200,000.00 933.67 

250,000.00 16,000.00 266,000.00 $ 221.000.00 {45,000.00) 

100,000.00 209,785.00 309,785.00 275,000.00 {34,785.00) 

2.400.00 2,400.00 2,400.00 

115,000.00 {20,000.00) 95.000.00 115,000.00 20,000.00 

370,000.00 (40,000.00) 330.000.00 330,000.00 

20,000.00 (8,000.00) 12,000.00 1,200.00 {10,800.00) 
250,000.00 (36,000.00} 214,000.00 210,000.00 
250,000.00 (2,451.50) 247,548.50 300,000.00 52,451.50 

$ 1,534.400.00 $ 142.919.83 s 1.677.319.83 $ 1.656.600.00 (20,719.83) 

$ 2.702 874.48 148,005.21 2.850.879.69 2.817.897.82 (32,981.87) 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

16,140.00 $ 16,140.00 $ 16,140.00 
34.848.00 34,848.00 47,484.00 

46.80 46.80 62.40 

4.072.71 57.38 4,130.09 5,096.74 
8,820.00 8,820.00 11,760.00 

2.250.00 750.00 3,000.00 3,000.00 
5,000.00 5,000.00 

5.000.00 5,000.00 5,000.00 

15,000.00 15,000.00 15.000.00 

3,000.00 3,000.00 1,500.00 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 
8,000.00 8,000.00 8,000.00 

12,636.00 
15.60 

966.65 
2,940.00 

(5,000.00) 

(1,500.00) 

49 96200 49 962.00 80,882.02 30,920.02 

167,139,51 s 807.38 $ 167,946.89 s 208.925.16 $ 40,978.27 

167,139.51 $ 807.38 $ 167,946.89 s 208,925.16 $ 40,978.27 

75,168.00 $ 75,168.00 $ 75,168.00 $ 
13.296.00 13,296.00 13,296.00 

46.80 46.80 46.80 

7.111.75 114.75 7,226.50 7.111.75 !114.75) 
17.640.00 17,640.00 17,640.00 

4,tj{)0,00 1,500.00 6,000.00 4.500.00 (1,500.00) 

117,76255 1,614.75 $ 119,377.30 $ 117,762.55 $ (1,614.75) 



01-04-13-00-9205 

01-04-13-00-9223 

01-04-13-00-9225 

01-04-13-00-9242 

01-04-13-00-9327 

01-04-13-00-9462 

01-04-13-00-9465 

G_a~to_s_G_eJ'.l_e.taJ_e_$ 

Herramientas 

Compra Uniforme 

Combustibles v Lubricantes 

Materiales v Suministros 
de Operación 

Compra de Eaulpo 

Rep.y Mant.Estructura 

Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Proqrama Ornato v 
Embellecimiento 

ProQrama de Control Ambiental 

01-04-33-00-9101 
01-04-33-00-9105 
01-04-33-00-911 o 
01-04-33-00-9111 
01-04-33-00-9131 
01-04-33-00-9141 
01-04-33-00-9170 
01-04-33-00-9171 

01-04-33-00-9223 

01-04-33-00-9242 

01-04-33-00-9473 

ProQrama de Reciclaje 

01-04-45-00-9101 
01-04-45.00-9105 
01-04-45-00-9110 
01-04-45-00-9111 
01-04-45-00-9131 
01-04-45-00-9141 
01-04-45-00-9170 
01-04-45-00-9171 

01-04-45-00-9223 

01-04-45-00-9242 

01-04-45-00-9463 

01-04-45-00-9465 

01-04-45-00-9484 

s_e_ryj_cJ.~ts_e._e.l'..SJl.IJ_a_te_s_ 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
SeQuro Choferll 
Retiro 
SeQ. Soc. Federal 
SeQuro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_a_s_tp_s_G_e.l]_e_r_a.Le_:s: 

Compra Uniforme 

Materiales v Suministros 
de Operación 

Disposición Desperdicios 
Sólidos !Vertedero) 

Total Gastos Generales 

Total ProQrama de 
Control Ambiental 

S.e.IJ!.:Lc.ip_s_e._e.l'..S_Q.lJ.'!..Le_:s: 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldo Puesto Trans. 
Sequro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Sequro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_a$_t_o_s_G_en.e.tale.s 

Compra Uniforme 

Material y Suministro Operacion 

Mant.Equ!po y Vehiculo 

Misceláneos 

Otros Fest. O Actividades 

Total Gastos Generales 

Total Prog. de Reciclaje 

GRAN TOTAL DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS 

$ 

$ 

$ 

1 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

3,000.00 {2,510.00) 490.00 $ 2,000.00 1,510.00 

3,000.00 (959.34) 2,040.66 3,000.00 959.34 

6,000.00 (3.469.34) $ 2.530.66 $ 5.000.00 2.469.34 

123,762.55 $ {1,854.59) $ 121,907.96 $ 122,762.55 $ 854.59 

61.776.00 $ 61,776.00 $ 61,776.00 $ 
13,296.00 13,296.00 

62.40 62.40 62AO 

4,955.36 76.50 5,031.86 6,029.88 998.02 
11.760.00 11,760.00 14,700.00 2,940.00 

3 000.00 1 000.00 .. 4,000,QQ 3,750.00 1250.00) 

81,553.76 $ 1,076.50 $ 82,630.26 $ 99,614.28 $ 16,984.02 

$ 

3,000.00 {1,900.00) $ 1,100.00 $ 3,000.00 1,900.00 

650,_QQQ_._Q.9_ 106,319.43 $ 756,319.43 $ 949,199.55 192,880.12 

653 000.00 $ 104 419.43 $ 757 419.43 $ 952199.55 194 780.12 

734,553.76 $ 105,495.93 $ 840,049.69 $ 1,051,813.83 s 211.764.14 

104,316.00 $ 104,316.00 $ 65,052.00 $ (39,264.00) 
13,608.00 13,608.00 26,904.00 13,296.00 

62.40 62..40 46.80 (15.60} 

9,422.81 133.88 9,556.69 7,378.89 (2, 177.80) 
20,580.00 20,580.00 17.640.00 (2,940.00) 

5 250.00 1 750.00 - 7,000.00 4,500.00 (2,500.00) 

153,239.21 $ 1,883.88 $ 155,123.09 $ 121.521.69 (33,601.40) 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ $ $ 

153 239.21 $ 1 883.8!L ___ $ 155,123.09 S 121,521.69 (33,601.40\ 

$ 3 881 569.51 $ 254 337.81 $ 4135 907.32 s 4 322 921.05 $ 187 013.73 



Código de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proqrama de Administraclón 

01-06-01-00-9101 
01-06-01-00-9105 
01-06-01-00-9110 
01-06-01-00-9111 
01-06-01-00-9131 
01-06-01-00-9141 
01-06-01-00-9170 
01-06-01-00-9171 

01-06-01-00-9201 

01-06-01-00-9225 

01-06-01-00-9223 

01-06-01-00-9235 

01-06-01-00-9242 

01-06-01-00-9412 

01-06-01-00-9451 

01-06-01-00-9461 

01-06-01-00-9463 

01-06-01-00-9465 

s_e_ry_ll:lo_s_e_e_c:;_on_aJ~_s 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sequro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Sequro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Serviclos Personales 

G_a..s_tp_s_G_e_r:i_e_l]l_le_s 

Material Oficina 

Combustible v Lubricante 

Compra Uniforme 

Gastos de Comunicación 

Materiales v Suministros 
de Operación 

Servicios No Profesionales 

Renta Equlpo 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Vehículos 

Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Adminlstración 

GRAN TOTAL OFICINA MANEJO DE 
EMERGENCIA MUNICIPAL 

";::::;',",= 

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA MUNICIPAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

' 

$ 

$ 

$ 

2020-2021 

113,496.00 
121,812.00 

156.00 

18.746.93 
38,220.00 

Reajustes 
PresÍJpuesto 

248.63 

Presupuesto 
Enmendá'do 

$ 113,496.00 
121.812.00 

156.00 

18,995.56 
38.220.00 

2021-2022 Cambios 

$ 147,660.00 $ 34,164.00 
165,984.00 44,172.00 

171.60 15.60 

24.854.40 5.858.84 
44.100.00 5.880.00 

9,750.00 3,250.00 13,000.00 11,250.00 (1,750.00) 

302, 180.93 $ 

$ 

10.000.00 

3.498.63 $ 

10,000.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

305,679.56 $ 394.020.00 88.340.44 

$ 

$ 

$ 

20.000.00 23.000.00 3,000.00 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 20,000.00 $ 23.000.00 3,000.00 

312.180.93 $ 13.498.63 $ 325.679.56 $ 417,020.00 $ 91.340.44 

312,180.93 $ 13,498.63 $ 325,679.56 $ 417.020.00 $ 91.340.44 



¡,,'=,:';' 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 

Código de Ob]etode Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2020-2021 Presupuesto Enmendado 2021.2022 Cambios 

Pro!'.lrama de Administración Policia Muncipal 

S_eJYlc.lo_s_E_e_i:_s_o_o_a_l_e_s_ 

01·07-01-00-9101 Sueldos Puestos ReQ. $ 531,624.00 {5,688.00) $ 525,936.00 $ 488,208.00 $ (37,728.00) 
01-07-01-00-9104 Proi:irama Pre-retiro 34,696.80 26,217.00 60,913.80 11,743.20 (49, 170.60) 
01-07-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 13,116.00 13,116.00 98,256.00 
01-07-01-00-9110 Sei:iuro Choferil 374.40 374.40 421.20 46.80 
01-07-01-00-9111 Retiro 
01-07-01-00-9131 Sei:i. Soc. Federal 45,876,05 516.38 46,392.43 47,311.97 919.54 
01-07-01-00-9141 Seguro Médico 88,200.00 3,000.00 91,200.00 82,320.00 (8,880,00) 
01-07-01-00-9170 Bono Verano 
01-07-01-00-9171 Bono de Navldad 20,250.00 6,750.00 27,000.00 20,250.00 (6,750.00) 

Total Servicios Personales $ 734-.137.25 $ 30,795.38 $ 764,932.63 $ 748,510.37 $ (16,422.26) 

G_a_sj:p_s_G_e_o~l'.aJ_e_s 

01-07 ·01-00-9223 Compra Uniforme $ 35,250,00 $ (2,326.911 32,923.09 $ 32,000.00 (923.091 

01-07-01-00-9225 Combustibles v Lubricantes 

01-07 -01-00-9242 Materiales v Suministros 20,000.00 (13,368.00) 6,632.00 20,000.00 13,368.00 
de Operación 

01-07-01-00-9327 Compra de Eau!po 

01-07 ·01-00-9406 Adiestramientos 10,000.00 15.000.001 5,000.00 10,000.00 5,000.00 

01 -07-01-00-9450 Renta Edificios y Locales 

01-07 -01-00-9451 Renta Eauipo 

01-07-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo 20,000.00 !20,000,00} 20,000.00 20,000.00 

01-07-01-00-9462 Rep.y Mant.Estructura 

01-07 -01-00-9463 Mantenimiento de Vehiculos 40,000.00 (26,500.001 13,500,00 30,000.00 16,500.00 

01-07-01-00-9465 Misceláneos 

01-07 -01-00-9481 Festivales o Actividades 

Proqrama de Sequridad Publica 

01-07-39-00-9101 Sueldos Puestos Rei:i. 73,164.00 73,164.00 61,668.00 (11,496.00) 
01-07-39-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 16,032.00 16,032.00 {16,032.00) 
01 ·07-39-00-911 o Sei:iuro Choferil 78.00 78.00 46.80 (31.20} 
01-07-39-00-9111 Retiro 
01-07-39-00-9131 Sei:i. Soc. Federal 7,110.37 95.63 7,206.00 4,889.73 (2.316.27) 
01-07-39-00-9141 Sei:iuro Médico 14,700.00 14,700.00 8,820.00 (5,880.00) 
01-07-39-00-9170 Bono Verano 
01-07-39-00-9171 Bono de Navidad 3,750,00 1,250.00 5,000.00 2,250.00 (2,750.00) 

Total Gastos Generales $ 240,084.37 $ (65,849.281 $ 174,235.09 $ 189,674.53 $ 15,439.44 

Total Prog. Administración $ 974,221.62 $ 135,053.901 $ 939.167.72 $ 938,184.90 $ (982.82) 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE _j _____ fil'4,_~j_&_:?_ $ (35,053.90) $ 939,167.72 $ 938,184.90 ' (982.82) 
SEGURIDAD 



Có(llgo de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proqrama de Administración 

01-08-01-00-9101 
01..08-01-00-9105 
01..08-01-00-9106 
01..08-01-00-9110 
01..08-01-00-9111 
01..08-01-00·9131 
01..08-01-00-9141 
01-08-01-00-9170 
01-08-01-00·9171 

01-08-01-00-9201 

01-08-01-00-9301 

01-08-01-00-9406 

01-08-01..000-9447 

01-08-01..00-9411 

01-08-01-00-9461 

01-08-01..00-9465 

S_e_ryj_c_\_Q_s_e_e_r]>_Q_!}_a_J_e_s 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sueldo Empleados Proqrama Empleo 
Sequro Choferil 
Retiro 
sei:i. soc. Federal 
Sei:iuro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_afil_o_s_G_e_!}~_¡:_aJ_e_s_ 

Material Oficina 

Equipo de Oficina 

Adiestramientos 

Donacion(Proi:iama Avuda al Empleado) 

Servicios Profesionales 

Mantenimiento de EQuipo 

Mlsceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Proi:¡. Administración 

Proqrama de Gastos Generales 

01-08-03-00-9107 

01-08-03..00-9108 

01-08-03..00-9131 

Vacaciones Rei:¡ulares 

vacaciones Enfermedad 

Seg. Soc. Federal 
(Vacaciones v Enfermedad) 

Total Proi:i. Gastos Gen. 

Proi:irama de Recursos Humanos 

G_a_s_tp_s_G_e_o~ni.le_s_ 

01-08-32-00-9106 Sueldos Puestos lrrequlares 

01-08-32-00-9173 Beneficios Mari:iinales(Siex) 

01-08-32-00-9413 Pruebas de Dopaje 

01-08-32-00-9465 Misceláneos (Plan Claslficacion) 

$ 

OFICINA DE PERSONAL 

2020-2021 
Reajustes 

Presupuesto 
Presupuesto 
Enmendado 

179,160.00 14,035.00} $ 175,125.00 

3,936,000.00 3,936,000.00 
1,280.00 1,280.00 

334,317.25 8,415.00 342,732.25 
20,580.00 {600.00} 19,980.00 

2021-2022 Cambios 

$ 185,328.00 10.203.00 

3,936,000.00 
1,280.00 

334,789.10 {7,943.15} 
20,580.00 600.00 

255,_Q_()_Q,QQ____ 110,000.00 365,000.00 255,000.00 {110,000.00} 

$ 4,726.337.25 $ 

$ 

' 
$ 

$ 

' 
$ 

' 

5.000.00 

13,200.00 

$ 

' 

$ 

s 

113,780.00 $ 4,$40,117.25 

$ 

' 
(1,500.00} $ 3,500.00 

$ 13,200.00 

$ 

' 
' 

$ 4,732,977.10 {107.140.15) 

$ s 

' ' 
' 5,000.00 $ 1,500.00 

$ 13,200.00 s 

' 34,625.00 s 34,625.00 

' s 

' $ 

' 18,200.00 s (1,500.00) $ 16,700.00 $ 52,825.00 $ 36.125.00 

$ 4,744,537.25 $ 

$ 

$ 

96,000.00 

272,000.00 

112,280.00 $ 4,856,817.25 $ 4,785,802.10 $ 

96,000.00 $ 96,000.00 s 

' 272,000.00 $ 272,000.00 $ 

' 28,152.00 $ 28,152.00 $ 28,152.00 $ 

' 396,152.00 $ $ 396,152.00 $ 396,152.00 s 

' s $ ' 
$ 17,000.00 ' ' 17,000.00 ' 18,000.00 

' 16,000.00 ' 16,000.00 ' 16,000.00 

-'- ' ' 

171,015.15) 

1,000.00 

(Aumentos Salariales v Salario Minimo Federal) 

Total Gastos Generales ' 33,000.00 $ $ 33,000.00 s 34,000.00 1,000.00 

Total Prog. Rec. Humanos ' 33,000.00 $ $ 33,000.00 $ 34,000.00 $ 1,000.00 

GRAN TOTAL OFICINA DE PERSONAL $ 5.173,689.25 $ 112.280.00 $ 5.285.969.25 s 5.215.954.10 $ (70.015.151 



Código de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proqrama de Administración 

01-09..01-00-9101 
01·09·01·00·9105 
01-09--01-00-9110 
01-09-01-00-9111 
01·09·01·00-9131 
01-09-01-00-9141 
01.09-01-00-9170 
01.09-01-00·9171 

01-09-01-00-9201 

01.09-01..00-9225 

01--09-01-00-9238 

01.09-01-00-9242 

01-09-01-00-9412 

01-09-01-00·9447 

01-09-01-00-9461 

01-09-01-00-9462 

01-09-01-00-9464 

01-09-01-00-9465 

01--09-01-00-9484 

_S_e_n¡j_~i_o_s_E_en;._Q.O_ati::ts 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Se¡¡uro Choferil 
Retiro 
Seq. Soc. Federal 
Se¡¡uro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_a__s_to_s_G_e_o_e_raLe_s 

Matentmtento Oficina 

Combustibles y Lubricantes 

Materiales de Construcción 

Materiales y Suministros 
de Operación 

Servicio No Profesionales 

Donaciones 
{Efectos Deportivos) 

Mantenimiento de Equipo 

Mant. Estructuras /Parques) 

Mantenimiento de Edificios 

Misceláneos 

Otros Fest. o Actividades 

Total Gastos Generales 

Total Proqrama 
Recreación y Deportes 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 
RECREACION Y DEPORTES 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

2020-2021 

210,288.00 
22,116.00 

187.20 

18,524.78 
38,220.00 

Reajustes 
Presupuesto 

248.63 

Presupuesto 
Enmendado 

$ 210,288.00 
22,116.00 

187.20 

18,773.41 
38,220.00 

2021-2022 Cambios 

$ 256,620.00 $ 46,332.00 
18,336.00 {3,780.00) 

218.40 31.20 

21,952.14 3,178.73 
47,040.00 8,820.00 

9 750.00 3 ~§_Q_,ºº-- 13,000.00 12,000.00 {1,000.00) 

299,085.98 $ 3,498.63 $ 302,584.61 $ 356,166.54 53,581.93 

$ 

3,000.00 (124.05) 2.875.95 17,000.00 14,124.05 

15,000.00 (2,000.001 13,000.00 15,000.00 2.000.00 

10,000.00 (10,000.00) 10,000.00 10,000.00 

3.000.00 11.500,00) - 1,500.00 3,000.00 1,500.00 

31.000.00 $ _______ _{_13,624,05) $ 17,375.95 $ 45,000.00 27,624.05 

330,085.98 {10,125.42) $ 319,960.56 $ 401,166.54 81,205.98 

330.085.98 $ 110,125.42) $ 31_$~-~~0,56 $ 401,166.54 $ 81,205.98 



DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO 

Código de ObJe_to de ReaJustes Presupuesto 
cuentas Desembolso 2020-2021 Presu¡'.!uestó Enmendado 2021-2022 cambios 

Programa de Admlnlstración 

$_~iyj_c;lo_sE_e1'..S_O_o_a_l_o::t_5 

01-14-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. ' 134,856.00 $ 134,856.00 $ 123,636.00 {11,220.00) 
01-14-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 18,132.00 18,132.00 18,132.00 
01-14-01-00-9110 Seguro Choferil 
01-14-01-00-9111 Retiro 
01-14-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 12,162.58 153.00 12,315.58 11.304.25 11.011.33) 
01-14-01-00-9141 Se¡:¡uro Médico 23,520.00 23,520.00 23,520.00 
01-14-01-00-9170 Bono Verano 
01-14-01-00-9171 Bono de Navidad 6 000.00 2 000.00 8 000.00 6 ººº·ºº 12 000.00J 

Total Servicios Personales $ 194,670.58 ' 2,153.00 $ 196,823.58 ' 182.592.25 $ 114,231.33) 

Qa_Sj:_o_s_G_e_IJ~(ale_s 

01-14-04-00-9201 Material Oficina $ $ $ $ 

01-14-04-00-9301 Equipo de Oficina 

01-14-04-00-9450 Renta Edificio o Locales 
de Estructuras 

01-14-04-00-9465 Misceláneos 

01-14-04-00-9469 Franqueo 

Total Gastos Generales $ $ $ $ 

Total Pro¡:¡. Administración $ 194,670.58 $ 2,153.00 $ 196,823.58 $ 182,592.25 $ (14,231.33) 

Pro¡:¡rama de Cultura 

G_as_to_s_G_e_o_e_m_1_e_$ 

01-14-09-00-9480 Fiestas Primaverales $ $ $ $ 

01-14-09-00-9481 Festlval del Mapeyé 

01-14-09-00-9484 Otros Festivales y Act. 

Total Gastos Generales ' $ $ $ 

Total Programa de Cultura $ $ $ $ $ 

Programa de Bellas Artes 

G_a__s_t_Q.s_G_e_n_e_m_1_e_$ 

01-14-54-00-9242 Materiales v Suminlstros ' $ 
de Operación 

01-14-54-00-9411 Servicios Profesionales 15,000.00 (10,000.00) 5,000.00 15,000,00 10,000.00 

01-14-54-00-9412 Servlcio No Profesionales 25,000,00 (20,000.00) 5,000.00 25,000.00 20,000.00 

01-14-54-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales $ 40,000.00 (30,000.00) 10,000.00 $ 40,000.00 30,000.00 

Total Prog. Bellas Artes ' 40,000.00 $ (30,000.00J $ 10,000.00 $ 40,000.00 $ 30,000.00 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO ' 234,670.58 $ (27,847.00) $ 206,823.58 $ 222,592.25 ' 15,768.67 
CULTURA Y TURISMO 



';"'..;,= 

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CUIDADO DIURNO 

Código de Objeto de Reajustes Presupuesto 
Cuentas Desembolso 2020-2021 Presueuesto Enmendado 2021-2022 Camblos 

Proi:irama de Administración 

S_errlc_i_o_s_e_e_~_Q.IJ_aJ_e_S: 

01-15-01..00-9101 Sueldos Puestos Re¡:¡. $ 263,892.00 {3,726.00) $ 260,166.00 $ 263,892.00 $ 3,726.00 
01-15..01..00-9105 Sueldos Puestos Trans. 26,676.00 26,676.00 39,996.00 13,320.00 
01·15..01-00-9110 Sei:iuro Choferil 93.60 93.60 124.80 31.20 
01-15-01-00-9111 Retiro 
01-15-01-00-9131 Se¡:¡. Soc. Federal 21,395.36 363.38 21,758.74 24,222.81 2.464.07 
01-15-01-00-9141 sei:iuro Médico 44,100.00 (600.00) 43,500.00 49,980.00 6,480.00 
01-15-01-00-9170 Bono Verano 
01-15-01-00-9171 Bono de Navidad 11,250.00 4,750.00 16,000.00 12,750.00 {3,250.00} 

Total Servicios Personales $ 367,406.96 $ 787.38 $ 368,194.34 $ 390,965.61 22,771.27 

GJ1_~9_s_G_e_l]_e_¡:_aJ.!!'_S 

01-15-01-00-9242 Materiales v Suministros $ s.000.00 602.05 5,602.05 $ 5,000.00 (602.05) 
de Operación 

01-15·01..00-9461 Mantenimiento de Equipo 

01-15-01..00-9463 Mantenimiento de Veh[culos 

Total Gastos Generales $ 5,000.00 $ 602.05 $ 5,602.05 $ 5.ooo.oo $ (602.05) 

Total Pro¡:¡. Administración $ 372,406.96 $ 1,389.43 $ 373,796.39 $ 395,965.61 $ 22,169.22 

Proi:irama Servicio al Envejeciente 

G_a._s_to_s_G_eneJ'.ille_s 

01-15-16-00-9201 Material Oficina $ $ $ 

01-15-16-00-9221 Alimentos 92,583.00 (55,010.00) 37,573.00 50,000.00 12,427.00 

01-15-16-00-9223 Compra de Unifonnes 

01-15-16-00-9447 Oonacion 

01-15-16-00-9462 Rep. v Mant. Estructuras 

01-15-16-00-9484 otros Fest. O Actividades 

01-15-16-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales $ 92,583.00 $ (55,010.00) $ 37,573.00 $ 50,000.00 $ 12,427.00 

Total Proi:irama $ 92,583.00 $ (55,010.00} $ 37,573.00 $ 50,000.00 $ 12,427.00 
Servicio al Enveieclente 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO s 464 989.96 $ {53 620.57) $ 411 369.39 $ 445,965.61 $ 34,596.22 
CENTRO CUIDADO DIURNO 



Código de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proarama de Administración 

01-19-01-00-9101 
01-19-01-00-9105 
01-19-01-00-9110 
01-19-01-00-9111 
01-19-01-00-9131 
01-19-01-00-9141 
01-19-01-00-9170 
01-19-01-00-9171 

01-19-04-00-9201 

01-19-04-00-9406 

01-19-04-00-9444 

01-19-04-00-9451 

01-19-04-00-9461 

01-19-04-00-9463 

01-19-04-00-9465 

01-19-04-00-9467 

01-19-04-00-94.69 

S_e_tylcJQ_s_e_E't!J>_Q.051.le_s: 

Sueldos Puestos Req. 
Sueldos Puestos Trans. 
Seauro Choferil 
Retiro 
Sei:i. Soc. Federal 
Sequro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_<1_s_t_o_s_G_e_o~_1:.aJ~_s 

Material Oficina 

Adiestramiento 

Cuota y Suscripciones 

Renta de Equipo v Vehículos 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Vehículos 

Mlsceláneos 

Publicaciones v Anuncios 

Franqueo 

Total Gastos Generales 

Total Proi:i. Administración 

Proqrama Administración de Documentos 

01-19-23-00-9242 

01-19-23-00-9327 

01-19-23-00-9462 

01-19-23-00-9469 

GAS_tQ.s_G_e_n_e_r:ate_$ 

Materlales y Suministros 
de Operación 

Compra de Equipo 

Rep.v Mant. Estructuras 

Franqueo 

Total Gastos Generales 

Total Proq. Adm. Doc. 

GRAN TOTAL PROGRAMA 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

' 
$ 

$ 

$ 

' 

2020-2021 

67,248.00 
18,096.00 

15.60 

6,758.32 
11.760.00 

Reajustes 
Presupuesto 

76.50 

PresupuéSto 
Enmendado 

$ 67,248.00 
18,096.00 

15.60 

6,834.82 
11.760.00 

2021-2022 Cambios 

$ 67,248.00 
35,424.00 17,328.00 

15.60 

8,141.29 1,306.47 
14,700.00 2,940.00 

3,000.00 1,000.00 4,000.00 3,750.00 (250.00) 

106,877.92 $ 

$ 

$ 

150.00 $ 

10,000.00 

1.076.50 $ 

(4,000.00) 

$ 

$ 

$ 

107,954.42 $ 129,278.89 $ 

150.00 $ 150.00 

6,000.00 10,000.00 

7,000.00 (6,000.00) 1,000.00 6,000.00 

17,150.00 $ 

124,027.92 $ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

(10,000.00) $ 

{8,923.50) $ 

$ 

$ 

$ 

7,150.00 $ 

115,104.42 $ 

' 
$ 

' 
$ 

$ 

16,150.00 

145,428.89 $ 

$ 

21,324.47 

4,000.00 

5,000.00 

9,000.00 

30,324.47 

124027.92 $ (8.923.501 $ 115.104.42 $ 145.428.89 $ 30,324.47 



Código de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proi:irama de Administración 

01-21-01-00-9101 
01-21-01-00-9105 
01-21-01-00-9110 
01-21-01-00-9111 
01-21-01-00-9131 
01-21-01-00-9141 
01-21-01-00-9170 
01-21-01-00-9171 

01-21-01-00-9201 

01-21-01-00-9327 

01-21-01-00-9407 

01-21-01-00-9411 

01-21-01-00-9461 

01-21-01-00-9444 

01-21-01-00-9465 

S_e_l'.Yj_c;_!_p_s_E_e_ts_Q.o_aJJl_S 

Sueldos Puestos Rei:i. 
Sueldos Puestos Trans. 
Sei:iuro ChoferJI 
Retiro 
Se¡;¡. Soc. Federal 
Sei:iuro Médico 
Bono Verano 
Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_a_s_t9_s_Gte.o_e_i:ate.s 

Material Oficina 

Compra de Equipo 

Mantenimiento de 
Biblioteca 

Servicios Profesionales 

Mantenimiento de Equipo 

Cuotas v Suscripciones 

Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administración 

GRAN TOTALOF!CINA DE AUDITORIA INTERNA 

Código de 
Cuentas 

ObJeto de 
Desembolso 

Proi:irama de Administración 

S_e_rxi_c_i_p_s_E_e_~_o_o_a_r~_s 

01-22-01-00-9101 Sueldos Puestos Req. 
01-22-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 
01-22-01-00-9110 Se!luro Choferil 
01-22-01-00-9111 Retiro 
01-22-01-00-9131 Se!l. Soc. Federal 
01-22-01-00-9141 Sei;iuro Médico 
01-22-01-00-9170 Bono Verano 
01-22-01-00-9171 Bono de Navidad 

Total Servicios Personales 

G_a_sj9_s_G_en~r.tle_s 

01-22-01-00-9201 Material Oficina 

01-22-01-00-9327 Compra de Equipo 

01-22-01-00-9465 Misceláneos 

Total Gastos Generales 

Total Prog. Administración 

GRAN TOTAL OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

2020-2021 

$ 28,512.00 
13,908.00 

3,359.88 
5,880.00 

1 500.00 

$ 53,159.88 $ 

$ $ 

$ $ 

200.00 

300.00 

$ 500.00 

Reajustes 
Presupuesto 

38.25 

500.00 

538.25 

(200.00) 

(300.00) 

Presupuesto 
Enmendado 

$ 28,512.00 
13,908.00 

3,398.13 
5,880.00 

2 000.00 

$ 53,698.13 

$ 

$ 

{500.00} s 

2021-2022. 

$ 37,680.00 
43,260.00 

6,364.04 
8,820.00 

2 250.00 

$ 98,374.04 $ 

$ 

$ 

200.00 

300.00 

$ 500.00 $ 

Cambios 

9,168.00 
29,352.00 

2,965.91 
2,940.00 

Ui0.00 

44,675.91 

200.00 

300.00 

500.00 

$ 53,659.88 $ 38.25 s 53,698.13 $ 98,874.04 $ 45,175.91 

$ 53,659.88 $ 38.25 $ 53,698.13 $ 98,874.04 $ 45.175.91 

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

2020-2021 

$ 35,040.00 
35.484.00 

5,567.22 
8,820.00 

2,250.00 

$ 87,161.22 ' 
$ ' 

400.00 

$ 400.00 $ 

$ 87,561.22 $ 

ReaJustes 
Presutiuesto 

57.38 

750.00 

807.38 

(400.00) 

Presupuesto 
Enmendado 

$ 35,040.00 
35,484.00 

5,624.60 
8,820.00 

3,000.00 

$ 87,968.60 

$ 

{400.00} $ 

407.38 $ 87,968.60 

2021-2022 Cambios 

$ 35,040.00 
43,572.00 8,088.00 

6,185.95 561.35 
8,820.00 

2,250.00 (I50.00l 

' 95,867.95 7,899,35 

$ 

400.00 400.00 

' 400.00 400.00 

' 96,267.95 8,299.35 



Código de 
Cuentas 

Objeto de 
Desembolso 

Proi:irama de Administración 

_S_e_!Y_i_c_i_o_s_e_e_r_s_o_o_a_l_e_S: 

01-35-01-00-9101 Sueldos Puestos Rei::;. 
01·35-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 
01-35-01-00-9110 Sei::ruro Choferil 
01-35-01-00--9111 Retiro 
01-35-01-00-9131 Sei::r. Soc. Federal 
01-35-01-00-9141 Sei::ruro Médico 
01-35-01-00-9170 Bono Verano 
01-35-01-00-9171 Bono de Navidad 

Total, Servicios Personales 

G.a..S:to_s_G_e_o_e_rale_:s: 

01-35-01-00-9201 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES 

01-35-01-00-9205 Herramientas 

01-35-01-00-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-35-01-00-9301 EQUIPO DE OFICINA (para todas las 
dependencias municipales) 

01-35-01-00-9327 COMPRA DE EQUIPO (para todas las 
dependencias munlclpales) 

01-35-01-00-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01-35-01-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

01-35-01-00-9462 Rep.v Mant. Estructuras 

01-35-01-00-9464 Mantenimiento Edificios 

01-35-01-00-9465 MISCELANEOS 

01-50-04-00-9469 GASTO FRANQUEO(CRIM) 

Total, Gastos Generales 

Total, Prop;rama de Administracion 

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 
Reajustes 

2020-2021 PresupueSto 

$ 110,736.00 
15,204.00 

46.80 

10,036.03 133.88 
20,580.00 

5.250.00 1.750.00 

$ 161,852.83 $ 1,883.88 

' 40,000.00 (21,000,00) 

' $ 

' 
' 
' 
' 15,000.00 $ 42,000.00 

$ 

' 
' 
$ 

s $ 

' $ 

' 55,000.00 ' 21,000.00 

$ 216,852.83 $ 22,883.88 

' 216,852.83 $ 22,883.88 

Presupuesto 
Enmendado 

$ 110,736.00 
15,204.00 

46.80 

10,169.91 
20,580.00 

7,000.00 

$ 163,736.71 

19,000.00 

57,000.00 

' 

' 76,000.00 

' 239,736,71 

' 239,736.71 

s 

s 

s 

s 
s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 
s 

s 

s 

s 

s 

s 

2021-2022 Cambios 

95,916.00 {14,820.00\ 
15,204.00 

31.20 (15.60) 

8,844.93 (1,324.98) 
17,640.00 (2,940.00) 

4.500.00 (2.500.00) 

142,136.13 ' (21,600.58) 

40,000.00 21.000.00 

65,000.00 8,000.00 

105,000.00 29,000.00 

247,136.13 7,399.42 

247,136.13 7,399.42 



LIGA BASEBALL DOBLE A 
SIERVAS DE MARIA 

DESCRIP.CION 

SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER 
PEQUEl'JAS LIGAS, INC. 
CASITA MISERICORDIA 
CONVENTO HERMANAS NOTRE DAME 
HUERTO CASERO 

";::-..:,=· 

MUNICIPIO DE GURABO 
PRESUPUESTO 

DONACIONES DE LA ALCALDESA 

01-02-01-00-9447 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

DONATIVO DIFERENTES INSTITUCIONES RECREATIVA Y DEPORTIVA Y SIN 
FINES DE LUCRO Y EDUCATIVAS 

' $ 

TOTAL $ 

2021.2022 

20,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

10,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
2,000.00 

43,000.00 

80,000.00 



CAT PUESTO CANTIDAD 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

e SarQenlo de Arma 1 1 1 
e Secretaria Lepislatura Municipal 1 1 1 

Total 01-01-01-00-9101 1 2 1 

OFICINA DEL ALCALDE 

e Alcalde 1 
e Chofer del Alcalde 1 
e Avudante Esneclal 1 1 
e Avudanle Esaeclal 11 1 
e Avudante Esoeclal 11 1 
e Ayudante Especia! !I 1 
e Ayudante Especial 11 1 
e Ayudante Especial U 1 

TOTAL 01-02-01-00-9101 8 

T Coordinado Promama 
TOTAL 01-02-01-00-9105 

T 

PROGRAMA BENEFICENCIA SOCIAL- CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS (AYUDA AL CIUDADANO) 

e Director Serv!clos lntenrados --
R Auxiliar Sistema Oficina 1 1 
R Oficial Pro!:lrama 1 
R Traba adora Socia! 1 

TOTAL 01-02-02-00-9101 4 

T Oficial Administrativo 
TOTAL 01-02-02-00-9105 

T 

PROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES 

R Delineante 1 
e Directora Oficina Gerencia de Provectos 1 
R Auxiliar Sistema Oficina! 1 

-
TOTAL 01-02-03-00-9101 3 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE GURABO 

PRESUPUESTO 2021-2022 
CICL01 : PLAZAS REGULARES I TRANSITORIO I CONFIANZAS 

SUELDO 
MENSUAL 

-
1 428.00 1 
2,237.00 1 
3,665.00 1 

6 500.00 
-

2,306.00 
2,663.00 
3,813.00 
2,545.00 
2,789.00 
2,783.00 

23,399.00 

2 783.00 
1115.00 
1 935.00 
1 949.00 
7 782.00 

1,267.00 
1.267.00 
1,267.00 

1 843.00 
2 861.00 
1115.00 

5 819.00 

SUELDO 
ANNUAL 

17.136.00 1 
26,844.00 1 
43,980,00 f 

78 000.00 

27 672.00 
31,956.00 
45,756.00 
30,540.00 
33,468.00 
33,396.00 

280,788.00 

33,396.00 
13 380.00 
23 220.00 
23 388.00 
93 384.00 

15,204.00 
15,204.00 

SISTEMA 
RETIRO 

15,204.00 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

22116.00 
34 332.00 
13 380.00 

69 828.00 

-

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

(SUELDO Y BONO) 

1 368.28 
2110.94 
3,479.22 

5,967.00 

2174.28 
2 502.01 
3.557.71 
2 393.69 
2 617.68 
2 612.17 

21 824.53 

2,612.17 
1,080.95 
1,833.71 
1,846.56 
7,373.38 

1,220.48 
1,220.48 

1 749.25 
2,683.77 
1,080.95 

5 513.97 

PLAN 
MEDICO 

2 940.00 
2,940.00 
6,880.00 

2,940.00 

2,940.00 
2 940.00 
2,940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2,940.00 

20 580.00 

2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 

11,760.00 

2,940.00 
2,940.00 

2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 

8,820.00 

BONO 
NAVIDAD 

-
750.00 
750.00 

1 500.00 

-
-

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

4,500.00 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

3 ººº·ºº 

750.00 
750.00 

750.00 
750.00 
750.GO 

2 250.00 

BONO 
VERANO 

-
-

-

-
-

-

1 

1 

1 

SEGURO 
CHOFERIL 

1 

15.60 1 

15.60 

-
-
-

-

-

15.60 

15.60 

15.60 
15.60 
15.60 

46.80 

--

TOTAL 

1 

22,209.88 
32,644.94 
54,854.82 1 

86,907.00 

33 536.28 
38148.01 
53 003.71 
36 623.69 
39 775.68 
39698.17 

327 692.53 

39,713.77 
18,150.95 
28.743.71 
28,924.56 

115 532.98 

20.114.48 
20,114.48 

27,570.85 
40 721.37 
18166.55 

-
86,458.77 



CAT 1 PUESTO 1 CANTIDAD SUELDO 
1 

SUELDO 
1 

SISTEMA 
1 

SEG.SOCIAL 
1 

PLAN 
1 

BONO 
1 

BONO 
1 

SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFER!l 

(SUELDO Y BONO) 

T Oficial de Pro_ rama 
~, 

2 020.00 24 240.00 1,911.74 2,940.00 750.00 15.60 29 857.34 
T Coordinadora de Programa 1 2 047.00 24 564.00 1,936.52 2,940.00 750~00 15.60 30206.12 

TOTAL 01-02-03-00-9105 2 4 067.00 48,804.00 3,848.26 5,880.00 1,500.00 31.20 60,063.46 
T 4,067.00 48,804.00 

OFJCJNA RELACIONES PUBLICAS 

e Directora Comunicaciones Relaciones Publicas 1 3,357.00 40,284.00 3139.10 2 940.00 750.00 15.60 47,128.70 
R Ofic!al Comunlcaciones y Relaciones Publicas 1 1,248.00 14 976.00 1 203.04 2 940.00 750.00 15.60 19,884.64 

TOTAL01-02-05-00-9101 2 4,605,00 65 260.00 4342.14 5 880.00 1,500.00 31.20 67,013.34 

T Conductor Vehiculo liviano Motor 153.00 13 836.00 1.115.83 2,940.00 750.00 15.60 18 657.43 
TOTAL01-02-05-00-9105 1 1153.00 13,836.00 1,115.83 2,940.00 760.00 15.60 18,657.43 

T 1,153.00 13,836.00 

ASUNTO DE LA JUVENTUD 

e Director Asuntos Juventud 1 1,594.00 19,128.00 1 520.67 2 940.00 750.00 24,338.67 
R Auxiliar Sistema Ofic!na [ 1 1.115.00 13 380.00 1 080.95 2 940.00 750.00 18,150.95 

TOTAL 01-02-12-00-9101 2 2,709.00 32 608.00 2 601.61 5,880.00 1 500.00 42 489.61 

T !Oficial Proqrama 1 1 433.00 17196.00 1,372.87 2 940.00 750.00 15.60 22.274.47 
TOTAL 01-02-12-00-9105 1 1,433.00 17196.00 1,372.87 2,940.00 750.00 16.60 22,274.47 

T 1,433.00 

ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

e Admlnlstrador Munlcl al 1 3 568.00 43,056.00 3,351.16 2,940.00 750.00 50,097.16 1 

e Avudante Esoeclal U 1 3140.00 37 680.00 1 2,939.90 1 2,940.00 1 750.00 1 44,309.90 1 
e Auxillar Sistema Oficina! 1 1115.00 13,380.00 1 1,080.95 1 2,940.00 l 750.00 1 18,150.95 1 

TOTAL 01-02-46-00-9101 3 7 843.00 94116.00 1 7,372.00 1 8,820.00 I 2,260.00 r 112,558.00 1 

T Coordinador Programa 2,378.00 28,536.00 2,240.38 2,940.00 750.00 15.60 34,481.98 
T Coordinador Servicio 1,206.00 14.472.00 1.164.48 2,940.00 750.00 15.60 19,342.08 

TOTAL 01-02-46-00-9105 2 3,584.00 43,008.00 3,404.86 6.880.00 1.600.00 31.20 53,824.06 
T 3,584.00 43,008.00 

FINANZAS 

e Director Finanzas 1 4 435.00 53,220.00 4128.71 2.940.00 750.00 61,038.71 
R Paaador Oficial 1 1 776.00 21,312.00 1 687.74 2 940.00 750.00 26 689.74 
R Encamado Prooledad 1 1.418.00 17 016.00 1359.10 2,940.00 750.00 22,065.10 
R Recaudador Auxiliar 1 1 749.00 20 988.00 1 662.96 2 940.00 750.00 15.60 26,356.56 
R Administrador Red Comunicac!on 1 2 032.00 24 384.00 1 922.75 2,940.00 750.00 15.60 30,012.35 
R Recaudadora Oficial 1 1 528.00 18,336.00 í 460.08 2,940.00 750.00 23,486.08 
R Auxlliar de Contabilidad 1 1,350.00 18,200.00 1,296.68 2,940.00 750.00 í5.60 21 202.28 
R Subdirector de Finanzas 1 2,560.00 30.720.00 2,407.46 2,940.00 750.00 36 817.46 
R Auxíliar de Contabilidad 1 1,756.00 21,072.00 1,669.38 2,940.00 750.00 26 431.38 
R Oficial Pre~!ntervenciones 1 2,007.00 24,084.00 - 1,899.80 2,940.00 750.00 29 673.80 



CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

(SUELDO Y BONO\ 
R Supervisor CRIM Munlclpal 1 2,407.00 28,884.00 2,267.00 2,940.00 750.00 15.60 34 856.60 
R lnvest.Asuntos Contributivos 1 1,935.00 23,220.00 1,833.71 2,940.00 750.00 15.60 28 759.31 
R Gerente del Cñm 1 2 469.00 29,628.00 2,323.92 2,940,00 750.00 35 641.92 
R Admln.SJstema Oficina 1 1 2 726.00 32,712.00 2,559.84 2,940,00 750.00 36 961,84 
R Oficial Administrativo 1 1 647.00 19,764.00 1,569.32 2 940.00 750.00 15.60 25 038.92 
R Contador 1 1 2127.00 25,524.00 2,009.96 2 940.00 750.00 31 223.96 
R Oficial Pre-Intervenciones 1 1.488.00 17 856.00 1.423.36 2 940,00 750.00 310.00 23,279.36 
R Oficial de Patentes 1 1 508.00 18.096.00 1441.72 2 940.00 750.00 23,227.72 

TOTAL 01-03-01·00-9101 18 36 918.00 443 016.00 34 923.47 52.920.00 13.500.00 403.60 544,763.07 

T Pagador Auxiliar 1 1,452.00 17 424.00 1,390.31 2 940.00 750.00 22 504.31 
T Oficial Seguros 1 1,132.00 13,584.00 1,096.55 2,940.00 750.00 - 18,370.55 
T Supervisor Seouros y Prooiedad 1 1,977.00 23 724.00 1,872.26 2,940.00 750.00 29 286.26 
T Anal!sta de Presunuesto 1 1,540.00 18,480.00 1471.10 2,940.00 750.00 23641.10 
T Oficinista Contabilidad 1 1,295.00 15,540.00 1,246.19 2,940.00 750.00 20476.19 
T Tasador 1 1 376.00 16,512.00 1,320.54 2,940.00 750.00 21 522.54 

TOTAL 01-03-01-00-9105 6 8,772.00 105,264.00 8,396.95 17.640,00 4,500,00 135,800.95 -T 8,772.00 105,264.00 

OBRAS PUBLICAS 

e Director OPM 1 4,246.00 50 952.00 3,955.20 2 940.00 750.00 - 58 597.20 
R Trabaiador 10 1,240.00 148,800.00 11 956.95 29 400.00 7 500.00 - 78.00 197 734.95 
R Ocerador Eouloo Liviano 1 1,200.00 14,400.00 1,158.98 2,940.00 750.00 15.60 19 264.58 
R O"erador Enu!no Pesado 2 1,345.00 32,280.00 2,584.17 5,880.00 1 500.00 - 31.20 42 275.37 
R Oficinista 1 1 1,343.00 16,116.00 1,290.25 2,940.00 750.00 - 21 096.25 
R ConductorVehlculo Pesado 2 1,201.00 28,824.00 2,319.79 5,880.00 1 500.00 31.20 38 554.99 
R Conserje 1 
R ConductorVehiculo Motor liviano 1 1,291.00 15,492.00 1,242.51 2,940.00 750.00 15.60 20440.11 
R Conductor Vehicu!o Motor Pesado 1 1,295.00 15,540.00 1246.19 2,940.00 750.00 15.60 20,491.79 
R Auxiliar Sistema Oficina 1 1 1,859.00 22,308.00 1.763.94 2,940.00 750.00 - 27,761.94 
R Trabajador Servicios Automotriz 1 1,387.DO 16,644.00 1 330.64 2,940.00 750.00 15.60 21,680.24 
R Carpintero 1 1.345.00 16.140.00 1,292.09 2,940.00 750.00 15.60 21.137.69 
R Carpintero 1 1201.00 14.412.00 - 1.159.89 2,940.00 750.00 15.60 19,277.49 
R Supervisor de O.P.M. - 2 2 032.00 48,768.00 - 3 845.50 5 880.00 1,500.00 31.20 60,024.70 
R Supervisor de O.P.M. 1 2,306.00 27,672.00 2,174.28 2 940.00 750.00 15.60 33,551.88 
R Supervisor Construccion y Mantenimiento 1 1,508.00 18,096.00 - 1.441.72 2,940.00 750.00 15.60 23,243.32 
R Mecanice Automotriz 1 1418.00 17 016.00 - 1.359.10 2 940.00 750.00 15.60 22.080.70 
R Supervisor Censen· e 1 1 339.00 16 066.00 - 1.286.58 2 940.00 750.00 15.60 21 060.18 
R Suoervlsor Control Amblen tal 1 1 472.00 17 664.00 1.408.67 2 940.00 750.00 15.60 22 778.27 
R Ooerador Eoulpo Pesado 1 1,259.00 15108.00 - 1213.14 2 940.00 750.00 15.60 20 026.74 
R Sunervisor Pror !edad v Senuro 1 2 201.00 26 412.00 2 077.89 2 940.00 750.00 15.60 32 195.49 
e Avudante Esneclal 1 1 2,415.00 28,980.00 2 274.35 2 940.00 750.00 15.60 34,959.95 
R Subdirector O.P.M. 1 3,375.00 40,500.00 3,155.63 2 940.00 750.00 47,345.63 
R ConductorVehicu!o Motor Pesado 1 1,505.00 18,060.00 1.438.97 2,940.00 750.00 23,188.97 
R ConductorVehicu!o Motor Pesado 1 1,345.00 16,140.00 1,349.46 2,940.00 1 500.00 15.60 21,945.06 
R Supervisor de O.P.M. 1 2,532.00 30,384.00 2,381.75 2,940.00 750.00 15.60 36,471.35 
R Gualdalmacen 1 1113.00 13,356.00 1,079.11 2,940.00 750.00 18,125.11 

1 R Suoervlsor Br!oadas 2 1 508.00 36,192.00 2 826.06 5 880.00 750.00 15.60 45 663.66 
1 TOTAL 01-04-01-00-9101 41 46 281.00 762,324.00 60,612.79 117 600.00 30 000.00 - 436.80 970 973.59 

T Hojalatero 1.250.00 15,000.00 1.204.88 2.940.00 750.00 19,894.88 
T Trabajador 3 í,108.00 39,888.00 3,223.56 8.820.00 2.250.00 31.20 54,212.76 
T Carointero 
T Reparador Equipo Cortar Grama 1,246.00 14,952.00 1,201.20 2,940.00 750.00 15.60 19,858.80 



CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCJAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

íSUELDO Y BONO) 
T Conductor Vehiculo Pesado 2 1,115.00 26 760.00 2161.89 5 880.00 1,500.00 31.20 36 333.09 
T Supervisor de Obras Publicas 2 2 032.00 48 768.00 3 645.50 5 880.00 1,500.00 31.20 60,024.70 

TOTAL 01-04-01-00-9105 10 6,751.00 1:4§_,:J_§_ª-'ºº 11637.03 26,460,00 6,750.00 109.20 190 324.23 
T 6,751.00 145,368.00 

TRANSPORTACION 

R Conductor Vehiculo Pesado 1,345.00 16,140.00 1.292.09 2.940.00 750.00 15.60 21.137.69 
TOTAL 01-04-08-00-9101 1,345.00 16,140.00 1,292.09 2,940.00 750.00 15.60 21,137.69 

T !Contadora 1 1 1 1 723.00 20 676.00 1 1 1.639.09 ! 2,940.00 1 750.00 1 1 15.60 1 26,020.69 j 

T Coordinador Servicios 1 1119.00 13.428.00 1 084.62 ¡ 2,940.00 1 750.00 1 15.60 18,218.22 
T IConductorVehJculo Motor Pesado 1 1 1 1,115.00 ! 13 380.00 1 1 080.95 2,940.00 1 750.00 1 15.60 18.166.55 ¡ 

1 TOTAL 01-04-08-00-9105 1 3 1 3 957.00 f 47 484.00 1 1 3 804.65 1 8,820.00 1 2,250.00 1 1 46.80 1 62 405.45 ¡ 
T ---- --3,957.00 ·- ·-. --47,484.00 

ORNATO Y EMBELLECIMIENTO 

R Cond. Veh. Motor liviano 1 1,111.00 13,332.00 1,077.27 2 940.00 750.00 15.60 18,114.87 
R Trabaiador 1 1108.00 13,296.00 1,074.52 2 940.00 750.00 18,060.52 
R Trabaiador Servicios Automotriz: 1 1 240.00 14,880.00 1,195.70 2,940.00 750.00 15.60 19,781.30 
R Suoervisor Bri~ada 1 1 508.00 18,096.00 1.441.72 2,940.00 750.00 - 15.60 23,243.32 
R Trabajador Construcclon v Mantenimiento 1 1 297.00 15.564.00 1,248.02 2,940.00 750.00 20,502.02 

TOTAL 01-04-13-00-9101 5 6 264.00 75168.00 6,037.23 14,700.00 3 750.00 - 46.80 99,702.03 

T Trabajador 1,108.00 13.296.00 1.074.52 2,940.00 750.00 18.060.52 
TOTAL 01-04-13-00-9105 1,108.00 13,296.00 1,074.62 2,940.00 750.00 18,060.52 

T 1,108.00 13,296.00 
CONTROL AMBIENTAL 

R Qnerador Enufno Llv!ano 1 1.113.00 1 13,356.00 1.079.11 1 2 940.00 1 750.00 1 15.60 1 18140.71 
R Cond. Vehiculos Pesados 1 1 1,345.00 1 16,140.00 1.292.09 2 940.00 750.00 15.60 21137.69 
R Ooerador Eouloo Pesado 1 2 1 1,345.00 1 32,280.00 1 1 2 584.17 5,880.00 1 1,500.00 1 1 31.20 1 42,275.37 ! 

TOTAL 01-04-33-00-9101 1 4 1 3 803.00 1 61,776.00 1 1 4 955.36 1 11 760.00 1 3,000.00 1 1 62.40 1 81,553.76 1 

T Trabaiador 1.108.00 13.296.00 1.0f4.52 2.940.00 750.00 18,060.52 
TOTAL 01-04-33-00-9105 1,108.00 13,296.00 1.0f4.52 2,940.00 750.00 18,060.52 

T 1,108.00 13,296,00 

RECICLAJE 

R ConductorVeh. Pesado 1 - - -
R ConductorVehiculo liviano 1 1291.00 15.492.00 1,242.51 2,940.00 750.00 15.60 20,440.11 
R Sunervlsor Reciclaje 1 - -
R Conductor Veh. Pesado 1 1134.00 13 608.00 1.098.39 2,940.00 750.00 15.60 18 411.99 
R Trabaiador 1 1,240.00 14 880.00 1.195.70 2,940.00 750.00 19 765.70 
R Coord!nadora Servicio 1 1,756.00 21,072.00 - 1 669.38 2,940.00 750.00 15.60 26.446.98 

TOTAL 01-04-46-00-9101 ' 5,421.00 65,052.00 5 205.98 11.760.00 3,000.00 46.80 85,064.78 



CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFER!l 

(SUELDO Y BONO\ 

T Trabalador 1 1.108.00 13 296.00 1 074.52 2.940.00 750.00 - 18 060.52 
T Conductor Veh. Pesado 1 1.134.00 13 608.00 1,098.39 2 940.00 750.00 - 18,396.39 

TOTAL 01-04-45-00-9105 2 2 242.00 26 904.00 2172.91 6 880.00 1,600,00 36,456.91 
T 2,242.00 26,904.00 

OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO EMERGENCIA 

e Director OMME 1 2 796.00 33 552.00 2624.10 2 940.00 750.00 - 39,866.10 
R Operador Radio Telefono 1 1 562.00 18 744.00 - 1 491.29 2 940.00 750.00 15.60 23,940.89 
R Conductor Vehiculo Liviano 1 1 445.00 17,340.00 1 383.89 2,940.00 750.00 15.60 22.429.49 
R Oficial Admln!slrativo 1 1,418.00 17,016.00 1,359.10 2.940.00 750.00 - 22.065.10 
R Tecnico de Ememencia Medica 1 1 795.00 21,540.00 1,705.19 2,940.00 750.00 - 15.60 26 950.79 
R Administradora Sistema Oficina 1 1 1,749.00 20,988.00 1,662.96 2,940.00 750.00 15.60 26 356.56 
R Subdirector OMME 1 1,540.00 18 480.00 1.471.10 2,940.00 750.00 - 15.60 23656.70 

TOT Al 01-06-01-00-9101 7 12,305.00 147,660.00 11,697.62 20,580.00 6,250.00 78.00 185 265.62 

T O erador Radio Telefono 1,267.00 15 204.00 1,220.48 2,940.00 750.00 20,114.48 
T Tecnico de Emergenda Medica- Básico 2 1,795.00 43 080.00 3 410.37 5,880.00 1,500.00 15.60 53,885.97 
T Bombero-Paramedlco 5 1 795.00 107 700.00 8 525.93 14 700.00 3 750.00 78.00 134,753.93 

TOTAL 01-06-01-00-9105 6 4 857.00 165 984.00 13156.78 23 520.00 
6 ººº·ºº 93.60 208 754.38 

T 4,857.00 165,984.00 
CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

R IGúaídliiSAUXi!l.iifes SeQuridad Publica 3 1 713.00 61,668.00 4,889.73 8 820.00 2 250.00 46.80 77,674.53 
TOTAL 01-07-39-00-91.01 3 1.._713.00 61,668.00 4,889.73 8,820.00 2,250.00 46.80 77,674.53 

POLICIA MUNICIPAL 

e Comisionado Policia Municioal 1 2,936.00 35,232.00 2,752.62 2 940.00 750.00 15.60 41 690.22 
R Tecnfca Sist.Oficina lf 1 1,528.00 18,336.00 - 1,460.08 2,940.00 750.00 23 486.08 
R Polida Municipal 2 1,927.00 46,248.00 - 3,652.72 5,880.00 1 500.00 31.20 57311.92 
R Sargento Policia Municlnal - 3 1,896.00 68,256.00 5,393.71 8,820.00 2,250.00 46.80 84 766.51 
R Policía Municipal 1 2,075.00 24,900.00 - 1,982.23 2,940.00 750.00 62.40 30,614.63 
R Sargento Policia Munldpal 1 2,145.00 25,740.00 2,026.49 2,940.00 750.00 15.60 31,472.09 
R Teniente Policia Municipal 1 2185.00 26,220.00 2,063.21 2,940.00 750.00 15.60 31,986.81 
R Tecnica Sist.Oficina 1 1 1,629.00 19,548.00 1,552,80 2,940.00 750.00 - 24,790.80 
R Policia Municipal 1 1.779.00 21.348.00 í,690.50 2,940.00 750.00 15.60 26,744.10 
R SarQento Policia Munidpal 2 2,062.00 49,488.00 3,900.58 5 880.00 1,500.00 31.20 60,799.78 
R Adm. SlstOficina 1 1 1,623.00 19,476.00 1 547.29 2 940.00 750.00 - 24,713.29 
R Pollcla Municipal 6 1,853,00 133,416.00 10,550.57 17,640.00 4,500.00 - 93.60 166,200.17 

TOTAL 01-07-01-00-9101 21 23,638,00 488 208,00 38,562.79 61,740.00 15,750.00 327.60 604,578,39 

rre~reuro · 1P011ci8 MünJcipat 1 978.60 11743.20 898.35 2,940.00 15,581.55 
TOTAL 01-07-01-00-9104 1 978,60 11743.20 898.36 2,940.00 16,581,56 

T Tenleñte Pollcla Mun!cl al 1 1 093.00 13116.00 1 060.75 2,940.00 750.00 15.60 17 882.35 
T Policla MunJcipal 5 1 419.00 85140.00 6 800.09 14 700.00 3 750.00 78.00 110,468.09 

TOTAL 01-07-01-00-9106 6 2 512.00 98,256.00 7 860.83 17 640.00 4 500.00 93,60 128,350.43 
T 2,512.00 98,256.00 



CAT PUESTO 

RECURSOS HUMANOS 

e Director Recursos Humanos 
R Oficial Recursos Humanos 
R OflclaJ de Nominas 
R Auxiliar Slstema Oficina 1 
R Sunervisor Recursos Humanos 
R Sub-director Recursos Humanos 
R Admlnlslrador Proorama de Salud y Seguridad 

TOTAL 01-08-01-00-9101 

RECREACION Y DEPORTE 

e Director de Recreacion v Deoorte 
R Facilitador Recreacion v Denorte 
R Facilitador Recreaclon v Denorte 
R Facilitador Recreaclon v Deporte 
R Traba!ador 
R Encari;iado Instalaciones Munlcinales 
R Onerador Equipo Liviano 
R Conductor Veh!culo Liviano 
R Trabajador 
R Oficinista! 
R Supeivisor Brigada 
R Subdirector Recreacion y Deporte 

TOTAL 01-09-01-00-9101 

T Supeivisor Embelleclmiento y Ornato 
TOTAL 01-09-01-00-9105 

ARTE CULTURA Y TURISMO 

e Director Arte Cultura v Turismo 
R Oftcln!sta 1 
R Oficlnista 11 
R Coordinador Servicio 
R Oficinista 1 
R Receocionlsta-T elefonista 
R Auxiliar Sistema Oficina 11 

TOTAL 01-14·01-00-9101 

T Coordinadora Servicio 
TOTAL 01-14-01-00-9105 

CANTIDAD 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 

1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

15 

T 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 

T 

SUELDO 
MENSUAL 

4 346.00 
2 044.00 
1 935.00 
1,345.00 
1,518.00 
2,861.00 
1,397.00 

15,444.00 

2116.00 
1 250.00 
1 297.00 
1 452.00 
1,240.00 
1,399.00 
1,246.00 
1,198.00 
1,387.00 
1,293.00 
1,399,00 
2.241.00 

17 518.00 

1.528.00 
1,528.00 
1,528.00 

2 542.00 
1 200.00 
1,201.00 
1,350.00 
'l,560.00 
1 200.00 
1 250.00 

10,303.00 

1,511.00 
1,511.00 
1,511.00 

SUELDO 
ANNUAL 

52,152.00 
24,528.00 
23,220.00 
16,140.00 
18.192.00 
34,332.00 
16 764.00 

185,328.00 

25,392.00 
15,000.00 
15,564.00 
17,424.00 
44,640.00 
16,788.00 
14,952.00 
14.376.00 
33,288.00 
15,516.00 
16 788.00 
26,892.00 

255 620.00 

18,336.00 
18,336.00 
18,336.00 

30 504.00 
14 400.00 
14 412.00 
16,200.00 
18 720.00 
14 400.00 
15,000.00 

123,636.00 

18,132.00 
18,132,00 
18,132.00 

SISTEMA 
RETIRO 

-
-

-

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

SUELDO Y BONO 

4 047.00 
1,933.77 
1 833.71 
1.292.09 
1.449.06 
2 683.77 
1,339.82 

14 579.22 

1,999.88 
1,204.88 
1,248.02 
1,390.31 
3,587.09 
1 341.66 
1.201.20 
1157.14 
2 661.28 
1 244.35 
1,341.66 
2,114.61 

20,492.06 

1,460.08 
1,460.08 

2,390.93 
1,158.98 
1,159.89 
1,296.68 
1.489.46 
1,158.98 
1,204.88 
9,859.78 

1,444.47 
1,444.47 

PLAN 
MEDICO 

2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2,940.00 

20,580.00 

2 940.00 
2,940.00 
2,940.00 
2.940.00 
8,820.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
5 880.00 
2 940.00 
2,940.00 
2 940.00 

44,100.00 

2,940.00 
2,940.00 

2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 

20 580.00 

2,940.00 
2,940.00 

BONO 
NAVIDAD 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

5.250.00 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

2.250.00 
750.00 
750.00 
750.00 

1 500.00 
750.00 
750.00 
750.00 

11,250.00 

750.00 
750.00 

750.00 
750,00 
750,00 
750,00 
750.00 
750.00 
750.00 

6 250,00 

750.00 
750.00 

BONO 
VERANO 

-
-
-
-

-

-

-
-
-

SEGURO 
CHOFER!L 

-

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
46.80 

15.60 
15.60 
31.20 

16.60 
15.60 

202.80 

15.60 
15.60 

TOTAL 

59 889.00 
301s1.n 
28,743.71 
21,122.09 
23 331.06 
40,705.77 
21,793.82 

226,737.22 

31 097.46 
19 910.48 
20 517.62 
22 519.91 
59 343.89 
21,819.66 
19 858.80 
19,238.74 
43,360.48 
20,450.35 
21,835.26 
32,712.21 

332,664.86 

23,501.68 
23,501.68 

36 584.93 
19 248.98 
19261.89 
21,186.68 
23 899.46 
19,248.98 
19,894.88 

159,325.78 

23,266.47 
23,266.47 



CAT PUESTO 

CASMPEA 

e Director Casmnea 
R Coordinador de Servicios 
R Sub director Casnwea 
R Con serie 
R Ollcla! Prunrama 
R Encerrado Servicio Alimento 
R Auxiliar Servicio Alimento 
R Tecnico Sistema Oficina 11 
R Cond. Veh. Motor Pesado 
R Trabajador Social 
R Cordinador de SeNicio 
R Enfennera PracUca Licenciada 
R Avudante Esoeclal 1 

TOTAL 01-15-01-00-9101 

1 T ITrabaiador 
1 T !Auxiliar Servicio Ho¡¡ar 

T Cond. Vehiculo Pesado 
1 1 TOTAL 01-15-01-00-9105 

SECRETARIA MUNICIPAL 

e Secretarlo MunJclpal 
R Administrador de Documentos 
R Tecinlca Sistema Oficina 11 

TOTAL 01-19-01-00-9101 

T Aux.Sistema Oficina 11 
T Oficial Contratos 

TOTAL 01-19-01-00-9105 

AUDITORIA INTERNA 

e !Director Auditor(a) Interno 
TOTAL 01-21-01-00-9101 

T Oficial Adrnlnistrati110 
T Auditor 

TOTAL 01·21-01-00·9105 

OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO 

e Director Gerencia y Presupuesto 
TOTAL 01-22-01-00-9101 

T Auxiliar Contabilidad 
T Contador 11 

TOTAL 01-22-01-00-9105 

SERVICIOS GENERALES 

e Dir. Servicios Generales 
R Oficial Compra 
R Oficlal Compra 
R Sub-director Servicios Generales 
R Oficinista 1 

TOTAL 01-36-01-00-9101 

CANTIDAD 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 

15 

1 1 1 
1 1 1 

' 1 1 

' 3 
T 

1 
1 
1 
3 

1 
1 
2 
T 

1 
1 

1 
1 
2 
T 

1 
1 
R 

1 
1 
2 
T 

1 
1 
1 
1 
1 
5 

SUELDO 
MENSUAL 

2 789.00 
1.569.00 
1 845.00 

1,433.00 
1,242.00 
1,240.00 
1,366.00 
1.505.00 
1.678.00 
1 300.00 
1418.00 
2 006.00 

19 391.00 

1,108.00 
1.110.00 
1.115.00 
3,333,00 
3,333,00 

2 787.00 
1 345.00 
1 472.00 
5,604.00 

1 508.00 
1 444.00 
2 952.00 
2,952.00 

3,140.00 
3,140.00 

1,776.00 
1,829.00 
3,606.00 
3,606.00 

2 920.00 
2 920.00 

1 253.00 
2,378.00 
3,631.00 
3,631.00 

2011.00 
1 366.00 
1418.00 
1 952.00 
1 246.00 
7 993.00 

SUELDO 
ANNUAL 

33,468.00 
18,828.00 
22,140.00 

17196.00 
14 904.00 
14 880,00 
16 392.00 
18 060.00 
20,136.00 
46 800.00 
17,016.00 
24,072.00 

263,892.00 

13,296.00 
13,320.00 
13 380.00 
39 996.00 
~~ ~~~ ~~ 39,996.00 

33444.00 
16140.00 
17 664.00 
67,248.00 

18 096.00 
"17,328.00 
35,424.00 
35,424.00 

37,680.00 
37,680,00 

21,312.00 
21 948.00 
43,260.00 
43,260,00 

35 040.00 
35 040.00 

15,036.00 
28,536.00 
43,572.00 

24 132.00 
16 392.00 
17 016.00 
23,424.00 
14 952.00 
95,916.00 

SISTEMA 
RETIRO 

-

-
-

-

-

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

(SUELDO Y BONO 

2,617.68 
1,497.72 
1751.09 

1,372.87 
1,197.53 
1,195.70 
1.311.36 
1.438.97 
1.597.78 
3 752.33 
1359.10 
1 898.88 

20 990.99 

1,074.52 1 

1,076.36 ¡ 
1,080.95 1 
3,231.82 1 

2,615.84 
1 292.09 
1 408,67 
5.316.60 

1 441.72 
1 382.97 
2,824.69 

-- ·:2°939.90 
2 939.90 

1 687.74 
1 736.40 
3,424.14 

2,737.94 
2,737.94 

· 1207:63 
2,240.38 
3 448.01 

1,903.47 
1,311.36 
1.359.10 
1,849,31 
1,201.20 
7 624.45 

PLAN 
MEDICO 

2,940.00 
2,940.00 
2,940.00 

2,940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 
8,820.00 
2,940.00 
2,940.00 

41,160.00 

2,940.00 
2,940.00 1 
2,940.00 1 
8 820.00 1 

2 940.00 
2 940.00 
2.940.00 
8,820.00 

2 940.00 
2 940.00 
5,880.00 

2 940.00 
2,940.00 

2,940.00 
2,940.00 
6,880.00 

2 940.00 
2,940.00 

2 940.00 
2,940.00 
5,880.00 

2.940.00 
2.940.00 
2 940.00 
2 940.00 
2 940.00 

14 700.00 

BONO 
NAVIDAD 

750.00 
750.00 
750.00 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

2,250.00 
750.00 
750.00 

10,500.00 

750.00 
750.00 1 
750.00 ¡ 

2,250,00 1 

750.00 
750.00 
750.00 

2.250.00 

750.00 
750.00 

1,500.00 

750.00 
750.00 

750.00 
750.00 

1,500.00 

750,00 
760,00 

750.00 
750.00 

1,500.00 

750.00 
750.00 
750.00 
750.00 
750.00 

3 750.00 

BONO 
VERANO 

-

-

1 
1 
1 

SEGURO 
CHOFERIL 

-

-

15.60 

31.20 

15.60 
62.40 

3í.20 

31.20 
62.40 

15.60 

15.60 

----------

15.60 

15.60 
31.20 

TOTAL 

39,775.68 
24 015.72 
27,581.09 

-
22 258.87 
19791.53 
19,765.70 
21,393.36 
23 204.57 
25,423.78 
61,653.53 
22065.10 
29 676.48 

336 605,39 

18 091.72 
18 086.36 
18182.15 
54,360.22 

39,749.84 
21,137.69 
22,762.67 
83,650.20 

23 227.72 
22 400.97 
45,628.69 

44 309.90 
44,309.90 

26,689.74 
27,374.40 
64,064.14 

41 467.94 
41.467.94 

19,933.63 
34.466.38 
64,400,01 

29,725.47 
21.408.96 
22,065.10 
28,963.31 
19,858.80 

122,021.66 



CAT PUESTO CANTIDAD 1 SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO 1 TOTAL 
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MED!CO NAVIDAD VERANO CHOFERIL 

SUELDO Y BONO 

T Olicla! Com ra 1 1,267.00 15,204.00 1 220.48 2 940.00 750.00 20,114.48 
T Conserie 1 

TOTAL 01-35-01-00-9105 2 1,267,00 15 204.00 1 220.48 2 940.00 750.00 20 114.48 
T 1,267.00 15,204.00 

TOTAL SALARIO FONDO GEN. 1 24:¡-¡ 337,439,60 1 4,835,803.20 1 1 383,307.32 1 690,900.00 1 174,750.00 1 1 2,400.40 ! 6,087,160.92 1 

T 60,638.00 907,056.00 
R 276,801.60 3,928,747.20 

PROGRAMASFEDERALES/SBGP 

e Director Pro1=1ramas Federales 1 2,607.00 31 284.00 2 450.60 2.940.00 750.00 37,424.60 
R Oficial Administrativa 1 2,589.00 31 068.00 2 434.08 2 940.00 750.00 - 37192.08 
R Oficial Norma Laborables/lnspectorViviendas 1 1.511.00 18132.00 1 444.47 2 940.00 750.00 - 15.60 23 282.07 
T Inspector de Provecto 1 1.446.00 17 352.00 1,384.80 2 940.00 750.00 15.60 22 442.40 
T Técnica Sistema Oficina 1 1 1.710.00 20 520.00 1 627.16 2 940.00 750.00 25837.16 
T Supervisor Promama 11 1 1.516.00 18192.00 1.449.06 2,940.00 750.00 23,331.06 

TOTAL 70-13-04-00-9105 6 11 379.00 136 548.00 10,790.17 17,640.00 4,500.00 31.20 169,509.37 

PROGRAMAS FEDERALES/ SECCION B 

e Coordinador Seccion 8 1 1,540.00 18.480.00 1.471.10 2,940.00 750.00 23,641.10 
T lns ectorVivlenda 1 1 253.00 15,036.00 1,207.63 2.940.00 750.00 15.60 19,949.23 
R Oficial Renta Subsidiada 1 2.424.00 29,088.00 2,282.61 2 940.00 750.00 15.60 35,076.21 

TOTAL 03-13-01-00-9105 3 5,217.00 62,604.00 4 961.33 8 820.00 2,250.00 31.20 78,666.63 

TOTAL PROG. FEDERALES 1 9 1 16,596.00 1 199,162.00 1 1 16,751.50 ! 26,460.00 1 6,750.00 1 1 62.40 1 248,175.90 1 

252 354,035.60 5,034,955,20 399.058.82 717,360,00 181,500,00 2.462.80 6.335,336,82 



CAT PUESTO CANTIDAD 

PROGRAMA DE EMPLEO 

NOMBRAMIENTO 333 
Total 01-08-01-00-9106 

GASTO 
MENSUAL 

328,000.00 
328,000.00 

SUELDO 
ANNUAL 

3,936,000.00 
3.936.000.00 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE GURABO 

PRESUPUESTO 2020...2021 
PROGRAMA DE EMPLEO 

SISTEMA 
RETIRO 

SEG.SOCIAL 
FEDERAL 

(SUELDO Y BONO) 

320,209.88 
320,209.88 

PLAN 
MEDICO 

BONO 
NAVIDAD 

249,750.00 
249,750.00 

BONO 
VERANO 

SEGURO 
CHOFERIL 

1,280.00 
1,280.00 

TOTAL 

4,507 ,239.88 
4,507 ,239.88 



CIUDAD DE LAS ESCALERAS 

MUNICIPIO DE GURABO 
PRESUPUESTO 2021-2022 

! RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCfOS DE PATENTES ! 

NEGOCIOS FINANCIEROS 
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 

Sub-total 

Menos 5 % no cobrable 

Total 

CERTIFICACION 

$ 110,110.19 
3,613, 122.45 

3,723,232.64 

186,161.64 

$ 3,537,071.00 

Yo,Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio e'Gurabo, 
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes par año 2021-2022 
es de $3,537,071.00 luego de descontar el 5% de ingreso no c able. 
Para que así conste firmo la presente hoy 26 de mayo de 2021 en Gurabo P.R. 

Hector Caraballo Diaz 

! RELACION DE DERECHOS,ARBITRIO,CARGOS O TARIFAS m) 

ORDENANZA#16 
ORDENANZA #23 
ORDENANZA#14 
ORDENANZA #01 
ORDENANZA#13 
ORDENANZA #24 
ORDENANZA #1 
ORDENANZA#31 
ORDENANZA #19 

PATENTES MUNICIPALES 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
SEGREGACIONES SIMPLES 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES 
APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(APLICABILIDAD) 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD 
TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD 

PO BQ)( 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 
TEL. 787-712-1100' Fax 787-737-5250 • www.gurabopr.com 

SERIE 1991-92 
SERIE 1992-93 
SERIE 1993-94 
SERIE 2001-02 
SERIE 1997-98 
SERIE 2004-05 
SERIE 2006-07 
SERIE 1992-93 
SERIE 2004-05 



COMMONWEAL:l'H U.f"' P'Ut!;,'<.IU ~IL.V 

MUNICIPALITY OF GURABO 
STATEMENTS OF REVENUES, EXPENDITURES 

AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS 

AS OF JUNE 30, 2019 

DEBT OTHER TOTAL 
SER VICE LOANSAND GOVERNMENT8L GOVERNMENTAL 

GENERAL FUND FUND BONOS FUNDS FEMA FUND FUND ~ 
Revenues: 
Taxes: 

Property taxes (Ncite 3) $ 5,849,013 $ 5,216,227 $ $ $ $ 11,065,240 
Municipal tax (Note 4) 3,486,082 3,486,082 
Sales and use taxes (Note 5) . 1,772,515 854,376 2,626,891 

Constructlon exdse taxes 643,020 643,020 
Grants and entltlements {Note 7) 3,276,020 2,612,197 4,164,195 10,052,412 
Renta! lncome 51,870 360,000 126 411,996 
lnterest 12,463 127 2,218 14,808 
Other 745,001 107,919 852,920 

Total revenues 15,835,984 6,070,730 470,137 2,612,197 4,164,321. 29,153,369 

Expenditures: 
General adm!nistrat!on 14,696,256 68,353 14,764,609 
Publlc safety 442,323 138,184 580,507 
Educatlon and recreatlonal 167,890 108,460 276,350 
Publlc works and sanitatlon 2,477,045 3,226 5,474,280 1,073,874 9,028,425 
Health and welfare 1,679,270 1,679,270 
Farnlly and social development 261,830 261,830 
Cultural and touríst 127,332 1 •.. 1?1 -. ...128,7.63 
Economlc development 1,565,"281 t;sGS,281 
Debt servlce: 

Principal 5,090,069 4,488,670 9,57~'.739 
lnterest 1,683,214 156,948 1,840¡162 

Total expendltures 18172 676 6 773 283 4 648 844 5 474 280 ·4 634 853 39 703 936 

Excess (defidency) of revenues over 
(under) expenditures (2,336,692) {702,553) (A,178,707) {2,862,083) (470,532) (10,550,567) 

Other Flnanclng Sources (Uses): {Not~ 12) 
Operatlng transfer frorn other funds 4,066,136 180,787 2,002,714 6,249,637 
Operatlng transfer to other funds (1,670,787) (4,266,136) {312,714) {6,2'49,637) 
Proceed from loan 3,950,000 3,950,000 

Total other financlng sources (uses) 6,345,349 (4,085,349) 1,690,000 3,950,000 

Excess of revenues and other finand~g 
sources over (under) expendltures and other 

financing sources 4,008,GS7 {4,787,902) {4,178,707) (2,862,083) 1,219,468 (6,600,567) 

Fund balance beginnlng of year {6,321,618) 6,499,780 5,071,722 4,169,405 9,419,289 

Fund balance at end of year $ (2,312,061) $ 1,711,878 $ 893,015 $ (2,862,083) $ 5,388,873 $ 2,818,722 

The accotnpan)ring notes are an integral part of these f~nancial state1nents. 
- 20-



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF GURABO 

STATEMENTS OF REVENUES, EXPENDITURES 

AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE YEAR ENDED JUNE2020 

MAJOR FUNDS 

DEBT TOTAL 

GENERAL SERVICE LOANS AND FEMA OTHER GDVERNMENTAl 
FUND FUNDS FUNDS ElJ.NQ GOVERNMENTALFUNp FUND 

Rm,renues: 

Taxes: 

f'roperty taxes 5,923,288 4,240,426 10,163,714 
Municipal tax 3,537,071 3,537,071 
Sales and usage tax 1,981,643 682,810 2,664,453 

Construction exc!se taxes 484,761 484,761 

Grants and entltlernents 2,653,205 1,527,663 5,719,083 9,1199,951 
Ro:.ntal lncome 33,957 360,000 49 394,006 
!nterest 9,797 9,797 
Other 4,546,003 4,546,003 

Total Revenues 19,169,725 4,923,236 360,000 1,527,663 5,719,132 31,699,756 

Expendltures: 
General admlnlstrati 14,159,654 

f'ublic salety 1,100,959 

251,338 

1,521,342 ,373 9,416,291 
,661 1,232,661 

Famlly and social 323,528 

Cultural and tourlst ,010 186,224 

,994 5,076,994 
Oebt servirn: 

Principal 2,688,697 

lntere5t (26,849) 

Total expendltures 19,180,950 2,661,848 1,521,342 11,045,357 34,409,497 

Excess of Revenue over Expendltures (11,225) _2,261,388 360,000 6,321 (5,326,225) (2,709,741) 

Other linandng sources (uses): 

Operating transfer from other funds 

Operating transfer to other funds (216,893) (2,799,213} (295,186) 3,311,292 

Proceed from loan 

Total other f!nanc\ng sources (216.89:1) {2 799 213) !295 186) 3 311 292 

Excess of revenues and other finandng 

sources over (under) expendltures and 

other flnanclng sources (228,118} (537,825) 64,814 6,321 (2,014,933) (2,709,741) 

Fund balanrn beglnnlng of year, as restaled {2,312,961) _1,711,878 893,015 (2,862,083) 5,388,875 2,818,724 

Fund balance at end of year (2,541,079) $ 1,174,053 957,829 (2,855,762) 3,373,942 108,983 

The accompanying notes are an integral part of these financia! statements. 
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h GOBIERNO DE PUERTO RICO 
,:t:;'f/i'!!i,;;fi!Tkif!F·.f1' Adrn!nistra'ció.n de Seguros de Salud 
··~1?~~/ 

11 de marzo de 2021 

Ron. Rosachely Rivera Santana 
Alcalde 
Municipio de Gurabo 
Apartado 3020 
Gurabo Puerto Rico 00970 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GVRABO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO ruco 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Gnrabo aportará para el Año Fiscal 2021-2022 la cantidad de $685,607.64. Esto 
equivale a una aportación mensual de $57,133.97 comenzando el 1 de julio de 2021. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~ ~~e~ 

~ 
Carlos J Negrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

A ,,.;.lª.l -vd_ .......... ..,. -~~'.>A>. ~l:;'~ 
CJJ.íii{ ~Q4:::!.Q 

-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

" PO Box·195661, San Juan, PR 00919-5661 .. Tel: 787.474.3300 .. www.asespr.org 

Autorizado por fo. Comisión Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166 
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P.O. Box 9024002 * San Juan, PR 00902 * 787.919-7685, 7686 • oficina@fedalcaldes.com 

Factura 2021·2022 

Hon. Rosachely Rivera Santana, Alcalde 

Municipio de Gurabo 

PO Box 3020 

Gurabo, PR 00778 

Cuota Membresía Año Fiscal 2021-2022 

Total 

Fecha: 5 de mayo del 2021 

$10,000.00 

; . · · m~ 6l,©ID©.00f 

Certifico: Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad. 

\~·zq.uez Ruiz, eY;c!~ ~~ut1vo 

''Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningún servidor público del municipio de Gurabo es parte o tiene algún interés en las ganancias o 
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias o ben'eficio produclo del contrato ha 
mediado una dispensa previa La única consideración para suministrar los bienes o servici9s objeto del contrato ha sido el pago acordado con 
el representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido prestados y no han sido 
pagados' 



CN 078-04479 
Rev.11/17 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 
PO Box 3020 
Gurabo, Puerto Rico 00778 

Estimada señora Alcaldesa: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energía de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $518,620.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
2,299,281 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energía de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com 

Cordialmente, 

~~ 
Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

'\' 

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-426_7 
"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razón de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condición social afiliación 

política, ideas políticas o religiosas; por ser victima o serpercibida(o) como victima de violencia doméstica, agresión sexual o acecho, sin importar estado civil, orientación sexual. 
identidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condición de veterano( a) o por información genética.· 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 
Reducción $43.9 millones en Fondo de E'quiparación 

MUNICIPIO DE: GURABO 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % &.3% 
*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 
(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

;,1 

ANEJOl ,¡ 

$ 3,346,480.99 

2,655,322.32 

6,001,803 .. 31 

1,002,734.71 

$ 7,004,538.02 

$ 300,090.17 

$ 300,090.17 

$ 6,704,447.85 

$ 4,886,309.65 

$ 4,886,309.65 

Estimado de Ingresos considerando redución de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto. 



CARLOS L VEGA CIDRAZ, PSC 
LAWOFFICES 

BANCO (OOPERATNO PLAZA.,623 PONCE DE LEON AVE., Sum 506-B, HATO REY, PR 00917 
TEL (787) 765-6060, FAX. (787) 767-6768; E-MAIL: VEGAODRAZ@PRTC.NET 

27 de mayo de 2021 

Sr. Héctor Caraballo 
Div. Finanzas 
Municipio de Gurabo 

RE: FINCA BARRIO MAMEY 
GURABO, PUERTO RICO 
DESARROLLO INDUSTRIAL 

Estimado señor Caraballo: 

Saludos. 

La presente es para informarle que el Municipio de Gurabo es el dueño de una 
finca de 25 cuerdas de terreno ubicada en el Barrio Mamey, Intersección con Carr. 
PR-30 y la PR-9030 en Gurabo, Puerto Rico. 

Dicha finca está catalogada como Comercial Intermedio (C-1). 

Le informo que un desarrollador privado que colinda con dicha finca se 
propone desarrollar un proyecto comercial e industrial de gran magnitud por lo que 
está interesado en adquirir la finca de 25 cuerdas del Municipio para hacerlo parte de 
dicho proyecto. El precio de venta se estima que será de $1,100,000.00. 

Nos estarer;Jí3S comunicando próximamente con usted para brindarle detalles 
adicionales sobr,E! dicha transacción. 

1 
Cualq\fier duda. o ~i:_egtllÍtá, favor de comunicarse con el suscribiente a su 

me\lbr convEÍni/~ 

1 

L©lj\l~VEGA CIDRAZ 

~cdo~ Carlos l. Vega 



~ ~-,. o 
...__..,,, 'U 

MUNICIPIO DE GURABO 
Presupuesto 

DONACIONES D:E ALCALDESA 
Año Fiscal: 2021-2022 

Partida: 01-02-01-94.47 

DE$C;RIPCIÓN CA;N T 1 D·ff.D. 
Liga Baseball Doble A 

Siervas de María 

Sociedad Ámericana del Cáncer 

Pequeñas Ligas, lnc. 

Casita Misericordia 

Convento Hermanas Notre Dame 

Huertos Casero 
Donativo a Diferentes Instituciones Recreativas 
y Deportivas Sin Fines de Lucro, Educativas, 
Casos Discrecionales para Ayudas a Indigentes y 
Comunitarias. 

Certifico e~ 

Héctor R. Caraballo Díaz 
Director de Finanzas 

Total 

$20,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

- 10,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
2,000.00 

43,000.00 

80,000.00 



Fecha: 10 de marzo de 2021 

Hon. Rosachely Rivera Santana 

Alcaldesa de Gurabo 

A continuación, una tabla y gráfica comparativas sobre la segunda oferta del Seguro 

(QBE), debido a la reclamación por los daños ocasionados por el Huracán María para 

las primeras 13 propiedades. 

• La reclamación actual del municipio (realizado por los Ingenieros) al seguro fue 

de $11,258, 114.89. 

• El estimado de QBE es de $6,051, 139.52. Diferencia de $(5,206,975.37) versus 

lo reclamado por los ingenieros. 

• El total invertido por el Municipio hasta el momento en estas propiedades es de 

$4,522,591.75. No se han completado al 100% las reparaciones. 

• Al momento, el seguro ha desembolsado en total la cantidad de $1,350,000.00 

como adelanto en el año fiscal 2017-2018. 

,-} 

l.' 

Jimar Betancourt Santiago 

Directora Gerencia de Proyectos 

'¡~~ 
\;:,:;¡ 



Propiedad 

A01- Casa Alcaldía 

A02 - Coliseo Rube Hernández 

A03 - Huellas de Vida - CAMP5EA 

A17 - Parque Mundo de los Niños 

A33 - Estadio Evaristo Roldán AA 
B02.1- B02.2 - Complejo Bo. Jaguas - Cancha y Centro Comunal 

B02.3 - Complejo Bo. Jaguas - Parque de Pelota 

B03.1- B03.2 - Complejo Parcelas Navarro - Cancha y Centro Comunal 

B03.3 - Complejo Parcelas Navarro - Parque de Pelota 

B05.1- B05.2 - Complejo Celada - Cancha y Centro Comunal 

B05.4 - Complejo Celada - Parque de Pelota 

B09.2 - B09.5 - Complejo Santa Rita - Centro Comunal y Cancha 

B09.3 - Complejo Santa Rita - Parque de Pelota 

Certifico corre-:c:t::º:::·:___---

Héctor R. Caraballo Díaz 
Director de Finanzas 

Estimado lng Estimado QBE 

$ 3,613,036.74 $ 1,697,204.04 

$ 3,315,695.58 $ 2,215,179.99 

$ 367,000.00 $ 114,897.75 

$ 392,948.17 $ 63,587.96 

$ 655,504.93 $ 633,212. 74 

$ 413,519.88 $ 184,432.50 

$ 508,889.79 $ 242,940.69 

$ 335,031.19 $ 124,117.00 

$ 346,034.15 $ 219,336.23 

$ 214,562.43 $ 90,230.99 

$ 510,317.81 .$ 168,677.36 

$ 208,658.05 $ 174,369.11 

$ 376,916.17 $ 122,953.16 

$ 11,258,114.89 $ 6,051,139.52 

Total Invertido % completado Dif QBE/lng Dif lnvertido/QBE 

$ 1,144,752.00 40% $ (1,915,832.70) $ 552,452.04 

$ 1,321,926.00 80% $ (1,100,515.59) $ 893,253.99 

$ 215,876.00 100% $ (252,102.25) $ (100,978.25) 

$ 216,273.00 75% $ {329,360.21) $ (152,685.04) 

$ 387,759.25 100% $ (22,292.19) $ 245,453.49 

$ 128,739.00 95% $ (229,087.38) $ 55,693.50 

$ 248,800.00 100% $ (265,949.10) $ (5,859.31) 

$ 135,865.00 95% $ (210,914.19) $ (11,748.00) 

$ 121,530.00 90% $ (126,697.92) $ 97,806.23 

$ 64,625.00 95% $ (124,331.44) $ 25,605.99 

$ 211,800.00 100% $ (341,640.45) $ (43,122.64) 

$ 148,600.00 95% $ (34,288.94) $ 25,769.11 

$ 176,046.50 100% $ (253,963.01) $ (53,093.34) 

$ 4,522,591.75 $ (5,206,975.37) $ 1,528,547.77 
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CIUDAD JARDIN GURABO 
ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS 
Rev. 5-12-21 

ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS A MUNICIPIOS DE GURABO Y JUNCOS 
OBRAS DE CONSTRUCCION 25% Opp Zone 

Year UNIDADES INFRAESTRUCTURA DE UNIDADES ARBITRIOS Discount GURABO 

2021 80 $ 2,400,000 $ 10,400,000 $ 640,000 $ 480,000 $ 48,000 

2022 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 240,000 
2023 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 840,000 
2024 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 840,000 
2025 200 $ 6,000,000 $ 26,000,000 $ 1,600,000 $ 1,200,000 $ 840,000 

2026 120 $ 3,600,000 $ 15,600,000 $ 960,000 $ 720,000 $ 504,000 

1,000 $ 30,000,000 $ 130,000,000 $ 8,000,000 $ 6,000,000 $ 3,312,000 

Assumptions: 
Avg. Sale Price $ 270,000 
Site Cost $ 30,000 
House Const. $ 130,000 

$ 160,000 
Rate Arbitrios 5.00% 

JUNCOS 

$ 432,000 

$ 960,000 

$ 360,000 

$ 360,000 

$ 360,000 

$ 216,000 

$ 2,688,000 

*Este estimado es un ejercicio basado en las proyecciones estimadas de construcción, el mismo puede variar de acuerdo a imprevistos. 

Certifico correcto. 

Hécto~Díaz 
Director de Finanzas 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 

---CONVENIO PARA PLAN DE PAGO-'
COMPARECEN 

-DE UNA PARTE: La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados {AAA), una 
corporación pública organizada y debidamente autorizada para hacer negocios en 
Puerto Rico, representado en este acto por el Sr. Frankie Bias González, Director 
Auxiliar de Cuentas de Gobierno, quién está autorizado y facultado para el 
otorgamiento de este acuerdo.----------

-DE LA OTRA PARTE: El Municipio de Gurabo, representado en este acto por su 
alpaldesq, Honorable Rosachely Rivera Santana, quien está autorizada y fac1.,1ltada 
para suscribir el presente contrato. ------·-· --'-'"-...:..----· -~-------

-Teniendo los comparecientes la facultad necesaria par_a otorgar el presente contrato, 
libre y voluntariamente: -----· 

EXPONEN 

---PRIMERO: El Municipio de Gurabo administra múltiples facilidades. Dichas 
facilidades para su operación requieren el servicio de agua potable y sanitario. Para 
cubrir dicha necesidad el Municipio de Gurabo tiene una cuenta contrato colectiva 
20078528, con la Autoridad de Acueductos y Alcantarilladós (AAA). La Autoridad de 
Acueductos y Alcantarillados manifiesta que Municipio de Gurabo al 30 de abril de 2021 
mantiene un balance de pago por la cantidad de $1,708,088.34. En aras de que el 
seivicio de agua potabfe y a!cantaríl!ado santtaño no se vea -interrumpido, se acuerda 
un plan de pago entre Municipio de Gurabo y la Autoridad ele Acueductos y 
Alcantarillados. 

---SEGUNDO: Municipio de Gurabo y la AAA han ent.ablado conver;;aciones con la 
intención de auscultar alternativas que le ayuden a! ayuntamiento a cumplir con sus 
obligaciones. ------

----AMBAS PARTES manifiestan tener la capacidad legal necesaria para fonmalizar 
este acuerda y han convenido en hacer a efecto el mismo, libte y voluntariamente 
comprometiéndose bajo las siguientes: ------- -------

CLÁUSULAS Y CONDICIONES 

---PRlMERA: El MuniCipio de Gurabo entregará a la Autoridad un cheque por la 
cantidad de $339,088.34 como pronto pago a la firma del contrato. ---~"-•---------

---SEGUNDA: El Mun-icipio de Gurabo a través del Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales (CRIM), comenzando el 15 de julio 2021 realizará 37 pagos 
mensuales de $37 ,000.00 según se detalla a continuación. ---~-------------------

~. 
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PLAZOS VENCIMIENTO 
CANTIDAD DEL ,6L BA!..PJllCE DE LA 

PAGO DEUDA 

Is 1,708,088.34 
Pronto 27 de mayo de 2021 s 339,088.34 s 1,369,000.00 

1 15 de junio de 2021 $ 37,000.00 $ 1,332,000.00 

2 1~ tje julia-·de 2021 $ 37,000.bO s 1,295,000.00 

• 15 de agosto de 2021 $ 37,000.00 s 1,258,000.00 

4 15 de septiembre de2021 $ 37,0dO.OO s 1,22.1,000.00 

5 15 de octubre de 2021 $ 37,000.00 s 1,184,000.00 

6 1~ de noviembre de 2021 $ 37,000.00 1 s 1,147,000.00 

7 15 de diciembre de 2021 $ 37,000.00 1 $ 1,110,000.00 

8 15 de enero d~ 2022 s 37,000.00 1 $ 1,073,000.00 

9 15 de: febrero de 2022 $ 37,000.00 $ 1,036,000.00 

10 15 de maizo de2022 $ ·37,000.00 $ 999,000.00 

11 15 de abr!l de 2022 $ 37,000.00 $ 962,000.00 

12 15 de mayo de 2022 s 37,000.00 $ 925,000.00 

13 15 de juni_o de 2022 s 37,000.00 $ 888,000.00 

14 15 de julio de 2022 s 37,000.00 $ 851.000.00 
15 15 de agosto de 2022 s 37;000.00 $ 81:4,000.00 

16 1"5 de septiembre de 2022 $ 37,000.00 $ m,ooo~oo 

17 15 de octubre de 2022 s 37,000.00 $ 740,000.00 

18 15 de noviembre de 2022 s 37,000.00 $ 703,000.00 

19 15 de diciembre de 2022 s 37,000.00 s 666,000.00 

20 15 de enero de2023 s 37,000.00 $ 629,000.00 

21 15 de·febrero de 2023 s 37,000.00 $ 592,000.00 

22 15 c;fe m.arZo ae2023 s 37,000.00 s 555,000.00 

23 15deabri!de2023 $ 37,000.00 $ 518,000.00 

24 15 de mayode2023 $ 37,000.00 s -481,000.00 

25 15 de Junio de 2023 s 37,000.00 $ 444,000.00 

26 15 de julio de 2023 s 37,000.00 s 407,000.00 

27 15 de agosto de 2023 s 37,000.00 $ 370,000.00 

28 15 de septiembre d.e ~0?3 s 37,000.00 s 333,000,00 

29 15 de octubrede2023 $ 37,000.00 s 296,000.00 

30 15 de noviembre de·2023 $ 37,000.00 s 259,000.00 

31 1.5 de dicjembre de 2023 s 37,000.00 s 222,000.00 

32 15 de enero de·2024 $ 37,000..00 s 185,000.00 

33 ·15 de febrero de 2024 s 37,000.0Ó 1 s 148,ooO.oo 

34 15 de marzo de 2024 $ 37,000.00 $ 111,000.0,0 

35 15 de abril de 2024 $ 37,000.0Q $ 74,000.00 

36 15demayode2024 $ 37,000.00 $ 37,000.00 

37 15 de junio de2024 s 37,000.00 s -

-TERCERA: Dé surgir alguna situación que aineríte al_gün ajuste a la cantidad aqui señalada, e! mismo 
se aplicará al último pago. ------· 

- CUARTA: Este acuerdo tiene- vigencia hasta la fecha de saldo. El mismo podra ser modificado 

Cmlcamente por escrito con el conseritfrr¡iento de AMBAS PARTES.----

-QUINTA: El Munici¡:iio de Gurabo, además, pagará las facturas emiüdas a partir del 31 de mayo 
de 2Q;21, en la fecha de ven9imiento·o antes.~-------------~-

--SE.XTA:. En ef .caso de que el Municipio de Gurabo incumpla este acuerdo, Ja AAA podrá 
susp-ender ef seNicio y/o cancelar el plan de pago fuego de ser notificado por escrito y se dará un 
término de diez (1 O) días para que realice el pago total de la deuda a partir de la fecha de 
notificación. ---------·-------,-----

--En San Juan, Puerto Rico hoy, 19 de mayo de 2.QZ.1¡}--T· ---· 
~ 'y!fif}!s-

Sr. Fr'ankie Bias Gonzillez Hon. Rósachely Rivera Santana 
Director Auxiliar Cueritas de Gobierno Alcaldesa 
Autoridad de Acuedi.lctos y Alcantarillados Municipio de Gurabo 



Insurance Service 
25 de mayo de 2021 

Municipio de Gurabo 
Sr. Héctor Caraballo 
Director de Finanzas 
PO Box3020 
Gurabo PR 00778-3020 

Re: Resumen de Primas Pólizas Comerciales 
Período: 2021-2022 

Estimado señor Caraballo: 

Reciban un cordial saludo. Según solicitado, a continuación le brindamos un resumen de las 
primas suscritas para el Período antes descrito. En la misma se indican las fechas de 
efectividad y la información del financiamiento de éstas. 

Tipo d~ Pó!iia 

Estructura 

Auto Comercial 

-------·- ·-···-- -- ---

Prima Anual 
2,02~-2Ó2,2 

$432,507 

$89,892 
. - - f----·----~ 

Resp. Pública $156,322 

Bote $1,001 

Accidente $1,365 

Total Anual: $681,087 

ViQej'l8Íª di! las 
Póli;z<1s 

30/Mayo/2021 al 
30/Mayo/2022 

30/Marzo/2021 al 
30/Marzo/2022 

De tener alguna duda o pregunta nos reiteramos a su disposición. 

Cordialmente, 

fÍ.'r:cw(/l_ 
~~la¿~, LUTCF - CJSR 

lnf"1fltl~ción del 
Ccilltr~tp<de .· 

l"i.ll<1nciJ3!lliento 

1 O Plazos Mensuales 
de: $47,314.00 

1 O Plazos Mensuales 
de: $29,524.67 

PO BOX 7414 Caguas PR 00726. Oficina: (787) 737-2411 . Fax: 1 (877) 790-4569 .,Cel. (787) 536-8912 
. Correo electrónico: info@zavalainsurance.com 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

13 de mayo de 2021 

Sr. Hector R. Caraballo Díaz 
Director de Finanzas 
Municipio de Gurabo 
PO Box3020 
Gurabo, PR 00729- 3020 

Estimado señor Caraballo: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Gurabo 
para el año 2021-2022 es de $727,363.04. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

CONCEPTO l CANTIDAD ESTIMADA 
Pensiones i $ 671,663.04 

':A:p-üiia-cióñ_F>_atro-ñaf rfañ-Mé-Ciico-----------------¡---------------------------------------39,"Efüo~oo-
·~9:~~:ª~:~~:ªI~~~~6!~~:::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:~~º~~º: 
Bono de Navidad i 10,800.00 

COSTO ESTIMADO $ 727,363.04 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podría estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1048 o 1072. 

Cordialmente, 

CuJ; !JeuJ.¡;~ 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloría 

Avenida Artería! Hostos 235- Capital Center- Torre Norte piso 8 1 PO Box42003, San Juan, PR 00940-2203 



Gasto Pension para Año Fiscal: 2022 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Departamento de Justicia 

I 6 de septiembre de 2020 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 
P.O. Box 3020 
Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 

Re: Plan de Pago de Sentencia 
Expediente Núm. 20-17 

Hon. Wanda Vázquez Garced 
Gobernadora 

Hon. lnés del C. Carrau Martínez 
Secretaria de Justicia, Interina 

Consolidated Waste Services Corp.v. Gobierno Municipal de Gurabo 
Civil Núm. AC-2018-0090 
Sobre: Cobro de Dinero e Incumplimiento de Contrato 

Estimada señora Alcaldesa: 

Me refiero a su comunicación de I 6 de junio de 2020, mediante la cual refiere al Departamento de 
Justicia ("DJ") para evaluación el Plan de Pago de Sentencia propuesto de referencia, para 
satisfacer la suma impuesta contra el Municipio de Gurabo ("MG"), mediante "Opinión" emitida 
el 20 de noviembre de 2019, por el Tribunal Supremo de Puerto Rico ("TSPR'') en el caso de 
referencia, Consolidated Waste Services, Corp. v. Gobierno Municipal de Gurabo, Civil Núm. 
AC-2018-0090, Sobre: Cobro de Dinero e Incumplimiento de Contrato. Mediante dicha 
"Opinión", el TSPR, confirmó las sentencias dictadas tanto en el Tribunal de Primera Instancia, 
como por el Tribunal de Apelaciones en el caso de referencia, las cuales resolvieron, en ténnínos 
generales, que los contratos de recogido y manejo de desperdicios sólidos suscritos por el MG no 
requerían la autorización previa de la Legislatura Municipal, por lo que ordenó al MG el pago de 
la cantidad de tres millones, seiscientos setenta y ocho mil, doscientos dólares ($3,678,200.00), 
más intereses, a favor de la parte demandante en el caso de referencia, Consolidaíed Waste 
Services Corp. 1 

1 Consta en el expediente del Plan de Pago de Sentencia propuesto de referencia,. Copia de la Ordenanza Núm. 12~ 
Serie 2019-2020, aprobada el 1 O de junio de 2020 por la Legislatura Municipal y por Ja alcaldesa del MG, donde entre 
otras cosas, establece en su Seccióu 3ra_ de los "Por Tanto", que se autoriza al MG y a su alcaldesa, Ron. Rosachely 
Rivera Santana, establecer Planes de Pago de toda sentencia o deuda en la cnal incurra o haya incurrido .hasta el 
presente el MG. 

Calle Teniente César González 677, esq. Ave. Jesús T. Piñero, San Juan, Puerto Rico 00919 / P.O. Box 9020192. San Juan. Puerto Rico 00902-0192 

·c7S7.721.2900 0 www.justida.pr.gov 
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Surge del expediente, una "CertificáCión" de 3 de septiembre de 20202, suscrita por el Sr. Héctot 
R- Caraballo Dfaz, Director del Departamento de Finanzas del MG, mediante la cual certifica, 
entre otras cosas, que en el presente año fiscal el MG no puede cumplir con el p¡¡.go de la Sentencia 

~ 

dictad.a en el caso de referencia, por lo que el MG propone un Plan de Pago de Sentencia, " 
consistente en qué desembolsará a favor de la parte demandante en el caso de referencia, el pago .-' S 
de la cantidád de $44,567.98 en ochent¡¡.y tres (83) pl;i.zos distintos y nn pago final de~~""" 
para un total de ochenta y cuatro (84) pagos durante los próxilnos siete años fiscales3

, ~ 
el MG cqmenzará a de_sembolsar a partir del mes de julio de 2021, o sea, a partir del próxilno año 
fiscal. Establece dicha "Certificación'', además, que el MG hará ías gestiónes necesarias para que 
los pagos subsiguientes se incluyan prospectivamente en los presupuestos de los próxilnós años 
fiscales que correspondan; hasta que se salde totalmente la cantidad adeudada a la parte 
ilema:nciante. 

El Plan. de Pago propuesto, sometido ante nuestra consideración, será efectivo, sujeto a las 
disposiciónes de la Ley Núm. 66-2014, apróbadá el 17 de jumo de 2014, según enmendada, 
conócida como Ley Especial de Sostenibílidad Fiscal y Operc;¡cional del Gobierno del Esti:ldó 
Libre Asociado qe Puerto Rico4, y el Artículo 13 de la Ley Núm. 3., aprobada el 23 de enero de 
2017, según enmendada, conocida como Ley para Atender la CriSis Económica, Fiscal y 
PresupuestaJ"ia para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico ("Ley Núm. 3-
2017'')5 y de la Carta Circular Núm. 2015-02 de 20 de noviembre de 2015, que enmendó la Carta 
Circular Núm. 2015-01 del Departamento de Justicia de 28 dé enero de 2015, según enmendada, 
sobre Normas a .Seguir para el Pago de las Sentencias Finales y Finnes Pendientes de Pago y 
Futw·as. Ante tales circunstancias, se nos requiere que evaluemos el Plan de Pago de Sentencia 
propuesto, conforme a las disposiciones legales anteriormente mencionadas. 

El Artíciilo 136, dela Ley Núm. 3-2017 supra, dispone, en lo pertinente: 

Ante el impacto negativo a la estabilidad fiscal y operacional del Go biemo de 
Puerto Rico, incluyendo los gobiernos municipales, que c.oúllévaria el pago 
mediante una suma global, las disposiciones de (>Sta sección serán aplicables a 
todás las seil.t(>Iicias finales y firmes, con excepción de las relacionadas con 
expropiaciones; que a la fecha de la aprobación de esta Ley se encuentren 
pendientes de pago, así como a las que durante el transcurso de la vigencia de 

2 Ya que la '(Certificaci6n~ original enviada al DJ por el MG al referir el Plan de Pago de Sentencia propuesto de 
referencia no cumplía con las ilisposiciones de la Ley Núm, 3-2017 y de la Carta Circular Núm. 2015"02, el DJ le 
solic_itó al MG, meiliante correos electrónicos de 2 de julio, 4 y 20 de agosto de 2020, qne enviaran una nueva 
·"Certificación" que cumpliera con ias disposiciones legales y reglamentarias antes menciónadas. La misma fue 
finalmente envi_ada por elMG al DJ, ei pasado jueves; 3 de septiembre de 2020. 

3 Surge de dicha "Gerti:4cación", que los plazos de pagos propuestos a favor de la parte demandante de referencia 
incluyen el princi:pal e Íll!eteses de la sentencia impuesta. 

4 3 L.P.RA § 9101 et seq. 

5 3 L.P.RA § 9391 et seq, 

6 3 L.P .U § 9403. 
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esta Ley se emitan, do.nde las agencias, instrumentalidades, eorporaciones 
públicas, los municipios o el Gobierno de Puerto Rico estén en la obligación de 
efectuar un desembolso de fondos con cargo al Fondo General; el fondo de la 
corporación pública que se trate, o con cargo al presupuesto municipal, segón 
fuera el caso. 

En aquellos casos donde las agencias, instnimentalidades, corporaciones públicas 
los municipios o el Gobierno de Puerto Rico, o funcionarios acogidos a los 
beneficios de esta Ley, estén en la obligación de efectuar un desembolso de 
fondos con cargo al Fondo General, al fondo de la corporación pública que se trate 
ó con cargo al presupuesto municipal, segón fuera el caso, y no exista un plan de 
pagos previamente acordado por escrito y aprobado por el Tribunal-, se aplicarán 
las disposiciones contenidas en este Artículo. Ello con independencfa de la 
naturaleza del fallo, o si se tratare de una iransacción administrativa, extrajudicial 
o judicial. El Secretario de Justicia evaluará el plan de pago aplicable éónfomi.e 
a la cuantía de la sentencia, luego de lo cu;il s()licit;irá una certificación de 
disponibilidad de fondos al Diiector de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la 
Junta de Gobierno o cuerpo rector de la corporación pública que se trate, o del 
Alcalde para el municipio correspondiente. Pára efectos únicos de la aplicación 
de este Artíctilo d termino Estado incluirá el Gobierno de Puerto Rico, las 
agencias e instnnnentalidad<os, corporaciones públicas y los municipios. Los 
planes de pago serán realizados conforme a los siguientes términos: 

( c) Si la cantidad adeuQ.ada por el E$1ado, corporación pública o 
por un municipio fuere mayor a un millón (1,000,00Ü.OO) de 
dólares, pero menor o igual a siete millones (7,000,000.00) de 
dólares, podrá ser satisfecha mediante un plan de pago que 
comprenderá entre cµatro ( 4) años y un (1) día a siete (7) aiios 
desde que la obligación de pago advenga final y fii:me. 

(g) De no haber disponibilidad de fondos para honrar el plan de 
pagos en un Año Fiscal particnlar, éste será aplazado par;¡ 
el próximo Afio Fiscal, teniendo el efecto de extender 
automáticamente dicho plan por el número de pagos no 
realizados. 

(i) El Estado, la corporación pública o el municipio no realizará 
pago alguno a menos que el acreedor de la sentencia prov~a 
una certificación oficial emitida por la entidad pertinente, 
que indique la ausencia de deuda con el Departamento de 
Hacienda, el Centro de Recaudaciones de Ingresos 
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(Énfasis suplido,) 

Municipales y la Administración para el Sustento de 
Menores. En el caso de que el acreedor de la sen.tencia tenga 
deuda con alguna agencia, entidad o corporación pública del 
Estado o eón el pnipio m)lllicipio, la cantidad de la misma se 
redµcirá del total a pagar. En caso de que el acreedor de la 
sentencia haya solicítado alguna revisión administrativa de la 
deuda, el Gobierno de Puerto Rico, la corporación pública o el 
municipio, según sea e\ caso, se abstendrá de emitir pago al,,""Üllo 
hasta que el proceso de revisión haya cuhninado. De confrnnarse 
1a existencia de la deuda impugnada, la cantidad de la misma se 
reducirá del total a pagar. 

Lo aquí establecii:Io le será de aplicación a los municipios, 
los cuales mediante ordenanza municipal establecerán los 

· parámetros adecuados para su realización. 

Los planes de pago de sentencías otorgados por virtud de este 
articulo, mantendrán su vigencia y dispoúciones por el tie:rn.po 
establecido en el plan de pago, sin que pueda afectarse o 
invalidarse por J:¡aberse expirado et· tiempo de la vigencia de 
estaley. 

Por otro lado., Carta Circular Núm. 2015-02, tiene el propósito de disponer las normas que regirán 
el establecimiento de los planes de pago que deben seguir las agencias, departamentos, 
instrumentalidades, corporaciones públicas y municipios del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico en aquellos casos que tengan sentencias fi:rtales y fi:rtnes pendientes de pago a la fecha de la 
apróoación de la Ley Núm. 66-2014; con excepción de las relacionadas con expropiaciones. Así 
también, estas normas aplicarán a. las sentencias finales y firmes que se emitan durante el 
transcurso de la vigencia de la Ley Núm. 66-2014 y en las que las agencias, instrumentalidades, 
corporaciones públicas, los municipios o el Estado Libre Asociado de Puerto Rico estén en la 
óbligaéión de efectuar un desembolso de fondos con cargo al Fondo General, el fondo de la 
corporación pública que se trate, o con cargo al presupuesto municipal, según fuera el caso, 
independientemente de la naturaleza del fallo o si se tratare de una transacción administrativa, 
extrajudicial o judicial. Estas normas aplicarán cuando no exista un plan de pagos acordado por 
escrito y aprobado por el Tribunal previo a la fecha de la aprooáción de la Ley Núm. 66-2014. 
Véase, Parte II, Carta Circular Núm 2015-02. 

A esos efectos, dispone la Parte IIl de la Carta Circular Núm. 2015-02, en lo pertinente: 

... Asimismo, las disposiciones del Artículo 287 [de la Ley Núm. 66-2014] aplican 
a transacciones judiciales, extrajudiciales o administrativas en proceso. De esta 
inaneta las cantidades que tenga que satisfacer el Estado, sus 

7 3 L.P.RA § 9141. 
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instrumentalidades8, municipios y corporaciones públicas, se harán mediante un 
plan de pago independientemente del proceso o naturaleza del fallo. La 
evaluación de los planes de pagos conforme el Artículo 28 de la Ley Núm, 66-
2014, se hará según las siguientes guias: 

( 1) En aquellos casos donde Ias agencias, departamentos 
instrumentalidades, corporaciones públicas, los mnnicipiós o 
ei Estado Libre ASociado de Puerto Rico (en adelante, 
"instrumentalidades"), estén en Ja obligación de efectuar un 
desembolso de fondos con cargo al Fondo General -incluidos 
los asignados mediante presupuestó-, al fondo de la 
corporación pública que se trate o con cargo al presupuesto 
municipal, según fuera el caso, y no exista un plan de pago 
previamente acordado por escrito y aprobado por el Tribunal, 
éstas deberán establecer un plan de pago conforme a los 
siguientes términos: 

( c) Si la c.antidad adeudada fuere igual o maym; a un 
millón de dólares ($1,000,000.00) dólares, 
pero igual o menor a siete millones 
($7,000,000,00) de dólares, el Estado, 
corporación pública o municipio podrá 
satisfacer la deuda mediante un plan de pago 
que comprenderáentre cuatro (4) años y un (1) 
día a sü:te (7) años desde que la obligación de 
pago advenga final y fume. 

( 6) Las corporaciones públicas y los municipios remitirán al 
Secretario [de Justicia] su solicitud para evaluación del plan 
de pago aplicable én un plazo de diez (1 O) días a computarse 
desde que la sentencia o resolución haya advenido final y 
fume. Dicha solicitud deberá venir acompañada de los 
siguientes documentos: 

(a) Sent¡,ncia o Resolución final y fume. 

(b) Plan de Pago sµgerido con especificidad de la 
cuantía y plazos de pago a ser efectuados de 
conformidad con los incisos (a) al (e) del Artículo 

8 La Parte III, (1) de Ja Carta Circular Núm. 2015-02, incluye, dentr.o del tén'nino "instrumentalidades", a las agencias, 
departamentos, corporaciones públicas, los municipios y al Estado Libre Asociado de _Puerto Rico. 
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28 de la Ley Núm. 66-2014 y las disposiciones 
de esta Carta Circular. 

( c) Certificación de fondos disponibles para realizar 
el primer pago del plan propuesto y de que hará 
las gestiones para que las partidas 
correspondientes a los pagos subsiguientes se 
incluyan prospectivamente, emitida por la Junta 
de Gobierno, o cuerpo rector de la corporación 
pública que se trate, por el Alcalde o la Asamblea 
Municipal según sea requerido por ia Ley Núm. 
81-1991, según enmendada, conocida como 
"Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico de 1991", según sea el 
caso. 

( d) En los caos en que la corporacicm o municipio 
certifique que no cuenta con fondos suficientes 
para comenzar a satisfacer el plan de pago en el 
año corriente, deberá incluirse una 
certificación de que hará las gestiones para 
que la partida correspond,iente a dicho pago se 
incluya en el presupuesto del año fiscal 
siguiente. El Secretario [de Justicia] no 
aprobará los planes de pago que no cumplan 
con este requisito. 

(9) Las instrumentalidades deberán asegnrarse de requerir al 
acreedor los documentos que atesten la inexistencia de 
deudas, según ordenado por el Artículo 28, inciso (i) de la 
Ley Núm. 66-20149, antes de emitir cualquier pago. 
Asimismo, deberán cumplir con las retenciones exigidas 
por el Artículo mencionado, en cuanto a acreedores con 
deudas con el Departamento de U:acienda, el Centro de 
RecaudaCiones de Ingresos Municipales y la 
Administración para el Sustento de Menores y remitirlas a 
la entidad correspondiente.10 

(Énfasis suplido.) 

; 3 L.P.RA. § 914l(i). 

10 De la "Certificación" de 3 de septiembre de 2020, antes señalada, surge que el MG dará cumplimiento con las 
retenciónes exigidas por el Artículo 28 (i) de la Ley Núm. 66-2014, antes mencionado, 3 L.P.RA. § 9403 (i). 
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Así pues, tras evaluar el Plan de Pago de Sentencia propuesto, a la luz del Artículo 13 de la Ley 
Núm. 3-2017, supra, concluimos que el mismo se ajusta en derecho a lo dispuesto en el 
mencionado estatuto. Dichos pagos estarán sujetos a la dispomoilidad de fondos por paite del 
MG, sujeto a la certificación de fondos correspondiente. Por consiguiente, de no existir en los 
años fiscales subsiguientes fondos disponibles en el MG para poder realizar el Plan de Pago de 
SenteJJ.cía propuesto ante nuestra consideración, el mismo será aplazado, conforme prescribe el 
Articulo 13, inciso (g) 11 de la Ley Núm. 3, supra. 

Por último, reiteramos que el Articulo 13, inciso (í) de la Ley Núm. 3-2017 antes mencionado, 
requiere que el MG no realice pago alguno, hasta tanto el acreedor de la sentencia provea 
una certificación oficial emitida por la entidad pertinente, que indique la ausencia de deudas 
con él Departamento de Hacienda, el Centro de Recaudaciónes de Ingresos Municipales y la 
Admµústración para el Sustento de Menores. 

En caso de que e! acreedor de la sentencia tenga alguna deuda con cualquier agencia, entidad ó 

corporación pública del Estado, o con el municipio mismo, la cantidad de la misma se reducirá 
de) total a pagar. En caso de que el acreedor de la sentencia haya solicitado alguna revisión 
administrativa de la deuda, el Gobierno de Puerto Rico, la corporación pública o el municipio, 
según sea él caso, se abstendrá de emitir pago alguno hasta que el proceso de revisión haya 
culminado. De confirmarse la existencia de la deuda impugnada, la cantidad de la misma se 
reducirá del total de la compensación a ser pagada. 

Cordialmente, 

,,.. !±. I. /o~º--'~ ll'~.=,...e¿_ ~ J '"O:, (;' 'bl' Ji. 17' 
del el /u Martínez 

Secretari,de J · ticia, Inte~a 
c. Ledo. Roberto O. Banano 

Abogado Externo 
Municipio de Gunibo 
Ave. Princip¡¡l Baralt 1-31 
FajarQ.o, PR 00738 

11 3 LP.R.A. § 9403 (g). 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Administración y 
Transformación de los Recursos Humanos 
del Gobierno de Puerto Rico 

10 de marzo de 2021 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 
PO BoX.3020 
Gurabo, Puerto Rico 00778-3020 

Estimada señora Alcaldesa: 

Hon. Pedro R. Pierluisl Urrutia 
Gobernador 

Leda. Zahira A. MaJdonaóo Molina 
Directora Designada 

Hacemos referencia a su comunicación de 25 de febrero de 2021, mediante el cual solicita una 
cotización para el desarrollo de los Planes de Clasificación de Puestos y de Retribución para los 
Servicios de Canera y de Confianza de los empleados del Municipio de Gmabo (en adelante, 
Municipio). 

Según expresan, los Planes de Clasificación de Puestos y de Retribución para los Servicios de 
Carrera y de Confianza requieren ser preparados nuevamente, toda vez que dichos planes datan 
del año 2003. 

Después de evaluar la información suministrada, entendemos que la Oficina de Administración y 
Transformación de los Recursos Hlunanos del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, OATRH u 
Oficina), puede realizar el desarrollo de los Planes de Clasificación de Puestos y de Retribución 
de los empleados del Servicio de Carrera y de Confianza del Municipio, los cuales estarán en 
armonía con las disposiciones de la Ley Núm. 107-2020, segím elllllendada, conocida como 
"Código 1\1unicipal de Puerto Rico" y de la "Americans with Disabilities Act" de 26 de julio de 
1990, mejor conocida como la "Ley para las Personas con Discapacidades" (ADA). Los Planes 

, abarcarán los siguientes puestos; 

169 Puestos de Carrera y Confianza (Ocupados) 
108 Puestos de Canera y Confianza (Vacantes) 
277 Total de Puestos 

Desarrollo de los Planes: 

El costo para el desarrollo de los Planes de Clasificación de Puestos y de Retribuciói1 de los 
empleados del Servicio de Carrera y de Confianza es de cien dólares ($100.00) por_el total de 
puestos, más lm veinticinco por ciento (25%) para gastos administrativos, para un total de treinta 
y cuatro mil seiscientos veinte y cinco dólares ($34,625.00). 

PO Box 8476 San Juan, Puerto Rico 00910-8476 "Tel. (787) 903-5603 o www.oatrh.pr.gov 
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De estar de acuerdo con la cotización antes presentada e interesar formalizar en un Contrato de 
Servicios entre el Municipio y la OATRH, deberán someter una certificación indicando que 
cuentan con el presupuesto necesario para cubrir el costo de los servicios. 

Además, deberá indicar, sus datos personales1, el número de seguro social patronal y la cifra de 
cuenta a la que se facturará, para incluirlos en el Contrato. 

Para estos servicios puede comunicarse con el Área de Asesoramiento Técnico y Servicios 
Especializados, a través del (787) 903-5603. 

Cordialmente, 

ú ·------- r n / 1 JLv:__V~~ 
Zahira A. 'Mitldonado M'illina 
Directora De1¡gnada 

, 
_ ~~;'~~\lHTIREL13/dw;,v 

~ 

1 Esto es: nombre co1npleto de Ia Alcaldesa; estado civil y vecina de qué pueblo. 



Municipio 

GURABO 

v• /' lJ~.· 

;;••-;, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
i_;º ; · ,,~) Oficina de Gerenciél y Presupuesto 

,'J, * ·º 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a J ul 2021 Principal 

$704,000.00 $134,045.04 $43,000.00 

$665,000.00 $275,000.00 $40,000.00 

$375,000.00 $149,000.00 $22,000.00 

$7,595,000.00 $4,954,930.73 $310,000.00 

$7,470,000.00 $4,419,375.35 $285,000.00 

$1,210,000.00 $424,033.34 $45,000.00 

$7,030,000.00 $4,400,577.78 $205,000.00 

$1,835,325.00 $1,500,325.00 $55,000.00 

Intereses Total 

$6,030.00 $49,030.00 

$14,234.00 $54,234.00 

$6,705.00 $28,705.00 

$359 ,994.80 $669,994.80 

$320,765.66 $605,765.66 

$30,115.00 $75,115.00 

$322,355.84 $527,355.84 

$85,519.00 $140,519.00 

NOTA: Información suminish·ada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 11:15 AM Anejo I Page 1 of 2 



Municipio 

GURABO 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerenciél y Presupuesto 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 

$7,308,975.00 

$34,193,300.00 

$5,913,975.00 

$22,171,262.24 

Principal 

$235,000.00 

$1,240,000.00 

Intereses 

$347,788.00 

$1,493,507.30 

Total 

$582,788.00 

$2,733,507.30 

NOTA: Información sun1inish·ada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 11:15 AM Anejo I Page 2 of 2 



Municipio 

GURABO 

Total 

IJI • ,, (J /;' 

.:.. ·~-;,. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
1~0. . ' '>~ Oficiha de Gerencia y Presupuesto 

º· *.o 

DIRECTORJA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 

$2, 715 ,000. 00 

$2,715,000.00 

$1,202,885.81 

$1,202,885.81 

Principal 

$145,000.00 

$145,000.00 

Intereses 

$84,778.94 

$84,778.94 

NOTA: Información surninish·ada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar'21 2:06 PM Anejo II 

Total 

$229,778.94 

$229,778.94 

Pagel ofl 
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<.0 , A;; Corporación del Fondo d·el Seguro 

"'· * •o· · del Estado 

Oficina Regional de Caguas 

25 de febrero de 2021 

Hon. Rosachely Rivera, Alcaldesa 
Municipio de Gurabo 
PO Box 3020 
Guralio, P R 00778-3020 

ESTIMADO DE PRIMA EL AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE GURABO, PÓLIZA 53320-70131 

Honorable Alcaldesa: 

1\ / 

~~Jr;:)'¿ 
\ ' ;J 

/ 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada; la cuota para este municipio 
pará el año fiscal 2020-2021 fue por la cantidad de $268,739.10. 

Referente al año fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los cómputos conforme a 
lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima del año- anterior se le 
aumenta un 10% ($26,873.91), por lo cual la prima estimada para el año 2021-2022 asciende 
a $295.613.01. Estos números se ajustarán luego de recibida la declaración de nómina del 
año2020-2021. 

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que 
esta cantidad deberá ser retenida a partir del mes de julio de la siguiente manera: (11) plazos 
de $24.634.42 y (1) último plazo de $24.634.39. 

De requerir información adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al número 
telefónico (787) 746-2010 ext /2600 y 2691. 

Atentamente, 

. ~\--futcc,__s.C~ 
Jaime Flores Lleras, jefe 
División de Seguros e Intervenciones 
Región de Caguas 

JFLL/olr 

PO Box 425 Caguas, PR 00726-0425 Tel. (787) 746-2010 
rn 
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We are grateful to be able to serve the Municipalities and their communities. The following 
is a brief summary detailing updated information on the participation of the Munj,cipality_of 

Gurabo in various CDBG-DR programs. 



Totai-R3'' 
Ca Ses-

311 

Cases Cases Total 
Jnactlve _, ,;#Active lntake lntake lnellglble 

Under Pendlng Eligible 
Cases -cases Submitled Complete Cases 

Review lnsurance Cases 

65 246 47 199 8 129 3 67 

Cases 
Assessment Pendlng 
In Progress Assessment 

57 10 

Report Execution: 3/1/2021 2:55:05 PM Page: 2 

Award 

In Process Complete In 
Progress 

5 31 12 

Ré5 
!il'I 1111' • 

HOME REPAIR, RECONSTRUCTION, 
01~ RELOCATION PROGRAM 

Contruction 

Complete T ask Order Cost 

10 $3,557,729.17 

11 R3 Finance lnvoicing Section /Sección Financiera - Facturación R3 11 
Vendar Name lnvoice Number lnvoice Date lnvoice Amount Pending lnvoice Amount Pald 

MUNICIPIO DE GURABO RRRGUR1908001 8/31/2019 $0.00 $16,130.86 

MUNICIPIO DE GURABO RRRGUR1909001 9/30/2019 $0.00 $15,052.13 

MUNICIPIO DE GURABO RRRGUR1910001 10/30/2019 $0.00 $16,550.68 

MUNICIPIO DE GURABO RRRGUR1911001 7/24/2020 $0.00 $14,869.02 

fr; 

''" 



POC Certificallon POC Certlfication 
Next Step Allocation Authorlzed Amount 

Received Expiratlon 

Project $6,600,933.29 1 Submission $1,320,166.66 02/11/21 -
SRA LOI and Template 

LOI, Exhibit e & D 
Subreciplent Agreement 

Ret.urned by NTP Sent NTP Accepted 
Sent by Program 

Subrecipient 
Executed 

06/16/20 06122/20 06/23/20 07/16/20 07/21/20 

Municipal 
Leglslature 

Resolution Received 

07/16/20 

1 
Pre App!lcation 

Subm!tted 

1 -
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Submitled Capacity 
Assessment 

05/21/20 

ClTY REVITAUZATION 
PROGRAM 

Capaclty Assessment 
SRA LO! and 

Template Sent by 
Complete 

Program 

06/22/20 06/16/20 

/ Projects Submitted / Projecls In Evaluation / Projects Approved 

1 o 1 o 1 o 

11 CRP Finance lnvoicing Section / Sección Financiera " Facturación CRP 11 
Vendar Name lnvoice Number lnvoice Date lnvoice Amount Pendlng lnvoice Amount Pald 

.> ... 
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Prlmary POC Email lnitial Presentatlon Confirmed Workshop Last Pre Evaluatlon Pre EvaluaUon Form 1 Submitted Pre 

1 

Date Last Pre Procurement Packages 

1 

PWs Submilted for 

Opt In Date Date Date Form Submltted Outreach Sent Date Evaluatlon Form 
Evaluation Form Submltted For Pre P v luation 

Submltted Evaluatlon re 6 ª 
01/16/20 03/31/20 07/21/20 - 05/08/20 

09/01/20 
10/02/20 
10/06/20 

Procurement 

Pre Evaluatlon Status 1 
PWs Eligible Cost 

1 

SRATemplates 

1 

Subrecipient 
PWs Eliglble from J PWs lnellgible from 1 Packages Non Share Amount Submission To 

SRA LOI Sent to 1 SRA Budget Submitted 1 Agreement 
Pre Evaluation Pre Evaluatlon Compllant From Pre Estimated Program Date 

Municipio to Municipio 
Executed 

Evaluation F!eld 

Pending 
Submission 

11 NFMP Finance lnvoicing Section /Sección Financiera - Facturación NFMP 11 

Vendor Name lnvoice Number lnvoice Date lnvoice Amount Pendlng lnvoice Amount Paid 

,.,. 
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Allocation Amount Appllcatlon Submlssion Date lnltlal Workshop Program Appllcation Process Workshop Plan Content Finance Procurement Workshop Outreach APP Support 
Announcement Workshop Workshop 

$449,268.08 02/18/20 10/03/19 10/08/2020 10/15/2019110/17/2019 10/22/2019 02/18/2020. Naguabo 
Workshop I 0212512020 • 

Toa Baja Workshop 

Additional lnformatlon 
Addltlonal lnformation Pendlng lntake lnformaUon or Pend!ng Threshold lnformatlon Procurement Option Submission Of Addltional Grant Agreement Process Request Notification 

Date Response Date Documents or Documents Se!ection lnformatlon Status Status 

04/02/20 04/15/20 None Pending scored personnel Option 1 (Prequalified Complete Subrecipient Agreement 
dedicated to the program. vendors) Legal Review 

11 MRP Finance lnvoicing Section /Sección Financiera - Facturación MRP 11 

Vendar Name lnvoice Number lnvoice Date lnvolce Amount Pendlng ln~~Íce Amount PBki 

_,~-· 



Report Execution: 3/1/2021 2:55:05 PM Page: 6 

· 'I ; Í 
:· ¡ i ~ '. i :; !1 

PO R11FOLIO:zCDBt1t ~'" 
1 i 

Ali the programs described and that will be detailed below are categorized under one of these 
four portfolios or under a Multi-Sector portfolio, when the activities qualify for more than one 

of thdse portfolios. 

CDBC-DR 
PORTFOLIOS 
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HOU$1NG P,,RQG~~S 
¡¡ ' .. . i ! i 

Household Ellglbllity & Financia! Status Notices Sent Housing Counseling Status Loan Type Awarded /Completad 

Total 1 Pending 1 ff 'bl i 1 I' 'bl 1 
1 Average Average Not Conventiona 

Approved 
Cases Total Amount 

Applications Eligibility 191 e ne 191 e CRW Household 
AMI 

Approved Adverse 
Comp!eted 

Completad 
1 

FHA USDA Financia! 
Closed Approved 

Size Award 

32 1 o 1 32 1 o 1 14 1 2 50-79% 31 o 27 5 2 1 2 2 1 $56,320 

Case Analysis Process Title Clearance Process 1 Title Status 

1 

Title 
Pending 

Total 
1 R3 Referrals 1 1 

1 Eligibility 1 Not Eligible l 1nterview 1 Site Visit 1 
Case Tit!e Related 1 U bt . bl 1 Ready for 1 Tille I . I lnactive lntake Clearance Grantted Reg1stered Closure 

Cases Review 
Analysis 

Service no aina e Title 

Deliverables 

49 1 47 1 4 1 45 1 43 1 1 1 5 1 4 1 4 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 
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ECONO""IC D~¡VEL094MEN1 P¡~OfiRAMS 

·'. r; t I ,.. ;,,;: 

lntake Eliglblllty Underwrlting 

Pending 
1 

Appllcatlon Returned By Ready ForTeam 
Team Lead 

Pend!ng Eligibility Pendlng 
1 1 Review Passed 1 Revlew Failed Total Cases 1 Assignment 

Rev!ew In 
Team Lead Lead Review Review In Correspondence Assignment In Revlew 

Progress Progress 

23 1 13 1 6 o o 1 o o 1 
o 

1 2 1 o 
Aw11rd Dh;bursement 

1 
Pendlng 

1 Pending Signlng 1 p~r~l~tgF~~~~f 1 
1 

1 Approved Grant In Revlew Coordlnatlon Complete Pending Complete Amount 
Schedullng 

,,,. 
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Date: 4/30/2021 
Account: All 
Segment ID: None 

Account Description AA Code 

01-03-04-8101 PATENTES FY2021 

01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FY2021 

01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL FY2021 

01-03-04-8121 INT Y RECARGOS DE PATENTE FY2021 

01-03-04-8122 OTROS IMPUESTOS LOCALES FY2021 

01-03-04-8301 PERMISOS DE CONTRUCCION FY2021 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2021 

01-03-04-8402 COMPENSACION AEE. FY2021 

01-03-04-8404 OTROSINGRESOSINTERGUBER FY2021 

01-03-04-8601 MULTAS FY2021 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2021 

01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2021 

01-03-04-8706 RENTA LOCALES PUBLICOS FY2021 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2021 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS FY2021 

01-03-04-8901 TRANSFERENCIA QUE ENTRAN FY2021 

01-50-04-8709 OTROS INGRESOS(CRIM) FY2021 

Grand Total: 

eacevedo 05/27/2021 1:46:32 PM 
H écto r rt:--'-'<><d.l.!.<!!!1!Y 
Director de Finanzas 

Municipio de Gurabo 

Estimated and Actual Revenues Report 

For Period Ended: 04/30/2021 

Estimated Prior Years Fiscal Year 

Revenue Revenue Revenue 

$3,486,081.00 $4,800,133.81 

31,184.52 

1,772,514.00 1,600,214.50 

125,000.00 75,823.38 

2,000,000.00 

643,020.00 1,139,511.44 

6,000.00 5,475.00 

517,030.04 

1,395,111.00 1,100,896.99 

3,000.00 2,048.00 

5,000.00 1,819.01 

4,372,020.90 579,887.77 

30,000.00 32,500.00 

5,000.00 700.00 

6,051, 155.81 5,042,629.80 

16,479,409.71 

5,000.00 5,379.00 

$20,415,932. 75 $0.00 $30,897,612.93 

AA Cede: FY2021 
Sorted By: Account Number 
lnclude: AA Details 

Total Month Not Realized Estimated 

Revenue Revenue Revenue Revenue % 

$4,800,133.81 $12,557.46 ($1,314,052.81) 137.69% 

31,184.52 (1,358.34) (31,184.52) 0.00% 

1,600,214.50 140,013. 71 172,299.50 90.27% 

75,823.38 5,655.58 49, 176.62 60.65% 

2,000,000.00 0.00% 

1,139,511.44 77,953.47 (496,491.44) 177.21% 

5,475.00 925.00 525.00 91.25% 

517,030.04 0.00% 

1, 100,896.99 95,694.08 294,214.01 78.91% 

2,048.00 952.00 68.26% 

1,819.01 3, 180.99 36.38% 

579,887.77 2,323.06 3,792,133.13 13.26% 

32,500.00 4,285.00 (2,500.00) 108.33% 

700.00 4,300.00 14.00% 

5,042,629.80 504,262.98 1,008,526.01 83.33% 

16,479,409. 71 947,000.54 (16,479,409.71) 0.00% 

5,379.00 536.50 (379.00) 107 .58°/o 

$30,897 ,612.93 $1, 789,849.04 ($10,481,680.18) 

Página 1 de 1 
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GOBl.ERNO DE PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE lA VIVIENDA 

PROGRAMA DE SUBVENCION EN BlOQUE Al ESTADO 
STATE COMMUNITY IDEVElOPMENT BlOCK GRANT l'ROGRAM (CDBG) 

ASIGANCIÓN EQUHATIVA 2018 
ENMIENDA A CONTRATO 

COMPARECEN 

DE lA PRIMERA ·PARTE: El DEPARTAMENTO DE lA VIVIENDA, un departamento 
ejecutivo creado en virtud de la Ley Núm. 97 del l O de junio de 1972, según 
enmendada, y entidad designada para recibir y administrar los fondos 
"Community Development Block Grant", a tenor con la Ley Número 162 de 27 de 
julio de 2018, según enmendada, representado en este ·acto por su Secretario, 
Ledo. Fernando Arturo Gil Enseñat, quien a su vez está representado en este acto 
por la Sra. Aida Gracia Rivera, mayor de edad, casada y vecina de Gurabo, 
Puerto Rico, con facultades suficientes, según consta en la Orden Administrativa 
# 19-20 suscrita por el Secretario de la Vivienda el 20 de mayo de 2019. 

DE LA SEGUNDA PARTE: El Municipio de Gurabo representado en este acto por su 
Alcaldesa, Hon. Rosachely Rivera Santona, mayor de edad, casada y vecina de 
Gurabo, autorizada a otorgar el presente contrato mediante Resolución 
Municipal Número 9, Serie 2018-2019, fechada 4 de mario de 2019. 

EXPONEN 

PRIMERO: Ambas partes otorgaron un contrato que se describe de la siguiente 
manera: 

a) Tipo: Programa Community Development Block Grant (CDBG) 

b) Fecha de otorgación del contrato: 17 de mayo de 2019 

e) Número Contrato: 2019-00127 

d) Vigencia Contras:;tual: 16 de mayo de 202·1 

e) Monto Total: $454,706.21 

f) Balance según certificación emitida por la Secretaría 
Auxiliar de Finanzas y Administración de El Departamento el __ de 
_____ de ____ . 

g) Partida presupuestaria: 471501-329-0780000-000-0000219 

h) Número de cuenta: B l 8DC72001 

SEGUNDO: Las partes han acordado enmendar el contrato a los .fines. de 
cancelar el proyecto l 8-AE-2s~oo1 ~"Repavimentación en la Comunidad Masas 

del Municipio de Gurabo, Fase 1 de !", para crear el proyecto l 8-AE-28-003-
"Construcción de una Pista Atlética en Barrio Celada del Municipio de Gurabo, 
Fase XII de XII", por la cantidad de $309,200.21, según solicitado por el Municipio 
en comunicación del 3 de junio de 2019. A su vez, informa que el proyecto a ser 
cancelado se estará llevando a cabo cori fondos Generales del Municipio, 
según certificación del Director de. Finanzas, Sr. Hédor Caraballo Díaz, del 24 de 
junio de 2019, con número de cuenta 01-03-04-94.32. 

·~ 

-· 
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Departamento de la Vivienda y Municipio de Gurabo 
Enmienda Contrato Programa CDBG 
Año Programa AE 2018 
Página2 

Una vez el Municipio cumpla con el procedimiento del Area de Revisión 
Ambiental será liberado el proyecto l 8-AE-28-003, en conformidad con el 24 CFR 
Parte 58 "Environmental Review Records". 

Detalle de Desglose de Gastos de Costos Final del Proyecto l 8-AE-28-003: 

rartida Cantidad 

94.32 - Costos de Construcción $309 ,200.21 

TERCERO: Ninguna prestación o contraprestación objeto de este contrato podrá 
exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para regisiTo en la Oficina del 
Contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley Número 18 de 30 de octubre de 
1975, según enmendada. 

CUARTO: Esta reprogramación será efectiva desde su otorgamiento hasta el 16 

de mayo de 2021. 

QUINTO: Las demás cláusulas del Contrato permanecerán inalteradas. 

SEXTO: Las partes aceptan esta enmienda por estar redactada de acuerdo a sus 
voluntades y la firman en San Juan, Puerto Rico, hoy de ______ _ 
de ___ _ 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

Municipio de Gurabo 
PO Box 3020 

Gurabo, Puerto Rico 00778 
Seg. Social Patronal: 660-43-5312 

Certifico correcto. 

íaz 

//7 
~é/?__--" 

Aida Gracia Rivera 
Ayudante Especial 

CDBG State Grant Program 
Departamento de la Vivienda 

P.O. Box 21365 
San Juan, PR 00928 

Seg. Social Patronal: 660-55-8579 
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MUNICIPIO DE: GURABO 

NUMERO PROYECTO 

- 18-AE-28-001 

18-AE-28-002 

18-AE-28-003 

18-AE-28-ADM 

TOTAL 

FECHA: 

DEPARTAMENTO DE LA 

VílVíllENDA 
Gobierno de> Pu.,rto Rico 

GOBIERNÓ DE PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA 

AREA DE PROGRAMAS FEDERALES 

"STATE CDBG PROGRAM" 

ASIGNACIÓN EQUITATIVA 2018 

TITULO DEL PROYECTO 

REPAVIMENTACION DE CAMINOS Y CARRETERAS EN DIFERENTES SECTORES DEL BO MASAS DEL MUNICIPIO DE 

GURABO. FASE 1 DE 1 

PROGRAMA DE AUXILIARES EN EL HOGAR A PERSONAS ENVEJECIENTES Y/O MINUSVALIDA, EN EL MUNICIPIO DE 

GURABO. FASE 1DE1 

-._ 

CONSTRUCCION DE UNA PISTA ATLETICA PARTE 11 EN BARRIO CELADA DEL MUNICIPIO DE GURABO, FASE XII DE XII. 

ADMINISTRACION 

. Preparado por· SE CANCELA EL PROYECTO 18-AE-28-001 Y SE CREA EL PROYECTO 18-AE-28-003 

~ rJ~ . SSA CANTIDAD DE $309,200.21 

~(J ~::?f¡~ 
Wanda Marrero 

ANEJO 1 

COSTO 

CANCELADO 

$68,206.00 

$309,200.21 

$77,300.00 

$454, 706.21 



MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento 

Ledo. Roberto O. Banano Rodriguez Servicios Legales, Consultoría $ 50,000.00 Servicios Legales 

Muñoz, Benítez, Brngueras 
Servicios de Asesoría en Desarrollo de Construcción y 

$ 30,000.00 Servicios Legales 
Servicios Legales 

Ledo. Carlos Vega Cidraz, PSC 
Servicios Legales Expropiación Forzosa y otras tareas 

$ 30,000.00 Servicios Legales 
que se le asignen. 

Ledo. Ramón L. Figueroa Sánchez Servicios Legales $ 35,000.00 Servicios Legales 

Ledo. Jase A. Figueroa Sánchez 
Servicios Legales, Asesoría Gubernamental y 

$ 25,000.00 Servicios Legales 
Preparación Declaraciones Jurada a los ciudadanos. 

Ledo. Jase A. Maysonet Marrero Servicios Legales Contingentes $ 2,000.00 Servicios Legales 

Ledo. Henry Menendez Servicios Legales y Asesoría en Recursos Humanos $ 20,000.00 Servicios Legales 

Ledo. Javier Aponte Reyes Asesoría y Representación Legal Legislatura Munícipal $ 37,995.00 Servicios Legales 



MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento 

Farrel, Patel, Jomarrón & Lopez Servicios Legales Contingentes $ 10,000.00 Servicios Legales 

Ledo. Angel Martinez Morales Servicios Legales $ 24,000.00 Servicios Legales 

$ 263,995.00 

WR Contractors Inc. Arrendamiento Espacio Sistema Repetidores OMME $ 12,600.00 
Renta de equipo I Manejo 

Emergencias 

The Phoenix Company Renta de Sistema SUCM $ 7,666.56 Renta Finanzas 

$ 20,266.56 

IFC Technologies, Training & Supplies 
Mantenimiento de Reparación Estación Meteorológica 

$ 2,520.00 Mantenimiento Manejo Emergencias 
OMME 

IFC Technologies, Training & Supplies 
Mantenimiento de Reparación Estación Meteorológica 

$ 2,520.00 Mantenimiento Manejo Emergencias 
OMME 

The Phoenix Company Mantenimiento de Equipos de Computadoras $ 7,531.80 Mantenimiento de Sistema 



MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento 

World Net Teleccomunications Servicios de Email, Sistema de Backup $ 36,109.20 Mantenimiento de Sistema Backup 

$ 48,681.00 

EC Waste LLC. Disposición Desperdicios Solidos $ 720,000.00 Obras Públicas Municipal 

Clean & Transport Services, Corp. Acaneo y Disposicion de Escombros $ 400,000.00 Obras Públicas Municipal 

Municipio de Juncos Disposición Desperdicios Sólidos Ve1iedero $ 250,000.00 Obras Públicas Municipal 

IFCO Recycling Inc. Recibo Material Mixtos Reciclaje $ 15,600.00 Obras Públicas Municipal 

$ 1,385,600.00 

AABCTVInc. Videos, Fotografías, Plataforma Digital $ 25,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Dr. Javier Gascot Zayas Control Médico Sistema de Ambulancias OMME $ 27,600.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Luis Ruben Santos Morales Asesoría Histórica, Orientación Turísticas $ 12,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 



MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento 

ACH Communications Service Servicios de Cobertura en medios de Comunicación $ 11,000.00 Finanzas 

Connect Sun PR LLC Servicios Profesionales Electricidades facilidades $ 20,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Magda Laboy Bernard Servicios Profesionales Asesorías Programas Federales $ 18,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Gladys Marcano Diaz 
Servicios Profesionales y Consultivos en la Preparación 

$ 23,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 
y Redacción de Propuestas 

Javier Gaseo! Zayas Clínicas de Salud Empleados Municipales $ 12,480.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Vazcal Professional Consultants Consultoría Mantenimiento anual y Programador Senior $ 2,095.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Sandra Morales Blanes Asesoría Relaciones Publicas, Manejo de Medios $ 15,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Draft Integrated Com. 
Asesoría de Comunicación Integrada Relaciones 

$ 30,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 
Publicas 



MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento 

Wilfredo Castro Gomez Servicios Profesionales Perito Electricistas $ 20,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Maria B. NavatTO Chento 
Servicios Profesionales Psicología diferentes 

$ 16,050.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 
dependencias 

Ing. Hmold Velazquez Coss Consultoría en Ingeniería Arquitectónica $ 20,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Laboratorio Caparra Medicina Ocupacional y Laboratorio Clínico $ 16,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Rosalina Alicea Ortiz Administración Pruebas Covid-19 (Rapid Test) $ 17,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

MB Clinical Laboratories Administración Pruebas Covid-19 $ 7,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Rosalina Alicea Ortiz / Laboratorio Pruebas de Laboratorios Regulmes (que no cuenten con 
$ 14,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

Clínico Celada plan médico) 

Albitas Lab. Pruebas Empleados (no tienen plan médico) $ 5,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 



MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento 

Intemational Executive Consultants 
Consultoría en Programas Federales Transportación 

$ 16,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 
FTA 

Servicios Profesionales Planificadora Profesional 
Suheidy Baneto Soto (ordenación tenitorial, Junta de Comunidad, estrategias $ 11,200.00 Servicios Profesionales Alcaldesa 

de mitigación etc.) 

Global Consultas Asociados Gerencia de Proyectos $ 44,000.00 
Servicios Profesionales Alcaldesa 

Fema/COR3 

$ 382,425.00 

Rock Salid Technologies Sistema Automatizado Ayuda al Ciudadano $ 23,820.00 Servicios Profesionales Finanzas 

Rock Salid Tecbnologies Servicios Técnicos, Consultivos Sistema IVU $ 51,551.00 Servicios Profesionales Finanzas 

01iiz, Rivera, Rivera & Ca. Preparación auditoria Single Audit $ 23,000.00 Servicios Profesionales Finanzas 

CP A Diaz Martinez CSP Servicios Profesionales Contabilidad y Consultoría $ 46,750.00 Servicios Profesionales Finanzas 



MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento 

Asegurados 360 LLC. Ajustadores Contingentes $ 20,000.00 Servicios Profesionales Finanzas 

Ariel M. Romero Peña Liquidación Presupuestaria 20-21 $ 15,000.00 Servicios Profesionales Finanzas 

Municipal Finances Research Investigaciones Contributivas $ 10,000.00 Servicios Profesionales Finanzas 

Jose A. Maysonet Ma!1'ero Asesor Contributivo en Finanzas $ 2,000.00 Servicios Profesionales Finanzas 

$ 192,121.00 

Sheila Otero Rivera Facturación de Planes Médicos Transpmie Ambulancias $ 15,000.00 Servicios No Profesionales 

H&C Communcations Inc. Mantenimiento Sistema de Comunicaciones $ 4,800.00 Servicios No Profesionales 

Jonathan Perez Montañez Mantenimientos de Fuentes $ 15,360.00 Servicios No Profesionales 

Julio Ocasio Rojas Servicios de Fumigación Varias dependencias $ 5,750.00 Servicios No Profesionales 

Impact Exterminating Servicios de Fumigación Varias dependencias $ 6,000.00 Servicios No Profesionales 



MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Contratista Servicios 

Y anira Santiago Gonzalez Entrenadora Voleibol Recreación y Deportes 

Equus Centro de Medicina Veterinaria Servicios Veterinarios, animales realengos 

Tropigas Puerto Rico Suplido Gas Casmpea 

Certifico correcto. 

Héctor R. Cara 
Director de Finanzas 

Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento 

$ 5,940.00 
Servicios No Profesionales 

Recreacion y Deporte 

$ 23,000.00 Servicios no Profesionales OMME 

$ 75,850.00 

$ 3,000.00 Material y Suministro Operaciones 

Total $ 2,369,007 .56 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ruco 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE GURAGO 

COMISIÓN DE HACIENDA 
INFORME PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022 

De acuerdo con los Artículos 1.037 y 2.lOlde la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, 
según enmendada, mejor conocida como Código Municipal de Puerto Rico, la 
Carta Circular 011-2021 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y por 
instrucciones de la Legislatura Municipal de Gurabo, Puerto Rico; la Comisión de 
Hacienda de la Legislatura Municipal de Gurabo, procedió a la evaluación del 
Proyecto de Resolución para el Presupuesto 2021-2022. 

La Comisión de Hacienda, en reuniones citadas para los días 28 de mayo, 
7,8,9,11,14, 15 y 16 de junio de 2021, se reunió con los siguientes Legisladores 
en el Salón de la Legislatura Municipal en el Pabellón de los Trovadores de 
Gurabo: 

Hon. Pedro J. Sánchez Rivera 
Hon. José M. Carrasquillo Figueroa 
Hon. Linette Rodríguez Benítez 
Hon. Luis Acevedo García 
Hon. Víctor V ázquez Cruz 
Hon. Vimarie Peña Dávila 
Hon. Y aridsa Collazo Perdomo 
Hon. Leonel Ortiz Reyes 
Hon. María E. Rodríguez Ortiz 

Presidente 
Vice Presidente 
Secretaria 
Miembro 
Miembro 
Miembro 
Miembro 
Miembro 
Presidenta Legislatura 

En las reuniones estuvo presente la Sra. Nilsa Lugo Boría, directora de Gerencia y 
Presupuesto del Municipio de Gurabo y el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de 
Finanzas. 

De la presentación detallada de la petición presupuestaria presentada por la 
directora de Gerencia y Presupuesto, el director de Finanzas del Municipio de 
Gurabo, y del análisis y ponderación del proyecto de Presupuesto 2021-2022; la 
Comisión de Hacienda luego de entrar en un proceso de discusión y evaluación, 
presentamos aquellos aspectos sobresalientes y significativos del informe de 
Presupuesto 2021-2022: 

Impuestos Locales: 
Patentes 
Intereses y Recargos de Patentes 
Arbitrios de Construcción 
Licencias y Permisos 
Impuestos Municipal 
Otros Impuestos Locales 

INGRESOS 

$3,537,071.00 
125,000.00 

$1,102,808.00 
$7,000.00 

1,981,643.00 
2, 200,000.00 



Impuesto Intergubernamentales: 
Compensación A.E.E. 

Otros Ingresos Interg. 

Compensación P.R.T.C. 

Compensaciones Estatales 

Ingresos por Servicios: 
Multas 

Otros Ingresos: 
Intereses en Inversiones 
Intereses Bancarios 
Ingresos Eventuales 
Rentas Propiedad Municipal 
Fiestas de Pueblo 
Otros Ingresos 
Otras Fuentes-Lotería y Teléfono 
Otros Ingresos (CRIM) 

Total Fondo Ordinario 

Contribución sobre la propiedad Exonerada 

Total Fondo Ordinario 

$ 518,620.00 

1, 002,734.71 

3,000.00 

5,000.00 
4, 500,000.00 

35,000.00 

1,105,000.00 
6,000,365.54 

5,600.00 

$22.128.842.25 

4,885,139.10 

$27. 013.981.35 

Aunque no forma parte del Fondo Ordinario se mencionó que en el Proyecto de 
Presupuesto 2021-2022, se incluyen los siguientes ingresos de Fondos Federales y 
Estatales: 

Fondos (Prog. CBDG) 
Programa de la Mujer 
Aportación Federal (Sección 8) 
Rural Development (Compra Equipo) 
Oficina Procuradora Edad Avanzad 
Federal Transit Administration 
Propuesta Departamento Familia 
Housing Preservation Grant 
Community Development Block Grant (CDBG _ DR) 
Aportación Federal (Child Care) 
Dept. Educación Voces (Violencia Gen) 
Aportación Child Care Nutrition 
Programa ESG 
Total Aportaciones Fondos Federales y Estatales 
Total Ingresos Fondo Ordinario, Federal y Estatal 

$450,000.00 

784,992.00 
2,336,394.00 

237,910.71 
615,000.00 

30,000.00 

6,716,509.29 
416,442.00 

52,717.00 
15,000.00 

$11,654,965.00 
$3 8.668.946.3 5 



De acuerdo con la presentación presupuestaria solicitada por la directora de 
Gerencia y Presupuesto, las cantidades solicitadas incluyendo los distributivos de 
sueldos de los empleados, fueron discutidas con la Administración y aceptadas por 
las partes. 

A continuación, presentamos los egresos del Proyecto de Presupuesto 2021-2022, 
según solicitado y los ajustes recomendados al mismo. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total de gastos 

EGRESOS 

Legislatura Municipal 
$ 54,854.82 

104,500.00 
$ 159.354.82 

En este Departamento la Hon. María E, Rodríguez Ortiz, Presidenta de la 
Legislatura Municipal, explicó que habiendo hecho un estudio sobre los gastos 
incurridos en años anteriores entiende que la Legislatura puede llevar a cabo sus 
funciones a cabalidad con los fondos presupuestados para el año fiscal 2021-2022. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Oficina del Alcalde 
$327,692.53 
1,055,600.00 

$ 1.383.292.53 

Programa de Beneficencia Social (Ayuda al Ciudadano) 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Programa de Planificación y Desarrollo 

Programa de Protocolo y Actividades 

Programas de Empresas Médicas 

Gastos Generales de Salud 
Total de Gastos Generales-Salud 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Programa de Servicios a la Juventud 

$135,647.46 
200,000.00 

$ 335.647.46 

$ 146,522.23 

$146.522.23 

$85,570.77 
260,000.00 

$345.570.77 

685,607.64 
$ 685.607.64 

. 64,764.08 
10,000.00 

$74.764.08 



Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total del Programa 

Programa Oficina del Administrador 

Total Oficina del Alcalde 

$ 166,382.06 
25,000.00 

$ 191,382.06 
$3. 162.886.77 

Los programas adscritos a la Oficina de la Alcaldesa, fueron representados por la 
Sra. Nilsa Lugo Boria Directora de Gerencia y Presupuesto y la Sra. Glenda 
Villafañe, Administradora Municipal . Luego de la presentación y discusión del 
proyecto se recomienda la aprobación con las cantidades sometidas para dicha 
Oficina y sus correspondientes programas, según fueran sometidas. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

Departamento de Finanzas 

Total Programa de Administración 

$1,407,927.06 
55,000.00 

$ 1.462.927.06 

Programa de Gastos Generales (Departamento de Finanzas) 

Total de Gastos Generales 
Total Departamento de Finanzas 

$9, 198,364.22 
$11. 140.228.30 

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de 
Finanzas y la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora de Gerencia y Presupuesto de 
Finanzas. Luego de la presentación y discusión del proyecto se recomienda la 
aprobación con las cantidades sometidas. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Gastos Generales 

Obras Públicas 
Programa de Administración 

Programa de Transportación y Mecánica 

Total Gastos Generales 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

Programa de Ornato y Embellecimiento 

Programa de Control Ambiental 

Programa de Reciclaje 

$1,161,297.82 

$2.817 .897 .82 

$208,925.16 
$208.925.16 

$ 117,762.55 
5,000.00 

$ 122.762.55 

$ 99,614.28 
952,199.55 

$1.051.813.83 

$ 121,521.69 



Total Programa 
Total del Departamento de Obras Públicas 

$ 121,521.69 
$4. 322.921.05 

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro Directora de 
Gerencia y Presupuesto y el Sr. José Román Estrada director del departamento y la 
Sra. Verónica Calderón, Ayudante Especial. Luego de la presentación y discusión 
del proyecto se recomienda la aprobación con las cantidades sometidas para esta 
dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Oficina de Manejo de Emergencias 
$ 394,020.00 

23,000.00 
$417.020.00 

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro Directora de 
Gerencia y Presupuesto y el Sr. Alexis Dávila Director del departamento. Luego de 
la presentación y discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las 
cantidades sometidas para esta dependencia. 

Departamento de Seguridad Municipal 
Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

$748,510.37 
189,674.53 

$93 8,l 84.90 

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora 
de Gerencia y Presupuesto y el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de Finanzas el 
Teniente Carlos Milán, a cargo del departamento se excusó por motivo de 
emergencia familiar. Luego de la presentación y discusión del proyecto se 
recomienda la aprobación con las cantidades sometidas para esta dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

Oficina de Personal 

Total Programa de Gastos Generales 
Total Programa de Recursos Humanos 
Total Oficina de Personal 

$4, 732,977.10 
52,825.00 

396,152.00 
34,000.00 

$5 .215 .954.1 o 

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora 
de Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la 
Sra. Merilyn Santiago directora del departamento. Luego de la presentación y 
discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las cantidades sometidas 
para esta dependencia. 

Departamento de Recreación y Deportes 
Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

$356,166.54 
45,000.00 

$401.166.54 

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora de 
Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y el Sr. 
David Sánchez, director de Recreación y Deportes. Luego de la presentación y 
discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las cantidades sometidas 
para esta dependencia. 



Departamento de Cultura y Turismo 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Programa de Cultura 
Programa Bellas Artes 
Total Programa 

$182,592.25 

40,000.00 
$222.592.25 

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro Directora de 
Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra. 
Brenda Álamo Sánchez. Luego de la presentación y discusión del proyecto se 
recomienda la aprobación con las cantidades sometidas para esta dependencia. 

Departamento de Centro de Cuidado Diurno 

Servicios Personales 
Materiales de Oficina 
Programa servicio envejecientes 
Total Programa 

$390,965.61 

50,000.00 
$445.965.61 

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro Directora de 
Gerencia y Presupuesto y el Sr. Ernesto Ocasio Director del departamento. Luego 
de la presentación y discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las 
cantidades sometidas para esta dependencia 

Departamento de Secretaria Municipal 
Servicios Personales 
Gastos Generales 
Programa Adm. Documentos 
Total Programa 

$129,278.89 
16,150.00 

$145.428.89 

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro 
Directora de Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de 
Finanzas y la Sra. Lilliam Bezares Directora del departamento. Luego de la 
presentación y discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las 
cantidades sometidas para esta dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Oficina de Auditoria Interna 
$ 98,374.04 

500.00 
$ 98.874.04 

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria, directora de 
Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra. 
Iraida Hemández, directora del departamento. Luego de la presentación y 
discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las cantidades sometidas 
para esta dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 
Total Programa 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 
$ 95,867.95 

400.00 
$ 96.267.95 



Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora 
de Gerencia y Presupuesto directora del departamento y el Sr. Héctor Caraballo 
Diaz director de Finanzas. Luego de la presentación y discusión del proyecto se 
recomienda la aprobación con las cantidades sometidas para esta dependencia. 

Servicios Personales 
Gastos Generales 

Total programa 

Oficina de Compras y Suministros 
$142,136.13 

105,000.00 

$247.136.13 

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora 
de Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la 
Sra. Sybel Lebrón directora del departamento. Luego de la presentación y 
discusión del proyecto se recomienda la aprobación con las cantidades sometidas 
para esta dependencia. 

De acuerdo con la presentación y discusión del proyecto de Presupuesto 2021-
2022, por parte de la Sra. Nilsa Lugo Boria, Directora de Gerencia y Presupuesto 
y el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas de la Administración 
Municipal y los miembros de la Comisión de Hacienda del Municipio de Gurabo, 
Puerto Rico, la Comisión de Hacienda, somete al cuerpo de la Legislatura 
Municipal de Gurabo, Puerto Rico para su consideración y aprobación, el Informe 
de la Comisión de Hacienda sobre la evaluación del Proyecto de Presupuesto 2021-
2022. 

Además, sometemos y recomendamos aprobar la Resolución de Presupuesto para 
el año 2021-2022 la cual se acompaña con este informe. 

En Gurabo, Puerto Rico, hoy 16 de junio de 2021. 

/Y 

.. ·///// . ../ / 
' /' 

/:~' ' ¡/ 

~f.p'~di~ J. s~lfiC~~r:-~-
Presid;nte, 
Comisión de Hacienda 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE GURABO 
GURABO, PUERTO RICO 

RESOLUCIÓN NÚM. 18 
SOMETIDA POR ADMINISTRACIÓN 

SERIE 2020-2021 

"PARA ENMENDAR LA RESOLUCIÓN NÚMERO 17 SERIE 2020-2021 PRESUPUESTO 
APROBADO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE 
GURABO, PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022; Y PARA OTROS 
FINES." 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección lra. 

Sección 2da: 

Sección 3ra: 

En el presupuesto funcional aprobado que ha de regir durante el año fiscal 
2021-2022, existen unas partidas que necesitan ser corregidas, según la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto en carta fechada con el 18 de junio de 
2021. Las partidas de Contribuccion sobre la Propiedad Exonerada (10-03-
04-00-8231) debe correguirse a Contribuccion Adicional Especial CAE (10-
03-04-00-8722) y debe aumentarse por la cantidad de $1,170.55, la de 
Aportación Gastos Operacionales del CRIM (01-03-04-00-94.77) debe 
aumentarse por la cantidad de $71.89, la partida de Reserva CAE (10-03-
04-00-9475) debe aumentar por la cantidad de $1,170.55 y la partida 
Disposición Desperdicios Sólidos (01-04-33-00-9473) debe disminuirse por 
la cantidad de $71.89. 

Luego de haber realizado un análisis con respecto a las cuentas señaladas. 
Se determinó que las misma proceden. 

Las partidas ya enmendadas deben leer de la siguiente manera: 

10-03-04-00-87.22- Contribucion Adicional Especial CAE - $ 4,886,309.65 
10-03-04-00-94.75 - Reserva CAE-$ 2,152,802.35 
01-03-04-00-94.77 -Aport. Gastos Operacionales CRIM - $ 300,090.17 
01-04-33-00-94.73 -Desperdicios Solidos - $ 949,127.66 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Enmendar el Presupuesto Funcional 2021-2022, aprobado mediante la 
Resolución Número 17 Serie 2020-2021, a los efectos de correguir las 
Partidas señaladas, según indicado en el tercer Por Cuanto de esta 
Resolución. 

Esta Resolución, por ser de carácter urgente y necesaria comenzará a regir 
tan pronto sea aprobada por la Alcaldesa. 

Que copia certificada de la misma sea enviada al Departamento de Finanzas 
Municipal y a la Oficina Gerencia y Presupuesto para la acción pertinente. 



Aprobación 

Resolución Número 18, Serie 2020-2021 aprobada por la Legislatura Municipal de Gurabo, Puerto 
Rico el 30 de junio de 2021 en Sesión Ordinaria. Esta Resolución se aprobó con los votos de los 
siguientes Legisladores Municipales, Honorables: Maria E. Rodríguez Ortiz, Pedro J. Sánchez 
Rivera, Linette Rodríguez Benítez, Carlos Rivera Mercado, John Corales Cabrera, José R. Castro 
Benjamín, Raquel Martinez Carrillo, José M. Carrasquillo Figueroa, Luis A Acevedo García, 
Francisco Bezares Torres, Lairanissa Román Fontánez, José J. Cruz Hernández, Leonel Ortiz 
Reyes. 

Y para que así conste se expide la presente certificación hoy miércoles 30 de junio de 2021, en 
Gurabo, Puerto Rico. 

l~~nCT 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

-tb-R~~~ 
Presidenta 
Legislatura Municipal 

Aprobado por la Alcaldesa el 3tl_ de junio de 2021. 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

Municipio de Gurabo 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE GURABO 
GURABO, PUERTO RICO 

RESOLUCIÓNNÚM. 18 
SOMETIDA POR ADMINISTRACIÓN 

SERIE 2020-2021 

"PARA ENMENDAR LA RESOLUCIÓN NÜMERO 17 SERIE 2020-2021 PRESUPUESTO 
APROBADO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE 
GURABO, PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022; Y PARA OTROS 
FINES." 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección lra. 

Sección 2da: 

Sección 3ra: 

En el presupuesto funcional aprobado que ha de regir durante el afio fiscal 
2020-2021, existen unas partidas que necesitan ser corregidas, según la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto en carta fechada con el 18 de junio de 
2021. Las partidas de Contribuccion sobre la Propiedad Exonerada (10-03-
04-00-8231) debe correguirse a Contribuccion Adicional Especial CAE (10-
03-04-00-8722) y debe aumentarse por Ja cantidad de $1,170.55, la de 
Aportación Gastos Operacionales del CRIM (01-03-04-00-94.77) debe 
aumentarse por la cantidad de $71.89, la partida de Reserva CAE (10-03-
04-00-9475) debe aumentar por la cantidad de $1,170.55 y la partida 
Disposición Desperdicios Sólidos (01-04-33-00-9473) debe disminuirse por 
la cantidad de $71.89. 

Luego de haber realizado un análisis con respecto a las cuentas señaladas. 
Se determinó que las misma proceden. 

Las partidas ya enmendadas deben leer de la siguiente manera: 

10-03-04-00-87.22- Contribucion Adicional Especial CAE - $ 4,886,309.65 
10-03-04-00-94.75 - Reserva CAE-$ 2,152,802.35 
01-03-04-00-94.77 -Aport. Gastos Operacionales CRIM - $ 300,090.17 
01-04-33-00-94.73 - Desperdicios Solidos - $ 949,127.66 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Emnendar el Presupuesto Funcional 2021-2022, aprobado mediante la 
Resolución Número 17 Serie 2020-2021, a Jos efectos de correguir las 
Partidas señaladas, según indicado en el tercer Por Cuanto de esta 
Resolución. 

Esta Resolución, por ser de carácter urgente y necesaria comenzará a regir 
tan pronto sea aprobada por la Alcaldesa. 

Que copia certificada de la misma sea enviada al Departamento de Finanzas 
Municipal y a la Oficina Gerencia y Presupuesto para la acción pertinente. 



Aprobación 

Resolución Número 18, Serie 2020-2021 aprobada por la Legislatura Municipal de Gurabo, Puerto 
Rico el 30 de junio de 2021 en Sesión Ordinaria. Esta Resolución se aprobó con los votos de los 
siguientes Legisladores Municipales, Honorables: María E. Rodríguez Ortiz, Pedro J. Sánchez 
Rivera, Linette Rodríguez Benítez, Carlos Rivera Mercado, John Corales Cabrera, José R. Castro 
Benjamín, Raquel Martinez Carrillo, José M. Carrasquillo Figueroa, Luis A. Acevedo García, 
Francisco Bezares Torres, Lairanissa Román Fontánez, José J. Cruz Hemández, Leonel Ortiz 
Reyes. 

Y para que así conste se expide la presente certificación hoy miércoles 30 de junio de 2021, en 
Gurabo, Puerto Rico. 

F~~~ínez 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

±R!~~ 
Presidenta 
Legislatura Municipal 

Aprobado por la Alcaldesa el Ja. de junio de 2021. 

Hon. Rosachely Rivera Santana 
Alcaldesa 

Municipio de Gurabo 



MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL
2021-2022  2020-2021 04/30/2021

01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        3,537,071.00  $        3,486,081.00  $        4,800,133.81  $        1,263,062.81 
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $             31,184.52  $             31,184.52 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03
Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        1,981,643.00  $        1,772,514.00  $        1,602,624.51  $         (379,018.49)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21
Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           125,000.00  $           125,000.00  $             75,823.38  $           (49,176.62)

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31
Contribución sobre Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        1,102,808.00  $           643,020.00  $        1,143,774.06  $             40,966.06 
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $              7,000.00  $              6,000.00  $              5,475.00  $             (1,525.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           518,620.00  $           510,536.00  $                         -    $         (518,620.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04
Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,002,734.71  $        1,395,111.00  $        1,100,896.99  $             98,162.28 
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $              3,000.00  $              3,000.00  $              2,048.00  $                (952.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,819.01  $             (3,180.99)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        4,500,000.00  $        4,378,514.94  $           579,887.77  $      (3,920,112.23)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06
Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             30,000.00  $             32,700.00  $             (2,300.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        1,105,000.00  $              5,000.00  $                 700.00  $      (1,104,300.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 
Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        6,000,365.54  $        6,051,155.81  $        5,042,629.80  $         (957,735.74)

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos
50 - Contribución Recaudos e 
Ingresos Municipales (CRIM)  $              5,600.00  $              5,000.00  $              5,379.00  $                (221.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas  $        2,200,000.00  $        2,000,000.00  $                         -    $      (2,200,000.00)
 $      22,128,842.25  $      20,415,932.75  $      14,425,075.85 ($7,703,766.40)

 VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.

PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO
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GURABO OGP-1M
Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2021-2022  2020-2021 04/30/2021

Fondo General 01 01 01 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             43,980.00  $             43,980.00  $             36,650.00  $               7,330.00 
Fondo General 01 01 01 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                    13.00  $                      2.60 
Fondo General 01 01 01 00 91.11 Sistema de Retiro 01 - Legislatura Municipal  $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 01 01 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               3,479.22  $               3,479.22  $               2,956.71  $                  522.51 
Fondo General 01 01 01 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               5,880.00  $               5,880.00  $               4,900.00  $                  980.00 
Fondo General 01 01 01 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               2,000.00  $                 (500.00)
Fondo General 01 01 01 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                          -   
Fondo General 01 01 01 00 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 
Fondo General 01 01 01 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             60,000.00  $             55,000.00  $             22,410.00  $             37,590.00 
Fondo General 01 01 01 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                          -    $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $                  600.00  $                  600.00  $                          -    $                  600.00 

Fondo General 01 01 01 00 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                          -    $                  400.00 
Fondo General 01 01 01 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             38,000.00  $             38,000.00  $             37,995.00  $                      5.00 
Fondo General 01 01 01 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,800.00  $               3,800.00  $               3,100.00  $                  700.00 
Fondo General 01 01 01 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $                          -   
Fondo General 01 01 01 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $                  400.00  $                  200.00  $                          -    $                  400.00 
Fondo General 01 02 01 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           280,788.00  $           267,912.00  $           222,115.27  $             58,672.73 
Fondo General 01 02 01 00 91.11 Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 01 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             21,824.53  $             20,839.52  $             17,320.78  $               4,503.75 
Fondo General 01 02 01 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,580.00  $             20,580.00  $             17,415.00  $               3,165.00 
Fondo General 01 02 01 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,500.00  $               4,500.00  $               4,000.00  $                  500.00 
Fondo General 01 02 01 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 01 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 02 01 00 94.05 Gastos de Representación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 02 01 00 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           415,000.00  $           450,000.00  $           393,375.37  $             21,624.63 

Fondo General 01 02 01 00 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           250,000.00  $           140,000.00  $           256,817.00  $              (6,817.00)
Fondo General 01 02 01 00 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 01 00 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  600.00  $                  600.00  $                          -    $                  600.00 
Fondo General 01 02 01 00 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           300,000.00  $           315,000.00  $           202,365.00  $             97,635.00 
Fondo General 01 02 01 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $               7,500.00  $               7,500.00  $               2,500.00 
Fondo General 01 02 01 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             80,000.00  $             72,000.00  $               8,020.00  $             71,980.00 
Fondo General 01 02 01 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 02 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             93,384.00  $             88,536.00  $             58,027.50  $             35,356.50 
Fondo General 01 02 02 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             15,204.00  $             15,204.00  $               5,805.00  $               9,399.00 
Fondo General 01 02 02 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    15.60  $                    15.60  $                    13.00  $                      2.60 

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA
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DESCRIPCIÓN
DE FONDO
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ACTIV. CTA.
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Fondo General 01 02 02 00 91.11 Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 02 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,593.86  $               8,222.98  $               5,112.66  $               3,481.20 
Fondo General 01 02 02 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,700.00  $             14,700.00  $               7,985.00  $               6,715.00 
Fondo General 01 02 02 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,750.00  $               3,750.00  $               3,000.00  $                  750.00 
Fondo General 01 02 02 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 02 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 02 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           200,000.00  $           280,000.00  $           230,888.21  $            (30,888.21)
Fondo General 01 02 02 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 03 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             69,828.00  $             77,352.00  $             59,997.00  $               9,831.00 
Fondo General 01 02 03 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    78.00  $                    78.00  $                          -    $                    78.00 
Fondo General 01 02 03 00 91.11 Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 03 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               9,362.23  $               9,937.81  $               8,488.13  $                  874.10 
Fondo General 01 02 03 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,700.00  $             14,700.00  $             10,930.00  $               3,770.00 
Fondo General 01 02 03 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,750.00  $               3,750.00  $               5,000.00  $              (1,250.00)
Fondo General 01 02 03 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 02 03 00 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 02 03 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 05 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             55,260.00  $             51,696.00  $             30,748.50  $             24,511.50 
Fondo General 01 02 05 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    46.80  $                    31.20  $                    13.00  $                    33.80 
Fondo General 01 02 05 00 91.11 Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 05 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,457.97  $               4,069.49  $               2,428.75  $               3,029.22 
Fondo General 01 02 05 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,820.00  $               5,880.00  $               2,250.00  $               6,570.00 
Fondo General 01 02 05 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,250.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,250.00 
Fondo General 01 02 05 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 05 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 05 00 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             40,000.00  $             40,000.00  $             20,441.25  $             19,558.75 
Fondo General 01 02 11 00 94.43 Gastos de Salud 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           685,607.64  $           807,653.04  $           255,577.60  $           430,030.04 
Fondo General 01 02 12 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             32,508.00  $             24,072.00  $                          -    $             32,508.00 
Fondo General 01 02 12 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             17,196.00  $             17,196.00  $                          -    $             17,196.00 
Fondo General 01 02 12 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    15.60  $                    15.60  $                          -    $                    15.60 
Fondo General 01 02 12 00 91.11 Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 12 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,974.48  $               3,271.75  $                          -    $               3,974.48 
Fondo General 01 02 12 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               8,820.00  $               5,880.00  $                          -    $               8,820.00 
Fondo General 01 02 12 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,250.00  $               1,500.00  $                          -    $               2,250.00 
Fondo General 01 02 12 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 12 00 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $                          -    $             10,000.00 
Fondo General 01 02 12 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 46 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             94,116.00  $             61,272.00  $             21,528.00  $             72,588.00 
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Fondo General 01 02 46 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             43,008.00  $             43,008.00  $             23,780.00  $             19,228.00 
Fondo General 01 02 46 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                    31.20  $                    31.20  $                          -    $                    31.20 
Fondo General 01 02 46 00 91.11 Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 46 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,776.86  $               8,206.92  $               3,619.04  $               7,157.82 
Fondo General 01 02 46 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,700.00  $             11,760.00  $               3,720.00  $             10,980.00 
Fondo General 01 02 46 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               3,750.00  $               3,000.00  $               2,000.00  $               1,750.00 
Fondo General 01 02 46 00 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 46 00 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $                          -    $             25,000.00 
Fondo General 01 02 46 00 94.83 Festival o Actividad III 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 46 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 01 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           443,016.00  $           446,820.00  $           329,048.68  $           113,967.32 
Fondo General 01 03 01 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  403.60  $                  403.60  $                  341.90  $                    61.70 
Fondo General 01 03 01 00 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 01 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           727,363.04  $           875,867.02  $           431,405.05  $           295,957.99 
Fondo General 01 03 01 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             43,320.42  $             38,997.10  $             26,926.51  $             16,393.91 
Fondo General 01 03 01 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             70,560.00  $             61,740.00  $             39,600.00  $             30,960.00 
Fondo General 01 03 01 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             15,750.00  $             17,000.00  $               1,000.00 
Fondo General 01 03 01 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 01 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 01 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             11,000.00  $                          -    $             15,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 94.56
Intereses y Recargos 
Adelanto Remesa 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 01 00 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $                          -    $             40,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 01 00 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $           228,118.00  $                          -    $                          -    $           228,118.00 

Fondo General 01 03 04 00 91.13
Aportación Sistema de 
Retiro - Pensionados 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $           183,000.00  $           183,000.00  $             61,457.26  $           121,542.74 

Fondo General 01 03 04 00 91.51
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           295,937.02  $           292,801.42  $           244,001.20  $             51,935.82 

Fondo General 01 03 04 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 04 00 92.05 Herramientas 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 92.21 Alimentos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 04 00 92.23 Compra de Uniformes 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                          -    $               3,000.00 
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Fondo General 01 03 04 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           518,620.00  $           489,668.62  $             17,685.28  $           500,934.72 

Fondo General 01 03 04 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $           744,000.00  $           507,552.00  $           224,070.64  $           519,929.36 

Fondo General 01 03 04 00 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $             94,000.00  $             94,000.00  $             56,223.13  $             37,776.87 

Fondo General 01 03 04 00 92.38 Materiales de Construcción 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 93.02
Programas de 
Computadoras 03 - Finanzas  $             25,500.00  $             25,500.00  $             16,736.00  $               8,764.00 

Fondo General 01 03 04 00 93.11 Vehículos Municipales 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 04 00 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 94.10
Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas  $             23,000.00  $             23,000.00  $             22,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           300,000.00  $           306,071.00  $              (6,071.00)

Fondo General 01 03 04 00 94.15 Relaciones Públicas 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 04 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 04 00 94.32 Costos de Construcción 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 04 00 94.35 Tasaciones 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 94.36
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas  $             11,000.00  $             11,000.00  $               8,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.41
Inspección de Edificios y 
Construcciones 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           816,975.01  $           692,067.00  $           650,795.05  $           166,179.96 
Fondo General 01 03 04 00 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 94.50
Renta de Edificios, Locales 
y Terrenos 03 - Finanzas  $             96,000.00  $             80,000.00  $             96,547.20  $                 (547.20)

Fondo General 01 03 04 00 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $           106,000.00  $           101,000.00  $             80,007.22  $             25,992.78 

Fondo General 01 03 04 00 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                          -    $             26,436.94  $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 04 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $             60,000.00  $           115,000.00  $             17,139.45  $             42,860.55 

Fondo General 01 03 04 00 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
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Fondo General 01 03 04 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             30,000.00  $             13,750.00  $               6,250.00 
Fondo General 01 03 04 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           126,000.00  $           120,000.00  $           117,252.01  $               8,747.99 
Fondo General 01 03 04 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 03 04 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 00 94.70
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas  $           534,815.76  $             50,000.00  $                          -    $           534,815.76 

Fondo General 01 03 04 00 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           300,090.17  $           292,813.79  $           244,011.50  $             56,078.67 

Fondo General 01 03 04 00 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 03 - Finanzas  $             16,000.00  $             16,000.00  $               6,103.00  $               9,897.00 

Fondo General 01 03 04 00 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $           229,778.94  $           199,629.65  $           160,024.85  $             69,754.09 
Fondo General 01 04 01 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           762,324.00  $           788,784.00  $           514,794.01  $           247,529.99 
Fondo General 01 04 01 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           145,368.00  $           118,656.00  $             20,320.00  $           125,048.00 
Fondo General 01 04 01 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  546.00  $                  499.20  $                  336.05  $                  209.95 
Fondo General 01 04 01 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 04 01 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             72,249.82  $             72,345.28  $             43,613.77  $             28,636.05 
Fondo General 01 04 01 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           144,060.00  $           149,940.00  $             66,665.00  $             77,395.00 
Fondo General 01 04 01 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             36,750.00  $             38,250.00  $             35,000.00  $               1,750.00 
Fondo General 01 04 01 00 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 04 04 00 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $           300,000.00  $           250,000.00  $           278,348.50  $             21,651.50 

Fondo General 01 04 08 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             47,484.00  $             34,848.00  $             38,676.50  $               8,807.50 
Fondo General 01 04 08 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    62.40  $                    46.80  $                          -    $                    62.40 
Fondo General 01 04 08 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 04 08 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               5,096.74  $               4,072.71  $               4,217.19  $                  879.55 
Fondo General 01 04 08 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             11,760.00  $               8,820.00  $               4,165.00  $               7,595.00 
Fondo General 01 04 08 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               2,250.00  $               3,000.00  $                          -   

Fondo General 01 04 08 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  215.46  $               4,784.54 

Fondo General 01 04 08 00 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               5,729.50  $               9,270.50 

Fondo General 01 04 08 00  94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $                          -    $               8,000.00 

Fondo General 01 04 08 00 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             14,784.22  $                  215.78 

Fondo General 01 04 08 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             80,882.02  $             49,962.00  $               3,555.00  $             77,327.02 
Fondo General 01 04 13 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             75,168.00  $             75,168.00  $             24,367.80  $             50,800.20 
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Fondo General 01 04 13 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             13,296.00  $             13,296.00  $                          -    $             13,296.00 
Fondo General 01 04 13 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    46.80  $                    46.80  $                    13.00  $                    33.80 
Fondo General 01 04 13 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 04 13 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               7,111.75  $               7,111.75  $               2,017.14  $               5,094.61 
Fondo General 01 04 13 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             17,640.00  $             17,640.00  $               2,450.00  $             15,190.00 
Fondo General 01 04 13 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               4,500.00  $               4,500.00  $               2,000.00  $               2,500.00 
Fondo General 01 04 33 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             61,776.00  $             61,776.00  $             40,350.00  $             21,426.00 
Fondo General 01 04 33 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    62.40  $                    62.40  $                    39.00  $                    23.40 
Fondo General 01 04 33 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 04 33 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               6,029.88  $               4,955.36  $               3,316.30  $               2,713.58 
Fondo General 01 04 33 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             14,700.00  $             11,760.00  $               2,450.00  $             12,250.00 
Fondo General 01 04 33 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               3,750.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  750.00 

Fondo General 01 04 33 00 94.73
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           949,127.66  $           650,000.00  $           756,319.43  $           192,808.23 

Fondo General 01 04 45 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             65,052.00  $           104,316.00  $             64,984.00  $                    68.00 
Fondo General 01 04 45 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                    46.80  $                    62.40  $                    39.00  $                      7.80 
Fondo General 01 04 45 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 04 45 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $               7,378.89  $               9,422.81  $               5,277.29  $               2,101.60 
Fondo General 01 04 45 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             17,640.00  $             20,580.00  $               8,865.00  $               8,775.00 
Fondo General 01 04 45 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               4,500.00  $               5,250.00  $               4,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 00 91.01 Empleados Regulares
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $           147,660.00  $           113,496.00  $             86,740.00  $             60,920.00 

Fondo General 01 06 01 00 91.05 Empleados Transitorios
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $           165,984.00  $           121,812.00  $             28,235.00  $           137,749.00 

Fondo General 01 06 01 00 91.10 Seguro Choferil
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                  171.60  $                  156.00  $                    78.00  $                    93.60 

Fondo General 01 06 01 00 91.11 Sistema de Retiro
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 06 01 00 91.31 Seguro Social Federal
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $             24,854.40  $             18,746.93  $               9,331.07  $             15,523.33 

Fondo General 01 06 01 00 91.41 Plan Médico
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $             44,100.00  $             38,220.00  $             16,550.00  $             27,550.00 

Fondo General 01 06 01 00 91.71 Bono Navideño
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $             11,250.00  $               9,750.00  $               7,000.00  $               4,250.00 

Fondo General 01 06 01 00 92.01 Materiales de Oficina
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 06 01 00 94.12 Servicios No Profesionales
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias  $             23,000.00  $             10,000.00  $             20,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $           488,208.00  $           531,624.00  $           312,986.70  $           175,221.30 
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Fondo General 01 07 01 00 91.04 Pre-Retiro Voluntario 07 - Guardia Municipal  $             11,743.20  $             34,696.80  $             15,657.60  $              (3,914.40)
Fondo General 01 07 01 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  421.20  $                  374.40  $                  202.80  $                  218.40 
Fondo General 01 07 01 00 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 07 01 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $             47,311.97  $             45,876.05  $             26,594.76  $             20,717.21 
Fondo General 01 07 01 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             82,320.00  $             88,200.00  $             41,480.00  $             40,840.00 
Fondo General 01 07 01 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             20,250.00  $             20,250.00  $             19,000.00  $               1,250.00 
Fondo General 01 07 39 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $             61,668.00  $             73,164.00  $             48,555.00  $             13,113.00 
Fondo General 01 07 39 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                          -    $             16,032.00  $                          -    $                          -   
Fondo General 01 07 39 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                    46.80  $                    78.00  $                          -    $                    46.80 
Fondo General 01 07 39 00 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 07 39 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $               4,889.73  $               7,110.37  $               3,966.44  $                  923.29 
Fondo General 01 07 39 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               8,820.00  $             14,700.00  $               7,150.00  $               1,670.00 
Fondo General 01 07 39 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               2,250.00  $               3,750.00  $               3,000.00  $                 (750.00)
Fondo General 01 08 01 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           185,328.00  $           179,160.00  $             90,635.50  $             94,692.50 
Fondo General 01 08 01 00 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos  $        3,936,000.00  $        3,936,000.00  $        3,412,896.80  $           523,103.20 
Fondo General 01 08 01 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos  $               1,280.00  $               1,280.00  $               1,586.00  $                 (306.00)
Fondo General 01 08 01 00 91.11 Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 08 01 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $           334,789.10  $           334,317.25  $           300,905.02  $             33,884.08 
Fondo General 01 08 01 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             20,580.00  $             20,580.00  $             11,580.00  $               9,000.00 
Fondo General 01 08 01 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $           255,000.00  $           255,000.00  $           352,865.39  $            (97,865.39)
Fondo General 01 08 01 00 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 08 01 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  684.00  $               4,316.00 
Fondo General 01 08 01 00 94.47 Donaciones 08 - Recursos Humanos  $             13,200.00  $             13,200.00  $                          -    $             13,200.00 

Fondo General 01 08 03 00 91.07
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             96,000.00  $             96,000.00  $               8,626.92  $             87,373.08 

Fondo General 01 08 03 00 91.08
Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $           272,000.00  $           272,000.00  $           234,574.78  $             37,425.22 

Fondo General 01 08 03 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             28,152.00  $             28,152.00  $             18,604.80  $               9,547.20 
Fondo General 01 08 32 00 91.73 Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos  $             18,000.00  $             17,000.00  $               2,201.78  $             15,798.22 
Fondo General 01 08 32 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $             16,000.00  $             16,000.00  $             16,000.00  $                          -   
Fondo General 01 08 32 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 09 01 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           256,620.00  $           210,288.00  $           171,381.72  $             85,238.28 
Fondo General 01 09 01 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes  $                  218.40  $                  187.20  $                  104.00  $                  114.40 
Fondo General 01 09 01 00 91.11 Sistema de Retiro 09 - Recreación y Deportes  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 09 01 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             21,952.14  $             18,524.78  $             14,028.75  $               7,923.39 
Fondo General 01 09 01 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             47,040.00  $             38,220.00  $             25,490.00  $             21,550.00 
Fondo General 01 09 01 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             12,000.00  $               9,750.00  $             12,000.00  $                          -   
Fondo General 01 09 01 00 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
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Fondo General 01 09 01 00 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $             15,000.00  $             15,000.00  $               6,250.00  $               8,750.00 
Fondo General 01 14 01 00 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           123,636.00  $           134,856.00  $           103,674.12  $             19,961.88 
Fondo General 01 14 01 00 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 14 01 00 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo  $             11,304.25  $             12,162.58  $               8,466.59  $               2,837.66 
Fondo General 01 14 01 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             23,520.00  $             23,520.00  $             14,100.00  $               9,420.00 
Fondo General 01 14 01 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               6,000.00  $               6,000.00  $               7,000.00  $              (1,000.00)

Fondo General 01 14 54 00 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $             15,000.00  $             15,000.00  $                          -    $             15,000.00 

Fondo General 01 14 54 00 94.12 Servicios No Profesionales 14 - Cultura y Turismo  $             25,000.00  $             25,000.00  $                          -    $             25,000.00 
Fondo General 01 15 01 00 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $           263,892.00  $           263,892.00  $           155,110.77  $           108,781.23 
Fondo General 01 15 01 00 91.10 Seguro Choferil 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                  124.80  $                    93.60  $                    26.00  $                    98.80 
Fondo General 01 15 01 00 91.11 Sistema de Retiro 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 15 01 00 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             24,222.81  $             21,395.36  $             12,707.45  $             11,515.36 
Fondo General 01 15 01 00 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             49,980.00  $             44,100.00  $             20,990.00  $             28,990.00 
Fondo General 01 15 01 00 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             12,750.00  $             11,250.00  $             11,000.00  $               1,750.00 
Fondo General 01 15 16 00 92.01 Materiales de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 15 16 00 92.21 Alimentos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             50,000.00  $             92,583.00  $             17,300.00  $             32,700.00 
Fondo General 01 19 01 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             67,248.00  $             67,248.00  $             45,606.00  $             21,642.00 
Fondo General 01 19 01 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             35,424.00  $             18,096.00  $             12,064.00  $             23,360.00 
Fondo General 01 19 01 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                          -    $                    15.60 
Fondo General 01 19 01 00 91.11 Sistema de Retiro 19 - Secretaría Municipal  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 19 01 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $               8,141.29  $               6,758.32  $               4,641.28  $               3,500.01 
Fondo General 01 19 01 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $             14,700.00  $             11,760.00  $               6,940.00  $               7,760.00 
Fondo General 01 19 01 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               3,750.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  750.00 
Fondo General 01 19 04 00 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 19 04 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               5,200.50  $               4,799.50 
Fondo General 01 19 04 00 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $               6,000.00  $               7,000.00  $                          -    $               6,000.00 
Fondo General 01 21 01 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             37,680.00  $             28,512.00  $             24,906.00  $             12,774.00 
Fondo General 01 21 01 00 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $             43,260.00  $             13,908.00  $               1,776.00  $             41,484.00 
Fondo General 01 21 01 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 21 01 00 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 21 01 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               6,364.04  $               3,359.88  $               2,117.67  $               4,246.37 
Fondo General 01 21 01 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               8,820.00  $               5,880.00  $               2,635.00  $               6,185.00 
Fondo General 01 21 01 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               2,250.00  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,250.00 
Fondo General 01 21 01 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 21 01 00 94.07
Mantenimiento de 
Biblioteca 21 - Auditoría Interna  $                  200.00  $                  200.00  $                          -    $                  200.00 
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Fondo General 01 21 01 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $                          -    $                  300.00  $                          -    $                          -   
Fondo General 01 22 01 00  91.01 Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto  $             35,040.00  $             35,040.00  $             24,820.00  $             10,220.00 
Fondo General 01 22 01 00 91.05 Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto  $             43,572.00  $             35,484.00  $             17,691.00  $             25,881.00 
Fondo General 01 22 01 00 91.31 Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto  $               6,185.95  $               5,567.22  $               3,405.07  $               2,780.88 
Fondo General 01 22 01 00 91.41 Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto  $               8,820.00  $               8,820.00  $               4,315.00  $               4,505.00 
Fondo General 01 22 01 00 91.71 Bono Navideño 22 - Gerencia y Presupuesto  $               2,250.00  $               2,250.00  $               2,000.00  $                  250.00 
Fondo General 01 22 01 00 92.01 Materiales de Oficina 22 - Gerencia y Presupuesto  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 22 01 00 94.65 Misceláneos 22 - Gerencia y Presupuesto  $                  400.00  $                  400.00  $                          -    $                  400.00 
Fondo General 01 35 01 00 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $             95,916.00  $           110,736.00  $             77,955.00  $             17,961.00 
Fondo General 01 35 01 00 91.10 Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros  $                    31.20  $                    46.80  $                    26.00  $                      5.20 
Fondo General 01 35 01 00 91.11 Sistema de Retiro 35 - Compras y Suministros  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 35 01 00 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $               8,844.93  $             10,036.03  $               6,346.11  $               2,498.82 
Fondo General 01 35 01 00 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $             17,640.00  $             20,580.00  $               9,200.00  $               8,440.00 
Fondo General 01 35 01 00 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $               4,500.00  $               5,250.00  $               5,000.00  $                 (500.00)
Fondo General 01 35 01 00 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $             40,000.00  $             40,000.00  $             19,521.04  $             20,478.96 

Fondo General 01 03 04 00 94.78
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 07 01 00 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 14 01 00  91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             18,132.00  $             18,132.00  $                          -    $             18,132.00 
Fondo General 01 01 01 00 93.11 Vehículos Municipales 01 - Legislatura Municipal  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 02 03 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             48,804.00  $             48,804.00  $             45,958.50  $               2,845.50 
Fondo General 01 02 05 00 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               1,375.00  $               8,625.00 
Fondo General 01 02 05 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,420.10  $               7,579.90 
Fondo General 01 02 05 00 94.80 Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             90,000.00  $             90,000.00  $                          -    $             90,000.00 

Fondo General 01 02 05 00 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           110,000.00  $           110,000.00  $           160,329.96  $            (50,329.96)

Fondo General 01 03 01 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $           105,264.00  $             47,196.00  $               5,931.00  $             99,333.00 

Fondo General 01 04 04 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           175,000.00  $           197,780.11  $               2,219.89 

Fondo General 01 04 04 00 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $           221,000.00  $           250,000.00  $           234,074.25  $            (13,074.25)

Fondo General 01 04 13 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               3,000.00  $                  490.00  $               1,510.00 

Fondo General 01 04 13 00 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,040.66  $                  959.34 

Fondo General 01 04 13 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 04 33 00 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,100.00  $               1,900.00 

Fondo General 01 04 45 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             26,904.00  $             13,608.00  $                          -    $             26,904.00 
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Fondo General 01 07 01 00 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $               2,568.00  $             17,432.00 

Fondo General 01 07 01 00 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $                          -    $             10,000.00 

Fondo General 01 07 01 00 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             30,000.00  $             40,000.00  $             11,508.78  $             18,491.22 

Fondo General 01 08 01 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   
Fondo General 01 09 01 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $             18,336.00  $             22,116.00  $                          -    $             18,336.00 

Fondo General 01 09 01 00 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 09 - Recreación y Deportes  $             17,000.00  $               3,000.00  $               2,682.34  $             14,317.66 

Fondo General 01 09 01 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $             10,000.00  $             10,000.00  $                          -    $             10,000.00 

Fondo General 01 09 01 00 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 09 - Recreación y Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,372.60  $               1,627.40 

Fondo General 01 14 01 00 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 15 01 00 92.42
Materiales y Suministros de 
Operación 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,602.05  $                 (602.05)

Fondo General 01 19 01 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaría Municipal  $                  150.00  $                  150.00  $                          -    $                  150.00 

Fondo General 01 03 04 00 94.76
Aportación al Fondo de 
Equiparación 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 04 04 00 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,519.80  $                  480.20 

Fondo General 01 04 04 00 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas  $           275,000.00  $           100,000.00  $           309,785.00  $            (34,785.00)

Fondo General 01 04 04 00 94.41
Inspección de Edificios y 
Construcciones 04 - Obras Públicas  $               2,400.00  $               2,400.00  $                          -    $               2,400.00 

Fondo General 01 04 04 00 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $           115,000.00  $           115,000.00  $             93,875.00  $             21,125.00 

Fondo General 01 04 04 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           330,000.00  $           370,000.00  $           306,174.43  $             23,825.57 
Fondo General 01 04 04 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               1,200.00  $             20,000.00  $             11,499.64  $            (10,299.64)

Fondo General 01 04 04 00 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $           210,000.00  $           250,000.00  $           204,353.47  $               5,646.53 

Fondo General 01 04 08 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $             16,140.00  $             16,140.00  $             13,450.00  $               2,690.00 
Fondo General 01 04 08 00 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                          -    $               5,000.00  $                          -    $                          -   
Fondo General 01 04 08 00 94.06 Adiestramientos 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               3,000.00  $                          -    $               1,500.00 
Fondo General 01 07 01 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             98,256.00  $             13,116.00  $                          -    $             98,256.00 
Fondo General 01 07 01 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             32,000.00  $             35,250.00  $             32,798.09  $                 (798.09)
Fondo General 01 07 01 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $                          -    $             20,000.00 
Fondo General 01 15 01 00 91.05 Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             39,996.00  $             26,676.00  $                          -    $             39,996.00 
Fondo General 01 35 01 00 91.05 Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros  $             15,204.00  $             15,204.00  $                          -    $             15,204.00 
Fondo General 01 35 01 00 93.27 Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros  $             65,000.00  $             15,000.00  $             61,507.26  $               3,492.74 
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GURABO OGP-1M
Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
2021-2022  2020-2021 04/30/2021

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.
SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 02 05 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             13,836.00  $                          -    $                          -    $             13,836.00 
Fondo General 01 03 04 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             51,399.13  $                          -    $                          -    $             51,399.13 
Fondo General 01 04 33 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $             13,296.00  $                          -    $                          -    $             13,296.00 

Fondo General 01 08 01 00 94.11
Servicios Profesionales - 
No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $             34,625.00  $                          -    $                          -    $             34,625.00 

Fondo General 01 21 01 00 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                          -    $                          -    $                  300.00 
 $      22,128,842.25  $      20,415,932.75  $      14,812,090.33  $        7,316,751.92 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021

CAE
AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       4,886,309.65 
TOTAL  $       4,886,309.65 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas 1,240,000.00        

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,493,507.30        
Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $       2,152,802.35 

TOTAL  $       4,886,309.65 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
DESCRIPCIÓN

DEL
SUB.

PROG.

GURABO
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 245.00  $     750.00  $         -   

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Sargento Armas 1 12 1,428.00$      17,136.00$           1,368.28$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,194.28$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,237.00$      26,844.00$           2,110.94$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,644.94$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Alcalde(sa) 1 12 6,500.00$      78,000.00$           5,967.00$             SI 2,940.00$             NO -$                      NO -$                      86,907.00$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial I 1 12 2,306.00$      27,672.00$           2,174.28$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      33,536.28$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial II 1 12 2,663.00$      31,956.00$           2,502.01$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      38,148.01$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial II 1 12 3,813.00$      45,756.00$           3,557.71$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      53,003.71$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial II 1 12 2,545.00$      30,540.00$           2,393.69$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      36,623.69$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial II 1 12 2,789.00$      33,468.00$           2,617.68$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,775.68$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial II 1 12 2,783.00$      33,396.00$           2,612.17$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,698.17$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Director Servicios Integradas 1 12 2,783.00$      33,396.00$           2,612.17$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,698.17$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Auxiliar Sistema Oficina 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,080.95$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,150.95$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Oficial Programa 1 12 1,935.00$      23,220.00$           1,833.71$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      28,743.71$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Trabajadora Social 1 12 1,949.00$      23,388.00$           1,846.56$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      28,924.56$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,267.00$      15,204.00$           1,220.48$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,114.48$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 Delineante 1 12 1,843.00$      22,116.00$           1,749.25$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,555.25$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 Desarrollo 1 12 2,861.00$      34,332.00$           2,683.77$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      40,705.77$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,080.95$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,150.95$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 Oficial Programa 1 12 2,020.00$      24,240.00$           1,911.74$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,841.74$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 Coordinadora  Programa 1 12 2,047.00$      24,564.00$           1,936.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      30,190.52$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 Relaciones Publicas 1 12 3,357.00$      40,284.00$           3,139.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      47,113.10$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 Publicas 1 12 1,248.00$      14,976.00$           1,203.04$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,869.04$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 Conductor Vehiculo Liviano Motor 1 12 1,153.00$      13,836.00$           1,115.83$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,641.83$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 Director Asunto Juventud 1 12 1,594.00$      19,128.00$           1,520.67$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,338.67$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,080.95$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,150.95$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 Oficial Programa 1 12 1,433.00$      17,196.00$           1,372.87$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,258.87$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 Administrador Municipal 1 12 3,588.00$      43,056.00$           3,351.16$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      50,097.16$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 Ayudante Especial II 1 12 3,140.00$      37,680.00$           2,939.90$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      44,309.90$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,080.95$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,150.95$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 Coordinador de Programa 1 12 2,378.00$      28,536.00$           2,240.38$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      34,466.38$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 Coordinador de Servicio 1 12 1,206.00$      14,472.00$           1,164.48$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,326.48$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Director Finanzas 1 12 4,435.00$      53,220.00$           4,128.71$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      61,038.71$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Pagador Oficial 1 12 1,776.00$      21,312.00$           1,687.74$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,689.74$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Encargado Propiedad 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,359.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,065.10$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 1 12 1,749.00$      20,988.00$           1,662.96$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,340.96$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Administrador Red Comunicacion 1 12 2,032.00$      24,384.00$           1,922.75$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,996.75$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudadora Oficial 1 12 1,528.00$      18,336.00$           1,460.08$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,486.08$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar Contabilidad 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,296.68$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,186.68$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Subdirector de Finanzas 1 12 2,560.00$      30,720.00$           2,407.46$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      36,817.46$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Auxiliar Contabilidad 1 12 1,756.00$      21,072.00$           1,669.38$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,431.38$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Pre-Intervenciones 1 12 2,007.00$      24,084.00$           1,899.80$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,673.80$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Supervisor CRIM Municipal 1 12 2,407.00$      28,884.00$           2,267.00$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      34,841.00$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Investigador Asuntos Contributivos 1 12 1,935.00$      23,220.00$           1,833.71$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      28,743.71$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Gerente CRIM 1 12 2,469.00$      29,628.00$           2,323.92$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      35,641.92$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Administrador Sistema Oficina I 1 12 2,726.00$      32,712.00$           2,559.84$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      38,961.84$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,647.00$      19,764.00$           1,569.32$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,023.32$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador I 1 12 2,127.00$      25,524.00$           2,009.96$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      31,223.96$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Pre-Intervenciones 1 12 1,488.00$      17,856.00$           1,423.36$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,969.36$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Patentes 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,441.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,227.72$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Pagador Auxiliar 1 12 1,452.00$      17,424.00$           1,390.31$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,504.31$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Seguros 1 12 1,132.00$      13,584.00$           1,096.55$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,370.55$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Supervisor Seguro y Propiedad 1 12 1,977.00$      23,724.00$           1,872.26$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,286.26$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Analista Presupuesto 1 12 1,540.00$      18,480.00$           1,471.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,641.10$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficinista Contabilidad 1 12 1,295.00$      15,540.00$           1,246.19$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,476.19$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Tasador 1 12 1,376.00$      16,512.00$           1,320.54$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,522.54$           

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 245.00  $     750.00  $         -   

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat.

Desc.
Categoría

Num. de
Cuenta

TOTALProg.
Sub.
Prog.

Activ. MesesTítulo del Puesto

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director OPM 1 12 4,246.00$      50,952.00$           3,955.20$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      58,597.20$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 10 12 1,240.00$      148,800.00$         11,956.95$           SI 29,400.00$           SI 7,500.00$             NO -$                      197,656.95$         
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Liviano 1 12 1,200.00$      14,400.00$           1,158.98$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,248.98$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 2 12 1,345.00$      32,280.00$           2,584.17$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      42,244.17$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,343.00$      16,116.00$           1,290.25$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,096.25$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 2 12 1,201.00$      28,824.00$           2,319.79$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      38,523.79$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,291.00$      15,492.00$           1,242.51$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,424.51$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,295.00$      15,540.00$           1,246.19$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,476.19$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,859.00$      22,308.00$           1,763.94$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,761.94$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,387.00$      16,644.00$           1,330.64$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,664.64$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,201.00$      14,412.00$           1,159.89$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,261.89$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor OPM 2 12 2,032.00$      48,768.00$           3,845.50$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      59,993.50$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor OPM 1 12 2,306.00$      27,672.00$           2,174.28$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      33,536.28$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Mantenimiento 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,441.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,227.72$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Mecanico Automotriz 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,359.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,065.10$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Conserje 1 12 1,339.00$      16,068.00$           1,286.58$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,044.58$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Control Ambiental 1 12 1,472.00$      17,664.00$           1,408.67$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,762.67$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,259.00$      15,108.00$           1,213.14$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,011.14$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Propiedad y Seguro 1 12 2,201.00$      26,412.00$           2,077.89$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,179.89$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Ayudante Especial I 1 12 2,415.00$      28,980.00$           2,274.35$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      34,944.35$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Subdirector O.P.M. 1 12 3,375.00$      40,500.00$           3,155.63$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      47,345.63$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,505.00$      18,060.00$           1,438.97$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,188.97$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor O.P.M. 1 12 2,532.00$      30,384.00$           2,381.75$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      36,455.75$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Gualdalmacen 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,079.11$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,125.11$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Brigadas 2 12 1,508.00$      36,192.00$           2,883.44$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      46,455.44$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Hojalatero 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,204.88$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,894.88$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 3 12 1,108.00$      39,888.00$           3,223.56$             SI 8,820.00$             SI 2,250.00$             NO -$                      54,181.56$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Reparador Equipo Cortar Grama 1 12 1,246.00$      14,952.00$           1,201.20$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,843.20$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 2 12 1,115.00$      26,760.00$           2,161.89$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      36,301.89$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor OPM 2 12 2,032.00$      48,768.00$           3,845.50$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      59,993.50$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Contador I 1 12 1,723.00$      20,676.00$           1,639.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,005.09$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Cordenador Servicios 1 12 1,119.00$      13,428.00$           1,084.62$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,202.62$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,080.95$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,150.95$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,111.00$      13,332.00$           1,077.27$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,099.27$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador 1 12 1,108.00$      13,296.00$           1,074.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,060.52$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,195.70$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,765.70$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Supervisor Brigadas 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,441.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,227.72$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Mantenimiento 1 12 1,297.00$      15,564.00$           1,248.02$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,502.02$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 Trabajador 1 12 1,108.00$      13,296.00$           1,074.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,060.52$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 00 00 Operador Equipo Liviano 1 12 1,113.00$      13,356.00$           1,079.11$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,125.11$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 33 00 00 Operador Equipo Pesado 2 12 1,345.00$      32,280.00$           2,584.17$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      42,244.17$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 33 00 00 Trabajador 1 12 1,108.00$      13,296.00$           1,074.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,060.52$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,291.00$      15,492.00$           1,242.51$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,424.51$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,134.00$      13,608.00$           1,098.39$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,396.39$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,195.70$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,765.70$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Coordinadora Servicio 1 12 1,756.00$      21,072.00$           1,669.38$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,431.38$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Trabajador 1 12 1,108.00$      13,296.00$           1,074.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,060.52$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 Coordinadora Servicio 1 12 1,134.00$      13,608.00$           1,098.39$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,396.39$           
C Confianza 91.01 Emergencias 06 01 00 00 Director OMME 1 12 2,796.00$      33,552.00$           2,624.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,866.10$           
R Regular 91.01 Emergencias 06 01 00 00 Operador Radio Telefono 1 12 1,562.00$      18,744.00$           1,491.29$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,925.29$           
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R Regular 91.01 Emergencias 06 01 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,445.00$      17,340.00$           1,383.89$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,413.89$           
R Regular 91.01 Emergencias 06 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,359.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,065.10$           
R Regular 91.01 Emergencias 06 01 00 00 Tecnico Emergencia Medicas 1 12 1,795.00$      21,540.00$           1,705.19$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,935.19$           
R Regular 91.01 Emergencias 06 01 00 00 Administradora Sistema Oficina I 1 12 1,749.00$      20,988.00$           1,662.96$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,340.96$           
R Regular 91.01 Emergencias 06 01 00 00 Subdirector OMME 1 12 1,540.00$      18,480.00$           1,471.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,641.10$           
T Transitorio 91.05 Emergencias 06 01 00 00 Operador Radio Telefono 1 12 1,267.00$      15,204.00$           1,220.48$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,114.48$           
T Transitorio 91.05 Emergencias 06 01 00 00 Tecnico Emergencia Medicas -Basico 2 12 1,795.00$      43,080.00$           3,410.37$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      53,870.37$           
T Transitorio 91.05 Emergencias 06 01 00 00 Bombero -Paramedico 5 12 1,795.00$      107,700.00$         8,525.93$             SI 14,700.00$           SI 3,750.00$             NO -$                      134,675.93$         
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Comisionado Policia Municipal 1 12 2,936.00$      35,232.00$           2,752.62$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      41,674.62$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Tecnica Sistema Oficina II 1 12 1,528.00$      18,336.00$           1,460.08$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,486.08$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 2 12 1,927.00$      46,248.00$           3,652.72$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      57,280.72$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento Policia Municipal 3 12 1,896.00$      68,256.00$           5,393.71$             SI 8,820.00$             SI 2,250.00$             NO -$                      84,719.71$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 2,075.00$      24,900.00$           1,962.23$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      30,552.23$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento Policia Municipal 1 12 2,145.00$      25,740.00$           2,026.49$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      31,456.49$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente Policia Municipal 1 12 2,185.00$      26,220.00$           2,063.21$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      31,973.21$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Tecnica Sistema Oficina I 1 12 1,629.00$      19,548.00$           1,552.80$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,790.80$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,779.00$      21,348.00$           1,690.50$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,728.50$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento Policia Municipal 2 12 2,062.00$      49,488.00$           3,900.58$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      60,768.58$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Administrador Sistema Oficina I 1 12 1,623.00$      19,476.00$           1,547.29$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,713.29$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 6 12 1,853.00$      133,416.00$         10,550.57$           SI 17,640.00$           SI 4,500.00$             NO -$                      166,106.57$         
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente Policia Municipal 1 12 1,093.00$      13,116.00$           1,060.75$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,866.75$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 5 12 1,419.00$      85,140.00$           6,800.09$             SI 14,700.00$           SI 3,750.00$             NO -$                      110,390.09$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 Publica 3 12 1,713.00$      61,668.00$           4,889.73$             SI 8,820.00$             SI 2,250.00$             NO -$                      77,627.73$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Director  Recursos Humanos 1 12 4,346.00$      52,152.00$           4,047.00$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      59,889.00$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial Recursos Humanos 1 12 2,044.00$      24,528.00$           1,933.77$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      30,151.77$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial Nomina 1 12 1,935.00$      23,220.00$           1,833.71$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      28,743.71$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Auxiliar Sistema Oficina I 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Supervisor Recursos Humanos 1 12 1,516.00$      18,192.00$           1,449.06$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,331.06$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Sub-director Recursos Humanos 1 12 2,861.00$      34,332.00$           2,683.77$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      40,705.77$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Seguridad 1 12 1,397.00$      16,764.00$           1,339.82$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,793.82$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Director Recreacion y Deporte 1 12 2,116.00$      25,392.00$           1,999.86$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      31,081.86$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,204.88$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,894.88$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,297.00$      15,564.00$           1,248.02$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,502.02$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,452.00$      17,424.00$           1,390.31$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,504.31$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 3 12 1,240.00$      44,640.00$           3,587.09$             SI 8,820.00$             SI 2,250.00$             NO -$                      59,297.09$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Encargado Instalaciones Municipales 1 12 1,399.00$      16,788.00$           1,341.66$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,819.66$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Operador Equipo Liviano 1 12 1,246.00$      14,952.00$           1,201.20$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,843.20$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,198.00$      14,376.00$           1,157.14$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,223.14$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 2 12 1,387.00$      33,288.00$           2,661.28$             SI 5,880.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      43,329.28$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,293.00$      15,516.00$           1,244.35$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,450.35$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Supervisor Brigadas 1 12 1,399.00$      16,788.00$           1,341.66$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,819.66$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Subdirector Recreacion y Deporte 1 12 2,241.00$      26,892.00$           2,114.61$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,696.61$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Supervisor Embellecimiento y Ornato 1 12 1,528.00$      18,336.00$           1,460.08$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,486.08$           
C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Director Arte Cultura y Turismo 1 12 2,542.00$      30,504.00$           2,390.93$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      36,584.93$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,200.00$      14,400.00$           1,158.98$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,248.98$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista II 1 12 1,201.00$      14,412.00$           1,159.89$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,261.89$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Cordenador Servicios 1 12 1,350.00$      16,200.00$           1,296.68$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,186.68$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,560.00$      18,720.00$           1,489.46$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,899.46$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Recepcionista-Telefonista 1 12 1,200.00$      14,400.00$           1,158.98$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,248.98$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Auxiliar Sistema Oficina II 1 12 1,250.00$      15,000.00$           1,204.88$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,894.88$           
T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 Cordenador Servicios 1 12 1,511.00$      18,132.00$           1,444.47$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,266.47$           
C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Director Centro Cuidado Diurno 1 12 2,789.00$      33,468.00$           2,617.68$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,775.68$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Coordinador Servicio 1 12 1,569.00$      18,828.00$           1,497.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,015.72$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Subdirector Casmpea 1 12 1,845.00$      22,140.00$           1,751.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,581.09$           
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R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Oficial Programa 1 12 1,433.00$      17,196.00$           1,372.87$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,258.87$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Encargado Servicio Alimento 1 12 1,242.00$      14,904.00$           1,197.53$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,791.53$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Auxiliar Servicio Alimento 1 12 1,240.00$      14,880.00$           1,195.70$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,765.70$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Tecnico Sistema Oficina II 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,311.36$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,393.36$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,505.00$      18,060.00$           1,438.97$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,188.97$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Trabajador Social 1 12 1,678.00$      20,136.00$           1,597.78$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,423.78$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Coordinador Servicio 3 12 1,300.00$      46,800.00$           3,752.33$             SI 8,820.00$             SI 2,250.00$             NO -$                      61,622.33$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Enfermera Practica Licenciada 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,359.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,065.10$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Ayudante Especial I 1 12 2,006.00$      24,072.00$           1,898.88$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,660.88$           
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Trabajador 1 12 1,108.00$      13,296.00$           1,074.52$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,060.52$           
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Auxiliar Servicio Hogar 1 12 1,110.00$      13,320.00$           1,076.36$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,086.36$           
T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,115.00$      13,380.00$           1,080.95$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,150.95$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Secretario Municipal 1 12 2,787.00$      33,444.00$           2,615.84$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,749.84$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Administrador de Documentos 1 12 1,345.00$      16,140.00$           1,292.09$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,122.09$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Tecnico Sistema Oficina II 1 12 1,472.00$      17,664.00$           1,408.67$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,762.67$           
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Auxiliar Sistema Oficina II 1 12 1,508.00$      18,096.00$           1,441.72$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,227.72$           
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Oficial Contratos 1 12 1,444.00$      17,328.00$           1,382.97$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,400.97$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Director Auditor(a) Interno 1 12 3,140.00$      37,680.00$           2,939.90$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      44,309.90$           
T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Oficial Administrativo 1 12 1,776.00$      21,312.00$           1,687.74$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,689.74$           
T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Auditor 1 12 1,829.00$      21,948.00$           1,736.40$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      27,374.40$           
C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 Director Gerencia y Presupuesto 1 12 2,920.00$      35,040.00$           2,737.94$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      41,467.94$           
T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 Auxiliar Contabilidad 1 12 1,253.00$      15,036.00$           1,207.63$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,933.63$           
T Transitorio 91.05 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 Contador II 1 12 2,378.00$      28,536.00$           2,240.38$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      34,466.38$           
C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Director Servicios Generales 1 12 2,011.00$      24,132.00$           1,903.47$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      29,725.47$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Compra 1 12 1,366.00$      16,392.00$           1,311.36$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,393.36$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Compra 1 12 1,418.00$      17,016.00$           1,359.10$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,065.10$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Subdirector Servicios General 1 12 1,952.00$      23,424.00$           1,849.31$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      28,963.31$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficinista I 1 12 1,246.00$      14,952.00$           1,201.20$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,843.20$           
T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Compra 1 12 1,267.00$      15,204.00$           1,220.48$             SI 2,940.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,114.48$           

234 336,461.00$  4,824,060.00$     382,408.97$         687,960.00$         174,750.00$         -$                      6,069,178.97$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $ 245.00  $     750.00  $             -   

 Diarias
Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 296  $     7.25 7.00 12 325,476.67$         3,905,720.00$      315,770.58$         No -$                      Si 222,000.00$         -$                      4,443,490.58$      
I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 2  $     7.25 8.00 12 2,513.33$             30,160.00$           2,421.99$             No -$                      Si 1,500.00$             -$                      34,081.99$           

298 327,990.00$         3,935,880.00$      318,192.57$         -$                      223,500.00$         -$                      4,477,572.57$      

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GURABO
2021-2022

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta

TOTAL
Núm. 

de
Dpto.

Prog.
Sub.
Prog.

Activ.

MUNICIPIO DE:
AÑO FISCAL:

Plan Médico Bono de NavidadMeses
Sueldo

Mensual
Sueldo
Anual

Título del Puesto
Cant.
Empl.

Sueldo 
por hora
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MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 245.00 

0.000%
Seguro
Social

Aport. 
Plan 

PR Voluntario 91.04 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 978.60$          11,743.20$           0.000% -$                      978.60$                11,743.20$           898.35$                Si 2,940.00$             
1 978.60$          11,743.20$           -$                      978.60$                11,743.20$           898.35$                -$       2,940.00$             

Cat.
Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta

Departamento
Sueldo
Anual

Sujeto a Retiro
Plan Médico

Sueldo
Mensual
Sujeto a

Seguro Social

Sueldo
Anual

Sujeto a
Seguro Social

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
Prog.

Sub.
Prog.

Activ. Título del Puesto
Cant.
Empl.

Meses
Sistema de 

Retiro

Sueldo
Mensual
Sujeto a 
Retiro
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