ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO

LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 17 SERIE NUMERO: 2020-2021

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Cada afio el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un
programa de actividades para el préximo periodo fiscal. Con el
propésito de cumplir con este programa a realizarse, el
Gobierno Municipal de Gurabo anuaimente se da a la tarea de
preparar un documento presupuestario que cubra la necesidad
del Municipio y la agenda de trabajo para el correspondiente
afio fiscal.

Conforme a los articulos 1.037 y 2.101 de la Ley Nam. 107 del
14 de agosto de 2020, segun enmendada y conocida como
Codigo Municipal de Puerto Rico y la carta circular 011-2021 de
la oficina de Gerencia y Presupuesto, la alcaldesa Hon.
Rosachely Rivera Santana, prepar6 y someti6 a la
consideracion de este cuerpo legislativito el modelo de
presupuesto de ingresos y egresos del Municipic de Gurabo
para el ano fiscal 2021-2022.

El proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2021-2022 fue
presentado a la Legislatura Municipal de Gurabo, segln lo
dispone la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segun

enmendada.

El proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2021-2022, refleja
y recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va
dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de
Gurabo, a la luz de los mejores intereses y en atencion a las
necesidades de los servicios basicos e imprescindibles para
los ciudadanos del Municipio de Gurabo, Puerto Rico.

El presupuesto del afio fiscal 2021-2022 fue preparado tomando
en consideracion estimados de ingresos y gastos a la fecha y

estimando el restante hasta el cierre del ano fiscal.

El relacionado proyecto de presupuesto para el ano fiscal 2021-



POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da:

Seccidn 3ra:

Seccion 4ta:

SECCION S5ta:

2022 fue referido a la comision de Hacienda de la Legislatura
Municipal de Gurabo, la que rindié un informe final, el cual fue
circulado, discutido, enmendado y aprobado.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GURABQO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el afio fiscal
2021-2022 del Municipio de Gurabo, presentado por la Hon.
Rosachely Rivera Santana con las enmiendas recomendadas
por la Comisiéon de Hacienda de la Legislatura Municipal de
Gurabo que asciende a la cantidad de $38, 668,946.35.

Se hace formar parte de esta Resolucién los desgloses de
ingresos y egresos de todas las dependencias municipales
segun fueron presentados por [la Hon. Rosachely Rivera
Santana, alcaldesa de Gurabo, Puerto Rico.

De igual modo se hace formar parte del esta Resolucion el
distributivo de sueldos y la relacion de donaciones contenidos

en el presupuesto presentado y para el aio fiscal 2021-2022.

Copia de esta Resolucion le sera referida a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, al Director de Finazas del Municipio
de Gurabo y a todo funcionario estatal o municipal que por

disposicion de ley correspondiere notificarle.

Esta resolucién entrara en vigor inmediatamente después de

su aprobacion.




Aprobacion

Resolucion Numero 17, Serie 2020-2021, aprobada por la Legislatura Municipal de
Gurabo, Puerto Rico el 17 de junio de 2021 en Sesion Ordinaria. Esta Resolucién
se aprobd con los votos de los siguientes Legisladores Municipales, Honorables:
Maria E. Rodriguez Ortiz, Pedro J. Sanchez Rivera, Linette Rodriguez Benitez,
Victor Vazquez Cruz, Carlos Rivera Mercado, José R. Castro Benjamin, Francisco
Bezares Torres, José M. Carrasquillo Figueroa, Luis A. Acevedo Garcia, Lairannisa
Roman Fontanez, Vimarie Peila Davila, Leonel Ortiz Reyes.

Y para que asi consfe se expide la presente certificacion hoy viernes 18 de junio
de 2021.

&Mﬁ%\("/,;;_}“ \é’( :} R P

Felicita Va qUe;,lslartinez Hon. Maria E. Rodriguez Ol;hﬁ
Secretaria ' Presidenta

Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado por la alcaldesa el £ de junio de 2021.

&)
AY

Hon. Rosachely River;l Santana
Alcaldesa
Municipio de Gurabo
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PRESUPUESTO COMPARATIVO
2020-2021/2021-2022




Presupsnte Comparnr
fiirenl ety

INGRESOS

MUNICIPIC DE GURARQO 2020-2021 / 2021-2022

FONDO ORDINARIO

01-03-04-00-8101
01-03-04-00-8121
01-03-04-00-8102
©1-03-04-G0-8103
01-03-04-00-8122
01-03-04-00-8231
01-03-04-00-8301

01-03-04-00-8304

01.03-04.00-8402
01-03-04-00-84.03
0%-03-04-00-8404

01-63-04-00-8410

01-63-04-00-8561

01-03-04-00-8701

01.03-04-00-8703

01-03-04-00-8705

1-03-04-00-8706

01-03.04.00.8707

01-03-04-00-8709

01-03-04-00-8722

F2020-2021:0 5

Impuestos Locales
Patentes
Intereses v Recargos
de Patentes
Patentes Ano Anterior
Impuesto Municipal
Otros Impuestos Locales
Contribuciones sobre la
propiedad afio corriente
Arbitrios de Construccidn

Licencias y Permisos
Impugstos Interaubernamentales

Comgpensacién A.E.E.
Compensacién P.R.T.C.
Otros Ingresos Interq.
{Contribuciones ne exoneradas)
Compensaciones Fstatales
inqresos por Servicios
Muftas

Otros Inareses

intereses en [nversiones

Intereses Bancarios

Ingresos Eventuales

Rentas Locales Propiedad
Municipal

Fiestas Patronales
Ctros Ingresos

Otras fuentes financieras
{leteria y Teléfonao)

©1-50-04-00-8709 OTROS INGRESOCS (CRIM}

TOTAL INGRESQS FONDO ORDINARIO

Fondo CAE

{Dispasiclion par Ley)

10-03-04-00-8231

70-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
03+13-04-00-8406
70-13-64-00-8406
70-13-04-00-8406
02-03-64-00-8407
70-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
70-13-04-D0-8406
70-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
02-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406

Contribucion sobre la Propiedad Exonerada

Aportagion def Gobierno Federal v Estatal

Anortacién Federal (Prog, CDBRG)
Programa de la Mujer
Aportacién Federal {Proq. Seccion 8 Voucher)
Aportacion Federal (prog. CDBG) Rehabilitacion Vivienda
Rurzl Development{Compra Equipa)
OFICINA PROCURADORA EDAD AVANZADA
Cominity Block Services Grant
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATICN
PROPUESTA DEPARTAMENTO FAMILIA
HOUSING PRESERVATION GRANT
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG-DR)
Aportacién Federal {Child Care)
DEPT. JUSTICIA VOCA (VIOLENCIA DE GENERO)
Aportacion Child Care Nutrition
Programa ESG

Total Aportacicnes Federales v Estatales

Gran Total de Ingresos Fondo
Ordinario, Federales y Estatales

172021202

$ 3,486,081.00 % - & 3,4865,081.00 % 3,537,071.00
125,600.00 $ 125,000.00 §$ 125,000.00
s . $ - % -
3 177251400 % - ] 1,772,514.00 § 1,981,643.00
L] 2,000,000.00 § - $ 2,000,000.00 $ 2,200,000.06
$ - 3 - .
642,020.00 § - $ £43,020.0¢ & 1,102,808.00
$ 6,000.00 k3 6,000.00 % 7.000,00
$ 510,536,00 $ 6,494.04 § 517.030,04 § 518,620.00
& 1,3985,141.00 3 1,395,111.00 § 1,002,734.71
5 . $ .S .
$ 3,000.00 3 300000 § 3,006.00
$ -8 - s -8 -
3 5,000.00 3 500000 % 5.000.00
$ 4,378,514.94 § (6.494.04) $ 4,372,020.80 § 4,506,000.00
$ 30,000.00 3 30,000.00 % 35,000.00
$ - $ -8 -
$ 500000 $§ - $ 500090 $ 1,105,000.00
$ §,051,155.81 § - 5 6,051,155.81 % 6,000,365.54
] 5,000.00 § - 3 5,000.0¢ § £,600.00
s 20,415,932.76 § - 5 26.415,932.75 § 22.128,842.25
$ 4,607,341,93 § - 3 4,607,343.93 5 4.885,139.10
£ 2502327468 § - 25,023,274.68 § 27.013,881.35
3 500,000.0¢ $ £00,000.00 % 450,000.00
$ 69,520.0G $ £9,826.00 % -
$ 784992 00 3 784,832.00 3 784,992.60
$ . $ -8 -
$ 2,336,394.00 3 2,336,294.00 $ 2,336,394.00
5 237.910.71 5 237.810.7T1 3 237.910.7
$ . s - 3 -
$ 90,000.00 3 90,600.00 3 615,000.00
5 38,000.00 3 38.000.0 30,000.00
$ . $ -8 -
3 - $ - $ 6,716,509.29
$ 410.547.00 13 410,547.00 § 416,442 .00
$ - 5 -8 -
$ 52,000.00 kS 52,000.60 $ 52,717.00
$ 15,000,090 $ 1500060 3 15,000.00
] 4,534,363.71 ] 4,534363.71_§ 11,664,965.00

3 25,567,638.39 § $ 29,557,638.38 § 38,668,946.35




Pt s Catpiims
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MUNICIPIO DE GURABO
EGRESQS 2020-2021/2021-2022

50 S Heajusts

20212022 Camble
ASAMBLEA MUNICIPAL $ 15415482 § 538.26 5 154,603.08 § 159,354.82 § 4,661.74
ALCALDE 3,209,025.11 (172,580.22) 3,026,444.88 3,162,886.77 126,441.88
FINANZAS 9,806,585.07 (95,833.60) 9,710,751.47 11,140,228.30 1,429,476.83
OBRAS PUBLICAS 3,881,569.51 254,337.81 4,135,907.32 4,322,921.05 187,013.73
CFICINA DEFENSA CIVIL 312,180.93 13,498.63 325,679.56 417,020.00 91,340.44
POLICIA MUNICIPAL 974,221.62 {35,053.50) 939,167.72 $38,184.90 (982.82)
PERSONAL 5,173,689.25 112,280.00 5,285,969.25 5,215,854,10 {70,015.15)
REGREACION Y DEPORTES 330,085.98 {10,125.42) 319,960.56 401,186.54 84,205.98
CULTURA Y TURISMO 234,670.58 {27,847.00) 206,823.58 222,592.25 15,758.67
CENTRO DE CUIDADO DIURNO 464,989.96 {53,520.57) 411,369.39 445,965.61 34,596.22
SECRETARLA MUNICIPAL 124,027.92 {8,923.50) 115,104.42 145,428 83 30,324.47
AUDITORIA INTERNA 53,659.88 38.25 53,698.13 98,874.04 45,175.91
GERENCIA Y PRESUPUESTO $7,561.22 407.38 87,968.50 96,267.95 8,299.35
COMPRAS Y SUMINISTROS 216,862.83 22 883.88 239,736.71 247,136.13 7,399.42
TOTAL $ 25,023,274.68 % 0.00 § 25023.274.58 § 27,013.881.35 § 1,990,706.67
$ 20,415,932.75 Fondo Crdinario $ 22,128,842.25
4,607,341,93 CAE 4,885,130.10




Premauass Carparaire
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LEGISLATURA MUNICIPAL

Rea]ustes;

Programa de Administracién
Servicios Personales

01-01-01-00-8101 Sueldos Puestos Req.
01-01-01-00-9110 Sequro Choferil
01-01-01-00-9111 Retiro
01-01-01-00-9131 Seq. Soc. Federal
01-01-01-00-9141 Seq. Médico
01-01-01-00-9170 Bono Verano
01-91-01-00-9171 Bono de Navidad

Total, Serv. Personales
Gastos Generales

01-01-0£.00-9201 Materizl de Oficina
1-91-0-00-9225 Combustibles v
Lubricantes
01-01-01-00-9235 Gasto de Teléfono v
Comunicaciones
01-01-01-60-9311 Vehiculas Municipales
C1-01-01-00-9327 Compra de Equipo
01-01-01-00-8401 Dietas Miembros
Asamblea
01-01-01-00-9405 Gastos de
Representacién
61.01-01-60-8406 Adiestramientos
01-01-01-00-9411 Servicios Profesionales
01-01-01-09-9412 Serv. No Profesionales
01-01-01-00-9421 Gastos de Viaie
01-01-01-00-9425 Servicios Legales
01-01-01-00-9442 Sequroes
01-01-01-060-9444 Cuotas y Suscripciones
01-01-01-60-9451 Renta de Equipo
01-01-01.00-9461 Mant. de Equipo
01-01-0%-C0-8463 Mant. de Vehiculos
01-01-01-00-9465 Misceléneos
01-01-01.00-9467 Publicaciones y Anuncios
61-01-0-00-9489 Franquea

Totat Gastos Generales
Totat Prog. Adm.
GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL

$ 43,980.00 i $ 43,980,00 43.920.00 % -
15.60 - S 15.60 15.6¢ -
- . 0§ - - .

3.479.22 3826 § 3,517.48 3.479.22 {38.26)
5,880.00 - % 5,880.00 5.880.00 -
- - § N . -

1,564.00 500.00 % 2,000.00 1,500.00 {500.900

3 54,854.82 § 538.26 § 55,393.08 54,854.82 § {538.26)
s N - R .
1,000.0¢ - 1,000.00 1.000.90 -

55.000.0¢ - £5,000.00 60,000.00 §,000.00
300.0¢ - 300.00 300.00 -
£00.0¢ - 600,00 $00.90 -
400.00 - 400,00 400.90 -
38,000.00 - 38,060.00 38,000.00 -
3,800.00 - 3,800,00 3,500.00 -

200.00 - 200.00 400.00 200.00

$ 99,300.00 § - $ 99,300.00 10450000 $ 5,200.00

154,154.82 538.26 154,693.08 159.354.82 4,661.74

3 154,164.82 % 538.26_§ 154,683.08 159,354.82 4.664.74




Prowausis Coromms
prec i

CFICINA DEL ALCALDE

Ohjetoide
Desembolso

Progirama de Administracién

01-02-01-00-9101
01-02-01-00-9905
01-02-01-00-9110
91-02-01-00-9911
01-02-01-00-9131
01-02-¢1-00-9141
91-02-01-00-9170
01-02-01-00-9171

01-02-61-00-3201
01.02-61-00-9242
01-02-01-00-8327
01-02-01-00-9408
01-G2-01-00-9411
01-02-01-00-8412
01-02-01.00-8415
01.42.01.00-89421
01-02-61-00-2425
01-02-61-00-9444
01-02-61-00-9447

01-02-01-00-3451
01-02-61-00-9461
01-02-01-00-9465

01-02-61-00-9454

01-02-¢1-00-9469

91-02-02-00-9101
01-02-62-00-9105
01-02-02-00-9110
01-02-02-00-9111
01-02-¢2-90-9131
91-02-62-00-9141
01-02-02-00-9170
01-02-02-00-9171

01-02-02-00-9201
91-02-02-00-9327
01-02-02-00-9447
01-02-02.00-945%

01-02-02-00-9242

91-02-02-00-9484

01-02-02-00-9465

Servicios Personales
Sueldos Puestos Reg. $ 267,912.00 - $ 267,912.00 § 280,788.00 12.876.00
Sueldos Puestes Trans. - - 3 - . -
Sequro Choferil - - s - - -
Retiro - - $ - - -
Seq. Soc. Federal 20,839.52 191.28 ¢ 21,030.80 21,824.53 793.73
Sequro Médico 20,580.00 - $ 20,580.00 20.580.00 -
Bono Verano - - s - . N
Bono de Navidad 4,500.00 2,500.00 § 7,000.00 4,500.00 (2.500.00}
Total Serv. Personales H 31383152 § 269128 § 316,522,80 $ 327,592.53 11,169.73
Gastos Generales
Material Cficina $ - § - - 3 - -
Materiales v Sum. - - - . -
de Operacién
Compra de Equipo - - - - -
Gastos Representacion - - - - -
Servicies Profesionales 450,000.00 {54,737.13) 385,262.87 415,000.00 18,737.13
Serv. No Profesionales 149,000.00 127.060.09 287,060.00 250,000.00 (17.060.00}
Retaciones Pablicas - - - - -
Gastos de Viaje 660.00 {600.00) - $00.00 600.00
Servicios Leqales 315.000.00 {112,635.00) 202,365.00 300,000.00 §7,635.00
Cuotas v Suscripciones 7,500.00 “ 7.500.00 10,900.0¢ 2,500.00
Denaciones 72,000.00 {20,000.00) §2,000.00 80,000.00 28,000.00
Renta de Equipo v - - - . "
Venicuics -
Mant. de Equipc - - - n -
Miscelaneos - - - - -
Festival o Actividades - - - - -
Frangueo - - - - P
Total Gastos Generales $ 985,100.00 § {60,912.13) & 924,187.87 $ 1.055,600,0C 13141213
Total Prog. Adm. $ 1,28893152 § (58,220.85) § 1,240,710.67 § 1,383,282.53 142,581.86
PROGRAMA DE BENEFICIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDARANG)
Servicios Personales
Sueldos Puestos Req. $ 88,536.00 - 3 88,536.00 % 93,384.00 4,848.00
Sueldos Puestas Trans. 15.204.00 - g 15.204.00 18,204.00 -
Sequro Choferil 15.69 - 13 15.60 15.60 -
Retiro . - g - - .
Seq. Soc. Federal §,222,98 9563 % B8.318.61 8,583.86 275.25
Seguro Médico 14,700.00 “ $ 14,700.00 14,760.00 -
Bono Verano - - g . - -
Bono de Navidad 3,750,090 1,250.00 ¢ 5,000.00 3,750.00 {1,250.90)
Total Serv. Personales E 13042858 § 1,345.63 % 131,774.21  § 135,647.46 3.873.25
Bastos Generales
Materiat Cficina $ - 5 - 3 - $ - -
Compra de Equipo - . - . .
Donaciones 280,000.00 (20,000.00) 260,000.00 200,000.00 {60,000.90)
Renta Equipo - - - -
WMat. v Suministros de - - . - .
QOperacion
Featival ¢ Actividades - - - -
Miscelaneos - - . - N
Total, Gastos Generales 5 280,000.00 $§ {20,600.00} % 260,000.00 % 200,000.00 % {60,000.00)
Total Programa 5 410,428.58 § {18,654.37) & 391,774.21 § 335,647.46 § {56,126.75)

Avuda af Ciudadano




P
pi ==

PROGRAMA DE PLANIFICACICN ¥ DESARROLLO

Servicios Personales

01-02-03-06-9101 Sueldos Puestos Req. $ 77,352.00 - % 77,352,000 % 69.828.00 5 (7.524.00}
91-02-03-00-9405 Sueldos Puestos Trans. 48,804.00 - $ 48,804,00 48.804.90 -
91-02-03-00-9110 Sequro Choferil 78.00 - $ 78.00 78.00 -
91-02-03-00-9111 Retira - - ] - - -
91-02-63-00-3131 Seq, Soc. Federal 9,937.84 9563 § 10,033.44 $.362.23 (671.21)
91-02-63-00-9141 Sequro Médico 14,7¢0.00 . % 14,7¢0.00 14,700.00 -
01-02-63-00-8170 Bono Verano - - 5 - . -
01-02-03-00-9171 Bonoe de Navidad 3,750.00 1,280.00 % 5,000.00 3,750.00 {1,250.00)

Total Serv. Personales 3 154,621.81 § 1,345.63 § 15586744 % 146,522.23 § {9,445.21)

Gastos Generales
01-02-03-00-9201 Material Oficina 3 - - $ - $ - $ -
04-02-03-00-9327 Compra de Equipo $ - 3 . 3 - s -
01-02-03-00-9411 Servicios Profesionales - - s - - .
01-02-03-00-9421 Gastos de Viaie - $ - B 5 .
01-02-03-00-9455 Miscelaneo - - $ - - .

Total, Gastos Generales E - $ - 3 - H - $ -

Totat Programa de 3 154,621.81 $ 1,348,863 3 155,967.44 3 146,522.23 % {9,445,21)
Ptanificacién v Desarrelio
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS ¥ ACTIVIDADES

Servicios Personales
01.02-05-00-9101 Sueldos Puestos Req. H 51,696.00 - % B£1,686.00 § 55,260.00 % 3.584.00
01-02-05-00-9105 Sueldes Puestos Trans. - - - 13,836.00 13,836.60
01-62-05-00-9110 Sequro Choferil 31.20 - 31.20 46.80 16.60
01.02.05-00-9111 Retire - - - - -
01-02-05-00-9131 Seq. Soc. Federal 4,069.48 38.26 4107.78 £.457.97 1,350.22
01-02-05-00-9141 Sequro Médico 5,880.00 - 5,880.00 8.820.00 2.940.00
01-02-05-00-9176 Bono Verano - - - - .
01-02-05-00-8171 Bono de Navidad 1,5600.00 500.00 2,000.06 2,250.00 250.00

Total Serv, Personales 3 63,176.69 § £38.26 % €3,714.95 § 85,670.77 $ 21,855.82

Gastos Generales
01-02-05-00-2201 Material Oficina $ - $ - $ - $ - $ -
01-02-05-00-8411 Servicios Profesionales - - - - .
01-02-05-00-8415 Relaciones Publicas 19,000.00 {8,625.00) 1,375.00 10,000.00 8,625.00
01-02-05-00-8451 Renta Equiro - - - - -
01-02-05-00-2485 Miscelaneos - - - - -
01-02.05.00.9467 Publicaciones y Anunclos 10,000,00 {6,959.90) 3,040.10 10,900,060 6,959.90
01-02-05-00-94380 Flestas Primaverales $0,000.00 {90,000.60) - 80,000.00 90,000,090
01-02-05-00-9481 Festival del Mapeye 40,000.00 {19,558.75) 20,441,25 40,000.00 19,558.75
01-02-05-00-9484 Festival o Actividades 110,000.00 50,940.00 160,940.00 110,000.0C {50,940.00)

Total Gastos Generales $ 260,000.00 § {74,203.65) § 185,796.35 § 260,000.00 8 74.203.85

Totat Programa e 5 323,176.69 § {73.665.29) § 24951130 % 345,670.77 § 96,159.47
Relacienes Piblicas

PROGRAMA DE PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS

Gastos Generales
Q1-02-11-00-9443 Gasto de Salud 5 807,653.04 - 807,653.04 § 8560764 § {122,045.40)

Total Gastos Generzles $ 807,653.04 § - $ 807,663.04 % 685,607.64 § {122,045.40)




01-02-12-00-9101
01.02-12-00-3105
01-02-12-00-8110
01.02-12.00-8111
0%-62-12-00-8131
01-62-12-00-9141
01-62-12-00-9170
01-02-12-00-9171

01-02-12-00-9201
01-02-12-00-9444

01-02-12-00-9447

01-02-12-00-9448

91-02-12-00-8450
01-02-12-00-9465
01-02-12-00-3484

01-02-34-00-9242

01-02-34-00-8467
01-02-44-00-9450

01-02-44-00-3464

01-02-46-00-9104
01-02-48-00-9105
01-02-48-00-9110
01-02-46-00-9111
01-02-45-00-2131
01-02-45-00-9141
01-02-46-00-917¢
01-02-45-00-9171

01-02-46-00-9201
01.02-46.00.9444
01-02-45-00-9461
01.02-46-00-9481
01-02-46-00-9482
01-02-46-00-9483
01-02-46-00-9484

01-02-46-00-9465

Servicios Personales

Suefdos Puestos Req.
Suetdos Puestos Trans.
Sequro Choferil

Retiro

Seq. Soc. Federal
Sequro Médico

Bong Verano

Bona de Navidad

Total Serv. Personales

Gastos Geaerales

Material Qficina

Cuoctas y Suscripcicnes
{Internet}

Donaciones
Becas

Renta Equipo v Vehiculo Motor
Misceldnecs
Otros Festivales o

Actividades
Total Gastos Generales

Total Programa Servicios
a la Juventud

Prensa
Mat. y Suministros de
Operacién

Pubticaciones y Anuncios
Renta Edificio,Locales

Mantenimiento Edificio

Servicios Parsonales

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Sequro Cheferil

Retire

Seq. Soc. Federal
Sequro Médico

Bono Veranao

Bono de Navidad

Total Serv, Personales
Gastos Generales
Material Oficina

Cuotas v Suscripciones
Mantenimiento Eauipe
Fest. O Act.Codigo Crden
Aguas Escorrentias
Bonos Escolares
Pinturz y Rotulos
Misceléneos

Total Gastos Generales

Totat Programa Oficina
del Administrador

GRAN TCTAL OFICINA DEL ALCALDE

Prewesnie 0
pires

et
e

PROGRAMA DE SERVICICS A LA JUVENTUD

$ 24.,072.00 - 1 24072.0¢ 5 32,508.00 8,436.00
17,196.00 - 17,1986.00 17,496.00 -
15.80 - 15.60 15.60 -
327178 38,26 3.310.01 3.874.48 664.47
5,880.00 g §,880.00 8,826.00 2,940.60
1,50¢.00 500.00 2.000.00 2,250.00 250.00
s 51,838.35 § 538.26 § 52,473.61 § 54,764.08 42.290.47
$ - s - -8 - -
10,000.60 - 10,606.00 40,000.00 -
$ 40,000.00 § - $ 10,600.c0 § 10,000.00 -
3 6193535 § 538.26 § £247381 § 74,764.08 12,280.47
$ - -8 - s - -
$ - - s - s - .
s -8 .t P - -
$ - $ -8 - -
PROGRAMA QFICINA DEL ADMINISTRADOR
% 61,272.00 - s 61,272.00 % 94,116.00 32,844.00
43,008.00 - 43,008.00 43,008.00 -
31.20 - 31.20 31.20 -
§,206.92 76.50 8,283.42 10,776.36 2,483.44
11,760,00 - 11,760.60 14,700.00 2,840.00
3,000.00 1,600.00 4,000.00 3,750.00 {250,00)
$ 127.278.12  § 1.676.50 $ 128,354.62 § 166,382.06 38,027.44
$ -8 - s -8 - -
25,000,00 {25,000,60) - 25,000.00 25,000.00
$ 25000,00 % (25,000.00) $ - $ 25.000.00 25.000.00
$ 152,27812 & (23,923.50) § 128,354.62 § 191,382.06 653.027.44
$ 320902511 & (172,580.22) $ 3,036,44489 § 3,162,886.77 126,441.88
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Programa de Administracién

01-03-01-00-9101
01-03-01-00-9105
01-03-01-00-9110
01-03-01-00-9111
01-03-01-00-9114
91-03-01-90-913%
91-03-01-00-9141
01-03-01-00-9470
91-03-01-00-9171

01-03-61-00-3327
01-03-61-00-8301
01.03.01.00.9456
01-03-01-00-9462
01-03-61-00-9484
01-03-61-00-8442

01-03-04-00-9113

01-03-04-00.9145

01-03-04-00-9151

01-03-04-00-8223
01-02-04-00-9201
04.03-04-00.9205
01-03-04-00-9221
01-03-04-00-9228
01.03-04-00-8215
01-03-04-00-9232
01.03-04-00-9238
01-03-04-00-9235
01-03-04-00-9242
01-03-04-00-9415
01-03-04-00-9441
01-03-04-00-9302
01-03-04-00-9311
01-03-04-00-93860
01-02-04-¢0-9410
¢1-03-04-00-9411
01-03-04-00-9414
01-03-04-60-9421
01-03-04-00-9432
01-03-04-00-9435
61-03-04-00-8434
01-03-04-60-9436
01-03-04-00-9442
01-03-04-00-9442
01-03-04-00-9447
01-03-04-00-9450
01-03-04-00-9451
01-03-04-00-8458
01.03-01-00-9469
01-03-04-00-3461
01-03-04-00-9462

01-03-04-D0-2463

01-03-04-00-8464 -

01-03-04-00-8465
01-03-04-00-8467
0%-03-04-00-2484
01-63-04-00-8469
01-63-04-00-8470
01-63-04-00-8476
0%-03-94-00-8478
01.03-04.00-84T1

01-03-04-00-8477

01-03-04-00-9901

Servicios Personales

Sueldos Puestos Req.
Sueldos Puestos Trans.
Sequre Choferdt

Retiro

Cargo de Pay Go

Seq. Soc, Federal
Sequro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv.Personales

Gastos Generales

Compra Equipo

Equipo {ficina

Intereses v Recargo Adelanto Remesa
Rep.v Mantenimiento Estructuras
Festo Actividades

Sequro {(Marbetes)

Tetal Gastes Generales

Total Programa de
Administracién

Servicins Personales

Ancrtacién Retire
Pensionados

Sequro por Desempleo

Beneficio por Fondo
del Sequre def Estado

Total Serv. Personales

Gastos Ganarales

-:Compra Uniforme oo

Material Cficina

Herramienta

Alimento

Gastos de Enerqgia Eléctrica

Material Mantenimiento

Gastos de ALA A

Material Construscion

Gastos Teléfono v
Cemunicaciones

Material v Suministre Operacion

Relaciones Publicas

insp.Edificios y¥ Const, en Proqreso

Programa Computadora

Vehiculos Municipales

Compra de Terrenc

Gasto de Sinale Audit

Servicios Profesionales

Servicio de Mapa {LIMS}

Gasto Viaje

Costos de Construccién

Tasaciones

Costo Adquisicion Propiedad

Gasto Excavacion & Demolicion

Sequraos (Propiedad v Resp. Pubtica)

Sequres (Marbetes)

Donacicnes

Renta de Edificios v Locales

Renta Eauipe

Reserva de Deficit {Acumulado)

Reserva de Deficit Corriente

Mantenimiento Equipo

Rep. y Mantenimiento Estructura (Bacheo)

Mantenimiente Vehiculo

:::-Mantenimiento Edificio .-

Miscelaneeo

Publicacienes v Anuncles

Fest.Pintura v Rotulos

Frangueo

Pago Sentencia y Reclamaciones

Aportacion al Fondo Equiparacién

Liquidacion Deuda CRIM

Reclamaciones de Aflos
Anteriores

Aportacién Gastos
Operacienales del CRIM

Transferencias

2021:2622: ¢

Camblos

448,820,00 (5,328,000 §  441.492.00 443,016.00 5 1,524.00
47,196.00 . 47,196.00 105,264.00 £8,068.00
403,60 . 403,50 403.60 -
875,867.02 - 875,867.02 727,363.04 {448,503.98)
38,997.10 401.63 39,3983 43,320.42 3,921.69
61,740.00 {600.00) 61,140.00 70,560.00 9,420.00
15,750.00 5,250.00 21,000.00 18,000.60 {3,000.00}
5 1,486,773.72 $ (276.37) §  1,486,497.35 § 1,407,927.06 (78,570.29)
40,000,00 (40,000.00} - 40,000,00 40,000.00
11,000.00 - 11,600.00 15,000.00 4,000,00
$  51,00000 § (40,000.00} § 11,000.00 § 55,000,00 44,000,00
$ 1,537.77372 § (40,276.37) § 1407.497.38 § 1,462,927.05 {24,570,29)
PROGRAMA DE GASTOS GENERALES
$ -8 - s -5 - -
183,000.00 . 183,000.00 183,000.00 -
292,801.42 - 292,801.42 295,937.02 3,135.50
$ 47580142 § - 0§ 47580142 & 478,937.02 3.138.60
3,000.00 {3,000.00} . 3,000.00 3,000.00
489 B68.62 §1,480,57 541,149.19 518,620.00 (22,529.19)
507,552.00 . 507.552.00 744,000.00 236,448.00
94,000.00 . 94,000.00 94,000.00 -
26,500.00 . 25,500.00 28,500.00 -
23,000.00 {1,000.00) 22,000.00 23,000.00 1,000.00
300,000.00 6,071.00 306,071.00 300,000.00 (6.071.00)
4,060.00 - 4,000.00 4,000.00 -
11,060.00 {3,000.00} £,000,00 11,000.00 3,000.00
§92,067.00 - 692.067.00 815,975.01 124,308.01
80,000.00 16,547.20 96,547.20 96,000.00 (547.20)
101,900.00 - 101,000.00 108,000.0¢ 5,000.00
26,436.94 . 26,436.94 51,389.13 24,962.19
. - - 228,118.00 228,118.00
+15,000.00 {75,000.00) 49,000.00 £0,000.00 20.000.00
30,000.00 {15,386.00} 14,614.00 20,000.00 5,386.90
120,000.00 1,000,00 121,000,00 126,000,00 5,000.00
16,000.00 (8,270.00) 7.730.00 18,000.00 %,270.00
50,000.00 (25,000.00) 25,000.00 634.815.75 508,815,765
5,000.00 - 5,060.00 5,000.00 .
292,813.7% . 202,813.79 300,018.28 7.204.49
199,629.65 - 199,629.65 229,778.94 30,149,29




10-03-04-09-3455 Intereses vy Penalidades

10-03-04-00-9475 Reserva CAR

10-03-04-00-9457 Amortizacién de Principal
de Préstamos (CAZ)

Total Gastos Generales

Total Programa
Administracién y Gastes Generales

GRAN TOTAL DEPARTAMENTC DE FINANZAS

CAE
Fondo Generat

yrasts Gt
=y

1,307.017.42 - 1,307,017 .42 1,493,507.30 186,489.88

2,143.324.51 - 2,143,324.51 2,151,631.80 8,207.29

1,157,000.00 - 1,157,000.00 1,240,000.00 83,600.00
$§ 779300993 § 65,6567.23) & 7¥,73r452.70 5,198,364.22 1.460,911.52
$ 980558507 § (95,833.60) § 9,710,7561.47 11,140,228,30 4,429,476.83
$§ 980658507 § {95.833.60) § 9.710,751.47 11,140,228,30 1.429,476.83
§ 4,607,341.93 4,885,139.10 4,885,134.10
$ 5199,243.14 8,255,089.20
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

“Objetode .
Desembolso

Programa de Administracién

01-04-61-00-3101
01-04-¢1-00-9105
01-04-61-00-9110
01-04-01-00-8111
01-04-01-00-8131
01-04-61-00-9141
01-04-61-00-317¢
01-04-61-00-9171

01-04-04-00-9215 -

04-04-04-00-9238

01-04-04-00-9242

01-04-04-00-9432 -
01:04-04-00-9441 -
01-04-04-00-9451.-. 7.7

01:04-04-00-9225 -7

01-04-04-00-9461

01-04-04-00-3463 - -

01-04-04-00-9462

Servicios Personales
Sueldos Puestos Req.
Sueldos Puestos Trans.
Sequro Choferil

Retire

Seq, So¢, Federal
Sequro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales
Gastos Geperales
Material Mantenimiento

Materiales Construccién

Materiales v Suministros
de Operacion

::Costo de Construccion -
- Insp Edificio ¥ Const. el Progrese -
-'Renta Equipo

Combustibles ¥ Lubrcantes 0700

Mantenimiento de Equipo

;‘Mantenimiento de Vehieulo ..o

Rep. y Mantenimiento
de Estructuras (Bacheo}

Total Gastos Generales

Total Prog. Administracién

Pragrama de Yransportacidn y Mecanica

01-04-68-00-8101
01-04-08-00-3105
01-04-68-00-8110
01-04-68-00-8111
01-04-08-00-3131
01-04-68-00-3141
01-04-08-00-9170
01-04-68-00-9171

01-04-68-00-9201 ...

01-04-08-00-9225

01-04-08-00-9242

01-04-68-00-9406 . .

01-04-08-00-9302

01-04-08-00-8463
91-04-08-90-9461
01-04-08-00-9465

Gastes Gengrales
Sueldos Puestos Req.
Sueldos Puestos Trans.
Sequro Choferil

Retire

Seq. Soc. Federal
Sequro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

:Material de Qficina ...

Combustibles v Lubricantes

Mat, v Suministros
de Operacién

o Adiestramiento

Pregrama Computadoras
Mantenimiente de Vehiculos (FTA)
Mantenimiento de Equipo
Misceldneos{Aport. Prog. Federales)
Total Gastos Generales

Total Prog. Transportacién
y Mecéncia

Programia de Ornato v Embellecimiento

01-04-13-00-910%
01-04-13-00-9105
01-04-13-00-9110
01-04-13-00-9114
01-04-13-00-9131
01-04-13-00-9141
01-04-13-00-9170
01-04-13-90-9171

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Sequro Chaferil

Retiro

Seq. Soc. Federal
Sequro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Servicios Personales

788,784.00 (7,440.00) $ 781,344.60 762,324.00 § {19,020.00)
118,656.00 - 118.,656.00 145,368.00 26,712.00
489.20 - 495.20 546.00 45,80
72,345.28 978,38 73,320,866 72,245.82 {1,070.84)
149,940.00 {1,200.00} 148,740.00 144,060.00 (4.580.00)
38,250,090 12,756.00 51,000.00 36,750.00 {14,250.00)
5 116847448 § 508538 $ 1,173,559.86 1,161,287.82 {12,262.04)
3 2,000.00 § (480.00) $ 1,520.00 2,000.00 480.00
3 175,000.00 24,066.33 199,066.33 200,000.00 933.67
3 250,000.00 16,000.00 266,000.00 221,000.00 {45,000.00)
100,000.00 209,785.60 309,785.00 275,0060.00 {34,785.00)
2,400.00 - 2,400.60 2,400.00 -
115,000,00 {20,000.60) 95.000.09 115,000.00 20,000.00
370,000.00 (40,000.00) 330,000.00 330,000.00 -
20,000.00 {8,600.00) 12,000.60 1,200,00 {10,800.00)
250,000.00 {36,000.00) 214,000.00 210,000.00 -
250,000,00 {2,451.50) 247,548.50 360,000.00 52,451.50
$ 1,534,400.00 § 14291483 & 1,677,319.83 1,656,600.00 {20,719.83)
$ 2702874.48 148,605.21 2,850,879.69 2,817,897.82 {32,981.87)
3 16,140.00 - $ 16,140.00 16,140.00 -
34,848.00 u 34,848.00 47.484,00 12,636.00
46.80 - 46.80 62.40 15,60
4,072 57.38 4,130.09 5,096,74 966.65
8.820.00 - 8,820.00 11,760.00 2,840.00
2,250.00 T50.00 3,000.00 3,000,00 -
5,000.60 - 5,000.00 - {5,000.00)
5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 -
15,000.00 - 15,606.00 15,000,00 -
3,000.60 - 3,600.00 1,500,00 {1.500.00}
45,000.00 - 15,600.00 15,000.00 -
8,000.00 - 8,000,00 8,000.00 .
48,962.00 - 49,862.00 80,882.02 30,820.02
$ 167,138.51 8§ 807.38__§ 167,546.89 208,92516 % 40,978.27
$ 167,139.51 § 807.38 § 167,546.89 208,925.16 § 40,878.27
$ 75.168.00 - $ 75,168.00 75,168.00 § -
13,206.00 - 13,296.00 13,296.00 -
46.80 - 46.80 46.50 -
711176 114.75 7,226.50 TAHLTS5 {114.75)
17.640.00 - 17,640.00 17,640.00 -
4,500.60 1,500.00 6,000.00 4,500,00 {1,500.00)
$ 14776285 1.614.75 § 119,377.30 117,762.55 § (1,614.76)




01-04-13-00-9205
01-04-13-00-9223
01-04.13-00-8225

01-04-13-00-9242

01-04-13-00-9327
04-64-13-00-9462

01-04-13-00-9485

Gastos Generales
Herramientas

Compra Uniferme
Combustibles v Lubricantes

Materiales v Suministros
de Operacién

Compra de Equipo
Rep.y Mant.Estructura
Misceldneos

Total Gastes Generales

Total Programa Ornate v
Embellecimiento

Programa de Centrof Ambiental

01-04-33-00-9101
01-04-33-06-9105
01-04-33-00-9110
01-04-33-00-9111
01-04-33-00-9131
01-04-33-06-9141
01-04-33-00-9170
01-04-33-00-9171

01-64-33-00-9223
01-04-33-00-8242

01-04-33-00-9473

Programa de Reciclaje

01-04-45-00-91¢1
Dt-04-45,00-9105
0%.04-45-00-3110
01-04-45-00-¢111
01-04-45-00-9131
01-04-45-00-2141
01-04-45-00-8170
0F-04-45-00-8171

01-04-45-00-8223

01-04-45-00-9242
01-04-45-00-9463
01-04-45-00-9465

01-04.45.00.9484

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Sequro Chaoferil

Retiro

Seq. Soc. Federal
Sequro Médico

Bone Verano

Bone de Navidad

Total Servicios Personales

Gastos Generales

Compra Uniforme

Materiales y Suministres
de Operacién

Disposicién Desperdicios
Sélidos (Vertedere)

Total Gastos Generales

Total Programa de
Control Ambiental

Senvicios Personales

Sueldos Puestos Req.
Sueldo Puesto Trans.
Sequro Choferil

Retiro

Seq. Soc. Federal

Sequro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Servicios Personales
Gastos Generales

Compra Uniforme

Material v Suministro Operacion
Mant.Equipo vy Vehiculo
Miscelaneos
Otros Fest. O Actividades

Total Gastos Genetales

Total Prog. de Reciclaje

GRAN TOTAL DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS

P

Crrgsemrs
I M

$ 3,000,00 {2.510.00) 490.00 % 2,000,060 1,510.00
$ - . -8 - -
3.000.00 {959.34) 2,040.66 3,000.00 958.34
[ . . - - -
5 6,606.00 (3,469.34) § 2,53C.66  § 5,000.00 2,469.34
% 123,762.55 & (1.854.59) $ 121,807.96 & 122,762.55 § B854.59
s 61,776.00 - $ 61,776.00 $ 61.776.00 § -
- - - 13,296.00 13,296.00
§2.40 - 62.40 £2.40 -
4,855.36 76.50 5.031.86 §,029.38 998.02
11,760.00 - 11,766.00 14,700.09 2,940,00
3,600.00 1.000.90 4,000.00 3,750.00 {250.00)
$ 81,653.76 3 1,076.50 § 82,630.26 $§ 99.614.28 3 16,984.02
$ - - s -8 - -
3 3,606.00 {1,900.00) § 1,400.00 $ 3,000.G0 1,900.00
$ 650,000.00 106,319.43 § 756,319.43 § 949,199.55 192,880.12
$ £53,000.00 % 404.419.43 § 757,419.43 § 952,199.55 194, 780.12
$ 734.553.76 $ 10549593 § B40,049.69 $ 1,051,813.83 § 211.764.14
-3 104,316.00 - 3 104,316,090 § $5,652.00 3 {39,264.00)
13,608.00 - 13,608.00 26,804.00 13,296.60
62.40 - 62.40 46.80 {15.60)
9.422.81 133.88 9,556.69 7.378.89 {2,177.80)
2@,580,00 - 20,580.00 17.640.00 {2,240.00)
£,250,00 1,750.0¢ 7.000.00 4,500.00 {2,500.60)
$ 153,239.21  $ 1.883.88 § 155,123.09 § 121,521.69 {33,801.40)
$ - -8 - - -
$ - -8 - s . -
$ . - s - s . -
$ . - s -8 - .
$ . -3 - 3 - -
$ - s -3 -8 - .
§ 153,239.21 _ § 1,883.88 3 155,123.08 8 121,521.68 (33,601.40)
$ 388156951 % 254,337.81 & 4.135907.32 § 4,322,921.05 § 187,013.73




el Stk
frresr—e—

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA MUNICIPAL

Programa de Administracién

Senvitios Personales

01-06-01-00-9101 Sueldos Puestos Req. $ 113.496.00 - H 113,496.00 § 147.660.00 § 34,164.00
01.06-01-00-9305 Sueldos Puestos Trans. 121,812.00 - 121.812.00 165,984.60 44,172.00
01-06-01-00-9%10 Sequro Choferil 156.00 - 186.00 171.60 15.60
01-06-01-00-9111 Retiro - - - - -
01-06-¢1-00-9131 Seq. Soc. Federal 48,748.83 248.63 18,885.56 24,854.49 5,858.84
01-06-61-00-9141 Sequro Médico 38,220.60 - 38,220.00 44,100,090 5,880.00
01.06-61-00-3170 Bono Verano - - - - -
01-06-01-00-9171 Bone de Navidad 9,750.00 3,250.00 13,6006.00 11,250.00 {(1,750.00}

Total Servicics Personales 3 302,180.93 § 3.498.63 § 305,679.56 § 394,020,00 88,340.44

Gasfos Generales

01-06-01-00-9201 Material Oficina $ - $ - $ - $ - -
01-08-01-00-9225 Cambustible v Lubricante 5 - - $ - $ - -
01-06.01-00-8223 Compra Uniforme 3 - - g - 3 - -
01-08-0%-00-8235 Gastos de Comunicacidn - - $ - - -
01-06-01-00-9242 Materiales v Suministros - - 5 - - -
de Operacién
01-96-0%-00-9412 Servicios No Profesionales 10,000.00 10,000.60 20,000,090 23,000,00 3,009.00
01-06-0%-00-9451 Renta Equlpo - - - . .
01-06-04-60-9461 Mantenimiento de Equipo - - - - -
01-06-0%-00-9453 Mantenimiento de Vehiculos - - - - -
G1-06-01-00-9465 Miscel&neos - - - . "
Total Gastos Generales 3 10,000.00 & 30,000.00 S 20,000.00 % 23,060.00 3,000.00
Tetal Prog. Adminristracién $ 31218093 § 43,49863 § 325,679,56 % 417,020.00 & 91,340.44
GRAN TOTAL OFICINA MANEJO DE 3 312,180.93 ¢ 13,498.63 § 325679.568 § 417,020.00 ¢ 91,340.44

EMERGENCIA MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAR

Programa de Agministracién Policia Muncipzl®

Servicios Personales

01-07-01-00-3101 Sueldos Puestos Reg. 5 531,624.00 (5,688.00) $ 528,836.00 § 488,208.00 § (37,723,00)
01-07-01-00-8104 Programa Pre-retiro 34,696,80 26,217.00 60,913.80 11,743.20 (49,170.60)
01-07-01-00:9105 . .- .- Sueldas Puestos Trans.. .o 13,116.00 f 13,116.60 $8,266.00
01-07-01-00-9110 Sequro Choferil 37440 - 374.40 421.20 45.80
01-07-01-00-9111 Retiro - - - - -
01-07-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 45,876.05 516.38 46,392.43 47,311.97 919.54
01-07-01-00-9141 Sequro Médico 88,200.00 3,000.00 91,200.00 82,320.00 (8,820,00)
01-07-01-60-9170 Bono Verano - - - - .
01-07-04-00-9171 Bono de Navidad 20,250.00 6,750.00 27,000.09 20,250.00 {6,750.00)
Total Servicios Personales H 734137.26 § 30,795.38 8 764,932.63 § 748,510.37 § {16,422.26)

Gastos Generales

€1-07-01-00-9223 .- . - Compra Uniforme oo § 35,250,000 § {2.326.21) 32,923,090 § 32,000.00 (923.09)
1-07-01-09-9225 Combustibles v Lubricantes - - - B .
€1.07-01-00-8242 Materiales y Suministros 20,000.00 [13,365.00) 6,632.00 20,000.00 13,368.00
de Operacidn
01-07-01-60-9327 Compra de Equipo - - - - -
©1-07-01-00-9408 Adiestramientos 10,000,00 {5,000.00) 5,000,00 19,000.0¢ 5,000.00
01-07-01-00-9450 Renta Edlificios v Locales - - - - “
01.07-01-00-9451 Renta Equipe - - .
01-07-81-00-8461 - .- Mantenimiento de Equipo - A ST 20,000,006 (20,000,00) - 20,000.0¢ 20,000.00
01-07-01-00-9462 Rep.y Mant.Estructura - - - - .
01-07-01-D0-9463 Mantenimiento de Vehiculos 40,000.0¢ {26,500.00) 13,500.00 30,000.00 16,500.00
01-07-01-00-9465 Miscelanecs - - - - .
01-07.01-00-9481 Festivales o Actividades - - - - -

Programa de Sequridad Publica

01-07-35-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 73,184.00 - 73,164.00 £1,668.00 {11,495.00)
01-07-39-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 16,022,00 - 16.032.00 - {16,032.00)
01-07-39-00-9110 Sequre Choferif 78.00 - 78.00 46,80 (31.20)
01-07-39-00-91%1 Retito - - . - -
01-07-39-00-9131 Seg. Soc. Federal 7.110.37 95,63 7.206.00 4,889.73 {2,316.2N
61-07-39-00-9141 Sequro Médico 14,7¢0.00 - 14,700.00 8,820.00 {5,880.00)
¢1-07-39-00-9170 Bone Verano - - - - -
61-07-39-00-9171 Bono de Navidad 3,750,00 1,250.09 5.000.00 2,250.00 {2,750.00)
Totaf Gastos Generales $ 240,084.37 § (65,845.28) § 174,235.08 § 189,674.53 § 15,439.44
Total Prog. Administracién 5 974221.62 % {35,053.90) $ 933,467.72 % 938,184.90 8 (982.82)
GRAN TGTAL DEPARTAMENTO DE 5 974,221.62 & (35,053.90) § 938,167.72 § 938,184.90 & (982.82)

SEGURIDAD
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CFICINA DE PERSONAL

01-08-01-00-8101
01-08-01-00-9105
01-08-01-00-9106
01-08-01-00-9110
01-08-01-00-9111
1-08-01-0G-9131
01-08-01-00-9141
01-08-01-00-9170
01-08-01-00-9171

01-08-01-00-920%
01-08-01-00-930%
01-08-01-00-9406
91-08-01-900-9447
01-08-01-00-9411
01-08-01-00-9464

01-08-01-00-9465

Sueldos Puestos Req.

Sueldos Puestos Trans.

Sueldo Empleados Programa Empleo
Seguro Choferil

Retiro

5¢q. Soc. Federal

Segurc Médico

Bono Verano

Beneo de Navidad

Total Servicies Personales
Gastos Generales

Material Oficina

Equipo de Oticina

Adiestramientos

Penacion{Progama Avuda al Empleade)

Servicios Profesionales
Marntenimiento de Equipe
Misceldneos

Total Gastos Generates

Total Prog. Administracion

Programa de Gastos Genearales

01-08-63-00-3107

91-08-63-00-9108

01-08-63-00-9131

Vacaciones Regulares
Vacaciones Enfermedad

Seq. Soc. Federal
{Vacaciones y Enfermedad)

Total Prog. Gastos Gen.

Programa de Recursos Humanos

01-08-32-00-9106

01-08-32-00-9173

01.08-32-00-9413

01-08-32-00-3465

Gastos Generales
Sueldos Puestas Irrequlares
Beneficios Marginales(Siex)

Pruebas de Dopaje

Misceldneos (Plan Clasificacion}

(Aumentos Salariales v Salatie Minime Federal)

Total Gastos Generales

‘fotal Prog, Rec. Humanos

GRAN TOTAL QFICINA DE PERSONAL

% 179,160.00 {4,035.00) § 175,125.00 $ 185,328.00 10,293.00
3.936.000:00 : 3.335.000:00 3336.!}0[;00 :
1,280.00 - 1,280.00 1,280.00 -
334.3 7:2.5 9‘415joo 342.732:25 334, 789:1 4] (?.943:1 5)
20,586.00 {600.00) 15,980.00 20,580.00 600.00
255.000:00 110,000:00 365,000:00 255,000:00 {110 000.-001
$ 4,728,337.25 113,780.00 §  4,840,117.25 § 4,732,977.10 {107.140.15)
$ . -8 - s -8 .
£ - - $ - 3 - 3 -
$ 5,000.00 [1,500.00] § 3,500.00 § 5,000.00 § 1.500.09
-3 13,200.00 - 5 13,200.00 $ 13,200.60 3 .
s . . 3 . $ 34,625.60 3 34,625,060
$ . .8 -8 - % .
s - -8 - 3 -3 -
5 18,200.60 (1,500.00} % 16,70C.00 § §2,825.00 36,1258.00
$ 4,744,537.25 112,280.00 $§ 4,856,81725 § 4,785,802.10 § {71,015.15)
$ 96,000.60 - $ 96,000.00 % 96,000.00 3 -
s 272,000.G0 - 5 272,606.00 % 272,000.60 $ -
$ 28,152.60 - $ 28,152.00 % 28,152.00 3 -
s 396,152.c0 - 5 396,152.00 § 396,152.60 3 -
$ - - % -8 - .
% 417,000.60 - $ 17.600.00 § 18,000.00 1,000.00
1 16,000.00 - $ 16,600.00 § 46,000,009 -
$ - - % - ] . -
$ 33,000.0D - $ 33,000.00 % 34,000.00 1,000,00
$ 33,000.00 - § 33,000.00 % 3400000 § 1,000.00
$ 5173,689.25 112,280.00 $ 5285.960.26 § 521595419 § (70,015.15)
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

:Cédigoide:
Cueritas

Programa de Administracién

Servitios Personales

0t-69-01-00-8101 Sueldos Puestos Req. $ 210,288.00 - % 210.288.00 § 256,620.00 3 46,332.00
01-62-01-00-8165 Sueldos Puestos Trans. 2Z,116.00 - 22,116.90 18,336.00 {3,780.09)
01-63-01-00-8110 Seguro Choferil 487.20 - 187.20 218.40 31.20
01-63-01-00-8111 Retiro - - - - -
01-69-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 18,524.78 248,63 18,773.41 21,852.14 3,178.73
04-09-01-00-9141 Seguro Médico 38,220.00 - 38,220.00 47,040.00 8,820,090
01-09-01-00-9170 Bono Verano - - B - -
01-09-01-00-9171 Bone de Navidad 9,75C.00 3,250.00 13.000.00 12,000.00 {1,000.09)
Total Servicies Personales 3 299,085.98 3 3,498,863 § 30258461 $ 35B,166.54 53,581.93

Gastos Generales

01-09-01-0¢-9201 Matenimiento Oficlna - - - - s -
01-09-01-00-9225 Combustibles y Lubricantes - - - - -
01-09-01-06-9238 Materiales de Construccién - - - - -
01-09-01-06-9242 Materfales y Suministros 3,600.00 (124.08) 2,875.95 17,000.00 14,124.05
de Operacitn
01-09-01-06-9412 Servicio No Profesionales 16,000,00 (2.000.90) 13,000.00 15,000.60 2,000.00
91-09-01-00-9447 Donaciongs 10,600.00 {10,000.00) - 10,000.60 10,000.00
{Efectos Deportivos)
01-09-01-00-946% Mantenimiento de Equipe - - - - -
01-08-01-00-8462 Mant. Estructuras {(Parques) f . - - -
01.08.01.06-8464 Martenimiento de Edificias - . - - - -
01-09-01-0G-9465 Miscetineos - - - “ -
01-09-01-00-9484 Otros Fest. o Actividades 3,606.00 {1,500.00) 1,500.00 3,000.00 1,500.00
Total Gastos Generales s 31,000.00  § {13,624.08) % 17,375.95 § 45,000.00 27,624.05
Tetal Programa $  330,08598 § {10,125.42) 3§ 319.960.56 § 401,166.54 81.205.88

Recreacién v Deportes

GRAN TOTAL DEFARTAMENTO 3 330,085.98 5 {10.126.42) 3 318.980.56 § 401,166.54 § 81,205.98
RECREACION Y DEPORTES




Proumeria Crmpmrie
ppesn ey

BEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

Programa de Administracién

Servicios Personales

01-14-01-00-9101 Sueldos Puestes Req. $ 134,356.00 - $ 134,856.00 % 123,636.00 {11,220.00)
01-14-01-00-9108 Sueldos Puestos Trans. 18,132.00 - 18,132.00 18,132.00 -
01-14-01.00-811C Sequro Choferil - - - - -
01-14-01-00-9111 Retiro - - . ) g
01-14-01-00-9131 Seqy. Soc. Federal 12,162.58 153.00 12,315.58 11,304.25 {1.011.33)
01-14-01-00-9141 Sequro Médico 23,520,00 - 23,520,00 23,520.00 -
01-14-01-00-9170 Bono Verano - - . - -
01-14-01-00-9171 Bono de Navidad §,000.00 2,000.09 8,000.00 £,000.0C {2.000.00)
Total Servicios Personales $ 194,670.58 § 215300 § 196,823,58 § 182,592.28 § {14,231.33)
Gastos Generales
¢1-14-04-00-9201 Material Oficina $ - % B $ - 5 - -
01-14-04-00-9301 Equipo de Oficina - - - - -
01-14-04-00.9450 Renta Edificio o Locales - - - - -
de Estructuras
01-14.04-00-9465 Miscelaneos - - - - -
01-14-04-00-9469 Frangueo - - - . -
Total Gastos Generales 3 - $ - $ - $ - -
Total Prag. Administracién § 194,670.58 § 2,153.00 $ 196,823.58 % 482,89225 % (14,231.33}
Programa de Cultura
Gastos Generales
01-14-09-00-9480 fiestas Primaverales $ - - $ - $ B $ -
01-14-09-00-9481 Festival del Mapeyé - - - . -
01-14-02-00-9484 Otros Festivales y Act. - - - - -
Total Gastos Generales $ - $ - $ - s - -
Total Programa de Cultura $ - s - $ - H - $ -
Programa de Bellas Artes
Gastos Generales
01-14-54-00-3242 Materiales v Suministros $ - - - 3 - -
de Operacién
01-14-54-00-2411 Servicios Profesionales 15.000.90 {19,000.00) 5,000.00 15,000.00 10,00¢.00
01-14-54-00-8412 Servicio No Profesionales 25,000,000 (20,000.00} 5,000.00 25,000.00 20,606.00
01-14-54-00-9465 Misceldneos - - - . -
Total Gastos Generales $ 46,000.00 {30,000.,00) 10,000.6¢ 3% 4C,000.00 30,600.00
Total Proq. Bellas Attes 3 40,000.00 § {30,000.00) § 10,000.00 3 40,000.00 % 30,600.00
GRAN TOTAL BEPARTAMENTO $ 234,670.58 3§ (27,847.00) % 206,823.58 3§ 22259225 § 15,768.67

CULTURA'Y TURISMO
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DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CUIDADO DIURNG

Programa de Administracién

Servicios Personales
01-15-01-00-8101 Sueldos Puestos Rea. $ R63,892.00 (3.726.00} § 260,166.00 $ 263,892.00 % 3,726.00
0%-16-01-00-2105 Sueldos Puestos Trans. 26,676.00 - 26,676.0C 39,996.00 13,320.00
0%-15-01-00-2110 Sequre Choferil 93.50 - 93.6¢ 424.80 31,20
01-15-01-00-8111 Retiro - - - . -
09.15.01-00-9131 Seq. Soc. Federal 21,395.36 363.38 21,758.74 24,222 81 2.464.07
01-15-01-00-8141 Seguro Médico 44,400,00 (600,00) 43,500.00 45,980.00 §,480.00
01-15.-01-00-9170 Bona Verano - - - - .
01-15-01-00-9171 Bong de Navidad 11,250.00 4,750.00 16.000.00 12,750.00 {3,250.00)
Tetal Servicios Personales $ 387,406.96 % 787.38 3 368,194.34 $ 390,965.61 22,771.27
Gastos Generales
01-15-01-00-9242 Materiales v Suministros s 5,000.00 §02.05 5,602.05 § 5,000.00 (692.05)
de Operacidn
01-15-01-00-8461 Mantenimiente de Equipo - - - - -
91-15-61-00-9463 Mantenimiente de Vehiculas - - - - -
Total Gastos Generzles $ 500000 § 60205 $§ £,602.05 § 5,600.00 § (602.05)
Total Prog. Administracidn $ 37240696 5 1,389.43 § 373.796.39 § 395,965.61 § 2215922
Programa Servicio al Envejeciente
Gastos Generales
01-15-18-00-9201 Material Oficina $ - 3 - - $ - -
01-15-16-00-3221 Alimentos 92,583.00 (55,010.00} 37,573.00 50,000.00 12,427.00
01-15-15-00-9223 Compra de Uniformes - - - - -
01-15-18-00-8447 Donacion - - - - -
01-15-16-00-2462 Rep. y Mant. Estructuras - - - - -
01-15-16-00-9434 Otros Fest. O Actividades - - - - -
01-15-16-00-9465 Miscelineos - u - - -
Total Gastos Generales % $2,583.00 § {55,010.00) § 37.573.00 § 50,000,009 % 12,427.00
Total Programa 3 82,583.00 $ {55,610.00) & 37.573.00 ¢ §0,000.00 § 12,427.00
Servicio al Enveleciente
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 3 484989.96  § {53,820.57) & 411,360.39 § 445 965.61 § 34,596.22

CENTRO CUIDADO DIURNO
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

Realistes: - Presupoesto
‘Presupuesto.:. - ‘Enméndade
Programa de Administrasién
Serviclos Personales
G1-19-01-00-3101 Sueldes Puestos Req. 3 67,248.00 - s 67,248.00 3 67,248.00 -
01-19-01-00-9105 Sueldes Puestos Trans. 18,096.00 - 18,096.00 35,424.00 17.328.00
¢1-19-01-00-9110 Sequro Choferil 15.60 . 15.60 15,60 -
01-19-01-00-9111 Refiro - - - - -
01-19-01-60-9131 Seq. Soc. Federal £,758.32 76.50 6,834.82 8,141.2¢8 1.306.47
01-19-01-00-9141 Sequre Médico 11,760.00 . 11,760.00 14,700.00 2.940,00
01-19-01-08-9170 Bono Verano - . - . _
01.49.01.00-9171 Bono de Navidad 3,060.00 1,000.00 4,000.00 3,750.00 {250.00)
Total $ervicios Personales $ 108,877.92 § 107650 % 107.954.42 § 129,278.89 § 21,324.47
Gastos Gengrales
01-19-04-00-9201 Material Oficina $ - $ - - - % - .
01-19-04-00-9406 Adiestramiento - $ - $ - - -
01-19-04-00-9444 Cuota v Suscripciones k1 180.00 § - $ 150,00 % 150.00 -
01-19-04-00-9451 Renta de Equipo v Vehisulos g - - - -
01-19-04-00-9461 Mantenimiento de Eauips - - - - -
01-19-04-00-3463 Mantenimiento de Vehiculos . - - - -
01-19-04-00-9465 Misceldneas - - - - -
01-19-04-00-9467 Publicaciones v Anuncios 10,000.00 (4,000.00) 6,000.00 10,000.00 4.000.00
01-19-04-00-94.69 Frangueo 7.,000.0¢ {8,000.00) 1,000.00 6,000.0¢ 5,000.00
Total Gastos Generzales $ 17,150.00 3 (10,000.00) $ 7,150.00 § 16,150.0C 9,000.00
Total Prog. Administracién $ 12402792 § (8,923.50} $ 115,104.42 $ 14542888 § 30,324.47
Programa Administracldn de Docuementos
Gastos Generales
01-19-23-00-9242 Materiates v Suministros H - $ - - 8 - -
de Operagidn
01-19-23-D0-9327 Compra de Equipo $ - & - . 3 - -
01.19.23.00.9462 Rep.y Mant. Estructuras $ - - - $ - -
01-19-23-00-9469 Franqueo $ - s - - 5 - -
Total Gastos Generalas $ . $ - % - $ - -
Total Prog. Adm. Doc. $ - $ - $ - $ - $ E
GRAN TOTAL PROGRAMA 3 124.027.92 § {8,923.50) § 115,104.42 § 145,428.88 % 30,324.47

SECRETARIA MUNICIPAL
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QFICINA DE AUDITORIA INTERNA

T Cedign de:
Cuentas’

Programa de Administracién

Serviclos Personales

01-21-61-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 28,512.00 - $ 28,512.00 % 37,689.06 9,168.90
01-21-01-00-3105 Suetdos Puestos Trans. 13,908.0¢ - 13,908.00 43,260.0¢ 29,352 90
0%-21-91-00-8110 Sequro Choferil - - - - -
0%-21.01.00.8111 Retiro - - - - .
0%-21-01-00-8131 Seq. Soc. Federal 3,359.88 38.25 3,388.13 6,264.04 2.965.91
0%-21-01-00-8141 Sequro Médico 5.880.00 - 5,880.00 8,820.00 2,940.00
01-21-01-00-¢170 Bono Verano - - - - -
04-21-01-00-9171 Bono de Navidad 1,500.00 500,00 2,000.00 2,250.00 250,00

Total Servicios Personales |3 53,159.88 § 538.28 § 53,6813 § 98,374.04 § 44,675.91

Gastos Generales -

01-21-01-00-9201 Material Oficina § . $ - 5 - 3 . -
012101009327 Compra de Equipo $ - $ - % - % . .
01-21-01-00-3407 Mantenimiento de 200.00 (200.00} - 200.00 200.00
Biplioteca
41-21-01-00-5411 Servicios Profesionales - g g - -
01-21.01-00-9461 Mantenlimiento de Equipo - - - - -
01-21.01-00-9444 Cuctas vy Suscripciones 300.00 {300.00) - - -
01-21-01-00-9485 Miscetdneos - - - 300.00 306.00
Total Gastos Generales s §00.00 § (500.00) 3 - 3 500.00 % S06.00
Total Prog. Administracién s 53,658.88 § 3828 § 53.698.13 § 98,874.04 3§ 45,175,914
GRAN TOTALOFICINA DE AUDITORIA INTERNA $ 5365088 § 38.26 § 53,698.13 § 98,874.04 & 45,175.91

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Realuste

91-22-01-90-90% Sueldos Puestos Req. $ 35,040.00 - s 35040060 3 35,040.00 -
01.22-01-00-9%105 Sueldos Puestos Trans. 35,484.00 - 35,484.00 43,572.00 2,088.00
01-22-01-06-9110 Sequre Choferil - - - . N
01-22-01-00-9111 Retira - - - - -
01-22-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 5,667.22 57.38 5.624.80 6,185.95 561.35
01-22-01-00-9141 Sequro Médico 8,820.00 - 8.820.00 8,820.00 -
01-22-01-00-9170 Bono Verano - - - - -
01.22.01.00.9471% Bono de Navidad 2,250.00 760.00 3,000,00 2,250.00 (750.00%
Total Servicios Personales $ 87.,161.22 § 807.38 $ 87.968.50 § 95,867.95 7.898.35
Gastos Generales
01-22-61-00-9201 Material Oficina $ - 3 - 3 . $ . -
01-22-61-00-9327 Compra de Equipo - - - - -
01-22-01-00-9465 Misceldneos 400.00 {400.00) - 406.00 400.00
Total Gastos Generales 3 40000 $ {400.00) $ - $ 400,00 400,00
Total Prog. Administracién $ 87,561.22 % 407.38 § 87,968.60 35 96,267.95 8,298.35

GRAN TOTAL OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO
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Presupuesto
‘Enmendado

Programa de Administracion

Servicios Personales

01-35-01-00-8101 Sueldos Puestos Reg. $ 110,736.00 - $ 110,736.00 $ 95,9%6.00 (14,820.00}
01.35.01.00.8105 Sueldos Puestes Trans. 15,204.00 - 15,204.00 15,204.00 -
01-35-01-00-811¢ Sequro Choferil 46.80 - 46.80 31.20 (15.60}
01-35-01-00-3111 Retire - - - - -
01-35-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 10,036.03 133.88 10,165.91 8,844.93 {1,324.98)
01-35-01-00-9141 Sequro Médico 20,580,090 - 20,580.00 17,640.00 {2,940.00)
01-35-01-00-917¢ Bonoe Verano - - - - -
01-35-01-00-9171 Bono de Navidad 5,250.00 1,756.00 7,000.60 4,500.00 (2,500.00)
Total, Serviclos Personales 5 161,852.83 § 1.883.88 ¢ 163,736.71 § 142136.13 § (21,660.58)

Gastos Generales )

01-35-01-60-9201 MATERIALES DE OFICINA $ 40,000.00 {21.600.00} 19.000.00 5 40,000.00 21.000?00
01-35-01-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES $ - $ - - s - :
01-35-01-00-9205 Herramientas $ - - - % - -
01-35-0%-00-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3 - - M s - -
01-35-0t-00-9301 EQUIPO DE OFICINA {para todas las $ - B - $ - :
dependencias municipales) -
01-35-0¢-00-9327 COMPRA DE EQUIPO {para todas las $ 1500000 § 42,600.00 57.000.00 S €5,000.00 8,000?00
dependencias municipales) .
01-35.07.00-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ - - - $ - :
G1-35-01-60-9461 MANTENIMIENTQ DE EQUIFOS -3 - - - 3 - :
61-35-01-00-9462 Rep.v Mant. Estructuras 3 - - - § B -
61-35-01-60-9464 Mantenimiento Edificios H - “ - s - -
01-35-01-60-9465 MISCELANEQS 3 - $ . 13 . $ - -
0¢1-50-04-00-9469 GASTO FRANQUEOQO(CRIN) 3 - 3 - - 3 - -
Total, Gastos Generales 3 §5,000.00 § 21,600.00 & 76,000.00 $ 165,000.00 zs.auo?nu
Total, Programa de Administracion % 216,852.83 § 2288288 % 239,736.71 & 247,136.13 7,399?42

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS 3 216,852.83 § 22,883.88 § 239, 736.71 % 247,136.13 7,399.42




P Cors
et

MUNICIPID DE GURABO
PRESUPUESTC
DONACIONES DE LA ALCALDESA

01-02-01-00-9447

SDESCRIPCION i 202420227
LIKGA BASEBALL DOBLE A $ 20,000.06
SIERVAS DE MARIA $ ,000.00
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER $ 4,000,00
PEQUERAS LIGAS, INC. ] 10,000.00
CASITA MISERICORDIA $ 2,000.00
CONVENTO HERMANAS NOTRE DAME $ 1,000.00
HUERTO CASERD $ 2,000.00
DONATEVO DIFERENTES INSTITUCIONES RECREATIVA Y DEPORTIVAY SIN 3 43,000.00

FINES DE LUCRC Y EDUCATIVAS

TOTAL $ 80,000.00




DISTRIBUTIVO DE SUELBOS

MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2021-2022

CICLOA : PLAZAS REGULARES / TRANSITORIO / CONFIANZAS
CAT PUESTO CANTIDAD SUELDE SUELDS SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BOND SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MECICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
{SUELDO Y BONO)
LEGISLATURA MUNICIPAL
C Sargento de Arma 1 1,428.00 17,136.00 - 1,368,28 2,.940.00 7H0.00 - 15,60 22,209.88
C Secretaria Legistatura Municipal 1 223700 26,844.00 - 2,110.94 2.840.00 750.00 - 32,644.94
Tolal 01-09-64-00-9101 2 3,666.00 43,880,00 - 3,479.22 5,880.00 1,506,00 - 15.60 54,854,382
OFICINA DEL ALCALDE
c Alcalde 1 6,500.06 78,000.60 N 5,967.00 2,840.00 - - - 86,907.00
o Chofer del Alcalde 1 - _ N R R - - - Z
c Ayudarte Especial | 1 2,306.00 27,672.00 - 2,174.28 2,840.00 750.00 - - 3353628
[ Avyudante Especial Il 1 2,663.00 31,856.00 - 2,605 07 2,840,00 750.60 - 38,148,01
[ Ayudante Especial 1l 1 3,813,00 46,766.00 - 3.557.71 2.540,00 750.60 - - 53,008.71
[ Ayudante Espectaf il 1 2,545.00 30,540.00 7,363.69 % §40.00 750,60 - N 36,623,69
C Ayudante Especial B 1 2,789.00 33,468.00 - 261768 5,846.60 750.00 - - 30,775.68
C Avudante Especial 1 2,783.00 33,396.00 - 261217 2.940,00 750,00 - N 39,698.17
TOTAL 01-02-01-00-9101 8 23,399.00 280,788.00 - 21,824.53 26,580.60 4,500.00 - - 327,692,583
T IGoordinado Pragrama . ] | - -1 -1 E T - |
TOTAL 01-02-01-00-9105 1 - : - - 1 - 1 -] P - - -
T N -
PROGRAMA BENEFICENCIA SCCIAL - CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS (AYUDA AL CFUDADANO)
[ Dlrector Servicies Inlegrados i 278300 33.366.00 - 261217 2,940,00 75000 - 1580 39,743.77
R Audliar Sistema Oficina | 1,115.00 13,380.00 - 1.080,95 2,940.00 750.00 - - 18,150.95
R Oficial Programa 1,935.00 53,230.00 1,833.71 2,940.00 750,00 - - 28,743.71
R Trabajadora Sochal 1 1,949.00 23,388.00 N 1,845.56 2,940,00 750.00 z - 78,024,566
TOTAL 01-02-02.00.9701 4 7,782.00 §3,364.00 N 7,373.38 11,760.00 3,000,00 N 15.60 115,632.98
T [Ofcial Admmirstativo 1 1,267.00 | 16,204,800 [ - 1,290.48 | 2,940.00 | 750.00 ] - - 20,114.48 |
| TOTAL 01-02-02-00-3105 1 1,267.00 | $5,204.00 | - 1 1,220,48 | 2,940.00 | 750,00 | . - 20,114.48 |
T 1,267.00 15,204.00
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES
R Dellnearte 1 1,843.00 22,116,00 - 1,748.25 2,840.60 750.00 - 15.60 27.670,85
] Directora Oficina Gerencia de Proyectos 1 2,B861.00 34,332.00 - 2,683.77 2,840.00 750,00 - 15.60 40,721.37
R Auxiiiar Sisterna Oficina { 1 111500 13,380,00 - 1,080,895 2,840.00 750,00 . 15.60 18,166.55
TOTAL 01-02-03-00-9101 3 5,819.00 69,828.0C - 5,513,97 8,820.60 2,250.00 - 46.80 86,458,77




CAT PUESTO CANTIDAD SUELRO SUELDO SISTEMA SEG.S0CIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERSL
[SUELDO Y BONO)
T Cficial de Programa i 2,020.00 24,240.00 1,911.74 2,940.00 750,00 - 15,60 29,857.24
T Coordinadora de Programa 1 2,047.00 24 664 00 1,936.62 2.940.00 750.00 - 15.60 30,206.12
TOTAL 01-02-03-00-9105 2 4,067.00 48,804,00 3,848.26 §,880.00 1.500.00 - 31,20 60,083.46
T 4,067.00 48,804.00
OFICINA RELACIONES PUBLICAS
c Direclora Comunicaciones ¥ Relaciones Publicas 1 3.357.00 40,284.00 3,139.10 2,940.00 750.00 - 16.60 47, 128.70
R Ofictal Comunicaciones v Relacienes Publicas 1 1,248.00 14,978.00 1,203.04 2.840.00 750.00 - 15.60 19,884.64
TOTALO1-02-05-00-9101 2 4,605,00 56,260,00 4,347.14 5,880.00 1,500.00 - 31.20 67,013.34
T [Conduciar Vehiculo Liviano Motor 1 1,153.00 ] 12,836.00 | 1,115.83 | 2,940.00 | 750.00 | - 15,60 | 18,657.43 |
TOTALD1-02-05-00-9105 1 1,463.00 | 13,836.00 | 1,115.83 | 2,940,00 | 760,00 | - 15.60 | 48,657.43 |
T 1,153.69 13,8356.00
ASUNTO DE LA JUVENTUD
c Director Asuntos Juveniud 1,594.00 19,128.00 152067 2,940.00 750.00 - - 24,338.67
R Auxdiar Sisterna Oficina [ 1.115.00 13,380,00 080,95 2,.940.00 750.00 - - 18,150.85
TOTAL 01-02-12-00-9101 P 2,709.00 32,608.00 2,604.61 5,880,00 1,500.00 - - 42,489,61
T [Oficiat Programa i 1,433.00} $7,196.00 | 1,372.87 [ 2,940.00 | 750.00 | - 15.60 | 2227447 |
TOTAL §1-02-12-00-9105 3 1,433.00 | 17,196.00 | 1,372.07 | 2,940.00 | 750.00 ] “ 15,60 | 22,274.47 |
T 1,433.00
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
) Administrador Municipal 1 3,568.00 43,056.00 3.351.16 2,840.00 750.00 - - 50,097.16
) Ayudante Especial I} 1 3.14¢.00 37,680.00 2,939.90 2,840.00 750.00 - - 44,309,50
G Auxiliar Sistema Oficna | 1 1,115.00 13,380,00 4.080,96 284000 750.00 - 18,150.85
TOTAL 01-02-46-00-8401 3 7.843.00 94,116.00 7.372.00 8,820.00 2,250.00 - - 112,6586,00
T Coordinador Programa 1 2,378.00 28,636.00 2.240,38 2.940.00 T50.00 - 1580 34,481.98
T Coardinador Servicio 1 1,208.00 14,472.00 1,164.48 2,940.00 . 750,00 - 1580 19,342.08
TOTAL 91-62-46-00-9105 2 3.584.00 43,008.00 3,404,386 5,880,00 1,6800.00 - 31.20 53,824.06
T 3,584.00 43,008.00
FINANZAS
Cc Direclor Finanzas 4,435.00 §3,220.00 4.128.71 2,940.00 750.00 - - 61,098, 71
R Pagador Oficial J 76,00 21,312.0¢ 1,687.74 2.946.00 750.00 - - 26,6809.74
R Encargado Propledad ,413.00 17,016.00 1,359.10 2.94G.00 750.00 - 22065.10
R Recaudador Auxiliar 1,749.00 20,988.00 1,662.96 2,946.00 750.00 - 15,60 28,356.56
R Administradgr Red Cemunicaclen 2,032.00 24, 384.00 1,922.75 2,940.00 750.00 - 15.60 30,012.35
R Recaudadora Oficial 1,528.00 18,336.00 1,460.08 2,940.00 750.00 - - 23,4688.08
R Auxiliar de Conlabilidad 1.350.00 16,200.00 1.296.68 2,940.00 750.00 - 15.60 21,202.28
R Subdirector de Fingnzas 1 2,560.00 30,720.00 2,407.48 2,940.00 750.00 - - 36817.46
R Auxiliar de Cantabilidad i 1.756.00 21,072.00 1.669.38 2,940,00 750.00 - 26.431.3B
R Oficial Pre-Intervenciones k] 2,007.00 24,084.00 4,899.80 2,940.00 750.00 - - 29673.80




CAT PUESTC CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.S0CIAL PLAN BONO BONG SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO ¥ BONG)

R Supervisor CRIM Municipal 1 2,407.00 28,884.00 2,2687.00 2,840.00 750.00 - 15,60 34,856.60
R lnvest.Asuntos Contribulivos 1 1,835.00 23,220.00 1.833.71 2,840,00 750.00 - 15.60 2876931
R Gerents del Crim 1 2.468.00 29,628.00 2,323.92 2,940.00 750,00 - - 35641.92
R Admin.Slsterna Oficina | 1 2726.00 3271200 2,558.84 2,840.00 750.00 - 38,861.8
R Oficial Administrativo 1.647.00 19,764.00 1,568.32 2,940.00 750,00 - 16,60 25,038.97
R Contador | 2127.00 25,524,00 2,008.95 2.840,00 750.00 - - 31,22396
R Ofcial Pre-Infervenclones 1 ,488.00 17,856.00 1,423.38 2,940.00 750.00 - 316,00 23,279.36
R Oficlal de Palentas 1 508,00 18,086,00 Ad41.72 2.940,00 750,00 - - 23,227.72

TOTAL 91-03-01-00¢-9101 18 36,218.00 443 046.00 34,923 47 52,920.0¢ 13,600.00 - 403,60 544,763.07
T Pagador Auxiliar 1 1,452.00 17,424.00 1,320.31 2,840.00 750.00 - - 22,504.31
T Cficiat Sequros 1 1,132.00 13,584.C0 1,096.55 2,246.00 750.00 = - 18,370.55
T Superviser Saguros ¥ Propiedad 1 1,877.00 23,724.00 1,872.26 2,94G.00 ¥50.00 29,286.26
T Anallsta de Presupuesta 1 1.540.00 18,480.00 1,471.10 2,840.00 750.00 23641.10
T Oficinista Contabilidad 1 1,285.00 15,540.00 1,246.19 2,840.00 750.00 20,476.19
T Tasador 1 1,376.00 16,612.00 1,520.54 2,840.00 750,00 - - 21,522.54

TOTAL 01.03-01-00-9105 3] 8,772.00 105,264.00 8,396.86 17,640.00 4,600,00 - - 135,800.95

T 8,772.00 105,264,00
GBRAS PUBLICAS

c Director OFM 1 4,246.00 50,852.00 3.955.20 2,940.00 760.00 - - 58,597.20
R Trabajador 10 240.00 146,800.00 11,956.95 29,400.00 7,600.00 - 78.00 197,734.95
R Ogerader Equipo Liviano 1 200,00 14,400.0% 1,158.68 2,940.00 750.00 - %660 10,264.58
R Opsrador Equipo Pesado 2 345.00 32,280.00 2,684.17 ,8680.00 1,660.00 - 31.20 42 275,37
R Oficinista | 1 1,343.00 18,116.00 1,290.25 2,940.00 750.00 - - 21,006.26
R Conducter Vehicule Pesada P4 1,204.00 28,824.00 231979 5,880.00 1,600.00 - 31.20 38,654.99
R Conserje 1 - - - - - - -
R Conducter Vehicule Moter Liviano t 1.281.00 15.492,00 1,242.51 2,940.00 750.00 - 15.60 20,440.11
R Conducter Vehiculo Moler Pesado 1,285.00 16,540.00 1.246.19 2,940.00 750.00 - 15.60 20,491.79
R Auxifiar Sistema Oficina | 1,859,00 22,308,00 1.763.94 2,940.00 75000 - = 27,761.94
R Trabajador Servicios Autemetriz 1 ,387.00 16,644.00 1.330.64 2,840.00 750.00 -~ 15.60 21,680.24
R Carpintero 345.00 16,140.00 1,282.08 2.940,00 750.00 - 15.60 21,137.69
R Carpintero 201.00 14,412.00 1,159.89 2,840.00 750.00 - 15.60 18,277.49
R Supervisor de G.P.M. ) 2 2,032.00 48,768.00 ,845.50 5,880,600 1,500.00 - 3120 60,024.70
R Supenvisor de O.P.M, 2,306.00 27,672.00 2174.28 2,940.00 750.00 - 1560 33,551.88
R Superviser Construccion v Mentenimiento ,508,00 8,086,00 Adt72 2,940.00 750.00 - 1580 23,243.32
R Mecanico Automotnz ,418.00 7,016.00 ,358.10 2,940.00 750.00 - 1560 22.080,70
R Supervisor Conserje 1 ,339.00 6,068.00 .2B6.58 2.940.00 750.00 - 1680 21,080.18
R Supervisor Control Amblental 1 472.00 7,664.00 .408.67 2,840.00 750.00 - 1560 2277827
R Operador Ecuipe Pasado 1 .259.00 5,108.00 213,14 2.840.00 750,60 - 16.80 20,026.74
R Supervisor Propiedad v Segure 1 2,201.00 26412.00 2,.077.89 284000 750.00 - 15.60 32,185.49
< Ayudante Especial | 1 2,415.00 28,980.00 2,274.35 2,940.00 76000 - 15,60 34,859.95
R Subdirsctor O.P.M. 1 3,375.00 40,500.00 2,155.63 2,940.00 750,00 - - 47,345.63
R Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 1,505.00 18,060.00 1,438.97 2,940.00 75000 - - 23,180.97
R Canductor Vehiculo Motor Pesado 1 1.345.00 16,140.00 1.349.46 2,840.00 1,500.00 - 15.60 21,845.08
R Supervisor de Q.P.M. 1 2,532.00 30,384.00 2,381.75 2,940.00 750.00 1560 36,471,356
R Gualdalmacen 1 1,113,00 13,356,00 1,079,114 2,840.00 750,00 - 18,125.11
R Supervisor Brigadas 2 1,508.00 36,192.00 2,826.08 5,880.00 750.00 - 1560 45 663.66

TOTAL 01-04-01-00-9101 41 45,281.00 762,324.00 B0,612,79 147,600,806 30,000.00 - 436,80 970,973,569
T Hojalatero 1 1,260.00 15.000.00 1,204.88 2,240.00 750.00 - - 19,894.88
T Trebajader 3 1,108.00 39,888.00 3.223.56 8,820.00 2,250.00 - 31.20 54,212.76
T Carpiniero 1 - - - - - - - -
T Reparador Equlpo Cortar Grama 1 1.245.00 14,862,00 1.201.20 2,840.00 750.00 - 15.60 19,85B.80




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.5GCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRQ FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONQ)
T Conductor Vehiculo Pesado 2 1,115.00 26.760.00 2,161.89 5,880,800 1.508.00 - 31.20 36,333.09
T Supervisor de Obras Publicas 2 2,032.00 48,768.00 3,845.50 5,880.00 1,600.00 - 31.20 60,024.70
TOTAL 91-04-01-00-2105 10 8,751.00 145,368.00 11,637.03 25,450,00 6,760.00 - 109.20 490,324.23
T 6,781.60 145,368.00
TRANSPORTACION
R [Conducior Vehiculo Pesada 1 1,345.00 | 18,140.00 | 1,292.09 ] 2,840.00 1 750.00 | - 1580 | 21,137.69 |
TOTAL 01-04-08-00-9101 1 1,345.00 | 16,140.00 | 1,292.09 | 2,540.00 | 750,00 | - 15,60 | 21,137.69 }
T Contadora | i 1,723.00 20,676.00 .839.09 2,840.00 750.00 - 580 26,020.69
T GCoordinador Servicios 1 1,119.C0 1 13,428,00 1,084.62 2,240.00 750.00 - 580 18,218.22
T Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 1,115.00 13,380.00 080,95 2,840.00 750.00 - 1580 18,166.55
TOTAE 01-04.08-00.9105 3 3,957.00 47,484.00 3,804.85 §.820.00 2,250.00 - A46.80 62,4086.45
T 3,957.00 47,484.00
ORNATC Y EMBELLEGIMIENTO
R Cond. Veh. Mofor Liviano 1 .111.00 43.332.00 1.077.27 2,840.00 780,00 - 1560 18.114.87
R Trabajador 1 .108.00 13.286.00 1.074.52 2.840.00 750.00 - - 18,060.52
R Trabajador Serviclos Automaoliz 1 240.00 44,880.00 1.195.70 2,840.00 750,00 - 1560 19.781.30
R Supervisor Brigada 1 1.508.00 18,096.00 1.441.72 2,840.00 750.00 - 15.60 23,243.32
R Trabajador Construcclon ¥ Mantenimiente 1 1,207.00 16,564.00 1,248.02 2,840.00 750.00 -~ - 20,502 02
TOTAL 01-04-13-00-9101 5 6,264.00 15,168.00 6.037.23 14,700.00 3,780.00 - 46.80 99,702.03
T [Trabajador f] 1.108.00 | 13,296.00 | 1.074.57 | 2,940.00 | 750.00 | - I 18,060.,52 |
| TOTAL 09-04-13-69-9105 1 1,108.00 ¢ 13,286,060 | 1,674,562 | 2,540.00 | 760.00 | . | 18,060,852 |
T 1,108.00 13,296.60
CONTROL AMBIENTAL
R Operader Equipo Liviane 1,413.00 13,356.00 1.079.11 2.940.60 750.00 - 16,60 18,140.71
R Cond. Vehiculos Pesadas 1 1.345.00 158,140.00 1.292.08 2,940.00 750.00 - 15.60 21,137.62
R Operador Equipo Pesado 2 1,345.00 32,280,00 2,584.17 5,880.00 1.600.00 - 31,20 42,275 37
TOTAL 01-04-33-00-9101 4 3,803.00 81,776.00 4,855.36 14,760.00 3,000.90 - 82,40 81,553.76
T Trabajador : 1 1,108,00 | 13,296.00 | 1.074.52 ] 2.840.G0 | 750.00 | - T 18,080.52 |
TOTAL 01-04-33-00-9105 [ 1,508.00 | 13,296.00 | 1,074.52 | 2,940,00 { 750.00 | - T 18,060.52 |
T 1,408.00 13,298.00
RECICLAJE
R Cenductor Veh. Pesado 1 - - - - - - - -
R Conducior Vehiculo Liviano 1 1,281.00 156,492,00 1.242.51 2,940.00 750.00 - 15.60 20,440,11
R Supervisor Reciclaje 1 - - - - - - - -
R Conductor Veh. Pesado 1 1,134.00 13,608.00 1.088.39 2,940.00 750.00 - 15.60 18,4%1.99
R Trabajador 1 1,240.00 14,880.00 1,195.70 2,840.00 750.00 - - 19,766.70
R Ceordinadera Servicio 1 1.756.00 21,072.00 1,660.38 2,840.00 756.00 - 15.60 26,446.98
TOTAL 01-04-45-0D-9101 -] 5,421.00 65,052.00 5,205.,98 +1,760.00 3,000.00 - 46,80 85,064.78




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA BEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
{SUELDO Y BONQ)
T Trabalador *308.00 13,366 00 1,074.52 2,940.00 750.00 - - 18,060,562
T Conductor Veh. Pesado .134.00 13,608,00 1.068.39 2,840,00 760.00 - ” 18,396,39
TOTAE 0%.04-45.00-9105 p 2,242.00 76,904.60 2,172.91 §,880.00 1,500,00 - . 36,456,91
T 2,242,900 26,904,060
OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO EMERGENCIA
C Director GMME 1 2,786.00 33,652,600 2624.10 5 640,00 750.00 - - 39,866.10
R Operador Radic Telefono 1 1,562.00 18,744.00 1,491.29 2,840.00 750,00 - 15.60 23,940.89
R Conductor Vehicule Liviano 1 1,445.00 17.340.00 1,383.89 2,940.00 750,00 . 15.60 72,429,49
R Oficial Administrativo 1 1,418.00 17,016.60 1,359.10 2,940,00 750.00 - - 22,065.10
R ‘Tecnico de Emergencia Medica 1 1,795.00 21,640.00 1,705.19 2.840.00 750,00 C 15.60 76,950,79
R Administradora Sistema Oficina | 1 1,749.00 20,988.00 1.662.96 2,940.00 750,00 N 15,60 26,356.56
R Subdirector OMME 1 1.540,00 18,480,600 147110 2,940.00 750,00 - 15.60 23 656,70
TOTAL 01-06-01-00-9701 7 12,305.00 147,660.00 11,697.62 20,580.00 5,250,00 . 78,00 18E,265.62
T {Operador Radia Telefono 1 1,267.00 16,204,00 1.220.48 2.940,00 750.00 - - 20,114.48
T Tecnico de Emergencla Medica- Basico 2 1,785.00 43,080.00 3.410.37 5,880.00 1,800.00 - 15.60 53,885.97
T Bombero-Paramedico 5 1,785.00 407,700.00 852503 14,700,00 3,750,060 - 78.00 134,753.93
TOTAL 01-06-01-00-9105 [ 4,857.60 165,884.00 13,186.78 33,620.00 6,000.00 - 93,60 208,764.38
T 4,857,060 §65,984,00
CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
I R |Guardias Auxiiares Sequridad Publica | 3 I 1,713.00 | 61,668.00 | 4,809.73 | 8,820.00 | 2.250.00 | P 46.80 | 77.674.63 |
| TOTAL 01-67-39-00-81,01 | 3 | 1,713.00 | 61,668.00 | 4,889.73 | 8,820.00 | 2,250.00 | - 46.80 | 77,674.63 |
POLICEA MUNICIPAL
c Comisionago Pelicia Municipal 1 2.936.00 35,232.00 2.752,62 2,940,600 760,00 - 15.60 41,680.22
R Tecnica Sist.Oficing f 1 1,528.00 18,336.00 1,460.08 2,940,00 750,00 - - 23,486.08
R Palicia Municipal 2 1.627.00 46,248,00 3.662.72 5,880.00 1,500,00 - 3150 57,311.92
R Sargento Palicia Municipal 1,886.00 68,256.00 5,393.71 8,820.00 2,250.00 - 46,80 84,766.51
R Policia Municipal 1 2.076,00 24,800.00 1,862.23 2.940.00 760,00 - 83 40 30,614.63
R Sargenito Palicia Municipal 1 2,145.00 25,740.00 2,026.48 2,940.00 750,00 - 1560 31,472.09
R Teniente Policia Municipal 1 2,185.00 26,220.00 2,063.21 2,940,00 750,00 , 1560 31,988.81
R Tecnica SistOficina | 1 1,628.00 19,548.00 1,552,80 2,940.00 750,00 - N 24,790.80
R Policia Municipal 1,774,00 21,348,00 1,690,650 2,940.00 750.00 15.80 28,744.10
R Sargenta Policia Municipal 2 2,062.00 49.48B.00 3,900.58 5,680.00 1,500.00 2120 60,799.78
R Adm. SisLOficina | 1 1,623,00 19,476,860 1,647.29 2,840,00 750.00 - N 24,713.29
R Policla Municipat j [ 1,863.00 133,416.00 10,550.57 17.640.00 4,500.00 - 93,60 166,200.17
TOTAL 01-07-01-00-9101 21 23,638,00 488,208,00 38,662.79 61,740.00 18,750.00 - 327,60 604,678.39
[ Pre-reliro_[Policia Municipal ] 1 | G78.60 | 11,743.20 [ 898,35 | 2,940.00 | B | | I 15,581.55 |
TOTAL 01-07-01-90-8104 ] 1 | 978,60 | 11,743.70 | 898.36 | 2,940.00 | - | | 15,681,565 |
T Teniente Policla Municipal 1 1,093.00 13,116.00 1,060.75 2 540,00 750,00 - 16.60 17,882.35
T Palicla Municipal 5 1,419,00 85,140,00 B,800.00 14,700,00 3,750.00 . 78.00 110,468.09
TOTAL 01-07-01-00-3105 6 2,512.00 98,256.00 7,860,83 17,640,00 4,500,060 - 93,60 128,350.43
T 2,512.60 98,256.00



CAT FUESTO CANTIDATD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.S0CIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICC NAVIDAD VERANO CHOFERIL
{SUELDO Y BONO)

RECURSOS HUMANOS
o] Director Recurses Humanos i 4,348.00 52,152.00 4,G47,00 294000 750.00 - - 59,889.00
R Oficlal Recursos Humanos 1 2,044.00 24,528.00 83377 2.9840.00 750.00 - - 30,151.77
R Oficlal de Nominas 1 1,935.00 23,220.00 83371 2,940.00 750.00 - - 28,743.71
R Auxitiar Sisterna Oficina | 1 1,345.00 16,140.00 .262.09 2,840.00 7580.00 - - 21,122.09
R Superviser Recursos Humanes 1 1,516.00 18,192.00 .449.08 2,940.00 750.00 - - 23,331.06
R Sub-director Recursos HBumenoes 1 2,861.00 4,332.00 2683.77 2,840.00 75000 - - 40,7095.77
R Adminisirader Programa de Sajud y Seguridad 1 1,397.00 6,764.00 1,339.82 2,940.00 75000 - N 21,793.82

TOTAL 01-08-01-00-9101 7 16,444.00 1856,328.00 14,579.22 20,580.00 §,250.00 - - 225,737.22

RECREACION Y DEPCRTE

c Direclor de Recreacion v Departe 2,116.00 25,392.00 1.899.86 2,940,0¢ 760,00 - 15.60 1,097 46
R Facilitador Recreacion y Deporte 1,250.00 15,000.00 1,204.88 2,940.00 750.00 - 15.60 9,910.48
R Faciiitador Recreaclon y Deporte 1,297.00 15,564.00 1.248,02 2,940,00 760,00 - 16.60 20,517.62
R Facilitador Recreaclon y Deporte 1:452.00 17,424.00 1,390.31 2,940.00 750.00 - 15.60 2251991
R Trabajador 3 1,240.G0 44,640,080 3.587.09 8,820.00 2.260.00 - 46,80 58,243.89
R Encargago Instalaciones Municipales 1 1,389.00 16,788.00 ,341.86 2,940.00 750.00 - - 21,819.66
R Operador Equipe Liviano 1 1,246.00 14.852.00 .201.20 2,940.00 750.00 - 15,60 19,858.80
R Condugter Vehiculo Liviano 1 1.198.00 14,376.00 157,14 2,840.00 750.00 - 5.60 19,238.74
R Trabajadar 2 1,387.00 33,288.00 2661.28 5,880.00 1,600.00 - 3120 43,360.48
R Oficinista £ 1 1,283.00 156,516.00 1,244.36 2,840.00 750.00 - - 20,450.35
R Supervisor Brigada 1 1.398.00 16,788.00 134166 2,940.00 750.00 - 16,60 21.835.26
R Subdirector Recreacion v Deporie 1 2,241,00 26,892.00 2,114.61 2,840.00 750.00 - 15.60 3271221

TOTAL 04-99-01-00-9101 15 17,618.0¢ 256,620.00 20,492.06 44,100.00 14,250.00 - 202,80 332,664.86
T Supervisor Embeliecimienta y Grmato | 1 I T 1,55800 | 18,336.00 | 1,460.08 | 2,940,00 | 750.00 | N 16.80 | F3501.68 |

TOTAL 01-09-01-00-3908 | 1 | 1,528.00 | 18,336.00 | 1,460.08 | 2,940.00 | 750.00 | - 15.60 | 23,501.58 |

T 1,628.00 18,336.00
ARTE CULTURA Y TURISMO

c Director_Arte Cullura y Turismo 1 2,542.00 30,504.00 2,380.93 2,840.00 750,00 - - 36,584.93
R Oficinista | 1 1,260.00 14.406.00 1,168.98 2,940.00 750,00 - - 18,248.96
R Onglnista |l 1 1,201.00 14,412.00 1,159.82 2,840.00 750.00 - - 18,261.89
R Coordinador Servicio 1 1.350.00 16,200.00 1,296.68 2,840.00 750,00 - - 21,186,688
R Oficinista | 1,560.00 18,720.00 1,489.46 2,840.00 750.00 - 23,899.46
R Recepcionista-Telefonista 1,200.00 14,400.00 1,168.98 2.840.00 750,00 - - 19,248,098
R Aunillar Sistema Oficina || 1.250.00 15,000.00 1,204.88 2,840.00 750.00 - 1%,894.86

TOTAL 0%-14.01-00-3101 7 10,303.00 4123,636.00 9,859,78 20,580.00¢ 5,250,00 - - 459,325.78
T |Cocrdinadora Servicio I 1 | 1,511.00 | 18,132.00 | 144447 2.940.00 750.00 ] T I 23,286.47 |

TOTAL 01-14-01-00-9105 | 1 | 1,611.00 § 18,132,860 | 1,444.47 | 2 940,00 | 750,00 | P -] 23,266.47 |

T 1,611.00 18,132.00



CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONC SEGLURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
CASMPEA
[+ Director Casmpea 1 2,789,600 33,468.00 2,617.68 2,940.60 750.00 - - 39,775.68
R Coordinadar de Servicios 1 1,569.00 18,828.00 1497.72 2,940,00 760,00 - - 24,015.72
R Sub-director Casmpea 1 1,845.00 22,140.00 1,751.09 2,940.60 750.00 - - 27,581.09
R Conserja 1 - - - - - - e -
R Oficlat Programa 1 1.433.00 17,196.00 1,372.87 2,940,00 750.00 - - 72,258 B7
R Encargado Servicig Alimento 1 1,242.00 14,004.00 1,197.83 2,840.00 750.00 - - 18,781.53
R Auxitiar Servicio Alimenlo 1 1,240,00 4,680,00 1,185.70 5 545,00 750.06 C 19,765.70
R Fecnico Sistema Oficina || 1 1,366.00 6,392.00 1,311,386 2,940.00 750,00 - - 21,393,236
R Cond. Veh. Motor Pesado 1 50500 18,060.00 +,438.67 2,840,00 750,00 ” 15.60 23,204.57
R Trabajador Social 1 1,678.00 20,138,00 1,697,78 2,940.00 750.00 - - 25,423.78
R Corcinador de Senvicic 3 ,300.00 46,800.00 3,752 33 6,820.00 2,250.00 - 31.20 61,653.53
R Enfermera Practica Licenciada 1 1,418.00 17,016.00 1,359.10 2,940.00 750.00 - 22 065,10
R Ayudante Especial | 1 2,006,00 24,072.00 1,888.88 2.940,00 750.00 - 15,60 29,676.48
TOTAL 04-15-01-00-9101 18 18,391,00 263,892.00 20,590,939 41,160.00 10,500.00 - 62,40 336,606,39
T Trabajador 1 1,108.00 13,266.00 1.074.52 2,940,00 750,60 - 31.20 18,091.72
T Auwliar Servicio Hogar 1 1,110.60 13,320.00 1,076.36 2,840.00 750.00 - - 18,086,36
T Gond. Vehiculo Pesado 1 1,115.00 13,380.00 1.080.95 2,940,00 750,60 N 31.20 18,182.16
TOTAL 61-15-01-00-9905 3 3,333.90 39,986,00 3,231.82 8,820,00 2.250.00 - 62,40 54,360.22
T 3,333.00 39,986.00
SECRETARIA MUNICIPAL
c Secretarlo Municipal 1 2,787,00 33,444.00 261584 2.840.60 750,00 - - 39.749.84
R Administrador de Documentos 1 .345.00 16,140.00 1,262,00 2 940,60 750.00 - 15,60 21,137.69
R Tecinica Sistema Oficina Il 1 A72.00 17,664.00 1,408.67 284060 760.00 - B 22,762,67
TOTAL 01-19-041-00-9101 3 504,00 67,240.00 5.316,60 8,820.00 2.250,00 - 15,60 83,650,206
T Aux Sistemna Oficina Il 1 1,508,00 18,096.00 1,441.72 2,940,00 750,00 - - 2322772
T Oficial Contrates 1 1,444.00 17.328.00 1,385.67 2,840,00 750,00 B - 32,400.97
TOTAL 01-19-01-00-9105 Z 2,952.00 35,424.00 2,824,69 5,880,00 1,500.00 - - 45,628,869
T 2,952.00 35,424.00
AUDITORIA INTERNA ~ _
[4 |Directer Auditor(a) Interna 3 3,140.00 | 37,680.00 2.939.90 | 2.940.00 | 750.00 | - - 44,309.90 |
TOTAL 01-21-01-00-9101 k] 3,140.00 | 37,680.00 | 2,939.90 | 2,940.00 | 750.00 | - - 44,309.90 |
T Ciicial Administrativo 1 1.776.00 21,312,00 1,687.74 2,940.00 750.00 - - 26,689.74
T Auditor 1 1,829.00 21,948.60 1,736.40 2,940.00 750.00 - - 27,374.40
TOTAL 01.21.01.00.9905 2 3,608,00 43,260,00 3,424.14 5,880.00 1,500.00 - - §4,064.14
T 3,606.00 43,260.00
OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTC
C [Director Gerencia y Presupuesto 1 297000 | 35,040,00 | 2.737.94 | 2.940.00 | 750.00 ] . - 41,467.94 |
TOTAL 01-22-01-00-9101 q 2.559.00 | 35,040.00 | 2,737.94 | 2,940,00 | 750,00 | - - 41,457.94 |
R
T Auxiliar Contabifidad 1 1,253.00 15,036.00 - 1,207.63 2,840,00 750,00 - - 19.933.63
T Contador Ii 1 2,378.00 28,536,00 2,240.38 2,840.00 750.00 - - 34,466.38
TOTAL 01-22-01-00-9105 2 3,631.60 43,5672.00 3,448,01 £,880.00 1,500.00 - - 64,400,81
T 3,631,60
SERVICIOS GENERALES
C Dir. Servicios Generales 2,011.00 24,132.00 1,903.47 2.940,00 750,00 - - 29,726.47
R Oficial Compra 366,00 6,392.00 311,36 2 .940,60 756,00 - 15.60 21,408.93
R Oficial Compra 418,00 7,016.00 358,10 3,640.60 750,60 - - 22,065.10
R Sub-directer Servicios Generales 1 .862.00 23.424.00 ,849.31 2,940.00 750.00 - - 28,983.31
R Oficinista | 4 1,246,00 14,852,00 1,261,720 2,940,00 750.00 - 156.60 19,858.80
TOTAL 01-36-07-00-9101 5 7,993.00 95,916.00 7,624.45 14,700,00 3,760.00 - 31.20 122,021.66




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDG SISTEMA SEG.50CIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNULAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANG CHOFERIL
{SUELDO Y BCNQO)
T Oficlai Compra 1 1,267.00 15.204.00 1,220.48 2,840.00 7503.00 - - 20,114.48
T Conseria 1 - - - - - - - -

TOTAL 01-35-01-00-6165 2 1,267,000 15,204.00 1,220,48 2,940.00 750.00 - - 29,114.48

T 1,267.00 15,204.00

TOTAL SALARIC FONDO GEN, 243 337,438.60 | 4,835,803,20 | 383,307.32 | 690,900.0C | 174,750.00 | - 2,400.40 | 6,087,160.92 |
T 60,638.00 907,056.00
R 276,801.60 3,928,747.20
PROGRAMAS FEDERAELES | SBGP
[ Director Programas Federales H 2,607.00 31,284.00 2 450,60 2.840 00 750,00 - - 37.424.50
R Qficial Administrativa 1 2,589.00 31,068.00 2,434.08 2,940.00 750.00 - - 37,162.08
R Oficial Norma Laborablesinspecior Viviendas 1 1.511.00 18,132.00 1.444.47 2,040.00 7E0.00 - 16,60 23,282.07
T Inspector e Proyeclo 1 1,446.00 17,352.00 1,384.80 2,940.00 750.00 - 15.60 22442 .40
H Técnica Sistema OCficina | 1 1,710,00¢ 20,520.00 1,627.16 2,940.00 750.00 - - 25837.16
T Supervisor Programa If 1 5816.00 18,192.00 1.449.08 2,940.00 750.00 - - 23,331.06
TOTAL 70-13-04-00-9105 i 11,379.00 138,548.00 10,750.17 17.640.60 4,500,060 -~ 39,20 169,509.37
PROGRAMAS FEDERALES / SECCGION 8
o] |Goordinadar Secclon 8 1.540.00 18,480.00 1.471.10 2,940.00 760.00 - - 23,641.10
T Inspector Vivienda 1 1,253.00 15,036.00 1,207.63 2.940,00 750.00 - 15.60 19,949.23
R Oficial Renta Subsidiada 2,424.00 29,088.00 2,282.61 2,940.00 750.00 - 15.60 35,076,211
i TOTAL 93-13-01-00-9105 3 §,217.00 £$2,604,00 4,961,33 3,820,00 2,250,00 - 31.20 78,668.53
[ TOTAL PROG. FEDERALES 9 16,696.00 | 199,162.00 | 15,751.50 | 26,460.00 | 5,760,00 | - 62.40 | 248,175.90 |

252 354,035.60 5,034, 865,20 399,058.82 717,360,00 181,666,00 N 2,462,850 6,335,336.82




BISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO BE GURABO
PRESUPUESTO 2020-2021
PROGRAMA DE EMPLEO

CAT PUESTO CANTIDAD GASTO SUELDO SISTEMA SEG.50CIAL PLAN BONO BONO SEGURC TCTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONOQ)
PROGRAMA DE EMPLEQ
INOMBRAMIENTO | 333 328,000,00 | 3,936,000,00 | 320,208.88 | - 249,750,00 | - 4,280.00 | 4,507,239.88 |
" Total 01-08-64-00-9106__| 328,000.00 | 3,538,000,00 | 320,209.88 | - 249 750,00 | - 1,280,00 | 4,507,239.88 |




MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2021-2022

I~ RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES . . .

NEGOCIOS FINANCIEROS 3 110,110.19
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 3,6813,122.45
Sub-total 3,723,232.84
Menos 5 % no cobrable 188,161.64
Total $  3,537,071.00

CERTIFICACION

Yo,Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio deGurabo,
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes par: afo 2021-2022
es de $3,537,071.00 luego de descontar el 5% de ingreso no cgbrable.
Para que asi conste firmo la presente hoy 26 de mayo de 2821 en Gurabo P.R.

Hector Caraballo Diaz

[~ RELACION DE DERECHOS,ARBITRIO,CARGOS O TARIFAS -

ORDENANZA #16 PATENTES MUNICIPALES

ORDENANZA #23 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #14 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #01 SEGREGACIONES SIMPLES

ORDENANZA #13 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #24 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES

ORDENANZA #1 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES{APLICABILIDAD)
ORDENANZA #31 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #19 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

PO BOX 3020, Gurabo, Puerto Rice 00778-3020
TEL. 787-712-1100 » Fax 787-737-5250 « www.gurabopr.com

SERIE 1961-92
SERIE 1982-93
SERIE 19¢3-94
SERIE 2001-02
SERIE 1887-98
SERIE 2004-05
SERIE 2006-07
SERIE 18592-93
SERIE 2004-05



CONMMONWEALIH UF FUER U KILY
MUNICIPALITY OF GURABQO
STATEWVIENTS OF REVENUES, EXPENDITURES S ’ P—
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS o
AS OF JUNE 30, 2019

%

DEET OTHER I0TAL
" SERVICE_ LOANS AND_ GOVERNMENTAL  GOVERNMENTAL
GENERAL FUND FUND BONDS FUNDS FEMIA FUND FUND FUND
Revenues:
Taxes:
Property taxes (Note 3) $ 5,849,013 45,216,227 $ - $ - $ - $ 13,065,240
Municipal tax (Mote 4) 3,486,082 - - - - 3,486,082
Sales and use taxes {Mote 5) - 1,772,515 - 854,376 - - - 2,626,891
Construction excise taxes 643,020 - - - - 643,020
Grants and entitiements {Note 7} 3,276,020 - - 2,612,197 4,164,195 10,052,412
Rental Income 51,870 - 360,000 - 126 411,995
Interest 12,463 127 2,218 - - 14,808
Other . 745,001 - 107,919 - - 852,920
Total revenues 15,835,584 6,070,730 470,137 2,612,197 4,164,321 - m
Expenditures:
General administration 14,696,256 - - - 68,353 14,764,609
Public safety 442,323 - - - 138,184 580,507
Education and recreational 167,890 - - - 108,460 276,350
Public works and sanitation 2,477,045 - 3,226 5,474,280 1,073,874 9,028,425
Health and welfare - - B - 1,679,270 1,679,270
Family and social development 261,830 - - - - 261,330
Cuftural and tourist 127,332 - - - 1,431 .~-128,763
Ecanomic development - - - - 1,565,281 17565281
Debt service:
Principal - 5,090,069 4,488,670 - . - 9,578,739
Interest . 1,683,214 156,948 . - 1,840;162
Total expenditures ‘18,172,676 5,773,283 4,648,844 5,474,280 4,634 853 39,703,936 °
Excess (deficiency) of revenues over '_
{under} expenditures (2,336,692} (702,553) (4,178,707} {2,862,083) {470,532) (10,550,567)
Other Financing Sources {Usesh: (Note 12) .
Operatlng transfer from other funds 4,066,136 180,787 . - - 2,002,714 6,249,637,
Operating transfer to other funds {1,670,787} {4,266,138) - - (312,714) {6,748,637)
Proceed from loan : 3,950,000 - - - 3,950,000
Total other financing sources (uses) © 6,345,349 (4,085,345) - - 1,680,000 3,950,000
Excess of revenues and other financing .
sources over (under} expenditures and other .
financing sources 4,008,557 4,787,902} {4,178,707) (2,862,083} 1,219,468
Fund halance beginnlng of year {6,221, 618} 6,429,780 5,071,722 - 4,169,405 9,419,288
fund halance at end of year s {2,332,961) $1,711,878 S 893,015 5 (2,862,083} § 5,388,873 S 2,818,722

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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ftevenues:
Taxes:
Property taxes
Municipal tax
Sales and usage tax
Construction exclse taxes
Grants and entitlements
Rental income
interest
Other

Total Revenues

Expenditures:
General administratien
Public safety
Education and recreati
Public works and sanit
Health and welfars
Family and social deve
Cultural and tourist
Econpmlc developmen
Debt service;

Prindpal
Interest

Total expendltures

Excess of Revenue aver Expenditures

Other financing sources juses):
Operating transfar from other funds
Cperating transfer to other funds
Praceed from loan

Total other flnancing sources

Excess of revenues and other financing
sources over (under) expenditures and
other financing sources

Fund balance beginning of year, as rastated

Fund balance at ent of year

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF GURABO
STATEMENTS OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE YEAR ENDED JUNE2020

MAJOR FUNDS
DEBT TOTAL
GENERAL SERVICE LOANS AND FEMA OTHER GOVERNMENTAL
FUND FUNDS FUNDS FUND GOVERNMENTAL FUND. FUND
$ 5,923,288 4,240,426 $ - 5 - § - $ 10,163,714
3,537,071 - - - - 3,537,071
1,981,643 682,510 - - - 2,664,453
484,761 - - A - 484,761
2,653,205 - - 1,527,663 5,719,083 9,899,951
33,957 - 360,000 - 49 354,006
9,797 - - - . 9,797
4,546,003 - - - - 4,546,003
13,169,725 4,923,236 350,000 1,527,663 5,719,132 31,698,756
14,159,654
= 1,100,953
. 253,338
1,521,342 9,416,291
1,232,661
323,528
186,224
5,076,934
2,688,697 2,688,697
{25,845) {26,843}
19,180,350 2,661,848 - 1,521,342 11,045,357 34,403,497
111,225) 2,261,388 360,000 6,321 {5,326,225) (2,709,741}
{716,893) {2,799,213) {295,188) - 3,311,292 .
{216,893 (2,799,213) {295,186} - 3,311,292 -
(228,118} {537,825} 64,814 8,321 (2,014,933} [2,709,741)
{2,312,961) 1,711,878 A93,015 {2,862,083) 5,388,875 2,818,724
5 (2,541,079) 5 1,174,053 $ 957,825 $ (2,855,762) $ 3373342 $  1psnsE3

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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11 de marzo de 2021

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcalde

Municipio de Gurabo

Apartado 3020 _
Gurabo Puerio Rico 00970

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIC DE GURABO CON EL
SEGURQ DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 Ia Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segim las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Gurabo aportara para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $685,607.64. Esto
equivale a una aportacién mensual de §57,133.97 comenzando ¢l 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,
A

/
Carlos J Negion Pabén
Director
Finanzas v Administracién

c Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales
Cficina del Comisionado de Asuntos Municipales

i %
‘Salud £ e me
Soaranm birinme:

= PO Box'195661, San Juan, PR QC919-5661 « Tel: 787.474.3300 » www.asespr.org

el

,.:l:F L g ‘L»._‘?
@ Aa Dy S

'
a4 L raa e Ll v A

Autorizade por [a Comisién Estatal de Blecciones CEE-SA-19-166



P.O. Box 8024002 * SanJuan, PR 00002 * 787.919-7685, 7686 * oficina@fedalcaldes.com
Factura 2021-2022

Hon. Rosachely Rivera Santana, Alcalde
Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, PR 00778

Fecha: 5 de mayo del 2021

Cuota Membresia Afio Fiscal 2021-2022 $10,000.00

Total _

Certifico: Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su totalidad.

“Balo pena de nufidad absolula cerifico gue ninglin servidor piblico del municipio de Gurabo es parte o liene algiin interés en las ganancias o
beneficios preducto del contrato abjeto de esta faclura y de ser parte o lener interés en las ganancias o beneficio producto del contraio ha
mediade unz dispensa previa. La Onica censideracion para suminisirar los bienes o servicigs objeta del contrato ha sido &l pago acordade con
el representante avtorizado de la agencla. El imporle de esta faciura es justo y correcto. Los servicios han sido prestados y no han sido

pagados”



CN 078-04479

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaidesa

Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, Puerto Rico 00778

Estimada sefiora Alcaldesa:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
{5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la
cual dispone que comenzo el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro de! calculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacion por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energia de su
municipio sera por $518,620.00, con un tope maximo de la aportacion por CELI de
2,299,281 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segiin se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerte Rico. En caso de necesitar informacion adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com

Cordialmente,
Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-42§7

“Somos un patrona con igualdad de oporiunidades en el empiec y ne discriminameos por razon de raza, coior, sexo, edad, origen secial o nacional, condicidn soeial afiifacicn
polifica, ideas politicas o religiosas; por ser viclima o ser percibida(o) como viclima de violencia doméstica, agresion sexuat o acecho, sin importar estado civil, orientacion sexual,
identidad de génera o estatus migraterio; por impedimento fisice, mentai o 2mbos por condicion de veterano{a) o por infermacion gengtica.”




Centro de Recaudacién de Ingresos Mﬁnicipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccién $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

CENTRO pE RECAUDACION
ot INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : GURABO
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 3,346,480.99

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,655,322.32
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 6,001,803.51
FONDO DE EQUIPARACION 1,002,734.71
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 7,004,538.02
RETENCIONES ESTATUTARIAS
() GASTOS OPERACIONALES CRIM 300,000.17
TOTAL DE RETENCIONES 300,090.17
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 6.704,447.85
FONDO DE REDENCION DE DEUD A MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO | 4,886,309.65
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 4.886,309.65

Bstimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a Io recomendado por la Junta de

Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto,



CARLOS I. VEGA CIDRAZ, PSC
LAW OFFICES

BANCO COOPERATIVO PLAZA., 623 PONCE DE LEON AVE., SUITE 506-8, HATO Rev, PR 00917
TeL {787) 765-6060, FAX. (787) 767-6768; E-MaIL: VEGACIDRAZ(@ PRTC.NET

27 de mayo de 2021

Sr. Héctor Caraballo
Div. Finanzas
Municipio de Gurabo

RE: FINCA BARRIO MAMEY
GURABO, PUERTO RICO
DESARROLLQO INDUSTRIAL

Estimado senor Caraballo:

Saludos.

La presente es para informarle que el Municipio de Gurabo es el duefic de una
finca de 25 cuerdas de terreno ubicada en el Barrio Mamey, Interseccién con Carr.
PR-30 y la PR-8030 en Gurabo, Puerto Rico.

Dicha finca esta catalogada como Comercial intermedio (C-1).

Le informo que un desarrollador privado que colinda con dicha finca se
‘propone desarrollar un proyecto comercial e industrial de gran magnitud por o que
esta interesado en adquirir la finca de 25 cuerdas del Municipio para hacerlo parte de

dicho proyecto. El precio de venta se estima que sera de $1,100,000.00.

Nos estarerpes"comunicando proximamente con usted para brindarle detalles
adicionales sobre dicha transaccion.

Cualqyier duda o pregunta, favor de comunicarse con el suscribiente a su

jbr convéniencia, ="
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CIELIALD I2E LAS ESTALERAS

MUNICIPIO DE GURABO

Presupuesto

DONACIONES DE ALCALDESA
Afio Fiscal: 2021-2022

Partida: 01-02-01-94.47

.nga= Baseball Déblé A

$20,000.00

Siervas de Maria 1,000.00
Sociedad Americana del Cancer 1,000.00
Pegquefas Ligas, Inc. > 10,000.00
Casita Misericordia 2,000.00
Convento Hermanas Notre Dame 1,000.00
Huertos Casero 2,000.00
Donativo a Diferentes Instituciones Recreativas 43,000.00
y Deportivas Sin Fines de Lucro, Educativas,
Casos Discrecionales para Ayudas a Indigentes y
Comunitarias.

Total 80,000.00

Certifico

A
Héctor R. Caraballo Diaz

Director de Finanzas
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Fecha; 10 de marzo de 2021

- Hon. Rosachely Rivera Santana

Alcaldesa de Gurabo

A continuacidn, una tabla y grafica comparativas sobre la segunda oferta del Seguro
(QBE), debido a la reclamacion por los dafios ocasionados por el Huracan Maria para

las primeras 13 propiedades.

e La reclamacion actual del municipio (realizado por los Ingenieros) al seguro fue
de $11,258,114.89.

¢ Elestimado de QBE es de $6,051 ,139.52. Diferencia de $(5,206,975.37) versus
lo reclamado por los iﬁgenieros.

s Eltotal invertido por el Municipic hasta el momento en estas propiedades es de
$4,522,591.75. No se han completado al 100% las reparaciones.

¢ Al momento, el seguro ha desemboisado en total la cantidad de $1,350,000.00

como adelanio en el afio fiscal 2017-2018.

Jimar Betancourt Santiago

Directora Gerencia de Proyectos



Propiedad Estimado Ing Estimado QBE  |Total invertido |% completado |Dif QBE/Ing Dif Invertido/QBE
AQL - Casa Alcaldfa $ 3,613,036.74 | 5 1,697,204.04 | § 1,144,752.00 40% $ {1,915,832.70)| § 552,452.04
AD2 - Coliseo Rube Herndndez $ 3,315,695.58 1 $ 2,215,179.99 | § 1,321,926.00 80% § {1,100,515.59}| § 893,253,99
AO3 - Hueltas de Vida - CAMPSEA $  367,00000($ 11489775 1% 215,876.00 100% $ (252,10225)/ $  {100,978.25)
A17 - Parque Mundc de los Nifios $  392,048.17 % 63587.95 |$  216,273.00 75% ¢ (329360.21)| §  (152,685.04)
A33 - Estadio Evaristo Rolddn AA §  655504.93 S 63321274 |  387,759.25 100% S (22,292.19)| § 245,453.49
B02.1- B02.2 - Complejo Bo, Jaguas - Cancha y Centro Comunal §  413,519.88 1S5 184432505 128,739.00 95% S {229,087.38)} § 55,683.5¢
B02.3 - Complejo Bo, Jaguas - Parque de Pelota $  508,889.79 S5 2425940.69 ]S  248800.00 100% §  (265949.10)] § {5,859.31)
B03,1 - B03.2 - Complejo Parcelas Navarro - Cancha y Centro Comunat | $ 33503119 | §  124,117.00 | $  135,865.00 95% §  (210,914.19)| § (11,748.00)
B03.3 - Complejo Parcelas Navarro - Parque de Pelota $ 34603415 |5 21933623 | S 121,530.00 90% S (126,697.92)| S 97,806.23
B05.1- BOS.2 - Complejo Celada - Cancha y Centro Comunal $ 21456243 |S 90,230.99 S  64,625.00 95% $ (12433144} 8 25,605,99
BO5.4 - Compleja Celada - Parque de Pelota $  510317.81)$ 16867736 ]S 211,800.00 100% S (341,640.45) §  (43,122.64)
B09.2 - B09.5 - Complejo Santa Rita - Centro Comunaly Cancha S 208,658.05|§ 174369.11|S  148,500.00 95% S {34,288.94)| S 25,769.11
B09.3 - Complejo Santa Rita - Parque de Pelota § 37691617 % 122953.16 | S  176,046.50 100% S (253,963.04)| $ (53,093.34)

$11,258,114,89 | § 6,051,139.52 | § 4,522,591.75 $ (5,206,975,37)| §  1,528,547.77

Certifico correc. o

Director de Finanzas




VRM 2020, LLC
CIUDAD JARDIN GURABO
ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS

Rev. 5-12-21
ESTIMADO DE PAGOS DE ARBITRIOS A MUNICIPI0S DE GURABO Y JUNCOS
OBRAS DE CONSTRUCCION 25% Opp Zone
Year UNIDADES INFRAESTRUCTURA DE UNIDADES ARBITRIOS Discount GURABO JUNCOS
2021 80 S 2,400,000 $ 10,400,000 $  640,000] S 480,000 | 48,000 | $ 432,000
2022 200 S 6,000,000 $ = 26,000,000 S 1,600,000|$ 1,200,000 $ 240,000 $ 960,000
2023 200 S 6,000,000 S 26,000,000 S 1,600,000}S 1,200,000 S 840,000 | 360,000
2024 200 S 6,000,000 & 26,000,000 S 1,600,000] S 1,200,000} S 840,000 | S 360,000
2025 200 § 6,000,000 S 26,000,000 $ 1,600,000]S 1,200,000 S 840,000 | $ 360,000
2026 120 $ 3,600,000 S 15,600,000 S 960,000 | S 720,000 | $ 504,000 | S 216,000
1,000 $ 30,000,000 $ 130,000,000 $ 8,000,000} $ 6,000000}$ 3,312,000]S 2,688,000
Assumptions:
Avg. Sale Price & 270,000
Site Cost S 30,000
House Const. S 130,000
S 160,000
Rate Arbitrios 5.00%

*Este estimado es un ejercicio basado en las proyecciones estimadas de construccidn, el mismo puede variar de acuerdo a imprevistos,

Certifico correcto.

,.‘" (LA
Héctor R. Caraballo Diaz
Director de Finanzas




il , GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Acueductos v Alcantarillados

———CONVENIO PARA PLAN DE PAGO-——
COMPARECEN

—~DE UNA PARTE: La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados {AAA), una
corporacién publica organizada y debidamente autorizada para hacer negecios en
Puerio Rico, represeniado en este acte por el Sr. Frankie Blas Gonzalez, Director
Auxiliar de Cuentas de Gobierno, quién esfa autorizado y facultado para el
otorgamiento de este acuerdo.

—DE LA OTRA PARTE: El Municipio de Gurabo, representado en este acto por su
alcaldesa, Honorable Rosachely Rivera Santana qulen esta autonzada y facyltada
para suscribir ¢ presente cornirato.

-~—1eniendo los comparecfen’:es la facultad necesaria para otorgar el presante contrate,
libre y valuntariaments:

EXPONEN

--PRIMERO: E! Municipio de Gursbo administra mdltiples facilidades. Dichas
facilidades para su operacidn requieren el servicio de agua potable y sanitaria, Para
cuprir dicha necesidad el Municipic de Gurabo fiene una cuenta contrato colectiva
20078528, con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA). La Autoridad de:
Acueductos y Alcantarillados manifissta que Municipio de Gurabo al 30 de abfil de 2021
manfiene un balance de pago por la cantidad de $1,708,088.34. En aras de que el
servicio de agua potable y alcantariiade sanitario no se vea interrumplido, se acuerda
un plan de pago entre Municipic de Gurabo v ia Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados.

—--SEGUNDO: Municipio de Gurabo y la AAA han entablado convergaciones con la

intencion de auscultar a!ternatwas gue le ayuden al ayuntamiento a cumplir con sus
obligaciones.

—-AMBAS PARTES manifiestan tener ia capacidad legal necssaria para formalizar
esie acuerdo vy han convenido en hacer a efecte el mismo, libre y voluntariamente
comprometiéndose bajo las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

--PRIMERA: El Municipio de Gurabo entregard a la Autoridad un cheque por la
canfidad de $339,088.34 como pronto pagoe a la firma del conirato. ———sesmm—eneeae

—--SEGUNDA: El Municipio de Gurabo 4 través del Ceniro de Recaudaciones de
Ingresos Municipates {CRIM), comenzande el 15 de julio 2021 realizara 37 pagos
mensuzales de $37,000.00 segin se detaila a continuacidn.




e

CANTIDAD DEL | AL BALANCE DE LA
PLAZOS VENCIMIENTO PAGD BEUDA
s 1,709,088.34
Pronto 27 de.mayo de 2021 § 339088341 % 4,368,000.00
1 15 de junio de 2024 5 370000015 1,332,000.00
2 15 de jliode 2021 $ Iroeede (s 1,295,000.00
g 15 de agosto de 2021 5 370000015 1,258,000.00
4 15 de sepliembre de 2021 $ 37,000.00 | $ 1,224,000.00
5 45 de octubre de 2021 $ 37000001 § 1,184,000,00
& 15 de noviembre de 2024 $ 37,000.00 | § 1,147,000.00
7 15 de diciembre de 2021 $ 37,000.00 | $ 4,110,000.00
8 15 de enero de 2022 3 3760000 | § 1,073,000.00
9 15 de:febrero de 2022 3 37000001 % 1,035,000.60
10 15 de marzo de 2022 3 3700000 | § .985,000.00
11 15 de abyll de 2022 ] 3700000 | § 962,000.00
12 45 de mayo de 2022 $ 37,000.00 | § §25,000.00
13 15 de jupio de 2022 3 37.000.00 | % 888,000.00
14 15 de julio de 2022 5 37.000.00 | $ 851,000.00
15 15 de 2gosto de 2022 $ S7.000.00 ) 8 §14,000.00
18 15 de seplbiernbre de 2022 s 37,000.00 | $ 7F7,000:00
17 15 de cclubre de 2022 $ 37.000.001 % 740,600.00
18 15 de noviembre de 2022 5 37,00000 | § 703,000.00
19 15 de diciembre de 2022 $ 3700000 $ 666,000.00
20 15 de enero de 2023 3 37000001 % 625,000.00
21 15 de-febrere e 2023 3 37,000.00 | § 592,000.00
22 15 de marzo de 2023 5 37,000.00 1 § 585,000.00
23 15 de abd! de 2023 5 37.000.00 ] $ 518,000.00
24 15 de mayo de 2023 $ 37,00000 [ § -481,000.00
25 15 de junio de 2003 § 370000035 444,600.00
8 15 de julio de 2023 S 37,006.00 [ 5 407,000.00
27 15 de agoste de 2023 3 37,000.00 | § 370,000.00
28 14 de septiemnbre de 2023 3 37,000,00 | & 333,000.00
29 15 de actubre de 2023 5 37000000 s 295,000.00
30 18 de noviembre de 2023 3 3700000 | $ 260,000.00
31 15 de didiembre de 2023 5 37,000.00 | § 222 000,00
32 15 de enero de 2024 3 37,000.00 | § 185,000.00
<) 15 de febrero de 2024 5 3700606 | § 145,000.00
34 15 de marza de 2024 3 37,000.00 | $ 111,000.00
35 15 de abril de 2024 $ 37,000.00 | % 74,000.00
16 15 de maye de 2024 % 37,000.00{ 5 37,000.00
a7 15 de junio de 2024 $ 37,000.001 8 -

—TERCERA: De surgir alguna situacion que afmerite algiin ajuste a la cantidad aqui sefalada, el misme
se aplicara al dltime pago.

— CUARTA: Este acuerdo tiene vigencia hasta la fecha de salde. El mismo podra ser modificade
dnicamente porescrito con ef consenitimiento de AMBAS PARTES, ———

—QUINTA: & Municipie de Gurabo, ademds, pagar Jas facturas emitidas a partir del 31.de mayo
de 2021, en ia fecha de vencimiento o anfes.

~-SEXTA: En ¢ caso de gue el Municipio de Gurabo jncumpla este acuerdo, fa AAA podrd
suspender ef servicio y/o cancefar of plan de pagao Juego de ser nofificado por escrito y se dard un

términe de diez {10) dias para gue reafice ¢l pago total de Iz deuda a partir de la fecha de
notiffcacién.

/ —

-—En San Juan, Puerto Rice hoy, 19 de mayo de 22_@
" 8 A"
Sr. Frankie Blas Gonzalez Hen. Resachely Rivera Santanz

Director Auxifiar Cuentas de Gobisrmo Alcaldesa
Auioridad de Acuediictos y Alcantarillados  Municipio de Gurabo



Insurance Service

25 de mayo de 2021

Municipio de Gurabo
Sr. Héctor Caraballo
Director de Finanzas
PO Box 3020

Gurabo PR 00778-3020

Be: Besumen de Primas Pdlizas Comerciales
Periodo: 2021-2022

Estimado safior Caraballo:

Reciban un cordial saludo. Segln solicitado, a continuacién le brindamos un resumen de las
primas suscritas para el Periodo antes descrito. En la misma se indican las fechas de
efectividad y la informacion de! financiamiento de éstas.

I i

AI?JtO Com;rcial o $89,892

_ Besp. Piblica $156,822 30/Marzo/2021al 10 Plazos Mensuales |
Bote $1,001 30/Marzo/2022 de: $29.524.67

De tener alguna duda o pregunta nos reiteramos a su disposicién.

Cordialmente,

i alite '
bla iaz,'f(UTCPClSR

PO BOX 7414 Caguas PR 00726 . Oficina: (787) 737-2411 . Fax: 1 (877) 790-4569 ..Cel. (787} 536-8912

. Correo electronico: info@zavalainsurance.com



A- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Y JUNTA DE RETIRO DEL. GOBIERNO DE PUERTO RICC

13 de mayo de 2021

Sr. Hector R. Caraballo Diaz
Director de Finanzas
Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, PR 00729- 3020

Estimado sefior Caraballo:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensicnados del Municipio de Gurabo
para el afic 2021-2022 es de $727,363.04.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

CANTIDAD ESTIMADA

CONCEPTO

Pensiones

B 671,663.04

Aportacion Patronal Plan Medico i 39,600.00
Bono de Medicamentos | 5,300.00
Bono de Navidad E 10,800.0C
COSTO ESTIMADO § 727,363.04

Enfatizamos que este costo representa un estimadoe, por lo que podria estar suieto a
ajustes.

Cualguier duda af respecto, puede comunicarse con fa Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1048 o 1072.

Cordiaimente,

ety et uts

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
COficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Cagital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

Wi fstiroprgoy



Gasto Pension para Afio Fiscal: 2022

Municipio e IMUNICIPIO GURABO . ISP W 39,600.00 10,800.00 727,368,04 |




Hon. Wanda Vézguez Garced

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernadora

Hon. nés del C. Carrau Martinez
Secretaria de Justicia, Interina

Departamento de Justicia

16 de septiembre de 2020

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa

Municipio de Gurabo

P.0O. Box 3020

Gurabo, Puerto Rico 00778-3020

Re: Plan de Page de Sentencia
Expediente Num. 20-17
Consolidated Waste Services Corp.v. Gobierne Municipal de Gurabo
Civil Nam. AC-2018-8090
Seobre: Cobro de Dinero e Incumplimiento de Conirato

Estimada sefiora Alcaldesa:

Me refiero a su comunicacién de 16 de junio de 2020, mediante la cual refiere al Departamento de
Justicia (“DJ”) para evaluacién el Plan de Pago de Sentencia propuesto de referencia, para
satisfacer la surna impuesta contra el Municipio de Gurabe (“MG™), mediante “Opinién” emitida
el 20 de noviembre de 2019, por el Tribunal Supremo de Puerto Rico (*TSPR™) en el caso de
referencia, Consolidated Waste Services, Corp. v. Gobierno Municipal de Gurabo, Civil Nim.
AC-2018-0090, Sobre: Cobro de Dinero ¢ Incumplimiento de Contrato. Mediante dicha
“Opinion”, el TSPR, confirm6 las sentencias dictadas tanto en el Tribunal de Primera Instancia,
como por el Tribunal de Apelaciones en el caso de referencia, las cuales resolvieron, en témminos

}/‘J\ generales, que los contratos de recogido y manejo de desperdicies sélidos suscritos por el MG no
requerian la autorizacidn previa de la Legislatura Municipal, por lo que ordend al MG el pago de
la cantidad de tres millones, seiscientos setenta'y ocho mil, doscientos délares ($3,678,200.00),
mas intereses, a favor de la parte demandante en el caso de referencia, Consolidated Waste
Services Corp.!

! Consta en el expediente del Plan de Pago de Sentencia propuesto de referencia, Copia de la Ordenanza Ntm. 12,
Serie 2019-2020, aprobada €] 10 de junio de 2020 por la Legislatura Municipal v por la alcaldesa del MG, donde entre
otras cosas, establece en su Seccidn 3ra. de los “Por Tanto™, que se antoriza al MG y a su alealdesa, Hon. Rosachely

Rivera Santana, establecer Planes de Pago de toda sentencia o deuda en Ia cual incurra o haya incurrido hasta el
presente el MG.

(alle Teniente César Gonzilez 677, esq. Ave. lestds T. Pifiero, $an Juan, Puerto Rico 00919/ P.O. Box 9020192, San Juan, Puerto Rico 00902-0152

17827212300 © ¥ wwwijustida.pr.gov o



Pago de Sentencia Nim. 20-17
Pagma -2-

Surge del expediente, una “Certificatién” de 3 dé septienibre de 2020, susciita por el Sr. Héctot

R. Caraballo Diaz, Director del Departamento de Finanzas del MG, mediante la cual certifica,

entre otras cosas, que en el presente afio fiscal el MG ne puede cumplir con el pago de la Sentencia

dictada en el caso de referencia, por lo que €l MG propone un Plin de Pago de Sentencia, o
consistente en qué desenibolsara a favor de la parte demandante en el caso de referencia, el pago ~ :_}i
de 1a cantidad de $44,567.98 en ochenta'y tres (83) plazos distintos y un pago final de $44, 53945, ‘s/ S
para un total de ofhénia y cuatro (84) pagos durante los préximos siete afios fiscales®, m

el MG comenzari a desembolsar a partir del mes de julio de 2021, o sea, a partir del préximo afic

fiscal. Establece dicha “Certificacion’, ademds, que ¢l MG harg Ias gestiones necesarias para que

los pagos subsiguientes se inchiuyan prospéctivamente en los presupuestos de 1os préximos aflos
fiscales que correspondan, hasta gue se salde totalmente la cantidad adeudada a la parte
demandarite.

El Plan de Pago propuesto, sometido ante nuestra consideracidn, serd efectivo, sujeto a las
disposiciones de la Ley Ntm. 66-2014, aprobada el 17 de junio de 2014, segim enmendada,
condcida como Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Opergciongl del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico*, y el Articulo 13 de la Ley Nvim. 3, aprobada el 23 de enero de
2017, segim enmendada, conocida como Ley para Atender la Crisis Ecomndmica, Fiscal y
Presupuesiaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico (“Ley Ntm. 3~
20177y v de la Carta Circulat Ntim. 2015-02 de 20 de noviembre de 2015, que enmendé la Carta
Circular Num. 2015-01 del Departamento de Justicia de 28 dé eriero de 2015, segrin enmendada,
sobre Normas a Seguir para el Pago de las Sentencias Finales y Firmes Pendientes de Pago y
Futyras. Ante tales circunstancias; se nos requiere que evaluemos el Plan de Pago de Sentencia
propuesto, conforme a las disposiciones legales anteriormente mencionadas.

El Articulo 13%, de Ia Ley Nim. 3-2017 supre, dispone, en lo pertinente:

Ante el impacto negativo a la estabilidad fiscal y operacional del Gobierno de
Puerto Rico, imcluyende los gobiernos municipales, que conllévaria el pago
mediante una suma global, las disposiciones de esta seccién serdn aplicables a
todas las sentencias finales y firmes, con excepcién de las relacionadas con
expropiaciones; que a la fecha de la aprobacién de esta Ley se encuentren
pendientes de pago, asi comao a las que durante el transenrso de Ia vigencia de

2 Ya que Ia “Certificacién” original enviada 2l DI por €l MG al referir €] Plan de Pago de Seatencia propuesto de
referencia no cumplia con las disposiciones de la Ley N 3-2017 y de la Carta Cireular Num. 2015:02, el DT le
solicité al MG, miediante comreos elecirénicos de 2 de julio, 4 y 20 de agosto de 2020, que enviaran una nueva
““Certificacién” que cumpliera con las disposiciones legales y reglamentarias antes mencionadas. La misma fue
finalmente enviada por €l MG al DJ, el pasado jueves, 3 de septiembre de 2020.

% Surge de dicha “Certificacidn”, que losplazos de pagos propuestos a favor de la parte demandante de referencia
incluyen el principal e intereses de la sentencia Impuesta.

*3LPRA § 9101 et seq.
53 LPR.A § 9391 ef seq.

§3LP.RA §9403.
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esta Ley se emitan, donde las agencias, instrumentalidades, corporaciones
publicas, los municipios o ¢l Gobiemno de Puerto Rico estén en la obligacién de
efectuar un desesnbeolso de fondos con cargo al Fondo General, el fondo de la
corporacién piblica que se tfrate, o con cargo al presupuesto mumnicipal, segin
fuera el caso.

En aquellos casos donde las agencias, instrumentalidades, corporaciones piiblicas
los municipios o el Gobierno de Puerto Rico, o funcionarios acogidos a los
beneficios de esta Ley, estén en Ia obligacién de efectuar un desembolso de
fondos ¢on cargo 21 Fondo General, al fondo de la corporacién piiblica que se trate
o con cargo al presupuesto municipal, seglin fuera el caso, y no exista un plan de
pagos previamente acordado por escrito y aprobado por el Tribunal, se aplicardn
las disposiciones contenidas en este Articulo. Ello con independencia de la
naturaleza del fallo, o si se tratare de una transaccion administrativa, extrajudicial
o judicial. El Secretano de Justicia évaluara el plan de pago aphcable contorme
a la cuantfa de la sentencia, Inego de lo cual solicitari una certificacién de
disponibilidad de fondos al Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la
Junta de Gobiemo o cuerpo rector de la corperacién publica, que se trate, o del
Alcalde para el municipio correspondiente. Para efectos tinicos de la aplicacion
de este Arifculo el término Estado incluiri el Gobiérno de Puerto Rico, las
agencias e instrumentalidades, corporaciones ptblicas y los mmnicipios. Los
planes de pago seran realizados conforme a los signientes términos:

(¢) Sila cantidad adeudada por el Estado, corporacién piiblica o
por un municipio fuere mayor a un millén (1,000,000.00) de
délares, pero menor o igual a siete millones (7,000,000.00) de
dblates, podra ser satisfecha mediante un plan de pago que
comprenderd entre cuatro (4) afios y un (1) dia a siete (7) afios
desde que la obligacién de pago advenga final y firme.

(2) Dé no haber dispenibilidad de fondos para honrar el plan de

 pagos en un Afio Fiscal particular, éste sera aplazado para
el proxime Afio Fiseal, teniendo el efecto de extender
automaticamente dicho plan por el nimero de pagos no
realizados.

() El Estado, la corporacién publica o el municipio no realizara
pago alguno 2 menos que el acreedor de la sentencia provea
una certificacion oficial emitida por la entidad pertinente,
que indique la ausencia de deuda con el Departamento de
Hacienda, el Centro de Recaundaciones de Ingresos
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Municipales v la Administracién para el Sustemto de
Menores. En el caso de que el acreedor de Ia sentencia tenga
deuds con alguna agencia, entidad o cotporacién piblica del
Estado o con el propioc municipio, la ¢antidad de la misma se
reducira del total 2 pagar. Fn caso de que el acreedor de la
sentencia haya solicitado alguna revisién adiinistrativa de la
deuda, el Gobierno de Puerto Rico, la corporacién publica o el
municipio, s€gli sea el caso, se abstendra de emitir pago algiino
hasta que &l proceso de revision haya culminado. De confirmarse
la existencia de la denda impugnada, la cantidad de la misma se
reduciré del total a pagar.

Lo aqui éstablecido le sera de aplicacién a los municipios,
los cuales mediante ordenanza mupicipal estableceran los
- parametros adecuados para surealizacidn.

Los planes de pago de sentencias otorgados por virtud de este
artfeulo, mantenidran su vigencia y disposiciones por el tiempo
establecido en el plan de pago, sin que pueda afectarse o
invalidarse por habesse expirado el*tiempo de la vigencia de
esta’ley.

(Bnfasis suplido.)

Por otro lado, Carta Circular Nidm. 2015-02, tiene el propdsito de disponer las noras que regiran
¢l establecimiento de los planes de pago que deben seguir las agencias, departamentos,
instrumentalidades, corporacionés piblicas y imunicipios del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico en aquellos casos que tengan sentencias finales y firmes pendientes de pago a la fechade la
aprobacién de la Ley Niim. 66-2014; con excepcion de las relacionadas con expropiaciones. Asf
también, estas mormas aplicaran a las sentencias finales v firmes que se emifan durante el
transcurso de la vigencia de la Ley Ntm. 66-2014 v en las que las dgencias, instrumentalidades,
corporacionés piiblicas, los municipios o el Estado Libre Asociado de Puerto Rico estén en la
obligacién de éfectuar un desembolso de fondos con cargo al Fondo General, el fondo de la
corporacién publica que se frate, o con cargo al presupuesto municipal, segin fuera el caso,
independientemente de la naturaleza del falle o si se tratare de una fransaccién administrativa,
extrajudicial o judicial. Estas normas aplicarn cuando no exista un plan de pagos acordado por
escrito v aprobade por el Tribunal previo a la fecha de la aprobacién de la Ley Nam. 66-2014.
Véase, Parte I, Carta Circnlar Nam. 2015-02.

A esos efectos, dispone la Parie I de la Carta Circular Nam. 2015-02, en lo pertinente:
.. Asimismo, las disposiciones del Articulo 287 [de la Ley Num. 66-2014] aplican

a fransacciones judiciales, extrajudiciales ¢ administrafivas en proceso. De esta
maneia las cantidades que tenga que satisfacer el FEstadd, sus

"3 LPRA§9141.
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instrumentalidades®, municipios y corporaciones publicas, se harin mediante un
plan de pago independientemente del proceso o natuialeza del fallo. La
evaluacion de los planes de pagos conforme el Articulo 28 de la Ley Ntm. 66-
2014, se hara segiin Ias siguientes guias:

(1) En aquellos casos donde las agencias, departamentos
nstrumentalidades, corporaciones publicas, los municipios o
el Estado Libre Asociade de Puerto Rico (en adelante,
"mstrumentalidades"), estén en la obligacion de efectuar un
desembolsc de fondos con cargo al Fondo General ~-incluidos
los asignados mediante presupuestd-, al fondo de la
corporacion pliblica que se frate o con cargo al presupuesto
muxicipal, seglin fuera el c4so, y no exista un plan de pago
préviamente acordado por escrito y aprobado por el Tribunal,
¢stas deberan establecer un plan de pago conforme a los
siguientes términos:

(c) Si la cantidad adeudada fuere igual o mayor a un
millén de délaves ($1,000,000.00) délares,
pero igual o menor a siete millones
(87,000,000.00) de délares, ¢l Estado,
corporacién piblica o municipio podrd
satisfacer la deuida mediante un plan de pago

- que comprenderd entre cuatro (4) afios y un (1)
dia a siete (7) afios desde que la obligacién de
pago ddvenga final y firme. ‘

(6) Las corporaciones piblicas y los municipios remitirdn al
Secretario [de Justicia] su solicitad para evaluacién del plan
de pago aplicable én wm plazo de diez (10) dias a computarse
desde que la sentencia o resolucidén haya advenido final y
firme. Dicha solicitud deberi venir acompafiada de los
sigunientes docamentos:

(a) Sentencia o Resolucién final v firme.
(b) Plan de Pago sugerido con especificidad de la

cuantia y plazos de pago a sér efectuados de
conformidad con los in¢isos (a) al (¢) del Articulo

8 LaParte I, (1) de la Carta Cireular Nim, 2015-02, incluye, denitro del témmingo “instrumentalidades”, a las agencias,
departamentos, corporaciones publicas, los municipios v al Estade Libre Asociado de Prerto Rico.
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28 de la Ley Ném. 66-2014 y las disposiciones
de esta Carta Circular.

{c) Certificacién de fondos disponibles para realizar
el primer pago del plan propuesto v de que hara
las  gestiones para que las  partidas
correspondientes a los pagos subsiguientes se
inchiyan prospectivamente, emitida por la Junta
de Gobierno, o cuerpo rector de la corporacidn
pblica que se trate, por el Alcalde o la Asamblea
Municipal segim $ea requerido por Ia Ley Nim.
81-1991, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Municipios Auténomeos del Estado Libre
Asociado de Puertd Rico de 19917, segiin sea el
€aso.

(d) En los caos en que la corporacién o municipio
certifique que no cuenta con fondos suficientes
para comenzar a satisfacer el plan de pago en el
afioc  commiente, debera  incluirse wma
certificacién de giie hara las gestiones para
gqiie ia partida correspondiente a dicho pago se
incluya en €l presupuesto del afio fiscal
siguniente. El Secretario [de Justicial mo
aprobara los planes de page queé no ¢cumplan
con este requisifo.

(9 Las instruméntalidades deberdn asegurarse de requerir al
acreedor los documentos que atesten la imexistencia de
deudas, seghn ordenado por el Articulo 28, inciso (i) de la
Ley Mim. 66-2614°, antes de emitir cualguier pago.
Asimismo, deberin cumplir con las retenciones exigidas

£ por el Articulo mencionado, en cuantfo a acieedores con
ﬁﬂ deudas con el Departamento de Hacienda, el Centro de
Recaundaciones de Ingresos Municipales y Ja
Administracion para el Sustento de Menores y remitirlas a

la entidad correspondiente.’

(Bnfasis suplido.)

I3LPRA. §91410).

1 De Ja “Certificacién” de 3 de septiembre de 2020, antes sefialada, surge que el MG daré cumplimiento con las
retenciones exigidas por el Articulo 28 (i) de Ia Ley Nam. 66-2014, antes mencionado, 3 LP.R.A. § 9403 (3).
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Asi pues, tras evaluar el Plan de Pago de Sentencia propuesto, a la Juz del Articulo 13 de la Ley
Num. 3-2017, supra, concluimos que el mismo se ajusta én derecho a lo dispuesto en el
mencionado estatuto. Dichos pagos estaran sijetos a la digponibilidad de fondos por parte del
MG, sujeto a la certificacién de fondos correspondiente. Por consiguiente, de no existir en los
afios fiscales subsiguientes fondos disponibles en el MG para poder realizar el Plan de Pago de
Sentencia propuesto ante nuestra consideracidn, el mismo serd aplazado, conforme presciibe el
Artfculo 13, inciso (g)*! de la Ley Nim. 3, supra.

Por dltimo, reiteramos que el Axtienlo 13, inciso (i) de 12 Ley Nim. 3-2017 anies mencionado,
requiere que el MG no realice pago algano, hasta tanto el acreedor de la sentencia provea
una certificacion oficial emitida por la entidad pertinente, que indique Ia ausencia de dendas
con ¢l Departamento de Hacienda, el Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales v Ia
Adminpistracion para el Sustento de Menores.

En caso de que €l acreedor de la sententia tenga alguna deuda con cualguier agencia, entidad o
corporacién ptiblica del Estado, o con el municipio mismo, la cantidad de la misma se reducird
del total a pagar. En caso de que el acreedor de la sentencia haya solicitado alguna revisidn
administrativa de la deuda, ¢l Gobierno de Puerto Rico, la corporacién piblica o el mumicipio,
segin sea €l caso, se abstendrd de emitir pago alguno hasta que el proceso de revisién haya
culminado. De confirmarse la existencia de la deuda impugnada, la cantidad de la misma se
réducira del total de la compensacion a ser pagada.

Cordialmente,

« 4‘-, I
Inks del C]

Secretariy’de Tisticia, Interiria

C. Lede. Roberto O, Bonang
Abodgado Bxternd
Mumicipio de Gurabo
Ave. Principal Baralt I-31
Fajardo, PR 00738

13 LPR.A. § 9403 (2).



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Hon. Pedro R. Pierhuisi Urrutia

Oficina de Administracién y Gobernader
Transfm:macmn delos ReFursos Hurnanos Lecta. Zahirs A. Maldonado Motina
del Gohierno de Puerte Rico Directora Designada

10 de marzo de 2021

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa

Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, Puerte Rico 00778-3020

Estimada sefiora Alcaldesa:

Hacemos referencia a su comunicacién de 25 de febrero de 2021, mediante el cual solicita una
cotizacién para el desarrollo de los Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucién para los
Servicios de Carrera y de Confianza de los empleados del Municipio de Gurabo (en adelante,
Municipio).

Segun expresan, ios Planes de Clasificacion de Puesios y de Retribucién para los Servicios de

Carrera v de Confianza requieren ser preparados nuevamente toda vez que dichos planes datan
del afio 2003.

Después de evaluar la informacién suministrada, entendemos que la Oficina de Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, CATRH u
Oficina), puede realizar el desarrollo de los Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucién
de los empleados del Servicio de Carrera v de Confianza del Municipio, los cuales estarim en
armonfa con las disposiciones de la Ley Nim, 107-2020, segiin enmendada, conocida como
“Cédigo Municipal de Puerto Rico” y de la “Americans with Disabilifies Act” de 26 de julio de
1990, mejor conocida como la “Ley para las Personas con Discapacidades” (ADA). Los Planes
.abarcaran los siguientes puestos:

169 Puestos de Carrera y Confianza {Ocupados)
108 Puestos de Carrera y Confianza (Vacantes)
277 Total de Puestos

Desarrollo de los Planes:

El costo para el desarrollo de los Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucién de los
empleados del Servicio de Carrera y de Confianza es de cien délares ($100.00) por_el total de
puestos, mas un veinticinco por clento (25%) para gastos administrativos, para un total de treinta
v cuatro mil seiscientos veinte y cinco délares ($34,625.00).

PO Box 8476 San Juan, Puerto Rico Q0910-8476 @ Tel. (787) 903-5603 @ www.oatrh.pr.gov
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De estar de acuerdo con la cotizacién antes presentada e interesar formalizar en un Confrato de
Servicios enfre el Municipic y la OATRH, deberdn someter una certificacién indicando que
cuentan con el presupuesto necesario para cubrir €l costo de los servicios.

Ademés, debera indicar, sus datos personales’, el mimero de seguro social patronal v la cifra de
cuenta a la que se facturard, para incluirlos en el Contrato.

Para estos servicios puede comumicarse con el Area de Asesoramiento Técnico y Servicios
Especializados, a través del (787) 903-5603.

Cordialmente,

Directora Designada

|
SLP/DMHT/RELB/dwlny”

* Bsto es: nombre completo de la Alcaldesz; estado civil y vecina de qué pueblo.




K. GOBIERNO DE PUERTO RICO

3’ Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
GURABO
$704,000.00 $134,045,04 $43,000.00 $6,030.00 $49,030.00
$665,000.00 $275,000.00 $44,000,00 $14,234.00 $54,234.00
$375,000.00 $149,000.00 $22,000.00 $6,705.00 $28,705.00
$7,595,000.00 $4,954 930.73 $310,000.00 $359,994.80 $669,994.80
$7,470,000.00 $4,41937535 $285,000.00 $320,765.66 $605,765.66
$1,210,000.00 $424,033.34 - $45,000,00 $30,115.00 $75,115.00
$7,030,000.00 $4.,400,577.78 $205,000.00 $322,355.84 $527,355.84
$1,835,325.00 $1,500,325.00 $55,000.00 $85,519.00 $140,519.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAFE).

08-Mar-21 11:15 AM

Anejo |

Pagelof2



Municipio
GURABO

Total

N GOBIERNO DE PUERTO RICO

7 Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Cantidad Original  Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
$7,308,975.00 $5,913,975.00 $235,000.00 $347.788.00 $582,788.00
$34,193,300.00 $22,171,262.24 $1,240,000.00 $1,493,507.30 $2.733,507.30

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

08-Mar-21 11:15 AM

Anejo I Page2of 2



DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO ORDINARIO
Murnicipio Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
GURABO
$2,715,000.00 $1,202,885.81 $145,000.00 $84,778.94 $229,778.94
Total $2,715,000.00 $1,202,885.81 $145,000.00 $84,778.94 $229,778.94

NOTA: Informacion suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera v Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF),

08-Mar-21  2:06 PM Anejo 11 Pagelofl



GOBIERNG DE PUERTO RICO.

: :Cg::r;mracién-tﬁe! F‘eﬁzd'o d‘-rz!r Séguro-
el Estacdo

Oficina Regional de Caguas

25 de febrero de 2021 A

!
=\‘E ﬁj: .
(% . Ff%} g _x‘:
-~ B el
Hon. Rosachely Rivera, Alcaldesa : | ’
Municipio de Gurabo
P O Box 3020

Gurabo, PR 00778-3020

ESTIMADO DE PRIMA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE GURABO, POLIZA 53320-70131

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada; la cuota para este municipio
para el afio fiscal 2020-2021 fue por la cantidad de $268,739.10.

Referente al afio fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los cémputos conforme a
lo estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima del afio anterior se le
aumenta un 10% ($26,873.91), por lo cual Ja prima estimada para el afio 2021-2022 asciende
a $295,613.01. Estos nimeros se ajustardn luego de recibida la declaracién de némina del
afio 2020-2021.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que
esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de la siguiente manera: (11) plazos
de $24.634.42 v (1) tltimo plazo de $24.634.39.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al ntmero
telefénico (787) 746-2010 ext. /2600 y 2691.

Atentamente,

Jaime Flores Lleras, Jefe
Division de Seguros e Intervenciones
Regién de Caguas

JFLL /olr

PO Box 425 Caguas, PR 00726-0425  Tel. (787) 746-2010
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HOME REPAIR, RECONSTRUCTION,

OR RELOCATION PROGRAM

Award. . - Contruction -
. Cases
) : ' : Cases .| . Cases Total
Total-R3 { Inactive 7. Intake: . [ntake Ineligible e . L Assessment Pending : o n y :
o e 5 N g - Under.. ‘| Pending. . | Eligible In Process|- Complete Complete. | Task Order Cost
Cases Cgses Submitted. . Complete |. Cases - Review | nsurance.: | Cases In Progress- | Assessment | o _Progress !
311 B5 246 ¥ 199 8 129 3 67 57 10 5 31 12 10 $3,557,729.17

_Invoice Date- jice Amount Pending - | - Invoioe Amount Pald . -

RRRGUR1908001 8/31/2019 $0.00 $16,130.86

MUNICIPIO DE GURABO

MUNICIPIO DE GURABO RRRGUR1909001 9/30/2019 $0.00 $15,052.13
MUNICIPIO DE GURABO RRRGUR1910001 10/30/2019 $0.00 : $16,550.68

MUNICIPIO DE GURABO RRRGUR19211001 ' 7/24/2020 $0.00 $14,869.02

Jpp— i
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P ocatlen 2 0 Recelvgd . Expiration Resolﬁg;naR egéiv ed] Assessment. Complete emg?og; a;n y
Project -
Submission $6,600,933.29 $1,320,186.66 02/11i21 - 07/16/20 05/21/20 06/22/20 06/18/20
LO§, ExhibitC & D . .
SRA LOl'and Template ; Subrecipient Agreement Pre Application . . , . ,

Sent by Program Ezgig];gigr{t Executed NTP Sen_!. NTP Accepted Submitted - Projects Subm:ﬂed Pro;ec$ In Evaluation | Projects Approved
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MATCH PROGRAM [

Procurement Packages

Evaluation Field

Primary POG Emall | Initial Presentation: |Gonfirned Workshop |- Last Pre Evaluation. | Pre Evaluation Form Submitted Pre : - PWs Submitted for
: : ’ : Evaluation Form- Submitted For Pre - |. ’
Opt in Dale Data Date Form Submitted: ., Oulrgach Sent Date- Evaluation Form Submitied Evaluation Pre evaluation
01/16/20 03/31/20 07721120 - 05/08/20 L “ - - -
09/01/20 '
10/02/20
10/06/20
Procurement - -
PWs Eligible from | PWs inellgible from Packages Non Pre Evaluation Statﬁs P‘gﬁﬁgﬂﬂifgst . gﬁt?;g Z}EL?{.&? SRALO! Sent to SRA Budgst Sul?mitied_ S:;:f:,ﬂi?
Pre Evaluation Pre Evaluation Compliant From Pre. Estimated Program Date Municiplo {o Municipic Executed

Pending
Submission
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Allacation Amoint

| Application Submisslon Date

- Iniitial Workshiop Program
Announcement

. Application. Process Workshop

" Plan Content Firiance
Workshop.

Proctrement Workshop

Municipal Recovery
PLAMNING PROGRAM

Oulreach APP Support
Workshop

$449,268.08

02/18/20

10/03/19

10/08/2020

10/15/2019 { 10/17/2019

10/22/2019

02/18/2020 - Naguabo
Workshop f 02/25/2020 -
Toa Baja Workshop

Additional nformation
Request Notification
Date :

Additlonal Information
Response Date

Pending Intake Information or.
Documents

Pending Threshold Information
i or Documents

Procurement Option
Selection-

Subrission Of Additional
Information Status.

Grant Agreement Process
Status

04/02/20

04/15/20

None

Pending scored personnel
dedicated to the program

Option 1 (Prequalified
vendors)

Complete

Subrecipient Agreement
Legal Review

VendorName
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All the programs described and that will be detailed below are categorized under one of these
four portfolios or under a Multi-Sector portfolio, when the activities qualify for more than one
of those portfolios.

CDBG-DR
PORTFOLIOS
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!
;
i

SING PROGRAM:

3
b

Household Eligibility & Financial Status Notices Sent Housing Counseling Status Loan Type Awarded / Completed
. Average . Approved
A TPtaE. Pc‘an'dt'n.g Eligible { Ineligible CRW Household Average Approved| Adverse Not Completed Conventiona FHA | USDA | Financial Cases ~{Total Amount
ppiications | Eligibility Sive AMI Campleted | Award Closed, | Approved
32 0 32 0 14 2 50-79% 31 ¢ 27 5 2 1 2 S 2 1 $56,320

Averaae Income Averaae Housahold Size ' Pending Initial Consultation Counsaling In Proqress Counseling Cases Counseling Services One on | Counseling Services Group
4 ¢ Scheduled g g Completed One Completed Completed
37 18 56

$18,040.45 2.25 3 0

Case Analysis Process Title Clearance Process Title Status
. Title Pending
Tota} . o . . s Case Title Related . Ready for Title .
Cases R3 Referrals] Inactive Intake Eligibility | Not Eligible | Interview | Site Visit Review Clearan‘ce Service Unobtainable Title Grantted Registered Closure
Analysis .
‘ Deliverables
49 47 4 45 43 1 5 4 4 0 0 0 0 0 0 0
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Scheduling:

1

)}

0

$100,000

Intake . - - Eligibility Uhderwriting
ol - Application Lo e - Team Lead U Lo e :
: Pending . Returned By: | Ready For Team- . Pending Eligibility Pending . . .
Total Cases |- Review In "~ ; . Review In . | InReview- - | Review Passed | Review Falled
. Asslgnment Progress Teamn Lead Leaq Rewgw _ Progress Correspondence Assignment . . o .
23 13 6 0 0 1 0 0 ¢ 2 0
Award Disbursement .
' pending. _ R RN PRI,

_ - o . o P Pending Use of . : o Approved Grant

In Review Coordinatlon: | Pending Signing | Grant Funds. Complete . Pending Complete . Amount--
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Municipio de Gurabo

Estimated and Actual Revenues Report
For Period Ended: 04/30/2021

Drate: 4/30/2021
Accaunt; All
Segment [D: None

AA Code: FY2021

Sorted By: Account Number

include: AA Details

Estimated Prior Years Fiscal Year Total Month Not Realized Estimated
Account Description AA Code Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue %
01-03-04-8101 PATENTES FY2021 $3,486,081.00 - $4,800,133.81 $4,800,133.81 $12,557 46 ($1,314,052.81) 137 .65%
01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES FYz021 . - 31,184.52 31,184.52 (1,358.34) (31,184,52) 0.00%
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL FY2021 1,772,514.00 - 1,800,214.50 1,600,214.50 140,013.71 172,299.50 80.27%
01-03-04-8121 INT Y RECARGOS DE PATENTE FY2021 125,000.00 - 75,823.38 75,823.38 5,655.58 49,176.62 60,65%
01-03-04-8122 OTROS IMPUESTOS LOCALES FY2021 2,000,000.00 - - - - 2,000,000.00 0.00%
01-03-04-8301 PERMISOS DE CONTRUCGCION FY2021 643,020.00 - 1,139,541.44 1,139,511.44 77,953.47 (498,491.44) 177.21%
01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2021 6,000,00. - 5,475.00 5,475.00 925,00 525,00 91.25%
01-03-04-8402 COMPENSACION AEE. FY2021 517,030.04 - - - - 517,030.04 0.00%
01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBER FY2024 1,395,111.00 - 1,100,896.99 1,100,896.99 95,694.08 294 214.01 78.91%
01-03-04-8601 MULTAS FYZ2021 3,000.00 - 2,048.00 2,048.00 . $52.00 68.26%
01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2021 5,000.00 - 1,819.01 1,819.01 - 3,180.99 36.38%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2021 4,372,020.90 - 579,887.77 579,887.77 2,323.06 3,792,133.13 13.26%
01-03-04-8708 RENTA LOCALES PUBLICOS FY2021 30,000.00 - 32,500.00 32,500.00 4,285.00 {2,500.00) 108.33%
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2021 5,000.00 - 700.00 700.00 - 4,300.00 14.00%
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS FY2021 6,051,155.81 - 5,042,629.80 5,042,629.80 504,262.98 1,008,526.01 83.33%
01-03-04-8901 TRANSFERENCGIA QUE ENTRAN FY2021 - - 16,479,409.71 16,479,409.71 947,000.54 {16,479,409.71) 0.00%
01-50-04-8709 OTROS INGRESOS(CRIM) FY2021 5,000.00 - 5,379.00 5,379,00 536.50 {379.00) 107.58%

Grand Total: $20,415,932.75 $0.00 $30,897,612.93 $30,897,612.93 $1,789,849.04 {$10,481,680.18)

eacevedo 05/27/2021 1:46:32 PM Pagina 1 de 1

Director de Finanzas



- GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA
- //" PROGRAMA DE SUBVENCION EN BLOGUE AL ESTADO
" STATE COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT PROGRAM (CDBG)
ASIGANCION EQUITATIVA 2018
ENMIENDA A CONTRATO

COMPARECEN

DE LA PRIMERA-PARTE. EL. DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA, un deparfamento
gjecutivo creado en virtud de la Ley NOm. 97 del 10 de junio de 1972, segin
enmendaddad, v enfidad designada para recibir v administrar los fondos
“Community Development Block Grant”, a tenor con la Ley NUmero 162 de 27 de
julio de 2018, segUn enmendada, representado en este acto por su Secretario,
Lcdo. Fernando Arfuro Gil Ensefiat, quien a su vez estd representado en este acto
por la Sra. Aida Gracia Rivera, mayer de edad, casada v vecina de Gurabo,
Puerio Rico, con faculfades suficientes, segin consta en la Orden Administrativa
#19-20 suscrita por el Secretario de lo Vivienda el 20 de mayo de 2019.

DE LA SEGUNDA PARTE: El Municipio de Gurabo representadc en este acio por su
Alcaldesa, Hon. Rosachely Rivera Santana, mayor de edad, casadd y vecina de
Gurabo, cutorizada o oforgar el presente contrato mediante Resclucién
Municipal NUmero 9, Serie 2018-2019, fechada 4 de marzo de 2019.

EXPONEN

PRIMERO: Ambas partes cforgaron un contrato que se describe de la siguiente
manera:

a)Tipo: Programa Community Devefopménf Block Grant (CDBG)
b)Fecha de otorgacién del contrato: 17 de mayo de 2019
c)NUmero Conirato: 2019-00127

d)Vigencia Confracfual: 16 de mayo de 2021

e} Monto Total: $454,706.21 |

f)Balance segUn ceriificacién emitida por la Secretaria
Auxiliar de Finanzas y Administracion de El Deparfamenio el ce
de

g) Partida oresupUestariar 471501-329-0780000-000-0000219
") NUmero de cuenta: B18DC72001

SEGUNDOC: Las partes han qcordado enmendar sl contrato o los fines.de
cancelar el proyecto 18-AE-28-001-"Repavimenicciéon en la Comunidad Masas
del Municiplo de Gurabo, Fase | de I', para crear el proyecto 18-AE-28-003-
"Construccidn de una Pista Aflélica en Barric Celada del Municipio de Gurabo,
rase Xll de XY, por ta canfidad de $309,200.21, segin solicitade por el Municipio
en comunicacién del 3 de junio de 2019. A su vez, informa que el proyecto d ser
cancelado se estard llevando o cgbo con fondos Generales del Municipio,
segun ceriificacidn del Director de.Finanzas, Sr. Héctor Carabalio Diaz, del 24 de
" junio de 2019, con nUmero de cuenia 01-03-04-94.32.



Departamento de la Vivienda y Municipio de Gurabo
Enmienda Contrato Programa CDBG

Afio Programa AE 2018

Pégina 2

Una vez el Municipio cumpla con el procedimiento del Area de Revisién
Ambiental serd liberado el proyecto 18-AE-28-003, en conformidad con ei 24 CFR
Parte 58 "Environmental Review Records”.

Detalle de Desglose de Gastos de Costos Final del Proyecto 18-AE-28-003:

Partida Cantidad
94.32 ~ Costos de Construccién $30%,200.21

TERCERO: Nihguna prestacién o contrapresiacion objeto de este contfrato podrd
exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del
Contralor, o tenor con o dispuesto en la Ley NUmero 18 de 30 de octubre de

1975, segun enmendada.

CUARTO: Esta reprogramacion serd efectiva desde su oforgamiento hasta el 16
de mayo de 2021.

QUINTO: Las demds cldusulas del Contrato permanecerdn inalteradas.

SEXTO: Las partes aceptan esta enmienda por estar redactada de acuerdo a sus

voluniades v la firman en San Juan, Puerfo Rico, hoy de
de_
/)
(L J@ 0 o
i~ —
Hon. Rosachely Rivera Sanfana Aida Gracia Rivera
Alcaldesa ' Ayudante Especial
Municipio de Gurabo ‘ CDBG Stafe Grant Program
PO Box 3020 Departamento de la Vivienda
Guraboe, Puerto Rico 00778 P.O. Box 21365
Seq. Social Patronal: 660-43-5312 San Juan, PR 00928

Seg. Social Patronal: 640-55-8579




AMEJO |

o | -

DEPARTAMENTO DE LA

VIVIENDA

Sobierno de Puerts Rlce

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA
ARFA DE PROGRAMAS FEDERALES

"STATE CDBG PROGRAM"
ASIGNACION EQUITATIVA 2018

MUNICIPIO DE: GURABO FECHA:
NUMERO PROYECTO | _ TITULO DEL PROYECTO COSTO
REPAVIMENTACION DE CAMINOS Y CARRETERAS EN DIFERENTES SECTORES DEL BO MASAS DEL MUNICIPIO DE
. 18-AE-28-001 GURABO. FASE | DE | : CANCELADC
o/ ' B :
t},;%’ PROGRAMA DE AUXILIARES EN EL HOGAR A PERSONAS ENVEJECIENTES Y/O MINUSVALIDA, EN EL MUNICIPIO DE
‘ 18-AE 28-002 GURABO, FASE 1 DE | ‘ $68,206.00
18-AE-28-003 CONSTRUCCION DE UNA PISTA ATLETICA PARTE Il EN BARRIO CELADA DEL MUNICIPIO DE GURABO, FASE X!I DE XIl. §309,200.21
18-AE-28-ADM ADMINISTRACION A : $77,300.00
TOTAL ' ‘ §454,706.21

SE CANCELA EL. PROYECTO 18-AE-28-001 Y SE CREA EL PROYECTO 18-AE-28-003 Revisado por: -~
OR LA CANTIDAD DE $309,200.21 y

Wanda Marrero



MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento
Ledo. Roberto O. Bonano Rodriguez Servicios Legales, Consultoria $ 50,000.00 Servicios Legales
Mufioz, Benitez, Brugueras Serwtmlos de Asesoria en Desartollo de Construccion y $ 30,000.00 Servicios Legales
Servicios Legales
Ledo. Carlos Vega Cidraz, PSC Servicios Lfagales Expropiacion Forzosa y otras tareas $ 30,000.00 Servicios Legales
que se le asignen.
Ledo. Ramoén L. Figueroa Sanchez ~ |Servicios Legales $ 35,000.00 Servicios Legales
Lédo. Jose A. Figueroa Sanchez Serv10105j, L cgales, As.esona Gubemamen't aly $ 25,000.00 Servicios Legales
Preparacion Declaraciones Jurada a los ciudadanos.
Lcdo. Jose A, Maysonet Marrero Servicios Legales Contingentes $ 2,000.00 Servicios Legales
Ledo. Henry Menendez Servicios Legales y Asesoria en Recursos Humanos $ 20,000.00 Servicios Legales
Ledo. Javier Aponte Reyes Asesoria y Representacion Legal Legislatura Municipal | $ 37,995.00 Servicios Legales




MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATQS ESTIMADOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Contratista

Servicios

Total, hasta 30 de junio de 2022

Departamento

Farrel, Patel, Jomarrén & Lopez Servicios Legales Contingentes 10,000.00 Servicios Legales
Ledo. Angel Martinez Morales Servicios Legales 24.,000.00 Servicios Legales
263,995.00
: s . Renta de equipo / Manejo
WR Contractors Inc. Arrendamiento Espacio Sistema Repetidores OMME 12,600.00 .
Emergencias
The Phoenix Company Renta de Sistema SUCM 7,666.56 Renta Finanzas
20,266.56
. .. . |Mantenimiento d i6n Estacio Hgi .. . :
IFC Technologies, Training & Supplies O&nﬁm iento de Reparacién Bstacion Meteorologica 2,520.00 | Mantenimiento Manejo Emergencias
IFC Technologies, Training & Supplies Bodﬁﬁgmlento de Reparacion Estacion Meteorologica 2,520.00 | Mantenimiento Manejo Emergencias
The Phoenix Company Mantenimiento de Equipos de Computadoras 7,531.80 Mantenimiento de Sistema




MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Contratista

Servicios

Total, hasta 30 de junio de 2022

Departamento

World Net Teleccomunications Servicios de Email, Sistema de Backup $ 36,109.20 | Mantenimiento de Sistema Backup
$ 48,681.60
EC Waste LL.C. Disposicién Desperdicios Solidos $ 720,000.00 Obras Pablicas Municipal
Clean & Transport Services, Corp. Acarreo y Disposicion de Escombros $ 400,000.00 Obras Publicas Municipal
Municipio de Juncos Disposicién Desperdicios Sélidos Vertedero $ 250,000.00 Obras Publicas Municipal
IFCO Recycling Inc. Recibo Material Mixtos Reciclaje $ 15,600.00 Obras Publicas Municipal
$ 1,385,606.00
AABC TV Inc. Videos, Fotografias, Plataforma Digital $ 25,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Dr. Javier Gascot Zayas Control Médico Sistema de Ambulancias OMME $ 27,600.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Luis Ruben Santos Morales Asesoria Historica, Orientacion Turisticas $ 12,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa




MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento

ACH Communications Service Servicios de Cobertura en medios de Comunicacién 11,000.00 Finanzas

Connect Sun PR LLI.C Servicios Profesionales Electricidades facilidades 20,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Magda Laboy Bernard Servicios Profesionales Asesorias Programas Federales 18,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Gladys Marcano Diaz igﬁg&iﬁ:ﬁzxsgsODSU‘MVOS en la Preparacion 23,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Javier Gascot Zayas Clinicas de Salud Empleados Municipales 12,480.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Vazcal Professional Consultants Consultoria Mantenimiento anual v Programador Senior 2,095.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Sandra Morales Blanes Asesoria Relaciones Publicas, Manejo de Medios 15,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Draft Integrated Com. Asesorfa de Comunicacion Integrada Relaciones 30,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa

Publicas




MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Contiratista

Servicios

Total, hasta 30 de junio de 2022

Departamento

Wilfredo Castro Gomez Servicios Profesionales Perito Electricistas 20,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Maria B. Navarro Chento Sz;x;:ciizzzgosfesionales Psicologia diferentes 16,050.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Ing. Harold Velazquez Coss Consultorfa en Ingenieria Arquitectonica 20,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Laboratorio Gaparra Medicina Ocupacional y Laboratorio Clinico 16,000.00 | Servicios Profesionales Alcaldesa
Rosalina Alicea Ortiz Administracién Pruebas Covid-19 (Rapid Test) 17,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
MB Clinical Laboratories Administracion Pruebas Covid-19 7,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Ro,sa.dina Alicea Ortiz / Laboratorio Pruebas{ d.e Laboratorios Regulares (que no cuenten con 14,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Clinico Celada plan médico)

Albitas Lab. Pruebas Empleados (no tienen plan médico) 5,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa




MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Contratista

Servicios

Total, hasta 30 de junio de 2022

Departamento

Consultoria en Programas Federales Transportacién

International Executive Consultants FTA 16,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Servicios Profesionales Planificadora Profesional
Suheidy Barreto Soto (ordenacién territorial, Junta de Comunidad, estrategias 11,200.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
de mitigacion ete.)
Global Consultas Asociados (Gerencia de Proyectos 44,000.00 Servicios Profesionales Alcaldesa
Fema /COR3
382 425.00
Rock Solid Technologies Sistema Automatizado Ayuda al Ciudadano 23,820.00 Servicios Profesionales Finanzas
Rock Solid Technologies Servicios Técnicos, Consultivos Sistema [VU 51,551.00 Servicios Profesionales Finanzas
Ortiz, Rivera, Rivera & Co. Preparacion auditoria Single Audit 23,000.00 Servicios Profesionales Finanzas
CPA Diaz Martinez CSP Servicios Profesionales Contabilidad y Consultoria 46,750.00 Servicios Profesionales Finanzas




MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Contratista

Servicios

Total, hasta 30 de junio de 2022

Departamento

Asegurados 360 LLC. Ajustadores Contingentes 20,000.00 Servicios Profesionales Finanzas
Ariel M. Romero Pefia Liguidacién Presupuestaria 20-21 15,000.00 Servicios Profesionales Finanzas
Municipal Finances Research Investigaciones Contributivas 10,000.00 Servicios Profesionales Finanzas
Jose A. Maysonet Mairero Asesor Contributive en Finanzas 2.,000.00 Servicios Profesionales Finanzas
.192,1.21.90
Sheila Otero Rivera Facturacién de Planes Médicos Transporte Ambulancias 15,000.00 Servicios No Profesionales
H&C Communcations Inc. Mantenimiento Sistema de Comunicaciones 4,800.00 Servicios No Profesionales
Jonathan Perez Montafiez Mantenimientos de Fuentes 15,360.00 Servicios No Profesionales
Julio Ocasio Rojas Servicios de Fumigacién Varias dependencias 5,750.00 Servicios No Profesionales
Impact Exterminating Servicios de Fumigacion Varias dependencias 6,000.00 Servicios No Profesionales




MUNICIPIO DE GURABO - CONTRATOS ESTIMADOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Contratista Servicios Total, hasta 30 de junio de 2022 Departamento
. . . . . Servicios No Profesionales
Yanira Santiago Gonzalez Entrenadora Voleibol Recreacion y Deportes $ 5,940.00 .
Recreacion y Deporte
Equus Centro de Medicina Veterinaria |Servicios Veterinarios, animales realengos $ 23,000.00 | Servicios no Profesionales OMME
$ 75,850.00

Tropigas Puerto Rico Suplido Gas Casmpea $ 3,000.00 | Material y Suministro Operaciones

Total ¢ 2,368,007.56

‘Certifico correcto.

.4

Héctor R. Caraba

Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLLATURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE GURAGO

COMISION DE HACIENDA
INFORME PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021-2022

De acuerdo con los Articulos 1.037 y 2.101de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020,
seglin enmendada, mejor conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, la
Carta Circular 011-2021 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y por
instrucciones de la Legislatura Municipal de Gurabo, Puerto Rico; la Comisién de
Hacienda de la Legislatura Municipal de Gurabo, procedid a la evaluacién del
Proyecto de Resolucidn para el Presupuesto 2021-2022.

La Comisién de Hacienda, en reuniones citadas para los dias 28 de mayo,
7,8,9,11,14, 15 v 16 de junio de 2021, se reunid con los siguientes Legisladores
en el Saldén de la Legislatura Municipal en el Pabellon de los Trovadores de
Gurabo:

Hon. Pedro J. Sanchez Rivera Presidente

Hon. José M. Carrasquillo Figueroa Vice Presidente

Hon. Linette Rodriguez Benitez Secretaria

Hon. Luis Acevedo Garcia Miembro

Hon. Victor Vazquez Cruz Miembro

Hon. Vimarie Pefia Davila Miembro

Hon. Yaridsa Collazo Perdomo Miembro

Hon. Leonel Ortiz Reyes Miembro

Hon. Maria E. Rodriguez Ortiz Presidenta Legislatura

En las reuniones estuvo presente la Sra. Nilsa Lugo Boria, directora de Gerencia y
Presupuesto del Municipio de Gurabo y el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de
Finanzas.

De la presentacion detallada de la peticién presupuestaria presentada por la
directora de Gerencia y Presupuesto, el director de Finanzas del Municipio de
Gurabo, y del analisis y ponderacién del proyecto de Presupuesto 2021-2022; la
Comisiéon de Hacienda luego de enfrar en un proceso de discusidn y evaluacion,
presentamos aquellos aspectos sobresalientes y significativos del informe de
Presupuesto 2021-2022:

INGRESOS
Impuestos Locales:
Patentes $3,537,071.00
Intereses y Recargos de Patentes 125,000.00
Arbitrios de Construccidn $1,102,808.00
Licencias y Permisos $7,000.00
Impuestos Municipal 1,981,643.00

Otros Impuestos Locales 2,200,000.00



Impuesto Intergubernamentales:
Compensacion A.E.E.

Otros Ingresos Interg.
Compensacion P.R.T.C.
Compensaciones Estatales

Ingresos por Servicios:
Multas

Otros Ingresos:

Intereses en Inversiones
Intereses Bancarios

Ingresos Eventuales

Rentas Propiedad Municipal
Fiestas de Pueblo

Otros Ingresos

Otras Fuentes-Loteria y Teléfono

Otros Ingresos (CRIM)
Total Fonde Ordinario
Contribucion sobre la propiedad Exonerada

Total Fondo Ordinario

$ 518,620.00

1,002,734.71

3,000.00

5,000.00
4, 500,000.00
35,000.00

1,105,000.00

6,000,365.54
5,600.00

$22.128,842.25

4,885.135.10

$27,013.981.35

Aunque no forma parte del Fondo Ordinario se mencioné que en el Proyecto de
Presupuesto 2021-2022, se incluyen los siguientes ingresos de Fondos Federales y

Estatales:

Fondos (Prog. CBDG)

Programa de la Mujer

Aportacion Federal (Seccidn 8)

Rural Development (Compra Equipo)

Oficina Procuradora Edad Avanzad

Federal Transit Administration

Propuesta Departamento Familia

Housing Preservation Grant

Community Development Block Grant (CDBG_DR)
Aportacidn Federal (Child Care)

Dept. Educacion Voces (Violencia Gen)
Aportacion Child Care Nutrition

Programa ESG

Total Aportaciones Fondos Federales y Estatales
Total Ingresos Fondo Ordinario, Federal y Estatal

$450,000.00

784,992.00
2,336,394.00
237,910.71
615,000.00
30,000.00

6,716,509.29
416,442.00

52,717.00
15,000.00
$11,654.965.00

$38,668,946.35



De acuerdo con la presentacion presupuestaria solicitada por la directora de
Gerencia y Presupuesto, las cantidades solicitadas incluyendo los distributivos de
sueldos de los empleados, fueron discutidas con la Administracién y aceptadas por
las partes.

A continuacién, presentamos los egresos del Proyecto de Presupuesto 2021-2022,
seglin solicitado y los ajustes recomendados al mismo.

EGRESOS
Legislatura Municipal
Servicios Personales $ 54,854.82
Gastos Generales 104,500.00
Total de gastos $159.354.82

En este Departamento la Hon. Marfa E, Rodriguez Ortiz, Presidenta de la
Legislatura Municipal, explicé que habiendo hecho un estudio sobre los gastos
incurridos en afios anteriores entiende que la Legislatura puede llevar a cabo sus
funciones a cabalidad con los fondos presupuestados para el afio fiscal 2021-2022.

Oficina del Alcalde
Servicios Personales $327,692.53
Gastos Generales 1,055,600.00
Total del Programa $1,383,292.53

Programa de Beneficencia Social (Ayuda al Ciudadano)

Servicios Personales $135,647.46
(Gastos Generales - 200,000.00
Total del Programa $ 335,647.46

Pi‘@grama de Planificacion y Desarrollo

Servicios Personales $ 146,522.23

Gastos Generales -

Total del Programa $146,522.23
Programa de Protocolo vy Actividades

Servicios Personales $85,570.77

Gastos Generales 260,000.00

Total del Programa $345.570.77

Programas de Empresas Médicas

(Gastos Generales de Salud 685,607.64
Total de Gastos Generales-Salud $ 685,607.64
Programa de Servicios a la Juventud
Servicios Personales 1 64,764.08
Gastos Generales 10,000.00

Total del Programa $74,764.08




Programa Oficina del Administrador

Servicios Personales $ 166,382.06
Gastos Generales 25,000.00
Total del Programa $191.382.06
Total Oficina del Alcalde $3. 162.886.77

Los programas adscritos a la Oficina de la Alcaldesa, fueron representados por la
Sra. Nilsa Lugo Boria Directora de Gerencia y Presupuesto y la Sra. Glenda
Villafafie, Administradora Municipal . Luego de la presentacidn y discusion del
proyecto se recomienda la aprobacién con las cantidades sometidas para dicha
Oficina y sus correspondientes programas, segiin fueran sometidas.

Departamento de Finanzas

Servicios Personales $1,407,927.06
(Gastos Generales 55.000.00
Total Programa de Administracidon $1.462.927.06

Programa de Gastos Generales (Departamento de Finanzas)

Total de Gastos Generales $£9, 198,364.22
Total Departamento de Finanzas $11,140.228.30

Este Departamento, fue representado por el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de
Finanzas y la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora de Gerencia y Presupuesto de
Finanzas. Luego de la presentacidn y discusidn del proyecto se recomienda la
aprobacion con las cantidades sometidas.

Obras Publicas
Programa de Administracion

Servicios Personales $1,161,297.82
Gastos Generales
Total Programa $2.817.897.82

Programa de Transportacién y Mecénica
Gastos Generales $208,925.16
Total Gastos Generales $208.925.16

Programa de Ornato y Embellecimiento
Servicios Personales $117,762.55
Gastos Generales - 5,000.00
Total Programa - $122.762.55

Programa de Control Ambiental

Servicios Personales $99,614.28
Gastos Generales 952,199.55
Total Programa $1,051,813.83

Programa de Reciclaje
Servicios Personales $121,521.69
Gastos Generales ' -



Total Programa | $121,521.69
Total del Departamento de Obras Pablicas $4.322.921.05

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro Directora de
Gerencia y Presupuesto y el Sr. José Romén Estrada director del departamento y la
Sra. Verénica Calderén, Ayudante Especial. Luego de la presentacién y discusidn
del proyecto se recomienda la aprobacion con las cantidades sometidas para esta
dependencia.

Oficina de Manejo de Emergencias

Servicios Personales $394,020.00
Gastos Generales 23,000.00
Total Programa $417,020.00

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro Directora de
Gerencia y Presupuesto y el Sr. Alexis Davila Director del departamento. Luego de
la presentacidn y discusion del proyecto se recomienda la aprobacion con las
cantidades sometidas para esta dependencia.

Departamento de Seguridad Municipal

Servicios Personales $748,510.37
(Gastos Generales 189.674.53
Total Programa $938.184.90

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora
de Gerencia y Presupuesto y el Sr. Héctor Caraballo Diaz, director de Finanzas el
Teniente Carlos Milan, a cargo del departamento se excusd por motivo de
emergencia familiar. Luego de la presentacidon y discusion del proyecto se
recomienda la aprobacion con las cantidades sometidas para esta dependencia.

Oficina de Personal

Servicios Personales $4,732,977.10
(Gastos Generales 52,825.00
Total Programa de Gastos Generales 306,152.00
Total Programa de Recursos Humanos 34,000.00
Total Oficina de Personal $5,215.954.10

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora
de Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la
Sra. Merilyn Santiago directora del departamento. Luego de la presentacién y
discusién del proyecto se recomienda la aprobacién con las cantidades sometidas
para esta dependencia.

Departamento de Recreacion y Deportes

Servicios Personales $356,166.54
Gastos Generales 45,000.00
Total Programa $401.166.54

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora de
Gerencia v Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y el Sr.
David Sanchez, director de Recreaciéon y Deportes. Luego de la presentacion y
discusién del proyecto se recomienda la aprobacién con las cantidades sometidas
para esta dependencia.



Departamento de Cultura y Turismo

Servicios Personales . $182,592.25
(Gastos Generales .
Programa de Cultura -
Programa Bellas Artes 40,000.00

Total Programa $222,592.25

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro Directora de
Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra.
Brenda Alamo Sanchez. Luego de la presentacién y discusiéon del proyecto se
recomienda la aprobacidn con las cantidades sometidas para esta dependencia.

Departamento de Centro de Cuidado Diurno

Servicios Personales ‘ $390,965.61
Materiales de Oficina -

Programa servicio envejecientes 50,000.00
Total Programa $445,965.61

Este Departamento, fue representado la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro Directora de
Gerencia y Presupuesto y el Sr. Ernesto QOcasio Director del departamento. Luego
de la presentacidn y discusidn del proyecto se recomienda la aprobacién con las
cantidades sometidas para esta dependencia

Departamento de Secretaria Municipal

Servicios Personales - $129,278.89
Gastos Generales 16,150.00
Programa Adm. Documentos -
Total Programa $145.428.89

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro
Directora de Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de
Finanzas y la Sra. Lilliam Bezares Directora del departamento. Luego de la
presentacion y discusion del proyecto se recomienda la aprobacidn con las
cantidades sometidas para esta dependencia.

Oficina de Auditoria Interna

Servicios Personales : $ 98,374.04
(Gastos Generales 500.00
Total Programa $ 98.874.04

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria, directora de
Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la Sra.
Iraida Hernandez, directora del departamento. Luego de la presentacion y
discusion del proyecto se recomienda la aprobacidn con las cantidades sometidas
para esta dependencia.

Oficina de Gerencia y Presupuesto
Servicios Personales $ 95,867.95
(Gastos Generales 400.00

Total Programa $ 96,267.95



Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora
-de Gerencia y Presupuesto directora del departamento y el Sr. Héctor Caraballo
Diaz director de Finanzas. Luego de la presentacion y discusion del proyecto se
recomienda la aprobacién con las cantidades sometidas para esta dependencia.

Oficina de Compras y Suministros

Servicios Personales - $142.136.13
Gastos Generales 105,000.00
Total programa $247.136.13

Este Departamento, fue representado por la Sra. Nilsa Lugo Boria Castro directora
de Gerencia y Presupuesto, el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas y la
Sra. Sybel Lebrén directora del departamento. Luego de la presentacidén y
discusion del proyecto se recomienda la aprobacién con las cantidades sometidas
para esta dependencia.

De acuerdo con la presentacion y discusion del proyecto de Presupuesto 2021-
2022, por parte de la Sra. Nilsa Lugo Boria, Directora de Gerencia y Presupuesto
y el Sr. Héctor Caraballo Diaz director de Finanzas de la Administracién
Municipal v los miembros de la Comisién de Hacienda del Municipio de Gurabo,
Puerto Rico, la Comisién de Hacienda, somete al cuerpo -de la Legislatura
Municipal de Gurabo, Puerto Rico para su consideracién y aprobacidn, el Informe

de la Comisién de Hacienda sobre la evaluacidon del Proyecto de Presupuesto 2021~
2022.

Ademas, sometemos y recomendamos aprobar la Resolucidén de Presupuesto para
el afio 2021-2022 la cual se acompafia con este informe.

En Gurabo, Puerto Rico, hoy 16 de junio de 2021.

Hon Pedro J Sanc b Rivera

Premdente
Comisidn de Hacienda




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GURABO
GURABO, PUERTO RICO

RESOLUCION NUM. 18 , SERIE 2020-2021
SOMETIDA POR ADMINISTRACION

“PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUMERO 17 SERIE 2020-2021 PRESUPUESTO

APROBADO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
GURABO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022; Y PARA OTROS
FINES.”

POR CUANTO: En el presupuesto funcional aprobado que ha de regir durante el afio fiscal
2021-2022, existen unas partidas que necesitan ser corregidas, segin la
Oficina de Gerencia y Presupuesto en carta fechada con el 18 de junio de
2021. Las partidas de Contribuccion sobre la Propiedad Exonerada (10-03-
04-00-8231) debe correguirse a Contribuccion Adicional Especial CAE (10-
03-04-00-8722) v debe aumentarse por la cantidad de $1,170.55, la de
Aportacidén Gastos Operacionales del CRIM (01-03-04-00-94.77) debe
aumentarse por la cantidad de $71.89, la partida de Reserva CAE (10-03-
04-00-9475) debe aumentar por la cantidad de $1,170.55 y la partida
Disposicion Desperdicios Solidos (01-04-33-00-9473) debe disminuirse por
la cantidad de $71.89.

POR CUANTO: Luego de haber realizado un andlisis con respecto a las cuentas sefialadas.
Se determind gue las misma proceden.

POR CUANTO: Las partidas ya enmendadas deben leer de la siguiente manera:

10-03-04-00-87.22— Contribucion Adicional Especial CAE - § 4,886,309.65
10-03-04-00-94.75 - Reserva CAE- § 2,152,802.35

01-03-04-00-54.77 — Aport. Gastos Operacionales CRIM - § 300,090.17
01-04-33-00-94.73 — Desperdicios Solidos - § 949,127.66

POR TANTO: RESUELVASE POR LA  HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE GURABQ, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Seccidn lra. Enmendar el Presupuesto Funcional 2021-2022, aprobado mediante la
Resolucién Numero 17 Serie 2020-2021, a los efectos de correguir las
Partidas sefialadas, segin indicado en el tercer Por Cuanto de esta
Resolucién.

Seccidn 2da: Esta Resolucidn, por ser de caricter urgente y necesaria comenzard a regir
tan pronto sea aprobada por la Alcaldesa.

Seccién 3ra: Que copia certificada de la misma sea enviada al Departamento de Finanzas
Municipal y a la Oficina Gerencia y Presupuesto para la accién pertinente.




Aprobacién

Resolucién Numero 18, Serie 2020-2021 aprobada por la Legislatura Municipal de Gurabo, Puerto
Rico el 30 de junio de 2021 en Sesién Ordinaria. Esta Resolucion se aprobé con los votos de los
siguientes Legisladores Municipales, Honorables: Maria E. Rodriguez Ortiz, Pedro J. Sanchez
Rivera, Linette Rodriguez Benitez, Carlos Rivera Mercado, John Corales Cabrera, José R. Castro
Benjamin, Raquel Martinez Carrillo, José M. Carrasquillo Figueroa, Luis A. Acevedo Garcia,
Francisco Bezares Torres, Lairanissa Roman Fontanez, José J. Cruz Hemandez, Leonel Ortiz
Reyes.

Y para que asi conste se expide la presente certificacién hoy miércoles 30 de junio de 2021, en
Gurabo, Puerto Rico.

i % 9‘/@
A o
Felicita Vazquez Marfinez Hon. Maria E. Rodnguez rti
Secretaria Presidenta
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado por la Alcaldesa el 4 de junio de 2021.

i E\MF,@N o
Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa

Mumnicipio de Gurabo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GURABO
GURABQ, PUERTO RICO

RESOLUCIONNUM. 18 ) SERIE 2020-2021
- SOMETIDA POR ADMINISTRACION

“PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUMERO 17 SERIE 2020-2021 PRESUPUESTO

APROBADO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE
GURABO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2622; Y PARA OTROS
FINES.”

POR CUANTO: En el presupuesto funciona] aprobado que ha de regir durante el afio fiscal
2020-2021, existen unas partidas que necesitan ser comegidas, segin la
Oficina de Gerencia y Presupuesto en carta fechada con el 18 de junio de
2021. Las partidas de Contribuccion sobre la Propiedad Exonerada (10-03-
04-00-8231) debe correguirse a Contribuccion Adicional Especial CAE (10-
03-04-00-8722) y debe aumentarse por la cantidad de $1,170.55, Ia de
Aportacidn Gastos Operacionales del CRIM (01-03-04-00-94.77) debe
aumentarse por la cantidad de $71.89, la partida de Reserva CAE (10-03-
04-00-9475) debe aumentar por la cantidad de $1,170.55 y la partida
Disposicién Desperdicios Solidos (01-04-33-00-9473) debe disminuirse por
la cantidad de $71.89.

POR CUANTO: Luego de haber realizado un andlisis con respecto a las cuentas sefialadas.
Se determind que las misma proceden.

POR CUANTO: Las partidas ya enmendadas deben leer de la siguiente manera:

10-03-04-00-87.22— Contribucion Adicional Especial CAE - § 4,886,309.65
10-03-04-00-94.75 - Reserva CAE- $ 2,152,802.35

01-03-04-00-94.77 — Aport. Gastos Operacionales CRIM - § 300,090.17
01-04-33-00-94.73 — Desperdicios Solidos - § 949,127.66

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE GURABO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Seccidn 1ra. Enmendar el Presupuesto Funcional 2021-2022, aprobade mediante la
Resolucién Numere 17 Serie 2020-2021, a los efectos de correguir las
Partidas sefialadas, segln jndicado en el tercer Por Cuanto de esta
Resolucién.

Seccién 2da; Esta Resolucion, por ser de cardcter urgente y necesaria comenzard a regir
tan pronto sea aprobada por la Alcaldesa.

Secci6n 3ra: Que copia certificada de 1a misma sea enviada al Departamento de Finanzas
Municipal y a la Oficina Gerencia y Presupuesto para la accién pertinente.




Aprobacién

Resolucién Nimero 18, Serie 2020-2021 aprobada por [a Legislatura Municipal de Gurabo, Puerto
Rico el 30 de junio de 2021 en Sesién Ordinaria. Esta Resolucién se aprobé con los votos de los
siguientes Legisladores Municipales, Honorables: Marfa E. Rodriguez Ortiz, Pedro J. Sénchez
Rivera, Linette Rodriguez Benitez, Carlos Rivera Mercado, John Corales Cabrera, José R. Casiro
Benjamin, Raquel Martinez Cartillo, José M. Carrasquillo Figueroa, Luis A. Acevedo Garcia,
Francisco Bezares Torres, Lairanissa Roman Fontinez, José J. Cruz Hemdndez, Leonel Ortiz
Reyes.

Y para que asi conste se expide la presente certificacion hoy miéreoles 30 de junio de 2021, en
Gurabo, Puerto Rico.

, - -
Felicita VaZquez Mar(inez Hon. Marfa E. Rodriguez Orti

Secretaria Presidenta
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado por la Alealdesa el 3 de junio de 2021.

-

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa
Municipio de Gurabo




GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: GURABO OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION 3 - INGRESO ACTUAL
DED?EC; (;I;%Ig ] FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)B(.;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL ANDIARES AL V?EI:A‘:‘I)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 04/30/2021
01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 3,5637,071.00| $ 3,486,081.00| $ 4,800,133.81| $ 1,263,062.81
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ 31,184.52| $ 31,184.52
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,981,643.00( $ 1,772,514.00( $ 1,602,624.51| $ (379,018.49)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 125,000.00( $ 125,000.00| $ 75,823.38| $ (49,176.62)
Contribucion sobre Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 1,102,808.00| $ 643,020.00( $ 1,143,774.06| $ 40,966.06
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 7,000.00( $ 6,000.00 | $ 5,475.00( $ (1,525.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 518,620.00 | $ 510,536.00( $ -1$ (518,620.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,002,734.71| $ 1,395,111.00( $ 1,100,896.99| $ 98,162.28
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas $ -1$ -1 % - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 2,048.00| $ (952.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 1,819.01 $ (3,180.99)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 4,500,000.00| $ 4,378,514.94| $ 579,887.77| $  (3,920,112.23)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 35,000.00| $ 30,000.00| $ 32,700.00| $ (2,300.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,105,000.00| $ 5,000.00| $ 700.00( $ (1,104,300.00)
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 6,000,365.54| $ 6,051,155.81| $ 5,042,629.80| $ (957,735.74)
50 - Contribucion Recaudos e
Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) $ 5,600.00 | $ 5,000.00 | $ 5,379.00 | $ (221.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas $ 2,200,000.00| $ 2,000,000.00| $ -1 $ (2,200,000.00)
TOTAL $ 22,128,842.25 $  20,415932.75 $  14,425,075.85  ($7,703,766.40)

1de13




3 MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
SOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DEDSECF%Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSI;RUOBG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AU AR AT ACTUAL AL VA(‘IEI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 04/30/2021
Fondo General 01 01 01 00 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 43,980.00( $ 43,980.00| $ 36,650.00| $ 7,330.00
Fondo General 01 01 01 00 91.10 |Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal $ 15.60( $ 1560 $ 13.00( $ 2.60
Fondo General 01 01 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 01 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 3,479.22| $ 3,479.22| $ 2,956.71| $ 522.51
Fondo General 01 01 01 00 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,880.00| $ 5,880.00| $ 4,900.00| $ 980.00
Fondo General 01 01 01 00 91.71 [Bono Navidefno 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00 | $ 2,000.00| $ (500.00)
Fondo General 01 01 01 00 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ -
Fondo General 01 01 01 00 93.27 |Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 01 00 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 60,000.00| $ 55,000.00| $ 22,410.00( $ 37,590.00
Fondo General 01 01 01 00 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 300.00( $ 300.00| $ -1 S 300.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 00 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 600.00 [ $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 01 01 00 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 400.00( $ 400.00( $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 01 01 00 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 38,000.00| $ 38,000.00| $ 37,995.00| $ 5.00
Fondo General 01 01 01 00 94.44 [Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,800.00| $ 3,800.00| $ 3,100.00| $ 700.00
Fondo General 01 01 01 00 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ -
Fondo General 01 01 01 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 400.00( $ 200.00( $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 02 01 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 280,788.00 | $ 267,912.00| $ 22211527 $ 58,672.73
Fondo General 01 02 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,824.53( $ 20,839.52| $ 17,320.78 | $ 4,503.75
Fondo General 01 02 01 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,580.00 $ 20,580.00 | $ 17,415.00| $ 3,165.00
Fondo General 01 02 01 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,500.00| $ 4,500.00( $ 4,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 02 01 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 94.05 |Gastos de Representacion |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 01 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 415,000.00| $ 450,000.00| $ 393,375.37| $ 21,624.63
Fondo General 01 02 01 00 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 250,000.00| $ 140,000.00 | $ 256,817.00 | $ (6,817.00)
Fondo General 01 02 01 00 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 01 00 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 600.00 [ $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 02 01 00 94.25 ([Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 300,000.00| $ 315,000.00| $ 202,365.00| $ 97,635.00
Fondo General 01 02 01 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 02 01 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 80,000.00| $ 72,000.00| $ 8,020.00| $ 71,980.00
Fondo General 01 02 01 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 02 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 93,384.00| $ 88,536.00 | $ 58,027.50| $ 35,356.50
Fondo General 01 02 02 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,204.00 [ $ 15,204.00 | $ 5,805.00| $ 9,399.00
Fondo General 01 02 02 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15.60| $ 15.60| $ 13.00| $ 2.60
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Fondo General 01 02 02 00 91.11 [Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 02 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,593.86 | $ 8,222.98| $ 5112.66| $ 3,481.20
Fondo General 01 02 02 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,700.00 $ 14,700.00| $ 7,985.00| $ 6,715.00
Fondo General 01 02 02 00 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,750.00| $ 3,750.00| $ 3,000.00| $ 750.00
Fondo General 01 02 02 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 02 00 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 02 00 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 200,000.00| $ 280,000.00| $ 230,888.21| $ (30,888.21)
Fondo General 01 02 02 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 03 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 69,828.00| $ 77,352.00| $ 59,997.00| $ 9,831.00
Fondo General 01 02 03 00 91.10 [Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 78.00| $ 78.00| $ -1 $ 78.00
Fondo General 01 02 03 00 91.11 [Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 03 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,362.23| $ 9,937.81| $ 8,488.13| $ 874.10
Fondo General 01 02 03 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,700.00 | $ 14,700.00| $ 10,930.00| $ 3,770.00
Fondo General 01 02 03 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,750.00| $ 3,750.00| $ 5,000.00 | $ (1,250.00)
Fondo General 01 02 03 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 02 03 00 94.11 |No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 03 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 05 00 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 55,260.00| $ 51,696.00 | $ 30,748.50| $ 24,511.50
Fondo General 01 02 05 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 46.80| $ 31.20| $ 13.00( $ 33.80
Fondo General 01 02 05 00 91.11 |[Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 05 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 545797 | $ 4,069.49| $ 2,428.75| $ 3,029.22
Fondo General 01 02 05 00 91.41 [Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,820.00| $ 5,880.00| $ 2,250.00| $ 6,570.00
Fondo General 01 02 05 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,250.00| $ 1,500.00 $ 1,000.00| $ 1,250.00
Fondo General 01 02 05 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 05 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 05 00 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00( $ 40,000.00| $ 20,441.25( § 19,558.75
Fondo General 01 02 11 00 94.43 |Gastos de Salud 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 685,607.64 | $ 807,653.04 | $ 255,577.60| $ 430,030.04
Fondo General 01 02 12 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32,508.00| $ 24,072.00( $ -1 $ 32,508.00
Fondo General 01 02 12 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 17,196.00 [ $ 17,196.00| $ -1 $ 17,196.00
Fondo General 01 02 12 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15.60| $ 15.60| $ -1 $ 15.60
Fondo General 01 02 12 00 91.11 |Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 12 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,97448| $ 3,271.75| $ -1 $ 3,974.48
Fondo General 01 02 12 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 8,820.00| $ 5,880.00| $ -1 $ 8,820.00
Fondo General 01 02 12 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,250.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 2,250.00
Fondo General 01 02 12 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 12 00 94.49 |[Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 02 12 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 46 00 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 94,116.00| $ 61,272.00| $ 21,528.00( $ 72,588.00
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Fondo General 01 02 46 00 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 43,008.00( $ 43,008.00| $ 23,780.00( $ 19,228.00
Fondo General 01 02 46 00 91.10 |Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 31.20| $ 31.20| $ -1 $ 31.20
Fondo General 01 02 46 00 91.11 [Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 46 00 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,776.86 | $ 8,206.92| $ 3,619.04| $ 7,157.82
Fondo General 01 02 46 00 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 14,700.00 $ 11,760.00| $ 3,720.00| $ 10,980.00
Fondo General 01 02 46 00 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,750.00| $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 1,750.00
Fondo General 01 02 46 00 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 46 00 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 25,000.00( $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 02 46 00 94.83 |[Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 46 00 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 01 00 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 443,016.00| $ 446,820.00( $ 329,048.68| $ 113,967.32
Fondo General 01 03 01 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 403.60| $ 403.60| $ 341.90( $ 61.70
Fondo General 01 03 01 00 91.11 [Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ -1 $ -1 9 - $ -
Fondo General 01 03 01 00 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 727,363.04| $ 875,867.02| $ 431,405.05| $ 295,957.99
Fondo General 01 03 01 00 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 43,32042( $ 38,997.10| $ 26,926.51( $ 16,393.91
Fondo General 01 03 01 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 70,560.00| $ 61,740.00( $ 39,600.00| $ 30,960.00
Fondo General 01 03 01 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 18,000.00( $ 15,750.00| $ 17,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 03 01 00 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 01 00 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 01 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 15,000.00 [ $ 11,000.00| $ -1 $ 15,000.00
Intereses y Recargos
Fondo General 01 03 01 00 94.56 |Adelanto Remesa 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 01 00 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 40,000.00| $ -1 $ 40,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 03 01 00 94.84 |[Actividades 03 - Finanzas $ -1 $ -1 9 - $ -
Fondo General 01 03 01 00 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ 228,118.00| $ -1 $ -1 $ 228,118.00
Aportacién Sistema de
Fondo General 01 03 04 00 91.13 |Retiro - Pensionados 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 91.45 |[Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 183,000.00| $ 183,000.00 $ 61,457.26| $ 121,542.74
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 04 00 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 295,937.02| $ 292,801.42| $ 244,001.20| $ 51,935.82
Fondo General 01 03 04 00 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 92.05 [Herramientas 03 - Finanzas $ -1 $ -1 9 - $ -
Materiales de
Fondo General 01 03 04 00 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ -1 $ -1 9 - $ -
Fondo General 01 03 04 00 92.21 |Alimentos 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 92.23 [Compra de Uniformes 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00

4 de 13




o MUNICIPIO DE: GURABO OGP-1M
g‘i?ﬁfgfi‘fﬁ:ﬁﬁ(ﬁg PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26lfebrero/2021
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION 3 < GASTO
DED?ECF%Z%ICO) N FONDO | DPTO. | PROG. P?RUOBG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AU AR AT ACTUAL AL VA(‘IEI:A‘:\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 04/30/2021

Fondo General 01 03 04 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 518,620.00 | $ 489,668.62 | $ 17,685.28 | $ 500,934.72

Fondo General 01 03 04 00 92.32 [Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 744,000.00| $ 507,552.00| $ 224,070.64| $ 519,929.36
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 94,000.00| $ 94,000.00( $ 56,223.13| $ 37,776.87

Fondo General 01 03 04 00 92.38 [Materiales de Construccion |03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 03 04 00 92.42 |Operacién 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ 25,500.00( $ 25,500.00( $ 16,736.00( $ 8,764.00

Fondo General 01 03 04 00 93.11 [Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 93.60 [Compra de Terrenos 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Gastos de Auditoria

Fondo General 01 03 04 00 94.10 |Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 23,000.00( $ 23,000.00( $ 22,000.00( $ 1,000.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 00 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 300,000.00| $ 306,071.00 (6,071.00)

Fondo General 01 03 04 00 94.15 |Relaciones Publicas 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.32 |Costos de Construccion 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.35 |Tasaciones 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ -
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 00 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 11,000.00 | $ 11,000.00| $ 8,000.00( $ 3,000.00
Inspeccion de Edificios y

Fondo General 01 03 04 00 94.41 [Construcciones 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 816,975.01| $ 692,067.00| $ 650,795.05| $ 166,179.96

Fondo General 01 03 04 00 94.47 [Donaciones 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 00 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 96,000.00| $ 80,000.00 | $ 96,547.20 (547.20)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 106,000.00| $ 101,000.00| $ 80,007.22| $ 25,992.78

Fondo General 01 03 04 00 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ -1$ 26,436.94( $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 115,000.00 | $ 17,13945| $ 42,860.55
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
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Fondo General 01 03 04 00 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 30,000.00| $ 13,750.00| $ 6,250.00

Fondo General 01 03 04 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 126,000.00| $ 120,000.00 | $ 117,252.01( $ 8,747.99

Fondo General 01 03 04 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 00 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - $ -
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 00 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 534,815.76 | $ 50,000.00| $ -1 $ 534,815.76
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 04 00 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 03 04 00 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 300,090.17 | $ 292,813.79| $ 244,011.50| $ 56,078.67
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 04 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ 16,000.00 [ $ 16,000.00 | $ 6,103.00| $ 9,897.00

Fondo General 01 03 04 00 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 229,778.94| $ 199,629.65( $ 160,024.85( $ 69,754.09

Fondo General 01 04 01 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 762,324.00| $ 788,784.00| $ 514,794.01| $ 247,529.99

Fondo General 01 04 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 145,368.00 | $ 118,656.00 | $ 20,320.00( $ 125,048.00

Fondo General 01 04 01 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 546.00 $ 499.20| $ 336.05( $ 209.95

Fondo General 01 04 01 00 91.11 [Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 72,249.82| $ 72,345.28 | $ 43,613.77| $ 28,636.05

Fondo General 01 04 01 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 144,060.00| $ 149,940.00( $ 66,665.00| $ 77,395.00

Fondo General 01 04 01 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 36,750.00| $ 38,250.00 | $ 35,000.00| $ 1,750.00

Fondo General 01 04 01 00 92.01 [Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 300,000.00| $ 250,000.00| $ 278,348.50| $ 21,651.50

Fondo General 01 04 08 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 47,484.00( $ 34,848.00( $ 38,676.50| $ 8,807.50

Fondo General 01 04 08 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 62.40| $ 46.80( $ -1 S 62.40

Fondo General 01 04 08 00 91.11 [Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 04 08 00 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 5,096.74 | $ 407271 $ 421719 $ 879.55

Fondo General 01 04 08 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 11,760.00 [ $ 8,820.00| $ 4,165.00| $ 7,595.00

Fondo General 01 04 08 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 2,250.00| $ 3,000.00| $ -

Fondo General 01 04 08 00 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 215.46| $ 4,784.54
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 08 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00( $ 15,000.00| $ 572950 $ 9,270.50

Fondo General 01 04 08 00 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ -1 $ 8,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 14,784.22| $ 215.78

Fondo General 01 04 08 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 80,882.02| $ 49,962.00( $ 3,655.00| $ 77,327.02

Fondo General 01 04 13 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 75,168.00| $ 75,168.00| $ 24,367.80| $ 50,800.20
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Fondo General 01 04 13 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 13,296.00( $ 13,296.00( $ -1 $ 13,296.00
Fondo General 01 04 13 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 46.80| $ 46.80| $ 13.00 $ 33.80
Fondo General 01 04 13 00 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 S -1 9 - $ -
Fondo General 01 04 13 00 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 7,111.75| § 7,111.75| $ 2,017.14| $ 5,094.61
Fondo General 01 04 13 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 17,640.00 $ 17,640.00 | $ 2,450.00| $ 15,190.00
Fondo General 01 04 13 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 4,500.00| $ 4,500.00| $ 2,000.00| $ 2,500.00
Fondo General 01 04 33 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 61,776.00| $ 61,776.00( $ 40,350.00| $ 21,426.00
Fondo General 01 04 33 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 62.40| $ 6240 $ 39.00| $ 23.40
Fondo General 01 04 33 00 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 S -1 9 - $ -
Fondo General 01 04 33 00 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 6,029.88 | $ 495536 $ 3,316.30| $ 2,713.58
Fondo General 01 04 33 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 14,700.00 [ $ 11,760.00 [ $ 2,450.00| $ 12,250.00
Fondo General 01 04 33 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,750.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 750.00
Disposicién de
Fondo General 01 04 33 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 949,127.66 | $ 650,000.00 | $ 756,319.43| $ 192,808.23
Fondo General 01 04 45 00 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 65,052.00| $ 104,316.00 | $ 64,984.00| $ 68.00
Fondo General 01 04 45 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 46.80| $ 6240 $ 39.00| $ 7.80
Fondo General 01 04 45 00 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 S -1 9 - $ -
Fondo General 01 04 45 00 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 7,378.89| $ 9,422.81| $ 5277.29| $ 2,101.60
Fondo General 01 04 45 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 17,640.00 $ 20,580.00| $ 8,865.00| $ 8,775.00
Fondo General 01 04 45 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 4,500.00| $ 5,250.00| $ 4,000.00( $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.01 [Empleados Regulares Emergencias $ 147,660.00 | $ 113,496.00 | $ 86,740.00| $ 60,920.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias $ 165,984.00| $ 121,812.00| $ 28,235.00( $ 137,749.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 171.60| $ 156.00| $ 78.00| $ 93.60
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias ) -1 $ -1 $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 24,854.40| $ 18,746.93| $ 9,331.07| $ 15,523.33
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 44,100.00 | $ 38,220.00| $ 16,550.00 $ 27,550.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 11,250.00 $ 9,750.00| $ 7,000.00| $ 4,250.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 92.01 |Materiales de Oficina Emergencias $ -1 $ -1 $ - $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 94.12 |Servicios No Profesionales |Emergencias $ 23,000.00| $ 10,000.00| $ 20,000.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 07 01 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 488,208.00| $ 531,624.00| $ 312,986.70| $ 175,221.30
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Fondo General 01 07 01 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario 07 - Guardia Municipal $ 11,743.20( $ 34,696.80| $ 15,657.60 | $ (3,914.40)
Fondo General 01 07 01 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 421.20| $ 374.40| $ 202.80| $ 218.40
Fondo General 01 07 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 47,311.97 [ $ 45,876.05| $ 26,594.76 | $ 20,717.21
Fondo General 01 07 01 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 82,320.00| $ 88,200.00 | $ 41,480.00( $ 40,840.00
Fondo General 01 07 01 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 20,250.00 $ 20,250.00( $ 19,000.00 | $ 1,250.00
Fondo General 01 07 39 00 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 61,668.00| $ 73,164.00| $ 48,555.00( $ 13,113.00
Fondo General 01 07 39 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -1 9 16,032.00| $ - $ -
Fondo General 01 07 39 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal $ 46.80| $ 78.00( $ -1 $ 46.80
Fondo General 01 07 39 00 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 07 39 00 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 4,889.73| $ 711037 $ 3,966.44 | $ 923.29
Fondo General 01 07 39 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 8,820.00| $ 14,700.00| $ 7,150.00| $ 1,670.00
Fondo General 01 07 39 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 2,250.00| $ 3,750.00| $ 3,000.00| $ (750.00)
Fondo General 01 08 01 00 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 185,328.00| $ 179,160.00 | $ 90,635.50| $ 94,692.50
Fondo General 01 08 01 00 91.06 [Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos $ 3,936,000.00| $ 3,936,000.00| $ 3,412,896.80| $ 523,103.20
Fondo General 01 08 01 00 91.10 [Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos $ 1,280.00| $ 1,280.00| $ 1,586.00 | $ (306.00)
Fondo General 01 08 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 9 - $ -
Fondo General 01 08 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 334,789.10| $ 334,317.25| $ 300,905.02| $ 33,884.08
Fondo General 01 08 01 00 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 20,580.00 $ 20,580.00| $ 11,580.00| $ 9,000.00
Fondo General 01 08 01 00 91.71 [Bono Navideno 08 - Recursos Humanos $ 255,000.00| $ 255,000.00| $ 352,865.39 | $ (97,865.39)
Fondo General 01 08 01 00 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 9 - $ -
Fondo General 01 08 01 00 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 684.00| $ 4,316.00
Fondo General 01 08 01 00 94.47 |Donaciones 08 - Recursos Humanos $ 13,200.00 $ 13,200.00| $ -1 $ 13,200.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 03 00 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 96,000.00| $ 96,000.00( $ 8,626.92| $ 87,373.08
Vacaciones Acumuladas,

Fondo General 01 08 03 00 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 272,000.00| $ 272,000.00| $ 234,574.78| $ 37,425.22
Fondo General 01 08 03 00 91.31 |[Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 28,152.00| $ 28,152.00 $ 18,604.80( $ 9,547.20
Fondo General 01 08 32 00 91.73 [Beneficios Marginales 08 - Recursos Humanos $ 18,000.00( $ 17,000.00| $ 2,201.78| $ 15,798.22
Fondo General 01 08 32 00 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 16,000.00 | $ 16,000.00 | $ 16,000.00| $ -
Fondo General 01 08 32 00 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 01 00 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 256,620.00 | $ 210,288.00| $ 171,381.72| $ 85,238.28
Fondo General 01 09 01 00 91.10 |[Seguro Choferil 09 - Recreacion y Deportes $ 218.40( $ 187.20( $ 104.00| $ 114.40
Fondo General 01 09 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 21,952.14| $ 18,524.78| $ 14,028.75( $ 7,923.39
Fondo General 01 09 01 00 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 47,040.00 $ 38,220.00| $ 25,490.00( $ 21,550.00
Fondo General 01 09 01 00 91.71 [Bono Navideno 09 - Recreacion y Deportes $ 12,000.00 | $ 9,750.00| $ 12,000.00( $ -
Fondo General 01 09 01 00 92.01 |Materiales de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ -1 $ - $ -
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Fondo General 01 09 01 00 94.12 |Servicios No Profesionales |09 - Recreacion y Deportes $ 15,000.00 [ $ 15,000.00 | $ 6,250.00| $ 8,750.00
Fondo General 01 14 01 00 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 123,636.00| $ 134,856.00 | $ 103,674.12( $ 19,961.88
Fondo General 01 14 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 11,304.25| $ 12,162.58 | $ 8,466.59 | $ 2,837.66
Fondo General 01 14 01 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 23,520.00( $ 23,520.00( $ 14,100.00| $ 9,420.00
Fondo General 01 14 01 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 7,000.00 | $ (1,000.00)
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 54 00 94.11 |No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ -1 $ 15,000.00
Fondo General 01 14 54 00 94.12 [Servicios No Profesionales |14 - Cultura y Turismo $ 25,000.00( $ 25,000.00( $ -1 $ 25,000.00
Fondo General 01 15 01 00 91.01 [Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 263,892.00| $ 263,892.00| $ 155,110.77| $ 108,781.23
Fondo General 01 15 01 00 91.10 |Seguro Choferil 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 12480 $ 9360| $ 26.00| $ 98.80
Fondo General 01 15 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 2422281 $ 21,395.36 | $ 12,707.45( $ 11,515.36
Fondo General 01 15 01 00 91.41 [Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 49,980.00( $ 44,100.00| $ 20,990.00( $ 28,990.00
Fondo General 01 15 01 00 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 12,750.00| $ 11,250.00| $ 11,000.00( $ 1,750.00
Fondo General 01 15 16 00 92.01 |Materiales de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 15 16 00 92.21 |Alimentos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 50,000.00 | $ 92,583.00 | $ 17,300.00| $ 32,700.00
Fondo General 01 19 01 00 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 67,248.00| $ 67,248.00| $ 45,606.00( $ 21,642.00
Fondo General 01 19 01 00 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 35,424.00| $ 18,096.00 | $ 12,064.00( $ 23,360.00
Fondo General 01 19 01 00 91.10 [Seguro Choferil 19 - Secretaria Municipal $ 15.60| $ 1560 $ -1 S 15.60
Fondo General 01 19 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 8,141.29| $ 6,758.32| $ 4,641.28| $ 3,500.01
Fondo General 01 19 01 00 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 14,700.00| $ 11,760.00| $ 6,940.00| $ 7,760.00
Fondo General 01 19 01 00 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,750.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 750.00
Fondo General 01 19 04 00 92.01 [Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 19 04 00 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00 [ $ 10,000.00 | $ 5,200.50| $ 4,799.50
Fondo General 01 19 04 00 94.69 |Franqueo 19 - Secretaria Municipal $ 6,000.00| $ 7,000.00| $ -1 $ 6,000.00
Fondo General 01 21 01 00 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 37,680.00| $ 28,512.00| $ 24,906.00( $ 12,774.00
Fondo General 01 21 01 00 91.05 [Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 43,260.00( $ 13,908.00| $ 1,776.00| $ 41,484.00
Fondo General 01 21 01 00 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 01 00 91.11 [Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 21 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,364.04 | $ 3,359.88| $ 211767 $ 4,246.37
Fondo General 01 21 01 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 8,820.00( $ 5,880.00| $ 2,635.00| $ 6,185.00
Fondo General 01 21 01 00 91.71 [Bono Navideno 21 - Auditoria Interna $ 2,250.00| $ 1,500.00 $ 1,000.00| $ 1,250.00
Fondo General 01 21 01 00 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 01 00 94.07 |Biblioteca 21 - Auditoria Interna $ 200.00| $ 200.00( $ -1 $ 200.00
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Fondo General 01 21 01 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 300.00( $ - $ -
Fondo General 01 22 01 00 91.01 [Empleados Regulares 22 - Gerencia y Presupuesto $ 35,040.00| $ 35,040.00( $ 24,820.00( $ 10,220.00
Fondo General 01 22 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 22 - Gerencia y Presupuesto $ 43,572.00( $ 35,484.00( $ 17,691.00| $ 25,881.00
Fondo General 01 22 01 00 91.31 |[Seguro Social Federal 22 - Gerencia y Presupuesto $ 6,185.95| $ 5,567.22| $ 3,405.07| $ 2,780.88
Fondo General 01 22 01 00 91.41 |Plan Médico 22 - Gerencia y Presupuesto $ 8,820.00| $ 8,820.00| $ 4,315.00| $ 4,505.00
Fondo General 01 22 01 00 91.71 |Bono Navidefio 22 - Gerencia y Presupuesto $ 2,250.00| $ 2,250.00| $ 2,000.00| $ 250.00
Fondo General 01 22 01 00 92.01 [Materiales de Oficina 22 - Gerencia y Presupuesto $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 22 01 00 94.65 |Miscelaneos 22 - Gerencia y Presupuesto $ 400.00| $ 400.00| $ -1 $ 400.00
Fondo General 01 35 01 00 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 95,916.00| $ 110,736.00 | $ 77,955.00| $ 17,961.00
Fondo General 01 35 01 00 91.10 [Seguro Choferil 35 - Compras y Suministros $ 31.20| $ 46.80| $ 26.00| $ 5.20
Fondo General 01 35 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 35 - Compras y Suministros $ -1 $ -1 $ -1 $ -
Fondo General 01 35 01 00 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 8,844.93| $ 10,036.03 | $ 6,346.11| $ 2,498.82
Fondo General 01 35 01 00 91.41 [Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 17,640.00( $ 20,580.00 $ 9,200.00( $ 8,440.00
Fondo General 01 35 01 00 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 4,500.00| $ 5,250.00| $ 5,000.00 | $ (500.00)
Fondo General 01 35 01 00 92.01 [Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 40,000.00 | $ 40,000.00| $ 19,521.04| $ 20,478.96
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 00 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ -1 $ -1 9 - $ -
Fondo General 01 07 01 00 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 14 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo $ 18,132.00| $ 18,132.00( $ -1 $ 18,132.00
Fondo General 01 01 01 00 93.11 [Vehiculos Municipales 01 - Legislatura Municipal $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 02 03 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 48,804.00( $ 48,804.00( $ 45,958.50( $ 2,845.50
Fondo General 01 02 05 00 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 [ $ 10,000.00 | $ 1,375.00| $ 8,625.00
Fondo General 01 02 05 00 94.67 [Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 2,420.10| $ 7,579.90
Fondo General 01 02 05 00 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 90,000.00| $ 90,000.00( $ -1 $ 90,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 02 05 00 94.84 |[Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 110,000.00| $ 110,000.00| $ 160,329.96 | $ (50,329.96)
Fondo General 01 03 01 00 91.05 [Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 105,264.00| $ 47,196.00| $ 5,931.00( $ 99,333.00
Fondo General 01 04 04 00 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 175,000.00 | $ 197,780.11| $ 2,219.89
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 221,000.00| $ 250,000.00| $ 234,074.25| $ (13,074.25)
Fondo General 01 04 13 00 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 3,000.00| $ 490.00| $ 1,510.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 13 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,040.66| $ 959.34
Fondo General 01 04 13 00 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 33 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,100.00| $ 1,900.00
Fondo General 01 04 45 00 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 26,904.00| $ 13,608.00| $ -1 $ 26,904.00
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Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 01 00 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal $ 20,000.00| $ 20,000.00( $ 2,568.00| $ 17,432.00
Fondo General 01 07 01 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 00 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 30,000.00| $ 40,000.00| $ 11,508.78 | $ 18,491.22
Fondo General 01 08 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos ) -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 09 01 00 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 18,336.00 $ 22,116.00( $ -1 $ 18,336.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 01 00 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 17,000.00( $ 3,000.00| $ 2,682.34| $ 14,317.66
Fondo General 01 09 01 00 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00 [ $ 10,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 09 01 00 94.84 |Actividades 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,372.60| $ 1,627.40
Fondo General 01 14 01 00 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $ -1 % -1 $ - $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 15 01 00 92.42 |[Operacion 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 5,602.05| $ (602.05)
Fondo General 01 19 01 00 94.44 |Cuotas y Suscripciones 19 - Secretaria Municipal $ 150.00 | $ 150.00| $ -1 S 150.00
Aportacién al Fondo de
Fondo General 01 03 04 00 94.76 |Equiparacion 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Materiales de
Fondo General 01 04 04 00 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,519.80| $ 480.20
Fondo General 01 04 04 00 94.32 [Costos de Construccion 04 - Obras Publicas $ 275,000.00| $ 100,000.00 | $ 309,785.00 | $ (34,785.00)
Inspeccion de Edificios y
Fondo General 01 04 04 00 94.41 |Construcciones 04 - Obras Publicas $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ -1 % 2,400.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 115,000.00| $ 115,000.00 | $ 93,875.00| $ 21,125.00
Fondo General 01 04 04 00 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 330,000.00| $ 370,000.00| $ 306,174.43| $ 23,825.57
Fondo General 01 04 04 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 1,200.00| $ 20,000.00( $ 11,499.64 | $ (10,299.64)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 210,000.00| $ 250,000.00| $ 204,353.47| $ 5,646.53
Fondo General 01 04 08 00 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 16,140.00 | $ 16,140.00 | $ 13,450.00| $ 2,690.00
Fondo General 01 04 08 00 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ -1 % 5,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 04 08 00 94.06 [Adiestramientos 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 07 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 98,256.00 | $ 13,116.00| $ -1 $ 98,256.00
Fondo General 01 07 01 00 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 32,000.00| $ 35,250.00| $ 32,798.09| $ (798.09)
Fondo General 01 07 01 00 94.61 |Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 20,000.00 | $ 20,000.00( $ -1 $ 20,000.00
Fondo General 01 15 01 00 91.05 [Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 39,996.00| $ 26,676.00( $ -1 $ 39,996.00
Fondo General 01 35 01 00 91.05 |Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros $ 15,204.00| $ 15,204.00| $ -1 $ 15,204.00
Fondo General 01 35 01 00 93.27 |Compra de Equipos 35 - Compras y Suministros $ 65,000.00| $ 15,000.00| $ 61,507.26( $ 3,492.74
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Fondo General 01 02 05 00 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 13,836.00 $ -1 $ -1 $ 13,836.00
Fondo General 01 03 04 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 51,399.13| $ -1 $ -1 $ 51,399.13
Fondo General 01 04 33 00 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 13,296.00( $ -1 $ -1 $ 13,296.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 01 00 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 34,625.00( $ -1 $ -1 $ 34,625.00
Fondo General 01 21 01 00 94.65 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ 300.00( $ $ $ 300.00

$ 22128,84225 § 20,415932.75 $ 14,812,090.33 $ 7,316,751.92
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DEi GURABO OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupueste PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
) CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e Rl PROG. AGUN || Ol DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,886,309.65
TOTAL $ 4,886,309.65
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,240,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,493,507.30
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 2,152,802.35
TOTAL $ 4,886,309.65
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
Oficina de Gerencia vy Presupuesto ANOFISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $245.00 $ 750.00 $ =
Cat. DR . KT Gt Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Sargento Armas 1 12 1,428.00 | $ 17,136.00 | $ 1,368.28 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 22,194.28
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,237.00 | $ 26,844.00 | $ 2,110.94 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 32,644.94
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Alcalde(sa) 1 12 6,500.00 | $ 78,000.00 | $ 5,967.00 SI 2,940.00 NO $ - NO - 86,907.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial | 1 12 2,306.00 | $ 27,672.00 | $ 2,174.28 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 33,536.28
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Ayudante Especial Il 1 12 2,663.00 | $ 31,956.00 | $ 2,502.01 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 38,148.01
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial Il 1 12 3,813.00 | $ 45,756.00 | $ 3,5657.71 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 53,003.71
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial Il 1 12 2,545.00 | $ 30,540.00 | $ 2,393.69 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 36,623.69
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial Il 1 12 2,789.00 | $ 33,468.00 | $ 2,617.68 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 39,775.68
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial Il 1 12 2,783.00 | $ 33,396.00 | $ 2,612.17 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 39,698.17
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [Director Servicios Integradas 1 12 2,783.00 | $ 33,396.00 | $ 2,612.17 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 39,698.17
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [Auxiliar Sistema Oficina 1 12 1,115.00 | $ 13,380.00 | $ 1,080.95 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 18,150.95
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Oficial Programa 1 12 1,935.00 [ $ 23,220.00 | $ 1,833.71 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 28,743.71
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Trabajadora Social 1 12 1,949.00 | $ 23,388.00 | $ 1,846.56 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 28,924.56
T | Transitorio| 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 1,267.00 [ $ 15,204.00 | $ 1,220.48 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 20,114.48
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Delineante 1 12 1,843.00 | $ 22,116.00 | $ 1,749.25 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 27,555.25
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Desarrollo 1 12 2,861.00 | $ 34,332.00 | $ 2,683.77 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 40,705.77
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 [Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 1,115.00 | $ 13,380.00 | $ 1,080.95 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 18,150.95
T | Transitorio| 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Oficial Programa 1 12 2,020.00 | $ 24,240.00 | $ 1,911.74 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 29,841.74
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 [Coordinadora Programa 1 12 2,047.00 | $ 24,564.00 | $ 1,936.52 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 30,190.52
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Relaciones Publicas 1 12 3,357.00 | $ 40,284.00 | $ 3,139.10 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 47,113.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Publicas 1 12 1,248.00 | $ 14,976.00 | $ 1,203.04 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 19,869.04
T | Transitorio| 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Conductor Vehiculo Liviano Motor 1 12 1,153.00 [ $ 13,836.00 | $ 1,115.83 S| 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,641.83
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 |Director Asunto Juventud 1 12 1,594.00 | $ 19,128.00 | $ 1,520.67 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 24,338.67
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 1,115.00 [ $ 13,380.00 | $ 1,080.95 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,150.95
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 |Oficial Programa 1 12 1,433.00 [ $ 17,196.00 | $ 1,372.87 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 22,258.87
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Administrador Municipal 1 12 3,5688.00 | $ 43,056.00 | $ 3,351.16 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 50,097.16
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 [Ayudante Especial Il 1 12 3,140.00 | $ 37,680.00 | $ 2,939.90 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 44,309.90
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 1,115.00 [ $ 13,380.00 | $ 1,080.95 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,150.95
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 [Coordinador de Programa 1 12 2,378.00 | $ 28,536.00 | $ 2,240.38 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 34,466.38
T | Transitorio| 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Coordinador de Servicio 1 12 1,206.00 | $ 14,472.00 | $ 1,164.48 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 19,326.48
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Director Finanzas 1 12 443500 | $ 53,220.00 | $ 4,128.71 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 61,038.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Pagador Oficial 1 12 1,776.00 [ $ 21,312.00 | $ 1,687.74 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 26,689.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Encargado Propiedad 1 12 1,418.00 | $ 17,016.00 | $ 1,359.10 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 22,065.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,749.00 [ $ 20,988.00 | $ 1,662.96 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 26,340.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Administrador Red Comunicacion 1 12 2,032.00 | $ 24,384.00 | $ 1,922.75 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 29,996.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudadora Oficial 1 12 1,5628.00 [ $ 18,336.00 | $ 1,460.08 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 23,486.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar Contabilidad 1 12 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,296.68 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 21,186.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Subdirector de Finanzas 1 12 2,560.00 | $ 30,720.00 | $ 2,407.46 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 36,817.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar Contabilidad 1 12 1,756.00 | $ 21,072.00 | $ 1,669.38 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 26,431.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Pre-Intervenciones 1 12 2,007.00 | $ 24,084.00 | $ 1,899.80 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 29,673.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Supervisor CRIM Municipal 1 12 2,407.00 | $ 28,884.00 | $ 2,267.00 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 34,841.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Investigador Asuntos Contributivos 1 12 1,935.00 [ $ 23,220.00 | $ 1,833.71 Sl 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 28,743.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Gerente CRIM 1 12 2,469.00 | $ 29,628.00 | $ 2,323.92 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 35,641.92
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Administrador Sistema Oficina | 1 12 2,726.00 | $ 32,712.00 | $ 2,559.84 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 38,961.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 1,647.00 [ $ 19,764.00 | $ 1,569.32 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 25,023.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador | 1 12 2,127.00 | $ 25,524.00 | $ 2,009.96 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 31,223.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Oficial Pre-Intervenciones 1 12 1,488.00 | $ 17,856.00 | $ 1,423.36 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 22,969.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Patentes 1 12 1,508.00 [ $ 18,096.00 | $ 1,441.72 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 23,227.72
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Pagador Auxiliar 1 12 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,390.31 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 22,504.31
T | Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Seguros 1 12 1,132.00 [ $ 13,584.00 | $ 1,096.55 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,370.55
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Supervisor Seguro y Propiedad 1 12 1,977.00 | $ 23,724.00 | $ 1,872.26 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 29,286.26
T | Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Analista Presupuesto 1 12 1,540.00 [ $ 18,480.00 | $ 1,471.10 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 23,641.10
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficinista Contabilidad 1 12 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,246.19 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 20,476.19
T | Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Tasador 1 12 1,376.00 [ $ 16,512.00 | $ 1,320.54 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 21,522.54
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANOFISCAL: _ 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $245.00 $ 750.00 $ =
Cat. DR . KT Gt Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director OPM 1 12 4,246.00 | $ 50,952.00 | $ 3,955.20 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 58,597.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 10 12 1,240.00 | $ 148,800.00 | $ 11,956.95 SI 29,400.00 S| $ 7,500.00 NO - 197,656.95
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Liviano 1 12 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,158.98 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 19,248.98
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 2 12 1,345.00 [ $ 32,280.00 | $ 2,584.17 SI 5,880.00 S| $ 1,500.00 NO - 42,244.17
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,343.00 [ $ 16,116.00 | $ 1,290.25 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 21,096.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 2 12 1,201.00 [ $ 28,824.00 | $ 2,319.79 SI 5,880.00 S| $ 1,500.00 NO - 38,523.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 1,242.51 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 20,424.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,246.19 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 20,476.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 1,859.00 | $ 22,308.00 | $ 1,763.94 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 27,761.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,387.00 [ $ 16,644.00 | $ 1,330.64 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 21,664.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero 1 12 1,345.00 [ $ 16,140.00 | $ 1,292.09 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 21,122.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero 1 12 1,201.00 [ $ 14,412.00 | $ 1,159.89 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 19,261.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor OPM 2 12 2,032.00 | $ 48,768.00 | $ 3,845.50 SI 5,880.00 SI $ 1,500.00 NO - 59,993.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor OPM 1 12 2,306.00 | $ 27,672.00 | $ 2,174.28 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 33,536.28
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Mantenimiento 1 12 1,508.00 | $ 18,096.00 | $ 1,441.72 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 23,227.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Mecanico Automotriz 1 12 1,418.00 [ $ 17,016.00 | $ 1,359.10 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 22,065.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor Conserje 1 12 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,286.58 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 21,044.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Control Ambiental 1 12 1,472.00 [ $ 17,664.00 | $ 1,408.67 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 22,762.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,259.00 | $ 15,108.00 | $ 1,213.14 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 20,011.14
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Propiedad y Seguro 1 12 2,201.00 | $ 26,412.00 | $ 2,077.89 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 32,179.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudante Especial | 1 12 2,415.00 | $ 28,980.00 | $ 2,274.35 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 34,944.35
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Subdirector O.P.M. 1 12 3,375.00 | $ 40,500.00 | $ 3,155.63 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 47,345.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,438.97 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 23,188.97
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00 [ $ 16,140.00 | $ 1,292.09 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 21,122.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor O.P.M. 1 12 2,532.00 | $ 30,384.00 | $ 2,381.75 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 36,455.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Gualdalmacen 1 12 1,113.00 [ $ 13,356.00 | $ 1,079.11 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,125.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Brigadas 2 12 1,508.00 | $ 36,192.00 | $ 2,883.44 SI 5,880.00 SI $ 1,500.00 NO - 46,455.44
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Hojalatero 1 12 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,204.88 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 19,894.88
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 3 12 1,108.00 | $ 39,888.00 | $ 3,223.56 SI 8,820.00 SI $ 2,250.00 NO - 54,181.56
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Reparador Equipo Cortar Grama 1 12 1,246.00 | $ 14,952.00 | $ 1,201.20 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 19,843.20
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor Vehiculo Pesado 2 12 1,115.00 | $ 26,760.00 | $ 2,161.89 Sl 5,880.00 Sl $ 1,500.00 NO - 36,301.89
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor OPM 2 12 2,032.00 | $ 48,768.00 | $ 3,845.50 SI 5,880.00 S| $ 1,500.00 NO - 59,993.50
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,292.09 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 21,122.09
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Contador | 1 12 1,723.00 [ $ 20,676.00 | $ 1,639.09 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 26,005.09
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [Cordenador Servicios 1 12 1,119.00 | $ 13,428.00 | $ 1,084.62 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 18,202.62
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,115.00 [ $ 13,380.00 | $ 1,080.95 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,150.95
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,111.00 | $ 13,332.00 | $ 1,077.27 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 18,099.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 12 1,108.00 | $ 13,296.00 | $ 1,074.52 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,060.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,195.70 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 19,765.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Supervisor Brigadas 1 12 1,508.00 | $ 18,096.00 | $ 1,441.72 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 23,227.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Mantenimiento 1 12 1,297.00 [ $ 15,564.00 | $ 1,248.02 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 20,502.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador 1 12 1,108.00 | $ 13,296.00 | $ 1,074.52 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,060.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |[Operador Equipo Liviano 1 12 1,113.00 | $ 13,356.00 | $ 1,079.11 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 18,125.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,345.00 [ $ 16,140.00 | $ 1,292.09 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 21,122.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |[Operador Equipo Pesado 2 12 1,345.00 | $ 32,280.00 | $ 2,584.17 Sl 5,880.00 Sl $ 1,500.00 NO - 42 24417
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |Trabajador 1 12 1,108.00 | $ 13,296.00 | $ 1,074.52 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,060.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 1,242.51 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 20,424.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,134.00 [ $ 13,608.00 | $ 1,098.39 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,396.39
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador 1 12 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,195.70 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 19,765.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Coordinadora Servicio 1 12 1,756.00 [ $ 21,072.00 | $ 1,669.38 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 26,431.38
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador 1 12 1,108.00 | $ 13,296.00 | $ 1,074.52 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 18,060.52
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Coordinadora Servicio 1 12 1,134.00 [ $ 13,608.00 | $ 1,098.39 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,396.39
C | Confianza | 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |Director OMME 1 12 2,796.00 | $ 33,552.00 | $ 2,624.10 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 39,866.10
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |Operador Radio Telefono 1 12 1,562.00 | $ 18,744.00 | $ 1,491.29 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 23,925.29
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GURABO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num. 7.65% $245.00 $ 750.00 $ =
Cat. DR . KT Gt Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 [Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,445.00 | $ 17,340.00 | $ 1,383.89 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 22,413.89
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 1,418.00 [ $ 17,016.00 | $ 1,359.10 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 22,065.10
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 |Tecnico Emergencia Medicas 1 12 1,795.00 | $ 21,540.00 | $ 1,705.19 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 26,935.19
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 [Administradora Sistema Oficina | 1 12 1,749.00 [ $ 20,988.00 | $ 1,662.96 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 26,340.96
R Regular 91.01 |Emergencias 06 01 00 00 [Subdirector OMME 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 | $ 1,471.10 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 23,641.10
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 [Operador Radio Telefono 1 12 1,267.00 [ $ 15,204.00 | $ 1,220.48 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 20,114.48
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 |Tecnico Emergencia Medicas -Basico 2 12 1,795.00 | $ 43,080.00 | $ 3,410.37 Sl 5,880.00 Sl $ 1,500.00 NO - 53,870.37
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 01 00 00 [Bombero -Paramedico 5 12 1,795.00 [ $ 107,700.00 | $ 8,525.93 Sl 14,700.00 SI $ 3,750.00 NO - 134,675.93
C | Confianza | 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Comisionado Policia Municipal 1 12 2,936.00 | $ 35,232.00 | $ 2,752.62 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 41,674.62
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Tecnica Sistema Oficina Il 1 12 1,5628.00 [ $ 18,336.00 | $ 1,460.08 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 23,486.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 2 12 1,927.00 | $ 46,248.00 | $ 3,652.72 SI 5,880.00 SI $ 1,500.00 NO - 57,280.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sargento Policia Municipal 3 12 1,896.00 [ $ 68,256.00 | $ 5,393.71 SI 8,820.00 SI $ 2,250.00 NO - 84,719.71
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 2,075.00 | $ 24,900.00 | $ 1,962.23 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 30,552.23
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sargento Policia Municipal 1 12 2,145.00 | $ 25,740.00 | $ 2,026.49 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 31,456.49
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente Policia Municipal 1 12 2,185.00 | $ 26,220.00 | $ 2,063.21 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 31,973.21
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Tecnica Sistema Oficina | 1 12 1,629.00 [ $ 19,548.00 | $ 1,5652.80 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 24,790.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 1,779.00 | $ 21,348.00 | $ 1,690.50 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 26,728.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sargento Policia Municipal 2 12 2,062.00 | $ 49,488.00 | $ 3,900.58 SI 5,880.00 SI $ 1,500.00 NO - 60,768.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Administrador Sistema Oficina | 1 12 1,623.00 | $ 19,476.00 | $ 1,547.29 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 24,713.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 6 12 1,853.00 [ $ 133,416.00 | $ 10,550.57 SI 17,640.00 SI $ 4,500.00 NO - 166,106.57
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente Policia Municipal 1 12 1,093.00 | $ 13,116.00 | $ 1,060.75 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 17,866.75
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 5 12 1,419.00 [ $ 85,140.00 | $ 6,800.09 SI 14,700.00 SI $ 3,750.00 NO - 110,390.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Publica 3 12 1,713.00 | $ 61,668.00 | $ 4,889.73 SI 8,820.00 SI $ 2,250.00 NO - 77,627.73
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Director Recursos Humanos 1 12 4,346.00 | $ 52,152.00 | $ 4,047.00 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 59,889.00
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Oficial Recursos Humanos 1 12 2,044.00 | $ 24,528.00 | $ 1,933.77 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 30,151.77
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial Nomina 1 12 1,935.00 [ $ 23,220.00 | $ 1,833.71 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 28,743.71
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 1,345.00 | $ 16,140.00 | $ 1,292.09 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 21,122.09
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Supervisor Recursos Humanos 1 12 1,5616.00 [ $ 18,192.00 | $ 1,449.06 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 23,331.06
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Sub-director Recursos Humanos 1 12 2,861.00 | $ 34,332.00 | $ 2,683.77 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 40,705.77
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Seguridad 1 12 1,397.00 [ $ 16,764.00 | $ 1,339.82 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 21,793.82
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Director Recreacion y Deporte 1 12 2,116.00 | $ 25,392.00 | $ 1,999.86 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 31,081.86
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,204.88 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 19,894.88
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,297.00 | $ 15,564.00 | $ 1,248.02 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 20,502.02
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 1,452.00 [ $ 17,424.00 | $ 1,390.31 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 22,504.31
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 3 12 1,240.00 | $ 44,640.00 | $ 3,587.09 SI 8,820.00 SI $ 2,250.00 NO - 59,297.09
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Encargado Instalaciones Municipales 1 12 1,399.00 [ $ 16,788.00 | $ 1,341.66 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 21,819.66
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Operador Equipo Liviano 1 12 1,246.00 | $ 14,952.00 | $ 1,201.20 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 19,843.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,198.00 [ $ 14,376.00 | $ 1,157.14 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 19,223.14
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 2 12 1,387.00 | $ 33,288.00 | $ 2,661.28 SI 5,880.00 SI $ 1,500.00 NO - 43,329.28
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,293.00 [ $ 15,516.00 | $ 1,244.35 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 20,450.35
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Supervisor Brigadas 1 12 1,399.00 | $ 16,788.00 | $ 1,341.66 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 21,819.66
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Subdirector Recreacion y Deporte 1 12 2,241.00 | $ 26,892.00 | $ 2,114.61 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 32,696.61
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Supervisor Embellecimiento y Ornato 1 12 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,460.08 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 23,486.08
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Director Arte Cultura y Turismo 1 12 2,542.00 | $ 30,504.00 | $ 2,390.93 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 36,584.93
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,158.98 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 19,248.98
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista Il 1 12 1,201.00 [ $ 14,412.00 | $ 1,159.89 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 19,261.89
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Cordenador Servicios 1 12 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,296.68 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 21,186.68
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,560.00 [ $ 18,720.00 | $ 1,489.46 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 23,899.46
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Recepcionista-Telefonista 1 12 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,158.98 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 19,248.98
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina Il 1 12 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,204.88 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 19,894.88
T | Transitorio| 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [Cordenador Servicios 1 12 1,511.00 | $ 18,132.00 | $ 1,444 .47 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 23,266.47
C | Confianza | 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Director Centro Cuidado Diurno 1 12 2,789.00 | § 33,468.00 | $ 2,617.68 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 39,775.68
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [Coordinador Servicio 1 12 1,569.00 | $ 18,828.00 | $ 1,497.72 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 24,015.72
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Subdirector Casmpea 1 12 1,845.00 [ $ 22,140.00 | $ 1,751.09 SI 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 27,581.09
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Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [Oficial Programa 1 12 1,433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,372.87 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 22,258.87
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Encargado Servicio Alimento 1 12 1,242.00 [ $ 14,904.00 | $ 1,197.53 Sl 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 19,791.53
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [Auxiliar Servicio Alimento 1 12 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,195.70 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 19,765.70
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Tecnico Sistema Oficina Il 1 12 1,366.00 [ $ 16,392.00 | $ 1,311.36 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 21,393.36
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,505.00 | $ 18,060.00 | $ 1,438.97 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 23,188.97
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Trabajador Social 1 12 1,678.00 [ $ 20,136.00 | $ 1,5697.78 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 25,423.78
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [Coordinador Servicio 3 12 1,300.00 | $ 46,800.00 | $ 3,752.33 Sl 8,820.00 Sl $ 2,250.00 NO - 61,622.33
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Enfermera Practica Licenciada 1 12 1,418.00 [ $ 17,016.00 | $ 1,359.10 Sl 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 22,065.10
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Ayudante Especial | 1 12 2,006.00 | $ 24,072.00 | $ 1,898.88 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 29,660.88
T | Transitorio| 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,108.00 [ $ 13,296.00 | $ 1,074.52 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,060.52
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [Auxiliar Servicio Hogar 1 12 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 1,076.36 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 18,086.36
T | Transitorio| 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,115.00 [ $ 13,380.00 | $ 1,080.95 Sl 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 18,150.95
C | Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Secretario Municipal 1 12 2,787.00 | $ 33,444.00 | $ 2,615.84 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 39,749.84
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Administrador de Documentos 1 12 1,345.00 [ $ 16,140.00 | $ 1,292.09 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 21,122.09
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Tecnico Sistema Oficina Il 1 12 1,472.00 | $ 17,664.00 | $ 1,408.67 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 22,762.67
T | Transitorio| 91.05 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina Il 1 12 1,508.00 [ $ 18,096.00 | $ 1,441.72 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 23,227.72
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Oficial Contratos 1 12 1,444.00 | $ 17,328.00 | $ 1,382.97 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 22,400.97
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Director Auditor(a) Interno 1 12 3,140.00 | $ 37,680.00 | $ 2,939.90 Sl 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 44,309.90
T | Transitorio| 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [Oficial Administrativo 1 12 1,776.00 | $ 21,312.00 | $ 1,687.74 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 26,689.74
T | Transitorio| 91.05 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Auditor 1 12 1,829.00 [ $ 21,948.00 | $ 1,736.40 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 27,374.40
C | Confianza | 91.01 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 |Director Gerencia y Presupuesto 1 12 2,920.00 | $ 35,040.00 | $ 2,737.94 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 41,467.94
T | Transitorio| 91.05 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 |Auxiliar Contabilidad 1 12 1,253.00 [ $ 15,036.00 | $ 1,207.63 Sl 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 19,933.63
T | Transitorio| 91.05 |22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 00 00 [Contador Il 1 12 2,378.00 | $ 28,536.00 | $ 2,240.38 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 34,466.38
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Director Servicios Generales 1 12 2,011.00 | § 24,132.00 | $ 1,903.47 Sl 2,940.00 SI $ 750.00 NO - 29,725.47
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Oficial Compra 1 12 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,311.36 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 21,393.36
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Oficial Compra 1 12 1,418.00 [ $ 17,016.00 | $ 1,359.10 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 22,065.10
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Subdirector Servicios General 1 12 1,952.00 | $ 23,424.00 | $ 1,849.31 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 28,963.31
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,246.00 [ $ 14,952.00 | $ 1,201.20 SI 2,940.00 S| $ 750.00 NO - 19,843.20
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Oficial Compra 1 12 1,267.00 | $ 15,204.00 | $ 1,220.48 Sl 2,940.00 Sl $ 750.00 NO - 20,114.48
234 $ 336,461.00 | $ 4,824,060.00 | $ 382,408.97 $ 687,960.00 $ 174,750.00 $ - $ 6,069,178.97
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¥ Oficina de Gerencia y Presupuesto
> TRANSITORIO E IRREGULAR
Num. Horas 7.65% $ 245.00 $ 750.00 $ =
Cat. L . Wi Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto el || SRt Meses Seelde Qe Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Sequro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias g port.

Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 296 | $ 7.25 7.00 12 325,476.67 3,905,720.00 315,770.58 No - Si 222,000.00 - 4,443,490.58

| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 2 $ 725 8.00 12 2,513.33 30,160.00 2,421.99 No - Si 1,500.00 - 34,081.99

298 327,990.00 [ $  3,935,880.00 318,192.57 - 223,500.00 - 4,477,572.57
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GURABO
ANO FISCAL:
PRE-RETIRO VOLUNTARIO

Rev. 26/febrero/2021

Sueldo

Num. Sueldo % de Retiro s 7.65%
Cat. e . bIHim: G2 Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto it Meses Anual SISte".la e Af'"a'
Categoria | Cuenta Doto Prog. Empl. Suieto a Retiro ) Retiro Sujeto a Seguro
pto- L 0.000% Seguro Social Social
PR | Voluntario | 91.04 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ $ 11,743.20 0.000% - $ 11,743.20 898.35 $
1 $ $ 11,743.20 - $ 11,743.20 898.35 $




