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Fecha de presentación: 16 de junio de 2021 

RESOLUCIÓN 

"PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE HUMACAO, PARA EL AfilO FISCAL 2021-2022, EN CUARENTA Y DOS 
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO 
DÓLARES ($42,352,818.00) CORRESPONDIENTE A LOS FONDOS ORDINARIOS Y 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL VEINTIOCHO DÓLARES 
CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS {$4,764,028.96), CORRESPONDIENTES AL FONDO DE 
REDENCIÓN DE LA DEUDA (C.A.E.)¡ Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS." 

POR CUANTO: Un principio cardinal del pensamiento político democrático es que el poder decisional 
sobre los asuntos que afedan la vida de los ciudadanos en la democracia recaiga en 
unos niveles, organismos y personas que le sean directamente responsables. Según 
nuestro esquema de go):lierno, el organismo público y los funcionarios electos mas 
cercanos a nuestra ciudadanía humacael'\a son, el gqbierno municipal compuesto por 
el alcalde y la Legislatura Municipal de Humacao. Nuestro gobierno municipal es la 
unidad básica para la administración comunitaria, cuyo propósito es brindar los 
servicios más inmediatos que requieren los habitantes de Humacao, partiendo de los 
recursos disponibles y de sus proyecciones a corto, mediano y largo plazo. 

POR CUANTO: El alcalde. como máxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal. tiene 
el deber preparar el Proyecto de Resolución del Presupuesto General de 1 ngresos y 
Gastos del municipio, según se dispone en ·el Código Municipal de Puerto Rico. 
[Articulo 1. 018 de la Ley Núm. 107 ·2020). A su vez. está obligado a presentar para su 
consideración y aprobación de la Legislatura Municipal el referido Proyecto de 
Resolución. [Artlculos 1.019(g) y 1.039 dela Ley Núm. 107-2020]. 

POR CUANTO: Le corresponde a la Rama Legislativa autorizar los reajustes presupuestarios que 
someta el alcalde y las transferencias de créditos de las cuentas para el pago de 
servicios personales a otras. dentro del Presupuesto General de Gastos. La Legislatura 
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Municipal no podrá autorizar reajustes o transferencias que afecten adversamente las 
cuentas para el pago de Intereses, la amortización y retiro de la deuda pública, las 
ebligaciones estatutarias, para el pago de sentencias de· los tribunales de justicia, para 
contratos ya realizados y la cuenta consignada para cubrir sobregiros del añe anterior. 
[Artículo 1. 039(g) de la Ley Núm. 107-2020]. 

POR CUANTO: Anualmente, el Municipio establecerá en su Resolución de Presupuesto General el 
limite o cantidad maxima de. fondos que dispondré para ser asignado en donativos a 
personas e indicara los maximos especlficos a conceder en ayudas para las distintas 
situaciones de .emergencia que podrlan suscitarse. Asimismo, cada municipio, dentro 
de sus reglamentos internos, un Reglamento de Donativos y Auspicios y un Registro 
de Peticiones y Desembolsos. Dentro del Reglamento de Donativos y Auspicios, se 
dispondré el control y fiscalización que ejercerá el municipio para asegurarse que los 
fondos donados se usen conforme a la resolución ordenanza aprobada por la 
Legislatura Municipal y establecerá los parámetros para los donativos en casos de 
emergencia, de acuerdo con los propósitos de este Código. [Ordenanza Núm. 2, Serie 
2018-2019; Artfculo 2.034(c) de la Ley Núm. 107-2020]. 

POR CUANTO: La porción de las asignaciones y de los fondos autorizados para las .atenciones de un 
.año fiscal, que hayan sido obligados en o antes del 30 de junio del ano fiscal al que 
correspondan dichas asignaciones y fondos, continuarán en los libros por un ( 1) ano 
adicional después de vencido el af\o fiscal para el cual hayan sido autorizados. 
Después de ese ano, no se girará contra dicha porción por ningún concepto, excepto 
en los casos de emergenCia decretada, que se ·extenderá la amortización conforme al 
Artículo 2.091 de este Código. Inmediatamente después de transcurrido ese año, se 
procederá a cerrar los saldos obligados, tomando en consideración cualquier 
disposición legal y reglamentaria al respecto. Toda obligación autorizada, cuyo pago 
quede afectado por el cierre de los saldos obligados, deberá incluirse en el presupuesto 
del año fiscal que esté vigente, según dispuesto en este Código. [Artículo 2.092(a) ele 
la Ley Núm_ 107-2020}. Las asignaciones y los fondos autorizados para obligaciones 
que no tengan año fü;cal determinado, serán aplicadas exclusivamente al pago de 
gastos por concepto de articules. materiales y servicios necesarios para cumplir el 
propósito para el cual fueron establecidos, siempre que constituyan obligaciones 
leg ltimamente contraldas y debidamente registradas en los libros municipales. No se 
podrá gastar u obligar cantidad alguna que no esté relacionada para dicho propósito o 
que exceda de la cantidad autorizada, incluyendo las cantidades traspasadas con 
abono a dichas asignaciones o fondos. Tampoco se podrá comprometer al municipio 
en ningún contrato o negociación par¡¡ el futuro pago de cantidades que excedan dichas 
asignaciones o fondos. a menos que esté expresamente ¡¡utorizado por ley. Las 
asignaciones y los fondos autorizados para las oblig¡¡ciones sin ano fiscal determinado 
continuarán en los libros municipales hasta quedar completamente cumplidos los fines 
para los cuales fueron creados. Luego de cumplido tales fines, los saldos no obligados 
de dichas asignaciones y fondos se cerrarán, tomando en consideración cualquier 
disposición legal o reglamentaria aplicable. Los saldos obligados de dichas 
asignaciones y fondos continuaran en los libros durante un (1) año después de cerrados 
los saldos no obligadO's, al cabo de lo cual seran cancelados. tomando en consider?ción 
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. [Artfculo 2.092(b) de la Ley Núm. 
107-2020). 

POR CUANTO: El alcalde preparará el Proyecto de Resolución del Presupuesto General de Ingresos y 
Gastos del Municipio balanceado para cada año fiscal, el cual deberá ser uno 
balanceado. El presupuesto será radicado ante la legislatura Municipal, en documento 
físico o electrónico, no más tarde del 1 O de junio de cada a/lo. En aquellos casos en 
que el alcalde decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de 
presupuesto, lo hará en una Sesión Extraordinaria especialmente convocada para tal 
propósito. El Proyecto de Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos 
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del Municipio se radicará en o ante la Legislatura Municipal, según sea el caso, en 
documento ffsico o electrónico, con copias suficientes para cada uno de los miembros 
del Cuerpo. Además. no más tarde del día de radicación en la Legislatura Munidpal, 
enviará copía del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP). Artículo 2.097 de la Ley Núm. 107-2020, según 
enmendada por la Ley Núm. 5-2021. 

POR CUANTO: La Oficina de Gerencia Municipal examinará y asesorará en el proc·eso de preparación, 
aprobacion y en las enmiendas necesarias del presupuesto que regira en cada afio 
fiscal, conforme a las facultades que le concede este Código. Como parte de sus 
responsabilidades, la Oficina de Gerencia Municipal examinará el proyecto de 
resolución de presupuesto para verificar preliminarmente si cumple con las normas de 
este Código y enviará al Alcalde y a la Legislatura Municjpal cualquier observación o 
recomendación al respecto, no más tarde del 1 O de junio de cada año, El Presidente. 
.de la Legislatura Municipal deberá entregar copia de las observaciones y 
recomendaciones de la Oficina de Gerencia Municipal a cada Legislador MunicipaL 
incluyendo los representantes de las minorlas, de forma inmediata. El Alcalde 
contestará las observacion'es de la Oficina de Gerencia Municipal. Si se acogieron las 
recomendaciones, el Alcalde informará las correcciones realizadas en el presupuesto 
.aprobado, acomP.añando copia de las ordenanzas mediante las cuales se aprobaron 
.dichas enmiendas y del documento de presupuesto conteniendo las mismas, no más 
tarde del 25 de junio de cada año. Entre el 1 de julio y el 15 de agosto de cada ano. la 
Oficina dé Gerencia Municipal debera realizar un examen detallado del presupuesto 
aprobado con los documentos suplementarios que se utilizaron para la preparación del 
presupuesto y la ·evidencia de acciones correctivas. De éstimar necesaria cualquier 
otra acción para que dicho presupuesto cumpla con las disposiciones de este Código, 
la Oficina de Gerencia Municipal la notificará por escrito al Alcalde y a fa Legislatura 
Municipal no mas tarde·del 25. ·de agosto de caqa afio. [Articulo 2.098 de la Ley Núm. 
107-2020). 

POR CUANTO: El Proyecto de Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio 
incluirá: 
(a) Un Mensaje Présupues(<lrio. El mensaje presupuestario del Alcalde deberá 
contener un bosquejo o reseña de las normas financieras del presupuesto y una 
descripción de los aspectos principales del mismo, con explicaciones y justificacionés 
de la.s peticiones presupuestarias de mayor magni\ud y trascendencia. 1 ncluirá .. 
además, una relación de los proyectos de obras y mejoras permanentes a realizarse 
dentro del año fiscal y en años fiscales subsiguientes, en orden de prioridad respecto 
a las necesidades de la comunidad, así como las fuentes de financiamiento para las 
mismas. 

(b) Un Plan Finánciero. El proyecto de resolución del presupuesto general de ingresos 
y gastos del municipio debera proveer: 

( 1) un plan financiero completo para el año fiscal a que corresponda; 
(2) un resumen genetal de los gastos municipales por concepto de sueldos, 

jornales, materiales, servicios y obras permanentes para el año fiscal 
próximo: 

(3) un estimado por unidad administrativa de los recursos para atender los 
gastos municipales de sueldos, beneficios marginales, jornales. 
materiales, servicios, obras permanentes y otros; 

(4) un estado· comparativo de las asignaciones propuestas con las del año 
fiscal anterior. 

(5) El presupuesto operacional del municipio no podrá exceder, pero podrá 
ser menor a los ingresos certíficados en los informes auditados o single 
Dudil hechos en cumplimiento con las dísposicíones de los Artfcu los 
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2.105 y 2.107 de este Código, en las partidas provenientes de ingresos 
de patentes ( Volume of Business Taxes or Municipal Ucense Taxes) e 
Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and 
Use Tax) y licencias y permisos miscelaneos (Licenses and Permits). En 
estas partidas no se podrá utilizar el mecanismo ¡le estimado de ingresos 
para fundamentar el presupuesto operacional del municipio, salvo que el 
alcalde presente y acredite, de manera fehaciente, documentos e 
información suplementaria al proyecto ·de presupuesto, que sustente los 
estimados. para las cuentas de ingresos (!ntes mencionadas. Esta 
disposieión no será de aplicación a los cálculos y estimados de aquellas 
partidas que se incluyen como ingresos en el presupuesto del municipio 
y que no han sido expresamente enumeradas en este Articulo. 

(6) En los casos en que el municipio refleje un superávit en el presupuesto 
actual. los sobrantes deberán ser utilizados para amortizar la deuda 
acumulada. 

(7) En los casos en que el municipio no tenga déficit acumulado, los 
sobrantes podrán ser reservados o utilizados para cubrir cualquier gasto 
del municipio. · 

(c) Presupuesto por Programa. El Proyecto de Resolución del Presupuesto General de 
Ingresos y Gastos de los municipios que adopten e l sistema por programa contendrá: 

( 1) Un estimado detallado de los recursos municipales para atender los 
gasto.s municipales por concepto de sueldos, beneficios marginales. 
jornales, materiales, servicios, obras permanentes y otros, por unidad 
administrativa. 

(2) Información sobre cada programa, incluyendo la descripción y objetivo 
del programa y Ja distribución del gasto por los conceptos definidos·en el 
sublítulo (a) anterior. 

(3) Los subprogramas ci actividades en cada uno de los programas. 
(4) El costo aproximado de cada subprograma o actividad. 
(5) Un estado comparativo de los estimados de cada subprograma 

propuesto, con los del año fiscal anterior. 
( d) Presupuesto General de Ingresos y Gastos Municipales. El Proyecto de Resolución 

del Pre.supuesto General de ln,gresos y Gastos que se presente para aprobación de 
la Legislatura Municipal deb.erá contener: 
(1) Ingresos 

(i)Una primera parte con la distribución de los ingresos locales municipales y 
aquellos provenientes del Departamento de Hacienda, del CRIM y de las 
agencias estatales, incluyendo los fondos federales recibidos a través de estas 
últimas. 
(ii)Una segunda parte con la distribución de los ingresos procedentes 
directamente de las agencias del Gobierno federal. se utilizarán las 
asignaciones de años anteriores para estimar los ingresos del próximo ano. 

(2) Gastos 
Se distribuirá e l gasto entre las partidas correspondientes por tinidad 
administrativa o programa, según sea el. caso, en ·e1 detalle que requiere el inciso 
(c) de este Articulo. La distribución de los ingresos y gastos en las dos (2) partes 
del proyecto de presupuesto se hará según lo dispuesto en el inciso (b) de este 
Articulo y el esquema de cuentas uniforme de contabilidad, según lo dispone el 
Articulo 2.095 del Código Municipal. La Oficina de Gerencia Municipal tomará las 
medidas necesarias y proveerá las cuentas en el esquema uniforme de 
contabilidad computarizado que le permita a los municipios cumplir con las 
d isposiciones del Artículo 2.099 del Código Municipal. Artículo 2.099 de la Ley 
Núm. 107-2020. 
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POR CUANTO: A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear el presupuesto, el 
alcalde utilizará los cálculos y estimados que Je sometan el director ejecutivo del 
C.R..l.M., el secretario de Hacienda y las corporaciones públicas que por disposición de 
ley están obligadas a efectuar aportaciones y/o compensaciones a los gobiernos 
municipales, en o antes del 1 de abril de cada aílo. De igual forma, el alcalde utilizará, 
para aquellos ingresos que forman parte de los poderes contributivos del Municipio. los 
ingresos certificados en el informe mas· reciente de auditoría externa o single audit que 
se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articules 2.108 y 2.014 de este 
Código, en las partidas provenientes de ingresos de patentes ( Volume of Business 
Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Use Tax or 
Municipal Sales and Use Tax). y licencias y permisos misceláneos (Licenses and 
Permíts). En el P·royecto de Resolución del Presupuesto General de cada municipio 
será mandatorio incluir asignaciones con crédito suficiehte P.ara los siguientes fines .Y 
en el prden de prioridad que a continuación se dispone: 

(a) Intereses, amortizaciones y retiro de la deuda pública municipal; 
(b) otros gastos y obligaciones e.statutarias; 
(e) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia: 
(d} la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit i;lel ano fiscal 

anterior; 
(e) los gastos a que esté legalmente obligado el municipio por contratos ya 

celebrados; 
(f) los gastos u obligaciones cuya inclusión s·e exig!! en el Cói;ligo Municipal 

de Puerto Rico; 
(g) otros gastos de funcionamiento; y 
(h) la contratación de artistas de música autóctona puertorriquet'la, según la 

Ley 223-2004, según enmendada, con0<:ida como "Ley de Nuestra 
Música Autóctona Puertorriqueña". [Artículo 2.100 de la Ley Núm. 107 -
2020]. 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal podrá enmendar el Proyecto de Resolución del Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos del Municipio que presente el alcalde para incorporar 
nuevas cuentas o disminuír o eliminar asignaciones de cuentas. Sin embargo, las 
asignaciones para cubrir las cuentas indicadas en los incisos (a), (b), (c), (d} y (e) del 
Articulo 2.100 del Código Municipal de Puerto Rico no podrán reducirse ni eliminarse, 
pero se podrán enmendar para aumentarlas. [Artículo 2.100 de la Ley Núm. 107 -2020]. 
"No hay duda alguna que de acuerdo con la ley es a la Asamblea a la que corresponde 
la aprobación final del presupu.esto, siendo ella la que debe, por tanto, finalmente fijar 
los sueldos y las asignaciones, pero su poder no es arbitrario. Bajo el gol;>ierno de ley 
en q.ue vivimos y que constituye una de las grandes conquistas de la civilización, la ley 
debe siempre prevalecer. La Asamblea fue creada por la ley para tomar parte de 
acuerdo con la misma en la administración del municipio .. .". [Alcalde Mun. de Humacao 
V. Ramos Cofres/, 140 D.P.R. ~87 (1996)]. 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal deberá considerar el Proyecto de Resolución del Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos del Municipio durante una Sesión Ordinaria, según se 
dispone en el Articulo 1.037 del Código Municipal, y aprobar.lo y someterlo al alcatoe 
no más tarde pel 20 de· jun.io de cada al'lo fiscal, a excepción de ocasión de una 
declaración de emergencia. [Articulo 2.101 de la Ley Núm. 107-2020, según 
enmendada por la Ley Num. 5·2021]. 

POR CUANTO: El alcalde, como Primer Ejecutivo Municipal, y el Presidente de la Legislatura Municipal. 
como jefe administrativo de ésta, serán responsables de supervisar la ejecución del 
presupuesto aprobado para las Ramas Ejecutiva y Legislativa, según corresponda, y 
de todas las operaciones fiscales relacionadas con los mismos. La fiscalización de 
cada presupuesto incluirá, tanto la tarea de asegurarse de la legalidad y pureza de las 
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operaciones fiscales que surjan eh la ejecución de los presupuestos, como la de que 
tales operaciones se realicen dentro de las cantidades autorizadas. [Artfculo 2.107 de 
la Ley Núm. 107 -2020]. 

POR CUANTO: Al terminar cada año fiscal. se cerrarán en los libros municipales las astgnaciones 
autorizadas para el al'\o fiscal a que correspondan. c;on el fin de conocer y evaluar las 
operaciones municipales durante el referido afio y determinar su situación financiera. 
{Articulo 2. 108 de la Ley Núm. 107 -2020]. 

POR CUANTO: En cumplimiento con el deb.er que le impone el Artículo 1.036(b) del Código Municipal, 
en correspondencia con el Artículo 1.037 del mismo Código, a fin de examinar, analizar 
y discutir el Proyecto de Resolución cjel Presupuesto, el Hon. Ángel G. Rodríguez 
Medina, presidente de esta Legislatura Municipal, convocó al Cuerpo a la pertinente 
Sesión Ordinaria pa'utando su primera reunión para el día 1 de junio de 2021 . Reunidos 
en Sesión, la Asamblea en pleno, acordó reeesar los trabajos para constituirse en una 
Comisión Total para consideración del proyecto presupuestario en cuestión, para la 
celebración de las ponencias de Jos miembros y funcionarios del gabinete ejecutivo en 
torno al Presupuesto 2021-2022. 

POR CUANTO: Luego de la cuidadosa consideración del mensaje sobre petición presupuestaria 
presentado por el alcalde y de los documentos complementarios sometidos, y en unión 
a los testimonios desfilados durante las vistas celebradas ante los miembros de la 
Comisión Total, ésta acordó recomendar para su aprobación este Proyecto de 
Resolución Presupuestario, sustitutivo al Proyecto de Resolución Núm. 47.antes citado, 
para que rija los asuntos presupuestarios del Municipio Autónomo de Humacao, para 
el al'\o fiscal 2021-2022. 

POR CUANTO: Es meñtorio la subvención otorgada por el Estado o municipio es de gran importancia 
para la operación de las bandas municipales anualmente. puesto que debemos 
mantenerlas activas como un bien público. Además, por medio de esa polllica se 
protege el patrimonio cultural, en el caso en particular de las bandas ya que se 
mantiene la participación ciudadana como miembros participes, ya sea como músicos 
o espectadores. Segun la Organización de Estados Iberoamericanos para la 
Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), las pollticas culturales tienen sus principios 
fundamentales tales como: ·1a promoción de la identidad cultural; Ja protección de la 
diversidad cultural; el fomento de la creatividad, y la consolidación de la participación 
ciudadana". Por esto debemos tener en cuenta la importancia de las bandas 
municipales, existentes desde la época de las milicias, dentro de una política cultural. 

POR CUANTO: Esta rama legislativa municipal concluye que el proyecto de resolución pre.supuestaña 
presentado por el ejecutivo no atiende efectivamente las necesidades que imperan y 
que. merecen su atención y respuesta inmediata. El Proyecto de Resolución 
Presupuestaria presentado por la rama ejecutiva municipal, propone aumentos en las 
partidas y cuentas destinadas para comunicaciones; sobre $60,000.00 a la partida de 
Asuntos de la Juventud y sobre '$40,000.00 a la partida de Gerencia de Proyectos. No 
obstante, el monto de las referidas partidas presupuestadas en el presupuesto vigente. 
han sido del todo suficientes para cumplir con las necesidade.s del ejecutivo en estos 
renglones y que servirán por igual en el presupuesto venidero. 

POR CUANTO: A esos efectos, la Legislatura Municipal de Humacao ajusta y reasigna las partidas 
mencionadas a las cuentas reservadas para la Oftcina de manejo de emergencias con 
el propósito de cubrir el pago de seminarios, adiestramientos, cuotas y suscripciones y 
cualquier otro gasto necesario para la obtención de licencias de personal; los técnicos 
de esta oficina en la actualidad tienen que pagar de su bolsillo los seminarios, cuotas, 
suscripciones y licencias para ejercer y desempef\arse en un oficio tan importante 
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dirigido al rescate de nuestros compueblanos en tiempos de emergencias. Con este 
ajuste hacemos justicia identificando la presente necesidad como una impostergable: 

POR CUANTO: Por otro lado, consignamos como polltica pública en esta medida presupuestaria 
sustitutiva la importancia de mantener nuestra banda municipal como un activo de bien 
público. Nuestra banda municipal además de un patrimonio cultu.ral, promueve la 
participación ciudadana, ya sea como músicos o espectadores. Su función principal es 
la promoción de nuestra identidad cultural. 

Nuestra Banda Municipal carece de sus uniformes, instrumentos y de fondos para 
gastos de viaje. A esos efectos, esta Legislatura Municipal a iniciativa propia identifica 
como una necesidad imperante reasignar los fondos para el beneficio de estas 
necesidades en las cuentas correspondientes. 

POR CUANTO: Cónsono a la Identificación y promoción de las actividades culturales en nuestro 
municipio esta Legislatura también ha ajustado y reasignado de los fondos antes 
mencionados para que sean destinadas a las cuentas de Otras Actividades de la Plaza 
del Mercado y Cultura y Turismo que integren entre otras actividades nuestra música 
autóctona en cumplimienlo de la Ley 223-2004. También, incluimos en las actlvidades 
una reasignación para el beneficio de la Oficina de Asuntos de la Vejez. 

POR CUANTO: Finalmente, el proyecto presupuestario presentado por el ·ejecutivo municipal Ignora la 
realidad social que acontece y nos obliga dirigir nuestros esfuerzos contra el crimen y 
la violencia de género. Esta rama legislativa Incluye los ajustes y reasignaciones de 
los fondos propuestos por el alcalde para un mejor destino; asignar $67,000.00 para la 
Oficina de la Mujer y la Policía Municipal para la compra de cámaras de seguridad y 
equipo para nuestra fuerza policial municipal. Todos estos ajustes de designación 
deberán protegerse y cumplirse por la rama ejecutiva para el beneficio de nuestros 
compueblanos. 

POR TANTO: RESUÉLVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO 
RICO: 

SECCIÓN 1••: Se aprueba el Presupuesto General de Gastos del Municipio Autónomo de 
Humacao, para el Ano Fiscal 2021-2022, en cuarenta y dos millones trescientos cincuenta y dos 
mil ochocientos díeciocho dólares ($42,352,818.00) correspondientes a los fondos ordinaños, y 
cuatro millones setecientos sesenta y cuatro mil veintiocho dólares con noventa y seis centavos 
($4,764,028.96), correspondientes al fondo de redención de la deuda. Se aprueban las partidas 
y cuentas de ingresos y egresos. por área programatica, según se.presentan a continuación: 
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SECCION S"': Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de Obras Públicas Mun1c1pal. 

~ ... p"""' 

J rl1J1 i11 i11ra' iJ11 

11ersu1111i 
l -111-0 J -011-1111-91. o l S11eldo l111p1<·11dos R<'g11!11r<'-' 5 1,030.338 , 1,091."93 ' 161,J55¡ \ s·-.-1-9 

1 -O J_f¡ / -Ol!-01i-9 l. O 5 S11e/do Emplead'" Tt1111<f/{lri11< 9"!,996 8(;6,.J3ó lOó,.ióO -:_',8ó./ 

1 .()J. o 1-00-00-91. 06 S11 e/do E m pleado1 I rreg 11 ral '' iJS-1. "ó8 ¡/¡,\'J, "¡,,¡, _l9".31" 

l -0 J.[¡ 1-OIJ-00-91. 1 O S<'g11ro ( h~(<r1/ ~J.< 1 ·\I '; 6CO 
J -(1./-i/1-00-IHI- 9 l. 3 1 .\'<'g11r11 Sil<'ial f,.d,"li J6J,J9J J/6.158 ¡;¡_,<1¡;, /ó6,é2./ 

1-0.J-01-00-00-91 . ./1 Plall Jf<'dica 3"(1,800 2"3,6110 9·,:00 1~9.6112 

1-0-l-Ol-OfJ-110-91. "O Bo1111 J,• 1 '"";" 33.3110 3,1,200 'ir.'t'.' 33.tillll 

1 _/¡_¡_() 1-00- ()(¡. 91. "J n""" de \"11•·idad 111.000 l-IR.-100 .. i - -''"'' J-l" . .138 

s !,&8!. "28 5 3,l/f,./-0 ¡(, ·"3."'-1 :: j .' . .i.l \,.i-1-1 

lr11¡¡sporra,·i011 

Per.<011ai 
1-0-/-/j~-00-00-91. 01 \'ileido l111ph·11doi Rrg11/"''' ' 100.63! ' ' 100.63! ' 1-0-1-08-00-00-~/. "-' \'11,·/d<> [>r1plc>11do< Tr1111.<ilocio1 88,61(¡ 88,ií.i(J 

1 -0-1 -O l;-OIJ-00-g l. 3 J .\'i•g11r¡¡ so,·ial f"(,rol 15,,;-5 1 ;,5-,; 
1-0-1-118-00-00-9 1.-11 P/,111 Jl1'dico 39.óO!i 39,&00 
1.o-1.¡¡s.00.00.91. ·o Bor10 de i;r11110 J,JOfi J,JOO 
1-0-1-0$-011-00-gl. ·¡ B"u" de ,\'ai·/i/ad //.¡¡(¡(¡ 

1 ¡ ·ººº 

' ]18, "!i3 ' ' 25S. ·o_¡ ' On1111u ,l' l-,., b<'I! '' 1111 i""" 
p,,,011111 

J -0-1-13-00-00-91.01 \'11 e/do E 111pl ""d"' Reg11!"""' s !ó/.~52 ' ' 261.85! ' J -0./-13-011-00-91.0.f Sueldo E111pl<"11da1 T n1111i/¡¡ri11i 656, "2J 656. ":_.1. 
1-0-1-13-00-00-91.3! s,·g11r11 .\'11,·i"I f,d,rili '6,./3" ·6.<3 -
f .lj_¡. ¡ J-1111.nn. 9 ¡ _ .11 Pluir .lfédicü C/ó,000 .'ló.000 

I-0.1-11.1111-00-91_ "(¡ 8011n de l ·1,·111111 /R,ftOO l~.óOO 

1.0-1.J J.(¡11.00-91. -¡ B"''" de _\'n.-idod ó2,000 62,00(1 

s J,!9!,61.l s s l.!91,61.l s 
Pn1gr111/111 ¡/,, R,·,•icl11je 

P<rso11al 
1-0-1-J i./I0-00-91. (¡/ .1·11,•/do E 111p!."1do< R <g 11/ar<< ' ,;·,110 ' ' 5",!ló ' J -11-1 -J 5-lJ0-00-91. (15 .\'11' ido l::.' 111p/,11do1 Tr111i;11 urio1 .'03 .. il/J .'ó3.592 

J -0./ -./ 5-(JIJ-011-91. 31 .1·,g11r11 .\e,·illi f<'d,ral 51.669 ;J,óó9 

1-0J --/ ;_(¡(/.00-9 J _ -11 Plt111.lfáli«() J_</,200 f_<f,!00 

1-0./--l.f.fi#-00-91. -¡¡ Bo110 11, )"etOIJO l!.600 l!,600 

1-0./--15-0!i-OO-~l. "l ª""" d" -\ '¡¡\'iJ¡¡¡/ ./J,000 ./J,000 

' 8-~.2-- s ' S"B.2-- ' 

" 



ti'L 

G"1/u1 &cn<'rilh'> 

1-JJJ-0./-00_/JO-9 2. :: 5 ( e111h11111bl' y l11bri,011/"' s .lOIJ,000 s 300,000 s ' ::19_1¡3-

1-0 ./-0./ -00-00- i ::.3~ .lf "1er111 h'> il< Ca111 r r11<·r1ó1J 25,0(JO 16.000 i,11(jn 1 ·.-1.1· 

1 -O ./-0./ -00-00-9 : . ./ 2 .\fa1,•rr11ic.' J .\'11111111 dr Op<r1rnb11 ](1,00!¡ 16.00(! ./,1100 1 S.225 
1-0 ./-0./ -00-00- 9 3. :: - ( n111pr11 de E1¡11ipn1 ::o,ooo '.'!,' '''·"·', i .',32ó 
1-0 ./-0./ .(!(j.(11! -9 -1.11 !i1·n·ic io1 Proj csio11 al"' 90,000 '•Jl!J''i•lh 5./.óiJO 

I -0./-11./ -OIJ-00-9./. JJ 61J1/¡¡¡ 1/< 1 ia¡< 1.0//11 i] /1("1,; 2.óS./ 
1-0 ./-0./ -00-00-9 ./. .l 6 (1111¡¡11 E1ca,.acio1"'' y Dr11ro/1L·1011c·1 10,IJO(J 10.01!0 ,\,000 

1-0./ -01-0i!- Q{¡. 9./, 51 R<11!11 11.' Eq11ipo1 y l 'elrir11/01 ./0.000 l:!,(J(jl¡ ::~.!100 19,5"0 
1 -0./ -11.!.(llJ.OO-9 l. t, 1 Jll1111 '" i111ie1r ro d' }-q11 ipo 1 J ./(J.0011 l-10,l)(jfj 159,3-i./ 
1 . 0-1 .11-1-00-IJO-9./. ó ! He¡1 y .\!"111 di E<1ri1tt11r111 !.<.000 <11,0110 1."<_11/.'/i¡ 1,-10 -

1-0./ -lf./.!/0-01/. 'i J " ¡ .\/1111!e'1i111icr!IO de f<•fuc¡¡/¡¡; 1 .'.'.001i 120,1)00 '·ººº 91,,".'5 
J.fj.J_(¡-J.00-00.9-J li.i Jfi1re/a11«" 1-1.000 /./,li(I!/ ./,035 
J-11-1-0./-00-00-9<. -, f)i1po<iciJ11 di D~1ptrdióo1 :. "26,19" 1;, ".'r,.::i-, .'./.i.(j8} 

s 699,0110 s .1.515.29" .':,.1¡.-,,¡-_, s J.]ii.i"ó 

Oe1111/11 ,1 E111b,•!l,,·iirne111v 

1-0./-13-00·00-92. 1 ( J/111eri1rle1 de .11a11111Jimh·111n ' -1,0011 ' ' -1,0{fl¡ ' 1-0./-13-0!J-OO- 9 :!. !3 ( ""'P'" di l'11ifon11,, 
/-0-1-13-0ri-OIJ. 9 1 . ./ ;! .llar .r S11minhrro1 Opctal'i6n 15.00(/ !5,0(!{¡ 

1-0-1·1.'·00-00-93.01 r quipo dr 1Jfid1r11 

l . O-f. J 3./J11. 110. 93. J l 1 eilic11/01 .\J1111icipa/e1 

!-O.i-1 l-00-00-'ii.!" (O!Jljlla d< [qUÍjllj 15,000 1.i.000 

!-IJ-J-13·00.00-9-1. í! s,·ni<·io1 rro Prafc<io1111/<< 11 ·.1,oo 11 ·.1¡00 

l -~./-13-110-00-9!.50 R,•11111 t'rlrfil'ra Loc11ie1 .I' J """"" 6.0011 /¡)100 

l -li.J-13-00-00-9-1. 51 H,•11111 E1¡11~10 y 1 ·,11i<"rrlo1 

/.OJ./_!.O(J.00.9!.0I \/a111<1ú11tir1H<> 11< Iqrúpo )5.000 .'5.l!l!(J 

1-0./-13 -00-0&- 9-1. /¡ ! R ,;p y .\l11111 e1r l1111n1/o l.'1 1r1i.·111 r11' 
1.0-1. 1 3 .011.00. 9-i. ó3 \/a1,1Jim h· 111 o do re/1i<11! o 1 1 <.0011 15,01/(¡ 

1-0./-13-00-00-9./. 6.i .\lis,·1/d11""' 10,000 ]{).001¡ 

' ll ".600 s ' 11 ·.1ioú ' 
R,·,·id11j1· 
J -/¡.J-./5.00-li0.9!.]3 Comprad< li1((or111,•s s s 5.00(! ';,:,9,)J ,\ 

1 -11-1--1 5-00-lia-9 2. _¡ J JJ,1/ rci•l <'1 y .\' 11'"11111/ra' !/,• Oper11r ió11 5,lilj/I !.IJOIJ ::,80-1 
J -11-J • ./ 5.0/1-fia. 9 J. 2 - Com¡,ra dr Eq11ipo 500 1 "J:J_; ::19 
J -O.J • ./ 5.lj/J.fia. 9 ./. 61 _lf¡¡¡¡ l<"11i111ir1110 de f.'q11 ip<' J,(¡0/J !.11011 /,(¡00 111 
1 .(¡.¡ • .¡ ;.00.110. 9 ./. ó5 _lfi1ctl1i¡¡ eo ' /,(¡0/J f.00(! !09 
/.fi.J--1'-00.fi!/.9-18-i ()1ra1 ir1iril/ad<1 /,51i0 11)1"'' 180 

5 9,000 5 l.'.000 {Ó •,'.'.'/.') ' l,"_l_l 

I ol•I C1111os l!brii; i'úl!li<al s 6.036.981 s 6.8!6.-16" ' 181_1'}_./,\ó_I 1 J,69-l,ó'5 

" 
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SECCIÓN 6"': Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos del Departamento del Salud 

V~~Sald 

_-!dm i11 isl1'acíii11 

P1no11111 

1-05-l!l ·Oli·ijli-91.llJ .1'111/d¡¡ E111pl111dü1 Reg11!.1r<• l ·vs.sss s ·5.1.:.10 s 13,8.18 l 59.', "99 

1-05-Ul-Ori-O!i-9/.05 S1i1/do E111pi1Rdos Ira11si101'iü1 ., , fl./8 •• >,) 593.388 129,V&O "J' ,/'( 
J .\ ·'· 

l-!15-111-0IJ-O!i- 9 l. Oó .\' 11e/d11 E 111 pi tildo ' lr11g11r11/<'1 13!.Vl! 1f3.'.1:1:1 108.5.i!i 

1-0.tOl-OO-OV-91.10 S1g11ro (i10(1ril 1!6 'J 2u,; 101 

1-115-01-00-0li-91.31 S1g11m ,\'¡¡¡·ial f1de1a! 120,8"3 119.!",J 1.599 99,165 

1-05-ül-liO-ü0-9/ . ./l Pl1111.\Iídi1·0 ;3·,~00 13!.0li(i 10-'.6(,'(i )Ü},,\'9~ 

J-115-lil-OO-O!i-91. ·o Bo110 d1 1 ·,,1!1110 ::o.~oo 15.000 5 • ./111/ J .i,l}flil 

] .(¡_LOl-00-0li-9/, ·1 Bü!IO de .Yarid11d ~8.000 &3,./li(i ./.401i 63,J~lj 

S J,938,509 S 1,810,5./0 S 11".9o9 l 1.J9ó.O<~ 

6a110.1 6(•111rm'r1 

J.1)5.11,¡.(lij.¡)f¡.9;.1 J Droga1 .1!1dld11a1 ,r O/ros .\'11111. l 1-1·,o~o 1 1./0,000 l ·.ooo i 03,213 

J.lj5.o-1.oo.oo.91.15 .\Ia11riah·1 111 J/a111(·11l111i11110 .!.51ilJ ~,JOO :.100 3,858 
l-115-0./-01!-00-9:.23 ( oa1pra il<! r11ifar111t ],000 ',',1//j•J,; ·,¡; 

1-115-0./-00-00-92 . ./2 .\Iar1ril1/es y .\'11111. De Op11·acio11t\ !0,000 13,160 ó:-10 ./,"././ 

/.0.\-0./-00-00-93.1" ( 0111p1'11 de Eq111po ~.ooo "·J".':IJ 8, ·3· 

1-05-0./-0IJ.00-9././l .\'1'1'1'irio< Profa•1io11al11 1.250,000 l,!10,000 !11.000 8.(S,ó9. 

1-05-01-0il--00-91.:l G'al/O\ di Jiaj1 1,000 !.5un 'J .. il.f.'!,i SS 
J-05-fl./-OO-on.9J.6/ lfa11/1'11l111ir1110 ih' Ej11ip11 !.500 2.000 !.5011 ;,/¡ ·9 

1-05-01-00-00-9./.óS Jiiscdá11eos /0,000 10.0iiO 5,180 

J.115-11./-00-00-9./.S./ ()11·111 .iclirldo1h'.1 (Ce11/ro S;n·. Jf11/l.j ·,ooo ó,000 1,0~0 " 
} 1,118,0110 } 1,398,Ul!O j !9,910 s 9./S,OOó 

fnllil 6a1/ill S11/111/ S 3,.lSti,509 S 3,!0S,600 S ¡··,90i S 2,11./,0./6 
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SECCIÓN 8"': Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Policía Municipal 

'PrliM. Wffl,l,'d{wJ 

• J 11111 i11 isrració11 

P1rsa11a1 

1-U-·Ol-IJ0-00-91.01 S11t!ilv l111p!11ulú1 R1g1rlarr1 j l .. '.l./,608 s l,./1!6,931 .\ 12",ó"6 s 1,119,38" 

1-o·-01-011-011-9 i .os .\'111/da t'11rp/1ado; Tra111ilario1 ¡·9_9·ó /.J0,1"2 39,80./ 80,.151 

l-l!"-01-110-0il-9) .i){¡ .\'111/da Eurph·ad~.' frr1g1rlarr1 169,ó}] i)',VJ•3C· 3ó,9"ó 

1-0 ·-o f-l!0-00-9 f.Jrt S1g11ru f /Jafi•ril 810 i .•· J" -¡¡ 

1-0--lr 1-110-00-91. 31 .\'rg11ro I11<'í11/ 1·11/rn1/ 13!.6:.I /3",318 1,19" 101i.5Sl 

1-0 "-f!l-Oli-O/J-91 . ./1 Pi1111 JJir/h·11 159.}(l(i ló3,]0f! 911,li/JO J]l! . ./112 

• 1-0"-111-0fi-011-9 J. ·o R1111odfl'1ra110 .'2.501! 1",./(ilj 5,1/JO 1 " . ./0fJ 

1-1!--l/]-00-0(1-91. ·¡ /111110 11<' .Ya1 idud ·_;,ooo li! ,000 l i,11011 01,1100 

l !,C/j9.909 1 !,09i,.ISO j 113,./:29 l 1,530,s·1 

G111101 Gt1J1rui<'1 

1-11 • -0./- /j/1-00-9 !. 15 _\f a1rri11 l<1 11<· .\11111lrn1111 in1 r u s 5,000 ' 5.000 1 s .l,!00 
1-1)·-01.00-un-9!.!3 Co111p1·,1d11·111jor111,•1 3././150 i3J,li,'''' ó,01!& 

l-0·-01-00-/j0-9!.,J! 11011ria I<< y .\' 11111. d 1 Vpfr~ cirJ11<·1 ·.01111 ·.1100 5;11 

1-0 • -O -1-00-{JO-9 J. 2 • (Olllj!l'il d1 Fqllipo.< &./,01111 6./.950 i 'i."}' r,s:.11 

J./j·.o,¡..oo.¡j0.94.11 S1r"icios f1·of1<in11ol<'s 1 ]l),(/00 8-i.000 3~,1)00 l3,ó00 

¡ .11 •• (/./ .IJ{j.lj{j. 9J' 51 R,·11//1 di f1¡11ipo ,r !('llÍC1i/Ol 1 ·.ooa /5,1)(¡/j J,!iOO l.'.0011 

¡.9· .(jJ.00-00-9-i.63 Jf11111 <'11 i11d1111c1 d 1 l 1/rh 11 lo 1 .111,0011 40,011(1 '!11, '""}; .'3.J9Y 

1-0 ·-ui-00-00-9!.i5 .\li\( <'llÍ 11<'0 l 10,000 J(/,111¡0 :,SOJ 

• ' 253,0011 s CóO.OOU ' ·.1/'j¡ \ 158,510 

f111 p11<'I<' C o 1111111i111 ria (Liga J riéiico Policio c11 J 
/-0·_35_1¡g_or,_9:;.!3 ( 0111p1·0 rl1 ['11i/iJl'llll\ s s '·ººº ' i :,<llj/1¡ 1 

1-0 •• 3 5-110-00-9 .!. J: Jlal<'l'Üilt1 .r .\'11111. di op.·racio11rJ ~.Of/0 óJiOli 
J.o·.35.00.011.93.1 • ( OlllPJ'O 11<' E1¡11ipo1 .!,OóO !,000 

1.o·.35.00-00.9.i.si O!ra< J,·1i1'ii/ o¡/<'S 5,0liO 5,~00 

' 13,/1/jO .\ J .\,(/ilO ! :.11.~1\' s 

ro1.1/ GiiSIOS Poli~fo Jf1111icip~I S J.J.5,909 .1 !.3-J,-180 1 ¡o·J_-í.'' l l.ó95,-i3! 

" 
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SECCIÓN 12m•: Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de AportacFones 
Federales 

A-?""""' 

f¡}¡¡('U1iJ11 

f<TlOilli/ 

1- j ,l.I) "-00-00-91. o l .\'111/!101 l:-111p/~11do1 R1g111i1rt'l ' ""/.3.18 s l ""l,3-18 1 
1-13-0"-1)1!-00-91.10 .\~guro (/10/<ril o 
1-13-0~-IJ(i-00-91.31 .\eg1110 Social l"edrn1! ~:!,88" 61.88: 
1-1.l-0"-011-1!0-91.-11 P/0111/édico 118,800 118.800 
J.13.o·-00-011.91_ ·o Bo110 d11~r11110 11.-00 11:00 
l-13-11'-00-00-91. ·1 Bo11n de .\'ar1d11d 39,000 ,l9,fr00 

S i,OIJJ. '35 S l J,IJ/í3, ·35 Í 

!Io~11r .¡,. E111·~Jr<·ie111r1 
Per,o¡¡u,' 

1-13-15-0(J.IJ0-9!.li] Sr1rldus f111plr111/01 R<'g11lor<1 l !;~, 'ºº s l !Só .. iOI) .\ 

1-13-15-00-00-9/.05 .1'11<!!101 E111pl<'odo1 fr1111.1ilol'io< 5"6,9"! .\"6,9"] 
1 ./_l./_i.1)1).//(j.9 J.11! .\'~g11ro (froff'l'il o 
! ./_1./_i.l)/}.{l{/.91. l 1 S<'gtiro .\'ocilii f¡'li<'l'ai 68,336 68,J36 
f -13-15-1!1).(lli-9)_J1 l'la11 J/¿dirn 158,-100 158,_¡oy 
) • 13-15-00-(111-9 l. -11 80110 li<' l '1n111a 13,800 lJ,8110 
J -1 _¡_ ¡_;_1)1).(jl). 91. -¡ no110 do' .\'addad -16.001) .J6,l)l)f¡ 

s 1.110,1!1!8 ) s 1,1 !1).0(18 ,\ 

(Jdigo de Üi'de11 Públin> 

Ptrso11al 
1-13-58-00-0!J-91.01 S11<'illoi I111p/r111/01 R<'Zlllíll'<'I l ~9,692 ¡ l "9.692 s 
I -13-.'8-00-0!J-91.10 s,·g11ro (/¡oflril 

1-/3-58-l!!i-00-91.31 1·,.7111·11 .\'o ril1 I I 1'il<'ra 1 6.395 6,395 
1-13-58-1!0-00-l.Jl.-11 f/1111.l/ídi<·o 10.RfJI! /(J,800 
1.13.ss-~o-oo-'11. ·o R~110 ¡1,. r;'ra11a 9on 900 
1-13-5~-~0-00-91. ·1 B~110 lle ,Yarillai/ 3.(]40 .i,noo 

5 !OO. '8" S s 1on:s~ ,1 

Tola/ G1111111.Jparlurio1111 ¡,.11,~·11/11 S 1,J.'J,i30 S .1 }.22J,531J j 

" 
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SECCIÓN 16": Se aprueba la siguiente tabla de Sección de Egresos de la Of1c1na de Auditoria 
Interna. 

~11'!.tMa 

. ~ d111 i ¡¡ i1tra cirin 

Personal 

J. ~J.fl] ·ll0-1)0·91.01 Sueldo E111pll'ado1 Reg11iare1 l 1"9,856 s 110,i38 í 69,118 l ,r,:15 

J. 2l·Ül ·OO·OÜ·91.3 J Seguro Soci11/ Fede!'al !i.356 8.816 5,510 º.J JU 

1·21·01·00-011-9U1 //1111.\lidico 11,100 9,600 1,800 8.6/0 

1-21-01·0[).00·91."0 Bouode li'rano 1,800 1.200 600 90/) 

1·21·01·8~00·91. '1 !111111 de .l11l'ir/11d 6.000 i.11011 2,008 i.0011 

s 216,!12 í 13!,081 s 8!.328 .1 108.36.i 

Ga1101 Ge11e!'a/e~ 

1· !1·01-110·00-9!.0l .IJ111e1i11l de Ofiri1111 s í 500 s (i(li/J 5 
• 

1· 11·01·00·00·93.01 !¡11ip11 r/1 Ofici11a 2,5110 1 ' ii''il ' "' 11, 

1·21·01·00·00·9i.21 Gas/01de1·1aje.\ 100 1118 • 

1·21-0./·00·00·94 . ././ ('uo111.1 .r Sri1cripcioues 600 6118 

s 1,1100 .1 1,000 \ 1i.1li11i¡ s 

To1a/ Ga'11os .i11dil11ria ln1r1·11a S 21",il! S Jl8,081 S º9.318 .\ 108,365 

28 
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SECCIÓN 20: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de la Legislatura Mun1c1pal 

1 7.65~. 1 

' '" Titulo dtl Pues ro 
Suildo Sueldo 1 Bono de Eono do 

Seguro Plan ~!odiro TOTAL 
~1en<llill Anual Xa\'id1d 1 VetiPO 

Soci•l 

_,!.Li\ll.-\IUA JI: .. ; 
i 

JC0.001 1 ¡:t-:-,:SLAIUR.; ' l.'0~'.CC 16,80C CO 3,67g,65 
1 

J,500.00 i l.OJ0.00 15.319.65 

1 
1 

e :> A'1( ;1: \',"; J ll' A < \I ·\~ ( l.:'Jt_:.:' : 2G.>i2.0G 1 :,69JJO J,68G.08 ~.800.CO JOG C!l 21,•l\ 10 

! 
1 

! s 19,9l4.001 e :~O~Sl'Y.jl·. 1,(0 02 ;.) ! :,615.17 3.600.00 1 :,800.CO JOC C~ lb.~(-911 

O:'ERADO?.A SJSIB'.A DE ' ' 
( J\fl1R\:AOC\~ ( C,lll :c1 ; ' 15.440.0~; 1,845 61 J,5Jll.08 :.OC·O 00 300 co 31,JaS.61 --: ASiSTIN~E AJ\!L'CISTR. ~ ~IVG 1 

' e CO\f'.Jl'\Cl •\C ( l. i·lS.tíl 29,JJ6.CO 2.3•\6.Jl 1,SC•J.DC' 1,0JC·.00 'co.ao )[,!))),)) 
-- -·---·--·- ·-

e :!I).-\(lDR : . ,, 2,co:1 c11 26,4C~ CO l,119.05 l,SCO OG ¡ 1,0lt·.00 100.0l' 13,11901 :1 
DPERA~>:._lKA Si\ 110\:A Dé ! : i e :\;:OR.\IAC](1f; 1 2,.:0 l:n l5,44!J co l,C·45 01 J,500.JO J 1,0)0.00 1c-0an: Jl,385 fl 1 'i 

CPERA00RA Ol5TE),'.f. D[ i ! 
e ,1!:\COK>·IAC)Oc; 1 • 2,;;)J:8 lS,44·J 00 2,C4ió1 l,500·)0 1.~)0.00 J~ooo' 'llS"€' ! i , ' ) . ' 

! ! e !otCRl:~A\I.'< ,,L).11 i.'d1. ' '·~''-"·' i l'.<.560.00 ! 1,J'il 'º J,SOl'.00 1,800 00 30C CO JD,8J9_00 < 

O:'CJGl.Oll!i ST\r'OV.A JC_ 

' e ;¡;;f~f~>~ACI~:C ( c.1:1;..~.,,, : ¡o,ouooc '.,935.<! J,OJC.o:J 1,00-J.OC• 300 GO 30,835.45 

Ul'fJL,\DÓf( D~ ~l\T~i'.!.'.\ DO- 1 · i 
JD0.00 1 

1 

e ~l4!i'0 20,s~~.oo 11·1·,! J,EOO.OD 1,000.Gü ll,905.771 ;L~FC·R\iAC:O_~: , S ., ' .1 i i 

$ ll,010.00 $ 300,120.00 s 24,053.ll $ l~,600.00 $11,000.00 s 3,300.00 $ J76,07lll 

Total Regulares $ 25,010.00 $ l!lO,ll0.00 $ 24,051.ll $ 39,600.00 S 11,000.00 $ l,lOOJJO $ llS,013.ll 

Tot~l ••on~torios $ $ $ $ $ $ $ 

Tot¡I por ~?iltamento $ 25,010.00 $ l00,120.00 l 24,053.ll $ 39,000.00 $ 11,000.00 í J,300.00 s 378,011.ll 

" 
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<r'.J 
'l'i 1t· 

1 

' ca~ ! Titulo del Puestu 

l l:~f:R,VCR;.0E'j[RAllS-A 

·1 lor:c1~111A; 

' ' 1 1 
Í Sueldo i 
1 Mensual 1 

1,410.Jl 

1,141.0J 

1 . 
[ :t-00;1,'[Ri\ G[~['\/\l'~TI. ! l.líO.CV i 

'! '.l~i'.\flERAGE~;tl~l51~ 

T ;N>:<M~R.: GíN!RAl_rST~ 

1 !CQ\Sf PJ[ ] 

! 1 ¡,¡~A';DAJJRi'J:(!_!A¡ 1 

: ·¡ !:o~;SfRJf i 
. ' ! 1 

'J IR:CAliDAJOi:AAoX!C;P.R ., ¡,,,,,,,,-,. 
' ,, ·' ' 

.~LX U~~ AJ\~!i~!5~ROJIVO 

.1 
' ·7°A''·'IC0' ' i , O•, ' ' 

j1,A~i .. AOO~ 
1 

1-·¡ O ['01 'C" l'U'' ;cu,;' , •.. ,,;, ,., 

2,6CO.Cü; 

l,)\nr~: 

'.,213 •)J 

C,li'..OJ 

518 CG 

1,1)'..0J 

l D1J.O; 

1.904.G) ! 
6!808: 

l,l15.CC: 

T !0: 1.10·01,1v:o~o 1 1.l<l.OJ 

i T ::cf,lfRJf 1 518.~C 

7.0l\I 
Sueldo 
Anuil 

f--__, Plan Médico 
Bono de 
~avld~ 

Bono~ 

Verano 
TOTAL 

ll,400.00 2,l48 Sí 

13)04.\\1 J,\!7-81 

1 
11,lJC.OO 1 l,236.iS 

J1.1CG.OO ! 2,4B6.IS 

18,lOG.OO 2,255.Jí 
15,336.:•J 1,172.65 

l<.2g1.oo 1,;9¡ 79 

7,536.00 67),95 

1,1,291.VJ 1,132-79 

12,21!.frQ i,OJS 56 

¡;,Eii.00 j 1,141.J) 

~,25G 'll 1)1.úl 

15,iBO.OO 1,306.~1 

ll,704.C·J 1 ;,:47.81 

i,ili Do 1 61:.ss 

1 

3.6C0.0J 

3,600.00 

' :,OOl.C.J I 

l,000.00 

l,50QC{· 1 :,(10COC 

l,600.CO :,0J,:.cc 

3.50C CO • 0nroci º'""'' 
J.6G0.00 :,OOlO' 

l.61'l.Ol :,ooo oc 
3,600.00 :,OOJ.OD 

J,6C000 :,Oül!)'.· 

l.60C.OO !,OCDGO' 

l,60C.CIJ ! ;,0CC.J( : 

l.50G.00 :,088.JC ! 
l.ilOC.00 :,088 80 ¡ 

' 
' 

J~G CO 36,64855 

lJQ_QQ '.9}íé.11 

JüJ.:-J 1 Jl,JS6 75 

l'lO.::J 38,)86-25 

liJJ.CJ ll,l\6 75 

lOC.CO 1150~.ó) 

lCQ CO JO lil.19 

lOG.CO ·311·c· l ,' : .• J 

JJO 00 ii lC,33~.19 ¡ 

J~0.00 i ·3¡14··' ' ' • JP 

300.0J 19.)93.32 

30J.OJ 13,R~l.~l 

JOJ.•}J ll.9S6 62 

3.600.C'l 1 1,00),:-0 ! JCG.001 :1)5'. íl 

l.6!1J.Ol I l,.DCO.SIJ 1 lOO DO 1 '.3,.11'..SS 

$ 60,214.00 $ 723,0<IB.OO $ 58,793.92 ) 116,000.00 ) J~,000.00 ) 10,500.00 S 91l,l4!.91 

Totol R;gu!1r1s $ 64,tl49.00 í 768,58!.00 $ !1,0lS.il $ lll,600.00 $ lJ,000.00 Í 9,900,00 S ~35,166.Sl 

Tot¡lfr¡nsitorios $ 60,214.00 ) 11l,G4i.OO $ 58,793.92 S 116,000.00 Slí,000.00 ) 10,SOD.DO $ 9Sl,l41.91 

To\ilporOipartamento í 124,~l.00 ) 1,491,616.00 $ 120,Bll,75 $ 217,600.00 $6!,000.00 ) lG,400.00 $1,938,íOi.15 

52 



;,;'.J 
'li: lf 

SECCIÓN 25: Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios Manejo de Emergencias_ 

Departamento: 06 Manejo de Emergencias 

Cat Título del Puesto 
Sueldo -

Mensual 

e -[':!é~'n(iJ];\1 [D,\~.;~[5fECL~L 1 s 1.300.:v 

Sueldo 

Anual 

18,00C,,OC' 

7 lt~ ,¡¡.¡.o 

Seguro IPlan ~1~dico 

Social ¡ 

1,Jl7.DO ! 

T 

Bonode 1 

Nuvidad 1 

1 

Bonü de 
\;erono 

TOTAL 

19,377.0G 

R ¡:rl~~AJA~IC·R ·¡ :.491-11 ~11 ll,8ll.001 l,~6!-19 I l,&JO.QO 1 i,DOJ C•J JOL·.O~ i l~,l00.19 

' 1 

i 

1 R IlV\BAj . .\SCR $ J,32J,1;(i 15,852.0G 1,lli.JJ l,Eün,oo ! l,OC·J.~O 300 ¡,¡: 21,.C64.1) i 
'.OTICL~~\t•.;,. 13!E?c Y 1 1 

R !DE)ASTRfS 1 $ l,516.\:(1 13,lll.OD l,J)i-14 l,@n.oa J l,'JCO :-0 300.C{] ,i 24,583.14 J 

OfiCIA~ \f,\\. E~f~R. Y 

! R Df.S:\S';'J\E: 

1 

~ jT~AlAjADOR 

- [s;,T. IT:C. S\ffRG[\JCl1\S 

• 1 i;1' , .. ,. 
) ·' ··'· ; ' 19,236.C•J 

1 
S l.JJ5.CC ¡ 15,696.00 

1,571.00 i 3,500.CO i 1,CDD.OG 

i ' 
~el1ml~ 

r 

· " l'.'.ED'C·IS ! ~ ,... J ' 

1 
S 1,13~.G0 j 22,J56.úJ) 1,785.73 3.600.00 ¡ 1,030.00 

¡- ¡ 
1 ! 
i R 1"' P'°l'l'"E DE \'E'fi\l''\'D , . 1i~·w1·.y.;1 ··''-·· .:~.-,. 

i ICDNDCCJüRClVlHICCI05Df. 

l 1 l11~0T01P~5ADO 

E Ji's'""C' o· DE 1¡nv;:¡rr-.o ',,_,_¡ '·"·-~'' 

:su1' ¡·¡· 1·1t'"CE'c:"; 
·' .l .. '·" 11 ··~ 

R ilJ:.nrr.•5 

1 \,,,. ,1 ,, .1.1. 

s l,b6:.oe 

¡ ·;1·•1n ' .,..,J.11 

i;, o~·-nj '. ,,,J\[, 

fi ;AL!X!LL-'u\ AD~'.l\GTRATJ\'O ; 1 i 1 i''U- '0 •1-~ ., 

í 

2!,216.Dj 

i 
19,911.00 

1 

18,300.DO 

2i,s~a.no 

lfi,380.0D 

l,ill..41 

1,El4.1í 

1 4Q' \' ., .1. ; 

! 
1)47.)6 l 

l,l84.65 

3,600 (-0 1,C~D.iJC 

3,608.C~: 1,0DO.OG 

3,6~.8G 

3,6CD.OO 

3,WD.00 

:,oco.oo i 

T 
'O"''Ji ,, '!V.V• , 

T 
\,lOO C·J I 

3~l.DO 25,707.00 

300.00 li,B96.19 

30J.001 18,742.ll 

3~0.00 17,SJS.il 

3G0.00 1' 'Iº )\ .Q,•.a. 

JD0.00 14,69l.40 

300.DO 18,181.26 

JüC.OG. 13,084.65 

" 
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SECCIÓN 28'': Se aprueba la s1gu1ente tabla de sección de sala nos de Recreación y Deportes 

Dep•lamenlo: íl9 Recreación y Deportes 

¡,¡ Titulo de! Putslo 

('"'[. '·"'"')P ~ .. ' 'I"' '['['[ º·('Y" ~·.'. 1 '· e 11_.,., ,;: \' .! 1 '•. · },J. l~ 

! 
' Sueldó i 

1'!ensual i 
' 

Sueldo 

Anual 

"l!DI 
1.1'),'ij 

Seguro 
Social 

1 1 ' 
' ' 1 

Plan ~ftdíco 1 Bon~ dt ! B~nn de ! 
' :.Ja11dad 1 \'erano · 

TOTAL 

' r-: \lnT::ri rrs.\Lie·· 1 s -__ ;3·"11~ P4"1i'>J . '' ... , . 'l' '" '''" .. "' ~.5~ü.OJ j l)Gü.1:•J ;:,:i oc i :J,.743.47 ! 
'l· "[' r···: D•J ·¡· ;_\'[! ,,-,: DI' .\ .liu.\ ~ .. ~.IJ,\ ,, 

' 
1 1 i 

' !! ·J<::~ & DEJ'úRll\·i:S l i - e- 'I' , ., .... ,l· -' 'O •• , 'J ' ,)J•.L' '']'"'' l,~ ;.Jj ! ··coo· 1 

;,, ' J 1 l,l~ü.CiJ 3C(1.JC ! "1')'1·1 ,,, , L.l 1 

. ,. ~""'"'\[' ' J"l"'"' '\' l< cc1·~1·.'.: ,,ic•. L" ¡,10;\,);\ is :.r,;::i.11u 'C· º'C t<1 •. e~ "' • ·11 ·1 :,.b, ,) 3,DCO.OJ 1 1,JJC.C~ lJGC'; i 16 t 1' 51 
' ·'' i ' ' f -· ---- - -¡ 

' ' ' 1 : ' 
R SL:::'tf:'.'.'SCl'lD:BRIG11l1 1

15 :3\3.11¡i 16.J:f.C~ ~.JJZll.i J,[ü[IJ }:))G.[0/ ~1D.:X 11 !2.i'4~)2,i 

,),: .. i,/:J,,,.'<:• - ; ' ! ! 
·¡;~"Rr''O'\''~r¡ ' ' 

' ' ,.,,.,.-,.,--,-. --,ol••'O• •o-· ••e• oo '' '"' 

1 
' ' 1 ' 

¡ i·. 1.-,f,_.\Ef.i.',\, ) :,te\_,,,,)! .91lb.JC l,ou/.71 i,t'}JC·.il 1,.,1),00 3JC.Ct·I lo,12].7: 

' \(\[[[''"[ '' 1 "•~[" I°< "' . ,\.•V .~ .. «."le.< 

'[•'.\'~,;·¡¡e¡ O' \T'~:º- [(1 T\~ ·-<-···"· u\,c " ... lv ·"' 

"''""~"''''\\' K !1'.Jl:;U;• l;,., L' 

' 

i 
\ 1 ','~'11 ' .,r' -"' 

~ : . .W3 ~\~ 

'ºt"S'C. lo, .~ O ' ¡ 

"l"''' ''·'"J 

• ''·' . 8 ! ',, ' ' .,o.J .• 1 

1 

' 411 '1 ! 1, '"·1-1 

J,(-J8 ~J ) º'1º co ,el.o. 

l.C1JS ~O 

lJC·.1}; "R1·''8 ,o,•"·' 

.1JnG\' 2''.1,¡:~:1 .í2 

R 'coRf'\"1'1º ' : " '· . ' , 'I' 1 ·¡¡· 'l ) ,.J ;),: • ' lb_,,' 
! 

'l'l"'' .,;JLJ/: l,C•JC.OiJ ]JG.C(1 '~''I¡'! ,_.,,;.,.¡ ! 

' 1 'l'f'C'" 1\~' I' !'''''-'"-li\, 

j" :-¡¡'>'""·-·" .\ ;- >.-.1,,".~\.r. 

1:-c1\~:l rJ.:!1-Ff \-EH~l 1:cc:s nF 
J ''(n~·--'"fC\'J ,, 11·. v,U.1 :- ,,, ··'', 

1 

' h '\"" !l. 1.11;\0,\:1 Jc•J' 

' ' 4'" '1'' i ,,. .. : ,,,. 

1 ( ' " .i~l' •'·· , 

' 1 ,;, .... ' ,1,,,._ 

-, ,,.,,, 
:; i,,,):i.• 

'71Ji~¡. . '... _, 

(; 5111 J'' ., ... ' 

:1,,;11.JU 

( '•J'o'''1~ • , v .. U 

' ... "' .,•l).)• 

1 ·1'9 '\ ,tl . .', 

( .,,,,, ,<J., ' 

1 )'1 ': .,1.v. 

! 
J,6~C·OJ 1 l,OJC.C1l JJG C·J 1, ''·l 1;' '1,01 ... 

!. 6C1J JC · ~rr1 '1e .,.e·'·' J1)íl ~(' ;~,359.)J 
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SECCIÓN 35": Se aprueba la siguiente tabla de sección de salarios de ta Oficina de 
Ptan1f1cación_ 

Departamento: 2~ Planlficación 
-¡ 

;,~\~-· 1 

¡--·--¡--, 
1 1 i 1 

' Sueldo Sulldo Bono de Bono de Sfguro . 
Cat; Tilul~ dei Puc1to 

-~·!ensuil Anu.i! 
Srgurn IPlan~lidko • " ! TOTAL 

'.'ii11'id,1d Verano dlofcn1 
• lodal ¡ • 

1 

e ~-,,,-.-,,11r1'''\'.,í'''!'(I\ l.• "''º'11' f'"'<·j~ '"º'·'' 1 1'''º"' 1[,]JJC' ''GGCi' ,,,.,,,, L .•.r."l··J'-•'· -•""~'"-·'"·" 1: '--~-' ·},J\o.,v ',/Jl,,,~ 1 ,,ry,,_,1,: ., _, ! ~"- ·. •U,i ,. 

,, ···¡•r,"-~J"!CJ'\'"' ,. --.- ,· 'IG'"': ,,,.,.: '"º"'" ''ú]''' ·o, •• , "EL'\' ''"" ,,. 11• ,, • ,.,,' ,,,. ,,,,,, ., .,.. ' • ' ' ' • ,, __ ._.,_,,_,,\•.• ,,,_,,., ',_._,10 1,,J1.UU ._, •. ,:;¡ .,,J,,,,, ,,l·.l~: _,c.c.I l., l .. 
.• :-, ... ,r,., º~fl'J'"Y''. ·' ,,.,,,, ''''~r , l''I 'C"]ri ·r 11 · 'ª"·i · ', 1,-,', Jl~,,·sl:\)_, ,; ,; .-". . ) ,;:bl:,: l\,t .. L.co ! 5),.!'D l,.Oo ; , :oO.CO 11,•,;, D . . 

' ' 1 ' ! 1 

1 o l"·¡¡·:··.1t:·)-¡rr;<"'º:;:.-11·,,¡, ,.,"·1r.I ,~-J''1'!'1: 1·,;a1' ,, .. ,,,, •. · JCíl'JJ1'I i 0r 0¡ '5·"·;¡, , .. "-'''- ··'''"" •--'·"'"~'", ... ~"·''' /e,,,,, ,L,,,1 • • ,.voo·.- ,. ,, ,,,, .,,1, .. 

) lG.715.0U $ 1131)00.00 l lü,ZJ;,11 ) 10,100.00 $ 4,00D.DO ) 1,200.0D 1 Í 154,fl~.17 

i ¡ ¡·¡c~CGil.l·1!BiENTA. 1,599.:0; 2i~788.oo: 1,so2.1il 3,6C,l.OC 1 '.,O:·:.oo i 3CO.C~' 29,~3:'.:'.J_ll 
' ' i ¡ ! 1 

1 

CCO\J.'.·:.~:·CKACEPLll'-1.':¡ 1 1 1 1 

. ' . ' 1 ICRC.~Rn:TCRI,\. i 3,i\~.oo: L2,Ct})_C·J¡ :,i;2,,5 3,5·80.CO 1,COO.C~I 300.Jli 50,i121ISI 
-t- ' ' 
T l'~'PErToR ',; ''cv:ros · '68 ·,o· ,' - - '"' '.... "" .l lS,11; DJ :,538.87 l,60ü.C'J 1,COO.C•: 300Gli 15 '5" '1 "" .. o. 

1\RQu1-:::ro tr·, 
T ltr·1TllfNAr.,o;E.'·1;J 

T io:.c:NSTA. 

,l!iGENIElJEN 

·¡ :E.11TR'.~i\.l'lil:~JO 

Total Regulares 

Totil Tron>itorios 

! 
.: l,113Cf1 • 3&5l5 ~,¡ .1,C·L&S8 ~.&JC1 CC l,CJQC\1 ~OC·.:1:1 11 4f.,5:14~3 i 

:,'.42.00 i 

2,ias.00 ¡ 

13, 7;4 DG 

"C'' O' '"· ·o~ .. , 

'.,1()_21 ~.bUOG: 

2,.0:7 !5 l.t~O e: 

1.C~O CG i 'º" "·' 1 
, •,,oJ¡ 

l,CJO C·; 300.JJ 

19)\; g¡ 

1 

3~.561.15 1 

¡ ll,411.00 í 160,912.00 $ 12,908.00 s 21,600,00 s 6,000.00 $ 1,800.00 s 203,240.00 

$ 10,715.00 s 128,580.00 $ 10,114.17 $ l0,800.00 s 4,000,00 $ 1,200.00 s 1"1,814.17 

---·-=~=~ 
$13,411.00 $ lfill,931.00 s 12,908.00 s 21,600.00 s 6,000.00 s 1,800.00 s 203,140.00 

Total por Oepart~m~nto $14,11~.oo l 18e,511,00 S 13,141.17 $ 31,400.00 S 10,000.00 $ 3,000.00 í 3i3,0S4.17 

" 
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Hé. 
i\. ¡, 

! 

i R :.;rx::.l,\R?\ i):;IOO:: D:Es:~cs : $ 11 '1 '''° 
' -' '" 13,~81.·l~ l,iJl.2! 

1 

],OOJ.OL. l,08~.o: : JODOC, 13,:19.28 

! 
' 

1 
¡ 

is 'r 1 '''1'f:~''-~''RCE'R-C\"'' ]"I'º" ,,, .. )(' 1,721.4) : J,OOJ.OG ! l º8'- Oº· ' lü[·,00: l1,8J847 : ( ¡.;·~ . '1:;,, ''.) , ! V.'i) ,i .ó.L~ 1 (i,•i~-' 1
: 

,J '· " 1 

,' ! :' 
1 1 ' 

! R ISUl'.\:.~\TlCO\JS.[Oí'.P~f. 1$ 
' 

1 ~-- .,.1 'O~o'·:i~i l,6Ji.l·J' l,60J.DJ 1 J,OJJ 0~ i ln' ~~ ' 15 ·3- ·n 
,' ;;,,,•. ' ,. ; •• J ""J-cJ ! • ,o ,1,;, 

i .AD\!. DE \l °"\l. ':' -:G\). 
l 

' 

1 e !tcI?IC:OSrLBUCQ) 1º'" 01 ~6,BB~:JO J,560.0! ; 1,00:.0~ ! J'íl'íl'' lOG.O~: ·5 l'[I"'' ' ,,;t.,·,~ ,.~_,_,, ' J .~I ,.,~ 

'.¡. .<n1.i '.ffi\' f\[Tj1.A~11:?0"1t .\.•,,,e .\l.u , ,,, ~ .. t 5 i¡;¡rr _, .... '' 8'1 üO ,., ' .v •17g·~· l1v .b, i 3,tO~ G'.l 1_)JC.1JC 30!.0C 1 11,SSO.t~ . 

1 1 

! ' 1 

' '''('"""""'' 'r'I ~'". ; ')8'111 1),,0J/,¡~ 1 l,014.(01 • OCiJ º•l 1~) '-O 1i.,i46.4G i '~ .r~.~hi::i.~~·1,\~:,Euf1ll\Al ;, .8 .•• ... ·" ,, .u 

i 
l,ii4.1l I 

' 
' R ·l'-\['I'~ 'D\l'\]'llJT'"'\' 1 11~~:¡1 3457¡,¡~: l '"O '•l 1,0:-0.:-0 1~J.:D 4··•fi'J' ''"' '"'1.'<-~ ,•,, ) •. odil''v, ""'"''' - ,t-, .v ¿,¿, ,¿ : 

: ! 
R TR,\B:1j:'1~'-0R ' •• D'' ··1 ·-¡ 310 '•J ! ¡>o I! j l,f.:O :o '. O"ti 't1 1ºJ ºD ·,11~1 ~J ' , :,J J.•.'. . ' ' _, : ¡• '' , •: '"'" ,J '" ''··•"' ,' 

l ll,411.00 l l~,196.00 \ 11,m.04 1 17,100.00 \ 19,000.00 l 1,700.00 1 101,119.M 
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SECCIÓN 39••:A tenor con el Artículo 2.103 del Código Municipal, la Secretarla de la Legislatura 
Municipal remitirá inmediatamente al alcalde suñcientes copias certificadas de la Resolución del 
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Municipio para el uso de los funcionarios 
municipales concernidos. Asimismo, dentro de los diez ( 1 O) dlas siguientes a la fecha de su 
aprobación, la Secretaría de la Legislatura Municipal enviará una copia certificada a la Oficina de 
Gerencia Municipal, junto con los documentos suplementarios que sirvieron de base para la 
determinación de las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse durante el 
al\o económico correspondiente. 

SECCIÓN 4<>""': El director de Finanzas establecerá las cuentas presupuestarias para registrar 
las rentas estimadas y las asignaciones en las cuentas del fondo correspondiente. Además. 
trasladará a los libros de A tenor con el Artículo 2.104 del Código Municipal, al comenzar el nuevo 
Año Fiscal 2021-2022, el control presupuestario las cantidades asignadas a cada cuenta, segün 
el presupuesto de gastos ordinarios, así como las asignaciones para programas especiales y 
federales. También trasladará los saldos libres y obligados que hayan quedado al 30 de junio de 
las asignaciones sin año fiscal determinado. 

(a)Durante el transcurso del allo se irá reflejando en estos libros las obligaciones, 
desembolsos y saldos d isponibles de las asignaciones por fondos. Las asignaciones para 
las cuales no se preparen desgloses por cuefltas se llevarán a los libros en forma global. 

(b)Las asignaciones especiales para mejoras capitales y las asignaciones para 
propósitos específicos se llevará a los libros ünicamente cuando los fondos 
correspondientes estén d isponibles al municipio. Aquellas asignaciones especiales 
autorizadas por la Asamblea Legislativa serán depositadas en una cuenta bancaria 
especial, separada de cualquier cuenta del municipio. Anualmente, al cierre del ai\o 
fiscal, el Alcalde o el Director de Finanzas deberá presentar a la Asamblea Legislativa un 
informe del sobrante de esta cuenta, con copia a esta legislatura municipal, Incluyendo 
los desembolsos realizados y los intereses generados por la misma Los intereses 
devengados en esta cuenta podran ingresar a la cuenta corriente del municipio. 

(c)Los fondos de empresas municipales y los fondos de servicios interdepartamentales 
estarán exentos del control de cuentas presupuestarias de no contar con asignaciones 
presupuestarias. No obstante, deberán registrarse las cuentas necesarias para 
determinar los ingresos, desembolsos y el estado de situación según los principios de 
contabilidad generalmente aceptados. 

SECCIÓN 41'": Se ordena al director de la Oficina de Finanzas Municipales a efectuar en los 
libros de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento 
a las d isposiciones de esta ResoluciOn. Se dispone, además, la autorizaciOn del desembolso para 
el pago de bono de verano. según d ispone e l Articulo 3 de la Ordenanza Núm. 22. Serie 2018-
2019, contra la partida presupuestarla identificada en este presupuesto para tales propósitos. 

SECCIÓN 42º' : Si cualquier sección, párrafo o parte de esta Resolución fuera declarada 
inconstitucional por un tribunal de jurisdicción competente, el dictamen a tal efecto no Invalidara 
el resto de la misma. 

SECCIÓN 43"': Toda otra Resoluclón, Ordenanza o parte de Resolución u Ordenanza que este 
en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible con la misma. queda por esta 
derogada. 

SECCIÓN 44'": Esta Resolución comenzara a regir una vez sea aprobada. 
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RESIOfNTE 
LEGISLAi\JRA MUNICIPAL 

YO, WALESKA ESPINOSA COLLAZO, SECRETARIA INTERINA DE LA HONORABLE 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO. PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto 
Rico en Sesión Extraordinaria celebrada el día 2.S junio de 2021, con los votos afirmativos de los/las 
legisladores/as municipales: Angel L. Alicea Clntrón, Gladys E. Flecha Delgado, Carmen L. Fontánez 
Ruiz, Carmen S. Garcla Rivera, Ana E. Ponce Rosa. Angel G. Rodríguez Medina, Miguel Rodríguez 
Vega, Narciso J. Rodrlguez Velázquez. Freddle J. Sanchez Rivera, Héctor E. Sepúlveda Ramos Elba l. 
Torres Córdova y Luis Vélez Arroyo: con el voto negativo de las legisladoras: Norma Casanova 
Delgado, Lisette Serrano Rodrlguez y Nydia M. Vega Cintrón. 

CERTIFICO, ADEMÁS, que todos los legisladores municipales fueron debidamente citados para 
la referida SeStón, en la forma que determina la Ley. y que de la aprobación de esta medida se notifica 
al alcalde el día 28 de junio de 2021. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el 

Sello Oficia: la Leg:atura Municipal de Humacao. Puerto Rico. e~a¿:J¿~io do: f1.// ~ 

~t{W~ N SAC~ 
SECRETA IA INTERINA 



Fstado Libre A~oc iadn de Puerto Rico 
C iu da d Aut ón o m a d e Humacao 
A panado 9170 liumacao, Puer10 Rico 00792i (787) 850- 1070 

LIC.14'1 \IUR\ 
,\1 1 "'\. 1 l 1 I' -\ 1 
•••••••••••••••• 

CERTIFICACIÓN 

El Proyecto de Resolución Núm. 52, Serie 2020-2021, Sustitutivo al Proyecto de 

Resolución Núm. 47, Serie 2020-2021 , fue aprobado por la Legislatura Municipal el 16 

de junio de 2021 . y firmado por su Presidente el 17 de junio de 2021. El 17 de junio de 

2021 , fue notificado con copia certificada del proyecto a la Oficina del Alcalde. El 22 de 

junio de 2021, la Secretaría de la Legislatura Municipal recibió la devolución del Proyecto 

de Resolución Núm. 52, Serie 2020-2021 Sustitutivo al Proyecto de Resolución Núm. 

47, Serie 2020-2021, con sus objeciones, dentro del término dispuesto por el Articulo 

2.101 (b-1) del Código Municipal. 

En vi rtud de lo anterior y en cumplimiento con lo ordenado por el aludido Artículo 

2 .101 (b-2), CERTIFICO Y HAGO CONSTAR que el Proyecto de Resolución Núm. 52, 

Serie 2020-2021 Sustitutivo al Proyecto de Resolución Núm. 47, Serie 2020-202 1. fue 

re aprobado sin enmiendas por la Legislatura Municipal en Sesión Extraordinaria, por el 

voto afirmativo de 213 partes de sus miembros el 25 de junio de 2021 , por lo cual ha 

quedado finalmente aprobado para todos los fines legales, pasando a ser la Resolución 

Núm. 46, Serie 2020-2021, aprobada el 25 de junio de 2021. 

DADA en Humacao, Puerto Rico a 28 de junio de 2021 . 
REGISTRADA Y NOTIFICADA 

fL4&~§&:-
Secretaria 1 nterina 
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DESCRIPCIÓN ·S.UB. 
FONDO DPT.O. PROG. AOTIV. 'CTA. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 

Fondo General 01 03 04 00 00 1!1.21 

Fondo General 01 03 04 00 00 82 .31 

Fondo General ff1 03 04 00 00 82.32 
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 
Fondo General 01 03 04 óo 00 83.04 
Fondo General 01 03 04 ºº 00 84.02 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 
Fondo General 01 03 04 00 00 Bll.06 
Fondo ·General 01 03 04 00 00 85.01 

Fondo General 01 03 04 ºº 00 85.06 
Fondo General 01 0.3 04 00 00 85.07 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.1 5 
Fondo Gener¡il 01 03 04 00 00 86.01 
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 
Fondo Genem l 01 03 04 00 00 87.09 
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22. 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

INGRESOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DB LA .DEL 
CUENTA DEPA.RTAMENTO 
Patentes 0.3 - Finanws 

Patentes Aríos t'\nteriores 03 - Finanzas 
Impuesto Municipal sobre las 

Venias 03 - Finanzas 
lnlereses y Re~argos pqr 

Dernor;ls en Patentes 03 - Finanzas 
Co11tribución sobre Propiedad 

Exonerada 0-3 - Finanzas 
Contrioucion sobre la 

Prooied¡¡d, Años Anteriores 03 - Finanzas 
Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas 

Licencias v Permisos 03 - Finanzas 
Compensación AEE 03 - Finanzas 

Olros Ingresos 
lntergubernarnenlales 03 - Finanzas 

Aportaciones Federales 03 - Finanzas 
Servicios de Salud 03 - Finanzas 

Permisos de Uso Estadios y 
Coliseos 03 - Finanzas 

Disnosic;(ón Dernerdicios 03 - FinHnzas 

Otros Ingresos oor Servicios 03 - Finanzas 
Ingresos por Servicios 

Transoortación 03 - Finanzas 
Multas 03 - Finanzas 

Intereses en Inversiones 03 - Finanzas 
Intereses Bane<irios 03 - Finan7.a"S 
lnoresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales v Propiedad 03 - Finanzas 
Otros lnqresos 03 - Finanzas 
Otros lnaresos · 03 - Finanzas 

Contribución Prooiedad No 03 - Finanzas 
TOTAL 

l de 1 

OGP-1M 
!\~•/. 7.81'.!"el':(t'!-'Vi202:! 

AÑO FISCAL AÑOFIS.CAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIA~ZA 
AL 

2021,20-22 2020,2021 
(L -J) 

$ 17,194,98900 $ 21,600,739.00 $ 48,203,286.00 $ 31,008,297.00 

1 $ - $ 348,419.00 $ 348.419.00 

$ 4,505,104.00 $ 4 ,014,324.00 $ 4,794,066.00 $ 288,962.00 

s 279 361.00 s 279,361.00 

s 888,793 .00 s 888,793.00 

$ 361 ,287 .00 s 361,287.00 
,$ 2.498,153.00 $ 2 .530 ,000.00 $ 1,380,522.00 $ (1,117,631.00 
$ 175,639.00 s 271,568.00 $ 102,877.00 $ (72 762.00 
$ 1,922, 793.00 s 1,902,r 43.00 $ 1,268,495.00 $ . í!.154,298:00 

$ 244 ,507.00 s 302,582.00 $ 265.533.00 $ 21.026.00 
s 1,800,000.00 $ - $ - $ /1,800,000.00 

s 740,554.00 $ 740.554.00 $ 478,342.00 $ (262,212.00) 

$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ - $ (2.,500.00 

s 10,000.00 $ 10,000.00 $ - $ '(10.000.00 

s 200,000.00 $ 150,000.DO $ 72,742.00 s 1127.258.00 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 11 .106.00 s 13.894.00' 
$ 35.000.00 $ 20.000 .00 $ 40,523.0 0 $ 5 ,523.00 
$ 200,00000 $ 200,000 .00 $ 72,475.00 s (127,525.00' 
$ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 8,496.00 s {31 ,504.00' 
$ 3 ,000.00 $ 3,000.00 $ 4,075 .00 s 1 075.00 
$ 178.425.00 $ 196,425.00 s 97,366 .00 $ 181 .059.00' 
$ 32: 000.0() $ 30,000.00 s 3 1,204.00 $ (796.00) 

$ 2 .000.00 s 2,098.00 s 2,098.00 
$ 12,555.154.00 $ 12,493,550.00 s 10.411,291 .00 $ (2, 143,863.00) 
·$ 42,352,818 .00 s 44.524,985.00 s 69,122,357.00 $26,769,539.00 
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DESCRIPCIÓN SUB 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 01 01 00 00 
Fondo General 01 01 01 00 00 
Fondo General 01 01 0 1 00 00 
Fondo General 01 0 1 0 1 00 00 
Fondo General 01 01 0 1 00 00 
Fondo General 01 01 01 00 00 
Fondo General 01 01 01 00 00 
Fondo General 01 01 04 00 00 
Fondo General 01 01 04 00 0() 

Fondo General 01 01 04 00 00 
Fondo General 01 0 1 04 ºº 00 

Fondo General 01 01 04 00 00 
Fondo General 01 01 04 00 DO 
Fondo General 01 01 04 00 00 
Fondo General 01 01 04 00 00 

Fondo General 01 0 1 04 00 00 
Fondo General 01 0 1 04 00 00 
Fondo General 01 01 04 00 00 
Fondo General 01 01 04 00 00 

Fondo General 01 01 04 00 00 
Fondo General 01 01 04 00 00 

Fondo General Ot 01 04 00 00 
Fondo General 01 01 04 00 00 

' 
Fondo General 01 01 04 00 00 
Fondo General 01 01 04 00 00 
Fondo General 01 02 01 00 00 
Fondo General 01 02 0 1 00 00 
Fondo General 01 02 0 1 00 00 
Fondo General 01 02 01 00 00 

Fondo General 0 1 02 01 00 00 
Fondo General 0 1 02 01 00 00 

CTA. 

91.01 
91.05 
9 1.10 
91 .31 
91.41 
91 .70 
91 .71 
92.01 
92.23 

92 .35 
93.01 

93.02 
9-3.27 
94.01 
94.06 

94.1 1 
94.21 

94.25 
94.44 

94.51 
94.61 

94.63 

94.65 

94.67 

94.69 
9 1.01 
91.05 
91 .06 
91 .10 
91 .31 
91 .41 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AflO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCloN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 01 - Legislatura MlHlicipal 
Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal 
Seguro Choferll 01 - Legislatura Municipal 
Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 
Plan Médico 01 • Legislatura Municipal 
Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal 
Bono Navidel'lo 01 - Legislatura Municipal 
Materiales de Oficina O 1 - Legislatura Municipal 
Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal 
Teléfono y 
Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal 
Equipo de Oficina 01 · Legislatura Municipal 
Programas de 
Computadoras 01 • Legislatura Municipal 
Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 
Dietas 01 · Legislatura Municipal 
Adlestramienlos 01 - Legislatura Municipal 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 
Gastos de Vlaje 01 - Legislatura Municipal 
Servicios Legales 01 • Legislatura Municipal 
Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 
Renta de Equipos y 
Vehlculos 01 • Legislatura Municipal 
Mantenimiento de Equipo 01 • Legislatura Municipal 
Mantenimiento de 
Vehlculos 01 - Legislatura Municipal 
Misceláneos 01 • Legislatura Municipal 

Publicaciones y Anuncios 01 • Legislatura Municipal 
Franqueo 01 - Legislatura Municipal 
Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Empleados Transitorios 02 · Oficina del Alcalde(sa) 
Empleados Irregulares 02 · Oficina del Alcalde(sa) 
Seguro Chofertl 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Seguro Social Federal 02 · Oficina del Alcalde(sa) 
Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

·1 do 21 
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$ 

OGP-1M 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2021-2022 2020-2021 1/0/1900 

300. 120 s 25.1,1911 s 197,159 $ 102.961.00 

- 19,'144 16,620 s (16,620.00) 
. 6.1 30 $ (30.00) 

14,054 2/ ,898 17.U.i $ 6,811.00 

39,6011 24,00(} 16,090 $ 23,510.00 
.l,JIJ// ;l,11111) 2,700 $ 600.00 

JJ,000 10,11111) 9,000 s 2,000.00 

4,000 s 5,00(1 s H42 s 3, 158.00 

2,000 2.000 22.~ s 1,775.00 

2,000 2.000 J,i /5 $ 785.00 

8,000 10,(100 l,9.14 $ 6,056.00 

2.000 2.000 .196 $ 1.604.00 

2.'i,000 .'i,000 2,264 $ 22.736.00 
120,000 125,000 4.l.57.S $ 76,425.00 

2,600 2,600 500 $ 2, 100.00 

21,000 4,000 1.62(1 $ 19,380.00 
500 500 - $ 500.00 

./5,000 36,000 29,&50 $ 15,750.00 

3,51111 J,500 2,308 s 1,192.00 

8,000 8.000 1,568 s 6,432.00 
2,0{}0 1,000 - s 2,000.00 

1,000 1.000 80 s 920.00 

8,000 8,000 6,086 s 1,914.00 

5,000 5,000 432 s 4.568.00 

1,000 '·ººº 204 s 796.00 
511, 164 s 1,79),397 s 1,545,818 s (1,034,654.00) 

8l.168 479,.J/)4 JS8,J4S s (277,177.00) 

- 6J4 .. 11!0 .'i /4,41 2 s (514,412.00) 

- 502 361 s (361.00) 

47,402 ]J5,J06 196,2811 s (148,878.00) 

72,000 228,000 164.611 s (92,611 .00) 
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DESCRIPCIÓN SUB. 
DEFbNDÓ 

FONDO OPTO. PR,OG. 
PROG. 

ACTiV. 

Fondo General 01 02 01 00 00 
Fondo General 01 02 0 1 00 00 
Fondo General 01 02. 04 00 00 

Fondo General 0 1 02 04 00 00 
Fondo General 01 02 04 00 00 

Fondo General 01 02 04 00 00 
Fondo General 01 02 04 00 00 

Fondo GeAeral 01 02 04 00 00 

Fondo General 0 1 02 04 00 ºº Fondo General 01 02 04 00 00 
Fonda General 01 02' 04 00 00 
Fondo General 01 02 04 00 00 
Fondo General 01 02 04 00 00 
Fondo General 01 02 04 00 00 

Fondo General 01 02 04 1 00 00 

Fondo General 01 02 13 00 00 

Fondo General 01 02 13 00 00 

Fondo General 01 02 13 00 00 

Fondo General 1 01 02 13 00 00 
Fondo General 01 02 13 00 00 

Fondo General 01 02 13 00 00 

Fondo General 01 02 13 00 00 

Fondo General 01 02 13 00 00 
Fondo General 01 02 13 00 00 

Fondo General 01 02 13 ºº 00 

Fondo General 01 02 13 00 00 

CTA. 

9 1.70 
91.71 

92 . .23 

92.42 

93.01 

93.P2 
94 06 

94.11 

94.1•2 

94.15 

94.21 
94.25 
94.44 
94.47 

94.65 

92.15 
92.23 

92.42 
93.01 
9327 

94.12 

94.50 

94.51 
94.61 

94.52 

94.53 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRl.PCION DESCRIPCl0N 

DE LA DEL 
CUENTA· DEPARTAMENTO 

Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Compra de Uniformes 02 - Oficina del A lcalde(sa) 
Materiales y Suministros 
de Operación 02 - Oficina del A lcalde(sa) 
Equipo de Oficina 02 - Oficina del A lcalde(sa} 
Programas de 
Computadoras 02 - 'Oficina del A lcalde(sa) 
Adiestramienios 02 - Oficina del A lcalde(sa) 
Se.rvicios Profesionales -
No Clasificados 02- Oficina del A lcalde(sa) 

SeN icios No Profesionales 02 - Oficina de! Alcalde(sa) 
Rel.aciones P~blicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Gastos de Viaje 02 - Oficina del A lcalde(sa) 

Servicios legales 02 - Oficina del A lcalde(sa) 
Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Miscelaneos 02 - ·oficina del Al~lde(sa) 
Materiales de 
Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Materiales y Suministros 
de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Compra de Equipos 02 • Oficina del Alcalde(sa) 

Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Renta de Edificios, Locales 
y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Renta de Equipos y 
Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 02 - Oficina del A lcalde(sa¡ 
Mantenimiento de 
Vehículos 02 - Oficina del A lcalde(sa} 

2 de 21 

OGP-1M 

Re\•. 26.'íébf0:0..'202-i 

AÑO FISCAL ÁÑÓFISCAL 
G.ASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L -J) 

2021-2022 202·0-2021 1/0/1900 

6,300 27,300 23,400 $ (17, 100.00) 

21,IJOO 127,600 121,600 $ (100,600.00) 

s - $ 1,J70 $ 7,045 s (1 ,045.00) 

1,(11)0 1,11(}1) 401 $ 599.00 

- 5,000 2,777 s (2.777.00) 

2l/,(100 211,0fJ() 11,936 $ 8,064.00 

- T.S(Jll - s -

268,5(1(} 26.~.Slill 8.~;1)92. $ 180,408.00 

Zl),()l)(J - - $ 20,000.00 
60,(1(111 611,IÍlifl 21,856 $ 32, 144.00 

8,(100 8,(11111 2,3119 $ 5,611.00 

150,000 lJ(),IJ/)0 57.806 s 92,194.00 

20,000 20,000 l.9,()(/(1 s 1.000.00 

150,000 150,000 30,296 .S 119.704.00 

2,562 22,562 18,6.49 $ (16,087.00) 

$ - s 4,000 $ 3 •. 976 s (3,976.00) 

- 8,000 3,993 s (3,993:00) 

- 25,000 19 .. 7/JIJ s (1 9,788.00) 

- 3,0.00 - $ -
- 30,000 1,860 $ (1 ,8$0,00) 

- Il 7,600 5/J,3(/0 $ (58.300.00) 

- 6,.()0() 4, 0(1() $ (4.000.00) 

- 5,0011 - $ -
- 2.5.00(/ 16,985 $ (16,9$5. 00) 

- '6,000 2,337 $ (2,337,00) 

- H,0011 7,515 $ (7.915.00) 
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DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FCJNó'o 

FONDO OPTO. Pi;<Ci>G, 
PRCiG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 02 13 00 00 

Fondo General 01 02 19 00 00 
Fondo General 01 02 19 00 00 
Fondo General 01 02 19 00 00 

Fondo General 01 02 19 00 00 
Fondo General 01 02 19 ºº 00 

Fondo General 01 02 19 00 00 
Fondo General 01 02 24 ºº ºº Fondo General 01 02. 24 ºº ºº 

1 Fondo General 01 02 2:4 00 00 

Fondo General 01 02 26 00 00 

Fondo General 01 02 26 00 00 
F.ondo General 01 02 26 00 00 

Fcindo General 01 02 26 00 00 

Fondo General 01 oz 26 00 00 
Fondo General 01 02 43 00 00 

Fondo General 01 02 43 00 00 
Fondo General 0'1 02 43 00 00 
Fondo General 01 02 43 00 ºº 
Fondo General 01 02 43 00 00 

Fondo General 01 02 43 00 00 
F9ndó General 01 02 43 00 00 

Fondo General 01 02 43 00 00 
Fondo General 01 03 01 00 00 
Fondo General 01 03 01 00 00 
Fondo General 01 03 01 00 00 

CT,A. 

94.65 

92.15 
92.23 
93.27 

94.64 
94.65 

94.84 
93.01 
94.44 
94.65 

92.42 

93.02 
9327 

94.11 

94.11 
92.23 

92A2 
93.01 
93.27 

94.11 

94.62 
94.65 

94.67 
91 01 
91.05 
91.06 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
PESCRIP€ 10N DES(;;Rl PCIQN 

DE'LA DEL 
GUENTA DEPARTAMENTO 

Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Materiales de 
Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
.Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Misceláneos 02 - Oficina (lel Alcalde(sa) 
Otros Festivales o 
Actividades 02 - .Oficina del Alcalde(sa) 
Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Misceláneos 02. - Oficina del Alcalde(sa) 
Materiales y Si.Jministrns 
de Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Programas de 
computadoras 02 - Ofi<:ina del Alcalde(sa) 
Compra de Equipos 02. - Oficina del Alcalde(sa) 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 02 - Oficina del A lcalde(sa} 
Compra de Uniformes 02 - Oficina del A lcalde(sa} 
Materiales y ·Suministros 
de Operación 02 - Oficina·del A lcalde(sa¡ 

Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Compra de Equipos 02 - Oficina del A lcalde(sa} 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 02 • Oficina del Alcalde(sa) 
Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Empleados Regulares 03 - FiAanzas 
Empleados Transitorios 03 - Finanzas 
Empleados lrre.gt1lares 03 - Finanzas 
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OGP-1M 
R~·l. 2B/fe':>ref(.\'2(•21 

A ÑO FISCAL AÑ:QFLSCAL 
GASTO VARIAl)IZA 

ACTUAL AL (L - J) 
202.1-2022 2020-2Ó21 1'/011900 

- 10,000 1,410 $ (1,410.00) 

$ - .s 8,000 $ 3,092 $ (3,092.00) 

- 3,(/1)1) 105. s (105.00) 

- 5,(1(/(I M5 s (645.00) 

- 5,5()/) 1,008 s (1 ,008.00) 

- 4,(10(! Z,947 $ (2,947..00) 

- 6,500 1,941 $ (1,941 .00) 

$ - $ :1,fl(I(/ s - s -
- 3,.18() 2,38S $ (2.385.oo¡ 

- 2,500 .2,l()J $ {2 .101 .00i 

- l,.500 1,433 $ (2.433.00) 

- 112,T(jl lri,Z.U $ (10,231.00) 

- 13S, TlllJ 11,249 $ (11,249.00) 

. T 7,0líll 12,úOO $ {12,000.00) 

- 26,000 - $ -
s - s :i,50(/ s 68,~ s (683.00) 

- 5,000 1,243 s (1,243.00) 

- 5,flllO 1,135 s (1, 135.00) 

- - - $ -

- 40,1)/)0 20,,975 $ (20,975.00) 

- - - $ -
- 5,5.00 1,84'1 $ (1 .844.0Q) 

- 2(1,(1(/(I 3,6/!9 $ (3,6?9.00i 
$ 952,J08 s 1,127,782 '$ 876;269 $ 76,039.00 

2J4,816 89.364 .54,286 $ 180.530.00 

- iZ9,160 - s -
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~ DESCRIPCIÓN. SUB. 
DE FONDO 

. FONDO OPTO. PROG . 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 0 1 03 01 00 00 

Fondo General 01 03 01 00 00 
Fondo General 01 03 01 00 00 
Fondo General 01 03 01 00 00 
Fondo General 01 03 01 00 00 
Fondo General 01 03 01 00 00 

Fondo General 0 1 03 01 00 00 
Fondo General 01 03 0 1 00 00 
F ando General 01 03 01 00 00 
Fondo General 0 1 03 26 ºº 00 
Fondo General 0 1 03 26 00 00 
Fondo General {) 1 03 26 00 00 
Fondo General 01 03 26 00 ºº Fondo General 01 03 26 00 00 
Fondo General 01 03 26 00 00 
Fondo General 01 03 37 00 00 
Fondo General 0 1 03 37 00 00 
Fondo General 01 03 37 00 00 
Fondo General 01 03 37 00 00 
Fondo General 01 03 37 00 00 
Fondo General 0 1 03 04 00 00 
Fondo General 0 1 03 04 00 00 
Fondo General 01 03 04 00 00 

Fondo General 01 03 04 00 00 

Fondo General 01 03 04 00 00 

Fondo General 01 03 04 00 00 
Fondo General 01 03 04 00 00 

Fondo General 01 03 04 00 00 
Fondo General 01 03 04 00 00 
Fonda General 01 03 04 00 00 

CTA. 

91 .10 

91 .13 
91.14 
91 .31 
91.41 
91.45 

91.51 
91 .70 
91 .71 
91 .01 
91 .05 
91 .31 
91.41 
91.70 
91 .71 
91 .01 
91 .31 
91 .41 
91.70 
91.71 
92 .01 
92.23 
92.28 

92 .32 

92.35 

92.42 
93.01 

93.02 
93.27 
94.06 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 

GASTOS 
DESCRIPClu N OESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Seguro Choteril 03 · Finanzas 
Aportación Sistema de 
Retiro - Pensionados 03 · Finanzas 
Cargo de •payGo" 03 · Finanzas 
Seguro Social Federal 03 · Finanzas 
Plan Mé<lioo 03. Finanzas 

Seguro par Desempleo 03 - Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 • Finanzas 
Bono de Verano 03 . Finanzas 
Bono Navideño 03 · Finanzas 
Empleados Regulares 03 · Finanzas 
Empleados Transitoños 03 · F'lnanaas 
Seguro Social Federal 03 · Finanzas 
Plan Médico 03 • Finanzas 
Bono de Verano 03 - Finanzas 
Bono Navideño 03 . Finanzas 

Empleados Reguleres 03 · Finanzas 
Seguro Social Federal 03 · Finanzas 
Plan Médico 03 · Finanzas 
Bono de Verano 03 - Finanzas 
Bono Navideño 03 • Finanzas 
Materiales de Oficina 03 • Finanzas 

Compra de Uniformes 03 · Finanzas 
Energia Eléctrica 03 · Finanzas 
Acueducto y 
Alcantarillados 03 · Finanzas 
Teléfono y 
Comunicaciónes 03 . Finanzas 
Materiales y Suministros 
de Operación 03 • Finanzas 
Equipo de Oficina 03 . Finanzas 
Programas de 
Computadoras 03 • Finanzas 
Compra de Equipos 03 - Finanzas 
Adiestramientos 03 . Finanzas 
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OGP-1M 

RO'" :lti:tehrerr:.'2021 

AÑO FISCAL Al'IO FISCAL 
1 

GASTO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L • J) 

2021-2022 2020-2021 1 110/1900 
. 142 "'º s (140.00) 

225,303 225,303 IH7,752 $ 37.551.00 
2,1166,2711 Z,054,146 1,451,878 $ 614,400.00 

96,1186 lflfl.069 77,038 $ 19,048.00 

176,400 115,WO 84,642 $ 91,758.00 
75,000 1211,200 94,303 $ (19.303.00) 

990,203 ~ 74,206 830,728 s 159,475.00 
15.900 13.liOO 13.ZIJO s 2.700.00 
53,000 4/J,000 46,(JfJO $ 7,000.00 
125,532 $ . $ . $ 125,532.00 
.1.5,H32 . - $ 35,832.00 
/J,041 . . $ 13,041.00 
l lJ.00(1 . . $ 18,000 00 
2,100 . - $ 2, 100.00 
7,000 - . $ 7,000.00 

107,364 s - s . $ 107,364.00 
11, 711 . . s 8,711.00 

18,lllH) - . s 18.000.00 
1,:w11 . . s 1.500.00 
5,000 . . s 5.000.00 

50,0QI) s 51),(J(}I) $ 24,423 s 25.577.00 

- 4,()01) 6,971 s (6,971.00) 
1,982,341 1,962.291 1,427,1)57 $ 555,284.00 

390,751! 62(1,0.(1(1 442,736 s (51,978.00) 

204,J.'13 1'1,(11111 Rll,322 $ 116,031.00 

IJ,00(1 11,f}l}ll 7,34() $ 660.00 
10,790 . - s 10,790.00 

112,441) 94,440 75,110 s 37,330.00 
. 10,()00 6,204 $ (6.204.00) 
. 500 . $ . 
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DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. 

DE FONDO 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 26 

Fondo General 01 03 26 
Fondo General 01 03 26 

Fondo General 01 03 26 
Fondo General 01 03 26 
Fondo General 01 03 44 

Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 

SUB. 
ACTIV. CTA. 

PROG. 

00 00 94 10 

00 00 94.11 

00 00 94.21 
00 00 94.42. 
00 00 94.43 

00 00 94.50 

00 00 94.51 

00 00 94.60 

ºº 00 94.61 
00 00 94.65 
00 00 94.69 

00 00 94.71 
00 00 94.77 

00 00 94.78 

00 00 92..42 

00 00 93.02 

00 00 93.27 

00 00 94 11 

00 00 94.61 
00 00 94.65 
00 00 91.01 
00 00 91.05 
00 00 91.06 
00 00 91.10 

00 00 91.31 

00 00 91.41 
00 00 91.70 
00 00 91.71 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRlpCIÓN 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Gastos de Auditoria 
Sencílfa (Single Audit) 03 - Finarizas 
Servicios Profesionales -
No Cfaslffcados 03 - Finanzas 
Gastos de Viaje 03 • Finanzas 
Seguros 03 • Finanzas 
Gastos de Salud 03 • Finanzas 
Renta de Edificios, Locales 
y Terrenos 03 • Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 • Finarizas 
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 • Finanzas 
Mantenimiento de Equipo 03 • Finanz.as 
Misceláneos 03 • Finanzas 
Franqueo 03 • Finanzas 
Reclamaciones Anos 
Anteriores 03 • Finanzas 
Aportación al CRIM 03 • Finanzas 
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 • Finanzas 
Materiales y Suministros 
de Operación 03 • Finanzas 
Programas de 
Computadoras 03 - Finanzas 
Compra de Equipos 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales • 
No Clasificados 03 - Finanzas 
Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas 
Misceláneos 03 - Finarizas 
Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 
Empleados Transitorios 04 • Obras Públicas 
Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas 
Seguro Cholerll 04 • Obras Públicas 
Seguro Social Federal 04 • Obras Públicas 
Plan Médico 04 • Obras Públicas 
Bono de Verano 04 • Obras Públicas 
Bono Navidei'\o 04 • Obras Públicas 

s ele 21 
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OGP-1M 

·~~ 2Q.~'e:tJ1 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2021-2022 2020-2021 1/0/1900 
(L. J) 

lf>,0(1(/ Zf>,1/111/ 19,500 s 6,500.00 

151),01}(} 147,114(/ 13,967 s 136,033.00 

- .1,(1(10 - $ . 

- 2,4()0,()00 J,29/,2.U $ (2.291,255.00) 

J,455,934 240,/JS 364,.9/J.1 s 1,090,951 .00 

206,204 206,204 l 4ft,llM $ 60,143.00 

84,000 5(1,IHJll - $ 84,000.00 

JY,ft.W 40,619 J3.849 $ 5,810.00 
.12,(106 51,11/)(I - $ 32,006.00 

6,000 6 .• 0011 5,274 $ 726.00 

30,000 J0.000 11),.l 11 $ 19,689.00 

1.0/J(I 1,/)()11 - $ 1,000.00 

62i,608 6J4,6U 512.1711 s 115.430.00 

86.S88 8~.S87 72,15~ s 14.432.00 

s 5,11110 .s - s - s 5.000.00 

150,000 - - s 150.000.00 
50,000 - - s 50.000.00 

50,000 - - s 50.000.00 
16,000 - - s 26,000.00 
15,IJOO - - s 15,000.00 

s 1.030.338 s J,O!Jl,79.1 s 877,479 $ 152,859.00 

972,996 866.436 722,1164 $ 250,132.00 

- 684.768 397,.?17 s (397,317.00) 

- 815 610 s (620.00) 
164,294 216,ISR 166,524 s (2.230.00) 
370,800 273,601) 189,602 $ 181,198.00 

33,3()(1 .U,21111 33,61)0 $ (300.00) 

11 l.OOIJ /4/J,41111 147 • .1311 $ (36,338.00) 
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DESCRIPCIÓN sus. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 04 08 00 00 
Fondo General 01 04 08 ()Q 00 
Fondo General 01 04 08 00 1 00 
Fondo General 01 04 08 ()() 00 
Fondo General 01 04 08 ()() 00 
Fondo General 01 04 08 ()() 00 
Fondo General 01 04 13 00 00 
Fondo General 01 04 13 00 00 
Fondo General 01 04 13 qo 00 
Fondo General 01 04 13 00 00 
Fondo General 01 04 13 00 00 
Fondo General 01 04 13 00 00 

1 Fondo General 01 04 45 00 00 
Fondo General 01 04 45 00 00 
Fondo General 01 04 45 00 00 
Fondo General 01 04 45 00 1 00 
Fondo Ger.eral 01 04 45 ()() 00 
Fondo General 01 04 45 ()() 00 

Fondo General 01 04 04 00 00 

Fondo General 01 04 04 00 00 

Fondo General 01 04 04 00 00 
Fondo General 01 04 04 00 00 

Fondo General 01 04 04 00 00 
Fondo Gener¡il 01 04 04 00 00 

Fondo General 01 04 04 ºº 00 

Fondo General 01 04 04 00 00 
Fondo General 01 04 04 00 00 

Fondo General 01 04 04 00 00 

Fondo General 01 04 04 00 00 

CTA. 

91.01 
91 .05 
91 .31 
91.41 
91 .70 
91.71 
91 .01 
91 .05 
91 .31 
91.41 
91.70 
91 .71 
91.01 
91.05 
91.31 
91.41 
91 .70 
91 .71 

92.25 

92 .36 

92.42 
93.27 

94.11 
94.21 

94.36 

94.51 
94.61 

94.62 

94.63 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 
Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas 
Seguro SOGial Federal 04 - Obras Públicas 
Plan Médico 04 - Obras Públicas 
Bono de Verano 04 - Obras Públicas 
Bono Navidefto 04 - Obras Públicas 
Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 
Empleados Transitorios 04 - Obras PóbHcas 
Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 
Plan Médico 04 - Obras Públicas 
Bono de Verano 04 - Obras Públicas 
Bono Navideílo 04 - Obras Públicas 
Empleados Regulares 04 • Otiras Públicas 
Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 
Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 
Plan Médico 04 - Obras Públicas 
Bono de Verano 04 - Obras Públicas 
Bono NaVldefto 04 - Obras Públicas 

Combus!ible y Lubñcantes 04 - Obras Públicas 

Mater1ales de Construcción 04 - Obras Públicas 
Materiales y Suministros 
de Operación 04 - Obras Póblicas 
Compra de Equipos 04 - Obras Públicas 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 04 - Obras PC1blicas 

Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas 
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 04 - Obras Públicas 
Renla de Equipos y 
Vehlculos 04 - Obras Públicas 
Mantenimiento de Equipo 04 - Obras PObllcas 
Reparación y 
Mantenimiento de 
Estrucluras 04 - Obras Públicas 
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Póbllcas 

ó de21 

OGP01M 

Ruv. 20.'fóllt"efOi'2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL.AL. 
2021-2022 2020-2021 1/0/1900 

(L - J) 

$ 100,6.12 s - s - s 100.632.00 
88,656 - - $ 88.656.00 
15,575 - - $ 15.575.00 
39,600 - . $ 39,600.00 

.1,.1011 - - $ 3,300.00 
11,001) - . $ 11,000.00 

s 161.8.U $ - $ - s 261,852.00 
656,lU - - s 656,724.00 

76,,137 . . s 76,437.00 
216,000 . . s 216,000.00 

IX,61)0 . . $ 18.600.00 
62,(JIJ() . - $ 62.000.00 

$ 57,216 s . s· . $ 57,216.00 
563,592 . - $ 563.592.00 
51,669 - . $ 51,669.00 

151,200 - . $ 151,200.00 
12,600 - . $ 12,600.00 
'1,llf}(I . . $ 42,000.00' 

s 300,()()() s 300,0IJO s 219,Q.17 s 80,963.00 

25,000 16,000 17,447 s 7,553.00 

10,000 16,0011 15,225 s 4,775.00 
. 21J..01J(J 12,32ñ $ (12,326.00) 

. 911.0(Jll 54,660 s (54,660.00) 

. 1,0(10 2,6!14 s (2,684.00) 

10.000 1 (/,(1(10 8,000 $ 2.000.00 

40,0110 1 Z,000 19,576 $ 20,424.00 
U0,01111 140,1100 159,344 $ (19,344.00) 

25,000 50,000 1,4117 $ 23,593.00 

125,0IJ(J 1211,11(}0 96,755 s 28,245.00 
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DESC.RIPCION 
DE FONDO 

FONDO. OPTO. 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 
Fondo Genera l 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 05 

1 Fondo General 01 05 
Fondo General 01 05 
Fondo General 01 05 
Fon¡Jo General Q1 05 
Fondo General 01 os 
Fondo. General 01 .05 
Fondo General 01 05 

Fondo General 01 05 

1 Fondo General 01 05 
Fondo General 01 05 

sua. 
PROG. 

PRO.G. 
N~TlV. 

04 00 00 

04 00 00 

13- 00 00 

13 00 00 
13 00 00 

13 00 oa 

·13 00 00 
13 00 00 

13 00 00 
13 1 ºº 00 
45 00 00 

45 00 00 
45 00 ºº 45 00 00 
45 ºº 00 

45 00 00 
01 ºº 00 
01 00 00 
01 00 00 
01 00 00 
01 OO. 00 
01 00 ºº 01 00 00 
01 00 ºº 
04 DO 00 

04 00 00 
04 00 00 

CTA. 

94.65 

94.73 

92,15 

92.42 
93.27 

94.12. 

94.50 
94.61 

94.63 
94.65 
92.23 

9.2.42 
93.27 
94.61 
94.65 

94.84 
91 ,01 
91 05 
91 .06 
91.10 
91 .31 
91.41 
91.70 
91.71 

92.11 

92.15 
92.23 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 

PRESUPUESTO.AÑO FISCAL 2021-2022 
GASTOS 

DESC~lP.GIÓN DESCRIPCIÓN 
DE LA DEL 

CUENTA. DEPARTAMENTO 
Misceláneos 04 - Obras Públicas 
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas 
Materiales de 
Manlenimiento 04 • Obras Públicas 
Materiales y Suministros 
de Operación 04 • Obras Públicas 

Compra de Equipos 04 . Obras Públicas 

Servicios No Profesionales 04 . Obras Públicas 

Renta de Edificios . Locales 
y Terrenos 04 - Ob.ras Públicas 

Mantenimienlo de Equipo 04 • Obras Públicas 

Mantenimiento de 
Vehículos 04 . Obras Públicas 

Misceláneos 04 - Obras Públicas 

Compra de Uniformes 04 -.0.bras Públicas 

Materiales y Suministros 
de Operación 04 - Obras Públicas· 

Compra de Equipos 04 - Obras Públicas 

Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas 

Misceláneos 04 - Obras Públicas 
otros Festivales o 
Actividades 04 - Obras Públicas 

Empleados Regulares 05 - Salud 

Empleados Transitorios 05 - Salud 

Empleados Irregulares 05 - Salud 

Seguro Choferil 05 - Salud 

Seguro Social Federal 05 - Salud 

Plan Médico 05 -Salud 

Bono de Verano 05 - Salud 

Bono Navideño 05 - Salud 

Drogas, Medicinas y Otros 
Suministros 05- Salud 
Materiales de 
Mantenimiento 0.5 - Salud 

Compra de Uniforrnes 05 - Salud 

7 de 21 

OGP-1M 
Re'>', 7.H·'f~hre,·,.,:~021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VAF.UANZA 
ACTUAL.AL 

!L - Jj 
2"021-2022 2020-2021 1/Q/1-900 

14,000 14,0fJO 4,(1.15 $ 9,965.00 

- 2,726,297 .545,1182 s (545,082.00) 

.s 4,()0(1 s - $ - $ 4,000.00 

25,0(/(/ - - $ 25,000.00 
l.5,11/)IJ - - $ 15,000.00 

Tl 7, 600 - - $ 117,600.00 

6,000 . - $ 6,000.00 
25,(/0(/ . - s 25,000.00 

15,000 . - s 15,000.00 
I 0,00() - - $ 10,009.00 

s . $ 5,00(1 s - $ -

5,0011 5,000 2,804 $ 2.196.00 
. 500 219 s (219.00) 

3,(J(}(/ 2,0()(¡ 321 $ 2.679 00 
(,{)(/(/ T,11/lfJ 209 $ 791.00 

. 1,500 180 $ {180 00) 

s 761:1,5/ill s 754,740 $ 592.799 $ 175,789.00 

71.1,(148 59.},388 515,435. $ 207,613.00 

- H2,6I:l 108.55(1 $ (108.550.00} 

- 126 1111 $ (101.00) 
/21},1!73 119,274 99,165 $ 21,708.00 
237,ófl() 132,0(10 101,890 $ 135,71 0.0~ 

2/1,4(111 15,111111 ¡ 5,00(1 $ 5,400.00 

68,000 63,41111 ~3,Tlll! $ 4,900.00 

s 147,00li $ 140,1100 $ 63,213 s 83,787.00 

8,500 6,300 3,858 s 4,642.!)0 

- 2,000 i42 $ (742.00) 
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DE~CRLPOIÓN SUB. 
F.0.NDO OPTO. PROG. 

DE FONO.O PRDG. 

Fondo General 0 1 05 04 00 
Fondo General 01 05 04 00 

Fondo General 01 os 04 00 
Fondo General 01 05 04 00 
Fondo General 01 05 04 00 
Fondo General 01 05 04 00 

Fondo General 01 05 04 00 

Fondo General 01 06 01 00 

Fondo General 01 06 0 1 00 

Fondo General 01 06 01 00 

Fondo General 0 1 06 0 1 00 

Fondo General 01 06 01 00 

1 
Fondo General 01 . 06 0 1 00 

Fondo General 01 06 01 00 

Fondo General 01 06 01 00 

Fondo General 0 1 06 22 00 

Fondo General 01 06 22 00 

Fondo General 01 06 22 00 

Fondo Gen~ral 01 06 22 00 

F ando General 01 06 22 00 

Fondo. General 01 06 22 DO 

ACTIV. CTA. 

00 92.42 

00 .93.~7 

00 94.11 

00 94.21 

00 94.61 
00 94:65 

óO 94.84 

00 91.01 

00 91 .05 

00 9 1.06 

00 91 .10 

00 91 .31 

00 91.41 

00 '91 .70 

00 91 .71 

00 91.01 

00 91.05 

00 91.06 

00 91.10 

00 91.31 

00 91.41 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DELA DEL 
CUEN1A DEPARTAMENTO 

Materiales y Suministros 
de Operación 05-Salud 
Compra de Equipos 05 - Salud 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 05 - Salud 
Gastos de Viaje 05 - Salud 

Mantenimiento de Equipo 05 - Salud 

Misceláneqs 05 - Salud 
Otros Festivales o 
Actividades 05- Salud 

06 • Oficina Municipal Manejo de 
Empleados Regulares Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Empleados Transitorios Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
En1pleados Irregulares Emergen.cías 

Seguro Choferil 
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Seguro Social Federal Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Plan Médico Emergendas 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Bono de Verano Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Bono Navideño Emergencias 
06 - Oftcína Municipal Manejo de 

Empleados Regulares Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Empleados Transitorios Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Empleados Irregulares Emergencias 
06 - Oficina Municipal Man.eje.de 

Seguro Choferil Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Seguro Social Federal Emergencias 
06 - Oficina Municipal Manejo de 

Plan Médico Emergencias 

8 de 21 

AÑO f!SCAL AÑO FISCAL 

2021-2022 2020-2021 

211,1111/) 13,260 
- 6,IJ/)0 

l , 251}, f!O(I 1,210/100 
1,000 2.500 
4,500 2;000 

10,000 10,000 

í/JOO 6,000 

$ 421.0.92 s 515,511 $ 

4117,.J 1 {¡ 495,516 

- 362,040 

- 737 

6í,5SO 111,749 

140.400 129,fif)(J 

12,600 1.5, 900 

42,fJOO 72,400 

s 17,520 $ - $ 

541,944 (/ 

- 11 

- !) 

46,081 o 

115,2.00 o 

GAST:O 
ACTUA.LAL 

1/0/1900 

'l,J44 
8,737 

858,697 
1111 

2,,679 

5 .• 1110 

68 

4(/J,610 

353,324 

177,708 

522 

77, 121J 

74,961 

14,100 

69,060 

. 

(1 

() 

o 

o 

() 

OGP"1M 
He·.•, 2fü'f-ehrer::i•'20~' 

VARIANZA .. ' 
(L -Jl 

$ 15.256.00 

s (8,737.00) 

$ 391,303.00 

$ 912.00 

$ 1,821.00 
$ 4,820.00 

$ 6,932.00 

s 19,472.00 

s 53,992.00 

$ (177,708.00) 

s ¡522.00) 

s (9.570.00) 

$ 65,439 .. 00 

$ (1,500.00) 

$ (27,060.00} 

$ 17,520.00 

s 541,944.00 

$ -

$ -

$ 46,081.00 

$ 115.200.00 



....-.!1";::.r. 

-~ GOBIERNO DE PUERTO RlCO 
-.<. _ - ;:. b ticina di1' Ge.1e.'lcia y Ptesuj)uest.o 

,)"'-"*-· • • -
DE.SCRIPCIÓN SUB.· 

FONDO, OPTO. PRQG. ACTIV .. 
DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 05 22 00 00 

Fondo General 01 06 22 00 00 

Fondo General 01 06 04 00 00 

Fondo General 01 06 04 DO 00 

Fondo General 01 06 04 DO 00 

Fondo General 01 06 04 DO 00 

Fondo General 01 06 Ó4 00 00 

Fondo General 01 06 04 00 no 

Fondo General 01 06 04 00 DO 

Fonda General 01 06 04 00 00 

Fondo Gener¡il 01 06 04 00 00 

Fondo General 01 06 04 00 00 

Fondo General 01 06 33 00 00 

Fondo General 01 Ot 0 1 00 00 
Fondo General 01 07 01 OQ 00 
Fondo General 01 07 01 00 00 

Fondo General 01 07 01 00 00 

Fondo General 01 07 01 00 00 
1 Fondo General 01 07 01 00 00 

Fondo General 01 07 01 00 00 
Fondo General 01 07 01 DO 00 

Fondo General 01 07 04 00 00 
Fondo General 01 07 04 00 00 

CTA. 

91 ,70 

91.71 

92.15 

92.23 

92.42 

93.01 

9"3.27 

94.11 

94.21 

94.61 

9463 

94.65 

94.1 1 
91.01 

91 .05 
91 .06 
91.10 

91.31 
91-41 
9 1.70 

91.71 

92.15 
92.23 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESé RIPCIÓN DESCRlP€1,ÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Bor10 de Verano Emergencias 

06 - Oficina Munidpal Manejo de 
Bono Navideño Emergencias 
Materiales de 06 - ó ficina Municipal Man·ejo de 
Mantenimienlo Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Compra de Uniformes Emergencias 
Materiales y Suministros 06 - Oficina Municipal Manejo de 
de Operación Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Equipo de Oficina Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Compra de Equipos Emergencias 
Servicios Profesionales - 06 - Oficina Municipal Manejo de 
No Clasíficados Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Gastos de Viaje Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Mantenimiento de Equipo Emergencias 
Mantenimiento de 06 - Oficina Municipal Manejo de 
Vehículos Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Misceláneos Emergencias 
Servicios Profesionales - 05 - Oficina Municipal Manejo de 
No Clasificados Emergencias 
Empleados Re.guiares 07 - Guardia Municipal 
Empleados Transitórios 07 - Guardia Municipal 

Empleados Irregulares 01 - Guardia Municipal 
Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 
Seguro Social Federal 07 - Guardia Munitipal 
Plan Médico 07 - Guardia Municipal 
Bono de Verano 07 • Guardia Municipal 

Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 
Materiales de 
Mantenimiento 07 - Guardia Munieipal 
Compra de Uniformes 07 - Guardiii Municipal 

.9 de 21 

s 

s 
$ 

$ 

OGP-1M 

RE':." 1ti.'f~t:;,.10/.i02' 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARl/l:NZA 

ACTUAL A L • 
2021-20·21. 2020-2021 i .1011900 

•(L. J) 

9,9110 11 o $ 9.90000 

33,0!IO o o $ 33,000.00 

5,000 s 3,500 $ 1,573 s 3,427.00 

- ó,000 2(19 $ (209.00) 

1.).000 10,000 f>,5fll $ 8,419.00 

- 2,11(10 . $ -

. 10,flOO 5 .. 511 $ (5,5 11.00) 

36,000 36,000 12,000 $ 24,00000 

- 2,500 - s -

4,000 4.00(1 f7.5 $ 3,825.00 

/S,(1!10 15,0IJll 5,531 s 9,469.00 

5,11()0 3,50(/ 1,827 s 3,173.00 

30,000 s 3(1,000 s 5,482 $ 24,518.00 

l, .U4,6118 $· 1,406,932 s 1,119.387 $ 415,221 .00 
179,976. 140,172 80,352 $ 99,624.00 

- lfi9,ó32 36,976 s (36,976.00) 

- 816 714 s (114.00) 

JJ8,62j 137,328 ](l(J,581 $ 38,044.00 

259,200 163,200 120,462 $ 138.738.00 

22,500 17,400 17,400 $ 5, 100.00 
75,(lfJO M ,000 61,000 $ 14,000.00 

5,000 s 5,000 $ 3_,200 $ 1.800.00 
. 34,050 6,006 $ (6,006.00) 
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DESCRIPCIÓN ·sus. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG.· 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 07 04 00 00 

Fondo General Q1 07 04 00 00 

Fondo General 0 1 07 04 00 00 

Fondo General 01 07 04 00 00 

Fondo General 01 07 04 00 00 
Fon>(o General 01 07 04 00 00 

Fondo General 01 07 35 00 00 

Fondo General 01 07 35 00 00 

Fondo General 01 07 35 00 00 

Fondo General 01 07 35 00 00 

Fondo General 01 08 01 00 00 

Fondo General 01 08 01 00 00 

Fondo General 01 08 0·1 00 00 

Fondo General 01 08 01 00 00 

Fondo General 01 08 01 00 00 

Fondo General 01 08 01 00 00 

Fondo General 01 98 01 00 00 

Fondo General 01 08 01 00 1 00 
1 Fonda General 01 08 01 00 00 

Fondo General 01 08 01 00 00 
Fon¡lo General 01 08 01 00 00 

Fondo General 01 08 0 1 00 00 

Fondo General 01 08 04 00 00 

Fondo General 01 08 04 00 00 

Fondo Genera! 01 08 04 00 00 

Fondo General 01 08 04 00 00 

1 Fondó General 01 08 04 00 00 

. 
CTA. 

92.42 
93.27 

94.11 

94.5 1 

94.63 
94.65 
92.23 

92.42 
93.21 

94.84 
91 .01 
91.05 
91.06 

9 1.07 

91 .08 

91 .10 
91.31 
91 .41 
9 1.47 
91 .70 

91.71 
94.15 
93.01 
94.06 

94.11 
94.13 
94.21 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESC,RIPCION DESCRIPCiÓN 

DE LA O.EL 
CUENTA DERARTAMENTO 

Materiales y Suministros 
de Operación 07 - Guardia ML1nicipal 
Compra de Equipos 07 ·Guardia Municipal 
.Servicios Profesionales · 
No Clasificados 07 • Guardia Municipal 
Renta de Equipos y 
Vehículos 07 - Guardia Municipal 
Maníe¡nimiento de 
Vehículos 07 • Guardia Municipal 

Misceláneos 07 • Guardia Municipal 

Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 
Materiales y Suministros 
de Operación 07 - Guardia Municipal 

Compra de Equipos 07 _.Guardia Municipal 
Otros Festivales o 
Activioades 07 - Guardia Municipal 
Empleados Regulares 08 - Rec\irsos Humanos 
Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 
Empleado.s Irregulares 08 • Recursos Humanos 

Vacaciones Acumuladas. 
Licencia Regular 08 · Recursos Humanos 

Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 . Recursos Humanos 
Seguro Choferil 08 . Recursos Humanos 

Seguro Social Federal 08 • Recursos Humanos 
Plan Médico 08 • Recursos Humanos 
SINOT 08 • Recursos Humanos 
Bono de Verano 08 . Recllrsos Humanos 

Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 

Reserva 08· • Recurs.os Humanos 
Equipo de Oficina . 08 - Recursos Humanos 
Apiesiramientos 08 - Recursos Humanos 
Servicios Profesionales • 
No Clasificados 08 - Recursos Humanos 
Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 
Gastos de Viaje 0.8 - Recursos Humanos 

10 de 2.1 

OGP-1M 
REN. ~t::fet;erc.'2021 

AÑÓFISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL (L. J) 
202·1-2022 2020·2·021 1/0/1.90·0 

.7,111)0 7,1)/)1) 5,71Z $ 1,288.00 

64,1)0(1 64,951) 68,742 $ (4.742.00) 

(l.(/, ()(J(I 114,000 33,600 $ 86,400.00 

17,00IJ 15,0()() 15,000 s 2,000.00 

30,000 40,000 23,49.9 $ 6.501.00 

10,000 10,000 2,801 $ 7.199.00 

$ . $ 2,/)1)/) $ . $ -

6,000 6,000 - $ 6.000 ºº 
2,(}lifi 2,000 - $ 2,000.00 

5,000 5,000 - $ 9,000.00 

s 635,292 s 1,281,089 $ 1,059,762 $ (424,470.00) 

49,5()(1 48/,2(}/) 357,066 $ (307 .566. O.O) 

- 1()8,948 R2,742 $ (82, 7 42. 00) 

150 .• 000 150,01)0 1.83,M6 $ (33,81°6.00) 

W0,000 500,000 736,63.9 $ {536,639,00) 

4,736 94 94 $ 4,642.00 

IJl,7411 202,238 195,70.~ s (1 13,960.00) 

75.6011 216,1)0(/ 149,049 s (73,449.00) 

35.000 35,lilJll 27,/1411 $ 7,152.00 

7,BOO 27,000 24,:WO. $ (16.500.00) 

26,000 95,400 .93 .• 52S $ (67,525.00) 

J (}0/1/)Í) 100,000 - .$ 100,000.00 

~ . $ 6,óOO s -
22,(11/1) 20,1)/)/) 1,610 $ 20,390.00 

81),(/00 30,000 1.q,970 $ 66, 130.00 
3,()/)/1 3,000 2,170 $ 8:30.00 

- 2fl0 . $ -
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DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO DPT0. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 08 04 00 ºº Fondo General 01 08 04 00 00 
Fondo General 01 09 01 00 00 

Fondo General 01 09 01 00 00 
Fondo General 01 09 01 00 00 
Fondo General 01 09 01 00 00 
Fondo General 01 09 01 00 00 
Fondo General 01 09 01 00 00 
Fondo General 01 09 01 00 ºº Fondo General 01 09 01 00 00 
Fondo General 0 1 09 04 00 00 

Fondo General 01 09 04 00 00 

Fondo General 01 09 04 00 00 
F oodo General 01 09 04 00 00 

Fondo General 01 09 04 00 00 
Fondo General 01 09 04 00 00 
Fondo General 01 09 04 00 00 
Fondo General 01 09 04 00 00 

Fondo General 01 09 04 00 00 

Fondo General 01 09 04 00 00 
Fondo General 01 09 04 00 00 

Fondo General 01 09 04 00 ºº Fondo General 01 12 01 00 00 
Fondo General 01 12 01 00 00 

Fondo General 01 12 01 00 00 
Fondo General 1 01 12 01 00 00 

Fondo General 01 12 01 00 1 00 
Fondo General 01 12 01 00 1 00 
Fondo General 01 12 01 00 00 

CTA. 

94.51 

94.65 
91.01 
91 .05 
91.06 
9110 
91.31 

9 1.41 
91 .70 
91.7 1 
92.23 

9238 

92.42 
93.27 

94.11 
94.21 
94.47 
94.61 

94.63 

94,64 
94.65 

94.84 
91.01 
91 .05 
91 .10 
91 .31 
91.41 
91 .70 

91 .71 

MUNJCIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021·2022 

GASTOS 

OESCRIPCION DESCRIPCIÓN 
DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Renta de Equipos y 
Vehículos 08 - Recursos Humanos 
Misce1aneos 08 · Recursos Humanos 

Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 

Empleados Transitoños 09 • Recreaclon y Deportes 

Empleados Irregulares 09 • Recreación y Deportes 

Seguro Choferil 09 - Reeteaclón y Deportes 

Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 
Pian Médico 09 - Recreación y Deportes 

Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes 

Bono Navideño 09 · Recreación y Deportes 

Compra de Uniformes 09 • Recreac16n y Deportes 

Materiales de Construcción 09 - Recreación y Deportes 
Materiales y Suministros 
de Operación 09 - Recreación y Deportes 

Compra de Equipos 09 · Recreaclón y Deportes 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 09 - Recreación y Deportes 

Gaslos de Viaje 09 · Recreación y Deportes 

Donaciones 09 • Recreación y Deportes 

Mantenimiento de Equipo 09 • Recreación y Deportes 
Mantenimiento de 
Vehículos 09 - Recreación y Deportes 

Maritenimiento de Edilicios 09 - Recreación y Deportes 

Misceléneos 09 - Recreación y Deportes 
Otros Festivales o 
Actividades 09 - Recreación y Deportes 

Empleados Regulares 12 · Relaciones Públicas 

Empleados Transitorios 12 • Relaciones Públicas 

Seguro Choferil 12. Relaciones Públicas 

Seguro Social Federal 12 . Relaciones Públicas 

Plan Médico 12 - Relaciones Públicas 
Bono de Verano 12 - Relaciones Públicas 

Bono Navideño 12 - Relaciones P\iblicas 

11 d~ 7.1 

OGP-1M 
Hev ?~.'lflb"An::.12C21 

AÑO FISCAL AtíO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L . J) 

2021-2022 2020-2021 11011900 

18,000 18,QQ(I 7,800 $ 10.200.00 
2,f/f/(/ 3,000 1, 7{/f> $ 294.00 

~ 7411,320 s 774,650 $ 6(1.1,950 $ 144,370.00 

821,691 488.568 360,996 s 462,696.00 
. 351,792 U6,3U $ {246,314.00) 
. 392 326 $ (328.00) 

129,806 132,384 10/,(}U s 28.792.00 
313,2(}(} 175,200 112,796 s 200.404.00 

2fl,llf}(} 21,900 21,61)0 $ 7,200.00 

96,IJ/llJ 93,600 .9.1,0,~8 $ 2,912.00 

s . s Zll,0011 5,104 s (5,104.00) 

. 15,000 12,170 $ (12.170.00) 

1l O,f/Of} 90,()()0 41,119.5 $ 68, 105.00 
.5f!,()/)(/ 152,890 66.621 $ (16,621.00) 

R5,0(}(} 82,500 4,Qlll s 80,990.00 
. . . $ -

15(/,///111 150,000 . s 150.000.00 
20,IJQQ 20,0(}0 6,857 s 13,143.00 

211,IJfJ(} 14,7[8 17,2.U $ 2,766.00 

. 5,000 527 s (527.00) 

fl,500 soo 270 $ 8,230.00 

. 15,000 Mii $ (510.00) 

$ 1611,111111 s 184,610 $ JJ.f,9JJ $ 13,975.00 
.U,f/4(1 15,552 4,340 $ 48,700.00 

. 16 16 $ (1 6.00) 

17,873 16,1118 12,979 s 4,894.00 

:J2,.f00 19,21}1) 15,860 s 16,540.00 

l,700 2,400 2,4(HJ s 300.00 
9,00(} 8_.000 /i,111111 s 1,000.00 
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~ GODIERNO DE PUERTO RlCO 
~;p~.._$ Ofkln-a d -e- G e1·e11cla •¡ Pr,...;upu~sto 

<;. - • ~ -
DESCRIPCIÓN 

DE FONDO 
FONDO• OPTO. 

Fondo General 01 12 
Fondo General 01 12 

Fondo General 0 1 12 
Fondo General 01 12 

Fondo General 01 12 
Fondo General 01 12 
Fondo General 01 12 

Fondo General 01 12 

Fondo General 01 12 
F ando General 01 12 

Fondo General 01 12 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 

1 Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 

Fondo General 01 13 
Fon<;lo General 01 13 
Fondo General 01 13 
Fondo General 01 13 

Fond.o General 01 13 

Fondo General 01 13 

1 Fondo General 01 13 
Fonda General 01 13 
Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 
Fondq General 01 14 

·SUB. 
PR0G. 

PROG. 

04 QO 
04 00 

04 00 
04 00 
04 00 
04 00 
04 00 

04 00 

04 00 
04 00 

04 ºº 07 00 
07 00 
07 00 
07 00 
07 00 
07 00 

15 00 
15 00 
15 00 
15 00 
15 00 
15 00 
15 00 
58 00 
58 00 
58 00 
58 00 

58 00 

58 00 

01 ºº 01 00 
01 00 

ACTIV • 

00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 

00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
eo 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

. CTA. 

92.:42 
93.27 

94.11 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCIÓ()l OESCRIPG10N 

l:JELA DEL 
CUENTA DEPARTAMEtlJTO 

Materiales y Suminisiros 
de Operación 12 . Relaciones Públicas 

Compra de Equipos 12 - Relaciones Públicas 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 12 . • Relaciones Públicas 

94.15 !Relaciones Púbficas 12 - Relaciones Públicas 

94.44 Cuoias y Suscripciones 12 - Relaciones Públicas 
94.61 Manlenimiento de Equipo 12 - Relaci<mes Públicas 
94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas 

94.67 Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Públicas 
94.82 Festival o Actividad 11 12 - Relaciones Públicas 
94.83 Festival o Actlvidad 111 12 - Relaciones Públicas 

Otros Festivales o 
94.84 Activida<jes 12 - Relaciones Públicas 
91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 
91.10 Seguro Choferil 13 • Aportaciones ·Federales 

9 1.31 Seguro Social Federal 13 • Aportaciones Federales 
91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 

91.70 Bono de Verano 13 -Aportaciones Federales 

91 .71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 
91 .01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 
91 .05 Empleados Transilorios 13 - Aportaciones Federales 
91 .10 Seguro Choferil 13 · Aportaciones Federales· 

91.31 Seguro Sócial Federal 13 - Aportaciones Federales 

91.41 Plan Médico 13 - Aportaciqnes Federales 

91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales 
gi_71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 
91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 
91 .10 Seguro Choferil 13 · Aportaciones F.ederales 

91.3 1 Seguro Social Federal 13 • Aportaciones Federales 

91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federa.les 

91 .70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales 
·91.11 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 
91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 
91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo 
91.06 Empleados l rr!lgulares 14 - Cullura y Turismo 

12 de 21 

OGP-1M 
Ra·:. 2S,'febnoroi2021 

A.lilO FISCAL Afilo FISCAL 
!3AST.O VA.R!ÁNZA 

ACTUAL AL (L. J) 
2021-2022 2020.2021 110/1900 

$ 3,000 $ 3,000 s 707 s 2,293.00 
. J,800 600 $ (600.00) 

30,000 J0,000 15,50.0 $ 14;500.00 

Z,.51ill 2,500 5,442 $ (2.942.00) 

2(1(1 200 . $ 200,00 

50"0 21)() - $ 500.00 

1,000 I.000 122 $ 878.00 

30,000 3/i.1111() 17,469 $ 12,531_00 

100,000 91J,00(1 911,000 $ 10,000.00 

30,000 25,000 - $ 30,000.00 

50.JJOO 48,(i(}(I 2}, 7.51 $ 28,249.00 

$ i71,348 s . .s . s 771,348.00 
. . . $ -

62,887 . . $ 62,887.00 
118,80(/ . . $ 118,800.00 

11,71111 . . $ 11,100.00 

39.00IJ . . $ 39,000.00 

$ 256,50/J $ . s . $ 256,500.00 

S76,972 - . $ 576,972.00 
. . . $ . 

68,336 - . $ 68,336.00 

1511,40(1 - . $ 158.400.00 
TJ,111111 - . '$ 13.800.00 
46,11(11) . - $ 46,000.00 

$ 79,692 $ . $ - $ 79,692.00 
. - . $ -

6,395 . . $ 6,395.00 
11),fl(}{} . . $ 10,800.00 

91)1) . . $ 900.00 

3,lJOO . . $ 3,000.00 

s lil1732 s 166,934 s llZ,16() $ 59,572.00 

125,11.2 JN.l.92 7.'l,.9.94 $ 45, 118.00 
. 55,620 .1.l, 7.9.9 $ (31,799.00) 



,~-; GOBIERNO DE PUERTO Ri.CO 
~~ ; . · .,!:; OHc ir.a o·e Ge rencia y PreSup•.1esto 
~l.. - . <;?.' -
D.ESCRJ.f>CIÓN 

FÓNDO OPTO. 
DE FONOO 

Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 
Fo.nao General 01 14 

Fondo General 01 14 

Fondo General 0 1 14 

Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 
Fondo General 01 14 

Fondo General 01 14 

Fondo General 01 16 

sus. 
PROG. ACJIV .. .CT.A. 

PROG: 

01 00 00 91 .10 
01 00 00 91.31 
01 00 00 91.41 
01 00 00 9 1.70 

01 00 ºº 91.71 

04 00 00 92.15 

04 00 00 92.42 

04 00 00 93.27 

04 00 00 94.1 1 

04 00 00 94.13 

04 do 00 94.21 

04 00 00 94.61 
04 00 00 94.65 

04 00 00 94.84 
09 00 00 92.23 

09 00 00 92:42 

09 00 00 93.27 
09 00 00 94.21 
09 00 00 94.61 
09 00 00 94.69 

47 00 0() 92.42 
47 00 00 93.27 

47 00 00 94.11 
47 ºº 00 94.65 

47 00 00 94.84 

54 00 00 92.42 
54 00 00 93.27 
54 00 00 94.65 
I} 1 00 00 91 .01 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCR!PCló'N DESCRIPCIÓN 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 
Seguro S.ocial Federal 14 - Cultura y Turismo 
Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 
Bono de Verano 14 -.Cultura y Turismo 
Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 
Materiales de 
Mantenimiento 14 - Cultura y Tu'risrno 
Materiales y Suministros 
de Operación 1'I - Cultura y Turismo 
Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 

Pruebas de Dopaje 14 - Cultura y Turtsmo 
Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo 
Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo 
MisGelánéos 14 - Cultura y Turismo 
Otros Festivales o 
Actividades 14 - Cultura y Turismo 

Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo 
Materiales y Suministros 
de Operación 14 - Cultura y Turismo 

Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 
Gasíos de Viaje 14 - Cultura y Turi.smo 
Mante11imiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo 
Misceláneos 14 - Cultura y Turismo 
Materiales y Suministros 
de Operación 14 - Cultura y Turismo 
Compra de Equipos 14 - Cultüra y Turismo 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 
Misceláneos 14 - Cultura y Turismo 
Otros Festivales o 
Aciividades 14 - Cultura y Turismo 
Material<is y Suministros 
de Operaeión 14 - Cultura y Turismo 
Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 
Misceláneos 14 - Cultura y Turismo 

Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciupadan0 
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OGP-1M 
Rev. 2fi:Oebrero.'?.(:<7·1 

AÑO FISC::AL AÑO FISCAL 
GA$TO 

VARIANZA 
AC"!'.UALAL 

2021--2022 20.20-2021 110/1900 
(l.,. - ..1) 

- 32 32 $ (32.00} 

24,598 27,436 18,707 $ 5,891.00 

64,800 36,000 26,6U s 3(\.186.00 

5, 70(! 4,500 3,900 s 1,800.0b 

19.00(1 17,40/i 14J375 s 4,625.00 

2,IJl)IJ s 3,000 $ 1,412 $ 528.00 

/,RIJO 1,800 595 $ 1,205.,00 

- l ;OllO 169 s (169.00) 

3,000 3,.000 - $ 3..000.00 

- J , (}(10 - $ -
- 5fl0 - $ -
- 5/lfl - $ -

1,500 1,500 1,24.! $ 257.00 

z. ~84 4,(10(1 350 $ 2,334.00 
2(/, 0(1(1 $ 2,(1(1(/ s l,.lSll $ 18,650.00 

2,0llfl 2/lflO 516 s 1,484.00 

J(l,0(1(1 .$,000 2, 979 :;; t,021 .00 

3,000 3,0(10 - s 3,000.00 

- 1,000 - $ -
1,000 1,000 - s 1,000.00 

1,000 .s 1,000 s 1}2 s 888.00 

- 3,000 1,196 $ (2, 196.00) 

10,0IJO 111,115 - $ 10,000.00 

1,000 4,000 1,684 s (684.00) 

10,000 19,548 - $ 10,000.00 

3011 ¡; 3110 $ - $ 300.00 

- J/111 - $ -
300 3(10 - $ 300.00 

- $ 93~.684 $ '749,1(17 s (749, 107.00) 



• ~.~~·.b::i~.~~.~~~~-~:~ 
"'· ... . 
DESCRIPCIÓN SUB. 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 

Fondo General 01 16 01 ()(} 

Fondo General 01 16 01 ()(} 

Fondo General 01 16 01 00 
Fondo General 01 16 01 00 
Fondo General 01 10 01 00 
Fondo General 01 16 01 00 
Fondo General 01 16 01 00 
Fondo General 01 16 12 00 
Fondo General 01 16 12 00 
Fondo General 01 16 12 00 
Fondo General 01 16 12 00 
Fondo General 01 16 12 00 
Fondo General 01 16 12 00 
Fondo General 01 16 14 00 
Fondo General 01 16 14 00 
Fondo General 01 16 14 00 
Fondo General 01 16 14 00 
Fondo General 01 16 14 DO 
Fondo General 01 16 14 00 
Fondo General 01 16 15 00 
Fondo General 01 16 15 00 
Fondo General 01 16 15 00 
Fondo General 01 16 15 00 
Fondo General 01 16 15 00 
Fondo General 01 16 15 00 
Fondo General 01 16 17 00 

Fondo General 01 16 17 00 
Fondo General 01 16 17 00 
Fondo General 01 16 17 00 
Fondo General 01 16 17 00 
Fondo General 01 16 17 00 
Fondo General 01 16 18 00 

Fondo General 01 16 18 00 
Fondo General 01 16 18 00 
Fondo General 01 16 18 00 
Fondo General 01 16 18 00 

ACT!V. CTA. 

00 91.05 

ºº 91.06 

00 91.10 

00 91 .31 
00 91.41 
00 91.70 
00 91 .71 

ºº 91.01 

00 91.05 
00 91.31 
00 91.41 
00 91.70 
00 91.71 

00 91.01 

00 91.05 

00 91.31 
00 91.41 
00 91.70 
00 91-71 
00 91 .01 

00 91.05 

00 91.31 
00 91.41 
00 91.70 
00 91.71 
00 91.01 

00 91.05 

00 91.31 
00 91.41 
00 91.70 
00 91.71 
00 91.01 

00 91.05 

00 91.31 

00 91.41 
00 91.70 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Cíuda.dano 
Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Cíudadano 
Seguro Choferíl 16 -Asuntos del Ciudadano 

Seguro Social Federal 16 -Asuntos del Ciudadano 

Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono Navideno 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 
Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 
Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono Navidal'lo 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Transitorios 16 ·Asuntos del Ciudadano 

Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 
Plan Médico 16 • Asuntos del Ciudadano 
Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono Navldel'lo 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados T ransltorios 16 - Asuntos del Ciudadano 
Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 

Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono Navideno 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Regulares 16 • Asuntos del Ciudadano 
Empleados Transitorios 16 • Asuntos del Ciudadano 
Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 
Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono Navidel'lo 16 ·Asuntos del Ciudadano 
Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 
Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 
Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 
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OGP-1M 
qe. 2€.fi!'t¡i!fd2-J'21 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
~1-2022 2020·2021 1I0/1 900 

- l,OHZ.209 794,426 s (794.426.00) 

- .176.4/Jll 271,040 s (271,040.00) 

- 251 210 $ (210.00) 

- 194,897 149,676 $ (149,676.00) 

- 1119,600 150,868 $ (150,868.00) 

- 29, 701) 29,400 $ (29,400.00) 

- 121,~ll/) 116,812 $ (1 16,822.00) 

$ 89,592 .s - s - s 89,592.00 

73,212 - - s 13.212.00 

13,151 - - s 13.251.00 

211,800 - - $ 28.800.00 
2,41)/j - - $ 2.400 00 

8,000 - - $ 8,000.00 

s 353,916 s - $ . $ 353,916.00 

103,052 - - $ 203,052.00 

45,493 - - $ 45,493.00 

104,400 - - $ 104,400.00 
11, 7(/0 - - $ 8,700.00 

29.f/(J// - - $ 29,000.00 
$ .159,928 $ - $ - $ 359,928.00 

981,531 - - $ 981,531.00 

l ll,37' - - s 111,374.00 

313,200 . - s 313.200.00 

26,400 . - s 26.400.00 
118,()00 . - s 88.000.00 

5 171,IHll s - s - s 171 ,180.00 

99,576 - - s 99,576.00 

22,106 - - s 22,106.00 

39,600 - - s 39.600.00 

4,200 - - s 4.200.00 

14,/JOO - . $ 14,000.00 

s l/7,Ufl s - $ - $ 217 .248.00 
79.284 - - $ 79.284.00 
23,7i9 - - $ 23,779.00 

36,000 - - $ 36,000.00 

3,300 - - $ 3.300.00 



' 

•a GOl:IJ.E.RNO 1>1\ PUERTO RICO 
~ .· ~ Oficina d(> Gor~ncia y Ptr::l'lupuu;¡; 
~ • :."· 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. 

,DE FONDO 

Fondo General 01 16 18 
Fondo General 01 16 35 
Foodo General 01 16 35 
Foodo General 01 16 35 
Fondo General 01 16 35 
Fondo General 01 16 35 
Fondo General 01 16 35 
Fondo General 01 16 12 

Fondo General 01 16 12 
Fondo General 01 16 12 
Fondo General 01 16 12 
Fondo General 01 16 12 

Fondo General 01 16 12 

Fondo General 01 16 15 

Fondo General 01 16 15 
Fondo General 01 16 15 
F codo General 01 16 15 

Fondo General 01 16 15 
Fondo General 01 16 15 
Fondo General 01 16 15 

Fondo General 01 16 15 
Fondo General 01 16 15 
Fondo General 01 16 15 

Fondo General 01 16 15 

Fondo General 01 16 16 
Fondo General 01 16 16 

Fondo General 01 16 16 
Fondo General 01 16 17 
Fondo General 01 16 17 

SUB. 
ACTIV. 

PROG. 

00 00 
00 00 
00 00 
00 00 
00 00 
00 00 
00 00 
00 00 

00 00 
00 00 
00 ºº 00 00 

00 DO 

00 1 DO 

00 00 
00 00 

00 00 

00 00 
00 00 
00 00 

00 DO 
00 ºº 00 00 

00 00 

00 00 
00 00 

00 00 
00 DO 
00 00 

CTA. 

91.71 
91 .01 
91 .05 
91 .31 
91.41 
91.70 
91.71 
93.27 

94.1 1 
94.49 
94.65 
94.80 

94.84 

92. , 1 

92.15 
92.21 
92.23 

92.42 
93.01 
93.27 

94.11 
94,61 
94,65 

94.84 

92.42 
94.65 

94.84 
93.01 
93.27 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021·2022 

GASTOS 
CESCRIPCltírll DESCRIPCIO.N 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 
Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 
Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono de Verano 16 - AsuntOS del Ciudadano 
Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 
Compra de Equipos 16. Asuntos del Ciudadano 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 16 • Asuntos del Ciudadano 

Becas 16 · Asuntos del Ciudadano 
Misceláneos 16 · Asuntos del Ciudadano 
Fiestas Patronales 16 - Asuntos del Ciudadano 
Otros Festivales o 
Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano 
Drogas. Medicinas y Otros 
Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 
Materiales de 
Mantenimiento 16 -Asuntos del Ciudadano 
~imentos 16 - Asuntos del CIUdadano 
Compra de Uniformes 16 . Asuntos del CiUdadano 
Materiales y Suministros 
de Operación . 16 • Asuntos del Ciudadano 
Equipo de Oficina 16 . Asuntos del Ciudadano 

Compra de Equipos 16 · Asuntos del Ciudadano 
Servicios Prolesionales -
No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano 
Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano 
Misceléneos 16 - Asuntos del Ciudadano 
Otros Festivales o 
Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano 
Materiales y Suministros 
de Operación 16 - Asuntos del CIUdadano 
Misceléneos 16 - Asuntos del ClUdadano 
Otros Festivales o 
Actividades 16 ·Asuntos del Ciudadano 
Equino de Oficina 16 ·Asuntos del Ciudadano 
Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 
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OGP-1M 
Re... 2e:re1Yerc.·2c?·1 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GA$TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2021-2022 2020-2021 11011900 
(L. J) 

11,0lllJ - - $ 11,000.00 

s 21,924 ~ - $ - $ 21.924.00 
28,104 - - $ 28.704.00 

4,172 - - $ 4.172.00 
111,1100 - . $ 10.600.00 

900 . . $ 900.00 
J,000 - . s 3,000.00 

$ - $ 3.SIJI) s 1,665 $ (1,665.00) 

- 18,1)(}(} 2,400 s (2,400.00) 
130.000 12.5,11/10 - $ 130.000.00 

2,000 5.000 1, 175 $ 825.00 
110,000 80,000 - $ 80,000.00 

66,000 66.00li 55,404 $ 10,596.00 

9,0IJO 9,000 3,977 $ 5,023.00 

9,IJÍI/) 9,000 6,569 $ 2,431.00 

90,000 113,!Jí!O 28,139 s 61.861.00 

- 6,2/J(} - $ . 

15,00(1 15,/)(}0 12,269 $ 2.731.00 
. 3,390 - $ . 
- 2,51}() 1,316 s (1,316.00) 

S,(llJIJ .5,1100 . $ 5,000.0D 
2,700 2,71)(} 600 $ 2, 100.00 
2,700 ], 70(1 2,ll07 $ (107.00) 

.'i(lll - s . 

s 7(1(} ~ 700 s . s 700.00 
750 75(} - s 750.00 

J,IJ/1/1 8,000 . $ 3,000.00 
l.17.'i 4,500 - s 1,175.00 

. - - $ . 



e ; GOBIE.Rl'-0 l>t: l'UEl!.TO IUCO 
~ OfJclnt Clt 00r4',.<:;ft y ~roo;upuc:ao 

· ~· 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV 

Fondo General 01 16 17 00 00 
Fondo General 01 16 17 00 00 
Fondo General 01 16 17 00 00 

Fondo General 01 16 17 DO 00 
Fondo General 0 1 16 18 DO 00 
Fondo General 01 16 18 DO 00 
Fondo General 01 16 18 00 DO 

Fondo General 01 16 35 00 DO 
Fondo General 0 1 16 35 QO 00 

Fondo General 01 16 35 00 DO 

Fondo General 01 16 14 00 00 

Fondo General 01 16 14 00 00 
Fondo General 01 16 14 OD 00 
Fondo General 01 16 14 00 00 

Fondo General 01 16 14 OD 00 
Fondo General 01 16 14 00 OD 
Fondo General 01 16 14 00 OD 

Fondo GeneraJ 01 16 14 DO l 00 
Fondo General 01 16 14 DO 00 
Fondo General 01 16 14 00 00 

Fondo General 01 16 14 00 00 

1 Fondo General 01 19 01 00 00 
Fondo General 01 19 01 00 DO 
Fondo General 01 19 01 00 DO 
Fondo General 01 19 01 00 00 
Fondo ~neral 01 19 01 00 00 

Fondo General 01 19 01 00 00 
Fondo General 01 19 D1 Oó 00 
Fondo General 01 19 D1 00 00 

CTA. 

94.21 

94.65 
94.75 

94.84 
93.D1 
93.27 
94.65 

94.1 1 
94.65 

94.84 

92.11 

92.15 
92.21 
92.23 

9242 
93.01 
93.27 

94.11 
94.21 
94.61 
94.65 

91.01 
91.05 
91.06 
91 .10 
91.31 
91.41 
91.70 

91.71 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 ·2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Gastos de Viaje 16 - Asunlos del Ciudadano 
Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 
Reserva 16 ·Asuntos del Ciudadano 
otros Festivales o 
Actividades 16 • Asuntos del Ciudadano 
Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 
Compra da Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano 
Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 
Servícios Profesioneles -
No Clasificados 16 - Asunlos del Ciudadano 
Misceláneos 16 - Asunlos del Ciudadano 
Otros Festivales o 
Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano 
Drogas, Medicinas y Otros 
Suministros 16 • Asuntos del Ciuoadano 
Materiales de 
Mantenimiento 16 · Asuntos del Ciudadano 
Alimentos 16 • AsuntDS del Ciudadano 
Compra de Uniformes 16 · Asuntos del Ciudadano 
Materiales y Sumlnlslros 
de Operación 16 • Asuntos del Ciudadano 
Equipo de Oficina 16 · Asuntos del Ciudadano 
Compra de Equipos 16 · Asunlos del Ciudadano 
Seivicios Profesionales -
No Clasificados 16 ·Asuntos del Ciudadano 
Gastos de Viaje 16 -Asunlos del Ciudadano 
Mantenimiento de EqlApo 16 ·Asuntos del Ciudadano 
Miscelaneos 16 - Asunlos del Ciudadano 
Empleados Regulares 19 - Secrelarla Municipal 
Empleados T ransitoños 19 - Secretarla Municipal 
Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal 
Seguro Choferll 19 - Secretaria Municipal 
Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal 
Plan Médico 19 - Secretaria Municipal 
Bono de verano 19 - Secretaria Municipal 
Bono Navldeno 19 - Secretarla Municipal 

lb de 21 

AÑOASCAL AÑO FISCAL 

2021-2022 202D-2021 1 

1,000 1,000 
Z,000 2,000 

39,011() f>,0(/t) 

- 6,00() 
s - s 4,Y.5(} 

- -
3,180 .1,180 

s - $ 20.0011 
1,000 1,IJQO 

1,/J(/(I 4,(111(/ 

Ji S/111 $ 51111 

J/11111 3,0011 
82,f/(J(J 112,111111 

. 4,1)()(} 

5,0111) 5,111111 
. J,5110 
- 6,.114 

. U,91111 
- -

2,500 l,J()() 

3,000 J,000 
s 175,224 s 167,629 

Zll,532 11,176 
. 36,528 
- 16 

Jj,871 17,284 
28,800 16,800 
2,700 2,JOQ 
9,000 7,400 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0J1900 
. 

105 
371 

-
$ -

-
-

$ 1 (),ti/)(} 

-
M5 

s -

357 
33,137 

630 

1,1-IS 

-
7,119 

4.JSO 

-
JU 
629 

s JlJ,380 
10,281 
6,697 

13 
l(J, 707 

12.0114 
2,10() 
7,400 

OGP·1M 
Rc1t~ 26.1eelre"Ql'2n2# 

VARIANZA 
(L. J) 

$ 1,000.00 
$ 1,895.00 
$ 38,628.00 

s -
s . 

s . 

$ 3, 180.00 

$ (10.000.00) 

s 1,000.0D 

s 3,385.00 

$ 500.00 

$ 2,643.00 
$ 48,863.00 
s (630.00) 

$ 555.00 
s . 

$ (7,419.DO) 

$ (4,350.00) 
s . 

$ 2,156.00 

s 2,371.00 

s 61,844.00 
$ 10.251.00 
$ (6.697.00) 

$ (1 3.00j 
$ 5,164.0D 
s 16,716.0D 

s 60D.OO 
$ 1,600.00 



. ~t.-~,, . 

,:·~~ COflJERNO l> t,: PUJ;.RTO RICO 
~8'-~? O ficina de Go¡¡rencia y Ptc·s~p1.11~sto 

'<.:..z.._: 

DESCRIPCIÓN 
O.E F.ONDO 

f'ONDO OPTO. 

1 
Fondo General 01 19 

Fondo General 01 19 

Fondo General 01 19 
Fondo GEineral 01 19 
Fondo General 01 19 

Fondo General 0·1 19 
Fondo General 01 19 

Fondo General 01 19 

Fondo General 01 19 

Fondo General 01 21 
Fondo General 0 1 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 2 1 

F onde General 01 21 

1 F ando General 01 2 1 
Fóndo General 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25. 
Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 

Fondo General 01 25 

Fondo General 01 25 

Fondo General 01 25 

Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 

Fondo General 01 25 
Fondo General 01 25 
Fondo Genera·1 01 25 

SUB. 
PROG. PROG. 

ACTIV. 

04 DO 00 

04 ºº 00 

04 00 00 

04 00 ºº o~ 00 00 

04 O() 00 
04 00 00 
04 00 00 
04 00 00 
01 00 00 
0 1 00 00 

01 00 00 
0"1 00 00 
01 00 00 
04 00 00 
04 00 00 
04 00 00 

04 00 00 

01 00 00 
01 00 00 
01 00 00 

01 l 00 00 

0 1 00 00 
01 00 00 
01 00 00 

04 00 00 
04 00 00 
04 00 00 

04 00 00 

04 00 00 
04 00 00 

04 ºº 00 

CTA. 

92 15 
92.23 

·92.42 

93.27 
94.01 

94.1 1 
94.2 1 

94.6·1 
94.65 
91 .01 
91.31 
91.41 
91 .70 

91 .71 
92.01 
93.01 
94.21 
94.44 

91 .01 
91.05 
91 .31 
91.41 

91 .70 
91.71 

9242 
93.01 

93.27 
94.01 

94.11 
94.21 
94.44 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
OESGRIPCION DESCRIPCIQN 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Materiales de 
Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal 
Compra de Uniformes 19 - Secretaría Municipal 
Materiales y Suministros 
de Operación 19 - s ecretaría Municipal 
Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal 
Dietas 19 - Secretarla Municipal 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 19 - Secretarla Municipal 
Gastos de Viaje 19 - Secrelarla Municipal 
Mantenimiento de Equipó 19 - Secretarla Municipal 

Misceláneos 19 - Secretaría Municipal 

Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 
Seguro Social Federal 21 - Auditona lnlerna 
Plan Médico 21 - Auditoria Interna 
Bono de Verano 21 - Auditoria 1 ntema 

Bono Navideno 21 · Auditoria lnlerna 
Materiales de Oíicina 21 - Auditoría Interna 

E~uipo de Oficina 21 - Auditoria Interna 

Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna 
Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoría Interna 

25 - Planii icación v Desarrollo 
Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo 

Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo 
Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo 
Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo 
Bono d.e Verano 25 - Planificación y Desarrollo 

Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo 
Materiales y Suministros 
de Operación 25 • Plani ficación y Desarrollo 
Equipo de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo 
Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo 
Dietas 25 - Planificación y Desarrollo 
SE'!rvicios Profesionales • 
No Clasificados 25 - Planific.ación y Desarrono 
Gastos de Viaje 25 - Planificación y Desarrollo 

Cuotas y Suscñpcíones 25 - Planificación y Desarroilo 
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Rev. 2e .. ~ebrero:~o~ ·1 

ANOFlSCAL AÑO FISCAL 
GASTO. 

V.ARIANZA 
AC'fUALAL (t - J) 

2021-2022 .2020-2021 1/0/1900 

s - $ 511/) $ - s -
- 2,IJIJO - $ -

J,0()(1 4,IJOIJ 2,511 :¡; 489.00 

- 20,000 3,386 $ (3,386.00) 

3,000 3,000 J,9(1(/ s 1, 100.00 

- 6,IJIJ(j - $ -
- 1,50.0 - $ -
- 5.000 - $ -

2,0.IJO 5,01/IJ 997 $ 1.003.00 

$ (79,856 $ TI 11,.4311 s 87,745 $ 92.11 1.00 

14.356 l!,84ó 7,170 $ 7:246.00 

14,400 .9 .• 600 11,61/J $ 5,790.00 

1,800 1,200 9()() $ 900.00 

6,000 4,000 4,0IJIJ $ 2,000.00 

.s - 5 500 s - $ . 
- 2,500 - s -

4(1(} 4(}(} - $ 400.00 
60() 6/JO . $ 600.00 

$ -
$ 12fl,58fí .s 124,395 $ 116,720 $ 11,860.00 

160,9.il 159,960 103,936 s 56,996.00 

J3,J43 22,625 17,600 s 5,543.00 

32 .. 400 11,6(1(} 17,874 s 14,526.00 

3,000 2,400 2.400 s 600.00 
10,00() 9 .• 000 9,000 $ 1,000.00 

s 2,000 $ 2,000 s 1.092 $ 90800 

- 4,000 - $ -
- 26,noo 2,729 s (2,729.00) 

S,000 5,1)1)/) . $ 5.000 00 

100,000 164,000 48,600 $ 51.400.00 
. 2,000 - $ -

1125 750 - $ 825.00 



;;:; "u t&· ~~ GOBIERNO DE PUERTCl ruco 
~'"'"" - ~ Oficina d e Geri'ncia 'l Pr¿:uovi;.-:.tc• 
~" - - '~7 

DESCRIPCIÓN sus. 
t>E FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

•ACTIV. 

Fondo General 01 2'5 04 00 00 
Fondo General 01 25 04 00 00 
Fondo General 01 25 04 00 00 

Fondo General 01 25 04 00 00 
Fondo General 01 40 01 00 00 
F onpo General 01 40 01 00 00 
Fondo General 01 40 01 00 00 
Fondo General 01 40 01 00 00 
Fondo General 01 40 01 00 00 
Fondo General 01 40 01 DO 00 
Fondo General 01 40 01 00 00 
Fondo General 01 40 01 00 00 
Fondo General 01 40 04 00 00 
Fondo General 01 40 04 00 00 

Fondo General 01 40 04 00 00 
Fondo General 01 40 04 00 00 

Fondo General 01 40 04 00 00 
Fondo General 01 40 04 00 ºº 

1 Fondo General 01 40 04 00 00 
Fondo General 01 40 04 00 01} 

Fondo General 01 40 04 00 00 
Fondo General 01 40 04 00 00 

Fondo General 01 47 01 00 00 

Fondo General 01 47 01 00 00 

Fondo Gener.al 01 47 01 00 ·oo 

1 Fondo General 01 47 01 00 00 

Fondo General 01 47 01 00 00 

Fon.do General 01 47 01 00 00 

CTA. 

94.61 
94.65 
94.75 

94.84 
91.01 
91 .05 
91.06 
91.10 
91.31 
91 .41 
91 .70 
91.71 
92.01 
93.01 

93.02 
93.27 

94.11 
94.21 
94.44 
94.61 
94.65 
94.69 

91.01 

91.05 

91 .0f) 

91 .10 

91 .31 

91.41 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCfól>¡ 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Mantenimiento de Equipo 25 - Planificación y Desarrollo 
Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo 
Reserva 25 • Planificación y Desarrollo 
Otros Festivales o 
Actividades 25 - Planificaci·ón y Desarrollo 

Empleados Regulares 40 -.Oficina de Permisos 
Empleados Transitorios 40 - Oficina de P.ermisos 
Empleados Irregulares 40 - Oficina de Permisos 

Seguro Choferil 40 - Oficina de Permisos 
Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos 
Plan Médico 40 - Oficina de Permisos 
Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos 
Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos 

Materiales de Oficina 40 - OfiCina de Permisos 
Equipo de Oficina 40 - Oficina de Permisos 
Programas de 
Computadoras 40 - Oficina de Permisos 

Compra de Equipos 40 - Oficina de Permisos 
Servicios Profesionales • 
No Clasificados 40 - Oficina de Perrnis.os 

Gastos de V iaje 40 - Oficina de Permisos 
Cuotas y Suscripciones 40 - Oficina de Permisos 

Mantenimiento de Equipo 40 - Oficina de Permisos 
Miscelaneos 40 - Oficina de Permisos 
Franqueo 40 • Oficina de Permisos 

4 7 - Conservación de Edificios y 
Empleados Regulares Estructuras Municipales 

47 - Conservación de Edificios y 
Empleados Transitorios· Estructuras Municipales 

47 - Conservación de Edificios y 
Empleados Irregulares Estructuras Municipales 

47 • Conservación de Edificios y 
Seguro Choferil Estructuras Municipales 

47 - Conservación de Edificios.y 
Seguro Social Federal Estructucas Munitipales 

47 - Conservacíón de Edíf icios y 
Plan Médico Estn.1cturas Municipales 
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OGP·1M 
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·AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

l(ARIAf:I~ 
AeTUAL.AL 

(L - J} 
-202-1-2022 2020-2021 f/0/1900 

f..500 2,000 l.65(1 $ (150.00j 

1,800 2,000 525 s 1,7.75.00 
35,1)/J() 35,000 720 s 34,280.00 

8,000 10,000 - s 8.000.00 

$ 312,732 $ 337,551 s 220,602 $ 92., 130.00 
91,812 105,IJ36 12, 149 $ 79,663.00 

- 14.1.16 (J $ -
- 7.9 39 s (39.00) 

32,540 36,331 18;876 $ 1 ~.664.00 

50,400 33,600 21,815 $ 28,585.00 

4,800 4;200 3,900 $ 900.00 
16,111111 14;000 10,700 $ 5,300.00 

$ - $ 5(111 s. - s -
- 7,21J(I (/ s -

. 4,31111 () s -
- - o s -

311,11111) 3(1,lilili 1,000 $ 29,000.00 

200 2111} 1) s 200.00 

1,050 1,050 60(1 s 450.00 

- 90(} (/ $ . 
1,0(/0 500 62.1 s 377.00 

wo 200 o s 200.00 

$ 338,30•1 $ 3·08,íOJ $ 248,748 $ 89.556.00 

173,580 30,672 22,228 $ 151.352.00 

- l Ol,844 67,(153 s (67,0~3.00) 

- 94 46 s (46.00) 

.42,143 35,6.9.9 27,658 $ 14.485.00 

97,200 40,800 30!815 $ 66,385.00 
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slJ' ·~ GOBIERNO DE PUl::Wl'O RICO 
~, ~ O ficina o~ <3erenC'ia y P1r,isvpuenta 
. ,. • ,q 

DESCR.IPCIÓN SUB. 
OE FONDO 

FONDO OPTO. PROC3. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 47 01 00 00 

Fondo General 01 47 01 00 00 

Fondo General 01 47 19 00 00 

Fondo General 01 47 19 00 00 

Fondo General 01 47 19 00 00 

Fondo General 01 47 19 00 00 

Fondo General 01 47 19 00 00 

Fondo General 01 47 19 00 00 

Fondo General 01 47 04 00 00 

Fondo General 01 47 04 00 00 

Fondo General 01 47 04 00 00 

Fondo General 0 1 47 04 00 00 

Fondo General 01 47 04 00 00 

Fondo General 01 47 04 OQ 00 

Fondo General 01 47 04 DO 00 

Fondo General 01 47 04 00 00 

Fondo General 01 47 04 00 00 

Fondo General 01 47 04 00 00 

1 Fondo General 01 47 19 00 00 

CTA. 

91 .70 

91 .71 

91.01 

91 .05 

91 .31 

91 .41 

91 .70 

91 .71 

92.15 

92.23 

93..27 

94.11 

94.51 

94.61 

94.62 

94.63 

94.64 

94.65 

92.15 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 ·2022 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

47 - Conservación de Edificios y 
Bono de Verano Estructuras Municipales 

47 - Conservación de Edificios y 
Bono Navideño Estructuras Municipales 

47 · Conservación de Edificios y 
Empleados Regulares Estructuras Municipales 

47 ·Conservación de Edificios y 
Empleados Transitorios Estructuras Municipales 

47 ·Conservación de Edificios y 
Seguro Social Federal Estructuras Municipales 

47 - Conservación de Edificios y 
Plan Médico Estructuras Municipales 

47 - Conservación de Edificios y 
Bono de Verano Estructuras Municipales 

47 - Conservación de Edificios y 
Bono Navideño Estructuras Municipales 
Materiales de 4 7 • Conservación de Edificios y 
Mantenimiento Estructuras Municipales 

4 7 · Conservación de Edificios y 
Compra de Uniformes Estructuras Municipales 

4 7 · Conservación de Edificios y 
Compra de Equipos Estructuras Municipales 
Servicios Profesionales - 47 ·Conservación de Edificios y 
No Clasificados Eslrucluras Municipales 
Renta de Equipos y 47 - Conservación de Edificios y 
Vehlc~11os Estructuras Municipales 

47 - Conservación de Edificios y 
Mantenfmienlo de Equipo Estructuras Municipales 
Reparación y 
Mantenimiento de 4 7 - Conservación de Edificios y 
Estructuras Estructuras Municipales 
Mantenimiento de 4 7 . Conservación de Edificios y 
Vehlculos Estructuras Municipales 

47 • Conservaclon de Edificios y 
Manlenimiento de Edificios Estructuras Municipales 

4 7 - Conservación de Edificios y 
Misceláneos Estructuras Municipales 
Maleriales de 47 - Conservación de Edificios y 
Mantenimiento Estructuras Municipales 
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AÑO FISCAL Af;IOFISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L . J) 

2021-2022 2020.2021 11011900 

9,000 5,100 4,8(/(/ s 4 200.00 

30,000 ZO.Wil 19,200 $ 10.800.00 

s 50,892 s - i - $ 50.892.00 

77,96' - o $ 77.964.00 

11J,S.'i4 - o $ 10,554.00 

25,21)1) - 11 s 25,200.00 

1, I (}¡) - 11 s 2, 100.00 

7,000 - o s 7,000.00 

$ 30,0110 s 111.IJIJO $ 6,829 $ 13.17f.OO 

. 5,000 2,9J9 $ (2.939.00) 

10.00(1 50,000 4J,!101 $ (33.001.00) 

100,000 200,000 113,f/1>7 s 86,933.00 

5,000 5,1)()1) o s 5,000.00 

160,000 151),1)()0 125,289 $ 34,7 11.00 

5,11011 2,.000 2'1,471 s (24,471 .00) 

- 4,0f/ll 175 s (175.00) 

125.000 20(!,0011 18,465 $ 96.535.00 

l ,0/111 .f,000 3,0J8 $ (1,036.00J 

s R,()110 $ - s - $ 8,000_00 
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'{' ~' 90BEERNO DE PUE.RTQ _IU.l;'.Q 

~ ~ O f ir:inn .de Gerenci :1 y Pre:;upue::;to , 
. _ .. .. ..--

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 47 ·19 00 

Fo.ndo General 01 47 19 00 

Fondo Gener.al 01 54 01 00 

Fondo General 01 54 01 00 

Fondo General 01 54 01 00 

Fondo General 01 54 0 1 00 

Fondo General 0 1 54 0 1 00 

Fondo General 01 54 01 00 

1 

Fondo Gerreral 01 54 24 00 

Fondo General 01 54 24 00 

Fondo General 01 54 24 00 

Fondo General 01 54 24 00 

Fondo General 01 54 24 00 

Fondo General 01 54 24 00 

Fondo General 01 54 43 00 

Fondo General 01 54 43 00 

Fondo General 01 54 43 00 

Fondo General Q1 54 43 00 

Fondo General 01 54 43 00 

.ACTIV. CTA. 

00 94.64 

00 94.65 

O!i 91.01 

00 91 .05 

00 .91 .31 

00 91.41 

00 9 1.70 

00 91 .71 

00 91 .01 

00 91 .05 

00 91.31 

00 91 .41 

00 91.70 

00 91.71 

00 91 01 

00 91.05 

00 91 .31 

00 91A1 

00 91 .70 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

OESCRIPCION OESCRJPCION 
DE; LA DEL 

CUENTA DEHART AMENTO 

47 • Conservación de Edificios y 
Mantenimiento de Edificios Estructuras Municipales 

47 · Conservación de Edificios y 
Miscelaneos Estructuras Municipales 

54 . Oficina Administradora de la 
Empleados Regulares Ciudad 

54 - Oficina Administradora de la 
Empleados Transitorios Ciudad 

54 - Ofic:ina Administradora de la 
Seguro Social Federal Ciudad 

54 · Oficina Administradora ·de la 
Plan Médico Ciudad 

54 · Oficina Administradora de la 
Bono de Verano Ciudad 

54 · Oficina Administradora de la 
Bono Navideño Ciudad 

54. Oficina Administradora de la 
Empleados Regulares Ciudad 

54 - Oficina Administradora de la 
Empleados Transitorios Ciudad 

54 · .Oficina Administradora de la 
Seguro social Federal Ciü<:lad 

54 · Oficina Administradora de !.a 
Plan Médico Ciudad 

54 · Oficina Administradora de la 
Bono de Verano Ciudad 

54 • Oficina Administ1adora i;Je la 
Bono Navideño Ciudad 

54 • Oficina Administradora de la 
Empleados.Regulares Ciudad 

54 · Oficina Administradora de la 
Empleados Transitorios Ciudad 

54 . Oficina Administradora de la 
Seguro Social Federal Ciudad 

54 · Oficinc¡ Administradora de la 
Plan Médico Ciudad 

54 . Oficina Administradora de la 
Bono de Verano Ciudad 
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AÑO FISCAL AÑQ. FISCAL 

2021-2021 2020-2021 

5,5.00 . 

4,0.00 . 

$ 75,444 $ . s 

42,012 . 

9,2M . 

111,fillll -
900 -

3,000 . 

$ 322.3.20 $ . $ 

48 • .972 

29,199 -
32,400 -

2.,700 . 

9 .• 000 . 

$ 121,992 $ . s 

lli9,1168 -

Tfi,672 -
36,000 . 

.1,000 . 

GASTO 
ACTUAL AL 

1/0/1900 

. 

. 

. 

-
-
. 

. 

. 

-

-
. 

. 

-

-

. 

. 

. 

OGP-1M 
R?.•1. ?.-S,'ff;h~;o/202' 

VARIANZA 
{L. J ) 

$ 5,500.00 

s 4.000.00 

s 75,444.00 

$ 42,012.00 

$ 9,284.00 

$ 10,800.00 

$ 900.00 

$ 3,000.00 

$ 322.320.00 

$ 48,972.00 

s 29,299.00 

s 32,400 00 

$ 2,700.00 

$ 9,000.00 

$ 121 ,992.00 

$ 109,068.00 

$ 18,672 00 

$ 36,000.00 

$ 3,000.00 



"• 
• COKll'.RNO DE PUERTO RICO 
. .. •. ~ Of l<:lnai ero Gc"oru:lft 'J Pr-csupuest D .. . 

1 DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTJV. 

Fondo General 01 54 43 00 00 

Fondo General 01 54 24 00 00 

Fondo General 01 54 24 00 00 

Fondo General 01 54 43 00 00 

Fondo General 01 54 43 00 00 

Fondo General 01 54 43 00 0(} 

Fondo General 01 54 43 ºº 00 

Fondo Gen,,ral 01 54 43 00 00 

Fondo General 01 54 43 00 00 

Fondo General 01 06 04 00 00 

Fondo General 01 06 04 00 00 

Fondo General 01 47 19 00 00 

CTA. 

91.71 

94.44 

94.65 

92.23 

92.42 

93.01 

94.11 

94.65 

94.67 

94.06 

94.44 

94.84 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION OESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

54 • Oficina Administradora de la 
Bono Navideflo Ciudad 

54 - Oficina Administradora de la 
Cuotas y Suscripciones Ciudad 

54 • Oficina Administradora de la 
Misceláneos Ciudad 

54 • Oficina Administradora de la 
Compra de Uniformes Ciudad 
Malerlales y Suministros 54 • Oficina Administradora de la 
de Operación Ciudad 

54 • Oficina Adminístradora de la 
Equipo de Oficina Ciudad 
Servicios Profesionales - 54 • Oficina Administradora ele la 
No Clasificados Ciudad 

54 • Oficlna Administradora de la 
Misceláneos Ciudad 

54 - Oficina Administradora de la 
Publicaciones y Anuncios Ciudad 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Adiestramientos Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Cuotas y Suscripciones Emergencias 
Otros Festivales o 47 - Conservación de Edificios y 
Actividades Estructuras Municipales 
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OGP-1M 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L. J} 

2021-2022 2020·2021 1/011900 

10,IJIJO . . s 10,000.00 

li,31i0 . . $ 6,360.00 

J ,5/)/) . . $ 3,500.00 

$ . $ . $ . s -

5,000 . . $ 5,000.00 

- . . $ -

{/ . . $ -

5.(JI/(/ . . $ 5.000.00 

2(/,001) . - $ 20,000.00 

12,000 - o $ 12,000.00 

1,000 . o $ 1,000.00 

J.OOIJ - . $ 3,000.00 
$ 42,352.818.00 $ 44.524,985.00 s 31 .431,154.00 $ 10.921,664.00 



~- GOl\IFRl'O OF PUFRTO KICO 
-~- ()fK'""' ti;:;;;.....- -~ 'r ~,-~ .puc~; ~ 

DESCRIPCION 
FONDO OPTO. PROG. 

DE FONDO 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fondo Redención 
de la Deuda <CAE) 10 03 04 

Fondo Redención 
de la Deuda {CAE) 10 03 04 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 

MUNICIPIO DE: HUMACAO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

CAE 
SUB. 

ACTIV. CTA. 
DESCRJPCION 

PROG. DELA 
Contribución sobre 

Propiedad 
00 00 8231 Exonerada 

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

00 00 87.22 Financieras l 

Amortización de 
Principal de 

00 00 94.57 Préstamos 

00 00 94.55 Intereses 

00 00 94.75 Reserva 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 26/lobreroo/2021 

DESCRIPCION AÑO FISCAL 
DEL 2021-2022 

03 · Finanzas 

03 • Finanzas $ 4 . 764.028.96 
$ 4,7ti4,U211.llti 

03 - Finanzas 2.182.000.00 

03 • Finanzas 2.230,560.57 

03 · Finanzas $ 351 .468.39 
TOTAL 764,028.96 
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Privado 

Estatal 

Repavimentación Camino Antonio Rodríguez, Los Carrasquillos. Dolares ort;z, Bo 1 
Re pavimentación Sector JunquOO Bo. Rlo Aba¡o 
MeJorasAs1lo Simonet 
Mejoras CDT 
Construe<:ión de Cancha Ba¡o Techo R10 Abajo 
Construcción de Cancha Ba¡o Techo, La Fermina 
Construcción de Cancha Bajo Techo, Urb. Las Leandras 
Mejoras parque pe~eqñas ligas, Miguel Luzanaris 
Mejoras Parque La Ferm1na Bo Cotto Mabú 
Mejoras Pista Jacinto Hemández 
Consturcción de Food Truck Par!< 
Reamplazo Tanques Taller municipal 

Construceión Muelle de Puntl Santiago 

_¡.l. 1-e,1))Q, . ..,_,, -
Al~artLnmos o 
Director 
Departamento de Finanzas 

$ 

265,0DO 
650,000 
350,ooo 

1,000,000 
350,000 
350,000 
350,000 
400,000 
250,000 
280,000 

t,ü00,000 
800 000 

11,5~000 

11,289,059 
11,289 059 

3,700 000 

3,700 ºº2 .. 

.:19,963 059.00 



RtLACION DE CONTRATTOS 2021-22 

"""'""'~"'"""'"'""',.-~~~~~-~ADM l NISTRACION DE TERRENOS 
HARRISON CONSULTING GROUP 

LCDA. ANA QUINTANA SANTIAGO 

PHOLAPSE INC. 

ALEX BAEZ MEDIAVILLA 

MANUELA RODRIGUEZ VELEZ 

CPA DIAZ MAHTINEZ 

RAMIREZ FLORES & CO 

HNG MANAGEMENT AND CONSULTING GROUP, LLC. 

SARA ARROYO CANTRES 

SANDRA 1 FLORES MARTINEZ 

JOSE A CASILLAS FERNANDEZ 

LA IGLESIA DE DIOS PENTtCOSTAL MI 

JOSE IGNACIO CASTILLO ESPINOSA 

AB INITIO LAW, DBA ESTUDIO LEGAL 401 

DDF MEDIA MARKETING CONSULTANT LLC 

ECWASTE LLC 
INGENIUM PROíESSIONAL GROUP. PSC 

MIL TON FLORES & ASSOCIATE 

RICOH PUERTO RICO INC 

HOGAR CREA INC 

M DE REST. CRISTO MI FORTAL~ZA FIL 413 INC 

GONZALEZ LAW SERVICE PSC 

ROMAN TORO & CO CSP 

BRICKELL DELTA CORP 

CMP & ASSOCIATE LLC 

MEl-LING VILLAFANEZ GOMEZ 

GARCIA QUINTANA CONSULTING GROUP PSC 

SING LANGUAGE INTERPRETER, INC 

HSP & ASSOCIATE LAW OFFICE PSC 

SAN JUAN CAPESTRANO HOPITAL INC 

COMPLETE EMERGENCY MEDICALSERVICE 

ANGIESELLE MALDONADO SANCHEZ 

ING. JDSUE RODRIGUEZ 

SOLUCIONES VERTICALES TECN. DE CUERDAS 

PENA AIR CONDITIONING CORP 

CONTRATO LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y REPARACION AC 

RJFR EMPHESAS INC 

GC COMPANY CORP 

HONEYWELL INTERNATIONAL INC 

JJC EXTERMINATING CORP 

DEYA ELEVATOR SERVICE INC 

"' 20,000 

40,000 

120,000 

32,000 

24,000 

50,000 

24,600 

50,000 

3,780 

6,000 

6,000 

28,800 

6,000 

45,000 

15,000 

4,392,963 

30,000 

5,000 

116,006 

45,000 

60,000 

40,000 

S,000 

50,000 

50,000 

30,000 

50,000 

10,000 

40,000 

10,000 

36,000 

24,000 

10,000 

31,053 

16,625 

12,318 

6,000 

19,200 

49,466 

1,358 

21,576 



ACA ELECTRICAL ENGINERING & CONTRACTOR 

NEW MEDICAL QUALITY SERVICE CSP 

ING. JOS U E RODRIGEZ PON CE 

INMEDIAT HfAL fH GROUP 

ISLA LAB 

SABIAMED CORP 

STERICYCLE OF PUERTO RICO INC 

MARI BEL CARABALLO BONILLA 

THE PHINIX COMPANY 

COMPANIA DE SEGURIDAD 

CLARO 

AT& T / Liberty 

REDUNDANCIA INTERNET 

PRAXAIR PUERTO RICO INC 

Director de Fjnanzas 

45,000 

1,086,000 

10,000 

4,080 

12,833 

14,862 

6,953 

1,800 

108,140 

100,000 

29,163 

90,647 

6,360 

6,857 

s 7,156,024 
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Municipio Autónomo de Humacao 
Estado libre Asociado de Puerto Rico 

. Relad6n: de DeJ:t:chos, AJ:bitrios, Cargos o Tarifiis LmpuestM pw: Orde:JJMZilS 

ORDEN;.w.A li27 

Página 1 

PARf..BST_l\l;lECBR MlY'.f""¡s¡,(OSJlfSCALESDE EXENCLON 
COm'lUBUJ'IVÁ DE l'ATENI'ES MUNlCIPAf..llS, 
CON'r:RIBUC!ONES W)lJ(]l.. L'_ PltDPlliDAD !NM!JllBl.ES Y 
AENTFJOS DE CONS'.\'RUCGlON l'ARA lNCENTIVAR "EL 
l)ll&ARRDLLO ECONOMCO EN EL GENTii.O UlIB'.ANO DEL 

2!l%-~0!7 MUNICil'IO DE JIUMAGAO yp_t.;RA OTROS FlNHS 

P Mil. ESJ'.MlillCER UN SIS"-'l'UA DE U4J'O&C!O_"l Y COBRO 
DE AFJlltB.!O riH CONSÍ!W=ON PBNTR.o PE -U 
D~ON TuFJl.\TO!UAL DEt lilllN!CL"IO 
AI:JTONQMO DE BU1'UIC/\0; ÍlISl'ONB)<. s.1-"!0:0Nfil OPR 
EL rnGUMP>~-,"\'.l; DEROGAR U Ol<DENAN7...d\ #5, 
SfilIB 1!>97"19~~ DEL '' DE 1'.GOS'l'O PE 199"1¡ Y l'J.J;A 

2(HJ<'-21Hl7 ü'Ul.N Yi:l'-1SS-

l'.All.!l. A'.ITORlZJ\R AL Atr..ALDE A GONCSDIDl UN "BONO 
DE DÓS Jfil Qlill1JENTO!; DÓLAKilS (l,500.DO) A LOS 
l'Ul-1C!ONllJUOS (A,S) Y illil'LUDOS (AS) DE CARJIBRA Y 
r'MN!ITIDRIOS, QV'E 'l'C)LUNT AfilllMBN'J'E DESEEN Y 
C1'U!'IQUEN l'f..l<A ACOGERSE A UNA l'ENSIÓN l'OR 
M0<.n.o o D!FERIDA Dli: r..A /!D~l>CIÓN DI! LOS 
S!,STEM_l,S DlJ RETilD Dlo!J, OOBJ:IIBNO Y QUE 
AC!'UALMllNTE· REClll.A."1 llENBFJ:GlO~ DE J_.\ 

f.,DM!NlSTRAQ:ÓN DEL 8BGUlW SOCW:. FEDEML "POR 
W11ó-2ú0'1 RAZÓN PE EDAD YPA.".A OTROSFlNSS. 

)'_lú\Po_ El"J:lilil..ECER LA TASA CONTRIBUTIVA Sülll<E EL 
V ;LÜR TASADO D~ TODA LA PROPlEDAD MUEBLE E -
\NM1)Efil.J3 NO EXENL\. O EXONERADA , DE 
CONTIUBUGlóN' lIBlCADA lll LOS ÚM!TES 
l'EIUUTORiAf;¡;:~ DEL MUN\Cl.1'!0 .hllTÓNOMG DE 
},.'UMÁCil.O Y DEROG/IR LA OEDEN1'.NZ\. NÚMERO 14, 

io!l6-iü07 SERIE 2JXl"05, N'RQB...-'ID,'!. EL 18 DE NO~'IEMJJRE DE 2WZ 

PARJ\l!ST~.JlLlJCER UN IMPUBSTO ~Olllm VENI'AS Y USO, 
DE J.5\~ A EEGJR DENTRO DE U DEMARCACtÓN 
TEKRUORI.il DEL bIDN!C!PIO .AUTÓNOMO DE 
I-IllMllCAO, CONFO!WR A Lil.S DIPOlilC!ONES DE LA l:EY 
in DEL JO DE AGOSTO DE 1991, SEGÚJ.'.I ~A, IBf 
Dll WJN!CTPIO~ AUTÓNOMO DEL ESTADO LlJlRE 
AfúCJj¡DO DE PUJl.RTO EJ:C() YLll.LEY 117 ÓEL 4 DI> JULlO 
DE 2l06. CONQCID.~ COMO IB'í DE _¡us-n:CTA 
c .. ONJ'RllllJJ'.f\' A DEL 2006; Y P ./<.J\f_ OTIJ.OS FINES. 



Municipio Autónomo de Humacac 
Estado Libre Asociado- de- Ptlerto- Rioo-

·,., .llehci6n deDacchos, _&bi.rrios, Cargós o T"1ifas lmpue.st3.S por O.tdenanz:u:; 

ORDb:NANZAitlJ 

ORDEN~NlA#-23 

P;\¡)ina2 

S<rio 

P_l\RA llY!PONER .m:r Il.fFl.'ESTO M'"0J>lJCJJ?Al, DEL 1..s•·, 
SOllR.Il LAS Vfilv'TAS Y USO AL DET_lili DE }l(;IJJ'.JIDO CON 
LA SECQÓN 6'89 Dlli. cÓDIGO DE REN'l'.hS L"""l"EJ\NAS DE 
PU'&;To RlCO DZ. 1994, 8EG1'..1'! ENMENIJJ,D.k, Y PARA 
DEROGAR LI\. OlillENANZ.I\. NÚMERO ll, SERIB 20D6-WD7, 
FTIL'll.D.A POR EL Al.f'.JJ.DE EL 1G Dll O~Tu'JllIB DE WJ<I; Y 

2(1~2007 · PARA Ol'ItOll FL'lRS. 

PAl\A_ AUTOJUZ/IR !.."- m>íl'1:ÓN DE ¡21,240,0IXl.OO EN OS DE 
OELlGAaÓN GENfilAL DI! 2()07 SERIE A, y PROVEYENDO 
P.'>RA EL l'Af;O DEL PRmClJ'-"1~ Y _DE-LOS En'ElIBSES 
.SOBR\'. DfQJX)S BONOS; P-'>RJ\ _l\.UTOlliZhR EL 
OTORGti;,f!E,N'I'O Y f;N'J;'BJlGJ, DE UNO O lJi!Af! AC!JRRDOS 
DE COMl'RAVENTA l'f.R{>. l.\ VENT.A DE LOS :SONOS llN 
S-0 TQ"fALIDAD O EN PA'tIE _"1, O LOS MEJORES 
POSTOR.Es MEDIANTE VENTA PÚBUCA; Y PARA 
Affi'O~l:?JIR i..I\. AD-rl'.NTICAOÓNY 5'>.'l'ItE(•A DE DJCH08 

wor;.;ww llOKOS, 'l:'P1,J\f. anos l'lNES. 

PA..'<J._ AITTOlUZAR AL ALC'.Al,DE DEL MÜNIClPlO 
AUTÓNOMO DE 0IlJMA(',.A0 A />CEPIAR Y Aj'¡_jCA_¡¡ LOS 
FONDOS DE..'ffi'ADOS DE LA Cl!.'IIÓN J'ROVJSTA .AL 
¡,r-!lN!Cil'IO YOl\ ELESI"ADO LIBRllASOW.DO DE PUEl(J'O 
RICO DE Ll_ I!.MlSlÓN J'OR i670.00G.DOD1JQ, EN llONOS DE 
MEJORAS PÚlJLlG.'-S 2006, SElUR Ji; Y PARA DHROGM ),A 
:RESOLUOÓN Nlj¡,-110, =i:E 200~-ll7. Al'l!.01l-tDA EL!! DE 

2'106--200? .W.C7I"IEM~R'S DE 2006. 

PARA ENMHNDAR :i<L INCISO ("J DE !.I\ SECCIÓN 2; LA 
sECClÓN 3; EL INGIBO (•); EL Sllll JNosO (1) y sus 
APARTADOS@ Y ~;EL SUB-lNCISO (ZJY SUS Al'AR'.fADOS 
(i) Y ('9; EL SUB-JNOSO (b) (!);EL SUB-illC!:so (b) (2),EJ., SÜB· 
INCISO (e) (!) Y EL SUB-INOSO (o) (Z¡ DB LA SECCIÓN 4, DE 
LA OltDlllil\NZJI_ NÓlv!El<.O 17, SERIE 200G--20(l7, 1-'ll!MWA 
POR EL !.LCALDE BL ¡o DE NO\'IEMIIRE DE 2006, A LOS 
Jlll-!ESDB EXTfilIDlll< EL Pl'RíODOEN QUE llLMllNlCWTO 
co:sa~tl EL ThG'UES'I'O SOBRE LAS VENTAS y uso 
AlTIOR!.Z-~no. SIN ENIR.<.R E!:-1 El. COJJJ<.0 \JNIFOR.>m 
CON EL PEPA!t'rl.MllNTO DEBAcrnNDA, BJISTA EL 30 DE 
JUNIO DE WJI; Y PARA OTROS FINES. 

ZD05--2'l06 l'=< ,,,,,,,,,a,, el litlc.ulo l 41 "ii!=to dcl p..-0~•0-

~l_,.,¡1-o "'>ifu""-e P"'-"'- impotlelw yo:iko óe='ro< 
~por~ ,¡.,~'"=-''''""do,," 

y "'"1='"'°' c!ol:M\ridpio a,,_B""'-'""' •<k>?tad<>moa..rc 
h or"== n=«a 280 =<!o 2001 -"C'O-Z dtl 16 .¡._ o],cil 

clolGW ¡ f"Il'-º""' lloos. 

M05---2tOG '.?= 0>t>bl== >is= Oeimpooicl= y cobro do 
,__--!;.#,',o tle =.~ a.rnro do h d= .. =oi~ tmi

<oilildtl'*'nloipio do B~; &¡,o.o°' =<i= 
p<>< d Ja"""plbili.nto; <k,ogo.o), o~="" 5, 

Sde 1197.¡~ del 13 do tj>oto do 1997 J P"'" ~""' ¡¡,,"' 

, .. 
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p_e_~gjose de Contratos de Ai:r.gidamiento 

!ggr_ysQ_s; 

Plaza del Mercado 
Pla·la de Recreo 
UPR1-l 
ACCA 

Gastos: 

Achninislracíón. de terrenos de P.R. -- Mucllo Punta Santiago 
Alex Báei< Mediavilla - Local Child Care 
Alcx Báez Mediavilla · Head Start pueblo ilf 

Total: 

Iglesia de Dios Pen\eCDstal M.1. Tnc. - Head Start Hll.llJ.aCao pueblo 
José A Casillas f'crnández - Ilead Start Junquito 
Prolapse Inc. - {,ocal policía municipal 
8andra 1 .blores Martinez - Head Start Cotto Mabú -

T<>lal: 

$116,JOO 
4,800 
4,800 

52.Jl~-
$ 178,425 

s 584 
14,040 
18,000 
28,800 

6,000 
120,000 

_6.000 
$ 1_93 424 

Certificamos, que la información que se detalla es un estimado de la relación de 
arrendamiento para el A.F. 2021-22. 

~ad:gof 
Director 



'_ .. · 

'"•' < i ' 

CERTIFICACIÓN 

Ce-rlifícaIDos, q11e la cantidad de $2,400,000 por concqJtO de contrato de seguros y 
fiam:as es razonable y suficiente para cubrir todos los riesgos del Municipio de 
1-lumacao. Di ch<> gasto será sufragado por un fondo especial (02-03-04-0000-9242). 

Para que asi conste, se expide esta certilicación hoy, 26 de mayo de 2021. 
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Gobierno de Puerto Rico 

llumacao, Ciudad Que Brilla 
Honorable Reinaldo "Rey" Vargas Rodríguez, Alcalde 

17 de mayo de 2021 

Sr. Alejandro Martínez Burgos 
Director 
Oficina de Finanzas 

GHB;;-~ 
v ah~fuw.z;penfeldt 
Director 
Oficina de Permisos del Municipio Autónomo de Humacao 

#e~ 

PROYECCIONES DE RECAUDOS POR CONCEPTO DE ARBITRIOS DE 
CONSTRUCCION Y RADICACIONES DE LA OFICINA DE PERMISOS 
PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022 

Según solicitado, se presenta una proyección estimada de los posibles recaudos de 
ésta oficina por concepto de arbitrios de construcción y radicaciones para servicios. 

Arbitrios de construcción - $564,452 

Radicaciones - $72,500 

Esperamos que la información le sea de utilidad. 

OFICINA DE PERMISOS f} 
Apartado 178Humácáo,Pueffo/Rico 00792 ·• Gof)ietllo MullicipalAutóllomo de Humacao 



Gobierno de Puerto Rico 

Hutnacao, Ciudad Que Brilla 
Honorable Reinaldo "Rey" Vargas Rodríguez, Alcalde 

22 de junio de 2021 

#e~ 
Alejandro Martínez Burgos 
Director 
Opto. de Finanzas 

Josea!rio Torres Ayud~:pecial del Alcalde 
Oficina Gerencia de Proyectos 

PROYECCIONES DE RECAUDOS POR CONCEPTO DE ARBITRIOS DE 
CONSTRUCCIÓN, OFICINA GERENCIA DE PROYECTOS PARA EL AÑO 
FISCAL 2021-2022 

Saludos. Según· solicitado, a continuación, presentamos una proyección 
estimada de los recaudos de nuestra oficina para próximo año fiscal 2021-2022, 
por concepto de arbitrios de. construcción nuestros proyectos. 

• Arbitrios de construcción - $ 1,933, 700.00 

De requerir información adicional, favor comunicarse con el que suscribe a la 
ext. 3089. 

P:\EMPLEADOS\Tatiana\COMUNICADOS\proyeccion 21-22.docx 

',:::::,'"':3~i~~~~~ 

OFICINA GERENCIA DE PROYECTOS 
A.pá.rtaclo··118.íítiíhacao,.•PllerfOilicO 0079.2 • Gobiéflio MulliqipaJAil.fónOili().de IIUltlacáo o 



RELACIÓN OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 
2020-21 

Proyecto Asignación Estimada 

Fondos Federales 

Municipal 

CDBG-DR 
Diseño y Construcción Centro Comunal Ciudad Cristiana 
Mejoras Antiguo Teatro Victoria 
Construcción Conector PR-923 (Diseño y Cosntrucción) 
Mejoras Geometricas A•·~. Boulevard Nicanor Vázquez Fase 11 
Construcción de Rampa para Botes, Punta Santiago 
Mejoras Centro Urbano 

FTA 
Mejoras Terminal Norte 
Mejoras Terminal Sur 
Mejoras Taller Trasporte Colectivo 

RURAL DEV 
Construcción Sistema Sanitario, Parcelas Martínez, Candelero Abajo 

CDBG 
Repavimentación Parcelas de Punta Santiago 
Repavimentación Sector La Loma Bo. Mariana 
Mejoras Parque Pasivo Urb. Verde Mar 
Coristrucción de Pista de Caminar Punta Santiago 
Mejoras Parque Pasivo Urb. Las Leandras 

FONDOS RECUPERACIÓN 
Construcción Centro Head Start, Escuela Adrian Medina 
Construcción Centro Head Start, Escuela Victor Rincón 

Repavimentación Barrio Cataño 
Repavimentación Secttor la Fermina Bo. Cotto Mabú 
Repavimentación Bariio Candelero Arriba 
Repavimentación Urb. Villa Franca 11 Palmas del Mar 
Repavimentación Urb. Las Leandras 
Repavimentación Sector Bajura, Barrio Mariana 
Repavimentación Camino Vázquez Toro 
Repavimentación Sector El Cabrito Barro Mariana 
Repavimentación Urb. Los Pinos 
Repavimentación PR-925 Ave. Flamboyan 
Repavimentación PR-9908 
Repavimentación PR-3 desde lnt. WALO hasta lnt. Urb. Villa Humacao 
Repavimentación PR-927 desde lnt. PR-924 hasta lnt. PR-938 
Repavimentación PR-91 O Barrio Cataño 
Repavimentación PR-908 Ave. Tejas 
Repavimentación Urb. Diversilandia Barrio Ria Abajo 
Repavimentación Sector el Puerto Barri Ria Abajo 

400,000 
2,000,000 
6,100,000 
2,000,000 
1,500,000 
2,000,000 

14,000,000 

1,042,903 
547,439 
232,658 

1,823,000 

3,100,000 
3,100,000 

,. ; 

200,000 
150,000 
256,000 

60,000 
30,000 

696,000 

2,100,000 
1,700,000 
3,800,000 

300,000 
200,000 
175,000 
280,000 
440,000 
200,000 

85,000 
280,000 
140,000 
700,000 
100,000 

1,200,000 
350,000 
300,000 
500,000 

80,000 
180,000 



Privado 

Estatal 

Repavimentación Camino Antonio Rodríguez, Los Carrasquillos, Dolores Ortiz, Bo. 1 
Repavimentación Sector Junquito Bo. Rio Abajo 
Mejoras Asilo Simonet 
Mejoras CDT 
Construcción de Cancha Bajo Techo, Rio Abajo 
Construcción de Cancha Bajo Techo, La Fermina 
Construcción de Cancha Bajo Techo, Urb. Las Leandras 
Mejoras parque peñeqñas ligas, Miguel Luzanaris 
Mejoras Parque La Fermina Bo. Cotto Mabú 
Mejoras Pista Jacinto Hernández 
Consturcción de Food Truck Park 
Reemplazo Tanques Taller municipal 

Construcción Muelle de Punta Santiago 

~:rt~ofb, 
Director 
Departamento de Finanzas 

$ 

265,000 
650,000 
350,000 

1,000,000 
350,000 
350,000 
350,000 
400,000 
250,000 
280,000 

1,000,000 
800,000 

11,555,000 

11,289,059 
11,289,059 

3,700,000 
3,700,000 

49,963,059.00 



MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $      17,194,989.00  $      21,600,739.00  $      48,203,286.00  $      31,008,297.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                          -    $           348,419.00  $           348,419.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $        4,505,104.00  $        4,014,324.00  $        4,794,066.00  $           288,962.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           279,361.00  $           279,361.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $           888,793.00  $           888,793.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 82.32

Contribucion sobre la 

Propiedad, Años Anteriores 03 - Finanzas  $           361,287.00  $           361,287.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $        2,498,153.00  $        2,530,000.00  $        1,380,522.00  $       (1,117,631.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           175,639.00  $           271,568.00  $           102,877.00  $            (72,762.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,922,793.00  $        1,902,743.00  $        1,268,495.00  $          (654,298.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $           244,507.00  $           302,582.00  $           265,533.00  $             21,026.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.06 Aportaciones Federales 03 - Finanzas  $        1,800,000.00  $                          -    $                          -    $       (1,800,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $           740,554.00  $           740,554.00  $           478,342.00  $          (262,212.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.06

Permisos de Uso Estadios y 

Coliseos 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                          -    $              (2,500.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                          -    $            (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           150,000.00  $             72,742.00  $          (127,258.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.15

Ingresos por Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             11,106.00  $              (3,894.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             20,000.00  $             40,523.00  $               5,523.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $             72,475.00  $          (127,525.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $               8,496.00  $            (31,504.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               4,075.00  $               1,075.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $           178,425.00  $           196,425.00  $             97,366.00  $            (81,059.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             32,000.00  $             30,000.00  $             31,204.00  $                 (796.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,098.00  $               2,098.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas  $      12,555,154.00  $      12,493,550.00  $      10,411,291.00  $       (2,143,863.00)
 $      42,352,818.00  $      44,524,985.00  $      69,122,357.00 $26,769,539.00 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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HUMACAO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 300,120$                253,298$                197,159$                 $           102,961.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 01 - Legislatura Municipal -                          19,944 16,620  $           (16,620.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 01 - Legislatura Municipal -                          63 30  $                  (30.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 24,054 21,898 17,243  $               6,811.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 39,600 24,000 16,090  $             23,510.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 Bono de Verano 01 - Legislatura Municipal 3,300 3,000 2,700  $                  600.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 11,000 10,000 9,000  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 4,000$                    5,000$                    842$                        $               3,158.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 01 - Legislatura Municipal 2,000 2,000 225  $               1,775.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 01 - Legislatura Municipal 2,000 2,000 1,215  $                  785.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 8,000 10,000 1,934  $               6,066.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 01 - Legislatura Municipal 2,000 2,000 396  $               1,604.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 01 - Legislatura Municipal 25,000 5,000 2,264  $             22,736.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal 120,000 125,000 43,575  $             76,425.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 2,600 2,600 500  $               2,100.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal 21,000 4,000 1,620  $             19,380.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 500 500 -                           $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 45,000 36,000 29,250  $             15,750.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,500 3,500 2,308  $               1,192.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal 8,000 8,000 1,568  $               6,432.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal 2,000 2,000 -                           $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal 1,000 1,000 80  $                  920.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal 8,000 8,000 6,086  $               1,914.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal 5,000 5,000 432  $               4,568.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal 1,000 1,000 204  $                  796.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 511,164$                1,793,397$             1,545,818$              $       (1,034,654.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 81,168 479,304 358,345  $         (277,177.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          654,300 514,412  $         (514,412.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          502 361  $                (361.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 47,402 235,306 196,280  $         (148,878.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 72,000 228,000 164,611  $           (92,611.00)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

2 de 23



HUMACAO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) 6,300 27,300 23,400  $           (17,100.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa) 21,000 121,600 121,600  $         (100,600.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) -$                        1,570$                    1,045$                     $             (1,045.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000                      1,000                      401                          $                  599.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          5,000                      2,777                       $             (2,777.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000                    20,000                    11,936                     $               8,064.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.06 Adiestramientos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          1,500 -                           $                         -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) 268,500 268,500 88,092  $           180,408.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000 -                          -                           $             20,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) 60,000 60,000 27,856  $             32,144.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) 8,000 8,000 2,389  $               5,611.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 150,000 130,000 57,806  $             92,194.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 20,000 20,000 19,000  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 150,000 150,000 30,296  $           119,704.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 2,562 22,562 18,649  $           (16,087.00)

Fondo General 01 02 13 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) -$                        4,000$                    3,976$                     $             (3,976.00)

Fondo General 01 02 13 00 00 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          8,000                      3,993                       $             (3,993.00)

Fondo General 01 02 13 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          25,000                    19,788                     $           (19,788.00)

Fondo General 01 02 13 00 00 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          3,000                      -                           $                         -   

Fondo General 01 02 13 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          30,000                    1,860                       $             (1,860.00)

Fondo General 01 02 13 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          117,600                  58,300                     $           (58,300.00)

Fondo General 01 02 13 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          6,000                      4,000                       $             (4,000.00)

Fondo General 01 02 13 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          5,000                      -                           $                         -   

Fondo General 01 02 13 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          25,000                    16,985                     $           (16,985.00)

Fondo General 01 02 13 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          6,000                      2,337                       $             (2,337.00)
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Fondo General 01 02 13 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          15,000                    7,515                       $             (7,515.00)

Fondo General 01 02 13 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          10,000                    1,410                       $             (1,410.00)

Fondo General 01 02 19 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) -$                        8,000$                    3,092$                     $             (3,092.00)

Fondo General 01 02 19 00 00 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          3,000 105  $                (105.00)

Fondo General 01 02 19 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          5,000 645  $                (645.00)

Fondo General 01 02 19 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          5,500 1,008  $             (1,008.00)

Fondo General 01 02 19 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          4,000 2,947  $             (2,947.00)

Fondo General 01 02 19 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          6,500 1,941  $             (1,941.00)

Fondo General 01 02 24 00 00 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) -$                        3,000$                    -$                         $                         -   

Fondo General 01 02 24 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          3,180 2,385  $             (2,385.00)

Fondo General 01 02 24 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          2,500 2,101  $             (2,101.00)

Fondo General 01 02 26 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          1,500 2,433                       $             (2,433.00)

Fondo General 01 02 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          112,101 10,231                     $           (10,231.00)

Fondo General 01 02 26 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          135,100 11,249  $           (11,249.00)

Fondo General 01 02 26 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          17,000 12,000  $           (12,000.00)

Fondo General 01 02 26 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          26,000 -                           $                         -   

Fondo General 01 02 43 00 00 92.23 Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) -$                        3,500$                    683$                        $                (683.00)

Fondo General 01 02 43 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          5,000 1,243  $             (1,243.00)

Fondo General 01 02 43 00 00 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          5,000 1,135  $             (1,135.00)

Fondo General 01 02 43 00 00 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 02 43 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          40,000 20,975  $           (20,975.00)

Fondo General 01 02 43 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 02 43 00 00 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          5,500 1,844  $             (1,844.00)

Fondo General 01 02 43 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) -                          20,000 3,689  $             (3,689.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 952,308$                1,127,782$             876,269$                 $             76,039.00 
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Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas 234,816 89,364 54,286  $           180,530.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 03 - Finanzas -                          29,160 -                           $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas -                          142 140  $                (140.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.13

Aportación Sistema de 

Retiro - Pensionados 03 - Finanzas 225,303 225,303 187,752  $             37,551.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas 2,066,278               2,054,146               1,451,878                $           614,400.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 96,086 100,069 77,038  $             19,048.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 176,400 115,200 84,642  $             91,758.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas 75,000 128,200 94,303  $           (19,303.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas 990,203 874,206 830,728  $           159,475.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas 15,900 13,800 13,200  $               2,700.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 53,000 48,000 46,000  $               7,000.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 125,532$                -$                        -$                         $           125,532.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas 35,832 -                          -                           $             35,832.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 13,041 -                          -                           $             13,041.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 18,000 -                          -                           $             18,000.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas 2,100 -                          -                           $               2,100.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 7,000 -                          -                           $               7,000.00 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas 107,364$                -$                        -$                         $           107,364.00 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas 8,711 -                          -                           $               8,711.00 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 18,000 -                          -                           $             18,000.00 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas 1,500 -                          -                           $               1,500.00 

Fondo General 01 03 37 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 5,000 -                          -                           $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas 50,000$                  50,000$                  24,423$                   $             25,577.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 03 - Finanzas -                          4,000                      6,971  $             (6,971.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas 1,982,341 1,962,291 1,427,057  $           555,284.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas 390,758 620,000 442,736  $           (51,978.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas 204,353 142,000 88,322  $           116,031.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas 8,000 8,000 7,340  $                  660.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas 10,790 -                          -                           $             10,790.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas 112,440 94,440 75,110  $             37,330.00 
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Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas -                          10,000 6,204  $             (6,204.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas -                          500 -                           $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas 26,000 26,000 19,500  $               6,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas 150,000 147,040 13,967  $           136,033.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas -                          3,000 -                           $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas -                          2,400,000 2,291,255  $       (2,291,255.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas 1,455,934 240,115 364,983  $        1,090,951.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas 206,204 206,204 146,061  $             60,143.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas 84,000 50,000 -                           $             84,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas 39,659 40,619 33,849  $               5,810.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas 32,006 51,800 -                           $             32,006.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 6,000 6,000 5,274  $                  726.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas 30,000 30,000 10,311  $             19,689.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas 1,000 1,000 -                           $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas 627,608 614,614 512,178  $           115,430.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas 86,588 86,587 72,156  $             14,432.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 03 - Finanzas 5,000$                    -$                        -$                         $               5,000.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas 150,000 -                          -                           $           150,000.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas 50,000 -                          -                           $             50,000.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas 50,000 -                          -                           $             50,000.00 

Fondo General 01 03 26 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas 26,000 -                          -                           $             26,000.00 

Fondo General 01 03 44 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 15,000 -                          -                           $             15,000.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 1,030,338$             1,091,793$             877,479$                 $           152,859.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 972,996 866,436 722,864  $           250,132.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas -                          684,768 397,317  $         (397,317.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas -                          815 620  $                (620.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 164,294 216,158 166,524  $             (2,230.00)
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Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 370,800 273,600 189,602  $           181,198.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas 33,300 34,200 33,600  $                (300.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 111,000 148,400 147,338  $           (36,338.00)

Fondo General 01 04 08 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 100,632$                -$                        -$                         $           100,632.00 

Fondo General 01 04 08 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 88,656 -                          -                           $             88,656.00 

Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 15,575 -                          -                           $             15,575.00 

Fondo General 01 04 08 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 39,600 -                          -                           $             39,600.00 

Fondo General 01 04 08 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas 3,300 -                          -                           $               3,300.00 

Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 11,000 -                          -                           $             11,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 261,852$                -$                        -$                         $           261,852.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 656,724 -                          -                           $           656,724.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 76,437 -                          -                           $             76,437.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 216,000 -                          -                           $           216,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas 18,600 -                          -                           $             18,600.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 62,000 -                          -                           $             62,000.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas 57,216$                  -$                        -$                         $             57,216.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 563,592 -                          -                           $           563,592.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 51,669 -                          -                           $             51,669.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 151,200 -                          -                           $           151,200.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas 12,600 -                          -                           $             12,600.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 42,000 -                          -                           $             42,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas 300,000$                300,000$                219,037$                 $             80,963.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas 25,000                    16,000                    17,447                     $               7,553.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 20,000                    16,000                    15,225                     $               4,775.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas -                          20,000                    12,326                     $           (12,326.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 04 - Obras Públicas -                          90,000                    54,660                     $           (54,660.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas -                          1,000                      2,684                       $             (2,684.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 04 - Obras Públicas 10,000                    10,000                    8,000                       $               2,000.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas 40,000                    12,000                    19,576                     $             20,424.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas 140,000                  140,000                  159,344                   $           (19,344.00)
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas 25,000                    50,000                    1,407                       $             23,593.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas 125,000                  120,000                  96,755                     $             28,245.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 14,000                    14,000                    4,035                       $               9,965.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas -                          2,726,297               545,082                   $         (545,082.00)

Fondo General 01 04 13 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas 4,000$                    -$                        -$                         $               4,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 25,000                    -                          -                           $             25,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas 15,000                    -                          -                           $             15,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 94.12 Servicios No Profesionales 04 - Obras Públicas 117,600                  -                          -                           $           117,600.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 04 - Obras Públicas 6,000                      -                          -                           $               6,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas 25,000                    -                          -                           $             25,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas 15,000                    -                          -                           $             15,000.00 

Fondo General 01 04 13 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 10,000                    -                          -                           $             10,000.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas -$                            5,000$                    -$                             $                         -   

Fondo General 01 04 45 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas 5,000 5,000 2,804  $               2,196.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas -                          500 219  $                (219.00)

Fondo General 01 04 45 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas 3,000 2,000 321  $               2,679.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 1,000 1,000 209  $                  791.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 04 - Obras Públicas -                          1,500 180  $                (180.00)

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 05 - Salud 768,588$                754,740$                592,799$                 $           175,789.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 05 - Salud 723,048 593,388 515,435  $           207,613.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 05 - Salud -                          132,612 108,550  $         (108,550.00)

Fondo General 01 05 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud -                          126 101  $                (101.00)

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 05 - Salud 120,873 119,274 99,165  $             21,708.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud 237,600 132,000 101,890  $           135,710.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 Bono de Verano 05 - Salud 20,400 15,000 15,000  $               5,400.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud 68,000 63,400 63,100  $               4,900.00 
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Fondo General 01 05 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 05 - Salud 147,000$                140,000$                63,213$                   $             83,787.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 05 - Salud 8,500 6,300 3,858  $               4,642.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 05 - Salud -                          2,000 742  $                (742.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 05 - Salud 20,000                    13,260 4,744  $             15,256.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 05 - Salud -                          6,000 8,737  $             (8,737.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 05 - Salud 1,250,000 1,210,000 858,697  $           391,303.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 05 - Salud 1,000 2,500 88  $                  912.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 05 - Salud 4,500 2,000 2,679  $               1,821.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 Misceláneos 05 - Salud 10,000 10,000 5,180  $               4,820.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 05 - Salud 7,000                      6,000 68  $               6,932.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 421,092$                515,511$                401,620$                 $             19,472.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 407,316 495,516 353,324  $             53,992.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                          362,040 177,708  $         (177,708.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                          737 522  $                (522.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 67,550 111,749 77,120  $             (9,570.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 140,400 129,600 74,961  $             65,439.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 12,600 15,900 14,100  $             (1,500.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 42,000 72,400 69,060  $           (27,060.00)

Fondo General 01 06 22 00 00 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 17,520$                  -$                        -$                         $             17,520.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 541,944 0 0  $           541,944.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                          0 0  $                         -   
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Fondo General 01 06 22 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                          0 0  $                         -   

Fondo General 01 06 22 00 00 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 46,081 0 0  $             46,081.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 115,200 0 0  $           115,200.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 9,900 0 0  $               9,900.00 

Fondo General 01 06 22 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 33,000 0 0  $             33,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 5,000$                    3,500$                    1,573$                     $               3,427.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                          6,000 209  $                (209.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 15,000 10,000 6,581  $               8,419.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                          2,000 -                           $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                          10,000 5,511  $             (5,511.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 36,000 36,000 12,000  $             24,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias -                          2,500 -                           $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 4,000 4,000 175  $               3,825.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 15,000 15,000 5,531  $               9,469.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 5,000 3,500 1,827  $               3,173.00 

Fondo General 01 06 33 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 30,000$                  30,000$                  5,482$                     $             24,518.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal 1,534,608$             1,406,932$             1,119,387$              $           415,221.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 179,976                  140,172                  80,352  $             99,624.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 07 - Guardia Municipal -                              169,632                  36,976  $           (36,976.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal -                              816                         714  $                (714.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal 138,625                  137,328                  100,581  $             38,044.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 259,200                  163,200                  120,462  $           138,738.00 
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Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 22,500                    17,400                    17,400  $               5,100.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 75,000                    61,000                    61,000  $             14,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 07 - Guardia Municipal 5,000$                    5,000$                    3,200$                     $               1,800.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal -                              34,050 6,006  $             (6,006.00)

Fondo General 01 07 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal 7,000 7,000 5,712  $               1,288.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 64,000                    64,950 68,742  $             (4,742.00)

Fondo General 01 07 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 07 - Guardia Municipal 120,000                  84,000 33,600  $             86,400.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal 17,000 15,000 15,000  $               2,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal 30,000 40,000 23,499  $               6,501.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal 10,000 10,000 2,801  $               7,199.00 

Fondo General 01 07 35 00 00 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal -$                            2,000$                    -$                             $                         -   

Fondo General 01 07 35 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal 6,000 6,000 -                           $               6,000.00 

Fondo General 01 07 35 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 2,000 2,000 -                           $               2,000.00 

Fondo General 01 07 35 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 07 - Guardia Municipal 5,000 5,000 -                           $               5,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos 635,292$                1,281,089$             1,059,762$              $         (424,470.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 49,500                    481,200 357,066  $         (307,566.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 08 - Recursos Humanos -                          108,948 82,742  $           (82,742.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 150,000 150,000 183,816  $           (33,816.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 200,000 500,000 736,639  $         (536,639.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 08 - Recursos Humanos 4,736 94 94  $               4,642.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos 81,748 202,238 195,708  $         (113,960.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos 75,600 216,000 149,049  $           (73,449.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 SINOT 08 - Recursos Humanos 35,000 35,000 27,848  $               7,152.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 Bono de Verano 08 - Recursos Humanos 7,800 27,000 24,300  $           (16,500.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 26,000 95,400 93,525  $           (67,525.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 94.75 Reserva 08 - Recursos Humanos 100,000                  100,000 -                           $           100,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos -$                        6,000$                     $                         -   
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Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 22,000 20,000 1,610  $             20,390.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos 80,000 30,000 13,870  $             66,130.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 3,000 3,000 2,170  $                  830.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos -                          200 -                           $                         -   

Fondo General 01 08 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 08 - Recursos Humanos 18,000 18,000 7,800  $             10,200.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos 2,000 3,000 1,706  $                  294.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 748,320$                774,650$                603,950$                 $           144,370.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes 823,692 488,568 360,996  $           462,696.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 09 - Recreación y Deportes -                          351,792 246,314  $         (246,314.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 09 - Recreación y Deportes -                          392 326  $                (326.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 129,806 132,384 101,014  $             28,792.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes 313,200 175,200 112,796  $           200,404.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 Bono de Verano 09 - Recreación y Deportes 28,800 21,900 21,600  $               7,200.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 96,000 93,600 93,088  $               2,912.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes -$                        20,000$                  5,104                       $             (5,104.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.38 Materiales de Construcción 09 - Recreación y Deportes -                          25,000                    12,170                     $           (12,170.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes 110,000 90,000 41,895  $             68,105.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes 50,000 152,890 66,621  $           (16,621.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 09 - Recreación y Deportes 85,000 82,500 4,010  $             80,990.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 09 - Recreación y Deportes -                          -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes 150,000 150,000 -                           $           150,000.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes 20,000 20,000 6,857  $             13,143.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 09 - Recreación y Deportes 20,000 14,718 17,234  $               2,766.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes -                          5,000 527  $                (527.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes 8,500 500 270  $               8,230.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 09 - Recreación y Deportes -                          15,000 610  $                (610.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas 168,888$                184,610$                154,913$                 $             13,975.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas 53,040 15,552 4,340  $             48,700.00 
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Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 12 - Relaciones Públicas -                          16 16  $                  (16.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas 17,873 16,108 12,979  $               4,894.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico 12 - Relaciones Públicas 32,400 19,200 15,860  $             16,540.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 Bono de Verano 12 - Relaciones Públicas 2,700 2,400 2,400  $                  300.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas 9,000 8,000 8,000  $               1,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 12 - Relaciones Públicas 3,000$                    3,000$                    707$                        $               2,293.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 12 - Relaciones Públicas -                          1,800 600  $                (600.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 12 - Relaciones Públicas 30,000 30,000 15,500  $             14,500.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas 2,500 2,500 5,442  $             (2,942.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 12 - Relaciones Públicas 200 200 -                           $                  200.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 12 - Relaciones Públicas 500 200 -                           $                  500.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 Misceláneos 12 - Relaciones Públicas 1,000 1,000 122  $                  878.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios 12 - Relaciones Públicas 30,000 30,000 17,469  $             12,531.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 Festival o Actividad II 12 - Relaciones Públicas 100,000 90,000 90,000  $             10,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.83 Festival o Actividad III 12 - Relaciones Públicas 30,000 25,000 -                           $             30,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas 50,000 48,000 21,751  $             28,249.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 771,348$                -$                        -$                         $           771,348.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales -                          -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 13 07 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 62,887 -                          -                           $             62,887.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 118,800 -                          -                           $           118,800.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales 11,700 -                          -                           $             11,700.00 

Fondo General 01 13 07 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 39,000 -                          -                           $             39,000.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 256,500$                -$                        -$                         $           256,500.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 576,972 -                          -                           $           576,972.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales -                          -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 13 15 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 68,336 -                          -                           $             68,336.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 158,400 -                          -                           $           158,400.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales 13,800 -                          -                           $             13,800.00 

Fondo General 01 13 15 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 46,000 -                          -                           $             46,000.00 

Fondo General 01 13 58 00 00 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 79,692$                  -$                        -$                         $             79,692.00 

Fondo General 01 13 58 00 00 91.10 Seguro Choferil 13 - Aportaciones Federales -                          -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 13 58 00 00 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 6,395 -                          -                           $               6,395.00 
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Fondo General 01 13 58 00 00 91.41 Plan Médico 13 - Aportaciones Federales 10,800 -                          -                           $             10,800.00 

Fondo General 01 13 58 00 00 91.70 Bono de Verano 13 - Aportaciones Federales 900 -                          -                           $                  900.00 

Fondo General 01 13 58 00 00 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 3,000 -                          -                           $               3,000.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo 171,732$                166,934$                112,160$                 $             59,572.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 14 - Cultura y Turismo 125,112 114,192 79,994  $             45,118.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 14 - Cultura y Turismo -                          55,620 31,799  $           (31,799.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo -                          32 32  $                  (32.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo 24,598 27,436 18,707  $               5,891.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 64,800 36,000 26,614  $             38,186.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo 5,700 4,500 3,900  $               1,800.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo 19,000 17,400 14,375  $               4,625.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo 2,000$                    3,000$                    1,472$                     $                  528.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo 1,800 1,800 595  $               1,205.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo -                          2,000 169  $                (169.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 3,000 3,000 -                           $               3,000.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 14 - Cultura y Turismo -                          1,000 -                           $                         -   

Fondo General 01 14 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo -                          500 -                           $                         -   

Fondo General 01 14 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo -                          500 -                           $                         -   

Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo 1,500 1,500 1,243  $                  257.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo 2,684                      4,000 350  $               2,334.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 92.23 Compra de Uniformes 14 - Cultura y Turismo 20,000$                  2,000$                    1,350$                     $             18,650.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo 2,000 2,000 516  $               1,484.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo 10,000                    5,000 2,979  $               7,021.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 94.21 Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo 3,000                      3,000 -                           $               3,000.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 14 - Cultura y Turismo -                          1,000 -                           $                         -   

Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo 1,000 1,000 -                           $               1,000.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo 1,000$                    1,000$                    112$                        $                  888.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo -                          3,000 2,196  $             (2,196.00)

Fondo General 01 14 47 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 14 - Cultura y Turismo 10,000 10,125 -                           $             10,000.00 
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Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo 1,000 4,000 1,684  $                (684.00)

Fondo General 01 14 47 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo 10,000 19,548 -                           $             10,000.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo 300$                       300$                       -$                         $                  300.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo -                          300 -                           $                         -   

Fondo General 01 14 54 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo 300 300 -                           $                  300.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano -$                        937,684$                749,107$                 $         (749,107.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano -                          1,082,209 794,426  $         (794,426.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano -                          376,488 271,040  $         (271,040.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 16 - Asuntos del Ciudadano -                          251 210  $                (210.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano -                          194,897 149,676  $         (149,676.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano -                          189,600 150,868  $         (150,868.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano -                          29,700 29,400  $           (29,400.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano -                          121,600 116,822  $         (116,822.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 89,592$                  -$                        -$                         $             89,592.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 73,212 -                          -                           $             73,212.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 13,251 -                          -                           $             13,251.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 28,800 -                          -                           $             28,800.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 2,400 -                          -                           $               2,400.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 8,000 -                          -                           $               8,000.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 353,916$                -$                        -$                         $           353,916.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 203,052 -                          -                           $           203,052.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 45,493 -                          -                           $             45,493.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 104,400 -                          -                           $           104,400.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 8,700 -                          -                           $               8,700.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 29,000 -                          -                           $             29,000.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 359,928$                -$                        -$                         $           359,928.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 981,531 -                          -                           $           981,531.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 111,374 -                          -                           $           111,374.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 313,200 -                          -                           $           313,200.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 26,400 -                          -                           $             26,400.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 88,000 -                          -                           $             88,000.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 171,180$                -$                        -$                         $           171,180.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 99,576 -                          -                           $             99,576.00 

15 de 23



HUMACAO OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 17 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 22,106 -                          -                           $             22,106.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 39,600 -                          -                           $             39,600.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 4,200 -                          -                           $               4,200.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 14,000 -                          -                           $             14,000.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 217,248$                -$                        -$                         $           217,248.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 79,284 -                          -                           $             79,284.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 23,779 -                          -                           $             23,779.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 36,000 -                          -                           $             36,000.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 3,300 -                          -                           $               3,300.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 11,000 -                          -                           $             11,000.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 21,924$                  -$                        -$                         $             21,924.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 28,704 -                          -                           $             28,704.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 4,172 -                          -                           $               4,172.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.41 Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano 10,800 -                          -                           $             10,800.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.70 Bono de Verano 16 - Asuntos del Ciudadano 900 -                          -                           $                  900.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 3,000 -                          -                           $               3,000.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano -$                        3,500$                    1,665$                     $             (1,665.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano -                          18,000 2,400                       $             (2,400.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 94.49 Becas 16 - Asuntos del Ciudadano 130,000 125,000 -                           $           130,000.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 2,000 5,000 1,175  $                  825.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.80 Fiestas Patronales 16 - Asuntos del Ciudadano 80,000 80,000 -                           $             80,000.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano 66,000 66,000 55,404  $             10,596.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 9,000 9,000 3,977  $               5,023.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 16 - Asuntos del Ciudadano 9,000 9,000 6,569  $               2,431.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 90,000 83,000 28,139  $             61,861.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.23 Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano -                          6,200 -                           $                         -   

Fondo General 01 16 15 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 16 - Asuntos del Ciudadano 15,000 15,000 12,269  $               2,731.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 93.01 Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano -                          3,390 -                           $                         -   

Fondo General 01 16 15 00 00 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano -                          2,500 1,316  $             (1,316.00)

Fondo General 01 16 15 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano 5,000 5,000 -                           $               5,000.00 
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Fondo General 01 16 15 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano 2,700 2,700 600  $               2,100.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 2,700 2,700 2,807  $                (107.00)

Fondo General 01 16 15 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano 500 -                           $                         -   

Fondo General 01 16 16 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 16 - Asuntos del Ciudadano 700$                       700$                       -$                         $                  700.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 750 750 -                           $                  750.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano 3,000                      8,000 -                           $               3,000.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 93.01 Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano 1,175 4,500 -                           $               1,175.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano -                          -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 16 17 00 00 94.21 Gastos de Viaje 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000 1,000 -                           $               1,000.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 2,000 2,000 105  $               1,895.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.75 Reserva 16 - Asuntos del Ciudadano 39,000 6,000 372  $             38,628.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano -                          6,000 -                           $                         -   

Fondo General 01 16 18 00 00 93.01 Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano -$                        4,950$                    -$                         $                         -   

Fondo General 01 16 18 00 00 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano -                          -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 3,180 3,180 -                           $               3,180.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano -$                        20,000$                  10,000$                   $           (10,000.00)

Fondo General 01 16 35 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 1,000 1,000 -                           $               1,000.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 16 - Asuntos del Ciudadano 4,000                      4,000 615  $               3,385.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros 16 - Asuntos del Ciudadano 500$                       500$                       -$                         $                  500.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 16 - Asuntos del Ciudadano 3,000 3,000 357  $               2,643.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.21 Alimentos 16 - Asuntos del Ciudadano 82,000 82,000 33,137  $             48,863.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.23 Compra de Uniformes 16 - Asuntos del Ciudadano -                          4,000 630  $                (630.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 16 - Asuntos del Ciudadano 5,000 5,000 4,445  $                  555.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 93.01 Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano -                          3,500 -                           $                         -   

Fondo General 01 16 14 00 00 93.27 Compra de Equipos 16 - Asuntos del Ciudadano -                          6,314 7,419  $             (7,419.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 16 - Asuntos del Ciudadano -                          14,900 4,350  $             (4,350.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 94.21 Gastos de Viaje 16 - Asuntos del Ciudadano -                          -                          -                           $                         -   
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Fondo General 01 16 14 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 16 - Asuntos del Ciudadano 2,500 1,500 344  $               2,156.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 94.65 Misceláneos 16 - Asuntos del Ciudadano 3,000 3,000 629  $               2,371.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal 175,224$                167,629$                113,380$                 $             61,844.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 20,532 12,276 10,281  $             10,251.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 19 - Secretaría Municipal -                          36,528 6,697  $             (6,697.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 19 - Secretaría Municipal -                          16 13  $                  (13.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 15,871 17,284 10,707  $               5,164.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal 28,800 16,800 12,084  $             16,716.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 Bono de Verano 19 - Secretaría Municipal 2,700 2,100 2,100  $                  600.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal 9,000 7,400 7,400  $               1,600.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 19 - Secretaría Municipal -$                        500$                       -$                         $                         -   

Fondo General 01 19 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes 19 - Secretaría Municipal -                          2,000                      -                           $                         -   

Fondo General 01 19 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 19 - Secretaría Municipal 3,000                      4,000                      2,511  $                  489.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal -                          20,000 3,386  $             (3,386.00)

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal 3,000 3,000 1,900  $               1,100.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 19 - Secretaría Municipal -                          6,000 -                           $                         -   

Fondo General 01 19 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaría Municipal -                          1,500 -                           $                         -   

Fondo General 01 19 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal -                          5,000 -                           $                         -   

Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal 2,000 5,000 997  $               1,003.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna 179,856$                110,438$                87,745$                   $             92,111.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna 14,356 8,846 7,110  $               7,246.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 14,400 9,600 8,610  $               5,790.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna 1,800 1,200 900  $                  900.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 6,000 4,000 4,000  $               2,000.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna -$                        500$                       -$                         $                         -   

Fondo General 01 21 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna -                          2,500 -                           $                         -   

Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna 400 400 -                           $                  400.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 21 - Auditoría Interna 600 600 -                           $                  600.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 25 - Planificación y Desarrollo  $                         -   

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo 128,580$                124,395$                116,720$                 $             11,860.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo 160,932 159,960 103,936                   $             56,996.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo 23,143 22,625 17,600                     $               5,543.00 
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Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico 25 - Planificación y Desarrollo 32,400 21,600 17,874                     $             14,526.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 Bono de Verano 25 - Planificación y Desarrollo 3,000 2,400 2,400                       $                  600.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo 10,000 9,000 9,000                       $               1,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación 25 - Planificación y Desarrollo 2,000$                    2,000$                    1,092$                     $                  908.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 25 - Planificación y Desarrollo -                          4,000                      -                           $                         -   

Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo -                          26,000 2,729  $             (2,729.00)

Fondo General 01 25 04 00 00 94.01 Dietas 25 - Planificación y Desarrollo 5,000 5,000 -                           $               5,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 25 - Planificación y Desarrollo 100,000 164,000 48,600  $             51,400.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 25 - Planificación y Desarrollo -                          2,000 -                           $                         -   

Fondo General 01 25 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 25 - Planificación y Desarrollo 825 750 -                           $                  825.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 25 - Planificación y Desarrollo 1,500 2,000 1,650  $                (150.00)

Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 Misceláneos 25 - Planificación y Desarrollo 1,800 2,000 525  $               1,275.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.75 Reserva 25 - Planificación y Desarrollo 35,000 35,000 720  $             34,280.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 25 - Planificación y Desarrollo 8,000 10,000 -                           $               8,000.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 Empleados Regulares 40 - Oficina de Permisos 312,732$                337,551$                220,602$                 $             92,130.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios 40 - Oficina de Permisos 91,812 105,036 12,149  $             79,663.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares 40 - Oficina de Permisos -                          14,136 0  $                         -   

Fondo General 01 40 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 40 - Oficina de Permisos -                          79 39  $                  (39.00)

Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal 40 - Oficina de Permisos 32,540 36,331 18,876  $             13,664.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 Plan Médico 40 - Oficina de Permisos 50,400 33,600 21,815  $             28,585.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.70 Bono de Verano 40 - Oficina de Permisos 4,800 4,200 3,900  $                  900.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 Bono Navideño 40 - Oficina de Permisos 16,000 14,000 10,700  $               5,300.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 40 - Oficina de Permisos -$                        500$                       -$                         $                         -   

Fondo General 01 40 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 40 - Oficina de Permisos -                          7,200 0  $                         -   

Fondo General 01 40 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 40 - Oficina de Permisos -                          4,300 0  $                         -   

Fondo General 01 40 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 40 - Oficina de Permisos -                          -                          0  $                         -   

Fondo General 01 40 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 40 - Oficina de Permisos 30,000 30,000 1,000  $             29,000.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 40 - Oficina de Permisos 200 200 0  $                  200.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones 40 - Oficina de Permisos 1,050 1,050 600  $                  450.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo 40 - Oficina de Permisos -                          900 0  $                         -   

Fondo General 01 40 04 00 00 94.65 Misceláneos 40 - Oficina de Permisos 1,000 500 623  $                  377.00 
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Fondo General 01 40 04 00 00 94.69 Franqueo 40 - Oficina de Permisos 200 200 0  $                  200.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 338,304$                308,701$                248,748$                 $             89,556.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 173,580 30,672 22,228  $           151,352.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.06 Empleados Irregulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales -                          101,844 67,053  $           (67,053.00)

Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales -                          94 46  $                  (46.00)

Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 42,143 35,688 27,658  $             14,485.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 97,200 40,800 30,815  $             66,385.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.70 Bono de Verano

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 9,000 5,100 4,800  $               4,200.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 30,000 20,200 19,200  $             10,800.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 91.01 Empleados Regulares

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 50,892$                  -$                        -$                         $             50,892.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 91.05 Empleados Transitorios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 77,964 -                          0  $             77,964.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 91.31 Seguro Social Federal

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 10,554 -                          0  $             10,554.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 25,200 -                          0  $             25,200.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 91.70 Bono de Verano

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 2,100 -                          0  $               2,100.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 7,000 -                          0  $               7,000.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 20,000$                  18,000$                  6,829$                     $             13,171.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 92.23 Compra de Uniformes

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales -                          5,000                      2,939  $             (2,939.00)

Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 10,000 50,000 43,001  $           (33,001.00)

Fondo General 01 47 04 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 200,000 200,000 113,067  $             86,933.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 5,000 5,000 0  $               5,000.00 
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Fondo General 01 47 04 00 00 94.61 Mantenimiento de Equipo

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 160,000 150,000 125,289  $             34,711.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 5,000 2,000 29,471  $           (24,471.00)

Fondo General 01 47 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales -                          4,000 175  $                (175.00)

Fondo General 01 47 04 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 125,000 200,000 28,465  $             96,535.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.65 Misceláneos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 2,000 4,000 3,038  $             (1,038.00)

Fondo General 01 47 19 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 8,000$                    -$                        -$                         $               8,000.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 94.64 Mantenimiento de Edificios

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 5,500                      -                          -                           $               5,500.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 94.65 Misceláneos

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 4,000                      -                          -                           $               4,000.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.01 Empleados Regulares

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 75,444$                  -$                        -$                         $             75,444.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.05 Empleados Transitorios

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 42,012                    -                          -                           $             42,012.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.31 Seguro Social Federal

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 9,284 -                          -                           $               9,284.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.41 Plan Médico

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 10,800 -                          -                           $             10,800.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.70 Bono de Verano

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 900 -                          -                           $                  900.00 

Fondo General 01 54 01 00 00 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 3,000 -                          -                           $               3,000.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.01 Empleados Regulares

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 322,320$                -$                        -$                         $           322,320.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.05 Empleados Transitorios

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 48,972                     $             48,972.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.31 Seguro Social Federal

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 29,299 -                          -                           $             29,299.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.41 Plan Médico

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 32,400 -                          -                           $             32,400.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 91.70 Bono de Verano

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 2,700 -                          -                           $               2,700.00 
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Fondo General 01 54 24 00 00 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 9,000 -                          -                           $               9,000.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.01 Empleados Regulares

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 121,992$                -$                        -$                         $           121,992.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.05 Empleados Transitorios

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 109,068                  -                           $           109,068.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.31 Seguro Social Federal

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 18,672 -                          -                           $             18,672.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.41 Plan Médico

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 36,000 -                          -                           $             36,000.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.70 Bono de Verano

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 3,000 -                          -                           $               3,000.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 10,000 -                          -                           $             10,000.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 6,360 -                          -                           $               6,360.00 

Fondo General 01 54 24 00 00 94.65 Misceláneos

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 3,500 -                          -                           $               3,500.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 92.23 Compra de Uniformes

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad -$                        -$                        -$                         $                         -   

Fondo General 01 54 43 00 00 92.42

Materiales y Suministros de 

Operación

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 5,000 -                          -                           $               5,000.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 93.01 Equipo de Oficina

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad -                          -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 54 43 00 00 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 0 -                          -                           $                         -   

Fondo General 01 54 43 00 00 94.65 Misceláneos

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 5,000 -                          -                           $               5,000.00 

Fondo General 01 54 43 00 00 94.67 Publicaciones y Anuncios

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 20,000 -                          -                           $             20,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 12,000 -                          0  $             12,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.44 Cuotas y Suscripciones

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 1,000 -                          0  $               1,000.00 

Fondo General 01 47 19 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 3,000                      -                          -                           $               3,000.00 

 $      42,352,818.00  $      44,524,985.00  $      31,431,154.00  $      10,921,664.00 
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CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        4,764,028.96 

TOTAL  $        4,764,028.96 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,182,000.00        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,230,560.57        
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           351,468.39 

TOTAL  $        4,764,028.96 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

HUMACAO
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 300.00  $  1,000.00  $300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA DE LA 1 12 3,900.00$         46,800.00$           3,679.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                55,379.65$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,736.00$         20,832.00$           1,693.10$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,425.10$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,662.00$         19,944.00$           1,625.17$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,469.17$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 OPERADORA SISTEMA DE 1 12 2,120.00$         25,440.00$           2,045.61$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,385.61$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,448.00$         29,376.00$           2,346.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,622.71$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 REDACTOR 1 12 2,200.00$         26,400.00$           2,119.05$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,419.05$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 OPERADORA SISTEMA DE 1 12 2,120.00$         25,440.00$           2,045.61$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,385.61$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 OPERADORA SISTEMA DE 1 12 2,120.00$         25,440.00$           2,045.61$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,385.61$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 SECRETARIA AUXILIAR 1 12 2,464.00$         29,568.00$           2,361.40$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,829.40$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 OPERADOR SISTEMA DE 1 12 2,000.00$         24,000.00$           1,935.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,835.45$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 12 2,240.00$         26,880.00$           2,155.77$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,935.77$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 7,000.00$         84,000.00$           6,426.00$             si 3,600.00$             no -$                      no -$                      94,026.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,491.00$         17,892.00$           1,468.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,260.19$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,962.00$         23,544.00$           1,900.57$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,344.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 2,228.00$         26,736.00$           2,144.75$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                30,180.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 2,092.00$         25,104.00$           2,019.91$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                28,423.91$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 2,160.00$         25,920.00$           2,082.33$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,902.33$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 2,195.00$         26,340.00$           2,114.46$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,354.46$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 1,641.00$         19,692.00$           1,605.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,197.89$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,319.00$         27,828.00$           2,228.29$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,956.29$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TECNICO EN SISTEMA DE 1 12 2,650.00$         31,800.00$           2,532.15$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                39,232.15$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,000.00$         48,000.00$           3,672.00$             si 3,600.00$             no -$                      no -$                      55,272.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,633.00$         19,596.00$           1,598.54$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,094.54$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,347.00$         16,164.00$           1,336.00$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,400.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OPER. DE MAQUINA 1 12 1,443.00$         17,316.00$           1,424.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,640.12$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,348.00$         16,176.00$           1,336.91$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,412.91$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,108.00$         25,296.00$           2,034.59$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                28,630.59$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,988.00$         35,856.00$           2,842.43$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                43,598.43$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,992.00$         23,904.00$           1,928.11$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,732.11$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 5,100.00$         61,200.00$           4,781.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                70,881.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 COORDINADORA 1 12 4,500.00$         54,000.00$           4,230.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                63,130.45$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 TEC. SIST. OFICINA II 1 12 1,778.00$         21,336.00$           1,731.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,967.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 SUB-DIRECTOR DE FINANZAS   1 12 2,800.00$         33,600.00$           2,669.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                41,169.85$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE SISTEMAS DE 1 12 2,337.00$         28,044.00$           2,244.82$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                35,188.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OPER. DE SISTEMAS DE 1 12 2,250.00$         27,000.00$           2,164.95$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,064.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PREINTERVENCION I 1 12 1,986.00$         23,832.00$           1,922.60$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,654.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADORA PRINCIPAL 1 12 2,640.00$         31,680.00$           2,522.97$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                39,102.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADORA 1 12 2,307.00$         27,684.00$           2,217.28$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,801.28$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR 1 12 2,216.00$         26,592.00$           2,133.74$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,625.74$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 10 00 CONTADOR 1 12 2,100.00$         25,200.00$           2,027.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,127.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR  EN SISTEMAS DE 1 12 1,611.00$         19,332.00$           1,578.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,810.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,477.00$         17,724.00$           1,455.34$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,079.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,916.00$         22,992.00$           1,858.34$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,750.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADORA 1 12 1,916.00$         22,992.00$           1,858.34$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                26,150.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 INVESTIGADOR SOBRE LA 1 12 1,910.00$         22,920.00$           1,852.83$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,672.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE CONTRIBUCIONES 1 12 1,668.00$         20,016.00$           1,630.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,546.67$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE CONTRIBUCIONES 1 12 1,910.00$         22,920.00$           1,852.83$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,672.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,534.00$         18,408.00$           1,507.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,815.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,352.00$         16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 PROCESADOR INF. 1 12 1,514.00$         18,168.00$           1,489.30$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,957.30$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,600.00$         19,200.00$           1,568.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,668.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,534.00$         18,408.00$           1,507.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,815.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,740.00$         20,880.00$           1,696.77$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,476.77$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,534.00$         18,408.00$           1,507.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,815.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,893.00$         22,716.00$           1,837.22$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,453.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,893.00$         22,716.00$           1,837.22$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,453.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,534.00$         18,408.00$           1,507.66$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                21,215.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 2,352.00$         28,224.00$           2,258.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                35,382.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,452.00$         17,424.00$           1,432.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,756.39$           
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 13 00 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 12 2,057.00$         24,684.00$           1,987.78$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,571.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 13 00 OFICINISTA I 1 12 1,410.00$         16,920.00$           1,393.83$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,213.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 13 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,904.00$         22,848.00$           1,847.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,595.32$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 14 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,988.00$         23,856.00$           1,924.43$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,680.43$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 14 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 2,577.00$         30,924.00$           2,465.14$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                34,689.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 14 00 OFICINISTA I 1 12 1,600.00$         19,200.00$           1,568.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,668.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 15 00 AUXILIAR  EN SISTEMAS DE 1 12 1,711.00$         20,532.00$           1,670.15$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,102.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 15 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 2,080.00$         24,960.00$           2,008.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,868.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 15 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,678.00$         20,136.00$           1,639.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,675.85$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 3,363.00$         40,356.00$           3,186.68$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                48,442.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00 TECNICO DE INF. & TECNOLOGIA 1 12 1,741.00$         20,892.00$           1,697.69$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                23,889.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,852.00$         22,224.00$           1,799.59$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                25,323.59$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00 TECNICO EN INF. & TECNOLOGIA 1 12 1,910.00$         22,920.00$           1,852.83$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,672.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 26 00 00 TECNICO EN INF. & TECNOLOGIA 1 12 1,595.00$         19,140.00$           1,563.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,603.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2,350.00$         28,200.00$           2,256.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                35,356.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 COMPRADORA 1 12 1,680.00$         20,160.00$           1,641.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 COMPRADORA 1 12 1,827.00$         21,924.00$           1,776.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,600.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 COMPRADORA 1 12 1,611.00$         19,332.00$           1,578.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,810.35$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 37 00 00 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,479.00$         17,748.00$           1,457.17$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,105.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,292.00$         27,504.00$           2,203.51$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,607.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,611.00$         19,332.00$           1,578.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,810.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,436.50$         17,238.00$           1,418.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,556.16$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 4,316.00$         51,792.00$           4,061.54$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                60,753.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,308.00$         15,696.00$           1,300.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,896.19$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,519.00$         18,228.00$           1,493.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,621.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SOLDADOR 1 12 1,561.00$         18,732.00$           1,532.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,164.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,487.00$         17,844.00$           1,464.52$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,208.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,561.00$         18,732.00$           1,532.45$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                21,564.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR DE 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,711.00$         20,532.00$           1,670.15$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,102.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,443.00$         17,316.00$           1,424.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,640.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,443.00$         17,316.00$           1,424.12$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,040.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR TALLER MECANICA 1 12 1,768.00$         21,216.00$           1,722.47$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,838.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,259.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,768.00$         21,216.00$           1,722.47$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,838.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,259.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,634.00$         19,608.00$           1,599.46$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,107.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,515.00$         18,180.00$           1,490.22$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,970.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 EBANISTA 1 12 1,600.00$         19,200.00$           1,568.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,668.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,729.00$         20,748.00$           1,686.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,334.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,504.00$         18,048.00$           1,480.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,428.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,729.00$         20,748.00$           1,686.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,334.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,351.00$         16,212.00$           1,339.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,451.67$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 PERITO ELECTRICISTA 1 12 2,088.00$         25,056.00$           2,016.23$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,972.23$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,451.00$         17,412.00$           1,431.47$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,143.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,561.00$         18,732.00$           1,532.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,164.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,974.00$         23,688.00$           1,911.58$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                26,899.58$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,448.00$         17,376.00$           1,428.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,704.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,510.00$         18,120.00$           1,485.63$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,505.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,405.00$         16,860.00$           1,389.24$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,149.24$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 COMPRADOR 1 12 2,072.00$         24,864.00$           2,001.55$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,765.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,452.00$         17,424.00$           1,432.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,756.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,519.00$         18,228.00$           1,493.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,621.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DEL ALMACEN 1 12 1,569.00$         18,828.00$           1,539.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,267.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,510.00$         18,120.00$           1,485.63$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,505.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,505.00$         18,060.00$           1,481.04$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,841.04$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,579.00$         18,948.00$           1,548.97$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,396.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 1,423.00$         17,076.00$           1,405.76$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,381.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 2,513.00$         30,156.00$           2,406.38$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                37,462.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,707.00$         20,484.00$           1,666.48$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,050.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,634.00$         19,608.00$           1,599.46$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,107.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,580.00$         18,960.00$           1,549.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,409.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 2,004.00$         24,048.00$           1,939.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,887.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,461.00$         17,532.00$           1,440.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,872.65$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 DIRECTOR DE CONSERVACION Y 1 12 3,500.00$         42,000.00$           3,312.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                50,212.45$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,343.00$         16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,425.00$         17,100.00$           1,407.60$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,407.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 ALBAÑIL 1 12 1,434.00$         17,208.00$           1,415.86$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,523.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 2,336.00$         28,032.00$           2,243.90$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                35,175.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 CARPINTERO 1 12 1,387.00$         16,644.00$           1,372.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,916.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,510.00$         18,120.00$           1,485.63$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,505.63$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,700.00$         32,400.00$           2,578.05$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                36,278.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,988.00$         23,856.00$           1,924.43$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                27,080.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 COORDINADORA DE RECICLAJE 1 12 1,826.00$         21,912.00$           1,775.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,587.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,634.00$         19,608.00$           1,599.46$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,107.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,308.00$         15,696.00$           1,300.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,896.19$           

C Confianza 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,900.00$         34,800.00$           2,761.65$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                38,861.65$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,570.00$         18,840.00$           1,540.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,800.00$         21,600.00$           1,751.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERO GENERALISTA 1 12 2,600.00$         31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,504.00$         18,048.00$           1,480.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,428.12$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,776.00$         21,312.00$           1,729.82$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,941.82$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 2,260.00$         27,120.00$           2,174.13$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,194.13$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,448.00$         17,376.00$           1,428.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,704.71$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,400.00$         28,800.00$           2,302.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,002.65$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 2,335.00$         28,020.00$           2,242.98$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                35,162.98$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 1,643.00$         19,716.00$           1,607.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,223.72$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,668.00$         20,016.00$           1,630.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,546.67$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,570.00$         18,840.00$           1,540.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,600.00$         31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERO ASOCIADO 1 12 2,100.00$         25,200.00$           2,027.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,127.25$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 1,570.00$         18,840.00$           1,540.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,452.00$         17,424.00$           1,432.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,756.39$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 AUXILIAR  EN SISTEMAS DE 1 12 1,711.00$         20,532.00$           1,670.15$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,102.15$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,707.00$         20,484.00$           1,666.48$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,050.48$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,600.00$         31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OPER. SISTEMAS DE 1 12 1,852.00$         22,224.00$           1,799.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,923.59$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,800.00$         21,600.00$           1,751.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 1,579.00$         18,948.00$           1,548.97$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,396.97$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 2,582.00$         30,984.00$           2,469.73$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                34,753.73$           
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R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,300.00$         27,600.00$           2,210.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,710.85$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,500.00$         30,000.00$           2,394.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                37,294.45$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 1 12 1,838.00$         22,056.00$           1,786.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,742.73$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 SUPERVISOR MANT. Y CONS. 1 12 1,643.00$         19,716.00$           1,607.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,223.72$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 12 2,900.00$         34,800.00$           2,761.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                42,461.65$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,643.00$         19,716.00$           1,607.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,223.72$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 TRABAJADOR I 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 DiferencialAYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,500.00$         18,000.00$           1,377.00$             no -$                      no -$                      no -$                      19,377.00$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,491.00$         17,892.00$           1,468.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,260.19$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,321.00$         15,852.00$           1,312.13$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,064.13$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,516.00$         18,192.00$           1,491.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,583.14$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,603.00$         19,236.00$           1,571.00$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,707.00$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,308.00$         15,696.00$           1,300.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,896.19$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 SUP. TEC. EMERGENCIAS 1 12 1,838.00$         22,056.00$           1,786.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,742.73$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,768.00$         21,216.00$           1,722.47$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,838.47$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,661.00$         19,932.00$           1,624.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,456.25$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,525.00$         18,300.00$           1,499.40$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,699.40$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 SUP. TEC. EMERGENCIAS 1 12 1,795.00$         21,540.00$           1,747.26$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,187.26$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,400.00$         16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,651.00$         19,812.00$           1,615.07$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,327.07$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,602.00$         19,224.00$           1,570.09$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                22,094.09$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 RADIO OPERADOR 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,651.00$         19,812.00$           1,615.07$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,327.07$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,551.00$         18,612.00$           1,523.27$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                21,435.27$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,518.00$         18,216.00$           1,492.97$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,608.97$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 1,570.00$         18,840.00$           1,540.71$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                21,680.71$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,579.00$         18,948.00$           1,548.97$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,396.97$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 SUB. DIR. MAN. EMER. Y ADM. 1 12 2,200.00$         26,400.00$           2,119.05$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,419.05$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,765.00$         21,180.00$           1,719.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,799.72$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,259.73$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Diferencial/COMISIONADO 1 12 3,000.00$         36,000.00$           2,754.00$             si 3,600.00$             no -$                      no -$                      42,354.00$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00$         24,396.00$           1,965.74$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,184.00$         26,208.00$           2,104.36$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR  EN SISTEMAS DE 1 12 1,505.00$         18,060.00$           1,481.04$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,441.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 diferencial/AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,000.00$         24,000.00$           1,836.00$             si 3,600.00$             no -$                      no -$                      29,436.00$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00$         24,096.00$           1,942.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$         18,396.00$           1,506.74$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                21,202.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL   1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00$         24,096.00$           1,942.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00$         24,396.00$           1,965.74$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                25,078.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 2,467.00$         29,604.00$           2,364.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,868.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00$         23,196.00$           1,873.94$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 2,660.00$         31,920.00$           2,541.33$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                39,361.33$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00$         24,096.00$           1,942.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00$         23,196.00$           1,873.94$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00$         23,196.00$           1,873.94$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00$         24,096.00$           1,942.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,983.00$         23,796.00$           1,919.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,615.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00$         24,396.00$           1,965.74$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00$         24,096.00$           1,942.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA AUXILIAR 1 12 1,911.00$         22,932.00$           1,853.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,685.75$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA AUXILIARES 1 12 1,911.00$         22,932.00$           1,853.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,685.75$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00$         23,496.00$           1,896.89$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                26,692.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00$         24,396.00$           1,965.74$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,983.00$         23,796.00$           1,919.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,615.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL  1 12 1,933.00$         23,196.00$           1,873.94$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00$         23,496.00$           1,896.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,292.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,933.00$         23,196.00$           1,873.94$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,969.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,184.00$         26,208.00$           2,104.36$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 2,467.00$         29,604.00$           2,364.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,868.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00$         24,396.00$           1,965.74$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,184.00$         26,208.00$           2,104.36$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,184.00$         26,208.00$           2,104.36$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00$         23,496.00$           1,896.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,292.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,184.00$         26,208.00$           2,104.36$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL  1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL  1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,958.00$         23,496.00$           1,896.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,292.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,184.00$         26,208.00$           2,104.36$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,033.00$         24,396.00$           1,965.74$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,261.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                25,078.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TENIENTE 1 12 2,900.00$         34,800.00$           2,761.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                42,461.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,008.00$         24,096.00$           1,942.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,938.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,400.00$         16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 SARGENTO 1 12 2,184.00$         26,208.00$           2,104.36$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,212.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,983.00$         23,796.00$           1,919.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,615.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,833.00$         21,996.00$           1,782.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,678.14$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,744.00$         20,928.00$           1,700.44$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,528.44$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,544.00$         18,528.00$           1,516.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,944.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR  EN SISTEMAS DE 1 12 1,505.00$         18,060.00$           1,481.04$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,841.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,530.00$         18,360.00$           1,503.99$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,763.99$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 DIRECTOR DE RECURSOS 1 12 5,100.00$         61,200.00$           4,781.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                70,881.25$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12           2,160.00 25,920.00$           2,082.33$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,902.33$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIIAL ADMINISTRATIVO 1 12 3,264.00$         39,168.00$           3,095.80$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                47,163.80$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,902.00$         22,824.00$           1,845.49$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                25,969.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 2,066.00$         24,792.00$           1,996.04$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,688.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 COORDINADORA 1 12 3,548.00$         42,576.00$           3,356.51$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                50,832.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICA DE RECUSOS HUMANOS 1 12 1,899.00$         22,788.00$           1,842.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,530.73$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OPERADORA DE SISTEMAS DE 1 12 1,902.00$         22,824.00$           1,845.49$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,569.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICA DE RECURSOS 1 12 1,840.00$         22,080.00$           1,788.57$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,768.57$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 CONTADORA 1 12 2,307.00$         27,684.00$           2,217.28$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                31,201.28$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 CONTADORA 1 12 2,539.00$         30,468.00$           2,430.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                37,798.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR DE NOMINA 1 12 2,347.00$         28,164.00$           2,254.00$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                31,718.00$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TECNICA DE RECURSOS 1 12 1,840.00$         22,080.00$           1,788.57$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,768.57$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA Y 1 12 2,071.00$         24,852.00$           2,000.63$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                28,152.63$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ENCARGADA DE ASISTENCIA & 1 12 1,827.00$         21,924.00$           1,776.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,600.64$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ENC. DE ASISTENCIA Y 1 12 1,906.00$         22,872.00$           1,849.16$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                26,021.16$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ASISTENCIA Y 1 12 2,557.00$         30,684.00$           2,446.78$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,030.78$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ENC. DE ASISTENCIA Y 1 12 1,906.00$         22,872.00$           1,849.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,621.16$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ENC. DE ASISTENCIA Y 1 12 1,680.00$         20,160.00$           1,641.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 ENCARGADA DE ASISTENCIA Y 1 12 1,544.00$         18,528.00$           1,516.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,944.84$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,451.00$         17,412.00$           1,431.47$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,743.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENCARGADO DE FACILIDADES 1 12 1,711.00$         20,532.00$           1,670.15$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,102.15$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISORA DE BRIGADA 1 12 1,670.00$         20,040.00$           1,632.51$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,572.51$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,343.00$         16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUPERVISORA LIDER 1 12 1,643.00$         19,716.00$           1,607.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,223.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR DE ALMACEN 1 12 1,674.00$         20,088.00$           1,636.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,624.18$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,443.00$         17,316.00$           1,424.12$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,040.12$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,343.00$         16,116.00$           1,332.32$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                18,748.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,477.00$         17,724.00$           1,455.34$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,079.34$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,451.00$         17,412.00$           1,431.47$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,743.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                17,908.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENC. FAC. DEPORTIVAS Y 1 12 1,562.00$         18,744.00$           1,533.37$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,177.37$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. 1 12 1,462.00$         17,544.00$           1,441.57$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,885.57$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,259.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 SUB DIRECTOR DE REC. Y 1 12 2,101.00$         25,212.00$           2,028.17$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,140.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR  1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 PERITO ELECTRICISTA 1 12 1,780.00$         21,360.00$           1,733.49$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,993.49$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,415.00$         16,980.00$           1,398.42$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,278.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER DE RECREACION Y 1 12 2,169.00$         26,028.00$           2,090.59$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                29,418.59$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER DE RECREACION Y 1 12 1,502.00$         18,024.00$           1,478.29$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,802.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,561.00$         18,732.00$           1,532.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,164.45$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,396.00$         16,752.00$           1,380.98$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,032.98$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,461.00$         17,532.00$           1,440.65$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,272.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,416.00$         16,992.00$           1,399.34$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,291.34$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,826.00$         21,912.00$           1,775.72$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                24,987.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,259.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 COORDINADOR 1 12 2,506.00$         30,072.00$           2,399.96$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                37,371.96$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO 1 12 1,387.00$         16,644.00$           1,372.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,916.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,904.00$         22,848.00$           1,847.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,595.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,451.00$         17,412.00$           1,431.47$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,743.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,296.00$         15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,111.00$         13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 ENC. FAC. DEPORTIVAS Y 1 12 1,520.00$         18,240.00$           1,494.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,634.81$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00$         14,136.00$           1,180.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,216.85$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,300.00$         51,600.00$           4,046.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                60,546.85$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 OPER. SIST. DE INFORMACION 1 12 2,169.00$         26,028.00$           2,090.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,018.59$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,680.00$         20,160.00$           1,641.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 OFICIAL DE PRENSA 1 12 1,840.00$         22,080.00$           1,788.57$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,768.57$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TEC. EN SIST. DE OFICINA II 1 12 2,081.00$         24,972.00$           2,009.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,881.81$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 2,004.00$         24,048.00$           1,939.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,887.12$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,743.00$         20,916.00$           1,699.52$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,515.52$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 COMPRADOR 1 12 1,611.00$         19,332.00$           1,578.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,810.35$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE 1 12 1,342.00$         16,104.00$           1,331.41$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,335.41$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE 1 12 1,396.00$         16,752.00$           1,380.98$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,032.98$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE 1 12 1,443.00$         17,316.00$           1,424.12$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                20,040.12$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICNISTA 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                17,908.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 AUXILIAR DE MAESTRA 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 TECNICO EN SISTEMAS DE 1 12 1,400.00$         16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ASISTENTE EN ASUNTOS DE 1 12 1,581.00$         18,972.00$           1,550.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,422.81$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,450.00$         29,400.00$           2,348.55$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                33,048.55$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,504.00$         18,048.00$           1,480.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,428.12$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 AUXILIAR DE NOMINA 1 12 1,458.00$         17,496.00$           1,437.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,833.89$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,600.00$         31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

6 de 18



MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 300.00  $  1,000.00  $300.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 2,189.00$         26,268.00$           2,108.95$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                29,676.95$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 2,005.00$         24,060.00$           1,940.04$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                27,300.04$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 CONTADORA 1 12 2,100.00$         25,200.00$           2,027.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,127.25$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ENF. PRACTICA LICENCIADA 1 12 1,800.00$         21,600.00$           1,751.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,800.00$         21,600.00$           1,751.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE 1 12 1,434.00$         17,208.00$           1,415.86$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,523.86$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,851.00$         22,212.00$           1,798.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,910.67$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,504.00$         18,048.00$           1,480.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,428.12$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 AUXILIAR  EN SISTEMAS DE 1 12 1,904.00$         22,848.00$           1,847.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,595.32$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,680.00$         20,160.00$           1,641.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,701.69$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE 1 12 1,510.00$         18,120.00$           1,485.63$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,505.63$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,524.00$         18,288.00$           1,498.48$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,686.48$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 CONSERJE 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                17,908.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,343.00$         16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,515.00$         18,180.00$           1,490.22$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,570.22$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,510.00$         18,120.00$           1,485.63$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,505.63$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OPERADORA DE SISTEMAS DE 1 12 1,577.00$         18,924.00$           1,547.14$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,371.14$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 1 12 1,709.00$         20,508.00$           1,668.31$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,076.31$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE 1 12 1,443.00$         17,316.00$           1,424.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,640.12$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 ENCARGADO  DE LA PROPIEDAD 1 12 1,700.00$         20,400.00$           1,660.05$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,960.05$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 CONSERJE 1 12 1,111.00$         13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 07 00 00 AUXULIAR DE CONTABILIDAD 1 12 3,596.00$         43,152.00$           3,400.58$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                51,452.58$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 DIRECTORA DE CHILD CARE 1 12 2,981.00$         35,772.00$           2,836.01$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                39,908.01$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,508.00$         18,096.00$           1,483.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,479.79$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 DIRECTORA PROGRAMAS 1 12 4,316.00$         51,792.00$           4,061.54$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                60,753.54$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,988.00$         23,856.00$           1,924.43$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,680.43$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,676.00$         20,112.00$           1,638.02$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,650.02$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,998.00$         23,976.00$           1,933.61$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,809.61$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 2,090.00$         25,080.00$           2,018.07$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,998.07$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 COORDINADOR DE VIVIENDA 1 12 2,519.00$         30,228.00$           2,411.89$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                33,939.89$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 MONITOR PROGRAMAS 1 12 2,299.00$         27,588.00$           2,209.93$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,697.93$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 COORDINADORA 1 12 2,960.00$         35,520.00$           2,816.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                43,236.73$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,600.00$         19,200.00$           1,568.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,668.25$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 58 00 00 TECNICO EN SISTEMA DE 1 12 2,081.00$         24,972.00$           2,009.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,881.81$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,299.00$         15,588.00$           1,291.93$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,779.93$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 TECNICO SIST. OFIC. II 1 12 1,514.00$         18,168.00$           1,489.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,557.30$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 DIR.CENTRO DE CULTURA Y 1 12 3,236.00$         38,832.00$           3,070.10$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                46,802.10$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,525.00$         18,300.00$           1,499.40$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,699.40$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 1 12 2,299.00$         27,588.00$           2,209.93$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                31,097.93$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,510.00$         18,120.00$           1,485.63$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,505.63$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 COORDINADOR 1 12 1,650.00$         19,800.00$           1,614.15$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,314.15$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 DIRECTORA ASUNTOS DE LA 1 12 2,400.00$         28,800.00$           2,302.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,002.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 3,496.00$         41,952.00$           3,308.78$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                50,160.78$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,570.00$         18,840.00$           1,540.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 COORDINADOR 1 12 3,073.00$         36,876.00$           2,920.46$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                44,696.46$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 ENCARGADA DE SERVICIOS DE 1 12 1,295.00$         15,540.00$           1,288.26$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,728.26$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,561.00$         18,732.00$           1,532.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,164.45$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 LIDER RECREATIVO 1 12 1,397.00$         16,764.00$           1,381.90$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,045.90$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 COCINERA 1 12 1,434.00$         17,208.00$           1,415.86$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,523.86$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,633.00$         19,596.00$           1,598.54$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,094.54$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1 12 1,610.00$         19,320.00$           1,577.43$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,797.43$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,533.00$         18,396.00$           1,506.74$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,802.74$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS A 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,906.00$         22,872.00$           1,849.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,621.16$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 ENFERMERA GRADUADA 1 12 2,450.00$         29,400.00$           2,348.55$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,648.55$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 ENFERMERA GRADUADA 1 12 2,600.00$         31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           
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R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,461.00$         17,532.00$           1,440.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,872.65$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,840.00$         34,080.00$           2,706.57$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                41,686.57$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 ADMINISTRADOR DE CENTRO DE 1 12 3,422.00$         41,064.00$           3,240.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                49,204.85$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 2,081.00$         24,972.00$           2,009.81$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                28,281.81$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,800.00$         21,600.00$           1,751.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,827.00$         21,924.00$           1,776.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,600.64$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 DIRECTORA CENTRO 1 12 3,600.00$         43,200.00$           3,404.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                51,504.25$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 SUPERVISORA AUX.SERV. EN EL 1 12 1,993.00$         23,916.00$           1,929.02$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,745.02$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 SUPERVISORA SERVICIOS DE 1 12 1,570.00$         18,840.00$           1,540.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,100.00$         25,200.00$           2,027.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,127.25$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 CONSERJE 1 12 1,308.00$         15,696.00$           1,300.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,896.19$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENCARGADO DE ALMACEN   1 12 1,460.00$         17,520.00$           1,439.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,859.73$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 DIFERENCIAL 1 12 119.00$            1,428.00$             109.24$                no -$                      no -$                      no -$                      1,537.24$             

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 1,500.00$         18,000.00$           1,476.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,376.45$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 1,425.00$         17,100.00$           1,407.60$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,407.60$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 SUPERVISOR DE 1 12 1,443.00$         17,316.00$           1,424.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,640.12$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 COCINERA 1 12 1,434.00$         17,208.00$           1,415.86$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,523.86$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 12 2,900.00$         34,800.00$           2,761.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                42,461.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 SUPERVISORA AUX. DE 1 12 1,634.00$         19,608.00$           1,599.46$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,107.46$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,800.00$         21,600.00$           1,751.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,251.85$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,705.00$         20,460.00$           1,664.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,024.64$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,700.00$         20,400.00$           1,660.05$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,960.05$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 DIFERENCIAL 1 12 321.00$            3,852.00$             294.68$                no -$                      no -$                      no -$                      4,146.68$             

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 DIRECTORA AS. PERSONAS CON 1 12 3,039.00$         36,468.00$           2,889.25$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                40,657.25$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,551.00$         18,612.00$           1,523.27$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,035.27$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 SECRETARIA 1 12 1,609.00$         19,308.00$           1,576.51$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                22,184.51$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 CONSERJE 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,351.00$         16,212.00$           1,339.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,451.67$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 DELINEANTE 1 12 1,711.00$         20,532.00$           1,670.15$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                23,502.15$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,776.00$         21,312.00$           1,729.82$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,941.82$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,143.00$         37,716.00$           2,984.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                45,600.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 2,090.00$         25,080.00$           2,018.07$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,998.07$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 2,807.00$         33,684.00$           2,676.28$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                41,260.28$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 3,034.00$         36,408.00$           2,884.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                44,192.66$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,611.00$         19,332.00$           1,578.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,810.35$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 2,318.00$         27,816.00$           2,227.37$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,943.37$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 4,060.00$         48,720.00$           3,826.53$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                53,846.53$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 2,095.00$         25,140.00$           2,022.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,062.66$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,906.00$         22,872.00$           1,849.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,621.16$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,827.00$         21,924.00$           1,776.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,600.64$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Diferencial/SECRETARIO 1 12 1,000.00$         12,000.00$           918.00$                no -$                      no -$                      no -$                      12,918.00$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,558.00$         18,696.00$           1,529.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,125.69$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,707.00$         20,484.00$           1,666.48$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,050.48$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,708.00$         20,496.00$           1,667.39$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                23,463.39$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,910.00$         22,920.00$           1,852.83$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,672.83$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 COORDINADOR 1 12 1,650.00$         19,800.00$           1,614.15$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,314.15$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,845.00$         22,140.00$           1,793.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,833.16$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 COORDINADORA 1 12 3,224.00$         38,688.00$           3,059.08$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                46,647.08$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 3,529.00$         42,348.00$           3,339.07$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                50,587.07$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 1 12 2,914.00$         34,968.00$           2,774.50$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                42,642.50$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 1 12 2,300.00$         27,600.00$           2,210.85$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                31,110.85$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,774.00$         21,288.00$           1,727.98$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,915.98$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 1 12 1,600.00$         19,200.00$           1,568.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,668.25$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 AUDITOR 1 12 2,871.00$         34,452.00$           2,735.03$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                38,487.03$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 DIRECTOR DE PLANIFICACION 1 12 5,049.00$         60,588.00$           4,734.43$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                70,222.43$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INSPECTORA DE PROYECTO 1 12 1,750.00$         21,000.00$           1,705.95$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,605.95$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,556.00$         18,672.00$           1,527.86$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                21,499.86$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 1 12 2,360.00$         28,320.00$           2,265.93$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                35,485.93$           

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 OFICIAL DE PERMISOS 1 12 4,890.00$         58,680.00$           4,588.47$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                64,568.47$           
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R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INSPECTOR DE ESTORBOS 1 12 1,770.00$         21,240.00$           1,724.31$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,864.31$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,343.00$         16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,752.00$         21,024.00$           1,707.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,631.79$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INGENIERO EN 1 12 2,883.00$         34,596.00$           2,746.04$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                42,242.04$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 ABOGADO 1 12 3,400.00$         40,800.00$           3,220.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                48,920.65$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,519.00$         18,228.00$           1,493.89$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,621.89$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INSPECTOR DE NEG. 1 12 1,826.00$         21,912.00$           1,775.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,587.72$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 DIFERENCIAL 1 12 400.00$            4,800.00$             367.20$                no -$                      no -$                      no -$                      5,167.20$             

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INSPECTOR DE REGL. Y PERM. 1 12 1,625.00$         19,500.00$           1,591.20$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                22,391.20$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,178.00$         14,136.00$           1,180.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,216.85$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,780.00$         21,360.00$           1,733.49$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,993.49$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 TECNICO PLANIFICACION 1 12 1,695.00$         20,340.00$           1,655.46$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,895.46$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,570.00$         18,840.00$           1,540.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,280.71$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                17,908.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 TEC. DE REFRIGERACION 1 12 1,755.00$         21,060.00$           1,710.54$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,670.54$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                17,908.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,320.00$         15,840.00$           1,311.21$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,051.21$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 1,488.00$         17,856.00$           1,465.43$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,221.43$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,278.00$         15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 1,675.00$         20,100.00$           1,637.10$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,637.10$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 1,124.00$         13,488.00$           1,131.28$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,519.28$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,768.00$         21,216.00$           1,722.47$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,838.47$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 1 12 1,675.00$         20,100.00$           1,637.10$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,637.10$           

C Confianza 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 ADM. DE MANT. Y CONS. 1 12 3,907.00$         46,884.00$           3,686.08$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                55,470.08$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 ADM. SERV. DE TRANSPORTE 1 12 2,156.00$         25,872.00$           2,078.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,850.66$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 2,086.00$         25,032.00$           2,014.40$             no -$                      si 1,000.00$             si 300.00$                28,346.40$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 2,881.00$         34,572.00$           2,744.21$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                42,216.21$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$         16,320.00$           1,347.93$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,567.93$           

C Confianza 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 01 00 00 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 6,287.00$         75,444.00$           5,870.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                86,214.92$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 ABOGADO 1 12 5,140.00$         61,680.00$           4,817.97$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                71,397.97$           

C Confianza 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 DIRECTORA DE ASUNTOS 1 12 4,316.00$         51,792.00$           4,061.54$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                60,753.54$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 COORDINADORA 1 12 3,324.00$         39,888.00$           3,150.88$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                47,938.88$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 Diferencial 1 12 1,181.00$         14,172.00$           1,084.16$             no -$                      no -$                      no -$                      15,256.16$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,928.00$         23,136.00$           1,869.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,905.35$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,851.00$         22,212.00$           1,798.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,910.67$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 2,260.00$         27,120.00$           2,174.13$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,194.13$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 ABOGADO 1 12 4,856.00$         58,272.00$           4,557.26$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                67,729.26$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 2,004.00$         24,048.00$           1,939.12$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,887.12$           

C Confianza 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,400.00$         52,800.00$           4,138.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                61,838.65$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,449.00$         17,388.00$           1,429.63$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,717.63$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,525.00$         18,300.00$           1,499.40$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,699.40$           

R Regular 91.01

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,792.00$         33,504.00$           2,662.51$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                41,066.51$           

517 994,936.50$  11,939,238.00$   963,772.86$         1,598,400.00$     507,000.00$         152,100.00$         15,160,510.86$   
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T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $   11.55 7 12 1,752.00$             21,024.00$           1,707.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,631.79$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     9.69 7 12 1,470.00$             17,640.00$           1,448.91$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,988.91$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1  $     8.57 7 12 1,300.00$             15,600.00$           1,292.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,792.85$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1  $     7.25 7 12 1,100.00$             13,200.00$           1,109.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,209.25$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.91 7 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.91 7 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     7.89 7 12 1,197.00$             14,364.00$           1,198.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $   10.11 7 12 1,534.00$             18,408.00$           1,507.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,815.66$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $   10.11 7 12 1,534.00$             18,408.00$           1,507.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,815.66$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 COMPRADOR 1  $   10.18 7 12 1,544.00$             18,528.00$           1,516.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,944.84$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1  $   10.38 7 12 1,575.00$             18,900.00$           1,545.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,345.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1  $   10.89 7 12 1,652.00$             19,824.00$           1,615.99$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,339.99$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.91 7 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1  $   10.38 7 12 1,575.00$             18,900.00$           1,545.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,345.30$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     8.91 7 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 RECEPCIONISTA- TELEFONISTA 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 26 00 00 TECNICO EN INF. & TECNOLOGIA 1  $     9.40 7 12 1,426.00$             17,112.00$           1,408.52$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,420.52$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 26 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1  $   18.00 4 12 1,560.00$             18,720.00$           1,531.53$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,151.53$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 ALBAÑIL 1  $     8.85 7 12 1,343.00$             16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA 1  $   10.11 7 12 1,534.00$             18,408.00$           1,507.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,815.66$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.97 7 12 1,361.00$             16,332.00$           1,348.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   10.18 7 12 1,544.00$             18,528.00$           1,516.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,944.84$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     8.85 7 12 1,343.00$             16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   10.18 7 12 1,544.00$             18,528.00$           1,516.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,944.84$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONSERJE      1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.60 7 12 1,305.00$             15,660.00$           1,297.44$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,857.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   12.05 7 12 1,827.00$             21,924.00$           1,776.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,600.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.98 6 12 1,038.00$             12,456.00$           1,052.33$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,408.33$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR      1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     8.85 7 12 1,343.00$             16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     8.85 7 12 1,343.00$             16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR      1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     8.85 7 12 1,343.00$             16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     8.85 7 12 1,343.00$             16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   11.08 7 12 1,680.00$             20,160.00$           1,641.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,701.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $   15.90 7 12 2,412.00$             28,944.00$           2,313.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,157.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA 1  $     9.20 7 12 1,396.00$             16,752.00$           1,380.98$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,032.98$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   10.18 7 12 1,544.00$             18,528.00$           1,516.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,944.84$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     9.43 7 12 1,430.00$             17,160.00$           1,412.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,472.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1  $   10.60 7 12 1,607.00$             19,284.00$           1,574.68$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,758.68$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     8.85 7 12 1,343.00$             16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     8.58 7 12 1,302.00$             15,624.00$           1,294.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,818.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.57 7 12 1,300.00$             15,600.00$           1,292.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,792.85$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.98 6 12 1,038.00$             12,456.00$           1,052.33$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,408.33$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     9.23 7 12 1,400.00$             16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   12.05 7 12 1,827.00$             21,924.00$           1,776.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,600.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     8.85 7 12 1,343.00$             16,116.00$           1,332.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,348.32$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     9.23 7 12 1,400.00$             16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CARPINTERO 1  $     9.23 7 12 1,400.00$             16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   12.05 7 12 1,827.00$             21,924.00$           1,776.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,600.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   12.05 7 12 1,827.00$             21,924.00$           1,776.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,600.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   12.05 7 12 1,827.00$             21,924.00$           1,776.64$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,600.64$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     8.91 7 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.03 7.5 12 1,305.00$             15,660.00$           1,297.44$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,857.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     8.91 7 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 08 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.60 7 12 1,305.00$             15,660.00$           1,297.44$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,857.44$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA  1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA  1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR      1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA  1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $     9.76 7 12 1,481.00$             17,772.00$           1,459.01$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,131.01$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 CONSERJE 1  $     7.86 6 12 1,022.00$             12,264.00$           1,037.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,201.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.43 7 12 1,278.00$             15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.86 6 12 1,022.00$             12,264.00$           1,037.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,201.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 13 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $   16.33 4 12 1,415.00$             16,980.00$           1,398.42$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,278.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.97 7 12 1,361.00$             16,332.00$           1,348.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     9.43 7 12 1,430.00$             17,160.00$           1,412.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,472.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     7.41 7 12 1,124.00$             13,488.00$           1,131.28$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,519.28$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 OFICNISTA 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 OFICNISTA 1  $     9.30 7 12 1,410.00$             16,920.00$           1,393.83$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,213.83$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.43 7 12 1,278.00$             15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     7.41 7 12 1,124.00$             13,488.00$           1,131.28$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,519.28$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     9.43 7 12 1,430.00$             17,160.00$           1,412.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,472.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     9.43 7 12 1,430.00$             17,160.00$           1,412.19$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,472.19$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADORA 1  $     7.25 4 12 628.00$                7,536.00$             675.95$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     8.06 7 12 1,223.00$             14,676.00$           1,222.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,798.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 45 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     8.32 7.5 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     8.62 7.5 12 1,400.00$             16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     7.98 7.5 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 AUXILIAR DE FARMACIA 1  $   11.55 7 12 1,752.00$             21,024.00$           1,707.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                27,631.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   15.38 7.5 12 2,500.00$             30,000.00$           2,394.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                37,294.45$           
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T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   16.00 7.5 12 2,600.00$             31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERO ASOCIADA 1  $   12.92 7.5 12 2,100.00$             25,200.00$           2,027.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                32,127.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   16.00 7.5 12 2,600.00$             31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   16.00 7.5 12 2,600.00$             31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   16.00 7.5 12 2,600.00$             31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   16.00 7.5 12 2,600.00$             31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   14.15 7.5 12 2,300.00$             27,600.00$           2,210.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,710.85$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   16.00 7.5 12 2,600.00$             31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 TRABAJADORA 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA II 1  $     9.32 7 12 1,414.00$             16,968.00$           1,397.50$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,265.50$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1  $   14.85 7 12 2,253.00$             27,036.00$           2,167.70$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                34,103.70$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.38 7.5 12 1,361.00$             16,332.00$           1,348.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   15.08 7.5 12 2,450.00$             29,400.00$           2,348.55$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,648.55$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   14.46 7.5 12 2,350.00$             28,200.00$           2,256.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                35,356.75$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   16.00 7.5 12 2,600.00$             31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   14.46 7.5 12 2,350.00$             28,200.00$           2,256.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                35,356.75$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     7.33 7.5 12 1,191.00$             14,292.00$           1,192.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.25 4 12 628.00$                7,536.00$             675.95$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 RECAUDADORA AUXILIAR 1  $     7.33 7.5 12 1,191.00$             14,292.00$           1,192.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1  $   12.55 7 12 1,904.00$             22,848.00$           1,847.32$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,595.32$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.94 4 12 688.00$                8,256.00$             731.03$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,887.03$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.09 7.5 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.25 4 12 628.00$                7,536.00$             675.95$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 PARAMEDICO 1  $   12.14 7.5 12 1,972.00$             23,664.00$           1,909.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 PARAMEDICO 1  $   12.14 7.5 12 1,972.00$             23,664.00$           1,909.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   12.14 7.5 12 1,972.00$             23,664.00$           1,909.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   12.14 7.5 12 1,972.00$             23,664.00$           1,909.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFIC. MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1  $     8.97 7 12 1,361.00$             16,332.00$           1,348.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 OFIC. MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1  $     8.71 7.5 12 1,416.00$             16,992.00$           1,399.34$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,291.34$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     9.50 7.5 12 1,543.00$             18,516.00$           1,515.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     9.05 7.5 12 1,470.00$             17,640.00$           1,448.91$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,988.91$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 MECANICO AUTOMOTRIZ 1  $     9.75 7 12 1,479.00$             17,748.00$           1,457.17$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,105.17$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 PARAMEDICO 1  $   12.14 7.5 12 1,972.00$             23,664.00$           1,909.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TRABAJADORA 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 MENSAJERO 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   12.14 7.5 12 1,972.00$             23,664.00$           1,909.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   12.14 7.5 12 1,972.00$             23,664.00$           1,909.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   12.14 7.5 12 1,972.00$             23,664.00$           1,909.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,473.75$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   11.95 7 12 1,813.00$             21,756.00$           1,763.78$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,419.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS PARAMEDICO 1  $   11.95 7 12 1,813.00$             21,756.00$           1,763.78$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,419.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     7.87 7 12 1,193.00$             14,316.00$           1,194.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,410.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $   13.11 7 12 1,988.00$             23,856.00$           1,924.43$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,680.43$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 OFIC. MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1  $     8.95 7 12 1,358.00$             16,296.00$           1,346.09$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.24 7 12 1,250.00$             15,000.00$           1,246.95$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,146.95$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TRABAJADORA 1  $     7.25 4 12 628.00$                7,536.00$             675.95$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   12.14 7.5 12 1,972.00$             23,664.00$           1,909.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,473.75$           
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T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $     8.47 6 12 1,101.00$             13,212.00$           1,110.17$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,222.17$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   11.95 7 12 1,813.00$             21,756.00$           1,763.78$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,419.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 OFICIAL DE MANEJO DE 1  $     8.95 7 12 1,358.00$             16,296.00$           1,346.09$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     9.50 7.5 12 1,543.00$             18,516.00$           1,515.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 OFICIAL DE MANEJO DE 1  $     8.71 7.5 12 1,416.00$             16,992.00$           1,399.34$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,291.34$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     7.98 7.5 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     8.32 7.5 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     8.32 7.5 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   11.95 7 12 1,813.00$             21,756.00$           1,763.78$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,419.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   11.95 7 12 1,813.00$             21,756.00$           1,763.78$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,419.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TEC. EMER. MEDICAS 1  $   10.17 7 12 1,543.00$             18,516.00$           1,515.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TEC. EMER. MEDICAS 1  $   10.17 7 12 1,543.00$             18,516.00$           1,515.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1  $   11.95 7 12 1,813.00$             21,756.00$           1,763.78$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,419.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 OFICIAL DE MANEJO DE 1  $     8.95 7 12 1,358.00$             16,296.00$           1,346.09$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 OFICIAL DE MANEJO DE 1  $     8.95 7 12 1,358.00$             16,296.00$           1,346.09$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.24 7 12 1,250.00$             15,000.00$           1,246.95$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,146.95$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     7.98 7.5 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 22 00 00 RADIO OPERADOR 1  $     7.98 7.5 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     8.58 7 12 1,302.00$             15,624.00$           1,294.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,818.69$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     9.30 7 12 1,411.00$             16,932.00$           1,394.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,226.75$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 CONSERJE 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $     9.76 7 12 1,480.00$             17,760.00$           1,458.09$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,118.09$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     7.37 7.5 12 1,197.00$             14,364.00$           1,198.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     7.37 7.5 12 1,197.00$             14,364.00$           1,198.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     7.37 7.5 12 1,197.00$             14,364.00$           1,198.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     7.37 7.5 12 1,197.00$             14,364.00$           1,198.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     7.37 7.5 12 1,197.00$             14,364.00$           1,198.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     7.37 7.5 12 1,197.00$             14,364.00$           1,198.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     7.37 7.5 12 1,197.00$             14,364.00$           1,198.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 1  $     8.97 7 12 1,360.00$             16,320.00$           1,347.93$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,567.93$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     7.89 7 12 1,197.00$             14,364.00$           1,198.30$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,462.30$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1  $   10.34 7 12 1,568.00$             18,816.00$           1,538.87$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,254.87$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 COORDINADOR DE RECREACION & 1  $   11.06 7 12 1,678.00$             20,136.00$           1,639.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,675.85$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1  $     8.58 7 12 1,302.00$             15,624.00$           1,294.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,818.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $   10.18 7 12 1,544.00$             18,528.00$           1,516.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,944.84$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO 1  $     9.23 7 12 1,400.00$             16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO 1  $     9.23 7 12 1,400.00$             16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO 1  $     7.48 7 12 1,135.00$             13,620.00$           1,141.38$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,661.38$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1  $     8.58 7 12 1,302.00$             15,624.00$           1,294.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,818.69$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR  1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           
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T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 LIDER RECREATIVO 1  $     8.95 7 12 1,358.00$             16,296.00$           1,346.09$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,542.09$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CARPINTERO 1  $     9.23 7 12 1,400.00$             16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR    1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 TECNICO EQUIP. AUDIOVISUAL 1  $   10.11 7 12 1,534.00$             18,408.00$           1,507.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,815.66$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Técnico de Equipo Audio Visual 1  $     8.91 7 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 01 00 00 Tecnica en sistemas de Oficina I 1  $   10.11 7 12 1,534.00$             18,408.00$           1,507.66$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,815.66$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.02 6 12 1,043.00$             12,516.00$           1,056.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,472.92$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 CONSERJE 1  $     8.31 7 12 1,260.00$             15,120.00$           1,256.13$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,276.13$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 TRABAJADORA SOCIAL 1  $     7.86 7.5 12 1,278.00$             15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 AUXILIAR DE ALMACEN 1  $     8.20 7 12 1,243.00$             14,916.00$           1,240.52$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,056.52$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     8.91 7 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 AUXILIAR DE COCINA 1  $     5.25 6 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 COCINERA 1  $     8.18 7.5 12 1,330.00$             15,960.00$           1,320.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,180.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $   10.38 6 12 1,350.00$             16,200.00$           1,338.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,438.75$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   13.49 7.5 12 2,192.00$             26,304.00$           2,111.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,315.71$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $   11.80 4 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $   12.57 7 12 1,906.00$             22,872.00$           1,849.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,621.16$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 CONSERJE 1  $     8.77 7 12 1,330.00$             15,960.00$           1,320.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,180.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1  $   12.04 7 12 1,826.00$             21,912.00$           1,775.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,587.72$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     7.85 7 12 1,191.00$             14,292.00$           1,192.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1  $   13.02 7 12 1,974.00$             23,688.00$           1,911.58$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,499.58$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     7.98 7.5 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.68 7.5 12 1,411.00$             16,932.00$           1,394.75$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,226.75$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 CONSERJE 1  $     8.09 7.5 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           
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T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     8.32 7.5 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     7.98 7.5 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.98 7.5 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     7.98 7.5 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 AYUDANTE DE COCINA 1  $     8.18 7.5 12 1,330.00$             15,960.00$           1,320.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,180.39$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.33 7.5 12 1,191.00$             14,292.00$           1,192.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 ASISTENTE DE CENTRO DE CUIDADO 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 INSPECTOR DE VIVIENDA 1  $   10.35 7 12 1,569.00$             18,828.00$           1,539.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,267.79$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 15 00 00 OFICINISTA I 1  $     9.30 7 12 1,410.00$             16,920.00$           1,393.83$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,213.83$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     9.83 6 12 1,278.00$             15,336.00$           1,272.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,508.65$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     7.41 7 12 1,124.00$             13,488.00$           1,131.28$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,519.28$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 CONSERJE 1  $     8.09 7.5 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     9.34 7 12 1,416.00$             16,992.00$           1,399.34$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,291.34$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.86 4 12 681.00$                8,172.00$             724.61$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,796.61$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.25 4 12 628.00$                7,536.00$             675.95$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.25 4 12 628.00$                7,536.00$             675.95$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.25 4 12 628.00$                7,536.00$             675.95$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.20 7 12 1,243.00$             14,916.00$           1,240.52$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,056.52$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 CONSERJE 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.20 7 12 1,243.00$             14,916.00$           1,240.52$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,056.52$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 ENFERMERA PRAC. LICENCIADA 1  $   16.15 4 12 1,400.00$             16,800.00$           1,384.65$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,084.65$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONSERJE 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 COCINERA 1  $     7.80 7 12 1,183.00$             14,196.00$           1,185.44$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,281.44$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     8.24 7 12 1,250.00$             15,000.00$           1,246.95$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,146.95$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 COCINERA 1  $     8.14 7 12 1,234.00$             14,808.00$           1,232.26$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,940.26$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1  $   12.03 7 12 1,825.00$             21,900.00$           1,774.80$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,574.80$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.20 7 12 1,243.00$             14,916.00$           1,240.52$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,056.52$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONSERJE 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.60 7 12 1,305.00$             15,660.00$           1,297.44$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,857.44$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONSERJE 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.85 7 12 1,191.00$             14,292.00$           1,192.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,384.79$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 AYUDANTE DE COCINA 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     7.58 7 12 1,150.00$             13,800.00$           1,155.15$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,855.15$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 14 00 00 AYUDANTE DE COCINA 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   16.39 7.5 12 2,663.00$             31,956.00$           2,544.08$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     8.05 4 12 698.00$                8,376.00$             740.21$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                14,016.21$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV. 1  $     9.04 7 12 1,371.00$             16,452.00$           1,358.03$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,710.03$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   16.39 7.5 12 2,663.00$             31,956.00$           2,544.08$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERO GENERALISTA 1  $     9.90 7.5 12 1,609.00$             19,308.00$           1,576.51$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,784.51$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1  $     8.32 7.5 12 1,352.00$             16,224.00$           1,340.59$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,464.59$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 COCINERA 1  $     8.49 7 12 1,287.00$             15,444.00$           1,280.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,624.92$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1  $   11.24 7.5 12 1,826.00$             21,912.00$           1,775.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,587.72$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   16.39 7.5 12 2,663.00$             31,956.00$           2,544.08$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 1  $   11.24 7.5 12 1,826.00$             21,912.00$           1,775.72$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,587.72$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   16.39 7.5 12 2,663.00$             31,956.00$           2,544.08$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   13.49 7.5 12 2,192.00$             26,304.00$           2,111.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,315.71$           
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T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 COCINERA 1  $     8.49 7 12 1,287.00$             15,444.00$           1,280.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,624.92$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     8.05 4 12 698.00$                8,376.00$             740.21$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                14,016.21$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     8.05 4 12 698.00$                8,376.00$             740.21$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                14,016.21$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   13.49 7.5 12 2,192.00$             26,304.00$           2,111.71$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                33,315.71$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1  $   18.06 7.5 12 2,934.00$             35,208.00$           2,792.86$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                42,900.86$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 COCINERO 1  $     8.49 7 12 1,287.00$             15,444.00$           1,280.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,624.92$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   16.39 7.5 12 2,663.00$             31,956.00$           2,544.08$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA PRACTICA 1  $     9.90 7.5 12 1,609.00$             19,308.00$           1,576.51$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,784.51$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   16.39 7.5 12 2,663.00$             31,956.00$           2,544.08$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                39,400.08$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   13.19 7 12 2,000.00$             24,000.00$           1,935.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,835.45$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERO PRACTICO 1  $     9.89 7 12 1,500.00$             18,000.00$           1,476.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,376.45$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   13.19 7 12 2,000.00$             24,000.00$           1,935.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,835.45$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 OFICINISTA I 1  $     8.81 7 12 1,336.18$             16,034.16$           1,326.06$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,260.22$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AYUDANTE DE COCINA 1  $     8.06 7 12 1,223.00$             14,676.00$           1,222.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,798.16$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRAB. SERV. LAVANDERIA 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.26 4 12 629.00$                7,548.00$             676.87$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,124.87$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AYUDANTE DE COCINA 1  $     7.41 7 12 1,124.00$             13,488.00$           1,131.28$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,519.28$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.98 4 12 692.00$                8,304.00$             734.71$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,938.71$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 CONSERJE 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADORA SERV LAVANDERIA 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 TRABAJADORA SERV LAVANDERIA 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1  $     7.94 4 12 688.00$                8,256.00$             731.03$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,887.03$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     8.13 4 12 705.00$                8,460.00$             746.64$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                14,106.64$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 CONSERJE  1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 CONSERJE 1  $     7.25 4 12 628.00$                7,536.00$             675.95$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,111.95$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 15 00 00 AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1  $     7.87 4 12 682.00$                8,184.00$             725.53$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,809.53$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.97 7 12 1,361.00$             16,332.00$           1,348.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $   10.18 7 12 1,544.00$             18,528.00$           1,516.84$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,944.84$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.97 7 12 1,361.00$             16,332.00$           1,348.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                22,580.85$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1  $     8.58 7 12 1,302.00$             15,624.00$           1,294.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,818.69$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     9.76 7 12 1,480.00$             17,760.00$           1,458.09$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,118.09$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 17 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1  $     8.24 7 12 1,250.00$             15,000.00$           1,246.95$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,146.95$           
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T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1  $     8.55 7 12 1,296.00$             15,552.00$           1,289.18$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,741.18$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1  $   12.02 7 12 1,823.00$             21,876.00$           1,772.96$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,548.96$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $     9.76 7 12 1,480.00$             17,760.00$           1,458.09$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,118.09$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 18 00 00 TRABAJADOR SOCIAL 1  $   13.24 7 12 2,008.00$             24,096.00$           1,942.79$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                30,938.79$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 35 00 00 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     8.24 7 12 1,250.00$             15,000.00$           1,246.95$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,146.95$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.94 4 12 688.00$                8,256.00$             731.03$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                13,887.03$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 TECNICO AMBIENTAL 1  $   12.52 7 12 1,899.00$             22,788.00$           1,842.73$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                29,530.73$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 COORDINADORA DE PLAN. Y ORD. 1  $   23.08 7 12 3,500.00$             42,000.00$           3,312.45$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                50,212.45$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $   10.34 7 12 1,568.00$             18,816.00$           1,538.87$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,254.87$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 ARQUITECTO EN ENTRENAMIENTO 1  $   21.18 7 12 3,213.00$             38,556.00$           3,048.98$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                46,504.98$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 OFICINISTA I 1  $     7.53 7 12 1,142.00$             13,704.00$           1,147.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,751.81$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1  $   13.77 7 12 2,089.00$             25,068.00$           2,017.15$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                31,985.15$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INGENIERO LICENCIADO 1  $   14.00 4 12 1,213.00$             14,556.00$           1,212.98$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,668.98$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $     9.40 7 12 1,426.00$             17,112.00$           1,408.52$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,420.52$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1  $   15.90 7 12 2,412.00$             28,944.00$           2,313.67$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                36,157.67$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 01 00 00 INGENIERO LICENCIADO 1  $   17.14 7 12 2,600.00$             31,200.00$           2,486.25$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                38,586.25$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     8.06 7 12 1,223.00$             14,676.00$           1,222.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,798.16$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     8.06 7 12 1,223.00$             14,676.00$           1,222.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,798.16$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     8.06 7 12 1,223.00$             14,676.00$           1,222.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,798.16$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.87 6 12 1,023.00$             12,276.00$           1,038.56$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                18,214.56$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     7.41 7 12 1,124.00$             13,488.00$           1,131.28$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,519.28$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.25 6 12 943.00$                11,316.00$           965.12$                si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                17,181.12$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 01 00 00 CONSERJE 1  $     7.33 7 12 1,111.00$             13,332.00$           1,119.35$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                19,351.35$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 1  $   10.17 7 12 1,543.00$             18,516.00$           1,515.92$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                24,931.92$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 TRABAJADOR 1  $     8.67 7 12 1,315.00$             15,780.00$           1,306.62$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                21,986.62$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     8.06 7 12 1,223.00$             14,676.00$           1,222.16$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,798.16$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 19 00 00 TRABAJADOR 1  $     7.96 7 12 1,208.00$             14,496.00$           1,208.39$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                20,604.39$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 01 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $   11.08 7 12 1,680.00$             20,160.00$           1,641.69$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,701.69$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 01 00 00 Tecnico en sistemas de Oficina II 1  $   12.01 7 12 1,821.00$             21,852.00$           1,771.13$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                28,523.13$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 24 00 00 ABOGADO 1  $   26.91 7 12 4,081.00$             48,972.00$           3,845.81$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                57,717.81$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $   10.34 7 12 1,568.00$             18,816.00$           1,538.87$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,254.87$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1  $   11.06 7 12 1,678.00$             20,136.00$           1,639.85$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                26,675.85$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $   10.34 7 12 1,568.00$             18,816.00$           1,538.87$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                25,254.87$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $     9.40 7 12 1,425.00$             17,100.00$           1,407.60$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,407.60$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $     9.40 7 12 1,425.00$             17,100.00$           1,407.60$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,407.60$           

T Transitorio 91.05

54 - Oficina Administradora de la 

Ciudad 54 43 00 00 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $     9.40 7 12 1,425.00$             17,100.00$           1,407.60$             si 3,600.00$             si 1,000.00$             si 300.00$                23,407.60$           

525 692,051.18$         8,304,614.16$      687,514.23$         1,890,000.00$      525,000.00$         157,500.00$         11,564,628.39$    
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

FONDO 01 - Fondo General 

CUENTAS DE INGRESOS 

DEPARTAMENTO 03 - Finanzas 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

o 1-03-04-00-00-81 . o 1 PATENTES-INGRESO PAT RADICADAS 

17, 194,989.00 17,194,989.00 0.00 0.00 17, 194,989.00 0.00 22,995,673.32 0.00 0.00 

o 1-03-04-00-00-81 . 03 IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO 

4,505, 104.00 4,505, 104.00 0.00 0.00 4,505, 104.00 0.00 321,161.88 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

2,498, 153.00 2,498, 153.00 0.00 0.00 2,498, 153.00 0.00 169,231.64 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISC 

175,639.00 175,639.00 0.00 0.00 175,639.00 0.00 2,898.63 0.00 0.00 

o 1-03-04-00-00-84. 02 COMPENSACION AEE 

1,922,793.00 1,922,793.00 0.00 0.00 1,922,793.00 0.00 158,561.99 O.DO O.DO 

o 1-03-04-00-00-84. 04 OTROSINGRESOSINTERGUBERN 

244,507.00 244,507.00 0.00 0.00 244,507.00 0.00 25,215.16 O.DO 0.00 

01-03-04-00-00-84.06 APORTACIONES FEDERALES 

1,800,000.00 1,800,000.00 0.00 0.00 1,800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-85.01 SERVICIOS DE SALUD 

740,554.00 740,554.00 0.00 0.00 740,554.00 0.00 5,091.03 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-85.06 PERMISO USO ESTADIO Y COLISEO 

2,500.00 2,500.00 0.00 O.DO 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

10,000.00 10,000.00 0.00 O.DO 10,000.00 0.00 650.00 0.00 O.DO 

o 1-03-04-00-00-85. 11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 

200,000.00 200,000.00 0.00 O.DO 200,000.00 0.00 19,193.72 0.00 O.DO 

01-03-04-00-00-85.15 INGRESOS SERV TRANSPORTACION 

15,000.00 15,000.00 O.DO 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Usuario: mlopez Página 1.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:02AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto+ Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

01-03-04-00-00-86.01 MULTAS 

35,000.00 35,000.00 O.DO O.DO 35,000.00 O.DO 100.00 O.DO O.DO 

o 1-03-04-00-00-87. o 1 INTERESES EN INVERSIONES 

200,000.00 200,000.00 O.DO 0.00 200,000.00 O.DO 3,235.44 O.DO O.DO 

o 1-0 3-04-00-00-8 7. o 3 INTERESES BANCARIOS 

40,000.00 40,000.00 O.DO 0.00 40,000.00 O.DO 731.04 O.DO 0.00 

01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

3,000.00 3,000.00 O.DO 0.00 3,000.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 

o 1-03-04-00-00-87. 06 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUN 

178,425.00 178,425.00 0.00 0.00 178,425.00 O.DO 9,670.00 O.DO O.DO 

01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 

32,000.00 32,000.00 O.DO 0.00 32,000.00 O.DO 1,701.28 O.DO O.DO 

01-03-04-00-00-87 .22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS CONT SOBRE LA PROP NO EX 

12,555, 154.00 12,555,154.00 O.DO O.DO 12,555,154.00 O.DO 1,041,129.13 O.DO 0.00 

Total Programa • 04: 42,352,818.00 42,352,818.00 O.DO 0.00 42,352,818.00 0.00 1,041,129.13 0.00 

Total Departamento - 03: 42,352,818.00 42,352,818.00 O.DO 0.00 42,352,818.00 0.00 24,754,244.26 0.00 

CUENTAS DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 01 - Legislatura Municipal 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

300,120.00 300,120.00 O.DO 0.00 300,120.00 O.DO 19, 108.00 O.DO O.DO 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

24,054.00 24,054.00 0.00 O.DO 24,054.00 0.00 1,795.47 O.DO O.DO 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

39,600.00 39,600.00 O.DO 0.00 39,600.00 O.DO 1,400.00 O.DO O.DO 

01-01-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

3,300.00 3,300.00 O.DO O.DO 3,300.00 O.DO 2,700.00 O.DO O.DO 

Usuario: mlopez Página 2.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

01-01-01-00-00-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

11,000.00 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01: 378,074.00 378,074.00 0.00 0.00 378,074.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELECOMUNICACIONES 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORA 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE 

120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

2,600.00 2,600.00 0.00 0.00 2,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-94.21 GASTOS VIAJE 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-94.25 GASTOS LEGALES 

45,000.00 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-01-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Usuario: mlopez Página 3.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

01-01-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

8,000.00 8,000.00 O.DO O.DO 8,000.00 O.DO O.DO O.DO 0.00 

o 1-01-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

2,000.00 2,000.00 O.DO O.DO 2,000.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

o 1-01-04-00-00-94. 63 MANT DE VEHICULOS 

1,000.00 1,000.00 O.DO O.DO 1,000.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

8,000.00 8,000.00 O.DO O.DO 8,000.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

5,000.00 5,000.00 O.DO O.DO 5,000.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 

o 1-01-04-00-00-94. 69 FRANQUEO 

1,000.00 1,000.00 O.DO O.DO 1,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

---
Total Programa - 04: 260,600.00 260,600.00 O.DO O.DO 260,600.00 0.00 O.DO 0.00 

Total Departamento - 01: 638,674.00 638,674.00 0.00 O.DO 638,674.00 0.00 25,003.47 0.00 

DEPARTAMENTO 02 - Oficina del Alcalde 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

511,164.00 511,164.00 O.DO O.DO 511,164.00 O.DO 154,481.67 0.00 O.DO 

01-02-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

81, 168.00 81,168.00 O.DO O.DO 81, 168.00 O.DO 33,526.16 O.DO 0.00 

01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

47,402.00 47,402.00 O.DO O.DO 47,402.00 O.DO 19,917.26 0.00 O.DO 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

72,000.00 72,0.00.00 O.DO O.DO 72,000.00 O.DO 16,128.00 0.00 O.DO 

01-02-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 

6,300.00 6,300.00 O.DO O.DO 6,300.00 O.DO 23,400.00 0.00 O.DO 

01-02-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

Usuario: mlopez Página 4.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + 
Revisiones 

Presupuesto 

21,000.00 21,000.00 

--
Total Programa - 01: 739,034.00 739,034.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-02-04-00-00-92.42 

01-02-04-00-00-93.02 

01-02-04-00-00-94.11 

01-02-04-00-00-94.12 

01-02-04-00-00-94.15 

01-02-04-00-00-94.21 

01-02-04-00-00-94.25 

01-02-04-00-00-94.44 

01-02-04-00-00-94.4 7 

01-02-04-00-00-94.65 

Total Programa - 04: 

Total Departamento - 02: 

MATERIALES Y SUM OPERACION 

1,000.00 1,000.00 

PROGRAMA COMPUTADORAS 

20,000.00 20,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 

268,500.00 268,500.00 

SERVICIOS NO PROFESIONAL 

20,000.00 

RELACIONES PUBLICAS 

60,000.00 

GASTOS DE VIAJES 

8,000.00 

GASTOS LEGALES 

150,000.00 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

20,000.00 

DONACIONES 

150,000.00 

MISCELANEOS 

2,562.00 

700,062.00 

20,000.00 

60,000.00 

8,000.00 

150,000.00 

20,000.00 

150,000.00 

2,562.00 

700,062.00 

1,439,096.00 1,439,096.00 

DEPARTAMENTO 03 - Finanzas 

PROGRAMA 01 - Administración 

Usuario: mlopez 

Realizado 

Acumulado 

Obligaciones 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

0.00 O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

--
O.DO O.DO 

Página 5.00 de 39.00 

Realizado % Ingresado/ 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Balance 

os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

21,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

739,034.00 0.00 O.DO 0.00 

1,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

20,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

268,500.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

20,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

60,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

8,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

150,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

20,000.00 0.00 O.DO O.DO O.DO 

150,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

2,562.00 O.DO 2,000.00 O.DO 0.00 

---
700,062.00 0.00 2,000.00 0.00 

1,439,096.00 0.00 249,453.09 0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto+ Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance 

os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

952,308.00 952,308.00 O.DO O.DO 952,308.00 O.DO 85,012.00 O.DO O.DO 

01-03-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

234,816.00 234,816.00 O.DO O.DO 234,816.00 O.DO 1,372.14 O.DO O.DO 

o 1-03-01-00-00-91 .13 APORT RETIRO PENSIONADOS 

225,303.00 225,303.00 O.DO O.DO 225,303.00 O.DO 18,775.22 O.DO O.DO 

01-03-01-00-00-91.14 CARGO DE PAYGO 

2,066,278.00 2,066,278.00 O.DO O.DO 2,066,278.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

96,086.00 96,086.00 O.DO O.DO 96,086.00 O.DO 7,664.21 O.DO O.DO 

01-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

176,400.00 176,400.00 O.DO O.DO 176,400.00 O.DO 7,964.00 O.DO O.DO 

o 1-03-01-00-00-91 .45 SEGURO POR DESEMPLEO 

75,000.00 75,000.00 O.DO 0.00 75,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-03-01-00-00-91.51 BENEFICIO POR CFSE 

990,203.00 990,203.00 O.DO O.DO 990,203.00 O.DO 72,850.46 O.DO O.DO 

01-03-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

15,900.00 15,900.00 O.DO O.DO 15,900.00 0.00 13,200.00 O.DO O.DO 

01-03-01-00-00-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

53,000.00 53,000.00 O.DO O.DO 53,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

Total Programa - 01: 4,885,294.00 4,885,294.00 0.00 O.DO 4,885,294.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-03-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 O.DO O.DO O.DO 

01-03-04-00-00-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 

1,982,341.00 1,982,341.00 O.DO O.DO 1,982,341.00 0.00 158,561.92 O.DO O.DO 

01-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANT 

390,758.00 390,758.00 0.00 O.DO 390,758.00 O.DO O.DO O.DO 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

o 1-03-04-00-00-92. 35 GASTOS DE TELECOMUNICACIONES 

204,353.00 204,353.00 O.DO 0.00 204,353.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-03-04-00-00-92 .42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-03-04-00-00-93. o 1 EQUIPO DE OFICINA 

10,790.00 10,790.00 0.00 0.00 10,790.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORA 

112,440.00 112,440.00 0.00 O.DO 112,440.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.1 o AUDITORES EXTERNOS 

26,000.00 26,000.00 O.DO O.DO 26,000.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.43 ADMIN SEGUROS DE SALUD (ASES) 

1,455,934.00 1,455,934.00 0.00 O.DO 1,455,934.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

o 1-03-04-00-00-94. 50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

206,204.00 206,204.00 O.DO 0.00 206,204.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

o 1-03-04-00-00-94. 51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

84,000.00 84,000.00 O.DO O DO 84,000.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 

o 1-03-04-00-00-94. 60 INTERES DE CUENTAS VENCIDAS 

39,659.00 39,659.00 0.00 O.DO 39,659.00 O.DO 3,384.90 0.00 O.DO 

01-03-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

32,006.00 32,006.00 0.00 0.00 32,006.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 110.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.69 FRANQUEO 

30,000.00 30,000.00 O.DO 0.00 30,000.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 

o 1-03-04-00-00-94. 77 GASTOS ADMINISTRATIVOS CRIM 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año.Anterior Obligado Proyección 

627,608.00 627,608.00 O.DO O.DO 627,608.00 O.DO 51,217.79 O.DO O.DO 

01-03-04-00-00-94. 78 LIQUIDACION DEUDA DEL CRIM 

86,588.00 86,588.00 O.DO O.DO 86,588.00 O.DO 7,215.59 O.DO O.DO 

Total Programa - 04: 5,503,681.00 5,503,681.00 O.DO O.DO 5,503,681.00 0.00 7,215.59 0.00 

PROGRAMA 26 - Centro de Cómputos 

01-03-26-00-00-91.01 SUELDO DE EMPLEADOS REGULARES 

125,532.00 125,532.00 O.DO O.DO 125,532.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-03-26-00-00-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITPROS 

35,832.00 35,832.00 O.DO O.DO 35,832.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-03-26-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

13,041.00 13,041.00 O.DO O.DO 13,041.00 0.00 O.DO O.DO O.DO 

01-03-26-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

18,000.00 18,000.00 O.DO O.DO 18,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-03-26-00-00-91. 70 BONO VERANO 

2, 100.00 2, 100.00 O.DO O.DO 2, 100.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 

01-03-26-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

7,000.00 7,000.00 O.DO 0.00 7,000.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

01-03-26-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMNISTRO DE OPERACION 

5,000.00 5,000.00 O.DO 0.00 5,000.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 

01-03-26-00-00-93.02 PROGRAM DE COMPUTADORA 

150,000.00 150,000.00 O.DO O.DO 150,000.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO 

01-03-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

50,000.00 50,000.00 O.DO 0.00 50,000.00 0.00 o.ob O.DO 0.00 

01-03-26-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

50,000.00 50,000.00 O.DO O.DO 50,000.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 

01-03-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

26,000.00 26,000.00 O.DO O.DO 26,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

--Total Programa • 26: 482,505.00 482,505.00 O.DO O.DO 482,505.00 0.00 O.DO 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto 

Presupuesto + · 
Revisiones 

PROGRAMA 37 - Compras y Suministros 

01-03-37-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

107,364.00 

01-03-37-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

8,711.00 

01-03-37-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

18,000.00 

01-03-37-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

1,500.00 

01-03-37-00-00-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

5,000.00 

Total Programa - 37: 140,575.00 

PROGRAMA 44 - Plaza del Mercado 

01-03-44-00-00-94.65 

Total Programa - 44: 

Total Departamento - 03: 

MISCELANEOS 

15,000.00 

15,000.00 

11,027 ,055.00 

DEPARTAMENTO 04 - Obras Públicas 

PROGRAMA 01 - Administración 

o 1-04-01-00-00-91 'o 1 EMPLEADOS REGULARES 

1,030,338.00 

107,364.00 

8,711.00 

18,000.00 

1,500.00 

5,000.00 

140,575.00 

15,000.00 

15,000.00 

11,027 ,055.00 

1,030,338.00 

o 1-04-01-00-00-91 . 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-04-01-00-00-91.31 

01-04-01-00-00-91.41 

Usuario: mlopez 

972,996.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

164,294.00 

PLAN MEDICO 

972,996.00 

164,294.00 

Realizado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

Página 9.00 de 39.00 

lngresos/Gast 
Balance os Corrientes 

107,364.00 0.00 

8,711.00 0.00 

18,000.00 0.00 

1,500.00 0.00 

5,000.00 0.00 

---
140,575.00 0.00 

15,000.00 0.00 

15,000.00 0.00 

11,027,055.00 o.co 

1,030,338.00 0.00 

972,996.00 0.00 

164,294.00 0.00 

Realizado 
Acumulado 
Afto Anterior 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

427,328.23 

86,934.50 

75,655.26 

18,161.95 

% Ingresado/ 
Gastado y 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyección 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

370,800.00 370,800.00 0.00 0.00 370,800.00 0.00 17,988.18 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

33,300.00 33,300.00 0.00 0.00 33,300.00 0.00 33,600.00 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

111,000.00 111,000.00 0.00 0.00 111,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

--
Total Programa - 01: 2,682,728.00 2,682,728.00 0.00 0.00 2,682,728.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 21,900.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-04-00-00-92 .42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

140,000.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 2,580.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94.62 REPARACION Y MANT ESTRUCTURAS 

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94.63 MANT DE VEHICULOS 

125,000.00 125,000.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 2,253.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 175.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 699,000.00 699,000.00 0.00 0.00 699,000.00 0.00 175.00 0.00 

PROGRAMA 08 - Transportación 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Afio Anterior Obligado Proyección 

o 1-04-08-00-00-91 . o 1 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

100,632.00 100,632.00 0.00 0.00 100,632.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-08-00-00-91 . 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

88,656.00 88,656.00 0.00 0.00 88,656.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-08-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

15,575.00 15,575.00 0.00 0.00 15,575.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-08-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

39,600.00 39,600.00 0.00 0.00 39,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-08-00-00-91. 70 BONO VERANO 

3,300.00 3,300.00 0.00 0.00 3,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-08-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 

11,000.00 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

--Total Programa - 08: 258,763.00 258,763.00 0.00 0.00 258,763.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 13 - Ornato y Embellecimiento 

01-04-13-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

261,852.00 261,852.00 0.00 0.00 261,852.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-13-00-00-91 . 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

656,724.00 656,724.00 0.00 0.00 656,724.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-13-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

76,437.00 76,437.00 0.00 0.00 76,437.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-13-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

216,000.00 216,000.00 0.00 0.00 216,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-13-00-00-91.70 BONO VERANO 

18,600.00 18,600.00 0.00 0.00 18,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-13-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 

62,000.00 62,000.00 0.00 0.00 62,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-13-00-00-92 .15 MATERIALES MANTENIMIENTO 

4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto: ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Afio Anterior Obligado Proyección 

01-04-13-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-13-00-00-93.27 COMPRA EQUIPO 

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-13-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

117,600.00 117,600.00 0.00 0.00 117,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-13-00-00-94 .50 RENTA EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 

6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

01-04-13-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-13-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-13-00-00-94.65 MISCELANEOS 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

--
Total Programa -13: 1,509,213.00 1,509,213.00 0.00 0.00 1,509,213.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 45 - Reciclaje 

o 1-04-45-00-00-91 . o 1 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

57,216.00 57,216.00 0.00 0.00 57,216.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-45-00-00-91. 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

563,592.00 563,592.00 0.00 0.00 563,592.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-45-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

51,669.00 51,669.00 0.00 0.00 51,669.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-04-45-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

151,200.00 151,200.00 0.00 0.00 151,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-45-00-00-91.70 BONO VERANO 

12,600.00 12,600.00 0.00 0.00 12,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-45-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

42,000.00 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + 
Revisiones 

Presupuesto 

01-04-45-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

5,000.00 5,000.00 

01-04-45-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

3,000.00 3,000.00 

01-04-45-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 

--Total Programa - 45: 887,277.00 887,277.00 

Total Departamento - 04: 6,036,981.00 6,036,981.00 

DEPARTAMENTO 05 - Salud 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

768,588.00 768,588.00 

o 1-05-01-00-00-91 . 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

723,048.00 723,048.00 

o 1-05-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

120,873.00 120,873.00 

o 1-05-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

237,600.00 237,600.00 

01-05-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

20,400.00 20,400.00 

01-05-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

68,000.00 68,000.00 

Total Programa - 01: 1,938,509.00 1,938,509.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-05-04-00-00-92.11 

o 1-05-04-00-00-92 .15 

Usuario: mlopez 

MEDICINAS Y SUMINISTROS 

147,000.00 147,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

Realizado 
Acumulado 

Obligaciones 

O.DO O.DO 

0.00 O.DO 

O.DO O.DO 

0.00 O.DO 

0.00 O.DO 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 O.DO 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 O.DO 

0.00 0.00 

O.DO O.DO 

Página 13.00 de 39.00 

Realizado % Ingresado/ 

1 ng resos/Gast Acumulado Gastado y 
Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

5,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

3,000.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO 

1,000.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 

887,277.00 0.00 O.DO 0.00 

6,036,981.00 0.00 259,247.89 0.00 

768,588.00 0.00 60,410.00 0.00 0.00 

723,048.00 0.00 52,616.31 0.00 0.00 

120,873.00 0.00 10,368.88 0.00 0.00 

237,600.00 0.00 9,528.00 0.00 0.00 

20,400.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 

68,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

---
1,938,509.00 0.00 O.DO 0.00 

147,000.00 O.DO O.DO O.DO 0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

8,500.00 8,500.00 0.00 0.00 8,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-05-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

01-05-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1,250,000.00 1,250,000.00 0.00 0.00 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-05-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-05-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

4,500.00 4,500.00 0.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-05-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 350.00 0.00 0.00 

01-05-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 1,448,000.00 1,448,000.00 0.00 0.00 1,448,000.00 0.00 O.DO 0.00 

Total Departamento - 05: 3,386,509.00 3,386,509.00 0.00 0.00 3,386,509.00 0.00 148,273.19 0.00 

DEPARTAMENTO 06 - Manejo de Emergencias 

PROGRAMA 01 - Administración 

o 1-06-01-00-00-91 . o 1 EMPLEADOS REGULARES 

421,092.00 421,092.00 0.00 0.00 421,092.00 0.00 41,711.00 0.00 0.00 

o 1-06-01-00-00-91 . 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

407,316.00 407,316.00 0.00 0.00 407,316.00 0.00 32,866.47 0.00 0.00 

o 1-06-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

67,550.00 67,550.00 0.00 O.DO 67,550.00 O.DO 8,424.76 0.00 0.00 

01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

140,400.00 140,400.00 0.00 O.DO 140,400.00 O.DO 6,964.00 0.00 0.00 

01-06-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

12,600.00 12,600.00 O.DO 0.00 12,600.00 0.00 14, 100.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

01-06-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

42,000.00 42,000.00 O.DO O.DO 42,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

Total Programa - 01: 1,090,958.00 1,090,958.00 O.DO 0.00 1,090,958.00 0.00 O.DO 0.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-06-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

5,000.00 5,000.00 O.DO O.DO 5,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-06-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

15,000.00 15,000.00 O.DO O.DO 15,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-06-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 

12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

36,000.00 36,000.00 0.00 O.DO 36,000.00 0.00 O.DO O.DO O.DO 

01-06-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

1,000.00 1,000.00 O.DO 0.00 1,000.00 0.00 O.DO 0.00 O.DO 

o 1-06-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 O.DO O.DO 

o 1-06-04-00-00-94. 63 MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 

15,000.00 15,000.00 O.DO O.DO 15,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

o 1-06-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 500.00 0.00 0.00 

Total Programa • 04: 93,000.00 93,000.00 O.DO 0.00 93,000.00 0.00 500.00 0.00 

PROGRAMA 22 - Cementerio 

01-06-22-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

17,520.00 17,520.00 0.00 0.00 17,520.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-06-22-00-00-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

541,944.00 541,944.00 O.DO 0.00 541,944.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-06-22-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Aíio Anterior Obligado Proyección 

46,081.00 46,081.00 O.DO O.DO 46,081.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

01-06-22-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

115,200.00 115,200.00 0.00 0.00 115,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-06-22-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

9,900.00 9,900.00 0.00 0.00 9,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-06-22-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

33,000.00 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 22: 763,645.00 763,645.00 0.00 0.00 763,645.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 33 - Control Ambiental/Desperdicios 

01-06-33-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

Total Programa - 33: 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 06: 1,977,603.00 1,977,603.00 0.00 0.00 1,977,603.00 0.00 104,566.23 0.00 

DEPARTAMENTO 07 - Policía Municipal 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1,534,608.00 1,534,608.00 O.DO 0.00 1,534,608.00 0.00 100,922.00 0.00 0.00 

01-07-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

179,976.00 179,976.00 0.00 0.00 179,976.00 0.00 10,556.71 0.00 0.00 

01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

138,625.00 138,625.00 O.DO O.DO 138,625.00 0.00 9,836.09 0.00 O.DO 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

259,200.00 259,200.00 0.00 O.DO 259,200.00 O.DO 10,346.00 O.DO 0.00 

01-07-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

22,500.00 22,500.00 0.00 0.00 22,500.00 O.DO 17,400.00 0.00 O.DO 

01-07-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto 

Total Programa - 01: 2,209,909.00 

Presupuesto + 
Revisiones 

2,209,909.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-07-04-00-00-92.15 

o 1-07-04-00-00-92 .42 

01-07-04-00-00-93.27 

01-07-04-00-00-94.11 

01-07-04-00-00-94.51 

01-07-04-00-00-94.63 

01-07-04-00-00-94.65 

Total Programa - 04: 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

5,000.00 5,000.00 

MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACION 

7,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 

64,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 

120,000.00 

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

17,000.00 

7,000.00 

64,000.00 

120,000.00 

17,000.00 

MANT DE EQUIPO Y VEHICULO 

30,000.00 

MISCELANEOS 

10,000.00 

253,000.00 

30,000.00 

10,000.00 

253,000.00 

PROGRAMA 35 - Servicios a la Familia 

o 1-07-35-00-00-92 .42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACION 

6,000.00 6,000.00 

01-07-35-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

2,000.00 2,000.00 

01-07-35-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

5,000.00 5,000.00 

Total Programa - 35: 13,000.00 13,000.00 

Total Departamento - 07: 2,475,909.00 2,475,909.00 

Usuario: mlopez 

Realizado 
Acumulado 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

--O.DO 

Obligaciones 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

0.00 

Página 17.00 de 39.00 

1 ng resos/Gast 
Balance os corrientes 

2,209,909.00 0.00 

5,000.00 O.DO 

7,000.00 O.DO 

64,000.00 0.00 

120,000.00 O.DO 

17,000.00 O.DO 

30,000.00 O.DO 

10,000.00 O.DO 

---
253,000.00 0.00 

6,000.00 O.DO 

2,000.00 O.DO 

5,000.00 0.00 

--
13,000.00 0.00 

-
2,475,909.00 0.00 

Realizado 
Acumulado 
Año Anterior 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

350.00 

350.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

-
O.DO 

149,410.80 

"lo Ingresado/ 
Gastado y 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

Proyección 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revisiones 

DEPARTAMENTO 08 - Recursos Humanos 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-08-01-00-00-91.01 

01-08-01-00-00-91.05 

01-08-01-00-00-91.07 

01-08-01-00-00-91.08 

01-08-01-00-00-91.1 o 

01-08-01-00-00-91.31 

o 1-08-01-00-00-91 .41 

01-08-01-00-00-91.47 

01-08-01-00-00-91.70 

01-08-01-00-00-91.71 

01-08-01-00-00-94.75 

Total Programa - 01: 

EMPLEADOS REGULARES 

635,292.00 635,292.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

49,500.00 49,500.00 

VACACIONES ACUM LIC REGULAR 

150,000.00 150,000.00 

VACACIONES ACUM ENFERMEDAD 

200,000.00 

SEGURO CHOFERIL 

4,736.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

81,748.00 

PLAN MEDICO 

75,600.00 

200,000.00 

4,736.00 

81,748.00 

75,600.00 

SEGURO POR INCAPACIDAD - SINOT 

35,000.00 35,000.00 

BONO DE VERANO 

7,800.00 7,800.00 

BONO DE NAVIDAD 

26,000.00 26,000.00 

RESERVA (PAREOS) 

100,000.00 100,000.00 

--
1,365,676.00 1,365,676.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

Usuario: mlopez 

Realizado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Página 18.00 de 39.00 

lngresos/Gast 
Balance os corrientes 

635,292.00 0.00 

49,500.00 0.00 

150,000.00 0.00 

200,000.00 0.00 

4,736.00 0.00 

81,748.00 0.00 

75,600.00 0.00 

35,000.00 0.00 

7,800.00 0.00 

26,000.00 0.00 

100,000.00 0.00 

---
1,365,676.00 0.00 

Realizado 
Acumulado 
Año Anterior 

103,623.00 

36,388.32 

14,010.60 

16,632.06 

6.50 

15,820.15 

14, 101.00 

19,527.48 

24,300.00 

0.00 

0.00 

0.00 

% Ingresado/ 
Gastado y 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyección 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

22,000.00 22,000.00 O.DO O.DO 22,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-08-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

80,000.00 80,000.00 O.DO O.DO 80,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-08-04-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 

3,000.00 3,000.00 O.DO O.DO 3,000.00 0.00 O.DO O.DO O.DO 

01-08-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 O.DO 0.00 O.DO 0.00 

01-08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,000.00 2,000.00 0.00 O.DO 2,000.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

--Total Programa - 04: 125,000.00 125,000.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 O.DO 0.00 

Total Departamento - 08: 1,490,676.00 1,490,676.00 0.00 O.DO 1,490,676.00 0.00 244,409.11 0.00 

DEPARTAMENTO 09 - Recreación y Deportes 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

748,320.00 748,320.00 O.DO O.DO 748,320.00 0.00 60,575.00 0.00 O.DO 

01-09-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

823,692.00 823,692.00 O.DO O.DO 823,692.00 O.DO 36,084.60 O.DO 0.00 

01-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

129,806.00 129,806.00 O.DO O.DO 129,806.00 O.DO 10,705.47 O.DO 0.00 

01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

313,200.00 313,200.00 O.DO O.DO 313,200.00 O.DO 10,564.00 O.DO O.DO 

01-09-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

28,800.00 28,800.00 O.DO 0.00 28,800.00 0.00 21,600.00 O.DO O.DO 

01-09-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

96,000.00 96,000.00 O.DO O.DO 96,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

-
Total Programa - 01: 2,139,818.00 2, 139,818.00 O.DO 0.00 2,139,818.00 0.00 O.DO 0.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + 
Revisiones 

Presupuesto 

01-09~04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

110,000.00 110,000.00 

01-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

50,000.00 50,000.00 

01-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

85,000.00 85,000.00 

o 1-09-04-00-00-94 .4 7 DONACIONES 

150,000.00 150,000.00 

01-09-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

20,000.00 20,000.00 

01-09-04-00-00-94.63 MANT DE EQUIPO YVEHICULOS 

20,000.00 20,000.00 

01-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

8,500.00 8,500.00 

Total Programa - 04: 443,500.00 443,500.00 

Total Departamento - 09: 2,583,318.00 2,583,318.00 

DEPARTAMENTO 12 - Relaciones Públicas 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-12-01-00-00-91.01 

01-12-01-00-00-91.05 

01-12-01-00-00-91.31 

01-12-01-00-00-91.41 

01-12-01-00-00-91.70 

Usuario: mlopez 

EMPLEADOS REGULARES 

168,888.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

53,040.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

17,873.00 

PLAN MEDICO 

32,400.00 

BONO DE VERANO 

168,888.00 

53,040.00 

17,873.00 

32,400.00 

Realizado 
Acumulado 

Obligaciones 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

Página 20.00 de 39.00 

Realizado % Ingresado/ 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

85,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

443,500.00 0.00 0.00 0.00 

2,583,318.00 0.00 139,529.07 0.00 

168,888.00 0.00 15,384.00 0.00 0.00 

53,040.00 0.00 658.35 0.00 0.00 

17,873.00 0.00 1,410.87 0.00 0.00 

32,400.00 0.00 1,482.00 0.00 0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

2,700.00 2,700.00 O.DO 0.00 2,700.00 O.DO 2,400.00 O.DO 0.00 

01-12-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01: 283,901.00 283,901.00 0.00 0.00 283,901.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-12-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

3,000.00 3,000.00 O.DO 0.00 3,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

30,000.00 30,000.00 O.DO O.DO 30,000.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

o 1-12-04-00-00-94. 1 5 RELACIONES PUBLICAS 

2,500.00 2,500.00 0.00 O.DO 2,500.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 

01-12-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

200.00 200.00 0.00 O.DO 200.00 0.00 O.DO 0.00 O.DO 

01-12-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

500.00 500.00 O.DO O.DO 500.00 0.00 O.DO O.DO O.DO 

01-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 O.DO O.DO 1,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-12-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

30,000.00 30,000.00 0.00 O.DO 30,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-12-04-00-00-94.82 ENCENDID DE LA NAVIDAD 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94.83 DIADE REYES 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 40.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 247,200.00 247,200.00 0.00 0.00 247,200.00 0.00 40.00 0.00 

Total Departamento - 12: 531,101.00 531,101.00 0.00 0.00 531,101.00 0.00 21,375.22 0.00 

Usuario: mlopez Página 21.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revisiones 

DEPARTAMENTO 13 - Aportaciones Federales 

PROGRAMA 07 - Educación 

01-13-07-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

771,348.00 771,348.00 

01-13-07-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

62,887.00 62,887.00 

01-13-07-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

118,800.00 118,800.00 . 

01-13-07-00-00-91.70 BONO VERANO 

11,700.00 11,700.00 

01-13-07-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

39,000.00 39,000.00 

Total Programa - 07: 1,003,735.00 1,003,735.00 

PROGRAMA 15 - Hogar de Envejecientes 

01-13-15-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

256,500.00 256,500.00 

01-13-15-00-00-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

576,972.00 576,972.00 

01-13-15-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

68,336.00 68,336.00 

01-13-15-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

158,400.00 158,400.00 

01-13-15-00-00-91.70 BONO VERANO 

13,800.00 13,800.00 

01-13-15-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

46,000.00 46,000.00 

Total Programa -15: 1, 120,008.00 1, 120,008.00 

Usuario: mlopez 

Realizado 
Acumulado 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

º-ºº 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Página 22.00 de 39.00 

lngresos/Gast 
Balance os corrientes 

771,348.00 O.DO 

62,887.00 O.DO 

118,800.00 O.DO 

11,700.00 O.DO 

39,000.00 O.DO 

---
1,003,735.00 0.00 

256,500.00 0.00 

576,972.00 0.00 

68,336.00 0.00 

158,400,00 0.00 

13,800.00 0.00 

46,000.00 0.00 

1,120,008.00 0.00 

Realizado 
Acumulado 
Año Anterior 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

% Ingresado/ 
Gastado y 
Obligado 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyección 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revisiones 

PROGRAMA 58 - Código de Orden Público 

01-13-58-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

79,692.00 79,692.00 

01-13-58-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

6,395.00 6,395.00 

01-13-58-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

10,800.00 10,800.00 

01-13-58-00-00-91. 70 BONO VERANO 

900.00 900.00 

01-13-58-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

3,000.00 3,000.00 

Total Programa - 58: 100,787.00 100,787.00 

Total Departamento -13: 2,224,530.00 2,224,530.00 

DEPARTAMENTO 14 - Cultura y Turismo 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

171,732.00 171,732.00 

01-14-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

125,112.00 125, 112.00 

01-14-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

24,598.00 24,598.00 

01-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

64,800.00 64,800.00 

01-14-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

5,700.00 5,700.00 

01-14-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

19,000.00 19,000.00 

Usuario: mlopez 

Realizado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Página 23.00 de 39.00 

1 ng resos/Gast 
Balance os Corrientes 

79,692.00 0.00 

6,395.00 0.00 

10,800.00 0.00 

900.00 0.00 

3,000.00 0.00 

100,787.00 0.00 

2,224,530.00 0.00 

171,732.00 0.00 

125,112.00 0.00 

24,598.00 0.00 

64,800.00 0.00 

5,700.00 0.00 

19,000.00 0.00 

Realizado 
Acumulado 
Año Anterior 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-
0.00 

0.00 

11,151.00 

9,487.19 

2, 178.43 

2,400.00 

3,900.00 

0.00 

% Ingresado/ 
Gastado y 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyección 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + 
Revisiones 

Presupuesto 

Total Programa - 01: 410,942.00 410,942.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

o 1-14-04-00-00-92 .15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

2,000.00 2,000.00 

o 1-14-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

1,800.00 1,800.00 

01-14-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

3,000.00 3,000.00 

o 1-14-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

1,500.00 1,500.00 

o 1-14-04-00-00-94. 84 OTRAS ACTIVIDADES 

2,684.00 2,684.00 

Total Programa - 04: 10,984.00 10,984.00 

PROGRAMA 09 - Cultura 

o 1-14-09-00-00-92 .23 

o 1-14-09-00-00-92.42 

01-14-09-00-00-93.27 

01-14-09-00-00-94.21 

01-14-09-00-00-94.65 

Total Programa - 09: 

COMPRA DE UNIFORMES 

20,000.00 20,000.00 

MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

2,000.00 2,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 

10,000.00 10,000.00 

GASTOS DE VIAJE 

3,000.00 3,000.00 

MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 

36,000.00 36,000.00 

PROGRAMA 47 - Promoción y Turismo 

01-14-47-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

Usuario: mlopez 

Realizado Realizado % Ingresado/ 
Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

---
O.DO O.DO 410,942.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 O.DO 2,000.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

O.DO O.DO 1,800.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

0.00 O.DO 3,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

O.DO O.DO 1,500.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 

O.DO O.DO 2,684.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

O.DO O.DO 10,984.00 0.00 O.DO 0.00 

O.DO O.DO 20,000.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 

O.DO O.DO 2,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

O.DO O.DO 10,000.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 

O.DO O.DO 3,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

O.DO O.DO 1,000.00 0.00 O.DO O.DO O.DO 

O.DO 0.00 36,000.00 0.00 O.DO 0.00 

Página 24.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto+ Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

1,000.00 1,000.00 O.DO O.DO 1,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-14-47-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

10,000.00 10,000.00 O.DO O.DO 10,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-14-47-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 O.DO O.DO 1,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-14-47-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

--
Total Programa - 47: 22,000.00 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 54 - Bellas Artes 

o 1-14-54-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

300.00 300.00 O.DO O.DO 300.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 

01-14-54-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

300.00 300.00 O.DO O.DO 300.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

-
Total Programa - 54: 600.00 600.00 0.00 O.DO 600.00 0.00 O.DO 0.00 

Total Departamento - 14: 480,526.00 480,526.00 O.DO O.DO 480,526.00 0.00 29,116.62 0.00 

DEPARTAMENTO 16 - Asuntos del Ciudadano 

PROGRAMA 12 - Servicio a la Juventud 

01-16-12-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

89,592.00 89,592.00 O.DO O.DO 89,592.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-16-12-00-00-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

73,212.00 73,212.00 O.DO O.DO 73,212.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-16-12-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

13,251.00 13,251.00 O.DO O.DO 13,251.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-16-12-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

28,800.00 28,800.00 0.00 0.00 28,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-12-00-00-91.70 BONO VERANO 

2,400.00 2,400.00 O.DO O.DO 2,400.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

Usuario: mlopez Página 25.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto+ Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

01-16-12-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-12-00-00-94.49 BECAS 

130,000.00 130,000.00 0.00 O.DO 130,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-12-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-12-00-00-94.80 FIESTAS PATRONALES 

80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-12-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

66,000 .. 00 66,000.00 0.00 0.00 66,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

--
Total Programa -12: 493,255.00 493,255.00 0.00 0.00 493,255.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 14 - Centro de Envejecientes 

01-16-14-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

353,916.00 353,916.00 0.00 0.00 353,916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-91. 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

203,052.00 203,052.00 0.00 0.00 203,052.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

45,493.00 45,493.00 0.00 0.00 45,493.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

104,400.00 104,400.00 0.00 0.00 104,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-91.70 BONO VERANO 

8,700.00 8,700.00 0.00 0.00 8,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

29,000.00 29,000.00 0.00 0.00 29,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-92.11 MEDICINAS Y SUMINISTROS 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Afto Anterior Obligado Proyección 

01-16-14-00-00-92.21 ALIMENTOS 

82,000.00 82,000.00 0.00 0.00 82,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-94.65 MISCELANEOS 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa -14: 840,561.00 840,561.00 0.00 0.00 840,561.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 15 - Hogar de Envejecientes 

01-16-15-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

359,928.00 359,928.00 0.00 0.00 359,928.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

981,531.00 981,531.00 0.00 0.00 981,531.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

111,374.00 111,374.00 0.00 0.00 111,374.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

313,200.00 313,200.00 0.00 0.00 313,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-91.70 BONO VERANO 

26,400.00 26,400.00 0.00 0.00 26,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

88,000.00 88,000.00 0.00 0.00 88,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-92.11 MEDICINAS Y SUMINISTROS 

9,000.00 9,000.00 O.DO 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-16-15-00-00-92 .21 ALIMENTOS 

90,000.00 90,000.00 O.DO 0.00 90,000.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + 
Revisiones 

Presupuesto 

01-16-15-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

15,000.00 15,000.00 

01-16-15-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

5,000.00 5,000.00 

01-16-15-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

2,700.00 2,700.00 

01-16-15-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,700.00 2,700.00 

--
Total Programa -15: 2,013,833.00 2,013,833.00 

PROGRAMA 16 - Servicio al Envejeciente 

01-16-16-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

700.00 700.00 

o 1-16-16-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

750.00 750.00 

o 1-16-16-00-00-94. 84 OTRAS ACTIVIDADES 

3,000.00 3,000.00 

Total Programa - 16: 4,450.00 4,450.00 

PROGRAMA 17 - Servicio al Impedido 

01-16-17-00-00-91.01 

01-16-17-00-00-91.05 

01-16-17-00-00-91.31 

01-16-17-00-00-91.41 

01-16-17-00-00-91.70 

Usuario: mlopez 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

171,180.00 171,180.00 

SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS9 

99,576.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

22, 106.00 

PLAN MEDICO 

39,600.00 

BONO VERANO 

99,576.00 

22, 106.00 

39,600.00 

Realizado 
Acumulado 

Obligaciones 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

O.DO O.DO 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 O.DO 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 O.DO 

Página 28.00 de 39.00 

Realizado % Ingresado/ 
lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2,700.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 

2,013,833.00 0.00 0.00 0.00 

700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

750.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4,450.00 0.00 0.00 0.00 

171,180.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 

99,576.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 

22, 106.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

39,600.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-17-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-17-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

1,175.00 1,175.00 0.00 0.00 1,175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-17-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-17-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-17-00-00-94. 75 RESERVA (PAREOS) 

39,000.00 39,000.00 0.00 0.00 39,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa· 17: 393,837.00 393,837.00 0.00 0.00 393,837.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 18 - Servicios al Ciudadano 

01-16-18-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

217,248.00 217,248.00 0.00 0.00 217,248.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-18-00-00-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

79,284.00 79,284.00 0.00 0.00 79,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-18-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

23,779.00 23,779.00 0.00 0.00 23,779.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-18-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

36,000.00 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-18-00-00-91.70 BONO VERANO 

3,300.00 3,300.00 0.00 0.00 3,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-18-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

11,000.00 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-18-00-00-94.65 MISCELANEOS 

3,180.00 3, 180.00 0.00 0.00 3, 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa -18: 373,791.00 373,791.00 0.00 0.00 373,791.00 0.00 0.00 0.00 

Usuario: mlopez Página 29.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revisiones 

PROGRAMA 35 - Servicios a la Familia 

01-16-35-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

21,924.00 21,924.00 

o 1-16-35-00-00-91 . 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

28,704.00 28,704.00 

01-16-35-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

4,172.00 4, 172.00 

o 1-16-35-00-00-91 . 41 PLAN MEDICO 

10,800.00 10,800.00 

01-16-35-00-00-91.70 BONO VERANO 

900.00 900.00 

o 1-16-35-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 

3,000.00 3,000.00 

o 1-16-35-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 

01-16-35-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

4,000.00 4,000.00 

Total Programa - 35: 74,500.00 74,500.00 

Total Departamento -16: 4, 194,227 .00 4, 194,227.00 

DEPARTAMENTO 19 - Secretaría Municipal 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

175,224.00 175,224.00 

01-19-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

20,532.00 20,532.00 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

15,871.00 15,871.00 

Usuario: mlopez 

Realizado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

O.DO 

--
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Página 30.00 de 39.00 

lngresos/Gast 
Balance os Corrientes 

21,924.00 0.00 

28,704.00 0.00 

4,172.00 0.00 

10,800.00 0.00 

900.00 0.00 

3,000.00 0.00 

1,000.00 O.DO 

4,000.00 0.00 

---
74,500.00 0.00 

4, 194,227 .00 0.00 

175,224.00 0.00 

20,532.00 0.00 

15,871.00 0.00 

Realizado 
Acumulado 
Año Anterior 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

12,428.00 

1,084.68 

1,249.74 

% Ingresado/ 
Gastado y 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyección 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Afio Anterior Obligado Proyección 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

28,800.00 28,800.00 0.00 0.00 28,800.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 

01-19-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00 2,100.00 0.00 0.00 

01-19-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

--
Total Programa - 01: 252,127.00 252,127.00 0.00 0.00 252,127.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-19-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

3,000.00 3,000.00 O.DO O.DO 3,000.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 

01-19-04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-19-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

--Total Programa - 04: 8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 19: 260,127.00 260,127.00 0.00 O.DO 260,127.00 0.00 18,062.42 0.00 

DEPARTAMENTO 21 - Auditoría Interna 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

179,856.00 179,856.00 0.00 O.DO 179,856.00 O.DO 8,582.10 O.DO O.DO 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

14,356.00 14,356.00 O.DO O.DO 14,356.00 O.DO 748.36 O.DO 0.00 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

14,400.00 14,400.00 O.DO 0.00 14,400.00 O.DO 800.00 O.DO O.DO 

01-21-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

1,800.00 1,800.00 O.DO O.DO 1,800.00 O.DO 900.00 O.DO O.DO 

01-21-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + 
Revisiones 

Presupuesto 

6,000.00 

Total Programa - 01: 216,412.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-21-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

400.00 

01-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

600.00 

Total Programa - 04: 1,000.00 

Total Departamento - 21: 217,412.00 

DEPARTAMENTO 25 - Planificación y Desarrollo 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

128,580.00 

o 1-25-01-00-00-91 . 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

160,932.00 

01-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

23, 143.00 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

32,400.00 

01-25-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 

3,000.00 

01-25-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

10,000.00 

Total Programa - 01: 358,055.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

6,000.00 

--
216,412.00 

400.00 

600.00 

1,000.00 

217,412.00 

128,580.00 

160,932.00 

23, 143.00 

32,400.00 

3,000.00 

10,000.00 

358,055.00 

01-25-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

Usuario: mlopez 

Realizado 
Acumulado 

Obligaciones 

0.00 O.DO 

0.00 O.DO 

O.DO 0.00 

O.DO O.DO 

0.00 O.DO 

0.00 O.DO 

0.00 O.DO 

O.DO O.DO 

O.DO O.DO 

0.00 O.DO 

O.DO 0.00 

O.DO O.DO 

0.00 O.DO 

Página 32.00 de 39.00 

Realizado % Ingresado/ 
lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

216,412.00 0.00 0.00 0.00 

400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 

217,412.00 0.00 11,030.46 0.00 

128,580.00 0.00 11,544.00 0.00 0.00 

160,932.00 0.00 11,429.08 0.00 0.00 

23, 143.00 0.00 1,941.07 0.00 0.00 

32,400.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 

3,000.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

---
358,055.00 0.00 0.00 0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

825.00 825.00 0.00 0.00 825.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94. 75 RESERVA (PAREOS) 

35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 154,125.00 154,125.00 0.00 0.00 154, 125.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 25: 512, 180.00 512, 180.00 0.00 0.00 512,180.00 0.00 28,914.15 0.00 

DEPARTAMENTO 40 - Oficina de Permisos 

PROGRAMA 01 - Administración 

o 1-40-01-00-00-91. o 1 EMPLEADOS REGULARES 

312,732.00 312,732.00 0.00 0.00 312,732.00 0.00 23,878.00 0.00 0.00 

01-40-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

91,812.00 91,812.00 0.00 0.00 91,812.00 0.00 1,213.00 0.00 0.00 

o 1-40-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

32,540.00 32,540.00 0.00 0.00 32,540.00 0.00 2,171.91 0.00 0.00 

01-40-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

50,400.00 50,400.00 0.00 0.00 50,400.00 0.00 2,191.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto: ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

01-40-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

4,800.00 4,800.00 0.00 0.00 4,800.00 0.00 3,900.00 0.00 0.00 

o 1-40-01-00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01: 508,284.00 508,284.00 0.00 0.00 508,284.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

01-40-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

30,000.00 30,000.00 0.00 O.DO 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-40-04-00-00-94.21 GASTOS VIAJE 

200.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-40-04-00-00-94.44 CUOTA Y SUBSCRIPCIONES 

1,050.00 1,050.00 0.00 0.00 1,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-40-04-00-00-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-40-04-00-00-94.69 FRANQUEO 

200.00 200.00 0.00 O.DO 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

-Total Programa - 04: 32,450.00 32,450.00 0.00 0.00 32,450.00 0.00 O.DO 0.00 

Total Departamento - 40: 540,734.00 540,734.00 0.00 0.00 540,734.00 0.00 33,353.91 0.00 

DEPARTAMENTO 47 - Conservación de Edificios y Estructuras 

PROGRAMA 01 - Administración 

01-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

338,304.00 338,304.00 0.00 0.00 338,304.00 0.00 25,725.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

173,580.00 173,580.00 0.00 O.DO 173,580.00 0.00 2,302.98 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

42, 143.00 42, 143.00 0.00 0.00 42, 143.00 0.00 2,871.37 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Afio Anterior Obligado Proyección 

97,200.00 97,200.00 0.00 0.00 97,200.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 4,800.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01: 690,227.00 690,227.00 0.00 0.00 690,227.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

o 1-4 7-04-00-00-92 .15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

01-47-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

5,000.00 5,000.00 O.DO O.DO 5,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

01-47-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

160,000.00 160,000.00 0.00 0.00 160,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-04-00-00-94.62 REPARACION Y MANT ESTRUCTURAS 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-4 7-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

125,000.00 125,000.00 0.00 O.DO 125,000.00 0.00 175.00 0.00 0.00 

01-47-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 150.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 527,000.00 527,000.00 0.00 0.00 527,000.00 0.00 150.00 0.00 

PROGRAMA 19 - Plaza del Mercado 

01-47-19-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

50,892.00 50,892.00 0.00 0.00 50,892.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Usuario: mlopez Página 35.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto+ Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

01-47-19-00-00-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

77,964.00 77,964.00 O.DO O.DO 77,964.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO 

01-47-19-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

10,554.00 10,554.00 0.00 0.00 10,554.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO 

01-47-19-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

25,200.00 25,200.00 O.DO O.DO 25,200.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO 

01-47-19-00-00-91.70 BONO VERANO 

2,100.00 2, 100.00 O.DO O.DO 2,100.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO 

01-47-19-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

7,000.00 7,000.00 O.DO O.DO 7,000.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO 

01-47-19-00-00-92.15 MATERIALES MANTENIMIENTO 

8,000.00 8,000.00 O.DO 0.00 8,000.00 O.DO 0.00 O.DO O.DO 

01-47-19-00-00-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 

5,500.00 5,500.00 O.DO O.DO 5,500.00 O.DO 0.00 O.DO 0.00 

01-47-19-00-00-94.65 MISCELANEOS 

4,000.00 4,000.00 O.DO O.DO 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-4 7-19-00-00-94. 84 OTRAS ACTIVIDAD 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 

Total Programa· 19: 194,210.00 194,210.00 O.DO 0.00 194,210.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 47: 1,411,437.00 1,411,437.00 0.00 O.DO 1,411,437.00 0.00 39,024.35 0.00 

DEPARTAMENTO 54 - Oficina Administradora de la Ciudad 

PROGRAMA 01 • Administración 

01-54-01-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

75,444.00 75,444.00 0.00 O.DO 75,444.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-54-01-00-00-91 . 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

42,012.00 42,012.00 0.00 O.DO 42,012.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-54-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

Usuario: mlopez Página 36.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto 

9,284.00 

01-54-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

10,800.00 

01-54-01-00-00-91.70 BONO VERANO 

900.00 

o 1-54-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 

3,000.00 

Total Programa - 01: 141,440.00 

Presupuesto + 
Revisiones 

9,284.00 

10,800.00 

900.00 

3,000.00 

141,440.00 

PROGRAMA 24 - División Legal 

01-54-24-00-00-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

322,320.00 322,320.00 

01-54-24-00-00-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

48,972.00 48,972.00 

01-54-24-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

29,299.00 29,299.00 

01-54-24-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

32,400.00 32,400.00 

01-54-24-00-00-91.70 BONO VERANO 

2,700.00 2,700.00 

01-54-24-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

9,000.00 9,000.00 

01-54-24-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

6,360.00 6,360.00 

01-54-24-00-00-94.65 MISCELANEOS 

3,500.00 3,500.00 

Total Programa • 24: 454,551.00 454,551.00 

PROGRAMA 43 - Obras y Mejoras Permanentes 

Usuario: mlopez 

Realizado 
Acumulado 

Obligaciones 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

Página 37.00 de 39.00 

Realizado % Ingresado/ 
lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Balance os Corrientes Afto Anterior Obligado Proyección 

9,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10,800.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

---
141,440.00 0.00 0.00 0.00 

322,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

48,972.00 O.DO 0.00 O.DO 0.00 

29,299.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

32,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6,360.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

-
454,551.00 0.00 0.00 0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/ 
Revisiones Acumulado 

1 ng resos/Gast Acumulado Gastado y 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Año Anterior Obligado Proyección 

o 1-54-43-00-00-91 . o 1 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

121,992.00 121,992.00 0.00 0.00 121,992.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-54-43-00-00-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 

109,068.00 109,068.00 0.00 0.00 109,068.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

o 1-54-43-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

18,672.00 18,672.00 0.00 0.00 18,672.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-54-43-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

36,000.00 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

o 1-54-43-00-00-91 . 70 BONO VERANO 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-54-43-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-54-43-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 

01-54-43-00-00-94.65 MISCELANEOS 

5,000.00 5,000.00 O.DO 0.00 5,000.00 0.00 0.00 º·ºº 0.00 

01-54-43-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS9 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

--Total Programa - 43: 328,732.00 328,732.00 0.00 0.00 328,732.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 54: 924,723.00 924,723.00 0.00 0.00 924,723.00 0.00 0.00 o.oo 

Total Fondo: FONDO 01 - Fondo General 

Total Ingresos: 42,352,818.00 42,352,818.00 0.00 0.00 42,352,818.00 0.00 24,754,244.26 0.00 0.00 

Total Gastos: 42,352,818.00 42,352,818.00 0.00 0.00 42,352,818.00 0.00 24,754,244.26 0.00 0.00 

Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 0.00 22,826, 146.05 0.00 

Usuario: mlopez Página 38.00 de 39.00 Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado 

Revisiones Acumulado 
1 ng resos/Gast 

Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes 

Total General 

Total Ingresos: 42,352,818.00 42,352,818.00 0.00 0.00 42,352,818.00 

Total Gastos: 42,352,818.00 42,352,818.00 0.00 0.00 42,352,818.00 

Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 ** 0.00 

**Si el Total de Gastos excede los Ingresos en la Columna de Presupuesto+ Revisiones se debe a que el Municipio realizó un reajuste 
Presupuestario por Sobrante en Saldo de Caja Periodos anteriores. Si desea ver el detalle del Reajuste deberá ir al Menu de 
Procesos/Contabilidad/Presupuesto/Reajuste Presupuestario. 

Usuario: mlopez Página 39.00 de 39.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Realizado % Ingresado/ 
Acumulado Gastado y 
Afio Anterior Obligado Proyección 

24, 7 54,244.26 0.00 0.00 

1,928,098.21 0.00 0.00 

22,826, 146.05 0.00 

Fecha: 6/24/2021 6:58:40AM 





Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 1 O; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta: ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado 

Revisiones Acumulado 
Presupuesto Obligaciones 

FONDO 10 - Fondo Redencion de Deuda CAE 

CUENTAS DE INGRESOS 

DEPARTAMENTO 03 - Finanzas 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

10-03-04-00-00-87 .22 FDO REDENCION DEUDA (CAE) 

4,764,029.00 4,764,029.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 4,764,029.00 4,764,029.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 03: 4,764,029.00 4,764,029.00 0.00 0.00 

CUENTAS DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 03 - Finanzas 

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales 

10-03-04-00-00-94.55 PAGO DE INTERESES 

2,230,561.00 2,230,561.00 0.00 0.00 

10-03-04-00-00-94.57 PAGO DE PRINCIPAL E INTERES 

2,182,000.00 2, 182,000.00 0.00 0.00 

1 0-03-04-00-00-94. 7 5 RESERVA (PAREOS) 

351,468.00 351,468.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 4,764,029.00 4, 764,029.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 03: 4,764,029.00 4,764,029.00 0.00 0.00 

Total Fondo: FONDO 1 O - Fondo Redencion de Deuda CAE 

Total Ingresos: 4,764,029.00 4,764,029.00 0.00 0.00 

Total Gastos: 4,764,029.00 4, 764,029.00 0.00 0.00 

Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 

Usuario: mlopez Página 1.00 de 2.00 

Realizado 

lngresos/Gast Acumulado 
Balance os Corrientes Año Anterior 

4,764,029.00 0.00 0.00 

4,764,029.00 0.00 0.00 

4,764,029.00 0.00 0.00 

2,230,561.00 0.00 0.00 

2, 182,000.00 0.00 0.00 

351,468.00 0.00 0.00 

4,764,029.00 0.00 0.00 

4,764,029.00 0.00 0.00 

4,764,029.00 0.00 0.00 

4,764,029.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 

% Ingresado/ 
Gastado y 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyección 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/24/2021 7:01 :35AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2021 

Criterio De Selección: Periodo Fiscal : 2022-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 1 O; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripción 

Presupuesto + Realizado 

Revisiones Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes 

Total General 

Total Ingresos: 4,764,029.00 4,764,029.00 0.00 0.00 4,764,029.00 

Total Gastos: 4,764,029.00 4,764,029.00 0.00 0.00 4,764,029.00 

Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 ** 0.00 

**Si el Total de Gastos excede los Ingresos en la Columna de Presupuesto+ Revisiones se debe a que el Municipio realizó un reajuste 
Presupuestario por Sobrante en Saldo de Caja Periodos anteriores. Si desea ver el detalle del Reajuste deberá ir al Menu de 
Procesos/Contabilidad/Presupuesto/Reajuste Presupuestario. 

Usuario: mlopez Página 2.00 de 2.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Realizado % Ingresado/ 
Acumulado Gastado y 
Año Anterior Obligado Proyección 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 

Fecha: 6/24/2021 7:02:12AM 


