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RESOLUCION

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
ISABELA QUE HA DE REGIR PARA EL ANO FISCAL 2021-2022, EN DIECIOCHO
MILLONES, CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL, OCHOCIENTOS TRES Y
SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($18,456,803.75) DE LOS CUALES DIECISEIS
MILLONES CIENTO VENTITRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES
CON DOS CENTAVOS $16,123,255.02 CORRESPONDEN A LOS FONDOS
ORDINARIOS; DOS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL, QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO DOLARES CON SETENTA Y TRES CENTAVOS $2,333,548.73
CORRESPONDEN A LOS FONDOS DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
(CAE); Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Un principio cardinal del pensamiento politico democratico es que el poder
decisional sobre los asuntos que afectan la vida de los ciudadanos en la
democracia, recaiga en unos niveles, organismos y personas que le sean
directamente responsables. Segun nuestro esquema de gobierno, el organismo
publico y los funcionarios electos mas cercanos a nuestra ciudadania isabelina
son el gobierno municipal compuesto por el alcalde y la legislatura de Isabela.
Nuestro gobierno municipal es la unidad basica para la administracion
comunitaria, cuyo propésito es brindar los servicios mas inmediatos que
requieren los habitantes de Isabela, partiendo de los recursos disponibles a
corto, mediano y largo plaza.

El Alcalde, como maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal,
tiene el deber preparar el Proyecto de

Resolucion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del municipio, segun
se dispone en el Cédigo Municipal de Puerto Rico. Articulo 1.018 de la Ley Nim.
107-2020. A su vez, estd obligado a presentar para su consideracién y
aprobacion de la Legislatura Municipal el referido Proyecto de Resolucion.
Articulos 1.019(g) y 1.039 de la Ley NUm. 107-2020.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Le corresponde a la Rama Legislativa autorizar los reajustes presupuestarios
que someta el Alcalde y las transferencias de créditos de las cuentas para el
pago de servicios personales a otras dentro del presupuesto general de gastos.
La Legislatura Municipal no podra autorizar reajustes o transferencias que
afecten adversamente las cuentas para el pago de intereses, la amortizacion y
retiro de la deuda publica, las obligaciones estatutarias, para el pago de
sentencias de los tribunales de justicia, para contratos ya realizados y la cuenta

consignada para cubrir sobregiros del afio anterior. Articulo 1.039(g) de la Ley
Num. 107-2020.

Anualmente, el municipio establecera en su resoluciéon de Presupuesto General
el limite o cantidad maxima de fondos que dispondra para ser asignado en
donativos a personas e indicara los maximos especificos a conceder en ayudas
para las distintas situaciones de emergencia que podrian suscitarse.
Asimismo, cada municipio, dentro de sus reglamentos internos, un
Reglamento de Donativos y Auspicios y un Registro de Peticiones y
Desembolsos. Dentro del Reglamento de Donativos y Auspicios, se
dispondra el control y fiscalizacién que ejercera el municipio para asegurarse
que los fondos donados se usen conforme a la resolucién u ordenanza aprobada
por la Legislatura Municipal y establecera los parametros para los donativos en
casos de emergencia, de acuerdo con los propésitos de este Cédigo. Ordenanza
Num.24, Serie 2010-2011. Articulo 2.034(c) de la Ley Num. 107-2020.

La porcibn de las asignaciones y de los fondos autorizados para las
atenciones de un afo fiscal que hayan sido obligados en o antes del 30
de junio del afio fiscal a que correspondan dichas asignaciones y fondos
continuaran en los libros por un (1) afio adicional después de vencido el afio
fiscal para el cual hayan sido autorizados. Después de ese afio no se girara
contra dicha porcibn por ningun concepto, excepto en los casos de
emergencia decretada, que se extendera la amortizacion conforme al
Articulo 2.091 de este Cddigo. Inmediatamente después de transcurrido ese
afio se procedera a cerrar los saldos obligados, tomando en consideracidn
cualquier disposicion legal y reglamentaria al respecto. Toda obligacion
autorizada, cuyo pago quede afectado por el cierre de los saldos obligados,
debera incluirse en el presupuesto del afo fiscal que esté vigente, segln
dispuesto en este Coédigo. Articulo 2.092(a) de la Ley Num. 107-2020. Las
asignaciones y los fondos autorizados para obligaciones que no tengan
ano fiscal determinado, seran aplicadas exclusivamente al pago de gastos
por concepto de articulos, materiales y servicios necesarios para cumplir el
propésito para el cual fueron establecidos, siempre que constituyan
obligaciones legitimamente contraidas y debidamente registradas en los libros
municipales. No se podra gastar u obligar cantidad alguna que no esté
relacionada para dicho propoésito o que exceda de la cantidad autorizada,
incluyendo las cantidades traspasadas con abono a dichas asignaciones o
fondos. Tampoco se podra comprometer al municipio en ningin contrato o
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

negociacion para el futuro pago de cantidades que excedan dichas asignaciones
o fondos, a menos que esté expresamente autorizado por ley. Las asignaciones
y los fondos autorizados para las obligaciones sin afio fiscal determinado
continuaran en los libros municipales hasta quedar completamente
cumplidos los fines para los cuales fueron creados. Luego de cumplido
tales fines, los saldos no obligados de dichas asignaciones y fondos se
cerraran, tomando en consideracion cualquier disposicion legal o
reglamentaria aplicable. Los saldos obligados de dichas asignaciones y fondos
continuaran en los libros durante un (1) afo después de cerrados los
saldos no obligados, al cabo de lo cual seran cancelados, tomando en
consideracion las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Articulo
2.092(b) de la Ley Num. 107-2020.

El Alcalde preparard el proyecto de resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio balanceado para cada afo fiscal, el cual debera
ser uno balanceado. El presupuesto sera radicado ante la Legislatura Municipal,
en documento fisico o electronico, no mas tarde del 10 de junio de cada afio. En
aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la Legislatura Municipal
el mensaje de presupuesto, lo hard en una Sesiébn Extraordinaria
especialmente convocada para tal proposito. El proyecto de resolucion del
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio se radicara en o
ante la Legislatura Municipal, segin sea el caso, en documento fisico o
electrénico, con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo.
Ademas, no mas tarde del dia de radicacidén en la Legislatura Municipal, enviara
copia del mismo a la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la Oficina

de Gerencia y Presupuesto (OGP). Articulo 2.097 de la Ley Nam. 107-2020,
segln enmendada por la Ley Nam. 5-2021.

La Oficina de Gerencia Municipal examinara y asesorara en el proceso de
preparacion, aprobaciéon y en las enmiendas necesarias del presupuesto que
regira en cada afo fiscal, conforme a las facultades que le concede este Codigo.
Como parte de sus responsabilidades, la Oficina de Gerencia  Municipal
examinard el proyecto de resolucibn de presupuesto para verificar
preliminarmente si cumple con las normas de este Codigo y enviara al Alcalde y
a la Legislatura Municipal cualquier observacibn o recomendacion al
respecto, no mas tarde del 10 de junio de cada afio. El presidente de la
Legislatura Municipal debera entregar copia de las observaciones y
recomendaciones de la Oficina de Gerencia Municipal a cada Legislador
Municipal, incluyendo los representantes de las minorias, de forma inmediata. El
Alcalde contestara las observaciones de la Oficina de Gerencia Municipal. Si se
acogieron las recomendaciones, el Alcalde informara las correcciones realizadas
en el presupuesto aprobado, acompafiando copia de las ordenanzas
mediante las cuales se aprobaron dichas enmiendas y del documento de
presupuesto conteniendo las mismas, no mas tarde del 25 de junio de cada afio.
Entre el 1 de julio y el 15 de agosto de cada afo, la Oficina de
Gerencia Municipal debera realizar un examen detallado del presupuesto
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POR CUANTO:

aprobado con los documentos suplementarios que se utilizaron para la
preparacion del presupuesto y la evidencia de acciones correctivas. De estimar
necesaria cualquier otra accion para que dicho presupuesto cumpla con las
disposiciones de este Cédigo, la Oficina de Gerencia Municipal la notificara
por escrito al Alcalde y ala Legislatura Municipal no mas tarde del 25 de
agosto de cada afo. Articulo 2.098 de la Ley Nim. 107-2020.

El proyecto de resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos del
municipio incluira:

(a) Un Mensaje Presupuestario. El mensaje presupuestario del Alcalde debera
contener un bosquejo o resefia de las normas financieras del presupuesto
y una descripcion de los aspectos principales del mismo, con explicaciones
y justificaciones de las peticiones presupuestarias de mayor magnitud
y trascendencia. Incluira, ademas, una relacion de los proyectos de obras y
mejoras permanentes a realizarse dentro del aho fiscal y en afios fiscales
subsiguientes, en orden de prioridad respecto a las necesidades de la
comunidad, asi como las fuentes de financiamiento para las mismas.

(b) Un Plan Financiero. El proyecto de resolucién del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio debera proveer:

(1) un pian financiero completo para el afo fiscal a que corresponda;

(2) un resumen general de los gastos municipales por concepto de
sueldos, jornales, materiales, servicios y obras permanentes para el afio
fiscal préximo;

(3) un estimado por unidad administrativa de los recursos para
atender los gastos municipales de sueldos, beneficios marginales,
jornales, materiales, servicios, obras permanentes y otros;

(4) un estado comparativo de las asignaciones propuestas con las del
afo fiscal anterior.

(5) El Presupuesto operacional del municipio no podra exceder, pero
podra ser menor a los ingresos certificados en los informes auditados
o single audit hechos en cumplimiento con las disposiciones de  los
Articulos 2.105y  2.107 de este Cddigo, en las partidas provenientes
de  ingresos de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal

License Taxes)e Impuestode  Ventas y Uso (Sales and Use Tax or
Municipal Sales and Use Tax)y licencias y permisos miscelaneos
(Licenses and Permits). En estas partidas no se podra utilizar el
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el
presupuesto operacional del municipio, salvo que el Alcalde presente y
acredite, de manera fehaciente, documentos e informacién
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()

(d)

(1)

suplementaria al proyecto de presupuesto, que sustente los estimados
para las cuentas de ingresos antes mencionadas. Esta disposicion no
serd de aplicacion a los calculos y estimados de aquellas partidas
gue se incluyen como ingresos en el presupuesto del municipio y que
no han sido expresamente enumeradas en este Articulo.

(6) En los casos en que el municipio refleje un superavit en
el presupuesto actual, los sobranfes deberan ser utilizados para
amortizar la deuda acumulada.

(7) En los casos en que el municipio no tenga déficit acumulado, los
sobrantes podran ser reservados o utilizados para cubrir cualquier
gasto del municipio

Presupuesto por Programa El proyecto de resolucién del  presupuesto
general de ingresos y gastos de los municipios que adopten el sistema
por programa contendra:

(1) Un estimado detallado de los recursos municipales para atender los
gastos municipales por concepto de sueldos,

beneficios marginales, jornales, materiales, servicios, obras
permanentes y otros, por unidad administrativa.

(2) informacion sobre cada programa, incluyendo la  descripcion y
objetivo del programa y la distribucion del gasto por los conceptos
definidos en el subtitulo (a) anterior.

(3) Los subprogramas o actividades en cada uno de los programas.
(4) El costo aproximado de cada subprograma o actividad.

{(5) Un estado comparativo de los estimados de cada subprograma
propuesto, con los del afio fiscal anterior.

Presupuesto General de Ingresos y Gastos Municipales. El proyecto
de resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos que se
presente para aprobaciéon de la Legislatura Municipal debera contener:

Ingresos

(i)Una primera parte con la distribucion de los ingresos locales
municipales y aquellos provenientes del Departamento de Hacienda,
del CRIM y de las agencias estatales, incluyendo los fondos
federales recibidos a traves de estas Ultimas.



RESOLUCION NUMERO 68

SERIE 2020-2021

POR CUANTO:

(ilUna segunda parte con la distribucion de los ingresos procedentes
directamente de las agencias del Gobierno federal. Se utilizaran las

asignaciones de afos anteriores para estimar los ingresos del
préximo ano.

(2) Gastos

Se distribuira el gasto entre las partidas correspondientes por
unidad administrativa o programa, segun sea el caso, en el detaille que
requiere el inciso (c) de este Articulo. La distribucién de los ingresos y
gastos en las dos (2) partes del proyecto de presupuesto se hara segun lo
dispuesto en el inciso ( b)deeste Articulo y el esquema de
cuentas uniforme de contabilidad, segun lo dispone el Articulo 2.095
del Codigo Municipal. La Oficina de Gerencia Municipal tomara las
medidas necesarias y proveera las cuentas en el esquema
uniforme de contabilidad computarizado que le permita a los
municipios cumplir con las disposiciones del Articuio 2.099 de la Ley
Nuam. 107-2020.

A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear el
presupuesto, el Alcalde utilizara los calculos y estimados que le sometan el
Director Ejecutivo del CRIM, el Secretario de Hacienda y las corporaciones
publicas que por disposicion de ley estan obligadas a efectuar
aportaciones y/o compensaciones a los gobiernos municipales, en o antes del 1
de abril de cada afio. De igual forma, el Alcalde utilizara, para aquellos ingresos
que forman parte de los poderes contributivos del municipio, los ingresos
certificados en el informe mas reciente de auditoria externa o single audit
que se confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articulos 2.108 y
2.014 de este Codigo, en las partidas provenientes de ingresos de patentes
(Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e Impuesto de Ventas y
Uso (Sales and Use Tax or Municipal Sales and Use Tax), y licencias y permisos
miscelaneos (Licenses and Permits). En el proyecto de resolucidon dei
presupuesto general de cada municipio sera mandatorio incluir asignaciones con
crédito suficiente para los siguientes fines y en el orden de prioridad que a
continuacion se dispone:

(a) Intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica  municipal;
(b) otros gastos y obligaciones estatutarias,

(c) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

(d) fa cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del
ano fiscal anterior,

(e) los gastos a que esté legalmente obligado el municipio  por
contratos ya celebrados;

(f) los gastos u obligaciones cuya inclusién se exige enel  Cédigo
Municipal de Puerto Rico

(g) otros gastos de funcionamiento; y
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POR CUANTO:

POR CUANTO:
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'POR CUANTO:

(h) la contratacién de artistas de musica autdctona  puertorriquefia,
segun la Ley 223-2004, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Nuestra Musica Autdctona Puertorriquefia”. Articulo 2.100 de la
Ley Ndm. 107-2020.

La Legislatura Municipal podra enmendar el proyecto de resolucion del
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio que presente el Alcalde
para incorporar nuevas cuentas o disminuir o eliminar asignaciones de
cuentas. Sin embargo, las asignaciones para cubrir las cuentas indicadas en los
incisos (a), {(b), (c), (d) y (e) del Articulo 2.100 del Cédigo Municipal de Puerto
Rico no podran reducirse ni eliminarse, pero se podran enmendar para
aumentarlas. Articulo 2.100 de la Ley Nam. 107-2020.

“‘No hay duda alguna que de acuerdo con la ley es a la asamblea a la que
corresponde la aprobacién final del presupuesto, siendo ella la que debe, por
tanto, finalmente fijar los sueldos y las asignaciones, pero su poder no es
arbitrario. Bajo el gobiermno de ley en gue vivimos y que constituye una de las
grandes conquistas de la civilizacién, la ley debe siempre prevalecer. La
Asamblea fue creada por la ley para tomar parte de acuerdo con la misma en la
administracién del municipio...”. Alcalde Mun. de Humacao V. Ramos Cofresi,
140 D.P.R. 587 (1996).

La Legislatura Municipal debera considerar el proyecto de resolucion del
presupuesto general de ingresos y gastos del municipio durante una sesion
ordinaria, segin se dispone en el Articulo 1.037 del Cédigo Municipal, y
aprobarlo y someterto al Alcalde no mas tarde del 20 de junio de cada afo fiscal
a excepcion de ocasion de una declaracion de emergencia. Articulo 2.101 de la
Ley Nam. 107-2020, seglin enmendada por la Ley Num. 5-2021.

El Alcalde, como primer ejecutivo municipal, y el Presidente de Ia
Legislatura Municipal, como jefe administrativo de esta, seran responsables
de supervisar la ejecucion del presupuesto aprobado para las Ramas
Ejecutiva y Legislativa, segun corresponda, y de todas las operaciones fiscales
relacionadas con los mismos. La fiscalizacion de cada presupuesto incluira,
tanto la tarea de asegurarse de la legalidad y pureza de las operaciones fiscales
que surjan en la ejecucion de

los presupuestos, como la de que tales operaciones se realicen dentro de las
cantidades autorizadas. Articulo 2.107 de la Ley Num. 107-2020.

Al terminar cada afo fiscal, se cerraran en los libros municipales las
asignaciones autorizadas para el afio fiscal a que correspondan, con el fin de
conocer y evaluar las operaciones municipales durante el referido afio y
determinar su situacion financiera. Articulo 2.108 de la Ley Num. 107-2020.
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POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ISABELA, PUERTO

RICO:

Seccién 1ra: Se asigna y distribuye por area programatica y unidad operacional la cantidad de

$16,123,255.02 con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos

operacionales del Municipio de Isabela durante el afno econdmico 2021-2022

Seccidn 2nda:

como sigue:
Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de ingresos:

INGRESOS
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
DE CUENTA DE LA CUENTA 2021-2022 {1

IMPUESTOS LOCALES

01-03-04-81.01 Patentes S 2,724,487.31 S 2,246,638.00 S 477,849.31

01-03-04-81.03 Impuesto Municipal {IVU Municipal) 2,803,685.00 1,898,796.00 904,889.00

01-03-01-81.222 Otros Impuestos Estatales 600,000.00 500,000.00 100,000.00
LICENCIAS Y PERMISOS

01-03-04-82.32 Contr. Sobre Propiedad Afios Anteriores 2,016,058.31 - 2,016,058.31

01-03-04-83.01  Arbitrios de Construccidn 650,000.00 150,000.00 500,000.00

01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 19,660.00 3,500.00 16,160.00
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

01-03-04-84.02 Compensacion Autoridad Energia Eléctrica 489,310.00 487,818.00 1,492.00

01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 1,496,013.52 2,093,006.00 {596,992.48)
INGRESOS POR SERVICIOS

01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 3,500.00 7,500.00 (4,000.00)

01-03-04-85.15 Ingresos por Servicios de Transportacion 50,000.00 185,000.00 {135,000.00)
MULTAS

01-03-04-86.01 Multas 500.00 1,000.00 (500.00)
OTROS INGRESOS

01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 15,000.00 42,000.00 (27,000.00)

01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 15,000.00 5,000.00 10,000.00

01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 115,000.00 §1,046.00 23,954.00

01-03-04-87.09 Otros Ingresos 200,000.00 200,000.00 -

01-03-04-87.22 Qtras Fuentes Financieras 4,925,040.88 5,012,389.00 (87,348.12)

10-03-04-87.22

SUBTOTAL

CAE No Exonerado

TOTAL DE INGRESOS

S 16,123,255.02

2,333,548.73

5 18,456,803.75

$ 12,923,693.00

2,248,505.00

$15,172,198.00

3,199,562.02
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Seccién 3era:

NUMERO

Legislatura:

LEGISLATURA MUNICIPAL

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de egresos de la Oficina de la

VARIANZA

DE CUENTA

01-01-01-91.01

01-01-01-21.31
01-01-01-91.41
01-01-01-91.71

01-01-04-92.01

01-01-04-93.01

01-01-04-94.01

01-01-04-94.06

01-01-04-94.11
01-01-04-54.21
01-01-04-94.25
01-01-04-94.69
01-01-04-94.65

01-01-04-94.67

DE LA CUENTA
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
Salarios
OTROS BENEFICIOS

Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono de Navidad
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO
Materiales de Oficina
GASTOS DE EQUIPO
Equipo de Oficina
OTROS DESEMBOLSOS

Dietas de Asambleistas
Adiestramientos

Servicios Profesionales
Gastos de Viaje

Servicios Legales
Franquea

Miscelaneos

Publicaciones y Anuncios

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL

2021-2022

5 106,680.00

8,400.08
6,000.00
3,125.00

4,500.00

1,000.00

56,313.00
600.00

21,800.00
3,200.00

5,000.00
500.00
500.00

1,500.00

$ 219,118.08

2020-2021

S 81,876.00

6,417.00
4,800.00
2,000.00

4,500.00

1,000.00

56,313.00
600.00

21,800.00
3,200.00

5,000.00
500.00

500.00

1,500.00

$ 190,006.00

s 24,804.00

1,983.08
1,200.00
1,125.00

29,112.08
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Seccion 4ta:

NUMERO

DE CUENTA

01-02-01-91.01

01-02-01-91.31
01-02-01-91.41
01-02-01-91.71

01-02-04-92.01

01-02-04-94.15

01-02-04-94.44
01-02-04-94.47
01-02-04-94.69
01-02-04-94.65

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de la Oficina del Alcalde

OFICINA DEL ALCALDE

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

Salarios

OTROS BENEFICIOS

Seguro Social Federal
Plan Médico
Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de oficina

OTROS DESEMBOLSOS

Relaciones Publicas

Cuotas y Subscripciones
Donaciones

Frangueo

Misceldneos

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE

PRESUPUESTO

2021-2022

$
479,604.00

37,502.52
21,600.00
10,625.00

4,000.00

1,500.00

9,000.00
15,000.00
10,000.00

2,000.00

$ 590,831.52

PRESUPUESTO

2020-2021

S
407,628.00

31,712.00
18,000.00
7,000.00

3,000.00

3,000.00

9,000.00
12,250.00
10,000.00

$ 501,597.00

VARIANZA
(L))

$
71,976.00

5,783.52
3,600.00
3,625.00

1,000.00

(1,500.00)

2,750.00

2,000.00

89,234.52

10



RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccién 5ta:

NUMERO
DE CUENTA

01-03-01-91.01
01-03-01-91.05

01-03-01-81.10
01-03-01-91.14

01-03-01-21.21
01-03-01-91.41
01-03-01-91.45

01-03-01-91.51

01-03-01-91.71
01-03-04-91.71
01-03-01-891.73

01-03-04-94.10
01-03-04-94.11
01-03-04-94.22
01-03-04-94.25
01-03-04-94.36
01-03-04-04.39
01-03-04-94 42
01-03-04-94.50

01-03-04-94.60
01-03-04-94 65
01-03-04-94.77

01-03-04-92.C1
01-03-04-92.25
01-03-04-92.28
01-03-04-82.32
01-03-04-92.35

Se aprueba la siguiente tabla de |a seccion de egresos de
Presupuesto:

DESCRIPCION
DE LA CUENTA
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Salarios Regulares

Salarios Transitorios

OTROS BENEFICIOS
Seguro Choferil
Cargo de "PayGo"

Seguro Social Federal
Plan Médico
Desempleo

Fondo del Seguro del Estado

Bono de Navidad
Bono de Navidad
Beneficios Marginales

OTROS DESEMBOLSOS
Gastos de Auditoria Sencilla
Servicios Profesionales No Clasificados
Gastos de Transportacion a Estudiantes
Servicios Legales
Canon Excavaciones y Demoliciones
Cargos por Servicios Bancarios
Seguros
Renta de Edificios, Locales y Terrenos

Intereses Cuentas Vendidas
Miscelanecs
Aportacian al CRIM

SERVICIOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Oficina
Combustible y Lubricantes
Energia Eléctrica
Acueducto y Alcantarillados

Teléfono y Cemunicaciones

OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

$

-

202

92,568.00
539,018.60

3,500.00
1,025,307 60

80,945.54
49,200.00
60,000.00

378,028.77

23,125.00
2,500.00
400,000.00

21,500.00
209,875.00
45,000.00
167,700.00
8.000.00
27,000.00
760,000.00
18,971.00

3,809.56
10,000.00

246,193.05

6,500.00
267,200.00
500,554.00
490,000.00

52,000.00

PRESUPUESTO

3

2020-2

180,288.00

367,956.00

3,120.00
1,049,830.00

44,006.00
40,800.00
35,000.00

411,164.00

17,000.00
10,000.00
462,934.00

22,500.00
396,571.00
45,000.00
54,270.00
5.000.00
25,000.00
760,000.00
18,971.00

4,004.00
10,000.00

243,974.00

6,500.00
275,000.00
500.554.00
350,000.00

52,000.00

la Oficina de Finanzas y

VARIANZA

{L-J)

(87,720.00)

171,962.60

380.00
(24,622.40)

36,539.54
8,400.00
25,000.00

(32,135.23)

6,125.00
(7,600.00)
(52,834.00)

(1,000.00)
(186,696.00)

113,430.00
5,000.00

(94.44)

2,219.05

{7,800.00}

140,000.00

10-03-04-94.55
10-03-04-94.57

10-03-04-94.75

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL
Intereses

Principal

Reserva
TOTAL CAE

W

$

5.490,496.12

265,869.50
536,000.00
1.531,679.23

5381.543.00

$

b

280,830.00
536,000.00

1,431,675.00
2.248,505.00

108,954.12

(14,960.50}

99.445.22
84,484 72



RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccion 6ta:

NUMERO

DE CUENTA

01-04-01-91.01

01-04-01-91.05

01-04-01-91.31

01-04-01-91.41

01-04-01-91.71

01-04-04-92.05

01-04-04-92.38

01-04-04-92.42

01-04-04-94.62
01-04-04-94.63

01-04-04-94.65

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de Obras Plblicas

Municipal:

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Salarios Regulares

Salarios Transitorios
OTROS BENEFICIOS

Seguro Social Federal
Plan Médico
Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

Herramientas

Materiales de Construccién
OTROS DESEMBOLSOS
Materiales y Suministros de Operacién

Reparacién y Mantenimiento de Estructura
Mantenimiento de Vehiculos

Miscelaneos

TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

PRESUPUESTO
2021-2022

s
427,769.40

722,150.00

90,540.54
108,000.00

56,250.00

1,000.00
3,000.00

15,000.00

42,367.00
85,000.00

4,000.00

$ 1,555,076.94

PRESUPUESTO
2020-2021

$
447,048.00

565,944.00

80,741.00
102,000.00

42,444.00

600.00
3,000.00

10,000.00

35,000.00
85,000.00

3,000.00

$ 1,374,777.00

VARIANZA
(L))

$
(19,278.60)

156,206.00

9,799.54
6,000.00

13,806.00

400.00

5,000.00

7,367.00

1,000.00

180,999.94

12
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RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccion 7ma;

NUMERO

DE CUENTA

01-05-11-94.43

Seccion 8va:

NUMERO

DE CUENTA

01-06-01-91.01

01-06-01-91.05

01-06-01-91.31
01-06-01-91.41

01-06-01-91.71

01-06-04-92.21
01-06-04-93.27

01-06-04-94.65

Se aprueba la siguiente tabla de la seccidn de egresos de Salud:

SALUD
RESUPUESTO PRESUPUESTO
2021-2022 2020-2021

DESCRIPCION P
DE LA CUENTA
OTROS DESEMBOLSOS
Aportacién a Reforma Salud- ASES S

TOTAL SALUD

Se aprueba la siguiente tabla de la seccidén de egresos de la Oficina de Manejo

287,392.68 S

338,552.00 3

$ 287,392.68 $ 338,552.00 S

de Emergencias y Administracién de Desastres:

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

Salarios Regulares
Salarios Transitorios

CTROS BENEFICIOS

Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos

Compra de Equipos

OTROS DESEMBOLSOS

Misceldneos

TOTAL MANEJO EMERGENCIAS

PRESUPUESTO
2021-2022

L 80,460.00

252,181.80

26,642.41
30,000.00

15,625.00

2,000.00
75,000.00

600.00

$ 482,509.21

PRESUPUESTO
2020-2021

$ 47,148.00

191,208.00

18,999.00
24,000.00

10,000.00

1,000.00

600.00

$ 292,955.00

VARIANZA
(L))

(51,159.32)

(51,159.32)

VARIANZA
(L))

$
33,312.00

60,973.80

7,643.41
6,000.00

5,625.00

1,000.00

5 114,554.21

13



RESOLUCION NUMERO 68

SERIE 2020-2021

Seccion 9na;

NUMERO
DE CUENTA

01-07-01-91.01

01-07-01-91.05

01-07-01-91.31
01-07-01-91.41
01-07-01-91.71

01-07-04-92.23

01-07-04-94.63
01-07-04-94.65

Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de egresos de la Policia Municipal

POLICIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

DE LA CUENTA

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

Salarios Regulares

Salarios Transitorios

OTROS BENEFICIOS

Seguro Saocial Federal
Plan Médico
Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
Compra de Uniformes

OTROS DESEMBOLSOS

Mantenimiento de Vehiculos
Miscelaneos

TOTAL POLICIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO
2021-2022

s
695,640.00

70,805.80

60,784.67
54,000.00
28,125.00

5,000.00

11,000.00
8,340.00

S 933,695.47

PRESUPUESTO
2020-2021

$
561,732.00

41,784.00

47,582.00
44,400.00
18,472.00

2,500.00

11,000.00
8,340.00

S 735,810.00

VARIANZA
(L))

$
133,908.00

29,021.80

13,202.67
9,600.00
9,653.00

2,500.00

197,885.47

14



RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccion 10ma: Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de egresos de la Administracion de

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO

DE CUENTA

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

PRESUPUESTO
2021-2022

PRESUPUESTO
2020-2021

VARIANZA
(L1}

01-08-01-91.01 Salarios Regulares 103,656.03 118,308.03 (14,652.005)
01-08-01-91.05 Salarios Transitorios 205,267.40 209,472.00 (4,204.60)
OTROS BENEFICIOS
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 24,588.89 25,878.00 (1,289.11)
01-08-01-91.41 Plan Médico 24,000.00 25,200.00 (1,200.00)
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 12,500.00 10,500.00 2,000.00
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
01-08-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 2.000.00 1,000.00
OTROS DESEMBOLSOS
01-08-04-94.06 Adiestramientos 2.800.00 2 800.00 -
01-08-04-94.13  Pruebas de Dopaje 2.000.00 1,000.00 1,000.00
01-08-04-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros 2 500.00 4,300.00 (1,800.00)
01-08-04-94.21 Gastos de Viaje 200.00 200.00 -
01-08-04-94.65 Misceldneos 2,000.00 600.00 1,400.00

TOTAL RECURSOS HUMANOS

$ 382,512.29

S 400,258.00

(17,745.71)

15



RESOLUCION NUMERO 68

SERIE 2020-2021

Secciétn 11ma:

NUMERO

DE CUENTA

01-09-01-91.01

01-09-01-91.05

01-05-01-91.31
01-09-01-91.41
01-09-01-91.71

01-09-04-92.15

01-09-04-92.42

01-09-04-93.27

01-09-04-94.62

01-09-04-94.65

Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de egresos del Departamento de

Recreacién y Deportes:

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

ADMINISTRACION

SUELDQS Y COMPENSACIONES

Salarios Regulares

Salarios Transitorios

OTROS BENEF!ICIOS

Seguro Social Federal
Plan Médico
Bono de Navidad

GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO
Materiales de Mantenimiento

Materiales y Suministros de Operacidn

GASTOS DE EQUIPO

Compra de Equipos

OTROS DESEMBOLSOS

Reparacién y Mantenimiento Estructuras

Miscelaneos

TOTAL RECREACION Y DEPORTES

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

2021-2022

$
264,600.00

194,264.20

39,071.55
42,000.00
21,875.00

3,000.00
5,500.00

20,000.00

8,000.00
7,000.00

5 605,310.75

2020-2021

$
180,036.00

204,408.00

30,702.00
40,800.00
16,887.00

2,300.00
5,500.00

8,000.00
6,500.00

$ 495,133.00

VARIANZA
{L-J)

$
84,564.00

(10,143.80)

8,369.55
1,200.00
4,988.00

700.00

20,000.00

500.00

110,177.75

16



RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccion 12da: Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos del Departamento de

Control Ambientat:

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA

DE CUENTA DE LA CUENTA 2021-2022 2020-2021 (L-J)
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-10-01- $

91.01 Salarios Regulares 49.356.00 $ 45588.00 $ 3,768.00
01-10-01- . "

91.05 Salarios Transitorios 13,195.00 13,200.00 (5.00)

OTROS BENEFICIOS
01;03’?1" Seguro Social Federal 4.976.40 4.650.00 326.40
01;0‘;?1' Plan Médico 4.800.00 4.800.00 .
°1é1°7;?1' Bono de Navidad 2.500.00 2.000.00 500.00
OTROS DESEMBOLSOS

01-10-04- .. .

94.73 Disposicion de Desperdicios 1,799,280.00 1.799.280.00

TOTAL CONTROL AMBIENTAL $1,874,107.40 70,238.00 $ 1,803,869.40

L7



RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccidén 13ra:

HOGAR DE ANCIANOS

NUMERO

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos del Hogar de Ancianos

VARIANZA

DE CUENTA DE LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-11-01-91.01 Salarios Regulares

01-11-01-91.05 Salarios Transitorios

OTROS BENEFICIOS

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal
01-11-01-91.41 Plan Médico
01-11-01-91.71 Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y
SUMINISTRO

01-11-04-92.23 Compra de Uniformes
_\/ OTROS DESEMBOLSOS

2& 01-11-04-94.65 Miscelaneos

TOTAL HOGAR DE ANCIANOS

2021-2022

$
174,684.00

725,114.00

71,846.74
75,600.00
39,375.00

1,500.00

15,000.00

$1,103,119.74

2020-2021

$
152,016.00

681,564.00

66,161.00
76,600.00
31,274.00

1,500.00

$1,008,115.00

$

(L-J)

22,668.00

43,550.00

5,685.74

8,101.00

156,000.00

95,004.74
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RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccion 14ta: Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de la Oficina de Asuntos
al Ciudadano:

OFICINA DE ASUNTOS DEL CIUDADANO

DESCRIPCION :
NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA

DE CUENTA DE LA CUENTA 2021-2022 2020-2021 (L-J)
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-16-01-81.01  Salarios Regulares $ 57,588.00 § 54,144.00 $ 3,444.00

01-16-01-91.05 Salarios Transitorios 141,783.20 100,800.00 40,983.20
OTROS BENEFICIOS

01-16-01-81.31  Seguro Social Federal 15,921.27 12,274.00 3,647.27

01-16-01-81.41  Plan Médico 16,800.00 13,200.00 3,600.00

01-16-01-91.71  Bono de Navidad 8,750.00 5,500.00 3,250.00

TOTAL ASUNTOS DEL
CIUDADANO

$ 240,842.47 $ 185,918.00 54,924.47
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RESOLUCION NUMERO 68

SERIE 2020-2021

Seccidn 15ta;

NUMERO

DE CUENTA

01-17-01-91.01
01-17-01-91.05

01-17-01-91.31
01-17-01-91.41
01-17-01-91.71

01-17-04-92.15
01-17-04-92.42

01-17-04-94.62
01-17-04-94.65

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de Empresas

Municipales:

EMPRESAS MUNICIPALES

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Salarios Regulares

Salarios Transitorios

OTROS BENEFICIOS

Seguro Social Federal
Plan Médico
Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO

Materiales de Mantenimiento

Materiales y Suministros de Operacién

OTROS DESEMBOLSOS

Reparacidn y Mantenimiento Estructuras
Miscelaneos

TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES

PRESUPUESTO
2021-2022

S 108,732.00
344,383.00

36,480.18
45,600.00
23,750.00

61,500.00

$ 620,445.18

PRESUPUESTO

S

2020-2021

101,196.00
329,328.00

34,386.00
45,600.00
18,972.00

3,000.00
3,000.00

8,000.00
2,000.00

$ 545,482.00

$

VARIANZA
(L-J)

7,536.00
15,055.00

2,094.18
0.00
4,778.00

(3,000.00)

{3,000.00)

53,500.00
{2,000.00)

74,963.18
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RESCLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccién 16ta: Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de la Secretaria
Municipal:

SECRETARIA MUNICIPAL

NUMERQ DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA

DE CUENTA DE LA CUENTA 2021-2022 2020-2021 (L-J)

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-19-01-91.01  Salarios Regulares 5 49,776.00 S 54,372.00 S {4,596.00)

01-19-01-91.05  Salarios Transitorios 55,902.60 39,096.00 16,806.60
OTROS BENEFICIOS

01-19-01-91.31  Seguro Social Federal 8,371.29 7,380.00 991.29

01-19-01-91.41  Plan Médico 7,200.00 7,200.00 -

01-19-01-91.71  Bono de Navidad 3,750.00 3,000.00 750.00
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 1,200.00 800.00
OTROS DESEMBOLSOS
01-19-04-94.67  Publicaciones y Anuncios 10,000.00 6,000.00 4,000.00

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL $ 136,999.89 $ 118,248.00 18,751.89

21



RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccion 17ma: Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de Auditoria Interna:

AUDITORIA INTERNA

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA

DE CUENTA DE LA CUENTA 2021-2022 2020-2021 (L-1)

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-21-01-91.01  Salarios Regulares S 28,272.00 S 43,956.00 § (15,684.00)
01-21-01-91.05 Salarios Transitorios 20,675.20 12,876.00 7,799.20
OTROS BENEFICIOS
01-21-01-91.31  Seguro Social Federal 3,840.09 4,462.00 (621.91)
01-21-01-91.41 Plan Médico 2,400.00 3,600.00 {1,200.00)
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 1,250.00 1,500.00 (250.00)
GASTOS GENERALES
7 GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO
'
w 01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 1,500.00 500.00
\

TOTAL AUDITORIA INTERNA $ 5843729 $ 67,894.00 (9,456.71)




RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccién 18va: Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de egresos de Oficina de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos:

OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA

DE CUENTA DE LA CUENTA 2021-2022 2020-2021 (L-1)
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

N ; $
01-25-01-91.01 Ssalarios Regulares §  51,528.00 69,252.00 S {17,724.00)
01-25-01-91.05 Salarios Transitorios 56,620.20 59.988.00 {3,367.80)
OTROS BENEFICIOS
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 8,560.22 10,155.00 (1,594.78)
01-25-01-91.41 Plan Médico 7,200.00 8,400.00 {1,200.00)
01-25-01-91.71 Bono de Navidad 3,750.00 3,500.00 250.00
GASTOS GENERALES
V/ GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO
; 01-25-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 800.00 2,200.00

TOTAL GERENCIA Y DESARROLLO

2 PROYECTO S 130,658.42 $ 152,095.00 {21,436.58)
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RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccién 19na: Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de la Oficina de Servicios

NUMERO

DE CUENTA

Administrativos y Compras:

OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

PRESUPUESTO
2021-2022

PRESUPUESTO
2020-2021

VARIANZA
(L-J)

01-26-01-91.01 Salarios Regulares 5 63,036.00 & 55,464.00 S 7,572.00
01-26-01-81.05 Salarios Transitorios 147,227.60 120,864.00 26,363.60
OTROS BENEFICIOS
01-26-01-91.31  Seguro Social Federal 16,754.54 13,984.00 2,770.54
01-26-01-91.41 Plan Médico 16,800.00 15,600.00 1,200.00
01-26-01-91.71 Bono de Navidad 8,750.00 6,472.00 2,278.00
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO
01-26-04-92.01 Materiales de Oficina 4,000.00 3,500.00 500.00
01-26-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 6,000.00 4,000.00 2,000.00
01-26-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 15,000.00 15,000.00 -
GASTOS DE EQUIPO
01-26-04-93.27 Compra de Equipos 3,000.00 3,000.00 -
01-26-04-93.01  Equipo de Oficina 3,000.00 2,000.00 1,000.00
OTROS DESEMBOLSOS
01-26-04-94.61 Mantenimiento Equipo 122,000.00 122,723.00 (723.00)
01-26-04-94.21 Gastos de Viaje 3,000.00 3,000.00 -
01-26-04-94.65 Misceldneos 500.00 500.00 -

TOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

$ 409,068.14

$ 366,107.00

42,961.14
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Seccién 20ma:

NUMERO

DE CUENTA

01-32-01-91.01
01-32-01-91.05

01-32-01-81.31
01-32-01-91.41
01-32-01-91.71

01-32-04-52.01

01-32-04-94.84

Comunicaciones y Relaciones Publicas:

OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

DESCRIPCION

DE LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Salarios Regulares

Salarios Transitorios

OTROS BENEFICIOS

Seguro Social Federal
Plan Médico
Bono de Navidad

GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO
Materiales de Oficina
OTROS DESEMBOLSOS

Otras Actividades

TOTAL COMUNICACIONES Y PRENSA

PRESUPUESTO

2021-2022

$ 30,468.00
60,041.80

7,163.06
6,000.00
3,125.00

1,295.00

252,500.00

$ 360,592.86

PRESUPUESTO
2020-2021

S 12,000.00
27,648.00

3,110.00
2,400.00
1,000.00

600.00

126,500.00

$ 173,258.00

$

VARIANZA

(L-1)

18,468.00
32,393.80

4,053.06
3,600.00
2,125.00

695.00

126,000.00

187,334.86

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de la Oficina de
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Seccion 21ra:

NUMERO

DE CUENTA

01-36-01-91.01
01-36-01-91.05

01-36-01-91.31
01-36-01-91.41

01-36-01-91.71

01-36-04-52.42

01-36-04-94.65

Seccidon 22da

NUMERO

DE CUENTA

01-43-01-91.01
01-43-01-91.05

01-43-01-91.31
01-43-01-91.41
01-43-01-91.71

01-43-04-94.73

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de la Oficina Municipal

Para el Desarrollo Turistico:

OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO

DESCRIPCION PRESUPUESTO
DE LA CUENTA 2021-2022
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
Salarios Regulares S 39,756.00
Salarios Transitorios 11,310.00
OTROS BENEFICIOS
Seguro Social Federal 4,097.80
Plan Médico 4,800.00
Bono de Navidad 2,500.00
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO
Materiales y Suministros de Operacion 600.00
OTROS DESEMBOLSOS
Miscelaneos 500.00

TOTAL OFICINA DESARROLLO TURISTICO $ 63,563.80

Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de egresos de la Oficina de
Reciclaje:

OFICINA DE RECICLAJE

PRESUPUESTO
2020-2021

S 60,684.00
11,316.00

5,695.00
6,000.00

2,500.00

600.00

500.00

87,299.00

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO

DE LA CUENTA 2021-2022
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

Salarios Regulares S 163,212.00 §

Salarios Transitorios 198,061.76
OTROS BENEFICIOS

Seguro Social Federal 29,024.01

Plan Médico 34,800.00

Bono de Navidad 18,125.00

OTROS DESEMBOLS0S

Disposicién de Desperdicios 35,304.00

TOTAL OFICINA DE RECICLAIE

2020-2021

152,952.00 S
175,580.00

26,429.00
31,200.00
12,944.00

35,304.00

$ 478,526.77 $ 438,409.00

VARIANZA
(L-)

$ {20,928.00)
(6.00)

(1,601.20)
(1,200.00)

$ (23,735.20)

VARIANZA
(L-1)

10,260.00
18,481.76

2,595.01
3,600.00
5,181.00

40,117.77
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Seccioén 23ra; Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de egresos de Aportaciones
federales:

APORTACIONES FEDERALES

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
DE CUENTA DE LA CUENTA 2021-2022 2020-2021 (L-1)
OTROS DESEMBOLSOS
01-13-04-94.65 Miscelaneos S 99,950.00 S - S 99,950.00
TOTAL DE FEDERALES 99,950.00 99,950.00
Seccién 24da: Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos de la legislatura
municipal:
Titulo. del Puasto Salario qor Hora Sueldo Sueldo Bono
Aproximado Mensual Anual
Secretaria de la Legislatura Municipal
S 19.12 | § 2,900.00 | $ 34,800.00 | S 625.00
Sargento de Armas
S 10.71 | § 1,625.00 | S 19,500.00 | S 625.00
Asistente de Sistemas de Oficina
Confidencial $ - $ - $ - |8 -
Auxiliar de Contabilidad Confidencial S 999 |8 1,515.00 | $ 18,180.00 | § 625.00
Oficinista Confidencial 5 963 | S 1,460.00 | S 17,520.00 | § 625.00
Oficinista Confidencial S 916 | §$ 1,390.00 | 16,680.00 | $ 625.00
Total S 106,680.00 $  3,125.00
Total Sueldos
S 106,680.00 9101 S 106,680.00
Seguro Social 7.65%
S 8,400.08 9105 § =
Plan Médico $100.00
S 6,000.00
Bono Navidad S 3,125.00

Total $ 124,205.08
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Seccidn 25ta:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos de la Oficina del Alcalde:

Titulo del Puesto Salario |?or Hora Sueldo Sueldo B
Aproximado Mensual Anual
Alcalde S 42.86 | S 6,500.00 | S 78,000.00 | $ -
Conductor - Mensajero del Alcalde S 950 | S 1,441.00| S 17,292.00 | $ 625.00
Ayudante Ejecutiva del Alcalde 8 22.98 | § 3,485.00 | § 41,820.00 | & 625.00
Administradora de Sistemas de Oficina
Confidencial Il S 11.21 | $ 1,700.00 | § 20,400.00 | § 625.00
Administradora de Sistemas de Oficina
Confidencial | S 10.63 | § 1,612.00 | $ 19,344.00 | S 625,00
Oficial Confidenctal de Tele-Servicios S 944 | § 1,432.00 | § 17,184.00 | § 625.00
Administrador Confidencial de Tele-Servicios | & 13.27 | & 2,012.00 | § 24,144.00 | § 625.00
Ayudante Especial del Alcalde S 16.05 | § 2,435.00 | & 29,220.00 | $ 625.00
Ayudante Especial del Alcalde S 16.05 | § 2,435.00 | § 29,220.00, § 625.00
Ayudante Especial del Alcalde S 16.05 | S 2,435.00 | § 29,220.00 | S 625.00
Ayudante Administrativa del Alcalde 5 16.56 | $ 2,511.00 | $ 30,132.00 | § 625.00
Administradora de Sistemas de Oficina
Confidencial | 5 11.08 | S 1,681.00 | S 20,172.00 | 5 625.00
Administradora Municipal $ - 1S - $ - 18 -
Director de Centros de Cuidado Diurno S 13.57 | § 2,058.00 | § 24,696.00 | $ 625.00
Oficinista Confidencial S 991 | S 1,503.00 | & 18,036.00 | $ 625.00
Director de Centro de Servicios Diurnos a
Personas de Edad Avanzada 5 10.87 | § 1,649.00 | § 15,788.00 | & 625.00
Ayudante Especial del Alcalde S 1147 | S 1,739.00 | $ 20,868.00 | S 625.00
Oficial de Enlace con las Organizaciones de
Base de Fe y Comunidades $ 1147 | $ 1,739.00 | § 20,868.00 | $ 625.00
Oficinista Confidencial | $ 10.55 | $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $  625.00
Total s 479,604.00 $ 10,625.00
9101 S 479,604.00
9105 S -
Total Sueldos S 479,604.00
Seguro Social 7.65% S 37,502.52
Plan Médico $100.00 s 21,600.00
Bono Navidad 1S 10,625.00 |
Total $ 549,331.52
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Seccibn 26ta:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos de la Oficina de Finanzas
y Presupuesto:

Titulo del Puesto Salario rfor Hora Sueldo Sueldo Bono
Aproximado Mensual Anual

Directora de Finanzas y Presupuesto S 2058 |3 3,122.00 | S 37,464.00 | § 625.00
Contador |1 $ - S - s = IS :
Preinterventora Oficial S 794 | S 1,204.23 | S 14,450.80 | $ 625.00
Administradora de Sistemas de Oficina || S 794 | S 1,204.23 | S 14,450.80 | § 625.00
Encargada de la Propiedad S 764 | S 1,158.73 | § 13,904.80 ( § 625.00
Auxiliar de Contabilidad 3 734 | $ 1,113.23 | § 13,358.80 | S 625.00
Pagador Oficial [ 7.94 S 1,204.23 | § 14,450.80 | § 625.00
Oficinista de Contabilidad S 7.25 | S 1,099.58 | § 13,195.00 | & 625.00
Auxiliar de Contabilidad S 7.34 | § 1,113.23 | § 13,358.80 1 § 625.00
Auxiliar de Contabilidad S - S - $ - | S -
Pagadora Auxiliar S 7.25 | 5S 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Contador |l ) 10.93 S 1,657.72 | S 19,892.60 | 5 625.00
Analista de Sistema de Informacién Fiscal S - S = S - S &
Contadora ll s 9.02 | S 1,368.03 | § 16,416.40 | § 625.00
Contadora I! $ - S - S - | -
Recepcionista Telefonista $ - |8 - 18 - 18 -
Director{a) Auxiliar Il S 1044 | $ 1,583.40 | § 19,000.80 | $§ 625.00
Oficinista Il S 7.25 S 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Jefa de Contabilidad ) 1116 | S 1,692.60 | S 20,311.20 | § 625.00 |
Contadora |l S 10.12 S 1,535.00 | $ 18,420.00 | $ 625.00
Supervisora de Inventarios y Seguros S 825 | S 1,251.25 | $ 15,015.00 | § 625.00
Oficial de Seguros s - S - s - |8 -
Oficinista | $ - $ - s - | S .
Contadora | S 1186 | S 1,799.00 | S 21,588.00 | § 625.00
Contador | S 8.25 S 1,251.25 | § 15,015.00 | S 625.00

Total s 306,682.80 S 11,250.00

9101 S 77,472.00

9105 3 229,210.80
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Seccion 27ma: Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de sueldos de la Oficina de Finanzas y

Presupuesto (CRIM)
Finanzas y Presupuesto (CRIM)

Salario por Hora Sueldo Sueldo
ul P
Tieaes el Pucdta Aproximado Mensual Anual Bahg

Oficial de Impuestos Municipales S - S - S -~ |8 -
Recaudadora Oficial S 7.94 S 1,204.23 | § 14,450.80 | $ 625.00
Recaudadora Auxiliar S 7.25 S 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Recaudadora Auxiliar S 7.25 | 8 1,099.58 | § 13,195.00 | § 625.00
Recaudadora Auxiliar S 829 |8 1,258.00 | § 15,096.00 | § 625.00
Oficinista Il 5 - S = $ . 5 -
Recepcionista Telefonista S - $ - $ - S 2
Investigadora de Contribuciones sobre la
Propiedad S 764 | S 1,158.73 | § 13,904.80 | § 625.00
Recaudadora Auxiliar S 7.25 1,099.58 | 13,195.00 625.00
Supervisor{a) del CRIM $ 902 |$ 1,368.03 | $ 16,416.40 | $ 625.00
Investigador de Contribuciones sobre la
Propiedad S 7.64 S 1,158.73 | $ 13,904.80 | S 625.00
Administradora de Sistemas de Oficina | S 764 |8S 1,158.73 | § 13,904.80 | § 625.00
Jefe{a) de Rentas Internas $ - $ - s = |5 .
Recaudadora Auxiliar S - S - 9 - 1S 5
Especialista de Impuestos Municipales S 860 |5 1,304.33 | § 15,652.00 | $ 625.00
Especialista de Impuestos Municipales S 8.60 | S 1,304.33 | $ 15,652.00 | $ 625.00
Oficinista Il S 7.25 S 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Técnica de Valoracion S 764 | S 1,158.73 | & 13,904.80 | § 625.00
Recaudadora Auxiliar S 7.25 S 1,099.58 | S 13,195.00 | S 625.00
Agente de impuestos Municipales S 1097 | § 1,663.78 | S 19,965.40 | § 625.00
Agente de Impuestos Municipales S - $ - S : $ =
Recaudador{a) Auxiliar S 7.25 | § 1,099.58 | $ 13,195.00 | & 625.00
Recaudador{a) Auxiliar S 725 | § 1,099.58 | S 13,195.00 | 5 625.00
Recaudador{a) Auxiliar S 7.25 | S 1,099.58 | $ 13,195.00 | 625.00
Recaudador(a) Auxiliar 3 - S - $ = |3 -
Vigilante de Instalaciones Municipales ] 7.25 | § 942,50 | S 11,310.00 | S 625.00
Técnico de Valoracién S 7.64 | S 1,158.73 | & 13,904.80 | $ 625.00
Supervisor{a) de Rentas Publicas $ 9.02 |5 1,368.03 | § 16,416.40 | $ 625.00 |

Total $ 300,043.00 $ 13,125.00

9101 $ 15,096.00

9105 $ 284,947.00
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Seccién 28va: Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de sueldos de Centro de Tecnologia
Cibernética:

Titulo del Puesto Salario Ror Hora Sueldo Sueldo v
Aproximado Mensual Anual
Director{a) de Centro de Tecnoiogia
Cibernética $ - $ - $ - |8 -
Oficial de Tecnologia Cibernética S 7.94 |5 1,204.23 | $ 14,450.80 | S 625.00
Técnico de Tecnologia Cibernética S 7.25 | § 94250 | S 11,310.00 | § 625.00
Operador de Tecnologia Cibernética S - S - S - |8 -
Analista Programador(a) de Tecnologia
Cibernética 5 - S - S - -
Administradora de Sistemas de Oficina | s - S - 5 - | S -
Total S 25,760.80 $ 1,250.00

9101 $ -
9105 $ 25,760.80
. 3
e Finanzas y Presupuesto mas Centro Tec. Cibernética $ 632,486.60 S 25,625.00
Total Sueldos Regulares S 92,568.00
Total Sueldos Transitorios $ 539,918.60
Seguro Social 7.65% S 50,345.54
Plan Médico $100.00 S 49,200.00 9101 S 92,568.00
Bono Navidad S 25,625.00 9105 5 539,918.60

Total $ 757,657.14
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Seccion 29na:;

Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de sueldos de Obras Plblicas

Municipal:
Thtalaial Baesti Salario ;for Hora Sueldo Sueldo —
Aproximado Mensual Anual
Director de Obras Publicas Municipal S 16.41 S 2,489.00 | § 29,868.00 | S 625.00
Administradora de Sistemas de Oficina | ) 7.64 5 1,158.73 | § 13,904.80 | S 625.00
Trabajador S 7.25 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano S - S - S - S -
Trabajador de Construccion Y
Mantenimiento 5 7.25 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | S 625.00
Conserje $ 7.25 $ 1,099.58 | § 13,195.00 | S 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,099.58 | $ 13,195.00 | S 625.00
Trabajador $ 7.25 S 943.00 | § 11,316.00 | S 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 7.25 S 1,099.58 | & 13,195.00 | § 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 7.25 S 1,100.00 | $ 13,200.00 | S 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado ] 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 7.25 S 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 625.00
Supervisor de Taller de Mecénica S 7.84 S 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 625.00
Perito Electricista S 7.64 S 1,158.73 | § 13,904.80 | § 625.00
vigilante de Instalaciones Municipales $ - 5 - S - $ .
Trabajador $ 7.26 $ 786.50 | $ 9,438.00 | S 625.00
Supervisor de Brigada il $ - $ = 1.8 - $ @
Auxiliar Administrativo | S 10.55 5 1,600.08 | & 19,201.00 | § 625.00
Trabajador de Construccién %
Mantenimiento [ 7.26 5 786.50 | $ 5,438.00 S 625.00
Ayudante de Perito Electricista S 7.25 S 1,099.58 | 5 13,195.00 | S 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 | $ 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | $ 7.25 S 1,099.58 | $ 13,195.00 | 5 625.00
Trabajador de Construccidn v
Mantenimiento S 7.25 ) 1,099.58 | S 13,1595.00 S 625.00
Supervisor de Brigadas | S 7.25 S 1,100.00 | $ 13,200.00 | S 625.00
Supervisor de Brigadas | S 7.25 S 1,099.58 | $ 13,195.00 | S 625.00
Supervisor de Brigadas | S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 | S 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § 7.25 S 1,100.00 | S 13,200.00 | $ 625.00
Supervisor de Construccién S 7.34 S 1,113.23 | § 13,358.80 | $ 625.00
Soldador S 9.77 S 1,269.45 | § 15,233.40 | § 625.00
Operador de Equipo Pesado S 7.25 5 1,100.00 | S 13,200.00 | $ 625.00
Conductoer de Vehiculos de Motor Pesado | 7.25 S 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Total $ 387,655.80 $ 17,500.00
9101 S 163,265.40
9105 $ 214,952.40
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § - S - $ - ) -
Trabajador de Construccién y
Mantenimiento s 7.26 $ 786.50 | $ 9,438.00 | § 625.00
Trabajador ) 225 S 943.00 | $ 11,316.00 ] 625.00
Trabajador de Servicio Automotriz S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 5 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § - S - 5 - $ -
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Conductor de Vehiculos de Motor Pesado

S 7.25 ) 1,100.00 | $ 13,200.00 | S 625.00
Trabajador S 7.26 5 786.50 | S 9,438.00 S 625.00
Supervisor de Brigadas || S 7.34 S 1,113.23 | § 13,358.80 S 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | $ 7.25 5 1,099.58 | § 13,195.00 | $ 625.00
Auxiliar Administrativo Il ) 7.64 S 1,158.73 | § 13,904.80 | S 625.00
Técnico Automotriz $ - $ - $ ) $ -
Trabajador de Servicio Automotriz S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 | § 625.00
Trabajador de Servicio Automotriz $ - $ - |8 - S -
Vigilante de Instalaciones Municipales S 7.25 S 1,100.00 | & 13,200.00 | S 625.00
Supervisor de Taller de Mecénica $ - $ - S - S -
Trabajador de Servicio Automotriz S - S - $ - s s
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | $ - $ - S - $ :
Operador de Equipo Pesado S 10.55 S 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § - $ - $ 5 $ &
Supervisor{a) de Transporte Escolar $ 7.34 S 1,113.23 | S 13,358.80 | § 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § 7.25 S 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 625.00
Vigilante de Instalaciones Municipales $ - $ - $ - 5 £
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 S 625.00
Encargado de Transporte Liviano $ s $ = |8 2 $ -
Trabajador S 7.26 5 786.00 | S 9,432.00 5 625.00
Conserje s - $ - $ - $ =
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | $ 13,200.00 5 625.00
Total S 218,231.40 § 10,625.00
9101 S 119,148.00
9105 $ 99,083.40
Trabajador S 7.26 S 786.50 | § 9,438.00 S 625.00
Trabajador $ 7.26 s 786.50 | $ 9,438.00 | S 625.00
Trabajador S 7.26 S 786.50 | S 9,438.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.26 S 786.50 | § 9,438.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.26 S 786.50 | S 9,438.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.26 S 786.50 | § 9,438.00 S 625.00
Trabajador S 7.26 s 786.50 | S 9,438.00 S 625.00
Trabajador $ 7.25 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | & 13,200.00 | S 625.00
Trabajador 5 725 S 1,100.00 | § 13,200.00 | S 625.00
Trabajador 5 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 | § 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 | S 625.00
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Trabajador S 7.26 S 786.50 | § 9,438.00 | S 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § = 5 - $ = 8 g
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | $ - $ . $ - $ .
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | $§ 5 5 - $ 5 5 =
Trabajador S 7.26 S 786.50 | $ 9,438.00 | $ 625.00
Trabajador $ 7.25 $ 1,100.00 | & 13,200.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.26 S 786.50 | $ 9,438.00 | $ 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | S 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 | & 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | 13,200.00 | S 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § 7.25 S 1,099.58 | 5 13,185.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.25 S 942.50 | $ 11,310.00 | $ 625.00
Trabajador S 71.26 S 786.50 | $ 9,438.00 ] 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,099.58 | $ 13,195.00 | § 625.00
Trabajador S 7.26 S 786.50 | S 9,438.00 | § 625.00
Operador de Equipo Pesado $ - 8 - $ - $ s
Vigilante de Instalaciones Municipales S - $ -
Coordinador de Servicios J S 7.26 S 786.50 | S 9,438.00 | S -

Total S 279,184.00 S 15,000.00

9101 $ 92,400.00

9105 $ 186,784.00
Trabajador de Construccion y
Mantenimiento S 7.25 S 942,50 | $ 11,310.00 | § 625.00
Trabajador $ 7.26 s 786.50 | § 9,438.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 625.00
Supervisor de Brigadas || S 7.34 S 1,113.00 | § 13,356.00 | § 625.00
Mensajera S 7.25 S 942,50 | § 11,310.00 | $ 625.00
Conductor - Trabajador S 7.26 S 786.50 | § 9,438.00 | § 625.00
Trabajador S 7.26 ) 786.50 | $ 9,438.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 | S 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § 7.25 S 1,089.58 | 13,195.00 | $ 625.00
Trabajador ) 7.25 5 1,099.58 | § 13,195.00 | § 625.00
Vigilante de Instalaciones Municipales S 7.26 S 629.20 | S 7,550.40 | § 625.00
Supervisor de Vigilantes de Instalaciones | $ 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 | S 625.00
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Municipales
Conductor- Trabajador S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 | $ 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado | § 7.25 [ 1,099.58 | § 13,195.00 | § 625.00
Operador de Equipo Pesado S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 | § 625.00
Conductor- Trabajador S 7.25 S 94250 | § 11,310.00 | § 625.00
Conductor- Trabajador S - S - s - $ -
Mensajero [ 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 | S 625.00
Auxiliar Administrativo(a) | $ - - = |5 - 5 "
Perito Electricista S 7.64 S 1,158.73 | § 13,904.80 | S 625.00
Total $ 229,020.20 $ 11,875.00
Gran Total OPM $ 1,114,091.40 $ 55,000.00
9101 $ 52,956.00
9105 S 176,064.20
Total Sueldos Regulares S 427,769.40
Total Sueldos Transitorios 4 676,884.00
Seguro Social 7.65% S 88,713.49 9101 $ 427,769.40
Plan Médico $100.00 $ 105,600.00 9105 $ 676,884.00
Bono Navidad S 55,000.00
Total $ 1,353,966.89
éy Seccion 30ma: Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de sueldos de Salud:
e N/A
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Seccién 31ra:

de Emergencias y Administracion de Desastres:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos de la Oficina de Manejo

Titulo del Puesto Salario por Hora Sueldo Sueldo —
Aproximado Mensual Anual

Director Oficina Municipal para el Manejo

de Emergencias y Administracion de

Desastres 16.23 2,462.00 29,544.00 625.00
Oficinista |l 7.25 | § 1,099.58 | § 13,195.00 625.00
Auxiliar de Manejo de Emergencias vy

Desastres S 725 | § 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 625.00
Coordinador{a) de Manejo de Emergencias y

Desastres S 764 | S 1,158.73 | § 13,904.80 | § 625.00
Oficial de Manejo de Emergencias vy

Desastres S 7.65 | S 1,160.25 | S 13,823.00 | § 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesados 5 7.25 | S 1,099.58 | $ 13,195.00 625.00
Auxiliar de Manejo de Emergencias y

Desastres S 7.25 | § 1,099.58 | & 13,195.00 | S 625.00
Auxiliar de Manejo de Emergencias vy

Desastres 5 7.25 | § 1,099.58 | § 13,195.00 | § 625.00
Auxiliar de Manejo de Emergencias y

Desastres S 7.25 | S 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Mensajero S 7.25 1,099.58 | § 13,195.00 | $ 625.00
Auxiliar de Manejo de Emergencias y

Desastres $ 7.25 | § 1,100.00 | S 13,200.00 | § 625.00
Auxiliar de Manejo de Emergencias vy

Desastres S 7.25 1,099.58 | § 13,195.00 625.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il s - |8 - -~ |8 :
Auxiliar de Manejo de Emergencias vy

Desastres S 7.25 | § 1,099.58 | § 13,195.00 | S 625.00
Oficinista il ) 725 | $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | S 625.00
Conserje ) 7.25 | S 1,099.58 | $ 13,195.00 | S 625.00
Auxiliar Administrativo | $ = |8 - $ - 18 -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado s - | $ . $ - s -
Trabajador S 725 | $ 943.00 | § 11,316.00 | $ 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S - 15 - 5 - |8 -
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | S 9,438.00 | S 625.00
Trabajador S 7.25 | § 1,099.58 | § 13,195.00 | S 625.00
Trabajador 8 7.26 | § 786.50 | S 9,43800 | S 625.00
Conserje $ - s - S - |8 -
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Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ - |'S - 5 - |5 2
Trabajador $ - |8 - $ - S -
Oficinista Il S 725 | & 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 625.00
Trabajador S 7.26 | § 786.50 | § 9,438.00 { $ 625.00
Trabajador S 725 1§ 942.50 | § 11,310.00 | § 625.00
Trabajador S - {5 - S - |8 -
Operador(a) de Radioteléfono S 7.25 | S 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 625.00
Operador{a) de Radioteléfono S 725 | & 1,099.58 | 13,195.00 | § 625.00
Operador{a) de Radioteléfono S 7.25 | § 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Total $ 332,641.80 $ 15,625.00
9101 S 80,460.00
9105 5 252,181.80
Total Sueldos Regulares S 20,460.00
Total Sueldos Transitorios S 252,181.80
Seguro Social 7.65% S 26,642.41
Plan Médico $100.00 ) 30,000.00
Bono Navidad S 15,625.00
Total $ 404,909.21

= *'@:3'\
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Seccion 32da:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de sueldos de la Policia Municipal:

ot | e || g
Teniente S - 1S - s - |3 <
Teniente S 9.66 | S 1,675.00 | § 20,100.00 | $ 625.00
Teniente S 966 | S 1,675.00 | § 20,100.00 | § 625.00
Sargento S 894 | S 1,550.00 | & 18,600.00 | $ 625.00

_Sargento $ 894 | S 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 625.00
Sargento S 894 | S 1,550.00 | $ 18,600.00 | S 625.00
Sargento S 8.94 | S 1,550.00 | § 18,600.00 | $ 625.00
Sargento S 894 |5 1,550.00 | & 18,600.00 | § 625.00
Sargento $ 1001 | $ 1,735.00 | $ 20,820.00 | $ 625.00
Policia Municipal S 808 | S 1,400.00 | 16,800.00 | $ 625.00
Policfa Municipal S 839 | S 1,454.00 | $ 17,448.00 | $ 625.00
Policia Municipal S 839 | S 1,454.00 | S 17,448.00 | $ 625.00
Policia Municipal S 808 | S 1,400.00 | 5 16,800.00 | S 625.00
Policia Municipal S 8.08 | § 1,400.00 | & 16,800.00 | $ 625.00
Policia Municipal $ - | S - |§ - 15 -
Policia Municipal S 8.08 | § 1,400.00 | § 16,800.00 | S 625.00
Policia Municipai S 839 |5 1,454.00 | S 17,448.00 | $ 625.00
Policia Municipal 5 8.08 | $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 625.00
Policia Municipal $ 839 | $ 1,454.00 | $ 17,448.00 | $ 625.00
Policia Municipal $ 8.08 | S 1,400.00 | S 16,800.00 | § 625.00
Capitan S 1038 | § 1,800.00 | § 21,600.00 | § 625.00

Total $ 346,212.00 $ 11,875.00

Total Sueldos Regulares S 34'16,212.00T
Seguro Social 7.65% S 27,393.66
Plan Médico $100.00 S 22,800.00 9101 s 346,212.00

Eono Navidad 5 11,875.00 9105 s -

Total § 408,280.66
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POLICIA MUNICIPAL (CODIGO DE ORDEN PUBLICO)

recmiall B~
Policia Municipal S 808 | S 1,400.00 | 16,800.00 | $ 625.00
Policia Municipal S 808 | S 1,400.00 | 8 16,800.00 | § 625.00
Policfa Municipal S 10.11 | § 1,753.00 | $ 21,036.00 | § 625.00
Policia Municipal S 839 | § 1,454.00 | § 17,448.00 | S 625.00
Policia Municipal S 839 | § 1,454.00 | $ 17,448.00 | S 625.00
Policia Municipal S 8.08 | § 1,400.00 | § 16,800.00 | § 625.00
Policia Municipal S 8.08 | § 1,400.00 | § 16,800.00 | § 625.00
Policfa Municipal S 8.08 |5 1,400.00 | S 16,800.00 | $ 625.00
Policia Municipal S 8.08 |$ 1,400.00 | S 16,800.00 | $ 625.00
Policta Municipal S 8.08 | S 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 625.00
Paolicia Municipal S 8.08 | § 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 625.00
Policia Municipal S 808 | S 1,400.00 | 16,800.00 | 625.00
Policta Municipal S 8.08 | $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | 625.00
Policla Municipal ) 8.08 | S 1,400.00 | $ 16,800.00 | S 625.00
Total $ 240,732.00 5 8,750.00
—

Total Sueldos Regulares S 240,732.00
Seguro Social 7.65% S 19,085.37 9101 s 240,732.00
Plan Médico $100.00 S 16,800.00 9105 S -
Bono de Navidad S 8,750.00

Total $ 285,367.37

DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL -ADMINISTRACION

Administradora de sistemas de Oficina | 5 764 | § 1,158.00 | S 13,896.00 | § 625.00
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Operador de Radioteléfono S 7.25 | § 1,100.00 | § 13,200.00 | § 625.00
Conserje $ - 18 - |3 - 1% =
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il S 7.34 | 8 1,113.23 | § 13,358.80 | S 625.00
Operador de Radioteléfono 5 7.25 | § 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 625.00
Conserje S 7.26 | § 629.20 | $ 7,550.40 | $ 625.00
Auxiliar Administrativo | S - S - S - S -
Comisionado de la Policia Municipal S 23.08 | S 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 625.00
Trabajador $ - S - $ - 1S -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 7.25 | § 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.25 | $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 625.00
Trabajador $ 7.26 | $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 625.00
Auxiliar Administrativo | 5 734 | S 1,113.23 | § 13,358.80 | $ 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano S 7.25 | S 1,099.58 | S 13,195.00 | $ 625.00
Auxiliar Administrativo ll S 764 | S 1,158.73 | § 13,904.80 | $ 625.00
Total $ 179,501.80 $ 7,500.00

Total Sueldos Regulares S 108,69!5.00T 9101 S 108,696.00
Total Sueldos Transitorios S 70,805.80 9105 5 70,805.80
Seguro Social 7.65% S 14,305.64
Plan Médico $100.00 S 14,400.00
Bono Navidad S 7,500.00

Total $ 215,707.44
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Seccién 33ra;

Recursos Humanos:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos de la Administracion de

Tiitosiel Baeata Salario ?or Hora Sueldo Sueldo Beio
Aproximado Mensual Anual
Directora de Recursos Humanos | $ 18.38 | S 2,788.00 | § 33,456.00 | § 625.00
Oficial de Néminas $ 794 | S 1,204.23 | § 14,450.80 | S 625.00
Oficial de Recursos Humanos S 7.25 | S 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 625.00
Analista de Recursos Humanos | $ 794 | S 1,204.23 | § 14,450.80 | $ 625.00
Oficial de Recursos Humanas S - S - S - ) -
Oficial de Recursos Humanos ) 796 |8 1,208.00 | $ 14,496.00 | S 625.00
Oficial de Recursos Humanos 5 7.25 5 1,099.58 | § 13,195.00 | S 625.00
Coordinador de Retiro S 862 | S 1,307.00 | § 15,684.00 | S 625.00
Recepcionista - Telefonista S 7.25 | § 1,099.58 | $ 13,195.00 | S 625.00
Coordinadora de
Adiestramiento S 934 |$S 1,417.00 | S 17,004.00 | $ 625.00
Administradora de Sistemas de
Oficina Il S - S - s - 15 :
Oficinista Il S 725 S 942.50 | $ 11,310.00 | § 625.00
Directora Auxiliar Il S 1265 | § 1,818.00 | $ 23,016.00 | $ 625.00
Oficial de Recursos Humanos S 7.25 | § 1,099.58 | $ 13,195.00 | § 625.00
Oficial de Recursos Humanos S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 | S 625.00
Analista de Recursos Humanos | $ - S - $ - |5 -
Oficial de Recursos Humanos S - S = ] “ $ =
Analista de Recursos Humanos | $ 794 | § 1,204.23 | $ 14,450.80 | § 625,00
Trabajadora Social S 860 |53 1,30433 | S 15,652.00 | & 625.00
Analista de Recursos Humanos | § 794 | § 1,204.23 | § 14,450.80 | $ 625.00
Auxiliar Administrativa Il S 764 | S 1,158.73 | § 13,904.80 | S 625.00
Auxiliar Administrativa | S 7.34 | S 1,113.23 | § 13,358.80 | & 625.00
Auxiliar Administrativa || g 7.64 | S 1,158.73 | S 13,904.80 | $ 625.00 J
Oficinista |l S - S z S -l s =
Auxiliar Administrativa | S 734 | S 1,113.23 | § 13,358.80 | § 625.00
Oficial de Néminas 3 - S - S - 18 -
Especialista de Recursos
Humanos $ - $ . S - 3 i
S 308,923.40 S 12,500.00
Total Sueldos Regulares S 103,656.00 9101 s 103,656.00
Total Sueldos Transitorios S 205,267.40 9105 S 205,267.40
Seguro Social 7.65% S 24,588.89
Plan Médico $100.00 $ 24,000.00*‘
Bono Navidad S 12,500.00
Total § 370,012.29
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Seccion 34ta:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos del Departamento de
Recreacién y Deportes:

Titulo del Puesto =alaria ;jor Hara Sueldo Sueldo Anual Bono
Aproximado Mensual
Director de Recreacidn
y Deportes S 19.78 | 3§ 3,000.00 | § 36,000.00 S 625.00
Coordinador de
Recreacién y Deportes S 734 | S 1,113.00 | § 13,356.00 5 625.00
Lider Recreativa S 7.25 1§ 1,099.58 | $ 13,195.00 S 625.00
Trabajador S 7.26 S 786.50 | S 9,438.00 S 625.00
Trabajador 5 7.26 | § 786.50 | S 9,438.00 S 625.00
Lider Recreativo S 7.25 | s 1,099.58 | § 13,195.00 S 625.00
Lider Recreativo S 7.25 | § 1,099.58 | $ 13,195.00 5 625.00
Auxiliar en Sistemas de
Oficina | $ - ) - S . s .
Lider Recreativo S 7.25 | S 1,100.00 | § 13,200.00 s 625.00
Oficinista Il S 7.25 S 1,100.00 | 5 13,200.00 S 625.00
Oficinista Il $ - 5 - $ = $ »
Trabajador S 725 S 1,100.00 | § 13,200.00 S 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | $ 13,200.00 S 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,100.00 | 8 13,200.00 S 625.00
Lider Recreativo S 7.25 ) 1,100.00 | S 13,200.00 S 625.00
Lider Recreativo S 725 | S 1,099.58 | $ 13,195.00 S 625.00
Lider Recreativo $ - $ « |3 5 $ -
Trabajador S .25 S 1,100.00 | § 13,200.00 5 625.00
Lider Recreativo S 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 S 625.00
Entrenador de Boxeo
Aficionado S 7.25 'S 942,50 | $ 11,310.00 $ 625.00
Conserje $ 7.25 | S 1,100.00 | $ 13,200.00 $ 625.00
Conserje S 7.26 | S 629.20 | S 7,550.40 S 625.00
Conserje S - § - |5 - S -
Director Auxiliar | s . $ -~ |8 - 5 ‘
Administradora de
Sistemas de Oficina | S - S - $ - 4 -
Auxiliar en Sistemas de
Oficina Il S 7.34 s 1,113.00 | $ 13,356.00 S 625.00
Conductor de Vehiculos
de Motor Pesado $ - $ - S - 9 -
Trabajador S 7.26 $ 786.50 | § 9,438.00 $ 625.00
Total S 281,466.40 $ 13,125.00
9101 S 181,512.00
A 9105 $ 99,954.40
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Salario por Hora Sueldo sucldG p— BHG
Titulo del Puesto Aproximado Mensual Y
Trabajador $ 6.21 | S 942,50 | § 11,310.00 $ 625.00
Trabajador S 7:25 ) 1,09958 ! S 13,195.00 S 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,099.58 | S 13,195.00 S 625.00
Trabajador S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 S 625.00
Trabajador S 7.26 S 629.20 | § 7,550.40 S 625.00 _1
Auxiliar Administrativo | | $ - s - S - $ -
Trabajador ! 7.25 | S 1,100.00 | $ 13,200.00 $ 625.00
Trabajador 5 725 | & 1,100.00 | $ 13,200.00 $ 625.00
Trabajador S 726 | § 629.20 | S 7,550.40 S 625.00
Trabajador $ 726 | $ 786.50 | S 9,438.00 S 625.00
Auxiliar Administrativa
Il $ - $ -
Conductor - Trabajador | $ - $ - 5 - S -
Trabajador $ 7.26 1§ 786.50 | S 9,438.00 $ 625.00
Trabajador S 7.26 S 78650 | § 9,438.00 S 625.00
Ayudante
Administrativo del
Alcalde S 15.88 S 2,408.00 | $ 28,896.00 S 625.00
Ayudante
Administrativo del
Alcalde S 1588 | S 2,408.00 | S 28,896.00 S 625.00
Ayudante
Administrativo del
Alcalde S 15.88 S 2,408.00 | $ 28,896.00 S 625,00
Total $ 207,397.80 $ 8,750.00
Gran Total [ 488,864.20 $ 21,875.00

Total Sueldos Regulares | $ 294,600.00 9101 $ 113,088.00
Total Sueldos
Transitorios S 194,264.20 9105 S 94,309.80
Seguro Social 7.65% S 39,071.55
Plan Médico $100.00 S 42,000.00
Bono Navidad S 21,875.00 9101 S 294,600.00

Total § 591,810.75 9105 S 194,264.20

w
!
> 43



RESOLUCION NUMERO 68

SERIE 2020-2021
Seccion 35ta: Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos del Departamento de
Control Ambiental (Oficina de Monitoria)
Titulo del Puesto Salario pf:r Hora Sueldo Sueldo Bono
Aproximado Mensual Anual
Director de Control Ambiental S 12.61 S 1,913.00 s 22,956.00 | S 625.00
Mensajero 5 7.25 S 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 625.00
Supervisor de Control Ambiental | S 7.25 S 1,099.58 | § 13,185.00 | S 625.00
Oficinista Il S 7.25 S 1,100.00 | S 13,200.00 | $ 625.00
Auxiliar Administrativo (I S - $ - S - s -
Oficinista | $ %
Total S 62,551.00 S 2,500.00
Total Sueldos Regulares S 43,356.00 9101 S 49,356.00
Total Sueldos Transitorios S 13,185.00 9105 3 13,195.00
Seguro Social 7.65% s 4,976.40
Plan Médico $100.00 S 4,800.00
Bono Navidad S 2,500.00
Total S 74,827.40

44



RESOLUCION NUMERO 68
SERIE 2020-2021

Seccion 36ta:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de sueldos del Hogar de Ancianos:

Salario por Hora Sueldo Sueldo
Titulo del P!
AR Aproximado Mensual Anual Ll
Directora de Hogar de Personas
de Edad Avanzada S 1693 | S 2,568.00 | S 30,816.00 | $ 625.00
Conductor de Ambulancias S 7.25 | § 1,009.58 | S 13,195.00 | & 625.00
Trabajador de Servicio de
Lavanderia S 7.25 S 942.50 S 11,310.00 | § 625.00
Trabajador de Servicio de
Lavanderfa S 7.26 | § 786.50 | S 9,438.00 | § 625.00
Cocinera S 7.25 S 942.50 S 11,310.00 | S 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud S 7.25 S 1,099.58 S 13,195.00 | S 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 | § 1,098.58 | S 13,195.00 | $ 625.00
Trabajador de Construcciéon y
Mantenimiento S 725 | § 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 625.00
|

Coordinador de Actividades S 7.26 | S 78650 | S 9,438.00 | § 625.00
Aunxiliar de Servicios de Salud S 7.25 | § 1,099.58 | § 13,195.00 | 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud S 7.25 | S 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud 5 7.25 S 1,099.58 S 13,195.00 | $ 625.00
Cocinera $ - $ - $ - | *
Cocinera S - s e $ - | S :
Guardalmacén S 7.25 | S 94250 | §$ 11,310.00 | $ 625.00
Cocinera S 7.25 S 942.50 S 11,310.00 | § 625.00
Cocinera S - S s [ - |3 .
Cocinero S 7.25 | § 94250 | S 11,310.00 | § 625.00
Enfermera Préctica Licenciada ll | $ 954 | S 1,447.00 | § 17,364.00 ! § 625.00
Conserje ) 7.25 S 943.00 5 11,316.00 | S 625.00
Vigilante de Instalaciones
Municipales $ o ) 3 $ & $ 2
Cocinera S - S - $ - 18 >
Cocinera ) 7.26 S 786.50 S 9,438.00 | S 625.00
Conserje S 725 | S 942.50 S 11,310.00 | § 625.00
Cocinera $ - $ - $ - |5 5
Cocinera S 7.25 S 1,100.00 s 13,200.00 | § 625.00
Conserje S 7.26 | S 629.20 | S 7,550.40 | S 625.00
Cocinero S 7.25 S 942.50 S 11,310.00 | S 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud S - S - $ - $ 5

Total S 280,095.40 S 13,750.00

9101 S 72,696.00

9105 s 207,399.40
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Titulo del Puesto Salario gor Hera Sueldo Sueldo —
Aproximado Mensual Anual
Encargada de Servicios de
Alimentos S 7.25 | § 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00 3
Vigilante de Instalaciones
Municipales $ - 5 - $ - |5 Z
Conserje $ - $ - $ = |8 -
Auxiliar de Servicios de Salud S 725 | & 1,099.58 | S 13,195.00 | S 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud S 7.25 S 1,099.58 S 13,195.00 | S 625.00
Conserje S 7.25 S 942.50 S 11,310.00 ! § 625.00 _1
Trabajador de Servicio de
Lavanderia S 7.26 S 786.50 S 9,438.00 | S 625.00
Cocinera S 7.25 | § 1,100.00 | S 13,200.00 | S 625.00
Conductor - Trabajador S 7.25 | S 1,100.00 | § 13,200.00 | 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud S - S - S - | $ -
Trabajador S 7.26 S 786.50 S 9,438.00 | S 625.00
Conserje ) - S - S - /S -
Vigilante de Instalaciones
Municipales S 725 | S 942.50 | S 11,310.00 | § 625.00
Vigilante de Instalaciones
Municipales S 7.25 | § 94250 | S 11,310.00 | S 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud S 7.25 | § 1,100.00 | S§ 13,200.00 | S 625.00
Conductor de Ambulancias S 725 | § 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud S 7.25 | S 1,099.58 | & 13,195.00 | § 625.00
Enfermera Préctica Licenciada Il S = S = $ i 5 z
Enfermera Practica Licenciada Il S = S & $ . $ S
Conductor de Ambulancias S 7.25 | S 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Trabajadora del Servicio de
Lavanderia S 725 | S 94250 |3 11,310.00 | $ 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud S - 5 - S - S -
Técnico(a) de Labor Social $ . $ - 5] - 1S 2
Guardalmacén S 846 | S 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 625.00
Encargada de la Propiedad
Suplente S 7.25 S 942.50 S 11,310.00 | $ 625,00
Trabajador S 7.25 {8 943.00 | S 11,316.00 | § 625.00
Enfermera Generalista !l S 1538 | § 2,33263 |8 27,991.60 | § 625.00
Supervisor de Servicios Generales | $ - S - S - s -
Conductor de Ambulancias S - S - S - S -
Auxiliar en Sistemas de Oficinall | $ - S - S - | S -
Auxiliar de Servicios de Salud S - 5 - $ - s &
Oficinista Il 5 7.25 S 1,099.58 S 13,195.00 | § 625.00
Total S 259,898.60 S 12,500.00
9101 S 64,116.00
9105 s 195,782.60
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Titulo del Puesto Salario |?or Hora Sueldo Sueldo Bone
Aproximado Mensual Anual
Enfermera Practica Licenciadall | $ 854 | § 1,446.90 | S 17,362.80 | 625.00
Supervisora de Enfermerfa Il S 16.46 | S 2,496.43 | S 29,957.20 | § 625.00
Contador | S - s - S a [ =
Enfermera Practica Licenciada Il S 954 | § 1,44690 | S 17,362.80 | S 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud s - $ = 5 = |5 -
Auxiliar Administrativa Il S 764 |5 1,158.73 | S 13,904.80 | S 625.00
Oficinista Il 5 - S - s * |5 -
Conserje S 7.26 | S 786.50 | S 9,438.00 | S 625.00
Administrador(a} de Sistemas de
Oficina | S - s -
Técnico de Emergencias Médicas
- Paramédico S - S - S - |8 =
Enfermera(o) Asociado(a) || 5 1292 | S 1,959.53 | 5 23,514.40 | § 625.00
Enfermera Asociada Il S 1292 | S 1,959.53 | §$ 23,514.40 | $ 625.00
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | S 9,438.00 | § 625.00
Auxiliar de Contabilidad S - 5 - S - |8 -
Enfermera Generalista Il S 15.38 | S 2,33263 | S 27,991.60 | S 625.00
Auxiliar de Servicios de Salud S - 5 - S - |s -
Enfermero Asociado || S 1292 | § 1,959.53 | $ 23,514.40 | S 625.00
Trabajadora Social S 8.58 1,115.40| & 13,384.80 | S 625.00
Oficial de Recursos Humanos S 7.25 | S 942.50 | S 11,310.00 | S 625.00
Conductor de Vehiculos de
Motor Pesado S - $ - $ - | s -
Conductor - Trabajador S 7.25 S 1,099.58 S 13,195.00 | S 625.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina li | $ - S - S - |s -
Coordinadora de Servicios S 7.25 | § 1,100.00 | S 13,200.00 | $ 625.00
Coordinadora de Servicios 5 7.25 | § 943.00 | S 11,316.00 | $ 625.00
Coordinadora de Servicios S - S . S 5 s .
Vigilante de Instalaciones
Municipales S 7.26 S 786.50 5 9,438.00 | S 625.00
Conductor - Trabajador S 7.25 | 5 1,099.58 | S 13,195.00 | S 625.00
Enfermera Asociada Il S 12.92 | S 1,959.53 | § 23,514.40 | S 625.00
Auxiliar Administrativo I S 764 | § 1,158.73 S 13,904.80 | S 625.00
Enfermero Generalista || S 1538 | S 2,33263 | S 27,99160 | § 625.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina ll | § 734 | § 1,113.00 | §$ 13,356.00 | § 625.00
Total $ 359,804.00 $ 13,125.00
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9101 S 37,872.00
9105 S 321,932.00
Total Hog. Anc. $ 899,798.00
Total Sueldos Regulares S 174,684.00
Total Sueldos Transitorios S 725,114.00
Seguro Social 7.65% S 71,846.73
Plan Médico $100.00 5 75,600.00 9101 s 174,684.00
Bono Navidad S 39,375.00 9105 $ 725,114.00
$

Total

1,086,619.73

$

39,375.00
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Secciéon 37ma:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccidon de sueldos de la Oficina de Asuntos
al Ciudadano:

el B BT
Directora de Oficina del Alcalde en
tu Comunidad $ 13.57 | § 2,058.00 | § 24,696.00 $ 625.00
Coordinadora de Servicios S 7.25 | S 942,50 | § 11,310.00 S 625.00
Oficinista |l S 725 | §$ 942,50 | $ 11,310.00 j 625.00
Trabajadora Social s - 18 = |8 - $ -
Auxiliar Administrativo II s 764 | % 1,158.73 | § 13,904.80 [ S 625.00
Coordinador de Servicios S - S - S - S -
Coordinadora de Servicios S 7.25 | § 94250 | S 11,310.00 S 625.00
Inspector de Proyectos | s - S - S - S -
Coordinador de Servicios 5 = 15 - |5 = $ -
inspectora de Proyectos | S 923 | S 1,400.00 | $ 16,800.00 s 625.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il S 734 | § 1,113.23 | § 13,358.80 S 625.00
Auxiliar Administrativo 1| S 764 | & 1,158.73 [ S 13,9504.80 S 625.00
Coordinador de Servicios S 7.25 | § 1,099.58 | $ 13,195.00 S 625.00
Coordinadora de Servicios S 7.25 | S 1,099.58 | § 13,195.00 S 625.00
Oficinista Il S 725 | S 1,099.58 | § 13,195.00 S 625.00
Oficinista | S 8.84 | S 1,341.00 | S 16,092.00 S 625.00
Oficinista Il 5 -_15 - IS - $ ¥
Inspector de Proyectos | $ - S - $ 5 $ :
Oficinista | 5 7.25 | S 1,099.58 | § 13,195.00 5 625.00
Administradora de Sistemas de
Oficina | i S 7.64 | S 1,158.73 | S 13,904.80 ] 625.00
Total $ 199,371.20 s 8,750.00
Total Sueldos Regulares S 57,588.00 9101 S 57,588.00
Total Sueldos Transitorios S 141,783.20 9105 [ 141,783.20
Seguro Social 7.65% s 15,921.27
Plan Médico $100.00 S 16,800.00
Bono Navidad s 8,750.00
Total 5 240,842.47
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Seccién 38va:

Municipales:
Titulo del Puesto Salario |;')or Hora Sueldo Sueldo Bono
Aproximado Mensual Anual
Director de Empresas
Municipales y Servicios Auxiliares | S 17.26 | $ 2,618.00 | § 31,416.00 S 625.00
Auxiliar Administrativo | S 7.34 | § 1,113.23 | & 13,358.80 S 625.00
Conserje S 725§ 943,00 | S 11,316.00 5 625.00
Conserje S 7.26 | § 786.50 | S 9,438.00 S 625.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina ll | $ 7.34 | § 954,20 | 5 11,450.40 S 625.00
Conserje [ - |8 - S - S -
Supervisor de Brigadas | S 7.25 | §$ 942,50 | $ 11,310.00 S 625.00
Supervisor de Brigadas | S 7.25 | § 94250 | § 11,310.00 S 625.00
Trabajadora S 7.25 | S 1,100.00 | § 13,200.00 S 625.00
Trabajador S 725 | % 1,100.00 | $ 13,200.00 S 625,00
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | § 9,438.00 S 625.00
Encargada de Cementerios S 734 | S 1,113.23 | § 13,358.80 S 625.00
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | S 9,438.00 s 625.00
Director Auxiliar | S 860 | S 1,304.33 | $ 15,652.00 S 625.00
Oficinista | S 7.25| S 1,099.58 | S 13,195.00 S 625.00
Vigilante de Instalaciones
Municipales $ - |8 - |5 = $ -
Vigilante de Instalaciones
Municipales $ = | 8 = |8 * $ 5
Oficinista || ] - S - $ : $ -
Administrador({a) en Sistemas de
Oficina | S - |8 - S - S -
Trabajador de Construccién y
Mantenimiento $ - 1S - S . s _
Trabajadora S 7.25 | $ 1,100.00 | § 13,200.00 S 625.00
Supervisor de Brigadas | S 7.25 | S 94250 | $ 11,310.00 5 625.00
Trabajador S 7261 S 786.50 | § 9,438.00 S 625.00
Trabajador S 725 S 942,50 | S 11,310.00 S 625.00
Trabajador S 7.25 | § 94250 | § 11,310.00 S 625.00
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | S 9,438.00 S 625.00
Trabajador 3 7.25 18 94250 | S 11,310.00 S 625.00
Trabajador S 7.26 | § 786,50 | § 9,438.00 S 625.00
Trabajador $ 7.25 | S 94250 | % 11,31000 | $ 625.00
Trabajador S - S - S - $ 5
Trabajador 5 7.25 | $ 942,50 | § 11,310.00 S 625.00
Total S 296,455.00 $ 15,000.00
9101 S 82,332.00
9105 s 214,123.00

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos de Empresas
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Oficinista I $ - |8 - = R i
Trabajador S 7.25|$ 942,50 | $ 11,310.00 S 625.00
Trabajador S 7.25 | $ 942,50 | $ 11,310.00 S 625.00
Trabajador S 7.25 | & 942,50 | 5 11,310.00 $ 625.00
Trabajador S 7.25| S 94250 | $ 11,310.00 S 625.00
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | § 9,438.00 S 625.00
Trabajadora S 7.26 | § 78650 | § 9,438.00 S 625.00
Trabajador $ 7.26 | $ 786.50 | $ 9,438.00 |$ 625.00
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | $ 9,438.00 S 625.00
Vigilantes de Instalaciones
Municipales s - 15 = |8 : $ §
Operador de Equipo Pesado S 725 S 1,100.00 | S 13,200.00 S 625.00
Operador de Equipo Pesado $ - |8 - 1S - $ -
Oficinista !l S 7.25 | § 042,50 | S 11,310.00 S 625.00
Trabajador S 7.25 | S 94250 | § 11,310.00 S 625.00
Trabajador S 7.25| 8§ 1,100.00 | & 13,200.00 ) 625.00
Trabajador $ - |$s - |s » $ =
Conductor - Trabajador ] 8.46 | S 1,099.80 | § 13,197.60 S 625.00
Supervisor de Brigadas || S 7.34 | § 954.20 | & 11,450.40 5 625.00
Total $ 156,660.00 $ 8,750.00
Gran Total S 453,115.00 $ 23,750.00
9101 26,400.00
$
Total Sueldos Regulares 108,732.00 9105 S 130,260.00
Total Sueldas Transitorios 3?44,383.00
Seguro Social 7.65% 356,480.17
Plan Médico $100.00 4$5,600.00 9101 S 108,732.00
Bono Navidad ;3,750.00 9105 5 344,383.00
$
Total 558,945.17
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Seccioén 39na:
Municipal:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de sueldos de la Secretaria

Titulo del Puesto Salario Qor Hora Sueldo Sueldo Biific
Aproximado Mensual Anual
Secretaria Municipal S 17.63 2,674.00 32,088.00 625.00
Oficial de Contratos s - -
Administradora de Documentos Publicos | S 7.94 1,032.20 12,386.40 625.00
Auxiliar Administrativa || 9.72 1,474.00 17,688.00 625.00
Oficinista il S 7.25 1,099.58 13,195.00 625.00
Auxiliar de Sistemas de Oficina Il S 7.34 1,113.23 13,358.80 625.00
Administradora de Sistemas de Oficina il | $ 9.32 1,413.53 16,962.40 625.00
Archivero(a) s - - = .
Oficinista Il S - - - -
Total 105,678.60 3,750.00
9101 49,776.00
9105 55,902.60
Total Sueldos Regulares S 49,776.00
Total Sueldos Transitorios S 55,902.60
Seguro Social 7.65% S 8,371.29
Plan Médico $100.00 S 7,200.00
Bono Navidad S 3,750.00
Total $ 124,999.89
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Seccion 40va:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos de Auditoria Interna:

Bono
: Salario por Hora Sueldo Sueldo
HEslG = FuEshe Aproximado Mensual Anual
Directora de Auditoria Interna S 15.53 2,356.00 28,272.00 | § 625.00
Auditor S - - - S -
Auditor S 11.36 1,722.93 20,675.20 | $ 625.00
Administradora de Sistemas de Oficina Il S - S -
Técnico de Investigaciones Administrativas | $ = $ -
Total 48,947.20 S 1,250.00
Total Sueldos Regulares L 28,272.00 9101 28,272.00
Total Sueldos Transitorios S 20,675.20 9105 20,675.20
Seguro Social 7.65% S 3,840.09
Plan Médico $100.00 S 2,400.00
Bono Navidad S 1,250.00
Total $ 56,437.29
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Seccion 41ra: Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos de Oficina de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos:

Titilo dal Puasto Salario qor Hora Sueldo Sueldo Bono
Aproximado Mensual Anual
Director(a) de Gerencia y Desarrollo
de Proyectos 5 19.74 S 2,994.00 | $ 35,928.00 | S 625.00
Inspector de Proyectos I S 8.58 S 1,301.30 | S 15,615.60 | $ 625.00
Auxiliar Administrativo | $ 857 | 1,300.00 | § 15,600.00 | $ 625.00
Oficinista I $ - 8 =_ |5 = || & =
Auxiliar Administrativo(a) Il $ - $ - 1§ " $ -
Ingeniero en Entrenamiento S - S - s - $ -
Delineante S - S - § 2 s ,
Oficinista Il S 7.25 S 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 625.00
Administradora de Sistemas de
Oficina | 5 7.64 S 1,158.73 | S 13,904.80 | $ 625.00
Director Auxiliar Il $ - s -
Inspector de Proyectos Il S 7.64 S 1,158.73 | § 13,904.80 | S 625.00
Total $ 108,148.20 S 3,750.00
9101 $ 51,528.00

o

f]‘ , 9105 $ 56,620.20

(Total Sueldos Regulares

$ 51,528.00

|| Total Sueldos Transitorios $ 56,620.20
Seguro Social 7.65% 5 8,560.21

Plan Médico $100.00 S 7,200.00

Bono Navidad S 3,750.00

Total $ 127,658.41
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Seccion 42da:

Administrativos y Compras:

Titulo del Puesto Salario p_ior Hora Sueldo Sueldo —
Aproximado Mensual Anual
Directora de Servicios
Administrativos y Compras S 18.04 S 2,736.00 | S 32,832.00 S 625.00
Jefe de Compras s - $ - 1S - $ o
Agente Comprador S 7.25 S 1,099.58 | $ 13,195.00 S 625.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina | S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 5 625.00
Auxiliar en Sistemas de Oficinall | § - S - 5 = 5 2
Auxiliar en Sistemas de Oficinall | $ - S - S - S -
|_A_gente Compradora S 7.34 5 1,113.23 | § 13,358.80 S 625.00
Agente Comprador S 9.34 S 1,416.57 | § 16,998.80 S 625.00
Guardalmacén S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 S 625.00
Supervisor de Conserjes S 7.25 S 1,100.00 | § 13,200.00 S 625.00
Conserje S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 S 625.00
Operador de Cuadro Telefénico 5 7.25 S 1,09958 | S 13,195.00 5 625.00
Conserje S F:25 S 1,099.58 | S 13,195.00 S 625.00
Oficinista Il s - S - $ - $ 2
Conserje S - S = $ - S -
Conserje S 7.25 S 1,099.58 | § 13,195.00 S 625.00
Oficinista Il S 7.25 5 1,099.58 | § 13,195.00 S 625.00
Agente Comprador S 9.34 S 1,417.00 | § 17,004.00 S 625.00
Oficinista | $ = - = 13 . - -
Recepcionista - Telefonista b 7.25 s 94250 | § 11,310.00 S 625.00
Total $ 210,263.60 S 8,750.00
9101 s 63,036.00
9105 $ 147,227.60
Total Sueldos Regulares 5 63,036.00
Total Sueldos Transitorios S 147,227.60
Seguro Social 7.65% S 16,754.54
Plan Médico $100.00 S 16,800.00
Bono Navidad S 8,750.00
Total S 252,568.14

Se aprueba la siguiente tabla de la seccion de sueldos de la Oficina de Servicios
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Seccion 43ra:

y Relaciones Publicas:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de sueldos de la Oficina de Comunicaciones

Titulo del Puesto Salario por Hora Sueldo Sueldo
Aproximado Mensual Anual Bono
Directora de Comunicaciones S 16.74 2,539.00 | § 30,468.00 625.00
Asistente de Comunicaciones y Relaciones
Publicas S - . S - -
Auxiliar de Eventos Municipales S 10.55 1,600.08 | S 19,201.00 625.00
Auxiliar de Eventos Municipales 5 s : $ : =
Oficial de Comunicaciones y Relaciones
Publicas S 7.94 1,204.23 | § 14,450.80 625.00
Técnico Audiovisual S - - S - -
Auxiliar de Eventos Municipales S 7.25 1,099.58 | S 13,155.00 625.00
Coordinador de Actividades S 7.25 1,099.58 | § 13,195.00 625.00
Total S 90,509.80 3,125.00
9101 S 30,468.00
9105 5 60,041.80
Total Sueldos Regulares 5 30,468.00
‘| Total Sueldos Transitorios S 60,041.80
Seguro Social 7.65% 5 7,163.06
Plan Médico $100.00 5 6,000.00
Bono Navidad S 3,125.00
Total 5 106,797.86
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Seccion 44ta:

Desarrollo Turistico:

Se aprueba la siguiente tabla de la seccioén de sueldos de la Oficina Municipal Para el

el | g | e
Director de la Oficina Municipal para el
Desarrollo Turistico $ - 5 -
Auxiliar de Eventos Municipales S 7.26 943.50 11,310.00 | 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 7.25 1,100.00 13,200.00 | $ 625.00
Auxiliar de Eventos Municipales S 7.25 1,100.00 13,200.00 | $ 625.00
Auxiliar Administrativo | S 7.34 1,113.00 13,356.00 | S 625.00
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | S - - - |8 -
Total 51,066.00 $ 2,500.00
9101 39,756.00
9105 11,310.00
Total Sueldos Regulares S 39,756.00
Total Sueldos Transitorios S 11,310.00
Seguro Social 7.65% ] 4,097.80
Plan Médico $100.00 S 4,800.00
Bono Navidad S 2,500.00
Total $ 62,463.80
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Seccion 45ta: Se aprueba la siguiente tabla de la seccién de sueldos de la Oficina de
Reciclaje:
o=

Director del Programa de Reciclaje S 17.06 | § 2,588.00 | § 31,056.00 | § 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ = 4 & - 18 ~ 18 -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 7.25 1§ 1,100.00 | § 13,200.00 | § 625.00
Trabajador S 7.26 | 5 629.20 | § 7,550.40 | § 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 725 | § 942.50 | $ 11,310.00 | $ 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S - S - S « S =
Trabajador $ 735 | & 942,50 | $ 11,310.00 | § 625.00
Promotor Programa de Reciclaje S 7.26 | § 786.50 | § 9,438.00 | § 625.00
Trabajador $ 725 [ 5 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 625.00
Trabhajador S 7.25 | § 1,100.00 | § 13,200.00 | & 625.00
Oficinista Il $ - |3 - |3 = I8 -
Administradora de Sistemas de Oficina | $ 764 | § 1,158.73 | § 13,904.80 | S 625.00
Trabajador S 7.26 | § 786.50 | § 9,438.00 | $ 625.00
Trabajador s 7.26 | § 629.20 | $ 7,550.40 | § 625.00
Coordinador de Servicios $ - | § ~ |9 « |8 8
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 725 | S 1,099.58 | § 13,195.00 | § 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 7.25 | S 1,100.00 | S 13,200.00 | $ 625.00
Trabajador 5 726 | 4 786.50 | $ 9,438.00 | $ 625.00
Trabajador 5 7.25 | S 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 625.00
Trabajador s 7.25 | $ 1,100.00 | 5 13,200.00 | S 625.00
Trabajador S 725 | § 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 625.00
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | S 9,438.00 | $ 625.00
Auxiliar Administrativa | $ - |$ = 1% - |5 =
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | $ 9,438.00 | $ 625.00
Supervisor de Brigadas | S 7.25 | § 1,099.58 | § 13,195.00 | § 625.00
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 5 7.25 | S 1,099.58 | § 13,195.00 | $ 625.00
Trabajador s 7.25 | $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 625.00
Trabajador S 7.25 | § 1,099.58 | S 13,195.00 | § 625.00
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado S 7.25 | $ 1,100.00 | § 13,200.00 | S 625.00

Total S 301,451.60 $ 15,000.00

9101 $ 149,856.00

9105 $ 151,595.60
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Salario por Hora Sueldo Sueldo
Titul P
Bl et Aproximado Mensual Annual Bond
Auxiliar en Sistemas de Oficina |l S 7.34 | § 1,113.00 | S 13,356.00 | 625.00
Director Auxiliar 1l S 1044 | S 1,357.20 | § 16,286.40 | § 625.00
Conductor — Trabajador 5 7.25 | § 942.50 | S 11,310.00 | S 625.00
Trabajador S 7.26 | S 786.50 | $ 9,438.00 | § 625.00
Trabajador S 7.26 | § 786.00 | S 9,432.00 | § 625.00
$ 59,822.40 § 3,125.00
Gran Total Reciclaje $ 361,274.00 5 18,125.00
9101 s 13,356.00
9105 S 46,466.40
Total Sueldos Regulares S 163,212.00
Total Sueldos Transitorios S 198,062.00
Seguro Social 7.65% 5 29,024.02
Plan Médico $100.00 s 34,800.00 9101 S 163,212.00
Bono Navidad S 18,125.00 9105 198,062.00
Total $ 443,223.02

Seccion 46ta:

consigna cuenta para el pago de sentencias y reclamaciones.:

Seccidén 47ma;

Acreditado por el ejecutivo la inexistencia de pleitos y sentencias, no se

Se ordena a la directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto a efectuar en

los libros de Contabilidad que tiene a su cargo, los asientos pertinentes a los

W

QL Seccion 48va:

g

fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Si cualquier seccion, parrafo o parte de esta Resolucion fuere declarada
inconstitucional por un Tribunal de jurisdiccién competente, el dictamen a tal
i efecto no invalidara el resto de la misma.
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Seccion 49na: Toda otra resolucién, Ordenanza o parte de resolucion u Ordenanza que esté en
conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible con la misma queda
por esta derogada.

Seccion 50ma: Copia de esta Resolucion se remitira a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y
Oficina de Finanzas y Presupuesto, Oficina del Alcalde y al Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales.

Seccibén 51ra: Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el

Alcalde, serd sometida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley y los
Reglamentos debiéndose asi mismo entregar la Directora de Finanzas y
Presupuesto copia debidamente certificada de la misma, a fin de que sirva de

base para registrar en los libros de contabilidad las asignaciones contenidas en
este presupuesto.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico, el 17 de junio de 2021.
i

e P QN JM 4@%%
Reinaldo/Figlieroa Acevedo Maveling Méndez Soler

residente Secretaria

Firmada por el Alcalde de Isabela, Puerto Rico, el dia |8 de junio de 2021.

Miguel “Ricky” Méndez Pérez
Alcalde

“Deabeta. Gardin Del Horoeste
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-1M

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - . INGRESO ACTUAL
DIE?ECF%Z(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN IR ARSI AL V?EI:O::‘;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 03 01 81.22 Otros Impuestos Locales 03 - Finanzas $ 600,000.00 | $ 500,000.00 | $ 687,05249 | $ 87,052.49
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 272448731 | $ 2,246,638.00 | $ 1,667,712.70 | $ (1,056,774.61)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 2,803,685.00( $ 1,898,796.00 | $ 2,390,772.52 | $ (412,912.48)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 650,000.00 | $ 150,000.00 | $ 640,928.31 | $ (9,071.69)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 19,660.00 | $ 3,500.00( $ 20,440.00| $ 780.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 489,310.00| $ 487,818.00| $ 487,818.00 [ $ (1,492.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,496,013.52| $ 2,093,006.00 | $ 2,093,00561 | $ 596,992.09
Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 3,500.00( $ 7,500.00( $ 480000 $ 1,300.00
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 50,000.00( $ 185,000.00 | $ 9,112.00| $ (40,888.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 500.00 | $ 1,000.00 $ (500.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 42,000.00 | $ 9,027.32 | $ (5,972.68)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 5,000.00( $ 12,028.84 | $ (2,971.16)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 115,000.00 | $ 91,046.00 [ $ 150,749.31| $ 35,749.31
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 200,000.00 | $ 200,000.00 | $ 258,887.80| $ 58,887.80
Contribucion Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 4,925040.88| $ 5,012,389.00 | $ 3,759,291.72 | $ (1,165,749.16)
Contribucion sobre la
Fondo General 01 03 04 82.32 Propiedad, Afios Anteriores 03 - Finanzas $ 2,016,058.31 $ 3,342,601.22| $ 1,326,542.91
TOTAL $ 16,123,255.02 $ 12,923,693.00 $ 15,534,227.84 ($589,027.18)
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. GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DI~E: ISABELA OGP-1M
e — S Prosupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
DED?ECF%Z%ICO) N FONDO | DPTO. | PROG. P?RUOBG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN ANO FISCAL ACTUAL AL V?'EI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 106,680.00 | $ 81,876.00| $ 76,552.45| $ 30,127.55
Fondo General 01 01 01 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 8,400.08| $ 6,417.00| $ 6,154.77| $ 2,245.31
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00| $ 4,800.00| $ 3,500.00( $ 2,500.00
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefno 01 - Legislatura Municipal $ 3,125.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,125.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 4,500.00| $ 4,500.00| $ 1,576.00| $ 2,924.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 56,313.00| $ 56,313.00| $ 22,825.00( $ 33,488.00
Fondo General 01 01 04 94.06 [Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 600.00 [ $ 600.00 $ 600.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 21,800.00 | $ 21,800.00( $ 6,000.00| $ 15,800.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 3,200.00( $ 3,200.00| $ 2,740.00| $ 460.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |[Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 1,300.00| $ 3,700.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 01 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00 | $ 730.70( $ 769.30
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 479,604.00| $ 407,628.00| $ 307,356.65| $ 172,247.35
Fondo General 01 02 01 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 37,502.52| $ 31,719.00| $ 31,279.33| $ 6,223.19
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,600.00 $ 18,000.00 | $ 7,900.00| $ 13,700.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,625.00 | $ 7,000.00| $ 3,000.00| $ 7,625.00
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 3,000.00| $ 221417 $ 1,785.83
Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00 | $ 3,000.00 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,000.00| $ 9,000.00| $ 4,500.00| $ 4,500.00
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 [ $ 12,250.00 | $ 7,500.00| $ 7,500.00
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 [ $ 10,000.00 | $ 7,926.00| $ 2,074.00
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ - $ 2,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 92,568.00| $ 180,288.00 | $ 107,831.00 | $ (15,263.00)
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 539,918.60| $ 367,956.00| $ 282,772.57| $ 257,146.03
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,500.00| $ 3,120.00| $ 2,247.05| $ 1,252.95
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 1,025,307.60 | $ 1,049,930.00 | $ 698,304.67| $ 327,002.93
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 80,94554| $ 44,006.00| $ 31,353.70| $ 49,591.84
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 49,200.00 $ 40,800.00| $ 24,300.00 $ 24,900.00
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 35,000.00( $ 28,299.66 | $ 31,700.34
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |[Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 379,028.77 | $ 411,164.00| $ 308,373.03| $ 70,655.74
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 23,125.00| $ 17,000.00| $ 15,500.00 $ 7,625.00
Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 10,000.00| $ 9,205.34 | $ (6,705.34)
Fondo General 01 03 01 91.73 |Beneficios Marginales 03 - Finanzas $ 400,000.00| $ 452,934.00( $ 278,759.59| $ 121,240.41
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 03 04 94.10 [Sencilla (Single Audit) 03 - Finanzas $ 21,500.00( $ 22,500.00 $ 21,500.00
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) GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DI~E: ISABELA OGP-1M
X Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSI;UOBG.. ACTIV. CTA. DE LA DEL AR AN AL ACTUAL AL VA(‘IEI:A‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 209,875.00| $ 396,571.00| $ 277,025.28 | $ (67,150.28)
Gastos de Transportacion

Fondo General 01 03 04 94.22 |a Estudiantes 03 - Finanzas $ 45,000.00( $ 45,000.00 $ 45,000.00

Fondo General 01 03 04 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas $ 167,700.00| $ 54,270.00( $ 76,090.35| $ 91,609.65
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 [Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 27,000.00| $ 25,000.00( $ 23,477.85( $ 3,522.15

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 760,000.00| $ 760,000.00| $ 740,220.00| $ 19,780.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 18,971.00 [ $ 18,971.00| $ 15,808.50 | $ 3,162.50
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 3,909.56 | $ 4,004.00| $ 3,003.12| $ 906.44

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00| $ 5,963.29( $ 4,036.71

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 246,193.05| $ 243,974.00| $ 182,980.71| $ 63,212.34

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 6,500.00| $ 6,500.00| $ 3,461.39( § 3,038.61

Fondo General 01 03 04 92.25 |Combustible y Lubricantes |03 - Finanzas $ 267,200.00| $ 275,000.00| $ 63,208.74| $ 203,991.26

Fondo General 01 03 04 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 500,554.00 | $ 500,554.00 $ 500,554.00

Fondo General 01 03 04 92.32 [Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 490,000.00| $ 350,000.00| $ 2,400.00| $ 487,600.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 52,000.00| $ 52,000.00| $ 20,501.64| $ 31,498.36

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 427,769.40| $ 447,048.00( $ 348,528.40| $ 79,241.00

Fondo General 01 04 01 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 722,150.00 | $ 565,944.00| $ 457,587.42| $ 264,562.58

Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 90,540.54| $ 80,741.00( $ 69,472.69( $ 21,067.85

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 108,000.00| $ 102,000.00( $ 38,900.00| $ 69,100.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 56,250.00( $ 4244400| $ 40,75195| $ 15,498.05

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 600.00( $ 254.04( $ 745.96

Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccion |04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,025.70| $ 974.30
Materiales y Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00 [ $ 10,000.00 | $ 277.00| $ 14,723.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 42,367.00| $ 35,000.00( $ 15,525.55( $ 26,841.45
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 85,000.00| $ 85,000.00( $ 46,077.14 $ 38,922.86
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<~ Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DEDSECF%Z%ICO) N FONDO | DPTO. | PROG. PSI;UOBG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AU AR AT ACTUAL AL V'?IEI:A‘:\;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 4,000.00| $ 3,000.00| $ 1,750.66| $ 2,249.34
Fondo General 01 05 11 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 287,392.68 | $ 338,552.00| $ 93,741.20| $ 193,651.48
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 80,460.00| $ 47,148.00| $ 49,103.05( $ 31,356.95
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias $ 252,181.80| $ 191,208.00| $ 142,613.50| $ 109,568.30
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias $ 26,642.41| $ 18,999.00| $ 16,013.14 [ $ 10,629.27
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 30,000.00| $ 24,000.00( $ 9,800.00| $ 20,200.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 15,625.00 [ $ 10,000.00| $ 9,500.00| $ 6,125.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 2,000.00| $ 1,000.00 $ 2,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 600.00 [ $ 600.00| $ 90.50| $ 509.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos Emergencias $ 75,000.00( $ - $ 75,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 695,640.00 | $ 561,732.00| $ 402,615.13( $ 293,024.87
Fondo General 01 07 01 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ 70,805.80| $ 41,784.00| $ 36,092.00| $ 34,713.80
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 60,784.67| $ 47,582.00| $ 3597481 $ 24,809.86
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 54,000.00| $ 44,400.00| $ 23,600.00( $ 30,400.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 28,125.00( $ 18,472.00| $ 15,971.75[ $ 12,153.25
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00| $ 2,500.00 $ 5,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal $ 11,000.00 [ $ 11,000.00 | $ 4,769.32| $ 6,230.68
Fondo General 01 07 04 94.65 |[Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 8,340.00| $ 8,340.00| $ 217714 $ 6,162.86
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 103,656.00 | $ 118,308.00 | $ 72,013.70| $ 31,642.30
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 205,267.40| $ 209,472.00| $ 167,014.13( $ 38,253.27
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 24,588.89| $ 25,878.00| $ 19,359.58 | $ 5,229.31
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 24,000.00 | $ 25,200.00| $ 16,400.00| $ 7,600.00
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 12,500.00 | $ 10,500.00 | $ 9,000.00| $ 3,500.00
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 956.34 [ $ 2,043.66
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 2,800.00| $ 2,800.00 $ 2,800.00
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 1,000.00| $ 496.00| $ 1,504.00
Drogas, Medicinas y Otros
Fondo General 01 08 04 92.11 [Suministros 08 - Recursos Humanos $ 2,500.00| $ 4,300.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 200.00( $ 200.00( $ 27.00| $ 173.00
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 600.00 | $ 650.70 $ 1,349.30
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CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 264,600.00| $ 180,036.00 | $ 169,531.44( $ 95,068.56
Fondo General 01 09 01 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 194,264.20| $ 204,408.00| $ 157,408.04| $ 36,856.16
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 39,071.55| $ 30,702.00( $ 27,209.38( $ 11,862.17
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 42,000.00( $ 40,800.00| $ 14,600.00| $ 27,400.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 21,875.00( $ 16,887.00| $ 15,908.48( $ 5,966.52
Materiales de
Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 2,300.00| $ 523.00| $ 2,477.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ 5,500.00| $ 5,500.00 | $ 3,82450( $ 1,675.50
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 6,237.32| $ 1,762.68
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 7,000.00| $ 6,500.00| $ 3,513.94( § 3,486.06
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00( $ - $ 20,000.00
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10 - Sanidad o Saneamiento $ 49,356.00 | $ 45,588.00| $ 38,618.00| $ 10,738.00
Fondo General 01 10 01 91.05 [Empleados Transitorios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 13,195.00 $ 13,200.00| $ 5,500.00| $ 7,695.00
Fondo General 01 10 01 91.31 [Seguro Social Federal 10 - Sanidad o Saneamiento $ 4,976.40| $ 4,650.00( $ 3,893.04( $ 1,083.36
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10 - Sanidad o Saneamiento $ 4,800.00| $ 4,800.00( $ 3,000.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio 10 - Sanidad o Saneamiento $ 2,500.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 500.00
Disposicién de
Fondo General 01 10 04 94.73 |Desperdicios 10 - Sanidad o Saneamiento $ 1,799,280.00| $ - $ 1,799,280.00
Fondo General 01 11 01 91.01 [Empleados Regulares 11 - Centro de Envejecientes $ 174,684.00| $ 152,016.00 | $ 126,964.81| $ 47,719.19
Fondo General 01 11 01 91.05 |Empleados Transitorios 11 - Centro de Envejecientes $ 725,114.00| $ 681,564.00| $ 528,688.19| $ 196,425.81
Fondo General 01 11 01 91.31 |[Seguro Social Federal 11 - Centro de Envejecientes $ 71,846.74| $ 66,161.00 [ $ 54,734.73| $ 17,112.01
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico 11 - Centro de Envejecientes $ 75,600.00| $ 75,600.00( $ 25,100.00 $ 50,500.00
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefno 11 - Centro de Envejecientes $ 39,375.00| $ 31,274.00| $ 28,120.19( $ 11,254.81
Fondo General 01 11 04 92.23 |Compra de Uniformes 11 - Centro de Envejecientes $ 1,500.00 | $ 1,500.00| $ 1,350.00| $ 150.00
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos 11 - Centro de Envejecientes $ 15,000.00| $ - $ 15,000.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 57,588.00| $ 54,144.00| $ 32,591.03| $ 24,996.97
Fondo General 01 16 01 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 141,783.20| $ 100,800.00 | $ 7737715 $ 64,406.05
Fondo General 01 16 01 91.31 |[Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 15,921.27| $ 12,274.00| $ 8,968.85| $ 6,952.42
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 16,800.00 | $ 13,200.00 | $ 6,500.00| $ 10,300.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 8,750.00| $ 5,500.00| $ 4988.04| $ 3,761.96
Fondo General 01 17 01 91.01 [Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 108,732.00| $ 101,196.00 | $ 92,983.40| $ 15,748.60
Fondo General 01 17 01 91.05 |Empleados Transitorios 17 - Empresas Municipales $ 344,383.00| $ 329,328.00| $ 263,761.56| $ 80,621.44
Fondo General 01 17 01 91.31 |[Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 36,480.18| $ 34,386.00 $ 29,292.98( $ 7,187.20
Fondo General 01 17 01 91.41 [Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 45600.00| $ 45600.00| $ 11,200.00| $ 34,400.00
Fondo General 01 17 01 91.71 [Bono Navidefno 17 - Empresas Municipales $ 23,750.00 | $ 18,972.00| $ 18,500.00 $ 5,250.00
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X Oficing de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DEDSECFlgl:lglg N FONDO | DPTO. | PROG. PSI;UOBG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AU AR AT ACTUAL AL V'?IEI:A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Materiales de
Fondo General 01 17 04 92.15 |Mantenimiento 17 - Empresas Municipales $ -1 9 3,000.00| $ 1,162.74 | $ (1,162.74)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 17 04 92.42 |Operacion 17 - Empresas Municipales ) -1 $ 3,000.00| $ 628.35( $ (628.35)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 17 04 94.62 |Estructuras 17 - Empresas Municipales $ 61,500.00| $ 8,000.00| $ 901.90| $ 60,598.10
Fondo General 01 17 04 94.65 |Miscelaneos 17 - Empresas Municipales $ -1 % 2,000.00 $ -
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 49,776.00| $ 54,372.00| $ 42,150.13( $ 7,625.87
Fondo General 01 19 01 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 55,902.60| $ 39,096.00( $ 39,731.00| $ 16,171.60
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 8,371.29| $ 7,380.00( $ 6,706.35| $ 1,664.94
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 4,200.00| $ 3,000.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,750.00| $ 3,000.00( $ 3,500.00( $ 250.00
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00| $ 1,200.00 | $ 233.55| $ 1,766.45
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00 | $ 6,000.00| $ 3,192.71| § 6,807.29
Fondo General 01 21 01 91.01 [Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 28,272.00| $ 43,956.00( $ 2421350 $ 4,058.50
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 20,675.20| $ 12,876.00| $ 10,148.21] $ 10,526.99
Fondo General 01 21 01 91.31 [Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 3,840.09| $ 4,462.00( $ 3,347.75| $ 492.34
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2,400.00| $ 3,600.00| $ 200.00| $ 2,200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,250.00| $ 1,500.00 | $ 1,000.00| $ 250.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 2,000.00| $ 1,500.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 25 01 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 51,528.00| $ 69,252.00 $ 43,322.90( $ 8,205.10
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ 56,620.20 | $ 59,988.00 | $ 47,616.92| $ 9,003.28
Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 8,560.22| $ 10,155.00 | $ 7,338.35| $ 1,221.87
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 7,200.00| $ 8,400.00| $ 4,800.00| $ 2,400.00
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefno 25 - Planificacion y Desarrollo $ 3,750.00| $ 3,500.00| $ 3,000.00| $ 750.00
Fondo General 01 25 04 92.01 [Materiales de Oficina 25 - Planificacion y Desarrollo $ 3,000.00| $ 800.00( $ 470.72| $ 2,529.28
Fondo General 01 26 01 91.01 [Empleados Regulares 26 - Servicios Administrativos $ 63,036.00| $ 55,464.00 | $ 48,204.77| $ 14,831.23
Fondo General 01 26 01 91.05 |Empleados Transitorios 26 - Servicios Administrativos $ 147,227.60| $ 120,864.00 | $ 107,593.51| $ 39,634.09
Fondo General 01 26 01 91.31 |[Seguro Social Federal 26 - Servicios Administrativos $ 16,754.54  $ 13,984.00( $ 12,536.02| $ 4,218.52
Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico 26 - Servicios Administrativos $ 16,800.00| $ 15,600.00| $ 7,700.00( $ 9,100.00
Fondo General 01 26 01 91.71 [Bono Navideno 26 - Servicios Administrativos $ 8,750.00| $ 6,472.00| $ 6,971.75| $ 1,778.25
Fondo General 01 26 04 92.01 [Materiales de Oficina 26 - Servicios Administrativos $ 4,000.00| $ 3,500.00( $ 1,47250| $ 2,527.50
Materiales de
Fondo General 01 26 04 92.15 |Mantenimiento 26 - Servicios Administrativos $ 6,000.00| $ 4,000.00| $ 3,049.90| $ 2,950.10
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 26 04 92.42 |[Operacion 26 - Servicios Administrativos $ 15,000.00( $ 15,000.00 | $ 1,426.50| $ 13,573.50
Fondo General 01 26 04 93.01 |Equipo de Oficina 26 - Servicios Administrativos $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 1,625.00| $ 1,375.00
Fondo General 01 26 04 93.27 |Compra de Equipos 26 - Servicios Administrativos $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 29250 $ 2,707.50
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GASTOS
P DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DEDSECF%Z%Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSI;UOBG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AU AR AT ACTUAL AL VA(‘IEI:A‘:\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 26 04 94.21 |Gastos de Viaje 26 - Servicios Administrativos $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 1,204.50| $ 1,795.50
Fondo General 01 26 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |26 - Servicios Administrativos $ 122,000.00| $ 122,723.00| $ 72,023.80| $ 49,976.20
Fondo General 01 26 04 94.65 |[Miscelaneos 26 - Servicios Administrativos $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00
Fondo General 01 32 01 91.01 [Empleados Regulares 32 - Prensa y Comunicacion $ 30,468.00| $ 12,000.00| $ 10,465.50| $ 20,002.50
Fondo General 01 32 01 91.05 |Empleados Transitorios 32 - Prensa y Comunicacion $ 60,041.80| $ 27,648.00( $ 40,039.23( $ 20,002.57
Fondo General 01 32 01 91.31 |Seguro Social Federal 32 - Prensa y Comunicacion $ 7,163.06 | $ 3,110.00| $ 4,14539| $ 3,017.67
Fondo General 01 32 01 91.41 [Plan Médico 32 - Prensa y Comunicacion $ 6,000.00| $ 2,400.00| $ 3,600.00( $ 2,400.00
Fondo General 01 32 01 91.71 |Bono Navidefio 32 - Prensa y Comunicacion $ 3,125.00| $ 1,000.00 | $ 1,500.00| $ 1,625.00
Fondo General 01 32 04 92.01 |Materiales de Oficina 32 - Prensa y Comunicacion $ 1,295.00| $ 600.00( $ 149.10| $ 1,145.90
Otros Festivales o
Fondo General 01 32 04 94.84 |[Actividades 32 - Prensa y Comunicacion $ 252,500.00| $ 126,500.00 | $ 138,245.42| $ 114,254.58
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 39,756.00 | $ 60,684.00 | $ 43,995.00 $ (4,239.00)
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 11,310.00| $ 11,316.00 | $ 8,767.93| $ 2,542.07
Fondo General 01 36 01 91.31 [Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 4,097.80| $ 5,699.00| $ 4,296.67 | $ (198.87)
Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ 4,800.00| $ 6,000.00| $ 3,600.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 36 04 92.42 |Operacion 36 - Turismo $ 600.00 [ $ 600.00| $ 425.00| $ 175.00
Fondo General 01 36 04 94.65 |Miscelaneos 36 - Turismo $ 500.00( $ 500.00| $ 208.40| $ 291.60
Fondo General 01 43 01 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 163,212.00| $ 152,952.00| $ 129,193.77| $ 34,018.23
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 198,061.76 | $ 179,580.00 | $ 143,669.00( $ 54,392.76
Fondo General 01 43 01 91.31 |[Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 29,024.01( $ 26,429.00 | $ 2252214 $ 6,501.87
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 34,800.00| $ 31,200.00| $ 13,300.00| $ 21,500.00
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navideno 43 - Reciclaje $ 18,125.00| $ 12,944.00| $ 12,933.54( $ 5,191.46
Disposicién de
Fondo General 01 43 04 94.73 |Desperdicios 43 - Reciclaje $ 35,304.00| $ 35,304.00| $ 26,478.00| $ 8,826.00
Fondo General 01 13 04 94.65 [Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 99,950.00( $ - $ 99,950.00
$ 16,123,255.02 $ 12,923,693.00 $ 8,735,160.08 $ 7,388,094.94
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e Rl PROG. AGUN || Ol DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,333,548.73

TOTAL $ 2,333,548.73

Amortizacion de

Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 536,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 265,869.50
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,531,679.23

TOTAL $ 2,333,548.73
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ARNO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 625.00 $200.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,710.01 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 39,335.01
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 $ 162500 |$ 19,500.00 | $ 1,539.56 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 22,864.56
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Auxiliar de Contabilidad Confidencial 1 12 $ 151500 |$ 18,180.00 | $ 1,438.58 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 21,443.58
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista Confidencial 1 12 $ 1,460.00 | $ 17,520.00 [ $ 1,388.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 20,733.09
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista Confidencial 1 12 $ 1,390.00 | $ 16,680.00 | $ 1,323.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 19,828.83
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 $  6,500.00 [ $ 78,000.00 | $ 5,967.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ - $ 85,167.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor-Mensajero Alcalde 1 12 $ 144100 (% 17,292.00 [ $ 1,370.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 20,487.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutiva del Alcalde 1 12 $ 348500 (% 41,820.00 | $ 3,247.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 46,892.04
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficina Confidencial Il 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 [ $ 1,608.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 23,833.41
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficina Confidencial | 1 12 $ 161200 |$ 19,344.00 [ $ 1,527.63 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 22,696.63
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Confidencial de Tele-Servicios 1 12 $ 143200 % 17,184.00 [ $ 1,362.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 20,371.39
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Servicios 1 12 $ 2,012.00 | $ 24,144.00 | $ 1,894.83 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 27,863.83
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ - $ - NO $ - NO $ - $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,435.00 | ¢ 29,220.00 | ¢ 2,283.14 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 33,328.14
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,435.00 | ¢ 29,220.00 | ¢ 2,283.14 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 33,328.14
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,435.00 | ¢ 29,220.00 | ¢ 2,283.14 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 33,328.14
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Administrativa del Alcalde 1 12 2,511.00 | ¢ 30,132.00 | § 2,352.91 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 34,309.91
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficina Confidencial | 1 12 1,681.00 | ¢ 20,172.00 | ¢ 1,590.97 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 23,587.97
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Diurno 1 12 2,058.00 | ¢ 24,696.00 | ¢ 1,937.06 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 28,458.06
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista Confidencial 1 12 1,503.00 | ¢ 18,036.00 | ¢ 1,427.57 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 21,288.57
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Diurnos a Personas de Edad 1 12 1,649.00 | ¢ 19,788.00 | ¢ 1,561.59 SI b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 23,174.59
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial del Alcalde 1 12 1,739.00 | ¢ 20,868.00 | ¢ 1,644.21 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 24,337.21
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Organizaciones de Base de Fe 'y 1 12 1,739.00 | ¢ 20,868.00 | ¢ 1,644.21 SI b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 24,337.21
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Confidencial de Tele Servicios $ - k: - NO $ - NO P - $ - $ -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial del Alcalde b - b - NO b - NO ) - g - g -
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial del Alcalde b - b - NO b - NO ) - g - g -
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Asesor Legal b - b - NO b - NO ) - g - g -
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista Confidencial 1 12 1,600.00 | ¢ 19,200.00 | ¢ 1,516.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 22,541.61
C | Confianza [ 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Directora de Finanzas y Presupuesto 1 12 3,122.00 | ¢ 37,464.00 | § 2,913.81 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 42,202.81
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Contadora Il 1 12 1,535.00 | ¢ 18,420.00 | ¢ 1,456.94 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 21,701.94
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Contadora | 1 12 1,799.00 | ¢ 21,588.00 | ¢ 1,699.29 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 25,112.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 Recaudora Auxiliar 1 12 1,258.00 | ¢ 15,096.00 | ¢ 1,202.66 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 18,123.66
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Director de Obras Publicas Municipal 1 12 2,489.00 | ¢ 29,868.00 | ¢ 2,332.71 SI g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 34,025.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 913.49 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 14,054.49
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Pesado 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Pesado 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Pesado 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Taller de Mecanica 1 12 1,204.00 | ¢ 14,448.00 | ¢ 1,153.08 SI g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 17,426.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Brigadas | 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Soldador 1 12 $ 1,269.45|$ 15,233.40 | $ 1,213.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 18,271.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 913.49 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,054.49
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 1,516.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 22,541.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 786.00 [ $ 9,432.00 | $ 769.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,026.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigadas Il 1 12 $ 1,113.00 | $ 13,356.00 | $ 1,069.55 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,250.55
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 01 Medicas 1 12 $ 2462.00 | $ 29,544.00 | $ 2,307.93 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 33,676.93
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Desastre 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Desastre 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Trabajador 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 913.49 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,054.49
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 $ 167500 (% 20,100.00 [ $ 1,585.46 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 23,510.46
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 $ 167500 (% 20,100.00 [ $ 1,585.46 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 23,510.46
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,470.71 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 21,895.71
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 $ 1,550.00 | $ 18,600.00 | $ 1,470.71 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 21,895.71
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,550.00 | § 18,600.00 | ¢ 1,470.71 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 21,895.71
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,550.00 | § 18,600.00 | ¢ 1,470.71 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 21,895.71
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,550.00 | § 18,600.00 | ¢ 1,470.71 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 21,895.71
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 1 12 1,735.00 | § 20,820.00 | ¢ 1,640.54 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 24,285.54
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,454.00 | § 17,448.00 | ¢ 1,382.58 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 20,655.58
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,454.00 | § 17,448.00 | ¢ 1,382.58 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 20,655.58
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,454.00 | § 17,448.00 | ¢ 1,382.58 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 20,655.58
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,454.00 | § 17,448.00 | ¢ 1,382.58 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 20,655.58
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Capitan 1 12 1,800.00 | § 21,600.00 | ¢ 1,700.21 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 25,125.21
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 S| ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,753.00 | § 21,036.00 | ¢ 1,657.07 S| g 1,200.00 S| ) 625.00 g - g 24,518.07
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,454.00 | § 17,448.00 | ¢ 1,382.58 S| g 1,200.00 S| ) 625.00 g - g 20,655.58
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,454.00 | § 17,448.00 | ¢ 1,382.58 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 20,655.58
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | ¢ 1,333.01 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 6 12 1,400.00 | § 100,800.00 | § 7,998.08 S| g 7,200.00 Sl ) 3,750.00 g - g 119,748.08
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l | 1 12 1,158.00 | ¢ 13,896.00 | ¢ 1,110.86 S| g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,831.86
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Operador de Radiotelefono 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 SI g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 Operador de Radiotelefono 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 SI g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Comisionado de la Policia Municipal 1 12 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 3,260.81 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 47,085.81
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Directora de Recursos Humanos 1 12 $ 2,788.00 | $ 33,456.00 | $ 2,607.20 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 37,888.20
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Recursos Humanos 1 12 $ 1,208.00 | $ 14,496.00 | $ 1,156.76 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 17,477.76
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador de Retiro 1 12 $ 1,307.00 | $ 15,684.00 | $ 1,247.64 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 18,756.64
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinadora de Adiestramiento 1 12 $ 1,417.00 | $ 17,004.00 | $ 1,348.62 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 20,177.62
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l Directora Auxiliar Il 1 12 $ 1,918.00 | $ 23,016.00 | $ 1,808.54 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 26,649.54
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Director de Recreacion y Deportes 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,801.81 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 40,626.81
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Coordinador Recreacion y Deportes 1 12 $ 1,113.00 | $ 13,356.00 | $ 1,069.55 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,250.55
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [09 - Recreaciéon y Deportes 09 01 Conserje 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
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R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Auxiliar Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 111300 | $ 13,356.00 | $ 1,069.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,250.55
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 $ 2,408.00 | $ 28,896.00 | $ 2,258.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 32,979.36
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 $ 2,408.00 | $ 28,896.00 | $ 2,258.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 32,979.36
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 $ 2,408.00|$ 28,896.00 | $ 2,258.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 32,979.36
C | Confianza [ 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director Control Ambiental 1 12 $ 1,913.00 | $ 22,956.00 | $ 1,803.95 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 26,584.95
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Mensajero 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
C | Confianza [ 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Edad Avanzada 1 12 $ 2,568.00 | $ 30,816.00 | $ 2,405.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 35,046.24
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica Licenciada Il 1 12 $ 144700 |$ 17,364.00 [ $ 1,376.16 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 20,565.16
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 913.49 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 14,054.49
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l Conductor-Trbajador 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Servicios de Salud 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 SI b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l Guardalmacen 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 913.49 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 14,054.49
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l Coordinador de Servicios 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinador de Servicios 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 913.49 SI b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 14,054.49
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 0l Auxiliar de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,113.00 | ¢ 13,356.00 | ¢ 1,069.55 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,250.55
C | Confianza [ 91.01 |32 - Prensay Comunicacion 32 01 Directora de Comunicaciones 1 12 2,539.00 | ¢ 30,468.00 | § 2,378.61 SI b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 34,671.61
C | Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Comunidad 1 12 2,058.00 | ¢ 24,696.00 | ¢ 1,937.06 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 28,458.06
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Inspectora de Proyectos | 1 12 1,400.00 | ¢ 16,800.00 | ¢ 1,333.01 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,958.01
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Oficinista Il 1 12 1,341.00 | ¢ 16,092.00 | ¢ 1,278.85 Sl b 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 19,195.85
C | Confianza | 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 0l Servicios Auxiliares 1 12 2,618.00 | ¢ 31,416.00 | § 2,451.14 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 35,692.14
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 Conserje 1 12 943.00 | § 11,316.00 | ¢ 913.49 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 14,054.49
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador(a) 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador(a) 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador(a) 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 SI g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador(a) 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 2,674.00 | ¢ 32,088.00 | § 2,502.54 SI g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 36,415.54
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l Auxiliar Administrativa Il 1 12 1,474.00 | ¢ 17,688.00 | ¢ 1,400.94 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 20,913.94
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 0l Directora Auditoria Interna 1 12 2,356.00 | ¢ 28,272.00 | ¢ 2,210.62 Sl g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 32,307.62
C | Confianza | 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 y Compras 1 12 2,736.00 | ¢ 32,832.00 | § 2,559.46 SI g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 37,216.46
R Regular 91.01 (26 - Servicios Administrativos 26 01 Supervisor de Conserjes 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 1,057.61 SI g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 16,082.61
R Regular 91.01 (26 - Servicios Administrativos 26 01 Agente Comprador 1 12 1,417.00 | ¢ 17,004.00 | ¢ 1,348.62 SI g 1,200.00 Sl ) 625.00 g - g 20,177.62
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 01 Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 0l Auxiliar de Eventos Municipales 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (36 - Turismo 36 0l Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 1,113.00 | $ 13,356.00 | $ 1,069.55 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,250.55
C | Confianza | 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 Director de Programa de Reciclaje 1 12 $ 2,588.00 | $ 31,056.00 | $ 2,423.60 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 35,304.60
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,057.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,082.61
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,113.00 | $ 13,356.00 | $ 1,069.55 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,250.55
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Director de Gerencia de Proyectos 1 12 $ 2,994.00 | $ 35,928.00 | $ 2,796.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 40,549.30
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,241.21 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 18,666.21
172 $ 251,11545 [ $ 3,097,385.40 | $ 245,125.92 $ 206,400.00 $ 106,875.00 $ - $ 3,655,786.32
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T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Preinterventora Oficial 1 $ 7.94 7.00 12 $ 1,204.23 [ $ 14,450.80 | $ 1,153.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Oficina Il 1 $  7.94 7.00 12 $ 1,204.23 | $ 14,450.80 | $ 1,153.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Encargada de la Propiedad 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Auxiliar Contabilidad 1 $ 734 7.00 12 $ 1,11323 | $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 $ 794 7.00 12 $ 1,204.23 | $ 14,450.80 | $ 1,153.30 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Oficinista de Contabilidad 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad 1 $ 734 7.00 12 $ 1,113.23 | $ 13,358.80 | $ 1,069.76 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Pagadora Auxiliar 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Contador Il 1 $ 10.93 7.00 12 $ 1,657.72 | $ 19,892.60 | $ 1,569.60 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 23,287.20
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Contadora Il 1 $ 9.02 7.00 12 $ 1,368.03 | $ 16,416.40 | $ 1,303.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 19,545.07
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Directora (a) Auxiliar Il 1 $ 10.44 7.00 12 $ 1,583.40 | $ 19,000.80 | $ 1,501.37 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 22,327.17
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Oficinista Il 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Jefa de Contabilidad 1 $ 11.16 7.00 12 $ 1,692.60 | $ 20,311.20 | $ 1,601.62 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 23,737.82
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Supervisora de Inventario y Seguros 1 $ 825 7.00 12 $ 125125 | $ 15,015.00 | $ 1,196.46 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 18,036.46
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Contador | 1 $ 825 7.00 12 $ 1,251.25 | $ 15,015.00 | $ 1,196.46 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 18,036.46
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 $ 794 7.00 12 $ 1,204.23 | $ 14,450.80 | $ 1,153.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Finanzas 03 01 Recaudadora Auxiliar 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Finanzas 03 01 sobre la Propiedad 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 [ $ 13,904.80 | $ 1,111.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudadora Auxiliar 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Supervisor(a) del CRIM 1 $ 9.02 7.00 12 $ 1,368.03 | $ 16,416.40 | $ 1,303.67 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 19,545.07
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 la Propiedad 1 $ 764 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Oficina | 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Municipales 1 $ 8.60 7.00 12 $ 1,304.33 | $ 15,652.00 | $ 1,245.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 18,722.19
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Municipales 1 $ 8.60 7.00 12 $ 1,304.33 | $ 15,652.00 | $ 1,245.19 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 18,722.19
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista Il 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Finanzas 03 01 Tecnica de Valoracion 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 [ $ 13,904.80 | $ 1,111.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudora Auxiliar 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Agente de Impuestos Municipales 1 $ 10.97 7.00 12 $ 1,663.78 | $ 19,965.40 | $ 1,575.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 23,365.57
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudora(a) Auxiliar 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudora(a) Auxiliar 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudora(a) Auxiliar 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Tecnico de Valoracion 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Supervisor(a) de Rentas Publicas 1 $ 9.02 7.00 12 $ 1,368.03 | $ 16,416.40 | $ 1,303.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 19,545.07
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Tecnologia Cibernetica 1 $ 7.94 7.00 12 $ 1,204.23 | $ 14,450.80 | $ 1,153.30 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T [ Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Tecnico de Tecnologia Cibernetica 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Oficina | 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Mantenimiento 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Conserje 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Pesado 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Perito Electricista 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Aucxiliar Administrativo | 1 $ 10.55 7.00 12 $ 1,600.08 | $ 19,201.00 | $ 1,516.69 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 22,542.69
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Mantenimiento 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Ayudante Perito Electricista 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Pesado 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Pesado 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Mantenimiento 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigadas | 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigadas | 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Construccion 1 $ 734 7.00 12 $ 1,11323 | $ 13,358.80 | $ 1,069.76 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Pesado 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Mantenimiento 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Servicios Automotriz 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigadas I 1 $ 7.34 7.00 12 $ 111323 [ $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Pesado 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Auxiliar Administrativo Il 1 $ 764 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,841.33
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 625.00 $ 200.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Servicios Automotriz 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor(a) de Transporte Escolar 1 $ 734 7.00 12 $ 1,11323 | $ 13,358.80 | $ 1,069.76 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Pesado 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Mantenimiento 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Mensajera 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor-Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Pesado 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.20 | $ 7,550.40 [ $ 625.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 10,000.82
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Instalaciones Municipales 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor-Trabajador 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Pesado 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor-Trabajador 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Mensajero 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Perito Electricista 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 0l Oficinista Il 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Emergencias y Desastres 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Desastre 1 $ 7.65 7.00 12 $ 1,160.25 [ $ 13,923.00 | $ 1,112.92 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,860.92
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Conductor Vehiculo de Motor Pesado 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Desastres 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Desastres 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Desastres 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Mensajero 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Desastres 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Desastres 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Oficinista Il 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Conserje 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Trabajador 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Trabajador 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Operador(a) Radiotelefono 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Operador(a) Radiotelefono 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 Operador(a) Radiotelefono 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 $ 734 7.00 12 $ 1,11323 | $ 13,358.80 | $ 1,069.76 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 Conserje 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.20 | $ 7,550.40 | $ 625.42 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 10,000.82
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo | 1 $ 7.34 7.00 12 $ 111323 [ $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Conductor de Motor Liviano 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo Il 1 $ 7.64 7.00 12 $ 115873 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 625.00 $ 200.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nominas 1 $ 7.94 7.00 12 $ 1,204.23 [ $ 14,450.80 | $ 1,153.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Recursos Humnos 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 1 $ 7.94 7.00 12 $ 1,204.23 [ $ 14,450.80 | $ 1,153.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Recursos Humnos 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Recepcionista 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l Oficinista Il 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Recursos Humnos 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Recursos Humnos 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 1 $ 7.94 7.00 12 $ 1,204.23 [ $ 14,450.80 | $ 1,153.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajadora Social 1 $ 8.60 7.00 12 $ 1,304.33 | $ 15,652.00 | $ 1,245.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 18,722.19
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 1 $ 7.94 7.00 12 $ 1,204.23 [ $ 14,450.80 | $ 1,153.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativa Il 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativa | 1 $ 7.34 7.00 12 $ 111323 [ $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativa Il 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativa | 1 $ 7.34 7.00 12 $ 111323 [ $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativa 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T [ Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Entrenador Boxeo Aficionado 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Conserje 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.20 | $ 7,550.40 [ $ 625.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 10,000.82
T | Transitorio| 91.05 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.20 | $ 7,550.40 [ $ 625.42 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 10,000.82
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.20 | $ 7,550.40 [ $ 625.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 10,000.82
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Supervisor de Control Ambiental | 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor de Ambulancia 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Lavanderia 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Lavanderia 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aucxiliar de Servicios de Salud 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Servicios de Salud 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Mantenimiento 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinado de Actividades 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aucxiliar de Servicios de Salud 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Servicios de Salud 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aucxiliar de Servicios de Salud 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Guardalmacen 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinero 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.20 | $ 7,550.40 | $ 625.42 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 10,000.82
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinero 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada Servicios de Alimentos 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Servicios de Salud 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Servicios de Salud 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Lavanderia 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Vigilante Instalaciones Municipales 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Vigilante Instalaciones Municipales 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor de Ambulancia 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23

6de8




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 625.00 $ 200.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
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Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Servicios de Salud 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor de Ambulancia 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Lavanderia 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada de Propiedad Suplente 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Generalista Il 1 $ 15.38 7.00 12 $ 2,332.63 | $ 27,991.60 | $ 2,189.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 32,005.77
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Oficinista Il 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica Licenciada Il 1 $ 954 7.00 12 $ 1,446.90 | $ 17,362.80 | $ 1,376.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 20,563.87
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Supervisora de Enfermeria Il 1 $ 16.46 7.00 12 $ 2,496.43 | $ 29,957.20 | $ 2,339.54 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 34,121.74
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica Licenciada Il 1 $ 954 7.00 12 $ 1,446.90 | $ 17,362.80 | $ 1,376.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 20,563.87
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermero(a) Asociado Il 1 $ 12.92 7.00 12 $ 1,959.53 | $ 2351440 | $ 1,846.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 27,186.06
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Asociada Il 1 $ 12.92 7.00 12 $ 1,959.53 | $ 23,514.40 | $ 1,846.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 27,186.06
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Generalista Il 1 $ 15.38 7.00 12 $ 2,332.63 | $ 27,991.60 | $ 2,189.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 32,005.77
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermero(a) Asociado Il 1 $ 12.92 7.00 12 $ 1,959.53 | $ 2351440 | $ 1,846.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 27,186.06
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajadora Social 1 $ 858 6.00 12 $ 1,11540 | $ 13,384.80 | $ 1,071.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,281.55
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficial de Recursos Humanos 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor-Trabajador 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor-Trabajador 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Asociada Il 1 $ 12.92 7.00 12 $ 1,959.53 | $ 2351440 | $ 1,846.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 27,186.06
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aucxiliar Administrativo Il 1 $ 764 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermero Generalista Il 1 $ 15.38 7.00 12 $ 2,332.63 | $ 27,991.60 | $ 2,189.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 32,005.77
T | Transitorio| 91.05 |32 - Prensay Comunicacion 32 01 Auxiliar de Eventos Municipales 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |[32 - Prensay Comunicacién 32 01 Relaciones Publicas 1 $ 7.94 7.00 12 $ 1,204.23 [ $ 14,450.80 | $ 1,153.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 17,429.10
T | Transitorio| 91.05 |32 - Prensay Comunicacion 32 01 Auxiliar de Eventos Municipales 1 $ 10.55 7.00 12 $ 1,600.08 | $ 19,201.00 | $ 1,516.69 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 22,542.69
T | Transitorio| 91.05 |32 - Prensay Comunicacién 32 01 Coordinador de Actividades 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Coordinadora de Servicios 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Oficinista Il 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Auxiliar Administrativo Il 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 $ 734 7.00 12 $ 111323 [ $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Auxiliar Administrativo Il 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 [ $ 13,904.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Coordinadora de Servicios 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Coordinadora de Servicios 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Oficinista Il 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Oficinista | 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Oficina | 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Coordinadora de Servicios 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Aucxiliar Administrativo | 1 $ 734 7.00 12 $ 111323 [ $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Conserje 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Aucxiliar en Sistemas de Oficina Il 1 $ 734 6.00 12 $ 954.20 | $ 11,450.40 | $ 923.77 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,199.17
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Supervisor de Brigadas | 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Supervisor de Brigadas | 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Encargada de Cementerios 1 $ 734 7.00 12 $ 1,11323 | $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Director Auxiliar | 1 $ 8.60 7.00 12 $ 1,304.33 | $ 15,652.00 | $ 1,245.19 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 18,722.19
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Oficinista | 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Supervisor de Brigadas | 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T [ Transitorio| 91.05 (17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 625.00 $ 200.00
Cat. DS p N, G Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto el || Sl Meses Shctlils SUEED Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
2 Diarias R .
Social Plan Navidad a Verano a

T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Oficinista Il 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Conductor-Trabajador 1 $ 846 6.00 12 $ 1,099.80 | $ 13,197.60 | $ 1,057.43 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,080.03
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Supervisor de Brigadas Il 1 $ 734 6.00 12 $ 954.20 | $ 11,450.40 | $ 923.77 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,199.17
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Publicos 1 $ 7.94 6.00 12 $ 1,032.20 [ $ 12,386.40 | $ 995.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 15,206.77
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista Il 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina Il 1 $ 7.34 7.00 12 $ 111323 [ $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 1l 1 $ 9.32 7.00 12 $ 1,41353 | $ 16,962.40 | $ 1,345.44 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 20,132.84
T | Transitorio| 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 0l Auditor 1 $ 11.36 7.00 12 $ 1,72293 | $ 20,675.20 | $ 1,629.47 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 24,129.67
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Agente Comprador 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 26 - Servicios Administrativos 26 01 Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Agente Comprador 1 $ 734 7.00 12 $ 1,113.23 | $ 13,358.80 | $ 1,069.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,253.56
T | Transitorio| 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 01 Agente Comprador 1 $ 9.34 7.00 12 $ 141657 | $ 16,998.80 | $ 1,348.22 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 20,172.02
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Guardalmacen 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 01 Conserje 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Operador de Cuadro Telefonico 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T [ Transitorio| 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 01 Conserje 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Conserje 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 (26 - Servicios Administrativos 26 01 Oficinista Il 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 01 Recepcionista 1 $ 7.25 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 [36 - Turismo 36 01 Auxiliar de Eventos Municipales 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio | 91.05 (43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.20 | $ 7,550.40 [ $ 625.42 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 10,000.82
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 0l Pesado 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio | 91.05 (43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 $ 7.25 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 913.03 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T [ Transitorio| 91.05 [43 - Reciclaje 43 01 Promotor Programa Reciclaje 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio | 91.05 (43 - Reciclaje 43 01 Oficina | 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio | 91.05 (43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 $ 7.26 4.00 12 $ 629.20 | $ 7,550.40 [ $ 625.42 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 10,000.82
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 0l Pesado 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio | 91.05 (43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T [ Transitorio| 91.05 [43 - Reciclaje 43 01 Supervisor de Brigadas | 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Pesado 1 $ 7.25 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Director Auxiliar Il 1 $ 10.44 6.00 12 $ 1,357.20 | $ 16,286.40 | $ 1,293.72 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 19,405.12
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Conducctor 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 913.03 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 14,048.03
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 $ 6.48 5.60 12 $ 786.24 | $ 9,434.88 | $ 769.58 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 12,029.46
T | Transitorio| 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 $ 648 5.60 12 $ 786.24 | $ 9,434.88 | $ 769.58 S| $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 12,029.46
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 Inspector de Proyectos Il 1 $ 858 7.00 12 $ 1,301.30 | $ 15,615.60 | $ 1,242.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 18,683.01
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Oficinista Il 1 $ 725 7.00 12 $ 1,099.58 | $ 13,195.00 | $ 1,057.23 SI $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,077.23
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 Oficina | 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,004.80 | $ 1,111.53 S| $ 1,200.00 S| $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Inspector de Proyectos Il 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Servicios de Salud 1 $ 7.26 5.00 12 $ 786.50 | $ 9,438.00 | $ 769.82 SI $ 1,200.00 SI $ 625.00 $ - $ 12,032.82
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aucxiliar Administrativa Il 1 $ 7.64 7.00 12 $ 1,158.73 | $ 13,904.80 | $ 1,111.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 625.00 $ - $ 16,841.33

290 $ 309,469.68 | $ 3,713,636.16 [ $ 297,958.79 $ 348,000.00 $ 181,250.00 $ - $  4,540,844.95
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS RESOLUCION 68-SERIE 2020-2021
PRESUPUESTO 2021-2022

MUNICIPIO DE ISABELA



Municipio de Isabela
Encumbrance Detail Report
As of: 6/10/2021

PO Number PO Status Date Vendor ID Vendor Name
Line item Status Account Number  AA Code PO Amount Enc Amount
Trx Date Trx Type Trx Number Trx Description Rcpts Amount
P0202101924 Closed 03/24/2021 0000000312 DIRECTOR DE FINANZAS 500.00 0.00
1 DIRECTOR DE FINANZAS Closed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00
04/19/2021  3-Receipt VRO0095391/RCT46154 DONATIVO DE LOTE F-240 A {500.00)
PO202101948 Closed 03/24/2021 0000000709 A.EE. DEPR. 300.00 0.00
1 A.E.E. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 300.00 0.00
04/19/2021  3-Receipt VRO0095392/RCT48155 DONATIVO AEE - DAISY GIRAUD (300.00)
P0202101948 Closed 03/11/2021 0000000195 AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 300.00 0.00
1 A.AA DEPUERTORICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 300.00 0.00
04/19/2021 3-Receipt VR00095393/RCT48156 DONATIVO AAA - ALEXIS ALTRECHE (300.00)
P0O202101950 Closed 03/17/2021 0000000195 AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 300.00 0.00
1 A AA DEPUERTO RICO Ciosed 02-03-53-9447 ACM21144 300.00 0.00
04/19/2021 3-Receipt VRO0085394/RCT48157 DON. AAA - BIENVENIDO ANGUEIRA (300.00)
P0202101951 Closed 03/15/2021 0000000195 AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 150.00 0.00
1 A.AA.DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 150.00 0.00
04/19/2021 3-Receipt VR0O0095395/RCT48158 DONATIVO AAA - ZULAY FELICIANO {150.00)
P0O202101952 Closed 03/08/2021 0000001162 ISABELA GAS S0.00 0.00
1 ISABELA GAS Closed 02-03-53-0447 ACM21144 90.00 0.00
04/19/2021 3-Receipt VRO0095396/RCT48159 DONATIVO GAS - MARIA ACEVEDO {90.00)

sfigueroa 06/10/2021 4:55:22 PM
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Municipio de Isabela
Encumbrance Detail Report
As of: 6/10/2021

PO Number PO Status Date Vendor ID Vendor Name

Line Htem . : Status Account Number  AA Code PO Amount Enc Amount

Trx Date Trx Type Trx Number Trx Description Rcpts Amount
P0202101953 Closed 03/05/2021 0000005064 FUNERARIA ISABELA MEMORIA 300.00 0.00
1 FUNERARIA ISABELA MEMORIAL Closed 02-03-53-9447 ACM21144 300.00 0.00

04/19/2021 3-Receipt VRO0095397/RCT48160 DONATIVO FUNERAL- C.PIZARRO (300.00)
PO202102023 Closed 03/26/2021 0000000709 AEE.DEPR. 151.08 0.00
1 A.EE. DE PUERTORICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 151.08 Q.00

04/28/2021 3-Receipt VR0O0095899/RCT48368 DONATIVO AEE - HILDA VEGA {151.08)
P0O202102024 Closed 03/15/2021 0000005064 FUNERARIA ISABELA MEMORIA 500.00 0.00
1 FUNERARIA ISABELA MEMORIAL Closed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00

04/28/2021 3-Receipt VRO0095898/RCT48367 DONATIVO FUNERAL- L. (500.00)
P0202102041 Closed 04/12/2021 0000000709 AEE DEPR. 500.00 0.00
1 A.E.E. DE PUERTORICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00

04/28/2021 3-Receipt VR0O0095900/RCT48369 DONATIVO AEE- ULISES (500.00)
P0O202102042 Closed 04/13/2021 0000000195 AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 500.00 0.00
1 AAA. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00

04/26/2021 3-Receipt VRO0095616/RCT48332 DONTIVO A A A-LOURDES {500.00)
P0202102043 Closed 04/13/2021 0000000185 AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 215.38 0.00
1 A.AA. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 215.38 0.00

VRO0095901/RCT48370 DONATIVO AAA - RUTH A. LOPEZ (215.38)

04/28/2021 3-Receipt
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Municipio de Isabela
Encumbrance Detail Report
As of: 6/10/2021

PO Number PO Status Date Vendor 1D Vendor Name
Line item Status Account Number  AA Code PO Amount Enc Amourit
Trx Date Trx Type Trx Number Trx Description Repts Amount
P0202102044 Closed 04/08/2021 0000000996 MUEBLERIA SANTA MARTA 299.00 0.00
1 MUEBLERIA SANTAMARTA Closed 02-03-53-9447 ACM21144 299.00 0.00
04/28/2021 3-Receipt VRG0095802/RCT48371 DONATIVO NEVERA-ANA M. ALICEA (299.00)
PO202102045 Closed 04/08/2021 0000009858 MUEBLERIA ZAIDA 500.00 0.00
1 MUEBLERIA ZAIDA Closed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00
04/28/2021 3-Receipt VRO0O0095903/RCT48372 DONATIVO ESTUFA-NOEMI (500.00)
P0202102140 Closed 04/19/2021 0000000709 AEE DEPR. 300.00 0.00
1 A.E. E. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 300.00 0.00
04/28/2021 3-Receipt VR00095897/RCT48366 DONATIVO AEE-PABLO D LA CRUZ (300.00)
P0202102155 Closed 04/19/2021 0000000709 AEE.DEPR. 165.78 0.00
1 A.E.E. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-8447 ACM21144 165.78 0.00
05/1712021 3-Receipt VROO096476/RCT48733 DONATIVO AEE - R. VILLANUEVA {165.78)
PQ202102156 Closed 04/16/2021 0000005064 FUNERARIA ISABELLAMEMORIA 300.00 0.00
1 FUNERARIA ISABELA MEMORIAL Closed 02-03-53-9447 ACM21144 300.00 0.00
05/17/2021 3-Receipt VRO0096474/RCT48731 DONATIVO FUNERAL- A. PAGAN (300.00)
PO202102176 Closed 04/23/2021 0000009858 MUEBLERIAZAIDA 500.00 0.00
1 COMPRA DE ESTUFA ELECTRICA DE Closed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00
05/17/2021 3-Receipt VRO0096475/RCT48732 DONATIVO ESTUFA - ANA ROMERC (500.00)
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Municipio de Isabela
Encumbrance Detail Report
As of: 6/10/2021

PO Number PO Status Date Vendor ID Vendor Name

‘Line fiem Status Account Number  AA Code PO Amour{t Enc Ameount

Trx Date Trx Type Trx Number Trx Description Rcpts Amount
P0O202102255 Closed 04/22/2021 0000000709 A.EE.DEPR. 300.00 0.00
1 A.E.E. DE PUERTO RICO Ciosed 02-03-53-8447 ACM21144 300.00 0.00

05/26/2021 3-Receipt VR0O0097155/RCT42185 DONATIVO A E.E - ELISA MERCADO (300.00)
P0202102256 Clesed 04/28/2021 0000008749 FUNERARIA SAN ANTONIO 500.00 0.00
1 FUNERARIA SAN ANTONIO Ciosed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00

05/26/2021 3-Receipt VRO0097157/RCT49187 DONATIVO FUNERAL - H. VARGAS (500.00)
P0O202102261 Closed 04/29/2021 0000000195 AUTORIDAD DE ACUEDUCTQOS Y ALCANTARILLADOS 200.00 0.00
1 A.AA. DE PUERTC RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 200.00 0.00

05/17/2021 3-Receipt VRO0096466/RCT48723 DONATIVO AAA - NILDA CUEVAS (200.00)
PO202102263 Closed 04/30/2021 0000012238 LABORATORIO DEL SUENO 500.00 0.00
1 LABORATORIO DEL SUENQ DE PUERT Closed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00

05/17/2021 3-Receipt VRO0096470/RCT48727 DONATIVO GASTOS MEDICOS (500.00)
P0202102264 Closed 05/03/2021 0000000195 AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 262.39 0.00
1 AAA DEPUERTQRICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 262.39 0.00

05/17/2021 3-Receipt VR00096465/RCT48722 DONATIVO AAA - CAROL BARRETO {262.39)
P0202102265 Closed 05/03/2021 0000000709 AEE.DEPR. 237.50 0.00
1 A.E.E. DE PUERTOQ RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 237.50 0.00

05/17/2021 3-Receipt VR00096467/RCT48724 DONATIVO AEE - CAROL BARRETO (237.50)
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Municipio de Isabela
Encumbrance Detail Report
As of: 6/10/2021

PO Number PO Status Date Vendor ID Vendor Name
Ling Item Status Account Number  AA Code PO Amount i Enc Amount
Trx Date Trx Type Trx Number Trx Description Rcpts Amount
PO202102266 Closed 04/29/2021 0000000312 DIRECTCOR DE FINANZAS 500.00 0.00
1 DIRECTOR DE FINANZAS Closed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00
05/26/2021 3-Receipt VR00097156/RCT49186 DONATIVO LOTE - HILARIO {500.00)
P0202102295 Closed 05/06/2021 0000000709 AEE.DEPR. 281.47 0.00
1 A.E.E. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-8447 ACM21144 281 .47 0.00
05/17/2021  3-Receipt VR0D0096468/RCT48725 DONATIVO AEE- KATIRIA (281.47)
P0202102297 Closed 05/04/2021 0000005064 FUNERARIA ISABELA MEMORIA 250.00 0.00
1 FUNERARIA ISABELA MEMORIAL Closed 02-03-53-9447 ACM21144 250.00 0.00
05/17/2021 3-Receipt VRO0096469/RCT48726 DONATIVO FUNERAL - R. VALENTIN (250.00)
P0O202102377 Closed 05/10/2021 0000009662 OPTICA POPULAR VISION 150.00 0.00
1 OPTICA POPULAR VISION CENTER Closed 02-03-53-9447 ACM21144 156.00 0.00
05/26/2021 3-Receipt VROOCS7145/RCTA9173 DON.ESPEJUELQS - ROSE L. VEGA (150.00)
P(202102378 Closed 04/28/2021 0000013504 STEVEN AIR CONDITIONING 500.00 0.00
1 COMPRA DE UNIDAD DE AIRE ACCND Ciosed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00
05/26/2021 3-Receipt VRO0097144/RCT49172 DONATIVO AIRE ACON.- (500.00)
P0202102379 Closed 05/11/2021 0000000709 AEE.DEPR. 300.00 0.00
1 A.E.E. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 300.00 0.00
05/26/2021 3-Receipt VRO0097143/RCT49171 DONATIVO AEE - YAHAIRA CASTRO (300.00)
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Municipio de Isabela
Encumbrance Detail Report
As of: 6/10/2021

PO Number PO Status Date Vendor ID Vendor Name

-Line item Status AccountNumber  AA Code PO AmisTnt Enc Amount

Trx Date Trx Type Trx Number Trx Description Rcpts Amount
P0O202102380 Closed 05/11/2021 0000009662 OPTICA POPULAR VISION 150.00 0.00
1 OPTICA POPULAR VISION CENTER Closed 02-03-53-9447 ACM21144 150.00 0.00

05/26/2021 3-Receipt VRO0097142/RCT42170 DON. ESPEJUELOS - M.CALVENTE (150.00)
PO202102381 Closed 05/11/2021 D00CO00312 DIRECTOR DE FINANZAS 500.00 0.00
1 DIRECTOR DE FINANZAS Closed (02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00

05/26/2021 3-Receipt VRO0097141/RCT491869 DONATIVO LOTE - NEYDA {500.00)
P0202102382 Closed 05/06/2021 0000000195 AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 400.00 0.00
1 AAA. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 400.00 0.00

05/26/2021 3-Receipt VRO00097 140/RCT49168 DONATIVO AAA- SANTA (400.00)
P0O202102383 Closed 05/12/2021 0000011596 HECTOR GAS 88.00 0.00
1 HECTOR GAS Closed 02-03-53-9447 ACM21144 88.00 0.00

05/26/2021 3-Receipt VR0O0097139/RCT49167 DONATIVO GAS - MARIA F. LOPEZ (88.00)
PO202102401 Closed 05/12/2021 0000012000 CLINICA VISUAL 150.00 0.00
1 DONATIVO ESPEJUELOS SRA. ANTO Closed 02-03-53-39447 ACM21144 150.00 0.00

05/26/2021 3-Receipt VRO0097146/RCT49174 DON.ESPEJUELOS - SAMUEL {150.00)
P0202102402 Closed 05/14/2021 0000000709 AEE. DEPR. 300.00 0.00
1 A.E.E. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 300.00 0.00

05/26/2021 3-Receipt VR0O0097147/RCT45175 DONATIVO AEE - EDWIN MARTINEZ (300.00)
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Municipio de Isabela
Encumbrance Detail Report

As of: 6/10/2021
PO Number PO Status  Date Vendor ID Vendor Name

Line item ' Status Account Number  AA Code PO Amount Enc Amount

Trx Date Trx Type Trx Number Trx Description Rcpts Amount
P0202102560 Closed 05/20/2021 0000000709 A.EE. DEPR. 400.00 0.00
1 A E.E. DE PUERTORICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 400.00 0.00

06/03/2021 3-Receipt VRO0097572/RCT49424 DONATIVO AEE .- KATTY GONZALEZ (400.00)
PO202102829 Closed 05/24/2021 00CGCO00709 AE.E.DE PR 186.77 0.00
1 A.E.E. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 186.77 0.00

06/03/2021 3-Receipt VR0O0097570/RCT49422 DONATIVO AEE .- EVELYN (186.77)
P0O202102830 Closed 05/24/2021 0000014056 OPTICA CLEAR VISION 150.00 0.00
1 OPTICA CLEAR VISION Closed 02-03-53-9447 ACM21144 150.00 0.0C

06/03/2021 3-Receipt VRO0087571/RCT49423 DONATIVO ESPEJUELOS (150.00)
P0O202102908 Closed 06/03/2021 0000002662 OPTICA POPULAR VISION 150.00 0.00
1 OPTICA POPULAR VISION CENTER Closed 02-03-53-9447 ACM21144 150.00 0.00

06/10/2021 3-Receipt VROO097790/RCT49613 DON.ESPEJUELOS-EFRAIN (150.00)
0202102909 Closed 06/03/2021 0000005064 FUNERARIA ISABELA MEMORIA 350.00 0.00
1 FUNERARIA ISABELA MEMORIAL Closed 02-03-53-9447 ACM21144 350.00 0.00

06/10/2021 3-Receipt VR0O0097791/RCT49614 DON.GASTOS FUNEBRES (350.00)
PO202102910 Closed 06/04/2021 00G0DO0O709 A.E.E.DE PR. 500.00 0.00
1 A.E.E. DE PUERTO RICO Closed 02-03-53-9447 ACM21144 500.00 0.00

06/10/2021 3-Receipt VRO0097792/RCT49615 DONATIVO AEE - WANDA NIEVES {500.00)
Report Balance: $37,115.86 ($37,115.86) $0.00
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas

Nim Descripcion Tipo
ACTIVOS CORRIENTES
11.00 - 29.99

1101 | Efectivo en Cuenta Némina
Moneda corriente, efectivo en caja y los depésitos que estén disponibles en la cuenta 110
némina del municipio.

11.02 | Efectivo en Cuenta Corriente
Moneda corriente, efectivo en caja, giros postales, giros bancarios disponibles y los 110
depositos que estén disponibles en la cuenta corriente del municipio para cubrir los
gastos de cada fondo.

11.XX | Efectivo en Cuenta I
Efectivo de cualquier otra cuenta, caja que sea necesario identificar por separado en un 10
fondo dado (aparte de cuenta némina y cuenta corriente).

11.99 | Transferencias en Efectivo
Efectivo que estd en ruta a ser transferido de una cuenta bancaria a otra. Cuando se
hace un cheque de una cuenta bancaria, esta cuenta se debita y se acredita la cuenta caja 1o
del cheque (a través de] cédigo de pago). Cuando el cheque es ingresado en la cuenta
que corresponde, esta cuenta se acredita y ia cuenta a donde va el cheque se debita (a
través del codigo de pago). Normalmente, el balance de esta cuenta es cero.

1201 | Caja Menuda
Suma de dinero separada para utilizarse como cambio o para el pago de pequefias cuentas 110
para las cuales seria costoso e impractico la emisién de un cheque (también se conoce
como "petty cash").

12.11 | Efectivo en Poder de Agentes Fiscales
Depositos en peder de agentes fiscales, tales como cuentas en bancos comerciales bajo 13
la custodia del Secretario de Hacienda. Normalmente, esta cuenta se utiliza en el CAE.
para el pago del principal e intereses de los bonos.

12.21 | Efectivo Anticipado para Viajes
El balance débito de esta cuenta en cada fondo representa el importe total de los 1
anticipos a funcionarios y empleados municipales.

1222 | Efectivo Anticipado para Comité de Normas m
Reservada para Head Start.

12.31 | "Unlimited Revolving Fund” 145

Reservada para Seccion 8.

1232 | "Other" 145
Reservada para Seccidn 8.

13.01 | Inversiones
Valores y propiedades que se mantienen para la produccién de ingresos en forma de
intereses, dividendos, zlquiler o arrendamiento. No incluye propiedad que se utiliza en 130
operaciones gubernamentales. Normalmente, el saldo de los CD (Certificados de
Depésitos) se registra en esta cuenta.

13.02 | Inversiones = FSS Escrow 130
Reservada para Seccion 8 - Family Self-Sufficiency.

1401 | Patentes a Cobrar
Importe de las patentes impuestas (ya radicadas} que adn no han sido cobradas. En esta 140
cuenta se registran las deudas por concepto de patentes tanto para el afio corriente
como para todos los afios anteriores.

Asesoramiento Fiscal Rev. Octubre/2016 Pag. 3

Sistemas de Informacién




Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas

Nim Descripcion Tipo

14.04 | Provision para Patentes Incobrables
Importe de las patentes a cobrar que se consideran incobrables. El balance de esta cuenta 141
se presenta como una deduccién de la cuenta 14.01.

1421 | Intereses y Penalidades a Cobrar, Patentes

Importe de intereses y penalidades por concepto de patentes que aln no han sido
cobrados. En esta cuenta se registra la deuda por concepto de intereses y penalidades 152
de patentes tanto para el afio corriente como para todos los afios anteriores.

1429 | Provisién para Intereses y Penalidades Incobrables, Patentes

Importe de intereses y penalidades en patentes a cobrar, los cuales se estima nunca se 152
cobrardn. El balance de esta cuenta se presenta como una deduccion de la cuenta 14.21.

1431 | Contribuciones sobre la Propiedad a Cobrar, Afio Corriente
Importe no cobrado de la contribucién sobre la propiedad que se vence dentro de un 3
afio y no se considera atrasado. Al finalizar el afio corriente, el balance de esta cuenta %

se transfiere a la cuenta 14.32.

1432 | Contribucién sobre la Propiedad a Cobrar, Afios Anteriores
Importe no cobrade de la contribucién sobre la propiedad atribuible a afios anteriores. 144
Permanecen asi hasta que se pagan.

14.34 | Provisidon para Contribucién sobre la Propiedad Incobrable, Afio Corriente
importe de la contribucién sobre la propiedad del afio corriente que se estima

permanecera incobrable. El balance para esta cuenta se presenta como una deduccidn g
de la cuenta 14.31.

14.35 | Provisién para Contribucién sobre la Propiedad Incobrable, Afios Anteriores
Importe de la contribucién sobre la propiedad del afio corriente que se estima 44
permanecera incobrable. El balance para esta cuenta se presenta como una deduccion I
de la cuenta 14.32.

14.36 | "Prepaid Insurance" Y
Reservada para Seccién 8.

14.37 | Cuentas Pagadas por Adelantados "
Cuentas pagadas por adelantado por beneficios aln no recibidos.

14.38 | Embargos a Cobrar sobre Patentes
Reclamaciones legales sobre la propiedad que se ejecuto por falta de pago de patentes. 140

Esta cuenta incluye los costos incurridos en el tramite del embargo de las patentes
delincuentes.

14.39 | Provision para Embargos Incobrables
Importe del embargo pendiente de cobro que se estima nunca se cobrara. El balance de 141
esta cuenta se presenta como una deduccion de la cuenta 14.38,

14.41 Cuentas a Cobrar

Importe pendiente de cobro a empresas y personas particulares por el préstamo de un

servicio o la venta de unos bienes suministrados por el Municipio. Las contribuciones y 145
tasaciones especiales a cobrar no se registran en esta cuenta. Se registran en cuentas
separadas.

1442 | "Other Mobility"
Reservada para Seccion 8.
1443 | Arbitrios de Construccion
Importe de los arbitrios de construccién impuestos que ain no han sido cobrados. 145
(Tanto afo corriente como para afios anteriores).

145
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales Esquema de Cuentas

Nim Descripcién Tipo

1444 | Provisién para Arbitrios de Construccién Incobrables

Importe de los arbitrios de construccion a cobrar que se consideran incobrables, El 146

balance de esta cuenta se presenta como una deduccién de la cuenta 14.43,

1449 | Provision para Cuentas Incobrables

Importe de la cuentas a cobrar que se estiman que nunca se cobraran. Ei balance de esta 146

cuenta se presenta como una deduccion de la cuenta 14.41.

14.51 Imposiciones Especiales a Cobrar, Afic Corriente

Importe no cobrado de las imposiciones especiales impuestas por el Municipio que se 145

vencen dentro de un ano y no se consideran delincuentes.

1455 | Imposiciones Especiales a Cobrar, Afios Anteriores
Importe de las imposiciones especiales atribuibles a afios anteriores que ain no han sido 145

pagadas. J

14.65 | Embargos a Cobrar sobre Imposiciones Especiales

Reclamaciones legales contra la propiedad por falta de pago de imposiciones especiales

delincuentes, intereses y penalidades, y los costos incurridos en el trimite del embargo -
de las imposiciones especiales.

1471 | Intereses a Cobrar, Imposiciones Especiales
importe de los intereses a cobrar por concepto de plazos no pagados por imposiciones 147
especiales.

1473 | Documentos a Cobrar
Promesa incondicional de pago, por escrito, firmada por el deudor, mediante la cual éste 145

se compromete a pagar cierta cantidad de dinero a la demanda o en una fecha futura ya
sea al portador o a la orden de una persona designada.

14.74 | Provisién para Documentos Incobrables

Importe de los doecumentos a cobrar que se estiman que nunca se cobraran. El balance |46
de esta cuenta se presenta como una deduccién de la cuenta 14.73.

14.8] | Cuenta a Cobrar a Otros Fondos

Esta cuenta es requerida por el sistema para cada fondo. Registra, en cada fondo, el
importe a cobrar a otros fondos. Esta deuda entre fondos frecuentemente la registra el 149
sistema automaticamente cuando el usuario hace una transaccién que hace débito en un
fondo y crédito en otro. Generalmente, estas deudas entre fondos vencen en un afo.
14.84 Cuenta a Cobrar ~ Programa CDBG

Esta cuenta representa la cantidad adeudada por el programa federal conocido como 148
“Community Development Block Grant” (CDBG) al Municipio

1485 | Cuentas a Cobrar a Gobierno Local

Esta cuenta representa la cantidad adeudada por otras entidades gubernamentales locales

al Municipio. Aqui se incluyen las resoluciones conjuntas pendientes de cobro, las 4%
compensaciones estatales a recibir, y cualquier otro ingreso por cobrar a gobiernos.
1486 | Cuenta a Cobrar - Sendec 148
Reservada para Head Start.
1487 | Cuenta a Cobrar - Programas Federales
148
Reservada para Head Start.
14.88 | Cuenta a Cobrar - Especial 148
Reservada para Head Start.
14.89 | Cuenta a Cobrar - Homebuyers
iz 148
Reservada Seccién 8
1490 | Advances for Security and Utility Deposits
i 145
Reservada para Seccién 8
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NdGm Descripcion Tipo

1491 | Intereses a Cobrar en Inversiones

Importe de intereses a cobrar en inversiones al Municipio.
14.95 | Otros Intereses a Cobrar

Importe de intereses a cobrar por otros conceptos que no son por patentes, 147
contribuciones, tasaciones especiales e inversiones.
1496 | Renta a Cobrar

Cantidad adeudada al Municipio como consecuencia de arrendamientos no capitalizables 145
y contratos de alquiler.

147

15.01 | Inventario de Materiales y Suministros

Materiales y suministros en el inventario municipal disponibles para future consumo. 10
15.02 | Inventario de Equipo
Equipo en el inventario municipal disponibles para futuro consumo. Reservada para Head 150
Start.
16.01 | "Inelegible Expenditures"
Reservada para Seccién 8. 145
ACTIVOS A LARGO PLAZO
30.00 - 39.99
30.01 | Anticipos a Otros Fondos
Importe a cobrar a otros fondos del Municiple a largo plaze (a vencer después de un 301
afo).
30.11 | Cantidad Disponible en el Fondo de Redencién de la Deuda
Importe total de dinero acumulado en el Fondo de Redencidn de la deuda para el pago 302

de la deuda a largo plazo a su vencimiento.
30.12 Cantidad Disponible en el Fondo de Redencién Municipal IVU |

Importe total de dinero acumulade en el Fondo de Redencién Municipal del IVU 302
para el pago de la deuda a largo plazo a su vencimiento,

30.21 | Cantidad a Proveerse para el Pago de la Deuda a Largo Plazo
Cantidad que debe proveerse de las contribuciones u otros ingresos generales para el 303
pago de la deuda a largo plazo.

30.22 Cantidad para el Page de la Deuda a Largo Plazo del Fondo de Redencién

Municipal IVU 303

Cantidad que debe proveerse del Fondo de Redencién Municipal IVU para el pago de la
deuda a largo plazo.

30.31 | Imposiciones Especiales a Cobrar, Diferidas 145
Imposiciones especiales impuestas a vencer después de un afic.

ACTIVOS FIJOS
40.00 - 49.99

40.01 Terreno
Costo de adquisicion del terreno poseido por el Municipio. Esta cuenta normalmente 401
solo ocurre en el Fondo 60.

40.11 | Edificios y Mejoras a Edificios
Costo total del edificio adquirido y propiedad del Municipio y el de [as adiciones y mejoras 401
a los mismos. Esta cuenta normalmente sélo ocurre en el Fondo 60.

40.2]1 | Propiedad de Infraestructura
Costos de mejoras que no son edificios, las cuales le afiaden valor al terreno. Ejemplos: 401
aceras, puentes, carreteras, piscinas. Esta cuenta normalmente sélo ocurre en el Fonde
60.
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40.31 | Magquinaria y Equipo
Propiedad tangible de una naturaleza mis o menos duradera, otra que no es terreno ni 401
edificio. Ejemplo: maquinaria, herramientas, vehiculos y mobiliario. Esta cuenta
normalmente sélo ocurre en el Fondo 60.

4041 | Construccién en Progreso
Costo total del trabajo de construccion de un activo que esta sin completar a la fecha en 401
que se preparan los Estados Financieros. Esta cuenta normalmente sélo ocurre en el
Fondo 60.

40.50 | Land, Structures & Equipment 401
Reservado para Seccion 8

PASIVOS CORRIENTES
50.00 - 59.99

51.01 | Comprobantes a Pagar
Importe adeudado a individuos o entidades privados por bienes y servicios suministrados 510
al Municipio. Esta cuenta normaimente refleja la cantidad que estd en comprobantes de
desembolso para cada fondo.

SI.1l | Reclamaciones y Sentencias a Pagar 590
importe adeudado como resultado de una demanda, negociacion o decisién de la Corte.

5121 | Otras Deudas a Corto Plazo 590
Porciones adeudadas corrientes de otras obligaciones a corto plazo.

51.22 | Cuenta a Pagar - FSS Escrow 590
Reservado para Seccién 8 - Family Self-Sufficiency

5125 | Vacaciones Acumuladas a Pagar, Licencia Regular
Deuda incurrida por vacaciones acumuladas por empleados municipales, pero no 512
tomadas.

51.26 | Vacaciones Acumuladas a Pagar, Licencia por Enfermedad
Deuda incurrida por vacaciones por enfermedad acumuladas por los empleados 512
municipales, pero no tomadas.

51.55 | Intereses Acumulados a Pagar 501
Intereses acumulados sobre deudas, pero no vencidos.

51.57 | Principal a Pagar 513
Porcién del principal por pagar que se vence en el afto corriente.

51.60 | "Salaries and Wages" 510
Reservada para Seccion 8.

5161 | "Other" 590
Reservada para Seccion 8.

51.87 | Cuenta a Pagar a Programas Federales 590
Reservada para Programas Federales.

52.01 | Ingresos Diferidos de Patentes
Total de ingresos recibidos, pero no ganados de patentes. Esta cuenta también se conoce 520
como "Patentes en Suspenso”.

52.04 | "Prepaid Annual Contributions" 520
Reservada para Seccién 8.

52.05 | Ingresos Cobrados por Adelantados
Ingresos que no sean contribuciones sobre la propiedad o patentes recibidos, pero no 520
ganados. En algunos casos, la cantidad subastada para la celebracion de fiestas patronales
resulta ser un ingreso cobrado por adelantado.
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5301 | Cuentas a Pagar a Otros Fondos
Esta cuenta es requerida por el sistema para cada fondo. Registra, en cada fondo, el
importe a pagar a otros fondos. Esta deuda entre fondos, frecuentemente, la registra el

sistema automaticamente cuando el usuario debita una cuenta en un fondo y acredita una 0
cuenta en otro fondo. Generalmente, estas deudas entre fondos se vencen dentro de
un ano.
533.11 | Cuentas a Pagar a Otros Gobiernos 0
Importe adeudado por el Municipio a otras entidades gubernamentales. (AEE, AAA, TEL.) =}
53.12 | Fondo de Mejoras Municipales (Reservado) 510

53.13 | Aportacién Municipal al Fondo General del Estado
Cirguese a esta cuenta la Aportacion municipal al Fondo General del Estado para alivios 510
contributivos a individuos

53.14 | Cuento a Pagar - Departamento de Hacienda

Importe adeudado por el municipio al Departamento de Hacienda por venta de selios y 510
comprobantes

53.21 | Cuentas a Pagar a Agentes Fiscales
Importe adeudado a agentes fiscales, tales como bancos comerciales, por servicio de la 510

deuda gubernamental.

5401 | Cuenta a Pagar Salarios

Reservada para Programas Federales.
54.05 | "Payroll Deductions and Contributions"
Reservada para Seccién 8.

54.09 | Seguro Social Choferil a Pagar

Porcién retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540
del Seguro Social Choferil.
54.11 | Sistema de Retiro a Pagar
Porcién retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540
del Sistema de Retiro.

54.12 | Servicios No Cotizados de Retiro

Porcidn retenida a los empleados para acreditar afos de servicios al gobierno para fines
de retiro. Esta deduccion estd sujeta al plan de pagos disefiado por el Sistema de Retiro,
segun el caso.

54.13 | Seguro por Incapacidad de Retiro a Pagar

Porcién retenida a los empleados municipales por concepto del Seguro por Incapacidad 540
de Retiro.

5421 | Contribuciones sobre Ingresos a Pagar
Porcién retenida a los empleados municipales, por concepto de las contribuciones sobre 540
ingreso.

5422 ' Contribucién sobre Ingresos A Pagar - Servicios Profesionales
Porcién retenida a los contratos por servicios profesionales, a tono con la Reforma 540
Contributiva.

54.31 | Seguro Social a Pagar
Porcién retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540
del seguro social.

54.4] Primas de Seguros Médicos y de Yida a Pagar

590

540

540

Porcién retenida a los empleados municipales y aportada por el Municipio, por concepto 540
de las primas de seguros médicos y seguros de vida.
54.45 | Seguro por Desempleo a Pagar 540
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Porcion adeudada, por concepto del seguro por desempleo,
54.51 | Fondo del Seguro del Estado a Pagar

Porcién adeudada, por concepto de primas al Fondo del Seguro del Estado. 340
54.55 | Préstamos a Pagar, Sistema de Retiro
Porcion retenida a los empleados municipales, por concepto de préstamos con el Sistema 540
de Retiro.
54.61 | Ahorros a Pagar, Asociacién de Empleados del ELA
Porcion retenida a los empleades municipales, por concepto del ahorro con la Asociacién 540

de Empleados del Estado Libre Asociado.

54.62 | Seguros a Pagar, Asociacion de Empleados del ELA
Porcion retenida a los empleados municipales, por concepto del seguro de vida con fa 540
Asociacién de Empleados del Estado Libre Asociado.
54.63 IRA a pagar, Asociacéon de Empleados de ELA
Porcién retenida a los empleados municipales por concepto de adquisicion de IRAS 540
(“Indivudual Retirement Accounts”) de la Asociacion de Empleados del ELA.

54.65 | Préstamos a Pagar, Asociacién de Empleados del ELA

Porcién retenida a los empleados municipales, por concepto de préstamos personales,
hipotecarios y otros préstamos con la AEELA no considerados en otra cuenta a pagar de
este esquema.

54.66 | Préstamo de Auto - Asociacion de Empleados del ELA

Porcion retenida a los empleados municipales, por concepto de préstamos de auto con 540
la Asociacion de Empleados del ELA.
54.67 | Embargo de Sueldo a Pagar

540

Pensiones alimenticias, deducciones para corte de quiebra, etc. 2

54.69 | Otras Retenciones 540
Uniones, cooperativas, asociaciones y otras.

54.70 Intereses FEM
Ciarguese 2 esta cuenta los Ingresos por concepto de reembolsos de intereses del
programa de Fomento Econdmico Municipal establecido por la OCAM con fondos 541
CDBG y los desembolsos a las pequefias empresas y cooperativas provenientes de ese
programa.

5471 | Cantidad Retenida en Contratos 54
Porcidn retenida sobre pagos a contratistas del municipio.

5472 | Depéositos y Fianzas 541
Porcién retenida como garantia del cumplimiento de una obligacion.

54.73 | Impuestos canon ocupacion Habitaciones Hotel y Paradores
Cargar a esta cuenta el impuersto que se impone a cualquier individuo que ocupe una 541

habitacién en hotel o parador, conforme la seccion 2084 (a)(6) del Cédigo de Rentas
Internas de Puerto Rico, seglin enmendado.

5474 | Deposito Renta Subsidiada Fondo General
Carguese a esta cuenta la porcidn retenida como depdsitos a los participantes del 54|
Programa Renta Vivienda Subsidiada a través del Fondo General.

55.01 | "Undistributed Credits"
Reservada para Seccion 8.
PASIVOS A LARGO PLAZO
60.00 » 60.99

510
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60.01 | Anticipos a Pagar a Otros Fondos

Total de dinero recibide como anticipo de otros fondos del Municipio, cuyo vencimiento 601
es de un afio o mas.

60.05 | Préstamo a Pagar

Valor nominal de un préstamo cuyo vencimiento es de un afio o mids. o
60.11 | Otros Pasivos a Large Plazo
Debido al enfoque que se le da en la medida de los gastos en los tipos de fondos del
Municipio, la parte de los pasivos correspondientes a reclamaciones y sentencias, 611
obligaciones de pensiones y partidas similares se informan en el Grupo de Cuentas de la
Deuda a Largo Plazo.
CAPITAL
70.00 - 79.00
70.01 | Reserva para Redencién de la Deuda
Parte de los recursos del Fondo de Redencion de la Deuda que esti separada del balance 701
del fondo para los recursos del Fondo de Redencién de la Deuda a Largo Plazo, a vencer
en anos futuros.
70.02 | Reserva para Obligaciones 702
Separacion de una parte del balance del fondo para el pago de las obligaciones pendientes.
70.03 | Obligaciones 702
Cuenta control de obligaciones.
70.04 | Reserva para Obligaciones, Afios Anteriores
Separacion de una parte del balance del fondo para el pago de las obligaciones 704
("resueltas™)
70.05 | Reserva para Anticipos a Otros Fondos
Separacion de una parte del balance del fonde para uso future con otro fondo. No 705

representa recursos disponibles para gastarse.

70.06 | Balance del Fondo No Reservado
Exceso de los activos de un fondo gubernamental o Fondo Fiduciario sobre sus pasivos 706
y balance del fondo reservado.

Las siguientes cuentas sélo se definen en el Grupo de Cuentas de Activo Fijo {(Fondo
60). Representan el capital del Municipio en activos fijos generales. Existe una
cuenta de acuerdo al fondo usado para financiar la adquisiciéon de estos activos.
70.07 | Inversiones en Activos Fijos, Fondo General

Cantidad en activos fijos del municipio atribuible al Fondo General. i

70.08 | Inversiones en Activos Fijos, Fondo Especial 707
Cantidad de activos fijos del municipio atribuible al Fondo de Ingresos Especiales.

70.09 | Inversiones en Activos Fijos, Seccion 8 707
Cantidad en activos fijos del municipio atribuible al Fondo o fondos de Seccién 8.

70.10 | Inversiones en Activos Fijos, Fondo de Proyectas de Capital 707
Cantidad en activos fijos del municipio atribuible al Fondo de Proyectos de Capital.

70.11 | Reserva para Inventario 711
Reserva del balance del fondo correspondiente al valor del inventario.

70.12 | Reserva para Sobrantes
Porcion del balance del fondo que se reserva para la devolucion de sobrantes de afios 711
anteriores.

70.13 Inversién de Capital 707
Capital de Inversion para la creacién de Empresas Municipales
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70.14 | Inversiones en Activos Fijos - Head Start

Cantidad de activos fijos del municipio atribuibles al Fondo Head Start. vz
71.02 | "Reserved Surplus - Operating Reserve HAP Projects™
Reservada para Seccion 8. 10
71.03 | "Reserved Surplus - Project ACC Reserve Account - Unfunded - Section 8 HAP" 710
Reservada para Seccion 8.
71.04 | “"Cumulative HUD Annual Contributions™ 710
Reservada para Seccion 8.
71.05 | "Cumulative Donations" 71
Reservada para Seccion 8. .
71.08 | Book Yalue of Capital Assets 710
Reservada para Seccién 8. I
CUENTAS DE INGRESOS
Impuestos Locales
81.00 - 81.99
81.01 | Patentes 810

Ingreso por concepto de patentes municipales radicadas.

81.02 | Patentes Afios Anteriores

Cirguese a esta cuenta el ingreso recibide por concepto de patentes municipales
radicadas fuera del afio fiscal corriente, Esta cuenta no puede ser utilizada al momento 810
de preparar el presupuesto, el ingreso recibido por este concepto lo pueden utilizar para
realizar reajustes presupuestarios.

81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas {“Sales Tax” Municipal)

Cirguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto del impuesto municipal sobre 810
las ventas.
81.04 Intereses, Recargos y Penalidades en Impuesto Municipal sobre las Ventas (“Sales
Tax” Municipal) 810

Cirguese a esta el ingreso por concepto de intereses, recargos y penalidades
en Impuesto Municipal sobre la Ventas (“Sales Tax” Municipal)

81.05 | Fondo de Desarrollo Municipal

Cirguese a esta cuenta el ingreso recibido por el Banco Gubernamental de Fomento
(BGF) el cual se nutrira de los depositos que se efectiien por concepto de los recaudos
correspondientes al punto dos por ciento (.2%) del producto del punto cinco por ciento
{.5%) del impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios. 810

Los dineros provenientes del Fondo de Desarrollo Municipal pedran ser utilizados por
parte de los municipios en programas para el recogido de desperdicios sélidos y reciclaje,
la construccidén de obras y mejoras permanentes, salud y seguridad.

81.06 | Fondo de Redencién Municipal

Este fondo se nutrird de los depdsitos que se efectien por concepto de los recaudos
correspondientes al punto dos por ciento (.2%) del producto del cinco por ciento (.5%)
del impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios.

o . ;e - , 810
Seran utilizados con cardcter de exclusividad, para el otorgamiento de préstamos a favor
de los municipios. Los dineras provenientes del Fondo de Redencién Municipal podran
ser utilizados por parte de los municipios en programas para el recogido de desperdicios
sélidos y reciclaje, la construccién de obras y mejoras permanentes, salud y seguridad.
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Deberan ser depositados en el Fondo de Redencién Municipal (12) (Otorgamiento de
Préstamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU)

81.07 Fondo de Mejoras Municipales

Este fondo se nutrira de los depésitos que se efectiien por concepto de los recaudos
correspondientes al punto uno por ciento (.1%) del producto del punto cinco por ciento
{.5%) del impuesto sobre ventas y uso (IVU) por los municipios.

Para ser distribuidos mediante legislacion por la Asamblea Legislativa para ser asignados e

a proyectos de obras y mejoras permanentes publicas en los municipios.

Deberan ser depositados en el Fondo de Redencién Municipal {12) (Otorgamiento de
Préstamo por el Banco Gubernamental de Fomento {VU)
81.21 | Intereses y Recargos por Demoras en Patentes
Ingreso por concepto de intereses y recargos por demoras en patentes.
81.22 | Otros Impuestos Locales
Ingreso por concepto de cualquier otro impuesto local no clasificado previamente.
Contribucién sobre la Propiedad
82.00 - 82.99
8231 | Contribucién sobre la Propiedad, Exonerada
Ingreso por concepto de la contribucidn sobre la propiedad, exonerada, para el afio 820
corriente recibida del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales.

810

810

82.32 | Contribucién sobre la Propiedad, Afios Antericres

Para contabilizar la contribucion sobre la propiedad recibida del Centro de Recaudacion 821

de Ingresos Municipales correspondiente a afios anteriores.
Licencias y Permisos

83.00 - 83.99

83.01 | Arbitrios de Construccién
Ingreso recibido por cobro de arbitrios para hacer algin tipo de construccion.
83.04 | Licencias y Permisos Misceldaneos
Ingreso recibido de otras licencias y permisos no clasificados.
Ingresos Intergubernamentales
84.00 - 84.99
Ingresos de otros gobiernos en forma de aportaciones federales, titulos o ingresos pareados.
8402 | Compensacion AEE
Ingresos por concepto de la compensacién recibida a través del Departamento de 840
Hacienda de la Autoridad de Energia Eléctrica
84.03 | Compensacién PR Telephone Co.

830

830

Ingresos por concepto de la compensacion recibida de la Puerto Rico Telephone 840
Company.

84.04 | Otros Ingresos Intergubernamentales 840
Fondo de Equiparacién.

84.05 | Aportaciones para Fideicomisos 840
Ingresos en Fideicomiso (Fideicomiso de Educacion, donativos especificos, etc.)

84.06 | Aportaciones Federales
Ingresos por concepto de asignaciones federales provenientes de las diversas agencias 840
federales.
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84.07 | Aportaciones Estatales
Ingresos por concepto de aportaciones del gobierno estatal. Ejemplos son: las 840
resoluciones conjuntas, la Ley #2, etc.
84.08 | Aportaciones Federales - Programa CDBG
Ingresos por concepto de asignaciones federales provenientes del programa conocido 840
como “Community Development Block Grant” (CDBG)

84.09 Subsidio Programa Hogar Propio

Ingresos por concepto de asignaciones federales (CDBG). Subsidio a ser utilizado

como pronto pago o gastos de cierre en la adquisicién de su primera vivienda del
Programa Hogar Propio.

84.10 | Compensaciones Estatales
Ingresos por concepto de las compensaciones recibidas del Departamento de Hacienda 840
en relacion al Bono de Navidad.
Ingresos por Servicios
85.00 - 85.99

Ingresos por servicios corrientes exclusivos de facilidades publicas y otras empresas publicas.
85.01 | Servicios de Salud

840

| - : s 850

ngresos por servicios ofrecides en centros de salud municipales.

85.02 | Servicios Médicos Hospitalarios
Ingresos por servicios de médicos en clinicas, hospitales, centros de salud municipal, etc. 850

g p » Nosp ' pal,

85.03 | Servicios Médicos Ambulatorios 850
Ingresos por servicios de médicos en forma ambulatoria.

85.04 | Servicios de Parques de Diversiones 850
Ingresos provenientes de los parques de diversiones municipales.

85.05 | Permisos de Uso de Parques y Recreos 850
Ingresos por el uso de parques y zonas de recreacién municipales.

85.06 | Permisos de Uso de Estadios y Coliseos 850
Ingresos por el uso de estadios, coliseos, centros de convenciones, etc.

85.07 | Disposicién de Desperdicios 850
Ingresos por el uso del vertedero municipal y de otros equipos para desperdicios.

85.11 | Otros Ingresos por Servicios 850
Ingresos por servicios no clasificados anteriormente.

85.15 | Ingresos por Servicios de Transportacion 850
Ingreso recibido por el servicio de guaguas a entidades privadas y publicas.

Multas y Confiscaciones
86.00 - 86.99

86.01 | Multas

Incluye dinero derivado de multas y penalidades impuestas por los Tribunales por 860

infracciones a leyes, obstruccion a la ejecucion de obligaciones impuestas por Ley y por
violaciones de reglas y reglamentos.

86.02 | Confiscaciones
Incluye dinero derivado de depésitos confiscados mantenidos para garantizar el 860
cumplimiento de contratos con dependencias municipales.

Otros Ingresos

87.00 - 87.99
87.01 | Intereses en Inversiones
4 . . . . - 870
Ingresos recibidos por concepto de intereses en inversiones mantenidas por el Municipic.
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87.02 | "Interest on Reserved Surplus - Operating Reserve HAP Projects”
Reservada para Seccion 8. 870
87.03 | Intereses Bancarios
Ingresos recibidos por concepto de intereses devengados de las cuentas bancarias. B
87.04 | Estacionamiento
Ingresos recibidos por concepto de los estacionémetros municipales, estacionamiento 870
municipal, etc.
87.05 | Ingresos Eventuales
Ingresos que provienen de eventos no anticipados. e
87.06 | Renta de Locales y Propiedad Municipal
Ingreso recibide por la renta de propiedad publica para uso piblico o privado. o
87.07 | Fiestas Patronales
Ingresos recibidos por concepto de la subasta de renta de locales y propiedad publica 870
para uso de las fiestas patronales y otros conceptos asociados con las fiestas.
87.09 | Otros Ingresos
Ingresos recibidos de transacciones tales como venta de propiedad municipal, fosas de 870
cementerios, donaciones y otras fuentes de ingresos.
87.10 | Venta Sellos y Comprobantes = Departamento de Hacienda 870
Ingreso por concepto de ventas de sellos y comprobantes — Departamento de Hacienda
87.20 | Otros Recursos Financieros
En esta cuenta se registra cualquier otro recurso financiero del municipio que no 898
constituye un ingreso. Un ejemplo de esto es el "ingrese" por concepto de empréstitos.
8722 | Otras Fuentes Financieras, Contribucién sobre la Propiedad (no exonerada)
En esta cuenta se registra la porcién de contribucién sobre la propiedad que llega al 898
municipio que hay que devolver (la porcidn no exonerada que esta pendiente de cobro)
87.23 Otros Intereses
Se cargara a esta cuenta los intereses por deudas en arrendamientos y pagos de 870
contribuciones de vertedero, arrendamiento, arbitrios y otros.
87.24 | Préstamo Garantizado Seccién 108 (Guaranteed Loan Funds Accounts) 870
Depositar los fondos recibidos por concepto de Préstamos de Seccion 108
88.01 | "Prior Year Adjustment - Affecting Residual Receipts or Prior Year Adjustment -
Affecting Deficit" 870
Reservada para Seccion 8.
88.02 | “Gain or Loss From Disposition of Nonexpendable Equipment” 870
Reservada para Seccion 8.
88.50 | “Provision for Operating Reserve = JAP Projects" 870
Reservada para Seccion 8.
88.51 | “Provision for Project/ACC Reserve Account - Section 8 HAP Projects" 870
Reservada para Seccidn 8.
88.52 | “"Annual Contributions Earned - HAP Projects" 870
Reservada para Seccion 8.
89.01 | Transferencias que Entran 899
Transferencias de recursos legalmente autorizadas provenientes de otro fondo.
CUENTAS DE DESEMBOLSOS
Desembolsos de Personal
91.00 - 91.99
Sueidos y Compensaciones
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91.01 | Empleados Regulares
Ciérguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que 910
ocupen puestos regulares en los municipios.
91.02 | “Administrative Salaries"

Reservada para Seccion 8. e
91.03 | Guardias Médicas
Desembolsos por concepto de Guardias Médicas prestadas al Municipio, incluyendo los 910

servicios de guardias de enfermeras.

9104 | Programa Pre-retiro Voluntario
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados 210
acogidos al Programa de Pre-retiro Voluntario.
91.05 | Empleados Transitorios

Cérguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que %10
ocupen puestos transitorios en los municipios.

91.06 | Empleados Irregulares

Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de sueldos a empleados que %10
ocupen puestos irregulares en los municipios.

91.07 | Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular
El balance débito de esta cuenta refleja el total gastade por concepto del pago global a 910
empleados y funcionarios municipales de licencia regular.

91.08 | Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad
El balance débito de esta cuenta refleja el total gastado por concepto del pago global a 910
empleados y funcionarios municipales de licencia enfermedad.

Otros Beneficios
91.09 Renuncias Yoluntarias Incentivadas

Carguese a esta cuena los desembolsos por concepto del retiro voluntario 910
incentivado.

91.10 | Seguro Choferil
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de seguro choferil de los 911
empleados y funcionarios municipales.

91.11 | Sistema de Retiro
Cérguese a esta cuenta los desemnbolsos por concepto del sistema de retiro de los 91

empleados y funcionarios municipales.

91.12 | Aportacién Atrasada de Retiro
Carguese a esta cuenta los gastos por concepto de aportaciones a sistema de retiro por 91|
afios atrasados.

91.13 | Aportacidén Sistema de Retiro - Pensionados
Cérguese a esta cuenta los gastos por concepto del aumento del tres por ciento en las Sl
anualidades de los pensionados del municipio al Sistema de Retiro.

91.31 | Seguro Social Federal
Cidrguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro social de [os empleados gl
y funcionarios municipales.

91.41 | Plan Médico
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de los planes médicos de los 911
empleados y funcionarios municipales.
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91.45 | Seguro por Desempleo
Cérguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del segurc por desemplec de los 91
empleados y funcionarios municipales.

91.47 | Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporero (SINOT)
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del seguro por incapacidad no 911
ocupacional temporero de los empleades y funcionarios municipales.

91.51 | Beneficio por Fondo del Seguro del Estado
Cirguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del beneficio por Fondo del 91l
Seguro del Estado de los empleados y funcionarios municipales.
91.70 Bono de Verano

Cdrguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de Bono de Verano a los 911
empleados y funcionarios municipales.
91.71 | Bono Navidefio

Cérguese a esta cuenta los desembolsos por concepto de Bono Navidefio a los 911
empleados y funcionarios municipales.
91.72 | "Terminal Leave Payments"

Reservada para Seccién 8. i
91.73 | Beneficios Marginales
. . Y B o1l
Otros beneficios marginales miscelaneos.
91.74 | Intereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales
Desembolsos por concepto de intereses, cargos y penalidades por deudas de servicios 910

personales con agencias gubernamentales tales como Sistema de Retiro, Desempleo,
Hacienda , entre otras.
91.75 Tiempo Compensatorio Estatal
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del pago por Tiempo g1l
Compensatorio Estatal a empleados municipales.
91.76 Tiempo Compensatorio Federal
Carguese a esta cuenta los desembolsos por concepto del pago por Tiempo 91l
Compensatorio Federal a empleados municipales,
Gastos de Materiales y Suministros
92.00 - 92.99
Estas cuentas incluyen aquellos articulos que ordinariamente tienen un periodo corto de uso y
durabilidad, que pierden sus caracteristicas de identidad por el uso, que tienen solamente valor
nominal o no pueden cargarse a las cuentas de equipo de propiedad inmueble.

92.01 | Materiales de Oficina
Ciérguese a esta cuenta el costo de todos los materiales (articulos y substancias) 920
dedicadas primordialmente para uso de oficina.
92.05 | Herramientas

Ciarguese a esta cuenta el costo de herramientas que por razones de su bajo costo y 920
pérdida frecuente no se clasifiquen como equipo.

92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos
Cirguese a esta cuenta el costo de articulos y sustancias usadas exclusiva y 920

primordialmente en el tratamiento, cura y prevencion de enfermedades.
92.15 | Materiales de Mantenimiento

Cérguese a esta cuenta el costo de articulos y sustancias de mantenimiento que por 920
razones de su bajo costo y pérdida frecuente no se clasifiquen como equipo.

9221 | Alimentos

Ciarguese a esta cuenta el costo de todas las provisiones para el consumo humano.

920
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9223 | Compra de Uniformes
Cérguese a esta cuenta el costo de todos los efectos personales, por ejemplo: ropa, 920
zapatos, uniformes, materiales para ropa, miscelanea, etc.

9225 | Combustibles y Lubricantes

Cirguese a esta cuenta todos los desembolsos por combustible y lubricantes usados
unica y primordialmente en la operacion de vehiculos de motor y otro equipe automotriz
como camiones, aplanadoras, niveladoras, lanchas, etc.

920

92.28 | Gastos de Energia Eléctrica
Carguese a esta cuenta los gastos por servicios de luz y de energfa eléctrica compradas 920
por contratos de servicios.
92.29 Utilidades Atrasadas
Cérguese a esta cuenta los gastos por servicios de utilidades atrasadas. Por ejemplo 920
gastos de energia eléctrica, agua, etc,
92.32 | Gastos de Acueductos y Alcantariilado
Cirguese a esta cuenta el costo del agua y servicio de alcantarillados prestados por la 9220
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.
92.35 | Gastos de Teléfonos y Comunicaciones
Cirguese a esta cuenta ¢! alquiler regular y el costo del servicio de sistemas telefénicos, 920
sistemas de intercomunicacion telefénica y equipo telefonico.
92.38 | Materiales de Construccién
Carguese a esta cuenta el costo de material, articulos y sustancias comprados para
utilizarlos en y formando parte de edificios y sus alrededores, estructuras menores,
puentes, carreteras, caminos, aceras, etc.
9242 | Materiales y Suministros de Operacion

Carguese a esta cuenta el costo de todos los materiales, suministros y piezas consumidas 920

y usados en el municipio, los cuales no fueron clasificados anteriormente.

Gastos de Equipo
93.00 - 93.99
El término equipo incluye objetos que tienen cuatro caracteristicas (que los distinguen de
materiales y suministros), (1) largo uso y duracién, (2) cardcter permanente, (3) alto costo unitario
y (4) sujeto a control centralizade en inventario como equipo fijo.

93.01 | Equipo de Oficina

Cérguese a esta cuenta el costo de mdquinas y otros enseres de oficina y mobiliario e 930

instalaciones, disefiados especialmente para uso general de oficina.
Programas de Computadoras
93.02 Carguese a esta cuenta el costo de programas de computadoras “software”. 930

920

93.05 | Equipo de Mecanica
Cérguese a esta cuenta el costo de equipo utilizado en la reparacién y mantenimiento de 930
vehiculos, maquinas, enseres, etc.

93.11 | Vehiculos Municipales

Cérguese a esta cuenta el costo de automéviles, guaguas, camiones y motocicletas.
93.15 | Equipo Médico

Ciérguese a esta cuenta el costo de maquinaria, aparatos, instrumentos y utiles quirdrgicos 930
y otros equipos disefiados para usos médicos en el tratamiento de pacientes.
93.21 | Equipo de Mantenimiento

930

Cirguese a esta cuenta el costo de equipo utilizado en el mantenimiento de localidades 930
municipales. J
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93.25 | Equipo de Construccion
Carguese a esta cuenta el costo de maquinaria usada en la construccién, reparacion, 930
alteracion o demolicidén de caminos, puentes tdneles, alcantarillados, edificios y
estructuras, etc.
93.27 | Compra de Equipos
Cirguese a esta cuenta el costo de equipo en general. 0
93.50 | Compra de Edificios
Esta cuenta registra el gasto del municipio por concepto de adquisicion de edificios. -
93.60 | Compra de Terrenos : 930
Gastos por concepto de adquisicion de terrenos.
Otros Desembolsos
94.00 94.99
94.01 | Dietas
Cirguese a esta cuenta los gastos de comidas y millaje o subsistencia pagada en forma de 940
dietas a asambleistas municipales en viajes de asuntos oficiales asi como las dietas de la
Junta de Subastas.
94.02 | Dietas Artisticas
Carguese a esta cuenta los gastos de comidas y millajes o subsistencia pagada en forma 940
de dietas a integrantes Banda, Orquesta, Grupo de Bailes, Grupo de Teatro, etc.
Creando por el municipio para representar a este en actividades culturales y turisticas.
94,03 | Gasto Cobro IVU (Sale Tax)
Carguese a esta cuenta los Gastos a incurrir al pagar al Departamento de Hacienda o 940
f compaiiia privada por administrar el cobro del IVU municipal
94.04 | Adquisicién de Animales y efectos asociados
Cérguese a esta cuenta los gastos incurridos en la adquisicién de animales y compras 940
asociadas a este concepto.
94.05 | Gastos de Representacion
Este grupo incluye todos los servicios contractuales prestados por particulares bajo
contrato expreso o implicito relacionadas con actividades operacionales del municipio.
940
Estos gastos deben estar intimamente relacionados con el bienestar o interés publico y
ser compatible con las funciones especificas de dicho funcionaric piblico que incurrié en
el gasto.
94.06 | Adiestramiento 940
Total gastado por concepto de adiestramiento.
94.07 | Mantenimiento de Biblioteca
Cérguese a esta cuenta los gastos de mantenimiento de biblioteca, tales como: 940
adquisicién de libros, material informativo o de referencia, limpieza de biblioteca, y otros.
Se excluye de esta cuenta de gastos los salarios y los beneficios marginales.
94.10 | Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit)
Compensacién pagada por servicios prestados por Auditores o Firmas de 940
Auditoria en torno a | confeccidn del “Single Audit”
94,11 | Servicios Profesionales - No Clasificados
Compensacidn pagada por honorarios, comisiones u otros gastos incidentales como los 940
de transportacién o dietas, a personas con conocimientos o habilidades especializadas no
clasificadas que no sean empleados del municipio, servicios profesionales y/o consultivos.
94.12 | Servicios No Profesionales 940
Compensacion pagada por servicios no profesionales prestados por individuos que no
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son empleados municipales en labores tales como de secretaria, mecanica, plomeria,
pintura, etc.

94.13 | Pruebas de Dopaje
Carguese a esta cuenta los gastos de Pruebas para la Deteccion de Sustancias

Controladas en el Empleo, segin Capitulo X1l de la Ley NGm. 81 del 30 de agosto de 0
1991.

94.14 | CRIM Servicios Mapas de Catastro (LIMS)
Porcion retenida por el Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), por 940

concepto de la actualizacion de mapas de catastro.
94.15 | Relaciones Pablicas

Gastos incurridos en actividades sociales llevadas a efecto con fines de promocién 240
industrial, instruccion, turismeo, etc.
9421 | Gastos de Vigje

Incluya la transportacion de personas, su subsistencia mientras estén realizando el viaje, 940
comidas y otros gastos incidentales al viaje que seran pagados por el Municipio.

9422 | Gastos de Transportacion a Estudiantes

Transportacion a estudiantes de escuelas, colegios o universidades.

94.25 | Servicios Legales

Compensacion pagada por honorarios u otros gastos incidentales, como los de
transportacion o dietas, a abogados y a notarios publicos que no sean empleados del
municipio, por servicios legales prestados.

94.31 | Servicios de Ingenieria y Arquitectura

Compensacion pagada por honorarios u otros gastos incidentales, como los de
transportacion o dietas, a ingenieros y arquitectos que no sean empleados del municipio,
por servicios de ingenieria y arquitectura.

94.32 | Costos de Construccién

Cantidad contratada con un contratista particular.
94.33 | Costos de Relocalizacién

Costos de reubicacion de un proyecto.

94.34 | Costos de Adquisicién

Costos de compra de bienes inmuebles.

94.35 | Tasaciones

Compensacién pagada por honorarios u otros gastos incidentales, como los de 940
transportacion o dietas, a tasadores de propiedad.
94.36 | Canon Excavaciones y Demoliciones

Cérguese a esta cuenta el canon inicial y anual que habra de pagarse al Centro de 940
Coordinacion de Excavaciones y Demoliciones.
94.37 | Landscaping o Paisajismo

Carguese a esta cuenta los gastos incurridos en la compra de plantas ornamentales y 940
compra de materiales relacionados con landscaping o paisajismo, etc,
94.38 | Adquisicidn ylo Restauracién de Obras de Arte

Cérguese a esta cuenta los gastos incurridos en la adquisicion y restauracion de obras 940
de arte (cuadros, pinturas, bustos, estatuas, etc.).
94.39 | Cargos por Servicios Bancarios

940

940

940

940

240

940

Ciérguese a esta cuenta los gastos incurridos en todos los cargos bancarios relacionados 940
con los servicios bancarios.

9441 | Inspeccion de Edificios y Construcciones en Progreso
Cérguese a esta cuenta los gastos de examen de planos, inspecciones a construccién de 940

edificios, inspeccién de estructuras ya existentes, como requerimiento de las normas
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establecidas y la emision de permisos de constriccidn.
9442 | Seguros

Primas y otras sumas pagadas por concepto de primas de seguros y otros. 940

9443 | Gastos de Salud

Gastos globales del Departamento de Salud del Municipio que habra de pagarse a la 940
Administracion de Seguros de Salud (ASES).

9444 | Cuotas y Suscripciones

Cuotas incluye el costo de cuotas autorizadas a miembros en asociaciones y

organizaciones técnicas. Suscripciones incluye el costo de suscripciones a periédicos, el
revistas y otras publicaciones pericdicas.

94.47 | Donaciones
Cantidades entregadas gratuitamente a personas necesitadas y a instituciones sin fines de 940
lucro como donativos ¢ aportaciones.

9449 | Becas
Carguese a esta cuenta todos los pagos hechos a estudiantes de nivel no graduado o 940
graduado en escuelas, colegios o universidades como un subsidio para la continuacién de
estudios.

9450 | Renta de Edificios, Locales y Terrenos
Cirguese a esta cuenta las cantidades pagadas por el arrendamiento de edificios, locales 940

y terrenos por el municipio.
9451 | Renta de Equipos y Yehiculos
Carguese a esta cuenta las cantidades pagadas por el arrendamiento de equipos y 940
vehiculos por municipio.
94.53 Renta Atrasada

Carguese a esta cuenta los gastos por concepto del pago de alquiler atrasado para 940
evitar desahucio.
9455 | Intereses

Cargue a esta cuenta todos los pagos hechos por concepto de intereses sobre 940
empréstitos.

94.56 | Intereses y Recargos Adelanto Remesa
Cérguese a esta cuenta los cargos adicionales por intereses y recargos en los adelantos de las 940
remesas.

94.57 | Amortizacién de Principal de Préstamos
Incluya el page de principal (y/o interés) sobre préstamos, ya sean empréstitos o

§ : : 940
cualquier otro tipo de préstamo.

94.58 | Déficit

En esta cuenta se incluira la amortizacion de los déficit de afios anteriores.

94.59 | Reserva de Déficit

Carguese a esta cuenta la porcidn a amortizar durante el proximo ano fiscal incurrido 940

durante el afio fiscal corriente.

94.60 | Intereses Cuentas Yendidas

Aportacién pago préstamos cuentas Vendidas por el CRIM

9461 | Mantenimiento de Equipo 940

Ciérguese a esta cuenta los gastos de mantenimiento y reparacién de equipo municipal.

94.62 | Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 940
Cérguese a esta cuenta los gastos por reparacion y reposicion de estructuras municipales, l

940

940
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tales como aceras, calles, caminos, plazas, puentes, etc.

94.63 | Mantenimiento de Vehiculos
Cirguese a esta cuenta los gastos de reparacidon y mantenimiento de vehiculos 940
municipales.

94.64 | Mantenimiento de Edificios N 940
Carguese a esta cuenta los gastos de reparacion y alteraciones a edificios.

94.65 | Miscelaneos
Incluya todos aquellos cargos que no se clasificaron bajo ninguna funcién o actividad 940
especifica.

94.66 | "Sundry Administrative Expense" 940
Reservada para Seccién 8.

94.67 | Publicaciones y Anuncios
Incluya todos aquellos servicios por contratos relacionados con anuncios y publicaciones 940
de avisos.

94.69 | Franqueo
Ciarguese a esta cuenta los pagos por servicios postales, como sellos, miquinas de 940
franqueo de sobres timbrados, correspondencia registrada, entrega especial y entrega de
paquetes,

94.70 | Pago de Sentencias y Reclamaciones
Carguese a esta cuenta todos los pagos a reclamantes antes de juicio, o como resultado 940
de sentencias.

94.71 | Reclamaciones de Afios Anteriores
Carguese a esta cuenta los gastos imprevistos debido a reclamaciones contra deudas de 940
afios anteriores y fondos sobrantes inactivos.

94.73 | Disposicién de Desperdicios
Incluya todos los gastos incurridos en la disposicion de desperdicios solidos, liquidos y 940
txicos.

9475 | Reserva
* En caso de que exista desacuerdo entre la Rama Legislativa y la Ejecutiva en la
aprobacion de presupuesto con relacién a los gastos presupuestados, la cantidad en
desacuerdo pasara a esta cuenta.
* En caso que el municipio separe una cantidad de ingresos para sobrantes después de 940
haber hecho la distribucion de los gastos, dicho sobrante pasara a esta cuenta.
* El sobrante de ingresos que resulte después de haber hecho la distribucion de los
gastos, cuando rija el presupueste del afio anterior.

94.77 | Aportacién al CRIM
Esta cuenta recogera el gasto de la retencidn, por concepto de la aportacion del 940
Municipio 2 los gastos operacionales del CRIM, segun dispone la Ley Nam. 80 del 30 de
agosto de 1991, segin enmendada.

94.78 | Liquidacién de Deuda con el CRIM
Cérguese a esta cuenta, la retencidn en la remesa por concepto de deuda con el Centro 940
de Recaudacién de Ingresos Municipales

94.79 Devolucién de Intereses y Otros
Se cargard a esta cuenta el exceso de rendimiento permitido de la inversién de la emisién 940
de Bono Pagado a los municipios incorrectamente para que se devuelva a IRS o cualquier
otro interés.
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94.80 | Fiestas Patronales
Incluya todos los gastos incurridos en la celebracion de las fiestas patronales del 240
municipio.

94.81 | Festival o Actividad |
Incluya todos los gastos incurridos en la celebracién de festivales o actividades 940
municipales.

94.82 | Festival o Actividad II
Incluya todos los gastos incurridos en la celebracién de festivales o actividades 240
municipales.

94.83 | Festival o Actividad Il

Incluya todos los gastos incurridos en la celebracién de festivales o actividades 940
municipales,

94.84 | Otros Festivales o Actividades
Incluya todos los gastos incurridos en la celebracién de festivales o actividades 940
municipales no clasificades,

94.90 | "Preliminary Administrative Expense - Prior to ACC"

Reservada para Seccion 8. 0
9491 | “"Prefiminary Administrative Expense - After ACC" 940
Reservada para Seccién 8.
94.92 | “"Housing Assistance Payments" 940

Reservada para Seccién 8.

9493 | Asistencia para la Compra y Ventas (Subsidio) “(Homebuyers)”

Fondos a utilizarse para ayudar a compradores individuzles a adquirir vivienda y para
reducir el costo mensual de los préstamos hipotecarios. Estos fondos también se pueden
utilizar para actividades de rehabilitacién, para que las viviendas que seran posteriormente 940
vendidas a familias de ingresos bajos puedan cumplir con los estandares de calidad
aplicables. Ademds, bajo esta actividad se le puede proveer fondos a un comprador para
que rehabilite la vivienda luego de haber comprado la misma.

9494 | “Community Housing Development Organization (CHDQO)”

Fondos separados para Organizaciones Comunitarias sin fines de lucro para el 940
Desarrollo de Viviendas
94.95 Renta Vivienda Subsidiada
Se cargard a esta cuenta el subsidio de rentas a individuos de bajos recursos a través del 940
Fondo General, Vivienda Publica y otros Fondos.

9496 | Desembolso Programa Hogar Propio

Carguese a este cuenta el desembolso a ser utilizado como pronto pago o gastos de

cierre en la adquisicidn de su primera vivienda del Programa Hogar Propio. 0
95.01 | "Replacement of Nonexpandable Equipment” 940
Reservada para Seccion 8.
95.02 | "Receipt from Nonexpandable Equipment not Replaced" 940
Reservada para Seccién 8.
95.03 | "Property Betterments ond Additions" 940
Reservada para Seccién 8.
95.04 | "Operating Expenditures for Property - Contra" 940
Reservada para Seccion 8.
99.01 | Transferencias que Salen
* Transferencias de recursos legalmente autorizados de un fondo a otro. 998
- * A esta cuenta se cargard la cantidad de principal e interés de los préstamos
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operacionales segin el documento de Vencimiento de la Deuda Publica.

* Ademds se cargardn la cantidad de proyectos capitalizables pagaderos con el
Fondo General.

99.02 | Contribucion sobre la Propiedad Aplicada para Anticipos
En esta cuenta se registra la porcidn de la contribucion sobre la propiedad que se aplica 940
contra la deuda por concepto del anticipo.

99.99 | Gastos de Afios Anteriores

Esta cuenta es requerida por el sistema para que éste registre los gastos incurridos contra 999
obligaciones de afos anteriores ("resultas”). El usuario NUNCA debe registrar nada a

esta cuenta. El sistema automdticamente registra las transacciones.
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Fondos Municipales

Descripcion

Fondo General

Fondo de Ingresos Especiales

Seccién 8 — “Youcher”

Seccion 8 - “Existing”

Seccidn 8 - "Moderate Rehabilitation 1”

Seccion 8 — “Moderate Rehabilitation II”

Head Start

Seccion 8 — “Moderate Rehabilitation IlI”

Seccion 8 — “Portabilities”

Fondo Redencion de la Deuda (CAE)

Fondo Redencién de Otras Deudas

Fondo de Redencién Municipal

{Otorgamiento de Préstamo por el Banco Gubernamental de Fomento IVU)

Fondo Préstamo Seccion 108

20

Fondo de Proyectos de Capital

21

Fondo de Proyectos de Capital para Fondos Federales

30-39

Fondos de Empresas

40-49

Fondos de Servicio Interno

50

Fondo de Fideicomiso de Educacién

60

Grupo General de Activos Fijos

6l

Grupo General de Pasivos a Large Plazo

70

Fondo de Ingresos Especiales para Fondos Federales

71

“Rental Rehabilitation”

72

JTPA

73

Fondos Federales Programas Asistencia y Trabajo

74

Fondos Fomento Econdmico Municipal
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Esquema de Cuentas

Departamentos Programas
01 | Asamblea Municipal 0l Administracién
02 | Oficina del Alcalde 02 Beneficencia Social
03 | Finanzas 03 Planificacién y Desarrollo
04 | Obras Pdblicas 04 | Ingresos y Gastos Generales
05 | Salud 05 | Relaciones Publicas
06 | Defensa Civil 06 | Sanidad
07 | Guardia Municipal 07 | Educacidn
08 | Personal 08 | Transportacién
09 | Recreacion y Deportes 09 Cultura
10 | Sanidad o Saneamiento 10 ] Auditoria Interna
Il | Centro de Envejecientes 11 Salud
12 | Relaciones Piblicas 12 | Servicio a la Juventud
I3 | Aportaciones Federales I3 | Ornato y Embellecimiento
14 | Cultura y Turismo |4 | Centro de Envejecientes
I5 | Centre de Cuidade Diurno 15 Hogar de Envejecientes
16 | Asuntos del Ciudadano i6 | Servicio al Envejeciente
|7 | Empresas Municipales 17 | Servicio al impedido
18 | Vivienda 18 | Centre Municipal de Servicios
19 | Secretaria Municipal 19 | Plaza del Mercado
20 | Asuntos Legales 20 | Correccion
21 | Auditoria Interna 21 Recreacion y Deportes
22 | Gerencia y Presupuesto 22 Cementerio
23 | Centro de Procesamiento de Datos 23 | Estadisticas Yitales
24 | Educacion 24 | Divisidn Legal
25 | Planificacién y Desarrollo 25 Matadero Municipal
26 | Servicios Administrativos 26 | Centro de Computos
27 | Transportacién y Mantenimiento 27 | Secretarfa Municipal
28 | Conservacién y Ornato 28 | Oficina |.T.P.A.
29 | Desarrolle Econdmico 29 Oficina A.D.T.
30 | Sistemas y Procedimientos 30 | Coliseos y Estadios Municipales
31 | Bomberas Municipales 31 Donaciones a la Comunidad
32 | Prensa y Comunicacion 32 Recursos Humanos
33 | Oficina del Vice-Alcalde 33 | Control Ambiental/Desperdicios
34 | Empresas Médicas 34 | Comunicaciones
35 | Compras y Suministros 35 | Servicios a la Familia
36 | Turismo 36 Desarrolle Econémico
37 | Servicios Humanos Institucionales 37 | Compras y Suministros
38 | Control Ambiental 38 | Servicios Generales
39 | Subastas 39 | Cuerpo Vigilantes Municipales
40 | Oficina de Permisos 40 | lgualdad de Empleos
41 | Centro Histérico 41 Propiedad
42 | Desarrollo Social y Participacién Ciudadana 42 | Rehabilitacién de Viviendas
43 | Reciclaje 43 Obras y Mejoras Permanentes
44 | Centro de Bellas Artes 44 | Servicios al Nifio
45 | Mecanica y Transportacion 45 | Reciclaje
46 Secretaria de Infraestructura, Ornato y 46 Oficina del Vice-Alcalde
Conservacion 47 | Promecién y Turismo
47 | Conservacion de Edificios y Estructuras 48 | Promocidén Industrial, Comercial y Serv.
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