ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

2DA SESION SERIE 02-2021
EXTRAORDINARIA

RESOLUCION NUMERO 16

Presentado por: Miembros PPD
(Administracion)

Proyecto de Resolucién Nimero 16

PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUM 15 SERIE 01-2021 QUE FIJA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE LOIzA
PARA EL ANO FISCAL 2021-2022, A FIN DE RECONOCER UN AJUSTE A LABAJA
EN LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS POR LA SUMA TOTAL UN MILLON ONCE
MIL UN ($1,011,001) DOLARES CONFORME NOTIFICADO POR LA OFICINA DE
GERENCIA MUNICIPAL ADSCRITA A LA OFICINA DE GERENCIA Y
PRESUPUESTO, DE MODO QUE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE
ESTE ANO FISCAL 2021-2022 QUEDE FIJADO EN LA SUMA DE OCHO
MILLONES VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS ($8,027,386)
DOLARES; AUTORIZAR SU DISTRIBUCION EN LAS CORRESPONDIENTES
PARTIDAS DESCRITAS EN ESTA RESOLUCION; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

Exposicion de Motivos

POR CUANTO: La Resolucién Nimero 15 Serie 01-2021, aprobd el Presupuesto
General de Ingresos y Gastos del Municipio de Loiza para el Afio
Fiscal 2021-2022;

%NR CUANTO:  Conforme al ordenamiento juridico vigente, la Ley 107-2020, segin

enmendada y conocida como Cddigo Municipal de Puerto Rico,
establece en su articulo 2.100 sobre Estimados Presupuestarios y
Asignaciones Mandatorias (21 L.P.R.A. § 7314), que estas partidas
deben ser revisadas de acuerdo a la evaluacién de la Oficina de
Gerencia Municipal, entidad adscrita a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP).

POR CUANTO: A tono con lo anterior, la Oficina de Finanzas y Presupuesto del
Municipio de Loiza le certificd a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
del Estado Libre Asociado (OGP), una inexactitud en ingresos y
gastos en la Resolucién de Presupuesto Vigente, producto de ajustes
a la baja en las partidas de Energia Eléctrica (AEE), Contribucion
Adicional Especial (CAE) Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM) vy licencias y permisos, entre otras partidas.
Debido a esto, corresponde enmendar las partidas consignadas en
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

\" . POR TANTO:

Seccion 1ra:

o

Seccion 2da:

el presupuesto aprobade en la Resolucion 15 Serie 01-2021 de
Presupuesto, por lo que corresponde su enmienda;

De acuerdo al contenido de la anterior comunicacion, la afectacion
de las partidas de ingresos son: las de CAE, AEE, licencias y permisos
y otros ingresos intergubernamentales por valor de $1,011,001.

A partir de este hecho anterior, sobre la reduccién de ingresos
propios, corresponde a tono las disposiciones de equilibrio
presupuestario contenidas en la normativa vigente, un ajuste a la
baja en las partidas de gastos propios. Esta reduccion en las partidas
de gastos propios del Municipio, no comporta una reduccion en los
gastos totales del Municipio, seguin el presupuesto aprobado en la
Resolucién 15 Serie 01-2021. La diferencia en los gastos por un
cuantia aproximada de millén de ddlares, fue compensada y serd a
cargo de los fondos federales del programa de rescate
estadounidense de 2021 (ARPA, por sus siglas en inglés).

Este Cuerpo Legisiativo ha dado cuidadosa consideracion y estudio a
la referida reduccidn presupuestaria de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Municipal de Puerto Rico, se encuentra en
posicién de aprobarlo.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LOiIZA, LO SIGUIENTE:

Se enmienda la Resolucién NUm. 15 Serie 01-2021 que fija el
presupuesto general de ingresos y gastos dei Municipio de Loiza para
el Afio Fiscal 2021-2022 con el propdsito de reconocer y registrar en
los fondos propios una reduccién de ingresos por la cantidad de un
millén once mil un ddlares ($1,011,001) y en consecuencia, fijar el
presupuesto en la suma de ocho millones veintisiete mil trescientos
ochenta y seis ($8,027,386) ddlares.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loiza que
registre en los libros de contabilidad a su cargo las siguientes
unidades administrativas y departamentos junto a las partidas de
ingresos y gastos de la Resolucién Nimero 15 de la Serie 01-2021
que le corresponden:

Legislatura Municipal $204,941.00
Oficina de la Alcaldesa $604,438.00
Oficina del Vice-Alcalde  $68,200.00
Oficina de Secretaria Municipal $87,404.00
Oficina de Finanzas | $2,995,854.00
Oficina de Asuntos del Ciudadano $175,574.00
Oficina de Policia Municipal $42,689.00
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Seccion 3ra:

gt »

Seccion 4ta:

Seccion 5ta:

Seccion 6ta:

Oficina de Manejo de Emergencias $403,252.00
“Oficina de Obras Publicas $1,929,277.00
Oficina de Recreacion y Deportes $329,354.00
Oficina de Recursos Humanos $515,365.00
Oﬁciha de Aportaciones Federales $141,882.00
Oficina de Relaciones Publicas $207,288.00
Oficina de Auditoria Interna $137,826.00

Oficina de Planificacion y Desarrollo $1,000.00
Oficina de Turismo $144,450.00
Oficina de Reciclaje.MunicipaI $38,592.00

Se ordena mediante esta Resolucién que se realicen los tramites
contables correspondientes de forma tal que el Presupuesto
aprobado mediante la Resolucién 15 de la Serie 0i-2021 que fija el
presupuesto general de ingresos y gastos del Municipio de Loiza para
el afio fiscal 2021-2022 para los fondos propios, sea fijado a la suma
de $8,027,386 y resulte ser uno fiscalmente equilibrado y
balanceado.

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), copia certificada de la presente
Resolucidn, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la aprobacion.

Cualquier Ordenanza, Resolucion u Orden, que en todo o en parte
adviniere incompatible con la presente, queda por ésta derogada
hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente luego de su
aprobacion.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loiza, el 13 de octubre de 2021 en Sesion

Extraordinaria.

WY s,

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente
Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por la Alcaldesa el _14 de octubre de 2021.
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~Hon, Julia Nazario Fuéntes
I Alcaldesa
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*CERTIFICACION*

Yo, Keila N. Rodriguez Morales, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza,
Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolucion Nimero 16 Serie
02-2021, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesién
Extraordinaria celebrada el miércoles, 13 de octubre de 2021, intitulada:

PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUM. 15 SERIE 01-2021 QUE FIJA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE LOIZA
PARA EL ANO FISCAL 2021-2022, A FIN DE RECONOCER UN AJUSTE A LA BAJA
EN LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS POR LA SUMA TOTAL UN MILLON ONCE
MIL UN ($1,011,001) DOLARES CONFORME NOTIFICADO POR LA OFICINA DE
GERENCIA MUNICIPAL ADSCRITA A LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO,
DE MODO QUE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE ESTE ANO FISCAL
2021-2022 QUEDE FIJADO EN LA SUMA DE OCHO MILLONES VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS ($8,027,386) DOLARES; AUTORIZAR SU
DISTRIBUCION EN LAS CORRESPONDIENTES PARTIDAS DESCRITAS EN ESTA
RESOLUCION; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Certifico, ademas, que la misma fue aprobada por unanimidad de los presentes
de la siguiente manera:

Miembros Presentes: 13
A favor 13

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Hon. Rafael Rivera Rivera

Hon. Denisse Lanz6 Cortijo
Hon. Maria E. Pérez Maisonet
Hon. Dwight Colén Fuentes
Hon. Eliabel Ferrer Osorio

Hon. Irma N. Delgado Arroyo
Hon. Paulina Delerme Bonano
Hon. Sonia E. Pérez Ortega

10. Hon. Yolanda Pizarro Quifiones
11. Hon. Luis A. Ayala Asencio

12. Hon. Julimar Fuentes Mercado
13. Hon. Elaida R. Del Valle Carrién

SR GGERkR

Miembros Ausentes: 1

1. Hon. Wanda De Jestis Davila/Excusada

Vacantes 0
Abstenidos 0
En contra 0

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy 14
de octubre de 2021.

Keila N. i{{)drigu Morales
Secretaria
Legislatura Muhicipal C
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Hon™Julia M. Nazirio Fuentes on. Joel A. Osorio Chiclana
Alcaldes; Presidente
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municip

AT

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

Legislatura Municipal

22 de junio de 2021

Lic. Juan Carlos Blanco

Director

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
San Juan, Puerto Rico

Estimado sefor Blanco:

Reciba un cordial saludo de parte de la Legislatura Municipal de Loiza y de esta servidora.
Cumpliendo con la disposicion legal establecida en el articulo 2.104 de la Ley 107-2020, segun
enmendada, mejor conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, le remito la Resolucion
NUmero 15 Serie 01-2021, que trata sobre el Presupuesto general 2021-2022 del Municipio de
Loiza. El documento fue aprobado por la Legislatura Municipal el pasado jueves, 17 de junio de
2021y firmado por la Alcaldesa, Hon. Julia M. Nazario Fuentes, el 22 de junio de 2021.

De igual manera, encontrara todos los documentos suplementarios que sirvieron de base para
la determinacion de las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse durante
el ano fiscal 2021-2022.

Sin otro particular al cual hacer referencia, me despido.

Cordialmente,

’

Keila N. Rodriguez Morales
Secretari

Legislatura Municipal

“El Municipio de Loiza no discrimina por razén de raza, color, nacimiento, sexo, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, condicion social, ni por sus
ideas politicas, religiosas, condicion de veteranos, por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresion sexual, acecho, impedimento fisico
o mental.”

www.legislaturamunicipaldeloiza.com
PO Box 508, Loiza PR 00772 | (787)876-1040
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25 de mayo de 2021

Hon. Joel A. Osorio Chiclano
Presidente

Legislatura Municipal
Municipio de Loiza

Estimado presidente:

Cumpliendo con lo establecido en el Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley 107-2020,
presentamos ante ustedes para la evaluaciéon y la aprobacién el Proyecto del
Presupuesto del Gobierno Municipal de Puerto Rico para el Afio Fiscal 2021-2022, un
presupuesto consolidado de $9,038,387.00.

Para el afio 2021-2022 se presentan grandes retos. Sin embargo, estamos presentando
un presupuesto que atendera efectivamente la prestacion de servicios y que garantizara
la sana administracion, norte de nuestra gestién. Este presupuesto se evaluara
periédicamente, de manera que podamos atemperarlo a los nuevos ingresos y gastos
~ que puedan surgir en el transcurso del afio.

Conociendo el compromiso del cuerpo legislativo que usted preside con el nuevo
“‘FLORECER” de nuestro pueblo, solicitamos la aprobacion de la resolucion del
Presupuesto 2021-2022.

Atentamente,

Julia M\ Nazario Fuehtes
Alcaldesa




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

1RA SESION SERIE 01-2021
ORDINARIA

RESOLUCION NUMERO 15

Presentado por: 1. Hon. Joel A. Osorio Chiclana

. Hon. Rafael Rivera Rivera

. Hon. Denisse Lanzé Cortijo

. Hon. Maria E. Pérez Maisonet
. Hon. Dwight Coldn Fuentes

. Hon. Eliabel Ferrer Osorio

. Hon. Irma N. Delgado Arroyo

. Hon. Luis A. Ayala Asencio
. Hon. Paulina Delerme Bonano

. Hon. Sonia E. Pérez Ortega
. Hon. Yolanda Pizarro Quinones
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Proyecto de Resolucién Nimero 14

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL
2021-2022 QUE CONSTA DE NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE (9,038,387) DOLARES; AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

Exposicion de Motivos

POR CUANTO: El Articulo 2.097 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida
como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, establece que la Alcaldesa
preparara y sometera a la consideracion y aprobacién de la
Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucién del Presupuesto
General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general del

d;goa Municipio, junto a un mensaje presupuestario, no mas tarde del 27
3 (& de mayo de cada afo;
't
POR CUANTO: En cumplimiento con la obligacion mandatoria establecida por
nuestro ordenamiento juridico, se evaluaron los niveles de
servicios, actividades, programas y proyectos que ofrece el
Municipio de Loiza para atender las necesidades sociales,
comunitarias, econodmicas, de seguridad, educativas, recreativas,
culturales, urbanas, deportivas y de salud, con la finalidad de
establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a la
ciudadania servicios de calidad y excelencia y una gestion
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

administrativa agil, sensible, eficiente, efectiva, transparente,
creativa, participativa y moderna;

Puerto Rico ha estado inmerso en una serie de situaciones fiscales
que afectan adversamente a los Municipios. No obstante, la
Administracion Municipal de Loiza, ha realizado los ajustes
necesarios y convenientes para poder operar de una manera
responsable;

Los ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos para
el desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, asi
como fomentar el desarrollo econémico, y cubrir los demas gastos
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes
de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio;

De igual manera, el Articulo 1.039 del Cédigo Municipal, dispone
que la Legislatura Municipal ejercera el Poder Legislativo en el
Municipio y tendrda entre sus deberes y facultades, aprobar
anualmente la resolucidn de presupuesto general de ingresos y
gastos de operacion y funcionamiento del Municipio;

Este Cuerpo legislativo ha dado cuidadosa consideracion y estudio
al referido proyecto presupuestario de conformidad con lo
establecido juridicamente, habiéndose considerado ademds, las
recomendaciones que hicieran las entidades pertinentes, por lo que
se encuentra en posicion de evaluarlo, analizarlo y someter sus
consideraciones al mismo, a los fines de plasmar un presupuesto
balanceado, como lo exige la ley.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LOizA, LO SIGUIENTE:

Se establece el Presupuesto General de Ingresos y Gastos que ha
de regir en el Municipio de Loiza durante el Afio Fiscal 2021-2022
que consta de nueve millones treinta y ocho mil trescientos
ochenta y siete (9,038,387) ddlares a ser distribuidos de la
siguiente manera:

1. Legislatura Municipal....c.cceereimnsrmscresseenass $204,941
2. Oficina de la Alcaldesa......ccoisusnsnassnsasans s $604,979
3. Oficina de FInanzas.......ccsveessnennns e $3,178,672

4. Oficina de Obras PUblicas......ccussrenesniens $2,219,456

5. Oficina de Manejo de Emergencias............ $441,018

6. Policia MUnicipalisiersssessssssenssssnnsssssssesses $42,689
7. Oficina de Recursos HUManoS...usssesssssssses $629,432
8. Oficina de Recreacion y Deportes......c.ouuu.. $449,036
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Seccion 2da:

Seccion 3ra:

Seccidn 4ta:

Seccion 5ta:

i

ion 6ta:

9. Oficina de Proﬁociones Yy EventosS...useessens $207,288
10. Oficina de Programas Federales.......ssssee: $105,771
11. Oficina de Servicios a la Comunidad...... $241,326
12. Oficina de Secretaria Municipal.......cees. $180,927
13. Oficina de Auditoria Interna....cccesserenness $137,826

14. Oficina de Planificacion, OT y Des. Econ.... $3,000

15. Oficina del Vice-alcalde.....coccrenrancnsaarans $155,099
16. Oficina de TUriSMO....cccirerrneensnsnnrasses . $144,450
17. Oficina de Reciclaje....ccursurnscnessansasenssnss $92,477

El total de ingresos proyectados en el Informe de Ingresos del
Presupuesto .2021-2022 es de nueve millones treinta y ocho mil
trescientos ochenta y siete (9,038,387) ddlares.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loiza llevar
a los libros el presupuesto que aqui se consigna para operar desde
el 1ro de julio de 2021 al 30 de junio de 2022.

Que para el pago de los gastos del Municipio de Loiza durante el
Afo Fiscal 2021-2022 se recauden por el Departamento de
Finanzas, las cantidades que se presumen han de producir en
recursos, las cuales se consignan en el Presupuesto para el Afio
Fiscal 2021-2022.

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos
del Municipio de Loiza durante el Afio Fiscal 2021-2022.

Este presupuesto consiste de dos (2) partidas independientes, una
de la Rama Ejecutiva y otra de la Rama Legislativa, en donde se
cubren los gastos de ambas ramas, respectivamente, y han de ser
administradas segln establecido en los Articulos 2.105 y 2.107 del
Cddigo Municipal de Puerto Rico.

La Directora de Finanzas del Municipio de Loiza debera asegurarse,
y notificar por escrito a los grupos, entidades e instituciones que
reciben donativos asignados en las distintas cuentas del presente
proyecto de presupuesto, que dicha aportacion sera desembolsada
Unicamente cuando hayan presentado un informe detallado de
gastos con evidencia de facturas, pagos, recibos sobre el uso dado
a los fondos, asi como cualquier otra informacién requerida, en
caso de haber recibido donativos de parte del Municipio durante el
Afio Fiscal 2020-2021.

De ser la primera vez que reciben donativos, deberdn presentar
todos los documentos necesarios y luego de utilizado el donativo,
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Seccion 7ma:

Seccion 8va:

Seccion 9na:

Seccion 10ma:

Seccion 11ima:

Seccion 12ma:

deberédn presentar igualmente el informe detallado antes
mencionado.

Copias de todos los informes presentados deberan ser remitidos a
la Legislatura Municipal de Loiza.

La Directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto incluird la
Certificacion de Déficit Operacional y su expectativa para el
afio fiscal en curso conforme a los gastos efectuados y los ingresos
percibidos.

La Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza enviard una copia
certificada de esta Resolucion a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), con los documentos que forman parte de la
misma, dentro de los diez (10) .dias siguientes a la fecha de su
aprobacion.

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolucion
son independientes y separables, y que, si cualquier seccion,
parrafo, oracion o cldusula fuera declarada nula por cualquier
tribunal con jurisdiccién competente, la decisién del dicho tribunal
no afectara la validez de ninguna otra seccién, parrafo, oracién o
cldusula de la misma.

Toda Ordenanza o Resolucién que, en todo o en parte, estuviera en
conflicto con las disposiciones de esta Resolucion, quedan por la
presente derogada hasta donde exista tal conflicto.

Copia de esta Resolucion sera enviada a la Oficina de la Alcaldesa,
Oficina de Finanzas Municipal, Oficina de Auditoria Municipal y
cualquier otra entidad municipal o estatal correspondiente.

Esta Resolucién comenzard a regir a partir del lero de julio de
2021.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loiza el 17 de junio de 2021 en

Sesion Ordinaria.

. S
(j-lon. Joel A. Osorio Chiclana

Presidente
Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por la Alcaldesa el _24 de junio de 2021.

TR S
Hﬁl‘.k{)ulia M. Nazario Fdentes
Alcaldesa




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

*CERTIFICACION*

Yo, Keila N. Rodriguez Morales Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza,
Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resoluciéon Ntmero 15 Serie
01-2021, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesién
Ordinaria celebrada el jueves, 17 de junio de 2021, intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL 2021-
2022 QUE CONSTA DE NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE (9,038,387) DOLARES; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE
FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

Certifico, ademads, que la misma fue aprobada por mayoria de los presentes de la
siguiente manera:

Miembros Presentes: 13
A favor 13

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Hon. Rafael Rivera Rivera

Hon. Maria E. Pérez Maisonet
Hon. Dwight Colén Fuentes
Hon. Eliabel Ferrer Osorio
Hon. Irma N. Delgado Arroyo
Hon. Luis A. Ayala Asencio
Hon. Paulina Delerme Bonano
Hon. Sonia E. Pérez Ortega

10 Hon. Yolanda Pizarro Quifiones
11. Hon. Wanda De Jestis Déavila
12. Hon. Julimar Fuentes Mercado
13. Hon. Elaida R. Del Valle Carrién

N0 00 AT g O =W I

Miembros Ausentes: 1
1. Hon. Denisse Lanz6 Cortijo/ Excusada

Vacantes 0
Abstenidos 0

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loxza, Puerto Rico, hoy 21
de junio de 2021.

e

Keila N. rl'{o:iriéﬁez Morales
Secretaria
Legislatura Municipal
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Etendr Lobre OAroiinder e S ety Seico
Goleme Meicgjpad de Loiza

Vision

Alcanzar el desarrollo integral de nuestro pueblo de Lofza y mantener un crecimiento continuo y auto
sostenido en el nivel general de la economia dirigido a que cada ciudadano maximice su calidad de vida
sin sacrificar sus valiosas costumbres y recursos naturales, para continuar acentuando su identidad como

pueblo.

Mision

Dirigir la gestién gubernamental fundamentada en un plan estratégico que tome en consideracién la
participacién ciudadana, para garantizar que el uso de los recursos cubra las necesidades a que viene

obligado el Municipio de Lo{za.

Base Legal

Ley Ntim. 107 del 14 de agosto de 2020, segtin enmendada mejor conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”
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ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO

Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

ALITTOIRIZ A I PO 1A CTE

PO, Box 508 Loiza PR Q0772
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ORGANIGRAMA OPERACIONAL

Luis R. Ortiz Escobar

~ Vicealcalde




INFORME DE INGRESOS




St MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
< - GOBIERNO DE PUERTO RICO =
;@; Oficina de Gerencin -y Presupussto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
s INGRESOS
5 DESCRIPCION DESCRIPCION = = INGRESO ACTUAL
DEDsécrféi‘(gg’N FONDO | DPTO. | PROG. Pil?(';_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOIEBEAL AN SO AL VQE'_A‘:')ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 485,481.00 | $ 431,141.00| $ 434,731.09  $ (50,749.91)
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ 855.59| § 855.59
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 79064 $ 790.64
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 530.83| $ (1,969.17)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00 | $ 20,000.00  $ 14,016.85 | $ (5,983.15)
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 647,619.00| $ 699,915.00| $ 138,668.57 | $ (508,950.43)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 8,850.00| $ 10,775.00 | $ 775.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 345,100.00| $ 344,117.00( $ 167,625.85| § (177,474.15
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 3,698,874.00 $ 3,802,613.00 | $ 3,000,682.76 | $ (698,191.24)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,500.00 | $ 1,500.00 [ $ 297.50| $ (1,202.50)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 7244 % (927.56)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 367,000.00 | $ 519,854.00 | $ 300,000.00 | $ (67,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 49,800.00 | $ 107,700.00 | $ 59,490.00| $ 9,690.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 438,000.00 | $ 253,751.00 | $ 691,883.55| $ 253,883.55
Fondo General 01 03 04 87.10 Departamento de Hacienda 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 4,800.00 | $ (5,200.00)
Fondo General 01 03 04 87.22 Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas $ 1,591,440.00| $ 1,760,704.00 | $ 1,467,253.41 | $ (124,186.59)
Especiales 02 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,370,073.00 | $ 1,370,073.00 | $ 1,101,410.45| $ (268,662.55)
TOTAL 3 9,038,387.00 % 9,333,718.00 9 7,393,884.53 (51,644,502.47)
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO -~
Gficing de Gerendla .y Presupuasto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
T DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
Diic; (;igg N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC's. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN S AN ACTUAL AL V?EI:A‘:\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 01 01 91.01 [Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 96,061.00( $ 99,203.00| $ 62,546.00| $ 33,515.00
Fondo General 01 01 01 91.31 [Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 7,514.00( $ 7,796.00| $ 4909.00( $ 2,605.00
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00( $ 6,000.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navideiio 01 - Legislatura Municipal $ 2,166.00| $ 2,707.00( $ 1624.00| $ 542.00
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00( $ 2,000.00[ $ 2,414.00] § 586.00
Fondo General 01 01 04 93.01 [Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 35,000.00( $ 35,000.00| $ 17,420.00 $ 17,580.00
Fondo General 01 01 04 94.06 [Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 703.00| $ 297.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 10,800.00( $ 8,400.00| $ 6,700.00| $ 4,100.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |[Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00 $ 700.00
Fondo General 01 01 04 94.25 (Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00[ $ 24,000.00| $ 18,000.00( $ 6,000.00
Fondo General 01 01 04 94.42 ([Seguros 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 [Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00| $ 4,000.00( $ 2,525.00| $ 975.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 04 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal $ 9,600.00( $ 9,600.00| $ 8,000.00| $ 1,600.00
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 1,500.00| $ 1,538.00| $ 462.00
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 178,704.00( $ 213,864.00| $ 143,280.00| $ 35,424.00
Fondo General 01 02 01 91.05 [Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,411.00| $ 60,411.00| $ 93,098.00| $ (32,687.00)
Fondo General 01 02 01 91.06 [Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,770.00 $ 3,770.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |[Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,114.00( $ 21,479.00( $ 19,706.00 $ (592.00)
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,580.00( $ 6,470.00| $ 7,039.00( $ 541.00
Fondo General 01 02 02 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00[ $ 7,200.00] $ 7,800.00
Gastos de Transportacion
Fondo General 01 02 04 94.22 |a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00( $ 2,000.00| $ 350.00( $ 3,650.00
Fondo General 01 02 04 94.25 |[Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 77,400.00| $ 25,200.00| $ 12,188.00] $ 65,212.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |[Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00] $ -
Fondo General 01 02 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 10,000.00| $ 13,055.00( $ 11,945.00
Fondo General 01 02 04 94.69 [Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,180.00| $ (2,180.00)
Fondo General 01 02 04 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00 $ 100,000.00
Fondo General 01 02 04 94.82 [Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.83 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 $ -
Fondo General 01 02 07 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 34,000.00| $ 15,000.00| $ 3,300.00| $ 30,700.00
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ -
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 33,000.00| $ 15,000.00 $ 33,000.00
Fondo General 01 02 49 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 25,000.00 $ 25,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 183,719.00| $ 199,331.00| $ 139,761.00| $ 43,958.00
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas 3 94,210.00| $ 82,582.00| $ 115,598.00| $ (21,388.00)
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 2,200.00| $ 2,547.00| $ 7,453.00
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 490,726.00| $ 488,452.00( $ 259,852.00( $ 230,874.00
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 22,049.00| $ 22,312.00| $ 21,129.00| $ 920.00
Fondo General 01 03 01 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 15,000.00 $ 20,000.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 [Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 213,905.00| $ 214,996.00| $ 179,163.00| $ 34,742.00
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO %
SiETs do e aneisy Bissustpsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION 2 . GASTO
Drlsjsécgzcgg N | Fonpo | ppTO. | PROG. PSRUOB(.S. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOEISeAL ANO IS ACTUAL AL V?E'_A‘;‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 10,287.00( $ 9,746.00| $ 9,204.00| $ 1,083.00

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 10,000.00| $ 14,103.00| $ 5,897.00
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 8,000.00| $ 2,933.00( $ 22,067.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 345,100.00| $ 344,117.00| $ 143,880.00| $ 201,220.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 170,764.00| $ 165,144.00| $ 107,954.00| $ 62,810.00

Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ 60.00| $ 4,940.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 184,796.00 | $ 93,698.00| $ 130,996.00( $ 53,800.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 10,000.00| $ 14,766.00 $ 5,234.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 220,000.00| $ 200,000.00| $ 214,263.00| $ 5,737.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 338,013.00| $ 453,755.00| $ 143,588.00| $ 194,425.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas 3 2,700.00| $ 2,700.00( $ 1,800.00| $ 900.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 48,120.00| $ 48,120.00( $ 39,199.00| $ 8,921.00

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 118,376.00 $ 116,654.00 $ 118,376.00

Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ - $ -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 8,5610.00| $ 8,716.00| $ 7,263.00( $ 1,247.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas $ 118,274.00( $ 3,470.00| $ 178,840.00 $ (60,566.00)

Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 5,000.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 162,732.00| $ 36,163.00| $ 50,136.00| $ 112,596.00
Reclamaciones Anos

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 3,000.00( $ 14,966.00| $ 15,034.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 79,672.00| $ 82,527.00| $ 68,773.00| $ 10,799.00
Liquidacién Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ 186,699.00 | $ 66,697.00| $ 55,581.00( $ 131,118.00

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 40,120.00| $ 31,444.00| $ 31,538.00| $ 8,582.00

Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 365,427.00| $ 400,568.00 | $ 213,198.00| $ 152,229.00

Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 317,114.00| $ 392,068.00( $ 472,157.00| $ (155,043.00)

Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 59,378.00| $ 80,113.00| $ 76,328.00( $ (16,950.00)

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 60,360.00| $ 70,866.00| $ 74,174.00| $ (13,814.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Naviderio 04 - Obras Publicas $ 47,104.00( $ 53,599.00| $ 51,426.00| $ (4,322.00)

Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 4,000.00 $ 1,500.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.25 |[Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 180,000.00 | $ 180,000.00| $ 102,826.00( $ 77,174.00
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO 5
Oficifia 6 GEreREls § Prasdpisate PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION -~ - GASTO
DEDSEC:{ (;l:gg & FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(; ACTIV. [ CTA. DE LA DEL aNoEISens Ao ACTUAL AL V?EI:A‘;\;ZA
h CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.32 [Acueducto y Alcantarillados |04 - Obras Publicas 208,800.00 228,000.00 190,000.00 18,800.00
Fondo de Ingresos Materiales y Suministros de
Especiales 02 04 04 92.42 [Operacion 04 - Obras Publicas 25,000.00 32,000.00 23,843.00 1,157.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.11 [Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas 49,128.00 49,128.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.27 |[Compra de Equipos 04 - Obras Publicas 20,000.00 20,000.00 18,094.00 1,906.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.32 |Costos de Construccion 04 - Obras Publicas 180,000.00 180,000.00
Fondo de Ingresos Renta de Equipos y
Especiales 02 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 198,000.00 198,000.00 207,055.00 (9,055.00)
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas 5,000.00 20,000.00 3,847.00| $ 1,153.00
Reparacion y
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 48,000.00 128,210.00 28,492.00( $ 19,508.00
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 150,000.00 150,000.00 60,531.00 89,469.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas 15,000.00 100,000.00 8,754.00 6,246.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 49,645.00 69,863.00 161,192.00 (111,547.00)
Fondo de Ingresos Disposicion de
Especiales 02 04 04 94.73 [Desperdicios 04 - Obras Publicas 240,000.00 240,000.00 200,000.00 40,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Empleados Regulares Emergencias 261,422.00 293,479.00 241,657.00 19,765.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias 112,501.00 266,291.00 334,970.00 (222,469.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias 5,655.00 7,540.00 6,351.00 (696.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 30,239.00 45,388.00 51,772.00 (21,533.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 15,701.00 25,988.00 29,236.00 (13,535.00)
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO =
Oficina ds Gerancia y Présupuasto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION = - GASTO
D%SECI%';%SN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(lJB(.-'}. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOEISEoE s ACTUAL AL V?E I_A‘:\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.11 [No Clasificados Emergencias $ 15,500.00 | $ 15,500.00| $ 12,662.00| $ 2,838.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 33,540.00| $ 370,296.00( $ 235,941.00( $ (202,401.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 3 - $ -
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 2,607.00( $ 29,115.00( $ 21,337.00| $ (18,730.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefno 07 - Guardia Municipal $ 542.00| $ 10,287.00| $ 10,214.00| $ (9,672.00)
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ 6,785.00| $ (4,785.00
Fondo General 01 Qo7 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 19,896.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 241,476.00| $ 241,476.00( $ 179,250.00| $ 62,226.00
Fondo General 01 08 01 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 26,160.00| $ 26,160.00( $ 34,778.00| $ (8,618.00)

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 168,643.00( $ 97,000.00| $ 44,495.00| $ 124,148.00

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |[Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ -1 8 3,000.00 $ -
Fondo General 01 08 01 91.31 [Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 33,872.00( $ 29,311.00| $ 17,790.00| $ 16,082.00
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 125,600.00 | $ 145,000.00 | $ 174,750.00| $ (49,150.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 6,497.00| $ 6,497.00| $ 6,822.00( $ (325.00)
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00( $ 1,500.00| $ 500.00| $ 500.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 [No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 25,184.00| $ 5,184.00| $ 4,320.00( $ 20,864.00
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 3 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 [Empleados Regulares 09 - Recreacién y Deportes $ 189,676.00| $ 165,635.00| $ 97,541.00( $ 92,135.00
Fondo General 01 09 01 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ 109,243.00( $ 107,463.00| $ 138,270.00| $ (29,027.00)
Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacién y Deportes $ 65,975.00| $ 65,975.00( $ 88,936.00| $ (22,961.00)
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacién y Deportes $ 29,778.00| $ 27,762.00| $ 27,888.00| $ 1,890.00
Fondo General 01 09 01 91.71 _[Bono Navidefio 09 - Recreacioén y Deportes $ 24,364.00| $ 23,822.00| $ 21,252.00| $ 3,112.00
Fondo General 01 09 04 93.27 [Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 10,000.00| $ 5,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 09 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00( $ 4,000.00 $ 20,000.00
Fondo General 01 12 01 91.01 [Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 101,539.00| $ 115,837.00| $ 75,966.00| $ 25,573.00
Fondo General 01 12 01 91.05 [Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 41,014.00| $ 41,014.00| $ 54,272.00| $ (13,258.00)
Fondo General 01 12 01 91.31 [Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 11,320.00| $ 12,413.00| $ 10,516.00| $ 804.00
Fondo General 01 12 01 91.71 [Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 5,415.00| $ 5414.00| $ 5414.00| $ 1.00
Fondo General 01 12 04 93.27 [Compra de Equipos 12 - Relaciones Publicas $ 3,000.00( $ 1,000.00| $ 1,150.00( $ 1,850.00
Fondo General 01 12 04 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 45,000.00| $ 15,000.00( $ 27,886.00( $ 17,114.00
Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 45,356.00| $ 51,160.00( $ 79,411.00( $ (34,055.00)
Fondo General 01 13 01 91.05 [Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 32,388.00| $ 32,388.00( $ 42,686.00( $ (10,298.00)
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 6,237.00] $ 6,681.00| $ 9,837.00| $ (3,600.00)
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,790.00( $ 3,790.00| $ 3,790.00| $ -
Fondo General 01 13 01 93.27 [Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00 $ 3,000.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 01 94.11 [No Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 16 01 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 141,055.00| $ 195,402.00| $ 112,756.00| $ 28,299.00
Fondo General 01 16 01 91.05 [Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 32,859.00( $ 85,430.00| $ 80,992.00( $ (48,133.00)
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Fondo General 01 16 01 91.06 [Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 39,433.00( $ 68,651.00| $ 88,193.00| $ (48,760.00)
Fondo General 01 16 01 91.31 [Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 17,150.00| $ 28,185.00| $ 23,150.00| $ (6,000.00
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,829.00( $ 18,949.00| $ 14,442.00| $ (3,613.00)
Fondo General 01 19 01 91.01 [Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 90,661.00| $ 125,983.00| $ 65,937.00| $ 24,724.00
Fondo General 01 19 01 91.05 [Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 60,070.00| $ 32,322.00| $ 37,584.00| $ 22,486.00
Fondo General 01 19 01 91.06 [Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ 5,655.00| $ 11,310.00| $ 11,165.00| $ (5,510.00)
Fondo General 01 19 01 91.31 [Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 12,502.00( $ 13,473.00| $ 9,411.00| $ 3,091.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 7,039.00| $ 6,497.00( $ 4813.00| $ 2,226.00
Fondo General 01 19 04 93.27 |[Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ 1,120.00| $ 3,880.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 82,728.00| $ 82,728.00| $ 47,015.00| $ 35,713.00
Fondo General 01 21 01 91.05 [Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 9,696.00| $ 9,696.00| $ 12,779.00| $ (3,083.00)
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 7,236.00| $ 7,236.00| $ 4,760.00| $ 2,476.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navideio 21 - Auditoria Interna $ 2,166.00| $ 2,166.00| $ 1,624.00] $ 542.00
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 5,000.00( $ 1,000.00 $ 5,000.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 31,000.00( $ 31,000.00| $ 22,750.00| $ 8,250.00
Fondo General 01 25 01 91.01 [Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ -193 118,762.00( $ 84,532.00| $ (84,532.00)
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 8,796.00( $ 10,781.00| $ (10,781.00)
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 9,924.00| $ 7,513.00| $ (7,513.00)
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 2,166.00| $ 2,166.00| $ (2,166.00)
Fondo General 01 25 04. 93.27 [Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo 3 3,000.00| $ 1,129.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 33 01 91.01 |Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 81,966.00| $ 81,966.00( $ 59,820.00| $ 22,146.00
Fondo General 01 33 01 91.05 [Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 55,614.00| $ 72,579.00| $ 66,406.00| $ (10,792.00)
Fondo General 01 33 01 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 11,022.00( $ 12,362.00| $ 10,542.00| $ 480.00
Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde 3 6,497.00( $ 7,038.00| $ 4,331.00| $ 2,166.00
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 25,716.00| $ 25,716.00( $ 18,691.00| $ 7,025.00
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 32,696.00| $ 26,495.00| $ 38,881.00| $ (6,185.00)
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo $ 14,606.00| $ 14,606.00| $ 21,066.00| $ (6,460.00)
Fondo General 01 36 01 91.31_[Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 5,959.00| $ 5,444.00| $ 6,465.00( $ (506.00)
Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo $ 4,873.00| $ 4,331.00( $ 4,302.00| $ 571.00
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 3,000.00] $ 1,000.00 $ 3,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 36 04 94.11 [No Clasificados 36 - Turismo $ 24,000.00( $ 12,000.00| $ 8,000.00( $ 16,000.00
Fondo General 01 36 04 94.12 |Servicios No Profesionales |36 - Turismo $ 33,600.00( $ 16,800.00| $ 24,780.00( $ 8,820.00
Fondo General 01 43 01 91.01 [Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 38,868.00( $ 38,868.00| $ 29,601.00| $ 9,267.00
Fondo General 01 43 01 91.05 [Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 31,103.00| $ 57,598.00 | $ 74,744.00| $ (43,641.00)
Fondo General 01 43 01 91.06 [Empleados Irregulares 43 - Reciclaje $ 4,713.00| $ 8,483.00( $ 12,267.00| $ (7,554.00)
Fondo General 01 43 01 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 6,003.00| $ 8,527.00| $ 9,783.00| $ (3,780.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 3,790.00| $ 6,497.00| $ 6,468.00( $ (2,678.00)
Fondo General 01 43 04 93.27 [Compra de Equipos 43 - Reciclaje $ 3,000.00] $ 1,000.00 $ 3,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 43 04 94.51 [Vehiculos 43 - Reciclaje $ 5,000.00| $ 5,000.00 3 5,000.00
$ 9,038,387.00 $ 9,333,718.00 $ 7,427,660.00 $ 1,610,727.00

5de5




INFORME DE GASTOS Y
OBLIGACIONES POR DEPENDENCIA

) _EGISLATURA
UNICIPAL




MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
Oficig G Gerantls y Brasupussto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DI;?EC;R cl::gg - FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL LIl AR ACTUAL AL VA;EIA:)IZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 96,061.00| $ 99,203.00| $ 62,546.00( $ 33,515.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 7,514.00| $ 7,796.00| $ 4,909.00| $ 2,605.00
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00( $ 6,000.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidero 01 - Legislatura Municipal $ 2,166.00| $ 2,707.00| $ 1,624.00| $ 542.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 2,000.00| $ 2414.00| $ 586.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 17,420.00( $ 17,580.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 703.00( $ 297.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 10,800.00| $ 8,400.00| $ 6,700.00| $ 4,100.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00 $ 700.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 18,000.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 3,500.00( $ 4,000.00| $ 2,525.00| $ 975.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 01 04 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal $ 9,600.00( $ 9,600.00| $ 8,000.00| $ 1,600.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00( $ 1,500.00| $ 1,538.00| $ 462.00

$ 204,941.00 $ 206,906.00 $ 126,379.00 $ 78,562.00
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Fondo General 01 02 01 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 178,704.00( $ 213,864.00| $ 143,280.00( $ 35,424.00
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,411.00| $ 60,411.00| $ 93,098.00| $ (32,687.00
Fondo General 01 02 01 91.06 [Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,770.00 $ 3,770.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,114.00| $ 21,479.00| $ 19,706.00| $ (592.00
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,580.00| $ 6,470.00| $ 7,039.00| $ 541.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 7,200.00| $ 7,800.00
Gastos de Transportacion

Fondo General 01 02 04 94.22 |a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) 3 4,000.00( $ 2,000.00( $ 350.00( $ 3,650.00
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 77,400.00| $ 25,200.00( $ 12,188.00| $ 65,212.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00] $ -
Fondo General 01 02 04 94.67 [Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00( $ 10,000.00| $ 13,055.00| $ 11,945.00
Fondo General 01 02 04 94.69 [Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00( $ 2,180.00( $ (2,180.00)
Fondo General 01 02 04 94.81 [Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00 $ 100,000.00
Fondo General 01 02 04 94.82 [Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.83 [Festival o Actividad llI 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 $ -
Fondo General 01 02 07 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 34,000.00( $ 15,000.00| $ 3,300.00( $ 30,700.00
Fondo General 01 02 14 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00( $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ -
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 33,000.00| $ 15,000.00 $ 33,000.00
Fondo General 01 02 49 94.47 [Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00 $ 25,000.00

$ 604,979.00 $ 438,424.00 $ 323,396.00 $ 281,583.00
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Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 183,719.00| $ 199,331.00| $ 139,761.00( $ 43,958.00

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 94,210.00| $ 82,582.00( $ 115,598.00| $ (21,388.00)

Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 2,200.00| $ 2,547.00| $ 7,453.00

Fondo General 01 03 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 490,726.00| $ 488,452.00| $ 259,852.00( $ 230,874.00

Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 22,049.00| $ 22,312.00| $ 21,129.00( $ 920.00

Fondo General 01 03 01 91.45 [Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 20,000.00( $ 15,000.00 $ 20,000.00
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 213,905.00| $ 214,996.00 | $ 179,163.00( $ 34,742.00

Fondo General 01 03 01 91.71 _|Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 10,287.00( $ 9,746.00| $ 9,204.00| $ 1,083.00

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 10,000.00| $ 14,103.00| $ 5,897.00
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 8,000.00| $ 2,933.00] $ 22,067.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 345,100.00] $ 344,117.00| $ 143,880.00| $ 201,220.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 170,764.00| $ 165,144.00| $ 107,954.00( $ 62,810.00

Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ 60.00| $ 4,940.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 [No Clasificados 03 - Finanzas $ 184,796.00| $ 93,598.00( $ 130,996.00( $ 53,800.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 20,000.00( $ 10,000.00| $ 14,766.00| $ 5,234.00

Fondo General 01 03 04 94.42 [Seguros 03 - Finanzas $ 220,000.00( $ 200,000.00( $ 214,263.00( $ 5,737.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 338,013.00( $ 453,755.00| $ 143,588.00| $ 194,425.00
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 2,700.00| $ 2,700.00| $ 1,800.00| $ 900.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 48,120.00| $ 48,120.00| $ 39,199.00( $ 8,921.00

Fondo General 01 03 04 94.58 [Déficit 03 - Finanzas $ 118,376.00| $ 116,654.00 $ 118,376.00

Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ - $ -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 8,610.00( $ 8,716.00| $ 7,263.00( $ 1,247.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 118,274.00( $ 3,470.00| $ 178,840.00| $ (60,566.00)

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 5,000.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 162,732.00| $ 36,163.00| $ 50,136.00| $ 112,596.00
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 3,000.00( $ 14,966.00( $ 15,034.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 79,572.00| $ 82,527.00| $ 68,773.00| $ 10,799.00
Liquidacion Deuda del

Fondo General 01 03 04 94.78 [CRIM 03 - Finanzas $ 186,699.00( $ 66,697.00| $ 55,581.00| $ 131,118.00

Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 40,120.00| $ 31,444.00| $ 31,538.00( $ 8,582.00

$ 3,178,672.00 $ 2,724,724.00 $ 1,947,893.00 $ 1,230,779.00
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Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 365,427.00| $ 400,568.00| $ 213,198.00| $ 152,229.00
Fondo General 01 04 01 91.05 [Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 317,114.00| $ 392,068.00| $ 472,157.00( $ (155,043.00
Fondo General 01 04 01 91.06 [Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 59,378.00| $ 80,113.00| $ 76,328.00| $ (16,950.00)
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 60,360.00| $ 70,866.00| $ 74,174.00| $ (13,814.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefno 04 - Obras Publicas $ 47,104.00| $ 53,599.00| $ 51,426.00| $ (4,322.00)
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,500.00( $ 4,000.00 $ 1,500.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.25 |Combustible y Lubricantes [04 - Obras Publicas $ 180,000.00( $ 180,000.00| $ 102,826.00( $ 77,174.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |04 - Obras Publicas $ 208,800.00| $ 228,000.00| $ 190,000.00| $ 18,800.00
Fondo de Ingresos Materiales y Suministros de
Especiales 02 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 32,000.00| $ 23,843.00| $ 1,157.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.11 |Vehiculos Municipales 04 - Obras Publicas $ 49,128.00 $ 49,128.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 20,000.00( $ 20,000.00| $ 18,094.00( $ 1,906.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.32 |Costos de Construccién 04 - Obras Publicas $ 180,000.00 $ 180,000.00
Fondo de Ingresos Renta de Equipos y
Especiales 02 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 198,000.00| $ 198,000.00( $ 207,055.00( $ (9,055.00)
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 20,000.00| $ 3,847.00( $ 1,153.00
Reparacion y
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.62 [Estructuras 04 - Obras Publicas $ 48,000.00| $ 128,210.00| $ 28,492.00| $ 19,508.00
Fondo de Ingresos Mantenimiento de
Especiales 02 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 150,000.00 | $ 150,000.00| $ 60,531.00| $ 89,469.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 100,000.00( $ 8,754.00( $ 6,246.00
Fondo de Ingresos
Especiales 02 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 49,645.00| $ 69,863.00 | $ 161,192.00| $ (111,547.00)

lde2
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ﬁ:@; Oficina de Gerencia y Presupuesto
R GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - -~ GASTO
DIEJSECISZ;Z(I;IS N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANDIEISEAL A ACTUAL AL VA(El_Aj;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo de Ingresos Disposicion de
Especiales 02 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 240,000.00 $ 240,000.00( $ 200,000.00( $ 40,000.00
$ 2,219,456.00 $ 2,367,287.00 $ 1,891,917.00 § 327,539.00
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Sl MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
4 X~ GOBIERNO DE PUERTO RICO S
;@; Sficina A Gerehcia v Brosupussto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
NS> GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECIS;':ICI;I(? N FONDO | DPTO. | PROG. Ps}ga; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANORISCAL GRS OAL ACTUAL AL Vl?fl:‘\‘:\;ZA
g CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias 261,422.00 293,479.00 241,657.00 19,765.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Empleados Transitorios Emergencias 112,501.00 266,291.00 334,970.00 (222,469.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 [Empleados Irregulares Emergencias 5,655.00 7,540.00 6,351.00 (696.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Seguro Social Federal Emergencias 30,239.00 45,388.00 51,772.00 (21,533.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias 15,701.00 25,988.00 29,236.00 (13,535.00)
Servicios Profesionales - (06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.11 |No Clasificados Emergencias 15,500.00 15,500.00 12,662.00 2,838.00
441,018.00 654,186.00 676,648.00 (235,630.00)

ldel




MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO =
S leiia tle Corantin ¥ Preeuriieio PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
% DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECSZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSIR%Bé. ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANORSCat R ACTUAL AL VA(EIA‘:‘;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 33,540.00| $ 370,296.00| $ 235,941.00| $ (202,401.00)
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ - $ -
Fondo General 01 07 01 91.31 [Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 2,607.00( $ 29,115.00( $ 21,337.00| $ (18,730.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 542.00( $ 10,287.00| $ 10,214.00( $ (9,672.00
Fondo General 01 07 04 92.23 [Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ 6,785.00| $ (4,785.00)
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00( $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00( $ 19,896.00 $ 2,000.00
$ 42,689.00 $ 433,594.00 $ 274,277.00 $ (231,588.00)

ldel
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& > GOBIERNO DE PUERTO RICO 5
:‘@ Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
S GASTOS
Z DESCRIPCION DESCRIPCION = - GASTO
DED?EC:C;ZCE:)Ig N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL el ANOEISCAL ACTUAL AL VA(SIA:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 08 01 91.01 |[Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 241,476.00| $ 241,476.00| $ 179,250.00| $ 62,226.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 26,160.00( $ 26,160.00| $ 34,778.00| $ (8,618.00)
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 168,643.00| $ 97,000.00| $ 44,495.00| $ 124,148.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ -9 3,000.00 $ -
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 33,872.00( $ 29,311.00( $ 17,790.00( $ 16,082.00
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 3 125,600.00| $ 145,000.00| $ 174,750.00| $ (49,150.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 6,497.00| $ 6,497.00| $ 6,822.00| $ (325.00)
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,500.00( $ 500.00( $ 500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 25,184.00( $ 5,184.00| $ 4,320.00| $ 20,864.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00( $ 1,000.00| $ -1 9% 1,000.00
$ 629,432.00 $ 556,128.00 $ 462,705.00 $ 166,727.00
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 2 < GASTO
DEDSI‘ECSZCI‘;'S N | Fonpo | pPTO. | PROG. Pi%%_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL ANORISeAR ACTUAL AL VA(E'_A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacioén y Deportes $ 189,676.00| $ 165,635.00| $ 97,541.00| $ 92,135.00
Fondo General 01 09 01 91.05 [Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ 109,243.00| $ 107,463.00| $ 138,270.00| $ (29,027.00)
Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacién y Deportes $ 65,975.00| $ 65,975.00| $ 88,936.00| $ (22,961.00
Fondo General 01 09 01 91.31 [Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 29,778.00| $ 27,762.00| $ 27,888.00| $ 1,890.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navideno 09 - Recreacién y Deportes $ 24,364.00| $ 23,822.00| $ 21,252.00| $ 3,112.00
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 10,000.00| $ 5,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 09 04 94.44 [Cuotas y Suscripciones 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00| $ 4,000.00 $ 20,000.00

$ 449,036.00 $ 399,657.00 $ 373,887.00 $ 75,149.00

ldel
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GOBIERNO DE PUERTO RICO =
OFIEina 48 Geransia ¥ Presupiests PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 3 - GASTO
D?J?Eclgil%lg N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:JBC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL SR ACTUAL AL V?EI_A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 12 01 91.01 [Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 101,539.00| $ 115,837.00| $ 75,966.00| $ 25,573.00
Fondo General 01 12 01 91.05 [Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 41,014.00| $ 41,014.00| $ 54,272.00| $ (13,258.00
Fondo General 01 12 01 91.31 [Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 11,320.00| $ 12,413.00| $ 10,5616.00( $ 804.00
Fondo General 01 12 01 91.71 [Bono Navideno 12 - Relaciones Publicas $ 5415.00| $ 5414.00| $ 5414.00| $ 1.00
Fondo General 01 12 04 93.27 [Compra de Equipos 12 - Relaciones Publicas $ 3,000.00| $ 1,000.00| $ 1,150.00| $ 1,850.00
Fondo General 01 12 04 94.15 [Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 45,000.00( $ 15,000.00( $ 27,886.00| $ 17,114.00
$ 207,288.00 $ 190,678.00 $ 175,204.00 $ 32,084.00
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: DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECIS.I)':\ICLE)I(? N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(';. ACTIV. [ CTA. DE LA DEL Rl ORI ACTUAL AL VA(EIA‘:\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 45,356.00( $ 51,160.00| $ 79,411.00 (34,055.00)
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 32,388.00( $ 32,388.00| $ 42,686.00 (10,298.00
Fondo General 01 13 01 91.31 [Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 6,237.00( $ 6,681.00( $ 9,837.00 (3,600.00)
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,790.00( $ 3,790.00| $ 3,790.00] $ -
Fondo General 01 13 01 93.27 [Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00 3,000.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 01 94.11 |No Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00 15,000.00
$ 105,771.00 $ 94,019.00 $ 135,724.00 (29,953.00)

ldel
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GOBIERNO DE PUERTO RICO -
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GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION 3 2 GASTO
°§§°§§Z‘§g N | Fonpo | pPTO. | PROG. Pi%%_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL U TR ACTUAL AL V’:E'_A‘:‘)'ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 16 01 91.01 [Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 141,055.00 | $ 195,402.00| $ 112,756.00| $ 28,299.00
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 32,859.00| $ 85,430.00| $ 80,992.00( $ (48,133.00
Fondo General 01 16 01 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 39,433.00| $ 68,651.00| $ 88,193.00| $ (48,760.00)
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 17,150.00| $ 28,185.00| $ 23,150.00| $ (6,000.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,829.00| $ 18,949.00| $ 14,442.00| $ (3,613.00)
$ 241,326.00 $ 396,617.00 $ 319,633.00 $ (78,207.00)
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Sficina e Gerenila v Piesinisats PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
: DESCRIPCION DESCRIPCION _ - GASTO
DEDséclfé:ggN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOESeAT Y ACTUAL AL V“:E'_A‘:ZA
; CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 90,661.00| $ 125,983.00| $ 65,937.00| $ 24,724.00
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 60,070.00| $ 32,322.00| $ 37,584.00( $ 22,486.00
Fondo General 01 19 01 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ 5,655.00| $ 11,310.00| $ 11,165.00| $ (5,510.00)
Fondo General 01 19 01 91.31 |[Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 12,502.00| $ 13,473.00| $ 9411.00( $ 3,091.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navideio 19 - Secretaria Municipal $ 7,039.00| $ 6,497.00( $ 4,813.00( $ 2,226.00
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 1,000.00| $ 1,120.00| $ 3,880.00
$ 180,927.00 $ 190,585.00 $ 130,030.00 $ 50,897.00

ldel
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GOBIERNO DE PUERTO RICO %
) Sficing ds Gerancia 5 Presibuasto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
< DESCRIPCION DESCRIPCION = _ GASTO
Diiﬁ%’:gg” FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANORISCAL AN ACTUAL AL V'?E'_A_:‘;ZA

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1$ 118,762.00| $ 84,532.00| $ (84,532.00)
Fondo General 01 25 01 91.05 [Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ -19 8,796.00| $ 10,781.00| $ (10,781.00)
Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ -13 9,924.00| $ 7,513.00( $ (7,513.00)
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Naviderio 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 2,166.00| $ 2,166.00| $ (2,166.00)
Fondo General 01 25 04 93.27 [Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 3,000.00( $ 1,129.00 $ 3,000.00
$ 3,000.00 $ 140,777.00 $ 104,992.00 $ (101,992.00)

ldel
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 2
Oficing deiGerancis y Presupiesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
X DESCRIPCION DESCRIPCION & > GASTO
Diicgl:gg N FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. [ CTA. DE LA DEL ANOiscat AR ACTUAL AL VA(SI_A‘:‘;ZA
g CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 33 01 91.01 |Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 81,966.00| $ 81,966.00| $ 59,820.00| $ 22,146.00
Fondo General 01 33 01 91.05 [Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 55,614.00( $ 72,579.00| $ 66,406.00| $ (10,792.00
Fondo General 01 33 01 91.31 | Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 11,022.00| $ 12,362.00( $ 10,542.00| $ 480.00
Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 6,497.00( $ 7,038.00| $ 4,331.00] $ 2,166.00
$ 155,099.00 $ 173,945.00 $ 141,099.00 $ 14,000.00
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GASTOS
2 DESCRIPCION DESCRIPCION S = GASTO
DEDSECSZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG‘ ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN Do ACTUAL AL V?E'ﬂ\;u

’ CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 25716.00| $ 25,716.00| $ 18,691.00| $ 7,025.00
Fondo General 01 36 01 91.05 [Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 32,696.00( $ 26,495.00( $ 38,881.00| $ (6,185.00
Fondo General 01 36 01 91.06 |[Empleados Irregulares 36 - Turismo $ 14,606.00| $ 14,606.00 | $ 21,066.00| $ (6,460.00)
Fondo General 01 36 01 91.31 [Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 5959.00( $ 5444.00( $ 6,465.00( $ (506.00)
Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo $ 4,873.00( $ 4,331.00 $ 4,302.00( $ 571.00
Fondo General 01 36 04 93.27 [Compra de Equipos 36 - Turismo $ 3,000.00( $ 1,000.00 $ 3,000.00

Servicios Profesionales -

Fondo General 01 36 04 94.11 [No Clasificados 36 - Turismo $ 24,000.00( $ 12,000.00| $ 8,000.00( $ 16,000.00
Fondo General 01 36 04 94.12 [Servicios No Profesionales |36 - Turismo $ 33,600.00( $ 16,800.00| $ 24,780.00| $ 8,820.00
$ 144,450.00 $ 106,392.00 $ 122,185.00 $ 22,265.00
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GASTOS
z DESCRIPCION DESCRIPCION o - GASTO
Diicgzcgg N FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé_ ACTIV. [ CTA. DE LA DEL LA AL ACTUAL AL VA(EI:Q‘:‘;ZA

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 38,868.00| $ 38,868.00| $ 29,601.00( $ 9,267.00
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 31,103.00( $ 57,598.00| $ 74,744.00| $ (43,641.00
Fondo General 01 43 01 91.06 [Empleados Irregulares 43 - Reciclaje $ 4,713.00| $ 8,483.00| $ 12,267.00| $ (7,554.00)
Fondo General 01 43 01 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 6,003.00( $ 8,5627.00| $ 9,783.00( $ (3,780.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 3,790.00( $ 6,497.00| $ 6,468.00| $ (2,678.00)
Fondo General 01 43 04 93.27 [Compra de Equipos 43 - Reciclaje 3 3,000.00| $ 1,000.00 3 3,000.00

Renta de Equipos y

Fondo General 01 43 04 94.51 |Vehiculos 43 - Reciclaje $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.00
$ 92,477.00 $ 125,973.00 $ 132,863.00 $ (40,386.00)

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

\: COBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
J> Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL:_ZOZ—1-2F22— Rev. 26ffebrero2021
o CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO _
Num. 7.65% $100.00 $ 541.42 s -
Desc. |Num.de Sub. . Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento Dde Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Sigurs Aot Plan Médico Bonode Bono de = Bono de Verano TOTAL
pto.
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza .01_|01 - Legislatura Municipal 0 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 371.92 6,463.04 ,300.84 ] 1.200.00 sl 541.42 o - 19,
C | Confianza .0 - Legislatura Municipal 0 SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA ,853.56 22,242.72 742. ] 1.200.00 Si 541.42 ] - 25,
C | Confianza .0 - Legislatura Municipal 0 OFICINISTA ADMINISTRATIVO ,711.05 0,532.6 612.16 NO - Sl 341.42 [e] - 22,686.
C | Confianza .0 - Legislatura Municipal 0 SECRETARIO (A) DE LA ,918.54 5,022.48 ,720.64 | 1,200.00 Sl 541.42 [] - 39,484.54
DC | Diferencial .0 - Legislatura Municipal 0 |MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 150.00 1,800.00 137.70 o - - o - ,937.70
C | Confianza .01_|02 - Oficina del Alcalde(sa 02 ALCALDE (SA 000.00 000.00 4,590.00 ] 1,200.00 NO - ) - ,790.00
C | Confianza .01_|02 - Oficina del A 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 ,463.0 ,556.00 ,302.4 ] 1,200.00 Si 41.4 o - 87
C | Confianza -01_|02 - Oficina del A 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 ,851.01 4,212.00 ,658.64 ) - Si 41.4 ) - 412.06
C | Confianza .01_|02 - Oficina del A a) 0 AYUDANTE ESPECIAL 1 ,026. 4,312.00 ,901.2 [ - SI 41.4 ) - 26,754.71
C | Confianza .01_|02 - Oficina del A a) 0 AYUDANTE ESPECIAL 1 ,552.00 ,624.00 384 [ - Si 41.4 ) - 3,549.57 |
Transi .05_|02 - Oficina de a) 0 RECEPCIONISTA 6 1426.00 ,556.00 695 SI 00.00 SI 41.4 o - 0.393.37 |
.05_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,807.00 10,842.00 870. S 00.00 SI 41.4 ) - 2,854.25 |
Transitorio .05_|02 - Oficina de a) 0 RECEPCIONISTA 1,426.00 556.00 695. Si 00.00 SI 41.4 o) - 0,393.37
Transitorio .05_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,572.00 ,432.00 762. o - Si 541.4 o) - 0,736.39
Transitorio .05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0 OFICINISTA 42.50 ,655.00 474.0: [¢] - Sl 41.4 [*] - .670.4
ransitorio .05_|02 - Oficina del Alcalde(sa! 0 OFICINISTA 1,241.00 ,446.00 611.04 o - Si 41.4 o - ,598.46 |
T_|Transitorio .05_|02 - Oficina del Alcalde(sal 0: MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1,099.58 ,597.48 46.1 9 - Si 41.4 ) - ,685.03 |
DT | Diferencial .05_|02 - Oficina del Alcalde(sal 0 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 4.42 ,326.52 295.90 o - SI 41.42 o - 4,163.84
C | Confianza .01_|03 - Finanzas 0 DIRECTOR FINANZA! 1 .00 43,428.00 ,363.66 ] ,200.00 SI 41.4 o - 48,533.0
R_| Regular .01_|03 - Finanzas 0 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 658.60 .903.20 ,482.0 Sl 00.00 SI 41.4 ) - .126.63 |
R eqular .01__|03 - Finanzas 0 AUXILIAR DE_CONTABILIDAD 1 ,396.00 ,752.00 322.9 Si 00.00 SI 41.4 ) - .816.
R eqular 03 - Finanzas 0 AUXILIAR DE_CONTABILIDAD ,396.00 ,752.00 ,322.9 SI ,200.00 SI 41.4 ) - 816.
R | Regular 03 - Finanzas 0 SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS ,203.30 ,439.60 0 S 00.00 Sl 541.4 8 - 43,163.07 |
R eqular 03 - Finanzas 0 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1,561.00 18,732.00 AT4.4 Sl 00.00 Si 41.4 0 - ,947.84
R | Regular i 03 - Finanzas 0 OFICIAL DE PRE- 1,476.00 17,712.00 ,396.3 S ,200.00 SI 541.4 ¢ - 0,849.81 |
Transitorio .05_|03 - Finanzas 0 PAGADOR OFICIAL 1,674.00 10,044.00 09.7 SI 00.00 Si 41.4 o - 1,995.20
Transitorio .0 03 - Finanzas 0 CONSERJE 42.50 ,655.00 474 (] - Sl 41.42 [e] - 6,670.45
Transitorio .05_|03 - Finanzas 0 RECAUDADOR(A) AUXILIAR ,519.00 ,114.00 73 ] 600.00 Si 41.42 ) - 0,994.06
ransitorio .05_ |03 - Finanzas 0 PAGADOR(A) AUXILIAR ,572.00 ,432.00 762.97 NO - Si 41.4 ) - 0.736.39
ransitorio .05_ |03 - Finanzas 0 OPERADOR(A) DE SISTEMA DE ,528.00 ,168.00 742.77 Si 00.00 Sl 41.4 ] - 1,052.19
ransitorio .05_|03 - Finanzas 0 AUXILIAR DE SISTEMAS DE ,446.00 676.00 05.13 Si 00.00 Si 41.42 ) - 10,522.55 |
ransitorio .05_|03 - Finanzas 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ,938.00 11,628.00 0.96 SI 00.00 Si 41.42 ) - 13,700.38
ransitorio .05_|03 - Finanzas 0 RECAUDADOR(A) AUXILIAR ,932.00 11,592.00 28. SI 00.00 SI 541.4 [ - 13,661.63 |
Transitorio .05 |03 - Finanzas 0 OFICINISTA .099.58 ,597.48 46.1 NO - S 41.4 [¢] - ,685.03 |
ransitorio .05_|03 - Finanzas 0 OFICINISTA ,099.58 ,597.48 46.1 SI 600.00 SI 41.4 o - ,285.03
DT | Diferencial .05_|03 - Finanzas 0 OFICINISTA 501.00 6.00 71.38 | NO - SI 41.4 o - ,818.80
DT | Diferencial .05_|03 - Finanzas 0 OFICINISTA 450.00 ,700.00 47.97 | NO - SI 41.42 ) - ,489.39
C | Confianza 01 |04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR DE OP 12 3,039.00 36,468.00 2,831.22 1,200.00 SI 41.42 ¢ - 41,040.64
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 1,200.00 SI 541.42 [¢) - .987.21 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 1,200.00 SI 541.42 o - 5.987.21 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 12 1,232.00 14,784.00 1,172.39 NO - S| 541.42 [e) - 6.497.81 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 EMPLEADO(A) MANTENIMIENTO 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 ST 1,200.00 SI 541.42 0 - 5.987.21 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ADM SISTEMAS OFICINAS 12 2,789.00 33,468.00 2,601.72 Sl 1,200.00 SI 541.42 o - 7.811.14
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR T 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 NO - S| 541.42 [e) - 14,787.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 12 1,446.00 17,352.00 1,368.85 T 200,00 S| 541.42 0 < 20,462.27 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 12 1,476.00 17,712.00 1,396.39 ] ,200.00 SI 541.42 o - 20,849.81 |
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADORT 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | ,200.00 S| 541.42 [e) - 15,987.21 |
R egular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 12 1,529.00 18,348.00 1,445.04 I 1200.00 SI 541.42 o : 21,534.46
R | Regular | Z -~ Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 12 1,406.00 16,872.00 1,332.13 1 1,200.00 SI 541.42 9] - 19,945.55
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 12 1,215.00 14,580.00 .156.79 1 1,200.00 SI 541.42 ) - 17.478.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 12 1,099.58 13,194.96 ,050.83 1 1,200.00 SI 541.42 ) - 15,987.21 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 12 2,713.00 32,556.00 2,531.95 | _NO - SI 541.42 o - 35,629.37 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 ,050.83 1,200.00 SI 541.42 o - 15,987.21 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 1,200.00 Sl 541.42 @) - 15,987.21 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 12 1,293.72 15,524.64 1,229.05 1,200.00 SI 541.42 o - 18,495.11 |
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 1,200.00 SI 541.42 o - 15,987.2
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 1,200.00 S 541.42 [e] - 15,987.21 |
T | Transitorio 04 OFICINISTA 1 3 1,099.58 6,597.48 546.13 SI 600.00 541.42 o - 8.285.03 |
T | Transitorio | 04 GADA 1 6 1,266.00 7.596.00 622.51 NO - 541.4 o - 8,759.93 |
T_| Transitorio g 04 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 | _NO - 541.4 [ - 7.685.03
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 SI 600.00 5414 0 - 8,285.03
T | Transftorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIC 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 | __NO - S 541.42 o - 7.685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 1 600.00 SI 541.42 &) - 8,285.03
T | Transtorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 GUARDALMACEN 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 0 - Sl 541.42 @) - 7,797.54
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 | __NO - SI 541.42 o - 7,685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 6 977.00 5,862.00 489.86 | NO - S 41.42 ) - 6,893.28
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 6 1,970.00 11,820.00 945.65 ST 600.00 SI 541.42 0 - 13,907.07
T_|Transtorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 1,099.58 6.597.48 546.13 Sl 600.00 Sl 541.42 0o - 8.285.03
T | Transitorio] 91.05 lDA-Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 6 1,466.00 8,796.00 714.31 600.00 SI 541.42 o - 10,651.73
T ransitorio I - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 6 1,099.58 6,597.48 546.13 600.00 S| 541.42 [} - 8,285.03
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 600.00 S| 541.4; [°) - 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,242.00 7.452.00 611.50 600.00 41.4 o - 9,204.92
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,242.00 7,452.00 611.50 0 - 541.42 [ - 8,604.92 |
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 SI 600.00 41.42 o - 8,285.0:
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 NO - 41.42 o - 7.,797.54
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR [ 1 6 $ 942.50 5,655.00 474.03 NO - 41.42 o) . 6,670.45
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 § 109958 6,597.48 546.13 |__NO - S 41.42 ) - 7.685.03 |
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 S 1 6 $ 223800 13,428.00 1,068.66 SI 600.00 SI 41.42 ) - 15,638.08

lded



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA
ANO FISCAL: 2021-2022

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $100.00 $ 541.42 $
Desc. | Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo o
Cat. Categoria | Cuenta Departamento Dldneo Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses ) Anual Séguro Aport. Plan Médico FORGie Bono de ST Bono de Verano TOTAL
L= Social Plan Navidad a Verano a
Transitoio| 91.05 |04 - Obras Publicas _ 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 6 1,446.00 8,676.00 70513 | NO - ] 541.42 0o - 9,922.55
[ | Transitono| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 [o] - 7.685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 -| S 1 6 2,814.00 16,884.00 1,333.04 S| 600.00 Sl 541.42 [} - 19,358.46
T [Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR ORNATO 1 5 1,477.00 8,862.00 719.36 NO - Sl 541.42 0 - 10,122.78
T | Transiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 [e] - 7,685.03
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 Sl 600.00 S| 541.42 o) - 8,397.54
Transiono| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VERICULOS 7 3 1,242.00 7.452.00 611.50 NO - Si 541.42 o z 8,604.92
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 S| 600.00 Sl 541.42 [¢] - 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6.597.48 546.13 Sl 600.00 S| 541.42 [¢] - 8,285.03
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ADA 1 12 1.317.711 15,812.52 1,251.08 NO - Sl 541.42 [¢] - 17,605.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58| $ 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 [} - 7,685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58| § 6.597.48 546.13 NO - Sl 541.4 ) - 7.685.03
T [Transitorio| 97.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 6 1,099.58 6,597.48 546.13 | _NO - SI 5414 o < 7,685.03
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.4 o B 7,685.03
T [Transiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 6 1,133.00 6,798.00 561.47 NO - SI 541.4 ) - 7.900.89
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.4 [¢] - 7,685.03
DT | Diferencial| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICTAL ADMINISTRATIVO 3 00.00 200.00 91.80 NO 5 NO = Ie) > 1,291.80
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 42.50 .827.50 257.72 NO - Sl 541.42 [o] - 3,626.64
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 42.50 ,827.50 257.72 Sl 300.00 Sl 541.42 [e] - 3,926.64
Transitorio| 91.05_ |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 42.50 | § ,827.50 257.72 H 300.00 S| 541.42 [¢) - 3.926.64
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 3 42.50 | § .827.50 257.72 H] 300.00 SI 541.42 [¢] - 3.926.64
Transitono| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 3 142.50 ,827.50 257.72 ] 300.00 S| 541.42 [e) - 3,926.64
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 6 1,099.58 19,792.44 1,638.38 | 1,800.00 S| 1.624.26 [e] - 24,855.08
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 2 6 1,099.58 3.194.96 1,092.25 [¢] - SI 1,082.84 - 15,370.05
C | Confianza .0 06 - Oficina pal Manejo de 06 AYUDANTE ESPECIAL 3,141.00 7,692.00 ,924 .86 St 1,200.00 S| 41.4 [e] - 42,358.28
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1,857.00 2,284.00 .746.14 SI 1.200.00 Sl 41.4 [e] - 25,771.56
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1,099.58 .194.96 .050.83 NO - Sl 41.4 [e] - 4,787.2
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR(A) 1,200.00 4.400.00 .143.02 NO - Sl 41.4 [o] -
R Reqular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 2,789.00 .468.00 ,601.72 SI 1,200.00 S| 41.42 [o] -
R Reqular 0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1,140.00 00 .087.94 Sl 1.200.00 Sl 41.42 [e] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE REFUGIOS 1,746.00 00 .644.25 NO - Sl 41.4 [e] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1,099.58 94.96 ,050. NO - SI 41.4 [} -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 2 1,263.00 .156.00 .200. NO - S| 41.4 e] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 2 3,314.00 ,768.00 ,083.67 | 1.200.00 41.4 (] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 0 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 2 1,285.00 15,420.00 .221.0 | 1,200.00 41.4 o] -
ransitorio 06 - Oficina Municipal Manejo de (o] ADM SISTEMAS OFICINAS 1,605.00 630.00 7781 00.00 41.4 [o] - R
ransitorio 06 - Oficina Municipal Manejo de 0 OFICINISTA 1,400.00 ,400.00 684.0 00.00 Sl 541.4 [e] - ,225.44 |
ransitorio 06 - Oficina Municipal Manejo de 0 TRABAJADOR(A) 1,099.58 ,597.48 546.1 00.00 Sl 41.4 (o] - ,285.03 |
ransitorio 06 - Oficina Municipal Manejo de (4] OFICINISTA 942.50 ,655.00 474.0 00.00 Sl 41.4 [0 - 270.4
ik ransitorio 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1.099.58 ,597.48 546 NO - Sl 41.4 [e] - .0
L ransitorio 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 .597.48 546. NO - SI 41.4 [¢] - ,685.0:
T ransitorio 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.48 546. Sl 600.00 Sl 41.4 [e] - ,285.03 |
35 ransitorio 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1,232.00 ,392.00 06. SI 600.00 Sl 41.4 [e] - ,140.3!
T ransitorio i 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.4 >46. NO - Sl 41.4 [e] - .685.03
i ransitorio 0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.4 46. NO - ] 41.4 [e] - .685.03
S ransitorio .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.4 46. [0] - SI 41.42 [¢] - .685.03
T ransitorio : 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 4. 600.00 Sl 541.42 [} - 10,651.73
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 6 1,099.58 6,597.48 546.1 600.00 Sl 541.42 [ - 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,202.00 7.212.00 593.14 600.00 Sl 541.42 [e] - 8,946.56
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8,796.00 714.31 600.00 S| 541.42 0 - 10,651.73
DR | Diferencial| 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 12 .00 4,032.00 308.45 NO - [} - [} - 4,340.45
DT | Diferencial| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 6 0.00 ,920.00 14688 | _NO - 0 5 o - 2,066.88
DT | Diferencial| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 6 0.00 ,920.00 146.88 | _NO s 0 5 0 5 2.066.88
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 GUARDIAN 1 1,515.00 18,180.00 1,432.19 | ,200.00 Sl 41.4 [e] - 21,
R | Regular .0 07 - Guardia Municipal 07 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 2,795.00 33,540.00 ,607.. Sl .200.00 SI 41.4 [e] - 7,
C | Confianza .01 |08 - Recursos Humanos [i] DIRECTORA PERSONAL 3,619.00 43,428.0 6 | .200.00 S| 41.4 o] - )8 |
R Regular .0 08 - Recursos Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS 2,289.00 27,468.0 .14 | .200.00 Sl 41.4 [*] - .352.14 |
R | Regular .01 |08 - Recursos Humanos [i] OFICINISTA .241.00 14, 0f 180 NO = Sl 41.4 [¢] - 6.614.01
R Regular .0 08 - Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS ,212.00 26,544.00 ,072.0: Sl .200.00 S| 541.4 (o] - 0,357.45
R Regular 0 08 - Humanos 0 TRABAJADORA SOCIAL ,119.00 37.428.00 ,904.6€ SI .200.00 Sl 41.4 o] - 42,074.08
R Regular 0 08 - Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS 12.00 26,544.00 ,072.0: Si .200.00 Sl 41.4 [e] - 0,357.45
R Regqular 0 08 - Recursos Humanos o] ANALISTA REC HUMANOS 12.00 26,544.00 ,072.0: SI .200.00 Sl 41.4 (o] - 0,357.45
R Regqular .0 08 - Humanos 1] OFICINISTA 1,241.00 14,892.00 .180. | .200.00 Sl 41.4 [e] - ,814.08
R Regular .0 08 - Humanos 0 OFICIAL DE NOMINAS 1,978.00 23,736.00 1,857.22 | .200.00 S| 41.4 [e] - 27,334.64
T ransitorio .0! 08 - Humanos 0 TECNICO(A) DE SISTEMAS DE 1,206.00 7.236.00 594 | 00.00 S| 41.4 [¢] - ,972.39
T ransitorio .0 08 - Humanos 0 OFICIAL DE NOMINAS 1,396.00 8,376.00 2.18 | 00.00 S| 41.4 o] - 10,199.60
Transitorio -0 08 - Humanos 0 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 1,330.00 7.980.00 .89 | 00.00 Sl 41.4 o] - 9,773.31 |
DT | Diferencial .0 08 - Recursos Humanos 0 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 428.00 2,568.00 6.4 NO - NO - o] - 2,764.45
R Regular -0 09 - Recreacién y Deportes 0 ENCARGADO(A) DE FACILIDADES 2,059.00 24,708.00 A | 1,200.00 S| 41.4 [e] - 28,381.00 |
R Regular .0 09 - 6n y Deportes 0 LIDER RECREATIVO 1,117.00 .404.00 .066. [0] - S| 341.4 [e] - ,012.24
R Regular .0 09 - Deportes 0 MENSAJERO CONDUCTOR 1,101.08 212.96 .052. 1 1,200.00 Sl 41.4 [e] - ,006.59
R Regular .0 09 - 6n y Deportes 0 OFICINISTA 1,101.08 ,212.96 .052.. | 1,200.00 Sl 41.4 [e] - ,006.59
R Regular .0 09 - 6n y Deportes 0 SUPERVISOR DE BRIGADA 1,266.00 ,192.00 .203. NO - Sl 41.4 o] - ,937.03
R Regular .0 09 - 6ny Deportes [o] OFICINISTA 1,099.58 ,194.96 .050. | .200.00 S| 41.42 [°] - ,987.2
R Regular .0 09-R én y Deportes 0 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1,497.00 ,964.00 .415.66 | ,200.00 Sl 41.4 [o] - .121.0:
R Regular .0 09 - Recreacion y Deportes 0 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 1,330.00 00 ,262.36 M| .200.00 S| 541.4 ] - ,963.
R Regular .0 09 - Recreacion y Deportes 0 GUARDIAN276 1,399.58 ,794.96 ,326.23 SI ,200.00 Sl 41.4 [ - ,862.61 |
T_|Transitorio .0! 09 - Recreacién y Deportes 0 SUPERVISOR DE BRIGADA ] 1.330.00 .980.00 651.89 Sl 00.00 Sl 41.4 [} - ,773.

2de4



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: ___2021-2022 Rev. 26ffebrero2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO _
Num. 7.65% $100.00 $ 541.42 $ -
Desc. | Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo Lo )
Cat. Categoria | Cuenta Departamento n‘;:o_ Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anuai SegurS ApoTE Plan Médico BT Bono de BonoE Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
g7 ransitorio 05 |09 - Recreacion y Deportes 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) $ 1,466.00 ,796.00 714.31 Sl 600.00 SI 41.42 o] - 10,65 A‘
T_|Transitorio - Recreacién y Deportes 0 TRABAJADOR 942.50 ,655.00 474.03 NO - Si 41.42 [°] - .670.45
B ransitorio - Recreacién y Deportes 0 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1,030.90 ,185.4/ 4.60 | 600.00 S| 41.42 [ - 7,841.42
T ransitorio - Recreacién y Deportes 0 TRABAJADOR 1,320.00 ,920.0 547.30 | 600.00 S| 41.42 [} - 9,708.72
1] ransitorio 4 - Recreacién y Deportes 0 TRABAJADOR 1,099.58 ,597.4 546.1 (o] - Sl 41.4 [e] - 685.03
T_| Transitorio .05 |09 - Recreacién y Deportes 0 LIDER RECREATIVO 942.50 ,655.00 474.0: [e] - S| 41.4 [°] - 670.45
g1 ransitorio .05 [09-R 6n y Deportes 0 INSTRUCTOR(A) DE BOXEO 984.86 .909.16 493.4 [e] - 41.4 o] - .944.05
T ransitorio 05 |09 - 6n y Deportes 0 TRABAJADOR 942.50 55.00 474.0: [e] - 41.4 o] - .670.45
T_| Transitorio .05 ]09- y Deportes 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 714.31 NO - 41.4 o] - 10,051.73
T_| Transitorio .05 ]09- y Deportes (¢} TRABAJADOR 942.50 ,655.00 474.0: NO - 41.4 o] - .670.45 |
T | Transitorio .05 |09- 6n y Deportes 0 TRABAJADOR | 942.50 55.00 474.0: NO - 41.4 o] - .670.45
T | Transitorio .0! 09 - y Deportes 0 LIDER RECREATIVO 942.50 55.00 474.0 (o] - 41.4 [} - ,670.4:
T_| Transitorio .05 |09- y Deportes 0! INSTRUCTOR(A) DE RECREACION Y 984.86 .909.16 493.4 | 600.00 S 41.4 o] - .544.0:
T | Transitorio -0 09 - y Deportes 0! TRABAJADOR(A) 942.50 55.00 474.0 | 600.00 41.4 [o] - .270.4!
il ransitorio .0! 09 - 6n y Deportes 09 INSTRUCTOR(A) DE BOXEO 984.86 ,.909.16 493.4 [e] - 41.4 [e] - ,944.0!
it ransitorio .0! 09 - y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 942.50 55.00 474.03 NO - 41.42 [e] - ,670.45 |
c | Confianza .01 |09 - Recreacién y Depories 09 DIRECTOR 12 1,763.00 21,156.00 1,659.85 Sl 1,200.00 41.42 o) - 24,557.2
R | Regular .01 |09 - Recreacién y Deportes 0! SUB-DIRECTOR 2,073.00 24,876.00 944 4. Sl 1.200.00 41.4 - 28,561.85
C_| Confianza 0 - Relaciones Publicas 1 DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE 2,552.00 0,624.00 2,384. NO - 41.4 [e] - 33,549.57
R Regular 0 - Relaciones Publicas 1 OFICINISTA 1,099.58 3,194.96 .050. NO - 41.4 o] - 14,787.2
R Regular 0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1,241.00 4,892.00 1,180. .200.00 41.4 o] - 17.814.0
R Regular .0 - Relaciones Puablicas RECEPCIONISTA 1,693.00 20,316.00 1,595. .200.00 41.4 o] - 23,653.01 |
R Regular .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1,426.00 .112.00 1.350.4 .200.00 SI 41.4 [e] - 20,20:
T ransitorio .0! - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1,117.00 ,702.00 4. 00.00 SI 41.4 [e] - 8,397.54 |
i ransitorio .0 - Relaciones Publicas OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 .796.00 43 SI 00.00 Sl 41.4 [e] - 10,651.73 |
T ransitorio .0 - Publicas CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1,140.00 .840.00 64.68 NO - SI 41.4 [o] - 7,946.
T ransitorio .0 - Publicas TRABAJADOR 1,099.58 ,597.4 546.13 NO - SI 541.4 [e] - 7.685.03 |
T ransitorio 0 - Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1,813.00 10,878.0 73.59 Sl 600.00 SI 41.4 [o] - 12,893.01 |
DR | Diferencial .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 12 450.00 .400.0¢ 413.10 NO - NO - [°] - ,813.1
DT | Diferencial .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES [ 200.00 .200.00 .80 NO - NO - [°] - .291.80 |
C | Confianza .0 - Aportaciones Federales 13 DIR PROGRAMAS FEDERALES 4 3,518.00 14,072.00 1,117.93 S| 400.00 S >41.4 [*] - 6,131.35
R | Regular .0 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR(A) 4 2,255.00 9,020.00 .45 NO - S| 41.4 [*] - ,292.87 |
R Regular .0 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA 12 1,209.29 14,511.48 1,151.55 Sl 1.200.00 Sl 41.4 [o] - 7.404.4
R Regular .0 - Aportaciones Federales 13 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 4 1.938.00 7,752.00 4.4 S| 400.00 Sl 41.42 [} - 9,327.87 |
Transitorio .0 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 2,466.00 14,796.00 1.173. | 600.00 41.42 [°] - 110
Transitorio .0 - Aportaciones Federals 1 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1,466.00 ,796.00 4. | 600.00 541.42 [¢] - 0,651.
ransitorio .0 - Aportaciones Federales OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 4. NO - 41.42 [o] - 0,051.
C | Confianza .0 - Asuntos del Ciudadano DIRECTOR (A) DE LA OFIC. SERVICIOS 12 3.103.00 37,236.00 2,889. | 1.200.00 Sl 41.4 [e] - 41,867.39
T_| Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ] 1,628.00 .768.00 788.67 NO - SI 41.4 o] - .098.09
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 3,030.00 ,360.00 2,822.96 NO - Sl 41.4 o] - 9,724.38
R Regular 0 - Asuntos del Ciudadano ADM SISTEMAS OFICINAS 2,516.00 0,192.00 2,351.11 0.00 Sl 41.4 o - 34,284.53
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 2,006.00 4,072.00 .882.93 0.00 Sl 41.4 o] - 7,696.35
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA 1,099.58 ,194.96 .83 0.00 Sl 41.4 (o] - 5,987.21 |
T _| Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA 1,099.58 ,298.74 AT NO - Sl 41.4 [e] - 4,133.93
T_| Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano MENSAJERO CONDUCTOR 1,099.58 ,597.48 46. | 600.00 SI 41.4 [e] - ,285.03 |
T_| Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano 1 OFICINISTA 1,099.58 ,597.48 46. o - SI 41.4 o] - ,685.03 |
T_| Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano 1 OFICINISTA 1,099.58 .597.48 46. 00.0 Sl 541.4 [e] - ,285.03 |
C | Confianza .0 - Secretaria Municipa 1 SECRETARIO (A) MUNICIPAL 2,625.00 .500.00 2,451, ,200.01 S| 41.4 [} - ,692.59
R Regular .0 - Secretaria Municipa 1 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTO 1,662.00 .944.00 .567. 00.0 S| 41.4 [o] - 23,252.55
R Regular .0 - Secretaria Municipa OFICINISTA 1,221.08 4,652.96 .162. 200.00 Si 41.4 (o] - ,556.75 |
R Regular 0 - Secretaria Municipa ADM SISTEMAS OFICINAS 2,047.00 24,564.00 0.5€ | 200.00 S| 41.4 [e] - 28,225.98
T ransitorio .0 - Secretaria Municipa OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 714.31 | 600.00 Sl 41.4 [e] - 10,651.73
i 1 ransitorio 0 - Secretaria Municipa OFICINISTA 1,099.58 ,597.48 46.13 NO - S| 41.4 ] - ,685.03 |
T ransitorio .0 - Secretaria Municipa AGENTE COMPRADOR(A) 1,206.00 ,236.00 4.97 NO - Sl 41.4 [0} - ,372.39
T ransitorio .0; - Secretaria Municipa AGENTE COMPRADOR(A) 1,249.00 ,494.00 4. | 00.00 Sl 41.4 (] - ,250.13 |
T _| Transitorio .0 - Secretaria Municipa OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 4. | 00.00 Sl 41.4 o] - 10,651,
1 ransitorio .0 - Secretaria Municipal OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 714. Sl 00.00 Sl 41.4 o] - 10,651.
DT | Diferencial .0 - Secretaria icip OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 300.00 1,800.00 137.70 NO - NO - o] - .937.70
T _|Transitorio .0 - Secretaria Municipal RECEPTOR 1,759.00 0,554.00 848.80 Sl 600.00 Sl >41.4 - 12,544.22
C | Confianza 0 - Auditoria Interna 21 DIRECTOR (A) AUDITORIA INTERNA 12 3,283.00 00 3,055.. Sl 1,200.00 S| 541.4 [e] - 44,192.63 |
R Regular .0 - Auditoria Interna 21 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 12 1,995.00 ,940.00 1,872. NO - SI >41.4 [°] - 26,354.25
T_| Transitorio .0 - Auditoria Intemna 1 AUDITOR(A) 6 1.616.00 00 783. | 600.00 S| 541.4 [e] - 1,620.58
R Regular .0 - Auditoria Interna AUDITOR(A) 1,616.00 ,392.00 524. | .200.00 Si 41.4 o - 2,658.33
C | Confianza .0 - Oficina del Vice-Alcalde VICE ALCALDE 4,103.00 49,236.00 ,807.97 | ,200.00 SI 41.4 [e] - 4,785.39
R Regular .0 - Oficina del Vice-Alcalde MENSAJERO 1,251.43 ,017.16 190.23 | ,200.00 SI 41.4 [o] - 7,94
R Regular 0 - Oficina del Vice-Alcalde MENSAJERO CONDUCTOR 1 1,476.00 17,712.00 .396.39 | ,200.00 S| 41.4 [0 - 20,849.
Transitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,561.00 00 757.92 Sl 00.00 Sl 41.4 o) - ,265.34 |
rransitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde GUARDIAN 1,125.00 ,750.00 557.79 Sl 00.00 SI 41.4 o] - ,449..
ransitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,616.00 ,696.00 783.16 Sl 00.00 SI 41.4 [o] - 11,620.58
T_| Transitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 714. Sl 00.00 Sl 41.4 o] - 10,651.73 |
T | Transitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 42.50 ,827.50 25 NO - SI 41.4 [e] - 3,626.64 |
T_|Transitorio -0 - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 42.50 ,827.50 257. NO - Bl 41.4 [°] - ,626.64 |
il ransitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 42.50 ,827.50 257.7. NO - Bl 41.4 [°] - 26.64
T_| Transitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION $ 1,616.00 6.00 783.1 SI 600.00 Sl 41.4 [¢] - 11,620.58
T _| Transitorio 0 - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 942.50 ,827.50 257.7. NO - Sl 341.4 [e] - .626.64 |
C | Confianza .0 - Turismo 36 DIRECTOR(A) DE TURISMO Y 12 2,143.00 25,716.00 2,008.69 NO - Sl 41.4 [} - 28,266.11
T_| Transitorio .0 - Turismo 36 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 6 1,099.58 6,597.48 546.13 SI 600.00 SI 41.4 o] - 8,285.03 |
T_| Transitorio .0 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES [} 1,099.58 6.597.48 546.13 SI 600.00 Si 41.4 [¢] - 8,285.03
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Num. 7.65% $100.00 $ 541.42 S0
Cat. oeaca [iNentice Departamento de |Prog. Sub; Activ. Titulo del Puesto GRS Meses Sisklo Suslco Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T_| Transitorio .0: 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 117.00 .702.00 554.12 NO - S| >41.4 (o] - 7.797.54
T | Transitorio .0! 36 - Turismo 36 OFICINISTA 099.58 .597.48 46.13 | 600.00 Sl 41.4 [o] - 8,285.03
T ransitorio .0! 36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y 033.50 .201.00 15.80 NO - S| 41.4 [e] - 7,258.22 |
R _| Regular .01 143 - Reciclaje 4 SECRETARIA EJECUTIVA 12 S 2,789.00 33,468.00 2,601. | 1.200.00 S| 41.4 [s] - 37.811.14
Transitorio .05 |43 - Reciclaje 4 OFICINISTA 1,099.58 ,597.48 46.1 | 600.00 S| 41.4 [e] - ,285.03 |
ransitorio .05 |43 - Reciclaje E TRABAJADOR(A) $ 942.50 .655.00 474.0 NO - S1 41.4 [e] - .670.4
lransitorio .05 |43 - Reciclaje E TRABAJADOR $ 1,099.58 ,597.48 >46.1 | 600.00 Si 41.4 [e] - ,285.03 |
lransitorio .05 |43 - Reciclaje 4 OFICINISTA $ 1,099.58 ,597.48 46.1 | 600.00 S| 41.4 [e] - ,285.03 |
Transitorio .05 [43 - Reciclaje 4 TRABAJADOR(A) 942.50 .655.00 474.0: NO - SI 41.4 [¢] - .670.4
DR | Diferencial .01 [43 - Reciclaje 4 SECRETARIA EJECUTIVA 12 450.00 .400.00 413.10 NO - NO - [o] - .813.10
247 | $ 355,638.22 3,172,987.36 252,508.33 131,000.00 127,775.12 - 3,684,270.81
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANOFISCAL: ____ 2021-2022 Rev. 26febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas ueld 7.65% $100.00 $ 54142 $ -
Cat. Ca?:;:.r 7 "(‘:‘L’:;ld': Departamento Ddfo Prog. :r I::; Activ. Titulo del Puesto é:;:"" psol:e'::?a - Meses hf::s"::l SA:llja? s ApoTE Plan Médico Oras Bono de Navidad e Bono de Verano TOTAL
e Biatas Social Plaj Navidad a Veranoa
Tiregular | 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA i) 7.25 4 6 28. .770.00 329.82 [e] - SI 541.4: 0 - 4,641.24
rregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 28, ,770.00 329.82 O - Sl 41.4; 0 - 4,641.24
rregular 51.06 |04 - Obras Publicas 04 CONSERIE 1 7.25 4 6 28. ,770.00 329.82 o] - Sl 541.4 0 - 4.641.24
rregular $1.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 28. ,770.00 329.8; [s] - Sl 41.4] 0 - 4.641.24 |
rregular 51.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 6 7.25 4 3 3.770.00 11.310.00 1.113.7 [s) - Sl 3.248.52 0 - 15,672.25
rregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 RABAJADOR T 7.25 4 6 628.3: ,770.00 329.8; 0 - Sl 541.4 o] - 4,641.24
rregular 51.06 |04 - Obras Publicas 04 RABAJADOR 1 7:25) 4 6 628.3: ,770.00 329.8; o) - Sl 41.4 [o] - 4.641.24 |
rregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 RABAJADOR(A) 1 7.25 5 6 785.4 .712.50 401.92 o] - Sl 41.4 o] s 5.655.84
rregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 ONSERIE i 7.25 4 6 28. ,770.00 329.82 [s] - Sl 541.4 o] - 4.641.24
rregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 ABAJADOR 1 7.25 4 6 28. ,770.00 329.82 o] - S| 41.4 [°) - 4.641.24
| Irregular 91.06_ |04 - Obras Publicas 04 RABAJADO 1 725 a 6 28. ,770.00 32982 | __NO - SI 541.4. o] = 4.641.24
rregular 51,06 |04 - Obras Publicas )4 RABAJADOI 1 7.25 4 528. .885.00 185.62 e] - Sl 541.4 o] £ .04
I_| lrregular | 91.06 |04 - Obras Publicas 04 ABAJADOI 1 7.25 4 28. .885.00 185.62 [¢] - Sl 541.4 0 s .612.04 |
rregular 31.06_|04 - Obras Publicas 04 RABAJADOI a 7.25 4 28.3. .885.00 185.62 [e] - S| 541.4 [°) - ,612.04
| Trreguiar | 91.06 |04 - Obras Publicas 04 ABAJADO! 1 7.25 4 28.33 ,770.00 329.82 0 - Sl 541.42 o) - .641.24
|1 | frregular | 91.06 |04 - Obras Publicas 04 \ABAJADO! 1 7.25 4 628.33 ,770.00 329.82 [¢] - SI 541.42 0o - 4.641.24
|1 | Irregular | 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 7.25 4 628. .770.00 329.82 [°) - S| 541.4 o) - 4,641.24
|_| Trregular | 97.056 |05 - Oficina Municipal Manejo de |06 TRABAJADOR i 7.25] 4 628. 1885.00 185.62 0 - Si 541.4 0 - 2,612.04
|1 | Irregular | 91.06 |09 - Recreacion y Depories 09 TRABAJADOR i 7.25 4 628. .770.00 329.82 [e] - SI 41.4 o - 4.641.24
Trregular | 91.06 |09 - Recreacion y Depories 09 LIDER RECREATIVO 1 7.25 4 628. .770.00 329.82 0 - Sl 541.4 ] - 4.641.24
|1 | Irregular | 91.06 |09 - Recreacion y Depories 09 TRABAJADOR T 7.25 4 628. .770.00 329.82 0 - Sl 41.4 o) - 4.641.24
Tregular | 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 RABAJADOR 7 7.25 2 628. .770.00 329, 9 & SI 541.4 0 5 4,641.24
| Trregular 91.06 |00 - Recreacion y Depores 09 RABAJADOR 1 7.25 4 628. ,770.00 329. o] - S| 541.4 o] - 4,641.24
Trregular 91.06_ |09 - Recreacion y Depories 09 RABAJADOR ;] 7.25 4 628. ,770.00 329.82 NO - S| 541.4 [°) - 4,641.24
Trregular 51.06 |09 - Recreacion y Depores 09 RABAJADOR 1 7.25 4 628. 770.00 32982 | NO - Sl >41.4 [°] - 4.641.24 |
"1 | Irregular 51.06_ |09 - Recreacion y Depores 09 RABAJADOR 1 7.25 5 6 785.: 712.50 401.92 | NO - S| 541.4 [°) - 5.,655.84
rregular 97.06 |09 - Recreacion y Depories 09 RABAJADOR 1 7.25 4 6 628.3: 3.770.00 32982 | NO - S| 54142 |  NO - 4,641.24
rregular 91.06_ |09 - Recreacion y Deportes 09 ABAJADOR i/ 7325 a 6 628.3: 3.770.00 329.82 NO - Sl 541.42 NO - 4.641.24 |
|| lrregular 51.06 |00 - Recreacion y Depories. 0 ABAJADOR(A) 4 7.25 5 785.4; 4,712.50 401.92 | _NO - S| 541.4 NO - 5,655.84
|1 | lrregular | 91.06 |09 - Recreacion y Depories 0! ABAJADOR 1 7.25 4 28. .770.00 32982 | __NO - SI 541.4 NO - 4,641.24
Trregular | 91.06 |09 - Recreacion y Depories 0! ABAJADOR 1 7.25 4 28. .770.00 329.82 0 - Sl 541.4 ) - 4,641.24
Trregular | 91.06 |09 - Recreacion y Deportes [ ABAJADOR 1 7.25 4 28. ,770.00 329.82 o) - SI 541.4 9] B 4,641.24
Trregular | 91.06 |00 - Recreacidn y Depories 0 RABAJADOR g 7.25 4 628.. ,770.00 329.82 o) - SI 41.4 o] - 4,641.24
Trregular | 91,06 |09 - Recreacion y Depories 0 LIDER RECREATIVO 1 7.25 4 628.. ,770.00 329.82 0 - Sl 541.4 o] - 4,641.24
| 1| Trregular | 91.06 |09 - Recreacion y Depories 0 TRABAJADOR i 7.25 4 6 28. .770.00 32982 | NO - SI 41.4 ] - 4.641.24
rregular 31.06_ |16 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA 1 .25 4 3 28. .885.00 185.62 0 - Sl 541.4 o] - 2,
rregular 51.06 |16 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 .77 4 6 60. 4,560.40 39029 | NO - SI 541.4; o] - 5, 1
rregular 91.06_ |16 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA 1 .25 4 628.. 3.770.00 329.82| NO - SI 541.4] [°] - 4. 24
| 1| Trregular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA 1 .25 S 785. 4.712.50 401.92| NO - SI 541.4 [¢] - 5. 4
Trregular 91.06_|16 - Asuntos del Ciudadano GUARDIAN 1 .25 a4 628.3 3.770.00 329.82| NO - Sl >41.4! o] - EX 4
Tregular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano TRABAJADOR 1 .25 4 628.3 3,770.00 32982 | NO - S| 541.42 o - 4.641.24 |
Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA il 7.25 5 7854 4,712.50 401.92 NO - S| 41.4 o] - 5,655.84
Trregular | 91.06 - Asuntios del Ciudadano TRABAJADOR 1 7.25 4 628.3 3,770.00 329 NO - SI 41.4 [¢] - 4,641.24 |
Trregular 971.06 |16 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA T 7.25 5 785.4 4.712.50 401. [¢] - S| 41.4 o) - 5,655.84
| 1 | Trregular | 91.06 |76 - Asuntos del Ciudadano OFICINISTA i) 7.25 2 628. ,770.00 329. °) - SI 41.4 ] - 4.641.24
Trregular 91.06 |10 - Secretarla Municipal OFICINISTA 1 7.25 4 628.. .885.00 185.62 [o] - Sl 541.4 NO - 2,612.04
|1 | Trregular 71.06 |19 - Secretaria Municipal OFICINISTA 1 7.25 4 628. ,770.00 329.82 [¢] - Sl 541.42 [e] - 4,641.24
| Trregular 91.06 |36 - Turismo COORDINADOR(A) DE ARTE Y CULTUR] 1 7.95 4 689.0C ,134.00 357.67 o] - SI 41.42 0 - 5,033.09
rregular 91.06 |36 - Turismo ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 10.31 5 1,116.92 6,701.50 554.08 0 - Sl 41.4; o) - 7.797.00
| 1| Trregular | 91.06 |36 - Turismo 36 OFICINISTA il 7.25 4 6 628.3 3,770.00 329.82 0 - SI 41.4 ) - 464124
Trregular 91.06 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 7.25 5 6 7854 4,712.50 401.92 o] - SI 541.4; o] - 5,655.84
56 3=6.967.2 199,183.40 17‘5=56‘97 - 30, 19.5‘_2 - 247,059.89

ldel
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 20212022 Fve Do
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ =
Desc. | Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueldo R 5 =
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Segiiro Aot Plan Médico BRroEe Bono de Eono0s Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
C_| Confianza .0 01 - Legislatura Municipal MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) .371.92 6,463.04 .300.84 | 1,200.00 Sl 41.4 [*] - 19.505.30
C_| Confianza .01 |01 - Legislatura Municipal SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA .853.56 2,242.72 742, | 1,200.00 Sl 41.4 o] - 25727.13
C_| Confianza .0 01 - Legislatura Municipal OFICINISTA ADMINISTRATIVO .711.05 0,532.60 .612.16 NO - Sl 41.4 [°] - 22,686.18
C | Confianza 0 01 - Legislatura Municipal SECRETARIO (A) DE LA 2,918.54 5,022.48 2,720.64 | 1,200.00 Sl 41.4 o] - 39,484.54
DC | Diferencial .0 01 - Legislatura Municipa MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 150.00 1,800.00 37.70 NO - - o] - 1.937.70
8,005.07 96,060.84 7,514.33 3,600.00 2,165.68 - 109!340.85

ldel




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA

ANO FISCAL:

2021-2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ =
Cat. DoSCON |unxde Departamento de |Prog. SUb. Activ. Titulo del Puesto Cap Meses Sueido Sueldo Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto.
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza 0 - Oficina del Alcalde(sa) 0 ALCALDE (SA) ,000.00 60,000.00 4,590.00 SI 1,200.00 NO - [°] - 65,790.00 |
C | Confianza .0 - Oficina del Alcalde(sa) 0 AYUDANTE ESPECIAL ,463.00 29,556.00 2,302.4 SI 1,200.00 Sl 41.4 [e] - 33,599.87 |
C | Confianza .0 - Oficina del Alcalde(sa) 0 AYUDA ESPECIAL ,851.00 4,212.00 2,658.64 [o] - Sl 41.4 [e] - 37.412.0€
C | Confianza 0 - Oficina del Alcalde(sa) 0 AYUDAI ESPECIAL ,026.00 4,312.00 ,901.2 [e] - Sl 41.4 o] - 26,754
C | Confianza 0 - Oficina del A ) [s} AYUDANTE ESPECIAL ,552.00 0,624.00 2,384. [e] - Si 41.4 [°] - 3,54
] ransitorio| 91.0 02 - Oficina del sa) 0: RECEPCIONISTA .426.00 8 00 695.! S| 00.00 Sl 541.4 [e] - 0.3
ransitorio| 91.05 - Oficina del A OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) .807.00 10.842.00 870. S 00.00 Sl 541.42 [¢] - 2,854.25 |
rransitorio .05 - Oficina del A a) RECEPCIONISTA .426.00 ,556.00 695.! Sl 00.00 Sl 41.42 [o] - 0,393.37
fransitorio| 91.05 - Oficina del Alcalde(sa) OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) .572.00 ,432.00 762.! [e] - S| 41.42 [°] - ,736.39
ransitorit .05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0; OFICINISTA 42.50 ,655.0 474.0: [¢] = SI 41.42 [¢] - ,670.45 |
ransitorio 0 02 - Oficina del Alcalde(sa 0. OFICINISTA 1,241.00 1446.0 611.04 [*] - Sl 41.42 [0] - ,.598.46
ransitorio .0! 02 - Oficina del Alcalde(sa) 0: MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1,099.58 ,597.4: 146.13 [e] - SI 41.42 [e] - .685.03
DT | Diferencial .0 02 - Oficina del Alcalde(sa 0: MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 554.42 ,326.52 295.90 [e] - S| 141.42 [°] - 4,163.84 |
13 24,960.50 239,115.00 18,789.32 4,200.00 6,497.04 - 268,601.36

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
> GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

¥ Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
RANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 541.42 $ -
Cat. eacs de |Prog. Sub Activ. Titulo del Puesto Sant|fsueido Meses Stato Sueico Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria Dpto Prog. Empl. | por hora e Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
4 arlas Social Plan Navidad a Veranoa

| rregular 02 OFICINISTA 1 7.25 4 6 $ 62833 | S 3.770.00 | § 329.82 NO S - S| $ 541.42 NO $ s S 4641.24

1 $ S_2=8.33 $ 3,770.00 | § 329.82 S - $ 541.42 $ - $ 4,641.24

ldel



> GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA

ANO FISCAL:

2021-2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Num. 7.65% $100.00 $ 54142 $ -
Cat. Desclill| Nancsie Departamento de |Prog. SHE: Activ. Titulo del Puesto cant. Meses Susidc Sueldo Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plaj Navidad a Verano a
C_| Confianza - Finanzas DIRECTOR FINANZAS ,619.00 43,428.00 3,363.66 SI ,200.! Sl 41.42 [°] - 48,533.08
R Regular - Finanzas SUPERVISOR DE CONTABILIDAD ,658.60 .903.20 482.01 S| 20! Sl 41.42 o] - 36,126.63
R Regular - Finanzas AUXILIAR DE_CONTABILIDAD .396.00 .752.00 .322.95 S| ,200.! S| 41.42 o] - ,816.37
R Regular - Finanzas 03 AUXILIAR DE_CONTABILIDAD .396.00 .752.00 .322.95 Sl .200.00 Sl 4142 | NO - .816.37
R Regular 03 - Finanzas 03 SUB-DIRECTOR(A) DE FINANZAS .203.30 38,439.60 2,982.05 SI ,200.00 S| 41.42 o] - 43.163.07 |
R Regular L 03 - Finanzas 03 lRECAUDADOR(A) OFICIAL .561.00 .732.00 47442 S| ,200.00 S| 41.42 o] - 21,947.84
R Regular .0 03 - Finanzas 03 IOFICIAL DE PRE- .476.00 ,712.0( .396.39 | Sl .200.00 Sl >41.42 o] - 20.849.81
ransitorio .0 03 - Finanzas 0: PAGADOR OFICIAL .674.00 ,044.0¢ 809.78 SI 00.00 Sl 41.4 o] - 11.995.20 |
ransitorio .0! 03 - Finanzas [i} CONSERJE 142.50 ,655.0 474.03 NO - S 341.4 [} - ,670.45
ransitorio .0 - Finanzas RECAUDADOR(A) AUXILIAR .519.00 ,114.0 738.64 Sl 600.00 Sl 41.4 [°] - ,.994.06
ransitorio .0! - Finanzas PAGADOR(A) AUXILIAR ,572.00 ,432. 762. NO - Sl 41.4 [} - ,736.39
ransitorio .0! - Finanzas OPERADOR(A) DE SISTEMA DE ,528.00 ,168. 742.77 Sl 00. Sl 41.4 0 - ,052.19
ransitorio .0! 03 - Finanzas AUXILIAR DE SISTEMAS DE ,446.00 ,676. 705. S| 00. Sl 41.4 [} - ,522.55
ransitorio .0! 03 - Finanzas 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) ,938.00 11,628. 30.9€ S| 00. S 41.4 [o] - ,700.38
ransitorio .0 03 - Finanzas 0 IECA_UDADOR(A) AUXILIAR ,932.00 11,592.0 28.. Sl 00. 41.4 [e] - ,661.63
ransitorio .0! 03 - Finanzas 0 OFICINISTA ,099.58 ,597.4 46. NO - 41.4 [o] - ,685.03
ransitorio .0! 03 - Finanzas 0 OFICINISTA ,099.58 ,597.4 346. S| 600.00 41.4 [} - ,285.03 |
DT | Diferencial .05 |03 - Finanzas [1] OFICINISTA 501.00 ,006.00 71.38 NO - S| 41.4 [¢] - ,818.80
DT | Diferencial .0 03 - Finanzas 0. OFICINISTA 450.00 ,700.00 47.97 NO - S| 41.42 [e] - 3,489.39 |
19 31,011.56 277,928.76 22,048.50 12,600.00 10,286.98 - 322,864.24

ldel



) INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

RicIREnEO G ARO FISCAL: __ 20212022 Rev. 26flebreror2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $100.00 $ 541.42 { (e
Cat. DesciifiNuftzce Departamento de |Prog. Sty Activ. Titulo del Puesto s Meses SEeiEC Stedo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categorfa | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR DE OP 1 12__[S_ 3,039.00 36,468.00 2,831.22 S| 1,200.00 Sl 541.4 o - 41,040.64
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 S| 1,200.00 Si 541.4 ) - 15,987.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 SI 1,200.00 S| 541.4 o - 15,987.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 1,232.00 14,784.00 1,172.39 | __NO - SI 541.4 o - 16,497.81
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 EMPLEADO(A) MANTENIMIENTO 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 SI 1,200.00 Sl 41.4 [0) - 15,987.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 2,789.00 33,468.00 2,601.72 SI 1,200.00 Sl 541.4 0 - 37.811.14
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR T 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 | __NO - SI 41.4 [¢) - 14,787.21
R_| Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 12 1,446.00 17,352.00 1,368.85 S 1,200.00 Sl 41.42 o - 20,462.27
R_| Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DI 1 12 1,476.00 17.712.00 1,396.39 Sl 1,200.00 SI 41.42 o - 20,849.81
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR [ 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 SI 1,200.00 SI 41.42 o - 15,987.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO |1 12 1,529.00 18,348.00 1,445.04 SI 1,200.00 Sl 41.42 o - 21,534.46
R_| Regular_| 97.01 |04 - Obras Pubiicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,406.00 6,872.00 133213 I 1,200.00 S 414 ¢ - 19,945.55
R egular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 1,215.00 4.580.00 1,156.79 SI 1.200.00 S| 41.4 [¢) - 17.478.21
R egular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 3,194.96 1,050.83 SI 1,200.00 SI 541.4 ) - 15,987.21
R egular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ADA 1 12 2,713.00 2,556.00 2,531.95 | NO - SI 541.4 o - 35,629.37
R egular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 SI 1,200.00 SI 541.4 o - 15,987.21
R egular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR [ 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 SI 1,200.00 SI 541.4 o - 15,987.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 12 1,293.72 15,524.64 1,229.05 SI 1,200.00 SI 541.42 o - 18,495.11
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 SI 1,200.00 Sl 541.42 o - 15,987.2
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,194.96 1,050.83 SI 1,200.00 SI 541.4 o - 15,987.
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 6 1,099.58 6,597.48 546.13 S| 600.00 Sl 541.4; o - 8,285. ::
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 6 1,266.00 7.596.00 22.51 NO - Sl 541.4 0 - 8,759.!
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 3 1,099.58 6.597.48 546.13 | __NO - ] 541.4: ) - 7.685.03 |
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 6 1,099.58 6,597.48 546.13 SI 600.00 SI 541.42 o) - 8,285.03 |
T [Transitonio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIC 1,099.58 6,597.48 546.13 | NO - Sl 541.42 o - 7.685.03 |
T | Transiono| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR [ 1,099.58 6,597.48 546.13 1 600.00 SI 541.42 o - 8,285,
T | Transiionio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 1,117.00 6,702.00 554.12 | __NO - SI 541.42 &) - 7.797.54
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ) CONDUCTOR(A) 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - S| 541.42 [e) - 7.685.03
T |Transiiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 1 6 977.00 5,862.00 489.86 | __NO - SI 41.42 0o - 6,893.28
T |Transfiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1 6 1,970.00 11,820.00 945.65 ] 600.00 SI 541.42 o - 13,907.07
T | Transfiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 1 600.00 SI 541.42 ) - 8,285.03
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00 8.796.00 714.31 ] 600.00 SI 41.42 o - 10,651.73
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 4 6 1,099.58 6,597.48 546.13 | 600.00 Sl 541.42 o - 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 1 600.00 SI 541.42 ) B 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,242.00 7,452.00 611.50 S 600.00 SI 41.42 o - 9,204.92
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 COl 1 6 1,242.00 7,452.00 611.50 NO - S| 541.4 o) - 8.604.92
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 SI 600.00 SI 541.4 [e) - 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 NO - Sl 541.4 ) - 7,797.54
T | Transfiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR [ 1 6 942.50 5,655.00 474.03 | _NO - SI 541.42 o - 6,670.45
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 41.42 [} - 7,685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR(A) DE OBRAS 1 6 2,238.00 13.428.00 1,068.66 | SI 600.00 S| 541.4, ) - 15,638.08
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIPO 1 6 1,446.00 8,676.00 70513 | __NO - SI 541.4 ) - 9,922.55
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 [ 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - SI 541.4 o - 7,685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 S 1 6 2,814.00 16.884.00 1,333.04 S 600.00 SI 541.4 [ - 19,358.46
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR ORNATO 1 6 1,477.00 8,862.00 719.36 |__NO - SI 541.42 o - 10,122.78
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 | __NO - SI 541.42 ) - 7.685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,117.00 6,702.00 554.12 S 600.00 SI 541.42 [ - 8,397.54
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,242.00 7,452.00 611.50 NO - Sl 41.42 Ie) = 8,604.92
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIC 6 1,099.58 6,597.48 546.13 1 600.00 S| 41.42 o - 8,285.03
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 6 1,099.58 6,597.48 546.13 1 600.00 ] 41.42 ) - 8,285.03
R | Regular | 91.07 |04 - Obras Publicas 04 ADA 12 1,317.71 15,812.52 1,251.08 [ - SI 541.42 0 - 17,605.02
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 6 1,099.58 6,597.48 546.13 0 - S| 541.42 [°) - 7.685.03 |
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 6 1,099.58 6,597.48 546.13 [¢] - Sl 541.42 o] - 7,685.03 |
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 6 1,099.58 6,597.48 546.13 NO - Sl 541.42 [¢] - 7,685.03
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,099.58 6,597.48 546.13 | _NO - SI 541.4 o - 7,685.03 |
T | Transiiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR(A) DE EQUIFO 1 6 1,133.00 6,798.00 561.47 NO - Sl 541.4 o - 7.900.89
T |Transfiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 6 1,099.58 6,597.48 546.13 | __NO - SI 541.4 o - 7.685.03
DT | Diferencial| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 S 200.00 1,200.00 91.80 | NO - NO - &) - 1,291.80 |
T | Transitorio| 91.05_|04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 42.50 2,827.50 257.72 | __NO - SI 541.42 o - 3.626.64 |
Transfiorio| 91.05_|04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 42.50 2,827.50 257.72 300.00 SI 541.42 o - 3.926.64
I | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 942.50 2,827.50 257.72 300.00 SI 541.42 o - 3,926.64 |
Transiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 942.50 2,827.50 257.72 300.00 SI 541.42 ) - 3,926.64 |
Transitonio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 3 3 942.50 2,827.50 257.72 SI 300.00 SI 541.42 ) - 3,926.64 |
Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 3 1,099.58 19,792.44 1,638.38 ST 1,800.00 Si 1,624.26 ) - 24,855.08
T |Transiorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 2 6 1,099.58 13,194.96 1,092.25 | NO - SI 1,082.84 - 15,370.05
68 'S 82,361.99 682,540.26 54,989.38 32,400.00 36,275.14 - 806,204.78

ldel



GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA

OGP-2M

Ofictil dSICvaRERT FoER] pUsstD ANO FISCAL: ___2021-2022 Rev. 26ffebreror2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO _
Nam. 7.65% $100.00 $ 541.42 $
Desc. | Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueldo S g
Cat. Categorfa | Cuenta Departamento Dde Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual A ual SegurS Aore Plan Médico HonoEE Bono de o Bono de Verano TOTAL
pto.
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza 0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AYUDANTE ESPECIAL 3,141.00 .692.00 2,924.86 | 1.200.00 41.42 [o] - 42,358.28
R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1,857.00 ,284.00 .746.14 | 1,200.00 41.42 [e] - 25,771.56 |
R Regular 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1,099.58 ,194.96 .050.83 NO - 41.42 [o] - 4,787.2
R Regular i 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR(A] 1,200.00 4,400.00 .143.02 NO - S 41.42 o] - 6,084.44
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 2,789.00 ,468.00 2601.72 | 1.200.00 Sl 41.42 [e] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1,140.00 0.00 .087.94 | 1.200.00 SI 41.42 [e] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE REFUGIOS 1,746.00 2.00 .644.25 NO - Sl 541.42 f] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1,099.58 .194.96 .050.83 NO - Sl 41.42 (] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1,263.00 ,156.00 ,200.85 NO - S| 41.4 [¢] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 3,314.00 ,768.00 083.67 Sl 1,200.00 SI 41.4 [¢] -
R Regular .0 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 1,285.00 .420.00 .221.0: Sl 1,200.00 Sl 41.4 [*] -
Transitorio .0! 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ADM SISTEMAS OFICINAS 1,605.00 630.00 778.1 Sl 00.00 Sl 41.4 o] -
Transitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1.400.00 .400.00 684.0 Si 00.00 Sl 41.4 o] -
Transitorio .05 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR(A) 1,099.58 .597.48 546.1 St 600.00 sl 41.4 [e] -
Transitorio .0 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 942.50 ,655.00 474.0; | 600.00 S| 41.4 [s] -
Transitorio .0 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.48 54 NO - SI 41.4 [e] -
ransitorio -0 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.48 4 NO - Sl 541.4 [¢) -
Transitorio .0 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.4 4 | 600.00 S| 41.4 [o] -
ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1,232.00 ,392.0 | 600.00 Bl 541.4 [°] -
ransitorio .0! 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.4 4 NO - Bl 41.4 [e] -
ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0f OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.4 4 [¢) - Bl 41.4 [¢] -
ransitorio .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de Of OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1,099.58 ,597.4 4 0 - Sl 41.42 [°] -
ransitono 05|06 - Oficina Municipal Manejo de 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 z 1 600.00 Sl 41.42 o 5
Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 0 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 6 1,099.58 ,597.48 546.13 S 600.00 SI 541.42 ) -
Transiforio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 6 1,202.00 ,212.00 593.14 | Sl 600.00 S| 541.42 o -
Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 6 1,466.00 8,796.00 714.31 SI 600.00 SI 541.42 ) -
DR | Diferencial| 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 12 336.00 4,032.00 308.45 NO - NO - [} - 4,340.45
DT | Diferencial 7.05_|06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 6 320.00 1.920.00 146.88 NO - NO - o) - 2,066.88
DT | Diferencial .05 |06 - Oficina Manejo de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 6 320.00 1,920.00 146.88 | NO - NO - o - 2,066.88
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 GUARDIAN 12 1,515.00 18,180.00 1,432.19 S| 1,200.00 SI 541.42 0 E 21,353.61
30 $ 40,535.30 373,922.76 29,723.39 14,400.00 14,618.34 - 432,664.49

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ =
Desc. |Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueldo E
Cat. Categoria | Cuenta Departamento Dde Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Monaial Anual g ARt Plan Médico HoroE Bono de ETiole Bono de Verano TOTAL
pto.
Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 $ 2,795.00( $ 33,540.00 | § 2,607.23 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 37,888.65
1 $ 2795.00(S 33,540.00 | $ 2,607.23 $ 1,200.00 $ 541.42 $ - $ 37,888.&

ldel



GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA

OGP-2M

Pftsing du/Garenciaiv Frssupussio ARO FISCAL: ___2021-2022 Rev. 26ffebrero2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ -
Cat:|paesc. g [ Mum,de Departamento de |Prog.| SUP" [Activ. Titulo del Puesto cant. | pesas | -Sueldo Susido Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. g P
Social Plan Navidad a Verano a
C_| Confianza .01 |08 - Recursos Humanos 0 DIRECTORA PERSONAL 3,619.00 43,428.0 ,363.66 N 1,200.00 Sl 41.4 [¢] - 3.0
R Regular .01 |08 - Recursos Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS 2,289.00 27,468.0 ,142.72 Sl 1,200.00 Sl 41.4 [o] - .352.14
R Regular .01 |08-R Humanos 0 OFICINISTA 1,241.00 4,892.0 .180.61 NO - Sl >41.4 [o] - .614.01
R Regular .01 |08-R Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS 2,212.00 26,544.0 ,072.0: 1,200.00 Sl >41.4 [e] - 0,357.45 |
R Regular .01 |08- Humanos 0 TRABAJADORA SOCIAL 3,119.00 37,428.00 ,904.6 1,200.00 Sl >41.4 [¢] - 42,074.0
R Regular .01 |08 - Recursos Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS 2,212.00 26,544.00 ,072.0 .200.00 SI 41.4 [e] - 0,357.45
R Regular .01 |08- Humanos 0 ANALISTA REC HUMANOS 2.212.00 26,544.00 ,072.0: .200.00 Sl 41.4 [e] - 0,357.45
R Regular .01 |08- Humanos 0 OFICINISTA 1,241.00 14,892.00 .180.! .200.00 Sl 41.4 [o] - .814.08
R Regular .01 |08 - Recursos Humanos o] OFICIAL DE NOMINAS 1.978.00 23,736.01 .857.22 .200.00 Sl 41.4 [¢] - .334.64
il ransitorio .05 |08-R Humanos (1] TECNICO(A) DE SISTEMAS DE 1,206.00 ,236.01 594. 00.00 SI 41.42 [¢] - ,972.39
T ransitorio .05 ]08- Humanos 0 OFICIAL DE NOMINAS 1,396.00 ,376.01 682. 00.00 Sl 41.42 [*] - 10,199.
T, ransitorio .05 |08 - Recursos Humanos 0 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 1,330.00 ,980.00 € 00.00 S| 41.42 o] - 9,773.31 |
DT | Diferencial .05 |08 - Recursos Humanos 0 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 428.00 __2,568.00 .4 NO - NO - [¢] - 2,764.45 |
13 $ 24,483.00 267,636.00 20,9711 11,400.00 6,497.04 - 306,504.22

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA 0GP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/iebrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO _
Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ -
Cat. Desc.in|\um:ide Departamento de |Prog. SHb. Activ. Titulo del Puesto cant Meses Sueido Seeie Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

R Regular .0 09 - Recreacién y Deportes ENCARGADO(A) DE FACILIDADES 2,059.00 4,708.00 931, Sl 1.200.00 Sl 41.4 [*] - 28,381.00

R Regular .0 09 - Recreacién y Deportes LIDER RECREATIVO 1,117.00 ,404.00 .086. NO - Sl 41.4 o] - ,012.24

R Regular .0 09 - Recreacién y Deportes MENSAJERO CONDUCTOR 1,101.08 ,212.9€ .05: Sl 1,200.00 SI 541.4 [s] - ,006.59

R Regular .0 09 - Recreacién y Deportes OFICINISTA 1,101.08 ,212.9¢ 052 Sl 1.200.00 S| 541.4 [o] - ,006.59

R eqgular - Recreacion y Deportes [o] SUPERVISOR DE BRIGADA 1,266.00 ,192.01 .203. NO - SI 541.4 [} - ,937.0

R Regular X - Recreacion y Deportes 1] OFICINISTA 1.099.58 13,194.96 .050. .200.00 S| 541.4 [} - ,987.2

R Regular .0 - Recreacion y Deportes 0 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 1,497.00 17,964.00 4151 .200.00 S 541.4 [s] - .121.0

R Regular .0 - Recreacién y Deportes 0 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 1,330.00 15,960.00 .262. .200.00 S| 41.4 [¢] - ,963.

R Regular .0 09 - Recreacion y Deportes 0 GUARDIAN276 1,399.58 16,794.96 .326. .200.00 S| 41.4 ] - ,862.61 |
ransitorio .0 09 - y Deportes 0 SUPERVISOR DE BRIGADA 1,330.00 7.980.00 51. 00.00 S| 41.4 [¢] - 773,
ransitorio .0 09 - ny Deportes 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 14. 00.00 Sl 41.4 [o] - 10,651.
ransitorio .0 09 - Recreacién y Deportes 0! TRABAJADOR 942.50 655.00 474.0: NO - SI 41.4 [e] - ,670.45
ransitorio .0 09- y Deportes 0 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1,030.90 .185.40 4.60 Sl 600.00 Sl 41.42 [¢] - ,841.42
ransitorio .0 09- y Deportes 0 TRABAJADOR 1,320.00 .920.00 47.30 SI 600.00 Sl 41.4 (] - ,708.72
ransitorio .0: 09 - Recreacion y Deportes 0 TRABAJADOR 1,099.58 ,597.48 546 NO - SI 41.4 o] - 685.03
ransitorio .0 09 - Recreacion y Deportes 0 LIDER RECREATIVO 942.50 55.00 474. NO - Sl 41.4 [°) - 670.45

i ransitorio .0 09 - Recreacién y Deportes 0 INSTRUCTOR(A) DE BOXEO 984.86 ,909.16 493.4 NO - SI 41.4 [¢] - ,944.0!

T ransitorio .0 09-R ién y Deportes 0 TRABAJADOR 942.50 55.00 474.0: NO - SI 41.4 o - ,670.4:

T ransitorio .0 09 creacion y Deportes 0 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 7143 NO - Sl 41.4 [¢] - 10,051.73 |

T ransitorio .0! 09 - Recreacion y Deportes 0 TRABAJADOR 42.50 ,655.00 474.0 NO - SI 41.4 [e] - 670.4

T ransitorio .05 |09 - Recreacién y Deportes 0 TRABAJADOR | 142.50 ,655.00 474.0: NO - Ell 41.4 o - 70.4

T_| Transitorio .0: 09 - ién y Deportes 0 LIDER RECREATIVO 42.50 55, 474. NO - Sl 41.4 o] - ,670.4

o ransitorio .0! 09 - Recreacién y Deportes 0 INSTRUCTOR(A) DE RECREACION Y 984.86 ,909. 493.4 SI 600.00 Sl 41.4 [¢] - ,544.05

T ransitorio .0 09 - Recreacién y Deportes 0 TRABAJADOR(A) 42.50 ,655. 474.0 S| 600.00 Si 41.4 [o] - ,270.45

T_| Transitorio .0 09 - ién y Deportes 0 INSTRUCTOR(A) DE BOXEO 84.86 ,909. 493.4 NO - Sl 41.4 o] - .944.05

T_| Transitorio .0! 09 - Recreacién y Deportes 0 LIDER RECREATIVO 142.50 ,655.0 474.0 NO - S| 41.42 o] - ,670.45 |

C | Confianza .0 09 - Recreacion y Depories 0 DIRECTOR 12 1,763.00 21,156.00 1,659.85 SI 1,200.00 Sl 41.42 [} - 24,557.27

R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUB-DIRECTOR 12 $ 2,073.00 24,876.00 1,944.43 Sl 1.200.00 S| 41.42 - 28,561.85

28 34,013.38 298,918.20 24,026.96 14,400.00 15,159.76 - 352,504.92

ldel



" INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
Z Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26fiebrero2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Num. ; 7.65% $100.00 $ 54142 CPRVE
Desc. | Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:‘eo Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl, Meses Mensual Anual e Ao Plan Médico Hono 06 Bono de Eonode Bono de Verano TOTAL
i Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza .0 - Relaciones Publicas DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE 2,552.00 0,624.00 2,384. NO - Sl 41.4 o] - 3,549.57 |
R Regular .0 - Relaciones Publicas OFICINISTA 1,099.58 3,194.96 .050. (0] - Sl 41.4 o] - 4,787.2
R Regular .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1,241.00 4,892.00 .180.6€ .200.00 S| 41.4 o] - 7.814.
R_| Regular .0 - Relaciones Publicas RECEPCIONISTA 1,693.00 20,316.00 .595.59 .200.00 S| 41.4 [¢) - 3,653,
R Regular .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1,426.00 .112.00 .350.4 .200.00 Sl 41.4 [e] - 20,203.91 |
Transitorio .0! - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1,117.00 ,702.00 554.12 600.00 SI 41.4 (o] - 8,397.54
ransitorio .0! - Relaciones Publicas OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 14.3 600.00 Sl 41.4 [¢] - 10,651
ransitorio 0 - Relaciones Publicas CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1,140.00 ,840.00 564.6 NO - Sl 541.4 [¢] - 7.946.10 |
ransitorio .0! - Relaciones Publicas TRABAJADOR 1,099.58 ,597.48 546. NO - S| 41.4 [¢) - 7.685.03 |
ransitorio .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDAD 1,813.00 10,878.00 73.. | 600.00 S| 41.4 [} - 12,89
DR | Diferencial .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDAD 12 450.00 ,400.00 413. NO - NO - [e] - .813.10
DT [ Diferencial .0 - Relaciones Publicas ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDAD 6 200.00 .200.00 .80 NO - NO - [e] - .291.80
12 $ 15,297.16 142,552.44 11,319.45 5,400.00 5,414.20 - 164,686.09

ldel



o

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

7.65% $ 54142 $ =
Cat. Desc. f|hum:de 2 SUbs Titulo del Puesto Meses Steldo Plan Médico Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Mensual Seguro Bono de Bono de
Social Navidad a Verano a
C | Confianza .0 1 DIR PROGRAMAS FEDERALES 4 3,518.00 1,117.93 400.00 Sl .42 [e] - 16,131.35
R Regqular 0 1 CONTADOR(A) 4 2,255.00 1.45 - Sl 42 [e] - 10,292.87
R Regular .0 1 OFICINISTA 12 1,209.29 1,151.55 1.200.00 Sl .42 [e] - 17.404.45
R Regular .0 1 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 4 1.938.00 34.45 400.00 Sl 42 [e] - ,327.87
Transitorio .0 1 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 2,466.00 1.173. 600.00 Sl 42 [e] - 17.110.7
Transitorio .0! 1 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1,466.00 714. 600.00 Sl 42 (] - 10.651.73 |
ransitorio .0 1 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 714. - SI .42 o] - 10,051.73 |
14,318.29 6,237.31 3,200.00 3,789.94 - 90,97/

ldel




s . INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
-~ GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO F|SCALW Rev. 26/lebrero2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 541.42 s -
Cat. DescRy|Namacie Departamento de |Prog. SUb. | 1 ctiv. Titulo del Puesto Cant. | poses S Stipldo Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza .0 - Asuntos del Ciudadano DIRECTOR (A) DE LA OFIC. SERVICIOS 1 12 3,103.00 37,236.00 2,889.97 SI 1,200.00 Sl 41.42 [¢] -
T_| Transitorio .0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,628.00 9.768.00 88.67 NO - S| 41.42 [e] -
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 3,030.00 36,360.00 2,822.96 NO - S| 41.42 [*] -
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano ADM SISTEMAS OFICINAS 2,516.00 30,192.00 .351.11 Sl .200.00 S| 41.42 [e] -
R Regular 0 - Asuntos del Ciudadano OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 2,006.00 24,072.0 .882.93 Sl .200.00 SI 41.4 (o] -
R Regular .0 - Asuntos del Ciudadano 1 OFICINISTA 1,099.58 ,194.96 .050.83 Sl .200.00 SI 541.4 o -
ransitorio -0 - Asuntos del Ciudadano 1 OFICINISTA 1,099.58 ,298.74 293.77 NO - Sl 541.4 o -
ransitorio -0 - Asuntos del Ciudadano 1 MENSAJERO CONDUCTOR 1,099.58 ,597.4 46. Sl 600.00 Bl 41.4 o] -
ransitorio .0 - Asuntos del Ciudadano 1 OFICINISTA 1,099.58 ,597.4 546. NO = Bl 41.4 [°] -
ransitorio .0 - Asuntos del Ciudadano 1 OFICINISTA 1,099.58 .597.4 46. S 600.00 Bl 41.42 o -
10 17,780.90 173,914.1 13,718.62 6,000.00 5,414.20 - 199,046.96

ldel



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA
ANO FISCAL:

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2021-2022

OGP-2M
Rev. 26/ebrero2021

Nam. 7.65% $100.00 $ 541.42 $
Cat. Des | am:e Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Cant; Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza .0 - Secretaria Municipal SECRETARIO (A) MUNICIPAL 2,625.00 .500.00 245117 SI .200.00 Sl 541.42 o] - 35,692.59
R Regular .0 - Secretaria Municipal ADMINISTRADOR DE DOCUMENTO 1,662.00 9,944.00 .567.13 | .200.00 ] 41.42 [o] - 23,252.55
R | Regular .0 - Secretaria Municipal OFICINISTA 1,221.08 4,652.96 .162.37 | .200.00 Ell 41.42 [¢] - 17.556.7!
R Regular .0 - Secretaria Municipal ADM SISTEMAS OFICINAS 2,047.00 24,564.00 .920.56 | .200.00 S| 41.42 [o] - 28,225.¢
T ransitorio .0 - Secretaria Municipa OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 4.31 | 00.00 Sl 41.42 [o] - 10,
T ransitorio .0 - Secretaria Municipal OFICINISTA 1,099.58 ,597.48 546. NO - Sl 41.42 [¢] - 7.4
T ransitorio .0! - ria Municipal AGENTE COMPRADOR(A) 1,206.00 .236.00 594. NO - SI 41.42 [e] - 372,
T ransitorio .0! - Secretaria Municipal AGENTE COMPRADOR(A) 1,249.00 .494.00 14. 00.00 S| 41.4 [e] - ,250.13 |
T ransitorio .0! - Secretaria Municipal OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 714. 00.00 Sl 41.4 [o] - 10,
% ransitorio .0! - Secretaria Municipal OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 .796.00 714. 00.00 Sl 41.4 [e] - 10,651.
DT | Diferencial .0! - Secretaria Municipal OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 300.00 .800.00 137.70 NO - NO - [¢] - .937.70
T _| Transitorio .0! - Secretaria Municipal RECEPTOR $ 1,759.00 10.554.00 848.80 S| 600.00 S| 541.42 - 12,544.22
12 17,566.66 150,730.44 11,986.48 7,800.00 5,955.62 - 176,472.54

ldel



GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:

LOIZA

OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 20212022 e DaNe iz
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam, 7.65% $100.00 $ 54142 $
Desc. | Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento Dde Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Rl S Afart Plan Médico HnElg Bono de e Bono de Verano TOTAL
pto.
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza .0 - Auditoria Interna 1 DIRECTOR (A) AUDITORIA INTERNA 12 3,283.00 3 00 3,055.2 Sl 1,200.00 Sl 541.4 [e] - 44,192.63
R Regular .0 - Auditoria Intema 1 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS 12 1,995.00 23,940.00 1.872. NO - Sl >41.4 o] - 26,354.25
T_| Transitorio .0 - Auditoria Interna L AUDITOR(A) 6 1,616.00 00 783.16 Sl 600.00 Sl 41.4 (o] - .620.58 |
R Regular .0 - Auditoria Interna 1 AUDITOR(A) 12 1,616.00 19,392.00 1,524, Sl 1,200.00 Sl 541.42 [e] - 22,658.33 |
4 8,510.00 92,424.00 7,236. 3,000.00 2,165.68 - 1 A,BZS.&

ldel



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LOIZA
ANO FISCAL:

2021-2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 26/febiero/2021

Num. 7.65% $100.00 $ 54142 $ -
Desc. | Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::o Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Aeual Sigim Aot Plan Médico E5noEe Bono de T Bono de Verano TOTAL
J Social Plan Navidad a Verano a =
C | Confianza - Oficina del Vice-Alcalde VICE ALCALDE 4,103.00 36.00 ,807.97 Sl .200.01 SI 541.4 o] - 54,785.
R | Regular - Oficina del Vice-Alcalde MENSAJERO 1,25143 ,017.16 .190.: Sl .200.0 SI 541.4 [o] - 7.948.
R Regular g - Oficina del Vice-Alcalde MENSAJERO CONDUCTOR 1,476.00 .712.00 Sl .0 SI 541.4 [e] - 0,849.
T ransitorio .05 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1.561.00 ,366.00 Sl .00 SI 41.4 [e] - 1.265.34 |
T ransitorio .05 - Oficina del Vice-Alcalde GUARDIAN 1,125.00 ,750.00 Sl .00 SI 41.4 [o] - 8,449..
T ransitorio .05 - Oficina del Vice-Alcalde SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1.616.00 ,696.00 X Sl 00.00 SI 41.4 [e] - 11,620.58 |
iz ransitorio .05 - Oficina del \ Alcald OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1,466.00 ,796.00 4. St 00.00 Si 541.4 o] - 10.651.73 |
T ransitorio .0! - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 942.50 ,827.50 257. NO - S| 41.4 [°) - .626.64 |
T_|Transitorio -0 - Oficina del Vice-A TRABAJADOR(A) 942.50 ,827.50 257. NO = Si 541.42 [¢] - ,626.64 |
T ransitorio .0 - Oficina del \ A TRABAJADOR(A) 942.50 ,827.50 257. NO - SI 41.4 [*] - ,626.64 |
T ransitorio .0 - Oficina del \ A SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,616.00 ,696.00 783.1 Sl 600.00 SI 41.4 [¢] - 11,620.58
T_[Transitorio .0 - Oficina del Vice-Alcalde TRABAJADOR(A) 942.50 ,827.50 257.7 NO - SI 41.4 [¢) - ,626.64
12 $ 17,984.43 137,579.16 11,021.83 6,600.00 6,49’ - 161,698.03

1ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: ___2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ -
Cat. Desc y| Num:de Departamento de |Prog. Sk Activ. Titulo del Puesto gant Meses SusldD Sugido Plan Médico Bono de Bono de Verano TOTAL
Categorfa | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza .0 36 - Turismo 36 DIRECTOR(A) DE TURISMO Y 12 2,143.00 25,716.00 2,00 NO - 41.4 [ B
T_| Transitorio .0 - Turismo 36 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1,099.58 .597.48 546. Sl 600.00 41.4 [e] -
T ransitorio .0 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1,099.58 ,597.48 546. Sl 600.00 41.4 [¢] -
T ransitorio -0 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1,117.00 02.00 554. NO - 41.4 [¢] -
T ransitorio .0 - Turismo 36 OFICINISTA 1,099.58 ,597.48 46. Sl 600.00 41.42 [e] -
T ransitorio .0 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1,033.50 ,201.00 .80 NO - 41.42 [¢] -
S 7,592.24 58,411.44 4,716.99 1,800.00 3,248.52 5

ldel



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

= GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M
ANO FISCAL: __ 2021-2022

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

Oficina de Gerencia y Presupuesto Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ =
Desc. |Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D:fn Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Segiir AporE Plan Médico HoRoEa Bono de BorGide Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular .01 ]43- 4 SECRETARIA EJECUTIVA 12 $  2,789.00 33,468.00 2,601.7 Sl 1,200.00 Sl 41.4 [e] - 37.811.14
Transitorio .0 43 - 4 OFICINISTA $ 1,099.58 ,597.48 546.1 Sl 600.00 Sl 41.4 [e] - ,285.03 |
[ _| Transitorio .0 43 - 4 TRABAJADOR(A) $ 942.50 ,655.00 474.0 NO - Sl 41.4 [e] - ,670.4
ransitorio .0 43 - 4 TRABAJADOR $ 1,099.58 ,597.48 546.1 SI 600.00 Sl 541.4. [e] - ,285.03 |
ransitorio .0 43 - 4 OFICINISTA $ 1,099.58 ,597.48 546.1 Sl 600.00 Sl 41.4. [e] - ,285.03 |
T rransitorio .05 |43- 4 TRABAJADOR(A) $ 942.50 ,655.00 474.0 NO - Sl 41.4. o] - .670.4
DR | Diferencial .0 43 - Reciclaje 4 SECRETARIA EJECUTIVA 12 $ 450.00 ,400.00 413.10 NO - NO - [e] - ,813.10
$ 842274 69,970.44 5,601.25 3,000.00 3,248.52 - 81,820.21

ldel



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIQS

| ) EGISLATURA




TABLA DE CONTENIDO

Evaluacion Presupuesto Preliminar por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

Estimado de Ingresos Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
Tabla de Tipos Contributivos Afio Fiscal 2021-2022

Listado de Ingresos por Concepto de Contratos de Arrendamientos de Locales
Listado Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas por Ordenanzas
Contribucién en Lugar de Impuestos (CELI)

RESPONSABILIDADES FINANCIERAS ANO FISCAL 2021-2022

Informe de Vencimiento de la Deuda Municipal

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Vencimiento de la Deuda Municipal — Fondo CAE y Fondo Ordinario
Certificacion de Monto a Contratar por Concepto de Seguros y Finanzas
Listado de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse

Listado de Sentencias

Estimado Gasto PayGo

Estimado del Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

Certificacion de Obras y Mejoras Capitales

Listado de Donativos

Copia “Statement of Revenue, Expenditures and Charges in Found Balance
Governmental Funds”

Documentos que Justifican las Cuentas de Ingresos

EGISLATURA
funicipaL

&jzaﬂorece
—F7




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

$r. Reinaldo Paniagua Ldtimer
Director Ejecutivo

CA

UDACION
NICIPALES

4 de junio de 2021

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

G.P.0. Box 508

Loiza, PR 00672

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervision Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacidn, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM continta realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacién y, por consiguiente, en la mayoria de los 78 municipios.

No obstante, con el propdsito de mantenerlos informados de la posible reduccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervisién Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccién de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.



Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pagina 2 de 2

En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los ultimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién

Estatal [1.03%]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las

siguientes:
< El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

< Ley Num. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nuim. 146-2001: Amortizacion del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la lfnea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacion para el Financiamiento Ptblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

%+ Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

< Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisién Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacion, les notificaremos el Estimado de

Ingreso Final.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

% .
Reinaldo J. Paniagua Latimer

Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccién $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

RO ECAUDACION
oc INGRESOS MUNICIPALES

ANEJO 1

MUNICIPIO DE : LOizZA
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 835,982.30

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 755,838.80
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 1,591,821.10
FONDO DE EQUIPARACION 2,694,473.26
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 4,286,294.36
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 79,591.06
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 66,697.40
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 8,500.83
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 120,001.97
TOTAL DE RETENCIONES 274,800.26
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 4,011,494.10
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 1,365,437.76
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 1,365,437.76

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.




ANEJO 2

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

UDACI
ICIPALES

CE nr REC,
e INGRESOS MUN

MUNICIPIO DE: LOIZA
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 835,782.03

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 755,657.74
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,591,439.77
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 3,698,873.93
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 5,290,313.70
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 79,571.99
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 66,697.40
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 8,509.83
(-) DEUDA DE LIQUIDACION 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 120,001.97
TOTAL DE RETENCIONES 274,781.19

- [TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 5,015,532.51

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 1,365,110.66
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 1,365,110.66

Eslimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Ntm. 2021 - 33]




Dibro Hstnds do Poiorto

f 4
@WMVI}QQ/ YOG /’:/)./3\_/5./\/\/ C

( \\

LC/LJ;@ %/ o 0.-/ Q/%JJ
QPO DBoes 5O
%m @mw@@e@ 00770

——— - - S ST . R—

Delono: (787) 876- 1040
@loretari Mhanicipal Gus. 948, 269, 250, 251, 252
D: (7857) 876-9729

CERTIFICACION

Yo, Virtuoso Rivera De Jesus, Secretario Municipal, certifico que el Municipio de
Loiza mantiene dos (2) contratos de arrendamiento con Fundacion para el
Desarrollo del Hogar Propio, Inc., del programa Head Start y Early Head Start.

Uno de los contratos, El Centro Comunal Villas de Loiza, a partir del 1™ de
octubre de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2021, con un canon de
arredramiento de Tres mil délares ($3,000.00) mensuales, para una cuantia total de
Ciento cincuenta y nueve mil seiscientos délares ($159,600.00), cuatro (4) afics
contrato.

Otro contrato, Edificio Multitenant, a partir del 1" de agosto de 2017 hasta el 31
de julio de 2022, con un canon de arrendamiento de Tres mil cuatrocientos dolares
($3,400.00) mensuales, para una cuantia total de Doscientos veinte unos mil
délares ($221,000.00), por cinco (5) afios contrato.

Para que asi conste, estampo mi firma hoy, jueves 6 de mayo de 2021.

loc
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Loiza

)

e s J
Hon. Joel A. Osorio
Presidente

Legislatura Municipal

RELACION DE ODENANZAS DE COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO, TARIFAS:

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 1995-1996

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 11, SERIE 1985-86, QUE REGULA
LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES EN LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO Y LA CONCESION DE ENDOSOS DE
UBICACION PARA EL ESTACIONAMIENTO DE LOS MISMOS; PERA
REGLAMENTAR LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES
ESTABLECIDOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO
DE LOIZA, PUERTO RICO ;ESTABLECER LAS CONDICIONES Y REQUISITOS
PARA EXTENDER ENDOSOS O AUTORIZACIONES PARA LA UBICACION DE
NEGOCIOS AMBULANTES; ESTABLECER LOS DERECHOS Y CANONES
PERIODIQOS A COBRARSE POR TALES PERMISOS; ESTABLECER LA
UBICACION Y OPERACION DE DICHOS NEGOCIOS; PARA FIJAR
PENALIDADES POR LA VIOLACION A ESTA REGLAMENTACION; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 14-A SERIE 1996-1997

ORDENANZA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL PARA ENMENDAR
LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 1979-1980; PARA REGLAMENTAR LA
ADMINISTRACION DEL CENTRO COMUNAL PARCELAS SUAREZ, EN SU
ARTICULO IX; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 1998-1999

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO
DEL NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA
23 (FINAL); DEL SECTOR MEDIANIA BAJA EN EL MUNICIPIO DE LOIZA,
ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA LA VENTA DE PARCELAS, PARA
INHUMACION DE CADAVERES EN LOS MISMOS; Y PARA OTROS FINES.




RELACION DE ORDENANZAS DE
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS
PAGINA 2

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2001-2002

PARA REGLAMENTAR LA VENTA, EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS; Y EL CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE LAS
VENDEN Y DESPACHAN EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DE
LOIZA, PUERTO RICO, IMPONER SANCIONES PENALES.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2001-2002

ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESION Y EL USO DE LAS
PROPIEDADES MUNICIPALES PARA LA FIRMACION DE PELICULAS DE
LARGO Y CORTO METRAJE PARA EL CINE COMERCIAL, PARA DEROGAR
LA ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1993-94.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2004-2005

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 13, SERIE 2002-03, “PARA
IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES
DEL MUNICIPIO DE LOIZA” POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES,
RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, INSTALACIONES,
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA'Y CUALQUIER OTRA OBRA.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2004-2005

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1997-1998, APROBADA
EL 8 DE JULIO DE 1997, INTITULADA; PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR
EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2005-2006

PARA CONSERVAR EL ORDEN COMUNITARIO Y CIUDADANO MEDIANTE
LA CONSERVACION DE LAS AREAS PUBLICAS, EL ORNATO Y LA
HIGIENE EN LAS CALLES, BULEVARES, ACCESOS A URBANIZACIONES Y
COMUNIDADES, PLAZAS Y TODO OTRO LUGAR PUBLICO; DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO ONCE (11) SERIE2001-2002; Y PARA IMPONER
SANCIONES PENALES.

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2005-2006

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1993-1994, PARA
REGLAMENTAR LA CELEBRACION DE VERBENAS O CARNAVALES Y
FESTIVALES EN LOS DISTINTOS SECTORES Y BARRIOS DEL MUNICIPIO DE
LOIZA.

ACTUALIZADA AL 30 DE ABRIL DE 2021



RELACION DE ORDENANZAS DE
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS
PAGINA 3

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2006-2007

PARA ESTABLECER LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO
PUNTO CINCUENTA POR CIENTO (1.50%) SOBRE LAS VENTAS AL DETAL
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA, LA
FECHA DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA
GENERAL, LAS LIMITACONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA APORTACION A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2007-2008

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE 2006-2007,
APROBADA EL 18 DE OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO
DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA, Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2008-2009

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4, SERIE 2008-2009; PARA
REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL
AREA RECREATIVA DE SANTILLANA DEL MAR, ESTABLECER CANON DE
ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER NORMAS
GENERALES, A TRAVES DEL REGLAMENT, PARA DICHA FELICIDAD.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2009-2010

PARA REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL “CAMPO DE
BATEO”, UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES
PINET.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2013-2014

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 12, SERIE 2006-2007 Y LA
ORDENANZA 3, SERIE 2007-2008 (QUE ENMIENDA LA MISMA), “Y
ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU)” DEL
UNO (1%) POR CIENTO, SOBRE LOS ALIMENTOS E INGREDIENTES DE
ALIMENTO BAJO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 18-2011, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO DE RENTAS INTERNAS PARA
UN NUEVO PUERTO RICO”; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2015-2016

PARA AUTORIZAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO COMO ENCARGADO DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA DE LOIZA, A COBRAR POR LAS FOTOCOPIAS, A
MANTENER UNA CAJA DE FONDO MENUDO POR LA CANTIDAD DE $30.00
PARA DAR CAMBIO CUANDO SEA NECESARIO EN DICHAS TRANSACCIONES,
PARA CREAR UN FONDO ESPECIAL PRODUCTO DE DICHA OPERACION PARA
COMPRA DE NECESIDADES DE LA MISMA BIBLIOTECA; Y PARA OTROS
FINES.

ACTUALIZADA AL 30 DE ABRIL DE 2021
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ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2005-2006, PARA
APROBAR UN ESTATUTO SEPARANDO LAS DISPOSICIONES
AUTORIZANDO AL ALCALDE A INSTALAR TABLONES DE EXPRESION
PUBLICA, DESIGNAR LAS AREAS PARA ESTO; Y PARA IMPONER
SANCIONES PENALES. (EN SU SECCION 5TA, SEGUN ENMENDADA POR
LA ORDENANZA 8, SERIE 2006-2007) DE LOIZA.

ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2016-2017

PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA O EXONERADA, QUE
RADICA DEROGAR LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE
LOiZA; DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO
CON ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2017-2018

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO RELACIONADO A LA REMOCION
DE VEHICULOS DE MOTOR AVERIADOS, ABANDONADOS Y
CONSIDERADOS CHATARRAS, ESTACIONADOS EN LAS ACERAS, CALLES,
CAMINOS Y PREDIOS DE TERRENOS PERTENECIENTES A LA
JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE LOIZA; PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 1997-1998; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2018-2019

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIiZA, PARA ESTABLECER EL
SISTEMA DE TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER DE EQUIPOS
MUNICIPALES; ESTABLECER EL MECANISMO PARA EL COBRO; DEROGAR
LA ORDENANZA NUM. 1 SERIE 1993-1994; DEROGAR LA ORDENANZA
NUM. 2 SERIE 1998-1999; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 20 SERIE
2004-2005; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2018-2019

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A LA
ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA ESPERANZA PEREZ
PIZARRO EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #41, DEL
MUNICIPIO DE LOIiZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ACTUALIZADA AL 30 DE ABRIL DE 2021
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ORDENANZA NUMERO 7 SERIE 2020-2021

PARA AUTORIZAR LA UTILIZACION DE NICHOS EN LOS CEMENTERIOS
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA; ADOPTAR LAS TARIFAS POR
ESTOS SERVICIOS, AUTORIZAR EL COBRO A LA CIUDADANIA; Y PARA
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 01-2021

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A
LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SENORA WENCESLA MOJICA
ROMERO EN LA URBANIZACION SANTIAGO, CALLE C #66, DEL
MUNICIPIO DE LOiZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

ACTUALIZADA AL 30 DE ABRIL DE 2021



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

CERTIFICACION

Yo, Keila N. Rodriguez Morales, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto
Rico, por la presente certifico, que la antecedente relacion contiene los titulos de las

medidas vigentes.

Expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy 30 de abril de 2021.

Keila MMorales

Secretaria
Legislatura Municipal
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

* Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, Puerto Rico 00669-0218

Estimada sefiora Alcaldesa:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacién del Reglamento, la
cual dispone que comenzé el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del célculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucién en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacion por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el arfio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacién de energia de su
municipio sera por $345,100.00, con un tope maximo de la aportacion por CEL| de
1,629,721 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacion adicional, favor de enviar un

mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,

T

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Pucrto Rico 00936-4267

“Somos un patrono con igualdad de oporfunidades en el empleo y rio discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen sosial o nacional, condicin social afiiacidn
politica, ideas pofiticas o teligiosas; por sar victima ¢ ser perclbida(o) como victima de violencia domeéalica, agresién sexual o acechs, sin impottar estado civil, orfentacién sexual,
identidad de género b estatus migratorio; por impedimento ffsico, menlal 0 ambos por condicion de veterano(a) o por informcién gendtica.”




Hon. Pedro R. Pierluisi
Gobernador

 GOBIERNO DE PUERTO RICO N

Oficina de Gerencia y Presupuesto Director

9 de marzo de 2021

Sra. Clara Pérez Escalera
Directora de Finanzas
Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, Puerto Rico 00772

Estimada seifiora Pérez:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaiia
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal,
por medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial I

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

PO Box 5023228, San Juan, PR 00902-3228
Tel: 787.725.9420 Fax:787.725.3521

S SEn @ FDY
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DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original | BalanceaJul2021 Principal = Intereses Total
LOIZA
$1,685,000.00 $420,000.00 $130,000.00 $19,729.50 $149,729.50
$655,000.00 $229,095.81 $40,000.00 $16,727.66 $56,727.66
$130,000.00 $45,000.00 $5,000.00 $2,157.50 $7,157.50
$925,000.00 $260,000.00 $60,000.00 $8,050.00 $68,050.00
$820,000.00 $573,750.01 $30,000.00 $41,906.26 $71,906.26
$820,000.00 $578,824.37 $35,000.00 $42,099.32 $77,099.32
$1,535,000.00 $1,284,738.28 $40,000.00 $94,855.38 $134,855.38
$1,895,000.00 $1,327,591.03 $80,000.00 $96,569.32 $176,569.32

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21. 11:49 AM

Anejo 1

Page 1 of 2



DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2021-2022
FONDO CAE
Municipio  Cantidad Original BalanceaJul2021  Principal ~  Intereses ~  Total
LOIZA
Total $8,465,000.00 $;4,718,999.50 $420,000.00 $322,094.94 $742,094.94

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 11:49 AM Anejol  Page2of2



\: GOBIERNO DE PUERTO RICO

W Oficina de Gerencia y Presupuesto
o

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2021-2022
FONDO ORDINARIO
Mun1c1p10 e Canhdad Ongmal Balance aJul 2021 Prmmpal  Intereses
LOIZA
$455,000.00 $214,095.80 $25,000.00 $15,119.68
Total $455,000.00 $214,095.80 $25,000.00 $15,119.68

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

AngjoII

08-Mar-21 2:10 PM

Total

$40,119.68
$40,119.68

Pagelof1



Y. GOBIERNG DE PUERTO RICO

; Corporacwn del Fondo def Segure
& mw?/ del Estado

Oficinie Regional e Carofine
1 de marzo de 2021

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio auténomo de Lofza
Apartado 508

Loiza, Puerto Rico 00772

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022 MUNICIPIO DE LOIZA,
POLIZA- 53320-70202

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo con les disposiciones de la Ley Ntim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada; la cuaota para este municipio
para el afio fiscal Z020-2021 fue por la cantidad de §-194,458,77

Referente al afio fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los computos conforme 2
los estipulado en Iz Ley de Iz sigufente manera: de la imposicidn de prima del afio anterfor se
le aumenta un 10% (19,445.68) por lo cual Iz prima estimada para el afic 2021-2022 asciepde

@ $ 213,904.65. Estos nGmeros se afustarén luego de recibida Ja declaracién de néminz delafio
2020-2021.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM] gue,
a partir del mes de fulic de 2021, esta cautidad debers ser retenida en un total de (12) plazos:
11 plazos de $17,825.39 y (1) tltimo plazo de $17,825.36

De reguerir informacién adicionzl, se puede comunicar 2 nuestras oficinas zlI nfimerc
telefonico {787} 757-6856, ext 7711, 7712 y 7706.

Atentamente,

et

ufiiz Rivera

1 de Seguro e Intervenciones
olina
frouniz@fondopr.com

PO Sox 858 Ceroling, PR 00586-0858  Tel, (787) 757-6850



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- cperez@municipiodeloiza.net

CERTIFICACION

Yo, Clara 1. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza,
certifico que el monto a contratar por concepto de seguros y fianzas para el afio

fiscal 2021-2022 es por la cantidad de doscientos mil délares ($200,000.00).

Po Box 508-Loiza, PR 00772 [ Bei22remce



Enttut Lolize O dioctnds de S ety S
Gotiero Municjnd de Loizu

CERTIFICACION

Yo, Clara I. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, por la presente certifico:

— De acuerdo con nuestros registros, se incluye el listado de los contratos a otorgarse por el Municipio de

Loiza para el afio fiscal 2021-2022 donde se incluye el servicio contratado y cantidad del contrato.

= Firma y/o Servicio Contratado Cantidad
Romaén I. Maldonado CRL $ 24,000.00
Andrés Antonio Nieves Infanzén 10,800.00
~ Modesto Lacén Remigio y/o Carmen Julia 9,600.00
Bufete Rivera Ortiz & Asociados 48,000.00
Lcda. Eimylena Pérez Rosario 14,400.00
= Lcda. Adriana Pérez Candal 15,000.00
Assertive Management Solutions, PSC 96,996.00
& Israel Morales Alicea 48,000.00
Pedro Garcia Méndez 14,400.00
Ana Recci Felix : 1,400.00
. José A. Rivera Rodriguez 24,000.00
Worldnet 95,920.00
Rock Solid Technologies, Inc. 74,844.00
o Advance Copy Group 48,120.00
Humacao Animal Shelter 5,000.00
Nazario Lugo 10,500.00
i Hospital San Juan Capestrano 5,184.00
Abogado Laboral 20,000.00
4 Romaén Toro, LLC 20,000.00
CPA Pedro Ortiz Ledeé 11,000.00
Porteadores Unidos de Loiza a Rio Piedras 2263, Inc. 24,000.00
— William A. Cepeda Romdn 24,000.00
Rubén Rodriguez Rodriguez 9,600.00
Cooperativa Gasolinera Choferil 180,000.00
P Waste Collection Corp. 198,000.00
Landfill Technologies of Fajardo Corp. 240,000.00

= Certifico correcto, hoy 25 de mayo de 2021 en Loiza, Puerto Rico.

e

B Clara L. Pérez E

Directora




Civads Libre Sociads do Priorio Qe
Lcj/%‘f;izw;ém de %gm
PO QBow 508
~@\z% Drerie QRive 007 7‘ 2

feina e Deliina: (787) 876- 1040
Gloretaria Wanicjpal G, 248, 29, 250, 251, 252
Giaio: (787) 876-9729

CERTIFICACION

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo, Virtuoso Rivera De Jesus, Secretario Municipal certifico que para el afio fiscal 2021-2022, se
han recibido siete (7) sentencias de demandas, caso civil nim. LO2020CV00133 de Ratl Santiago
Pérez, caso civil nim. CA2019CV2114 de Carlos Diaz, CPA, PSC, Juan R. Quifiones Sosa,
Guaynabo Destape, Aida Ortiz, Luis Jiménez y Angel A. Pérez Hernandez, en la Oficina de
secretaria Municipal.

Referente al caso de Rail Santiago Pérez, el municipio tiene un acuerdo de pago por la cantidad
de tres mil ddlares ($3,000.00) como pago inicial y mil ddlares ($1,000.00) mensuales hasta
satisfacer la cantidad total de quince mil ddlares ($15,000.00). Relacionado al caso de Carlos R.
Diaz el municipio pagara la cantidad de mil ddlares ($1,000.00) mensuales a veinte (20) meses y
un pago final de setecientos dieciocho délares con setenta y cinco centavos ($718.75) para un total
de veinte mil setecientos dieciocho dolares con setenta y cinco centavos ($20,718.75). El caso de
Juan R. Quifiones Sosa se le adeuda la cantidad de Seis mil doscientos cincuenta doélares
($6,250.00) los cuales seran saldos en noviembre de 2021. Guaynabo Destape de realiza un pago
mensual de Dos mil quinientos délares ($2,500.00). El caso de Aida Ortiz, se le adeuda la cantidad
de Nueve mil ciento sesenta y tres délares ($9,163.00). El caso de Luis Jiménez se encuentra en
un acuerdo transaccional y el caso de Angel A. Pérez Hernéndez, por la cantidad de Setenta y
cinco mil délares ($75,000.00).

Esperando que la informacion aqui esbozada sirva para el propésito para el cual fue solicitada, doy
fe y certifico hoy, jueves 25 de mayo de 2021.

{
Virtuoso Rl\\‘yé"ra‘Be-J%ﬁs\

loc

'%iﬂ(& %{1 ital de lo g adicicn”
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§25. CORIERNO DE PUERTO RICO

=
% JUNTA DE RETIRO DELGOBIERNG DE PUERTO RICO

£

Cod
=
%

any

5 de mayo de 2021

Sra, Clara . Pérez Escalera
Directora de Finanzas
Municipio de Loiza

PO Box 508

Lofza, PR 00772-0508

Esfimada sefiora Pérez Escalera:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Lolza para
el afio 2021-2022 es de $490,725.96.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Aportacion Patronal Plan Médico i 3 27,600.00
Bono de Medicamentos - = o 4,000.00
Bono de Navidad ; X et ~ 8,000,00

COSTO ESTIMADO § 7 490,725.96_

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podria estar sujeto a
ajustes. , :

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1148 o 1072.

Cordialmente,

Cecile Tirado Soto

Directora Auxiliar
Area de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torrs Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203%




) GOBIERNO DE PUERTO RICO
% Administracién de Seguros de Salud

11 de marzo de 2021

Hon. Julia M. Nazario
Alcaldesa

Municipio de Loiza
Apartado 508

Loiza Puerto Rico 00772

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LOfZA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de la Junta de Supervision Fiscal y la Ley de ASES el municipio
de Loiza aportard para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $338,012.52. Esto
equivale a una aportacién mensual de $28,167.71 comenzando ¢l 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carlos J Negrén Pabén
Director
Finanzas y Administracién

e Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ital SS°ASES

Sutud n tus rgnos B asars e

¢ PO Box 185661, San Juan, PR 00919-5661 * Tel: 787.474.3300 * www.asespr.org

Autorizado por Ia Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166
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PLANIFICACION DROENAMIENTO TERRITORIAL
Y DESARROLLO ECONOMICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE LOIZA

25 de mayo de 2021

Sra. Clara I. Pérez Escalera
Directora de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION DE OBRAS Y MEJORAS PAGADERAS CON FONDOS
= MUNICIPALES

— Se certifica que a la fecha en que se emite la presente certificacién existen las
siguientes obras, cuyo costo sera sufragado con fondos municipales:

—_ e Construccion de Centro de Servicios y Actividades en Urb. Villas de Loiza
Costo: $180,000

o Pavimentaciéon en Urb. Portal de Loiza
Costo: $48,000

Yeidy Wan Escoban Det Yatle
f/Plan. Yeidy Mar Escobar Del Valle
Directora

LONSTRUIMOS DESDE




Eteado Lobbee CAyociade de S edo Siico
ffa&z’cfz/[a 0/&01/9/2}(1/ de Loiza

LISTADO DE DONACIONES
ANO FISCAL 2021-2022

Partida Nombre de la Entidad Cantidad
01-02-02-94.47 Beneficencia Social $ 15,000.00
01-02-07-94.47 Donativo Clases Graduandas 10,000.00
01-02-07-94.47 Incentivo Estudiantes Graduandos 17,000.00
01-02-07-94.47 Donativos Escuelas Loiza 7,000.00
01-02-14-94.47 Centro Envejecientes Providencia 6,000.00
01-02-14-94.47 Centro Esperanza 3,000.00
01-02-14-94.47 Hogar Fortaleza al Caido 6,000.00
01-02-21-94.47 Cocoteros de Yuiza 21,000.00
01-02-21-94.47 Pequerias Ligas de Loiza 2,000.00
01-02-21-94.47 Liga de Baloncesto Puertorriqueiia 5,000.00
01-02-21-94.47 Liga Puertorriquefia de Voleyball Superior 5,000.00
01-02-49-94.47 Parque Histérico Cueva Maria de la Cruz 25,000.00

Certifico correcto, hoy 25 de mayo de 2021 en Loiza, Puerto Rico.

=

Clara I. Pérez Escalera

Directora

cﬁsjza Florece
et /—




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF LOIZA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES
GOVERNMENTAL FUNDS

JUNE 30, 2020

Debt Public Other
General Service Assistance Grant  Governmental Total
Fund Fund Fund Funds Funds
REVENUES
Property Taxes $ 1,899,178 §$ 1,075332 $ - $ - $ 2,974,510
Volume of Business Taxes 485,481 - - - 485,481
Sales Taxes - 332,858 - 677,081 1,009,939
Federal Grants - - 471,560 926,591 1,398,151
Intergovernmental 5,395,681 - - 1,185,985 6,581,666
Construction Excise Taxes 207,604 - - - 207,604
Rent 84,675 - - 84,675
Interests - - - - -
Licenses and Permits 3,400 - - - 3,400
Miscellaneous 98,962 - - 40,276 139,238
Total Revenues 8,174,981 1,408,190 471,560 2,829,933 12,884,664
EXPENDITURES
Current
General Government 6,283,196 - - - 6,283,196
Public Safety 1,169,110 - - - 1,169,110
Education, Culture and Recreation 631,694 - - 277,860 909,554
Public Works 1,447,025 - 935,022 1,714,919 4,096,966
Community Development - - - 21311 277,371
Health and Welfare 607,915 - - 1,392,582 2,000,497
Debt Service:
Pincipal - 405,000 - - 405,000
Interests - 345,623 - - 345,623
Total Expenditures 10,138,940 750,623 935,022 3,662,732 15,487,317
Excess (deficiency) of revenues over (under)
expenditures (1,963,959) 657,567 (463,462) (832,799) (2,602,653)
OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Proceed from Community Disaster Loans 728,393 - - - 728,393
Long-term Debt Agreement- RS 840,181 - - - 840,181
Transfer- In 400,963 32,829 - 1,410,979 1,844,771
Transfer- Out (83,091) (1,279,817) (80,899) (400,964) (1,844,771)
Total Other Financing Sources and Uses 1,886,446 (1,246,988) (80,899) 1,010,015 1,568,574
Net Change in Fund Balances (77,513) (589,421) (544,361) 177,216 (1,034,079)
Fund Balance - Beginning (5,249,415) 1,805,936 (620,578) (63,046) (4,127,103)
FUND BALANCES - ENDING $ (5326,928) $ 1,216,515 §$ (1,164,939) $ 114170  § (5,161,182)

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.

21



Buenas tardes Clara,

A solicitud suya adjunto desglose de proyectos que se estiman trabjar en préximo afio fiscal. En ello se desglosa de
forma general los estimados. Recuerde que los costos finales se obtendran al momento de las subastas, segln se vayan
adjudicando. Los salarios y costos de materiales igualmente pueden afectar estos estimados. Espero Ie sean de
utilidad. De tener alguna pregunta con el particular no dude en comunicarse conmigo. 7 y

PROYECTOS SUBVENCIONADOS POR FEMA

PROYECTOS DE CONSTRUCCION PROYECTOS DE ASFALTO
h 45,500.00 109449 $ 77,821.70
50,000.00 109470 $ 37,078.89
115,000.00 109390 $ 332,972.95
400,000.00 109386 $ 303,061.88
285,000.00 109385 $  75,380.82
350,000.00 109383 $ 56,933.68
120,000.00 109382 $ 18,31345
71,000.00 109381 $§ 17,524.02
70,969.80 109380 g 75,184.21
309,000.00 109263 $ 309,746.99
500,000.00 109262 $  13,3038.02
600,000.00 109256 $ 7,857.36
550,000.00 | 109241 $ 657,806.21
300,000.00 109240 $ 855,577.80
VIV :
Habifeas 600,000.00 109214 $ 62,174.11
200,000.00 109207 $ 70,628.85
i3 550,000.00 109205 $ 18,485.64
SUB TOTAL $ 5,116,469.80 100202 | $  75210.86
109200 | $  95,509.83
109194 [ §  74,195.75
109179 | §  43,354.55
LEYENDA: 109154 $  28,736.55
: 109147 $§  47.422.57
Ya se subastaron y la junta de subastas tiene el costo real. 108703 $ 31,771.69
] 108685 | $  11,667.99
Alin estan evaluando los RFP de disefio e inspeccion 108674 $  29,065.00
_ 109378 | § 166,958.00
| Tienen contrato de disefo e inspeccion. SUB TOTAL | § 3,683,834.37
No se ha publicado
NOTAS:
B o < Rk = 4. Cada uno de estos proyectos dependen
e;g‘;c;c:; Isos costos que se defallaron en esta tabla son ditsctamente de [a Junfa de subasts (para

determinar fechas de publicacion, adjudicacion,
2. Algunos ya se subastaron y sus costos reales no
han sido divulgados al mormiento (debe constiltar a
Secretaria y/o Junta de subasta)

5. Ambas plazas cuentan con fondos

6. La tabla de asfalto incluye las partidas

3. Estos proyectos estan programados a realizarse el completas obligadas. Estas pueden variar al
préximo afio fiscal, pues tienen una fecha limite de momento de evaluar cada proyecto asi como
construccion a septiembre 2022. costo de asfalto y aceras segln se adjudique

en subasta general.



GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: LOIZA OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECI?(;?\I(I:DISN FONDO | DPTO. | PROG. pSRL(J)B(_;.,. ACTIV. CTA. DE LA DEL AR Sl e AL VAE?:AJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 485,481.00( $ 431,141.00( $ 434,731.09( $ (50,749.91)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ 855.59| $ 855.59
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 790.64| $ 790.64
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 2,500.00( $ 2,500.00( $ 530.83( $ (1,969.17)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 14,016.85( $ (5,983.15)
Fondo General 01 03 04 83.01 Avrbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 647,619.00| $ 699,915.00| $ 138,668.57 | $ (508,950.43)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 8,850.00( $ 10,775.00( $ 775.00
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 345,100.00 | $ 344,117.00 | $ 167,625.85| $ (177,474.15)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 3,698,874.00| $ 3,802,613.00( $ 3,000,682.76 | $ (698,191.24)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 297.50( $ (1,202.50)
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 7244 $ (927.56)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 367,000.00| $ 519,854.00| $ 300,000.00| $ (67,000.00)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 49,800.00| $ 107,700.00 | $ 59,490.00( $ 9,690.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 438,000.00( $ 253,751.00| $ 691,883.55| $ 253,883.55
Fondo General 01 03 04 87.10 Departamento de Hacienda 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00( $ 4,800.00( $ (5,200.00)
Fondo General 01 03 04 87.22 Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas $ 1,591,440.00| $ 1,760,704.00 | $ 1,467,253.41| $ (124,186.59)
TOTAL $ 7,668,314.00 $ 7,963,645.00 $ 6,292,474.08 ($1,375,839.92)
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Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 96,061.00( $ 99,203.00( $ 62,546.00( $ 33,515.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 7,514.00( $ 7,796.00( $ 4,909.00| $ 2,605.00
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 3,600.00( $ 6,000.00 $ 3,600.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 2,166.00( $ 2,707.00( $ 1,624.00| $ 542.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 2,000.00( $ 2,414.00| $ 586.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 17,420.00( $ 17,580.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 703.00| $ 297.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 10,800.00| $ 8,400.00( $ 6,700.00( $ 4,100.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 700.00| $ 700.00 $ 700.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 18,000.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 2,525.00( $ 1,475.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 01 04 94.50 |y Terrenos 01 - Legislatura Municipal $ 9,600.00( $ 9,600.00( $ 8,000.00( $ 1,600.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,538.00| $ (38.00)
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 178,704.00( $ 213,864.00( $ 143,280.00( $ 35,424.00
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 60,411.00( $ 60,411.00( $ 93,098.00 | $ (32,687.00)
Fondo General 01 02 01 91.06 |Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,770.00 $ 3,770.00
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,114.00| $ 21,479.00| $ 19,706.00| $ (592.00)
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,580.00( $ 6,470.00| $ 7,039.00( $ 541.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 7,200.00| $ 7,800.00
Gastos de Transportacion
Fondo General 01 02 04 94.22 |a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00 | $ 2,000.00| $ 350.00| $ 3,650.00
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 77,400.00| $ 25,200.00| $ 12,188.00| $ 65,212.00
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ -
Fondo General 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ 10,000.00 | $ 13,055.00| $ 11,945.00
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,180.00| $ (2,180.00)
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00 $ 100,000.00
Fondo General 01 02 04 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.83 |Festival o Actividad 11l 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00 $ -
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 34,000.00 $ 15,000.00 | $ 3,300.00| $ 30,700.00
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 15,000.00 $ -
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 33,000.00( $ 15,000.00 $ 33,000.00
Fondo General 01 02 49 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00 $ 25,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 183,719.00| $ 199,331.00| $ 139,761.00( $ 43,958.00
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 94,210.00( $ 82,582.00( $ 115,598.00 | $ (21,388.00)
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 2,200.00| $ 2,547.00| $ 7,453.00
Fondo General 01 03 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 490,726.00| $ 488,452.00| $ 259,852.00| $ 230,874.00
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 22,049.00( $ 22,312.00( $ 21,129.00( $ 920.00
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 15,000.00 $ 20,000.00
Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 213,905.00| $ 214,996.00 | $ 179,163.00| $ 34,742.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 10,287.00| $ 9,746.00| $ 9,204.00| $ 1,083.00
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Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 20,000.00( $ 10,000.00 | $ 14,103.00( $ 5,897.00
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 8,000.00( $ 2,933.00( $ 22,067.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 345,100.00| $ 344,117.00| $ 143,880.00( $ 201,220.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 170,764.00| $ 165,144.00| $ 107,954.00( $ 62,810.00
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 1,000.00| $ 60.00| $ 4,940.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 03 04 94.11 |No Clasificados 03 - Finanzas $ 184,796.00 | $ 93,598.00| $ 130,996.00 | $ 53,800.00
Céanon Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 10,000.00| $ 14,766.00| $ 5,234.00
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 220,000.00( $ 200,000.00( $ 214,263.00| $ 5,737.00
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 338,013.00| $ 453,755.00| $ 143,588.00 | $ 194,425.00
Renta de Edificios, Locales
Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 2,700.00| $ 2,700.00( $ 1,800.00| $ 900.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 48,120.00| $ 48,120.00| $ 39,199.00( $ 8,921.00
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 118,376.00| $ 116,654.00 $ 118,376.00
Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ - $ -
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 8,510.00| $ 8,716.00| $ 7,263.00| $ 1,247.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 118,274.00( $ 3,470.00( $ 178,840.00 | $ (60,566.00)
Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 5,000.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 162,732.00| $ 36,163.00| $ 50,136.00| $ 112,596.00
Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 3,000.00| $ 14,966.00| $ 15,034.00
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 79,572.00| $ 82,527.00( $ 68,773.00| $ 10,799.00
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 186,699.00 | $ 66,697.00| $ 55,581.00( $ 131,118.00
Fondo General 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 40,120.00 $ 31,444.00( $ 31,538.00( $ 8,582.00
Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 365,427.00( $ 400,568.00 | $ 213,198.00| $ 152,229.00
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 317,114.00| $ 392,068.00| $ 472,157.00| $ (155,043.00)
Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 59,378.00( $ 80,113.00( $ 76,328.00 $ (16,950.00)
Fondo General 01 04 01 91.31 [Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 60,360.00 $ 70,866.00 | $ 74,174.00( $ (13,814.00)
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 47,104.00( $ 53,599.00( $ 51,426.00( $ (4,322.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 261,422.00| $ 293,479.00| $ 241,657.00| $ 19,765.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 112,501.00| $ 266,291.00| $ 334,970.00 | $ (222,469.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias $ 5,655.00( $ 7,540.00( $ 6,351.00| $ (696.00)
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 30,239.00( $ 45,388.00( $ 51,772.00| $ (21,533.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 15,701.00| $ 25,988.00| $ 29,236.00 | $ (13,535.00)

Servicios Profesionales - |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.11 |No Clasificados Emergencias $ 15,500.00 | $ 15,500.00 | $ 12,662.00| $ 2,838.00
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 33,540.00| $ 370,296.00 | $ 235,941.00 | $ (202,401.00)
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ - $ -
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 2,607.00( $ 29,115.00| $ 21,337.00( $ (18,730.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 542.00( $ 10,287.00| $ 10,214.00| $ (9,672.00)
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00 $ 2,000.00( $ 6,785.00| $ (4,785.00)
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 2,000.00( $ 19,896.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 241,476.00( $ 241,476.00( $ 179,250.00( $ 62,226.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 26,160.00| $ 26,160.00| $ 34,778.00| $ (8,618.00)

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 168,643.00| $ 97,000.00| $ 44,495.00| $ 124,148.00

Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ -1 8 3,000.00 $ -
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 33,872.00( $ 29,311.00| $ 17,790.00| $ 16,082.00
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 125,600.00 | $ 145,000.00 | $ 174,750.00 | $ (49,150.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 6,497.00( $ 6,497.00( $ 6,822.00( $ (325.00)
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ 500.00| $ 500.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 08 04 94.11 |No Clasificados 08 - Recursos Humanos $ 25,184.00 | $ 5,184.00| $ 4,320.00( $ 20,864.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 % 1,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 189,676.00 | $ 165,635.00 | $ 97,541.00| $ 92,135.00
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 109,243.00| $ 107,463.00| $ 138,270.00( $ (29,027.00)
Fondo General 01 09 01 91.06 |Empleados Irregulares 09 - Recreacion y Deportes $ 65,975.00 $ 65,975.00 $ 88,936.00 | $ (22,961.00)
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 29,778.00| $ 27,762.00| $ 27,888.00| $ 1,890.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 24,364.00 | $ 23,822.00( $ 21,252.00( $ 3,112.00
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 10,000.00( $ 5,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 09 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 09 - Recreacion y Deportes $ 20,000.00( $ 4,000.00 $ 20,000.00
Fondo General 01 12 01 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 101,539.00| $ 115,837.00| $ 75,966.00| $ 25,573.00
Fondo General 01 12 01 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 41,014.00( $ 41,014.00| $ 54,272.00( $ (13,258.00)
Fondo General 01 12 01 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Publicas $ 11,320.00| $ 12,413.00( $ 10,516.00 $ 804.00
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Publicas $ 5,415.00| $ 5,414.00| $ 5,414.00| $ 1.00
Fondo General 01 12 04 93.27 |Compra de Equipos 12 - Relaciones Publicas $ 3,000.00( $ 1,000.00| $ 1,150.00| $ 1,850.00
Fondo General 01 12 04 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 45,000.00 $ 15,000.00 | $ 27,886.00| $ 17,114.00
Fondo General 01 13 01 91.01 |Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 45,356.00| $ 51,160.00| $ 79,411.00( $ (34,055.00)
Fondo General 01 13 01 91.05 |Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales $ 32,388.00| $ 32,388.00| $ 42,686.00 | $ (10,298.00)
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 6,237.00( $ 6,681.00( $ 9,837.00( $ (3,600.00)
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 3,790.00| $ 3,790.00| $ 3,790.00| $ -
Fondo General 01 13 01 93.27 |Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales $ 3,000.00 $ 3,000.00
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Servicios Profesionales -
Fondo General 01 13 01 94.11 |No Clasificados 13 - Aportaciones Federales $ 15,000.00 $ 15,000.00
Fondo General 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 141,055.00| $ 195,402.00| $ 112,756.00| $ 28,299.00
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 32,859.00( $ 85,430.00( $ 80,992.00( $ (48,133.00)
Fondo General 01 16 01 91.06 |Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano $ 39,433.00| $ 68,651.00| $ 88,193.00 | $ (48,760.00)
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 17,150.00| $ 28,185.00| $ 23,150.00| $ (6,000.00)
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,829.00( $ 18,949.00| $ 14,442.00| $ (3,613.00)
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 90,661.00( $ 125,983.00( $ 65,937.00| $ 24,724.00
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 60,070.00 | $ 32,322.00| $ 37,584.00| $ 22,486.00
Fondo General 01 19 01 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ 5,655.00| $ 11,310.00( $ 11,165.00( $ (5,510.00)
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 12,502.00 | $ 13,473.00| $ 9,411.00| $ 3,091.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 7,039.00( $ 6,497.00( $ 4,813.00| $ 2,226.00
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 5,000.00 $ 1,000.00| $ 1,120.00| $ 3,880.00
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 82,728.00( $ 82,728.00( $ 47,015.00( $ 35,713.00
Fondo General 01 21 01 91.05 |Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 9,696.00 $ 9,696.00 $ 12,779.00| $ (3,083.00)
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 7,236.00( $ 7,236.00( $ 4,760.00| $ 2,476.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 2,166.00| $ 2,166.00 | $ 1,624.00| $ 542.00
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 5,000.00( $ 1,000.00 $ 5,000.00

Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 31,000.00( $ 31,000.00( $ 22,750.00| $ 8,250.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 $ 118,762.00| $ 84,532.00( $ (84,532.00)
Fondo General 01 25 01 91.05 |Empleados Transitorios 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 $ 8,796.00| $ 10,781.00| $ (10,781.00)
Fondo General 01 25 01 91.31 [Seguro Social Federal 25 - Planificacién y Desarrollo $ -1 8 9,924.00| $ 7,513.00| $ (7,513.00)
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ -1 % 2,166.00( $ 2,166.00( $ (2,166.00)
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos 25 - Planificacion y Desarrollo $ 3,000.00 $ 1,129.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 33 01 91.01 |Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 81,966.00( $ 81,966.00( $ 59,820.00( $ 22,146.00
Fondo General 01 33 01 91.05 |Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 55,614.00 | $ 72,579.00( $ 66,406.00 | $ (10,792.00)
Fondo General 01 33 01 91.31 |Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 11,022.00| $ 12,362.00| $ 10,542.00| $ 480.00
Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefio 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 6,497.00| $ 7,038.00| $ 4,331.00( $ 2,166.00
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 25,716.00| $ 25,716.00| $ 18,691.00| $ 7,025.00
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 32,696.00| $ 26,495.00 | $ 38,881.00| $ (6,185.00)
Fondo General 01 36 01 91.06 |Empleados Irregulares 36 - Turismo $ 14,606.00 | $ 14,606.00 | $ 21,066.00| $ (6,460.00)
Fondo General 01 36 01 91.31 [Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 5,959.00| $ 5,444.00| $ 6,465.00| $ (506.00)
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefo 36 - Turismo $ 4,873.00| $ 4,331.00| $ 4,302.00| $ 571.00
Fondo General 01 36 04 93.27 |Compra de Equipos 36 - Turismo $ 3,000.00| $ 1,000.00 $ 3,000.00

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 36 04 94.11 |No Clasificados 36 - Turismo $ 24,000.00| $ 12,000.00 | $ 8,000.00| $ 16,000.00
Fondo General 01 36 04 94.12 |Servicios No Profesionales |36 - Turismo $ 33,600.00| $ 16,800.00 | $ 24,780.00| $ 8,820.00
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 38,868.00( $ 38,868.00( $ 29,601.00( $ 9,267.00
Fondo General 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 31,103.00 $ 57,598.00 | $ 74,744.00( $ (43,641.00)
Fondo General 01 43 01 91.06 |Empleados Irregulares 43 - Reciclaje $ 4,713.00| $ 8,483.00( $ 12,267.00| $ (7,554.00)
Fondo General 01 43 01 91.31 [Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 6,003.00| $ 8,527.00| $ 9,783.00| $ (3,780.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefo 43 - Reciclaje $ 3,790.00( $ 6,497.00( $ 6,468.00( $ (2,678.00)
Fondo General 01 43 04 93.27 |Compra de Equipos 43 - Reciclaje $ 3,000.00| $ 1,000.00 $ 3,000.00
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M
SOBIERNO DE. P%EBTODRLCS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?EC'?(;E%IgN FONDO | DPTO. | PROG. pSR%Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL AN AL CITOIRIIERE ACTUAL AL VA(EI_AJI\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Renta de Equipos y
Fondo General 01 43 04 94.51 |Vehiculos 43 - Reciclaje $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.00
$ 7,668,314.00 $ 7,963,645.00 $ 6,423,026.00 $ 1,245,288.00
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COBIFRNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:~ LOIZA OGP-1M
= Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,365,111.00

TOTAL $ 1,365,111.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 420,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 322,095.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 623,016.00

TOTAL $ 1,365,111.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ARNO FISCAL:

MUNICIPIO DE: LOIZA
2021-2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $100.00 $ 541.42 $ =
Cat. [BESE, LT Gl Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gt Meses Sukly Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza| 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 $ 137192 ($ 16,463.04 | $ 1,300.84 Sl $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO |$ - s 19,505.30
C | Confianza| 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA 1 12 $ 185356 |$ 2224272 [ $ 1,742.99 Sl $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO |$ - s 25,727.13
C | Confianza| 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1711.05|$ 20,532.60 | $ 1,612.16 NO |$ - Sl $ 541.42 NO [$ - |3 22,686.18
C | Confianza| 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 LEGISLATURA MUNICIPAL 1 12 $ 291854 |$ 35,022.48 | $ 2,720.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 39,484.54
DC | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 $ 150.00 | $ 1,800.00 | $ 137.70 NO  [$ - $ - NO |$ - |s 1,937.70
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE (SA) 1 12 $ 5,000.00 | $ 60,000.00 | $ 4,590.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO |$ - |3 65,790.00
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2463.00 | $ 29,556.00 | $ 2,302.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 33,599.87
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2851.00|$ 34,212.00 | $ 2,658.64 NO [$ - Sl $ 541.42 NO [$ - |3 37,412.06
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  2,026.00 | $ 24,312.00 | $ 1,901.29 NO [$ - Sl $ 541.42 NO [$ - |3 26,754.71
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2552.00$ 30,624.00 | $ 2,384.15 NO [$ - Sl $ 541.42 NO [$ - |3 33,549.57
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 6 $  1,426.00$ 8,556.00 | $ 695.95 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 10,393.37
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $  1,807.00 [ $ 10,842.00 | $ 870.83 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO |$ - |s 12,854.25
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 6 $  1,426.00$ 8,556.00 | $ 695.95 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 10,393.37
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $  1,572.00 [ $ 9,432.00 | $ 762.97 NO [$ - Sl $ 541.42 NO |$ - |s 10,736.39
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 $ 942.50 | $ 5,655.00 | $ 474.03 NO [$ - Sl $ 541.42 NO |$ - |s 6,670.45
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 $  1,241.00 | $ 7,446.00 | $ 611.04 NO [$ - Sl $ 541.42 NO |$ - |s 8,598.46
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 $  1,09958 [ $ 6,597.48 | $ 546.13 NO [$ - Sl $ 541.42 NO |$ - |s 7,685.03
DT [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 $ 554.42 | $ 3,326.52 | $ 295.90 NO [$ - Sl $ 541.42 NO |$ - |3 4,163.84
R | Regular | 91.01 [03 - Finanzas 03 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 2,658.60 | $ 31,903.20 | $ 2,482.01 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 36,126.63
R | Regular | 91.01 [03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE_CONTABILIDAD 1 12 $  1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,322.95 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 19,816.37
R | Regular | 91.01 [03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE_CONTABILIDAD 1 12 $  1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,322.95 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 19,816.37
R | Regular | 91.01 [03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 12 $  1,561.00 | $ 18,732.00 | $ 1,474.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 21,947.84
R | Regular | 91.01 [03 - Finanzas 03 INTERVENCIONES 1 12 $  1,476.00 | $ 17,712.00 | $ 1,396.39 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 20,849.81
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $  1,938.00 | $ 11,628.00 | $ 930.96 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 13,700.38
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 6 $  1,932.00 | $ 11,592.00 | $ 928.21 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 13,661.63
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 $  1,446.00 | $ 8,676.00 | $ 705.13 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 10,522.55
T | Transitorio| 91.05 [03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 $  1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 546.13 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO [$ - |3 8,285.03
DT | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 $ 501.00 | $ 3,006.00 | $ 271.38 NO [$ - Sl $ 541.42 NO [$ - |3 3,818.80
DT | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 $ 450.00 | $ 2,700.00 | $ 247.97 NO [$ - Sl $ 541.42 NO [$ - |3 3,489.39
C [ Confianza | 91.01 04 - Obras Pdblicas 04 DIRECTOR DE OP 1 12 S 3,039.00]$ 36,468.00 | $ 2,831.22 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 41,040.64
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 1,232.00| $ 14,784.00 | $ 1,172.39 NO $ - S| $ 541.42 NO $ - $ 16,497.81
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 $ 2,789.00 $ 33,468.00 | $ 2,601.72 S| $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO $ - $ 37,811.14
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - S| $ 541.42 NO $ - $ 14,787.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $  144600[$ 17,352.00 [ $ 1,368.85 Sl $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO [$ - [s 20,462.27
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR [ 1 12 $§  1,09958|$ 13,194.96 [ $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO [$ - [s 15,087.21
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,529.00| $ 18,348.00 | $ 1,445.04 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 21,534.46
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $  140600|$ 16,872.00 [ $ 1,332.13 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 19,945.55
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 1,215.00| $ 14,580.00 | $ 1,156.79 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 17,478.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $§  1,09958|$ 13,194.96 [ $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO [$ - [s 15,087.21
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 2,713.00[ $ 32,556.00 | $ 2,531.95 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 35,629.37
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $§  1,09958|$ 13,194.96 [ $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO [$ - [s 15,087.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR [ 1 12 $§  1,09958|$ 13,194.96 [ $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO [$ - [s 15,087.21
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 12 $  129372|$ 15,524.64 [ $ 1,229.05 S| $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 18,495.11
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $§  1,09958|$ 13,194.96 [ $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO [$ - [s 15,087.21
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $§  1,09958|$ 13,194.96 [ $ 1,050.83 Sl $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO [$ - [s 15,087.21
T [ Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 S| $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T [ Transitorio|[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 6 $ 1,266.00 | $ 7,596.00 | $ 622.51 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 8,759.93
T [ Transitorio|[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR 1 6 $ 117.00[ $ 702.00 | $ 95.12 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 1,338.54
T [ Transitorio|[ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR(A) 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 546.13 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 6 $  1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 [ $ 546.13 S| $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 GUARDALMACEN 1 6 $ 1,117.00| $ 6,702.00 | $ 554.12 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 7,797.54
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 1 6 $ 977.00( $ 5,862.00 | $ 489.86 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 6,893.28
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1 6 $  1,97000| $ 11,820.00 [ $ 945.65 S| $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 13,907.07
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $ 109958 $ 6,597.48 | $ 546.13 S| $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $ 1,466.00 | $ 8,796.00 | $ 714.31 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 10,651.73
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO(A) 1 6 $  1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 S| $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $ 109958 $ 6,597.48 | $ 546.13 S| $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 6 $ 1,242.00] $ 7,452.00 | $ 611.50 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 8,604.92
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $ 109958 $ 6,597.48 | $ 546.13 S| $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR | 1 6 $ 94250( $ 5,655.00 | $ 474.03 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 6,670.45
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $ 109958 $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PUBLICAS 1 6 $ 223800|% 13,428.00 [ $ 1,068.66 Sl $ 600.00 S| $ 541.42 NO [$ - |8 15,638.08
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADO 1 6 $ 144600 $ 8,676.00 [ $ 705.13 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 9,922.55
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO(A) CEMENTERIO 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - S| $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR ORNATO 1 6 $  1477.00[ $ 8,862.00 719.36 NO [$ - S| $ 541.42 NO [$ - 10,122.78
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $  1,09958|$ 6,597.48 546.13 NO [$ - S| $ 541.42 NO [$ - 7,685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 PESADOS DE MOTOR 1 6 $ 1,117.00[$ 6,702.00 554.12 Sl $ 600.00 S| $ 541.42 NO [$ - 8,397.54
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $  1,09958[$ 6,597.48 546.13 Sl $ 600.00 S| $ 541.42 NO [$ - 8,285.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $  1,09958|$ 6,597.48 546.13 NO [$ - S| $ 541.42 NO [$ - 7,685.03
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $  1,09958[$ 6,597.48 546.13 NO [$ - S| $ 541.42 NO [$ - 7,685.03
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5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Pres

uesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

ARNO FISCAL:

2021-2022

OGP-2M

Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ =
Cat. [BESE, LT Gl Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gt Meses Sukly Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $  1,09958| $ 6,597.48 [ $ 546.13 NO $ - SI $ 541.42 NO [$ - $ 7,685.03
T [ Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 $  1,09958| $ 6,597.48 [ $ 546.13 NO $ - SI $ 541.42 NO [$ - $ 7,685.03
DT [ Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 6 S 200.00 | $ 1,200.00 | $ 91.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 1,291.80
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,141.00( $ 37,692.00 | $ 2,924.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 42,358.28
R Regular 91.01 |Emergencias 06 OFICINISTA 1 12 $ 1,857.00| $ 22,284.00 | $ 1,746.14 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 25,771.56
R Regular 91.01 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 14,787.21
R Regular 91.01 |Emergencias 06 TRABAJADOR(A) 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,143.02 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 16,084.44
R Regular 91.01 |Emergencias 06 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 1 12 $ 2,789.00( $ 33,468.00 | $ 2,601.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 37,811.14
R Regular 91.01 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,140.00| $ 13,680.00 | $ 1,087.94 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 16,509.36
R Regular 91.01 |Emergencias 06 OFICIAL DE REFUGIOS 1 12 $ 1,746.00 | $ 20,952.00 | $ 1,644.25 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 23,137.67
R Regular 91.01 |Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 $ 1,263.00| $ 15,156.00 | $ 1,200.85 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 16,898.27
R Regular 91.01 |Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 3314.00( $ 39,768.00 | $ 3,083.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 44,593.09
R Regular 91.01 |Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 $ 1,285.00 [ $ 15,420.00 | $ 1,221.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 18,382.47
T | Transitorio [ 91.05 [Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio [ 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR(A) 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 546.13 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio [ 91.05 [Emergencias 06 OFICINISTA 1 6 $ 942.50| $ 5,655.00 | $ 474.03 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 7,270.45
T | Transitorio [ 91.05 [Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 TRABAJADOR 1 6 $ 1,232.00| $ 7,392.00 | $ 606.91 Sl $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 9,140.33
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T [ Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6 $  1,099.58| $ 6,597.48 [ $ 546.13 SI $ 600.00 S| $ 541.42 NO [$ - $ 8,285.03
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 $ 120200 [$ 7,212.00 [ $ 593.14 SI $ 600.00 S| $ 541.42 NO [$ - $ 8,946.56
T | Transitorio | 91.05 [Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $ 1,466.00 [ $ 8,796.00 | $ 714.31 S| $ 600.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 10,651.73
DR | Regular | 9101 [Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 $ 336.00 | $ 4,032.00 | $ 308.45 NO |$ - NO $ - NO |$ - s 4,340.45
DT | Transitorio | 91.05 |Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 $ 32000 | $ 1,920.00 | $ 146.88 NO $ - NO $ - NO $ - $ 2,066.88
R Regular 91.01 [Emergencias 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,515.00| $ 18,180.00 | $ 1,432.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 21,353.61
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 $ 2,795.00( $ 33,540.00 | $ 2,607.23 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 37,888.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 $ 2,289.00( $ 27,468.00 | $ 2,142.72 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 31,352.14
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,241.00| $ 14,892.00 | $ 1,180.66 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 16,614.08
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 $ 2212.00( $ 26,544.00 | $ 2,072.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 30,357.45
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 3,119.00( $ 37,428.00 | $ 2,904.66 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 42,074.08
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 $ 2212.00( $ 26,544.00 [ $ 2,072.03 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 30,357.45
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12 $ 2212.00( $ 26,544.00 [ $ 2,072.03 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 30,357.45
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,241.00| $ 14,892.00 | $ 1,180.66 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 17,814.08
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO(A) DE SISTEMAS DE 1 6 $ 1,206.00| $ 7,236.00 [ $ 594.97 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,972.39
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 1 6 $ 1,330.00 [ $ 7,980.00 [ $ 651.89 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 9,773.31
DT | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 1 6 $ 428.00 | $ 2,568.00 | $ 196.45 NO $ - NO $ - NO $ - $ 2,764.45
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 $ 1,101.08 | $ 13,212.96 | $ 1,052.21 SI $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 16,006.59
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 $ 1,101.08| $ 13,212.96 | $ 1,052.21 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 16,006.59
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 $ 1,266.00| $ 15,192.00 | $ 1,203.61 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 16,937.03
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 N $ 1,200.00 S| $ 541.42 NO $ - $ 15,987.21
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,497.00| $ 17,964.00 | $ 1,415.66 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 21,121.08
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,330.00| $ 15,960.00 | $ 1,262.36 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 18,963.78
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 GUARDIAN 1 12 $ 1,399.58 | $ 16,794.96 | $ 1,326.23 S| $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 19,862.61
T | Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 6 $ 1,330.00| $ 7,980.00 | $ 651.89 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 9,773.31
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $ 1,466.00 | $ 8,796.00 | $ 714.31 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 10,651.73
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 $ 94250 $ 5,655.00 | $ 474.03 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 6,670.45
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 $ 1,03090| $ 6,185.40 [ $ 514.60 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 7,841.42
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 $ 1,320.00( $ 7,920.00 | $ 647.30 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 9,708.72
T | Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - S| $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 $ 94250 $ 5,655.00 | $ 474.03 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 6,670.45
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $ 1,466.00 | $ 8,796.00 | $ 714.31 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 10,051.73
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 $ 94250 $ 5,655.00 | $ 474.03 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 6,670.45
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR | 1 6 $ 942.50| $ 5,655.00 | $ 474.03 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 6,670.45
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 6 $ 942.50| $ 5,655.00 | $ 474.03 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 7,270.45
C | Confianza | 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR 1 12 $ 1,763.00| $ 21,156.00 | $ 1,659.85 Sl $ 1,200.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 24,557.27
C | Confianza | 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE 1 12 $ 2,552.00 | $ 30,624.00 | $ 2,384.15 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 33,549.57
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 OFICINISTA 1 12 $ 1,099.58 | $ 13,194.96 | $ 1,050.83 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 14,787.21
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,241.00( $ 14,892.00 | $ 1,180.66 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 17,814.08
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 RECEPCIONISTA 1 12 $ 1,693.00| $ 20,316.00 | $ 1,595.59 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 23,653.01
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,426.00 | $ 17,112.00 [ $ 1,350.49 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 20,203.91
T [ Transitorio [ 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6 $ 1117.00 [ $ 6,702.00 | $ 554.12 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,397.54
T | Transitorio [ 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $ 1,466.00 | $ 8,796.00 | $ 714.31 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 10,651.73
T | Transitorio [ 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 $ 1,140.00| $ 6,840.00 | $ 564.68 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 7,946.10
T | Transitorio| 91.05 [12 - Relaciones Publicas 12 TRABAJADOR 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio [ 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6 1,813.00| $ 10,878.00 | $ 873.59 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 12,893.01
DR | Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 12 450.00 | $ 5,400.00 | $ 413.10 NO $ - NO $ - NO $ - $ 5,813.10
DT | Transitorio | 91.05 |12 - Relaciones Pliblicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6 200.00 | $ 1,200.00 [ $ 91.80 NO $ - NO $ - NO $ - $ 1,291.80
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2021-2022
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Nam. 7.65% $100.00 $ 54142 $ -
Cat. SIS, " DT Departamento de |[Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto S Meses Sy Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza [ 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 4 $ 3,518.00( $ 14,072.00 | $ 1,117.93 Sl $ 400.00 Sl $ 541.42 NO $ - $ 16,131.35
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR(A) 1 12 $ 2,255.00( $ 27,060.00 | $ 2,111.51 NO $ - Sl $ 541.42 NO $ - $ 29,712.93
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA 1 12 $ 1,209.29| $ 14,511.48 [ $ 1,151.55 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 17,404.45
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,938.00| $ 23,256.00 | $ 1,820.50 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 26,817.92
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1 6 $ 2,466.00 [ $ 14,796.00 | $ 1,173.31 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 17,110.73
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1 6 $ 1,466.00 | $ 8,796.00 | $ 714.31 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 10,651.73
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $ 1,466.00 | $ 8,796.00 | $ 714.31 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 10,051.73
T | Transitorio | 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $ 1,628.00 | $ 9,768.00 | $ 788.67 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 11,098.09
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 3,030.00( $ 36,360.00 | $ 2,822.96 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 39,724.38
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 $ 2,516.00( $ 30,192.00 | $ 2,351.11 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 34,284.53
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12 $ 2,006.00| $ 24,072.00 | $ 1,882.93 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 27,696.35
T | Transitorio | 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 3 $ 1,099.58| $ 3,298.74 | $ 293.77 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 4,133.93
T | Transitorio | 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
T | Transitorio | 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTO 1 12 $ 1,662.00 | $ 19,944.00 | $ 1,567.13 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 23,252.55
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 $ 1,221.08| $ 14,652.96 | $ 1,162.37 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 17,556.75
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 $ 2,047.00( $ 24,564.00 | $ 1,920.56 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 28,225.98
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 | $ 546.13 NO $ - S| $ 541.42 NO $ - $ 7,685.03
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 DIRECTOR (A) AUDITORIA INTERNA 1 12 $ 3,283.00( $ 39,396.00 | $ 3,055.21 Sl $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 44,192.63
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,995.00| $ 23,940.00 [ $ 1,872.83 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 26,354.25
T | Transitorio | 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR(A) 1 6 $ 1,616.00| $ 9,696.00 | $ 783.16 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 11,620.58
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR(A) 1 12 $ 1,616.00| $ 19,392.00 | $ 1,524.91 N $ 1,200.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 22,658.33
T | Transitorio | 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 $ 1,561.00| $ 9,366.00 | $ 757.92 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 11,265.34
T | Transitorio | 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 GUARDIAN 1 6 $ 1,125.00| $ 6,750.00 | $ 557.79 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,449.21
T | Transitorio | 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 $ 1,616.00| $ 9,696.00 | $ 783.16 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 11,620.58
T | Transitorio | 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 $ 1,466.00 | $ 8,796.00 | $ 714.31 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 10,651.73
T | Transitorio | 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 6 $ 1,600.58 | $ 9,603.48 | $ 776.08 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 10,920.98
T | Transitorio | 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADOR 1 6 $ 94250| $ 5,655.00 | $ 474.03 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 6,670.45
T | Transitorio | 91.05 [33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 $ 1,616.00| $ 9,696.00 | $ 783.16 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 11,620.58
C | Confianza [ 91.01 |36 - Turismo 36 DIRECTOR(A) DE TURISMO Y 1 12 $ 2,143.00( $ 25,716.00 [ $ 2,008.69 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 28,266.11
T | Transitorio [ 91.05 |36 - Turismo 36 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 [ $ 546.13 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio [ 91.05 |36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6 $ 1,099.58| $ 6,597.48 | $ 546.13 Sl $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio [ 91.05 |36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6 $ 1,117.00| $ 6,702.00 [ $ 554.12 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 7,797.54
T | Transitorio [ 91.05 |36 - Turismo 36 OFICINISTA 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 [ $ 546.13 N $ 600.00 S| $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio [ 91.05 |36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6 $ 1,03350| $ 6,201.00 [ $ 515.80 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 7,258.22
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 OFICINISTA 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 [ $ 546.13 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR(A) 1 6 $ 942.50| $ 5,655.00 | $ 474.03 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 6,670.45
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 [ $ 546.13 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 OFICINISTA 1 6 $ 1,099.58 | $ 6,597.48 [ $ 546.13 N $ 600.00 SI $ 541.42 NO $ - $ 8,285.03
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR(A) 1 6 $ 942.50| $ 5,655.00 [ $ 474.03 NO $ - SI $ 541.42 NO $ - $ 6,670.45

182 $ 264,696.82 [ $ 2,415,993.98 | $ 192,030.38 $ 98,200.00 $ 94,207.08 $ - $ 2,800,431.44
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TRANSITORIO E IRREGULAR

NGm. Horas 7.65% $100.00 $ 54142 $ =
Cat LIS DX, 12 Departamento de | Prog. S Activ. Titulo del Puesto Gy || S Meses Sty Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categorfa | Cuenta Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias .

Social Plan Navidad a Verano a
|| Tregular | 91.06 |02 - Oficina deT Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33 | $ 3,770.00 [ $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
| | Tmegular | 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 | $ 32082 | NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
|| Tregular | 91.06 |Emergencias 06 OFICINISTA 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
| | Tmegular | 91.06 |Emergencias 06 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 | $ 32082 | NO_[$ - SI 541.42 NO - 4,641.24
|| Iregular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
| | Tmegular | 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 | $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
|| Tregular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
| | Tmegular | 91.06 |09 - Recreacion y Depories 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 | $ 32082 | NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
|| Iregular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
| | Tmegular | 91.06 |09 - Recreacion y Depories 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 | $ 32082 | NO_[$ - SI 541.42 NO - 4,641.24
|| Iregular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 5 6 785.42 | $ 471250 | $ 40192 NO_[$ - S| 541.42 NO - 5,655.84
| | Tmegular | 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 | $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
|| Tregular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
| | Tmegular | 91.06 |09 - Recreacion y Depories 09 TRABAJADOR(A) 1 7.25 5 6 78542 | $ 471250 | $ 40192 NO_[$ - S| 541.42 NO - 5,655.84
|| Tregular | 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33 | $ 3,770.00 | $ 329.82 NO $ - Sl 541.42 NO - 4,641.24
I | Irregular [ 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 329.82 NO |8 - Sl 541.42 NO - 4,641.24
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33 | $ 3,770.00 | $ 329.82 NO $ - Sl 541.42 NO - 4,641.24
I | Irregular [ 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 329.82 NO [$ - Sl 541.42 NO - 4,641.24
| | Tmegular | 91.06 |16 - Asuntos del Cludadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 8.77 4 6 760.07 | $ 4,560.40 | $ 39029 NO_[$ - SI 541.42 NO - 5,492.11
|| Tregular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
|| ITregular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 5 6 78542 | $ 471250 | $ 40192 _NO__|$ - SI 541.42 NO - 5,655.84
|| Tregular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 GUARDIAN 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 32082 NO_[$ - S| 541.42 NO - 4,641.24
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33 | $ 3,770.00 | $ 329.82 NO $ - S| 541.42 NO - 4,641.24
|| Tregular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 5 6 785.42 | $ 471250 | $ 40192 NO_[$ - S| 541.42 NO - 5,655.84
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33 | $ 3,770.00 | $ 329.82 NO $ - S| 541.42 NO - 4,641.24
|| Tregular | 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 5 6 785.42 | $ 471250 | $ 40192 NO_[$ - S| 541.42 NO - 5,655.84
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33 | $ 3,770.00 | $ 329.82 NO $ - Sl 541.42 NO - 4,641.24
| | Irregular | 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 329.82 NO |8 - Sl 541.42 NO - 4,641.24
| Irregular 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33 | $ 3,770.00 | $ 329.82 NO $ - S| 541.42 NO - 4,641.24
|| Tregular | 91.06 |36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DEARTE Y CULTUR| L 7.95 4 6 689.00 | $ 4,134.00 [ $ 35767 NO_[$ - S| 541.42 NO - 5,033.09
|| Tregular | 91.06 |36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 1031 5 6 111692 | $ 6,701.50 [ $ 55408 | NO_|$ - SI 541.42 NO - 7,797.00
I [ Irregular [ 91.06 [36 - Turismo 36 OFICINISTA 1 7.25 4 6 62833 | $ 3,770.00 [ $ 329.82 NO |3 - Sl 541.42 NO - 4,641.24
33 2220140 | $ _ 133,208.40 | $ 11,557.26 $ - 17,866.86 - 162,632.52
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