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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

LOÍZA, PUERTO RICO 

Hon. Joel A. Osario Ctiiclana 
Presidente 

2DA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

SERIE 02-2021 

RESOLUCIÓN NÚMERO 16 

Presentado por: Miembros PPD 
(Administración) 

Proyecto de Resolución Número 16 

PARA ENMENDAR LA RESOLUCI ÓN NÚM. 15 SERIE. 01-2021 QUE FIJA EL 
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE~ MUNICIPIO DE LOÍZA 
PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022, A FIN DE RECONOCER UN AJUSTE A LA BAJA 
EN LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS POR LA SUMA TOTAL UN MI LLÓN ONCE 
MIL UN ($1,011,001) DÓLARES CONFORME NOTIFICADO POR LA OFICINA DE 
GERENCIA MUNICIPAL ADSCRITA A LA OFICINA DE GERENCIA Y 
PRESUPUESTO, DE MODO QUE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE 
ESTE AÑO FISCAL 2021-2022 QUEDE FIJADO EN LA SUMA DE OCHO 
MILLONES VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS ($8,027,386) 
DÓLARES; AUTORIZAR SU DISTRIBUCIÓN EN LAS CORRESPONDIENTES 
PARTIDAS DESCRITAS EN ESTA RESOLUCIÓN; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

- , 

Exposición de Motivos 

La Resolución Número 15 Serie 01-2021, aprobó el Presupuesto 

General de Ingresos y Gastos del Municipio de Loíza para el Año 
Fiscal 2021-2022; 

Conforme al ordenamiento jurídico vigente, la Ley 107-2020, según 

enmendada y conocida como Código Municipal de Puerto Rico, 
establece en su artículo 2.100 sobre Estimados Presupuestarios y 

Asignaciones Mandatarias (21 L.P.R.A. § 7314), que estas partidas 
deben ser revisadas de acuerdo a la evaluación de la Oficina de 
Gerencia Municipal, entidad adscrita a la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto .del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP). 

A tono con lo anterior, la Oficina de Finanzas y Presupuesto del 

Municipio de Loíza le certificó a la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
del Estado Libre Asociado (OGP), una inexactitud en ingresos y 

gastos en la Resolución de Presupuesto Vigente, producto de ajustes 
a la baja en las partidas de Energía Eléctrica (AEE), Contribución 
Adicional Especial (CAE) Centro de Recaudación de Ingresos 

Municipales (CRIM) y licencias y permisos, entre ot ras partidas. 
Debido a esto, corresponde enmendar las partidas consignadas en 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

el presupuesto aprobado en la Resolución 15 Serie 01-2021 de 
Presupuesto, por lo que corresponde su enmienda; 

De acuerdo al contenido de la anterior comunicación, la afectación 
de las partidas de ingresos son: las de CAE, AEE, licencias y permisos 

· y otros ingresos intergubernamentales por valor de $1,011,001. 

A partir de este hecho anterior, sobre la reducción de ingresos 
propios, corresponde a tono las disposiciones de equilibrio 
presupuestario contenidas en la normativa vigente, un ajuste a la 

baja en las partidas de gastos propios. Esta reducción en las partidas 
de gastos propios del Municipio, no comporta una reducción en los 
gastos totales del Municipio, según el presupuesto aprobado en la 
Resolución 15 Serie 01-2021. La diferencia en los gastos por un 

cuantía aproximada de millón de dólares, fue compensada y será a 

cargo de los fondos federales del programa de rescate 
estadounidense de 2021 (ARPA, por sus siglas en inglés). 

Este Cuerpo Legisiativo ha dado cuidadosa consideración y estudio a 
la referida reducción presupuestaria de conformidad con lo 
establecido en el Código Municipal de Puerto Rico, se encuentra en 
posición de aprobarlo. 

~{ POR TANTO: 

·.~ \ 
RESUÉLVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LOÍZA, LO SIGUIENTE: 

Sección lra: 

Sección 2da: 

Se enmienda la Resolución Núm. 15 Serie 01-2021 que fija el 
presupuesto general de ingresos y gastos dei Municipio de Loíza para 
el Año Fiscal 2021-2022 con el propósito de reconocer y registrar en 
los fondos propios una reducción de ingresos por la cantidad de un 
millón once mil un dólares ($1,011,001) y en consecuencia, fijar el 

presupuesto .en la suma de ocho millones veintisiete mil trescientos 
ochenta y seis ($8,027:386) dólares. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loíza que 
registre en los libros de . contabilidad a su cargo las siguientes 

unidades administrativas y departamentos junto a las partidas de 
ingresos y gastos de la Resolución Número 15 de la Serie 01-2021 
que le corresponden: 

Legislatura Municipal 

Oficina de la Alcaldesa 

Oficina del Vice-Alcalde 

Oficina de Secretaría Municipal 

Oficina de Finanzas 

Oficina de Asuntos del Ciudadano 

Oficina de Policía Municipal 
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$204,941.00 

$604,438.00 

$68,200.00 

$87,404.00 

$2,995,854.00 

$175,574 .oo 

$42,689.00 
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Sección 3ra= 

~vy ~(¡~ . 
\ \ s . , ecc10n 4ta: 

Sección ·Sta: 

Sección 6ta: 

Oficina de Manejo de Emergencias 

. Oficina de Obras Públicas 

Oficina de Recreación y Deportes 

Oficina de Recursos Humanos 

Oficina de Aportaciones Federales 

Oficina de Relaciones Públicas 

Oficina de Auditoría Interna 

Oficina de Planificación y Desarrollo 

Oficina de Turismo 

Oficina de Reciclaje Municipal 

$403,252.00 

$1,929,277.00 

$329,354.00 

$515,365.00 

$141;882.00 

$207 ,288.00. 

$137,826.00 

$1,000.00 

$144,450.00 

$38,592.00 

Se ordena mediante esta Resolución que se real icen los trámites 

contables correspondientes de forma tal que el Presupuesto 
aprobado mediante la Resolución 15 de la Serie 01-2021 que fija el 
presupuesto general de ingresos y gastos del Municipio de Loíza para 
el año fiscal 2021-2022 para los fondos propios, sea fijado a la suma 

de $8,027,386 y resulte ser uno fiscalmente equilibrado y 
balanceado. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviará a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto (OGP), copia certíficada de la presente 
Resolución, dentro de los cinco (5) días siguientes a la aprobación. 

Cualquier Ordenanza, Resolución u Orden, que en tcido o en parte 
adviniere incompatible con la presente, queda por ésta derogada 
hasta donde existiere tal incompatibilidad. 

Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente luego de su 
aprobación. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loíza, el 13 de octubre de 2021 en Sesión 
Extraordinaria. 

+ . 
Hon~ Joel A. Osorio Chiclana 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Aprobada y firmada por la Alcaldesa el~ de octubre de 2021. 

(iío~ Julia Nazarfo F 
Alcaldesa 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

LOÍZA, PUERTO RICO 

*C E R T I F I e A e I ó N* 

Yo, Keila N. Rodríguez Morales, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loíza, 
Puerto Rico, por la presente certifico: 

Que la antecedente es una copia fiel y .exacta de la Resolución Número 16 Serie 
02-2021, adoptada por la Legislatura Municipal de Loíza, Puerto Rico, en la Sesión 
Extraordinaria celebrada el miércoles, 13 de octubre de 2021, intitulada: 

PARA ENMENDAR LA RESOLUCIÓN NÚM. 15 SERIE 01-2021 QUE FIJA EL 
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE LOÍZA 
PARA EL AÑO FISCAL 2021-2022, A FIN DE RECONOCER UN AJUSTE A LA BAJA 
EN LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS POR LA SUMA TOTAL UN MILLÓN ONCE 
MIL UN ($1,011,001) DÓLARES CONFORME NOTIFICADO POR LA OFICINA DE 
GERENCIA MUNICIPAL ADSCRITA A LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO, 
DE MODO QUE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE ESTE AÑO FISCAL 
2021-2022 QUEDE FIJADO EN LA SUMA DE OCHO MILLONES VEINTISIETE MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS ($8,027,386) DÓLARES; AUTORIZAR SU 
DISTRIBUCIÓN EN LAS CORRESPONDIENTES PARTIDAS DESCRITAS EN ESTA 
RESOLUCIÓN; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Certifico, además, que la misma fue aprobada por unanimidad de los presentes 
de la siguiente manera: 

Miembros Presentes: 13 

A favor 13 

1. Hon. J oel A. Osorio Chiclana 
2. Hon. Rafael Rivera Rivera 
3. Hon. Denisse Lanzó Cortijo 
4. Hon. María E. Pérez Maisonet 
5. Hon. Dwight Colón Fuentes 
6. Hon. Eliabel Ferrer Osorio 
7. Hon. Irma N. Delgado Arroyo 
8. Hon. Paulina Delerme Bonano 
9. Hon. Sonia E. Pérez Ortega 
10. Hon. Yolanda Pizarro Quiñones 
11. Hon. Luis A. Ayala Asencio 
12. Hon. Julimar Fuentes Mercado 
13. Hon. Elaida R. Del Valle Carrión 

Miembros Ausentes: 1 

l. Hon. Wanda De Jesús Dávila/Excusada 

Vacantes O 
Abstenidos O 
En contra O 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loíza, Puerto Rico, hoy 14 
de octubre de 2021. 

"--. 

--_,. 
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Administración Municipal de Loíza 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Hon. Joel A. Osario Chiclana 

Presidente 

Legislatura Municipa l 

22 de junio de 2021 

Lic. Juan Carlos Blanco 
Director 
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) 
San Juan, Puerto Rico 

Estimado señor Blanco: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Legislatura Municipal de Loíza y de est a servidora . 
Cumpliendo con la disposición legal establecida en el artículo 2.104 de la Ley 107-2020, según 
enmendada, mejor conocida como "Código Municipal de Puerto Rico", le remit o la Resolución 
Número 15 Serie 01-2021, que trata sobre el Presupuesto general 2021- 2022 del Municipio de 
Loíza. El documento fue aprobado por la Legislatura Municipal el pasado j ueves, 17 de junio de 
2021 y firmado por la Alcaldesa, Hon. Julia M. Nazario Fuentes, el 22 de junio de 2 021. 

De igual manera, encontrará todos los documentos suplementarios que sirvieron de base para 
la determinación de las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse durante 
el año fiscal 2021-2022. 

Sin otro particular al cual hacer referencia, me despido. 

Cordialmente, 

Ke~~Morales 
Secretaria' 
Legislatura Municipal 

" El Municipio de Loíza no discrimina por razón de raza, color, nacimiento, sexo, edad, orientación sexual, identidad de género, origen, condición social, ni por sus 
ideas políticas, religiosas, condición de veteranos, por ser víctima o ser percibida(o) como víctima de violencia doméstica, agres ión sexual, acecho, impedimento físico 
o mental." 

www.legislaturamunicipalde loiza.com 11 
PO Box 508, Loíza PR 00772 1 (787)876-1040 

J 



Hon. Julia M. Nazario f uentes 
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25 de mayo de 2021 

Hon. Joel A. Osorio Chiclano 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Municipio de Loíza 

Estimado presidente: 

étlt11k ,[f}/¡lé':vfJtir.1Íttlo tk?.9~rétlh ,'.-Á-itr) 
,yo6ie1110 ()f-/Ít111~f.kll th }Íbátt 

Cumpliendo con lo establecido en el Código Municipal de Puerto Rico, Ley 107-2020, 
presentamos ante ustedes para la evaluación y la aprobación el Proyecto del 
Presupuesto del Gobierno Municipal de Puerto Rico para el Año Fiscal 2021-2022, un 
presupuesto consolidado de $9,038,387.00. 

Para el año 2021-2022 se presentan grandes retos. Sin embargo, estamos presentando 
un presupuesto que atenderá efectivamente la prestación de servicios y que garantizará 
la sana administración, norte de nuestra gestión. Este presupuesto se evaluará 
periódicamente, de manera que podamos atemperarlo a los nuevos ingresos y gastos 
que puedan surgir en el transcurso del año .. 

Conociendo el compromiso del cuerpo legislativo que usted preside con el nuevo 
"FLORECER" de nuestro pueblo, solicitamos la aprobación de la resolución del 
Presupuesto 2021-2022. 

Atentamente, 

~~~k-ies 
Alcaldesa F1ntE 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

LOÍZA, PUERTO RICO 

lRA SESIÓN 
ORDINARIA 

SERIE 01-2021 

RESOLUCIÓN NÚMERO 15 

Presentado por: l. Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
2. Hon. Rafael Rivera Rivera 
3. Hon. Denisse Lanzó Cortijo 

· 4. Hon. María E. Pérez Maisonet 
S. Hon. Dwight Colón Fuentes 
6. Hon. Eliabel Ferrer Osario 
7. Hon. Irma N. Delgado Arroyo 
8. Hon. Luis A. Ayala Asencio 
9. Hon. Paulina Delerme Bonano 

10. Hon. Sonia E. Pérez Ortega 
11. Hon. Yolanda Pizarro Quiñones 

Proyecto de Resolución Número 14 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOÍZA DURANTE EL AÑO FISCAL 
2021-2022 QUE CONSTA DE NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE (9,038,387) DÓLARES; AUTORIZAR A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

J};Rlc, 

·~~~~ 
POR· C~NTO: 

Exposición de Motivos 

El Artículo 2.097 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida 
como "Código Municipal de Puerto Rico", establece que la Alca ldesa 
preparará y someterá a la consideración y aprobación de la 
Legislatura Municipal el Proyecto de Resolución del Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general del 
Municipio, junto a un mensaje presupuestario, no más tarde del 27 
de mayo de cada año; 

En cumplimiento con la obligación mandataria establecida por 
nuestro ordenamiento jurídico, se evaluaron los niveles de 
servicios, actividades, programas y proyectos que ofrece el 
Municipio de Loíza para . atender las necesidades sociales, 
comunitarias, económicas, de seguridad, educativas, recreativas, 
culturales, urbanas, deportivas y de salud, con la fi nalidad de 
establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos 
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a la 
ciudadanía servicios de calidad y excelencia y una gestión 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección lra: 

administrativa ágil, s~nsible, eficiente, efectiva, transparente, 
creativa, participativa y moderna; 

Puerto Rico ha estado inmerso en una serie de situaciones fiscales 
que afectan adversamente a los Municipios. No obstante, la 
Administración Municipal de Loíza, ha realizado los ajustes 
necesarios y convenientes para poder operar de una manera 
responsable; 

Los ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos para 
el desarrollo de las actividades, programas, proyectos y obras, así 
como fomentar el desarrollo económico, y cubrir los demás gastos 
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes 
de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio; 

De igual manera, el Artículo 1.039 del Código Municipal, dispone 
que la Legislatura Municipal ejercerá el Poder Legislativo en el 
Municipio y tendrá entre sus deberes y facultades, aprobar 
anualmente la resolución de presupuesto general de ingresos y 
gastos de operación y fúncionamiento del Municipio; 

Este Cuerpo legislativo ha dado cuidadosa consideración y estudio 
al referido proyecto presupuestario de conformidad con lo 
establecido jurídicamente, habiéndose considerado además, las 
recomendaciones que hicieran las entidades pertinentes, por lo que 
se encuentra en posición de evaluarlo, analizarlo y someter sus 
consideraciones al mismo, a los fines de plasmar un presupuesto 
balanceado, como lo exige la ley. 

RESUÉLVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LOÍZA, LO SIGUIENTE: 

Se establece el Presupuesto General de Ingresos y Gastos que ha 
de regir en el Municipio de Loíza durante el Año Fiscal 2021-2022 
que consta de nueve millones treinta y ocho mil trescientos 
ochenta y siete (9,038,387) dólares a ser distribuidos de la 
siguiente manera: 

1. Legislatura Municipal ................................ $204,941 

2. Oficina de la Alcaldesa ........................... .... $604,979 

3. Oficina de Finanzas................ .............. $3,178,672 

4. Oficina de Obras Públicas.................... . $2,219,456 

S. Oficina de Manejo de Emergencias............ $441,018 

6. Policía Municipal............... .... ......... ... .. .... .... $42,689 

7. Oficina de Recursos Humanos .......... ; ....... $629,432 

8. Oficina de Recreación y Deportes ...... ......... $449,036 

2 
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Sección 2da: 

Sección 3ra: 

Sección 4ta: 

Sección Sta: 

9. Oficina de Promociones y Eventos...... ...... . $207,288 

10. Oficina de Programas Federales .............. $105,771 

11. · Oficina de Servicios a la Comunidad .... .. $241,326 

12. Oficina de Secretaría Municipal...... .. .. .. $180,927 

13. Oficina de Auditoría Interna ............... ... $137,826 

14. Oficina de Planificación, OT y Des. Econ .. .. $3,000 

15. Oficina del Vice-alcalde........ ................ $155,099 

16. Oficina de Turismo ...... , ........ .......... ..... $144,450 

17. Oficina de Reciclaje .......... ......... ........ ... $92,477 

El total de ingresos proyectados en el Informe de Ingresos del 
Presupuesto . 2021-2022 es de nueve millones treinta y ocho mil 
trescientos ochenta y siete (9,038,387) dólares. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loíza llevar 
a los libros el presupuesto que aquí se consigna para operar desde 
el lro de julio de 2021 al 30 de junio de 2022. 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Loíza durante el 
Año Fiscal 2021-2022 se recauden por el Departamento de 
Finanzas, las cantidades que se presumen han de producir en 
recursos, las cuales se consignan en el Presupuesto para el Año 
Fiscal 2021-2022. 

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos 
del Municipio de Loíza durante el Año Fiscal 2021-2022. 

Este presupuesto consiste de dos (2) partidas independientes, una 
de la Rama Ejecutiva y otra de la Rama Legislativa, en donde se 
cubren los gastos de ambas ramas, respectivamente, y han de ser 
administradas según establecido en los Artículos 2.105 y 2. 107 del 
Código Municipal de Puerto Rico. 

La Directora de Finanzas del Municipio de Loíza deberá asegurarse, 
y notificar por escrito a los grupos, entidades e instituciones que 
reciben donativos asignados en las distintas cuentas del presente 
proyecto de presupuesto, que dicha aportación será desembolsada 
únicamente cuando hayan presentado un informe detallado de 
gastos con evidencia de facturas, pagos, recibos sobre el uso dado 
a los fondos, así como cualquier otra información requerida, en 
caso de haber recibido donativos de parte del Municipio durante el 
Año Fiscal 2020-2021. 

De ser la primera vez que reciben donativos, deberán presentar 
todos los documentos necesarios y luego de utilizado el donativo, 

3 
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PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

deberán presentar igualmente el informe detallado antes 
mencionado. 

Copias de todos los informes presentados deberán ser remitidos a 
la Legislatura Municipal de Loíza. 

Sección 7ma: La Directora de la Oficina de Finanzas y Presupuesto incluirá la 
Certificación de Déficit Operacional y su expectativa para el 
año fiscal en curso conforme a los gastos efectuados y los ingresos 
percibidos. 

Sección Sva: La Secretaria de la Legislatura Municipal de Loíza enviará una copia 
certificada de esta Resolución a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), con los documentos que forman parte de la 
misma, dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de su 
aprobación. 

Sección 9na: Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolución 
son independientes y separables, y que, si cualquier sección, 
párrafo, oración o cláusula fuera declarada nula por cualquier 
tribunal con jurisdicción competente, la decisión del dicho tribunal 
no afectará la validez de ninguna otra sección, párrafo, oración o 
cláusula de la misma. 

Sección 10ma: Toda Ordenanza o Resolución que, en todo o en parte, estuviera en 
conflicto con las disposiciones de esta Resolución, quedan por la 
presente derogada hasta donde exista tal conflicto. 

Sección 11ma: Copia de esta Resolución será enviada a la Oficina de la Alcaldesa, 
Oficina de Finanzas Municipal, Oficina de Auditoría Municipal y 
cualquier otra entidad municipal o estatal correspondiente. 

Sección 12ma: Esta Resolución comenzará a regir a partir del l ero de julio de 
2021. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loíza el 17 de junio de 2021 en 
Sesión Ordinaria. 

QjJ -1;-· h=4 
<}~1 A. Osorio Chiclana 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Aprobada y fi rmada por la Alcaldesa el _a de junio de 2021. 
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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

LOÍZA, PUERTO RICO 

*CE R T I .F I e A e I ó N* 

Yo, Keila N. Rodríguez Morales Secretaria de la Legislatura Municipal de Loíza, 
Puerto Rico, por la presente certifico: 

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolución Número 15 Serie 
01-2021, adoptada por la Legislatura Municipal de Loíza, Puerto Rico, en la Sesión 
Ordinaria celebrada el jueves, 17 de junio de 2021, intitulada: 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE I NGRESOS Y GASTOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOÍZA DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-
2022 QUE CONSTA DE NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL TRESCI ENTOS 
OCHENTA Y SI ETE (9,038,387) DÓLARES; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE 
FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

Certifico, además, que la misma fue aprobada por mayoría de los presentes de la 
siguiente manera: 

Miembros Presentes: 13 

Afavor13 

1. Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
2. Hon. Rafael Rivera Rivera 
3. Hon. María E. Pérez Maisonet 
4. Hon. Dwight Colón Fuentes 
5. Hon. Eliabel Ferrer Osorio 
6. Hon. Irma N. Delgado Arroyo 
7. Hon. Luis A. Ayala Asencio 
8. Hon. Paulina Delerme Bonano 
9. Hon. Sonia E. Pérez Ortega 
10. Hon. Yolanda Pizarro Quiñones 
11. Hon. Wanda De Jesús Dávila 
12. Hon. Julimar Fuentes Mercado 
13. Hon. Elaida R. Del Valle Carrión 

Miembros Ausentes: 1 

1. Hon. Denisse Lanzó Cortijo/Excusada 

Vacantes Q 
Abstenidos Q 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loíza, Puerto Rico, hoy 21 
de junio de 2021. 

Secretaria 
Legislatura Municipal 
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Visión 

Alcanzar el desarrollo integral de nuestro pueblo de Loíza y mantener un crecimiento continuo y auto 

sostenido en el nivel general de la economía dirigido a que cada ciudadano maximice su calidad de vida 

sin sacrificar sus valiosas costumbres y recursos naturales, para continuar acentuando su identidad como 

pueblo. 

Misión 

Dirigir la gestión gubernamental fundamentada en un plan estratégico que tome en consideración la 

participación ciudadana, para garantizar que el uso de los recursos cubra las necesidades a que viene 

obligado el Municipio de Loíza. 

Base Legal 

Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, según enmendada mejor conocida como "Código Municipal de 

Puerto Rico" 
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I NFORME DE INGRESOS 



MUNICIPIO DE· LOIZA OGP1M 
~- GOBIERNO DE PUERTO RICO 

-
\, · , · ~ Of icin;:i d e G e re nci a y Pre supue sto PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 Rev. 26/febrero/2021 

.. ~ .· "' INGRESOS 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. DE LA DEL AL (L- J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

01 03 04 81 .01 Patentes 03 - Finanzas $ 485,481 .00 $ 431 ,141 .00 $ 434,731 .09 $ (50, 749.91) 

Fondo General 01 03 04 81 .02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas $ 855.59 $ 855.59 
Impuesto Municipal sobre las 

Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 790.64 $ 790.64 
Intereses, Recargos y 

Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 530.83 $ (1 ,969. 17} 
Intereses y Recargos por 

Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 14,016.85 $ (5,983.15) 

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas $ 647,619.00 $ 699,915.00 $ 138,668.57 $ (508, 950.43) 
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00 $ 8,850.00 $ 10,775.00 $ 775.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas $ 345, 100.00 $ 344,117.00 $ 167,625.85 $ (177,474. 15) 
otros Ingresos 

Fondo General 01 03 04 84.04 lntergubernamentales 03 - Finanzas $ 3,698,874.00 $ 3,802,613.00 $ 3,000,682.76 $ (698, 191.24) 
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 297.50 $ (1,202.50) 
Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 72.44 $ (927.56) 
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 367,000.00 $ 519,854.00 $ 300,000.00 $ (67,000.00) 

Kenta Loca1es y t-'rop1eaaa 
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 49,800.00 $ 107,700.00 $ 59,490.00 $ 9,690.00 
Fondo General 01 03 04 87. 09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 438,000.00 $ 253,751 .00 $ 691,883.55 $ 253,883.55 
Fondo General 01 03 04 87.10 Departamento de Hacienda 03 - Finanzas $ 10,000.00 $ 10,000. 00 $ 4,800.00 $ (5,200.00) 
Fondo General 01 03 04 87.22 Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas $ 1,591 ,440.00 $ 1,760,704.00 $ 1,467,253.41 $ (124, 186.59) 

Especiales 02 03 04 81 .03 Ventas 03 - Finanzas $ 1,370,073.00 $ 1,370,073.00 $ 1,101 ,410.45 $ (268,662.55) 
TOTAL :¡; !:l,U.>O,.>Ot .UU :¡; !:l,.>.>.>,{ H l .UU :¡; f ,.>'1.>,00'l.O.> ($ 1 ,0'l'l ,OUL.'l lJ 
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INFORME DE GASTOS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Pres upues to 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 01 01 91 .01 
Fondo General 01 01 01 91 .31 

Fondo General 01 01 01 91.41 
Fondo General 01 01 01 91 .71 
Fondo General 01 01 04 92.01 
Fondo General 01 01 04 93.01 
Fondo General 01 01 04 94.01 
Fondo General 01 01 04 94.06 

Fondo General 01 01 04 94.11 
Fondo General 01 01 04 94.21 
Fondo General 01 01 04 94.25 
Fondo General 01 01 04 94.42 

Fondo General 01 01 04 94.44 

1 
Fondo General 01 01 04 94.50 

Fondo General 01 01 04 94.65 
1 

Fondo General 01 02 01 91 .01 
Fondo General 01 02 01 91 .05 
Fondo General 01 02 01 91 .06 
Fondo General 01 02 01 91 .31 

Fondo General 01 02 01 91 .71 
Fondo General 01 02 02 94.47 

Fondo General 01 02 04 94.22 
Fondo General 01 02 04 94.25 
Fondo General 01 02 04 94.44 

Fondo General 01 02 04 94.67 
Fondo General 01 02 04 94.69 
Fondo General 01 02 04 94.81 
Fondo General 01 02 04 94.82 
Fondo General 01 02 04 94.83 
Fondo General 01 02 07 94.47 
Fondo General 01 02 14 94.47 
Fondo General 01 02 21 94.47 
Fondo General 01 02 49 94.47 
Fondo General 01 03 01 91 .01 
Fondo General 01 03 01 91 .05 
Fondo General 01 03 01 91 .10 
Fondo General 01 03 01 91 .14 
Fondo General 01 03 01 91 .31 
Fondo General 01 03 01 91.45 

Fondo General 01 03 01 91 .51 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 
Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal 
Plan Médico 01 - Leqislatura Municioal 
Bono Navideño 01 - LeQislatura Municioal 
Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal 
Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 
Dietas 01 - Legislatura Municipal 
Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 
::;erv1c1os Protes1ona1es -
No Clasificados 01 - Legislatura fy'lunicipal 
Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 
Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 
Seguros 01 - Legislatura Municipal 
Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 
Henta de Ed1t1c1os, Locales 
y Terrenos 01 - Legislatura Municipal 

Misceláneos 01 - LeQislatura Municipal 
Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Gastos de Transportación 
a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 

Publicaciones v Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Festival o Actividad 1 02 - Oficina del Alcalde<sal 
Festival o Actividad 11 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Festival o Actividad 111 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) 
Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sal 
Empleados ReQulares 03 - Finanzas 
Empleados Transitorios 03 - Finanzas 
Seauro Choferil 03 - Finanzas 
CarQo de "PavGo" 03 - Finanzas 
Seguro Social Federal 03 - Finanzas 
Sequro oor Desemoleo 03 - Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Seguro del Estado 03 - Finanzas 

1de5 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

OGP-1M 

Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

96,061 .00 $ 99,203.00 $ 62,546.00 $ 33,515.00 
7,514.00 $ 7,796.00 $ 4,909.00 $ 2,605.00 
3,600.00 $ 6,000.00 $ 3,600.00 
2, 166.00 $ 2,707.00 $ 1,624.00 $ 542.00 
3,000.00 $ 2,000.00 $ 2,414.00 $ 586.00 
5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

35,000.00 $ 35,000.00 $ 17,420.00 $ 17,580.00 
1,000.00 $ 1,000.00 $ 703.00 $ 297.00 

10,800.00 $ 8,400.00 $ 6,700.00 $ 4, 100.00 
700.00 $ 700.00 $ 700.00 

24,000.00 $ 24,000.00 $ 18,000.00 $ 6,000.00 
1,000.00 $ 1,000.00 
3,500.00 $ 4,000.00 $ 2,525.00 $ 975.00 

9,600.00 $ 9,600.00 $ 8,000.00 $ 1,600.00 
2,000.00 $ 1,500.00 $ 1,538.00 $ 462.00 

178,704.00 $ 213,864.00 $ 143,280.00 $ 35,424.00 
60,411 .00 $ 60,411 .00 $ 93,098.00 $ (32,687.00) 

3,770.00 $ 3,770.00 
19,114.00 $ 21,479.00 $ 19,706.00 $ (592.00) 
7,580.00 $ 6,470.00 $ 7,039.00 $ 541.00 

15,000.00 $ 15,000.00 $ 7,200.00 $ 7,800.00 

4,000.00 $ 2,000.00 $ 350.00 $ 3,650.00 
77,400.00 $ 25,200.00 $ 12,188.00 $ 65,212.00 

7,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ -

25,000.00 $ 10,000.00 $ 13,055.00 $ 11 ,945.00 
$ 2,000.00 $ 2,180.00 $ (2,180.00) 

100,000.00 $ 100,000.00 
$ 10,000.00 $ -
$ 20,000.00 $ -

34,000.00 $ 15,000.00 $ 3,300.00 $ 30,700.00 
15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ -
33,000.00 $ 15,000.00 $ 33,000.00 
25,000.00 $ 25,000.00 

183,719.00 $ 199,331 .00 $ 139,761 .00 $ 43,958.00 
94,210.00 $ 82,582.00 $ 115,598.00 $ (21 ,388.00) 
10,000.00 $ 2,200.00 $ 2,547.00 $ 7,453.00 

490,726.00 $ 488,452.00 $ 259,852.00 $ 230,874.00 
22,049.00 $ 22,312.00 $ 21 ,129.00 $ 920.00 
20,000.00 $ 15,000.00 $ 20,000.00 

213,905.00 $ 214,996.00 $ 179,163.00 $ 34,742.00 



·-··"'•, 
• o 
~ . . ~ 

º"' · ~ · ·"") 

GOBIERNO D E PUERTO RICO 
Ofi ci na d e Gere n c i;i y Pr e supues t o 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 01 91.71 
Fondo General 01 03 04 92.01 

Fondo General 01 03 04 92.15 
Fondo General 01 03 04 92.28 

Fondo General 01 03 04 92. 35 
Fondo General 01 03 04 93.27 

Fondo General 01 03 04 94.11 

Fondo General 01 03 04 94.36 

Fondo General 01 03 04 94.39 
Fondo General 01 03 04 94.42 
Fondo General 01 03 04 94.43 

Fondo General 01 03 04 94.50 

Fondo General 01 03 04 94.51 
Fondo General 01 03 04 94.58 
Fondo General 01 03 04 94.59 

Fondo General 01 03 04 94.60 
Fondo General 01 03 04 94.65 
Fondo General 01 03 04 94.69 

Fondo General 01 03 04 94.70 

Fondo General 01 03 04 94.71 
Fondo General 01 03 04 94.77 

Fondo General 01 03 04 94.78 

Fondo General 01 03 04 99.01 
Fondo General 01 04 01 91 .01 
Fondo General 01 04 01 91.05 
Fondo General 01 04 01 91 .06 
Fondo General 01 04 01 91 .31 
Fondo General 01 04 01 91.71 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 02 04 04 92.05 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 02 04 04 92.25 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Bono Navideño 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas 
Eneroia Eléctrica 03 - Finanzas 
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas 
Compra de Eouipos 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 03 - Finanzas 
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas 
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas 
Seo uros 03 - Finanzas 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Renta de Edificios, Locales 
lv Terrenos 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas 
Déficit 03 - Finanzas 
Reserva de Déficit 03 - Finanzas 
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas 
Misceláneos 03 - Finanzas 
Franoueo 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas 
Aportación al CRIM 03 - Finanzas 
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas 

Transferencias oue Salen 03 - Finanzas 
Empleados Reaulares 04 - Obras Públicas 
Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 
Empleados lrreoulares 04 - Obras Públicas 
Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas 
Bono Navideño 04 - Obras Públicas 

Herramientas 04 - Obras Públ icas 

Combustible v Lubricantes 04 - Obras Públicas 
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OGP-1M 
Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

10,287.00 $ 9,746.00 $ 9,204.00 $ 1,083.00 
20,000.00 $ 10,000.00 $ 14, 103.00 $ 5,897.00 

25,000.00 $ 8,000.00 $ 2,933.00 $ 22,067.00 
345, 100.00 $ 344, 117.00 $ 143,880.00 $ 201 ,220.00 

170,764.00 $ 165, 144.00 $ 107,954.00 $ 62,810.00 
5,000.00 $ 1,000.00 $ 60.00 $ 4,940.00 

184,796.00 $ 93,598.00 $ 130,996.00 $ 53,800.00 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

20,000.00 $ 10,000.00 $ 14,766.00 $ 5,234.00 
220,000.00 $ 200,000.00 $ 214,263.00 $ 5,737.00 
338,013.00 $ 453,755.00 $ 143,588.00 $ 194,425.00 

2,700.00 $ 2,700.00 $ 1,800.00 $ 900.00 

48, 120.00 $ 48,120.00 $ 39,199.00 $ 8,921 .00 
118,376.00 $ 116,654.00 $ 118,376.00 

- $ -

8,510.00 $ 8,716.00 $ 7,263.00 $ 1,247.00 
118,274.00 $ 3,470.00 $ 178,840.00 $ (60,566.00) 

5,000.00 $ 5,000.00 

162,732.00 $ 36,163.00 $ 50,136.00 $ 112,596.00 

30,000.00 $ 3,000.00 $ 14,966.00 $ 15,034.00 
79,572.00 $ 82,527.00 $ 68,773.00 $ 10,799.00 

186,699.00 $ 66,697.00 $ 55,581 .00 $ 131 ,118.00 

40, 120.00 $ 31 ,444.00 $ 31 ,538.00 $ 8, 582.00 
365,427.00 $ 400,568.00 $ 213,198.00 $ 152,229.00 
317, 114.00 $ 392,068.00 $ 472,157.00 $ (155,043.00) 

59,378.00 $ 80, 113.00 $ 76,328.00 $ 116,950.00\ 
60,360.00 $ 70,866.00 $ 74, 174.00 $ (13,814.00) 
47, 104.00 $ 53,599.00 $ 51,426.00 $ (4,322.00) 

1,500.00 $ 4,000.00 $ 1,500.00 

180,000.00 $ 180,000.00 $ 102,826.00 $ 77, 174.00 



• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1 M 

~ Oficina de Gerenci a y Presupuest o 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/202 1 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L - J) 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 92.32 Acueducto v Alcantarillados 04 - Obras Públicas $ 208,800.00 $ 228,000.00 $ 190,000.00 $ 18, 800.00 

Fondo de Ingresos Materiales y Suministros de 
Especia les 02 04 04 92.42 Operación 04 - Obras Públicas $ 25,000.00 $ 32,000.00 $ 23.843.00 $ 1,157.00 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 93. 11 Vehículos Municipales 04 - Obras Públicas $ 49, 128.00 $ 49,128.00 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 18.094.00 $ 1,906.00 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 94.32 Costos de Construcción 04 - Obras Públicas $ 180,000.00 $ 180,000.00 

Fondo de Ingresos Renta de Equipos y 
Especiales 02 04 04 94. 51 Vehículos 04 - Obras Públ icas $ 198, 000.00 $ 198,000.00 $ 207.055.00 $ (9,055.00) 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 94. 61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públ icas $ 5,000.00 $ 20,000.00 $ 3,847.00 $ 1,153.00 

Reparación y 
Fondo de Ingresos Mantenimiento de 

Especiales 02 04 04 94.62 Estructuras 04 - Obras Públicas $ 48,000.00 $ 128,210.00 $ 28,492.00 $ 19,508.00 

Fondo de Ingresos Mantenimiento de 
Especiales 02 04 04 94.63 Vehículos 04 - Obras Públicas $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 60,531.00 $ 89,469.00 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas $ 15,000. 00 $ 100,000.00 $ 8,754.00 $ 6,246.00 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas $ 49,645.00 $ 69,863.00 $ 161,192.00 $ (1 11 ,547.00) 

Fondo de Ingresos Disposición de 
Especiales 02 04 04 94.73 Desperdicios 04 - Obras Públicas $ 240,000.00 $ 240,000.00 $ 200, 000.00 $ 40,000.00 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Requlares Emerqencias $ 261,422.00 $ 293,479.00 $ 241,657.00 $ 19,765.00 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91 .05 Empleados Transitorios Emerqencias $ 11 2,501.00 $ 266,291.00 $ 334,970.00 $ (222,469.00) 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados Irregulares Emergencias $ 5,655.00 $ 7,540.00 $ 6,351 .00 $ (696.00) 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91 .31 Sequro Social Federal Emerqencias $ 30,239.00 $ 45,388.00 $ 51,772.00 $ (21,533.00) 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño Emerqencias $ 15,701 .00 $ 25, 988.00 $ 29,236.00 $ (1 3, 535.00) 

3 des 
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DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. 

Fondo General 01 06 01 94. 11 
Fondo General 01 07 01 91.01 
Fondo General 01 07 01 91.05 
Fondo General 01 07 01 91 .31 
Fondo General 01 07 01 91.71 
Fondo General 01 07 04 92.23 
Fondo General 01 07 04 93.27 
Fondo General 01 07 04 94.06 
Fondo General 01 08 01 91 .01 
Fondo General 01 08 01 91.05 

Fondo General 01 08 01 91.07 

Fondo General 01 08 01 91 .08 
Fondo General 01 08 01 91.31 
Fondo General 01 08 01 91.41 
Fondo General 01 08 01 91.71 
Fondo General 01 08 04 94.06 

Fondo General 01 08 04 94.11 
Fondo General 01 08 04 94.13 
Fondo General 01 09 01 91.01 
Fondo General 01 09 01 91 .05 
Fondo General 01 09 01 91.06 
Fondo General 01 09 01 91 .31 
Fondo General 01 09 01 91 .71 
Fondo General 01 09 04 93.27 
Fondo General 01 09 04 94.44 
Fondo General 01 12 01 91.01 
Fondo General 01 12 01 91 .05 
Fondo General 01 12 01 91.31 
Fondo General 01 12 01 91.71 
Fondo General 01 12 04 93.27 
Fondo General 01 12 04 94.15 
Fondo General 01 13 01 91 .01 
Fondo General 01 13 01 91 .05 
Fondo General 01 13 01 91 .31 
Fondo General 01 13 01 91 .71 
Fondo General 01 13 01 93.27 

Fondo General 01 13 01 94.11 
Fondo General 01 16 01 91.01 
Fondo General 01 16 01 91.05 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 2022 -

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Servicios Profesionales - 06 - Oficina Municipal Manejo de 
No Clasificados Emeroencias 
Empleados Rei:iulares 07 - Guardia Municipal 
Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 
Sei:iuro Social Federal 07 - Guardia Municipal 
Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 
Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 
Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal 
Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 
Empleados Reculares 08 - Recursos Humanos 
Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 

Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 

Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 
Sei:iuro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Plan Médico 08 - Recursos Humanos 
Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 
Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 08 - Recursos Humanos 
Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 
Empleados Rei:iulares 09 - Recreación v Deportes 
Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes 
Empleados lrreoulares 09 - Recreación v Deportes 
Sei:iuro Social Federal 09 - Recreación v Deportes 
Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes 
Compra de Eouipos 09 - Recreación v Deportes 
Cuotas v Suscripciones 09 - Recreación v Deportes 
Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas 
Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas 
Sei:iuro Social Federal 12 - Relaciones Públicas 
Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas 
Compra de Eouipos 12 - Relaciones Públicas 
Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas 
Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales 
Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 
Sei:iuro Social Federal 13 -Aportaciones Federales 
Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 
Compra de Eouipos 13 - Aportaciones Federales 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 13 - Aportaciones Federales 
Empleados Reculares 16 -Asuntos del Ciudadano 
Empleados Transitorios 16 -Asuntos del Ciudadano 
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OGP-1M 

Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L -J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

15,500.00 $ 15,500.00 $ 12,662.00 $ 2,838.00 
33,540.00 $ 370,296.00 $ 235,941.00 $ (202,401.00) 

- $ -
2,607.00 $ 29,115.00 $ 21,337.00 $ (18,730.00l 

542.00 $ 10,287.00 $ 10,21 4.00 $ (9,672.00) 
2,000.00 $ 2,000.00 $ 6,785.00 $ (4,785.00) 
2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 
2,000.00 $ 19,896.00 $ 2,000.00 

241,476.00 $ 241,476.00 $ 179,250.00 $ 62,226.00 
26, 160.00 $ 26,160.00 $ 34,778.00 $ (8,618.00) 

168,643.00 $ 97,000.00 $ 44,495.00 $ 124, 148.00 

- $ 3,000.00 $ -
33,872.00 $ 29,311.00 $ 17,790.00 $ 16,082.00 

125,600.00 $ 145,000.00 $ 174,750.00 $ (49, 150.00) 
6,497.00 $ 6,497.00 $ 6,822.00 $ (325.00) 
1,000.00 $ 1,500.00 $ 500.00 $ 500.00 

25, 184.00 $ 5, 184.00 $ 4,320.00 $ 20,864.00 
1,000.00 $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 

189,676.00 $ 165,635.00 $ 97,541 .00 $ 92, 135.00 
109,243.00 $ 107,463.00 $ 138,270.00 $ (29,027.00) 
65,975.00 $ 65,975.00 $ 88,936.00 $ (22,961 .00) 
29,778.00 $ 27,762.00 $ 27,888.00 $ 1,890.00 
24,364.00 $ 23,822.00 $ 21 ,252.00 $ 3, 112.00 
10,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 
20,000.00 $ 4,000.00 $ 20,000.00 

101 ,539.00 $ 115,837.00 $ 75,966.00 $ 25,573.00 
41,014.00 $ 41 ,014.00 $ 54,272.00 $ (13,258.00) 
11,320.00 $ 12,413.00 $ 10,516.00 $ 804.00 

5,415.00 $ 5,414.00 $ 5,414.00 $ 1.00 
3,000.00 $ 1,000.00 $ 1,150.00 $ 1,850.00 

45,000.00 $ 15,000.00 $ 27,886.00 $ 17, 114.00 
45,356.00 $ 51,160.00 $ 79,411 .00 $ (34,055.00) 
32,388.00 $ 32,388.00 $ 42,686.00 $ (10,298.00) 
6,237.00 $ 6,681 .00 $ 9,837.00 $ (3,600.00) 
3,790.00 $ 3,790.00 $ 3,790.00 $ -
3,000.00 $ 3,000.00 

15,000.00 $ 15,000.00 
141 ,055.00 $ 195,402.00 $ 112,756.00 $ 28,299.00 
32,859.00 $ 85,430.00 $ 80,992.00 $ (48, 133.00l 
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/rebrero/2021 

o GASTOS 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

FONDO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL 
DE FONDO PROG. 

ACTUAL AL (L-J) 
CUENTA DEPARTAMENTO 2021 -2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 01 16 01 91.06 Empleados lrrequlares 16 -Asuntos del Ciudadano $ 39,433.00 $ 68,651 .00 $ 88,193.00 $ 148,760.00 
Fondo General 01 16 01 91.31 Seouro Social Federal 16 -Asuntos del Ciudadano $ 17, 150.00 $ 28, 185.00 $ 23, 150.00 $ 16,000.00 
Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano $ 10,829.00 $ 18,949.00 $ 14,442.00 $ (3,613.00 
Fondo General 01 19 01 91.01 Emoleados Reoulares 19 - Secretaria Municioal $ 90,661.00 $ 125,983.00 $ 65,937.00 $ 24,724.00 
Fondo General 01 19 01 91.05 Emoleados Transitorios 19 - Secretaria Municioal $ 60,070.00 $ 32,322.00 $ 37,584.00 $ 22,486.00 
Fondo General 01 19 01 91.06 Empleados lrrequlares 19 - Secretaria Municipal $ 5,655.00 $ 11,310.00 $ 11, 165.00 $ (5,510.00 
Fondo General 01 19 01 91.31 Seouro Social Federal 19 - Secretaria Municioal $ 12,502.00 $ 13,473.00 $ 9,411.00 $ 3,091.00 
Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaria Municioal $ 7,039.00 $ 6,497.00 $ 4,813.00 $ 2,226.00 
Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaria Municioal $ 5,000.00 $ 1,000.00 $ 1,120.00 $ 3,880.00 
Fondo General 01 21 01 91.01 Emoleados Requlares 21 - Auditoria Interna $ 82,728.00 $ 82,728.00 $ 47,015.00 $ 35,713.00 
Fondo General 01 21 01 91 .05 Empleados Transitorios 21 - Auditoria Interna $ 9,696.00 $ 9,696.00 $ 12,779.00 $ (3,083.00' 
Fondo General 01 21 01 91.31 Seouro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 7,236.00 $ 7,236.00 $ 4,760.00 $ 2,476.00 
Fondo General 01 21 01 91 .71 Bono Navideño 21 - Auditoria Interna $ 2, 166.00 $ 2,166.00 $ 1,624.00 $ 542.00 
Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoria Interna $ 5,000.00 $ 1,000.00 $ 5,000.00 

Gastos de Auditoria 
Fondo General 01 21 04 94.10 Sencilla (Sinqle Auditl 21 - Auditoria Interna $ 31,000.00 $ 31,000.00 $ 22,750.00 $ 8,250.00 
Fondo General 01 25 01 91.01 Emoleados Reaulares 25 - Planificación v Desarrollo $ - $ 118,762.00 $ 84,532.00 $ 184,532.00 
Fondo General 01 25 01 91 .05 Emoleados Transitorios 25 - Planificación v Desarrollo $ - $ 8,796.00 $ 10,781.00 $ (10,781.00 
Fondo General 01 25 01 91.31 Sequro Social Federal 25 - Planificación v Desarrollo $ - $ 9,924.00 $ 7,513.00 $ 17,513.00 
Fondo General 01 25 01 91 .71 Bono Navideño 25 - Planificación v Desarrollo $ - $ 2,166.00 $ 2,166.00 $ 12.166.00 
Fondo General 01 25 04 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación v Desarrollo $ 3,000.00 $ 1,129.00 $ 3,000.00 
Fondo General 01 33 01 91 .01 Emoleados Reaulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 81,966.00 $ 81,966.00 $ 59,820.00 $ 22, 146.00 
Fondo General 01 33 01 91.05 Emoleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 55,614.00 $ 72,579.00 $ 66,406.00 $ (10,792.00 
Fondo General 01 33 01 91 .31 Sequro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 11,022.00 $ 12,362.00 $ 10,542.00 $ 480.00 
Fondo General 01 33 01 91.71 Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde $ 6,497.00 $ 7,038.00 $ 4,331.00 $ 2, 166.00 
Fondo General 01 36 01 91 .01 Empleados Requlares 36 - Turismo $ 25,716.00 $ 25,716.00 $ 18,691 .00 $ 7,025.00 
Fondo General 01 36 01 91 .05 Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 32,696.00 $ 26,495.00 $ 38,881.00 $ 16, 185.00 
Fondo General 01 36 01 91 .06 Emoleados lrreaulares 36 - Turismo $ 14,606.00 $ 14,606.00 $ 21,066.00 $ 16,460.00\ 
Fondo General 01 36 01 91.31 Sequro Social Federal 36 - Turismo $ 5,959.00 $ 5,444.00 $ 6,465.00 $ (506.00 
Fondo General 01 36 01 91 .71 Bono Navideño 36 - Turismo $ 4,873.00 $ 4,331.00 $ 4,302.00 $ 571 .00 
Fondo General 01 36 04 93.27 Comora de Eauioos 36- Turismo $ 3,000.00 $ 1,000.00 $ 3,000.00 

Servicios Profesionales -
Fondo General 01 36 04 94.11 No Clasificados 36- Turismo $ 24,000.00 $ 12,000.00 $ 8,000.00 $ 16,000.00 

Fondo General 01 36 04 94.12 Servicios No Profesionales 36- Turismo $ 33,600.00 $ 16,800.00 $ 24,780.00 $ 8,820.00 
Fondo General 01 43 01 91 .01 Emoleados Reoulares 43 - Reciclaie $ 38,868.00 $ 38,868.00 $ 29,601 .00 $ 9,267.00 
Fondo General 01 43 01 91.05 Emoleados Transitorios 43 - Reciclaie $ 31 ,103.00 $ 57,598.00 $ 74,744.00 $ (43,641.00\ 
Fondo General 01 43 01 91.06 Empleados lrrequlares 43 - Reciclaie $ 4,713.00 $ 8,483.00 $ 12,267.00 $ (7,554.00) 
Fondo General 01 43 01 91 .31 Seauro Social Federal 43 - Reciclaie $ 6,003.00 $ 8,527.00 $ 9,783.00 $ 13,780.00\ 
Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaie $ 3,790.00 $ 6,497.00 $ 6,468.00 $ (2,678.00\ 
Fondo General 01 43 04 93.27 Compra de Equipos 43 - Reciclaie $ 3,000.00 $ 1,000.00 $ 3,000.00 

Renta de Equipos y 
Fondo General 01 43 04 94.51 Vehículos 43 - Reciclaie $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

$ 9,038,387.00 $ 9,333,718.00 $ 7,427,660.00 $ 1,610, 727.00 

s des 
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DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 01 01 91 .01 
Fondo General 01 01 01 91.31 
Fondo General 01 01 01 91.41 
Fondo General 01 01 01 91 .71 
Fondo General 01 01 04 92.01 
Fondo General 01 01 04 93.01 
Fondo General 01 01 04 94.01 
Fondo General 01 01 04 94.06 

Fondo General 01 01 04 94.11 
Fondo General 01 01 04 94.21 
Fondo General 01 01 04 94.25 
Fondo General 01 01 04 94.42 
Fondo General 01 01 04 94.44 

Fondo General 01 01 04 94.50 
Fondo General 01 01 04 94.65 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal 
Seouro Social Federal 01 - Leoislatura Municioal 
Plan Médico 01 - Leoislatura Municioal 
Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal 
Materiales de Oficina 01 - Leoislatura Municioal 
Equipo de Oficina 01 - Leqislatura Municipal 
Dietas 01 - Leoislatura Municioal 
Ad iestramientos 01 - Leoislatura Municioal 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 01 - Leoislatura Municioal 
Gastos de Viaje 01 - LeQislatura Municipal 
Servicios Leoales 01 - Legislatura Municipal 
Seo uros 01 - Leoislatura Municioal 
Cuotas y Suscripciones 01 - LeQislatura Municipal 
Renta de Edificios, Locales 

IY Terrenos 01 - LeQislatura Municioal 
Misceláneos 01 - Legislatura Municipal 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 96,061 .00 $ 99,203.00 $ 62,546.00 $ 33,515.00 
$ 7,514.00 $ 7,796.00 $ 4,909.00 $ 2,605.00 
$ 3,600.00 $ 6,000.00 $ 3,600.00 
$ 2.166.00 $ 2,707.00 $ 1,624.00 $ 542.00 
$ 3,000.00 $ 2,000.00 $ 2,414.00 $ 586.00 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 
$ 35,000.00 $ 35,000.00 $ 17,420.00 $ 17,580.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 703.00 $ 297.00 

$ 10,800.00 $ 8,400.00 $ 6,700.00 $ 4,100.00 
$ 700.00 $ 700.00 $ 700.00 
$ 24,000.00 $ 24,000.00 $ 18,000.00 $ 6,000.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 
$ 3,500.00 $ 4,000.00 $ 2,525.00 $ 975.00 

$ 9,600.00 $ 9,600.00 $ 8,000.00 $ 1,600.00 
$ 2,000.00 $ 1,500.00 $ 1,538.00 $ 462.00 
$ 204,941 .00 $ 206,906.00 $ 126,379.00 $ 78,562.00 



• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M 

Oficina de Gere ncia y Presupuesto 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021 

o GASTOS 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L-J) 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 01 02 01 91 .01 Emoleados Reoulares 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 178,704.00 $ 21 3.864.00 $ 143,280.00 $ 35,424.00 
Fondo General 01 02 01 91 .05 Emoleados Transitorios 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 60,411.00 $ 60,411 .00 $ 93,098.00 $ (32,687.00) 
Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados lrreaulares 02 - Oficina del Alcalde(sal $ 3,770.00 $ 3,770.00 
Fondo General 01 02 01 91.31 Seauro Social Federal 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 19, 114.00 $ 21,479.00 $ 19,706.00 $ 1592.00l 
Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 7,580.00 $ 6,470.00 $ 7,039.00 $ 541.00 
Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del AlcaldeÍsal $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 7,200.00 $ 7,800.00 

Gastos de Transportación 
Fondo General 01 02 04 94.22 a Estudiantes 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 4,000.00 $ 2,000.00 $ 350.00 $ 3,650.00 
Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Leaales 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 77,400.00 $ 25,200.00 $ 12,188.00 $ 65,212.00 
Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas v Suscriaciones 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ -

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones v Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sal $ 25,000.00 $ 10,000.00 $ 13,055.00 $ 11,945.00 
Fondo General 01 02 04 94.69 Franaueo 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 2,000.00 $ 2,180.00 $ 12, 180.00l 
Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad 1 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 100,000.00 $ 100,000.00 
Fondo General 01 02 04 94.82 Festival o Actividad 11 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 10,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.83 Festival o Actividad 111 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 20,000.00 $ -
Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sal $ 34,000.00 $ 15,000.00 $ 3,300.00 $ 30,700.00 
Fondo General 01 02 14 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ -
Fondo General 01 02 21 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcaldelsal $ 33,000.00 $ 15,000.00 $ 33,000.00 
Fondo General 01 02 49 94.47 Donaciones 02 - Oficina del AlcaldeÍsal $ 25,000.00 $ 25,000.00 

$ 604,979.00 $ 438,424.00 $ 323,396.00 $ 281,583.00 

1de1 
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DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 01 91.01 
Fondo General 01 03 01 91.05 
Fondo General 01 03 01 91 .10 
Fondo General 01 03 01 91 .14 
Fondo General 01 03 01 91 .31 
Fondo General 01 03 01 91.45 

Fondo General 01 03 01 91 .51 
Fondo General 01 03 01 91 .71 
Fondo General 01 03 04 92.01 

Fondo General 01 03 04 92.15 
Fondo General 01 03 04 92.28 

Fondo General 01 03 04 92.35 
Fondo General 01 03 04 93.27 

Fondo General 01 03 04 94.11 

Fondo General 01 03 04 94.36 

Fondo General 01 03 04 94.39 
Fondo General 01 03 04 94.42 
Fondo General 01 03 04 94.43 

Fondo General 01 03 04 94.50 

Fondo General 01 03 04 94.51 
Fondo General 01 03 04 94.58 
Fondo General 01 03 04 94.59 

Fondo General 01 03 04 94.60 
Fondo General 01 03 04 94.65 
Fondo General 01 03 04 94.69 

Fondo General 01 03 04 94.70 

Fondo General 01 03 04 94.71 
Fondo General 01 03 04 94.77 

Fondo General 01 03 04 94.78 

Fondo General 01 03 04 99.01 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Emoleados Reculares 03 - Finanzas 
Emoleados Transitorios 03 - Finanzas 
Seauro Choferil 03 - Finanzas 
Careo de "PavGo" 03 - Finanzas 
Seauro Social Federal 03 - Finanzas 
Seauro por Desempleo 03 - Finanzas 
Beneficio por Fondo del 
Seauro del Estado 03 - Finanzas 
Bono Navideño 03 - Finanzas 
Materiales de Oficina 03 - Finanzas 
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas 
Eneraía Eléctrica 03 - Finanzas 
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas 
Compra de Eauioos 03 - Finanzas 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 03 - Finanzas 
Cánon Excavaciones y 
Demoliciones 03 - Finanzas 
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas 
Securas 03 - Finanzas 
Gastos de Salud 03 - Finanzas 
Renta de Edificios, Locales 
v Terrenos 03 - Finanzas 
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas 
Déficit 03 - Finanzas 
Reserva de Déficit 03 - Finanzas 
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas 
Misceláneos 03 - Finanzas 
Franaueo 03 - Finanzas 
Pago de Sentencias y 
Reclamaciones 03 - Finanzas 
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas 
Aoortación al CRIM 03 - Finanzas 
Liquidación Deuda del 
CRIM 03 - Finanzas 

Transferencias aue Salen 03 - Finanzas 

1de1 

OG P-1M 

Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 183,719.00 $ 199,331.00 $ 139,761 .00 $ 43,958.00 
$ 94,210.00 $ 82,582.00 $ 115,598.00 $ (21,388.00) 
$ 10,000.00 $ 2,200.00 $ 2,547.00 $ 7,453.00 
$ 490,726.00 $ 488,452.00 $ 259,852.00 $ 230,874.00 
$ 22,049.00 $ 22,312.00 $ 21 ,129.00 $ 920.00 
$ 20,000.00 $ 15,000.00 $ 20,000.00 

$ 213,905.00 $ 214,996.00 $ 179, 163.00 $ 34,742.00 
$ 10,287.00 $ 9,746.00 $ 9,204.00 $ 1,083.00 
$ 20,000.00 $ 10,000.00 $ 14, 103.00 $ 5,897.00 

$ 25,000.00 $ 8,000.00 $ 2,933.00 $ 22,067.00 
$ 345, 100.00· $ 344, 117.00 $ 143,880.00 $ 201 ,220.00 

$ 170,764.00 $ 165, 144.00 $ 107,954.00 $ 62,810.00 
$ 5,000.00 $ 1,000.00 $ 60.00 $ 4,940.00 

$ 184,796.00 $ 93,598.00 $ 130,996.00 $ 53,800.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

$ 20,000.00 $ 10,000.00 $ 14,766.00 $ 5,234.00 
$ 220,000.00 $ 200,000.00 $ 214,263.00 $ 5,737.00 
$ 338,013.00 $ 453,755.00 $ 143,588.00 $ 194,425. 00 

$ 2,700.00 $ 2,700.00 $ 1,800.00 $ 900.00 

$ 48, 120.00 $ 48, 120.00 $ 39,199.00 $ 8,921 .00 
$ 118,376.00 $ 116,654.00 $ 118,376.00 
$ - $ -

$ 8,510.00 $ 8,716.00 $ 7,263.00 $ 1,247.00 
$ 118,274.00 $ 3,470.00 $ 178,840.00 $ 160,566.00l 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 

$ 162,732.00 $ 36, 163.00 $ 50,136.00 $ 112,596.00 

$ 30,000.00 $ 3,000.00 $ 14,966.00 $ 15,034.00 
$ 79,572.00 $ 82,527.00 $ 68,773.00 $ 10,799.00 

$ 186,699.00 $ 66,697.00 $ 55,581 .00 $ 131 , 118.00 

$ 40, 120.00 $ 31 ,444.00 $ 31 ,538.00 $ 8,582.00 
$ 3, 178,672.00 $ 2,724,724.00 $ 1,947,893.00 $ 1,230,779.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Pres upu esto 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. CTA. 

Fondo General 01 04 01 91 .01 
Fondo General 01 04 01 91 .05 
Fondo General 01 04 01 91.06 
Fondo General 01 04 01 91 .31 
Fondo General 01 04 01 91.71 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 92.05 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 02 04 04 92.25 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 02 04 04 92.32 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 92.42 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 02 04 04 93.11 

Fondo de Ingresos 
Esoecia les 02 04 04 93.27 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 94.32 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 94.51 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 94.61 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 02 04 04 94.62 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 02 04 04 94.63 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 02 04 04 94.64 

Fondo de Ingresos 
Esoeciales 02 04 04 94.65 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados Reaulares 04 - Obras Públicas 
Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas 
Empleados lrreaulares 04 - Obras Públicas 
Seouro Social Federal 04 - Obras Públicas 
Bono Navideño 04 - Obras Públicas 

Herramientas 04 - Obras Públicas 

Combustible v Lubricantes 04 - Obras Públicas 

Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Públicas 

Materiales y Suministros de 
Ooeración 04 - Obras Públicas 

Vehículos Municioales 04 - Obras Públicas 

Compra de Equipos 04 - Obras Públicas 

Costos de Construcción 04 - Obras Públicas 

Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas 

Mantenimiento de Eauipo 04 - Obras Públicas 
Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas 

Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas 

Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas 

Misceláneos 04 - Obras Públicas 

1de2 
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OGP·1M 
Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

365.427.00 $ 400,568.00 $ 213.198.00 $ 152,229.00 
317, 11 4.00 $ 392, 068.00 $ 472,157.00 $ (155,043.00) 

59,378.00 $ 80, 113.00 $ 76,328.00 $ (16,950.00) 
60,360.00 $ 70,866.00 $ 74, 174.00 $ (13,814.00) 
47,104.00 $ 53,599.00 $ 51 ,426.00 $ (4,322.00) 

1,500.00 $ 4,000.00 $ 1,500.00 

180,000.00 $ 180,000.00 $ 102,826.00 $ 77,174.00 

208,800.00 $ 228,000.00 $ 190,000.00 $ 18,800.00 

25,000.00 $ 32,000.00 $ 23,843.00 $ 1,157.00 

49, 128.00 $ 49, 128.00 

20,000.00 $ 20,000.00 $ 18,094.00 $ 1,906.00 

180,000.00 $ 180,000.00 

198,000.00 $ 198,000.00 $ 207,055.00 $ (9,055.00) 

5,000.00 $ 20,000.00 $ 3,847.00 $ 1,153.00 

48,000.00 $ 128,210.00 $ 28.492.00 $ 19,508.00 

150,000.00 $ 150,000.00 $ 60,531 .00 $ 89,469.00 

15,000.00 $ 100,000.00 $ 8,754.00 $ 6,246.00 

49,645.00 $ 69,863.00 $ 161 , 192.00 $ (111 ,547.00) 



GO BIERNO DE PUERTO RICO 
O ficina de Gerencia y Pre supues to 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

Fondo de Ingresos 
Especiales 02 04 04 

ACTIV. CTA. 

94.73 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Disposición de 
Desoerdicios 04 - Obras Públicas 

2 de 2 

OGP-1M 

Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L. J) 

2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 240,000.00 $ 240,000.00 $ 200,000.00 $ 40,000.00 
$ 2,219,456.00 $ 2,367,287.00 $ 1,891,917.00 $ 327,539.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
O fi c in a de G e re n c ia y Pr es upuesto 

........ . ,,-

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

CTA. 

91 .01 

91.05 

91 .06 

91 .31 

91 .71 

94.11 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Empleados Reaulares Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Empleados Transitorios Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emoleados lrreaulares Emeraencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Seguro Social Federal Emergencias 

06 - Oficina Municipal Manejo de 
Bono Navideño Emeraencias 
Servicios Profesionales - 06 - Oficina Municipal Manejo de 
No Clasificados Emeraencias 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL (L-J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 261,422.00 $ 293,479.00 $ 241,657.00 $ 19,765.00 

$ 112,501 .00 $ 266,291.00 $ 334,970.00 $ (222,469.00) 

$ 5,655.00 $ 7,540.00 $ 6,351.00 $ (696.00) 

$ 30,239.00 $ 45,388.00 $ 51 ,772.00 $ (21 ,533.00\ 

$ 15,701 .00 $ 25,988.00 $ 29,236.00 $ (13,535.00) 

$ 15,500.00 $ 15,500.00 $ 12,662.00 $ 2,838.00 
$ 441 ,018.00 $ 654,186.00 $ 676,648.00 $ (235,630.00) 



GO BIERNO DE PUERTO RICO 
Oficin a d e G e rencia y Pres upu es to 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 04 
Fondo General 01 07 04 
Fondo General 01 07 04 

CTA. 

91 .01 
91 .05 
91 .31 
91 .71 
92.23 
93.27 
94.06 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reoulares 07 - Guardia Municipal 
Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal 
Seouro Social Federal 07 - Guardia Municipal 
Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 
Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal 
Compra de Eouipos 07 - Guardia Municipal 
Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

(L-J) 

$ 33,540.00 $ 370,296.00 $ 235,941 .00 $ (202,401 . 00) 
$ - $ -

$ 2,607.00 $ 29, 115.00 $ 21 ,337.00 $ (18,730.00) 
$ 542.00 $ 10,287.00 $ 10,214.00 $ (9,672.00) 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 6,785.00 $ (4,785.00) 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 
$ 2,000.00 $ 19,896.00 $ 2,000.00 
$ 42,689.00 $ 433,594.00 $ 274,277.00 $ (231,588.00) 



:~~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~~Y Oficina de Gere ncia y Pr es upues to 

r-'. • · "' 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 04 

Fondo General 01 08 04 
Fondo General 01 08 04 

CTA. 

91 .01 
91.05 

91 .07 

91 .08 
91 .31 
91.41 
91.71 
94.06 

94.11 
94.13 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Emoleados Reaulares 08 - Recursos Humanos 
Emoleados Transitorios 08 - Recursos Humanos 

Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Regular 08 - Recursos Humanos 

Vacaciones Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos 
Seauro Social Federal 08 - Recursos Humanos 
Plan Médico 08 - Recursos Humanos 
Bono Navideño 08 - Recursos Humanos 
Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 08 - Recursos Humanos 
Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L-J) 

2021-2022 2020-2021 4/30/2021 
$ 241,476.00 $ 241,476.00 $ 179,250.00 $ 62,226.00 
$ 26, 160.00 $ 26, 160.00 $ 34,778.00 $ (8,618.00) 

$ 168,643.00 $ 97,000.00 $ 44,495.00 $ 124, 148.00 

$ - $ 3,000.00 $ -
$ 33,872.00 $ 29,311 .00 $ 17,790.00 $ 16,082.00 
$ 125,600.00 $ 145,000.00 $ 174,750.00 $ (49, 150.00) 
$ 6,497.00 $ 6.497.00 $ 6,822.00 $ (325.00l 
$ 1,000.00 $ 1,500.00 $ 500.00 $ 500.00 

$ 25,184.00 $ 5, 184.00 $ 4,320.00 $ 20,864.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 
$ 629,432.00 $ 556,128.00 $ 462,705.00 $ 166,727.00 



;·~.·.".'_--~ GOBIERNO DE PUERTO RICO .Bf:. O f ici n i'I d e Gerencia y Pres upuest o 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 01 
Fondo General 01 09 04 
Fondo General 01 09 04 

ACTIV. CTA. 

91 .01 
91 .05 
91 .06 
91 .31 
91 .71 
93.27 
94.44 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 

GASTOS 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

DE LA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes 
Emoleados Transitorios 09 - Recreación v Deportes 
Empleados Irregulares 09 - Recreación v Deportes 
Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes 
Bono Navideño 09 - Recreación v Deoortes 
Compra de Equipos 09 - Recreación v Deportes 
Cuotas y Suscripciones 09 - Recreación y Deportes 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

ACTUAL AL (L-J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 189,676.00 $ 165,635.00 $ 97,541.00 $ 92, 135.00 
$ 109,243.00 $ 107,463.00 $ 138,270.00 $ (29,027.00) 
$ 65,975.00 $ 65,975.00 $ 88,936.00 $ (22,961 .00) 
$ 29,778.00 $ 27,762.00 $ 27,888.00 $ 1,890.00 
$ 24,364.00 $ 23,822.00 $ 21 ,252.00 $ 3, 112.00 
$ 10,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 
$ 20,000.00 $ 4,000.00 $ 20,000.00 
$ 449,036.00 $ 399,657.00 $ 373,887.00 $ 75, 149.00 



~ 0~ Qf;cina de Ge.enc ia y P.esupuesto 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021 

• ·:i GASTOS 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

1 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L- J) 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021 -2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 01 12 01 91 .01 Emoleados Reoulares 12 - Relaciones Públicas $ 101 ,539.00 $ 115,837.00 $ 75,966.00 $ 25,573.00 
Fondo General 01 12 01 91 .05 Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas $ 41,014.00 $ 41 ,014.00 $ 54,272.00 $ (13,258.00) 
Fondo General 01 12 01 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas $ 11,320.00 $ 12,413.00 $ 10,516.00 $ 804.00 
Fondo General 01 12 01 91 .71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas $ 5,415.00 $ 5,414.00 $ 5,414.00 $ 1.00 
Fondo General 01 12 04 93.27 Compra de Equipos 12 - Relaciones Públicas $ 3,000.00 $ 1,000.00 $ 1,150.00 $ 1,850.00 
Fondo General 01 12 04 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas $ 45,000.00 $ 15,000.00 $ 27,886.00 $ 17, 114.00 

$ 207,288.00 $ 190,678.00 $ 175,204.00 $ 32,084.00 

1de1 



~-~· " '-¿, GO BIERNO DE PUERTO RICO 
'~o ' . ' ~ Of icina d e G ere ncia y Presupuesto 

" o ... 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 13 01 
Fondo General 01 13 01 
Fondo General 01 13 01 
Fondo General 01 13 01 
Fondo General 01 13 01 

Fondo General 01 13 01 

CTA. 

91 .01 
91 .05 
91 .31 
91 .71 
93.27 

94.11 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Reaulares 13 - Aportaciones Federales 
Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales 
Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales 
Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales 
Compra de Eauipos 13 - Aportaciones Federales 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 13 - Aportaciones Federales 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L -J) 

2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 45,356.00 $ 51 , 160.00 $ 79,411 .00 $ (34,055.00) 
$ 32,388.00 $ 32,388.00 $ 42,686.00 $ (10,298.00) 
$ 6,237.00 $ 6,681 .00 $ 9,837.00 $ (3,600.00) 
$ 3,790.00 $ 3,790.00 $ 3,790.00 $ . 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 
$ 105,771 .00 $ 94,019.00 $ 135,724.00 $ (29,953.00) 



~~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
"i.B~ Oficina de Gerencia y Pre sup ues to 

"· .. · º 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

Fondo General 01 16 01 
Fondo General 01 16 01 
Fondo General 01 16 01 
Fondo General 01 16 01 
Fondo General 01 16 01 

ACTIV. CTA. 

91 .01 
91 .05 
91.06 
91 .31 
91.71 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Emoleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano 
Empleados lrreQulares 16 - Asuntos del Ciudadano 
Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano 
Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 26ffebrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L-J) 

2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 141 ,055.00 $ 195,402.00 $ 112,756.00 $ 28,299.00 
$ 32,859.00 $ 85,430.00 $ 80,992.00 $ (48, 133.00' 
$ 39,433.00 $ 68,651 .00 $ 88, 193.00 $ (48,760.00 
$ 17,150.00 $ 28, 185.00 $ 23, 150.00 $ (6 ,000.00 
$ 10,829.00 $ 18,949.00 $ 14,442.00 $ (3,613.00 
$ 241,326.00 $ 396,617.00 $ 319,533.00 $ (78,207.00) 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerenciü y Presupuesto 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 04 

ACTIV. CTA. 

91 .01 
91 .05 
91.06 
91 .31 
91 .71 
93.27 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021 -2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Requlares 19 - Secretaría Municipal 
Emoleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal 
Empleados lrrequlares 19 - Secretaría Municipal 
Sequro Social Federal 19 - Secretaría Municipal 
Bono Navideño 19 - Secretaría Municioal 
Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 90,661.00 $ 125,983.00 $ 65,937.00 $ 24,724.00 
$ 60,070.00 $ 32,322.00 $ 37,584.00 $ 22,486.00 
$ 5,655.00 $ 11 ,310.00 $ 11 ,165.00 $ (5,510.00) 
$ 12,502.00 $ 13,473.00 $ 9,411.00 $ 3,091 .00 
$ 7,039.00 $ 6,497.00 $ 4,813.00 $ 2,226.00 
$ 5,000.00 $ 1,000.00 $ 1,120.00 $ 3,880.00 
$ 180,927.00 $ 190,585.00 $ 130,030.00 $ 50,897.00 



• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1 M 

Ofic ina d e G e renc in y Pres upuest o 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021 

GASTOS 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

DE FONDO 
FONDO OPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL (L-J) 

CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

Fondo General 01 25 01 91 .01 Empleados Requlares 25 - Planificación v Desarrollo $ - $ 118,762.00 $ 84,532.00 $ (84,532.00) 
Fondo General 01 25 01 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo $ - $ 8,796.00 $ 10,781 .00 $ (10,781 .00) 
Fondo General 01 25 01 91 .31 Sequro Social Federal 25 - Planificación v Desarrollo $ - $ 9,924.00 $ 7,513.00 $ (7,513.00) 
Fondo General 01 25 01 91 .71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo $ - $ 2,166.00 $ 2, 166.00 $ (2, 166.00) 
Fondo General 01 25 04 93.27 Compra de Eauipos 25 - Planificación v Desarrollo $ 3,000.00 $ 1, 129.00 $ 3, 000.00 

$ 3,000.00 $ 140,777.00 $ 104,992.00 $ (101 ,992.00) 

1 de 1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icin a de G e re nci a y Pre supuesto 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 33 01 
Fondo General 01 33 01 

CTA. 

91.01 
91.05 
91 .31 
91.71 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

DELA DEL 
CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados ReQulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde 
Emoleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde 
Sequro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde 
Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L -J) 
2021 -2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 81,966.00 $ 81 ,966.00 $ 59,820.00 $ 22,146.00 
$ 55,61 4. 00 $ 72,579.00 $ 66,406.00 $ (10,792. 00) 
$ 11,022.00 $ 12,362.00 $ 10,542.00 $ 480.00 
$ 6,497.00 $ 7,038.00 $ 4,331 .00 $ 2,166.00 
$ 155,099.00 $ 173,945.00 $ 141,099.00 $ 14,000.00 



.:~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~~ Oficin a de Geren c ia y Pres upuesto 

DESCRIPCIÓN SUB. 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 36 01 

1 
Fondo General 01 36 01 
Fondo General 01 36 01 
Fondo General 01 36 01 
Fondo General 01 36 01 
Fondo General 01 36 04 

Fondo General 01 36 04 

Fondo General 01 36 04 

CTA. 

91 .01 
91 .05 
91 .06 
91 .31 
91 .71 
93.27 

94.11 

94.12 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados Regulares 36 - Turismo 
Emoleados Transitorios 36 - Turismo 
Empleados lrrequlares 36-Turismo 
Seguro Social Federal 36 - Turismo 
Bono Navideño 36- Turismo 
Compra de Equipos 36-Turismo 
Servicios Profesionales -
No Clasificados 36 - Turismo 

Servicios No Profesionales 36- Turismo 

1de1 

OGP-1M 

Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L - J) 

2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 25,716.00 $ 25,716.00 $ 18.691 .00 $ 7,025.00 
$ 32,696.00 $ 26,495.00 $ 38,881 .00 $ (6 , 185.00) 
$ 14,606.00 $ 14,606.00 $ 21 ,066.00 $ (6,460.00) 
$ 5,959.00 $ 5,444.00 $ 6,465.00 $ 1506.00l 
$ 4,873.00 $ 4,331 .00 $ 4.302.00 $ 571 .00 
$ 3,000.00 $ 1,000.00 $ 3,000.00 

$ 24,000.00 $ 12,000.00 $ 8.000.00 $ 16,000.00 

$ 33,600.00 $ 16,800.00 $ 24,780.00 $ 8,820.00 
$ 144,450.00 $ 106,392.00 $ 122, 185.00 $ 22,265.00 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

DESCRIPCIÓN SUB. 
FONDO OPTO. PROG. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 04 

Fondo General 01 43 04 

ACTIV. CTA. 

91 .01 
91 .05 
91 .06 
91 .31 
91 .71 
93.27 

94.51 

MUNICIPIO DE: LOIZA 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

GASTOS 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados Requlares 43 - Reciclaie 
Empleados Transitorios 43 - Reciclaje 
Empleados lrrequlares 43 - Reciclaie 
Sequro Social Federal 43 - Reciclaje 
Bono Navideño 43 - Reciclaje 
Compra de Equipos 43 - Reciclaie 
Renta de Equipos y 
Vehículos 43 - Reciclaje 

1de1 

OGP-1M 
Rev. 26/febrero/2021 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2021-2022 2020-2021 4/30/2021 

$ 38,868.00 $ 38,868.00 $ 29,601 .00 $ 9,267.00 
$ 31 , 103.00 $ 57,598.00 $ 74,744.00 $ (43,641 .00) 
$ 4,713.00 $ 8,483.00 $ 12,267.00 $ (7,554.00) 
$ 6,003.00 $ 8,527.00 $ 9,783.00 $ (3,780.00l 
$ 3,790.00 $ 6,497.00 $ 6,468.00 $ (2,678.00) 
$ 3,000.00 $ 1,000.00 $ 3,000.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 
$ 92,477.00 $ 125,973.00 $ 132,863.00 $ (40,386.00) 



INFORME DISTRIBUTIVO DE 

SUELDOS EMPLEADOS DE 

CONFIANZA, REGULARES Y 
TRANSITORIOS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
O f ie iri.:> de Ge renc l<'lo y Pre supuesto 

Dese. Num.de 
Núm. 

Sub. 
C:it. Departamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto 

Categorfa Cuenta 
Opto. 

Prog. 

c Confianza 91.01 01 - Leoislatura Municioal 01 MENSAJEROIA\ CONDUCTORIA\ 
c Confianza 91.01 01 - Leaislatura Municioal 01 S ECRETARIA DE LA PRES IDENC IA 
c Confianza 91.01 01 - Leaislatura Municioal 01 OFICIN ISTA ADMINISTRATIVO 
c Confianza 91.01 01 - Leaislatura Municioal 01 S ECRETARIO IA\ DE LA 

DC Diferencial 91 .01 01 - Leqislatura Munlcíoal 01 MENSAJEROIA\ CON DUCTORIAI 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcaldelsa) 02 

ALCAl((i c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 AYUD CIAL 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 AYUDAN IAL 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 AYUDANT IAL 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 AYUDANTE ESPECIAL 
T Transitorio 91 .05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 RECEPCIONISTA 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 OFICIAL ADMIN ISTRATIVOIA\ 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 RECEPCIONISTA 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 OFICIAL ADM INISTRATIVOIA\ 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 OFICINISTA 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 OFICINISTA 
T Transitorio 91 .05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 

DT Diferencial 91 .05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 MENSAJEROIAl CONDUCTORIAl 
c Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR FINANZAS 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 SUPERVISOR DE CONTAB ILIDAD 
R ReQular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTAB ILI DAD 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTAB ILI DAD 
R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 SUB-DIRECTORIA\ DE FINANZAS 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADORIAl OFICIAL 
R Reaular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PRE-
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 CONSERJE 
T Transitorio 91 .05 03 - Finanzas 03 RECAUDADORIAl AUXILIAR 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 PAGADORIA\ AUXILIAR 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OPERADORIAl DE S ISTEMA DE 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE S ISTEMAS DE 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFIC IAL ADMINISTRA TIVO(Al 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADORIA\ AUXILIAR 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 
T Transito ri o 91 .05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 

DT Diferencial 91 .05 03 - Finanzas 03 OFIC INISTA 
DT Diferencial 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 
c t;on11anza 91 .Ul U4 - u oras l"'uoucas 04 u•~~v 1 UK UI: Ut' 
R t<egu1ar > 1.UI 04 - Obras Públicas 04 1 

R Kegu1ar 91 .Ul U4 - u oras t-'uoncas 04 
R t<egu1ar 91.01 uq - Obras Públicas 04 v r""""ti lA 
R Kegu1ar 91.Ul U4 - u oras t-'uoncas 04 ' IVlf"'ll,, l!;;;l'lllVH1;;;1" IU 

R t<eguiar 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUM i:> li:> 1 ~ M,..,~ Ur" I L.11"'"'~ 

R Keg u1ar 91.Ul U4 - uoras t-'uoucas 04 1 1 

R t<eg u1ar 91.01 04 - Obras Públlcas 04 K(Al UI: ~VL '"" 

R Keg u1ar 91.Ul U4 - uoras t-'uoucas 04 vvN UU<; IUt<(f<) UI: · - · 
R t<egu1ar 91 .01 04 - Obras Públicas 04 1 

R Keg u1ar 91 .Ul U4 - u oras t-'uoucas 04 -· "~"' ~""""~"'u 
R t<eg u1ar •1.01 04 - Obras Públicas 04 ~· -· Ul: .,KIGAUA 
R Kegu1ar 91.Ul U4 - u oras t-'uoucas 04 U.i<;INl'>IA 
R t<eg u1ar > 1.UI :04 - Obras Públicas 04 
R Kegu1ar 91.Ul U4 - uoras 1"'uo11cas 04 UI: ""'•~nun 
R t<eg u1ar >l.Ul u4 - uoras Públicas 04 
R Keg u1ar 91,Ul U4 - uoras l"'uoncas 04 1 

R t<eg u1ar "1.Ul u4 - uoras Pübhcas 04 K(A) UE "vu•~L 

R Kegu1ar 91.Ul :U4 - uoras l"'uoucas 04 
R t<egu1ar "1.Ul ,u4 - uoras t-'übhcas 04 
T 1 rans1tono 91.U> :u4 - u oras l"'uoncas 04 vr 1v 1N1::5 1A 

T 1 ransnono >l.UO !U4 - u oras t-'Uoncas 04 ~· DE BRIGA[,R 

T 1rans1tono 91 .0> :04 - uoras t-'uo11cas 04 AU)f.ILIAK U t >:>1>:> 1 t MA::> Ut 

T 1 rans1tono "1 .UO 'U4 - uoras t-'uoncas 04 1 ., 
T 1rans1tono 91.0> 04 - ooras Puoucas 04 AL"ANI L 
T 1 rans11ono 91.UO ·U4 - uoras t-'uoucas 04 1 1 

T Trans1tono 91.05 04 - Obras Publlcas 04 GUAKUALMAto l:.-

T 1 ransrtono 91.U> U4 - uoras t-'uoucas 04 ,. .. -. ""'"' ' " vv"" ''"'' '\r) 

T Trans1tono 91.05 04 - Obras Públlcas 04 " ''C•W\~ 

T 1 rans1tono 91.U> U4 - u oras t-'uoncas 04 '~c"v 1 ~•v•~ ' n 
T 1 rans1tono • 1.uo IV'f - Obras Púbhcas 04 1 

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVOIA\ 
T 1ransrtono "1.UO ¡uq - u oras Públicas 04 'c"c 
T 1 ransrtono 91.U> 104 - uoras t-'UD1tcas 04 
T 1 rans1tono "1 .UO ·u4 - u oras t-'Uo11cas 04 11...Ul'ol LJLIL 1 Ut<ll'\J DE vrc- n 1CUI ::JS 
T 1 ransttono 91.U> U4- u oras t-'uo1 1cas 04 Ut ri;;;n 1vvLU:::i 

T 1 ransitono "1 .UO U4 - uoras t-'Uo11cas 04 T '" 
T 1 ransitono 91.U> 104 - ooras t-'uo1 1cas 04 U U l,,VUV 1 Ur'\ lf"'l l U t 'l;;;n 1v U LU::S 

T 1 rans1tono • 1.UO ¡v4 - u oras t-'Uo11cas 04 , , ~, 't< I 
T 1 ransitono 91.0> 104 - o oras puoircas 04 
T 1 rans1tono 91.UO ¡u4 - uoras t-'uoucas 04 'º' ' DE "~~R~ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AÑO FISCAL: --2-0~2-1-~2-02_2 _ _ 

CONFIANZA REGULAR Y TRANS ITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 1 371.92 s 16,463.04 
1 12 s 1 853.56 s 22.242.72 
1 12 s 1 71 1.05 s 20.532.60 
1 12 s 2 918.54 s 35 022.48 
1 12 $ 150.00 s 1 800.00 
1 12 s 5,000.00 s 60,000.00 
1 12 s 2,463.00 s 29,556.00 
1 12 s 2.851 .00 s 34.212.00 
1 12 s 2.026.00 s 24 ,312.00 
1 12 s 2.552.00 s 30,624.00 
1 6 s 1.426.00 s 8,556.00 
1 6 s 1,807.00 s 10 842.00 
1 6 s 1.426.00 s 8,556.00 
1 6 s 1 572.00 s 9 432.00 
1 6 s 942.50 s 5.655.00 
1 6 s 1.24 1.00 s 7,446.00 
1 6 s 1.099.58 s 6 ,597.48 
1 6 s 554.42 s 3.326.52 
1 12 s 3,619.00 $ 43,428.00 
1 12 s 2.658.60 s 31 ,903.20 
1 12 s 1,396.00 s 16,752.00 
1 12 s 1,396.00 s 16,752.00 
1 12 s 3,203.30 s 38.439.60 
1 12 s 1,561.00 $ 18,732.00 
1 12 s 1.476.00 s 17,71 2.00 
1 6 s 1,674.00 s 10,044.00 
1 6 s 942.50 s 5,655.00 
1 6 s 1,519.00 s 9,114.00 
1 6 s 1,572.00 s 9.432.00 
1 6 s 1,528.00 s 9,168.00 
1 6 s 1.446.00 s 8,676.00 
1 6 s 1,938.00 s 11,628.00 
1 6 s 1 932.00 s 11,592.00 
1 6 s 1.099.58 s 6 597.48 
1 6 s 1.099.58 $ 6,597.48 
1 6 s 501.00 s 3.006.00 
1 6 s 450.00 $ 2 700.00 
1 12 s 3,039.00 s 36,468.00 
1 12 s 1 099.58 s 13,194.96 
1 12 s 1099.58 s 13,194.96 
1 12 s 1 232.00 s 14,784.00 
1 12 s 1 099.58 s 13,194.96 
1 12 s 2 789.00 s 33,468.00 
1 12 $ 1 099.58 s 13,194.96 
1 12 $ 1 446.00 s 17,352.00 
1 12 $ 1 476.00 s 17,712.00 
1 12 s 1 099.58 s 13,194.96 
1 12 s 1 529.00 s 18,348.00 
1 12 s 1 406.00 s 16,872.00 
1 12 s 1 215.00 s 14,580.00 
1 12 s 1 099.58 s 13,194.96 
1 12 s 2 713.00 s 32,556.00 
1 12 s 1 099.58 s 13,194.96 
1 12 s 1 099.58 s 13,1 94.96 
1 12 s 1293.72 s 15,524.64 
1 12 s 1 099.58 s 13,194.96 
1 12 s 1099.58 s 13, 194.96 
1 6 s 1099.S8 s 6,597.48 
1 6 s 1 266.00 s 7,596.00 
1 6 s 1099.58 s 6,597.48 
1 6 $ 1 099.58 s 6,597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6,597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6,597.48 
1 6 s 1 117.00 s 6,702.00 
1 6 s 1099.58 s 6,597.48 
1 6 $ 977.00 s 5,862.00 
1 6 $ 1970.00 s 11 ,820.00 
1 6 $ 1 099.58 s 6,597.48 
1 6 s 1 466.00 s 8 796.00 
1 6 s 1 099.58 s 6,597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 242.00 s 7,452.00 
1 6 s 1 242.00 s 7,452.00 
1 6 s 1 099.58 s 6,597.48 
1 6 s 1.117.00 s 6,702.00 
1 6 s 942.50 s 5,655.00 
1 6 s 1099.58 s 6,597.48 
1 6 s 2.238.00 s 13.428.00 

1de4 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 1 300.84 SI s 1.200.00 S I 
s 1 742.99 SI s 1.200.00 S I 
$ 1612.16 NO s S I 
$ 2 720.64 SI $ 1 200.00 S I 
s 137.70 NO $ 
s 4,590.00 SI s 1,200.00 NO 
s 2,302.45 SI s 1.200.00 SI 
s 2,658.64 NO s SI 
s 1.901 .29 NO s SI 
s 2,384.15 NO s SI 
$ 695.95 SI s 600.00 S I 
s 870.83 SI s 600.00 SI 
s 695.95 SI s 600.00 S I 
s 762.97 NO s S I 
s 474.03 NO s SI 
$ 611.04 NO s SI 
s 546. 13 NO s SI 
s 295.90 NO s SI 
s 3.363.66 S I s 1.200.00 SI 
s 2.482.01 S I s 1.200.00 S I 
$ 1.322.95 S I s 1,200.00 S I 
s 1.322.95 S I s 1.200.00 SI 
s 2.982.05 S I s 1,200.00 SI 
s 1,474.42 SI s 1,200.00 SI 
s 1 396.39 SI s 1,200.00 SI 
s 809.78 SI s 600.00 S I 
s 474.03 NO s SI 
s 738.64 S I s 600.00 S I 
s 762.97 NO $ S I 
s 742.77 S I s 600.00 S I 
s 705.13 S I s 600.00 S I 
s 930.96 S I s 600.00 S I 
s 928.21 SI s 600.00 S I 
s 546. 13 NO s SI 
s 546. 13 S I s 600.00 SI 
$ 271.38 NO s S I 
$ 247.97 NO s S I 
s 2,831.22 SI s 1,200.00 S I 
s 1.050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 1,050.83 SI s 1,200.00 S I 
$ 1,172.39 NO s S I 
s 1,050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 2.601.72 SI s 1,200.00 S I 
s 1,050.83 NO s S I 
s 1,368.85 SI s 1,200.00 S I 
s 1,396.39 SI $ 1,200.00 S I 
s 1,050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 1,445.04 SI s 1,200.00 SI 
s 1,332. 13 SI s 1,200.00 S I 
s 1,156.79 SI s 1,200.00 S I 
s 1,050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 2.531 .95 NO s S I 
s 1,050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 1,050.83 SI $ 1,200.00 SI 
s 1,229.05 SI s 1,200.00 S I 
s 1,050.83 51 s 1,200.00 SI 
$ 1,050.83 SI s 1,200.00 SI 
s 546. 13 51 s 600.00 SI 
s 622.51 NO s SI 
s 546. 13 NO s SI 
s 546. 13 SI s 600.00 SI 
s 546. 13 NO s SI 
s 546. 13 SI s 600.00 SI 
s 554. 12 NO s S I 
s 546.13 NO s S I 
s 489.86 NO s SI 
s 945.65 SI s 600.00 S I 
$ 546.13 SI s 600.00 S I 
s 714.31 SI s 600.00 S I 
s 546.13 SI $ 600.00 S I 
s 546. 13 SI s 600.00 S I 
s 6 11 .50 SI s 600.00 SI 
s 61 1.50 NO s SI 
s 546. 13 SI s 600.00 S I 
s 554. 12 NO s S I 
s 474.03 NO s SI 
s 546. 13 NO s S I 
s 1,068.66 SI s 600.00 S I 

$ 
Bono de Navidad f----

Bono de 
Verano a 

s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s NO 
s NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
$ 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 54 1.42 NO 
$ 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

OGP-2M 
Rev. 261febrerol2021 

TOTAL 

s 19.505.30 
s 25 727.13 
s 22 686.18 
s 39 484.54 
s 1 937.70 
s 65 790.00 
s 33 599.87 
s 37,41 2.06 
s 26,754.71 
s 33,549.57 
s 10,393.37 
$ 12,854.25 
$ 10,393.37 
s 10,736.39 
s 6,670.45 
s 8,598.46 
s 7,685.03 
s 4.163.84 
s 48 ,533.08 
s 36.126.63 
s 19,816.37 
s 19 816.37 
s 43 ,163.07 
$ 21 947.84 
s 20 849.81 
s 11 995.20 
s 6,670.45 
s 10,994.06 
s 10,736.39 
s 11.052.19 
s 10,522.55 
s 13,700.38 
s 13,661.63 
s 7 ,685.03 
s 8 ,285.03 
s 3,818.80 
s 3,489.39 
s 41,040.64 
s 15,987.21 
s 15,987.21 
s 16,497.81 
s 15,987.21 
s 37,811 .1 4 
s 14,787.21 
s 20,462.27 
s 20,849.81 
s 15,987.2 1 
s 21 ,534.46 
s 19,945.55 
s 17.478.21 
s 15,987.21 
s 35,629.37 
s 15,987.21 
s 15,987.21 
s 18.495.1 1 
s 15,987.21 
s 15,987.21 
s 8,285.03 
s 8,759.93 
s 7,685.03 
s 8,285.03 
s 7,685.03 
s 8,285.03 
s 7,797.54 
s 7,685.03 
s 6,893.28 
s 13,907.07 
s 8,285.03 
s 10,651.73 
s 8,285.03 
s 8,285.03 
s 9,204.92 
s 8,604.92 
s 8,285.03 
s 7,797.54 
s 6,670.45 
s 7,685.03 
s 15,638.08 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gar erocl i'l y Pr es upues l o 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto 

Categorla Cuenta 
Opto. 

Prog. 

T 1 ransrtono •1 .uo U4 - veras t"Uoucas 04 - · ., .. ¡ DE EQUIPO 

T Transitono "1 .U> U4 - uoras t-'uoucas 04 -·.- ,-mu 

T 1 rans11ono •1 .uo U4 - veras t'UDUCBS 04 ~UD·1.111u ... .... 1...,, ",,..../ Ut:. ..., .., ,"'""" 

T nansrtono "1 .Uo 104 - uoras PuD11cas 04 -· ''~Vt<UM~'V 

T 1 rans1tono •1 .uo U4 - uoras l""UOllCBS 04 r< 

T Trans1tono "1.Uo 04 - uoras Puo11cas 04 ' u' Ut: VC:í"l l VULU~ 

T 1 rans1tono "1.UO U4 - uoras t-'uo11cas 04 ........ ,,. ............ . .... "'\I"\/ Ut:. VL...1 11 .... VLVU 

T Trans1tono 91 .Uo 04 • Obras 1-'ubllcas 04 Alctt"" 

T 1 rans1tono •1 .uo U4 • uoras t-'uoncas 04 
R Regular 91.01 04 ·Obras 1-'ubucas 04 ~· -· Utocm~~u~ 

T 1 rans1tono • 1.uo U4 · uoras t-'uoncas 04 
T Trans1tono 91.05 04 · Obras 1-'Ubllcas 04 1 t<J\tjAJAIJUt< 

T 1 rans1tono •l.UO U4 · uoras t-'uoncas 04 
T Trans1tono 91 º' 04 · Obras 1-'Ubllcas 04 11 uvr< 

T 1 ransnono •1 .uo U4 . uoras t-'UOllCas 04 Ut-•~ 'u" ~~vorv 

T Trans1tono 91 .05 04 · Obras PUbl!cas 04 Ale~'"' 

DT unerenc1a1 •l.UO U4 · uoras t-'uoncas 04 -· . . . ~ l tu\llVU 

T Trans1tono 91.05 04 ·Obras PUbllcas 04 u v r< 

T 1 rans1tono •l.UO U4 . uoras t-'UOllCas 04 ¡ ,"V"'luf\.Jl\UUt< 

T Trans1tono 91.05 04 · Obras PUbllcas 04 uv' 

T 1rans1tono •1 .uo U4 · uoras t-'uoncas 04 1 

T Trans1tono 91 .05 04 · Obras Publlcas 04 UV' 

T 1 ransttono •l.UO U4 · uoras t-'uoncas 04 l•v ·- · 

T Trans1tono 91.05 04 · Obras Publicas 04 

c Confianza 91.01 06 · Oficina Municipal Maneio de 06 AYUDANTE ESPECIAL 
R Recular 91.01 06. Oficina Municioal Maneio de 06 OFICINISTA 
R Rea u lar 91 .01 06 · Oficina Municipal Manelo de 06 TRABNADOR 
R Recular 91 .01 06 . Oficina Municioal Maneio de 06 TRABNADORIA\ 
R Reaular 91 .01 06 . Oficina Municipal Maneio de 06 ADMINISTRADOR!Al DE SISTEMAS 
R Recular 91 .01 06 · Oficina Municioal Maneio de 06 TRABNADOR 
R Reaular 91 .01 06 • Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL DE REFUGIOS 
R Recular 91.01 06 . Oficina Municioal Maneio de 06 OFICINISTA 
R Reaular 91 .01 06 • Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR!Al DE VEHICULOS 
R Recular 91 .01 06 ·Oficina Municioal Maneio de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 
R Reciutar 91.01 06 · Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTORIAl DE VEH ICULOS 
T Transitorio 91 .05 06 · Oficina Municioal Maneio de 06 ADM SISTEMAS OFICINAS 
T Transitorio 91.05 06 ·Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 
T Transitorio 91 .05 06 ·Oficina Municioal Maneio de 06 TRABNADOR!Al 
T Transitorio 91.05 06 ·Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 
T Transitorio 91 .05 06 · Oficina Municioal Maneio de 06 OPERADOR!Al DE RADIOTELEFONO 
T Transitorio 91.05 06 · Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADORIAl DE RADIOTELEFONO 
T Transitorio 91 .05 06 · Oficina Municioal Maneio de 06 OPERADORIA\ DE RADIOTELEFONO 
T Transitorio 91.05 06 ·Oficina Municipal Manejo de 06 TRABNADOR 
T Transitorio 91.05 06 ·Oficina Municioal Maneio de 06 OPERADORIA\ DE RADIOTELEFONO 
T Tr<'ln!<iimrin 91 .05 06 · Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADORIAl DE RADIOTELEFONO 
T Tr~ n•rnnrio 91.05 06 · Oficina Municioal Manelo de 06 OPERADORIA\ DE RADIOTELEFONO 
T 1 rans1tono "1.UO uo · u 11c10a MUntc1pa1 Manejo oe 06 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 
T 1 rans1tono "1 .U> uo · u11cma Munic1pa1 Manejo ae 06 OPERADOR!Al DE RADIOTELEFONO 
T 1 rans1tono •1 .uo uo · uucma MU01c1pa1 Manejo oe 06 CONDUCTOR(Al DE VEHICULOS 
T 1 rans1tono "1 .U> CJt:i • uucma Murnc1pa1 Manejo ae 06 OFICIAL ADMINISTRATIVOIA\ 

DR 1 unerenc1a1 • l .Ul vo · u11cma Mumc1pa1 Mane10 oe 06 CONDUCTORIAl DE VEHICULOS 
DT 1 u1rerenc1a1 "1 .Uo oo · u11cma Mumc1pa1 ManeJO ae 06 CONDUCTORIA\ DE VEHICULOS 
DT 1 unerenc1a1 •l.UO uo · u11cina Mumc1pa1 ManeJO oe 06 OFICIAL ADMINISTRATIVOIA) 
R Recular 91 .01 06 · Oficina Munlcioal Maneio de 06 GUARDIAN 
R Reciular 91 .01 07 · Guardia Municipal 07 ADM SISTEMAS OFICINAS 
c Confianza 91.01 06 • Recursos Humanos 08 DIRECTORA PERSONAL 
R Reciular 91.01 06. Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 
R Recular 91.01 06. Recursos Humanos 08 OFICINISTA 
R Reaular 91.01 06 · Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 
R Reaular 91 .01 06 · Recursos Humanos 08 TRABNADORA SOCIAL 
R Recular 91 .01 06 · Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 
R Reqular 91.01 06 · Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 
R Recular 91 .01 06 · Recursos Humanos 08 OFICINISTA 
R Reqular 91 .01 08 • Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 
T Transitorio 91.05 06 • Recursos Humanos 08 TECNICO!Al DE SISTEMAS DE 
T Transitorio 91 .05 06. Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 
T Transitorio 91.05 06 · Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 

DT Diferencial 91 .05 06 · Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 
R Recular 91.01 09 · Recreación v Deoortes 09 ENCARGADOIA\ DE FACILIDADES 
R Recular 91 .01 09 • Recreación v Deportes 09 LIDER RECREATIVO 
R Reaular 91 .01 09 • Recreación v Oeoortes 09 MENSNERO CONDUCTOR 
R Reciular 91.01 09. Recreación v Deportes 09 OFICINISTA 
R Recular 91.01 09 . Recreación v Oeoortes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 
R Recular 91.01 09 · Recreación v Deportes 09 OFICINISTA 
R Recular 91 .01 09 · Recreación v Deoortes 09 ADMINISTRADORIA\ DE SISTEMAS 
R Recular 91 .01 09 · Recreación v Oeoortes 09 SUPERVISORIAl MANTENIMIENTO 
R Recular 91 .01 09 · Recreación v Oeoortes 09 GUARDIAN276 
T Transitorio 91 .05 09 · Recreación v Deoortes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

AÑO FISCAL: --2-0-21--2-0-22-­

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

6 s 1446.00 s B.676.00 
6 s 1 099.SB s 6.597.48 
6 s 2 814.00 s 16.884.00 
6 s 1 477.00 s B.862.00 
6 s 1 099.SB s 6.597.48 
6 s 1117.00 s 6.702.00 
6 s 1 242.00 s 7.452.00 
6 s 1 099.SB s 6 .597.48 
6 s 1 099.SB s 6.597.48 
12 s 1317.71 s 15.81 2.52 
6 s 1 099.SB s 6 .597.48 
6 s 1 099.SB s 6.597.48 
6 s 1 099.SB s 6.597.48 
6 s 1 099.SB s 6.597.48 
6 s 11 33.00 s 6.798.00 
6 s 1 099.SB s 6 .597.48 
6 5 200.00 s 1.200.00 
3 s 942.SO s 2.827.50 
3 s 942.50 s 2.827.50 
3 s 942.50 s 2.827.50 
3 s 942.50 s 2 .827.50 
3 s 942.50 s 2.827.50 
6 5 l,099.58 s 19.792.44 
6 s l,099.58 s 13.194.96 
12 s 3 141.00 s 37.692.00 
12 s 1 8S7.00 s 22.284.00 
12 s 1 099.SB s 13.194.96 
12 s 1 200.00 s 14 400.00 
12 s 2 789.00 s 33.468.00 
12 s 1140.00 s 13.680.00 
12 s 1 746.00 s 20.952.00 
12 s 1 099.SB s 13.194.96 
12 s 1 263.00 s 15.156.00 
12 s 3 314.00 s 39.768.00 
12 s 1.2BS.OO s 15.420.00 
6 s 1 60S.OO s 9.630.00 
6 s 1400.00 s B.400.00 
6 s 1099.SB s 6 .597.48 
6 s 942.50 s 5.655.00 
6 s 1 099.SB s 6.597.48 
6 s 1 099.SB s 6.597.48 
6 s 1 099.SB s 6.597.48 
6 s 1 232.00 s 7.392.00 
6 s 1 099.SB s 6 597.48 
6 s 1 099.58 s 6.597.48 
6 s 1 099.S8 s 6.597.48 
6 s 1466.00 s B.796.00 
6 s 

~~ 
s 6.597.48 

6 s s 7.212.00 
6 s 1. s B.796.00 
12 s 336.00 s 4.032.00 
6 s 320.00 s 1.920.00 
6 s 320.00 s 1.920.00 
12 s 1 51S.OO s 18. 180.00 
12 s 2 79S.OO s 33.540.00 
12 s 3 619.00 s 43.428.00 
12 s 2 289.00 s 27.468.00 
12 s 1 241.00 s 14.892.00 
12 s 2 212.00 s 26 544.00 
12 s 3119.00 s 37 428.00 
12 s 2 212.00 s 26.544.00 
12 s 2 212.00 s 26.544.00 
12 s 1 24 1.00 s 14.892.00 
12 s 1978.00 s 23 736.00 
6 s 1 206.00 s 7.236.00 
6 s 1 396.00 s B 376.00 
6 s 1.330.00 s 7 980.00 
6 s 428.00 $ 2.568.00 
12 s 2 OS9.00 s 24 708.00 
12 s 1117.00 s 13.404.00 
12 s 1101.0B s 13.212.96 
12 s 1101.0B s 13.212.96 
12 s 1 266.00 s 15.192.00 
12 $ 1 099.SB s 13194.96 
12 s 1 497.00 s 17 964.00 
12 s 1 330.00 s 15.960.00 
12 s 1 399.SB s 16.794.96 
6 s 1 330.00 s 7.980.00 

2de 4 

7.65% $100.00 
Plan Médico 

Seguro Aport. 
Social Plan 

s 705.13 NO s 
s 546. 13 NO s 
s 1.333.04 SI s 600.00 
s 719.36 NO $ 
s 546.13 NO s 
s 554.12 SI s 600.00 
s 611 .50 NO s 
s 546.13 SI s 600.00 
s 546.13 SI s 600.00 
s 1.251 .08 NO s 
s 546.13 NO s 
s 546.13 NO s 
s 546. 13 NO s 
s 546.13 NO s 
s 561 .47 NO s 
s 546.13 NO s 
s 91 .80 NO s 
s 257.72 NO s 
s 257.72 SI s 300.00 
s 257.72 SI s 300.00 
s 257.72 SI s 300.00 
s 257.72 SI s 300.00 
s 1.638.38 SI s 1.800.00 
s 1.092.25 NO s 
s 2.924.86 SI s 1.200.00 
s 1.746.14 SI s 1.200.00 
s 1 050.83 NO s 
s 1.143.02 NO s 
s 2 601 .72 SI s 1.200.00 
s 1 087.94 SI s 1.200.00 
s 1 644.25 NO s 
s 1 050.83 NO s 
s 1.200.85 NO s 
s 3.083.67 SI s 1.200.00 
s 1.221.05 SI s 1 200.00 
s 778.11 SI s 600.00 
s 684.02 SI s 600.00 
s 546.13 SI s 600.00 
s 474.03 SI s 600.00 
s 546.13 NO s 
s 546.13 NO s 
s 546.13 SI s 600.00 
s 606.91 SI s 600.00 
s 546.13 NO s 
s 546.13 NO s 
s 546. 13 NO s 
s 714.31 SI s 600.00 
s 546.13 SI s 600.00 
s 593.14 SI s 600.00 
s 714.31 SI s 600.00 
s 308.45 NO s 
s 146.BB NO s 
s 146.BB NO s 
s 1.432.19 SI s 1.200.00 
s 2 607.23 SI s 1.200.00 
s 3.363.66 SI s 1.200.00 
s 2.142.72 SI s 1.200.00 
s 1180.66 NO s 
s 2 .072.03 SI s 1.200.00 
s 2 .904.66 SI s 1.200.00 
s 2 .072.03 SI s 1.200.00 
s 2.072.03 SI s 1.200.00 
s 1.180.66 SI s 1.200.00 
s 1.857.22 SI s 1.200.00 
s 594.97 SI s 600.00 
s 682.18 SI s 600.00 
s 651 .89 SI s 600.00 
s 196.45 NO s 
s 1.931.58 SI s 1.200.00 
s 1.066.82 NO s 
s 1.052.21 SI s 1.200.00 
s 1 052.21 SI s 1 200.00 
s 1.203.61 NO s 
s 1.050.83 SI s 1.200.00 
s 1 415.66 SI s 1.200.00 
s 1.262.36 SI s 1.200.00 
s 1.326.23 SI s 1.200.00 
s 651 .89 SI s 600.00 

$ 541.42 
Bono de Navidad 

Bono de 
Navidad a 

SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI $ 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 54 1.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 

NO s 
SI s 54 1.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541.42 
SI s 1.624.26 
SI s 1.082.84 
SI s 541.42 
SI s 54 1.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 54 1.42 
SI s 541 .42 
SI s 54 1.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 

NO s 
NO s 
NO s 
SI s 54 1.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 

NO s 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 

$ 
>------

Bono de 
Bono de Verano 

Ver:1no a 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 

s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 

OGP-2M 
RIW. 26/l'ebref0/2021 

TOTAL 

s 9.922.55 
s 7.685.03 
s 19.358.46 
s 10.122.78 
s 7.685.03 
s B.397.54 
s B.604.92 
s B.285.03 
s B.285.03 
s 17.605.02 
s 7.685.03 
s 7.685.03 
s 7.685.03 
s 7.685.03 
s 7.900.89 
s 7.685.03 
s 1.291 .80 
s 3.626.64 
s 3.926.64 
s 3.926.64 
s 3.926.64 
s 3.926.64 
s 24.855.08 
s 15.370.05 
s 42.358.28 
s 25.771 .56 
s 14.787.21 
s 16.084.44 
s 37 811 .14 
s 16.509.36 
s 23.137.67 
s 14.787.21 
s 16.898.27 
s 44 593.09 
s 18 382.47 
s 11 549.53 
s 10.225.44 
s B.285.03 
s 7.270.45 
s 7.685.03 
s 7 .685.03 
s B.285.03 
s 9 .140.33 
s 7.685.03 
s 7.685.03 
s 7.685.03 
s 10.651 .73 
s B.285.03 
s B.946.56 
s 10.651 .73 
s 4.340.45 
s 2.066.BB 
s 2.066.BB 
s 21 353.61 
s 37 888.65 
s 48.533.08 
s 31.352.14 
s 16 .614.08 
s 30.357.45 
s 42.074.08 
s 30.357.45 
s 30.357.45 
s 17.814.08 
s 27 334.64 
s B 972.39 
s 10.199.60 
s 9.773.31 
s 2.764.45 
s 28.381 .00 
s 15.01 2.24 
s 16.006.59 
s 16.006.59 
s 16.937.03 
s 15 987.21 
s 21121.08 
s 18 963.78 
s 19 862.61 
s 9 773.31 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~OC~~: ~L~o~iz:-~0°'2"'"1-""20"2'"'2,...--Oficina de Ger1mcio\ 'I Pre $upues to 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. Num. de 
Nú m. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto Meses 

Catcgorfa Cuenta 
Opto. 

Prog. Empl. Mensual Anual 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 1 6 s 1466.00 s 8 796.00 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Denortes 09 TRABAJADOR 1 6 s 942.SO s 5 655.00 
T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Oeoortes 09 CONDUCTORIAl DE VEHICULOS 1 6 s 1 030.90 s 6 185.40 
T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Oeoortes 09 TRABAJADOR 1 6 s 1 320.00 s 7 920.00 
T Transitoria 91.05 09 - Recreación v Oeoortes 09 TRABAJADOR 1 6 s 1 099.SB s 6 597.48 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Oeaortes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 s 942.50 s 5,655.00 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Oeoortes 09 INSTRUCTORíAl DE BOXEO 1 6 s 984.86 s 5,909.16 

T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 s 942.50 s 5,655.00 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(Al 1 6 s 1 466.00 s 8,796.00 

T Transitorio 91 .05 09 · Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6 s 942.50 s 5,655.00 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 TRABAJADOR 1 1 6 s 942.50 s 5,655.00 

T Transitorio 91.05 09 · Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 s 942.50 s 5,655.00 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 INSTRUCTORíAl DE RECREACION Y 1 6 s 984.86 s 5,909.16 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADORIA\ 1 6 s 942.50 s 5,655.00 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 INSTRUCTORíAl DE BOXEO 1 6 s 984.86 s 5,909.16 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 s 942.50 s 5,655.00 
c con11anza "1 .U1 u~ - Kecreac1on y ueportes 09 DIRECTOR 1 12 s 1 763.00 s 21,156.00 

R Recular 91 .01 09 - Recreación y Deportes 09 SUB-DIRECTOR 1 12 s 2,073.00 s 24,876.00 
c Confianza 91.01 12 - Relaciones Públlcas 12 DIRECTOR íAl DE LA OFICINA DE 1 12 s 2.SS2.00 s 30,624.00 

R Recular 91 .01 12 - Relaciones Públicas 12 OFICINISTA 1 12 s 1 099.58 s 13,194.96 

R Reaular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADOR(Al DE ACTIVIDADES 1 12 s 1 24 1.00 s 14,892.00 

R Recular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 RECEPCIONISTA 1 12 s 1693.00 s 20,316.00 
R Reaular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADOR(Al DE ACTIVIDADES 1 12 s 1.426.00 s 17,112.00 
T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADORIA\ DE ACTIVIDADES 1 6 s 1,117.00 s 6,702.00 

T Transitorio 91 .05 12 - Relaciones Públicas 12 OFICIAL ADM INISTRA TIVOíAl 1 6 s 1 466.00 s 8,796.00 

T Transitorio 91 .05 12 - Relaciones Públicas 12 CONDUCTORIA\ DE VEHICULOS 1 6 s 1140.00 s 6,840.00 

T Transitorio 91 .05 12 - Relaciones Públicas 12 TRABAJADOR 1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADORíAl DE ACTIVIDADES 1 6 s 1 813.00 s 10.878.00 
DR Diferencial 91 .01 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADOR(Al DE ACTIVIDADES 1 12 s 450.00 s 5.400.00 
DT Diferencial 91 .05 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADORIAl DE ACTIVIDADES 1 6 s 200.00 s 1.200.00 
c Confianza 91 .01 13 - Aoortaciones Federales 13 DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 4 s 3 518.00 s 14,072.00 
R ReQular 91 .01 13 - Aoortaciones Federales 13 CONTADORíAl 1 4 s 2 25S.OO s 9,020.00 
R Recular 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 OFICINISTA 1 12 s 1 209.29 s 14,511.48 
R Rec¡ular 91.01 13 - Aoortaciones Federales 13 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 4 s 1 938.00 s 7,752.00 
T Transitorio 91 .05 13 - Aoortaciones Federal es 13 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1 6 $ 2 466.00 s 14,796.00 
T Transitorio 91.05 13 - Aoortaciones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1 6 s 1 466.00 s 8,796.00 

T Transitorio 91.05 13 - Aoortaciones Federales 13 OFICIAL ADMINISTRATIVOíAl 1 6 s 1466.00 s 8 ,796.00 

c Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR IAl DE LA OFIC. SERVICIOS 1 12 s 3 103.00 s 37,236.00 
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVOíAl 1 6 s 1628.00 s 9,768.00 

R Recular 91.01 16- Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 1 12 s 3 030.00 s 36,360.00 

R Recular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 s 2 516.00 s 30,192.00 

R Recular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVOíAl 1 12 s 2 006.00 s 24,072.00 

R Recular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 s 1 099.SB s 13, 194.96 

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 3 s 1099.SB s 3 298.74 
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 s 1 099.58 s 6,597.48 

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 s 1 099.SB s 6,597.48 

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6 $ 1 099.58 s 6,597.48 

c Confianza 91.01 19 - Secretaria Municioal 19 SECRETARIO íAl MUNICIPAL 1 12 s 2 625.00 s 31 ,500.00 

R Reaular 91.01 19 - Secretaria Municioal 19 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTO 1 12 s 1 662.00 s 19.944.00 
R Recular 91 .01 19- Secretaria Municioal 19 OFICINISTA 1 12 s 1 221 .08 s 14 652.96 
R Recular 91.01 19 - Secretaria Municioal 19 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 s 2 047.00 s 24,564.00 
T Transitorio 91 .05 19 - Secretaria Municioal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVOíAl 1 6 s 1,466.00 s 8,796.00 

T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municioal 19 OFICINISTA 1 6 s 1099.58 s 6 ,597.48 

T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municioal 19 AGENTE COMPRADORíAl 1 6 s 1 206.00 s 7,236.00 

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municioal 19 AGENTE COMPRADORíAl 1 6 s 1 249.00 s 7,494.00 

T Transitorio 91 .05 19 - Secretaria Municíoal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVOíAl 1 6 s 1 466.00 s 8 796.00 
T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municioal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVOíAl 1 6 s 1466.00 s 8,796.00 
DT Diferencial 91.05 19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 1 6 s 300.00 s 1 800.00 
T Transitorio 91 .05 19 - Secretaria Municioal 19 RECEPTOR 1 6 s 1.759.00 s 10,554.00 

c Confianza 91.01 21 - Auditoria Interna 21 DIRECTOR íA\ AUDITORIA INTERNA 1 12 s 3 283.00 s 39 396.00 

R Recular 91.01 21 - Auditoria Interna 21 ADMINISTRADORíAl DE SISTEMAS 1 12 s 1 99S.OO s 23.940.00 
T Transitorio 91.05 21 - Auditoria Interna 21 AUDITORIA! 1 6 s 1616.00 s 9696.00 
R Rea u lar 91.01 21 - Auditoria Inte rna 21 AUDITORíAl 1 12 s 1 616.00 s 19,392.00 

c Confianza 91 .01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 VICE ALCALDE 1 12 s 4 103.00 s 49,236.00 
R Rea u lar 91 .01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAJERO 1 12 s 1 251.43 s 15,017.16 
R Recurar 91.01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 s 1 476.00 s 17.712.00 

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 s 1 561 .00 s 9.366.00 
T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 GUARDIAN 1 6 s 1125.00 s 6 750.00 
T Transitorio 91 .05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 s 1616.00 s 9 696.00 
T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVOíAl 1 6 s 1466.00 s 8,796.00 

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADORíAl 1 3 s 942.50 s 2,827.50 

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADORíAl 1 3 s 942.50 s 2,827.50 
T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADORIAl 1 3 s 942.50 s 2.827.50 
T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 s 1 616.00 s 9,696.00 
T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADORIAl 1 3 s 942.50 s 2,827.50 
c Confianza 91.01 36- Turismo 36 DIRECTORíAl DE TURISMO Y 1 12 s 2 143.00 s 25 716.00 
T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 MENSAJEROIAl CONDUCTORIAl 1 6 s 1 099.58 s 6 597.48 
T Transitorio 91 .05 36-Turismo 36 ORGANIZADORíAl DE ACTIVIDADES 1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 

3 de 4 

7.65% $100.00 $ 541 .42 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 474.03 NO s SI 
$ 514.60 SI s 600.00 SI 
s 647.30 SI s 600.00 SI 
s 546.13 NO s SI 
s 474.03 NO s SI 
s 493.47 NO s SI 
s 474.03 NO s SI 
s 714.31 NO s SI 
s 474.03 NO s SI 
s 474.03 NO s SI 
s 474.03 NO s SI 
s 493.47 SI s 600.00 SI 
s 474.03 SI s 600.00 SI 
s 493.47 NO s SI 
s 474.03 NO s SI 
s 1,659.85 SI s 1,200.00 SI 
s 1,944.43 SI s 1.200.00 SI 
s 2,384. 15 NO s SI 
s 1,050.83 NO s SI 
s 1,180.66 SI s 1.200.00 SI 
s 1,595.59 SI s 1,200.00 SI 
s 1,350.49 SI s 1,200.00 SI 
s 554.12 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 564.68 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 873.59 SI s 600.00 SI 
s 413.10 NO s NO 
s 91.80 NO s NO 
s 1117.93 SI s 400.00 SI 
s 731.45 NO s SI 
s 1151 .55 SI s 1,200.00 SI 
s 634.45 SI s 400.00 SI 
s 1,173.31 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 714.31 NO s SI 
s 2,889.97 SI s 1,200.00 SI 
s 788.67 NO s SI 
s 2,822.96 NO s SI 
s 2,351.11 SI s 1,200.00 SI 
s 1,882.93 SI s 1,200.00 SI 
s 1 ,050.83 SI s 1,200.00 SI 
s 293.77 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 546.13 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 2,451.17 SI s 1,200.00 SI 
s 1,567.13 SI s 1,200.00 SI 
s 1,162.37 SI s 1,200.00 SI 
s 1,920.56 SI s 1,200.00 sr 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 546.13 NO s SI 
s 594.97 NO s SI 
s 614.71 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 137.70 NO s NO 
s 848.80 SI s 600.00 SI 
s 3,055.21 SI s 1.200.00 SI 
s 1,872.83 NO s SI 
s 783. 16 SI s 600.00 SI 
s 1,524.91 SI s 1.200.00 SI 
s 3,807.97 SI s 1 200.00 SI 
s 1190.23 SI s 1.200.00 SI 
s 1,396.39 SI s 1,200.00 SI 
s 757.92 SI s 600.00 SI 
s 557.79 SI s 600.00 SI 
s 783.16 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 257.72 NO s SI 
s 257.72 NO s SI 
s 257.72 NO s SI 
s 783.16 SI s 600.00 SI 
s 257.72 NO s SI 
s 2,008.69 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 

$ 
Bono de Navidad ~ 

Bono de 
Verano a 

s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s NO 
s NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s NO 
s 541 .42 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
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s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

OGP-2M 
Rev. 26/l'ebrero/2021 

TOTAL 

s 10 651.73 
s 6670.45 
s 7 841.42 
s 9 708.72 
s 7 685.03 
s 6,670.45 
s 6,944.05 
s 6,670.45 
s 10,051 .73 
s 6,670.45 
s 6,670.45 
s 6,670.45 
s 7,544.05 
s 7,270.45 
s 6,944.05 
s 6,670.45 
s 24,557.27 

s 28,561 .85 
s 33,549.57 
s 14,787.21 
s 17,814.08 
s 23,653.01 
s 20,203.91 
s 8,397.54 
s 10,651.73 
s 7,946.10 
s 7,685.03 
s 12.893.01 
s 5,813.10 
s 1.291.80 
s 16131 .35 
s 10.292.87 
s 17.404.45 
s 9,327.87 
s 17,110.73 
s 10,651.73 
s 10,051 .73 
s 41,867.39 
s 11,098.09 
s 39,724.38 
s 34,284.53 
s 27 696.35 
s 15,987.21 
s 4,133.93 
s 8,285.03 
s 7,685.03 
s 8,285.03 
s 35,692.59 
s 23,252.55 
s 17,556.75 
s 28,225.98 
s 10,651.73 
s 7,685.03 
s 8 372.39 
s 9,250.13 
s 10 651 .73 
s 10 651.73 
s 1 937.70 
s 12,544.22 
s 44 192.63 
s 26,354.25 
s 11 620.58 
s 22,658.33 
s 54.785.39 
s 17 948.81 
s 20 849.81 
s 11,265.34 
s 8 449.21 
s 11 620.58 
s 10,651.73 
s 3,626.64 
s 3,626.64 
s 3,626.64 
s 11 620.58 
s 3,626.64 
s 28 266. 11 
s 8.285.03 
s 8 285.03 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
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CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 
Cal. Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto Meses 

Categorfa Cuenta Opto. Prog. Empl. Mensual Anual 

T Transitorio 91 .05 36 - Turismo 36 ORGANIZADORIAl DE ACTIVIDADES 1 6 s 1117.00 s 6,702.00 
T Transitorio 91 .05 36-Turismo 36 OFICINISTA 1 6 s 1099.58 s 6,597.48 
T Transitorio 91.05 36 -Turismo 36 COORDINADORIAl DE ARTE Y 1 6 s 1 033.50 s 6,201 .00 
R ReQular 91.01 43 - Recicla· e 43 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 s 2.789.00 s 33.468.00 
T Transitorio 91 .05 

43-¡¡ 
43 OFICINISTA 1 6 s 1 099.58 s 6,597.48 

T Transitorio 91 .05 43 - 43 TRABAJADORIAl 1 6 s 942.50 s 5,655.00 
T Transitorio 91 .05 43 - laie 43 TRABAJADOR 1 6 s 1099.58 s 6,597.48 
T Transitorio 91 .05 43 - Recicla"e 43 OFICINISTA 1 6 $ 1099.58 s 6,597.48 
T Transitorio 91 .05 43 - Reciclaie 43 TRABAJADORIAl 1 6 s 942.50 s 5,655.00 

DR Diferencial 91.01 43 - Reciclaie 43 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $ 450.00 s 5,400.00 

~ $ 355 638.22 $ 3172 987.36 

4 de4 

7.65% $100.00 $ 541 .42 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 554.12 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 515.BO NO s SI 
s 2.601 .72 SI s 1,200.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 474.03 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 474.03 NO s SI 
s 413.10 NO s NO 
$ 252 508.33 $ 131 000.00 

$ 
Bono de Navidad ..,____ 

Bono de 
Verano a 

s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s NO 
$ 127 775.12 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

OGP-2M 
Rev. 26/fetxero.'2021 

TOTAL 

s 7 797.54 
s B 285.03 
s 7,258.22 
s 37 811 .14 
s B.285.03 
s 6670.45 
s B 285.03 
s B 285.03 
s 6,670.45 
s 5 813.10 
s 3 684 270.81 



INFORME DISTRIBUTIVO 

SUELDOS EMPLEADOS I RREGULARES 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AF;iO FISCAL: 2021-2022 
TRANSlfóR1ó E IRREGULAR 

Oosc. Num. de 
Nüm, 

Sub. Canl Sueldo Horas Sueldo 
Col 

Cuenta 
Departamento •• Prog. Actlv . Titulo del Puesto t--- Meses 

Catcgorfa 
Opto. 

Prog. Em pl. por hora Mensual 
Diarias 

Irregular """" 02 - u11cma del Alcalde{sa) 02 OFICINISTA 1 7.25 4 6 s 628.33 
Irregular •1 .00 04 - Obras l-'Ubl1cas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
Irregular •1 .00 04 - Ubfas l-'übl1cas 04 CONSERJE 1 7.25 4 6 s 628.33 
Irregular •1 .00 04 - Obras l-'Ubl1cas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
Irregular •1 .00 U4 - CJbras l-'Ubl1cas 04 TRABAJADOR o 7.25 4 3 s 3.770.00 
Irregular •1 .00 U4 - CJbras l-'Ubl1cas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
Irregular •1 .00 U4 - CJbras l-'Ub11cas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
lrregutar •1 .00 04 - CJbras l-'Ubl1cas 04 TRABAJADOR(A) 1 7.25 5 6 s 785.42 
1rregu1ar •1 .00 U4 - CJbras l-'Ubl1cas 04 CONSERJE 1 7.25 4 6 s 628.33 
Irregular •1 .00 U4 - c;oras 1-'Ublicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
Irregular • 1.00 04 - CJbras l-'Ubl1cas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
Irregular • 1.00 U4 - c;oras l-'ub11cas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 3 s 628.33 
Irregular •1 .00 04 - c;oras 1-'ubllcas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 3 s 628.33 
1rregu1ar •1 .00 U4 - c;oras 1-'ubucas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 3 s 628.33 
1rregu1ar •1 .00 U4 - c;oras l-'Ubl1cas 04 TRABAJADO H. 1 7. 25 4 6 s 628.33 
1tregu1ar •1 .00 U4 - c;oras l-'ubl1cas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .00 ut> - c;11c1na Mumc1pa1 Manejo ae 06 OFICINISTA 1 7.2S 4 6 s 628.33 
1rreguiar •1 .00 ut> - u11c1na Mumcrpa1 Manejo ae 06 TRABAJADOR 1 7.25 4 3 s 626.33 
1rregu1ar •1 .UO 01;1 - 1-<ecreac1on y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 626.33 
1rregu1ar • 1.00 u1;1 - 1-<ecreac1on y ueportes 09 LIDER RECREATIVO 1 7.25 4 6 s 626.33 
1rregu1ar • 1.UO u1;1 - 1-<ecreac1on y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 626.33 

1 1rregu1ar •1 .00 u1;1 - Kecreacion y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .uo u1;1 - 1-<ecreac1on y u eportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .uo 01;1 - t<ecreac1on y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .uo 01;1 - t<ecreac1on y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
trregu1ar •1 .uo u1;1 - 1-<ecreac1on y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 5 6 s 785.42 
1rregu1ar •1 .uo u1;1 - 1-<ecreacton y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .uo u::i - 1-<ecreac1on y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7. 25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .uo u1;1 - 1-<ecreac1on y ueportes 09 TRABAJAOOR{A) 1 7.25 5 6 s 785.42 
1rregu1ar >1 .UO u1;1 - 1-<ecreacion y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .uo u1;1 - 1-<ecreacion y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar • 1.uo 01;1 - 1-<ecreacion y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar • 1.uo u1;1 - 1-<ecreac1on y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .UO u1;1 - 1-<ecreac1on y ueportes 09 LI DER RECREATIVO 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .uo u1;1 - 1-<ecreac1on y ueportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .uo lti - ASuntos ae1 t,;1uaaoano 16 OFICINISTA 1 7.25 4 3 s 628.33 
1rregu1ar •1 .UO lti - ASuntos ae1 <.,;1uoaoano 16 OFICIALADMINISTRATIVO(A) 1 8.77 4 6 s 760.07 
rrregu1ar •1 .uo l ti - ASuntos ae1 <.,;1uaaoano 16 OFICINISTA 1 7.25 4 6 s 628.33 
rrregu1ar •1 .uo l ti - ASuntos aet <.,;1uoaoano 16 OFICINISTA 1 7.25 5 6 s 785.42 
1rregu1ar •1 .uo lti - ASuntos ae1 <.,;1uaaoano 16 GUAROIAN 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .UO lti - ASuntos ae1 <.,;1uaaoano 16 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar •1 .uo lti - ASuntos ae1 <.,;1uoaoano 16 OFICINISTA 1 7.25 5 6 s 785.42 
1rregu1ar • 1.00 l ti - ASuntos ae1 <.,;1uoaoano 16 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 s 628.33 
1rregu1ar • 1.00 lti - ASuntos ae1 L:1uaaoano 16 OFICINISTA 1 7.25 5 6 s 785.42 

1 1rregu1ar •1 .00 lti - ASuntos ae1 c1uoaoano 16 OFICINISTA 1 7.25 4 6 s 628.33 
1 1rregu1ar •1 .00 11;1 - ~ecretar1a Murnc1pa1 19 OFICINISTA 1 7.2S 4 3 s 628.33 
1 1rregu1ar •1 .00 11;1 - ~ecretar1a Murnc1pa1 19 OFICINISTA 1 7.25 4 6 s 626.33 
1 irregular •1 .uo Jt>- 1urrsmo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y CULTUR 1 7.95 4 6 s 689.00 
1 Irregular •1 .00 Jt> - 1unsmo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 10.31 5 6 s 1,116.92 
1 Irregular •1 .00 36 - 1urismo 36 OFICINISTA 1 7.25 4 6 s 628.33 
1 Irregular 91 .00 43 - ~eciclaJe 43 TRABAJADOR 1 7.25 5 6 s 785.42 

~ $ 36.967.23 

lde 1 

Sueldo 7.65% $100.00 
Plan Módico 

Anual Seguro Aport 
Soclal Plan 

s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.62 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 11,310.00 s 1,113.73 NO s 
s 3.770.00 s 329.82 NO s 
s 3.770.00 s 329.82 NO s 
s 4.712.50 s 401.92 NO s 
s 3.770.00 s 329.82 NO s 
s 3.770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.62 NO s 
s 1,885.00 s 185.62 NO s 
s 1.885.00 s 185.62 NO s 
s 1,885.00 s 185.62 NO s 
s 3.770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 1,885.00 s 185.62 NO s 
s 3.770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 4,712.50 s 401.92 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 4,712.50 s 401 .92 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.62 NO s 
s 3.770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.62 NO s 
s 3,770.00 s 329.62 NO s 
s 3.770.00 s 329.62 NO s 
s 1.885.00 s 185.62 NO s 
s 4,560.40 s 390.29 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 4,712.50 s 401.92 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 4,712.50 s 401 .92 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 4,712.50 s 401 .92 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 1,885.00 s 185.62 NO s 
s 3.770.00 s 329.82 NO s 
s 4, 134.00 s 357.67 NO s 
s 6,701 .50 s 554.08 NO s 
s 3,770.00 s 329.82 NO s 
s 4,712.50 s 401.92 NO s 
s 199,183.40 s 17,556.97 s 

s 541 .42 
Bono de Navldnd 

Bono do 
Nnvldad a 

SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 3.248.52 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541 .42 
SI s 54 1.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541.42 
SI s 541.42 

$ 30,319.52 

$ 
Bono de Verano 

Bono de 
Verano a 

NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 

s 

OGP-2M 
Rw . 26'1abrt rol2021 

TOTAL 

s 4,641 .24 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 15,67225 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 5,655.84 
s 4,641 .24 
s 4,641.24 
s 4.64 1.24 
s 2,612.04 
s 2.612.04 
s 2.612.04 
s 4,641.24 
s 4.641.24 
s 4,641.24 
s 2.612.04 
s 4.641 .24 
s 4.641.24 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 4.641.24 
s 4,641.24 
s 4,641 .24 
s 5,655.84 
s 4,641 .24 
s 4,641 .24 
s 5,655.84 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 2,612.04 
s 5,492.11 
s 4,641.24 
s 5,655.84 
s 4,641.24 
s 4,641.24 
s 5,655.64 
s 4,641.24 
s 5,655.64 
s 4.641 .24 
s 2.612.04 
s 4,641.24 
s 5,033.09 
s 7.797.00 
s 4,641.24 
s 5,655.84 
s 247,059,89 



INFORME DISTRIBUTIVO 

SUELDOS POR DEPENDENCIAS 



:m.. GOBIERN O DE PUERTO RICO 
~~: O lfcl n:i de Gcrcncl,1 'I Prcsupucs l o 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~0c~~: ~L~º~1Z:'°'o;,,2""'"1--=2"'02"2,---
coNFIANZA REGULAR y TRANSITORIO 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 
Cal. Departamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses 

Categorfa Cuenta 
Opto. 

Prog. Empl. Mensual Anual 

e Confianza 91.01 01 - Leais1atura Municioal 01 MENSAJERO(Al CONDUCTOR!Al 1 12 s 1.371 .92 s 16.463.04 
e Confianza 91 .01 01 - LeQislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA 1 12 s 1.853.56 s 22 242.72 
c Confianza 91 .01 01 - Leoi s1alura Municioal 01 OFICINISTA ADMINISTRATIVO 1 12 s 1.711 .05 s 20 532.60 
c Confianza 91.01 01 - LeQislalura Municipal 01 SECRETARIO IA\ DE LA 1 12 s 2 918.54 s 35 022.48 

DC Diferencíal 91.01 01 - Leaislatura Municioal 01 MENSAJERO!Al CONDUCTOR!Al 1 12 s 150.00 s 1 800.00 
5 

'== 
$ 8 005.07 $ 96 060.84 

1de 1 

7.65°/. $100.00 $ 541 .42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 1 300.84 SI s 1 200.00 SI 
s 1.742.99 SI s 1 200.00 SI 
s 1.612.16 NO s SI 
s 2 720.64 SI s 1 200.00 SI 
s 137.70 NO s 
$ 7 514.33 $ 3 600.00 

$ 
Bono de Navidad ._______ 

Bono de 
Verano a 

s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s NO 
$ 2165.68 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 26/l'ebrero/2021 

TOTAL 

s 19.505.30 
s 25 727.13 
s 22.686.18 
s 39 484.54 
s 1.937.70 
$ 109 340.85 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

M~~~~~c~~~ -=L'-'º-=1Z:"'o;.,2~1~-2~02~2~-o r lcin~ d e Ge rcncl3 y Presup ues t o 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Tltulo del Puesto Meses 

Categorla Cuenta 
Opto. 

Prog. Empl. Mensual Anual 

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 ALCALDE ISA\ 1 12 s 5,000.00 s 60,000.00 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 s 2,463.00 s 29,556.00 
c Confianza 91 .01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 s 2,851.00 s 34,212.00 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 s 2,026.00 s 24,312.00 
c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde sa 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 s 2 552.00 s 30,624.00 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 RECEPCIONISTA 1 6 s 1.426.00 s 8,556.00 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 OFICIAL AOMINISTRATIVO!Al 1 6 s 1.807.00 s 10.842.00 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 RECEPCIONISTA 1 6 s 1.426.00 s 8,556.00 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde sa 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO!Al 1 6 s 1 572.00 s 9.432.00 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa 02 OFICINISTA 1 6 s 942.50 s 5 655.00 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa 02 OFICINISTA 1 6 s 1 241.00 s 7,446.00 
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del A1calde(sa1 02 MENSAJERO!Al CONDUCTORIA\ 1 6 s 1 099.56 s 6 597.48 

DT Diferencial 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO!Al CONDUCTOR!Al 1 6 s 554.42 s 3 326.52 

~ $ 24 960.50 $ 23911 5.00 

1de1 

7.65% $1 00.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Social Pla n Navidad a 

s 4,590.00 SI s 1.200.00 NO 
s 2,302.45 SI s 1.200.00 SI 
s 2,658.64 NO s SI 
s 1.901.29 NO s SI 
s 2.384.15 NO s SI 
s 695.95 SI s 600.00 SI 
s 870.83 SI s 600.00 SI 
s 695.95 SI s 600.00 SI 
s 762.97 NO s SI 
s 474.03 NO s SI 
s 611 .04 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 295.90 NO s SI 
$ 16 769.32 $ 4 200.00 

$ 
Bono de Navidad -Bono de 

Verano a 
s NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
$ 6 497.04 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 261febfero/2021 

TOTAL 

s 65.790.00 
s 33 599.87 
s 37 412.06 
s 26 754.71 
s 33 549.57 
s 10.393.37 
s 12.854.25 
s 10.393.37 
s 10.736.39 
s 6,670.45 
s 8,598.46 
s 7,685.03 
s 4, 163.84 
$ 266 601.36 



m- GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
~~; Oflcin.l de Gerenc l" y Pre~upuinlo 

INFORME DISTRIBUTIVO OE SUELDOS 
MUNIC IPIO DE: LOIZA 

AÑO FISCAL: 2021-2022 
TRANSITOR16 E IRREGULAR 

Departamento N~:· Prog. Sub. Actlv. 
Opto. Prog. 

Cant Sueldo Horas Sueldo - Meses 
Mensual Empl. por hora 

Olarlas 

Titulo del Puesto 

Irregular 91.06 02 - 0 11crna del AIC31de(sa ) 02 OFICI NISTA 1 7.25 628.33 

.....l... 628.33 

1 de l 

Sueldo 7.65% $100.00 

Anual Seguro Aport 
Social Plan 

s 3.770.00 329.82 NO 
$ J.no.oo 329.82 

$ 541 .42 
Plan Médico ~ Bono do Navidad~ 

Bono do Bono de 
Navidad a Ve ano a 

SI 541.42 NO 
541 .42 

Bono do Verano 

OGP-2M 
Rev. 26/tobr~o/202 1 

TOTAL 

4,641.24 
4,641 .24 



=··· ·· ,.,. .. . .: 
"·· . .. ··"' 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
0 1 lc: ln..i tl e Ge re n c;l.1 y Prcuupuest o 

Dese. Num. de 
Ntlm. 

Sub. 
Cat. Catego rla Cuenta 

Departamento de Prog. 
Prog. 

Actlv. 
Opto. 

c Confianza 91 .01 03 - Finanzas 03 
R Recular 91 .01 03 - Finanzas 03 
R Reciular 91 .01 03 - Finanzas 03 
R R ecular 91 .01 03 - Finanzas 03 
R R eqular 91 .01 03 - Finanzas 03 
R Recular 91.01 03 - Finanzas 03 
R R eqular 91 .01 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91 .05 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91 .05 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 

DT Diferencial 91.05 03 - Finanzas 03 
DT Diferencial 91.05 03 - Finanzas 03 

Titulo del Puesto 

DI-SUPERVIS ILI DAD 
AUXILI IDAD 
A E CONTABILIDAD 
su~· TORIAl DE FINANZAS 
RECAUDADOR(Al OFICIAL 
OFICIAL DE PRE· 
PAGADOR OFICIAL 
CONSERJE 
RECAUDADORIAl AUXILIAR 
PAGADORIAl AUXILIAR 
OPERADOR!Al DE SISTEMA DE 
AUXILIAR DE SISTEMAS DE 
OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 
RECAUDADORIAl AUXILIAR 
OFICINISTA 
OFICINISTA 
OFICINISTA 
OFICINISTA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNIC IPIO DE: LOIZA 

cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

AÑO FISCAL: --2~0~2~1-~2~02~2-­

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 3619.00 s 43.428.00 
12 s 2658.60 s 31 903.20 
12 s 1,396.00 s 16 752.00 
12 s 1.396.00 s 16,752.00 
12 s 3 203.30 s 38 439.60 
12 s 1.561 .00 s 18 732.00 
12 s 1 476.00 s 17 712.00 
6 s 1 674.00 s 10 044.00 
6 s 942.50 s 5 655.00 
6 s 1 519.00 s 9 11 4.00 
6 s 1 572.00 s 9 432.00 
6 s 1 528.00 s 9168.00 
6 s 1.446.00 s 8 676.00 
6 s 1 938.00 s 11 628.00 
6 s 1 932.00 s 11 592.00 
6 s 1,099.58 s 6 597.48 
6 s 1,099.58 s 6 597.48 
6 s 501 .00 s 3.006.00 
6 s 450.00 s 2.700.00 

$ 31 011 .56 $ 277 928.76 

1de 1 

7.65% $100.00 $ 541 .42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Social Pla n Navidad a 

s 3,363.66 SI s 1,200.00 SI 
s 2,482.01 SI s 1,200.00 SI 
s 1,322.95 SI s 1,200.00 SI 
s 1.322.95 SI s 1,200.00 SI 
s 2,982.05 SI s 1 200.00 SI 
s 1.474.42 SI s 1 200.00 SI 
s 1,396.39 SI s 1.200.00 SI 
s 809.78 SI s 600.00 SI 
s 474.03 NO s S I 
s 738.64 SI s 600.00 S I 
s 762.97 NO s SI 
s 742.77 SI s 600.00 SI 
s 705.13 SI s 600.00 SI 
s 930.96 SI s 600.00 SI 
s 928.21 SI s 600.00 SI 
s 546.13 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 271.38 NO s SI 
s 247.97 NO s SI 
$ 22 048.50 $ 12 600.00 

$ 
Bono de Navidad -Bono de 

Vera no a 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
$ 10 286.98 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 261febfefol2021 

TOTAL 

s 48,533.08 
s 36,126.63 
s 19,81 6.37 
s 19,816.37 
s 43163.07 
s 21.947.84 
s 20,849.81 
s 11 995.20 
s 6670.45 
s 10 994.06 
s 10.736.39 
s 11 052.19 
s 10 522.55 
s 13,700.38 
s 13 661.63 
s 7 685.03 
s 8.265.03 
s 3 ,818.80 
s 3,489.39 
$ 322 864.24 



-~ 
-~!' 

GOUIERNO DE PUERTO RICO 
Oficin.l dl' Gcr cncl;i 'i Presupuesto 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. 
Cal. Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto 

Categorla Cuenta 
Opto. 

Prog. 

c 1,.;onrianza •1 .UJ u4 - uoras t'Uoucas 04 ' u'"~-•Ut<UJOUt' 

R Kegu1ar "1.Ul U4 - uoras ruu11cas 04 ,_,_ 1 
R Kegwar "1.Ul U4 · uoras t'Uoncas 04 1 

R Hegu1ar "1 .Ul U4 - uoras ruu11cas 04 ¡vro-""~ I A 

R Kegu1ar •l.Ul U4 - ucras t'Ucncas 04 IY°"' 'l l L..l'lllV llL.. 1 11U 

R Regu1ar "1 .Ul U4 - uoras ruu11cas 04 l f\i.JM ;;)I;;) 1 CMf\~ vrn ... 11 '\lf\.;:> 

R Kegurar •l.Ul u4 - veras t'Ucncas 04 1 1 

R Regular "1.Ul 04 - uoras ruu11cas 04 ¡v rcl'V'\UVl"\\f'\J Ut: :uu1rv 

R Kegu1ar "1.Ul uq - uera s t'Ucucas 04 l\...UNUUl,; 1 Uf',.\nJ UI::. . -· 
R Regular "1.Ul 04 - uora s ruu11cas 04 1 KA~AJAUUI< 1 
R Kegu1ar "1.Ul uq - ueras t'ucucas 04 ,--· IYlnl I L.l.,llYllL.l'lllU 

R Regular "1 .Ul 04 - uoras ruu11cas 04 1:::;1..irc:r'\Vl.:>Ur'\ Ut:. t:iHlliAUA 

R Kegu1ar '1.Ul uq - ueras t'Ucucas 04 l'"'''"""" "'..,.I A 

R Regular "1 .Ul 04 - uoras ruu11cas 04 
R Kegu1ar "1.Ul uq - ueras t'Ucucas 04 ·-· - · U\Ournunu' 
R Regular "1.Ul 04 - uoras ruu11cas 04 IKA~AJAUUI< 

R Kegu1ar •l.Ul uq - veras t"'Uc11cas 04 1 1 

R Hegu1ar "1 .Ul 04 - uoras ruu11cas 04 ¡v r-' t:.KAUUK(A) Ut:. :uu1r-u 
R Kegu1ar "1.Ul uq - veras l""Ue11cas 04 1 
R Hegu1ar "1 .Ul 04 - uoras t-'uo11cas 04 IKA~AJAUUI< 

T 1 rans1teno "1.UO uq - veras l""Uc11cas 04 uo ,_,,.,v\I\ 
T 1rans1teno "1 .Uo 04 - uoras t-'uo11cas 04 ~· 

_,, . U"cnounun 
T 1 ran s1teno •i.uo uq - varas l""Ucucas 04 AUXILIAR uio ~I'> 1 ~n~v uio 
T 1 rans1teno "1 .Uo 04 - uoras r-uu11cas 04 1 KA~AJAUUl<(A) 
T 1 ransnono •i.uo uq - varas l""Uc11cas 04 ALBANIL 
T 1 rans1tono "1.Uo 04 - uoras t-'uo11cas 04 1 KA~AJAUUI< 1 
T 1 ranslteno •i.uo uq - varas l""Ua11cas 04 GU " r~., 

T 1 rans1tono "1 .Uo 04 - uoras t-'uo11cas 04 ,., _, -.. , .. , 
T 1 rans1tene •1.uo v<+ - ucras l""Uo11cas 04 ,_rn O!Al 
T 1 rans1tone "1 .Uo 04 - uoras t-'ue11cas 04 '" :v1n.1v1.;,IA 
T 1 ransltone •i.uo uq - veras Publicas 04 
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL AOMINISTRATIVOfAl 
T 1 rans1tono •1.05 04 - Obras PuDltcas 04 
T 1 rans1tono "l.Uo 04 - uoras t-'ue11cas 04 1 r<A~AJAUUt< 
T 1rans1tono 91 .05 04 - Obras l""Uoucas 04 1 l...VNLJUL' 1 Ut<;V'\J DE r o" ne 

T 1 rans1tone "l.Uo 04 - uoras t-'ue11cas 04 u" -· 
T 1 ransltone 91 .05 04 - Obras PuDlicas 04 T 

T 1 ransnono "1 .Uo 04 - uoras t-'ue11cas 04 ,_V,.UU- O VnOn• U" -· 
T 1 rans1tone 91.05 04 - Obras PuDlicas 04 1 
T 1 rans1tone "1.Uo U4 - uoras t-'Ue11cas 04 1 r<A~AJAUUt< 
T 1 rans1tone 91 .05 04 - Obras PuDl1cas 04 '" DEuo""" 
T 1 ransitone "l.Uo 04 - uoras t-'ue11cas 04 ,_ - u"~uuorv 

T 1 rans1tono •1.05 04 - Obras PuDllcas 04 
,~.,, :Al 

T 1rans1tono "1 .Uo 04 - uoras t-'ue11cas 04 1.;,uo·u1Kt:l,;IUKfAJ Ut: uan.r.~ 
T 1 rans1tono •1 .uo uq - varas PuDlicas 04 I SUPERVISvl< ORNA•' 
T 1 rans1tone "l.Uo 04 - uoras t-'ue11cas 04 
T 1 ransitone •i.uo uq - varas Publicas 04 ICONDUC 1 ur;{AJ DE vr-n1GUl JS 

T 1 rans1tone "1.Uo U4 - uoras t-'uo11cas 04 1.._.u1'1uu ..... 1 un.1n 1 Ut: •c:n1 ..... uLU:::i 
T 1 rans1tono •1.uo uq - varas l""Uo11cas 04 AIMN" 
T 1 rans1tono "1 .UO 04 - uoras t-'uo11cas 04 ··-
R Kegu1ar "1.Ul uq - varas l""Uo11cas 04 'e' : DE "~"'R"R 
T 1ransnono "1.Uo 04 - uoras Puo11cas 04 ··-
T 1 rans1tono '1 .UO uq - veras t"Uoucas 04 1 

T 1 rans1tono 91 .Uo 04 - ooras ruu11cas 04 ··-
T 1 rans1tono '1 .UO uq - ueras t'ueucas 04 1 

T 1 ransl!ono 91 .00 04 - ooras t-'uo11cas 04 ..... ..... .r.u Ut:.t:.UU1r-u 
T 1 ransnone "1 .UO uq - ueras l""Ue11cas 04 ~unm• 

DT : Uilerenc1a1 91 .00 04 - ooras t-'uo11cas 04 ~rl(.;IALAL "" T 1 rans1tono "1 .Uo U4 - ueras l""Ue11cas 04 1 

T Trans1tone 91.05 04 - Obras t"Uo11cas 04 
T 1 rans1tone "1.Uo U4 - uoras t-'ue11cas 04 1 
T Transnone •1.uo uq - varas t"Ucucas 04 
T 1 ransnono "1 .Uo 04 - uoras r-uu11cas 04 11 

T 1 rans1tono •i.uo u4 - varas t"Ucucas 04 
T 1 rans1tono "1 .Uo 04 - uoras ruu11cas 04 

IN FO RM E DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AÑO FISCAL: __ 2_0_2-1--2-02_2 _ _ 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 ~ 3,039.00 s 36.468.00 
1 12 s 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 s 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 s 1 232.00 s 14.784.00 
1 12 s 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 s 2 789.00 s 33.468.00 
1 12 s 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 t 1446.00 s 17.352.00 
1 12 s 1 476.00 s 17.712.00 
1 12 s 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 s 1 529.00 s 18.348.00 
1 12 s 1 406.00 s 16.872.00 
1 12 s 1 215.00 s 14.580.00 
1 12 s 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 s 2 713.00 s 32.556.00 
1 12 s 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 s 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 s 1 293.72 s 15.524.64 
1 12 s 1 099.58 s 13.1 94.96 
1 12 s 1 099.SB s 13.1 94.96 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 266.00 s 7.596.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1117.00 s 6.702.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 977.00 s 5.862.00 
1 6 s 1 970.00 s 11 .820.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 466.00 s 8.796.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 < 1 242.00 s 7,452.00 
1 6 s 1 242.00 s 7.452.00 
1 6 < 1 099.58 s 6,597.48 
1 6 s 1117.00 s 6.702.00 
1 6 < 942.50 s 5,655.00 
1 6 s 1 099.58 s 6,597.48 
1 6 s 2 238.00 s 13,428.00 
1 6 s 1446.00 s 8.676.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 2 814.00 s 16.884.00 
1 6 s 1477.00 s 8.862.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1117.00 s 6.702.00 
1 6 s 1 242.00 s 7.452.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 12 s 1 317.71 s 15.812.52 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1133.00 s 6.798.00 
1 6 s 1099.58 s 6,597.48 
1 6 200.00 s 1,200.00 
1 3 942.SO s 2,827.50 
1 3 942.50 s 2.827.50 
1 3 942.50 s 2.827.50 
1 3 942.50 s 2.827.50 
1 3 942.50 s 2.827.50 
3 6 l ,099.S8 s 19.792.44 
2 6 1,099.58 s 13.194.96 

~ $ 82 361.99 s 682 540.26 

1de1 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 2.831.22 SI s 1,200.00 SI 
s 1.050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 1.050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 1.172.39 NO s SI 
s 1.050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 2 ,601.72 SI s 1,200.00 SI 
s 1.050.83 NO s SI 
s 1,368.85 SI s 1,200.00 SI 
s 1,396.39 SI s 1,200.00 S I 
s 1.050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 1,445.04 SI s 1,200,00 S I 
s 1.332.13 SI s 1.200.00 SI 
s 1,156.79 SI s 1.200.00 S I 
s 1.050.83 SI s 1.200.00 S I 
s 2.531.95 NO s SI 
s 1.050.83 SI s 1,200.00 S I 
s 1,050.83 SI s 1.200.00 SI 
s 1,229.05 SI s 1,200.00 SI 
s 1,050.83 SI s 1,200.00 SI 
s 1,050.83 SI s 1,200.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 622.51 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 546.13 NO s SI 
s 546.1 3 SI s 600.00 S I 
s 554.12 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 489.86 NO s SI 
s 945.65 SI s 600.00 SI 
s 546,13 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 611.50 SI s 600.00 SI 
s 611.50 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 554.12 NO s SI 
s 474.03 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 1,068.66 SI s 600.00 SI 
s 705.13 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 1.333.04 SI s 600.00 SI 
s 719.36 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 554.12 SI s 600.00 SI 
s 611.50 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 1.251.08 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 561.47 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 91 .80 NO s NO 
s 257.72 NO s SI 
s 257.72 SI s 300.00 SI 
s 257.72 SI s 300.00 SI 
s 257.72 SI s 300.00 SI 
s 257.72 SI s 300.00 SI 
s 1.638.38 SI s 1.800.00 SI 
s 1.092.25 NO s SI 
$ 54 989.38 $ 32 400.00 

$ -
Bono de Navidad -Bono de 

Verano a 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 1.624.26 NO 
s 1,082.84 
$ 36 275.14 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 26/l'ebrero/2021 

TOTAL 

s 41.040.64 
s 15.987.21 
s 15.987.21 
s 16.497.81 
s 15.987.21 
s 37.811.14 
s 14.787.21 
s 20.462.27 
s 20.849.81 
s 15.987.21 
s 21 .534.46 
s 19.945.55 
s 17.478.21 
s 15.987.21 
s 35.629.37 
s 15.987.21 
s 15.987.21 
s 18.495.11 
s 15.987.21 
s 15.987.21 
s 8.285.03 
s 8.759.93 
s 7.685.03 
s 8.285.03 
s 7.685.03 
s 8.285.03 
s 7.797.54 
s 7.685.03 
s 6.893.28 
s 13.907.07 
s 8.285.03 
s 10.651 .73 
s 8.285.03 
s 8.285.03 
s 9.204.92 
s 8,604.92 
s 8,285.03 
s 7.797.54 
s 6,670.45 
s 7.685.03 
s 15.638.08 
s 9.922.55 
s 7.685.03 
s 19.358.46 
s 10.122.78 
s 7.685.03 
s 8.397.54 
s 8,604.92 
s 8,285.03 
s 8,285.03 
s 17.605.02 
s 7,685.03 
s 7.685.03 
s 7.685.03 
s 7.685.03 
s 7.900.89 
s 7.685.03 
s 1.291.80 
s 3.626.64 
s 3.926.64 
s 3.926.64 
s 3,926.64 
s 3.926.64 
s 24.855.08 
s 15.370.05 
$ 806 204.78 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
O f icin a de Gerencl .1 y Presupuest o 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto 

Categorfa Cuenta Opto. 
Prog. 

c Confianza 91.01 06 - Oficina Municical Maneio de 06 AYUDANTE ESPECIAL 
R ReQular 91.01 06 - Oficina Municical Maneio de 06 OFICINISTA 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 TRABAJADOR 
R Recular 91 .01 06 - Oficina Municical Maneio de 06 TRABAJADO RIA\ 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Municloal Maneio de 06 ADMINISTRADORIAI DE SISTEMAS 
R Recular 91 .01 06 - Oficina Municioal Manelo de 06 TRABAJADOR 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Municical Maneio de 06 OFICIAL DE REFUGIOS 
R Recular 91.01 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 OFICINISTA 
R Recular 91.01 06 - Oficina Municipal Manero de 06 CONDUCTORIAl DE VEHICULOS 
R Reo u lar 91.01 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 
R Recular 91.01 06 - Oficina Municipal Maneio de 06 CONDUCTORIAI DE VEHICULOS 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municioal Manelo de 06 ACM SISTEMAS OFICINAS 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Maneio de 06 OFICINISTA 
T Transitorio 91 .05 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 TRA8AJADORIAl 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 OPERADORIAl DE RADIOTELEFONO 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADORIAI DE RADIOTELEFONO 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 OPERADORIAl DE RADIOTELEFONO 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municloal Maneio de 06 OPERADORIAI DE RADIOTELEFONO 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADORIAI DE RADIOTELEFOND 
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municioal Maneio de 06 OPERADORIAl DE RADIOTELEFONO 
T 1 rans1tono "1 .UO 1 ut> • u11cma MUnic1pa1 Manejo ce 06 OFICIAL ADMINISTRATIVOfAI 
T lrans1tono 91 .00 106 - oucma Munic1pa1 Manejo ae 06 OPERADORIAI DE RADIOTELEFONO 
T 1 rans1tono "1 .UO 1vo - u11cma MU01c1pa1 Manejo ce 06 CONDUCTORIAI DE VEHICULOS 
T Hans1tono 91.00 106 - 011c1na Mun1c1pa1 ManeJO ce 06 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 

DR u11erenc1a1 "1 .Ul IVb • u11c1na Munic1pa1 Manejo ce 06 CONDUCTORIAI DE VEHICULOS 
DT Dilerenc1a1 91 .00 106 • 011crna Mun1c1pa1 Manejo ae 06 CONDUCTORIAl DE VEHICULOS 
DT u11erenc1a1 • i.uo IUb- uucrna Mun1c1pa1 Manejo ce 06 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 
R Reaular 91.01 06 - Oficina Municioal Manelo de 06 GUARDIAN 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AÑO FISCAL: =~20'°'2~1-~2702~2~­
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 s 3 141.00 s 37.692.00 
1 12 s 1 8S7.00 s 22.284.00 
1 12 s 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 s 1 200.00 s 14 400.00 
1 12 s 2 789.00 s 33 468.00 
1 12 s 1140.00 s 13.680.00 
1 12 s 1 746.00 s 20.952.00 
1 12 $ 1 099.58 s 13.194.96 
1 12 $ 1 263.00 s 15.156.00 
1 12 $ 3314.00 s 39.768.00 
1 12 s 1.28S.OO s 15.420.00 
1 6 $ 1 605.00 s 9.630.00 
1 6 s 1 400.00 s 8.400.00 
1 6 $ 1099.58 s 6 .597.48 
1 6 $ 942.50 s 5.655.00 
1 6 $ 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 $ 1099.58 s 6,597.48 
1 6 s 1099.58 s 6,597.48 
1 6 s 1 232.00 s 7.392.00 
1 6 s 1 099.S8 s 6,597.48 
1 6 s 1 099.S8 s 6,597.48 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1466.00 s 8.796.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 s 1.202.00 s 7.212.00 
1 6 s 1.466.00 s 8.796.00 
1 12 5 336.00 s 4.032.00 
1 6 s 320.00 s 1,920.00 
1 6 s 320.00 s 1,920.00 
1 12 $ 1515.00 s 18,180.00 

~ $ 40 535.30 $ 373 922.76 

1de 1 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 2.924.86 SI s 1.200.00 SI 
s 1.746. 14 SI s 1.200.00 SI 
s 1.050.83 NO s SI 
s 1.1 43.02 NO s SI 
s 2.601.72 SI s 1.200.00 SI 
s 1.087.94 SI s 1.200.00 SI 
s 1.644.25 NO s SI 
s 1.050.83 NO s SI 
s 1.200.85 NO s SI 
s 3.083.67 SI s 1.200.00 SI 
s 1 221.05 SI s 1,200.00 SI 
s 778.11 SI s 600.00 SI 
s 684.02 SI s 600.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 474.03 SI s 600.00 SI 
s 546. 13 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 546. 13 51 s 600.00 SI 
s 606.91 SI s 600.00 SI 
s 546. 13 NO s SI 
s 546. 13 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 593.14 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 308.45 NO s NO 
s 146.88 NO s NO 
s 146.88 NO s NO 
s 1,432.19 SI s 1.200.00 SI 
$ 29 723.39 $ 14 400.00 

$ 
Bono de Navidad -Bono de 

Verano a 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s NO 
s NO 
s NO 
s 541.42 NO 
$ 14618.34 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 26/l'etxe1ol2021 

TOTAL 

s 42.358.28 
s 25 771.56 
s 14 787.21 
s 16 084.44 
s 37811 .14 
s 16 .509.36 
s 23.137.67 
s 14.787.21 
s 16.898.27 
s 44.593.09 
s 18 382.47 
s 11.549.53 
s 10.225.44 
s 8.285.03 
s 7,270.45 
s 7 .685.03 
s 7,685.03 
s 8.285.03 
s 9.140.33 
s 7.685.03 
s 7 685.03 
s 7 685.03 
s 10.651.73 
s 8.285.03 
s 8.946.56 
s 10.651 .73 
s 4.340.45 
s 2 .066.88 
s 2,066.88 

s 21,353.61 
$ 432 664.49 



GOBIERN O D E PUERTO RICO 
Oflc in <1 dti Geronci.1 y Pros upuost o 

Dese. Num. de 
NUm. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto 

Categorfa Cuenta 
Opto. 

Prog. 

R ReQular 91.01 07 · Guardia Municipal 07 ADM SISTEMAS OFICINAS 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AÑO FISCAL: __ 2_0_2-1--2-02_2 __ 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 s 2 79S.OO s 33.540.00 

~ $ 2 795.00 $ 33,540.00 

1de 1 

7.65% $100.00 $ 541 .42 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 2 607.23 SI s 1,200.00 SI 
$ 2 607.23 $ 1 200.00 

$ 
Bono de Navidad .,...____ 

Bono de 
Verano a 

s 54 1.42 NO 
$ 541 .42 

Bono de Verano 

s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 26Jfebrerol2021 

TOTAL 

$ 37,888.65 
s 37 888.65 



~~ GOBI ERNO DE PUERTO RICO 
:;_ .. ~) O f icin a d e Gerencl.1 y Pre sup ues t o 

'·~ 

Dese. Num. de 
NUm. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto 

Categorfa Cuenta Opto. 
Prog. 

c Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA PERSONAL 
R Reoular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALI STA REC HUMANOS 
R Reautar 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 
R Reaular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 
R Reaular 91 .01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICOIAI DE SISTEMAS DE 
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINAS 
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 

DT Diferencial 91 .05 OS - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AÑO FISCAL: =~20'°'2"1""'-2"°02:-,2,--­
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 s 3 619.00 s 43,428.00 
1 12 s 2 289.00 s 27,468.00 
1 12 s 1241.00 s 14,892.00 
1 12 s 2 212.00 s 26,544.00 
1 12 s 3119.00 s 37 428.00 
1 12 s 2 212.00 s 26 ,544.00 
1 12 s 2 212.00 s 26,544.00 
1 12 s 1 24 1.00 s 14,892.00 
1 12 s 1978.00 s 23,736.00 
1 6 s 1 206.00 s 7 236.00 
1 6 s 1 396.00 s 8,376.00 
1 6 s 1,330.00 s 7 980.00 
1 6 s 428.00 s 2 568.00 

13 $ 24 483.00 $ 267 636.00 = 

1de 1 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Socia• Plan Navidad a 

s 3 363.66 SI s 1.200.00 SI 
s 2.1 42.72 SI s 1,200.00 SI 
s 1,180.66 NO s SI 
s 2,072.03 SI s 1,200.00 SI 
s 2 904.66 SI s 1,200.00 SI 
s 2,072.03 SI s 1,200.00 SI 
s 2,072.03 SI s 1,200.00 SI 
s 1,1 80.66 SI s 1,200.00 SI 
s 1,857.22 SI s 1,200.00 SI 
s 594.97 SI s 600.00 SI 
s 682.18 SI s 600.00 SI 
s 651.89 SI s 600.00 SI 
s 196.45 NO s NO 
$ 20 971 .18 $ 11 400.00 

$ 
Bono de Navidad -Bono de 

Verano a 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
s NO 
$ 6 497.04 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 261febie1 o/202 1 

TOTAL 

s 48 533.08 
s 31,352.14 
s 16,61 4.08 
s 30 357.45 
s 42 074.08 
s 30 357.45 
s 30 357.45 
s 17,814.08 
s 27 334.64 
s 8,972.39 
s 10 199.60 
s 9 773.31 
s 2 764.45 
$ 306 504.22 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

M~~~~~0c~~: -=L'-"0""'z:'°'o'"'2~1-~2~02~2~-O f ic ina d e Gor cnc.i .1 y Pr csupues lo 

c o NFIANZA REGULAR y TRANSITORIO 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto Meses 

Categorla Cuenta 
Opto. 

Prog. Empl. Mensual Anual 

R Recular 91 .01 09 - Recreación v Deoortes 09 ENCARGADOIAl DE FACILIDADES 1 12 s 2 OS9.00 s 24,708.00 

R Reautar 91 .01 09 - Recreación v Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 s 1117.00 s 13.404.00 

R Reautar 91 .01 09 - Recreación v Deoortes 09 MENSNERO CONDUCTOR 1 12 s 1101.08 s 13,212.96 

R Reaular 91 .01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 s 1101.08 s 13.212.96 

R Reo u lar 91 .01 09 - Recreación v Deoortes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 s 1266.00 s 15,192.00 
R Reaular 91 .01 09 - Recreación v Deportes 09 OFICINISTA 1 12 s 1099.S8 s 13194.96 

R Recular 91.01 09 - Recreación v Oeoortes 09 ADMINISTRADORIAl DE SISTEMAS 1 12 s 1497.00 s 17,964.00 

R Reaular 91 .01 09 - Recreación v Deportes 09 SUPERVISORrAl MANTENIMIENTO 1 12 s 1330.00 s 15,960.00 
R Recular 91.01 09 - Recreación v Deoortes 09 GUARDIAN276 1 12 s 1 399.S8 s 16,794.96 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 6 s 1 330.00 s 7,980.00 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVOfAl 1 6 $ 1 466.00 s 8 796.00 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deoortes 09 TRABNADOR 1 6 $ 942.SO s 5,655.00 

T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 CONDUCTORIAl DE VEHICULOS 1 6 s 1 030.90 s 6185.40 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 TRABNADOR 1 6 s 1 320.00 s 7 920.00 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 TRABNADOR 1 6 s 1099.SB s 6 597.48 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Oeoortes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 s 942.SO s 5 655.00 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Deoortes 09 INSTRUCTORIAl DE BOXEO 1 6 s 984.86 s 5 909.16 
T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Oeoortes 09 TRABNADOR 1 6 s 942.SO s 5 655.00 

T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Deoortes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVQ(Al 1 6 s 1 466.00 s 8 796.00 
T Transitorio 91.05 09 - Recreación v Oeoortes 09 TRABNADOR 1 6 $ 942.SO s 5 655.00 
T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Deoortes 09 TRABNADOR 1 1 6 s 942.SO s 5 655.00 
T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Oeoortes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 s 942.SO s 5 655.00 
T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Oeoortes 09 INSTRUCTORIAl DE RECREACION Y 1 6 s 984.86 s 5.909.16 
T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Oeoortes 09 TRABNADORIAl 1 6 s 942.SO s 5 655.00 
T Transitorio 91 .05 09 - Recreación v Deoortes 09 INSTRUCTORIAl DE BOXEO 1 6 s 984.86 s 5.909.16 
T Transitorio 91 .05 09 - Recreación y Oeoortes 09 LIDER RECREATIVO 1 6 $ 942.SO s 5 655.00 
c Gon11anza "1 .U1 u~ - Kecreac1on y ueportes 09 DIRECTOR 1 12 s 1 763.00 s 21,156.00 

R Reo u lar 91 .01 09 - Recreación y Deoortes 09 SUB-DIRECTOR 1 12 s 2 073.00 s 24 876.00 

~ $ 34 013.38 $ 298 918.20 

1de 1 

7.65"/o $100.00 
Plan Médico 

Seguro A port. 
Social Plan 

s 1 931.58 Sl s 1.200.00 
s 1 066.82 NO s 
s 1 052.21 SI s 1,200.00 
s 1.052.21 SI s 1,200.00 
s 1 203.61 NO s 
s 1,050.83 SI s 1,200.00 
s 1.415.66 SI s 1,200.00 
s 1,262.36 SI s 1,200.00 
s 1,326.23 SI s 1,200.00 
s 651.89 SI s 600.00 
s 714.31 SI s 600.00 
s 474.03 NO s 
s 514.60 SI s 600.00 
s 647.30 SI s 600.00 
s 546.13 NO s 
s 474.03 NO s 
s 493.47 NO s 
s 474.03 NO s 
s 714.31 NO s 
s 474.03 NO s 
s 474.03 NO s 
s 474.03 NO s 
s 493.47 SI s 600.00 
s 474.03 SI s 600.00 
s 493.47 NO s 
s 474.03 NO s 
s 1,659.85 SI s 1,200.00 

s 1,944.43 SI s 1,200.00 
$ 24 026.96 $ 14 400.00 

$ 541.42 
Bono de Navidad 

Bono de 
Navidad a 

SI s 541 .42 
Sl s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 54 1.42 
SI s 541.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 54 1.42 
SI s 54 1.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s S41.42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 
SI s 541 .42 

$ 15 159.76 

$ - Bono de Verano 
Bono de 
Verano a 

NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 
NO s 

s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 26Jl'ebern/2021 

TOTAL 

s 28,381 .00 
s 15,012.24 
s 16 006.59 
s 16 006.59 
s 16 937.03 
s 15 987.21 
s 21.121 .08 
s 18 963.78 
s 19,862.61 
s 9,773.31 
s 10 651.73 
s 6,670.45 
s 7,841 .42 
s 9,708.72 
s 7,685.03 
s 6,670.45 
s 6 944.05 
s 6 ,670.45 
s 10,051 .73 
s 6 670.45 
s 6,670.45 
s 6,670.45 
s 7,544.05 
s 7,270.45 
s 6 ,944.05 
s 6 ,670.45 
s 24,557.27 

s 28,561 .85 
$ 352 504.92 



... ,.,._ 
:~~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
:¡~: Oflcif'ld de Gerenc/<1 y Presupuesto 

Dese. Num. de 
NUm. Sub. 

Cat. 
Categorfa Cuenta 

Departamento de Prog. 
Prog. 

Actlv. Titulo del Puesto 
Opto. 

c Confianza 91.01 12 - Relacíones Públicas 12 DIRECTOR íA1 DE LA OFICINA DE 
R Rea u lar 91.01 12 - Relacrones Públicas 12 OFICINISTA 
R Reo u lar 91.01 12 - Relacíones Públicas 12 ORGANIZADORíA1 DE ACTIVIDADES 
R Rea u lar 91 .01 12 - Relaciones Públlcas 12 RECEPCIONISTA 
R Recular 91 .01 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADORíA1 DE ACTIVIDADES 
T Transitorio 91 .05 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADORíAI DE ACTIVIDADES 
T Transitorio 91 .05 12 - Relaciones Públicas 12 OFICIAL ADMINISTRATIVOíA1 
T Transitorio 91 .05 12 - Relaciones Públicas 12 CONDUCTORíAl DE VEHICULOS 
T Transitorio 91 .05 12 - Relaciones Públicas 12 TRABAJADOR 
T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADORíAl DE ACTIVIDADES 

DR Diferencial 91 .01 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADORfAl DE ACTIVIDADES 
DT Diferencial 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADORíAl DE ACTIVIDADES 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

12 
~ 

AÑO FISCAL: --2~0~2~1-~2~02~2~­

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 2 552.00 s 30,624.00 
12 s 1 099.58 s 13,194.96 
12 s 1241.00 s 14,892.00 
12 s 1 693.00 s 20,316.00 
12 s 1.426.00 s 17,112.00 
6 s 1,117.00 s 6,702.00 
6 s 1 466.00 s 8 796.00 
6 s 1140.00 s 6 840.00 
6 s 1 099.58 s 6.597.48 
6 s 1 813.00 s 10 878.00 
12 s 4SO.OO s 5 400.00 
6 s 200.00 $ 1.200.00 

$ 15 297.16 $ 142 552.44 

1de1 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Soc ia l Plan Navidad a 

s 2,384. 15 NO s SI 
s 1,050.83 NO s SI 
s 1 180.66 SI s 1.200.00 SI 
s 1,595.59 SI s 1,200.00 SI 
s 1.350.49 SI s 1,200.00 SI 
s 554. 12 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 564.68 NO s SI 
s 546.13 NO s SI 
s 873.59 SI s 600.00 SI 
s 413.10 NO s NO 
s 91.80 NO $ NO 
$ 11 319.45 $ 5 400.00 

$ 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s NO 
$ NO 
$ 5 414.20 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 26/lebrero/2021 

TOTAL 

s 33.549.57 
s 14 787.21 
s 17.814.08 
s 23.653.01 
s 20.203.91 
s B.397.54 
s 10 651 .73 
s 7.946.10 
s 7,685.03 
s 12 893.01 
s 5 813.10 
s 1,291.80 
$ 164 686.09 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oflcin" de Ge re nci .'I y Pr esu pues t o 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Prog. Actlv. 

Categorfa Cuenta 
Opto. 

c Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 
R Recular 91 .01 13 - Aoortaciones Federales 13 
R ReQular 91 .01 13 - Aoortaclones Federales 13 
R Recular 91 .01 13 - Acortaciones Federales 13 
T Transitorio 91 .05 13 - Aoortaciones Federales 13 
T Transitorio 91 .05 13 - Aoortaciones Federales 13 
T Transitorio 91.05 13 - Aoortaciones Federales 13 

Titulo del Puesto 

DIR PROGRAMAS FEDERALES 
CONTADORfAl 
OFICINISTA 
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 
OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 
OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 
OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

AÑO FISCAL: --2~0~2~1-~2~02~2-­

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

4 s 3 518.00 s 14.072.00 
4 s 2 2SS.OO s 9,020.00 
12 s 1 209.29 s 14,511 .48 
4 s 1 938.00 s 7,752.00 
6 s 2 466.00 s 14,796.00 
6 s 1 466.00 s 8 796.00 
6 s 1 466.00 s 8 796.00 

$ 14 318.29 $ 77 743.48 

1 del 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 1117.93 SI s 400.00 SI 
s 731.45 NO s SI 
s 1.151.55 SI s 1 ,200.00 SI 
s 634.45 SI s 400.00 SI 
s 1,173.31 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 714.31 NO s SI 
$ 6 237.31 $ 3 200.00 

$ 
Bono de Navidad -Bono de 

Verano a 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 54 1.42 NO 
$ 3 789.94 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

OGP-2M 
Rev. 26/febnml/'2021 

TOTAL 

s 16.131.35 
s 10.292.87 
s 17.404.45 
s 9,327.87 
s 17,110.73 
s 10,651 .73 
s 10,051 .73 
$ 90 970.73 



~~ 
7i~.!' 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of lclni' de Gerencia y Pres upues to 

Dese. Num.de 
Núm. 

Sub. 
Cal 

Cuenta 
Departamento de Prog . 

Prog. 
Actlv. 

Categorfa 
Opto. 

c Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 
T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 
R Reaular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 
R ReQular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 
R Recular 91 .01 16 -Asuntos del Ciudadano 16 
R Reoular 91 .01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 
T Transitorio 91 .05 16-Asuntos del Ciudadano 16 
T Transitorio 91 .05 16- Asuntos del Ciudadano 16 
T Transitorio 91.05 16 -Asuntos del Ciudadano 16 
T Transitorio 91.05 16-Asuntos del Ciudadano 16 

Titulo del Puesto 

DIRECTORIA\ DE LA OFIC. SERVICIOS 
OFICIAL ADMINISTRATIVOIA\ 
OFICIAL ADMINISTRATIVOIA\ 
ADM SISTEMAS OFICINAS 
OFICIAL ADMINISTRATIVOIA\ 
OFICINISTA 
OFICINISTA 
MENSAJERO CONDUCTOR 
OFICINISTA 
OFICINISTA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

M~~~~~C~~: ~L~O~IZA"'20"2""1-""'2"02"'2,--­
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 3103.00 s 37,236.00 
6 s 1 628.00 s 9,768.00 
12 s 3030.00 s 36 360.00 
12 s 2 516.00 s 30,192.00 
12 s 2 006.00 s 24 072.00 
12 s 1 099.58 s 13,194.96 
3 s 1 099.58 s 3 298.74 
6 ~ 1 099.58 s 6 597.48 
6 s 1 099.58 s 6,597.48 
6 s 1 099.58 s 6,597.48 

$ 17 780.90 $ 173 914.14 

l de 1 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 2,889.97 SI s 1,200.00 SI 
s 788.67 NO s SI 
s 2,822.96 NO s SI 
s 2,351.11 SI s 1.200.00 SI 
s 1,882.93 SI s 1.200.00 SI 
s 1.050.83 SI s 1.200.00 SI 
s 293.77 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 546.13 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
$ 13 718.62 $ 6 000.00 

$ 
Bono de Navidad f--

Bono de 
lvenino a 

s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
$ 5 414.20 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
R~. 2611ebrerof2021 

TOTAL 

s 41,867.39 
s 11,098.09 
s 39,724.38 
s 34,284.53 
s 27,696.35 
s 15,987.21 
s 4,133.93 
s 8,285.03 
s 7,685.03 
s 8,285.03 
$ 199 046.96 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

M~~~~~0c~~: ~L~º~~~o"'2"'"1--=2"'02'""'2,.---O t lcln .'.1 de Gcr e ncl,, y Presup ues t o 

c oNFIANZA REGULAR y TRANSITORIO 

Dese. Num.de 
Núm. 

Sub. Cant. sueldo Sueldo 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. Titulo del Puesto Meses 

Categorfa Cuenta 
Opto. 

Prog. Empl. Mensual Anual 

c Confianza 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO íAl MUNICIPAL 1 12 s 2 62S.OO s 31.500.00 
R Recular 91.01 19 - Secretaria Municioal 19 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTO 1 12 s 1 662.00 s 19 944.00 
R ReQular 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 s 1 221 .08 s 14,652.96 
R Recular 91.01 19 - Secretaria Municioal 19 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12 s 2 047.00 s 24,564.00 
T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVOíAl 1 6 s 1.466.00 s 8,796.00 
T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municioal 19 OFICINISTA 1 6 s 1 099.58 s 6,597.48 
T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municipal 19 AGENTE COMPRADORíAl 1 6 s 1 206.00 s 7,236.00 
T Transitorio 91.05 19- Secretaria Municioal 19 AGENTE COMPRADORíA\ 1 6 s 1 249.00 s 7,494.00 
T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVOIAl 1 6 s 1 466.00 s 8,796.00 
T Transitorio 91 .05 19 - Secretaria Municioal 19 OFICIAL ADMINISTRATIVOíA\ 1 6 s 1 466.00 s 8,796.00 
DT Diferencial 91.05 19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL ADM INISTRA TIVOIAl 1 6 s 300.00 s 1.800.00 
T Transitorio 91.05 19 - Secretaria Municioal 19 RECEPTOR 1 6 s 1,759.00 s 10,554.00 

~ $ 17 566.66 $ 150 730.44 

l de l 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Socia l Plan Navidad a 

s 2 451.17 SI s 1,200.00 SI 
s 1 567.13 SI s 1,200.00 SI 
s 1 162.37 SI s 1,200.00 SI 
s 1 920.56 SI s 1 200.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 546. 13 NO s SI 
s 594.97 NO s SI 
s 614.71 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 71 4.31 SI s 600.00 SI 
s 137.70 NO s NO 
s 848.80 SI s 600.00 SI 
$ 11 986.48 $ 7 800.00 

$ 
Bono de Navidad -Bono de 

Verano a 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s NO 
s 541 .42 
$ 5 955.62 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 2611ebrerol2021 

TOTAL 

s 35,692.59 
s 23,252.55 
s 17 556.75 
s 28,225.98 
s 10651.73 
s 7.685.03 
s 8 372.39 
s 9,250.13 
s 10,651.73 
s 10,651.73 
s 1,937.70 
s 12,544.22 
$ 176 472.54 



:~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
>:.~~ O fidna de Gerenc; la y Presu p ue st o 

Dese. Num. de 
Nüm. Sub. 

Cat. 
Categorfa Cuenta 

Departamento de Prog. 
Prog. 

Actlv. 
Opto. 

e Confianza 91 .01 21 - Auditoria Interna 21 
R ReQular 91 .01 21 - Auditoria Interna 21 
T Transitorio 91 .05 21 - Auditoria Interna 21 
R Reqular 91 .01 21 - Auditoria Interna 21 

Titulo del Puesto 

DIRECTOR fAl AUDITORIA INTERNA 
ADMINISTRADORIAl DE SISTEMAS 
AUDITOR< Al 
AUDITORIA\ 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

AÑO FISCAL: ~~20_2_1--2-0-22-­
CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Cant. Sueldo Sueldo 
Empl. 

Meses 
Mensual Anual 

1 12 s 3 283.00 s 39 396.00 
1 12 s 1 995.00 s 23 940.00 
1 6 s 1 616.00 s 9.696.00 
1 12 s 1 616.00 s 19.392.00 

~ $ 8 510.00 $ 92 424.00 

1de1 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 3.055.21 SI s 1.200.00 SI 
s 1.872.83 NO s SI 
s 783.16 SI s 600.00 SI 
s 1.524.91 SI s 1.200.00 SI 
$ 7 236.11 $ 3 000.00 

$ 
Bono de Navidad 

Bono de 
Verano a 

s 541.42 No 
s 541.42 No 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 2 165.68 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 261febf~ol2021 

TOTAL 

s 44 192.63 
s 26.354.25 
s 11 .620.58 
s 22.658.33 
s 104 825.79 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
GOBIERNO D E PUERTO RJCO 

M~~~l~~OC~~: ~L~O~li:-~0°'2"'"1.""20°'2'"'2,...---Ol ic in 11 d e G cr c ncf,1 y Pr esupuc:;to 

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 
Cat. Departamento de Prog. Actlv. Tftulo del Puesto Meses 

Categorfa Cuenta Opto, 
Prog. Empl. Mensual Anual 

e Confianza 91 .01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 VICE ALCALDE 1 12 s 4 103.00 s 49.236.00 

R ReQular 91 .01 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 MENSAJERO 1 12 s 1 251.43 s 15,017.16 

R Reaular 91 .01 33 - Oficina del Vice-Ncalde 33 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 s 1476.00 s 17,712.00 

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 s 1 S61 .00 s 9,366.00 

T Transitorio 91 .05 3 3 - Oficina del Vice-Alca lde 33 GUARDIAN 1 6 s 112S.OO s 6,750.00 

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 s 1616.00 s 9,696.00 

T Transitorio 91 .05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVOíAl 1 6 s 1466.00 s 8,796.00 

T Transitorio 91 .05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADORIAl 1 3 s 942.50 $ 2 ,827.50 

T Transitorio 91 .05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADORíAl 1 3 s 942.SO s 2 827.50 

T Transitorio 91 .05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADORIAl 1 3 s 942.SO s 2 827.50 
T Transitorio 91 .05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6 s 1 61 6.00 s 9 696.00 

T Transitorio 91 .05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADORIAl 1 3 s 942.SO s 2,827.50 

~ $ 17 984.43 $ 137 579.1 6 

1de1 

7.65% $1 00.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro A port. Bono de 
Socia l Pla n Navidad a 

s 3,807.97 SI s 1.200.00 SI 
s 1,190.23 SI s 1,200.00 SI 
s 1,396.39 SI s 1,200.00 SI 
s 757.92 SI s 600.00 SI 
s 557.79 SI s 600.00 SI 
s 783.16 SI s 600.00 SI 
s 714.31 SI s 600.00 SI 
s 257.72 NO s SI 
s 257.72 NO s SI 
s 257.72 NO s SI 
s 783. 16 SI s 600.00 SI 
s 257.72 NO s SI 
$ 11 021.83 $ 6 600.00 

$ 
Bono de Navidad .,____ 

Bono de 
Verano a 

s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541 .42 NO 
$ 6 497.04 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 261febferot2021 

TOTA L 

s 54,785.39 
s 17,948.81 
s 20,849.81 
s 11,265.34 
s 8,449.21 
s 11 ,620.58 
s 10,651 .73 
s 3,626.64 
s 3,626.64 
s 3,626.64 
s 11 ,620.58 
s 3 626.64 
$ 161 698.03 



,~,. GO BIERNO DE PUERTO RICO 
\~~ Qficin<1 d e G c renci .:i y Pres upues to 

Dese. Num. de 
Cat. Departamento 

Categorfa Cuenta 

e Confianza 91.01 36- Turismo 
T Transitorio 91.05 36- Turismo 
T Transitorio 91.05 36- Turismo 
T Transitorio 91.05 36- Turismo 
T Transitorio 91.05 36- Turismo 
T Transitorio 91.05 36- Turismo 

Núm. 
Sub. 

de Prog. Activ. Titulo del Puesto 
Opto. 

Prog. 

36 DIRECTORIA\ DE TURISMO Y 
36 MENSAJERO(AI CONDUCTOR(Al 
36 ORGANIZADOR(A\ DE ACTIVIDADES 
36 ORGANIZADOR(Al DE ACTIVIDADES 
36 OFICINISTA 
36 COORDINADOR(Al DE ARTE Y 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

M~~~~~0c~~:-=L-=º-='z:'°'o'°'2~1 -~2~02~2~-
coNFIANZA REGULAR y TRANSITORIO 

Ca nt. Sueldo Sueldo 
Meses 

Empl. Mensual Anual 

1 12 $ 2 143.00 s 25.71 6.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 $ 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 $ 1 117.00 s 6.702.00 
1 6 s 1 099.58 s 6.597.48 
1 6 $ 1 033.50 s 6.201.00 

~ $ 7 592.24 s 58 411.44 

1de 1 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Socia! Plan Navidad a 

s 2 008.69 NO s SI 
s 546. 13 SI s 600.00 SI 
·s 546. 13 SI s 600.00 SI 
s 554. 12 NO s SI 
s 546. 13 SI s 600.00 SI 
s 515.80 NO s SI 
$ 4 716.99 s 1 800.00 

$ 
Bono de Navidad ~ 

Bono de 
Verano a 

s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541 .42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
$ 3 248.52 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 2611'ebre1ol2021 

TOTAL 

s 28.266.11 
s 8.285.03 
s 8.285.03 
s 7.797.54 
s 8.285.03 
s 7.258.22 
$ 68 176.95 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
O fic!n .'I d e Gc re n cf.'I y Pr es u puesto 

Dese. Num. de 
Núm. 

Sub. 
Cat. Departamento de Prog. Activ. Titulo del Puesto 

Categorfa Cuenta 
Opto. 

Prog. 

R Reaular 91 .01 43 - Reciclaie 43 SECRETARIA EJECUTIVA 
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaie 43 OFICINISTA 
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaie 43 TRABAJADORIA\ 
T Transitorio 91.05 43 - Reciclaie 43 TRABAJADOR 
T Transitorio 91 .05 43 - Reciclaie 43 OFICIN ISTA 
T Transitorio 91 .05 43 - Reciclaie 43 TRABAJADORIAl 

DR Diferencial 91 .01 43 - Reciclaie 43 SECRETARIA EJECUTIVA 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: LOIZA 

Cant. 
Empl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 

A ÑO FISCAL: --2~0~2~1-~2~02~2~­

CONFIANZA REGULAR Y TRANSITORIO 

Sueldo Sueldo 
Meses 

Mensual Anual 

12 s 2,789.00 s 33 468.00 
6 s 1 099.58 s 6,597.48 
6 $ 942.50 s 5 655.00 
6 s 1 099.58 s 6 597.48 
6 s 1 099.58 s 6,597.48 
6 s 942.50 s 5 655.00 
12 s 450.00 s 5.400.00 

$ 8 422.74 $ 69 970.44 

1de1 

7.65% $100.00 $ 541.42 
Plan Médico 

Seguro Aport. Bono de 
Social Plan Navidad a 

s 2,601.72 SI s 1 200.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 474.03 NO s SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 546.13 SI s 600.00 SI 
s 474.03 NO s SI 
s 413.10 NO s NO 
$ 5 601 .25 $ 3 000.00 

$ 
Bono de Navidad -

Bono de 
Vera no a 

s 54 1.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s 541.42 NO 
s NO 
$ 3 248.52 

Bono de Verano 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

OGP-2M 
Rev. 26/lebfero/2021 

TOTAL 

s 37 811.1 4 
s 8,285.03 
s 6,670.45 
s 8,285.03 
s 8,285.03 
s 6,670.45 
s 5,813.10 
$ 81 820.21 
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CENTRO m REC/\U D/\CIÓN 
0 1 INGl\Esos MUN1c:1rALES 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro ele Recaudación ele Ingresos Mu nic ipa les 

S,-, 1!ci11nfr(o Pm1íno11n úitiurc,. 
'1Jircct01· 'Ijccut~i'o 

4 de junio de 2021 

Hon. Julia M. Nazario Fuentes 
Alcaldesa 
Municipio de Loíza 
G.P.O. Box 508 
Loíza, PR 00672 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCIÓN DE 
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACIÓN 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-2022 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo 
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le not ificaba que, 
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisión Fiscal, nos indicaron 
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignación de $131.8 
millones para el Fondo de Equiparación, por lo cual el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-
2022 previamente notificado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba fina lmente. 

La Junta de Gobierno del CRIM continúa realizando gestiones para que el Gobierno Central 
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminución 
significativa en el Fondo de Equiparación y, por consiguiente, en la mayoría de los 78 municipios. 

No obstante, con el propósito de mantenerlos informados de la posible redµcció n de r ecursos d el 
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos 
r evisado, cor resp ondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos 
r evisado contempla dicha reducción para el año fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la 
situación que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al 
momento de confeccionar su presupuesto. 

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no 
considera la reducción de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2). 

En ambos Estimados se utilizó como año base el año fiscal 2016-2017 y el estimado de Lotería 
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación asciende a $36,600,837. 



Han. Julia M. Nazario Fuentes 
Estimado de Ingresos Año Fiscal 2021-2022 
Página 2 de 2 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorporó en el análisis, la tendencia de cobros en su municipio 
durante los últimos tres (3) años fiscales previos. En discusión con la JSF relacionado a la 
metodología utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribución del importe total entre 
los tipos contributivos (Básica Municipal, Contribución Adicional Especial y Fondo de Redención 
Estatal [1.03%]). 

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, además, una sección de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las 
siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM. 

•:• Ley Núm. 4·2-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los años fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica). 

•:• Ley Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses sobre 
la línea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de Ja deuda por concepto de exceso de remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Díaz (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisión Fiscal y 
se corrobore la cantidad de aportación al Fondo de Equiparación, les noti ficaremos el Estimado de 
Ingreso Final. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

~~ . . 

Reinaldo f. Paniagua Cfilimer 
Director Ejecutivo 

Anejos 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Cenh·o de Recaudación de Ingtesos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 
Reducción $43.9 millones en Fon do de Equiparación 

CENTRO nr RF.CAUDl\CIÓN 
oc INGIU:SOS MUNICll'ALES 

MUNICIPIO DE : 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 

(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

LOÍZA 

ANEJ01 

$ 835,982.30 

755,838.80 

1,591,821.10 

2,694,473.26 

$ 4,286,294.36 

$ 79,591.06 

66,697.40 
8,509.83 

120,001.97 

$ 274,800.26 

$ 4;011,494.10 

$ 1,365,437.76 

$ 1,365,437.76 

Estimado de Ingresos considerando redución de recursos del Fonde General cmú orme a lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto. 



--

Cenh·o de Recaudación de Ingresos M tmicipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

CF.NTRO nr RF.CAUDACIÓN 
ll < INGRESOS MUN1Cll1ALES 

MUNICIPIO DE : 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BÁSICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3 % 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD 

FONDO DE EQUIPARACIÓN + LOTERIA ELECTRÓNICA 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 

(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 

(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

(-)DEUDA DE LIQUIDACIÓN 2019 - 2020 MAS SENTENCIA CASO JUANA DIAZ 

TOTAL DE RETENCIONES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICl·PAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO 

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCIÓN DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

LOÍZA 

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolución Núm. 2021 - 33] 

ANEJ02 

$ 835,782.03 

755,657.74 

1,591,439.77 

3,698,873.93 

$ 5,290,313.70 

$ 79,571.99 

66,697.40 

8,509.83 

1.20,001.97 

$ 274,781.19 

$ 5,015,532.51 

$ 1,365,110.66 

$ 1,365,110.66 
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CERTIFICACIÓN 

~ffMW: (787) 876- /040 

q;;:~. 948. #9, 260, 261. 262 

~: (787) 876-9729 

Yo, Virtuoso Rivera De Jesús, Secretario Municipal, certifico que el Municipio de 
Loíza mantiene dos (2) contratos de arrendamiento con Fundación para el 
Desarrollo del Hogar Propio, Inc., del programa Head Start y Ea.rly Head Start. 

Uno de los contratos, El Centro Comunal Villas de Loíza, a partir del r 0
• de 

octubre de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2021, con un canon de 
arredramiento de Tres mil dólare§ ($3,000.00) mensuales, para una cuantía total de 
Ciento cincuenta y nueve mil seiscientos dólares ($159,600.00), cuatro (4) años 
contrato. 

Otro contrato, EdHicio Multitenant, a partir del trº· de agosto de 2017 hasta e! 31 
de julio de 2022, con un canon de arrendamiento de Tres mil cuatrodentos dólaires 
($3,400.00) mensuales, para una cuantía total de Doscientos veinte unos mH 
dólares ($221,000.00), .por cinco (5) años contrato. 

Para que así conste, estampo mi firma hoy, jueves 6 de mayo de 2021. 

/'\ 
J ( .. ) (1 
f f ,,/ \\ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Gobierno Municipal de Loíza 
. t,... 

Hon. Joel A. Osario 

Presidente 

Leg is latura Municipa l 

RELACIÓN DE ODENANZAS DE COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO, TARIFAS: 

ORDENANZA NÚMERO 3 SERIE 1995-1996 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 11, SERIE 1985-86, QUE REGULA 
LA OPERACIÓN DE NEGOCIOS AMBULANTES EN LOS LÍMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO Y LA CONCESIÓN DE ENDOSOS DE 
UBICACIÓN PARA EL ESTACIONAMIENTO DE LOS MISMOS; PERA 
REGLAMENTAR LA OPERACION DE NEGOCIOS AMBULANTES 
ESTABLECIDOS DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO 
DE LOÍZA, PUERTO RICO ;ESTABLECER LAS CONDICIONES Y REQUISITOS 
PARA EXTENDER ENDOSOS O AUTORIZACIONES PARA LA UBICACIÓN DE 
NEGOCIOS AMBULANTES; ESTABLECER LOS DERECHOS Y CÁNONES 
PERIÓDICOS A COBRARSE POR TALES PERMISOS; ESTABLECER LA 
UBICACIÓN Y OPERACIÓN DE DICHOS NEGOCIOS; PARA FIJAR 
PENALIDADES POR LA VIOLACIÓN A ESTA REGLAMENTACIÓN; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 14-A SERIE 1996-1997 

ORDENANZA DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL PARA ENMENDAR 
LA ORDENANZA NÚM. 8, SERIE 1979-1980; PARA REGLAMENTAR LA 
ADMINISTRACIÓN DEL CENTRO COMUNAL PARCELAS SUAREZ, EN SU 
ARTÍCULO IX; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 5 SERIE 1998-1999 

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACIÓN, USO Y FUNCIONAMIENTO 
DEL NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA 
23 (FINAL); DEL SECTOR MEDIANIA BAJA EN EL MUNICIPIO DE LOIZA, 
ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA LA VENTA DE PARCELAS, PARA 
INHUMACIÓN DE CADÁVERES EN LOS MISMOS; Y PARA OTROS FINES. 

J 



RELACIÓN DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PÁGINA 2 

ORDENANZA NÚMERO 8 SERIE 2001-2002 

PARA REGLAMENTAR LA VENTA, EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS 
ALCOHÓLICAS; Y EL CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE LAS 
VENDEN Y DESPACHAN EN LA JURISDICCIÓN DE LA MUNICIPALIDAD DE 
LOÍZA, PUERTO RICO, IMPONER SANCIONES PENALES. 

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2001-2002 

ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESIÓN Y EL USO DE LAS 
PROPIEDADES MUNICIPALES PARA LA FIRMACIÓN DE PELÍCULAS DE 
LARGO Y CORTO METRAJE PARA EL CINE COMERCIAL, PARA DEROGAR 
LA ORDENANZA NÚMERO 3, SERIE 1993-94. 

ORDENANZA NÚMERO 21 SERIE 2004-2005 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 13, SERIE 2002-03, "PARA 
IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES 
DEL MUNICIPIO DE LOÍZA" POR CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES, 
RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, INSTALACIONES, 
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y CUALQUIER OTRA OBRA. 

ORDENANZA NÚMERO 8 SERIE 2004-2005 

PARA DEROGAR LA ORDENANZA NÚMERO 2, SERIE 1997-1998, APROBADA 
EL 8 DE JULIO DE 1997, INTITULADA; PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR 
EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE LOÍZA. 

ORDENANZA NÚMERO 12 SERIE 2005-2006 

PARA CONSERVAR EL ORDEN COMUNITARIO Y CIUDADANO MEDIANTE 
LA CONSERVACIÓN DE LAS ÁREAS PÚBLICAS, EL ORNATO Y LA 
HIGIENE EN LAS CALLES, BULEVARES, ACCESOS A URBANIZACIONES Y 
COMUNIDADES, PLAZAS Y TODO OTRO LUGAR PÚBLICO; DEROGAR LA 
ORDENANZA NÚMERO ONCE (11) SERIE2001-2002; Y PARA IMPONER 
SANCIONES PENALES. 

ORDENANZA NÚMERO 17 SERIE 2005-2006 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 9, SERIE 1993-1994, PARA 
REGLAMENTAR LA CELEBRACIÓN DE VERBENAS O CARNAVALES Y 
FESTIVALES EN LOS DISTINTOS SECTORES Y BARRIOS DEL MUNICIPIO DE 
LOÍZA. 

ACTUALIZADA AL 30 DE ABRIL DE 2021 



RELACIÓN DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PÁGINA 3 

ORDENANZA NÚMERO 12 SERIE 2006-2007 

PARA ESTABLECER LA APORTACIÓN CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO 
PUNTO CINCUENTA POR CIENTO (1.50%) SOBRE LAS VENTAS AL DETAL 
DENTRO DE LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOÍZA, LA 
FECHA DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA 
GENERAL, LAS LIMITACONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE 
LA APORTACIÓN A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 3 SERIE 2007-2008 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 12, SERIE 2006-2007, 
APROBADA EL 18 DE OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO 
DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DENTRO DE LOS LÍMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOÍZA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 1 O SERIE 2008-2009 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 4, SERIE 2008-2009; PARA 
REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL 
ÁREA RECREATIVA DE SANTILLANA DEL MAR, ESTABLECER CANON DE 
ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER NORMAS 
GENERALES, A TRAVÉS DEL REGLAMENT, PARA DICHA FELICIDAD. 

ORDENANZA NÚMERO 5 SERIE 2009-20 1 O 

PARA REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL "CAMPO DE 
BATEO", UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES 
PINET. 

ORDENANZA NÚMERO 11 SERIE 2013-20 14 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 12, SERIE 2006-2007 Y LA 
ORDENANZA 3, SERIE 2007-2008 (QUE ENMIENDA LA MISMA), " Y 
ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU)" DEL 
UNO (1%) POR CIENTO, SOBRE LOS ALIMENTOS E INGREDIENTES DE 
ALIMENTO BAJO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NÚM. 18-2011, SEGÚN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CÓDIGO DE RENTAS INTERNAS PARA 
UN NUEVO PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 3 SERIE 201 5-2016 

PARA AUTORIZAR AL FUNCIONARIO DESIGNADO COMO ENCARGADO DE LA 
BIBLIOTECA PÚBLICA DE LOÍZA, A COBRAR POR LAS FOTOCOPIAS, A 
MANTENER UNA CAJA DE FONDO MENUDO POR LA CANTIDAD DE $30.00 
PARA DAR CAMBIO CUANDO SEA NECESARIO EN DICHAS TRANSACCIONES, 
PARA CREAR UN FONDO ESPECIAL PRODUCTO DE DICHA OPERACIÓN PARA 
COMPRA DE NECESIDADES DE LA MISMA BIBLIOTECA; Y PARA OTROS 
FINES. 

ACTUALIZADA AL 30 DE ABRIL DE 2021 



RELACIÓN DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PÁGINA 4 

ORDENANZA NÚMERO 1 SERIE 201 6-20 17 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚMERO 13 SERIE 2005-2006, PARA 
APROBAR UN ESTATUTO SEPARANDO LAS DISPOSICIONES 
AUTORIZANDO AL ALCALDE A INSTALAR TABLONES DE EXPRESIÓN 
PÚBLICA, DESIGNAR LAS ÁREAS PARA ESTO; Y PARA IMPONER 
SANCIONES PENALES. (EN SU SECCION STA, SEGÚN ENMENDADA POR 
LA ORDENANZA 8, SERIE 2006-2007) DE LOÍZA. 

ORDENANZA NÚMERO 7 SERIE 201 6-20 17 

PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA 
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA O EXONERADA, QUE 
RADICA DEROGAR LOS LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE 
LOÍZA; DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO 
CON ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NÚMERO 12 SERIE 2017-2018 

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO RELACIONADO A LA REMOCIÓN 
DE VEHÍCULOS DE MOTOR AVERIADOS, ABANDONADOS Y 
CONSIDERADOS CHATARRAS, ESTACIONADOS EN LAS ACERAS, CALLES, 
CAMINOS Y PREDIOS DE TERRENOS PERTENECIENTES A LA 
JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO DE LOÍZA; PARA DEROGAR LA 
ORDENANZA NÚMERO 13 SERIE 1997-1998; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS 

ORDENANZA NÚMERO 4 SERIE 2018-2019 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOÍZA, PARA ESTABLECER EL 
SISTEMA DE TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER DE EQUIPOS 
MUNICIPALES; ESTABLECER EL MECANISMO PARA EL COBRO; DEROGAR 
LA ORDENANZA NÚM. 1 SERIE 1993-1994; DEROGAR LA ORDENANZA 
NÚM. 2 SERIE 1998-1999; DEROGAR LA ORDENANZA NÚM. 20 SERIE 
2004-2005; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS 

ORDENANZA NÚMERO 13 SERIE 2018-2019 

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A LA 
ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SEÑORA ESPERANZA PÉREZ 
PIZARRO EN LA URBANIZACIÓN SANTIAGO, CALLE C #41 , DEL 
MUNICIPIO DE LOÍZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ACTUALIZADA AL 30 DE ABRIL DE 2021 



RELACIÓN DE ORDENANZAS DE 
COBROS, ARBITRIOS, IMPUESTO Y TARIFAS 
PÁGINA 5 

ORDENANZA NÚMERO 7 SERIE 2020-2021 

PARA AUTORIZAR LA UTILIZACIÓN DE NICHOS EN LOS CEMENTERIOS 
MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE LOÍZA; ADOPTAR LAS TARIFAS POR 
ESTOS SERVICIOS, AUTORIZAR EL COBRO A LA CIUDADANÍA; Y PARA 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

ORDENANZA NÚMERO 1 SERIE 01 -2021 

PARA DESIGNAR UNA RAMPA PEATONAL PARA IMPEDIDOS FRENTE A 
LA ENTRADA DE LA RESIDENCIA DE LA SEÑORA WENCESLÁ MOJICA 
ROMERO EN LA URBANIZACIÓN SANTIAGO, CALLE C #66, DEL 
MUNICIPIO DE LOÍZA, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

ACTUALIZADA AL 30 DE ABRIL DE 2021 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

LOÍZA, PUERTO RICO 

Hon. Joel A. Osario Chiclana 
Presidente 

CERTIFIC AC I Ó N 

Yo, Keila N. Rodríguez Morales, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loíza, Puerto 

Rico, por la presente certifico, que la antecedente relación contiene los títulos de las 

medidas vigentes. 

Expido la presente en Loíza, Puerto Rico, hoy 30 de abril de 2021 . 

Keila ~Korales 
Secretaria 
Legislatura Municipal 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Julia M. Nazario Fuentes 
Alcaldesa 
Municipio de Loíza 
PO Box508 
Loíza, Puerto Rioo 00669-0218 

Estimada señora Alcaldesa: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de· Energía Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los muníCípios logren 
eficiencia en la utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
munrcipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres años siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de. energfa de instalaciones 
públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagaráh por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energfa de su 
municipro será por $34:5, 100.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
1,529,721 k:Wh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en e·I Reglamento aprobado por el Negociado de Energla de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicionar, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rívera 
Director de Finanzas 

Apar t ado J -64267 S:ín_ J u a n, P11crro R í co 0 093 6- 426 7 
' Somos oo patrono con igooldaá de oporluhiciaCes en el empleo y no discríminamos por razón de raza, color, s~xo. edad. origen social o nacional. condición sodal.afi!i:ldóh 

petltic.i·, ideas ¡5ofüfca• c;Helíglós~s¡ por sor' victima o tef perclbida(ó) como 11(ciima de violencia doméstica, agresión sexuaí o aeecho, sín ú'npor1ar esl•do civil, orientaci6rt sexual, 
"kfenHded de·génélo o esiailfs mígratório; por lmpedíinenlo irsico, momia! o ambos.porcondicíon'de veicrano(a) o por fnlorm,;ci6n geneHca.' 
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::. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~º .. · ,..~ Ofic ina de Gerenci_a Y Presupuesto 

.. ~ O ".: . * . 

9 de marzo de 2021 

Sra. Clara Pérez Escalera 
Directora de Finanzas 
Murúcipio de Loíza 
POBox508 
Loíza, Puerto Rico 00772 

Estimada señora Pérez: 

Hon. Pedro R. Pier1uisi 

Gobernador 

Ledo. Juan carios Blanco Urrutia 

Director 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico", anejamos información necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaña 
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica, según información suministrada por Ja 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, 
por medio del correo electrónico presupuestomunícipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente1 

cq&-
Olga Ramos Rivera 
Ayudante Especial Ill 

Anejo Iy II 

e: Director de Presupuesto 

PO Box 0023228, San Jua n, PR 00902-3228 

Tel: 787.725.94 20 Fax: 787.12S.3Sil 

~~A p¡ c:a:<a-:~!JI r Hff.!J.'L'BfO 
r.Oti[lh>.,)Of !>!JtT11'1\Jllt!.O 
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GOBIERNO oe PUERTO RICO 
Ofi:c.h~ a,_ de Gerencia y Pr-e.sLJp uesto 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

~A!!i~ei'.~-~:: '~: ~:-~· -, -~:~~ ~ª'!~~~~i!!i~! L~~~~~!,~~t~~~~ ··rS;?I~5~!~~ili~ ~~X~:~~~: ~~~.~!:~~~s; ¡l _ --~':· ... ,.-:· :'.. · Totai 
LO IZA 

$1,685,000.00 $420,000.00 $130,000.00 $19,729.50 $149,729.50 

$655,000.00 $229,095.81 $40,000.00 $16,727.66 $56,727.66 

$130,000.00 $45,000.00 $5,000.00 $2,157.50 $7,157.50 

$925,000.00 $260,000.00 $60,000.00 $8,050.00 $68,050.00 

$820,000.00 $573,750.01 $30,000.00 $41,906.26 $71,906.26 

$820,000.00 $578,824.37 $35,000.00 $42,099.32 $77,099.32 . 

$1,535,000.00 $1,284,738.28 $40,000.00 $94,855.38 $134,855.38 

$1,895,000.00 $1,3 27,591. 03 $80,000.00 $96,569.32 $176,569.32 

NOTA: Enfu,rmac:ión suministrad.a por la. A u.torida.d de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF)., 

08-Mar-2'.'l U :49 AM Anejo I Page 1 of 2 
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DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

r 

M~~1!ii~2~,:::. '.if~·- __ ;'" F~ :~([~~~~fi~Oi:i.ifü~i ~- -B~~ft; ;Vitll~(f~li ~-~~:~~~--:~rlfüf:ir~ E~~i,! __ ~ · -. l~te~~s~·s! ';: total 
LO IZA 

Total $8,465,000.00 $4,718,999.50 $420,000.00 $322,094.94 $742,094.94 

• 

NOTA: Información suministrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAPAF). 

08--Mar-21. 111.:49 AM Anejo I Page 2 of 2 
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LO IZA 

Total 

r-- r- r 

GOBIBRNO DE PUERTO RICO 
OffQLOa· d.e Gerenc;.ia y P'res u pu~st.o 

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

$455,000.00 

$455,000.00 

FONDO ORDINARIO 

$214,095.80 

$214,095.80 

$25,000.00 

$25,000.00 

$15,119.68 

$15,119.68 

r -

$40,119.68 

$40,119.68 

NOTA: Infom1ad ón. sum.irustrada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

08-Mar-21 2:10-PM Anejo II Page 1 of J. 
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-~ - . \ G.QB.lER:.'\JO-DE PUERTO RICO 
#·1 · "' • • • • - · - • .-

. $' · c9rporaciÓn del Fon.do &áf Seguro 
":~ .. ....... ,,..·~'' de1 Estado _,_...,. _ ... ~ ' 

1 de matz() de 20Zl 

Hó.r;r.. fu!ía M. J!i1azaw Fuente$ 
Aicaid~a · 
Municipio allltól'iWmo de Loíza 
.Apartado 508 
Loíza,. Puemii Rico 0~112'. 

ESTIMADO DE PRIMA PAR..4 EL AÑO ZOZl-2022 .l\roNICIPIO DE LOlZ..4, 
POLIZA- S3320-702QZ 

Honorable J\Jcaldésa: 

De acuerd9 con las disposiciones &je la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del.-5ístema de 
Compensaciones por Áccidentes del Trabajo, según enmendada; la· cuaota ·r~a este municipiO' 
para el Clfío fiscal Z02\}·20Zl fue por la cantidad de S-194-,458,77 

Referente ál afio fisul 2021,zozz de Ja prima estimada se realizaron los: cómputos conforme a 
los esúpulad~ en Ja Ley de tz 5fgufente mane~ de bJ. tmposiclón de prima del año amenor- se 
le aumenta un 10% {19MS.88} po• lo cual~ prtm.a mtms;da. para el aiw zoz1,zozz-amend.e 
a.$ ZlZ,90~.65. !S)to5 númuo5:se aju~án. hiego de r-edbfda fa declaraefoo de nbmma del ai.0> 
20ZO'-ZOZ1. 

Le. nóttfkamos le fue golfcita4,~ al Cemr'Ol de Re~daáón d_e Ingresos MWJiripa.les (CRJJ'.1) qu~ 
a partir .d~ :mes de julío de Z~l, esta cantidad deberá ser retenida en un tat2li de (12) plazos; 
11 plazos de $17,92~.39 y (1j último plazo de $17,SZ-5.36 

De requerir información adiáami~ se puede r;omunkar a :nuestras 0fictnas ~! número 
teiefónjco (187} 751-68St;r. ert 7711,.111iy 7106. 

Aten~ente..:;';....::==-----

uñ(z. Rivera 
· n de Seguro e lnter<.tencíones 

~egión Carolina 
fmuniz@fondopr.com 

• 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Loíza 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 

CERTIFICACiÓN 

Teléfono- (787)876 -1040 ext.1301 
Email- cperez@m unicipiodeloiza.net 

Yo, Clara l. Pérez Escalera; Directora de Finanzas del Municipio de Loíza, 

certifico que el monto a contratar por concepto de seguros y fianzas para el año 

fiscal 2021-2022 es por la cantidad de doscientos mil dólares ($200,000 .00) . 

Fi!! '~-

Po Box 508-Loíza, PR 00712 



Ülivh f{lóm&bodt1rh rk /lf11:th ,~l'.o 
,y;JÚÍCtliO Of'tdiÍ{ffetlf 1/e· /lÍJíi!it 

CERTIFICACIÓN 

Y o, Clara L Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loíza, por la presente certifico: 

De acuerdo con nuestros registros, se incluye el listado de los contratos a otorgarse por el Municipio de 

Loíza para el año fiscal 2021-2022 donde se incluye el servicio contratado y cantidad del contrato. 

Firma y/o Servicio Contratado Cantidad 

Román L Maldonado CRL $ 24,000.00 

Andrés Antonio Nieves Infanzón • 10,800.00 

Modesto Lacén Remigio y/o Carmen Julia 9,600.00 

Bufete Rivera Ortiz & Asociados 48,000.00 

Leda. Eirnylena Pérez Rosario 14,400.00 

Leda. Adriana Pérez Canda! 15,000.00 

Assertive Management Solutions, PSC 96,996.00 

Israel Morales Alicea 48,000.00 

Pedro García Méndez 14,400.00 

Ana Recci Felix. 1,400.00 

José A. Rivera Rodríguez 24,000.00 

Worldnet 95,920.00 

Rock Solid Technologies, Inc. 74,844.00 

Advance Copy Group 48,120.00 

Humacao Animal Shelter 5,000.00 

Nazario Lugo 10,500.00 

Hospital San Juan Capestrano 5,184.00 

Abogado Laboral 20,000.00 

Román Toro, LLC 20,000.00 

CP A Pedro Ortiz Ledeé • 11,000.00 

Porteadores Unidos de Loíza a Río Piedras 2263 , Inc. 24,000.00 

William A. Cepeda Román 24,000.00 

Rubén Rodríguez Rodríguez 9,600.00 

Cooperativa Gasolinera Choferil 180,000.00 

Waste Collection Corp. 198,000.00 

Lati.dfill Technologies of Pajardo Corp. 240,000.00 

Certifico correcto, hoy 25 de mayo de 2021 en Loíza, Puerto Rico. 

Directora 
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CERTIFICACIÓN 

A QUIEN PUEDA INTERESAR: 

W1'ó110: (787) 876- 10.!fo 

~:;,,-,; . U8. 249. 250. !251. 252 

~v: (787) 876- 9729 

Yo, Virtuoso Rivera De Jesús, Secretario Municipal certifico que para el año fiscal 2021-2022, se 
han recibi_do siete (7) sentencias de demandas, caso civil núm. L02020CV00133 de Raúl Santiago 
Pérez, caso civil núm. CA2019CV2114 de Carlos Diaz, CP A, PSC, Juan R. Quiñones Sosa, 
Guaynabo Destape, Aida Ortiz, Luis Jiménez y Ángel A. Pérez Hemández, en la Oficina de 
secretaria Municipal. 

Referente al caso de Raúl Santiago Pérez, el municipio tiene un acuerdo de pago por la cantidad 
de tres mil dólares ($3,000.00) como pago inicial y mil dólares ($1,000.00) mensuales hasta 
satisfacer la cantidad total de quince mil dólares ($15,000.00). Relacionado al caso de Carlos R. 
Diaz el municipio pagará la cantidad de mil dólares ($1,000.00) mensuales a veinte (20) meses y 
un pago final de setecientos dieciocho dólares con setenta y cinco centavos ($718.75) para un total 
de veinte mil setecientos dieciocho dólares con setenta y cinco centavos ($20,718.75). El caso de 
Juan R. Quiñones Sosa se le adeuda la cantidad de Seis mil doscientos cincuenta dólares 
($6,250.00) los cuales serán saldos en noviembre de 2021. Guaynabo Destape de realiza un pago 
mensual de Dos mil quinientos dólares ($2,500.00). El caso de Aida Ortiz, se le adeuda la cantidad 
de Nueve mil ciento sesenta y tres dólares ($9,163.00). El caso de Luis Jiménez se encuentra en 
un acuerdo transaccional y el caso de Ángel A. Pérez Hemández, por la cantidad de Setenta y 
cinco mil dólares ($75,000.00). 

Esperando que la información aquí esbozada sirva para el propósito para el cual fue solicitada, doy 
fe y certifico h , jueves 25 de mayo de 2021. 

loe 

• 



5 pe mayo ·de 2021 

Sra. Clara l. Pérez Escalera 
Director~ de Finanzas 
Municipio· de Loíza 
PO Box508 
Loíza, PR 00772-0508 

E$timaqa señora Pérez Escalera: 

El .costo estimado por .c.o.noepto .Pay G.o de jos pensionados del Municipio de Lofza para 
el año 2.021-2022 es de.$490 .• 725 .. 96:. 

El detalle del costo -estimado me.nck>nado se .desglosa a .continuación: 

C.Afti.tOAIO ESTIMADA 

Enfatizamos· que este costo representa un estimado, por lo que podría estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda aJ respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149o1072. 

Corc;Uafmente, 

~!lu,~ 
Ceéile Tirado Soto 
Oírectotc=i: Auxillar 
Ar.e~ de Gontra1aría 

AyenldaArtefial Hostos 235 -CaPltal Ce!'iter - TOf(e Norte piso$ J PO 6PX 42003, San Juan, PR 00'~40-2203 



~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
iil Administración de Seguros de Salud 

11 de marzo de 2021 

Hon. Julia M. Nazario 
Alcaldesa 
Municipio de Loíza 
Apartado 508 
Loíza Puerto Rico 00772 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LOÍZA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 2 7 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de la Junta de Supervisión Fiscal y la Ley de ASES el municipio 
de Loíza aportará para el Año Fiscal 2021-2022 la cantidad de $338,012.52. Esto 
equivale a una aportación mensual de $28,167. 71 comenzando el 1 de julio de 2021. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~ ,.,.;.· 

Carlos'] N egrón Pabón 
Director 
Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

• PO :Sox 195661. San fuan. PR. 00919-5661 ~ Tel: 787.474 .3300 • w ww.osespr .or g 

Autorizado por la Comisión Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166 
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25 de mayo de 2021 

Sra. Clara l. Pérez Escalera 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

CERTIF!CACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PAGADERAS CON FONDOS 
MUNICIPALES 

Se certifica que a la fecha en que se emite la presente certifica ción existen las 
siguientes obras, cuyo costo será sufragado con fondos municipales : 

• Construcción de Centro de Servicios y Actividades en Urb. Villas de Loíza 
Costo: $180,000 

o Pavimentación en Urb. Portal de Loíza 
Costo: $48,000 

1/dd<f ~ ~ 7)d1/all,e 

!/Plan. Yeidy Mar Escobar Del Valle 
Directora 

• 



Partida 

o 1-02-02-94.4 7 

o 1-02-07-94.4 7 

01-02-07-94.47 

01-02-07-94.47 

01-02-14-94.47 

01-02-14-94.47 

01-02-14-94.47 

01-02-21-94.47 

01-02-21-94.47 

01-02-21-94.47 

01-02-21-94.47 

o 1-02-49-94.47 

CJ!rt(/o f!t61eo1Jocia{/o {/e .9'11ezlo !ideo 
'§o6ie1110 <Yftíutitj;(I/ {le ffoíz(/ 

LISTADO DE DONACIONES 

AÑO FISCAL 2021-2022 

Nombre de la Entidad 

Beneficencia Social 

Donativo Clases Graduandas 

Incentivo Estudiantes Graduandos 

Donativos Escuelas Loíza 

Centro Envejecientes Providencia 

Centro Esperanza 

Hogar Fortaleza al Caído 

Cocoteros de Yuiza 

Pequeñas Ligas de Loíza 

Liga de Baloncesto Puertorriqueña 

Liga Puertorriqueña de Voleyball Superior 

Parque Histórico Cueva María de la Cruz 

Certifico correcto, hoy 25 de mayo de 2021 en Loíza, Puerto Rico. 

Clara l. Pérez Escalera 

Directora 

Cantidad 

$ 15,000.00 

10,000.00 

17,000.00 

7,000.00 

6,000.00 

3,000.00 

6,000.00 

21,000.00 

2,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

25,000.00 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF LOIZA 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES ANO CHANGES IN FUND BALANCES 
GOVERNMENTALFUNDS 

JUNE 30, 2020 

Debt Public Other 
General Service Assistance Grant Governmental Total 

Fund Fund Fund Funds Funds 

REVENUES 

Property Taxes $ 1,899,178 $ 1,075,332 $ $ $ 2,974,510 
Volum e of Business Taxes 485,481 485,481 
Sales Taxes 332,858 677,081 1,009,939 
Federal Gran1s 471 ,560 926,591 1,398,151 
lntergovernmental 5,395,681 1,185,985 6,581,666 
Construction Excise Taxes 207,604 207,604 
Rent 84,675 84,675 
lnteres!S 
Licenses and Perm its 3,400 3,400 
Miscellaneous 98,962 40,276 139,238 

Total Revenues 8,174,981 1,408,190 471,560 2,829,933 12,884,664 

EXPENDITURES 

Current 
General Government 6,283,196 6,283,196 
Public Safety 1,169,110 1,169,11 0 
Education, Culb.Jre and Recreation 631 ,694 277,860 909,554 
Public Works 1,447,025 935,022 1,71 4,919 4,096,966 
Community Development 277,371 277,371 
Health and Welfare 607,915 1,392,582 2,000,497 

Debt Service: 
Pincipal 405,000 405,000 
lnteres1s 345,623 345,623 

Total Expendib.Jres 10, 138,940 750,623 935,022 3,662,732 15,487,317 

Excess (deficiency) of revenues over (under) 

expendib.Jres (1 ,963,959) 657,567 (463,462) (832,799) (2,602,653) 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 

Proceed from Community Disaster Loans 728,393 728,393 
Long-term DebtAgreement- IRS 840, 181 840, 181 

Transfer- In 400,963 32,829 1,410,979 1,844,771 

Transfer- Out (83,091) (1,279,817) (80,899) (400,964) (1 ,844,771) 

Total Other Financing Sources and Uses 1,886,446 (1,246,988) (80,899) 1,01 0,015 1,568,574 

Net Change in Fund Balances (77,513) (589,421) (544,361) 177,216 (1 ,034,079) 

Fund Balance - Beginning (5,249,415) 1,805,936 (620,578) (63,046) (4,127,103) 

FUND BALANCES - ENDING $ (5,326,928) $ 1,216,515 $ (1 ,164,939) $ 114,170 $ (5,161,182) 

The notes to the financia! statements are an integral part of this statement. 
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Buenas tardes Clara, 
A solicitud suya adjunto desglose de proyectos que se estiman trabjar en próximo año fiscal. En ello se desglosa de 
forma general los estimados. Recuerde que los costos finales se obtendrán al momento de las subastas, según se vayan 
adjudicando. Los salarios y costos de materiales igualmente pueden afectar estos estimados. Espero le sean de 
utilidad. De tener alguna pregunta con el particular no dude en comunicarse conmigo. 

PROYECTOS SUBVENCIONADOS POR FEMA 

PROYECTOS DE CONSTRUCCION PROVECTOS DE ASFALTO 
~·¡§· $ 45,500.00 109449 $ 77 ,821 .70 

$ 50,000.00 109470 $ 37,078.89 

$ 115,000.00 109390 $ 332,972.95 

$ 400,000.00 109386 $ 303,061.88 

$ 285,000.00 109385 $ 75,380.82 

$ 350,000.00 109383 $ 56,933.68 
$ 120,000.00 109382 $ 18,313.45 
$ 71 ,000.00 109381 $ 17,524.02 
$ 70,969.80 109380 $ 75,184.21 
$ 309,000.00 109263 $ 399,746.99 

$ 500,000.00 109262 $ 13,303.02 
$ 600,000.00 109256 $ 7,857.36 

$ 550,000.00 109241 $ 657,896.21 
.. $ 300,000.00 109240 $ 855,577.80 

$ 600 ,000.0Q 10{}214 $ 62,174.11 

$ 200,000.00 1Q92.0L 1 _IQ,62.8.85 
$ 550,000.00 199205 $ 18,485.64 

SUB TOTAL $ 5, 116,469.80 109202 $ 75,210.86 
109200 $ 95,509.8;3 
109194 $ 74,195.75 
1Q9179 $ 43,354.55 

LEVEN DA: 109154 $ 28,736:55 

.. L"""'=...,.""""""'"""'"·. __,,,_;,_"""I Ya se subastaron y la íuñtá de subasta; tíene el costo real. 
109147 $ 47,422.57 
108103 $ 31,771.69 
108685 $ 11 ;667.99 

--- ---- - - --- --- - ----
------ Aún están evaluando los RFP de diseño e Inspección 108674 $ 29,065.00 

.::_ __ ~J No se ha publlcado 

NOTAS: 

1.Todos los costos que se detallaron en esta tabla son 
estimados. 

2. Algunos ya se subastaron y sus costos reales no 
han sído.dívufg·aaos al momento (debe co11Sultar a 
9eemtarí!l: y/et Junta de subasta) 

:J. ~tos proyectos· están programados a rea!iz:.atse el 
ptóxirno año físcaf, pues iíenen una fecha fímíté de 
construcción a septíembre 2022. 

109378 $ 166,958.00 
SUB TOTAL $ 3,683,834.37 

4. Cada uno de estos proyectos dependén 
dírecfamente de la Junfa de subasta (para 
determinar fechas de pUblicacfón, adjudicacíórt, 

5. Ambas plazas CUeritán con fondos 
combinados, 

6. La tabla de asfalto íMluye fas partidas 
eompietas obiigadas, ~stas pueden variar al 
momento de evaluar cada proyecto asr como 
costo de asfalto y aceras según se adjudique 
en subasta general. 



MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           485,481.00  $           431,141.00  $           434,731.09  $           (50,749.91)

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                  855.59  $                  855.59 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $                  790.64  $                  790.64 

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  530.83  $             (1,969.17)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             14,016.85  $             (5,983.15)

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           647,619.00  $           699,915.00  $           138,668.57  $         (508,950.43)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               8,850.00  $             10,775.00  $                  775.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           345,100.00  $           344,117.00  $           167,625.85  $         (177,474.15)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        3,698,874.00  $        3,802,613.00  $        3,000,682.76  $         (698,191.24)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  297.50  $             (1,202.50)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    72.44  $                (927.56)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           367,000.00  $           519,854.00  $           300,000.00  $           (67,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             49,800.00  $           107,700.00  $             59,490.00  $               9,690.00 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           438,000.00  $           253,751.00  $           691,883.55  $           253,883.55 

Fondo General 01 03 04 87.10

Ventas Sellos y Comprobantes 

Departamento de Hacienda 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,800.00  $             (5,200.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 03 - Finanzas  $        1,591,440.00  $        1,760,704.00  $        1,467,253.41  $         (124,186.59)
 $        7,668,314.00  $        7,963,645.00  $        6,292,474.08 ($1,375,839.92)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN
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FONDO

 VARIANZA
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PROG.
PROG.DPTO.
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LOIZA OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2021-2022  2020-2021 4/30/2021

Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $            96,061.00  $            99,203.00  $            62,546.00  $            33,515.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $              7,514.00  $              7,796.00  $              4,909.00  $              2,605.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $              3,600.00  $              6,000.00  $              3,600.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $              2,166.00  $              2,707.00  $              1,624.00  $                 542.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $              3,000.00  $              2,000.00  $              2,414.00  $                 586.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $            35,000.00  $            35,000.00  $            17,420.00  $            17,580.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 703.00  $                 297.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $            10,800.00  $              8,400.00  $              6,700.00  $              4,100.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                 700.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $            24,000.00  $            24,000.00  $            18,000.00  $              6,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.42 Seguros 01 - Legislatura Municipal  $              1,000.00  $              1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $              4,000.00  $              4,000.00  $              2,525.00  $              1,475.00 

Fondo General 01 01 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 01 - Legislatura Municipal  $              9,600.00  $              9,600.00  $              8,000.00  $              1,600.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,538.00  $                 (38.00)

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          178,704.00  $          213,864.00  $          143,280.00  $            35,424.00 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            60,411.00  $            60,411.00  $            93,098.00  $           (32,687.00)

Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              3,770.00  $              3,770.00 

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            19,114.00  $            21,479.00  $            19,706.00  $               (592.00)

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              7,580.00  $              6,470.00  $              7,039.00  $                 541.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            15,000.00  $            15,000.00  $              7,200.00  $              7,800.00 

Fondo General 01 02 04 94.22

Gastos de Transportación 

a Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              4,000.00  $              2,000.00  $                 350.00  $              3,650.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            77,400.00  $            25,200.00  $            12,188.00  $            65,212.00 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              7,000.00  $              7,000.00  $              7,000.00  $                        -   

Fondo General 01 02 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            25,000.00  $            10,000.00  $            13,055.00  $            11,945.00 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $              2,000.00  $              2,180.00  $            (2,180.00)

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $          100,000.00  $          100,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            10,000.00  $                        -   

Fondo General 01 02 04 94.83 Festival o Actividad III 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            20,000.00  $                        -   

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            34,000.00  $            15,000.00  $              3,300.00  $            30,700.00 

Fondo General 01 02 14 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            15,000.00  $            15,000.00  $            15,000.00  $                        -   

Fondo General 01 02 21 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            33,000.00  $            15,000.00  $            33,000.00 

Fondo General 01 02 49 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $            25,000.00  $            25,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $          183,719.00  $          199,331.00  $          139,761.00  $            43,958.00 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $            94,210.00  $            82,582.00  $          115,598.00  $           (21,388.00)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $            10,000.00  $              2,200.00  $              2,547.00  $              7,453.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $          490,726.00  $          488,452.00  $          259,852.00  $          230,874.00 

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $            22,049.00  $            22,312.00  $            21,129.00  $                 920.00 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            15,000.00  $            20,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $          213,905.00  $          214,996.00  $          179,163.00  $            34,742.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            10,287.00  $              9,746.00  $              9,204.00  $              1,083.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022
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Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            10,000.00  $            14,103.00  $              5,897.00 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $            25,000.00  $              8,000.00  $              2,933.00  $            22,067.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $          345,100.00  $          344,117.00  $          143,880.00  $          201,220.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $          170,764.00  $          165,144.00  $          107,954.00  $            62,810.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              1,000.00  $                   60.00  $              4,940.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 03 - Finanzas  $          184,796.00  $            93,598.00  $          130,996.00  $            53,800.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            10,000.00  $            14,766.00  $              5,234.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          220,000.00  $          200,000.00  $          214,263.00  $              5,737.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $          338,013.00  $          453,755.00  $          143,588.00  $          194,425.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $              2,700.00  $              2,700.00  $              1,800.00  $                 900.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $            48,120.00  $            48,120.00  $            39,199.00  $              8,921.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          118,376.00  $          116,654.00  $          118,376.00 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $                        -    $                        -   

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $              8,510.00  $              8,716.00  $              7,263.00  $              1,247.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $          118,274.00  $              3,470.00  $          178,840.00  $           (60,566.00)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $          162,732.00  $            36,163.00  $            50,136.00  $          112,596.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $            30,000.00  $              3,000.00  $            14,966.00  $            15,034.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $            79,572.00  $            82,527.00  $            68,773.00  $            10,799.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $          186,699.00  $            66,697.00  $            55,581.00  $          131,118.00 

Fondo General 01 03 04 99.01 Transferencias que Salen 03 - Finanzas  $            40,120.00  $            31,444.00  $            31,538.00  $              8,582.00 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $          365,427.00  $          400,568.00  $          213,198.00  $          152,229.00 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $          317,114.00  $          392,068.00  $          472,157.00  $         (155,043.00)

Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $            59,378.00  $            80,113.00  $            76,328.00  $           (16,950.00)

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $            60,360.00  $            70,866.00  $            74,174.00  $           (13,814.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            47,104.00  $            53,599.00  $            51,426.00  $            (4,322.00)

Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          261,422.00  $          293,479.00  $          241,657.00  $            19,765.00 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $          112,501.00  $          266,291.00  $          334,970.00  $         (222,469.00)

Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $              5,655.00  $              7,540.00  $              6,351.00  $               (696.00)
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Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            30,239.00  $            45,388.00  $            51,772.00  $           (21,533.00)

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            15,701.00  $            25,988.00  $            29,236.00  $           (13,535.00)

Fondo General 01 06 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $            15,500.00  $            15,500.00  $            12,662.00  $              2,838.00 

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $            33,540.00  $          370,296.00  $          235,941.00  $         (202,401.00)

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                        -    $                        -   

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $              2,607.00  $            29,115.00  $            21,337.00  $           (18,730.00)

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $                 542.00  $            10,287.00  $            10,214.00  $            (9,672.00)

Fondo General 01 07 04 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $              6,785.00  $            (4,785.00)

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $              2,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $              2,000.00  $            19,896.00  $              2,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $          241,476.00  $          241,476.00  $          179,250.00  $            62,226.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $            26,160.00  $            26,160.00  $            34,778.00  $            (8,618.00)

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $          168,643.00  $            97,000.00  $            44,495.00  $          124,148.00 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $                        -    $              3,000.00  $                        -   

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $            33,872.00  $            29,311.00  $            17,790.00  $            16,082.00 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $          125,600.00  $          145,000.00  $          174,750.00  $           (49,150.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $              6,497.00  $              6,497.00  $              6,822.00  $               (325.00)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $              1,000.00  $              1,500.00  $                 500.00  $                 500.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 08 - Recursos Humanos  $            25,184.00  $              5,184.00  $              4,320.00  $            20,864.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $              1,000.00  $              1,000.00  $                        -    $              1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $          189,676.00  $          165,635.00  $            97,541.00  $            92,135.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $          109,243.00  $          107,463.00  $          138,270.00  $           (29,027.00)

Fondo General 01 09 01 91.06 Empleados Irregulares 09 - Recreación y Deportes  $            65,975.00  $            65,975.00  $            88,936.00  $           (22,961.00)

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $            29,778.00  $            27,762.00  $            27,888.00  $              1,890.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $            24,364.00  $            23,822.00  $            21,252.00  $              3,112.00 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $            10,000.00  $              5,000.00  $            10,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 09 - Recreación y Deportes  $            20,000.00  $              4,000.00  $            20,000.00 

Fondo General 01 12 01 91.01 Empleados Regulares 12 - Relaciones Públicas  $          101,539.00  $          115,837.00  $            75,966.00  $            25,573.00 

Fondo General 01 12 01 91.05 Empleados Transitorios 12 - Relaciones Públicas  $            41,014.00  $            41,014.00  $            54,272.00  $           (13,258.00)

Fondo General 01 12 01 91.31 Seguro Social Federal 12 - Relaciones Públicas  $            11,320.00  $            12,413.00  $            10,516.00  $                 804.00 

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño 12 - Relaciones Públicas  $              5,415.00  $              5,414.00  $              5,414.00  $                     1.00 

Fondo General 01 12 04 93.27 Compra de Equipos 12 - Relaciones Públicas  $              3,000.00  $              1,000.00  $              1,150.00  $              1,850.00 

Fondo General 01 12 04 94.15 Relaciones Públicas 12 - Relaciones Públicas  $            45,000.00  $            15,000.00  $            27,886.00  $            17,114.00 

Fondo General 01 13 01 91.01 Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales  $            45,356.00  $            51,160.00  $            79,411.00  $           (34,055.00)

Fondo General 01 13 01 91.05 Empleados Transitorios 13 - Aportaciones Federales  $            32,388.00  $            32,388.00  $            42,686.00  $           (10,298.00)

Fondo General 01 13 01 91.31 Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales  $              6,237.00  $              6,681.00  $              9,837.00  $            (3,600.00)

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño 13 - Aportaciones Federales  $              3,790.00  $              3,790.00  $              3,790.00  $                        -   

Fondo General 01 13 01 93.27 Compra de Equipos 13 - Aportaciones Federales  $              3,000.00  $              3,000.00 
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Fondo General 01 13 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 13 - Aportaciones Federales  $            15,000.00  $            15,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.01 Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $          141,055.00  $          195,402.00  $          112,756.00  $            28,299.00 

Fondo General 01 16 01 91.05 Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano  $            32,859.00  $            85,430.00  $            80,992.00  $           (48,133.00)

Fondo General 01 16 01 91.06 Empleados Irregulares 16 - Asuntos del Ciudadano  $            39,433.00  $            68,651.00  $            88,193.00  $           (48,760.00)

Fondo General 01 16 01 91.31 Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano  $            17,150.00  $            28,185.00  $            23,150.00  $            (6,000.00)

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño 16 - Asuntos del Ciudadano  $            10,829.00  $            18,949.00  $            14,442.00  $            (3,613.00)

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $            90,661.00  $          125,983.00  $            65,937.00  $            24,724.00 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $            60,070.00  $            32,322.00  $            37,584.00  $            22,486.00 

Fondo General 01 19 01 91.06 Empleados Irregulares 19 - Secretaría Municipal  $              5,655.00  $            11,310.00  $            11,165.00  $            (5,510.00)

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $            12,502.00  $            13,473.00  $              9,411.00  $              3,091.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $              7,039.00  $              6,497.00  $              4,813.00  $              2,226.00 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $              5,000.00  $              1,000.00  $              1,120.00  $              3,880.00 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $            82,728.00  $            82,728.00  $            47,015.00  $            35,713.00 

Fondo General 01 21 01 91.05 Empleados Transitorios 21 - Auditoría Interna  $              9,696.00  $              9,696.00  $            12,779.00  $            (3,083.00)

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $              7,236.00  $              7,236.00  $              4,760.00  $              2,476.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $              2,166.00  $              2,166.00  $              1,624.00  $                 542.00 

Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $              5,000.00  $              1,000.00  $              5,000.00 

Fondo General 01 21 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoría Interna  $            31,000.00  $            31,000.00  $            22,750.00  $              8,250.00 

Fondo General 01 25 01 91.01 Empleados Regulares 25 - Planificación y Desarrollo  $                        -    $          118,762.00  $            84,532.00  $           (84,532.00)

Fondo General 01 25 01 91.05 Empleados Transitorios 25 - Planificación y Desarrollo  $                        -    $              8,796.00  $            10,781.00  $           (10,781.00)

Fondo General 01 25 01 91.31 Seguro Social Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $                        -    $              9,924.00  $              7,513.00  $            (7,513.00)

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño 25 - Planificación y Desarrollo  $                        -    $              2,166.00  $              2,166.00  $            (2,166.00)

Fondo General 01 25 04 93.27 Compra de Equipos 25 - Planificación y Desarrollo  $              3,000.00  $              1,129.00  $              3,000.00 

Fondo General 01 33 01 91.01 Empleados Regulares 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            81,966.00  $            81,966.00  $            59,820.00  $            22,146.00 

Fondo General 01 33 01 91.05 Empleados Transitorios 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            55,614.00  $            72,579.00  $            66,406.00  $           (10,792.00)

Fondo General 01 33 01 91.31 Seguro Social Federal 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $            11,022.00  $            12,362.00  $            10,542.00  $                 480.00 

Fondo General 01 33 01 91.71 Bono Navideño 33 - Oficina del Vice-Alcalde  $              6,497.00  $              7,038.00  $              4,331.00  $              2,166.00 

Fondo General 01 36 01 91.01 Empleados Regulares 36 - Turismo  $            25,716.00  $            25,716.00  $            18,691.00  $              7,025.00 

Fondo General 01 36 01 91.05 Empleados Transitorios 36 - Turismo  $            32,696.00  $            26,495.00  $            38,881.00  $            (6,185.00)

Fondo General 01 36 01 91.06 Empleados Irregulares 36 - Turismo  $            14,606.00  $            14,606.00  $            21,066.00  $            (6,460.00)

Fondo General 01 36 01 91.31 Seguro Social Federal 36 - Turismo  $              5,959.00  $              5,444.00  $              6,465.00  $               (506.00)

Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $              4,873.00  $              4,331.00  $              4,302.00  $                 571.00 

Fondo General 01 36 04 93.27 Compra de Equipos 36 - Turismo  $              3,000.00  $              1,000.00  $              3,000.00 

Fondo General 01 36 04 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 36 - Turismo  $            24,000.00  $            12,000.00  $              8,000.00  $            16,000.00 

Fondo General 01 36 04 94.12 Servicios No Profesionales 36 - Turismo  $            33,600.00  $            16,800.00  $            24,780.00  $              8,820.00 

Fondo General 01 43 01 91.01 Empleados Regulares 43 - Reciclaje  $            38,868.00  $            38,868.00  $            29,601.00  $              9,267.00 

Fondo General 01 43 01 91.05 Empleados Transitorios 43 - Reciclaje  $            31,103.00  $            57,598.00  $            74,744.00  $           (43,641.00)

Fondo General 01 43 01 91.06 Empleados Irregulares 43 - Reciclaje  $              4,713.00  $              8,483.00  $            12,267.00  $            (7,554.00)

Fondo General 01 43 01 91.31 Seguro Social Federal 43 - Reciclaje  $              6,003.00  $              8,527.00  $              9,783.00  $            (3,780.00)

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $              3,790.00  $              6,497.00  $              6,468.00  $            (2,678.00)

Fondo General 01 43 04 93.27 Compra de Equipos 43 - Reciclaje  $              3,000.00  $              1,000.00  $              3,000.00 
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Fondo General 01 43 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 43 - Reciclaje  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00 
 $       7,668,314.00  $       7,963,645.00  $       6,423,026.00  $       1,245,288.00 
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CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,365,111.00 

TOTAL  $       1,365,111.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 420,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 322,095.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          623,016.00 

TOTAL  $       1,365,111.00 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

LOIZA

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: LOIZA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     541.42  $        -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 1,371.92$       16,463.04$           1,300.84$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      19,505.30$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA 1 12 1,853.56$       22,242.72$           1,742.99$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      25,727.13$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OFICINISTA ADMINISTRATIVO 1 12 1,711.05$       20,532.60$           1,612.16$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      22,686.18$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

SECRETARIO (A) DE LA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 1 12 2,918.54$       35,022.48$           2,720.64$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      39,484.54$           

DC

Diferencial 

Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 12 150.00$          1,800.00$             137.70$                NO -$                      -$                      NO -$                      1,937.70$             

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE (SA) 1 12 5,000.00$       60,000.00$           4,590.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      65,790.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,463.00$       29,556.00$           2,302.45$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      33,599.87$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,851.00$       34,212.00$           2,658.64$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      37,412.06$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,026.00$       24,312.00$           1,901.29$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      26,754.71$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,552.00$       30,624.00$           2,384.15$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      33,549.57$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 6 1,426.00$       8,556.00$             695.95$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,393.37$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,807.00$       10,842.00$           870.83$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      12,854.25$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 6 1,426.00$       8,556.00$             695.95$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,393.37$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,572.00$       9,432.00$             762.97$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      10,736.39$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 942.50$          5,655.00$             474.03$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,670.45$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 6 1,241.00$       7,446.00$             611.04$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      8,598.46$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 1,099.58$       6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6 554.42$          3,326.52$             295.90$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,163.84$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 2,658.60$       31,903.20$           2,482.01$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      36,126.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE  CONTABILIDAD 1 12 1,396.00$       16,752.00$           1,322.95$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      19,816.37$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE  CONTABILIDAD 1 12 1,396.00$       16,752.00$           1,322.95$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      19,816.37$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) OFICIAL 1 12 1,561.00$       18,732.00$           1,474.42$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      21,947.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03

OFICIAL DE PRE-

INTERVENCIONES 1 12 1,476.00$       17,712.00$           1,396.39$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      20,849.81$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,938.00$       11,628.00$           930.96$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      13,700.38$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR(A) AUXILIAR 1 6 1,932.00$       11,592.00$           928.21$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      13,661.63$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 1,446.00$       8,676.00$             705.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,522.55$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 1,099.58$       6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 501.00$          3,006.00$             271.38$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      3,818.80$             

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 6 450.00$          2,700.00$             247.97$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      3,489.39$             

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 DIRECTOR DE OP 1 12  $       3,039.00 36,468.00$           2,831.22$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      41,040.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12  $       1,232.00 14,784.00$           1,172.39$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      16,497.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12  $       2,789.00 33,468.00$           2,601.72$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      37,811.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      14,787.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12  $       1,446.00 17,352.00$           1,368.85$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      20,462.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      15,987.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 1 12  $       1,529.00 18,348.00$           1,445.04$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      21,534.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12  $       1,406.00 16,872.00$           1,332.13$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      19,945.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 12  $       1,215.00 14,580.00$           1,156.79$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      17,478.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      15,987.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12  $       2,713.00 32,556.00$           2,531.95$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      35,629.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      15,987.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      15,987.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 12  $       1,293.72 15,524.64$           1,229.05$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      18,495.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      15,987.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      15,987.21$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 6  $       1,266.00 7,596.00$             622.51$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      8,759.93$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR 1 6  $          117.00 702.00$                95.12$                  NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      1,338.54$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR(A) 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ALBAÑIL 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 GUARDALMACEN 1 6  $       1,117.00 6,702.00$             554.12$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,797.54$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO(A) 1 6  $          977.00 5,862.00$             489.86$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,893.28$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ELECTRICISTA 1 6  $       1,970.00 11,820.00$           945.65$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      13,907.07$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6  $       1,466.00 8,796.00$             714.31$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,651.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO(A) 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 

PESADOS DE MOTOR 1 6  $       1,242.00 7,452.00$             611.50$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      8,604.92$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR I 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,670.45$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

SUPERVISOR(A) DE OBRAS 

PUBLICAS 1 6  $       2,238.00 13,428.00$           1,068.66$             SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      15,638.08$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

OPERADOR(A) DE EQUIPO 

PESADO 1 6  $       1,446.00 8,676.00$             705.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      9,922.55$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ENCARGADO(A) CEMENTERIO 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR ORNATO 1 6  $       1,477.00 8,862.00$             719.36$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      10,122.78$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04

CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 

PESADOS DE MOTOR 1 6  $       1,117.00 6,702.00$             554.12$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,397.54$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 6  $          200.00 1,200.00$             91.80$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,291.80$             

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 AYUDANTE ESPECIAL 1 12  $       3,141.00 37,692.00$           2,924.86$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      42,358.28$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICINISTA 1 12  $       1,857.00 22,284.00$           1,746.14$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      25,771.56$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      14,787.21$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR(A) 1 12  $       1,200.00 14,400.00$           1,143.02$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      16,084.44$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 1 12  $       2,789.00 33,468.00$           2,601.72$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      37,811.14$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 12  $       1,140.00 13,680.00$           1,087.94$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      16,509.36$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL DE REFUGIOS 1 12  $       1,746.00 20,952.00$           1,644.25$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      23,137.67$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12  $       1,263.00 15,156.00$           1,200.85$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      16,898.27$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12  $       3,314.00 39,768.00$           3,083.67$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      44,593.09$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 1,285.00$        15,420.00$           1,221.05$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      18,382.47$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR(A) 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICINISTA 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      7,270.45$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 6  $       1,232.00 7,392.00$             606.91$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      9,140.33$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OPERADOR(A) DE RADIOTELEFONO 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 1,202.00$        7,212.00$             593.14$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,946.56$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6 1,466.00$        8,796.00$             714.31$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,651.73$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 12 336.00$          4,032.00$             308.45$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      4,340.45$             

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6 320.00$          1,920.00$             146.88$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,066.88$             

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 GUARDIAN 1 12  $       1,515.00 18,180.00$           1,432.19$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      21,353.61$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12  $       2,795.00 33,540.00$           2,607.23$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      37,888.65$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12  $       2,289.00 27,468.00$           2,142.72$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      31,352.14$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12  $       1,241.00 14,892.00$           1,180.66$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      16,614.08$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12  $       2,212.00 26,544.00$           2,072.03$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      30,357.45$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12  $       3,119.00 37,428.00$           2,904.66$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      42,074.08$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12  $       2,212.00 26,544.00$           2,072.03$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      30,357.45$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC HUMANOS 1 12  $       2,212.00 26,544.00$           2,072.03$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      30,357.45$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12  $       1,241.00 14,892.00$           1,180.66$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      17,814.08$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO(A) DE SISTEMAS DE 1 6  $       1,206.00 7,236.00$             594.97$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,972.39$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 1 6 1,330.00$        7,980.00$             651.89$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      9,773.31$             

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 1 6 428.00$          2,568.00$             196.45$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,764.45$             

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12  $       1,101.08 13,212.96$           1,052.21$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      16,006.59$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1 12  $       1,101.08 13,212.96$           1,052.21$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      16,006.59$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12  $       1,266.00 15,192.00$           1,203.61$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      16,937.03$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      15,987.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 1 12  $       1,497.00 17,964.00$           1,415.66$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      21,121.08$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUPERVISOR(A) MANTENIMIENTO 1 12  $       1,330.00 15,960.00$           1,262.36$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      18,963.78$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 GUARDIAN 1 12  $       1,399.58 16,794.96$           1,326.23$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      19,862.61$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 6  $       1,330.00 7,980.00$             651.89$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      9,773.31$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6  $       1,466.00 8,796.00$             714.31$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,651.73$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,670.45$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6  $       1,030.90 6,185.40$             514.60$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      7,841.42$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6  $       1,320.00 7,920.00$             647.30$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      9,708.72$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,670.45$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6  $       1,466.00 8,796.00$             714.31$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      10,051.73$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,670.45$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR I 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,670.45$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      7,270.45$             

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR 1 12  $       1,763.00 21,156.00$           1,659.85$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      24,557.27$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 DIRECTOR (A)  DE LA OFICINA DE 1 12  $       2,552.00 30,624.00$           2,384.15$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      33,549.57$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 OFICINISTA 1 12  $       1,099.58 13,194.96$           1,050.83$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      14,787.21$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 12  $       1,241.00 14,892.00$           1,180.66$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      17,814.08$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 RECEPCIONISTA 1 12  $       1,693.00 20,316.00$           1,595.59$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      23,653.01$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 12 1,426.00$        17,112.00$           1,350.49$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      20,203.91$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6 1,117.00$        6,702.00$             554.12$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,397.54$             

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6  $       1,466.00 8,796.00$             714.31$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,651.73$           

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS 1 6  $       1,140.00 6,840.00$             564.68$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,946.10$             

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6  $       1,813.00 10,878.00$           873.59$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      12,893.01$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 12 450.00$          5,400.00$             413.10$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,813.10$             

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 12 - Relaciones Públicas 12 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6 200.00$          1,200.00$             91.80$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,291.80$             
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C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 DIR PROGRAMAS FEDERALES 1 4  $       3,518.00 14,072.00$           1,117.93$             SI 400.00$                SI 541.42$                NO -$                      16,131.35$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 CONTADOR(A) 1 12  $       2,255.00 27,060.00$           2,111.51$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      29,712.93$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 OFICINISTA 1 12  $       1,209.29 14,511.48$           1,151.55$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      17,404.45$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 12  $       1,938.00 23,256.00$           1,820.50$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      26,817.92$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1 6  $       2,466.00 14,796.00$           1,173.31$             SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      17,110.73$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL DE PROGRAMAS FEDERALES 1 6  $       1,466.00 8,796.00$             714.31$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,651.73$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6  $       1,466.00 8,796.00$             714.31$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      10,051.73$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6  $       1,628.00 9,768.00$             788.67$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      11,098.09$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12  $       3,030.00 36,360.00$           2,822.96$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      39,724.38$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12  $       2,516.00 30,192.00$           2,351.11$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      34,284.53$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 12  $       2,006.00 24,072.00$           1,882.93$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      27,696.35$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 3  $       1,099.58 3,298.74$             293.77$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,133.93$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTO 1 12  $       1,662.00 19,944.00$           1,567.13$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      23,252.55$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 12  $       1,221.08 14,652.96$           1,162.37$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      17,556.75$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADM SISTEMAS OFICINAS 1 12  $       2,047.00 24,564.00$           1,920.56$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      28,225.98$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,685.03$             

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 DIRECTOR (A) AUDITORIA INTERNA 1 12  $       3,283.00 39,396.00$           3,055.21$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      44,192.63$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE 1 12  $       1,995.00 23,940.00$           1,872.83$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      26,354.25$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR(A) 1 6  $       1,616.00 9,696.00$             783.16$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      11,620.58$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR(A) 1 12  $       1,616.00 19,392.00$           1,524.91$             SI 1,200.00$             SI 541.42$                NO -$                      22,658.33$           

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6  $       1,561.00 9,366.00$             757.92$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      11,265.34$           

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 GUARDIAN 1 6  $       1,125.00 6,750.00$             557.79$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,449.21$             

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6  $       1,616.00 9,696.00$             783.16$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      11,620.58$           

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 6  $       1,466.00 8,796.00$             714.31$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      10,651.73$           

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 6  $       1,600.58 9,603.48$             776.08$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      10,920.98$           

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 TRABAJADOR 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,670.45$             

T Transitorio 91.05 33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 6  $       1,616.00 9,696.00$             783.16$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      11,620.58$           

C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 DIRECTOR(A) DE TURISMO Y 1 12  $       2,143.00 25,716.00$           2,008.69$             NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      28,266.11$           

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 MENSAJERO(A) CONDUCTOR(A) 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 6  $       1,117.00 6,702.00$             554.12$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,797.54$             

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 OFICINISTA 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y 1 6  $       1,033.50 6,201.00$             515.80$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,258.22$             

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 OFICINISTA 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR(A) 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,670.45$             

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 OFICINISTA 1 6  $       1,099.58 6,597.48$             546.13$                SI 600.00$                SI 541.42$                NO -$                      8,285.03$             

T Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 TRABAJADOR(A) 1 6  $          942.50 5,655.00$             474.03$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      6,670.45$             

182 264,696.82$   2,415,993.98$      192,030.38$         98,200.00$           94,207.08$           -$                      2,800,431.44$      
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I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 5 6 785.42$                4,712.50$             401.92$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      5,655.84$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR(A) 1 7.25 5 6 785.42$                4,712.50$             401.92$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      5,655.84$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO(A) 1 8.77 4 6 760.07$                4,560.40$             390.29$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      5,492.11$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 5 6 785.42$                4,712.50$             401.92$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      5,655.84$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 GUARDIAN 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 5 6 785.42$                4,712.50$             401.92$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      5,655.84$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 5 6 785.42$                4,712.50$             401.92$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      5,655.84$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

I Irregular 91.06 36 - Turismo 36 COORDINADOR(A) DE ARTE Y CULTURA 1 7.95 4 6 689.00$                4,134.00$             357.67$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      5,033.09$             

I Irregular 91.06 36 - Turismo 36 ORGANIZADOR(A) DE ACTIVIDADES 1 10.31 5 6 1,116.92$             6,701.50$             554.08$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      7,797.00$             

I Irregular 91.06 36 - Turismo 36 OFICINISTA 1 7.25 4 6 628.33$                3,770.00$             329.82$                NO -$                      SI 541.42$                NO -$                      4,641.24$             

33 22,201.40$           133,208.40$         11,557.26$           -$                      17,866.86$           -$                      162,632.52$         
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