
LUQ!JILLO 
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

7ma Reunión lra Sesión Ordinaria 2021 

PROYECTO DE RESOLUCIÓN 09 
Presentado por: Administración Municipal /Finanzas 

Referido a Comisión de Hacienda 

RESOLUCIÓN NÚMERO 09 SERIE: 2021 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LUQUILLO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022 .. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN lRA: 

SECCIÓN 2DA: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

Conforme al Artículo 2.097 de la Ley Núm. 107-2020, mejor 
conocida como Código Municipal, el alcalde preparó el Proyecto de 
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Luquillo para el 
AÑO FISCAL 2021-2022. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal, el 27 de mayo de 2021, para la Consideración y 
Aprobación de este, según lo dispone el Artículo 2.097 de la Ley 
107 del 14 de agosto de 2020 mejor conocida como Código 
Municipal. 

El Proyecto de Presupuesto presentado por el alcalde, refleja y 
recoge los enfoques programáticos hacia los cuales va dirigido 
nuestro Programa de Gobierno. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LUQUILLO, PUERTO RICO: 

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto 
Rico, durante el Año Fiscal 2021 -2022, se recauden por el 
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de 
producir los recursos que se consignan en la Sección de Ingresos que 
se hace formar parte de esta Resolución. 

Que las cuentas que se relacionan en la Sección de Egresos, que 
forman parte de esta Resolución, se destinen para atender el pago de 
los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, durante el Año 
Fiscal 2021-2022. 

La Directora de Finanzas llevará a los libros de contabilidad a su 
cargo, los asuntos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resolución. 

Esta Resolución comenzará a regir el lro de julio de 2021. 
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SECCIÓN 5T A: 

SECCIÓN 6TA: 

Las disposiciones de esta Resolución, serán independientes y 
separables, y si cualquier sección, párrafo, oración, cláusula o 
consignación de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal 
con jurisdicción competente, la decisión de dicho tribunal no 
afectará la validez de ninguna otra sección, párrafo, oración, 
cláusula o consignación de fondos qe esta. 

Copia de esta Resolución será remitida al Secretario de Hacienda, a 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demás dependencias 
municipales que dispone el Código Municipal, y los Reglamentos 
Vigentes. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, EL 18 DE JUNIO DE 2021. 

OA ÍN GONZÁLEZ PÉREZ 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

~~~~ 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE LUQUILLO, EL18 DE JUNIO DE 2021. 

Sello Oficial 



LUQlJILLO 
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CERTIFICACIÓN 

YO, ALBA N. FIGUEROA GERENA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es copia fiel y 
EXACTA DE LA RESOLUCIÓN NÚMERO 09, lRA SESIÓN ORDINARIA, SERIE 2021 APROBADA 
POR LA Legislatura Municipal en la 7ma reunión de la lra Sesión Ord inaria 2021, el 18 de 
junio de 2021. 

INTITULADA 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LUQUILLO, DISPONIENDO 
Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNICIPIO DE LUOUILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO FISCAL 2021-2022. 

CERTIFICO, ADEMÁS, que la misma fue aprobada por los votos de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

A FAVOR: HONS. 
MYRNA L. BON ANO SIL V A 
ROBERTO COLÓN BAERGA 
RAMÓN S. CONCEPCIÓN RIVERA 
NILDA L. CORDERO PARRILLA 
SANTOS FRANCO MAR TÍNEZ 
JOAQUÍN GONZÁLEZ PÉREZ 
LUIS O. MERCADO JIMÉNEZ 
LUIS A. MORALES MONT AÑEZ 
ANA T. NIEVES RODRÍGUEZ 
MARIA M REXACH OSORIO 
WILFREDO RÍOS SALDAÑA 

AUSENTES: HON: 
LIDUVINA FELICIANO PARRILLA 
LESBIA J. MENDEZ FIGUEROA 

ABSTENCIONES:HONS 

Expido la siguiente CERTIFICACIÓN en Luquillo, Puerto Rico el 18 de junio de 2021 
y estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura Municipal. 

Alba N. Figueroa Gerena 
Secretaria Leg islatura Mun icipal 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Sección de Ingresos 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-04-81.01 PATENTES AÑO CORRIENTE 

01-03-04-81.02 PATENTES AÑOS ANTERIORES 

01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - "SALESTAX" 

01-03-04-81.04 INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES - "SALES TAX" 

01-03-04-81.21 INTERESES, RECARGOS, DEMORAS-PATENTES 

01-03-04-82.31 CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA 

01-03-04-83. 01 PERMISOS DE CONSTRUCCION 

01-03-04-83. 04 LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-84.02 COMPENSACIÓN AUTORIDAD ENERGÍA ELÉCTRICA 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 

01-03-04-85.07 MATERIAL RECICLABLE 

01-03-04-85.1 1 ALQUILER DE FACILIDADES 

01-03-04-86.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 

01-03-04-87.01 INTERESES 

01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

01-03-04-87.06 RENTA PROPIEDADES PLAZA MERCADO 

01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS, VENTA PARC. CEMENTERIO Y SOLARES 

01-03-04-87 .22 CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROP. NO EXONERADA Y 1% Y 3% 

-

Total de Ingresos 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 795,878.00 

-
719,582.00 

25,000.00 

100,000.00 

-
270,000.00 

10,000.00 

329,039.00 

1,250,959.40 

-
5,000.00 

7,000.00 

5,000.00 

1,1 00,000.00 

20,000.00 

12,000.00 

3,037,668.93 

- -. -
$ 7~687~ 127.33 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 lDISMINUCION\ 

$ 806,895.00 $ (11,017.00) 

- $ -
647,487.00 $ 72,095.00 

10,000.00 $ 15,000.00 

65,000.00 $ 35,000.00 

- $ -
103,735.00 $ 166,265.00 

11,949.00 $ (1,949.00) 

328,077.23 $ 961.77 

1,742,792.44 $ (491 ,833.04) 

- $ -
3,000.00 $ 2,000.00 

10,000.00 $ (3,000.00) 

3,000.00 $ 2,000.00 

- $ -
1,202,536.92 $ (102,536.92) 

20,000.00 $ -
2,000.00 $ 10,000.00 

3,049,571.64 $ (11 ,902.71 ) 

-
$ 8,006,044.23 $ (318,916.90) 





PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 01 Legislatura Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-01-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-01-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-01-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-01-01-94.01 DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 

01-01-01-94.05 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACIÓN EMPLEADOS 

01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-01-01-94.44 CUOTA DE ASAMBLEISTAS 

01-01 -01 -94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN EQUIPO 

01-01-01-94.64 MEJORAS SALÓN ASAMBLEA 

01-01-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

01-01 -01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-01-01-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 01 Legislatura Municipal 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 72,792.00 

5,683.34 

5,400.00 

1,500.00 

1,500.00 

500.00 

500.00 

24,200.00 

500.00 

500.00 

13,200.00 

100.00 

4, 100.00 

500.00 

-
526.75 

1,000.00 

-

$ 132,502.09 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 <DISMINUCION\ 

$ 67,548.00 $ 5,244.00 

$ -
5,282.17 $ 401.17 

5,400.00 $ -
1,500.00 $ -
1,500.00 $ -

500.00 $ -
1,000.00 $ (500.00) 

27,000.00 $ (2,800.00) 

1,000.00 $ (500.00) 

1,000.00 $ (500.00) 

13,200.00 $ -
100.00 $ -

4, 100.00 $ -
500.00 $ -

$ -
500.00 $ 26.75 

1,500.00 $ (500.00) 

200.00 $ (200.00) 

-
$ 131,830.17 $ 671.92 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 02 Oficina del Alcalde 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -02-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-02-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-02-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

01-02-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-02-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-02-01-94.10 AUDITORÍA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 

01-02-01-94.1 1 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02-01-94.15 RELACIONES PÚBLICAS 

01-02-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-02-01-94.61 REPARACION Y CONSERVACIÓN EQUIPO 

01-02-01-94.65 IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 

01-02-01-94.65 GASTOS PARA EMERGENCIAS 

01-02-01-94.65 ACTIVIDADES NAVIDEÑAS 

01-02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-02-04-94.44 APORTACION ASOCIACION DE ALCALDES 

o 1-02-04-94 .4 7 APORTACION PROPUESTAS FEDERALES 

o 1-02-04-94 .4 7 AYUDAS A INSOLVENTES 

01-02-04-94.47 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

o 1-02-04-94. 82 PLATOS TIPICOS 

Sub-Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 326,736.00 

92,694.00 

-

32,851.39 

27,900.00 

10,000.00 

1,500.00 

2,000.00 

4,000.00 

25,995.00 

377,358.00 

10,000.00 

1,500.00 

66,000.00 

2,500.00 

20,000.00 

5,000.00 

14,841 .94 

5,000.00 

7,000.00 

7,000.00 

$ 70,000.00 

4,000.00 

100.00 

$ 1, 113,976.33 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 (DISMINUCION) 

$ 300,312.00 $ 26,424.00 

73,956.00 $ 18,738.00 

18,661 .50 $ (18,661.50) 

$ -
30,824.11 $ 2,027.28 

24,300.00 $ 3,600.00 

10,000.00 $ -
1,500.00 $ -

2,500.00 $ (500.00) 

5,000.00 $ (1,000.00) 

25,995.00 $ -

316,218.00 $ 61,140.00 

11,340.00 $ (1,340.00) 

2,000.00 $ (500.00) 

74,700.00 $ (8,700.00) 

3,000.00 $ (500.00) 

20,000.00 $ -
5,000.00 $ -

500.00 $ 14,341.94 

5,000.00 $ -
7,000.00 $ -
7,000.00 $ -

$ 100,000.00 $ (30,000.00) 

- $ 4,000.00 

100.00 $ -

$ 1,044,906.61 $ 69,069.72 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -03-01 -91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 

01 -03-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -03-01-91 .41 PLANES MÉDICOS 

01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01 -03-01-92.01 MATERIA LES Y EFECTOS DE OFICINA 

01-03-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACIÓN 

01 -03-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01-03-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-03-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 

01-03-01 -94.61 CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN EQUIPO 

01-03-04-91.1 o SEGURO CHOFERIL 

01-03-04-91 .1 4 APORTACIÓN SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 

01 -03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-04-91 .51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 

01 -03-04-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

o 1-03-04-92. 32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

01-03-04-92.35 GASTOS TELEFÓNICOS Y COMUNICACIONES 

01 -03-04-93.60 COMPRA DE TERRENOS 

01-03-04-94.07 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO 

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 675,204.00 

83,316.00 

59,403.77 

55,800.00 

18,000.00 

8,000.00 

500.00 

900.00 

5,000.00 

100.00 

500.00 

40,000.00 

800.00 

727,018.32 

80,000.00 

172,525.97 

3,000.00 

329,039.00 

85,000.00 

42,000.00 

5,000.00 

-

$ 2,391, 107 .06 

Pag. 5 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 IOISMINUCIONl 

$ 689,208.00 $ (14,004.00) 

76,674.00 $ 6,642.00 

$ -
59,966.97 $ (563.20) 

56,700.00 $ (900.00) 

18,000.00 $ -
8,000.00 $ -

500.00 $ -
900.00 $ -

5,000.00 $ -

300.00 $ (200.00) 

560.00 $ (60.00) 

45,000.00 $ (5,000.00) 

800.00 $ -
733,298.32 $ (6,280.00) 

80,000.00 $ -
175,451 .69 $ (2,925.72) 

.3,000.00 $ -
328,077.23 $ 961 .77 

85,000.00 $ -
42,000.00 $ -

5,000.00 $ -
- $ -

$ -
$ 2,413,436.21 $ (22,329.15) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -03-04-94.36 EXCAVACIONES 

01-03-04-94.42 FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS 

01-03-04-94.50 RENTA DE TERRENOS Y FACILIDADES 

01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES LINEA UC RE: CTAS. VENDIDAS 

01-03-04-94.63 PERMISOS E INSPECCIÓN DE VEHÍCULOS 

01 -03-04-94.64 REPARACIÓN DE EDIFICIOS CASA ALCALDIA 

01-03-04-94.65 IMPREVISTOS 

01 -03-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

01-03-04-94. 71 RECLAMACIONES DE AÑOS ANTERIORES 

01-03-04-94. 77 GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #80 

01-03-04-94. 78 FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 

o 1-03-04-94. 7 8 DEUDA LIQUIDACION CRIM 

Total para Departamento 03 Finanzas 

PRESUPUESTO 
2021 -2022 

$ 5,000.00 

500,000.00 

18,000.00 

12,424.22 

5, 100.00 

5,500.00 

5,000.00 

500.00 

5,000.00 

20,000.00 

151 ,883.45 

42,466.47 

$ 3,161,981 .20 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 IDISMINUCION) 

$ 5,000.00 $ -

500,000.00 $ -
14,000.00 $ 4,000.00 

12,724.96 $ (300.74) 

5,100.00 $ -
5,500.00 $ -

5,000.00 $ -
500.00 $ -

7,000.00 $ (2,000.00) 

13,331.41 $ 6,668.59 

150,284.00 $ 1,599.45 

42,466.47 $ -

$ 3, 17 4,343.05 $ (12,361 .85) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 04 Obras Públicas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-04--01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-04-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-04--01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-04--01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-04-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-04--01-92.05 HERRAMIENTAS 

01 -04-01 -92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-04-01-92.23 COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 

01-04--01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACIÓN VEHÍCULOS 

01-04-01 -92.38 REPARACIÓN DE CAMINOS Y PUENTES 

01-04-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -04-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -04-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-04--01-94.51 RENTA DE EQUIPO 

01-04-01-94.61 MANT, CONS. Y REP DE EQUIPO 

, 

01-04-01-94.62 REPARACIÓN MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

01 -04--01-94.63 MANT. CONS. Y REP. DE VEHICULOS 

01 -04-01 -94.64 REPARACION EDIFICIOS - O. P. 

01-04-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01-04--04-94. 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

01-04-22-94.62 MANTENIMIENTO REPARACION CEMENTERIO 

01-04-22-94.64 REPARACION DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 
Total para Departamento 04 Obras Públicas 

Pag. 7 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 2020-2021 lDISMINUCIONl 

$ 427,740.00 $ 437,652.00 $ (9,912.00) 

318,612.00 344,796.00 $ {26, 184.00) 

18,661.50 6,220.50 $ 12,441 .00 

- - $ -
60,923.64 63,316.64 $ (2,393.00} 

82,800.00 89,100.00 $ (6,300.00} 

35,500.00 37,500.00 $ (2,000.00) 

500.00 500.00 $ -
3,000.00 3,000.00 $ -

4,000.00 5,000.00 $ (1,000.00} 

1,500.00 1,500.00 $ -
75,000.00 75,000.00 $ -
20,000.00 20,000.00 $ -

1,000.00 1,000.00 $ -

3,000.00 1,000.00 $ 2,000.00 

- 200.00 $ (200.00} 

2,000.00 4,000.00 $ (2,000.00) 

4 ,000.00 3,450.00 $ 550.00 

30,000.00 37,500.00 $ (7,500.00) 

150,000.00 148,959.80 $ 1,040.20 

500.00 1,000.00 $ (500.00} 

9,000.00 10,000.00 $ {1,000.00) 

132,000.00 450,000.00 $ (318,000.00) 

600.00 600.00 $ -
1,000.00 1,250.00 $ (250.00) 

$ 1,381,337.14 $ 1,742,544.94 $ (361,707 .80) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 05 Reforma de Salud 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-05-01-94.43 GASTOS DE SALUD 

Total para Departamento 05 CEMPRI 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 40,000.00 

-
$ 40~000.00 

Pag. 8 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 CDISMINUCION) 

$ 100,000.00 $ (60,000.00) 

$ 100,000.00 $ (60,000.00) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-06-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-06-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-06-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-06-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

. 01-06-01-92.11 COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 

01-06-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-06-01-92.21 COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 

01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01-06-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 

01-06-01-94.06 GASTOS DE ADIESTRAMIENTO A VOLUNTARIOS 

01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-06-01-94.50 RENTA DEL LOCAL 

01-06-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACIÓN Y EQUIPO 

01-06-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

. 

Total para Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 59,964.00 

72,690.00 

-
-

10,568.79 

11,700.00 

5,500.00 

1,000.00 

1,000.00 

400.00 

1,000.00 

2,500.00 

1,000.00 

15,000.00 

250.00 

-
-

4,800.00 

3,000.00 

$ '190~372.79 

Pag.9 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 (DISMINUCION) 

$ 45,396.00 $ 14,568.00 

57,336.00 $ 15,354.00 

6,220.50 $ (6,220.50) 

- $ -

8,717.36 $ 1,851.43 

9,900.00 $ 1,800.00 

5,000.00 $ 500.00 

1,000.00 $ -
1,150.00 $ (1 50.00) 

600.00 $ (200.00) 

1,000.00 $ -

1,000.00 $ 1,500.00 

1,000.00 $ -

20,000.00 $ (5,000.00) 

500.00 $ (250.00) 

500.00 $ (500.00) 

- $ -
5,100.00 $ (300.00) 

3,000.00 $ -

$ 167,419.86 $ 22,952.93 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-07-01 -91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-07-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01 -07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01-07-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 

01-07-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 

01 -07-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 72,492.00 

-

5,622.14 

2,700.00 

1,000.00 

1,000.00 

500.00 

2,500.00 

1,500.00 

1,000.00 

500.00 

$ 88,81~(14 

Pag.10 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 (DISMINUCION\ 

$ 48,408.00 $ 24,084.00 

17,940.00 $ (17,940.00) 

$ -
5,1 52.12 $ 470.02 

2,700.00 $ -
1,000.00 $ -

300.00 $ 700.00 

100.00 $ 400.00 

- $ 2,500.00 

300.00 $ 1,200.00 

1,000.00 $ -
$ -

500.00 $ -

$ 77,400:1~$ - 11,414:02 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-08-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

01-08-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-08-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-08-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 

01-08-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 
01-08-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 

01-08-01-94.61 CONSERVACIÓN Y REPARACION DE EQUIPO 
01-08-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

01-08-04-91.07 LICENCIA REGULAR 

01-08-04-91.08 LICENCIA ENFERMEDAD 
01-08-04-91.31 SEGURO SOCIAL BONO NAVIDAD OTROS EMPL 

01-08-04-91 .71 BONO DE NAVIDAD OTROS EMPLEADOS 

01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 

01-08-16-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS FEDERALES 

01-08-16-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL PROG. FEDERALES 

01-08-44-91.01 EMPLEADOR REGULARES RED DE CUIDO 

01-08-44-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL RED DE CUIDO 

01-08-44-91.41 PLAN MEDICO RED DE CUIDO 

01-08-44-91.71 BONO DE NAVIDAD - RED DE CUIDO 

Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 124,008.00 
53,976.00 

-

13,960.02 

11 ,700.00 

4 ,500.00 
1,500.00 
3,000.00 

800.00 
3,000.00 

100.00 
100.00 
500.00 

1,000.00 
30,000.00 
20,000.00 

5,000.00 
10,000.00 

1,050.00 

5,000.00 
400.00 

31,140.00 

2,420.46 

1,800.00 

500.00 

- ---
$ 325,454.48 

Pag. 11 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 lDISMINUCIONl 

$ 124,008.00 $ -
61,608.0Q $ (7,o;:s;¿_uu¡ 

$ -
$ -

14,582.12 $ (622.10) 

12,600.00 $ (900.00) 

5,000.00 $ (500.00) 
1,000.00 $ 500.00 
4,000.00 $ (1,000.00) 

800.00 $ -
3,000.00 $ -

500.00 $ (400.00) 
100.00 $ -

1,000.00 $ (500.00) 
1,500.00 $ (oUU.uu 

35,000.00 $ {5,000.00) 
15,000.00 $ 5,000.00 

5,000.00 $ -
10,000.00 $ -

1,050.00 $ -
5,000.00 $ -

400.00 $ -
31,140.00 $ -

2,420.46 $ -
1,800.00 $ -

500.00 $ -

- - - -
$ 337,008.58 $ (11,554.10) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 09 Recreación y Deportes 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-09-01 -91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-09-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01 -91 .41 PLANES MÉDICOS 

01 -09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-09-01-92. 01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -09-01-92.15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 

01-09-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-09-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-09-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-09-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 

01-09-01-94.12 GASTOS DE ARBITRAJE 

01-09-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-09-01-94.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 

01-09-01 -94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 

01-09-01-94.64 REPARACIÓN PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 

01 -09-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-09-01-94.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 

01-09-01-94.82 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 

01-09-01-94.83 BALONCESTO Y ATLETISMO 

Tótal para Departamento 09 Recreaci ón y Deportes 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION) 

$ 89,844.00 s 88,908.00 $ 936.00 

170,544.00 142,806.00 $ 27,738.00 

- $ -
- $ -

20,952.44 18,644.12 $ 2,308.32 

26,1 00.00 24,300.00 $ 1,800.00 

13,000.00 12,000.00 $ 1,000.00 

600.00 600.00 $ -
3,500.00 3,000.00 $ 500.00 

4,000.00 4,000.00 $ -
600.00 600.00 $ - / 

2 ,000.00 2,000.00 $ -
6,000.00 5,000.00 $ 1,000.00 

4,000.00 5,000.00 $ (1 ,000.00) 

- 400.00 $ (400.00) 

3,000.00 3,000.00 $ -
1,500.00 1,500.00 $ -

13,000.00 15,000.00 $ (2 ,000.00) 

4,000.00 5,000.00 $ (1,000.00' 

2,000.00 500.00 $ 1,500.00 

7,000.00 5,000.00 $ 2,000.00 

5,000.00 5,000.00 $ -

$ 376,640.44 $ 342,258. f2~$ ~ 34,382.32 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 15 Cenúo Cuidado Diurno Pablo Suárez 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-15-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-15-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-15-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-15-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-15-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-15-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-15-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-15-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-15-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESECHABLES 

01-15-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-15-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-15-01-94.21 GASTO DE VIAJE Y BAGAJE 

01-15-01-94.47 PAREO COMITE GERICOLA 

01-15-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN EQUIPO 

01-15-01-94.65 PAREO DE PROPUESTAS 

01-15-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-15-01-94.81 ACTIVIDAD PARTICIPANTES 

Total para Departamento 15 Cenúo Cuidado Diurno 

. 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION\ 

$ 287,556.00 $ 327,732.00 $ (40, 176.00) 

103,356.00 76,422.00 $ 26,934.00 

- $ -
$ -

30,937.51 31 ,912.28 $ (974.77) 

37,800.00 37,800.00 $ -
13,500.00 13,000.00 $ 500.00 

1,000.00 1,000.00 $ -
2,400.00 2,400.00 $ -

100.00 100.00 $ -
1,000.00 1,000.00 $ -

; - 150.00 $ (150.00) 

60,000.00 60,000.00 $ -
3,000.00 3,000.00 $ -
1,000.00 1,000.00 $ -

500.00 500.00 $ -
1,500.00 1,500.00 $ -

$ 543:649.51 $ - 557,516.28 ~ $ - (13,866.77) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 19 Secretaría Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-19-01-91.06 EMPLEADO IRREGULAR 

01-19-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-19-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-19-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-19-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-19-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-19-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-01-94.01 DIETAS JUNTA SUBASTAS 

01-19-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -19-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 

01-19-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-01 -94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 19 Secretaria Municipal 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 107,652.00 

19,422.00 

6,220.50 

10,464.78 

8,100.00 

3,000.00 

1,500.00 

500.00 

200.00 

1,700.00 

1,000.00 

-
500.00 

500.00 

4,000.00 

3,000.00 

$ 167,759.28 

Pag. 14 

PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 (DISMINUCION) 

$ 134,628.00 $ (26,976.00) 

9,450.00 $ 9,972.00 

- $ 6,220.50 

$ -
11,251.47 $ (786.69) 

9,900.00 $ (1,800.00) 

3,000.00 $ -
1,500.00 $ -

500.00 $ -
400.00 $ (200.00) 

1,000.00 $ 700.00 

1,000.00 $ -
100.00 $ (1 00.00) 

1,000.00 $ (500. 00) 

500.00 $ -
3,500.00 $ 500.00 

2,500.00 $ 500.00 

$ 180,229.47 $- - (1 2,470.19) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 21 Auditoría Interna 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-21-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-21-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-91.41 PLANES MÉDICOS 

01-21-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01-21-01-92.01 MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 

01-21-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA. 

01-21-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION 

01-21-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-21-01-94.61 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-21-01-94.65 MISCELANEOS 

Total para Departamento 21 Auditoria Interna 

Pag. 15 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 2020-2021 CDISMINUCION\ 

$ 35,052.00 $ 33,300.00 $ 1,752.00 

$ -
2,719.73 2,585.70 $ 134.03 

1,800.00 1,800.00 $ -
500.00 500.00 $ -
600.00 600.00 $ -

1,000.00 1,000.00 $ -
500.00 500.00 $ -

- $ -
- 100.00 100.00 $ -

100.00 100.00 $ -

$ 42,371.73 - $" ~85.7(} -$ 
-

1,886.03 



PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Departamento 35 Compras 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES . 
01-35-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-35-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-35-01 -91 .41 PLANES MÉDICOS 

01-35-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01 -35-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01-35-01-93. 01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-35-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-35-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO 

--

Total para Departamento 35 Compras 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION) 

$ 74, 136.00 $ 72 ,216.00 $ 1,920.00 

26,736.00 18,504.00 $ 8,232.00 

- - $ -
7,946.20 7,131.33 $ 814.87 

8,1 00.00 7,200.00 $ 900.00 

3,000.00 2,500.00 $ 500.00 

300.00 500.00 $ (200.00) 

500.00 500.00 $ -
1,300.00 - $ 1,300.00 

- 300.00 $ (300.00) 

250.00 250.00 $ -

-

$--122,268.20 $ 109J 101.33 $~ 1 3,166.87 



/ 



Pag. 17 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 

INGRESOS CAE 

AUMENTO 
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 lDISMINUCIONl 

10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROP. EXONERADA $ - $ - $ -
10-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXONERADA 1,31 1,189.56 1,075,052.28 236,137.28 

TOTAL INGRESOS CAE $ 1,311,189.56 $ 1,075,052.28 $ 236,137.28 

EGRESOS CAE 

AUMENTO 
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION) 

10-03-04-94.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 300,860.94 281,189.91 19,671.03 

10-03-04-94.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 540,000.00 510,000.00 30,000.00 

10-03-04-94.75 RESERVA 470,328.62 283,862.37 186,466.25 

TOTAL EGRESOS CAE $ 1,311_, t 89.56 $ 1 ,075,0~.28_ $ 236,137.28 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2021-2022 
Resumen por Departamentos 

NUMERO DE 
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL 

2 OFICINA DEL ALCALDE 

3 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

4 OBRAS PUBLICAS 

5 GASTOS DE SALUD 

6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 

7 GUARDIA MUNICIPAL 

8 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

9 RECREACION Y DEPORTES 

15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 

21 AUDITORIA INTERNA 

35 COMPRAS 

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

PRESUPUESTO 
2021-2022 

$ 132,502.09 

1,109,134.39 

3, 161 ,651.20 

1,381 ,337.14 

40,000.00 

190,372.79 

88,814 .14 

325,454.48 

376,640.44 

543,649.51 

167,759.28 

42,371.73 

122,268.20 

-
$ 7,681~955.39 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2020-2021 (DISMINUCION\ 

$ 131,830.17 $ 671 .92 

1,044,906.61 64,227.78 

3,174,343.05 (12,691.85) 

1,742,544.94 (361,207 .80) 

100,000.00 (60,000.00) 

167,41 9.86 22,952.93 

77,400.1 2 11,414.02 

337,008.58 (11 ,554.10) 

342,258.1 2 34,382.32 

557,516.28 (13,866. 77) 

180,229.47 (12,470.19) 

40,485.70 1,886.03 

109,101.33 13,166.87 

-- -
$ 8,005,044.23 (323,088.84) 



RESUMEN POR DEPARTAMENTO 

Sl.S00.000.00 

SJ,000.0DO.OO 

S2.S00.000.00 

SZ.000,000-.00 

SUoo,000.00 

51,000.000.00 

SSOC,000.00 

s-

~-.. 
LEGlStAllJAA 
MUNICIPAL 

OFIClNAOEL 
Al.CALCE 

~~; l.J,09~.3' 
• 1 5131,.830.17 ~ii-

OEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS GASTOS Of SAi.UD 
DE FINANZAS 

3.161.,suc uel.337.14 "0.000.00 ---------- --
3,174.34~ - 1.742.SU-'4 100,000.00 

--- -

OFICINA DE 

MANEJOS DE 
GUARDIA 

MUNICIPAL 
DtPARTAMENTO 
or REaJRSOS 

EMERGfNOA HUMANOS_ 

RECRtACION Y 
DEPORTES 

1'0~79 u..s~.i4 ___ 3_25_,._.,,_-•_s __ _ 37&.'40.~ 
~·~ ~·~-U 337,CXlS..53 ZG USl.12 

~ 

~ ~ 
CENTRO O( StCl\CTARlA. AU DITORIA. COMPAAS 

CUI DADO DIURNO MUNltlPAl INTERN,,_ 
?ABl.O SUA.;tfl 

5<3,549.Sl 1~.75,...U 42,371.73 UZ.2G.&.2'0 

SS7.516..!S 1!0,.2251.4 7 •o.~ss..10 109,10133 
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DISTRIBllT1VO 2021·2022 

~J!U
: ..... M.-.; ~ 

'"' ~ ' .,., • ~· '. • • • Sll6UAOSOOAI. 
~.· ~~ ':: r"~-,¡j; • .. ~~.~ICO $S!iUllOSCXW. ··~~ : l1.ll§1'~ 

DO' • !JllMIMD '<~ ,..- SUIDO .,. .~. MllW> 
~ ... -4 ... ~ ~-

e SECRETAIUADEIAASAMBLEA ~1.001 1 7-M». 32.SO S 3.083.00 S 500.00 S U00.00 S 23S.a5 S 36.996.00 S 2.830.1!1 
C SAAGEHTO DEAAMAS ~1.002 2 3-M 32.50 S 1.375.00 S S00.00 S 1.800.00 S lOS.1!1 S 16.500.00 S 1.262.25 
e SECl!ETAIUA CONAOENCIAI. 80().1.003 3 4-2 32.SO S 1.608.00 S 500.00 S 1.800.00 S 123.01 S 19.296.00 S l,476.14 
C OAONISTACONflDENCIAl.(CONG) ~1-004 4 2-M 32.SO S • S • S • S S S • 

--- $ ,,_,,,,,, $ l.SlllOll $ ~ $ 4S4.D5 $ 72.7!IUJO $ <~~ $ l.U.7S 
~ ... ···-"" -· -- .. ~--··-..,~· 

C ALCALDE 10G4-001 S 37.50 S S,500,00 S • $ 1.S00.00 S 420.75 S 66.000.00 S S,049.00 

C ADMINISTRADOR MUNIOPAL 110-1-006 6 l3·M 32.SO S S S S • S • S • 
C AYUDANTE ESPEOAL llG-1.002 7 ll·S 32.SO S 3,235.00 S 500.00 S l.800.00 S 247 AS S 38.820.00 S 2..969.73 
C AYUDANTHSPEOAL 110-1-<103 8 ll·M 32.SO S 2.505.00 S S00.00 S 1.800.00 S 191.63 S 30.060.00 S 2.299.59 
C GE'RENTEDEAREA 110-HllO 9 13-7 32.SO S 4,065.00 S S00.00 S 1.800.00 S 310..97 S 48.780.00 S 3,731.67 
C GERENTE DEAREA 110-1.011 10 l3·7 32.SO S 4,065.00 S S00.00 S 1.800.00 S 310..97 S 48.780.00 S 3,731.67 
C SECRETAIUA DEL AlCALDE 110-1.004 11 4-6 32.SO S S S S S S 
e SECRETAIUACONADENCIAI. Da ALCALDE 110-1.009 12 3-8 32.SO s 2.301.DO s 500.00 s 1.800.00 s 176.03 s 27,612.00 s 2.11232 
e CONDUCTOR Da ALCALDE 111-1.007 l3 l·S 32.SO s 1.799.00 s 500.00 s 1.800.00 s 137.62 s 21.588.00 s 1.651.48 
C ADMINISTRADOR PLA2A DEL MERCADO 111-1.008 14 6-2 32.50 S S • S • S S S • 
R CONSERJE lll·HI02 15 1·7 32.SO S 1,412.DO S 500.00 S 1.S00.00 S 108.02 S 16.944.00 S 1.296.22 
R CONSERJE 111·2.003 16 1·3 32.SO S 1.173.00 S 500.00 S l.S00.00 $ 89.73 S 14,076.00 $ 1.076.81 

R TRAB>JADORA 111·2-004 17 1·3 32.SO S 1.173.00 S 500.00 S 1.S00.00 S 89.73 S 14,076.00 $ 1.076.81 
R CONSERJE (CONGl 111·2.006 18 1-M 32.50 S • S S S • S • S 
R CONSERJE (CONGl 111·2-<l07 l9 1-M 32.SO S • S • S S • S • $ 

TOJlU ~ $ Z7,n1UJIJ $ 4,S012.00 $ "'nM,00 $ , ,,., .. $ 326,.13&.00 $ %4.955.30 $ 344.zS 

T AUXIUAfl ADMINISTRATIVO 111-3-003 2D 11-4 32.50 S 2.002.0D $ 500.00 S 900.00 S 153.lS $ 12.012.0D S 918..92 
T AUXIUAflADMINISTRATIVO 111·3-004 21 11-4 32.50 S 2.002.00 S 500.00 S 900.00 S 153.lS $ 12.012.00 S 518..92 
T AlJXIUAflADMJNISTRATIVO 111·3-009 22 11·2 32.50 $ 1.824.00 S 500.00 S 900.00 S 139.54 $ 10..944.00 S 837.22 
T SECl!ETARIAll 111-3.olO 23 7-M 32.SO S 1.368.DO S 500.00 S 900.00 S 104.6$ $ 8.208.00 $ 627..91 
T RECEPCONISTA 111-3-002 24 S-M 32.50 S 1.241.DO S 500.00 S 900.00 S 94.94 S 7,446.00 S 569.62 
T CONDUCTORVEH.MDTORUVIANO 600-2.011 25 6-M 32.SO S 1303.00 S 500.DO S 900.00 S 99.68 S 7.818.00 S 598.08 
T COORDINADOR SE'RV. MUNIOPALES 111·2.oDl 26 11-M 32.50 S S • S • S S • S 
T OFICNISTA MECANOGRAFA I 600-2.009 27 6-M 32.50 S l,303.00 S 500.00 S 900.00 S 99.68 S 7,828.00 S 598.08 
T OFIONISTA 1 111·3-006 28 4-M 32.SO S l.182.00 S SOO.OO S 900.00 S 90A2 S 7,092.00 S 542.54 
T OFIONISTA 1 lll-3-007 29 4-M 32.SO S S • S S S S • 
T OFICINISTA 1 lll·3-008 30 4-M 32.SO S 1.182.00 S S00.00 S 900.00 S 90A2 S 7,092.00 S 542.54 
T TRABAJADOR :Z00-3-025 31 l-M 32.50 S 1,021.00 S S00.00 S 900.00 S 78.ll S 6,126.00 S 468.64 
T TRABAIADOR 600-3-003 32 l·M 32.SO S 1.021.00 S 500.00 S 900.00 S 78.11 S 6.126.00 S 468.64 

nmu,~ $ :i.s..uooo $ $,500.00 $ 9.91l1100 $ :un.as S 92.RU.OO S 7.09i.09 S 4211.75 

1 OFICINISTA 1 lll-4--039 33 O 32.SO S • S • S S S • S 
1 TRABAJADOR lll-4--038 34 O 32.SO S • S • S • S S • S 

TOl:lU.os.a:Mlw.%116 .- $ - $ • $ • $ • s - $ • s . 
llEPJ11K1Aii&iitJbliilNllllBt5W J: '!!'C'"'r ..:. - :.-U~,..--..,: ; ., ·. -:-J: ~ 

C DIRECl'OR DE FlNANZAS 131·1.001 35 11·5 32.SO S 3.235.00 S 500.00 S l.SOO.DO S 247.48 S 38.820.00 S 2..969.73 

R SUB-OIRECTOR DHINANZAS 131·2.001 36 17·M 32.50 S • S • S • S • S • S • 
R SECREl'AIUA IJI 131·2.002 37 a..8 32.SO S 2.080.00 S 500.00 S l.S00.00 S 159.U S 24..960.00 S l.909A4 
R SECRETAIUA 11 l31·2-<l03 3t 7-M 32.SO S • S • S • S • S • S 
R OFlONISTA MECANOGRAfA 11 133-2.017 39 7.5 32.SO S 1.725.00 S 500.00 S 1.8()0.00 S 131.96 S 20.700.00 S l.S83.S5 
R AUXIUARADMINISTRATIVO 133-2.013 40 11·2 32.SO S 1.824.00 S 500.00 S l.S00.00 S 139.54 S 21.888.tJO S l,674A3 
R AUXIUARADMINISTRATIVO 133-2-<lOl 41 ll-5 32.SO S 2.097.00 S 500.00 S 1.800.00 S 160.42 S 25.16<.00 S 1.925.0S 
R AlJXIUAfl ADMINISTRATIVO lll·2.005 42 11·2 32.SO S 1,824.00 S 500.00 S 1.800.00 1 S 139.54 S 21.SSS.OO S l,674A3 
R COORD. IGUALOAD OPORTUNIDAD 133-2.QlO 43 12·1 32.50 S 1.828.00 S 500.00 S 1.800.00 S 139.84 S 21.936.00 S 1.678.10 
R OFIOAL CENTRO INFOllMAOÓN FISCAL 133-2.001 44 12·M 32.SO S 1.745.00 S 500.00 S 1.800.00 S 133A9 S 20.940.00 $ 1.601..91 
R OFIOALDECONTASIUDAD(CONG) 133-2.007 45 12·M 32.SO S • S • S S S • S 
R OFICIAi.PAGADOR 133-2.00S 46 9-8 32.50 S 2,186.00 S S00.00 S l . .800.00 S 167.23 S 26.232.00 S 2.006.75 
R CONTADOR 133-2.()04 47 10-3 32.50 S 1.820.00 S SOO.oo S l.S00.00 S 139.23 S 21.l!40.00 S 1,670.76 
R CONTADOR 133-2.015 48 10-2 32.SO S 1,737.00 S S00.00 S 1.800.00 S 132.88 S 20.844.00 S 1.594.57 
R CONTADOR 90().2-002 49 11>-2 32.SO S 1,737.00 S 500.00 S 1.S00.00 S 132.88 S 20.844.00 S l.594.57 

R AUXIUAfl EN CONTABIUDAD 133-2.014 SO 8-M 32.SO S • S • S S • S S 
R AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2.007 S1 8-3 32.SO S S • S S • S • S • 
R AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2.016 52 8-M 32.50 S • S • S S S • S 
R AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2.006 S3 S-3 32.SO S l,650.00 S S00.00 S l.800.00 S 126.23 $ 19,SOO.OO $ l.514.70 
R OFIOAL PREJNTERVENOÓN 133-2.002 54 12-5 32.SO S 2.201.00 S S00.00 S l,800.00 S 1683S S 26,412.00 S 2.020.52 



R AIJXllJAR Pf\flHlERVENOON 233-2-409 SS 7·1 32.50 s - s - s - s - s - s -
TOTAL-·91.01 $ rr. 6/l9Jlll s 7,llllll.00 s .ZS,ZOO.OO s 2,.1.t&.U s 332.2611.00 s .ZS.4J&SO s S3S.SO 

T AUXIUAA PREIN'TBIVENOON 233-3-010 56 7-3 32.50 s 1.572.00 s S00.00 s 900.00 s 120.26 s 9.432.00 s 72155 

T AUX1UAA EN CONTABILIDAD 233-2-00S S7 8-M 32.SO s 1,436.00 s S00.00 s 900.00 s 109.85 s S.616.00 s 659.12 

T OAOA1 DE LA PROPIEDAD 233-2-Cl O 58 7-4 32.SO s 1.647.00 s S00.00 s 900.00 s 126.00 s 9.1182.00 s 7SS.57 

T OFIONISTA 1 133-2-CU S9 4-M 32.SO s 1.182.00 s 500.00 s 900.00 s 90.42 s 7.(192.00 s 542..54 

T OFIONISTA I lll-3-C09 60 4-M 32.SO s 1.182.00 s S00.00 s 900.00 s 90A2 s 7.092.00 s 542..54 s 
T OFIONISTA lll J.34.3.002 61 7-M 32.SO s - s - s - s - s s -- s 7.0U.00 $ zsoo.oa $ 4.500.00 .$ 53&.55 s 4UKOO S 3,ZUJ2 s 19L2S 

· RENlll9Ml&Q :uva ' . ..... ,._ 
~--- ... -. ....... ~ 

-~ 
... . . -

R JEF< DE RENTAS POBUCAS 134-2-Cl6 62 15-M 32.SO s 2.020.00 s $00.00 s 1.800.00 s 154.53 s 24.240.00 s 1,85436 

R OROAL EN RENTAS J>iJBUCAS l34-2-C03 63 12·10 32.SO s 2.777.00 s 500.00 s 1.800.00 s 212.44 s 33324.00 s 2.549.29 

R INSPECTOR DE CAMPO l34-2-C07 64 9-S 32.SO s 2.186.00 s . S00.00 s 1,800.00 s 167.23 5 20.232.00 s 2.006.75 

R OAOA1DE CONTRJB. PROPIEDAD l.34-2-COl 65 l3-7 32.SO s 2.S3S.OO s 500.00 s 1.800.00 s 193.53 s 30.420.00 s 2.327.l3 

R AUOrTOR CONT.SOBRE PROPIEDAD 134-2-C02 66 12-4 32.SO s 2.101.00 s 500.00 s 1.800.00 5 160.73 s 25.212.00 5 l.ns.n 

R TEC>llCO EN VALORAOON ~2--005 67 11-9 32.50 s 2.524.00 s S00.00 s 1,l!00.00 5 193.09 5 30,2a8.00 s 2.317.03 

R RECAUDADOR OFIOAL l.34-2.()06 68 11).6 32.SO s 2.092.00 s S00.00 s l.B00.00 s 160.04 5 25.104.00 s 1.520.46 

R INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS l.34-2-COS 69 9-S 32.SO 5 1.992.00 s 500.00 s 1.800.00 s 152.39 s 23.904.00 s 1.828.66 

R INVCSTIGAOOR RENTAS PUBLICAS l34-2-Cl 7 70 9-25M 32.SO s 2.757.00 s 500.00 s 1.800.00 s 210.91 s 33.084.00 s 2.530.93 

R OFIONISTA ll 134-2..014 71 5-6 32.SO s l.640.00 s 500.00 s l,l!00.00 s l2SA6 s 19.680.00 s l.SOS.52 

R OFIONISTA MECONÓGRAFA 111 l.34-2-Cll 72 7-3SM 32.SO s 2.619.00 s 500.00 s U00.00 s 20035 5 31..<28.00 s 2.404..24 

R AUlOUAR ADMINISfRATIVO 201).2-C64 73 U-'SM 32.SO s 3.335.00 s 500.00 s 1.800.00 s 255.l3 s <ll.020.00 s 3.061.53 -- $ ~00 $ 6:Dmoo s 21.600.00 $ UB&.22 s 3Q.S36.00 s 26,234.Q) s 4Ss.oo 

T SECRETARIA IU l34-3-C07 74 &-M 32.SO s - s - s s - s s -
T AUlOUAR ADMINISfRATIVO l34-2-C04 75 11-1 32.SO s 1.741.00 s 500.00 s 900.00 s 133.19 s 10,445.00 5 799.12 

T OFIONSITAI 111·3-Cll 76 4-M 32.SO s 1.182.00 s 500.00 s 900.00 s 90A2 s 7.092.DO s 542.54 

T RECAIJDAOOR RENTAS PUBLICAS l.34-2-Cl O 77 8-M 32.SO s 1.436.00 s 500.00 s 900.00 s 109.SS s S.616.00 s 659.12 

T RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-Cll 78 8-M 32.SO s 1.436.00 s 500.00 s 900.00 s 109.85 s 8.616.00 s 659.12 

T INVESllGAOOR RENTAS PUSUCAS 134-3-COl 79 9-M 32.SO s s s s s - s 
T OPERADOR SISTEMA DE INFORMAOÓN 134-3.()03 so 7-M 32.SO s s s s s 5 -
T TRABAJADOR CONSEllVAOÓN 134-2-ClS 81 2-M 32.SO s 1.072.00 s 500.00 s 900.00 s 82.01 s 6.432.00 5 492.05 

TOTAL- s ~~..oa s ZS00.00 s A~- s szs.33 s CUllZ.OOS 3.%51.!IS s 19L2S 

OBRllS'911DO IWR CAKFW .,.,~ ----- • ·- ' ... -· -rr --·:?" .. .. --... - ~ ......... 
e DIRECTOR OBRAS POSUCAS 200-1-COl 82 9-S 32.SO s 3.325.00 5 S00.00 5 l.S00.00 s 25'36 s 39.900.00 s 3.052.35 

R SU&-DIRECTOR OBRAS PIJBUCAS :Z00.2-COl 83 l3-M 32.SO s - s s . s - s s 
R SECRETARIA 111 :Z00.2-C09 S4 8-5 32.50 s 1.810.00 s 500.00 s 1.soo.00 s 138A7 s 21.no.oo s l.6ól..SS 

R OAONISTA MECANóGRAFA 11 :Z00.2-C5S SS 7-2 32.SO s 1.501.00 s 500.00 s uoo.oo s U<.83 s 18.012.00 5 1377.92 

R OPERAllOR EQUIPO PESADO 20().2-CS7 S6 ¡¡..3 32.SO s 1.650.00 s S00.00 s 1.800.00 s 126.23 s 19.SOO.OO S 1.514.70 

R OPERADOR EQUIPO PESADO 201).2-COB 87 S-5 32.SO s 1.810.00 5 500.00 s 1,200.00 s 138A7 s 21.no.oo s l.S61.58 

R OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-COS 88 &-M 32.SO s 1.436.00 s 500.00 s l.800.00 s 109.85 s 17.232.00 s 1.918.25 

R CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO Z00.2-C20 89 7-2 32.SO s 1.SOl.00 s 500.00 s 1.800.00 s 11.4.83 s 18,01200 s 1.377.92 

R CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 20().2-CSS 90 7·M 32.SO s - 5 - s s - s s 
R CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 20().2-Cl 7 91 7-3 32.SO s 1.647.00 s 500.00 s 1.800.00 5 126.00 s 19.764.00 s l.Sll.55 

R CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 20().2-C16 92 7·2 32.SO s l.SOLOO s 500.00 s 1.B00.00 s 114.83 s 18.012.00 s 1.377.92 

R OONOUCTOR VEH.MOTOR PESADO 600-2-COl 93 7·2 32.SO S 1.501.00 s S00.00 s 1.800.00 s 114.83 s 18.012.00 s 1.377.92 

R CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 20().2-C12 94 7-2 32.SO 5 - s - 5 s s s 

R AYUDANTE TEC. AUTOMOTRIZ 20().2-C59 95 4-M 32.SO s - 5 - s - s s - s 
R TRABA.IAOOR OONSERVAOÓN 20().2-C26 96 2·M 32.SO 5 s s - s s s -
R TRABAJADOR OONSERVAOÓN 20().2-C27 ~ 2-4 32.50 s 1.291.00 s 500.00 5 1.800.00 s 98.76 s 15.492.00 5 1.185.14 

R TÉQjlCO AUTOMOTRIZ :Z00.2-CGO 9S 7-M 32.SO s . s s s s - s -
R CARPINTERO :Z00.2-C23 99 &-2 32.SO s 1.A30.00 s S00.00 s 1.800.00 s 109AO S 17.160.00 s 1312.74 

R CARPINTERO :Z00.2-C61 100 6-M 32.SO s - s s - s s s 
R TRABAJADOR :Z00.2-C46 101 1-M 32.SO s - s s s s s 

R TRABAJADOR :Z00.2-C34 102 1-4 32.SO s 1.229.00 s S00.00 s 1.800.00 s 94.02 s 14.748.00 s 1.l2S.22 

R TRABAJADOR 20()-2-CSS 103 1-M 32.SO s - s - s s s s 

R TRABAJADOR :Z00.2-C56 1114 1-M 32.SO s - s - s s s - s . 
R TRABAJADOR 20().2-ClS 105 1-4 32.SO s 1.229.00 s 500.00 5 1.800.00 s 94.02 s 14.748.00 s 1.128.22 

R TRABAIADOR 20()-2.()33 106 1-4 32.SO s 1.229.00 5 500.00 5 1.800.00 5 94.02 s 14.74&.00 s 1.128.22 

R TllABAlADOR 20().2.(136 107 1-M 32.SO s 5 s - s - s 5 -
R TRABAJADOR 200-2-CSl 10$ 1-2 32.SO s 1.U0.00 s S00.00 s l,l!00.00 s BS.68 S 13.440.00 s 1.028.16 

R TIIASAJADOR 20().2-CS3 109 1-M 32.SO s - s - s s - s s 

R TRABAJADOR 201).2-C45 110 1·2 32.SO s 1.120.00 s S00.00 s 1.800.00 s BS.68 s 13.440.00 s 1.028.16 

R TRABAJADOR 20().2-C50 1ll 1-2 32.SO s 1.U0.00 s S00.00 s 1.800.00 s BS.68 s 13,440.00 s 1.028.16 

R TRABAJADOR CONG 20().2-C<Q 112 1-M 32.SO s - s s s s - 5 

R TRABAJADOR 20().2-C43 113 1-S 32.SO s 1.287.00 s 500.00 s 1.800.00 s 98.46 s 15.444.00 s 1.1.81.47 

R 7RASAJADOR 20().2.(132 114 1-4 32.SO s l.229.00 s S00.00 s l.S00.00 s 94.02 s 14.748.00 s 1.128.22 



R TRAllAIADOR CONG 200-2-037 ll5 1-M 32.50 s . s . s s . 5 5 
R TRASAIADOR 200-2-054 116 1·2 32.50 5 1.120.00 s 500.00 s l.S00.00 s SS.68 5 13.440.00 s 1.028.16 

R TRASAIADOR 200-2.()44 117 1·2 32.50 s l.120.00 5 500.00 s 1.800.00 s SS.68 s 13.440.00 s l,028.16 

R COORDINAOORA RECIQ.AJE 200-2.()03 118 12-S 32.50 s 2.201.00 s 500.00 5 1.800.00 s 168.38 5 26,412.00 s 2.020.52 

R SUPERVISOR CEMENTCRIOS (CO NG.l 200-2-062 119 S-M 32.50 s . 5 - s - s - s . 5 -
R ENCAAGADO CEMENTERIO 200-2-063 120 4-1 32.50 s 1.238.00 s 500.00 s l.S00.00 s 94.71 s 14.8$6.00 s 1.136.48 

ltn"AL~%.01 $ 35,645.00 $ .u.aoa.oa $ -13.20/J.00 $ Z.726.84 's 427.740.00 $ 32.=ll s i.on.oo 
T AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO 200-2-002 121 ll·M 32.50 s . s s s . s . s 
T AUXIUAR ADMINISTRATIVO lll·3-o04 122 11·7 32.50 s 2.301.00 s seo.oc s 900.00 s 176.03 s 13.806.00 s l.056.16 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111·3-oOS 123 11·2 32.SO s 1.824.00 s 500.00 s 900.00 5 139.54 s 10.944.00 s 837.22 

T OFIONISTAI 201>-3-oS2 124 4-M 32.SO s 1.182.00 s S00.00 s 900.00 5 90.42 5 7.092.00 s 542.54 

T SOLDADOR 201>-3-042 l2S 6-M 32.SO s . 5 . s s - 5 - s -
T E!ECTRIOSTA 201>-3-o05 126 8-10 32.SO s 2.283.00 s 500.00 s 900.00 s 174.65 5 13.698.00 s l.047.90 

T reouco DE REfRIGERAOÓN 200-3.()62 127 7-M 32.SO 5 1.368.00 5 500.00 s 900.00 5 104.65 5 8.208.00 s 627.91 

T CAAPINTERO 200-3-002 128 6-M 32.SO s 1.303.00 5 500.00 5 900.00 s 99.68 5 7.818.00 5 598.0S 

T CAAPINTERO 200-3-022 129 6-M 32.SO s 1.303.00 s 500.00 s 900.00 s 99.68 s 7,818.00 s 598.08 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 601>-2--004 130 7· M 32.SO s s . s 5 . s . 5 
T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3.()13 131 7-M 32.SO 5 1.368.00 5 500.00 5 900.00 5 104.65 s 8.208.00 s 627.91 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 201>-2.()18 132 7-M 32.50 s 1.368.00 s 500.00 s 900.00 s 104.65 s 8,208.00 s 627.91 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-olS 133 7-M 32.50 s . 5 - s s s s 
T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO Z00.3-o53 134 7-M 32.50 s l .368.00 s 500.00 5 900.00 5 104.SS 5 8.208.00 5 627.91 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-o36 135 7-M 32.50 s 1.368.00 5 500.00 5 900.00 s 104.65 s 8.208.00 5 627.91 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 20!>-3-012 136 7-M 32.50 5 1.368.00 5 500.00 s 900.00 5 104.65 5 8.208.00 5 627.91 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 200-3-003 137 6-M 32.50 s 1.303.00 s 500.00 5 900.00 5 99.68 5 7,818.00 5 598.08 

T MENSAJERO CONDUCTOR 601>-3-004 138 4-M 32.50 5 1.182.00 s 500.00 5 900.00 s 90.42 s 7.092.00 s 542.54 

T OPERADOR EQUIPO PESADO 201>-3-oOl 139 8-M 32.50 5 . . s . s s - s - s -
T OPERADOR EQUIPO PESADO 201>-3.()07 140 8-M 32.50 s s . 5 5 - s . s -
T CAPATA2 DE BRIGADAS 201>-3--054 141 5· M 32.50 s s - s . s s - s -
T CAPATA2 DE BRIGADAS 20!>-3-0SS 142' S-M 32.SO s 1.241.00 s 500.00 s 900.00 s 94.94 s 7,446.00 s 569.62 

T CAPATA2 DE BRIGADAS 201>-2-024 143 S-M 32.50 s l.241.00 s 500.00 s 900.00 5 94.94 s 7,446.00 s 569.62 

T CAPATA2 DE BRIGADAS 201>-3-004 144 S-M 32.50 s l .241.00 s S00.00 s 900.00 s 94.94 s 7,446.00 s 569.62 

T AUXILIAR OFI005 DIESTROS (CONG) 201>-3.()28 145 3-4 32.SO s - s s . s - s - s 
T GUARDAIMACEN 200-3--039 146 S-M 32.SO s l.241.00 s S00.00 s 900.00 s 94.94 5 7,446.00 s 569.62 

T TECNICO AUTOMOTRIZ 200-3-041 147 7.3 32.50 s l.572.00 s 500.00 s 900.00 s 120.26 s 9,432.00 s 721.SS 

T TRAllAIADOR 200-2--048 148 l•M 32.SO s - s S00.00 s 900.00 5 - 5 s -
T TRAllAIADOR 200-3-olO 149 1-M 32.SO s l.021.00 s s 5 s 6,126.00 s -
T TRABAJADOR 200-3-o09 150 l •M 32.SO 5 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll 5 6.126.00 s 4 68.64 

T TRABAJADOR 200-3-o40 151 l ·M 32.SO s l.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6.126.00 s 4 68.64 

T TRABAJADOR 200-3-021 152 l·M 32.50 5 - 5 5 s - 5 . 5 -
T TRABAJADOR 200-3.()33 153 l·M 3 2.SO 5 - 5 5 - 5 5 - s -
T TRABAJADOR 2Cl>-3-o16 154 l·M 32.SO 5 . 5 5 5 - 5 - 5 -
T TRABAJADOR 2Cl>-3-o37 155 l ·M 32.SO 5 1.021.00 s 500.00 5 900.00 s 78.11 5 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 20!>-3--035 156 l·M 32.50 s . s . 5 s - s . s 
T TRABAJADOR 201>-3.()29 157 l·M 32.50 s . 5 s s - s 5 

T TRABAJADOR 201>-3-olS 158 l · M 32.50 s 1,021.00 5 500.00 s 900.00 5 78.11 5 6.126..00 s 468.64 

T TRABAIAOOR 200-3.()27 159 l · M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6.126.00 5 46S.64 

T TRABAIADOR 201>-3-o32 160 1-M 32.50 5 . s . s . s - 5 - s 
T TRABAIAOOR 201>-3-o26 161 l·M 32.SO 5 1,021.00 s 500.00 5 900.00 5 73.11 s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 201>-3-oOB 162 1-M 32.50 s 1,021.00 5 500.00 5 900.00 s 78.l.1 5 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJADOR 201>-3.()38 163 1-M 32.50 5 1,021.00 5 500.00 s 900.00 s 78.ll 5 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJADOR 20i>-3-o06 1 64 1-3 32.50 s 1,173.00 s 500.00 5 900.00 5 89.73 5 7.038.00 5 538.41 

T TRABAJAOOR 201>-3-o17 155 1-M 32.50 s l.021.00 5 500.00 5 900.00 s 78.11 5 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 201>-3.-031 166 1-M 32.50 s s - s s s - s -
T TRABAJADOR 91)()-3.()06 167 l·M 32.50 s 1.021.00 5 500.00 5 900.00 s 78.11 s 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJADOR 900-3--007 168 l·M 32.50 5 l .021.00 s S00.00 5 900.00 5 78.11 s 6.126.00 5 •68.64 

T TRASAIADOR 200-2-052 169 l ·M 32.SO 5 1.021.00 5 500.00 5 900.00 s 78.11 s 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJADOR 201>-3-oll 170 1-M 32.SO s s . s - s - s s . 
T TRABAJADOR 20!>-3.()14 171 l·M 32.SO s l.021.00 5 500.00 5 900.00 s 78.11 s 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJADOR 201>-3-o43 172 l·M 32.50 5 l.021.00 s 500.00 5 500.00 s 78.11 s 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJADOR 2Cl>-3-o23 173 1-M 32.50 s l.021.00 s SC0.00 s 900.00 5 78.11 s 6,126.00 5 468.64 

T TRABAJADOR 2Cl>-3-o44 174 l ·M 32.SO s l.021.00 5 S00.00 5 900.00 5 78.11 s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-045 175 l ·M 32.50 s 1.021.00 5 seo.oc s 900.00 s 78.11 5 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 200-3-o46 176 1-M 32.50 5 l.021.00 5 SC0.00 s 900.00 5 78.11 5 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJAOOR 200-3.()47 177 l·M 32.50 s 1 021.00 s sao.oc 5 900.00 5 78.11 5 6,126.00 5 . 468.64 

T TRABAJADOR 200-3.Q48 178 l ·M 32.50 5 1,021.00 s 500.00 s 900.00 5 78.11 5 6.126.00 5 468.64 

T TRABAJADOR 201>-3-oSO 179 l · M 32.SO s 1.021.00 s 500.00 5 900.00 s 78.11 5 6.126.00 5 468.64 



T TRASAJAOOR 200-3-051 180 1-M 32.50 s - s - s s - s - s 
T TRASAJAOOR 200-3-052 181 1-M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6.l26.00 s 468.64 

T TRASAJAOOR 600-3-009 182 1-M 3250 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6.U6.00 s 468.64 
TOTALD:r-00-01-!11.0S' $ 53,lllZ.OO S tz2.DOC.OO S 39.600.oo. s 3.984.20 s 3l8.6lZ.DO .$ 23.SOS.ill S 1..683.00 

1 TRASAJAOOR 200-4-034 183 o 32-SO s 1,036-75 s 500.00 s - s 7931 s 6.220.SO s 475.87 

1 TRABAJADOR 2~ 184 o 3250 s 1,036.75 s 500.00 s - s 7931 s 6.220.50 s 475.87 

1 TRA!lAJAOOR 2oo-4-o36 185 o 32-SO s 1.036.75 s 500.00 s s 7931 s 6.220.50 5 475.87 

TOTA&.Ol-M41-9%.06 s l.ll42S s J,SOO.DO $ - s 237.93 s l8,6B-50 s l;IZ7.6D .S 114.75 - CIFIC.i~~ ·-,... ..-· ..... ,,, ~--- ·...-- . 
e DIRECíOR MANEJO DE EMERGENCIAS 300-1-ool 186 7-MAX 32.50 s 3.272.00 s 500.00 s 1.800.00 s 250.31 s 39.264.00 5 3.003.70 

R OACNISTA MECANOGRAFA 11 loo-2-002 187 7-5 32-SO s 1.725.00 5 soo.oo s 1.soo.00 s 131.96 s 20.100.00 s l.SS3.S5 
TOTAL Ol.,a641-9I.01 s ~-00 $ 1.ll00.00 s 3,600.00 s 382..U s SS,364.00 $ 4="'.ZS s 76-50 

T SUS-DIRECTOR 300-2-003 188 U-2 3250 s 1.915.00 s 500.00 s 900.00 s 146.50 5 11.490.00 5 S78.99 
T OACIAl. DE COMUNICACONES 300-3-002 189 &-M 32.50 s s - s s - s s 
T TECNICO EMERGENCIAS MrolCAS 300-2-005 190 7-M 3250 s - s - s s s - s 
T OFICNISTA MECANOGRAFA 11 300-2-006 191 7-M 3250 s s - s s s - s 
T DIR. AUX. DEFENSA OVIL (CONG.l 300-3-004 192 11-M 3250 s - s s s - s - s 
T TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-012 193 7-M 3250 s 1,368.00 s S00.00 s 900.00 s 104.65 s 8,208.00 5 827.91 

T TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-016 194 7-M 3250 s 1.368.00 s 500.00 s 900.00 s 104.65 s 8.208.00 s 827.91 
T rte. DE BUSQUEDA Y RESc. PRJMERA RESP. 300-3-013 195 8-M 3250 5 1.436.00 s S00.00 s 900.00 s 109.85 s 8,616.00 s 659.ll 

T ESPE<lAUSTA MANEJO DE EMERGENCIAS 300-3-014 196 11-M 32.50 s 1.662.00 s 500.00 s 900.00 s U7.14 s 9.972.00 s 762.86 

T TtCNICO EMERG.MEDICAS-PAAAMEOlCO 300-3-010 197 8-M 32.50 s - s s s s s 
T TECNICO EMERG. MEOICAS-PAAAMEOICO 300-3-011 198 &-M 32.50 s - s s s s s 
T DESPAOW>ORA 300-3-006 199 6-M 32.50 s 1.303.00 s 500.00 s 900.00 s 95.68 s 7.818.00 s 598.0S 

T DESPACHADOR 300-3-00S 200 6-M 32.50 s - s s - s - s - s 
T DESPACHADOR 300-3-009 201 6-M 32.50 s - s - s s - s s 
T OESPAOiAOOR 300-3-007 202 6-M 32.50 s - s - s s s s 
T DESPACHADOR 300-3-008 203 ·6-M 32.50 s - s s - s - s s 
T TRASAJAOOR 300-3-015 204 1-M - 32.50 s 1.o:u.00 s S00.00 s 900.00 s 78.11 s 6.U6.00 s 468.64 
T TRASAJADOR 200-3-049 205 1-M 32.50 s 1.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.11 s 6.U6.00 s 468.64 
T CONSERJE 900-~ 206 l · M 32.50 s 1.021.00 s S00.00 s 900.00 s 78.l l s 6.U6.00 s 468.64 

TOTAL.Ol-0&<01-81.0S 
- $ l2.ll5.00 s ,iJ. O'fltM $ ··~.JJ() s 925.80 .$ 72.690.00 $ S.S60.79 s 344.25 

1 TRABAJADOR 300-4-041 207 o 32.50 s s s - s s - s -
- ~~_ .. ,_ -=--~ ..... !1 ,-•. .. $ ;~_4 1'.:i .- s - s - s . s - s -- ~1111UNT~-- .. -- .. .,. '· -r-"'. ., ..... ~,,. - ' 

e COMISIONADO 41~1.001 208 6-1 40.00 s 4,034.00 s S00.00 s 1.800.00 s 308.60 s 48.408.00 s 3.703.21 

R OFICNISTA MECANOGRAFA 111 41~2.001 209 7-1 32.50 s s s s s - s -
R SARGENTO 420-2.002 210 3-1 40.00 s 2.007.llO s S00.00 s 1.800.00 s 153.54 s 24.084.00 s 1.842.43 

R POUCA MUNICPAL (CONG) 42o-2-003 211 2·1 40.00 s - s - s - s s s 
R POUCA MUNICPAL (CONG1 42~2-004 212 2-1 40.00 s - s - s s s s 
R POUCA MUNlCPAL (CONG) 420-2-00S 213 2-1 40.00 s s s s - s - s 
R PDUCA MUNlCPAL (CONG1 42~2.006 214 2-1 40.00 s - s s s s s -
R CADETE 42o-3-003 2lS 1-1 40.00 s - s - s s s - s 
R CADETE 42~3-004 216 1-1 40.00 s - s - s - s - s s 

TOTAL.OI~l-92.01 $ l:. IUl.OQ ~ 1.000.00 $ 3, 600.JJO $ 462..J.4 $ 72.492.00 s S.$45.61 s 76.SO 
T TENIENTE 42o-3.001 217 4-M 40.00 s - s - s - s - s s -
T POUCA MUNICPAL 42o-2-008 218 2·M 40.00 s s - s s s s 1 
T POUCA MUNlCPAl 4~2-009 2l9 2-M 40.00 s s . s s s - s 
T OACNISTAl 420-3-002 220 4-M 32.50 s s - s s s - s 

l'DTAL O:Z.a7-<11-91.llS s ~ - .S - s - s s - s - s . 
RECUllSO!:~c<'"'"l' T' •, .. - .... " .,:' '1" - ~· ~ 4 

e DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 140-1-001 221 11-S 3250 s 3.235.00 s 500.00 s 1.800.00 s 247.48 s 38,820.00 s 2.969.73 

R SUS-DIRECTOR RECJRSOS HUMANOS 14o-2-001 222 13-M 32.50 s - s s s s s 
R TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 140-2-003 223 11·5 3250 s 2.097.00 s 500.00 s 1.800.00 s 160..42 $ 25.164.00 s 1.925.0S 
R OACIAl. DE NÓMINAS 14o-2-005 224 S-5 32.50 s 1.810.00 s 500.00 s 1.800.00 s 138..47 s 21.720.00 s 1.661.SS 

R O A CAL NOMBRAMIENTOS Y CAMBIOS 140-2-009 225 U-MAX2 32.50 s 3.192.00 s S00.00 s 1.800.00 s 244.19 $ 38.304.00 s 2.930.26 

R SECRETARIA 111 (CONG) 140-2-010 226 S-M 32.50 s - s s s s s 
R AUXILIAR EN NÓMINAS 14~2-008 227 7-M 3250 s - s s s s s 

TOTAL Ol-DB-Ol·91.0l. ~ s .I0.331-00 $ .zooa.oo s 7,200.00 s 790.SS $ 124.008.00 s 9.486.61 s 153.oo 
T AUXILIAR AOMINSITRTIVO 140-3-003 228 11-M 32.50 s - s s s - s - s -
T TECNJCO EN RECURSOS HUMANOS 14o-2-002 229 ll·M 32.50 s 1.662.llO s 500.00 s 900.00 s 127.14 s 9.972.00 s 762.86 1 
T OACNSTA MECANÓGRAFA 11 l 4o-2-011 230 7-M 32.50 s 1.368.00 s 500.00 s 900.00 s 104.65 s 8.208.DO s 627.91 

T OACNISTA MECANÓGRAFO ll 140-3-001 231 7-3 32.50 s 1.$72.00 s 500.llO s 900.00 s 120.26 s 9.432.00 s 721.SS 

T OACINISTA 1 14o-3-002 232 4-M 32.50 s - s - s s s s 
T OACIAl. DE UCENCAS 14o-2-007 233 7-M 32.50 s 1.368.00 s 500.00 s 900.00 s 104.65 s 8.208.00 s 627.91 

T OPERADOR COMPUTADORA 14o-2.004 234 9-3SM 32.50 s 3.026.00 s 500.00 s 900.00 s 231.49 s l S.156.00 s 1.388.93 



TOTAL01..o1Mn"'9.LOS 
- - s Ü96.00 s 2.$0Cl.OO $ 4.s«JJ)() s 6B8:i9 $ S3.S76.00 $ ~s 19l..2S 

RECIEAQON'Y DEPOllTIS-· - -• - . -
e DIRECTOR RECREAOON Y DEPORTES 600-1-001 235 7-9 32.50 s l.982.00 s SC0.00 s 1.800.00 s 228.12 s 35,784.00 s 2.737"8 

R SUS DIRECTOR REC. Y DEPORTES 600-2-001 236 12·10 32.50 s 2.m.00 s seo.oc 5 1.800.00 s 2l2A4 s 33..32•.00 s l.549.29 

R TRABAJADOR S00-2..008 237 1-l 32.50 s - s s s s s 

R Sec:RETARIAlll 60G-2-003 238 84 32.50 s l ,728.00 5 500.00 5 1.800.00 s 132.19 s 20,736.00 s 1.58630 

R MENSAJERO CONDUCTOR 60G-2-010 239 4-M 32.50 s - 5 - s s - s - 5 - -. 
~-!11.112 - $ 7...,..00 s X50Q.OO $ S,400.00 $ 572..75 $ 89,$oKOIJ $ (;,II73./17 s ll4J5 

T COORDINADOR ACTMDAOES RECREATIVAS 60G-2-005 240 8-M 32.50 s l.436.00 5 500.00 5 900.00 s 109.85 s S.616.00 5 659.12 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 60G-3-0l3 241 11-M 32.50 s l.662.00 s S00.00 s 900.00 5 127.14 5 9,972.00 s 762.86 

T ÚDER RECREATIVO 600-2-002 242 7-M 32.50 s l ..368.00 s 500.00 s 900.00 s 104.55 s S.206.00 s 627.91 

T ÚOER RECl!EATIVO ~3-004 243 7-M 32.50 s ].368.00 s 500.00 $ 900.00 s 104.65 s 8,208.00 s 627.91 

T ÚOER RECREATIVO 600-3-012 244 7-M 32.50 s l,368.00 s 500.00 s 900.00 s 104.65 s 8.206.00 s 627.91 

T ÚOER RECREATIVO 600-3-01.4 245 7-M 32.SO 5 l,368.00 s 500.00 . s 900.00 s 104.65 s S.208.00 s 627.91 

T ASIST. MANEJOYCONSERV. VIOASlLVESTRE 4~3-001 246 ~6 32.SO s l,nl.00 s 500.00 s 900.00 s 131.73 s l0..33l.OO s 790.40 

T CARPINTERO 600-2-007 247 ~M 32.SO s 1,303.00 s seo.oc s 900.00 s 99.68 s 7,818.00 s S98.0S 

T CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 600-3-011 2A8 ~M 32.50 s 1;:303.00 s seo.oc s 900.00 s 99.68 s 7,818.00 s 598.0S 

T TRABAJADOR CONSERVAOÓN 200-3-o24 249 2·3 32.50 s l.232.00 s seo.oc s 900.00 s 94.25 s 7.392.DO s S65A9 

T TRABAJADOR 600-3-003 250 1-M 32.50 s l,021.eo s SD0.00 s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 600-2-006 251 1-M 32.50 s l.021.00 s SOC.llO s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 600-3-o09 252 1-M 32.50 s l,021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s 463.64 

T TRABAJADOR 60G-3-00l 253 1-M 32.50 s l.021.00 s seo.oc s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s 468.64 

T TRASAJADOR 60G-3-002 254 1-M 32.50 s l.021.00 s seo.oc s 900.00 s 78.ll s . 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 60~-004 255 1-M 32.50 s l,021.llO s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6,126.0C s 468.64 

T TRABAJADOR 60G-3-005 256 1-M 32.50 s l.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 60G-3-006 2S7 l·M 32.50 s l.021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR S00.3-007 258 1-M 32.50 s l.021.0Q s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6.126.llO s 468.64 

T TRABAJADOR 600-3-008 259 1-M 32.50 s l ,021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADORA 600-3-010 260 l ·M 32.50 s l,021.00 s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6,126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 2()().3-030 261 l ·M 32.50 s 1,021.00 s 500.00 s 000.00 s 78.11 s 6.126.00 5 468.64 

T TRAllAJAOOR 2CG-3-0l8 262 l·M 32.50 s 1.021.00 5 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6.126.00 s 468.64 

T TRABAJADOR 200-3--034 263 1-M 32.50 s 1,021.0Q s 500.00 s 900.00 s 78.ll s 6,126.00 s •68.64 
TOTAL 01-09-DI-OS s Zlt4U.00 s :u.000.00 $ ~6t'O.OO ·S 2..17"-44 $ VD C.U..00 $ . .11.04&.62 s 918.00 

1 TRABAJADOR 60G-4-043 264 o 32.50 s - s s s - s s -
TOTAL01..-a6 $ - $ - s - s - s - s - .s -

lWmlN'D~W- ' ....... , " . ·-1 -,-~ · .. ~ .• 

e ADMINISTRADOR 9CG-l-00l 265 ~10 32.50 s l,964.llO s soo.oo s 1,800.00 s 226.75 s 35.568.00 s l.720.95 

R COORDINADORA DE ACTMDADES 91)().2-009 266 ~l 32.50 s 1..365.llO s sao.oc s 1.800.00 s 104.42 s 16.380.llO s ].253.07 

R SUB-ADMINISTRADOR DE H05P. {CONG} 91)().2-01.9 257 12-M 32.50 s - s - s - s - 5 - s 

R TRABAJADOR SOOAL 90G-2-020 268 12-10 32.SO s i_m.llo s S00.00 s 1,800.00 s lll.44 s 33.324.llO s l.$49.29 

R SECRETARIA 111 900.2-004 269 8-2 32.50 s 1,$75.00 s 500.00 s 1.800.00 s 120A9 s 18.9<)0.00 s l,445.85 

R SECRETARIA 111 90G-2-007 270 S-2 32.50 s 1.575.llO s 500.00 s 1.800.00 s 120.49 s 18.900.00 s l.44S.85 

R OFIONISTAll 900-2-QlO 271 ~2 3l.SO s l.430.00 s 500.00 5 1,800.00 s l09AO s 17.160.llO s l.312.74 

R TECNICO SOOAL ~2-001 272 11-M 3l.SO s - s - s - 5 - s - s -
R AUX. EN CONTABILIDAD ~2-021 273 S-M 32.50 s - s - s - s - s s -
R CONO. \/EH. MOTOR LIVIANO(CONG) ~2-028 274 ~M 32.50 s - s - s s s - s 

R CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. (CONGl 200-2-oio 275 7.3 32.SO s s - s - s - s - s 

R ENFERMERAGENERAUSTA OOG-2-003 276 lG-M 3l.50 s - s - s - s 5 s 

R ENFERMERA PRÁCTICA (CONGl 90G-2-029 277 S.M 32.SO s - s - s s s - s -
R ENFERMERAASOOADA 9()().2-026 278 9-5 32.50 s l.90l.OC 5 so o.oc s 1.800.00 s 145.SO 5 22.824.00 5 1,746.04 

R ENFERMERA PRÁCTICA 90G-2-024 279 84 3l.SO s 1.728.00 s 500.00 s 1.800.00 s 132.19 s 20,736.00 s 1.58630 

R ENFERMERA PRÁCTICA 900.2-025 280 g.5 32.50 s l,810.00 s SOO.llO s 1.800.00 s l38A7 s 21.720.00 s l,661.SS 

R GUARDA!MACEN (CONGl 90G-2-0ll 281 5-M 32.SO s - s 5 5 - s - s -
R TRABAJADOR CONSERV. (CONG} 90G-2-030 282 - 32.50 s s - s 5 - s - s -
R TRABAJADOR CONSERV. (CONG} 900.2-031 283 32.50 s - s - s s 5 - s -
R CONO. VEH. MOTOR LIVIANO 900.2-0CS 284 6-4 32.50 s 1.569.00 s 500.00 5 uoo.oo s 120.03 s 18,828.llO s 1,440.34 

R CONO. \/EH. MOTOR LIVIANO 90G-2-008 285 6-3 3l.SO s 1A98.00 s 500.00 s l .800.00 s 114.60 s 17.976.00 s l..375.16 

R AYUDANTE DE COONA 90G-2-0l2 286 2-4 32.SO s 1.291.00 s seo.oc s l.300.00 s 9$.76 s lSA9l.OO s l ,185.14 

R COONERA 90G-2-Ql4 267 4-3 32.50 s l.359.00 s 500.00 s 1.sco.eo s 103.96 s 16308.00 s 1.247.56 

R TRABAJADOR 90G-2-018 288 1-2 32.50 s 1.120.00 s 500.00 s l.S00.00 s 85.68 s 13.440.00 s 1.028.15 

R CONSERJE 90G-2-016 289 1-M 32.50 s s - s s - s s -
TOTAL 01-1s.Dl-9.UU s %3.ot:':INt $ 7000.00 $ Z$7mm $ .1.S33.J7 s 2117.sss:.DO s .2%.99&.m s S35.5o 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO lll-3-001 290 11-2 3l.50 s 1.824.00 5 S00.00 s 900.00 s 139.54 s 10,944.00 s 837.22 

T COONERA 90G-2-013 291 4-2 32.50 s 1.297.00 s 500.00 s 900.00 s 99.22 5 7.782.00 s 59532 

T ENFéllMERA PRÁCTICA 90G-3-ol3 292 S-M 32.50 s l,436.00 s 500.00 s 900.00 s 109.85 s 8,616.00 s 659.12 

T AYUDANTE DE COONA 90~09 293 2-M 32.50 s l ,072.00 s 500.00 s 900.00 s 82.01 s 6,432.00 5 492.0S 



T AYUDANTE DE COONA 900-3-010 294 2·M 32.50 s l.on.oo s S00.00 s 900.00 s 82.01 s 6.432.00 s 4 92.0S 

T OFlONISTAI 900-3-014 295 4-M 32.50 s - s - s s - 5 - s 
T OFlONISTA 111 133-2.Cll 296 7-M 32.50 s l.368.00 s 500.00 s 900.00 5 104.65 5 S..lOS..OO s 627.91 

T SUPERVISORA DE AUMENTOS 90().3-011 297 .S-M 32.SO s 1.241.00 s S00.00 s 900.00 s 94.94 5 7,446.00 s 569.62 

T GUAADALMACEN 900-3-0lS 298 .S-M 32.50 s l.241.0Cl s 500.00 s 900.00 s 9'.94 s 7,446.00 s 569.62 

T TtOllCO SOCJAI. 900-Z.ClOl 299 11-M 32.50 s - s s s s - s 
T TRABAJADORA SOCJAI. 900-3-001 300 l2·M 32.50 s l.74S.OO s S00.00 s 900.00 s 133.49 s 10.470.00 s 800.96 

T CONO. Vt:H. MOTOR PESADO 900-2.(127 301 7·M 32.50 s - s s s - s - s -
T CONO. Vt:H. MOTOR LMANO 900-2-006 302 6-M 32.50 s 1.303.00 s 500.00 s 900.00 s 99.68 s 7.Sl8.00 s 598.0S 

T CONO. VEH. MOTOR IMANO 900-2~ 303 6-M 32.SO s l.303.00 s 500.00 s 900.00 s 99.68 s 7.BlS.00 s 598.08 

T CONO. Vt:H.. MOTOR IMANO 900-3-003 304 6-M 32.SO 5 l.303.00 s S00.00 s 900.00 s 99.68 s 7.alS.00 s 598.08 

T TIWIAJAOOR 900-3.()04 30S l ·M 32.SO s - s - s s s 5 

T TIIABAIADORA 900-3-005 306 1-M 32.SO s 1.021.0Cl s 500.00 5 900.00 5 78.l.1 s 6.126.00 s 468.64 

T'DllllLOJ-JS.Ol..91.11$ $ 27.zx«I s li.5Dll.OO S .u.1IWlO s l.3.17.7' s l03.356.00 s 7¡5()6.13 5 497.25 

1 TRABAJADOR 900-4-001 307 o 32.50 s - s - 5 5 s - s 
'11'TALCll = !12.06 s - s - $ - s - s - .S - s -- lj;[CREl'~iílalífclm" ... (: .. - --· ... ~'! ... , .. .. 

e SECRETARIO MUNIOPAL lS0-1.001 308 11-8 32.SO s 3.7n.OO s S00.00 s 1.S00.00 s 288.56 s 4$,264.00 s 3,462.70 

R AUXIUARAOMINISTRAllVO 150-2.()01 309 ll·M 32.SO s - s s - s - s - 5 

R SECRETARIA 111 lS0-2-006 310 8-4 32.50 s l.72ll.OO s S00.00 s uoo.oo s 132.l.9 s 20.n6.oo s l.$86.30 

R ADMIN DOaJMENTOS PUB. lSo-2-003 3ll 10-2 32.50 s I.737.00 s S00.00 s uoo.oo s 132.88 s 20.844.00 s l.594.57 

R OACJAI. OECONTRATO lSo-2.()08 312 9-3 32.50 s 1,734.00 s S00.00 s uoo.oo s 132.65 s 20.BOS.OO s 1.59Ul 

10TALOl-9l.Ol s /U7l.OO $ zooa.oo s 7,200.J)() $ 686.211 $ .107,'52.00 $ B.23S.3B $ 153.00 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO lSo-3-002 313 ll·M 32.SO s 1.662.00 s seo.oc s 900.00 s 127.l4 s 9.972.00 s 762.86 

T SECRETARIA 111 lS0-2.()05 314 8-2 32.SO s 1,$75.00 s seo.oc s 900.00 s 120.49 s 9.4SO.OO s 722.93 

T OFlC. MECJI (CONG) lS0-3-001 315 7· M 32.50 s - s - s s s s 

T AOMIN AUX. OOC\JMEHTOS PUB. 150-2.()04 316 9-M 32.50 s - s - s s s 

T'DllllLlll-- s 3$7.JJO $ l.000.00 $ l.800.JJO $ 247.63 s ~AZ>.00 $ ,Z.'85.78 s 76.SO 

T OFIONISTAI l.5().4.001 317 - 32.50 s 1.036.75 s 500.00 $ - s 79.31 s 6.220.50 s 475.87 

-~ $ ~~s S00.00 $ - $ '9.3l $ 6.22A.5D $ CS.117 .s 311.25 

-~ e DIRECTOR DEAUDJTORIA 12o-l-001 318 11"3 32.50 s 2.9ll.OO s S00.00 s uoo.oo s 223.46 s 3S.OS2.00 s Z.681.48 
R AUDITOR 1 (CONG) 12o-2-001 319 U·M 32.50 s - s - s s - s s 

R AUDITOR U 120-2.(102 320 13-M 32.SO s s s s s - s 

70Jllll.ID .z:J..al.ulll ~ s =ao $ S00.00 s ,J,.800.00 $ 223M s 3SOSZ.OO $ Z.5Bl.46 S 38.25 
llMSIGN1IEIXIMPIUIS"~'T"-.·~---._,.,..·- ~w, --- ·• -~ .. ¡-.. ~ 

e DIRECTOR DE COMPRAS 132·1.()01 321 9-4 32.SO s 2.709.00 s 500.00 s l.S00.00 s 207.24 s 32.508.00 s 2.486.86 

R AUXILIAR ADMINISTRAllVO l32·Z.Cl01 322 11-M 32.50 s 1.662.00 s 500.00 s I.S00.00 s 127.l• s 19,5:4.00 s l.S2S.72 

R AGENTE COMPRADOR 132·2.()()2 323 7-6 32.SO s 1.807.00 s S00.00 s l.S00.00 s 138.24 s 21.684.00 s 1.658.83 

R OFlONISTA MEC UI (CONGl 132·2.COS 324 7-M 32.SO s - s - s - s - s s 

R OFlONISTA MEC U 132·2.C04 32S 7·M 32.SO s - s - s - s - s s 
TOTAL lll-3S41·9.L02 s ~00 $ l,$00.00 s 5400.00 s 472.62 s 74.ll&.OO .S s 67l.4a s 114.75 

T OFtCJAI. DE COMPRAS 132·2.C03 326 10-1 32.SO s I.658.00 s 500.00 s 900.00 s 126.84 s 9.948.00 s 761.02 

T OFlONISTAlll 132-3-001 327 7·2 32.SO S 1.501.00 s S00.00 s 900.00 s 114.23 s 9.006.00 s 688.96 

T OFIONISTAt 2Qo-3.()20 32! 4-2 32.SO s 1.297.00 s soo.oo s 900.00 1 s 99.22 s 7.782.oO s 59S32 

10TALoz.as.c-9l.OS $ ··~~ s .L.51111.00 $ voo.oo s 340.88 s 26.736.00 5 zocs.30 s 11475 
uetiiiUíl9 ,. '>".. '"1_J ,., r--9-- -:r-~ ..-~ fl. 'i" .. , '.' .. ' e RED DE QJIDO-OtRECTOAA 501-2.()01 329 7-6 32.50 s 2.S9S.OO s S00.00 s U00.00 s 198.52 s 3U40.00 s 2.382.21 

TOTALOl- s zss.ao s S00.00 $ l.800.00 $ JS452" $ 3.l.JAO.OO $ Z382.2l s 38.25 
GRAN TOl"Al. s 359)'31.llO s 110,500.00 s 283.SOO.OO s 27,441.32 s 3.3$0.$44.00 s ZSS,847.98 s 8.606.25 

( 



\ 
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NElIC- o · L~NEJ-OS: 

._ Certificación de contratos a realizarse 2021-22 

._ Certificación de Obras y Mejoras Permanentes 

.,.. Estimados de Ingresos CRIM 

~ Estimado Prima CFSE 

.., Estimado Plaza del Mercado 

._ Sentencias Pendientes de Pago 

Vencimiento Deuda Municipal 

llll- O~ros Anejos 



l ~stado Libre Asociado ele Puerto Ri co 
fo i1m11zas 

LU~JLLO , 
RELACIÓN DE COTtfM!.Wl..J1~E\lY(~psp§9F~~~ALES Y CONSULTIVOS PARA EL 

AÑO 2021·2022 

OFICINA ALCALDE 

Rodrh~uez, Rivera & Toro P.S.C. 34,200.00 
Inspira 3,000.00 
JRR Consulting Grouo 25,000.00 
Washington Federal Consulting Group, LLC 18,050.00 
María del Mar Gómez 11,016.00 
Rey Antonio Rosario Banano 15,000.00 
Rock Salid Technologies 107,892.00 
Seguridad 80,000.00 
Marilvn Almodóvar 18,000.00 
Twentv Studio 16,800.00 
Consulting and Management Group 28,000.00 
Hogar Crea, Inc 20,400.00 
TOTAL, DE LA CUENTA 01·02·01 -94.11 - SERV. PROFESIONALES 3 77,358.00 

CONTRATOS SERVICIOS LEGALES 

Ledo. Ricardo Prieto Asesoría Le al 66,000.00 
TOTAL, DE LA CUENTA 01-02·01-94.25 - SERV. LEGALES 66,000.00 

CONTRATOS LEGISLATURA MUNICIPAL 

Ledo. ulio C. Torres Morales Asesoría Le al 13,200.00 
TOTAL, DE LA CUENTA 01 ·01 ·01-94.11-SERV. PROFESIONALES 13,200.00 

5/19/2021 

PO Box 1o 1 2 LUQUILLO , P UERTO RIC O 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (78 7 ) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO .GOBIERNO.PR WEB: wwW.LUOUILLO .PR 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

LuciJJLLO ~ 
Descubre D isfrll t a. Vive ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Apon_te, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que para el año fiscal 2021-22 no se realizarán Obras y Mejoras 
Permanentes con fondos del Presupuesto General. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

a Negrón Aponte 
tora de Finanzas 

PO Box 1o 1 2 LUQUILLO, P UERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889·2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889·2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW,LUOU!LLO,PR 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro ele Recaudación de Ingresos Municipales 

Sr. 11ci11n(ño 1'm1in911n Critímar 
Vi rector 'ljacutlvo 

4 de junio de 2021 

Hon. Jesús Márquez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio ele Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCIÓN DE 
$4·3.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACIÓN 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo 
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, Je enviamos una carta donde se Je notificaba que, 
en las reuniones semanales con los representantes de Ja Junta de Supervisión Fiscal, nos indicaron 
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignación de $131.8 
millones para el Fondo de Equiparación, por lo cual el Estimado de Ingresos para el año fiscal 2021-
2022 previamente notificado se verá disminuido si dicha asignación no se aprueba finalmente. 

La Junta de Gobierno del CRIM continúa realizando gestiones para que el Gobierno Central 
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 mlllones, evitando una disminución 
significativa en el Fondo de Equiparación y, por consiguiente, en la mayoría de los 78 municipios. 

No obstante, con el propósito de mantenerlos informados de Ja posible reducción de recursos del 
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de 
Supervisión Fiscal, creada mediante Ja Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos 
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos 
revisado contempla dicha reducción para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la 
situación que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al 
momento de confeccionar su presupuesto. 

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no 
considera la reducción de Jos $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2). 

En ambos Estimados se utilizó como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Lotería 
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparación asciende a $36,600,837. 



' 1 

Han. Jes(1s Márquez Rodrlguez 
Estimado de lng1·esos Año f1lscal 2021-2022 
Página 2 de 2 

En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorporó en el análisis, la tendencia de cobros en su municipio 
durante los últimos tres (3) años fiscales previos. En discusión con la JSF relacionado a la 
metodología utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante, 
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribución del impor te total entre 
los tipos contributivos (Básica Municipal, Contribución Adicional Especial y rondo de Redención 
Estatal [1.03%]). 

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, además, una sección de ajustes en la cual se 
es tablecen las partidas de gas tos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las 
siguientes: 

•!• El cinco por ciento (5%) para los gastos ope!·acionales del CRIM. 

•!• Ley Núm. 42-2000: Amortización del empréstito por concepto de la deuda de liquidación del 
municipio con el CRIM, acumulada entre los años fiscales 1998 hasta el 2001 (si a¡>lica) . 

•!• Ley Núm. 146-2001: Amortización del empréstito para el repago de principal e intereses sobre 
la lfnea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento P(1blico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica). 

•!• Recobro de la deuda por concepto ele exceso ele remesa del año fiscal 2019-2020 (si aplica). 

•!• Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado p01· Ja Junta de Supervisión li'iscal y 
se corrobore la cantidad de aportación al Fondo de Equiparación, les notificaremos el Estimado de 
Ingreso Final. 

De requerir información adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de foinanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrónico 
dclaudio@crlmpr.net o al (787) 625-2746, extensión 2160. 

Cordialmente, 

tí . 
Reinaldo J. Paniagua L hner 
Director Ejecutivo · 

Anejos 

PO Box 195387 San Junn, PR 00919-5387 



Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
ANEJ0 2 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021-2022 

-
Ml!JNICWIO DE : LUQUIDLG 1 

INGRESOS MUNICIPALES 

*DÁSICA MUNICCPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3 % 

*NO EXONERADA $ 1,723,888.93 

*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,450,989.29 

TOTAL CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIIlDAD 3,174,878.22 

FONDO DE EQUIPARACIÓN+ LOTERIA ELECTRÓNICA 1,678,918.84 

'l!OTAL ESq:IIMAiDO Ii>E INGRESOS DR:Uí.Il(i)S $ 4,853,797.06 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 158,743.91 

(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 42,466.47 

(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 12,424.22 

TOTAL DE RETENCIONES $ 213,634.60 

IJ!OTA:L ESIDIMA'DO DEll_NGlliESGS NBII\(i) $ 4;640,162.46 

R(i)NDO DE REDENOION DE DEUDA MUNIOlP:.\!L 
-

' 

CONTRIBUClON ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

*NO EXONERADO $ 1,149,259.29 

rtGl.IIA'L ESII'IMAE>O Ii>EIFDND(i) DE REDENCIÓNUEIJDEUD:A Ml!TNIOIPAL ((CAE) $ íl/M9,259jQ9 

Estimndo de Ingresos nprobndo por Junto de Goblemo del CRIM el 18 de mnrzo de 2021 (Resuluclón Núm. 2021 - 33) 



Centl'o de Recaudación de lngl'esos Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2021N2022 
Reducción $43.9 millones en Fondo de Equiparación 

-
MUNICIPIO DE : LUQUILLG 

INGRESOS MUNICIPALES 

*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACIÓN 1 % & 3% 
*NO EXONERADA 
*1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCIÓN BÁSICA MUNICIPAL 

FONDO DE EQUIPARACIÓN 

TOTAL HS'11IMADO DE INGRESOS BRU!fOS 

RETENCIONES ESTATUTARIAS 

(-)GASTOS OPERACIONALES CRIM 
(-)LEY NÚM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 

(-)LEY NÚM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 

TOTAL DE RETENCIONES 

'JJOTAL ES1DIM~B0 DE INGRESOS NETO 

BONDO BE RHDBNCI<'.i>N L>B DEUDA MUNICllPAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
*NO EXONERADO 

IFOTAL ES'I1IMA![])0 DE1F.ONDO DE REBENCIG:>N BE DEUBA MUNICIP AL,(CAiH) n 

ANEJ01 

$ 1,655,316.98 
1,382,351.95 

3,037,668.93 

1,250,959.40 

$ 4,288,628.33 

$ 151,883.45 
42,466.47 
12,424.22 

$ 206,774.13 

$ 4¡081,854,19 

1 

.1 

$ 1,311,189.56 

' 
$ 1,311,189.56 

Estimado de Ingresos considerando recluclón de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado poi· la Junta de 
Supervisión Fiscal. Debe ser considerado pam confeccionar su presupuesto. 



GOHÍHi~NÓ DI. Í 1 ll l ~ l~TO I< IC'O - . 
Corr>o1a<:iún del Fnnclo d0l Seg uro 
cful Estado 

Ofic;.ina. Re.giOnal de Humacao 

24 de fe brero de 2021 

Hon. Jesús G. Márquez Rodr!guez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773-1012 

.. . 
·'· ·. 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2021-2022 
MUNICIPIO DE LUQUILLO, POLIZA 53320-70144 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según emnendada, Ja cuota para este municipio del afio 
2020-2021 fue por la cantidad de $156,841.79. 

Referente al afio fiscal 2021-2022 de Ja prima estimada se realizaron los cómputos conforme a lo 
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposición de prima del afio anterior se le aumenta 
un 10% ($15,684.18) por lo cual la prima estimada para el afio 2021-2022 asciende a $172,525.97. 
Estos números se ajustarán luego de recibida la declaración de nómina del afio 2020-2021. 

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2021, esta cantidad deberá ser retenida en un total de (12) plazos: J 1 
plazos de $14,377.16 y (1) último plazo de $14,377.21. 

De necesitar información adicional, se puede comunicar al (787) 852-1400 ext. 6605. 

Atentamente, 

lsf 

Jteclbldu 
Oficina del Alcalde 
Municipio Lu,gulll 

Fecha: í --D ó -

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Te l. (787) 852-1400 



Estado Libre l\socindo ele Puerto Rico 

LuQtiILLO ~ 
Descubre. Disfruta . Vive 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que los estimados de ingresos por concepto de alquiler de puestos de 
ventas en la Plaza del Mercado para el Año Fiscal 2021-22 se espera la cantidad 
de $20,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

Negrón Aponte 
Dire ora de Finanzas 

PO Box 101 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX:+ 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: wwW.LUQUILLO.PR 



Eslado Libre Ai.;ociado de Puerto Rico 
Pi llHl17.3S 

LU 
Descubre. Disfruta . Vive 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que la siguiente, es la sentencia emitida, pendiente para pago en el 
Tribunal de Primera Instancia, año fiscal 2021-22. 

RECLAMANTE 
,. 

NUM.CASO AÑO FISCAL CANTIDAD 
Xerox Corporation N1C1201600164 2021-2022 $5,000.00 

Y1 para que así conste1 y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo1 Puerto Rico a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

r 

~ Negron Aponte 
ora de Finanzas 

PO Box 1o1 2 LUQ UILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889·2525 X·844 FAX: + 1 (787) 889·2068 
EMA!L:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR W EB: WWW,LUOU!LLO,PR 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

9 de marzo de 2021 

Sra. Yanitza Negrón Aponte 
Directora de Finanzas 
Municipio de Luquillo 
PO Box1012 
Luquillo, Puerto Rico 00773 

Estimada señora Negrón: 

l!on. P~dro R. Plerlu\sl 

Gobema~or 

Ledo. Juan Callos 11Janco Urrutla 
Ol1ectar 

En virtud de las facultades conferidas por el Artículo 3 de la Ley Núm. 147-1980, según 
enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el 
Artículo 2.100 de la Ley 107-2020, según enmendada, conocida como "Código Municipal de 
Puerto Rico", anejamos información· necesaria para la preparación del Proyecto de 
Resolución de su Presupuesto General Año Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompaña 
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo l) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, según información suministrada por la 
Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal, 
por medio del correo electrónico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordialmente, 

©fa-
Olga Ramos Rivera 
Ayudante Especial III 

Anejo !y !I 

e: Dil'ector de Presupuesto 

PO llox9023nO, San Juan, PR 00902-3228 

re1:1a1.12s.11420 Fii~: 1111.125.3511 

WWW·º@P.nr.ROv OllCIN ... O< G!~ffiC!~ Y PAtlWU(STO 
~Ooll\tl<l ~< IVIUO "'"º 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oflclna de Gerencia y Presupuesto 

DIRECTORIA DE GERENCIAMUNIOPAL 

VENOMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2021-2022 

FONDO CAE 

Municipio 

LUQUILLO 

Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total 

$4,430,000.00 $1,995,000.00 $235,000.00 $95,724.50 $330,724.50 

$2,645,000.00 $1,839,929.70 $100 ,000 .00 $134,244.72 $234,244.72 

$1,195,000.00 $239,050.75 $95,000.00 $14,366.30 $109,366.30 

$1,510,000.00 $808,672.34 $110 ,000 .00 $56,525.42 $166,525.42 

Total $9,780,000.00 $4,882,652.79 $540,000.00 $300,860.94 $840,860.94 

NOTA: Información surrrini.strada por la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

08-Mar-21 11:50 AM Anejo 1 Page 1 of 1 



6 de mayo de 2021 

Sra. Yanitza Negrón Aponte 
Directora de Finanzas 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, PR 00773-1 072 

Estimada señora Negrón Aponte: 

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Luquillo 
para el año 2021-2022 es de $727,018.32. 

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuación: 

. CONCEPTO ' 1 €AWl'IBAD .liSTJM"1l~ _ 
.~~D~J~~-~~----------------------------------------------L! __________________________________ ?_~~.1.11.~~~-~-

:~~:6~~~:@~I ª~~~6f~~=:=~:~~~=::::::::::::::::J::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=~:'.~~ª~~ª: 
Bono de Navidad 1 12,600.00 

COSTO ESTIMADO $ 727,018.32 

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podrla estar sujeto a 
ajustes. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la División de Recaudaciones a 
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1500, extensiones 1149o1072. 

Cordialmente, 

~!fut<~ 
Ceclle Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contralor! a 

Avenld<i Arteria! Hostos.235 - Caplt~I Center -Torre Norte piso a 1 PO Box 42003, san,Jt...tan, PR 00940-2203 



Eslnclo Libre Asociado de Puerto l<.ico 
¡:¡ nanzas 

LUQ!)ILLO ~ 
Descubre . Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que los ingresos para el Presupuesto 2021-22 se determinaron de 
acuerdo con las cantidades establecidas en el "Single Audit" del 30 de junio de 
2020. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

Yani 
Dir 

Negrón Aponte 
ora de Finanzas 

PO BOX 101 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889·2525 X·844 FAX: + 1 (787 ) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: www.LUOUILLO,PR 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICll'ALITY OF LUQUILLO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT} - GOVERNMENTAL FUNDS 
FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020 

M2jorFunds 

Commu11ity 
Development Othcr 
Block Gr:uit Debt FEMA Govemmental 

Genual ProsmuD Service F1111d Fuuds 

~ 
Tl!Xes: 

Property taXCS s 2,617,.378 s - s 985,294 s - s s 
Mnnicipal license taXes 795,878 - - - -
Sales and use taXes ~ 739,926 -

Intergovemmental: -
Commonwcalth Gov=ment 3,466,498 - 1,884,396 
Federal Govemment - 361,954 - 610,595 577,088 

Fees, fines and char¡;es for services 2,.375,011 - - - -
Other 7,286 - - - 29.806 

Total revenues 9,981,633 361,954 1,725,220 610,595 2,491,290 

Expmclitures: 
Current 

General government 7,754,628 66,576 - - 120,801 

Public works and sanitation 2,546,005 42,713 - 616,727 294,446 

Publie safecy 178,428 -
CUiture and ~ou 395,766 - -
Health - - - 775.914 

Welfare and eommunity devclopment 505,801 67,519 - - 794,727 

Capital outlays 236,900 462,635 - - 127,656 

Oebt Serviee: 
Principal - 630,000 - -
Intcrcst - - 283.489 - -

Total expenditures 11.617.528 639.443 913,489 616,727 2,113,544 

Excess (ddiciency) of reven11es over expenditures (1,635,895) (277,489) 811,731 (6.132) 377,746 

Other fin2Dcin0' sources (uses): 
Proeeeds fi'om insuranee elaiJn 1,546,985 - - -
Transfers in . 790,390 - - - -
Transfers (out) Ql.170) - (790.390) (527,808) 

Total other finallcing sowus (uses) 2,266.205 (790.390) - (527.808) 

Net cb:mgc in fund b2bnces (cldicit) 630.310 (277,489) 21,.341 (6,132) (150,062) 

F'llDd lnbuees (deficit) at begimüog offiscal year, as 
rest:>.ted 1.875.719 ~6,998) 620.982 6,132 (10.719) 

Fund balances ( deficit) 2t eod of fisal year $ 2.506.029 s _{534.487) s 642.323 s - s (160.781) s 

The accompanying notes are an integral part of this statcment. 

Total 
Goverumental 

F1111ds 

3,602,672 
795,878 

1.459,508 

5,.350,894 
1,549,637 
2,375,0ll 

37,092 
15.170,692 

7,!>42,005 
3,499,891 

178,428 
395,766 
775,914 

1,368,047 
827,191 

630,000 
283.489 

15,900,731 

(730,039) 

1,546,985 
790,390 

(l,389,.368) 
948,007 

217,968 

2.235.116 

2.453.084 

22 



Estado Libre J\sociaclo ele Puerto Rico 

LuQDTLLO ~ 
Descubre. Disfrll t a. Vive ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que los Tipos Contributivos por concepto de Contribuciones Inmueble 
y Mueble vigentes, son: 

• Contribución sobre Propiedad Inmueble -8.83% 
• Contribución sobre Propiedad Mueble -6.83% 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

Yani 
Dir 

N egrón Aponte 
ora de Finanzas 

P O Box 1o 1 2 LUQUILLO. PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787 ) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (7 87) 889-2068 
EMAIL'.CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: www.LUOUILLO.PR 



bladn Libre Asociado de Pucrlo Rico 
i ! Í 1 H1 llZ~lS 

LUQ_l) ! LLO ~ 
Descubre . Disfruta. Vi ve ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que el costo por concepto de Contratos de Seguros y Fianzas para el 
Municipio de Luquillo durante el año fiscal 2021-22, asciende a la cantidad de 
$500,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

PO Box 1o1 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889·2525 X-844 FAX:+ 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: www.LUOUILLO PR 



Estado Li brL' Asocimlo de Puerto Rico 

LuQtffLLO ~ 
Descubre . Disfruta. Vive 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que en la partida 01-03-04-83.01 (Permisos de Construcción) se 
presupuestó para el año fiscal 2021-22 la cantidad de $270,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

N egrón Aponte 
ora de Finanzas 

PO Box 1o1 2 L UQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHO NE: + 1 (787) 889-25 25 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQ UILLO.GOBIERNO.PR W EB: WWW.LUOUILLO.PR 



fa taclo Libre Asocindo de Pucrlo Hico 

LuQlJTLLO ~ 
Descubre. Disfruta . Vive ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que la partida 01-03-04-83.01 - Permisos de Construcción, ha sido 
aumentada en el Presupuesto 2021-22 a $270,000.00 debido a las siguientes 
proyecciones de Obras de Construcción con Fondos Federales y FEMA. 

)> Glorieta - Calle Luquillo Beach $ 625,150.00 
)> Revitalización Plaza La Paz $ 402,000.00 
)> Canchas de Volleyball $ 272,990.00 
)> Mejoras Centro Comunal y Parque Atlético de Juan Martín (FEMA - PW06706) 

$1,099,540.40 
)> Mejoras Casa Alcaldía (FEMA - PW08588) $ 164, 949.89 
)> Mejoras Cancha Ismael Benabe y Complejo Deportivo Alamar $1,323,037.74 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

rón Aponte 
ra de Finanzas 

PO Box 10 12 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX:+ 1 (787) 889-2068 
EMAIL:C BIRRIEL@LUQUILLO .GOBIERNO.PR WEB: www.LUOUILLO PR 



Estado Libre Asoc iado de Puerto Rico 

LuciJILLO Al 
Descubre . Disfruta . Vive ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, por concepto de Alquiler de Facilidades - 01-03-04-85.11 (Centro de 
Arte y Cultura, Plaza de Recreo y el Salón de Actividades Capital del Sol) se 
presupuestó para el 2021-22, la cantidad de $7,000.00 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

ónAponte 
Dir c ora de Finanzas 

PO Box 101 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889·2525 X·844 FAX: + 1 (787) 889·20 68 
EMAJL:CBIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR W EB: WWW LUOUILLO PR 

I 



Estado Libre Asocindo de Puerto Rico 

LuQÜTLLO ..-
Descubre. Disfruta. Vive ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que en la partida 01-03-04-87.05 (Ingresos Eventuales) se 
presupuestó para el año fiscal 2021-22 la cantidad de $1,100,000.00 por 
concepto de los proyectos, de Ventanilla Única, Exceso CRIM, Exceso CAE, 
Exceso IVU, Venta de Estorbos Públicos y Procesos de Subasta. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

PO BOX 1O1 2 LUOUILLO, PUERTO RICO 00773 PHON E: + 1 (78 7 ) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
E MAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR W EB: www.LUOUILLO.PR 



Es tadn J ,[bre Asociado ele Puerto R ico 
Jii llHllZLlS 

LUQl)ILLO ~ 
Descubre. Disfrut a. Viv e ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que la cantidad presupuestada por concepto de Ayudas a Insolventes 
(01-02-04-94.47) para el año fiscal 2021-22, es de $70,000.00. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

N egrón Aponte 
ora de Finanzas 

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO RICO 0077 3 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX:+ 1 (787) 889-2068 
EMAIL:C BIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO .PR WEB: www.LUQUILLO.PB 



Estado Libre Asoc[ado de Puerto Rico 

LuQCiTLLO ~ 
Descubre. Disfruta . Vive ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que la lista de Ordenanzas Municipales, concernientes a las 
contribuciones, impuestos, arbitrios, derechos, alquileres, aportaciones y 
fianzas, licencias y permisos, y recaudaciones en general que acompaño con 
esta certificación, fueron revisadas y utilizadas. 

Certifico, además, que las Ordenanzas contenidas en la lista, se encuentran 
vigentes hasta que el Ejecutivo de la Legislatura Municipal enmiende o derogue 
las mismas. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

Yani 
Dir 

Negrón Aponte 
ra de Finanzas 

Nota: Se sometió a la Legislatura Municipal para ser revisado el Reglamento de 
Arbitrios de Construcción. 

PO Box 1o1 2 LUQUILLO, PUERTO RICO 0 0 773 PHONE: + 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: + 1 (7 87) 889-20 68 
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: www .LUQUILLO,PB 



Estado Libre Asoci;:ido de Puerto Rico 
ri11a 11zas 

LUQVILLO ~ 
Descubre . Disfruta . Vive ~ 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Yanitza Negrón Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo, 
certifico, que para el año fiscal 2021-22 no existen sentencias emitidas, ni 
pendientes de pago en el Tribunal de Primera Instancia. 

Y, para que así conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido 
la presente certificación en Luquillo, Puerto Rico, a los siete días del mes de 
junio de 2021. 

Ya ni 
Dir 

r 
N egrón Aponte 

tora de Finanzas 

PO BOX 10 1 2 LUQUILLO, P UERTO RICO 00773 PHONE: + 1 (787) 889·2525 X-844 FAX: + 1 (787) 889-2068 
EMAIL:CBIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: www.W OUILLO PR 



Lista de Orden=:rs MÚnicip;tles concemie::ttes a lu contr.ibui::ioues, Jin.puestos, arb[tctos, de.ret:hos, :alquileres, aportadones Y fiattzas, licanc!as y permi$"os:y recaudaciones en gen.er:ü en el Municipio de Luqulllo 

Ordenanza Número Serie Tftulo 
7 1580-1981 Par.i rer~amentarel funcionamlento, uso v admins:trad6n de !a Plaza del Mercado de. Luciuíl!ov el arrendamiento de ouestos v oara otros fines. 

Para revisar las tasas deiportaciOn yflanz:a municipal por concepto de damoUdón de i;:a!h::s y aee= oara la lnstralac:ión de agua po.table, etectr1cidad, teléfono, 
17 1989·1990 alcantarillado -=ra residencias, comercios, Industrias Y otros en el Munfcio[o de l.u'"'uillc. 

Ordenan%as de la As<!mblea Munlcipal de Luqunlo, Puerto Rico, apra autori%ar el 1JSO y~mmd;imiento de la cancha Sajo Techo ~mael Sena be Robles en e! Municipio de 
2 1991·1592 Luqulllo. 

P~ra eximir del pago deArl:iitrio.:s Municipales a todas las personas que conwulrán SI.IS hog:ares en sus respectivas p;ircel;is que aclquirieron mediante sorteo, llevado a 

• l.991·1992 C3bo en luat lllo, recientemente pi)!' !a Adm!n!str;c16n de Vivienda Rural 
Par.i fijar et tipo de aintribUción i:iorconcepto de Patentes Municipales que han de regir en la municipalidad de Luqultlo, Puerto Rico, durantec el año económico 1992· 

37 1991-1992 1993" años subsl<'uientes,seirun !o autoriza la Lev Número 82, anrobada el 30 de ""Osto de 1991 v "ara otros fines. 
Ordenam:a ¡:iara enmend;iry part!c:iparla Orden<in%3 Número 40, serie 1990..1991, para ¡¡utorlzar la celebración de l¡¡s Fiestas Patronales en Honora San José Obrero, ,. 1991-1992 ?atr6n de este municioio," nara otmsffnes... 
?ara establecer el cOTTe.Sponc!iente pago en concepto de Patentes Munlcipalesa los negod0$ yfo Actividades COmerciatesquese estabteu:an en la Munlcipalidad de 
Luquillo, Puerto Rico, ?:ara funcionamiento espedflc::i y temporero durante l:a ~ebración de fiestas patronales, celebración de platos tfplcos o cualquier otro festival o 

42 1991·1992 actividad Que se celebre en la municipalidad durante el Año Fiscal 1191·1392 v i1ñoSSUbsii:<11Jemesv otros fines. 
Para enmend•rl:a Ordenanza Municipal Número 37,Serle 1591·1992., a¡¡ robada por la Asamble Municipal de LuquUlo, Puerto Rico, en Sesión Ordln::iria celebrada el dfa 24 

18 1992-1993 de febrero de.1992. 
Para Imponer y cobr.ir deredios de arbitrios dentrn- de los limites territoriales de Luqulllo, porconceytc de todo tipo de construcciones, arnpílaclones, alterac:Jones, 
repar.ic:iories, demtl!iclones, reloc:allzaciones y mejora de cualquier estructur¡¡ o ecf"dicaclón; para lmponery a:ibrar arbitrios por concepto de p¡¡vlmentación y 
repavlmentadón de caminos, i;:allesy carretera, movimientos de tiernis, hlcando de postes y po%OS, lnm!ación di!! antenaspa..-a uso com~l, obras de insfraestructura y 
cualquier otra obra pal"il derogarlas Ordenan.zas Número 18, Serie 1589--1990, la Drdenanr.! Número 19, Serie 1952-1993 y toda Ordenanza que esté en confllc:to a:in ,. 1995-1996 '"'· Par.i aprobar y adoptar un reglamento parreglrla operación de los Negocios Ambulan.tes dentro de los lfmltesterritorlales del Municipio de Luqu!lki. Para d':sponer ta 
concesiOn de. licencias y/o permisos. para la ubicación de vendedores y negocios ambulantes; establecerlos costos admlnis:trativos a 1;0brarse ¡¡ortales licencias y/o 

24 1997-19S3 lcemi!sos:füar cenaíldades corla violación a esCI re~lamentac:lón y para otros fines. 
Par;i reglamentar y establecer el cobro por el t.1Soy para el mantenlmlmento de las servidumbres de pasos de las proi;iledades póbllcas. 1.rtilrdades del Municipio de 

19 2000"2001 l.uquillo a todos los nroveedores de servidos de telecomunicaciones, cable TVV Utilidades. 
Para reglamentar el uso, f!Jnclonamrento, fijar el horario y enablecer!a tarlf.il en el emcionam!ento de vehículos de motor, ubicado en el Centro de Arte y cultura de\ 

52 2002-2003 MuniclPlo de 1,, .... uillo. ?verte Rico. 
para reglame.ntarla Ordenan?a Número 4,Serlel000-2001, que reglamenta el uso, admlnsltraclón y arre.ndamienro de la Sala Teatral Munlclpal del Centro de Arte y 

53 2002-2003 Cultura, lo.:alizada en la can-eter.1 número 3 :araotrcsflnes. 
A las fines ele enmendar el Código de Orden Pllbl!c;¡. del Munlc!plo de Luqulílo, tiene la Ordenanza Nllmero 12, Serie 2004-2005 con el finne propósito de mejorar ta 
calidad devlcla de los residentes-, comerc!ar:ites y visitantes del Munlclplo de Lui:¡uillo, en los sectores que comprenden el a.M:O urbano, área turfstlc;a y kioscos de 

24 2004-iQOS 11n,.,ulllo. 
Para establecer e! el Importe que deberan pagarlos c:ludadanos cuando snUCitan las siguientes servlcli:is: Recogido y dslpo$1clón de chatarTaS, recogido y disposición de 

71 2004-2005 escombrosv enterrar an.!mal= 
Para fijar o mestab!ecer lasbsas ccnstributlvas sobre la propl~ad mueble e Inmueble localixadas dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Luc.uillo, Puerto 

74 2004-2005 Rlco v dero~rlas ordenanzas c¡ue estt111!eron en confl!cto con la ordenan-a creseme. 
Para reglamentar el uso y arrendamiento de las t1nídades de eqUipo pesado del Municipio de luqu!Ilo, Puerto Rlco., derogar la Orden<1nza Nllmero 23,Serie 2001~2002,la 

u 2005·2006 Ordenan:z.a Nómeri:i 2,Serie 2002~2003 v c:ual ulerorderian:ta crueentre en conflicto a:in esta.. 
Para enmnedar !a Sección lra de la Orden11n%3 Nómero 11,Serie 2005-2.006, rntltulada: •Para reglamentare! uso y arrendamiento de las unidades de equlpo pesado del 
Munlclp!o de t.uquillo, Puerto Rico, derogarla Ordenanza Nómern 23, Serle 2001·2002, lil Ordenanza Número 2, Serle 2002·2003 y cua!quierOrdenama c.ue entre en 

22 2005--2006 amfllcto con esta". 
para enmendarla Ordenani:il Municipal Número 35, Serie lOQS..2006, que reglamenta el 1.lso del Salón de los Alcaldes unlcado en. el segundo nivel de la Casa A1caldfa de 

40 2005-2-006 Lucuillo. 
Para esablecer un impue$tcsobreventas yuso en el Municipio de luquillo, a tenor con las disposiciones de !a Sección 6189 de !a !ey nómero UO de 31 de ocutbre de 
19S4, segón enmendada, ami:icida ct1mo el Código de Rentas Internas del Emdo Ubre Asociado de Puerto Rico y autoñ%ar el Alcalde [a preparación del Reglamento para 

• 2006-2007 la Admin.sltraóón de esta Ordenanza ra otros fines. 

21 20ll·Z012 Para la Re"tamentad6n, el Uso Conseclónv Arrendamlento del e.entro de Servicios a Ja Comunidad loca rilado en el Sanie Juan Martrn Adentri:i de Luautllo, Puerto Rito. 
Para reglamentarla limpieza y posll:ile adquisición de los solares abandonado~, yermos o baldíos, ldentlf!cados y declarados por el Municipio de Luqulllo como• Estorbo 

31 2011·2012 Pllbn.co~, aollcando la lev nómero 31 del 18 de enero de2012 y dero.,.,,.,.la On:leru:irua N~mero 1, Serie 2004-2005. 
4 2014-2015 P&ra 2do run nuevo Re'°lamento para establecerlas normas de uso, fundonamtenti:i varrendamrem:o de la Pl·na de Recreo de Lunuillo. 

Para reglamentar el uso, funcionamiento y arrendamiento del Centro de Usos Mllltlples Complejo Deportico C2pit'll del sol loca~do en la Urb. Brisas del Mar, Luquíllo, 

' 2015-2016 Puerto Rloo. 

13 2016-2017 Para ado¡¡tar un nuevo Re~lamento sobre la cesión, arrendamlento, funcionamiento 2erieral y ad ministración de la Plaza del Mercado del Munfcl¡¡lo Luouillo Puen:i:i Rico 
Para autori%aral Alcalt!e de luquil!o a establecer un Reglamento para la admlnJstracíón y el funclonamiento del Antiguo Cementerio del Pueblo y el Nuevo Cementerii:i 

2 20l7·2018 ubicado en el Sartlo Sabana de l.1.u:iultlo. 
Para establecer una riueva tasa contrlbutlva sobre la propiedad lnmueble loi;:afü:ada dentro de Jajur!sdicclén territorial del Municipio de Luo:t1.lil!o, ?uerto Rico, y para 

10 2018-2019 otros fines. 



CN 070-04470 
Rev. 11/17 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energía El éctr ica de Puerto Rico 

5 de mayo de 2021 

Hon. Jesús Márquez Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, Puerto Rico 00773 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalización de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en la utilización de energia eléctrica mediante el establecimiento de un 
tope máximo de consumo anual durante un periodo de tres años. Además, los 
municipios estarán obligados a reducir este tope máximo por un cinco por ciento 
(5%) anual durante los tres afias siguientes a la aprobación del Reglamento, la 
cual dispone que comenzó el año fiscal 2015-16. No obstante, no se considerará 
dentro del cálculo del tope de la aportación a los municipios por Contribución en 
Lugar de Impuesto (CELI) la facturación por consumo de energia de instalaciones 
p(1blicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales 
pagarán por el servicio energético. 

Para el año fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturación de energía de su 
municipio será por $329,039.00, con un tope máximo de la aportación por CELI de 
1,460, 181 kWh. Estas cantidades estimadas están sujetas a cambio según se 
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de 
Puerto Rico. En caso de necesitar información adicional, favor de enviar un 
mensaje a finance@prepa.com. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apnrlnllo 364267 Sn n Junn , PuCl'I O l"Uco 00936 - 4267 
'Somos un palrono r.on loua'dad de npnrtunldodes en el empleo y nn dísctinlnamns por tazón do raza, col«. soxo, edad, 01lgan social o nacional, condición social arnlaclón 

polllle-0, Ideas pollllcos o religiosa•; por sor vlollmo o aor porclbldo(oJ como victima do vloloncla dom6slica, ag1eslón sexual o acecho, sin lmporlor eslndo civil, 01lenlaclón sexual, 
klonlid•d do o6nero o oslolus mlgral0<lo; por lmpedimonlo flllco, monlol o ombos pC< condlclón de volerono(a) o por Información geMllco.' 



MUNICIPIO DE: Luquillo OGP-1M

Rev. 26/febrero/2021

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2021-2022  2020-2021 

01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           795,878.00  $           806,895.00  $           810,628.91  $             14,750.91 

Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Años Anteriores 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $             17,370.88  $             17,370.88 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal sobre las 

Ventas 03 - Finanzas  $           719,582.00  $           647,487.00  $           690,052.27  $           (29,529.73)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos y 

Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             10,000.00  $             10,767.86  $           (14,232.14)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos por 

Demoras en Patentes 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             65,000.00  $           102,352.62  $               2,352.62 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construcción 03 - Finanzas  $           270,000.00  $           103,735.00  $           100,430.10  $         (169,569.90)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             11,949.00  $               4,973.50  $              (5,026.50)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           329,039.00  $           328,077.23  $                          -    $         (329,039.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentales 03 - Finanzas  $        1,250,959.40  $        1,742,792.44  $        1,307,094.30  $             56,134.90 

Fondo General 01 03 04 85.07 Disposición Derperdicios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               3,000.00  $               4,768.44  $                 (231.56)

Fondo General 01 03 04 85.11 Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas  $               7,000.00  $             10,000.00  $                          -    $              (7,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               3,000.00  $               3,329.00  $              (1,671.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        1,100,000.00  $        1,202,536.92  $           719,152.99  $         (380,847.01)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y Propiedad 

Municipal 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             26,707.50  $               6,707.50 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             12,000.00  $               2,000.00  $               5,530.00  $              (6,470.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución Propiedad No 

Exonerada (Otras Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        3,037,668.93  $        3,049,571.64  $        2,287,178.73  $         (750,490.20)

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM)  $                          -    $                          -    $               3,303.48  $               3,303.48 
 $        7,687,127.33  $        8,006,044.23  $        6,093,640.58 ($1,593,486.75)
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Fondo General 01 01 01 91.01 Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             72,792.00  $             67,548.00  $             56,290.00  $             16,502.00 

Fondo General 01 01 01 91.31 Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal  $               5,683.34  $               5,282.17  $               4,420.91  $               1,262.43 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               5,400.00  $               5,400.00  $               1,500.00  $               3,900.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                          -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,807.76  $                 (307.76)

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             24,200.00  $             27,000.00  $             15,885.00  $               8,315.00 

Fondo General 01 01 01 94.05 Gastos de Representación 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $             13,200.00  $             13,200.00  $             11,850.00  $               1,350.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.44 Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               4,100.00  $               4,100.00  $               3,000.00  $               1,100.00 

Fondo General 01 01 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $                  526.75  $                  500.00  $                  212.00  $                  314.75 

Fondo General 01 01 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $                  554.72  $                  445.28 

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo 01 - Legislatura Municipal  $                          -    $                  200.00  $                  102.00  $                 (102.00)

Fondo General 01 02 01 91.01 Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           326,736.00  $           300,312.00  $           231,412.50  $             95,323.50 

Fondo General 01 02 01 91.05 Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             92,694.00  $             73,956.00  $           100,696.00  $              (8,002.00)

Fondo General 01 02 01 91.06 Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             18,661.50  $             17,247.87  $           (17,247.87)

Fondo General 01 02 01 91.31 Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             32,851.39  $             30,824.11  $             27,490.76  $               5,360.63 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             27,900.00  $             24,300.00  $             17,683.00  $             10,217.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,647.01  $                 (147.01)

Fondo General 01 02 01 93.01 Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,500.00  $                  356.48  $               1,643.52 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               5,000.00  $               1,448.00  $               2,552.00 

Fondo General 01 02 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             25,995.00  $             25,995.00  $             25,995.00  $                          -   

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios Profesionales - 

No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           377,358.00  $           316,218.00  $           371,205.90  $               6,152.10 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             11,340.00  $               3,079.48  $               6,920.52 

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               2,000.00  $                          -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             66,000.00  $             74,700.00  $             55,930.85  $             10,069.15 

Fondo General 01 02 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               3,000.00  $                  205.00  $               2,295.00 

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             20,000.00  $             65,840.24  $           (45,840.24)

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             14,841.94  $                  500.00  $                  500.00  $             14,341.94 

Fondo General 01 02 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,730.09  $               1,269.91 

Fondo General 01 02 04 94.44 Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                          -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             74,000.00  $           100,000.00  $             60,801.83  $             13,198.17 
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Fondo General 01 02 04 94.82 Festival o Actividad II 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 03 01 91.01 Empleados Regulares 03 - Finanzas  $           675,204.00  $           689,208.00  $           538,402.85  $           136,801.15 

Fondo General 01 03 01 91.05 Empleados Transitorios 03 - Finanzas  $             83,316.00  $             76,674.00  $             91,386.13  $              (8,070.13)

Fondo General 01 03 01 91.31 Seguro Social Federal 03 - Finanzas  $             59,403.77  $             59,966.97  $             49,731.01  $               9,672.76 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             55,800.00  $             56,700.00  $             42,239.44  $             13,560.56 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             17,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                  780.28  $                 (280.28)

Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $                  900.00  $                  900.00  $                  893.00  $                      7.00 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,999.69  $               3,000.31 

Fondo General 01 03 01 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  300.00  $                    20.00  $                    80.00 

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  560.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 03 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             45,000.00  $             36,283.91  $               3,716.09 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  800.00  $                  800.00  $                  676.40  $                  123.60 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           727,018.32  $           733,298.32  $           541,835.96  $           185,182.36 

Fondo General 01 03 01 91.45 Seguro por Desempleo 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             80,000.00  $             32,628.80  $             47,371.20 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo del 

Seguro del Estado 03 - Finanzas  $           172,525.97  $           175,451.69  $           134,754.34  $             37,771.63 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,926.34  $                    73.66 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           329,039.00  $           328,077.23  $                          -    $           329,039.00 

Fondo General 01 03 04 92.32 Acueducto y Alcantarillados 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             85,000.00  $             85,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             42,000.00  $             41,486.58  $                  513.42 

Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones y 

Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $           514,031.76  $           (14,031.76)

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, Locales 

y Terrenos 03 - Finanzas  $             18,000.00  $             14,000.00  $             22,884.60  $              (4,884.60)

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             12,424.22  $             12,724.96  $             10,604.10  $               1,820.12 

Fondo General 01 03 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $               5,100.00  $               5,100.00  $                          -    $               5,100.00 

Fondo General 01 03 04 94.64 Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas  $               5,500.00  $               5,500.00  $             16,862.66  $           (11,362.66)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,417.98  $                 (417.98)

Fondo General 01 03 04 94.67 Publicaciones y Anuncios 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias y 

Reclamaciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               7,000.00  $             15,797.74  $           (10,797.74)
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Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             13,331.41  $             42,912.25  $           (22,912.25)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           151,883.45  $           150,284.00  $           125,236.70  $             26,646.75 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda del 

CRIM 03 - Finanzas  $             42,466.47  $             42,466.47  $             35,388.70  $               7,077.77 

Fondo General 01 04 01 91.01 Empleados Regulares 04 - Obras Públicas  $           427,740.00  $           437,652.00  $           298,262.00  $           129,478.00 

Fondo General 01 04 01 91.05 Empleados Transitorios 04 - Obras Públicas  $           318,612.00  $           344,796.00  $           401,739.25  $           (83,127.25)

Fondo General 01 04 01 91.06 Empleados Irregulares 04 - Obras Públicas  $             18,661.50  $               6,220.50  $               7,681.43  $             10,980.07 

Fondo General 01 04 01 91.31 Seguro Social Federal 04 - Obras Públicas  $             60,923.64  $             63,316.64  $             57,233.21  $               3,690.43 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             82,800.00  $             89,100.00  $             56,874.20  $             25,925.80 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             35,500.00  $             37,500.00  $             35,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  469.77  $                    30.23 

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,418.43  $               1,581.57 

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               5,000.00  $               3,554.05  $                  445.95 

Fondo General 01 04 01 92.23 Compra de Uniformes 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,256.05  $                  243.95 

Fondo General 01 04 01 92.25 Combustible y Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             64,940.65  $             10,059.35 

Fondo General 01 04 01 92.38 Materiales de Construcción 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             19,457.71  $                  542.29 

Fondo General 01 04 01 93.01 Equipo de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  789.99  $                  210.01 

Fondo General 01 04 01 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               1,000.00  $               3,018.99  $                   (18.99)

Fondo General 01 04 01 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $                          -    $                  200.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               4,000.00  $               1,895.00  $                  105.00 

Fondo General 01 04 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               3,450.00  $               5,414.52  $              (1,414.52)

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             37,500.00  $               8,729.98  $             21,270.02 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           150,000.00  $           148,959.80  $           163,092.12  $           (13,092.12)

Fondo General 01 04 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $               1,000.00  $                  738.00  $                 (238.00)

Fondo General 01 04 01 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               9,000.00  $             10,000.00  $             16,844.48  $              (7,844.48)

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           132,000.00  $           450,000.00  $           404,000.00  $         (272,000.00)

Fondo General 01 04 22 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $                  600.00  $                  600.00  $                  572.87  $                    27.13 

Fondo General 01 04 22 94.64 Mantenimiento de Edificios 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,250.00  $                    37.40  $                  962.60 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $             40,000.00  $           100,000.00  $             68,928.19  $           (28,928.19)
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Fondo General 01 06 01 91.01 Empleados Regulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             59,964.00  $             45,396.00  $               6,037.50  $             53,926.50 

Fondo General 01 06 01 91.05 Empleados Transitorios

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             72,690.00  $             57,336.00  $             33,456.50  $             39,233.50 

Fondo General 01 06 01 91.06 Empleados Irregulares

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                          -    $               6,220.50  $               2,011.28  $              (2,011.28)

Fondo General 01 06 01 91.31 Seguro Social Federal

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             10,568.79  $               8,717.36  $               3,484.48  $               7,084.31 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             11,700.00  $               9,900.00  $               3,016.60  $               8,683.40 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               5,500.00  $               5,000.00  $               4,500.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    68.00  $                  932.00 

Fondo General 01 06 01 92.11

Drogas, Medicinas y Otros 

Suministros

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,150.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $                  600.00  $                  160.45  $                  239.55 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23 Compra de Uniformes

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               2,500.00  $               1,000.00  $             12,800.00  $           (10,300.00)

Fondo General 01 06 01 93.01 Equipo de Oficina

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             20,000.00  $             10,285.57  $               4,714.43 

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                  250.00  $                  500.00  $                          -    $                  250.00 

Fondo General 01 06 01 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $                          -    $                  500.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 06 01 94.61 Mantenimiento de Equipo

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               4,800.00  $               5,100.00  $               1,136.85  $               3,663.15 

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,615.23  $                 (615.23)

Fondo General 01 07 01 91.01 Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal  $             72,492.00  $             48,408.00  $             12,624.00  $             59,868.00 

Fondo General 01 07 01 91.05 Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                          -    $             17,940.00  $               1,495.00  $              (1,495.00)

Fondo General 01 07 01 91.31 Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal  $               5,622.14  $               5,152.12  $               1,118.35  $               4,503.79 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               2,700.00  $               2,700.00  $                  525.00  $               2,175.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $                  300.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  100.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 93.01 Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $                  300.00  $                          -    $               1,500.00 
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Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $               2,198.43  $              (1,698.43)

Fondo General 01 08 01 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $           124,008.00  $           124,008.00  $             71,522.00  $             52,486.00 

Fondo General 01 08 01 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $             53,976.00  $             61,608.00  $             83,185.54  $           (29,209.54)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $             13,960.02  $             14,582.12  $             18,752.97  $              (4,792.95)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $             11,700.00  $             12,600.00  $             11,891.40  $                 (191.40)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $               4,500.00  $               5,000.00  $               4,500.00  $                          -   

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,101.60  $                  398.40 

Fondo General 01 08 01 93.01 Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $               4,000.00  $               1,630.21  $               1,369.79 

Fondo General 01 08 01 93.27 Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos  $                  800.00  $                  800.00  $                  338.00  $                  462.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,614.00  $               1,386.00 

Fondo General 01 08 01 94.21 Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos  $                  100.00  $                  500.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 08 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 08 - Recursos Humanos  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 08 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $               1,000.00  $                  140.00  $                  360.00 

Fondo General 01 08 01 94.65 Misceláneos 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,500.00  $                          -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Regular 08 - Recursos Humanos  $             30,000.00  $             35,000.00  $               7,748.47  $             22,251.53 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones Acumuladas, 

Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos  $             20,000.00  $             15,000.00  $             23,068.29  $              (3,068.29)

Fondo General 01 08 01 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  508.03  $               4,491.97 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               6,640.94  $               3,359.06 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               1,050.00  $               1,050.00  $                  500.00  $                  550.00 

Fondo General 01 08 16 91.05 Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -   

Fondo General 01 08 16 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $                  400.00  $                  400.00  $                  185.71  $                  214.29 

Fondo General 01 08 44 91.01 Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos  $             31,140.00  $             31,140.00  $             25,950.00  $               5,190.00 

Fondo General 01 08 44 91.31 Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos  $               2,420.46  $               2,420.46  $               2,023.42  $                  397.04 

Fondo General 01 08 44 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 08 44 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                          -   

Fondo General 01 09 01 91.01 Empleados Regulares 09 - Recreación y Deportes  $             89,844.00  $             88,908.00  $             74,090.00  $             15,754.00 

Fondo General 01 09 01 91.05 Empleados Transitorios 09 - Recreación y Deportes  $           170,544.00  $           142,806.00  $           186,226.90  $           (15,682.90)

Fondo General 01 09 01 91.31 Seguro Social Federal 09 - Recreación y Deportes  $             20,952.44  $             18,644.12  $             20,838.44  $                  114.00 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $             26,100.00  $             24,300.00  $             17,328.00  $               8,772.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $             13,000.00  $             12,000.00  $             12,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                  600.00  $                  600.00  $                    99.11  $                  500.89 

Fondo General 01 09 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $               3,500.00  $               3,000.00  $               2,514.34  $                  985.66 

Fondo General 01 09 01 92.23 Compra de Uniformes 09 - Recreación y Deportes  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,836.00  $               2,164.00 

Fondo General 01 09 01 93.01 Equipo de Oficina 09 - Recreación y Deportes  $                  600.00  $                  600.00  $                          -    $                  600.00 

Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                          -   

Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               6,000.00  $               5,000.00  $               5,707.97  $                  292.03 

Fondo General 01 09 01 94.12 Servicios No Profesionales 09 - Recreación y Deportes  $               4,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               4,000.00 
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Fondo General 01 09 01 94.21 Gastos de Viaje 09 - Recreación y Deportes  $                          -    $                  400.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  650.00  $               2,350.00 

Fondo General 01 09 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 09 - Recreación y Deportes  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,483.73  $                    16.27 

Fondo General 01 09 01 94.64 Mantenimiento de Edificios 09 - Recreación y Deportes  $             13,000.00  $             15,000.00  $               8,305.26  $               4,694.74 

Fondo General 01 09 01 94.65 Misceláneos 09 - Recreación y Deportes  $               4,000.00  $               5,000.00  $               6,069.22  $              (2,069.22)

Fondo General 01 09 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $                  500.00  $                  365.00  $               1,635.00 

Fondo General 01 09 01 94.82 Festival o Actividad II 09 - Recreación y Deportes  $               7,000.00  $               5,000.00  $               5,588.72  $               1,411.28 

Fondo General 01 09 01 94.83 Festival o Actividad III 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $                          -    $               5,000.00 

Fondo General 01 15 01 91.01 Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno  $           287,556.00  $           327,732.00  $           217,802.50  $             69,753.50 

Fondo General 01 15 01 91.05 Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno  $           103,356.00  $             76,422.00  $           100,790.43  $               2,565.57 

Fondo General 01 15 01 91.31 Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             30,937.51  $             31,912.28  $             25,304.66  $               5,632.85 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             37,800.00  $             37,800.00  $             22,425.00  $             15,375.00 

Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             13,500.00  $             13,000.00  $             12,186.56  $               1,313.44 

Fondo General 01 15 01 92.01 Materiales de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  335.29  $                  664.71 

Fondo General 01 15 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,336.55  $                    63.45 

Fondo General 01 15 01 93.01 Equipo de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 15 01 93.27 Compra de Equipos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,000.00  $               1,000.00  $               2,406.18  $              (1,406.18)

Fondo General 01 15 01 94.21 Gastos de Viaje 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                          -    $                  150.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 15 01 94.47 Donaciones 15 - Centro de Cuidado Diurno  $             60,000.00  $             60,000.00  $             67,556.47  $              (7,556.47)

Fondo General 01 15 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,550.62  $                  449.38 

Fondo General 01 15 01 94.65 Misceláneos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  475.35  $                  524.65 

Fondo General 01 15 01 94.65 Misceláneos 15 - Centro de Cuidado Diurno  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 15 01 94.81 Festival o Actividad I 15 - Centro de Cuidado Diurno  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  357.97  $               1,142.03 

Fondo General 01 19 01 91.01 Empleados Regulares 19 - Secretaría Municipal  $           107,652.00  $           134,628.00  $             86,595.12  $             21,056.88 

Fondo General 01 19 01 91.05 Empleados Transitorios 19 - Secretaría Municipal  $             19,422.00  $               9,450.00  $             13,061.19  $               6,360.81 

Fondo General 01 19 01 91.31 Seguro Social Federal 19 - Secretaría Municipal  $             10,464.78  $             11,251.47  $               8,894.54  $               1,570.24 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               8,100.00  $               9,900.00  $               6,825.00  $               1,275.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                          -   

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  321.43  $                  178.57 

Fondo General 01 19 01 93.01 Equipo de Oficina 19 - Secretaría Municipal  $                  200.00  $                  400.00  $                          -    $                  200.00 

Fondo General 01 19 01 93.27 Compra de Equipos 19 - Secretaría Municipal  $               1,700.00  $               1,000.00  $               9,990.00  $              (8,290.00)

Fondo General 01 19 01 94.01 Dietas 19 - Secretaría Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  600.00  $                  400.00 

Fondo General 01 19 01 94.21 Gastos de Viaje 19 - Secretaría Municipal  $                          -    $                  100.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 19 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 01 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 01 94.67 Publicaciones y Anuncios 19 - Secretaría Municipal  $               4,000.00  $               3,500.00  $               3,189.64  $                  810.36 

Fondo General 01 19 01 94.69 Franqueo 19 - Secretaría Municipal  $               3,000.00  $               2,500.00  $               1,982.84  $               1,017.16 

Fondo General 01 21 01 91.01 Empleados Regulares 21 - Auditoría Interna  $             35,052.00  $             33,300.00  $               7,940.77  $             27,111.23 

Fondo General 01 21 01 91.31 Seguro Social Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,719.73  $               2,585.70  $                  607.47  $               2,112.26 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,800.00  $                          -    $               1,800.00 
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Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 01 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $                  600.00  $                  118.93  $                  481.07 

Fondo General 01 21 01 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  180.00  $                  820.00 

Fondo General 01 21 01 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                          -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 01 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                          -    $                  100.00 

Fondo General 01 35 01 91.01 Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros  $             74,136.00  $             72,216.00  $             46,660.00  $             27,476.00 

Fondo General 01 35 01 91.05 Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros  $             26,736.00  $             18,504.00  $             25,320.50  $               1,415.50 

Fondo General 01 35 01 91.31 Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros  $               7,946.20  $               7,131.33  $               5,659.51  $               2,286.69 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $               8,100.00  $               7,200.00  $               5,526.36  $               2,573.64 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $               3,000.00  $               2,500.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 35 01 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $                  300.00  $                  500.00  $                  500.00  $                 (200.00)

Fondo General 01 35 01 92.01 Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros  $                  500.00  $                  500.00  $                  263.46  $                  236.54 

Fondo General 01 35 01 93.01 Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros  $               1,300.00  $               1,000.00  $               2,836.99  $              (1,536.99)

Fondo General 01 35 01 94.21 Gastos de Viaje 35 - Compras y Suministros  $                          -    $                  300.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 35 01 94.61 Mantenimiento de Equipo 35 - Compras y Suministros  $                  250.00  $                  250.00  $                          -    $                  250.00 

Fondo General 01 07 01 92.23 Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $                          -    $                          -    $               2,500.00 

Fondo General 01 19 01 91.06 Empleados Irregulares 19 - Secretaría Municipal  $               6,220.50  $                          -    $                          -    $               6,220.50 
 $        7,687,127.33  $        8,006,044.23  $        6,554,059.75  $        1,133,067.58 
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OGP-1M
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CAE

AÑO FISCAL

2021-2022

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $       1,311,189.56 

TOTAL  $       1,311,189.56 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 540,000.00          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 300,860.94          
Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          470,328.62 

TOTAL  $       1,311,189.56 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

Luquillo
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     500.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 6 2,002.00$      24,024.00$           1,914.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,738.34$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,824.00$      10,944.00$           875.47$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,219.47$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA II 1 6 1,368.00$      8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 6 1,241.00$      7,446.00$             607.87$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,453.87$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA MECANOGRAFA I 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 2 6 1,182.00$      14,184.00$           1,161.58$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,145.58$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 2 6 1,021.00$      12,252.00$           1,013.78$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,065.78$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE PREINTERVENCION 1 6 1,572.00$      9,432.00$             759.80$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,591.80$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR CONTABILIDAD 1 6 1,436.00$      8,616.00$             697.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,713.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PROPIEDAD 1 6 1,647.00$      9,882.00$             794.22$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,076.22$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 2 6 1,182.00$      14,184.00$           1,161.58$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,145.58$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,741.00$      10,446.00$           837.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,683.37$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 6 1,182.00$      7,092.00$             580.79$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,072.79$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR RENTAS PUBL 2 6 1,436.00$      17,232.00$           1,394.75$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,426.75$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 1,072.00$      6,432.00$             530.30$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,362.30$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 2,301.00$      13,806.00$           1,094.41$             SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      16,300.41$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,824.00$      10,944.00$           875.47$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,219.47$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA I 1 6 1,182.00$      7,092.00$             580.79$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,072.79$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ELECTRICISTA 1 6 2,283.00$      13,698.00$           1,086.15$             SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      16,184.15$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TECNICO REFRIGERACION 1 6 1,368.00$      8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 2 6 1,303.00$      15,636.00$           1,272.65$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,708.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. MOTOR PES 5 6 1,368.00$      41,040.00$           3,330.81$             SI 4,500.00$             SI 2,500.00$             NO -$                      51,370.81$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 1,182.00$      7,092.00$             580.79$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,072.79$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CAPATAZ DE BRIGADA 3 6 1,241.00$      22,338.00$           1,823.61$             SI 2,700.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      28,361.61$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 GUARDALMACEN 1 6 1,241.00$      7,446.00$             607.87$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,453.87$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 6 1,572.00$      9,432.00$             759.80$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,591.80$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 24 6 1,021.00$      147,024.00$         12,165.34$           SI 21,600.00$           SI 12,000.00$           NO -$                      192,789.34$         

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,173.00$      7,038.00$             576.66$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,014.66$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 SUB-DIRECTOR 1 6 1,915.00$      11,490.00$           917.24$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,807.24$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TECNICO BUSQUEDA Y RESCT 2 6 1,368.00$      16,416.00$           1,332.32$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,548.32$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TECNICO BUSQUED RESCT 1ERA 1 6 1,436.00$      8,616.00$             697.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,713.37$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 ESPECIALISTA MANEJO EMERG 1 6 1,662.00$      9,972.00$             801.11$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,173.11$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 DESPACHADORA 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 TRABAJADOR 2 6 1,021.00$      12,252.00$           1,013.78$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,065.78$           

T Transitorio 91.05

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 CONSERJE 1 6 1,021.00$      6,126.00$             506.89$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,032.89$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 6 1,662.00$      9,972.00$             801.11$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,173.11$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFA II 1 6 1,368.00$      8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFO II 1 6 1,572.00$      9,432.00$             759.80$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,591.80$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE LICENCIAS 1 6 1,368.00$      8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR COMPUTADORAS 1 6 3,026.00$      18,156.00$           1,427.18$             SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      20,983.18$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09

COORD. ACTIVIDADES 

RECREATIVAS 1 6 1,436.00$      8,616.00$             697.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,713.37$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,662.00$      9,972.00$             801.11$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,173.11$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 4 6 1,368.00$      32,832.00$           2,664.65$             SI 3,600.00$             SI 2,000.00$             NO -$                      41,096.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 ASIST. MANEJO Y CONSER. VIDA 1 6 1,722.00$      10,332.00$           828.65$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,560.65$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 14 6 1,021.00$      85,764.00$           7,096.45$             SI 12,600.00$           SI 7,000.00$             NO -$                      112,460.45$         

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 CARPINTERO 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 6 1,303.00$      7,818.00$             636.33$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,854.33$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 1,232.00$      7,392.00$             603.74$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,395.74$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,824.00$      10,944.00$           875.47$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      13,219.47$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 COCINERA 1 6 1,297.00$      7,782.00$             633.57$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,815.57$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 ENFERMERA PRACTICA 1 6 1,436.00$      8,616.00$             697.37$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,713.37$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 AYUDANTE DE COCINA 2 6 1,072.00$      12,864.00$           1,060.60$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,724.60$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 OFICINISTA III 1 6 1,368.00$      8,208.00$             666.16$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      10,274.16$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1 6 1,241.00$      7,446.00$             607.87$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,453.87$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 GUARDALMACEN 1 6 1,241.00$      7,446.00$             607.87$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,453.87$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 TRABAJADORA SOCIAL 1 6 1,745.00$      10,470.00$           839.21$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,709.21$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 3 6 1,303.00$      23,454.00$           1,908.98$             SI 2,700.00$             SI 1,500.00$             NO -$                      29,562.98$           
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T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 TRABAJADORA 1 6 1,021.00$      6,126.00$             506.89$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      8,032.89$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,662.00$      9,972.00$             801.11$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,173.11$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIA III 1 6 1,575.00$      9,450.00$             761.18$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,611.18$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 6 1,658.00$      9,948.00$             799.27$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      12,147.27$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA III 1 6 1,501.00$      9,006.00$             727.21$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      11,133.21$           

T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA I 1 6 1,297.00$      7,782.00$             633.57$                SI 900.00$                SI 500.00$                NO -$                      9,815.57$             

121 93,884.00$    941,346.00$         76,641.22$           108,900.00$         60,500.00$           -$                      1,187,387.22$     
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TRANSITORIO E IRREGULAR

Horas 7.65%  $         -    $     500.00  $             -   
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I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 3  $     7.25 6.50 6 3,063.13$             18,378.75$           1,520.72$             NO -$                      SI 1,500.00$             NO -$                      21,399.47$           

I Irregular 91.06 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA I 1  $     7.25 6.50 6 1,021.04$             6,126.25$             506.91$                NO -$                      SI 500.00$                NO -$                      7,133.16$             

4 4,084.17$             24,505.00$           2,027.63$             -$                      2,000.00$             -$                      28,532.63$           

Bono de Verano
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