LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

7ma Reunion 1ra Sesion Ordinaria 2021

PROYECTO DE RESOLUCION 09

Presentado por: Administracién Municipal / Finanzas

Referido a Comision de Hacienda

RESOLUCION NUMERO 09 SERIE: 2021

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

Conforme al Articulo 2.097 de la Ley Num. 107-2020, mejor
conocida como Cédigo Municipal, el alcalde preparé el Proyecto de

Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Luquillo para el
ANO FISCAL 2021-2022.

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal, el 27 de mayo de 2021, para la Consideracion y
Aprobacién de este, segun lo dispone el Articulo 2.097 de la Ley
107 del 14 de agosto de 2020 mejor conocida como Codigo
Municipal.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el alcalde, refleja y
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido
nuestro Programa de Gobierno.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LUQUILLO, PUERTO RICO:

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto
Rico, durante el Afio Fiscal 2021-2022, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccion de Ingresos que
se hace formar parte de esta Resolucién.

Que las cuentas que se relacionan en la Seccion de Egresos, que
forman parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago de
los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, durante el Afio
Fiscal 2021-2022.

La Directora de Finanzas llevara a los libros de contabilidad a su
cargo, los asuntos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las

disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucidén comenzara a regir el 1ro de julio de 2021.
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SECCION 5TA: Las disposiciones de esta Resolucién, seran independientes y
separables, y si cualquier seccidn, parrafo, oracidn, cldusula o
consignacién de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal
con jurisdicciéon competente, la decision de dicho tribunal no
afectard la validez de ninguna otra seccion, parrafo, oracion,
clausula o consignacion de fondos de esta.

SECCION 6TA: Copia de esta Resolucién serd remitida al Secretario de Hacienda, a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demds dependencias
municipales que dispone el Codigo Municipal, y los Reglamentos
Vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, EL 18 DE JUNIO DE 2021.

gL, tsdeewbusa

/JOAQUIN GONZALEZ PEREZ ALBA N. FIGUEROA GERENA
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE LUQUILLO, EL18 DE JUNIO DE 2021.

- "F
JESUS AROUEZ RODRIGUEZ
CALDE

LUQUILLO, PR

Sello Oficial




LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

YO, ALBA N. FIGUEROA GERENA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es copia fiel y
EXACTA DE LA RESOLUCION NUMERO 09, 1RA SESION ORDINARIA, SERIE 2021 APROBADA

POR LA Legislatura Municipal en la 7ma reunién de la 1ra Sesidon Ordinaria 2021, el 18 de
junio de 2021.

INTITULADA

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO, DISPONIENDO
Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN
EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022.

CERTIFICO, ADEMAS, que la misma fue aprobada por los votos de los siguientes
Legisladores Municipales:

A FAVOR: HONS. AUSENTES: HON:
MYRNA L. BONANO SILVA LIDUVINA FELICIANO PARRILLA
ROBERTO COLON BAERGA LESBIA J. MENDEZ FIGUEROA

RAMON S. CONCEPCION RIVERA

NILDA L. CORDERO PARRILLA

SANTOS FRANCO MARTINEZ

JOAQUIN GONZALEZ PEREZ ABSTENCIONES: HONS
LUIS O. MERCADO JIMENEZ
LUIS A. MORALES MONTANEZ
ANA T. NIEVES RODRIGUEZ
MARIA M REXACH OSORIO
WILFREDO RIOS SALDANA

Expido la siguiente CERTIFICACION en Luquillo, Puerto Rico el 18 de junio de 2021
y estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura Municipal.

QTN

Alba N. Figueroa Gerena
Secretaria Legislatura Municipal
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Seccion de Ingresos

Pag. 1

— NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO __ AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)
01-03-04-81.01 |PATENTES ANO CORRIENTE $ 795878.00 806,895.00 | $  (11,017.00) |
01-03-04-81.02 |PATENTES ANOS ANTERIORES 2 - s B
01-03-04-81.03 |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - "SALES TAX" 719,582.00 647,487.00 | $ 72,095.00
01-03-04-81.04 |INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES - "SALES TAX" 25,000.00 10,000.00 | $ 15,000.00
01-03-04-81.21 |INTERESES, RECARGOS, DEMORAS - PATENTES 100,000.00 65,000.00 | $ 35,000.00
01-03-04-82.31 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA - - |s .
01-03-04-83.01 |PERMISOS DE CONSTRUCCION 270,000.00 103,735.00 | $  166,265.00
01-03-04-83.04 |LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 11,949.00 | § (1,948.00)
01-03-04-84.02 |COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 329,039.00 328,077.23 | $ 961.77
01-03-04-84.04 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,250,959.40 1,742,792.44 | $  (491,833.04)
01-03-04-84.10 |COMPENSACIONES ESTATALES 3 - |s -
01-03-04-85.07 |MATERIAL RECICLABLE 5,000.00 3,000.00 | § 2,000.00
01-03-04-85.11 |ALQUILER DE FACILIDADES 7,000.00 10,000.00 | $ (3,000.00)
01-03-04-86.01 |MULTAS ADMINISTRATIVAS 5,000.00 3,000.00 | $ 2,000.00
01-03-04-87.01 |INTERESES - |s B
01-03-04-87.05 |INGRESOS EVENTUALES 1,100,000.00 1,202,536.92 | $  (102,536.92)
01-03-04-87.06 |RENTA PROPIEDADES PLAZA MERCADO 20,000.00 20,000.00 | $ C -
01-03-04-87.09 |OTROS INGRESOS, VENTA PARC. CEMENTERIO Y SOLARES 12,000.00 2,000.00 | $ 10,000.00
01-03-04-87.22 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA Y 1% Y 3% 3,037,668.93 3,049,57164 | $ (11,802.71)
Total de ingresos $ 7.687,127.33 $ 8,006,04423 $ (318,916.90)
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Departamento 01 Legislatura Municipal

Pag. 2

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)
01-01-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 72,792.00 | $ 67,548.00 | $ 5,244.00
01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 3 -
01-01-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,683.34 528217 | $ 401.17
01-01-01-91.41 |PLANES MEDICOS 5,400.00 5,400.00 | $ -
01-01-01-91.71  |BONO DE NAVIDAD 1,500.00 1,500.00 | $ -
01-01-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 | $ -
01-01-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 500.00 | $ -
01-01-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 500.00 1,000.00 | $ (500.00)
01-01-01-94.01 |DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 24,200.00 27,000.00 | $ (2,800.00)
01-01-01-94.05 |GASTOS DE REPRESENTACION 500.00 1,000.00 | $ (500.00)
01-01-01-94.06 |ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 500.00 1,000.00 | $ (500.00)
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 13,200.00 13,200.00 | § -
01-01-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES 100.00 100.00 | $ -
01-01-01-94.44 |CUOTA DE ASAMBLEISTAS 4,100.00 4,100.00 | $ -
01-01-01-94.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 500.00 500.00 | $ -
01-01-01-94.64 |MEJORAS SALON ASAMBLEA - $ =
01-01-01-94.65 |GASTOS MISCELANEOS 526.75 500.00 | $ 26.75
01-01-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,500.00 | $ (500.00)
01-01-01-94.69 |FRANQUEO Y APARTADO - 20000 | $ (200.00)
Total para Departamento 01 Legislatura Municipal $ 132,502.09 $ 131,830.17 $ 671.92
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Departamento 02 Oficina del Alcalde
NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)

01-02-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 326,736.00 | $ 300,312.00 | $ 26,424.00
01-02-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 92,694.00 73,956.00 | $ 18,738.00
01-02-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES - 18,661.50 | § (18,661.50)
01-02-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO $ =
01-02-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,851.39 30,8241 | § 2,027.28
01-02-01-91.41 |PLANES MEDICOS 27,900.00 24,300.00 | 3,600.00
01-02-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 10,000.00 10,000.00 | $ -
01-02-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 | § -
01-02-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 2,000.00 2,500.00 [ $ (500.00)
01-02-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 4,000.00 5,000.00 | § (1,000.00)
01-02-01-94.10 |[AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 25,995.00 2599500 | § -
01-02-01-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 377,358.00 316,218.00 | $ 61,140.00 |
01-02-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 10,000.00 11,340.00 | $ (1,340.00)
01-02-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES 1,500.00 2,000.00 | $ (500.00)
01-02-01-94.25 |SERVICIOS LEGALES 66,000.00 74,700.00 | $ (8,700.00)
01-02-01-94.61 |REPARACION Y CONSERVACION EQUIPO 2,500.00 3,000.00 | § (500.00)
01-02-01-94.65 |IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 20,000.00 20,000.00 | $ =
01-02-01-94.65 |GASTOS PARA EMERGENCIAS 5,000.00 5,000.00 | $ -
01-02-01-94.65 |ACTIVIDADES NAVIDENAS 14,841.94 500.00 | $ 14,341.94
01-02-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00 5,000.00 | § -
01-02-04-94.44 |APORTACION ASOCIACION DE ALCALDES 7,000.00 7,000.00 | $ -
01-02-04-94.47 |APORTACION PROPUESTAS FEDERALES 7,000.00 7,000.00 | $ -
01-02-04-94.47 |AYUDAS A INSOLVENTES $ 70,000.00 | $ 100,000.00 | $ (30,000.00)
01-02-04-94.47 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4,000.00 - $ 4,000.00
01-02-04-94.82 |PLATOS TIPICOS 100.00 100.00 | $ =

Sub-Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde

$ 1,113,976.33

$ 1,044,906.61

$ 69,069.72




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

Departamento 03 Finanzas

Pag. 5

01-03-04-94.07

COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMERE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 675,204.00 | $ 689,208.00 | $ (14,004.00)
01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 83,316.00 76,674.00 | $ 6,642.00
01-03-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO $ &
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 59,403.77 59,966.97 | $ (563.20)
01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS 55,800.00 56,700.00 | $ (200.00)
01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 18,000.00 18,000.00 | $ .
01-03-01-92.01 MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 8,000.00 8,000.00 | $ =
01-03-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 500.00 | $ =
01-03-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 900.00 900.00 | $ =
01-03-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 | $ -
01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 100.00 300.00 | $ (200.00)
01-03-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 500.00 560.00 | $ (60.00)
01-03-01-94.61 CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO 40,000.00 45,000.00 | $ (5,000.00)
01-03-04-91.10 SEGURO CHOFERIL 800.00 800.00 | $ -
01-03-04-91.14 APORTACION SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 727,018.32 733,298.32 | § (6,280.00)
01-03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 80,000.00 80,000.00 | $ -
01-03-04-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 172,525.97 175,451.69 | § (2,925.72)
01-03-04-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 3,000.00 3,000.00 | $ -
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 329,039.00 328,077.23 | $ 961.77
01-03-04-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 85,000.00 85,000.00 | $ -
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONICOS Y COMUNICACIONES 42,000.00 42,000.00 | $ =
01-03-04-93.60 COMPRA DE TERRENOS 5,000.00 5,000.00 | $ -
$
$
$

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas

$ 2,391,107.06

$ 2,413,436.21

(22,329.15)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Departamento 03 Finanzas

Pag. 6

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)
01-03-04-94.36 | EXCAVACIONES $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -
01-03-04-94.42 | FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS 500,000.00 500,000.00 | $ -
01-03-04-94.50 | RENTA DE TERRENOS Y FACILIDADES 18,000.00 14,000.00 | $ 4,000.00
01-03-04-94.60 | PRINCIPAL E INTERESES LINEA L/C RE: CTAS. VENDIDAS 12,424.22 12,724.96 | $ (300.74)
01-03-04-94.63 | PERMISOS E INSPECCION DE VEHICULOS 5,100.00 5,100.00 | $ -
01-03-04-94.64 | REPARACION DE EDIFICIOS CASA ALCALDIA 5,500.00 5,500.00 | $ -
01-03-04-94.65 | IMPREVISTOS 5,000.00 5,000.00 | $ -
01-03-04-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00 | $ -
01-03-04-94.70 | PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 5,000.00 7,000.00 | $ (2,000.00)
01-03-04-94.71 | RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 20,000.00 13,33141 | $ 6,668.59
01-03-04-94.77 | GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #80 151,883.45 150,284.00 | $ 1,599.45
01-03-04-94.78 | FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 42 466.47 42,466.47 | $ -

01-03-04-94.78

DEUDA LIQUIDACION CRIM

Total para Departamento 03 Finanzas

$ 3,161,981.20 $ 3,174,343.05 §$

(12,361.85)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Departamento 04 Obras Publicas

NUMERO DE
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)
01-04-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 427,740.00 | $ 437,652.00 | § (8,812.00)f
01-04-01-81.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 318,612.00 344,796.00 | § (26,184.00)
01-04-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES 18,661.50 6,220.50 | $ 12,441.00
01-04-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO - s $ =
01-04-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 60,923.64 63,316.64 | $ (2,393.00)
01-04-01-91.41 |PLANES MEDICOS 82,800.00 89,100.00 | $ (6,300.00)
01-04-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 35,500.00 37,500.00 | $ (2,000.00)
01-04-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 | $ -
01-04-01-92.05 |HERRAMIENTAS 3,000.00 3,000.00 | -
01-04-01-92.15 |MATERIALES DE LIMPIEZA 4,000.00 5,000.00 | § (1,000.00)
01-04-01-92.23 |COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 1,500.00 1,500.00 | $ -
01-04-01-92.25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHICULOS 75,000.00 75,000.00 | $ 5
01-04-01-92.38 |REPARACION DE CAMINOS Y PUENTES 20,000.00 20,000.00 | $ -
01-04-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 | $ -
01-04-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 1,000.00 | $ 2,000.00
01-04-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES - 200.00 | $ (200.00)
01-04-01-94.51 |RENTA DE EQUIPO 2,000.00 4,000.00 | $ (2,000.00)
01-04-01-94.61 |MANT, CONS. Y REP DE EQUIPO 4,000.00 3,450.00 | $ 550.00
01-04-01-94.62 |REPARACION MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 30,000.00 37,500.00 | $ (7,500.00)
01-04-01-94.63 |MANT. CONS. Y REP. DE VEHICULOS 150,000.00 148,959.80 | $ 1,040.20
01-04-01-94.64 |REPARACION EDIFICIOS - O. P. 500.00 1,000.00 | $ (500.00)
01-04-01-94.65 |IMPREVISTOS 9,000.00 10,000.00 | $ (1,000.00)
01-04-04-94.73 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 132,000.00 450,000.00 [ $  (318,000.00)
01-04-22-8462 |MANTENIMIENTO REPARACION CEMENTERIO 600.00 600.00 | $ -
01-04-22-94.64 |REPARACION DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 1,000.00 1,250.00 | $ (250.00)
Total para Departamento 04 Obras Publicas $ 1,381,337.14 § 1,74254494 § (361,207.80)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022

Departamento 05 Reforma de Salud

NUMERO DE

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO

Pag. 8

PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 _ (DISMINUCION)
01-05-01-94.43 | GASTOS DE SALUD $  40,000.00|$  100,000.00|$  (60,000.00)
Total para Departamento 05 CEMPRI $  40,00000 $ 100,000.00 $  (60,000.00)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Departamento 06 OFICINA MUNICIFAL MANEJO DE EMERGENCIA

Pag. 8

[ NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)

01-06-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $  59964.00|S  45396.00 | $ 14,568.00
01-06-01-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 72,690.00 57,336.00 | $ 15,354.00
01-06-01-91.06 | EMPLEADOS IRREGULARES . 6,220.50 | $ (6,220.50)
01-06-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO " - s _
01-06-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,568.79 8717.36 | $ 1,851.43
01-06-01-91.41 | PLANES MEDICOS 11,700.00 9,900.00 | $ 1,800.00
01-06-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 5,500.00 5,000.00 | $ 500.00
01-06-01-92.01 | MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 | $ ;

_ 01-06-01-92.11 | COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 1,000.00 1,150.00 | $ (150.00)
01-06-01-92.15 | MATERIALES DE LIMPIEZA 400.00 600.00 | § (200.00)
01-06-01-92.21 | COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 1,000.00 1,000.00 | $ "
01-06-01-92.23 | COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 2,500.00 1,000.00 | $ 1,500.00
01-06-01-93.01 | COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 | $ ”
01-06-01-9327 | COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 15,000.00 20,000.00 | $ (5,000.00)
01-06-01-94.06 | GASTOS DE ADIESTRAMIENTO A VOLUNTARIOS 250.00 500.00 | $ (250.00)
01-06-01-94.21 | GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES - 500.00 | $ (500.00)
01-06-01-94.50 | RENTA DEL LOCAL " - s B
01-06-01-94.61 | MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 4,800.00 5,100.00 | $ (300.00)
01-06-01-94.65 | GASTOS MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 | $ <

Total para Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA $ 190,372.79 $ 16741986 $§  22,952.93
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022
Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL

—NUMERO bE PRESUPUESTO PRESUPUESTO  AUWENTO |
PARTIDA NOMERE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 72,492.00 | $ 48,408.00 | $ 24,084.00
01-07-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS - 17,940.00 | § (17,940.00)
01-07-01-91.11  [SISTEMA DE RETIRO $ -
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,622.14 515212 | § 470.02
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS 2,700.00 2,700.00 | § -
01-07-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 [ $ -
01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 300.00 | § 700.00
01-07-01-92.15 | MATERIALES DE LIMPIEZA 500.00 100.00 | $ 400.00
01-07-01-92.23 | COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 2,500.00 - $ 2,500.00
01-07-01-83.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 1,500.00 300.00 | § 1,200.00
01-07-01-93.27 | COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 1,000.00 1,000.00 | § &
01-07-01-84.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO $ =
01-07-01-94.65 | GASTOS MISCELANEOS : 500.00 500.00 | & -

Total para Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL $ 8381414 $ 7740042 % 11,414.02
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— NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION) |
01-08-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 12400800 | %  124,008.00 | $ -
01-08-01-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 53,976.00 61,608.00 ~ (7,632.00)]
01-08-01-91.06 | EMPLEADOS IRREGULARES . 3 -
01-08-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 3 =
01-08-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,960.02 14,582.12 [ § (622.10)
01-08-01-91.41 | PLANES MEDICOS 11,700.00 12,600.00 [ $ (900.00)
01-08-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 4,500.00 5,000.00 | $ (500.00)
01-08-01-92.01 | MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,000.00 | $ 500.00
01-08-01-93.01 | COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 3,000.00 4,000.00 [$ (1,000.00)
01-08-01-9327 | COMPRA DE EQUIPO 800.00 800.00 | $ =
01-08-01-94.06 | ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 3,000.00 3,000.00 | $ <
01-08-01-9421 | GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 100.00 500.00 | $ (400.00)
01-08-01-9451 | ALQUILER DE EQUIPO 100.00 100.00 -
01-08-01-94.61 | CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO 500.00 1,000.00 [ $ (500.00)
01-08-01-04.65 | GASTOS MISCELANEOS 1,000.00 1,500.00 (500.00)]
01-08-04-91.07 | LICENCIA REGULAR 30,000.00 35,000.00 | (5,000.00)
01-08-04-91.08 | LICENCIA ENFERMEDAD 20,000.00 15,000.00 [ § 5,000.00 |
01-08-04-91.31 | SEGURO SOCIAL BONO NAVIDAD OTROS EMPL. 5,000.00 5,000.00 -
01-08-04-91.71 | BONO DE NAVIDAD OTROS EMPLEADOS 10,000.00 10,000.00 [ $ -
01-08-04-94.13 | PRUEBAS DE DOPAJE 1,050.00 1,050.00 | $ -
01-08-16-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS FEDERALES 5,000.00 5,000.00 | $ “
01-08-16-91.31 | SEGUROS SOCIAL FEDERAL PROG. FEDERALES 400.00 400.00 | $ .
01-08-44-91.01 | EMPLEADOR REGULARES RED DE CUIDO 31,140.00 31,140.00 | $ "
01-08-44-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL RED DE CUIDO 2,420.46 2,420.46 | $ »
01-08-44-91.41 | PLAN MEDICO RED DE CUIDO 1,800.00 1,800.00 | $ -
01-08-44-91.71 | BONO DE NAVIDAD - RED DE CUIDO 500.00 500.00 | $ =
Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS $ 32545448 $  337,00858 $  (11,554.10)
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[ NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO _ AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 5 89,844.00 | 8 88,908.00 | $ §836.00
01-09-01-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 170,544.00 142,806.00 [$  27,738.00
01-09-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES = 3 _
01-09-01-891.11 |SISTEMA DE RETIRO - $ &
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,952.44 1864412 | 3 2,308.32
01-09-01-91.41 PLANES MEDICOS 26,100.00 2430000 | % 1,800.00
01-09-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 13,000.00 12,000.00 | $ 1,000.00
01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 600.00 600.00 | $ -
01-08-01-92.15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 3,500.00 3,000.00 | $ 500.00
01-09-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 4,000.00 400000 | $ -
01-09-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 600.00 600.00 | $ -
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 2,000.00 | $ -
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 6,000.00 5,000.00 | § 1,000.00
01-09-01-84.12 GASTOS DE ARBITRAJE 4.000.00 5,000.00 | § (1,000.00)
01-09-01-24.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES - 400.00 | $ (400.00)
01-09-01-84.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 3,000.00 3,000.00 [ § -
01-09-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00 | $ -
01-09-01-94.64 REPARACION PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 13,000.00 15,000.00 | $ (2,000.00)
01-09-01-94.65 IMPREVISTOS 4,000.00 5,000.00 | $ (1,000.00) l
01-09-01-94.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 2,000.00 500.00 | $ 1,500.00
01-09-01-94.82 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 7,000.00 5,000.00 | 2,000.00
01-09-01-94.83 BALONCESTO Y ATLETISMO 5,000.00 5,000.00 | $ -

Total para Departamento 09 Recreacién y Deportes $ 37664044 § 34225812 $ 34,382.32
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 NUMERO DE_ PRESUPUESTO PRESUPUESTO _ AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)

01-15-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 287,556.00 |$ 327,732.00 [$  (40,175.00)
01-15-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 103,356.00 76,422.00 | $ 26,934.00
01-15-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES - |s R
01-15-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 3 B
01-15-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,937.51 31,912.28 | § (974.77)
01-15-01-91.41 |PLANES MEDICOS 37,800.00 37,800.00 | $ 5
01-15-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 13,500.00 13,000.00 | $ 500.00
01-15-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 | $ .
01-15-01-92.15 |MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESECHABLES 2,400.00 2,400.00 | $ -
01-15-01-93.01 [COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 100.00 100.00 | $ %
01-15-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 | $ .
01-15-01-94.21 |GASTO DE VIAJE Y BAGAJE = 150.00 | $ (150.00)
01-15-01-94.47 |PAREO COMITE GERICOLA 60,000.00 60,000.00 | $ -
01-15-01-94.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 3,000.00 3,000.00 | $ 5
01-15-01-94.65 |PAREO DE PROPUESTAS 1,000.00 1,000.00 | § “
01-15-01-94.65 |IMPREVISTOS 500.00 500.00 | $ -
01-15-01-94.81 | ACTIVIDAD PARTICIPANTES 1,500.00 1,500.00 | $ -

Total para Departamento 15 Centro Cuidado Diurno $ 54364951 § 557,516.28 $ (13,866.77)
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— NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO __ AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)
01-19-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 107,652.00 |$ 13462800 |$  (26,976.00)
01-19-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 19,422.00 9,450.00 | $ 9,972.00
01-19-01-91.06 |EMPLEADO IRREGULAR 6,220.50 - |8 6,220.50
01-19-01-91.11 _ [SISTEMA DE RETIRO 3 |
01-19-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,464.78 11,251.47 | § (786.69)
01-19-01-91.41 |PLANES MEDICOS 8,100.00 9,900.00 | $ (1,800.00)
01-19-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,000.00 | $ "
01-19-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 | $ .
01-19-01-92.01 [IMPRESOS Y ENCUADERNACION ~ 500.00 500.00 | $ "
01-19-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 200.00 400.00 | $ (200.00)
01-19-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 1,700.00 1,000.00 | § 700.00
01-19-01-94.01 |DIETAS JUNTA SUBASTAS 1,000.00 1,000.00 | $ -
01-19-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES : 100.00 | $ (100.00)
01-19-01-94.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 500.00 1,000.00 | $ (500.00)
01-19-01-94.65 |IMPREVISTOS 500.00 500.00 | $ .
01-19-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000.00 3,500.00 | $ 500.00
01-19-01-94.69 |FRANQUEO Y APARTADO 3,000.00 2,500.00 | $ 500.00
Total para Departamento 19 Secretaria Municipal $ 167,759.28 $  180,22947 $§  (12,470.19)
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— NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO __ AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)
01-21-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 35,052.00 | $ 33,300.00 | $ 1,752.00
01-21-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO S )
01-21-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2719.73 2.585.70 | § 134.03
01-21-01-91.41 |PLANES MEDICOS 1,800.00 1,800.00 | $ .
01-21-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 500.00 500.00 | § .
01-21-01-92.01 |MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 600.00 600.00 | § -
01-21-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 | § .
01-21-01-94.06 | ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION 500.00 500.00 | $ s
01-21-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES - s .
01-21-01-94.61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00 | $ ”
01-21-01-94.65 |MISCELANEQOS 100.00 100.00 | $ i
Total para Departamento 21 Auditoria Interna $ 42,371.73 § 40,485.70 $ 1,886.03
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Departamento 35 Compras
[ NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO __ AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)

01-35-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 74,136.00 | $ 72,216.00 | § 1,820.00
01-35-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 26,736.00 18,504.00 | $ 8,232.00
01-35-01-91.11  |SISTEMA DE RETIRO « - |s 3
01-35-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,946.20 7,131.33 | § 814.87
01-35-01-91.41 |PLANES MEDICOS 8,100.00 7,200.00 | $ 900.00
01-35-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 3,000.00 2,500.00 | $ 500.00
01-35-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 500.00 | $ (200.00)
01-35-01-92.01 |IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 500.00 | § “
01-35-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 1,300.00 « |8 1,300.00
01-35-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES . 300.00 | $ (300.00)
01-35-01-94.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 250.00 250.00 | $ -

Total para Departamento 35 Compras $ 122226820 $ 109,401.33 $  13,166.87
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INGRESOS CAE
AUMENTO |
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 20202021 (DISMINUCION) |
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROP. EXONERADA $ < |8 - s B
10-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXONERADA 1,311,189.56| 1,075,052.28 236.137.28
TOTAL INGRESOS CAE $1,311,189.56 $1,075,052.28 $  236.137.28
EGRESOS CAE
AUNMENTO
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2021-2022 2020-2021 __(DISMINUCION
10-03-04-94.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 300860.94 | 281.189.91 19,671.03
10-03-04-94.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 540,000.00 |  510,000.00 30,000.00
10-03-04-94.75 RESERVA 47032862 | 283,.862.37 186,466.25
TOTAL EGRESOS CAE $1,311,189.56 $1,075,052.28 §  236,137.28
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NUMERO DE PRESUPUESTO  PRESUPUESTO AUMENTO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 (DISMINUCION)
1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 132,502.09 | $ 131,830.17 | $ 671.92
2 OFICINA DEL ALCALDE 1,108,134.39 1,044,906.61 64,227.78
3 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 3,161,651.20 3,174,343.05 (12,691.85)
4 OBRAS PUBLICAS 1,381,337.14 1,742,544.94 (361,207.80)
5 GASTOS DE SALUD 40,000.00 100,000.00 (60,000.00)
6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 190,372.79 167,419.86 22,952.93
7 GUARDIA MUNICIPAL 88,814.14 77,400.12 11,414.02
8 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 325,454.48 337,008.58 (11,554.10)
9 RECREACION Y DEPORTES 376,640.44 342,258.12 34,382.32
15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 543,649.51 557,516.28 (13,866.77)
19 SECRETARIA MUNICIPAL 167,759.28 180,229.47 (12,470.19)
21 AUDITORIA INTERNA 42,371.73 40,485.70 1,886.03
35 COMPRAS 122,268.20 108,101.33 13,166.87

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO $ 768195539 $  8,005,044.23 (323,088.84)
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T _|OFICINISTA | 133-2-012 | 58 4M 3250 | S 1,182.00 500.00 | £ 900.00 | S s0.42 s 709200 | S 54254
T_|OFICINISTA | 111-3-008 | 60 4-M 3250 | S 1,182.00 | $ 500.00 | $ $00.00| S 90425 7082005 54254 -
T _|OFICINISTA lil 134-3-002 | &1 7-M 3250 |5 - s - |5 - S - |s - |s -
= 1 : Z500/00|S  &so000|S 536955 = 43114 SESTN; 151.25
R_|JEFE DE RENTAS PUBLICAS 124-2-016 | 62 15-M 3250 |8 2,020.00 | S 50000 | § 1,800.00 | S 15453 | S 24,240.00 | $ 1,85436
R_|OFICIAL EN RENTAS PUBLICAS 134-2-003 12-10 3250 | S 2,777.00 500.00 | $ 1,800.00 21244 | S 33,324.00 | 5 2,549.29
R _|INSPECTOR DE CAMPO 134-2-007 | &4 53 3250 | § 2.186.00 | 500.00 | $ 1,800.00 16723 | 5 2623200 | § 2,006.75
R _|OFICIAL DE CONTRIB. PROPIEDAD 134.2-001 | &5 137 3250 2,535.00 500.00 | 1,200.00 193.63 | § 30,42000 | § 2,327.13
R _|AUDITOR CONT. SOBRE PROPIEDAD 134-2-002 | 66 124 32.50 2.101.00 | ¢ 500.00 | S 1.80000 | § 160.73 | S 25212.00 | S 192872
R_|TECNICO EN VALORACION 134-2-005 | &7 11-9 3250 252400 | $ S00.00 | S 1,800,00 | § 193.09 30,288.00 | S 2,317.03
| R _|RECAUDADOR OFICIAL 134-2-006 | 68 10-6 3250 [ § 2,052.00 [ § 500.00 | § 180000 | 5 160.04 25,104.00 | 1,920.46
R_|INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-008 | &9 3-8 32508 1.992.00 | § 500.00 | S 120000 [ S 15239 [ § 23,904.00 | $ 1,828.66
R_|INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 1342017 | 70 9-25M 3250 |5 2.757.00 | S 500.00 | S 1.800.00 [ § 21081 S 33,084.00 | $ 253093
R_|OFICINISTA Il 1342014 | 71 56 3250($ 1,640.00 | § soo.00 | S 180000 ($ 12546 | § 15.580.00 | S 1,50552
R _|OFICINISTA MECONOGRAFA Il 1342011 | 72 7-35M 32508 2.619.00 | § S00.00 | S 1,800.00 20035 | § 31.628.00 | § 2.404.24
R_JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 200-2-064 | 73 11-4SM 32505 333500 | § 500.00 | § 1,800.00 25513 | S 40,020.00 | 5 3.061.53
T S . i 28578.00 ~ Googoo|s 21600003 218522 |5 42.95500 | 5 _ 2525460 259.00 |
T_|SECRETARIA I 134-3-007 | 74 &M 3250 S - |s - s | [ - ]S - |s .
[ T_|AUXILAR ADMINISTRATIVO 134-2-004 | 75 111 3250 % 174100 S 500.00 900.00 | $ 13339 [ S 10.446.00 | § 79512
T _|oRansITA | 1113011 | 76 4M 3250 |$ 1182.00 | S 500.00 500.00 | 8042 | S 705200 | S 542.54
T _|RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-010 | 77 8-M 3250 [ S 1436.00 | S 500.00 500.00 | S 10985 | S 861600 | S 659.12
T |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 1342011 | 78 &M 3250 1436.00 | S 500.00 | S 900.00 | $ 109.85 8561600 |5 §59.12
T |mvsnmonazrmsvums 134.3-001 | 79 3-M 32.50 - | - s - 1S R e -
T _|OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 134-3-003 | 80 7-M 32.50 = |5 - 1s - 18 - |8 ) =
T _|TRABAJADCR CONSERVACION 134-2-015 | &1 2-M 32.50 107200 | S 500.00 [ S 900.00 | § 8201)5 543200 | S 492.05
= - T 2500005 4t 7 smaals ools 335395 19125
C_|DIRECTOR OBRAS PUBUCAS 200-1-001 | 82 5-8 3250 s 332500 s 500.00 [ § 180000 S 25436 | S 29,500.00 | S 3.052.35
R_|SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 200-2-001 | &3 13-M 3250 |5 - 1s - 1s - 1s - 1s a Jls 2
| R_|SECRETARIA W 200-2-008 | 84 85 3250 § 181000 | S 500.00 | S 1,80000 | S 13847 | S 2172000 | 5 1,661.58
R_|OFICINISTA MECANOGRAFA Il 200-2-055 | 85 72 3250 | § 150100 50000 | § 1.800.00 | § 114.83 18,01200 | § 1377.92
R_|OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-057 | 86 33 32.50 165000 S 50000 | § 1.800.00 126.23 19,800.00 [ S 1,514.70
R_|OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-008 | 87 85 32.50 181000 $ 50000 S 1.200.00 | ¢ 13847 2172000 [ S 1,661.58
R _|OPERADOR EQUIPQ PESADO 200-2-005 | 88 &M 32.50 1,436.00 | § 500,00 | 5 1,800.00 109.85 17232005 1318325
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 200-2-020 | &9 72 3250 (s 1,501.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 11483 | S 18,012.00 | S 1,377.92
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 200-2-058 | 90 7-M 3250(s - - - - Is = 3
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 200-2-017 | S1 73 3250 5 1,647.00 500.00 1,800.00 126.00 | $ 19,764.00 | § 151185
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 200-2-016 | 92 7-2 3250 | § 1,501.00 500.00 | S 1,800.00 | 114.83 | § 18,012.00 | S 1377.92
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 600-2-001 | S3 7-2 32505 1,501.00 500.00 | 1,800.00 114.83 | S 18,01200 | S 1377.92
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PESADO 200-2-012 | 94 72 3250 |5 - |8 - 1S - - |8 . .
R |AYUDANTE TEC. AUTOMOTRIZ 200-2-059 | 85 4-M 3250 | S - - S a - I8 - IS =
R_|TRABAIADOR CONSERVACIGN 200-2-025 | 96 2-M 32:50 | § - |8 - |s - - s - |s -
R_|TRABAJADOR CONSERVACION 2002027 | S7 24 32.50 1.291.00 | S 50000 | § 1.800.00 98.76 | S 1549200 | S 1,185.14
R_|TECNICO AUTOMOTRIZ 200-2-060 | S8 7-M 32.50 - 1s - |s < |S — = 15 >
R_|CARPINTERO 200-2-023 | =5 52 32.50 | 143000 | § 50000 | S 1.800.00 | S 10940 | 5 17.160.00 | § 131274
R_|CARPINTERO 200-2-061 | 100 6-M 3250 S - 1S - 1Is - |s - Is - s -
|_R_[TRABAJADOR 200-2-045 | 101 1-M 3250 | S - |s - Is - 1s - Is - 1s -
R_|TRABAIADOR 200-2-034 | 102 14 3250 122900 | 5 500005 180000 | S 94025 14,728.00 | S 112822
[ R_|TRABAJADOR 2002055 | 103 M 3250 | § - |s - s - |s - Is = |5 =
R_|TRABAIADOR 200-2-056 | 104 M 3250 (5 - |s - 1s - 1s - |Is - s -
R_|TRABAJADOR 200-2-025 | 108 14 3250 1.229.00 | § 500.00 | S 180000 | S 98025 14,748.00 | S 112822
R_|TRABAJADOR 200-2-033 | 106 14 3250| s 1,229.00 | § 500.00 | S 1.800.00 | S 9a.02|$ 14,748.00 | 5 112822
R_[TRABAJADOR 200-2-036 | 107 1-M 32505 - |s - 15 - s - _|s - |s -
R_|TRABAJADOR 200-2-051 | 108 12 3250 5 2,120.00 | S 50000 | § 1,800.00 | § 8568 | S 13,440.00 | S 1,028.16
R_|TRABAJADOR 200-2-053 | 109 1-M 3250 | S - 1s - 1s =15 - 1s - |s -
R |TRABAJADOR 200-2-045 | 110 12 32505 112000 % 50000 | 5 1,800.00 | § 85635 13,440.00 | S 1.028.16
R_|TRABAJADOR 200-2-050 | 111 12 3250 s 11200018 500.00 | § 1,800.00 | § 8568 | S 13.440.00 | 5 1,028.16
R_|TRABAJADOR CONG 200-2-040 | 112 1-M 3250 | S - 1§ - |s = 'S - |s = |= =
R_|TRABAJADOR 200-2-043 | 113 15 3250 | S 1287.00 [ § 500.00 | § 1,800.00 | § 58.46 | S 15,444.00 | S 118147
R_|TRABAIADOR 200-2-032 | 114 12 32508 1,229.00 [ 500.00 | S 1800005 84025 14.748.00 | 5 112822




R_|TRABAJADOR CONG 200-2-037 | 115 1-M 325015 = s - 5 - s = S - S -
R_|TRABAJADOR 200-2-054 | 116 1-2 325015 112000 S 500.00 1,800.00| $ 85.68 | § 13,440.00 | § 1,028.16
R_|TRABAJADOR 200-2-044 | 117 1-2 325005 1,120.00 | $ 500.00 1,80000 | 5 8568 | § 13,440.00 | S 1,028.16
R_|COORDINADORA RECICLAJE 200-2-003 | 118 12-5 325018 220100 | S 500.00 1,800.00 | & 16838 | S 26,412.00 | S 2,020.52
R_|SUPERVISOR CEMENTERIOS (CONG.} 200-2-062 | 119 S-M 3250 |8 = S = 5 - S - S - s -
R_|ENCARGADO CEMENTERIO 200-2-063 | 120 41 3250 | 5 12380015 500.00 | § 180000 | § 347115 14,856.00 | § 1,136.48
|  TOTALO1-04-01-91.01| 3 2 s 35645.00 | S 12,000.00 | $ 43,200.00 | S 272684 S 427.720.00 | & 3272211 5
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200-2-002 | 121 1-m 325018 - 1S - S - S - _|s - |s =
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111.3-004 | 122 11-7 225018 2201.00 | S 500.00 | S 900.00 | § 176.03 | S 13,806.00 | § 1,056.16
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-005 | 123 u-2 3250 | S 1.824.00 | § 500.00| S $00.00 | S 13354 10,944.00 | § 837.22
T |OFICINISTA | 200-3-052 | 124 &M 3250 | S 1182005 500.00 | S 500.00 | S 90.42 | S 7,092.00 | § 542.54
T |SOLDADOR 200-3-042 | 125 6-M 3250 (5 - 1s - S - 1S - | o 3 =
T _|ELECTRICISTA 200-3-005 | 126 810 3250 | S 2,283.00 | § 500.00 | S 900.00 | S 17465 | S 13,698.00 | $ 1.047.90
T_|TECNICO DE REFRIGERACION 200-3-062 | 127 7-M 3250 | S 1368.00 | S 500.00 | S 900.00 | § 10465 | S 8,208.00 | S 527.91
T_|CARPINTERD 200-3-002 | 123 &M 3250 1,303.00 | $ 500.00 [ S 0000 | § 39.68 | § 7.818.00 | § 598.08
T (CARPINTERO 200-3-022 | 129 &M 3250 | S 1303.00 | S 500.00 | § 50000 | 5§ 99.68 |5 7.818.00 | S 598.08
T _|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO §00-2-004 | 130 7-M 32508 - - E3 - s i - - _|s -
T _|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-013 | 131 7-M 32501 S 1,368.00 500.00 | S 500.00 | § 10485 | 5 $.208.00 | § 627.51
T _|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-2-018 | 132 7-M 325018 1,368.00 500.00 | § 50000 | § 10465 | § £,208.00 | & 627.51
T _|CONDUCTOR VEH. MOTCR PESADO 200-3-015 | 133 7-M 325015 = s - S - S = s = s -
T _[CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-053 | 134 7-M 3250 | S 1368.00 | S 500.00 | S 500.00 | § 104,85 | S 8208.00 | § 627.81
T |CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-036 | 135 7-M 3250 |5 1368.00 | § 500.00 | S 900.00 | § 104.65 | S 8,208.00 | § 62791
T _|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADC 200-3-012 | 136 7-M 3250 |5 13680018 500.00 | S S00.00 ) S 104.55 | § 8,208.00 | 627.91
T |[CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 200-3-003 | 137 &M 3250 | S 1303.00 | $ 500.00 | S 900.00 | S 98.68 | § 7,818.00 | § 598.08
T _|MENSAJERO CONDUCTOR 600-3-004 | 138 4-M 3250 (S 13820013 500.00 | § 900.00 | § 5042 | S 7,082.00 | § 542.54
[T _|OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-001 | 139 3-M 32.50 | S - |s - |5 - |s - |s - |s 5
T _|OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-007 | 140 &M 32505 - |5 - $ - S - |8 - ls 5
T_|CAPATAZ DE BRIGADAS 200-3-054 | 141 5-M 3250 |5 - |s - s = S - 18 - |s =
T _|CAPATAZ DE BRIGADAS 200-3-055 | 142 5-M 3250 | § 1,241.00 | § 500.00 | § 500.00 | S 9494 | S 7,446.00 | § 565.62
T |CAPATAZ DE BRIGADAS 200-2-024 | 143 M 32508 124100 | S 50000 | S $00.00 | § 9494 | § 7.446.00 | 5 569.62
T |CAPATAZ DE BRIGADAS 200-3-004 | 144 5-M 325018 1,24100 | § 50000 | S 50000 | § 943415 7,446.00 | § 569.62
T_|AUXILIAR OFICIOS DIESTROS (CCNG) 200-3-028 | 145 34 3250 | S - S = s = S - |s - |s -
T |GUARDALMACEN 200-3-039 | 146 5-M 32501 S 124100 | S 50000} S S00.00 | § 9454 | § 7,446.00 | S 569.62
T _|TECNICC AUTOMOTRIZ 200-3-041 | 147 7-3 32501 S 157200 | 5 500.00 | § S00.00 | § 12026 | § 9,432.00 | § 72155
T _|TRABAJADOR 200-2-048 | 148 1-M 3250 | S - S 500.00 | S 900,00 | S - 5 = s -
T _|TRABAJADOR 200-3-010 | 149 1-M 3250 |5 102100 | $ + s = S s s 6,126.00 | § -
T |TRABAJIADOR 200-3-009 | 150 1-M 3250 |S 102100 | S 500.00 | S 90000 | S 781118 612600 | S 468.64
T |TRABAJADOR 200-3-040 | 151 1-M 3250 | S 1,021.00 | S 50000 | S 500.00 | § 7811 |5 612600 | 5 468.54
T _|TRABAJADOR 200-3-021 | 152 1-M 3250 (S - _1s =S = S =i S - |s -
T _|TRABAIADOR 200-3-033 | 153 i-m 3250 |S - & = S - S ] S = S =
T_|TRABAJADOR 200-3-016 | 154 1-M 32505 = S = S - S = S - s -
T |TRABAJADOR 200-3-037 | 1S5 1-M 3250 |S 1,02100 | § 500.00 | § 8900.00 | S 7811 |S 6,126.00 | S 468,64
T_|TRABAJADOR 200-3-035 | 1S6 1-M 325015 = S - S - S - S - S -
T _|TRABAJADOR 200-3-025 | 157 i-m 325018 - S = S - S - s - s -
T _[TRABAJADOR 200-3-015 | 158 1-M 325018 102100 S 50000 5 900.00 | 5 7811 |S 512600 | S 468.64
T |TRABAJADOR 200-3-027 | 159 1-M 3250 |8 1,02100 | § 500.00 | § 800001 S 7811|S 612600 | S 468.64
T |TRABAJADOR 200-3-032 | 180 1M 3250 |5 = S = $ o 3 ol S = S -
T_|TRABAIADOR 200-3-026 | 161 i-M 325018 1,02100 |5 500.00 | § S00.00 | S 781118 6.126.00 | S 468.64
T |TRABAJIADOR 200-3-008 | 162 1-M 325018 10210015 500.00 | S 900.00 | $ 7811 |5 6,126.00 | S 468.64
T |TRABAJADOR 200-3-038 | 163 1-M 32505 102100 § 500.00 | § 900.00 | $ 7811 |8 6,126.00 | § 468.64
T |TRABAJADOR 200-3-006 | 164 1-3 325015 1,173.00 | § 500.00 | 5 500.00 | S 8573 | S 7,03800 | S 538.41
T _|TRABAJADOR 200-3-017 | 165 1-mM 3250 | S 102100 | § 500.00 | § S00.00 | § 7811 | S 6,126.00 | § 468.64
T _|TRABAIADOR 200-3-031 | 166 1-M 3250 | S = £ - s & s = S - 5 -
T _|TRABAJADOR 500-3-006 | 167 1-mM 3250 |85 102100 |5 50000 | 5 500.00 | § 7831 | S £,126.00 | S 468.54
T |TRABAJADOR 900-3-007 | 168 1-m 325015 1.021.00 | § 500.00 | 5 900.00 | § 7811 |5 612600 | S 468.64
T _|TRABAJADOR 200-2-052 | 165 1-M 325015 1,021.00 | S 50000 | § 900.00 | S 7821 |§ 6.126.00 | S 458.64
T_[TRABAJADOR 200-3-011 | 170 i-M 3250 |$ ] - S = S = kg - 15 =
T _|TRABAJADOR 200-3-014 | 171 1-M 32501 S 1,021.00 | S 50000 | 5 50000 | § 782118 6.126.00 | § 468.60
T _|TRABAJADCR 200-3-043 | 172 1-M 325018 102100 | S 500.00| S 500.00 | S 781118 6,126.00 | § 468.64
T_|TRABAJADOR 200-3-023 | 173 i-M 325015 102100 | § 500001 S 500,00 | § 7811 |5 6,126.00 | S 468.54.
T _|TRABAJADCR 200-3-044 | 174 1-M 325013 1.02100 ) S 500.00 | S S00.00 | § 7811 S 6.126.00 | $ 468.54
| T [TRABAJADOR 200-3-045 | 175 1-M 3250138 1021001 S 500.00 | $ $00.00 | § 7811 |8 6.126.00 | S 468.54
T _|TRABAJADOR 200-3-046 | 176 1M 3250 | S 102100 | S 50000 S 500.00 | § 7811 | S 6,126.00 [ S 468.64
T _[TRABAIADOR 200-3-047 | 177 1-M 3250 S 1021005 500.00 | $ 900.00 | § 7811 |S 6,126.00 | S 468.64
T |TRABAJADOR 200-3-048 | 178 1-M 3250 | S 1,021.00 | $ 50000 | S 900.00 | § 7811 |S 6,125.00 | S 468.54
T _|TRABAJADOR 200-3-050 | 179 1M 3250 | $ 102100 |5 500.00 | § 500.00 | $ 7811 |S 6,126.00 | S 468.54




T_[TRASAIADOR 200-3-051 | 180 1-M 3250|s - s - Is - |s =5 - Ts n
T _|TRABAJADOR 200-3-052 | 131 1-M 32.50 | § 1,021.00 | $ 50000 | 5 30000 | § 7811 (S 6.126.00 | $ 468.64
T |TRABAJADOR 500-3-009 | 182 1-M 3250 [ 8 1,021.00 | § 500.00 | § 900.00 | § 78415 5126.00 [ S 468.64
i _ TOTALOI-04-02-92.05| = & 53,10200 S 22.000.00 | S 35,600.00| 3. 3984201 8 318612.00 [ § 23,9058 1.683.00
] 0 3250 (S 103675 | S 500.00 | § -_|s 73315 622050 | S 475.87
1 0 3250 (S 103675 |8 500.00 | § =5 75318 622050 | S 475.87
| 0 3250 (S 103675 ]S 500.00 | $ - |s 78315 5
- = s = 33mels|s 15000005 i 237935 114.75
OFIC. MANEIOS BE : = B fe- P eI ;
DIRECTOR MANEIO DE EMERGENCIAS 300-1-001 | 186 F-MAX 3250 [ $ 327200 [ S 500.00 | § 1.800.00 | § 25031 S 39,264.00 | § 3,003.70
R_|OFICINISTA MECANOGRAFA Il 300-2-002 | 187 7-5 3250 | 1725.00 [ 5 500.00 | S 1,800.00 | § 131.96 | S 20,700.00 | S 1583.55
. TUTAL01-0601-91.01] P S 4,997.00 [ 5 1,000.00 | $ 360000 | § 38227 |5 55,954.00 | § 4,587.25 7650
T_|SUB-DIRECTOR - 300-2-003 | 188 12-2 3250 |8 1515.00 | § 500.00 | $ 900.00 | S 14650 | 5 11,490.00 87899
T_|OFICIAL DE COMUNICACIONES 300-3-002 | 189 £-M 3250|$ - 1s - | = I - IS B -
T _|TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 300-2-005 | 150 7-M 32508 - |s - = 53 = R :
T_|OFICINISTA MECANDGRAFA II 300-2-006 | 191 7-M 32505 - 1s - 1s - |8 - |8 - S -
T |DIR. AUX. DEFENSA GIVIL (CONG.) 300-3-004 | 192 11-M 32508 - s - |s i) = |8 ~ s s
T_|TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-012 | 193 M 32508 1368.00 |5 500.00 | $ 900.00 | § 104.65 | § 8.208.00 | S 627.91
T_[TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-016 | 194 M 32508 136800 | 500.00 | 5 900.00 | § 104.65 [ § 5,208.00 | S 527.91
T _[TEC. DE BUSQUEDA Y RESC. PRIMERA RESP. 300-3-013 | 195 &M 32508 1438008 500.00 | § 90000 | S 109.85 | § 8.,616.00 [ 659,12
| T |ESPECIALISTA MANEJO DE EMERGENCIAS 300-3-014 | 196 11-M 3250 |8 1.662.00 | $ 500.00 | § S00.00 | S 1274 | S 2,972.00 | § 762.86
T _|TECNICO EMERG.MEDICAS -PARAMEDICO 300-3-010 | 197 &M 32.50 | € - - 1s - |8 - |s - |s -
T _|TECNICO EMERG. MEDICAS-PARAMEDICO 300-3-011 | 198 &M 32.50 - - S - S = |5 P =
T_|DESPACHADORA 300-3-006 | 199 6-M 3250 1,303.00 500.00 ] S 900.00 | § 96,88 | § 7.818.00 | § 598.08
T_|DESPACHADOR 300-3-005 | 200 6-M 3250 | 8 - - s - S - |s - |8 =
T_|DESPACHADOR 300-3-009 | 201 &M 32508 - 1Is - 1s B - s - [s -
T_|DESPACHADOR 300-3-007 | 202 &M 3250 |8 - |3 | - |8 - _|s - Is =
| T _|DESPACHADOR 300-3-008 | 203 = 3250 | S =3 S S s s .
| T |TRABAIADOR 300-3-025 | 204 1M 3250 | 5 1,021.00 | 5 500.00 | § 500.00 | 5 S 6,126.00 | S 268,64
T _[TRABAIADOR 200-3-049 | 205 1-M 3250 1021.00 | 5 500.00 [ S 50000 | § B 6.126.00 | 5 468.64
T _|CONSERIE 500-3-012 | 206 1-M 3250 | $ 1,021.00 | § 500.00 | § 90000 S s 6.126.00 | 5 268.64
g T __ TOTALOT06O1-910s| | | ! ¥ 2213500/['s 4500:00 | & 820000 3 = 72,690.00] & 5.560.79 32425
|| TRABAJADOR 300-4-041 | 207 0 3250 |s - Is =ilig - |s S - 1S =
T 3 = S, P E ) 3
= - = 3| | e e R TS S | e
C_|COMISIONADO 410-1-001 | 208 61 50,00 | S 4,034.00 | S 500.00 | § 15800.00 | § 308,60 | S 48.408.00 | § 3,703.21
R_|OFICINISTA MECANOGRAFA il 410-2-001 | 209 7-1 3250 | S - 1S - |s - 1Is - |s - |s -
R _|SARGENTO 420-2-002 | 210 31 40.00 [ S 2,007.00] S 500.00 | § 1,800.00 | § 15354 | S 24,084.00 [ § 1,842.43
R _|POLICIA MUNICIPAL [CONG) 420-2003 | 211 21 40.00 | $ - |s - |s - 15 - |s - s _
R _|POLICIA MUNICIPAL [CONG) 420-2-004 | 212 21 40.00 | S - |s D E - |s - _|s < s =
R_|POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2-005 | 213 21 40.00 - |s - |8 - | s - & - s m
R_|POLICIA MUNICIPAL [CONG) 420-2-006 | 214 21 40,00 | $ - Is - s - |s - |s - 15 7
R_|CADETE 420-3-003 | 215 11 40.00 | S - 13 - |s - s - |s - |8 =
R_|CADETE 420-3-004 | 216 1-1 4000 | 8 - s - |s - |s - |s - |5 =
. e o __TOTALOI-OFOI-9z01] | B Is 604100 | S _ 1000.00 |3 3,600.00 | $ 462145 72459200 | S 5,545.69 76.50
T _I|TENIENTE 420-3-001 | 217 4-M 40.00 | S = S - 3 - S - |8 - |s -
T_|Poucia MUNICIPAL 420-2-008 | 218 2M 4000|s - |8 - 1s - |s - 15 - |s v
T _|POLICIA MUNICIPAL 420-2-009 | 219 2-M 40.00 | S - 1s - Is - 1|s o - |s 5
T_|oFiciNiSTA 420-3-002 | 220 4-M 3250 | § - |s - Is 2|8 - | S - |s <
_  rorALO1O7OI1SLOS| ¥- - e | [ =is: - s - 1s =
__|RECURS = e = e
C_|DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 140-1-001 11-5 3250 | § 3235.00 [ $ 500.00 | 5 1,30000| 5 24748 | § S
R_|SUB-DIRECTOR RECURSDS HUMANOS 140-2-001 13-M 3250 | ¢ - s - Is - Is - Is - |s -
R_|TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 140-2-003 115 32.50 2.097.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | S 16042 | S 25.164.00 | $ 1,925.05
R_|OFICIAL DE NOMINAS 140-2-005 8-5 32.50 1.810.00 | S 500.00 | 1,800.00 | § 13847 | S 2172000 | $ 1,661.58
R_|OFICIAL NOMBRAMIENTOS Y CAMBIOS 140-2-003 12-MAX 2 32s0($ 319200 $ 500.00 | 1,800.00 [ S 24539 | S 38304.00 [ S 2,930.26
R_|SECRETARIA lll (CONG) 140-2-010 &M 32505 - 1s - - |s - 1Is - |s N
R_|AUXILIAR EN NOMINAS 140-2-008 7-M 32505 - |s - - |s o B P
L = e e S TOTAL 0 0g eI 0 e e e = JE= 10, iis: 2,000.60 | 5 _7.200.00 | S 750.55| 5 22400200 5 15,486.61) 153.00
T_|AUXILIAR ADMINSITRTIVO 140-3-003 11-M 32.50 | S - 1|s - |3 - |s - Is - |s =
T_|TECNICO EN RECURSOS HUMANCS 140-2-002 11-M 32.50 1,662.00| S 500.00 | S 90000 | § 12734 | S 5,972.00 | § 752.26
T_|OFICINSTA MECANOGRAFA 1I 140-2-011 7-M 32.50 | ¢ 1.368.00 | § 50000 | S 900.00 [ § 10465 [ S 8.20800 | § 627.91
T |OFICINISTA MECANGGRAFO Il 140-3-001 73 3250 | S 1572001 S 500.00 | 5 90000 | S 12026 | S 543200 | 5 72155
T_|OFICINISTA | 140-3-002 4-M 3250 | S - Is - 1s - 1s B S s
T_|OFICIAL DE LICENCIAS 240-2-007 | 233 7-M 32.50 | § 1368.00 | S 500.00 | S 900.00 | S 104.65 | S 8,208.00 | S 627.91
T_|DPERADOR COMPUTADORA 140-2-004 | 234 9-35M 3250 ] 5 3,026.00 | § 500.00 | S 900,00 | § 23149 [ S 18.156.00 | S 1.388.93




4£,50000 | S
= ¥ e Y | e Tur i 3
C_|DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 600-1-001 s s s 2281258 s
R_|SUB DIRECTOR REC. Y DEPORTES 600-2-001 | 236 1210 32508 2777.00| S s 212.44 [ § 33,324.00 | S 2.549.29
R_|TRABAJADOR 600-2-008 | 237 11 32508 - s S = k& s |% 5
|_R |SECRETARIA Il 600-2-003 | 238 84 32508 1,728.00 | § S 13219 | § 20,736.00 | $ 1,586.30
R _|MENSAIERO CONDUCTOR 600-2-010 | 239 4-M B S s = = 8§ P
| - U AT 7.487.00 | $ Is ST276 S0 88, e Vi 114.75
T_|COORDINADCR ACTIVIDADES RECREATIVAS 600-2-005 | 240 &M 3250 | § 1,436.00 | S 500.00 | S 900.00 | § 109.85 | 3 8,616.00 [ S 659,12
T_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 600-3-013 | 241 11-M 3250 | S 1.662.00 | $ 500.00 | § 900.00 | S 12734 | S 5,972.00 | § 75286
T _|LIDER RECREATIVO 600-2-002 | 242 7-M 3250 | S 1,368.00 | S 500.00 | S 500.00 | § 104.65 | § 8,208.00 | § £27.91
T _|LIDER RECREATIVC 500-3-004 | 243 7-M 3250 |$ 1.368.00 | S 500.00 | S S00.00 | § 104.65 | S 8.208.00 | § £27.591
T_|LIDER RECREATIVO 600-3-012 | 244 7-M 3250|S 1.368.00 | S 500.00 | $ 500.00 | S 104.65 | § 8.208.00 | § £27.91
T_|LIDER RECREATIVO 600-3-014 | 245 7-M 3250 (S 1.368.00 | S 500.00 | S 900.00 | $ 104.65 | § 8,208.00 | § 627.91
T_|ASIST. MANEIO Y CONSERV. VIDA SILVESTRE 420-3-001 | 246 &6 3250 (S 172200 S 500.00 [ S 500.00 | § 13173 | § 10.332.00 | § 790.40
T_|CARPINTERD 600-2-007 | 247 5-M 3250 (S 1303.00 S 500.00 | $ 900.00 | § 99.68 | § 7.818.00 | § 598.08
T _|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 600-3-011 | 248 6-M 3250 (S 1:303.00 | 500.00 | $ 900.00 | § 99,68 | § 7,818.00 | S 598.08
T_|TRABAJIADOR CONSERVACION 200-3-024 | 249 23 3250 (s 223200 | S 500.00 | § 900.00 | § 5425 | § 735200 S 565.49
T _|TRABAJADOR 600-3-003 | 250 1-M 3250 | § 1,021.00 | $ 500.00 | § 900.00 | § 78115 6.126.00 | § 468.64
T _|TRABAJADOR 600-2-006 | 251 1-M 3250 | § 1,021.00 [ S 500.00 | § 500.00 | § 7811(s £126.00 | S 468.64
T_|TRABAJADOR 600-3-009 | 252 1-M 3250 |8 1,021.00 | 500.00 900.00 | § 78118 5126.00 | § 468.64
T_|TRABAJADOR 600-3-001 | 253 1M 3250($ 1,021.00 | S 500.00 500.00 | § 78118 6126.00 | $ 468.64
T_|TRABAJADOR 600-3-002 | 254 1-M 3250 S 1.021.00 | § 500.00 50000 S 781118 .6.126:00 [ S 468.64
T_|TRABAIADOR 600-3-004 | 255 1M 3250 § 1,02.00 | § 500.00 | 500.00 | S 78318 6126.00 | $ 468.64
T_|TRABAJADCR 600-3-005 | 256 1-M 3250 S 1.021.00| § 500.00 50000 | $ 781113 612600 | S 468.64
T_|TRABAJADOR 600-3-006 | 257 1-M 3250 s 1,021.00 | § 500.00 | 5 900.00 | § 7811 (S 5.126.00 | § 468.64
T |TRABAJADCR 500-3-007 | 258 1-M 3250 | § 102100 S 500.00 | § S00.00 | 7811 (S 6.126.00 | S £68.64
T |TRABAJADOR 600-3-008 | 259 1-M 32508 1,021.00 | § 500.00 | § 500.00 | S 7811 |5 6,126.00 | § 468,64
T _|TRABAJADORA 600-3-010 | 260 1-M 32.50 1,021.00 500.00 | 5 §00.00 | S 78115 5,126.00 | S 268,64
T _|TRABAJADOR 200-3-030 | 261 1-M 32.50 | § 1,021.00 | § 500.00 | S 500.00 | § 7841 |8 6,126.00 | § 468.64
T _|TRABAIADOR 200-3-018 | 262 1-M 32.50 | S 1,021.00 500.00 [ $ 500.00 | § 7811 (s 6.126.00 | § 468.64
T_|TRABAJIADOR 200-3-034 | 263 1-M 3250 | s 1,02.00 [ § 500.00 [ S 500.00 | § 7811 (s 6,126.00 | § 458.64
| — TOTAL01-09-01-51.05| St = = 2842400/ S _22.600.00 | S 2160000 | 5 217224 |3 270,54000 | S I3,046.62 518.00
I |TRABAJADOR 600-4-043 | 265 [] 3250 (S - s - S - S = S = s =
=i TR EE—=—4 = £ = i - _|s |s = ilis = = =
= = - T I Ty < T B Al=]
C_|ADMINISTRADOR 900-1-001 | 265 610 3250 [§ 2,964.00 | § 50000 [ $ 1.800.00| s 22675 | § 35,568.00 | S 2.720.95
R_|COORDINADORA DE ACTIVIDADES 900-2-008 | 266 &1 3250 (S 1.365.00 | § 500.00 [ § 1,800.00 | S 104.42 | S 16,380.00 | § 2,253.07
R_|SUB-ADMINISTRADOR DE HOSP. [CONG] 900-2-019 | 267 12-M 32505 = 15 s g =8 - |s - s B
R_|TRABAJADOR SOCIAL 500-2-020 | 268 12-10 3250(s 2.777.00 | § 50000 | § 1.800.00 | § 212.44 | S 33,324.00 | S 2,549.29
R_|SECRETARIA Il 500-2-004 | 263 82 32503 1,575.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 120.49 | § 18,900.00 | § 1,445.85
| R [SECRETARIA I 500-2-007 | 270 82 32508 157500 | S 500.00 | § 1,800.00 | § 12045 | S 18,500.00 | S 1,445.85
R_|OFICINISTA Il 500-2-010 | 271 62 3250 | S 1,430.00 | § 500.00 | 5 1,800.00 | S 109.40 | S 17,160.00 | S 1312.74
R_|TECNICO SOCIAL 900-2-001 | 272 11-M 32508 - S - $ - S - s - s -
R_|AUX. EN CONTABIUDAD 900-2-021 | 273 8-M 3250 | S - 1s - 1s - 1s - 18 - |s -
R |COND. VEH. MOTOR LIMIANO(CONG) 900-2-028 | 274 &M 325018 - s - s - s - |5 - |s -
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. [CONG) 200-2-010 | 275 73 325015 - Is - 1Is = g - Is - |s B
R_|ENFERMERA GENERALISTA 500-2-003 | 276 10-M 3250 s - 15 - |s - 15 - 1s = | =
R_|ENFERMERA PRACTICA (CONG) 900-2-029 | 277 &M 325015 - s - S - B =l - -
|_R_|ENFERMERA ASOCIADA S00-2-026 | 278 55 3250 [ S 1902.00 | 5 500.00 | S 1200.00 | S 14550 [ 5 22,824.00 | S 1.726.08
| R |ENFERMERA PRACTICA 900-2-024 | 279 84 3250 | 8 172800 [ S 500.00 | § 1800.00 | S 13239 | 5 20,736.00 | § 1.586.30
R _|ENFERMERA PRACTICA 900-2-025 | 280 25 3250 | S 1,810.00 | § 500.00 [ S 1,800.00 | 5 13347 | S 21,720.00 | S 1,661.58
R_|GUARDALMACEN {CONG) 500-2-011 | 281 5-M 32.50 | $ - |s - |s - |s - |s K .
R_|TRABAJADOR CONSERV. (CONG) 900-2-030 | 282 - 3250 [ S - |s - s - |s - |s - |s -
R_|TRASAJADOR CONSERV. (CONG) 900-2-031 | 283 - 3250 [ § - |s = |s = 3 - 'S - |s =
R_|conp. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-005 | 284 64 3250 |$ 1,569.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | S 120.03 | § 18,828.00 | § 1.440.34
R _|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-008 | 285 63 3250|s 1.498.00 | S 50000 | § 1,800.00 | S 114.60 | S 17,976.00 | § 1,375.16
R_|AYUDANTE DE COCINA 900-2-012 | 286 24 32508 1,29L.00 | S 500.00 1,800.00 | § 9876 | S 15,492.00 | § 1,185.14
R _|COCINERA 900-2-014 | 287 43 32508 1,359.00 | § 500.00 | 1,800.00 | 10396 | S 16.308.00 | S 1,247.56
R_|TRABAJADOR 500-2-018 | 288 1-2 3250 |35 1,120.00 | S 500,00 | 1,800.00 | § 8588 |5 13,440.00 | S 1,028.16
R _|CONSERIE 500-2-016 | 289 1-M 3250 | S - 1s - 1s - |s o I S =
i =i TOTALOI-15013x0z| = | = 2596300 |8 7,000.00 | § 2520000 |'S 283327 |s 287.556.00| S 21,958.03 535.50
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 114-3-001 | 290 112 3250 |8 1826005 500.00 | 500.00 | S 13954 | § 10,944.00 | § £37.22
T |COCINERA 900-2-013 | 281 4-2 32508 1.257.00| S 500.00 |5 $00.00 | $ 9922 | § 7.782.00 | S 59532
T _|ENFERMERA PRACTICA 500-3-013 | 202 &M 3250 |8 143600 | S 50000 | § 900.00 | § 109.85 [ $ 8,616.00 | § 659.12
T |AYUDANTE DE COCINA 900-3-009 | 253 2-M 32508 107200 [ S 500.00 [ § 900.00 | $ s2.01]s 5.432.00 | S 492.05




T_]AYUDANTE DE COCINA 900-3-010 | 294 M 3250 S 1,072.00 [ S 50000 [ S 30000 S 82015 5.£32.00] 5 252.05
T_|OFICINISTA | 900-3-014 | 295 &M 3250 - = | =i =TS - s .
T_|OFICINISTA Il 133-2-011 | 296 7-M 32.50 1.368.00 | $ 500.00 | § 50000 | S 104.65 | $.208.00 | S 62791
T_|SUPERVISORA DE ALUMENTOS 500-3-011 | 297 5-M 3250 124100 | S 500.00 | § 50000 | § 5494 | S 744600 | S 569.62
| T_|GUARDALMACEN 500-3-015 | 298 5-M 3250 (S 124100 | § 500.00( 5 500,00 | S EEAE 744600 S 569.62
[T _[vécnico sociaL 900-2-001 | 268 1M 32505 - |s O I = = |5 o [ B
| T |TRABAJADORA SOCIAL 500-3-001 | 300 12-M 3250 | S 1,745.00 [ § 500.00 | § 20000 | § 133.49 10,470.00 [ § 800,96
T_|COND. VEH. MOTOR PESADO 500-2:027 | 301 7-M 3250 | S - |s - 15 - |8 - < s 5
T_|COND: VEH. MOTOR LIVIANO 500-2-006 | 302 &M 3250 (S 1,303.00 |5 500.00 | § 50000 | § 59.68 7,818.00 | S 598.08
T_|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 5002033 | 303 &M 3250 [ S 1,303.00 | § 500.00 | $ 50000 | § 99.68 | § 7.818.00 | S 558.08
T_|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-3-003 | 304 &M 3250 1303.00 | S 500.00 500.00 | S 5963 | S 7.828.00 | § 598.08
T _[TRABAIADOR 500-3-004 | 305 1-M 3250 - |8 - = - - |s o =
| T [TRABAIADORA $00-3-005 | 306 1-M 3250 10210015 500.00 | § S00.00 | S 7811 | S 6,126.00 | § 468,64
i =] 2250 000|s  Izsooo0|s  asma|s  a ~ ssoer|s  asrzs
|_[TRABAJADOR 900-4-001 | 307 0 32503 - |s 5l ) ) [ P I G =
= e e T = e
C_|SECRETARIO MUNICIPAL 150-1-001 | 308 11-8 3250 (s 3,772.00 | S 500.00 | S 1,800.00 | § 28855 | § 45264.00 | S 3,462.70
R_|AUXIUAR ADMINISTRATIVO 150-2-001 | 309 1-M 3250 - 1S = is B =] I = IS =
R |SECRETARIA Il 1502006 | 310 84 32.5¢ 1.728.00 | $ 50000 | § 180000 [ S 13215 s 20,736.00 | S 1,586.30
R_|ADMIN DOCUMENTOS PUB. 1502003 | 311 102 32.5¢ 173700 | $ 500.00 | § 1,800.00 13288 | 20,844.00 | S 159457
R_|OFICIAL DE CONTRATO 150-2-008 | 312 53 3250 s 173400 | § 500.00 | § 1.800.00 15265 | S 20,808.00 | S 159181
L) e T g _ zoogo0|s 0 7200005 _ 69528 |5 o Y T wg23ssglss . 35300
T_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150-3-002 | 313 1M 3250 S 1,662.00 | ¢ 500.00 | § 900.00 | § 12734 | 5 5.972.00 | 5 76286
T_|SECRETARIA I 150-2-005 | 314 82 3250 1,575.00 | § 500.00 | § 900.00 | S 12045 [ § 5,450.00 | S 72293
T_|OFIC. MECI {CONG) 150-3-001 | 315 7-M 32.50 - [s - s 2 == V5 - s =
T_|ADMIN AUX. DOCUMENTDS PUB. 150-2-004 | 316 M 3250 = - = s =5
=] 7. : e s _Zesls
T _|OFICINISTA I 150-4-001 | 317 - 3250 | S 1.03675 | S 50000 | - S 7931 1S
o=
¢ |DIRECTOR DE AUDITORIA 1201001 | 318 113 3250 2.521.00 | S 500.00 | § 1,80000 | S 22346 S
R_|AUDITOR 1 (CONG) 2202001 | 319 12-M 3250 - = |3 > Ls - 5
R_[AUDITORN 120-2-002 | 320 13-M 3250 - | - |s w g = IS
00 |
C |DIRECTOR DE COMPRAS 132-1-001 | 321 94 32501 § 2.709.00 | S 500.00 | S 1.800.00 | § 20724 | S
R_|AUXIUAR ADMINISTRATIVO 132-2-001 | 322 1-M 3250|§ 166200 | 500.00 | § 1,800.00 | S 12724 |5
R _|AGENTE COMPRADOR 1322002 | 323 7-6 3250 | S 1.807.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | S 13824 | 5
R_|GFICINISTA MEC lll (CONG} 1322005 | 324 7-M 32.50 - - s = |'s - |5
R_|OFICINISTA MEC 1! 132-2-004 | 325 7-M 32.50 | ¢ - - | - |s - s
! i e [ e v 2~
T_|OFICIAL DE COMPRAS 1322003 | 326 201 3250 | S 2.658.00 [ § 50000 | S so0.00 | § 126.84 | S 9,848.00 | S 76102
T _|OFICINISTA It 132-3-001 | 327 7-2 3250 (S 1.501.00 | § 50000 | S 900.00 | § 114.23 5,006.00 [ § 588.96
T _|OFICINISTA L 200-3-020 | 328 42 3250 |5 1,297.00 | S 500.00 | § 900.00 | § 99.22 7.78200 | S 59532
—— y . '_'_ -’ 1"5
C_|RED DE CUIDO-DIRECTORA 501-2-001 | 325 7-6 3250 [ § 2595.00 | § 500.00 | § 1.800.00 | § 19852 | s 31.140.00 [ S 238221
L L B S 3825
“GRAN TOTAL B 358,731.00 | S 11050000 | $ ___ 283,500.00 | 5 2748132 | S 335054400 | 5 25584798 | 5 3,606.25
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Fstado Libre Asociado de Puerto Rico
I"inanzas

LUQUILLO

RELACION DE CONTRATOS DE-SERYICIOS PRORBSIONALES Y CONSULTIVOS PARA EL

ANO 2021-2022

(0] A ALCALD

Rodriguez, Rivera & Toro P.S.C. 34,200.00
Inspira 3,000.00
RR Consulting Group 25,000.00
Washington Federal Consulting Group, LLC 18,050.00
Maria del Mar Gémez 11,016.00
Rey Antonio Rosario Bonano 15,000.00
Rock Solid Technologies 107,892.00
Seguridad 80,000.00
Marilyn Almoddvar 18,000.00
Twenty Studio 16,800.00
Consulting and Management Group 28,000.00
Hogar Crea, Inc 20,400.00
TOTAL, DE LA CUENTA 01-02-01-94.11 - SERV. PROFESIONALES 377,358.00
co TOS VI EG
Lcdo. Ricardo Prieto (Asesoria Legal) 66,000.00
TOTAL, DE LA CUENTA 01-02-01-94.25 - SERV. LEGALES 66,000.00
ON OS LE ATU UNICIPA
Lcdo. Julio C. Torres Morales (Asesoria Legal) 13,200.00
TOTAL, DE LA CUENTA 01-01-01-94.11 - SERV. PROFESIONALES 13,200.00
Yanifza Negfén Aponte
Dinectora de Finanzas
5/19/2021

PO Box 1012 LUQuILLO, PUERTO Rico 00773 PHoONE! +1 (787) B89-2525 X844
WEB: WWW.LUQUILLO.PR

EMAIL.CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR

Fax: +1 (787) 889-2068




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
[Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negrén Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que para el afio fiscal 2021-22 no se realizardn Obras y Mejoras
Permanentes con fondos del Presupuesto General.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de
junio de 2021.

PO BoX 1012 LuQuILLO, PUERTO RICO 00773 PHOME: -+ 1 (787) 8892525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. deinaldo Pantagua Ldtimer
‘Director Efecutivo

SN RECARRACION

4 de junio de 2021

Hon. Jestis Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, PR 00773

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$4:3.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, segtin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervision Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacién, por lo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021~
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignaciéon no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM continta realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparaci6n y, por consiguiente, en la mayorfa de los 78 municipios.

No obstante, con el propdsito de mantenerlos informacdos de la posible reduccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervisién Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra, Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccion para el afio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccién de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizd6 como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loterfa
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.




Hon. Jestis Marquez Rodriguez
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pégina 2 de 2

En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los tdltimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metodologfa utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada, No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Bésica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién

Estatal [1.03%]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las

siguientes:
Bl cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

% Ley Nim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Ptblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

# Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).
% Sentencia de caso del Municipio de Juana Dfaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisién Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacion al Fondo de Equiparacién, les notificaremos el Estimado de

Ingreso Final.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico

dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160,

Cordialmente,

Reinaldo . Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




ANEJO 2

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

MUNICIPIO DE : LUQUILLO f
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 1,723,888.93
1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,450,989.29
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 3,174,878,22.
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 1,678,918.84
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS : 14 4,853,797.06

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 158,743.91
() LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 42,466.47
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 12,424.22
TOTAL DE RETENCIONES $ 213,634.60
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NELO — |$ 464016246

TONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO $ 1,149,259.29

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) |'$  1,149,259.29

Bstimado de Ingresos aprobaclo por Junta de Goblerno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resoluclén Nim, 2021 - 33]




Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccion $43.9 millones en Fondo de Equiparacion

ANEJO 1

MUNICIPIO DE : LUQUILLO

INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

1,655,316.98
1,382,351.95

TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 3,037,668.93 |
FONDO DE EQUIPARACION 1,250,959.40
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 4,288,628,33
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 151,883.45
(-) LEY NUM. 42-2000 (ACUMULADA ENTRE AF1997-98 HASTA AF2000-01, si aplica) 42,466.47
(-) LEY NUM. 146-2001 CUENTAS VENDIDAS 12,424.22
TOTAL DE RETENCIONES 206,774,13
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 4,081,854,19
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL g

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 1,311,189.56
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) - 1,811,189,56

Lstimado de Ingresos considerando reducion de recursos del Fonde General conforme a lo recomendado por la Junta de

Supervisién Fiscal, Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto,
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24 de febrero de 2021

Hon. Jestis G, Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, PR 00773-1012

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE LUQUILLO, POLIZA 53320-70144

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este municipio del afio
2020-2021 fue por la cantidad de $156,841.79.

Referente al afio fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los computos conforme a lo
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicién de prima del afio anterior se le aumenta
un 10% ($15,684.18) por lo cual la prima estimada para el afio 2021-2022 asciende a $172,525.97,
Estos ntiimeros se ajustaran luego de recibida la declaracién de némina del afio 2020-2021.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a
partir del mes de julio de 2021, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: 11

plazos de $14,377.16 y (1) dltimo plazo de $14,377.21.

De necesitar informacién adicional, se puede comunicar al (787) 852-1400 ext. 6605,

Atentamente,

3 Recibido

Subdirector Ejecutivo Regional . Oficina del Alcalde

imorales1@fondopr.com Municipio Luguill
Fecha: | 103 - JOM

Isf

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. (787) 852-1400




Fistado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negrén Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que los estimados de ingresos por concepto de alquiler de puestos de
ventas en la Plaza del Mercado para el Afio Fiscal 2021-22 se espera la cantidad

de $20,000.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificaciéon en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de
junio de 2021.

Yanitza Negrén Aponte
Directora de Finanzas

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 8892525 X844 FAxX: +1 (787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negrén Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que la siguiente, es la sentencia emitida, pendiente para pago en el
Tribunal de Primera Instancia, afio fiscal 2021-22.

RECLAMANTE NUM. CASO ANO FISCAL CANTIDAD
Xerox Corporation | N1C1201600164 2021-2022 $5,000.00

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificaciéon en Luquillo, Puerto Rico a los siete dias del mes de

junio de 2021.

7

Yanitza Negron Aponte
Di ora de Finanzas

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X844 FAX: 1 (787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB! WWW.LUQUILLO PR




Hon. Pedee R. Plarluls]
Gohernaidot

Leda. fuan Carles Blanco Urrutia
Directar

9 de marzo de 2021

Sra. Yanitza Negrén Aponte
Directora de Finanzas
Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquille, Puerto Rico 00773

Estimada sefiora Negrén:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam., 147-1980, segiin

enmendada, conocida como “Ley Orgdnica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el

Articulo 2,100 de 1a Ley 107-2020, segfin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de -
Puerto Rico”, anejamos informacion: necesaria para la preparacién del Proyecto de

Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022, Por consiguiente, se acompafia

el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de

Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Hspeciales

Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtn informacién suministrada por la

Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal,
por medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial IIf

Anejolyll

c! Director de Presupuesto

PO Dox 9023224, San Juan, PR 00902-3228
Tel: 787.725.9420 Fax: 747.728.3521 -

GHCIA DT GENENCIA Y ZAEIYIULITO
SOPHAHD BE ILRTI0 10




¥ GOBIERNO DE PUERTO RICO

7 Oficina de Gerencia vy Presupueste

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
-ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance 2 Jul 2021 Principal . Intereses Total
LUQUILLO
$4,430,0600.60 $1,955,000.00 $235,000.00 $95,724.50 £330,724.50
$2,645,000.00 $1,839,925.70 $100,000.00 $134,244.72 §234, 24472
$1,195,000.60 $239,050.75 $95,000.00 $14,366.30 $109,366.30
$1,510,000.00 $808,672.34 $110,000.00 $56,525.42 %166,505.42
Total ' $9,780,000.00 $4.882,652.79 $540,600.00 $300.860.94 $840,860.94

NOTA: Informacién sumindstrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAT).

08-Mar-21 1L:50 AM Anejol  Pagelofl




BN GOBIERNO DE PUERTO RICO
Wy JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

6 de mayo de 2021

Sra. Yanitza Negrén Aponte
Directora de Finanzas
Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, PR 00773-1072

Estimada sefiora Negron Aponte:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Luquillo

para el afio 2021-2022 es de $727,018.32.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

Pensiones $ 666,118.32
Aportacién Patronal Plan Médico 42,000.00
Bono de Medicamentos 6,300.00
Bono de Navidad 12,600.00

COSTO ESTIMADO $ 727,018.32

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podria estar sujeto a

ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.qov o al 787.777.1500, extensiones 1149 o 1072,

Cordialmente,

Cecile Tirado Soto

Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenlda Arterlal Hostos 235 - Capltal Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

QR 7877771500 ([ vavwietiro pruoy




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
I'inanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negron Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que los ingresos para el Presupuesto 2021-22 se determinaron de
acuerdo con las cantidades establecidas en el “Single Audit” del 30 de junio de
2020.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de
junio de 2021.

Negrén Aponte
ora de Finanzas

Yani
Dir

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.FR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF LUQUILLO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT) - GOVERNMENTAL FUNDS
FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2020

Major Funds
Community
Development Other Total
Block Grant Debt FEMA Governmental Governmental
General Program Service Fund Funds Funds
Revenues:
Taxes:
Property taxes s 2,617,378 s - s 985294 5 - s - s 3,602,672
Municipal license taxes 795,878 - - - - 795,878
Sales and use taxes 719,582 £ 739,926 = - 1,459,508
Intergovemmental: ' -
Commonwealth Government 3,466,458 - - - 1,884396 5350,894
Federal Government - 361,954 - 610,595 577,088 1,549,637
Fees, fines and charges for services 2,375,011 - - - - 2,375,011
Other 7286 - - - 29,806 37,092
Total revennes 9,981,633 361,954 1,725220 610,595 2491290 15,170,692
Expenditures:
Current:
General govemment 7,754,628 66,576 - - 120,501 7,942,005
Public works and sanitation 2,546,005 42,713 - . 816,727 294,446 3,499,891
Public safety 178,428 - - - - 178,428
Culture and recreation 395,766 - - - - 395,766
Health = - g - - 775914 775914
‘Welfare and community development 505,801 67,519 - - 794,727 1,368,047
Capital outlays 236,900 462,635 - - 127,656 827,191
Debt Service:
Principal - - 630,000 - - 630,000
Interest - - 283.48% - - 283.489
Total expenditures 11,617,528 639,443 913,489 616,727 2,113,544 15,900,731
Excess (deficiency) of revenues over expenditures (1,635,895) (277,489) 811,731 (6.132) 377,746 (730,039)
Other financing sonrces (uses):
Proceeds from insurance claim 1,546,985 - - - 1,546,985
Transfers in "790,350 - - - - 790,390
Transfers (out) (71,170) - (790,390) - (527.808) (1,389,368)
Total other financing sources (uses) 2,266,205 - (750,390) - (527.808) 948,007
Net change in fund balances (deficit) 630,310 (277,489) 21,341 (6,132) (150.062) 217,968
Fund balances (deficit) at beginning of fiscal year, as
restated 1,875,719 (256,998) 620,982 6,132 (10.719) 2235116
Fund balances (deficit) at end of fiscal year 3 2.506.029 s (534.487) $ 642,323 3 - 3 (160.781) s 2,453,084

The accompanying notes are an integral part of this statement.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
'inanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negréon Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que los Tipos Contributivos por concepto de Contribuciones Inmueble

y Mueble vigentes, son:

e Contribucién sobre Propiedad Inmueble -8.83%
e Contribucién sobre Propiedad Mueble -6.83%

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de
junio de 2021.

Negrén Aponte
ora de Finanzas

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) B89-2525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB! WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
['inanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negrén aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que el costo por concepto de Contratos de Seguros y Fianzas para el
Municipio de Luquillo durante el afio fiscal 2021-22, asciende a la cantidad de
$500,000.00.

Y, para que asf conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de
junio de 2021.

Negron Aponte
ra de Finanzas

PO Box 1012 LuquiLLo, PUERTO Rico 00773 PHONE: -+ 1 (787) 889-2525 X-844 FAX: -1 (787) 889-2068
EMAIL.CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO,PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
I'inanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negron Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que en la partida 01-03-04-83.01 (Permisos de Construccién) se
presupuest6 para el afio fiscal 2021-22 la cantidad de $270,000.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de
junio de 2021.

Negrén Aponte
ora de Finanzas

PO Box 1012 LuquiLLo, PUERTO RIco 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL!CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Pucrio Rico
I'inanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negrén Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que la partida 01-03-04-83.01 - Permisos de Construccion, ha sido
aumentada en el Presupuesto 2021-22 a $270,000.00 debido a las siguientes
proyecciones de Obras de Construccién con Fondos Federales y FEMA.

» Glorieta - Calle Luquillo Beach $ 625,150.00
» Revitalizacién Plaza La Paz $ 402,000.00
» Canchas de Volleyball $ 272,990.00
» Mejoras Centro Comunal y Parque Atlético de Juan Martin (FEMA - PW06706)
$1,099,540.40
» Mejoras Casa Alcaldfa (FEMA - PW08588) $ 164,949.89
» Mejoras Cancha Ismael Benabe y Complejo Deportivo Alamar $1,323,037.74

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificaciéon en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de
junio de 2021.

Negrén Aponte
ra de Finanzas

PO Box 1012 LuQuILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 FAX: +1 (787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO,GOBIERNOQ.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
I'inanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negréon Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, por concepto de Alquiler de Facilidades - 01-03-04-85.11 (Centro de
Arte y Cultura, Plaza de Recreo y el Salén de Actividades Capital del Sol) se
presupuestd para el 2021-22, la cantidad de $7,000.00

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de
junio de 2021.

Negtén Aponte
Dirgcfora de Finanzas

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889.2525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL!CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB! WWW.LUGUILLO.PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negron Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que en la partida 01-03-04-87.05 (Ingresos Eventuales) se
presupuesté para el afio fiscal 2021-22 la cantidad de $1,100,000.00 por
concepto de los proyectos, de Ventanilla Unica, Exceso CRIM, Exceso CAE,
Exceso [VU, Venta de Estorbos Ptiblicos y Procesos de Subasta.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de

junio de 2021.

PO Box 1012 LuQuiLLo, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 8892525 X844  FAX: +1(787) 889-2068
EMAIL!CBIRRIEL. @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB! WWW.LUQUILLO PR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
[Finanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive |

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negron Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que la cantidad presupuestada por concepto de Ayudas a Insolventes
(01-02-04-94.47) para el afio fiscal 2021-22, es de $70,000.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de
junio de 2021.

o
Yanitza Negron Aponte
Di ora de Finanzas

PO Box 1012 LuqQuiLLo, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL:CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Iinanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negron Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que la lista de Ordenanzas Municipales, concernientes a las
contribuciones, impuestos, arbitrios, derechos, alquileres, aportaciones y
fianzas, licencias y permisos, y recaudaciones en general que acompafio con
esta certificacion, fueron revisadas y utilizadas.

Certifico, ademas, que las Ordenanzas contenidas en la lista, se encuentran
vigentes hasta que el Ejecutivo de la Legislatura Municipal enmiende o derogue
las mismas.

Y, para que asf conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dias del mes de

junio de 2021.

Negrén Aponte
ra de Finanzas

Nota: Se sometié a la Legislatura Municipal para ser revisado el Reglamento de
Arbitrios de Construccion.

PO BoOX 1012 LuQuILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X844 FAX: +1 (787) 889-2068
EMAIL.CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW,LUQUILLO.PR




[istado Libre Asociado de Puerto Rico
[“inanzas

LUQUILLO

Descubre. Disfruta. Vive

CERTIFICACION

Yo, Yanitza Negron Aponte, Directora de Finanzas del Municipio de Luquillo,
certifico, que para el afio fiscal 2021-22 no existen sentencias emitidas, ni
pendientes de pago en el Tribunal de Primera Instancia.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los siete dfas del mes de

junio de 2021.

Negrén Aponte
Direetora de Finanzas

PO Box 1012 LuqQuiLLo, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X-844 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL!CBIRRIEL @LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR




Lista de Ordenanzas Manjeipales concernisates 2 las contribusiones, impuestos, arhitries, derechos, slquileres, aportadones ¥ flanzas, 1i

clasyp isosyr daci en genersd e el Maziciplo de Lugquille
Ordenanza Ndmero Serie Titudo
7 1580-1531 Para rerglarnentar el funcionamlento, use y adminstracidn de la Plaza del Mersade de Luquille v 2l amrendamiento de puestos y para otros fines,
Para revisar las tasas de aportatién v flanza muricipal por concepte de demoliclén de calles y aceras para la instralacish de agua potable, electricidad, teléfeno,
17 1589-1930 alcantariilado para resldenciag, comercios, Industrias v otees en ef Municiplo de luquills, '
Crdenanzas de la Asamblea Murlcipal de Lugulllo, Puerto Rico, apra autarizer &f usa y amendamients de fa Cancha Baje Techo Ismael Benzbe Robles en &l Municipio de
2 19911952 |tuuillc.
Para aximir del page de Arbitrios Munidpales 2 todas ias personas que consuirin sus hogares en sus respectives parcelas gue adguirieron mediante sortea, Tevadp 2
& 1921-1982 cabio en uguills, redentements por iz Administracién de Vivienda Rural,
Para filar al tipe de contriblicién por contapto de Patentes Municipales que han de reglr en la municipalidad de Lugullle, Puerto Rice, duramte el afio econémics 1992~
37 18591-1882 1893 v afios subsiguientes, segtin jo auteriza Ia Ley Nimero 82, aprobads el 30 de agosto de 1991 v para otros fines.
Qrdenanza para snmendary participar la Ordenanzs Nimero 40, Serle 18950-1981, pars autorizar 1a celebracién de Jas Flestas Patronales en Honor 2 San José Gbirern,
39 1991-15892 Patrén de este municioio, ¥ pare otros fines.
Para establecer ] corespondiente pago en concepto de Patantes Munizipales a los negacios yio Actividadas Cat Jalesque se e Yen i Municpaidad de
tuguillo, Puerte Rien, para funclonamiento especiiica y temporero durante la celebracien de fiestas patrenales, celebracion de platos tiplcos © cualguier otro festival o
42 1991-1982  !actividad due se celabre en la municipalidad durante el Afio Flscal 1193-1352 v afios subsizulentes ¥ otros fings.
Para enmendar 12 Ordenanza Muricipal Ndmero 37, Serle 2991-1952, sprebada por [z Asamble Munizipal de Luguillo, Puerto Rico, an Sesitn Ordinaria celebrada gl ofs 24
18 1992-1933 ge febrers de 1892,
Para Imponery cobrar derechos de arkitrlos dentrt de los Umites teritoriales de Luquillo, por cancepto de todo Yoo de eonstrsctiahes, amplzciones, sitemtiones,
reparacienes, demoliclones, refocallzacionas y mejora de cualquler estructurs o edificeclén; para Imiponiery cobrar arbitrics por concepts de pavimentacidn y
repavimentaciah de caminos, calles y carratera, mevimlentos de tierres, hicande de postes y pozes, Instajacian de antenaspata uso comercial, obras de insfraestrudturs v
cualquier otra obra para darogar las Ordenanzas Ndmero 18, Serie 1589-1980, I3 Ordenanza Nimere 19, Serie 1992-1593 y toda Crdenanzs que esté en conflicto con
3£ 1895-1986 ésta,
Para aprobar y adaptar un reglamento par reghr la operacidn de los Negoelos Ambulantes dentro de |os Hmites territoriales def Munidiplo de Lugulije, Para disponer a
concasién de licencias y/o penmises, pare |a ubicacién de vendedores y negocios ambulantes; establecer los costos administratives 2 cobrarse por tales licendas v/o
24 1957-1838 permisos; fliar penalidades por la violacltn 2 esta reglamentaddn Y para otros fines,
Para reglamantary estableter el cobra por el use v para el mantenimimente de las servidumbras de pasos de las preplededes pdblicas, utifidades del Munisipio de
19 2000-2001 Luguille a todos los provasdoras de servicies de telecomunizadones, sable TV v utilidades.
Para reglamentar el usa, funclonamiento, fjar el horarlo y establecer fa tarifa en el estacionamfento de vehiculos de motor, ubleade en el tentro de Arte y Cultyra del
52 20022008 | Municlplo de Luquilie, Pueria Rico.
para regiamenter la Ordenstza Nimera 4, Serle 2060-2001, que regiamenta el use, adminsitracién y arrendamiento de Ia Sala Teatral Municips! dei Centro de Arte v
s3 200322003 Cultura, jocalizads en la carretera nimero 8 v parg otros fines,
A los fines de enmendar el Cddigo de Orden Piblice del Menlciplo de Luguliio, tlene |a Grdenanza Nimern 12, Serie 2004-2005 con el fitme propesite de mejarar [
calidad de vida de los residentes, comertlantes y visitantes del Municipio de Luguills, en los sectores que comprenden el tasca urbane, drea turlstica v kioseos de
24 2004-2005 Luquilio.
Para establecer el ef Importe que deberdn pagar los dudadanos cuando solleitan los slgulentes serviclos: Recogldo y dsiposicién de chatarras, recogido v dispesicion de
71 2004-2005  |escombrosy snterrar gnimales.
Para fijar o mestablecer |zs tasas constiibutivas sobre fa propiedad mueble e Inmueble localizadas dentra de fa furisdiccidn tarritarial def Municipio de Laauilie, Puerto
74 2004-2005 Rlco y derogar jas srdenanzas que eswivieron en conflicra con Ia ordenanza prasente.
Para raglamentar ef use ¥ amendamiento de las tnfdades de equipe pesado del Municipio de Lugullie, Puerta Rlen, derogar la Crdenanza Nimers 13, Sarie 2001-2002,7a
i 2005-2006 __|Ordenanza Nimers 2, Serle 20022003 v cuaiguier crdananza que entre en conflicts con esta.
Para epmnedar fa Secclén 2ra de la Ordenanza Nimero 11, Sarie 2085-2008, Intltulada: * Para reglamentar ef usa v arvendandento de las unldades d2 equlpo pesada de)
Munlkipio de Lugquitlo, Puerto Rico, derogar la Ordenanza Nimero 23, Serie 2004-2002, fa Ordenanzz Namero 2, Serle 2002-2003 v cuslquier Ordenanza que entre en
22 2005-2608 confilcto con esta’’.
Para enmendar la Ordenanza Manidpal Nimerc 36, Serie 2005-2006, que reglamenta el uso del Salon de los Alcaldes unleade an el segunde nivel de la Casa Alealdi de
40 2005-2006 Luguilla,
Para esablecer un impuestosobre ventas v uso en & Munldple de Luguilia, a tenar can las dispesicdones de la Seeclén 5189 de [a ley ntimers 120 de 33 de seutbre de
1984, segtin enmendada, conosida como ¢l Codlgo de Rantas Internas del Estado Uibre Asociads de Puerte Rico y sutorizer ef Alcalde [2 praparacién del Reglamento nara
5 Z006-2007 la Admingitracidn de esta Qrdenanza y pata otras fines,
21 2011-2812 Para la Reglamentadan, el Use Consedén y Arrendamiento del Centro de Servigias a |a Comunidad lacalizado en el 8arrio Juan Martin Adentro de Luguille, Puerte Rlca.
Para reglamentar la limplera i posikle adquisicién de los solares shandenados, yermes o baldlas, Identificados y declarados por el Municipio de Luguiis come * Estorbo
3 2011-2012 Piiblica”, aplicanda la ley ndmera 31 de! 18 de enero de 7013 v derogar Ja Ordenanza Néuers 1, Serie 2004-2005.
4 2014-2018 Para adoptar un nuevo Reglaments pars establecer las nommas g use, funconamients y arrendamiento de 2 Plaza de Recreo de Luguiilo.
Para reglamentar el uso , fundonamiento y arrendamiento del Centro de Usas Midltiples Complajo Deportico Capital del Sol jotaleada en [a Urb. Brisas del Mar, Ligquilo,
3 2015-2016 Pusrto Rico.
13 20162017 Para adoptar un nuevo Reglamente sobre la cesidn, arrantamiente, funcionamiento general y administracidn de Ia Plaza del Mercedo del Municinlo Luguille, Puerte Rico
Para autarizar al Alcalde de Luguilo 2 establecer un Reglamenta para la administracion v el fundonemiento del Antigue Cementetio del Puebio y 8! Nueve Cementerio
2 2017-2018 ubicade an 2] Barrio Sshana de Lugullla.
Para establecer una nueva tasa contributiva sabre ls propledad Inmueble localizada dentro de [a Jurlsdiccldn tarritorial del Municlple de Luduite, Puerte Rico, y para
e A018-2018 otros fines.




CN 078-04479
Rev. 1117

5 de mayo de 2021

Hon. Jesls Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, Puerto Rico 00773

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacion de energla eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la
cual dispone que comenzé el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del céalculo del tope de la aportacién a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturacion por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturaciéon de energia de su
municipio sera por $329,039.00, con un tope maximo de la aportacién por CELI de
1,460,181 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segln se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacién adicional, favor de enviar un

mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,

;= 359

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

%
Aparvindo 364267 San Junn, Puerto Rico 00936-4267

*Somos un palrono con igua'ded de opordunidades en al empleo y no discriminamos por razdn da raza, color, soxo, edad, origen soclal o nacional, condicién social afiliaclén
polllica, ideas politicas o rellgiosas; por ser vielima o ser parcibida(o) como viclima do violencla doméslica, agresién sexual o acecho, sin importar eslado civil, orienlacién sexual,
identidad de género o eslatus migralorio; por impedimento fisico, menlal o ambos per condiclén de valerano(a) o por informacién gendlica.”



. GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: Luquillo OGP-1M
= Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § q INGRESO ACTUAL
DED?ECF%PNCDISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL NI Ahloligisiea AL VA(EIjAJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 795,878.00| $ 806,895.00 | $ 810,628.91( $ 14,750.91
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afios Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 S 17,370.88| $ 17,370.88
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 719,582.00| $ 647,487.00| $ 690,052.27| $ (29,529.73)
Intereses, Recargos y
Fondo General 01 03 04 81.04 Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 25,000.00( $ 10,000.00 | $ 10,767.86| $ (14,232.14)
Intereses y Recargos por
Fondo General 01 03 04 81.21 Demoras en Patentes 03 - Finanzas $ 100,000.00( $ 65,000.00( $ 102,352.62( $ 2,352.62
Contribucion sobre Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 270,000.00( $ 103,735.00| $ 100,430.10| $ (169,569.90)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 11,949.00( $ 4,973.50( $ (5,026.50)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 329,039.00| $ 328,077.23| $ -1 $ (329,039.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,250,959.40| $ 1,742,792.44| $ 1,307,094.30| $ 56,134.90
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 4,768.44( $ (231.56)
Fondo General 01 03 04 85.11 | Otros Ingresos por Servicios 03 - Finanzas $ 7,000.00| $ 10,000.00| $ -1 % (7,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 3,000.00| $ 3,329.00 | $ (1,671.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,100,000.00 | $ 1,202,536.92 | $ 719,152.99| $ (380,847.01)
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 26,707.50| $ 6,707.50
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 2,000.00| $ 5,530.00 | $ (6,470.00)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 3,037,668.93 | $ 3,049,571.64| $ 2,287,178.73| $ (750,490.20)
50 - Contribucién Recaudos e
Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos Ingresos Municipales (CRIM) $ $ $ 3,303.48| $ 3,303.48

TOTAL
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$ 7,687,127.33

$ 8,006,044.23

$ 6,093,640.58

($1,593,486.75)




MUNICIPIO DE: Luquillo OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficing de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION . = GASTO
DEDSECF%F)NchgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC;,_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIRIAETAL Ahloligisiea ACTUAL AL VA(SleJ’\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 72,792.00| $ 67,548.00 | $ 56,290.00| $ 16,502.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |[Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 5,683.34( $ 5,282.17( $ 442091 $ 1,262.43
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 5,400.00| $ 5,400.00| $ 1,500.00| $ 3,900.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ -
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,807.76 | $ (307.76)
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 500.00| $ -
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 24,200.00| $ 27,000.00| $ 15,885.00| $ 8,315.00
Fondo General 01 01 01 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 01 94.11 |No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 13,200.00| $ 13,200.00( $ 11,850.00( $ 1,350.00
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 01 01 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,100.00( $ 4,100.00( $ 3,000.00| $ 1,100.00
Fondo General 01 01 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |01 - Legislatura Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 01 01 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 526.75| $ 500.00| $ 212.00| $ 314.75
Fondo General 01 01 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ 554.72| $ 445.28
Fondo General 01 01 01 94.69 |Franqueo 01 - Legislatura Municipal $ -1 8 200.00| $ 102.00( $ (102.00)
Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 326,736.00 $ 300,312.00( $ 231,412.50| $ 95,323.50
Fondo General 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 92,694.00| $ 73,956.00 | $ 100,696.00 | $ (8,002.00)
Fondo General 01 02 01 91.06 [Empleados Irregulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,661.50 | $ 17,247.87| $ (17,247.87)
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 32,851.39( $ 30,824.11( $ 27,490.76| $ 5,360.63
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 27,900.00 | $ 24,300.00 | $ 17,683.00( $ 10,217.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 10,000.00 $ -
Fondo General 01 02 01 92.01 [Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,647.01|$ (147.01)
Fondo General 01 02 01 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,500.00| $ 356.48| $ 1,643.52
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00( $ 5,000.00| $ 1,448.00| $ 2,552.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 02 01 94.10 |Sencilla (Single Audit) 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,995.00| $ 25,995.00| $ 25,995.00| $ -
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 01 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 377,358.00 | $ 316,218.00( $ 371,205.90( $ 6,152.10
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00| $ 11,340.00| $ 3,079.48( $ 6,920.52
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 2,000.00( $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 66,000.00| $ 74,700.00| $ 55,930.85| $ 10,069.15
Fondo General 01 02 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,500.00| $ 3,000.00| $ 205.00| $ 2,295.00
Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 65,840.24| $ (45,840.24)
Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -
Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1484194 $ 500.00( $ 500.00| $ 14,341.94
Fondo General 01 02 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,730.09| $ 1,269.91
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00 $ -
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 74,000.00| $ 100,000.00| $ 60,801.83| $ 13,198.17
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: Luquillo OGP-1M
Oficing de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION @ = GASTO
DggﬁgﬁggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igE. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIRIAETAL ARG ACTUAL AL VﬁET£ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900

Fondo General 01 02 04 94.82 |Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 $ 100.00

Fondo General 01 03 01 91.01 [Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 675,204.00| $ 689,208.00| $ 538,402.85| $ 136,801.15

Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 83,316.00| $ 76,674.00 | $ 91,386.13| $ (8,070.13)

Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 59,403.77| $ 59,966.97 | $ 49,731.01| $ 9,672.76

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 55,800.00| $ 56,700.00| $ 42,239.44| $ 13,560.56

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 17,000.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ -

Fondo General 01 03 01 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ 780.28 | $ (280.28)

Fondo General 01 03 01 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 900.00| $ 900.00| $ 893.00| $ 7.00

Fondo General 01 03 01 93.27 [Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 1,999.69| $ 3,000.31

Fondo General 01 03 01 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 100.00( $ 300.00| $ 20.00| $ 80.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 01 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 500.00| $ 560.00| $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 03 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 45,000.00| $ 36,283.91| $ 3,716.09

Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 800.00| $ 800.00| $ 676.40| $ 123.60

Fondo General 01 03 01 91.14 |[Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas $ 727,018.32| $ 733,298.32| $ 541,835.96| $ 185,182.36

Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 32,628.80| $ 47,371.20
Beneficio por Fondo del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 172,525.97| $ 175,451.69| $ 134,754.34| $ 37,771.63
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,926.34| $ 73.66

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 329,039.00( $ 328,077.23| $ -1 $ 329,039.00

Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados|03 - Finanzas $ 85,000.00| $ 85,000.00| $ 85,000.00| $ -
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 42,000.00| $ 42,000.00| $ 41,486.58| $ 513.42

Fondo General 01 03 04 93.60 |Compra de Terrenos 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ -1 % 5,000.00
Céanon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 500,000.00 | $ 500,000.00 [ $ 514,031.76 | $ (14,031.76)
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 18,000.00 | $ 14,000.00 | $ 22,884.60 | $ (4,884.60)
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 12,424.22 | $ 12,724.96 | $ 10,604.10( $ 1,820.12
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 5,100.00| $ 5,100.00( $ -1 $ 5,100.00

Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 5,500.00| $ 5,500.00 | $ 16,862.66 | $ (11,362.66)

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00( $ 5,417.98( $ (417.98)

Fondo General 01 03 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |03 - Finanzas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Pago de Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 7,000.00 | $ 15,797.74| $ (10,797.74)
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MUNICIPIO DE: Luquillo OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficing de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
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Reclamaciones Afios
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 13,331.41| $ 42.912.25( $ (22,912.25)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 151,883.45( $ 150,284.00 $ 125,236.70 $ 26,646.75
Liquidacion Deuda del
Fondo General 01 03 04 94.78 |CRIM 03 - Finanzas $ 42,466.47 | $ 42,466.47 | $ 35,388.70 $ 7,077.77
Fondo General 01 04 01 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 427,740.00| $ 437,652.00| $ 298,262.00| $ 129,478.00
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 318,612.00| $ 344,796.00 | $ 401,739.25| $ (83,127.25)
Fondo General 01 04 01 91.06 |Empleados Irregulares 04 - Obras Publicas $ 18,661.50| $ 6,220.50( $ 7,681.43( $ 10,980.07
Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 60,923.64 | $ 63,316.64 | $ 57,233.21| $ 3,690.43
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 82,800.00| $ 89,100.00| $ 56,874.20| $ 25,925.80
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 35,500.00 | $ 37,500.00 | $ 35,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 04 01 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ 469.77| $ 30.23
Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,418.43| $ 1,581.57
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 5,000.00| $ 3,554.05| $ 445,95
Fondo General 01 04 01 92.23 |[Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,256.05| $ 243.95
Fondo General 01 04 01 92.25 |Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 75,000.00 | $ 75,000.00 | $ 64,940.65| $ 10,059.35
Fondo General 01 04 01 92.38 |Materiales de Construccion [04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 19,457.71| $ 542.29
Fondo General 01 04 01 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 789.99| $ 210.01
Fondo General 01 04 01 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 1,000.00| $ 3,018.99| $ (18.99)
Fondo General 01 04 01 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ -1 $ 200.00| $ - $ -
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00( $ 4,000.00| $ 1,895.00| $ 105.00
Fondo General 01 04 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 3,450.00| $ 541452 | $ (1,414.52)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 37,500.00| $ 8,729.98| $ 21,270.02
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 150,000.00 | $ 148,959.80 | $ 163,092.12| $ (13,092.12)
Fondo General 01 04 01 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras PUlblicas $ 500.00| $ 1,000.00| $ 738.00| $ (238.00)
Fondo General 01 04 01 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 9,000.00( $ 10,000.00| $ 16,844.48 | $ (7,844.48)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 132,000.00( $ 450,000.00| $ 404,000.00| $ (272,000.00)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 22 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 600.00| $ 600.00| $ 572.87| $ 27.13
Fondo General 01 04 22 94.64 |Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,250.00| $ 37.40| $ 962.60
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 40,000.00| $ 100,000.00( $ 68,928.19| $ (28,928.19)
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06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 59,964.00 $ 45,396.00| $ 6,037.50| $ 53,926.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Empleados Transitorios Emergencias $ 72,690.00( $ 57,336.00| $ 33,456.50| $ 39,233.50
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |Empleados Irregulares Emergencias $ -1$ 6,220.50| $ 2,011.28| $ (2,011.28)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |[Seguro Social Federal Emergencias $ 10,568.79| $ 8,717.36( $ 3,484.48( $ 7,084.31
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 11,700.00| $ 9,900.00( $ 3,016.60( $ 8,683.40
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 5,500.00| $ 5,000.00| $ 4,500.00| $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 [Materiales de Oficina Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 68.00| $ 932.00
Drogas, Medicinas y Otros |06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.11 [Suministros Emergencias $ 1,000.00| $ 1,150.00| $ -1 $ 1,000.00
Materiales de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.15 [Mantenimiento Emergencias $ 400.00( $ 600.00| $ 160.45| $ 239.55
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 [Compra de Uniformes Emergencias $ 2,500.00| $ 1,000.00| $ 12,800.00 | $ (10,300.00)
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.01 |[Equipo de Oficina Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.27 |Compra de Equipos Emergencias $ 15,000.00 | $ 20,000.00 | $ 10,285.57( $ 4,714.43
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 250.00| $ 500.00| $ -1 $ 250.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.21 |[Gastos de Viaje Emergencias $ -1 $ 500.00 $ - -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo |Emergencias $ 4,800.00( $ 5,100.00| $ 1,136.85| $ 3,663.15
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 3,615.23| $ (615.23)
Fondo General 01 07 01 91.01 |Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 72,492.00| $ 48,408.00( $ 12,624.00| $ 59,868.00
Fondo General 01 07 01 91.05 [Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -1 8 17,940.00( $ 1,495.00| $ (1,495.00)
Fondo General 01 07 01 91.31 |[Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 5,622.14( $ 5,152.12( $ 1,118.35| $ 4,503.79
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 2,700.00| $ 2,700.00| $ 525.00 $ 2,175.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 500.00| $ 500.00
Fondo General 01 07 01 92.01 ([Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 300.00| $ -1 $ 1,000.00
Materiales de
Fondo General 01 07 01 92.15 [Mantenimiento 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 100.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 07 01 93.01 |[Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 1,500.00| $ 300.00| $ -1 $ 1,500.00

5de9




GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: Luquillo OGP-1M
Oficing de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
- DESCRIPCION DESCRIPCION @ = GASTO
DggﬁgﬁggN FONDO | DPTO. | PROG. ;igz ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIRIAETAL ARG ACTUAL AL VﬁET£ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 1/0/1900
Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 01 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 2,198.43| $ (1,698.43)
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 124,008.00| $ 124,008.00| $ 71,522.00| $ 52,486.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 53,976.00| $ 61,608.00( $ 83,185.54| $ (29,209.54)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 13,960.02 | $ 14,582.12( $ 18,752.97 [ $ (4,792.95)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 11,700.00| $ 12,600.00| $ 11,891.40| $ (191.40)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 4,500.00( $ 5,000.00| $ 4,500.00| $ -
Fondo General 01 08 01 92.01 |Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 1,500.00| $ 1,000.00| $ 1,101.60| $ 398.40
Fondo General 01 08 01 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 4,000.00( $ 1,630.21| $ 1,369.79
Fondo General 01 08 01 93.27 [Compra de Equipos 08 - Recursos Humanos $ 800.00| $ 800.00| $ 338.00| $ 462.00
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 1,614.00| $ 1,386.00
Fondo General 01 08 01 94.21 |Gastos de Viaje 08 - Recursos Humanos $ 100.00| $ 500.00| $ -1 $ 100.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 08 01 94.51 |Vehiculos 08 - Recursos Humanos $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 08 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 1,000.00| $ 140.00( $ 360.00
Fondo General 01 08 01 94.65 [Miscelaneos 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,500.00 -1 $ 1,000.00
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 30,000.00| $ 35,000.00| $ 7,748.47| $ 22,251.53
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 20,000.00 | $ 15,000.00 | $ 23,068.29 | $ (3,068.29)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 508.03| $ 4,491.97
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 6,640.94| $ 3,359.06
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 1,050.00| $ 1,050.00| $ 500.00| $ 550.00
Fondo General 01 08 16 91.05 [Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ -
Fondo General 01 08 16 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 400.00| $ 400.00| $ 185.71| $ 214.29
Fondo General 01 08 44 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 31,140.00| $ 31,140.00| $ 25,950.00| $ 5,190.00
Fondo General 01 08 44 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 2,420.46( $ 2,420.46( $ 2,023.42( $ 397.04
Fondo General 01 08 44 91.41 |[Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,500.00| $ 300.00
Fondo General 01 08 44 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 500.00| $ 500.00| $ 500.00| $ -
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 89,844.00| $ 88,908.00| $ 74,090.00| $ 15,754.00
Fondo General 01 09 01 91.05 |[Empleados Transitorios 09 - Recreacion y Deportes $ 170,544.00| $ 142,806.00 | $ 186,226.90| $ (15,682.90)
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 20,952.44 | $ 18,644.12( $ 20,838.44| $ 114.00
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 26,100.00| $ 24,300.00| $ 17,328.00| $ 8,772.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 13,000.00( $ 12,000.00( $ 12,000.00( $ 1,000.00
Fondo General 01 09 01 92.01 [Materiales de Oficina 09 - Recreacién y Deportes $ 600.00| $ 600.00| $ 99.11| $ 500.89
Materiales de
Fondo General 01 09 01 92.15 |Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 3,500.00( $ 3,000.00( $ 251434 $ 985.66
Fondo General 01 09 01 92.23 [Compra de Uniformes 09 - Recreacion y Deportes $ 4,000.00( $ 4,000.00( $ 1,836.00| $ 2,164.00
Fondo General 01 09 01 93.01 |[Equipo de Oficina 09 - Recreacién y Deportes $ 600.00| $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ -
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacién y Deportes $ 6,000.00| $ 5,000.00| $ 570797 $ 292.03
Fondo General 01 09 01 94.12 |Servicios No Profesionales |09 - Recreacion y Deportes $ 4,000.00| $ 5,000.00( $ -1 $ 4,000.00
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Fondo General 01 09 01 94.21 |Gastos de Viaje 09 - Recreacion y Deportes $ -1 8 400.00( $ - $ -
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 650.00| $ 2,350.00
Fondo General 01 09 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacion y Deportes $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,483.73| $ 16.27
Fondo General 01 09 01 94.64 |Mantenimiento de Edificios {09 - Recreacion y Deportes $ 13,000.00| $ 15,000.00 | $ 8,305.26 | $ 4,694.74
Fondo General 01 09 01 94.65 |Miscelaneos 09 - Recreacion y Deportes $ 4,000.00| $ 5,000.00( $ 6,069.22( $ (2,069.22)
Fondo General 01 09 01 94.67 |Publicaciones y Anuncios |09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 500.00| $ 365.00| $ 1,635.00
Fondo General 01 09 01 94.82 |Festival o Actividad Il 09 - Recreacion y Deportes $ 7,000.00( $ 5,000.00( $ 5,588.72( $ 1,411.28
Fondo General 01 09 01 94.83 |Festival o Actividad IlI 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ -1 8 5,000.00
Fondo General 01 15 01 91.01 |Empleados Regulares 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 287,556.00( $ 327,732.00| $ 217,802.50| $ 69,753.50
Fondo General 01 15 01 91.05 |Empleados Transitorios 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 103,356.00| $ 76,422.00| $ 100,790.43| $ 2,565.57
Fondo General 01 15 01 91.31 |Seguro Social Federal 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 30,937.51| $ 31,912.28| $ 25,304.66| $ 5,632.85
Fondo General 01 15 01 91.41 |Plan Médico 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 37,800.00| $ 37,800.00| $ 22,425.00| $ 15,375.00
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 13,500.00 | $ 13,000.00( $ 12,186.56 | $ 1,313.44
Fondo General 01 15 01 92.01 |Materiales de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 335.29| $ 664.71
Materiales de

Fondo General 01 15 01 92.15 |Mantenimiento 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,336.55| $ 63.45
Fondo General 01 15 01 93.01 |[Equipo de Oficina 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 100.00 | $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 15 01 93.27 |Compra de Equipos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 2,406.18| $ (1,406.18)
Fondo General 01 15 01 94.21 |Gastos de Viaje 15 - Centro de Cuidado Diurno $ -1 $ 150.00| $ - $ -
Fondo General 01 15 01 94.47 |Donaciones 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 67,556.47 | $ (7,556.47)
Fondo General 01 15 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |15 - Centro de Cuidado Diurno $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,550.62| $ 449.38
Fondo General 01 15 01 94.65 |Miscelaneos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 47535] $ 524.65
Fondo General 01 15 01 94.65 |Miscelaneos 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 15 01 94.81 |Festival o Actividad | 15 - Centro de Cuidado Diurno $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 35797 $ 1,142.03
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 107,652.00| $ 134,628.00| $ 86,595.12| $ 21,056.88
Fondo General 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 19,422.00| $ 9,450.00( $ 13,061.19| $ 6,360.81
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 10,464.78 | $ 11,251.47 | $ 8,894.54| $ 1,570.24
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 8,100.00( $ 9,900.00( $ 6,825.00( $ 1,275.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,500.00( $ 500.00
Fondo General 01 19 01 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00 $ -
Fondo General 01 19 01 92.01 |[Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 321.43| $ 178.57
Fondo General 01 19 01 93.01 |[Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ 200.00| $ 400.00( $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 19 01 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 1,700.00| $ 1,000.00| $ 9,990.00 | $ (8,290.00)
Fondo General 01 19 01 94.01 |Dietas 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 600.00| $ 400.00
Fondo General 01 19 01 94.21 |Gastos de Viaje 19 - Secretaria Municipal $ -1 8 100.00| $ - $ -
Fondo General 01 19 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 19 01 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 19 01 94.67 |[Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 4,000.00| $ 3,500.00( $ 3,189.64( $ 810.36
Fondo General 01 19 01 94.69 |Frangueo 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 1,982.84| $ 1,017.16
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 35,052.00( $ 33,300.00( $ 7,940.77( $ 27,111.23
Fondo General 01 21 01 91.31 |[Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 2,719.73| $ 2,585.70| $ 607.47| $ 2,112.26
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ -1 $ 1,800.00
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Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 01 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 600.00| $ 600.00| $ 118.93| $ 481.07
Fondo General 01 21 01 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 180.00( $ 820.00
Fondo General 01 21 01 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 01 94.61 |Mantenimiento de Equipo |21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 01 94.65 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 35 01 91.01 |Empleados Regulares 35 - Compras y Suministros $ 74,136.00 | $ 72,216.00| $ 46,660.00| $ 27,476.00
Fondo General 01 35 01 91.05 |Empleados Transitorios 35 - Compras y Suministros $ 26,736.00| $ 18,504.00| $ 25,32050| $ 1,415.50
Fondo General 01 35 01 91.31 |Seguro Social Federal 35 - Compras y Suministros $ 7,946.20| $ 7,131.33| $ 5,659.51| $ 2,286.69
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros $ 8,100.00( $ 7,200.00( $ 5,526.36( $ 2,573.64
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 35 01 92.01 [Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 300.00| $ 500.00| $ 500.00 | $ (200.00)
Fondo General 01 35 01 92.01 |Materiales de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 500.00| $ 500.00| $ 263.46| $ 236.54
Fondo General 01 35 01 93.01 |Equipo de Oficina 35 - Compras y Suministros $ 1,300.00| $ 1,000.00| $ 2,836.99| $ (1,536.99)
Fondo General 01 35 01 94.21 |Gastos de Viaje 35 - Compras y Suministros $ -1 8 300.00| $ - $ -
Fondo General 01 35 01 94.61 [Mantenimiento de Equipo |35 - Compras y Suministros $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Fondo General 01 07 01 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 2,500.00( $ -1 8 -1 8 2,500.00
Fondo General 01 19 01 91.06 |Empleados Irregulares 19 - Secretaria Municipal $ 6,220.50| $ -1 8 -1 $ 6,220.50

$ 7,687,127.33 $ 8,006,044.23 $ 6,554,059.75 $ 1,133,067.58

8de9




MUNICIPIO DE: Luquillo OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO ~
=/ Oficine de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febreroo/2021
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,311,189.56

TOTAL 1,311,189.56

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 540,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 300,860.94
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 470,328.62

TOTAL 1,311,189.56
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LUQUILLO
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2021-2022

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $ =
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 6 $ 2,002.00 | $ 24,024.00 | $ 1,914.34 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,738.34
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 $ 1,824.00 | $ 10,944.00 | $ 875.47 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,219.47
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA I 1 6 $ 1,368.00 | $ 8,208.00 | $ 666.16 Sl $ 900.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 10,274.16
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA 1 6 $ 1,241.00 | $ 7,446.00 | $ 607.87 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,453.87
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 6 $ 1,303.00 | $ 7,818.00 | $ 636.33 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,854.33
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA MECANOGRAFA | 1 6 $ 1,303.00 | $ 7,818.00 | $ 636.33 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,854.33
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA | 2 6 $ 1,182.00 | $ 14,184.00 | $ 1,161.58 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,145.58
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 2 6 $ 1,021.00 | $ 12,252.00 | $ 1,013.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,065.78
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE PREINTERVENCION 1 6 $ 1572.00|$ 9,432.00 | $ 759.80 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 11,591.80
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR CONTABILIDAD 1 6 $ 1,436.00 | $ 8,616.00 | $ 697.37 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,713.37
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PROPIEDAD 1 6 $ 1,647.00 | $ 9,882.00 | $ 794.22 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,076.22
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 2 6 $ 1,182.00 | $ 14,184.00 | $ 1,161.58 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 18,145.58
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 $ 1,741.00 | $ 10,446.00 | $ 837.37 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,683.37
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 6 1,182.00 | ¢ 7,092.00 | ¢ 580.79 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 9,072.79
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR RENTAS PUBL 2 6 1,436.00 | § 17,232.00 | ¢ 1,394.75 Sl b 1,800.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 21,426.75
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 1,072.00 | § 6,432.00 | ¢ 530.30 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 8,362.30
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 2,301.00 | ¢ 13,806.00 | ¢ 1,094.41 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,300.41
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,824.00 | § 10,944.00 | ¢ 875.47 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 13,219.47
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA | 1 6 1,182.00 | ¢ 7,092.00 | ¢ 580.79 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 9,072.79
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1 6 2,283.00 | ¢ 13,698.00 | ¢ 1,086.15 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 16,184.15
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TECNICO REFRIGERACION 1 6 1,368.00 | § 8,208.00 | ¢ 666.16 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 10,274.16
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 2 6 1,303.00 | ¢ 15,636.00 | ¢ 1,272.65 Sl b 1,800.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 19,708.65
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEH. MOTOR PES 5 6 1,368.00 | § 41,040.00 | § 3,330.81 Sl b 4,500.00 Sl ) 2,500.00 NO g - g 51,370.81
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 1 6 1,303.00 | § 7,818.00 | ¢ 636.33 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 9,854.33
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 MENSAJERO CONDUCTOR 1 6 1,182.00 | § 7,092.00 | ¢ 580.79 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 9,072.79
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CAPATAZ DE BRIGADA 3 6 1,241.00 | § 22,338.00 | ¢ 1,823.61 Sl b 2,700.00 Sl ) 1,500.00 NO g - g 28,361.61
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 GUARDALMACEN 1 6 1,241.00 | § 7,446.00 | ¢ 607.87 Sl b 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 9,453.87
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 6 1,572.00 | § 9,432.00 | ¢ 759.80 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 11,591.80
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 24 6 1,021.00 | § 147,024.00 | § 12,165.34 Sl g 21,600.00 Sl ) 12,000.00 NO g - g 192,789.34
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 6 1,173.00 | § 7,038.00 | ¢ 576.66 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 9,014.66
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 SUB-DIRECTOR 1 6 1,915.00 | § 11,490.00 | ¢ 917.24 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 13,807.24
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TECNICO BUSQUEDA Y RESCT 2 6 1,368.00 | § 16,416.00 | ¢ 1,332.32 Sl g 1,800.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 20,548.32
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TECNICO BUSQUED RESCT 1ERA 1 6 1,436.00 | § 8,616.00 | ¢ 697.37 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 10,713.37
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 ESPECIALISTA MANEJO EMERG 1 6 1,662.00 | § 9,972.00 | ¢ 801.11 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 12,173.11
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 DESPACHADORA 1 6 1,303.00 | § 7,818.00 | ¢ 636.33 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 9,854.33
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 TRABAJADOR 2 6 1,021.00 | § 12,252.00 | ¢ 1,013.78 Sl g 1,800.00 Sl ) 1,000.00 NO g - g 16,065.78
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 CONSERJE 1 6 1,021.00 | ¢ 6,126.00 | ¢ 506.89 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 8,032.89
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 6 1,662.00 | § 9,972.00 | ¢ 801.11 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 12,173.11
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFA I 1 6 1,368.00 | § 8,208.00 | ¢ 666.16 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 10,274.16
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFO Il 1 6 1,572.00 | § 9,432.00 | ¢ 759.80 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 11,591.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE LICENCIAS 1 6 $ 1,368.00 | $ 8,208.00 | $ 666.16 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,274.16
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OPERADOR COMPUTADORAS 1 6 $ 3,026.00 | $ 18,156.00 | $ 1,427.18 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,983.18
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 RECREATIVAS 1 6 $ 1,436.00 | $ 8,616.00 | $ 697.37 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,713.37
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 $ 1,662.00 | $ 9,972.00 | $ 801.11 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,173.11
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 4 6 $ 1,368.00 | $ 32,832.00 | $ 2,664.65 Sl $ 3,600.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 41,096.65
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 ASIST. MANEJO Y CONSER. VIDA 1 6 $ 1,722.00 | $ 10,332.00 | $ 828.65 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,560.65
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 14 6 $ 1,021.00 | $ 85,764.00 | $ 7,096.45 Sl $ 12,600.00 Sl $ 7,000.00 NO $ - $ 112,460.45
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 CARPINTERO 1 6 $ 1,303.00 | $ 7,818.00 | $ 636.33 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,854.33
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 6 $ 1,303.00 | $ 7,818.00 | $ 636.33 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,854.33
T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR CONSERVACION 1 6 $ 1,232.00 | $ 7,392.00 | $ 603.74 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,395.74
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 $ 1,824.00 | $ 10,944.00 | $ 875.47 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,219.47
T | Transitorio | 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 COCINERA 1 6 $ 1,297.00 | $ 7,782.00 | $ 633.57 SI $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,815.57
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 ENFERMERA PRACTICA 1 6 $ 1,436.00 | $ 8,616.00 | $ 697.37 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,713.37
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 AYUDANTE DE COCINA 2 6 $ 1,072.00 | $ 12,864.00 | $ 1,060.60 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 16,724.60
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 OFICINISTA Il 1 6 $ 1,368.00 | $ 8,208.00 | $ 666.16 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 10,274.16
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1 6 $ 1,241.00 | $ 7,446.00 | $ 607.87 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,453.87
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 GUARDALMACEN 1 6 $ 1,241.00 | $ 7,446.00 | $ 607.87 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,453.87
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 TRABAJADORA SOCIAL 1 6 $ 1,745.00 | $ 10,470.00 | $ 839.21 Sl $ 900.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 12,709.21
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV 3 6 $ 1,303.00 | $ 23,454.00 | $ 1,908.98 Sl $ 2,700.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 29,562.98
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 500.00 $ =
Cat. Desc.’ N, Gt Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto ek Meses Suelds Susids Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 TRABAJADORA 1 6 1,021.00 | § 6,126.00 | ¢ 506.89 S| g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 8,032.89
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 6 1,662.00 | § 9,972.00 | ¢ 801.11 S| g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 12,173.11
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA Il 1 6 1,575.00 | § 9,450.00 | ¢ 761.18 S| g 900.00 S| ) 500.00 NO g - g 11,611.18
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 OFICIAL DE COMPRAS 1 6 1,658.00 | § 9,948.00 | ¢ 799.27 S| g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 12,147.27
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA Il 1 6 1,501.00 | § 9,006.00 | ¢ 727.21 S| g 900.00 S| ) 500.00 NO g - g 11,133.21
T | Transitorio| 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 OFICINISTA | 1 6 1,297.00 | ¢ 7,782.00 | ¢ 633.57 Sl g 900.00 Sl ) 500.00 NO g - g 9,815.57
121 93,884.00 941,346.00 76,641.22 108,900.00 P 60,500.00 - 1,187,387.22
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ = $ 500.00 $ =
Cat. DEEE: . NI 13 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gt | SHElis Meses Skt SEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias : : ;
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 3 $ 7.25 6.50 6 $ 3,063.13 [ $ 18,378.75 | $ 1,520.72 NO $ - Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 21,399.47
| Irregular 91.06 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA | 1 $ 725 6.50 6 $ 1,021.04 [ $ 6,126.25 [ $ 506.91 NO $ - Sl $ 500.00 NO $ - $ 7,133.16
4 $ 4,084.17 | $ 24,505.00 | $ 2,027.63 $ - $ 2,000.00 $ - $ 28,532.63
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