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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 81 SERIE 2020-2021
PRN-5 (5)

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MANATI, PUERTO RICO,
PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022.

- POR CUANTO: La Ley 107, aprobada el 13 de agosto de 2020, conocida como el
Cédigo Municipal de Puerto Rico, del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, segin enmendada, en el Libro I - Gobiemno
Municipal, en su Capitulo III — Poderes y Facuitades del Alcalde,
en su Atticulo 1.018- Facultades, Deberes y Funciones Del
Alcalde, dice en &l inciso (j):

(j) Preparar el proyecto de resolucion de! presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio, segin se dispone en este
Cédigo.

-POR CUANTO: La Ley 107, aprobada el 13 de agosto de 2020, conocida como el
Cédigo Municipal de Puerto Rico, del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, segin enmendada, en el Libro I - Gobierho
Municipal, en su Capitulo V-Proceso Legislativo Municipal, en su
Articulo 1.039 - Facultades y Deberes Generales de la Legislatura
Municipal, dice en el inciso (a):

(a) Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de
ingresos y gastos del municipio.

- POR CUANTO: La ley 107, aprobada el 13 de agosto de 2020, conocida como &l
Cddigo Municipal de Puerto Rico, del Estade Libre Asociado de
Puerto Rico, seglin enmendada, en el Libro II - Administracidn
Municipal- Organizacidn, Planificacién y Control de los Bienes y
Recursos Humanos Disponibles, en su Capitulo IX - Presupuesto,
Articulo 2.097 - Presentacion del Proyecto de Resolucion vy
Mensaje de Presupuesto, establece en su primer parrafo:

El Alcalde preparara el proyecto de resolucion del presupuesto
general de ingresos vy gastos del municipio balanceado para cada
afio fiscal, el cual debera ser uno balanceado. El presupuesto sera
radicado ante la Legislatura Municipal, en documento fisico o
electronico, no mas tarde del 27 de mayo de cada afio. En
aquellos casos en que el Alcalde decida presentar ante la
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- POR CUANTO:

- POR CUANTO:;

- POR CUANTO:

~POR TANTO:

~-SECCION 1:

~-SECCION 2:

Leaislatura Municipal

Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo hara en una
Sesion Extraordinaria especialmente convocada para tal propdsito.
El proyecto de resolucion del presupuesto general de ingresos vy
gastos del municipio se radicard en o ante la Legislatura
Municipal, segiin sea el caso, en documento fisico o electrdnico,
con copias suficientes para cada uno de los miembros del Cuerpo.
Ademas, no méas tarde del dia de radicacion en la Legistatura
Municipal, enviara copia del mismo a la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

El dia 26 de mayo de 2021, en Sesidon Extraordinaria el Hon, José
Antonio Sanchez Gonzalez presenté el Mensaje de Presupuesto
ante la Legislatura Municipal y radicé el Proyecto de Resolucion de
Presupuesto para el Afo Fiscal 2021-2022.

En cumplimiento de esa obligacién, se evaluaron los servicios,
actividades, programas y proyectos que ofrece el Municiplo de
Manat{, para atender la diversidad de asuntos sociales,
econdmicos vy urbanos, con la finalidad de identificar prioridades,
necesidades de recursos y distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente el deber de proveer a los cludadanos
servicios de calidad v una gestidn administrativa agil, efectiva,
creativa, pulcra, y moderna.

Los estimados de ingreso para el préximo Afio Fiscal 2021-2022,
son para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el
ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud,
seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo
econdmico, renovar el entorno urbano y cubrir los demas gastos
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes
de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.

RESUELVESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE MANATI, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se aprueba y forma parte de esta Resolucion, el Presupuesto
General de Ingresos y Gastos para el Afio Fiscal 2021-2022 vy la
Relacion de Puestos Autorizados con cargo al Fondo Ordinario.

La Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta
Resolucion a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Division de
Asuntos Municipales con los documentos que forman parte de la
misma, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su
aprobacidn. Ademds se enviara copia al Departamento de Estado,
a cualquier otra autoridad gubernamental correspondiente y a los
funcionarios de nuestro municipio que por sus funciones
administrativas asf lo requieran.
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-SECCION 3: Si un Tribunal de Justicia declarara nula o inconstitucional
cualquier seccidn, disposicién, cldusula o parte de esta
Resolucion, tal decision no afectara la validez de sus restantes
disposiciones.

-SECCION 4: Toda Resolucién o Acuerdo, que sea incompatible con esta
Resolucion, en todo o en parte, queda por ésta derogada hasta
donde exista tal incompatibilidad.

~SECCION 5: Esta Resolucidon comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2021.

Esta resolucion fue aprobada en Sesidén Ordinaria, por la Honorable Legislatura
Municipal de Manati, en Puerto Rico, hoy 8 de junio de 2021.
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Aprobada por el sefior Alcalde
eldia__9 de junio de 2021
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CERTIFICACION

- YO, RAFAEL MONTES ROSARIO, Secretario, de la Legislatura Municipal de Manati,
Puerto Rico por la presente;

CERTIFICO: Que la que antecede es el texto original de la Resolucion Niam. 81,
Serie 2020-2021, titulada: “RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MANATI, PUERTO RICO, PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2021-2022.”, aprobada por la Legislatura
Municipal de Manati, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 8 de junio de
2021,

VOTO AFIRMATIVO: 16
Hon. Glorimar Falconi Arroyo Hon. Jerry Zahamir Nieves Rosario
Hon. Esmeraldo Blanco Blanco Hon. Vito Manuel Castro Rosa
Hon. Maria C. Robles Torres Hon. Heriberto Lépez Gonzalez
Hon. Candida Rosa Sanchez Soto Hon. Gregorio Davila Olivera
Hon. Carlos Efrain Rivera Arroyo Hon. José Israel Malavé Rodriguez
Hon. Maria A. Otero Gonzélez Hon. José A. Saavedra Alicea
Hon. Minerva Serpa Fernandez Hon. Ana Gloria Ayala Ortiz
Hon. Christian R. Marrero Ortega Hon. Annie J. Estades Hernandez
VOTOS ABSTENIDOS: 0
VOTOS EN CONTRA: 0
AUSENTES EXCUSADOS: 0
AUSENTES: 0

CERTIFICO: Ademas, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago

estampar para que conste en la misma, el Gran Sello Oficial de la Legislatura del
Municipio Auténomo de Manati, Puerto Rico, el dia 9 de junio de 2021.
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INFORME DETALLADO DE INGRESOS

FONDO GENERAL
PRESUPUESTO 2021-2022
CUENTA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-03-04-81.01 | PATENTES A.C. $12,367,581.00 | $12,217,074.00 $ (150,507.00)

01-03-04-81.03

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE
LAS VENTAS

4,633,952.00

3,851,660.00

(682,292.00)

01-03-04-83.01 | ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,000,000.00 1,500,000.00 500,000.00
01-03-04-83.04 | LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 7,672.00 10,114.00 2,442.00
01-03-04-84.02 | COMPENSACION A.E.E. 1,006,861.00 1,020,858.00 14,037.00
01-03-04-84.04 | OTROS ING. 1,632,547.00 1,159,034.00 {(473,513.00)
INTERGUBERNAMENTALES
01-03-04-85.04 | FIESTAS DE PUEBLO 10,000.00 10,000.00 0
01-03-04-85.07 | DISPOSICION DE DESPERDICIOS 100,000.00 150,000.00 50,000.00
01-03-04-85.15 | SERVICIO TRANSPORTE 100.00 100.00 0
01-03-04-86.01 | MULTAS 5,000.00 5,000.00 0
01-03-04-87.01 | INTERESES EN INVERSIONES 60,000.00 60,000.00 0
01-03-04-87.04 | ESTACIONAMIENTOS 20,760.00 20,760.00 0
01-03-04-87.05 | INGRESOS EVENTUALES 450,000.00 450,000.00 0
01-03-04-87.06 | RENTA LOCALES Y PROPIEDAD 159,763.00 146,156.00 {13,607.00)
MUNICIPAL
01-03-04-87.09 | OTROS INGRESOS 1,200,000.00 2,179,115.00 979,115.00
01-03-04-87.22 | OTRAS FUENTES FINANCIERAS 6,703,503.00 6,717,726.00 14,223.00

TOTAL

$ 29,357,739.00

$ 29,597,637.00

$ 239,898.00




INGRESOS CONTRIBUCION ESPECIAL

C.AI EI
PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
10-03-04-82.31 | CONTRIBUCION SOBRE LA $3,480,708.80 | $3,611,499.45 $130,790.65
PROPIEDAD C.AE

INGRESOS FONDOS FEDERALES

DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
CENTRO BLANQUITA DAVILA $149,029.00 $ 126,000.00 $ (23,029.00)
MARRERO
CENTRO VIRGILIO RAMOS CASELLAS 124,969.02 123,944.00 (1,025.02)
HEAD START/EARLY HEAD START 5,723,173.00 5,742,643.00 19,470.00
DISASTER ASSISTANCE 7,143,460.00 5,242,474.00 (1,900,986.00)
PACNA 425,000.00 425,000.00 0
CDBG 1,156,166.00 707,048.00 (449,118.00)
CDBG-CV 0.00 924,360.00 924,360.00
SECCION 8 1,111,600.00 1,039,456.00 (72,144.00)
FTA 495,000.00 664,984.00 169,984.00
HOGAR SUBSIDIARIO 25,615.00 28,890.00 3,275.00
FEMA-MEJORAS PERMANENTES 15,000,000.00 0 {15,000,000.00)
FEMA-PROGRAMA DE MITIGACION 2,000,000.00 0 {2,000,000.00)
404
FEMA-COVID-19 2,200,000.00 0 (2,200,000.00)
CDBG-DR PROGRAMA DE 25,000.00 0 (25,000.00)
PLANIFICACION
CDBG-DR PROGRAMA DE 7,300,000.00 0 {7,300,000.00)
REVITALIZACION DE LA CIUDAD
TOTAL $42,879,012.02 $ 15,024,799.00 $ (27,854,213,02)

RECURSOS DEL FONDO FEDERAL Y GENERAL

DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
FONDOS FEDERALES Y OTROS $42,879,012.02 $15,024,799.00 $(27,854,213.02)
FONDOS ORDINARIOS Y CALE. 32,838,447.80 33,209,136.45 370,688.65

TOTAL

$ 75,717,459.82

$ 48,233,935.45

$ (27,483,524.37)
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Desglose de Ingresos
2021-2022

43%b0

m Ingresos Municipales: $20,699,979.00

M Corporaciones Publicas: $1,020,898.00
B Aportacién Ingresos CAE: $3,611,499.45
B Aportaciones Estatales: $7,876,760.00
B Programas Federales: $15,024,799.00



RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA | % DIFER
LEGISLATURA MUNICIPAL $196,537.66 $281,237.66 S (84,700.00) -43%
OFICINA DEL ALCALDE 2,311,828.68 1,977,994.40 333,834.28 14%
DEPARTAMENTO DE DESAROLLC G 132,593.33 {132,593.33) -100%
SOCIALY COMUNAL

DEPARTAMENTOC DE SERVICIOS 0 57,590.75 {57,590.75) -100%
GENERALES

DIVISION DE GERENCIA DE 0 196,101.38 {196,101.38) -100%
PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 6,059,156.47 6,369,893.10 (310,736.63) -5%
COMPRAS Y SUMINISTROS 107,024.94 100,224.75 6,800.19 6%
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 1,574,122.70 1,528,004.91 46,117.79 3%
DEPARTAMENTO PARA EL MANEIO 3,471,450.04 3,431,457 .48 40,032.56 1%
DE DESPERDICIOS SOLIDOS

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y 349,586.11 312,059.58 37,926.53 11%
ORNATO

CONTROL AMBIENTAL 133,808.37 133,808.37 0 0%
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y 2,216,277.36 2,055,983.69 120,293.67 5%
TRATAMIENTO (CDT)

OFICINA PARA EL MANEJO DE 276,243.98 276,243.98 0 0%
EMERGENCIAS Y DESASTRES

POLICIA MUNICIPAL 2,422,737.63 2,213,396.60 209,341.03 9%
DEPARTAMENTO PARA LA 7,219,768.79 7,115,547.52 104,221.27 1%
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

HUMANOS

RECREACION Y DEPORTES 993,885.51 1,017,071.64 {23,186.13) -2%
PROGRAMAS FEDERALES 515,434.63 566,085.40 (50,650.77} -10%
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS 297,654.57 506,440.47 {208,785.90) -70%
CULTURALES Y TURISMO i

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 345,314.85 301,497.17 43,817.68 13%




IMPRENTA MUNICIPAL 66,851.40 61,851.40 5,000.00 7%
REHABILITACION DE VIVIENDA 117,119.12 117,119.12 0 0%
SECRETARIA 168,216.74 150,807.35 17,309.39 10%
AUDITORIA INTERNA 113,106.93 113,106.93 0.00 0%
PLANIFICACION, AMBIENTE, 206,569.97 201,297.16 5,672.81 3%
DESAROCLLO Y URBANISMO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 65,654.66 65,654.66 0 0%
FACILIDADES MUNICIPALES 128,547.90 274,468.20 (145,920.30) -114%
TOTAL PRESUPUESTO $ 29,357,739.00 $ 29,597,637.00 $ (239,898.00) -1%
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DESGLOSE DE GASTOS POR CONCEPTO i
FONDO ORDINARIO, PROGRAMAS FEDERALES Y DEUDA PUBLICA
2021-2022

7% 1%

31%

40%

" Materiales y Servicios $10,113,366.99

m Sueldos y Beneficios Marginales $19,060,588.01
® Programas Federales $15,024,799.00

E Deuda Publica $3,611,499.45

B Compra y Renta Equipo $423,682.00



LEGISLATURA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-01-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 85,908.00 $ 85,908.00 50
01-01-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,709.66 6,709.66 0
01-01-01-91.41 { PLAN MEDICO 4,320.00 4,320.00 0
01-01-01-91.71 | BONO NAVIDAD 1,800.00 1,800.00 0
01-01-04-92.01 | MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,600.00 0
01-01-04-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 3,300.00 2,000.00 1,300.60
01-01-04-94.01 | DIETAS 84,000.00 158,000.00 (74,000.00}
01-01-04-94.05 | GASTOS DE REPRESENTACION 1,000.00 1,000.00 0
01-01-04-94.11 | SERVICIOS LEGALES 0 12,000.00 {12,000.00)
01-01-04-94.15 | RELACIONES PUBLICAS 500.00 500.00 0
01-01-04-94.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 4,000.00 4,000.00 0
01-01-04-94.51 | RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 1,000.00 0
01-01-04-94.63 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 1,000.00 0
01-01-04-94.65 | MISCELANEQS 1,606.00 1,000.00 0
01-01-04-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,000.00 0

TOTAL

$ 196,537.66

$ 281,237.66

$ (84,700.00)




LEGISLATURA MUNICIPAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
SECRETARIO DE LA LEGISLATURA $3,759.00 $ 45,108.00
MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 1,8060.00 21,600.00

CONFIDENCIAL

SARGENTO DE ARMAS 1,600.00 19,200.00

TOTAL $ 7,159.00 $ 85,908.00




OFICINA DEL ALCALDE

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-02-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $1,206,864.00 $1,008,000.00 | $198,864.00
01-02-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 94,390.60 78,764.40 15,626.20
01-02-01-91.41 | PLAN MEDICO 66,240.00 53,280.00 12,960.00
01-02-01-91.71 | BONG NAVIDAD 27,000.00 21,600.00 5,400.00
01-02-02-94.47 | DONACIONES A PERSONAS 50,000.00 50,000.00 0

NECESITADAS
01-02-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 5,000.00 5,000.00
01-02-04-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 210,404.08 123,600.00 86,804.08
01-02-04-94.12 | SERVICIOS NO PROFESIONALES 96,480.00 97,200.00 (720.00)
01-02-04-94.15 | RELACIONES PUBLICAS 20,000.00 20,000.00 0
01-02-04-94.21 | GASTOS DE VIAJES 5,000.00 5,000.00 0
01-02-04-94.25 | SERVICIOS LEGALES 152,400.00 192,500.00 (40,100.00)
01-02-04-94.35 | TASACIONES 10,000.00 10,000.00 0
01-02-04-94.49 | BECAS ESTUDIANTES SOBRESALIENTES 2,050.00 2,050.00 0
01-02-04-94.51 | RENTA DE EQUIPO (VEHICULOS) 0 50,000.00 (50,000.00)
01-02-04-94.64 | MANTENIMIENTO (CASA ALCALDIA) 25,000.00 25,000.00 0
01-02-04-94.70 | SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 100,000.00 50,000.00 50,000.00
01-02-05-94.82 | ACTIVIDAD DIA DE REYES 30,000.00 30,000.00 0
01-02-07-94.47 | DONACIONES {CLASES GRADUANDAS) 18,000.00 18,000.00 0
01-02-07-94.49 | BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS 18,000.00 18,000.00 0
01-02-09-94.47 | DONACIONES {CENTRO CULTURAL) 15,000.00 15,000.00 0
01-02-09-94.80 | FIESTAS PUEBLO 125,000.00 100,000.00 25,000.00
01-02-54-94,61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0

(MUSICA}
01-02-59-94.47 | DONACIONES {PUEDEM) 25,000.00 0 25,000.00

TOTAL $2,311,828.68 | $1,977,994.40 | $ 333,834.28




OFICINA DEL ALCALDE

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL

ALCALDE $ 6,000.00 $ 72,000.00
VICE-ALCALDE 4,145.00 49,740.00
AYUDANTE EJECUTIVO(A) 3,675.00 44,100.00
AYUDANTE EJECUTIVO(A) 3,675.00 44,100.00
AYUDANTE ESPECIAL 2,742.00 32,904.00
AYUDANTE ESPECIAL 2,742.00 32,804.00
AYUDANTE ESPECIAL 2,742.00 32,904.00
AYUDANTE ESPECIAL 2,906.00 34,872.00
COORDINADGCR DE SERVICIOS COMUNITARIOS 1,590.00 19,080.00
COORDINADOR DE SERVICIOS COMUNITARIOS 1,596.00 19,080.00
COORDINADOR DE SERVICIOS COMUNITARIOS 1,685.00 20,220.00
COORDINADOR BE SERVICIOS COMUNITARIOS 1,580.00 19,080.00
COORDINADOR DE SERVICIOS COMUNITARIOS 1,590.00 19,080.00
COORDINADOR DE SERVICIOS COMUNITARIOS 1,590.00 19,080.00
COORDINADOR DE SERVICIOS COMUNITARIOS 1,550.00 19,080.00
DIRECTOR(A) DE RELACIONES PUBLICAS Y 2,416.00 28,952.00
COMUNICACIONES

DIRECTOR(A) TECNOLOGIA E INFORMATICA 2,663.00 31,956.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1,685.00 20,220.00
PLANIFICADOR PROFESIONAL 5,536.00 66,432.00
ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 1,491.00 17,892.00
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE TRABAJADORES 1,491.00 17,892.00
TECNICO DFE INGENIERIA Y PERMISO 2,385.00 28,668.00
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00
OFICIAL EJECUTIVA 2,795.00 33,540.00




DIRECTORA DEL PROGRAMA DE AYUDA AL 2,557.00 30,684.00
EMPLEADO Y SUS FAMILIARES (PAE)

OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,662.00 19,844.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,599.00 19,188.00
TRABAJADORA SOCIAL 1,868.00 22,416.00
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,906.00 22,872.00
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMATICA 1,833.00 21,996.00
ADMINISTRADORA DE SISTEMA DE OFICINA DE 1,599.00 19,188.00
SERVICIOS LEGALES

OFCIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,945.00 23,340.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,521.00 18,252.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,407.00 16,884.00
ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 1,477.00 17,724.00
ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 1,491.00 17,892.00
TOTAL $ 84,000.00 $ 1,008,000.00




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-02-02-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $0 $87,552.00 $ (87,552.00)
01-02-02-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 0 6,881.33 (6,881.33)
01-02-02-91.41 | PLAN MEDICO 0 5,760.00 (5,760.00)
01-02-02-91.71 | BONO NAVIDAD 0 2,400.00 (2,400.00)
01-02-02-92.21 | ALIMENTOS 0 25,000.00 {25,000.00)
01-02-02-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 0 2,000.00 {2,000.00)

OPERACIONALES
01-02-43-94.65 | MISCELANEOS 0 3,000.00 (3,000.00)
TOTAL $0| $132,593.33 | $(132,593.33)
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR({A) DE DESAROLLO SOCIAL Y $1,823.00 $21,876.00
COMUNAL
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2,768.00 33,216.00
COORDINADOR DE SERVICIOS A LA 1,379.00 16,548.00
COMUNIDAD
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
TOTAL $ 7,296.00 $ 87,552.00
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 | DIFERENCIA
01-02-38-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $0 $ 46,836.00 $ (46,836.00)
01-02-38-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 0 3,674.75 (3,674.75)
01-02-38-91.41 | PLAN MEDICO 0 2,880.00 (2,880.00)
01-02-38-91.71 | BONO NAVIDAD 0 1,200.00 (1,200.00)
01-02-38-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 0 2,000.00 (2,000.00)
01-02-38-94.65 | MISCELANEOS 0 1,000.00 (1,000.00)

TOTAL $0| $57,590.75| $(57,590.75)
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTORA DE SERVICIOS GENERALES $ 2,440.00 $29,280.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,463.00 17,556.00
TOTAL $ 3,903.00 $ 46,836.00
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DIVISION DE GERENCIA DE PROYECTOS

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 | 2021-2022 | DIFERENCIA
01-02-43-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $0|  $163,188.00 $ (163,188.00)
01-02-43-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 0 12,713.38 (12,713.38)
01-02-43-91.41 | PLAN MEDICO 0 7,200.00 (7,200.00)
01-02-43-91.71 | BONO NAVIDAD 0 3,000.00 (3,000.00)
01-02-43-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 0 2,000.00 (2,000.00)

OPERACIONALES
01-02-43-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 0 5,000.00 (5,000.00)
01-02-43-94.65 | MISCELANEOS 0 3,000.00 {3,000.00}
TOTAL $0| $196,101.38 | $ (196,101.38)
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DIVISION DE GERENCIA DE PROYECTOS

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
AYUDANTE EJIECUTIVO(A) $5,187.00 $62,244.00
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 2,713.00 32,556.00
TECNICO DE INGENIERIA 2,062.00 24,744.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2,188.00 26,256.00
DELINEANTE 1,449.00 17,388.00
TOTAL $13,599.00 $ 163,188.00
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-03-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 646,584.00 $ 643,308.00 $3,276.00
01-03-01-91.10 | SEGURO CHOFERIL 4,000.00 4,000.00 0
01-03-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 50,657.08 50,406.46 250.62
01-03-01-91.41 | PLAN MEDICO 37,440.00 37,440.00 0
01-03-01-91.45 | SEGURO POR DESEMPLEO 80,000.00 80,000.00 0
01-03-01-91.51 | FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 716,825.66 811,343.47 (94,517.81)
01-03-01-91.71 | BONO NAVIDAD 15,600.00 15,600.00 0
01-03-04-92.01 | MATERIAL DE OFICINA 30,000.00 30,000.00 0
01-03-04-92.28 | GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 1,132,164.00 1,146,201.00 (14,037.00}
01-03-04-92.32 | GASTOS AAA. 1,000,000.00 1,000,000.00 0
01-03-04-92.35 | TELEFONOS Y COMUNICACIONES 102,503.48 90,890.00 11,613.48
01-03-04-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 5,000.00 5,000.00
01-03-04-93.02 | PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 107,200.00 108,372.00 (1,172.00)

(ROCK SOLID)
01-03-04-94.11 | SERVICIOS PROFE. (ESTADOS 29,500.00 29,500.00 0
FINANCIEROS)
01-03-04-94.21 | GASTOS DE VIAJES Y DIETAS 3,000.00 3,000.00 0
01-03-04-94.36 | CANON EXCAVACIONES Y 8,000.00 8,000.00 0
DEMOLICIONES
01-03-04-94.39 | CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 24,000.00 24,000.00 0
01-03-04-94.42 | SEGUROS 927,475.00 1,004,000.00 (76,525.00}
01-03-04-94.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 12,000.00 12,000.00 0
01-03-04-94.50 | RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 54,612.00 54,612.00 0
01-03-04-94.51 | RENTA EQUIPO (FOTOCOPIADORAS) 96,612.00 108,682.00 (12,070.00)
01-03-04-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 0
01-03-04-94.64 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 7,500.00 4,000.00 3,500.00
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01-03-04-94.65 | MISCELANEOS 10,000.00 10,000.00 0
01-03-04-54.69 | FRANQUEO 5,000.00 5,000.00 0
01-03-04-94.71 | RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 473,721.97 578,178.54 (104,456.57)
01-03-04-94.77 | APORTACION AL CRIM 327,510.54 335,886.35 {8,375.81)
01-03-04-99.01 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN 146,250.74 169,473.28 (23,222.54)

(PRESTAMOS)

TOTAL

$ 6,059,156.47

$ 6,369,893.10

$ (310,736.63)
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE FINANZAS $5,784.00 S 69,408.00
DIRECTOR({A} AUXILIAR DE FINANZAS 4,562.00 54,744.00
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 3,333.00 39,996.00
ENCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 2,041.00 24,492.00
ENCARGADC DE LA PROPIEDAD 1,545.00 18,540.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1,434.00 17,208.00
CONTADOR 2,144.00 25,728.00
CONTADOR 1,833.00 21,596.00
OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1,728.00 20,736.00
OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1,614.00 19,368.00
AUXILIAR DE SERVICIOS FISCALES 1,366.C0 16,392.00
PAGADOR(A) OFICIAL 2,082.00 24,984.00
PAGADOR({A) AUXILIAR 1,366.00 16,392.00
RECAUDADOR OFICIAL DE INGRESOS 1,816.00 21,792.00
MUNICIPALES
RECAUDADOR DE INGRESOS MUNICIPALES 1,463.00 17,556.00
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 1,695.00 20,340.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
RECAUDADOR DE iINGRESOS MUNICIPALES 1,582.00 18,984.00
RECAUDADOR DE INGRESOS MUNICIPALES 1,521.00 18,252.00
RECAUDADOR DE INGRESOS MUNICIPALES 1,366.00 16,392.00
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 3,605.00 43,260.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,551.00 18,612.00
OFICIAL EJECUTIVO 1,888.00 22,656.00
PAGADOR({A) AUXILIAR 1,757.00 21,564.00
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INVESTIGADOR DE RECAUDOQS E INGRESOS 1,507.00 18,084.00
MUNICIPALES
INVESTIGADOR DE RECAUDOS E INGRESOS 1,449.00 17,388.00
MUNICIPALES
TOTAL $ 53,609.00 $ 643,308.00
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

COMPRAS Y SUMINISTROS

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 | DIFERENCIA
01-03-37-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $87,024.00 $ 81,636.00 $5,388.00
01-03-37-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,840.94 6,428.75 412.19
01-03-37-91.41 | PLAN MEDICO 5,760.00 5,760.00 0
01-03-37-91.71 | BONO NAVIDAD 2,400.00 2,400.00 0
01-03-37-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 0 4,000.00 (4,000.00)
01-03-37-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 0 5,000.00
TOTAL $107,024.94 | $ 100,224.75 $ 6,800.19
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS

COMPRAS Y SUMINISTROS
TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE COMPRAS Y SUMINISTROS $2,388.00 $ 28,656.00
AGENTE COMPRADOR 1,552.00 18,624.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
TOTAL $ 6,803.00 % 81,636.00
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-04-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $645,192.00 $ 650,736.00 $ (5,544.00)
01-04-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 51,1061.39 51,47%9.60 (378.21)
01-04-01-91.41 | PLAN MEDICO 54,720.00 53,280.00 1,440.00
01-04-01-91.71 | BONO NAVIDAD 22,800.00 22,200.00 600.00
01-04-04-92.15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 2,000.00 0
01-04-04-92.25 | COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 450,000.00 400,000.00 50,000.00
01-04-04-92.38 | MATERIALES DE CONSTRUCCION 30,000.00 30,000.00 0
01-04-04-92.42 | MATERIALY SUMINISTROS 3,500.00 3,500.00 0

OPERACIONALES
01-04-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
01-04-04-94.21 | GASTOS BE VIAIE 500.00 500.00 0
01-04-04-94.62 | REPARACION DE CARRETERAS 50,000.00 50,000.00 0
01-04-04-94.63 | MANTENIMIENTO DE VEHICULO 205,000.00 205,000.00 0
01-04-04-94.64 ; MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y 54,309.31 54,309.31 0

ESTRUCTURAS

TOTAL $1,574,122,70 $ 1,528,004.91 $46,117.79
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE OBRAS PUBLICAS $4,303.00 $51,636.00
MUNICIPAL

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,463.00 17,556.00
SUPERVISOR DE PERITO ELECTRICISTA 1,807.00 22,884.00
SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,477.00 17,724.00
MUNICIPALES

SUPERVISOR DE BRIGADA DE 1,491.00 17,892.00
TRABAJADORES

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,407.00 16,884.00
ENCARGADO DE SUMINISTROS 1,326.00 15,812.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,407.00 16,884.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO

TECNICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1,507.00 18,084.00
SOLDADOR 1,287.00 15,444.00
CARPINTERO 1,392.00 16,704.00
CARPINTERO 1,392.00 16,704.00
CARPINTERO 1,488.00 17,856.00
CARPINTERO 1,392.00 16,704.00
AYUDANTE DE OFICIOS DIESTRO 1,300.00 15,600.00
AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,407.00 16,884.00
SUPERVISOR DE BRIGADA DE 1,434.00 17,208.00
TRABAJADORES

ENCARGADO DE SUMINISTROS 1,326.00 15,912.00
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AYUDANTE DE OFICIOS DIESTRO 1,300.00 15,600.00
AYUDANTE DE OFICIOS DIESTRO 1,300.00 15,600.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
AYUDANTE DE OFICIOS DIESTRO 1,300.00 15,600.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 15,500.00
SUPERVISOR DE BRIGADA DE 1,326.00 15,912.00
TRABAJADORES

TRABAJADOR 1,325.00 15,500.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,352.00
PESADO

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO

PERITO ELECTRICISTA 1,366.00 16,392.00
PERITO ELECTRICISTA 1,536.00 18,432.00
TOTAL $ 54,228.00 $ 650,736.00
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS )
DEPARTAMENTO PARA EL MANEJO DE DESPERDICIOS SOLIDOS

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-04-06-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $692,028.00 $ 659,652.00 $32,376.00
01-04-06-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 54,822.04 52,253.48 2,568.56
01-04-06-91.41 | PLAN MEDICO 59,040.00 56,160.00 2,880.00
01-04-06-91.71 | BONO DE NAVIDAD 24,600.00 23,400.00 1,200.00
01-04-06-92.15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 15,000.00 15,000.00 0
01-04-06-94.73 | RECOGIDO Y DISPOSICION DE 2,626,000.00 2,624,992.00 1,008.00

DESPERDICIOS
TOTAL $ 3,471,490.04 | $ 3,431,457.48 $ 40,032.56
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO PARA EL MANEJO DE DESPERDICIOS SOLIDOS

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR{A) DE MANEJO DE $2,934.00 $ 35,208.00
DESPERDICIOS SOLIDOS
DIRECTOR(A) AUXILIAR DE MANEJO DE 2,124.00 25,488.00
DESPERDICIOS SOLIDOS
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,147.00 13,764.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,420.00 17,040.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADQ
CONDUCTOR Df VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00

PESADO
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CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO

CONDUCTOR DFE VEHICULO DE MOTOR 1,198.00 14,376.00
PESADO

ENCARGADO DE FACILIDADES 1,326.00 15,912.00
MUNICIPALES

ENCARGADO DE FACILIDADES 1,326.00 15,912.00
MURNICIPALES

AUXILIAR TECNICO DE MECANICA 1,491.00 17,892.00
AUTOMOTRIZ

TECNICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1,507.00 18,084.00
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,407.00 16,884.00
QOPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,407.00 16,884.00
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,407.00 16,884.00
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,407.00 16,884.00
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,326.00 15,912.00
TRABAJADORES

SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,434.00 17,208.00
TRABAJADORES

SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,326.00 15,912.00
TRABAJADORES

TRABAJIADOR 1,325.00 15,900.060
TRABAIADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,274.00 15,288.00
TRABAJADOR 1,061.00 12,732.00
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ENCARGADO DE SUMINISTROS

1,326.00

15,812.00

TOTAL

$ 54,971.00

$ 659,652.00

28




DEPARTAMENTO DE OBRAS P}'JBLICAS
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-04-13-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 274,140.00 $ 242,784.00 $ 31,356.00
01-04-13-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,706.11 19,215.58 2,490.53
01-04-13-91.41 | PLAN MEDICO 23,040.00 20,160.00 2,880.00
01-04-13-91.71 | BONO DE NAVIDAD 9,600.00 8,400.00 1,200.00
01-04-13-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 11,000.00 11,000.00 0

OPERACIONALES
01-04-13-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 8,000.00 8,000.00 0
01-04-13-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00 0
TOTAL '$349,986.11| $312,059.58 | $37,926.53
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A)} DE CONSERVACION Y $ 2,934.00 $ 35,208.00
ORNATO
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2,023.00 24,276.00
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,326.00 15,912.00
TRABAJADORES
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,434.00 17,208.00
TRABAJADORES
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,326.00 15,912.00
TRABAJADORES
TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1,126.00 13,512.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,061.00 12,732.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,500.00
TRABAJADOR 1,274.00 15,288.00
TRABAJADOR 1,274.00 15,288.00
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,339.00 16,068.00
TRABAIADOR DE CONSERVACION 1,287.00 15,444.00
TOTAL $ 20,232.00 $ 242,784.00
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

CONTROL AMBIENTAL
PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA

01-04-33-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $101,712.00 $101,712.00 S50
01-04-33-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,056.37 8,056.37 0
01-04-33-91.41 | PLAN MEDICO 8,640.00 8,640.00 0
01-04-33-91.71 | BONO DE NAVIDAD 3,600.00 3,600.00 0
01-04-33-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 0

OPERACIONAL
01-04-33-94.12 | SERVICIOS NO PROFESIONALES 10,800.00 10,800.00 0

(RECOGIDO ANIMALES)

TOTAI $ 133,808.37 $ 133,808.37 $ 0.00
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

CONTROL AMBIENTAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
COORDINADOR DE RECICLAIE $1,728.00 $20,736.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO

TRABAJADOR 1,325.00 15,500.00
TRABAIADOR 1,325.00 15,900.00
TOTAL $ 8,476.00 $101,712.00
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CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-05-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 534,684.00 $ 550,584.00 $ {15,900.00)
01-05-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,004.93 43,267.18 {1,262.25)
01-05-01-91.41 | PLAN MEDICO 34,560.00 36,000.00 (1,440.00)
01-05-01-91.71 | BONOC NAVIDAD 14,400.00 15,000.00 (600.00)
01-05-04-94.43 | GASTOS DE SALUD (ASES) 923,134.44 783,638.52 138,485.92
01-05-04-99.01 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN 667,493.99 667,493.99 0

(PRESTAMO)

TOTAL

$ 2,216,277.36

$ 2,095,983.69

$ 120,293.67
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CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO ANUAL
MENSUAL
SUPERVISOR DE ENFERMERIA $ 2,800.00 $ 33,600.00
ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 2,575.00 30,900.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 2,575.00 30,900.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 2,575.00 30,900.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 2,575.00 30,900.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 2,575.00 30,900.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 2,575.00 30,900.00
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 2,500.00 30,000.00
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 1,849.00 22,188.00
ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,575.00 18,900.00
OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
SUPERVISOR DE TRABAJADORES DE 1,462.00 17,544.00

MANTENIMIENTO

ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,497.00 17,964.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,372.00 16,548.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1,326.00 15,912.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
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TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 15,900.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
TOTAL $45,882.00 $ 550,584.00
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OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIA Y DESASTRE

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-06-01-91.01 ; EMPLEADOS REGULARES $216,720.00 $216,720.00 S0
01-06-01-81.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,083.98 17,083.98 0
01-06-01-91.41 | PLAN MEDICO 15,840.00 15,3840.00 0
01-06-01-91.71 | BONO NAVIDAD 6,600.00 6,600.00 0
01-06-04-92.15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,500.00 2,500.00 0
01-06-04-92.21 | ALIMENTOS 10,000.00 10,0006.00 0
01-06-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 2,500.00 2,500.00 G

OPERACIONALES
01-06-04-94.21 | GASTOS DE VIAJE 500.00 500.00 0
01-06-04-94.61 : MANTENIEMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 3,500.00 0
01-06-04-94.65 | MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 0
TOTAL $ 276,243,98 $ 276,243.98 $ 0.00
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OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIA Y DESASTRE

TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO ANNUAL
MENSUAL

DIRECTOR{A) DE EMERGENCIAS MEDICAS Y $3,051.00 $36,612.00
ADMINISTRACION DE DESASTRES
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 1,695.00 20,340.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,729.00 20,748.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,599.00 19,188.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1,366.00 16,392.00
DESASTRES
TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1,537.00 18,444.00
PARAMEDICO
SUPERVISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES 1,326.00 15,912.00
SUPERVISOR DE TECNICOS DE MANEJO DE 1,614.00 19,368.00
EMERGENCIAS Y DESASTRES
TECNICO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1,492.00 17,904.00
DESASTRES
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 15,900.00
TOTAL $ 18,060.00 $ 216,720.00
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POLICIA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-07-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $2,014,020.00 |  $1,844532.00 | S 169,488.00
01-07-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 158,157.63 144,824.60 13,333.03
01-07-01-91.41 | PLAN MEDICO 128,160.00 116,640.00 11,520.00
01-07-01-91.71 | BONO NAVIDAD 53,400.00 48,600.00 4,800.00
01-07-04-91.73 | BENEFICIOS MARGINALES {SEGURO 17,000.00 17,000.00 0

SUP.)
01-07-04-92.15 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,000.00 3,000.00 0
01-07-04-92.23 | COMPRA DE UNIFORME 10,000.00 10,000.00 0
01-07-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00 0
OPERACIONALES
01-07-04-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 0
01-07-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 20,000.00 5,000.00 15,000.00
01-07-04-94.06 | ADIESTRAMIENTOS {ACADEMIA) 2,000.00 9,800.00 (7,800.00)
01-07-04-94.21 | GASTOS VIAJES 1,000.00 1,000.00 0
01-07-04-94.61 | MANTENIMIENTO EQUIPO 10,000.00 7,000.00 3,000.00

TOTAL

$ 2,422,737.63

$ 2,213,396.60

$ 209,341.03
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POLICIA MUNICIPAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
COMISIONADO $ 4,366.00 $52,392.00
COMANDANTE 3,500.00 42,000.00
CAPITAN 2,775.00 33,300.00
CAPITAN 2,775.00 33,300.00
CAPITAN 2,775.00 33,300.00
TENIENTE Il 2,550.00 30,600.00
TENIENTE || 2,550.00 30,600.00
TENIENTE Il 2,550.00 30,600.00
SARGENTO 2,340.00 28,080.00
SARGENTO 2,340.00 28,080.00
SARGENTO 2,340.00 28,080.00
SARGENTO 2,340.00 28,080.00

| SARGENTO 2,340.00 28,080.00
SARGENTO 2,340.00 28,080.00
SARGENTO 2,300.00 27,600.00
SARGENTO 2,300.00 27,600.00
POLICIA 2,075.00 24,900.00
POLICIA 2,000.00 24,000.00
POLICIA 2,000.00 24,000.00
POLICIA 2,000.00 24,000.00
POLICIA 2,000.00 24,000.00
POLICIA 2,000.00 24,000.00
POLICIA 2,000.00 24,000.00
POLICIA 2,000.00 24,000.00
POLICIA 2,000.00 24,000.00
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POLICIA 2,000.00 24,000.00
POLICIA 2,000.00 24,000.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICA 1,900.00 22,300.00
POLICIA 1,900.00 22,300.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
poLICiA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
pOLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 ©22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
POLICIA 1,900.00 22,800.00
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SARGENTO AMBIENTAL 1,450.00 17,400.00
POLICIA AMBIENTAL 1,425.00 17,100.00
SUPERVISOR DE GUARDIANES DE 1,530.00 18,360.00
SEGURIDAD

SUPERVISOR DE GUARDIANES DE 1,471.00 17,652.00
SEGURIDAD

SUPERVISOR DE GUARDIANES DE 1,471.00 17,652.00
SEGURIDAD

GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARD{AN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DF SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,387.00 16,644.00
OHCIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,434.00 17,208.00
OFICIAL DE ASUNTQOS ADMINISTRATIVOS 1,729.00 20,748.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,463.00 17,556.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,463.00 17,556.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
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TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO

1,325.00

15,500.00

ENCARGADO DE FACILIDADES
MUNICIPALES

1,326.00

15,912.00

TOTAL

$ 153,711.00

$ 1,844,532.00
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DEPARTAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

DE LOS RECURSOS HUMANOS

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $317,904.00 $338,244.00 $ (20,340.00)
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 5,008,179.37 4,872,660.56 135,518.81
01-08-01-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 100,000.00 100,000.00 0
01-08-01-91.08 VACACIONES LICENCIA 75,000.00 75,000.00 0

EMFERMEDAD
01-08-01-91.09 RENUNCIAS VOLUNTARIAS 0 1,000.00 {1,000.00)
iINCENTIVADAS (LEY 80}
01-08-01-91.13 APORT. SISTEMA RETIRO 72,461.11 0 72,461.11
PENSIONADO
01-08-01-91.14 CARGOS "PAY GO" 619,387.63 746,739.36 (127,351.73}
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 455,196.68 444,503.60 10,693.08
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 109,440.00 100,300.00 8,640.00
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO 202,000.00 198,000.00 4,000.00
01-08-01-91.71 BONO NAVIDAD 247,200.00 225,600.00 21,600.00
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 5,000.00 5,000.00 0
01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAIJE 5,000.00 5,000.00 0
01-08-32-94.06 ADIESTRAMIENTO P.ALE. 3,000.00 3,000.00 0

TOTAL

$ 7,219,768.79

$ 7,115,547.52

$ 104,221.27
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DEPARTAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

DE LOS RECURSOS HUMANOS

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A)} DE RECURSOS HUMANOS $ 4,869.00 $58,428.00
OFICIAL EJECUTIVO 2,484.00 29,808.00
COORDINADOR DE CAPACITACION Y 2,366.00 28,392.00
DESAROLLO
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 1,695.00 20,340.00
OFICIAL DE ASUNTOS 1,537.00 18,444.00
ADMINISTRATIVOS
OFCIAL DE ASUNTOS 1,537.00 18,444.00
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL DE ASUNTOS 1,662.00 19,944.00
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL DE ASUNTOS 1,537.00 18,444.00
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL DE NOMINA 1,614.00 19,368.00
OFICIAL DE ASUNTOS 1,537.00 18,444.00
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL DE ASUNTOS 1,662.00 19,944.00
ADMINISTRATIVOS
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,463.00 17,556.00
TECNICO DE ASITENCIA Y LICENCIA 1,449.00 17,388.00
TECNICO DE ASITENCIA Y LICENCIA 1,449.00 17,388.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
TOTAL $ 28,187.00 $ 338,244.00
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 740,076.00 $731,424.00 $ 8,652.00
01-09-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 58,589.51 57,927.64 661.87
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 61,920.00 61,920.00 0
01-09-01-81.71 BONO NAVIDAD 25,800.00 25,800.00 0
01-05-04-52.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 2,000.00 (1,000.00)
01-09-04-52.42 MATERIAL Y SUMINISTROS 500.00 5,000.00 {4,500.00)

OPERACIONALES
01-09-04-94-61 MANTENIMIENTO EQUIPO 500.00 2,000.00 {1,500.00)
01-09-04-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 500.00 2,000.00 (1,500.00)
ESTRUCTURA
01-09-04-94.47 DONACIONES (ENTIDADES 105,000.00 129,000.00 (24,000.00)
DEPORTIVAS)
TOTAL $993,885.51 | $1,017,071.64 | $(23,186.13)
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES $3,051.00 $36,612.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,729.00 20,748.00
OFICIAL EJECUTIVO 2,124.00 25,488.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
AUXILIAR DE SERVICIOS FISCALES 1,366.00 16,392.00
CARPINTERO 1,448.00 17,376.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,379.00 16,548.00
LIVIANG
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,326.00 15,912.00
LIVIANO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,548.00
PESADO
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,379.00 15,900.00
TRABAJADORES
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,434.00 14,136.00
TRABAJADORES
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,326.00 16,548.00
TRABAJADORES
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,434.00 17,388.00
TRABAJADORES
SUPERVISOR DE TRABAJADORES DE 1,379.00 17,208.00
CONSERVACION
ENCARGADO DE SUMINISTROS 1,379.00 17,388.00
ENCARGADO DEL COMPLEJO DE RECREACION 1,449.00 15,912.00
Y DEPORTES
ENCARGADO DEL COMPLEJO DE RECREACION 1,449.00 15,912.00

Y DEPORTES
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ENCARGADA DE FACILIDADES RECREATIVAS Y 1,434.00 15,912.00
DEPORTIVAS

ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 17,724.00
COORDINADOR DE RECREACION Y DEPORTES 1,477.00 16,536.00
LIDER RECREATIVO 1,326.00 17,208.00
LIDER RECREATIVO 1,326.00 15,912.00
ALBANIL 1,287.00 16,548.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,392.00 16,704.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,339.00 16,068.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,339.00 14,136.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,378.00 16,068.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 16,392.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,325.00 17,208.00
TRABAJADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAIADOR 1,325.00 15,900.00
TRABAJIADOR 1,274.00 15,900.00
TRABAJADOR 1,178.00 15,288.00
TRABAJADOR 1,178.00 15,444.00
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00
TOTAL $ 60,952.00 $ 731,424.00
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-13-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $415,356.00 $ 458,532.00 $ {43,176.00)
01-13-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,738.63 36,133.40 (3,394.77)
01-13-01-91.41 | PLAN MEDICO 30,240.00 33,120.00 (2,880.00)
01-13-01-51.71 | BONO DE NAVIDAD 12,600.00 13,800.00 {1,200.00)
01-13-04-92.21 | ALIMENTOS 5,000.00 5,000.00 0
01-13-04-92.42 | MATERIALY SUMINISTROS 10,000.c0 10,000.00 0

OPERACIONALES
01-13-04-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00 0
01-13-04-94.64 | MANTENIMIENTO EDIFICIO 5,000.00 5,000.00 0
01-13-04-94.65 | MISCELANEOS 2,060.00 2,000.00 0
TOTAL $ 515,434.63 $ 566,085.40 | % (50,650.77)
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) CENTRO DE SERVICIOS A $2,172.00 $ 26,064.00
PERSONAS DE TERCERA EDAD
DIRECTOR{A) CENTRO DE SERVICIOS A 2,586.00 31,032.00
PERSONAS DE TERCERA EDAD
OHCIAL DE ASUNTOS 1,537.00 18,444.00
ADMINISTRATIVOS
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE 1,815.00 21,780.00
TRABAJADOR
ENCARGADO DE FACILIDADES 2,387.00 28,644.00
MUNICIPALES
ENCARGADO DE FACILIDADES 1,491.00 17,892.00
MUNICIPALES
TRABAJADORA SOCIAL 1,868.00 22,416.00
COCORDINADOR DE ACTIVIDADES 1,491.00 17,892.00
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,646.00 19,752.00
ENCARGADA DE SUMINISTROS 1,326.00 15,912.00
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 2,600.00 31,200.00
ENFERMERA ASOCIADA LICENCIADA 2,100.00 25,200.00
ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,575.00 18,500.00
ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,575.00 18,500.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS DE 1,287.00 15,444.00
ALIMENTOS
CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1,366.00 16,392.00
MOTOR PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1,326.00 15,912.00
MOTOR LIVIANO
CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1,326.00 15,912.00

MOTOR LIVIANO
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CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1,326.00 15,912.00
MOTOR LIVIANO

TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1,407.00 16,884.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,339.00 16,068.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,339.00 16,068.00
TOTAL $ 38,211.00 $ 458,632.00

50




DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-14-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $250,848.00 $251,448.00 $ (600.00)
01-14-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,786.57 19,832.47 (45.90)
01-14-01-91.41 | PLAN MEDICO 18,720.00 18,720.00 0
01-14-01-91.71 | BONO NAVIDAD 7,800.00 7,800.00 0
01-14-04-92.15 | MATERIAL DE MANTENIMIENTO 0 2,500.00 {2,500.00)
01-14-04-94,11 | SERVICIOS PROFESIONALES 0 203,640.00 (203,640.00)
01-14-04-94.51 | RENTA DE EQUIPO 0 500.00 {500.00)
01-14-04-94.62 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 2,000.00 (1,500.00)

TOTAL $ 297,654.57 $506,440.47 | $ (208,785.90)

51




DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR (A) DE ASUNTOS $3,247.00 $ 38,964.00
CULTURALES
ARQUEOLOGO 2,508.00 30,096.00
OFICIAL DE RELACIONES PUBLICAS Y 2,023.00 24,276.00
COMUNICACIONES
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,061.00 12,732.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 15,500.00
AYUDANTE DE OFICIOS DIESTROS 1,250.00 15,000.00
TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1,407.00 16,884.00
ENCARGADO DE FACILIDADES 1,678.00 20,136.00
MUNICIPALES
TRABAJADOR DE MANTENINHENTO 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,178.00 14,136.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,339.00 16,068.00
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,287.00 15,444.00
TOTAL $ 20,954.00 $ 251,448.00
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

EDUCACION

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-14-07-91.01 EMPLEADOS REGULARES $246,432.00 $237,312.00 $9,120.00
(01-14-07-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,402.85 18,705.17 697.68
01-14-07-91.41 PLAN MEDICO 17,280.00 17,280.00 ]
01-14-07-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,200.00 7,200.00 0
01-14-07-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 3,000.00 1,000.00 2,000.00
01-14-07-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 22,000.00 5,000.00 17,000.00
01-14-07-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 0
01-14-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 25,000.00 10,000.00 15,000.00
TOTAL $ 345,314.85 $ 301,497.17 $ 43,817.68
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

EDUCACION
TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL

DIRECTOR(A) SISTEMAS DE BIBLIOTECAS S 2,603.00 $31,236.00
MURNICIPALES

OFICGIAL EJECUTIVO 2,795.00 33,540.00
AUXILIAR DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1,661.00 19,932.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,457.00 17,964.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2,023.00 24,276.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,178.00 14,136.00
TOTAL $ 19,776.00 $ 237,312.00
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IMPRENTA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 | DIFERENCIA
01-17-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 48,936.00 $ 48,936.00 $0
01-17-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,835.40 3,835.40 0
01-17-01-91.41 | PLAN MEDICO 2,880.00 2,880.00 0
01-17-01-91.71 | BONO NAVIDAD 1,200.00 1,200.00 0
01-17-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 5,000.00 5,000.00

TOTAL $ 66,851.40 $ 61,851.40 $ 5,000.00
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IMPRENTA MUNICIPAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANNUAL
ADMINISTRADOR DE IMPRENTA $2,586.00 $31,032.00
MUNICIPAL

SUPERVISOR DE iIMPRENTA 1,492.00 17,504.00
TOTAL $ 4,078.00 % 48,936.00
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REHABILITACION Y VIVIENDA

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-18-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 79,680.00 $ 79,680.00 $0
01-18-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,279.12 6,279.12 0
01-18-01-91.41 | PLAN MEDICO 5,760.00 5,760.00 0
01-18-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 2,400.00 2,400.00 0
01-18-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 3,000.00 3,000.00 0

OPERACIONALES
01-18-04-94.47 | REHABILITACION DE VIVIENDA 20,000.00 20,000.00 0
TOTAL $117,119.12 $117,119.12 $0
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REHABILITACION DE VIVIENDA

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
OFICIAL DE REHABILITACION Y VIVIENDA $2,509.00 $ 30,108.00
INSPECTOR DE VIVIENDAS 1,491.00 17,892.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,274.00 15,288.00
TOTAL $ 6,640.00 $ 79,680.00
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-19-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 132,096.00 $115,632.00 $ 16,464.00
01-19-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,380.74 9,075.35 1,305.39
01-19-01-91.41 | PLAN MEDICO 8,640.00 7,200.00 1,440.00
01-19-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 3,600.00 3,000.00 600.00
01-19-04-82.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 1,500.00 1,500.00 0

OPERACIONALES
01-19-04-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00 0
01-19-04-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 2,000.00 0
01-19-04-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 7,500.00 10,600.00 (2,500.00)
TOTAL $ 168,216.74 $ 150,907.35 $ 17,309.39
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
SECRETARIO(A) MUNICIPAL $3,285.00 $39,420.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,599.00 19,188.00
OFICIAL DE SUBASTAS PUBLICAS 1,678.00 20,136.00
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
TOTAL $9,636.00 $ 115,632.00
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-21-01-81.01 | EMPLEADOS REGULARES $79,284.00 $79,284.00 S0
01-21-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,202.93 6,202.93 0
01-21-01-91.41 | PLAN MEDICO 4,320.00 4,320.00 0
01-21-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 1,800.00 1,800.00 0
01-21-04-92.01 | MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 0
01-21-04-94.10 | GASTOS DE AUDITORIA (SINGLE AUDIT) 20,500.00 20,500.00 0

TOTAL $113,106.93 $113,106.93 $ 0.00
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE AUDITORIA INTERNA $2,663.00 $31,856.00
AUDITOR 1,779.00 21,348.00
AUDITOR 2,165.00 25,980.00
TOTAL % 6,607.00 $ 79,284.00
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PLANIFICACION, AMBIENTE, DESARROLLO Y URBANISMO

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 | 2021-2022 | DIFERENCIA
01-25-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $164,844.00 | $152,976.00 $11,868.00
01-25-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,885.97 11,932.16 953,81
01-25-01-91.41 | PLAN MEDICO 8,640.00 7,200.00 1,440.00
01-25-01-91.71 | BONO NAVIDAD 3,600.00 3,000.00 600.00
01-25-04-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 500.00 500.00 0

OPERACIONALES
01-25-04-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 15,000.00 15,000.00 0
01-25-04-93-02 | PROGRAMA DE COMPUTADORAS 0 9,189.00 (9,189.00)
01-25-04-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00 0
TOTAL $ 206,969.97 | $ 201,297.16 $ 5,672.81
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PLANIFICACION, AMBIENTE, DESARROLLO Y URBANISMO

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION Y $5,572.00 $ 66,864.00
DESARROLLO
OFICIAL EJECUTIVO 2,042.00 24,504.00
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,868.00 22,416.00
GEOGRAFICA
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1,537.00 18,444.00
ASISTENTE DE PLANIFICACION 1,729.00 20,748.00

$ 12,748.00 $ 152,976.00

TOTAL

64




PLANIFICACION, AMBIENTE, DESARROLLO Y URBANISMO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-25-43-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $55,176.00 $55,176.00 S0
01-25-43-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,358.66 4,358.66 0
01-25-43-91.41 | PLAN MEDICO 4,320.00 4,320.00 0
01-25-43-91.71 | BONO DE NAVIDAD 1,800.00 1,800.00 0

TOTAL $ 65,654.66 % 65,654.66 $ (0.00)
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PLANIFICACION, AMBIENTE, DESARROLLO Y URBANISMO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
TECNICO DE INGENIERIA Y PERMISO $ 1,449.00 $17,388.00
TECNICO DE INGENIERIA Y PERMISO 1,449.00 17,388.00
ENCARGADO INFRAESTRUCTURA 1,700.00 20,400.00
TOTAL $ 4,598.00 $ 55,176.00
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FACILIDADES MUNICIPALES

PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
01-51-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 105,000.00 $232,800.00 $(127,800.00)
01-51-01-51.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,307.90 18,268.20 (9,960.30)
01-51-01-91.41 | PLAN MEDICO 8,640.00 14,400.00 (5,760.00)
01-51-01-91.71 | BONQ NAVIDAD 3,600.00 6,000.00 (2,400.00)
01-51-08-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 0

OPERACIONALES
01-51-08-94.65 | MISCELANEOS 500.00 500.00 0
01-51-19-92.42 | MATERIAL Y SUMINISTROS 1,000.00 1,000.00 0
OPERACIONALES
01-51-19-94.65 | MISCELANEOS 500.00 500.00 0

TOTAL

$ 128,547.90

$ 274,468.20

$ (145,920.30)
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FACILIDADES MUNICIPALES

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL
DIRECTORA PROGRAMAS FEDERALES $ 5,850.00 $ 70,200.00
ADMINISTRADOR DE PROPIEDADES 2,010.00 24,120.00
MUNICIPALES
OFICIAL DE ASUNTOS 2,188.00 26,256.00

ADMINISTRATIVOS

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1,463.00 17,556.00
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR 1,366.00 16,392.00
PESADO

TRABAJADOR 1,274.00 15,288.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 15,900.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,274.00 15,288.00
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,325.00 15,900.00
TOTAL $ 19,400.00 $ 232,800.00
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INGRESOS CONTRIBUCION ESPECIAL

C.AI E]
PARTIDA DESCRIPCION 2020-2021 2021-2022 DIFERENCIA
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA 5 3,480,708.80 $3,611,499.45 $130,790.65
PROPIEDAD CA.E
10-63-04-54.55 INTERESES 1,526,076.48 1,627,512.72 101,436.24
10-03-04-94.57 | AMORTIZACION DE 1,954,632.32 1,983,986.73 29,354.41
PRINCIPAL DE PRESTAMOS
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RELACION

SALARIOS Y BENEFICIOS
MARGINALES



ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANAT]
SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES GLOBAL

2021-2022
PUESTO CANTIDAD SUFEDO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSESAL AHUAL SOCIAL MEDICOS RAVIOAD
LEGISLATURA MUNICIPAL
SECRETARIO DE LA 1EGISLATURA MUNICIPAL 1 3,759.00 | § 45,108.00 { § 3,496.66 | § 1,440.00 | § 600.00 | 5 50,644.66
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL 1 1,800.00 21,600,00 1,688.50 1,440.00 600,00 25,338.30
SARGEHTYO DE ARMAS 1 1,600,00 19,200.00 1,514.70 1,440.00 600.00 22,154.70
TOTAL 01-01-01-91.01 3 7,159.00 | § 85,908.00 | § 6,709.66 | $ 4,320.00 | § 1,800.00 | $ 98,737.66
PUESTO CANTIDAD SUELDC SUELDO SEGURG PLARES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL HEDICOS NAVIDAD
ALCALDE
ALCALDE 1 6,000.00 | § 72,000.00 | § 5,508,00 § § 1,440,00 | § R E 78,948.00
VICE-ALCALDE 1 4,145.00 49,740.00 3,855.0¢ 1,440.00 60100 55,631.01
AYUDANTE EJECUTIVO 2 3,675.00 86,200.00 6,839.10 2,880.00 1,200.00 99,119.10
AYUDANTE ESPECIAL 3 2,742.00 98,712.00 7,659.17 4,320.00 1,800.00 112,521.17
AYUDANTE ESPECIAL 1 2,906.00 34,872.00 2,713.6§ 1,440.00 660.00 39,625.61
COORDINADOR DE SERVICIGS COMUNITARIOS 6 1,590.00 114,480.00 9,033.12 8,640.00 3,600,00 135,753,12
COORDIHADOR DE SERVICIOS COMUNITARIOS 1 1,685.00 20,220.00 1,592.73 1,440.00 600.00 23,852.73
DIRECTOR(A} DE RELACIONES PUBLICAS ¥ COMUNICACICHES 1 2,416,00 28,992.00 2,263.79 1,440.00 40000 33,295.79
DIRECTOR(A} DE TECHOLIGIA E IHFORMATICA 1 2,663.00 31,956.00 2,490.53 1,440.00 600.00 36,486.53
CONOUCTOR DE YEHICULO DE MOTOR LIVIAHG 1 1,685.00 10,220.00 1,592,73 1,440.00 600.00 23,852.73
PLANIFICADOR PROFESIONAL 1 5,536.00 £6,432.00 5,127.95 1,440.00 600.00 73,589.95
ENCARGADO DE FACILIDADES MURNCIPALES 1 1,491.00 17,892.00 1,414.64 1,440.00 600.00 21,346.64
SUPERYISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES 1 1,491.00 17,892.00 1,414.64 1,440.00 £00.00 21,346,564
TECNICO DE INGENIERIA Y PERMISO 1 2,389.00 28,668.00 2,139.00 1,440.00 600.00 32,947.00
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE GFICIA 1 1,492,00 17,904.00 1,415.56 1,440.00 600.00 21,359.56
CFICIAL EJECUTIVA 1 2,795.00 33,540.00 2,611.71 1,440.00 600.00 38,191.71
DIRFCTORA DEL PROGRAMA DE AYUDA AL FMPLEADO (PAE) 1 2,552.00 30,684.00 2,393.23 1,440.00 600,00 35,117.23
OFICIAL DE ASUNTOS ADMNISTRATIVOS 1 1,662.00 19,944.00 1,571,62 1,440.00 600,00 23,555.62
GFICIAL DE ASUHTOS ADMIHISTRATIVOS 1 1,599.00 19,182.00 1,513.78 1,440.00 600,00 22,741.78
TRASAJADORA SOCIAL 1 1,868.00 22,416.00 1,760.72 1,440.00 £00.00 26,216.72
TECHICG DE SISTEMAS DE INFORMACISH 1 1,906.00 22,872,060 1,795.61 1,440.00 400,00 26,707.61
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMATICA 1 ,8633.00 21,996.00 1,728.59 1,440.00 600.00 25,764.59
ADMINISTRADORA DE SISTEMAS OFICINA DE SERVICIOS LEGALES 1 1,599.00 19,188.00 1,513.78 1,440.00 600,00 22,741,78
GFICIAL DE ASUNTOS ADMENISTRATEVOS 1 1,945.00 23,340.00 1,831.41 1,440.00 600.00 2721141
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 1,521.00 18,252.00 1,442.18 1,440.00 600.00 21,734.18
TRABAJADOR 1 1,325.00 15,900.00 1,262.25 1,440.00 £00.00 19,202,25
TECHICO DE SISTEMAS DE GFICIHA 1 1,467.00 16,884.00 1,337.53 1,440.00 £00,00 20,261.53
EHCARGADO DE FACILIDADES MUHCIPALES 1 1,477.00 17,724.00 1,401.79 1,440.00 600.0C 21,165,79
ENCARGADOQ DE FACILIDADES MUNCIPALES 1 1,491.00 17,892.00 1,414.64 1,440.00 £00.06 21,346.64
TOTAL 01-02-01-91.01 37 66,891.00{ $§ 1,008,000.00 % 78,764.40  § 53,280.00 { $ 21,600.00{ § 1,161,644.40
PUESTO CANTIDAD SUELBO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSHAL ANUAL SOCIAL MEDICOS RAYIDAD
DEPARTAMENTO DE DESAROLLO SOCIAL Y COMUNAL
DIRECTOR{A) DE DESAROLLO SQCIAL Y COMUHAL 4 1,823.00 1 § 21,876.00 { § 1,719.41 1 § 1,440,00 | 5 600,001 § 25,635.41
OFICIAL DE ASLRETOS ADMIHISTRATIVOS H 2,768.00 33,286.00 2,586.92 1,440.00 600,00 37,842,92
COCRDMADOR DE SERVICIOS A £4 COMUNIDAD § 1,379.00 16,548.00 1,311.82 1,440,00 £00.00 19,899,82
ASISTENTE DE SERVICIOS DE GFICINA 4 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 600.00 19,215.17
TOTAL 01-02-02-91.01 4 7,296,001 § 87,552.00 | § 6,8081.33 | $ 5,760.00 | § 2,400.00 | § 102,593.33
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BORO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAVIBAD
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
DIRECTOR({A) DE SERVICIOS GENERALES 1 2,440.0 [ § 29,280.00 | § 2,285.82 [ § 1,440.00 | § £00.0G | § 33,605.82
TECHICO DE SISTEMAS DE OFICIHA 1 1,463.00 17,556.00 1,388.93 1,440.00 600,00 20,084.93
TOTAL 01-02-38-91.01 2 3,903.00 | § 46,836.00 | § 3,674.75 | & 2,880.00 | § 1,200.00 | § 54,590.75
PUESTO CANTIDAD SUELBO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL KEDICOS NAVIDAD
DIVISION DE GERENCIA DE PROYECTGS
AYUDANTE EJECUTIVO{A) 1 5,187.00 | 5 62,244.00 | § 4,807.57 | § 1,440.00 | § 600.00 | § 69,091.57
CFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 1 2,713.00 32,556.00 2,536.43 1,440.00 600.00 37,132.43
TECHICC DE IMGEHIERIA 1 2,062.00 24,744.00 1,938.82 1,446.00 500.00 28,722.82
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 2,186.00 26,256.00 2,054.48 1,440.00 600.00 30,350.48
DELINEANTE 1 1,449,00 17,388,00 1,376.08 1,440.00 600.00 20,804,08
TOTAL 01-02-43-91.04 5 13,599.00 | § 163,188.00 | § i2,713.381 § 7,200.00 | § 3,000.00 | § 186,101.38
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PUESTO CANTIDAD sUECeD SUELDG SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCAL MEDICOS NAVIDAD
FINANZAS
DIRECTOR(A} DE FINANZAS 1 3 5,784.00] 5 69,408.00 [ § 5,355.61 | § 1,440.00 | § 500.00 | § 76,803.61
DIRECTOR{A} AUXILIAR DE FINAHZAS 1 4,562,00 54,744.00 4,233.82 1,440.00 600,00 61,017.82
ESPECIALISTA DE PRESUPLESTO 1 3,333.00 35,996.00 3,105.59 1,440.00 600.00 45,141.59
EMCARGADO DE FACILIDADES MUNICIPALES 1 2,041.00 24,492.00 191554 1,440.00 600.00 28,451.54
ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 1,545.00 18,540.00 1,464.21 1,440.00 £00.00 22,044.21
CONBUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LVIAHO 1 1,434.00 7,208.00 1,362.31 1,440.00 £00.00 20,610,314
COMTAROR 1 2,144.00 25,728.00 2,614.09 1,440.00 600.00 29,782.00
CONTADOR f 1,833.00 21,996.00 1,728.59 1,440.00 600.00 25,764.59
OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 1,728.00 20,736.00 1,632.20 1,440.90 600.00 24,408.20
GFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 1,614.00 19,368.00 1,527.55 1,440.00 £00.00 22,935.55
AUXILIAR DE SERVICIOS FISCALES 1 1,366.00 16,392.00 1,299.89 1,440.00 600,00 19,731.89
PAGADGRA OFICIAL 1 2,082.00 24,584.00 1,557.18 1,446.00 600.00 28,981.18
PAGADOR{A) AUXILIAR 1 1,366.00 16,392.00 1,299.8% 1,440.00 600,00 19,731.89
RACAUDADOR OFICLAL DE [HGRESOS MUHICIPALES 1 1,816.00 21,792.00 1,712.9% 1,440.60 600.00 25,544.99
RECAUDADOR DE tNGRESOS MUNICIPALES 1 1,463.00 17,556.00 1,388.93 1,446.00 500.00 20,984.93
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 1 1,695.00 10,340.00 1,601.91 1,440.06 600.00 23,981.91
OFICIAL DE ASUNTOS ADMIHISTRATIVOS 1 1,537.00 18,444.00 1,455.87 1,446.00 600.00 21,900.87
RECAUDADOR DE IHGRESOS MUNICIPALES 1 1,582.00 18,984.00 1,498,18 t,446,00 500,00 22,522.18
RECAUDADOR DE IHGRESOS MURICIPALES 1 1,521.00 18,252.00 1,442.18 1,440.00 500,00 21,734.18
RECAUDADOR CE INGRESOS MUHICIPALES 1 1,366.00 16,392,00 1,299.89 1,440.00 600.00 19,731.89
ESPECIALISTA ER PRESUPUESTO 1 3,605.00 43,260.00 3,355.29 4,440.00 £00.00 48,655,29
ASISTEHTE DE SERVICIOS DE OFICIHA 1 1,551.00 18,612.00 1,469.72 1,440.00 500.00 22,12:.72
OFICAL EJECUTIVO 1 1,838.00 22,656.00 1,779.08 1,440.00 600,00 26,475.08
PAGADOR(A) AUXILLAR 1 1,797.00 21,564.00 1,695.55 1,440.00 600.00 75,209.55
{NVESTIGADOR DE RECAUDOS E INGRESOS MUHICIPALES 1 1,507.00 18,084.00 1,429.33 1,440.00 600.00 21,553.33
IRVESTIGAGOR DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 1 1,449.00 17,388.00 1,376.08 1,440.00 500.00 20,804.08
TOTAL 01-63-01-91,01 76 5 53,609.00 | $ 643,308.00 | § 50,406.46 | § 37,440.00 | $ 15,600.00 | § 746,754.46
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDG SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAYIDAD
COMPRAS Y SUMINISTROS
DIRECTOR{A) DE COMPRAS Y SUMINISTROS 1 5 2,388.00 [ § 78,656.00 | & 7,238.08 | § 1,440,00 | 5 £00.00 1 5 32,934.08
AGEHTE COMPRADCR 1 1,552.00 18,624.00 1,470.64 1,440.00 £00.00 22,134.64
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,537.00 18,444.00 1,456.87 1,440.00 £00,00 21,540.87
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICIHA 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 00.00 19,215.17
TOTAL 01-03-37-91.01 4 $ 6,803.00 | § 81,636.00 | § 5,418.75 | § 5,760.00 | & 2,400.00 § & 96,224.75
PUESTO CANTIDAD SUELDO SGELDD SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL. MEDICOS NAVIDAD
OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR{A] DE GBRAS PUBLICAS MUTICIPALES i 3 4,303.06 | § 51,636.00 | & 1,996.05 | § 1,440.00 | § 600.00 ] § 57,672.05
TECHICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 1,463.00 17,556.00 1,388.93 1,440.00 600.00 26,584.93
SUPERVISOR DE PERITO ELECTRICISTA 1 1,907.00 22,884.00 1,796.53 1,440.00 00.00 26,720.53
SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 1 1,477.06 17,724.00 1,401.79 1,440,00 600,00 21,165.79
SUPERYISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES 1 1,491.06 17,892.00 1,414.64 1,440.00 600.00 21,346.64
(OPERADCR DE EQUIPQ PESADO 3 1,407.00 50,652.00 4,01258 4,320.00 1,800.00 60,784.58
ENCARGADO DE SUMINISTRGS 2 1,326.06 31,824.00 2,526,34 2,880.00 1,200.00 38,430,34
CONDUCTOR DE YEHICULO DE MOTOR PESADO 4 1,366.00 65,568.00 5,199,55 5,760.00 2,400.00 78,927.55
TECHICO DE MECANICA AUTOMGTRIZ 1 1,507.00 18,084.00 1,429.33 1,440.00 600.00 21,553.33
SOLOADOR 1 1,287.00 15,444.00 1,220.37 1,440.00 600.00 18,711.37
CARPIITERO 3 1,392.00 50,112.00 3971.27 4,320.00 1,800.00 60,203.27
CARPINTERO 1 1,488.0C 17,856.00 1,411,358 1,440.00 600.00 21,307.88
AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 00.00 19,215.17
SUPERVISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES 1 1,434.00 17,208.00 1,362.31 1,440.00 00.00 26,610.31
AYUDANTE DE OFICIOS DIESTROS 4 1,300.00 62,400,00 4,957.20 5,760,00 2,400.00 75.517.20
TRABAJADOR 3 1,325.00 47,700,00 3786.75 4,320,00 1,800,00 57,606.75
TRABAJADOR DE MANTERIMIENTO 1 1,325.00 15,900.00 1,262.35 1,440.00 600,00 19,202.75
SUPERVISOR DE BRIGADA DE TRABAJADGRES 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 £00.00 19,215,17
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1 1,326.0¢ 63,648.00 5,052.67 5,760.00 2,400.00 76,860.67
PERITO ELECERICISTA 1 1,366.00 16,392.00 1,299.89 1,440.00 £00,00 19,731.80
PERITO ELECTRICISTA 1 1,536.00 18,432.00 1,455.95 1,440.00 600,00 21,977.95
TOTAL 04-04-01-91,01 37 $ 32,678.00 [ § 650,736.00 | § 51,479.60 | 53,280.00 | % 22,200.00 § § 777,695.60
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO $EGURD PLARES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
DEPARTAMENTO PARA EL HANEJO
DE BESPERDICIOS SOLIDOS
DIRECTOR{A] DE MANEIO DE DESPERDICIOS SOLIDOS 1 5 2,934.00 [ 5 35,208.00 | § 2,738.3% | § 1,446.00 | § 600.00 | 5 39,987.31
DIRECTOR{A) AUXILIAR DE MANEJO DE DESPERDICIOS SOLIDOS 1 2,124.00 25,488,00 1,995.73 1,440.06 500.00 28,523.73
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,537.90 18,444.00 1,456.87 1,446.00 600,00 21,340.87
ASISTENTE BE SERVICIOS DE QFICINA 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 600.00 19,215.17
ASISTENTE DE SERVICIDS DE OFICINA i 1,147.00 13,764.00 1,008.85 1,440.06 500.00 16,302.85
CONDUCTOR DE VERICULO DE MOTGR PESADO 1 1,420.% 17,040.00 1,249.45 1,440.00 600.00 20,429.06
CONDUCTOR DE VEHICULG DE HOTGR FESADO 10 1,366.00 163,920.00 12,598.88 14,400.00 6,000.00 197,318.88
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTCR PESADO [ 1,198.00 14,376.00 1,145.66 1,440.00 606,00 17,561.66
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 4 1,407.00 67,536.00 5,350.10 5,760.00 2,400.00 81,046.10
ENCARGADO FACILIDADES MUNICIPALES 2 1,326.00 31,824.00 2,526.34 2,880.00 1,200.00 38,430,34
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AUXTLIAR TECHICO DE MECAHICA AUTOMOTRIZ

1 1,491.00 17,892.00 1,414.64 1,440.06 600.00 71,346,64
TECHICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 1,507.00 18,084.00 1,429.33 1,440.06 600.00 21,553.33
SUPERVISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES 2 1,326.00 31,824.00 2,526,34 2,880.00 1,206.00 38,430.24
SUPERVISOR DE BRIGADA DE TRABAJADORES 1 1,434.00 17,208.00 1,362.31 1,440.00 600.00 20,610.31
TRABAJADOR 8 1,375.00 127,200,00 10,038.00 11,520,00 4,800.00 153,618.00
TRABAJADOR 1 1,274.00 15,288.00 1,215.43 1,440.00 600.00 18,543.43
TRABAJADOR i 1,061.00 12,732.00 1,019.90 1,440.00 600,00 15,7919
EHCARGADO DE SUMIESTRGS 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 600,00 19,215.17
TOTAL 01-04-06-91,01 3% 5 26,529.00 | § 659,652.00 | § 52,753.48 | § 56,160.00 23,400,00§ § 791,465.48
PUESTD CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PEANES BOHO TOTAL
HENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO
DIRECTOR(A] DE CONSERVACION Y GRHATO 1 5 293408 % 35,208.00 | 5 2,739.31 | § 1,440.00 600,00 | 5 39,987.31
GFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 2,023.00 24,2760 1,903.01 1,440.00 £00.00 25,219.01
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE TRABAZADORES 2 1,326.00 31,824.00 2,526.34 2,880,00 1,200.00 38,430.34
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE TRABAJADORES § 1,434.00 17,208.00 1,362.31 1,440,00 600.00 20,610.31
TECHICO DE SISTEMAS DE OFICR{A [ 1,126.00 13,512.00 1,079.57 1,440.00 600.00 16,631.57
TRABAJADOR 2 1,325.00 31,800.00 2,524.50 2,880.00 ,200.00 38,404,50
TRABAJADOR 7 1,274.00 30,576.00 2,430.86 2,880.00 1,200.00 37,086.36
TRABAJADOR 1 4,178.00 14,136.00 1,127.30 1,440.00 600.06 17,303.30
TRABAJADOR 5 £,061.00 12,732.00 1,019.90 1,440.00 600,06 15,791.90
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 1,339.00 16,068,00 1,275.10 1,440.00 £00.00 19,383.10
TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 1,287.00 15,444.00 1,227.37 1,440.00 £00.00 18,711.37
TOTAL 01-04-13-91,01 4 B 16,307.00 | $ 242,784.00 [ § 19,215.58 | $ 20,160.00 8,400.00 | § 290,559.58
PUESTO CANTIDAD SUELDO SHELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MEMSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAVIDAD
CONTROL AMBIENTAL
COORDINADOR DE RECICLAJE ] S §,728.00 | § 20,736,006 | § 1,632.20 | S 1,440.00 600,00 § § 24,408,20
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 3 1,366.00 49,176,00 3,899.66 4,320,00 1,800.00 59,195.66
TRABAJADOR 2 1,325.00 31,500.00 2,524.50 2,880.00 1,200.00 38,404.50
TOTAL 01-04-33-91,01 6 $ 4,419.00 | § 101,712.00 | § 8,056,37 | § 8,640.00 3,600,001 § 122,008.37
PUESTO CANTIDAD SUELDD SUFEDD SEGURC PLANES BONO TOTAL
MENSUAL AHUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
SUPERVISOR EHFERMERIA 1 2,800.00 33,600.00 2,616.30 1,440.00 £00.00 38,256.30
ENFERMERA GEHERALISTA 1 2,575.00 30,500.06 2,409.75 1,440.00 600.00 35,348.75
ENFERMERA PROFESIOHAL LICERCIABA 6 2,575.00 185,400,060 14,458.50 8,640.00 3,600.00 212,098.50
ENFERMERA PROFESIONAL LICENCIADA 1 2,500.00 30,000.00 2,340.90 1,440.00 600.00 34,380.90
SUPERVISOR DE RADICLOGIA 1 1,849.00 22,188.06 1,743.28 1,440.00 600,00 25,871.28
ENFERME RA PRACTICA LICENCIADA 1 1,575.00 18,900.00 1,491.75 1,440.00 £00.00 22,431.75
OFICIAL DE SERYICIOS ADMIHISTRATIVOS 1 1,537.00 18,444.00 £,456.87 1,440.00 600.00 71,940,587
SUPERVISOR DE TRABAADOR DE MANTENIWENTO 1 1,462.00 17,544,00 1,388.02 £,440.00 £00.00 20,972.02
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICIHA 1 1,497.00 17,964.08 1,420.15 1,440.00 600.00 21,424.15
ASISTEHTE DE SERVICIOS DE OFICINA 1 1,379.00 16,548.00 1,311.82 1,440.00 600,00 19,899,582
ASISTERTE DE SERYICIOS DE OFICIHA 7 4,326.00 111,384.00 8,842.18 16,030.00 4,200.00 134,506,18
CONDUCTOR, DE VEHICULO DE MOTOR LIVIAHO 1 1,326.00 15,912.0¢ 1,263.17 1,440.00 £00.00 19,215.17
TRABAJADOR 1 1,325.00 15,900.00 1,262.25 1,440.00 600,00 19,202.25
TRABAJADOR DE MANTENIMENTO 1 1,125.06 15,900,0¢ 1,262.25 1,440.00 £00.00 19,202.25
TOTAL 01-05-01-91.01 25 3 25,051.00 | § 550,584.00 [ $ 43,267.18 | & 36,000.00 15,000.00 | $ 644,851,18
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLAHES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEBICOS NAVIDAB
OFICINA MANEJO EMERGENCIA ¥ DESASTRE
DIRECTOR{A) DE EMERGENCIAS MEDICAS Y ADIMIUSTRACIGH DE DESASTRES 1 S 3,051.00 [ S 36,612,00 | $ 2,846,721 % 1,440.00 600.00 | § 41,498.72
OFICIAL DE SERVICIOS GERENCIALES 1 1,695.00 70,340.00 1,601.91 1,440.00 600.00 23,991.91
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,729.00 20,748.00 1,633.12 1,440.00 600,00 24,421.12
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,599.00 19,188.00 1,513.78 1,440.00 600.00 22,741.78
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICIHA 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 600.00 19,215,17
AUXILIAR DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1,366.00 16,392.00 1,799.8% 3,440.00 £00,00 19,731.88
TECHICO DE EMERGENCIAS MEDICAS PARAMESICO 1 1,537.00 18,444.00 1,456.87 £,440.00 600.00 21,940.87
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE TRABAJADORES 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,446.00 400,00 1921517
SUPERVISOR DE TECHICOS DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1,614.00 19,368.0G 1,527.55 1,440.00 £00.00 72,935.55
TECHICO DE MAHEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 1,492.00 17,904.00 1,415.56 1,440,00 600,00 21,359.56
TRABAJADOR DE MANTERIMIENTC 1 1,125.00 15,900.00 1,262.25 1,440.00 600,00 19,202.25
TOTAL 01-06-01-91.01 11 4 18,060,001 $ 216,720.00 [ § 17,083.98 | $ 15,840.00 5,600.00 | § 256,243.98
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PUESTO CARTIDAD SUELDO SUELBO SEGURO PLANES BCONO TOTAL
HENSUAL ANUAL SOCAL HEBICOS HAVIDAD
POLICIA MUNICIPAL
COMISIDHADD 1 5 4,366.00 | § 52,392.00 | § 405389 | § 1,440.00 600,06 § $ 58,485.89
COMAHDANTE L] 3,500.00 42,000.00 3,258,90 1,440.00 600,00 47,298.90
CAPITAH 3 2,775.00 99,500.00 7,780,085 4,370.00 1,800.00 113,800,056
TEHIEHTE 1 3 2,550.00 91, 800.00 7,160.40 4,320.00 1,800,00 105,080.40
SARGENTO 6 2,340.00 168,480.00 13,164.12 B,640.00 3,600,00 193,884.12
SARGEXTO 2 2,300.00 55,200.00 4,314.60 2,880.00 1,200.00 63,594,60
poLICiA 1 2,075.00 24,900.00 1,850.75 1,440.00 600,00 28,890.75
pOLICTA 10 2,000.00 240,000.00 18,819.00 14,400.00 6,000.00 279,219.00
POLICIA 26 £,900.00 592, 800.0¢ 46,542,60 37,440.00 15,600.00 652,382.60
SARGENTO AMBIEHTAL i 4,450,00 17,400.00 1,377.00 1,440.00 600,00 20,817.00
POLICIA AMBIENTAL 1 §,425.00 +7,100,00 1,334.05 1,440.00 &00.00 20,494.05
SUPERYISOR DE GUARDIAHES DE SEGURIDAD [ 1,530.00 18,360.00 1,450.44 1,440.00 £00.00 21,850.44
SUPERYISOR DE GUARDIAHES DE SEGURIDAD 2 1,471.00 35,304.00 2,792.56 2,880.00 1,200.00 42,176.55
GUARDIAH DE SEGURIDAD 15 1,387.00 249,660.00 19,787.49 21,608.00 9,000.00 300,047.49
OFICIAL DE ASUHTOS ADMIHISTRATIVOS 1 1,537.00 18,444.00 1,456.87 1,440.00 400,00 21,940.87
OFICIAL DE ASUHRTOS ADMIHISTRATIVOS 1 1,729.00 20,748.00 1,633,12 §,440.00 600.00 24,421,12
ASISTENTE DF SERVICIOS DE OFICIHA 1 1,434.00 17,208.00 1,362.31 1,440,00 600.00 20,610.33
TEHICO DE SISTEMAS DE OFICRA 2 1,463.00 35,112.00 2,711.87 2,880.00 1,200.00 41,569.87
ASISTENTE DE SERYICIOS DE OFICIHA H 1.326.00 15,912.00 1,263.17 1,44G.00 600.00 19,215.17
TRABASADOR DE MANTEHIMIENTO 3 1,325.00 15,900,00 1,262.25 1,440.00 600,00 15,202.25
ENCARGADO DE FACHLIDADES MEHICIPALES i 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 600.00 19,215.17
TOTAL 01-07-01-91.01 81 $ 41,209.00 | §  1,844,532.00 | $ 144,824.60 | § 116,640.00 48,600.00 | § 2,154,596.60
PUESTC CANTEDAD SUELBO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICOS NAYIDAD
DEPARTAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
BE LOS RECURSGS HUMANOS
DIRECTOR(A) RECURSOS HUMANOS 1 B 4,869.00 [ § 58,428.00 | § 451564 | § 1,440.00 600,00 | § 64,983.64
OFICIAL EJECUTIVO [ 2,484.00 29,808.00 2,326.21 1,440.00 600,00 34,174.21
COORDINADOR DE CAPACITACIGH Y DESAROLLO 1 2,366.00 28,392.00 2,217.89 1,440,00 600.00 372,649.89
QFICIAL DE SERVICOS GERENCIALES 1 1,655.00 20,340,090 1,601.91 1,440.00 600,00 23981.91
OFICIAL DE ASUNTOS ADMIHISTRATIVOS 4 1,537.00 73,776.00 582746 5,760.00 2,400.00 87,763.46
OFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2 1,662.00 39,888.00 3,143.23 2,860.00 1,200,00 47,111.23
OFICIAL DE NOMINA 1 1,614.00 15,368.50 1,527.55 1,440.00 600.00 22,935.55
TECHICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 1,463.00 17,556,.00 1,388.93 1,440.06 600.00 20,984.93
TECHICG DE ASISTENCIA Y LICEHCIA 2 1,449.00 14,776.00 2,752.16 2,880.00 1,200.00 41,608.16
ASISTENTE DE SERYICIOS DE OFICENA 1 1,326.00 15,912.00 1,263,17 1,440.00 600.00 19,215.17
TOTAL 0§-08-01-91.01 15 $ 20,465.00 [ $ 338,244.00 | § 26,564.17 | § 21,600.00 9,000.00 | § 395,408, 17
PUESTO CANTIDAD SBELDO SUELDO SEGURD PLANES BOHO TOTAL
JAENSUAL ANUAL SCQCIAL MEDICOS HAYIEAD
RECREACION ¥ DEPORTES
DIRECTOR({A) DE RECREACICH Y DEPORTES 1 $ 3,051.00 | & 36,612.00 | § 2,846.72 | § 1,440.00 600,00 | 5 41,498.72
OFICIAL DE ASUHTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,719.00 20,748,900 1,633.12 1,440.00 600.00 24,421.12
OFICIAL EJECUTIVO 1 2,124.00 25,488.00 1,995.73 1,440,00 600,00 29,523.73
OFICIAL DE ASUHTOS ADMINISTRATIVOS 2 1,537.00 36,888.00 291373 2,880.0G 1,200.00 43,881.73
AUXILIAR DE SERVICIOS FISCALES 1 1,366.00 16,392.00 1,259.89 1,440,006 600.00 19,731.88
CARPINTERQ 1 1,448.00 17,376.00 1,375.16 1,440.00 600,00 20,791.16
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIAND 1 1,379.00 16,548.00 1,311.82 1,440.00 600.00 19,899.82
COMDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIAND 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 600,00 19,215.17
CONDUCTOR DE YEHICULO DE MOTOR PESADG 1 1,366.00 16,392.00 1,299.89 1,440.00 600.00 19,731.39
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE TRABAJADCRES 1 1,379.00 16,548.00 1,311.82 1,440.06 600.00 19,899,82
SUPERYISOR DE BRIGADAS DE TRABAJADORES 2 1,434.00 34,416.00 2,724.62 2,880.00 1,200.00 43,220.62
SUPERVISOR DE BRIGADAS DE TRABAJADORES 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 600,00 19,215.17
SUPERVISOR DE TRABAJADORES DE COHSERVACION 1 1,376.00 16,548.00 1,511.82 1,440.00 600.00 19,859.82
ENCARGADO DE SUMINISTROS 1 1,379.00 16,548.00 1,311.82 1,440.00 600.00 19,899.82
ENCARGADO DEL COMPLEJD DE RECREACION ¥ DEPORTES 2 1,449.00 34,776.00 2,752.16 2,880.00 1,200.00 41,608.16
ENCARGADA DE FACILIDADES RECREATEVAS Y DEPDRTIVAS 3 1,434.00 17,208.00 1,362.31 1,440.00 £00.00 20,610.31
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICIHA i 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 60000 19,215.17
CCCRDINADOR DE RECREACION ¥ DEPORTES f 1,477.00 17,724.00 1,461.79 1,440,00 &00,00 21,165.79
LIDER RECREATWO 2 1,326.00 31,824.00 2,526.34 2,880.00 1,700.00 38,430.24
ALBATHL 1 1,2687.00 15,444.00 1,227.37 1,440.00 &00.06 18,711.37
TRABAFADOR DE CONSERVACION 1 1,392.00 16,704.00 1,323.76 1,440,00 00,00 20,067.76
TRABAJADOR DE COHSERVACIGH 2 1,339.00 32,136,00 2,550.2¢ 2,880.00 1,200.00 38,766.20
TRABAFADOR DE MAHTENIMIENTO 3 1,325.00 47,7100.00 3,786.75 4,320.00 $,800.00 57,606.7%
TRABAFADOR DE MAITENIWENTO 1 1,378,00 16,536.00 1,310,90 1,440.00 600.00 19,285.90
TRABAJADOR 7 1,325.00 111,300.00 8,835.75 10,080.00 4,200.00 134,415.75
TRABAJADOR [ 1,274.00 15,288.00 1,215.43 1,440.00 600.00 18,543.43
TRABAJADOR 4 1,178.00 56,544.00 4,509.22 5,760.00 2,400.00 69,213,272
TOTAL 01-09-04-91.04 43 s 39,733.00 | § 731,424.00 | § 57,927.64 | % 61,920.00 25,800.00 | & 877,071.64
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PUESTO CANTIDAD SUELDO SUEE DG SEGURC PLANES BONO TOTAL
MESUIAL ANUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
PROGRAMAS FEDERALES
DIRECTOR(A) CENTRO DE SERVICIOS A PERSONAS DE TERCERA EDAD 3 5 17200 [ 3 16,064.00 | & 2,059.80 [ § 1,440.00 | § 600,00 | § 30,143.80
DIRECTOR[A) CENTRD DE SERVICIOS A PERSQHAS DE TERCERA EDAD 1 1,586,00 31,032.00 2,419.85 1,440.00 £00.00 35,151.85
OFICIAL DE ASUNTOS ADIMIHISTRATIVOS 1 1,537.00 18,444.00 1,456.87 1,440.00 £00.00 21,540.87
SUPERYiSOR DE BRIGADAS DE TRABAJADORES 1 1,815.00 1,780.00 1,712.07 1,440.00 £00.00 25,532.07
EHCARGADO DE FACILIDADES MUHICIPALES 1 ,187.00 78,644.00 2,237.17 1,440.00 600,00 32,821,17
FHCARGADO DE FACILIDADES MUHICIPALES 1 1,491.00 17,892.00 1,414,64 1,440.00 H00.00 21,346.64
TRABAJADORA SOCIAL 1 1,868.00 22,416.00 175072 1,440.00 60100 26,215,727
COORDIMADOR DE ACTIVIDADES 1 1,491.00 17,892.00 1,414.64 1,440.00 600.00 21,346.69
TECHICO DE SISTEMAS DE OFICIHA 1 1,646.00 19,752.00 1,556,935 1,440.00 600.00 23,348.93
EHCARGADA DE SUMINISTROS 1 1,326,00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 604.60 19,215.17
SUPERYISOR DE EHFERMERIA 1 2,600.00 ,200.00 2,432.70 1,440.00 600.00 35,672.70
ERFERMERA ASOCIADA LICEHCIADA 1 2,100.00 25,200.00 1,973.70 1,440.00 600.00 26,213.30
ENFERMERA PRACTICA LICEHCIADA 2 1,575.00 37,800.00 2,983.50 2,880.00 1,200.00 44,853.50
TRABAJADCR DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 1 1,287.00 15,444.00 1,227.37 1,440.00 600,00 18,711.37
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 1,366.00 16,392.00 1,295.89 1,440.00 600.00 19,731.89
CONDUCTOR DE VERICULO DE MOTOR LIVIANG 3 1,326.00 47,736.00 3,789.50 4,320.00 1,800.00 57,645.50
TECHICO DE SISTEMAS DE OFKIRA 1 1,407.00 16,884,00 1,337.53 1,440,00 600,00 20,261,53
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICIHA 1 1,326.00 15,912,00 1,263.17 1,440.00 600,00 19,215.17
TRABAJADOR DE COHSERYACION 2 1,339.00 32,136.00 2,550.20 2,860.00 1,700.00 38,766.20
TOTAL 01-13-01-91,01 23 % 32,645.00 | § 458,532,00 | § 35,133.48 | § 33,120.00 ] § 13,800.00 | § 541,585.40
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDCH SEGURG PLANES BORQ TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAE MEDICOS RAVIDAD
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CULTURALES Y TURISHO
DIRECTOR[A} DE ASUNTOS CULTURALES i 5 32470005 38,964.00 [ 5 3,026,65 | § 1,440.00 | S 600,00 ]S 44,030.65
ARQUEOLOGO 1 %,508.00 30,096.00 2,348.24 1,440,00 600.00 34,484.24
OFICIAL DE RELACIOHES PUBLICAS Y COMUNICACIONES 1 2,023.00 24,276.00 1,903.01 1,440.00 600,00 28,219.01
ASISTENTE DE SERYICIOS DE OFCIHA 1 1,061.00 12,712.00 1,019.50 1,440.00 600.00 15,791.90
ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFiCIHA 1 1,326.00 15,912.00 1,263.17 1,440.00 600.00 19,215.17
TRABAJADOR DE MRHTEHIMIENTO i 1,325.00 15,900.00 1,262,25 1,440.00 600,00 19,202.25
AYUDAHTE DE GFICI0S DIESTROS i 1,250.00 15,000.00 1,193.40 1,440,00 600.00 18,233.40
TECHICO DE SISTEMAS DE OFICTRA i 1,407.00 16,884.00 1,337.53 1,440.00 600,00 20,261.53
EHCARGADO DE FACILIDABES MUHICIPALES i 1,678.00 10,136.00 1,586,30 1,440.00 600,00 23,762,30
TRABAJADOR BE MAKTEHIMIENTO i 1,325.00 15,900,00 1,262.23 1,440.00 600.00 19,202,25
TRABAJADOR DE MANTEXIMIENTO i 1,176.00 14,136.00 1,127.30 1,440.00 600,00 17,303.30
TRABAJADGR DE COHSERVACION 1 1,339.00 16,068.00 1,275.10 1,440,00 600.00 19,383.30
TRABAJADGR DE COHSERVACION 1 1,287.00 15,444.00 1,227.37 1,440.00 600,00 18,711.37
TOTAL 01-14-01-91.01 13 $ 20,954.00 | § 251,448.00 | § 19,832.47 | § 18,720.00 § & 7,800.00 | § 297,800.47
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BORO TOTAL
MENSUAL ANBIAL SOCIAL MEDICOS HAYIDAD
EDUCACION
DIRECTOR(A) SISTEMAS DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES 1 $ 2,603.00 | § 31,236.00 | § 2,435.45 | § 1,440,00 § 600.00 | § 35,711.45
OFICIAL EJECUTIVO 1 2,795.00 33,540.00 2,611.71 1,440,00 600.00 38,191.71
AUXILIAR DE SERVICIOS BIBLIGTECARIOS 1 1,661.00 19,932.00 1,570.79 1,440.00 600.06 2354270
OFICIAL BE ASUHTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,497.00 17,964.00 1,420.15 1,440.00 600,00 21,424.15
OFICLAL BE ASUHTOS ADMINISTRATIVOS 1 2,023.00 24,276.00 1,503.01 1,440.00 600.0G 28,219.01
DFICIAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,537.00 18,444.00 1,456.87 1,440.00 600,00 23,940.87
ASISTENTE DE SERVICIGS DE OFICIHA 4 1,326.00 63,648.00 5,052.67 5,760.00 2,400.00 76,860.67
TRABAJADCR 1 1,178.00 14,136.00 1,127.30 1,440.00 600.00 17,303.30
TRABAJADCR DE MANTE:BMIENTO 1 1,178.00 14,136.00 1,127.30 1,440.00 600.00 17,303.30
TOTAL 01-14-07-91.01 12 $ 15,798.00 § § 237,312.00 | $ 18,705.17 | § 17,280.00 ] § 7.200.00] $ 280,497,117
PUESTO CANTIZAD SUEELDO SUELDO SEGURO PLANES BONO TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL HKEDICOS NAVIDAD
FMPRENTA MURICIPAL
ADMINISTRADOR DFt. CEIITRO DE MEDIOS DIGITALES £ IMPRESOS 1 $ 2,586.00 [ § 31,032,001 § 2,419.85 | § 1,440.00 | § 600,00 | ¢ 35,491.85
SUPERVISOR DE IMPRENTA 1 1,492.00 17,904.00 1,415.56 1,449.00 £00.00 21,359.56
TOTAL 04-17-01-91.01 2 $ 4,078.00 | § 48,936.00 | § 3,835.40{ § 2,880,001 § 1,200.00 | § 56,85%.40
PUESTOD CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURD PLANES BOND TOTAL
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEBICOS NAVIDAD
REHABILITACION Y YIVIENDA
OFICIAL DE REHABILITACION Y VIVIENDA 1 5 2,509.00 | § 30,108.00 | & 2,34%.16 | § 1,440.00 § § 60G.00 | § 34,497.16
INSPECTGR DE VIVIERDA 1 1,491.00 17,892,00 1,414.54 1,440.00 600,00 21,346.54
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESATIO 1 1,366.00 16,392.00 1,299,893 1,440.00 600,00 19,731.89
TRABAJADOR DE MANTESIMENTO 1 1,274.00 15,288.00 1,215.43 1,440.00 60000 18,543.43
TOTAL 01-18-01-91.01 4 $ 6,640.00 | § 79,680.00 % § 6,279.12| § 5,760.00 | § 2,400.00 | § 94,119.12
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PUESTO CANTIDAD SUELDG SUELDG SEGURC PLANES BONO TOTAL
MENSUAL AHUAL SOCIAL MEDICOS HAVIDAD
SECRETAREIA MUNICIPAL
SECRETARIOIA) MUHICIPAL 1 5 3,285.00 [ $ 39,420.00 | & 306153] 5 1,440.00 600,00 | S 44,521.53
OFICIAL DE ASUHTOS ADMINISTRATIVOS 2 1,537.00 36,888,00 2,913.73 2,880.00 1,200.00 43,881.73
OFICIAL DE ASUHTOS ADMINISTRATIVOS 1 1,599.00 19,188.00 1,513.78 1,440.00 600.00 22,701.78
OFICIAL DE SUBASTAS PUBLICAS 1 1,678.00 20,136.00 1,586.30 1,440.00 600,00 23,762.30
TOTAL 01-19-01-91.01 5 $ 8,099.00 | § 115,632.00 | $ 9,075.35 | % 7,200.00 3,000,001 § 134,907.35
PUESTO CANTIDAD SUELED SUELEO SEGURO PLANES BOND TOTAL
MENSLUAL ANUAL SOCIAL MEEICOS HAVIDAL
AUDITCORIA INTERNA
DIRECTOR(A} DE AUDITORIA IRTERNA 1 5 2,663.00{ 5 3t,956.00 | § 249053 | 5 1,440.00 600,00 | § 36,486.53
AGDITOR 1 2,165.00 25,980.00 203337 1,440.00 500,00 30,053.37
AUDITOR 1 1,77%.00 21,348.60 1,679.02 1,440.00 600.00 75,067.02
TOTAL 01-21-01-91.04 3 H 6,607.00 | § 79,284.00 | § 6,202.93 | § 4,320.00 1,800.00 | § 91,606.93
PUESTO CANTEDAD SUELDG SUELRG SEGUROD PLANES BORO TOTAL
MERSUAL ANUAL S0OCIAL MEDICOS NAVIDAD
PLANI,, AMBIENTE, DESARGLLO Y URBANISMO
SIRECTOR(A} DE PLAMIFICACION Y DESAROLLO 1 5 5,572.00 | 5 66,864.00 [ § 5161005 1,440.00 600.00 [ § 74,065.00
OFICIAL EJECUTIVA 1 2,042.00 24,504.00 1,920.46 1,440,00 600,60 25,454,456
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA i 1,868.00 22,416.00 1,760.72 1,440.00 600.50 76,216,72
OFICIAL DE ASLHTOS ADMIHISTRATIVOS 1 1,537.00 18,444.00 1,456.87 1,440.00 600.00 21,940.87
ASISTENTE DE PLAMIFICACIGH 1 1,729.00 20,748.00 1,633.12 1,440,00 600,00 24,421.12
TOTAL 01-25-01-91,01 5 s 12,748.00 | § 152,976.00 | § 11,932.16 | & 7,200.00 3,000.00 | § 175,108.16
PHESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BONC TOTAL
MENSUAL ANLAL SOCIAL, MEDICOS NAVIDAD
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
TECHICO DE INGEHIER{A Y PERMISO 2 1,449.00 34,776.00 2,752.16 2,B80.00 1,200.00 41,608.16
EHCARGADO IMFRAESTRUCTURA 1 ,700.00 20,400.00 1,606.50 1,440,00 600,00 24,046.50
TOTAL 01-275-43-91,0% 3 $ 3,149.00 | § 55,176.00 | § 4,358.66 | § 4,320.00 1,800.00 | § 65,654.66
PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SEGURO PLANES BONG TOTAL
FAENSUAL ANDAL SOCIAL MEBICOS NAYIDAD
FACILIDADES MUNICIPALES
DIRECYORA DE PROGRAMAS FEDERALES 1 5,850,00 70,200.00 5,416.20 1,440.00 600.00 77,656.20
ABMINISTRADOR DE PROPIEDADES MUHICIPALES 1 2,010.00 24,120,00 1,891.08 1,440.00 600.00 23,051.08
OFICEAL DE ASUNTOS ADMIHISTRATIVGS 1 2,188.00 26,356.00 2,054.48 1,440.00 600,00 30,350.48
TECRICO DE SISTEMAS DE QFICINA 1 1,453.00 17,556.00 1,388.93 1,440.00 600.00 20,984.93
CONHDUCTOR DE YEHICULO DE MOTOR PESADG 1 1,356.00 16,392.00 1,299,890 1,440.00 50000 19,731.89
TRABAIADOR 1 1,274.00 15,288.00 1,215.43 1,490,00 600.00 18,543.43
TRABAJADOR DE MANTERIMENTO 3 1,325.00 47,700.00 3,786.75 4,320.00 1,800,00 57,606.75
TRABAIADOR DE MAHTENIMIENTO 1 t,274.00 15,208.00 1,215.43 1,440.00 £00.00 18,543.43
TOTAL 01-51-01-91.0§ 10 § 16,750.00 | § 232,800.00 | § 18,268.20 | § 14,400.00 6,000.00 | § 271,468.20
432 $ 511,179.00 %  %,164,592.00 5 720,874.19 3 £22,080.00 258,600.00 §  10,766,146.14%

75




GOBIFRNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO D~E: MANATI OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION § q INGRESO ACTUAL
DED?ECF%PNCDISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)BC; ACTIV. | CTA. DE LA DEL NI Ahloligisiea AL VA(EIjAJ’\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 12,217,074.00( $ 12,367,581.00| $ 10,221,046.53| $ (1,996,027.47)
Impuesto Municipal sobre las
Fondo General 01 03 04 81.03 Ventas 03 - Finanzas $ 3,951,660.00 | $ 4,633,952.00| $ 4,408,996.02| $ 457,336.02
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccién 03 - Finanzas $ 1,500,000.00( $ 1,000,000.00( $ 911,427.56( $ (588,572.44)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,114.00( $ 7,672.00| $ 18,088.11( $ 7,974.11
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,020,898.00( $ 1,006,861.00( $ 1,006,861.00| $ (14,037.00)
Otros Ingresos
Fondo General 01 03 04 84.04 Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 1,159,034.00( $ 1,632,547.00( $ 1,632,547.00( $ 473,513.00
Fondo General 01 03 04 85.04 [ Servicios Parques Diversiones 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ -1 % (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 85.07 Disposicion Derperdicios 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 100,000.00| $ 51,696.58| $ (98,303.42)
Ingresos por Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ (100.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 62.50 | $ (4,937.50)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 23,759.51| $ (36,240.49)
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 20,760.00 | $ 20,760.00| $ 6,893.00( $ (13,867.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 450,000.00 | $ 450,000.00 | $ 660,670.92( $ 210,670.92
Renta Locales y Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas $ 146,156.00| $ 159,763.00| $ 100,459.14| $ (45,696.86)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 2,179,115.00| $ 1,200,000.00 | $ 1,647,317.66| $ (531,797.34)
Contribucién Propiedad No
Exonerada (Otras Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 6,717,726.00 | $ 6,703,503.00 | $ 5,686,252.30 $ (1,131,473.70)
TOTAL $ 29,597,637.00 $ 29,357,739.00 $ 26,276,077.83 ($3,321,559.17)
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MUNICIPIO DE: MANATI OGP-1M
Sﬁﬁ'fi‘\gBiili'fg;ifg PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ GASTO
DED?ECFFgZ%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL IO HETALL GRS ACTUAL AL VA(EIjA\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2021-2022 2020-2021 4/30/2021
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 85,908.00( $ 85,908.00( $ 71,590.00( $ 14,318.00
Fondo General 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 6,709.66 | $ 6,709.66 | $ 561433 $ 1,095.33
Fondo General 01 01 01 91.41 ([Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 4,320.00| $ 4,320.00| $ 3,240.00| $ 1,080.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |[Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal $ 1,800.00 | $ 1,800.00 | $ 1,800.00 $ -
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 329.66 | $ 670.34
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00 | $ 3,300.00 | $ 176.00| $ 1,824.00
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 158,000.00 | $ 84,000.00| $ 46,420.00| $ 111,580.00
Fondo General 01 01 04 94.05 |Gastos de Representacion |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 [ $ 1,000.00 | $ 208.63| $ 791.37
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 01 04 94.11 [No Clasificados 01 - Legislatura Municipal $ 12,000.00( $ -1 $ -1 $ 12,000.00
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas 01 - Legislatura Municipal $ 500.00 | $ 500.00 | $ 162.00| $ 338.00
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,000.00 | $ 4,000.00| $ -1 $ 4,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ -1 3 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 552.18| $ 447.82
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 580.45( $ 419.55
Fondo General 01 01 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 91.01 [Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,008,000.00| $ 1,206,864.00| $ 802,966.07| $ 205,033.93
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 78,764.40| $ 94,390.60| $ 62,941.61| $ 15,822.79
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 53,280.00( $ 66,240.00| $ 31,480.13( $ 21,799.87
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 21,600.00| $ 27,000.00| $ 19,800.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00( $ 50,000.00| $ 14,419.41| $ 35,580.59
Fondo General 01 02 04 93.27 [Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 10,000.00( $ 1,199.99( $ 3,800.01
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 02 04 94.11 [No Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 123,600.00| $ 210,404.08| $ 72,356.94( $ 51,243.06
Fondo General 01 02 04 94.12 |Servicios No Profesionales |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 97,200.00| $ 96,480.00| $ 30,656.00| $ 66,544.00
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 20,000.00( $ 20,000.00( $ 420112 $ 15,798.88
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 22333 $ 4,776.67
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 192,500.00( $ 152,400.00( $ 89,400.00( $ 103,100.00
Fondo General 01 02 04 94.35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ -1 8 10,000.00
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,050.00| $ 2,050.00| $ -1 % 2,050.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 04 94.51 |Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 50,000.00| $ -1 $ -1 % 50,000.00
Fondo General 01 02 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00( $ 25,000.00| $ 210.00| $ 24,790.00
Pago de Sentencias y
Fondo General 01 02 04 94.70 |Reclamaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 100,000.00| $ 6,599.61 | $ 43,400.39
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MUNICIPIO DE: MANATI OGP-1M
SOBIERRO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION o ~ GASTO
DED?ECFFE;T\]%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL IO HETALL GRS ACTUAL AL VA(EIjA\JN)ZA
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Fondo General 01 02 05 94.82 |[Festival o Actividad Il 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 30,000.00( $ 30,000.00( $ 29,579.40| $ 420.60
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 7,500.00| $ 10,500.00
Fondo General 01 02 07 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00( $ 18,000.00( $ 3,800.00 | $ 14,200.00
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ -1 % 15,000.00
Fondo General 01 02 09 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 125,000.00| $ -1 8 100,000.00
Fondo General 01 02 54 94.61 |Mantenimiento de Equipo |02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 5,000.00 [ $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 02 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 87,552.00| $ -1 s -1 8 87,552.00
Fondo General 01 02 02 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,881.33| $ -1 $ -1 $ 6,881.33
Fondo General 01 02 02 91.41 ([Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,760.00| $ -1 $ -1 % 5,760.00
Fondo General 01 02 02 91.71 |[Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,400.00| $ -1 % -1 8 2,400.00
Fondo General 01 02 02 92.21 [Alimentos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 25,000.00| $ -1 $ -1 $ 25,000.00

Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 02 92.42 |Operacioén 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00 | $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 02 02 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ -1 $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 02 38 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 46,836.00| $ -1 $ -1 $ 46,836.00
Fondo General 01 02 38 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,674.75| $ -1 $ -1 $ 3,674.75
Fondo General 01 02 38 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,880.00| $ -1 % -1 3 2,880.00
Fondo General 01 02 38 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,200.00 | $ -1 8 -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 02 38 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00 | $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 02 38 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 43 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 163,188.00| $ -1 8 -1 $ 163,188.00
Fondo General 01 02 43 91.31 [Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 12,713.38( $ -1 $ -1 $ 12,713.38
Fondo General 01 02 43 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,200.00| $ -1 $ -1 % 7,200.00
Fondo General 01 02 43 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00 | $ -1 $ -1 $ 3,000.00

Materiales y Suministros de
Fondo General 01 02 43 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 2,000.00 | $ -1 8 -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 02 43 93.27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 02 43 94.65 [Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 3,000.00| $ -1 $ -1 % 3,000.00
Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 643,308.00 $ 646,584.00 | $ 389,202.50( $ 254,105.50
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 3,030.30| $ 969.70
Fondo General 01 03 01 91.31 |Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 50,406.46| $ 50,657.08| $ 30,692.15| $ 19,714.31
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 37,440.00( $ 37,440.00( $ 19,801.80( $ 17,638.20
Fondo General 01 03 01 91.45 |Seguro por Desempleo 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ 48,313.10| $ 31,686.90

Beneficio por Fondo del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Seguro del Estado 03 - Finanzas $ 811,343.47| $ 716,825.66| $ 609,809.02| $ 201,534.45
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 15,600.00( $ 15,600.00 | $ 12,000.00( $ 3,600.00
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 30,000.00( $ 30,000.00| $ 9,296.68 | $ 20,703.32
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,146,201.00| $ 1,132,164.00| $ 1,044,757.55| $ 101,443.45
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados |03 - Finanzas $ 1,000,000.00( $ 1,000,000.00( $ 646,010.90| $ 353,989.10
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Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones|03 - Finanzas $ 90,890.00| $ 102,503.48( $ 61,087.27| $ 29,802.73

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 10,000.00| $ 4536.98| $ 463.02
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ 108,372.00| $ 107,200.00( $ 79,695.00| $ 28,677.00
Servicios Profesionales -

Fondo General 01 03 04 94.11 |[No Clasificados 03 - Finanzas $ 29,500.00( $ 29,500.00( $ 19,220.00| $ 10,280.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ 2,000.00| $ 1,000.00
Canon Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ -1 3 8,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 20,130.58| $ 3,869.42

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 1,004,000.00| $ 927,475.00( $ 1,031,923.84| $ (27,923.84)

Fondo General 01 03 04 94.44 [Cuotas y Suscripciones 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 12,000.00( $ 12,000.00( $ -
Renta de Edificios, Locales

Fondo General 01 03 04 94.50 |y Terrenos 03 - Finanzas $ 54,612.00( $ 54,612.00| $ 44.850.00( $ 9,762.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 108,682.00| $ 96,612.00| $ 43,861.36| $ 64,820.64

Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ -1 3 1,000.00

Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |03 - Finanzas $ 4,000.00 | $ 7,500.00 [ $ 3,293.29| $ 706.71

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00| $ 255747 $ 7,442.53

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 1,073.63| $ 3,926.37
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ 578,17854| $ 473,721.97| $ 328,597.57| $ 249,580.97

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 335,886.35| $ 327,510.54| $ 272,92550| $ 62,960.85

Fondo General 01 03 04 99.01 [Transferencias que Salen |03 - Finanzas $ 169,473.28( $ 146,250.74| $ 120,391.12| $ 49,082.16

Fondo General 01 03 37 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 81,636.00| $ 87,024.00| $ 65,682.00| $ 15,954.00

Fondo General 01 03 37 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 6,428.75| $ 6,84094 | $ 5,162.36| $ 1,266.39

Fondo General 01 03 37 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 5,760.00 | $ 5,760.00 [ $ 2,760.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 03 37 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 2,400.00 | $ 2,400.00 | $ 1,800.00| $ 600.00

Fondo General 01 03 37 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ -1 s -1 $ 4,000.00

Fondo General 01 03 37 94.61 |Mantenimiento de Equipo |03 - Finanzas $ -1 8 5,000.00| $ - $ -

Fondo General 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 650,736.00 | $ 645,192.00 | $ 464,692.40| $ 186,043.60

Fondo General 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 51,479.60( $ 51,101.39( $ 37,017.81( $ 14,461.79

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 53,280.00| $ 54,720.00| $ 34,826.93| $ 18,453.07

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 22,200.00( $ 22.,800.00( $ 19,200.00| $ 3,000.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00 | $ 657.75| $ 1,342.25

Fondo General 01 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes |04 - Obras Publicas $ 400,000.00| $ 450,000.00| $ 208,048.68| $ 191,951.32
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Fondo General 01 04 04 92.38 |Materiales de Construccién |04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 513.73| $ 29,486.27
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 1,698.88 | $ 1,801.12
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 4,205.00| $ 795.00
Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 50,000.00( $ 50,000.00| $ -1 % 50,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 205,000.00| $ 205,000.00| $ 36,661.06| $ 168,338.94
Fondo General 01 04 04 94.64 [Mantenimiento de Edificios |04 - Obras Publicas $ 54,309.31( $ 54,309.31| $ 3,380.80| $ 50,928.51
Fondo General 01 04 06 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 659,652.00| $ 692,028.00( $ 526,399.00| $ 133,253.00
Fondo General 01 04 06 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 52,253.48( $ 54,822.04| $ 42,013.86| $ 10,239.62
Fondo General 01 04 06 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 56,160.00| $ 59,040.00| $ 32,280.00| $ 23,880.00
Fondo General 01 04 06 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 23,400.00( $ 24,600.00| $ 22,800.00 $ 600.00
Materiales de
Fondo General 01 04 06 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00( $ 3,751.41 | $ 11,248.59
Disposicion de
Fondo General 01 04 06 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 2,624,992.00| $ 2,626,000.00| $ 1,920,907.71| $ 704,084.29
Fondo General 01 04 13 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 242,784.00| $ 274,140.00( $ 196,181.79( $ 46,602.21
Fondo General 01 04 13 91.31 |[Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 19,215.58| $ 21,706.11( $ 15,650.49| $ 3,565.09
Fondo General 01 04 13 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 20,160.00| $ 23,040.00| $ 7,200.00 | $ 12,960.00
Fondo General 01 04 13 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 8,400.00 | $ 9,600.00 | $ 8,400.00 $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 11,000.00| $ 11,000.00( $ 494324 $ 6,056.76
Fondo General 01 04 13 93.27 [Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ 8,000.00 | $ 8,000.00| $ - $ 8,000.00
Fondo General 01 04 13 94.61 |Mantenimiento de Equipo |04 - Obras Publicas $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ 420.00( $ 2,080.00
Fondo General 01 04 33 91.01 [Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 101,712.00( $ 101,712.00( $ 75,881.00| $ 25,831.00
Fondo General 01 04 33 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 8,056.37 | $ 8,056.37 | $ 6,034.42| $ 2,021.95
Fondo General 01 04 33 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 8,640.00| $ 8,640.00| $ 4679.22| $ 3,960.78
Fondo General 01 04 33 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 3,600.00 | $ 3,600.00 | $ 3,000.00| $ 600.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 04 33 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ - $ 1,000.00
Fondo General 01 04 33 94.12 |Servicios No Profesionales |04 - Obras Publicas $ 10,800.00| $ 10,800.00( $ -1 $ 10,800.00
Fondo General 01 05 01 91.01 |Empleados Regulares 05 - Salud $ 550,584.00| $ 534,684.00| $ 432,310.00( $ 118,274.00
Fondo General 01 05 01 91.31 |Seguro Social Federal 05 - Salud $ 43,267.18| $ 42,004.93| $ 34,127.43| $ 9,139.75
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 36,000.00( $ 34,560.00( $ 23,627.27( $ 12,372.73
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 15,000.00| $ 14,400.00( $ 13,800.00| $ 1,200.00
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Fondo General 01 05 04 94.43 |[Gastos de Salud 05 - Salud $ 783,63852| $ 0923,134.44] $ 292,120.80| $ 491,517.72
Fondo General 01 05 04 99.01 |Transferencias que Salen |05 - Salud $ 667,493.99( $ 667,493.99( $ 667,493.99 $ -
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares Emergencias $ 216,720.00( $ 216,720.00 | $ 154,088.00| $ 62,632.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal Emergencias $ 17,083.98| $ 17,083.98| $ 12,200.85| $ 4,883.13
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 ([Plan Médico Emergencias $ 15,840.00| $ 15,840.00( $ 11,090.08| $ 4,749.92
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |[Bono Navidefio Emergencias $ 6,600.00 | $ 6,600.00 | $ 5,400.00| $ 1,200.00
Materiales de 06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 |Mantenimiento Emergencias $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ -1 $ 2,500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 805.72| $ 9,194.28
Materiales y Suministros de|06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ 190.40| $ 2,309.60
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |Emergencias $ 3,500.00 | $ 3,500.00 | $ 525.00| $ 2,975.00
06 - Oficina Municipal Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ - $ 1,000.00
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 1,844,532.00| $ 2,014,020.00( $ 1,538,593.24| $ 305,938.76
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Social Federal 07 - Guardia Municipal $ 144,824.60| $ 158,157.63| $ 122,386.62| $ 22,437.98
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 116,640.00 $ 128,160.00| $ 79,146.24| $ 37,493.76
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 48,600.00( $ 53,400.00| $ 48,600.00 $ -
Fondo General 01 07 04 91.73 [Beneficios Marginales 07 - Guardia Municipal $ 17,000.00| $ 17,000.00( $ 12,109.50| $ 4,890.50
Materiales de
Fondo General 01 07 04 92.15 [Mantenimiento 07 - Guardia Municipal $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 % 3,000.00
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ -1 8 10,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 1,159.96 | $ 3,840.04
Fondo General 01 07 04 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00 [ $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ 5,000.00 | $ 20,000.00| $ 4,391.82| $ 608.18
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ 9,800.00 | $ 2,000.00 [ $ -1 $ 9,800.00
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ -1 % 1,000.00
Fondo General 01 07 04 94.61 [Mantenimiento de Equipo |07 - Guardia Municipal $ 7,000.00 | $ 10,000.00( $ 6,086.93| $ 913.07
Fondo General 01 08 01 91.01 [Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 338,244.00| $ 317,904.00| $ 250,920.00| $ 87,324.00
Fondo General 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 4,872,660.56 | $ 5,008,179.37| $ 4,191,420.22| $ 681,240.34
Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular 08 - Recursos Humanos $ 100,000.00( $ 100,000.00( $ 81,301.01| $ 18,698.99
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Vacaciones Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 15,396.68| $ 59,603.32
Renuncias Voluntarias
Fondo General 01 08 01 91.09 |[Incentivadas 08 - Recursos Humanos $ 1,000.00( $ -1 % -1 8 1,000.00
Aportacion Sistema de
Fondo General 01 08 01 91.13 |Retiro - Pensionados 08 - Recursos Humanos $ -1 $ 72,461.11| $ - $ -
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" 08 - Recursos Humanos $ 746,739.36( $ 619,387.63| $ 377,859.27( $ 368,880.09
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 444503.60| $ 455,196.68 | $ 379,699.80| $ 64,803.80
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 100,800.00| $ 109,440.00| $ 85,243.63( $ 15,556.37
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano 08 - Recursos Humanos $ 198,000.00( $ 202,000.00( $ 178,000.00( $ 20,000.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |[Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 225,600.00( $ 247,200.00( $ 232,165.50| $ (6,565.50)
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 3 5,000.00
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 731,424.00( $ 740,076.00| $ 531,034.00( $ 200,390.00
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 57,927.64| $ 58,589.51| $ 42,322.40| $ 15,605.24
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes $ 61,920.00( $ 61,920.00| $ 36,840.00( $ 25,080.00
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes $ 25,800.00| $ 25,800.00| $ 22,200.00| $ 3,600.00
Materiales de
Fondo General 01 09 04 92.15 [Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 1,000.00 | $ 41226 | $ 1,587.74
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacioén 09 - Recreacion y Deportes $ 5,000.00 | $ 500.00 | $ 50.70 | $ 4,940.30
Fondo General 01 09 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |09 - Recreacién y Deportes $ 2,000.00 | $ 500.00| $ -1 $ 2,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras 09 - Recreacion y Deportes $ 2,000.00| $ 500.00| $ -1 % 2,000.00
Fondo General 01 09 04 94.47 [Donaciones 09 - Recreacion y Deportes $ 129,000.00| $ 105,000.00( $ 30,000.00| $ 99,000.00
Fondo General 01 13 01 91.01 [Empleados Regulares 13 - Aportaciones Federales $ 458,532.00| $ 415,356.00| $ 246,345.12| $ 212,186.88
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13 - Aportaciones Federales $ 36,133.40| $ 32,738.63| $ 19,442.14| $ 16,691.26
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13 - Aportaciones Federales $ 33,120.00( $ 30,240.00( $ 14,760.00| $ 18,360.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13 - Aportaciones Federales $ 13,800.00( $ 12,600.00( $ 7,800.00| $ 6,000.00
Fondo General 01 13 04 92.21 |Alimentos 13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 % 5,000.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 13 04 92.42 |Operacion 13 - Aportaciones Federales $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 4,047.80| $ 5,952.20
Fondo General 01 13 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |13 - Aportaciones Federales $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ -1 % 2,500.00
Fondo General 01 13 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios |13 - Aportaciones Federales $ 5,000.00 | $ 5,000.00 [ $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 13 04 94.65 [Miscelaneos 13 - Aportaciones Federales $ 2,000.00| $ 2,000.00 | $ 27.00| $ 1,973.00
Fondo General 01 14 01 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 251,448.00| $ 250,848.00( $ 146,479.28 | $ 104,968.72
Fondo General 01 14 01 91.31 ([Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 19,832.471 $ 19,786.57| $ 11,618.74| $ 8,213.73
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Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 18,720.00| $ 18,720.00| $ 7,200.00 | $ 11,520.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 7,800.00 | $ 7,800.00 | $ 5,400.00| $ 2,400.00
Materiales de
Fondo General 01 14 04 92.15 [Mantenimiento 14 - Cultura 'y Turismo $ 2,500.00| $ -1 $ -1 % 2,500.00
Servicios Profesionales -
Fondo General 01 14 04 94.11 |[No Clasificados 14 - Cultura y Turismo $ 203,640.00( $ -1 % -1 S 203,640.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 14 04 94.51 |Vehiculos 14 - Cultura y Turismo $ 500.00 | $ 500.00 [ $ -1 $ 500.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.62 |Estructuras 14 - Cultura y Turismo $ 2,000.00 | $ -1 $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 14 07 91.01 |Empleados Regulares 14 - Cultura y Turismo $ 237,312.00( $ 246,432.00( $ 178,994.00| $ 58,318.00
Fondo General 01 14 07 91.31 |Seguro Social Federal 14 - Cultura y Turismo $ 18,705.17| $ 19,402.85( $ 14,152.20( $ 4,552.97
Fondo General 01 14 07 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $ 17,280.00| $ 17,280.00| $ 10,669.20| $ 6,610.80
Fondo General 01 14 07 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo $ 7,200.00 | $ 7,200.00 [ $ 6,000.00| $ 1,200.00
Materiales de
Fondo General 01 14 07 92.15 [Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo $ 1,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 3 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 07 94.07 |Biblioteca 14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 | $ 22,000.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 14 07 94.61 |Mantenimiento de Equipo |14 - Cultura y Turismo $ 5,000.00 | $ 5,000.00| $ -1 % 5,000.00
Fondo General 01 14 07 94.64 |Mantenimiento de Edificios |14 - Cultura y Turismo $ 10,000.00| $ 25,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 17 01 91.01 |Empleados Regulares 17 - Empresas Municipales $ 48,936.00( $ 48,936.00( $ 25,860.00( $ 23,076.00
Fondo General 01 17 01 91.31 |Seguro Social Federal 17 - Empresas Municipales $ 3,83540| $ 3,835.40 | $ 2,02420| $ 1,811.20
Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico 17 - Empresas Municipales $ 2,880.00| $ 2,880.00| $ 1,200.00 | $ 1,680.00
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefio 17 - Empresas Municipales $ 1,200.00 | $ 1,200.00 | $ 600.00| $ 600.00
Fondo General 01 17 04 93.27 |Compra de Equipos 17 - Empresas Municipales $ 5,000.00 | $ 10,000.00( $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 18 01 91.01 [Empleados Regulares 18 - Vivienda $ 79,680.00| $ 79,680.00| $ 66,400.00| $ 13,280.00
Fondo General 01 18 01 91.31 [Seguro Social Federal 18 - Vivienda $ 6,279.12 | $ 6,279.12 | $ 5263.22| $ 1,015.90
Fondo General 01 18 01 91.41 |Plan Médico 18 - Vivienda $ 5,760.00 | $ 5,760.00 [ $ 4,800.00| $ 960.00
Fondo General 01 18 01 91.71 |Bono Navidefio 18 - Vivienda $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 2,400.00 $ -
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 18 04 92.42 |Operacion 18 - Vivienda $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
Fondo General 01 18 04 94.47 |Donaciones 18 - Vivienda $ 20,000.00( $ 20,000.00( $ 14,627.39| $ 5,372.61
Fondo General 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 115,632.00| $ 132,096.00| $ 116,391.50| $ (759.50)
Fondo General 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 9,075.35| $ 10,380.74( $ 9,179.35| $ (104.00)
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 7,200.00 | $ 8,640.00 | $ 6,000.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |[Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 3,600.00| $ 3,600.00 | $ (600.00)
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 19 04 92.42 |Operacion 19 - Secretaria Municipal $ 1,500.00 [ $ 1,500.00 $ -1 $ 1,500.00
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Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos 19 - Secretaria Municipal $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ -1 $ 2,500.00
Fondo General 01 19 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |19 - Secretaria Municipal $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 1,77250 | $ 227.50
Fondo General 01 19 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios |19 - Secretaria Municipal $ 10,000.00| $ 7,500.00 | $ 3,744.36 | $ 6,255.64
Fondo General 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 79,284.00( $ 79,284.00| $ 62,512.00( $ 16,772.00
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 6,202.93| $ 6,202.93 | $ 491987 | $ 1,283.06
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 4,320.00| $ 4,320.00 | $ 3,480.00| $ 840.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 1,800.00 | $ 1,800.00 | $ 1,800.00 $ -
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ -1 3 1,000.00
Gastos de Auditoria
Fondo General 01 21 04 94.10 |Sencilla (Single Audit) 21 - Auditoria Interna $ 20,500.00| $ 20,500.00| $ 8,000.00 | $ 12,500.00
Fondo General 01 25 01 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 152,976.00| $ 164,844.00| $ 77,504.00( $ 75,472.00
Fondo General 01 25 01 91.31 |[Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 11,932.16| $ 12,885.97( $ 6,112.64 | $ 5,819.52
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 7,200.00 | $ 8,640.00| $ 3,75550| $ 3,444.50
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacién y Desarrollo $ 3,000.00 | $ 3,600.00 | $ 2,400.00| $ 600.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 25 04 92.42 |Operacion 25 - Planificacion y Desarrollo $ 500.00 | $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 25 04 93.01 [Equipo de Oficina 25 - Planificacién y Desarrollo $ 15,000.00| $ 15,000.00( $ 4,201.30 | $ 10,798.70
Programas de
Fondo General 01 25 04 93.02 |Computadoras 25 - Planificacion y Desarrollo $ 9,189.00| $ -1 % -1 3 9,189.00
Fondo General 01 25 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo |25 - Planificacién y Desarrollo $ 1,500.00 | $ 1,500.00 $ -1 $ 1,500.00
Fondo General 01 25 43 91.01 |Empleados Regulares 25 - Planificacion y Desarrollo $ 55,176.00( $ 55,176.00| $ 16,190.00| $ 38,986.00
Fondo General 01 25 43 91.31 |Seguro Social Federal 25 - Planificacion y Desarrollo $ 4,358.66 | $ 4,358.66 | $ 1,284.42( $ 3,074.24
Fondo General 01 25 43 91.41 |Plan Médico 25 - Planificacion y Desarrollo $ 4,320.00| $ 4,320.00| $ -1 % 4,320.00
Fondo General 01 25 43 91.71 [Bono Navidefio 25 - Planificacion y Desarrollo $ 1,800.00 | $ 1,800.00 | $ 600.00| $ 1,200.00
Fondo General 01 51 01 91.01 [Empleados Regulares 51 - Facilidades Municipales $ 232,800.00| $ 105,000.00( $ 63,400.87| $ 169,399.13
Fondo General 01 51 01 91.31 [Seguro Social Federal 51 - Facilidades Municipales $ 18,268.20| $ 8,307.90 | $ 512556 | $ 13,142.64
Fondo General 01 51 01 91.41 |Plan Médico 51 - Facilidades Municipales $ 14,400.00| $ 8,640.00| $ 5,280.00| $ 9,120.00
Fondo General 01 51 01 91.71 |Bono Navidefio 51 - Facilidades Municipales $ 6,000.00 | $ 3,600.00 | $ 3,600.00| $ 2,400.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 51 08 92.42 |Operacion 51 - Facilidades Municipales 1,000.00 | $ 1,000.00( $ - 1,000.00
Fondo General 01 51 08 94.65 |[Miscelaneos 51 - Facilidades Municipales 500.00 | $ 500.00 [ $ - 500.00
Materiales y Suministros de
Fondo General 01 51 19 92.42 |Operacion 51 - Facilidades Municipales $ 1,000.00 | $ 1,000.00( $ -1 % 1,000.00
Fondo General 01 51 19 94.65 |Miscelaneos 51 - Facilidades Municipales $ 500.00 | $ 500.00 [ $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 02 59 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 $ 25,000.00| $ 4579.19 | $ (4,579.19)
$ 29,597,637.00 $ 29,357,739.01 $ 21,052,585.68 $ 8,545,051.32
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DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2021-2022
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 3.611,499.45
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL $ 3,611,499.45

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,983,986.73
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,464,093.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 163,419.67
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: MANATI

ANO FISCAL:

2021-2022
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 26/febrero/2021

Nam. 7.65% $120.00 $ 600.00 $250.00
Cat. Desc., TR G2 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Suelds Sueldls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de

] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIO LEGISLATURA 1 12 $ 3,759.00 | $ 45,108.00 | $ 3,515.79 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 50,913.79
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 DE OFICINA CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,717.43 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 25,607.43
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,600.00 [ $ 19,200.00 | $ 1,533.83 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 23,023.83
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 $ 6,000.00 | $ 72,000.00 | $ 5,508.00 Sl $ 1,440.00 NO $ - NO $ - $ 78,948.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 VICE-ALCALDE 1 12 $ 414500 [ $ 49,740.00 | $ 3,870.14 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 55,900.14
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJECUTIVO 2 12 $ 367500 (% 88,200.00 | $ 6,877.35 Sl $ 2,880.00 SI $ 1,200.00 SI $ 500.00 | $ 99,657.35
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 3 12 $ 2,742.00 | $ 98,712.00 | $ 7,746.54 Sl $ 4,320.00 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 113,328.54
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  2,906.00 [ $ 34,872.00 | $ 2,732.73 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 39,894.73
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COMUNITARIOS 6 12 $ 1,590.00 [ $ 114,480.00 | $ 9,147.87 Sl $ 8,640.00 SI $ 3,600.00 SI $ 1,500.00 | $ 137,367.87
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COMUNITARIOS 1 12 $ 168500 ($ 20,220.00 [ $ 1,611.86 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 24,121.86
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 PUBLICAS Y COMUNICACIONES 1 12 $ 2/416.00 [ $ 28,992.00 [ $ 2,282.91 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 33,564.91
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 INFORMATICA 1 12 $ 2,663.00 $ 31,956.00 | $ 2,509.66 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 36,755.66
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 168500 ($ 20,220.00 [ $ 1,611.86 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 24,121.86
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 PLANIFICADOR PROFESIONAL 1 12 5,536.00 | ¢ 66,432.00 | ¢ 5,147.07 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 73,869.07
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l MUNICIPALES 1 12 1,491.00 | ¢ 17,892.00 | ¢ 1,433.76 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,615.76
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l TRABAJADORES 1 12 1,491.00 | ¢ 17,892.00 | ¢ 1,433.76 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,615.76
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 PERMISO 1 12 2,389.00 | ¢ 28,668.00 | ¢ 2,258.13 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 33,216.13
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 DE OFICINA 1 12 1,492.00 | ¢ 17,904.00 | ¢ 1,434.68 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,628.68
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l OFICIAL EJECUTIVA 1 12 2,795.00 | ¢ 33,540.00 | § 2,630.84 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 38,460.84
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l AYUDA AL EMPLEADO (PAE) 1 12 2,557.00 | ¢ 30,684.00 | § 2,412.35 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 35,386.35
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 1,662.00 | ¢ 19,944.00 | ¢ 1,590.74 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 23,824.74
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 1,599.00 | ¢ 19,188.00 | ¢ 1,532.91 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 23,010.91
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,868.00 | ¢ 22,416.00 | ¢ 1,779.85 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 26,485.85
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l INFORMACION 1 12 1,906.00 | ¢ 22,872.00 | ¢ 1,814.73 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 26,976.73
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l INFORMATICA 1 12 1,833.00 | ¢ 21,996.00 | ¢ 1,747.72 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 26,033.72
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l DE OFICINA Y SERVICIOS 1 12 1,599.00 | ¢ 19,188.00 | ¢ 1,532.91 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 23,010.91
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 1,945.00 | ¢ 23,340.00 | ¢ 1,850.54 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 27,480.54
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA 1 12 1,521.00 | ¢ 18,252.00 | ¢ 1,461.30 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 22,003.30
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,281.38 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,471.38
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINA 1 12 1,407.00 | ¢ 16,884.00 | ¢ 1,356.65 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,530.65
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l MUNICIPALES 1 12 1,477.00 | ¢ 17,724.00 | ¢ 1,420.91 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,434.91
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l MUNICIPALES 1 12 1,491.00 | ¢ 17,892.00 | ¢ 1,433.76 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,615.76
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 SOCIAL Y COMUNAL 1 12 1,823.00 | ¢ 21,876.00 | ¢ 1,738.54 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 25,904.54
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 ADMINISTRATIVOS 1 12 2,768.00 | ¢ 33,216.00 | § 2,606.05 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 38,112.05
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 LA COMUNIDAD 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,330.95 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,168.95
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 OFICINA 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 GENERALES 1 12 2,440.00 | ¢ 29,280.00 | ¢ 2,304.95 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 33,874.95
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 OFICINA 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,408.06 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,254.06
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 AYUDANTE EJECUTIVO(A) 1 12 5,187.00 | ¢ 62,244.00 | ¢ 4,826.69 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 69,360.69
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 GERENCIALES 1 12 2,713.00 | ¢ 32,556.00 | § 2,555.56 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 37,401.56
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 TECNICO DE INGENIERIA 1 12 $ 2,062.00 | $ 24,744.00 | $ 1,957.94 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 28,991.94
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 2188.00 | $ 26,256.00 | $ 2,073.61 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 30,619.61
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 43 DELINEANTE 1 12 $ 1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,395.21 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,073.21
C | Confianza [ 91.01 |03 - Finanzas 03 0l DIRECTOR(A) DE FINANZAS 1 12 $ 5784.00 | $ 69,408.00 | $ 5,374.74 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 77,072.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 FINANZAS 1 12 $ 4,562.00 | $ 54,744.00 | $ 4,252.94 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 61,286.94
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 $ 3,333.00 | $ 39,996.00 | $ 3,124.72 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 45,410.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 MUNICIPALES 1 12 $ 2,041.00 | $ 24,492.00 | $ 1,938.66 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 28,720.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1,545.00 | $ 18,540.00 | $ 1,483.34 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 22,313.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,381.44 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,879.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 2,144.00 | $ 25,728.00 | $ 2,033.22 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 30,051.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,747.72 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 26,033.72
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 $ 1,728.00 | $ 20,736.00 | $ 1,651.33 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 24,677.33
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l OFICIAL DE PRE INTERVENCION 1 12 $ 1,614.00 | $ 19,368.00 | $ 1,546.68 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 23,204.68
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l FISCALES 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,319.01 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,001.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l PAGADORA OFICIAL 1 12 $ 2,082.00 | $ 24,984.00 | $ 1,976.30 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 29,250.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l PAGADOR(A) AUXILIAR 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,319.01 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,001.01
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l INGRESOS MUNICIPALES 1 12 $ 1,816.00 | $ 21,792.00 | $ 1,732.11 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 25,814.11
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l MUNICIPALES 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,408.06 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,254.06
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 0l GERENCIALES 1 12 $ 1,695.00 | $ 20,340.00 | $ 1,621.04 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 24,251.04
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R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,537.00|$ 18,444.00 | $ 1,475.99 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 22,209.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 MUNICIPALES 1 12 $ 1,582.00 % 18,984.00 | $ 1,517.30 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 22,791.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 MUNICIPALES 1 12 $ 152100 |$ 18,252.00 | $ 1,461.30 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 22,003.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 MUNICIPALES 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,319.01 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 20,001.01
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 1 12 $ 3,605.00 % 43,260.00 | $ 3,374.42 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 48,924.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICINA 1 12 $ 1551.00|$ 18,612.00 | $ 1,488.84 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 22,390.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 1,888.00 % 22,656.00 | $ 1,798.21 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 26,744.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PAGADORA(A) AUXILIAR 1 12 $ 1,797.00 | $ 21,564.00 | $ 1,714.67 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 25,568.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INGRESOS MUNICIPALES 1 12 $ 1,507.00|$ 18,084.00 | $ 1,448.45 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 21,822.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 INGRESOS MUNICIPALES 1 12 $ 144900 | $ 17,388.00 | $ 1,395.21 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 21,073.21
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 37 SUMINISTROS 1 12 $ 2,388.00 % 28,656.00 | $ 2,257.21 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 33,203.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 1,552.00 % 18,624.00 | $ 1,489.76 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 22,403.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,537.00|$ 18,444.00 | $ 1,475.99 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 22,209.99
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 OFICINA 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l PUBLICAS MUNICIPALES 1 12 4,303.00 | § 51,636.00 | ¢ 4,015.18 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 57,941.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICINA 1 12 1,463.00 | ¢ 17,556.00 | ¢ 1,408.06 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,254.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ELECTRICISTA 1 12 1,907.00 | ¢ 22,884.00 | ¢ 1,815.65 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 26,989.65
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l PUBLICAS MUNICIPALES 1 12 1,477.00 | ¢ 17,724.00 | ¢ 1,420.91 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,434.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADORES 1 12 1,491.00 | ¢ 17,892.00 | ¢ 1,433.76 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,615.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l OPERADOR DE EQUIPO PESADO 3 12 1,407.00 | § 50,652.00 | § 4,069.95 Sl b 4,320.00 Sl ) 1,800.00 Sl g 750.00 | ¢ 61,591.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ENCARGADO DE SUMINISTROS 2 12 1,326.00 | ¢ 31,824.00 | § 2,564.59 Sl b 2,880.00 Sl ) 1,200.00 Sl g 500.00 | ¢ 38,968.59
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l MOTRO PESADO 4 12 1,366.00 | ¢ 65,568.00 | ¢ 5,276.05 Sl b 5,760.00 Sl ) 2,400.00 Sl g 1,000.00 | ¢ 80,004.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUTOMOTRIZ 1 12 1,507.00 | ¢ 18,084.00 | ¢ 1,448.45 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,822.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SOLDADOR 1 12 1,287.00 | ¢ 15,444.00 | ¢ 1,246.49 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 18,980.49
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 3 12 1,392.00 | ¢ 50,112.00 | § 4,028.64 Sl b 4,320.00 Sl ) 1,800.00 Sl g 750.00 | ¢ 61,010.64
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,488.00 | ¢ 17,856.00 | ¢ 1,431.01 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,577.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l ELECTRICISTA 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADORES 1 12 1,434.00 | ¢ 17,208.00 | ¢ 1,381.44 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,879.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 DIESTROS 4 12 1,300.00 | ¢ 62,400.00 | ¢ 5,033.70 Sl g 5,760.00 Sl ) 2,400.00 Sl g 1,000.00 | ¢ 76,593.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 3 12 1,325.00 | ¢ 47,700.00 | § 3,844.13 Sl g 4,320.00 Sl ) 1,800.00 Sl g 750.00 | ¢ 58,414.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l MANTENIMIENTO 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,281.38 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,471.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADORES 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICINA 4 12 1,326.00 | ¢ 63,648.00 | ¢ 5,129.17 Sl g 5,760.00 Sl ) 2,400.00 Sl g 1,000.00 | ¢ 77,937.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l PERITO ELECTRICISTA 1 12 1,366.00 | ¢ 16,392.00 | ¢ 1,319.01 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,001.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 0l PERITO ELECTRICISTA 1 12 1,536.00 | ¢ 18,432.00 | ¢ 1,475.07 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 22,197.07
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 06 DESPERDICIOS SOLIDOS 1 12 2,934.00 | ¢ 35,208.00 | § 2,758.44 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 40,256.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 MANEJO DE DESPERDICIOS 1 12 2,124.00 | ¢ 25,488.00 | ¢ 2,014.86 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 29,792.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 ADMINISTRATIVOS 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,475.99 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 22,209.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 OFICINA 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 OFICINA 1 12 1,147.00 | ¢ 13,764.00 | ¢ 1,117.97 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 17,171.97
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 MOTRO PESADO 1 12 $ 1,420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,368.59 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,698.59
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 MOTRO PESADO 10 12 $ 1,366.00 | $ 163,920.00 | $ 13,190.13 Sl $ 14,400.00 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,500.00 | $ 200,010.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 MOTRO PESADO 1 12 $ 1,198.00 | $ 14,376.00 | $ 1,164.79 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,830.79
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 4 12 $ 1,407.00 | $ 67,536.00 | $ 5,426.60 Sl $ 5,760.00 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 | $ 82,122.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 MUNICIPALES 2 12 $ 1,326.00 | $ 31,824.00 | $ 2,564.59 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 38,968.59
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,491.00 | $ 17,892.00 | $ 1,433.76 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,615.76
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,507.00 | $ 18,084.00 | $ 1,448.45 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,822.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADORES 2 12 $ 1,326.00 | $ 31,824.00 | $ 2,564.59 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 38,968.59
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADORES 1 12 $ 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,381.44 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,879.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADOR 8 12 $ 1,325.00 | $ 127,200.00 | $ 10,251.00 Sl $ 11,520.00 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 | $ 155,771.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,812.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,061.00 | $ 12,732.00 | $ 1,039.02 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,061.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 06 ENCARGADO DE SUMINISTROS 1 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 Y ORNATO 1 12 $ 2,934.00 | $ 35,208.00 | $ 2,758.44 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 40,256.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 2,023.00 | $ 24,276.00 | $ 1,922.14 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 28,488.14
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADORES 2 12 $ 1,326.00 | $ 31,824.00 | $ 2,564.59 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 38,968.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADORES 1 12 $ 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,381.44 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,879.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 OFICINA 1 12 $ 1,126.00 | $ 13,512.00 | $ 1,098.69 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,900.69
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR 2 12 $ 1,325.00 | $ 31,800.00 | $ 2,562.75 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 38,942.75
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR 2 12 $ 127400 | $ 30,576.00 | $ 2,469.11 Sl $ 2,880.00 SI $ 1,200.00 SI $ 500.00 | $ 37,625.11
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,146.43 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 17,572.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 TRABAJADOR 1 12 $ 1,061.00 | $ 12,732.00 | $ 1,039.02 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 16,061.02
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 CONSERVACION 1 12 $ 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,294.23 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 19,652.23
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 13 CONSERVACION 1 12 $ 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,246.49 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 18,980.49
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 $ 1,728.00 | $ 20,736.00 | $ 1,651.33 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 24,677.33
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 MOTOR PESADO 3 12 $ 1,366.00 | $ 49,176.00 | $ 3,957.04 Sl $ 4,320.00 SI $ 1,800.00 SI $ 750.00 | $ 60,003.04
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR 2 12 $ 1,325.00|$ 31,800.00 | $ 2,562.75 Sl $ 2,880.00 SI $ 1,200.00 SI $ 500.00 | $ 38,942.75
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 SUPERVISOR ENFERMERIA 1 12 $ 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,635.43 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 38,525.43
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 257500 (% 30,900.00 | $ 2,428.88 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 35,618.88
R Regular 91.01 [05 - Salud 05 01 LICENCIADA 6 12 $ 257500 (% 185,400.00 | $ 14,573.25 Sl $ 8,640.00 SI $ 3,600.00 SI $ 1,500.00 | $ 213,713.25
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 LICENCIADA 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,360.03 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 34,650.03
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 1 12 $ 1,849.00 | $ 22,188.00 | $ 1,762.41 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 26,240.41
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 LICENCIADA 1 12 1,575.00 | ¢ 18,900.00 | ¢ 1,510.88 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 22,700.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,475.99 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 22,209.99
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l DE MANTENIMIENTO 1 12 1,462.00 | ¢ 17,544.00 | ¢ 1,407.14 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,241.14
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 OFICINA 1 12 1,497.00 | ¢ 17,964.00 | ¢ 1,439.27 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,693.27
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 OFICINA 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,330.95 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,168.95
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 OFICINA 7 12 1,326.00 | ¢ 111,384.00 | § 8,976.05 Sl b 10,080.00 Sl ) 4,200.00 Sl g 1,750.00 | ¢ 136,390.05
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l MOTROR LIVIANO 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 TRABAJADOR 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,281.38 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,471.38
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 0l MANTENIMIENTO 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,281.38 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,471.38
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 0l MEDICAS Y ADMINISTRACION DE 1 12 3,051.00 | ¢ 36,612.00 | § 2,865.84 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 41,767.84
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l GERENCIALES 1 12 1,695.00 | ¢ 20,340.00 | ¢ 1,621.04 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 24,251.04
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 1,729.00 | ¢ 20,748.00 | ¢ 1,652.25 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 24,690.25
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 1,599.00 | ¢ 19,188.00 | ¢ 1,532.91 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 23,010.91
R Regular 91.01 [Emergencias 06 01 OFICINA 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 1,366.00 | ¢ 16,392.00 | ¢ 1,319.01 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,001.01
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l MEDICAS PARAMEDICOS 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,475.99 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 22,209.99
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l TRABAJADORES 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l MANEJO DE EMERGENCIAS Y 1 12 1,614.00 | § 19,368.00 | ¢ 1,546.68 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 23,204.68
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l EMERGENCIAS Y DESASTRES 1 12 1,492.00 | ¢ 17,904.00 | ¢ 1,434.68 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,628.68
R Regular 91.01 [Emergencias 06 0l MANTENIMIENTO 1 12 1,325.00 | ¢ 15,900.00 | ¢ 1,281.38 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,471.38
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l COMISIONADO 1 12 4,366.00 | § 52,392.00 | § 4,073.01 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 58,755.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 COMANDANTE 1 12 3,500.00 | ¢ 42,000.00 | § 3,278.03 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 47,568.03
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 CAPITAN 3 12 2,775.00 | ¢ 99,900.00 | § 7,837.43 Sl g 4,320.00 Sl ) 1,800.00 Sl g 750.00 | ¢ 114,607.43
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE Il 3 12 2,550.00 | ¢ 91,800.00 | § 7,217.78 Sl g 4,320.00 Sl ) 1,800.00 Sl g 750.00 | ¢ 105,887.78
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 6 12 2,340.00 | ¢ 168,480.00 | § 13,278.87 Sl g 8,640.00 Sl ) 3,600.00 Sl g 1,500.00 | ¢ 195,498.87
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 2 12 2,300.00 | ¢ 55,200.00 | § 4,352.85 Sl g 2,880.00 Sl ) 1,200.00 Sl g 500.00 | ¢ 64,132.85
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 1 12 2,075.00 | ¢ 24,900.00 | ¢ 1,969.88 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 29,159.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 10 12 $ 2,000.00 | $ 240,000.00 | $ 19,010.25 Sl $ 14,400.00 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,500.00 | $ 281,910.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA 26 12 $ 1,900.00 | $ 592,800.00 | $ 47,039.85 Sl $ 37,440.00 Sl $ 15,600.00 Sl $ 6,500.00 | $ 699,379.85
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l SARGENTO AMBIENTAL 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,086.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA AMBIENTAL 1 12 $ 1,425.00 | $ 17,100.00 | $ 1,373.18 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,763.18
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 DE SEGURIDAD 1 12 $ 1,530.00 | $ 18,360.00 | $ 1,469.57 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 22,119.57
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 DE SEGURIDAD 2 12 $ 1,471.00 | $ 35,304.00 | $ 2,830.81 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 42,714.81
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l GUARDIAN DE SEGURIDAD 15 12 $ 1,387.00 | $ 249,660.00 | $ 20,074.37 Sl $ 21,600.00 Sl $ 9,000.00 Sl $ 3,750.00 | $ 304,084.37
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,475.99 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 22,209.99
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,729.00 | $ 20,748.00 | $ 1,652.25 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 24,690.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l OFICINA 1 12 $ 1,434.00 | $ 17,208.00 | $ 1,381.44 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,879.44
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l OFICINA 2 12 $ 1,463.00 | $ 35,112.00 | $ 2,816.12 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 42,508.12
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l OFICINA 1 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,281.38 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,471.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 0l MUNICIPALES 1 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l HUMANOS 1 12 $ 4,869.00 | $ 58,428.00 | $ 4,534.77 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 65,252.77
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 2,484.00 | $ 29,808.00 | $ 2,345.34 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 34,443.34
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l CAPACITACION Y DESAROLLO 1 12 $ 2,366.00 | $ 28,392.00 | $ 2,237.01 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 32,919.01
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l GERENCIALES 1 12 $ 1,695.00 | $ 20,340.00 | $ 1,621.04 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 24,251.04
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 0l ADMINISTRATIVOS 4 12 $ 1,537.00 | $ 73,776.00 | $ 5,903.96 Sl $ 5,760.00 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 | $ 88,839.96
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R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 2 12 $ 1,662.00 [ $ 39,888.00 | $ 3,181.48 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 47,649.48
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 161400 ($ 19,368.00 | $ 1,546.68 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 23,204.68
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 12 $ 1,463.00 $ 17,556.00 | $ 1,408.06 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,254.06
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIA 2 12 $  1,449.00 [ $ 34,776.00 | $ 2,790.41 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 42,146.41
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 12 $ 1,326.00 $ 15,912.00 [ $ 1,282.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 DEPORTES 1 12 $ 3,051.00|$ 36,612.00 | $ 2,865.84 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 41,767.84
R | Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 1,729.00 [ $ 20,748.00 [ $ 1,652.25 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 24,690.25
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 OFOICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 212400 % 25,488.00 | $ 2,014.86 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 29,792.86
R | Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 ADMINISTRATIVOS 2 12 $ 1537.00($ 36,888.00 | $ 2,951.98 S| $ 2,880.00 S| $ 1,200.00 S| $ 500.00 | $ 44,419.98
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 FISCALES 1 12 $ 1,366.00 [ $ 16,392.00 [ $ 1,319.01 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,001.01
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 CARPINTERO 1 12 $ 144800 ($ 17,376.00 [ $ 1,394.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,060.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,379.00 [ $ 16,548.00 [ $ 1,330.95 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,168.95
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,326.00 [ $ 15,912.00 [ $ 1,282.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l MOTOR PESADO 1 12 1,366.00 | ¢ 16,392.00 | ¢ 1,319.01 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,001.01
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADORES 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,330.95 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,168.95
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADORES 2 12 1,434.00 | ¢ 34,416.00 | § 2,762.87 Sl b 2,880.00 Sl ) 1,200.00 Sl g 500.00 | ¢ 41,758.87
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 TRABAJADORES 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l DE CONSERVACION 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,330.95 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,168.95
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l ENCARGADO DE SUMINISTROS 1 12 1,379.00 | ¢ 16,548.00 | ¢ 1,330.95 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,168.95
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l RECREACION Y DEPORTES 2 12 1,449.00 | ¢ 34,776.00 | § 2,790.41 Sl b 2,880.00 Sl ) 1,200.00 Sl g 500.00 | ¢ 42,146.41
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 1 12 1,434.00 | ¢ 17,208.00 | ¢ 1,381.44 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,879.44
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 OFICINA 1 12 1,326.00 | ¢ 15,912.00 | ¢ 1,282.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 19,484.29
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Y DEPORTES 1 12 1,477.00 | ¢ 17,724.00 | ¢ 1,420.91 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,434.91
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l LIDER RECREATIVO 2 12 1,326.00 | ¢ 31,824.00 | § 2,564.59 Sl b 2,880.00 Sl ) 1,200.00 Sl g 500.00 | ¢ 38,968.59
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 ALBANIL 1 12 1,287.00 | ¢ 15,444.00 | ¢ 1,246.49 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 18,980.49
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 CONSERVACION 1 12 1,392.00 | ¢ 16,704.00 | ¢ 1,342.88 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,336.88
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 CONSERVACION 2 12 1,339.00 | ¢ 32,136.00 | § 2,588.45 Sl b 2,880.00 Sl ) 1,200.00 Sl g 500.00 | ¢ 39,304.45
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 MANTENIMIENTO 3 12 1,325.00 | ¢ 47,700.00 | § 3,844.13 Sl g 4,320.00 Sl ) 1,800.00 Sl g 750.00 | ¢ 58,414.13
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 MANTENIMIENTO 1 12 1,378.00 | ¢ 16,536.00 | ¢ 1,330.03 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,156.03
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 7 12 1,325.00 | ¢ 111,300.00 | § 8,969.63 Sl g 10,080.00 Sl ) 4,200.00 Sl g 1,750.00 | ¢ 136,299.63
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,274.00 | ¢ 15,288.00 | ¢ 1,234.56 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 18,812.56
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 TRABAJADOR 4 12 1,178.00 | ¢ 56,544.00 | § 4,585.72 Sl g 5,760.00 Sl ) 2,400.00 Sl g 1,000.00 | ¢ 70,289.72
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 0l SERVICIOS A PERSONAS DE 1 12 2,172.00 | ¢ 26,064.00 | ¢ 2,058.92 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 30,412.92
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 0l SERVICIOS A PERSONAS DE 1 12 2,586.00 | ¢ 31,032.00 | § 2,438.97 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 35,760.97
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 ADMINISTRATIVOS 1 12 1,537.00 | ¢ 18,444.00 | ¢ 1,475.99 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 22,209.99
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 TRABAJADORES 1 12 1,815.00 | ¢ 21,780.00 | ¢ 1,731.20 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 25,801.20
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 0l MUNICIPALES 1 12 2,387.00 | ¢ 28,644.00 | ¢ 2,256.29 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 33,190.29
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 0l MUNICIPALES 1 12 1,491.00 | ¢ 17,892.00 | ¢ 1,433.76 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,615.76
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 0l TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,868.00 | ¢ 22,416.00 | ¢ 1,779.85 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 26,485.85
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,491.00 | ¢ 17,892.00 | ¢ 1,433.76 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,615.76
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINA 1 12 $ 1,646.00 | $ 19,752.00 | $ 1,576.05 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 23,618.05
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 0l ENCARGADA DE SUMINISTROS 1 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 SUPERVISOR DE ENFERMERIA 1 12 $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,451.83 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 35,941.83
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 LICENCIADA 1 12 $ 2,100.00 | $ 25,200.00 | $ 1,992.83 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 29,482.83
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 LICENCIADA 2 12 $ 1575.00 | $ 37,800.00 | $ 3,021.75 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 45,401.75
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 ALIMENTOS 1 12 $ 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,246.49 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,980.49
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 MOTRO PESADO 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,319.01 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,001.01
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 MOTOR LIVIANO 3 12 $ 1,326.00 | $ 47,736.00 | $ 3,846.88 Sl $ 4,320.00 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 58,452.88
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINA 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,356.65 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,530.65
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 OFICINA 1 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 CONSERVACION 2 12 $ 1,339.00 | $ 32,136.00 | $ 2,588.45 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 39,304.45
C | Confianza | 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 CULTURALES 1 12 $ 3,247.00 | $ 38,964.00 | $ 3,045.77 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 44,299.77
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 ARQUEOLOGO 1 12 $ 2,508.00 | $ 30,096.00 | $ 2,367.37 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 34,753.37
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l PUBLICAS Y COMUNICACIONES 1 12 $ 2,023.00 | $ 24,276.00 | $ 1,922.14 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 28,488.14
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l OFICINA 1 12 $ 1,061.00 | $ 12,732.00 | $ 1,039.02 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,061.02
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l OFICINA 1 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 1,281.38 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,471.38
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l DIESTROS 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,212.53 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,502.53
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 0l OFICINA 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,356.65 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,530.65
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R Regular 91.01 [14 - Cultura 'y Turismo 14 01 MUNICIPALES 1 12 $ 167800 (% 20,136.00 | $ 1,605.43 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 24,031.43
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 MANTENIMIENTO 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 1,281.38 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 19,471.38
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,146.43 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 17,572.43
R Regular 91.01 (14 - Cultura 'y Turismo 14 01 CONSERVACION 1 12 $ 1,339.00 | $ 16,068.00 | $ 1,294.23 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 19,652.23
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 CONSERVACION 1 12 $ 1,287.00|$ 15,444.00 | $ 1,246.49 Sl $ 1,440.00 SI $ 600.00 SI $ 250.00 | $ 18,980.49
C | Confianza | 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 07 BIBLIOTECAS MUNICIPALES 1 12 2,603.00 | ¢ 31,236.00 | § 2,454.58 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 35,980.58
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,795.00 | ¢ 33,540.00 | § 2,630.84 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 38,460.84
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 BIBLIOTECARIOS 1 12 1,661.00 | § 19,932.00 | ¢ 1,589.82 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 23,811.82
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 ADMINISTRATIVOS 1 12 1,497.00 | § 17,964.00 | ¢ 1,439.27 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,693.27
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 ADMINISTRATIVOS 1 12 2,023.00 | ¢ 24,276.00 | ¢ 1,922.14 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 28,488.14
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 ADMINISTRATIVOS 1 12 1,537.00 | § 18,444.00 | ¢ 1,475.99 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 22,209.99
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 OFICINA 4 12 1,326.00 | § 63,648.00 | ¢ 5,129.17 Sl b 5,760.00 Sl ) 2,400.00 Sl g 1,000.00 | ¢ 77,937.17
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 TRABAJADOR 1 12 1,178.00 | § 14,136.00 | ¢ 1,146.43 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 17,572.43
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 07 MANTENIMIENTO 1 12 1,178.00 | ¢ 14,136.00 | ¢ 1,146.43 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 17,572.43
C | Confianza | 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 0l MEDIOS DIGITALES E IMPRESOS 1 12 2,586.00 | ¢ 31,032.00 | § 2,438.97 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 35,760.97
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 0l SUPERVISOR DE IMPRENTA 1 12 1,492.00 | § 17,904.00 | ¢ 1,434.68 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,628.68
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 01 VIVIENDA 1 12 2,509.00 | ¢ 30,108.00 | § 2,368.29 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 34,766.29
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 0l INSPECTOR DE VIVIENDA 1 12 1,491.00 | § 17,892.00 | ¢ 1,433.76 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 21,615.76
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 0l MOTOR PESADO 1 12 1,366.00 | § 16,392.00 | ¢ 1,319.01 Sl b 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 20,001.01
R Regular 91.01 (18- Vivienda 18 0l MANTENIMIENTO 1 12 1,274.00 | ¢ 15,288.00 | ¢ 1,234.56 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 18,812.56
C | Confianza [ 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 0l SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 12 3,285.00 | ¢ 39,420.00 | § 3,080.66 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 44,790.66
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l ADMINISTRATIVOS 2 12 1,537.00 | § 36,888.00 | § 2,951.98 Sl g 2,880.00 Sl ) 1,200.00 Sl g 500.00 | ¢ 44,419.98
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 1,599.00 | § 19,188.00 | ¢ 1,532.91 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 23,010.91
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 0l OFICIAL DE SUBASTAS PUBLICAS 1 12 1,678.00 | § 20,136.00 | ¢ 1,605.43 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 24,031.43
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 INTERNA 1 12 2,663.00 | ¢ 31,956.00 | § 2,509.66 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 36,755.66
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 2,165.00 | ¢ 25,980.00 | ¢ 2,052.50 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 30,322.50
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 AUDITOR 1 12 1,779.00 | § 21,348.00 | ¢ 1,698.15 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 25,336.15
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 Y DESAROLLO 1 12 5,572.00 | ¢ 66,864.00 | ¢ 5,180.12 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 74,334.12
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l OFICIAL EJECUTIVA 1 12 2,042.00 | ¢ 24,504.00 | ¢ 1,939.58 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 28,733.58
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l INFORMACION GEOGRAFICA 1 12 1,868.00 | § 22,416.00 | ¢ 1,779.85 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 26,485.85
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 1,537.00 | § 18,444.00 | ¢ 1,475.99 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 22,209.99
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l ASISTENTE DE PLANIFICACION 1 12 1,729.00 | § 20,748.00 | ¢ 1,652.25 Sl g 1,440.00 Sl ) 600.00 Sl g 250.00 | ¢ 24,690.25
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 43 PERMISO 2 12 $ 1,449.00 | $ 34,776.00 | $ 2,790.41 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 | $ 42,146.41
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 43 INFRAESTRUCTURA 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,625.63 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 24,315.63
C | Confianza [ 91.01 |51 - Facilidades Municipales 51 0l FEDERALES 1 12 $ 5,850.00 | $ 70,200.00 | $ 5,435.33 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 77,925.33
R Regular 91.01 (51 - Facilidades Municipales 51 0l PROPIUEDADES MUNICIPALES 1 12 $ 2,010.00 | $ 24,120.00 | $ 1,910.21 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 28,320.21
R Regular 91.01 (51 - Facilidades Municipales 51 0l ADMINISTRATIVOS 1 12 $ 2,188.00 | $ 26,256.00 | $ 2,073.61 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 30,619.61
R Regular 91.01 (51 - Facilidades Municipales 51 0l OFICINA 1 12 $ 1,463.00 | $ 17,556.00 | $ 1,408.06 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,254.06
R Regular 91.01 [51 - Facilidades Municipales 51 0l MOTOR PESADO 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,319.01 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,001.01
R Regular 91.01 (51 - Facilidades Municipales 51 0l TRABAJADOR 1 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,812.56
R Regular 91.01 [51 - Facilidades Municipales 51 0l MANTENIMIENTO 3 12 $ 1,325.00 | $ 47,700.00 | $ 3,844.13 Sl $ 4,320.00 Sl $ 1,800.00 Sl $ 750.00 | $ 58,414.13
R Regular 91.01 (51 - Facilidades Municipales 51 0l MANTENIMIENTO 1 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,812.56
432 $511,179.00 [ $ 9,164,592.00 | $ 729,117.06 $ 622,080.00 $ 258,600.00 $ 107,750.00 | $ 10,882,139.06
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MANATI OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $120.00 $ 600.00 $ 250.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,058.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.84 4.00 12 $ 679.47 | $ 8,153.60 | $ 688.78 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,692.38
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 754 4.00 12 $ 653.47 | $ 7,841.60 | $ 664.91 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,356.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 BIBLIOTECARIOS 1 $ 751 7.45 12 $ 1,212.24 | $ 14,546.87 | $ 1,177.86 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,574.73
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 820 4.00 12 $ 71067 | $ 8,528.00 | $ 717.42 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,095.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 8.16 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 8.49 4.00 12 $ 735.80 | $ 8,829.60 | $ 740.49 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,420.09
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 754 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,742.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 815 7.50 12 $ 1,324.38 | $ 15,892.50 | $ 1,280.80 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,463.30
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $ 757 7.50 12 $ 1,230.13 | $ 14,761.50 | $ 1,194.28 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,245.78
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 $ 850 6.00 12 $ 1,105.00 | $ 13,260.00 | $ 1,079.42 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,189.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 $ 850 6.00 12 $ 1,105.00 | $ 13,260.00 | $ 1,079.42 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,189.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 15,537.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.84 4.00 12 $ 679.47 | $ 8,153.60 | $ 688.78 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 9,692.38
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 785 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 930.24 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,090.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 930.24 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 13,090.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 4.00 12 $ 707.20 [ $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 $ 8.20 7.50 12 $ 1,332.50 | $ 15,990.00 | $ 1,288.26 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 18,128.26
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 849 7.50 12 $ 1,379.63 | $ 16,555.50 | $ 1,331.52 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,177.02
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 11.28 7.50 12 $ 1,833.00 | $ 21,996.00 | $ 1,747.72 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 26,033.72
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 930.24 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,090.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MUNICIPALES 1 $ 8.66 7.50 12 $ 1,407.25 | $ 16,887.00 | $ 1,356.88 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,093.88
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MUNICIPALES 1 $ 866 7.50 12 $ 1,407.25 | $ 16,887.00 | $ 1,356.88 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,093.88
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CARPINTERO 1 $ 825 6.00 12 $ 1,07250 | $ 12,870.00 | $ 1,049.58 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,769.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 866 6.00 12 $ 1,125.28 | $ 13,503.36 | $ 1,098.03 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,891.39
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SOLDADOR 1 $ 792 7.50 12 $ 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,246.49 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,540.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 840 7.50 6 $ 1,365.00 | $ 8,190.00 | $ 691.56 S| $ 720.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,451.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 785 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AYUDANTE PERITO ELECTRICISTA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 8.66 6.00 12 $ 1,125.80 | $ 13,509.60 | $ 1,098.51 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,458.11
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MANATI OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $120.00 $ 600.00 $ 250.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 840 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,461.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR DE TURISMO 1 $ 9.84 7.50 12 $ 1,599.00 | $ 19,188.00 | $ 1,532.91 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,570.91
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 10.33 7.50 12 $ 1,678.63 | $ 20,143.50 | $ 1,606.00 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 22,599.50
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.84 7.50 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,372.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 930.24 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,090.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 785 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 785 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR 1 $ 7.54 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,742.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 754 4.00 12 $ 653.47 | $ 7,841.60 | $ 664.91 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,356.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MUNICIPALES 1 $ 918 7.50 12 $ 1,491.75 | $ 17,901.00 | $ 1,434.45 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,185.45
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l ADMINISTRATIVOS 1 $  9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 22,213.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR PESADO 1 $ 840 7.50 12 $ 1,365.00 | $ 16,380.00 | $ 1,318.10 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,548.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l ADMINISTRATIVOS 1 $ 946 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 22,213.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR PESADO 1 $ 840 7.50 12 $ 1,365.00 | $ 16,380.00 | $ 1,318.10 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,988.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR PESADO 1 $ 8.40 7.50 12 $ 1,365.00 | $ 16,380.00 | $ 1,318.10 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,548.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR PESADO 1 $ 840 7.50 12 $ 1,365.00 | $ 16,380.00 | $ 1,318.10 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,548.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR PESADO 1 $ 8.40 7.50 12 $ 1,365.00 | $ 16,380.00 | $ 1,318.10 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,988.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l ADMINISTRATIVOS 1 $ 9.85 7.50 12 $ 1,600.63 | $ 19,207.50 | $ 1,534.40 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 23,031.90
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR PESADO 1 $ 840 7.50 12 $ 1,365.00 | $ 16,380.00 | $ 1,318.10 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,548.10
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 CONTADOR 1 $ 1043 7.50 12 $ 1,694.88 | $ 20,338.50 | $ 1,620.92 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 22,809.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AGENTE COMPRADOR 1 $ 918 7.50 12 $ 1,491.75 | $ 17,901.00 | $ 1,434.45 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,185.45
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL EJECUTIVO 1 $ 15.29 7.50 12 $ 2,484.63 | $ 29,815.50 | $ 2,345.91 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 33,011.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 $ 858 6.00 12 $ 1,11540 | $ 13,384.80 | $ 1,088.96 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,323.76
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 19,484.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR PESADO 1 $ 785 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,537.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l ADMINISTRATIVOS 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 DE AYUDA PAE 1 $  8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR 1 $ 816 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 918 7.50 12 $ 149175 | $ 17,901.00 | $ 1,434.45 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 20,185.45
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 7.54 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,182.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 883 7.50 12 $ 1,434.88 | $ 17,218.50 | $ 1,382.24 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,890.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $ 10.65 7.50 12 $ 1,730.63 | $ 20,767.50 | $ 1,653.74 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 23,271.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.54 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,742.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 993 7.50 12 $ 1,613.63 | $ 19,363.50 | $ 1,546.33 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 23,199.83
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 8.66 6.00 12 $ 1,125.80 | $ 13,509.60 | $ 1,098.51 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,458.11
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,672.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 9.20 7.50 12 $ 1,495.00 | $ 17,940.00 | $ 1,437.44 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,667.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $ 757 7.50 12 $ 1,230.13 | $ 14,761.50 | $ 1,194.28 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,805.78
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 816 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 DATOS 1 $ 9.00 7.50 12 $ 1,462.50 | $ 17,550.00 | $ 1,407.60 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,247.60
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $ 757 7.50 12 $ 1,230.13 | $ 14,761.50 | $ 1,194.28 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,805.78
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $ 9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 840 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,461.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 EMERGENCIA Y DESASTRES 1 $ 8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MANATI OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $120.00 $ 600.00 $ 250.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RADIOCOMUNICACIONES 1 $ 8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RADIOCOMUNICACIONES 1 $ 840 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RADIOCOMUNICACIONES 1 $ 8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $  9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $ 9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $  9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $ 9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $  9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $ 9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $  9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 EMERGENCIA Y DESASTRES 1 $ 8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 EMERGENCIA Y DESASTRES 1 $ 8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 EMERGENCIAS Y DESASTRE 1 $ 918 7.50 12 $ 1,491.75 | $ 17,901.00 | $ 1,434.45 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,185.45
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $ 946 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS 1 $ 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 | $ 20,338.50 | $ 1,620.92 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 22,809.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $ 946 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $ 9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 EMERGENCIAS Y DESASTRE 1 $ 918 7.50 12 $ 1,491.75 | $ 17,901.00 | $ 1,434.45 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,185.45
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MEDICAS PARAMEDICO 1 $ 821 7.50 12 $ 1,334.13 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $ 946 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,334.13 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $ 821 7.50 12 $ 1,33413 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,334.13 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 $ 792 7.50 12 $ 1,287.00 | $ 15,444.00 | $ 1,246.49 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,540.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 835 7.50 12 $ 1,356.88 | $ 16,282.50 | $ 1,310.64 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 18,443.14
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 $ 835 7.50 12 $ 1,356.88 | $ 16,282.50 | $ 1,310.64 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,883.14
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 DE SEGURIDAD MUNICIPAL 1 $ 821 7.50 12 $ 133413 [ $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 POLICIA AMBIENTAL 1 $ 854 7.50 12 $ 1,387.75 | $ 16,653.00 | $ 1,338.98 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,841.98
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 854 7.50 12 $ 138775 | $ 16,653.00 | $ 1,338.98 S| $ 1,440.00 Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 20,281.98
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,33413 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,589.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 854 7.50 12 $ 138775 | $ 16,653.00 | $ 1,338.98 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 18,841.98
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,33413 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 133413 [ $ 16,009.50 | $ 1,289.75 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 19,589.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,33413 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,589.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 133413 [ $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,33413 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 133413 [ $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,33413 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,334.13 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,33413 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 821 7.50 12 $ 1,334.13 | $ 16,009.50 | $ 1,289.75 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,149.25
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 $ 854 7.50 12 $ 1,387.75 | $ 16,653.00 | $ 1,338.98 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,281.98
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,461.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 $ 869 6.00 12 $ 1,129.70 | $ 13,556.40 | $ 1,102.09 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,508.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 7.65 6.00 12 $ 994.50 | $ 11,934.00 | $ 977.98 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,761.98
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.54 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,742.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 7.54 4.00 12 $ 653.47 | $ 7,841.60 | $ 664.91 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,356.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 7.55 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MANATI OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $120.00 $ 600.00 $ 250.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 8.16 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 8.16 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.16 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.16 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 8.16 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 754 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,742.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 784 7.50 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,372.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.55 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 754 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,742.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 754 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,742.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 $ 8.16 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 754 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,742.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 $ 754 7.50 12 $ 1,22525 | $ 14,703.00 | $ 1,189.80 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,742.80
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.55 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l GERENCIALES 1 $ 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 | $ 20,338.50 | $ 1,620.92 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 24,249.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.55 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,034.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RECREATIVAS 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 RECREATIVAS 1 $ 870 2.00 12 $ 377.00 | $ 4524.00 | $ 411.11 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 5,785.11
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 8.34 4.00 12 $ 72280 | $ 8,673.60 | $ 728.56 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,252.16
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 8.34 4.00 12 $ 722.80 | $ 8,673.60 | $ 728.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,252.16
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 8.34 4.00 12 $ 72280 | $ 8,673.60 | $ 728.56 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,252.16
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 8.34 4.00 12 $ 722.80 | $ 8,673.60 | $ 728.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,252.16
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 8.34 4.00 12 $ 722.80 | $ 8,673.60 | $ 728.56 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 11,692.16
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 8.34 4.00 12 $ 722.80 | $ 8,673.60 | $ 728.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,252.16
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 834 4.00 12 $ 722.80 | $ 8,673.60 [ $ 728.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,252.16
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 8.00 6.00 12 $ 1,040.00 | $ 12,480.00 | $ 1,019.75 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,349.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 [ $ 676.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUXILIAR DE SERVICIO DE SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 4.00 12 $ 707.20 [ $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 $ 7.95 7.50 12 $ 1,291.88 | $ 15,502.50 | $ 1,250.97 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,603.47
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIA 1 $ 8.83 7.50 12 $ 1,434.88 | $ 17,21850 | $ 1,382.24 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,890.74
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 HUMANOS 1 $ 10.43 7.50 12 $ 1,694.88 | $ 20,338.50 | $ 1,620.92 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 22,809.42
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $ 757 7.50 12 $ 1,230.13 | $ 14,761.50 | $ 1,194.28 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,245.78
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TECNICO DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 8.66 7.50 12 $ 1,407.25 | $ 16,887.00 | $ 1,356.88 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,533.88
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 770 6.00 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 983.94 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,845.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINAS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,232.19
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MANATI OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $120.00 $ 600.00 $ 250.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AYUDANTE DE CARPINTERO 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l SALUD 1 $ 7.70 6.00 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 983.94 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,845.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 792 4.00 12 $ 686.40 | $ 8,236.80 | $ 695.14 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,781.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 12.77 7.50 12 $ 2,075.13 | $ 24,901.50 | $ 1,969.99 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 27,721.49
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR LIVIANO 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ENFERMERA GRADUADA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR LIVIANO 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 9.20 7.50 12 $ 1,495.00 | $ 17,940.00 | $ 1,437.44 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,227.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR LIVIANO 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORA SOCIAL 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,537.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 8.16 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 7.55 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.55 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 PESADO 1 $  8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l PESADO 1 $ 840 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,461.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 785 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,537.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,058.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.54 4.00 12 $ 653.47 | $ 7,841.60 [ $ 664.91 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 9,356.51
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 8.66 6.00 12 $ 1,125.80 | $ 13,509.60 | $ 1,098.51 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,898.11
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 725 6.00 12 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ 930.24 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,090.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 PESADO 1 $  8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 PESADO 1 $ 840 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 PESADO 1 $  8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 866 6.00 12 $ 1,125.80 | $ 13,509.60 | $ 1,098.51 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,458.11
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 PESADO 1 $  8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 PESADO 1 $ 840 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,461.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 PESADO 1 $  8.40 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR PESADO 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 785 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADORES 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.84 7.50 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,372.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.84 7.50 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,372.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 842 4.00 12 $ 729.73 | $ 8,756.80 | $ 734.92 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,341.72
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MANATI OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2021-2022 Rev. 26/febrero/2021
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $120.00 $ 600.00 $ 250.00
Cat. DI o AL 613 Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto G, | Sl Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias . )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 7.84 7.50 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,372.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 785 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR 1 $ 7.84 7.50 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,372.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUTOMOTRIZ 1 $ 893 6.00 12 $ 1,160.90 | $ 13,930.80 | $ 1,130.73 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,911.53
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AUTOMOTRIZ 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADORES 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 785 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,537.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADORES 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 TRABAJADOR 1 $ 725 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 641.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,031.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR PESADO 1 $ 840 6.00 12 $ 1,092.00 | $ 13,104.00 | $ 1,067.48 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,021.48
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MOTOR LIVIANO 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR PESADO 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l MOTOR LIVIANO 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l TRABAJADOR DE CONSERVACION 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l ADMINISTRATIVOS 1 $ 10.65 7.50 12 $ 1,730.63 | $ 20,767.50 | $ 1,653.74 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 24,711.24
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 19,484.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 4.00 12 $ 707.20 | $ 8,486.40 | $ 714.23 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,050.63
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 09.18 7.50 12 $ 1,491.75 | $ 17,901.00 | $ 1,434.45 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,625.45
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 918 7.50 12 $ 1,491.75 | $ 17,901.00 | $ 1,434.45 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,185.45
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 AGENTE COMPRADOR 1 $ 7.35 7.50 12 $ 1,194.38 | $ 14,332.50 | $ 1,161.46 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,343.96
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,058.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 8.16 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 7.50 12 $ 1,326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,282.29 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,044.29
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 7.35 7.50 12 $ 1,194.38 | $ 14,332.50 | $ 1,161.46 $ - Sl $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,343.96
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,618.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 $ 8.00 7.50 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,258.43 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 17,708.43
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l SALUD 1 $ 7.69 4.00 12 $ 666.47 | $ 7,997.60 | $ 676.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,524.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 $ 7.70 7.50 12 $ 125125 | $ 15,015.00 | $ 1,213.67 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 17,078.67
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 $ 8.00 6.00 12 $ 1,040.00 | $ 12,480.00 | $ 1,019.75 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,349.75
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 $ 7.70 7.50 12 $ 125125 | $ 15,015.00 | $ 1,213.67 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 17,078.67
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l SALUD 1 $ 7.70 7.50 12 $ 1,251.25 | $ 15,015.00 | $ 1,213.67 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 17,078.67
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 SALUD 1 $ 7.70 6.00 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 983.94 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 13,845.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l SALUD 1 $ 7.70 6.00 12 $ 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 983.94 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,845.94
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 15,672.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l ALIMENTOS 1 $ 793 6.00 12 $ 1,030.90 | $ 12,370.80 | $ 1,011.39 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,232.19
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 7.25 7.50 12 $ 1,178.13 [ $ 14,137.50 | $ 1,146.54 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 16,134.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ALIMENTOS 1 $ 12.31 7.50 12 $ 2,000.38 | $ 24,004.50 | $ 1,901.37 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 28,195.87
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 0l ENFERMERO ASOCIADO 1 $ 1231 7.50 12 $ 2,000.38 | $ 24,004.50 | $ 1,901.37 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 26,755.87
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 7.85 6.00 12 $ 1,020.50 | $ 12,246.00 | $ 1,001.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 14,097.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 8.15 4.00 12 $ 706.33 | $ 8,476.00 | $ 713.44 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,039.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO/CARPINTERO 1 $ 825 6.00 12 $ 1,07250 | $ 12,870.00 | $ 1,049.58 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,209.58
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 7.25 4.00 12 $ 628.33 | $ 7,540.00 | $ 641.84 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,031.84
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 15.39 7.50 12 $ 2,500.88 | $ 30,010.50 | $ 2,360.83 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 33,221.33
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 $ 9.69 7.50 12 $ 157463 | $ 18,895.50 | $ 1,510.53 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,256.03
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 $ 9.23 7.50 12 $ 1,499.88 | $ 17,998.50 | $ 1,441.91 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,290.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 $ 9.69 7.50 12 $ 157463 | $ 18,895.50 | $ 1,510.53 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 21,256.03
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 $ 895 4.00 12 $ 77567 | $ 9,308.00 | $ 777.09 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 10,935.09
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 $ 9.23 7.50 12 $ 1,499.88 | $ 17,998.50 | $ 1,441.91 $ - Sl $ 600.00 S| $ 250.00 | $ 20,290.41
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADA 1 $ 12.31 7.50 12 $ 2,000.38 | $ 24,004.50 | $ 1,901.37 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 26,755.87
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 LICENCIADO 1 $ 755 6.00 12 $ 981.50 | $ 11,778.00 | $ 966.04 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 13,594.04
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $  9.46 7.50 12 $ 1,537.25 | $ 18,447.00 | $ 1,476.22 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 20,773.22
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 ADMINISTRATIVOS 1 $ 7.84 7.50 12 $ 1,274.00 | $ 15,288.00 | $ 1,234.56 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 18,812.56
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 OFICINA 1 $ 816 6.00 12 $ 1,060.80 | $ 12,729.60 | $ 1,038.84 S| $ 1,440.00 S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 16,058.44
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 MANTENIMIENTO 1 $ 754 4.00 12 $ 653.47 | $ 7,841.60 | $ 664.91 $ - S| $ 600.00 Sl $ 250.00 | $ 9,356.51
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NGm. Horas 7.65% $120.00 $ 600.00 $ 250.00
Cat. DESE: . NI 613 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto G, | SHElie Meses Skt SIEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport Bono de Bono de
Dpto. Diarias . : ;
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 01 DE SISTEMAS DE OFICINA 1 $ 10.18 7.50 12 $ 165425 | $ 19,851.00 | $ 1,518.60 S| $ 1,440.00 $ - $ - $ 22,809.60
361 $ 406,061.73 | $ 4,864,550.73 | $ 395,547.13 $ 79,920.00 $ 216,000.00 $ 90,000.00 [ $ 5,646,017.86
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D GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

‘ Sr. Reinaldo Paniagua Ldtimer

CENTROpRECAUDACION D irector Zjecutivo
ot INGRESOS MUNICIFALES

4 de junio de 2021

Hon. José Sanchez Gonzalez
Alcalde

Municipio de Manati

Calle Quifiones 10

Manati, PR 00674

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022 QUE CONTEMPLA DISMINUCION DE
$43.9 MILLONES DEL FONDO DE EQUIPARACION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 24 de marzo de 2021, le notificamos Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022
correspondiente a su municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo
de 2021. Posteriormente, el 9 de abril de 2021, le enviamos una carta donde se le notificaba que,
en las reuniones semanales con los representantes de la Junta de Supervisién Fiscal, nos indicaron
que no se ha aprobado la propuesta del Gobierno Estatal de mantener fija la asignacién de $131.8
millones para el Fondo de Equiparacion, porlo cual el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-
2022 previamente notificado se vera disminuido si dicha asignacién no se aprueba finalmente.

La Junta de Gobierno del CRIM contintia realizando gestiones para que el Gobierno Central
identifique fuentes de ingresos alternas para sustituir los $43.9 millones, evitando una disminucién
significativa en el Fondo de Equiparacién y, por consiguiente, en la mayoria de los 78 municipios.

No obstante, con el propdsito de mantenerlos informados de la posible reduccion de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado por la Junta de
Supervision Fiscal, creada mediante la Ley PROMESA, incluimos el Estimado de Ingresos
revisado, correspondiente al Municipio que usted administra. Este Estimado de Ingresos
revisado contempla dicha reduccién para el aiio fiscal 2021-2022 (Anejo 1). Reconociendo la
situacién que atraviesan los municipios, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al
momento de confeccionar su presupuesto.

También, nuevamente le remitimos el Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2021, que no
considera la reduccién de los $43.9 millones antes mencionada (Anejo 2).

En ambos Estimados se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017 y el estimado de Loteria
Adicional que se incluye en el Fondo de Equiparacién asciende a $36,600,837.



Hon. José Sanchez Gonzalez
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pégina 2 de 2

En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el andlisis, la tendencia de cobros en su municipio
durante los ultimos tres (3) afios fiscales previos. En discusién con la JSF relacionado a la
metodologia utilizada para determinar el Estimado de Cobros, la misma fue aceptada. No obstante,
hubo unos ajustes en las tasas contributivas que pudo afectar la distribucién del importe total entre
los tipos contributivos (Basica Municipal, Contribucién Adicional Especial y Fondo de Redencién
Estatal [1.03%]).

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademads, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas, cabe mencionar las

siguientes:
< El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

< Ley Num. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

< Ley Num. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses sobre
la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

< Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

< Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea certificado por la Junta de Supervisién Fiscal y
se corrobore la cantidad de aportacién al Fondo de Equiparacién, les notificaremos el Estimado de
Ingreso Final.

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo electrénico
dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensién 2160.

Cordialmente,

3>_;,

Reinaldo . Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejos

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Reduccién $43.9 millones en Fondo de Equiparacién

CENTRO pr RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

ANEJO 1

MUNICIPIO DE: MANATI
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%

*NO EXONERADA 3,939,817.58

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,777,909.40
TOTAL CONTRIBUCION BASICA MUNICIPAL 6,717,726.98
FONDO DE EQUIPARACION 1,159,034.71
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS 7,876,761.69
RETENCIONES ESTATUTARIAS
(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM 335,886.35
TOTAL DE RETENCIONES 335,886.35
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO 7,540,875.34
FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

*NO EXONERADO 3,611,499.45
TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 3,611,499.45

Estimado de Ingresos considerando reducién de recursos del Fonde General conforme a Io recomendado por la Junta de

Supervisién Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.



ANEJO 2

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

CENTRO pt RECAUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE : MANATI
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3%
*NO EXONERADA $ 3,938,873.77
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,777,243.94
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 6,716,117.71
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA 1,565,641.55
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 8,281,759.26

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 335,805.89
TOTAL DE RETENCIONES $ 335,805.89
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $ 7,945,953.38

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO $ 3,610,634.29

TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 3,610,634.29

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Nim. 2021 - 33]
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo J. Paniagua Litimer

CINTRO i RICAUDACION . : :
re INGRESOS MUNICITALLS Director Zjecutivo

23 de marzo de 2021

Hon. José Sanchez Gonzalez
Alcalde

Municipio de Manati

Calle Quifiones 10

Manati, PR 00674

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2021-2022, correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM en su reunién ordinaria del jueves,
18 de marzo de 2021.

Para el Estimado de Ingresos que presentamos se utiliza como referencia las disposiciones
establecida en la Ley Nim. 107-2020, aprobada el 14 de agosto de 2020, conocida como Cédigo
Municipal de Puerto Rico, para la distribucién y remisién de fondos. Segiin se dispone en el
Cédigo, la Junta de Gobierno del CRIM podra establecer un proceso equitativo para la
distribucién de los fondos municipales provenientes del Fondo de Equiparacién Municipal, y
constituir como afio base el afio fiscal 2016-2017 para hacer el cémputo de equiparacién
relacionado a dicha distribucién.

En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la
propiedad mueble e inmueble, se realizé un analisis de datos de los tiltimos tres (3) afios fiscales
previos, para determinar la tendencia de cobros en su municipio.

El Fondo de Equiparacién incluye la asignacién de $131,838,000, segiin la peticién de
presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, para aportar a los municipios.

La Secretaria del Negociado de Loterfa emitié la certificacién del estimado de ingresos
correspondiente al 35% de Ingresos Netos de Loterfa Electrénica, por $48,950,000 para el afio
fiscal 2021-2022. Por los pasados tres (3) afios fiscales, el Negociado de Loterias ha emitido
estimados similares que no se han logrado. Esto conllevéd ajustes al Estimado de Ingresos que



Hon. José Sanchez Gonzalez
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2021-2022
Pagina 2 de 2

emite el CRIM para reducir esta fuente de ingresos, afectando los presupuestos municipales en
cada afio fiscal. Al presente, el CRIM no ha recibido los estados financieros auditados de los afios
fiscales 2018-2019 y 2019-2020, necesarios para corroborar los ajustes en estimado que emitié
dicha Entidad. Por dichas razones, la Junta de Gobierno aprob¢é que el imiporte para este renglén
se determinara a base del promedio de los fondos que recibié el CRIM en los pasados tres (3)
afios fiscales. El estimado de Loterfa Adicional que se incluye en €l Fondo de Equiparacién
ascienden a $36,600,837.

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos estatutarios que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las

siguientes:

% El cinco por ciento (5%) para los gastos operacionales del CRIM.

®,
'+’

%+ Ley Niim. 42-2000: Amortizacién del empréstito por concepto de la deuda de liquidacién del
municipio con el CRIM, acumulada entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001 (si aplica).

% Ley Nim. 146-2001: Amortizacién del empréstito para el repago de principal e intereses
sobre la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (si aplica).

7
X4

Recobro de la deuda por concepto de exceso de remesa del afio fiscal 2019-2020 (si aplica).

RO
e

Sentencia de caso del Municipio de Juana Diaz (si aplica).

De requerir informacién adicional o aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.
Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del Portal de Finanzas Municipales, su correo
electrémico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, extensidn 2160.

' Cordialmente,

Reinaldo . Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo



Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2021-2022

CENTRO pt RECAUDACION
peINGRESOS MUNICIPALES

MUNICIPIO DE: MANATI
INGRESOS MUNICIPALES
*BASICA MUNICIPAL NO EXONERADA Y EQUIPARACION 1% & 3% ! tﬂ/
*NO EXONERADA $ ¢ 3,938,873.77
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 2,777,243.94
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD © 6,716,117.71
o '
- 1O
FONDO DE EQUIPARACION + LOTERIA ELECTRONICA g4~ 1,565,641.55
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS $ 8,281,759.26

RETENCIONES ESTATUTARIAS

(-) GASTOS OPERACIONALES CRIM $ 335,805.89
TOTAL DE RETENCIONES $ 335,805.89
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETO $  7,945,953.38

FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
*NO EXONERADO : $ 3,610,634.29

[TOTAL ESTIMADO DE FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 3,610,634.29

Estimado de Ingresos aprobado por Junta de Gobierno del CRIM el 18 de marzo de 2021 [Resolucién Nim. 2021 - 33]
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. . Hon. Pedro R. Pierluisi
Gobernador
GOBIERNO DE PUERTO RICO
Lcdo. Juan Carlos Blanco Urrutia
Oficina de Gerencia y Presupuesto Director
9 de marzo de 2021

Sr. Damian O. Pabén Colén
Director de Finanzas
Municipio de Manati

10 Calle Quifionez

Manati, Puerto Rico 00674

Estimado sefior Pabdn:

En virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147-1980, segtin
enmendada, conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el
Articulo 2.100 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, anejamos informacién necesaria para la preparacién del Proyecto de
Resolucién de su Presupuesto General Afio Fiscal 2021-2022. Por consiguiente, se acompafia
el Informe del Vencimiento de la Deuda Municipal con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica, segtin informacién suministrada por la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a Directoria de Gerencia Municipal,
por medio del correo electrénico presupuestomunicipal@ogp.pr.gov.

Cordialmente,

Olga Ramos Rivera
Ayudante Especial III

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228
Tel: 787.725.9420 Fax:787.725.3521
WWW.OED.pr.gov

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

SSTTRND Wi TULNID RICO



B GOBIERNO DE PUERTO RICO

' Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2021 Principal Intereses ~ Total
MANATI
$2,850,000.00 $460,000.00 $220,000.00 $22,960.00 $242,960.00
$125,000.00 $20,000.00 $5,000.00 $974.25 $5,974.25
$920,000.00 $65,000.00 $65,000.00 $1,751.75 $66,751.75
$1,160,000.00 $505,000.00 $70,000.00 $26,239.00 $96,239.00
$2,515,000.00 $940,000.00 $135,000.00 $48,703.75 $183,703.75
$320,000.00 $160,000.00 $15,000.00 $7,766.50 $22,766.50
$1,000,000.00 $268,000.00 $63,000.00 $12,060.00 $75,060.00
$645,000.00 $330,000.00 $30,000.00 $15,996.00 $45,996.00

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 11:50 AM Anejol  Pagelof3



Municipio

MANATI

GOBIERNO DE PUERTO RICO

I Oficina de Gerencia y Presupuesto

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal

$318,000.00 $74,145.33 $17,986.73
$4,370,000.00 $2,400,000.00 $190,000.00
$1,075,000.00 $640,000.00 $45,000.00

$560,000.00 $320,000.00 $23,000.00
$3,020,000.00 $2,075,805.34 $115,000.00
$1,410,000.00 $1,152,975.68 $40,000.00
$5,020,000.00 $1,660,000.00 $515,000.00
$5,025,000.00 $4,668,213.14 $15,000.00
$1,600,000.00 $1,337,214.19 $45,000.00
$3,900,000.00 $1,967,683.46 $265,000.00

Intereses

$1,393.42
$116,844.00
$21,612.50
$13,200.00
$151,372.90
$84,973.18
$91,162.50
$346,178.48
$98,716.06
$137,638.76

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 11:50 AM

Anejo I

Total

$19,380.15
$306,844.00

$66,612.50

$36,200.00
$266,372.90
$124,973.18
$606,162.50
$361,178.48
$143,716.06
$402,638.76

Page 2 of 3



Municipio

MANATI

Total

DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO CAE
Cantidad Original - Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
$4,645,000.00 $819,566.39 $110,000.00 $264,550.00 $374,550.00
$40,478,000.00 $19,863,603.53 $1,983,986.73 $1,464,093.05 $3,448,079.78

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 11:50 AM

Anejol  Page3of3



DIRECTORIA DE GERENCIA MUNICIPAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2021-2022

FONDO ORDINARIO
Municipio ‘Cantidad Original Balance a Jul 2021 Principal Intereses Total
MANATI
$2,010,000.00 $783,810.53 $115,000.00 $54,473.28 $169,473.28
Total $2,010,000.00 $783,810.53 $115,000.00 $54,473.28 $169,473.28

NOTA: Informacién suministrada por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

08-Mar-21 2:11 PM Anejo II Pagelof1
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Factura 2(21-2022

Hon. José A. Sanchez Gonzélez, Alcalde |
Municipio de Manati

#10 calle Quifonez

Manati, PR 00674

Fecha: 5 de mayo del 2621

A

"Bajo pena de nuhdad absoluta certifico que ningtin servidor pablico del municipio de Manati es parte o tiene algtin interés en las ganancias o
beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias o beneficio producto del contrato ha
mediado una dispensa previa. La (nica consideracion para-suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con
el representante autorizado de la agencia. El importe de esfa factura es justo y cdrrecto. Los servicios han sido prestados y no han sido
pagados”
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. GOBIERNO DE PUERTO RICO.

' Corporacién del Fondo del Seguro
~ del Estado

GﬁcmaReg'ror;al de Arecibo:
24 de febrero de 2021

Hon. José Sanchez
Alcalde

Municipio de Manati
10 Calle Quifionez
Manati, P.R. 00674

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2021-2022
MUNICIPIO DE MANATI POLIZA # 52320-70145

Honorable Alcalde:

De acuerdo con las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada; la cuota para este municipio para
el afio fiscal 2020-2021 fue por la cantidad de $737,584.97.

Referente al afio fiscal 2021-2022 de la prima estimada se realizaron los computos conforme a lo
estipulado en la Ley de la siguiente manera: de la imposicion de prima del afio anterior se le
aumenta un 10% ($73,758.50), por lo cual la prima estimada para el afio 2021-2022 asciende a
$811,343.47. Estos nimeros se ajustardn luego de recibida la declaracién de némina del afio 2020-
2021.

Le notificamos le fue solicitado al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que, a
partir del mes de julio de 2021, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11)

plazos de $67,611.96 y (1) ultimo plazo de $67,611.91.

De requerir informacién adicional, se puede comunicar a nuestras oficinas al nimero telefénico
(787) 878-5757 Ext. 6396.

Atenta te, / / )

llialnett Liciagg’Arce
Especialista eh Pdlizas |
Formalizacidn de Pélizas
Oficina Regional de Arecibo

=

‘PO Box 4055 Arecibo, 00614-4055 Tel. (787) 878-5757
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

5 de mayo de 2021

Hon. José A. Sanchez Gonzalez
Alcalde

Municipio de Manati

10 Calle Quifiones

Manati, Puerto Rico 00674

Estimada sefora Alcaldesa:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el
16 de febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren
eficiencia en la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un
tope maximo de consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los
municipios estaran obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento
(5%) anual durante los tres afios siguientes a la aprobacién del Reglamento, la
cual dispone que comenzé el ano fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara
dentro del calculo del tope de la aportacion a los municipios por Contribucion en
Lugar de Impuesto (CELI) la facturaciéon por consumo de energia de instalaciones
publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los cuales
pagaran por el servicio energético.

Para el afo fiscal 2021-2022, se proyecta que la facturacion de energia de su
municipio sera por $1,020,898.00, con un tope maximo de la aportacién por CELI
de 4,527,366 kWh. Estas cantidades estimadas estan sujetas a cambio segun se
establezca en el Reglamento aprobado por el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de necesitar informacién adicional, favor de enviar un
mensaje a finance@prepa.com.

Cordialmente,

L i LE

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social afiliacién
politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacion sexual,
identidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicién de veterano(a) o por informacion genética.”
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11 de marzo de 2021

Hon. José A. Sanchez Gonzalez
Alcalde

Municipio de Manati

Calle Quifionez #10

Manati Puerto Rico 00674

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MANATI CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de la Junta de Supervisién Fiscal y 1a Ley de ASES el municipio
de Manati aportard para el Afio Fiscal 2021-2022 la cantidad de $783,638.52. Esto
equivale a una aportacion mensual de $65,303.21 comenzando el 1 de julio de 2021.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

—

Carlos J Negréon Pabon
Director
Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

- g & &h ]
Aita SASES

manos
Soeme DarFUOTO e ot st . 0t 0 08 DO By

= PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 = Tel: 787.474.3300 =« Www.asespr.org.

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-19-166
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» GOBIERNO DE PUERTO RICO o

; == JUNTA DE RETIRO DEL COBIERNO DE PUERTO RICO

6 de mayo de 2021

Sr. Damian O. Pabén Colén
Director de Finanzas
Municipio de Manati

Calle Quifiones #10

Manati, PR 00674

Estimado sefior Pabén Coldn:

El costo estimado por concepto Pay Go de los pensionados del Municipio de Manati
para el afio 2021-2022 es de $746,739.36.

El detalle del costo estimado mencionado se desglosa a continuacion:

CONCEPTO CANTIDAD ESTIMADA
Pensiones 3 697,839.36
Aportacion Patronal Plan Médico 31,200.00
Bono de Medicamentos 5,900.00
Bono de Navidad 11,800.00
COSTO ESTIMADO $ 746,739.36

Enfatizamos que este costo representa un estimado, por lo que podria estar sujeto a
ajustes.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones a
contadoresrecaudaciones@retiro.pr.gov o al 787.777.1414, extensiones 2610 o0 2791.

Cordialmente,

(o Duseco oty

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Avenida Arterial Hostos 235 - Capital Center - Torre Norte piso 8 | PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

QR 787-7771500 & wwww.retiro.pryov




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION DE RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

YO : K// ///Zf%/

IAN 0. PABON COLON
IRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICO : QUE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI NO TIENE
PROYECTOS DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES CON
CARGO A LOS FONDOS ORDINARIOS.

DADA HOY : 26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI{, PUERTO RICO



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

INGRESO
PLAZA DEL MERCADO (27 LOCALES ALQUILADOS) S 74,541.00
LOCAL BURGER KING 30,000.00
TORTUGUERO BBQ 5,615.00
ESTACIONAMIENTO PUERTA DEL ESTE (1 LOCAL ALQUILADOS) 6,000.00
RENTA ANTIGUO PRTC (POLICIA ESTATAL) 30,000.00
TOTAL DE RENTA S 146,156.00

DADA HOY

26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI, PUERTO RICO

DAMIAN O. PABON COLON
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

SERVICIOS PROFESIONALES: 01-02-04-94.11

LCDO. ERIOD QUINONES VILLAHERMOSA 24,000.00
EVERYDAY DATA 9,600.00
AD. INGENIEROS, C.S.P. 40,000.00
ANGEL DAVILA DELGADO SAN MIGUEL 40,000.00
OTROS 10,000.00
TOTAL $ 123,600.00
DADA HOY : 26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI, PUERTO RICO

| M%&///%/ L

DAMIAN 0. PABON COLON
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

SERVICIOS LEGALES: 01-02-04-94.25

LUMENS 170, PSC/LCDO JAVIER J. DILAN PEREZ S 84,000.00
LCDO. PEDRO TRINIDAD PAGAN 37,500.00
LCDO. JOSE R. LUGO ROSARIO 30,000.00
LCDO. MANUEL ORTIZ LUGO 14,400.00
MGT LAW & BUSINESS LLC 27,000.00
TOTAL $ 192,500.00
DADA HOY : 26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI, PUERTO RICO

AMIAN 0. PABON COLON
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

LISTA DE CONTRATOS OTORGADOS Y/0 POR OTORGAR PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

GASTOS DE AUDITORIA (SINGLE AUDIT) 01-21-04-94.10

AGUSTIN RODRIGUEZ CPA $ 20,500.00

SERVICIOS PROFESIONALES (ESTADOS FINANCIEROS): 01-03-04-94.11

JUAN RIVERA MELECIO CPA $ 29,500.00

DADA HOY : 26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI, PUERTO RICO

AMIAN O. PABON COLON
4 DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA

1 | ORDENANZA NUM 30: ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SERIE 1994-95

2 | ORDENANZA NUM 20: TIPO CONTRIBUTIVO DE PATENTES SERIE 1993-94

3 | ORDENANZA NUM. 14: ESTABLECE FACTURACION MINIMA (CDT). SERIE 1995-96

4 | ORDENANZA NUM 1: ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO SERIE 1992-93

5 | ORDENANZA NUM 10: ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO SERIE 1990-91

6 | ORDENANZA NUM 5: FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA | SERIE 1994-95
BIBLIOTECA MUNICIPAL

7 | ORDENANZA NUM 41: FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION | SERIE 1994-95
DEPTARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

8 | ORDENANZA NUM 34: FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION | SERIE 1985-86
DEPTARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

9 | ORDENANZA NUM 3: FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION | SERIE 1986-87
DEPTARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

10 | ORDENANZA NUM 13: INSTALACION DE LETREROS Y CRUZA CALLES SERIE 1991-92

11 | ORDENANZA NUM 15: DERECHOS POR ENTREGAR COPIAS CERTIFICADAS | SERIE 1991-92
Y SIMPLES

12 | ORDENANZA NUM 6: LIMPIEZA PUBLICA DE POZOS SEPTICOS SERIE 1994-95

13 | ORDENANZA NUM 16: OPERACION NEGOCIOS AMBULANTES SERIE 1992-93

14 | ORDENANZA NUM 27: SOLARES MUNICIPALES SERIE 1992-92

15 | ORDENANZA NUM 8: ARRENDAMIENTO EQUIPO PESADO Y LIVIANO | SERIE 1994-95
BIBLIOTECA MUNICIPAL

16 | ORDENANZA NUM 14: TIPOS CONTRIBUTIVOS DE PATENTES| SERIE 1992-93
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

17 | ORDENANZA NUM 31: ENMIENDA A LA SECCION 1 DE LA ORDENANZA 30 | SERIE 1997-98
94-95, |[MPONE ARBITRIO DE $125.00 POR SOLAR A TODO PON-3 (5)
DESARROLLADOR QUE TENGA NECESIDAD DE ENDOSOS COMO
REQUERIMIENTO DE ARPE

18 | ORDENANZA NUM 34: ORDENANZA DE ARBITRIOS SOBRE LA| SERIE 2000-01
CONSTRUCCION Y OTROS FINES RELACIONADOS

19 | ORDENANZA NUM 35: IMPOSICION DE ARBITRIOS POR CONCEPTO DE | SERIE 2000-01
LOTIFICACION DE TERRENOS QUE NECESITEN SERVICIOS ELECTRICOS, E PON-4(4)
IMPOSICION DE ARBITRIOS POR ELECTRIFICACION DE POSTES EN AREAS
RESIDENCIALES Y PARA OTROS FINES

20 | ORDENANZA NUM 36: PARA AUTORIZAR LA IMPOSICION DE UN ARBITRIO | SERIE 2000-01

DE $ 50.00 POR PERMISO PARA EXCAVACION, CON DIFERENTES
PROPOSITOS, EN LAS CALLES DE ESTA MUNICIPALIDAD

PON-5(4)
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ORDENANZA NUM 3: PARA FIJAR LOS TIPOS CONTRIBUTIVOS POR
CONCEPTO DE PATENTE MUNICIPAL QUE HAN DE REGIR EN EL
MUNICIPIO DE MANATI, PR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2005-2006 Y
ANOS SUBSIGUIENTES; CREAR INCENTIVOS EN EL AREA DE PATENTE
MUNICIPAL EN EL CENTRO URBANO TRADICIONAL COMO PARTE DE LAS
ESTRATEGIAS QUE SE ESTAN ELABORANDO EN EL. PLAN DE
REHABILITACION Y PLAN DE AREA.

SERIE 2005-06
PON-3 (7)

22

ORDENANZA NUM 4: ORDENANZA DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS
SOBRE PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE Y PATENTE MUNICIPAL DE
NEGOCIO EN EL CENTRO URBANO TRADICIONAL; COMO PARTE DE LAS
ESTRATEGIAS DEL PLAN DE AREA DENOMINADA “MANATI VUELVE AL
CENTRO”, PARA FOMENTAR LA PERMANENCIA DE LOS NEGOCIOS
EXISTENTES Y PARA EL ESTABLECIMIENTO DE TODO NUEVO NEGOCIO
DE RENTA AL POR MAYOR Y AL DETAL, CON EL PROPOSITO DE
FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, URBANO; Y PARA
OTROS FINES.

SERIE 2005-06
PON-4 (7)

23

ORDENANZA NUM 6: PARA IMPONER Y COBRAR DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE MANATI POR CONCEPTO DE OBRAS
DE CONSTRUCCION; PARA FIJAR, IMPONER Y COBRAR FIANZA QUE
GARANTICEN QUE LA PROPIEDAD MUNICIPAL SERA RESTITUIDA A SU
CONDICION ORIGINAL Y SE GARANTICE EL COBRO DEL ARBITRIO DE
CONSTRUCCION; PARA ESTABLECER INCENTIVOS Y/O EXENCIONES POR
CONCEPTO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION EN EL CENTRO URBANO
TRADICIONAL.

SERIE 2005-06
PON-6 (7)

24

ORDENANZA NUM 37: PARA ENMENDAR LA SECCION 3 DE LA
ORDENANZA NUM 8 SERIE 2000-01, TITULADA: ORDENANZA PARA
REGLAMENTAR LA CESION BAJO ARRENDAMIENTO DEL EQUIPO PESADO,
LIVIANO Y LAS GUAGUAS ESCOLARES.

SERIE 2005-06
PON-1 (2)

25

ORDENANZA NUM 5: ORDENANZA DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS EN
PATENTES, PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, PARA CREAR UN PLAN
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE TODA EMPRESA, ENTIDAD Y/O UNIDAD
DE NEGOCIO NUEVA O EXPANSION DE LA EXISTENTE ESTABLECIDA DE
BUENA FE Y, CON CARACTER PERMANENTE; EN EL AREA DELIMITADA
POR EL MUNICIPIO DE M,ANATII, QUE INVIERTA UN MINIMO DE UN
MILLON QUINIENTOS MIL DOLARES (1,500,000.00)

SERIE 2005-06
PON-5 (7)

26

ORDENANZA NUM 17: PARA AUTORIZAR EL COBRO POR EL USO DEL
SALON MARIA VEGA QUE UBICA EN LAS FACILIDADES DEL CUARTEL DE
LA POLICIA MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

SERIE 2006-07
PON-9 (11)

27

ORDENANZA NUM 18: PARA AUTORIZAR LA CREACION DE UN SELLO
PARA EL DEPTARTAMENTO DE HACIENDA MUNICIPAL Y DISPONER LAS
CANTIDADES QUE SERAN COBRADAS POR EL MUNICIPIO DE MANATI POR
LA VENTA DE ESTOS SELLOS QUE SERAN UTILIZADOS EN LAS
CERTIFICACIONES QUE DEBEN SER EMITIDAS POR LA DIVISION DE
RECAUDACIONES DEL DEPTARTAMENTO DE HACIENDA MUNICIPAL; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

SERIE 2005-06
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ORDENANZA NUM 20: SERIE 2006-07, TITULADA: PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUM 48, SERIE 2005-06 “ATENAS TAX” Y SU REGLAMENTO,
LA CUAL ESTABLECE UNA CONTRIBUCION MUNICIPAL A LAS COMPRAS
AL DETAL Y USO, CON EL OBJETIVO DE ATEMPERAR LA MISMA A LA LEY
NUOM 117, LEY DE JUSTICIA CONTRIBUTIVA DEL 2006; Y SU
REGLAMENTO.

SERIE 2006-07
PON-(2)

29

ORDENANZA NUM. 35: PARA REGLAMENTAR EL USO Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO TABOAS DE MANATI, PARA FIJAR LAS
CORRESPONDIENTES TARIFAS RELATIVAS AL USO Y SERVICIO DE DICHO
CENTRO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA; PARA AUTORIZAR AL ALCALDE
O FUNCIONARIO QUE ESTE DESIGNE A OTORGAR LOS
CORRESPONDIENTES CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

SERIE 2004-05
PON-(5)

30

ORDENANZA NUM. 26: PARA REGLAMENTAR EL USO DE LA PLAZA DE
RECREO LUIS MUNOZ RIVERA Y EL ESTACIONAMIENTO SOTERRADO “LA
CANDELARIA”; Y PARA OTROS FINES ANALOGOS.

SERIE 2007-08

A

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2005-2006, TITULADA:
ORDENANZA PARA FIJAR LOS TIPOS CONTRIBUTIVOS POR CONCEPTO DE
PATENTE MUNICIPAL QUE HAN DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MANATI,
PUERTO RICO, DURANTE EL ANO ECONOMICO 2005-2006 Y ANOS
SUBSIGUIENTES. ESTABLECER LOS REQUISITOS PARA OBTENER DICHOS
INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS; PARA DEROGAR LAS ORDENANZAS NUM.
14, SERIE 1992-1993, ORDENANZA NUM. 20, SERIE 1993-1994,
ORDENANZA NUM. 20, SERIE 1998-1999; Y PARA OTROS FINES.

SERIE 2008-2009

32

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2005-2006, TITULADA:
ORDENANZA DE INCENTIVO CONTRIBUTIVO SOBRE PROPIEDAD MUEBLE
E INMUEBLE Y PATENTE MUNICIPAL DE NEGOCIO EN EL CENTRO
URBANO TRADICIONAL; PARA FOMENTAR LA PERMANENCIA DE LOS
NEGOCIOS EXISTENTES Y PARA EL ESTABLECIMIENTO DE TODO NUEVO
NEGOCIO DE VENTA AL DETAL, CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR EL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, URBANO; Y OTROS FINES.

SERIE 2008-2009

33

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2005-2006, TITULADA:
ORDENANZA DE INCENTIVO CONTRIBUTIVO EN PATENTES, PROPIEDAD
MUEBLE E INMUEBLE, PARA CREAR UN PLAN PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE TODA EMPRESA, ENTIDAD Y/O UNIDAD DE NEGOCIO NUEVA O
EXPANSION DE LA EXISTENTE.

EN EL AREA DELIMITADA POR EL MUNICIPIO DE MANATI QUE INVIERTA
UN MINIMO DE UN MILLON QUINIENTOS MIL DOLLARES,
($1,500,000.00), CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR EL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL Y URBANO.

SERIE 2008-2009

34

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 45, SERIE 2006-2007,
TITULADA: ORDENANZA PARA REGLAMENTAR Y ESTABLECER LAS
TARIFAS A PAGAR POR LOS SERVICIOS DE ATENAS INTERNET Y CENTROS
DE COMPUTOS, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 31, SERIE 2000-
2001, EN EL ARTICULO 1-B.

SERIE 2008-2009

35

ORDENANZA PARA ESTABLECER EL PLAN DE PAGO DEL PROYECTO DE
VENTAS DE SOLARES MUNICIPALES EN USUFRUCTO; Y OTROS FINES.

SERIE 2008-2009

36

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 6, SERIE 2005-2006, APROBADA
EL 11 DE JULIO DE 2005 PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO

SERIE 2009-2010




DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE MANATI POR
CONCEPTO DE OBRAS DE CONSTRUCCION, EN SU SECCION 7MA
ANADIENDO EL INCISO (E) A LOS FINES RELACIONADOS.

37

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2005-2006, APROBADA
EL 11 DE JULIO DE 2005 Y DEROGADA LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE
2008-2009 APROBADA EL 22 DE AGOSTO DE 2008 (CONCESION DE
INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS EN PATENTES MUNICIPALES, PROPIEDAD
MUEBLES E INMUEBLES) ENMENDAR EL AREA ESCOGIDA PARA EJECUTAR
EL DECRETO, LA SECCION 1RA. SECCION 3RA. INCISO (A), INCISO (D)
1(A), 2(B) SECCION 4TA INCISO (A) ESQUEMA (A) ESQUEMA (A) Y (B),
INCISO (B) ESQUEMA (A), (B) Y 2(C) DE LAS SECCIONES MENCIONADAS A
LOS FINES DISPUESTOS EN ESTA ORDENANZAS Y PARA OTROS FINES.

SERIE 2009-2010

38

PARA ADOPTAR LAS NORMAS QUE ESTABLECEN EXENCION DE LA
OBLIGACION PARCIAL O TOTAL DE PAGO DE PATENTES Y ARBITRIOS
POR CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL.

SERIE 2009-2010

39

PARA ENMENDAR LA ORDENANZAS NUM. 4, SERIE 2001-2006,
TITULADA: ORDENANZA DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS SOBRE
MUEBLES E INMUEBLES Y PATENTE MUNICIPAL DE NEGOCIOS EN EL
CENTRO URBANO TRADICIONAL COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS DEL
PLAN DE AREA DENOMINADA “MANATI VUELVE AL CENTRO”.

SERIE 2010-2011

40

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2001-02, TITULADA:
ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO A COBRAR A LOS
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS 'Y URBANIZADORES POR EL
RECOGIDO Y DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS SOLIDOS DOMESTICQOS,
ENMENDADA POR LA ORDENANZA NUM. 30, SERIE 2004-05, QUE QUEDA
POR ESTA DEROGADA

SERIE 2011-2012

41

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2000-01, TITULADA:
ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESION BAJO ARRENDAMIENTO
DEL EQUIPO PESADO Y LIVIANO, DISPONER EL CANON A PAGAR POR EL
USO DE LOS MISMOS, ADICIONAR EQUIPO A ARRENDARSE; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

SERIE 2010-2011

42

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2001-02, TITULADA:
ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO A COBRAR A LOS
DESARROLLADORES, CONTRATISTAS Y URBANIZADORES POR EL
RECOGIDO Y DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS SOLIDOS DOMESTICOS,
ENMENDADA POR LA ORDENANZA NUM. 30, SERIE 2004-05, QUE QUEDA
POR ESTA DEROGADA.

SERIE 2011-2012

43

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2000-01, TITULADA:
ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESION BAJO ARRENDAMIENTO
DEL EQUIPO PESADO Y LIVIANO, DISPONER EL CANON A PAGAR POR EL
USO DE LOS MISMOS, ADICIONAR EQUIPO A ARRENDARSE; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

SERIE 2011-2012

ORDENANZA NUM. 12 PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO DE TRANSITO Y
ESTACIONAMIENTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI; DISPONER
SOBRE SU ORGANIZACION Y ESQUEMA; DEROGAR LA ORDENANZA NUM.
43 SERIE 2000-2001 Y SUS POSTERIORES ENMIENDAS Y LA ORDENANZA
33 SERIE 2012-2013; Y PARA OTROS FINES.

SERIE 2013-2014
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ORDENANZA NUM. 1 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE
2008-2009 QUE ENMIENDA LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2005-2008,
TITULADA: ORDENANZA DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS SOBRE
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE Y PATENTE MUNICIPAL DE NEGOCIO
EN EL CENTRO URBANO TRADICIONAL, COMO PARTE DE LAS
ESTRATEGIAS DEL PLAN DE AREA DENOMINADO “MANATI, VUELVE AL
CENTRO” PARA FOMENTAR LA PERMANENCIA DE LOS NEGOCIOS.

SERIE 2014-2015

46

ORDENANZA NUM. 15 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 7. SERIE
2009-2010, APROBADA EL 19 DE OCTUBRE DE 2009 PARA CONCESION
DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS Y ANADIR AL AREA ESCOGIDA PARA
EJECUTAR EL DECRETO EL AREA (L) DE LA SECCION 1RA Y ANADIR A LA
SECCION 4 EL ESQUEMA G Y LA SECCION 5 EL ESQUEMA G A LOS FINES
DISPUESTOS EN ESTA ORDENANZA Y PARA OTROS FINES.

SERIE 2014-2015

47

ORDENANZA NUM. 40 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 30, SERIE
2014-2015, APROBADA EL 13 DE ABRIL DE 2015 QUE APRUEBA LA
CONCESION DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS Y ANADIR EN LA SECCION
4 EL AREA M A LOS FINES DISPUESTOS EN ESTA ORDENANZA Y PARA
OTROS FINES.

SERIE 2015-2016

43

ORDENANZA NUM. 6 PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 30, SERIE
2014-2015, APROBADA EL 13 DE ABRIL DE 2015 LA CUAL APRUEBA LA
CONCESION DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS EN PATENTES Y
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE; Y PARA OTROS FINES.

SERIE 2016-2017

DADA HOY 26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI, PUERTO RICO

Yo

DAMIAN O. PABON COLON
DIRECTOR
“" DEPARTAMENTO DE FINANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE FUNCIONES Y CONCEPTOS

SUELDOS Y BENEFICIOS S 16,446,831.58

OTROS GASTOS OPERACIONALES 5,069,464.38

SERVICIOS 4,771,193.00

DEUDAS 3,715,148.04

TOTAL S 30,002,637.00
DADA HOY 26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI, PUERTO RICO

K ol el

DAMIAN O. PABON COLON
DIRECTOR
/" DEPARTAMENTO DE FINANZAS




YO

CERTIFICO

DADA HOY

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL

/Q//M’vf’/ //// %/J /

IAN 0. PABON COLON
lRECTOR
/ DEPARTAMENTO DE FINANZAS

QUE A LA FECHA DE HOY EL MUNICIPIO AUTONOMO
DE MANATI, NO TIENE SENTENCIAS DE TRIBUNAL PENDIENTE
DE PAGO.

QUE LA PARTIDA 01-02-04-94.70 SENTENCIAS Y
RECLAMACIONES DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL
2021-2022, SE ESTABLECIO LA CANTIDAD DE $ 50,000.00
POR ALGUNA EVENTUALIDAD

26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI, PUERTO RICO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI

u_,,,,,a DEPARTAMENTO DE FINANZAS
CERTIFICACION

YO DAMIAN O. PABON COLON
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI, EN EL
PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2021-2022, EN LA
PARTIDA PRESUPUESTARIA 01-03-04-94.42, ASIGNO LA
CANTIDAD DE $1,004,000.00 PARA CUBRIR LOS SEGUROS Y
FIANZAS, SEGUN LA COTIZACION DE LA COMPARNIA DE
SEGUROS.

DADA HOY : 26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI, PUERTO RICO

K fomcatf it

AMIAN O. PABON COLON
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS




5/11/2021 Gmail - Fwd: Cotizacion Polizas Afio Fisc 21-22

Nl Gma“ Armando Miranda Bracero <armandomirandai2@gmail.com>

Fwd: Cotizacion Polizas Aino Fiscal 2021-22

Damian Pabon <damianmanati@gmail.com> 11 de mayo de 2021, 8:15
Para: Armando Miranda Bracero <armandomirandai2@gmail.com>

-—----——-- Forwarded message -------—--

From: Glenda Padilla <manatisecretariamunicipal@gmail.com>
Date: Wed, Apr 28, 2021 at 11:37 AM

Subject: Fwd: Cotizacion Polizas Afio Fiscal 2021-22

To: <damianmanati@gmail.com>

-------- Forwarded message -

From: <e@evillaverde-ins.com>

Date: Wed, Apr 28, 2021 at 11:30 AM

Subject: RE: Cotizacion Polizas Afio Fiscal 2021-22

To: Glenda Padilla <manatisecretariamunicipal@gmail.com>, manati@evillaverde-ins.com <manati@evillaverde-
ins.com>

Cc: Jos&amp;amp;amp;eacute; A. S&amp;amp;amp;aacute;nchez <alcalde@manati.pr>

jBuenos dias!

Esperamos se encuentren todos bien.

Para propdsitos de presupuesto recomendamos que se consideren las primas actuales.
1. Package $951,000

2. Marine $3,000

3. Auto $50,000

En las préximas semanas estaremos concluyendo con el proceso del mercadeo y estaremos presentando las propuestas
para este afno que confiamos seran mas econémicas.

Cualquier duda o informacién adicional por favor se puede comunciar con esta servidora o con el Sr. Villaverde en
cualquier momento; quedamos a sus érdenes.

Cordialmente,

\erashka Carrién Vega
Ejecutiva de Cuentas

Emilio A. Villaverde/Insurance Brokers
Tel. 787-200-4289

Tel./Fax 787-963-0602

Cel. 787-604-7766

Email: e@evillaverde-ins.com

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0f3078c221&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1699464183448441033&simpl=msg-f%3A16994641834... 1/3



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE DONATIVOS

01-02-02-94.47 DONACIONES PERSONAS NECESITADAS, SEGUN SOLICITADO Y APROBADO 50,000.00
01-02-07-94.47 DONACIONES (CLASES GRADUANDA) 18,000.00
01-02-07-94.49 BECAS (ESCUELAS ELEMENTALES) 18,000.00
01-02-09-94.47 DONACIONES (CENTRO CULTURAL) 15,000.00
01-09-04-94.47 DONACIONES (BALONCESTO SUPERIOR FEMENINO) 70,000.00
01-09-04-94.47 DONACIONES (ATENIENSES DE MANATI BASEBALL DOBLE A) 20,000.00
01-09-04-94.47 DONACIONES (LIGA PAPOTE) 800.00
01-09-04-94.47 DONACIONES (OTRQOS) 38,200.00

TOTAL

$230,000.00

DADA HOY : 26 DE MAYO DE 2021, EN MANATI, PUERTO RICO

AMlAN 0. PABON COLON
/ DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS




